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Aviso LEGAL.

«1. El «<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» es una publicacién de uso oficial cuya difusion compete exclusivamente al
Ministerio de Defensa. Todos los derechos estan reservados y por tanto su contenido pertenece Unicamente al Ministerio
de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccién y/o distribucién, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relacién con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacién oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada ley organica
queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en
este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.»

Edita:

SUBSECRETARIA DE DEFENSA . ~ .
Disefio y Maquetacion:

MINISTERIO S

DE DEFENSA Imprenta del Ministerio de Defensa

SECRETARIA GENERAL TECNICA

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

CVE: BOD-2023-s-062-216

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

| D) BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA %

NUm. 62 Miércoles, 29 de marzo de 2023 Sec. |. Pag. 8509

|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y
COOPERACION
TRATADOS INTERNACIONALES

Correccion de errores de la Resolucion de 16 de enero de 2023, de la Secretaria
General Técnica, sobre aplicacion del articulo 24.2 de la Ley 25/2014, de 27 de noviembre,
de Tratados y otros Acuerdos Internacionales.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/25/pdfs/BOE-A-2023-7657.pdf

(B. 62-1)

La correccion de errores a que se refiere el parrafo anterior ha sido publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 72, de 25 de marzo de 2023.
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y
MEMORIA DEMOCRATICA

CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL. PLANES DE ESTUDIOS

Orden PCM/286/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el curriculo de la
ensefianza de formacidn para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la
Guardia Civil mediante la forma de ingreso por acceso directo con titulacion universitaria
previa y las titulaciones que permiten el ingreso.

De conformidad con el articulo 29.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de
Régimen del Personal de la Guardia Civil, la ensefianza de formacién tiene como
finalidad la capacitacion profesional para la incorporacion a las escalas del Cuerpo de la
Guardia Civil, entre las que se encuentra la Escala de Oficiales. Esta ensefianza
comprenderd la formacion militar, la de cuerpo de seguridad y la técnica necesaria para
el correcto desempefio de los cometidos asignados al personal de cada escala y, en su
caso, la correspondiente a un titulo del Sistema Educativo Espafiol.

Esta Ley también establece los diferentes sistemas de ingreso en la ensefianza de
formacién de la Guardia Civil, acceso directo y promocion profesional, contemplandose
para el acceso directo las modalidades sin titulacién universitaria y con titulacion
universitaria previa.

Asimismo, en el articulo 45.2 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, se establece
que el Ministro del Interior y la Ministra de Defensa les corresponde conjuntamente la
aprobacion de los planes de estudios de la ensefianza de formacién militar, de cuerpo de
seguridad y técnica de la Escala de Oficiales, y determinaran las titulaciones de Grado
que hayan de cursarse en la ensefianza de la Guardia Civil.

Como consecuencia de ello, en el capitulo Il del Reglamento de ordenacién de la
ensefianza en la Guardia Civil aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo,
en adelante el Reglamento, se recoge la estructura de la ensefianza de formacién para
la incorporacion a la Escala de Oficiales, en funcidn de los requisitos de titulacion que
se exijan para el ingreso, y se establece que los planes de estudios de la formacion
militar, de cuerpo de seguridad y técnica de la enseflanza de formacién para la
incorporacion a la Escala de Oficiales seran aprobados conjuntamente por los Ministros
de Defensa y del Interior, debiendo determinar las normas de progreso y de
permanencia en los centros docentes de formacién, en las que se dispondran los
plazos para superar los planes de estudios y los criterios objetivos para ajustar, cuando
asi sea preciso, el nimero del alumnado al de plazas de acceso a la escala que se
determine en la provisiéon anual.

En virtud de ello, a través de la Orden PCI/978/2018, de 20 de septiembre, por la
gue se regulan los curriculos de la ensefianza de formacion para la incorporacion a la
Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil mediante las formas de ingreso por
acceso directo sin titulacion universitaria y por promocion profesional, se dictan las
normas de evaluacion, y de progreso y permanencia en el centro docente de formacién
y se regulan las titulaciones que permiten el ingreso, se integraron en un anico curriculo
los planes de estudios correspondientes a la formacidn militar y de cuerpo de seguridad
y los correspondientes a la titulacion de Grado universitario del Sistema Educativo
Espafiol exigida para el ingreso en la escala, mediante los sistema de acceso directo
sin titulacién universitaria previa y de promocion profesional, no recogiendo el sistema
de acceso directo con titulacion previa a la Escala de Oficiales, que se aborda en esta
orden.

De esta manera, la orden viene a completar la ensefianza de formacién para la
incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil desarrollando el
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curriculo de la forma de ingreso por acceso directo con titulacién universitaria previa, asi
como las titulaciones universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional de Grado, Master o Doctorado que permiten el ingreso en el centro docente de
formacién en esta modalidad, tal como lo dispone el articulo 22.1 del Reglamento.

Para esta determinacion se ha tenido en cuenta tanto el amplio &mbito de aplicacion
de los cometidos ejercidos por la Guardia Civil, que conlleva que un nimero elevado de
titulaciones puedan guardar relacién con dichas exigencias, como el extenso nimero de
titulaciones universitarias oficiales y la incorporacion constante de nuevas titulaciones al
Sistema Educativo Espariol.

Por ello, en la norma se establece que podran ser exigidas de entre las contenidas
en el anexo lll, o con ellas vinculadas, aquellas que se hallen inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, constituido mediante el Real Decreto 1509/2008, de 12
de septiembre, por el que se regula, permitiendo asi la adaptacion no sélo a las posibles
variaciones en la necesidad de determinadas titulaciones sino también a la incorporacion
de otras nuevas al citado Registro.

Asi, se establece que sera en la oferta de empleo publico para el ingreso por acceso
directo con titulacion universitaria previa a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil
donde se fije el nimero de plazas que se ofertaran para esta modalidad, si bien se
determina que debera especificarse cuantas lo seran para cada una de las titulaciones
universitarias especificas exigidas o para cada rama de conocimiento, segin el caso.

Las normas de evaluacion, progreso y permanencia en el centro docente de
formacién para la incorporacion a dicha escala son las establecidas en la Orden
PCI1/978/2018, de 20 de septiembre, al estar este alumnado dentro del ambito de
aplicacion conforme a su articulo 2.

En el capitulo | de la orden se dicta su objeto y ambito de aplicacién, regulando en el
capitulo Il el curriculo de la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala de
Oficiales de la Guardia Civil mediante la forma de ingreso por acceso directo con
titulacion universitaria previa. En cuanto al capitulo Il establece las titulaciones
universitarias oficiales del Sistema Educativo Espafiol que podran ser exigidas en la
correspondiente convocatoria para poder ingresar en el centro docente de formacion en
esta modalidad de acceso. De igual modo, se permitird la participacion en el proceso
selectivo estando en posesion de aquellas otras titulaciones universitarias con ellas
vinculadas, o de unas determinadas ramas de conocimiento, estableciéndose que el
namero de plazas para cada una sera el que se fije en la oferta de empleo publico
correspondiente.

También quedan determinadas en el anexo | todas las materias y asignaturas que
componen el curriculo, y en el anexo Il aquellas que son susceptibles de ser impartidas,
parcial o totalmente, al alumnado en casos de embarazo, acreditado mediante informe
médico; de disfrute de permiso por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses;
permiso por nacimiento para la madre biolégica; permiso por adopcion, por guarda con
fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente; permiso del
progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija; o al alumnado en el que concurran
circunstancias especiales que le impidan desarrollar la ensefianza de formacién de
manera presencial. Asi mismo, en el anexo Il se establecen las titulaciones
universitarias oficiales que podran ser exigidas para el ingreso.

Al integrarse el sistema de ingreso en el ambito de Fuerzas Armadas, es necesaria la
modificacion de la Orden PCI/362/2019, de 20 de marzo, por la que se regula la
realizacion de pruebas fisicas en la Guardia Civil, para incorporar que las pruebas fisicas
y marcas a superar para la incorporacion a la Escala de Oficiales mediante la forma de
ingreso por acceso directo con titulacién universitaria previa serdn las que se
establezcan para la incorporacion a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de
las Fuerzas Armadas.

Asi también, en la Orden PCI/362/2019, de 20 de marzo, se introduce una nueva
prueba fisica de coordinacion a realizar en las convocatorias de ingreso en los centros
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docentes de formacion para la incorporacion a las escalas de Cabos y Guardias, de
Suboficiales, y a la Escala de Oficiales, en este caso, por promocion profesional, en el
mismo sentido que ya la realizan Fuerzas Armadas y Policia Nacional en sus respectivos
procesos selectivos.

A continuacion, se modifica el articulo 19 de la Orden PCI/349/2019, de 25 de marzo,
sobre la Ensefianza de Perfeccionamiento y de Altos Estudios Profesionales en la
Guardia Civil, de tal modo que se incorpora la posibilidad de establecer periodos de
servidumbre por razéon de titulo tras la superacion de un curso de altos estudios
profesionales, o tras la obtencién de una titulacién del Sistema Educativo Espariol
promovida por la Guardia Civil, para el desempefio de funciones especificas
directamente relacionadas con la titulacion obtenida. De igual modo, se incorpora dicha
posibilidad tras la realizacion de un curso de altos estudios profesionales o de
especializacién directamente relacionados al desempefio de funciones técnico-
cientificas. De este modo se pretende garantizar que los recursos invertidos en la
formacidn del personal se destinan al efectivo desempefio de las funciones especificas o
técnico-cientificas relacionadas con la formacién recibida en aquellas unidades o puestos
organicos donde sea de utilidad. No obstante, se exige que la actividad formativa haya
sido cursada de forma voluntaria, asi como se establece un maximo de cuatro y cinco
afios respectivamente para ese periodo de servidumbre.

Para la realizacién de esta orden se ha tenido en cuenta el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, asignando créditos
ECTS a la formacién dirigida al alumnado con un nivel 2, o superior, del Marco de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En cuanto a su contenido y tramitacion, la norma observa los principios de buena
regulacion conforme a los cuales deben actuar las Administraciones Publicas en el
ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comudn de las Administraciones Publicas. En virtud de los principios de necesidad,
eficacia y proporcionalidad, viene a establecer el curriculo de la ensefianza de
formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales mediante la modalidad de
ingreso por acceso directo con titulacion universitaria previa, con la finalidad de
estructurar esta ensefianza. De igual modo, a fin de garantizar los principios de
seguridad juridica y transparencia la orden se incardina de forma coherente en el marco
normativo que regula el Sistema de Ensefianza de la Guardia Civil, dando cumplimiento
en su tramitacién a cuanto se dispone en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno. De igual
manera, en atencion a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, y en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
proyecto ha sido sometido al correspondiente tramite de audiencia e informacién
publica. Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, la norma persigue una
gestion racional de los recursos publicos.

Por dltimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil, esta orden ministerial ha sido sometida al informe del
Consejo de la Guardia Civil.
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En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro del Interior y de la Ministra de Defensa,
y con la aprobacién previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
1. Esta orden tiene por objeto:

a) Regular el curriculo de la ensefianza de formacién para la incorporacion a la
Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil mediante la forma de ingreso por
acceso directo con titulacion universitaria previa.

b) Regular las titulaciones universitarias oficiales del Sistema Educativo Espafiol
gue se podran exigir para el ingreso en el centro docente de formacion para la
incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil mediante la
modalidad de ingreso por acceso directo con titulacion universitaria previa.

2. Las normas de evaluacion, progreso y permanencia en el centro docente de
formacién para la incorporacion a dicha escala seran las establecidas en la Orden
PCI/978/2018, de 20 de septiembre, por la que se regulan los curriculos de la ensefianza
de formacién para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia
Civil mediante las formas de ingreso por acceso directo sin titulacion universitaria y por
promocién profesional, se dictan las normas de evaluacion, y de progreso y permanencia
en el centro docente de formacion y se regulan las titulaciones que permiten el ingreso.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Sera de aplicacién a todo el alumnado que curse el curriculo de la ensefianza de
formacién para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil
mediante la forma de ingreso por acceso directo con titulacion universitaria previa,
durante los periodos que se desarrollen en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil.

2. Para el periodo que dicho alumnado curse ensefianzas en la Academia General
Militar, le sera de aplicacion las normas de evaluacion y de progreso y permanencia en
los centros docentes militares de formacidn para la incorporacion a las escalas de
oficiales de los Cuerpos Generales de las Fuerzas Armadas.

3. Asi mismo, lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion a quienes vayan a
participar en el proceso de seleccion para el ingreso en el centro docente de formacién
para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil mediante la
forma de ingreso por acceso directo con titulacion universitaria previa.

CAPITULO Il

Curriculo de la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala de
Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil mediante la forma de ingreso
por acceso directo con titulacién universitaria previa

Articulo 3. Peffil profesional a alcanzar en el primer empleo.

Este perfil sera el establecido en el articulo 4 de la Orden PCI/978/2018, de 20 de
septiembre.

Articulo 4. Fines del curriculo.

Los fines del curriculo son los establecidos en el articulo 5 de la Orden
PCI1/978/2018, de 20 de septiembre.
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Articulo 5. Estructura de la ensefianza.

La ensefianza de formacién comprende el plan de estudios de la formacion militar y
de cuerpo de seguridad y, teniendo en cuenta las titulaciones y requisitos que sean de
aplicacién, se integrara en un curriculo Unico.

Articulo 6. Centros docentes de formacion.

1. La formacién se impartird en la Academia General Militar del Ejército de Tierra
durante un periodo del primer curso y en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil,
con el Centro Universitario de la Guardia Civil, en el resto de periodos del curriculo.

2. Determinadas materias 0 asignaturas del curriculo se podran impartir en
universidades o en instituciones educativas, civiles o militares, nacionales o extranjeras,
con las que se haya suscrito el correspondiente convenio de colaboracion.

Articulo 7. Duracion de la ensefianza.

La ensefianza de formacién tendra una duracién total de dos cursos académicos.

Articulo 8. Créditos ECTS del curriculo y de las asignaturas.

1. La carga lectiva serd de 64 créditos ECTS y 14,5 semanas de instruccion y
adiestramiento en el primer curso y de 74 créditos ECTS y 9 semanas en el segundo curso.

2. Para la distribucion interna de los créditos ECTS asignados a cada asignatura,
se tendra en cuenta que por cada hora de clase lectiva presencial del alumnado se
consignaran, con caracter general, 1,5 horas de estudio autonomo.

Articulo 9.  Mddulos de la formacion.
La ensefianza de formacion se configurara conforme a los siguientes modulos:

a) Modulo de formacion militar: proporciona los conocimientos relativos a la
organizacion de la Defensa Nacional, a las Fuerzas Armadas, a las organizaciones
internacionales militares a las que pertenece Espafia, asi como los necesarios que
permitan prestar los servicios y guardias que garanticen el funcionamiento y seguridad
de las unidades, centros y organismos. Se impartira en la Academia General Militar,
complementandose en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil.

b) Maddulo de formacion de cuerpo de seguridad: proporciona la formacion para que
la futura oficialidad de la Guardia Civil disponga de unas competencias que le permitan el
correcto ejercicio de la profesion en los campos de la prevencion de ilicitos, proteccién
de personas y bienes e investigacion de sucesos, asi como el conocimiento de otras
instituciones de similares caracteristicas, tanto nacionales como extranjeras, con los que
esta oficialidad desempefiara los cometidos propios de su Cuerpo, para su desempefio
profesional en la Guardia Civil. Sera impartido en la Academia General Militar y en la
Academia de Oficiales de la Guardia Civil.

¢) Mddulo de formacion en lengua inglesa: proporciona las destrezas discursivas en el
idioma inglés, debiendo adquirir, al menos, las competencias propias del nivel B2 del Consejo
de Europa, segun se define en el Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas.

d) Mdédulo de instruccion y adiestramiento: proporciona la practica y habilidades
profesionales, conducentes a completar la formacion militar y la de cuerpo de seguridad de
la escala, asi como la adecuada preparacion fisica para desempefiar con eficacia sus
cometidos, e instruye en las posiciones y movimientos individuales, que permitan participar
en los actos y ceremonias militares, contribuyendo a la formacién fisica e integral del
alumnado. Las actividades de instruccién y adiestramiento podran incluir, entre otros,
ejercicios, maniobras, actos y ceremonias militares y practicas en Unidades. En el primer
curso académico de la ensefianza de formacién por acceso directo, se establecera una fase
de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar, con una duracion de dos semanas.
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Articulo 10. Programas de estudios y calendario de actividades.

Anualmente, la persona titular de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil
aprobara el programa de estudios que desarrolla este plan de estudios que se integra en
el curriculo de formacién para la incorporacion a la Escala de Oficiales, debiendo indicar
el calendario de actividades.

Articulo 11. Actividades extraescolares.

La Academia de Oficiales de la Guardia Civil podr4 establecer actividades
extraescolares orientadas a ampliar la propuesta académica y cultural de este plan de
estudios, de acuerdo con lo dispuesto en el régimen del alumnado.

Articulo 12. Distribucién de la carga lectiva y de las asignaturas.

1. En cada semana se consideraran lectivos los dias lunes a viernes, ambos
inclusive. Excepcionalmente, cuando asi lo requiera la programacién del curso, se
podran habilitar como lectivos los sabados, domingos y festivos.

2. Lacarga lectiva se distribuira conforme a los criterios siguientes:

a) La duracién de los cursos académicos sera como maximo de 44 semanas,
incluyendo los periodos lectivos, los destinados a la evaluacion, asi como los dedicados
a instruccion y adiestramiento, que podran incluir un periodo de préacticas en unidades.

b) La carga lectiva impartida en el modulo de instruccién y adiestramiento se
computard en dias y semanas 0, en su caso, en horas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2.b) de la Orden PCI/978/2018, de 20 de septiembre.

3. La carga lectiva total de este curriculo atribuye a las ensefianzas tedrico-
practicas un total de 138 créditos ECTS y 23,5 semanas al médulo de instruccion y
adiestramiento.

4. Las asignaturas por cursos, créditos y semanas seran las siguientes:

1.¢" curso: 64 créditos ECTS y 14,5 semanas

Asignatura C;g.:_?s Asignatura CE?.:.?S
Formacién Militar Basica |. 15 Sistemas de Gestion y Documentacion. 6
Formacion Militar Basica |I. 15 Seguridad Ciudadana I. 4
Tactica y Logistica. 2 Criminalistica. 6
Topografia. 3 Derecho Administrativo. 6
Organizacion de la Seguridad. 3 Deontologia e Historia de la GC. 3
Estatuto de la Guardia Civil I. 4 Seguridad Fisica y Tecnologia aplicada. 4

Igualdad, diversidad y prevencion de la

Armamento y Telecomunicaciones. 2 SR 2
discriminacion.

Liderazgo. 4 Marco Juridico de la Seguridad. 6

Lengua Inglesa |. 4 Gestion de recursos materiales y 2

financieros.

Fase de acogida 2 semanas.
Instruccion y Adiestramiento | 10 semanas.
Formacion Fisica | 2,5 semanas.
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2.% curso: 74 créditos ECTS y 9 semanas

Asignatura Enlins Asignatura Grenlios

ECTS ECTS
Derecho Penal . 6 Estatuto de la Guardia Civil Il. 3
Derecho Penal Il. 5 Derecho Procesal Penal. 5
Fiscal, Fronteras e Inmigracion. 6 Policia Judicial I. 6
Direccion y gestion de Unidades. 6 Policia Judicial Il. 3
Amenaza terrorista. 6 Policia Judicial Il1. 3
Gestion de crisis y Defensa Nacional. 3 Seguridad Ciudadana Il. 5
ﬁ?;ﬂ:\;?g:?;lpondal y Judicial 6 Inteligencia Policial. 6
Lengua Inglesa . 5

Instruccién y Adiestramiento Il 6,5 semanas.
Formacién Fisica Il 2,5 semanas.

5. La relacidon de materias de ensefianza, su distribucion temporal en periodos y
academias de imparticion se recogen en el anexo |.

Articulo 13. Relacién de materias y asignaturas susceptibles de ser impartidas en la
modalidad virtual.

1. En casos de embarazo, acreditado mediante informe médico; de disfrute de
permiso por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses; permiso por nacimiento
para la madre biolégica; permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o
acogimiento, tanto temporal como permanente; permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion
de un hijo o hija; o alumnado en el que concurran circunstancias especiales que le
impidan desarrollar la ensefianza de formacién de manera presencial, podran solicitar
gue les sean impartidas en la modalidad virtual las asignaturas, o parte de ellas, que
figuran en el anexo Il.

2. La Junta Docente a la que se hace referencia en el articulo 22 de la Orden
PCI1/978/2018, de 20 de septiembre, facilitard cursar las materias y asignaturas mediante
la ensefianza en la modalidad virtual al alumnado en las situaciones sefialadas en el
apartado anterior y valorara las solicitudes del alumnado basadas en la concurrencia de
circunstancias especiales, asi como para cada caso las asignaturas, o partes de ellas,
que seran impartidas en la modalidad virtual, elevando su parecer a la Direccion del
centro.

3. De igual modo, cuando se presenten circunstancias extraordinarias objetivas, y
sea preciso a fin de garantizar la seguridad y proteccion de la salud u otros aspectos
andalogos, la persona titular de la Jefatura de Ensefianza podra disponer que sean
impartidas en la modalidad virtual las asignaturas, o parte de ellas, que figuran en el
anexo Il.

4. En todo caso, la imparticion de materias y asignaturas en la modalidad virtual
durante el periodo de formacion del alumnado en la Academia General Militar se regira
por las normas que la regulen para el alumnado que curse la ensefianza de formacién de
oficiales para la integracion en el Cuerpo General del Ejército de Tierra mediante las
formas de ingreso con titulacion.
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Articulo 14. Formacion transversal.

Para las materias de idiomas, instrucciéon y adiestramiento y formacién fisica se
estard a cuanto dispone el capitulo V del titulo | de la Orden PCI/978/2018, de 20 de
septiembre.

Articulo 15. Normas de evaluacion, progreso y permanencia.

1. Las normas de evaluacion, progreso y permanencia en el centro docente de
formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil se
regiran por lo dispuesto en el titulo Il de la Orden PCI1/978/2018, de 20 de septiembre.

2. El alumnado debera superar el proceso de formacion en un plazo maximo de tres
cursos académicos, excepto cuando no supere por segunda vez, la materia de
instruccion y adiestramiento o de Formacion fisica correspondiente a ese curso por
lesién o enfermedad, en cuyo caso podra incrementarse dicho plazo en un curso mas.

CAPITULO IlI

Titulaciones del Sistema Educativo Espafol requeridas para ingresar en el centro
docente de formacion para la incorporacién a la Escala de Oficiales del Cuerpo de
la Guardia Civil mediante la forma de ingreso por acceso directo con titulacién
universitaria previa

Articulo 16. Determinacion de las titulaciones universitarias oficiales.

Las titulaciones universitarias oficiales que se exigirdn seran las que se establezcan
en la convocatoria correspondiente de entre las que figuran en el anexo Il o vinculadas
con ellas, que se hallen inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos,
teniendo en cuenta las exigencias técnicas y profesionales del Cuerpo de la Guardia
Civil, en el nimero de plazas que se determine con sus ramas de conocimiento y
titulaciones universitarias especificas en la oferta de empleo publico.

Disposicidn adicional primera. Medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

En lo que se refiere a esta orden ministerial y respecto a la proteccion de la
maternidad, se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, asi como en el capitulo V del
Reglamento de ordenacidn de la ensefianza en la Guardia Civil aprobado por el Real
Decreto 131/2018, de 16 de marzo.

Ademas, durante el periodo que se curse en la Academia General Militar del Ejército
de Tierra se atendera a cuanto se dispone en el Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo,
por el que se aprueban las medidas de proteccion de la maternidad en el ambito de la
ensefianza en las Fuerzas Armadas.

Disposicion adicional segunda. Empleos eventuales.

Al alumnado que hubiera ingresado por acceso directo con titulacion universitaria
previa, cuando inicie su periodo de formacion en la Academia de Oficiales de la Guardia
Civil se le concederd, con caracter eventual y a efectos académicos, de practicas y
retributivos, el empleo de Alférez, con la denominacién de Caballero o Dama Alférez
Cadete.

CVE: BOD-2023-062-8517

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

o
e,

I BDID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA *ﬁ_

NUm. 62 Miércoles, 29 de marzo de 2023 Sec. |. Pag. 8518

Disposicion transitoria Unica. Aplicacién de los curriculos de formacion.

El curriculo de formacion objeto de esta orden, asi como las modificaciones de las
disposiciones finales primera y segunda, seran de aplicacion al alumnado ingresado
desde el inicio del curso académico 2023/2024.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden PCI/362/2019, de 20 de marzo, por
la que se regula la realizacion de pruebas fisicas en la Guardia Civil.

La Orden PCI/362/2019, de 20 de marzo, por la que se regula la realizacion de
pruebas fisicas en la Guardia Civil, queda modificada como sigue:

Uno. El articulo 6 queda redactado del siguiente modo:

«Las pruebas que se deberan realizar para ingresar en los centros docentes
de formacion para la incorporacion a las escalas de cabos y guardias, de
suboficiales, y a la escala de oficiales, en este caso, por promocion profesional,
seran las siguientes:

a) Resistencia 2.000 metros. (R2).

b) Coordinacion. (C1).

c) Potencia tren superior (extensiones de brazos). (P3).
d) Soltura acuatica. (01).»

Dos. Elarticulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 8. Ingreso por acceso directo.

Las pruebas fisicas y marcas a superar para el ingreso por acceso directo a la
escala de oficiales seran las que se establezcan para la incorporacién a las
escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de las Fuerzas Armadas segun su
correspondiente modalidad, en su caso.»

Tres. Latabla del articulo 9 se modifica del siguiente modo:

Igual o mayor

«Prueba Sexo Menor de 35 afios de 35 y menor Igual o mayor

de 40 de 40
) ) H 16 16 14
Potencia tren superior (P3).
M 11 11 9
H 14,0” 14,47 15,1
Coordinacion (C1).
M 16,0” 16,4 17,9”
) ) H 9'25” 9'48” 10'33”
Resistencia (R2).
M 11'14” 11'35” 12'49"»
Cuatro. La tabla del articulo 10 se modifica del siguiente modo:
o Igual 0o mayor de 35  Igual o mayor de 40  Igual o mayor de 45 Igual o mayor
CTEES S0 LECFERESCL y menor de 40 y menor de 45 afios  y menor de 50 afios de 50 afios
) ) H 16 16 14 13 13
Potencia tren superior (P3).
M 1 1 9 8 7
H 1'10” 111" 113" 117" 120"
Soltura acuética (O1).
M 121" 123" 128" 129" 131"

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2023-062-8518


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

o
e,

I BDID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA *ﬁ_

NUm. 62 Miércoles, 29 de marzo de 2023 Sec. |. Pag. 8519
o Igual o mayor de 35  Igual o mayor de 40  Igual o mayor de 45 Igual o mayor
ClHetsy e IRICTEREEEDS y menor de 40 y menor de 45 afios  y menor de 50 afios de 50 afios
H 14,0” 144" 15,1” 15,7” 16,1”
Coordinacion (C1).
M 16,0” 16,4” 17,9” 18,3” 19,2”
H 1023” 10'48” 11'38” 11'56" 1221
Resistencia (R2).
M 12'24” 12'46” 14'08” 14'45" 1507"»
Cinco. El articulo 12 se modifica del siguiente modo:
«1. Las pruebas fisicas y marcas a superar para progresar en los distintos
cursos de la forma de ingreso por promocién profesional, en las modalidades de
promocién interna y de cambio de escala, son las siguientes:
o Igual o mayor de 35  Igual o mayor de 40  Igual o mayor de 45 Igual o mayor
FIEE O IEICTERED CS y menor de 40 y menor de 45 afios  y menor de 50 afios de 50 afios
H 16 16 14 13 13
Potencia tren superior (P3).
M 1 1 9 8 7
H 1'10” 111" 113" 117 120"
Soltura acuatica (O1).
M 121" 123" 128" 129" 131"
o H 14,0” 144" 15,1” 15,7" 16,1”
Coordinacion (C1).
M 16,0” 16,4” 17,9” 18,3” 19,2”
H 10'23” 10'48” 11'38” 11'56” 12'21”
Resistencia (R2).
M 12'24” 12'46” 14'08” 14'45” 15'07”

2. Las pruebas fisicas y marcas a superar para progresar en los distintos
cursos de la forma de ingreso por acceso directo con titulacion universitaria previa
son las siguientes:

Prueba Sexo Curso 1.° Curso 2.°

H 48 48
Potencia tren inferior (P1).

M 42 42

H 24 25
Potencia tren superior (P3).

M 18 19

H 77" 7,6”
Velocidad (V1).

M 8,5” 8,4”

H 340" 3'35”
Resistencia (R1).

M 410" 405"

H 56" 55”
Soltura acuética (O1).

M 104" 1'03”

H 33 31
Complementaria de Resistencia (R4).

M 37 35'»
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Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden PCI/349/2019, de 25 de marzo,
sobre la Ensefianza de Perfeccionamiento y de Altos Estudios Profesionales en la
Guardia Civil.

La Orden PCI/349/2019, de 25 de marzo, sobre la Ensefianza de Perfeccionamiento
y de Altos Estudios Profesionales en la Guardia Civil, queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 4 del articulo 19, queda redactado en los siguientes términos:

«4. Se podran establecer periodos de servidumbre por razon de titulo tras la
superacién de un curso de altos estudios profesionales, o tras la obtencion de una
titulacion del Sistema Educativo Espafiol promovida por la Guardia Civil, siempre
que concurra la voluntariedad del personal designado, en aquellas unidades o
puestos organicos de las mismas donde se desempefien las funciones especificas
directamente relacionadas con la titulacion obtenida, no pudiendo superar los
cuatro afios de duracion.»

Dos. Se afiade un nuevo parrafo en el articulo 19.5, con el siguiente contenido:

«De igual modo, se podran establecer periodos de servidumbre por razén de
titulo tras la superacion de un curso de altos estudios profesionales o de
especializacidon especificamente dirigidos, en ambos casos, al desempefio de
funciones técnico-cientificas directamente relacionadas con una determinada
titulacion universitaria de grado, master universitario y doctorado, asi como las
ensefianzas universitarias propias, o de ciclos formativos de grado medio o
superior, que ya posea el personal designado, siempre que concurra Su
voluntariedad para realizar esa accion formativa. Estos periodos de servidumbre,
gue no podran superar los cinco afios de duracion, se podran cumplir en aquellas
unidades o puestos organicos de las mismas en que se vayan a desempefiar tales
funciones, segun lo previsto en los apartados 8 y 9.»

Disposicion final tercera. Facultad de ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil a dictar, en
el ambito de sus competencias, cuantas instrucciones sean necesarias para la ejecucién
y aplicacién de esta orden ministerial.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de marzo de 2023.—El Ministro de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Félix Bolafios Garcia.
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ANEXO |

Curriculo del alumnado que hubiera ingresado por acceso directo con titulacién
universitaria previa

A continuacion, se relacionan, por cursos, periodos y modulos, las materias de
ensefianza que, distribuidas por asignaturas, componen el curriculo del alumnado que
hubiera ingresado por acceso directo con titulacion universitaria previa:

CURSO: 1.°
Primer periodo impartido en Academia General Militar

Formacion Militar y de Cuerpo de Seguridad

Médulo Materia C:;g.'rtgs Semanas Asignatura Breve descripcion
R - Etica de la profesion militar. Reales Ordenanzas para las
15 Formacion Militar basica I. A b
. ] Fuerzas Armadas. Reglas de comportamiento militar.
Formacion basica. o .
15 Formacion Militar bisica Il La ‘Con_sytuu_o‘n. Defensa Nacional. Derecho y
legislacion militar.
. ' Mapas y escalas. Conceptos basicos. Representacion
) Topogratia. 3 Topografa del terreno. Proyeccion UTM.
FORMACION X ) »
MILITAR . . ) . Organigramas y simbolos militares.
' Téctica y logistica. 2 Tactica y logistica I. S i . i
El Ejército de Tierra y Movimientos de Unidades.
Teorias de liderazgo y otras técnicas y habilidades
directivas.
Liderazgo. 4 Liderazgo.

El ciclo Directivo.
Individuos y grupos. Comunicacion y motivacion.

Contenidos especificos adecuados al nivel B2 del
marco europeo de referencia. Practica de las
habilidades comunicativas correspondientes a los

Lengua Inglesa. 4 Lengua Inglesa |. niveles B2 y STANAG 6001 nivel profesional. Practicas
avanzadas de uso de la lengua en entornos
profesionales especificos (grupos de trabajo,
cooperacion policial).

FORMACION EN
LENGUA INGLESA.
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. . Créditos . N
Médulo Materia ECTS Semanas Asignatura Breve descripcion
Sistema de seguridad publica espafiol.
2 Organizacién de la Organizacion central y periférica.
seguridad. Organizacion del Ministerio del Interior.
o ) Administracion de seguridad autonémica y local.
Ciencias sociales
y juridicas. Constitucion y sistema de fuentes. Organizacién
constitucional y territorial del Estado.
FORMACION DE 6 Marco Jug’dico dela Significado y funcién de los derechos fundamentales.
CUERPO DE seguricad. Eficacia y limites. Interpretacion de los derechos
SEGURIDAD. fundamentales. Las garantias de las libertades y
derechos fundamentales.
) Funcién puablica. Régimen de Personal y normas de
4 EStTtUto delaGuardia  desarrollo. Derechos y deberes.
. Civil I.
Técnica Prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil.
profesional e ) -
investigacion. Sistemas de armas y telecomunicaciones de la
2 Armamentoy Guardia Civil. Actuacion operativa.
telecomunicaciones. _ .
Artefactos explosivos terroristas.
y 9 Fase de acogida,
Indstruccmn y semanas orientacion y adaptacion a
3 adiestramiento la vida militar.
INSTRUCCION Y de caracter
ADIESTRAMIENTO. ' general. 6 Instruccion y Ejercicios y practicas integradas. Orden cerrado.
semanas  adiestramiento .
Formacion fisica. 1 semana Formacion fisica . Formacion fisica.
9
TOTALES. 31
semanas
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Segundo periodo impartido en Academia de Oficiales de la Guardia Civil
Formacion Militar y de Cuerpo de Seguridad. Segundo periodo impartido en AOGC
. . Créditos . .
Médulo Materia ECTS Semanas Asignatura Breve descripcion
Iniciacion en los sistemas informaticos de gestion de la
] y Guardia Civil. Estudio y practicas avanzadas de los
6 Sistemas de_gestlon y sistemas informaticos de gestion de la Guardia Civil.
documentacion. Gestion de documentacion.
Estadistica Criminal y Sistema de Explotacion.
Tecnologias aplicadas a la obtencion de datos y vestigios.
Conceptos basicos de la Biomedicina. Identificacion de
personas. Sistemas de investigacion. Muestras biologicas.
o 6 Criminalistica Identificacién de documentos y objetos. Balistica y
Tecnica : trazas instrumentales.
profesional e
investigacion. Infografia forense. Metodologia y procedimientos
basados en sistemas de calidad. Inteligencia cientifica.
Pericias. Acustica forense.
Amenazas, vulnerabilidades. Elementos de Seguridad
fisicos. Dispositivos electronicos para la seguridad.
Planificacion de la seguridad de instalaciones en
4 Seguridad fisica y seguridad de infraestructuras. Integracion de sistemas.
tecnologia aplicada. Planes de Seguridad. Centralizacion de sistemas de
control y vigilancia. Diagndstico de proteccidn fisica
FORMACION DE Captura de Datos e imagenes estaticas y dinamicas.
CUERPO DE Aplicaciones en el &mbito de la seguridad.
SEGURIDAD. El Derecho administrativo. La Administracion Publica.
El régimen juridico de las Administraciones publicas. El
Derecho. procedimiento administrativo. Actos administrativos.
Control de la actuacion administrativa. El reglamento.
6 La autotutela administrativa. El interés general.
La expropiacion forzosa. La potestad sancionadora de
Administrativo. las Administraciones Publicas. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.
Marco general de la seguridad ciudadana.
S}E?itgiacz:ouales Seguridad Ciudadana I. Potes}ades especiales dg policia administrativa de .
' seguridad. Reglamentacion de armas. Reglamentacién
de explosivos y pirotecnia.
9 Gestion de recursos Sistema de gestion de los recursos materiales. Planificacion
materiales y financieros.  de la presupuestacion. Gestion del gasto publico.
3 Deontolqgla N _Hlstorla de Deontologia profesional. Historia de la Guardia Civil.
la Guardia Civil.
Igualdad, diversidad y lgualdad de género y otras formas de igualdad. Violencia
2 prevencion de la contra las mujeres y otros tipos de violencia. Diversidad.
discriminacion. Delitos de odio. Prevencion de la discriminacion.
i _ 4 In;trucmop y | Ejercicios y practicas integradas. Orden cerrado.
INSTRUCCIONY  Instruccion y semanas  adiestramiento |.
ADIESTRAMIENTO. adiestramiento. 15 . ) ) ) -
! Formacion fisica . Formacion fisica. Defensa personal policial.
semanas
TOTALES. 55
semanas
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CURSOQO: 2.°

Impartido en Academia de Oficiales de la Guardia Civil

Médulo Materia

Ciencias sociales
y juridicas.

FORMACION DE
CUERPO DE
SEGURIDAD.

Técnica
profesional e
investigacion.

Formacion Militar y de Cuerpo de Seguridad

Créditos
ECTS

Semanas

Asignatura

Seguridad Ciudadana Il.

Derecho Penal I.

Derecho Penal Il

Derecho Procesal Penal.

Cooperacion Policial y
Judicial internacional.

Estatuto de la Guardia
Civil Il.

Direccién y gestion de
unidades.

Fiscal, Fronteras e
Inmigracion.

Gestion de crisis y
Defensa Nacional.

Amenaza terrorista.

Inteligencia policial.

Policia Judicial .

Policia Judicial II.

Policia Judicial IlI.

Breve descripcion

Proteccion de la naturaleza. Seguridad vial y
transportes. Seguridad Privada.

Introduccion al Derecho Penal. Teoria juridica del
delito. Teoria juridica de la pena y de las medidas de
seguridad. Responsabilidad penal y civil. Casos
practicos y analisis jurisprudencial.

Andlisis juridico de las tipologias delictivas. Delitos
contra las personas. Delitos contra el patrimonio y el
orden socioecondmico. Delitos de los funcionarios y
contra la colectividad. Casos practicos y analisis
jurisprudencial.

Ordenamiento procesal espafiol. Sistema judicial
espafiol. Procesos penales ordinarios y especiales.
Presupuestos y objeto del proceso penal.

Instrumentos de cooperacién policial y judicial de la
UE. Otros ambitos de cooperacion policial.
Participacion de la Guardia Civil en esta materia.

Estudio y practicas avanzadas sobre Régimen
disciplinario. Normativa penal y procesal militar.

Prevencion de la delincuencia. Servicio en puertos,
aeropuertos, centros penitenciarios y conduccion de
detenidos, presos y penados. Proteccion de personas
y bienes. Control de masas. El ejercicio del Mando en
las Unidades de la Guardia Civil. Planeamiento
operativo. Planificacion y direccion de los distintos
tipos de servicios.

Sistema fiscal europeo y espafiol. Organismos
intervinientes. Fraude fiscal. Contrabando. Blanqueo
de capitales. Resguardo fiscal. Sistema de Fronteras
en la UE. Schengen. Inmigracion irregular. Asilo y
proteccion internacional.

Defensa y seguridad nacional. Gestion de crisis
nacional e internacional. La Guardia civil en misiones
internacionales. Sistema nacional de proteccion civil.
Gestion civil de crisis.

Teoria general de la amenaza del terrorismo y lucha
contra el terrorismo. Amenazas terroristas contra
Espafia y contra la comunidad internacional. El SIGC.

Aplicacion de la inteligencia a la accion policial. Ciclo
de Inteligencia Metodologia, técnicas y procedimientos
Materias clasificadas.

La Policia Judicial en el proceso penal. Normas
organizacién y empleo de Unidades de Policia Judicial.
Curso de Policia Judicial. Curso de Medicina Legal.

Préactica de diligencias policiales.

Tipologia delincuencial. Modus operandi. Metodologia
de la investigacion de delitos. Delincuencia organizada.
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Créditos

Médulo Materia Semanas Asignatura

ECTS

FORMACION EN

LENGUA INGLESA. Lengua Inglesa. 5 Lengua Inglesa II.
Instruccion y 6,5 Instruccion y
INSTRUCCION Y Adiestramiento. semanas adiestramiento Il.
ADIESTRAMIENTO. ' Formacion 2,5 e
- Formacidn fisica Il.
Fisica. semanas
9
TOTALES. 74
semanas
ANEXO I

Breve descripcion

Contenidos especificos adecuados al nivel B2 del marco
europeo de referencia. Practica de las habilidades
comunicativas correspondientes a los niveles B2 y
STANAG 6001 nivel profesional. Practicas avanzadas de
uso de la lengua en entornos profesionales especificos

(grupos de trabajo, cooperacion policial).

Ejercicios y practicas integradas. Orden Cerrado.

Formacidn fisica. Defensa Personal Policial.

Materias y asignaturas susceptibles de ser impartidas en la modalidad virtual

A continuacién, se relacionan las materias y asignaturas susceptibles de ser
impartidas en la modalidad virtual, con indicacién del caracter total (T) o parcial (P),

segun lo dispuesto en el articulo 13:

Curso: 1.°
Médulo Materia C;g.'rtgs
15
Formaci6n basica.
15
FORMACION MILITAR. Topografia. 3
Téctica y logistica. 2
Liderazgo. 4
4
2
Técnica profesional e investigacion. 6
4
6
i 6
FORMACION DE CUERPO DE
SEGURIDAD. 6
3
Ciencias sociales y juridicas. 4
2
3
2
FORMACION EN LENGUA INGLESA. ' Lengua Inglesa. 5

Asignatura

Formacion Militar Basica I.

Formacion Militar Basica I1.

Topografia.

Téctica y logistica.

Liderazgo.

Estatuto de la Guardia Civil I.
Armamento y Telecomunicaciones.
Sistemas de Gestion y Documentacion.
Seguridad Fisica y Tecnologia aplicada.
Criminalistica.

Marco Juridico de la Seguridad.
Derecho Administrativo.

Organizacion de la Seguridad.

Seguridad Ciudadana I.

Gestion de recursos materiales y financieros.

Deontologia e Historia de la Guardia Civil.

Igualdad, diversidad y prevencion de la
discriminacion.

Lengua Inglesa |.

Caracter

4 4 4 4 4 4 8 4 B v 4 4 4 W UV U
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Curso: 2.°

Médulo Materia

Ciencias juridicas y sociales.

FORMACION DE CUERPO DE
SEGURIDAD.

Técnica profesional e investigacion.

FORMACION EN LENGUA INGLESA. ' Lengua Inglesa.

Créditos
ECTS

(&)

g W W oo O O W oo O w o U O o

ANEXO Il

Asignatura

Seguridad ciudadana Il.
Derecho Penal .
Derecho Penal Il.

Derecho Procesal Penal.

Cooperacion Policial y Judicial internacional.

Estatuto de la Guardia Civil Il.
Direccion y gestion de Unidades.
Fiscal, Fronteras e Inmigracion.
Gestion de crisis y Defensa Nacional.
Amenaza terrorista.

Inteligencia policial.

Policia Judicial I.

Policia Judicial II.

Policia Judicial Ill.

Lengua Inglesa Il.

Titulaciones universitarias oficiales que se podran exigir

Las titulaciones universitarias oficiales de Grado que se podran exigir para el ingreso
por acceso directo con titulacion universitaria previa seran las que se establezcan en la
convocatoria correspondiente, de entre las que figuran en el siguiente cuadro u otras
vinculadas con ellas que se hallen inscritas en el Registro de Universidades, Centros y

Titulos:

Rama de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura. Todos.

Titulacién universitaria oficial de grado

Administracion de Empresas.

Criminologia.

Derecho.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Economia.

Direccion de Empresas.

Gestion Logistica.

Pedagogia.

Caracter

W U U U U U U U U U U UV 4 +H U
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Rama de conocimiento Titulacion universitaria oficial de grado

Ciencias.

Ciencias de la Salud.

Biologia.
Criminalistica: Ciencias y Tecnologias Forenses.
Estadistica.
Fisica.
Matematicas.
Quimica.
Psicologia.
(B. 62-2)
(Del BOE numero 72, de 25-3-2023.)

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

CVE: BOD-2023-062-8527

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

| D) BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA %

NUm. 62 Miércoles, 29 de marzo de 2023 Sec. V. Pag. 8666

V. — OTRAS DISPOSICIONES

PUBLICACIONES
Resolucién 513/05187/23
Céd. Informatico: 2023006967.

Se aprueba la Publicaciéon Militar del Ejército de Tierra (PMET), Manual de
Procedimiento. Procedimientos Operativos de Guerra Electrénica (MP-501), que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el <BOD», quedando derogada a partir de esa fecha
la Publicacién Militar del Ejército de Tierra (PMET), Publicacién Doctrinal. Procedimientos
Operativos de Guerra Electrénica (PD4-503), aprobada por Resolucién 513/08183/15 de
fecha 10 de junio de 2015 («<BOD» nim. 120).

Publicacién de Uso Oficial.

Esta PMET se encontrara disponible en la Biblioteca Virtual del MADOC (Intranet del ET).

Para aquellas publicaciones que se editen en formato papel, el Centro Geografico
del Ejército remitira gratuitamente a las Unidades, Centros y Organismos el nimero de
ejemplares que determine la Direccion de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales
del Mando de Adiestramiento y Doctrina.

Granada, 20 de marzo de 2023.—El General Jefe del Mando de Adiestramiento y
Doctrina, José Manuel de la Esperanza Martin-Pinillos.
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

PUBLICACIONES

Resolucién 513/05188/23
Cod. Informatico: 2023007017.
Por estar obsoleta, se deroga la Publicacién Militar del Ejército de Tierra, PMET:

Manual Técnico. Radar ARINE. Catalogo de articulos de Abastecimiento (MT7-046),
aprobada por Resolucién 552/09364/02 de 6 junio de 2002 («<BOD» num. 123).

Granada, 22 de marzo de 2023.—EIl General Jefe del Mando de Adiestramiento y
Doctrina, José Manuel de la Esperanza Martin-Pinillos.
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON. CONVENIO

Resolucion 420/38118/2023, de 17 de marzo, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con la Comunidad Autdnoma de Aragon, para la utilizacion
conjunta de determinados recursos sanitarios.

Suscrito el 14 de marzo de 2023 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Auténoma de Aragon, para la utilizacién conjunta de determinados recursos
sanitarios, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 17 de marzo de 2023.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifleyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de Aragoén,
para la utilizaciéon conjunta de determinados recursos sanitarios

En Zaragoza, a 14 de marzo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoraciéon Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, nombrada
por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en representacion del Ministerio de Defensa
y por delegacién de firma de la Sra. Ministra de Defensa, de fecha 18 de noviembre
del 2022, expresa para este acto.

Y, de otra parte, dofia Sira Repollés Lasheras, Consejera de Sanidad del Gobierno
de Aragén, nombrada por Decreto de 13 de mayo de 2020 del Presidente del Gobierno
de Aragon, actuando en nombre y representacién del Gobierno de Aragdén, autorizada
expresamente para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragon.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el Ministerio de Defensa y el Gobierno de Aragoén suscribieron, con fecha 15 de
junio de 2022, un convenio para la utilizacién conjunta de determinados recursos
sanitarios del Hospital General de la Defensa en Zaragoza.

Segundo.

Que siendo conveniente para ambas partes continuar con la mutua colaboracién
prestada hasta la fecha, y dado que el convenio suscrito el 15 de junio de 2022,
establecia el periodo de vigencia de un afio, procede la suscripcion de un nuevo
convenio que viene a establecer las condiciones de colaboracion y garantizar la
coordinacién de sus respectivos organismos, adecuando el mismo a las posibilidades de
actuacion reales.
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Tercero.

Que este nuevo convenio se elabora segun lo previsto en la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, que permite la realizacibn de convenios entre las
Comunidades Auténomas y el Estado, al establecer que las Administraciones Publicas
Sanitarias estaran orientadas a desarrollar todas las acciones sanitarias dentro de una
concepcion integral del sistema sanitario y podran celebrar los convenios que se
requieran para la mayor eficacia y rentabilidad de los Servicios Sanitarios. Su contenido
y efectos se ajustan a la regulacién que, para los convenios interadministrativos, se
establece en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1. Este convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboraciéon en materia
de sanidad asistencial referida a la prestacion de servicios de atenciéon sanitaria
especializada entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF) y el Gobierno de Aragén, asi
como de colaboracién en otras lineas asistenciales como la atenciéon a Urgencias y
Emergencias.

2. Asimismo, tendr& como objeto el mantenimiento de las capacidades
profesionales del personal militar, facultativo, de enfermeria y sanitario no facultativo del
MINISDEF, a través de su participacion en programas de formacién continuada y de
practicas proporcionados por los hospitales de la red asistencial del Servicio Aragonés
de Salud (SALUD).

3. Avrresultas del presente convenio, el Hospital General de la Defensa de Zaragoza
(HGDZ) se constituye en un Hospital General con capacidad para atender a entre 70.000
y 80.000 habitantes procedentes de diferentes zonas basicas de salud de la provincia de
Zaragoza, asi como al personal asegurado del Instituto Social de las Fuerzas Armadas
(ISFAS), en la modalidad C o D, que hayan elegido la Sanidad Militar para la atencion
especializada y de hospitalizacion, y a aquel personal amparado por otros convenios o
acuerdos suscritos por parte del MINISDEF.

4, Como Hospital Militar, el HGDZ prestara atencién sanitaria al personal que
requiera asistencia como consecuencia de la actividad pericial y al personal militar
participante en actividades operativas (maniobras u operaciones) y llevara a cabo las
misiones de apoyo a la Fuerza, pericial, de investigacion y docente.

Segunda. Marco de colaboracion.

1. El Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén determinara la cartera
bésica de servicios necesaria para el HGDZ, de acuerdo con las necesidades fijadas en
la clausula primera para un Hospital General. EI MINISDEF colaborara, en funcién de
sus capacidades, con su personal destinado en el HGDZ prestando la asistencia
sanitaria especializada, ambulatoria, médico-quirargica y hospitalaria objeto de este
convenio.

2. Asimismo, el HGDZ participara en los programas de Urgencias y Emergencias
establecidos en la Comunidad Autbnoma de Aragon, asi como en todos aquellos
programas para los que se adopten acuerdos puntuales de colaboracion.

3. ElI HGDZ y el Hospital Universitario Miguel Servet (HUMS) colaboraran en la
formacién de profesionales sanitarios en formacion sanitaria especializada, a través de
acuerdos de colaboracién especificos para cada especialidad, siempre y cuando sea de
interés para ambas partes.
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4. Las decisiones que por parte del MINISDEF se acuerden en favor del
cumplimiento de los cometidos propios del hospital, como centro de la Red Sanitaria
Militar, se compartiran, en la medida de lo posible, con el Departamento de Sanidad del
Gobierno de Arag6n siempre que se considere que puedan afectar a la continuidad
asistencial de los pacientes del SALUD, a los que se presta asistencia en dicho Centro
Sanitario de la Defensa.

Tercera. Direccion.

1. El director del HGDZ ejercera la direccion de todas las actividades hospitalarias
gue se encuentren en la cartera basica de servicios aprobada en este convenio. Durante
el desarrollo de estas actividades hospitalarias el personal del MINISDEF y el del SALUD
tendran una dependencia funcional del director del HGDZ.

2. El subdirector del HGDZ, bajo dependencia organica y funcional del director,
ejercera la direccion médica del HGDZ y asumira las competencias del director en
ausencia de este.

3. EI SALUD designara un representante que actuara como subdirector médico del
SALUD, con dependencia funcional del director del HGDZ, para la coordinacién de la
atencion sanitaria prestada a los asegurados del Departamento de Sanidad.

4. El equipo de direccién del HGDZ mantendra un contacto permanente con el
Departamento de Sanidad, ademas de las correspondientes reuniones con la Comision
Permanente y la Comision de Seguimiento, con objeto de garantizar la implantacion de
las estrategias, objetivos y actuaciones relacionadas con la asistencia sanitaria
establecidas por dicho Departamento.

Cuarta. Limites de funcionamiento del Hospital General de la Defensa en Zaragoza.

1. Todo el personal que trabaje en el HGDZ, del MINISDEF o adscrito al SALUD,
estara obligado a cumplir las normas de funcionamiento y seguridad de dicho HGDZ.

2. Se requerira la expresa autorizacion del MINISDEF para obtener el acceso a los
sistemas de informacion sanitaria propios. Para obtener este acceso se requerira
expresa autorizacion de dicho Ministerio. Se garantizara el acceso a los mismos por
parte del personal del SALUD en la medida que sea necesario para el cumplimiento de
sus funciones, salvo para aquellos casos en los que haya una reserva expresa por
razones de seguridad.

3. De la misma forma, el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragoén sera el
encargado de autorizar al personal del Ministerio de Defensa, a todos los efectos, el
acceso a la informacién sanitaria del SALUD (Historia Clinica Electrénica y resto de
sistemas de informacion) necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

4. En aras a mantener el principio de Historia Clinica Unica se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el registro de la informacién generada en la Historia
Clinica de cada paciente dependiente del Departamento de Sanidad.

5. De forma progresiva, se iran incorporando los sistemas de informacién
corporativos del SALUD para la gestibn de los pacientes asegurados por el
Departamento de Sanidad en aquellas unidades y servicios de este HGDZ, siempre y
cuando sea de interés para ambas partes y sea aprobado en la Comision de
Seguimiento regulada en la clausula octava de este convenio. Los servicios de
informatica del HGDZ y del SALUD colaboraran en la gestion y administracién de estos
sistemas.

6. Siempre y cuando sea de interés para ambas partes y tras la aprobacién
correspondiente en la Comisién de Seguimiento del convenio, el Servicio de Informacién
y Atencién al Usuario (SIAU) del HGDZ seguira los protocolos y criterios comunes de los
SIAU del SALUD para la atencion a pacientes asegurados por el Departamento de
Sanidad.
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Quinta. Personal.

1. El MINISDEF pone a disposicion, a efectos de este convenio, la relacién de
personal que se recoge en el anexo I.

2. Las vacantes que se produzcan de la relaciéon del anexo | se ofertaran mediante
el sistema habitual de cobertura establecido por el MINISDEF.

3. No obstante, el MINISDEF podra compensar el déficit que se produzca en alguna
de las categorias profesionales con titulares sanitarios, de esas u otras categorias
profesionales, existentes en el hospital y no recogidas en dicho anexo.

4. Asimismo, el MINISDEF dispondra del personal que considere necesario para
atender las funciones establecidas en la clausula primera, en su punto 4.

5. El SALUD asumira el resto de los puestos que considere necesarios para
atender a la cartera basica de servicios establecida para la poblacién reflejada en la
clausula primera del presente convenio.

Sexta. Financiacion y funcionamiento.

1. Los gastos del HGDZ, segun su naturaleza, seran financiados por ambas partes
segun lo establecido en el anexo |ll.

2. La contratacion del servicio de limpieza del HGDZ serd realizada por la Jefatura
de Administracion Econdémica (JAE), de la Inspeccion General de Sanidad del Ministerio
de Defensa (IGESANDEF), asumiendo el MINISDEF, inicialmente, dicho gasto.

3. Con caracter excepcional y previo acuerdo unanime de la Comisién Permanente,
el HGDZ podra contratar y anticipar gastos que por su naturaleza correspondan al
SALUD (anexo ).

4. El HGDZ pone a disposicion del Gobierno de Aragén sus instalaciones, con los
medios relacionados en el anexo I, con el fin de llevar a cabo una gestion conjunta de
las mismas durante el plazo de duracion del presente convenio.

A estos efectos, se entiende por instalaciones: el terreno, edificios, maquinaria y
demas elementos que tienen la consideracion de activo fijo o inmovilizado, tanto material
como inmaterial, que son propiedad del MINISDEF o de las que el HGDZ ostenta el
derecho de uso por cualquier titulo o negocio juridico.

5. EIl MINISDEF sera responsable de sus inversiones en las instalaciones, y podra
realizarlas para su mantenimiento, reposicion y sustitucion en el HGDZ. El Gobierno de
Aragén también podra realizar inversiones propias, a través del SALUD, en las
instalaciones que el HGDZ pone a su disposicion, previa autorizacion de la Comision
Permanente, siempre que cumplan la condicién de poderse inventariar de forma
separada e independiente de las instalaciones del HGDZ; es decir, siempre que puedan
ser retiradas por el Gobierno de Aragdn cuando lo estime conveniente, sin que ello
suponga detrimento alguno de las instalaciones propias del citado HGDZ. En este caso,
tanto la inversion como los gastos asociados a la misma tales como seguros,
reparaciones y conservacion, mantenimiento, etc., serdn de cuenta del Gobierno de
Aragon a través de su Organismo Autbnomo SALUD.

6. Todas las cuestiones relativas a financiacién, control y fiscalizacion de la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragon deberan ser sometidas a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas drganos competentes. Las
relativas a la financiacion del MINISDEF, a la Direccion General de Asuntos Econdmicos
y las de control y fiscalizacion a la Intervencién General de la Defensa.

7. El Ministerio de Defensa cuenta con medios personales y materiales necesarios
para llevar a cabo las actividades objeto del presente convenio.

Séptima. Medidas de control y seguimiento.

1. A efectos de control y seguimiento del convenio se constituiran una Comision de
Seguimiento y una Comision Permanente.
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2. Las decisiones en ambas comisiones se adoptaran de comun acuerdo,
observando las normas propias de funcionamiento recogidas en el péarrafo siguiente vy,
con caracter supletorio, se estara a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el
funcionamiento de los 6rganos colegiados y en el texto refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

3. Se establecen como normas propias de funcionamiento las siguientes:

a) Las decisiones se tomaran de comun acuerdo.

b) EIl voto del Presidente no serd nunca dirimente cuando existan empates en la
adopcién de acuerdos.

¢) Sino se llega a comun acuerdo, transcurrido el plazo de dos meses, se podra
volver a proponer en el orden del dia de una nueva reunién de la comision.

Octava. Comisién de Seguimiento.

1. Se constituye una Comision de Seguimiento del convenio que estara integrada
por cuatro miembros de cada una de las partes en él interesadas:

a) Por el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén:

1.° EI Director General de Asistencia Sanitaria o persona que designe.

2.° El Gerente del SALUD o persona que designe.

3.° El Secretario General Técnico del Departamento de Sanidad o persona que
designe.

4.° Un representante del Departamento de Sanidad que serd designado por el
titular del citado Departamento.

b) Por el MINISDEF:

1.° ElInspector General de Sanidad del MINISDEF o persona que designe.

2.° El Director del HGDZ, su sustituto en el cargo o persona que designe.

3.° El Vocal Asesor del Subsecretario de Defensa para la Sanidad Militar o persona
que designe.

4.° El Jefe de la Jefatura de Asuntos Econdmicos de la IGESANDEF o persona que
designe.

2. La Presidencia de la Comisidn de Seguimiento se desempefiara alternativamente
por periodos anuales entre el Inspector General de Sanidad de la Defensa y el Director
General de Asistencia Sanitaria del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén o
las personas a quienes ellos designen. El Presidente nombrara una persona
perteneciente a su organizacion para realizar las funciones de Secretario de la Comision
de Seguimiento, sin voz ni voto, el cual levantara acta de las correspondientes reuniones
y custodiara toda la documentacion. Siempre se remitira copia de cualquier documento a
cada una de las partes.

3. La Comisién de Seguimiento se reunira obligatoriamente como minimo una vez
al afio, con objeto de velar por la correcta aplicacién de este convenio y resolver las
cuestiones que le planteen en relacion con él. Igualmente, se reunird cuando asi se
solicite por el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén o por el MINISDEF. Los
acuerdos que se adopten en otros circulos ajenos a esta Comisién de Seguimiento son
nulos de pleno derecho.

4. En funcién de los asuntos a tratar se podran incorporar a la Comisién de
Seguimiento, sin derecho a voto, los asesores técnicos que se considere oportuno,
teniendo en cuenta la naturaleza de las competencias atribuidas a la misma.

5. De los acuerdos adoptados se dara traslado para su aprobacion o ratificacion, al
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén y a la Subsecretaria de Defensa.
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6. Las competencias de la Comision de Seguimiento seran:

a) Decidir sobre las cuestiones que surjan en relacion con la interpretacion y
modificacion del presente convenio. La modificacion del contenido del convenio requerira
acuerdo unanime de los firmantes.

b) Establecer las bases de colaboracién para la formacion continuada del personal.

¢) Resolver cuantas cuestiones le eleve la Comision Permanente.

d) Establecer las normas de funcionamiento que resulten necesarias para la
ejecucion del acuerdo y concretar los procedimientos para su desarrollo, en caso
necesatrio.

Novena. Comision Permanente.

1. Para el mejor cumplimiento de la funcién encomendada a la Comision de
Seguimiento se crea una Comisidon Permanente formada por seis miembros, tres en
representaciéon de cada una de las partes:

a) Por el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén:

1.° El Director General de Asistencia Sanitaria o persona que designe.
2.° El Gerente del SALUD o persona que designe.
3.° El Subdirector Médico del SALUD o persona que designe.

b) Por el MINISDEF:

1.° El Director del HGDZ o persona que designe.
2.° El Subdirec’gor del HGDZ o persona que designe.
3. El Jefe del Area Econdmico-Administrativa del HGDZ o persona que designe.

2. La Presidencia de la Comision Permanente correspondera a la parte que ostente
la Presidencia en la Comisién de Seguimiento.

3. La Comision Permanente se reunir4, como minimo, una vez al trimestre. Se
podran incorporar los asesores técnicos que las dos partes consideren necesarios, con
vOz, pero sin voto.

4. De los acuerdos adoptados se dara traslado para su aprobacion o ratificacion a
la Comisién de Seguimiento, asi como al Departamento de Sanidad del Gobierno de
Aragon y a la IGESANDEF.

5. El cometido fundamental de la Comisiébn Permanente sera la coordinacién y
asesoramiento en relacion con las materias objeto de este convenio y en particular:

a) Preparar las reuniones de la Comisién de Seguimiento.

b) Revisar el estado de implantacién y funcionamiento de los sistemas informaticos
de gestion del SALUD en el HGDZ.

c) Revisar el estado de situacién de pedidos de material sanitario, asistencial,
farmacéutico y otros a través del sistema SERPA del SALUD.

d) Revisar los gastos que debe asumir cada parte, asi como la facturacion mensual
pendiente de cobro como consecuencia de los gastos que pudieran realizarse de forma
anticipada por parte del HGDZ.

e) Autorizar, de forma anticipada, ciertos gastos que pudieran surgir.

f) Revisar los gastos que debe asumir cada parte, asi como autorizar las
inversiones que el Gobierno de Aragén estime conveniente realizar en las instalaciones
del HGDZ.

g) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la Comisién de
Seguimiento.
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Décima. Informacién y documentacion.

1. Ambas partes se facilitaran, con la periodicidad que se determine, la informacion
de naturaleza asistencial, epidemioldgica, socio-sanitaria, docente y de cualquier otra
indole que precise el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén o el MINISDEF.

2. Del mismo modo, dispondran de hojas de reclamaciones, quejas o sugerencias a
disposicion del publico y se enviaran reciprocamente copia de dichas reclamaciones y
quejas.

3. Todas las reclamaciones o quejas deberan ser contestadas, en plazo no superior
a treinta dias, por la direccién del HGDZ.

Undécima. Presentacion de datos estadisticos.

Ambas partes se comprometen a facilitar los datos estadisticos referidos a la
asistencia que, tanto el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén como el
MINISDEF, precisen para evaluar y promover la calidad de la atencién prestada, asi
como para permitir el tratamiento estadistico general de datos que tengan establecido.

Duodécima. Responsabilidades.

1. El aseguramiento de las consecuencias economicas derivadas de la
responsabilidad que pudiera corresponder al personal del MINISDEF que preste servicio
en el HGDZ, por dafios corporales o materiales y perjuicios econémicos causados por
accion u omision a terceros en el ejercicio de sus funciones, asi como la responsabilidad
solidaria, subsidiaria o directa que pudiera corresponder al propio MINISDEF, quedara
cubierta por el correspondiente contrato de seguro que a este fin suscribe anualmente el
citado Ministerio y en el que queda igualmente garantizada la Responsabilidad
Patrimonial exigible a la Administraciébn conforme a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Igualmente, el SALUD debera aportar un seguro de responsabilidad civil que dé
cobertura a las posibles responsabilidades derivadas de la actuacién de su personal en
el HGDZ.

3. Al concurrir dos Administraciones en este convenio, la responsabilidad en la
produccion del dafio se fijara para cada Administracién atendiendo a los criterios de
competencia, interés publico tutelado e intensidad de la intervencién, de forma que, de
no quedar determinados dichos extremos, debera asumirse de forma solidaria la
responsabilidad de aquéllas.

Decimotercera. Acceso a la instalacion militar.

El personal no militar que acceda a las instalaciones del HGDZ con motivo del
desarrollo de las actividades previstas en este convenio no podra introducir ni exhibir,
simbolos, distintivos, lemas impresos, etc. que, por su contenido o por las circunstancias
en las que se muestren o usen, puedan menoscabar el principio de neutralidad
institucional o vulnerar las normas de seguridad. En caso de incumplimiento de esta
condicion de acceso y permanencia, correspondera al SALUD poner en conocimiento del
interesado tal incumplimiento y, en su caso, invitarle a abandonar la instalacion.

Decimocuarta. Vinculo institucional.

La formalizaciéon de este convenio no implica la existencia de asociacion o creacion
de ningun tipo de entidad conjunta de colaboracién de tal forma que, ninguna de las
partes, podra obligar y vincular a la otra en virtud de este convenio para objeto distinto al
establecido en sus clausulas y permaneceran independientes entre si, sin que medie
relacién alguna de representacién o agencia.
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Decimoquinta. Legislacion aplicable.

1. El presente convenio se adaptard a las normas y disposiciones que se
promulguen en desarrollo de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, de la
Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragdén y a cuantas normas y disposiciones
puedan afectar a la naturaleza y capacidad de las partes contratantes.

2. Este convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose capitulo VI del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
siéndole aplicables los principios recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En caso de que la Comisién de Seguimiento no llegara a un acuerdo para
resolver las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, se acudird al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo para la resolucion de las mismas.

4. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el texto del presente
convenio se entenderan referidas también a su correspondiente femenino, a tenor de lo
dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

5. De igual modo, el convenio se ajustara en materia presupuestaria, econémica y
financiera al contenido de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,;
al de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y al Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del
Gobierno de Aragon.

6. Este convenio se adscribe al Comité de Etica Asistencial del sector sanitario,
ordenado por el Decreto 96/2013, de 28 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Comité de Bioética de Aragén y los Comités de Etica Asistencial de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

Decimosexta. Proteccion de datos y transparencia.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD), y en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

Sobre el MINISDEF y el SALUD, en calidad de corresponsables, recaen las
responsabilidades que deriven del tratamiento de los datos personales. Las partes
intervinientes en el convenio asumen que deben informar a los titulares de los datos
personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales; que deben de
obtener el oportuno consentimiento de los titulares de los datos personales para llevar a
efecto los tratamientos de datos personales consecuencia de las actuaciones que se
contemplan en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la
obligacion de implementar las medidas técnicas y organizativas y el correspondiente
mecanismo en caso de violacion de la seguridad de los datos personales, y establecer el
mecanismo de respuesta al ejercicio por los titulares de los datos personales de los
derechos de proteccion de los datos personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluird la
oportuna clausula sobre el tratamiento concreto de los datos personales, con
especificacion de los puntos legalmente exigibles.

Los datos personales, objeto de tratamiento a consecuencia del desarrollo de
convenio, se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento (RAT, s), con la
finalidad de gestionar la relacién descrita en el convenio. Las partes intervinientes se
abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2023-062-8675


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

o
e,

5
([T

Num. 62

Miércoles, 29 de marzo de 2023 Sec. V. Pag. 8676

estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante el responsable o el encargado del tratamiento
de los datos personales los derechos de acceso, de rectificacion, de supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion al tratamiento de los
datos (derechos ARCO+).

Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o en la normativa de proteccién de datos
personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades
que deriven de los dafios y perjuicios causados, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio del articulo 82.5 del RGPD europeo.

Asimismo, se debera dar cumplimiento en lo que concerniente a proteccion de datos
en lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Las garantias que en orden a los datos personales se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio. Asimismo, este convenio se somete a los
dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Decimoséptima. Vigencia y modificacion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara por la prestacién
del consentimiento de las partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco
dias habiles, desde su formalizacion en el Registro Electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion
adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado
en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Su periodo de vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sera de cuatro
afios, pudiendo prorrogarse, de forma expresa y por mutuo acuerdo, por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales, formalizadndose por adenda la correspondiente prérroga
antes de la expiracion del plazo de vigencia del convenio.

La modificacion del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes, mediante
adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previos la autorizacién
prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del
Sector Publico.

Decimoctava. Extincién del convenio.

1. El convenio se extingue, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico, por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o incurrir en alguna de las
causas de resolucion previstas en el articulo 51.2 de la citada ley.

2. Asimismo, son causas de resolucion del convenio:

a) Por decisién de una de las partes, que sera comunicada a la otra con una
antelacion minima de dos meses, realizandose un informe de las actuaciones realizadas
hasta la fecha de extincion.

b) Cese de las actividades objeto del convenio.

c) Fuerza mayor.

d) Imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de su objeto.

e) Necesidades de la Defensa Nacional o de los cometidos propios del SALUD.
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En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna
de las partes:

1.° Se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla, en el
plazo de dos meses, con las obligaciones o compromisos que se consideren
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable de la Comisién de
Seguimiento.

2.° Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

3.° En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas no se prevén posibles
indemnizaciones.

3. Laresolucion de este convenio no dara lugar a derecho o reclamacion por la otra
parte de indemnizacion o compensacion por alguna de las partes.

4. La intencion de resolucidn del convenio, cuando se de alguna de las causas de
resolucion, se comunicara a la otra parte fehaciente.

5. La resolucion del convenio sera efectiva en un plazo no superior a los seis
meses desde su comunicacion.

6. No obstante, si el acuerdo de resolucion fuese por mutuo acuerdo, se requeriran
los informes preceptivos del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como la inscripcién en el Registro Electronico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal, pero no su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Decimonovena. Resolucion del convenio suscrito el 15 de junio de 2022.

Se acuerda resolver el convenio suscrito por los firmantes en fecha 15 de junio
de 2022, dando lugar a su extincion desde su inscripcion en el Registro Electronico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica, sustituira en
su totalidad al firmado por las partes en fecha 15 de junio de 2022, convenio que por
consiguiente se declara resuelto y extinto.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio.—La
Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—La Consejera de Sanidad del
Gobierno de Aragon, Sira Repollés Lasheras.

ANEXO |

Personal que aporta el MINISDEF a efectos de este convenio

Titulados Superiores Sanitarios Personal

[EEY

Director.

Subdirector.

Admision y Secretaria técnica.
Jefe de Recursos Humanos.
Jefe de Enfermeria.
Alergologia.

Anestesia.

Anatomia Patoldgica.

NN R e R e e e

Cardiologia.
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Titulados Superiores Sanitarios
Cirugia general.
Medicina preventiva.
Medicina interna.
Medicina intensiva.
Nefrologia.
Ginecologia.
Oftalmologia.
Otorrinolaringologia.
Radiodiagnéstico.
Rehabilitacion.
Reumatologia.
Traumatologia.
Urgencias.

Farmacia Hospitalaria.
Microbiologia.

Andlisis Clinicos.
Veterinario.

Psicologia clinica.

Subtotal.

Otros Titulados Sanitarios
Enfermeros/Fisioterapeutas.
Técnico Superiores.

TCAEs.
Celadores.
Subtotal.

Total Personal Sanitario.

Personal no Sanitario

Actividad
Ingenieria.
Prevencién de riesgos laborales.

Gestion Administrativa.

Abastecimiento y control de material.

Apoyo al Personal.
Mantenimiento de Infraestructuras.

Total Personal no Sanitario.

Personal

®» B N A P N NN O O R O

[
[N

N L

73

Personal
84
7
55
21
167
240

NuUmero

33

38
13
92
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ANEXO Il
Recursos disponibles en el HGDZ

Camas instaladas: 200.

Camas en funcionamiento: seguin personal disponible.

Camas instaladas: UCI: 6.

Camas UCI en funcionamiento: segin personal disponible.

Quiréfanos: 5.

Quiréfanos en funcionamiento: seguiin personal disponible.

Hospital de dia (sillones/cama): 12.

Hospital de dia (sillones/cama) en funcionamiento: segiin personal disponible.

ANEXO Ill

Naturaleza del gasto

Denominaci6n gasto Salud M. Defensa Observaciones

Arrendamientos maquinaria, instalacion y utillaje, material de transporte, mobiliario, enseres y equipos procesos

de informacion. X X (ANE)

Reparaciones, conservacion, mantenimiento de edificios, construcciones, maquinaria, instalaciones, equipos de
electromedicina, material de transporte, mobiliario, enseres y equipos de procesos de informacién y otro X X 2 (3
inmovilizado material.

Material de oficina ordinario no inventariable. X (2)
Prensa, revistas y publicaciones periodicas. X X )
Material informético no inventariable. X X 2 (3
Otro material de oficina, impresos propios con formatos del HGDZ o del SALUD. X X ©))
Energia eléctrica. X

Agua. X

Gas. X

Combustibles. X

Vestuario. X X )
Productos alimenticios. X ¥}
Productos farmacéuticos. X 3}
Suministro gases medicinales. X 2
Otros suministros. X X ()
Implantes. X 2
Material de laboratorio. X 2
Material de radiologia. X 2)
Instrumental y pequefio utillaje sanitario. X 2
Material reactivo. X 2
Otro material sanitario. X 2)
Telefénicas. X X (3)
Transporte. X X 3
Primas de edificios y locales. X

Otros riesgos. X
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Denominaci6n gasto Salud M. Defensa Observaciones

Tributos locales. X

Tributos autonémicos. X

Tributos estatales. X

Lavanderia vestuario clinico. X X ()
Lavanderia lenceria hospitalaria. X )]
Limpieza y aseo. X 1)
Seguridad. X

Trabajos realizados por otras empresas: jardineria y otros de mantenimiento especifico en HGDZ. X

Trabajos de recogida de todo tipo de residuos. X ¥}
Servicio de Desinfeccion, desratizacion y desinsectacion (DDD). X 2
Pruebas realizadas por laboratorios externos. X

Dietas. X X ()
Locomocién. X X ()
Otros conciertos de Asistencia Sanitaria. X

Notas:

(1) Punto 2 clausula sexta. El servicio de limpieza del HGDZ sera contratado por el
MINISDEF (asumiendo inicialmente el gasto). El HGDZ facturara mensualmente al
SALUD el importe correspondiente a los servicios realizados.

(2) Punto 3 clausula sexta. Con caracter excepcional y previa autorizaciéon de la
Comisién Permanente, el MINISDEF, a través del HGDZ, podra anticipar gastos. El
HGDZ facturara mensualmente al SALUD el importe correspondiente a dichos gastos.

(3) Cada parte paga lo suyo.

(B. 62-4)
(Del BOE numero 73, de 27-3-2023.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
AYUDAS

Resolucidn de 17 de marzo de 2023, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, por la que se convoca la concesion de ayudas de proteccion sociosanitaria
durante el afio 2023.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/27/pdfs/BOE-A-2023-7846.pdf

(B. 62-5)

La Resolucién a que se refiere el parrafo anterior ha sido publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 73, de 27 de marzo de 2023.
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