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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 256/2023, de 4 de abril, por el que se dispone el cese del General de
Ejército del Cuerpo General del Ejército de Tierra, en situacion de reserva, don Jaime
Dominguez Buj como Gran Canciller de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de abril de 2023,

Vengo en disponer el cese del General de Ejército del Cuerpo General del Ejército de
Tierra, en situacion de reserva, don Jaime Dominguez Buj como Gran Canciller de la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo, con efectividad del dia 8 de abril de 2023,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Madrid, el 4 de abril de 2023.

FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 67-1)
(Del BOE numero 81, de 5-4-2023.)
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 257/2023, de 4 de abril, por el que se dispone el cese del Teniente
General del Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio don Juan Pablo Sanchez de
Lara como Jefe del Mando Aéreo de Canarias.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de abril de 2023,

Vengo en disponer el cese del Teniente General del Cuerpo General del Ejército del
Aire y del Espacio don Juan Pablo Sanchez de Lara como Jefe del Mando Aéreo de
Canarias.

Dado en Madrid, el 4 de abril de 2023.
FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 67-2)
(Del BOE numero 81, de 5-4-2023.)
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 258/2023, de 4 de abril, por el que se promueve al empleo de General de
Division del Cuerpo General del Ejército de Tierra al General de Brigada don Luis Francisco
Cepeda Lucas.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de abril de 2023,

Vengo en promover al empleo de General de Division del Cuerpo General del Ejército
de Tierra al General de Brigada don Luis Francisco Cepeda Lucas.

Dado en Madrid, el 4 de abril de 2023.
FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 67-3)
(Del BOE numero 81, de 5-4-2023.)
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 259/2023, de 4 de abril, por el que se promueve al empleo de General
de Brigada del Cuerpo General del Ejército de Tierra al Coronel don Pablo Gomez Lera.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de abril de 2023,

Vengo en promover al empleo de General de Brigada del Cuerpo General del Ejército
de Tierra al Coronel don Pablo Gomez Lera.

Dado en Madrid, el 4 de abril de 2023.

FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 67-4)
(Del BOE numero 81, de 5-4-2023.)
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 260/2023, de 4 de abril, por el que se promueve al empleo de General
de Brigada del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra al Coronel don Alfonso Azores
Garcia.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de abril de 2023,

Vengo en promover al empleo de General de Brigada del Cuerpo de Intendencia del
Ejército de Tierra al Coronel don Alfonso Azores Garcia.

Dado en Madrid, el 4 de abril de 2023.

FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 67-5)
(Del BOE numero 81, de 5-4-2023.)
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 261/2023, de 4 de abril, por el que se promueve al empleo de General
de Brigada del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra al Coronel don German Martin
Casares.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de abril de 2023,

Vengo en promover al empleo de General de Brigada del Cuerpo de Intendencia del
Ejército de Tierra al Coronel don German Martin Casares.

Dado en Madrid, el 4 de abril de 2023.
FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 67-6)
(Del BOE numero 81, de 5-4-2023.)
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 262/2023, de 4 de abril, por el que se promueve al empleo de General
de Division del Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio al General de Brigada
don Francisco Javier Vidal Fernandez.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de abril de 2023,

Vengo en promover al empleo de General de Division del Cuerpo General del Ejército
del Aire y del Espacio al General de Brigada don Francisco Javier Vidal Fernandez.

Dado en Madrid, el 4 de abril de 2023.
FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 67-7)
(Del BOE numero 81, de 5-4-2023.)
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 263/2023, de 4 de abril, por el que se promueve al empleo de General
de Brigada del Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio al Coronel don Fernando
Martin Pascual.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de abril de 2023,

Vengo en promover al empleo de General de Brigada del Cuerpo General del Ejército
del Aire y del Espacio al Coronel don Fernando Martin Pascual.

Dado en Madrid, el 4 de abril de 2023.
FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 67-8)
(Del BOE numero 81, de 5-4-2023.)
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 264/2023, de 4 de abril, por el que se nombra Gran Canciller de la Real
y Militar Orden de San Hermenegildo al General del Aire del Cuerpo General del Ejército
del Aire y del Espacio, en situacidn de reserva, don Miguel Angel Villarroya Vilalta.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de abril de 2023,

Vengo en nombrar Gran Canciller de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo al
General del Aire del Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio, en situacion de
reserva, don Miguel Angel Villarroya Vilalta, con efectividad del dia 8 de abril de 2023.

Dado en Madrid, el 4 de abril de 2023.

FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 67-9)
(Del BOE numero 81, de 5-4-2023.)
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 265/2023, de 4 de abril, por el que se nombra Jefe del Mando Aéreo de
Canarias al General de Division del Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio don
Francisco Javier Vidal Fernandez.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de abril de 2023,

Vengo en nombrar Jefe del Mando Aéreo de Canarias al General de Division del
Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio don Francisco Javier Vidal Fernandez.

Dado en Madrid, el 4 de abril de 2023.

FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 67-10)
(Del BOE numero 81, de 5-4-2023.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

CURSOS
Resolucién 135/05725/23
Céd. Informatico: 2023007707
I Curso Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales
1. Convocatoria

Con objeto de entregar herramientas metodoldgicas a los investigadores en formacion,
el Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado (IUGM) de la UNED convoca la primera
edicion del Curso Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales.

2. Presentacion

Los investigadores en formacién necesitan tener conocimientos avanzados sobre las
herramientas y metodologia actual de investigacion para poder desarrollar su actividad de
acuerdo a los requisitos de calidad exigidos en las revistas indexadas.

Este curso intenta, por tanto, que los investigadores en formacién que lo cursen
tengan acceso a un grupo de expertos nacionales e internacionales que puedan compartir
con ellos las herramientas necesarias para elevar el nivel de sus contribuciones cientificas.

3. Opjetivo

El objetivo del presente curso es proporcionar a los estudiantes unos conocimientos
avanzados sobre metodologia de la investigacién en Ciencias Sociales y las herramientas
que la apoyan.

Para ello, se desarrollaran ocho sesiones que permitan entender la ldgica, los
componentes principales y las distintas herramientas que se utilizan en investigacion
cientifica.

La dinamica de las sesiones buscara facilitar el aprendizaje y la reflexion en un
contexto interdisciplinar dentro de las Ciencias Sociales. En este sentido, se espera que
los participantes en el curso incluyan miembros de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado e investigadores civiles. Esta diversidad favorecera el
intercambio de perspectivas diferentes. El formato sera el de «taller/workshop» y estara
enfocado a crear un dialogo entre profesores y estudiantes que resulte mutuamente
enriquecedor y permita a los ultimos construir proyectos de investigacién soélidos.

4. Condiciones generales del curso

El curso se desarrollara del 26 de junio al 6 de julio de 2023, de lunes a jueves, entre
las 16:00 y 20:15 horas (de Madrid).

Asi mismo, a los asistentes se les proporcionara, antes de comenzar el curso, una
bibliografia (en espafiol o en inglés) que deberan haber leido antes del comienzo de cada
sesion.

El curso se desarrollara de forma presencial y on-line, en formato de asistencia
a elegir por el alumno. Para la asistencia de forma virtual (online) se desarrollaran las
correspondientes instrucciones que seran comunicadas en momento oportuno. No
obstante, el formato podria ser modificado, e incluso el curso anulado, en caso de
presentarse circunstancias objetivas que asi lo hicieran necesario.

Cabe resaltar que el curso contara con reconocidos expertos nacionales e
internacionales de universidades muy reconocidas.

El citado curso tiene un reconocimiento de 4 ECTS (1 ECTS equivale a 25 horas).
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5. Requisitos y recomendaciones de acceso

No se exige ningun requisito académico previo. No obstante, se recomienda un nivel
alto de inglés, ya que muchas de las sesiones se realizaran Unicamente en ese idioma en
el que también estara gran parte de la bibliografia.

6. Numero de plazas y solicitud de admision

Ademas de una asistencia presencial limitada a 35 plazas, se podra asistir al presente
curso de forma virtual, a través de la plataforma ZOOM No existe, por tanto, un nimero
total de plazas limitado. No obstante, con el fin de mantener una adecuada capacidad
de gestién en el desarrollo del curso, podra establecerse un limite, a este respecto, si el
numero de solicitudes de admisiéon lo demandara.

Teniendo en cuenta, ademas, que se espera una interaccién constante con el docente.

Para acceder a estas plazas, se debera solicitar la admisién no mas tarde del dia 31
de mayo de 2023 mediante el formulario de solicitud que figura en el anexo, detallando
la modalidad preferida (presencial o virtual) y enviandolo cumplimentado y por escrito a
la Secretaria del Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado (telf: 913989570-email:
metodologiainvestigacion@igm.uned.es) junto con un curriculum vitae (maxima extension
de un folio).

El curso podra cancelarse de no alcanzarse un minimo de estudiantes que lo haga
viable.

7. Procedimiento de seleccion y matricula

A los peticionarios seleccionados se les notificara la admision al curso y el
procedimiento para formalizar la matricula, que deberan realizar no mas tarde del dia 19
de junio de 2023. El importe del curso sera de 300 euros que tendran que ser ingresados
en la forma que se comunicara oportunamente a los asistentes admitidos.

Las plazas del curso se iran cubriendo, segun orden de entrada, hasta agotar el cupo
total que, en su caso, pueda establecerse. No obstante, el Instituto Universitario General
Gutiérrez Mellado podra reservar algunas plazas, en funcién de los puestos ocupados por
los asistentes, por razones de conveniencia académica.

8. Diploma

Los asistentes que superen el curso recibiran un Diploma acreditativo del Instituto
Universitario General Gutiérrez Mellado de la UNED.

9. Otros requisitos

Ausencias injustificadas superiores al 10% de las horas lectivas, en ambas
modalidades (presencial y virtual), o la no participacion en los grupos de trabajos seran
causas que invalidaran el derecho a la obtencion de este Diploma. Por ello, en la modalidad
virtual sera necesario que los asistentes posean un dispositivo de imagen (camara) que
permita demostrar tanto la asistencia como la participacion en las sesiones del curso.

10. Programa del curso
El programa del curso esta compuesto de los siguientes talleres:

a. Introduccion a la metodologia de la investigacion en Ciencias Sociales
b. Data analysis

c. Guidelines for Thesis Preparation |

d. Guidelines for Thesis Preparation Il

e. Data sets: Collection and management

f. El factor cuantitativo en la investigacion

g. Publishing Academic Articles

h. Consideraciones Finales

Madrid, 28 de marzo de 2023.—El Secretario General de Politica de Defensa, Juan
Francisco Martinez Nufiez.
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ANEXO
FORMULARIO DE SOLICITUD | CURSO «METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION»

MODALIDAD SOLICITADA PRESENCIAL VIRTUAL (ON-LINE)

Datos personales

Apellidos y nombre

DNI

Direccién, calle, nUmero

Localidad, provincia, codigo postal

Direccion electronica

Teléfonos de contacto

Datos académicos

Titulacién

Adjuntar copia

Profesion habitual

Puesto de trabajo actual

Documentacion que se presenta

Otros datos que considere de interés

Sr. Director del Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado
C/ Princesa 36, 28008 Madrid

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD DE MADRID. CONVENIO

Resolucion 420/38127/2023, de 23 de marzo, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con la Universidad de Alcald, para la utilizacion con fines
docentes y de investigacion del Hospital Central de la Defensa «Goémez Ulla, Centro
Sanitario de Vida y Esperanza».

Suscrito el 21 de marzo de 2023 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Alcald para la utilizacién con fines docentes y de investigacion del
Hospital Central de la Defensa «Gomez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza», en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 23 de marzo de 2023.—El Secretario General Técnico del Ministerio de
Defensa, Emilio Fernandez-Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Alcala para la
utilizacién con fines docentes y de investigacion del Hospital Central de la Defensa
«Gbémez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza»

En Madrid, a 21 de marzo de 2023.

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento efectuado por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa, de conformidad con el apartado tercero de la
Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en
autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y de la otra, don José Vicente Saz Pérez, Rector de la Universidad de Alcala,
nombrado por Decreto 12/2022, de 23 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (BOCM numero 71, de 24 de marzo de 2022) en nombre y
representacion de la misma, en virtud de la competencia establecida en el articulo 21.i)
de los Estatutos de la citada Universidad aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de
octubre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM nimero
260, de 31 de octubre de 2003), y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero, del
citado Consejo de Gobierno (BOCM numero 35, de 10 de febrero de 2012).

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

La Universidad de Alcala y el Ministerio de Defensa vienen colaborando desde hace
afios tanto en la ensefianza de la medicina y de otras Ciencias de la Salud, como en el
impulso de las actividades asistenciales y de investigacion, a plena satisfaccion para
ambas Instituciones. De acuerdo con todo ello, es intencidn de la Universidad de Alcald y
del Ministerio de Defensa seguir con esta colaboracion que ha posibilitado durante estos
afos la utilizacion del Hospital Central de la Defensa «Gémez Ulla, Centro Sanitario de
Vida y Esperanza», y de otras Instituciones sanitarias militares, para la realizacion de
actividades de docencia, investigacion y asistenciales, asi como facilitar la formacion
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sanitaria necesaria, para cumplir con eficacia las misiones que se asignan a las Fuerzas
Armadas.

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones sanitarias, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, y
por el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacion
y acreditacion de universidades y centros universitarios, y con el fin de continuar
disponiendo de las estructuras necesarias para las ensefianzas de los titulos oficiales de
Medicina y otras Ciencias de la Salud, en sus aspectos clinicos, tedricos y practicos,
atendiendo ademas a lo ordenado en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién Espafiola y
a los objetivos establecidos por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y a
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 7 de abril, el presente convenio tiene como finalidad seguir
manteniendo la adecuacién precisa entre las funciones del Hospital Central de la
Defensa «Gomez Ulla», Centro Sanitario de «Vida y Esperanza» y las de la Universidad
de Alcala, para la mejora del rendimiento de las actividades de ambas Instituciones.

Es intencién del presente convenio, con la voluntad expresa de ambas Instituciones,
ofrecer una estructura sanitaria que, teniendo como eje el Hospital Central de la Defensa
«Gomez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza», ponga al servicio de la sociedad
un instrumento académico adecuado e integral para la ensefianza y el aprendizaje de la
Medicina y de las Ciencias de la Salud.

El Hospital Central de la Defensa «Gomez Ulla, Centro Sanitario de Vida y
Esperanza» se concibe como Hospital Universitario, con la intencién manifiesta de que
todos los profesionales que lo integran participen activamente en la ensefianza de la
Medicina y de las Ciencias de la Salud y donde el estudiante sea el protagonista del
proceso docente, procurando en todo momento su integracion en dicho Hospital a todos
los efectos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, los objetivos generales que persigue
el presente convenio son los siguientes:

1. Docentes:

a) Promover la maxima utilizacion de los recursos humanos y materiales del
Ministerio de Defensa, tanto los hospitalarios como los extra hospitalarios adscritos al
Hospital Central de la Defensa «Gémez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza», que
se determinen, para la docencia universitaria de la Medicina y de las Ciencias de la
Salud, de Grado y Postgrado, favoreciendo la actualizacion de las mismas y su continua
mejora de calidad.

b) Promover la ensefianza integral de la Medicina y otras Ciencias de la Salud
dentro del Hospital Central de la Defensa «Gomez Ulla, Centro Sanitario de Vida y
Esperanza», buscando la total integracion de los estudiantes en el Centro.

¢) Promover la integracion de todo el personal asistencial en los Departamentos
Docentes de la Universidad de Alcala.

d) Promover el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales de la salud a
su mas alto nivel, cuidando su actualizacion y favoreciendo su incorporacién a la
docencia universitaria.

2. Asistenciales:

a) Promover que la consideracion de Hospital Universitario del Hospital Central de
la Defensa «Gémez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza» conduzca al logro de la
excelencia en la calidad asistencial, docente e investigadora.

b) Cooperar para que las investigaciones y ensefianzas universitarias en las
titulaciones de Ciencias de la Salud puedan ser utilizadas para la mejora constante de la
atencion sanitaria.
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3. De investigacion:

a) Potenciar la Investigacion en Ciencias de la Salud, coordinando las actividades
de la Universidad de Alcala con las del Hospital Central de la Defensa «Gémez Ulla,
Centro Sanitario de Vida y Esperanza» para la mejor utilizacion de los recursos humanos
y materiales.

b) Favorecer el desarrollo de los Departamentos Universitarios, potenciando su
coordinacion con las unidades y comisiones de investigacion de las Instituciones
sanitarias y estimulando las vocaciones investigadoras, especialmente a través de la
Jefatura de Docencia e Investigacion del Hospital Central de la Defensa «Gémez Ulla,
Centro Sanitario de Vida y Esperanza».

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1. El Ministerio de Defensa (MINISDEF), ofrece a la Universidad de Alcala (UAH) a
los fines docentes y de investigacion propios de este convenio el Hospital Central de la
Defensa «Gémez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza» (HCDGU-CSVE) y se
compromete a que el referido HCDGU-CSVE sea, a todos los efectos, un Hospital
Universitario y de Especialidades al méximo nivel y disponiendo de Servicios de
Referencia, a la vez que relne todos los requisitos establecidos en la Orden de 31 de
julio de 1987, del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del
Gobierno, por la que se establecen los requisitos a los que se refiere la base 3.2,1, del
articulo 4.° del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

2. El HCDGU-CSVE ofrece para su inclusién en este convenio, los Servicios
Hospitalarios referidos en el anexo |, para su adscripcién a los Departamentos que
correspondan.

3. En el momento de la firma del presente convenio el HCDGU-CSVE dispone,
entre otras, de las comisiones que se relacionan:

Comision Central de Calidad.

Comisién de Profilaxis y Politica Antibiotica.

Comisién de Documentacion Clinica y Archivos.
Comisién de Tejidos y Mortalidad.

Comisiéon de Farmacia y Terapéutica.

Comisioén de Investigacion.

Comision de Docencia.

Organo Habilitado para evaluacion de Proyectos con animales.
Comision de Formacién Continuada.

0. Comision de Violencia de Género.

1. Comisién de Cuidados de Enfermeria.

12. Comisién de Calidad Percibida.

13. Comisién de Homologacién de RRSS.

14. Comision de Seguridad del Paciente.

15. Comisién de Lactancia Materna.

16. Comité del Dolor.

17. Comité Etico para la Asistencia Sanitaria.

18. Comisién de Transfusion.

19. Comision de UPP y heridas crénicas.

20. Comité de Etica de la Investigacion con medicamentos.

RBOO~NoOM~wNE
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Segunda. Profesores y estudiantes.

1. La Universidad de Alcald (UAH) proveerd el nUmero de profesores que requieran
las actividades docentes, en el marco de las disponibilidades presupuestarias, y que se
irA adaptando a la evolucion del namero de estudiantes y a las necesidades de los
nuevos planes de estudios.

2. La UAH se compromete a garantizar al MINISDEF el nimero de estudiantes de
Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y otras Ciencias de la Salud, que la Comisién Mixta de
Seguimiento, definida en la clausula séptima del presente convenio, apruebe. En el caso
del Grado en Medicina, el nimero méaximo de estudiantes por cada curso del Grado, y en
cada curso académico, sera de 55; no obstante, para cada curso académico, de acuerdo
a las necesidades y medios disponibles, la Comision Mixta de Seguimiento podra fijar un
incremento sobre este numero. Los estudiantes de la UAH integrados en el Centro
Universitario de la Defensa-Academia Central de la Defensa (CUD-ACD), tendran
preferencia sobre cualquier otro estudiante para cursar sus estudios clinicos en
el HCDGU-CSVE.

Tercera. Aportacion de la Universidad.

1. Con el fin de garantizar los objetivos docentes e investigadores en las areas
relacionadas con las Ciencias de la Salud objeto del presente convenio, la UAH se
compromete a dotar, en el marco de las disponibilidades presupuestarias, el nimero
adecuado de plazas de profesores de las distintas categorias de los Cuerpos Docentes y
de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud. Las plazas de Profesor Asociado en
Ciencias de la Salud deberan ser obligatoriamente cubiertas por miembros de la plantilla
del HCDGU-CSVE.

2. Dichos profesores impartirdn la docencia de los cursos clinicos de acuerdo con la
organizacion de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, participando en todas
aquellas labores que les sean encomendadas por los respectivos Departamentos de la
UAH.

3. La gestion de la Investigacion del HCDGU-CSVE se podra realizar a través de
las Fundaciones y/o Institutos de Investigacion que ya posee la Universidad de Alcal4,
integrando, gestionando o permitiendo los trabajos remitidos por la Jefatura de Docencia
e investigacion del HCDGU-CSVE.

Cuarta. Provision de plazas vinculadas.

1. La provisi6bn de plazas vinculadas se hard con arreglo a lo dispuesto en la
normativa vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. La UAH, previa
aprobacion de la Comisidon Mixta de Seguimiento, se compromete a dotar y convocar a
concurso de acceso las plazas vinculadas necesarias para que pueda atenderse
debidamente la docencia, y para fomentar la incorporacion a los cuerpos docentes de los
facultativos del HCDGU-CSVE que obtengan la acreditacion requerida por la legislacion
vigente.

2. Para garantizar el apropiado cumplimiento de las funciones docentes y
asistenciales de los profesores con plaza vinculada y lograr una adecuada
correspondencia docente-asistencial, los Profesores Titulares, Catedraticos, o Profesores
Contratados Doctores que tomen posesién de una plaza vinculada a Facultativo
Especialista de Area recibiran el nombramiento de Jefe de Seccién Docente. Este
nombramiento serd aprobado, en cada caso, por la Comisién Mixta de Seguimiento.

3. Cuando un profesor que ocupe una plaza vinculada en la UAH pase a
desempefiar de modo transitorio funciones o misiones dentro del propio MINISDEF que
resulten incompatibles con el desarrollo de la actividad docente, pasara en la UAH a la
situacién prevista en el articulo 131 de los Estatutos de la UAH, pudiendo reincorporarse
al mismo puesto docente una vez finalizada esta situacién. Durante el periodo que
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se mantenga la situacion especial a que se hace mencioén, percibira Gnicamente las
retribuciones correspondientes al puesto que ocupe en el MINISDEF.

4. En caso de que una plaza docente vinculada sea desempefiada por un miembro
del Cuerpo Militar de Sanidad, cuando dicho profesor cese en la situacion de servicio
activo por alcanzar la edad reglamentaria en su empleo militar, podrd continuar
desempefiando su actividad docente en situacién de reserva con destino bajo la
dependencia directa de la Direccion del HCDGU-CSVE, previa conformidad expresa del
MINISDEF y de la UAH y siempre que no suponga incremento en la Relacidon de Puestos
Militares (RPM) del HCDGU-CSVE.

5. Las plazas vinculadas se consideran, a todos los efectos, como un solo puesto
de trabajo y supondran para quienes las ocupen el cumplimiento de las funciones
docentes, asistenciales o de gestidn, en los términos establecidos por la legislacion
vigente.

Quinta. Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.

1. La UAH dotara, en el marco de las disponibilidades presupuestarias, y convocara
el nimero de plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud que se determinen,
de conformidad con la legislacion vigente y en funcién de las necesidades docentes, con
un ritmo de incorporacion ajustado a dichas necesidades y hasta el limite que se
establezca en la Comisién Mixta de Seguimiento.

2. Los Profesores Asociados en Ciencias de la Salud seran contratados por la UAH
conforme a lo previsto en sus Estatutos. En todo caso, el profesor Asociado en Ciencias
de la Salud cesara como tal cuando por cualquier motivo cause baja en la plaza que
ocupe en la Institucién sanitaria.

3. Periédicamente se procedera a la revision del nimero de plazas de Profesor
Asociado en Ciencias de la Salud, en funcion de las necesidades docentes e
investigadoras que se determinaran previamente por la Comision Mixta de Seguimiento.

4. La convocatoria de plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud se
realizara por la UAH, a propuesta de la Comisién Mixta de Seguimiento. En el baremo de
méritos de contratacion se contemplara, de forma prioritaria, el hecho de ser responsable
de un Servicio, Unidad Hospitalaria o Docente.

Sexta. Aportacion del HCDGU-CSVE.

1. De acuerdo con las directrices generales del Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, segun las cuales «todo servicio concertado lo sera en su totalidad», todo el
personal sanitario de la plantilla del HCDGU-CSVE que no ocupe plaza docente y
participe en la docencia clinica, a propuesta de la direccion del HCDGU-CSVE, con la
aprobacion de la Comision Mixta de Seguimiento y previa conformidad de la
Subsecretaria de Defensa, podra ser nombrado Profesor Clinico Honorifico de la UAH.
Dicho nombramiento sera realizado por el Rector de la UAH a propuesta del Decanato
de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y de conformidad con el Reglamento
aprobado por la UAH.

2. El nombramiento de Profesor Clinico Honorifico sera considerado como mérito
para su valoracién en los baremos para acceder a plazas de Profesor Asociado en
Ciencias de la Salud de la UAH.

3. Dado el frecuente cambio de destinos del personal docente del HCDGU-CSVE
por sus peculiaridades, se permitird incorporar y/o sustituir profesores cada trimestre a
través de los 6érganos competentes de personal docente e investigador.

Séptima. Comisién Mixta de Seguimiento.

1. Una vez sea eficaz el convenio se constituirda una Comisibn Mixta de
Seguimiento (Comision Mixta) MINISDEF-UAH, cuyo funcionamiento, de forma
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supletoria, estara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Comision Mixta tendra caracter paritario y estara constituida de la siguiente
forma:

Representantes del MINISDEF:

La persona titular de la Subsecretaria de Defensa, o persona en quien delegue.
El Inspector General de Sanidad.

El Subdirector General de Ensefianza Militar.

El Director del HCDGU-CSVE.

El Jefe de Docencia e Investigacién del HCDGU-CSVE.

El Jefe de Enfermeria del HCDGU-CSVE.

Representantes de la UAH:

El Rector o persona en quien delegue.
— El Vicerrector con competencias en profesorado.
El Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
El Delegado de la Universidad para el CUD y asuntos del MINISDEF.

— Un Profesor de los cuerpos docentes nombrado por el Rector.

— Un profesor de los cuerpos docentes de la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud que ocupe plaza vinculada en el HCDGU-CSVE o esté adscrito al CUD-ACD,
nombrado por el Rector.

3. Para la valida constitucion de la Comisidon Mixta y de sus acuerdos deberan
asistir al menos dos tercios de sus miembros, siendo necesaria, ademas, la asistencia
de, al menos, tres miembros de cada Institucion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
de los presentes. La Comision Mixta podra delegar las funciones que considere
necesarias en la Comision Permanente.

4. La presidencia de la Comision Mixta se desempefiara alternativamente durante
cada afio académico por la representacion de cada una de las Instituciones firmantes,
correspondiendo a la UAH el turno inicial de presidencia. Se nombrara un funcionario de
la UAH, para realizar las funciones de Secretario de la Comisién Mixta, sin voz ni voto,
que levantard acta de las correspondientes reuniones y custodiara toda la
documentacidn. Dicha documentacion se conservara de forma permanente en la UAH,
donde quedara establecida la Secretaria de la Comisidn Mixta que garantice la
continuidad de su funcion. Se remitira copia de dicha documentacién al HCDGU-CSVE.

5. La Comisién Mixta se reunird por convocatoria del Presidente, cuando decida
éste o0 a instancia de la UAH o del MINISDEF. En cualquier caso, la Comisiéon Mixta se
reunir, al menos, una vez al afio.

6. EIl Presidente podra decidir la asistencia a las reuniones de esta Comision Mixta
de asesores técnicos, con voz pero sin voto, en funcién de los asuntos a tratar.

7. Seran funciones de la Comisién Mixta las siguientes:

a) Interpretar este convenio y velar por su correcta aplicacion, teniendo en cuenta,
de un lado, la estructura universitaria prevista en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y de otro, la estructura funcional y singularidades de las
Instituciones sanitarias del MINISDEF objeto de este convenio.

b) Proponer al Consejo de Gobierno de la UAH la ampliacién o reduccién de plazas
vinculadas y su convocatoria, cuando proceda, de acuerdo con la normativa vigente.

c) Proponer el numero de plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud
pertenecientes a la plantilla de la UAH que obligatoriamente deberan cubrirse por
personal de la/s Institucién/es sanitaria/s y que requieran las actividades docentes; el
numero de plazas se ira adaptando a la evolucién del nimero de estudiantes y a las
necesidades de los Planes de Estudios.
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d) Proponer los nombramientos de Profesores Clinicos Honorificos a los miembros
del HCDGU-CSVE que reunan las condiciones descritas en este convenio.

e) Aprobar, a propuesta de la UAH, los requisitos y el baremo de méritos para la
realizacion y resolucién de la convocatoria de las plazas de los Profesores Asociados en
Ciencias de la Salud y de las pruebas de acceso a las plazas vinculadas.

f) Establecer y proponer al Consejo de Gobierno de la UAH el nUmero de plazas de
Ayudante y Profesor Ayudante Doctor que deberan cubrirse mediante concursos publicos
entre profesionales sanitarios que hubieran obtenido el titulo de especialista en los tres
afios anteriores a la convocatoria del concurso.

g) Aprobar, en su caso, el plan de coordinacion de la realizacion de las practicas
clinicas y garantizar el mejor aprovechamiento de los recursos sanitarios para la
docencia. En todo lo referente a la formacion de especialistas, el presente convenio se
atendra a la normativa vigente que le afecte.

h) Proponer las formulas de coordinacion entre las actividades docentes tedricas y
practicas, investigadoras y asistenciales.

i) Proponer a las autoridades académicas y del MINISDEF las modificaciones a
este convenio que resulten pertinentes, en funcion del seguimiento de los resultados que
se vayan obteniendo. En su caso, las modificaciones acordadas se incorporardn como
anexo al convenio y requeriran la formalizacion mediante adenda conforme a los
requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

j) Decidir la aplicacion de los créditos que, en su caso, se aporten, ademas de los
retributivos, asi como la conformidad de los gastos realizados por ambas partes.

k) Atender todas cuantas cuestiones sean necesarias para el adecuado
seguimiento de este convenio y que no hayan sido enunciadas.

I) Proponer los criterios objetivos de evaluacién de los Profesores Asociados en
Ciencias de la Salud, realizar la evaluaciéon de los mismos y, en su caso, proponer a la
UAH la resolucion del contrato.

m) Fijar el nimero méaximo de estudiantes para cada curso académico.

n) Definir las funciones de los estudiantes en el HCDGU-CSVE.

0) Aprobar cuantas medidas sean necesarias para que los profesores y estructuras
del HCDGU-CSVE posibiliten la actividad docente de los estudiantes del CUD-ACD.

8. Teniendo en cuenta las implicaciones en las relaciones entre el CUD-ACD vy la
UAH, estad Comisién Mixta se reunira de forma coordinada con la Comisién Mixta del
convenio entre la UAH y el CUD-ACD.

Octava. Comision Permanente.

1. Al efecto de mejorar la funcionalidad de los acuerdos a que dé lugar el desarrollo
de este convenio, se creari una Comision Permanente MINISDEF-UAH, de caréacter
paritario, integrada por seis miembros. Formaran parte de ella:

Representantes del MINISDEF:

— El Director del HCDGU-CSVE, o persona en quien delegue.
— El Jefe de Docencia del HCDGU-CSVE
— El Jefe de Enfermeria del HCDGU-CSVE o persona en quien delegue

Representantes de la UAH:

— El Vicerrector con competencias en materias de profesorado, o persona en quien
delegue.

— El Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, o persona en quien
delegue.
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— Un profesor de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud con
responsabilidades en la docencia de Enfermeria, nombrado por el Decano, o persona en
quien delegue.

Actuara como secretario de esta Comision Permanente el funcionario de la UAH que
lo sea de la Comision Mixta.

2. Cada una de las partes podra nombrar asesores, con voz pero sin voto.
3. Esta Comision Permanente tendra las funciones siguientes, ademas de aquellas
que le sean delegadas por la Comisién Mixta:

a) Elaborar los informes técnicos necesarios para atender las funciones
encomendadas a la Comisién Mixta, incluida la preparacion del orden del dia de las
reuniones de ésta, resolver los asuntos de tramite y elevar las propuestas que considere
convenientes para mejorar la calidad de la ensefianza.

b) Supervisar y proponer a la Comision Mixta, el Plan de Coordinacion de las
Préacticas Clinicas.

c) Proponer a la Comision Mixta, en su caso, la aplicacion de aquellos créditos que
considere necesarios, y supervisar que se realice segun lo aprobado por ella, asi como
gue el gasto que se origine como consecuencia de la aplicacion de este convenio se
ajusta al mismo.

d) Proponer a la Comision Mixta, las acciones necesarias para el buen desarrollo
de la actividad docente e investigadora objeto del convenio.

e) Proponer iniciativas para el mejor desarrollo del presente convenio.

f) Proponer la sustitucion de Profesores Clinicos Honorificos durante el curso
académico, para su aprobacion definitiva por la Comision Mixta.

4. La Comisibn Permanente se convocara segun lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y se
reunird, al menos, una vez al semestre.

Novena. Comisién de Coordinacion de la Investigacion.

1. Dependiente de la Comisidon Mixta y en conexién con la estructura y organizacion
de la UAH y de las Instituciones sanitarias implicadas en el presente convenio, se
establece una Comision de Coordinacion de la Investigaciéon (Comision de
Coordinacion), de caracter paritario integrada por:

Representantes del MINISDEF:

— Un representante del MINISDEF designado por la persona titular de la
Subsecretaria de Defensa a propuesta de la Inspeccion General de Sanidad de la
Defensa.

— Cuatro representantes del MINISDEF nombrados por el Inspector General de Sanidad
de la Defensa, pertenecientes a las Instituciones sanitarias afectadas por este convenio.

Representantes de la UAH:

— El Vicerrector de la UAH con competencias en investigacion, o persona en quien
delegue, que presidird dicha Comision de Coordinacion.

— Cuatro investigadores de la UAH, elegidos por su Consejo de Gobierno. Estos
investigadores seran Profesores de los Cuerpos Docentes de las areas bésicas de las Ciencias
de la Salud de acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial, de 31 de julio de 1987.

2. Seran funciones de la Comision de Coordinacion:

a) Confeccionar el inventario de recursos de investigacion.
b) Informar a la Direccién-Gerencia de las Instituciones sanitarias concertadas, de
la politica de becas y proyectos de investigacion financiados por otras Instituciones que
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puedan ser realizadas en el HCDGU-CSVE, asi como a los miembros del HCDGU-CSVE
de todos los datos de politica de becas y de ayudas a la investigacion.

¢) Velar por que los programas de investigacion que se realicen en la Institucion
sanitaria se ajusten a las normas éticas y deontoldgicas, y porque se cumpla la
legislacion que regula los ensayos clinicos de productos farmacéuticos y preparados
medicinales.

d) Proponer a los Organos de Direccion de la Institucion sanitaria que utilicen los
recursos fisicos y humanos de la misma financiados por otras Instituciones, haciendo
efectivos los objetivos de investigacion en coordinacion con la funcién asistencial.

e) La Comision de Coordinacion tendra conocimiento de los trabajos y Tesis
Doctorales que los estudiantes de Tercer Ciclo realicen en la Institucion sanitaria, asi
como de los recursos fisicos, humanos y econdmicos de que disponen al efecto.

f) Promover la integracion de todos los Departamentos Universitarios relacionados
con las Ciencias de la Salud en los proyectos de ambas Instituciones que procedan, para
lo cual se destinardn los recursos que fueran necesarios segin lo dispuesto en la
clausula referente a financiacion, provenientes de ambas Instituciones.

g) Elaborar una memoria anual que recoja las actividades y publicaciones
cientificas realizadas en ambas Instituciones por los Profesores Vinculados, Profesores
Asociados en Ciencias de la Salud y Profesores Clinicos Honorificos, asi como cualquier
otra actividad o publicacidn cientifica llevada a cabo en el marco del presente convenio.

Décima. Programas de postgrado.

La UAH facilitara a los facultativos del HCDGU-CSVE, incluyendo a los que estén en
el periodo de formacién, la incorporacién a sus Programas de Postgrado.

Undécima. Financiacion.

1. La UAH establecera anualmente en su presupuesto los créditos necesarios para
el abono de las retribuciones correspondientes al personal que ocupe Plaza Vinculada y
de los Profesores Asociados en Ciencias de la Salud previstas para cada ejercicio.

2. En el anexo Il de este convenio se establece el mecanismo de financiacién de
las néminas de los profesores con Plaza Vinculada.

3. La UAH podra compensar econémicamente la actividad de aquellos
profesionales que colaboren en la docencia clinica, y que no perciban ningin tipo de
retribucion por la realizacion de esta actividad. Esta aportacion econémica estard en
funcién del nimero de alumnos, asi como del nimero de créditos ECTS a cursar por
estos estudiantes como précticas clinicas en el HUCDGU en cada curso académico. De
acuerdo con este criterio, la cantidad se consignara en las aplicaciones presupuestarias
correspondientes al programa de Docencia y debera ser aprobada por la Comision Mixta
para cada curso académico.

4. La titularidad del material adquirido o de las obras realizadas con recursos
aportados consecuencia del presente convenio, correspondera a la Institucion sanitaria.

5. La ejecucion del presente convenio no podra ocasionar gastos con cargo al
presupuesto del MINISDEF. La Inspeccién General de Sanidad de la Defensa cuenta con
medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo las actividades objeto del
presente convenio.

Duodécima. Actividad docente e investigadora.

La colaboracion del personal sanitario civil en las tareas docentes sera incentivada
mediante la baremacién de su actividad docente e investigadora, que facilite la
progresion en los niveles de Carrera Profesional. Para ello se emitiran certificados a los
Profesores Clinicos honorificos que participan activamente en la docencia por parte del
Rector de la Universidad.
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Decimotercera. Grados de Enfermeria y Fisioterapia.

A partir de que sea eficaz el presente convenio, se continllan especificamente los
estudios correspondientes de los Grados de Enfermeria y Fisioterapia.

La UAH, en el marco de las disponibilidades presupuestarias, proveera el nimero de
profesores que requieran las actividades docentes de dichos grados, y que se ira
adaptando a la evolucion del nimero de estudiantes y a las necesidades de los nuevos
planes de estudios, segun se establece en el anexo Ill.

Decimocuarta. Ultilizacién de bibliotecas.

Las partes concertantes garantizan la posibilidad de utilizacion de las bibliotecas de
ambas Instituciones, existentes o de nueva creacion, para atender las necesidades
docentes, asistenciales y de investigacion de los profesores y estudiantes, y demas
personal de la UAH y de las Instituciones sanitarias concertadas.

Decimoquinta. Nombramiento de personal del HCDGU-CSVE.

1. EIl Rector invitara a participar en el Consejo de Gobierno de la UAH al General
Médico Director del HCDGU-CSVE, en aquellas sesiones en las que el Consejo de
Gobierno vaya a tratar asuntos de interés para las Instituciones del MINISDEF objeto de
este convenio.

2. Con el objeto de que el maximo responsable del HCDGU-CSVE participe de
forma directa en la docencia e investigacién objetos de este convenio, el General
Director serd nombrado Director Universitario y Profesor Clinico Honorifico de la UAH.

Decimosexta. Seguros.

1. ElI HCDGU-CSVE y el MINISDEF no se haran responsables de los accidentes
que el alumno pudiera sufrir en el transcurso de la formacion, ni de los dafos
ocasionados a personas o bienes durante el desarrollo de la misma.

2. Para cubrir posibles dafios y responsabilidades de sus alumnos, en el transcurso
del periodo de formaciébn amparado por este concierto, la Universidad deberd tener
suscrito, antes del comienzo del periodo de préacticas, un seguro que cubra a cada uno
de los alumnos que participen en las mismas, cuya pdliza tenga una cobertura en la que
se incluya cualquier accidente que puedan sufrir aquellos, asi como los posibles dafios a
terceros que dichos alumnos puedan ocasionar en el desarrollo de las citadas practicas.

Decimoséptima. Documentacion clasificada.

La UAH vy los estudiantes que desarrollen sus estudios en el HCDGU-CSVE, se
comprometen a respetar la Institucion Militar y sus simbolos, asi como las normas de
funcionamiento interno de aquéllos, quedando en dicho sentido sometidos a su régimen
interior.

Tanto el personal de la UAH como el alumnado estaran obligados al cumplimiento de
la normativa existente sobre materias clasificadas. En particular se impedira el acceso
del mencionado personal a aquella documentacion que, por su interés militar, tuviera
clasificaciéon de seguridad.

Decimoctava. Legislacion aplicable.
La legislacién aplicable en este convenio es la que a continuacién se relaciona:

a) El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la mencionada

ley.
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Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, deberan resolverse buscando el mutuo
acuerdo de las partes en el seno de la Comisién Mixta. En defecto de acuerdo, seran del
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso administrativo.

b) Se atendra a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; a la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; a la Ley de 17 de julio de 1953
(Jefatura del Estado), sobre el establecimiento del Seguro Escolar en Espafa; al Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, que establece las bases generales del régimen de
Conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias y sus modificaciones; y a
la Orden Ministerial, de 31 de julio de 1987, del Ministerio de Relaciones con las Cortes y
de la Secretaria del Gobierno.

¢) Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el texto del presente
convenio, se entenderan referidas también a su correspondiente femenino, a tenor de lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

d) Asimismo, se ajustard en materia presupuestaria, economica y financiera al
contenido de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y las que las modifiquen; asi como al Reglamento de retribuciones del
personal de las Fuerzas Armadas en vigor y a las normas de la Subsecretaria de
Defensa, en materia de complemento de dedicacion especial, en su modalidad de
atencion continuada y el cobro de los ingresos contemplados en la clausula undécima
del presente convenio se llevara a cabo segin lo previsto en la Orden DEF/144/1998,
de 18 de junio, por la que se establece el procedimiento de tramitacion e informacion
sobre ingresos en el &mbito del Ministerio de Defensa.

Decimonovena. Extincién del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucién del convenio las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

— En este caso, se notificard a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comision Mixta.

— Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a la otra parte la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa no conllevara
indemnizacion de los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Necesidades de la Defensa Nacional o de los cometidos propios de la Inspeccién
General de Sanidad de la Defensa o de las equivalentes de la UAH.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o por
cualquier otra causa prevista en las leyes.

3. En caso de extincién del convenio por alguna de las causas anteriores, ambas
partes se comprometen a que los alumnos que en ese momento estuviesen cursando
estudios en el HCDGU-CSVE puedan continuar hasta la finalizacién del curso académico
iniciado.
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4. La intencién de resolucién del convenio, cuando se den algunas de las causas
de resolucion, se comunicara a la otra parte de forma fehaciente. La resolucion del
convenio sera efectiva en un plazo no superior a los tres meses desde su comunicacion.

Vigésima. Vigencia.

El presente convenio, tal y como recoge el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector
Pablico Estatal al que se refiere la disposicién adicional séptima de la citada ley.
Asimismo, serd publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
su periodo de vigencia sera de cuatro (4) afios, pudiendo prorrogarse, mediante adenda,
por acuerdo unanime de las partes, hasta cuatro afios adicionales antes de la expiracion
del plazo de vigencia del convenio.

Vigésima primera. Cotizaciones a la Seguridad Social.

En relacion a la obligacion establecida en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, de inclusién en el sistema
de la Seguridad Social de las personas que desarrollen programas de formaciéon de
practicas no laborales y académicas, aunque no tengan caracter remunerado, se
acuerda en la presente clausula que dicha obligacién corresponderd necesariamente a
la UAH.

Dado que aln no se ha producido el desarrollo reglamentario para la efectiva
aplicacion de esta disposicion, la UAH se compromete a contemplar las obligaciones que
asumiria en su momento, para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado
Real Decreto Ley.

Vigésima segunda. Proteccion de datos personales.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de protecciéon de datos, RGPD), y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

El HCDGU-CSVE, y la UAH tienen la consideracién de responsables de los
tratamientos propios en que se incorporen datos personales que, cada una de las partes,
respectivamente, recabe. El acceso por uno de los intervinientes en el convenio a los
datos personales que otra de las partes hubiera recabado se hara bajo la consideracion
de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y exclusivamente
conforme a la finalidad objeto del convenio. Los datos personales no se cederan ni se
comunicaran a terceros, salvo cuando ello sea conforme a la legalidad.

Las partes intervinientes en el convenio asumen que deben informar a los titulares de
los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que,
en el marco del convenio, se llevard& a cabo; asumen que han de obtener el
consentimiento de los titulares de los datos personales para llevar a efecto los
tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de las actuaciones
previstas en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligacion
de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de
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implementar el correspondiente mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad
de los datos personales que pudieran producirse; asumen, también, la obligacién de
establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares de los datos
personales de los derechos que derivan de la normativa de proteccion de datos
personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluira la
oportuna clausula sobre el tratamiento concreto los datos personales, con especificacion
de los puntos legalmente exigibles.

Los datos personales objeto de tratamiento a consecuencia del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento (RAT, s) de cada una de las
partes intervinientes en el convenio, con la finalidad de gestionar la relacién descrita en
el convenio. Las partes intervinientes se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento
de los datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los
fines del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el
responsable o el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de
acceso, de rectificacion, de supresion y portabilidad de los datos personales, y de
limitacion u oposicién al tratamiento de los datos.

Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio y en la normativa de proteccion de datos
personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades
que deriven de los dafios y perjuicios causados, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio del articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prérrogas.

Vigésima tercera. Acceso a la instalacion militar.

El personal participante no militar, que acceda a las instalaciones del MINISDEF
(HCDGU-CSVE), con motivo del desarrollo de las actividades previstas en este convenio,
no podra introducir, ni exhibir, en dichos recintos, simbolos, distintivos, lemas impresos
etc. que, por su contenido, o por las circunstancias en las que se muestren o0 usen,
puedan menoscabar el principio de neutralidad institucional o vulnerar las normas de
seguridad. En caso de incumplimiento de esta condicién de acceso y permanencia,
correspondera a la UAH las actuaciones de poner en conocimiento del interesado esos
incumplimientos y, en su caso, invitarle a abandonar dicha instalacion.

Clausula adicional primera.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y los Departamentos universitarios,
en aplicacion de las competencias que les confiere la Ley Organica 6/2001, de 24 de
diciembre, de Universidades, deberan colaborar en cuantas medidas sean necesarias
para la adecuada organizacion y supervision de las funciones docentes, teéricas y
practicas en los Servicios Hospitalarios y otros centros que le sean adscritos.

Clausula adicional segunda.

En el HCDGU-CSVE podran impartirse aquellas ensefianzas biosanitarias que se
consideren por ambas Instituciones, previa aprobacion por la Comision Mixta y
tramitacion de una adenda de modificacion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado y en todas
sus hojas, en lugar y fecha consignados en el encabezamiento.—Por el Ministerio de
Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Adoracién Mateos Tejada.—Por la Universidad de
Alcald, el Rector de la Universidad, José Vicente Saz Pérez.
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ANEXO |

— Servicios Médicos:

CoNoORA~LONE

Servicio de Alergia.
Servicio de Aparato Digestivo.
Servicio de Cardiologia.

Servicio de Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia.

Servicio de Endocrinologia y Nutricion.
Servicio de Farmacologia Clinica.
Servicio de Hematologia y Hemoterapia.
Servicio de Medicina Intensiva.
Servicio de Medicina Interna.
Servicio de Medicina Subacuética e Hiperbarica.
Servicio de Nefrologia.
Servicio de Neumologia.
Servicio de Neurofisiologia Clinica.
Servicio de Neurologia.
Servicio de Oncologia Médica.
Servicio de Pediatria.
Servicio de Psiquiatria y Salud Mental.
Servicio de Reumatologia.
Servicio de Urgencias.
Unidad Asistencial Socio-Sanitaria.

— Servicios Quirargicos:

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Servicio de Anestesia y Reanimacion.
Servicio de Angiologia y Cirugia Vascular.

Servicio de Cirugia General y del Aparato Digestivo.

Servicio de Cirugia Oral y Maxilofacial.

Servicio de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora.

Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
Servicio de Cirugia Torécica.

Servicio de Estomatologia.

Servicio de Neurocirugia.

Servicio de Obstetricia y Ginecologia.

Servicio de Oftalmologia.

Servicio de Otorrinolaringologia.

Servicio de Urologia.

— Servicios Centrales:

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Servicio de Analisis Clinicos.

Servicio de Anatomia Patolégica.

Servicio de Bromatologia.

Servicio de Cirugia Experimental.

Servicio de Farmacia Hospitalaria.

Servicio de Inmunologia.

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Servicio de Medicina Nuclear.

Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica.

Servicio de Microbiologia y Parasitologia.

Servicios y unidades asistenciales del Hospital Central de la Defensa
«Goémez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza»
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44. Servicio de Oncologia Radioterapica.
45. Servicio de Proteccion Radioldgica.
46. Servicio de Radiodiagndstico.

— Otros Servicios:

47. Unidad de Telemedicina.
48. Servicio de Medicina Logistica y operativa.

ANEXO Il
Mecanismo de financiacién de las ndminas de los profesores con plaza vinculada

El coste de las retribuciones del personal con plaza vinculada, que deben ser abonadas
en ndémina Unica por la UAH, semestralmente sera financiado de la siguiente forma:

Al MINISDEF le corresponderd financiar las retribuciones bésicas, incluidos los trienios
hasta el acceso a la plaza vinculada y complementarias que les correspondan a cada uno de
los efectivos que ocupen plaza vinculada, de acuerdo con el empleo militar que tengan, y el
puesto que ocupen, segln lo previsto en el articulo 25.3, apartado tres, de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y en el
régimen retributivo establecido en el Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas
Armadas, aprobado por el Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, modificado por el
Real Decreto 789/2007, de 15 de junio, en el caso del personal militar.

A la UAH le correspondera financiar el resto de las retribuciones que correspondan
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, y sus
modificaciones. Asimismo financiara los trienios que puedan corresponder desde el
acceso a la plaza vinculada y la cotizacion al Régimen de la Seguridad Social que
proceda, distinto al Régimen Especial de las Fuerzas Armadas.

En caso de que la plaza vinculada sea ocupada por personal estatutario, lo que
establezca la normativa vigente en el resto de los hospitales de la red de asistencia
sanitaria de la Comunidad de Madrid.

ANEXO Il
Profesorado de Enfermeria y Fisioterapia

La UAH dotara inicialmente nueve plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud, conforme a los Estatutos de la Universidad: 8 para Enfermeria y 1 para
Fisioterapia, que deberan ser cubiertas obligatoriamente con personal de plantilla del
HCDGU-CSVE. Uno de los Profesores que ocupe una de estas plazas ser4d nombrado
por el Decanato de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, a propuesta del
vicedecano/a correspondiente como vicedecano/a adjunto de Enfermeria/Fisioterapia
para el Hospital.

El nimero de Profesores Asociados en Ciencias de La Salud, como se establece en
la clausula quinta, para mantener la adecuada calidad docente, se ir4 adaptando en
funcion de las necesidades, de manera que la proporcién entre profesor asociado/
alumnos no supere la de 1/10.

Los profesionales que no ocupen plaza docente (Profesores Asociados en Ciencias
de la Salud), pero participen en la docencia de Enfermeria y Fisioterapia, podran recibir
la certificacién de su colaboracion correspondiente en horas, por el Decanato de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, a propuesta del/la vicedecano/a adjunto/a
Enfermeria/Fisioterapia del hospital, con expresién de su participacion.

Las plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud que se convoquen en las
distintas convocatorias tendran el perfil que establezca el Departamento universitario
correspondiente.

(B. 67-13)
(Del BOE numero 78, de 1-4-2023.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y
MEMORIA DEMOCRATICA

COMUNIDAD DE MADRID. CONVENIO

Resolucion de 23 de marzo de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Convenio entre el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas,
O.A., M.P, la Fundacion IMDEA Energia, la Universidad Complutense de Madrid, la
Universidad CEU San Pablo, la Universidad Politécnica de Madrid, el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» y la Universidad Carlos Ill, para la realizacion del
proyecto posicionamiento estratégico de la Comunidad de Madrid en 1+D+i del hidrégeno
verde y las pilas de combustible (GREENH2CM).

La Directora General del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnolégicas, O.A., M.P., el representante legal de la Fundacion IMDEA Energia, la
Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad Complutense de Madrid,
la Rectora Magnifica de la Universidad CEU San Pablo, el Rector Magnifico de la
Universidad Politécnica de Madrid, el Director General del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial y el Rector Magnifico de la Universidad Carlos Il de Madrid, han suscrito
un convenio para la realizacion del proyecto posicionamiento estratégico de la
Comunidad de Madrid en [+D+i del hidrogeno verde y las pilas de combustible
(GREENH2CM).

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 23 de marzo de 2023.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrética, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas, O.A., M.P,, la Fundacion IMDEA Energia, la Universidad Complutense
de Madrid, la Universidad CEU San Pablo, la Universidad Politécnica de Madrid, el
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» y la Universidad
Carlos lll para la realizacién del proyecto posicionamiento estratégico de la
Comunidad de Madrid en I+D+i del hidrégeno verde y las pilas de combustible
(GREENH2CM)

1 de marzo de 2023.

REUNIDOS

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, O.A., M.P.,
(en adelante, CIEMAT), con NIF Q2820002J, representado por dofia Yolanda Benito
Moreno, Directora General del CIEMAT, con sede en Madrid, avenida Complutense, n.°
40, cargo para el que fue nombrado por el Real Decreto 386/2022, de 17 de mayo (BOE
nam. 118, de 18 de mayo), en nombre y representacién del mismo, en virtud de las
competencias que le son atribuidas por el Real Decreto 1952/2000, de 1 de diciembre
(BOE num. 289, de 2 de diciembre).
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Fundacién IMDEA Energia (en adelante, IMDEA Energia), con NIF G84912716, con
domicilio social en la avda. Ramén de la Sagra, 3, 28935, Mostoles, Madrid,
representada en este acto por don David Pedro Serrano Granados, en su calidad de
representante legal de la misma, nombrado en virtud de Acuerdo del Patronato, de
fecha 2 de diciembre de 2008, y que como tal ostenta la representacion legal de dicha
Fundacién, segun se recoge en el articulo 25.2 de sus Estatutos vigentes, elevados a
publicos por escritura firmada el 12 de enero de 2009, entre el Notario de Madrid, don
Cruz Gonzalo Lopez-Miuller Gbmez, con el nUmero 34 de su protocolo.

Universidad Complutense de Madrid (en adelante, UCM), con NIF Q2818014-1, y con
domicilio social en la avenida de Séneca, niumero 2, 28040 Madrid, representada en este
acto por dofia Margarita San Andrés Moya, Vicerrectora de Investigacion y
Transferencia, en su calidad de representante legal de la misma, segin nombramiento
por Decreto Rectoral 22/2019, de 14 de junio, y en virtud de lo que establece el
articulo 66.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la UCM (BOCM n.° 71,
de 24 de marzo), y de las competencias que le han sido delegadas por Decreto
Rectoral 1/2021, de 11 de enero, de establecimiento de los Vicerrectorados de la
Universidad Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas
cuestiones de indole organizativa, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 14 de enero de 2021.

Universidad CEU San Pablo (en adelante, CEU), con NIF G28423275, y con
domicilio social en el nimero 58 de la calle de Isaac Peral, 28040 Madrid, representada
en este acto por dofia Rosa Visiedo Claverol, Rectora Magnifica de la Universidad, en su
calidad de representante legal de la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 37.1.c
de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento [Decreto 31/2011, de 2 de junio, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM ndm. 136)].

Universidad Politécnica de Madrid (en adelante, UPM), con CIF Q2818015F, con
domicilio social en la calle Ramiro de Maeztu, n.° 7, 28040 Madrid, representada en este
acto por don Guillermo Cisneros Pérez, en su condicién de Rector Magnifico de la UPM,
en virtud de su nombramiento por el Decreto 109/2020, de 25 de noviembre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, actuando en ejercicio de las facultades que le
confieren el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y los
articulos 62 y 65 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por
el Decreto 74/2010, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (BOCM de 15 de noviembre de 2010).

Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (en adelante, INTA), con NIF Q2822003F,
y con domicilio en Carretera de Ajalvir, km 4,5, Torrejon de Ardoz, 28850 Madrid,
representado en este acto por don Julio Ayuso Miguel, en su calidad de Director General,
cargo para el que fue designado por Real Decreto 362/2022, de 10 de mayo (BOE de 11
de mayo), actuando en nombre y representacion del citado Instituto conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 del Estatuto del INTA, aprobado por Real Decreto 925/2015,
de 16 de octubre (en lo sucesivo denominada INTA).

Universidad Carlos Il (en adelante, UC3M), con NIF Q2818029G, y con domicilio en
calle Madrid, n.° 126, CP 28903 Getafe (Madrid), representada en este acto por don Juan
Romo Urroz, Rector Magnifico de la Universidad Carlos Il de Madrid, nombrado por
Decreto 14/2019, de 26 de marzo (BOCM n.° 74, de 28 de marzo de 2019), del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de conformidad con las facultades que tiene
atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el articulo 47 de los Estatutos de la Universidad Carlos lll, aprobados
por Decreto 1/2003, de 9 de enero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre.
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Todos ellos designados colectiva e indistintamente como las Partes o los
beneficiarios o las entidades participantes y reconociéndose la plena capacidad legal
para convenir y obligarse,

EXPONEN

Primero.

Que el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia traza la hoja de ruta para
la modernizacion de la economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y
la creacion de empleo, para la reconstruccién econémica sélida, inclusiva y resiliente tras
la crisis de la COVID-19, y para responder a los retos de la préxima década. Este Plan
recibira la financiacién de los fondos Next Generation EU, entre ellos el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia.

Segundo.

Que el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia se estructura en cuatro
ejes transversales para alcanzar una Espafia verde, digital, cohesionada e igualitaria,
gue se proyectan en diez politicas palanca, entre las que se encuentra el Pacto por la
ciencia y la innovacion. Estas politicas palanca se implementan a través de treinta
componentes.

Tercero.

Que el Componente 17 del citado Plan, denominado «Reforma institucional y
fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion», pretende reformar el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y de
Innovacién (SECTI) para adecuarlo a los estandares internacionales y permitir el
fortalecimiento de sus capacidades y recursos. Se propone utilizar los recursos publicos
para realizar cambios rapidos que adapten y mejoren la eficacia, la coordinacion y
colaboracion y transferencia entre los agentes del SECTI y la atraccion del sector
privado, con gran impacto a corto plazo sobre la recuperacion econémica y social del
pais.

Cuarto.

El Componente 17, incluye la inversion C17. 11 «Planes Complementarios con las
Comunidades Auténomas», como herramienta clave para la convergencia de las
actuaciones del Estado y las Comunidades Auténomas en materia de 1+D+| que podra
impulsar actuaciones en distintas areas de interés. Es un instrumento para establecer
colaboraciones entre el Estado y las comunidades auténomas en acciones de [+D+l en
las que confluyan prioridades comunes de las estrategias regionales y estatal (Estrategia
de Especializacion Inteligente, S3) y que permitan establecer sinergias, aumentando la
eficacia de las politicas publicas en ciertas areas estratégicas.

Quinto.

La financiacion de los planes complementarios se hace de manera conjunta entre el
Estado y las Comunidades Auténomas, y permitiran alinear la ejecucion de fondos
regionales, estatales y europeos. El Estado transfiere a las Comunidades Auténomas la
cantidad correspondiente a su financiacion, y son las comunidades auténomas las
encargadas de conceder la totalidad de los fondos a los organismos de investigacion.

La Comunidad de Madrid participa en el Plan Complementario de Energia e
Hidrégeno Renovable junto con las Comunidades Autbnomas de Aragén, Asturias,
Canarias, Castilla-La Mancha, Extremadura, Navarra, Pais Vasco, Cantabria y Castilla y
Leon.
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Sexto.

Que con fecha 19 de octubre de 2021 se public6 en el BOCM n.° 249 la
Orden 2993/2021, de 6 de octubre, del Consejero de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavoz del Gobierno, por la que se aprueba el plan estratégico en la Comunidad de
Madrid para la concesion directa de ayudas vinculadas a los fondos Next Generation EU,
se recoge, que en la Comunidad de Madrid la ejecucion de este plan complementario de
Energia e Hidrégeno Renovable se llevara a cabo mediante la realizacioén de un proyecto
de investigacion, coordinado por el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolégicas, O.A., M.P. (CIEMAT) y realizado en colaboracion con
otras instituciones de investigacion radicadas en la region.

Séptimo.

Que de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y
de Innovacion, el 12 de noviembre de 2021, se aprobd el marco para la implementacion
de los planes complementarios, y con fecha 18 de noviembre, se publica en BOE, el
Real Decreto 991/2021, de 16 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a las comunidades autonomas para financiar la realizacion de cuatro
programas para la implementacién de los Planes Complementarios de I+D+l con las
comunidades autonomas, que forman parte de la Inversion 11 «Planes Complementarios
con las Comunidades Auténomas», del componente 17 del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia «Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades
del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion», entre ellos para el programas
denominado Energia e Hidrégeno Renovable que desarrollara acciones estratégicas
basadas en el hidrogeno para transformar el paradigma energético actual y minimizar la
emisidn de gases de efecto invernadero.

Y, el 25 de noviembre de 2021, se comunica la orden de la Ministra de Ciencia e
Innovacidn por la que se concede a la Comunidad Autébnoma de Madrid la subvencién
prevista en el mencionado Real Decreto 991/2021, de 16 de noviembre.

Octavo.

La participacion de la Comunidad de Madrid en la ejecucion del Plan
Complementario de Energia e Hidrégeno Renovable se lleva a cabo a través del
proyecto Posicionamiento estratégico de la Comunidad de Madrid en I+D+I del hidrégeno
verde y las pilas de combustible (GREENH2CM) liderado por el Centro de
Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnoldgicas, O.A., M.P. (CIEMAT), y
realizado en cooperacion con las siguientes instituciones: Fundacion IMDEA Energia,
Universidad Complutense de Madrid (UCM), Universidad CEU San Pablo, Universidad
Politécnica de Madrid (UPM), Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) vy el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA). EI CIEMAT actuard como coordinador e
interlocutor con la Comunidad de Madrid y sera el responsable de la recepcion de los
fondos y la distribucion de los mismos entre los participantes.

Noveno.

Que el CIEMAT es un organismo publico de investigacion, con el caracter de
organismo auténomo, que tiene por finalidad la promocién y desarrollo de actividades de
investigacion basica, investigacion aplicada, innovacion y desarrollo tecnoldgicos. El
departamento de Energia participa en numerosos proyectos relevantes en cuando a su
calidad, innovacion y recursos asignados en el desarrollo de programas de |+D+i en el
ambito de las energias renovables junto con otras entidades a nivel regional, nacional,
europeo e internacional. En particular, el departamento ha participado en varias
investigaciones sobre tecnologias del hidrogeno y pilas de combustible, y en nuevos
modelos energéticos que tiene por objetivo la descarbonizacion; especialmente
actividades de utilizacion del hidrogeno en el desarrollo de sistemas hibridos de
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generacion de energia y en estudios de procesos de obtencion de hidrégeno para su
utilizacion como combustible, asi como estudios en la produccién de hidrégeno con
radiacion solar concentrada.

Que la UCM, segln se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de
marzo de 2017), tiene entre sus funciones la creacidn, desarrollo, transmision y critica de
la ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusién, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econdémico, la
difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion
continuada, asi como favorecer el intercambio cientifico, la movilidad académica y la
cooperacion para el desarrollo de los pueblos, que podran articularse mediante el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus
fines institucionales.

Que IMDEA Energia es un centro de investigacion creado con el fin de promover y
realizar actividades de |+D relacionadas con la energia, poniendo énfasis especial en las
cuestiones que conciernen a las energias renovables y a las tecnologias energéticas
limpias, para conseguir el desarrollo de un sistema energético descarbonizado. Entre las
lineas de investigacion del Instituto, se encuentra la produccion de hidrégeno solar
utilizando rutas electroquimicas, termoquimicas o fotoquimicas. IMDEA Energia participa
en la actualidad en cinco proyectos europeos del programa JTI-CLEANZ2, siendo
coordinador en dos ellos.

Que la razon de ser de la Universidad CEU San Pablo, reconocida por La
Ley 8/1993, de 19 de abril al amparo del articulo 27.6 de la Constitucion espafiola, es la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, y goza del ambito
de la autonomia que, de acuerdo con la Constitucion de 1978 y la Ley Organica de
Universidades 6/2001 de 21 de diciembre (BOE n.° 307, de 24 de diciembre)
corresponde a esta Universidad privada para la mejor proteccion de la libertad
académica, pudiendo efectuar cualquier actividad necesaria para el adecuado
cumplimiento de sus fines, y que en este contexto, desarrolla diferentes proyectos de
investigacion en el ambito de la quimica del estado sélido y de los materiales para la
energia. En particular ha participado en nimeros proyectos donde se han investigado
materiales para pilas de combustible de 6xido sélido que, actualmente se dirigen hacia
Su uso en electrolizadores de alta temperatura.

Que la UPM, seguln se recoge en sus Estatutos, aprobados por el Decreto 74/2010,
de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 15 de
noviembre de 2010) tiene entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmision y
critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusion, la valorizacion y la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del
desarrollo econémico, la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacién continuada, asi como favorecer el intercambio cientifico, la
movilidad académica y la cooperacion para el desarrollo de los pueblos, que podran
articularse mediante el establecimiento de relaciones con otras entidades para la
promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

Que el INTA, Organismo Publico de Investigacion de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, es un Organismo
Auténomo, adscrito al Ministerio de Defensa, a través de la Secretaria de Estado de
Defensa, de los previstos en el articulo 84.1.a).1.°, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, especializado en la investigacion y desarrollo
tecnoldgico, de caracter dual, en los ambitos aeroespacial, de la aerondutica, de la
hidrodinamica, y de las tecnologias de la defensa y seguridad, que tiene las funciones
sefialadas en el articulo 7.2 de su Estatuto, aprobado mediante Real Decreto 925/2015,
de 16 de octubre.

Que la UC3M es una instituciéon sin animo de lucro, creada por Ley de las Cortes
generales, del 5 de mayo de 1989, en el marco de la Ley de Reforma Universitaria
de 1983, que tiene como mision fundamental contribuir a la mejora de la sociedad con
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una docencia de calidad y una investigacién avanzada de acuerdo con exigentes
criterios internacionales. UC3M aspira a la excelencia en todas sus actividades, con el
objetivo de convertirse en una de las mejores universidades europeas proveyendo
formacién especializada en Derecho, Ciencias Sociales e Ingenieria, asi como una
orientacién prioritaria hacia la investigacion.

Décimo.

Que, el 1 de agosto de 2022, la Comunidad de Madrid concede mediante convenio
una subvencién directa para la realizacion del proyecto GREENH2CM, transfiriendo al
CIEMAT como coordinador del mismo, los fondos necesarios para financiar las lineas de
investigacion previstas en el proyecto Posicionamiento estratégico de la Comunidad de
Madrid en 1+D+I del hidrogeno verde y las pilas de combustible (GREENH2CM).

Undécimo.

Esta colaboracion se enmarca en la inversion C17.11 Planes Complementarios con
las Comunidades Aut6nomas, del componente 17 «Reforma institucional vy
fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion» del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafa y
contribuiran al cumplimiento de los objetivos asociados a la misma (objetivo CID 258), de
acuerdo con la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y del
Plan de Recuperacion a nivel europeo y nacional.

Esta medida no tiene asociada una etiqueta verde ni digital en los términos previstos
por los anexos VI y VIl del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

Duodécimo.

Todas las actuaciones financiadas que se llevaran a cabo en el marco de este
convenio, deben respetar el llamado principio de no causar un perjuicio significativo al
medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, «Do No Significant Harm»), en
cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia;
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia; y
en su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comisién Guia
técnica (2021/C 58/01) sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio
significativo»: Asi como de conformidad con lo requerido en la Decisién de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluaciéon del Plan de Recuperacién y Resiliencia
de Espafia (CID) y su documento anexo.

Decimotercero.

Que de acuerdo con el Real Decreto 633/2022, de 26 de julio, por el que se regula la
concesién directa de subvenciones a las comunidades autbnomas para financiar su
incorporacion a programas de los Planes Complementarios de 1+D+l, que forman parte
del componente 17 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, denominado
«Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién», se amplié la ejecucién prevista para la medida C17.11
desde el 1/1/2021 hasta el 31/1/2026, con actividades preparatorias desde 1/6/2020, y
cada programa tendran una duracién de hasta tres afios contados a partir de la
recepcion de los fondos, que debera finalizar antes del 30 de septiembre de 2025.
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Decimocuatrto.

El Hidrégeno verde es un portador de energia versatil que va a jugar un papel
fundamental para cumplir los objetivos de descarbonizacion a los que Espafia se ha
comprometido, pero todavia se necesita un esfuerzo importante en I+D+i para que pueda
ser considerado como una alternativa econémicamente viable.

En este proyecto se plantea (i) el desarrollo de tecnologias innovadoras de
produccién de hidrogeno por electrélisis de baja y alta temperatura y otras vias
innovadoras, (ii) el aumento de la eficiencia en la produccién de hidrogeno mediante la
optimizacién de la conexion electricidad renovable-electrolizador, que también permita su
operacion aislados de la red, (i) el desarrollo de tecnologias que permitan la
optimizacioén de la integracién de la pila de combustible en diversas aplicaciones vy (iv) el
desarrollo de tecnologias de combustion segura del hidrégeno, puro o mezclado, en
dispositivos de uso final (combustores, motores, turbinas).

Los resultados que se obtengan ayudaran a respaldar a la industria nacional
dotandola de electrolizadores con mayor eficiencia, duracion y menor coste, asi como de
otros sistemas generadores de hidrégeno a partir de energia solar concentrada;
integracién de las pilas de combustible y combustién directa del hidrégeno en
aplicaciones de transporte (aéreo, maritimo, ferroviario y carretera), industria y
edificacion y el desarrollo de nuevos dispositivos de combustién y/o la adaptacién de los
existentes para avanzar hacia la descarbonizacién y la neutralidad climética.

Decimoquinto.

Que el articulo 34.1 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién establece que los agentes publicos de financiacion o ejecucion del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, podran suscribir convenios sujetos al
derecho administrativo para, entre otras actividades, la realizacién conjunta de proyectos
y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, asi como para la
creacion o financiacion de centros, institutos, consorcios o unidades de investigacion e
infraestructuras cientificas.

Decimosexto.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.1 del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de
la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, la tramitaciéon de los convenios que celebre la Administracion General del
Estado, sus organismos publicos y entidades de derecho publico, vinculados o
dependientes, para la ejecucion de los proyectos con cargo a fondos europeos previstos
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se regira por lo previsto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, con las especialidades recogidas en dicho articulo 59.

Decimoséptimo.

Que, de conformidad con lo anterior, las Partes intervinientes hacen constar
expresamente que colaboraran conjuntamente en la realizacion del Proyecto
GREENH2CM, formalizando el presente convenio con el fin de regular los derechos y
obligaciones de todos los beneficiarios que participan en el Proyecto.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, y en la Ley 14/2011, de 1
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de junio, y con lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente
convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es recoger las condiciones de la colaboracion
cientifico-técnica entre las entidades madrilefias firmantes, como beneficiarias de
manera conjunta de los fondos Next Generation EU del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la realizacién del Proyecto de |+D+i Posicionamiento
Estratégico de la Comunidad de Madrid en I+D+l del Hidrégeno Verde y las Pilas de
Combustible-GREENH2CM (en adelante, el Proyecto).

El objeto de de I+D+i del Proyecto GREENH2CM es alcanzar nuevos conceptos de
produccién de hidrégeno verde y aplicaciones de combustién y de pilas de combustible
que generen valor industrial y econémico en la regién posicionando a la Comunidad de
Madrid a nivel nacional y europeo en el desarrollo de estas tecnologias.

En particular, el Convenio regula los compromisos de las partes para la ejecucion
conjunta del Proyecto, incluyendo la organizacién del trabajo, la gestion y justificacién del
Proyecto, los derechos y obligaciones de las partes, la distribucion de los fondos y la
normativa nacional y europea de aplicacion por la financiacién recibida, la titularidad de
los resultados, asi como la responsabilidad y la resolucién de los posibles conflictos.

En el anexo 1y 2 a este convenio se recoge la Memoria técnica y econémica de esta
participacion.

Segunda. Obligaciones de las partes.

Las Partes como entidades participantes en el proyecto y beneficiarias de la ayuda,
se comprometen a actuar con la debida diligencia y conforme a la Memoria técnica y
econdmica (anexo 1 y 2) del presente convenio, obligandose cada una de ellas a
implementar los medios técnicos, humanos y materiales necesarios para la adecuada
consecucion de los objetivos propuestos, y deberan asumir las siguientes obligaciones
para la ejecucion de las actuaciones objeto de este convenio:

1. Desarrollar las tareas asignadas previstas en la Memoria técnica (anexo 1) de
acuerdo con los plazos acordados, proporcionando los medios humanos, materiales y las
infraestructuras necesarias para la realizacion de la investigacién segun lo planificado.

2. Remitir el seguimiento de indicadores del cumplimiento de hitos y objetivos
cientifico-técnicos previstos en el proyecto.

3. Informar a las Partes de cualquier informacién externa que pueda ser relevante
para ellas con respecto a la realizacion del Proyecto. Facilitar la informacién y
Conocimiento Generado a las otras Partes que sea necesario, cuando éstas lo requieran
al realizar sus tareas para el correcto desarrollo de las diferentes actividades de I+D+i. Y
notificando sin demora a las otras Partes cualquier informacion relacionada con el
Proyecto, especialmente las situaciones, de cambios e incidencias que pudieran afectar
a las tareas a realizar por el resto de Partes.

4. Garantizar la proteccién de los resultados de la investigacion y promover la
difusién que, en su caso, proceda.

5. Cumplir con las exigencias establecidas en el Reglamento Europeo (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, y en las Ordenes Ministeriales HFP/1030/2021
y HFP/1031/2021, de 29 de septiembre.

6. Remitir al coordinador con quince (15) dias de antelacién a la fecha limite de
entrega, el progreso de las actuaciones financiadas por el proyecto y presentar
cualesquiera otros informes o documentos justificativos que de acuerdo con la normativa
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europea o nacional resulten exigibles en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia, y que la entidad coordinadora pueda requerir.

7. Asegurar que las actuaciones no perjudicaran significativamente al
medioambiente de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020. En relacion con aquellas
actuaciones que se subcontraten, se habran de prever mecanismos para asegurar que
los subcontratistas cumplan con el principio «no causar un perjuicio significativo».

8. Someterse a las actuaciones de control de las instituciones comunitarias,
nacionales y de la Comunidad de Madrid. Asegurar una correcta pista de auditoria que
permita trazar cada una de las inversiones y cada uno de los perceptores finales de los
fondos, asi como de disponer de un sistema que permita calcular y seguir el
cumplimiento de objetivos y medicion de indicadores. Permitir que un auditor revise y
verifique los datos al menos una vez cada periodo de justificacion, si asi es requerido por
el proyecto como receptor de los fondos.

9. Cumplir con las obligaciones en materia de informaciéon, comunicaciéon y
publicidad tanto sobre la financiacion comunitaria de las medidas incluidas en el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, contempladas en el articulo 34 (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y Consejo, de 12 de diciembre de 2021, como sobre
la financiacion de la Comunidad de Madrid.

10. Deberan responder individualmente de las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, incluida la
obligacién de reintegro. Responder del eventual reintegro de ayuda, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 40.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo como limite, el importe a reintegrar por cada entidad
participante, las cantidades de ayuda efectivamente e individualmente recibidas.
Respecto de la financiacion aportada a cargo del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, reintegrar total o parcialmente los fondos recibidos en caso de no
realizarse el gasto o en caso de incumplimiento total o parcial de los objetivos y plazos
previstos. En caso de cualquier incumplimiento puesto de manifiesto en el desarrollo de
las actuaciones de control de la autoridad nacional o de instituciones comunitarias que
dé lugar a una merma en el retorno de fondos europeos, deberan reintegrar los fondos
recibidos objeto de incumplimiento.

11. Conservar la documentacion vinculada a la actividad financiada por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (en adelante, MRR) de conformidad con lo
establecido en el apartado 2.f) del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, y del articulo 132 del Reglamento financiero
de la Union, los documentos justificativos y demas documentacion concerniente a la
financiacion en formato electrénico durante un periodo de 5 afios a partir de la operacion
o de tres afios si la financiacion no supera 60.000 euros.

12. Contribuir al objetivo de autonomia estratégica y digital de la Union Europea,
asi como garantizar la seguridad de la cadena de suministros teniendo en cuenta el
contexto internacional y la disponibilidad de cualquier componente o subsistema
tecnoldgico sensible que pueda formar parte de la solucion, mediante la adquisicion de
equipos, componentes, integraciones de sistemas y software asociado a proveedores
ubicados en la Unién Europea. En el caso de que se utilicen proveedores ubicados fuera
de la Union Europea deberan explicarse en la memoria econdémica los motivos por los
que no ha sido posible utilizar proveedores comunitarios.

El CIEMAT a su vez, como coordinador del proyecto e interlocutor principal con la
Comunidad de Madrid debera:

1. Canalizar la relacién con las entidades participantes durante el plazo del
Proyecto, siendo el destinatario de todas las notificaciones y comunicaciones como
coordinador de la financiacién recibida para los beneficiarios.
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2. Repartir las cantidades indicadas en la clausula quinta al resto de entidades
participantes en el proyecto, de acuerdo con lo que se establece en el Convenio de
resolucion de concesion suscrito con la Comunidad de Madrid como Organo
Concedente.

3. Impulsar el Proyecto en todas sus fases y promover el cumplimiento de los
objetivos cientifico-técnicos. Coordinar y asesorar a los distintos participantes del
proyecto con el fin de conseguir los objetivos propuestos, asi como velar por la buena
ejecucioén de las actuaciones previstas en la Memoria técnica (anexo 1) y de los plazos
establecidos para realizarlas.

4. Coordinar la presentacion de cualquier documentacion y/o informacion solicitada
por la Comunidad de Madrid incluida la relativa a la cuenta justificativa y el seguimiento
cientifico-técnico, elaborada por las entidades beneficiarias, en el debido tiempo y forma
durante la vigencia del Proyecto, y sin perjuicio de los derechos y obligaciones que se
deriven de la condicion de beneficiarios de las Partes.

5. Remitir con la periodicidad, procedimiento y formato, y con referencia a las
fechas contables que establezca la Autoridad Responsable del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, informacién sobre el seguimiento de la ejecucién contable
de los gastos imputados al proyecto complementario. La informacién se emitira de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre.

Tercera. Condiciones en materia de medio ambiente.

Debera asegurarse el cumplimiento de la Guia técnica sobre la aplicacion del
principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (2021/C 58/01), asi como del resto de la
normativa medioambiental de la Unién y nacional.

A tal fin, no podran ser sufragadas aquellas actuaciones que directa o indirectamente
ocasionen un perjuicio significativo al medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio
de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles
y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

Cuarta. Uso de los fondos a cargo del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El uso de los fondos del MRR para la cofinanciacion de actividades y proyectos
estara sujeto a los siguientes principios: el marco temporal de las actuaciones
financiadas por los fondos del MRR, de acuerdo con el articulo 17.2 y 18.4.(i) del
Reglamento del MRR, y los principios de adicionalidad y complementariedad a los que
se refiere el articulo 9 del citado reglamento y la seccion 2 de la parte 3 de la guia de
Estados miembros publicada el 22 de enero de 2021 (SWD(2021)12 part. 1/2)).

No podran financiarse con cargo a este instrumento gastos ordinarios de
funcionamiento ni el Impuesto sobre el Valor Afiadido o impuesto equivalente.

En ningun caso los fondos del MRR o cualquier otro fondo europeo podran utilizarse
para financiar dos veces el mismo coste.

Quinta. Financiacion, presupuesto y compromiso de ejecucién del proyecto.

La financiacion de este Convenio se hard con cargo al subconcepto 78200
(Investigacion, Desarrollo e Innovacion) del Programa 466A «Investigacién» del
presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 y las
correspondientes en los ejercicios posteriores.
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La financiacién concedida al proyecto es de 11.099.000,00 euros, con la siguiente

distribucion:
Ao Euros
2022 7.120.000
2023 1.989.500
2024 1.989.500
Total 11.099.000,00

Los fondos repartidos proceden de la aportacion realizada por la Comunidad de
Madrid a través de la Subvencidon directa para la participacion en el Proyecto
GREENH2CM, financiada por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union
Europea regulado segin Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia. Dicha financiacion queda legalmente vinculada a la
realizacion de las actuaciones subvencionadas de conformidad con el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia y con la normativa europea y
nacional aplicable al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea.

De acuerdo con la Memoria técnica y econdémica, recogida en el anexo 1 y 2
respectivamente, el coste de la participacion de los grupos de investigacion en el
proyecto GREENH2CM se estima en un total de 7.120.000 euros en 2022, 1.989.500
euros durante 2023 y 1.989.500 euros en 2024.

El Presupuesto que cada entidad beneficiaria dispone para el presente Proyecto esta
descrito en la Memoria econdmica (anexo 2). El desglose del presupuesto esta detallado
y estara sujeto a revision en funcion de la resolucion de concesion de la ayuda.

Este convenio regula la relacion y coordinacidon entre los grupos de investigacion
madrilefios y su compromiso econdémico se recoge en las tablas del anexo 2.

Sexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para la correcta ejecucion del convenio, se constituira un Comité de Seguimiento
como mecanismo que resuelva los problemas de interpretacion y cumplimiento que
pueda plantearse.

Estard compuesto por dos (2) representantes técnicos de cada una de las Partes
integrantes de este Proyecto, con el fin de asegurar el buen funcionamiento del Proyecto
y, en particular, de la correcta ejecucion e implementacién de los distintos paquetes de
trabajo, tanto en sus aspectos cientifico-técnicos, financieros y de coordinacién entre
ellos. Estos representantes serdn nombrados por sus respectivas instituciones y
notificado a las otras partes, en los quince dias naturales siguientes a la entrada en vigor
de este convenio.

Este 6rgano sera el encargado de adoptar las principales decisiones relativas a la
gestién y ejecucion del Proyecto y cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
presente convenio.

Cada Parte tendra derecho a un (1) voto. Los acuerdos en el Comité de Seguimiento
se adoptaran por consenso siempre que sea posible o, en su defecto por mayoria simple
entre las Partes. El Comité de Seguimiento sera presidido por el representante técnico
de la entidad coordinadora y tendra voto de calidad.

Al Comité de Seguimiento le corresponden las siguientes funciones:

1) Llevar a cabo el seguimiento del progreso técnico-econdmico del Proyecto.
Andlisis de desviaciones sobre la planificacion prevista y propuesta de acciones
correctoras;

2) adoptar, previo acuerdo de las partes, medidas sobre modificaciones en las
condiciones técnico-econdmicas del Proyecto, tales como: a) modificaciones en la
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distribucién del presupuesto y en los plazos de ejecucion vy justificacion y b) solicitar a la
entidad coordinadora la presentacion de los mismos al Organo Concedente;

3) previo acuerdo de las partes, resolver sobre cambios sustanciales o enmiendas
de los términos de este convenio y sus anexos;

4) evaluar y valorar el grado de cumplimiento de las obligaciones de cada
Participante, designacion de una Parte como incumplidora y propuesta de
indemnizaciones;

5) revisar y tomar decisiones en cuanto a retrasos en la ejecucion del plan de
trabajo del Proyecto;

6) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir en
la aplicacion e interpretacion de las clausulas y en el cumplimiento de este convenio.

7) Todas las decisiones mencionadas anteriormente que afecten a la
documentacion entregada al Organo Concedente deberan ser reflejadas en un
documento de propuesta de cambio y aprobadas por el mismo antes de ser ejecutadas.
En todo caso, cualquier modificacion o incorporacién de obligaciones al convenio se
acordaran por las partes mediante adenda de modificacion de acuerdo con lo regulado
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Funcionamiento del Comité de Seguimiento:

El Comité de Seguimiento de forma ordinaria se reunira cuatrimestralmente, previa
convocatoria remitida por la entidad coordinadora a las entidades participantes. La
convocatoria se debera enviar con al menos quince (15) dias naturales de antelacion y
acompafiada del orden del dia. Durante la reunién, las Partes podran aprobar por
unanimidad la inclusién de asuntos adicionales en el orden del dia.

Los representantes del Comité de Seguimiento podran reunirse mediante
videoconferencia. EI Comité de Seguimiento también podra reunirse, de forma
extraordinaria, en cualquier otro momento que fuera necesario, a peticion de cualquiera
de las Partes.

La entidad coordinadora pondra a disposicidn en un repositorio las Actas de las
reuniones aprobadas por las partes.

En lo no previsto en el presente convenio, el régimen de organizacién y
funcionamiento del Comité de Seguimiento serd, de forma supletoria, el previsto para los
6rganos colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Comunicacion y publicidad de la financiacion europea.

a) Teniendo en cuenta que las actuaciones recogidas en este convenio estan
cofinanciadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en la documentacién
administrativa para la gestion de expedientes correspondientes a las actuaciones
recogidas en este convenio se debera incluir una mencién a que el expediente esta
financiado por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

b) Los firmantes de este convenio deberdn cumplir con las obligaciones de
informacion y publicidad que las autoridades competentes establezcan relativas a la
financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

¢) En todo caso, en las medidas de informacién y comunicacion se deberan incluir
el siguiente emblema de la Unién europea y el texto «Financiado por la Unién Europea-
Next Generation EUx»:
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Se usaran también los siguientes logos:

Se tendran en cuenta las normas gréaficas del emblema de la Union y los colores
normalizados establecidos en el anexo Il del Reglamento de Ejecucion 821/2014 de la
Comision de 28 de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se
refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestién de contribuciones del
programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacion de las
operaciones, y del sistema para el registro y el almacenamiento de dato.

d) Los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y
de acceso al publico. Toda la publicidad debera cumplir con la normativa vigente en
materia de fondos europeos.

Octava. Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que
pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de
datos de caracter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

Toda la informacién facilitada por las partes y toda la informaciéon generada como
consecuencia de la ejecucion del presente convenio tendra el tratamiento de
confidencial, sin perjuicio de la informacién que sea de dominio publico, no pudiendo ser
divulgada o facilitada a terceros ni utilizada para un fin distinto del previsto en este
documento sin el acuerdo unanime de las partes.

Las Partes hacen constar de manera expresa que se abstendran de cualquier tipo de
tratamiento de datos personales que dispongan sobre este convenio; exceptuando aquel
que sea estrictamente necesario para las finalidades del mismo. En este sentido, se
comprometen a no ceder datos personales o archivos que contengan dichos datos a
terceros, asi como guardar estricta confidencialidad sobre los mismos.

La obligacion de confidencialidad para las partes se extendera indefinidamente,
aunque el convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual
autorizacion de las partes o, en su caso, de que dicha informacién pasara a ser
considerada como de dominio publico.

Novena. Propiedad industrial y resultados.

Los derechos de propiedad industrial pertenecientes a cualquiera de las Partes antes
del comienzo de la colaboracion objeto del presente Convenio y, asimismo, aquéllos que
siendo propiedad de terceros hubieran sido transferidos a una de las Partes, continuaran
siendo propiedad de sus titulares y no podran ser utilizados por las otras Partes fuera del
ambito de colaboracion objeto del presente Convenio.

Los derechos de propiedad industrial que pudieran surgir en el desarrollo de las
actividades del presente Convenio, seran propiedad conjunta de las Partes en funcién de
su aportacién a los mismos.
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La proteccion de cualquier resultado derivado de las actuaciones realizadas por las
Partes en el marco del presente Convenio, asi como su régimen de explotacion o
comercializacion sera decidido, para cada caso concreto, por las propias Partes a
solicitud del Comité de Seguimiento, teniendo en cuenta la libertad de las Partes de
proteger individualmente dichos resultados si el Comité de Seguimiento decidiese su no
proteccién conjunta.

Décima. Confidencialidad.

Con carcter general, las Partes conceden la calificacion de informacién confidencial
a la obtenida en las actividades desarrolladas en aplicacién de este Convenio, por lo que
asumen de buena fe el tratamiento de restriccion de su utilizacion por sus respectivas
organizaciones, salvo su uso para el destino o finalidad acordados o su divulgacién que
debera ser autorizada previamente caso por caso.

La informacion de propiedad de cualquiera de las Partes que pueda ser necesaria
para la realizacion de las actividades desarrolladas en aplicacién de este Convenio se
tratara como confidencial, y solamente podra ser utilizada para las tareas
especificamente acordadas.

Ninguna de las manifestaciones que se contienen en el presente convenio supone la
cesion o transmisién de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial, de
titularidad de las Partes.

Las obligaciones relativas a la Informacién Confidencial no incluyen aquella
informacion recibida, o cualquier parte de la misma, siempre que pruebe:

a) Que ya era de dominio publico antes de su recepcion.

b) Que se haya convertido de dominio publico con posterioridad a su recepcion sin
que la Parte receptora haya sido responsable de su divulgacion.

¢) Que la informacién recibida proceda de un tercero que no exija confidencialidad.

d) Que deba ser divulgada por mandato expreso de ley, orden de la autoridad
competente, decreto, reglamento u otra norma legal. En este caso, la Parte Receptora
notificara inmediatamente a la Parte Emisora de dicho requerimiento con el fin de que
ésta pueda interponer las medidas cautelares oportunas, y no revelara mas Informacion
Confidencial que la que sea estrictamente requerida por la orden judicial o administrativa.

Undécima. Divulgacion de resultados.

La entidad coordinadora velara para que los actos de divulgacion de resultados se
hagan de forma coordinada entre las entidades participantes, especialmente aquellas
actividades en que intervengan directamente mas de un participante, y con la
autorizacién expresa de las partes implicadas.

Con caracter previo a cualquier publicacion, sea en cotitularidad o no, se tendra en
cuenta en todo caso el efecto de la misma sobre la posible proteccion y explotacion
comercial del resultado por cualquiera de las Partes con derecho de propiedad y/o
explotacion.

En las publicaciones se respetara siempre la mencion a los autores del trabajo. En
cualquiera de los casos de difusibn de Conocimientos Generados se hard siempre
referencia especial al presente Proyecto. No obstante, la utilizacién del nombre y/o el
logotipo de cualquiera de las Partes con fines publicitarios y/o comerciales, requerird su
previa autorizacién expresa por escrito.

Las Partes deberan dar publicidad de los resultados de las actividades
subvencionadas en las publicaciones, equipos, material inventariable, actividades de
difusion, paginas Web y otros resultados a los que pueda dar lugar el Proyecto y se
deberd mencionar a la Comunidad de Madrid como entidad financiadora. Asimismo, sera
también de aplicacion lo dispuesto en la normativa asociada a los fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (en adelante, PRTR) conforme al articulo 34
del Reglamento (UE) n.° 241/2021 que dispone que los perceptores de fondos de la
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Unién Europea haran menciéon del origen de esta financiacion y velaran por dar
visibilidad del emblema de la Union y una declaracién de financiacion que indique
«financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU».

Duodécima. Transparencia.

El presente convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de las entidades firmantes, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Buen Gobierno. Igualmente, al convenio le sera de aplicacion, respecto a las entidades
integrantes del sector publico de la Comunidad de Madrid, lo dispuesto en la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid.

Decimotercera. Subcontratacion.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cada uno de las Partes podra subcontratar parcialmente y hasta en un
maximo del 50 % del presupuesto que le corresponda, la actividad que se hubiere
comprometido a realizar dentro del Proyecto, siempre que dicha subcontratacion haya
sido acreditada en la memoria técnica del Proyecto.

Las Partes quedan sometidas a las reglas contenidas en el articulo 5.3, apartado d),
Real Decreto 991/2021, de 16 de noviembre, para llevar a cabo la subcontratacion.

Las entidades participantes-beneficiarias se comprometen a informar debidamente a
la entidad coordinadora de sus actividades objeto de subcontratacion y coordinar con los
demas miembros del convenio, si fuese necesario, toda la informacion relativa a las
actividades de subcontratacion.

La Parte que subcontrata sera responsable de la actividad llevada a cabo por los
subcontratistas. En ningun caso la entidad subcontratada podra adquirir, ser propietaria o
cesionaria de los derechos de propiedad industrial o intelectual que pertenezcan a la
Parte contratante.

Decimocuarta. Régimen de madificacion del convenio.

Las Partes podran acordar la modificacién de los términos de este Convenio a través
del Comité de Seguimiento, mediante adenda al mismo, conforme a los requisitos
legalmente establecidos y previa autorizaciébn prevista en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Resolucién del convenio.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 51.1 de la LRJSP, este convenio se
extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en alguna de las siguientes causas de resolucion:

1. EIl transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

2. Por acuerdo unanime de las partes.

3. Por incumplimiento de las condiciones y compromisos asumidos por alguna de
las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a
través la Comisién de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resoluciéon y se entendera resuelto el convenio.
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4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la
colaboracion.

6. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

En caso de resolucidon del convenio, las Partes quedan obligadas al cumplimiento
de sus respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca, y dard
lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de determinar las obligaciones y
compromisos de cada una de las Partes en los términos establecidos en el
articulo 52 de la Ley 40/2015.

Decimosexta. Vigencia.

De conformidad con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el presente convenio se perfecciona con el consentimiento
de las Partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion (REOICO) del sector publico estatal, debiendo
publicarse, a continuacion, en el «Boletin Oficial del Estado».

Permanecera en vigor hasta el 31 de enero de 2026 y podra ser prorrogado de
mutuo acuerdo entre las Partes, mediante Adenda al mismo, adoptado antes de la
finalizacién de dicho periodo de vigencia, todo ello con los limites que establece la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Entre las
condiciones para su prérroga se encuentra la ampliacion del plazo de ejecucion de los
fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Decimoséptima. Fuerza mayor.

Las obligaciones y compromisos derivados del presente convenio quedardn en
sSuspenso por causas comunmente aceptadas como de fuerza mayor, en cuyo caso las
partes se comprometen a notificarse por escrito, con la maxima antelacion posible, la
aparicién de tales causas.

La parte afectada notificard a las otras partes las circunstancias que constituyen
la fuerza mayor y las obligaciones, por tanto, retrasadas o impedidas de realizar, y
dicha parte consultar4 a la otra para decidir si se debe continuar con alguno o
ciertos trabajos de acuerdo con este convenio o cesar, suspender o modificar las
obligaciones, segun acuerden las partes, tan pronto como sea razonablemente
posible en estas circunstancias, incluyendo, en particular, el impacto de las
consecuencias producidas por la fuerza mayor sobre cualquiera de las partes. En
todo caso, cualquier modificacién o incorporacién de obligaciones al convenio se
acordaran por las partes mediante adenda de modificacién de acuerdo con lo
regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctava. Régimen juridico y resolucién de conflictos.

Este convenio tiene naturaleza interadministrativa de acuerdo con el articulo 47 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y se regira por sus propios términos y condiciones, y por el
ordenamiento juridico administrativo, con las especialidades previstas en el articulo 59
del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La interpretacion del Convenio se realizara bajo el principio de buena fe y confianza
legitima entre las Partes. Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la
interpretacion, modificacion, efectos o resolucion del contenido del presente Convenio se
resolveran de mutuo acuerdo entre las Partes, mediante didlogo y negociacion en el
Comité de Seguimiento. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, serdn sometidas a la
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jurisdiccién Contencioso-Administrativa de los Jueces y Tribunales de la Ciudad de
Madrid.

Las Partes manifiestan su plena conformidad con el presente convenio, con fecha y
firma electronicas.—La Directora General del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolodgicas, O.A., M.P., Yolanda Benito Moreno.—EI representante
legal de la Fundacion IMDEA Energia, David Pedro Serrano Granados.—La Vicerrectora
de Investigacion y Transferencia de la Universidad Complutense de Madrid, Margarita
San Andrés Moya.—La Rectora Magnifica de la Universidad CEU San Pablo, Rosa
Visiedo Claverol.—El Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, Guillermo
Cisneros Pérez.—El Director General del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, Julio
Ayuso Miguel.—El Rector Magnifico de la Universidad Carlos Il de Madrid, Juan Romo
Urroz.

ANEXO 1
Memoria técnica del proyecto

Posicionamiento estratégico de la Comunidad de Madrid en I+D+I del hidrégeno verde y
las pilas de combustible (GREENH2CM)

Organo, organismo o entidad que va a coordinar el programa en la Comunidad
Auténoma:

— Denominacién: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas O.A., M.P. (CIEMAT).

— Informacion y personals de contacto: Mercedes Ballesteros (m.ballesteros@ciemat.es),
José Maria Sanchez Hervas (josemaria.sanchez@ciemat.es).

— Direccién completa: Avda. Complutense, 40, 28040 Madrid.

— Medida C17.11 desde 1 de enero 2021 hasta maximo 1 de enero 2026.

Objetivos del programa: El programa se articula en torno a tres objetivos:
Objetivos de I+D:

1. Vertebrar y coordinar las capacidades de I+D+i de la Comunidad de Madrid
(CM), entre si y con otras Comunidades Autbnomas con intereses comunes, en torno a
la cadena de valor del hidrégeno verde y su aplicacion mediante: (i) la optimizacion de la
conexidn entre generadores de electricidad renovable y electrolizadores, (i) técnicas
innovadoras de produccion de hidrogeno a alta temperatura con capacidad de operacion
reversible, (iii) optimizacién en la integracion de la pila de combustible y (iv) técnicas de
combustion segura de hidrégeno y sus mezclas para su uso en el sector industrial,
residencial y de transporte. Estos conceptos innovadores permitirdn avanzar en la
necesaria reduccion de costes de produccién del hidrogeno verde para que pueda llegar
a mercado.

2. Objetivos de Innovacion. Colaborar en la elaboracién del Plan Director del
Hidrogeno en la CM, definiendo las lineas de trabajo estratégicas sobre nuevos
conceptos de produccion de hidrogeno verde y aplicaciones de combustion y de pilas de
combustible que generen valor industrial y econdmico y actuar como instrumento para
posicionar a la CM a nivel nacional y europeo en el desarrollo de estas tecnologias. Asi
mismo se pretende realizar alianzas y acuerdos de cooperacion en torno a las energias
renovables, el hidrogeno verde, la combustion y las pilas de combustible y potenciar la
vigilancia tecnolégica e inteligencia competitiva para identificar nuevos nichos de trabajo
en esta area.

3. Objetivos de Formacién y emprendimiento. Formar y capacitar investigadores,
mediante la contratacion de personal investigador en sus distintas etapas de formacion, y
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generar capacidades humanas para el desarrollo de una industria nacional que cubra
toda la cadena de valor en torno al hidrogeno verde y las pilas de combustible.

Breve descripcion del programa: Aunque el hidrégeno verde es un portador de
energia versatil que va a jugar un papel fundamental para cumplir los objetivos de
descarbonizaciéon a los que Espafia se ha comprometido, todavia se necesita un
esfuerzo importante en |+D+i para que pueda ser considerado como una alternativa
econémicamente viable.

En este programa se plantea: (i) el desarrollo de tecnologias innovadoras de
produccion de hidrogeno por electrélisis de baja y alta temperatura y otras vias
innovadoras; (ii) el aumento de la eficiencia en la produccion de hidrogeno mediante la
optimizacion de la conexion electricidad renovable-electrolizador que permita su
operacion aislados de la red; (iii) el desarrollo de tecnologias para la optimizacion de la
integracion de la pila de combustible en diversas aplicaciones y (iv) el desarrollo de
tecnologias de combustién segura del hidrégeno, puro o mezclado, en dispositivos de
uso final (combustores, motores, y turbinas).

Esta 1+D complementar4d y ayudard a respaldar a la industria nacional en el
desarrollo de conceptos innovadores de electrolizadores con mayor eficiencia, duracién y
menor coste, asi como de otros sistemas generadores de hidrégeno a partir de energia
solar concentrada; integracién de las pilas de combustible en aplicaciones de transporte
(aéreo, maritimo, ferroviario y carretera), industria y edificacion y el desarrollo de nuevos
dispositivos de combustion y/o la adaptacion de los existentes para avanzar hacia la
descarbonizacion y la neutralidad climatica.

Ubicacion del programa, indicando si se localizara en zonas asistidas (ayudas
regionales): Comunidad de Madrid. Las entidades que participan en la propuesta son:
CIEMAT, IMDEA Energia, UCM, CEU San Pablo, UPM, UC3M e INTA.

Lineas de actuacion y participacion de las entidades: El Proyecto GREENH2CM
aborda el desarrollo de cinco lineas principales de actuacion (LIA), de las trece lineas
que incluye el programa de Energia e Hidrogeno verde de planes complementarios.
Cada linea de investigacion posee sus propios objetivos e involucra a varias CC.AA. y
grupos de investigacion, tal y como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1. Lineas de actuacion, objetivo, CC.AA. y grupos de investigacion de la
Comunidad de Madrid implicados en el desarrollo del programa de energia e hidrégeno

verde
Ll’nea_ . Objetivo general CC.AA. implicadas Centros CC.AA. Madrid Coordinador
aactuacion de linea
Generacion de hidrogeno verde a baja temperatura a Aragon, Asturias, Canarias,
LIAL . iareg ja temp CLM, Madrid, Extremadura, ~ CIEMAT, UC3M. CIEMAT.
partir de energia renovable. p
Pais Vasco y CSIC.
Generacpn de hidrégeno a glta temperatura a partlr CSIC, Madrid, Navarra, Pais CIEMAT, IMDEA )
LIA3 de energia renovable y mediante el aprovechamiento Energia, UCM, CEU IMDEA Energia.
. Vasco y CLM.
de calores residuales. San Pablo.
LIA7 U§os de hldtqgeno en el transporte pesado, sector Aragén, Madrid y Pafs Vasco, UPM, UC3M, INTAy UPM.
aéreo y maritimo. CIEMAT.
LIAS Usos de hidrégeno en el sector industrial Aragon, Asturias, Extremadura, INTA, CIEMAT, UPM, INTA
combustion. Madrid y Pais Vasco. UC3M. '
Estudios tecno-economicos y lanzamiento al IMDEA Energia,
Mercado de modelos de utilidad. Actividades de CIEMAT, UPM, INTA, IMDEA Energia.
LIALL difusion, formacién y capacitacion de nuevos Todas las CC.AA. y CSIC. UC3M, UCM, CEU San  /CIEMAT.
investigadores. Pablo.
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Descripcién de las actividades por entidad y linea de actuacion

LIAL1. Generacion de hidrogeno verde a baja temperatura a partir de energia
renovable:

Coordinador de la actividad: CIEMAT.
Otros patrticipantes: UC3M.
Sinergias con otras CC.AA.: Aragon, CLM, Canarias, Extremadura, Pais Vasco.

Objetivo general: Disefio, construccién y operacion de una instalacion experimental
de generacion de hidrégeno con muy alta eficiencia mediante un concepto multi-stack
PEM, directamente acoplado a generacion renovable hibrida (solar PV y/o edlica)
utilizando un udnico convertidor modular DC/DC que permita reducir los costes de
generacion de hidrégeno verde para hacerlo comercialmente competitivo. En la figura 1
se muestra un esquema del concepto propuesto para la instalacién experimental.

Esta nueva tecnologia permitira disponer de plantas de generacion renovable en
tierra con factores de capacidad similares o superiores a las plantas marinas
combinando dos fuentes renovables en emplazamientos con grandes recursos
complementarios, de forma que optimicen el uso del espacio disponible, garanticen la
produccién de hidrogeno verde y faciliten la viabilidad de grandes proyectos «full green-
power-to-x».

Figura 1. Esquema de la instalacién experimental de generacion de hidrégeno con muy
alta eficiencia mediante un concepto multi-stack PEM, directamente acoplado a
generacion renovable hibrida (solar PV y/o edlica)

Colaboracion entre grupos de investigacion:

En la LIA 1 participara el CIEMAT y el Departamento de Ingenieria Eléctrica de la
Universidad Carlos Ill, colaborando en el desarrollo de los convertidores de potencia.
Resultados esperados:

— Avanzar en el conocimiento de los sistemas renovables hibridos (PV/Edlica) para
produccién directa de hidrégeno mediante electrolisis de baja temperatura

— A nivel cientifico desarrollar modelos numéricos de ese tipo de sistema y
desarrollar sistemas mas eficientes y robustos.

— A nivel tecnologico validar en laboratorio y en campo la operacién optimizada del
sistema propuesto.
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— A nivel industrial ofrecer una solucién tecnoldgica optimizada para desarrollar
sistemas de generacion de hidrégeno renovable a partir de fuentes variables combinadas
(solar+edlica) a precios competitivos.

— Se espera disponer de una electrénica de potencia que permita integrar de forma
sencilla los sistemas multiples de generacién renovable y el multistack.

— La soluciéon que se pretende desarrollar es perfectamente aplicable e otros
sistemas hibridos (p.e. edlica marina + undimotriz) con gran proyeccién para produccién
de hidrégeno verde competitivo.

— El desarrollo de esta tecnologia permitira disponer de una nueva solucion de
acondicionamiento de potencia totalmente adaptada a las caracteristicas de los sistemas
generadores renovables y al multistack PEM y escalable, lo cual permitird liderar el
sector de produccidn de hidrégeno a partir de energias renovables variables.

— Los datos generados en esta experiencia se pretenden ofrecer en licencia abierta
de forma que faciliten la validacion de modelos numéricos de mayor complejidad. Esta
validacion permitira evaluar la precisiéon de dichos modelos, asi como su desarrollo y
mejora.

— Finalmente, a nivel econdmico, esta tecnologia permitird reducir los costes de
produccién de hidrégeno verde, permitiendo que los proyectos sean sostenibles en
paises con ambos recursos.

Paquetes de trabajo a desarrollar en la LIA 1:

PT1. Revision del estado actual de la tecnologia de produccién directa de
hidrogeno a partir de energias renovables variables.

PT2. Identificar todas las posibles optimizaciones/topologias en el sistema de
acondicionamiento de potencia entre un sistema de generacién a partir de un campo de
energia solar fotovoltaica, de un aerogenerador o de la combinacién de ambas con uno o
varios stacks PEM.

PT3. Estudio de mercado y adquisicion de varios electrolizadores. Se propone
desarrollar un electrolizador multi-stack (cuatro modulos de 50 kW) para estudiar cémo
funcionan en distintas condiciones de carga (25 %, 50 %, 75 % y 100 %) y cémo influyen
las distintas variables de operacion,

PT4. Disefio del laboratorio para el desarrollo de la tecnologia tanto electrolitica
como de electrénica de potencia y control, bdasqueda de ubicacion que permita la
investigacién conjunta. Formacion de un grupo de trabajo para acometer la linea.

PT5. Disefio del stack PEM.

Tarea 5.1 Desarrollo o seleccidn, en su caso, de los componentes activos de las
celdas.

Tarea 5.2 Disefio de placas bipolares para optimizar su durabilidad, y el transporte
eléctrico entre celdas, minimizando la resistencia eléctrica y optimizando el sellado de las
celdas.

Tarea 5.3 Disefio de los componentes no activos y de las celdas.

Tarea 5.5 Disefio del tamafio de los modulos, superficie activa y nimero de celdas,
gue conformardn los médulos parciales. El disefio debe permitir operar al equipo en
condiciones de presion elevada, que mejora la eficiencia y el manejo del hidrégeno
generado.

PT6. Disefio del sistema de acondicionamiento de potencia entre generador y
stack.

Tarea 6.1 Disefio de la electrénica de potencia que permita la integracién entre los
electrolizadores y las energias renovables, optimizando su eficiencia, y minimizando al
maximo las pérdidas al pasar de corriente continua a alterna y de alterna a continua.

Tarea 6.2 Desarrollo y ensayo de la electrénica de potencia y prueba en laboratorio
con distintas fuentes variables y sistema multistack.
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Tarea 6.3 Especificacion de convertidor industrial para integrar en sistema de
generacion real.

PT7. Diseflo de los sistemas auxiliares, que permitan el almacenamiento del
hidrégeno generado para su posterior utilizacion.

Para el correcto almacenamiento del hidrégeno, es necesaria una etapa de eliminacion
de agua y na posterior compresion, ya que se almacena normalmente a presiones elevadas.
Se diseflaran los sistemas auxiliares necesarios para el secado, compresion,
almacenamiento y utilizacion del H,, considerando la posibilidad de reutilizacién del O,

generado.
PT9. Disefioy desarrollo de un sistema hibrido piloto de capacidad 400 kW.

Para la produccion de hidrégeno verde se utilizara la electricidad generada por 200
kW edlica + 200 kW solar fotovoltaica y un electrolizador modular de 50 kW, en el que se
realizara la integracion de los distintos sistemas de control y monitorizaciéon para su
posterior andlisis y evaluacion de escalado a sistemas de gran potencia.

PT10. Evaluacion de sistema piloto en campo. Toma de datos y andlisis de
operacion.

Porcentaje de participacion de la CM en esta linea de actividad: 20 %

LIA3. Generacién de hidrégeno a alta temperatura a partir de energia renovable y
mediante el aprovechamiento de calores residuales:

Coordinador de la actividad: IMDEA Energia.
Otros participantes: CIEMAT, UCM, CEU San Pablo.
Sinergias con otras CC.AA. Castilla-La Mancha, Navarra, Extremadura.

Objetivo general: Disefiar, construir, operar y caracterizar un sistema integrado y
gestionable para la produccion continua de hidrégeno por electrolisis a alta temperatura,
a partir de fuentes de energia renovables e intermitentes.

Colaboracion entre grupos de investigacion: En esta linea de actividad colaboran
IMDEA Energia, CIEMAT, UCM y CEU San Pablo.

Paquetes de trabajo a desarrollar:

PT1. Sistema de vapor solar.

— T1.1 Disefio y puesta a punto del lazo de generacion de vapor mediante energia
solar concentrada.

— T1.2 Desarrollo de un sistema de almacenamiento térmico.

— T1.3 Desarrollo de un modelo dinamico del sistema térmico

PT2. Bateria de flujo.

— T2.1 Andlisis de modos de operacion para dar servicio al electrolizador.

— T2.2 Desarrollo de un modelo dindmico del funcionamiento de una bateria de
flujo.

— T2.3 Montaje y puesta a punto de un prototipo de bateria de flujo.

— T2.4 Validacién experimental del modelo.

PT3. Sistema integrado de generacion de H,.

— T3.1 Instalaciébn y puesta a punto de un prototipo de electrolizador de alta
temperatura.
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— T3.2 Andlisis de modos de operacién del sistema integrado.
— T3.3 Desarrollo de un modelo dinamico del sistema integrado (gemelo digital).
— T3.4 Validacion de modelo en el demostrador integrado.

PT4. Unidad experimental de ensayo de celdas de 6xido sélido.

— T4.1 Caracterizaciéon de stacks de pequefia potencia.
— T4.2 Estudio e implementacion de sistemas reversibles SOEC-SOFC con
almacenamiento de H, en sistemas reversibles.

— T4.3 Estudio de la co-electrolisis con electrolitos sélidos.

PT5. Desarrollo de nuevos materiales como electrodos de SOEC. Caracterizaciéon
estructural y electroquimica y seleccion de materiales.

— T5.1 Disefioy sintesis de materiales.

— T5.2 Caracterizacion estructural y microestructural de materiales.

— T5.3 Caracterizacion eléctrica y electroquimica.

— T5.4 Preparacion de materiales optimizados para desarrollo de celdas SOEC.

Porcentaje de participacion de la CAM en esta linea de actividad: 20 %.
LIA 7. Usos de hidrégeno en el transporte pesado, sector aéreo y maritimo.

Coordinador de la actividad: UPM.
Otros patrticipantes: CIEMAT, UC3M, INTA.
Sinergias con otras CC.AA.: Aragdn, Pais Vasco.

El hidrégeno y las pilas de combustible deben permitir descarbonizar aquellos
segmentos del transporte en los que la electrificacién no aporta una solucién competitiva
frente a las tecnologias convencionales de combustion. Dentro de esta linea de
actuacion se persigue investigar y desarrollar soluciones tecnolégicas avanzadas para la
integracién y operacion 6ptima de sistemas basados en hidrégeno para aplicaciones de
transporte pesado, aéreo y maritimo.

Objetivo general: Disefio, construccion y operacion de una instalacion para la
realizacion de ensayos de trenes de potencia que integren pilas de combustible en el
sector naval y aéreo

De manera general esta linea de actuacion contempla: a) Desarrollo de tecnologia
para mejorar la fiabilidad de los modelos energéticos y de degradacion de las pilas de
combustible que posibiliten optimizar su posterior dimensionamiento y operacién en
vehiculos basados en hidrogeno. b) Desarrollo de metodologias avanzadas que permitan
optimizar el dimensionamiento de soluciones hibridas de traccion (pilas de combustible
con baterias) asi como su configuracion y gestion térmica. ¢) Generacion de soluciones
innovadoras de gestion inteligente de vehiculos, barcos y aviones basados en hidrégeno
gue optimicen su explotacion durante toda su vida util.

Resultados esperados:

— Capacitacién para elaborar modelos dindmicos detallados del sistema de
generacion de potencia ensayado y sus componentes para simulacién en tiempo real y/o
aplicaciones de gemelo digital;

— implementacién de un sistema de distribucién de potencia que permitird conectar
las fuentes primarias y secundarias (pila de combustible, bateria y supercondensador)
con la carga, que reproducira el perfil de operacién de potencia bajo pruebas;

— desarrollo y calificacion de los intercambiadores de calor necesarios para realizar
una adecuada gestion térmica de un sistema de generacion de energia basado en pila
de combustible embarcado en un avién comercial;
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— demostrador prototipo de vehiculo hibrido de pila de combustible alimentado con
hidrégeno, operativo y funcional en el ambito del transporte pesado por carretera,
portuario y/o aeroportuario;

— capacitacion para realizar ensayos de pila de combustible con medidas de
impurezas en las corrientes de gases en condiciones diversas de operacion.

Paquetes de trabajo a desarrollar:

PT1. Laboratorio para ensayo de integraciones de pila de combustible para
aplicaciones marinas y aeronauticas. Responsable UPM-ETSIN.

Disefio, construccién y puesta en marcha de unas instalaciones para ensayar
integraciones pilas de combustible en trenes de potencia para aplicaciones marinas y
aéreas, con el fin de poder realizar labores de investigacion, formacion, y de prestacion
de servicios a empresas privadas.

Tareas:

— T7.1.1 Disefo de detalle de la instalacion de ensayos (T1-T4).

— T7.1.2 Seleccion de componentes y servicios para la instalacién de ensayos (T4).

— T7.1.3 Adquisicion de componentes y servicios para la instalacion de ensayos
(T4-T8).

— T7.1.4 Construccién de la instalacion de ensayos (T4-T8).

— T7.1.5 Configuracion, pruebas y puesta a punto de los sistemas de la instalacion
(T6-T11).

— T7.1.6 Pruebas de operacién con perfiles de operacion reales de una integracion
de pila de combustible y baterias, con y sin movimientos (T10-T12).

— T7.1.7 Tesis doctoral sistema de tratamiento de oxidante en linea (T1-T12).

— T7.1.8 Tareas de difusion del avance del proyecto (T3-T12).

— T7.1.9 Elaboracion de acuerdos empresa-universidad (T11-T12).

PT2. Sistema de distribucion de potencia y perfil de operacion. Responsable UC3M.
Seleccién de la arquitectura general del sistema de distribucion de potencia y su
dimensionamiento, que incluye el disefio y la seleccién de convertidores de potencia, y el
disefio y programacion del control del sistema de distribucion de potencia (SDP). Este
SDP es el encargado de proporcionar la potencia demandada por el perfil de operacion
(perfiles de consumos de barcos y aviones), considerando la pila de combustible como
fuente primaria, y baterias y supercondensadores como fuentes secundarias. La
arquitectura seleccionada debe ser versatil y flexible para poder implementar distintas
configuraciones de SDP. Ademas, esta linea de actuacién se encargara del disefio del
sistema de control o de referencia para la emulacién de consumos, con el fin de
conformar el perfil real de operacion.

Tareas:

— T7.2.1 Definicién de las especificaciones del sistema completo. (T1).

— T7.2.2 Seleccion de la arquitectura, conexionado, y dimensionamiento de las
fuentes secundarias de energia, en funcion de la potencia méaxima admisible en el perfil
de operacion. (T2-T3).

— T7.2.3 Disefio y/o seleccion de los convertidores de potencia necesarios para la
conversion y gestion electronica de la energia en el SDP. (T2-T7).

— T7.2.4 Seleccion, disefio y programacion del control del sistema de distribucion
de potencia (SDP) encargado de proporcionar la potencia demandada por el perfil de
operacion. (T4-T8).

— T7.2.5 Disefio e implementacion del sistema que demanda el perfil de operacién
y desarrollo del interfaz de usuario. (T8-T10).

— T7.2.6 Pruebas de operacion con perfiles de operacion reales. (T10-T12).
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PT3. Infraestructura de almacenamiento de hidrégeno criogénico para realizar
ensayos de balance térmico, desarrollo y calificacién de componentes y de seguridad
para su utilizacion en la aviacion comercial. Responsable INTA:Desarrollo de una
infraestructura experimental de almacenamiento de hidrégeno liquido criogénico para
estudiar los procesos que ocurren desde el almacenamiento criogénico hasta su
transformacion en gas para el consumo incluyendo la gestiéon térmica en el proceso de
cambio de fase. También se realizardn ensayos de desarrollo y calificacion de los
distintos componentes necesarios para alimentar un sistema de propulsién basado en
hidrégeno (pila de combustible o turbina convencional): intercambiadores de calor
compactos, aislamientos, valvulas y depdsitos criogénicos.

Complementariamente la instalacion se utilizar4 para realizar los estudios de
«safety» necesarios para la implementacién de las tecnologias del hidrégeno en el sector
aeronautico y naval. Estos estudios estaran centrados en los efectos que producen el
hidrégeno criogénico sobre materiales compuestos y metdlicos, en la forma en que se
difunde en caso de fuga por rotura de algin componente y los efectos que provoca en su
entorno y sobre sensores de deteccion de hidrégeno.

Por ultimo, el hidrogeno gaseoso producido se utilizara en las instalaciones de
bancos de ensayos de pilas de combustible o en las instalaciones de combustién que se
desarrollaran en la linea de actuacién 8 (LIA 8 «Combustiéon de Hidrégeno») de esta
convocatoria.

Tareas:

— T7.3.1 Especificaciones de la infraestructura y sus componentes.

— T7.3.2 Proceso de adquisicion: Expedientes administrativos y recepcién de
equipos.

— T7.3.3 Definicién de los ensayos a realizar.

— T7.3.4 Desarrollo de procedimientos de ensayos.

— T7.3.5 Montaje y puesta a punto de equipos.

— T7.3.6 Primeros ensayos y evaluacion de la instalacion.

— T7.3.7 Realizacién de ensayos.

— T7.3.8 Andlisis de resultados.

PT4. Caracterizacion de pilas de combustible (hasta 5 kW) en condiciones
controladas de composicién de gases, humedad, temperatura y presién cercanas a las
ambientales. Responsable CIEMAT. Adaptacion de un banco de ensayos para realizar
ensayos de caracterizacién de pilas de combustible de tipo PEM de baja potencia
(hasta 5 kW), en condiciones controladas de composiciébn de gases, humedad,
temperatura y presion cercanas a las ambientales, que se puedan dar en aplicaciones
aeronauticas y maritimas.

Tareas:

— T7.4.1 Modificacion de una de las estaciones de ensayo para alcanzar hasta 5 kW.
— T7.4.2 Sistema de control de temperatura: Disefio e implementacion.

— T7.4.3 Prueba de una pila de combustible comercial.

— T7.4.4 Caracterizacion de pilas de combustible.

PT5 Desarrollo de un tren propulsor con pila de combustible para aplicaciéon de un
vehiculo en el ambito portuario y/o aeroportuario. Responsable UPM-INSIA. Disefio y
desarrollo de un tren propulsor con pila de combustible enchufable para la prestacion de
servicios en el &mbito portuario y/o aeroportuario. Se trata de un vehiculo de traccién
eléctrica dotado de baterias y pila de combustible, capaz de auto recargar las baterias
mediante la transformacién del hidrégeno almacenado en los depdésitos en energia
eléctrica. Para la obtencién de dicho prototipo se partird de una plataforma movil
existente en el INSIA en la que se ira integrando todo el tren propulsor descrito
anteriormente.
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Tareas:

— T7.5.1 Andlisis de los requisitos energéticos/flujos.

— T7.5.2 Definicion y disefio de la configuracion hibrida.
— T7.5.3 Definicion y disefio por médulos del vehiculo.
— T7.5.4 Integracion del prototipo.

— T7.5.5 Pruebas y validacion.

Porcentaje de participacion de la CAM en esta linea de actividad: 20 %.
LIA 8. Usos de hidrogeno en el sector industrial combustion.

Coordinador de la actividad: INTA.
Otros participantes: CIEMAT, UC3M, UPM.
Sinergias con otras CC.AA.: Aragdn, Asturias, Extremadura, Madrid y Pais Vasco.

Objetivo general: Esta linea de actuacion tiene como objetivo estratégico a medio
plazo contribuir a la descarbonizacién de la produccion de energia mediante la formacion
de un ndcleo tecnoldgico de excelencia orientado a la combustién de hidrégeno. Para
alcanzar este objetivo, la presente actividad se plantea en base a dos Objetivos Técnicos
(OT) de interés inmediato en el contexto de lucha contra el cambio climatico. Ambos
objetivos se enmarcan en el proceso de descarbonizacién de la generacién de calor en
sectores de dificil electrificacién y aspira a sustituir el gas natural por hidrégeno para
producir calor. Esta linea de actuacion busca dotar a los centros de investigacion de las
capacidades y equipamiento necesario para el desarrollo de soluciones innovadoras que
permitan superar los limites actuales de la tecnologia de combustion de hidrégeno, hasta
ahora limitada a la utilizaciéon de mezclas combustible-aire con menos de un 20 % de H,.
Todo ello, obviamente, manteniendo las emisiones de éxidos de nitrégeno por debajo de
los limites legales impuestos por la Unién Europea (70 mg/Nm? en atmoésferas con
un 3% de oxigeno). Este objetivo complementa el resto de lineas de actuacién del
proyecto Green H2 que, en su totalidad, permite cubrir toda la cadena de valor del Ho,
desde produccién hasta uso final.

Resultados esperados:

— Posicionar a los laboratorios de investigacién a un nivel tecnolégico comparable a
los mejores centros de investigacion europeo.

— Aumento de la competitividad nacional para atraccion de fondos de investigacion a
través de convocatorias europeas en el marco del programa Horizon Europe.

— Desarrollo de una infraestructura experimental singular.

— Desarrollo de cédigos numéricos de simulacion para modelado de fendmenos de
interés tecnolégico.

— Potenciar la interaccion Universidad-OPI-Empresa a través de proyectos
colaborativos (ITP Aero, Airbus, Abengoa, Prosegur, ...).

— Formacién tecnoldgica nuevas generaciones de doctores altamente cualificados a
través de los programas de doctorado de las distintas Universidades participantes en el
proyecto.

— Transferencia tecnolégica y creacion patentes.

— Desarrollo de aplicaciones de uso final de H, en sectores de dificil electrificacion

que necesiten de procesos de combustion y alta energia.
Paquetes de trabajo a desarrollar:

PT1. Instalacion experimental para estudios de combustion de Hidrégeno
premezclado de baja potencia.

T1.1 Modelizacién y simulaciones numéricas.
T1.2 Disefo y fabricacién de un quemador de premezcla.
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T1.3 Optimizacion del Mezclado H,-Aire.
T1.4 Validacién experimental.

PT2. Instalacion experimental para analisis de riesgos y seguridad de utilizacion de
H, como combustible. Adaptacion de protocolos en dispositivos de uso de H».

PT2.1 Inestabilidades termoacusticas en camaras de combustion.

PT2.2 Ignicidn y propagacion de deflagraciones en fugas de H,.

PT2.3 Ensayos de propagacion en ambientes semi-confinados y confinados.
PT2.4 Mitigacion de explosiones y detonaciones de H,.

PT2.5 Identificacion y simulacion escenarios accidentales.

El trabajo a realizar serd un proceso iterativo en el que interaccionan simulaciones
numeéricas de alta fidelidad y una extensa actividad experimental bajo el marco tedrico
riguroso desarrollado por los miembros que forman parte de la LIA 8 de Green H,-CM
durante los dltimos veinte afios de actividad ligada al H,. Todos los participantes se veran
involucrados en el desarrollo desde el inicio hasta la finalizacion del proyecto, con fuerte
interaccion entre ellos.

La mejora de los cdédigos de simulacién de los que se dispone y los nuevos
desarrollos proporcionaran la informacion necesaria para el disefio y mejora de las
instalaciones experimentales. La optimizacion de los componentes criticos de las
instalaciones se llevara a cabo de forma iterativa segun el siguiente esquema:

Simulacién y Anilisis y comparativa Ajustes de
calibraciéneon | Disefio del . Ensav:t\rdzt;:ncidn de los datos medidos parimetros para la

herramientas CFD componente e e e simulacién

Figura 2. Esquema propuesto para la optimizacién de los componentes criticos de las
instalaciones.

Porcentaje de participacion de la CAM en esta linea de actividad: 20 %.

LIA 11. Estudios tecno-econémicos y lanzamiento al Mercado de modelos de
utilidad. Actividades de difusién, formacién y capacitacién de nuevos investigadores.

Coordinador de la actividad: IMDEA Energia/CIEMAT.
Otros participantes: Todos.
Sinergias con otras CC.AA.: Todas.

Objetivo general: En esta linea se dinamizaran todas las acciones encaminadas a la
transferencia tecnoldgica de las soluciones desarrolladas durante el proyecto. Los
avances obtenidos en las diferentes lineas confluirdn en este nivel, desde donde se
coordinard la elaboracién de modelos de utilidad, patentes o productos para su insercién
en el mercado. Se elaborardn estudios técnico-econdmicos basados en aspectos como
los costes de inversion, produccion, insercion o el ciclo de vida que permitirdn evaluar la
viabilidad comercial de las soluciones mas prometedoras. Se llevara a cabo un analisis
del mercado potencial para cada caso, incluyendo un dimensionamiento del mismo:
Segmentos, tamafio, competencia actual. El estudio se completar4 con una evaluacion
estratégica de los modelos de explotaciébn y de los canales de comercializacién
(incluyendo aspectos como la distribucién, la promocién, el precio, etc.).

Objetivos especificos:

— Determinacion de las capacidades de los grupos de investigacion madrilefios, asi
como de las empresas, en cuanto a la cadena el valor de hidrogeno para identificar y
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potenciar aquéllas que se lideran, y promover acciones de refuerzo en aquéllas que se
necesiten para el futuro despliegue del hidrégeno en la Comunidad.

— Determinacion de las necesidades a corto, medio y largo plazo de hidrégeno en la
Comunidad de Madrid, definiendo igualmente como se satisfaran.

— Estimar las necesidades de almacenamiento y distribucién de hidrégeno en la
Comunidad de Madrid, asi como las opciones tecnolégicas mas adecuadas.

— Definir los usos del hidrégeno que se desarrollaran en la Comunidad de Madrid,
tanto estacionarios como para movilidad, identificando sus localizaciones, con especial
atencion al despliegue de hidrogeneras.

— Identificacion de las barreras que puedan limitar o reducir el desarrollo de las
tecnologias. Propuesta de soluciones que ayuden a eliminarlas y mejorar la aceptacion
social de las tecnologias.

Resultados esperados: Determinar las tecnologias méas apropiadas para la
Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta aspectos econdmicos, ambientales y sociales
para asegurar que la nueva «economia del hidrogeno» madrilefia sea ambientalmente
sostenible y socialmente responsable. Aumentar el conocimiento y despliegue de las
tecnologias que permita acelerar la adaptacion de la Comunidad de Madrid al contexto
internacional en esta materia, en este sentido se desarrollaran una hoja de ruta
tecnoldgica para el hidrégeno y un plan regional de despliegue del hidrégeno en la
Comunidad de Madrid. Aumento del conocimiento y la confianza en el hidrégeno por
parte de la sociedad.

Paquetes de trabajo a desarrollar:

PTO. Coordinacion de actividades.
PT1. Andlisis de capacidades y necesidades del tejido cientifico e industrial.
PT2. Andlisis prospectivo de demanda y produccién de hidrégeno.

Tarea 2.1 Analisis y proyeccion de la demanda de hidrégeno.
Tarea 2.2 Base de datos tecnoecondm. y modelo energético de produccion de H,.

Tarea 2.3 Definicién y analisis de escenarios.
Tarea 2.4 Especificacion de tecnologias clave de produccién.

PT3. Andlisis prospectivo del almacenamiento y la distribuciéon de hidrogeno.

Tarea 3.1 Identificacion y definicion de estrategias post-produccién.
Tarea 3.2 Especificacion de tecnologias clave de almacenamiento.
Tarea 3.3 Especificacién de opciones tecnoldgicas de distribucion.

PT4. Andlisis prospectivo del uso en hidrogeneras y otras aplicaciones.

Tarea 4.1 ldentificacion y definicidn técnica de hidrogeneras.
Tarea 4.2 |dentificacién y caracterizacion de otros usos del hidrégeno.
Tarea 4.3 Ubicacién de soluciones estratégicas.

PT5. Anadlisis de barreras y soluciones para el despliegue de las tecnologias.

Tarea 5.1 Analisis de los principales factores de seguridad.
Tarea 5.2 Analisis de la aceptabilidad de las tecnologias y aplicaciones de interés.

PT6. Hoja de ruta tecnoldgica y plan de despliegue (2022-2050).

Tarea 6.1 Analisis global de la sostenibilidad y hoja de ruta tecnoldgica.
Tarea 6.2 Elaboracion del plan de despliegue.

Porcentaje de participacion de la CAM en esta linea de actividad: 20 %.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2023-067-9468


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

ANEXO 2
Memoria econémica del proyecto
Presupuesto
Tabla 2. Presupuesto con cargo a los fondos PRTR del MCIN desglosado por entidades, anualidades y conceptos

Fondos PRTR (MCIN)

Anualidad 1 Anualidad 2 Anualidad 3
Participante Total
Personal  Equipamiento Otros gastos 1.5 %_costes Suma Personal Equipamiento Otros gastos 1.5 %costes Suma Personal Equipamiento Otros gastos 1.5 %costes Suma
indirectos indirectos indirectos
CIEMAT. 110.000,00  726.010,00 309.386,00  171.809,40 1.317.20540 101.039,00 516.000,00  126.446,00  111.522,75 855.007,75  68.039,50 6.174,76 12.000,00 12.932,14 99.146,40 2.271.359,55
gzé?a 48.875,59  511.467,21 282.726,00  126.460,32 969.529,12 204.916,98 0,00 0,00 30.737,55 235.654,53 193.866,31 0,00 0,00 29.079,95 222.946,26 1.428.129,90
UPM. 134.347,75  522.750,00 117.250,00 = 116.152,16 890.499,91 134.130,50 141.600,00 45.830,00 48.234,08 369.794,58 104.782,75  69.650,00 29.249,00 30.552,26 234.234,01 1.494.528,50
INTA. 45.000,00 77.000,00  32.000,00 23.100,00 177.100,00 45.000,00 190.500,00 29.334,00 39.725,10 304.559,10 45.000,00  62.000,00 30.250,00 20.587,50 157.837,50  639.496,60
UCM. 105.680,00 0,00  60.100,00 24.867,00 190.647,00 48.930,00 0,00 24.600,00 11.029,50 84.559,50  48.930,00 0,00 21.230,00 10.524,00 80.684,00  355.890,50
CEU. 105.680,00 0,00  50.000,00 23.352,00 179.032,00  48.930,00 0,00 20.000,00 10.339,50 79.269,50  48.930,00 0,00 19.881,00 10.321,65 79.132,65 337.434,15
UC3M. 120.832,00 91.000,00  17.543,00 34.406,25 263.781,25 112.500,00  44.792,00 7.000,00 24.643,80 188.935,80 110.625,00 4.500,00 7.000,00 18.318,75 140.443,75  593.160,80
Total. 670.415,34 1.928.227,21 869.005,00  520.147,13 3.987.794,68 695.446,48 892.892,00  253.210,00  276.232,27 2.117.780,75 620.173,56 142.324,76 = 119.610,00 132.316,25 1.014.424,57 7.120.000,00

CVE: BOD-2023-067-9469
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Participante

CIEMAT.
IMDEA.
UPM.
INTA.
UCM.
CEU.
UC3M.

Total.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0

CVE: BOD-2023-067-9470
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Tabla 3. Presupuesto con cargo a los fondos de la Comunidad de Madrid desglosado por entidades, anualidades y conceptos

Anualidad 1

Personal Equipamiento Otros gastos

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0

15 % costes
indirectos

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0

Suma

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0

Personal

165.650,00
58.781,34
59.000,00
80.000,00
56.750,00
56.750,00
66.500,00

543.431

Fondos Comunidad de Madrid

Equipamiento

500.000,00
384.023,23
213.000,00
80.000,00
0,00

0,00
124.000,00

1.301.023

Anualidad 2

Otros gastos

318.791,59

100.316,00
35.988,50
11.000,00
30.270,00
25.000,00
53.000,00

574.366

15 % costes
indirectos

147.666,24
81.468,10
46.198,28
25.650,00
13.053,00
12.262,00
36.525,00

362.823

Suma

1.132.107,83
624.588,67
354.186,78
196.650,00
100.073,00
94.012,00
280.025,00
2.781.643

Personal

152.600,00
35.575,34
59.000,00
80.000,00
56.750,00
56.750,00
63.710,00

504.385

Anualidad 3

Equipamiento Otros gastos

82.000,00  126.874,00
0,00 76.158,00
40.000,00 49.565,00
25.000,00 9.595,00
0,00 28.800,00
0,00 25.121,00
35.000,00 38.681,00
182.000 354.794

15 % costes
indirectos

54.221,10
16.760,00
22.284,75
17.189,25
12.832,50
12.280,65
20.608,65
156.176,90

Suma

415.695,10
128.493,34
170.849,75
131.784,25

98.382,50

94.151,65
157.999,65

1.197.356

Total

1.547.802,93
753.082,01
525.036,53
328.434,25
198.455,50
188.163,65
438.024,65

3.979.000
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Linea de
actuacion

LIA1

LIA3

LIA7

Participante

CIEMAT.

UC3M (Dpto.
Ingenieria
Eléctrica).

IMDEA
Energia.

CIEMAT.
UCM.
CEU.

UPM (ETSI
Navales).

UPM (ETSI
Industriales).

INTA (Dpto.
Propulsion).

uCaM
(GSEP).

CIEMAT.

Tabla 4. Presupuesto con cargo a los fondos PRTR del MCIN desglosado por grupos participante, anualidades y conceptos

Personal

40.000,00

20.000,00

48.875,59

45.000,00

105.680,00
105.681,00

55.000,00

29.347,75

0,00

30.832,00

0,00

CVE: BOD-2023-067-9471
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Anualidad 1
Equipamiento e
quip gastos
567.698,00  268.386,00
0,00 0,00
511.467,21  237.726,00
116.312,00 0,00
0,00 60.100,00
0,00  50.000,00
343.000,00  81.500,00
99.750,00 750,00
40.000,00 2.000,00
41.000,00 10.543,00
38.000,00 3.000,00

15%
costes
indirectos

131.412,60

3.000,00

119.710,32

24.196,80
24.867,00
23.352,15

71.925,00

19.477,16

6.300,00

12.356,25

6.150,00

Subtotal

1.007.496,60

23.000,00

917.779,12

185.508,80
190.647,00
179.033,15

551.425,00

149.324,91

48.300,00

94.731,25

47.150,00

Personal

39.999,50

20.000,00

204.916,98

28.039,50
48.930,00
48.930,00

30.000,00

39.130,50

0,00

22.500,00

0,00

Fondos PRTR (MCIN)

Anualidad 2
Equipamiento e
quip gastos

500.000,00 = 115.446,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00  24.600,00

0,00  20.000,00

95.000,00  29.830,00

26.600,00 1.000,00

100.500,00 5.000,00

0,00 0,00

10.000,00 3.000,00

15%
costes
indirectos

98.316,83

3.000,00

30.737,55

4.205,93
11.029,50
10.339,50

23.224,50

10.009,58

15.825,00

3.375,00

1.950,00

Subtotal

753.762,33

23.000,00

235.654,53

32.245,43
84.559,50
79.269,50

178.054,50

76.740,08

121.325,00

25.875,00

14.950,00

Personal  Equipamiento
40.000,00 0,00
20.000,00 0,00
193.866,31 0,00
28.039,50 0,00
48.930,00 0,00
48.930,00 0,00
30.000,00  53.000,00
9.782,75 6.650,00
0,00  47.000,00
20.625,00 0,00
0,00 0,00

Anualidad 3

Otros
gastos

0,00

0,00
21.230,00
19.880,00

12.000,00

250,00

6.250,00

15%
costes
indirectos

6.000,00

3.000,00

29.079,95

4.205,93
10.524,00
10.321,50

14.250,00

2.502,41

7.987,50

3.093,75

450,00

Subtotal

46.000,00

23.000,00

222.946,26

32.245,43
80.684,00
79.131,50

109.250,00

19.185,16

61.237,50

23.718,75

3.450,00

Total por
institucion
yLIA

1.807.258,93

69.000,00

1.376.379,90

249.999,65
355.890,50
337.434,15

838.729,50

245.250,15

230.862,50

144.325,00

65.550,00
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Anualidad 1 Anualidad 2 Anualidad 3
Linea de Total por
actuacion Participante Otros 15% Otros 15% Otros 15% institucion
Personal  Equipamiento costes Subtotal Personal  Equipamiento costes Subtotal Personal  Equipamiento costes Subtotal yLIA
gastos L gastos L gastos L
indirectos indirectos indirectos

::"\: Iﬁu(lls:‘.)iztno). 45.000,00 37.000,00  30.000,00 16.800,00  128.800,00 45.000,00  90.000,00 24.334,00 23.900,10 183.234,10 45.000,00 15.000,00 = 24.000,00 12.600,00 96.600,00  408.634,10

UPM (ETSI

yAzr:lnautlca 50.000,00 80.000,00  35.000,00 24.750,00 189.750,00 65.000,00  20.000,00 15.000,00  15.000,00  115.000,00 65.000,00 10.000,00 = 16.999,00 13.799,85  105.798,85  410.548,85

Espacio).
LIA8

UC3M (Dpto.

Ingenieria

Térmicay de  70.000,00 50.000,00 7.000,00 19.050,00  146.050,00 70.000,00  44.792,00 7.000,00 18.268,80  140.060,80 70.000,00 4.500,00 7.000,00 12.225,00 93.725,00  379.835,80

Fluidos-

EPS).

CIEMAT. 25.000,00 4.000,00 3.000,00 4.800,00 36.800,00  33.000,00 6.000,00 8.000,00 7.050,00 54.050,00 0,00 6.174,76 9.000,00 2.276,21 17.450,97  108.300,97

IMDEA

f 0,00 0,00 45.000,00 6.750,00 51.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.750,00

LIA1L  Energia.

CIEMAT. 0,00 0,00 35.000,00 5.250,00 40.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.250,00
Total. 670.416,34 1.928.227,21 869.005,00 520.147,28 3.987.795,83 695.446,48 892.892,00 253.210,00 276.232,27 2.117.780,75 620.173,56 142.324,76  119.609,00 132.316,10 1.014.423,42 7.120.000,00
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Tabla 5.

Anualidad 1
iz _d’e Participante
actuacion . q otros
Personal Equipamiento
gastos
CIEMAT. 0,00 0,00 0,00
LIA1 UC3M (Dpto.
Ingenieria 0,00 0,00 0,00
Eléctrica).
IMDEA Energia. 0,00 0,00 0,00
CIEMAT. 0,00 0,00 0,00
LIA3
UCM. 0,00 0,00 0,00
CEU. 0,00 0,00 0,00
UPM (ETSI 0,00 0,00 0,00
Navales).
UPM (ETSI 0,00 0,00 0,00
Industriales).
LIA7
INTA (Dpto. 0,00 0,00 0,00
Propulsion).
UC3M (GSEP). 0,00 0,00 0,00
CIEMAT. 0,00 0,00 0,00

CVE: BOD-2023-067-9473
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Presupuesto con cargo a los fondos de la Comunidad de Madrid desglosado por grupo participante, anualidades y conceptos

15%
costes
indirectos

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Totales

0,00
0,00
0,00
0,00

Personal

0,00

0,00

8.705,34
0,00
56.750,00
56.750,00

34.000,00

0,00

55.000,00

33.500,00
46.650,00

Fondos Comunidad de Madrid

Anualidad 2

Equipamiento otros gastos

396.921,00

0,00

384.023,23
101.079,00
0,00
0,00

153.000,00

0,00

0,00

64.000,00
0,00

191.169,59

0,00

72.316,00
58.448,00
30.270,00
25.000,00

23.988,50

0,00

0,00

33.000,00
0,00

15% costes

indirectos

88.213,59

0,00

69.756,69
23.929,05
13.053,00
12.262,50

31.648,28

0,00

8.250,00

19.575,00
6.997,50

Totales

676.304,18

0,00

534.801,26
183.456,05
100.073,00

94.012,50

242.636,78

0,00

63.250,00

150.075,00
53.647,50

Personal

0,00

0,00

8.705,34
0,00
56.750,00
56.750,00

34.000,00

0,00

55.000,00

30.710,00
46.650,00

Equipamiento otros gastos

80.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00
0,00

Anualidad 3

50.000,00

0,00

36.158,00
58.445,00
28.800,00
25.121,00

40.000,00

21.488,00
0,00

15% costes

indirectos

19.500,00

0,00

6.729,50
8.766,75
12.832,50
12.280,65

11.100,00

0,00

8.250,00

10.829,70
6.997,50

Totales

149.500,00

0,00

51.592,84
67.211,75
98.382,50
94.151,65

85.100,00

0,00

63.250,00

83.027,70
53.647,50

Total por
institucion
yLIA

825.804,18

0,00

586.394,10
250.667,80
198.455,50
188.164,15

327.736,78

0,00

126.500,00

233.102,70
107.295,00
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Anualidad 1 Anualidad 2 Anualidad 3
Linea de Total por
Ay Participante 15% institucion
actuacion q q otros A o 15 % costes 0 n 15 % costes
Personal Equipamiento costes Totales Personal Equipamiento otros gastos . . Totales Personal Equipamiento otros gastos . . Totales yLIA
gastos indirectos indirectos indirectos
IF”\:ZSU(IZ’(?);O)l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 80.000,00 11.000,00 17.400,00 133.400,00 25.000,00  25.000,00 9.595,00 8.939,25 68.534,25 201.934,25
UPM (ETSI
Aerondutica y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 60.000,00  12.000,00 14.550,00 111.550,00  25.000,00 40.000,00 9.565,00 11.184,75 85.749,75 197.299,75
del Espacio).
LIA8
UC3M (Dpto.
!lf]égrmf:; de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00 60.000,00  20.000,00 16.950,00 129.950,00  33.000,00 15.000,00 17.193,00 9.778,95 74.971,95 204.921,95
Fluidos-EPS).
CIEMAT. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.000,00 2.000,00 4.174,00 12.026,10 92.200,10  74.000,00 2.000,00 5.429,00 12.214,35 93.643,35 185.843,45
IMDEA Energia. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.076,00 0,00  28.000,00 11.711,40 89.787,40  26.870,00 0,00 40.000,00 10.030,50 76.900,50 166.687,90
LIA11
CIEMAT. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00  65.000,00 16.500,00 126.500,00  31.950,00 0,00 13.000,00 6.742,50 51.692,50 178.192,50
Total. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 543.431,34 1.301.023,23 574.366,09 362.823,10 2.781.643,76 504.385,34 182.000,00 = 354.794,00 156.176,90 1.197.356,24 3.979.000,00

CVE: BOD-2023-067-9474
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod
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Financiacién concedida anualizada y conceptos subvencionables -
® Convenio entre la Comunidad de Madrid y el Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales
y Tecnolégicas (CIEMAT) para la concesiéon de una subvencion directa para la realizacion del proyecto
posicionamiento estratégico de la Comunidad de Madrid en I+D+l del hidrégeno verde y las pilas de
combustible dentro del plan complementario de energia e hidrégeno renovable en el marco del componente 17,
inversion 01 del plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU por importe de 11.099.000 euros.
Clausula sexta. Financiacion
Participante Total 2022 2023 2024
CIEMAT. 2.271.359,55 2.271.359,55 0,00 0,00
IMDEA Energia. 1.428.129,90 1.428.129,90 0,00 0,00
UPM. 1.494.528,50 1.494.528,50 0,00 0,00
Fondos PRTR. INTA. 639.496,60 639.496,60 0,00 0,00
UCM. 355.890,50 355.890,50 0,00 0,00
CEU. 337.434,15 337.434,15 0,00 0,00
UC3M. 593.160,80 593.160,80 0,00 0,00
Total Fondos PRTR. 7.120.000,00 7.120.000,00 0,00 0,00
CIEMAT. 1.547.802,93 0,00 773.901,46 773.901,46
IMDEA Energia. 753.082,00 0,00 376.541,00 376.541,00
UPM. 525.036,53 0,00 262.518,26 262.518,26
Fondos Comunidad de Madrid. INTA. 328.434,25 0,00 164.217,13 164.217,13
UCM. 198.455,50 0,00 99.227,75 99.227,75
CEU. 188.164,15 0,00 94.082,08 94.082,08
UC3M. 438.024,65 0,00 219.012,33 219.012,33
Total Fondos Comunidad de Madrid. 3.979.000,00 0 1.989.500,00 1.989.500,00
Totales. 11.099.000 7.120.000,00 1.989.500,00 1.989.500,00

Clausula séptima. Conceptos subvencionables

1. Conforme a lo previsto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, solo se consideran como gastos subvencionables los que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se
realicen en el periodo de ejecucion. En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Segun lo establecido en el Real Decreto 991/2021, de 16 de noviembre, con
cargo a la financiacion de los fondos provenientes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, s6lo se consideran elegibles los siguientes gastos y la
financiacion del Estado podra distribuirse entre:

a) Costes directos:

1.° Gastos de personal. Solo se financiard la contratacion nueva de personal
temporal y los costes de personal indefinido para actividades de 1+D+l directamente
relacionadas con la ejecucién del proyecto. Estan excluidos los costes de personal
funcionario, laboral fijo y estatutario segun lo define el Real Decreto Legislativo 5/2015,

CVE: BOD-2023-067-9475
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.° Equipamiento. Solo se considera elegible la adquisiciéon de equipamiento nuevo
que sea necesario para la ejecucién del proyecto. La imputacién de gastos de obras
civiles esta limitada a obras de acondicionamiento necesarias para la puesta en marcha
de equipamiento adquirido con cargo al proyecto.

3.9 Oftros costes directos. La imputacion esta limitada a gastos no recurrentes y
estrictamente relacionados con la ejecucion del proyecto incluyendo, entre otros, costes
de fungible y subcontrataciones hasta el limite permitido por la Ley General de
Subvenciones.

No se podran imputar costes financieros ni impuestos indirectos, tales como el
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

b) Costes indirectos. Se podran imputar costes indirectos hasta un quince por
ciento (15 %) de la suma de los costes directos debidamente justificados en los términos
que se establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento.

3. Respecto a la financiacibn otorgada por la Comunidad de Madrid, podra
distribuirse entre los siguientes conceptos de gasto elegibles:

a) Costes directos:

1° Gastos de personal. Se financiard tanto la contratacion nueva de personal
temporal y los costes de personal indefinido para actividades de I+D+l directamente
relacionadas con la ejecucion del proyecto, como los costes de personal funcionario,
laboral fijo y estatutario siempre que la entidad disponga de disponer de un sistema que
permita comprobar fehacientemente las horas de trabajo o el porcentaje de dedicacion
imputado al proyecto.

Se podran imputar gastos relacionados con el personal investigador, personal técnico
de apoyo y personal de gestidén, estos Ultimos siempre que tengan una titulacién
superior.

La oferta de plazas de nueva contratacion debera de hacerse publica en el Portal de
Empleo I+D+i de la Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica,
accesible a través de la direccion https://mcyt.educa.madrid.org/empleo.

2.° Aparatos y equipos cientificos. Se financiara la adquisicién del equipamiento
nuevo necesario para la realizacion del proyecto excluyendo los dispositivos informaticos
de uso genérico (PC, ordenadores portatiles, tabletas, impresoras...).

Se financiara la amortizacion del equipamiento utilizado en el proyecto. El coste de
amortizacion de los bienes inventariables estara sujeto a las reglas establecidas en el
articulo 31.6 de la Ley General de Subvenciones. No se considerard financiable la
adquisicién de los equipos que se realice por medio de «leasing».

La imputacion de gastos de obras civiles esta limitada a obras de acondicionamiento
necesarias para la puesta en marcha de equipamiento adquirido con cargo al proyecto.

3. Oftros costes directos. Se financiaran gastos tales como viajes y dietas, costes
de investigacion contractual, conocimientos técnicos y patentes adquiridas u obtenidas
por licencia de fuentes externas a precios de mercado, costes de consultoria, asistencias
técnicas y servicios equivalentes, costes de solicitud y otros costes derivados del
mantenimiento de derechos de propiedad industrial e intelectual, costes derivados de las
publicaciones y de la difusién de los proyectos, material fungible y subcontrataciones
hasta el limite permitido por la Ley General de Subvenciones.

4.° Auditoria de cuentas. Se financiara el informe realizado por un auditor inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que conforme a lo establecido en la
clausula novena debera presentarse en la justificacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, el IVA y demas tributos solo seran gastos subvencionables cuando el
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beneficiario los abone efectivamente y no sean susceptibles de recuperacién o
compensacion.

b) Costes indirectos. Se podran imputar costes indirectos hasta un quince por
ciento (15 %) de la suma de los costes directos debidamente justificados en los términos
que se establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que los presten o suministren.

(B. 67-14)
(Del BOE numero 78, de 1-4-2023.)
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