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Aviso LEGAL.

«1. El «<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» es una publicacién de uso oficial cuya difusion compete exclusivamente al
Ministerio de Defensa. Todos los derechos estan reservados y por tanto su contenido pertenece Unicamente al Ministerio
de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccion y/o distribucion, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relacién con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacién oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada ley organica
queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en
este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.»

Edita:

SUBSECRETARIA DE DEFENSA . ~ .
Disefio y Maquetacion:

MINISTERIO S

DE DEFENSA Imprenta del Ministerio de Defensa

SECRETARIA GENERAL TECNICA
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 372/2023, de 16 de mayo, por el que se promueve al empleo de
Contralmirante del Cuerpo General de la Armada al Capitan de Navio don Manuel
Alvargonzalez Méndez.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 16 de mayo de 2023,

Vengo en promover al empleo de Contralmirante del Cuerpo General de la Armada al
Capitan de Navio don Manuel Alvargonzalez Méndez.

Dado en Madrid, el 16 de mayo de 2023.

FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 96-1)
(Del BOE numero 117, de 17-5-2023.)

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2023-096-13596


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

G

| BCDID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA {151

NUum. 96 Jueves, 18 de mayo de 2023 Sec. V. Pag. 13767
V. — OTRAS DISPOSICIONES
ACCION SOCIAL
Resolucién 563/08039/23

Céd. Informatico 2023000638.

En aplicacion de lo dispuesto en la Orden DEF/1459/2015 de 13 de julio, por la
que se aprueba el Plan de Accion Social del Personal Militar, segun lo dispuesto en su
articulo 3, de acuerdo con la IG. 02/2012 de «Clasificacion, uso y funcionamiento de las
Residencias Militares del Ejército de Tierra», con la NT 06/22 de «Uso y funcionamiento
de las Residencias Militares de Accién Social de Estudiantes del Ejército de Tierra», y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 521/2020 de 19 de mayo, por el que se
establece la organizacion basica de las Fuerzas Armadas, y con la Orden DEF/708/2020
de 29 de julio, por la que se desarrolla la organizacién basica del Ejército de Tierra, y en
uso de las atribuciones que me confiere dicha normativa,

DISPONGO:

Apartado Unico.- Aprobar la convocatoria de plazas para la Residencia Militar de
Accion Social de Estudiantes (RMASE)» San Hermenegildo» (Sevilla), gestionada por la
Direccién de Asistencia al Personal del Ejército de Tierra (DIAPER), asi como las plazas
para las Residencias de Estudiantes gestionadas por la empresa «SIRESA Campus S.L.»,
en régimen de internado, para el préximo curso académico 2023/2024, en la forma y
condiciones que figuran en el anexo «Bases Reguladoras» de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el Teniente General Jefe del Mando de Personal en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el <BOD», de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del
lugar de residencia habitual del recurrente a su eleccién, en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién en el <-BOD», de conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Madrid, 12 de mayo de 2023.—El General Jefe del Mando de Personal, Guillermo
Manuel Fernandez Saez.
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ANEXO
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Facilitar, durante un curso escolar completo, el alojamiento y manutencién, asi como
otros servicios complementarios, en su caso, a los beneficiarios del derecho contemplados
en la base cuarta que cursen estudios de los comprendidos en la educacion superior, en

centros oficiales o legalmente autorizados, ubicados en localidades distintas a las del
domicilio habitual de los padres o de quien tenga su tutela legal y cumplan los requisitos
definidos en la base sexta.

Adicionalmente, en la RMASE «San Hermenegildo» (Sevilla) gestionada por la DIAPER,
podran optar a plaza, siempre que queden plazas libres, por curso completo o parcial,
los beneficiarios que estén realizando préacticas de trabajo, o tengan becas para realizar
estudios o trabajos correspondientes a los estudios realizados, siempre que no reciban
una remuneracion superior a una vez el salario minimo interprofesional, o los que realicen
cualquier otra actividad que tenga como finalidad completar la formacion superior adquirida.

Segunda.- Oferta de plazas y Residencias.

1. Residencia gestionada por DIAPER.

a. RMASE «San Hermenegildo» (Sevilla): 84 plazas masculinas y 92 plazas
femeninas.

2. Residencias gestionadas por «SIRESA Campus SL».

a. Residencia «Vallehermoso» (Madrid): 154 Plazas.
b. Residencia «Barcelona Diagonal» (Barcelona): 14 Plazas.
c. Residencia «Damia Bonet» (Valencia): 17 Plazas.
d. Colegio Mayor «Hernan Cortés» (Salamanca): 26 Plazas.
e. Residencia «<Emperador Carlos V» (Granada): 25 Plazas.

3. Se podra anular la convocatoria de plazas de alguna de las residencias citadas, por
causas sobrevenidas, antes de la publicacién de la resolucion de adjudicacion de plazas.

4. Igualmente y con posterioridad a la publicacién de esta Resolucién, a tenor de
las instrucciones que pudieran emitir las autoridades competentes en materia sanitaria o
de otra indole, se podra modificar tanto el nUmero de plazas como la permanencia en las
residencias.

Tercera.- Titulares del derecho.

1. Personal militar profesional en servicio activo, reserva y excedencia por razén de
violencia de género, salvo que esté en situacidén adminnistrativa en la que tenga suspendida
su condicion de militar, en segunda reserva y retirado, asi como los adscritos al PAHUET
como asociados voluntarios.

2. Cényuges viudos de los titulares citados en el punto 1, siempre y cuando no varie
su estado civil.

3. Los huérfanos de los titulares citados en el punto 1 hasta los 25 afnos de edad,
siendo ampliables hasta los 27 afios en funcidn del expediente académico.

4. Ademas de las anteriores, para las plazas de la RMASE «San Hermenegildo»(Sevilla),
se consideraran titulares de derecho:

a.Personal de la Guardia Civil en las situaciones administrativas equivalentes a las
sefaladas en el punto 1.

b. Personal militar extranjero destinado en Unidades, Centros y Organismos (UCO)
de las Fuerzas Armadas espafolas y en puestos de organizaciones de Seguridad y Defensa
en Espafa, asi como los militares de los Ejércitos de Tierra extranjeros acreditados en
Espana.
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c. Personal militar extranjero de aquellos paises con los que se mantengan
acuerdos bilaterales de reciprocidad. Las solicitudes de alojamiento se deberan tramitar a
través del Estado Mayor del Ejército, el cual, una vez verificada la reciprocidad, la remitira
a la DIAPER.

Cuarta.- Beneficiarios.

1. Los hijos de los titulares del derecho que el 01 de septiembre de 2023 sean menores
de 25 afios, ampliables a 27 afios en funcion del expediente académico, o mayores de
esa edad con discapacidad igual o superior al 33%, calificada oficialmente por 6rganos
competentes de la Administracién, siempre que no requieran atenciones especiales a
proporcionar por la residencia, diferentes del resto de los usuarios y siempre que convivan y
dependan econdmicamente del titular. No se exigira convivencia en el caso de que el titular
no tenga atribuida la guarda y custodia como consecuencia de separacion o divorcio. Se
consideraran como hijos tanto los propios como los del cényuge siempre que convivan
con el titular del derecho y no perciban rentas superiores a 8.000 € anuales.

2. El hijo del conyuge viudo sera beneficiario en tanto no haya variado el estado civil
de éste.

3. Los huérfanos de los titulares citados en el punto 1 hasta los 25 afios de edad,
siendo ampliables hasta los 27 afos en funcion del expediente académico.

4. Ademas de los anteriores, para las plazas de la RMASE «San Hermenegildo»
(Sevilla), seran considerados beneficiarios los descendientes de segundo grado en linea
recta (nietos) de los titulares del derecho, que el 1 de septiembre de 2023 sean menores
de 25 anos, ampliables a 27 en funcién del expediente académico siempre que cumplan
respecto de sus padres los mismos requisitos establecidos en el punto 1.

Quinta.- Solicitantes.

1. El titular del derecho.

2. En ausencia del titular por cualquier causa justificada (comisién de servicio, etc),
el solicitante podra ser su conyuge, viudo/a o pareja de hecho.

3. En el caso en el que el titular del derecho sea un huérfano, el solicitante podra ser el
conyuge del fallecido, viudo/a o pareja de hecho o personal que legalmente lo represente.

4. Si el titular del derecho es viudo y por cualquier causa debidamente justificada no
pudiera hacer efectiva la solicitud en el plazo establecido, podra ser un familiar de primer
grado o un beneficiario del mismo, en ambos casos mayores de edad.

5. A efectos de esta convocatoria se entendera por:

a. Hijos: Tanto los propios del personal titular de derecho como los de su cényuge,
por naturaleza y por adopcion, siempre que, en todos los casos, convivan con el titular y
dependan econdmicamente de él.

Tendran la misma consideracion que los hijos las personas sometidas a tutela o
acogimiento familiar simple, permanente o preadoptivo legalmente constituido, siempre
que, en todos los casos, convivan con el titular,dependan econémicamente de él y cumplan
los demas requisitos establecidos para los hijos. No rompe la convivencia la separacion
transitoria motivada por razén de estudios, trabajos de los progenitores, adoptantes o
acogedores, tratamiento médico, rehabilitacion u otras similares.

Tampoco rompe la convivencia, en caso de separacién o divorcio, el hijo del titular
que conviva con la persona que tenga asignada la guarda y custodia.

b. Dependencia econémica de los hijos respecto del titular de derecho: Existe
dependencia econdémica siempre que los hijos no perciban rentas o perciban rentas
anuales inferiores a 8.000 €, excluidas rentas exentas del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF) y cumplan los demas requisitos que dan lugar a la deduccién por
descendientes a efectos de IRPF.

c. Huérfanos: Los hijos propios de un titular fallecido que estén percibiendo en la
actualidad pension de orfandad de clases pasivas causada por el titular del derecho, y los
reconocidos por el PAHUET como protegidos con derecho a prestaciones.
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Sexta.- Requisitos del beneficiario.

1. Estar matriculado o en proceso de matriculacién, en centros docentes oficiales
o legalmente reconocidos de las localidades donde se ofertan plazas, en alguno de los
siguientes estudios que constituyen la Educacién Superior, segun la ordenacion del sistema
educativo de la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

a. Ensefianza universitaria.

b. Ensefanzas artisticas superiores.

c. Formacién profesional de grado superior.

d. Ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.
e. Ensefianzas deportivas de grado superior.

Para consolidar la plaza, deberan estar matriculados oficialmente en los centros
anteriormente citados.

2. Aquellos que realicen un master deben de estar matriculados en las mismas
condiciones que en el punto anterior.

3. No haber sido expulsado con caracter definitivo de la RMASE «San Hermenegildo»
(Sevilla), ni de las residencias gestionadas por «SIRESA Campus SL».

4. No haber sido sancionado con falta grave por algun centro docente oficial o
legalmente reconocido, salvo que la sancion impuesta hubiera prescrito, de conformidad
con la normativa reguladora.

5. No tener en el curso escolar 2022/2023 un informe desfavorable del Director de la
Residencia que se solicita, asociado a una falta muy grave o grave y tras la decision del
Director de Asistencia al Personal.

6. Ademas de los anteriores, para las plazas de la RMASE «San Hermenegildo»(Sevilla):

a. Estar preparando oposiciones a la Administracion General del Estado (AGE).

b. Estar realizando practicas de los estudios realizados (trabajos o estudios en
empresas o centros de estudios), no remuneradas o cuya remuneracion no supere el salario
minimo interprofesional.

c. Realizar alguna otra actividad formativa, no reflejada con anterioridad, que
complete la formacién superior adquirida.

7. En caso de renovacion de plaza y en relacion a los criterios de rendimiento
académico exigidos:

a. Para las plazas contempladas en la RMASE «San Hermenegildo» (Sevilla),
demostrar el debido aprovechamiento en sus estudios.
Se entendera como debido aprovechamiento:

- Al inicio del tercer afio escolar no tener pendiente mas del 15% de los créditos
totales del curso Primero, procediéndose de igual forma para el resto de los cursos hasta
llegar al tiempo de maxima permanencia que corresponda a los estudios elegidos.

- No matricularse por debajo de 50 créditos en cada curso escolar, cuando no
se hiciese por el conjunto del mismo.

b. Para las plazas recogidas en la base segunda punto 2, haber superado en el
curso anterior al menos el 50% de asignaturas
matriculadas durante todo el curso y matricularse de al menos el 50% de las
asignaturas del curso para el que se solicita plaza.
c. Los criterios contemplados en los apartados anteriores podran ser revisados en
estudiantes con situaciones personales especiales, justificadas documentalmente.

Séptima.- Incompatibilidades del beneficiario.

1. Tener fijada la residencia familiar en el municipio donde radique la residencia solicitada.

2. Estar becado por cualquier organismo y recibir una compensacion igual o superior
al salario minimo interprofesional.

3. Estar emancipado o tener un puesto de trabajo remunerado con una cantidad igual
o superior a 8.000 € anuales (excluidas rentas exentas de IRPF).
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4. Padecer enfermedad o limitacién que le impida soportar un régimen de internado,
dificulte la convivencia o le obligue a estar sujeto a un régimen especial de comida
continuado, salvo caso de intolerancias alimentarias debidamente diagnosticadas, siempre
que estas ultimas puedan ser atendidas por el servicio de alimentacién de las residencias.

Octava.- Solicitud y tramitacion.

1. La solicitud para todos aquellos solicitantes que dispongan de acceso a la Intranet
de Defensa (en activo o en reserva con destino) se realizara a través de la aplicacion
«SOLICITUD RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES», a la que podran acceder a través del
siguiente enlace:

https://colabora.mdef.es/et/MAPER/GrupoTrabajo/GT-.
SOLICITUD_RESIDENCIAS_DE_ESTUDIANTES/SitePages/Inicio.aspx.

2. Al resto del personal solicitante,la solicitud se realizara preferentemente a través de la
aplicaciéon «SOLICITUD RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES» expresada en el apartado anterior.
Para ello se recuerda la disponibilidad de acceso a la Intranet de Defensa a través de la red
de Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP) asi como de las Subdelegaciones de Defensa.

3. Aquellos solicitantes que no dispongan de acceso a la Intranet de Defensa
procederan del siguiente modo:

1. Los solicitantes que ya obtuvieron la misma plaza en cursos anteriores, siempre
que su beneficiario siga teniendo la condicién de residente a 31 de mayo de 2023 y continue
con el mismo plan de estudios, remitiran a la DIAPER (diaper-rmes@mde.es), en elmomento
de la solicitud de plaza la instancia de solicitud (apéndice 1), cumplimentada en ordenador.

2. En el momento de solicitud de plaza, los nuevos solicitantes o aquellos que
obtuvieron plaza en el curso 2022/2023 y sus beneficiarios no continden el mismo plan de
estudios, remitiran a la DIAPER a la direccidn de correo electronico diaper-rmes@mde.es
0, en su defecto, por correo ordinario (postal) a la Seccién de Apoyo al Ejercicio Profesional
(SEAPRO)-DIAPER,Paseo de Moret n°3, 28008, Madrid. También podran presentarse
en las oficinas contempladas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a. Instancia solicitando el ingreso (apéndice 1), cumplimentada en ordenador en
formato documento portatil (PDF).

b. Certificacion oficial o copia compulsada de la nota media obtenida en el
Bachillerato o titulo equivalente necesario para el acceso a las ensefianzas de la base sexta
punto 1. En caso de no disponer de esta documentacion en plazo, podran aportarla en cuanto
dispongan de ella, significandose que no sera baremado hasta que no se envie a la DIAPER.

c. Titulo universitario y certificacién académica del ultimo curso completo del plan
de estudios correspondiente (con detalle de la nota obtenida en cada una de las asignaturas
de este Ultimo curso), para los que van a iniciar o estan cursando un doctorado, master, etc.

Con objeto de evitar gastos innecesarios a los beneficarios , la certificacion académica
podra ser sustituida por un documento del centro donde se hayan cursado los estudios del
ultimo curso, acompanado de una declaracion jurada del titular del derecho, manifestando
que los datos expresados en dicho documento son exactos.

d. Copia compulsada de la Tarjeta de Identidad Militar del titular del derecho (TIM).

e. La persona solicitante que sea huérfano, viudo/a y/o tutor/a, documentacion
acreditativa de esta situacion, de la relacion del causante con las Fuerzas Armadas o
Guardia Civil, de que los hijos o huérfanos para los que se solicita la plaza lo son del
causante y que posee su custodia legal y conviven con él.

f. Para los asociados voluntarios al PAHUET, certificado emitido por el PAHUET de
que se encuentran al corriente de pagos.

g. En el caso de que se solicite plaza para un descendiente de segundo grado en
linea recta de un titular del derecho, copia compulsada que justifique la condicién de militar
de dicho titular y la relacién que le une con el beneficiario para el que se solicita plaza.

h. El personal de la Guardia Civil, considerado titular de derecho, copia compulsada
de la Tarjeta Militar de Identidad (TIM).
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i. En caso de beneficiario de un titular del derecho comprendido en el punto 4.b.
de la base Tercera, certificado que acredite que se encuentra prestando sus servicios en
Unidad, Centro u Organismo del Ministerio de Defensa, asi como su categoria.

j- Aquellos que vayan a realizar practicas de trabajo o becas para realizar estudios
o trabajos, documentacion que acredite la adjudicacion de estos beneficios y certificado
de la remuneracién que perciben.

k. Las parejas de hecho, documentacion acreditativa de estar en esta situacion de
forma ininterrumpida desde al menos un afo antes de la solicitud, mediante certificado del
registro correspondiente.

I. Libro de Familia compulsado.

m. En cualquier momento, podra exigirse a los solicitantes la aportacién de
otros datos o documentos que amplien o aclaren los ya aportados y que se consideren
necesarios para resolver la adjudicacion de plaza. La no presentacién de la documentacién
solicitada en las fechas indicadas, la inexactitud, ocultamiento o falseamiento de cualquier
dato o informacién de los exigidos podra suponer la exclusion de la convocatoria y, en
el caso de estar disfrutando de plaza, la baja en la residencia adjudicada, todo ello sin
perjuicio de las medidas de cualquier otro orden a que hubiera lugar.

3. Todos los admitidos como residentes entregaran personalmente en la Direccion
de la RMASE «San Hermenegildo» (Sevilla) o remitiran a la DIAPER para las residencias de
la base segunda punto 2, no mas tarde del 31 de octubre de 2023:

a. Certificado oficial del comprobante de matricula expedido por los centros

docentes oficiales o legalmente reconocidos donde
cursan los estudios superiores, preparatorios de oposiciones a la AGE o estudios

de perfeccionamiento.

b. Calificaciones oficiales del curso anterior en el caso de renovacion de plaza.

c. Certificado médico oficial en el caso de padecer intolerancias alimentarias (si hubiera
variacion respecto al del afo anterior, tendra que aportar nuevo certificado médico). Debera
ser presentado por el residente en el momento de efectuar su presentacién en la residencia.

d. Titulo de familia numerosa en vigor para la residencia de la base segunda punto 1.

4. La no aportacién de la documentacioén referida sin causa justificada conllevara
la baja en la residencia.

5. Las solicitudes de alojamiento de los hijos del personal militar extranjero destinado
en Unidades, Centros y Organismos de las Fuerzas Armadas espafolas y en puestos
de organizaciones de Seguridad y Defensa en Espafia, asi como de los militares de los
Ejércitos de Tierra extranjeros acreditados en Espafa y del personal militar extranjero de
aquellos paises con los que se mantengan acuerdos bilaterales de reciprocidad, se deberan
tramitar a través del Estado Mayor del Ejército, el cual, una vez verificada la reciprocidad,
la remitira a la DIAPER.

6. La DIAPER podra solicitar a lo largo del curso académico la documentacién que
considere necesaria para completar el expediente o para comprobar que se cumple con
lo estipulado en esta convocatoria.

Novena.- Plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a partir
del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de Defensa» («<BOD»).

2. Se podran presentar solicitudes fuera del plazo ordinario, para optar a posibles
plazas vacantes.

Décima.- Adjudicacion de plazas.
1. Procedimiento.

a. En primer lugar, se procedera a la clasificaciéon de las instancias recibidas en
plazo ordinario de presentacion de solicitudes.

b. Si alguna solicitud estuviese incompleta, se comunicara al interesado, quien debera
subsanar el error en el plazo de diez (10) dias naturales desde la fecha de la comunicacion.
Si no lo hiciera, se tendra por desistida su peticion y se archivara esta sin mas tramites.
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c. Acabado el plazo de subsanacion de errores, se realizara la adjudicacion de
plazas, de acuerdo con las prioridades sefialadas a continuacion y, dentro de cada una
de ellas, por el orden de prelacién sefialado en la base undécima. La DIAPER

comunicara la relacién de admitidos mediante su publicacion en el <BOD», en la red
informatica corporativa del ET (INTRANET-Asistencia al Personal-Residencias de Accién
Social-Residencias de Estudiantes), asi como por correo electrénico.

d. En caso de causar baja durante el curso o renunciar a la adjudicacion realizada
en la residencia, se debera informar a la DIAPER, mediante envio de correo electrénico a
la siguiente direccién «diaper-rmes@mde.es».

e. El personal solicitante al que no se le haya asignado plaza, asi como aquellas
solicitudes que se reciban fuera de plazo ordinario, formaran parte de una lista de espera
para cubrir las posibles bajas que pudieran producirse, adjudicandose las plazas segun
las prioridades y prelaciones de esta convocatoria.

2. Prioridades.

1°. Los hijos y huérfanos beneficiarios del personal militar del ET y de los Cuerpos
Comunes adscritos a la accion social del ET, en las situaciones de servicio activo, reserva
con destino o excedencia por razén de violencia de género y los huérfanos reconocidos
por el PAHUET como protegidos con derecho a prestaciones.

2°. Los hijos y huérfanos beneficiarios del personal militar del ET y de los Cuerpos
Comunes adscritos a la accién social del ET, en las situaciones de reserva sin destino,
segunda reserva o retirado; asi como los huérfanos de los asociados voluntarios del PAHUET.

3°. Los hijos y huérfanos beneficiarios del personal militar de la Armada, del Ejército
del Aire y del Espacio y de los Cuerpos Comunes no adscritos a la accién social del ET, en las
situaciones de servicio activo, reserva con destino o excedencia por razon de violencia de género.

4°, Los hijos y huérfanos beneficarios del personal militar de la Armada, del Ejército
del Aire y del Espacio y de los Cuerpos Comunes no adscritos a la accion social del ET,
en las situaciones de reserva sin destino, segunda reserva o retirado.

En las plazas de la RMASE «San Hermenegildo» (Sevilla) , y solo para esta, se tendran

en cuenta, a continuacién de las prioridades relacionadas anteriormente, las siguientes:

5°. Los hijos y huérfanos beneficiarios del peronal militar de la Guardia Civil, en
cualquier situacién administrativa.

6°. Los descendientes de segundo grado en linea recta (nietos) de los titulares del
derecho (con la misma sucesion de prioridades que para los descendientes de primer grado).

7°. Hijos del personal militar extranjero destinado en las Fuerzas Armadas
espafiolas y en puestos de organizaciones de Seguridad y Defensa en Espafia, asi como
de los militares de los Ejércitos de Tierra extranjeros acreditados en Espafia y del personal
militar extranjero de aquellos paises con los que se mantengan acuerdos bilaterales de
reciprocidad.

8°. Todo aquel otro personal que, con caracter excepcional, se autorice de forma
motivada por este Mando en el ambito de sus competencias.

Undécima.- Prelacion de los solicitantes.

Al objeto de ordenar las solicitudes dentro de las prioridades indicadas en la base
anterior, se elaborara un listado para establecer la prelacion de los solicitantes, con los
criterios siguientes:

1°. Huérfanos del ET (acogidos por el PAHUET).

2°. Residentes que soliciten la renovacion para el curso escolar 2023/2024. Para
poder tener la preferencia de la renovacion se debe continuar con el mismo plan de estudios
que en el curso escolar 2022/2023 y no tener informe desfavorable del director de la propia
residencia.

3°. Beneficiarios de nuevo ingreso y aquellos que, siendo residentes en el curso
escolar 2022/2023, tienen informe desfavorable del director de la residencia, y solicitan
la renovacion para el curso escolar 2023/2024, ordenados en funcion de la nota obtenida
en el Bachillerato o titulacion equivalente para los que cursen los estudios sefalados en
la base sexta apartado 1.
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4°, Los beneficiarios que cursen los estudios de la base sexta punto 5 se ordenaran
a continuacion de los solicitantes que cursen estudios comprendidos en la base sexta
apartados 1y 2, y se ordenaran de acuerdo con la documentacion sefialada en la base
octava 2.c o0 2.d, segun corresponda.

Duodécima.- Comunicacion de la adjudicacion de plaza.

La comunicacion de la adjudicacion de plaza se realizard mediante la publicacién
en el <BOD» y mediante correo electrénico de manera individualizada.
Las plazas concedidas con posterioridad a dicha publicacion se comunicaran
mediante correo electrdnico.
Los solicitantes, en caso de renuncia a la plaza o a la permanencia en lista de espera,
lo deberan comunicar mediante correo electronico a la direccién «diaper-rmes@mde.es».

Decimotercera.- Permanencia.

Los estudiantes admitidos en las residencias lo son por un afo académico con
arreglo a lo reflejado en el apéndice 2. Para las residencias relacionadas en la base segunda
punto 2, se reflejara en el contrato celebrado por los beneficiarios con la empresa «SIRESA
Campus SL».

Decimocuarta.- Incorporacion.

Los beneficiarios a quienes se asignen plazas podran hacer su incorporacion en la
residencia en las fechas y horas que indique cada una de ellas.

Si por algun motivo justificado necesitasen efectuar la incorporacion con
anterioridad o la salida con posterioridad a las fechas indicadas, deberan contactar con
la correspondiente residencia para confirmar su disponibilidad, haciéndose cargo de la
totalidad del pago que, por dias extra, se les reclame.

Decimoquinta.- Contribucion econdmica.

Los beneficiarios a los que se adjudique plaza, abonaran mensualmente la cantidad
que se indica en el apéndice 2, en funcién de la residencia y de los servicios ofrecidos.

1. RMASE. «San Hermenegildo» (Sevilla).

Los beneficiarios a los que se les adjudique plaza en la residencia «San Hermenegildo»
(Sevilla),como confirmacion y aceptacion de la plaza adjudicada, deberan efectuar un
ingreso de 400€, en concepto de reserva, que pasara a ser fianza en la primera mensualidad
(segun el pto.1.3 del apéndice 2), en la C/C IBAN:ES92 0182 5807 96 0201568912,
haciendo constar claramente el nombre del beneficiario en el justificante bancario, en un
plazo que finalizara a los cinco (5) dias habiles posteriores al de la publicacion en el «<BOD»
de la resolucion correspondiente. Los adjudicatarios que no hiceren efectivo dicho ingreso
en el citado plazo, perderan su plaza.

Una vez realizado el pago, en caso de que se renunciara a la plaza o causara baja
a partir de la apertura de la RMASE, establecida en el 3 de septiembre, no se devolvera
la cantidad ingresada, excepto en el caso de que el estudiante no obtuviera plaza en la
universidad/centro de la localidad donde se encuentra ubicada la residencia y demuestre
su matriculacion en estudios contemplados en esta convocatoria en una localidad diferente
a la de ubicacion de la residencia adjudicada.

2. Residencias gestionadas por «SIRESA Campus SL».

Los beneficiarios a los que se les adjudique plaza en las residencias relacionadas en
la base segunda punto 2, tendran que cumplimentar el formulario de preinscripcién on-line,
por los servicios que deseen disfrutar de entre los que oferte la citada residencia, en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la comunicacién de la plaza. Caso de no realizar
esta preinscripcion deberan informar de ello mediante correo electrénico a la DIAPER a
la direccion «diaper-rmes@mde.es». Las fianzas, la cuota de actividades RESA HUB vy
los servicios opcionales del apéndice 2 seran abonados integramente por el beneficiario.
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Una vez efectuada la preinscripcion on-line, deberan formalizar el contrato con la
residencia asignada en el plazo maximo fijado por la empresa.

El beneficiario estara sujeto al cumplimiento del contrato en todas sus clausulas desde
el momento de su aceptacién, incluyendo lo establecido en el apartado de inventario de
salida.

En el supuesto de que se rescinda el contrato antes de la finalizacién del curso
académico, no se efectuara descuento alguno sobre las posibles penalizaciones que se
deriven de la citada rescision, en los términos que se determinen en el mismo.

Decimosexta.- Confidencialidad y proteccion de datos.

En cumplimiento de los articulos 6 y 11 de la Ley Organica 03/2018, de 05 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa que los solicitantes de plazas ofertadas por la DIAPER, con la firma de la
solicitud (apéndice 1), ademas de validar la misma, dan su consentimiento para que los
datos personales del solicitante facilitados y autorizados para cada caso por la Orden
DEF/3026/2009, de 4 de noviembre, («<BOD» num. 224 de 17 de noviembre), y por la Orden
DEF/1864/2016, de 29 de noviembre («<BOD» nim. 241 de 14 de diciembre), puedan ser
cedidos para su gestion.

Los datos recogidos seran incorporados y tratados en el «Fichero de ayudas de
promocién educativa al personal del Ejército de Tierra», aprobados por las Ordenes citadas
con anterioridad, cuya finalidad es permitir gestionar las solicitudes de plazas en residencias
de estudiantes gestionadas por la DIAPER. Dichos datos se utilizaran exclusivamente para
la gestion de las solicitudes y envio de informacion a través de correos electrénicos y, en
su caso, SMS, para notificacion de aspectos relacionados con la solicitud.

El érgano responsable del fichero es el Mando de Personal del Ejército de Tierra,
y la direccién donde el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion es: Direccion de Asistencia al Personal, Paseo de Moret n° 3, C.P.:
28008-MADRID.

Decimoséptima.- Recursos.

Contra los actos definitivos derivados de la presente Convocatoria podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el Teniente General Jefe del Mando de
Personal en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «<BOD»,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del lugar de residencia habitual del recurrente a su
eleccion, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién en el «BOD», de conformidad
con lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.
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APENDICE 1
SOLICITUD DE RESIDENCIA DE ESTUDIANTES CURSO ESCOLAR 2023/2024

A) DATOS PERSONALES DEL BENEFICIARIO

DNI: Nombre del estudiante:
Primer Apellido: Segundo Apellido.
Tfno. Movil: E-Mail:

Sexo: Huérfano: Si I:l No I:l

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Poblacion: Provincia:

Renovacion: S I:lNo I:l Residencia ocupada en el curso ... Lo

Carrera: Curso:

Facultad: Universidad:

B) DATOS DEL TITULAR DE DERECHO

DNI: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Ejército (1): Empleo:

Situacion administrativa (2):

Tfno. UCO destino: Tfno. RPV:

E-Mail corporativo:

Relacién con el beneficiario:
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C) DATOS DEL SOLICITANTE

Relacién con el titular de derecho:

DNI: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Tfno. Fijo: Tfno. Movil:

E-Mail personal:

Relacién con el beneficiario:

D) PREFERENCIA DE CENTROS

12 residencia: 32 residencia:

22 residencia:

Declaro que los datos consignados en esta instancia son ciertos y autorizo la cesion
de los datos consignados en esta solicitud a la DIAPER, a las RMASE y a la empresa
«SIRESA Campus SL (RESA)», al unico objeto de la concesiéon de plaza en alguna de las
residencias ofertadas en la presente convocatoria.

En - R de ... de

EL SOLICITANTE

EXCMO. SR. GENERAL JEFE DE LA DIAPER DEL EJERCITO DE TIERRA
P° de Moret n.° 3, 28008 Madrid
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APENDICE 1 (CONTINUACION)

Instrucciones para cumplimentar la instancia:

- Rellenar en ordenador.
- Llamadas:

(1) Se debe consignar el Ejército de pertenencia, o Guardia Civil, o militar extranjero. El
personal perteneciente a Cuerpos Comunes indicara ET, EA, FN, segun los servicios de la
Accion Social a los que esté adscrito, O.M. 201/1997 de 23 de octubre («BOD» nim. 213).

(2) Activo, reserva, excedencia, reserva con destino, reserva, segunda reserva o
retirado.

Documentos acompafan a la solicitud (se marcaran y entregaran solo los necesarios):

I:I Instancia de solicitud (Apéndice 1).

|:| Autorizacion recepcion SMS (Apéndice 2).

I:I Certificado estudios de las ensefianzas que dan acceso a master o doctorado (con
detalle de la nota obtenida en cada una de las asignaturas de este ultimo curso).

I:I Fotocopia compulsada Libro de Familia.

I:l Calificacién expediente de Bachillerato (1° y 2° curso) o equivalente.

I:I Para conyuges-viudos y huérfanos: Justificante de estar percibiendo en la
actualidad pension de clases pasivas de viudedad u orfandad, respectivamente, causada
por el titular.

I:l Para huérfanos sometidos a tutela o con representante legal:

I:‘ Resolucién administrativa o judicial que acredite la condicién de tutor o
representante legal del huérfano.

I:‘ Documentacioén acreditativa de que el huérfano esta percibiendo en la
actualidad pensién de clases pasivas de orfandad causada por el titular.
I:l Para los asociados voluntarios al PAHUET, certificado emitido por el PAHUET de
que se encuentran al corriente de pagos.
I:I Fotocopia DNI para cényuges-viudos y huérfano y sus representantes legales.
|:| Certificado del registro correspondiente de estar en situacion de pareja de hecho
de forma ininterrumpida desde al menos un afo antes de la solicitud.
|:| TIM o copia compulsada acreditacion de condicién de militar del titular.

I:I Otra documentacion.
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APENDICE 3
CARACTERISTICAS Y SERVICIOS DE LAS RESIDENCIAS
1. Residencia gestionada por DIAPER

1.1. Alojamiento.

La cantidad a abonar mensualmente en concepto de alojamiento sera de 190 € (desde
el 01 de octubre de 2023 al 30 de junio de 2024, ambos inclusive, independientemente de
las fechas de inicio y finalizacién del curso escolar), con las reducciones que contempla
el apartado 5 del anexo a la OM. 13/2009 de 26 de marzo («BOD» num. 61), incrementada
con el IVA o los impuestos que se apliquen en cada caso. Se significa que la suma de las
reducciones aplicadas no podra superar el 40% de la cantidad citada a abonar.

En el mes de septiembre 2023 se facturara de manera proporcional al numero de dias
que se esté alojado desde la fecha de incorporacion teniendo presente que la fecha de
apertura de la residencia es el dia 3 de septiembre. Las incorporaciones previas a dicha
fecha de apertura que,con caracter extraordinario, sean autorizadas expresamente por la
Direccién de la residencia, se facturaran de forma proporcional, sin solucién de continuidad,
desde el dia de la incorporacion.

En el mes de julio de 2024 las peticiones de alojamiento que, con caracter
extraordinario, sean expresamente autorizadas por la Direccién de la residencia, se
facturaran por dias proporcionalmente a la cuota mensual.

A los beneficiarios de los titulares del derecho incluidos en la base tercera punto
5.b y 5.c, y los beneficiarios de la base cuarta punto 3.a, no se les aplicara ninguna de
las reducciones previstas en la citada Orden Ministerial 13/2009 de 26 de marzo («BOD»
nam. 61).

1.2. Manutencion.

Los precios desde el 01 de octubre de 2023 al 30 de junio de 2024, ambos inclusive,
cuyo servicio de alimentacién esté externalizado, sera el resultante de la adjudicacién del
servicio de restauracion por el 6rgano de contratacion correspondiente, siendo obligatorio
este servicio de lunes a domingo, excepto periodos vacacionales de Navidad y Semana
Santa segun calendario escolar oficial.

Durante el mes de septiembre de 2023, el precio de la manutencion sera proporcional
a los dias alojados desde la fecha de incorporacién, teniendo presente que la fecha de
apertura de la residencia es la fijada en la base decimoquinta. Las incorporaciones previas
a dicha fecha de apertura deberan ser autorizadas expresamente por la Direccién de la
residencia y se facturara de forma proporcional desde el dia de la incorporacion.

1.3. Observaciones.

Durante las vacaciones de Navidad y Semana Santa, de acuerdo con el calendario
académico del curso 2023/2024, las residencias experimentaran cierres y aperturas oficiales
sin descuento en la aportacién econémica mensual.

El cierre se realizara desde las 12:00 horas del dia de inicio de las vacaciones, de
acuerdo con el calendario escolar de la demarcacion territorial de cada residencia.

La apertura se realizara a partir de las 15:00 horas del dia anterior al inicio del
periodo lectivo, de acuerdo con el calendario escolar de la demarcacién territorial de cada
residencia.

Se aplicara -junto con el recibo del primer mes- un cargo de 400€ en concepto de
fianza, por beneficiario, para responder por el posible mal uso de los enseres, de los efectos
a su cargo o de los dafios en las instalaciones de la residencia. Esta cantidad sera devuelta
al finalizar el curso, una vez descontado el gasto a que hubiere lugar, debido a danos,
desperfectos o por los gastos originados, excepto si se causa baja sin motivo justificado,
a valorar por la Direccién de la residencia, en cuyo caso no se devolvera dicha cantidad.

Los pagos de las mensualidades se haran dentro de los cinco primeros dias del mes
correspondiente.
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La falta de pago de la mensualidad podra ser motivo de baja del residente.

La baja en la residencia por cualquier circunstancia que se produzca llevara consigo
el pago de la cuota correspondiente al mes en cuestion en los conceptos de alojamiento
y manutencién. Dicha cuota sera proporcional a los dias transcurridos desde el primero de
mes sin solucion de continuidad hasta la fecha de baja, siempre que la misma haya sido
comunicada expresamente a la Direccion de la residencia antes de los tres ultimos dias del
mes anterior. En caso contrario, se facturara el mes completo en el concepto de alojamiento
y manutencion,excepto en la RMASE «Santiago», en el concepto de manutencién, que se
facturara del modo mas favorable para el beneficiario (mes completo o como transeunte).

2. Residencias gestionadas por «SIRESA Campus SL.»
2.1. Residencia «Vallehermoso» (Madrid)

- Alojamiento en habitacién individual o doble.

- Pension completa de lunes a domingo (excepto cierre por vacaciones universitarias).

- Consumos.

- Limpieza semanal de la habitacién.

- Cambio semanal de sabanas y toallas.

- Conexidn a Internet y utilizacion de las zonas comunes.

- Curso completo: 9,5 meses (del 1 o 15 de septiembre al 15 o 30 de junio) a abonar la
cantidad de 738,54 € por meses completos (369,27 € medio mes) en habitacién individual
y 563,72 € por meses completos (281,86 € medio mes) en habitacién doble.

- La fianza a abonar por el interesado sera de 1.000€. Asimismo los residentes deberan
efectuar un pago de 80€/curso que se cobrara junto con la primera cuota, para el programa
de actividades (RESA HUB).

2.2. Residencia «Barcelona Diagonal» (Barcelona)

- Alojamiento en habitacién individual.

- Pensién completa de lunes a domingo (excepto cierre por vacaciones universitarias).

- Consumos.

- Limpieza semanal de la habitacién.

- Cambio semanal de sabanas y toallas.

- Conexion a Internet y utilizacion de las zonas comunes.

- Curso completo: 10 meses (del 1 de septiembre al 30 de junio) a abonar la cantidad
de 735,28 € mensuales durante diez cuotas.

- La fianza a abonar por el interesado serd de 1.000€. Asimismo los residentes deberan
efectuar un pago de 80€/curso que se cobrara junto con la primera cuota, para el programa
de actividades (RESA HUB).

2.3. Residencia «Damia Bonet» (Valencia)

- Alojamiento en estudio individual con cocina.

- Media pensién (desayuno y comida o cena, de domingo noche a viernes al mediodia),
excepto cierre por vacaciones universitarias.

- Consumos (con limite max. electricidad 13,50€/mes, a regularizar si se excede de
este importe.

- Limpieza semanal de la habitacion, opcional a 37€/mes.

- Cambio semanal de sabanas y toallas, opcional a 31€/mes.

- Conexidn a Internet y utilizacion de las zonas comunes.

- Curso completo: 9,5 meses (del 1 de septiembre al 15 de junio) a abonar la cantidad
de 409,02€ por meses completos (204,51€ medio mes).

- La fianza a abonar por el interesado sera de 800€. Asimismo los nuevos residentes
deberan efectuar un pago de 80€/curso que se cobrara junto con la primera cuota, para
el programa de actividades (RESA HUB).

2.4. Colegio Mayor «Hernan Cortés» (Salamanca)

- Alojamiento en habitacién individual.
- Pension completa de lunes a domingo (excepto cierre por vacaciones universitarias).
- Consumos (con limite max. de electricidad 6€/mes, a regularizar si excede de este importe).
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- Limpieza semanal de la habitacion.

- Conexién a Internet y utilizacion de las zonas comunes.

- Curso completo: 9 meses (del 15 de septiembre al 15 de junio) a abonar la cantidad
de 482,85€ por meses completos (241,43€ medio mes).

- Cambio semanal de sabanas y toallas, opcional 31€/mes.

- La fianza a abonar por el interesado sera de 850€. Asimismo los residentes deberan
efectuar un pago de 80€/curso que se cobrara junto con la primera cuota, para el programa
de actividades (RESA HUB).

2.5. Residencia «<Emperador Carlos V» (Granada)

- Alojamiento en habitacién individual.

- Media pensién de lunes a viernes (desayuno y comida o cena), excepto cierre por
vacaciones universitarias y segun calendario del Servicio de Comedores Universitarios de
la UGR.

- Consumos (con limite max. electricidad 126Kw/mes, a regularizar si se excede de
este importe).

- Conexién a Internet y utilizacion de las zonas comunes.

- Curso completo: 9,5 meses (del 8 de septiembre al 22 de junio) a abonar la cantidad
de 312,27€ por meses completos (156,14€ medio mes).

- Limpieza semanal de la habitacién, opcional a 39€/mes.

- Cambio semanal de sabanas y toallas, opcional a 31€/mes.

- La fianza a abonar por el interesado sera de 650€. Asimismo los residentes deberan
efectuar un pago de 80€/curso que se cobrara junto con la primera cuota, para el programa
de actividades (RESA HUB).
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38203/2023, de 9 de mayo, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con el Centro de Formacidn Profesional en Ciencias Radioldgicas
«Universanidad», para la realizacion de précticas profesionales de formacidn en radiolégicas.

Suscrito el 3 de mayo de 2023 el Convenio entre el ministerio de Defensa y el
realizacion de practicas profesionales de formacion en radiologicas, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 9 de mayo de 2023.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Centro Formacion Profesional
en Ciencias Radioldgicas «Universanidad» para la realizacion de practicas
profesionales de formacion en radiolégicas

En Madrid, 3 de mayo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento efectuado por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa, de conformidad con el apartado tercero de la
Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en
autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

De otra parte, don José Angel Velasco Echegaray, como Director del Centro
Formacion Profesional en Ciencias Radiolégicas «Universanidad», con domicilio en
Santander (Cantabria), C/ Via Cornelia, 2, con CIF B02436863, representado por don
Alberto Bermejo Madera en su calidad de apoderado de dicha sociedad, mediante
escritura de apoderamiento conferida ante el Notario de Madrid, don Antonio Luis Reina
Gutiérrez, en fecha 26/07/2022 y con numero de protocolo 6879.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, indica que uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesional serd promover una oferta formativa de calidad, actualizada y
adecuada a los destinatarios, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del
mercado laboral y las expectativas personales de promocion profesional.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 39.2,
establece que la Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad
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preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir
su progresion en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

Segundo.

Que el Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, en su articulo 14.1 atribuye a la
Inspeccion General de Sanidad de la Defensa la planificacion y el desarrollo de la politica
sanitaria militar y en el articulo 14.2.b) establece que le corresponde a aquella gestionar
la red sanitaria militar y la ordenacion farmacéutica, asi como coordinar las actividades
de prevencion sanitaria en el ambito de la Defensa.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 17/2012, de 15 de marzo, por la que se
regula la estructura de la Red Sanitaria Militar, dispone que el Hospital Central de la
Defensa Gomez Ulla «Centro Sanitario de Vida y Esperanza» forma parte de la Red
Hospitalaria de Defensa y la Instruccion 49/2016, de 28 de julio, de la Subsecretaria de
Defensa, por la que se describe la estructura organica béasica y funciones de los
hospitales, centros e institutos de la Red Sanitaria Militar, en su apartado primero. 4
establece que el Hospital Central de la Defensa Gémez Ulla «Centro Sanitario de Vida y
Esperanza» tiene entre otras funciones la docencia y la investigacion, cooperando y
coordinando estas actividades con otras instituciones docentes y de investigacion publica
y privada.

Tercero.

Que la formacion profesional ha de responder tanto a las necesidades de formacién
inicial como a las necesidades de cualificacién de los trabajadores, con la finalidad de
facilitar la insercién laboral y la progresién profesional. Asi, la Ley 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible, y la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de
la Ley de Economia Sostenible, han introducido modificaciones significativas en el marco
legal de las ensefianzas de formacién profesional, con el fin de facilitar la adecuacion de
la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos, ampliar la oferta de
formacién profesional, avanzar en la integracion de la formacion profesional en el
conjunto del sistema educativo y reforzar la cooperacién entre las distintas
Administraciones Publicas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas.

Cuarto.

Que el Centro Formacion Profesional en Ciencias Radioldgicas «Universanidad»,
desarrolla actividades en el sector de formacion profesional trabajando para ofrecer la
mejor formacion en el &mbito de la salud.

Que dicho Centro y el Ministerio de Defensa, a través del Hospital Central de la
Defensa Gomez Ulla «Centro Sanitario de Vida y Esperanza», dependiente de la
Inspeccion General de Sanidad del Ministerio de Defensa, se encuentran interesados en
colaborar en los procesos de formacion de los alumnos del citado Centro, a través de
practicas académicas externas en las que los alumnos puedan aplicar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica y, con ello, favorecer la adquisicion de las
competencias que les preparen para el ejercicio de su actividad profesional, mejorando
asi su acceso al ambito laboral.

Quinto.

Que es de interés mutuo facilitar la formacién practica en el &mbito sanitario con el
objetivo de conseguir una formacion integral del alumnado que permita su incorporacion
al mundo laboral con la experiencia necesaria para desarrollar su profesion.
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Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es proporcionar formacion practica a los alumnos,
cuyos datos se recogeran en el anexo, que cursan estudios técnicos de Radiologia en el
Centro Formacién Profesional en Ciencias Radiolégicas «Universanidad»,
(Universanidad), en las instalaciones del Hospital Central de la Defensa Gémez Ulla
«Centro Sanitario de Vida y Esperanza» (HCDGU-CSVE), dependiente de la Inspeccién
General de Sanidad de la Defensa (IGESANDEF).

Segunda. Aportaciones del Ministerio de Defensa.
El Ministerio de Defensa ofrece por medio del HCDGU-CSVE:

1. Poner a disposicion de UNIVERSANIDAD para fines docentes, las dependencias
gque se consideren necesarias para la adecuada formacién de los alumnos en el ambito
sanitario y que por acuerdo de la Comisién de Seguimiento se decidan incluir en el
programa docente, comprometiéndose a mantener el nivel adecuado para la finalidad del
presente convenio.

2. Acoger al alumno y organizar sus actividades con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

3. Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de la practica, y prestar ayuda al
alumno en la resolucién de las cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar
en el desempefio de la actividad que realiza.

4. Informar sobre la organizacién y funcionamiento del HCDGU-CSVE y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

5. Procurar el correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del alumno.

6. Realizar y remitir al tutor académico de Universanidad el informe final y, en su
caso, el intermedio de seguimiento, segun modelos facilitados por la misma.

7. Proveer al alumno de todo el equipo técnico necesario e imprescindible para la
adecuada realizacion de las practicas, teniendo como principal criterio la seguridad del
alumno, segun lo establecido por la normativa de riesgos profesionales.

Tercera. Aportaciones de Universanidad.

1. Favorecer la formacion profesional en el dmbito sanitario de la radiologia de
aquellos militares profesionales de tropa y marineria que estén interesados en ello.

2. Llevar a cabo la tutela del alumno.

3. Mantener un seguro de accidentes y responsabilidad civil. A este respecto, se
proporcionara a los alumnos que realicen practicas relacionadas con el &mbito sanitario
de la radiologia, el oportuno seguro de accidentes, incluidos los accidentes «in itinere».
La responsabilidad civil derivada de las practicas quedard, en su caso, cubierta por un
seguro especifico suscrito por Universanidad.

4. Respetar los aspectos confidenciales de la actividad desarrollada por el alumno
en la entidad colaboradora. En el caso que proceda, otorgar, tras recibir el informe del
tutor del HCDGU-CSVE, la pertinente calificacion de las practicas, que se hard constar
en el expediente académico del alumno.

5. Reconocer préacticas curriculares (FCT).

Cuarta. Acciones conjuntas.

Ambas partes, al comienzo de cada accion formativa, a través de la Comisién de
Seguimiento, decidiran aquellos servicios y dependencias del HCDGU-CSVE que
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pasaran a formar parte del programa de practicas, los alumnos, su nimero, calendario,
horario y el nimero total de horas a realizar.

Quinta. Obligaciones del alumno.

El alumno deberéa tener conocimiento de los términos del convenio y asumirlos en la
formulacién y contenido convenidos.
Especialmente, el alumno se compromete a:

1. Cumplir la normativa vigente establecida por Universanidad.

2. Incorporarse al HCDGU-CSVE en la fecha acordada.

3. Cumplir el horario previsto y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales del HCDGU-CSVE.

4. Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor del
HCDGU-CSVE.

5. Guardar confidencialidad y mostrar una actitud respetuosa hacia la politica del
HCDGU-CSVE.

6. Elaborar y entregar al tutor académico una Memoria Final a la conclusion de las
practicas, segun el modelo facilitado por Universanidad.

7. Cumplir aguellas otras obligaciones que se acuerden o deriven.

Sexta. Documentacion del alumno.

Universanidad aportara por duplicado, debidamente cumplimentado y por cada
alumno, el documento del anexo a la Jefatura de Estudios del HCDGU-CSVE, la cual,
una vez firmado, remitir4 un ejemplar a Universanidad.

Séptima. Propiedad intelectual y publicidad.

Cada una de las partes sera titular en exclusiva de todos los derechos adquiridos con
anterioridad a este convenio sobre los nombres, marcas, patentes, obras de propiedad
intelectual (incluyendo programas de ordenador y bases de datos) y demas bienes
protegidos por la legislacion espafiola sobre propiedad intelectual e industrial, sin
perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las partes, de mutuo acuerdo.

Cualquier anuncio o publicidad en relaciéon con este convenio, la utilizacion de los
logotipos vy, en general, los derechos de propiedad intelectual e industrial del HGDGU-
CSVE y Universanidad, se realizara siempre bajo la previa conformidad de sus titulares.

La marca, nombre o el logotipo y distintivos de cada parte se utilizara exclusivamente
en la versién que facilite cada una de ellas a la otra, sin que se puedan alterar colores,
formas, simbolos o gréaficos. Cualquier alteracién de los logotipos supondra una
infraccion de los derechos del titular de la marca.

Ambas partes se comprometen a informarse mutuamente de los medios de
publicidad en los cuales cualquiera de ellas utilice la marca o logotipo de la otra.
Asimismo, a hacer referencia a la titularidad de los resultados obtenidos en estudios y
proyectos realizados de modo conjunto, a la autoria de las publicaciones y al uso que se
haga de ellas. Se autorizan expresamente a citar o incluir el nombre de la otra entre las
instituciones colaboradoras en relacion con actividades o acciones derivadas de la
ejecucioén de este convenio.

Octava. Financiacion.

Las actividades a desarrollar por este convenio no implicardn compromiso econémico
o financiero alguno para el Ministerio de Defensa. La realizacion de las practicas no
supondrd, en ningun caso, la percepcion de emolumentos o indemnizaciones a cargo de
dicho ministerio.

La IGESANDEF dispone de los medios personales y materiales para las actividades
desarrolladas bajo el presente convenio.
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Los alumnos de Universanidad no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las
actividades formativas en el HCDGU-CSVE y no se derivaran, en ningin caso,
obligaciones propias de una relacion laboral. EI HCDGU-CSVE no podra cubrir, ni
siquiera con cardacter interino, ningln puesto de trabajo en plantilla con el alumno que
realice actividades formativas en ella.

Novena. Cotizaciones a la Seguridad Social.

En relacion con lo dispuesto en el apartado 4.b de la disposicion adicional
guincuagésima segunda «Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen préacticas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién», del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el cumplimiento de las obligaciones
a la Seguridad Social corresponderan a Universanidad.

Asimismo, correspondera al citado centro, Universanidad suscribir, en su caso, los
convenios especiales previstos en el apartado octavo de la citada disposicion adicional
guincuagésima segunda.

Décima. Comisién de Seguimiento.

Se creard una Comisibn de Seguimiento, compuesta equitativamente por
Universanidad y la IGESANDEF.

Por parte de Universanidad la compondra su Director, el tutor y un profesor
designados por él.

Por parte de la IGESANDEF, el Inspector General de Sanidad de la Defensa o
persona en quien delegue, el Director del HCDGU-CSVE y el Jefe del Servicio
correspondiente a oncologia radioterapica o persona en quien delegue, que hara las
funciones de Secretario.

Dicha Comision se reunird en las dependencias del HCDGU-CSVE, cuando lo
solicite una de las partes y al menos un mes antes del inicio de las practicas. En esa
reunién se concretaran los alumnos y su nimero; calendario y horario de las practicas; y
el numero total de horas.

En ella se dirimird cualquier discrepancia en la interpretacién, funcionamiento y
cumplimiento del presente convenio.

Undécima. Legislacion.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion lo previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y los principios
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, sin
perjuicio de las facultades de la Comision de Seguimiento para resolver los problemas de
interpretacion, funcionamiento y cumplimiento del presente convenio, seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Duodécima. Vigencia y modificacion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara por la prestacion del
consentimiento de las partes, y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias
héabiles desde su formalizacion en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima de
la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.

Su plazo de vigencia sera de cuatro afos, siendo prorrogable, por un periodo méximo de
hasta cuatro afios adicionales si asi lo acuerdan las partes de forma expresa y por escrito
mediante la suscripcion de la correspondiente adenda de prérroga al convenio.
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La modificacion del convenio requerird el acuerdo unanime de las partes y debera
formalizarse mediante adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y
previos a la autorizacién prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera. Proteccion de datos personales y transparencia.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD), y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacién descrita en el mismo. Las partes
intervinientes en este convenio se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del mismo. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o el
encargado del tratamiento de tales datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y la limitacién u oposicion
a su tratamiento.

El HCDGU-CSVE y Universanidad tienen la consideracion de responsables de los
tratamientos propios en que se incorporen datos personales que, cada una de las partes,
respectivamente, recabe. El acceso por uno de los intervinientes en el convenio a los
datos personales que otra de las partes hubiera recabado se hara bajo la consideracion
de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y exclusivamente
conforme a la finalidad objeto del convenio. Los datos personales no se cederan ni se
comunicaran a terceros, salvo cuando ello sea conforme a la legalidad.

El HCDGU-CSVE y Universanidad asumen que deben informar a los titulares de los
datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales; deben
obtener el oportuno consentimiento de los titulares de los datos personales para llevar a
efecto los tratamientos de los datos personales consecuencia de las actuaciones que se
contemplan en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligacién de
implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas que exige el RGPD.

Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que obtengan
a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen incumpliendo lo
estipulado en el convenio o en la normativa de proteccion de datos personales, cada una de
las partes intervinientes respondera de las responsabilidades que deriven de los dafios y
perjuicios causados, a fin de garantizar al perjudicado la indemnizacién efectiva, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prérrogas.

Asimismo, este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

Decimocuarta. Medidas de salvaguardia de la seguridad, condiciones de acceso y
permanencia en instalacion militar.

El personal participante no militar que acceda a las instalaciones del Ministerio de
Defensa con motivo del desarrollo de las actividades previstas en este convenio, no
podré introducir, ni exhibir, en dichos recintos, simbolos, distintivos, lemas impresos etc.
que, por su contenido o por las circunstancias en las que se muestren o usen, puedan
menoscabar el principio de neutralidad institucional o vulnerar las normas de seguridad
aplicables. En caso de incumplimiento de las condiciones de acceso y permanencia en
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las instalaciones militares, corresponderda a Universanidad poner en conocimiento del
interesado esos incumplimientos y, en su caso, invitarle a abandonar dicha instalacion.

Decimoquinta. Causas de extincion del convenio.

1. Son causas de extincion del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o incurrir en alguna de las causas de resolucion previstas en el
articulo 51.2 de la citada ley.

Serén causa de resolucién del convenio:

a) Por decisién de una de las partes, que sera comunicada a la otra con una
antelacion minima de tres meses, realizdndose un informe de las actuaciones realizadas
hasta la fecha de extincion.

b) Por cese de las actividades objeto del convenio.

c) Por causas de fuerza mayor.

d) Porimposibilidad sobrevenida del cumplimiento de su objeto.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Necesidades de la Defensa Nacional o de los cometidos propios de la
IGESANDEF o de Universanidad.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o por
cualquier otra causa prevista en las leyes.

La resolucion del convenio por alguna de estas causas no dara lugar a
indemnizacion alguna entre las partes.

2. Laintencién de resolucion del convenio, cuando se dé alguna de las causas de
resolucion, se comunicara a la otra parte. La resolucion del convenio sera efectiva en un
plazo no superior a los tres meses desde dicha comunicacion.

No obstante, si el acuerdo de resolucion fuese por mutuo acuerdo, se requeriran los
informes preceptivos del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como la
inscripcion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del Sector Publico Estatal, pero no su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Si hubiese actuaciones en curso de ejecucion, las partes a propuesta de la Comision
de Seguimiento, podran acordar la continuacién y finalizacion de las mismas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimosexta. Incumplimiento del convenio.

En caso de incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera de las partes
podra requerir a la parte incumplidora para que se cumpla en un determinado plazo
méaximo de 45 dias con las obligaciones que se consideren incumplidas, comunicandolo
a la Comision de Seguimiento. Si transcurrido el plazo persistiera el incumplimiento, la
parte que dirigié el requerimiento notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucién de este convenio y se entendera resuelto, no afectando esta resolucién a las
actuaciones que ya hubieran sido realizadas.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio, en
dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicada.—Por el
Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Adoracién Mateos Tejada.—Por el
Centro FP en Ciencias Radiolégicas «Universanidad», José Angel Velasco Echegaray.
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ANEXO

Relacion de alumnos acogidos al convenio entre el Ministerio de Defensa y el Centro Formacién
Profesional en Ciencias Radioldgicas “UNIVERSANIDAD” Santander (Cantabria) suscrito con fecha __
de de 202 .

» Centro educativo: Centro Formacion Profesional en Ciencias Radiolégicas “UNIVERSANIDAD”

Santander (Cantabria).

* Unidad, Centro u Organismo de la Inspeccién General de Sanidad de la Defensa en la que se
realizara la Formacién durante el periodo abajo indicado: HOSPITAL CENTRAL DE LA DEFENSA GOMEZ
ULLA “Centro Sanitario de Vida y Esperanza”.

CICLO FORMATIVO Técnico en Radiologia /

APELLIDOS HORARIO NUMERO FECHA DE FECHA DE
DNI A
Y NOMBRE DIARIO HORAS COMIENZO FINALIZACION

El Profesor-tutor del Centro educativo, sera:

D./Dha.

En a de 20

El Representante del HCGDU-CSVE /
IGESANDEF

El Director del Centro educativo

Fdo.: Fdo.:
(B. 96-6)

(Del BOE numero 115, de 15-5-2023.)
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