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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DEL INTERIOR
CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

Orden INT/656/2023, de 19 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 175/2022,
de 4 de marzo, por el que se desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de
guardias civiles, de sus representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia Civil
elegidos en representacion de los miembros del Cuerpo.

Los titulos VI y VIl de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los
derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, establecen el marco normativo
gue debe regir la constitucion de las asociaciones profesionales, el contenido esencial de
sus derechos, organizativos, de funcionamiento y de ejercicio de su actividad, asi como
los derechos de quienes integran el Consejo de la Guardia Civil en representacion de los
miembros del Cuerpo.

Estos derechos, a su vez, han sido concretados por el Real Decreto 175/2022, de 4
de marzo, por el que se desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de
guardias civiles, de sus representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia
Civil, elegidos en representacion de los miembros del Cuerpo.

Ademas, con el objetivo de favorecer el ejercicio de las actividades derivadas del
asociacionismo profesional, el citado Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, incluye dos
disposiciones adicionales que acometen aspectos no previstos en la citada Ley
Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, como son las reuniones entre asociaciones
representativas y mandos de unidades del Cuerpo y la posibilidad de que se habiliten
locales en las dependencias oficiales del Cuerpo para su uso por las asociaciones
profesionales representativas en actividades asociativas.

Sin embargo, el citado real decreto no agota la regulacion de la materia, ya que la
disposicion final segunda difiere aspectos como el procedimiento para la designacion del
personal del Cuerpo en los 6rganos contemplados, o las normas del uso del crédito de
tiempo para el desarrollo de actividades relacionadas con la condicién de representante,
a un posterior desarrollo por parte de la persona titular del Ministerio del Interior.

A tal fin, esta orden da cumplimiento a la habilitacion de la disposicién final segunda
del citado Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.

En primer lugar, regula el procedimiento para que las asociaciones profesionales de
guardias civiles puedan ejercer su derecho a promover candidaturas para la eleccion de
miembros de cualquier érgano de participacion o de representacion que se establezca,
asi como para la eleccion de miembros de los 6rganos de representacion, gobierno y
direccién de las mutualidades, asociaciones y restantes entes de prevision social y
asistencial oficialmente constituidos por miembros de la Guardia Civil, cuando asi lo
prevea su normativa especifica. Este procedimiento reviste caracter supletorio de los que
se establezcan en la normativa especifica de cada érgano.

En segundo lugar, esta orden desarrolla los aspectos relacionados con las normas de
uso del crédito de tiempo para el desarrollo de actividades relacionadas con la condicion
de representante.

Por ultimo, y en el uso de la habilitacion normativa, de caracter genérico, que se
contiene en el apartado 3 de la citada disposicion final segunda, esta orden desarrolla el
régimen de ejercicio de los derechos a disponer de espacios para anuncios o0
comunicaciones, y a celebrar reuniones en centros oficiales de la Guardia Civil, asi como
la organizacion y participacion en grupos de trabajo, el acceso a los acuartelamientos e
instalaciones para participar en actividades propias del asociacionismo profesional y la
posibilidad de que se habiliten locales en dependencias oficiales del Cuerpo para su uso
por las asociaciones profesionales representativas, que incluye la modificacion, mediante
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la disposicion final primera, de la Orden INT/985/2005, de 7 de abril, por la que se
delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras
autoridades, al objeto de que la cesion del uso de estos espacios resulte mas agil.

También, cabe destacar la inclusion de la disposicion final segunda, que modifica la
Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero, por la que se establece el modelo y las normas
reguladoras del Informe Personal de Calificacion del Guardia Civil, al objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo,
relativo al derecho a la no discriminacién en la promocion profesional de los miembros
del Consejo de la Guardia Civil elegidos en representacion del personal del Cuerpo.

Esta orden se adecuUa a los principios de buena regulacion conforme a los cuales
deben actuar las Administraciones Publicas en el gjercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria, tal y como dispone el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, por lo que se refiere a los principios de necesidad y de eficacia, esta orden
cumple un mandato de desarrollo contemplado en normativa de rango superior, siendo la
publicacién de esta orden la Unica forma en que se puede materializar el mismo.

Respecto al principio de proporcionalidad, esta orden contiene la regulacion
imprescindible para alcanzar el objetivo propuesto. En cuanto al principio de seguridad
juridica, el contenido de esta orden es coherente con el resto del ordenamiento juridico, y
genera un desarrollo normativo que facilita el ejercicio de los derechos de las
asociaciones profesionales de guardias civiles, sus representantes y los miembros del
Consejo de la Guardia Civil.

En aplicacién del principio de transparencia, esta norma se ha sometido al tramite de
audiencia e informacion publica. También, se respeta el principio de eficiencia toda vez que la
reforma no impone cargas administrativas y no afecta la gestion de los recursos publicos.

Por dltimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, esta orden ha sido sometida al informe del Consejo
de la Guardia Civil, que lo emitié6 en sentido favorable en su reunion del 29 de junio
de 2022.

En su virtud, con la aprobacién previa de la Ministra de Hacienda y Funcion
Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto desarrollar lo dispuesto en los articulos 4, 5, 6, 7, 8, 11, 14,y
la disposicion final segunda del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, por el que se
desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de guardias civiles, de sus
representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, elegidos en representacion
de los miembros del Cuerpo.

Articulo 2. Participacion de las asociaciones profesionales en determinados érganos.

1. La participacion de las asociaciones profesionales en los érganos de participacion o
de representacion que afecte a los derechos sociales y econémicos de guardias civiles, asi
como en 6rganos de representacion, gobierno y direccidn de las mutualidades, asociaciones
y restantes entidades de prevision social y asistencial, oficialmente constituidas por personal
de la Guardia Civil, se regird por su normativa especifica.

2. Lo dispuesto en esta orden serd de aplicacion en todo lo que dicha normativa
especifica no establezca.

Articulo 3. Presentacion de candidaturas para la eleccion de miembros a érganos de
participacién o de representacion.

1. La participacion de las asociaciones profesionales en los 6rganos citados en el
articulo 2.1 se realizara mediante la presentacion de candidaturas prevista en los
parrafos b) y c¢) del articulo 4 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.
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2. La persona que ejerza como secretario del Consejo de la Guardia Civil sera
quien dirija e impulse el procedimiento, que se iniciara con el anuncio de los puestos de
los érganos de participacion a cubrir.

Las asociaciones profesionales dispondran de un plazo de diez dias para designar
de forma conjunta, y por un plazo maximo de dos afios, al o los representantes que
deban integrarse en dichos érganos.

3. Finalizado el plazo sin que se haya llegado a un acuerdo para su designacién de
forma conjunta, las asociaciones profesionales presentaran su candidatura en el plazo
gue se sefiale en la convocatoria, que serd como minimo de cinco dias, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

a) La candidatura serd presentada ante la Oficina de Apoyo al Consejo por
cualquier persona perteneciente a la junta directiva nacional u érgano similar, de la
asociacion profesional proponente, segun el modelo que se incluird en la convocatoria.
Solo se podra presentar una candidatura por asociacion.

La candidatura debera expresar nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional
de Identidad de tantas personas candidatas titulares y suplentes como se indiquen en la
convocatoria, quienes deberan tener la condicién de representante de una asociacion
profesional y aceptar por escrito tal designacion.

b) En el plazo maximo de cinco dias, a contar desde el momento de la recepcién de
la dltima candidatura presentada, se dara traslado de la lista provisional de candidaturas
a las asociaciones que las hayan presentado, al efecto de que, en el plazo de cinco dias,
se puedan subsanar los errores que se hayan podido producir, asi como solicitar las
correcciones que se estimen oportunas.

c¢) Comunicada la lista definitiva a las asociaciones que hayan presentado
candidatura, éstas dispondran de un plazo de tres dias para impugnarla ante la autoridad
responsable del procedimiento de seleccion de candidaturas.

d) Todo el tramite de presentacion de candidaturas no sera inferior a quince dias ni
superior a un mes.

Articulo 4. Designacion de representantes.

1. En el caso de que el numero de candidaturas fuera inferior o igual al nUmero
requerido en la convocatoria, se designara directamente por la persona que ejerza como
Secretario del Consejo de la Guardia Civil.

2. En el caso de que el nimero candidaturas fuera superior al nUmero requerido, se
convocara al acto de designacion a todas las asociaciones profesionales de guardias
civiles que figuren inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de Guardias
Civiles antes de la fecha de la publicacion de la convocatoria para presentar las
candidaturas.

3. La designacién de representantes se realizarda mediante votacion de las
asociaciones profesionales presentes en el acto de la designacion. La candidatura que
obtenga mas votos sera la que represente a las asociaciones de guardias civiles.

4. En caso de empate se efectuara una segunda votacidn en la que se votara
Unicamente por las candidaturas empatadas. Si persiste el empate, se resolvera
mediante sorteo.

5. Las condiciones de desarrollo del acto de votacién se fijaran en la convocatoria
de presentacion de candidaturas.

Articulo 5. Ponderacién del voto.

El voto de las asociaciones contemplado en el articulo anterior serd ponderado
conforme a las siguientes reglas:

a) A cada asociacién profesional se le asignardn 5 votos; cada asociacién
representativa obtendra 15 votos adicionales.
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b) A las asociaciones profesionales que hubieran concurrido a las Ultimas
elecciones convocadas al Consejo de la Guardia Civil, se les asignard un voto por
cada 500 votos o fraccion obtenidos, contabilizdndose todos los que hubieran obtenido
en las diferentes candidaturas presentadas.

c) A las asociaciones profesionales con representacion en el Consejo, se les
asignaran 2 votos por vocal.

d) Se obtendrd el minimo comdn mdltiplo del ndmero de vocales de las diferentes
escalas representadas en el Consejo. Esta sera la cantidad total de votos a repartir por
cada escala, entre las asociaciones profesionales que tengan representacion en la
misma. La reparticién de votos sera proporcional al nimero de vocales en dicha escala
gue posea cada asociacion.

Articulo 6. Proclamacion de representantes.

1. La proclamacién de representantes sera efectuada por la persona que ejerza
como Secretario del Consejo de la Guardia Civil en el plazo de dos dias desde la
realizacion de la votacion.

2. Una vez publicada la proclamacién, cualquier asociacién que hubiera presentado
candidatura dispondra de un plazo de tres dias para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil.

3. La duracidon de la representacion sera de dos afios. Los representantes
designados podran continuar representando a las asociaciones hasta que se efectle una
nueva designacion.

Articulo 7. Espacios para anuncios o0 comunicaciones.

1. Los espacios a los que se refiere el articulo 5.1 del Real Decreto 175/2022, de 4
de marzo, consistiran en un tablén de anuncios o similar que permita la exposicion de los
anuncios o comunicados de las asociaciones profesionales. Sus dimensiones no seran
inferiores a 594 x 841 mm.

2. El espacio disponible estara delimitado a partes iguales entre las asociaciones
gue hayan solicitado su uso, por periodos trimestrales.

3. Su ubicacién debera encontrarse en zonas habituales de transito o estancias de
uso comun por el personal destinado.

4. Cuando se vaya a colocar un tablén de anuncios o se modifique su ubicacion, la
persona que ejerza la jefatura del acuartelamiento comunicara a las asociaciones
profesionales este hecho, indicando la ubicacion prevista y los motivos que lo justifican,
al objeto de que, en el plazo de quince dias desde la remision de la comunicacion, si asi
lo consideran procedente, remitan su parecer.

5. En el Portal Corporativo de Intranet de la Guardia Civil se habilitar4 un espacio
dedicado a las asociaciones profesionales en el que podran publicar el enlace de acceso
a sus paginas web oficiales.

6. Las solicitudes para la publicacion del enlace del apartado anterior se dirigiran a
la Oficina de Apoyo al Consejo, que procedera a su publicacion, en el plazo maximo de
diez dias a contar desde la entrada de la solicitud en su registro.

Articulo 8. Reuniones en centros oficiales de la Guardia Civil.

1. Las reuniones que las asociaciones profesionales celebren en centros oficiales
de la Guardia Civil se regiran por el siguiente procedimiento:

a) La solicitud para celebrar la reunion deberd ser presentada ante quien ejerza la
jefatura del acuartelamiento por un representante de la asociacion profesional
organizadora.

b) La solicitud contendra la fecha, hora y lugar previsto para celebrar la reunion, asi
como la actividad que se pretenda desarrollar, nimero de asistentes previstos y
ponentes o conferenciantes que, en su caso, vayan a asistir, asi como los datos de los
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firmantes que acrediten ostentar la representacion de la asociacion, conforme a sus
estatutos, para convocar la reunidon. La misma deberd presentarse con una antelacion
minima de setenta y dos horas antes de su celebracion.

c) Lareunion se autorizara en el caso que no perturbe el normal funcionamiento de
los servicios, se realice fuera de las horas de trabajo y el lugar propuesto se halle
disponible.

Se considerara que se realiza fuera de las horas de trabajo cuando se celebre fuera
de la jornada del personal que realiza funciones administrativas en horarios de mafiana.

d) En todo caso, la resolucién denegatoria de este tipo de reuniones sera motivada e
incluira la propuesta de otra fecha, horario o dependencia para la celebracion de la reunién.

Seran causas de denegacion de la solicitud la deficiente realizacion del servicio, la
alteracion de las condiciones de trabajo del personal préximo al lugar de celebracién de la
reunion o la utilizacion de dicho lugar para otros fines prioritarios relacionados con el servicio.

e) Si antes de las veinticuatro horas previas a la fecha prevista para la celebracion
de la reunién no se han realizado objeciones mediante resolucién expresa, la solicitud
presentada se considerara autorizada, debiéndose dar las instrucciones necesarias para
gue dicha reunidn pueda realizarse adecuadamente.

2. Quienes asistan, sean ponentes o conferenciantes de la reunion, deberan seguir
en todo momento las normas de régimen interior del correspondiente centro oficial, y
cumplir con los protocolos de seguridad, en especial el de acceso al mismo.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley Orgéanica 11/2007,
de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia
Civil, quien convoque la reunién ser4d en todo momento responsable del normal
desarrollo de la misma y de que ésta se enmarque dentro del &mbito y la finalidad de las
asociaciones profesionales.

Articulo 9. Organizacién y participacion en grupos de trabajo.

1. La organizacion y funcionamiento de los grupos de trabajo a los que se refieren
los articulos 7 y 8 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, en los que participen
asociaciones profesionales, se regira por la normativa que los regule y por las
instrucciones particulares que dicte la autoridad convocante de los mismos.

2. La autoridad que coordine el grupo de trabajo tendra las siguientes
competencias:

a) Convocar las reuniones del grupo de trabajo.

b) Elaborar y distribuir la documentacién necesaria, en los términos previstos en el
articulo 9 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.

c) Establecer el nUmero de representantes por asociacion que podran participar en
la reunion, que con caracter general sera de uno.

d) Autorizar la asistencia de mas representantes por asociacion.

3. La Oficina de Apoyo al Consejo de la Guardia Civil auxiliara a quien coordine
cada grupo de trabajo en los aspectos logisticos y de comunicacién con las asociaciones
profesionales participantes.

4. La participacion de las asociaciones serd voluntaria y preferentemente de
manera presencial.

5. La asistencia de los representantes convocados de acuerdo con el parrafo c) del
apartado 2, se realizar4 en régimen de comisién de servicio.

6. La asistencia de representantes adicionales conforme al parrafo d) del
apartado 2 se realizara con cargo al tiempo asociativo de que disponga o sin perjuicio del
servicio.
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Articulo 10. Acceso a los acuartelamientos e instalaciones para participar en
actividades propias del asociacionismo profesional.

1. El acceso a los acuartelamientos e instalaciones de la Guardia Civil para
participar en actividades propias del asociacionismo profesional se realizara mediante el
siguiente procedimiento;

a) Debera comunicarse previamente, a quien ejerza la jefatura del acuartelamiento,
con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista de la realizacion de las
actividades.

b) En la comunicacion se reflejara el dia, la hora y el tipo de actividad que se
pretende realizar. Asimismo, se expresara el lugar o lugares alternativos que se
proponen para realizar dichas actividades.

c) Se autorizard en el caso de que no interrumpa o menoscabe el normal
funcionamiento de los servicios de las unidades ubicadas en el acuartelamiento o
instalacion.

d) En caso de que existan razones fundadas, tales como la deficiente realizacion
del servicio, la alteracion de las condiciones de trabajo del personal proximo a los
lugares o dependencias previstas para la realizacion de la actividad o la utilizacion de
estas Ultimas para otros fines prioritarios relacionados con el servicio, se dictara
resolucion motivada desestimatoria, que se notificard a la correspondiente asociacion
profesional representativa, a la mayor brevedad posible, debiendo, en su caso, proponer
en la misma resolucion otra fecha, horario, lugar o dependencia.

2. Quienes sean responsables de la organizacion de estas actividades y quienes
participen en ellas cumpliran en todo momento las normas de régimen interior del
acuartelamiento o instalaciéon. Asimismo, respetaran las limitaciones o restricciones de
acceso que existan en dependencias o lugares.

3. El acceso a los acuartelamientos e instalaciones para participar en actividades
propias del asociacionismo profesional durante el periodo electoral que se fije en la
convocatoria de las elecciones al Consejo de la Guardia Civil, se regira por su normativa
especifica.

4. No se considerard incluido en este articulo el acceso para depositar material
informativo, tarjetas de visita o material afin.

Articulo 11. Renuncia del crédito de tiempo para el desarrollo de actividades
relacionadas con la condicion de vocal del Consejo de la Guardia Civil y
representante legal.

1. Los miembros del Consejo de la Guardia Civil, en representacion del personal de
la Institucién, que no vayan a hacer uso del total del crédito de tiempo mensualmente
asignado para el desarrollo de actividades relacionadas con su condicion, podran
renunciar, por escrito, a todos o parte de los dias.

2. Del mismo modo actuaran quienes sean representantes legales de una
asociacion profesional que haya obtenido vocales en el Consejo de la Guardia Civil y
aquellas personas a quienes se les haya asignado crédito de tiempo de conformidad con
el parrafo segundo del articulo 13.4 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.

Articulo 12. Acumulacion de crédito de tiempo.

1. Se podra acumular crédito de tiempo en diferentes representantes con los limites
fijados en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.
El crédito acumulable procedera:

a) De las renuncias del crédito de tiempo mensual de los miembros del Consejo de
la Guardia Civil.
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b) De las renuncias del crédito de tiempo de quienes sean representantes legales
de la asociacién y de los miembros del maximo 6rgano de direccién de la asociacion
profesional que por periodos anuales hayan sido designados conforme el articulo 13.4
del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.

c) De la designacion de menos representantes de los que le corresponderia a una
asociacion tras la aplicacién de los criterios aplicados en el articulo 13.1 del Real
Decreto 175/2022, de 4 de marzo.

d) Del crédito de tiempo que no pueda usarse por la aplicacion de la limitacion
recogida en el articulo 16.

2. Lalimitacion de acumulacién de crédito de tiempo establecida en el articulo 14.2 del
Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, Unicamente surtird efecto en los periodos trimestrales
en los que esté comprendido al menos un turno completo de vacaciones de verano.

3. La acumulacién en una persona de varios cargos de los recogidos en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, no dara derecho a superar
el tiempo maximo mensual sefialado para el que tenga reconocido mas dias mensuales.

Articulo 13. Designacion del personal de las asociaciones que dispondra de crédito de
tiempo.

1. Para ejercer el derecho a hacer uso del tiempo sera condicion necesaria figurar
inscrito como miembro del érgano maximo de representacion nacional, representante
legal o representante, segln los casos, en el Registro de Asociaciones Profesionales de
Guardias Civiles.

2. En periodos de referencia trimestrales, las asociaciones profesionales que hayan
obtenido representacion en el Consejo remitiran una relacion nominal con el personal
propuesto para que disponga de tiempo para el desarrollo de actividades relacionadas
con la condicion de vocal o representante regulado en los articulos 12 y 13 del Real
Decreto 175/2022, de 4 de marzo, ordenados por su unidad de destino, consignando su
condicion de vocal del Consejo de la Guardia civil, de representante legal de la
asociacion, de miembro de maximo 6rgano de representacion de la asociacion o de
representante, asi como el crédito de tiempo mensual asignado.

3. El plazo para remitir este listado, acompafiado de las renuncias de crédito de tiempo
previstas en el articulo 11, a la Oficina de Apoyo al Consejo comienza el primer dia y finaliza
el vigésimo dia de los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre. Posteriormente, dicha
oficina las trasladara al Mando de Personal a la mayor brevedad posible.

4. El Mando de Personal comunicard a la asociacion su conformidad con la
designacion del personal contemplado en el apartado 2 o solicitara su subsanacién antes
del penultimo dia habil de los meses a los que se refiere el apartado 3, debiendo remitir
las asociaciones el listado subsanado, en su caso, antes del tercer dia del mes anterior
al inicio del periodo de referencia trimestral en el que se pretenda hacer uso del referido
crédito de tiempo.

5. Las asociaciones podran proponer variaciones en la designacion autorizada, por
causas justificadas sobrevenidas no imputables al representante, al vocal o a la asociacion.

Se considerardn como causas no imputables al representante, vocal o a la
asociacion, las situaciones por las cuales el representante no se encuentre en
disponibilidad para prestar servicio, tales como el cambio de situacion administrativa, la
incapacidad temporal por pérdida de condiciones psicofisicas, la asistencia a cursos
convocados por la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, el nombramiento de una
comisién de servicio, la pérdida de la condicion de representante y otras analogas, asi
como las incidencias asociativas no previstas ni previsibles que requieran dicho cambio,
y que sean comunicadas con antelacion al nombramiento del servicio en el periodo de
jornada que corresponda.
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Articulo 14. Solicitud y concesién del crédito de tiempo para el desarrollo de actividades
relacionadas con la condicién de representante.

1. El procedimiento de solicitud y autorizacion del crédito de tiempo asignado al
personal conforme al articulo anterior tendra en cuenta lo siguiente:

a) La solicitud de los dias concretos a usar por cada vocal o representante se
efectuard mediante remisién de listado por las asociaciones a la Oficina de Apoyo al
Consejo, antes del quinto dia de cada periodo mensual anterior, de acuerdo al modelo de
solicitud que proporcione el Mando de Personal.

b) La Oficina de Apoyo remitira las solicitudes formuladas al Mando de Personal, que
sera la autoridad competente para su concesién. Una vez comprobados, el Mando de
Personal remitira los listados a la Jefatura de la Comandancia o unidad similar en la que
preste servicio la persona interesada, antes del décimo dia del periodo mensual anterior.

¢) Las unidades afectadas, de nivel Comandancia o similar, podran, en el plazo
maximo de cinco dias desde que reciban la notificacién de las relaciones, formular
propuesta de modificacién de fechas cuando se acredite que las necesidades del
servicio no pueden ser atendidas de ningln otro modo.

d) El Mando de Personal remitira a las unidades afectadas los listados modificados,
en su caso, antes del vigésimo dia del periodo al que se refiere la letra a), a los efectos
oportunos.

Se podra solicitar la modificacién o cancelacion de los dias concedidos por causas
justificadas sobrevenidas y siempre que se soliciten con una antelacion de al menos seis
dias al inicio previsto de su uso. En el caso de que dichas causas tengan su origen en
actuaciones de los dérganos de direccion de cualquiera de las unidades de la
organizacion periférica o de los 6rganos centrales de la Guardia Civil, el plazo de
modificacion contemplado en este parrafo se reducira a tres dias.

2. La previsidn contenida en el articulo 14.4 del Real Decreto 175/2022, de 4 de
marzo, se materializara mes a mes, mediante la solicitud de los dias asociativos
concretos a usar durante el periodo trimestral.

Articulo 15. Ndmero méaximo de componentes por unidad que pueden usar de forma
simultanea del crédito de tiempo.

1. El nimero maximo de componentes por unidad que podran usar el crédito de
tiempo regulado en el articulo 13.1 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, de forma
simultanea para las mismas fechas, sera el siguiente:

a) Cuatro, cuando presten servicio en la misma unidad organizativa y su nimero de
efectivos sea superior a doscientos.

b) Dos, cuando presten servicio en la misma unidad organizativa y su nimero de
efectivos sea superior a treinta.

c) Uno, en el resto de unidades, salvo que preste servicio un representante que
disponga de mas de siete dias asociativos al mes, en cuyo caso el limite sera de dos.

2. Cuando las solicitudes de dias asociativos para un mismo dia superen los limites
del apartado anterior y, consecuentemente, no puedan ser atendidas, se tendran en
cuenta las siguientes prioridades para su concesion:

1.° Quien se encuentre afectado por la limitacion establecida en el articulo 16.

2.° A quien se le haya denegado el uso de mas dias de tiempo asociativo por
aplicacion de este articulo dentro del periodo trimestral.

3. Quien efectie la solicitud con anterioridad a la confeccion de la prevision del
servicio mensual.

4.° Quien efectde la solicitud con mayor antelacion.
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5. Quien disponga de mayor nimero de dias totales de crédito asignados dentro
del periodo trimestral.

6. Quien disponga de mayor crédito de tiempo dentro del periodo trimestral
pendiente de disfrutar.

7.° Quien tenga mayor empleo y antigliedad.

Articulo 16. Limites al uso del crédito de tiempo para el desarrollo de actividades
relacionadas con la condicion de representante a personal que ocupe puestos de
especial responsabilidad.

1. Quienes sean representantes y pertenezcan a los cuadros de mando, que, por
su especial responsabilidad y el grado de autonomia inherentes a su empleo, cargo o
funcion que desarrollan, estén excluidos de la aplicacion de las normas generales que
regulan los regimenes de prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de la
Guardia Civil, podran disponer como maximo de un crédito mensual de cinco dias para el
desarrollo de actividades relacionadas con su condicion. En el caso de que este personal
ejerza la jefatura de una unidad dispondra, como maximo, de un crédito mensual de tres
dias al mes.

2. En caso de que le correspondiera mas crédito de tiempo, se podra acumular sin
necesidad de formalizar la correspondiente renuncia.

Articulo 17. Permisos para la asistencia a reuniones de las asociaciones profesionales.

Se concederan, previa solicitud, dos dias de permiso para la asistencia a dos
reuniones al afio, de caracter nacional, que se encuentren recogidas en los
correspondientes estatutos de dichas asociaciones, a un representante por cada
provincia de las asociaciones representativas que cuenten al menos con un vocal en el
Consejo de la Guardia Civil.

Articulo 18. Locales para uso de las asociaciones profesionales representativas.

1. En todas las Comandancias se procurara habilitar locales o dependencias para su
uso a las asociaciones profesionales representativas que lo soliciten, previa autorizacion
administrativa de la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil.

La solicitud de autorizacién administrativa se presentara en la Comandancia
correspondiente. En la autorizacién se fijaran las condiciones de uso y las causas de su
revocacion.

2. En la sede de la Direccion General se dispondra de locales individuales para su
uso por cada asociacion profesional representativa, en los términos previstos en el
parrafo anterior.

3. Los locales estaran dotados de un ordenador con acceso a Intranet.

4. En el caso de que una asociacion dejara de tener la condicion de representativa
no podra seguir haciendo uso del local.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden INT/985/2005, de 7 de abril, por la
que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones
efectuadas por otras autoridades.

Se afiade un punto 12 al apartado 1 del articulo quinto de la Orden INT/985/2005,
de 7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las
delegaciones efectuadas por otras autoridades, en los siguientes términos:

«1.12 Otorgar las autorizaciones administrativas para el uso de locales en las
dependencias oficiales del Cuerpo, a las que hace referencia la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, por el que se
desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de guardias civiles, de
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sus representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, elegidos en
representacién de los miembros del Cuerpo.»

Disposicién final segunda. Modificacion de la Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero,
por la que se establece el modelo y las normas reguladoras del Informe Personal de
Calificacion del Guardia Civil.

Se afiaden dos nuevos apartados al articulo 7 de la Orden PRE/266/2015, de 17 de
febrero, por la que se establece el modelo y las normas reguladoras del Informe
Personal de Calificacion del Guardia Civil, en los siguientes términos:

«7. Igualmente, y en computo diferenciado y no acumulable al sefialado en el
apartado anterior, no seré calificable el personal representante de las asociaciones
profesionales que, durante el periodo que abarque el informe, haga uso de al
menos 90 o 180 dias, en funcion de su escala de pertenencia, correspondientes al
crédito de tiempo para el desarrollo de actividades relacionadas con la condicién
de representante, establecido en el articulo 13 del Real Decreto 175/2022, de 4 de
marzo, por el que se desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales
de guardias civiles, de sus representantes y de los miembros del Consejo de la
Guardia Civil elegidos en representacion de los miembros del Cuerpo.

8. Durante el periodo de duracion de su cargo y salvo que soliciten
expresamente ser calificados por sus mandos, quienes hayan sido designados
vocales titulares del Consejo de la Guardia Civil en representacién del personal del
Cuerpo, obtendran una calificacion correspondiente a la media de las recibidas por
el personal de su mismo empleo, calculada sobre el conjunto de los informes
cumplimentados durante los doce meses anteriores.»

Disposicidn final tercera. Habilitacion de desarrollo.

Se habilita a la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil a dictar las
instrucciones necesarias para la ejecucion de esta orden.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

1. La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. No obstante, la modificacién operada por la disposicién final segunda que afiade
un nuevo apartado 7 al articulo 7 de la Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero, por la
gque se establece el modelo y las normas reguladoras del Informe Personal de
Calificacion del Guardia Civil, entrara en vigor a los seis meses de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», y sera de aplicacion a los informes que deban elaborarse a
partir de ese momento.

Madrid, 19 de junio de 2023.—El Ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska
GoOmez.

(B. 124-1)
(Del BOE numero 149, de 23-6-2023.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38256/2023, de 14 de junio, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid, para el
desarrollo de actividades conjuntas en el ambito de las ciencias veterinarias y la profesion
veterinaria.

Suscrito el 12 de junio de 2023 el convenio entre el Ministerio de Defensa con el
llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid, para el desarrollo de actividades
conjuntas en el ambito de las ciencias veterinarias y la profesion veterinaria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 14 de junio de 2023.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y el llustre Colegio Oficial de Veterinarios
de Madrid, para el desarrollo de actividades conjuntas en el &mbito de las ciencias
veterinarias y la profesion veterinaria

En Madrid, a 12 de junio de 2023

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento efectuado por el Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en
representacion del Ministerio de Defensa, por delegacién de competencias con arreglo a
lo establecido en la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de
competencias de autoridades del Ministerio de Defensa en materia de Convenios de
Colaboracion.

Y, de otra parte, don Felipe Vilas Herranz, en nombre y representacion de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid, con domicilio en la Calle Maestro
Ripoll n.° 8 de Madrid, inscrita en el Registro de Colegios Profesionales de la Comunidad
de Madrid en virtud de lo dispuesto en la Orden 1258/2019, de 17 de abril, del
Vicepresidente, Consejero de Presidencia y Portavoz del Gobierno, en calidad de
Presidente y en ejercicio de las funciones atribuidas en virtud del articulo 40 de sus
Estatutos.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid es una Corporacién de Derecho
Puablico con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, que se rige por sus Estatutos particulares aprobados por la Asamblea General de
Colegiados en 2003 (ultima modificacion).
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Que actla en defensa y promocion de los legitimos intereses profesionales, siendo
garante de la prestacion profesional competente, eficaz y responsable. Impulsa la
participacion y promocion de los veterinarios en la sociedad, promueve el empleo y
fomenta la participacion en proyectos y lineas de cooperacion, manteniendo al mismo
tiempo la politica de colaboracién con las instituciones.

Que desarrolla actividades formativas dirigidas a completar la formacién de sus
colegiados y el perfeccionamiento de los mismos, promoviendo la constante mejora de
las prestaciones profesionales.

Que el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid tiene firmados convenios para la
realizacion de actividades de interés comun con diversas asociaciones profesionales
veterinarias, entidades publicas y empresas privadas.

Segundo.

Que el articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional, en su inciso primero, establece que el Ministerio de Defensa promovera el
desarrollo de la cultura de defensa con la finalidad de que la sociedad espafiola conozca,
valore y se identifiqgue con su historia y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el
que las Fuerzas Armadas salvaguardan los intereses nacionales.

Que el articulo 14.1 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la
Inspeccion General de Sanidad de la Defensa, la planificacion y desarrollo de la politica
sanitaria militar, y en su articulo 14.2.b) establece que le corresponde a aquella gestionar
la red sanitaria militar, asi como coordinar las actividades de prevencion sanitaria en el
ambito de la Defensa.

Que segun el apartado octavo de la Instruccion 2/2013, de 15 de enero, de la
Subsecretaria de Defensa, por la que se asignan funciones y cometidos en el ambito de
la Inspeccién General de Sanidad de la Defensa y se describe su estructura organica, la
Subinspeccién General de Apoyo Veterinario, bajo la dependencia directa del Inspector
General de Sanidad de la Defensa, tiene, entre otras, las funciones de elaborar estudios
y propuestas de interés veterinario o proponer y elaborar los convenios en materia
sanitaria de su competencia.

Tercero.

Que durante afios ha existido un perfecto entendimiento y mutua colaboracién entre
la Subinspeccion General de Apoyo Veterinario de la Inspeccién General de Sanidad de
la Defensa y el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid, colaboracion con la que ambas
partes manifiestan su satisfaccion.

Que existe una evidente sinergia entre las funciones del Ministerio de Defensa y los
fines del Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid, y que el Ministerio de Defensa cuenta
con la estructura adecuada para establecer la colaboracién que materialice esta sinergia.

Cuarto.

Que ambas instituciones, en cumplimiento y desarrollo de sus fines propios, estan
interesadas en suscribir convenios que promocionen y den a conocer los fines que
buscan como entidades y tienen intenciébn de estrechar lazos de colaboracién en
iniciativas e intereses comunes para el mejor aprovechamiento de sus recursos,
capacidades y experiencias en el &mbito veterinario.
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Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

La finalidad de este convenio es el establecimiento de un marco de actuacion para la
colaboracion entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF), a través de la Subinspeccién
General de Apoyo Veterinario, dependiente de la Inspeccién General de Sanidad de la
Defensa (IGESANDEF), y el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid (COLVEMA), para
el desarrollo de actividades de gestiébn en temas de interés comun, formativas y de
investigacién, asi como el intercambio de conocimientos, informacién y experiencias de
interés mutuo en el ambito de la profesion veterinaria.

Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Por parte del Ministerio de Defensa:

El MINISDEF, a través de la Subinspeccion General de Apoyo Veterinario de la
IGESANDEF, se compromete a colaborar con el COLVEMA en las acciones de interés
gue se detallan a continuacion:

a) Fomentar un ambito de encuentro profesional y de difusion de la cultura de
defensa.

b) Contribuir al desarrollo de la profesion veterinaria.

c) Desarrollar eventuales cursos, congresos, seminarios y actos sobre contenidos
de interés veterinario y otros eventos cientificos relacionados con la profesion veterinaria.

d) Asesorar cientifica y técnicamente en el ambito veterinario.

e) Difundir las ofertas del COLVEMA a través de los medios del MINISDEF al
personal del Cuerpo Militar de Sanidad.

f) Coordinar con el COLVEMA la participacién de los veterinarios colegiados en
eventos de caracter sanitario que organice el MINISDEF.

2. Por parte del Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid:

El COLVEMA, se compromete a colaborar con el MINISDEF en las acciones de
interés que se detallan a continuacion:

a) Fomentar un ambito de encuentro, consenso y difusién en el entorno de la
profesion veterinaria.

b) Facilitar la integracién relativa a los perros adscritos al MINISDEF en el Registro
de Identificacion de Animales de Compafila de Madrid, a los efectos de cumplir la
normativa vigente en esta materia y su coincidencia con los datos recogidos en el
Registro Sanitario Canino de la Defensa.

c) Desarrollar eventuales cursos, congresos, seminarios y actos sobre contenidos
de interés veterinario y otros eventos cientificos relacionados con la profesién veterinaria.

d) Poner a disposicién del personal del Cuerpo Militar de Sanidad interesado,
informacion sobre las acciones formativas y divulgativas que realice el COLVEMA.

e) Coordinar con el MINISDEF la participacién del personal del Cuerpo Militar de
Sanidad en eventos de caracter sanitario organizados por el COLVEMA.

3. Asimismo, el MINISDEF y el COLVEMA acuerdan que, a través de las instancias
gue sean competentes, se promoveran proyectos de investigacion y desarrollo o
programas de formacion conjuntos y, a tal efecto, ambas partes podran informarse
reciprocamente de las actividades que desarrollen y puedan ser de interés para la otra
parte.
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Tercera. Vinculo institucional.

La formalizacion de este convenio no implica la existencia de asociacion o creacion
de ningun tipo de entidad conjunta de colaboracién, de tal forma que ninguna de las
partes podra obligar y vincular a la otra en virtud de este convenio para objeto distinto al
establecido en sus clausulas.

Cuarta. Propiedad intelectual.

Cada una de las partes sera titular en exclusiva de todos los derechos adquiridos con
anterioridad a este convenio sobre los nombres, marcas, patentes, obras de propiedad
intelectual (incluyendo programas de ordenador y bases de datos) y demas bienes
protegidos por la legislacion espafiola sobre propiedad intelectual e industrial, sin
perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las partes, de mutuo acuerdo.

Cualquier anuncio o publicidad en relacion con este convenio, la utilizacion de los
logotipos y, en general, los derechos de propiedad intelectual e industrial del MINISDEF y
del COLVEMA, se realizara siempre bajo la previa conformidad de sus titulares.

La marca, nombre o el logotipo y distintivos de cada parte se utilizara exclusivamente
en la versidn que facilite cada una de ellas a la otra, sin que se puedan alterar colores,
formas, simbolos o gréficos. Cualquier alteracién de los logotipos supondra una
infraccion de los derechos del titular de la marca.

Ambas partes se comprometen a informarse mutuamente de los medios de
publicidad en los cuales cualquiera de ellas utilice la marca o logotipo de la otra y a hacer
referencia a la titularidad de los resultados obtenidos en estudios y proyectos realizados
de modo conjunto, a la autoria de las publicaciones y al uso que se haga de ellas.
Ademads, se autorizan expresamente a citar o incluir el nombre de la otra parte entre las
instituciones colaboradoras en relacion con actividades o acciones derivadas de la
ejecucion de este convenio.

Quinta. Proteccién y acceso a la informacion.

Se respetard la normativa en vigor sobre materias clasificadas, seguridad en la
informacion y seguridad militar, asi como cualquier otra normativa que fuera de
aplicacion.

Las partes se comprometen a limitar el acceso a la informacién que pueda generarse
en las actividades objeto de este convenio si existieran motivos de seguridad y defensa
nacionales. La obligacion de limitar el acceso a la informacion y la de la informacién y
documentacion clasificada, establecidas en este convenio, no tiene limite temporal y se
mantendra aunque este termine.

Sexta. Financiacion.

Las actuaciones previstas en este convenio no daran lugar a contraprestacion
econOmica alguna entre las partes firmantes y no supondran incremento del gasto
publico.

No obstante, en el caso de que las actuaciones previstas por las partes en este
convenio pudieran ocasionar algin gasto no previsto, se requerira de la suscripcién de
una adenda donde se determinaran los compromisos econémicos que asumen cada una
de las partes.

Séptima. Medidas de control y seguimiento.

De conformidad con el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se constituird una Comision Mixta de Seguimiento (Comision
Mixta) para la supervision y seguimiento de este convenio y de las actividades derivadas
del mismo. Estara integrada por dos representantes designados por la IGESANDEF a
travées de la Subinspeccion General de Apoyo Veterinario, y dos representantes
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designados por el COLVEMA, a la que podran incorporarse, con voz pero sin voto, los
asesores que cada una de las partes designe entre su personal, previo acuerdo entre
ambas partes.

Dicha comisién se responsabilizara de la planificacion, seguimiento y evaluacion de
las acciones derivadas de este convenio y de cualquier otra funcidon que acuerde
determinar y sera la encargada del estudio y propuesta de las medidas correctoras a
tomar, si procede, por los 6rganos de decision que correspondan.

Podra acordar planes de actividades para periodos temporales concretos y, caso de
considerarlo necesario por tratarse de actividades que por su naturaleza lo requieran,
propondrd la suscripcion de la correspondiente adenda al amparo del presente convenio
en el que se determine, en su caso, los medios materiales y personales necesarios para
acometer dichas actividades.

La Comisién Mixta se reunird un minimo de una vez al afio, o previa peticion de una
de las partes. Las decisiones se adoptaran por unanimidad.

Todos los miembros de la Comisién Mixta designados que pierdan o cambien la
condicién por la que fueron designados para la misma podran ser sustituidos por las
personas competentes de ambas instituciones, lo que debera ser notificado a la otra
parte.

La presidencia y la secretaria seran nombradas por acuerdo de la Comision Mixta en
la primera reunién que se celebre, que sera convocada por mutuo acuerdo de las partes,
donde se concretaran, entre otras materias, las funciones de la misma.

La Comisién Mixta se regira, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las
reuniones y vinculacién de sus acuerdos, por lo dispuesto en el titulo preliminar, capitulo
I, seccion 3.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Legislacion aplicable.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, rigiéndose
por sus propios términos y condiciones, y aplicandose los principios de la citada
disposicion para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir como consecuencia de la ejecucion de
este convenio deberan resolverse buscando el mutuo acuerdo de las partes en el seno
de la Comisién Mixta. En defecto de acuerdo, seran del conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional de lo Contencioso-administrativo.

Novena. Proteccion de datos y transparencia.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo que
esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de protecciébn de datos,
RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el mismo. Las partes
intervinientes en este convenio se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del mismo. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o el
encargado del tratamiento de tales datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y la limitacion u oposicion
a su tratamiento.
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El MINISDEF y el COLVEMA tienen la consideracion de responsables de los
tratamientos propios en que se incorporen datos personales que, cada una de las partes,
respectivamente, recabe. El acceso por uno de los intervinientes en el convenio a los
datos personales que otra de las partes hubiera recabado se hara bajo la consideracion
de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y exclusivamente
conforme a la finalidad objeto del convenio. Los datos personales no se cederan ni se
comunicaran a terceros, salvo cuando ello sea conforme a la legalidad.

Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio o en la normativa de proteccion de datos
personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades
que deriven de los dafios y perjuicios causados, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio del articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que en orden a los datos personales se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prorrogas.

Asimismo, este convenio se somete a los dispuesto en el articulo 8.1.b) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno.

Décima. Imagen Institucional.

Ambas partes se comprometen a lo dispuesto en la disposicién adicional segunda del
Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado.

Undécima. Vigencia y modificacion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionard a la fecha de su firma, y resultara eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera
publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Su periodo de vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, ser4 de cuatro afios, pudiendo prorrogarse, de forma
expresa y por mutuo acuerdo, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales,
formalizdndose por adenda la correspondiente prérroga antes de la expiracion del plazo
de vigencia del convenio.

La modificacion de este convenio requerird el acuerdo unanime de los firmantes,
conforme con lo previsto en el articulo 49.9) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y se
recogera expresamente mediante la correspondiente adenda.

Duodécima. Causas de extincién y resolucion del convenio.

Son causas de extincion del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o incurrir en alguna de las causas de resolucion previstas en el
articulo 51.2 de la citada Ley.

Asimismo, son causas de extincion del convenio las siguientes:

a) Por decisién de una de las partes, que sera comunicada a la otra con una
antelacion minima de tres meses, realizandose un informe de las actuaciones realizadas
hasta la fecha de extincion.

b) Cese de las actividades objeto del convenio.

¢) Fuerza mayor.
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d) Imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de su objeto.
e) Necesidades de la Defensa Nacional o de los cometidos propios de la
IGESANDEF o del COLVEMA.

La intencién de resolucién del convenio, cuando se de alguna de las causas de
resolucién, se comunicara a la otra parte de forma fehaciente.

La resolucién del convenio sera efectiva en un plazo no superior a los tres meses
desde su comunicacion.

No obstante, si el acuerdo de resolucion fuese por mutuo acuerdo, se requiere los
informes preceptivos del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como la
inscripcion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal, pero no su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

De existir actuaciones en curso de ejecucioén, a propuesta de la Comisién Mixta, se
podra acordar su continuacion y finalizacién en el plazo improrrogable de tres meses,
trascurrido el cual se realizara la liquidacion de las mismas.

Decimotercera. Incumplimiento del convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguno
de los firmante, con arreglo a los articulos 49.e) y 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
cualquiera de las partes podra requerir a la parte incumplidora para que se cumpla en un
determinado plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales con las obligaciones o
compromisos que se consideren incumplidos, comunicdndolo a la Comisién Mixta. Si
transcurrido el plazo persistiera el incumplimiento, la parte que dirigié el requerimiento
notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion de este convenio y se
entendera resuelto.

La resolucién de este convenio no dara lugar a derecho o reclamacion por alguna de
las partes de concesion de indemnizacién o compensacion por los perjuicios causados.

Decimocuarta. Medidas de salvaguardia de la seguridad, condiciones de acceso y
permanencia en instalacion militar.

El interior de una instalacion militar cuenta con diversas zonas de seguridad. Al Jefe
de la instalacién le corresponde autorizar expresamente a que zonas puede acceder el
personal civil. Dicha autorizacién deberd seguir lo especificado en la normativa de
seguridad de las instalaciones y, en particular, lo detallado en el Plan de Seguridad de la
instalacién militar. Por otra parte, el personal civil debera seguir cuantas indicaciones le
sean requeridas en materia de seguridad.

Asimismo, en el supuesto de que el personal no militar participante en las actividades
de este convenio haya de acceder a instalaciones del Ministerio de Defensa con motivo
del desarrollo de dichas actividades, no podra introducir, ni exhibir, en dichos recintos,
simbolos, distintivos, lemas impresos etc. que por su contenido, o por las circunstancias
en las que se muestren o usen, puedan menoscabar el principio de neutralidad
institucional o vulnerar las normas de seguridad aplicables. En caso de incumplimiento
de las condiciones de acceso y permanencia en las instalaciones militares, corresponde
al COLVEMA las actuaciones de poner en conocimiento del interesado ese
incumplimiento y, en su caso, invitarle a abandonar la correspondiente instalacion militar.

Y en prueba de conformidad, las partes firmantes firman el presente convenio.—La
Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—E| Presidente del Colegio Oficial
de Veterinarios de Madrid, Felipe Vilas Herranz.

(B. 124-3)
(Del BOE numero 149, de 23-6-2023.)

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2023-124-18121


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

	I. — DISPOSICIONES GENERALES
	MINISTERIO DEL INTERIOR
	Orden INT/656/2023, de 19 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, por el que se desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de guardias civiles, de sus representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia Civil elegidos en representación de los miembros del Cuerpo. 


	V. — OTRAS DISPOSICIONES
	MINISTERIO DE DEFENSA
	CONVENIOS



	Botón 17: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 

	Botón 20: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 

	Botón 19: 
	Página 14: 
	Página 130: 

		2023-06-26T12:44:07+0200
	RODRIGUEZ VUELTA LUCAS |10069406Y




