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|. — DISPOSICIONES GENERALES

PLANTILLAS
Cdd. Informatico: 2023015387

Orden Ministerial 29/2023, de 6 de julio, por la que se fijan las plantillas de las
escalas a extinguir de oficiales de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de los militares
de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y de las escalas a extinguir de la
disposicion transitoria tercera de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, para el periodo 2023-2024.

El Real Decreto 276/2021, de 13 de abril, por el que se fijan las plantillas reglamentarias
de oficiales generales, oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas para el periodo
2021-2025, autoriza en su disposicion final segunda a la Ministra de Defensa a determinar
anualmente, en ciclos que comienzan el 1 de julio y finalizan el 30 de junio del afio siguiente,
las plantillas por cuerpos, escalas y empleos de las escalas a extinguir de oficiales con
arreglo a la disposicion transitoria cuarta, apartado 16, de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, las plantillas por empleos de los militares de complemento
adscritos a los diversos cuerpos y escalas, diferenciando las de los militares de carrera,
de conformidad con la disposicion transitoria quinta, apartado 8, de la Ley 39/2007, de
19 de noviembre, y las plantillas de las escalas a extinguir con arreglo a la disposicion
transitoria tercera de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las
Fuerzas Armadas.

Igualmente, en la misma disposicién adicional segunda se especifica que los efectivos
asignados en estas plantillas a los empleos de Teniente Coronel, Comandante, Subteniente
y Brigada se deduciran de las plantillas aprobadas por el articulo 1 de ese mismo real
decreto para los periodos anuales y empleos correspondientes, en los cuerpos que se
determine.

Durante su tramitacién, se ha dado conocimiento de esta disposicién a las
asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de los
miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011,
de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Asimismo, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.b) de la citada Ley Organica,
ha tenido conocimiento y ha sido oido el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero. Aprobacidn de las plantillas.

1. Se aprueban, para el periodo 2023-2024, las plantillas que a continuacién se
especifican:

a) De las escalas a extinguir de oficiales de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la carrera militar, segun los cuerpos y empleos que se indican en el Anexo I.

b) De los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, segun los empleos y los cuerpos o escalas de
adscripcion, diferenciando las de los militares de carrera, que se indican en el Anexo |l.

c) De las escalas a extinguir de la disposicion transitoria tercera de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, segun los cuerpos,
escalas y empleos que se indican en el Anexo lll.

2. Los efectivos asignados a los empleos de Teniente Coronel, Comandante,
Subteniente y Brigada en las plantillas que se aprueban se deduciran, en los empleos
correspondientes de los cuerpos y escalas que se especifican en cada anexo de esta
orden ministerial, de las plantillas aprobadas para el periodo 2023-2024 por el Real
Decreto 276/2021, de 13 de abril, por el que se fijan las plantillas reglamentarias de oficiales
generales, oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas para el periodo 2021-2025.
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Segundo. Alcance de las plantillas.

Las plantillas que se aprueban representan los efectivos maximos en cada empleo
durante su periodo de vigencia e incluyen a todo el personal que se encuentre en las
situaciones administrativas de Servicio activo y suspension de funciones.

Tercero. Amortizacion de excedentes.

Los excedentes que existan en los diferentes empleos de cada plantilla se amortizaran
no dando al ascenso la primera vacante que se produzca de cada tres.

Disposicion final primera. Periodo de vigencia.

Las plantillas aprobadas por esta orden ministerial estaran vigentes desde el 1 de julio
de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, ambos incluidos.

Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo.

Se autoriza a la Subsecretaria de Defensa y a los Jefes de Estado Mayor del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y del Espacio a dictar, en sus respectivos
ambitos de competencia, las disposiciones necesarias para el desarrollo de la presente
orden ministerial.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 6 de julio de 2023.
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ
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ANEXO |

PLANTILLAS DE LAS ESCALAS A EXTINGUIR DE OFICIALES DE LA LEY 39/2007, DE
19 DE NOVIEMBRE. DE LA CARRERA MILITAR, PARA EL PERIODO 2023-2024.

Los efectivos que figuran en estas plantillas en cada empleo se deduciran de los
asignados en los mismos empleos en las escalas de oficiales de los cuerpos generales
en cada ejército, excepto los correspondientes al cuerpo de Infanteria de Marina que se
deduciran de los asignados al mismo cuerpo.

EMPLEOS
CUERPOS Teniente Coronel / Comandante /
Capitan de Fragata Capitan de Corbeta
, GENERAL DE LAS ARMAS 6 73
EJERCITO DE TIERRA ESPECALSTAS 3 i
GENERAL 5 68
ARMADA INFANTERIA DE MARINA 2 10
ESPECIALISTAS 4 47
EJERCITO DEL AIRE GENERAL 1 10
Y DEL ESPACIO ESPECIALISTAS 1 6
ANEXO I
PLANTILLAS DE MILITARES DE COMPLEMENTO DE LA LEY 17/1999, DE 18 DE
MAYO, DE REGIMEN DE PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, PARA EL
PERIODO 2023-2024.
EMPLEQS
CUERPOS O ESCALAS DE ASDCRIPCION C‘éﬂ;;?::fg: P Capieny Teniente / de“ﬂ'{'i':ferf:m
Corbeta ) Teniente de Navio | Alférez de Navio
CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS 7 200 5 206
EXERCITO DE TIERRA CUERPO INTENDENCIA 9 8
, ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES
CUERPO DE INGENIEROS POLITECNICOS ESCALA TECNICA DE OFICIALES " " m
CUERPO DE ESPECIALISTAS 1 2 1 2
CUERPO GENERAL 1 25 1 24
CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA 4 25 2 27
ARMADA CUERPO DE INTENDENCIA 8 20 1 25
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES 3 2
CUERPO DE INGENIEROS ESCALA TECNICA DE OFICIALES 5 5
CUERPO DE ESPECIALISTAS 2 23 2
CUERPO GENERAL 5 120 1 121
EJERCITODELARE | CUERPQ DE INTENDENCIA 1 13 14
Y DEL ESPACIO ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES 1 2 3
CUERPO DE INGENIEROS ESCALA TECNICA DE OFICIALES 3 3
CUERPO DE ESPECIALISTAS 1 12 13
CUERPOS COMUNES | CUERPO JURIDICO MILITAR 9 9
DE LAS CUERPO MILITAR DE INTERVENCION 1 4 5
FUERZAS ARMADAS ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES 16 55 69
CUERPO NILTAR DE SANIDAD ESCALA DE OFICIALES ENFERMEROS 49 3 47

(1) Nimero maximo de militares de complemento con una relacién de servicios de
caracter permanente. Estos efectivos estan incluidos y contabilizan en las plantillas por
empleos de este mismo anexo.

(@) Los efectivos asignados al empleo de Comandante militar de complemento se
deduciran de los asignados al mismo empleo en las escalas de oficiales de los cuerpos y
ejércitos correspondientes, excepto los asignados a los cuerpos de especialistas que se
deduciran de los asignados a las escalas de oficiales de los cuerpos generales del mismo
ejército.
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ANEXO IlI

PLANTILLAS DE LAS ESCALAS A EXTINGUIR DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA DE LA LEY 17/1999, DE 18 DE MAYO, DE REGIMEN DE PERSONAL DE LAS

FUERZAS ARMADAS, PARA EL PERIODO 2023-2024.

Los efectivos que figuran en estas plantillas en cada empleo se deduciran de los
asignados en los mismos empleos a los cuerpos generales en cada ejército.

EMPLEO
ESCALAS Subteniente
EJERCITO INFANTERIA 3
DE BANDA ARTILLERIA 1
TIERRA INGENIEROS 2
EJERCITO DEL AIRE
Y DEL ESPAGIO SUBOFICIALES DE BANDA 2
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38276/2023, de 30 de junio, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con la Fundacidn Alternativas, para la realizacion de actividades
de investigacion, difusion y debate en el ambito de la seguridad y la defensa, durante el
ano 2023.

Suscrito el 22 de junio de 2023 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Fundacién Alternativas para la realizacion, durante el afio 2023, de actividades de
investigaciéon, difusion y debate en el ambito de la seguridad y la defensa, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 30 de junio de 2023.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Fundacién Alternativas para la
realizacién, durante el afo 2023, de actividades de investigacion, difusién
y debate en el ambito de la seguridad y la defensa

En Madrid, a 22 de junio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Juan Francisco Martinez Nufiez, Secretario General de Politica de
Defensa, segin nombramiento efectuado por Real Decreto 492/2016, de 18 de
noviembre, y conforme a las atribuciones que tiene conferidas por la Orden
DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades
del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y, de otra parte, don Diego Lopez Garrido, en nombre y representacion de la de la
Fundacion Alternativas, en calidad de Vicepresidente Ejecutivo, en virtud de escritura
publica nimero 954, de 10 de febrero de 2023, y legitimado para este acto en virtud de
las facultades que le fueron conferidas mediante acuerdo adoptado por el Patronato de
la Fundacion Alternativas en su reunion del dia 9 de febrero de 2023.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 31 de la Ley Orgénica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional, establece que el Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura de
defensa con la finalidad de que la sociedad espafiola conozca, valore y se identifique con
su historia y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas
salvaguardan los intereses nacionales, afiadiendo que el resto de los poderes publicos
contribuiran al logro de este fin.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2023-133-19493


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

] B(I[)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA [
NUm. 133 Lunes, 10 de julio de 2023 Sec. V. Pag. 19494
Segundo.

Por su parte, el apartado «m» de las lineas generales y objetivos de la politica de
defensa de la Directiva de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio, dispone que el
fomento de la conciencia y cultura de Defensa constituye un objetivo prioritario, pues no
puede existir una Defensa eficaz sin el interés y la concurrencia de los ciudadanos.
Asimismo, el apartado 6 de las directrices de actuacion que se exponen en la directiva
establece que el Gobierno prestarda un apoyo decidido a la labor del Ministerio de
Defensa para la promocion de la Cultura y Conciencia de Defensa, en el marco de la
cultura de Seguridad Nacional, ofreciendo una informacion veraz y atractiva, y
favoreciendo el conocimiento del conjunto de los espafioles sobre la actividad cotidiana
de sus Fuerzas Armadas y su repercusion en la proteccion y promocion del avance
social y del bienestar ciudadano.

Tercero.

Que el articulo 15.2, parrafos a) y j), del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye
a la Secretaria General de Politica de Defensa, entre otras funciones, la de «efectuar el
seguimiento y evaluacién de la situacién internacional en el ambito de la politica de
seguridad y defensa», asi como «proponer y coordinar la politica cultural de seguridad y
defensa y la promocién de la conciencia de defensa nacional».

Cuarto.

Que la Fundacién Alternativas tiene como objeto colaborar en la renovacién del
pensamiento de progreso, siendo un foro de discusion, andlisis e investigacion de la
politica, la economia, la sociedad y la cultura mediante la elaboracion de propuestas y
proyectos basados en la investigacion y el intercambio de pareceres distintos que
permitan actualizar y renovar ideas y conceptos en el contexto de un avanzado proceso
de globalizacién.

Quinto.

Que, teniendo en cuenta los objetivos coincidentes, ambas partes vienen poniendo
en comun sus esfuerzos en los dltimos afios a través de la suscripcién de convenios
anuales para la realizacion de actividades de investigacion y difusion.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Este convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre el Ministerio de Defensa
y la Fundacion Alternativas para la realizacion, durante el afio 2023, de actividades de
investigacion, difusion y debate que faciliten la actualizacién y renovacién de ideas y
conceptos en los campos relativos a la seguridad y la defensa.

Dado el interés coincidente en la materia, el Ministerio de Defensa desea colaborar
en la realizacion del proyecto «El aumento del presupuesto de defensa en Espafia.
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Desarrollo y perspectivas en el marco de la UE y la OTAN», que integrara las siguientes
secciones:

1) Un estudio detallado, de naturaleza cuantitativa y cualitativa, sobre la
composicién del gasto y del presupuesto en Defensa en Espafia actualmente, incluye un
estudio de:

— Evolucién reciente.
— Marco politico y geoestratégico.
— Comparativa con paises del entorno, UE y OTAN.

2) Definicion de necesidades y prioridades del gasto militar para Espafia.
Modernizacion de capacidades y personal. Atencion especial a la cobertura para nuevas
amenazas y riesgos (cibernético, climatico, desinformacion, etc.).

3) Retornos colaterales para la sociedad, la economia espafiola y la cultura de la
defensa en Espafia.

4) Posible ritmo de incremento y perspectivas a corto, medio y largo plazo.

5) Propuestas: medio-largo plazo, mas alla a la Presidencia espafiola de la UE en
el segundo semestre de 2023.

Segunda. Aportaciones de las partes.

1. El Ministerio de Defensa, a través de la Secretaria General de Politica de
Defensa, se obliga a:

a) Cogestionar con la Fundacion Alternativas la organizacion y ejecucion del
proyecto objeto de este convenio y que se establece en su clausula primera, y se
concretara en las siguientes colaboraciones:

b) Coordinar los temas a tratar en los informes, poniendo especial interés en los
mensajes a transmitir y en los publicos a los que va dirigida la actividad.

c) Colaborar en la busqueda del personal méas cualificado para participar en las
actividades previstas.

d) Supervisar el proyecto.

e) Apoyar econémicamente a la Fundacion Alternativas para la realizaciéon del
proyecto objeto del convenio.

2. LaFundacion Alternativas se obliga a:

a) Organizar y desarrollar las actividades objeto de este convenio y asumir, con sus
propios recursos, entre otros, los gastos generales que se generen en concepto de
gastos de personal que forme parte de la propia entidad, adquisicion de material
inventariable de todo tipo y todos aquellos gastos no relacionados directamente con las
actividades objeto del convenio.

b) Colaborar en la busqueda del personal méas cualificado para participar en las
actividades previstas.

c) Aportar para el desarrollo del objeto de este convenio, la cantidad global
estimada de la cldusula tercera.

d) Acordar con la Secretaria General de Politica de Defensa todo lo relativo a la
realizacion de las actividades relacionadas en la clausula primera.

e) Gestionar las cantidades procedentes del Ministerio de Defensa y la realizacion
de todos los pagos que origine el desarrollo de las actividades con arreglo a lo que se
sefiala en la clausula tercera.

f) Entregar a la Secretaria General de Politica de Defensa, una vez realizadas las
actividades, una memoria de actividades y una memoria econdmica en la que se desglosen
los gastos realizados, con cargo a la aportacién econémica del Ministerio de Defensa, como
consecuencia de las actividades objeto del convenio, ademas de las correspondientes
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facturas, tal y como se indica en la clausula cuarta. También se incluird una descripcion del
gasto asumido por la Fundacion Alternativas.

Tercera. Financiacion.

El Ministerio de Defensa apoyara a la Fundacion Alternativas en el desarrollo de las
actividades previstas en este convenio con la cantidad maxima de veinte mil euros (20.000,00 €),
impuestos incluidos, con cargo a la aplicacion presupuestaria 14.01.121M2.226.06 de los
presupuestos correspondientes al ejercicio econdémico de 2023.

Dicha transferencia se realizara, a través de una propuesta de pago, una vez
reconocida la obligacion por el 6rgano competente, previa fiscalizacién efectuada por la
Intervencion Delegada correspondiente.

El abono de la cantidad maxima reflejada en esta clausula se podra realizar, tras
finalizar cada una de las actividades previstas en la clausula primera, en una sola vez o
en sucesivas transferencias bancarias en la cuenta que a tal efecto designe la Fundacién
Alternativas.

Por su parte, la Fundacién Alternativas aportara para el desarrollo objeto de este
convenio una cantidad global estimada de ocho mil euros (8.000 €).

Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar las partes, no podran
ser superiores a los gastos derivados de la ejecucién del convenio.

No se abonaran nunca contra esta aplicacion presupuestaria gastos
correspondientes a retribuciones ordinarias del personal que tenga una relacién laboral
dependiente de la Fundacién Alternativas.

De la ejecucién del convenio no se derivaran ingresos para ninguna de las partes. No
obstante en el supuesto de que se derivaran ingresos para el Ministerio de Defensa se
actuara segun lo previsto en la Orden ministerial nimero 144/1998, de 18 de junio, por la
que se establece el procedimiento de tramitaciéon e informacién sobre ingresos en el
ambito del ministerio de Defensa.

Cuarta. Procedimiento de justificacion del gasto.

Las actividades que engloban el presente convenio se realizaran exclusivamente
dentro de su periodo de vigencia.

La Fundacion Alternativas remitira al Ministerio de Defensa un expediente del gasto,
dentro del mes siguiente a la finalizacion de cada actividad.

En el expediente se incluiran los siguientes documentos:

a) Documentos justificativos del gasto:

Tickets y facturas o documentos de valor probatorio equivalente (para aquellas
operaciones exentas de IVA, sera suficiente cualquier otro documento de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con esa misma eficacia administrativa de
acuerdo con el articulo 3 del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. Las facturas
deberan incluir en su objeto el fin o actividad para el que se ha realizado dicho gasto.

Estos documentos justificativos del gasto habran de tener una fecha dentro del
periodo de vigencia del convenio.

Los documentos justificativos del gasto y los certificados emitidos por la entidad
deberan ser copias electrénicas auténticas, que se obtendran en uno de los Registros
Electronicos de las Administraciones Publicas, conforme al articulo 27.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

b) Memoria econémica:

En ella se desglosaran los gastos realizados con cargo a la aportacion econémica del
Ministerio de Defensa.
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Incorporara los certificados exigidos y los documentos justificativos del gasto que se
presentaran debidamente identificados y ordenados, siguiendo el orden marcado en la
memoria econdmica, sin presentar, en ningln caso, afiadidos manuscritos.

También incluird una descripcion del gasto realizado por la Fundacion Alternativas.

¢) Memoria de la actividad:

Asimismo, tras finalizar la citada actividad, la Fundacién Alternativas remitird a la
Secretaria General de Politica de Defensa una memoria de la actividad donde se
incluiran los resultados de la misma, asi como su grado de realizacion.

Forma de presentacion del expediente:

El expediente del gasto se presentara electronicamente, conforme establece el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, a través del sistema de Gestidn Integrada de Servicios de
Registro (GEISER) existente en los registros de los organismos pertenecientes a la
Administracién General del Estado, no siendo valido ningln tramite realizado a través de
cualquier otro portal electrénico de las Administraciones Publicas.

Tramitacion del expediente por el Ministerio de Defensa:

Tras ser recibido en la Secretaria General de Politica de Defensa el expediente del
gasto, ésta elaborara una certificacion de conformidad del Ministerio de Defensa con la
realizacion de la actividad objeto del convenio.

Dicha certificacion, junto con el expediente del gasto, sera remitida a la Intervencion
Delegada en la Subsecretaria de Defensa para recabar la fiscalizaciéon previa del
reconocimiento de la obligacion.

Prohibicién de pagos anticipados:

A tal efecto, se estara sujeto a lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, que sefiala que «en el ambito de la
Hacienda Publica estatal, no podra efectuarse el desembolso anticipado de las
aportaciones comprometidas en virtud de convenios de colaboracién y encomiendas de
gestién con caracter previo a la ejecucién y justificacién de las prestaciones previstas en
los mismos, sin perjuicio de lo que puedan establecer las disposiciones especiales con
rango de Ley que puedan resultar aplicables en cada caso».

Incumplimiento de las normas de justificacion del gasto:

En el caso de que por parte de la Fundacion Alternativas no se justificase
debidamente el gasto de la totalidad de la cantidad establecida en la clausula tercera,
Unicamente se le transferira la cantidad debidamente justificada.

Quinta. Medidas de control y seguimiento.

Se creara una Comision Mixta de Seguimiento, formada por dos representantes del
Ministerio de Defensa y otros dos representantes de la Fundacion Alternativas, con el
objeto de supervisar, coordinar y controlar la ejecucion de las actividades previstas en
este convenio. La Comisién Mixta de Seguimiento se reunird cuantas veces sea
necesario y, al menos, una vez durante el periodo de vigencia el convenio. Todas las
decisiones se tomaran por unanimidad de las partes.

Sexta. Legislacion aplicable y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecucion del convenio deberan solventarse por mutuo acuerdo de las mismas en el
seno de la Comision Mixta de Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo,
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Séptima. Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD), y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o
el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion
al tratamiento.

Sobre el Ministerio de Defensa y la Fundacién Alternativas recaen las
responsabilidades que se deriven de la condicion de corresponsables del tratamiento de
datos personales. El Ministerio de Defensa y la Fundacion Alternativas asumen la
obligacién de informar a los interesados sobre las caracteristicas del tratamiento de los
datos personales, y asumen las obligaciones que se deriven de la implantacion de
medidas técnicas y organizativas de cada corresponsable y el mecanismo establecido en
caso de violaciones de seguridad; el establecimiento de los oportunos mecanismos de
respuesta al ejercicio de derechos por parte de los titulares de los datos personales, v, Si
fuera necesario, a través de un mecanismo acordado de contratacion, la designacion del
encargado de tratamiento de los datos personales.

Si el Ministerio de Defensa y la Fundacion Alternativas destinasen los datos
personales a otra finalidad, los comunicaran o los utilizaran incumpliendo lo estipulado
en el convenio y/o en la normativa de proteccién de datos personales, cada una de las
partes intervinientes respondera de las responsabilidades que se deriven de los dafios y
perjuicios causados, a fin de garantizar la indemnizacion efectiva del interesado, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales se establecen, tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prérrogas.

Octava. Titularidad de los resultados.

Los derechos de explotacion y difusién sobre los resultados obtenidos de las
actividades objeto de este convenio, en el caso de que los hubiere, seran de titularidad
de las dos partes firmantes.

Novena. Actividad editorial.

Los representantes del Ministerio de Defensa en la Comision Mixta de Seguimiento
velaran por que se dé cumplimiento a lo dispuesto en la Instruccién 1/2022, de 12 de
enero, de la Subsecretaria de Defensa, que regula la actividad editorial en el ambito del
Ministerio de Defensa.
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Para el uso, en su caso, de elementos de imagen institucional en publicaciones derivadas
de lo establecido en el convenio, dichos representantes solicitaran previamente la
conformidad de la Subdireccién General de Publicaciones y Patrimonio Cultural.

Décima. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes, y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su
formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El cémputo de la vigencia del mismo se iniciara desde que devenga eficaz, es decir,
desde su inscripcion en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, y estara vigente hasta el 15 de noviembre
de 2023.

Undécima. Extincion del convenio.

La extincion o resolucién del convenio se rige por lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién
Mixta de Seguimiento, podran acordar la continuaciéon de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Los compromisos financieros se entenderan cumplidos cuando su objeto se haya
realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con sus
respectivas competencias, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El cumplimiento y la resolucién del convenio daran lugar a la liquidacion del mismo,
con arreglo al articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

La resolucién del convenio no conlleva indemnizacién para ninguna de las dos partes.

Duodécima. Consecuencias en caso de incumplimiento del convenio.

La Comision Mixta de Seguimiento conocerd de cuantos posibles supuestos de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
pudieran plantearse, actuandose en tal caso de la siguiente manera:

La parte cumplidora notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Comision Mixta de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo de un mes indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte firmante la concurrencia de
la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio.

Decimotercera. Régimen de modificacion del convenio.

Cualquier modificacién del contenido de este convenio requerird el acuerdo unanime
de los firmantes, mediante la suscripcién de una adenda.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente convenio en
dos ejemplares originales, igualmente validos.—Por el Ministerio de Defensa, el
Secretario General de Politica de Defensa, Juan Francisco Martinez Nufiez.—Por la
Fundacion Alternativas, el Vicepresidente Ejecutivo, Diego Lopez Garrido.
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ANEXO AL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA FUNDACION
ALTERNATIVAS PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES DURANTE
EL ANO 2023

En este anexo se detallan los criterios relativos a los gastos a justificar por la
Fundacion Alternativas relacionados con las actividades objeto del convenio.

1. De conformidad con la Resolucion de 20 de enero de 2014, de la Direccion General de
Presupuestos, por la que se establecen los codigos que definen la clasificacion econémica, se
imputaran a la aplicacion presupuestaria 14.01.121M2.226.06 (subconcepto «Reuniones,
conferencias y cursos») de los presupuestos correspondientes al ejercicio econdmico de 2023
los siguientes gastos:

— Gastos de organizacién y celebracion de festivales, conferencias, asambleas,
congresos, simposios, seminarios, convenciones y reuniones analogas, en Espafia o en
el extranjero. Pueden incluirse gastos de alquiler de salas, traductores, personal de
apoyo y auxiliar y comidas de asistentes.

— Gastos derivados de visitas institucionales o de reuniones o grupos de trabajo en
gue participen funcionarios de un Organismo para tratar o coordinar aspectos
relacionados con el desempefio de las funciones propias o necesarias para el normal
funcionamiento de los departamentos, organismos autbnomos, agencias estatales y
otros organismos publicos. Pueden incluirse gastos de alquiler de salas, traductores,
personal de apoyo y auxiliar y comidas de asistentes.

— Gastos de manutencion, alojamiento y locomocion que no se satisfagan al
profesorado directamente, en aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, sino que se contraten con el
establecimiento o compafiia que preste el servicio formando parte directamente del coste
de organizacion del curso.

— Los gastos de transporte, restaurante y hotel solo pueden cargarse a este
subconcepto si no se pueden imputar al articulo 23 «Indemnizaciones por razéon del
servicio» y estdn exclusivamente ocasionados por la celebracién de reuniones y
conferencias.

— Gastos originados por la realizacion de cursos y seminarios, tales como los
relativos a material y unidades did4cticas.

La adaptacién al Ministerio de Defensa de los codigos de la clasificacién econémica,
realizada por la Oficina Presupuestaria de la Direccién General de Asuntos Econémicos,
aflade lo establecido por la Direccién General de Presupuestos que «en caso de que las
invitaciones de personalidades nacionales o extranjeras no tengan origen en la
celebracion de conferencias, seminarios o cualquier otro de los motivos antes aludidos
se imputaran al subconcepto 226.01 «Atenciones protocolarias y representativas».

2. Ademas, segun instrucciones del 6érgano fiscalizador, las facturas originales
justificativas de la realizacién de las actividades deberan cumplir, para determinados
tipos de gasto, los siguientes criterios:

— Gastos de personal: pueden contratarse traductores, personal de apoyo y auxiliar
ajeno a la entidad para las actividades objeto del convenio, pero no se pueden abonar
con cargo al convenio los gastos correspondientes a las retribuciones ordinarias del
personal fijjo o eventual laboral que tenga una relacion laboral dependiente de la
Fundacion Alternativas.

— Sin embargo, si se podran abonar con cargo al convenio las gratificaciones o
retribuciones extraordinarias que otorgue la Fundacion Alternativas, a algin miembro
integrante de su plantilla en concepto de asistencias o indemnizaciones por la
coordinacién de jornadas, la imparticion de conferencias o por labores de administracion
especificas de las actividades objeto del convenio, siempre que dichas indemnizaciones
se fijen con arreglo a criterios de economia y eficiencia.
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Para justificar dichos gastos deber& certificarse que dicha retribuciéon corresponde a
un trabajo especifico desempefiado para la realizacién de las actividades objeto del
convenio.

— Gastos de telefonia: debe quedar constancia en la documentacion justificativa que
el consumo telefénico se ha llevado a cabo especificamente para cumplimentar el objeto
del convenio.

— Gastos de manutencién, alojamiento y locomocion: han de ir acompafiados de una
memoria explicativa en la que se exponga la necesidad de los gastos y que los mismos
han sido ocasionados como consecuencia de las actividades objeto del convenio, asi
como el lugar de celebracién de las actividades y la identificacion de los participantes en
las mismas (nombre y apellidos).

(B. 133-1)
(Del BOE numero 160, de 6-7-2023.)
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	Orden Ministerial 29/2023, de 6 de julio, por la que se fijan las plantillas de las escalas a extinguir de oficiales de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y de las escalas a extinguir de la disposición transitoria tercera de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, para el periodo 2023-2024. 
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