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PRESENTACION

El Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa, a través de su 6rgano de trabajo, la
Unidad de Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa, tiene entre sus principales
misiones, el desarrollo del Plan Estadistico de la Defensa 2009-2012, en adelante
PLANESTADEF.

El Plan Estadistico de la Defensa 2009-2012 contiene las operaciones estadisticas que
se han de desarrollar en dicho cuatrienio por el Servicio de Estadistica del Ministerio de
Defensa.

El Plan Estadistico de la Defensa contendra necesariamente aquellas operaciones
estadisticas incluidas en el Plan Estadistico Nacional y que sean responsabilidad del Ministerio
de Defensa.

Para su realizacion, se concentran la mayoria de los esfuerzos de esta Unidad, adaptando
su trabajo a las nuevas tecnologias, ofreciendo una informacién precisa, clara y concisa,
ademas de facilitar su acceso a todos los interesados en temas de defensa.

INTRODUCCION

El PLANESTADEF, aprobado por la Orden Ministerial 60/2009, de 14 de septiembre,
estructura las estadisticas que lo componen por sectores u organismo origen de los datos.

Segln la mencionada O.M. el PLANESTADEF se estructura en los siguientes sectores:
Personal, Publicaciones y Cultura, Ensefianza, Asuntos Econémicos, Justicia Militar e
Investigacion y Desarrollo. Ademds se estructura por los siguientes organismos origen de los
datos: Direccion General de Personal, Inspeccion General de Sanidad, Secretaria General
Técnica, Direccion General de Relaciones Institucionales de la Defensa, Ejércitos, Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, Direccion General de Asuntos Econdmicos,
Tribunal Militar Central y Fiscalia Togada.

El Secretario General Técnico ostenta la Jefatura del Servicio de Estadistica del Ministerio
de Defensa y llevara a cabo la planificacion y ejecucion del PLANESTADEF.

El Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa elaborara un programa anual, que
contendra las acciones a ejecutar como desarrollo de este plan durante el afio de referencia.

Asimismo, el Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa podré realizar por razones
de urgencia y previa comunicacién a la Presidencia de la Comision Ministerial de Estadistica
del Ministerio de Defensa, en los términos del articulo 14.6 del Reglamento del Servicio de
Estadistica del Ministerio de Defensa, aprobado por la Orden DEF/3989/2008, de 26 de
diciembre, aquellas operaciones estadisticas no incluidas en el Plan o en el Programa Anual y
que le sean encomendadas por los 6rganos directivos del Departamento. Estas operaciones
estadisticas se consideraran automticamente dadas de alta en el programa anual
correspondiente.

Los programas anuales permitiran la modificacion del listado de operaciones estadisticas
que componen el Plan Estadistico de la Defensa 2009-2012. Para ello, con anterioridad a la
aprobacion del mismo, el Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa solicitara a los
organos directivos del Ministerio su parecer respecto a las operaciones estadisticas que les
afecten, en especial la posible inclusién de nuevas operaciones estadisticas y la evolucién de
aquellas operaciones ya incluidas, considerando en su caso, su posible retirada.
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La Unidad de Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa, encuadrada en el
Area de Informacion y Ayuda a la Decision de la Vicesecretaria General Técnica, es el 6rgano
de trabajo del Secretario General Técnico en materia de estadistica.

Como tal 6érgano de trabajo, tiene asignada entre sus misiones, elaborar el proyecto de
Plan Estadistico de la Defensa y sus correspondientes programas anuales, asi como
proponerlos a la Comisién Ministerial de Estadistica del Ministerio de Defensa para su
aprobacion, ejecutar el Plan Estadistico de la Defensa, llevar a cabo las investigaciones,
trabajos e informes estadisticos que se le encomienden, coordinar, cuando proceda, las
actuaciones de las Unidades de Estadistica de los Ejércitos y prestarles el apoyo técnico que
soliciten.

Las Unidades de Estadistica de los respectivos Ejércitos colaboran con la Unidad de
Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa en la elaboracion del PLANESTADEF y
sus programas anuales.

En este proceso ha de otorgarse una importancia capital a los datos primarios, cuidando al
méaximo su obtencién y depuracién. Ademdas se han de someter a un riguroso estudio los
cuestionarios estadisticos o las bases de datos en los que se alojan. Con ello se consigue
garantizar la veracidad de las mismas.

En este compendio informativo de las estadisticas que conforman el PLANESTADEF, se
hace una presentacion de cada una de ellas, se definen los objetivos a conseguir y se
relacionan los aspectos que comprenden, desarrollando las caracteristicas a medir en funcién
de la materia objeto de la estadistica.

La recogida de datos serd, por lo tanto, mediante cuestionario o directamente de las
bases de datos administrativas de las Direcciones Generales del Ministerio de Defensa o de los
Cuarteles Generales de los Ejércitos.

Se transcribe a continuacion de acuerdo firmado por el pleno de la Comisién Ministerial de
Estadistica por el que se aprueba el Programa Anual 2012.

ACUERDO DE APROBACION PROGRAMA ANUAL

Acuerdo de la Comision Ministerial de Estadistica del Ministerio de Defensa por
la que se aprueba el Programa anual 2012 del Plan Estadistico de la Defensa 2009-
2012

El articulo 33 a) de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica,
establece que corresponde a los servicios estadisticos de los Departamentos ministeriales la
formulacion de Planes Estadisticos Sectoriales en materias propias de su departamento.

El articulo 8.2.d) del Real Decreto 1287/2010, de 15 de octubre, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, asigna a la Secretaria
General Técnica la funcién de <<planificar y supervisar la ejecucion o, en su caso, ejecutar las
actuaciones en materia estadistica e investigacion operativa>> la cual sera desarrollada por la
Vicesecretaria General Técnica segun lo recogido en el articulo 8.2 a) del citado Real Decreto.

La Orden Ministerial 60/2009 de 14 de septiembre, en la que se aprueba el Plan
Estadistico de la Defensa 2009-2012 determina en su articulo 2, puntos 3 y 4, que el Servicio
de Estadistica del Ministerio de Defensa elaborara el programa anual con las acciones a
ejecutar como desarrollo del Plan, ademés de poder realizar por razones de urgencia y previa
comunicacion a la Presidencia de la Comision Ministerial de Estadistica del MINISDEF, aquellas
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operaciones estadisticas no incluidas en el Plan o en el Programa Anual y que sean
encomendadas por los 6rganos directivos del Departamento. Asimismo, su articulo 3 indica
que los programas anuales permitiran la modificacién del listado de operaciones estadisticas
gque componen el Plan Estadistico de la Defensa 2009-2012.

La Orden DEF/3989/2008, de 26 de diciembre, por la que se aprueba el Reglamento del
Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa, establece en su articulo 14, apartado 4, que
antes de terminar cada afio el Pleno de la CMEDEF informara y aprobara, a propuesta de la
Unidad de Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa, el programa anual.

En consecuencia, el Pleno de la Comisién Ministerial de Estadistica del MINISDEF, en
su reunién del dia 27 de octubre de 2011, aprobé el Programa anual 2012 en los siguientes
términos:

Primero. Aprobacion del programa anual 2012.

Se aprueba el programa anual 2012, del desarrollo del Plan Estadistico de la Defensa
2009-2012, que se inserta a continuacion.

Segundo. Contenido del programa y obligatoriedad de la respuesta

1. El Programa anual del afio 2012 contiene las operaciones estadisticas que han de
desarrollarse en dicho afio por el Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa y contendra
necesariamente aquellas operaciones estadisticas incluidas en el Plan Estadistico Nacional
2009-2012, y que son responsabilidad del Ministro de Defensa.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de
la Funcién Estadistica Publica y con lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley
4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1990, modificada
por la disposicion adicional segunda de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, las estadisticas incluidas en el Programa anual
2012 son de cumplimentacion obligatoria, sin perjuicio de que serdn de aportacion
estrictamente voluntaria y, en consecuencia, s6lo podran recogerse previo consentimiento
expreso de los interesados los datos susceptibles de revelar el origen étnico, las opiniones
politicas, las convicciones religiosas o ideoldgicas y, en general, cuantas circunstancias puedan
afectar a la intimidad personal o familiar.

Tercero. Contenido de los anexos.

1. En el anexo | figura la relacion de las operaciones estadisticas que forman parte del
Programa anual 2012 del Plan Estadistico de la Defensa 2009-2012 ordenadas por sectores o
temas y por organismos origen de la informacion.

2. En el anexo Il se facilitara para cada una de las operaciones estadisticas del
Programa anual 2012, los organismos que intervienen en su elaboracion y los trabajos
concretos que se realizaran durante el afio, asi como la participacién de otros organismos no
pertenecientes al Ministerio de Defensa en la realizacién de la operacion.

3. En el anexo Il se incluye la informacién complementaria para el seguimiento del
Plan Estadistico de la Defensa 2009-2012, especificAndose las altas, bajas y modificaciones
introducidas en él a través del Programa anual 2012.

Para las operaciones estadisticas que se incluyan por primera vez en un programa
anual se indicaran, también, las caracteristicas esenciales: nombre, fines, organismos que
intervienen, descripcion general, periodicidad de la recogida de la informacion vy
desagregacion geogréafica de los resultados.
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4. En el anexo 1V figura el calendario de difusion de las operaciones estadisticas que
se publicaran en el 2012 por organismos origen de la informacion.

Cuarto. Seguimiento del grado de ejecucion

La Comision Ministerial de Estadistica del Ministerio de Defensa examinara el grado de
ejecucion del programa 2012 para lo cual el comité permanente de la misma, elevara los
oportunos informes de seguimiento.

Quinto.: Entrada en vigor y Prérroga de vigencia.
El Programa anual 2012 entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012.

En el supuesto de que el dia 1 de enero de 2013 no hubiera entrado en vigor el Programa
anual correspondiente al afio 2013 del Plan Estadistico de la Defensa 2013-2016, se
considerard automaticamente prorrogada la vigencia de este programa anual.
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1.— TABLA RESUMEN

Segun la Orden Ministerial 60/2009, de 14 de septiembre, se estructura el Plan Estadistico
de la Defensa 2009-2012, en los siguientes sectores o temas:

SECTOR o TEMA OPERACION ESTADISTCA
1 PERSONAL 1.1 Personal civil funcionario al servicio de
la Administracion Militar
1.2 Personal civil laboral al servicio de la
Administracion Militar
1.3 Personal estatutario al servicio de la
Administracion Militar
1.4 Personal militar de carrera de las FAS.
de las categorias de oficial general,
oficial y suboficial y de personal militar
de carrera del cuerpo de la Guardia Civil
1.5 Personal militar de complemento,
militar de tropa y marineria y reservista
voluntario
1.6 Establecimientos sanitarios militares
con régimen de internado
1.7 Morbilidad hospitalaria en
establecimientos sanitarios militares
1.8 Accidentes de caracter militar en las
Fuerzas Armadas
1.9 Agresiones en las Fuerzas Armadas
2 PUBLICACIONESY 2.1 Instalaciones culturales y deportivas en
CULTURA las Fuerzas Armadas
2.2 Archivos militares
2.3 Actividades musicales en las Fuerzas
Armadas
3 ENSENANZA 3.1 Centros de enseiianza del Ministerio de

Defensa
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SECTOR o TEMA OPERACION ESTADISTCA
3.2 Cursos y estudios en el Ministerio de
Defensa
3.3 Convocatorias para el ingreso como
militar de carrera
3.4 Convocatorias para el ingreso como
militar de complemento
3.5 Convocatorias para el ingreso como
militar de tropa y marineria
3.6 Convocatorias para el acceso a
reservista voluntario
ASUNTOS 4.1 Presupuestos del Ministerio de Defensa
ECONOMICOS
4.2 Contratacion en el Ministerio de
Defensa
JUSTICIA MILITAR 5.1 Jurisdiccion militar
INVESTIGACION Y 6.1 Centros de investigacion y desarrollo en
DESARROLLO el Ministerio de Defensa
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Ademas la Orden Ministerial

60/2009, de 14 de septiembre, se estructura el

PLANESTADEF, segun los siguientes organismos origen de datos:

ORGANISMO ORIGEN DE

OPERACION ESTADISTCA

DATOS
1 DIRECCION GENERAL 1.1 Personal civil funcionario al servicio de
DE PERSONAL la Administracion Militar
1.2 Personal civil laboral al servicio de la
Administracion Militar
1.3 Personal estatutario al servicio de la
Administracion Militar
1.4 Personal militar de carrera de las FAS.
de las categorias de oficial general,
oficial y suboficial y de personal militar
de carrera del cuerpo de la Guardia Civil
1.5 Personal militar de complemento,
militar de tropa y marineria y reservista
voluntario
1.6 Accidentes de caracter militar en las
Fuerzas Armadas
1.7 Agresiones en las Fuerzas Armadas
2 INSPECCION 2.1 Establecimientos sanitarios militares
GENERAL DE con régimen de internado
SANIDAD
2.2 Morbilidad hospitalaria en
establecimientos sanitarios militares
3 SUBDIRECCION 3.1 Archivos militares
GENERAL DEL
PATR;MONIO
HISTORICO-
ARTISTICO
4 EJERCITO DE TIERRA, 4.1 Instalaciones culturales y deportivas en
ARMADA Y EJERCITO las Fuerzas Armadas
DEL AIRE
4.2 Actividades musicales en las Fuerzas
Armadas
4.3 Centros de ensefianza del Ministerio de

Defensa
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ORGANISMO ORIGEN DE

OPERACION ESTADISTCA

DATOS
4.4 Cursos y estudios en el Ministerio de
Defensa
5 ARMADA Y EJERCITO 5.1 Centros de investigacion y desarrollo en
DEL AIRE el Ministerio de Defensa
6 DIRECCION GENERAL 6.1 Centros de ensefianza del Ministerio de
DE RECI:UTAMIENTO Defensa
Y ENSENANZA
MILITAR
6.2 Cursos y estudios en el Ministerio de
Defensa
6.3 Convocatorias para el ingreso como
militar de carrera
6.4 Convocatorias para el ingreso como
militar de complemento
6.5 Convocatorias para el ingreso como
militar de tropa y marineria
6.6 Convocatorias para el acceso a
reservista voluntario
7 DIRECCION GENERAL 7.1 Presupuestos del Ministerio de Defensa
DE ASUNTOS
ECONOMICOS
7.2 Contratacion en el Ministerio de
Defensa
8 TRIBUNAL MILITAR 8.1 Jurisdiccion militar
CENTRAL
9 FISCALIA TOGADA 9.1 Jurisdicciéon militar
10 ESTABLECIMIENTO 10.1 Jurisdiccion militar
PENITENCIARIO
MILITAR
11 SECRETARIA DE 11.1 Centros de investigacion y desarrollo en
ESTADO DE LA el Ministerio de Defensa
DEFENSA
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2.— OPERACIONES ESTADISTICAS POR SECTORES O
TEMAS

Por Orden Ministerial 60/2009, de 14 de septiembre el PLANESTADEF 2009-2012 se
estructura en los siguientes sectores: Personal, Publicaciones y Cultura, Ensefianza, Asuntos
Econémicos, Justicia Militar e Investigacién y Desarrollo.

2.1.— PERSONAL

2.1.1.—- OBJETO

El antiguo Plan Parcial de Personal, en la actualidad Personal, es el primero de los
Sectores 0 Temas incluidos en él.

El objeto de este sector es el conocimiento de las existencias, estructuraciéon interna y
caracteristicas de los recursos humanos del Ministerio de Defensa.

2.1.2.— ESTADISTICA DE PERSONAL CIVIL FUNCIONARIO AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION MILITAR

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacién de la informacién

2.1.2.1.— INTRODUCCION

La Estadistica Censo y Movimiento de Personal Civil al Servicio de la Administracion Militar
pasa a denominarse Estadistica de Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion
Militar, que forma parte del Sector o Tema de Personal.

Esta Estadistica contiene informacién sobre el personal civil funcionario de carrera que
presta sus servicios en el ambito del Ministerio de Defensa y sus Organos Auténomos; y se
encuentra de alta administrativa correspondiente a un afio natural y a situacion 31 de
diciembre.

La publicacién de esta estadistica se inicia en el afio 2001.

2.1.2.2.—- OBJETIVO

Conocer el censo del personal civil funcionario que se encuentra en alta administrativa, asi
como las bajas producidas durante el afio.

Recoge informacion del total de efectivos en el Ministerio de Defensa. Recoge informacién
del personal civil funcionario del Ministerio de Defensa.
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2.1.2.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

Nivel de desagregacion. Provincial

Variables de Estudio. Individuos, situaciones, flujos externos
Variables de Clasificacion: Grupos, categorias, edades y género.
Unidades: Individuos civiles funcionarios

2.1.2.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Periodicidad. Anual

Origen de /a informacion. SIPERDEF
Organismo Competente: Direccion General de Personal.
Prevision Publicacion. Finales del 2° Trimestre.

ESTADISTICA DE PERSONAL CIVIL FUNCIONARIO AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION MILITAR

Denominacion de la Estadistica

Personal civil funcionario al servicio de la
Administracion Militar

Fecha ultima publicacion 30-03-2011
Numero IOE 76002
Sector Personal

Organo origen de datos

DG de Personal

Plan Estadistico Nacional Si cod. 5834

Periodicidad Anual

Destino PEN — PLANESTADEF

Publicacién Estadistica de Personal Civil Funcionario al servicio de

la Administracion Militar
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2.1.3.— ESTADISTICA DE PERSONAL CIVIL LABORAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION MILITAR

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.1.3.1.— INTRODUCCION

Esta estadistica contiene informacion sobre el personal laboral que presta sus servicios en
el ambito del Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos.

Esta encuadrada en Sector o Tema de Personal y recoge la informacion correspondiente a
un afio natural y a situacion 31 de diciembre.

La publicaciéon de esta estadistica se inicia en el afio 2001.

2.1.3.2.—- OBJETIVO

Conocer el personal laboral que se encuentra en alta administrativa, asi como las bajas
producidas durante el afio.

Recoge informacion el total de efectivos en el Ministerio de Defensa de personal laboral.
Recoge informacion del personal civil laboral del Ministerio de Defensa y Organos Auténomos.

2.1.3.3.—- CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion. Provincial

— Variables de Estudio: Individuos, situaciones, flujos externos

Variables de Clasificacion: Grupos profesionales, categorias, edades y género.
— Unidades: Individuos civiles laborales

2.1.3.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Perifodicidad: Anual

— Origen de la informacion: SIPERDEF
Organismo Competente: DIGENPER

Prevision Publicacion: Finales del 2° trimestre.
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ESTADISTICA DE PERSONAL CIVIL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION MILITAR

EDsetr:;?;it?::ién dela Personal civil laboral al servicio de la Administracién Militar
Fecha ultima publicacion 30-3-2011

Numero IOE 76003

Sector Personal

Organo origen de datos DG de Personal

Plan Estadistico Nacional Si cod. 5834

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacién izﬁ?ﬁ;ﬁ:;?g:azigral Civil Laboral al Servicio de la
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2.1.4.— ESTADISTICA DE PERSONAL ESTATUTARIO AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION MILITAR

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.1.4.1.— INTRODUCCION

Esta estadistica contiene informacion sobre el personal estatutario que presta sus servicios
en el mbito del Ministerio de Defensa.

Esta encuadrada en Sector o Tema de Personal y recoge la informacién correspondiente a
un afio natural y a situacion 31 de diciembre.

La publicaciéon de esta estadistica se inicia en el afio 2010.

2.1.4.2.—- OBJETIVO

Conocer el personal estatutario que se encuentra en alta administrativa, asi como las
bajas producidas durante el afio.

Recoge informacion del total de efectivos en el Ministerio de Defensa de personal
estatutario.

2.1.4.3.—- CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion: Provincial

— Variables de Estudio: Individuos, situaciones, flujos externos

Variables de Clasificacion: Grupos profesionales, categorias, edades y género.
- Unidades: Individuos

2.1.4.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Perifodicidad: Anual

— Origen de la informacion: SIPERDEF
Organismo Competente.: DIGENPER

Prevision Publicacion: Finales del 2° trimestre.
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ESTADISTICA DE PERSONAL ESTATUTARIO AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION MILITAR

EDsetr:;?;it?::ién dela Personal estatutario al servicio de la Administracion Militar
Fecha ultima publicacién 30-5-2011

Numero IOE 76050

Sector Personal

Organo origen de datos DG de Personal

Plan Estadistico Nacional Si Cod. 5834

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacién izﬁ?ﬁ;ﬁ:;?g:azigral estatutario al Servicio de la
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2.1.5— PERSONAL MILITAR DE CARRERA DE LAS FAS. DE LA
CATEGORIAS DE OFICIAL GENERAL, OFICIAL Y SUBOFICIAL Y DE
PERSONAL MILITAR DE CARRERA DEL CUERPO DE LA GUARDIA
CIVIL

La informacién de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se recoge en
los epigrafes siguientes:

1 .- Introduccién

2 .— Objetivo

3 .— Caracteristicas a medir

4 :— Periodicidad y tramitacion de la informacién

2.1.5.1.-INTRODUCCION

La Estadistica Censo y Movimiento de Personal Militar Profesional, pasa a denominarse
Personal Militar de Carrera de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil, pertenece a Personal.

Recoge la informacién sobre el Personal Militar Profesional y Guardia Civil, tanto en
situacion de actividad como de reserva correspondiente a un afio natural y la situacion a 31
de diciembre.

La publicacion de esta estadistica en su formato actual se inicia en junio de 1990.

2.1.5.2.—- OBJETIVO

Conocer el censo del personal militar de carrera, asi como los flujos de entrada, salida e
internos que se producen en este colectivo a lo largo del afio natural objeto de la estadistica.

Recoge informacion distribuida de los tres Ejércitos, Cuerpos Comunes de Defensa y de la
Guardia Civil. Ademés contiene un capitulo denominado Conjunto de las Fuerzas Armadas
donde se agrega la informacién de los tres Ejércitos.

2.1.5.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion: Nacional

— Variables de Estudio. Individuos, situaciones, flujos externos, distribucion territorial y
por ejércitos.

— Variables de Clasificacion: Empleo, cuerpo, escala, edad, categoria y género.

— Unidades: Individuos militares de carrera y de la Guardia Civil.

2.1.5.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

— Periodicidad: Anual

— Origen de la informacion: SIPERDEF y Direccién General de la Policia y Guardia Civil

— Organismo Competente: Direccion General de Personal y Direcciéon General de la
Policia y Guardia Civil

— Prevision Publicacion: Finales del 2° Trimestre
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PERSONAL MILITAR DE CARRERA DE LAS FAS. DE LA CATEGORIAS
DE OFICIAL GENERAL, OFICIAL Y SUBOFICIAL Y DE PERSONAL
MILITAR DE CARRERA DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

Denominacion de la Estadistica

Personal militar de carrera de las fas. de las
categorias de oficial general, oficial y suboficial y de
personal militar de carrera del cuerpo de la Guardia
Civil

Fecha ultima publicacion 30-07-2011
Numero IOE 76044
Sector Personal

Organo origen de datos

DG de Personal

Plan Estadistico Nacional

Si cod. 5834

Periodicidad

Anual

Destino

PEN — PLANESTADEF

Publicacion

Estadistica de Personal Militar de Carrera de las
Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil
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2.1.6— ESTADISTICA DE PERSONAL MILITAR DE COMPLEMENTO,
MILITAR DE TROPA Y MARINERIA Y RESERVISTA VOLUNTARIO

La informacién de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se recoge en
los apartados siguientes:

1 .- Introduccién

2 .— Objetivo

3 .— Caracteristicas a medir

4 :— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.1.6.1.-INTRODUCCION

La Estadistica de Personal Militar de Complemento, Militar de Tropa y Marineria y
Reservista Voluntario, esté incluida en el Sector o Tema de Personal.

Recoge la informacién sobre el Personal Militar Reservista Voluntario, Profesional de
Complemento, y de Tropa y Marineria, tanto en situacion de servicio activo, servicios
especiales, excedencias voluntarias, suspenso y reserva, correspondiente a un afio natural y la
situacion a 31 de diciembre, por cada Ejército y Cuerpo Comun.

La publicacion de esta estadistica se inicia en el afio 2001

2.1.6.2.— OBJETIVO

Conocer el censo del personal militar de complemento, militar de tropa y marineria y
reservista voluntario, asi como los flujos de entrada, salida e internos que se producen en este
colectivo a lo largo de todo un afio natural.

Se divide en tres partes:

— Militares de Complemento.
— Militares de Tropa y Marineria
— Militares Reservistas Voluntarios

Recoge informacion de los tres Ejércitos y Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, s6lo
en Militares de Complemento, estando precedida esta informacién por un resumen de lo que
se denomina como Conjunto de los Ejércitos donde se agrega la informacion de todos los
colectivos. También para Tropa y Marineria se recoge informacioén conjunta y para los tres
Ejércitos. Por Gltimo recoge informacion de los reservistas voluntarios teniendo en cuenta sus
diferentes tipos.

2.1.6.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

- MNivel de desagregacion. Provincial

— Variables de Estudio: Individuos, situaciones, distribucion territorial y por ejércitos y
especialidades

— Variables de Clasificacion: Empleo, cuerpo, escala, edad, categoria y especialidad

— Unidades: Individuos militares profesionales de complemento, reservistas voluntarios,
individuos militares de tropa y marineria
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2.1.6.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Periodicidad. Anual

— Origen de la informacion: SIPERDEF

Organismo Competente: Direccion General de Personal
Prevision Publicacion: Finales del 2° Trimestre.

ESTADISTICA DE PERSONAL MILITAR DE COMPLEMENTO,
MILITAR DE TROPA Y MARINERIA Y RESERVISTA VOLUNTARIO

Denominacion de la Estadistica

Personal militar de complemento, militar de tropa y
marineria y reservista voluntario

Fecha ultima publicacion 30-4-2011
Numero IOE 76045
Sector Personal

Organo origen de datos

DG de Personal

P . Si cod. 5834
Plan Estadistico Nacional
Periodicidad Anual
Destino PEN — PLANESTADEF
Publicacién Estadistica de Personal Militar de Complemento,

Militar de Tropa y Marineria y Reservista Voluntario.
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2.1.7.— ESTADfS1,'ICA DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
MILITARES CON REGIMEN DE INTERNADO

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo y Materias

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.1.7.1.— INTRODUCCION

La Estadistica Establecimientos Sanitarios Militares, pertenece al Sector o Tema de
Personal.

Recoge la informacién sobre las caracteristicas de cada uno de los establecimientos
sanitarios militares en régimen de internado, en situacion a 31 de diciembre, junto con una
descripcién de la actividad desarrollada durante el afio objeto de la estadistica.

La publicacién de esta estadistica se inicia en el afio 1990.

2.1.7.2.— OBJETIVO

Conocer el censo de los establecimientos sanitarios, sus caracteristicas y dotacién, tanto
personal como material, y una descripcioén de las actividades sanitarias llevadas a cabo.

Recoge informacién de establecimientos sanitarios del Ministerio de Defensa, en aspectos
de material, dotacién de personal, gastos e ingresos.

2.1.7.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion: Nacional

Variables de Estudio. Establecimientos, hospitalizados y estancias causadas, personal,
infraestructura y actividades asistenciales y econémicas

Variables de Clasificacion. Hospitales y servicios hospitalarios.

Unidades: Centros hospitalarios dependientes del Ministerio de Defensa

2.1.7.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Perfodicidad: Anual

— Origen de la informacion: Cuestionarios electrénicos SA01.
Organismo Competente: Inspeccion General de Sanidad
Prevision Publicacion. Finales del 3° trimestre.
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ESTADISTICA DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES CON
REGIMEN DE INTERNADO

Denominacion de la Establecimientos sanitarios militares con régimen de internado
Estadistica

Fecha ultima publicacion 12-11-2011

Numero IOE 76012

Sector Personal

Organo origen de datos Inspeccion General de Sanidad

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacién E;tchi)i:'t)iictzlgg Establecimientos Sanitarios Militares y Morbilidad
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2.1.8.— ESTADISTICA DE MORBILIDAD HOSPITALARIA EN
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.1.8.1.-INTRODUCCION

La Estadistica Morbilidad, pertenece al Sector o Tema de Personal.

Recoge informacién sobre las caracteristicas personales y clinicas de cada uno de los
enfermos que, habiendo sido internados en establecimientos sanitarios militares, han sido
dados de alta hospitalaria a lo largo de un afio natural.

La publicacién de esta estadistica se inicia en el afio 1990.

2.1.8.2.— OBJETIVO

Conocer la actividad hospitalaria de los establecimientos sanitarios militares, asi como una
descripciéon de la morbilidad hospitalaria basica del colectivo con derecho a asistencia en los
mismos, complementando, con ello, la informacién ofrecida por la Estadistica de
Establecimientos Sanitarios Militares.

Recoge informacion de enfermos internados en establecimientos sanitarios del Ministerio
de Defensa, trabajadores, miembros de las Fuerzas de Seguridad y civiles, en el momento de
ser dados de alta hospitalaria.

2.1.8.3— CARACTERISTICAS A MEDIR

— Nivel de desagregacion. Nacional

— Variables de Estudio: Hospitalizados, estancias, diagnosticos

— Variables de Clasificacion: Hospitales y diagnosticos.

— Unidades: Hospitalizados dados de alta en un hospital dependiente del Ministerio de
Defensa

2.1.8.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Periodicidad. Anual

Origen de la informacion: SISANDEF.

Organismo Competente. Inspeccion General de Sanidad
Prevision Publicacion: Finales del 3° trimestre.
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ESTADISTICA DE MORBILIDAD HOSPITALARIA EN
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Denominacion de la
Estadistica

Morbilidad hospitalaria en establecimientos sanitarios militares

Fecha ultima publicacién 12-11-2011
Numero IOE 76013
Sector Personal

Organo origen de datos

Inspeccién General de Sanidad

Plan Estadistico Nacional NO

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacién Estadistica de Establecimientos Sanitarios Militares y Morbilidad

en Hospitales
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2.1.9.— ESTADISTICA DE ACCIDENTES DE CARACTER MILITAR EN
LAS FAS

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion
2.1.9.1.-INTRODUCCION

La Estadistica de Accidentes, pertenece al Sector o Tema de Personal.

Recoge la informacién sobre los accidentes de caracter militar sufrido y el prondstico final
del personal militar, los militares alumnos y los militares reservistas del Ministerio de Defensa
durante un afio a fecha de cierre de grabacion de datos.

La publicacion de esta estadistica se inicia en mayo de 1988.

2.1.9.2.- OBJETIVO

Conocer las caracteristicas de los accidentes, asi como de los afectados.

Recoge el ndmero de los sucesos y afectados en los accidentes de caracter militar
clasificados segun el medio donde se produjo.
2.1.9.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion. Provincial

— Variables de Estudio: Tipo de suceso, lugar del suceso, situacion, causa y afectado

— Variables de Clasificacion: Ejército u organismo, colectivo, categoria o empleo, lugar y
naturaleza de la lesion

— Unidades: Accidentes en las Fuerzas Armadas.

2.1.9.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE INFORMACION

— Periodicidad: Anual

— Origen de la informacion: Programa de Recogida de Informacion sobre la
Siniestralidad del personal de las Fuerzas Armadas (PRISFAS).

— Organismo Competente: Subdireccién General de Personal Militar

— Prevision Publicacion: Finales del 2° trimestre.
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ESTADISTICA DE ACCIDENTES DE CARACTER MILITAR EN LAS

FUERZAS ARMADAS
Denominacion de la Estadistica | Accidentes de caracter militar en las FAS
Fecha ultima publicacion 30-05-2011
Numero IOE 76022
Sector Personal
Organo origen de datos DG de Personal
Plan Estadistico Nacional NO
Periodicidad Anual
Destino PLANESTADEF
Publicacién Estadistica de Accidentes y Agresiones en el Ministerio de
Defensa
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2.1.10.— ESTADISTICA DE AGRESIONES EN LAS FAS.

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1-

Introduccion

2.— Objetivo y Materias
3.— Caracteristicas a medir

4.-

Periodicidad y tramitacién de la informacién

2.1.10.1.-INTRODUCCION

La Estadistica de Agresiones pertenece al Sector o Tema de Personal y recoge los distintos
sucesos relacionados con las agresiones en los que se han visto implicados personal militar
profesional, los militares alumnos y los militares reservistas del Ministerio de Defensa que se
han producido a lo largo del afio y a fecha del cierre de la grabacién de datos.

2.1.10.2.— OBJETIVO

Conocer las caracteristicas de los distintos sucesos y de los afectados en las agresiones.

2.1.10.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

Nivel de desagregacion. Provincial

Variables de Estudio: Tipo de suceso, lugar del suceso, situacion, causa, afectado y
accidentados ajenos a la administracion militar

Variables de Clasificacion. Ejército u organismo, colectivo, categoria o empleo, lugar y
naturaleza de la lesion

Unidades: Agresiones en las Fuerzas Armadas.

2.1.10.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE INFORMACION

Periodicidad: Anual

Origen de la informacion: Programa de Recogida de Informacion sobre la
Siniestralidad del personal de las Fuerzas Armadas (PRISFAS).

Organismo Competente: Subdireccion General de Personal Militar
Prevision Publicacion: Finales del 2° trimestre.
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ESTADISTICA DE AGRESIONES EN LAS FUERZAS ARMADAS

Denominacion de la Estadistica

Agresiones en las Fuerzas Armadas

Fecha ultima publicacién 30-05-2011
Numero IOE 76025
Sector Personal

Organo origen de datos

DG de Personal

Plan Estadistico Nacional NO

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacién Estadistica de Accidentes y Agresiones en el Ministerio de

Defensa
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2.2.— PUBLICACIONES Y CULTURA

2.2.1.- OBJETO

El objetivo de este plan es conocer el equipamiento cultural de los distintos organismos
del Ministerio, asi como las actividades desarrolladas en los mismos.

Destacan especialmente por su condicién, los museos, archivos militares, bibliotecas y
bandas de musica. lgualmente, son de interés el equipamiento y las instalaciones deportivas.

2.2.2.,— MATERIAS

— Instalaciones

— Actividades culturales y deportivas
— Museos

— Archivos Militares

— Bibliotecas

— Bandas de musica

2.2.3.— ESTADISTICA DE CENTROS Y ACTIVIDADES CULTURALES
Y DEPORTIVAS EN LAS FAS

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.2.3.1.-INTRODUCCION

Esta estadistica esta encuadrada en el marco del Sector o Tema de Publicaciones y
Cultura. Asimismo, proporciona datos sobre las actividades culturales y deportivas realizadas
en el ambito del Ministerio de Defensa, asi como las caracteristicas de los centros donde se
realizan.

Recoge la informacién de aquellas unidades que realicen actividades culturales y
deportivas en las mismas y sus instalaciones.

La publicacién de esta estadistica se inicia en el afio 1992.

2.2.3.2.—- OBJETIVO

Conocer la infraestructura y equipamiento cultural y deportivo en las Fuerzas Armadas asi
como las actividades realizadas en las mismas.
2.2.3.3.—- CARACTERISTICAS A MEDIR

— Nivel de desagregacion.: Demarcaciones Militares
— Variables de Estudio: Equipamiento cultural y deportivo, actividades culturales y
deportivas.
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— Variables de Clasificacion: Ejército u organismo
— Unidades: Unidades militares

2.2.3.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

— Periodicidad: Anual

Origen de la informacion: Cuestionario PCO1
Organismo Competente: Ejércitos
Prevision Publicacion. Finales del 3° trimestre

ESTADISTICA DE INSTALACIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS EN

LAS FUERZAS ARMADAS

Denominacion de la

Instalaciones culturales y deportivas en las Fuerzas Armadas

Estadistica
Fecha ultima publicacion 26-11-2011
Numero IOE 76016

Sector Publicaciones y Cultura

Organo origen de datos Ejércitos

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacion Estadistica de Cultura y Deportes del Ministerio de Defensa
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2.2.4.— ESTADISTICA DE ARCHIVOS MILITARES

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacién de la informacién

2.2.4.1.-INTRODUCCION

Recoge el censo de los Archivos Militares existentes en los Ejércitos asi como las distintas
caracteristicas de los mismos.

Se inicio en el afio 1992.

Forma parte del Sector o Tema de Publicaciones y Cultura.

2.2.4.2.—- OBJETIVO

Conocer las dotaciones, instalaciones y fondos documentales existenetes en los Archivos
Militares.

2.2.4.3.—- CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion: Nacional

— Variables de Estudio: Infraestructura, servicios y equipamientos; fondos
documentales; actividad del archivo durante el afio; personal

— Variables de Clasificacion: Subsistema archivistico, tipo de archivo

— Unidades. Archivos Militares

2.2.4.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

— Periodicidad: Anual

— Origen de la informacion: Directorio de Archivos Militares, gerstionado por el SDG de
Patrimonio Histdrico-Artistico

— Organismo Competente: Subdireccién General de Patrimonio Histérico

— Prevision Publicacion: Finales del 3° trimestre
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ESTADISTICA DE ARCHIVOS MILITARES

Denominacion de la
Estadistica

Archivos Militares

Fecha ultima publicacién

26-11-2011

Numero IOE

76017

Sector

Publicaciones y Cultura

Organo origen de datos

DG de Relaciones Institucionales de la Defensa

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacion Estadistica de Cultura y Deportes del Ministerio de Defensa
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2.2.5.— ESTADISTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS
FUERZAS ARMADAS

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.2.5.1.-INTRODUCCION

Recoge las distintas bandas de musica que tienen los Ejércitos asi como las dotaciones y
actividades que se realizan por las mismas.

La publicacion de esta estadistica se inici6 en el afio 1992.

Forma parte del Sector o Tema de Publicaciones y Cultura.

2.2.5.2.—- OBJETIVO

Conocer las caracteristicas de las dotaciones y de las actividades producidas por las
bandas de musica

2.2.5.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— Nivel de desagregacion. Nacional

— Variables de Estudio: Instalaciones, instrumentos, archivo musical, actividades y
personal

— Variables de Clasificacion: Ejército u organismo.

— Unidades: Bandas de Musica

2.2.5.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Periodicidad: Anual

Origen de /a informacion: Cuestionario PC02
Organismo Competente: Ejércitos

—  Prevision Publicacion: Finales del 3° trimestre
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ESTADISTICA DE ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS FUERZAS

ARMADAS

Denominacion de la
Estadistica

Actividades Musicales en las Fuerzas Armadas

Fecha ultima publicacién

26-11-2011

Numero IOE

76018

Sector Publicaciones y Cultura

Organo origen de datos Ejércitos

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacion Estadistica de Cultura y Deportes del Ministerio de Defensa
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2.3.— ENSENANZA

El Sector o Tema de Ensefianza es la tercera materia comprendida en el PLANESTADEF.

2.3.1.- OBJETO

Su objetivo es recoger informacion sobre la actividad docente realizada por las Fuerzas
Armadas, y otras ensefianzas que reciben los miembros de las mismas fuera de este ambito.
Ademaés, se recogen los datos relativos a las convocatorias de ingreso en las Fuerzas
Armadas.

2.3.2.— MATERIAS

Se recoge informacidn sobre las siguientes materias:

Centros de Ensefianza

— Cursos

— Convocatorias de ingreso
Aspirantes

2.3.3.— ESTADISTICA DE CENTROS DE ENSENANZA DEL
MINISTERIO DE DEFENSA

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccion

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacién de la informacién
2.3.3.1.-INTRODUCCION

La Estadistica de Centros de Ensefianza junto a la de Cursos y Estudios pertenece al
Sector o Tema de Ensefianza.

Recoge la informacién sobre las caracteristicas técnicas de los diversos centros de
ensefianza de las Fuerzas Armadas, asi como del personal que figura en los mismos.

En el afio 1990 se comenz6 a publicar esta estadistica.

2.3.3.2.— OBJETIVO

Describir los aspectos mas significativos de la ensefianza que se desarrolla en el &mbito de
las Fuerzas Armadas, a través de la informacion estadistica que envian los distintos Ejércitos y
el Organo Central.

Recoge distintas caracteristicas de aquellas Unidades, Centros y Organismos de las
Fuerzas Armadas que tienen como funcién principal la ensefianza.
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2.3.3.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

Nivel de desagregacion.: Nacional

Variables de Estudio: Centros de Ensefianza, personal docente del centro,
instalaciones docentes, deportivas y culturales y actividades del centro

Variables de Clasificacion: Ejército u organismo y tipo de ensefianza que se imparte
Unidades: Centros Docentes

2.3.3.4— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Perfodicidad: Anual

Origen de la informacion: Cuestionario PEO1
Organismo Competente: Organo Central y Ejércitos.
Prevision Publicacion: Finales del 4° trimestre

ESTADISTICA DE CENTROS DE ENSENANZA DEL MINISTERIO DE
DEFENSA
Denominacion de la Estadistica | Centros de ensefianza del Ministerio de Defensa
Fecha ultima publicacion 26-11-2011
Numero IOE 76019
Sector Ensefianza
Organo origen de datos DG de Reclutamiento y Ensefianza Militar y Ejércitos
Plan Estadistico Nacional NO
Periodicidad Anual
Destino PLANESTADEF
Publicacién Es_tqdisti_ca de Centros de Ensefianza, Cursos y Estudios del
Ministerio de Defensa
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2.3.4.— ESTADISTICA DE CURSOS Y ESTUDIOS EN EL MINISTERIO
DE DEFENSA

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.3.4.1.-INTRODUCCION

La estadistica de Cursos y Estudios, junto con la de Centros de Ensefianza, es la que
anteriormente se llamaba Estadistica de Centros de Ensefianza, Cursos y Estudios y
pertenecen al Sector o Tema de Ensefianza.

Recoge los distintos cursos desarrollados en los Centros de Ensefianza, asi como los
estudios o cursos realizados en unidades u otros tipos de centros no considerados de
ensefianza y también los realizados en el extranjero.

Esta estadistica al igual que la Estadistica de Centros de Ensefianza se comenz6 a publicar
en 1990.

2.3.4.2.— OBJETIVO

Conocer las distintas caracteristicas de los cursos realizados, asi como del personal que
asiste a los mismos o del profesorado que los imparte.

2.3.4.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion: Nacional

— Variables de Estudio: Cursos, tipo de cursos, alumnos, profesores, tipo de profesores
y distribucion de la actividad del curso

— Variables de Clasificacion: Ejército u organismo.

— Unidades: Centros docentes.

2.3.4.4— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Perfodicidad: Anual

Origen de la informacion: Cuestionario PE02
Organismo Competente: Organo Central y Ejércitos
Prevision Publicacion: Finales del 4° trimestre
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ESTADISTICA DE CURSOS Y ESTUDIOS EN EL MINISTERIO DE

DEFENSA

Denominacion de la Estadistica

Cursos y estudios en el Ministerio de Defensa

Fecha ultima publicacién

26-11-2011

Numero IOE

76020

Sector

Ensefianza

Organo origen de datos

Ejércitos / DG de Reclutamiento y Ensefianza Militar

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacién Estadistica de Centros de Ensefianza, Cursos y Estudios del

Ministerio de Defensa
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2.3.5.— ESTADISTICA DE CONVOCATORIAS DE INGRESO Y
ASPIRANTES A MILITAR DE CARRERA

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.3.5.1.-INTRODUCCION

La Estadistica de Convocatorias y Aspirantes a Militar de Carrera pertenece al Sector o
Tema de Ensefianza.

Recoge la informacién sobre las diversas convocatorias a Militar de Carrera que
anualmente se publican en el B.O.D. y por la que se determina la provisiéon de plazas para el
ingreso en los centros docentes militares de formacién y sobre los aspirantes a cada una de
estas convocatorias.

La publicacion de esta estadistica se inici6 en el afio 1992.

2.3.5.2.— OBJETIVO

Conocer la provision de plazas ofertadas durante el afio para el acceso a militar de
carrera, asi como caracteristicas relacionadas con las distintas convocatorias y aspirantes
presentados a las mismas.

2.3.5.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion: Nacional

— Variables de Estudio: Convocatorias, nimero de plazas, individuos, situaciones y
ejército.

— Variables de Clasificacion: Ejército, cuerpo, escala, edad, tipo de acceso y género.

— Unidades: Individuo aspirante a militar de carrera

2.3.5.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Perfodicidad: Anual

Origen de la informacion: B.O.D.

Organismo Competente: Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
Prevision Publicacion. Finales del 2° trimestre
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ESTADISTICA DE CONVOCATORIAS DE INGRESO COMO MILITAR DE

CARRERA

Denominacion de la
Estadistica

Convocatorias para el ingreso como militar de carrera

Fecha ultima publicacién 30-6-2011
Numero IOE 76046
Sector Ensefianza

Organo origen de datos

DG de Reclutamiento y Ensefianza Militar

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacién Estadistica de Convocatorias de Ingreso y Aspirantes en el

Ministerio de Defensa
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2.3.6.— ESTADISTICA DE CONVOCATORIAS DE INGRESO Y
ASPIRANTES A MILITAR DE COMPLEMENTO

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.3.6.1.-INTRODUCCION

Esta estadistica est4 incluida en el Sector o Tema de Ensefianza.

Recoge la informacion sobre las distintas convocatorias de incorporacion a Militar de
Complemento que se realizan a lo largo de un afio.

La publicacion de esta estadistica se inici6 en el afio 2003.

2.3.6.2.— OBJETIVO

Conocer la previsién de plazas ofertadas durante el afio para el acceso a Militar de
Complemento. Describe el proceso selectivo de las convocatorias asi como caracteristicas de
los aspirantes presentados a las mismas

2.3.6.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— Nivel de desagregacion. Nacional

— Variables de Estudio.: Convocatorias, nimero de plazas, individuos, situaciones y
ejército.

— Variables de Clasificacion: Ejército, cuerpo, escala, edad, tipo de acceso y género.

— Unidades: Individuo aspirante a militar de complemento

2.3.6.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Periodicidad: Anual

Origen de la informacion: B.O.D.

Organismo Competente: Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
Prevision Publicacion: Finales del 2° trimestre
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ESTADISTICA DE CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO

MILITAR DE COMPLEMENTO
Denor’ni|_1aci6n dela Convocatorias para el ingreso como militar de complemento
Estadistica
Fecha ultima publicacién 30-6-2011
Numero IOE 76047
Sector Ensefianza
Organo origen de datos DG de Reclutamiento y Ensefianza Militar
Plan Estadistico Nacional No
Periodicidad Anual
Destino PLANESTADEF
Publicacién ’I\EAsi:]ailsdti::iizadtienggx::atorias de Ingreso y Aspirantes en el
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2.3.7.— ESTADISTICA DE CONVOCATORIAS . DE INGRESO Y
ASPIRANTES A MILITAR DE TROPA Y MARINERIA

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.3.7.1.-INTRODUCCION

Esta estadistica est4 incluida en el Sector o Tema de Ensefianza.

Recoge la informacién sobre las distintas convocatorias de incorporacion a Militar De
Tropa y Marineria que se realiza a lo largo de un afio.

La publicacion de esta estadistica se inici6 en el afio 2003.

2.3.7.2.— OBJETIVO

Conocer la prevision de plazas ofertadas durante el afio para el acceso a Militar De Tropa
y Marineria. Se describe el proceso selectivo de incorporacion mediante tandas, asi como las
caracteristicas de los aspirantes presentados a las mismas.

2.3.7.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— Nivel de desagregacion. Nacional

— Variables de Estudio.: Convocatorias, nimero de plazas, individuos, situaciones y
ejército.

— Variables de Clasificacion: Ejército, ciclo, escala, edad, tipo de acceso y género.

— Unidades: Individuo aspirante a militar de Tropa y marineria

2.3.7.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Periodicidad: Anual

Origen de la informacion: B.O.D. y partes estadisticos

Organismo Competente: Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
Prevision Publicacion: Finales del 2° trimestre
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ESTADISTICA DE CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO
MILITAR DE TROPA Y MARINERIA

Denominacion de la
Estadistica

Convocatorias para el ingreso como militar de tropa y marineria

Fecha ultima publicacién 30-6-2011
Numero IOE 76048
Sector Ensefianza

Organo origen de datos

DG de Reclutamiento y Ensefianza Militar

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacién Estadistica de Convocatorias de Ingreso y Aspirantes en el

Ministerio de Defensa
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2.3.8.— ESTADISTICA DE CONVOCATORIAS DE INGRESO Y
ASPIRANTES A RESERVISTA VOLUNTARIO

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.3.8.1.-INTRODUCCION

Esta estadistica estd incluida en el Sector o Tema de Ensefianza y se publica
simultaneamente junto con el resto de estadisticas de convocatoria.

Recoge la informacién sobre las distintas convocatorias de incorporacion a Reservistas
Voluntarios que se realizan a lo largo de un afio.

La publicacién de esta estadistica se inicié en el afio 2005.

2.3.8.2.— OBJETIVO

Conocer la prevision de plazas ofertadas durante el afio para el acceso a Reservista
Voluntario. Describe el proceso selectivo de las convocatorias asi como caracteristicas de los
aspirantes presentados a las mismas

2.3.8.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion: Nacional

— Variables de Estudio.: Convocatorias, nimero de plazas, individuos, situaciones y
ejército.

— Variables de Clasificacion: Ejército, escala, edad, tipo de acceso y género.

— Unidades: Individuo aspirante a reservista voluntario

2.3.8.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Perifodicidad: Anual

Origen de la informacion: B.O.D. y partes estadisticos

Organismo Competente: Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
Prevision Publicacion: Finales del 2° trimestre
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ESTADISTICA DE CONVOCATORIAS PARA EL ACCESO A RESERVISTA

VOLUNTARIO

Denominacion de la
Estadistica

Convocatorias para el acceso a reservista voluntario

Fecha ultima publicacién 30-6-2011
Numero IOE 76049
Sector Ensefianza

Organo origen de datos

DG de Reclutamiento y Ensefianza Militar

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacién Estadistica de Convocatorias de Ingreso y Aspirantes en el

Ministerio de Defensa
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2.4.— ASUNTOS ECONOMICOS

2.4.1.- OBJETO

El Sector o Tema de Asuntos Econémicos es la 42 materia contemplada en el
PLANESTADEF. El objeto de este plan es hacer una descripcién de los recursos, gastos y
control de costes de las adquisiciones realizadas en el ambito del Ministerio de Defensa de
acuerdo con las asignaciones presupuestarias asignadas.

2.4.2.— MATERIAS

El Sector o Tema de Asuntos Econémicos se compone de las siguientes operaciones
estadisticas:

— Estadistica de Presupuestos del Ministerio de Defensa
— Estadistica de Contratacién en el Ministerio de Defensa

2.4.3.— ESTADISTICA DE PRESUPUESTOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA

La informacién de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccion

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.4.3.1.-INTRODUCCION

El Sector o Tema de Asuntos Econémicos recopila los datos que permiten la descripcion
de los recursos econémicos asignados en el Presupuesto Inicial al Ministerio de Defensa para
el cumplimiento de las misiones que éste tiene encomendadas dentro del marco del Estado.

Recoge los datos de los Presupuestos Generales del Estado dividido en diversas partidas
para las que el Ministerio de Economia y Hacienda tiene establecidas diferentes clasificaciones.

La primera Estadistica de Presupuestos del Ministerio de Defensa se public6 en 1989

2.4.3.2.—- OBJETIVO

Conocer la distribucién de los recursos asignados a la seccion presupuestaria del
Ministerio de Defensa para el desarrollo de su cometido por la via de los Presupuestos
Generales del Estado.

2.4.3.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion: Nacional
— Variables de Estudio: Partidas presupuestarias segun clasificacion econémica,
funcional y orgénica, fuentes de financiacion y afio, y evolucion del presupuesto
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— Variables de Clasificacion: Ejército, servicios presupuestarios, capitulos y funciones

presupuestarias

— Unidades: Ejércitos, servicios presupuestarios y capitulos, articulos.

2.4.3.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Perifodicidad: Anual

— Origen de la informacion: Documentaciéon administrativa de la oficina presupuestaria

Organismo Competente: Direccién General de Asuntos Econémicos.
Prevision Publicacion. Finales del 4° trimestre.

ESTADISTICA DE PRESUPUESTOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Denominacion de la
Estadistica

Presupuestos del Ministerio de Defensa

Fecha qltima publicacion

30-12-2011

Numero IOE

76026

Sector

Asuntos Econémicos

Organo origen de datos

DG de Asuntos Econémicos

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacion Estadistica de Asuntos Econémicos del Ministerio de Defensa
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2.4.4.— ESTADISTICA DE CONTRATACIONES DEL MINISTERIO DE
DEFENSA

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacién

2.4.4.1.-INTRODUCCION

La Estadistica de Contrataciones forma parte del Sector o Tema de Asuntos Econémicos.

La primera Estadistica de Contrataciones se publicé en 1989.

2.4.4.2.- OBJETIVO
Conocer las contrataciones realizadas en el Ministerio de Defensa.

Recoge los datos de Contratacién Administrativa del Ministerio segin orden de proceder
del Secretario de Estado de la Defensa y de los érganos de contratacién de los tres Ejércitos y
Organo Central.

2.4.4.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

Nivel de desagregacion.: Nacional

Variables de Estudio.: Importe de la contratacion segun orden de proceder, importe de
los contratos e importe segln las adjudicaciones mensuales

Variables de Clasificacion. Ejércitos y contratacién por meses.

Unidades: Ejércitos, meses

2.4.4.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

Perfodicidad: Anual

Origen de la informacion: Documentacion administrativa de la oficina presupuestaria
Organismo Competente: Direccién General de Asuntos Econémicos.

Prevision Publicacion. Finales del 4° trimestre
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ESTADISTICA DE CONTRATACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Denominacion de la
Estadistica

Contrataciones del Ministerio de Defensa

Fecha ultima publicacién

30-12-2011

Numero IOE

76028

Sector

Asuntos Econémicos

Organo origen de datos

DG de Asuntos Econémicos

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacion Estadistica de Asuntos Econémicos del Ministerio de Defensa

54




Programa Anual 2012 del PLANESTADEF 2009-2012

2.5.— JUSTICIA MILITAR

2.5.1.- OBJETO

EL objeto de este Sector o tema es recoger la informaciéon de las actuaciones de los
diferentes Tribunales Militares tanto en los asuntos de su competencia, como en los casos de
conflictos de Jurisdiccion. También recoge informacién del establecimiento penitenciario
militar.

2.5.2.— MATERIAS

— Procedimientos seguidos en la jurisdiccion militar:

Recursos Contencioso—Disciplinarios
Diligencias

Sumarios

Conflictos de Jurisdiccién

— Poblacién reclusa en el establecimiento penitenciario militar

2.5.3.— ESTADISTICA DE JURISDICCION MILITAR

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion
2.5.3.1.—-INTRODUCCION

La Estadistica de Jurisdiccion Militar pertenece al Sector o Tema de Justicia Militar.

Recoge la informacion de las actuaciones de los diferentes Tribunales Militares en los
asuntos de su competencia, asi como en los casos de conflictos de Jurisdiccién. También
recoge informacion del Establecimiento Penitenciario Militar.

Esta estadistica se publicé por primera vez en 1996.

2.5.3.2.— OBJETIVO

Conocer el funcionamiento de los érganos de la Jurisdiccién Militar, asi como de su carga
de trabajo.

También para dar una visién de la poblacion reclusa, la tipologia delictiva, caracteristicas
personales y profesionales, asi como la duraciéon de las penas, etc.

2.5.3.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion: Territorios jurisdiccionales militares
— Variables de Estudio: Procedimientos penales, procedimientos contencioso-
disciplinarios, conflicto de jurisdiccion y cuestiones penitenciarias.
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— Variables de Clasificacion: Tipo de procedimiento, érganos jurisdiccionales militares,
estado del procedimiento, altas de la poblacién interna, bajas de la poblacion interna
y situacién de la poblacion interna.

— Unidades: Expedientes judiciales

2.5.3.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

— Periodicidad: Anual

— Origen de la informacion: Partes estadisticos, BOE, BOD.

— Organismo Competente: Tribunal Militar Central. Fiscalia Togada. Establecimiento
Penitenciario Militar.

— Prevision Publicacion: Finales del 3° trimestre

ESTADISTICA DE JURISDICCION MILITAR

Denominacion de la Estadistica | Jurisdiccion Militar

Fecha ultima publicacion 30-11-2011
Namero IOE 76033
Sector Justicia Militar

Tribunal Militar Central / Fiscalia Togada / Establecimiento

Organo origen de datos Penitenciario Militar

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacion Estadistica de Jurisdiccion Militar
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2.6.— INVESTIGACION Y DESARROLLO

2.6.1.— OBJETO

El Sector o Tema de Investigacién y Desarrollo es la 62 materia del PLANESTADEF. El
objeto de este Sector o Tema es la descripcion de las actividades de los establecimientos
militares, como Centros de Fabricacién o Mantenimiento, que realizan actividades de 1+D.

Por otro lado, también se trata la informacién de aquellas empresas civiles que bien
contratan bienes y servicios con el Ministerio de Defensa o pertenecen a sectores estratégicos
de Defensa. Con todo ello, se pone a disposicion de los diferentes organismos del Ministerio
una informacién valiosa sobre la capacidad y desarrollo de las industrias nacionales
consideradas de interés para la Defensa.

2.6.2.— MATERIAS

El Sector o Tema de Investigacion y Desarrollo se compone de la siguiente operacion
estadistica:

— Estadistica de Centros de Fabricaciéon, Mantenimiento e 1+D.

2.6.3.— ESTADISTICA DE CENTROS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN EL MINISTERIO DE DEFENSA

La informacion de esta estadistica, su estructura y el contenido de la misma se resume en
los apartados siguientes:

1.— Introduccién

2.— Objetivo y Materias

3.— Caracteristicas a medir

4.— Periodicidad y tramitacion de la informacion

2.6.3.1.-INTRODUCCION

Esta estadistica recoge la informacion de los Centros del Ministerio de Defensa cuyo
cometido sea la investigacion cientifica y la innovacion tecnolégica aplicada a la Defensa
Nacional.

La Estadistica de Centros de Investigacion y Desarrollo en el Ministerio de Defensa forma
parte del Sector o Tema de Investigacion y Desarrollo.

Esta estadistica se publicé por primera vez en el afio 1991.

2.6.3.2.— OBJETIVO

Determinar el nivel de recursos humanos y econémicos y gastos de I+D de los
establecimientos militares de fabricacion y mantenimiento, asi como los de biotecnologia.
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2.6.3.3.— CARACTERISTICAS A MEDIR

— MNivel de desagregacion: Nacional

- Variables de Estudio: Areas de actividad, personal segin su dedicacion y su titulacion,
gastos internos y externos.

— Variables de Clasificacion: Centro, titulacién y género.

— Unidades: Organismos y centros de 1+D del Ministerio de Defensa.

2.6.3.4.— PERIODICIDAD Y TRAMITACION DE LA INFORMACION

— Periodicidad: Anual

— Origen de la informacion: Cuestionario del Instituto Nacional de Estadistica en formato
electrénico

— Organismo Competente: Organismos y centros de 1+D del Ministerio de Defensa

— Prevision Publicacion: Finales del 3° trimestre.

ESTADISTICA DE CENTROS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN EL MINISTERIO DE DEFENSA

Denominacion de la Centros de investigacion y desarrollo en el Ministerio de

Estadistica Defensa

Fecha qltima publicacion 30-6-2011

Numero IOE 76042

Sector Investigacion y Desarrollo

Organo origen de datos DG de Armamento y Material

Plan Estadistico Nacional No

Periodicidad Anual

Destino PLANESTADEF

Publicacién Estadistica de Investigacion y Desarrollo en el Ministerio de
Defensa
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4.— UNIDAD DE ESTADISTICA DEL ORGANO CENTRAL
DEL MINISTERIO DE DEFENSA

4.1.— RESUMEN DEL SERVICIO DE ESTADISTICA MILITAR

El Servicio de Estadistica Militar fue creado por Orden de la Presidencia del Gobierno de
14 de marzo de 1957, BOE n° 77, con la finalidad de disponer de series estadisticas para
fundamentar los planes generales de prevision de la actividad militar. Su &mbito de aplicacién
fueron los tres Ministerios militares, entonces existentes.

El primer Reglamento de Estadistica Militar, se aprobd por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 18 de febrero de 1953, BOE n° 78.

La organizacién y funcionamiento del Servicio de Estadistica Militar fueron regulados
mediante un Reglamento provisional, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 2
de enero de 1958, BOE n° 9. En el mismo, se estructuraba el Servicio en Organos de
Planificacion y Asesoramiento y en Organos Ejecutivos. Los primeros estaban constituidos por
la Junta Interministerial de Estadistica Militar y las Juntas de Estadistica de los tres Ministerios
Militares. Los segundos se constituyeron jerarquicamente en cinco niveles, denominados
Escalones del Servicio. La Jefatura de los Servicios de Estadistica del Alto Estado Mayor,
antecesora de la Actual Unidad de Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa,
quedo constituida como Quinto Escalon.

En la Junta Interministerial de Estadistica Militar, reunida el 14 de marzo de 1958 se
nombré jefe del Quinto Escalon del Servicio de Estadistica Militar al Coronel del Arma de
Aviacién D. Luis Bengoechea Baomonde.

Durante el ultimo trimestre de 1958 fueron publicAndose diversas Instrucciones, referidas
a cada una de las materias objeto de estudio estadistico, que dieron origen a las primeras
estadisticas que el Servicio de Estadistica Militar disefi6, produjo y public6. Posteriormente,
estas instrucciones se refundieron en una Unica Instruccion, que fue aprobada por Orden de
la Presidencia del Gobierno de 14 de octubre de 1967, BOE n° 257.

Por Orden de la Presidencia del Gobierno de 4 de marzo de 1959, BOE n° 58, el Servicio
de Estadistica Militar se hizo extensivo a la Direccion General de la Guardia Civil y a la
Inspeccion de la Policia Armada.

En la Junta Interministerial de Estadistica Militar, reunida el 29 de septiembre de 1959 se
nombré como nuevo jefe del Quinto Escalon del Servicio de Estadistica Militar al Capitan de
Navio D. Federico Salas Pinté.

El Reglamento provisional de 1958 fue derogado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 25 de septiembre de 1962, BOE n°® 243. En dicha se Orden aprob6 un nuevo Reglamento
con la finalidad de regular la organizacion y el funcionamiento del Servicio de Estadistica
Militar. También se designé como Jefe del Servicio de Estadistica Militar de las Fuerzas
Armadas al General Jefe del Alto Estado Mayor, y se cred un 6rgano consultivo denominado
Comision Interministerial de Estadistica Militar, en sustitucion de la Junta Interministerial de la
Estadistica Militar, y cuya presidencia se atribuyé al Jefe del Servicio de Estadistica Militar.

El 8 de octubre de 1963 se nombré Jefe del Quinto Escalén del Servicio de Estadistica
Militar al Excmo. Sr. Contralmirante D. Luis Huertas de los Rios.
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Por Orden de la Presidencia del Gobierno de 16 de agosto de 1964, BOE n° 205, se cre6
el Diploma de Estadistica Militar y se regulé la obtencién del mismo.

El 11 de marzo de 1966, la Comisién Interministerial de Estadistica Militar nombré Jefe del
Quinto Escalén del Servicio de Estadistica Militar al Excmo. Sr. Contralmirante D. Manuel
Cervera Cabello.

El 11 de octubre de 1968 se nombré Jefe del Quinto Escalén del Servicio de Estadistica
Militar al Excmo. Sr. Contralmirante D. Antonio Gonzalez—Aller y Balseyro.

El 5 de octubre de 1973 se nombré Jefe del Quinto Escalén del Servicio de Estadistica
Militar al Excmo. Sr. Contralmirante D. Fernando Moreno Reyna.

El 25 de mayo de 1976 se nombré Jefe de los Servicios de Informatica y Estadistica del
Alto Estado mayor al Coronel de Atrtilleria D. Antonio Gonzalez Elviro.

Por Orden del Ministerio de Defensa de 5 de febrero de 1979, BOE n° 39, se transfiri6 a la
Secretaria General Técnica del Ministerio, tanto el Servicio de Estadistica Militar como las
Comisiones de Estadistica, que hasta entonces dependian del Alto Estado Mayor. La Comisién
Interministerial de Estadistica Militar pas6 a denominarse Comisiéon Inter-ejércitos de
Estadistica Militar. En dicha orden se excluyé a la Inspeccién de la Policia Armada del ambito
del Servicio de Estadistica Militar.

La recién creada Comision Inter-ejércitos de Estadistica Militar se reunié por primera vez
el dia 28 de mayo de 1979. El 7 de noviembre de 1979 se nombré Jefe del Quinto Escal6n del
Servicio de Estadistica Militar al Teniente Coronel de Infanteria de Marina D. Alfonso Camilleri
Navarro.

El 14 de marzo de 1980 se nombr6 Jefe del Quinto Escalon del Servicio de Estadistica
Militar al Teniente Coronel de Infanteria de Marina D. Manuel Mufioz Hurtado.

El 25 de junio de 1981 se nombro6 Jefe del Quinto Escalon del Servicio de Estadistica
Militar al Teniente Coronel de Ingenieros D. Juan Gratal Nufiez.

El 18 de marzo de 1982 se nombr6 Jefe del Quinto Escalon del Servicio de Estadistica
Militar al Teniente Coronel de Infanteria D. Natalio Grande Ayensa.

Por Orden del Ministerio de Defensa 153/1982, de 12 de noviembre, se aprobd un nuevo
Reglamento del Servicio, que pas6 a denominarse Servicio de Estadistica del Ministerio de
Defensa. En dicha Orden se estableci6 que la Jefatura del Servicio la desempefiara el
Secretario General Técnico del Departamento, al tiempo que la Comisién Inter-ejércitos de
Estadistica Militar pas6 a denominarse Comision de Estadistica del Ministerio de Defensa.

El Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa quedé estructurado en Jefatura del
Servicio, Organos de Planificacion y Asesoramiento y Organos de Ejecucién, articulandose
estos Ultimos en cinco escalones al igual que habian estado los Organos Ejecutivos definidos
en el Reglamento anterior.

Por Orden Ministerial Comunicada de Defensa 14/83, de 24 de noviembre, se fijaron las
directrices basicas por las que habia de regularse la elaboracién del proyecto de Plan
Estadistico de Interés para la Defensa Nacional y se ordend la constituciéon de una ponencia
para el desarrollo de aquellas directrices. Esta ponencia quedd constituida como 6rgano
dependiente de la Comision de Estadistica del Ministerio de Defensa.

El 14 de diciembre de 1983 se nombré Jefe del Organo de Ejecucion del Quinto Escalén
del Servicio de Estadistica Militar al Coronel de Infanteria D. Ramiro Cortés Heras.
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El Real Decreto 135/1984 de 25 de enero, por el que se reestructuré el Ministerio de
Defensa, establecié que la Secretaria General Técnica, por medio de su Subdirecciéon General
de Servicios Técnicos, se encargara de coordinar los asuntos relativos a la Estadistica Militar.

Una vez finalizados los trabajos de la comision creada al efecto, se aprob6 el contenido y
procedimiento de desarrollo del Plan Estadistico de Interés para la Defensa Nacional, por
Orden Ministerial 39/1986, de 14 de mayo, B.0.D. n°® 109. En dicha Orden se establecié que
el plan se haria efectivo a lo largo de un periodo maximo de seis afios, y se atribuy6 al Jefe
del Servicio de Estadistica la direccion y coordinacion del Plan y al Quinto Escal6n, como
organo de trabajo de la Jefatura del Servicio, la recepcion, verificacién, tratamiento,
publicaciéon y difusién de la informacién estadistica. A finales del afio 1984 la ubicacién del
Quinto Escaldn fue trasladada de la Calle Vitrubio (actual ubicacién del EMAD) al Paseo de la
Castellana (Ministerio de Defensa).

En agosto de 1987 se nombroé Jefe de la Unidad de Estadistica del Ministerio al Coronel de
Ingenieros del Ejército del Aire D. Eduardo Avanzini Blanco, durante cuyo mandato se traslado
la ubicacién del Servicio de Estadistica desde la sede central del Ministerio de Defensa (Paseo
de la Castellana) al Paseo de las Delicias n® 20, en Madrid.

En mayo de 1990 se nombro Jefe de la Unidad de Estadistica del Ministerio al Capitan de
Fragata D. Miguel Illan Rivera.

En noviembre de 1991 se nombré Jefe de la Unidad de Estadistica del Ministerio al
Teniente Coronel del C.G.A., Artilleria, E.S. D. Luis Briones Fernandez y poco después se
traslada la Unidad hasta su ubicacién actual en la calle Juan Ignacio Luca de Tena n° 30 en
Madrid.

La Orden Ministerial n® 32/1993, de 14 de abril, se publicé con objeto de regular la
estructura, misiones y funcionamiento del Servicio de Estadistica de las Fuerzas Armadas,
derogando el Reglamento del Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa, en vigor desde
1982, excepto en lo que afectaba a la Guardia Civil. Dicha Orden estructur6 el Servicio de
Estadistica Militar en Organos de Direccién, de Planificacién y Ejecucién, de Ejecucién y de
Asesoramiento y Estudio. Los Escalones del Servicio fueron substituidos por Unidades y
Oficinas de Estadistica, pasando a denominarse el antiguo Quinto escalén como Unidad de
Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa. La Comisién de Estadistica del
Ministerio de Defensa pas6é a denominarse Comision Asesora de Estadistica de Defensa,
CAEDEF.

En octubre de 1997 se nombré Jefe de la Unidad de Estadistica del Organo Central del
Ministerio al Teniente Coronel del C.G.A., Ingenieros, E.S. D. Carlos Dura Altabella.

En octubre de 2003 se nombré Jefe de la Unidad de Estadistica del Organo Central del
Ministerio al Coronel D. Fernando Cuesta Nufiez, que lo desempefié hasta el 14 de agosto de
2004 donde se fueron perfilando modificaciones al Reglamento de Estadistica.

En diciembre de 2004 se hace cargo de la Unidad de Estadistica el Tcol. D. Rafael Alvarez
Llanes continuando con la preparacién de la modificacion del Reglamento de Estadistica asi
como el Plan Estadistico de Interés para la Defensa.

El 23 de febrero de 2006 se nombré jefe de la Unidad de Estadistica al Cte. D. José
Antonio Carrillo Ruiz, siendo su actual jefe.

El 26 de diciembre del 2008 se publicé la Orden DEF/3989/2008, nuevo Reglamento del
Servicio de Estadistica que derog6 al hasta ese momento en vigor publicado en la OM

65




Programa Anual 2012 del PLANESTADEF 2009-2012

32/1993, y que debido a que la experiencia acumulada durante estos Ultimos afios
aconsejaba a introducir una serie de modificaciones y complementos en el texto de la Orden
Ministerial 32/1993, de 14 de abril, que, aunque no variaban sustancialmente el espiritu de la
misma, describen con mayor amplitud la estructura y funcionamiento del Servicio, eliminan
determinados detalles organizativos que restaban capacidad operativa al mismo,
introduciendo una armonizacién terminolégica deseable, estableciendo el concepto de
programa anual de desarrollo del Plan Estadistico de la Defensa al objeto de armonizar éste
con las formas de actuaciéon del Instituto Nacional de Estadistica, y ello de acuerdo con la
Ley12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica, y finalmente, se dotando de
caracter colegiado asesor a la antigua Comisién Asesora Estadistica de la Defensa, pasando a
denominarse Comisién Ministerial de Estadistica del Ministerio de Defensa.

El 14 de septiembre del 2009 se publico la Orden Ministerial por la que se aprueba el Plan
Estadistico de la Defensa 2009-2012. Este Plan comprende el conjunto de operaciones
estadisticas que se han de realizar en el cuatrienio por el Servicio de Estadistica del Ministerio
de Defensa. Con este nuevo Plan se intenta conseguir una adecuacién al nuevo escenario de
las Fuerzas Armadas, dotandolo de gran flexibilidad que le permita una adaptacion continua a
través de los Programas Anuales, que recogeran las acciones estadisticas a ejecutar en el afio
de referencia.

66




Programa Anual 2012 del PLANESTADEF 2009-2012

4.2.— ORGANIZACION DE LA ESTADISTICA MILITAR (Orden
DEF/3989/2008 de 26 de diciembre)

Estructura del Servicio.

El Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa se estructura en:
a. Jefatura: El Secretario General Técnico del Ministerio de Defensa.
b. Organos de Direccion.

— Secretaria General Técnica.

— Jefatura de los Sistemas de Informacion Telecomunicaciones y Asistencia Técnica
del Ejército de Tierra.

— Jefatura de Asistencia y Servicios Generales de la Armada.

— Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones
del Ejército del Aire.

c. Organos de Planificacion y Ejecucion.

— Unidad de Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa.
Unidad de Estadistica del Ejército de Tierra.

— Unidad de Estadistica de la Armada.

— Unidad de Estadistica del Ejército del Aire.

d. Organos de Ejecucion.
A propuesta de los Organos de Direccién anteriores podran crearse los siguientes:

— 1.° Oficinas de Estadistica en los Mandos y Jefaturas de la estructura basica de los
ejércitos.

— 2.° Enlaces de Estadistica del resto de las unidades, centros u organismos de los
ejércitos, con dependencia funcional de las oficinas de estadistica citadas en el
punto anterior.

e. Organo colegiado asesor de caracter técnico.

Comision Ministerial de Estadistica del Ministerio de Defensa, en adelante CMEDEF.

4.3.— COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
ESTADISTICA DEL ORGANO CENTRAL

1. Es el 6rgano de trabajo de la Secretaria General Técnica en materia de estadistica.

2. Le corresponde desarrollar los cometidos generales del Servicio en el &mbito del
Organo Central del Ministerio y en particular, de acuerdo con las directrices recibidas de la
Secretaria General Técnica:

a. Elaborar el proyecto de Plan Estadistico de la Defensa y sus correspondientes
programas anuales, asi como proponerlos a la Comisién Ministerial de Estadistica del
Ministerio de Defensa para su aprobacion.

b. Ejecutar el Plan Estadistico de la Defensa y llevar a cabo las investigaciones, trabajos e
informes estadisticos que se le encomienden.

c. Coordinar, cuando proceda, las actuaciones de las Unidades de Estadistica de los
ejércitos y prestarles el apoyo técnico que soliciten.
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d. Promover y desarrollar los cursos de perfeccionamiento que, en materia de estadistica,
se determinen.

4.4.— UBICACION FISICA
Paseo de la Castellana, N° 233. 28046 MADRID

4.5.—- FORMAS DE CONTACTO

B (@
E 915454249 ¥= 915454251 infoest@oc.mde.es
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