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en este numero...

Estimados lectores:

Hemos acometido el ano 2013 celebrando que el BIP cumple la nada
desdenable edad de 45 afnos, desde que en 1968 nacié como Boletin de
Personal, para pasar inmediatamente a denominarse DOTACIONES, titu-
lo entrafnable que mantuvo durante anos hasta llegar al nombre actual.

Comenzamos el ano con las Lineas Generales de la Armada 2012, en
las que el Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada pone de mani-
fiesto los objetivos que pretende impulsar en los préximos anos al frente
de la Armada, dictando las directrices para orientar la actividad de ésta
conforme a dichos objetivos. Reflejamos un resumen orientativo, a modo
de guia rapida.

En el ambito de Personal, ademas de reflejar como viene siendo
costumbre las novedades normativas en el apartado ALPER INFORMA, el
Almirante Director de Personal nos concede una amplia entrevista en la
que toca temas de actualidad, de interés para todo el personal, como los
relativos a la implantacién del sistema de tutorias, perfil individual
comparativo, evaluaciones, ascensos, informes personales, ensenanza, y
otros asuntos que afectan a la trayectoria profesional de todos los miem-
bros de la Armada.

Este es también el afo de nuevos hitos, como la baja del Principe de
Asturias, de cuya despedida nos hacemos eco, o como el Centenario del
Colegio de Huérfanos de la Armada (CHA), centro donde se han forjado
multitud de marinos, que sigue ejerciendo su labor sin pausa, o la
primera integraciéon dilatada de un buque espanol en una marina
extranjera, como es el caso del Cantabria, cuyas vicisitudes seguiremos
con atencion.

En el apartado de Historia Naval, queremos en esta ocasion rendir
tributo a la figura poco reconocida de uno de los mayores héroes que ha
dado Espana, azote del Imperio Inglés en los afios en que comenzaba la
decadencia del dominio maritimo espafiol, quien, con grandes dotes de
estratega y enorme valor, propicié que dicho dominio se prolongara casi
un siglo mas, impidiendo que en Sudamérica se hable hoy el idioma de
Shakespeare. Me refiero, naturalmente, a Blas de Lezo, almirante de
cuerpo maltrecho pero con un historial probablemente nunca igualado
por marino alguno.

Asi mismo estamos atentos a los despliegues allende los mares de
miembros de la Armada, bien en el Indico, en la Antartida con el Hespéri-
des o a bordo del Juan Sebastidn de Elcano, cuyo proyecto piloto de
crucero de instruccion traemos a colacion, sin olvidar a nuestros compa-
fieros destacados en Libano y en Afganistan.

Espero que la lectura de este BIP resulta todo lo amena, util y divul-
gativa que el equipo de redaccion desea.

El Director
CN. Enrique Zafra Caramé
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1 buque de aprovisionamien-
to de combate BAC Cantabria parti6
en la manana del 3 de enero desde la
Estacion Naval de La Grana, en Ferrol
(La Corunia), rumbo a Australia, para
desplegarse a mediados de febrero
junto a la Marina de este pais duran-
te un periodo de nueve meses.

Para afrontar este largo periodo
con garantias, el Cantabria se some-
ti6 a un intenso alistamiento, inclu-
yendo un periodo de inmovilizaciéon
en dique y sus correspondientes
pruebas de mar en aguas de Ferrol.
Posteriormente, el buque se traslado
a la Base Naval de Rota para efectuar
adiestramiento apoyado por el Centro
de Evaluacion y Valoracion para el
Combate, completar las certificacio-
nes pendientes y comprobar el correc-
to funcionamiento de equipos y siste-
mas. Dentro de este programa de
adiestramiento y alistamiento previo a
su despliegue en Australia, durante la
manana del dia 11 de diciembre el
BAC Cantabria realizé cinco manio-
bras de aprovisionamiento en la mar,

tres de liquidos y dos de soélidos, con
tres fragatas de la 41.* Escuadrilla de
Escoltas que estaban participando en
unos ejercicios de adiestramiento en
aguas del Golfo de Cadiz.

Durante la mafiana del 3 de enero
se celebro a bordo del BAC Cantabria,
atracado en la E.N. de La Grafa, el
acto de despedida con motivo del inicio
de su largo despliegue en Australia

durante el ano 2013. La ceremonia
estuvo presidida por el AJEMA, estan-
do acompanado por el ALFLOT, el
ALNAV, el ALARFER y el COMGRUP-1.
Previamente a la llegada del AJEMA,
los miembros de la dotacion del Canta-
bria desembarcaron para despedirse
de sus familiares; por su parte, el
Comandante del BAC atendi6 a los
medios de comunicacién acreditados.



La alocuci6én del AJEMA tuvo
lugar en la cubierta de vuelo, y
durante la misma destaco la singula-
ridad del reto al que se enfrenta el
Cantabria, para lo que pidi6 atencion
permanente al personal y al material
durante este despliegue, destacando
que la seguridad debe anteponerse
ante cualquier consideracion. Al fina-
lizar, dedic6 un recuerdo especial
para los familiares de la dotacién.
Concluida la ceremonia, el AJEMA
saludo6 al pequefio contingente de la
Marina Real Australiana que habia
embarcado en el buque espafnol para
comenzar su ambientacion y adiestra-
miento a bordo durante el transito.
Posteriormente se realizé la tradicio-
nal foto de familia del AJEMA y el
ALFLOT con la dotacion.

El buque permanecera, entre el
despliegue y los transitos, todo el ano
2013 fuera de su base. El despliegue
del Cantabria permitira a la Armada
operar en un escenario de marcado
interés estratégico, mejorar el adies-
tramiento del buque y su dotacion a
unos niveles muy superiores a los
que permite el actual escenario de
restricciones presupuestarias y poner
a prueba los mecanismos de apoyo a
despliegues de larga duracion. Por su
parte, la cooperacion del buque espa-

nol sirve a la Real Marina Australiana
para aumentar su adiestramiento y
evaluar las capacidades de dicha
nave con vistas al reemplazo de sus
buques de apoyo logistico, por lo que
esta actividad permitira una detallada
evaluacion de sus prestaciones como
posible candidato al programa de
obtencion de los futuros buques de
aprovisionamiento australianos. Para
esta misiéon el Comandante del
buque, capitan de fragata José Luis
Nieto Fernandez, cuenta con una
dotacion de 146 hombres y mujeres.
Para seguir los principales hitos
de estas singladuras, recurrimos a los
relatos vertidos por los protagonistas
en la pagina web de la Armada, en el
apartado «Vida a bordo»: «La fusion
entre Australia y Espafia ya es
una realidad. Nuestros nuevos
comparneros de fatigas australia-
nos ya son uno mas de la dotacion
y su integracion es total. Conversa-
ciones en inglés, «<spanglish» e
incluso ordenes generales en
ambos idiomas se suceden; todo el
mundo se afana por colaborar en
que se sientan como en casan...
«Los danimos de todos y sus ansias
se pueden notar en el dia a dia y
es que, como a continuacion nos
relata un marinero de puente y

maniobra...» «tenemos que aprove-
char esta gran oportunidad que
nos brinda la Armada, somos unos
afortunados.

Recalada del Cantabria en la bahia
de Souda

Siete dias después de dejar Ferrol
y tras una semana de intenso adies-
tramiento en la mar, el buque de
aprovisionamiento de combate arribo
el dia 10 de enero a la isla de Creta,
al levante del Mar Mediterraneo, y
atrac6 en la Base Naval de Souda-Bay
para efectuar una parada logistica y
de descanso de la dotacion. Antes de
la entrada en puerto, y con la colabo-
racion de la marina griega, se aprove-
cho para realizar un ultimo ejercicio
de reaccion ante amenaza de lanchas
rapidas.

A pesar del corto periodo de estan-
cia en puerto, el magnifico apoyo
prestado por las autoridades de la
base permiti6 a la dotacion disfrutar
al maximo de todas las posibilidades
que ofrecia la isla.

El 11 de enero por la manana el
Comandante del barco y una comision
de la dotacion se solidarizaron con
sus companeros de la Marina Real
Australiana embarcados en el Canta-

Acto homenaje a los caidos en la II Guerra Mundial, dirigido por el LCDR Sawakis en Souda Bay.
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bria, y acudieron al cementerio de
Souda Bay, donde participaron en un
acto de homenaje a los miembros de
la Commonwealth caidos en acto de
servicio durante la II Guerra Mundial.

Contingente de la Marina Real Australiana-RAN.

Rumbo al mar Rojo

Completada la escala en Creta, el
dia 11 por la noche el Cantabria sale
de nuevo a la mar y pone rumbo al
Canal de Suez, para continuar su
transito hacia aguas australianas.

El dia 14 de enero D. Alfredo
Martinez Serrano, ministro consejero
de la Embajada Espanola en El Cairo,
visité el BAC Cantabria, aprovechan-
do el paso del barco. Una vez a bordo,
el Comandante le dio una breve pero
completa explicacion sobre las capa-
cidades del barco y los objetivos de su
despliegue en Australia. A la finaliza-
cion de la exposicion, y acompanado
de su Segundo y Jefes de Servicio,
dirigi6 una visita por los destinos de
mayor interés del buque, resolviendo
las pequenas dudas que surgieron
durante el recorrido, para lo que
cont6 con el apoyo de los oficiales de
los destinos respectivos. La visita
concluyé con una comida en la
Camara del Comandante, desembar-
cando a continuacion en Suez.

«..A medio dia y tras catorce
horas, ochenta y ocho millas,
cuatro practicos, algun regalo y
las camaras llenas de fotografias,
desembocamos en el Mar Rojo. No
acaba el dia sin que nuestros
marinos australianos nos sorpren-
dan una vez mas. Aprovechando
nuestro trdansito por estos mares y
tras el ocaso, lucieron elegante-
mente uno de sus uniformes de
gala, el denominado «Red Sea» o
«Mar Rojo» cumpliendo y ensenan-
donos asi, una de sus muchas
tradiciones...»

El buque de aprovisionamiento de
combate Cantabria, que navegaba
rumbo a Australia, y la fragata
Méndez Nunez, participante en la
Operacion «Atalanta», se encontraron
el sabado 19 de enero en el Golfo de
Adén, ocasion que se aprovechd para
realizar aprovisionamiento y petroleo
en la mar. Ademas del transbordo de
material, el BAC suministré simulta-
neamente a la fragata francesa
Surcouf y a la espanola Méndez A t
Nirnez, con el trasvase de un total de + ’ Canal de Suez d‘sde el palo de proa.

L
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200.000 litros de combustible a cada
una. Toda una demostracion de nues-
tras capacidades para el personal de
la Marina Australiana embarcado.
«..Esta sera la primera y tunica
unidad espafiola que nos cruzare-
mos en nuestro transito a Austra-
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ionamiento en la mar con la Méndez Ni:
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lia, jQué gran momento! ...Una vez
entregado todo el material las dos
unidades cierran distancia para
despedirse. A través del VHF se
escucha la voz de un antiguo
compariero. Todas las miradas se
centran en la radio y nadie puede
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Recuperando el probe.
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evitar una sonrisa. En el ultimo
instante se «rompe» el riguroso
procedimiento telefonico y los
sentimientos afloran...»

Paso del Ecuador

El dia 24 fue una jornada festiva
en el BAC Cantabria, tres semanas
después de salir de Ferrol y casi dos
semanas desde que dejamos el puerto
de Souda-Bay, el buque cruzé el
Ecuador y como manda nuestra
tradicion, se celebré la «Fiesta del
Paso del Ecuador». Los dias anterio-
res, la dotacién, que en su mayoria
cambiaba por primera vez de hemisfe-
rio por mar, supo compaginar los
ejercicios de adiestramiento progra-
mados con los preparativos para la
fiesta:

«..El dia de la fecha, a la hora
prevista, se recibié6 la muy espera-
da visita del Senor de los Mares.
Con puntualidad Suiza, caracteris-
tica del personal de alta alcurnia,
Neptuno irrumpié a bordo, acom-
pafniado de una corte pocas veces
vista en eventos similares...Hacien-
do gala de su buen gusto, entré
acomparfiado de tres bellas Ninfas,
que acapararon todas las miradas
y dejaron escapar mds de un
suspiro entre el personal masculi-
no... Musica, comida, bebida y un
maravilloso ambiente entre todo el
personal, que disfruté de unas
agradables horas de distension
propias de eventos tan sefnialados
como el ocurrido hoy aqui».

Recalada en la Isla Diego Garcia

El Cantabria hizo escala en la isla
de Diego Garcia (Territorio Britanico
del Océano Indico) los dias 26 y 27
de este mes, siendo la segunda y
ultima escala durante su viaje a
Australia.



El domingo 27 se celebro el Santo
Sacrificio de la misa a bordo en caste-
llano ya que el parroco de la Marina de
los Estados Unidos D. Luis Hernandez
destinado en la Base se ofreci6
amablemente a esta posibilidad.

«..Esa noche es como estar de
vacaciones: Olor a barbacoa, chirin-
guitos playeros, musica... El domin-
go en Diego Garcia transcurre para
la gran mayoria de la dotacion del
buque, tumbados en la arena, bana-
dos por las suaves olas, jugando al
voley playa, pedaleando por toda la
costa o sacando fotos de postal de
un puerto que nadie conocia y al
final nadie olvidara...»

«Dia 6 de febrero, cumpleafios
de nuestro ahora compariero de
fatigas, Andrew Barr, miembro del
contingente de la Marina Austra-
liana... Invitados todos los austra-
lianos, y acompanados de los
suboficiales que no estaban de
guardia, cenamos como nos gusta:
de pincho, que siempre nos mantie-
ne mds cerca del hogar... El nivel
medio de «spanglish» procuré una
serie de chistes y risas que hizo la
tarde-noche agradable para
todos...» «..Pequenos detalles de
corazon que nos unen mds a quie-
nes van a compartir con nosotros
ese «terruno» que ya se recorta en
el horizonte».

Llegada a Melbourne

El ministro de Defensa espanol,
Pedro Morenés, aprovechando la entra-
da del Cantabria en Melbourne el dia
13 de febrero, mantuvo una reunion de
trabajo con su homélogo australiano,
Stephen Smith, y con el ministro de
Material de Defensa, Mike Kelly, en el
que ambas delegaciones constataron
las excelentes relaciones que unen a
los dos gobiernos, no sélo en materia
de Defensa y de cooperacion industrial,
sino también en el ambito politico y
geoestratégico; asimismo subrayaron la
coincidencia de objetivos comunes en
el ambito de la politica internacional,
de lucha contra el terrorismo y en favor
de la paz y la estabilidad, asi como en
la importancia de colaborar en materia
de ciberseguridad.

A su llegada a Melbourne, el buque
fue recibido en el muelle por el Coman-
dante de la Flota australiana, acompa-
nado por el Consul General de Espana

COMAUSFLT visitando el barco junto al resto de autoridades.

en Melbourne, el Comandante de las
Fuerzas Australianas de Superficie, el
Agregado de Defensa en Canberra, y
una banda de musica de la RAN.

Una vez a bordo, las autoridades
fueron recibidas por el Comandante,
capitan de fragata Jose L. Nieto,
quien explic6o a ambas delegaciones
las capacidades del Cantabria y el
trabajo que va a realizar. Nieto, que
recibié de los ministros una metopa
como recuerdo de la visita, mostro a
Smith y Morenés las principales
instalaciones del buque.

Este mismo dia, por la noche, el
ministro de Defensa, acompafiado por

“I

tra de Australia, Julia Gillard, con
— Ma

su homologo australiano, participd en
la cena de gala de presentacion de la
Fundaciéon Consejo Espana-Australia
que preside el empresario espanol
Juan Miguel Villar-Mir. Durante su
alocucion, Morenés destaco las capa-
cidades de la industria de Defensa
espafnola y puso como ejemplo el
buque Canberra y su gemelo, el
Adelaida, que sera bautizado en los
proximos meses. El ministro espafiol
subray6 que Australia es importante
para Espafia no sélo por los buques,
sino por la transformacion que esta
teniendo lugar en el escenario estra-
tégico mundial.

istros de Defensa de ambos pais i]
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Foto de familia en Melbourne.

El dia 15 por la manana el
Comandante del Cantabria acudié a
la ceremonia de bautizo del buque
LHD Canberra, construido por
Navantia para la Marina Australiana.
El acto, al que acudieron diversas
autoridades de ambos paises, fue
presidido por la primera ministra de

El Cantabria transfirio 30.000 litros de combustible a la fi . HMAS Newcastle 'de‘la i&iﬂ {f =
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Australia, Julia Gillard. Esa misma
tarde, el ministro de Defensa espa-
nol, Pedro Morenés, y su homélogo
australiano, Stephen Smith, acompa-
nados del titular de material de
Defensa de Australia, Mike Kelly, y
de los almirantes jefes de Estado
Mayor de las Marinas de ambos
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paises, almirante general Jaime
Munoz-Delgado y vicealmirante Ray
Griggs, visitaron el Cantabria, en
donde les fue ofrecida una conferen-
cia acerca de las capacidades del
buque. Una vez finalizada ésta, el
Comandante mostr6 a los invitados
los locales de mayor relevancia y los
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sistemas mas importantes durante
un breve recorrido por el barco, tras
lo cual ambos ministros firmaron en
el Libro de Honor del buque. Segui-
damente, ambas delegaciones se
hicieron la tradicional foto de familia
con la dotacion del Cantabria en la
cubierta de vuelo. Los ministros
obsequiaron al Comandante con una
metopa en recuerdo de su visita y
agradecieron personalmente las aten-
ciones recibidas.

Llegada a su nuevo puerto base en
Sydney

En su transito desde Melbourne
hasta Sydney, el buque espanol reali-
z6 el primer aprovisionamiento en la
mar con una fragata de la Real Mari-
na Australiana (RAN), la HMAS
Newcastle. El Cantabria transfirio
30.000 litros de combustible, siendo
este suministro uno de los primeros
hitos en la integracion del buque
espanol en la RAN.

A su llegada el pasado dia 21 de
febrero, al muelle de la Base Naval de
«Garden Island» de la Marina Real
Australiana (RAN), en Sydney, el
buque de la Armada espanola fue
recibido por el Comandante de la
Flota Australiana, contralmirante Tim
Barret y por el Comandante de las

ATANAY)

e establecerad en Ia Base Naval de «Garden It
Fuerzas Australianas de Superficie,
comodoro J.D Mead.

«..Todavia no se distingue la
silueta de la ciudad, pero si la
costa. De blanco como en Melbour-
ne, camara al cuello y nervios en
el estomago. Por fin llegamos.
Ahora si, es el final del transito».

«Atras quedan tantos dias de
navegacion, que pesan mds de lo
que aparentan, que parecen mds
de los que han sido, y que dejan
muchas experiencias, intensas,
buenas y no tan buenas. Ya sélo
queda el recuerdo vago del transi-
to eterno y pesado hasta Austra-
lia. Esos dias monétonos y repetiti-
vos que parecian una mala
pesadilla de la que no podiamos
despertar. Los problemas para
hablar con casa, hicieron que la
dotacion fuera perdiendo moral.
Pero cuando ya creiamos que no
podiamos mas, alli aparecioé
Melbourne, con su cuarentena
«light» y las expectativas tan altas
como la Eureka Tower... Ahora ya
s6lo queda la memoria y las foto-
grafias, que por azar o por querer,
siempre conservan la parte buena
de lo que hacemosy.

«Ya vislumbro la silueta de la
ciudad. Ya se acercan los remolca-
dores recibiéndonos con una

=1d» de la Marina Real australiaq‘g.

alegria contagiosa. Los ferris nos
saludan y los veleros salen a nues-
tro encuentro. Se alegran de nues-
tra llegada. Y yo también. Veo la
alegria de Kent, Sam, Pepi, Kris-
tal, Tim, Cris, Andrew y el resto de
comparneros australianos. Menos
Jayson, que ya nos dejéo en
Melbourne, todos irradian felici-
dad por estar en casa. Me imagino
nuestras caras a la vuelta a Ferrol
y es inevitable pensar que seran
las mismas...»

Hasta aqui la cronica del desplie-
gue del A-15 Cantabria en Australia.
Dejamos a nuestro buque en su
nuevo puerto, pero retomaremos el
contacto en numero posteriores de
nuestro BIP para ir recogiendo la
informacion detallada de los principa-
les acontecimientos derivados de su
estancia alli; de la labor desarrollada,
tanto por aquellos que ocupan desti-
nos de apoyo en tierra como los
miembros de la dotacion a bordo, de
sus vivencias fuera de la «Madre
Patria», sus opiniones, actividades de
descanso y de sus progresos de inte-
gracion tanto en el ambito laboral
como particular con sus homélogos
australianos.
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Actividades Nauticas y deportivas

Bootcamp Chalenge

la playa de la Victoria en Cadiz, la competicion

deportiva «Bootcamp Challenge» organizada por la
Asociaciéon Espafola de Bootcamp con el objetivo de
apoyar a la asociacion «Andex Cancer» en su lucha contra
el cancer infantil.

El Tercio del Sur participé activamente en la competi-
cién con un equipo que resulté ganador de la modalidad
de grupos.

El equipo del Tercio del Sur estuvo compuesto por los
soldados: Bernal Guitart, Mendoza Gonzalez, Martinez
Pavon, Balber Amador y Diaz Ramos, comandados como
jefe de equipo y coordinador por el teniente Miguel Rome-
ro Jodar.

La prueba de «Bootcamp Challenge» se organizé en
cinco categorias competitivas: infantil, juvenil, adultos,
grupos, deportistas federados y personal del ejército y de
cuerpos policiales. Esta novedosa modalidad deportiva
congregbd a numeroso publico gaditano que se acerco al
paseo maritimo de la playa de la Victoria para ver el
desarrollo de la competicion.

El «bootcamp» es una disciplina deportiva procedente
de los EEUU que pretende adaptar la instruccién fisico-
militar al fitness civil. Se trata de una nueva manera de
acondicionamiento fisico que consiste en un entrenamien-
to de estilo militar, con una intensa preparacion, y ejerci-
cios basicos, dando como resultado un nivel superior de
fuerza, coordinacion y resistencia psicologica.

Los dias 24 y 25 de noviembre de 2012 se celebro, en

XVl Campeonato Mitar
Interacaoemias

urante los dias 25, 26 y 27 de noviembre se celebrd
Den la Academia General del Aire (San Javier,

Murcia) la XVIII ediciéon de los Campeonatos
Deportivos Militares Interacademias, en los que la Escue-
la Naval Militar participé con una delegacién formada por
109 Damas y Caballeros Alumnos y 14 Delegados y Entre-
nadores. Compitieron en un total de 15 disciplinas depor-
tivas, quedando terceros en el computo global y siendo de
destacar los siguientes resultados:

Atletismo: Medalla de oro

Fatbol-7 y Voleibol: Medalla de plata
Triatlon (equipos): Medalla de oro
Pentatlon Militar: Medalla de plata
Patrullas Militares: Medalla de plata
Judo (equipos): Medalla de plata
Tenis: Medalla de oro y plata
Esgrima: Medalla de oro

A diferencia de ediciones anteriores las competiciones
duraron sélo dos dias y medio, aunque debemos subrayar
que transcurrieron en un clima festivo y de confraterniza-
cion que sirvié para estrechar, ain mas, los fuertes lazos
que unen a los tres Centros Docentes Militares de forma-
cion de futuros Oficiales.
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Actividades Nauticas y deportivas

Carrera de Montafia contra la Esclerosis
mtiole

1 pasado 1 de diciembre de 2012, un equipo de la

Unidad de Seguridad de Canarias (USCAN) partici-

po en una carrera de montafa contra la esclerosis
multiple organizada por el Club Deportivo «Canarias 50»,
en la Zona Militar de la Isleta.

La «I Isleta Extreme Canarias 50», como se denominé a
esta prueba, se celebrd bajo el lema: «Corriendo por la
esclerosis miltiple», con el fin benéfico de concienciar
sobre dicha enfermedad y apoyar a la Asociacion de Escle-
rosis Multiple de Las Palmas.

La representacion de la USCAN, en esta primera
edicion, forma parte del equipo de Carrera de Montana
que se encuentra actualmente preparando la «Transvul-
cania 13».

La carrera, Ginica en la ciudad, se desarrollé sobre una
longitud aproximada de 19 km. con un desnivel acumula-
do de 1.414 metros y alcanzando en algunos puntos del
recorrido hasta pendientes del 17,5%. A pesar de las duri-
simas condiciones que se dieron en la carrera, todos los
miembros del citado equipo finalizaron la prueba de forma
meritoria, destacando el puesto 40 logrado por el soldado,
José Hernandez Ojeda, con un tiempo en carrera de 1 h.
31 min.

| Campeonato de Campo a traves

l dia 11 de diciembre de 2012 tuvo lugar en el pinar
de Donifos, el III Campeonato de Campo a través
«Memorial De la Fuente», con un recorrido de 8.000 m.

Este campeonato forma parte de las actividades previs-
tas de la Junta de Educacion Fisica y Deportes de la
Armada en Ferrol.

En esta carrera participaron un total de 180 corredo-
res pertenecientes a las distintas unidades de Ferrol. A la
finalizacion de la misma se procedi6 a la entrega de trofe-
os a los tres primeros clasificados de cada carrera y a los
vencedores absolutos.

VENCEDOR ABSOLUTO
TN OSCAR TOLOSA ESTEVEZ

VENCEDORA ABSOLUTA
MRO. MARIA SAIZ SAIZ

CATEGORIAS

SENIOR MASCULINO

1.° SGTO. NICOLAS FERNANDEZ MAURIZ
2.° MRO. BRAIS CUPEIRO PEREZ

3.° MRO. PABLO DOPAZO REGUEIRO

SENIOR FEMENINO

1.° MRO.MARIA SAIZ SAIZ

2.° P. CIVIL. MERCEDES MAYOR LOPEZ
3.° ASP 2.° HAZEL ANITA PENA THOMAS

VETERANO A MASCULINO

1.° TN OSCAR TOLOSA ESTEVEZ

2.° C1.° DAVID CANO CONESA

3.° BGD. ROBERTO GONZALEZ BARGAS

VETERANO A FEMENINO

1.° ASP C1.° LAURA PONS MILES

2.° CBO. VANESA PORRAS GONZALEZ

3.° MRO. MERCEDES RODRIGUEZ MUNOZ

VETERANO B MASCULINO

1.° CN. ANICETO ROSIQUE NIETO

2.° TN. JOSE JAVIER PENA VEIGA

3.° P. CIVIL JORGE SOTO / CC. ANDRES FREIRE GATO

VETERANO C MASCULINO
1.° P. CIVIL VITORINO BELLON ANEIROS
2.° P. CIVIL ANGEL BARRIO RODRIGUEZ

BIP 11



Actividades Nauticas y deportivas

Trofeo de navidad de competiciones deportivas de la Fuerza de MCM

instalaciones deportivas del Arsenal Militar de
Cartagena, se celebro6 el ya tradicional Trofeo de
Navidad de actividades deportivas, en el seno de la Fuerza
de Medidas Contra Minas (MCM).
Este trofeo, cuyo objetivo primordial es potenciar la
practica deportiva y fomentar el companerismo entre los
miembros de la Fuerza de MCM, se viene disputando

El pasado miércoles dia 12 diciembre de 2012, en las

desde hace varios anos y enfrenta a las dotaciones de las
distintas unidades de la Fuerza de MCM en varias disci-
plinas deportivas.

En esta ocasion se disputaron las competiciones de
natacion (4x100 libres), «tira-soga», carrera de relevos por
parejas, «trepa» y la mas marinera «Janzamiento de guias,
resultando ganador global de la competicion el equipo de
la Unidad de Buceadores de la Fuerza de MCM.

51.° Campamento Nacional Miltar de
Campo a fravés

1 jueves 14 de febrero en el campo de fatbol de la
EBase Naval de Rota, se celebrd la ceremonia de

clausura del 51.° Campeonato Nacional Militar de
Campo a través, con la entrega de premios de las distintas
modalidades.

Vencedores por modalidades

FONDO LARGO

1.° Clasificado: CBO 1.°( ET) Miguel Angel Vaquero Agama (36:09).
2.° Clasificado: SDO (ARM) Salvador Gil Martinez (36:12).

3.° Clasificado: GC Modesto R. Alvarez Dominguez (36:54).

FONDO CORTO

1.° Clasificado: SDO (GR) David Solis Luengo (12:41).
2.° Clasificado: GC Ivan Docampo gonzalez (12:53).

3.° Clasificado: GC Bruno Marquez Dominguez (13:24).

CROSS FEMENINO

1.° Clasificada: DSA (ET) M?* Nazaret Gonzalez Viera ( 16:14).
2.° Clasificada: SDO (ET) Irene Lozano Picon (16:44).

3.° Clasificado: GC Trinidad Martin Fernandez (16:47).

VETERANOS

1.° Clasificado: SGTO 1.° (IM) Pablo Pérez Roman (16:52). Veterano A
2.° Clasificado: BGDA Vicente Alonso Pino (17:01). Veterano A

3.° Clasificado: CN Aniceto Rosique Nieto (17:03). Veterano B

12 BIP

El acto estuvo presidido por el Comandante General de
la Infanteria de Marina, Pablo M. Bermudo y de Espinosa.

En estos campeonatos han participado diferentes equi-
pos de los tres ejércitos, Guardia Real y Guardia Civil
distribuidos en varias disciplinas.

La competicion se celebr6 en el nuevo circuito de cross
de la Base Naval de Rota que se realiza cada dos afos.

El campeonato consté de tres pruebas.

Previamente, el dia 11 de febrero se habia celebrado el
Campeonato de Armada de Veteranos, de campo a través.



Actividades Nauticas y deportivas

Campeonatos deportivos de Otorio 2012

1 miércoles 23 de enero a las 1200 horas en el

hangar de la Décima Escuadrilla de la Flotilla de

Aeronaves, se celebro la ceremonia de clausura de
los «Campeonatos Deportivos de Otonio 2012» con la
entrega de premios de las distintas modalidades.

El acto estuvo presidido por el Almirante de la Flota,
Santiago Bolivar Pifieiro que en su alocucion, felicité a
todo el personal participante, especialmente al personal
del Principe de Asturias que obtuvo los mejores resultados
globales.

CROSS OTONO 2012:

VETERANOS

1° BGDA. Simeoén Garcia Siles, 4.2 Escuadrilla.

2° SGTO.1° Pablo Pérez Roman, Junta de Educacién Fisica.
SENIOR

1.° Sergio Orozco Marin, Unisegrot.

2.° GC. Jesus Losantos Verano, Guardia Civil.

FEMENINO

SGTO. Virginia Jiménez Sierra, Reina Sofia.

SGTO. Alicia Hernandez Raton, Galicia.

POR EQUIPOS
1.° UNISEGROT
2.° Galicia

BALONCESTO MASCULINO
1.° 5.% Escuadrilla.
2.° Principe de Asturias.

VOLEIBOL FEMENINO
1.° Santa Maria.
2.° Victoria.

VOLEIBOL MASCULINO
1.° Principe de Asturias.
2.° UNISEGROT

El Almirante resalté la importancia que adquiere la
participacion en estos campeonatos con la implantaciéon
de la realizacion obligatoria, para todo el personal menor
de 55 afos a partir del aftlo que viene, de unas «pruebas
minimas» que seran tenidas en cuenta en los informes
personales.

Participaron un total de 400 personas con destino en
la B.N. de Rota, distribuidas en varias disciplinas.

Los vencedores por modalidades fueron:

TENIS

1.° CAP. Alvaro Lépez Garcia.

2.° CBO 1.°. Juan Fernandez Alvaro.
FUTBOL 11

1° Principe de Asturias.

2° UNISEGROT

PADEL

1.° MRO. Agustin Rivera Campillo, Principe de Asturias.
MRO. Ivan Serrano Torres, Principe de Asturias.

2.° CBO. José Fuentes Gasca, 9. Escuadrilla.

MRO. Manuel Flores Avila, 9.% Escuadrilla.

TIRO AL PLATO
1.° STTE. Urbano Diaz Montenegro.
2.° STTE. José Luis Martin Estévez.

TIRO DE ARMA CORTA
STTE. Roman Naranjo Medina.
FUTBOL SALA FEMENINO

1.° Reina Sofia.

2.° Principe de Asturias.
FUTBOL SALA MASCULINO

1.° Principe de Asturias.
2.° C.G. Flota.
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.Concurso de fotografia digital «E1 Hespérides y la Antartida». 1.° Premio «:Entrenpjgyiﬁos»r ' st

XX Campafia Antértica

14 BIP

El buque de investigacion ocea-
nografica BIO Hespérides sali6 el
13 de noviembre de 2012 del
Arsenal Militar de Cartagena para
realizar su XIX Campaiia. El dia
16 de enero comenzo6 la 2. parte
de la campana, en la que compati-
biliz6 el apoyo a las bases espaio-
las en la Antartida, con la realiza-
cion de distintos proyectos de
investigacion. Regresara el 22 de
mayo de 2013.




C a bordo

des zarpaba el pasado 13 de noviembre desde el

muelle «Don Juan de Borbén» del Arsenal Militar de
Cartagena para iniciar su XIX Campana Antartica, hecho
éste que ya recogimos en nuestro BIP 136, en el que
ademas anticipabamos los proyectos a realizar en esta
edicion antartica, que recordamos a continuacion:

El buque de investigacion oceanografica BIO Hespéri-

* Levantamiento del fondeo de equipos cientificos, como
correntimetros, que comenzo6 en la campana Antartica 2011-
12 para la obtencion de muestras de sedimentos y agua.

* Estudios acerca de las cuencas del Mar de Scotia, la
tectonica en el borde de las placas Scotia-Antartica y las
unidades sedimentarias en Isla Decepcion.

También se lleva a cabo otro proyecto en el fiordo
chileno de Aisén sobre fondos marinos, con tomas de
muestras de sedimento para identificar los deslizamientos
de ladera que generd el tsunami de 2007 y determinar la
frecuencia en el pasado de episodios similares para esta-
blecer su recurrencia.

Ya en el transito de regreso a Espafia, se simultanearan
dos proyectos. Uno de ellos investigara la evolucion decadal
del carbono antropogénico y evaluara la capacidad del
absorcion de diéxido de carbono en el sector del Océano
Atlantico Sur y su extension al Ecuador y la zona nord-
tropical. El otro tiene como objeto examinar los mecanismos
biolégicos y biogeoquimicos que impiden la remineralizacion
total del carbono orgéanico disuelto en los sistemas marinos.

Vida a bordo

Sabido es que la vida a bordo en un buque de estas
caracteristicas puede hacerse costosa debido a las largas
travesias y mares de toda indole que debe superar. Quizas
por esta razon se piensa en realizar actividades que,
dentro de los margenes que permiten las muchas labores
que impone el propio barco, puedan ayudar a sobrellevar
el escaso tiempo del que se dispone para el ocio. Asi pues,
no nos resulté nada extrafio recibir en nuestra redaccién
los resultados de un concurso de fotografia digital que
tenia como tema «El Hespérides y la Antdrtida», celebrado
a bordo durante la primera quincena del mes de enero, en
el que participaron 20 miembros de la dotacién de todas
las categorias y cuatro cientificos, presentandose un total
de 43 fotografias. Establecido el jurado para tal efecto,
formado por el CF. Jaime Cervera Valverde (Comandante),
TN. Pablo Varela Sanchez, BGDA. Matias Benzal Cervan-
tes, CBO 1.° Fernando Rodriguez Pardo, CBO. Jesus
Cabarcos Garcia, MRO. Alfonso Gil Blanco y el represen-
tante de los cientificos y técnicos UTM Miguel Angel Ojeda
Cardenes, decidieron los tres ganadores del concurso: 1.°
puesto el CBO 1.° Francisco Rubio Rubio con la fotografia
titulada «Entre Pingtiinos»; el 2.° para el TTE (CMS) Anto-
nio Garcia Avilés (enfermero) con «La Banquisa en Isla
Decepcién y el 3.° para la fotégrafa y relaciones publicas
de la base bulgara St Klimentt Ohridski Srta. Milena

Marincheva con «El Hespérides en la Isla Livingston, a
quienes se les hizo entrega de un diploma acreditativo y
un premio. Anteriormente ya se habian convocado otros
dos concursos, uno para elegir un parche representativo
de la campana y otro para decidir la tarjeta navidena que
representd al buque durante las tltimas fiestas.

Quizas este breve comunicado del concurso realizado a
bordo nos sugiri6 la idea de dedicar esta vez nuestra
seccion de Crénicas de a bordo a reflejar la parte menos
técnica y cientifica de la campana, para destacar sobre
todo el aspecto humano que planea alrededor de cada
mision que lleva a cabo el personal de la Armada.

Asi pues, con esta finalidad les hicimos llegar una serie
de cuestionarios con los que queriamos reflejar sus impre-
siones de esta XIX campana antartica, con un evidente
caracter diferenciador con respecto a las anteriores, a
través de las cuales nos comentaran lo que significa nave-
gar en un buque de estas caracteristicas, que en esta
ocasion se ha visto impelido a compatibilizar su programa
de investigacion cientifica con las labores logisticas de las
bases, realizadas por el BIO Las Palmas en anteriores
campanas; con un panorama de fondo marcado por drasti-
cos recortes presupuestarios, que les ha impuesto como
trabajo anadido labores de mantenimiento, navegando en
condiciones meteorologicas siempre adversas y compar-
tiendo el reducido espacio con personal civil técnico y cien-
tifico a bordo, en ocasiones muy numeroso y, en ocasio-
nes, con jornadas de 24 horas de actividad continuada...

A nosotros esta mezcla se nos antojaba, cuando menos,
dificil de sobrellevar. Y esto fue lo que nos transmitieron:

CF., JAIME CERVERA VALVERDE,
COMANDANTE

¢Cuales son los intereses de Espaiia en la Antartida
y qué beneficios se extraen de nuestra permanencia en
el Programa Antartico?

Aunque Espana siempre ha mostrado interés en esta
tierra tan alejada, el gran despegue se produce en el afno
1985, donde se elabora un Programa de Investigacion en
la Antartida dentro del Plan Nacional de I+D+i. Este Plan
establece los objetivos y prioridades de la politica de
investigacion e innovacion a medio plazo, asi como para
disenar los instrumentos que garanticen su consecucion.
Mediante las acciones recogidas en este Plan, Espana
reconoce el importante papel que tiene la Antartida en las
condiciones ambientales del conjunto de la tierra, siendo
una pieza clave en el sistema terrestre y un importante
laboratorio natural, que ademas proporciona informacion
esencial para conocer la historia de nuestro planeta y las
condiciones ambientales presentes y pasadas.

¢Como se sufragan los medios y métodos de inves-
tigacion empleados en los distintos proyectos de
investigacion y como revierten sobre el Plan Nacional
de I+D+i y sobre la Armada?

BIP 15



C a bordo

La Campana Antartica esta sufragada por el Ministerio de
Economia y Competitividad, y dentro de éste por la Secretaria
de Estado de I+D+i. Esta Secretaria proporciona los medios
econdmicos para las piezas fundamentales de nuestro progra-
ma, que son la Unidad de Tecnologia Marina (UTM) del CSIC,
que gestiona la Base Antartica Espafiola (BAE) «Juan Carlos I»
y coordina la logistica general de la campana; y con el Minis-
terio de Defensa, que gestiona la BAE «Gabriel de Castilla» del
Ejército de Tierra y el BIO Hespérides y el BIO Las Palmas.
También el Plan Nacional sufraga los gastos de los distintos
proyectos de investigacion que se desarrollan en nuestras
bases y buques o dentro de otras bases de distintos paises en
la Antartida. Estos proyectos compiten en la convocatoria
anual del Plan Nacional para Proyectos de Investigacion y tres
convocatorias anuales para Acciones Complementarias.

¢Cual diria que es el caracter diferenciador de esta
XIX Campaiia Antartica?

Dos son los principales aspectos que diferencian esta
XIX Campana de las deméas que ha tenido el Hespérides.
El primero es el reducido presupuesto con el que se han
acometido las obras de PIP (periodo de inmovilizacion
programado) para su preparacion, llevandose a cabo
Unicamente los mantenimientos preventivos y correctivos
de primera necesidad. Esto ha supuesto un esfuerzo muy

16 BIP

Comandante del Hespérides CF. Jaime Cervera Valverde.

importante para el Arsenal de apoyo asi como para la
dotaciéon del buque que ha tenido que asumir, dentro de
sus posibilidades, unos mantenimientos que en otros
tiempos hacian empresas civiles y Navantia. El segundo
aspecto que la caracteriza es la ausencia del buque Las
Palmas en mares antarticos, motivo por lo que el Hespéri-
des ha tenido que compatibilizar su programa de investi-
gacion cientifica con la logistica de las bases, teniendo un
calendario muy apretado, con jornadas de 24 horas de
actividad intensa continuada.

¢Y como ha repercutido este hecho en el personal
cientifico a bordo, en la dotacion y en el propio buque?

Este ano, todo el mundo involucrado en la Campana
esta concienciado que necesariamente ha de ser diferente
a los anteriores, y tanto los cientificos, técnicos, militares
de la Base «Gabriel de Castilla» y dotacion del Hespérides
conocen la limitacion que supone hacer una Campana de
tiempos minimos con proyectos equivalentes a anos ante-
riores y con un solo buque.

Ha habido momentos donde se han alojado mas de
50 cientificos y técnicos a bordo hasta ser transporta-
dos a sus bases, tanto nacionales como extranjeras;
pero, como dije antes, al estar todo el mundo concien-
ciado, se han afrontado las dificultades e incomodida-



C a bordo

2 ° Premio. La Banquisa en Isla Decepcion.

des con buen espiritu y franca cooperacion entre todos
los participantes.

También la dotacion del Hespérides y el buque han
estado sometidos a un esfuerzo sensiblemente mayor
que en Campanas anteriores, pero unos y otros tenemos
la certeza de que en estos tiempos de crisis es una
auténtica suerte poder participar en este tipo de activi-
dades, lo cual ha mitigado cualquier duda y ha supuesto
un incentivo adicional para tener todo a punto y asi
desarrollar la Campana sin que apenas se haya notado
diferencia alguna.

Esta campana ha coincidido con el 25.° aniversario
de la base «Juan Carlos I». ¢Como han ido evolucio-
nando los medios de que dispone la base actualmente
y cuéles son las expectativas a medio y largo plazo?

La base «Juan Carlos I» se encuentra en un estado de
transformacion, ya que ha sufrido grandes retrasos en parte
debido a los recortes propios de la crisis. Asi, en el afio 2008
se procedio a la sustitucion de los viejos modulos por unos
nuevos que han quedado inacabados, por lo que la operati-

vidad esta limitada en tanto no se acaben esos espacios.
Basicamente so6lo se contintian con las series historicas, sin
dar lugar a nuevos proyectos. Las intenciones a medio plazo
son las de acabar las infraestructuras con una inversion
escalonada, y cuando la capacidad operativa aumente abrir
las instalaciones a nuevos proyectos.

En su opinién, cual es el estado general del buque
de cara a los cometidos que tiene que afrontar actual-
mente. ¢En qué medida se hace necesario contar con
otro BIO para asegurar la realizacion de las campaiias
antarticas?

El estado general del buque es bueno, sin olvidar que
ya tiene mas de 20 afos y que la inversion en su manteni-
miento sufri6 un drastico recorte el afio pasado, por lo
que si se quiere mantenerlo en servicio durante unos anos
mas, sera necesario incrementar el nivel de inversion en
los proximos PIP.

Las labores logisticas y cientificas a bordo de un
mismo buque, si bien son compatibles como ha quedado
demostrado en ésta y otras Campanas, no son lo aconse-
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3.° Premio. El Hesperides en Isla Livingston.

jable, pues supone un estrés importante en la unidad y en
su dotacion. No obstante, la racionalizacién del gasto,
entre ellos el importante capitulo del combustible, hace
necesario ese esfuerzo de compatibilizacion de ambas
actividades, la logistica y la cientifica.

Desde luego, si la Armada considera que debe mante-
ner su presencia en la Antartida, sera necesario acometer
en medio plazo la construccion de un buque sustituto del
Hespérides y que cuente con los medios técnicos ultimos
para realizar esas dos labores.

CC. DAVID DiAZ-CANEJA GRECIANO,
2.° COMANDANTE

¢Qué es lo mas dificil de afrontar en las campaias
antarticas, la parte de navegacion por los mares mas
duros, el mantenimiento de medios materiales para la
realizacion de los proyectos cientificos o la parte rela-
tiva a los problemas de vida a bordo cuando se cuenta
con un personal tan variopinto y poco experto en
materia de navegacion?

Realmente no hay nada dificil si se esta preparado y se
ponen los medios necesarios para afrontar cualquier acti-
vidad. Este barco fue construido para navegar en condi-
ciones meteorologicas adversas, y lo hace muy eficazmen-
te. Yo, que embarqué hace cuatro meses y venia de
desarrollar toda mi vida profesional a bordo de fragatas
me he quedado gratamente sorprendido por sus cualida-
des marineras.

Respecto al mantenimiento de equipos, es labor coti-
diana de las dotaciones mantener nuestros equipos de
una forma programada y asi lo contemplan nuestros
horarios de trabajo, y respecto a los equipos de la parte
«civil», responsabilidad de la UTM (Unidad de Tecnologia
Marina del CSIC) prestamos todo el apoyo que necesiten,

18 BIP

ya que nuestra razéon de ser es proporcionar los servicios
para poder realizar los proyectos cientificos a bordo.

En cuanto a la vida a bordo, he de decir que en mis
cuatro meses de convivencia con cientificos y personal

I 2.° Comandante, CC. David Diaz-Caneja Greciang:" -



técnico la relacion ha sido magnifica, sin ningun tipo de
conflicto. Si cada uno sabe déonde esta y conoce las
normas que deben cumplir, teniendo como maxima el
respeto a los demas, ser militar o civil no debe influir.
Durante esta campana ha embarcado diferente personal
en distintos momentos y a todos se les da una conferencia
sobre las normas de régimen interior, lo que facilita enor-
memente la convivencia. En resumen, nada se puede
catalogar como dificil pero si exigente.

¢Como se produjo la travesia por el temido Cabo de
Hornos?

Hemos pasado el Drake ya tres veces, y cuando publi-
quen esta entrevista posiblemente ya lo habremos hecho
por cuarta y ultima vez en esta campana, a esto hay que
afadir que en uno de los proyectos, SCAN 2013, hemos
trabajado durante 22 dias en su zona mas oriental. En
todos los casos hemos tenido lo esperado: «mala» y «peor»
mar... Cada poco tiempo entran las borrascas y te cogen
entrando o saliendo... El «Drake» siempre sorprende, y
antes de cruzarlo se siente esa incertidumbre ante lo que
nos deparara. Nuestra dotacion esta sobradamente acos-
tumbrada, pero no pasa lo mismo con el personal cientifi-
co... muchas veces «desaparece» en sus camarotes hasta
arribar al destino.

¢Cuales son los mejores y peores momentos vividos
a bordo a lo largo de la presente campaia?

Como ya dije antes, para mi esta es la primera Campa-
fa, y todo es positivo, ya que es diferente a lo que estaba
acostumbrado. Desde el barco, que destaca por su gran
habitabilidad (necesaria para estar mas de seis meses
seguidos fuera de la base), hasta el escenario donde
desarrollamos nuestra actividad, la Antartida, con los
icebergs, cambios climaticos, glaciares, fauna autoctona,
etc..., y el personal a bordo, que trabaja con gran profe-
sionalidad y entusiasmo, clave para el éxito de nuestra
mision.

Hay momentos de gran exigencia cuando tenemos que
cumplir con el apoyo logistico a las bases, para trasladar
el personal a otras bases o al avion de regreso a Espana y
las condiciones meteorolégicas no acompanan, ya que hay
que estudiar el momento para llevarlo a cabo y ahi es
clave contar con la experiencia y actitud de toda la dota-
cion para hacerlo de la manera mas eficiente y segura.

¢En qué medida puede ser determinante para la
posterior orientacion profesional del marino haber
realizado alguna campaia antartica? ¢Qué aporta esta
vivencia a la profesion del marino?

No es determinante, pero es «recomendable» profesio-
nalmente pasar por aqui, ya que la idiosincrasia de la
Antartica, con esa navegacion entre hielos, es necesario
vivirla. Cuando vienes de una fragata como yo y empiezas
a ver los hielos tan cerca, la primera reaccién es alejarte
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pero de pronto te encuentras otro, y otro y otro..., hay que
adquirir la experiencia para poder esquivarlos y cumplir
con las derrotas y tiempos previstos.

En esta Campana puedo decir que hemos tenido todo
tipo de fenomenos meteorolégicos, en momentos no solo
de navegacion sino realizando labores de carga y descarga
con «zo6diacs», ventisca, niebla, nevadas, temporal,
banquisa (masa de hielo en superficie)...

La gran aportacion es haber vivido una experiencia
inolvidable, como es la de navegar en zonas duras, con
condiciones climatolégicas extremas, entre hielos y
cumplir con la mision encomendada.

¢Volveria a repetir la experiencia?

Sin dudarlo, teniendo en cuenta que hay momentos de
cierta dureza pero que a la larga la hacen gratificante. Un
comentario generalizado entre todos los que estamos a bordo
es que las fotografias no reflejan exactamente lo que se ve
aqui. Como buen to6pico «a realidad supera a la ficcion...»

AN (EEO) DAVID GONZALEZ ALVAREZ,
OFICIAL DE MANIOBRA

Es la primera vez que realiza una campana antartica y
se siente «enganchado» por esta experiencia y sobre todo

Oficial de Maniobra, AN. (EEO) David Gonzilez Alvarez.
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por el hecho de haber doblado el Cabo de Hornos, con lo
que esto significa, y sobre todo por haber tenido el privile-
gio de pisar suelo Antartico.

Sobre los aspectos negativos de la campana, nos confiesa
que «siempre hay detalles, pero no son tan importantes como
para resefnian. Y en relacion a si la campana ha cubierto sus
expectativas, nos dice que «embarcar como Dotacion en el
Hespérides ya es un hito en si mismo, y navegar en latitudes
polares donde pocos llegan es un privilegio; asi que, si, de
momento se estan cumpliendo mis expectativas».

Nos interesa saber también como es trabajar en un
buque de estas caracteristicas y los aspectos positivos y
negativos en relaciéon a otros buques de la Armada, ante
lo que nos contesta con un ejemplo muy elocuente: «Quién
crea que a bordo solo nos dedicamos a deleitarnos con el
paisaje, estd muy equivocado; existe una elevada carga de
trabajo y responsabilidades a todos los niveles. A bordo
existe una mdxima: «todos a una en lo bueno y en lo malo y
al servicio de la comunidad cientificar; como muestra un
botén: No es raro observar al Segundo Comandante, que es
un capitdan de corbeta, cargando material como un integran-
te mds dentro de una cadena humana en operaciones de
apoyo a bases».

Y en lo relativo a la aportacion profesional y humana
de esta experiencia, nos comenta: «Desde luego como mari-
no se madura y mucho. Navegar entre hielos es toda una
experiencia y este escenario exige mucho control y pericia
del Oficial de Guardia en puente, donde no se puede uno
relajar ni por un instante por lo impredecible y cambiante
de la accién en curso. En cuanto a la convivencia son nece-
sarias muchas dosis de humildad individual en pro del
bienestar comun. Por la parte estrictamente profesional,
acostumbrado a realizar tareas orientadas a misiones de
naturaleza estrictamente militar, el Hespérides me ha
mostrado el cardcter multipropésito y versdtil de la Armada
en cuanto a sus unidades y en especial a su gente, que en
definitiva es el mayor activo».

Le pedimos por ultimo que comparta con nosotros el
recuerdo que guardara siempre de esta vivencia, y nos
contesta «sin lugar a dudas el haber tenido el privilegio de
tomar la voz en puente al doblar el Cabo de Hornos, razon
por la cual recomendaria a todos los que tengan la posibili-
dad, hacer realidad esta experienciar.

SGTO (ALS) M.? Vanesa Otero Vega

Suboficial de Viveres, es el tercer ano a bordo del BIO
Hespérides y su segunda Campana Antartica consecutiva,
asi que ella si que nos puede informar acerca del sindro-
me antartico, también llamado fiebre blanca, y nos
comenta: «Después de casi tres arios a bordo de este buque
oceanogrdfico he tenido la suerte de conocer a numerosas
personas civiles y militares que han participado en varias
Campanas Antdrticas, llegando algunos a superar, de
forma intermitente, la media docena de viajes a esta parte
del planeta. Pocas personas pueden disfrutar de una expe-
riencia tan gratificante a nivel profesional como estar desti-
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nado a bordo de un buque como éste, asi que como puede
apreciarse yo también padezco este tipo de «fiebre».

Nos interesa conocer cuales han sido los intereses
particulares que le han movido a solicitar este destino y si
cree que se hayan cumplido sus expectativas con esta
nueva experiencia: «Ademds del tiempo de embarque para
el ascenso, lo que me ha motivado para pedir esta plaza es
la intensidad y constancia con la que se trabaja en este
buque, lo que hace que la experiencia profesional se multi-
plique, llegando a conseguir ciertas «tablas» de cara al futu-
ro y buscando ademds la superacién con cada momento
dificil y ante cualquier contratiempo sobrevenido».

Tampoco parece dudar al contestarnos acerca de qué
es lo que mas le ha gustado de esta experiencia y lo que
menos: «Lo que mds me gusta de esta experiencia es poder
disfrutar de paisajes tan increibles como los que se pueden
apreciar en esta parte del planeta. El aspecto negativo de
pertenecer a la dotacion de un buque de estas caracteristi-
cas es el no poder disfrutar de la familia y de los amigos
tanto como uno quisiera, debido a los largos periodos que el
BIO Hespérides pasa lejos de Espanay.

Considerando que el Hespérides es un buque atipico
con respecto a otros destinos o buques de la Armada,

Suboficial de viveres, SGTO. (ALS) M.* Vanesa Otero Vega.
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queremos que nos aclare cuales son, a su juicio, los
aspectos positivos y negativos de navegar en este
buque, en relacion a otros buques de la Armada: «Debi-
do a los contratiempos mencionados, que pueden surgir a
lo largo de una Campana de seis o siete meses, estar
destinado en un buque de estas caracteristicas no siem-
pre es fdcil; sin embargo, la relacién entre los miembros
de los diferentes destinos de a bordo es extraordinaria.
Como aspectos positivos destacaria la intensidad y la
constancia con la que se trabaja y se adiestra al perso-
nal de esta Unidad, lo que hace que la experiencia y el
«saber estar de los miembros de la dotaciéon aumente de
forma significativa. Por otra parte, a lo largo de una
Campana Antdrtica de varios meses son muchas las
millas que recorremos y los temporales que encontramos,
bien es cierto que éste es un buque con una muy buena
habitabilidad que hace que la navegacién y la conviven-
cia a bordo sea de lo mds comoda».

Y como aportacion a su faceta personal y profesional,
nos confiesa: «A nivel profesional haber navegado durante
tantos meses seguidos en el BIO Hespérides me ha aporta-
do una experiencia profesional a un ritmo acelerado. Al
estar destinada en este buque ademds de conocer una
cantidad importante de lugares nuevos y maravillosos, he
tenido la oportunidad de relacionarme con personal militar
y cientifico que no conocia y del que he aprendido muchas
cosas y con los que he vivido momentos irrepetibles».

Le pedimos que comparta con todos nosotros el
recuerdo que guardara de esta campana: «De esta Campa-
na recordaré la experiencia laboral, las imdgenes de paisa-
jes y animales que se pueden apreciar en esta parte del
mundo, y por supuesto a muchas de las personas con las
que estoy compartiendo el dia a dia durante estos meses».

Por ultimo queremos que nos diga si recomendaria
esta experiencia a sus companeros: «Recomendaria esta
experiencia a todos aquellos companeros que en alguna
ocasion deseen venir a una Campana Antdrtica, porque a
pesar de que aqui se trabaja mucho y muy bien, también
existen momentos duros, en los que cualquier persona se
encuentra consigo mismo y en los que se echan de menos
muchas cosas y a muchas personas; sin embargo, es una
experiencia tnica, que sélo se puede vivir a bordo del BIO
Hespérides y que, por supuesto, después de casi tres anos
a bordo yo recomiendo».

El CBO 1.° (MNM) Enrique Ribas Caparrds

Es la primera vez que ha realizado una campana
antartica, por lo que nos interesa saber cual fue su prime-
ra impresion al llegar alli: «La primera llegada a la Antarti-
da es desbordante, lo fotografias absolutamente todo
desde todos los dngulos posibles. Se puede decir que si
existe la fiebre blanca, ese primer contacto representa el
momento dlgido de ella. Pasado ese momento ya te estabili-
zas un poco y lo disfrutas con mads serenidady.

Nos gustaria saber lo que mas le ha gustado de esta expe-
riencia y lo que menos: «Lo que mds me ha gustado es haber

tenido la oportunidad de visitar lugares tinicos que se mantie-
nen preservados de la mano del hombre. Aqui se siente uno
como un minusculo observador en mitad de una naturaleza
arrolladora. Es algo tinico. Lo peor es que en ocasiones, esa
misma naturaleza arrolladora, le aporta al trabajo una enorme
dureza. A veces la accién mds simple se complica extraordina-
riamente debido a las condiciones meteorolégicas.

Sobre los motivos que le han movido a solicitar este
destino sorprendentemente nos confiesa: «De pequefio me
pasaba horas viendo los documentales de Jacques Cousteau
a bordo del mitico Calypso. Soriaba con formar parte de su
dotacién. El Hespérides para mi es la oportunidad de llevar a
cabo esos suenos. Creo que es una ocasién tnica de atesorar
unas vivencias reservadas para unos pocos afortunados.

Acerca de los pormenores del trabajo a bordo, de los
aspectos positivos y negativos, nos dice: «El trabajo a
bordo de este buque es una de las primeras cosas que te
sorprenden al embarcar en él. Debido a la duracién de las
campanas y a la naturaleza de los trabajos, este es un
buque donde se trabaja por objetivos en lugar de por hora-
rios. Es algo que todos tenemos asimilado y en lo que todos
a una, independientemente de la categoria militar, aporta-
mos nuestro esfuerzo para que todo salga adelante. Existe
un gran hermanamiento entre toda la dotacion».
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En lo que concierne a la dureza de esta mision desde
el punto de vista de la navegacion, la convivencia a bordo,
etc., nos comenta: «La dureza de la Campana es proporcio-
nal a su duracién. Aunque a bordo contamos con muchas
facilidades para estar en contacto con nuestras familias, a
medida que pasan los meses se va haciendo duro a causa
de la nostalgia. Afortunadamente el ambiente a bordo entre
la dotacion ayuda a paliar esta situacion y aligera el paso
de los dias.

Por otra parte nos dice que esta experiencia «En lo
personal me ha aportado la oportunidad de una vivencia
tnica. Seguro que cuando tenga nietos a quien contarles
mis aventuras seré la estrella de entre todos los abuelos.
En lo profesional estd siendo como empezar casi desde
cero. Hay muchas facetas nuevas producto de la navega-
cién entre hielos y en lugares tan angostos que se te ponen
los pelos de punta al pasar por ellos. No tiene nada que ver
con nada de lo conocidor.

Y también nos descubre qué recuerdos guardara de
esta campana: «Guardaré unos recuerdos unicos que se
archivardn junto a los vividos en el Juan Sebastidn de
Elcano en el apartado de «Recuerdos Privilegiados», aunque
el mejor de los recuerdos serd el de los muchos comparieros
que me acompanan en este viaje».

En definitiva, ¢recomendaria esta experiencia a sus
companeros?: «Recomendaria esta experiencia a todo aquel
que fuera capaz de disfrutar de ella. No creo que sea un
destino como cualquier otro. Hay que saber doénde se viene
y qué es lo que hay que dar de si, un error en ese sentido
puede convertir la experiencia en algo muy pesado».

MRO (OSM) Sergio Vidal March

Destino Oficina/Detall. Es su primera experiencia
antartica y, lo que es mas, su primer destino en la Arma-
da, por lo que no nos puede ofrecer las diferencias entre
éste y el resto de buques de la Armada: «lo que puedo decir
es que todos los destinos a bordo trabajan al unisono para
cumplir con la misién encomendada.

Tampoco puede saber acerca de la existencia o no de esa
llamada «fiebre blanca»: «Realmente no creo que exista; simple-
mente habrd a quien le guste mucho esta experiencia y a quien
le guste poco. No sabria decir hasta qué punto es bueno reali-
zar muchas campanas en este buque, pues son demasiados
meses fuera de casa y lejos de la familia en fechas muy sena-
ladas, aunque es cierto también que navegar por este agua
tiene su atractivo y no es algo que pueda hacer todo el mundo».

Y de los motivos que le impulsaron a solicitar este
destino nos confiesa: «Los dos principales intereses que me
movieron a solicitar este destino fueron el hecho de que
realiza una campana antdrtica y que es un buque que
navega con regularidad. Creo que esta experiencia si que
estd haciendo que se cumplan mis expectativas.

Sobre la valoracion de la campana y aquello que mas
le ha impresionado, nos transmite que: «Lo que mds me ha
gustado ha sido el poder navegar entre «dcebergs» y ver
animales diferentes como los pingtiinos, elefantes marinos,
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focas, etc; y lo que menos, pasar unas fiestas tan seniala-
das como las «Navidades» fuera de mi casa.

Le preguntamos si considera que éste es un destino
especialmente duro, y nos dice: «En ocasiones tenemos que
trabajar contrarreloj debido a las especiales condiciones
meteoroldgicas de la Antdrtida, que pasan de un dia de sol
a la ¢tormenta perfecta» en cuestion de minutos. Normalmen-
te los periodos mads exigentes son aquellos en los que damos
apoyo a las bases ya que requiere un gran movimiento de
carga en el buque y mucho personal participando a la vez.

Y sobre la mayor aportacion personal y profesional:
«Ha supuesto una experiencia que posiblemente de otro
modo no habria podido vivir. Por otro lado, he desarrollado
funciones que en otro tipo de barco no me serian encomen-
dadas, por ejemplo he tenido que hacer de proel en una
embarcacion no siendo de la especialidad de maniobra».

Del recuerdo que guardara de esta campana afirma:
«Ademds de toda la experiencia en un lugar tan caracteristico,
el recuerdo mads destacado es el de celebrar dos veces la
Nochevieja, una en la base «Gabriel de Castilla» con el Ejército
de Tierra, correspondiente a la medianoche en Espana, y otra
en el buque con los comparieros en la medianoche de aqui.

Y para finalizar este relato de caracter eminentemente
humano le preguntamos si recomendaria esta experiencia
a sus companeros; y, sin pensarlo dos veces, nos dice: «Si,
sin dudarlo. Es una experiencia que todo el mundo deberia
poder vivi.

Marinero (OSM{Sergio Vidal March.



Este afo, como novedad, el bugue escusla de la Amnada espariola ha
levado a cabo un viaie de adiestramiento previo con alumnos de la
Escuela Naval y de la Escuela de Especialidades de la Grafia.

unque el tradicional
Crucero de Instrucciéon de guardias
marinas comenzaria a principios de
marzo, la novedad de este Crucero de
Instruccion del buque escuela de la
Armada espanola reside en el propo-
sito que lo determina, que no es otro
que el adiestramiento conjunto de
alumnos de varias escuelas de la
Armada, en el que se ha llevado a
cabo un periodo de formacion teérico-
practico en la mar para los 69 guar-
dias marinas de la Escuela Naval, de
la promocion 414 del Cuerpo General
y 144 de Infanteria de Marina, asi
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como para ocho aspirantes a cabo
primero y 30 aspirantes a cabo, de la
especialidad de Maniobra y Navega-
cion de la Escuela de Maniobra de la
Estacion Naval de la Grana, en Ferrol.

El buque, cuyo comandante es el
capitan de navio Alfonso Gomez
Fernandez de Cordoba, cuenta con una
dotacion de 20 oficiales, 22 suboficia-
les, 140 de personal de Marineria y
Tropa y cuatro maestros civiles.

El pasado 16 de enero, el buque
escuela Juan Sebastian Elcano se hizo
a la mar para iniciar este crucero de
instruccién que constituye un proyec-
to piloto para testar su eficacia y
viabilidad para los siguientes.

Los guardias marinas de la Escue-
la Naval Militar (Marin) realizaron a

bordo parte de sus estudios corres-
pondientes al cuarto curso de carre-
ra, especialmente los relativos a Nave-
gacion, Astronomia, Meteorologia,
Maniobra, Geografia e Inglés. Los
aspirantes a cabo primero y cabo de
la Escuela de Maniobra de la Grana
en Ferrol efectuaron una parte de sus
estudios, correspondientes a los
cursos de perfeccionamiento, que
incluyeron fundamentalmente asigna-
turas de Maniobra y Navegacion, con
predominio de horas practicas en las
citadas materias a lo largo de casi dos
meses de duracion del crucero, en el
que se navegaron en torno a unas
tres mil millas nauticas recalando en
los siguientes puertos:



PUERTOS Fecha Llegada Fecha Salida

San Fernando 09 enero 13
Marin 14 enero 13 16 enero 13
Casablanca (Marruecos) 24 enero 13 27 enero 13

Funchal (Portugal)

01 febrero 13

04 febrero 13

Ferrol

15 febrero 13

16 febrero 13

Cadiz

21 febrero 13

El Elcano visité Casablanca
(Marruecos), donde recibié la visita
del Embajador de Espafia en Marrue-
cos. Ademas, en Casablanca, se reali-

z6 un intercambio entre cadetes de la
Marina Real de Marruecos y la Arma-
da espafnola. Todos los alumnos
pudieron comprobar el prestigio de

este buque de la Armada cuando visi-
ta puertos en el extranjero, ya que la
comunidad espanola del pais se volco
con el barco después de doce afnos sin
visitar un puerto marroqui.

Desde que partiera de su base, el
buque ya habia recorrido mas de
1.600 millas nauticas.

A lo largo de los quince dias que
llevaban embarcados, los alumnos
habian recibido clases tedricas y
practicas de sus respectivos planes de
estudio. Se entremezclaron las obser-
vaciones astron6émicas que realizan
los guardiamarinas con el sextante, y
las practicas con chifle (silbato con el
que se ordenan las maniobras) y
banderas de senales que llevan a
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cabo los aspirantes a cabo y cabo
primero de la Escuela de Maniobra.
También recibieron adiestramiento
de navegacion de precision y fondeo,
ejercicios de seguridad interior,
maniobra de velas, clases de nudos y
manejo de embarcaciones. Para un
alumno de la especialidad de manio-
bra de la Escuela de la Grana, el
embarque en el Elcano le supone
poner en practica la mayoria de las
ensenanzas propias de su oficio. Un
ejemplo fue el temporal al que tuvo
que hacer frente el barco en los
primeros dias de crucero, con rachas
de viento de hasta 65 nudos y escoras
de mas de 20° con mar arbolada.

La siguiente escala seria Funchal,
coincidiendo con el ecuador del
crucero piloto de instruccion de guar-
diamarinas y alumnos de marineria
de la Armada.

La ultima vez que el buque-escue-
la visit6 la isla de Madeira, fue hace
mas de 40 anos, en 1972. En
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Funchal, la capital, recibieron la visi-
ta del Embajador de Espafa en

Portugal y de la pequeia colonia
espanola residente en la isla.

Tras abandonar Funchal, el barco
navegd en demanda de Ferrol, donde

lleg6 el pasado 15 de febrero para
desembarcar a los alumnos y finalizar
el crucero piloto de instrucciéon con
alumnos de distintas escuelas de la
Armada. Posteriormente, regresaria a
San Fernando para preparar su
LXXXIV Crucero de Instruccion,
partiendo de la ciudad de Cadiz el 2
de marzo.

En su recalada a la ciudad para
desembarcar a los alumnos de la
Escuela de Especialidades Funda-
mentales de la Estacion Naval de la
Grana, tras finalizar su crucero de
instruccion, Ferrol dispensaba una
acogida calurosa al buque escuela
Juan Sebastian de Elcano, trece
anos después de su ultima visita, y
en agradecimiento la Armada deci-
di6 mantener la presencia del

emblematico buque escuela duran-
te unos dias en aguas ferrolanas,
estableciéndose jornadas de puer-
tas abiertas, durante las cuales se
recibieron a bordo la visita de
3.200 personas.

Finalizado este proyecto piloto, el
Elcano regresoé a su base, y el 2 de
marzo comenz6 el LXXXIV Crucero de
Instruccion con los guardiamarinas.
Parti6 desde Cadiz haciendo escala
en: Las Palmas, Puerto Rico, Panama,
Estados Unidos y Holanda. De vuelta
a Espana, visitara los puertos de
Santander, Baiona (Pontevedra) y
finalmente Marin, donde arribara a
mediados de julio, como de costum-
bre, para asistir a la celebracion de la
Virgen del Carmen y la entrega de
Despachos.
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Dia de la familia

Buque Las Palmas

En la manana del sabado 1 de diciembre de 2012, en el
muelle del Carbon del Puerto de Cartagena, tuvo lugar la cele-
bracion del tradicional Dia de la Familia a bordo del Las Palmas.

Durante esta jornada se pretende que familiares y alle-
gados conozcan mejor nuestro lugar de trabajo, que dadas
las prolongadas permanencias del buque en la mar con
motivo de las campafas antarticas, se convierte en un
segundo hogar. Constituye ademas una oportunidad
Unica para estrechar lazos y contribuir a la cohesiéon de
nuestra dotacién, pues
con su paciencia,
comprension y apoyo,
las familias son un
pilar de nuestro modo
de vida.

Los mas pequenos
de la casa se convirtie-
ron por unas horas en
avezados grumetes,
participando en
barqueos con zodiac,
pertrechandose con
cascos contraincendios
y manejando los cafio-
nes y mangueras de
espuma. Se impartio
para todos los asisten-
tes una pequena charla
acerca de
nuestra mision en la Antartida, completada con
una presentacioén fotografica con fauna y paisajes
australes.

La celebracion concluyé con un agape para
padres e hijos.

Patrullero de Altura Tarifa

Una par de semanas después, el sabado 15
de diciembre, se celebraba dicho dia a bordo del
patrullero Tarifa, contando con la participacion
de un gran numero de familiares y amigos de
los miembros de la dotacion del buque.

A lo largo de la mafana, los invitados tuvie-
ron la oportunidad de visitar detenidamente
nuestro lugar habitual de trabajo y descanso,
asi como de observar las exposiciones de mate-
rial preparadas en cubierta: armamento porta-
til, material diverso de seguridad interior, del
trozo de vista y registro y de buceo.

Los mas jovenes tuvieron también la oportunidad de
dar un paseo en la RHIB por la darsena interior del Arse-
nal, donde estaban atracadas las corbetas, los cazaminas
y los submarinos.

Tras completar las actividades previstas se distribuyo
material de captacion proporcionado por el OAP de Cartagena.

De este modo, logramos acercar un poco mas a nues-
tras familias y amigos, a nuestra particular y atractiva
profesion, creando quizas alguna nueva vocacion.
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puertas dbiertas

El Tagomago recibe la vistta del colegio «Eduardo Ocdn»

XMl Edicion de Juvendlia

Los dias 19 y 28 de diciembre, la Armada
particip6 en la XVIII edicién de la Feria de la
Infancia y la Juventud (JUVELANDIA) en las
instalaciones de la Institucion Ferial de Cadiz
(IFECA), en Jerez de la Frontera.

Respondiendo a la invitacién realizada por la
organizacion al Ministerio de Defensa, la Arma-
da traslad6 una muestra de vehiculos represen-
tativos del Tercio de Armada que incluia un
Hummer blindado, un vehiculo de combate de
infanteria Pirania III y una embarcacion rapida
tipo Supercat.

Ademas, la unidad canina del Tercio del Sur
realiz6 diversas exhibiciones donde se mostra-
ron las capacidades y niveles de adiestramiento
de los perros de la unidad.

También se instal6 una pista de obstaculos
adaptada para los mas pequefios asi como, una
tienda de campafna con material y equipo, en la
que los visitantes pudieron conocer a través de
un video promocional y diverso material grafico,
a la Infanteria de Marina mas antigua del
mundo que en 2012 ha celebrado su 475.°
aniversario.
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1 lunes 14 de enero a las 18:00 horas el buque escue-

la Juan Sebastian de Elcano, atraco en el muelle de
torpedos de la Escuela Naval Militar (ENM) para embarcar
a los guardias marinas de 2.° que el dia 16 comenzaban
su crucero de instruccion; asi como, a los aspirantes a
cabo 1.° maniobra de la ESENGRA que por primera vez
efectuaron parte del crucero de instrucciéon junto con los
guardias marinas, hasta finales de febrero.

Aprovechando la escala en la Escuela y dado que es
la primera vez que Elcano esta presente en Marin en el
mes de enero, coincidiendo con el periodo escolar, se
programaron varias visitas de colegios de ESO y Bachi-
llerato de Marin y Pontevedra, tanto al buque como a la
ENM para mostrar a estos escolares la vida y activida-
des de nuestros guardias marinas y el plan de estudios
que se les imparte durante su formacion.

Durante la manana del dia 15, mas de 300 alumnos
de diversos centros pudieron subir a bordo del Juan
Sebastidn de Elcano y visitar el Pafiol Histérico de la
ENM en donde se les proyectaron varios videos sobre la
vida en esta escuela y la Armada en general.

En la tarde de ese mismo dia, se celebré una Jorna-
da de Puertas Abiertas, al publico en general, para visi-
tar nuestro buque escuela que conté con la asistencia
de mas de mil personas.

dos los anos, al celebrar la fiesta de San Antonio Abad, el

dia 17 de enero, es tradicional que personal de la Estacion
Naval de Mahén efectiie una subida a pie desde la Base Naval
hasta Monte Toro.

En esta subida participa practicamente la totalidad de la
dotacién, recorriendo a pie los 24 kilémetros que separan la
Base de Monte Toro.

Este afio se aprovecho la jornada del 31 de enero para practicar
esta actividad, ya que las condiciones meteorolégicas eran 6ptimas.

Los tiempos del recorrido oscilaron entre las 3,5 horas de los
mas deportistas que hicieron la marcha a una buena velocidad y
las 5 horas de los que se dedicaron a disfrutar del bello paisaje
menorquin.

La ruta utilizada seguida fue la de la carretera de Mahoén a
Fornels, hasta el kilometro 5, después se cogié el camino de
Kane (nombre de primer gobernador inglés de la isla) por el que
transcurre casi la totalidad de recorrido y finalmente se inici6 la
subida a monte Toro por una ruta turistica de unos 3 Km.

Al regreso se organiz6 una paella en la Base Naval para todo
el personal participante.




1 pasado 23 de enero, personal de la Sociedad Estatal de

Salvamento y Seguridad Maritima (SASEMAR) relaciona-
do con las operaciones de buceo y encabezados por el Técni-
co Superior de Operaciones Especiales Daniel A. Martinez
Jiménez, visito el Centro de Buceo de la Armada (C.B.A.).

Fueron recibidos y acompafiados por el Comandante del
C.B.A. y Director de la Escuela de Buceo de la Armada
(E.B.A.), capitan de navio Fernando Patricio Martin Paz, quien
efectud una presentacion general sobre el buceo en la Armada,
centrada en las actividades que se desarrollan en el CBA-EBA.

Se efectu6 un recorrido por las instalaciones del CBA-
EBA, con diversas muestras de material, finalizando con
una visita al buque de salvamento y rescate Neptuno.

Al dia siguiente, el jueves 24, el Comandante del CBA y
la dotacion del BSR Neptuno realizaron una visita al
remolcador de SASEMAR Mesana, cuya base de estacio-
namiento se encuentra la mayor parte del afio en Cartage-
na. La finalidad era conocer sus capacidades como plata-
forma de apoyo a las operaciones de buceo.

Estas visitas son producto del trabajo conjunto que se
esta efectuando por parte de ambos organismos para
desarrollar posibles protocolos de actuaciéon conjuntos en
las operaciones de buceo y la optimizacion de los medios
existentes.

1 pasado 19 de febrero, una delegacion conjunta de

las empresas Thales y Navantia visit6 la Fuerza de
Medidas Contra Minas.

Comenzaron por el cazaminas Tajo, donde pudieron
observar fisicamente los equipos de nuestros buques
para la caza de minas. La delegacién mostr6 especial
interés en la distribuciéon de los componentes del sonar
en el buque.

A continuacién, la comitiva se desplaz6 a tierra,
asistiendo a sendas presentaciones sobre las capacida-
des de la Fuerza de MCM y del Centro de Datos de
Guerra de Minas. Posteriormente, visitaron el Simula-
dor de Cazaminas.

La visita finaliz6 con el saludo de la delegacion al
Comandante de la Fuerza, CN. Juan José Garcia
Fernandez.

Thales, es una empresa multinacional, con sede
principal en Francia, referente mundial en la fabrica-
cion de sistemas para la industria militar en los ambi-
tos naval, aeronautico y de comunicaciones.
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La Armada en AULA 2013

el 13 al 17 de febrero se celebré la 21.% edicion de

AULA, el Salén Internacional del Estudiante y la Ofer-
ta Educativa, organizado por IFEMA y promovido por el
Ministerio de Educacion.

En esta nueva edicion de Aula 2013, el Ministerio de
Defensa ha querido dar a conocer, principalmente las
carreras de Medicina y de Ingenieria Aeronautica dentro
de las Fuerzas Armadas como una de las multiples sali-
das profesionales que se ofrecen a los estudiantes desde
esta Institucion, para lo cual monté una gran exposicion
con diverso material militar, entre lo que cabe destacar el
emulador de la Patrulla Aguila, un simulador de navega-
cion de la Armada y una unidad especialista en riesgos
NBQ. A los asistentes que se acercaron al stand de las
FAS, se les dio a conocer las distintas opciones de ingreso
en las Fuerzas Armadas. Recibieron asesoramiento y
orientacion sobre el amplio abanico de ofertas disponibles
para aquellos estudiantes de Bachiller o PAU, o que estén
proximos a finalizarlos este afio.

Ademas, como novedad, este ano se ha participado por
primera vez, del 14 al 16 de febrero, en el Foro de Postgra-
do, Salon dedicado a la Educacion de Tercer Ciclo, donde
los estudiantes recibieron informacion para acceder a las
Fuerzas Armadas con titulacion universitaria previa.

Un instructor de excepcion en el stand de la Armada

La Armada Espafola, como no podia ser de otra mane-
ra, ha aprovechado este gran foro para dar a conocerse
entre los estudiantes como una opciéon mas de carrera
profesional, acercando sus distintas modalidades de
ingreso y promocion a los miles de estudiantes que se dan
cita cada aflo en este gran
foro.

El stand de la Armada,
que constaba de dos partes
una parte exterior y otra
parte en el interior del
recinto ferial, fue visitado
el pasado dia 14 de febrero
por el almirante jefe de la
Direccion Personal, VA.
Gonzalo Rodriguez Garat,
quien estuvo acompaiiado
por el jefe de la Subdirec-
cion de Reclutamiento e
Integracion (SUBDIREC),
general de brigada Luis
Martin de la Hoz, y el jefe
de la Seccion de Recluta-
miento de la SUBDIREC,

CN. Eduardo Bernal Gonzalez-Villegas, quienes se aden-
traron bajo la gran carpa que habia desplegado la Armada
en el exterior del recinto, para dar cobijo a su novedoso
simulador de navegacion, perteneciente al Organo de
Apoyo al Personal de San Fernando, y que servia de recla-
mo para que muchos chavales acudieran para demostrar
sus habilidades al mando del timén de cualquier tipo de
buque y en cualquier circunstancia atmosférica que se
quisiera recrear. Una vez alli, el almirante Rodriguez
Garat no tuvo reparos en hacer las veces de instructor de
navegacion, ensefiando a algunos jovenes los mandos del
simulador y sus grandes posibilidades. Una vez salian de
la carpa, se encontraban con una exposicion de paneles
informativos y fotografias, a través de los que se mostraba
la diversidad académica que se ofrece hoy en dia en las
aulas de la Armada, lo que generaba aun un mayor inte-
rés y demanda de informacién, que se les brindaba a
través del personal destacado al efecto, perteneciente a la
Subdireccién de Reclutamiento de la Armada. Por otra
parte, aquéllos que solicitaban informacion la obtenian de
primera mano, ya que eran los propios alumnos de la
Escuela Naval quienes les atendian en el espacio reserva-
do para las Fuerzas Armadas en el interior de la Feria.

Al finalizar su visita al stand de la Armada, muchos de
estos jovenes no simulaban su sorpresa al conocer la gran
variedad de opciones y posibilidades que brinda hoy en
dia la Armada y que ha sabido comunicar a través de una
muestra que, si bien muy moderada en medios desplega-
dos, acorde a las restricciones econémicas impuestas, ha
constituido no obstante todo un éxito por el interés susci-
tado entre nuestros estudiantes, quienes han descubierto
estos dias «Otra manera de estudianr.
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Personal de la antigua Unidad de Operaciones

Especiales visita el Tercio Armada

Visita de alumnos del colegio «Guadaleter a las instalaciones

de la Agrupacion de Blancos de Tiro Naval

on el objetivo de dar a conocer las actividades de la

Armada e integrar a la unidad en el entorno civil en el
que se desenvuelve, el pasado 25 de febrero tuvo lugar la
visita del colegio «Guadalete», del Puerto de Santa Maria, a
las instalaciones de la Agrupacién de Blancos de Tiro
Naval (ABTN).

Hay que destacar que esta fue la primera visita de un
colegio a la ABTN desde su creacion, en 2001.

Los ninos, de 2.° de Educacion Primaria, visitaron el
hangar donde los aviones se encontraban en «orden de
revista», tomaron sus primeras clases practicas de control
de CHUKAR y SCRAB, y se les mostr6 un video de la
ABTN y de la Armada, para lo que se cont6é con el apoyo
del OAP en la Bahia de Cadiz.

Al finalizar la visita los alumnos almorzaron en los
jardines de la unidad, antes de regresar a su colegio.

Ademas del interés mostrado por los nifios y el profe-
sorado, la visita supuso un importante estimulo para la
propia dotaciéon de la ABTN, que participé activamente y

con ilusiéon en la preparaciéon y ejecucion de la misma,
fortaleciendo asi su motivacion y el orgullo por su unidad.
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Participacion de la Armada en la FIMAR

ntre los dias 8 y 10 de marzo, tuvo lugar en Las

Palmas de Gran Canaria la III ediciéon de la Feria
Internacional del Mar (FIMAR), organizada por el Ayunta-
miento de la ciudad en colaboracion con el Patronato de
Turismo de Gran Canaria y la Patronal FEMEPA.

Como en anteriores ediciones la Armada participé con
tres stands dedicados a la Unidad de Buceo, a la Unidad
de Seguridad de Canarias de Infanteria de Marina, y al
Organismo de Apoyo al Personal. Pero ademas en esta
edicion también cont6 con la presencia del buque escuela
Juan Sebastidn de Elcano, en su ultima visita a un puerto
espafiol al inicio del LXXXIV Crucero de Instruccion, y con
la exposicion del I Concurso Fotografico del Mando Naval
de Canarias, elaborada por el Organismo de Apoyo al
Personal.

Los distintos stands de la Armada fueron visitados por
numeroso publico, interesados en el equipamiento de las
unidades expuestas asi como en la actual oferta de
empleo y planes de carrera.

El Juan Sebastidan de Elcano fue visitado por unas
siete mil personas, entre los que se encontraban los
alumnos pertenecientes a veintidés centros escolares y
asociaciones. Cabe destacar la visita guiada al buque,
Arsenal y exposicion fotografica de trece alumnos de
bachillerato tutorizados por el Organismo de Apoyo al
Personal, algunos venidos de otras islas y acompanados
de sus padres.

El fallo del I Concurso Fotografico del Mando Naval de
Canarias tuvo lugar en la Terminal de Cruceros del Muelle
de Santa Catalina. Presentado por el Comandante del
Mando Naval de Canarias, Contralmirante Gregorio Bueno
Murga, mediante una intervencion en la que manifest6 que
el fin de la exposicién era hacer presente la Armada al
ciudadano, con el fin de darles oportunidad de conocer el
trabajo de las dotaciones de los buques de la Armada y
unidades de Infanteria de Marina en aguas Canarias y en
escenarios aislados, lo que resultaria imposible de visuali-
zar para la gran mayoria de los ciudadanos. En definitiva,
dijo, «..dar la oportunidad al ciudadano, de asomarse a
unos fragmentos de tiempo, a unos instantes, en las largas
derrotas de nuestros buques, o en las arduas misiones de
nuestros infantes de marina...». Al término de su interven-
cion, el Comandante del Mando Naval de Canarias proce-
di6 a la lectura de los galardonados:

Primer premio:
A la segunda fotografia de la serie titulada: «Ultimo

arriado en La Guera.
Presentada por: D. Manuel J. Lopez-Amado Castrillon.
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tecnologia punt:

Segundo premio:

A la fotografia titulada: «Arriado de bandera del puesto
de Infanteria de Marina en el Pantalan de Fosbucraa».
Presentada por: D. Roberto Berral Dominguez.

Tercer premio:

A la tercera fotografia de la serie: «Motin a bordo.
Salvamento y rescate».
Presentada por D. Alperda Genix Reynes Pascual.

Se pretende llevar esta exposicion fotografica, a cargo
del Organo de Apoyo al Personal a todas las islas del
archipiélago para dar a conocer la actividad de la Armada.

Esta ultima edicion de la Feria Internacional del Mar
de Las Palmas,concluia el domingo dia 10 de marzo con
una parada naval de despedida al buque escuela Juan
Sebastian de Elcano, que naveg6 paralelo a la costa hasta
el barrio de San Cristobal, con todo el aparejo, acompa-
nado de unas doscientas embarcaciones y de miles de
ciudadanos que lo pudieron observar desde la Avenida
Maritima.

CN. Luis Marcial Garcia Rebollo
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navales al Adriatico, en prevision de
operaciones de protecciéon a los
cascos azules. Espana destaco el
Grupo Naval Operativo 81-01, enca-
bezado por el portaaviones Principe de
Asturias.

El 28 de junio de 2005 el portaa-
viones asisti6 junto a la fragata Blas
de Lezo a la Revista Naval Internacio-
nal que el Reino Unido organizé en
Portsmouth con motivo del II Cente-
nario de la Batalla de Trafalgar. EI 21
de octubre se efectud frente a la costa
gaditana una Ofrenda floral desde el
portaviones a los que combatieron en
la Batalla.

Del 6 de febrero a 30 de marzo de
2006 el buque participd, integrado en
una agrupacion de la Armada, en la
que se incluian algunas unidades
extranjeras, en el despliegue «GALI-
BER 07» por aguas del Atlantico y
Mediterraneo.

Durante los ultimos dos meses, el
portaaviones se habia sometido en la
Base Naval de Rota a su primera fase
de desarme y fue el pasado dia 6 de
febrero cuando el portaviones Principe
de Asturias sali6 del muelle n.° 1 de
la Base Naval de Rota para iniciar su

ultima navegacion hasta Ferrol, lugar
donde se hara efectivo el proceso de
baja en la Armada.

El acto de despedida oficial del
buque por parte de la Armada consis-
ti6 en una demostracion aeronaval,
presidida por SAR el Principe Felipe,
quien presenci6 la secuencia de ejer-
cicios a bordo del que hasta ahora ha
sido el buque insignia de la Armada.

SAR embarco en el muelle de Rota,
donde fue recibido por el ministro de
Defensa, Pedro Morenés Eulate; por el
Almirante Jefe del Estado Mayor de la
Armada, Jaime Munoz-Delgado y Diaz
del Rio y el Almirante de la Flota,
Santiago Bolivar Pifieiro, entre otras
autoridades civiles y militares,
contandose ademas con la asistencia
de los antiguos comandantes y miem-
bros de la dotacion del buque entre
los invitados. Tras ser recibido con los
Honores de Ordenanza, las autorida-
des acompanaron a Don Felipe a una
breve presentacion sobre la historia
del portaaviones. A su término, SAR
se dirigio al puente de gobierno, desde
donde presenci6 la ultima salida de
nuestro primer portaaeronaves fabri-
cado integramente en Espana.
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Primer y ultimo comandante del Principe de Asturias, a la Izquierda CN. Rodriguez Fariiias, -
a la derecha almirante Alfonso Ledn.

SAR el Principe con los todos los comandantes del R-11.

Don Felipe en la cubierta del portaviones, acompainado por atoridades civiles y militares
asistentes a la ceremonia. Conferencia de AJEMA a las autoridades presentes.




Don Felipe firma en el Libro de Honor del buque.
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Entrada del R-11 a la Grana.

Durante la salida de puerto, SAR
recibi6é los honores del resto de
buques surtos en puerto. Ya en la
mar, el buque se incorporé a una
formacion naval en la que se encon-
traban el LHD Juan Carlos I, las
fragatas Reina Sofia, Victoria 'y Santa
Maria, que acompanarian al barco 20
millas mar adentro, ademas de una
representacion de las Escuadrillas de
aeronaves que han operado a bordo
del R-11 en estos afios.

Antes de iniciarse la parada naval,
tuvo lugar la toma de un AVS8-B
Harrier que realizé a continuacion el
ultimo despegue vertical sobre la
cubierta de vuelo del Principe de Astu-
rias. Seguidamente los buques partici-

pantes en la ceremonia de despedida
efectuaron el reglamentario saludo a la
voz al estandarte de SAR al paso por el
costado del R-11. La parada naval
finalizo6 con un desfile aéreo compues-
to de tres helicopteros AB 212 de la 3.2
Escuadrilla, tres helicopteros Seaking
SH3D de la 5.* Escuadrilla, tres heli-
copteros HUGES 500 de la 6.* Escua-
drilla y tres aviones Harrier.

Tras finalizar la demostracién, Don
Felipe efectiio una comida a bordo,
cerrando el Libro de Honor del buque
con su firma. Tras finalizar la ceremo-
nia, SAR desembarcé pilotando un
helicoptero SH60, que significaria el
ultimo despegue del portaaeronaves,
continuando el transito hacia Ferrol.

Las condiciones meteoroldgicas
durante el transito fueron mejorando
a medida que se ganaba latitud, lo
que permiti6 cumplir con las cuaren-
ta y cuatro horas previstas para el
viaje. El portaaviones Principe de
Asturias entr6 en la ria de Ferrol a las
10:20 del dia 8 de febrero, quedando
atracado en la E.N. Grana, en donde
permanecio hasta el dia 12 para
desembarcar municién, y posterior-
mente amarraria en los astilleros de
Navantia, donde causara baja en la
«Lista Oficial de Buques de la Arma-
da» a partir de junio. E1 LHD Juan
Carlos I ya se habia concebido como
el relevo operativo del R-11 y, de
hecho, como toda nueva generacion,
naci6 como un proyecto mucho mas
ambicioso y versatil, dotado de unas
capacidades anfibias que no poseia
su antecesor. No obstante, con su
presencia en la parada naval imagi-
namos al joven grandullon, heredero
de la respingada imagen del R-11,
dejando escapar unos cuantos litros
de lagrimas por sus imbornales en la
despedida al que fuera su mentor vy,
en cierta manera, su maestro en la
milicia. Incluso intuimos un picaro
guifio en su amura de estribor con el
que parecia enviarle un «hasta siem-
pre marinero!l» poco antes de que
iniciara la travesia hasta su ultima
recalada en puerto y de pasar definiti-
vamente a los anales de la historia de
la Armada.

C. Jauregui
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El 13 de febrero pasado tuvo
lugar la celebracion del
centenario del Colegio de
Huérfanos de la Armada
(CHA), efeméride que recuer-
da la fecha en que S.M. el
Rey Alfonso XIII, en un acto
solemne colocé la primera
piedra del edificio de lo que
seria la Asociacion-Colegio
«Nuestra Senora del Carmenn»,
para huérfanos de oficiales
de la Armada.

Para conmemorar adecuada-
mente este centenario se
desarroll6 un calendario de
actividades institucionales,
culturales, sociales y deporti-
vas de todo tipo, repartidas a
lo largo de este curso escolar
2012-2013.

En una piedra d
arco o portada

«S.M. el Rey Don

na colocando esta
da por el Obispo
sus II:Iajestades el Rey Alfo

Eugenia,
y diversas autor

e granit .
de acceso al colegio, se
Alfonso XIII e
primera pié
Don Jaime Cardo

el Ministro de Marina,

on esta primera piedra,
colocada por S.M. el Rey Don Alfonso
XII en 1913 se cumplia el suefio de
diversas personas implicadas en
llevar a buen término esta obra
educativa: El Almirante Arias de
Miranda, el Presidente del Consejo de
Ministros, Canalejas, responsable de
la viabilidad econémica del proyecto
mediante una subvencion para el
Colegio y, sobre todo, el entonces
joven oficial de Marina, Don José
Jaudenes y Clavijo, verdadero impul-
sor de esta idea, que habia tomado
cuerpo de naturaleza en el R.D. de 8
de julio de 1910, por el que se creaba
la Asociacion «Colegio Ntra. Sra. del
Carmen». Nombrado Secretario de la
1.2 Junta, José Jaudenes, no escati-

- e

o colocada en la esqui
pue

dra del edificio».
na y Tur y pre

nso XIII y su esposa la

mo esfuerzos ni entusiasmo hasta
conseguir la rapida construccion del
colegio en marzo de 1911.

El 1 de julio de 1917, tuvo lugar la
inauguracion oficial del curso, con 65
alumnos, en un solemne acto presidido
por la Reina Dona Victoria Eugenia. Al
dia siguiente, el Obispo de Sion oficio
la primera Misa en la capilla del centro.

En aquellos momentos las orienta-
ciones profesionales de los alumnos
se inclinaban claramente hacia las
carreras militares. Asi, en el periodo
de 1917 a 1935, sobre un total de
203 alumnos, 87 ingresaron en la
Escuela Naval Militar, 16 en la Acade-
mia de Infanteria, 13 en la Academia
de Artilleria y 7 en la Academia Gene-
ral Militar.

. _—

ina inferior derecha del

de leer esta inscripcion:

1 f

Reina Dona Victoria
Don Amalio Gimeno
idades de la Armada.
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Su Majestad el Rey.

En el periodo de la Republica los
alumnos se matriculaban en el insti-
tuto de Chamartin de la Rosa: «Anto-
nio de Nebrija», mientras disminuy6
la orientacion militar del colegio.

En el paréntesis de la Guerra Civil
(1936-39), el colegio paso a utilizarse
sucesivamente, como acuartelamiento
de las columnas de «El Campesino» y,
mas tarde, como hospital.

Pasada la contienda tom¢ el relevo
el vicealmirante Salvador Buhigas,
quien conseguiria en tan solo dos
cursos poner el colegio en pleno
funcionamiento, aunque se vivian
loégicamente las duras secuencias del
conflicto. De esta época, del 40 al 60,
hay que destacar la incorporacion al
centro, en el primer semestre de

1955, de nuestro actual Rey Don
Juan Carlos, quien se prepar6 en sus
aulas para el ingreso en las Acade-
mias Militares.

El palo de senales que se encuen-
tra instalado en el centro de la fachada
principal del colegio pertenecié al
destructor Melilla, adquirido de segun-
da mano a la marina italiana durante
la guerra civil. Se trataba de un barco
ya obsoleto cuando se compré y fue
dado de baja poco después de finalizar
la contienda. El palo se trajo al colegio
en el ano 1952, estando de director el
Almirante Fernando de Abarzuza y
Oliva, bajo cuya direccion se acometie-
ron importantes obras de reforma. No
tiene ningun otro significado que el
puramente ornamental (la bandera
hasta entonces ondeaba en el corona-
miento de la fachada principal), dando
testimonio de la adscripcion del centro
a la Armada Espafola. Parece ser que,
debido a su peso y tamano, las tareas
de transporte y levantamiento fueron
complejas. Desde entonces ha consti-
tuido un elemento muy caracteristico
del CHA y en el que a diario se iza la
bandera nacional, corriendo la cere-
monia a cargo de un curso cada dia,
rotando entre todas las clases del
colegio.

En la década de los 60 se produ-
cen dos acontecimientos importantes.
En primer lugar, se inaugura un cole-
gio para hijos de suboficiales (CHAS)
—Nuestra Sefiora del Rosario—, que
estara en funcionamiento hasta el
curso 1976-77; y, en segundo lugar,
ante la creciente demanda de alum-
nos se inician obras importantes, a
fin de dotar al centro de suficientes

Su Majestad el Rey jugando al fatbol.
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alojamientos, comedores, servicio de
lavanderia y panoles diversos.

En el Curso 1975-76 se unifican
los dos Colegios (CHA y CHAS),
manteniéndose los dos edificios bajo
una misma direccion. Quedara el
edificio del antiguo CHAS para alum-
nos de Educacion Pre-escolar, Bachi-
llerato, Curso Preparatorio para el
ingreso en las academias militares e
Internado del curso Preparatorio. Por
su parte, el edificio del CHA (Nuestra
Senora del Carmen) se destinara a los
alumnos de Educaciéon Primaria,
ESO, internado de Bachillerato e
internado complementario del curso
preparatorio. La cocina y comedores,
para ambos edificios, también se
unifica en el edificio del «Carmenn.

Sera en el curso escolar 1983-1984
cuando se incorpore la primera
promociéon de alumnas en 1.° de
Preescolar, pasando a ser centro de
educacion mixta. Esta incorporacion
se realiza paulatinamente, hasta llegar
a 1990-91, en que esta incorporacion
llega a nivel del C.0.U. en el edificio
«Nuestra Sefiora del Rosario». Y sera
ya en el curso 1993-94 cuando esta
incorporacion llegue a ser total para
todas las secciones y cursos del cole-
gio. Actualmente las alumnas repre-
sentan el 50% del total del alumnado.

En el curso 2009-2010, con la
desaparicion del proceso de selectivi-
dad para el ingreso en las academias
militares, se clausura la academia de
preparacion para el ingreso y, como
consecuencia, el internado. Los
cursos de Bachillerato pasan también
a las instalaciones del «Carmenny,
permaneciendo ya Unicamente en el
«Rosario» las clases de infantil.

Puede decirse que este Centro ha
estado sustentado por el carifio y la
dedicacion de todos cuantos integran
esta gran familia, que es la Armada. Por
eso cada una de las direcciones que se
han ido sucediendo al frente del mismo,
han ido aportando su granito de arena
en aras a mantener lo que se cre6 como
«Un proyecto de formacioén integral de
nuestros escolares, segiin se refleja en el
Reglamento del Colegio, en el que
ademas se deja patente que en él se
persigue «a excelencia académica por
encima de cualquier otro condicionamien-
tor. En el momento actual hay matricula-
dos mas de 700 alumnos y se han trans-
ferido todas las competencias docentes a
las instalaciones del «Carmen.



Actos de celebracion del Centenario

Para conmemorar adecuadamente
este centenario, habia sido confecciona-
do un calendario de actividades institu-
cionales, culturales, sociales y deporti-
vas de todo tipo repartidas a lo largo de
este curso escolar, para los que se
demandaba la colaboracion de todos,
empezando por las autoridades de la
Armada, pasando por los antiguos
alumnos, los profesores y terminando
por los propios alumnos del Colegio.

El pasado 12 de febrero no iba a
ser un dia normal en el colegio «Nues-
tra Seniora del Carmen». Ya desde
primeras horas de la manana se
podia apreciar el ajetreo interno,
incluso desde el exterior de sus
muros, y es que no todos los dias se




Asistentes a los Actos.

tenia la oportunidad de disfrutar de
una jornada de celebracion tan
extraordinaria como el aniversario del
centenario de nuestro viejo, pero
siempre rejuvenecido «CHA», que este
dia lucia sus mejores galas con
sendas banderas nacionales coronan-

do su fachada principal, en donde se
habia colocado también un gran
panel conmemorativo de este cente-
nario. Todos en su interior parecian
estar contagiados del mismo entu-
siasmo: conseguir que ése fuese un
dia historico, como ya lo fuera el de la

. ra;ff T

Entrega del testigo.
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interpretacion de canciones a cargo
de un coro de alumnos y de la solista,
Patricia Redondo Rivera, estudiante
de 1.° de Bachillerato.

A continuacion se llevo a cabo el
Izado Solemne de la Bandera Nacio-
nal en el pico del palo de senales que
preside la entrada principal del Cole-
gio, que estuvo presidido por el Almi-
rante Jefe del Estado Mayor de la
Defensa, Fernando Garcia Sanchez; el
Almirante de Personal, Francisco José
Palomino Ulla, y el resto de autorida-
des de la Armada, que acudieron a
refrendar con su presencia la impor-
tancia de esta celebracion, junto a los
familiares y alumnos del colegio.

Seguidamente, se procedié a la
inauguracion del acto institucional
bajo la carpa montada al efecto, en
donde se desarrolld, en primer lugar,
la entrega de condecoraciones a
personal civil del Colegio. A continua-
cion, el almirante Virgilio Pérez
Gonzalez de la Torre, antiguo alumno
del colegio entre los afios 1941-1947,
en nombre de todos los antiguos
alumnos que han estudiado en el
Colegio de Huérfanos de la Armada,
record6 en una emocionada interven-
cion «los usos y costumbres» de la
época que le toco vivir con tan s6lo 10
Autoridades que presidieron los actos. anos dentro de los muros del CHA,

implantacion de su primera piedra;
tenia que conseguirse una efemeéride
digna de inscribirse en los hitos
histoéricos de este centro; y asi ha
sido, como pudimos comprobar con
nuestra asistencia a los actos de cele-
bracion del Centenario, que tuvieron
lugar bajo una enorme carpa blanca
instalada en el patio sur del Colegio.
Los actos dieron comienzo con la
celebracion de una Santa Misa,
concelebrada por el Arzobispo Gene-
ral Castrense, Juan del Rio Martin; el
Vicario Episcopal de la Armada,
Javier Orpinell Marco; el Capellan del
Colegio, Vicente Hernandez Chumilla,
junto con los sacerdotes del Colegio.
En su homilia, el Arzobispo General
se dirigi6 de manera especial a los
ninos, recordandoles que el colegio
«es la matriz para obtener servido-
res en la Sociedad que busquen el
bien comiin...» también les exhorté al
trabajo diario «No hay futuro sin
esfuerzo; no se regala nada en la
vida, todo se conquista». La celebra-
cion religiosa estuvo realzada por la Entrega de condecoraciones.
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relatados en clave de humor y con los
que consigui6 arrancar mas de una
carcajada a los alli congregados; unos
al recordar su propia experiencia de
vida, y otros, los mas jovenes, que
reian incrédulos al escuchar con
verdadero estupor las increibles anéc-
dotas de antano, reflejando en sus
caras el impacto que les causaba
observar a todo un almirante contar
como suplian con humor y grandes
dosis de ingenio la penuria de aque-
llos afios de posguerra; época en que
para muchos de estos alumnos de
entonces, privados de la referencia
paterna, los profesores y companeros
del colegio constituian su mejor guia
y apoyo. A su término, un caluroso
aplauso de los asistentes fue la mayor
y mas sincera recompensa a toda una
vida dedicada a la Armada.

Inmediatamente después se proce-
di6 a la entrega del testigo a través de
una representacion de antiguos
alumnos a cuatro alumnos actuales
del CHA, correspondientes a las
distintas etapas educativas. Todo un
simbolo del traspaso de tradiciones
entre generaciones; acunadas y
mantenidas en este centro docente
como la mayor riqueza que posee la
Armada espanola; herencia ésta que
la hace grande y referente ante la
Sociedad.

Seguidamente tuvo lugar la entre-
ga de una placa conmemorativa del
Centenario y de los Diplomas Honori-

Representante de la familia Jaudenes.
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ficos a la familia Jaudenes en recono-
cimiento a la labor desarrollada por
su antecesor, Excmo. Sr. José Jaude-
nes Clavijo, a cuyo esfuerzo se debe la
existencia de este centro de la Arma-
da. Tras recibir estos diplomas, un
nieto de D. José Jaudenes se dirigi6 a
los asistentes al acto para agradecer
el recuerdo y reconocimiento otorgado
a la memoria de su abuelo.

Por ultimo, las palabras del Coro-
nel-Director del Colegio, Jesus
Ramoén Bacas Fernandez, con las que
quiso en primer lugar agradecer a
todas las autoridades, a los antiguos
alumnos y profesores presentes, su
entusiasmo y ayuda para la elabora-
cion de los actos conmemorativos.
Record6 los pilares fundamentales
que emanan del ideario educativo de
esta gran institucion: «La responsa-
bilidad y la ensefianza integral de
los alumnos», contando desde sus
comienzos como dijo «con el mejor
cuadro de profesores que se pudie-
ra encontrar». Mencion6 el hecho
haber tenido el honor de contar entre
sus alumnos con el actual Rey de
Espana, Don Juan Carlos, «quien
estuvo por espacio de seis meses,
antes de iniciar su paso por las
Academias Militares». Fue mencio-
nando durante su intervencion los
principales hitos historicos del Cole-
gio: la inclusion del alumnado feme-
nino, la aparicion de las aulas de
informatica... «y de todos aquellos
cambios que el desarrollo de nues-
tra la sociedad iba imponiendo al
centro para adaptarse a las
exigencias de cada momento». Se
refiri6 también al proyecto educativo
del centro, inspirado en la busqueda
de la excelencia, ya que, dijo «Sélo

Palabras del Director.

con una ensenianza de calidad se
garantiza a nuestros escolares
afrontar con garantias de éxito las
exigencias de su futura formacion
fuera de las aulas del colegio».
Tras asegurar que éste es el legado
recibido de nuestros antepasados,
anadi6: «..somos Armada, nos
sentimos Armada y estamos orgu-
llosos de pertenecer a la Armada;
no concebimos otra forma de exis-
tir que nos sea en el seno de la
Armada». Se refiri6 a continuacion a
la desaparicion del sistema de oposi-
cion para el acceso a la carrera mili-

Concierto a cargo de la Banda de Musica de la Infanteria de Marina.




tar, en el que el CHA tenia una impli-
cacion directa en la preparacion de
los futuros oficiales de la Armada:
«...el CHA quiere devolver a la
Armada su apoyo y su carino», en
este sentido anadié: «..tratando de
hacer del colegio un auténtico
semillero de vocaciones...vpara
ello tenemos que ser capaces de
proyectar hacia ellos —nuestros
alumnos— nuestro amor a la profe-
sion, a través de nuestra forma de
hacer las cosas, nuestra ilusion y
nuestra entrega». Mencion6 a conti-
nuacion al espiritu que emana de este
centro: «Una forma de entender la
vida con vocacion de servicio; una
vida basada en valores como el
esfuerzo, la honradez y la respon-
sabilidad... No es tarea sencilla, y
menos en los momentos dificiles
que vivimos». A continuacion tuvo
palabras de agradecimiento hacia el
personal docente y de plantilla «que
con su dedicacion hacen posible
que la labor docente de este centro
continue»; centro al que se refiri6

diciendo: «Este viejo buque de cien
anos aun conserva sus cuadernas
solidas y fuertes, y se encuentra
alistado para afrontar las muchas
singladuras que todavia le aguar-
dan por la proa». Termind sus pala-
bras con un emocionado recuerdo «a
todos los que nos precedieron, que
vivieron y dieron sus vidas por
Dios y por Espana. Ellos se fueron,
pero su esencia se queda entre
nosotros, pues al igual que los que
aqui estamos, ellos llevaban el
espiritu del CHA en sus corazones.
Vaya hacia ellos nuestro mas
sentido homenaje».

Tras agradecer a las autoridades
y a todos los alli presentes su
asistencia a los actos, se dio por
finalizado el acto institucional
de esta celebracion, invitando
a todos a disfrutar del un
concierto a cargo de la Banda
de Musica de la Agrupacion
de Infanteria de Marina, diri-
gida por el coronel Agustin
Diaz-Guerrero, quien habia

Savia nueva en el CHA, que protagoniza el paso al Segundo Centenario.

elaborado el programa que iban a
interpretar pensando en todos los
asistentes, especialmente en el alum-
nado mas pequeno, que tuvo ocasion
de corear muchas de las obras inter-
pretadas, asi como arrancar las voces
y las palmas de los mayores, consi-
guiendo poner un magnifico broche
de oro a estos actos conmemorativos
con la interpretacion final del Himno
de la Armada.

C. JAUREGUI
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| Ineas (Generales de

OBJETIVO 1

Garantizar el correcto alistamiento
de la Flota para que la Armada

pueda cumplir sus misiones

OBJETIVO 2

OBJETIVO 3

MISIONES

Velar por que el personal de la
Armada, basando su conducta en
un sdlido conjunto de valores, esté
convenientemente motivado y
adiestrado

Disuasion y Defensa

Gestion de crisis

I

Seguridad Maritima

l

DIRECTRICES

(" Buscarlaexcelenciaenla )
ensefianza, manteniendo y
potenciando la capacidad
y calidad de los centros
\_ educativos )

(" Culminar la implantacionen la By
Armada de la normativa
derivada de la Ley de la

Carrera Militar y de la Ley de

Seguridad Cooperativa

l

Apoyo a organismos
con responsabilidad en
la Accidn del Estado en

la mar

7

. J

L Tropa y Marineria 2

]
{ )

Prestar especial atencidn al
proceso de revision organico
de las Fuerzas Armadas

S J
|

{_ Proporcionar las necesarias N
oportunidades de conciliacion
de los intereses de la
Armada con los intereses de
cada uno de sus miembros,
tanto profesionales como
\ personales y familiares )

I
4 Mantener un Plan de N\
Comunicacion Interna dirigido
a dar a conocer a los miembros
de la Armada las lineas
generales de actuacion y toda
la informacion que pueda

N

resultar de interés

Administrar con el maximo rigory
austeridad los recursos
economicosy materiales
disponibles.

MEDIDAS

4 Preparar de forma rigurosa los N
Anteproyectos de presupuestos
de los proximos anos, y mantener
un permanente control de la
ejecucion presupuestaria y de los
\_ gastos efectuados J
i ‘ N
Revisar la organizacion del apoyo
logistico de la Armada

|
( Revisar los procedimientos )
internos de control de los
programas de obtencidn
\ que se llevan a cabo. )

l
i Colaborar con el Plan de )
racionalizaciony utilizacion
eficiente del patrimonio
\ Inmobiliario. )

Optimizar las oportunidades de
adiestramiento de las dotaciones

L de las unidades )

l
{ Mantener, en la medida de lo A
posible, el recurso econdmico
dedicado a la ensefianza y
maximizar el rendimiento de su
\ empleo. y,

I

Concienciar a toda la organizacién
de las rigurosas medidas
necesarias para mejorar la eficacia

l

Continuar estudiando la h
posibilidad de efectuar despliegues
de nuestros buques en

-

A 24

colaboracion con otras marinas
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OBIJETIVO 4 OBIJETIVO 5 OBIJETIVO 6
Efectuar los cambios organicos Preservar la capacidad operativa de
necesarios y asegurar que la la Flota del futuro, mediante los Dar a conocer la actividad de la
organizacion resultante sirva a los correspondientes planes de Armada
fines que se persiguen renovacion
(Nueva Ley de la Organizacion de las \ PRIORIDADES ACCIONES
Fuerzas Armadas. Simplificar la - ~ T T ~\
organizacién interna para: - Rrena oA tianiae
iy U Adaquirir 5 nuevas fragatas F-110 Comunicacién Estratégica dirigido

- Primar la capacidad operativa.

- Suprimir redundancias organizativas. para sustitulra tas FFG ala sociedad espafiola y, en
- Reforzar las estructuras organicas. - 1 < Z?:;?:ﬁ:‘:::;:s:z'r‘;;::’:1‘:'::
- Mejorarla gestion. v
= Fac.;ritgr Iaf::ordinacidn con los i Adquirir segunda serie de BAMs, N grupos de personas que mantienen
6rganos comunes y conjuntos. en versiones: 3 patrulleros, con la Armada una vinculacion
\ ) 1de salvamento y rescate de especial
submarinos, 1 oceanografico ]
CRITERIOS RECTORES - T / N\

Prestar especial atencion a las

(" Buscar el equilibrio entre la Fuerzay | Adquirir 6 helicépteros SH-60F rel.aciones i"“it“‘:io“‘_’ les con
las estructuras del Cuartel General y organismes que tengan intereses o
$ Apoyo a la Fuerza. ) i preocupaciones comunes,
T [ o fomentando el conocimiento
a T " B ) Adquirir vehiculos de Alta mutuo y detectando areas de
e Movilidad Téctica VAMTAC apoyo y colaboracién
Armada, el Ejército de Tierray el J _}

Ejército del Aire. .
] Adquirir 10 vehiculos aéreos no

f5 Estudiar mejoras en el Apoyo tripulados (UAVs)
Logistico a buques y resto de -
unidades e instalaciones de la '
Realizar las obras de i
\ Armada. J s
T - infraestructura necesarias en el
f Analizar la estructura de la Flota, "\ Arsenal de Cartagena para
bajo el criterio de considerar a una L el apoyo del submarino 5-80
unidad u organismo como parte de I
la Fuerza si puede ser transferido a a Realizar las obras de
la estructura operativa. Las infraestructura necesarias en el
unidades restantes pasaran al Arsenal de Las Palmas
Apoyo a la Fuerza, \ para el apoyo a los BAM
(i Analizar el futuro de las A 7 '
competencias de las actuales Modernizacién del misil
Comandancias y Ayudantias "Harpoon" Bloque Il

Navales, asi como de los 6rganos de

\ representacion institucional.
]

,
Revisar la arquitectura CIS de la

Armada para simplificar su
estructura

1

Analizar el sistema de centros de
ensefianza para concentrar aquellos
que se pueda

1

Adaptar la Armada al entorno de la
ciberseguridad

1
[ Revisar la organizacion y
funcionamiento de la Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL) y Seguridad
43 Operativa
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Distintivo e mértto por operaciones de mantenimiento de la Paz

La Instruccion 03/99 del JEMAD, en su punto 2.3.1 que regula los plazos temporales,
establecia para la concesion del distintivo OMP la obligatoriedad de permanecer o acumu-
lar un plazo de 90 dias en la misma OMP. Esto impedia obtener el distintivo al personal
que participaba en varias Operaciones sin llegar a estar 90 dias en al menos una de ellas.

La revision 01 de la citada Instruccion, de diciembre de 2012, modifica el punto 2.3.1
en el sentido de que se podra solicitar el distintivo OMP “acumulando 90 dias de tiempos
sobrantes de cualquier Operaciéon”. Es decir, que quien haya sumado (o lo haga en el futu-
ro) 90 dias en diferentes Operaciones, podra solicitar el distintivo genérico OMP. La revi-
sion 01 a la Instruccion 03/99 se ha incluido en:

Documentacion > Jefatura de Personal > JEPER > Carpeta 3 > Recompensas,
emblemas y distintivos > 076

Perfl individual comparativo (P..C.) de suboficiales

Ya esta disponible en el Portal SEPEC - Orientacion Profesional de Intranet la aplica-
cion que facilita a la Escala de suboficiales el Perfil Individual Comparativo (PIC) con su
entorno en el escalafon, que permite de forma permanente acceder a una valoraciéon indi-
vidual comparativa en los aspectos clave de la carrera profesional, proporcionandole una
mas clara vision de las posibilidades futuras, ademas de las areas personales donde debe
mejorar.

En este perfil, se representan los elementos y subconceptos de los grupos de valoracion
a tener cuenta en los procesos de evaluacion y que se describen en el anexo a la O.M.
17/2009 de 24 de abril (BOD 83), modificada por la O.M. 12/2010, de 25 de marzo (BOD
63) y la O.M. 42/2011, de 13 de julio (BOD 142), y en la Instruccién 4/2012 de 30 de
enero de AJEMA (BOD 23).

El calculo de la valoracion de cada concepto, se ha realizado de acuerdo con la
Instruccion 4/2012 de 30 de enero del AJEMA (BOD 23), por la que se establecen las
directrices de aplicacion en los procesos de evaluacion del personal militar profesional de
la Armada. Es importante destacar que las valoraciones obtenidas en el Perfil Individual
Comparativo no son idénticas a las que se obtendrian como resultado de un proceso de
evaluacion, pero si que nos permite obtener una referencia comparativa de la propia valo-
racion personal, en relacion con un entorno del escalafon.

Los diferentes resultados que puede haber entre las valoraciones en el PIC y las de un
proceso de evaluacion pueden ser debidas a las siguientes causas:

— El entorno con el que se comparan los resultados son distintos. En el PIC este
entorno esta definido por un 20% (100% para empleos con menos de 20 individuos) del
total de los componentes de su mismo Empleo, Cuerpo y Escala (la mitad mas antiguos y
la otra mitad mas modernos), con un minimo de cuatro individuos. De no haber un nume-
ro suficiente de personas mas modernas o antiguas, se trasladara el entorno en el sentido
del escalafon necesario hasta completar el 20% del empleo. En un proceso de evaluacion,
sin embargo, el frente estara definido por un numero de evaluados del escalafon en
funcion de la relacion entre evaluados y vacantes previstas que determine el AJEMA.

— Las fechas de recogidas de datos son distintas. Hay que destacar que en el PIC la
actualizacion de datos no sera automatica sino que se llevara a cabo periédicamente, en
una fecha de actualizacion que se indicara en el propio PIC.
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— Los datos presentados en el PIC (tanto la puntuacion personal como los valores
medio y maximo del entorno) son valores absolutos. En un proceso de evaluacion las
puntuaciones personales en los diferentes elementos de valoracion se normalizan entre un
minimo de 10 y un maximo de 20 y, ademas, se aplica a dichos elementos los factores de
ponderacion establecidos en la Instruccion 4/2012 del ADEMA.

Patronato de Huérfanos de la Amada.
Bajas de asociados por cambio de situacion administrativa

Se ha publicado nueva informacion sobre las bajas de asociados del Patronato de
Huérfanos de la Armada por cambio de situacion administrativa, en la pagina del
PAHUAR en INTERNET, y en INTRANET en los enlaces que se resefian abajo.

Para cualquier aclaracion o consulta puede ponerse en contacto con la Seccion de
Asociados en el teléfono: 91.379.5784, en el FAX: 91.379.56.07 o por e-mail a la direccion
pahuar-asociados@fn.mde.es.

INTERNET: http://www.armada.mde.es/pahuar/ApartadosWeb/fr_asociados.htm

INTRANET: Documentacion/Jefatura de Personal/JEPER/Carpeta 3/PAHUAR/

Bajas de asociados por cambio de situacion administrativa

/0nas de escaaion provisiondles para evaluaciones a efectos
de aportacion de documentacion

Se han establecido las zonas provisionales de escalafones para las evaluaciones de
ascensos de Oficiales, Suboficiales y Cabos 1.° para el ciclo 2013/2014, a efectos de apor-
tacion de documentacion por parte de los interesados y senalamiento de reparos a los
datos contenidos en el expediente personal que consta en la SEPEC.

Estos datos, que conforman el denominado «Expediente Resumido», son aquellos que
formando parte de su Historial Militar se utilizaran en el proceso de Evaluacion.

Las zonas provisionales son mas amplias que las definitivas que se publicaran con
posterioridad en BOD, una vez sancionadas por el AJEMA y en ellas no se han descartado
posibles ascensos antes del comienzo del ciclo.

Se han definido dichas zonas provisionales con dos objetivos:

* Que los incluidos en ellas remitan a la Jefatura de Personal los reparos que observen
en el expediente resumido de su Historial Militar.

* Que se aporte la informacion complementaria referida a la actuacion profesional o méri-
tos y aptitudes que se consideren no estén reflejados en el Historial Militar y pudieran ser de
interés para las Juntas de Evaluacion, de acuerdo con la O.M. 17/2009, (apartado tercero, 2).

EXPEDIENTE RESUMIDO

El acceso al «Expediente Resumido» de cada interesado se realizara a través del Portal
SEPEC en la INTRANET de la Armada. Los datos del Historial Militar que entran en evaluacion
estaran referidos, en su momento, al 31 de enero de 2013. Por tanto la informaciéon que se
podra comprobar en los Expedientes Resumidos del Portal Personal estara cerrada a dicha fecha
y por ello no se efectuaran reparos a anotaciones de SIPERDEF posteriores al 31 de enero.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Para remitir informacion complementaria se utilizara el impreso que se adjunta al
correo que a cada interesado se enviara desde la SEPEC, o bien desde el mismo acceso a
los Procesos Previos del Portal SEPEC.
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Zona Oficiales:
Documentacion > Jefatura de Personal > DIPER > Carpeta 2 > SEPEC > 013
Zona Suboficiales y Cabos Primeros:

Documentacion > Jefatura de Personal > DIPER > Carpeta 2 > SEPEC > 014

PAGEDES. Cambio 3

En diciembre de 2009 se promulg6é un documento conteniendo informacién sobre
los procedimientos y formas de actuacion de la Jefatura de Personal en lo relativo a
gestion de destinos (IPAGEDES). Se trata de un documento estrictamente informativo,
cuyo objeto es dar a conocer los criterios generales de la SUBDIGPER en la gestion de
destinos.

Transcurridos tres afios desde su promulgacion y tras la experiencia adquirida durante
este tiempo, se procede a publicar el cambio 3 al mencionado documento.

Ademas de una serie de ligeras modificaciones que permiten clarificar el texto y evitar
ambigliedades, cabe destacar los cambios efectuados en los siguientes temas:

2. Publicacion de vacantes. Exencion de tiempo minimo.
7. Destinos al Organo Central, EMAD-EMACON y otros érganos conjuntos (no perte-
necientes a la plantilla de destinos de la Armada).
8. Destinos en el extranjero en vacantes ajenas a la estructura de la Armada.
9. Destinos en la Reserva.
10. Asignacion de destinos LD. Organos de trabajo (asignacion de vacantes de Segun-
do Comandante).

Por ultimo, se han introducido cuatro temas nuevos:

6. Destinos de personal afectado por disolucion, traslado o variacion organica de su
unidad y por prevision de cese por los siguientes motivos: tiempo maximo en destino,
proximo pase a reserva por edad o por tiempo de permanencia en el empleo.

15. Derecho preferente para ocupar determinadas vacantes PA por disolucion, baja,
reorganizaciéon y cambio de base.

16. Derecho preferente para ocupar determinadas vacantes PA como consecuencia del
resultado de un expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas.

17. Fomentar el uso de la INTRANET.

El documento completo se puede visualizar en la intranet en:

Info. Armada > Informacion por asuntos > Vacantes y destinos > Gestion de desti-
nos. Procedimientos y normas de actuacion > 00

Proceso administrativo previo a la seleccion para la asignacion de mando de
buques Y unidades y destinos de especial responsabiidad
Perfodo 2013/2014

Para integrar la seleccion, propuesta y asignacion de los destinos de mando y de espe-
cial responsabilidad, en el marco del planeamiento de personal, se debe realizar un proce-
so administrativo previo al proceso de asignacion con el objeto de establecer quiénes
podran ser declarados elegibles y para que destinos.
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El documento completo del proceso administrativo previo, elaborado por el Almirante
Jefe de Personal y aprobado por el Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, se
encuentra ubicado en el Portal de Intranet de la Armada, en la direccion:

Info. Armada > Informacion por asuntos > Vacantes y destinos > Destinos de
Mando > 020

Mandos ae buaue en el empleo de teniente oe navio

El ejercicio del mando, en los primeros empleos de la carrera de los oficiales del Cuerpo
General de la Escala de Oficiales, se considera de gran importancia por permitir el progre-
so natural en la formacion de los oficiales, aportandoles una valiosa experiencia, no solo
para futuros mandos, sino para el total desarrollo de su carrera profesional.

Otra importante funcién que cumplen estos destinos es servir de estimulo y motivacion
para los oficiales en sus primeros empleos.

Hasta el momento los mandos en el empleo de teniente de navio estaban distribuidos
paritariamente entre la Escalas de Oficiales (EOF) y la Escala a Extinguir de Oficiales
(EEQ). Con las recientes bajas de buques en la Armada y la integracion de oficiales proce-
dentes de la EEO en la EOF, se ha producido una descompensacion que ahora se trata de
corregir.

En consecuencia, a partir del proximo ciclo naval 2013/14 el AJEMA ha decidido que
los mandos de los buques que a continuacion se relacionan sean asignados a tenientes de
navio de la Escala de Oficiales:

* Remolcador La Grania (A-53)
* Patrullero Toralla (P-81)
¢ Patrullero Formentor (P-82)

Comeccion escaalon oficiales en resena

Con efectos de 01.01.2009, la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 2/2008,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2009, dio una
nueva redaccion a la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, en lo que se refiere al orden de escalafon en la situacion de reserva de los
suboficiales que ascienden al empleo de teniente.

En su virtud, y advertidos errores en el orden del escalafon de oficiales en reserva
desde dicha fecha 01.01.2009, se ha procedido a efectuar las oportunas correcciones en el
escalafon correspondiente a enero de 2013.

Novedades SPERDEF

CAMBIO EN LA GESTION DEL MODULO PRISFAS

Seglin establece el punto 2 de la Disposicién Derogatoria Unica de la Instruccion
1/2013, de 14 de enero, de la Subsecretaria de Defensa, por la que se dictan normas
sobre la determinacion y el control de las bajas temporales para el servicio del Personal
Militar: «Queda sin contenido el parrafo f) del apartado cuarto de la Resoluciéon 64/2004, de
31 de marzo, del Subsecretario de Defensa, por la que se implanta un programa de recogida
de informacién sobre la siniestralidad del personal de las Fuerzas Armadas, modificada por
la Resolucion 430/08728/20009, de 2 de junion.

El parrafo f) establecia que uno de los hechos que se incluian en el médulo PRISFAS
era «Las bajas médicas ocasionadas por enfermedad padecida por el personal militar cuya

BIP 52



ALPER INFORMA

53 BIP

duracion, continua o discontinua, sea igual o superior a un mes en un periodo de tiempo de
un ano contado desde la fecha de inicio de la primera baja médicay.

Como consecuencia de que el «Control de las bajas temporales para el servicio del
personal militar» por razon de enfermedad se realiza ahora en SIPERDEF a través del
Dato «IC», desde la DIGENPER se van a efectuar las oportunas modificaciones en el
modulo PRISFAS del SIPERDEF y en su documentacion asociada para reflejar el
cambio y que dejen de anotarse en el PRISFAS las «bajas médicas ocasionadas por
enfermedad».

COMISIONES DE SERVICIO EN MISIONES EN EL EXTERIOR. DATO RH Y RQ.
ACTUALIZACION.

Tras la reciente utilizacion en misiones del SIPEROPS, probando su integracion con el
SIPERDEF, se pretende que la gestion del personal participante en misiones se realice
unicamente en SIPEROPS por las propias Unidades, tal y como requiere el CMOPS,
descargandolas de tener que hacer ninguna gestion en SIPERDEF.

La posterior gestion en SIPERDEF (dato RH) se hace de forma automatica gracias a su
integracion con SIPEROPS. De ahi la importancia de la correcta introduccion de la infor-
macion por parte de las Unidades en el SIPEROPS.

Finalizada la participacion en la mision, la SUBDIGPER reflejara la correspondiente
Comision de Servicio en el expediente personal en SIPERDEF (dato RQ).

FOTOGRAFIA OFICIAL DEL PERSONAL MILITAR EN SIPERDEF

Por la DIGENPER se ha habilitado en SIPERDEF la posibilidad de visualizar la «fotogra-
fia oficial» del personal militar. En la Armada se utilizan las fotografias proporcionadas
para la T.I.M. Todos los usuarios de SIPERDEF tienen habilitado el acceso a la visualiza-
cion de la fotografia del personal militar de la Armada.

INFORMACION DE PERSONAS DE CONTACTO EN SIPERDEF. DATO «CP»

Por la DIGENPER se ha habilitado en SIPERDEF un nuevo Dato «CP» para registrar la
informacion relativa a las «personas de contacto del personal militar profesionaly, a las
que habria que recurrir en los casos de no poder localizar al titular o en los que haya que
comunicarles alguna contingencia extraordinaria.

La informacién contenida es:

Nombre y Apellidos — Parentesco — Direccion — Localidad — Pais - Teléfono

El sistema permite informar de hasta tres personas de contacto.

Por defecto, se han habilitado los usuarios de SIPERDEF que tenian derechos de
«actualizacion» en el modulo VAPER para poder actualizar el Dato «CP» en el expediente
personal de cada individuo (por €j. a través del ment SIGP-20).

También se puede hacer la modificacion de dicha informacion, de forma individual, a
través del Portal Personal. En este caso, la informaciéon necesariamente tiene que ser la
misma que el interesado ha comunicado en el 6rgano de personal de su Unidad para que,
a la hora de tener que utilizarla, no se genere confusion caso de existir discrepancia entre
ellas.

INFORMACION DEL DOMICILIO EN SIPERDEF. DATO «DO»

El ALPER en su mensaje 01717 de 171040Z DIC 12 ordena que las Unidades manten-
gan actualizado en SIPERDEF la informacion del domicilio del personal a sus érdenes, en
cumplimiento a lo establecido por la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, en su articulo 23 punto 2, por el cual
«El militar tiene la obligacion de comunicar en su unidad el lugar de su domicilio habitual o
temporal, asi como cualquier otro dato de cardcter personal que haga posible su localizacion
si las necesidades del servicio lo exigen.
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Por defecto, se han habilitado los usuarios de SIPERDEF que tenian derechos de
«actualizacion» en el modulo VAPER para poder actualizar el Dato «DO» en el expediente
personal de cada individuo (por €j. a través del ment SIGP-20).

Sin menoscabo de la obligacion de cada Unidad de actualizar la informacion del dato
«DO», tal y como establece el ALPER, también la modificacion de dicha informacion se
puede hacer, de forma individual, a través del Portal Personal. En este caso, la informa-
cion necesariamente tiene que ser la misma que el interesado ha comunicado en el 6rgano
de personal de su Unidad para que, a la hora de tener que utilizarla, no se genere confu-
sion caso de existir discrepancia entre ellas.

GESTION DE LAS BAJAS TEMPORALES PARA EL SERVICIO DEL PERSONAL MILITAR.
DATO IC

La Instruccion Conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y
de Presupuestos y Gastos, por la que se dispone dar cumplimiento a las previsiones del
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, en relacion con la situacion de incapa-
cidad temporal del personal al servicio de la Administracion del Estado, establece en el
apartado 1 que respecto al personal de las Fuerzas Armadas le sera de aplicacion la
misma con las especificidades que se puedan establecer en su ambito.

Toda vez que la aplicacion de la nueva regulacion lo es para los procesos de incapaci-
dad temporal iniciados a partir del pasado 15 de octubre de 2012, por parte de la DIGEN-
PER se ha implementado en el SIPERDEF un nuevo «Dato IC» que permite introducir la
informacion relacionada con la incapacidad temporal de que se trate.

Por defecto, se han habilitado los usuarios de SIPERDEF que tenian derechos de
«actualizacion» en el médulo VAPER para poder actualizar el Dato «IC.

No obstante, cualquier otra solicitud, por parte de las UCO, de accesos al Dato «IC»
debera cursarse por correo electronico a la direccion genérica SIPERDEF ARMADA.

La informacion a introducir en SIPERDEF en el dato IC consta de lo siguiente:

Fecha de Baja
Contingencia:

* Contingencia Comun (es la Gnica que conlleva repercusion retributiva)
* Contingencia Profesional

* Enfermedad en Estado de Gestacion

¢ Hospitalizacion

* Intervencion Quirtargica

* Maternidad

* Riesgo durante lactancia

* Riesgo durante el Embarazo

* Tratamiento Quimioterapia/Radioterapia

Fecha de Alta

Recaida: SI/NO. Si la baja es una recaida de un proceso de incapacidad temporal
anterior

Fx.Inic.Proc.Rec: Fecha de inicio del proceso de recaida

Observaciones
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Director de Personal

VA, Gonzalo Roariguez Garat

Como es logico y natural para
una publicacion como la nuestra,
cuyo principal tema de interés es
la materia de Personal, nos senti-

mos obligados a seguir muy de
cerca los temas de mayor inciden-
cia para nuestro personal. Asi en
el nimero 135 de nuestro Boletin
publicamos una entrevista al
entonces director de Personal,
poco antes de pasar a la situacion
de Reserva, quien nos apunto los
temas mas sensibles de la Direc-
cion. Ya pasados ocho meses
desde la toma de posesion de la
actual direccion, retomamos el
tema para intentar adentrarnos en
aquéllos puntos especificos sobre
los que pasamos someramente en
nuestra anterior cita con la Direc-
cion de Personal.

El vicealmirante Rodriguez

Garat tomo posesion del cargo de
director de Personal en agosto de
2012, pero no es éste su primer
destino relacionado con la materia
de personal, ya que anteriormente
estuvo al cargo de la Subdireccion
de Gestion de Personal de la
Armada como CA y de CN en la
Seccion de Suboficiales de dicha
Subdireccion de Gestion

de Personal.
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P.—Almirante, ¢qué diferencias
encuentra entre su anterior destino
y el actual?

R.—En realidad, ambas responsa-
bilidades forman parte de una misma
cadena de accion que comienza en la
definicion de las politicas y la elabo-
racion y el control de aplicacion de la
norma, que es responsabilidad esen-
cial del ADIPER ante el ALPER, y
termina en la labor puramente ejecu-
tiva que es la responsabilidad princi-
pal del ASUBDIGPER.

Desde el punto de vista personal,
y por utilizar un simil entendible,
puede usted imaginar al ASUBDIG-
PER en la trinchera y al ADIPER en el
puesto de mando a retaguardia.

P.—¢Es muy distinto tratar el
tema de personal desde una Direc-
cion a la percepcion que se puede
tener desde otro destino o desde

otra responsabilidad, como en el
mando de un barco por ejemplo?

R.—Si; es distinto. Los érganos
responsables de la definicion de la
politica y gestion del personal tene-
mos la responsabilidad de resolver los
problemas. En ocasiones recibes
propuestas —o te son transmitidas
inquietudes de nuestros mandos y
nuestra gente— que ves claramente
razonables en cuanto al fin a obtener
y que, sin embargo, se tropiezan con
enormes problemas de practicabilidad
a la hora de su implantacion. Hacien-
do siempre lo posible, las dificultades
de todo tipo, desde normativas hasta
puramente técnicas, hacen que sea
en estos destinos donde aprendes a
diferenciar lo deseable de lo posible.
Esta realidad puede introducir, en
alguna ocasion, algin sentimiento de
frustracién que procuramos evitar
explicando muy bien las cosas.

P.—Almirante, con la entrada en
vigor de la Ley de la Carrera Mili-
tar, aparecieron algunas incerti-
dumbres en relacion a la promo-
cion y ascensos, ¢qué medidas
estan previstas tomar para aquellos
que irremisiblemente veran trunca-
das estas expectativas?

R.—En efecto, sin ninguna duda
vamos a tener gente inmovilizada en
su empleo como consecuencia del
actual sistema de ascensos. Pocos al
principio, pero la cifra ira aumentan-
do principalmente en los empleos
mas altos de cada escala.

En relacion con esto, tengo que
empezar por dejar muy claro que el
quedar en esta situacion no quiere en
absoluto decir que este personal no
valga o no esté a la altura que se
demanda para un eventual ascenso
sino que, debido a logicas exigencias
derivadas de la necesidad de cons-
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truir una estructura forzosamente pirami-
dal, no ha tenido vacante para ascender en
los procesos selectivos por los que ha ido
pasando.

Con relacion a su pregunta, diré que las
medidas que se estan contemplando estan
encaminadas en dos direcciones: por un
lado, se esta trabajando con el 6rgano
central para facilitar la salida profesional
fuera del ambito del Ministerio de Defensa
para aquéllos que, por esta u otra circuns-
tancia, no deseen permanecer en €l. Por el
otro, se esta analizando muy cuidadosa-
mente la situaciéon en que quedarian,
fundamentalmente en relaciéon con los
destinos a ocupar, de aquellos que decidan
continuar su actividad al servicio de la
Armada, y se esta llegando a la conclusion
de que, por las razones antes apuntadas, no
es en absoluto procedente la imposicion de
ninguna medida de caracter restrictivo, ni
obviamente tampoco medidas que puedan
favorecer a este personal con relaciéon a
aquellos que aun mantienen sus expectati-
vas. Por el momento, pues, la opcion que se
baraja es la de, en caso de que no le intere-
se o no pueda acceder a una opcion de
recolocacion laboral fuera del ambito de
Defensa, continuar con su carrera prestan-
do el servicio a la Armada que de todos se
demanda.

P.—Almirante, existe un caso muy
concreto que quisiera exponerle, ya que
se trata de un niicleo de nuestros subofi-
ciales, 239 Sargentos 1.° y Sargentos
limitados de ascenso, los conocidos
como «Charlies», ocupando destino activo
en la Armada y declarados a extinguir,
que no pueden acogerse a la nueva Ley
de la Carrera Militar en alguno de sus
aspectos y que en el escalafon constan
con nimero general pero sin nimero de
empleo. En los iltimos afios se fueron
publicando pases a la Reserva que permi-
tieron ir reduciendo el nimero de ellos
en activo. La pregunta es si a corto o
medio plazo esa Direccion tiene previsto
alglin tipo de actuacién concreta para
este colectivo.

R.—La antigua Ley de Especialistas del
ano 73 determiné que los cabos primeros
especialistas que no hubieran realizado el
curso de ascenso a suboficial podrian
ascender, al cumplir 18 afnos de servicio y
previa superacion de unas pruebas de apti-
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La evaluacion
para el ascenso
es un elemento
critico, ya que es

lo que determina-
ra en sentido
positivo o negati-
vo muchos
ascensos, y por
ello nos preocupa
especialmente en
la Direccion de
Personal.

tud, a Sargento y llegar hasta Sargento 1.°
permaneciendo en este empleo hasta su
retiro. Esta disposicion, que se otorgé como
un justo reconocimiento a los largos anos
de duro servicio en la Armada de nuestros
cabos primeros fue siendo percibida, con el
paso de los anos, como una forma de agra-
vio derivado de la limitacion inherente a
ella.

El ascenso por clasificacion al empleo de
Brigada y el nimero de vacantes esta fijado
por Ley, por lo que el abrir la posibilidad de
ascenso de estos suboficiales tendria un
efecto muy directo sobre las posibilidades
de otros que no estan sometidos a limita-
cion legal alguna. No seria, por lo tanto,
una decisién inocua.

Aunque seguimos estudiando el asunto,
no existen por el momento planes concretos
en el sentido que usted apunta.

Cosa diferente es la publicaciéon de
plazas para la Reserva a las que estos
suboficiales puedan acceder, que es tema
abierto. El numero, escala y empleo de
plazas para el pase a la Reserva Voluntaria
es una decision que se toma afio a afno en
funcion de las necesidades de efectivos y
para regular el ritmo de ascensos. Por lo
tanto, aunque no puedo en este momento
ser mas concreto, tengo que decir que esta
pudiera ser efectivamente una opciéon posi-
ble para ellos en un futuro préximo.

Pero no quiero cerrar esta cuestion sin
decir que me entristeceria que el pase a la
Reserva cuanto antes se convirtiera en un
objetivo prioritario para este colectivo, maxi-
me cuando se trata de gente relativamente
joven muy necesaria para la Armada.

P.—Existe también cierta preocupa-
cion con los frentes de evaluacion para el
ascenso.

R.—Ciertamente. La seleccion de los
frentes para la evaluacion para el ascenso
es un elemento critico, ya que es lo que
determinara en sentido positivo o negativo
muchos ascensos, y por ello nos preocupa
especialmente en la Direccion de Personal.

La determinacién de los frentes se reali-
za partiendo de una serie de criterios. El
primero —que no es un criterio sino una
imposicion— es la obligatoriedad de que el
porcentaje de personal a evaluar con rela-
cion al namero de vacantes previstas esté
dentro de los margenes legales. El segundo
criterio de actuacion es el de asegurarnos
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de que todos tenga las mismas opor-
tunidades —dicho de otra manera,
que entren en evaluacion el mismo
numero de veces— lo que, por otro
lado, es también una imposicion
legal. El tercero, y esta vez si es crite-
rio de la Armada, es procurar, siem-
pre que sea posible y se hayan
cumplido los anteriores condicionan-
tes, finalizar cada frente justo antes
del primero de la siguiente cabeza de
promocion o ciclo de ascensos previo.
El no hacerlo asi; el meter en el frente
a tres, cuatro o cinco oficiales o
suboficiales cabezas del ciclo anterior
limita seriamente las posibilidades de
ascenso de otro personal con nimero
anterior en el escalafon que, no sien-
do cabeza de ciclo, puede estar
perfectamente capacitado para ello.
No es facil de llevar a la practica al
cien por cien; se trata, en definitiva,
de que todo el mundo compita con el
mismo «numero de cabezas» en linea
con nuestra preocupacion de garanti-
zar las mismas oportunidades para
todos.

P.—Otro tema espinoso es el de
los Informes Personales ¢Seria
posible en las evaluaciones dar
mayor peso especifico a los concep-

tos profesionales, meramente obje-
tivos, que a los que conforman los
Informes Personales, absolutamen-
te subjetivos?

R.—Entiendo, en su pregunta, que
se refiere a dar mas peso a la valora-
cion de la trayectoria profesional, que
nada tiene que ver con los informes
personales, sobre la valoracion deri-
vada de los propios IPEC.

Esos dos grupos de valoracion -que
conforman entre ambos la parte mas
importante de los procesos de evalua-
cion para el ascenso- tienen distinto
peso en funciéon del empleo al que se
asciende. En los ascensos por clasifica-
cion -hasta Capitan de Fragata o
Teniente Coronel y Subteniente inclusi-
ve- el elemento Informes Personales
tiene un peso menor (un S0%), en la
formula general, que cuando se trata
del ascenso por eleccion —a Capitan de
Navio o Coronel y Suboficial Mayor—
donde el peso relativo sube al 60%.

Efectivamente, los Informes Perso-
nales tienen un caracter subjetivo
que, sin embargo, alcanza un valor
proximo a la objetividad cuando se
dispone de una larga coleccion de
informes de diversos mandos y en
diversos destinos.

Esta circunstancia avala, de algu-
na manera, lo actualmente dispuesto
sobre el peso de los IPEC porque,
evidentemente, cuantos menos anos
de servicio se tienen, menos IPECs se
tienen y seria relativamente facil equi-
vocarse al evaluar a una persona en
estas circunstancias valorando este
elemento demasiado por encima del
elemento de trayectoria profesional
que, como usted dice, es objetivo.

Sin embargo, cuando se trata del
ascenso a empleos superiores, la
coleccion de IPEC es ya tan extensa
que ya se puede tener una idea ecua-
nime y objetiva acerca de los valores
personales de los evaluados; de ahi
que cobren mayor importancia con el
tiempo.

No se prevé, en este momento,
modificar esta relacién, excepto
quizas para el ascenso por clasifica-
cion a los empleos de Capitan de
Corbeta o Comandante y Brigada en
que estudiaremos la posibilidad de
introducir algunas modificaciones en
este contexto.

P.—Aunque sabemos que no es
materia exclusiva de su competencia,
otro tema de gran interés es el relati-
vo a la calidad de vida pues incide
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directamente sobre el personal y su ambito
familiar. ¢Podria adelantarnos algiin aspec-
to importante sobre esta materia?

R.—Es, obviamente, una cuestion que
abarca muchos aspectos que, desde luego,
me consta que es un tema de gran preocu-
pacion para el ALPER. En el contexto espe-
cifico de las residencias y alojamientos, no
debemos olvidar que en los ultimos afos ha
habido una mejora substancial tanto en su
numero como en su calidad. Sin embargo,
lo cierto es que, aun constituyendo una de
las prioridades de la Direccion de Asistencia
al Personal, en el momento actual no esta-
mos en disposicion de introducir grandes
mejoras materiales a este respecto.

P.—No es nada nuevo si le comento
que los destinos de Fuerza imponen unas
condiciones al personal que nos les
hacen precisamente ser los mas solicita-
dos. En este sentido, ¢se han pensado
medidas orientadas a incentivar estos
destinos?

R.—La ordenacion territorial de la Arma-
da es la que es, y los destinos hay que
cubrirlos, tanto los de fuerza como los de
no-fuerza. Siendo esto asi, es obvio que es
materialmente imposible que todo el mundo
esté en todo momento en la localidad o
destino que desea; hay, y siempre habra,
una carga de esfuerzo que es preciso repar-
tir entre todos.

En concreto, hablando ya de los destinos
de fuerza, debo recordar que éstos cuentan
ya con ventajas e incentivos que no tienen
los destinos de tierra, principalmente en
términos de complementos y de valoracion
de cara a las evaluaciones que favorecen la
progresion profesional. No se contemplan
en este momento incentivos adicionales.

P.—En lo relativo al Area de Desarro-
llo Profesional, existe un descontento
generalizado acerca de los cambios
normativos originados por la ley
39/2007 de la Carrera militar, que inci-
den en la configuracion del Perfil Indivi-
dual Comparativo, puesto que suponen
una nueva variacion del criterio seguido
hasta ahora para las evaluaciones y
ascensos, lo que dificulta un proyecto de
carrera con ciertas expectativas, ya que
se han ido sucediendo criterios que vari-
an en poco tiempo.
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R.—La Ley de la Carrera Militar del 2007
trata de potenciar la valoracion del mérito y
la capacidad del personal a efectos de
promocién y ascensos, y ciertamente la
Armada tiene el derecho y la obligacion de
elegir a los mejores para adquirir los pues-
tos de mayor responsabilidad.

Personalmente también me preocupan los
cambios de criterio a los que aludia usted en
su pregunta. A este respecto, debo decir, en
primer lugar, que los parametros de valora-
cion escogidos a partir del afio 2007 para
efectuar la seleccion para los ascensos no
son enteramente nuevos con relacion a los
anteriores ni deben, en mi opinién, conside-
rarse excesivamente sorpresivos. En segundo
lugar, asumo que los parametros actuales
distan mucho de ser perfectos y habra que
hacer cambios. Sin embargo, precisamente
por la cuestion de la permanencia de crite-
rios que usted plantea en su pregunta, estos
cambios solo deben llevarse a cabo cuando
signifiquen mejoras necesarias y substancia-
les del sistema; si no es asi, es preferible no
modificar lo establecido.

Y no sélo eso; antes de decidir la intro-
duccion de modificaciones en los criterios
de valoraciéon, es muy necesario estudiar
sus efectos colaterales en relacion con lo
efectuado en evaluaciones anteriores y, en
su caso, adoptar las medidas de retroactivi-
dad que pudieran corresponder para no
introducir agravios.

Como usted vera es cuestion extremada-
mente compleja. Lo Ginico que me gustaria
asegurar a los lectores de esta revista es
que esta Direccién de Personal es muy
sensible a la cuestion del mantenimiento de
los criterios a que hace usted mencion en
su pregunta, a pesar de lo cual, y teniendo
en cuenta los condicionantes de actuacion
antes mencionados, sera necesario ir mejo-
rando poco a poco el sistema siempre en la
direccion que mejore la igualdad de oportu-
nidades de promocion.

Dicho esto, lo que se pretende con el
Perfil Individual Corporativo (PIC) es, simple-
mente, poner en conocimiento del personal
de la Armada su situaciéon en términos
comparativos con relacion al personal de su
entorno, a fin de que pueda conocer sus
posibilidades de progresion y, si lo desea y
esta en condiciones para ello, efectuar los
cambios de rumbo que sean necesarios.

P.—Otra novedad importante es el
Sistema de las Tutorias. ¢Cree que es
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suficiente con el esfuerzo que se esta
haciendo para mentalizar al personal
sobre este tema?

R.—En mi opinién no. Las Tutorias son
consecuencia de una directriz del ADEMA
que buscaba el acercar el sistema de Orien-
tacion Profesional al individuo, intentando
humanizarlo y hacerlo mas préoximo y
personalizado. Hace un ano se hizo un
proyecto piloto cuyos resultados, precisa-
mente por no haber sido excesivamente
buenos, nos permitieron conocer con
mucha precision lo que era necesario corre-
gir. En este momento estamos en fase ya
muy avanzada de un proceso de definicion
de un sistema definitivo, con variaciones
relativamente importantes con relacion al
proyecto piloto y un objetivo mas limitado
que restringe su implantacion inicial a
determinados empleos y escalas.

El objetivo en este momento es, una vez
que el proyecto esta aprobado por el ALPER,
y antes de su implantacion, darle la méaxi-
ma difusion y explicar con toda claridad que
se pretende con ello.

P.—En consonancia a la importante
labor que se le va a encomendar al tutor
u orientador de enlace ¢Qué cualidades
especificas se le van a exigir y como sera
su nombramiento?

R.—No hay nada determinado aun, por
lo que le daré mi estricta opinién y como tal
debe tomarse. El tutor u orientador de enla-
ce es la figura clave que determinara el
éxito o el fracaso del sistema. Debe ser
seleccionado, tras un analisis pormenoriza-
do de los grupos mas significativos, por su
capacidad para el ejercicio de esta funcion,
en particular sus cualidades profesionales y
personales, prestigio, ascendiente, capaci-
dad de empatia y disponibilidad, entre los
del empleo superior al tutelado y con expe-
riencia suficiente en su empleo. Es esencial,
ademas, la formacion previa de los orienta-
dores, asi como el apoyo fiable e inmediato
por parte de la Seccion de Orientacion de la
SUBDIREC en el desempeno de sus cometi-
dos, para lo cual sera probablemente nece-
sario reforzar esa Seccion.

P.—Segiin nos ha comentado, la figura
del tutor u orientador enlace va a tener
una gran responsabilidad en la proyec-
cion de futuro de su tutelado. ¢:Como se

Lo que se preten-
de con el Perfil
Individual Corpo-
rativo (PIC) es,
poner en conoci-
miento del perso-
nal de la Armada
Su situacion en
términos compa-
rativos.

va a valorar y a compensar esta delicada
labor?

R.—Este aspecto esta también en estu-
dio, pero en mi opiniéon —de nuevo, de
momento, es s6lo mi opinion— esta respon-
sabilidad debera serle reconocida e incenti-
vada por medios aun por decidir.

P.—En su opinion, ¢cree que la infor-
macion que se vierte a través del canal
de la SEPEC es suficiente para recibir
una orientacion adecuada?

R.—Creo que los canales de informacion
para el personal con los que cuenta actual-
mente la Armada son francamente buenos.
En este aspecto se ha mejorado muchisimo,
ya que, a través de estos canales, cualquie-
ra puede tener acceso a conocer su situa-
cion profesional y sus posibilidades de
progresion. Evidentemente, si pensaramos
que es suficiente no estariamos trabajando
en crear la figura del tutor u orientador de
enlace. La preocupacioén ahora, como he
indicado antes, esta en ser mas proactivos
en la orientacion buscando la proximidad
y, en cierta forma, la humanizacion del
sistema abriendo el cauce a opiniones y
consejos autorizados basados en experien-
cias personales contrastadas y apoyadas.
De ahi que los segmentos tutoriales se
hayan escogido para su aplicacion en
momentos criticos de las carreras en los
que hay que tomar decisiones de futuro (de
las especialidades, cursos, etc.).

P.—Estamos hablando de eleccion de
posibilidades, de opciones de trayecto-
rias, pero realmente la Armada no tiene
ain unas trayectorias de carrera defini-
das, como pudiera ser la de Personal,
Logistica, Apoyo a la Fuerza, etc. ¢No
deberia haberse empezado por ahi?

En este punto el almirante Rodriguez
Garat me contesta entre risas y se reconoce
«touché.

R.—En efecto, asi es; mientras no tenga-
mos definidos —al menos en cierto grado- los
perfiles de carrera, los tutores u orientado-
res lo van a tener muy dificil.

La cuestion de la definicion de perfiles
de carrera es asunto extremadamente
complejo. Ciertamente es bueno cierto
grado de especializacion en todos los nive-
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les de los cuadros de mando para
ejercer con la maxima competencia
los multiples aspectos de nuestra
carrera, como es bueno también que
todos conozcamos el abanico de
posibilidades que tenemos por
delante en el momento de iniciarla,
pero cierto es también que una
excesiva acotacion en areas de acti-
vidad concretas a medida que avan-
zamos en el empleo y, por lo tanto,
en responsabilidad, iria en claro
detrimento de la necesaria flexibili-
dad para cubrir los destinos de la
Armada en un entorno de efectivos
limitados.

No obstante, y reconociendo la
dificultad del empeno, como dice
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usted muy bien es importante tener
la situacion mas clara en ese contex-
to antes de lanzarse al espacio side-
ral con la implementaciéon de las
tutorias. Estamos en este momento
trabajando muy duro para intentar
tener resultados utilizables antes del
verano.

P.—¢Y todas estas trayectorias
profesionales tendrian el mismo
peso especifico?

R.—La idea es que asi sea y que
en todas ellas, dentro de su actividad
especifica, existan las mismas posibi-
lidades de alcanzar los maximos
empleos.

P.—Almirante, cambiando ahora
de tercio, queria exponerle algunos
temas en los que parece haber cier-
ta inquietud dentro del ambito de
la Tropa y Marineria al no tener
claros cuales son los destinos
donde se cumplen los requisitos
exigidos para la tramitacion del
Compromiso de Larga de Duracion.

R.—No deberia haber ninguna
duda al respecto, pero me alegra
tener la oportunidad de recordarlo.
Estan perfectamente delimitados en
una Resolucion del AJEMA, comun-
mente llamada «resolucion 600», que
esta a disposicion de todos a través
de la INTRANET. Estos requisitos
empezaron a exigirse en el 2007, y su
implantacion se hizo de modo
gradual con objeto de que los ingre-
sados en la Armada antes de ese afo
no se vieran perjudicados al verse
sorprendidos con una exigencia que
antes no existia y, en consecuencia,
llevaban desempefiando sus cometi-
dos sin ninguna preocupaciéon en
este sentido.

Lo que es importante, y quiero
aprovechar para recordarlo ya que me
da la oportunidad, es que la exigencia
esta ahi, todo el mundo lo sabe, y
aquellos que prevean que, en su
momento, pueden querer optar por
esta modalidad de compromiso no
pueden dormirse en los laureles.
Deben preocuparse por el cumpli-
miento de las condiciones aunque no
sea en un destino en el portal de su
casa. Después, no tendra solucion.

P.—Otro tema candente es el
concerniente al incentivo por afos
de servicio que percibe el personal
de Tropa y Marineria. ¢Lo seguiran
manteniendo ahora?

R.—Este incentivo nacid, en sus
diferentes modalidades, en unas
circunstancias muy distintas a las de
ahora y, efectivamente, esta en revi-
si6on. No quiere decir que se vaya a
suprimir, pero si sera adaptado para
aparecer menos ligado a los puros
anos de servicio y mas al cumpli-
miento de tiempos de embarque o a
los ascensos. Puede estar segura de
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que cualquier decisiéon que se tome en este
contexto sera puntualmente informada por
los canales existentes para ello.

P.—La situacion de baja temporal para
el Servicio ¢como afecta al ambito del
personal de Tropa y Marineria desde el
punto de vista economico?

R.—Sera igual que para el resto del
personal, puesto que es una imposicion
legal para todos los trabajadores al servicio
de la administraciéon publica, con todas las
matizaciones y vias de excepciéon contem-
pladas en las disposiciones normativas.

P.—Por ultimo almirante quisiéramos
tranquilizar a otro sector de nuestro perso-
nal, del que dicho sea de paso nos ocupa-
mos poco en el BIP, que es nuestro perso-
nal civil. Las f1ltimas medidas
presupuestarias imponen una reduccion en
la Administracion del Estado, de ahi la
intranquilidad registrada entre nuestros
funcionarios y personal laboral ¢En qué
situacion se encuentra el personal civil de
la Armada?

R.—Por las noticias que yo tengo, deriva-
das de nuestros contactos y conversaciones
con nuestra Subdireccion General de Perso-
nal Civil, al menos en el Ministerio de
Defensa las estimaciones actuales nos
hacen pensar que con la reduccion natural
de aquéllos que se van jubilando, cuyas
plazas se estan amortizando, sera mas que
suficiente para afrontar la reducciéon gene-
ral de la estructura de la administracion; no
seran necesarias reducciones forzadas. Lo
que si podria haber, logicamente, es
propuestas de recolocaciéon en aras a la
optimizacion del rendimiento del personal
civil, lo que se haria siempre dentro de la
misma localidad de residencia.

P.—En resumen almirante, ¢cuales
son sus prioridades y objetivos a corto
plazo?

R.—En términos generales, me preocupa
continuar trabajando duro en unos siste-
mas de promocién y ascensos rigurosos y
realizados sobre bases cada vez mas fiables,
una buena gestion de los destinos y, sobre
todo, muy importante en los dificiles tiem-
pos que corren, un exquisito cuidado por la
moral y motivacion de nuestro personal.

Me preocupa
continuar traba-
jando auro en
unos sistemas de
promocion y
ascensos riguro-
S0S y realizados
sobre bases cada
vez mas fiables,
una buena
gestion de los
destinos y, sobre
todo, muy impor-
tante en los difici-
les tiempos que
corren, un exqui-
sito cuidado por
la moral y motiva-
cion de nuestro
personal.

Ciertamente, la Armada es una empresa
exigente que tiene que funcionar. Toda deci-
sion que se adopte en cualquier campo debe
tener en cuenta que, en todos aquellos
casos en que las necesidades de la Armada
hagan preciso forzar la voluntad y los
deseos de nuestros profesionales, es abso-
lutamente necesario que este esfuerzo se
reparta de forma equitativa —atendiendo, en
aquellos casos en que asi proceda, a los
meéritos y capacidad- entre todos aquellos a
los que les pueda afectar. Nuestra gente
esta preparada para hacer los esfuerzos
necesarios por la Armada, pero no esta tan
preparada para aceptarlo sin que se les
explique la necesidad de ello ni para que, en
el reparto de este esfuerzo, se trate a nadie
de forma diferente a nadie.

Personalmente, debo decir que me
gustaria que nuestra gente se sintiera
orgullosa de pertenecer a la Armada, en
primer lugar como profesion, lo que pasa
por tener una idea clara del servicio que
prestamos a nuestra sociedad, pero
también por la forma en que aqui se hacen
las cosas. Con todas las deficiencias que
son naturales en toda obra humana, debo
decir que el articulo 18 de nuestras orde-
nanzas que dice que «la justicia imperara
en las Fuerzas Armadas de tal modo que
nadie tenga nada que esperar del favor ni
temer de la arbitrariedad» esta siempre
presente en nuestra mente a la hora de
tomar cualquier decision.

Cierto que éstas no gustan en muchas
ocasiones; cierto que los 6rganos directores
no estamos libres del error; pero cierto
también que nadie tiene motivos para dudar
de la rectitud de intencion de las decisiones
que en cualquier campo de la gestion de
personal se adoptan.

Tal vez, y esto es un punto en que me
gustaria incidir, los érganos de decision en
materia de personal debamos mejorar la
proximidad a nuestra gente, explicando
mejor el porqué de las cosas, propiciando
su participacion y mejorando los medios de
consulta en el proceso de toma de decisio-
nes y, en definitiva, abordando los proble-
mas de la Armada como un equipo integra-
do de hombres y mujeres en un entorno de
confianza cada uno, obviamente, desde su
particular responsabilidad.

C. Jauregui
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Proyecto Bioxisoll

Infraestructura de la Jefatura de Alojamiento Logistico
BIOXISOIL que se € LIFE
descontaminar el suelo de
la de la Planta Petrolera
del Muelle de la Avanzadi-
lla de La Clica.

Del 19 al 23 de
noviembre, S€ llevo &
cabo la primera campana
de trabajos de campo,
incluyendo el levanta-
miento de un total de 25
calicatas mediante
maquina retroexcavado—
ra. La descripcion de los
perfiles de suelo resul-
tantes implico la defini-
cion de diversos horizon-
tes a distintas
profundidades con carac-
teristicas morfologica-
mente homogeéneas.
También se han realizado
diversos ensayos analiti-
cos en una seleccion de
muestras conl diferentes
caracteristicas morfologi-
cas, ubicacion y profundidades.

Se trata de un nuevo concepto en la descontaminacic‘)n de
suelos, que ademas de reducir 1a contaminacion consigue
una restauracion ambiental total del suelo. Para ello, se
combinan técnicas de descontaminacic‘m biologica emergen-
tes, como SOT. las fitotecnologias ¥ la biorrecuperacién, con
técnicas de descontam'maci(’)n quimica mejoradas, como es la
oxidacion quimica in situ.

El proyecto BIOXISOIL s¢€ enmarca dentro de la Linea
Prioritaria—Suelo que pretende proteger ¥ asegurar 1a sosteni-
bilidad del uso del suelo mediante 1a restauracion de aquellos
suelos que actualmente estan degradados. La Agencia
Ambiental Europea estima que alrededor de medio millon
emplazamientos
restauracion en el
muchos proximos & zonas naturales protegidas, como
capitalizaré las actuaciones de BIOXISOIL.

El consorcio del proyecto esta formado por:
Recursos Naturales (AITEMIN), la Escuela Técnica
dad Politécnica de Madrid, la Direccion de Infraestructura
Ambiente del CIEMAT, en calidad de coordinador.

Con una duracion de cuatro anosy un presupuesto total

nmarca dentro del programa

de

afna hay m

de la JALy el dep

de 2.7000.000€, la Direccion de
de la Armada partic
de la Union Europea

de este tipo necesitan una actuacion urgente en 1a Union y cifra los costes de su
iles de emplazamientos contaminados,
es el caso de la Clica en la
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| Jorada en TICS, sgagur'\dad y Defensa
Cétedra INDRA-Universided de Alcdla

conferencias 'mtemacionales dela Universidad
de Alcala de Henares, la primera Jornada de 12
Catedra INDRA- Universidad de Alcala, en Tecnologia
de la Informacion ¥ las Comunicaciones; Seguridad ¥
Defensa, con la participaci()n de la Division de Siste-
mas de Informacion ¥ Telecomunicaciones (CIS) del
Estado Mayor de la Armada.

La Jornada fue inaugurada por ¢l Excmo. ST
Rector Magnifico dela Universidad de Alcala Dr.
Fernando Galvan Reula y conto con AUMErosos repre-
sentantes de la Industria, ¢l mundo académico ¥
representantes de la Armada. Fue dirigida por los
doctores ¥ profesores dela Universidad D. Manuel
Rosa y Dona M.2 Pilar J arabo, ademas del Director de
Relaciones cont la Universidad de INDRA, Carlos
Fernandez.

Por otro 1ado, durante su desarrollo, el coronel de Infanteria de
Marina Javier Moreu Munaiz, jefe de Coordinacion y seguridad de la
Division CIS del Estado Mayor de la Armada, pronuncic‘) la conferencia
(Ciberseguridad em ol Ambito de Defensa

El acto de clausura corrio a cargo del Vicerrector de Posgrado y
Educacion Permanente, Dr. Juan Ramon Velasco pérez, de la Universi-
dad de Alcala.

El dia 12 de diciembre s€ celebro, en la sala de

64 BIP



Ciencia y Cultura

La Amada recuerda g Jorge Juan

buques y ademas, hoy da nombre también a ung Fundacion,

oceanografico Hespérides en 1a Antartida,

Del rastro de su actividad cientifica y docente, el Museo
Naval exhibe Importantes piezas, como e] cuadrante utilizado
en la medicion del Meridiano o los modelos de navios disefia-
dos con su sistema de construccion.

En el Archivo de] Museo Naval ¥y en la Biblioteca se custo-
dian ademas fondos documentales ¥y bibliograficos que ilus-
tran toda sy trayectoria.

Marino, astrénomo, matematico, ingeniero naval y docen-
te, Jorge Juan fue un hombre polifacético que promovié en
Espana las ideas ilustradas ¥ alcanzé un gran prestigio en

Europa, donde se Je conocia como el sabio espanol. Tras esty- |

1}

A A A B A GECTT

La capacidad de Jorge Juan no paso desapercibida y el Marqués de Ia Ensenada conté con Su cola-
boracién para eémprender la modernizacion de I marina espariola. En 1749 viaj6 a Londres €n misién
Secreta para conocer las técnicas inglesas de construccion naval Y contratar expertos constructores de
buques. Con Jos conocimientos adquiridos, a su regreso a Espana Jorge Juan renovg Ja construccion
naval, impulsé y dirigi6 personalmente la reforma de los diques Y arsenales de Cartagena, Cadiz y
Ferrol, e implanté un sistema propio de arquitectura naval que estuvo vigente durante dos décadas.

En 1751 fue nombrado capitan de la Compaiiia de Guardiamarinas en Cadiz, donde implanté las
énsenanzas ma la época. Entre otras iniciativas, fundg también el Observatorio Astroné-

z

as avanzadas de
mico de Cadi Y creé la Asamblea Amistosa Literaria, antecedente de la Academia de Ciencias. Al fina]
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Nueva sede del Archivo
Naval de Ferrol

| pasado 10 de enero, se
Einauguraban las nuevas

instalaciones del Archivo
Naval de Ferrol en el Edificio de
Capitania, en una ceremonia
presidida por el Almirante Jefe
del Arsenal Militar de Ferrol,
vicealmirante Manuel Garat
Caramé y que cont6 con la
presencia de autoridades locales.

Entre las nuevas instalacio-
nes inauguradas se encuentran
el despacho de su director, las
oficinas, la sala de lectura para
investigadores y particulares,
asi como la parte del archivo
que contiene los fondos docu-
mentales mas solicitados: fina-
les del siglo XVIII, principios del
XIX y més recientes, las déca-
das de los anos 30 y 40 del siglo
pasado.

En la actualidad, los deposi-
tos del Archivo Naval se
encuentran ubicados en las
instalaciones del antiguo Taller
de Torpedos y Misiles de la
Estacion Naval de La Grana, a
donde se trasladaron proceden-
tes del edificio de Servicios
Generales de la Armada, sito en
la Calle Maria de esta ciudad.
Este inmueble, que se abrira
proximamente, se ha reformado
para convertirlo en una residen-
cia militar para oficiales y
suboficiales.

El Archivo Naval de Ferrol
forma parte del Subsistema
Archivistico de la Armada, inte-
grado en el Organo de Historia y
Cultura Naval, junto con el
Archivo General de la Marina
“Alvaro de Bazan” (Viso del
Marqués, Ciudad Real), el
Archivo del Museo Naval
(Madrid) y el resto de Archivos
Navales periféricos de Madrid,
Cartagena, San Fernando y
Canarias.




La Amada docurmnenta en Sus archivos 1,680 naufragios

enero,

finales del mes de
Ael fin de registrar todos los barcos hundidos de los que existe constancia en sus archivos navales y
contribuir asi a la defensa del patrimonio subacuatico frente a posibles expolios. El proyecto comenzo
gunda fase, durante el ultimo trimestre de 2012 con la identificacion hasta el

en 2011 y continud, en una se
momento de 1.580 naufragios.
Financiado por la

del Marqués (Ciudad Real);

espafiolas. Los datos
identificacion de pecios,

recogidos

co de la amenaza del expolio. Asi s€ ha
Odyssey Marine Exploration. La aportacion
estadounidense fallara hace un ano a favor
Los resultados corroboran los datos ya conocidos sobre las zonas de mayor presencia de pecios: las
Ibérica y del Caribe, consecuencia en este altimo caso del intenso trafico maritimo

costas de la Peninsula

mantenido con América durante mas
De los 1.580 naufragios registrados hasta ahora
1.176). Por areas geograficas,

casos (

fia aporta, con 5906 naufragios,

Caribe, donde se han identificado el 26,7

del
las

de Cuba (176). En Ameérica
lia, el 5,4 %, en especial en

norte de Africa existe constancia de 21 hundimientos.

En el 85 % de los registros s€ conoce la fecha del naufragio. Por siglos,
de hundimientos: 390. Le siguen en orden descendente los siglos XX (307), XIX
Entre los siglos XIII'y XV se han catalogado 16 naufragios, si bien los archivos

mentado mayor numero
(239), XVI (238) ¥ XVII (147).

de 1a Armada custodian documentacion original desde 1767, por lo que las entradas
son menores y proceden de fuentes
historiador naval Cesareo Fernandez Duro, publicadas en

can las obras del marino €
XIX.

Otra referencia significativa
el 84 % de los casos, y qu€ comprende mas
pesqueras hasta barcos comerciales y de guerra. El
han consignado mayor nUmero

XVIIL, es del que se
embarcacion
mercante, de ruedas...; la nao
Indias hasta la segunda mitad

aparecio en el siglo XVII 'y se adapto en los siglos posteriores a

moderna.
Esta labor de identificacion

2009 entre los Ministerios de Defensa y Cultura por el cual 12
fondos documentales de que dispone para la proteccion

aun inacabado, continuara en

vaciar las fuentes documentales de todos los archivos navales
dos, otros cuatro territoriales situados en Ferrol (La Coruna), San Fernando (Cadiz),

Subdireccion

sa, el trabajo ha sido coordinado por el Subsistema Archivistico de la Armada y se ha llevado a cabo inicial-

mente en tres de los siete archivos de la Armada:

el Archivo del Museo
El objetivo del proyecto es 1a localizacion € identificacion del patrimonio documental que la Armada

custodia en sus archivos relacionado con los naufragios,

quier parte del mundo, como los de buques de otras nacionalidades hundidos en aguas

y también serviran

pesquera; el vapor
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la Armada hacia publica la creacion de una base de datos de naufragios con

General de Publicaciones ¥ Patrimonio Cultural del Ministerio de Defen-

el Archivo General de la Marina Alvaro de Bazan, en Viso
Naval, en Madrid; ¥ el Archivo Naval de Cartagena.

tanto los sufridos por buques espafoles en cual-
jurisdiccionales
pueden ser de gran valor para futuras investigaciones sobre la busqueda e
como medida preventiva para proteger el patrimonio subacuati-
puesto de relieve recientemente €n el litigio contra la compania

del Archivo General de la Marina contribuyo a que un tribunal
del Gobierno de Espafa.

de tres siglos.

existe referencia de la localizacion en €l 75 % de los
Europa acumula el 59,3 % de los registros documentados, y solo Espa-
el 50,7 % del total. Le siguen en importancia Ameérica del Norte, Central y €l
% de barcos hundidos (314), la mayor parte de ellos en las costas
Sur se han catalogado el 6,8 % del total (80); en Extremo Oriente y Austra-
costas de Filipinas, donde se concentran 50 naufragios. Por altimo, en €l

es el XVIII el que se han docu-

anteriores a esa fecha
documentales secundarias y bibliograficas. Entre estas ultimas desta-
la segunda mitad del
la base de datos es 1a tipologia del barco, un dato conocido en
de 50 modalidades diferentes, desde pequenas embarcaciones
navio, buque de combate por excelencia del siglo
de naufragios: 182. Le siguen €l laud (141), una
(140), en sus distintas configuraciones como correo, trasatlantico,
(101), que formo la base de las flotas que aseguraron la navegacion con las
del siglo XVIL; y 1a fragata (98), buque de menor porte que 1os navios, qué

i la aparicion del vapory a la navegacion

presente en

de naufragios responde al acuerdo firmado en Cartagena el 9 de julio de
Armada se comprometia a aportar 10s

del patrimonio nacional sumergido. El trabajo,
de las posibilidades presupuestarias, para
, que incluyen, ademas de los tres ya cita-

Las Palmas y Madrid.

|

los proximos anos en funcion
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Nuestra Historia

«ﬁ)ma/éw INeL AN WW WW&»
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Sobre la mas vergonzante derrota del Imperio Inglés a manos del
nunca bien ponderado almirante Blas de Lezo, alias Mediohombre.

oincidiendo con la llegada al trono de los Borbones en Espana, Inglaterra,
que acababa de obtener Gibraltar y Menorca por el Tratado de Utretch tras la Guerra
de Sucesion, y comenzaba su hegemonia en la mar, inici6 un acoso sistematico contra
las colonias espafolas en el Caribe, aprovechando el declive del poderio espafiol en
Ultramar. Todo hacia pensar que estas colonias seguirian el mismo rumbo que el
Penon, y que toda Sudamérica acabaria siendo colonia britanica, pero hubo un hecho
muy poco difundido por la Historia que frené el avance inglés y prolongé durante todo
el siglo XVIII el dominio espatiol en los virreinatos, en contra de los intentos britanicos.
Gracias a un héroe muy poco reconocido, que murié injustamente denostado.

ANTECEDENTES

Corria el primer tercio del siglo XVIII. Inglaterra y sus corsarios entorpecian de
manera constante el trafico maritimo espatiol en aguas del virreinato de Nueva Grana-
da, en el Caribe, atacando a todo barco que se cruzaban y tomando ciudades para
saquearlas. En uno de estos episodios, en 1731, el corsario Jenkins se tropezo para su
desgracia frente a La Florida con el guardacostas espanol La Isabela, mandado por Julio
Leon Fandifio, quien tras apresar al buque corsario, le cortd una oreja a su capitan
diciéndole: «Ve y dile a tu rey Jorge 1I que lo mismo le haré si a Io mismo se atreve».

Siete anos después, en 1738, la oreja fue presentada por el propio Jenkins en la Cama-
ra de los Lores, sirviendo como excusa para que Inglaterra intensificara el ya agobiante
acoso al trafico maritimo comercial, declarando la guerra a Espafia con objeto de adquirir
la supremacia maritima oceanica, apoderarse del virreinato de Nueva Granada e iniciar
asi la penetracion colonial britanica en Sudamérica. Y empezo bien para los ingleses, pues
en 1739 el almirante Edward Vernon, nombrado a tal efecto Comandante de las Fuerzas
Britanicas en las Indias Occidentales, tom6 con suma facilidad la ciudad de Portobelo (en
la actual Panama), lo que desato el entusiasmo patriético en Londres y dio origen a deno-
minar Portobello Road a sendas calles en Londres y en Dublin. Incluso el himno God
Save the King (que se torna en God save the Queen cuando asi procede), se present6 en
1740 en una cena homenaje a Vernon a la que asistio el propio rey Jorge IL

68 BIP

Con fanfarroneria, Vernon envi6 una
socarrona misiva a Blas de Lezo y Olava-
rrieta, a la sazon Comandante General
de Cartagena de Indias, el mas importan-
te puerto de Ultramar, indicandole que
los prisioneros de Portobelo estaban reci-
biendo un excelente trato «a pesar de no
merecerlo». La respuesta de Blas de Lezo
no se hizo esperar: «Puedo asegurarle a
Vuestra Excelencia, que si yo me hubiera
hallado en Portobelo se lo habria impedi-
do, y si las cosas hubieran ido a mi satis-
faccion, habria ido también a buscarlo a



cualquier otra parte, persuadiéndome de
que el animo que falté a los de Portobelo,
me hubiera sobrado para contener vues-
tra cobardia».

Eran los prolegémenos de la batalla
que nos ocupa.

Pero ¢como habia llegado Blas de
Lezo a ocupar tan destacado puesto?
Pues a costa de un curriculum impresio-
nante, que dejé su cuerpo en tal estado,
que era llamado Patapalo o Mediohom-
bre, apodos debidos a las numerosas heri-
das y mutilaciones sufridas en multiples
combates en los que se gané una fama
que provocaba el terror de todo aquel
que osaba cruzarse en su derrota.

BREVE HISTORIAL NAVAL DE
BLAS DE LEZO

Nacido en 1689 en Pasajes, se enrolo
con 12 afios como Guardiamarina en la
marina francesa, aliada de la espafiola en
la Guerra de Sucesion, en cuya batalla
mas destacable, en Vélez-Malaga en
1704 contra la escuadra inglesa del almi-
rante Rooke, una bala de canén destrozo
la pierna izquierda de Blas de Lezo a
bordo del Foudroyant, teniendo que ser
finalmente amputada por debajo de la
rodilla sin ningln tipo de anestesia vy,
segun las cronicas, sin un solo lamento
por parte del joven Guardiamarina, de
tan s6lo 15 afos.

No tardé en volver a embarcar para
socorrer a las asediadas plazas de Penis-
cola y Palermo, dirigir el posterior ataque
al navio ingles de 70 cafiones Resolution
que result6é devastado por el fuego, y
capturar otros dos navios enemigos.
Durante sus exitosas patrullas por el
Mediterraneo consigue apresar otro buen
nimero de navios ingleses, logrando el
permiso real de llevar sus presas a su
pueblo natal. En 1706 su mision era abas-
tecer a los sitiados en Barcelona coman-
dando una pequena flota. Con tan sélo
17 afios de edad ya mostr6 su capacidad
de estratega y su picardia, burlando cons-
tantemente el cerco inglés gracias a las
densas pantallas de humo que provoca-

ban los montones de paja ardiendo que
dejaba flotando sobre las aguas y que le
permitian enmascararse, o las novedosas
cargas incendiarias que disparaban sus
cafiones, capaces de neutralizar a los
navios britanicos. Poco tiempo después
entr6 en combate en tierra firme, en la
fortaleza de Santa Catalina de Toulon,
frente a las tropas del principe Eugenio
de Saboya, donde una esquirla de un
cafionazo le revent6 su ojo izquierdo.

En 1707, con 18 afios, ascendi a
Teniente de Guardacostas. En 1710
lograria un récord a bordo de la fragata
Valeur, al lograr rendir una decena de
buques enemigos, el menor de ellos de 20
piezas de artilleria, destacando el combate
contra el poderoso Stanhope comandado
por John Combs, que contaba con una
fuerza que triplicaba la de Lezo. Debido a
su inferior potencia de fuego, Blas de Lezo
tratd de evitar el cahoneo y optd por
lanzar un rapido abordaje y una lucha
cuerpo a cuerpo, que provocd el panico y
la rendicion de los britanicos. Acciones
como ¢ésta, en la que nuevamente resulto
herido, culminaron con su ascenso a capi-
tan de fragata.

En 1712 pasa a la Armada Espaiiola,
y en 1714, con 25 afios y ya Capitan de
Navio, al mando del Campanella de 70
cafiones, se aproxima decididamente a las
defensas britanicas de Barcelona. Lezo
vuelve a resultar herido; esta vez es el
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disparo de un mosquete el que inutiliza
para el resto de su vida el brazo derecho.
En 1715, cojo, manco y tuerto, al
mando del Nuestra Sefiora de Begona de
54 caflones, y junto a una nutrida flota,
lograria reconquistar Mallorca sin necesi-
dad de efectuar un solo cafionazo.
Posteriormente, durante veinte anos
limpi6 de piratas y corsarios la costa del
Pacifico del virreinato de Pert y fue Jefe
de la Escuadra Naval del Mediterraneo,
rindiendo la Republica de Génova y
conquistando Oran, lo que le vali6 el
ascenso a Teniente General de la Arma-
da, y en 1735 comenzo6 labores dentro de
la corte, donde permanecié sélo un breve
periodo ya que «tan maltrecho cuerpo no
era una buena figura para permanecer
entre tanto lujo». Y tras solicitar formal-
mente permiso al Rey para volver a
embarcarse, en 1737, con los navios
Fuerte y Congquistador, puso rumbo de
nuevo a América donde ocuparia el pues-
to de Comandante General del mas
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importante puerto de Ultra-
mar: Cartagena de Indias, «a
llave del imperio.

LA BATALLA

Y volvemos a 1739. El
almirante Vernon se dirigia
hacia Cartagena de Indias,
envalentonado por la facilidad
con que tomo Portobelo. Cien-
to ochenta y seis barcos, entre
navios, fragatas, brulotes y
embarcaciones de transporte.
Sesenta mas de los que habian
formado la Armada Invencible
de Felipe II. Sumaban dos mil
caflones y casl treinta mil
combatientes entre soldados,
marinos, esclavos negros arma-
dos con machetes, y reclutas
de Virginia comandados por
Lawrence Washington, hermano del
futuro presidente de Estados Unidos.
Frente a ellos, Blas de Lezo con tres mil
soldados y milicianos, seiscientos indios
flecheros y las dotaciones de los seis
unicos buques espanoles que defendian la
ciudad. Y por ende, enfrentado al virrey
de Nueva Granada, Sebastian de Eslava,
que mostraba notable ineptitud y discutia
todas las decisiones del almirante por
celos de protagonismo.

Los ingleses cafionearon durante
catorce dias las defensas de la ciudad,
tiempo en el cual Blas de Lezo ide6 inge-
niosas artimafias que desconcertaron al
enemigo:

* Cegd completamente la entrada de
Bocagrande mediante una escollera.

* Tendi6 cadenas entre las fortifica-
ciones de Bocachica, tnica entrada que
quedaba.

* Coloco los seis navios en esta entrada
de la bahia apoyando el fuego de las fortifi-
caciones.

* Ordend esconder cafones entre la
espesura, cerca de la costa, sorprendiendo
a los navios que se aproximaban a ella.
Destruyo6 varios de esta manera.
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Magqueta de la batalla, en la Escuela de Ingenieros de Hoyo de Manzanares.

* Orden6 montar los canones de los
fuertes sobre rampas, alargando el tiro
para llegar a alcances imposibles,
haciendo estragos entre los buques
enemigos.

* Ordeno la fabricacion de balas enca-
denadas y palanquetas (a modo de postas)
que se llevaban consigo todo el aparejo,
desarbolando numerosos barcos enemigos
ante la estupefaccion de los ingleses.

* Dispuso que los merlones (la parte
mas débil de la muralla donde se abren las
troneras de los cafones), de piedra y ladri-
llo, fueran reforzados con costales de
tierra apilados, para que al impactar una
bala de cafon no saltaran esquirlas que

causaban estragos entre los defensores,
absorbiendo el golpe del impacto.

* Hundi6 sus navios en los accesos a la
bahia para impedir la entrada de los
barcos ingleses.

Tras 19 dias de asedio, habiendo
conquistado el fuerte de Bocachica y
penetrado en la bahia, Vernon dio por
segura la victoria, y envié a Jamaica al
Spence con la bandera del buque insignia
de Lezo, el Galicia, mandando noticia a
Inglaterra de la inminente toma de
Cartagena de Indias. Ante esto, en
Londres «se dispararon salvas desde la
Torre de Londres, las campanas de las
iglesias se echaron a volar y la victoria fue




celebrada con iluminacion general y
fuegos artificiales». El Parlamento
mand6 acunar 40.000 monedas
conmemorativas, representando torpe-
mente a Lezo arrodillado (con ambos
0jos, brazos y piernas sanos) rindiendo
su espada al almirante inglés, y en las
que rezaba la siguiente inscripcion «el
orgullo espaiiol humillado por
Vernon». Se dice que de este entusias-
mo surgio el celebérrimo himno brita-
nico «Rule Britannia».

Pero, con la tnica resistencia del
fuerte de San Felipe de Barajas,
Vernon ha de enfrentarse atn con las
peculiares tacticas del irreductible
Mediohombre, quien:

* Ordend excavar un foso alrede-
dor del castillo, para que las escalas de
los asaltantes no alcanzasen las alme-
nas.

* Mand6 hacer una trinchera en
zigzag conectada con el foso, que evitaria
que los cafiones enemigos pudieran acer-
carse.

* Instruy6 a falsos desertores que
desinformaron controladamente al
enemigo.

Cuando el ataque masivo de los ingle-
ses sobreviene, estos quedan frenados en
seco al llegar a las murallas porque sus
escalas quedan dos metros cortas debi-
do al ingenioso foso, y al quedar
desorientados, son acribillados por el
fuego defensivo. No contentos con esto,
los espafioles, en lugar de permanecer
disparando desde sus parapetos, salen
como miuras a por sus atacantes, que
huyen despavoridos con la vision de las
bayonetas espafiolas cernirse sobre
ellos. El truco del foso causé miles de
muertos en las filas inglesas, haciendo
fracasar la toma de Cartagena.

Vernon, obcecado en no reconocer
la derrota, obligado incluso a incen-
diar varios barcos propios porque la
drastica merma de sus efectivos los ha
dejado sin dotacién, mantiene un
rabioso pero inatil bombardeo duran-
te treinta largos dias en que el escor-

Ciencia y Cultura

HOMENAJE AL ALMIRANTE D. BLAS
DE LEZO Y OLAVARRIETA

"AQUI ESPANA DERROTO A INGLATERRA'Y SUS
COLONIAS"

CARTAGENA DE INDIAS, MARZO DE 1741

buto y la peste se aduefian de la bahia,
infestada de cadaveres. Finalmente se
aleja, cerrando el puiio y exclamando:
«God damn you, Lezo!!» (jjDios te maldi-
ga, Lezo!!). Impotente y desolado, regresa
a Jamaica y manda comunicaciéon de su
derrota al rey Jorge II, el cual, enfureci-
do, ordena que los historiadores silencien
el episodio, hasta el punto de amenazar

con la horca a quien se atreviere a
mencionarla. Hubieron de retirarse de la
circulacion para ser refundidas las 40.000
monedas conmemorativas, y el orgullo
britanico vivio sus horas mas bajas.
Vernon tard6 afio y medio en atreverse a
regresar a Inglaterra.

«Para venir a Cartagena es necesario
que el rey de Inglaterra construya otra
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escuadra mayor, porque ésta
s6lo ha quedado para condu-
cir carbén de Irlanda a
Londeres, lo cual les hubiera
sido mejor que emprender
una conquista que no
pueden conseguir». Senten-
ci6 Blas de Lezo.

Pero en la parte espafiola,
lejos de celebrar la gran
victoria en tan desigual
enfrentamiento, el virrey
Sebastian Eslava, que guar-
daba gran rencor por las
desavenencias con el almi-
rante, a quien habia llegado
a destituir por sus discrepan-
cias en la defensa de la plaza,
teniendo que restituirle el
mando cuando la situacién
era mas grave, escribi6 varias
veces al Rey pidiendo castigo
para Lezo, cosa que al final
logré hundiéndole social y
economicamente. El heroico
marino intent6 preservar el
prestigio y la fama ganados
durante 40 afios de su vida
entregados al servicio de Su
Majestad Felipe V, escribiendo a sus
amigos en la Corte, a quienes remitio el
diario de lo acontecido en Cartagena de
Indias (conservado en el Museo Naval de
Madrid). Patiflo, su gran valedor, intent6
mediar ante Felipe V, pero éste, bastante
trastornado y ya envenenado por las
informaciones del mendaz Eslava, ignora-
ra lo que alega Lezo. Paraddjicamente, al
incompetente Eslava le fue otorgado el
titulo de «Marqués de la Real Defensa de
Cartagena de Indias».

Tras la victoria, Blas de Lezo cayo
gravemente enfermo, quizas por las heri-
das del combate, quizas afectado por la
putrefaccion de los cadaveres no ente-
rrados, y muere el 7 de septiembre de
1741 en Cartagena de Indias, sin sepul-
tura conocida debido a la ruina, al injus-
to descrédito y al abandono de todos,
que temian represalias si se relacionaban
con él.
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MISCELANEA

Probablemente la figura de Blas de
Lezo fue la que inspiré a Benito Pérez
Galdos cuando cre6 a Marcial, uno
de los personajes de su novela Trafal-
gar perteneciente a los Episodios
Nacionales.

En 1762, 21 afios después de su muer-
te, Carlos III le concedi6 a titulo postumo
el Marquesado de Ovieco, que ostenta-
ron sus descendientes, rehabilitando su
figura como héroe.

En la Armada Espafola ha habido
cinco buques con el nombre de nuestro
héroe:

¢ Un vapor de ruedas a principios del
siglo XIX.

* Un caflonero a finales del siglo XIX.

* Un crucero, hundido en Finisterre
en 1932 al tocar un bajo en «O Centolo».

* Un destructor FRAM 1I, el D-65,
entre 1973 y 1991.

* La fragata I-103, actualmente en
SErvicio.

En 2005, el Reino Unido conmemoro
el 200 aniversario de la Batalla de Trafal-
gar, invitando a 30 paises a la gran para-
da naval. Espafia envi6 al portaviones
Principe de Asturias acompaiiado de una
moderna fragata. Mas de un inglés cono-
cedor de la historia debi6 atragantarse al
ver en el puerto de Portsmouth atracada
a la Blas de Lezo, alarde de tecnologia
punta, orgullo de la Armada, represen-
tando con su nombre a uno de los mejo-
res militares y marinos que ha dado Espa-
na, que humillé al Imperio Britanico,
impidiendo su hegemonia en los mares y
su expansion por Sudamérica.

CN. Enrique Zafra



Nueve marinos han dado su vida volando en los helicopteros SH-3D.
Han salvado un total de 458 vidas en 257 misiones de Salvamento y Rescate

a Quinta Escuadrilla de
la Flotilla de Aeronaves de la Armada,
que opera los helicopteros SH-3D, ha
celebrado el 12 de abril las 100.000
horas de vuelo mediante una ceremo-
nia, que ha incluido un repaso histo-
rico de las efemérides mas destacadas
de la Escuadrilla y un acto de home-
naje a los compareros caidos en acto
de servicio. Ademas, los asistentes
pudieron ver in situ un vuelo de
adiestramiento de esta Escuadrilla y
la realizacion de un ejercicio de «fast
rope» con soldados de Infanteria de
Marina, técnica empleada para la
insercion de tropas mediante el
empleo de una estacha en zonas
donde el helicoptero no puede tomar.

El acto estuvo presidido por el
Almirante de la Flota, Santiago Boli-
bar, y cont6 con la presencia del

73 BIP

Comandante General de la Infanteria
de Marina, Pablo Miguel Bermudo de
Espinosa, el Almirante de la Base
Naval de Rota, Cristobal Gonzalez-
Aller, o el Almirante jefe del Arsenal
de Cadiz, Fernando Querol Pagan.

La ceremonia comenz6 con una
glosa de la historia del escuadrén, a
cargo de uno de sus antiguos pilotos,
el capitan de navio Luis Gonzaga
Molla Ayuso, actualmente segundo
jefe de la base. A continuacion y tras
un servicio religioso catolico, se rindi6
tributo a los nueve pilotos integrantes
de la escuadrilla, fallecidos en acto de
servicio. En ese instante, la megafo-
nia del hangar difundi6 los sones del
himno «La muerte no es final», mien-
tras en medio de un impresionante
silencio una corona funebre, portada
por el brigada Guillermo de la Vega

Fallecidos en acto
de servicio

14 mayo 1981:

TN. Agustin Farizo Serrano

AN. Victor de la Torre Garcia
SGT 1.° Agustin Borrego Munoz
CB 1.° Juan Rojas Jiménez

12 noviembre 1985:

AN. Jesus Garcia de Lucio
SGTO. Juan Seijas Fernandez
SGTO. Arturo Morales Acosta

13 julio 1999:

SGT 1.° Jose Antonio Gutiérrez
Barba
CB 1.° Miguel Angel Jiménez
Lopez




Fernandez de Castro y el cabo 1.°
Pablo Alfonso Coco, en representa-
cion de todos sus companeros de
unidad avanz6 hacia el sitial de
honor. Una vez la ofrenda alcanzé la
posicion de honores serian el propio
almirante de la Flota, Santiago Boli-
bar Pineiro, y el contralmirante Jesus
Alvargonzalez,
piloto de la 5.°
Escuadrilla Retira-
do con mayor
graduacion, quie-
nes culminaron la
ofrenda. Con
posterioridad, se
hizo entrega de
una placa a los
familiares presen-
tes de los caidos
en acto de servi-
cio, como testimo-
nio de recuerdo y
gratitud de todos
los comparieros.
El capitan de
corbeta Alejandro
Sanchez ocupd
entonces el podio
de oradores, para
realizar una alocu-
cion cuajada de
menciones y deta-
lles hacia los
numerosos fami-
liares y personal

miento rutinario. En esta ocasion, el
planeamiento realizado por el Jefe de
Operaciones de la 5.° Escuadrilla,
capitan de corbeta, Jorge Nalde,
desarollaba una doble maniobra de
infiltracion y exfiltracion, realizada por
dos «quintas» y una seccion del 2.°
Batallon de la Infanteria de Marina.

civil, vinculados a
la unidad por razo-
nes de indole fami-
liar o profesional.
Sanchez Garcia de
Leonardo record6
el tremendo de-
safio que supuso
convertir una de
las mejores unida-
des aéreas de guerra antisubmarina
europea (asi estaba considerada por la
propia OTAN), en una escuadrilla
especializada en transporte de tropas,
en misiones de busqueda y salvamen-
to (mas de 460 naufragos rescatados),
para evacuaciones medicas en comba-
te, o aprender a operar como platafor-
ma aérea de alerta electréonica. «Y la
Escuadrilla cumplié desde Haiti a
Bagdad. Desde Bosnia-Herzegovina
hasta Somalia», afirmo, rotundo, el
comandante Garcia de Leonardo.
Seguidamente, los invitados pudie-
ron asistir a un ejercicio de adiestra-

S

Este hito en la aeronautica naval
espanola se ha producido en una
unidad que cuenta con aparatos que
operan en la Armada desde 1966. Las
100.000 horas de vuelo alcanzadas
equivalen a tener una aeronave en el
aire mas de 11 anos ininterrumpidos,
sin tocar tierra o la cubierta de un
barco, elemento natural de estas
aeronaves.

Origenes de la Escuadrilla

La Quinta Escuadrilla fue creada
en febrero de 1966 con objeto de

hacer frente a la amenaza submarina.
El primer helicoptero SH3D que salio
de la cadena de montaje de la empre-
sa Sikorsky Aircraft fue adquirido por
la Armada espafola, siendo por
tanto, «prototipo» de todos los que le
siguieron y vuelan hoy en dia por
todo el mundo. Este helicoptero,
denominado MORSA
501, lleg6 a la Base
Naval de Rota el 29
de junio de 1966, fue
el primero de la serie
en lucha antisubma-
rina, y aun esta
operativo en la Arma-
da aunque actual-
mente realiza otras
misiones.

Entre 1966 y 1981
la Quinta Escuadrilla
incorpor6 18 helicop-
teros. Tras perder
ocho aeronaves en la
mar, que han costado
la vida a nueve mari-
nos, actualmente
vuelan once aparatos.
Sus misiones en la
actualidad ya no son
las antisubmarinas,
sino de alerta tempra-
na y helitransporte,
que ademas de trans-
porte tactico de
tropas incluye trans-
porte logistico, y
evacuacion meédica
estabilizada. El SH-
3D es el tnico heli-
. coptero certificado en
-~ Espana para realizar
> operaciones de ME-
DEVAC (evacuacion
meédica estabilizada).

La Escuadrilla, a
lo largo de su historia ha realizado
257 misiones SAR (Salvamento y
Rescate), consiguiendo salvar 458
vidas. Para el cumplimiento de sus
cometidos ha incorporado moder-
nos equipos, como camaras infra-
rrojas de barrido frontal (FLIR en
su acronimo en inglés) o equipos de
visiéon nocturna (NVG), que habili-
tan a sus dotaciones para realizar
nuevas y exigentes misiones en el
entorno de las operaciones milita-
res actuales.
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Orden cumplida: 100.000 horas sin novedad

Fue el viernes 12 de abril del 2013. La ceremonia nos hizo recordar mucho y @ muchos.
Pero la sorpresa, de verdad me la di en casa, luego, por la tarde.

Soy aficionado a la fotografia y quise intentar guardar todo en la camara, digo dntentar y
«todo» porque nunca se logra guardar todo lo que se quiere, aunque, a veces, como ahora la
fotografia ha visto algo que Yo, al menos, no vien el momento y ahora me ha emocionado.

La foto es la que esta aqui. El 501, con su escarapela de la pandera nacional hace el
vuelo de las 100.00 horas. Lo fotografio con el tele y... nada mas ni nada menos. EL«D»
;Dios mioj 46 aiios volando y aht estd. ¢Serd porque lo han mantenido bien o casi, casi,
mimado?

Pero cuando la fotografia la amplio para ver los detalles, veo, entonces, la puerta de carga

abierta, la ilumino mas y mds... y veo la dotacién en primer tiempo de saludo, como querien-
do decir que, en nombre de todos los que han estado y estan en la Quinta Escuadrilla:
ORDEN CUMPLIDA, 100.000 HORAS SIN NOVEDAD.

Quisiera agradecer al Comandante de la Escuadrilla y su dotacion todo lo que hacen por

mantener las aeronaves Yy, sobre todo, el espiritu de la Quinta.

José M. Caravaca de Coca
CN, AvM
5.2 Escuadrilla 1979-1983



Maniobras ejercicios

Africa Partnership Station 2012

1 «Africa Partnership Station»
Ees una iniciativa multinacio-

nal, liderada por los EE.UU,
cuyo objetivo es potenciar la seguri-
dad maritima en diversos paises afri-
canos.

Desde el pasado 11 de octubre,
fecha en la que el equipo de instruc-
tores zarpd desde la Base Naval de
Rota a bordo del buque estadouni-
dense HSV 2 Swift, los infantes de
marina han instruido a militares de
Camerun, Gaboén, Republica del
Congo, Ghana, Gambia, Senegal y
Cabo Verde.
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El 90% de las importaciones y el
65% de las exportaciones espafolas
se realizan por via maritima. En este
sentido, el Golfo de Guinea, y la costa
occidental de Africa en general, es
vital para el establecimiento energéti-
co de Espania, dado que por sus rutas
maritimas se transporta aproximada-
mente el 10% del petréleo y el 25%
del gas que nuestro pais importa de
Nigeria.

En el mes de enero la Armada
finalizaba el adiestramiento de milita-
res africanos en la lucha contra la
pirateria, en la que un equipo de
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cinco infantes de marina pertenecien-
tes al Tercio de Armada de San
Fernando (Cadiz) de la Infanteria de
Marina espanola ha liderado por
primera vez la programacién y el
desarrollo de las actividades de adies-
tramiento en tierra del programa
«Africa Partnership Station 2012»,
principalmente contra la pirateria y el
trafico de drogas, desarrollado en
varios paises del Golfo de Guinea.
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CAMPANA HIDROGRAFICA

Entre los dias 14 de noviembre y
20 de diciembre de 2012, los buques
hidrograficos Tofinio y Antares efec-
tuaron una campana hidrografica en
aguas del Golfo de Cadiz y Huelva, al
objeto de actualizar la cartografia
nautica de estas zonas. Se realiza-
ron levantamientos hidrograficos en
las costas de Ayamonte e Isla Cristi-
na donde también se tomaron mues-
tras de fondo. Ademas se efectuaron
medidas de corrientes, temperatura
y salinidad del agua en todas las
zonas de trabajo, asi como actualiza-
cion de los datos contenidos en los
Derroteros, con el fin de mejorar la
calidad de nuestras Cartas Nauticas,
en beneficio de una mayor seguridad
en la navegacion. Paralelamente, y
de manera mas especifica, se ha
empleado un bote hidrografico para
efectuar levantamiento batimétrico
con sondadores portatiles interfero-
meétricos y obtencion de datos fisio-
graficos con sonar de barrido lateral
en zonas concretas de la Bahia de
Cadiz.

EL CBA PARTICIPA EN UN EJERCI-
CIO HISPANO AMERICANO DE
BUCEO

Del 26 al 30 del pasado mes de
noviembre de 2012 el Centro de Buceo
de la Armada (CBA) estuvo colaboran-
do con la «Mobile Diving and Salvage
Unit Two» de la US Navy, a bordo del
buque de salvamento y rescate Grap-
ple que hizo escala en el puerto de
Cartagena. Entre las actividades habi-
tuales del buque, dentro de sus seis
meses de mision, desde que salié de
su base en Norfolk, Virginia, se
encuentra la de realizar colaboracio-
nes con los centros de buceo de dife-
rentes paises, para lo cual embarca-
ron ocho buzos y tecnologos de buceo
del CBA, que se familiarizaron con los
equipos y procedimientos de buceo de
la US Navy.

EL GRUPO DE MOVILIDAD ANFIBIA
DE LA BRIMAR SE ADIESTRA CON
LOS «SEABEES»

Entre los dias 26 y 30 de noviem-
bre, la Compaiia de Organizacion del
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Hercicio GNEX de [a Fuerza de Guera Naval Especi

1 ejercicio GNEX es un ejercicio
Eanual avanzado, en el que la

FGNE desarrolla la capacidad
de despliegue de un SOMTG (Special
Operations Maritime Task Group), en
una FOB (Forward Operating Base),
para planear, conducir y ejecutar
operaciones de guerra naval especial
(GNE) en el segundo y tercer nivel.

El propésito del ejercicio es conso-
lidar los procedimientos de activacion
y generacion de un SOMTG, desarro-
llar la capacidad de la FGNE para
desplegar un SOMTG en una zona
alejada de su base, con apoyos logis-
ticos de vida real externos, asi como
profundizar en los procedimientos de
planeamiento, conduccién y ejecucion
de misiones especificas de operacio-
nes de GNE.

Colaboracion del patrullero Tarifa
y helicopteros de la flotilla en el
ejercicio

Como parte de las colaboraciones
del afio 2012, el Patrullero de Altura
Tarifa ha participado entre los dias
20 al 23 de noviembre de 2012 en el
ejercicio GNEX de la Fuerza de
Guerra Naval Especial (FGNE), cons-
tituyendo una plataforma desde la
que opera el SOMTG embarcado.
Ademas, en las mismas fechas, el
patrullero Tarifa colabor6 con el
adiestramiento de un Equipo Operati-
vo de Seguridad (EOS) de Infanteria
de Marina del Tercio de Levante
(TERLEV), realizando la insercién por
FASTROPE a un buque para realizar
un ejercicio de visita y registro a un
buque «No Corporativo». Como parte
del ejercicio GNEX se realiz6 un
planeamiento conjunto entre el Tari-
fa, SOMTG y oficial de enlace de la
FLOAN, para el desarrollo de un plan
de contingencia de recuperacion de la
dotacion de un helicoptero accidenta-
do en zona hostil.
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Por su parte, helicopteros de la 3.2
(AB212) y 5.* (SH3D) Escuadrillas de
helicopteros de la Flotilla de Aerona-
ves, colaboraron durante los dias 20

al 30 del mes de noviembre con la
Fuerza de Guerra Naval Especial
(FGNE) en la realizacion del ejercicio
en Almeria. Durante la primera
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semana, se realizaron ejercicios para
mantener el adiestramiento de los
equipos de la FGNE en sus funciones
propias en la Misién Internacional
«Atalanta», en aguas del océano Indi-
co. En esta fase se cont6é también con
el apoyo del Submarino Tramontana
y del Patrullero de Altura Tarifa.
Durante la siguiente semana, se
realiz6 un ejercicio tactico en la
sierra de Almeria, en el que se hicie-
ron, tanto de dia como de noche,
infiltraciones y extracciones de
grupos operativos, saltos en paracai-
das, helocasting (empleo del helicop-
tero para dejar en la mar a un equipo

de operaciones especiales con sus
embarcaciones para realizar una
infiltracion sobre un objetivo), vuelo
en montana, etc., lo que permitio
una mayor depuracion y unificacion
de los procedimientos.

El alto nivel de exigencia de los
ejercicios realizados, ha supuesto que
se alcancen elevados niveles de adies-
tramiento para las unidades que
participaran en los préximos desplie-
gues en aguas de Somalia dentro de
la mision «Atalantan.

BIP

Movimiento en Playa y Apoyo General
del Grupo de Movilidad Anfibia de la
BRIMAR y el 5.° Batallon de Construc-
ciéon Naval Movil de la US Navy, con
base en Rota, se adiestraron conjunta-
mente en el Campo de Adiestramiento
de la Sierra del Retin (Cadiz). Los inge-
nieros de la Armada de los Estados
Unidos, también conocidos como
Seabees, actian como unidades de
ingenieria y construccién expediciona-
ria (apoyo y servicio de combate) en
apoyo a la Marina estadounidense o al
Cuerpo de Marines. Sus capacidades
incluyen, entre otras, la construccion
de caminos, edificios, bases, aerddro-
mos, y construcciones anfibias y
submarinas.

Los resultados de la colaboracion
se materializaron en una mejora
sustancial de las instalaciones y rutas
de comunicacion del campo de adies-
tramiento.

COMISION LOGISTICA DEL MAR
CARIBE

Del 4 al 20 de diciembre de 2012,
el buque auxiliar A-101 Mar Caribe,
realiz6 una comisién logistica en la
que se trataba de prestar apoyo a las
islas y pefiones de soberania en el
Mar de Alboran y Norte de Africa.
Ademas, colaboré con personal del
Instituto Hidrografico de la Marina en
el levantamiento cartografico de las
Islas y Pefiones. Asimismo, se propor-
cion6 el transporte de personal de la
Comandancia General de Melilla
hacia las Islas Chafarinas, y se apro-
vecho6 para realizar un ejercicio de tiro
con armas portatiles en el Campo de
Tiro que el Ejército de Tierra tiene en
Melilla.

PARTICIPACION DEL LHD JUAN
CARLOS I EN LA FOC DE COMGEIM

Durante los dias 11 al 14 de
diciembre, el LHD Juan Carlos I salio
a la mar con la insignia del Coman-
dante General de la Infanteria de
Marina (COMGEIM). El objetivo esen-
cial fue adquirir la Capacidad Opera-
tiva Plena (FOC) y el certificado para
la conduccién de operaciones como
Estado Mayor Desplegable. Dicha
certificacion se llevé a cabo por un
equipo externo.
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Ademas, durante los dias 11 y 12
colabor6 con los ejercicios de adiestra-
miento que las fragatas de la 41.2
Escuadrilla, Santa Maria, Victoria y
Numancia, realizaban en aguas del
Golfo de Cadiz: fondeo de precision
nocturno, ejercicio nocturno de defen-
sa en fondeadero, ejercicios de segui-
miento aéreo ADEX con aviones
Harrier y un ejercicio de defensa anti-
misil ASMDX, con avién blanco teledi-
rigido CHUKAR-II volando a 200 pies
de altura; ejercicio «SAREX», en el que
se simul6 la caida de un helicoptero al
agua. También, y gracias a la
UNAEMB pudieron efectuarse califica-
cion de controladores y continuar con
los adiestramientos de cubierta de
vuelo.

EJERCICIO «ETS 01/13»

Entre los dias 21 y 25 de enero, la
Compania de Reconocimiento del
Batallon de Cuartel General y las
Secciones de Reconocimiento de los
Batallones de Desembarco llevaron a
cabo el ejercicio de «Tiradores Selectos
ETS 01/13» en las instalaciones del
Tercio de Armada y en el Campo de
Adiestramiento de la Sierra del Retin
(Cadiz).

Tras una semana de instruccion
tedrica especifica en el acuartelamien-
to, incluida en el ejercicio, los tiradores
selectos de la Brigada de Infanteria de
Marina (BRIMAR) realizaron diversos
ejercicios diurnos y nocturnos, enfoca-
dos hacia el tiro de precision a eleva-
das distancias, asi como las acciones
tacticas de los equipos de tiradores,
incluyendo el acecho, mimetismo,
observacion, aproximacion discreta y
ocupacion de la posicion de observa-
cion y retirada.

EJERCICIO «ATENEA 01/13»

Entre los dias 21 y 25 de enero,
los Equipos Operativos de Seguridad
(EOS) de la Fuerza de Infanteria de
Marina llevaron a cabo en la Base
Naval de Rota y en aguas de la Bahia
de Cadiz el ejercicio (ATENEA
01/13.

El objetivo principal fue el adiestra-
miento en los procedimientos de Force
Protection, operaciones de interdiccion
maritima y acciones contra la pirate-
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Colaboracion de la Amada en @
«|actical Leadership Programme»

dela OTAN

1 TLP-2 es un Centro de forma-
Ecic‘)n avanzada para pilotos y

tripulaciones, constituido
mediante un acuerdo de diez nacio-
nes de la OTAN (Bélgica, Dinamarca,
Francia, Alemania, Grecia, Italia,
Holanda, Espana, Gran Bretafa y
Estados Unidos) y cuya historia se
remonta al ano 1978. Su objetivo es
mejorar la operatividad y efectividad
de las Fuerzas Aéreas Aliadas por

medio del desarrollo de las capacida-
des de liderazgo de pilotos y tripula-
ciones aéreas y de la practica de
planeamiento y ejecucion de misiones
complejas en un ambiente multina-
cional y en un entorno de amenaza
realista.

El TLP-2 (Programa de Liderazgo
Tactico) se dividié6 en dos fases: una
de coordinacién y planeamiento, que
se desarrollo en la Base Aérea de Los
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Llanos (Albacete) y otra de ejecucion
que tuvo lugar en diversas zonas de
las provincias de Albacete y Murcia.

En esta edicion del curso se
contd con la participacién de unida-
des tanto del ejército del Aire como
de unidades aéreas embarcadas de
otras marinas y ejércitos tanto
europeos como del otro lado del
atlantico.

La Novena Escuadrilla despleg6 en
la nueva casa de los Eurofighter entre
los dias 18 y 30 de noviembre un
total de 2 aviones, 6 pilotos y unos
veinte mantenedores para llevar a
cabo un total de 12 salidas y realizar
treinta horas de vuelo.

Por otra parte, un equipo de
Adquisiciéon de Blancos y Control de

Apoyo de Fuegos (ACAF) del Grupo de
Artilleria de Desembarco del Tercio de
Armada, participé también en el ejer-
cicio del TLP-2, entre los dias 11 y 14
de marzo. El equipo ACAF colaboro,
junto a los pilotos y las agencias coor-
dinadoras, en las fases de planea-
miento de ambos tipos de misiones de
ataque aéreo.

A pesar de las limitaciones
impuestas por la meteorologia reinan-
te, se realizaron diferentes conduccio-
nes de aviones en ataques a objetivos
terrestres que permitieron el mante-
nimiento de las calificaciones de
controlador aéreo avanzado (FAC) del
personal del Tercio de Armada.

ria. El ejercicio permitio, asimismo,
mejorar la preparacion de las unidades
participantes de cara a su futura certi-
ficacion y/o Calificacion Operativa por
parte del CEVACO.

En esta ocasion participaron equi-
pos de Seguridad Operativa (EOS)
pertenecientes al Tercio Norte, Tercio
de Levante, Tercio del Sur y a la
Brigada de Infanteria de Marina
(BRIMAR).

Se contd con la colaboracion de
numerosas unidades de la Armada, los
buques Victoria, Canarias, Juan Carlos
I, Santa Maria, Vigia, helicopteros de la
Flotilla de Aeronaves y embarcaciones
rapidas Supercat de la BRIMAR.

ADIESTRAMIENTO DEL B.H. TOFINO

Durante los dias 6 y 7 de febrero,
el buque hidrografico Tofino realiz6 en
aguas de la Bahia de Cadiz ejercicios
de canal dragada, control del trafico
maritimo, ejercicios de seguridad inte-
rior, con varias incidencias tanto de
contraincendios como de control de
averias, ejercicios de comunicaciones
(entre ellos la puesta en funciona-
miento del Battle Force E-Mail) y ejer-
cicios en camaras de maquinas.
También se aproveché para el adies-
tramiento con los equipos hidrografi-
cos y oceanograficos que monta el
buque.

LA FUERZA DE GUERRA NAVAL
ESPECIAL SE ADIESTRA EN
AMBIENTE DE CLIMA FRIO

Entre los dias 4 y 15 de febrero, el
II y IV Estoles de la Fuerza de Guerra
Naval Especial (FGNE), apoyados por
personal de la Plana Mayor y de la
unidad de apoyo de servicios, llevaron
a cabo un ejercicio de adiestramiento
en clima frio en la zona de Candanchu
(Huesca).

El objetivo de esta actividad fue la
de adiestrar un «Special Operations
Task Group» (SOTG) en el Ciclo anual
de Combate en Montana Invernal /
Zonas de Clima Frio.

Durante este periodo, la fuerza
participante estuvo desplegada en
el refugio que la Escuela Militar de
Montana y Operaciones Especiales
(EMMOE) dispone en el Pirineo
oscense. El ciclo se ha desarrollado
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Xl Rotacion de la Operacion «Atalanta»

relevo al buque de asalto anfibio

Castilla en la XIII rotacion de la
operacion «Atalanta». Partié de la
Base Naval de Rota el pasado 22 de
noviembre para incorporarse como
buque de mando de la Operacion
Atalanta en aguas del Océano Indico,
convirtiéndose asi en la primera
fragata F-100 que participa en la
Operacion Atalanta desde su comien-
zo en 2008.

El relevo de mando tuvo lugar
durante una ceremonia celebrada el
pasado 6 de diciembre, en Yibuti, a
bordo del buque de asalto anfibio de
la Marina Militar italiana San Giusto
en el que el contralmirante espanol
Pedro Angel Garcia de Paredes
asumio el mando, relevando al
también contralmirante italiano Enri-
co Credendino. El acto fue presidido
por el contralmirante Gualtiero
Mattesi, comandante adjunto del
Cuartel General Operativo de la Fuer-
za Naval de la Unién Europea
(EUNAVFOR) en Atalanta. Entre las
diversas autoridades presentes se

La fragata Méndez Nunez (F-104)
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encontraba el Almirante de la Flota
espafiola, almirante Santiago Bolibar
en representacion del JEMAD, y el
embajador de Espana en Etiopia y
Yibuti, Antonio Sanchez-Benedito.

Formacion y adiestramiento de
personal de la Marina y la Policia
de Tanzania

La fragata Méndez Nunéz ha cola-
borado en la formaciéon y adiestra-

miento de personal de la Marina y la
Policia de Tanzania. El 4 de febrero
una delegacion formada por 27 miem-
bros visité la fragata espanola, atra-
cada en el puerto tanzano de Dar es
Salaam, asistio a una conferencia, a
una demostracion y al adiestramiento
sobre procedimientos de control de
trafico maritimo (MIO, en sus siglas
inglesas), buceo y manejo de embar-
caciones en operaciones como
«Atalantan.

Detencion de nueve presuntos piratas

El 19 de febrero intervino en la
detencion de nueve presuntos piratas
en aguas del Indico. Su helicéptero
SH-60B intercepté el esquife en el
que atacaban a un mercante, consi-
gui6é que parase definitivamente y
aborté asi su huida. El suceso
comenzoé la tarde anterior cuando se
recibio el aviso del buque mercante
Alba Star del ataque por dos esquifes
con varios piratas a bordo. Inicial-
mente fue destacada la fragata holan-
desa De Ruyter, que comenzd su
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aproximacion hacia la posicion sefia-
lada por el mercante para localizar
estas dos embarcaciones. Ademas fue
enviado el avion de patrulla maritima
espanol del destacamento Orién con
base en Djibouti para ayudar en la
busqueda. La localizacion se hizo
efectiva a primera hora del martes 19,
y personal de la fragata holandesa
procedi6 al abordaje y detencion del
primer esquife. La segunda embarca-
cion escapd a gran velocidad, por lo
que se inici6 durante varias horas
una persecucion por parte del heli-
coptero y el buque holandés, asi como
por el avion espafol, que consiguio
mantener el contacto y marcarlo
mediante el lanzamiento de botes de
humo. Fue entonces cuando la fraga-
ta Méndez Nirez, que se encontraba
al sur de la escena de accion, a maxi-
ma velocidad y a rumbo de intercep-

tacion del esquife para interponerse
en su derrota de huida a territorio
somali, lanz6 su helicoptero SH-60B.
Cuando intercepto el esquife, consi-
gui6 que parase definitivamente y
aborté asi su huida. Con el personal
del esquife rendido, el helicoptero
espafol permaneci6 en sus inmedia-
ciones hasta que el buque holandés,
una vez en las proximidades, detuvo
al personal de la embarcacion,
reuniendo a los nueve presuntos pira-
tas a bordo a la espera de ser proce-
sados, dando fin a méas de siete horas
de persecucion.

Abordaje al buque sospechoso de
pirateria «Al-Hasan»

Tras este suceso, el pasado 27 de
febrero la fragata Méndez Ntrnez reali-
z6 un abordaje sobre el buque

bajo unas condiciones meteorologi-
cas especialmente duras, con fuer-
tes vientos, copiosas nevadas y
sensacion térmica por debajo de -
20 °C.

LANZAMIENTO DE MISILES MISTRAL-2

El pasado 12 de febrero la Bate-
ria de Misiles Antiaéreos Ligeros del
Grupo de Artilleria de Desembarco
de la Brigada de Infanteria de Mari-
na realizo el lanzamiento de cuatro
misiles Mistral-2 en el campo de
tiro y maniobras Médano del Loro
(Huelva).

El sistema Mistral 2 version
MANPADS (Man Portable Air Defence
System) es un sistema de armas
superficie-aire, de corto alcance,
transportable a cortas distancias. El
Mistral es un misil del tipo «dispara y
olvida», lo que le permite al usuario
buscar protecciéon o cambiar de asen-
tamiento una vez efectuado el lanza-
miento. Su alcance es de 6.300 metros
y puede destruir aeronaves que se
encuentren por debajo de los 4.000
metros de altura.

OPERACIONES DE VIGILANCIA
MARITIMA

A lo largo de estos ultimos meses
distintos patrulleros de la Armada
salieron a la mar para efectuar opera-
ciones de Seguridad Maritima y
control de caladeros. En ocasiones,
se aprovech6 el embarque de un
inspector de SEGEPESCA para adies-
trar a un equipo propio del buque,
con el fin de realizar las inspecciones
de manera independiente en futuras
operaciones.

PLAN DE DESPLIEGUE CONJUNTO
PARA LA CAMPANA DE CONSERVA-
CION DE ESPECIES PELAGICAS

Como parte del Plan General de
Vigilancia de Pesca del afno 2013, el
patrullero de altura Tarifa completa-
ba en los primeros dias del mes de
marzo su participaciéon en el Plan de
Despliegue Conjunto Internacional en
el mar Cantabrico para la campana
de pesquerias de especies pelagicas
en las aguas UE del Atlantico
Nororiental.
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mercante tipo «boum» Al Hasan, que
habia sido seguido cuando zarpé del
puerto de Bossasso, al norte de
Somalia, por una fragata norteameri-
cana, ya que el mercante, de bandera
india, estaba incluido en la lista de
buques sospechosos de colaborar en
actos de pirateria. Existia la sospecha
de que el buque indio estuviese rela-
cionado con los ataques producidos el
pasado 15 de diciembre en aguas del
golfo de Oman sobre los buques
mercantes Agistri y Torm Kristina.
Desde dicho ataque, el boum fue
monitorizado por los buques de la
Fuerza, incluso lleg6 a ser abordado
con anterioridad, sin obtener unos
resultados concluyentes. Al llegar la
noche del 26, efectuo el relevo con la
fragata Méndez Nuriez, que continud
con el seguimiento encubierto del
buque hasta que abordé al Al Hasan
con las primeras luces del alba. A
primera hora de la manana la fragata
espanola realiz6 un abordaje sobre el
buque mercante. La informaciéon
obtenida en esta ocasién si fue rele-
vante. El capitan del boum indio rela-
té que su buque fue secuestrado por
siete piratas a su salida del puerto de
Bossasso y los traslad6 hasta el golfo
de Oman. Alli realizaron el ataque sin
éxito sobre los petroleros Agistri y
Torm Kristina. Finalmente, los piratas
abandonaron la embarcacion, que
pudo continuar su derrota hasta
Kuwait.

La fragata presto asistencia y
proteccion al buque de Emiratos
Arabes Royal Grace

El dia 9 de marzo, liberado
después de permanecer secuestrado
desde el mes de febrero de 2012. La
fragata espanola se encontraba
patrullando la costa norte somali, en
las inmediaciones del fondeadero de
Dhurbo, donde habia permanecido
secuestrado el mercante, cuando
comenzo a observar que éste se movia
alejandose de la costa a 4 nudos. En
ese momento se estableci6 comunica-
cién con el barco, que informé a la
Méndez Nuriez no tener piratas a
bordo y carecer de agente y puerto de
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destino. [gualmente comunicé la
necesidad de asistencia médica para
algunos miembros de su tripulacion,
asi como de comida y agua. La fraga-
ta espanola inicié los preparativos
para abordar el mercante mientras se
evaluaba la situacion. Una vez confir-
mada la liberaciéon del mercante por
el Estado Mayor embarcado en la
propia Méndez Niriez, la fragata envio
a su equipo de «isita y registro» junto
con asistencia médica. Durante cerca
de cinco horas el equipo sanitario
efectué una evaluacion médica inicial
a la tripulacién y proporcion6 trata-
miento a dos de los marinos libera-
dos. Igualmente se les suministraron
alimentos suficientes para llegar a su
destino, a tres dias de navegacion.
Finalizada la asistencia, y tras mas de
un ano secuestrado, el mercante
Royal Grace continu6 escoltado por el
patrullero espanol Rayo en demanda
de su puerto de destino en Salalah
(Oman).

Escolta al superpetrolero Smyrni

Al dia siguiente, el 10 de marzo, la
fragata Méndez Nunez dio escolta al
superpetrolero Smyrni, que hasta ese
momento habia permanecido secues-
trado desde el 11 de mayo de 2012,
frente a las costas de Oman, cuando
transportaba 135.000 toneladas

métricas de crudo, siendo el segundo
buque liberado por los piratas en esos
dias. La Méndez Nuriez permanecio
en las inmediaciones del Smyrni
hasta que un equipo de seguridad
privada embarcado en el remolcador
Céndor, desde el que se realizaron las
negociaciones para su liberacion,
haciéndose cargo de la seguridad del
superpetrolero y conduciéndolo a
aguas seguras.

Entrega del mando de la Fuerza de
la Operacion «Atalanta»

Durante la manana del 6 de abril,
el contralmirante Pedro Garcia de
Paredes Pérez de Sevilla entregod el
mando de la Fuerza de la Operacion
«Atalanta» al comodoro portugués,
Jorge Novo Palma, en una ceremonia
en la cubierta de vuelo de la fragata
Méndez Nunez, que se encontraba
atracada en el puerto de Djibouti.
Tras la ceremonia, se celebr6 a bordo
de dicho buque una rueda de prensa
con un grupo de medios espanoles
que habia viajado a la zona. En ella,
el Almirante Jefe del Mando de
Operaciones, Teodoro Lopez Calde-
ron, acompanado por el contralmiran-
te Garcia de Paredes, los comandan-
tes de las fragatas Méndez Nuriez y
Numancia y del Destacamento Orién
del Ejército del Aire, pudieron respon-
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der a las preguntas planteadas por
los periodistas.

En los cuatro meses en los que el
contralmirante Garcia de Paredes ha
estado al mando de EUNAVFOR, se han
completado con éxito todas las tareas
de escolta y proteccion de buques del
Programa Mundial de Alimentos, entre-
gandose mas de 30.000 toneladas de
ayuda humanitaria en los puertos prin-
cipales de Somalia.

Ademas, de los seis grupos piratas
de accion que actuaron en la mar en
este periodo, dos regresaron a costa y
los cuatro restantes fueron detenidos
por unidades de la Operacion Atalanta,
con un balance de 29 supuestos piratas
detenidos, de los cuales 21 fueron
puestos a disposicion judicial, alcan-
zando asi un éxito sin precedentes en la
lucha contra la pirateria a nivel judicial.

La fragata Méndez Nunez paso el
testigo a la fragata Numancia, que se
integré el 6 de abril a la Operacion
durante cuatro meses. Ademas, cola-
borara igualmente con la mision
EUCAP NESTOR de la Unién Euro-
pea, cuyo objetivo es contribuir al
desarrollo, en el Cuerno de Africa y
Estados del océano Indico occidental,
de capacidades para la mejora conti-
nuada de su seguridad maritima,
incluida la lucha contra la pirateria y
el control del mar.

Tres dias después de haber finali-
zado su participaciéon en la Opera-

cion «Atalantar, la fragata Méndez
Ntriez atracé el lunes 8 de abril en el
puerto de Jeddah (Arabia Saudi),
donde recibi6 el lunes la visita de
una delegacion de la Marina Saudi,
que estuvo acompanada por el presi-
dente de la empresa espanola Navan-
tia y por una representacion de la
misma, a quienes se les ofreci6 una
presentacion sobre las capacidades
de las fragatas F-100 clase Alvaro de
Bazdn. A continuacién realizaron un
recorrido por el buque, pudiendo
comprobar de primera mano los
modernos equipos y sistemas con los
que cuenta el buque de la Armada
Espanola. Ademas, la dotacion de la
Méndez Nunez efectu6 una demostra-
cion a la delegacion saudi, recreando
en el Centro de Informacion al
Combate (CIC) un escenario para
hacer frente a amenazas de vectores
aéreos, submarinos y de superficie.
Por la tarde, la fragata recibi6 la visi-
ta del embajador de Espana en
Arabia Saudi, Joaquin Pérez Villa-
nueva y Tovar, junto con el Jefe de la
Marina saudi, vicealmirante Dakheel
Allah Al-Wagdani, quienes realizaron
un recorrido por el buque y tomaron
parte en la recepcion ofrecida a bordo
del buque, en la que participaron
autoridades locales y de la Marina
saudi, el presidente de Navantia y
miembros de la comunidad espafnola
en Jeddah.

En este despliegue han participado
buques y aeronaves de diferentes
nacionalidades, entre ellos dos patru-
lleros franceses, Gabian e Iris, y el
patrullero de la Armada Atalaya, asig-
nando al Tarifa su posicién como
buque CORE.

La misién principal del Tarifa fue
realizar tareas de vigilancia e
inspeccion a la flota pesquera comu-
nitaria, efectuando el control especi-
fico de las especies pelagicas regula-
das: Arenque, caballa, jurel, ancho y
bacaladilla, para garantizar la apli-
cacion uniforme y eficaz de las medi-
das de conservacion y control aplica-
bles a las mencionadas pesquerias.
Para la realizacion de los cometidos
asignados se conté con la presencia
a bordo de una inspectora de la
Secretaria General de Pesca (SEGE-
PESCA).

Durante la ultima fase de la
campana, se recibi6 la notificacion
de dos pesqueros de bandera
portuguesa (palangreros) faenando
con artes de pesca no autorizadas.
Una vez localizados se procedi6 a
su apresamiento, finalizando con
la entrega de estos pesqueros a la
Guardia Civil en el puerto de
Gijon.

Durante la campafia se cont6é con
la colaboracion de un helicoptero de
SEGEPESCA, ademas se realiz6 una
colaboracion de oportunidad con el
patrullero Serviola.

EJERCICIO «SIRIO 2013»

Entre los dias 18 y 21 de febrero, la
Bateria de Misiles Antiaéreos Ligeros
del Grupo de Artilleria de Desembarco
de la Brigada de Infanteria de Marina
participd, en la Base Aérea de Mor6n
de la Frontera (Sevilla), en el ejercicio
de defensa aérea del territorio nacional
«SIRIO 2013».

El objetivo principal de este adies-
tramiento es mejorar las capacidades
de mando y control durante la conduc-
cion de operaciones aéreas, asi como la
integracion de las unidades en el Siste-
ma de Defensa Aérea.

La misiéon encomendada a la Bate-
ria de Infanteria de Marina fue
proporcionar la defensa antiaérea de
la Base Aérea de Mordn a baja y muy
baja altitud.
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Buque de accion maritima Rayo

Desde el pasado 15 de febrero,
fecha en que sali6 del arsenal Militar
de Cartagena, se encuentra integrado
en XIII rotacién de la Operaciéon
«Atalanta». Durante la travesia del
Canal de Suez, el Rayo recibié la visi-
ta del almirante Mohamed Abdelaziz,
jefe de la Base Naval de Suez. Una vez
finalizada esta operacion, efectuara
un despliegue en la costa africana,
entre mayo y julio, con escalas previs-
tas en Tanzania, Mozambique, Repu-

blica Sudafricana, Namibia, Angola,
Gaboén, Nigeria, Costa de Marfil,
Mauritania y Cabo Verde. Esta inicia-
tiva, en la que participa la Armada en
colaboracion con la Secretaria Gene-
ral de Politica de Defensa y el Ministe-
rio de Asuntos Exteriores, abarca un
conjunto de actividades en los paises
de Africa Occidental y Golfo de
Guinea, zona de creciente interés
para Espafa, para contribuir al Plan
de Diplomacia de la Defensa. En
total, el buque permanecera mas de
cinco meses fuera de su base.

BAM P-42 Rayo.
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REGRESO A LAS BASES
El buque de asalto anfibio Castilla

Regresaba en la manana del 21 de
diciembre a la Base Naval de Rota,
desde donde sali6 el pasado 2 de agos-
to de 2012, para participar en la
operacion «Atalanta» de lucha contra la
pirateria en aguas del Indico. Los 255
marinos que llevaba el barco a bordo
habian permanecido casi cinco meses
fuera de su base, navegando casi
23.000 millas nauticas, el equivalente
a una circunnavegacion del globo.

El buque de la Armada tomoé
también parte en la EUCAP NESTOR.
Ademas, se efectuaron a bordo varias
intervenciones quirargicas, en apoyo
a los buques de la Unién Europea
que estan desplegados en la zona.

Durante el periodo en que perma-
neci6 integrado en Atalanta, el Casti-
lla se hizo cargo y transfirio, de
acuerdo con las instrucciones del
Juzgado Central de Instruccion
numero tres de Madrid, a los seis
piratas somalies que presuntamente
a principios de octubre intentaron
asaltar y secuestrar el atunero espa-
nol Izurdia y que fueron apresados
por un buque aliado que operaba en
la zona.

El buque de accion maritima (BAM)
Relampago

Tras finalizar su participacion en la
Operacion «Atalanta» el pasado dia 10
de diciembre de 2012, el BAM Relam-
pago inicié un periplo por Africa,
llevando a cabo diferentes actividades
en paises de Africa Occidental y Golfo
de Guinea. Esta zona se considera de
creciente interés para Espana ya que
por sus rutas maritimas se transporta
aproximadamente el 10% del petréleo
y el 25% del gas que nuestro pais
importa de Nigeria. Durante este tiem-
po ademas ha participado en unos
ejercicios en el Golfo Pérsico, ha hecho
escala en los puertos de Qatar, Arabia
Saudi y Emiratos Arabes, con el objeti-
vo de reforzar las relaciones institucio-
nales con dichos paises y, a su vez,
presentar el buque, uno de los tltimos
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BAA Castilla.

BAM P-43 Raldmpago.

fabricados por la industria naval espa-
fola. Posteriormente, como parte de la
colaboracién de la Armada con la
Secretaria General de Politica de
Defensa y el Ministerio de Asuntos
Exteriores, el Reldmpago ha llevado a
cabo un conjunto de actividades en
paises de Africa Occidental y Golfo de
Guinea, zona de creciente interés para
Espafia, para contribuir al Plan de
Diplomacia de la Defensa.

El Relampago, al mando del capi-
tan de corbeta Antonio Gonzalez-
Tanago de la Lastra, llegaba en la
mafnana del viernes 1 de febrero a su
base del Arsenal Militar de Las
Palmas de Gran Canaria, tras finali-

zar su despliegue por aguas africanas
y después de casi seis meses fuera de
su base. La ceremonia de bienvenida
estuvo presidida por el Almirante
Comandante del Mando Naval de
Canarias, Gregorio Bueno Murga,
quien destaco el gran trabajo realiza-
do durante estos seis meses fuera y
que ha permitido mantener al buque
plenamente operativo todo este tiem-
po, y resalté su dedicacion, entrega y
profesionalidad, como valores que
han posibilitado realizar una tarea
igual de efectiva que los buques de
mayor porte desplegados en la zona.
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En el ejercicio participaron los AV-8
Harrier de la Flotilla de Aeronaves de
la Armada.

EJERCICIO «TORMENTA 2013»

Del 25 de febrero al 01 de marzo, la
9.* Escuadrilla se destac6 a la Base
Aérea de Zaragoza para participar
junto a escuadrones del Ejército del
Aire y Equipos TACP (Infanteria de
Marina y Ejército del Aire) en el ejerci-
cio «Tormenta 2013».

El ejercicio sirvié para que equipos
TACP del Ejército del Aire se adiestren
y califiquen en el uso del sistema
Rover 4, integrado en los Harriers de la
Armada. A lo largo de la semana, las
aeronaves de la 9.2 Escuadrilla realiza-
ron lanzamiento de bombas BR-250
sobre blancos reales en colaboracion
con los equipos TACP para misiones
CAS (Apoyo aéreo cercano).

OPERACION «RECONSTRUCCION DE
AFGANISTAN»

El pasado 22 de marzo eran recibi-
dos en el Tercio de Armada los 29
infantes de Marina que han estado
desplegados durante casi cinco meses
en la Operacién de «Reconstruccion de
Afganistany.

El equipo de Asesores ha estado
compuesto por un Equipo de Asesora-
miento Militar y dos Equipos de
Control Aerotactico (TACP), uno de los
cuales permanece todavia en zona de
operaciones hasta el proximo mes de
mayo.

Su principal cometido ha sido
proporcionar apoyo y asesoramiento a
determinadas unidades del Ejército
Nacional Afgano en Badghis, fomen-
tando asi el desarrollo de las capaci-
dades militares de los afganos para
asumir plenamente el liderazgo, tanto
en el planeamiento como en la
conduccién de las operaciones contra
la insurgencia que opera en aquel
pais.

La mision principal de los equipos
TACP, formados por cinco infantes de
marina cada uno, es asesorar respecto
al empleo de medios aéreos y ejecutar
el proceso de solicitud, coordinacién y
direccion de estos medios para apoyar
a las unidades desplegadas.
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" EDUCANDO EN SALUD

DIETAS HPERPRO!

e un tiempo a esta parte han
Dproliferado las dietas altas en

proteinas. Actualmente esta de
moda la Dieta Dukan, pero anterior a
ésta fue la Dieta de la Zona, la Dieta
Scardale o la Dieta Atkins. Ademas de
estas dietas, también existen otros
sistemas para perder peso a base de
sobres, barritas, etc. Todas estas
dietas tienen una composicion similar,
caracterizandose generalmente por ser
bajas o incluso muy bajas en hidratos
de carbono, a la vez que aumentan la
cantidad de proteinas. En cuanto a la
cantidad de grasas, unas las bajan,
otras las mantienen, o incluso algu-
nas las permiten sin limite.

Pero, ¢Qué es una dieta hiperpro-
teica? Se entiende por dieta hiperpro-
teica aquella que excede las recomen-
daciones establecidas para los

»
)

&
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requerimientos diarios de proteinas,
es decir, aquella que aporte mas de
0,8 gramos/kg de peso, o dicho de
otra forma, una dieta en la que mas
del 10-12% de su valor energético
proviene de este nutriente.

Antes de entrar en materia, es
necesario aclarar como se produce la
pérdida de peso. El organismo esta en
continuo balance energético, es decir,
para seguir funcionando necesita que
le aportemos energia (de la mano de
los alimentos). Si consumimos mas
energia de la que aportamos, se
producira una disminuciéon del peso
corporal; mientras que si consumimos
mas energia de la que necesitamos,
aumentaremos de peso (figura 1).

Entonces, ¢por qué funcionan las
dietas hiperproteicas? sQué tienen de
especial? Estas dietas funcionan

Sedentarisme
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principalmente por dos motivos, en
primer lugar porque muchas de estas
dietas restringen también el conteni-
do energético (las Kcal) de la misma.
Asi, consumimos menos calorias de
las que gastamos y perdemos peso
rapidamente, sin embargo, al no
producirse una modificacion de los
habitos, al volver a la dieta normal se
recupera el peso perdido y, en algu-
nas ocasiones, se anade algun kg
mas. Por otro lado, estas dietas
suelen ser deficientes en hidratos de
carbono, lo que hace que aparezca un
estado de cetosis. Este aparece
porque el cuerpo no tiene hidratos de
carbono que quemar para obtener
energia y utiliza la grasa para funcio-
nar, en este proceso, el higado y los
rinones generan unas sustancias
llamadas cuerpos cetdnicos.

Figura 1: Balance energético (FESNAD, 2008).
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Estos cuerpos cetonicos son expulsa-
dos en la orina y el aliento. El resulta-
do suele ser una pérdida de peso al
consumir el cuerpo las reservas de
grasa mas rapidamente.

Segun esto esta situacion seria
idonea, sin embargo, si la cetosis es
mantenida en el tiempo se pueden
generar consecuencias metabdlicas de
muy variada indole, incluyendo altera-
ciones del balance acido base y elec-
trolitico, del metabolismo 6seo, de la
funcién renal y de la funcién endocri-
na. A pesar de las consecuencias
nefastas para la salud, la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS) indic6
en su libro El reto de la obesidad en la
Region Europea de la OMS y estrate-
gias de respuesta, publicado en 2007,
que: «Las dietas ricas en proteinas y
pobres en carbohidratos son, actual-
mente, elecciones muy populares en
lo que respecta a la pérdida de peson.
Aunque también afirmé que «su popu-
laridad no se sostiene en las eviden-
cias de su eficacia y de su seguridad a
largo plazo». Por lo que la recomenda-
cién para aquellas personas que quie-
ran perder peso serd la de seguir un
plan individualizado, supervisado por
un dietista-nutricionista que esté
basado en una dieta saludable.

Otro aspecto a tener en cuenta es
que existen también algunos colecti-
vos que utilizan dietas con una alta
carga proteinica para aumentar la
masa muscular. Esta demostrado que
una ingesta superior a 2g/kg de peso
no influye en la ganancia de musculo,
por lo que no servira de nada ingerir
grandes cantidades de proteinas (bien
sean a partir de alimentos o a partir
de suplementos, barritas, batidos,
etc.) puesto que a partir de esta canti-
dad el exceso de proteinas es elimina-
do a través del rifion. En este senti-
do, cabe destacar que la dieta actual
de los espanoles es, en si misma,
hiperproteica. Segin datos de la
Encuesta Nacional de Ingesta Dietéti-
ca de los Espafoles (figura 2), las
proteinas suponen entre el 16 y el
19% de las calorias consumidas,
cantidad superior a la recomendada
por lo que, en la mayoria de los casos,
los suplementos de proteinas aportan
cantidades extra que no son necesa-
rias y que, deben ser filtradas por el
riién ocasionando un mayor desgaste
que, con el tiempo, puede ocasionar
problemas mas graves.

A pesar de ello, todos los afios
muchas personas acaban recurriendo a
alguna dieta de este tipo. Sin embargo,

Pesfil caldrico | Caldad dela dila| ~ Reconendado
Energia de proteinas [ keal] 16 Enbe10-12%
Enetgladelpidos [Zkcal 102 Meros de 5%
Energia de hidiatos de carbona [kcal] I41,¢ Enre 50 - 60 %
Eneigiade dcohol [k 24 Menos de 10%
Alcohal g 85 enos de 10 g/
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Figura 2: Comparacion ingesta recomendada con la ingesta dietética real de los espaiioles

(ENIDE, AESAN 2011).

DECALOGO DE LA
ALIMENTACION SALUDABLE

Optar por ensaladas y/o
hortalizas como guarnicion
en lugar de patatas fritas
habitualmente.

Entre las carnes elegir las
preparadas con menos acei-
te: a la plancha, a la parrilla,
al horno, etc...

Priorizar el consumo de
pescado sobre el de carne.
Vigilar el volumen de los
platos: tratar de no servirnos
dos veces del mismo plato y
procurar que las verduras
ocupen la mayor parte del
mismo.

Preferir los postres a base de
frutas y los lacteos desnatados.
Durante la cena se debe
intentar elegir alimentos faci-
les de digerir, como verduras
cocidas, sopas, pescados o
lacteos.

Cocinar y condimentar los
alimentos y comidas prefe-
rentemente con aceite de
oliva.

Consumir alimentos integra-
les (pan, cereales) y jugos de
frutas.

Asegurar un adecuado consu-
mo de productos lacteos.

La compra de los alimentos
es el momento donde elegi-
mos lo que vamos a consu-
mir. Debemos:

Elegir las opciones mas
nutritivas y seguras.
Planificar con tiempo que
tipo de alimentos necesita-
mos y en qué cantidad.

Salir a la compra con tiempo
y sin hambre para elegir la
mejor opcion y para leer la
informacion nutricional que
aparece en la etiqueta de los
envases.
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" EDUCANDO EN SALUD

conviene que recordemos que no solo se
trata de tener una bonita figura, sino de
tener un buen estado de salud.

Ahora bien, ¢como planificar una
alimentacion saludable de forma que
nos ayude a perder peso? En mi
opinién, es fundamental huir de todo
tipo de dietas que prometan maravi-
llas, se trata de adquirir unos
buenos habitos alimenticios y practi-
car ejercicio fisico de forma habitual.
Para llevar una correcta alimenta-
cion es importante que se incluyan
todos los grupos de alimentos. No
existen alimentos buenos o malos,
pero si hay que aprender cuales son
los mas recomendables y por tanto,
los que debemos consumir con
mayor frecuencia y en mayor canti-
dad, y cuales son los alimentos que
habra que consumir esporadicamen-
te y en menor cantidad. Si nuestro
objetivo es la pérdida de peso, trata-
remos de consumir raciones mas
pequefas a la vez que aumentamos
la cantidad de ejercicio fisico realiza-
do dia a dia.

Ademas de la alimentacion,
hacer ejercicio fisico todos los dias

Piramide de la Alimentacion Saludable (SENC, 2004)

|
[ a—
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es basico para mantener un peso
adecuado.

Una buena forma de orientarnos
es hacer uso de las distintas guias de
alimentacion saludable. La Sociedad
Espanola de Nutricion Comunitaria
(SENC) public6é en 2004 la Piramide
de la Alimentaciéon Saludable, en
cuya base se encuentran los alimen-
tos que hay que consumir con una
mayor frecuencia y, a medida que
subimos, vamos disminuyendo la
frecuencia de consumo de los alimen-
tos que se indican. Observandola,
vemos que es importante consumir
diariamente cereales (primando los
integrales) y frutas y verduras (al
menos cinco raciones al dia). Se reco-
mienda tomar minimo tres raciones
de frutas —de ellas, un citrico— y dos
de verduras y hortalizas, tratando de
consumir una en crudo. Ademas, hay
que incluir lacteos, mejor si son semi
o desnatados, carnes magras, pesca-
dos (pescado azul una vez a la sema-
na) o huevos de forma diaria. Convie-
ne utilizar aceite de oliva tanto para
los alifios como para cocinar e incluir
semanalmente al menos dos raciones

de legumbres y entre 3 y 7 de frutos
secos (aunque en caso de exceso de
peso habra que moderar el consumo
de éstos ultimos). Ademas de todo
esto, es importante mantener un
correcto estado de hidratacion, se
recomienda tomar entre 4 y 8 vasos
diarios de agua, sin embargo habra
que aumentar la cantidad en funcion
de las necesidades individuales.

Ademas de elegir los alimentos de
forma adecuada es importante distri-
buirlos bien a lo largo del dia, por ello
se recomienda repartir la comida en 5
tomas, tres principales (desayuno,
comida y cena) y dos tentempiés
(media mafana y merienda) con el
objetivo de evitar picar entre horas.

Para completar estas recomenda-
ciones, la Federacion Espafola de
Sociedades de Nutricion, Alimenta-
cién y Dietética (FESNAD), publicé en
2008 en el marco del dia de la Nutri-
cién el siguiente decéalogo de alimen-
tacion saludable.

Elena Gascon Villacampa
Dietista-Nutricionista
Universidad de Navarra
(@elenagascon

CONSUMO OCASIONAL

Grasas (margarina, mantequilla)
Dulces, bolleria, caramelos, pasteles
Bebidas refrescantes, helados
Carnes grasas, embutidos

3-4 raciones semana
2-4 raciones semana

Carnes magras

Legumbres

Leche, yogur, queso 2-4 raciones dia

Verduras y hortalizas 22 raciones dia
Cereales y patatas 4-6 raciones dia
Agua 4-8 raciones dia
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CENTROS DE FORMACION

JURA DE BANDERA EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR

En la manana del viernes 1 de febrero, la junta directiva del
Centro Universitario de la Defensa de la Escuela Naval Militar y
su claustro de profesores realizaron el juramento de fidelidad a
la Bandera Nacional.

Después del tradicional acto de homenaje a los Caidos, los
componentes de la Junta Directiva del CUD y su Claustro de
Profesores, pasaron de uno a uno besando la Bandera en
presencia de numerosos familiares de los profesores civiles
jurandos.

El acto estuvo presidido por su Comandante-Director el capi-
tan de navio, Juan Luis Sobrino Pérez-Crespo que resalto la
buena integracion de los profesores del CUD en la ENM y su
compromiso con la ensefianza de formaciéon militar derivada de
la implantacién del nuevo plan de carrera.

Il SEMINARIO DE COMUNICAGION SOCIAL EN LA ENM

Durante los dias 6, 7 y 8 de febrero, organizado por la Escuela Naval Militar y con la colaboracién de la Oficina de Comunicacion
Social del Gabinete del AJEMA y la Subdireccion de Reclutamiento e Integracion, se celebro el III Seminario de Comunicacion Social,
dirigido expresamente a los alumnos que se encuentran en su ultimo afio de formacién. Se pretende, mentalizar a los futuros oficiales
de la Armada de la importancia de una relacién fluida y sincera con los medios de comunicacion social, medios que constituyen el
escaparate de las FAS hacia la sociedad, asi como familiarizar a los alumnos con las diferentes técnicas y formatos de relaciones con
la prensa mediante ejercicios practicos y simulaciones de crisis.

Se cont6 con la colaboracion de periodistas de medios locales y regionales ademas de con periodistas del «<dmbito de Defensan.
También se trataron temas referentes a la comunicacion interna en la Armada, dando a conocer los diferentes canales de comunica-
cion existentes, sus objetivos y procedimientos de uso, ademas de la funcion y potencialidad del «Boletin Informativo de Personal»
como revista de comunicacion interna.

VISITA DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA NAVAL FRANCESA

Durante los dias 20 y
21 de febrero tuvo lugar la
visita a la Escuela Naval
Militar del contralmirante
Philippe Hello, Director de
la Escuela Naval Francesa,
quien tuvo la oportunidad
de conocer el nuevo Plan
de Carrera de los CCAA asi
como las diferentes insta-
laciones de la ENM y
medios materiales con los
que cuenta para la forma-
cion de los futuros oficiales

RENOVACION DEL SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela Naval Militar
ha superado la auditoria
externa llevada a cabo el 15
de febrero por la empresa
Lloyd’s Register Quallity
Assurance para comprobar el
cumplimiento de los procedi-
mientos y normativa ambien-
tales segiin la norma ISO
14001. Esta empresa interna-
cional ha confirmando la
renovacion de la certificacion

de su Sistema de Gestion
Ambiental.

La Politica Ambiental
promulgada por la Direccion

tales como las lanchas de
instruccion, los simulado-
res tacticos y de navega-
cion y el panol histérico de

la ENM. Finaliz6 la visita
firmando en el Libro de
Honor de la escuela.

Estos encuentros se enmarcan dentro de los programas de intercambio entre Escuelas Navales
de paises amigos y aliados para reforzar los tradicionales vinculos de amistad y cooperaciéon. Como
muestra de estas relaciones, un oficial, profesor espafol, pasa varios cursos completos en la Escue-
la Naval Francesa y un oficial, profesor francés hace lo propio en la Escuela Naval Militar. Este
intercambio se proyecta también a los alumnos, que visitan con regularidad ambos centros de
formacion castrenses.

de la Escuela pretende fomen-
tar la formacién y conciencia-
cioén de su personal con el
medioambiente, gestionar
racionalmente los recursos
naturales, prevenir la conta-
minacién, cumplir la legisla-
cion en esta materia y alcan-
zar la mejora continua del
comportamiento ambiental.
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VISITA DEL ALMIRANTE DIRECTOR DE ENSENANZA NAVAL

El pasado 6 de noviembre se recibié en la Escuela de Subofi-
ciales de la Armada la visita del Almirante Director de Ensenan-
za Naval (ADIENA), contralmirante Marcial Gamboa Pérez-Pardo.

El ADIENA firmé en el Libro de Honor y a continuacion se le
expuso la situacion actual de la Escuela y los préoximos retos
derivados de la implantacion del nuevo modelo de ensenanza.
Después hizo un recorrido por las instalaciones de la escuela.

INCORPORACION ALUMNOS CUERPO DE MUSICAS MILITARES

El dia 25 de noviembre efectuaron su presentacion en la
Escuela de Suboficiales de la Armada los alumnos del Curso de
¢ formacién para el acceso a la Escala de Suboficiales del Cuerpo
i de Musicas Militares.

: De los veintidés alumnos que componen la promocion,
cuatro han accedido al curso optando a plazas de ingreso directo
i y 18 accedieron a plazas convocadas por promocién interna.

76.° CURSO DE ACCESO A LA ESCALA DE SUBOFICIALES

El viernes 14 de diciembre se celebré en la Escuela de Suboficiales de la Armada en San Fernando (Cadiz) el acto de jura o
promesa a la Bandera de los Caballeros Alumnos de la 76° promocion del Curso de acceso a la Escala de Suboficiales (acceso direc-

to).

Los alumnos de este curso habian iniciado su formacion en el mes de septiembre y han permanecido en la escuela hasta princi-
pios del mes de marzo, fecha en la que se han incorporado a las escuelas de especialidad para completar la formacion especifica y
técnica necesaria para obtener el empleo de Sargento y el titulo de Técnico Superior del sistema educativo general, en funcién de las

respectivas especialidades fundamentales.

PREMIOS Y CONDECORACIONES

FUERZA DE MCM

El miércoles dia 12
diciembre de 2012, se
celebro el solemne acto
de lectura de leyes pena-
les con imposicién de
condecoraciones en la
Fuerza de Medidas
Contra Minas, presidido
por su Comandante, el
capitan de navio Juan
José Garcia Fernandez.

TERCIO DE ARMADA

El dia 25 de enero, tuvo lugar en el «Quartel de San Carlos-
Batallones de Marina» de San Fernando (Cadiz), un acto de
lectura de Leyes Penales e Imposicion de Condecoraciones presi-
dido por el General Comandante del Tercio de Armada Jesus
Manuel Vicente Fernandez.

Tras la lectura de un articulo del Codigo Penal Militar y otro
de las Reales Ordenanzas, se procedi6 a la imposicién de dife-
rentes condecoraciones a personal del Tercio de Armada recom-
pensado durante el afio 2012.
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AGRUMAD

El viernes 25 de enero, tuvo lugar en el acuartelamiento de
la Agrupacion de Infanteria de Marina de Madrid, un acto de
izado solemne de bandera y lectura de Leyes Penales presidido
por el Coronel Comandante de la Agrupaciéon Ramén M. Pérez
Alonso.

Tras la lectura de un articulo del Codigo Penal Militar y otro
de las Reales Ordenanzas, se procedi6 a la imposicién de dife-
rentes condecoraciones a personal de la Agrupacion recompen-
sado durante el afio 2012.

| CONCURSODE GUIAS CANINOS

A finales del mes de enero, la Unidad cinolégica de la USCAN
participaba en el Primer Concurso de Guias Caninos celebrado
en las instalaciones de la Brigada de Infanteria Ligera «Canarias»
XVI (BRILCAN XVI). Dicha competiciéon conté con la participa-
cion de otras unidades caninas pertenecientes a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad de Canarias (Policia Local y Nacional).

La Unidad de Seguridad de Canarias obtuvo el primer y
segundo puesto en los ejercicios de deteccién de explosivos y el
segundo en los ejercicios de deteccién de estupefacientes.

VI CAMPEONATO INTERNACIONAL DE BARISTAS

Del 4 al 6 de febrero se celebrd en las instalaciones del
Instituto de Educacién Secundaria de la localidad lucense de
Foz, la VI edicién del Campeonato Internacional de Baristas
de Escuelas de Hosteleria y que éste ano incluia la primera
edicién del Campeonato Internacional de Cata de Café.

Participaron alumnos de 15 escuelas de hosteleria de
Espafa y Portugal. La Escuela de Especialidades Fundamen-
tales de la Grana (ESENGRA) acudié presentando al alumno
del XXXV Curso de Ascenso a Cabo, marinero Edwin Chave-
rra Zuleta.

En el Campeonato de Cata de Café, el citado alumno logré
el subcampeonato. En la VI Edicién del Campeonato de
Baristas, Edwin Chaverra obtuvo el primer puesto. Para esta
actividad cont6 con el apoyo de la alumna de 2.° del CAES
75, Estefania Gallardo Lebrero y la direccién del profesor de
la especialidad, sargento 1° Jorge Calvifio Forjan.

DISTINCION «DIA DE ANDALUCIA»

El dia 22 de febrero, el buque escuela Juan Sebastian
de Elcano ha recibido la distincion «Dia de Andalucia» que
otorga la Junta de Andalucia y que se entrega todos los
anos con motivo de la celebracion de la festividad de la
Comunidad Auténoma. Su finalidad es reconocer las
acciones, servicios y méritos excepcionales o extraordina-
rios realizados por personas, colectivos, entidades o insti-
tuciones andaluzas, espafolas o extranjeras, en beneficio
de los demas ciudadanos.
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MEDALLA DE ANDALUGIA

El dia 28 de febrero, la
capitan de corbeta Esther
Yanez Gonzalez-Irtin, era
condecorada con la Medalla
de Andalucia al ser la prime-
ra mujer en la historia de la
Armada Espafiola coman-
dante de un buque de
guerra. Con 18 anios fue la
primera mujer estudiante en
la Escuela Naval Militar, se
convirtio también en la
primera en concluir la carre-
ra militar profesional y en
dar la vuelta al mundo a
bordo del buque escuela
Juan Sebastidn de Elcano.

ALMART

El dia 15 de marzo tuvo lugar, en el Salén del Trono de Capi-
tania de Cartagena, una imposicion de condecoraciones por
parte del Almirante de Accion Maritima, vicealmirante Salvador
M. Delgado Moreno.

. AJEMA

El dia 15 de marzo el Almirante Jefe de Estado Mayor de la

i Armada presidia, en el Salon de Honor del Cuartel General de la
Armada, la entrega de condecoraciones correspondientes al

primer semestre de 2013.

ALASER

El pasado dia 19 de abril se celebré un acto de imposicién de
condecoraciones a personal perteneciente a diferentes unidades
de la Jefatura de Asistencia y Servicios Generales del Cuartel
General de la Armada. Dicho acto fue presidido por el ALASER,
contralmirante Juan Antonio Cornago Diufain.

| ALPER

El dia 21 de marzo se celebro6 el acto de imposiciéon de conde-

coraciones referentes al Personal de la Jefatura de Personal que
i se publicaban en el Boletin Oficial de Defensa numero 3.

El acto estuvo presidido por el almirante jefe de Personal,

José Francisco Palomino Ulla.
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NOMBRAMIENTOS

DAE

Director de Asuntos Econémicos de la Armada (DAE), general

de divisién del Cuerpo de Intendencia de la Armada, Miguel
Angel Garcia Lopez.

'_ ! '.I

GEASOR

Asesor Juridico del Cuartel General de la Armada (GEASOR),
general auditor Fernando Marin Castan.

MUESTRAS Y EVENTOS

CONFERENCIAS CATEDRA «JORGE JUAN>

Alo largo de estos ultimos meses se han impartido diversas
conferencias en el aula «Jorge Juan» del Centro de Herrerias,
ubicado en el Arsenal de Ferrol.

Asi, el 13 de diciembre, D. Francisco José Gonzalez Gonzalez,
Director Técnico de la Biblioteca y el Archivo Histérico del Real
Instituto y Observatorio de la Armada, ademas de Secretario de la
Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Historia de las Cien-
cias y de las Técnicas e investigador miembro del Grupo de Estu-
dios del Siglo XVIII de la Universidad de Cadiz, impartia la confe-
rencia titulada «Los origenes ilustrados del Real Observatorio de la
Armada. De Jorge Juan a los inicios de la astrometria en Espanav.

El 17 de enero tuvo lugar la conferencia «Curiosidades en la
medida del tiempo» ofrecida por el capitan de navio Juan Palacio
Rodriguez, profesor jefe de la Seccion de Hora del Real Instituto
y Observatorio de la Armada, licenciado en Ciencias Fisicas,
master en Ciencias Fisico-Matematicas y Diplomado en Astrono-
mia y Geodesia. Es miembro del Comité Consultivo de Tiempo y
Frecuencia del Bur6 Internacional de Pesas y Medidas, del Area
de tiempo y frecuencia de la Asociacion Europea de Institutos
Nacionales de Metrologia (EURAMET).

El 21 de febrero, la ponencia se titulaba «Vuelta al mundo a
vela; una competicién al limite» y en esta ocasion era el turno del
regatista olimpico e ingeniero industrial D. Roberto Bermudez de
Castro, quien hablé sobre diferentes aspectos de su experiencia
en las cinco ediciones de la vuelta al mundo a vela Volvo Ocean
Race en las que ha participado.

El 14 de marzo se pudo disfrutar de la conferencia titulada «La
Astronomia: ¢Como surgi6? ¢Qué estudia? ¢Cuél es su futuro?»,
impartida por D. José Luis Muifios Haro, quien es jefe de la Seccion
de Astronomia y Primer Observador del Real Observatorio de la
Armada, licenciado en Ciencias Fisicas por la Universidad de Barce-
lona y titulado superior por la Escuela de Estudios Superiores de la
Armada en Fisica y Matematicas y en Astronomia y Geofisica.
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XXV ANIVERSARIO DE LA OFICINA DE METEOROLOGIA

El pasado 19 de diciembre de 2012, se celebré un acto de
conmemoracién del XXV aniversario de la creacion de la ofici-
na de meteorologia de la defensa, ubicada en la Flotilla de
Aeronaves.

El evento fue presidido por el CA., Jefe de Estado Mayor
de la Flota, Manuel de la Puente Mora-Figueroa, y conto,
entre otros, con la presencia del Almirante de la Base Naval
de Rota, el jefe del Departamento de Produccion de la Agencia
Estatal de Meteorologia, y el Comandante de la Flotilla de
Aeronaves.

Al finalizar el acto se descubri6 una placa conmemorativa y
se tomo6 una foto de grupo.
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7.

| JORNADAS DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA

El dia 15 de enero, el Almirante de Accion Maritima, viceal-
mirante Salvador Maria Delgado Moreno, participé en las I
Jornadas de Politica de Seguridad y Defensa que organiz6 la
Universidad Politécnica de Cartagena, en colaboracion con la
Asamblea de la Region de Murcia y el Centro Superior de Estu-
dios de la Defensa Nacional.

La conferencia de ALMART vers6 sobre el «Concepto e Imple-
mentacion de la Seguridad Maritiman.

Durante estas jornadas, que se desarrollaron del 15 al 18 de
enero, se impartieron conferencias y mesas coloquio sobre todos los
ambitos de la politica de seguridad y defensa, contando con la parti-
cipacion de expertos en la asi como, con la presencia del Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de Afganistan en Espana.

XXX ANIVERSARIO DEL SUBMARINO S-71 GALERNA

El 21 de enero de 2013 se
han cumplen treinta afios
desde la entrega del submarino
Galerna (S-71) a la Armada por
parte de la empresa nacional
BAZAN de Cartagena.

Ha sido desplegado en seis
ocasiones para participar en la
Operacion “Active Endeavour”
de la OTAN y ha participado en
numerosos ejercicios naciona-
les e internacionales, colabo-
rando con unidades de superfi-
cie, aéreas, submarinas y de
Operaciones Especiales.

ASOCIACION «LEPANTO» DE VETERANOS DE LA ARMADA

En un acto celebrado el pasado dia 14 de febrero en el Servi-
cio de Repuestos de Ferrol en Caranza, el Almirante Jefe del
Arsenal de Ferrol, vicealmirante Manuel Garat Caramé hizo
entrega de un ancla de la fragata F-74 Asturias a la Asociacion
Lepanto de Veteranos de la Armada, que sera ubicada en el
Museo de las Anclas de Salinas (Asturias) «Phillipe Cousteau.

98 ANIVERSARIO DEL ARMA SUBMARINA

El lunes 18 de febrero tuvieron lugar los actos de celebracion

del 98 Aniversario de creacion del Arma Submarina.

Tras la recepcion de los invitados, se efectud un recorrido por

i el nuevo edificio de simuladores del S-80. Entre los actos que

i tuvieron lugar en la explanada de la Base de Submarinos cabe
destacar la Imposicién de condecoraciones, Homenaje a los

i submarinistas que dieron su vida por Espafa y canto del Himno
i Submarinista.
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CCXXVI ANIVERSARIO ESCUELAS DE BUZOS

El dia 20 de febrero tuvo lugar la celebracién del CCXXVI
aniversario de la creacion de las Escuelas de Buzos de la Armada.

La celebracion estuvo presidida por el Comandante Director
de la Escuela de Buceo, C.N. Fernando Patricio Martin Paz.

El acto consistié en unas Leyes Penales con entrega de
recompensas y Homenaje a los Caidos al que asistio toda la
dotacion de la Escuela de Buceo de la Armada, Centro de Buceo
de la Armada y los alumnos de los distintos cursos que se estan
desarrollando actualmente.

EXPOSICION: NFANTERIA DE MARINA ESPANOLA: GINCO SIGLOS
EN CINCO CONTINENTES»

Del dia 11 al 31 de marzo en el Centro Comercial Gran Via
de Hortaleza se realiz6 un evento con el titulo de dnfanteria de
Marina Espafola: Cinco siglos en cinco continentes», dedicado a
dar a conocer al publico la historia y actualidad del Cuerpo de
Infanteria de Marina.

Para ello, se organiz6 una exposicién de uniformes de distin-
tas épocas, mapas, fotos, videos y piezas militares. También
hubo diversas actividades Itdicas como: Taller de pintura de
caras donde se ensefa las técnicas de enmascaramiento, pista
de obstaculo para ninos, Taller de nudos, etc.

En la exposicion se trataron los siguientes temas: Historia
del Cuerpo, Actuacion de la IM en los cinco continentes, Servicio
militar obligatorio, Misiones internacionales, Unidad de musica,
Evolucion del equipo de IM, Maniquis portando distintos unifor-
mes de IM y Visionado del video de IM producido por Defensa.
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476.° ANVERSARIO DE LA INFANTERIA DE MARINA

Como cada ano, la Infanteria de Marina espafiola conmemo-
16 el pasado 27 de febrero el 476.° Aniversario de su creacion, y
lo festejo con diversos actos en todas las unidades de la Fuerza
de Infanteria de Marina. Las localidades que acogieron esta cele-
bracién han sido: Cartagena, Madrid, San Fernando, Ferrol,
Escuela Naval Militar, Las Palmas de Gran Canaria y La VIII
Fuerza Expedicionaria de Infanteria de Marina para el Libano
(FIMEX LH-VIII), integrada en la Brigada Libano (BRILIB XVIII), y
que tuvo un caracter emotivo especial, por ser el ultimo aniver-
sario que la Infanteria de Marina celebra en el Libano, ya que
tiene previsto su repliegue a Espana el proximo mes de mayo.
En el acto celebrado en Madrid, en el que tomé parte también la
compania Mar Océano de la Guardia Real, el Comandante Gene-
ral de la Infanteria de Marina recogi6 el galardon «Master de Oro
Institucional» del Real Forum de Alta Direccioén, concedido el
pasado ano.

FESTIVIDAD DE SAN ANTON

El domingo 20 de enero, con motivo de la celebracion de la
festividad de San Antén, la unidad cinolégica de la Compania de
Policia Naval del Tercio del Sur realizé una exhibicién de sus capa-
cidades en el Parque Almirante Laulhé de San Fernando (Cadiz).

El publico asistente pudo disfrutar de la actuacién de perros
especialistas en Seguridad y Combate realizando diversos ejerci-
cios de ataque y obediencia en diferentes situaciones; detectores
de estupefacientes que descubrieron el escondite de la droga
tanto en personas, vehiculos o paquetes; y, por ultimo, perros
detectores de minas y explosivos para la deteccion de artefactos
explosivos escondidos en diferentes lugares.
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VISITAS OFICIALES

VISITA DELEGACION NORUFGA

El pasado jueves dia 29 de noviembre de 2012, se recibi6 en
la Fuerza de MCM la visita de una delegacion de la Marina
Noruega, compuesta por tres oficiales y un ingeniero, con objeto
de recabar informacién sobre el uso y mantenimiento del sistema
MINESNIPER, para su evaluacion y posible futura adquisicion.

El sistema MINESNIPER es basicamente un ROV (Remote
Operated Vehicle) de un solo uso, cuya misién fundamental es el
contraminado. Este vehiculo es fabricado por la empresa norue-
ga KDA (KongsbergDefence & Aerospace) y actualmente la Arma-
da Espaiiola es la tnica que lo utiliza.

REPRESENTANTES CONSULARES

Los 24 cénsules asistentes, que representan los intereses de
paises en cuatro continentes, fueron recibidos por el Jefe del
Arsenal, capitan de navio Juan Carlos Soler y tuvieron la opor-
tunidad de conocer el pasado 15 de enero, el Buque de Accion
Maritima (BAM), la serie de patrulleros mas moderna de la
Armada, asi como el patrimonio y cultura naval de la Institucion

en Canarias.
-~ “\' Ty

EMBAJADORA DE AUSTRALIA EN ESPANA

La embajadora de Australia en Espafia inici6 el pasado 6
de marzo un recorrido por las instalaciones de la Armada en
Ferrol, Cadiz y Cartagena. Ademas visito la fragata Cristébal
Colon en Ferrol, el buque de asalto anfibio Castilla en Rota,
instalaciones de Navantia en San Fernando, donde se cons-
truyen los submarinos S-80, y la Flotilla de Submarinos en
Cartagena, finalizando su visita el 13 de marzo.

La siguiente visita la realizo el 12 de marzo y comenz6 en
la Base Naval de Rota. El Almirante de la Flota la recibi6 a su
llegada al Cuartel General de la Flota. Acto seguido, se
desplazo hasta el muelle donde estaba atracado el buque de
asalto anfibio Castilla.

v
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Una vez a bordo, recibi6 una conferencia sobre las capaci-
dades operativas del buque como plataforma anfibia y buque
de mando. La embajadora mostré un interés especial por el
hospital del buque y sus capacidades.

A continuacion, se trasladoé a las instalaciones de Navan-
tia en San Fernando. Alli destac6 las buenas relaciones exis-
tentes entre Espana y Australia, asi como la gran cooperacion
con la industria naval, que ha permitido un elevado grado de
interoperabilidad entre la Armada espafola y la Real Marina
australiana mantuvo un encuentro protocolario con el Almi-
rante de Accion Maritima.

Desde alli, se desplazo a la Flotilla de Submarinos para
recibir una conferencia sobre el Arma Submarina. Posterior-
mente asistia a una demostracion del simulador de platafor-
ma del S-80. La visita finalizaba en la factoria de Navantia.

VISITA AL CUARTEL GENERAL DE LA FAM

Durante la manana del jueves 14 de febrero el Almirante de
Accién Maritima, el VA. Salvador Maria Delgado Moreno, recibia
al jefe de Mando de Operaciones de la Direccion Adjunta Opera-
tiva de la Guardia Civil, TTE. GRAL. Pablo Martin Alonso.
Seguidamente asistié a una exposicién sobre la actividad y
capacidades de la Fuerza de Accion Maritima y a continuacion
visité el Centro de Operaciones y Vigilancia de Accion Maritima,
donde pudo comprobar en tiempo real los diferentes sistemas
de vigilancia y su contribucién a las actividades de las adminis-
traciones publicas en este ambito.
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VISITA AGREGADOS DE DEFENSA EN ESPARA

El martes dia 5 de marzo, dentro el viaje conjunto que orga-
niza anualmente la DIGENPOL para Agregados de Defensa acre-
ditados en Espafia, se realiz6 una visita al Cuartel General de la
Fuerza de Accién Maritima, a la Fuerza de MCM y a la Flotilla de
Submarinos.

Los Agregados de Defensa, militares, navales y aéreos, perte-
necian a Alemania, Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colombia,
Corea, Croacia, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Egipto,
Filipinas, Finlandia, Francia, Indonesia, Italia, Méjico, Nicara-
gua, Noruega, Reino Unido, Rumania, Rusia, Senegal, Serbia,
Sudafrica, Suecia, Suiza, Tailandia, Turquia y Vietnam.

El objeto de esta visita es dar a conocer las unidades de la
Armada en Cartagena y la industria de defensa espafiola a los

Agregados de Defensa.

PATRIMONIO SUBACUATICO

El patrullero Infanta Cris-
tina expuls6 de aguas nacio-
nales en el mar de Alboran, el
pasado el 6 de diciembre, a
un buque comercial que
supuestamente se encontraba
realizando sondeos con el
objeto de localizar navios
hundidos. Durante el registro,
los militares espafnoles
comprobaron que el buque
contaba con material técnico
especializado para la busque-
da de pecios. El capitan del
barco confirmé de hecho que
esa era la tarea que estaban
realizando, tras lo cual el
Infanta Cristina les remiti6
una carta invitandoles a cesar
su actividad en virtud del
articulo 77 de la Convencion
de Naciones Unidas sobre la
Ley en la Mar (conocida como
Ley del Mar) y el articulo
10.2. de la Convencion de
Naciones Unidas sobre
Proteccion del Patrimonio.

OTRAS NOTICIAS

AUXILIO A UN VELERO

Durante la tarde del miérco-
les 12 de diciembre, el remolca-
dor de altura Mahon recibi6 una
llamada radio de Corufa Trafico
solicitando el apoyo del buque a
la embarcacion de Salvamento
Maritimo SALVAMAR-MIRFAK,
en tareas de auxilio a un velero
de 12 metros de eslora, denomi-
nado Tauna, con un Gnico
tripulante a bordo y que
presentaba una via de agua.

Las condiciones de fuerte
marejada reinante dificulta-
ban la operacién por lo que se
solicito el apoyo de la embar-
cacion semirrigida (RHIB) del
Mahén para evacuar al
propietario del velero y a un
marinero de la embarcaciéon
de SALVAMAR, que se encon-
traba a bordo encargandose
de las labores de achique;
consiguiéndose asi la evacua-
cion y traslado de las dos
personas que se encontraban
a bordo del velero siniestrado.

TRASLADO DEL SUBMARINO PERAL

BAJAS EN LA LOBA

El buque de desembarco Pizarro caus6 baja el 14 de diciem-
bre en la Lista Oficial de Buques de la Armada tras 17 afios de
servicio, siendo despedido con una ceremonia celebrada en el
Arsenal Militar de La Carraca, en San Fernando (Cadiz), presidi-
da por el Almirante Jefe del Apoyo en la Bahia de Cadiz, viceal-
mirante Fernando Querol.

Durante la manana del sabado dia 15 de diciembre se proce-
dio6 al traslado del submarino Peral desde su ubicacion en el
Muelle de Alfonso XII del puerto de Cartagena, a la Nave de Gran-
des Piezas del Museo Naval, antiguo taller de Caldereria del arse-
nal para su restauraciéon y exposicién permanente.

Tas acometer una completa rehabilitacion y restauracion el
submarino Peral quedara pronto expuesto al publico de manera
permanente, en un ambiente ideal con temperatura y humedad
constantes, que no afecten a su estado y permitan su conserva-
cion en las mejores condiciones.
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LA ARMADA ABRE UNA CUEN-
TAEN LA RED SOCIAL FLICKR

El pasado mes de diciem-
bre la Armada abri6 la cuenta
oficial www.flickr.com/arma-
da.mde, a través de la cual
comparte con todos los usua-
rios fotografias antiguas y
recientes de su actividad
diaria, y de la vida en los
cuarteles y en diferentes
unidades. Hasta el momento
se han creado tres diferentes
carpetas: buques y unidades,
Infanteria de Marina y
cuaderno de Bitacora. Flickr
es la tercera plataforma en la
que la Armada abre una
cuenta oficial a lo largo de
2012 —anteriormente fue
Twitter y Youtube— con el fin
de que la institucion sea lo
mas transparente posible
para los ciudadanos.

INAUGURAGION RESIDENCIAS LOGISTICAS DE LA ARMADA

Residencia Logistica «Galatea» en Ferrol

En la manana del 23 de enero fue inaugurada la nueva
Residencia Logistica de la Armada, situada en la calle Maria
de Ferrol, que se destinara a prestar alojamiento a oficiales y
suboficiales. A la ceremonia, presidida por el Almirante Jefe
del Arsenal Militar de Ferrol, vicealmirante Manuel Garat
Caramé, asistieron también otras autoridades locales.

Dispone de 58 habitaciones dobles distribuidas en tres
plantas, asi como una planta baja que alberga la recepcién y
los servicios generales.

Residencia Logistica «Navio» en Madrid

El AJEMA presidi6 en el mes de marzo la inauguracion de
la nueva Residencia Logistica de la Armada en Madrid, bauti-
zada con el nombre de «Navio», ubicada en la calle Trinquete
del distrito de Hortaleza, esta destinada a cubrir las necesida-
des de alojamiento de oficiales y suboficiales y a facilitar el
apoyo a la movilidad del personal destinado en el area geogra-
fica de Madrid. Dispone de 299 habitaciones —149 dobles y
150 individuales—, distribuidas en dos edificios contiguos de
8 y 5 plantas.

EL TERNOR RENUEVA LA CERTIFICACION DE SU SISTEMA DE GESTION MEDIO-AMBIENTAL

Tras ser auditado por la Lloyd’s Register Quality Assurance, el pasado 01 de febrero el Tercio
del Norte (TERNOR) obtuvo la renovacion de su Sistema de Gestion Medioambiental (SGA). En
febrero de 2010, fue la primera unidad de Infanteria de Marina que obtuvo el Certificado de Apro-
bacion de su SGA, en cumplimiento de la Normativa ISO 14001:2004, que verifica la buena gestion
medioambiental de sus actividades de Adiestramiento, Mantenimiento de vehiculos, Instalaciones
fijas e Infraestructura del Acuartelamiento.

NUEVAS INSTALAGIONES DE LA OFAP 101 FERROL

DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS

Un Equipo de Desactiva-

i cion de Explosivos de la

Unidad de Buceadores de la
Unidad de Medidas Contrami-
nas (UBMCM) se desplazo el
pasado viernes 25 de enero a
El Grao (Castellon) para proce-
der a la identificacién e inter-
vencion de un artefacto explo-
sivo, que resultd ser una mina
de orinque, hallada un pesque-

: ro enredado entre sus artes de
i pesca y lo habia trasladado al
puerto de esta localidad. Para
i esto conto con el apoyo del

Servicio Maritimo de la Guar-

¢ dia Civil, hasta la llegada de

i los desactivadores de la Arma-
da, quienes lo trasladaron a

i dependencias de la UBMCM

i para su desactivacion.

NUEVAS INSTALACIONES DE ADIESTRAMIENTO EN EL TEAR

El miércoles 27 de febrero, presidido por el almirante jefe
del Arsenal Militar de Ferrol, Manuel Garat Caramé, tuvo
lugar el acto de inauguracion del nuevo emplazamiento de la
Oficina de Apoyo al Personal de Ferrol (OFAP 101). El nuevo
local, sito en el cuartelillo de marineria del Arsenal (antigua
cantina de marineria), mejora sustancialmente la ubicacion
anterior para el desarrollo de las misiones de asesoramiento,
informacion, apoyo, gestion y orientacion encomendadas.

AESNEBRNERBREE BER u
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El Tercio de Armada inauguré en el mes de febrero una pista
de indicios que permitira mejorar el adiestramiento de sus
unidades contra los artefactos explosivos improvisados (IED en
su acréonimo en inglés). Esta nueva instalacion permitira instruir
tanto al personal especialista (EOD) como al resto de unidades
del Tercio de Armada en las técnicas de movimiento y reconoci-
miento de indicios IED, municiones sin explosionar y manejo del
robot de los equipos EOD.
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MUELLE N.°2 BASE NAVAL DE ROTA

El Secretario de Estado de Defensa, Pedro Argtielles, inaugu-
r6 en la mafniana del 21 de marzo el muelle numero 2 de la Base
Naval de Rota, una vez concluidas las obras de rehabilitacion.
De esta forma, la Armada finaliza las mejoras en la zona portua-
ria de la base gaditana contempladas en el Paquete de Capaci-
dad numero 13 de la OTAN, duplicando su capacidad de atraque
e incrementando notablemente la calidad en los servicios que
puede prestar a los buques de la Armada o de las marinas de la
OTAN que la visiten.

INCORPORACION DE LA ASOCIACION DE MILITARES DE TROPA Y MARINERIA AL CONSEJO DE PERSONAL DE LAS FAS

La presencia de un nuevo miembro, la Asociacion de Militares de Tropa y Marineria (AMTM), formada exclusivamente por perso-
nal de tropa, ha sido la gran novedad de la sesion plenaria celebrada el pasado 22 de marzo por el Consejo de Personal de las Fuer-
zas Armadas en su primera reunién del afio. Esta incorporacion viene a enriquecer la representatividad de los miembros de las
Fuerzas Armadas en el Consejo de Personal junto a la Asociacién Profesional de Suboficiales de las Fuerzas Armadas (ASFASPRO) y

a la Asociacion Unificada de Militares Espafioles (AUME).

Entre los 10 proyectos normativos del Ministerio que figuraban en el orden del dia, cabe destacar los referentes a las plantillas
reglamentarias del ciclo 2013-2017 y a la provisién de plazas de 2013, asi como la relativa al ciclo de evaluacion del presente afio.

LIBROS

MISION: AFGANISTAN

El autor de los textos es Enrique Montanchez y el editor grafi-
co y autor de la mayoria de las instantaneas es José Antonio Diaz
Méndez, jefe de Fotografia de la Revista Espafiola de Defensa.

Misién: Afganistan aborda la operacion «desde dentro de las
Fuerzas Armadas», como destacé el coordinador del libro y direc-
tor de Comunicacion del Ministerio de Defensa, Joaquin Madina,
en la presentacion de la obra al publico, que tuvo lugar el mismo
12 de diciembre en la Libreria Fnac Castellana de Madrid. El
acto fue presidido por el almirante general Fernando Garcia
Sanchez, jefe del Estado Mayor de la Defensa, quien destaco que
el libro da a conocer la labor de las tropas espafiolas en el pais
asiatico «trabajando y jugandose la vida para contribuir a la
seguridad en el mundo», algo que, en su opinioén, «se palpa al
navegar por las fotos y leyendo los textos».

EL BUQUE ESCUELA GALATEA. UN GUINO AL PASADO

Arminio Sanchez Mora nos
presenta la historia de un
buque legendario: El Galatea.
Nacié como mercante pero
vivié como escuela de manio-
bra de la Armada.

En él se relata no sé6lo su
historia sino también las
vivencias que tuvieron lugar
contadas por quienes forma-
ron parte de sus dotaciones.

Esta historia constituye,
en si misma, un homenaje al
Galatea, a todos los hombres
que pasaron por €ély, por
ende, a la Armada.

€l buque escuela
0? tea
i
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FL ESCRIBANO DE SAN MARTIN

La conmemoracion en el
ano 2013 del Quinto Cente-
nario del Descubrimiento del
Pacifico y la del Centenario de
la Inauguracién del Canal de
Panama en el 2014, han
movido a que Manuel Maestro
avive la llama del recuerdo de
una de las gestas protagoni-
zadas por los espafoles, que
contribuyeron decisivamente
a cambiar la faz de la tierra; y
de los que, cogiendo su testi-
go, abrieron una brecha sobre
el continente americano para
unir los dos mares.
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LOS SILENCIOS DEL ATLANTICO

Los Silencios del Atlantico . :
; ILos silencios

es una novela de Elias Meana i
Diaz, en la que se recoge la del Atldntico
encubierta cooperacion que, Blims Meana
en connivencia con el régimen
de Franco, determinados
buques mercantes espafioles
mantuvieron con la Marina de
Guerra Alemana, a lo largo de
la Segunda Guerra Mundial,
suministrando combustible y
otros avituallamientos a los
submarinos alemanes que
operaban en el Atlantico.

DUELO EN EL GAMINO DE SAN ANDRES

RETRATO DE UN NAVIO

La primera edicién del
libro de Jesuis Garcia del Valle
y Goémez titulado Retrato de
un Navio, merecio el «Premio
del Mar» en la convocatoria de
1993 de los premios «Virgen
del Carmen» de la Armada
Espafiola.

Ahora se presenta la
segunda edicién publicada
por la editorial BUBOK.

Relato ambientado en la Galicia del siglo XVIII, en 1718, que tiene como protagonista a un
marino que se ve abocado a realizar una peregrinacion a través del camino de San Andrés, similar

al de Santiago.

Autor Juan Gonzalez-Aller Lacalle nunca antes habia realizado incursion literaria alguna, asi
que decide emprender la aventura de escribir una novela que al final le deparé un reconocimiento

que no pudo recoger personalmente al encontrarse embarcado.

ARMADA SOLIDARIA

DONACION DE ALIMENTOS A LA COCINA ECONOMICA DE FERROL

La Cocina Econémica de Ferrol es una Asociacion de beneficen-
cia sin animo de lucro, creada el 20 de septiembre de 1891, con la
finalidad de ayudar a personas con escasos recursos, que coopera
en estrecha relacion con los Servicios Sociales de los Ayuntamien-
tos de Ferrol y Narén, asi como con otras asociaciones de caracter
social, fomentando la integracion de la red social de la comarca.
Trabajan y reciben el apoyo de particulares, empresas, asociacio-
nes, centros educativos, parroquias y cofradias, entre otros.

En este caso, gracias a la iniciativa de la CB 1.° SOM. Jana
Vera Expésito y la solidaridad de su dotacién, la fragata Alvaro
de Bazdn ha donado diversas cajas de alimentos a la Cocina
Econémica.

APOYO A LA INFANCIA

La Armada espanola, el pasado mes de diciembre y a través
del teniente coronel de Infanteria de Marina Francisco Javier
Sierra, hizo la entrega al Ayuntamiento de Cartagena de cuatro
vehiculos cargados con mil juguetes, como contribucién a la
campana «Montafnas para la ilusién. Ningiin nifo sin juguete».
Es la aportacion del personal destinado en los buques y unida-
des con base en Cartagena. Para ello se habilitaron tres zonas de
recogida: la Escuela de Infanteria de Marina «General Albacete y
Fusten, el Arsenal Militar y el Tercio de Levante. El Ayuntamien-
to de Cartagena distribuy6 los juguetes entre las asociaciones
que trabajan en los barrios de Cartagena para que los repartie-
ran a los ninos antes de la noche del dia 5 de enero.

RETRATO DE UN NAVIO

CULTIVALIBROS
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OBJETIVO CUMPLIDO

Durante los tltimos seis meses, la Infanteria de Marina ha
estado comprometida con la iniciativa benéfica en apoyo al isle-
fio Carlos Pita, un nifio de cinco afos, hijo y nieto de miembros
del Cuerpo, afectado por paralisis cerebral.

El objetivo estaba claro: contribuir, de forma significativa, a
la recaudacion de los fondos necesarios para someter a Carlitos
a un costoso tratamiento médico de fisioterapia intensiva.

El «primer paso» se inicid el pasado mes de julio con la reali-
zacion del calendario benéfico «La Infanteria de Marina camina
con Carlos» en las dependencias del TEAR gracias a la colabora-
cion de la Oficina de Prensa de la unidad, y a la participacion
desinteresada de varios infantes de marina que prestaron su
imagen a este proyecto; pero el paso decisivo lo constituy6 la
excelente respuesta de todos aquellos infantes de marina, y
personal de otros cuerpos de la Armada, que con sus donaciones
han permitido alcanzar el objetivo propuesto.

RETO SOLIDARIO

El 22 de marzo el cabo 1° de la Armada Juan Carlos Fernan-
dez Valenzuela, destinado en la Jefatura de Instalaciones Depor-
tivas de la Armada en Cartagena, hizo realidad un reto personal
con trasfondo solidario. Con la tnica asistencia y compania de
un amigo en bicicleta, el cabo 1.° Valenzuela recorri6 a pie los
310 kilometros que separan Granada de Cartagena bajo el lema
«Ayuda para Cayetana». Cayetana es su sobrina, una nina de
tres afios que sufre una enfermedad de las denominadas «rarasy,
«CTIOSIS LAMELAR», que sé6lo padecen 43 personas en toda
Espana.

El cabo 1.° Valenzuela, corredor aficionado de practica
frecuente, pretende culminar su reto en cinco etapas, finalizan-
do en la Catedral de Granada. En el blog «ayudaparacayetanan,
http:/ /ayudaparacayetana.blogspot.com.es/ se puede conocer
un poco mas de esta rara enfermedad, asi como las formas de
contacto con la familia.

CINCO GENERACIONES EN LA ARMADA

LOS GONZALEZ-ALLER

Desde siempre en la Armada,
la tradicion, honor, seforio,
austeridad, compaferismo y
sentido de familia han sido valo-
res que han acompanado a todas
las gentes que la componen.

Consecuencia de ello, han
sido las multiples sagas familia-
res que, con el transcurso de los
ultimos siglos —y digo bien,
siglos— han formado y forman
parte mas que importante de tan
querida y prestigiosa Institucion.

He tenido el honor y la
suerte de tratar a muchas de
ellas. Concretamente, mi fami-
lia y yo hemos tenido la oportu-
nidad de compartir con los
Gonzélez-Aller ademas de
nuestra comun profesiéon, una
profunda amistad heredada de
padres a hijos.

En la union entre todos sus
numerosos componentes, y en
su alegria y simpatia, seguro
tienen y han tenido mucho que
ver las mujeres de todos ellos
quienes, sin duda, han estable-

L

cido dia a dia y sin descanso las pautas y principios que deben regir cualquier familia de bien.
De esta fotografia, ademas de contemplar la belleza y buena raza de estas cinco mujeres de oficiales de la Armada, destacaria algo
mas: refleja la unién y comunioén de ideas de todas sus generaciones, donde el principio de «hasta que la muerte os separe» ha permane-

cido inalterable.

Pilar Suevos, viuda del Almirante Antonio Gonzalez-Aller, Maria Eugenia Gonzalez-Aller, casada con el CN. Enrique Amador, Maria Euge-
nia Amador, casada con el CF. José Maria de Pazos, Nuria de Pazos, casada con el AN. Carlos Yerbes y Ana Yerbes, quien seguro continuara
con la tradicional saga, son todos los retratados. Cinco generaciones que han dado y seguiran dando prestigio y categoria a la Armada.

Gracias por vuestro ejemplo.
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Atardecer en Cadiz. Autor: CN. Jose M.2 Caravaca de Coca.
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Elcano entrando en la ria de Ferrol. Autor: Pablo Avanzini-Llanos.
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