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en este nUmero...

Estimados lectores:

El Boletin Informativo de Personal continla su inexorable andadura,
sin desfallecer por los 46 afios que proximamente tendra a sus espal-
das, buscando sin descanso contenidos de interés para todos los
miembros de la Armada, siempre en el ambito del recurso humano.

Aunque nuestro BIP ya no se edite en papel, quiero recordar que los
lectores interesados en coleccionar nuestros ejemplares siempre
pueden solicitar la impresion bajo demanda, mediante el impreso del
que informamos cumplidamente entre nuestras paginas.

En este numero 142 nos acercamos a la Flotilla de Aeronaves para
dar a conocer la abnegada y callada labor del personal del Segundo
Escalon de Mantenimiento de Aeronaves, sin cuyo granito de arena no
serfa posible mantener la operatividad de nuestra excelente Fuerza
aeronaval.

Como parte de la estructura de Personal, el Patronato de Huérfanos
de la Armada nos trae un amplio reportaje sobre los hitos histéricos,
presente y futuro de tan benéfica institucion, soporte imprescindible de
aquellos que quedan desamparados por la irreparable pérdida pater-
na, en la que todos participamos de manera solidaria.

Conoceremos en nuestras paginas las actividades del Centro de
Estudios Superiores de Intendencia de la Armada (CESIA), escuela de
Perfeccionamiento que incluso imparte un Master en Logistica y
Gestion Econdmica de alto nivel.

Asi mismo nos acercamos a Ferrol para conocer la evolucién en el
tiempo de la formacion del personal de Hosteleria de la Armada, que
ha llegado al punto de acumular numerosos premios en certamenes
varios, aunque lo que hay que destacar es la formaciéon del personal
que de manera cotidiana ejerce en los buques y unidades de la Arma-
da con una profesionalidad digna de encomio.

Como secciones habituales, nuestro Noticiario, Maniobras y Ejerci-
cios, Ciencia y Cultura, y en fin, todo aquello que pudiere resultar de
interés para la integracion del Personal de la Armada en su compromi-
so de hacerla mas grande y operativa en su servicio a Espafia.

EL DIRECTOR
CN. ENRIQUE ZAFRA CARAME



| Juan Sebastian de Elcano zarp6 en la mafana
del 1 de marzo del puerto comercial de Cadiz, al mando
del capitan de navio Enrique Torres Pifieyro, para
comenzar la segunda fase del Crucero de Instruccion
de guardiamarinas, en la que realizarian parte de su
cuarto afo de carrera a bordo.

El almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada,
almirante general Jaime Mufioz-Delgado, asisti6 a la
despedida del bugue en su salida, que estuvo también
arropado por la presencia de los buques de la Armada
Vigia y Malaspina. Tras despedir a la dotacion del
bugue y a los guardiamarinas, AJEMA embarcé en el
Vigia con el resto de autoridades civiles y militares que
quisieron acompanar al veterano y querido bergantin-

El buque escuela

Juan Sebastian de Elcano

segunda fase del XXXV Crucero de Instruccion

Durante algo mas de cuatro meses el bugque escuela Juan Sebastian de Elcano
cruzara el océano Atlantico en dos ocasiones, visitando los puertos de Santa
Cruz de Tenerife, Praia (Cabo Verde), Cartagena de Indias (Colombia), Santo

Domingo (Republica Dominicana), Nueva York (Estados Unidos), Dublin (Irlanda),
Hamburgo (Alemania) y Oslo (Noruega). Es de resaltar que la escala en la capital
noruega sera la mas septentrional en los 86 afios de vida del buque y precedera

a la recalada en el muelle de la Escuela Naval Militar en Marin (Pontevedra)

tras finalizar su periplo.

goleta.

Es la primera vez en la historia del bugue que se
cuenta con un profesor universitario civil a bordo, cuya
labor principal es la de impartir las asignaturas necesa-
rias para que los guardiamarinas, futuros oficiales de la
Armada, obtengan el titulo de grado en Ingenieria Indus-
trial de la rama de Mecanica, de acuerdo al nuevo plan
de estudios de la Escuela Naval Militar. Los guardiamari-
nas recibiran clases tanto tedricas como practicas,
teniendo la oportunidad de ampliar sus conocimientos
técnicos y marineros, un mayor grado de cultura general
y una mejor asimilacion de los principios, habitos y virtu-
des que constituyen el alma de la profesion.
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TENERIFE. Descubrimiento de una placa con el nombre del bugue escuela en la ciudad l

| buque escuela de la Armada Espafola
realizé la primera escala de la segunda fase

del LXXXV Crucero de Instruccion en el
puerto tinerfefio, donde permanecié atracado
desde la manana del viernes 7 hasta el lunes 10
de marzo. Alli ciudadanos e instituciones acogie-
ron con gran carino a dotacion y guardias mari-
nas, ofreciéndoles un recibimiento de excepcion,
mientras atracaba, a cargo de la Asociacion
Histérico Cultural de la Gesta del 25 de julio de
1797 que, con uniformes de época, dispararon
salvas de honor desde el muelle.

En la mafiana del sabado 8, en un sencillo
pero emotivo acto y con presencia de dos
secciones de dotacion y alumnos y la banda de
musica municipal, el Alcalde y el Comandante
descubrieron la placa que da el nombre del
Buque Escuela a una de las glorietas de entrada
a la ciudad. Se trata de una nueva muestra de
afecto, tras la concesion de la medalla de oro de
la ciudad en 1978.

CABO VERDE. Medalla de la Estrella de Honor de las Fuerzas Armadas

Tras navegar desde Santa Cruz
de Tenerife siete singladuras
bajo la influencia favorable de
los vientos alisios, el bugue escuela
Juan Sebastidan de Elcano recald en
el puerto de Praia (Cabo Verde) por
vez primera en sus 87 anos de vida.

A su llegada, recibi6é a bordo al
Embajador de Espana y al Ministro
de Defensa de Cabo Verde con los
honores reglamentarios, para proce-
der a continuacion al acto de impo-
sicion sobre la Bandera de la Meda-
lla de la Estrella de Honor de las
Fuerzas Armadas; maxima distincion
militar del pais, concedida como
reconocimiento a la labor del buque
como embajador y paradigma del
intercambio de valores como la paz,
la libertad, la fraternidad, el conoci-
miento y la cultura entre Espafa vy el
mundo.

El bugue permaneci¢ atracado :
desde la manana del lunes 17 hasta ] -/ /
el viernes 21 de marzo, recibiendoa — //” ;
cientos de escolares y miembros de
la colonia espariola asentada en la  situado en una de las zonas mas cabo a bordo un intenso programa
isla de Santiago. Como dato curioso,  desfavorecidas de la ciudad. de formacion a militares caboverdia-
la Primera Dama de la Republica Durante su estancia en el pais nos en meteorologia, navegacion,
acompano la visita de un colegio africano, el buque también llevé a  astronomia y lucha contra incendios.
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Dotacién y guardias marinas partici-
paron ademas en un apretado
programa de actividades protocola-
rias, sociales, culturales y deporti-
vas. Entre ellos cabe destacar la
asistencia, acompafiando al Emba-
jador, al acto de entrega de mate-
rial sanitario donado por Espafia a
la Policlinica Militar de Praia y el
concierto de la banda de musica
del bugue en una de las calles més
concurridas de la ciudad.

| Juan Sebastian de Elcano arri-

b6 a Cartagena de Indias por

vigésima vez en su vida opera-
tiva, por aguas tranquilas, lo que
favorecio el uso de la navegacion a
vela por el Océano Atlantico y el Mar
Caribe durante 23 singladuras.

En esta ocasion, los guardias
marinas rindieron homenaje a Blas
de Lezo, ante la estatua erigida al
pie del Castillo de San Felipe en
Cartagena de Indias, escenario
donde el ilustre marino escribi¢ una
de las paginas mas gloriosas de
nuestra historia. En el acto partici-
paron también cadetes colombia-
nos, el Embajador de Espafia en
Bogota, el Director de la Escuela
Naval de Colombia y el Comandan-
te del buque, quienes depositaron una corona de flores  paron ademas en diversas actividades sociales, cultu-
en memoria del insigne marino espafiol, cuando se ralesy deportivas, destacando los intercambios con los
cumplen 325 afios de su nacimiento. alumnos de la Escuela Naval colombiana y la visita

Durante la estancia en este puerto, coincidente con  guiada al Centro de Formacion de Cartagena, ubicado
la Semana Santa, dotacién y guardias marinas partici-  en el céntrico Convento de Santo Domingo.
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a dotaciéon y guardias marinas del Juan Sebastian
de Elcano recordaron, en un emotivo homenaje, a
los compafieros fallecidos en el tragico accidente
de helicoptero ocurrido el 16 de abril de 2010, durante
el desarrollo de la Operacién «Hispaniola» de ayuda
humanitaria a Haiti. El acto tuvo lugar a bordo la mafa-
na del 27 de abril, con el buque atracado en Santo

Domingo, durante la tradicional misa dominical en la
toldilla del buque, a la que asistieron autoridades y
miembros de la colonia espafiola.

El Juan Sebastian de Elcano permanecié atracado
en la capital de la Republica Dominicana desde el
jueves 24 de abril hasta el lunes 28. Durante la estancia
en puerto el buque participé en numerosas actividades
organizadas por la Embajada, destacando la visita a la
Escuela Naval, en la que guardias marinas espafioles y
dominicanos tuvieron oportunidad de almorzar juntos,

realizar competiciones deportivas y
asistir a una conferencia sobre
trafico de drogas en el Mar Caribe.
La Casa de Espafia en la ciudad,
volvié una vez mas a abrir sus
puertas para recibir a la dotacion
del Juan Sebastian de Elcano,
consolidando asi una especial e
histérica relacion entre el buque y
la colonia espafnola en la isla.

La escala se completd con una
interesante visita cultural a la
ciudad colonial, que recorrid los
principales lugares histéricos de
los inicios del descubrimiento del
Nuevo Mundo.

Dejamos en este punto a nues-
tro bergantin-goleta, enfilando proa
a su proximo puerto, Nueva York,
donde sin duda le espera un gran
recibimiento, visitas y actividades inolvidables, que
veremos recogida en nuestro proximo numero.
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Puertas @

Visitas de Centros de Ensefianza a la Base Naval
de Las Pamas de Gran Canaria

urante el ano 2013 y el primer

trimestre de 2014 cuarenta y ocho
(48) Centros de Ensefianza de la isla de
Gran Canaria, y alguno de la isla de
Tenerife, visitaron la Base Naval de Las
Palmas.

Estas visitas son autorizadas previa-
mente por ALCANAR y coordinadas por
el OAP-Las Palmas, participando activa-
mente en las mismas el Museo Naval, la
Unidad de Seguridad (USCAN), la
Unidad de Buceo (UBUCANAR) y los
BAM (Meteoro, Rayo, Relampago y
Tornado).

El objetivo de estas visitas es dar a
conocer la realidad de la Armada en su
quehacer diario y sirven a modo de
complemento a las charlas informativas
que se les imparten a los jovenes en sus
respectivos Centros de Ensefianza.

Hay que significar el gran interés por
parte de los Centros de Ensefianza y .
Asociaciones en realizar estas visitas, 10 que queda patente en el elevado nimero de peticiones reo|b|o|as que no
pueden ser satisfechas por interferir en las tareas de las unidades.

Asi mismo, es de destacar el alto grado de satisfaccion y agradecimiento mostrado por alumnos, profesores y
todos aguellos que han realizado estos eventos.

Los dias 26 y 27 de febrero 50 alum-
nos pertenecientes al tercer curso
de Ingenieria Aeroespacial efectuaron
una visita a las instalaciones del
ISEMER en la Base Naval de Rota,
acompanados por 3 profesores y el
Decano de la Facultad de Ingenieria
Marina de la Universidad de Céadiz.

El recorrido incluyé los diversos
talleres integrados, mostrando espe-
cial interés en el Taller de Turbinas de
Gas donde pudieron apreciar los
trabajos de rehabilitacion en curso de
generadores de gas y turbinas de
potencia GE LM-2500 asi como los
nuevos equipos para equilibrados
estaticos y dinamicos.
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| pasado jueves 13 de marzo tuvo lugar,

en |los salones del Hotel Santa Catalina de
Las Palmas de Gran Canaria, la primera
edicion de la Feria «Entérate» 2014.

La organizacion de este evento la realizd
la empresa B4Work, estando orientada a
jovenes universitarios, postgrado y empren-
dedores.

La Seccion de Apoyo al Reclutamiento del
JIR-OAP en Las Palmas, siguiendo las direc-
trices del Gestor del Area de Reclutamiento
de la Subdelegacion de Defensa en Las
Palmas, desarroll6 sus labores de informacion
y difusion del modelo de ensefianza en las
Fuerzas Armadas en un expositor cedido por
la empresa organizadora en el area destinada
a Reclutamiento.

La herramienta de difusion que principal-
mente ha empleado la empresa organizadora
han sido las Redes Sociales y los conductos

de difusion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), con unos resultados de afluencia altamente

satisfactorios.

Visita de la Universidad de Reading a las Instituciones del CASR

| dia 28 de marzo 16 alumnos

pertenecientes al tercer curso de
Bioldgicas acompafiados por 4
profesores de las Catedras de Bota-
nica y Zoologia de la Facultad de
Biologicas de la Universidad de
Reading (Reino Unido), efectuaron
una visita al Campo de Adiestra-
miento de la Sierra del Retin.

El recorrido incluy¢ la visita al
centro de integracion del «lbis
Eremita» y a los diferentes yacimien-
tos arqueoldgicos proximos a la
zona de la Atalaya. Asi mismo se
realizaron trabajos de campo
consistentes en la toma de muestra
de diferentes plantas e insectos
autéctonos de la zona procediendo
a su identificacion y catalogacion.

La visita prosiguié por la zona de la playa en donde se realizd estudio especifico del sistema dunar y familias alli

encontradas.
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Visitas de la Céatedra de Historia Naval

L: Céatedra de Historia Naval se cred en diciembre del
Ao 2010 a través de un convenio de colaboracion
entre el Ministerio de Defensa (Organo de Historia y
Cultura Naval) y la Universidad de Murcia, siendo éste el
primer curso en que se imparte el Master Universitario en
Historia y Patrimonio Naval. Dirigido a titulados universi-
tarios y oficiales de las Fuerzas Armadas, ofrece una
formacién de postgrado sobre los distintos aspectos
relacionados con investigacion, conservacion, gestion y
difusiéon del rico y variado Patrimonio Naval que ha llega-
do a nuestros dias.

Asi, durante la mafana del lunes 31 de marzo, se
recibié en el Cuartel General de la Fuerza de Accion
Maritima, la visita del Director y alumnos este primer
Master Universitario en Historia y Patrimonio Naval. Asis-
tieron a diversas conferencias sobre las misiones y
cometidos de la Fuerza de Accién Maritima, las relacio-
nes con la Administracion Maritima, asi como la protec-
cion del patrimonio arqueoldgico subacuético para
seguidamente visitar el COVAM.

El martes 22 de abril los alumnos y el director de
dicho Méaster realizaron una visita a la Flotilla de Submari-
nos pasando por el edificio de simuladores y el submari-
no Galerna.

El 23 de abril eran visitadas las instalaciones y unida-
des de la Fuerza de Medidas Contra Minas (MCM). Alli,
recibieron una conferencia sobre la misién, cometidos,
capacidades y estructura de la Fuerza MCM, asistieron
a una exposicion estatica sobre material de buceo MCM
y de desactivado de explosivos en el ambito litoral y
subacuatico y pudieron presenciar la secuencia
completa de una tarea MCM en el Simulador de Caza de
Minas (SACAZ). Posteriormente visitaron el
cazaminas Turia.

La visita continué durante el 24 de abril, en la
cual los alumnos de la Catedra salieron a la mar
a bordo de los cazaminas Tambrey Turia.

En definitiva, se cumplio el objetivo de la visi-
ta que era el que los alumnos conocieran las
capacidades de las Unidades de MCM en la
busqueda, deteccion, clasificacion e identifica-
cién de objetos sumergidos, incluyendo pecios.

Para ello, se dirigieron a la zona de ejercicios
proxima a la Isla de las Palomas, donde se
fonded una mina de ejercicio sobre la que poste-
riormente se realiz6 una tarea MCM de caza
completa, incluyendo identificaciéon visual
mediante el vehiculo submarino Pluto-Plus.

Finalmente se llevé a cabo una demostracion
de contraminado con buceadores de la Unidad
de Buceadores de MCM embarcados.

8 BIP



| dia 4 de abril, ocho miembros de la Asociacion

Espafiola de Historia del Buceo efectuaron una visita
al Centro de Buceo de la Armada (CBA).

Durante la misma, el Comandante del CBA realiz6
una presentacion sobre el buceo en la Armada, asi como
la organizacién y misiones de tanto de esta unidad como
de la Escuela de Buceo de la Armada (EBA).

Tras un breve recorrido por las instalaciones se
desplazaron al bugue de salvamento y rescate Neptuno
para realizaruna breve visita y presentacion sobre las
capacidades del mismo.

| viernes 4 de abril, tuvo lugar la inau-

guracion de la IV edicion de la Feria
Internacional del Mar (FIMAR) organizada
por el Ayuntamiento de las Palmas de Gran
Canaria, a través de la Concejalia de
Ciudad del Mar.

FIMAR ha contado con la colaboracion
del Patronato de Turismo del Cabildo de
Gran Canaria y la Autoridad Portuaria.

Una vez mas la Armada participd activa-
mente en esta muestra que busca un mayor
acercamiento entre los ciudadanos y el mar.
Para ello dispuso tres stands, uno de la
Unidad de Seguridad de Canarias, otro de la
Unidad de Buceo y otro del Organismo de
Apoyo al Personal.

Sin embargo, uno de los
atractivos de la FIMAR de este
afio ha sido el atraque en el
muelle de la capital grancana-
ria del bugque de accion mariti-
ma Meteoro que fue visitado
por 2500 personas. El gran
interés del publico se tradujo
en una larga cola para aprove-
char la jornada de puertas
abiertas y conocer desde
dentro la embarcacion.

La feria concluy6 el domingo
10 con una gran fiesta nautica
en la lamina de agua de Santa
Catalina con la participacion de
mas de 200 embarcaciones.
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puertas dbiertas

V Ruta de la Fortalezas

| dia 5 de abril se celebro, en la ciudad de Cartagena,

la V edicion de la Ruta de las Fortalezas. Como en
anteriores ediciones de esta prueba el evento fue organi-
zado conjuntamente por la Armada y el Ayuntamiento de
Cartagena, ejerciendo como coordinador general la
Escuela de Infanteria de Marina General Albacete y
Fuster (EIMGAF).

Esta prueba, no competitiva, recorre a pie las distin-
tas alturas y fortificaciones que circundan la base naval a
lo largo de 53 kilémetros, con desniveles acumulados de
2.400 metros, en un tiempo maximo de 12 horas.

Una vez més el nivel de interés por la Ruta sigue en
aumento convirtiéndola en la prueba més prestigiosa de
la Region de Murcia y revalorizando el patrimonio histori-
co, cultural y paisajistico de Cartagena.

En esta quinta edicion se han introducido algunas nove-
dades que tratan de dar respuesta a demandas ciudadanas.
La principal es la ampliacion del niumero de plazas para la
prueba general, que pasa de 3.500 a 3.750 personas, ante el
importante incremento de solicitudes de inscripcion que se
registran cada afio. Ademas, se ha prolongado de 51 a 53
km el recorrido de la prueba general, afiadiendo un nuevo
tramo que atraviesa las calles mas céntricas de la ciudad.

El evento contd con tres pruebas deportivas distintas,
segun las categorias siguientes:

e Prueba Infantil de 2.700 metros para nifios y nifias
de 6 a 12 afos sin tiempo limite.

¢ Prueba Juvenil de 15 kilémetros para jovenes de 13
a 17 afios con tiempo limite de 3 horas y 30 minutos.

e Prueba General de 53 kilometros para mayores de
18 afios en un maximo de 12 horas.

La prueba general partié a las 08:00 h de la Plaza
Héroes de Cavite tras el solemne izado de bandera en el
mastil que domina el puerto. La meta se situd en las
instalaciones de la EIMGAF.

Los ganadores de la Prueba General en categoria
absoluta fueron: José Antonio Merofio Escudero, con un
tiempo de 4 horas, 6 minutos y 31 segundos en categoria
masculina y la cartagenera Inmaculada Tonda Mena, con
un tiempo de 4 horas, 44 minutos y 21 segundos, en
categoria femenina, por cuarta vez consecutiva.

La primera militar clasificada en categoria femenina
fue la soldado (ET) Maria I. Navarro Hernandez que entrd
en el puesto 36 con un tiempo de 4 horas, 58 minutos y
49 segundos. En categoria masculina el primer militar
clasificado fue el TN. Francisco J. Vivar Lopez destinado
en la Escuela de Submarinos “Almirante Garcia de los
Reyes” con un crono de 4 horas, 17 minutos y 5 segun-
dos que entr6 en el tercer puesto.
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La Armada ha estado representada por varios equi-
pos procedentes de diversas unidades, entre los que
destaco el equipo de la Fuerza de Guerra Naval Especial
(FGNE) que se clasificod en tercera posicion con un tiem-
po de 5 horas, 16 minutos y 26 segundos.

Mencion especial merece la prueba piloto de la futura
Ultra Trail de las Fortalezas que se pretende iniciar el proxi-
mo afio 2015. En esta prueba participaron cinco militares
voluntarios de la dotacién de la EIMGAF apoyados por dos
personas y un vehiculo todoterreno. La Ultra Trail de las
Fortalezas sera un reto mucho mas exigente destinado al
personal deportista selecto que la hara en régimen de
semiautonomia y debera recorrer 111 km en un tiempo
maximo de 22 horas.

La celebracion de este evento deportivo tiene un
caracter marcadamente social. Por un lado, porque se
realizan aportaciones econdémicas a entidades benéficas
de la ciudad con el dinero sobrante de las inscripciones,
una vez se hace frente a los gastos que origina la prue-
ba. Pero, ademas, porque es un evento que estrecha los
vinculos de la Armada con Cartagena, no sélo con el
Ayuntamiento sino con toda la ciudadania.

Este afio la organizacion de la prueba contd con la
colaboracién de voluntarios de las universidades Politéc-
nica de Cartagena, Universidad de Murcia y Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia.

El Ayuntamiento tomo parte en la organizacion de la
Ruta con un despliegue de personal de distintos servi-
cios. Por parte de la Armada, aproximadamente 500 mili-
tares —entre oficiales, suboficiales y marineria y tropa—
se encargaron de atender a los corredores de forma
voluntaria y desinteresada.

En total, la organizacion ha desplegado 1.100 perso-
nas y 120 vehiculos.



| 19 de abril, la Estacion Naval de Mahon

particip6 en el «Proyecto «Micromon
2014», una ciudad para los nifios» realizada
en el Colegio Publico «Nou» de Sant Lluis
(Menorca).

Esta jornada, promovida por el Ayunta-
miento de dicha localidad, pretendié acercar
a 300 niflos de 4 a 12 afios a la vida de los
adultos, trabajando con un ambiente Iudico
en diferentes profesiones o formandose en
academias.

El personal de la E.N. de Mahon colaboro,
junto a otras 30 instituciones y empresas, con un stand formativo cuyo objetivo fue acercar a los visitantes al dia a dia
de la vida en la Armada.

El stand funcioné como una «Academia Militar» en el que se ofrecia a los nifios unos minutos de charla tedrica
sobre las funciones de la Armada y su representacion en la isla de Menorca con videos informativos, ademas de
anécdotas y experiencias personales, adaptados a la edad de los participantes. Asi se transmitieron a los nifios valo-
res como el companerismo, la lealtad y el trabajo en equipo.

Posteriormente, de forma practica, se realizaron talleres con puzles, nudos, colocacion de chalecos, situacion en
carta de navegacion, etc. También aprendieron a usar cascos de piloto, gorras y lepantos, brazaletes de Policia Naval
0 sanitarios, etc.

Al finalizar los chicos recibieron el certificado de «Grumete».

L

=,

n la mafana del miércoles 23 de abril, la

Escuela de Especialidades de la Estacion
Naval de la Grafia (ESENGRA) recibio la visita
de una representacion del club de futbol Récing
de Ferrol encabezada por su presidente, Isidro
Silveira acompafiado de jugadores, cuerpo
técnico y miembros de la directiva.

A su llegada, fueron recibidos por el Coman-
dante-Director, CN Fernando Poole Quintana,
quien ofrecié una breve presentacion a cerca de
las instalaciones y capacidades de la Unidad.

Posteriormente, la expedicién racinguista
embarco a bordo de una lancha de instruccion
y dos embarcaciones de asalto al objeto de
realizar un breve recorrido por la Ria de Ferrol.

Una vez finalizado el recorrido maritimo,
pudieron visitar diversas instalaciones como la
enfermeria, el simulador de navegacion, aula de
Maniobra y la Unidad de Buceo, cuya base se encuentra en la E.N. de la Grafa.

La visita concluy6 en el aula de hosteleria, donde los asistentes pudieron comprobar in situ la realizacion de una
practica por parte de los alumnos.

BIP 11



Con el objetivo de mantener activa la mentalizacion en las opera-
ciones de Salvamento y Rescate de Submarinos (SRS), asi como
de revisar y actualizar conocimientos para una mejor eficacia, el
Centro de Buceo de la Armada vy la Flotilla de Submarinos han orga-
nizado y celebrado conjuntamente, en los dias 29 y 30 de abril, unas
Jornadas sobre el «Presente y futuro de medios y técnicas de apoyo
al salvamento y rescate de submarinos». En concreto, se expusieron
temas relacionados con vehiculos de rescate con los que se han
realizado ejercicios y su tendencia actual, sistemas ROV y equipos
relacionados con el SRS de ultima generacion, capacidad actual y
limitaciones del BSR Neptuno en el apoyo de salvamento de subma-
rinos, y medios de salvamento y rescate previstos para los submari-
nos S-80, en comparativa con la serie S-70.

Las jornadas, que resultaron de gran interés, han contado con la
asistencia por parte de la Armada de personal del CBA, Flotilla de
Submarinos, BSR Neptuno, la ICO del S-80 y de la OCEPIT. También
se ha contado con la asistencia de personal perteneciente a Salvamen-
to Maritimo (Ministerio de Fomento), Navantia y empresas tecnolégicas
relacionadas con el SRS, de la mano de la empresa «JP Alcaraz».

El Salvamento y Rescate de Submarinos (SRS) es una capacidad

que en la Armada se prepara y adiestra no sélo por la existencia de la Flotilla de Submarinos, sino también por los
compromisos suscritos en materia de SRS con otros estados y organizaciones internacionales, y por existir en las
Zonas de Responsabilidad de Busqueda y Salvamento espafiolas areas de elevado transito de submarinos, como el
Estrecho de Gibraltar. La necesidad de alcanzar la maxima eficacia posible se justifica ante la evidencia de los datos
acumulados hasta el momento: de los 170 submarinos hundidos en los ultimos 90 anos, sin tener en cuenta las
guerras, el 70% tenian posibilidades de rescate y el 85% se han hundido en cotas inferiores a la de colapso.

I_a Unidad Cinolégica del Tercio del Norte (TERNOR),
participd el pasado dia 3 de mayo, en una jornada de
intervencion policial con perros, invitado por la delegacion
gallega de la International Police Association (IPA).

Durante de la jornada, desarrollada en la localidad
corufiesa de Cee y a la que asistieron policias locales y
nacionales de la Corufia, Pontevedra y Madrid, se llevaron
a cabo a lo largo de la mafiana una parte tedrica, en la
que se impartieron conferencias sobre perros detectores
de explosivos y drogas, asi como sobre odorologia foren-
se (utilizacion de las huellas olorosas en la investigacion
policial).

Por la tarde, el equipo cinolégico desplazado desde el

Tercio Norte, al mando del brigada de Infanteria de Marina Lépez Vigo, hizo una demostracion con perros de seguri-

dad y combate, y perros detectores de drogas y explosivos.

La participacion de la unidad cinolégica del TERNOR en esta jornada, ha contribuido a la difusion entre la pobla-
cion local de las actividades que realizan a diario nuestras unidades, asi como de los valores y tradiciones del Cuerpo

de Infanteria de Marina.
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a Unidad Cinolégica de la Compafiia de

Policia Naval del Tercio del Sur ha realiza-
do durante la primera semana del mes de
mayo tres exhibiciones de las capacidades
de que dispone en diversos centros escola-
res de la localidad de Chiclana de la Frontera
y en el municipio de Puerto Serrano, en la
Sierra de Cadiz.

La comunidad escolar de los Centros de
Educacion Infantil y Primaria «José de la
Vega Barrios» y «Carmen Sodofeito», ambos
de la localidad de Chiclana de la Frontera,
disfrutaron de la actuacion de perros espe-
cialistas en Seguridad y Combate que realiza-
ron diversos ejercicios de ataque y obedien-
cia en diferentes situaciones; detectores de
estupefacientes que descubrieron el escondite de la droga tanto en personas, vehiculos o paquetes; y, por ultimo,
perros detectores de minas y explosivos para la deteccion de artefactos explosivos escondidos en diferentes lugares.

Por otro lado, varios equipos de la Unidad Cinolégica del Tercio del Sur participaron también en una exhibicion
benéfica organizada por el Ayuntamiento de la localidad de Puerto Serrano —junto a otras unidades caninas de dife-
rentes cuerpos y fuerzas de seguridad y bomberos de la zona— con la finalidad de recabar ayuda del publico asis-
tente y recoger alimentos para paliar la situacion de necesidad que viven diversas familias del municipio.

La Armada espanola muestra su labor humanitaria
en Misiones Intemacionales

| pasado dia 8 de mayo, la Armada Espafiola tomo parte en la lll edicion de la muestra “Misiones Internacionales”,

que se celebré en el Malecon de la ciudad de Murcia. Organizada por la Concejalia de Cooperacion al Desarrollo
del Ayuntamiento de Murcia, su objetivo fue dar a conocer la labor de cooperacion, ayuda humanitaria y misiones de
paz que llevan a cabo las Fuerzas Armadas, y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Por la mafiana se realizaran visitas guiadas para mas de 600 alumnos de centros educativos de la ciudad.

La Armada expuso vehiculos y materiales de la Unidad de Buceadores de Medidas Contra Minas, del Tercio de
Levante de Infanteria Marina, de la Policia Naval y del Centro de Buceo de la Armada. Ademas, el personal de la
Unidad Cinoldgica del Tercio de Levante realizd una exhibicion de adiestramiento de perros.

Ademas de la Armada, en esta edicion también participaron con exhibiciones y exposiciones de material el Ejército
de Tierra, el Ejército del Aire, el Cuerpo Nacional de Policia, la Guardia Civil, Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Murcia y la Cruz Roja.

Las instituciones que han participado en este evento prestan su ayuda en paises en vias de desarrollo, que se ven
en muchas ocasiones desbordados como consecuencia de desastres producidos por causas naturales o bien por
circunstancias politicas y sociales.

En el caso concreto de las Fuerzas Armadas, fue en 1989 cuando se inici6 su participacion en misiones internacio-
nales. Desde entonces, mas de 137.000 militares espafoles han sido desplegados en mas de medio centenar de
operaciones en cuatro continentes.

La Armada ha estado presente en estos 25 afios en multitud de misiones internacionales, que abarcan la operacion
de reconstruccion de Afganistan, las de mantenimiento de la paz en Libano y Bosnia, o las operaciones de ayuda
humanitaria en Indonesia y Haiti, entre otras. Actualmente, dos buques de la Armada se encuentran desplegados en
el océano Indico tomando parte en las operaciones «Atalanta» de la Unién Europea y «Ocean Shield» de la OTAN,
ambas con el objetivo de luchar contra la pirateria en la zona.
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‘egun 16 Escalon de Manten|m|ento

uestra Fuerza Naval es
la razon de ser de toda la estructura
de la Armada. La protagonista prin-
cipal —por Ilamarla de alguna
forma— es la capacidad operativa
de un buque o de una aeronave;
pero detrds de ese escenario, entre
bastidores, lejos de las luces y el
protagonismo, se encuentra toda
una legioén silenciosa, a menudo
ignorada, de personal de manteni-
miento trabajando para tener a
punto cualquier unidad de su
responsabilidad a todos los niveles,
desde las inspecciones diarias a la
gran carena o una obra mayor de
reparacion.

Someramente, para nuestros
lectores mas jovenes sin experiencia
en este campo, podemos decir que
el sistema de los Escalones de
Mantenimiento comprende las
siguientes misiones:

14 BIP

o, de Aeronaves

"Una laboren la sombra

® Primer Escaldn: Efectia perma-
nentemente trabajos elementales
preventivos y de conservacion,
repostado e inspecciones pre-vuelo
y post-vuelo, en la propia Unidad.

e Segundo Escalén:

— Inspecciones periddicas
programadas por tiempo de vida u
horas de vuelo de los componentes.

— Calibraciones, regulaciones y

e Tercer Escalon: Reparaciones
de cierta complejidad de Equipos
por especialistas cualificados vy
mantenimiento correctivo que requie-
ra maquinaria y herramientas espe-
ciales. Siempre en instalaciones de
la Armada (Arsenales).

Cuarto Escalén: Industria fabri-
cante o empresa técnica privada
especializada. Grandes reparacio-
nes aeronauticas y reconstrucciones.

ajustes mayores. Organigrama:
— Reparaciones incidentales.
~
FLOTILLA DE
AERONAVES
=

Escuadrillas

Aerédromo




En la FLOAN, las escuadrillas de
aeronaves tienen en sus hangares
personal especializado en Manteni-
miento de Aeronaves para el Mante-
nimiento de nivel de Primer Escalon.
Este personal forma parte integrante
de la dotacion de su unidad, y por
tanto de la Fuerza, con todos los
reconocimientos que conlleva.
Detras de esos hangares, en el
caso que hoy presentamos, se
encuentran unos grandes talleres
para el fuselaje, las turbinas y sus
bancos de pruebas, los equipos de
armamento, asi como otros compo-
nentes de avionica y calibracion y
los almacenes de repuestos, y en
todos ellos personal muy dedicado,

con gran experiencia en uno u otro
modelo de aeronaves y que han
dedicado casi toda su carrera al
Mantenimiento de Aeronaves alcan-
zando un nivel de profesionalidad
que supera en mucho a lo que
pueden ofrecernos las empresas del
Cuarto Escalon.

Es digno de considerar el ahorro
de coste por mantenimiento especia-
lizado que representan sus trabajos
para el presupuesto de Defensa.

Otras actividades actuales de
este Segundo Escalon de Manteni-
miento de Aeronaves:

e Se dan clases practicas para
los distintos Cursos de Formacion de

Jefatura

Suboficial Mayor

Oficina Técnica

0Al / Detall

Aprovisionamiento

Negocd? Obras 42 Esc.

Jefe de Produccion

Fuselajes Plt.Potencia

Armas Ala Fija Avionica

las aptitudes de Aeronaves que
imparte la EDAN (Escuela de Dota-
ciones de Aeronaves).

e Se efectlan pruebas de potencia
de las turbinas LM-2500 de las fraga-
tas clase 100 y del Juan Carlos |.

e UNAEMB’s (Unidades Aéreas
Embarcadas) y desplazamientos
técnicos, incluso al extranjero para
reparar un componente averiado en
una aeronave, efectuar inspeccion a
nivel intermedio o «depot» al mismo
teatro de operaciones.

Para llevar adelante todo este
trabajo se necesita personal con
gran experiencia y dedicacion en el
Mantenimiento de Aeronaves que ha
de seguir las pautas marcadas en
las publicaciones técnicas del fabri-
cante, la mayorfa en idioma inglés,
ademéas de llevar a cabo las directi-
vas técnicas implantadas en materia
de Aeronavegabilidad.

En la actualidad, su plantilla la
componen 18 oficiales (Cuerpo
General e Ingenieros), 83 suboficia-
les, 69 de marinerfa y 8 de personal
civil. Asi mismo, se encuentran bajo
contrato varias empresas del sector
aeronautico para apoyar distintos
programas de Mantenimiento en
niveles superiores y certificacion
reglamentada de la realizacion de
los trabajos.

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
SUBOFICIAL MAYOR

2.° ESCALON MANTENIMIENTO
AERONAVES
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H (timo viaie de la fragata Mercedes

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, el Ministerio de
Defensa y Accién Cultural Espafiola han organizado una exposicion
sobre el buque hundido en 1804 y su recuperacion por el Estado espa-
Aol tras una larga batalla legal. «E/ ditimo viaje de la fragata Merce-
des», se inaugurara antes del verano y tendra dos sedes: El Museo
Arqueoldgico Nacional y el Museo Naval.

La muestra exhibira el patrimonio recuperado de la fragata Nuestra
Seriora de la Mercedes tras el litigio con la empresa caza tesoros Odys-
sey ; destacara la importancia de la proteccion del patrimonio subacuéati-
co y dara a conocer el contexto histérico de la época vy las circunstancias
del hundimiento del buque de la Armada en 1804.

Se ofreceran al visitante méas de 200 piezas procedentes de 35 insti-
tuciones espafolas, extranjeras y colecciones particulares. Entre otros
fondos, se expondran por primera vez documentos clave para la reso-
lucion del caso judicial, piezas originales del siglo XVIII, testimonios de
supervivientes y restos arqueoldgicos procedentes de la fragata,
ademas de recursos audiovisuales, escenografias, reconstrucciones y
modelos a escala que permitiran al visitante conocer la historia a través
de un viaje al pasado y vivir la experiencia de navegar y combatir en
una fragata espafiola de los albores del siglo XIX.

Bajo el subtitulo «Un tesoro cultural recuperado», el Museo Arqueo-
I6gico Nacional narrara las circunstancias y consecuencias para la
época de la voladura de la fragata y se centrara en los aspectos
arqueolégicos del cargamento recuperado. Objetos de época, docu-
mentos histéricos clave procedentes de archivos estatales como, entre
otros, el Archivo General de Indias o el Archivo de Simancas, y mas de
30.000 monedas, son algunas de las maravillas que se podran contem-
plar en esta sede de la exposicion.

Por su parte, el Museo Naval, con el subtitulo «La razon frente el expo-
lio», presentaré las caracteristicas de la construccion de la Mercedes, su
mision, el contexto historico-militar, las circunstancias que rodearon el
combate naval y su hundimiento. Se mostrara también la labor de la

Armada en la proteccion al Patri-
monio Subacuatico y el valor de
sus archivos histoéricos para prote-
ger el patrimonio sumergido.

Entre otros fondos, el Museo
Naval expondré el modelo de la
fragata realizado segun los proce-
S0s constructivos de la época tras
un MinuCioso proyecto de investi-
gacion, y los documentos proce-
dentes del Archivo General de la
Marina Alvaro de Bazan, firmados
en 1802 por Manuel Godoy, Prin-
cipe de la Paz, y por el Ministro de
Marina para la formacion de la
flotilla espafiola.
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Nuestra Historia
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a Semana Santa es la tradicion indeleble de la ciudad de Cartagena.
Para la inmensa mayoria de sus habitantes son las fechas de sentirse cartagenero por
los cuatro costados. Hablar de Semana Santa en esta ciudad es poner sobre el tapete

una historia de mas de trescientos anos.

Una de las agrupaciones mas simpati-
cay querida por el pueblo cartagenero es
la de San Pedro Apostol, quizas porque
en ella se concentra la idiosincrasia de
una ciudad castrense y marinera: la
vinculacion con la Armada Espafiola a lo
largo de siglos y la personalidad del
Santo Pescador de Hombres, vinculada
también a los hombres de la mar.

La Historia de la Agrupacion de San
Pedro gravita entre dos fechas cuya capi-
tal importancia es incuestionable: la
fundacién o primera salida del trono en
la procesiéon del Miércoles Santo en
1755, y la creacion de la Agrupacion
como tal en 1932. Muchos anos, hasta
nuestros dias, que han hecho de los
sampedristas un ejemplo para procesio-
nistas y cartageneros de amor y trabajo
por este pueblo y su Semana Santa.

El siglo XVIII representa el resurgir
de Cartagena, —arrinconada centurias
atras por reyes y gobernantes—, con el
empuje de la naciente monarquia borb6-
nica a su puerto e instalaciones militares
y defensivas. Las necesidades de mano de
obra convierten a la ciudad en centro de

Ciencia y Cultura

inmigraciéon para trabajadores proceden-
tes del sur y zonas limitrofes. Otros facto-
res, como el comercio maritimo, la cons-
truccion de naves en sus astilleros y la
pesca, contribuyen también en gran
medida a generar una buena cantidad de
puestos de trabajo. Su poblacién se
multiplica hasta alcanzar la cifra de
6.500 vecinos a mediados de siglo. En
este marco de reactivacion econémica y
social de la ciudad se crea el 13 de junio
de 1747 la Cofradia de Nuestro Padre
Jests en el Doloroso Paso del Prendi-
miento y Santo Celo del Bien de las
Almas, —conocida popularmente por
Cofradia California—. En este contexto
aparece la figura de San Pedro; y de
todos es conocida la devocién de los
hombres de la mar al Pescador de Gali-
lea. En este rincon del Sureste, como en
otros lugares costeros de la geografia
hispana, su patronazgo y culto estaria
fuertemente arraigado en marinos,
operarios y trabajadores del Real Arsenal
de Cartagena, que ateniéndose a la
mentalidad de la época, honrarian al
Santo Patrén con la celebraciéon de una

procesiéon como muestra publica de su
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Ciencia vy Cultura

fervor. Es, por tanto, facil de comprender

la intencién de los hombres del recinto
castrense de incluir a San Pedro en el
ciclo procesionil del Miércoles Santo y
formar parte de la Cofradia California.
Con todo lo expuesto, en 1755 los Desta-
jistas de Jarcias del Real Arsenal de
Cartagena, solicitaban de los directivos
californios permiso para procesionar el
trono de San Pedro, junto al de San
Juan, la Virgen Dolorosa y Cristo del
Prendimiento en la noche del Miércoles
Santo, la cual suponemos le seria admiti-
da. Pero los destajistas no debieron aten-
der satisfactoriamente el culto y devocion
al Titular, por lo que siete anos después,
1763, serian relevados de sus compromi-
sos adquiridos con la Cofradia, haciéndo-
se cargo de los mismos el Servicio de
Calafates del Arsenal. La solicitud, apro-
bada el 23 de marzo de 1763, por el
Hermano Mayor, D. Juan Bautista
Lamberto, Presbitero y Vicario de la
ciudad, y el Comandante General del
Arsenal —cuyo nombre no han conser-
vado los documentos— es ademads la
prueba definitoria del vinculo de la
Armada con San Pedro desde los albores
de su fundacion.

No se conoce la fecha exacta, aunque
ya en esta centuria hay referencias docu-
mentales del traslado de San Pedro el
Martes Santo desde el Arsenal hasta la
iglesia de Santa Maria de Gracia o Igle-
sia Mayor, para participar al dia siguien-
te en la procesion de los Californios;
costumbre convertida en tradiciéon a lo
largo de todos estos anos hasta nuestros
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dias. El cortejo contaria con la colabora-
ci6n de todos los Cuerpos de la Maes-
tranza, de importantes donativos recogi-
dos entre operarios de Herrerias,
Armeros, fabricas de Jarcias, Lonas,
Veleros, Carretas de Astillero, Oficiales
de Mar, de Galera, marineros y tripula-
ciones de buques del Arsenal, y otras
ayudas en materiales que pudiera necesi-
tar, convirtiécndose el Apostol en patron
de dicha instituciéon en Cartagena. El
Martes Santo, titular y trono eran prepa-
rados por la manana para, al atardecer,
formar una comitiva de dos largas filas
de operarios, provistos de cirios encendi-
dos, vestidos con los trajes de gala de sus
respectivos cuerpos de la Maestranza,
Junto a la banda de musica y un piquete
de Infanteria de Marina, y asi llevar a
San Pedro a la Iglesia Mayor. Este hecho
debié contar con el beneplacito de los
jefes y oficiales del Arsenal, ya que sin ¢l
dificilmente podria explicarse la partici-
pacion de los maestrantes en el manteni-
miento y cuidado del trono e imagen, y
su salida desde dicho centro muilitar. Los
calafates acompanaban en estos primeros
anos en la procesion del Miércoles Santo,
en numero no inferior a doscientos, a su
Santo Patron por las calles de Cartagena,
promoviendo el respeto y la devocion de
los vecinos.

La centuria del XIX es la mas oscura
de la historia de las procesiones cartage-
neras. Los libros de Actas y demas docu-
mentos de las dos hermandades perdidos
en la Guerra Civil; la falta de continui-
dad en los desfiles pasionarios -muchos

afios no saldrian- provocados por las
crisis economicas en la ciudad y convul-
siones politicas en el pais, hacen dificil la
informaciéon de lo sucedido en los anos
decimonoénicos. Los componentes de San
Pedro también se veran envueltos en esta
voragine de vicisitudes negativas y pade-
ceran, al igual que el resto de cofrades, la
ausencia de los cortejos en la calle. Cuan-
do las condiciones econémicas y sociales
le sean favorables, los operarios de la
Maestranza sacaran a su Titular el
Martes Santo a la vieja usanza diecio-
chesca: uniforme militar, gorra de visera
en una mano y el hachote en la otra.
Habria que esperar al Gltimo tercio del
siglo para ver la recuperaciéon de las
procesiones y romper la intermitencia
sufrida a lo largo de mas de cincuenta
anos. El Traslado de San Pedro se hace,
segun testimonio periodistico de 1885,
por «una comitiva semioficial con la
banda de musica de Infanteria de Mari-
na, precedida de la bocina (monumenta-
les trompetas de cinco o mas varas de
longitud, transportadas en pequenos
carritos que llevaban adornos represen-
tando castillos, garzas, montes, etc.) y
una multitud de operarios con cirio».

La indumentaria de los penitentes de
San Pedro —los actuales colores negro y
blanco— data de los primeros afos del
siglo XX, y los trajes eran vestidos por
soldados del Ejército de Tierra de la
guarniciéon al mando de un suboficial, a
los cuales se les gratificaba con una
pequenia cantidad de dinero (diez cénti-
mos en los primeros tiempos, y una pese-
ta en fechas posteriores) y un conco
(bollo con un huevo cocido en el centro,
merienda tradicional en fechas de Pascua
de Resurrecciéon) o empanada, por su
participacién en el desfile procesionil.
Los responsables, nombrados por las
respectivas hermandades y resto de
cofrades, salian de nazarenos delante de
los respectivos tronos. Esta estructura
organizativa de la procesion se manten-
dra hasta la segunda década del siglo
XX, al producirse un cambio radical,
con la fundacion de las agrupaciones.

Los operarios maestrantes de San
Pedro no serian ajenos a esta «revolu-
ci6on». Un primer paso importante se
produce en 1928 con el acuerdo del
Cabildo de Mesa Californio (Asamblea



de mayordomos presidentes de cada
trono y Hermano Mayor) de cambiar el
itinerario del Traslado de San Pedro a
calles mas anchas e iluminadas, a fin de
darle mas esplendor y suntuosidad. Un
ano después, el mismo Cabildo completa
el acuerdo anterior, al otorgar el caracter
de procesion a dicho Traslado. Pero es
en 1930 cuando se colocan los cimientos
de la futura agrupacion, que tendrd fecha
oficial dos anos mas tarde, al vestir los
operarios de la Maestranza los trajes de
penitentes en el Martes Santo. El 23 de
marzo de 1932, exactamente 169 afios
después de que los calafates arsenaleros
se hicieran cargo del trono de San Pedro,
un grupo de cartageneros, entre los que
se encontraban trabajadores y operarios
del Arsenal, fundan la Agrupacion de
San Pedro y consiguen de las autoridades
militares que el Martes Santo se manten-
ga el Traslado, tradicional tantos afios,
aunque sin piquete ni banda de musica
de Infanteria de Marina. Al dia siguiente,
Miércoles Santo, los sampedristas suplian
a los soldados de Tierra en la procesion
california. Y asi hasta llegar a 1936 en
que se suspenden las mismas ante el mal
cariz reinante. Iniciada la contienda, el
dia 25 de julio, festividad de Santiago, la
iglesia de Santa Maria es asaltada,
destrozadas sus imagenes y capillas,
ademas de la sede social de la herman-
dad, anexa al templo, con destrozos de
archivos y expolio de vestuarios, borda-
dos, estandartes, mantos y tanicas, etc. El
trono de San Pedro, construido en 1898,
es sacado del Arsenal y quemado en las
afueras de la ciudad.

Finalizada la guerra, los cofrades que

aparecen encuentran ante si un panora-

ma desolador: casi todo el patrimonio,
excepto los tronos, destruido. Habria que
reconstruir todo lo perdido si Cartagena
queria Semana Santa. La Agrupacion de
San Pedro tiene que enfrentarse, ademas
de todo lo anteriormente expuesto, a la
construccion de un trono —se llevara a
cabo tres anos después en el Arsenal—
para el Apostol. Gracias al trabajo sin
descanso de los sampedristas en 1939 v,
sobre todo, a la representacion de zarzue-
las, consiguen sufragar las 2.500 ptas que
el escultor murciano José Sanchez Loza-
no pide por la escultura de San Pedro. El
trono de Santiago es reparado y adereza-
do para la imagen del Pontifice y se
confeccionan rapidamente tinicas, capu-
ces prestados para los penitentes, etc... jy
la agrupacion de San Pedro sale de nuevo
a las calles de la ciudad el Martes y Miér-
coles Santo de 1940!

La vinculacién de la agrupacion
sampedrista y el Arsenal Militar se
mantiene con la misma fuerza que antes
de 1936, aunque de manera un tanto
diferente en lo que respecta al manteni-
miento y tutela de San Pedro. Se institu-
cionaliza el binomio San Pedro—Armada
al convertir al Santo Pescador en opera-
rio del recinto militar, con su némina
correspondiente y por nombre: Pedro
Marina Cartagena, cuyo salario es la
ayuda econémica de la Marina, como
antano lo fuese de la Real Maestranza
del Arsenal de esta plaza. En agradeci-
miento por todo ello la agrupacion
nombra al Almirante de dicho recinto
militar Presidente Honorario Perpetuo
de la misma, y un jefe de la Armada la
preside desde esa época. Ya en la década
de los ochenta, afianzando mas la vincu-
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laci6on de San Pedro, trabajador de la
Maestranza, con la Armada, el cargo de
Presidente recae en el Ayudante Mayor,
jefe superior inmediato de todos los
maestrantes arsenaleros.

A'lo largo de todos estos afos la Agru-
pacion de San Pedro ha ido perfeccio-
nando y sustituyendo sus enseres patrimo-
niales; se ha hecho grande, en un afan de
sana superacion y continuo trabajo por
parte de sus miembros. Al igual que el
resto de agrupaciones, su meta siempre
ha sido y es la mejora y la categoria del
trabajo bien hecho. Es logico pensar que,
a lo largo de los afios la renovacion y
aumento del patrimonio: estandartes,
vestuarios de penitentes, tronos, etc, haya
sido casi total. Este ansia de superacion
en todos los cofrades, en leal disputa con
los de la otra Hermandad, puede conside-
rarse también una caracteristica esencial
en el resurgir y consolidacion de los desfi-
les pasionarios cartageneros desde la
segunda mitad del pasado siglo.

Hoy, en pleno siglo XXI, la Agrupa-
ci6n, un colectivo de mas de 1.200
componentes, consta de siete grupos,
denominados «tercios»: dos de infantiles
(masculino y femenino), dos de adultos
(masculino y femenino) y tres de portapa-
sos (masculino, femenino y cadetes).
Dichos tercios acompafian o procesionan
los siguientes pasajes evangélicos: el trono
de La Conversion de la Samaritana y el
del Primado de Pedro en el Domingo de
Ramos; el trono del Titular, la imagen de
San Pedro Apostol, en el Traslado del
Martes Santo, y el trono de El Arrepenti-
miento de San Pedro y, de nuevo, el de
San Pedro, en la Magna Procesion Cali-
fornia del Miércoles Santo.

Poco a poco, paso a paso, el trabajo
de los sampedristas ha creado un halo de
estimulo y confianza en los cartageneros
y procesionistas digno de resaltar; y que
no acaba aqui, porque es una historia
que continta gracias al Amor, Fe y Espe-
ranza de sus componentes hacia el Ponti-
fice de Roma y Primer Papa, su Maestro,
Nuestro Senor Jesus y la Stma. Virgen
del Primer Dolor que nos guian por la
senda del Bien y de la Paz.

FuLGENcIO CERVANTES VIDAL
VICEPRESIDENTE DE LA AGRUPACION
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El Centro de Estudios Superiores de
Intenaencia de la Armada

«Nessun dorma, nessun dorma»

Este lema podria ser la carta de presentacion de este centro académico de la Armada, en donde reciben formacién de
perfeccionamiento nuestros oficiales del Cuerpo de Intendencia y también, en los Ultimos tiempos, de Administracién. Un
Centro aparentemente discreto en medios materiales y de infraestructura, pero de gran actividad docente, como veremos;
en donde la I6gica evolucién de medios tecnolégicos por un lado y la implantacién de un nuevo modelo de ensefianza por
otro, ha comprometido en los Ultimos afios una serie de actuaciones que son acogidas con verdadero entusiasmo por su
equipo directivo. La tarea de hacer del CESIA un auténtico referente de la ensefianza militar de perfeccionamiento, tanto
para la formacién de nuestros propios alumnos como de los alumnos de otros ejércitos, y también la de situarlo a la cabeza
de la ensefianza de postgrado a través de la participacién en un Master Universitario, es un reto que se afronta con ilusién,
no sin dificultades ante las severas restricciones presupuestarias, pero si desde la firme conviccién de saberse parte esen-
cial del escaparate formativo de nuestra Institucién.
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El CESIA, de ayer a hoy

El Centro de Estudios Superiores
de Intendencia de la Armada, creado
por Orden Ministerial 585/70 de 17 de
agosto, desde sus origenes ha tenido
como funcién principal la de comple-
tar y perfeccionar los conocimientos
profesionales de los Oficiales del
Cuerpo de Intendencia de la Armada,
funcion que hoy dia también se
extiende a los Oficiales de Cuerpo
General especialidad Administracion.

Sus primeros pasos se dieron en
las dependencias de la Armada en la
calle Arturo Soria, en Madrid. Tras un
periodo de tiempo en el Palacio de
Montalban, sede del Cuartel General
de la Armada, desde 1999 esta situa-
do en un ala del edificio principal de
aulas de la Escuela de Guerra Naval,
donde sus instalaciones abarcan una
superficie cercana a los 300 m?.

Hoy la infraestructura docente del
CESIA destaca por la amplitud de
sus dos aulas, dotadas de los ulti-
mos medios de apoyo a la ensefian-
za y a las que durante el ultimo afo
se han incorporado pizarras y
proyectores electronicos con capaci-
dad de conexion a red. En la misma
linea, también se ha culminado en
este primer semestre de 2014 la
renovacion completa del parque

informético tanto de las areas admi-
nistrativa como docente y la actuali-
zacion del mobiliario de las aulas, a
la par que se redisend por entero la
biblioteca del Centro ampliandola
hasta los ocho puestos de lectura y
consulta de que hoy dispone.

Aun asi, actualmente se exploran
diversas mejoras a implantar deriva-
das de proyectos y aspiraciones a
medio plazo. Entre ellas se pueden
citar la conversiéon de la biblioteca en
un centro de documentacion, la
extension de la difusién inaldmbrica

para la sefial de Internet, el estudio
para dotar de suelo técnico a las
aulas para culminar y completar su
transformaciéon en un entorno multi-
media en red, y el disefio de un
sistema integral de gestion de la
ensefianza de perfeccionamiento
dentro de un entorno colaborativo.
Pero todo ello no hubiera sido
posible, y tampoco lo seria en un
futuro, sin la participacion del equipo
humano del propio Centro, orgullo de
cuantos han ejercido la Direccion
desde los primeros tiempos y que




desde mayo de 2013 es desempefia-
da por el coronel de Intendencia
Manuel Cabaleiro Larran.

Este equipo humano, en realidad
una pequefa familia, se organiza en
torno a un Claustro de Profesores
con tres Oficiales de Intendencia,
como profesores, encuadrados en
dos Departamentos (areas Economi-
ca y Logistica), que cuenta con el
apoyo de una Jefatura de Estudios,
para las cuestiones estrictamente
docentes, y con el apoyo de un
negociado de Secretaria y Detall
para las tareas econémico y adminis-
trativas propias del Centro. La coor-
dinacion del Claustro de Profesores y
de los negociados de Secretaria-
Detall y de Jefatura de Estudios esta
bajo la supervision de la Subdirec-
cion-Jefatura de Estudios, que
implanta y desarrolla en el CESIA las
lineas de accion determinadas por la
Direccion del Centro.

¢;Cudl es la actividad docente del
Centro?

En paralelo a las funciones y
cometidos inherentes al desarrollo
del Plan de Estudios propio del
Centro, el CESIA se halla capacita-
do, como Escuela de Perfecciona-
miento, para impartir estudios condu-
centes a la obtencion de titulos de
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postgrado y otros del Sistema
Educativo General, asi como de titu-
los especificos militares. Y es en este
sentido donde debemos situar el
Master en Logistica y Gestién Econoé-
mica de la Defensa, que se imparte
parcialmente en el CESIA, como
resultado de la colaboracion entre la
Universidad Complutense de Madrid
y el Ministerio de Defensa, titulacion
de la que hablaremos mas adelante
con un poco mas de detalle.

Con todo, el Centro da cabida a
otras actividades docentes, que aun
no siendo propias de los planes de
Estudio impartidos, si contribuyen a
una mejor utilizacion de los medios e
infraestructuras disponibles. Estas
actividades, cuya duraciéon oscila
entre una y dos semanas y que
pueden darse a lo largo de todo el
afio escolar suponen, sin embargo,
una carga administrativa afadida v,
en ocasiones, un esfuerzo adicional
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que recae sobre el claustro de profe-
sores cuando éstos participan en su
desarrollo.

¢En qué consiste el Proyecto Educa-
tivo del CESIA?

El Proyecto Educativo del CESIA,
vinculado en su origen a la metodo-
logia de Bolonia', se articula en torno
a una estructura modular del Plan de
Estudios. Las aptitudes y especiali-
dades complementarias ofertadas se
han diseflado de tal forma que, al
cursar dos aptitudes de areas afines
soélo seria necesario afiadir una fase
especifica de la especialidad matriz
para obtener esta ultima titulacion.
La idea estd encaminada a lograr un
mejor empleo de los recursos docen-
tes y econdomicos disponibles, y se
halla todavia en las primeras etapas
de su implantacion.

¢, Qué es el Médster en Logistica y
Gestién Econémica de la Defensa?

El disefio, desarrollo e implanta-
cion del Méaster Universitario en
Logistica y Gestion Econdmica de la
Defensa, del que ya adelantamos
que se imparte parcialmente en el
CESIA, supuso una reflexion sobre el
resto de las ensefianzas desarrolla-
das en el Centro, tanto en el area
logistica como en la econdmica.

El Méaster es el resultado de la
colaboracion entre la Universidad
Complutense de Madrid y el Ministe-
rio de Defensa (2009), para la reali-
zacion de un conjunto de iniciativas
en el ambito educativo y, en concre-
to, en la definicion, desarrollo y
ejecucion de ensefnanzas educativas
de segundo y tercer nivel (Master,
Doctorado y otras actividades rela-
cionadas) conducentes a la obten-
cion de los correspondientes titulo
oficiales o propios.

Nace pues el Master en 2011, ya
considerado entonces un titulo oficial
del Espacio Europeo de Educacion
Superior, con el objetivo de cubrir

una necesidad relevante social y
econdmica, que era la de dotar de
los conocimientos necesarios para
que los procesos de gestion logisti-
ca, presupuestaria y contractual,
vinculados al ambito de la Defensa,
se realicen de la forma mas eficiente
y eficaz posible.

Esta dirigido principalmente a
profesionales tanto civiles como mili-
tares situados en niveles intermedios
y que pueden alcanzar puestos de
direccion de alto nivel, tanto en la
Administracién, como en las grandes
empresas relacionadas con la Indus-
tria de la Defensa.

A dia de hoy el grado de madu-
rez de la ensefanza de postgrado
impartida en el Centro, alcanzado
con la Il edicion impartida durante
este curso escolar 2013-14 y en la
que por primera vez participan alum-
nos militares extranjeros, permite
estimar que ha entrado en su fase de
consolidacion, a la vez que figura
como uno de los primeros de Europa

' La metodologia Bolonia centra su objetivo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. La formulacion de los planes de estudio no sélo se
centra en los contenidos, sino también en las competencias y en las habilidades y, por tanto, obliga a proponer actividades mas participativas y a
incorporar en el aula una mayor diversidad de metodologias o de formas de plantear el trabajo.
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en su especialidad, muestra del
prestigio alcanzado.

JQué otras actividades atiende el
CESIA al margen de su Plan de Estu-
dios y del Méster Universitario?

Deciamos al comienzo que en
este Centro se atendian otras activi-
dades docentes y que, aun no sien-
do integrantes de los planes de Estu-
dio o del Master en Logistica y
Gestion Econdmica, si contribuian a
una mejor utilizaciéon de los medios e
infraestructuras disponibles. Estas
actividades, segun el grado de impli-
cacion de sus medios humanos y
materiales, se pueden agrupar en:

Actividades en las que so6lo se
presta «apoyo logistico», y en las
que Unicamente en ocasiones muy
puntuales colaboran los Profesores
de plantilla. Ejemplo de este tipo de
actividades pueden ser las jornadas
de formacion sobre Contabilidad
Analitica, organizadas periddicamen-
te por la Direccion General de Asun-
tos Econdmicos del Ministerio.

Actividades en las que se presta
«apoyo logistico» y también «admi-
nistrativo», de las que como muestra
se pueden citar las Jornadas de
Contratacion para Oficiales Superio-
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res de Cuerpo General e Infanteria
de Marina.

Actividades en las que confluyen
simultaneamente los apoyos «logisti-
co», «administrativo» y «docente»,
donde puede servir de ejemplo la
celebracion de las Jornadas sobre
Tributacion en el ambito de la Defen-
sa, auspiciadas por la Direccion de
Asuntos Econdmicos de la Armada y
quizas el seminario mas complejo de
los celebrados al margen del Plan de
Estudios.

Finalmente, dentro del abanico de
actividades no estrictamente docen-
tes, pueden citarse la celebracion de
conferencias y paneles sobre dife-
rentes temas de interés académico.
Sin pretender ser exhaustivos,
pueden citarse como ejemplos la
conferencia sobre el apoyo logistico
prestado al BAC Cantabria (diciem-
bre de 2013), la jornada informativa
sobre el Master en Logistica y
Gestion Econdmica de la Defensa,
ofrecida a diferentes Agregados de
Defensa acreditados en Madrid
(enero 2014) y la jornada sobre la
Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa (mayo 2014).

Un ditimo interrogante. ;Cudles son
los retos que deben afrontarse en el

CESIA y cémo se prepara el Centro
para las exigencias del futuro?

En la actualidad el proceso de
adaptacion de los planes de Estudio a
la metodologia «Bolonia» puede
considerarse como concluido casi en
su totalidad, y el Master Universitario
como plenamente consolidado. Todo
ello, considerado junto al resto de acti-
vidades desarrolladas en el CESIA,
nos permite concluir que el Centro de
Estudios Superiores de Intendencia de
la Armada tiene capacidad para
consolidar y aumentar la actividad
docente con los medios actuales.

Sin embargo, este proceso de
expansion y mejora debe realizarse
en paralelo al incremento de la capa-
cidad para soportar la carga admi-
nistrativa derivada, algo que se
considera imprescindible lograr a
través de un sistema integral de
gestion de centros docentes, adap-
tado a las particularidades de la
enseflanza militar de perfecciona-
miento, y que actualmente es una de
las principales lineas de accion
abiertas en el Centro.

«Nessun dorma, nessun dorma»
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Planes de estudios para la obtencion de las especialidades complementarias y aptitudes
para Oficiales de la Armada que se imparten en el

Centro de Estudios Superiores de Intendencia de la Armada (CESIA).

Especialidades complementarias

Dirigidas a Oficiales del Cuerpo de Intendencia de los empleos de Comandante y Capitan, persiguen la
capacitacion para la toma de decisiones y el ejercicio de funciones de asesoramiento.

Estas especialidades son:

¢ Gasto Publico y Contratacién, en afios impares, actualmente se imparte la correspondiente a 2013/14.
Dirigida a la capacitacion para funciones ejecutivas en el ambito de la Presupuestacion, Contabilidad y
Auditoria, asi como asesoramiento al mando con la programacion y ejecucion financiera en cualquiera de
sus aspectos; en el ambito de Secciones, Unidades o Mesas de Contratacion y de Adquisiciones en cual-
quiera de sus modalidades. Tiene como aptitudes afines las de «Contabilidad y presupuestos» y «Contrata-
cién».

e | ogistica, en afios pares, corresponde la proxima en 2014/15. Se capacita al alumno para funciones
logisticas a nivel ejecutivo en el ambito de los Servicios de la Armada relacionados con la Logistica de
Material, asf como en los del Organo Central y en los Organismos internacionales a los que Espafa perte-
nezca. Tiene como aptitudes afines las de «Aprovisionamiento» y «Programas».

La duraciéon de ambas es de 60 créditos ECTS? equivalente a unos 195 dias lectivos, divididos en tres
blogues,

e Una fase no presencial, a través de la plataforma UVICOA, 12 créditos.

e Otra fase presencial en el CESIA, de 36 créditos y a continuacion de la anterior, compuesta de las apti-
tudes afines y de un médulo especifico propio de cada especialidad.

e Trabajo académico dirigido y desarrollado a lo largo de todo el curso académico, que concluye con su
exposicion y defensa publica, con 12 créditos.

Aptitudes

Dirigidas a Oficiales del Cuerpo de Intendencia de los empleos de Capitan y Teniente, y también a Oficiales
del Cuerpo General y de la Escala a Extinguir del Cuerpo de Especialistas, ambos de la especialidad funda-
mental ADO, persiguen la capacitacion para el ejercicio de funciones subalternas.

Estas aptitudes son:

» Contabilidad y presupuestos (Areas de Presupuestacion, Contabilidad y Auditorfa);

e Contratacién (Secciones, Unidades o Mesas de Contratacion y de Adquisiciones);

e Aprovisionamiento (Gestion de la cadena de Aprovisionamiento);

e Programas (Logistica de material en los ambitos europeos, trasatlantico y de las diferentes organizacio-
nes internacionales de Defensa a las que pertenezca Espafia);

e Control Econémico y de Material (Acciones previas de la programacion del gasto y justificacion de la
necesidad; vinculacion contractual con el seguimiento de la ejecucion, liquidacion y periodo de garantia).

La duracion de todas ellas asciende a un total de 21 créditos, equivalente a unos 105 dias lectivos, reparti-
dos entre una fase no presencial de 9 créditos y otra presencial de 12 créditos en el CESIA, a continuacion.

2 ECTS = European Credit Transfer System, o Sistema Europeo de Transferencia de Créditos. Utilizado en la metodologia Bolonia como
medida del esfuerzo del estudiante, un ECTS equivale a 10 horas de clase presencial y 15 de otras actividades. A estos efectos, en los
planes de estudio del CESIA, 1 crédito equivale a 10 horas de clase.
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Dia de las Fuerzas Armadas

Un homenaje con sabor a despedida como telon de fondo...

Izado solemne de Bandera

El pasado 8 de junio se celebra-
ron los actos centrales con motivo
del Dia de las Fuerzas Armadas, que
este afo han cedido protagonismo a
la imagen de Don Juan Carlos en su
ultima presidencia como Rey de
Espafia y como maxima autoridad de
las Fuerzas Armadas; asi mismo,
seria esta ocasion también para SAR
como Principe der Asturias en la
presidencia de esta conmemoracion,
ya que en breves fechas se produci-
ra su investidura como Rey de Espa-
Aa y como mando supremo de las
Fuerzas Armadas. Una jornada
conmemorativa que ha significado
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un antes y un después en la Historia
de Espana.

La jornada comenz6 a las 10,00h
con el Izado Solemne de Bandera en
los jardines del Descubrimiento de la
madrilefia plaza de Colén, presidido
por el jefe de Estado Mayor de la
Defensa, almirante general Fernando
Garcia Sanchez, acompafiado por
los jefes de Estado Mayor del Ejérci-
to de Tierra, general de ejército
Jaime Dominguez Buj; del Ejército
del Aire, general del aire Francisco
Javier Garcia Arnaiz; y el director
general de la Guardia Civil, Arsenio
Fernandez de Mesa Diaz del Rio.

La Companfa Mixta de Honores
estaba compuesta por cuatro
Secciones de los Ejércitos de Tierra,
Aire, la Armada y Guardia Civil, con
Mando, Escuadra de Gastadores y
Unidad de Musica de la Agrupacion
de Infanteria de Marina de Madrid, lo
que hacia un total de 172 efectivos.

Las Secciones, de 27 miembros
cada una, correspondian al Regi-
miento «Inmemorial del Rey n.° 1»
del Ejército de Tierra, a la Seccion de
Honores de Marineria del Cuartel
General de la Armada, a la Escuadri-
lla de Honores del Grupo de Seguri-
dad del Ejército del Aire y al Grupo
de Reserva y Seguridad n.° 1 de la
Guardia Civil.

Los Reyes presidieron el Homenaje

a los que dieron su vida por Espafia

Sus Majestades los Reyes, acom-
pafiados por Sus Altezas Reales los
Principes de Asturias, presidieron
esa misma mafana en la Plaza de la
Lealtad de Madrid el Homenaje a los
que dieron su vida por Espana.

A su llegada al Monumento a los
Caidos por Espafia, y tras los Hono-
res de Ordenanza a cargo de una
compafia de la Guardia Real, Sus
Majestades y Sus Altezas Reales
fueron recibidos por el ministro de
Defensa y por los jefes del Estado
Mayor de la Defensa, del Ejército de
Tierra y del Ejército del Aire, entre
otras autoridades civiles y militares.

Durante la breve ceremonia,
representantes de los tres Ejércitos y
de la Guardia Civil depositaron una
corona de laurel a los pies del mono-
lito a los caidos, ante el que formaron

Desfile de la Fuerza.

Ceremonia Homenaje & los,Caidos:
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los guiones de diversas unidades,
que constituian una Compafia Mixta
encargada de rendir honores, mien-
tras la Unidad de Musica de la Agru-
pacion de Infanteria de Marina de
Madrid entonaba el toque de
oracion.

El acto finalizé con el desfile de
un Batallbn Mixto con una Escuadra
de Gastadores, una Unidad de Musi-
ca y cinco compafnias, pertenecien-
tes a la Guardia Real, los ejércitos de
Tierra, Mar y Aire y la Guardia Civil.
El emotivo acto fue clausurado con el
impactante paso de la patrulla Aguila
del ejército del Aire sobrevolando el
Monumento a los Caidos y dejando a
Su paso la estela de los colores de la
Bandera Nacional.

El silencio respetuoso que hasta
entonces habia presidido toda la
ceremonia se rompid con una caluro-
sa manifestacion de reconocimiento
a la persona de S.M. el Rey vy las
Fuerzas Armadas por parte del
numeroso publico alli congregado.

El pasado dia 28 de mayo el audi-
torio del teatro Monumental de
Madrid se vistié con sus mejores
galas para albergar a mas 1.600
asistentes al gran Concierto de Musi-
ca Militar que, bajo el lema «Conoce
a los gjércitos a través de su musi-
ca», organizé la Direccion General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar
(DIGEREM) para el fomento de la
cultura de Defensa.

El concierto fue interpretado por
una orquesta sinfénica en la que,
ademas de la Unidad de Musica de
la Agrupacion de Infanteria de Mari-
na de Madrid, participaron miembros
de las Unidades de Musica de la
Guardia Real, Regimiento de Infante-
ria «Inmemorial del Rey n.° 1» y la
Agrupacion ACAR de Getafe. En su
direccion se turnaron sus respectivos
directores, siendo la primera vez que
se integran cuatro unidades de musi-
ca de los distintos ejércitos en una
sola orquesta de mas de 100 intér-
pretes, ademas de un coro de milita-
res de tropa y marineria.

El programa incluyé marchas y
fantasias militares de cada uno de
los ejércitos, asi como zarzuelas y
Operas, compuestas a lo largo de la
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historia de Espafia y que han refleja-
do en nuestra sociedad eventos tras-
cendentales de la historia de nuestro
pais.

Actos programados por la Armada

Con motivo del Dia de las Fuerzas
Armadas diversas unidades de la
Armada realizaron a lo largo de la
semana una serie de actividades
culturales y divulgativas de las misio-
nes que realiza la institucion en su
objetivo de defensa de los intereses
de Espafa en la mar.

El extenso programa de actos
inclufa jornadas de puertas abiertas
en buques y unidades, visitas guia-
das, exposiciones estaticas de mate-
rial o fotogréaficas, conciertos de
musica, exhibiciones de la Unidad
Canina e izados solemnes de bande-
ra, desarrollandose en Céadiz, San
Fernando, Rota, Pontevedra, Ferrol,
Tuy, Valencia, Cartagena, Santander,
asi como en Baleares, Canarias,
Ceuta o Madrid, entre otros lugares
de nuestra geografia donde la Arma-
da tiene presencia.

C. JAUREGUI

Jornadas de puertas abiertas en la AGRUMAD.

Jornadas de puertas abiertasen Valencia.
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La excelencia de lo cotidiano

La especialidad de Alojamiento y Restauracion en la Armada

0s marinos de mi gene-
racion, los que nos incorporamos a
la Armada a principios de los afios
ochenta, hemos sido testigos direc-
tos de la sorprendente evolucion de
nuestra hosteleria. Embarcamos por
primera vez en unidades con un
Servicio de Aprovisionamiento en el
que la cocina estaba atendida por un
cocinero civil cuyo horario de trabajo
normalmente no incluia la cena, unos
cocineros y reposteros de marineria
y tropa sin experiencia (a veces
voluntarios pero otras muchas forzo-
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en su 25.° Aniversario

s0s) y un suboficial de viveres de
cualquier especialidad, que muchas
veces era voluntario simplemente por
las «ventajas» que obtenia, y sin
formaciéon previa alguna para el
trabajo que realizaba. El resultado,
con honrosas excepciones, era fran-
camente mejorable en cuanto a la
gestion y a la calidad de la alimenta-
cion, y las quejas por la comida eran
habituales.

Hoy en dia la situacion es radical-
mente distinta, gracias al acierto que
tuvo la Armada hace 25 afios al crear
la Especialidad de Hosteleria. Somos
la envidia de muchos y la admiracion
de los que tienen la fortuna de
comprobar cémo trabajan nuestros

hosteleros, y en la Escuela de Espe-
cialidades de la Estacion Naval de
La Grafia (ESENGRA) en Ferrol, nos
sentimos orgullosos cuando los
Comandantes de los barcos y sus
dotaciones nos dicen lo bien que se
come ahora en la Armada y lo profe-
sional que puede llegar a ser el
personal de hosteleria ante un acto
de representacion. Esto ultimo lo
pude comprobar personalmente en
Mascate, capital de Oméan, en un
coctel para el cuerpo diploméatico
presidido por el embajador espafiol
a bordo de la fragata Victoria.
«Nosotros ensefiamos de mas
para alcanzar la excelencia en lo
normal» es la adaptacién de una



frase que durante una visita dijo el
Jefe del Departamento y que refleja
el espiritu de la Escuela de Hostele-
ria: «el que aprende a hacer bien lo
mas complicado sabra hacer perfec-
tamente lo del dia a dia, que no es
otra cosa que dar de comer a nues-
fras dotaciones».

Pero el camino hasta este
momento comenzod a finales de los
afios 80, cuando, con la paulatina
desaparicion de los cuerpos de
Maestranza y del Servicio Militar
Obligatorio, la Armada empez6 a
valorar la necesidad de contar con
una especialidad de marineria que a
un tiempo profesionalizase y militari-
zase un trabajo que, para nuestras
unidades, era no solo imprescindible
sino imposible de satisfacer con otro
personal diferente al propio. De este
planteamiento surgiria la especiali-
dad de Hosteleria, Unica en nuestras
Fuerzas Armadas.

La Escuela de Hosteleria nace en
el afio 1989, en las antiguas instala-
ciones de lo que fuera el Cuartel
General de la Flota en la Estacion
Naval de La Grafia, con el funciona-
rio Jesus Verdes Rodriguez como
unico profesor. Al afio siguiente
saldria la primera promocioén de la
especialidad, dividida en Cocina y
Servicios. Al mismo tiempo, y
demostrando una gran vision de
futuro, la Armada hace una apuesta
decidida por la calidad y envia a los
primeros profesores militares (dos
oficiales y cinco suboficiales) a la
Escuela de Hosteleria de Santiago
de Compostela, donde entre los
afios 1989 y 1992 cursarian el ciclo
de Cocina y Servicios de Formacion
Profesional. Este grupo, una vez
formado, constituiria el ndcleo inicial
de profesores de la especialidad.
Mas adelante, y tras la creacion de
la correspondiente especialidad de
Suboficiales (Alojamiento en una
primera denominacion; Alojamiento y
Restauracion en la actualidad), la
formacion civil de nuestros docentes
en los institutos de Foz y Pontedeu-
me, entre los afios 2002 y 2012,
permitira contar con un cuadro esta-
ble de hasta 12 profesores, que hoy
en dia desarrollan su labor en la
ESENGRA.

Con ellos, con la labor de estos
profesionales y el esfuerzo de todas
las promociones de alumnos tanto de

formacioén como de perfeccionamien-
to que han pasado por La Grafia en
estos 25 afos, la hosteleria en la
Armada ha protagonizado una evolu-
cion sorprendente, que sin duda se
ha notado en cada una de nuestras
dependencias. Hemos pasado de la
solucion de fortuna a la profesionali-
zacion, de un nivel elemental pensa-
do para cubrir una necesidad basica
a una cocina con posibilidades,
capaz no so6lo de garantizar una
buena alimentacion sino de cumplir
ademas con una importantisima labor
de representacion.

CN. FERNANDO POOLE QUINTANA
CoMANDANTE-DIRECTOR ESENGRA

Hitos Cronolégicos en la

Historia de la especialidad

En el afio 1989 las clases eran
impartidas por el funcionario Jesus
Verdes Rodriguez, y estaban dirigi-
das a voluntarios especiales (VOES)
y clases profesionales de marineria y
tropa. La primera promocion saldria,
pues, en septiembre de 1990.

En aquel momento la Escuela de
Hosteleria estaba integrada en la
EASA (Escuela de Aprovisionamiento
y Servicios), en la que se impartian
dos subespecialidades, Cocina y
Servicios, unificadas en el afio 93 en
la de Hosteleria. Al mismo tiempo, se
enviaron dos oficiales y cinco subofi-
ciales a la Escuela de Hosteleria de
Santiago de Compostela para cursar

los FPII de Cocina y Servicios (16
OCT 89/ 30 JUN 92).

A la finalizacion de sus estudios,
en septiembre del afio 92, la escue-
la se traslada a su actual ubicacion.
Entre los afios 94 y 96, ademas de
la formacién que se impartia a mari-
neria, se impartieron dos cursos de
formacion (Ramas Cocina/Habitabi-
lidad y Camaras) para suboficiales
de otras especialidades, que poste-
riormente pasarian a realizar funcio-
nes de profesorado. En total se
forma a doce suboficiales en dos
tandas de seis. Ya en el afo 93 se
incorporan las primeras mujeres a la
especialidad.

Cuatro afilos mas tarde la Espe-
cialidad de Alojamiento se integra
junto al resto de las especialidades
del Cuerpo Especialistas de la Arma-
da, aprobada por el R.D. 288/1997,
de 28 de febrero. En ese mismo afio
recibe su despacho el primer subofi-
cial de Alojamiento procedente de
Hosteleria, brigada ALS Julio Fernan-
dez Veiga, actualmente profesor de
la Escuela.

En el ano 2002 la especialidad
adquiere una nueva denominacion,
Alojamiento y Restauracion, y en ese
mismo afio dos sargentos (sargento
ALS Fernando Hermida Fernandez y
sargento ALS Ana Pérez Leirachd)
realizan el Ciclo Superior de Restau-
racion en el IES Foz, incorporandose
como profesores en el afo 2004. En
este mismo ano se envian otros dos
sargentos al IES Fraga do Eume para
su formacion, y se continda con este




sistema hasta el 2012, obteniendo la
titulacion un total de 12 suboficiales
en dicho centro, que pasaran
también a formar parte de la plantilla
de profesores.

En el Afilo 2006 un profesor de la
escuela (SGTO. ALS Fernando Rodri-
guez Lanza), realiza el Ill curso de
Cocina, Pasteleria y Panaderia de la
Armada Portuguesa.

Entre los afios 2007 (SGTO1 ALS
Juan Sebastian Jesus Jarillo Diaz) y
2008 (SGT. 1.° ALS Alfonso Ginés
Gomez Sanchez) acuden dos profe-
sores de la ESENGRA a realizar
practicas de cocina al prestigioso
restaurante «EL BULLI».

En el afio 2010 cambia la denomi-
nacion de la especialidad para el
personal de marineria, pasando a
denominarse Aprovisionamiento.

En el afio 2012 se autoriza la
implantacion de los Ciclos Formati-
vos de Formacion Profesional de
Grado Superior en la ESENGRA,
dentro de los cuales esta integrado
el de la especialidad (TTS EN
DIRECCION DE COCINA). En abril
de ese mismo afio llega la 75 promo-
cion de suboficiales (primera en
cursar el Titulo de Técnico Superior),
que terminaré el curso a principios
del mes de julio del 2014.

A lo largo de los tres afios que
dura el curso, los alumnos llevaran a
cabo una formacion militar general,
especifica y técnica, acorde con su
especialidad, realizando préacticas
de embarque en el ultimo mes del
curso, de manera que se familiaricen
con sus nuevos cometidos en la
Armada.

En esta escuela también se
imparten los cursos de Capacitacion
Ascenso CBO 1.° HAM, Capacitacion
Ascenso CBO HAM, Acceso a MTM
APM, Aptitud Hosteleria para Infante-
ria de Marina.

En total la escuela ha formado a
16 promociones de suboficiales,
estando en la actualidad tres promo-
ciones (75-76-77) en proceso de
formacion.

Medios materiales para la formacién

con los que cuenta el Departamento

La Escuela ha ido adecuando
progresivamente sus medios mate-
riales a las exigencias derivadas de
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la Implantaciéon del titulo de técnico
superior en Direcciéon de cocina, que
se les imparte a los futuros suboficia-
les de Alojamiento.

Asi pues, existe un aula de cocina
con tres zonas diferenciadas, deno-
minadas partidas, para la elabora-
cion de los platos que componen el
menu. Dentro de estas partidas se
ensefa a los alumnos a cocinar con
las ultimas técnicas culinarias y
maquinaria existentes. Para ello este
aula de hosteleria cuenta con maqui-
naria moderna como:

e Hornos de conveccién a vapor y
de pisos para panaderia.

e Maquinaria para envasar y Coci-
nar al vacio.

e Mantecadora para elaborar
helados y sorbetes.

e Abatidor de temperatura para
reducir drasticamente la temperatura
de las elaboraciones.

e Pasteurizadora para la elabora-
cion de cremas y similares.

e Fermentadora con accion
controlada para bolleria y panaderia.

e | aminadora para estirar masas.

e Cocedero a presion para hortali-
zas, legumbres, mariscos, etc.

e Baflos Marfa para mantenimien-
to de productos en caliente.

e Maqguinas Thermomix.




También existe dentro del aula de
cocina un Departamento para la
elaboracion de pan y derivados. Asi
como un Aula de Préacticas de servi-
cios dividida en dos zonas: Una zona
destinada a practicas de comedor,
donde se ensefan a los alumnos los
diferentes tipos de servicio de
restaurante (carta, buffet, menu
concertado, servicio de vinos, etc). Y
una segunda zona bar, destinada a
practicas de cafeteria, servicio de
desayunos, elaboraciones de cafés y
chocolates, elaboraciones de cocte-
leria y servicio de plancha. Ademas
de un aula de habitabilidad/lavande-
ria donde se realizan las practicas
del tratamiento de la ropa (lavado,
secado, planchado, tratamiento de
manchas y almacenaje), con opera-
ciones de recogida y entrega. Dentro
de esta aula existe una zona que
simula un camarote/habitacion con
bafio, donde se realizan préacticas de
limpieza y mantenimiento diario. Se
cuenta también, por supuesto, con
aulas destinadas a impartir asignatu-
ras tedricas de los diversos cursos.

Con motivo de la implantacion del
titulo de técnico superior en Direccion

de cocina, que se les imparte a los
futuros suboficiales de Alojamiento, se
construye una moderna aula de paste-
lerfa, dotada de la maquinaria necesa-
ria para la elaboracion de todo tipo de
postres (helados, tartas , pastel indivi-
dual, bolleria, etc.); asi como una
nueva aula polivalente dotada con
medios tecnolégicos de ultima gene-
racion para la docencia (ordenadores,
pizarra digital, proyectores, etc.) desti-
nada a impartir asignaturas tedricas
de los diversos cursos.

Relaciones de la Escuela

con el exterior

Desde la ESENGRA se ha creado
un plan de actividades complementa-
rias, enfocadas a complementar la
ensefanza de todos los alumnos de
la familia de Hosteleria, adecuando
cada actividad al grado de necesidad
académica de los distintos grupos de
alumnos que cursan sus estudios de
formacion o perfeccionamiento.

Este plan recoge visitas a depen-
dencias militares de especial interés
para la especialidad, enfocadas a

perfeccionar sus conocimientos:
Factoria de Subsistencias de Ferrol
(oficinas, almacenes y planta panifi-
cadora), Ayudantia Mayor del Arse-
nal de Ferrol (cocina), asi como los
distintos buques que tienen base en
Ferrol (bugues de aprovisionamiento,
patrulleros clase Serviola y fragatas
clase Alvaro de Bazan). Las residen-
cias militares situadas en Ferrol son
otras de las dependencias que
complementan la formacion del
modulo de habitabilidad que la
escuela imparte.

Fuera de la Armada proyectamos
visitas a centros de Formacion Profe-
sional que impartan médulos de
Hosteleria: ferias de alimentacion y
presentacion de productos culina-
rios, salas de produccioén carnica,
tostaderos de café, restaurantes o
dependencias especificas de cocina
dentro de los centros hospitalarios.

Ademés de nuestras salidas la
Escuela recibe profesionales técni-
cos de la familia de Hosteleria, que
complementan la formacion imparti-
da por nuestros profesores: profesio-
nales especificos del mundo del
vino, restauradores, bartenders 'y
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miembros de las delegaciones de
distintas Denominaciones de Origen
de productos gallegos (vino, queso o
ternera gallega entre otros).

Profesorado del Departamento

de Alojamiento y Restauracion

La ensefianza que se imparte
dentro de la Escuela se encuentra
dividida en tres grandes blogues:

e Ensefianza Militar de
Formacién: actualmente, curso
de Acceso a Escala de Subofi-
ciales (CAES) y Acceso a la
Escala de Marineria. En el
primero se desarrollan tanto el
plan de estudios militar,
correspondiente a la especiali-
dad, como el plan de estudios
oficial del Titulo de Técnico
Superior (TTS) en Direccién de
Cocina, destinado a los futuros
suboficiales de la Armada. En
el segundo se forman los
nuevos marineros que ingre-
san en las Fuerzas Armadas.

e Ensefanza militar de
perfeccionamiento: cursos de
acenso a Cabo y a Cabo
primero, de cinco y nueve
meses de duracion respectiva-
mente. En ellos se capacita a
los alumnos para el desempe-
fio de las futuras funciones a
desarrollar en las unidades y la
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asuncion de mayores respon-
sabilidades que exige el ascen-
SO a un empleo superior.

¢ Cursos de especializacion:
Aptitud de Hosteleria para
Soldados de Infanteria de Mari-
na y Aptitud de Peluqueria para
Militares Profesionales de Tropa
y Marineria.

Ademas de éstos, se realizan
cursos de apoyo a las unidades en
las especialidades Protocolo, Pana-
deria y Pasteleria.

Para la imparticion de todos estos
cursos la plantilla de profesorado de
la escuela esta compuesta por nueve
profesores militares (1 brigada, 6
sargentos primero y 2 sargentos),
tres profesores provenientes de la
Xunta de Galicia para la formacion
del TTS y dos profesores civiles de
una empresa subcontratada para
asistencia docente.

El Departamento de Alojamiento
se encuentra organizado en cuatro
areas de ensefanza, relacionadas
estrechamente con las funciones que
los alumnos desempefiaran en las
distintas unidades: Cocina, Servicios,
Panaderia-Pasteleria y Habitabilidad.

Participacién de la ESENGRA

en competiciones de Hosteleria

Ademas de las continuas relacio-
nes que la Escuela de Hosteleria de

la Armada mantiene con el exterior, y
que se traducen en salidas a eventos
y a empresas del sector, ponencias y
exhibiciones de otras que acuden a
nuestro centro, y visitas reciprocas
con otras escuelas civiles en las que
vemos y ven como trabajan y traba-
jamos, hay que destacar la participa-
cion de la ESENGRA en distintos
campeonatos y concursos de hoste-
leria organizados por escuelas civi-
les de toda Galicia, que cuentan con
gran repercusion en los medios y
prestigio en el mundo hostelero. Es
en esta serie de eventos donde cada
centro defiende la calidad de su
ensefanza y la de sus alumnos, por
lo que la implicacion y el nivel suelen
ser muy elevados. Los campeonatos
mas destacados son los siguientes:

Concurso de cocina y cocteleria
«X0sé Rodriguez Moldes»

Este concurso de cocina y cocte-
leria nacio en el IES Fragas do
Eume, en Pontedeume (La Corufia)
hace quince afnos. A dia de hoy es el
concurso mas importante de cocina
a nivel de escuelas de toda Galicia.
Su repercusiéon en prensa escrita,
radio y television es significativa-
mente relevante, como demuestra la
conexion en directo que realiza con
el centro para informar del evento,
afo tras afo, y en su telediario de
mayor audiencia la Television Galle-
ga. También en cuanto al apartado
técnico, dentro del sector hostele-
ro, el campeonato tanto de coctele-
ria como el de cocina, tienen un
elevado prestigio, como ejemplifica
el contar en su jurado, miembros
tales como Juan Crujeiras, posee-
dor de una estrella Michelin, o José
Soto, excampeodn de Europa de
cocteleria.

La ESENGRA ha participado en
este concurso como escuela invitada
desde los inicios, obteniendo en el
afio 2004 el primer premio de cocte-
leria. Posteriormente, en el afio 2008,
se obtuvo un mas que meritorio
segundo puesto en el apartado de
cocina. Pero ha sido en los ultimos
tiempos cuando la ESENGRA ha
dado un golpe de autoridad reflejado
en sus mayores logros, nada menos
que tres campeonatos durante los
ultimos cuatro afos en el concurso
de cocina, objetivo nunca alcanzado



anteriormente por ninguna otra
escuela de hosteleria

Campeonato internacional
de baristas de Foz

Este campeonato que rodea al
mundo del café, vio la luz en Foz
(Lugo) hace siete afios. Se trata de
un campeonato entre escuelas que
se celebra paralelamente con el de
profesionales de la misma especiali-
dad, con lo cual su repercusion y
prestigio es maximo a nivel nacional.
De este evento han salido profesio-
nales reconocidos mundialmente
como Damian Seijas (EI Almacén
Top Chef).

Desde hace dos afios el campeo-
nato ha obtenido la denominacion de
internacional, y se ha creado también
el campeonato de cata.

Han sido en estos dos ultimos
afios precisamente, en los que se ha
batido el récord de participacion (17
escuelas), cuando la ESENGRA ha
obtenido sus mejores logros: un
primer puesto en el campeonato
baristas 2013 y subcampeonato en
el de cata; y un meritorio cuarto

puesto en el campeonato baristas
2014, donde unicamente la penaliza-
cion por tiempo privo a nuestra
alumna de subir al podio tras una
brillante actuacion. Antes, en el
concurso de baristas del afio 2008,
la aspirante a cabo Enma Calvo
Rodriguez habia conseguido el
segundo puesto.

Campeonato de sumilleria Suso
Dominguez

Este campeonato acaba de nacer
este mismo afo. La ESENGRA,
previa invitacion por los organizado-
res, envid a dos profesores al evento
con el fin de poder acudir a la cita
con dos alumnos, ya desde el proxi-
mo ano.

Desarrollo de las Capacidades

de la Especialidad

Las funciones desempefiadas
por nuestros alumnos dependen
de la Escala a la que pertenecen,
la Escala de Marineria o la de
Suboficial.

MARINERIA:

El personal de esta escala puede
ser destinado tanto a buques como a
dependencias de tierra.

En los buques, el marinero o cabo
puede cumplir varias funciones:

Repostero: atendiendo las dife-
rentes camaras (camarero en comi-
das, cenas, desayunos) y camarotes,
encargandose de su limpieza y
mantenimiento. Se puede decir que
cumple con las funciones de un
camarero de restaurante y una
camarera de pisos de hotel.

Lavandero: encargandose de la
limpieza y tratamiento de la ropa de
la dotacion, asi como de la lenceria 'y
manteleria del buque. Al desarrollar
su actividad en el ambito militar, se
le capacita con conocimientos sobre
el tratamiento de desinfeccion de
tejidos en ambientes NBQ.

Cocinero: puede decirse que es
la actividad mas importante de la
especialidad, puesto que de la
alimentacion de la dotacion depende
en gran parte el mantenimiento de la
moral. El cocinero de un buque esta
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capacitado para la preela-
boracion, tratamiento vy
conservacion de productos
alimenticios.

Despensero: puesto
desarrollado por marineros
0 cabos con mucha expe-
riencia y con un alto grado
de responsabilidad, ya que
supone una gran carga
econbmica y exige que el
despensero posea conoci-
mientos sobre conservacion
de productos, rotacion de
stocks, inventario, etc...

Los cabos 1.° ejercen
funciones de supervision
como jefes de cocina, de
reposterias o lavanderias.
Aunque es posible que en
buques de pequefo tama-
Ao, por lo reducido de la
plantilla, encontremos a
cabos o marineros que ejer-
zan diferentes funciones a la
vez.

En los destinos de tierra
también podemos encontrar
cabos 1.° como supervisores
de cocina o de habitabilidad,
y marineros, cabos y cabos
1.° que ejerzan funciones de
despensero, lavandero, coci-
nero y repostero, cobrando
especial importancia estas
dos ultimas funciones cuan-
do se desempefian en las
residencias de los oficiales
generales, por el alto grado
de representacion que tienen
las celebraciones y actos que
alli se suelen llevar a cabo.

SUBOFICIALES:

Los suboficiales de la
especialidad de Alojamiento
y Restauracion desarrollan
funciones de direcciéon y
supervision. Actualmente
esta finalizando sus estudios
la primera promociéon de
suboficiales que obtendra el
TTS en Direccién de Cocina,
lo que representa un gran
avance en la formacion de
estos profesionales, ya que
se incluyen materias que
antes no se impartian, como
Racionamiento (Gestion de
viveres).
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La ESENGRA obtiene el primer premio en el concurso de cocina
«José Rodriguez-Moldes»

Durante la jornada del jueves dia 13 de marzo se desarrollo, en el IES Fragas
do Eume de la localidad corufiesa de Pontedeume, el XV Concurso de Cocina y
Cocteleria José Rodriguez-Moldes Rey al que un afio mas la ESENGRA acudio
como centro invitado.

En este concurso dividido en dos pruebas, una de cocina y otra de cocteleria,
la ESENGRA cont6 con representacion de un grupo de alumnos de la especiali-
dad de Hosteleria.

Concretamente en el apartado de cocina, la ESENGRA obtuvo el primer
premio con el equipo formado por el Alumno CAES de 2.° Pedro Guil Soriano v el
alumno del Curso de Ascenso a cabo primero José Luis Pina Faulime, bajo la
supervision del profesor, el SGTO 1.° Jesus Amenedo Doce.

Esta es la tercera ocasion en los ultimos cuatro anos en los que alumnos de la
ESENGRA se alzan con el primer premio en el apartado de cocina por delante de
otras ocho escuelas de hosteleria de toda Galicia.

< :‘% ol i‘_ﬁ
.



Gestion de viveres: Es la funcion
mas importante desarrollada por el
suboficial ARS. Engloba funciones
de supervision de la adquisicion,
recepcion, almacenamiento, distribu-
cion, elaboracion vy justificacion de
los productos dedicados a la alimen-
tacion del personal. Es ademas el
encargado de la confeccion de
menus y la supervision de comidas y
recepciones oficiales.

Habitabilidad: tiene entre sus
funciones la supervision del servicio
de habitabilidad de los buques o
dependencias de tierra. Es en estas
ultimas donde el suboficial ARS
puede ejercer mas funciones,
asemejandose su puesto al del
supervisor del departamento de
pisos 0 «gobernanta» de un hotel.

Aprovisionamiento: en algunos
buqgues, como los patrulleros clase
Serviola, se ha oficializado que sea
el suboficial ARS el que ejerza las
funciones de supervision y gestion
del servicio de Aprovisionamiento; un
area en la que, si bien es cierto que
no pertenece especificamente a las
funciones de la especialidad, los
suboficiales ARS han demostrado
una alta eficacia.

Ensefianza: el grupo de profeso-
res de la Escuela de Hosteleria esta
formado, casi integramente, por
suboficiales de la especialidad. Hay
que sefialar que, aunque no es
requisito indispensable, actualmente
casi todos los profesores de la
Escuela han obtenido el Titulo de
Técnico Superior en Restauracion en
Centros de FP civiles, lo que les
capacita con dos cualidades muy
importantes para ejercer después
como docentes: por un lado, adquie-
ren conocimientos impartidos en
muchos casos por profesionales de
reconocido prestigio, y por otro,
mantienen un contacto permanente
con la comunidad educativa civil en
el ambito de la hosteleria, lo que
posibilita el intercambio de conoci-
mientos y actividades.
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Mandos 2014/2015. Resuttados de la Valoracion Comparativa Individual
respecto 4 frente de evaluacion

Una vez finalizado el proceso de seleccion para la asignacion de mandos y destinos de espe-
cial responsabilidad para el ciclo 2014/2015 se encuentra ya disponible en el Portal SEPEC -
Orientacién Profesional de Intranet, aplicaciones de Orientacion Profesional, la Valoraciéon Indivi-
dual Comparativa especifica para esta evaluacién. En esta particular version del PIC se considera
como entorno el frente que ha sido evaluado en lugar del habitual 20% del escalafon.

Para cualquier consulta o informacion adicional sobre esta Valoracion Individual Comparativa
puede dirigirse a la Seccion de Orientacion Profesional a través del buzén de correo electrénico,
orientacionprofesionaloficiales@fn.mde.es, o via telefénica, 822 5063.

PAGEDES. Cambio 4

1. Con fecha 23 de diciembre de 2009 se promulgé un documento conteniendo informacion
sobre los procedimientos y formas de actuacion de la Jefatura de Personal en lo relativo a gestion
de destinos (IPAGEDES).

2. Se trata de un documento estrictamente informativo, cuyo objeto es dar a conocer los proce-
dimientos generales aplicados por la SUBDIGPER.

3. Transcurridos cuatro anos desde su promulgacion y tras la experiencia adquirida durante
este tiempo, se procede a publicar el cambio 4 al mencionado documento.

4. Ademas de una modificacion de calado en el formato, con el objeto de hacerlas mas
«amigables» para su consulta, cabe destacar los cambios efectuados en los siguientes temas:

— 1. Publicacion de vacantes. Distribucion de efectivos. Vacantes a largo plazo.

— 3. Publicacion de vacantes. Requisitos, tiempos minimos y fechas de cobertura. Primer
destino para egresados de la ENM y la ESUBO.

— 5. Destinos de personal afectado por procesos de evaluacion. Acceso a vacantes biempleo.

— 8. Destinos en el extranjero. Proceso de elaboracion de la propuesta de asignacion.

/0nas de escalaion provisiondles para efectos de aportacion de cocumentos

Ret.: Instruccion 14/2014, de 25 de febrero, del Jefe de Estado Mayor de la Armada, que modifica la
Instruccion 4/2012, de 30 de enero, del Jefe de Estado Mayor de la Armada, por la que se establecen las
directrices de aplicacion en los procesos de evaluacion del personal militar profesional de la Armada.

Con motivo de la publicacion de la instruccion de la Ref. se han modificado los datos conteni-
dos en los expedientes personales que constan en la SEPEC del personal afectado. Se estable-
ci6 una ventana hasta el 12 de marzo de 2014 a efectos de comprobacion por parte de los intere-
sados de los cambios efectuados y posible sefialamiento de reparos y aportacion de
documentacion.

Los reparos y aportacion de documentacion se enviaron por correo electrénico, segun corres-
ponda, a las direcciones:

— SEPEC - OFICIALES
— SEPEC - SUBOFICIALES
— SEPEC - MARINERIA Y TROPA

Las modificaciones introducidas por la instruccion de la Ref. afectaban a la valoracion de la
trayectoria y destinos de:

— Oficiales en posesion de estudios superiores.

— Oficiales en posesion de la especialidad de piloto naval.

— Los Jefes de Ramo en Arsenales.

— Jefe del servicio de repuestos y pertrechos de la DIMAN.
— Personal destinado en la Unidad de Seguridad de Canarias.
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— Personal destinado en la Casa de S.M. el Rey.

— Personal militar del CNI en misiones de internacionales en apoyo a las FAS.

— Dotaciones de quilla.

— Tiempo desarrollando labores docentes en centros de ensefanza.

— Intendentes con el empleo de Coronel.

— CN/Coroneles, CF/Tenientes Coroneles y CC/Comandantes del CNI con la condicién de
personal estatutario temporal.

— Personal en situacion de servicio activo, sin destino, como consecuencia de expediente
para determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas por lesiones producidas en acto de
servicio o como consecuencia del mismo.

/onas provisionales de escaaion para evaluaciones a efectos de aportacion
0e documentacion para Oficidles de Complemento y Cabos Primeros

Se establecen zonas provisionales de escalafén para evaluaciones de ascensos de Oficiales
de Complemento para el ciclo 2014/2015, a efectos de aportacion de documentacion por parte de
los interesados y sefialamiento de reparos a los datos contenidos en el expediente personal que
consta en SIPERDEF y en la SEPEC

Estos datos, que conforman el denominado «Expediente Resumido», son aquellos que forman-
do parte de su Historial Militar, se utilizaran en el proceso de Evaluacion.

Las zonas provisionales (correspondientes al escalafon de Octubre de 2013) son méas amplias
que las definitivas que se publican en el BOD, una vez sancionadas por el AJEMA, y en ellas no se
han descartado posibles ascensos antes del comienzo del ciclo.

Se han definido dichas zonas provisionales con dos objetivos:

1. Que los incluidos en ellas remitan a la Jefatura de Personal los reparos que observen en el
expediente resumido de su Historial Militar.

2. Que se anticipe la posible aportacion complementaria referida a la actuacion profesional o
méritos y aptitudes que se consideren no estén reflejados en el Historial Militar y pudieran ser de
interés para las Juntas de Evaluacion, de acuerdo con la O.M. 17/2009, (apartado tercero, 2)

EXPEDIENTES RESUMIDOS

El acceso al expediente resumido de cada interesado se realiza a través del Portal SEPEC en
la INTRANET de la Armada. Para enviar los reparos que se observen a los diferentes destinatarios
Se seguiran rigurosamente las instrucciones que constan en dicho acceso.

Los datos del Historial Militar gue entran en evaluacion estan referidos, en su momento, al 31
de enero de 2014. Por tanto la informacién que se podra comprobar en los expedientes resumidos
del Portal Personal estara cerrada a dicha fecha y por ello no se efectuaran reparos a anotaciones
del SIPERDEF posteriores al 31 de enero.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Para remitir informacion complementaria se utiliza el impreso que se adjunta al correo que a
cada interesado se remitira desde la SEPEC, o bien desde el mismo acceso a los Procesos
Previos del Portal SEPEC.

CONTROL DEL PROCESO
Tanto el envio de reparos y/o aportacion complementaria se debieron remitir en cada caso
antes del 14 de marzo para que pudieran ser tenidas en cuenta en las posteriores evaluaciones.

Personal Ci. Dia de pemiso adicional & persond &
Senvicio de la Administracion Generdl del Estado y sus 6rganos pablicos

La Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, establece en su apar-
tado 9.7 que, a lo largo del afio los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta cuatro
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dias por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias
establecidas en la normativa vigente.

Asimismo, el apartado 9.8 de dicha Resolucion habilita a incorporar a los calendarios labora-
les, cada afo natural, como maximo un dia de permiso cuando durante dicho afo alguna o algu-
nas de las festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperables y no
sustituibles por las Comunidades Auténomas coincidan en séabado, lo que debe determinarse por
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas con anterioridad al dia 28 de
febrero de cada afio.

Por su parte, la Resolucién de 8 de noviembre de 2013, de la Direccién General de Empleo,
publico la relacion de fiestas laborales para el afio 2014, constando los dias 1 de noviembre y 6 de
diciembre de 2014 como festivos de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperables y no
sustituibles por las Comunidades Auténomas, coincidiendo, en ambos casos, en sabado.

Por todo ello, esta Secretaria de Estado, en ejercicio de las competencias previstas en el arti-
culo 12 del Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica
béasica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, ha resuelto:

1. El personal al que le es de aplicacion la Resolucion de 28 de diciembre de 2012 tendra
derecho al disfrute durante el afio 2014 de un dia mas de permiso adicional con motivo de ser los
dias 1 de noviembre y 6 de diciembre de 2014 festivos nacionales de caracter retribuido, no recu-
perables y no sustituibles por las Comunidades Auténomas, y coincidir en sabado.

2. Atendiendo a las necesidades del servicio, este permiso podra disfrutarse individualmente o
acumularse tanto a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente como a los
dias por asuntos particulares.

3. Lo dispuesto en esta Resolucion debera ser tenido en cuenta por los Subsecretarios asi
como por los érganos competentes en materia de personal de los demas organismos y entidades
publicas y por los Delegados del Gobierno en sus respectivas Comunidades Auténomas, cuando
aprueben los calendarios laborales correspondientes a sus respectivos ambitos.

Modificacion de las convocatorias de [0S procesos selectivos para el aseenso
a l0s empleos de cabo y cabo primero (CGA Y CM)

REFER®.: Real Decreto 168/2009 de 13 de febrero, (BOD. 34).

Se comunica para general conocimiento, que en los préoximos Procesos Selectivos para el
ascenso a Cabo / Cabo Primero de las Escalas de Marineria y Tropa todo el personal declarado
«APTO>» en la Fase de Evaluacion podra presentarse a la Prueba de la Fase Oposicion con objeto
de permitir una seleccion adecuada de asistentes a los cursos de ascenso.

Durante la Fase de Concurso, la SEPEC publicara en la pagina de intranet de la Armada los resulta-
dos provisionales de esta fase con la puntuacion normalizada a 10 puntos, otorgando un plazo de cinco
(5) dias naturales, a partir del dia siguiente a su publicacion, para conocimiento de los evaluados y
subsanacion de errores, asi como ejercer el derecho de renuncia a continuar en el Proceso Selectivo.

Finalizado el plazo, la SEPEC publicara el listado definitivo, que seran los que efectten la Prue-
ba de la Fase de Oposicion.

A los aspirantes no seleccionados para la realizacion del curso, les contabilizara la convocato-
ria de acuerdo con el articulo 16.8 del Real Decreto de la «referenciax».

La prueba escrita de la Fase de Oposicién se realizara simultaneamente en la fecha y hora que se
fije en las correspondientes convocatorias y en los Centros Examinadores indicados a continuacion:

— Escuela de Suboficiales. Poblacion Militar de San Carlos, San Fernando (Cadiz).

— OAP de Las Palmas (Arsenal Militar de Las Palmas). C/ Leon y Castillo, 35007, las Palmas
de Gran Canaria (Las Palmas).

— Escuela de Infanteria de Marina «General Albacete y Fuster». Carretera de la Algameca, s/n,
Cartagena (Murcia).

— Escuela de Especialidades «Antonio de Escafio». Av. de Tejeras, s/n, Ferrol (La Corufa).

— Cuartel General de la Armada. C/ Montalban, 2, Madrid.

El acceso a los cursos de ascenso/actualizacion se determinara de acuerdo con la puntuacion
obtenida al aplicar la siguiente formula:
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NCO = 0,6" (NC) + 0,4* (NO)

Donde:

NCO = Nota Concurso — Oposicion.

NC = Nota de Concurso (normalizada a 10 puntos).
NO = Nota de Oposicion (normalizada a 10 puntos).

La SEPEC una vez recibidas las notas de la prueba de la Fase Oposicién normalizada a 10
puntos, aplicara la formula de la Nota del Concurso-Oposicion (NCO) y después de ordenadas de
mayor a menor puntuacion, publicara en la Intranet de la Armada los asistentes al Curso de ascen-
so / actualizacion, asignando las plazas ofertadas en las convocatorias y respetando la prioridad
del drea geogréafica manifestada por los aspirantes.

Una vez finalizado el Curso, la calificacion final del proceso selectivo se realizara conforme a la
siguiente formula:

NF =0,3*(NC) + 0,7 * [0,1 * (NO) + 0,9 * (NCA)]

Donde:

NF = Nota final del Proceso Selectivo.

NO = Nota de Oposicién (normalizada a 10 puntos).

NC= Nota de Concurso (normalizada a 10 puntos).

NCA = Nota Curso Ascenso / Actualizacion (normalizada a 10 puntos).

A la NCA se le ha dado un coeficiente muy superior a la NO para primar en el escalafonamien-
to la nota obtenida durante el Curso de ascenso/actualizacion.

El orden en que se produciran los ascensos y el correspondiente escalafonamiento sera deter-
minado por esta calificacion final.

/onas de [0s escalafones para las evaluaciones para el ascenso
al empleo superior durante &l ciclo 2014/2015

Una vez aprobadas por el AJEMA, para conocimiento general, se comunicaron y publicaron
posteriormente en el BOD las zonas de los escalafones de los diferentes cuerpos y escalas de la
Armada que se prevé entren en evaluacion para el ascenso al empleo superior durante el ciclo
2014-2015.

La fecha de apertura de los ciclos es 01 de julio, salvo que en el apartado observaciones se
especifique lo contrario, pudiendo modificarse caso de que se produjese alguna vacante imprevista.

Procesos selectivos para el ascenso. Acceso d Portal SEPEC
por parte del personal de Tropa y Marinera de la Amada

Se recuerda a todo el personal de Tropa y Marineria de la Armada que tenga previsto partici-
par en algun proceso selectivo para el ascenso al empleo superior, que es obligatorio estar en
posesion de las claves de acceso al Portal SEPEC, para estar informado de los datos de los expe-
dientes y solicitar, en caso de que proceda, la modificacion de aquellos que contengan errores,
asf como poder solicitar, en su caso, participar en los procesos selectivos y de evaluacion que se
publiquen.

Para ello el personal que no posea clave de acceso a dicho portal, debera solicitarlo mediante
correo electrénico a SEPEC@fn.mde.es con la antelacion suficiente para poder participar en
dichos procesos.
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La Solidaridad para los miembros
de la Armada es uno de los pilares
sobre los que se asienta nuestra Insti-
tucién, junto con otros valores intrinse-
cos de la condicién militar como el
Comparierismo. Y uno de los resulta-
dos més caracterizados de ésta se
concreta en el Patronato de Huérfanos
de la Armada (PAHUAR); una asocia-
cién mas que centenaria, de caracter
benéfico y particular adscrita al Minis-
terio de Defensa, que esta sostenida
principalmente por las aportaciones de
los asociados, cuya finalidad es la de
proporcionar respaldo econémico a
los hijos de nuestros comparieros falle-
cidos, a fin de que tengan las mismas
oportunidades que cualquier otro, a
pesar del quebranto que esta dolorosa
condicién impone sobre los ingresos
familiares.

Las cuotas de los asociados del
Patronato, de caracter obligatorio, son
asimismo solidarias, ya que esta
pequeia contribucién econémica
viene determinada de manera propor-
cional a los ingresos percibidos por los
asociados, recibiendo no obstante
todos los beneficiarios las mismas
prestaciones.

El PAHUAR fue creado en su
concepcién moderna mediante Real
Decreto en el afio 2001, por el que se
refunde la Asociacién Benéfica para
Huérfanos de los Cuerpos Patentados
de la Armada vy la Institucién Benéfica
para Huérfanos del Cuerpo de Subofi-
ciales de la Armada, y ademas extien-
de su cobertura a los huérfanos de los
militares permanentes de Tropa y
Marineria. Posteriormente una modifi-
cacién del Real Decreto, en abril de
2013, incluye como asociados a los
militares de la Armada de Comple-
mento y Militares de Tropa y Marineria
con compromiso de larga duracion.
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El producto de nuestra
solidaridad

Hitos histéricos del PAHUAR

Es en el aflo 1910 cuando S.M. El
Rey D. Alfonso XllI firmaba el Real
Decreto de creacion de una entidad
benéfica para huérfanos de oficiales
de la Armada, denominada «Colegio
Ntra. Sra. del Carmen». Con el trans-
curso de los afios esta entidad pasa-
ba a denominarse «Asociacion
Benéfica para Huérfanos de los
Cuerpos Patentados de la Armada»,
considerandose el colegio como
centro educativo dependiente de
ella. En el méas reciente Estatuto de
esta Asociacion, publicado en 1966,
se fijaba como finalidad «atender a
la educacion, instruccion y manteni-

miento de los huérfanos de asocia-
dos y supremamente ayudarles a
crearse un porvenir». Se establecia
también la obligatoriedad de asocia-
cién como derivada de un deber de
compaferismo.

En 1918 se crea la Institucion
Benéfica para Huérfanos de los
Cuerpos Auxiliares y Subalternos de
la Armada, que posteriormente pasa-
ba a denominarse «Institucion Bené-
fica para Huérfanos del Cuerpo de
Suboficiales de la Armada»; y cons-
truia, frente al «Colegio Ntra. Sra. del
Carmen», el «Colegio Ntra. Sra. del
Rosario». En los Estatutos de la Insti-
tucion se establecia también la obli-
gatoriedad de asociacion para los
Suboficiales y el personal militar



permanente, basada en el comparne-
rismo y solidaridad, y se daba entra-
da, como asociados voluntarios, a
los funcionarios civiles al servicio de
la Armada.

En 1976 la Asociacion y la Institu-
cion daban el primer paso importan-
te hacia la unificacion, al acordar la
fusion de sus respectivos colegios
en un centro docente Unico.

En noviembre de 1999 el enton-
ces AJEMA crea un ¢rgano de traba-
jo al que encomienda redactar un
proyecto de Real Decreto para la
creacion del PAHUAR y otro de
Orden Ministerial para desarrollar su
Reglamento.

En marzo de 2001, finalizados
estos trabajos, se remiten al Ministe-
rio de Defensa para su aprobacion.
En octubre de este mismo ano se
aprueba el Real Decreto de creacion
del PAHUAR vy, en noviembre, la
Orden Ministerial que aprueba el
reglamento. Nace asi el PAHUAR
como heredero de la Asociacion y la
Institucion, haciéndose cargo de sus
respectivos patrimonios y responsa-
bilidades.

El PAHUAR en la actualidad

Nuestro Patronato tiene la consi-
deracion de asociacion benéfica
particular adscrito al Ministerio de
Defensa y tiene personalidad juridi-
ca propia, con capacidad legal para
gestionar su propio patrimonio. La
direccion se ejerce, de forma cole-
giada, por el Consejo Rector y
Junta de Gobierno. El Presidente
del Patronato depende orgéanica-
mente del ALPER, por delegacion
del AJEMA.

Si bien hasta el afio 2013 los
asociados del PAHUAR, con caréac-
ter obligatorio, eran los miembros de
la Armada militares de carrera y
profesionales permanentes de Mari-
neria y Tropa, asi como los de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas que cumplen los requisitos
establecidos, a partir del pasado
mes de mayo del ano 2013 se incor-
poraron los Militares de Complemen-
to y los de Marineria y Tropa con
compromiso de larga duracién, con
lo que en la actualidad el numero de
asociados supera los 28.000, inclu-
yendo los vitalicios.

El PAHUAR tiene como principal
fuente de recursos, por un lado, las
cuotas de sus asociados, que apor-
tan el 1 por ciento de su sueldo
base, lo que equivale a 11,09 euros
en el caso de los oficiales, 9,58
euros en caso de los suboficiales,
7,20 euros personal de Marineria y
Tropa permanente y 5,99 euros el no
permanente; y, por otro, los ingresos
financieros generados por su patri-
monio. Atiende hoy en dia a un
numero alrededor de 400 huérfanos,
a los que se dirigen las ayudas
econdmicas para su formacion y
sostenimiento de acuerdo con su
edad, necesidades y circunstancias
personales. De ellos aproximada-
mente un 25 % son discapacitados.

El patrimonio inmobiliario del
PAHUAR lo compone el Colegio de
Huérfanos de la Armada (C.H.A.) en
Madrid, constituido por los edificios
«Nuestra Sefiora del Carmen» y
»Nuestra Sefiora del Rosario»; y el
Colegio «Almirante Juan de Langara
y Huarte» en Ferrol.

La estructura administrativa del
PAHUAR comprende la sede central
en Madrid, situada en el edificio del
C.H.A., en la calle Arturo Soria, y
cuatro delegaciones localizadas en
los Organos de Apoyo al Personal
(OAP) de Ferrol, Cartagena, Cadiz,
Las Palmas de Gran Canaria.

Nos dirigimos a la Sede del Patro-
nato para entrevistarnos con algunos
miembros de su direccion y administra-
cion para conocer de cerca el desarro-
llo y evolucion de esta gran institucion.

VA. José Angel Pita Rogrigo,

presidente del PAHUAR

El vicealmirante José Angel Pita
Rodrigo se hace cargo de la presi-
dencia del PAHUAR el 1 de Julio de
20183. Sus anteriores destinos como
comandante y segundo comandante,
y muy especialmente como Oficial
General, tanto en la Jefatura de
Apoyo Logistico como en el Estado
Mayor de la Armada, en Defensa v,
por ultimo, como jefe de Apoyo
Logistico de la Bahia de Cadiz, le
han proporcionado una solida expe-
riencia en temas de gestion, incluida
la econdmica, por lo que este desti-
no no le es del todo ajeno, aunque
reconoce que revierte unas caracte-

risticas muy especificas y, por lo
tanto, nuevas para €él, a las que ha
tenido que enfrentarse. Sobre éstos y
otros aspectos de gran interés char-
lamos a lo largo de la entrevista que
mantuvimos en su despacho de la
sede central

Almirante, ¢a qué se compromete
el presidente del PAHUAR al tomar
posesion de este cargo?

El Reglamento es muy claro en
mis cometidos. El objetivo es que la
atencion a los huérfanos sea la opti-
ma con los recursos disponibles.

A simple vista llama la atencion
que en un destino como éste, que se
aleja mucho de ser operativo, nos
encontremos con dos almirantes al
frente de su gobierno: el presidente y
el vicepresidente ¢Cuél es el motivo
que lo justifica?

La existencia de dos oficiales
generales se justifica por la impor-
tancia que siempre la Armada le ha
querido dar a la atencion a los huér-
fanos y a la gestion econémica del
Patronato da la Armada que redunda
directamente en beneficio de los
huérfanos.

¢Quién nombra a la directiva del
PAHUAR y a los integrantes del
Consejo Rector?

El Presidente y Vicepresidente los
nombra el Ministro de Defensa a

VA José Angel Pita Rodrigo.
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propuesta del Almirante Jefe del
Estado Mayor de la Armada. Los
oficiales que forman parte de la
Junta de Gobierno son nombrados
por el AJEMA por libre designacion.
Por ultimo, los componentes del
Consejo Rector lo forman por razén
de su destino: el Presidente, Vicepre-
sidente, Almirante de la DIASPER,
Secretario y Tesorero. Los vocales
representantes de los asociados son
nombrados por el ALPER entre
personal destinado en Madrid.

Almirante, posiblemente éste sea
uno de los organismos de la Armada
mas inherente al personal de la
Armada y, sin embargo, mas desco-
nocido para la gran mayoria ;A qué
cree que puede deberse y co6mo
podria mejorarse este aspecto?

No cabe duda que uno piensa en
la muerte como algo lejano en el
tiempo, por lo que no nos preocupa
SuS consecuencias.

Precisamente por haberlo aproba-
do recientemente el Consejo Rector,
estamos llevando a cabo una serie
de medidas para hacer llegar mejor
y mas eficazmente a todos los
asociados la labor que se desarrolla
por el PAHUAR. Entre estas medidas
esta la entrevista que esta Ud. reali-
zando para las revistas BIP y Dota-
ciones, y frecuentes apariciones en
el rodillo de la WEB de la Armada
con mensajes |0 mas sugerentes
posibles para que un gran numero
de nuestros asociados los lean. Por
otro lado, le hemos encomendado a
nuestros delegados una mas directa
implicacion en la divulgacion de
nuestra labor en las areas de respon-
sabilidad, a través de los Suboficia-
les Mayores y a través también de
conferencias en las escuelas de
formacion.

Por ultimo, decir que anualmente
aprobamos una Memoria en donde
se hace balance del ano, donde
viene especificada al detalle la
gestion realizada y que procuramos
que llegue al mayor numero de
personal posible y que esta a dispo-
sicion de todos en la pagina web de
la Armada.

¢En su opinién, la férmula emple-

ada de autogestién es la mas
adecuada para el PAHUAR?
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El transcurso del tiempo ha condu-
cido a una organizacion realmente
eficaz. Me explico, antiguamente se
funcionaba con Juntas Generales a
las que no asistia practicamente
ningun asociado, salvo aquellos que
estaban destinados en la Asociacion.
Fue por eso que se optd por crear el
Consejo Rector, en donde estan
representados todos los asociados.
Pero creemos que la autogestion es lo
mas apropiado, dado que no se trata
de un dinero publico sino de dinero
perteneciente a los asociados.

¢Qué pasos se han dado recien-
temente en la gestion del patrimonio
econémico del PAHUAR?

En el pasado reciente el Patronato
tenfa sus activos financieros en inver-
siones de capital fijas, que daban un
tanto por ciento aceptable. A princi-
pios del ano 2013, dado que los inte-
reses se redujeron a cantidades resi-
duales, el Consejo Rector optd por
dedicar una parte de los activos a
fondos de inversion con gestion
delegada y perfiles conservadores.

¢Qué consecuencia ha tenido el
arrendamiento del Colegio «Nuestra
Sefiora del Rosario» para la Guarde-
ria situada en este mismo edificio?

Efectivamente, para darle una
utilidad al edificio del Rosario hubo
primero que traspasar las aulas de
Infantil, que se encontraban ubica-
das en este edificio, al internado del
Carmen, proyecto realizado en 2012.
Y, ahora, el plan para la Guarderia es
reubicarla en los terrenos de la
Armada en la zona de Arturo Soria,
mas concretamente en la Residencia
Logistica de Serrano Galvache.

¢ Cudles son los retos que se
plantea el presidente del PAHUAR
en el momento actual y de cara a un
futuro préximo?

Se pueden reducir a dos. El prin-
cipal reto que me planteo a corto y
medio plazo es la puesta en marcha
del arrendamiento del Rosario. El
contrato esta firmado, pero hay que
gestionar ciertas acciones a las que
nos hemos comprometido como
propietarios, que hay que ir realizan-
do y supervisando.

Por otro lado, deben de irse
aumentando el nivel de las prestacio-
nes a huérfanos, a medida que se
incremente el patrimonio con las
rentas del alquiler, hasta alcanzar e
incluso superar los niveles anteriores
a la crisis econdmica.

CA. Francisco Hernandez Moreno,
vicepresidente

CA. Francisco Hernandez Moreno.

El contralmirante Francisco
Hernandez Moreno tomo posesion
del cargo de vicepresidente del
PAHUAR el 1 de octubre de 2010. En
su C.V. cuenta con dilatada expe-
riencia en la administracion de recur-
s0s, tanto en los destinos embarcado
como Comandante y segundo
Comandante, como en destinos de
Estado Mayor en el EMA y EMACON.
En el ambiente OTAN ocup¢ el cargo
de jefe de la Division de Logistica del
CC. Mar HQ Northwood (Reino
Unido). Como almirante, fue presi-
dente de la Seccion Espafiola del
Comité Permanente Hispano-Nortea-
mericano y comandante de las
Unidades de la Fuerza de Accién
Maritima.

Una de las bases del manteni-
miento del PAHUAR reside en la obli-
gatoriedad para todo el personal de



la Armada, en base a una accién
solidaria, pero jcémo se argumenta
este aspecto desde un punto de
vista juridico?

En 2001, mediante Real Decreto,
se crea el Patronado de Huérfanos
de la Armada y en él se establece la
obligatoriedad de pertenecer al
Patronato en calidad de asociado.

Aunque no es competencia del
PAHUAR el determinar la adecua-
cion a la Constitucion de esta
adscripcion obligatoria al Patronato,
resulta conveniente remarcar que el
Tribunal Constitucional ya se ha
pronunciado en varias ocasiones
sobre la adscripcion obligatoria a los
Patronatos de Huérfanos, llegando a
la conclusion el Alto Tribunal de que
la naturaleza juridica de Instituciones
como el Patronato de Huérfanos de
la Armada hace que la relacion que
une a los asociados con la Institucion
no esté comprendida dentro del arti-
culo 22 de la Constitucion en la
vertiente negativa del derecho a no
asociarse, precisamente porque en
ellas se dan caracteristicas que las
distinguen de las entidades pura-
mente asociativas.

Asi, de forma muy resumida, el
Tribunal Constitucional ha sefialado
que la integracion forzosa en una
agrupacion de base asociativa esta
permitida cuando se den dos requisi-
tos esenciales: la existencia de un fin
publico perseguido de caracter rele-
vante; y la imposibilidad, o al menos
dificultad, de obtener tal fin sin recu-
rrir a la adscripcion forzada a un ente
corporativo.

(Cémo ha afectado la crisis
econdémica actual a la entrada de
fondos econémicos en el Patronato?

La modificacion del reglamento
en el ano 2009, extendiendo la
cobertura hasta los 27 afos y a los
discapacitados con unas caracteris-
ticas determinadas con caracter
vitalicio, unida a la bajada de retribu-
ciones en el ano 2010, que repercu-
ti6 directamente en los ingresos por
cuota, hicieron necesarias medidas
de contencion del gasto que obliga-
ron a una reduccion de las prestacio-
nes. No obstante, en estos Ultimos
anos se llevé a cabo una mejora
sustancial del sistema de recauda-

cion, optimizando los sistemas infor-
maticos y bases de datos del
PAHUAR con una intima conexién
con el SIPERDEF; que aungue no
llegaron a paliar la incidencia de la
crisis, si disminuyeron de alguna
medida sus efectos.

En su opinién, ¢las cantidades
estipuladas para las cuotas de los
socios son suficientes para cubrir las
ayudas prestadas? ;Esta previsto
modificar estas cuotas?

El PAHUAR tiene como principal
fuente de recursos las cuotas de sus
asociados, que proporcionan hoy
por hoy una cantidad suficiente para
atender a las prestaciones estableci-
das. Por ello, no esta previsto modi-
ficar las cuotas actuales.

¢Cree que la ayuda del PAHUAR
puede competir con otro tipo de
seguros de caracter privado?

Indudablemente un seguro seria
mas caro y no aportaria las ventajas
que el actual Patronato facilita.

Por ser una institucion sin animo
de lucro y que las retribuciones de
los que estamos aqui destinados las
paga Defensa, redunda en una
mayor eficiencia con respecto a un
seguro privado. Ademas las aporta-
ciones de los asociados son deduci-
bles de la base imponible para la
Declaracion de la Renta, lo que
también supone otra ventaja.

El Colegio de Huérfanos de la
Armada (C.H.A.) es uno de los
«brazos» de nuestro Patronato, que
ahora abarca no s6lo a los huérfa-
nos, sino a todos los hijos de nuestro
personal prioritariamente. ;Existe
algun tipo de vinculacion econdémica
con el PAHUAR?

El C.H.A., bajo la dependencia de
la Junta de Gobierno del PAHUAR,
tiene la consideracion de centro de
ensefanza privado.

La administracion econémica del
colegio se ajusta al presupuesto
anual aprobado por la Junta de
Gobierno, cuyos ingresos proceden
de las cantidades satisfechas por los
padres de los alumnos y de las
ayudas de la Direccion de Asistencia
al Personal de la Armada.

¢El PAHUAR cuenta con los
medios mas adecuados para llevar a
cabo la importante labor que tiene
encomendada; tanto desde el punto
de vista asistencial, como el de la
gestiéon de su patrimonio?

Mi respuesta es sin lugar a dudas
afirmativa. Por un lado, el PAHUAR
cuenta con oficiales plenamente
dedicados a la labor del Patronato,
que forman parte de la Junta de
Gobierno; civiles, que llevan mucho
tiempo realizando labores de admi-
nistracion, que provienen de las anti-
guas Asociacion de Oficiales e Insti-
tucion de Suboficiales; y, por ultimo,
el Consejo Rector que es el maximo
6rgano colegiado, en donde se
toman todas las decisiones.

Recientemente se ha conseguido
poner en régimen de alquiler el edifi-
cio del Rosario a una empresa priva-
da. Ademés de constituir unos ingre-
sos importantes para la Instituciéon
¢se ha pensado en la posibilidad de
un convenio de colaboracién entre la
mencionada empresa y la Armada?

Efectivamente, acabamos de
firmar un contrato con una empresa
privada para cederlo en régimen de
alquiler y convertirse en una Resi-
dencia Privada para la tercera edad.
Las obras daran comienzo previsi-
blemente en agosto. La posibilidad
de un convenio de colaboracion con
la Armada no atane al Patronato sino
a la Accion Social de la Armada.

Bgda. (ADS) Eduardo Diaz Almenara,

vocal miembro del Consejo Rector

Ha estado recientemente destina-
do en el Gabinete del AJEMA, y en la
actualidad en la Direccion General
de Armamento y Material del Ministe-
rio de Defensa. Es vocal del Consejo
Rector desde junio del 2009.

¢ Cuéles han sido los motivos que
le impulsaron a acceder a este pues-
to en el Patronato?

Los motivos fueron varios. En
primer lugar, y mas importante, era
el hecho de que se me brindaba la
posibilidad de participar en aquellos
asuntos que pudieran afectar a
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«nuestros huérfanos» y asi aportar
‘mi granito de arena’ para mejorar su
bienestar, dentro de su situacion
nada deseable para nadie. En
segundo lugar, quizas tuvo algo que
ver el hecho de ser antiguo alumno
del C.H.A. (1973-1981) en una etapa
en la que un numero considerable de
compafieros eran huérfanos e inclu-
SO vivian internos en el colegio; moti-
vo por el cual ya conocia las ayudas
que aquellos compafieros recibian y
que, aunque no sustituyen a un
padre 0 a una madre, si me constan
que suponen un alivio importante
para las familias, las cuales, ademas
de perder a un ser querido, siempre
ven muy mermados sus ingresos. Y,
en tercer lugar, cuando por el mes
de mayo del 2009 se pidieron volun-
tarios para representar al colectivo
de suboficiales en el Consejo Rector,
llevaba destinado méas de ocho afios
en la Sede Central del Ministerio de
Defensa; asi que, como miembro de
la Armada, me atrajo la posibilidad
de mantener, aunque sélo fuera en
dos o tres ocasiones al afo, un
contacto directo con una unidad de
la Armada y sobre todo con personal
de otros empleos, desde el Almirante
Presidente del PAHUAR, hasta el
Cabo Primero miembro mas moder-
no del Consejo Rector, personal
destinado en el PAHUAR (civiles y
militares) y demas miembros del
Consejo Rector.

¢Cual es su cometido especifico
en la PAHUAR?

Como vocal del Consejo Rector
tomo parte en las deliberaciones y
propuestas presentadas por la Junta
de Gobierno del PAHUAR vy, como
organo colegiado que es, tengo voz
y voto. Dicho Consejo Rector se
convoca, con caracter ordinario, una
vez cada semestre, pudiendo hacer-
lo con caracter extraordinario.

¢Cree que la ayuda del PAHUAR
se podria integrar en la Accién Social
de la Armada?

No tiene nada que ver la Accion
Social de la Armada con el PAHUAR,
en lo que a organizacion se refiere,
aunque por su caracter social
puedan parecerse y en ocasiones
tengan algun asunto en comun. El
PAHUAR se sostiene principalmente
por las aportaciones de los asocia-
dos asi como por otros ingresos
financieros generados por sus acti-
vOs inmobiliarios, mientras que la
DIASPER se sostiene con fondos
publicos.

¢Desde la perspectiva del tiempo
que lleva en el Patronato, cree que la
ayuda que se ofrece desde esta
Asociacién esta en consonancia con
las necesidades de los beneficia-
rios? ¢Cabria la posibilidad de algu-
na mejora en las prestaciones?

En realidad creo que esta pregun-
ta deberia ser respondida con mejor
criterio por un beneficiario, mas que
por mi.

Personal del PAHUAR.
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La verdad es que las necesida-
des que pueden tener los beneficia-
rios pueden ser diversas. Por mi
experiencia dentro del Consejo
Rector, dado que la mayoria de
nuestros beneficiarios son estudian-
tes menores de 27 anos, las ayudas
van encaminadas a su formacion vy
sostenimiento econdémico (pension
mensual, ayuda principio de curso,
transporte, etc.). Otro porcentaje
también bastante alto de beneficia-
rios, un 25 %, son aquellos huérfanos
con algun tipo de discapacidad y
que perciben las prestaciones sin
limite de edad. Quiero hacer hinca-
pié en que todos los beneficiarios
perciben las mismas cantidades,
independientemente del empleo de
su/sus progenitor/es y del tiempo
que lleven como asociados.

Respecto a la posibilidad de algu-
na mejora en las prestaciones, me
consta que siempre se pueden mejo-
rar, pero también empeorar. Como
ya he comentado anteriormente el
PAHUAR se financia con las aporta-
ciones de los asociados y los presu-
puestos se ajustan a esos ingresos.
No se debe gastar mas que lo que
se recauda.

En estos Ultimos afnos, en los que
ha coincidido la etapa de crisis en
Espafia con mi pertenencia al
PAHUAR, hemos tenido que reducir
las prestaciones muy a pesar de todos
los miembros del Consejo Rector; vy
,por supuesto, en cuanto se ha visto
un poco de luz, se han vuelto a subir
hasta donde estan en la actualidad.

A su juicio, ¢Cudl cree que es la
consideracion que tiene el PAHUAR
entre el personal de la Armada?

Quiero creer que, por la labor soli-
daria que desarrolla el PAHUAR,
deberfa ser una institucion querida y
apreciada por todos los miembros
de la Armada.

Por ello animo a todos, asociados
y no asociados, a que conozcan el
trabajo que desarrollan todos los
miembros del PAHUAR, tanto el
personal ahi destinado como los
miembros del Consejo Rector, al que
por cierto puede pertenecer cual-
quier miembro de la Armada que sea
asociado, dado que cada tres afos
se van renovando los puestos y se
designan con caracter voluntario.



Miguel Angel L6pez Menor,
funcionario admintrativo

en el PAHUAR

;Desde cuando forma parte del
Patronato y cual es su visién a lo
largo de los afios?

Entré a formar parte del Patronato
en el 2001 adscrito a la Seccion de
Beneficiarios. Anteriormente era
Secretario de la Institucion Benéfica
de Suboficiales desde 1984.

Bajo mi punto de vista, el Patrona-
to de Huérfanos ha cumplido con
creces su finalidad, que no es otra
que atender a la formacion y sosteni-
miento de los huérfanos de sus
asociados.

¢Cuéles son sus cometidos espe-
cificos dentro del PAHUAR?

Las funciones de esta Seccion en
la que trabajo son el control de las
altas y bajas de beneficiarios, solici-
tar la documentacion justificativa de
su condicion de huérfanos; clasifica-
cion, segun su situacion y activida-
des, y confeccionar la némina
mensual con las prestaciones y
ayudas.

Pero, desde luego, lo mas gratifi-
cante de mi trabajo es el contacto
directo con los huérfanos, ejerciendo
asesoria y consejo, en
estrecha relacion con ellos
O sus representantes lega-
les. De lo contrario seria-
mos meros pagadores.

¢Cuéanto tiempo debe
esperar el huérfano benefi-
ciario para percibir las
ayudas?

Los huérfanos benefi-
ciarios en edad de protec-
cion tienen derecho a la
prestacion que en cada
momento esté establecida
por el Consejo Rector
desde el mes siguiente al
fallecimiento de su padre
0 madre asociado/a. El
PAHUAR tramita con
caracter inmediato el
expediente de alta de
protegido, tan pronto se
recibe la documentacion.

¢Cuales son las cantidades de las
prestaciones durante el afio 2014, en
qué consisten los premios o ayudas
especiales, y que prestaciones reci-
ben los discapacitados?

Las podria resumir diciendo que
las prestaciones que perciben nues-
tros huérfanos estan en una horquilla
en funcion de los estudios que reali-
zan, ayudas de principio de curso
(A.P.C.) y doble orfandad, y van
desde los 4.060,00 € hasta los
12.660,00 € anuales.

En cuanto a los huérfanos disca-
pacitados estan clasificados en
menores de 27 afos y mayores de 27
anos. Los menores de 27 afos, sin
distincion en el porcentaje de menos-
cabo, perciben una prestacion ordi-
naria de 580,00 € mensuales (doble
de la prestacion), con el Unico objeti-
vo de poder formarse para su incor-
poracion, si es posible, al mundo
laboral. Al cumplir los 27 afios de
edad, fecha limite para el percibo de
prestaciones ordinarias, pasan a cali-
ficarse como «Otros Protegidos»,
estableciéndose las prestaciones que
se detallan en el cuadro de prestacio-
nes que se fija cada afio.

El colectivo de huérfanos disca-
pacitados con minusvalia superior al
65 % y mayores de 27 afos, supone
en la actualidad el 22 % del total de
huérfanos acogidos.

Los huérfanos discapacitados
mayores de 27 afios, para poder
recibir la prestacion sefalada ante-
riormente, deben acreditar que su
nivel de discapacidad es superior al
65 % y que esa acreditacion es ante-
rior a cumplir dicha edad.

No obstante lo dicho, todas las
prestaciones se pueden consultar en
la Web del Patronato de Huérfanos
de la Armada (Intranet Armada) a
traves de:

http://www.fn.mdef.es/intranet/webs/
Pahuar/Presentacion/default1024.html

Inicio-Infor.Armada-enlaces de inte-
rés- PAHUAR

Por altimo; es ésta una institucion
que es comuan a los tres ejércitos,
pero ¢sus prestaciones son también
comunes?

Las denominaciones de las presta-
ciones estan unificadas entre los
Patronatos y desde hace ya muchos
anos la tendencia es a la igualdad,
aunque existen pequefias diferencias
en las cantidades de las prestacio-
nes, debido a que también existen
diferencias en el numero de asocia-
dos y en el capital mobiliario e inmobi-
liario de cada uno de los Patronatos.

C. JAUREGUI

Reunién del Consejo Rector del PAHUAR.
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Maniobras ejercicios

Operacion «Ocsan Shield»

egunda Agrupacién Naval

Permanente de la OTAN

(SNMG-2), fragata F-101 Alvaro
de Bazan (segunda rotacion)

La fragata Alvaro de Bazéan (F-
101) regreso el pasado 31 de marzo
a Ferrol, tras seis meses de desplie-
gue fuera de su base, integrada en
la Segunda Agrupacion Naval
Permanente de la OTAN (SNMG-2),
siendo relevada como buque de
mando de la SNMG-2 por la fragata
Cristobal Colon. El Almirante de la
Flota, Santiago Bolibar Pifieiro, dio la
bienvenida en aguas de Cadiz a la
dotacion del buque por su regreso a
Espafia, felicitandoles por el éxito de
su mision y por el esfuerzo realizado.

Durante este tiempo ha participa-
do en las operaciones «Active Ende-
avour» de lucha contra el terrorismo
en el Mediterraneo y «Ocean Shield»
de lucha contra la pirateria en el
océano Indico.

Entre los hechos mas destacados
llevados a cabo en el océano Indico
se encuentran el auxilio a un pesque-
ro irani a la deriva, asi como la
evacuacion médica de un marino
ucraniano por medio de su helicopte-
ro embarcado, hechos que ya reco-
gimos en el numero anterior de nues-
tra publicacion. Ademas, en el mes
de marzo, tuvo ocasion de auxiliar en
aguas del Golfo de Adén a una
embarcacion tipo dhow, de naciona-
lidad yemeni, de nombre Alakhawen,
que se encontraba a la deriva y sin
combustible. Inmediatamente

después de la sefial de alerta, se
envid al helicoptero de la Décima
Escuadrilla de la Flotilla de Aerona-
ves que el buque lleva embarcado,
que se encargo de localizarlo, vy
mediante un cable le proporciond
combustible, agua y alimentos. Ante
los problemas de navegabilidad del
dhow, la Alvaro de Bazén enlazé con
la Guardia Costera de Yemen, actua-
lizando la situacién de la embarca-
cion, tras lo cual un patrullero yemeni
acudio al lugar y lo remolco hasta el
puerto mas proximo en Yemen.

Dos dias después de este hecho,
la Alvaro de Bazén recibié una llama-
da de auxilio por radio durante la
noche del dia 7 de marzo informando
de un posible ataque pirata en curso
contra un mercante de bandera
italiana llamado Jolly Quarzo. La
fragata espafiola se dirigié hasta la
posicion del buque atacado, envian-
do a la zona el helicéptero SH-60B
que lleva a bordo, tras evaluar la
situacion y la disponibilidad de mas
unidades en la zona. El bugue de
accion maritima (BAM) Tornado, inte-
grado en la operacion Atalanta, esta-
ba también en la escena. Este nuevo

Embarcacién tipo drow.
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buque espafiol esta desplegado en
el area con la fuerzas de la Union
Europea de lucha contra la pirateria.
El Tornado era el buque mas cerca-
no a la zona del incidente, por lo que
se puso en contacto con el Capitan
del mercante, al que dio apoyo
durante el desarrollo de la operacion
Asi mismo, en una zona mas al norte
también se encontraba el buque
japonés Samidare, integrado en la
Coalition Maritime Force (CMF), cuyo
centro de operaciones esta situado
en Bahréin, liderada por Estados
Unidos. EI bugque japonés también
envi6é rapidamente su helicoptero a
la zona. El Tornado, como buque
mas cercano, asumié el mando en la
escena y coordind la busqueda de
posibles piratas. Cuando el Tornado
y los helicopteros llegaron al lugar de
los hechos, el Jolly Quarzo informo
que los atacantes abrian distancias y
se alejaban de ellos. Después de
mas de dos horas de busqueda de
posibles embarcaciones sospecho-
sas de actos de pirateria y, tras inter-
cambiar informacioén con el capitan
del mercante, se llegd a la conclu-
sion de gque se habia tratado de una
falsa alarma. Los contactos sobre los
que informd el Capitan del mercante
eran dos barcos de pesca en su acti-
vidad normal en la zona.

La fragata Alvaro de Bazdn
hacia su entrada en Ferrol el pasa-
do 31 de marzo,16 dias después de
su salida de Yibuti el pasado 15 de
marzo, siendo recibida por el almi-
rante Santiago Bolibar Pifeiro,
quien felicité a la dotacion por el
éxito de su mision y por el esfuerzo
realizado.



Mmao€

Proporcionando mediante un cable’combustible; agua y-alimentos.

En esta segunda fase de la
operacion «Ocean Shield», el buque
ha visitado puertos como Salalah y
Muscat (Omén), Dubai (Emiratos
Arabes), Manama (Bahréin), Dar Es
Salaam (Tanzania), Port Victoria
(Seychelles) y Yibuti, recibiendo a
bordo a los embajadores de Oman,
Bahréin, Tanzania y Yibuti.

Regreso del Equipo Operativo de
Seguridad (EOS) del Tercio del Norte
(PN3N)

Los once miembros del Equipo
Operativo de Seguridad (EOS) del
Tercio del Norte (PN3N) embarcados
a bordo de la fragata Alvaro de
Bazan (F-101), finalizaron el pasado
24 de marzo, su contribuciéon a la
lucha contra el terrorismo en el Medi-

e

terraneo y la pirateria en el Océano
Indico, en el marco de las operacio-
nes Active Endeavour y Ocean
Shield, respectivamente.

Los cometidos desempefiados por
nuestros infantes de marina consistie-
ron, principalmente, en proporcionar
seguridad al buque, tanto a bordo
como en operaciones ISR con medios
aéreos, y actuar como elemento de
seguridad en los once abordajes
cooperativos y visitas que se llevaron
a cabo sobre esquifes y dhow.

A su llegada los miembros del
EQOS fueron recibidos por numerosos
familiares y compafieros de la
unidad, con el coronel Yafiez Gonza-
lez al frente. Posteriormente se llevo
a cabo un acto interno de recibimien-
to en el Patio de Armas del Quartel
de Dolores del TERNOR.

Familiares y amigos de la dotacién esperan su llegada.

EJERCICIO «PHIBLEX-14»

Entre los dias 20 y 26 de febrero, unidades
navales y de infanteria de marina espafiolas,
estadounidenses y portuguesas participaron en
el ejercicio anfibio «<PHIBLEX-14» en aguas del
Golfo de Cadiz y el Campo de Adiestramiento
de la Sierra del Retin.

La finalidad de este ejercicio fue incre-
mentar el nivel de interoperabilidad entre la
Armada espafola, la US Navy y los cuerpos
de Infanteria de Marina de EE.UU. y Portugal
ante situaciones de crisis, como las origina-
das por desastres naturales o conflictos regio-
nales, mediante el planeamiento y ejecucion
de diferentes ejercicios terrestres, navales y
aéreos.

Por parte de la Armada espafiola, partici-
paron diversas unidades de la Fuerza de
Infanteria de Marina, Flotilla de Aeronaves y
Fuerza de Acciéon Maritima. La fuerza de
desembarco estuvo compuesta por el Primer
Batallén de Desembarco del Tercio de Arma-
da, apoyado por varios destacamentos del
Grupo de Apoyo de Servicios de Combate
(GASC) y del Grupo de Movilidad Anfibia
(GRUMA). También participaron aviones AV-
8By helicépteros SH-3D Sea King'y AB-212, el
patrullero Vigia, varios destacamentos del
Tercio del Sur, y un equipo de la Fuerza de
Guerra Naval Especial.

Durante el PHIBLEX-14 las fuerzas partici-
pantes han llevado a cabo el planeamiento y
ejecucion de una operacién anfibia, asi como
diversos ejercicios tacticos, de adiestramiento
de tiro, helitransporte de tropas y fast-rope,
entre otras actividades.

EJERCICIO «SIRIO 2014»

Entre los dias 3y 7 de marzo, se desarrollo
el ejercicio conjunto «Sirio 2014», en la Base
Aérea de Los Llanos (Albacete).

Este es un ejercicio de defensa aérea, de
periodicidad anual, en el que intervienen la
practica totalidad de las unidades del Ejército
del Aire, apoyadas por otras de las Fuerzas
Armadas.

La finalidad del mismo es el adiestramiento
del MACOM y de sus aviones en la obtencion
de la superioridad aérea en una situacion de
crisis, contribuyendo a la defensa del espacio
aéreo nacional.

En esta ocasion han participado por parte
de la Armada: la UDAA de Infanteria de Marina,
la fragata Blas de Lezo, el LHD Juan Carlos |,
seis AV-8B Harrier y un SH-3D de la 5.% Escua-
drilla de la Flotilla de Aeronaves como
UNAEMB.

EJERCICIO «LISA AZUL»
Entre los dias 03 y 14 de marzo, diversas
unidades del Tercio de Armada participaron,

junto con otras del Cuerpo de Marines de los
Estados Unidos y de la Real Infanteria de Mari-
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Fragata F-105 Cristébal Colén
(tercera rotacion)

Como ya anticipabamos en nues-
tro nimero anterior, la fragata Cristo-
bal Colon (F-105) zarpaba el pasado
24 de febrero de la Estacion Naval
de la Grafna para relevar a la fragata
Alvaro de Bazan como buque de
mando de la Agrupacion Permanente
de Escoltas de la OTAN en el Medi-
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terraneo, SNMG-2 (Standing NATO
Maritime Group 2), para realizar
entre los meses de marzo y julio la
tercera y ultima rotacion como buque
de mando, de las tres en las que se
ha dividido el afio del mando espa-
Aol de la SNMG-2.

El dia 31 de marzo, ya en aguas
del Océano Indico, la fragata Cristo-
bal Colon (F-105) realizd un ejercicio
de defensa aérea contra varias aero-

Adiestramiento del personal de guardacostas en las islas Seychelles.
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naves del portaaviones de la clase
Nimitz George H. W. Bush (CVN-77).
En el ejercicio participaron el
destructor italiano Francesco Mimbe-
Ili (D-561), integrado con la Cristébal
Colon en la operacion «Ocean
Shield», y el crucero norteamericano
Philippine Sea (CG-58), que se
encuentra realizando operaciones de
seguridad maritima dentro del grupo
de combate del portaaviones George
H. W. Bush. En la Cristébal Colon
embarcaron dos oficiales y dos
suboficiales de la dotacién del
portaaviones. Durante el ejercicio de
defensa aérea, dos F-18 embarca-
dos en el portaaviones George H. W.
Bush simularon ataques de misiles y
dieron la oportunidad al personal del
control de operaciones y subcontrol
de puente de practicar los procedi-
mientos operativos y elevar su grado
de adiestramiento en esta area de
capacidad.

El dia 4 de abril el personal del
trozo de visita y registro (TVR) de la
fragata Cristobal Colon efectud una
visita amistosa a tres dhow de pesca
en frente de la aldea de Caluula, en
la costa norte de Somalia. El objetivo
de estas visitas no es otro que el de
entablar un didlogo amistoso con el
patron de la embarcacion, mostrar
una presencia activa de unidades de
la OTAN, dar a conocer la misiéon de
los bugues desplegados en la lucha
contra la piraterfa en el Océano indi-
co y entregar a los pescadores agua
y alimentos. Durante el tiempo que
permanecio el TVR a bordo de los
dhows, se prest6 asistencia médica
a uno de los pescadores.

El dia 12 de abril, la F-105 realiz6
un PASSEX al salir del puerto de
Salalah con la corbeta clase Khareef
de la Real Armada de Oman Al
Shamikh. Los ejercicios del PASSEX
consistieron en evoluciones para
ocupar puestos en formaciones entre
los dos buques, ejercicios de Scott y
por Ultimo un ejercicio de visita y
registro.

El dia 23 de abril realiz6 un adies-
tramiento en operaciones contra
pirateria para 16 alumnos de la
Escuela de Guardacostas en las
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La Cristébal Colén realizando ejercicios de Defensa Aérea con el George HW Bush.

islas Seychelles. Este adiestramiento
se enmarca dentro de las activida-
des de construccion de capacidades
regionales, una de las lineas de
accion de la operacion «Ocean
Shield» que la OTAN desarrolla en el
océano indico. Los 16 alumnos se

encontraban realizando un curso de
seguridad maritima supervisado por
oficiales de enlace de la mision de la
Uniéon Europea «EUCAP Nestor»
destacados en Seychelles, quienes
facilitaron el enlace y la coordinacion
del adiestramiento.

Visita a un dhow.

na Britanica, en el ejercicio «Lisa Azul 01/14»,
desarrollado en el Campo de Adiestramiento de
la Sierra del Retin (CASR) y la Base Naval de
Rota.

Los objetivos del ejercicio se orientaron a
incrementar el adiestramiento en combate urba-
no y tiro con armas portétiles, asi como a mejo-
rar la integracion de unidades de los paises
participantes.

El programa de actividades contempl¢ la
realizacion de diferentes ejercicios de tiro y
tacticos en el CASR vy ejercicios de combate
urbano (MOUT) para pequefas unidades en el
Hogan's Alley de la Base Naval de Rota.

Por parte de la Infanteria de Marina espa-
fiola participé la 3.* Comparifa de fusiles del
Primer Batallén de Desembarco y destaca-
mentos del Grupo de Apoyo de Servicios de
Combate. Por parte americana intervino la
Seccion Fleet Anti-Terrorism Security Team
(FAST) de la Base Naval de Rota mientras
que la participacion britanica corrié a cargo
del Fleet Protection Group, cuya base se
encuentra en la ciudad de Clyde, en el Reino
Unido.

El ejercicio Lisa Azul constituye una exce-
lente oportunidad de adiestramiento donde se
intercambian experiencias y procedimientos de
trabajo que permite incrementar el conocimien-
to mutuo entre unidades de caracteristicas muy
similares.

ADELFIBEX-41

Entre los dias 10 y 20 de marzo, diversas
unidades del Grupo de Accién Naval 2 y de la
BRIMAR participaron en el ejercicio anfibio
«ADELFIBEX-41» en la Base Naval de Rota y
Campo de Adiestramiento Sierra del Retin
(CASR).

En el ejercicio, disefiado para alcanzar y
mantener el nivel de adiestramiento anfibio a
bordo de los buques del Grupo de Proyeccion
2, participaron una fuerza de desembarco de la
Brigada de Infanteria de Marina (BRIMAR) y por
parte del Grupo-2, el buque Juan Carlos | y los
buques de asalto anfibio Galicia y Castilla. La
Flotilla de Aeronaves aport6 aviones AV-8B,
helicopteros SH-3D Sea King y AB-212.

Durante el ejercicio, y con motivo de la visi-
ta realizada por el Secretario de Estado de
Defensa (SEDEF), Pedro Arguelles, se realizd
un desembarco en el CASR en el marco de una
operacion anfibia ambientada en un escenario
ficticio y un ejercicio tactico por parte del Bata-
[lén Mecanizado de Desembarco de la BRIMAR
a bordo de vehiculos Pirafia Ill 8x8.

ADIESTRAMIENTO CONJUNTO

Del 24 al 27 de marzo el BSR Neptuno ha
desarrollado una de las fases correspondientes
al adiestramiento conjunto del Clara Campoa-
mor, encaminado a su capacitacion para llevar
a cabo la operacion de ventilacion y reflota-
miento de submarinos.

BIP 53



Mmo€

El ejercicio ha sido dirigido por personal
del Neptuno, consiguiéndose el correcto
conexionado de las mangueras por parte de
los buzos de SASEMAR en una maqueta de
ejercicios y la posterior presurizacion desde el
Clara Campoamor.

Esta actividad se ha compatibilizado con el
adiestramiento de 6 buzos de las unidades de
buceo de Ferrol, Canarias y del Centro de
Buceo de la Armada, realizando inmersiones a
gran profundidad con el Sistema de Suministro
desde Superficie.

LANZAMIENTO DE SCRAB-II

El pasado dia 27 de marzo se efectud el
lanzamiento de un Blanco Aéreo Teledirigido,
del tipo SCRAB-II, desde las instalaciones de la
Agrupacion de Blancos de Tiro Naval en Torre-
gorda (Cadiz).

Este lanzamiento se realizé como colabora-
cion a la CALOP A3M de la fragata Almirante
Juan de Borbdn 'y el adiestramiento MABI-C de
las fragatas de la 41.% Escuadrilla: Santa Maria,
Victoria, Reina Sofia, Navarra 'y Canarias, que
realizaron fuego con su artilleria principal (127
mm y 76 mm).

El avién blanco SCRAB-II realizé seis pasa-
das de ataque a 1.000 pies de altura y 200
nudos de velocidad y en cada una de ellas los
barcos abrieron fuego con sus montajes.

El blanco SCRAB-II es un blanco fabricado
por la empresa espafiola SCR. Entre sus princi-
pales caracteristicas destacan su velocidad de
220 nudos, su altura de crucero de 80 mts, su
autonomia de 60 minutos y su radio de accion
de 100 km. El blanco dispone de registrador de
impactos, MDI, y constituye una excelente
plataforma para realizar ejercicios de lanza-
miento de misiles y de artilleria desde los
buques de la Armada.

CURSO BILATERAL DE INVESTIGACION TRAS
EXPLOSIONES

Cuatro miembros de la Unidad de Bucea-
dores de Medidas Contra Minas, dos del Centro
y Escuela de Buceo de la Armada, dos zapado-
res anfibios de la Unidad de Pontoneros de
Zaragoza del Ejército de Tierra y ocho de la
Octava Unidad Movil de Desactivado de Arte-
factos Explosivos de la Marina de Guerra de
EEUU tomaron parte entre el 31 de marzo y el 4
de abril en el «Curso bilateral de investigacion
tras explosiones».

El ejercicio, que estuvo dirigido y condu-
cido por el FBI y la Divisién de Tecnologia
EOD de la Marina estadounidense, con
apoyo de la Fuerza MCM de la Armada espa-
fiola, se desarroll6 en las instalaciones de la
Unidad de Buceadores de Medidas Contra
Minas y en aguas de la Estacién Naval de la
Algameca.

La actividad tedrica y practica realizada ha
tenido como objetivo que los participantes
alcancen un elevado nivel de adiestramiento en
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Eercicio conjunto martimo «Marsec 14»

a Armada activa medios de tres

de sus bases para efectuar ejer-

cicios en diez escenarios con la
participaciéon de 25 organismos de la
Administracién Publica.

La Armada activo, entre los dias
12 a 23 de mayo, los medios alista-
dos de manera permanente en las
bases de Ferrol, Cadiz y Cartagena,
de acuerdo con su Plan de Vigilancia
y Seguridad Maritima, para valorar la
adecuacion de los protocolos previs-
tos y el tiempo de reaccion ante un
incidente de seguridad maritima en
aguas de interés nacional.

El objetivo del ejercicio MARSEC
2014 ha sido comprobar la capaci-
dad de coordinaciéon y colaboracion
de la Fuerza de Accion Maritima de
la Armada con otros organismos
para afrontar operaciones de seguri-
dad maritima, asi como mejorar la
coordinacion en la mar entre las
unidades de la Armada y las del

e
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Servicio Maritimo de la Guardia Civil,
Salvamento Maritimo, Vigilancia
Aduanera, Secretaria General de
Pesca y Cruz Roja. Asimismo,
pretendia mejorar la coordinaciéon en
la lucha contra el trafico de drogas y
la inmigracioén ilegal, conseguir una
coordinacion fluida entre organismos
involucrados en operaciones de
salvamento y rescate e incidentes
que afecten a Sanidad Exterior.

Por segundo afio consecutivo,
participaron en el ejercicio 79 alum-
nos de la Escuela Técnica Superior
de Nautica de la Universidad de
Cantabria que, de forma on-line,
tuvieron la oportunidad de familiari-
zarse con algunos de los procedi-
mientos de cooperacion NCAGS
utilizados.

A lo largo del ejercicio, cerca de
450 buques de diferentes pabellones
que transitaban el area de operacio-
nes, solicitaron su adhesion al siste-
ma NCAGS.
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El.pasado 21 de mayo S.A.R. el Principe de Asturias asistié a un ejercicio de rescate
de submarinos en Cartagena.

la recoleccion de evidencias resultantes de
acciones terroristas en el ambito maritimo y
subacuatico, capacitandoles para coordinar y
conducir las primeras investigaciones tras una
explosion de esas caracteristicas, y para
apoyar la investigacion final.

CAMP~ANA «ZONA ECONOMICA EXCLUSIVA
ESPANOLA»

El buque de investigacion oceanografica
Hespérides salia el dia 29 de abril a la mar para
llevar a cabo la campafa Zona Econémica
Exclusiva espafola (ZEEE) 2014 en el mar
Cantabrico, teniendo previsto su regreso a
Cartagena el dia 6 de junio.

Los objetivos generales de las campafas
ZEEE son efectuar levantamientos hidrograficos
sistematicos que permitan el cartografiado de
los fondos de la Zona Econémica Exclusiva,
realizar exploraciones geofisicas encaminadas
al conocimiento de los fondos marinos, y proce-
sar y tratar los datos obtenidos en las campa-
fias para la elaboracion de mapas o informes.

En esta campafna ZEEE 2014 participara
personal cientifico del Instituto Hidrogréfico de
la Marina, del Real Observatorio de la Armada,
de la Unidad de Tecnologia Marina (UTM-
CSIC), del Instituto Oceanografico Espafiol, del
Instituto Geolégico y Minero de Espana y del
Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra, asf
como personal de las universidades de Canta-
bria, Cadiz y Oviedo.

OPERACION «ATALANTA»

A mediados del mes de febrero, el BAM
Relampago se integraba dentro de la EUNAV-
FORCE en la Operacion «Atalanta» que se
encuentra operando en el Océano indico en
contra de la pirateria.

El dia 19 de marzo realiz6 su primer
encuentro amistoso y fue con un pesquero
Yemeni, al que le obsequié con comida y agua.

También, durante el pasado «DIMDEX
2014» en la ciudad de Doha (Qatar), el BAM
espafol fue visitado por una delegacion de
diferentes miembros de la Marina de Guerra
gatari, dentro del apoyo prestado por la Arma-
da a la industria nacional.

Durante la visita pudieron conocer el
buque, desde las camaras de maquinas hasta
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H patrulero Infanta Bena en la «Afiica Partnership Station»

I a APS es una iniciativa que

pretende incrementar la estabili-

ad y seguridad maritima en la
zona del Golfo de Guinea, aumentan-
do las capacidades operativas de
las naciones de Africa Occidental
mediante la realizacion de ejercicios
de adiestramiento conjuntos. En
estos ejercicios también participan
Estados Unidos, Alemania, lItalia,
Portugal, Reino Unido, Francia,
Bélgica, Brasil, Turquia, Mauritania,
Senegal, Cabo Verde, Camerun,
Guinea Ecuatorial, Gabén, Ghana,
Nigeria, Republica del Congo, Benin
y Santo Tomé y Principe.

El 25 de febrero, el patrullero de
altura Infanta Elena, al mando del
capitan de corbeta Jorge Melero,
zarpo de su base en Cartagena para
tomar parte, hasta el 11 de mayo, en
diversas actividades de cooperacion
en el continente africano que el
Ministerio de Defensa y la Armada
desarrollan en el marco del plan de
diplomacia de la defensa y en la
iniciativa “Africa Partnership Station”
(APS).

El patrullero fue despedido en el
muelle de La Curra por el Coman-
dante de las Unidades de la Fuerza
de Accion Maritima, contralmirante
Manuel Ferreiro Sanchez.

En sus dos meses y medio de
despliegue, ha participado en ejerci-
cios de seguridad maritima, contem-
plados en la iniciativa APS. El prime-
ro, «Saharan Express», y el segundo
«Obangame Express».

Participacién de equipos operativos
de seguridad de la Unidad de Segu-
ridad de Canarias

Uno de los equipos operativos de
seguridad (EOS) de la Unidad de
Seguridad de Canarias (USCAN),
compuesto por 11 personas, al
mando del sargento 1.° Juan Carlos
Fernandez Sabucedo, embarco para
la seguridad del patrullero. Ademas
de este equipo operativo, embarco

56 BIP

también un grupo de instructores,
formado por dos componentes de la
USCAN y uno del Tercio del Norte de
Infanteria de Marina (Ferrol), con
objeto de complementar las capaci-
dades de cooperacion y adiestra-
miento con los paises participantes.

Actividades destacadas
Costa de Senegal
Tras tres dias atracados en el
puerto de Dakar, en los que se ulti-

maron los detalles de los ejercicios y
los equipos operativos participantes

realizaron su adiestramiento en
tierra, el domingo 9 de marzo el PA
Infanta Elena salié a la mar para
comenzar el ejercicio «Saharan
Express» en la costa de Senegal.

En estos ejercicios participaron
marinas de 11 paises para mejorar la
colaboracion entre los participantes,
a fin de aumentar la seguridad mariti-
ma en la region: Tuvieron una dura-
cion de una semana y se realizaron
en dos areas cerca de las costas de
Cabo Verde y Senegal.

Los ejercicios incluyeron manio-
bras de abordaje, ejercicios médi-
cos, de comunicaciones y técnicas

Participacién de un EOS de la USCAN.
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Equipo de Seguridad del Trozo de visita y registro Senegalés.

de intercambio de informacién, mien-
tras los participantes trabajaban
sobre un escenario creado, en el que
se realizarian ejercicios de lucha
contra la pesca ilegal en la zona y
trafico ilicito de drogas y armamento.
Para el propio adiestramiento, el
Trozo de Visita Registro del Infanta
Elena realizé un ejercicio de aborda-
je sobre el buque marroqui Moham-
med V y diferentes ejercicios tacticos
y marineros con el buque francés
Commandant Birot. El ejercicio
concluydé con una nueva escala en
Dakar, donde se analizaron los resul-
tados de los ejercicios realizados en
la mar.

Estos ejercicios sirven para
comprobar las habilidades adquiri-
das desde el comienzo de la iniciati-

va y los continuos esfuerzos para
mejorar la seguridad maritima de la
zona por los paises riberefos.
Ademas del PA Infanta Elena
participo la patrullera Rio Segura, de
la Guardia Civil y buques de Marrue-
cos, Mauritania, Cabo Verde, Sene-
gal, Liberia, Francia, Portugal, Holan-
da, Reino Unido y Estados Unidos.

Mindelo (Cabo Verde)

Entre los dias 16 y 19 de marzo,
el PA Infanta Elena habia recalado
en el puerto de Mindelo (Cabo
Verde) para suministro de viveres y
combustible, cooperacion y adiestra-
miento de guardacostas de este pals
y descanso de la dotacién, durante
su despliegue africano.

el puente, haciendo hincapié en las bondades
de este tipo de barcos como son el SICP (Siste-
ma de Control de Plataforma) y el sistema de
combate SCOMBA, ademés de destacar que el
80% del buque habia sido construido con
tecnologia nacional espafola.

Dias después, llevaba a cabo la escolta de
un buque del Programa Mundial de Alimentos
(WFP), el mercante Juba Liner Il que zarpaba
del puerto de Mombasa en Kenia con rumbo a
Kismayo (Somalia), finalizando su travesia en
Mogadiscio.

Este tipo de escoltas son fundamentales
para asegurar la llegada de los alimentos a su
destino y evitar que el buque pueda ser asalta-
do por piratas.

Por otro lado, entre los dias 22 y 25 de
abril, el Relampago hizo escala en Antsiranana
(Madagascar), antigua ciudad de Diego
Suérez, efectuando diversas actividades en
colaboracién con la Marina de Guerra de aquel
pais, como conferencias sobre operaciones
anti-piraterfa, ejercicios de buceo conjuntos y
operaciones de interdiccion maritima. Ademas
se aprovechd la ocasion para estrechar relacio-
nes con las autoridades civiles y militares, tanto
de la ciudad como regionales, ofreciéndose
una recepcion a bordo a la que asistieron, entre
otros, el Cénsul honorario de Espafia en Mada-
gascar, el Presidente regional y el Jefe del
Distrito, asi como autoridades militares de ese
pals.

Esta previsto que el BAM Relampago
regrese a su base a mediados del mes de
agosto.

CAMPARNA HIDROGRAFICA EN GALICIA

Los BB.HH. Tofifio y Antares, tienen previs-
to realizar una campana hidrogréfica en aguas
de Galicia, con una colaboracion previa en
aguas proximas a Lisboa y al Estuario del Tajo
con el Instituto Hidrogréfico de Portugal, desde
el 14 de mayo hasta el 23 de junio préximo. Las
lanchas hidrogréficas transportables (LHT) la
realizaran del 18 de mayo al 7 de julio, y la
embarcacion desplegable Sondaleza del 30 de
mayo al 30 de junio.

El objetivo de estas campafias es la actuali-
zacion de la cartografia nautica de la costa
Noroeste de Galicia asf como las correspon-
dientes comprobaciones al Derrotero, Libro de
Radiosefales y Libro de Faros.

Los levantamientos hidrograficos para
esta campana se centraran en la zona costera
de La Corufia por parte del Tofifio y zona
costera de las rfas de Villagarcia de Arosa y
Muros por parte del Antares. Por otro lado, las
LHT se centraran en la Ensenada de Santa
Marta, Ria de Cedeira, Ria de Ribadeo y Ria
de Muros. Para ello cuentan con modernos
sondadores de tecnologia multihaz tanto para
aguas someras (Geoswath 500, EM-2040, EM-
2040C y EM-3002) como para aguas profun-
das (EM-300).
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El dia 16 por la mahana el patru-
llero de altura llegd a puerto y fue
recibido por el vicecénsul honorario
de Espafia Silvestre Evora.

Fueron tres dias provechosos
para los guardacostas, que tuvieron
oportunidad de ampliar sus conoci-
mientos profesionales, lo que les
permitira un empleo mas eficaz y
seguro de sus medios. También fue
muy util para la dotacion del PA
Infanta Elena, ya que este tipo de
actividades permite fomentar la
confianza y el conocimiento mutuo.
Ello, sin duda, redundara en el incre-
mento de la Seguridad Maritima en la
region.

Douala (Camerun)

Entre los dias 29 de marzo y 2 de
abril, el patrullero de altura Infanta
Elena recald en el puerto de Douala
(Camerun). El objetivo principal de la
escala fue la cooperacion y adiestra-
miento a la Marina de Camerudn en
materia de Seguridad Maritima. Este
mismo dia por la tarde el patrullero
entrd en el estuario del rio Wouri para
atracar en el puerto comercial de
Douala. Durante su paso por la base
naval de la Marina de Camerun, se
intercambiaron honores con esta. Al
atracar, fue recibido a bordo el Vice-
consul Honorario de Espafia Emma-
nuel Ngansop. Durante las jornadas
de formaciéon un equipo de la Marina
de Camerun realiz6é a bordo del

buque espafol un adiestramiento en
técnicas de visita y registro y abor-
daje, con el objetivo de mejorar su
capacidad de proporcionar Seguri-
dad Maritima en las costas del pais
africano, ante el hecho de que la
pirateria ha empezado a ser un
problema a tener en cuenta también
en esta zona. Ademas, se ofrecio
adiestramiento a bordo en el area de
Seguridad Interior, contraincendios y
control de averias.

Lobito (Angola)

Entre los dias 6 y 10 de abril, el PA
Infanta Elena recalé en el puerto de
Lobito (Angola), siendo recibido a su
llegada por el 2.° de la Embajada de
Espafia en Angola, ademas de nume-

rosas autoridades militares angole-
nas, ademas se aprovecho el dia
para concretar los adiestramientos
que se realizarian en puerto durante
las siguientes cuatro jornadas.

El dia 7, a primera hora, se recibid
con honores a la Sra. Embajadora de
Espafia en Angola, quien comentoé
con los presentes, la realidad politica
y social de Angola y de la region.
Posteriormente comenzaron los
adiestramientos en Seguridad Mariti-
ma, recibiendo a un grupo de 12
marinos angolenos para adiestrarlos
en operaciones MIO, impartido por
personal de Infanteria de Marina
perteneciente a la USCAN, apoyado
por el equipo EOS de la misma zona
y por personal de la dotacion. Duran-
te toda la mafana, a la vez que se

Durante la escala en Lobito.

Instructores espafioles muestran el armamento a los marinos camerunenses.

Al

realizaban ejercicios a bordo, el
Comandante del barco, acompafa-
do por la Sra. Embajadora de Espa-
fia en Angola, realiz¢ diferentes visi-
tas protocolarias a las autoridades
civiles y militares de la zona y al
Centro de Control y Trafico Maritimo
de Lobito.

El dia 8 por la mafana, se realiza-
ron ejercicios en el area de seguri-
dad interior. Ademas, esa misma
mafiana, se jugd un partido de futbol
entre componentes del buque espa-
Aol y marinos angolefios, en el que
hay que resaltar el buen ambiente
vivido durante el encuentro, tanto en
el campo como en la grada.



Antes de comer, el Almirante Jefe
de la Region Maritima Sur de Angola,
con parte de su Estado Mayor, visitd
el Infanta Elena, donde asisti6 a una
conferencia acerca de las capacida-
des del patrullero, impartida por su
comandante, seguida de una visita
guiada por el buque.

Finalmente, el dia 9 se realizé de
nuevo un ejercicio de Visita y Regis-
tro, esta vez con marinos del buque
angoleno Atlantico y un peloton de
«fusileiros». También esta vez, como
en los anteriores ejercicios, se
mostrd el material con el que cuenta
la Armada Espafnola para este tipo
de operaciones y se realizé un ejerci-
cio tedrico-practico de abordaje en
la mar, con un nivel méas avanzado
que el primer dia, siendo muy desta-
cable la magnifica predisposicion
de los angolefios, la excelente coor-
dinacion de las actividades progra-
madas y el buen trabajo realizado
por ambas marinas. A ultima hora de
la tarde del miércoles, la marina
angolefa ofrecid una recepcion a la
dotacion del PA Infanta Elena que
sirvié como despedida del buque,
amenizada con musica y danzas
tradicionales del pais en la que una
vez mas se reforzaron los lazos entre
ambos paises.

El dia 10, el patrullero zarp6 de
Lobito, con un excelente recuerdo
del pais y de su gente, poniendo
proa al siguiente puerto (Lagos)
donde participara en los ejercicios
«Obangame Express 14».

Lagos (Nigeria)

Entre los dias 19 y 21 de abril el
Infanta Elena participd en los ejerci-
cios «Obangame Express 14», cuya
finalidad era la de ejercitar y evaluar
la interoperatividad regional, el
mando multinacional y el control de
relaciones entre los paises del Golfo
de Guinea.

Los ejercicios consistieron en visi-
tas y registros a diferentes buques,
en los que cada uno de los paises
participantes debia interaccionar con
los centros de operaciones maritimas
en tierra. Nuestro buque participd

con un equipo de visita y registro de
la marina de Costa de Marfil a bordo,
al que se encargd de adiestrar y
evaluar durante tres intensas jorna-
das; mientras que otros instructores
se desplazaban a diferentes buques
para evaluar los ejercicios realizados
por otras marinas.

Ademas de estos ejercicios, se
realizaron otros con buques de la
marina alemana, aprovechando su
presencia en la zona. Al finalizar,
nuestro patrullero pondria rumbo a
Su proximo puerto.

Nouakchott (Mauritania)

El patrullero de altura Infanta
Elena hizo escala, el 28 de abril, en
Nouakchott (Mauritania) para realizar
adiestramientos conjuntos con la
Marina local. Este fue el ultimo puerto
visitado durante el presente desplie-
gue por Africa, antes de su regreso a
Espafia. A su llegada fue recibido en
el muelle por el agregado de Defen-
sa, coronel Hueso Garcia, y poste-
riormente recibid la visita del Sr.
Embajador de Espafia en Mauritania,
Torres-Dulce Ruiz al que se le rindie-
ron los honores de ordenanza
correspondientes. Ese mismo dia el
Comandante organizé una recepcion
a bordo entre cuyos invitados se
encontraban los Embajadores de
Espafia y de la Unién Europea en
Mauritania y otras autoridades civiles
y militares.

Durante su estancia en la ciudad,
mas de 30 militares mauritanos parti-
ciparon en ejercicios de interdiccion
maritima y de seguridad interior,
planificados por el patrullero espafol.

Ademas de la formaciéon propor-
cionada a los marinos mauritanos, el
comandante del buque, realiz6 visi-
tas protocolarias al jefe de la Marina
mauritana, al Centro de Operaciones
Maritimas y a la embajada de Espa-
fla. Por otra parte, el patrullero Infan-
ta Elena recibio la visita de un cole-
gio mauritano. Los nifios, con
edades entre 12 y 15 afios realizaron
un recorrido por el buque y tuvieron
la oportunidad de presenciar los
ejercicios que se estaban realizando
a bordo y cémo se adiestraban los
miembros de su marina de guerra.

El 8 de mayo el Infanta Elena
hacia su entrada en el puerto de
Cartagena, junto al Equipo Operativo
PC2N de la USCAN embarcado,
compuesto por 11 miembros,
ademas de un oficial de la marina
portuguesa, que desde mediados de
abril habia estado navegando a
bordo de nuestro buque, concluyen-
do un despliegue de 73 dias fuera
de su base por el Golfo de Guinea y
Africa occidental. La dotacion del
Infanta Elena recibi6é un carifioso
recibimiento por parte de familiares y
amigos contando con una gran
afluencia de publico tras sus, aproxi-
madamente, tres meses de mision.
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Reconocimiento a la Armada

HOMENAJES EN HONOR A BLAS DE LEZO
Cadiz erige una estatua en su memoria

La exposicion «Blas de Lezo, el valor de Mediohombre», organizada
por el Museo Naval y el Ayuntamiento de Cadiz, fue inaugurada el 12
de marzo en la capital gaditana por la alcaldesa, Tedfila Martinez Saiz,
y el almirante de la Flota, Santiago Bolibar Pifieiro. Después de seis

meses en el Museo Naval de
Madrid y mas de 80.000 visitantes,
la muestra ha llegado a la ciudad
gaditana, donde Blas de Lezo
estuvo destinado seis afios. Desde
Su puerto zarp6 por ultima vez
hacia América, en febrero de
1737.

Previamente a esta inaugura-
cion, dichas autoridades habian
descubierto una estatua al héroe
en los jardines del Paseo de Cana-
lejas, acto al que asisti6 el embaja-
dor de Colombia en Espafia.

El Puerto de Santa Maria perpetua
Su recuerdo

El sabado 29 de marzo tuvo
lugar en El Puerto de Santa Maria

un homenaje al teniente general de la Armada, Blas de Lezo y Olava-
rrieta en el 325 aniversario de su nacimiento.

El almirante de la Flota, Santiago Bolibar, presidio el acto junto al
alcalde de El Puerto de Santa Maria, Alfonso Candoén; el delegado
provincial de la Junta de Andalucia en Cadiz, Fernando Lopez; el
coénsul general adjunto de Sevilla del Consulado de Colombia, Alvaro

Perdomo vy el presidente de la
asociacion cultural «Blas de
Lezo», Miguel Angel Gimeno.

Cojo, tuerto y manco desde
los 25 afios por las heridas
recibidas en combate, Blas de
Lezo, que residi6 junto a su
familia en El Puerto de Santa
Maria, es uno de los marinos
mas importantes de nuestra
historia naval.

MASTER DE ORO DEL REAL
FORUM DE ALTA DIRECCION
PARA EL AJEMA

El Almirante Jefe de Estado
Mayor de la Armada, Jaime
Munoz-Delgado, recibi6 el pasa-
do 20 de marzo el Premio Méster
de Oro Estatutario, concedido
por el Real Forum de Alta Direc-
cion «en reconocimiento a su
alta direccion al frente de la
Armada», en una ceremonia
celebrada en el Palacio Duque
de Pastrana de Madrid.

El Méaster de Oro distingue a
aquéllos que han destacado en
su labor profesional o hayan
conquistado nuevos sectores o
mercados, implantacion de
nuevas tecnologias o han diri-
gido la mejor vertebracion de
la sociedad.

Ademas del AJEMA otras
once personalidades recibieron
el galardén del Forum, como el
teniente general del Ejército de
Tierra José Cabrera, el alcalde

de Badajoz, el Presidente del
Consejo de Estado, el director
del diario ABC, la pintora Irene
Iribarren o el Director General
del Banco Espirito Santo en
Espafa, entre otros.
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ACTO DE HOMENAJE EN
CEUTA AL DRAGAMINAS
GUADALETE

En el 60 aniversario de su
hundimiento

El 24 de marzo tuvo lugar
en el muelle Espafia del puerto
de Ceuta el acto de inaugura-
cion de un monumento en
recuerdo del buque de la
Armada Guadalete y de los
hombres que perdieron la vida
durante su hundimiento hace
60 anos.

La ceremonia fue presidida
por el Almirante de la Flota,
Santiago Bolibar, acompanado
por el presidente de la autori-
dad portuaria, José Francisco
Torrado. El patrullero de altura
Vencedora llego el dia 24 para
participar en dicha conmemo-
racion.

Los actos de homenaje
dieron comienzo el dia 24 en el
Casino Militar de Ceuta, con la
conferencia «Los Ultimos dias
del Guadalete», impartida por
el capitan de navio en la reser-
va, Luis Molla.

En marzo de 1954, el
dragaminas Guadalete inicia-
ba su ultima singladura que
finalizaria veinte horas
después con su tragico hundi-
miento a 18 millas de Punta
Almina. Ocho de sus tripulan-
tes fallecieron ahogados vy
otros 26 desaparecieron en el
temporal. Las razones del
hundimiento fueron varias: los
efectos del temporal, el esca-
so tonelaje del barco y unos
posibles defectos de fabrica-
cion. Supervivientes, falleci-
dos y desaparecidos dieron
una leccion de profesionali-
dad tratando de salvar el
barco; y, una vez perdida
toda posibilidad de mantener-
lo a flote, se destacaron por
su altruismo, sin perder los
compromisos de compaferis-
mo, abnegacién y lealtad
caracteristicos de los marinos
espanoles.

MONUMENTO EN HOMENAJE AL ALMIRANTE CERVERA

La Armada espafiola y el Ayuntamiento de Puerto Real inauguraron
el 5 de abril en la localidad gaditana un busto en recuerdo del almirante
Pascual Cervera, protagonista destacado del combate librado en
Santiago de Cuba en 1898.

La ceremonia comenzd con un homenaje a los marineros y soldados
que dieron su vida por Espafa. A continuacion, el almirante de la Flota,
Santiago Bolibar, la alcaldesa de Puerto Real, Maria Isabel Peinado, y
un representante de la familia Cervera dedicaron unas palabras al ilus-
tre marino. El Himno de la Armada puso el punto final al acto de home-
naje. Como parte de los actos de homenaje al almirante Cervera, la
Unidad de Musica del Tercio del Sur de Infanteria de Marina ofrecié un
concierto.

Nacido en la localidad gaditana de Medina Sidonia en 1839,
Pascual Cervera Topete ingresa en el Colegio Naval Militar de San
Fernando en 1853. En sus primeros afios como marino navega por las
Antillas, las costas africanas y Filipinas, donde combate a las érdenes
de Casto Méndez Nufiez en el ataque al fuerte de Pagalungan, en
Mindanao.

Durante el movimiento cantonal en Cartagena y Cédiz, en 1873,
participa en la defensa del Arsenal de la Carraca. Posteriormente,
Cervera es destinado al apostadero de Filipinas, donde persigue la
piraterfa y dirige los
trabajos hidrograficos
en el archipiélago de
Jolo, del que seria su
primer gobernador.
De vuelta a Espafia
en 1876, manda la
corbeta Ferrolana —
buque escuela de
guardiamarinas—,
preside la comision
para la construccion
del acorazado Pelayo
y ocupa el puesto de
ayudante de camara
de la Reina Regente
Maria Cristina.

En 1892, Mateo
Sagasta le nombra
ministro de Marina,
puesto que ocupara
durante tres meses.
Declarada la guerra
en Cuba, en 1897 es
designado coman-
dante de la escuadra
espafiola que seria
derrotada en Santia-
go de Cuba frente a
la de Estados Unidos, muy superior en capacidad. Ya en Espafa,
ocupa la jefatura del Estado Mayor Central y el mando del Departamen-
to de Ferrol. Fallece en Puerto Real el 3 de abril de 1909, tras 56 afos
de servicio efectivo en la Armada. En 1916 sus restos mortales son tras-
ladados al Pantedn de Marinos llustres de San Fernando (Cadiz), donde
descansan en la actualidad.
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EL GOBIERNO DE EXTREMADURA DONA UN CUADRO DEL GRANADERO MARTIN ALVAREZ
A LA INFANTERIA DE MARINA

El Edificio Palacio de Capitania de
San Fernando fue escenario, en la
mafiana del 30 de abril, del acto de
donacién del Gobierno de Extrema-
dura a la Infanterfa de Marina espa-
nola del cuadro «Mi bandera», de
Augusto Ferrer-Dalmau.

La ceremonia contd con la
presencia del consejero de Adminis-
traciones Publicas del Gobierno de
Extremadura, Pedro Tomas Nevado-
Batalla Moreno, el alcalde de San
Fernando, José Loaiza y el Coman-
dante General de la Infanteria de
Marina, general de division Pablo M.
Bermudo, entre otras autoridades
civiles y militares.

La obra de Ferrer-Dalmau repre-
senta la disciplina, el arrojo y la
valentia demostrados por el granade-
ro Martin Alvarez durante la heroica
defensa de la Bandera del navio San
Nicolas de Bari, en la Batalla del
Cabo San Vicente contra los ingleses
el 14 de febrero de 1797, cuando
toda la dotacion del buque habia
perecido o yacia malherida.

SELLO CONMEMORATIVO DEL 125 ANIVERSARIO DE LA BOTADURA DEL SUBMARINO PERAL
El sello tiene un valor postal de 0,54€ y una tirada de 220.000 ejemplares

El delegado del Gobierno en la Region de Murcia, Joaquin Bascufia-
na; la alcaldesa de Cartagena, Pilar Barreiro; el almirante Jefe del Arse-
nal de Cartagena, Fernando Zumalacarregui, el almirante de Accion
Maritima, Salvador Maria Delgado Moreno, el director del Museo Naval,
Pablo Zarate, y el presidente de Correos, Javier Cuesta, entre otras
autoridades, presentaron en el mes de marzo el sello que conmemora el
125 Aniversario de la botadura del submarino Peral en el Museo Naval
de Cartagena.

Isaac Peral y Caballero (Cartagena, 1851-Berlin, 1895) figura en las
paginas de la historia como un destacado cientifico, militar y marino de
la Armada que inventd el primer submarino de propulsion eléctrica.
Siguiendo la tradicion familiar, ingresé muy joven en la Armada, donde

adquirié una gran formacion técnica. 125
Su prototipo submarino incorpord elementos nuevos que mas tarde ' Ami :
. . . ., . . 4 - ™ k& i

se introdujeron en todos los submarinos, como la propulsion eléctrica, el "‘“ e g af

o 1838

tubo lanzatorpedos, el periscopio y la aguja compensada. o 2013

El sello, segundo que homenajea al submarino Peral después del
emitido en 1964, tiene un formato de 28,8 x 40,9 mm. Su tirada es de BOTADURA
220.000 ejemplares y su valor facial de 0,54€, lo que permitira su difu- DEL SUBMARINO PERAL
sion por toda Espafa. La impresion esta realizada por el sistema
Offset, en papel engomado.
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Actividades Nauticas y deportivas

21 .2 Campeonato Nacional Miltar de Esgrima

nes del Centro de Tecnificacion Deportiva «Rio

Esgueva», dependiente de la Consejeria de Cultura
y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn tuvo lugar el 21°
Campeonato Nacional Militar de Esgrima.

Tras dos ediciones sin representacion, este afio la
Armada ha podido participar en este evento con el equi-
po formado por el TN Rafael Vallespin Casas (CEVACO)
y el MRO. Hugo Fabian Ponce Garcia (Fragata Méndez
Nuriez).

A pesar del reducido numero de la delegaciéon de la
Armada, la destacada actuacion del MRO Hugo Ponce,
con un meritorio 8° puesto en Espada Masculina, permite
esperar resultados brillantes para futuras ediciones.
Cabe destacar asi mismo, aunque no formaba parte del
equipo de la Armada sino de la Guardia Real, el triunfo
del SDO Villafruela Tapia, perteneciente al Cuerpo de
Infanteria de Marina y campedn en la modalidad de
Sable Masculino.

En esta competicion participaron un total de 45 tirado-
res y 12 tiradoras en las modalidades de Espada, Sable
y Florete, formando equipos representativos del Ejército
de Tierra, Armada, Ejército del Aire, Guardia Civil y Guar-
dia Real.

El dia 21, en la Base Aérea de Villanubla, tuvo lugar la
Ceremonia de Clausura de este 21° Campeonato Nacio-
nal Militar de Esgrima, presidida por el jefe del Mando de

Entre los dias 18 al 21 de febrero, en las instalacio-

Personal y Presidente de la Junta Central de Educacion
Fisica y Deportes del Ejército del Aire, teniente general
Manuel Mestre Barea.

Asistieron numerosas autoridades militares y civiles,
entre las que cabe destacar el capitan de navio Francis-
co Contreras Fernandez, Secretario General de la Junta
Central de Educacion Fisica y Deportes de la Armada.

Transgrancanana 2014

| soldado de Infanteria de Marina José Manuel
EHernéndez Ojeda, destinado en la Unidad de

Seguridad de Canarias (USCAN), fue el primer
militar clasificado —de un total de 75— en la prueba
de ultra fondo «Transgrancanaria 2014» celebrada en
la isla de Gran Canaria, el dia 1 de marzo.

Este infante de marina completé los 125 Kms. de la
carrera -que atraveso la isla al completo de norte a
sur- en un tiempo de 23:09:57 horas, ocupando el
puesto 96 de un total de 437 participantes masculinos.

Los cambios de temperatura y la extrema dureza
de las ascensiones a Talayéon y el Pico de las
Nieves, asi como la bajada hasta Arteara y el paso
por la Machacadora rumbo a Maspalomas, convirtie-
ron la prueba en unas de las mas exigentes que se
recuerdan.

La Transgrancanaria, cuya primera edicién data
del afio 2003, es la Unica prueba en Espafia del
«ULTRA TRAIL WORLD TOUR», circuito mundial en el
que figuran las diez carreras por montafia de larga
distancia mas prestigiosas de los cinco continentes.
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XXM Regata <Amirante Jefe o6l Arsenal 0e Snipes

pasados dias 8 y 9 de marzo las pruebas de la

rigésimo octava edicion del trofeo «Almirante
Jefe del Arsenal», clasificatoria en el calendario de
regatas de la Federacion Gallega de Vela; una prue-
ba que contd con una alta participacion, con 22
barcos llegados desde distintos puntos de Galicia.

Las condiciones meteorolégicas fueron excelen-
tes para el paseo pero no tanto para regatear
puesto que el viento fue escaso y muy inestable en
direccion.

Afortunadamente el sdbado, después de una
larga espera, entré un Norte de 7-8 nudos que
permitié realizar una prueba, que a la postre seria
definitiva.

La prueba estuvo dominada en el primer tramo
por embarcaciones locales, que tomaron en prime-

I as aguas de la ria ferrolana albergaron los

ras posiciones la boya de barlovento, pero en la popa se
le echaron encima la mayoria de los favoritos llegando a

la boya de sotavento 9 barcos practicamente juntos.

En la segunda cefiida tomé la cabeza el que seria

ganador finalmente de la regata.

El domingo el viento estuvo muy inestable no pudien-

do montar el campo de regatas durante la mafana.

‘“}P!‘ §

SINCE 134

Al no poderse disputar méas pruebas los resultados de
la primera jornada determinaron la clasificacion final de
la regata.

Por la tarde tuvo lugar la entrega de trofeos en un
acto presidido por el Almirante Jefe del Arsenal de
Ferrol.

VIl Liga Cruceros «Cluo de Mer Puerto Sherrys

| sébado 15 marzo se cele-
Ebré en aguas de la Bahia

de Cadiz la 5.2 prueba de
la VIII Liga de Cruceros Club de
Mar Puerto Sherry con condicio-
nes meteoroldgicas de viento
del SW Fuerza 2 y mar rizada.

El recorrido fue costero por la
Bahia de Cadiz con una longitud
de 7,5 millas.

La Escuela de Suboficiales
de la Armada participd con el
crucero Betelgeuse, clasifican-
dose en cuarto lugar de un total
de 9 barcos en la Clase Club. La
dotacion estuvo formada por un
capitan de corbeta del ISEMER
como patrén, y personal profe-
sional de la Armada destinados
en la ESUBO y Base Naval de
Rota como dotacion.
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Actividades Nauticas y deportivas

| Campeonato de Recomidos de Tiro

| dia 26 de marzo, se celebro, en las instalaciones de
Ela Sociedad Deportiva Pena da Revolta (As Pontes de

Garcia Rodriguez) el | Campeonato de Recorridos de
Tiro Junta de Educacion Fisica y Deportes de Ferrol.

Contd con la asistencia de 71 tiradores pertenecientes
a Armada, Infanteria de Marina, Policia Nacional de A
Corufia, Santiago y Ourense, Policia Autondémica, Guar-
dia Civil, Policia Local de Cambre, Foz, A Corufa vy
Ourense. Pese a que el tiempo no ayudd pudimos disfru-
tar de una jornada de camaraderia y hermanamiento
entre todos los tiradores de las diferentes unidades.

El campeonato constd de 6 ejercicios con desiguales
niveles de dificultad en los que se puso a prueba el
manejo de las distintas armas con las que los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado trabajan.

CLASIFICACIONES ARMADA
CATEGORIA INDIVIDUAL FEMENINO
1.2 CBO. Coral Fernandez Pérez
CATEGORIA INDIVIDUAL MASCULINO
1.°SGTO 1.°. Alejandro A. Freire Silva (ICOFER)
2.° MRO. Reservista Jesus Fermin Garcia Vazquez
(TREN NAVAL)
3.2 CBO IM. Santiago Pardal Ferro (TERNOR)
EQUIPOS
1. ARMADA 1
AN ING. Pablo M. Novoa Juiz (ICOFER)
SGTO 1.°. Alejandro A. Freire Silva (ICOFER)
MRO. Reservista Jesus Fermin Garcia Vazquez
(TREN NAVAL)
2.°TERNOR 3
SGTO. Juan Diéguez Ansede (TERNOR)
CBO. Carlos Casares Villamayor (TERNOR)
SDO. Andrés Urdaneta Carrera (TERNOR)
SDO. Oscar Mateo Gayoso (TERNOR)
3. ARMADA 2
AN. Pablo Pita Gabeiras (P-74)
BG. Dario Piroscia Penado (CAE)
CBO. 1.°. Juan J. Hidalgo Rodriguez (F-104)
CBO. Coral Pérez Fernandez (F-103)

SGTO 1.° (AMS) ALEJANDRO A. FREIRE SILVA
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Actividades Nauticas y deportivas

Xl Campeonato Naciondl de Tiro Policl

el 7 al 10 de abril, se celebrd en las instalaciones
Ddel a Club Deportivo Las Acacias (Fraga, Huesca)
el Xlll Campeonato Nacional de Tiro Policial de la
Guardia Civil. Contd con la asistencia de 90 tiradores
pertenecientes a diferentes Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad del Estado y constd de 8 ejercicios de diferentes
niveles de dificultad en los que se puso a prueba el
manejo de las diferentes armas con las que cuenta la
Guardia Civil.
Representando a la Armada acudié un equipo de tres
tiradores que se alzé con el 2.° puesto en la clasificacion
de equipos invitados (de un total de 8 equipos).

SGTO. 1.° Alejandro A. Freire Silva (ICOFER)

SGTO. Antonio Eduardo Callején Picon (F-102)

MRO. Reservista Jesus Fermin Garcia Vazquez (TREN
NAVAL)

SGTO 1.° (AMS) ALEJANDRO A. FREIRE SILVA

[

.=

XXX Campeonato Goff Amada 2014

ntre los dias 25 y 26 de abril tuvo lugar en el Campo
Ede Golf de Layos (Toledo) el XXXIII Campeonato de

Golf de la Armada. Dicho Campeonato forma parte
del Plan de Actividades de la Junta Central de Educa-
cion Fisica y Deportes de la Armada.

Participaron ochenta y tres (83) golfistas de distintas
localidades de la geografia espafiola.

Los participantes se dividieron en tres (3) categorias
de acuerdo con sus handicaps, jugandose bajo la moda-
lidad de «stableford» con handicap.

El Campedn de la Armada se establecid segun el
mejor resultado «scratch» dentro de la modalidad de
juego programada («stableford scratch»).

La Clasificacién final Scratch (Clasificacion Absoluta
del Campeonato de la Armada) fue la siguiente:

1.°C1.°LM. D. Alejandro Salmerén Vaca.
2.° CF. D. Abel Romero Junquera.
3.°CTE. D. Narciso Lasso de la Vega.

La Clasificacion final por Handicap fue la siguiente:

Categoria 1:

1.° CF. D. Abel Romero Junquera.

2.° CN. D. Manuel Gémez Amigo.

3.° CTE. D. Narciso Lasso de la Vega.
Mejor Senior: D. Miguel Lafuente Bernabé.

66 BIP

Categoria 2:

1.° COR. D. Carlos Garcia Alcazar.

2.°TN. D. Lucas Lopez Aparicio.

3.°CN. D. Jaime Goyanes Blanco.

Mejor Senior: TCOL. D. Eduardo Rodriguez-Toubes
Nufez.

Categoria 3:

1.°TN. D. Ramoén Parada Gimeno.

2.°BG. D. Manuel Rubiales Guisado.
3.°SGTO.1.° D. Marcos Filgueira Garcia.
Mejor Senior: AN. D. Antonio Torralba Ruiz.
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Actividades Nauticas y deportivas

Regata {Las Anclas de Snipes

fin de semana del sdbado 26 y domingo 27 de abril,
Euvo lugar en aguas de la Ria de Pontevedra la XLVII

dicion de la regata «Las Anclas» de Snipes, organizada
por la Comision Naval de Regatas de la Escuela Naval Militar.

Se trata de una de las competiciones mas antiguas,
para embarcaciones de la clase «SNIPE», de las que se
disputan en la zona. Participaron un amplio nimero de
los mejores regatistas de la comunidad gallega en esta
clase, pertenecientes fundamentalmente a los clubes
nauticos de las Rias Bajas, concretamente a los Reales
Clubs Nauticos de Villagarcia, Vigo, Sada y CNR de
Ferrol, CNR de la ENM y R.C.R. de Galicia.

La regata «Las Anclas», ya se encuentra entre las de
mayor tradicion en el calendario de regatas de vela lige-
ra gallega, no en vano, alcanza este afo la cuadragési-
mo séptima edicion, habiéndose celebrado de forma
ininterrumpida desde el afio 1968.

El velero Testa Matta de la L.C. de Villagarcia, se
clasificé como vencedor del trofeo.

El domingo dia 27, una vez finalizé la Ultima prueba,
se procedid a la entrega de premios, presidida por el
Comandante-Director de la Escuela Naval Militar, el capi-
tan de navio Juan L. Sobrino Pérez-Crespo, poniendo
punto final al campeonato.

101 km 0e la Legion

| pasado sabado dia 10 de mayo, un grupo de oficia-
les de la Armada tomd parte en la XVII edicion de la

prestigiosa prueba deportiva civico-militar de ultrafon-
do «101 km de la Legiéon» que se celebra en la malaguefa
ciudad de Ronda y que organiza con gran éxito la Brigada
Rey Alfonso llI, Tercio Alejandro Farnesio, 4.° de la Legion.

Con la salida neutralizada a las 10:00, nuestros
competidores (tres en la modalidad de bicicleta de
montafia —CF. Esteban Bienert Barberan, CF. Fernando
Garcia-Ganges Fernandez de la Puente y Cap. IM José
Formoso Pita, destinados en la JEPER— y uno en la de
marcha individual —Tcol Francisco Javier Espdsito Beli-
z6n, con destino en la DAE— junto con los mas de 7.000
participantes, se dispusieron a afrontar la prueba.

A la dureza tradicional del recorrido se afiadieron este
afo temperaturas cercanas a los 35° C que bajo un sol
radiante pero implacable, propiciaron numerosos aban-
donos como el del Tcol. Espésito cuando llevaba recorri-
dos 60 km tras mas de ocho horas de marcha, debido a
un golpe de calor.

Los ciclistas consiguieron terminar dentro del tiempo
maximo de 12 horas:

CAP. JOSE ANTONIO FORMOSO PITA 8 h 20 m 1049
N.° 71

CF. ESTEBAN BIENERT BARBERAN 9 h 20 m 1497
N.° 121

CF. FERNANDO GARCIA-GANGES FDZ. DE LA
PUENTE 9 h 47 m 1691 N.° 136

Terminaron la prueba ciclista en tiempo 2465 de los
inscritos.

Nuestros ciclistas estuvieron encuadrados en la cate-
goria «Veteranos B», méas de 50 afios, lo que demuestra
de nuevo la importancia de una buena preparacion fisica
independientemente de la edad.

Es importante destacar el apoyo que en todo momen-
to tuvieron los participantes por parte del personal legio-
nario, de proteccion civil, de la policia municipal de
Ronda y de la Guardia Civil, y en particular, por parte de
la Armada, el de la Seccion de Deportes de la DIENA, a
nuestros comparieros.
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importancia en la navegacion

uando entramos en la primera sala

del Museo Naval nos encontramos,

entre otros, con un cuadro de la
Reina Isabel II, su gran impulsora.

Quizas por deformacion profesional,
recordé que durante su reinado tuvo lugar
el primer gran desarrollo de las telecomuni-
caciones en Espafia, con la implantacion
de la telegrafia eléctrica.

¢ Cémo surgi6 esta?

Con motivo de la inauguracion el 15
de septiembre de 1830 del primer ferro-
carril europeo con servicio de transporte
de viajeros entre las ciudades de Liverpool
y Manchester, se vio la necesidad de
implantar algun sistema que permitiera el
trafico por una via unica. El estadouni-
dense, Samuel Morse, patenté un modelo
de telégrafo eléctrico en 1835. La combi-
nacion de puntos y rayas que se traduci-
an en letras codificando el alfabeto
mediante la apertura y el cierre, corto o
largo, de un circuito eléctrico, dio lugar al
Cdédigo Morse que se perfecciond en
1838.

{1/ 7%

La Reina Isabel Il

Primer ferrocarril europeo con
servicio de transporte
de viajeros entre las ciudades
de Liverpool y Manchester

Su introduccién en Espafia

Sustituyd a la anterior telegrafia optica,
estableciéndose una primera linea entre
Madrid e Iran, permitiendo que llegara
hasta Paris el primer telegrama que daba a
conocer precisamente el discurso de
Isabel Il durante la apertura de las sesio-
nes de las Cortes Constituyentes del llama-
do «Bienio Progresista», el 8 de noviembre
de 1854,

Por un Real Decreto dado en Aranjuez
el 22 de abril de 1855, se crea la Red Tele-
gréfica Espafa, a la que se dotd inicial-
mente con 15 millones de reales. Esta
fecha se ha considerado un poco tardia
para su nacimiento ya que en otras nacio-
nes se habia establecido afios antes. Pero
Espafia se encontraba en un momento en
que era frecuente la presencia de bandi-
dos y bandoleros por los caminos y se
temia que robaran todos los tendidos eléc-
tricos que se instalaran, por lo que el
Gobierno no se atrevia a su implantacion.

¢ Cémo llegé la solucién?

Pues con el nacimiento de la Guardia
Civil, por un Real Decreto de la Reina
Isabel Il de 13 de mayo de 1844, siendo
Presidente del Gobierno el general
Narvaez, quien nombrdé director del Cuerpo
al también general Duque de Ahumada.
Gracias a ello se restablecid la seguridad
en zonas rurales y descampados lo que
permitié su implantacién 10 aflos mas
tarde.

El papel de la telegrafia en la tragedia del
Titanic

Al llegar a la sala 14 del Museo Naval y
ver en una vitrina, junto al submarino de
Isaac Peral, el transmisor Morse, me viene
a la memoria su importancia en la tragedia
del Titanic la noche del 14 de abril de
1912,



Gracias a los inventos de Marconi y
Morse, se habia conseguido la comunica-
cion trasatlantica utilizando una comunica-
cion telegréafica por medio de ondas hert-
zianas que comunicaban los barcos con
los faros o estaciones costeras, y ello fue
posible gracias a las primeras pruebas de
este tipo que realizé Marconi, permitiendo
el 18 de enero de 1903 una comunicacion
por este medio entre el presidente ameri-
cano Theodore Roosevelt y el Rey Eduardo
VIl de Inglaterra.

En la Convencion Radiotelegréfica de
Berlin en 1908 se recomend? la utilizacion del
codigo Morse y su sefias SOS (... __ _ ...)
aunque se siguid utilizando preferentemente
el CQD (Ven rapido, peligro).

Una de las causas de este hundimiento
fue debida a que el oficial radiotelegrafista,
Jack Phillips, no dio importancia a los
mensajes de otros barcos que le avisaban
de la presencia del iceberg desde prime-
ras horas de la tarde y los desatendia ya
que estaba muy ocupado con los mensa-
jes particulares de los pasajeros, llegando-
se a decir incluso, que cort6 la recepcion
para no ser molestado. En tanto, su
ayudante, Harold Bride, descansaba para
luego relevarle.

El dltimo mensaje a las 23 horas tampo-
co fue atendido y la realidad es que ningu-
no llegé al puente de mando.

Tras el choque, a las 23,40 horas, con
los dos radiotelegrafistas en sus puestos,
se lanzan desesperados mensajes en codi-
go CQD, hasta que a indicacion de Bride
se utiliza el SOS que si bien no todos los
barcos entendian, si lo reconocieron los

Recreacion de la sala radiote-
legrafica del Titanic

Recreacion del hundimiento
del Titanic

bugues Frankfurt, Olympic y Carpathia.
Este dltimo, que era el mas proximo y se
encontraba una distancia de 58 millas (107
km), fue el que al cabo de unas horas
pudo salvar a unos 600 pasajeros.

Los dos radiotelegrafistas continuaron
emitiendo mensajes aun cuando el barco
ya se estaba hundiendo. Finalmente consi-
guieron alcanzar dos botes salvavidas, que
poco después volcaron, muriendo Phillips
por congelacion mientras que Bride, consi-
guio salvarse, publicando después sus
memorias acerca del hundimiento.

CARMELO BRINON PEREZ

GUIA VOLUNTARIO DEL MUSEO NAVAL
DE MADRID
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NOTICIARIO

CENTROS DE FORMACION

CONFERENCIA EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR

El ex-embajador de Espafia ante la Santa Sede y ex-alcalde
de La Corufia, Francisco Vazquez y Vazquez, impartio en la
tarde del 19 de febrero y dentro de la Catedra Alvarez Osorio,
la conferencia «La transicion y las cuestiones territorial y religio-
sa. Una solucion de riesgo».

La exposicion tuvo lugar en el salon de actos de la ENM,
donde ademas de los propios alumnos de la Escuela, también
asistieron personalidades representativas del ambito civil y mili-
tar de la zona y la propia comunidad gallega.

Un posterior turno de coloquio sirvid para que los invitados,
pudieran conocer la opinién del carisméatico politico acerca de
diversos temas relacionados con la crisis actual como son, el
estado de las autonomias y la descentralizacion de diversas
competencias transferidas a las mismas.

CATEDRA
ALMIRANTE
=22 ALVAREZ-OSSORIO T

SESION ACADEMICA EXTRAORDINARIA EN LA ENM

Con objeto de participar en la sesiéon académica extraordi-
naria de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Galicia
(RAMYCQ), el dia 2 de abril, el Director de Sanidad de la Arma-
da (DISAN), GB Médico, José Maria Molina Valverde, visitd por
primera vez la Escuela Naval Militar.

La sesion, en honor de las Damas y Caballeros Alumnos, se
celebrd en el salon de actos de la Escuela Naval Militar y versé
sobre «La asistencia médico-quirdrgica en el buque escuela
Juan Sebastian de Elcano». A la misma, asistieron ademas de
los profesores y alumnos de la ENM, un total de 19 miembros
de la RAMYCG y 59 alumnos de la facultad de medicina de la
Universidad de Santiago.
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PRIMERA DEFENSA DE UNA TESIS DOCTORAL EN LA ENM

El dia 20 de febrero, el profesor del Centro Universitario de
la Defensa (CUD) e ingeniero industrial, Carlos Ulloa Sande,
defendid su tesis doctoral, siendo propuesto para la maxima
calificacion: sobresaliente CUM LAUDE.

Su tesis, realizada dentro del programa de Doctorado en
Ingenieria Térmica de la Universidad de Vigo, lleva por titulo:
«Desarrollo de un modelo estacionario y transitorio de un siste-
ma de micro-CHP basado en motor Stirling. Aplicacion al estu-
dio del emplazamiento de diferentes viviendas moviles».

La tesis ha sido dirigida por el Catedratico de Universidad
Doctor José Luis Miguez Tabarés, actual Delegado de la
Universidad de Vigo en el CUD, asi como por el profesor titular
de universidad Doctor Jacobo Porteiro Fresco.

DISPONIBILIDAD DEL AULA DE SANIDAD DE LA ESENGRA

Debido al incremento del nimero de peticiones para
utilizar el Aula de Sanidad de esta Escuela por parte de
buques y unidades y aprovechando la actualizacion de la
informacion sobre el Servicio de Sanidad de la ESENGRA
en la web de la INTRANET, se ha incluido un enlace a una
tabla en formato Excel en la que los diferentes BUI pueden
consultar la disponibilidad de la citada aula, al objeto de
solicitar la imparticion de Jornadas/Seminarios de primeros
auxilios, o periodos de uso para adiestramiento propio.

Ademas, dentro de la seccion actualizada se ha incluido
informacion sobre las posibilidades del Aula, el material del
que dispone, normas para su solicitud, duraciéon de las
jornadas/seminarios, etc.

ADIESTRAMIENTO EN CISI EN LA E.E <ANTONIO DE ESCANO»

El Centro de Instruccion de Seguridad Interior (CISI), en el
marco del convenio de cooperacion entre el Ministerio de
Defensa y la Universidad de La Corufia, acogi¢ durante tres
semanas del mes de marzo a 81 alumnos de la Escuela Técni-
ca Superior de Nautica y Maquinas para la realizacion de tres
cursos de lucha contraincendios de una semana de duracion.

Los alumnos desarrollaron un intenso programa teorico y
practico, orientado a capacitarles en procedimientos y técnicas
de ataque al fuego. Para ello se realizaron practicas de extincion
en escenarios interiores del adiestrador de contraincendios del
CISI, para afianzar los conocimientos en ambientes similares a los

i compartimentos de los buques, ejercitado las diferentes técnicas
i de entrada y ataque, tanto al mismo como distinto nivel.



NOTICIARIO

JURA DE BANDERA DE MARINEROS RESERVISTAS VOLUNTARIOS

El pasado 14 de marzo se celebro en la Escuela de Espe-
cialidades «Antonio de Escafo» la Jura de Bandera de los
cinco marineros reservistas voluntarios correspondientes a la
convocatoria de 2014.

Durante las dos semanas del curso, los marineros reservis-
tas recibieron formaciéon basica sobre diversos contenidos rela-
cionados con la funciéon del reservista voluntario.

PRACTICAS DE MOTORES EN LA E.E <ANTONIO DE ESCANO»

Los dias 7, 9y 10 de abril, la Escuela de Especialidades
«Antonio de Escafo» acogio a 39 alumnos de tercer y cuarto
curso de Ingenieria Industrial, pertenecientes a la Escuela Poli-
técnica Superior de la Universidad de La Corufia (Campus de
Ferrol), para la realizaciéon de practicas de motores.

Estas practicas, que se enmarcan dentro del convenio de
colaboracion firmado entre el Ministerio de Defensa y la Univer-
sidad de La Corufia, consistieron en la identificacion y descrip-
cion de los diferentes elementos de un motor diésel de propul-
sion marina, asi como en la realizacion de diversas pruebas de
funcionamiento del motor al freno.

FORMACION DE BUZOS A GRAN PROFUNDIDAD

Entre los dias 10 y 19 de febrero y el 10y 20 de marzo el
BSR Neptuno colaboraba con la Escuela de Buceo de la Arma-
da (EBA) en la realizacion de inmersiones a gran profundidad
con suministro desde superficie tanto con aire como con
mezcla de gases.

Se ha contribuido a la formacién de 18 alumnos pertene-
cientes a los cursos «XXIX Curso de Especialidad Complemen-
taria de Tecnologia del Buceo para Oficiales», «IV Curso de
Especialidad Complementaria Buzo para Suboficiales» y «LVI
Curso de Aptitud de Buzo para Marineria».

Entre los alumnos se encontraba un Oficial de la Armada
Real de Marruecos, y entre los profesores de la EBA un subte-
niente Master Diver de la US Navy.

En conjunto se realizaron un total de 38 inmersiones, corres-
pondiendo a cada alumno 5 inmersiones a distintas profundida-
des y alcanzando una profundidad maxima de 82 metros.

CURSOS

XX CURSO DE EC DE AUTOMOVILISMO Y MEDIOS MECANIZADOS

El pasado dia 28 de febrero, presidido por el Comandante-
Director de la Escuela de Infanteria de Marina «General Alba-
cete y Fuster», coronel Rafael Roldan Tudela, tuvo lugar el acto
de clausura del XXX Curso de Especialidad Complementaria
de Automovilismo y Medios Anfibios Mecanizados para Oficia-
les de Infanteria de Marina.

El curso consté de una fase no presencial de trece sema-
nas de duracion del 8 de abril al 28 de junio de 2013 y una fase
presente con una duracion de diecinueve semanas, del 30 de
septiembre de 2013 al 28 de febrero de 2014.

| APTITUD DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

El viernes 14 de marzo tuvo lugar, en las instalaciones de la
Escuela de Guerra Naval y bajo la presidencia del Almirante
Director de Ensefianza Naval, CA. Marcial Gamboa Pérez-
Pardo, el acto de clausura de la | Aptitud de Contabilidad y
Presupuestos de la Armada impartida en el Centro de Estudios

Superiores de Intendencia de la Armada (CESIA).

Recibio el diploma en primer lugar el TN CGA EOF (ADO)

¢ Antonio Jesus Nunez Ojeda como ntiimero uno del curso.
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CURSO DE APTITUD CONTROLADOR DE HELICOPTEROS
ENLAMAR

El dia 28 de marzo, presidido por el Comandante-Director
de la Escuela de Dotaciones Aeronavales «Capitan de Navio
Cardona», CN., Ricardo A. Hernandez Lépez, tuvo lugar el acto
de clausura del curso de Aptitud Controlador de Helicopteros
en la Mar, con la correspondiente entrega de diplomas y alas.

II CURSO DE APTITUD SANITARIO PARA MTM

El dia 21 de abril fue inaugurado por el Comandante Director
de la Escuela de Suboficiales, capitan de navio Manuel Cerdido
Montalbo, el Ill Curso de Aptitud Sanitario para MTM.

La finalidad del curso es facultar a los militares profesionales
de tropa y marineria para auxiliar al personal de sanidad, en el
desempefio de los cometidos sanitarios, tanto en unidades de
tierra como a bordo de nuestros buques.

Los MTM que superen el curso obtendran la aptitud de sani-
tario y deberan de cumplir una servidumbre de un (1) afio en
puestos de su destino que requieran esta aptitud, a partir de la
finalizacion del mismo.

Xl CURSO DE APTITUD DE ARTILLERIA

El viernes 28 de marzo tuvo lugar en la Escuela de Infante-
ria de Marina «General Albacete y Fuster» el acto de clausura
del XIl Curso de Aptitud de Atrtilleria para cabos 1.°y cabos del
Cuerpo de Infanteria de Marina.

La ceremonia estuvo presidida por el coronel Comandante
Director Rafael Roldan Tudela.

|

PREMIOS Y CONDECORACIONES

AJEMA

El AImirante Jefe de Estado Mayor de la Armada (AJEMA),
Jaime Mufioz-Delgado, presidié el dia 14 de marzo, en el Salén
de Honor del Cuartel General de la Armada, una ceremonia de
imposicion de Grandes Cruces y Cruces del Mérito Naval.

Durante el acto se impuso la Gran Cruz del Mérito Naval al
general de brigada Rogelio Bandin, Director de Abastecimiento
y Transportes; al contralmirante Marcial Gamboa, Director de
Ensefianza Naval; al contralmirante Gregorio Bueno, Represen-
tante Nacional Militar
ante SACEUR SHAPE;
el contralmirante
Santiago Ramon
Gonzélez, Subdirector
de Gestion de Perso-
nal; y el contralmiran-
te Cristobal Gonzalez-
Aller, jefe de la Base
Naval de Rota.
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. ALPER

En la mafiana del 19 de marzo se celebr6 la entrega de

i Condecoraciones que el Almirante Jefe del Estado Mayor de la
¢ Armada ha concedido al personal civil y militar de la Jefatura
de Personal de la Armada, en un acto presidido por el Almiran-
¢ te Jefe de Personal, almirante Jose Antonio Ruesta Botella.

Al acto asistieron los Directores y Subdirectores de la Jefatura

de Personal de la Armada, ademés de una representacion de las
i distintas Secciones de la JEPER y familiares de los distinguidos.

Al'término del acto de imposicion, el ALPER, felicité a los

¢ condecorados, destacando la trayectoria intachable de aquéllos
¢ que recibieron la Cruz de Bronce a la Constancia en el Servicio.




NOTICIARIO

ROA

El viernes dia
25 de abril, tuvo
lugar en el atrio del
Edificio Principal
del Real Instituto y
Observatorio de la
Armada (ROA) el
acto de lectura de
Leyes Penales e
imposicion de
Condecoraciones
correspondientes al personal militar y civil de la dotacion que
ha desempefiado una labor meritoria en el Centro.

El acto estuvo presidido por el CN Director Miguel Vallejo
Carrion, quien impuso las condecoraciones a los designados
en union del Suboficial Mayor del ROA, SBMY José Antonio
Lépez de la Haba.

Las condecoraciones fueron Medallas al Mérito Naval,
Cruces de San Hermenegildo, Cruces a la Constancia en el
Servicio y Menciones Honorificas.

: ALASER

El jueves 29 de
abril tuvo lugar en
la terraza del Cuar-
tel General de la
Armada el acto de
lectura de Leyes
Penales e imposi-
cién de Condecora-
ciones correspon-
dientes al personal
que ha desempefiado una labor meritoria en la Jefatura de Asis-
tencia y Servicios Generales del Cuartel General de la Armada,
presidido por el Jefe de Asistencia y Servicios Generales, CA.
Francisco Javier Romero Caramelo.

Asistieron a dicho acto los Jefes de las UCO dependientes
de esta Jefatura, personal militar y civil comisionado, condeco-
rados y familiares.

Las merecidas condecoraciones fueron Placas de la Orden
de San Hermenegildo, Cruces del Mérito Naval y Cruces a la
Constancia en el Servicio.

MUESTRAS'Y EVENTOS

70 ANIVERSARIO DE LA AGRUMAD

La Agrupacion de Infanteria de Marina de Madrid (AGRU-
MAD) conmemoré el pasado viernes 7 de marzo, el 70 Aniver-
sario de su creacion con un izado solemne de la Ensefia Nacio-
nal en las dependencias de la unidad.

Entre otros actos celebrados en esta jornada conmemorati-
va, cabe destacar la conferencia impartida por el Suboficial
Mayor de la Armada José Luis Alvarez Ruiz de la Hermosa
sobre «La Batalla de Cagayan (1582)», que guardd una estre-
cha relacion con la formacion del Cuerpo de Infanteria de Mari-
nay sus primeros afios.

La Unidad de Mdsica, dirigida por el teniente coronel Direc-
tor Musico José Francisco Boyer Gémez, también participd
ofreciendo un concierto a la dotacién en el que se interpretaron
diversas marchas militares de antiguos Coroneles Comandan-
tes de la Agrupacion.

Por dltimo, tuvo lugar la entrega de trofeos de las competi-
ciones deportivas celebradas a lo largo del dia.

¢ timo, policia maritima,

DECIMO ANIVERSARIO DE LA CREACION DE LA FAM

En el B.O.D del 7 de mayo de 2004 se publicé la Instruccion
del AJEMA numero 81/2004, de 12 de abril, por la que se esta-
blecia la organizacion de la Fuerza de Accion Maritima de la
Armada al mando del Almirante de Accién Maritima, y su efecti-
vidad a partir del dia siguiente a su publicacion, 8 de mayo de
2004, con sede en el Cuartel General del ALMART en el emble-
matico edificio de la Capitania General de Cartagena.

La FAM, inicialmente bajo dependencia directa del AJEMA,
y desde 2010 encuadrada en la Flota junto con la Fuerza de
Accion Naval y la Fuerza de Infanteria de Marina, lleva diez
afnos contribuyendo a proteger los intereses maritimos naciona-
les mediante la presencia disuasoria, las operaciones de vigi-
lancia preventiva y seguridad maritima, la colaboracién activa
con los diversos organismos de la Administracion que tienen
competencias en el @mbito maritimo y el contacto continuo con
los diferentes actores
civiles del ambito mari-
timo, ya sean publicos
o privados.

Dentro de esta
contribucion, se viene
efectuando muy varia-
das actividades: vigi-
lancia de pesca,
control del trafico mari-

lucha contra la conta-
minacion marina, activi- Vs
S 2y
dades cientificas, %
hidrografia, proteccion
del patrimonio arqueo-
l6gico subacuatico,
busqueda y salvamento, cooperacion en tareas de proteccion
civil, apoyo a las plazas de soberania del norte de Africa y

transporte logistico.
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SEMINARIO SOBRE GESTION OPERATIVA DE RIESGOS

El dia 02 de abril tuvo lugar en el Salén de Actos de la Flota,
la celebracién de un Seminario sobre la Gestién Operativa de
Riesgos.

Este seminario responde a la necesidad expuesta en la ulti-
ma Junta de Seguridad Operativa de la Flota, en la que se
acordo impulsar la implantacion del proceso de Gestion Opera-
tiva de Riesgos en las unidades de la Flota.

Durante el seminario ademas de las conferencias impartidas
tuvo lugar un coloquio para explorar y debatir las posibles lineas
de accion para que la Gestion Operativa de Riesgos se implante
en los buques, submarinos y unidades de Infanteria de Marina.

La celebracion del seminario ha servido para dar difusion a
los aspectos conceptuales de la Gestion Operativa de Riesgos
y para identificar las acciones, que se propondran al ALFLOT
para una mejor implantacion del ORM.

El Seminario fue clausurado por el Almirante de la Fuerza
de Accidn Naval que destacé la importancia de estos procesos
en la toma de decisiones de los Comandantes para valorar
correctamente los riesgos.

INAUGURACION DE LA DIFUSION DE LA HORA MEDIANTE LA
BOLA DE SENALES

El pasado dia 1 de mayo se cumplieron 136 afos de la
puesta en marcha de la difusion de la hora en el Observato-
rio de la Armada mediante la Bola de Sefiales instalada en la
azotea del Edificio Principal. La primera de estas bolas de
sefales horarias, disefiada por Robert Wauchope, fue insta-
lada en Portsmouthh (Reino Unido) en 1829. Cuatro afios
después, en 1833, el Real Observatorio de Greenwich inau-
guro su servicio de sefiales horarias mediante la instalacion
de la llamada «Greenwich Time Ball», una gran bola de
sefiales que con su caida diaria permitia la puesta en hora
de los cronémetros marinos de los buques britanicos. El
Observatorio de San Fernando inauguré su bola de sefiales
horarias el 1 de mayo de 1878. Su adquisicion habia sido
ordenada dos afios antes, por una Real Orden fechada el 28
de septiembre de 1876 que dispuso la adquisicion de una
bola de tiempo (time ball), y su reloj motor de sistema elec-
tromagnético, para que desde el Observatorio se diese
diariamente el tiempo medio a los buques surtos en la bahia
de Cadiz y en los cafos de La Carraca.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

DELEGACION NORUFGA AL ISEMER

El pasado 27 de febrero una delegacion perteneciente a la
«Norwegian Defence Logistics Organisation» efectud una visita
al Taller de Turbinas de Gas de ISEMER. Esta visita se enmarca
dentro del programa de mantenimiento de las fragatas de la
marina noruega, y tiene por objeto comprobar las capacidades
del ISEMER de reparaciéon y mantenimiento de las turbinas GE
LM-2500.

DELEGACION DE LA ARMADA QATAR

A LA FRAGATA BLAS DE LEZO

Enmarcada en el programa de su visita al Astillero de
NAVANTIA en Ferrol, una delegacion de la Armada Qatari, enca-
bezada por el Brigadier Hilal Ali Al-Muhannadi, visit¢ la fragata
Blas de Lezo (F-103) durante la mafiana del 11 de marzo.

El Comandante de la 31% Escuadrilla de Escoltas realizé una
presentacion en la que expuso las capacidades que ofrecen en
el entorno de la defensa las fragatas de la clase Alvaro de
Bazan. Posteriormente visitaron los compartimentos principales
de la fragata.

Esta visita al Astillero de Ferrol se une a las que se llevaran
a cabo el dia 12 al Astillero de San Fernando, y el dia 13 a las
oficinas centrales de NAVANTIA en Madrid, en el contexto de la
entrega por parte de la empresa espafiola, de la oferta econo-
mica para la construccion para la Armada de Qatar de varias
corbetas (Avante 1800) y patrulleros (Avante 300).




APOYO DE LA ARMADA A LA INDUSTRIA NACIONAL
DE DEFENSA

La fragata Cristébal Colén'y el buque de accién maritima
Relampago visitaron el puerto de Doha (Qatar) durante la
Doha International Maritime Defence Exhibition & Conferen-
ce (DIMDEX 2014).

Ambos buques aprovecharon los periodos de visi-
tas a puerto dentro de las respectivas operaciones
contra la piraterfa en las que participan, Ocean Shield
de la OTAN la fragata Cristobal Coldn, y Atalanta de la
Unién Europea el BAM Relampago, para apoyar a la
industria nacional en la que se considera principal
feria internacional del sector naval de la Defensa en
Oriente Medio.

Durante la estancia en puerto, junto a mas de veinte
buques de guerra de diferentes paises, los buques de la
Armada fueron visitados por las delegaciones oficiales de
diferentes marinas (Pakistan, Australia, Brasil o Qatar) y por
diferentes periodistas especializados.

La Embajadora de Espafa en Doha, M.? Carmen de la
Pefia Corcuera visité los buques acompafiada por el Secre-
tario de Estado de Defensa, Pedro Arglielles Salaverria.
Fueron recibidos a bordo por el Aimirante Jefe de Apoyo
Logistico, Estanislao Pery Paredes, por el Comandante de la
Operacion Ocean Shield, contralmirante Eugenio Diaz del
Rio Jaudenes, y por los Comandantes de ambos buques,
capitan de fragata Enrique Nufiez de Prado Aparicio y capi-
tan de corbeta Isidoro Junguito Carrién.

La visita de los buques reforzé la presencia institucio-
nal de los astilleros espafioles Navantia durante la feria
naval. Ademas, el contralmirante Diaz del Rio participd
como ponente en la Middle East Naval Commanders
Conference, con una presentacién sobre seguridad mariti-
ma y evolucion de las marinas de guerra desde la pers-
pectiva espanola.

CONSUBNATO A LA FLOTILLA DE SUBMARINOS

El Comandante de las Fuerzas Submarinas de la OTAN

(COMSUBNATOQ), contralmirante (USN) Robert J. Kamensky,
i realiz¢ una visita oficial a la Flotilla de Submarinos el pasado
i jueves 03 de abril.

Tras entrevistarse con el ALMART y el ALARCART,

COMSUBNATO fue recibido por el CN. José Sierra Méndez
i (COMSUBMAR), quien realiz6 una presentacion general sobre
las unidades que componen el Arma Submarina.

A continuacioén se procedié a un recorrido por los diversos

simuladores de la Escuela de Submarinos, y al embarque en el
i submarino Mistral. Este submarino tiene previsto su despliegue
i en la operacién OTAN «Active Endeavour» a partir del mes de
mayo préximo bajo el Control Operativo de COMSUBNATO.

Posteriormente visitd el Centro de Operaciones y Centro de

Comunicaciones de Submarinos, a la que siguié una reunion de
i trabajo con el personal del Estado Mayor de la Flotilla, en la
i que se trataron diversos aspectos operativos y doctrinales.

Finalizada la reunion, el C.A. Kamensky visité el Museo

Naval de Cartagena junto con el COMSUBMAR.

Xil CURSO IBEROAMERICANO AL CUARTEL GENERAL DE LA FLOTA

El miércoles 7 de mayo tuvo lugar la visita al Cuartel Gene-

ral de la Flota, LHD Juan Carlos |y Flotilla de Aeronaves, del

13° curso de Altos Estudios Estratégicos para oficiales superio-

i res iberoamericanos.

Los 37 oficiales generales y oficiales de paises sudamerica-

nos, Portugal y Espafia fueron recibidos por el almirante de la
¢ Flota, Santiago Bolibar Pifieiro. Posteriormente se les impartio

i una presentacion en el Salén de Actos del Cuartel General y a
i continuacion se trasladaron al LHD uan Carlos | donde se les

explicaron las capacidades del buque. Acto seguido se

i desplazaron a la FLOAN.
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EMBAJADOR DE EE.UU. EN ESPANA
EN LA FRAGATA BLAS DE LEZ0

Enmarcada en el programa de su visita a la Factoria de
Navantia en Ferrol, y coincidiendo con la escala del destructor
USS Carney , el Embajador de EE.UU. en Espafia, James
Costos, visité la fragata Blas de Lezo (F-103) durante la mana-
na del 6 de mayo.

El Embajador fue recibido a bordo por el Comandante de la
31° Escuadrilla de Escoltas (COMANDES-31) y el Comandante
del barco. Inicialmente COMANDES-31 proporcioné al Embaja-
dor un briefing sobre las capacidades del buque, haciendo
hincapié en las similitudes y diferencias con los destructores de
la clase Arleigh Burke.

Posteriormente, y dirigido por el Comandante, se llevé a
cabo un recorrido por los principales compartimentos del
buque. Durante su visita, el Embajador estuvo acompafnado por
el CN Agregado de Defensa y Naval de EE.UU. en Espafia, el
CN jefe de la Oficina de Cooperacion para la Defensa y el
Director de la Factoria de Navantia en Ferrol.

La visita finalizé con la firma del Embajador en el Libro de
Honor del barco y una foto de grupo en el castillo de la Blas de
Lezo.

OTRAS NOTICIAS

LAS BOTELLAS CON LA SITUACION
DEL JUAN SEBASTIAN DE ELCANO

El Juan Sebastian de Elcano conserva la tradicion de
arrojar por la borda mensajes con su situacion dentro de
una botella. Antafo utilizada para el estudio de comporta-
miento de vientos y corrientes, se realiza diariamente en
aguas abiertas.

Los guardias marinas de guardia de derrota preparan
un mensaje con el nombre del buque, la fecha, la posi-
cion y los nombres de los alumnos autores del texto, indi-
cando la forma de contactar en caso de que alguien lo
encuentre.

Asi durante las Ultimas semanas del mes de febrero y
principio de marzo se han recibido varios correos electroni-
Ccos y cartas procedentes de sitios tan dispares y exoéticos
como Ambergis Caye (Belice), Trinidad (Martinica) o Tulum
(México), tras encontrar alguna botella.

Entre las comunicaciones recibidas, cabe destacar la
que se refiere al hallazgo de una de las arrojadas durante el
afo pasado, en el LXXXIV Crucero de Instruccion, mientras
el buque navegaba por el Océano Atlantico rumbo a San
Juan de Puerto Rico, a la altura de Cabo Verde aproximada-
mente. La botella recorri6 nada menos que 3.565 millas
nauticas en 330 dias.

El bugue agradece siempre con el envio de un recuerdo
la amabilidad de aquellos que, con sus hallazgos y consi-
guientes contestaciones, ayudan a mantener viva esta boni-
ta costumbre marinera.




NOTICIARIO

OBRAS EN LA BASE NAVAL DE ROTA

El pasado 20 de febrero, con un sencillo acto, el Aimirante

HOMENAJE AL SUBOFICIAL MAYOR DE LA FIM

Jefe de la Base Naval de Rota (ABANROT) y el Comandante de El dia 25 de abril, el Cuartel General de la FIM despedia
las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espafia, al suboficial mayor de la unidad, Juan Jose Pastrana Pérez,
colocaron los primeros cimientos del nuevo almacén y polvori- con motivo de su pase a la reserva tras 40 anos de servicio
nes asociados al despliegue del escudo anti-misiles. Después dedicados al Cuerpo de Infanteria de Marina.

del acto se comprobd el avance de las obras de mejora en La ceremonia estuvo presidida por el Comandante
viales e infraestructuras en la zona de los muelles. General de la Infanteria de Marina, Pablo M. Bermudo y de

Al dia siguiente, ABANROT visité las instalaciones de la Espinosa, y conté con la asistencia de todo el personal civil

nueva torre de control, comprobando el estado de avance de y militar destinado en este Cuartel General. .
las obras que se prevé finalicen en el afio 2015. El COMGEIM dirigi6é unas palabras de reconocimiento y

gratitud por la excelente labor y ejemplaridad desempefiada
durante su carrera militar como infante de marina y, en parti-
cular, como Suboficial Mayor de esta Comandancia General
a lo largo de estos ultimos cuatro afios.

DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS

En la tarde del 28 de febrero, una Unidad de Buceadores de
Medidas Contraminas de la Armada, con personal especialista
en desactivacion de explosivos, neutralizé un artefacto explosivo
hallado en el puerto de Sagunto, en Valencia, sumergido a 2
metros de profundidad, préximo al cantil del muelle.

La desactivacion de explosivos bajo el mar y en la costa es
una competencia exclusiva de la Armada, que cuenta para ello
con unidades de buceo especializadas y personal especialista
en desactivacion de explosivos submarinos y en técnicas de
inutilizacion de minas.

PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE ESCRIBIENTES DE LA ARMADA

Méas de 140 antiguos y actuales Escribientes de la Armada se reunieron el pasado 26 de abril en la Residencia Logistica de la
Armada «EIl Navio» de Madrid para participar en el Primer Encuentro Nacional de esta especialidad. El grupo asistente estaba
conformado por miembros de todas las promociones salidas de la Escuela de Suboficiales de San Fernando. En estos momentos,
el grupo de Escribientes esta formado por 500 miembros. En este encuentro también participaron esposas y familiares procedentes
de Madrid, Ferrol, Canarias, Castellon, Palma de Mallorca, Cartagena, Alicante, Sevilla y Cadiz, y estuvo organizado por Antonio
Abellan y Francisco Arroyo Gémez.

El grupo de Escribientes
de la Armada dispone de una
pagina web y con motivo de la
celebracion de este Encuentro
los organizadores han elabo-
rado un documento audiovi-
sual que puede verse en la
siguiente direccion:
http://www.youtube.com/
watch?v=InNVBrfiVnQ
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MOTEROS DEL SUBMARINO TRAMONTANA HACEN LA RUTA 66

En el mes de abiril, dos suboficiales de la dotacion del
submarino Tramontana, el BGDA. Victor Barbero y el SGTO.
Antoni Collado, componentes también del grupo motero Barlo-
vento, cruzaron los Estados Unidos de América de este a oeste
siguiendo la mitica Ruta 66.Pasaron por Nueva York, Orlando,
San Agustin de la Florida, Pensacola, Mobile (Alabama), Nueva
Orleans (Luisiana), Las Vegas, Nevada y finalmente, Santa
Monica (California).

Un viaje de veintiun dias, 25.000 km en aviones, 2.500
millas en moto, 1.000 millas en coche, 1.000 km en tren, pasan-
do por once estados
y el recorrido de todo
un continente de
costa a costa, lucien-
do la ensefa espafio-
la con el orgulloy
afan de aventura de
unos ante todo mari-
nos, pero siempre
submarinistas espa-
foles.

VISITA A LA UNIDAD DE EMERGENCIAS

El martes 29 de abril, los alumnos de la | Especialidad en
Gasto Publico y Contratacion y de la Il Aptitud de Contratacion
visitaron las instalaciones de la Unidad Militar de Emergencias
en la Base Aérea de Torrejon de Ardoz (Madrid).

Se les ofrecid sendas presentaciones sobre la estructura 'y
funciones de la Unidad Militar de Emergencias y sobre su
propio Mando de Operaciones Conjunto.

A continuacion la representacion del CESIA asistio a las
exposiciones programadas sobre comunicaciones y Puesto de
mando desplegables del Batallon de Transmisiones, y sobre
los medios del Elemento de 1% Intervencién y Emergencias.

Terminaron con una visita comentada al Servicio de Admi-
nistracion Econémica.

ENTRONIZAGION DE LA VIRGEN DEL CARMEN

Durante la mafiana del domingo dia 11 de mayo, se realizd
a bordo del LHD Juan Carlos | la ceremonia religiosa de entro-
nizacion de la imagen de la Virgen del Carmen en la Capilla del
buque. El acto tuvo lugar en la cubierta de carga ligera/hangar.

La imagen de la Virgen del
Carmen fue cedida por la
familia Regalado Marifio a la
Comandancia General de la
Flota. Estuvo a bordo del
crucero de 1.2 Clase Carlos V
de 1895 a 1923. Posteriormen-
te presidid la capilla del
portaaeronaves Principe de
Asturias hasta enero de 2013.
Recientemente la imagen ha
sido restaurada por el Museo
Naval de Madrid entre los
meses de septiembre y octu-
bre de 2013.

Actualmente permanece
expuesta en un lugar preferen-
te en la capilla del bugue.
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AIRBUS HELICOPTERS ESPANA PRESENTA EL NH90

Airbus Helicopters Espafa (AHE) presenté el helicoptero
NH90 a los pilotos y dotaciones de la 5.2 Escuadirilla.
Durante dos jornadas el personal de la FLOAN pudo cono-

cer con detalle la situacién actual del programa NH90 y sus

i caracteristicas, de cara a una futura incorporacion del helicop-
¢ tero a la 5% Escuadrilla.Recibieron nociones sobre sus adelanta-
dos sistemas de avidnica integrados en los cascos de los pilo-

i tosy demas sistemas del helicoptero.

La segunda jornada concluyé con un vuelo de prueba en el

que el jefe de la 5.2 Escuadrilla, CC. Santiago Blanco, junto al
i jefe de Mantenimiento, CC Luis Perez y el TN Ruben Fernan-
i dez, se puso a los mandos del helicptero acompariados del

Director de Ensayos en Vuelo, Fernando Hernandez, realizando
un vuelo hasta la Sierra del Retin, realizando gran nimero de
maniobras, vuelo tactico sobre el terreno y estacionario sobre
la mar, asi como procedimientos SAR.

- T

OFRENDA A PEDRO MENENDEZ DE AVILES

La Asociacion Lepanto ha participado en la ofrenda a Pedro

Menéndez de Avilés, con motivo de la preparacion del 450
i aniversario de la ciudad de San Agustin en los EE.UU. que fue
descubierta por el avilesino Pedro Menéndez en el afio 1565.

Por este motivo una delegacion se desplazo a Avilés y asi

comenzar con los preparativos del evento.

D. Dana Ste. Claire, comisario encargado de hacer la

¢ conmemoracion, estuvo acompafiado por un miembro de su
i séquito, vestido para el acto como en teoria iba Pedro Menén-
i dez cuando tomo posesion de la ciudad.

A la ofrenda asistieron, entre otros, el Comandante de Mari-

i naen Asturias y la alcaldesa de Avilés.
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COLABORACION MUSEQ NAVAL/MUSAG

Entre las actividades que realiza el Museo Naval esta la
continua colaboracion con otros Museos e Instituciones, tanto
nacionales como extranjeros, con el préstamo de fondos y
piezas que desde esos organismos se solicitan.

En la actualidad, el Museo Naval esta colaborando con el
Museo de Arte Contemporaneo de Castillay Ledn (Ledn), que
con el titulo de «Colonia apdcrifa», presentard un proyecto
contextual que plantea analizar, revisar y criticar las diferentes
imagenes que el (post)colonialismo hispano ha generado
desde el siglo XV hasta la actualidad y que se encuentra muy
presente en Castilla y Ledn tanto a nivel patrimonial como
popular.

Esta exposicion estara abierta al publico del 21 de junio de
2014 al 6 de enero de 2015.

Relacion de obras del Museo Naval cedidas para la exposicion:

— COMBATE NAVAL ENTRE CRISTIANOS Y MOROS

Oleo sobre lienzo, original, atribuido a Cornellis de Wael
(1592-1667)

— RETRATO DE CATIGUALA, CACIQUE DE LOS INDIOS
HUILICHES (CHILE)

Oleo sobre lienzo, original, de J. Pozo. Finales del siglo XVIII

— LA DEFENSA DE MANILA POR LAS TROPAS DE MARI-
NERIA 13 AGO 1898

Oleo sobre tabla, original, de José Cusach y Cusach (1851-
1908)

— MAQUETA DEL COMBATE DE SANTIAGO DE CUBA,
1898

Madera, papel, PVC, original, de Rafael Zubillaga (1997-
1998)

— GUERRA HISPANOAMERICANA. COMBATE DE CAVITE
(1 MAYO DE 1898)

Oleo sobre lienzo, original, de lldefonso Sanz y Domenéch
(1898-1937)

— VISTA PANORAMICA DEL CAMPO ENEMIGO TOMADA
DESDE EL PENON DE ALHUCEMAS

Litografia coloreada sobre papel, original, de lldefonso Sanz
y Domenéch (1925)

— CARTA UNIVERSAL

Impresion en color, facsimil, de Juan de la Cosa (1.500
original y 1992 facsimil).

DOCUMENTO DEL MES

Con el objeto de difundir y dar a conocer el inmenso patri-
monio documental de los Archivos Navales, el Subsistema
Archivistico de la Armada ha creado el llamado Documento del
mes.

El objetivo es ofrecer, periddicamente, un documento, a
texto completo, de especial relevancia para la Historia Naval.
La coordinadora es Carmen Torres Lopez, destinada en el
Organo de Historia y Cultura Naval y a través de la pagina web
de la Cdtedra de Historia Naval, de la Universidad de Murcia,
hace una presentacion y contextualizacion histérica del docu-
mento.

En este primer semestre del afo 2014 han presentado:

e | as Ordenanzas, e instrucciones, que se han de observar
en el Cuerpo de la Marina de Esparia, con motivo de la conme-
moracion del Il centenario del nacimiento de la Real Armada
que, creada por Real Cédula de 21 de febrero de 1714, agluti-
nd en una sola institucion estatal las diversas fuerzas navales
existentes hasta entonces. Entre las primeras reformas de la
Marina Borbénica se encuentra la creacion del Cuerpo General
de Oficiales de Guerra de la Armada. Y es la primera Ordenan-
za que reglamentaba el funcionamiento del «Cuerpo de la Mari-
na de Espana», como se denomind inicialmente al Cuerpo
General.

e E| Diario de lo acaecido en Cartagena de indias, desde el
13 de marzo de 1741 hasta el 20 de mayo del mismo afio, que
remite a S.M. Don Blas de Lezo. Este histérico documento,
escrito durante los algo mas de dos meses que duré la batalla
de Cartagena de Indias, mientras Blas de Lezo se enfrentaba
con tan sélo 6 navios a la segunda mayor fuerza naval de la
historia tras la del desembarco de Normandia de la Il Guerra
Mundial, y en continua discrepancia con el Virrey de Nueva
Granada, el Teniente General Eslava, en cuanto a la manera de
defender esa ciudad, se puede leer y descargar de forma
completa en la siguiente direccion de internet:

http://www.um.es/catedranaval/docs/difundiendoEIPatrimo-
nio/Diario%20de%20Cartagena%20de%20Indias%20(origi-
nal).pdf

RESTAURACION CARTA NAUTICA

La restauradora de documentos graficos, Mercedes Gonza-
lez Rodrigo, del Departamento de Conservacion Preventiva del
Museo Naval, ha sido la encargada de restaurar la carta nauti-
ca «A new chart of the world on Mercator’s projection», un
fondo documental que pertenece a la Seccion de Cartografia
del Museo.

Dicha carta fue publicada por William Heather (1764-1812)
en un establecimiento de Londres, el «Navigation Warehouse»
el 1 de septiembre de 1802. El dibujo del mapa es obra de J.
Norie y el grabado corresponde a J. Stephenson.

La carta nautica destaca por sus grandes dimensiones, 90
x 120 cm., y en ella se representan las principales corrientes
maritimas y las derrotas de los viajes de James Cook, Vancou-
ver y La Pérouse, incluyendo la cronologia de cada uno de
ellos. Antes de la intervencion, el documento presentaba sucie-
dad general, manchas localizadas, roturas y falta de papel en
bordes y zonas centrales.
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Procedimiento

- . Solicitud de wﬁbre&én bajo demanda de Pubhc:aclones- ko
El procedimiento para solicitar g gy f-

una obra en impresion bajo Titulo: T .
demanda sera el siguiente:
Enviar un correo electrénico a
publicaciones.venta@oc.mde.es

especificando los siguientes datos: ISBN (si se conoce): M de ejemplares:

Nombre y apellidos
NIF

Teléfono de contacto
Apellidos y nombre:
Direccion postal donde desea

recibir los ejemplares impresos

N.LF: Teléfono
Direccidn de facturacion
(si diferente a la direccién de envio)
Direccion
Titulo y autor de la obra que desea
en impresién bajo demanda Pablacién:
Niumero de ejemplares que desea
Codigo Postal: Provincia:

Recibira en su correo electronico
un presupuesto detallado
del pedido solicitado, asi E-mail:
como, instrucciones para
realizar el pago del mismo..

e

Si _acgpta_ el 'pre_supuestpj debgré'_ \ Direccién de envio:

realizar el abono y enviar por i (s6lo si es distinta a la anterior)
correo electrénico a: Apellidos y nombre: N.LF.:

publicaciones.venta@oc.mde. Jh

el justificante de pago. R e g
Direccion Poblacién:

En breve plazo recibira en la _ .
direccion especificada el pedido, Codigo Postal: Provincia:

I asi como la factura definitiva.

= sccuman Publicaciones de Defensa
1 mnsteno Thoes Camino de los Ingenieros, 6 * 28047 Madrid
w2 apomscaon Teléfono: 91 364 74 27 (Pedidos)

publicaciones.venta@oc.mde.es
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Mantenimiento al helo. Fragata Cristobal Colon.
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