
MINISTERIO DE DEFENSA 
Secretaría General Técnica 

Unidad de Estadística del Órgano Central 

ANUARIO ESTADÍSTICO MILITAR 

Año 2020 



Catálogo de Publicaciones de Defensa 
https://publicaciones.defensa.gob.es

Catálogo de Publicaciones de la Administración General del Estado 
https://cpage.mpr.gob.es 

Edita: 

Paseo de la Castellana 109, 28046 
Madrid © Autores y editor, 2022 
NIPO 083-15-153-9  (edición en línea) 
ISSN 2605-3993  (edición en línea) 
Fecha de edición: Junio de 2022 

Las opiniones emitidas en esta publicación son exclusiva responsabilidad de los autores de la misma. 
Los derechos de explotación de esta obra están amparados por la Ley de Propiedad Intelectual. Ninguna de las 
partes de la misma puede ser reproducida, almacenada ni transmitida en ninguna forma ni por medio alguno, 
electrónico, mecánico o de grabación, incluido fotocopias, o por cualquier otra forma, sin permiso previo, expreso 
y por escrito de los titulares del copyright ©. 

pu
bl

ic
ac

io
ne

s.
de

fe
ns

a.
go

b.
es

cp
ag

e.
m

pr
.g

ob
.e

s 



PRESENTACIÓN 

La Secretaría General Técnica del Ministerio de Defensa, a través de la Unidad de 
Estadística del Órgano Central, publica un año más el “Anuario Estadístico Militar” y cuya 
primera edición en formato libro se remonta a datos de 1958. 

Anualmente, y en cumplimiento de lo regulado por el Plan Estadístico de la Defensa 
(PLANESTADEF), la citada Unidad elabora y difunde un conjunto de estadísticas 
monográficas, que contienen información obtenida a partir de los datos correspondientes al 
año inmediatamente anterior. Una vez realizadas todas ellas, se reúnen en una única 
publicación, el Anuario Estadístico Militar, donde se coleccionan todas las tablas de cada 
estadística monográfica. 

El primer Anuario Estadístico Militar que se publicó en formato electrónico es el 
referido al año 1998, continuándose hasta el actual, con datos correspondientes al año 2020. 

El Anuario Estadístico Militar es la única publicación que recoge las Estadísticas del 
Plan Estadístico de la Defensa, una vez suprimida a partir del año 2005, las publicaciones 
monográficas en soporte de papel. 

La calidad de la información que contiene esta obra se apoya tanto en los procesos de 
depuración y corrección a que fueron sometidos los datos, cuando se elaboraron las 
correspondientes estadísticas, como en la exactitud con que estos datos desagregados fueron 
facilitados por los organismos depositarios de la información, siendo esta exactitud una 
premisa fundamental que define, en general, la calidad de cualquier información estadística. 

Se agradece la colaboración de los organismos que han facilitado los datos, 
imprescindibles para la publicación de esta obra. Igualmente la Unidad de Estadística del 
Órgano Central del Ministerio de Defensa está abierta a todo tipo de sugerencias que 
contribuyan a mejorar y completar la información publicada. 

Madrid Junio de 2022 
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INSTRUCCIONES 

Se necesita un lector de ficheros "pdf" (formato de documento portátil) para poder ver 
correctamente el Anuario y las Estadísticas; y un programa de hojas de cálculo compatible 
con Microsoft Excel, si quiere acceder a los datos, que están en ficheros "xlsx". 

Para acceder a la Publicación Estadística que desee ver, pulse el icono: 

 "Marcadores"  del panel de navegación y desplácese hasta ella, haciendo clic en el título.

Puede ir directamente a cualquier parte de las Estadísticas pulsando sobre el signo más 
que aparece delante de cada marcador desplegable.

3

El panel de navegación es la primera columna que se encuentra (habitualmente) a la 
izquierda de esta página. Si no lo ve pulse la tecla F4.

Para obtener los datos en formato de hoja de cálculo pulse sobre el icono: 
"Archivos adjuntos" el panel de navegación y seleccione la Estadística deseada.
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PERSONAL: 

1. Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas.

O.E. Personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas.

2. Estadística de personal militar con una relación de servicios de carácter temporal.
O.E. Personal militar con una relación de servicios de 
carácter temporal. 

3. Estadística de personal reservista de especial disponibilidad, reservista
voluntario y reservista obligatorio.

O.E. Personal reservista de especial disponibilidad, 
reservista voluntario y reservista obligatorio. 

4. Estadística de personal militar de carrera de la Guardia Civil.
O.E. Personal militar de carrera de la Guardia Civil. 

5. Estadística de personal civil funcionario al servicio de la Administración
Militar.

 O.E. Personal civil funcionario al servicio de la 
Administración Militar. 

6. Estadística de personal civil laboral al servicio de la Administración
Militar.

O.E. Personal civil laboral al servicio de la Administración 
Militar. 

7. Estadística de personal estatutario al servicio de la Administración
Militar.

O.E. Personal estatutario al servicio de la Administración 
Militar. 

8. Estadística de indicadores de igualdad y conciliación en las Fuerzas Armadas.
O.E. Indicadores de igualdad y conciliación en las 
Fuerzas Armadas. 

9. Estadística de accidentes en el Ministerio de Defensa.
O.E. Accidentes de carácter militar en las Fuerzas Armadas. 
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ENSEÑANZA: 

1. Estadística de centros de enseñanza, cursos y estudios del Ministerio de
Defensa.

O.E. Centros de enseñanza en el Ministerio de Defensa. O.E. 
Cursos y estudios en el Ministerio de Defensa. 

2. Estadística de convocatorias de ingreso y aspirantes en el Ministerio de
Defensa.

O.E. Convocatorias para el ingreso como militar de carrera. 
O.E. Convocatorias para el ingreso como militar de complemento. 
O.E. Convocatorias para el ingreso como militar de tropa 
y marinería.
O.E. Convocatorias para el acceso a reservista voluntario. 

SANITARIAS: 

1. Estadística de establecimientos sanitarios militares y morbilidad en hospitales.

O.E. Establecimientos sanitarios militares con régimen de 
internado. 

O.E. Morbilidad hospitalaria en establecimientos 
sanitarios militares 

CULTURA: 

1. Estadística de actividades culturales del Ministerio de Defensa.

O.E. Bibliotecas del Ministerio de Defensa. 
 O.E. Museos y colecciones museográficas del Ministerio de 
Defensa. 
O.E. Archivos del Ministerio de Defensa. 
O.E. Actividades musicales en las Fuerzas Armada. 
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ASUNTOS ECONÓMICOS: 

1. Estadística de asuntos económicos.
O.E. Presupuestos del Ministerio de Defensa. 
O.E. Contratación en el Ministerio de Defensa. 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO: 

1. Estadística de investigación y desarrollo en el Ministerio de Defensa.
 O.E. Centros de investigación y desarrollo en el 
Ministerio de Defensa. 

JUSTICIA MILITAR: 

1. Estadística de jurisdicción militar.

 O.E. Jurisdicción militar.

 O.E.: Operación estadística.
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PRESENTACIÓN 

Se publica la presente edición correspondiente al año 2020, en la que se incluye por 
primera vez, además del personal llamado Personal Militar de Carrera, aquel Personal Militar 
de Complemento con la condición de Militar de Carrera y el Personal de Tropa y Marinería 
con carácter permanente y condición de Militar de Carrera. 

Se ha eliminado de esta publicación al personal de la Guardia Civil, que aparecerá en 
una publicación independiente de esta. 

Esta estadística recoge datos relativos al personal mencionado en el párrafo anterior 
según la estructura recogida por la Ley 39/2007 de 19 de noviembre de la Carrera Militar. La 
información que contiene se corresponde con la situación del personal a 31 de diciembre de 
2020. 

Los datos, se han obtenido a través de la aplicación informática SIPERDEF. Dicha 
aplicación integra los datos relativos al personal de los tres Ejércitos y Cuerpos Comunes, y 
está gestionada por la Dirección General de Personal del Ministerio de Defensa. 

Las series cronológicas que se incluyen en esta publicación, con las que se pretende 
analizar la evolución temporal de los colectivos estudiados y, en algunos casos, comparar entre 
sí la información relativa a los mismos, han sido completadas a partir de la información 
histórica depositada en la Unidad de Estadística del Órgano Central del Ministerio de Defensa. 

Es preciso resaltar que la calidad de los datos publicados, se apoya tanto en los 
procesos de depuración y corrección a que han sido sometidos, como en la exactitud con que 
fueron facilitados en su día por los organismos depositarios de la información, siendo esta 
exactitud una premisa fundamental que define, en general, la calidad de toda publicación 
estadística. 

Se agradece la colaboración de los organismos que han facilitado los datos que se 
presentan y se queda abierto a todo tipo de sugerencias que contribuyan a mejorar y completar 
esta estadística. 

Madrid, diciembre de 2021 
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CONTENIDO 

 
 La información que se recoge en esta estadística procede de los datos grabados en la 
aplicación informática SIPERDEF, gestionada por la Dirección General de Personal del 
Ministerio de Defensa, a fecha 31 de diciembre de 2020. 
 La información que contiene esta estadística, está estructurada en cinco grandes bloques 
en la forma siguiente: 
   NÚMERO  CONTENIDO 
      1   Ejércitos y Cuerpos Comunes 
      2   Ejército de Tierra 
      3    Armada 
      4   Ejército del Aire 
      5   Cuerpos Comunes de las FAS 
      6   Bajas producidas en el año 
 En cada capítulo se resume la información más significativa del personal, incluyendo 
series cronológicas por empleos tanto de la evolución del colectivo como de las edades medias 
del personal en “Situación de Servicio Activo”. 
 Cada capítulo está estructurado de forma homogénea, salvando las diferencias naturales 
derivadas de sus respectivos contenidos. Dicha estructura se concreta en los siguientes 
conjuntos de información: 
   NÚMERO  CONTENIDO 
      1   Estudio por situaciones administrativas 
      2   Servicio Activo 
      3   Reserva 
      4   Servicios Especiales 
      5   Excedencia voluntaria 
      6   Suspenso de Empleo o Funciones 
      7   Servicio en la Administración Civil 
      8   Estudio por Cuerpos 
 En el bloque , el subcapítulo número 1 distribuye por Cuerpos, Escalas y Empleos las 
situaciones administrativas que contempla la ley 39/2007 para las Fuerzas Armadas y 
presentando la información según el sexo, provincias de destino y especialidades. 
 
 El subcapítulo número 2, correspondiente a personal en situación de Servicio Activo, 
recoge la siguiente información: 
 Resumen de todo el personal recogido en esta estadística por Ejércitos y empleo. 

Evolución interanual del colectivo en los distintos empleos.  
Evolución interanual de las edades medias en cada empleo. 

 Los  subcapítulos números 3, 4, 5 y 6 correspondientes al personal en situación de 
Reserva, Servicios Especiales y Excedencia Voluntaria y Servicios en la Administración Civil, 
recogen la siguiente información: 
 Resumen por Ejércitos y empleos. 
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 Edades medias de este colectivo. 
 Evolución interanual de este colectivo por Ejércitos. 

 Los siguientes capítulos están dedicados a cada uno de los Ejércitos y a los Cuerpos 
Comunes, con una estructura similar: 

 El subcapítulo 1 de las situaciones administrativas aparece distribuido por Cuerpos,  
Escalas, Empleos y Provincias o extranjero de destino, siempre diferenciado por el 
sexo. 

 El subcapítulo 2 correspondiente al Servicio Activo se estructura por la Edades, 
Ascenso en el año y Cambios de destino. 

 Los  “Cambios de destino”, presentan los habidos durante el año en cada Empleo, 
distribuidos por Cuerpos. Su presentación es similar a la de las tablas de ascensos. 
Hay que tener en cuenta que una misma persona puede cambiar varias veces de 
destino en el mismo año. 

 Los subcapítulos de Reserva, Servicios Especiales, Excedencia voluntaria, 
Suspenso de empleo o funciones, Servicio en la administración civil, se estructura 
en una distribución por Cuerpos, Edades y Sexo. 

 El último capítulo contiene un resumen por Ejércitos y Cuerpos Comunes, y un 
subcapítulo para cada Ejército y Cuerpos Comunes. Presentando la información 
según motivo de la baja, categoría, edad y sexo 

 
 

METODOLOGÍA 
 
 

Esta publicación recoge los datos del Personal Militar de Carrera, el Personal Militar 
de Complemento con la condición de Militar de Carrera y el Personal de Tropa y Marinería 
con carácter permanente y condición de Militar de Carrera. que a fecha 31-12-2020 se halla 
en alguna de las situaciones administrativas que se describen a continuación y figuran como 
dados de alta en la base de datos de personal. 

En lo que se refiere al personal inscrito en la base de datos del registro de personal 
(SIPERDEF) hay que considerar la siguiente terminología: 
 Se entiende por “Militares de Carrera”, a aquellos militares que mantienen una relación 
de servicios profesionales de carácter permanente. Les corresponde asegurar la continuidad y 
estabilidad de la estructura, el funcionamiento y los valores esenciales de las Fuerzas Armadas 
en el marco constitucional. 
 

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 
De acuerdo con la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, los militares 

profesionales se hallarán en alguna de las siguientes situaciones:  
a) Servicio activo. 
b) Servicios especiales. 
c) Excedencia. 
d) Suspensión de funciones. 
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e) Suspensión de empleo. 
f) Reserva 
g) Servicio en la Administración Civil. 

 
Servicio activo: 

Se  hallarán en situación de servicio activo si ocupan alguno de los cargos o destinos a 
que se refiere el artículo 99 de esta Ley, es decir: 

Aquellos que ocupen cargos y destinos en las unidades, centros y organismos del 
Ministerio de Defensa, incluidos los de sus órganos directivos, que se asignarán en función de 
los criterios determinados en las correspondientes relaciones de puestos militares o de puestos 
de trabajo, según corresponda. 

También podrán ocupar cargos y destinos en la Presidencia del Gobierno y, en el caso 
de que se trate de puestos orgánicos relacionados con seguridad y defensa, en organizaciones 
internacionales o en otros departamentos ministeriales. 

El militar profesional podrá ser nombrado para ocupar cargos o destinos en la Casa de 
Su Majestad el Rey. 

Para participar en misiones fuera del territorio nacional, para suplir ausencias del destino 
por causas previstas en esta ley o cuando otras necesidades del servicio lo requieran, los 
militares profesionales podrán ser designados para realizar comisiones de servicio de carácter 
temporal, conservando su destino si lo tuvieran. 

También se hallarán en esta situación cuando estén pendientes de asignación de destino 
por haber cesado en el que tuvieran o por proceder de situación administrativa distinta, si no les 
correspondiera el pase a otra, y cuando permanezcan como alumnos de la enseñanza en las 
Fuerzas Armadas. (A efectos de esta estadística no se recogen los datos referentes a alumnos 
de enseñanza). 

Reglamentariamente se determinarán el tiempo que podrán permanecer en la situación 
de servicio activo los prisioneros y desaparecidos, teniendo en cuenta lo establecido en el 
Código Civil. 
 
Servicios especiales: 
Los militares de carrera serán declarados en situación de servicios especiales: 

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los órganos de gobierno de las 
Comunidades Autónomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de 
la Unión Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos 
de las citadas Administraciones Públicas o Instituciones. 

b) Sean autorizados por el Ministro de Defensa para realizar una misión por periodo 
determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades 
Públicas extranjeras o en programas de cooperación internacional. 

c) Sean nombrados para desempeñar puestos o cargos en Organismos Públicos o Entidades 
dependientes o vinculados a las Administraciones Públicas que, de conformidad con lo que 
establezca la respectiva Administración Pública, estén asimilados en su rango 
administrativo a altos cargos. 
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d) Sean designados como candidatos a elecciones para órganos representativos públicos en 
ejercicio del derecho de sufragio pasivo o resulten elegidos en las mismas. 

e) Sean elegidos por las Cortes Generales o las Asambleas Legislativas de las Comunidades 
Autónomas para formar parte de los Órganos Constitucionales o de los Órganos 
Estatutarios u otros cuya elección corresponde a las Cámaras y a las Asambleas 
Legislativas de las Comunidades Autónomas. 

f) Presten servicios en el Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo, Consejo General del 
Poder Judicial y Tribunal de Cuentas. 

g) Presten servicios en el Tribunal Supremo o en otros órganos jurisdiccionales. 

h) Presten servicios en los gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado en puestos 
orgánicos no relacionados específicamente con la seguridad y defensa. 

i) Sean autorizados por el Ministro de Defensa a participar en el desarrollo de programas 
específicos de interés para la defensa en entidades, empresas u organismos ajenos al 
Ministerio de Defensa. 

j) Adquieran la condición de personal estatutario permanente del Centro Nacional de 
Inteligencia. 

k) Adquieran la condición de personal estatutario de la Organización del Tratado del Atlántico 
Norte, en el caso de que no ocupen puestos orgánicos relacionados con seguridad y defensa 
en esta organización. 

Excedencia.  
La excedencia de los militares de carrera podrá adoptar las siguientes modalidades: 

a) Excedencia por prestación de servicios en el sector público. 

b) Excedencia voluntaria por interés particular. 

c) Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

d) Excedencia por cuidado de familiares. 

e) Excedencia por razón de violencia de género. 

Suspensión de funciones. 

El pase a la situación de suspensión de funciones del militar profesional se podrá acordar 
como consecuencia del procesamiento, inculpación o adopción de alguna medida cautelar 
contra el imputado en un procedimiento penal o por la incoación de un procedimiento 
disciplinario por falta muy grave. 

Suspensión de empleo. 
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Los militares profesionales pasarán a la situación de suspensión de empleo por alguna 
de las siguientes causas: 

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisión del Código Penal Militar o del Código 
Penal, mientras se encuentre privado de libertad y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 
Orgánica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, o a las penas, principal o 
accesoria, de suspensión de empleo o cargo público, previa audiencia del interesado. 

b) Imposición de sanción disciplinaria de suspensión de empleo por falta muy grave. 

Situación de reserva 

1. Los militares de carrera pasarán a la situación de reserva al cumplir: 

a) Cuatro años en el empleo de general de brigada, siete años entre los empleos de general 
de brigada y general de división y diez años entre los anteriores y el de teniente general. 

b) Seis años en el empleo de coronel, en el de teniente coronel de las escalas técnicas de 
los cuerpos de ingenieros y de la escala de oficiales enfermeros y en el de suboficial 
mayor. Los que al corresponderles pasar a esta situación tengan menos de cincuenta y 
ocho años de edad, lo harán en la fecha que cumplan la citada edad. 

2. Por decisión del Gobierno, los oficiales generales podrán pasar a la situación de reserva, 
mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de 
Defensa. 

3. Los militares de carrera podrán pasar a la situación de reserva con carácter voluntario en 
los cupos que autorice periódicamente el Ministro de Defensa para los distintos empleos, 
zonas de escalafón, escalas y especialidades, con arreglo a las previsiones del planeamiento 
de la defensa, siempre que se tengan cumplidos veinticinco años de tiempo de servicios en 
las Fuerzas Armadas. 

 En los cupos, empleos, escalas y especialidades en que así se especifique, además de con 
carácter voluntario, parte de las plazas se podrá ofertar para ser solicitadas con carácter 
anuente. De no existir suficientes peticionarios con carácter voluntario o anuente para 
cubrir estas plazas, se completarán con el pase a la reserva con carácter forzoso de los del 
empleo correspondiente de mayor antigüedad en él y siempre que hayan dejado de ser 
evaluados para el ascenso. 

4. Los militares de carrera de las categorías de oficiales y suboficiales pasarán en todo caso a 
la situación de reserva al cumplir sesenta y un años de edad y los de la categoría de tropa 
y marinería al cumplir cincuenta y ocho años. 

 
Servicio en la Administración civil.  

1. Los militares de carrera que, en virtud de un procedimiento de provisión de puestos de 
trabajo, obtengan destino en la Administración civil, serán declarados en esta situación 
administrativa. 
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El régimen jurídico de aplicación a este personal será el previsto en la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

CATEGORÍAS  Y EMPLEOS MILITARES 
Los militares se agrupan en las categorías siguientes: oficiales generales, oficiales, suboficiales 

y tropa y marinería. 
 
Dentro de cada categoría, los empleos militares, con indicación de sus denominaciones 

básicas son los siguientes: 
 

a) Oficiales generales: 

 Capitán general. 
 General de ejército, almirante general o general del aire. 
 Teniente general o almirante. 
 General de división o vicealmirante. 
 General de brigada o contralmirante. 

 

b) Oficiales: 

 Coronel o capitán de navío. 
 Teniente coronel o capitán de fragata. 
 Comandante o capitán de corbeta. 
 Capitán o teniente de navío. 
 Teniente o alférez de navío. 
 Alférez o alférez de fragata. 
 

c) Suboficiales: 

 Suboficial mayor. 
 Subteniente. 
 Brigada. 
 Sargento primero. 
 Sargento. 
 

d) Tropa y marinería (A efectos de esta estadística no se contabilizan): 

 Cabo mayor. 
 Cabo primero. 
 Cabo. 
 Soldado o marinero. 

 
 

CUERPOS MILITARES 
1. Los cuerpos específicos del Ejército de Tierra son los siguientes: 
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 Cuerpo General del Ejército de Tierra. 
 Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra. 
 Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra. 

 
2. Los cuerpos específicos de la Armada son los siguientes: 

 Cuerpo General de la Armada. 
 Cuerpo de Infantería de Marina. 
 Cuerpo de Intendencia de la Armada. 
 Cuerpo de Ingenieros de la Armada. 
 

3. Los cuerpos específicos del Ejército del Aire son los siguientes: 
 Cuerpo General del Ejército del Aire. 
 Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire. 
 Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire. 
 

4. Los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas son los siguientes: 
 Cuerpo Jurídico Militar. 
 Cuerpo Militar de Intervención. 
 Cuerpo Militar de Sanidad. 
 Cuerpo de Músicas Militares. 

 
 Se incluyen en los Ejércitos y Cuerpos Comunes aquellos que están en un Cuerpo o Escala 

a extinguir y no lo integrados. 
 

 
OBTENCIÓN DE LOS DATOS 

Los datos son proporcionados por la Dirección General de Personal (DIGENPER) de la 
base de datos del registro de personal (SIPERDEF) a fecha 31 de diciembre del año que se 
presenta. En esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio del Ministerio de 
Defensa y la anotación de todos los actos que afectan a la vida administrativa de los mismos. 
Los campos de la base de datos del personal militar de carrera analizados en esta estadística son 
los siguientes: 

 
- Cuerpo 
- Escala 
- Empleo 
- Situación administrativa 
- Fecha posesión en el último empleo 
- Fecha nacimiento 
- Sexo 
- Relación con la administración 
 

 
CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS 

- Situación administrativa 
- Ejército 
- Cuerpo 
- Escala 
- Empleo 
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- Sexo 
- Edad 
- Ascensos 
- Cambios de destino. 

 
Observaciones: 
 
Edades: Se calculan en base a la diferencia entre año de nacimiento y el año de los datos de la 
estadística. 
Evolución interanual de las edades medias: Se calcula en base a la fecha de nacimiento 
completa. 
Ascensos: se calcula en base a la fecha de antigüedad en el empleo. Si la persona ascendiese  
varias veces en el año, sólo se tiene en cuenta la fecha del último empleo que aparece en 
SIPERDEF. A efectos de comprensión de la información hay que tener en cuenta que en las 
tablas de ascensos la cantidad que aparece como “Total a 1 de enero” se recoge del total a 31 
de diciembre del año anterior. 
Cambios de destino: se calcula en base al año de la última “Fecha de posesión”. Si la persona 
cambia varias veces de destino en el año, sólo se tiene en cuenta el último cambio de destino 
que es el que nos proporciona la descarga de datos desde SIPERDEF. 
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PERSONAL MILITAR DE CARRERA

Situación en activo

1. Personal militar de carrera.
1.0. Servicio activo: Cuadro resumen

EJÉRCITO DEL AIRE
Total: 11.119

Hombres: 10.304
Mujeres: 815

Edad media: 43,77

TOTAL MILITARES DE 
CARRERA EN ACTIVO

Total: 52.102
Hombres: 48.020
Mujeres: 4.082

Edad media: 43,61

EJÉRCITO DE TIERRA
Total: 28.818

Hombres: 27.030
Mujeres:  1.788

Edad media: 43,60

ARMADA
Total: 9.346

Hombres: 8.737
Mujeres: 609

Edad media: 43,46

CUERPOS COMUNES
Total: 2.819

Hombres: 1.949
Mujeres: 870

Edad media: 43,56

93,80 93,48 92,67

69,14

6,20 6,52 7,33
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas 

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.1. Distribución por Ejércitos.

1.1.1.1. Resumen por Cuerpos.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPE-

CIALES

EXCE-

DENCIA 

VOLUN-

TARIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUN-

CIONES

SERVICIO 

ADMINIS-

TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 69.732 52.102 933 1.951 19 12 105 14.610

   Total  Ejército de Tierra 38.665 28.818 601 631 11 10 70 8.524

Cuerpo General del Ejército de Tierra 30.759 27.437 567 585 9 10 67 2.084

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 627 448 14 7 2 - 1 155

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET 544 457 16 12 - - - 59

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 4.295 349 3 17 - - - 3.926

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 2.432 127 1 10 - - 2 2.292

Sin Cuerpo asignado Ejército Tierra 8 - - - - - - 8

   Total Armada 12.841 9.346 98 227 4 1 7 3.158

Cuerpo General de la Armada 7.670 6.877 59 183 3 1 5 542

Cuerpo de Infantería de Marina 2.187 1.769 20 25 - - 2 371

Cuerpo de Intendencia de la Armada 359 285 7 6 1 - - 60

Cuerpo de Ingenieros de la Armada 312 263 8 4 - - - 37

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada 2.313 152 4 9 - - - 2.148

   Total  Ejército del Aire 14.421 11.119 181 672 4 1 27 2.417

Cuerpo General del Ejército del Aire 12.008 10.423 134 642 4 1 27 777

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 301 222 16 8 - - - 55

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 542 442 28 18 - - - 54

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 1.570 32 3 4 - - - 1.531

   Total Cuerpos Comunes de las FAS 3.805 2.819 53 421 0 0 1 511

Cuerpo Jurídico Militar 399 274 33 31 - - 1 60

Cuerpo Militar de Intervención 318 225 20 20 - - - 53

Cuerpo Militar de Sanidad 2.356 1.679 - 289 - - - 388

Cuerpo de Músicas Militares 732 641 - 81 - - - 10

Otras Situaciones incluye Suspenso de Empleo, Suspenso de Funciones y Servicio en la Administración Civil

EJÉRCITOS Y CUERPOS

Servicio Activo
74,7%Servicios Especiales

1,3%

Excedencia Voluntaria
2,8%

Otras Situaciones *
0,2%

Reserva
21,0%

Distribución por situaciones administrativas
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.1.2. Resumen por Cuerpos, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVI-CIOS 
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 65.499 48.020 912 1.833 19 12 96 14.607

   Total  Ejército de Tierra 36.835 27.030 592 603 11 10 65 8.524
Cuerpo General del Ejército de Tierra 29.064 25.782 560 557 9 10 62 2.084
Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 566 388 13 7 2 - 1 155
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tie 494 408 15 12 - - - 59
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET 4.277 331 3 17 - - - 3.926
Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 2.426 121 1 10 - - 2 2.292
Sin Cuerpo asignado Ejército Tierra 8 - - - - - - 8

   Total Armada 12.223 8.737 97 219 4 1 7 3.158
Cuerpo General de la Armada 7.177 6.392 59 175 3 1 5 542
Cuerpo de Infantería de Marina 2.141 1.723 20 25 - - 2 371
Cuerpo de Intendencia de la Armada 312 238 7 6 1 - - 60
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 286 238 7 4 - - - 37
Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Arm 2.307 146 4 9 - - - 2.148

   Total  Ejército del Aire 13.581 10.304 178 653 4 1 24 2.417
Cuerpo General del Ejército del Aire 11.256 9.692 133 625 4 1 24 777
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 260 184 14 7 - - - 55
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 499 400 28 17 - - - 54
Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 1.566 28 3 4 - - - 1.531

   Total Cuerpos Comunes de las FAS 2.860 1.949 45 358 0 0 0 508
Cuerpo Jurídico Militar 287 169 29 29 - - - 60
Cuerpo Militar de Intervención 224 137 16 18 - - - 53
Cuerpo Militar de Sanidad 1.649 1.034 - 230 - - - 385
Cuerpo de Músicas Militares 700 609 - 81 - - - 10

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.1.3. Resumen por Cuerpos, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVI-CIOS 
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 4.233 4.082 21 118 0 0 9 3

   Total  Ejército de Tierra 1.830 1.788 9 28 0 0 5 0
Cuerpo General del Ejército de Tierra 1.695 1.655 7 28 - - 5 -
Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 61 60 1 - - - - -
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET 50 49 1 - - - - -
Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 18 18 - - - - - -
Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 6 6 - - - - - -

   Total Armada 618 609 1 8 0 0 0 0
Cuerpo General de la Armada 493 485 - 8 - - - -
Cuerpo de Infantería de Marina 46 46 - - - - - -
Cuerpo de Intendencia de la Armada 47 47 - - - - - -
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 26 25 1 - - - - -
Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la A 6 6 - - - - - -

   Total  Ejército del Aire 840 815 3 19 0 0 3 0
Cuerpo General del Ejército del Aire 752 731 1 17 - - 3 -
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 41 38 2 1 - - - -
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 43 42 - 1 - - - -
Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 4 4 - - - - - -

   Total Cuerpos Comunes de las FAS 945 870 8 63 0 0 1 3
Cuerpo Jurídico Militar 112 105 4 2 - - 1 -
Cuerpo Militar de Intervención 94 88 4 2 - - - -
Cuerpo Militar de Sanidad 707 645 - 59 - - - 3
Cuerpo de Músicas Militares 32 32 - - - - - -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
1.1.2.1. Resumen general.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL FUERZAS ARMADAS 69.732 52.102 933 1.951 19 12 105 14.610

Albacete 827 576 1 8 1 - - 241
Alicante/Alacant 810 574 4 33 - 1 2 196
Almería 1.142 912 2 15 - 2 1 210
Araba/Álava 192 152 - 4 - - - 36
Asturias 460 336 - 13 - 1 - 110

Ávila 73 25 - 3 - - - 45
Badajoz 1.566 1.331 - 13 1 - 3 218
Balears, Illes 763 505 1 25 1 - 1 230
Barcelona 505 372 4 24 - - - 105
Bizkaia 185 169 - 5 - - - 11

Burgos 830 642 1 12 - 1 - 174
Cáceres 212 132 1 5 - - 3 71
Cádiz 6.185 4.601 9 102 2 1 2 1.468
Cantabria 94 40 1 3 - - - 50
Castellón/Castelló 77 12 - 7 - - - 58

Ceuta 1.373 1.178 3 6 1 - 2 183
Ciudad Real 290 179 - 28 - - 1 82
Córdoba 1.329 1.102 - 12 - - 1 214
Coruña, A 2.810 1.955 7 64 1 - 1 782
Cuenca 31 5 - 4 - - - 22

Gipuzkoa 178 153 - 2 1 - 1 21
Girona 193 146 - 8 - - - 39
Granada 1.084 718 - 13 - - 1 352
Guadalajara 182 83 - 7 - - 5 87
Huelva 81 40 - 5 - - 2 34

Huesca 459 337 - 6 - - - 116
Jaén 56 11 1 4 - - 1 39
León 1.089 878 - 11 - - - 200
Lleida 105 54 - 7 - - - 44
Lugo 34 13 - 2 - - 1 18

Madrid 20.410 14.990 822 748 5 3 28 3.814
Málaga 696 429 - 19 - - 3 245
Melilla 1.284 1.078 2 7 1 - 1 195
Murcia 4.010 2.882 11 98 1 - 6 1.012
Navarra 289 208 - 11 - - - 70

Ourense 31 6 - 3 - - - 22
Palencia 34 13 - 2 - - - 19
Palmas, Las 2.496 2.075 6 65 2 2 3 343
Pontevedra 1.201 953 1 11 - - - 236
Rioja, La 246 160 1 11 - - 1 73

Salamanca 798 636 - 8 - - 1 153
Santa Cruz de Tenerife 1.228 964 - 46 - - 3 215
Segovia 319 207 1 3 - - 1 107
Sevilla 3.376 2.539 20 216 - - 15 586
Soria 14 6 - 1 - - - 7

Tarragona 48 9 1 5 - - 1 32
Teruel 15 4 - - - - - 11
Toledo 524 279 2 18 - - 3 222
Valencia/València 2.608 1.974 18 61 1 - 4 550
Valladolid 1.319 976 2 22 - - 1 318

Zamora 37 8 2 3 - - 1 23
Zaragoza 4.732 3.704 9 142 1 1 5 870
Extranjero 802 771 - - - - - 31

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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Estudio por situaciones administrativas
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
1.1.2.1. Personal
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
1.1.2.2. Personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL FUERZAS ARMADAS 65.499 48.020 912 1.833 19 12 96 14.607

Albacete 789 538 1 8 1 - - 241
Alicante/Alacant 785 550 4 32 - 1 2 196
Almería 1.088 860 2 13 - 2 1 210
Araba/Álava 179 139 - 4 - - - 36
Asturias 446 323 - 12 - 1 - 110

Ávila 71 23 - 3 - - - 45
Badajoz 1.464 1.231 - 11 1 - 3 218
Balears, Illes 722 466 - 24 1 - 1 230
Barcelona 481 349 4 23 - - - 105
Bizkaia 176 160 - 5 - - - 11

Burgos 756 569 1 11 - 1 - 174
Cáceres 207 128 1 4 - - 3 71
Cádiz 5.843 4.269 9 92 2 1 2 1.468
Cantabria 90 36 1 3 - - - 50
Castellón/Castelló 77 12 - 7 - - - 58

Ceuta 1.323 1.130 3 4 1 - 2 183
Ciudad Real 280 169 - 28 - - 1 82
Córdoba 1.251 1.024 - 12 - - 1 214
Coruña, A 2.668 1.815 7 62 1 - 1 782
Cuenca 31 5 - 4 - - - 22

Gipuzkoa 170 145 - 2 1 - 1 21
Girona 180 133 - 8 - - - 39
Granada 1.047 682 - 12 - - 1 352
Guadalajara 175 78 - 6 - - 4 87
Huelva 78 38 - 4 - - 2 34

Huesca 432 310 - 6 - - - 116
Jaén 56 11 1 4 - - 1 39
León 999 789 - 10 - - - 200
Lleida 101 50 - 7 - - - 44
Lugo 34 13 - 2 - - 1 18

Madrid 18.931 13.595 805 690 5 3 21 3.812
Málaga 671 406 - 17 - - 3 245
Melilla 1.229 1.023 2 7 1 - 1 195
Murcia 3.822 2.696 11 96 1 - 6 1.012
Navarra 280 200 - 10 - - - 70

Ourense 31 6 - 3 - - - 22
Palencia 30 10 - 1 - - - 19
Palmas, Las 2.336 1.916 6 64 2 2 3 343
Pontevedra 1.131 885 1 9 - - - 236
Rioja, La 236 151 1 10 - - 1 73

Salamanca 752 591 - 7 - - 1 153
Santa Cruz de Tenerife 1.147 885 - 44 - - 3 215
Segovia 305 194 - 3 - - 1 107
Sevilla 3.203 2.369 20 213 - - 15 586
Soria 14 6 - 1 - - - 7

Tarragona 48 9 1 5 - - 1 32
Teruel 15 4 - - - - - 11
Toledo 506 262 2 17 - - 3 222
Valencia/València 2.437 1.810 17 56 1 - 3 550
Valladolid 1.225 885 2 19 - - 1 318

Zamora 36 8 2 2 - - 1 23
Zaragoza 4.347 3.327 8 136 1 1 5 869
Extranjero 768 737 - - - - - 31

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
1.1.2.3. Personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL FUERZAS ARMADAS 4.233 4.082 21 118 0 0 9 3

Albacete 38 38 - - - - - -
Alicante/Alacant 25 24 - 1 - - - -
Almería 54 52 - 2 - - - -
Araba/Álava 13 13 - - - - - -
Asturias 14 13 - 1 - - - -

Ávila 2 2 - - - - - -
Badajoz 102 100 - 2 - - - -
Balears, Illes 41 39 1 1 - - - -
Barcelona 24 23 - 1 - - - -
Bizkaia 9 9 - - - - - -

Burgos 74 73 - 1 - - - -
Cáceres 5 4 - 1 - - - -
Cádiz 342 332 - 10 - - - -
Cantabria 4 4 - - - - - -
Ceuta 50 48 - 2 - - - -

Ciudad Real 10 10 - - - - - -
Córdoba 78 78 - - - - - -
Coruña, A 142 140 - 2 - - - -
Gipuzkoa 8 8 - - - - - -
Girona 13 13 - - - - - -

Granada 37 36 - 1 - - - -
Guadalajara 7 5 - 1 - - 1 -
Huelva 3 2 - 1 - - - -
Huesca 27 27 - - - - - -
León 90 89 - 1 - - - -

Lleida 4 4 - - - - - -
Madrid 1.479 1.395 17 58 - - 7 2
Málaga 25 23 - 2 - - - -
Melilla 55 55 - - - - - -
Murcia 188 186 - 2 - - - -

Navarra 9 8 - 1 - - - -
Palencia 4 3 - 1 - - - -
Palmas, Las 160 159 - 1 - - - -
Pontevedra 70 68 - 2 - - - -
Rioja, La 10 9 - 1 - - - -

Salamanca 46 45 - 1 - - - -
Santa Cruz de Tenerife 81 79 - 2 - - - -
Segovia 14 13 1 - - - - -
Sevilla 173 170 - 3 - - - -
Toledo 18 17 - 1 - - - -

Valencia/València 171 164 1 5 - - 1 -
Valladolid 94 91 - 3 - - - -
Zamora 1 - - 1 - - - -
Zaragoza 385 377 1 6 - - - 1
Extranjero 34 34 - - - - - -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
1.1.2.3. Personal porcentajes.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
1.1.3.1. Resumen general.

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 69.732 52.102 933 1.951 19 12 105 14.610

   Total Escala Oficiales 22.359 12.821 395 859 9 1 16 8.258
Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire 8 4 - - - - - 4
Teniente General o Almirante 42 26 1 - - - - 15
General de División o Vicealmirante 110 71 4 - - - - 35
General de Brigada o Contraalmirante 205 123 1 - - - - 81

Coronel o Capitán de Navío 2.947 1.046 77 10 - - 3 1.811
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 4.475 3.131 201 108 2 1 5 1.027
Comandante o Capitán de Corbeta 4.111 2.824 77 523 2 - 3 682
Capitán o Teniente de Navío 4.028 3.385 32 202 4 - 5 400
Teniente o Alférez de Navío 6.429 2.211 2 12 1 - - 4.203
Alférez o Alférez de Fragata 4 - - 4 - - - -

   Total Escala Técnica 731 627 26 12 0 0 0 66
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 31 14 2 - - - - 15
Comandante o Capitán de Corbeta 194 133 18 1 - - - 42
Capitán o Teniente de Navío 267 251 3 4 - - - 9
Teniente o Alférez de Navío 239 229 3 7 - - - -

   Total Escala Oficiales Enfermeros 761 660 0 31 0 0 0 70
Teniente Coronel 27 12 - - - - - 15
Comandante 130 86 - 1 - - - 43
Capitán 381 349 - 20 - - - 12
Teniente 223 213 - 10 - - - -

   Total Escala Suboficiales 29.032 26.557 481 653 7 8 4 1.322
Suboficial Mayor 444 415 5 - - - - 24
Subteniente 6.976 6.471 279 26 - 1 - 199
Brigada 7.055 6.624 145 216 2 1 3 64
Sargento Primero 7.513 6.126 48 309 4 3 1 1.022
Sargento 7.044 6.921 4 102 1 3 - 13

   Total Escala de Tropa 11.773 10.817 21 327 3 3 83 519
Cabo Mayor 1.201 1.103 3 6 - - 9 80
Cabo Primero 9.083 8.308 18 260 2 3 65 427
Cabo 1.452 1.374 - 57 1 - 9 11
Soldado o Marinero 37 32 - 4 - - - 1

   Total Extinguir Oficiales 4.578 620 10 69 0 0 2 3.877
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 76 20 - - - - - 56
Comandante o Capitán de Corbeta 777 357 1 4 - - 1 414
Capitán o Teniente de Navío 390 240 5 52 - - 1 92
Teniente o Alférez de Navío 3.335 3 4 13 - - - 3.315

   Total a Extinguir y no Integrados 490 0 0 0 0 0 0 490
Coronel o Capitán de Navío 5 - - - - - - 5

Sargento 279 - - - - - - 279

Cabo Primero 2 - - - - - - 2
Cabo 174 - - - - - - 174
Guardia Real 30 - - - - - - 30

   Tropa permanente E.T. 8 0 0 0 0 0 0 8
Cabo Primero 6 - - - - - - 6
Cabo 2 - - - - - - 2
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
1.1.3.2. Personal masculino.

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 65.499 48.020 912 1.833 19 12 96 14.607

   Total Escala Oficiales 21.197 11.742 378 796 9 1 15 8.256
Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire 8 4 - - - - - 4
Teniente General o Almirante 42 26 1 - - - - 15
General de División o Vicealmirante 110 71 4 - - - - 35
General de Brigada o Contraalmirante 204 122 1 - - - - 81

Coronel o Capitán de Navío 2.920 1.020 77 10 - - 3 1.810
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 4.260 2.926 198 102 2 1 5 1.026
Comandante o Capitán de Corbeta 3.823 2.592 67 478 2 - 2 682
Capitán o Teniente de Navío 3.652 3.024 28 191 4 - 5 400
Teniente o Alférez de Navío 6.174 1.957 2 11 1 - - 4.203
Alférez o Alférez de Fragata 4 - - 4 - - - -

   Total Escala Técnica 665 562 26 11 0 0 0 66
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 31 14 2 - - - - 15
Comandante o Capitán de Corbeta 185 124 18 1 - - - 42
Capitán o Teniente de Navío 237 221 3 4 - - - 9
Teniente o Alférez de Navío 212 203 3 6 - - - -

   Total Escala Oficiales Enfermeros 504 414 0 21 0 0 0 69
Teniente Coronel 27 12 - - - - - 15
Comandante 111 69 - - - - - 42
Capitán 232 207 - 13 - - - 12
Teniente 134 126 - 8 - - - -

   Total Escala Suboficiales 27.474 25.013 480 640 7 8 4 1.322
Suboficial Mayor 443 414 5 - - - - 24
Subteniente 6.972 6.467 279 26 - 1 - 199
Brigada 6.909 6.478 145 216 2 1 3 64
Sargento Primero 6.820 5.441 47 302 4 3 1 1.022
Sargento 6.330 6.213 4 96 1 3 - 13

   Total Escala de Tropa 10.595 9.679 18 298 3 3 75 519
Cabo Mayor 1.191 1.093 3 6 - - 9 80
Cabo Primero 8.226 7.478 15 243 2 3 58 427
Cabo 1.147 1.082 - 45 1 - 8 11
Soldado o Marinero 31 26 - 4 - - - 1

   Total Extinguir Oficiales 4.566 610 10 67 0 0 2 3.877
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 76 20 - - - - - 56
Comandante o Capitán de Corbeta 770 351 1 3 - - 1 414
Capitán o Teniente de Navío 385 236 5 51 - - 1 92
Teniente o Alférez de Navío 3.335 3 4 13 - - - 3.315

   Total a Extinguir y no Integrados 490 0 0 0 0 0 0 490
Coronel o Capitán de Navío 5 - - - - - - 5

Sargento 279 - - - - - - 279

Cabo Primero 2 - - - - - - 2
Cabo 174 - - - - - - 174
Guardia Real 30 - - - - - - 30

   Tropa permanente E.T. 8 0 0 0 0 0 0 8
Cabo Primero 6 - - - - - - 6
Cabo 2 - - - - - - 2
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
1.1.3.3. Personal femenino.

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 4.233 4.082 21 118 0 0 9 3

   Total Escala Oficiales 1.162 1.079 17 63 0 0 1 2
General de Brigada o Contraalmirante 1 1 - - - - - -

Coronel o Capitán de Navío 27 26 - - - - - 1
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 215 205 3 6 - - - 1
Comandante o Capitán de Corbeta 288 232 10 45 - - 1 -
Capitán o Teniente de Navío 376 361 4 11 - - - -
Teniente o Alférez de Navío 255 254 - 1 - - - -

   Total Escala Técnica 66 65 0 1 0 0 0 0
Comandante o Capitán de Corbeta 9 9 - - - - - -
Capitán o Teniente de Navío 30 30 - - - - - -
Teniente o Alférez de Navío 27 26 - 1 - - - -

   Total Escala Oficiales Enfermeros 257 246 0 10 0 0 0 1
Comandante 19 17 - 1 - - - 1
Capitán 149 142 - 7 - - - -
Teniente 89 87 - 2 - - - -

   Total Escala Suboficiales 1.558 1.544 1 13 0 0 0 0
Suboficial Mayor 1 1 - - - - - -
Subteniente 4 4 - - - - - -
Brigada 146 146 - - - - - -
Sargento Primero 693 685 1 7 - - - -
Sargento 714 708 - 6 - - - -

   Total Escala de Tropa 1.178 1.138 3 29 0 0 8 0
Cabo Mayor 10 10 - - - - - -
Cabo Primero 857 830 3 17 - - 7 -
Cabo 305 292 - 12 - - 1 -
Soldado o Marinero 6 6 - - - - - -

   Total Extinguir Oficiales 12 10 0 2 0 0 0 0
Comandante o Capitán de Corbeta 7 6 - 1 - - - -
Capitán o Teniente de Navío 5 4 - 1 - - - -
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.4. Distribución por Especialidades.
1.1.4.1. Resumen por Ejércitos, Relación con la Administración y Categoría.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO
SUSPENSO 

FUNCIONES

SERVICIO 
ADMÓN. 

CIVIL
RESERVA

   TOTAL 69.732 52.102 933 1.951 19 12 105 14.610

   Total Ejército de Tierra 38.665 28.818 601 631 11 10 70 8.524

      Total Militar de Carrera 31.264 22.179 589 472 9 7 19 7.989

         Total Oficial General 176 100 2 0 0 0 0 74
Armamento 2 2 - - - - - -
Artillería 36 21 - - - - - 15
Caballería 11 8 - - - - - 3
Construcción 4 4 - - - - - -
Infantería 92 45 1 - - - - 46

Ingenieros 8 4 - - - - - 4
Intendencia 11 9 - - - - - 2
Telecomunicaciones y Electrónica 1 - - - - - - 1
Transmisiones 11 7 1 - - - - 3

         Total Oficial 14.577 6.855 240 111 4 1 15 7.351
Abastecimiento 122 51 - - - - 1 70
Administración 237 52 - - - - 1 184
Almacenes y Parques 50 - - - - - - 50
Armamento 116 87 2 4 - - - 23
Artillería 2.935 1.397 27 20 - - 4 1.487

Automoción 210 - - - - - - 210
Caballería 1.036 534 15 8 - - 1 478
Construcción 185 154 2 4 - - - 25
Cria Caballar 69 - - - - - - 69
Cuerpo Eclesiástico 3 - - - - - - 3

Electricidad 38 - - - - - - 38
Electrónica 64 - - - - - - 64
Equipos y Subsistencias 51 - - - - - - 51
Farmacia 1 - - - - - - 1
Infantería 4.834 2.287 103 36 1 1 5 2.401

Informática 75 - - - - - - 75
Ingenieros 984 598 6 6 1 - 1 372
Instalaciones 59 - - - - - - 59
Intendencia 624 434 14 7 2 - 1 166
Legión 63 2 - - - - - 61

Mantenimiento de Aeronaves 40 - - - - - - 40
Mantenimiento de Armamento y Material 148 - - - - - - 148
Mecánica 78 72 - - - - - 6
Mecánica de Armas 248 128 - 1 - - - 119
Mecánica de Materiales 79 48 2 - - - - 29

Metalurgia 33 - - - - - - 33
Músicas Militares 74 - - - - - - 74
Quimica 9 8 - - - - - 1
Rama de Almacenes y Parques 5 - - - - - - 5
Rama de Armamento y Material 2 - - - - - - 2

Rama de Automoción 46 - - - - - - 46
Rama de Construcción y Electricidad 2 - - 1 - - - 1
Rama de Construcciones y Obras 1 - - - - - - 1
Rama de Delineante Proyectista 4 - - - - - - 4
Rama de Electricidad 2 - - - - - - 2

Rama de Electrónica 17 - - - - - - 17
Rama de Farmacia 2 - - - - - - 2
Rama de Informática 4 - - - - - - 4
Rama de Intendencia 2 - - - - - - 2
Rama de Mecánica 30 - - - - - - 30

Rama de Quimica 2 - - - - - - 2
Rama de Topografía y Cartografía 3 - - - - - - 3
Rama de Veterinaria y Cria Caballar 24 - - - - - - 24
Sanidad 38 - - - - - - 38
Sistemas Electrónicos 139 82 2 - - - - 55

Técnicas de Apoyo 112 81 - 1 - - 1 29
Telecomunicaciones 86 - - - - - - 86
Telecomunicaciones y Electrónica 140 121 12 4 - - - 3
Transmisiones 1.450 719 55 19 - - - 657
Veterinaria 1 - - - - - - 1

Sigue ...

ESPECIALIDADES
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.4. Distribución por Especialidades.
1.1.4.1. Resumen por Ejércitos, Relación con la Administración y Categoría. … viene de la pág. anterior

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO
SUSPENSO 

FUNCIONES

SERVICIO 
ADMÓN. 

CIVIL
RESERVA

         Total Suboficial 16.511 15.224 347 361 5 6 4 564
Administración 362 338 12 11 - - - 1
Almacenes y Parques 245 230 2 10 - - - 3
Artillería 27 3 - - - - - 24
Artillería Antiaérea 287 286 - - - 1 - -

Artillería Antiaérea y de Costa 1.142 1.088 13 21 - 1 - 19
Artillería de Campaña 1.396 1.343 9 34 - 1 2 7
Automoción 1.012 972 9 18 - - - 13
Aviación del ET 65 65 - - - - - -
Caballería 1.026 955 19 37 1 - - 14

Cria Caballar 39 36 - 2 - - - 1
Electricidad 135 132 1 2 - - - -
Electrónica 326 295 18 7 1 - - 5
Electrónica y Telecomunicaciones 219 218 - 1 - - - -
Equipos y Subsistencias 76 71 - 4 - - - 1

Guardia Real 279 - - - - - - 279
Infantería 75 4 - 2 - - - 69
Infantería Acorazada/Mecanizada 1.525 1.453 24 26 - - - 22
Infantería Ligera 2.989 2.803 77 72 3 - - 34
Informática 792 751 22 14 - - - 5

Ingenieros 1.031 981 12 20 - - 1 17
Instalaciones 161 151 5 5 - - - -
Intendencia 4 - - - - - - 4
Legión 4 - - - - - - 4
Mantenimiento de Aeronaves 363 336 3 14 - - - 10

Mantenimiento de Armamento y Material 523 488 13 16 - - - 6
Mantenimiento y Montaje de Equipos 70 69 - 1 - - - -
Metalurgia 99 94 - 3 - 1 - 1
Rama de Automoción 2 - - 1 - - - 1
Rama de Construcciones y Obras 1 - - - - - - 1

Rama de Mecánica 2 1 - - - - - 1
Rama de Veterinaria y Cria Caballar 2 - - 2 - - - -
Sanidad 8 - - - - - - 8
Telecomunicaciones 451 402 34 11 - - 1 3
Transmisiones 1.773 1.659 74 27 - 2 - 11

      Total Militar de Complemento 163 161 0 1 0 0 0 1

         Total Oficial 163 161 0 1 0 0 0 1
Abastecimiento 5 5 - - - - - -
Administración 5 5 - - - - - -
Artillería 44 44 - - - - - -
Caballería 15 15 - - - - - -

Construcción 5 5 - - - - - -
Infantería 54 53 - - - - - 1
Ingenieros 4 4 - - - - - -
Intendencia 5 5 - - - - - -
Mecánica 3 3 - - - - - -

Quimica 1 1 - - - - - -
Rama de Informática 4 4 - - - - - -
Técnicas de Apoyo 2 2 - - - - - -
Transmisiones 16 15 - 1 - - - -

      Total Militar de Tropa 7.238 6.478 12 158 2 3 51 534

         Total Tropa 7.238 6.478 12 158 2 3 51 534
Administración 583 557 2 13 - - 9 2
Almacenes y Parques 182 177 1 2 - 1 1 -
Apoyo Sanitario 19 19 - - - - - -
Artillería Antiaérea y de Costa 331 301 - 10 - - 3 17
Artillería de Campaña 391 367 1 7 - - 2 14

Caballería 286 277 - 3 - - 1 5
Cartografía e Imprenta 99 95 - 4 - - - -
Chapa y Soldadura 141 137 - 2 - - 1 1
Electricidad 90 87 - 1 - - 1 1
Guardia Real 206 - - - - - - 206

Guarnicionería 46 44 - 1 - - - 1
Hostelería 159 150 - 8 - - - 1
Infantería 8 - - - - - - 8
Infantería Acorazada/Mecanizada 359 344 - 3 - - 1 11
Infantería Ligera 1.395 1.253 3 31 1 1 8 98

Sigue ...

EJÉRCITOS Y ESPECIALIDADES
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.4. Distribución por Especialidades.
1.1.4.1. Resumen por Ejércitos, Relación con la Administración y Categoría. … viene de la pág. anterior

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO
SUSPENSO 

FUNCIONES

SERVICIO 
ADMÓN. 

CIVIL
RESERVA

Ingenieros 345 311 1 4 - 1 10 18
Instalaciones 71 68 - 1 - - 1 1
Logística 800 655 1 10 - - 6 128
Mantenimiento de Aeronaves 68 54 - 14 - - - -
Mantenimiento de Armamento 213 205 - 3 - - 4 1

Mantenimiento de Armamento y Material 10 10 - - - - - -
Mantenimiento de Telecomunicaciones 149 144 1 3 - - - 1
Mantenimiento Electrónico 138 132 - 5 - - 1 -
Mantenimiento electrónico y de telecom. 15 15 - - - - - -
Mantenimiento Vehículos 563 538 - 19 - - - 6

Montador de equipos 8 7 - - 1 - - -
Música 72 72 - - - - - -
Transmisiones 491 459 2 14 - - 2 14

   Total Armada 12.841 9.346 98 227 4 1 7 3.158

      Total Militar de Carrera 10.171 6.990 93 103 4 1 0 2.980

         Total Oficial General 73 45 1 0 0 0 0 27
General Armada 56 34 1 - - - - 21
Infantería Marina 6 4 - - - - - 2
Ingeniero 6 3 - - - - - 3
Intendencia 5 4 - - - - - 1

         Total Oficial 4.750 2.679 47 57 2 0 0 1.965
Administración 258 70 - 1 - - - 187
Alojamiento 3 - - - - - - 3
Armas 31 21 - - - - - 10
Armas Submarinas 72 - - - - - - 72

Artillería y Misiles 119 - - - - - - 119
Buzo 18 - - - - - - 18
Comunicaciones 113 - - - - - - 113
Electricidad 168 - - - - - - 168
Electrónica 100 - - - - - - 100

Energía y Propulsión 98 81 - - - - - 17
General Armada 1.712 1.478 16 32 1 - - 185
Hidrografía 20 - - - - - - 20
Infantería Marina 746 424 13 6 - - - 303
Ingeniero 298 253 8 3 - - - 34

Intendencia 336 263 7 6 1 - - 59
Maniobra y Navegación 159 30 - - - - - 129
Mecánica 244 - 1 - - - - 243
Operaciones 97 54 - 2 - - - 41
Sin Especialidad (Ficticio) 39 - - - - - - 39

Sistemas Tácticos 26 - - - - - - 26
Sonar 36 - 1 - - - - 35
No consta 57 5 1 7 - - - 44

         Total Suboficial 5.348 4.266 45 46 2 1 0 988
Administración 614 510 14 4 - - - 86
Alojamiento 134 133 - 1 - - - -
Alojamiento y Restauracion 54 54 - - - - - -
Armas 94 93 - 1 - - - -

Armas Submarinas 121 69 2 1 - - - 49
Artillería y Misiles 313 185 - 3 1 - - 124
Buzo 34 32 1 1 - - - -
Comunicaciones 256 158 15 1 - - - 82
Comunicaciones y Sistemas de Informacion 104 102 - 2 - - - -

Electricidad 386 289 2 3 - - - 92
Electrónica 240 189 3 2 - - - 46
Energia y Propulsión 359 358 - 1 - - - -
Hidrografía 29 26 - 1 - - - 2
Infantería Marina 714 656 5 8 - - - 45

Maniobra y Navegación 551 445 - 2 - 1 - 103
Mecánica 798 518 1 3 1 - - 275
Sistemas 169 165 - 4 - - - -
Sistemas Tácticos 173 120 1 6 - - - 46
Sonar 124 88 - 1 - - - 35

Tecnologías de Información 76 75 - 1 - - - -
No consta 5 1 1 - - - - 3

Sigue ...

EJÉRCITOS Y ESPECIALIDADES
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.4. Distribución por Especialidades.
1.1.4.1. Resumen por Ejércitos, Relación con la Administración y Categoría. … viene de la pág. anterior

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO
SUSPENSO 

FUNCIONES

SERVICIO 
ADMÓN. 

CIVIL
RESERVA

      Total Militar de Complemento 79 76 0 3 0 0 0 0

         Total Oficial 79 76 0 3 0 0 0 0
Administración 10 10 - - - - - -
Energía y Propulsión 2 2 - - - - - -
General Armada 17 15 - 2 - - - -
Infantería Marina 19 19 - - - - - -
Ingeniero 8 7 - 1 - - - -

Intendencia 18 18 - - - - - -
Maniobra y Navegación 3 3 - - - - - -
Operaciones 2 2 - - - - - -

      Total Militar de Tropa y Marinería 2.591 2.280 5 121 0 0 7 178

         Total Tropa y Marinería 2.591 2.280 5 121 0 0 7 178
Administración 268 251 1 11 - - 1 4
Armas Submarinas 48 35 - 6 - - - 7
Artillería y Misiles 75 65 - 2 - - - 8
Comunicaciones 171 136 2 7 - - 1 25
Dirección de Tiro 53 45 - 5 - - - 3

Electricidad 204 173 - 11 - - - 20
Electrónica 82 70 - 7 - - - 5
Hostelería 179 175 - 4 - - - -
Infantería de Marina 678 646 2 11 - - 2 17
Maniobra y Navegación 320 265 - 18 - - 1 36

Mecánica 379 309 - 26 - - 1 43
Música 25 20 - - - - - 5
Sistemas Tácticos 66 53 - 9 - - - 4
Sonar 43 37 - 4 - - 1 1

   Total Ejército del Aire 14.421 11.119 181 672 4 1 27 2.417

      Total Militar de Carrera 12.140 8.946 176 616 3 1 2 2.396

         Total Oficial General 79 51 3 0 0 0 0 25
General 70 44 3 - - - - 23
Ingenieros 3 3 - - - - - -
Intendencia 6 4 - - - - - 2

         Total Oficial 5.308 2.442 84 451 3 0 2 2.326
Administración 96 - - - - - - 96
Armamento 198 - - - - - - 198
Automoción 132 - - - - - - 132
Cartografía e Imagen 91 14 - - - - - 77
Defensa y control aéreo 251 250 - - 1 - - -

Eclesiásticos 1 - - - - - - 1
General 1.592 965 32 364 2 - 2 227
Gestión de Recursos 70 52 1 1 - - - 16
Informática 16 - - - - - - 16
Infraestructura e Instalaciones 70 60 1 2 - - - 7

Ingenieros 166 134 10 8 - - - 14
Intendencia 286 209 16 8 - - - 53
Mando y Control 145 71 - - - - - 74
Mantenimiento de Aeronaves 571 - - - - - - 571
Mecánicos Mantenimiento de Avión 2 - - - - - - 2

Mecánicos Transmisiones 1 - - - - - - 1
Operaciones Aéreas 112 60 - 52 - - - -
Operadores Alerta y Control 1 - - - - - - 1
Personal Aire 2 - - - - - - 2
Radiotelegrafistas 155 - - - - - - 155

Seguridad, Defensa y Apoyo 447 81 2 3 - - - 361
Sistemas Operativos 68 58 2 - - - - 8
Subdirector Músico 2 - - - - - - 2
Técnicas Aeroespaciales 158 122 10 6 - - - 20
Técnicas de Apoyo 59 48 3 2 - - - 6

Telecomunicaciones y Electrónica 413 117 7 3 - - - 286
Vuelo 203 201 - 2 - - - -

Sigue ...

EJÉRCITOS Y ESPECIALIDADES
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.4. Distribución por Especialidades.
1.1.4.1. Resumen por Ejércitos, Relación con la Administración y Categoría. … viene de la pág. anterior

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO
SUSPENSO 

FUNCIONES

SERVICIO 
ADMÓN. 

CIVIL
RESERVA

         Total Suboficial 6.753 6.453 89 165 0 1 0 45
Administración 316 300 9 4 - - - 3
Armamento 496 477 3 11 - - - 5
Automoción 390 381 3 6 - - - -
Cartografía e Imagen 159 147 6 4 - - - 2
Control Aéreo y Sist. Información y Tel. 257 254 - 3 - - - -

Fotografía y Cartografía 1 - - - - - - 1
Informática 196 188 6 2 - - - -
Mando y Control 394 372 3 17 - 1 - 1
Mantenimiento de Aeronaves 1.695 1.588 19 67 - - - 21
Mantenimiento Operativo 939 937 - 2 - - - -

Mecánicos Electrónica 1 - - - - - - 1
Mecánicos Mantenimiento de Avión 1 - - - - - - 1
Personal Banda 2 2 - - - - - -
Proteccion de la fuerza y apoyo a las op 53 53 - - - - - -
Protección y Apoyo a la Fuerza 310 309 1 - - - - -

Radiotelegrafistas 223 182 13 27 - - - 1
Seguridad, Defensa y Apoyo 628 606 7 7 - - - 8
Telecomunicaciones y Electrónica 692 657 19 15 - - - 1

      Total Militar de Complemento 123 114 1 8 0 0 0 0

         Total Oficial 123 114 1 8 0 0 0 0
Gestión de Recursos 5 5 - - - - - -
Infraestructura e Instalaciones 1 1 - - - - - -
Ingenieros 3 3 - - - - - -
Intendencia 9 9 - - - - - -
Mando y Control 16 15 1 - - - - -

Operaciones Aéreas 37 29 - 8 - - - -
Seguridad, Defensa y Apoyo 44 44 - - - - - -
Técnicas Aeroespaciales 2 2 - - - - - -
Técnicas de Apoyo 6 6 - - - - - -

      Total Militar de Tropa 2.158 2.059 4 48 1 0 25 21

         Total Tropa 2.158 2.059 4 48 1 0 25 21
Administración 337 318 1 6 - - 11 1
Hostelería 114 112 - 2 - - - -
Instalaciones 161 155 - 5 - - 1 -
Logística Aérea 46 41 - 2 - - 3 -
Mando y Control 99 94 - 3 1 - - 1

Mantenimiento de Aeronaves 113 105 1 4 - - - 3
Mantenimiento de Armamento 60 59 - - - - - 1
Mantenimiento de Vehículos 123 118 - 1 - - - 4
Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica 112 104 - 3 - - 2 3
Música 26 23 - 3 - - - -

Operaciones Aéreas 177 171 - 5 - - 1 -
Seguridad y Defensa 790 759 2 14 - - 7 8

   Total Cuerpos Comunes 3.805 2.819 53 421 0 0 1 511

      Total Militar de Carrera 3.710 2.724 53 421 0 0 1 511

         Total Oficial General 37 28 0 0 0 0 0 9
Cuerpo Jurídico Militar 19 13 - - - - - 6
Cuerpo Militar de Intervención 7 6 - - - - - 1
Farmacia 1 1 - - - - - -
Medicina 8 7 - - - - - 1
Veterinaria 2 1 - - - - - 1

         Total Oficial General 2.974 2.082 53 340 0 0 1 498
Cuerpo Jurídico Militar 373 254 33 31 - - 1 54
Cuerpo Militar de Intervención 307 215 20 20 - - - 52
Dirección 32 26 - - - - - 6
Enfermería 789 660 - 35 - - - 94
Farmacia 198 137 - 15 - - - 46

Instrumentista 1 1 - - - - - -
Medicina 918 478 - 231 - - - 209
Odontología 57 53 - 3 - - - 1
Psicología 151 132 - 2 - - - 17
Veterinaria 148 126 - 3 - - - 19

Sigue ...

EJÉRCITOS Y ESPECIALIDADES
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes
1.1. Estudio por situaciones administrativas.
1.1.4. Distribución por Especialidades.
1.1.4.1. Resumen por Ejércitos, Relación con la Administración y Categoría. … viene de la pág. anterior

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO
SUSPENSO 

FUNCIONES

SERVICIO 
ADMÓN. 

CIVIL
RESERVA

         Total Suboficial 699 614 0 81 0 0 0 4
Instrumentista 699 614 - 81 - - - 4

      Total Militar de Complemento 95 95 0 0 0 0 0 0

         Total Oficial 95 95 0 0 0 0 0 0
Cuerpo Jurídico Militar 7 7 - - - - - -
Cuerpo Militar de Intervención 4 4 - - - - - -
Enfermería 22 22 - - - - - -
Farmacia 3 3 - - - - - -
Psicología 58 58 - - - - - -
Veterinaria 1 1 - - - - - -

EJÉRCITOS Y ESPECIALIDADES



EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES
Situación de Servicio Activo

 1-20 Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas 2020

 
1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de Servicio Activo.
1.2.1. Distribución por Ejércitos.
1.2.1.1. Empleos.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA ARMADA
EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 52.102 28.818 9.346 11.119 2.819

   Total Oficiales Generales 224 100 45 51 28
Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire 4 1 1 2 -
Teniente General o Almirante 26 13 6 7 -
General de División o Vicealmirante 71 28 16 20 7
General de Brigada o Contraalmirante 123 58 22 22 21

   Total Oficiales 14.504 7.016 2.755 2.556 2.177
Coronel o Capitán de Navío 1.046 525 210 173 138
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 3.177 1.644 577 502 454
Comandante o Capitán de Corbeta 3.400 1.793 666 564 377
Capitán o Teniente de Navío 4.225 1.839 914 798 674
Teniente o Alférez de Navío 2.656 1.215 388 519 534

   Total Suboficiales 26.557 15.224 4.266 6.453 614
Suboficial Mayor 415 212 74 108 21
Subteniente 6.471 3.767 1.079 1.499 126
Brigada 6.624 3.827 860 1.787 150
Sargento Primero 6.126 3.695 998 1.267 166
Sargento 6.921 3.723 1.255 1.792 151

   Total Tropa y Marinería 10.817 6.478 2.280 2.059 0
Cabo Mayor 1.103 852 161 90 -
Cabo Primero 8.308 4.699 1.961 1.648 -
Cabo 1.374 927 129 318 -
Soldado o Marinero 32 - 29 3 -

EMPLEOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.1. Distribución por Ejércitos.
1.2.1.1. Empleos.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.
1.2.2.1. Resumen general.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 45.015 44.639 43.903 43.509 43.403 43.160 42.873 42.263 41.436 52.102

Ejército de Tierra 24.866 24.599 24.153 23.820 23.714 23.617 23.467 23.111 22.584 28.818
Armada 7.803 7.809 7.631 7.674 7.664 7.549 7.426 7.267 7.087 9.346
Ejército del Aire 9.377 9.298 9.201 9.141 9.203 9.229 9.228 9.159 9.038 11.119
Cuerpos Comunes 2.969 2.933 2.918 2.874 2.822 2.765 2.752 2.726 2.727 2.819

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento ni de tropa y marinería, permanentes, con condición de militares de carrera.

EJÉRCITOS

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolución interanual del colectivo  Resumen General

Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire Cuerpos Comunes



EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES
Situación de Servicio Activo

Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas 2020  1-23

 
1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.2. Generales de Ejército, Almirantes Generales y Generales del Aire.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ejército de Tierra 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1
Armada 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Ejército del Aire 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.3. Tenientes Generales y Almirantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 26 28 28 25 29 27 29 27 26 26

Ejército de Tierra 17 14 14 12 13 12 13 12 11 13
Armada 5 7 7 6 9 7 8 7 8 6
Ejército del Aire 4 7 7 7 7 8 8 8 7 7
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.4. Generales de División y Vicealmirantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 74 72 66 72 68 69 68 69 68 71

Ejército de Tierra 28 28 25 24 26 27 29 28 29 28
Armada 18 17 14 18 16 16 14 16 12 16
Ejército del Aire 21 20 21 22 18 19 19 18 20 20
Cuerpos Comunes 7 7 6 8 8 7 6 7 7 7
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.5. Generales de Brigada y Contralmirantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 144 144 138 130 128 118 122 127 125 123

Ejército de Tierra 67 63 58 60 60 57 60 64 60 58
Armada 29 30 30 25 25 21 23 23 24 22
Ejército del Aire 24 28 27 23 21 19 18 19 20 22
Cuerpos Comunes 24 23 23 22 22 21 21 21 21 21
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.6. Coroneles y Capitanes de Navío.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 1.161 1.143 1.092 1.107 1.114 1.073 1.046 1.041 1.043 1.046

Ejército de Tierra 577 574 541 560 566 550 527 524 523 525
Armada 240 232 219 218 220 210 209 206 206 210
Ejército del Aire 192 188 187 184 181 176 171 175 175 173
Cuerpos Comunes 152 149 145 145 147 137 139 136 139 138
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.7. Tenientes Coroneles y Capitanes de Fragata.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 3.230 3.289 3.272 3.289 3.296 3.292 3.252 3.228 3.204 3.177

Ejército de Tierra 1.747 1.790 1.769 1.768 1.764 1.760 1.719 1.689 1.668 1.644
Armada 486 491 500 514 528 533 540 559 569 577
Ejército del Aire 426 437 440 448 459 470 476 486 492 502
Cuerpos Comunes 571 571 563 559 545 529 517 494 475 454
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.8. Comandantes y Capitanes de Corbeta.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 4.179 4.135 4.087 4.032 3.965 3.860 3.737 3.595 3.460 3.400

Ejército de Tierra 2.177 2.140 2.101 2.088 2.067 2.040 1.965 1.888 1.825 1.793
Armada 712 714 709 700 701 698 694 685 679 666
Ejército del Aire 630 623 621 628 621 618 615 611 587 564
Cuerpos Comunes 660 658 656 616 576 504 463 411 369 377

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento ni de tropa y marinería, permanentes, con condición de militares de carrera.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.9. Capitanes y Tenientes de Navío.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 4.838 4.634 4.461 4.420 4.378 4.376 4.367 4.297 4.034 4.225

Ejército de Tierra 2.503 2.346 2.225 2.195 2.165 2.128 2.114 2.065 1.895 1.839
Armada 901 889 882 869 861 862 878 875 864 914
Ejército del Aire 718 715 699 710 724 760 746 740 655 798
Cuerpos Comunes 716 684 655 646 628 626 629 617 620 674

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento ni de tropa y marinería, permanentes, con condición de militares de carrera.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.10. Tenientes y Alféreces de Navío.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 2.237 2.397 2.442 2.403 2.330 2.289 2.319 2.299 2.460 2.656

Ejército de Tierra 1.230 1.265 1.252 1.214 1.121 1.085 1.097 1.048 1.090 1.215
Armada 405 419 441 443 431 417 397 375 366 388
Ejército del Aire 416 453 464 458 470 434 440 430 514 519
Cuerpos Comunes 186 260 285 288 308 353 385 446 490 534

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento ni de tropa y marinería, permanentes, con condición de militares de carrera.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.11. Suboficiales Mayores.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 446 448 445 441 438 425 422 419 419 415

Ejército de Tierra 197 200 201 204 206 207 209 208 209 212
Armada 96 98 96 89 86 76 73 74 75 74
Ejército del Aire 130 130 127 123 120 116 115 112 111 108
Cuerpos Comunes 23 20 21 25 26 26 25 25 24 21
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.12. Subtenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 7.185 7.192 7.169 7.169 7.172 7.148 7.091 6.954 6.697 6.471

Ejército de Tierra 4.256 4.246 4.243 4.248 4.261 4.255 4.218 4.108 3.901 3.767
Armada 1.202 1.219 1.214 1.213 1.214 1.200 1.199 1.192 1.171 1.079
Ejército del Aire 1.575 1.575 1.562 1.560 1.551 1.550 1.532 1.518 1.494 1.499
Cuerpos Comunes 152 152 150 148 146 143 142 136 131 126
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.13. Brigadas.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 8.334 8.278 8.176 8.075 7.859 7.620 7.341 7.051 6.808 6.624

Ejército de Tierra 4.516 4.517 4.486 4.431 4.365 4.274 4.190 4.073 3.945 3.827
Armada 1.443 1.436 1.419 1.407 1.275 1.170 1.008 877 806 860
Ejército del Aire 2.222 2.172 2.118 2.085 2.068 2.026 1.993 1.950 1.907 1.787
Cuerpos Comunes 153 153 153 152 151 150 150 151 150 150
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.14. Sargentos Primeros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 6.053 5.915 5.743 5.610 5.695 5.946 6.165 6.414 6.390 6.126

Ejército de Tierra 3.446 3.398 3.225 3.082 3.023 3.184 3.319 3.544 3.676 3.695
Armada 951 934 975 1.012 1.139 1.208 1.283 1.278 1.209 998
Ejército del Aire 1.503 1.430 1.395 1.366 1.381 1.397 1.397 1.435 1.345 1.267
Cuerpos Comunes 153 153 148 150 152 157 166 157 160 166
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.15. Sargentos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 6.828 6.944 6.779 6.731 6.927 6.913 6.910 6.738 6.698 6.921

Ejército de Tierra 3.995 4.015 4.011 3.932 4.076 4.037 4.005 3.858 3.750 3.723
Armada 1.266 1.307 1.123 1.158 1.157 1.129 1.099 1.099 1.097 1.255
Ejército del Aire 1.465 1.519 1.532 1.526 1.581 1.635 1.697 1.656 1.710 1.792
Cuerpos Comunes 102 103 113 115 113 112 109 125 141 151
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.16. Cabos Mayores.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 671 785 850 910 969 1.034 1.056 1.078 1.094 1.103

Ejército de Tierra 488 585 640 692 743 799 820 839 849 852
Armada 123 131 139 146 153 161 161 160 160 161
Ejército del Aire 60 69 71 72 73 74 75 79 85 90
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.17. Cabos Primeros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 8.586 8.614 8.610 8.536 8.484 8.478 8.464 8.303 8.255 8.308

Ejército de Tierra 5.036 5.051 5.020 4.937 4.867 4.839 4.832 4.724 4.668 4.699
Armada 1.989 2.009 2.027 2.019 2.032 2.043 2.011 1.973 1.967 1.961
Ejército del Aire 1.561 1.554 1.563 1.580 1.585 1.596 1.621 1.606 1.620 1.648
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.18. Cabos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 1.675 1.598 1.521 1.509 1.471 1.403 1.357 1.299 1.340 1.374

Ejército de Tierra 1.244 1.161 1.096 1.091 1.058 997 950 910 918 927
Armada 111 110 107 104 104 102 100 99 112 129
Ejército del Aire 320 327 318 314 309 304 307 290 310 318
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.2. Evolución interanual del colectivo.
1.2.2.19. Soldados y Marineros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 38 37 36 36 35 36 36 36 35 32

Ejército de Tierra 1 - 1 1 1 1 1 1 1 -
Armada 37 37 35 35 34 34 33 33 31 29
Ejército del Aire - - - - - 1 2 2 3 3
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias por Ejércitos.
1.2.3.1. Resumen general.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 37,2 43,3 43,5 43,6 43,7 43,8 43,8 43,7 43,4 43,6

E. Tierra 42,7 42,9 43,0 43,2 43,4 43,5 43,6 43,5 43,3 43,6
Armada 43,7 43,9 44,3 44,2 44,2 44,1 43,9 43,5 43,1 43,5
E. Aire 42,8 43,0 43,1 43,3 43,4 43,6 43,7 43,7 43,4 43,8
Cuerpos Comunes 45,8 46,2 46,2 46,3 46,3 45,9 45,6 44,8 44,2 43,6

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento ni de tropa y marinería permanentes, con condición de militares de carrera.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.2. Generales de Ejército, Almirantes Generales y Generales del Aire.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 63,8 60,0 59,5 60,5 61,5 62,5 62,0 63,0 64,0 64,8

E. Tierra 62,4 60,7 60,7 61,7 62,7 63,7 62,4 63,4 64,4 67,3
Armada 65,4 59,1 59,8 60,8 61,8 62,8 62,6 63,6 64,6 65,6
E. Aire 63,5 60,1 58,0 59,0 60,0 61,0 61,0 62,0 63,0 63,3

EJÉRCITOS

 57

 58

 59

 60

 61

 62

 63

 64

 65

 66

 67

 68

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ed
ad

es
   

 

Evolución interanual de las edades medias Generales del Ejército, 
Almirantes Generales y Generales del Aire

E. Tierra Armada E. Aire



EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES
Situación de Servicio Activo

Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas 2020  1-43

 
1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.3. Tenientes Generales y Almirantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 60,4 59,8 60,1 60,3 60,5 60,7 59,9 60,0 60,2 60,1

E. Tierra 60,3 60,6 60,3 60,2 60,9 60,5 59,8 59,8 59,5 59,8
Armada 59,9 59,0 59,5 60,2 60,0 60,3 60,2 60,2 60,4 60,1
E. Aire 61,0 59,8 60,6 60,5 60,5 61,2 59,8 59,9 60,8 60,6
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.4. Generales de División y Vicealmirantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 59,4 58,3 58,5 58,2 58,3 58,9 59,0 59,0 59,7 59,0

E. Tierra 59,3 57,8 57,6 57,5 57,6 57,8 57,9 58,1 58,1 58,0
Armada 59,1 57,5 58,0 57,6 57,4 58,2 58,4 58,7 59,0 59,5
E. Aire 58,8 57,1 57,6 57,8 58,1 59,2 58,5 58,6 59,1 59,2
Cuerpos Comunes 61,3 60,7 60,9 59,7 59,9 60,6 61,5 61,1 61,5 61,1
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.5. Generales de Brigada y Contralmirantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 58,3 56,5 56,6 56,7 57,1 57,2 57,5 57,5 58,1 57,3

E. Tierra 57,8 55,0 54,7 54,9 55,3 55,5 55,7 55,8 56,0 56,4
Armada 58,1 55,6 56,1 56,0 56,3 56,7 57,3 56,8 56,8 57,0
E. Aire 57,8 55,1 55,7 56,1 56,5 56,4 56,6 56,7 57,0 56,8
Cuerpos Comunes 60,2 59,3 58,6 58,9 59,4 59,6 59,8 59,6 60,6 60,9
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.6. Coroneles y Capitanes de Navío.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 55,5 55,3 55,2 55,3 55,4 55,4 55,5 55,5 55,6 55,0

E. Tierra 53,0 53,1 53,3 53,8 54,3 54,5 54,4 54,1 54,2 54,4
Armada 56,1 54,5 54,6 54,7 54,9 54,9 54,9 54,8 55,0 55,1
E. Aire 54,3 54,1 53,9 54,3 54,7 54,6 54,6 54,6 54,6 54,8
Cuerpos Comunes 56,7 57,5 57,2 57,5 57,6 57,5 57,7 57,6 57,5 57,2
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.7. Tenientes Coroneles y Capitanes de Fragata.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 50,4 50,7 50,7 50,6 50,8 50,8 51,1 51,1 51,3 51,3

E. Tierra 49,3 49,7 49,9 50,4 50,9 51,2 51,3 51,3 51,2 51,2
Armada 49,9 50,2 50,5 50,7 50,9 50,9 50,9 50,7 50,7 50,7
E. Aire 48,6 48,7 49,0 49,0 49,3 49,7 49,6 49,8 50,3 50,4
Cuerpos Comunes 53,7 54,4 54,6 54,5 54,4 53,9 53,7 53,3 53,4 53,4
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.8. Comandantes y Capitanes de Corbeta.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 45,7 45,2 45,6 45,9 46,2 46,6 47,2 47,6 47,5 47,4

E. Tierra 45,5 45,6 46,0 46,5 47,2 47,8 48,4 48,7 48,4 47,8
Armada 45,6 45,3 45,4 45,4 45,2 45,5 45,9 46,3 46,0 46,2
E. Aire 44,2 44,2 44,4 44,8 45,2 45,8 46,1 46,5 46,4 46,6
Cuerpos Comunes 47,3 47,9 48,0 48,5 48,8 49,3 49,9 50,0 49,7 48,5

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.9. Capitanes y Tenientes de Navío.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 41,5 42,6 42,6 42,7 42,7 42,4 41,9 41,5 41,3 39,1

E. Tierra 44,5 44,5 43,9 43,4 42,6 41,7 40,9 40,0 38,8 38,7
Armada 39,1 39,5 39,7 39,9 39,9 39,7 39,0 38,2 37,7 37,8
E. Aire 39,1 39,1 39,3 39,5 39,4 38,8 38,4 38,2 38,8 39,2
Cuerpos Comunes 43,2 43,4 43,8 43,6 44,0 44,0 43,6 43,0 42,4 42,1

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.10. Tenientes y Alféreces de Navío.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 31,6 33,2 33,0 32,8 32,6 32,1 31,6 31,2 31,2 28,7

E. Tierra 31,6 31,1 30,9 30,5 30,5 29,7 28,9 28,3 28,2 28,2
Armada 31,5 31,0 30,5 30,0 29,6 29,0 28,1 27,5 27,4 27,8
E. Aire 31,6 31,4 31,2 30,9 30,3 29,3 29,5 29,1 29,5 29,7
Cuerpos Comunes 31,5 30,8 30,7 30,6 30,7 30,4 30,2 29,7 29,7 29,7

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.11. Suboficiales Mayores.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 53,6 53,8 54,3 54,6 55,2 55,5 55,6 56,0 56,2 56,0

E. Tierra 50,4 52,0 52,3 52,8 53,3 53,9 54,5 54,8 54,9 55,0
Armada 51,5 55,2 55,8 55,9 56,6 56,7 56,8 57,1 57,5 57,6
E. Aire 54,9 54,7 55,2 55,4 55,9 55,8 55,8 56,2 56,6 57,0
Cuerpos Comunes 54,2 50,4 51,2 51,9 52,7 53,6 53,9 54,6 54,9 55,1
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.12. Subtenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 51,9 52,8 53,1 53,4 53,7 54,1 54,4 54,4 54,3 54,2

E. Tierra 50,8 51,2 51,4 51,7 52,2 52,7 53,1 53,4 53,5 53,5
Armada 52,7 53,2 53,6 54,0 54,3 54,4 54,3 53,9 53,3 53,1
E. Aire 51,8 51,9 52,2 52,7 53,3 53,9 54,4 54,7 54,5 54,1
Cuerpos Comunes 52,2 52,5 52,8 53,2 53,6 53,9 54,8 55,0 55,7 56,1
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.13. Brigadas.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 46,0 47,4 47,4 47,3 47,6 47,7 47,7 47,8 47,6 47,0

E. Tierra 45,0 45,2 45,1 45,1 45,5 45,9 46,2 46,5 46,6 46,8
Armada 47,2 47,3 47,4 47,3 47,7 47,7 47,3 46,6 45,9 45,9
E. Aire 46,3 46,5 46,6 46,8 47,2 47,5 47,8 48,1 48,0 47,9
Cuerpos Comunes 45,8 46,1 46,5 46,9 47,3 47,6 48,0 48,6 49,2 49,4
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.14. Sargentos Primeros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 39,4 41,3 41,3 41,4 41,4 41,6 41,6 41,6 41,4 39,9

E. Tierra 38,1 38,4 38,6 38,6 38,9 39,2 39,3 39,2 39,2 39,4
Armada 41,9 42,2 42,2 42,3 42,3 42,3 42,3 42,1 41,8 42,1
E. Aire 39,3 39,8 40,2 40,5 40,6 40,9 41,0 40,6 39,9 39,6
Cuerpos Comunes 38,2 38,5 38,9 39,0 38,8 38,7 38,5 38,9 39,0 38,7
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.15. Sargentos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 31,4 32,9 33,2 33,1 33,2 33,1 33,1 33,1 32,9 31,6

E. Tierra 31,2 31,4 31,6 31,6 31,7 31,7 31,7 31,7 31,6 31,4
Armada 33,4 33,6 34,2 33,6 33,1 32,9 32,5 32,2 31,7 32,2
E. Aire 31,7 31,8 32,0 32,0 32,0 32,1 32,3 32,1 31,9 31,7
Cuerpos Comunes 29,2 29,5 29,5 29,4 29,9 29,6 29,3 29,5 29,4 28,9
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.16. Cabos Mayores

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 42,0 42,7 43,5 44,2 44,8 45,5 46,3 47,1 47,7 48,2

E. Tierra 41,4 42,3 43,1 43,8 44,4 45,0 45,9 46,7 47,3 48,0
Armada 45,5 45,7 46,3 47,0 47,5 48,1 49,1 49,5 49,9 49,5
E. Aire 40,4 41,0 41,7 42,7 43,7 44,7 45,7 46,7 47,3 48,1
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.17. Cabos Primeros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 38,1 38,9 39,8 40,7 41,6 42,5 43,4 44,1 44,8 45,4

E. Tierra 37,9 38,6 39,4 40,3 41,2 42,1 42,9 43,6 44,3 44,9
Armada 38,1 39,0 39,9 40,8 41,7 42,6 43,5 44,2 44,6 45,1
E. Aire 38,8 39,8 40,8 41,7 42,7 43,6 44,6 45,5 46,4 47,1
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.18. Cabos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 35,2 36,2 37,2 38,1 39,1 40,1 41,1 42,1 42,8 43,5

E. Tierra 35,0 36,0 36,9 37,8 38,8 39,8 40,8 41,8 42,5 43,3
Armada 35,8 36,5 37,4 38,6 39,5 40,5 41,4 42,7 43,2 43,5
E. Aire 36,1 37,0 38,0 39,0 39,9 40,9 41,8 42,8 43,5 44,2
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.2. Situación de servicio activo.
1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.
1.2.3.19. Soldados o Marineros

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 35,8 36,4 37,9 38,9 40,0 40,7 41,5 42,5 43,4 43,7

E. Tierra 48,8 - 50,8 51,8 52,8 53,8 54,8 55,8 56,8 -
Armada 35,4 36,4 37,6 38,6 39,6 40,6 41,8 42,8 43,9 44,6
E. Aire - - - - - 30,3 30,5 31,5 34,4 35,4
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.3. Situación de Reserva.
1.3.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.
1.3.1.1. Resumen general.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA ARMADA
EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 14.610 8.524 3.158 2.417 511

   Total Oficiales Generales 135 74 27 25 9
Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire 4 2 1 1 -
Teniente General o Almirante 15 5 7 3 -
General de División o Vicealmirante 35 18 7 8 2
General de Brigada o Contraalmirante 81 49 12 13 7

   Total Oficiales 12.141 7.352 1.965 2.326 498
Coronel o Capitán de Navío 1.816 1.076 277 256 207
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 1.113 766 95 71 181
Comandante o Capitán de Corbeta 1.181 917 102 87 75
Capitán o Teniente de Navío 513 456 16 6 35
Teniente o Alférez de Navío 7.518 4.137 1.475 1.906 -

   Total Suboficiales 1.601 564 988 45 4
Suboficial Mayor 24 12 8 4 -
Subteniente 199 142 25 29 3
Brigada 64 58 4 2 -
Sargento Primero 1.022 65 949 7 1
Sargento 292 287 2 3 -

   Total Tropa y Marinería 733 534 178 21 0
Cabo Mayor 80 40 38 2 -
Cabo Primero 435 276 140 19 -
Cabo 187 187 - - -
Guardia Real 30 30 - - -
Soldado o Marinero 1 1 - - -

EMPLEOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.3. Situación de Reserva.
1.3.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.
1.3.1.2. Personal en Reserva con destino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA ARMADA
EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 768 311 223 159 75

   Total Oficiales Generales 72 34 16 16 6
Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire 4 2 1 1 -
Teniente General o Almirante 8 2 4 2 -
General de División o Vicealmirante 16 6 2 6 2
General de Brigada o Contraalmirante 44 24 9 7 4

   Total Oficiales 683 271 201 142 69
Coronel o Capitán de Navío 453 208 118 83 44
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 74 24 24 9 17
Comandante o Capitán de Corbeta 47 19 12 8 8
Capitán o Teniente de Navío 2 - 1 1 -
Teniente o Alférez de Navío 107 20 46 41 -

   Total Suboficiales 9 4 4 1 0
Suboficial Mayor 2 2 - - -
Subteniente 4 1 2 1 -
Sargento Primero 3 1 2 - -

   Total Tropa y Marinería 4 2 2 0 0
Cabo Mayor 2 2 - - -
Cabo Primero 2 - 2 - -

EMPLEOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.3. Situación de Reserva.
1.3.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.
1.3.1.3. Edades medias

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA ARMADA
EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 60,3 60,0 60,5 60,4 61,8

Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire 65,9 65,6 67,4 65,0 -
Teniente General o Almirante 62,4 62,0 62,7 62,3 -
General de División o Vicealmirante 62,0 61,5 61,9 62,9 62,8
General de Brigada o Contraalmirante 61,1 60,6 62,3 61,3 62,5

Coronel o Capitán de Navío 60,9 60,7 61,2 60,7 62,0
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 61,1 61,0 61,0 60,1 61,8
Comandante o Capitán de Corbeta 61,2 61,2 60,9 61,0 61,6
Capitán o Teniente de Navío 60,8 60,7 60,9 61,0 61,9
Teniente o Alférez de Navío 60,3 60,2 60,5 60,4 -

Suboficial Mayor 58,4 58,4 58,1 58,8 -
Subteniente 57,1 56,7 58,4 57,8 60
Brigada 56,8 56,5 59,7 56,9 -
Sargento Primero 60,3 56,5 60,6 60,2 57
Sargento 56,4 56,3 60,6 59,6 -

Cabo Mayor 58,2 58,9 57,6 57,8 -
Cabo Primero 56,7 56,5 57,5 54,7 -
Cabo 58,8 58,8 - - -
Guardia Real 58,9 58,9 - - -
Soldado o Marinero 57,8 57,8 - - -

EMPLEOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.3. Situación de Reserva.
1.3.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.
1.3.2.1. Resumen general.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 15.025 15.195 15.378 15.450 15.071 14.799 14.439 14.110 14.131 14.610

Ejército de Tierra 9.552 9.729 9.877 9.859 9.516 9.132 8.678 8.273 8.198 8.524
Armada 2.836 2.729 2.654 2.665 2.648 2.689 2.811 2.922 3.013 3.158
Ejército del Aire 1.952 2.090 2.222 2.292 2.261 2.296 2.285 2.266 2.318 2.417
Cuerpos Comunes 685 647 625 634 646 682 665 649 602 511

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento ni de tropa y marinería, permanentes, con condición de militares de carrera.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.4. Situación de Servicios Especiales
1.4.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.
1.4.1.1. Resumen general.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA ARMADA
EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 933 601 98 181 53

   Total Oficiales 431 242 48 88 53
Teniente General o Almirante 1 - - 1 -
General de División o Vicealmirante 4 2 1 1 -
General de Brigada o Contraalmirante 1 - - 1 -

Coronel o Capitán de Navío 77 59 10 8 -
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 203 136 20 36 11
Comandante o Capitán de Corbeta 96 31 7 29 29
Capitán o Teniente de Navío 40 10 7 10 13
Teniente o Alférez de Navío 9 4 3 2 -

   Total Suboficiales 481 347 45 89 0
Suboficial Mayor 5 5 - - -
Subteniente 279 226 28 25 -
Brigada 145 93 11 41 -
Sargento Primero 48 23 6 19 -
Sargento 4 - - 4 -

   Total Tropa 21 12 5 4 0
Cabo Mayor 3 1 1 1 -
Cabo Primero 18 11 4 3 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.4. Situación de Servicios Especiales
1.4.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.
1.4.1.2. Edades medias

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA ARMADA
EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 53,1 53,3 54,1 51,4 55,7

Teniente General o Almirante 60,8 - - 60,8 -
General de División o Vicealmirante 61,7 61,5 62,3 61,7 -
General de Brigada o Contraalmirante 59,3 - - 59,3 -

Coronel o Capitán de Navío 59,1 59,4 58,9 57,6 -
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 54,8 55,2 52,9 53,5 58,0
Comandante o Capitán de Corbeta 50,9 47,4 47,1 51,2 55,3
Capitán o Teniente de Navío 49,3 49,8 45,3 44,8 54,7
Teniente o Alférez de Navío 46,6 38,3 52,9 53,6 -

Suboficial Mayor 55,1 55,1 - - -
Subteniente 55,7 55,4 57,9 56,4 -
Brigada 48,4 47,1 51,5 50,8 -
Sargento Primero 46,9 45,7 55,9 45,6 -
Sargento 38,6 - - 38,6 -

Cabo Mayor 49,7 45,1 55,6 48,4 -
Cabo Primero 46,6 45,4 51,8 43,7 -

EMPLEOS

EMPLEOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.4. Situación de Servicios Especiales
1.4.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.
1.4.2.1. Resumen general.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 997 991 1.018 1.031 1.034 1.027 1.011 988 933 933

Ejército de Tierra 617 628 645 661 669 653 646 627 601 601
Armada 115 103 106 102 100 103 98 101 95 98
Ejército del Aire 201 195 199 204 200 206 205 201 182 181
Cuerpos Comunes 64 65 68 64 65 65 62 59 55 53

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento ni de tropa y marinería, permanentes, con condición de militares de carrera.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.5. Situación de Excedencia Voluntaria
1.5.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.
1.5.1.1. Resumen general.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA ARMADA
EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 1.951 631 227 672 421

   Total Oficiales 971 112 60 459 340
Coronel o Capitán de Navío 10 8 - - 2
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 108 25 5 34 44
Comandante o Capitán de Corbeta 529 28 21 299 181
Capitán o Teniente de Navío 278 38 33 115 92
Teniente o Alférez de Navío 42 13 1 11 17
Alférez o Alférez de Fragata 4 - - - 4

   Total Suboficiales 653 361 46 165 81
Subteniente 26 14 1 10 1
Brigada 216 129 15 52 20
Sargento Primero 309 167 17 88 37
Sargento 102 51 13 15 23

   Total Tropa y Marinería 327 158 121 48 0
Cabo Mayor 6 2 2 2 -
Cabo Primero 260 113 112 35 -
Cabo 57 43 3 11 -
Soldado o Marinero 4 - 4 - -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.5. Situación de Excedencia Voluntaria
1.5.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.
1.5.1.2. Edades medias

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA ARMADA
EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 50,9 49,0 51,0 49,6 55,7

Coronel o Capitán de Navío 57,1 56,7 - - 58,5
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 54,4 53,0 52,7 52,0 57,2
Comandante o Capitán de Corbeta 51,9 47,3 51,4 50,0 55,9
Capitán o Teniente de Navío 50,0 47,0 48,1 47,7 54,6
Teniente o Alférez de Navío 53,8 56,7 26,9 48,3 56,8
Alférez o Alférez de Fragata 59,9 - - - 59,9

Subteniente 55,2 55,0 51,0 55,3 59,8
Brigada 54,7 53,8 54,1 55,9 57,6
Sargento Primero 50,1 49,9 50,9 49,4 52,5
Sargento 45,3 43,9 37,0 38,4 57,7

Cabo Mayor 46,4 47,0 47,7 44,3 -
Cabo Primero 48,8 44,7 53,7 46,8 -
Cabo 43,4 43,1 44,0 44,4 -
Soldado o Marinero 42,5 - 42,5 - -

EMPLEOS

EMPLEOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.5. Situación de Excedencia Voluntaria
1.5.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.
1.5.2.1. Resumen general.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 1.851 1.850 1.827 1.772 1.740 1.692 1.660 1.670 1.671 1.951

Ejército de Tierra 500 499 501 488 491 467 466 471 479 631
Armada 113 108 111 107 100 100 100 95 100 227
Ejército del Aire 545 564 571 569 572 572 576 608 631 672
Cuerpos Comunes 693 679 644 608 577 553 518 496 461 421

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento ni de tropa y marinería, permanentes, con condición de militares de carrera.
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.6. Situación de Servicios en Administración Civil.
1.6.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.
1.6.1.1. Resumen general.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA ARMADA
EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 105 70 7 27 1

   Total Oficiales 18 15 0 2 1
Coronel o Capitán de Navío 3 2 - 1 -
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 5 5 - - -
Comandante o Capitán de Corbeta 4 2 - 1 1
Capitán o Teniente de Navío 6 6 - - -

   Total Suboficiales 4 4 0 0 0
Brigada 3 3 - - -
Sargento Primero 1 1 - - -

   Total Tropa 83 51 7 25 0
Cabo Mayor 9 8 - 1 -
Cabo Primero 65 38 5 22 -
Cabo 9 5 2 2 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.6. Situación de Servicios en Administración Civil
1.6.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.
1.6.1.2. Edades medias

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA ARMADA
EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 47,7 47,8 45,6 47,7 52,0

Coronel o Capitán de Navío 58,5 59,8 - 56,1 -
Teniente Coronel o Capitán de Fragata 56,5 56,5 - - -
Comandante o Capitán de Corbeta 48,9 51,4 - 40,9 52,0
Capitán o Teniente de Navío 47,9 47,9 - - -

Brigada 46,3 46,3 - - -
Sargento Primero 47,5 47,5 - - -

Cabo Mayor 48,3 48,5 - 46,3 -
Cabo Primero 46,7 46,2 45,7 47,8 -
Cabo 45,2 44,8 45,3 46,2 -

EMPLEOS

EMPLEOS
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
1.6. Situación de Servicios en Administración Civil.
1.6.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.
1.6.2.1. Resumen general.

2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 14 16 19 20 105

Ejército de Tierra 11 13 17 16 70
Armada 1 1 - - 7
Ejército del Aire 1 1 1 2 27
Cuerpos Comunes 1 1 1 2 1

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento ni de tropa y marinería, permanentes, con condición de militares de carrera.
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
2.1.1.1. Resumen general.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 38.665 28.818 601 631 11 10 70 8.524

   Total Cuerpo General del E.T. 30.759 27.437 567 585 9 10 67 2.084
Escala de Oficiales 7.657 5.745 208 73 2 1 12 1.616
Escala de Suboficiales 16.078 15.214 347 354 5 6 4 148
Escala de Tropa 7.024 6.478 12 158 2 3 51 320

   Total Cuerpo de Intendencia del E.T. 627 448 14 7 2 0 1 155
Escala de Oficiales 627 448 14 7 2 - 1 155

   Total Cº Ingenieros Politécnicos E.T. 544 457 16 12 0 0 0 59
Escala de Oficiales 293 228 9 12 - - - 44
Escala Técnica 251 229 7 - - - - 15

   Total Cuerpo Gral. de las Armas E.T. 4.295 349 3 17 0 0 0 3.926
Escala de Oficiales 3.732 131 1 1 - - - 3.599
Escala de Suboficiales 1 - - - - - - 1
Extinguir Oficiales 562 218 2 16 - - - 326

   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET 2.432 127 1 10 0 0 2 2.292
Escala de Oficiales 1.529 18 - - - - - 1.511
Escala Técnica 4 - - 1 - - - 3
Escala de Suboficiales 153 10 - 7 - - - 136
Extinguir Oficiales 258 99 1 2 - - 2 154
A Extinguir y no Integrados 488 - - - - - - 488

   Sin Cuerpo asignado E.T. 8 0 0 0 0 0 0 8
Tropa permanente E.T. 8 - - - - - - 8
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
2.1.1.1. Resumen general.

       
        
       
         
            

   
    

    
     

        

* Otras situaciones incluye:  Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Servicio en  Administración Civil.
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
2.1.1.2. Personal masculino.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 36.835 27.030 592 603 11 10 65 8.524

   Total Cuerpo General del E.T. 29.064 25.782 560 557 9 10 62 2.084
Escala de Oficiales 7.521 5.615 205 70 2 1 12 1.616
Escala de Suboficiales 15.287 14.430 346 348 5 6 4 148
Escala de Tropa 6.256 5.737 9 139 2 3 46 320

   Total Cuerpo de Intendencia del E.T. 566 388 13 7 2 0 1 155
Escala de Oficiales 566 388 13 7 2 - 1 155

   Total Cº Ingenieros Politécnicos E.T. 494 408 15 12 0 0 0 59
Escala de Oficiales 268 204 8 12 - - - 44
Escala Técnica 226 204 7 - - - - 15

   Total Cuerpo Gral. de las Armas E.T. 4.277 331 3 17 0 0 0 3.926
Escala de Oficiales 3.715 114 1 1 - - - 3.599
Escala de Suboficiales 1 - - - - - - 1
Extinguir Oficiales 561 217 2 16 - - - 326

   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET 2.426 121 1 10 0 0 2 2.292
Escala de Oficiales 1.523 12 - - - - - 1.511
Escala Técnica 4 - - 1 - - - 3
Escala de Suboficiales 153 10 - 7 - - - 136
Extinguir Oficiales 258 99 1 2 - - 2 154
A Extinguir y no Integrados 488 - - - - - - 488

   Sin Cuerpo asignado E.T. 8 0 0 0 0 0 0 8
Tropa permanente E.T. 8 - - - - - - 8
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Ejército de Tierra, porcentaje de hombres y mujeres según la situación administrativa 

Hombres Mujeres



EJÉRCITO DE TIERRA
Estudio por situaciones administrativas

 2-6 Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020

2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
2.1.1.3. Personal femenino.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 1.830 1.788 9 28 0 0 5 0

   Total Cuerpo General del E.T. 1.695 1.655 7 28 0 0 5 0
Escala de Oficiales 136 130 3 3 - - - -
Escala de Suboficiales 791 784 1 6 - - - -
Escala de Tropa 768 741 3 19 - - 5 -

   Total Cuerpo de Intendencia del E.T. 61 60 1 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 61 60 1 - - - - -

   Total Cº Ingenieros Politécnicos E.T. 50 49 1 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 25 24 1 - - - - -
Escala Técnica 25 25 - - - - - -

   Total Cuerpo Gral. de las Armas E.T. 18 18 0 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 17 17 - - - - - -
Extinguir Oficiales 1 1 - - - - - -

   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET 6 6 0 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 6 6 - - - - - -
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
2.1.2.1. Resumen general.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 38.665 28.818 601 631 11 10 70 8.524

Albacete 78 48 1 5 - - - 24
Alicante/Alacant 639 497 4 17 - 1 1 119
Almería 1.072 866 2 13 - 2 1 188
Araba/Álava 180 144 - 2 - - - 34
Asturias 415 316 - 11 - 1 - 87

Ávila 63 21 - 2 - - - 40
Badajoz 1.172 997 - 10 1 - 3 161
Balears, Illes 385 216 - 13 1 - 1 154
Barcelona 389 283 1 17 - - - 88
Bizkaia 171 160 - 2 - - - 9

Burgos 732 565 1 9 - 1 - 156
Cáceres 197 124 1 4 - - 3 65
Cádiz 1.005 673 3 18 - 1 - 310
Cantabria 73 29 - 3 - - - 41
Castellón/Castelló 69 12 - 6 - - - 51

Ceuta 1.281 1.105 3 2 1 - 2 168
Ciudad Real 272 174 - 22 - - 1 75
Córdoba 1.277 1.074 - 10 - - 1 192
Coruña, A 379 227 - 11 - - 1 140
Cuenca 22 4 - 1 - - - 17

Gipuzkoa 159 139 - 1 1 - 1 17
Girona 152 115 - 8 - - - 29
Granada 726 453 - 7 - - 1 265
Guadalajara 132 72 - 6 - - 5 49
Huelva 42 18 - 2 - - 2 20

Huesca 440 321 - 6 - - - 113
Jaén 38 7 1 1 - - 1 28
León 730 589 - 6 - - - 135
Lleida 97 51 - 4 - - - 42
Lugo 17 8 - 2 - - 1 6

Madrid 11.039 7.885 551 160 3 2 15 2.423
Málaga 501 306 - 16 - - 3 176
Melilla 1.207 1.013 2 5 1 - 1 185
Murcia 576 370 - 15 - - 5 186
Navarra 226 156 - 9 - - - 61

Ourense 23 3 - 3 - - - 17
Palencia 20 7 - 1 - - - 12
Palmas, Las 899 776 - 11 1 1 1 109
Pontevedra 832 731 - 3 - - - 98
Rioja, La 232 153 1 9 - - 1 68

Salamanca 459 374 - 4 - - 1 80
Santa Cruz de Tenerife 1.128 889 - 41 - - 3 195
Segovia 280 178 1 2 - - 1 98
Sevilla 1.649 1.216 4 39 - - 2 388
Soria 12 5 - - - - - 7

Tarragona 24 3 1 4 - - 1 15
Teruel 10 2 - - - - - 8
Toledo 429 219 2 12 - - 3 193
Valencia/València 2.364 1.851 16 31 1 - 4 461
Valladolid 1.053 780 - 13 - - 1 259

Zamora 23 4 2 2 - - 1 14
Zaragoza 2.879 2.210 4 30 1 1 2 631
Extranjero 396 379 - - - - - 17

PROVINCIAS
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
2.1.2.1. Resumen general.
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
2.1.2.2. Personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 36.835 27.030 592 603 11 10 65 8.524

Albacete 75 45 1 5 - - - 24
Alicante/Alacant 623 481 4 17 - 1 1 119
Almería 1.025 820 2 12 - 2 1 188
Araba/Álava 170 134 - 2 - - - 34
Asturias 405 306 - 11 - 1 - 87

Ávila 62 20 - 2 - - - 40
Badajoz 1.097 923 - 9 1 - 3 161
Balears, Illes 377 208 - 13 1 - 1 154
Barcelona 375 270 1 16 - - - 88
Bizkaia 165 154 - 2 - - - 9

Burgos 667 501 1 8 - 1 - 156
Cáceres 193 121 1 3 - - 3 65
Cádiz 974 647 3 13 - 1 - 310
Cantabria 71 27 - 3 - - - 41
Castellón/Castelló 69 12 - 6 - - - 51

Ceuta 1.242 1.067 3 1 1 - 2 168
Ciudad Real 262 164 - 22 - - 1 75
Córdoba 1.208 1.005 - 10 - - 1 192
Coruña, A 373 221 - 11 - - 1 140
Cuenca 22 4 - 1 - - - 17

Gipuzkoa 152 132 - 1 1 - 1 17
Girona 143 106 - 8 - - - 29
Granada 706 434 - 6 - - 1 265
Guadalajara 127 68 - 6 - - 4 49
Huelva 41 17 - 2 - - 2 20

Huesca 420 301 - 6 - - - 113
Jaén 38 7 1 1 - - 1 28
León 681 540 - 6 - - - 135
Lleida 95 49 - 4 - - - 42
Lugo 17 8 - 2 - - 1 6

Madrid 10.527 7.386 544 157 3 2 12 2.423
Málaga 486 292 - 15 - - 3 176
Melilla 1.162 968 2 5 1 - 1 185
Murcia 556 350 - 15 - - 5 186
Navarra 221 152 - 8 - - - 61

Ourense 23 3 - 3 - - - 17
Palencia 16 4 - - - - - 12
Palmas, Las 852 729 - 11 1 1 1 109
Pontevedra 778 678 - 2 - - - 98
Rioja, La 225 146 1 9 - - 1 68

Salamanca 427 342 - 4 - - 1 80
Santa Cruz de Tenerife 1.064 827 - 39 - - 3 195
Segovia 271 170 - 2 - - 1 98
Sevilla 1.583 1.150 4 39 - - 2 388
Soria 12 5 - - - - - 7

Tarragona 24 3 1 4 - - 1 15
Teruel 10 2 - - - - - 8
Toledo 420 210 2 12 - - 3 193
Valencia/València 2.218 1.709 15 29 1 - 3 461
Valladolid 986 715 - 11 - - 1 259

Zamora 22 4 2 1 - - 1 14
Zaragoza 2.694 2.027 4 28 1 1 2 631
Extranjero 383 366 - - - - - 17

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
2.1.2.3. Personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 1.830 1.788 9 28 0 0 5 0

Albacete 3 3 - - - - - -
Alicante/Alacant 16 16 - - - - - -
Almería 47 46 - 1 - - - -
Araba/Álava 10 10 - - - - - -
Asturias 10 10 - - - - - -

Ávila 1 1 - - - - - -
Badajoz 75 74 - 1 - - - -
Balears, Illes 8 8 - - - - - -
Barcelona 14 13 - 1 - - - -
Bizkaia 6 6 - - - - - -

Burgos 65 64 - 1 - - - -
Cáceres 4 3 - 1 - - - -
Cádiz 31 26 - 5 - - - -
Cantabria 2 2 - - - - - -
Ceuta 39 38 - 1 - - - -

Ciudad Real 10 10 - - - - - -
Córdoba 69 69 - - - - - -
Coruña, A 6 6 - - - - - -
Gipuzkoa 7 7 - - - - - -
Girona 9 9 - - - - - -

Granada 20 19 - 1 - - - -
Guadalajara 5 4 - - - - 1 -
Huelva 1 1 - - - - - -
Huesca 20 20 - - - - - -
León 49 49 - - - - - -

Lleida 2 2 - - - - - -
Madrid 512 499 7 3 - - 3 -
Málaga 15 14 - 1 - - - -
Melilla 45 45 - - - - - -
Murcia 20 20 - - - - - -

Navarra 5 4 - 1 - - - -
Palencia 4 3 - 1 - - - -
Palmas, Las 47 47 - - - - - -
Pontevedra 54 53 - 1 - - - -
Rioja, La 7 7 - - - - - -

Salamanca 32 32 - - - - - -
Santa Cruz de Tenerife 64 62 - 2 - - - -
Segovia 9 8 1 - - - - -
Sevilla 66 66 - - - - - -
Toledo 9 9 - - - - - -

Valencia/València 146 142 1 2 - - 1 -
Valladolid 67 65 - 2 - - - -
Zamora 1 - - 1 - - - -
Zaragoza 185 183 - 2 - - - -
Extranjero 13 13 - - - - - -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.1. Cuerpo General del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 30.759 27.437 567 585 9 10 67 2.084

   Total Escala de Oficiales 7.657 5.745 208 73 2 1 12 1.616
General de Ejército 3 1 - - - - - 2
Teniente General 18 13 - - - - - 5
General de División 43 24 2 - - - - 17
General de Brigada 94 47 - - - - - 47

Coronel 1.479 470 54 7 - - 2 946
Teniente Coronel 1.951 1.435 125 22 - 1 5 363
Comandante 1.595 1.382 20 21 - - - 172
Capitán 1.505 1.406 5 23 2 - 5 64
Teniente 969 967 2 - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 16.078 15.214 347 354 5 6 4 148
Suboficial Mayor 229 212 5 - - - - 12
Subteniente 4.118 3.757 226 14 - - - 121
Brigada 4.069 3.827 93 129 2 1 3 14
Sargento Primero 3.891 3.695 23 167 2 2 1 1
Sargento 3.771 3.723 - 44 1 3 - -

   Total Escala de Tropa 7.024 6.478 12 158 2 3 51 320
Cabo Mayor 903 852 1 2 - - 8 40
Cabo Primero 5.133 4.699 11 113 1 3 38 268
Cabo 987 927 - 43 1 - 5 11
Soldado 1 - - - - - - 1

 

* Otras situaciones incluye: Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Servicio en  Administración Civil.

ESCALAS Y EMPLEOS
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.1. Cuerpo General del Ejército de Tierra.

Suboficial Mayor
1,4%

Subteniente
25,6%

Brigada
25,3%
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24,2%

Sargento
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Escala de Suboficiales. Distribución por empleos
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.2. Personal masculino del Cuerpo General del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 29.064 25.782 560 557 9 10 62 2.084

   Total Escala de Oficiales 7.521 5.615 205 70 2 1 12 1.616
General de Ejército 3 1 - - - - - 2
Teniente General 18 13 - - - - - 5
General de División 43 24 2 - - - - 17
General de Brigada 94 47 - - - - - 47

Coronel 1.479 470 54 7 - - 2 946
Teniente Coronel 1.939 1.425 124 21 - 1 5 363
Comandante 1.560 1.348 19 21 - - - 172
Capitán 1.449 1.353 4 21 2 - 5 64
Teniente 936 934 2 - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 15.287 14.430 346 348 5 6 4 148
Suboficial Mayor 229 212 5 - - - - 12
Subteniente 4.116 3.755 226 14 - - - 121
Brigada 4.006 3.764 93 129 2 1 3 14
Sargento Primero 3.476 3.285 22 163 2 2 1 1
Sargento 3.460 3.414 - 42 1 3 - -

   Total Escala de Tropa 6.256 5.737 9 139 2 3 46 320
Cabo Mayor 896 845 1 2 - - 8 40
Cabo Primero 4.562 4.146 8 102 1 3 34 268
Cabo 797 746 - 35 1 - 4 11
Soldado 1 - - - - - - 1

2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.3. Personal femenino del Cuerpo General del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 1.695 1.655 7 28 0 0 5 0

   Total Escala de Oficiales 136 130 3 3 0 0 0 0
Teniente Coronel 12 10 1 1 - - - -
Comandante 35 34 1 - - - - -
Capitán 56 53 1 2 - - - -
Teniente 33 33 - - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 791 784 1 6 0 0 0 0
Subteniente 2 2 - - - - - -
Brigada 63 63 - - - - - -
Sargento Primero 415 410 1 4 - - - -
Sargento 311 309 - 2 - - - -

   Total Escala de Tropa 768 741 3 19 0 0 5 0
Cabo Mayor 7 7 - - - - - -
Cabo Primero 571 553 3 11 - - 4 -
Cabo 190 181 - 8 - - 1 -

  

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.4. Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 627 448 14 7 2 0 1 155

General de División 3 3 - - - - - -
General de Brigada 8 6 - - - - - 2

Coronel 112 33 1 - - - - 78
Teniente Coronel 197 141 8 2 2 - - 44
Comandante 159 121 4 2 - - 1 31
Capitán 70 66 1 3 - - - -
Teniente 78 78 - - - - - -

 

* Otras situaciones incluye: Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Servicio en  Administración Civil.
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.5. Personal masculino del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 566 388 13 7 2 0 1 155

General de División 3 3 - - - - - -
General de Brigada 8 6 - - - - - 2

Coronel 112 33 1 - - - - 78
Teniente Coronel 190 134 8 2 2 - - 44
Comandante 137 100 3 2 - - 1 31
Capitán 52 48 1 3 - - - -
Teniente 64 64 - - - - - -

2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.6. Personal femenino del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 61 60 1 0 0 0 0 0

Teniente Coronel 7 7 - - - - - -
Comandante 22 21 1 - - - - -

Capitán 18 18 - - - - - -
Teniente 14 14 - - - - - -
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86,6 92,9 100,0 100,0 100,0 100,0

13,4 7,1

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, porcentaje de hombres y mujeres según la situación 
administrativa 

Hombres Mujeres
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.7. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 544 457 16 12 0 0 0 59

   Total Escala de Oficiales 293 228 9 12 - - - 44
General de División 2 1 - - - - - 1
General de Brigada 5 5 - - - - - -

Coronel 57 22 4 1 - - - 30
Teniente Coronel 65 50 2 1 - - - 12
Comandante 30 25 2 3 - - - -
Capitán 76 68 1 6 - - - 1
Teniente 58 57 - 1 - - - -

   Total Escala Técnica 251 229 7 0 0 0 0 15
Teniente Coronel 10 5 - - - - - 5
Comandante 54 39 5 - - - - 10
Capitán 75 74 1 - - - - -
Teniente 112 111 1 - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
84,0%

Servicios Especiales
2,9%

Excedencia Voluntaria
2,2%

Reserva
10,8%

Cuerpo de Ingenieros Politécnico del Ejército de Tierra
Distribución por situaciones administrativas
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.7. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

Generales
2,4%

Coronel
19,5%

Teniente Coronel
22,2%

Comandante
10,2%

Capitán
25,9%

Teniente
19,8%

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra
Escala de Oficiales. Distribución por empleos

Teniente Coronel
4,0%

Comandante
21,5%

Capitán
29,9%

Teniente
44,6%

Cuerpo de Ingenieros Politécnico del Ejército de Tierra
Escala Técnica. Distribución por empleos
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.8. Personal masculino del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 494 408 15 12 0 0 0 59

   Total Escala de Oficiales 268 204 8 12 - - - 44
General de División 2 1 - - - - - 1
General de Brigada 4 4 - - - - - -

Coronel 55 20 4 1 - - - 30
Teniente Coronel 62 48 1 1 - - - 12
Comandante 28 23 2 3 - - - -
Capitán 69 61 1 6 - - - 1
Teniente 48 47 - 1 - - - -

   Total Escala Técnica 226 204 7 0 0 0 0 15
Teniente Coronel 10 5 - - - - - 5
Comandante 50 35 5 - - - - 10
Capitán 68 67 1 - - - - -
Teniente 98 97 1 - - - - -

2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.9. Personal femenino del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 50 49 1 0 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 25 24 1 - - - - -
General de Brigada 1 1 - - - - - -
Coronel 2 2 - - - - - -

Teniente Coronel 3 2 1 - - - - -
Comandante 2 2 - - - - - -
Capitán 7 7 - - - - - -
Teniente 10 10 - - - - - -

   Total Escala Técnica 25 25 0 0 0 0 0 0
Comandante 4 4 - - - - - -
Capitán 7 7 - - - - - -
Teniente 14 14 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS
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89,3 93,8 100,0 100,0

10,7 6,3

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra
porcentaje de hombres y mujeres según la situación administrativa 

Hombres Mujeres



EJÉRCITO DE TIERRA
Estudio por situaciones administrativas

Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020  2-19

2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.10. Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 4.295 349 3 17 0 0 0 3.926

   Total Escala de Oficiales 3.732 131 1 1 0 0 0 3599
Coronel 19 - - - - - - 19
Teniente Coronel 303 - 1 - - - - 302
Comandante 247 3 - - - - - 244
Capitán 399 128 - 1 - - - 270
Teniente 2.764 - - - - - - 2.764

   Total Escala de Suboficiales 1 0 0 0 0 0 0 1
Subteniente 1 - - - - - - 1

   Total Extinguir Oficiales 562 218 2 16 0 0 0 326

Teniente Coronel 33 9 - - - - - 24
Comandante 402 149 - 2 - - - 251
Capitán 117 60 1 5 - - - 51
Teniente 10 - 1 9 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
8,1%

Servicios Especiales
0,1%

Excedencia Voluntaria
0,4%

Reserva
91,4%

Cuerpo  General  de las Arma del Ejército de Tierra
Estudio por situaciones administrativas
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.10. Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.

 

 

 

Coronel
0,5% Teniente Coronel

8,1%

Comandante
6,6%

Capitán
10,7%

Teniente
74,1%

Cuerpo  General de las Armas del Ejército de Tierra
Escala de Oficiales. Distribución por empleos

Teniente Coronel
5,9%

Comandante
71,5%

Capitán
20,8%

Teniente 
1,8%

Cuerpo  General de las Armas del Ejército de Tierra
Extinguir Oficiales. Distribución por empleos
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94,8 100,0 100,0 100,0

5,2

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra, porcentaje de hombres y mujeres según la 
situación administrativa 

Hombres Mujeres
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.11. Personal masculino del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 4.277 331 3 17 0 0 0 3.926

   Total Escala de Oficiales 3.715 114 1 1 0 0 0 3599
Coronel 19 - - - - - - 19
Teniente Coronel 303 - 1 - - - - 302
Comandante 247 3 - - - - - 244
Capitán 382 111 - 1 - - - 270
Teniente 2.764 - - - - - - 2.764

   Total Escala de Suboficiales 1 0 0 0 0 0 0 1
Subteniente 1 - - - - - - 1

   Total Extinguir Oficiales 561 217 2 16 0 0 0 326

Teniente Coronel 33 9 - - - - - 24
Comandante 401 148 - 2 - - - 251
Capitán 117 60 1 5 - - - 51
Teniente 10 - 1 9 - - - -

2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.12. Personal femenino del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 18 18 0 0 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 17 17 - - - - - -
Capitán 17 17 - - - - - -

   Total Extinguir Oficiales 1 1 - - - - - -
Comandante 1 1 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

99,5

100,0

99,8

0,5

0,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Escala Oficiales

Escala Suboficiales

Extinguir Oficiales

Cuerpo General del Ejército de Tierra, porcentaje de hombres y mujeres según la Escala de pertenencia

Hombres Mueres
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.13. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 2.432 127 1 10 0 0 2 2.292

   Total Escala de Oficiales 1.529 18 0 0 0 0 0 1.511
Comandante 101 2 - - - - - 99
Capitán 55 16 - - - - - 39
Teniente 1.373 - - - - - - 1.373

   Total Escala Técnica 4 0 0 1 0 0 0 3
Comandante 1 - - - - - - 1
Capitán 2 - - - - - - 2
Teniente 1 - - 1 - - - -

   Total Escala de Suboficiales 153 10 0 7 0 0 0 136
Subteniente 30 10 - - - - - 20
Brigada 44 - - - - - - 44
Sargento Primero 64 - - - - - - 64
Sargento 15 - - 7 - - - 8

   Total Extinguir Oficiales 258 99 1 2 0 0 2 154
Teniente Coronel 20 4 - - - - - 16
Comandante 182 72 - - - - 1 109
Capitán 52 21 1 - - - 1 29
Teniente 4 2 - 2 - - - -

   Total a Extinguir y no Integrados 488 0 0 0 0 0 0 488
Coronel 3 - - - - - - 3
Sargento 279 - - - - - - 279
Cabo Primero 2 - - - - - - 2
Cabo 174 - - - - - - 174
Guardia Real 30 - - - - - - 30

* Otras situaciones incluye:  Servicios especiales, Excedencia voluntaria, Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Administración Civil

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
5,2%

Otras situaciones*
0,5%

Reserva
94,2%

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra
Estudio por situaciones administrativas
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.13. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.

Comandante
6,6%

Capitán
3,6%

Teniente
89,8%

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados  del Ejército de Tierra
Escala de Oficiales. Distribución por empleos

Comandante
25,0%

Capitán
50,0%

Teniente
25,0%

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra
Escala Técnica. Distribución por empleos

Subteniente
19,6%

Brigada
28,8%Sargento Primero

41,8%

Sargento
9,8%

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.
Escala de Suboficiales. Distribución por empleos
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.13. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.

Teniente Coronel
7,8%

Comandante
70,5%

Capitán
20,2%

Teniente
1,6%

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra
Extinguir Oficiales. Distribución por empleos

Coronel
0,6%

Sargento
57,2%

Cabo Primero
0,4%

Cabo
35,7%

Guardia Real
6,1%

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra
A Extinguir y No Integrados. Distribución por empleos
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2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.14. Personal masculino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 2.426 121 1 10 0 0 2 2.292

   Total Escala de Oficiales 1.523 12 0 0 0 0 0 1.511
Comandante 101 2 - - - - - 99
Capitán 49 10 - - - - - 39
Teniente 1.373 - - - - - - 1.373

   Total Escala Técnica 4 0 0 1 0 0 0 3
Comandante 1 - - - - - - 1
Capitán 2 - - - - - - 2
Teniente 1 - - 1 - - - -

   Total Escala de Suboficiales 153 10 0 7 0 0 0 136
Subteniente 30 10 - - - - - 20
Brigada 44 - - - - - - 44
Sargento Primero 64 - - - - - - 64
Sargento 15 - - 7 - - - 8

   Total Extinguir Oficiales 258 99 1 2 0 0 2 154
Teniente Coronel 20 4 - - - - - 16
Comandante 182 72 - - - - 1 109
Capitán 52 21 1 - - - 1 29
Teniente 4 2 - 2 - - - -

   Total a Extinguir y no Integrados 488 0 0 0 0 0 0 488
Coronel 3 - - - - - - 3
Sargento 279 - - - - - - 279
Cabo Primero 2 - - - - - - 2
Cabo 174 - - - - - - 174
Guardia Real 30 - - - - - - 30

2. Ejército de Tierra.
2.1. Estudio por situaciones administrativas.
2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
2.1.3.15. Personal femenino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 6 6 0 0 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 6 6 0 0 0 0 0 0
Capitán 6 6 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.1. Edades.
2.2.1.1. Todos los Cuerpos del Ejército de Tierra.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL 28.818 0 639 1.577 3.199 3.373 6.207 6.514 4.387 2.906 15 1

   Total C. General del E.T. 27.437 0 637 1.488 3.062 3.259 5.982 6.313 4.126 2.562 7 1
Escala de Oficiales 5.745 - 328 580 685 565 900 805 1.004 870 7 1
Escala de Suboficiales 15.214 - 309 908 2.349 2.098 2.571 2.886 2.507 1.586 - -
Escala de Tropa 6.478 - - - 28 596 2.511 2.622 615 106 - -

   Total C. Intª del E.T. 448 0 0 30 44 41 56 61 99 113 4 0
Escala de Oficiales 448 - - 30 44 41 56 61 99 113 4 -

   Total Cº Ing. Politéc. E.T. 457 0 2 59 93 59 78 77 52 33 4 0
Escala de Oficiales 228 - - 18 49 31 40 40 24 22 4 -
Escala Técnica 229 - 2 41 44 28 38 37 28 11 - -

   Total C.G. Armas  E.T. 349 0 0 0 0 14 79 47 78 131 0 0
Escala de Oficiales 131 - - - - 13 70 29 15 4 - -
Extinguir Oficiales 218 - - - - 1 9 18 63 127 - -

   Total C. y E. a Extinguir y no Intgr. E.T. 127 0 0 0 0 0 12 16 32 67 0 0
Escala de Oficiales 18 - - - - - 10 4 1 3 - -
Escala de Suboficiales 10 - - - - - - - 2 8 - -
Extinguir Oficiales 99 - - - - - 2 12 29 56 - -
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.1. Edades.
2.2.1.2. Cuerpo General del Ejército de Tierra.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL 27.437 0 637 1.488 3.062 3.259 5.982 6.313 4.126 2.562 7 1

   Total Escala de Oficiales 5.745 0 328 580 685 565 900 805 1.004 870 7 1
General de Ejército 1 - - - - - - - - - - 1
Teniente General 13 - - - - - - - - 6 7 -
General de División 24 - - - - - - - - 24 - -
General de Brigada 47 - - - - - - - 14 33 - -

Coronel 470 - - - - - - 2 273 195 - -
Teniente Coronel 1.435 - - - - - 147 506 415 367 - -
Comandante 1.382 - - - - 240 472 178 277 215 - -
Capitán 1.406 - - 117 561 298 257 118 25 30 - -
Teniente 967 - 328 463 124 27 24 1 - - - -

   Total Escala de Suboficiales 15.214 0 309 908 2.349 2.098 2.571 2.886 2.507 1.586 0 0
Suboficial Mayor 212 - - - - - - - 86 126 - -
Subteniente 3.757 - - - - - 3 456 1.939 1.359 - -
Brigada 3.827 - - - - 33 1.032 2.193 476 93 - -
Sargento Primero 3.695 - - 19 523 1.416 1.486 237 6 8 - -
Sargento 3.723 - 309 889 1.826 649 50 - - - - -

   Total Escala de Tropa 6.478 0 0 0 28 596 2.511 2.622 615 106 0 0
Cabo Mayor 852 - - - - - 155 481 170 46 - -
Cabo Primero 4.699 - - - 14 468 1.874 1.861 423 59 - -
Cabo 927 - - - 14 128 482 280 22 1 - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.1. Edades.
2.2.1.2. Cuerpo General del Ejército de Tierra.

Generales
1,5% Coronel

8,2%

Teniente coronel
25,0%

Comandante
24,1%

Capitán
24,5%

Teniente
16,8%

Cuerpo General del Ejército de Tierra
Escala de Oficiales. Distribución por empleos

Suboficial Mayor
1,4%

Subteniente
24,7%

Brigada
25,2%

Sargento Primero
24,3%

Sargento
24,5%

Cuerpo General del Ejército de Tierra
Escala de Suboficiales. Distribución por empleos

Cabo Mayor
13,2%

Cabo Primero
72,5%

Cabo
14,3%

Cuerpo General del Ejército de Tierra
Escala de Tropa. Distribución por empleos
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.1. Edades.
2.2.1.3. Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 448 0 0 30 44 41 56 61 99 113 4 0

General de División 3 - - - - - - - - - 3 -
General de Brigada 6 - - - - - - - - 5 1 -

Coronel 33 - - - - - - - 3 30 - -
Teniente Coronel 141 - - - - - - 10 67 64 - -
Comandante 121 - - - - 7 29 44 27 14 - -
Capitán 66 - - 2 8 24 24 6 2 - - -
Teniente 78 - - 28 36 10 3 1 - - - -

 

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra
Distribución por grupos de edad

Generales
2,0% Coronel

7,4%

Teniente coronel
31,5%

Comandante
27,0%

Capitán
14,7%

Teniente
17,4%

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra
Distribución por empleos
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.1. Edades.
2.2.1.4. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL 457 0 2 59 93 59 78 77 52 33 4 0

   Total Escala de Oficiales 228 0 0 18 49 31 40 40 24 22 4 0
General de División 1 - - - - - - - - - 1 -
General de Brigada 5 - - - - - - - - 2 3 -

Coronel 22 - - - - - - 1 7 14 - -
Teniente  Coronel 50 - - - - - 6 26 14 4 - -
Comandante 25 - - - - 2 13 5 3 2 - -
Capitán 68 - - - 13 26 21 8 - - - -
Teniente 57 - - 18 36 3 - - - - - -

   Total Escala Técnica 229 0 2 41 44 28 38 37 28 11 0 0
Teniente  Coronel 5 - - - - - - 1 2 2 - -
Comandante 39 - - - - - 2 13 15 9 - -
Capitán 74 - - - 3 15 27 20 9 - - -
Teniente 111 - 2 41 41 13 9 3 2 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra
Distribución por grupos de edad
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.1. Edades.
2.2.1.4. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

 

 

Generales
2,6%

Coronel
9,6%

Teniente coronel
21,9%

Comandante
11,0%

Capitán
29,8%

Teniente
25,0%

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra
Escala de Oficiales. Distribución por empleos

Teniente coronel
2,2%

Comandante
17,0%

Capitán
32,3%

Teniente
48,5%

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra
Escala Técnica. Distribución por empleos
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.1. Edades.
2.2.1.5. Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL 349 0 0 0 0 14 79 47 78 131 0 0

   Total Escala de Oficiales 131 0 0 0 0 13 70 29 15 4 0 0
Comandante 3 - - - - - - - 3 - - -
Capitán 128 - - - - 13 70 29 12 4 - -

   Total Extinguir Oficiales 218 0 0 0 0 1 9 18 63 127 0 0
Teniente Coronel 9 - - - - - - - - 9 - -
Comandante 149 - - - - - - 1 52 96 - -
Capitán 60 - - - - 1 9 17 11 22 - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra
Distribución por grupos de edad
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.1. Edades.
2.2.1.5. Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.

Comandante
2,3%

Capitán
97,7%

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra
Escala de Oficiales. Distribución por empleos

Teniente Coronel
4,1%

Comandante
68,3%

Capitán
27,5%

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra
Escala a Extinguir Oficiales. Distribución por empleos
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.1. Edades.
2.2.1.6. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL 127 0 0 0 0 0 12 16 32 67 0 0

   Total Escala de Oficiales 18 0 0 0 0 0 10 4 1 3 0 0
Comandante 2 - - - - - - - - 2 - -
Capitán 16 - - - - - 10 4 1 1 - -

   Total Escala de Suboficiales 10 0 0 0 0 0 0 0 2 8 0 0
Subteniente 10 - - - - - - - 2 8 - -

   Total Extinguir Oficiales 99 0 0 0 0 0 2 12 29 56 0 0
Teniente Coronel 4 - - - - - - - - 4 - -
Comandante 72 - - - - - - 3 23 46 - -
Capitán 21 - - - - - 2 8 5 6 - -
Teniente 2 - - - - - - 1 1 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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Cuerpos y Escalas a Extinguir  y no Integrados del Ejército de Tierra
Distribución por grupos de edad
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2.2. Servicio Activo.
2.2.1. Edades.
2.2.1.6. Cuerpos y Escalas a Extinguir del Ejército de Tierra.

 

Teniente Coronel
4,0%

Comandante
72,7%

Capitán
21,2%

Teniente
2,0%

Cuerpos y Escalas a Extinguir  y no Integrados del Ejército de Tierra 
Escala Extinguir Oficiales.  Distribución por empleos 

Comandante
11,1%

Capitán
88,9%

Cuerpos y Escalas a Extinguir  y no Integrados del Ejército de Tierra 
Escala de Oficiales. Distribución por empleos 
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.1. Teniente General.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 16 17 14 14 12 13 12 13 12 11
Ascendidos en el año - - - - - - 2 - - -
Porcentaje - - - - - - 16,7 - - -

2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.2. General de División.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 24 24 24 22 22 23 23 24 24 25
Ascendidos en el año 3 2 4 3 2 4 5 2 3 5
Porcentaje 12,5 8,3 16,7 13,6 9,1 17,4 21,7 8,3 12,5 20,0

CUERPOS

CUERPOS
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Servicio Activo

Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020  2-37

2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.3. General de Brigada.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 61 57 54 50 51 52 50 52 54 50
Ascendidos en el año 5 6 6 6 6 8 9 5 10 9
Porcentaje 8,2 10,5 11,1 12,0 11,8 15,4 18,0 9,6 18,5 18,0

   Cº INTENDENCIA E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 6 6 5 5 6 5 5 5 7 6
Ascendidos en el año 1 1 1 - 1 - 1 1 1 -
Porcentaje 16,7 16,7 20,0 - 16,7 - 20,0 20,0 14,3 -

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 5 4 4 3 3 3 2 3 3 4
Ascendidos en el año 1 - - - - 1 1 - - 1
Porcentaje 20,0 - - - - 33,3 50,0 - - 25,0

2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.4. Coronel.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 530 497 499 474 497 508 493 471 471 468
Ascendidos en el año 9 18 15 13 12 13 18 16 14 12
Porcentaje 1,7 3,6 3,0 2,7 2,4 2,6 3,7 3,4 3,0 2,6

   Cº INTENDENCIA E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 51 51 49 42 40 36 35 34 32 33
Ascendidos en el año 2 - 2 3 - - 2 3 1 -
Porcentaje 3,9 - 4,1 7,1 - - 5,7 8,8 3,1 -

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 24 23 21 22 22 22 22 22 21 22
Ascendidos en el año - 2 - 1 - 1 2 - 1 2
Porcentaje - 8,7 - 4,5 - 4,5 9,1 - 4,8 9,1

CUERPOS

CUERPOS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.5. Teniente Coronel.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 1.411 1.468 1.511 1.497 1.498 1.501 1.504 1.471 1.452 1.447
Ascendidos en el año 98 104 64 63 41 59 88 124 81 68
Porcentaje 6,9 7,1 4,2 4,2 2,7 3,9 5,9 8,4 5,6 4,7

   Cº INTENDENCIA E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 176 176 176 171 172 170 167 164 159 148
Ascendidos en el año 7 2 15 5 5 5 6 8 10 4
Porcentaje 4,0 1,1 8,5 2,9 2,9 2,9 3,6 4,9 6,3 2,7

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala  Oficiales
Total a 1 de enero 66 68 70 70 69 67 67 65 59 55
Ascendidos en el año 4 3 6 2 3 2 4 6 11 6
Porcentaje 6 4 9 3 4,3 3,0 6,0 9,2 18,6 10,9

CUERPOS Y ESCALAS
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Servicio Activo
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.6. Comandante.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 1.573 1.707 1.678 1.634 1.631 1.596 1.567 1.495 1.442 1.410
Ascendidos en el año 199 208 137 114 105 129 133 184 188 189
Porcentaje 12,7 12,2 8,2 7,0 6,4 8,1 8,5 12,3 13,0 13,4

   Cº INTENDENCIA E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 160 159 158 152 153 148 138 137 122 112
Ascendidos en el año 9 7 12 9 15 10 14 9 17 10
Porcentaje 5,6 4,4 7,6 5,9 9,8 6,8 10,1 6,6 13,9 8,9

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 65 65 65 61 59 55 46 43 36 26
Ascendidos en el año 8 6 12 4 8 9 5 8 14 4
Porcentaje 12,3 9,2 18,5 6,6 13,6 16,4 10,9 18,6 38,9 15,4

   Escala Técnica
Total a 1 de enero 43 32 29 28 21 31 36 39 38 39
Ascendidos en el año - 2 - 1 1 - - 2 - 1
Porcentaje - 6,3 - 3,6 4,8 - - 5,1 - 2,6

   Cº GRAL. ARMAS E.T.
   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 254 147 133 140 141 156 170 169 169 162
Ascendidos en el año 6 4 2 1 3 4 6 2 2 -
Porcentaje 2,4 2,7 1,5 0,7 2,1 2,6 3,5 1,2 1,2 -

   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.
   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero - 18 28 64 67 73 78 79 79 74
Ascendidos en el año - 1,0 1 - 2 - 1 1 3 2
Porcentaje - 5,6 3,6 - 3,0 - 1,3 1,3 3,8 2,7

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.7. Capitán.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 1.403 1.329 1.366 1.395 1.444 1.513 1.565 1.624 1.640 1.553
Ascendidos en el año 243 230 139 140 98 135 137 177 217 224
Porcentaje 17,3 17,3 10,2 10,0 6,8 8,9 8,8 10,9 13,2 14,4

   Cº INTENDENCIA E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 66 57 63 62 64 68 72 66 76 77
Ascendidos en el año 9 6 12 10 10 2 12 - 11 21
Porcentaje 13,6 10,5 19,0 16,1 15,6 2,9 16,7 - 14,5 27,3

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 39 31 29 25 33 39 48 53 61 66
Ascendidos en el año 8 6 8 4 6 1 2 2 4 3
Porcentaje 20,5 19,4 27,6 16,0 18,2 2,6 4,2 3,8 6,6 4,5

   Escala Técnica
Total a 1 de enero 39 41 45 45 46 37 37 41 52 65
Ascendidos en el año 1 1 2 - 13 7 5 4 4 2
Porcentaje 2,6 2,4 4,4 - 28,3 18,9 13,5 9,8 7,7 3,1

   Cº GRAL. ARMAS E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero - - - - - - - - - 116
Ascendidos en el año - - - - - - - - - 1
Porcentaje - - - - - - - - - 0,9

   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 760 622 492 433 403 349 284 229 165 102
Ascendidos en el año 18 19 31 19 42 48 41 42 42 31
Porcentaje 2,4 3,1 6,3 4,4 10,4 13,8 14,4 18,3 25,5 30,4

   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 306 250 236 73 34 10 - - - 16
Ascendidos en el año 8 4 30 13 14 - - - - -
Porcentaje 2,6 1,6 12,7 17,8 41,2 - - - - -

   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 300 173 115 192 171 149 122 101 71 46
Ascendidos en el año 2 16 8 5 1 21 14 19 15 20
Porcentaje 0,7 9,2 7,0 2,6 0,6 14,1 11,5 18,8 21,1 43,5

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.8. Teniente.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 426 552 580 637 695 698 755 829 838 862
Ascendidos en el año 27 170 174 203 191 210 219 224 172 110
Porcentaje 6,3 30,8 30,0 31,9 27,5 30,1 29,0 27,0 20,5 12,8

   Cº INTENDENCIA E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 53 59 53 51 46 42 35 58 62 71
Ascendidos en el año - 12 12 14 15 6 6 10 9 10
Porcentaje - 20,3 22,6 27,5 32,6 14,3 17,1 17,2 14,5 14,1

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 34 45 48 52 47 42 42 47 47 49
Ascendidos en el año - 4 6 12 12 10 7 10 10 5
Porcentaje - 8,9 12,5 23,1 25,5 23,8 16,7 21,3 21,3 10,2

   Escala Técnica de Oficiales
Total a 1 de enero 25 30 75 84 92 95 96 96 96 105
Ascendidos en el año 2 5 3 1 3 7 10 15 9 10
Porcentaje 8,0 16,7 4,0 1,2 3,3 7,4 10,4 15,6 9,4 9,5

   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.
   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 112 127 133 114 93 71 48 23 2 2
Ascendidos en el año 1 2 1 1 2 - - - - -
Porcentaje 0,9 1,6 0,8 0,9 2,2 - - - - -

CUERPOS Y ESCALAS



EJÉRCITO DE TIERRA
Servicio Activo

 2-42 Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020

2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.9. Subteniente.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 4.243 4.239 4.231 4.231 4.237 4.250 4.243 4.206 4.097 3.890
Ascendidos en el año 24 23 28 24 21 17 19 35 54 49
Porcentaje 0,6 0,5 0,7 0,6 0,5 0,4 0,4 0,8 1,3 1,3

2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.10. Brigada.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL DEL E.T.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 4.510 4.500 4.505 4.479 4.426 4.362 4.274 4.190 4.073 3.945
Ascendidos en el año 330 422 499 532 347 350 384 393 430 458
Porcentaje 7,3 9,4 11,1 11,9 7,8 8,0 9,0 9,4 10,6 11,6

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.11. Sargento Primero.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 3.547 3.446 3.398 3.225 3.082 3.023 3.184 3.319 3.544 3.676
Ascendidos en el año 391 467 542 536 353 304 348 343 371 401
Porcentaje 11,0 13,6 16,0 16,6 11,5 10,1 10,9 10,3 10,5 10,9

2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.12. Sargento.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 3.761 3.995 4.015 4.011 3.932 4.076 4.037 4.005 3.858 3.750
Ascendidos en el año 332 454 442 448 366 499 519 598 551 469
Porcentaje 8,8 11,4 11,0 11,2 9,3 12,2 12,9 14,9 14,3 12,5

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS



EJÉRCITO DE TIERRA
Servicio Activo

 2-44 Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020

2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.13. Cabo Primero.

2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 4.668
Ascendidos en el año 29
Porcentaje 0,6

2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.2. Ascensos en el año.
2.2.2.14. Cabo.

2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 918
Ascendidos en el año 35
Porcentaje 3,8

NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.1. General de Ejército.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1
Destinados en el año - 1 - - - - 2 - - -
Porcentaje - 100,0 - - - - 100,0 - - -

2. Ejército de Tierra.
2.3. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.2. Teniente General.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 17 14 14 12 13 12 13 12 11 13
Destinados en el año 4 6 4 3 3 4 7 3 4 5
Porcentaje 23,5 42,9 28,6 25,0 23,1 33,3 53,8 25,0 36,4 38,5

2. Ejército de Tierra.
2.3. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.3. General de División.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 24 24 22 22 23 23 24 24 25 24
Destinados en el año 11 12 10 8 7 9 11 6 11 12
Porcentaje 45,8 50,0 45,5 36,4 30,4 39,1 45,8 25,0 44,0 50,0

   Cº INTENDENCIA  E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 2 2 1 1 2 2 3 2 3 3
Destinados en el año - - 1 - 1 - 1 1 - -
Porcentaje - - 100,0 - 50,0 - 33,3 50,0 - -

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1
Destinados en el año 1 1 - - - 1 1 - - 1
Porcentaje 50,0 50,0 - - - 50,0 50,0 - - 100,0

CUERPOS

CUERPOS

CUERPOS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.4. General de Brigada.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 57 54 50 51 52 50 52 54 50 47
Destinados en el año 10 24 19 22 17 20 25 23 16 18
Porcentaje 17,5 44,4 38,0 43,1 32,7 40,0 48,1 42,6 32,0 38,3

   Cº INTENDENCIA  E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 6 5 5 6 5 5 5 7 6 6
Destinados en el año 2 - 2 2 - 1 - 4 1 -
Porcentaje 33,3 - 40,0 33,3 - 20,0 - 57,1 16,7 -

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 4 4 3 3 3 2 3 3 4 5
Destinados en el año - 2 1 2 - 1 1 - 2 3
Porcentaje - 50,0 33,3 66,7 - 50,0 33,3 - 50,0 60,0

2. Ejército de Tierra.
2.3. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.5. Coronel.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 497 499 474 497 508 493 471 471 468 470
Destinados en el año 214 163 127 141 119 163 132 178 140 150
Porcentaje 43,1 32,7 26,8 28,4 23,4 33,1 28,0 37,8 29,9 31,9

   Cº INTENDENCIA  E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 51 49 42 40 36 35 34 32 33 33
Destinados en el año 9 6 17 10 9 11 6 12 11 10
Porcentaje 17,6 12,2 40,5 25,0 25,0 31,4 17,6 37,5 33,3 30,3

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 23 21 22 22 22 22 22 21 22 22
Destinados en el año 7 3 4 3 4 6 4 5 8 9
Porcentaje 30,4 14,3 18,2 13,6 18,2 27,3 18,2 23,8 36,4 40,9

CUERPOS

CUERPOS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.6. Teniente Coronel.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 1.468 1.511 1.497 1.498 1.501 1.504 1.471 1.452 1.447 1.435
Destinados en el año 411 381 355 334 318 385 347 395 426 367
Porcentaje 28,0 25,2 23,7 22,3 21,2 25,6 23,6 27,2 29,4 25,6

   Cº INTENDENCIA E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 176 176 171 172 170 167 164 159 148 141
Destinados en el año 29 23 35 28 39 39 36 28 33 32
Porcentaje 16,5 13,1 20,5 16,3 22,9 23,4 22,0 17,6 22,3 22,7

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 68 70 70 69 67 67 65 59 55 50
Destinados en el año 7 12 10 12 10 17 5 7 11 13
Porcentaje 10,3 17,1 14,3 17,4 14,9 25,4 7,7 11,9 20,0 26,0

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5
Destinados en el año 2 2 1 1 - - - 1 - -
Porcentaje 33,3 33,3 16,7 16,7 - - - 20,0 - -

   Cº GRAL. ARMAS E.T.
   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 21 19 18 17 15 13 11 10 9 9
Destinados en el año 7 4 5 1 1 2 5 3 1 1
Porcentaje 33,3 21,1 27,8 5,9 6,7 15,4 45,5 30,0 11,1 11,1

   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.
   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 8 8 7 6 5 4 3 4 4 4
Destinados en el año 4 3 2 - 1 1 - 1 1 1
Porcentaje 50,0 37,5 28,6 - 20,0 25,0 - 25,0 25,0 25,0

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.7. Comandante.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 1.707 1.678 1.634 1.631 1.596 1.567 1.495 1.442 1.410 1.382
Destinados en el año 635 578 476 468 366 465 431 446 447 363
Porcentaje 37,2 34,4 29,1 28,7 22,9 29,7 28,8 30,9 31,7 26,3

   Cº INTENDENCIA E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 159 158 152 153 148 138 137 122 112 121
Destinados en el año 40 49 39 45 29 52 23 30 33 23
Porcentaje 25,2 31,0 25,7 29,4 19,6 37,7 16,8 24,6 29,5 19,0

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 65 65 61 59 55 46 43 36 26 25
Destinados en el año 11 13 13 11 9 18 4 5 6 5
Porcentaje 16,9 20,0 21,3 18,6 16,4 39,1 9,3 13,9 23,1 20,0

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre 32 29 28 21 31 36 39 38 39 39
Destinados en el año 3 3 2 - 6 4 4 3 2 3
Porcentaje 9,4 10,3 7,1 - 19,4 11,1 10,3 7,9 5,1 7,7

   Cº GRAL. ARMAS E.T.
    Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre - - - - - - - - - 3 (1)
Destinados en el año - - - - - - - - - 2
Porcentaje - - - - - - - - - 66,7

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 147 133 140 141 156 170 169 169 162 149
Destinados en el año 30 25 24 29 28 18 32 50 33 22
Porcentaje 20,4 18,8 17,1 20,6 17,9 10,6 18,9 29,6 20,4 14,8

   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 49 49 22 16 8 5 3 2 2 2
Destinados en el año 13 5 4 2 1 - - - - -
Porcentaje 26,5 10,2 18,2 12,5 12,5 - - - - -

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 18 28 64 67 73 78 79 79 74 72
Destinados en el año 3 5 16 14 16 14 10 18 16 8
Porcentaje 16,7 17,9 25,0 20,9 21,9 17,9 12,7 22,8 21,6 11,1

(1): En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera, por lo que esta serie se incia este año.

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.8. Capitán.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 1.329 1.366 1.395 1.444 1.513 1.565 1.624 1.640 1.553 1.406
Destinados en el año 306 411 325 376 362 402 407 571 436 383
Porcentaje 23,0 30,1 23,3 26,0 23,9 25,7 25,1 34,8 28,1 27,2

   Cº INTENDENCIA E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 57 63 62 64 68 72 66 76 72 66
Destinados en el año 13 15 21 25 21 25 12 20 14 23
Porcentaje 22,8 23,8 33,9 39,1 30,9 34,7 18,2 26,3 19,4 34,8

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 31 29 25 33 39 48 53 61 66 68
Destinados en el año 6 8 6 12 13 12 11 12 15 13
Porcentaje 19,4 27,6 24,0 36,4 33,3 25,0 20,8 19,7 22,7 19,1

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre 41 45 45 46 37 37 41 52 56 74
Destinados en el año 8 8 6 5 7 6 11 16 9 9
Porcentaje 19,5 17,8 13,3 10,9 18,9 16,2 26,8 30,8 16,1 12,2

   Cº GRAL. ARMAS E.T.
    Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre - - - - - - - - - 128
Destinados en el año - - - - - - - - - 30
Porcentaje - - - - - - - - - 23,4

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 622 492 433 403 349 284 229 165 102 60
Destinados en el año 108 74 53 60 34 24 23 17 18 10
Porcentaje 17,4 15,0 12,2 14,9 9,7 8,5 10,0 10,3 17,6 16,7

   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 250 236 73 34 10 - - - - 16
Destinados en el año 30 35 13 - - - - - - -
Porcentaje 12,0 14,8 17,8 - - - - - - -

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 173 115 192 171 149 122 101 71 46 21
Destinados en el año 12 5 1 19 10 9 11 14 4 3
Porcentaje 6,9 4,3 0,5 11,1 6,7 7,4 10,9 19,7 8,7 14,3

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.9. Teniente.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 552 580 637 695 698 755 829 838 862 967
Destinados en el año 222 200 213 225 188 256 310 284 298 297
Porcentaje 40,2 34,5 33,4 32,4 26,9 33,9 37,4 33,9 34,6 30,7

   Cº INTENDENCIA E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 59 53 51 46 42 35 58 62 71 78
Destinados en el año 19 20 13 16 12 11 41 19 47 32
Porcentaje 32,2 37,7 25,5 34,8 28,6 31,4 70,7 30,6 66,2 41,0

   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 45 48 52 47 42 42 47 47 49 57
Destinados en el año 24 18 22 16 19 20 26 22 13 20
Porcentaje 53,3 37,5 42,3 34,0 45,2 47,6 55,3 46,8 26,5 35,1

   Escala Técnica 
Total a 31 de diciembre 30 75 84 92 95 96 96 96 105 111
Destinados en el año 8 22 25 24 30 23 22 28 30 30
Porcentaje 26,7 29,3 29,8 26,1 31,6 24,0 22,9 29,2 28,6 27,0

   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.
   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 127 133 114 93 71 48 23 2 2 2
Destinados en el año 16 17 5 6 5 8 1 1 - -
Porcentaje 12,6 12,8 4,4 6,5 7,0 16,7 4,3 50,0 - -

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.3. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.10. Suboficial Mayor.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 197 200 201 204 206 207 209 208 209 212
Destinados en el año 44 40 34 44 24 43 22 41 50 49
Porcentaje 22,3 20,0 16,9 21,6 11,7 20,8 10,5 19,7 23,9 23,1

2. Ejército de Tierra.
2.3. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.11. Subteniente.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 4.239 4.231 4.231 4.237 4.250 4.243 4.206 4.097 3.890 3.757
Destinados en el año 619 489 388 624 520 462 401 650 671 450
Porcentaje 14,6 11,6 9,2 14,7 12,2 10,9 9,5 15,9 17,2 12,0

   Cº Y ESC. A EXTING. E.T.
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 17 15 12 11 11 12 12 11 11 10
Destinados en el año 1 - - - 1 1 1 - - -
Porcentaje 5,9 - - - 9,1 8,3 8,3 - - -

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.12. Brigada.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL DEL E.T.
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 4.500 4.505 4.479 4.426 4.362 4.274 4.190 4.073 3.945 3.827
Destinados en el año 797 606 654 697 736 636 531 1.013 911 721
Porcentaje 17,7 13,5 14,6 15,7 16,9 14,9 12,7 24,9 23,1 18,8

2. Ejército de Tierra.
2.3. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.13. Sargento Primero.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 3.446 3.398 3.225 3.082 3.023 3.184 3.319 3.544 3.676 3.695
Destinados en el año 455 327 448 386 511 530 320 985 925 548
Porcentaje 13,2 9,6 13,9 12,5 16,9 16,6 9,6 27,8 25,2 14,8

2. Ejército de Tierra.
2.3. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.14. Sargento.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 3.995 4.015 4.011 3.932 4.076 4.037 4.005 3.858 3.750 3.723
Destinados en el año 996 713 771 650 875 868 709 803 828 688
Porcentaje 24,9 17,8 19,2 16,5 21,5 21,5 17,7 20,8 22,1 18,5

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.2. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.15. Cabo Mayor.

2020

   Cº GENERAL DEL E.T.
   Escala de Tropa
Total a 31 de diciembre 852
Destinados en el año 67
Porcentaje 7,9

2. Ejército de Tierra.
2.3. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.16. Cabo Primero.

2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 4.699
Destinados en el año 272
Porcentaje 5,8

2. Ejército de Tierra.
2.3. Servicio Activo.
2.2.3. Cambios de destino.
2.2.3.17. Cabo.

2020

   Cº GENERAL E.T.
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 927
Destinados en el año 38
Porcentaje 4,1

NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.3. Reserva.
2.3.1. Distribución por Cuerpos.
2.3.1.1. Escalas y Empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL 
DEL E.T.

CUERPO DE 
INTENDEN-

CIA DEL E.T.

CUERPO DE 
INGENIEROS 

POLITÉC-
NICOS DEL 

E.T.

CUERPO 
GENERAL DE 
LAS ARMAS 

DEL E.T.

CUERPOS Y 
ESCALAS A 
EXT. Y NO 

INTEGRADOS 
DEL E.T.

SIN CUERPO 
ASIGNADO 

E.T.

   TOTAL 8.524 2.084 155 59 3.926 2.292 8

   Total Escala Oficiales 6.925 1.616 155 44 3.599 1.511 0
General de Ejército 2 2 - - - - -
Teniente General 5 5 - - - - -
General de División 18 17 - 1 - - -
General de Brigada 49 47 2 - - - -

Coronel 1.073 946 78 30 19 - -
Teniente Coronel 721 363 44 12 302 - -
Comandante 546 172 31 - 244 99 -
Capitán 374 64 - 1 270 39 -
Teniente 4.137 - - - 2.764 1.373 -

   Total Escala Técnica 18 0 0 15 0 3 0
Teniente Coronel 5 - - 5 - - -
Comandante 11 - - 10 - 1 -
Capitán 2 - - - - 2 -

   Total Escala Suboficiales 285 148 0 0 1 136 0
Suboficial Mayor 12 12 - - - - -
Subteniente 142 121 - - 1 20 -
Brigada 58 14 - - - 44 -
Sargento Primero 65 1 - - - 64 -
Sargento 8 - - - - 8 -

   Total Escala de Tropa 320 320 0 0 0 0 0
Cabo Mayor 40 40 - - - - -
Cabo Primero 268 268 - - - - -
Cabo 11 11 - - - - -
Soldado 1 1 - - - - -

   Total Extinguir Oficiales 480 0 0 0 326 154 0
Teniente Coronel 40 - - - 24 16 -
Comandante 360 - - - 251 109 -
Capitán 80 - - - 51 29 -

   Total a Extinguir y no Integrados 488 0 0 0 0 488 0
Coronel 3 - - - - 3 -
Sargento 279 - - - - 279 -
Cabo Primero 2 - - - - 2 -
Cabo 174 - - - - 174 -
Guardia Real 30 - - - - 30 -

   Total Tropa permanente E.T. 8 0 0 0 0 0 8
Cabo Primero 6 - - - - - 6
Cabo 2 - - - - - 2

ESCALAS Y EMPLEOS
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2. Ejército de Tierra.
2.3. Reserva.
2.3.1. Distribución por Cuerpos.
2.3.1.1.Escalas y Empleos.
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2. Ejército de Tierra.
2.3. Reserva.
2.3.1. Distribución por Cuerpos.
2.3.1.2. Personal en Reserva con destino por Escalas y Empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DEL 
E.T.

CUERPO DE 
INTENDENCIA 

DEL E.T.

CUERPO DE 
INGENIEROS 

POLITÉCNICOS 
DEL E.T.

CUERPO 
GENERAL DE 

LAS ARMAS DEL 
E.T.

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. 

Y NO 
INTEGRADOS 

DEL E.T.

   TOTAL 311 238 21 17 25 10

   Total Escala Oficiales 288 232 21 15 17 3
General de Ejército 2 2 - - - -
Teniente General 2 2 - - - -
General de División 6 6 - - - -
General de Brigada 24 22 2 - - -

Coronel 207 180 15 12 - -
Teniente Coronel 21 14 4 3 - -
Comandante 6 6 - - - -
Teniente 20 - - - 17 3

   Total Escala Técnica 2 0 0 2 0 0
Comandante 2 - - 2 - -

   Total Escala Suboficiales 4 4 0 0 0 0
Suboficial Mayor 2 2 - - - -
Subteniente 1 1 - - - -
Sargento Primero 1 1 - - - -

   Total Escala de Tropa 2 2 0 0 0 0
Cabo Mayor 2 2 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 14 0 0 0 8 6
Teniente Coronel 3 - - - - 3
Comandante 11 - - - 8 3

   Total a Extinguir y no Integrados 1 0 0 0 0 1
Coronel 1 - - - - 1

 
    

ESCALAS Y EMPLEOS
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2. Ejército de Tierra.
2.3. Reserva.
2.3.2. Edades
2.3.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó más

   TOTAL 8.524 0 0 0 0 0 0 0 231 3.670 4.622 1

   Total C. General del E.T. 2.084 0 0 0 0 0 0 0 83 907 1.093 1
Escala de Oficiales 1.616 - - - - - - - - 567 1.048 1
Escala de Suboficiales 148 - - - - - - - - 136 12 -
Escala de Tropa 320 - - - - - - - 83 204 33 -

   Total C. Intª del E.T. 155 0 0 0 0 0 0 0 0 13 142 0
Escala de Oficiales 155 - - - - - - - - 13 142 -

   Total Cº Ing. Politéc. E.T. 59 0 0 0 0 0 0 0 0 5 54 0
Escala de Oficiales 44 - - - - - - - - 2 42 -
Escala Técnica 15 - - - - - - - - 3 12 -

   Total C.G. Armas  E.T. 3.926 0 0 0 0 0 0 0 1 1.675 2.250 0
Escala de Oficiales 3.599 - - - - - - - - 1.555 2.044 -
Escala de Suboficiales 1 - - - - - - - - - 1 -
Extinguir Oficiales 326 - - - - - - - 1 120 205 -

   Total C. y E. a Extinguir y no Intgr. E.T. 2.292 0 0 0 0 0 0 0 147 1.068 1.077 0
Escala de Oficiales 1.511 - - - - - - - 5 647 859 -
Escala Técnica 3 - - - - - - - - 1 2 -
Escala de Suboficiales 136 - - - - - - - 33 96 7 -
Extinguir Oficiales 154 - - - - - - - 2 46 106 -
A Extinguir y no Integrados 488 - - - - - - - 107 278 103 -

   Sin Cuerpo asignado E.T. 8 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0
Tropa permanente E.T. 8 - - - - - - - - 2 6 -
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2. Ejército de Tierra.
2.4. Servicios Especiales
2.4.1. Distribución por Cuerpos.
2.4.1.1. Escalas y empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DEL 
E.T.

CUERPO DE 
INTENDENCIA 

DEL E.T.

CUERPO DE 
INGENIEROS 

POLITÉCNICOS 
DEL E.T.

CUERPO 
GENERAL DE 

LAS ARMAS DEL 
E.T.

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. 

Y NO 
INTEGRADOS 

DEL E.T.

   TOTAL 601 567 14 16 3 1

   Total Esc. Oficiales 232 208 14 9 1 0
General de División 2 2 - - - -

Coronel 59 54 1 4 - -
Teniente Coronel 136 125 8 2 1 -
Comandante 26 20 4 2 - -
Capitán 7 5 1 1 - -
Teniente 2 2 - - - -

   Total Esc. Técnica 7 0 0 7 0 0
Comandante 5 - - 5 - -
Capitán 1 - - 1 - -
Teniente 1 - - 1 - -

   Total Esc. Suboficiales 347 347 0 0 0 0
Suboficial Mayor 5 5 - - - -
Subteniente 226 226 - - - -
Brigada 93 93 - - - -
Sargento Primero 23 23 - - - -

   Total a Esc. Tropa 12 12 0 0 0 0
Cabo Mayor 1 1 - - - -
Cabo Primero 11 11 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 3 0 0 0 2 1
Capitán 2 - - - 1 1
Teniente 1 - - - 1 -

ESCALAS Y EMPLEOS

Cuerpo General
94,3%

Cuerpo de Intendencia
2,3%

Cuerpo de Ingenieros 
Politécnicos

2,7%

Cuerpo Geeral de las Armas
0,5%

CC y EE a Extinguir y No 
Integr.
0,2%

Personal en situación de servicios especiales
Distribución por Cuerpos. Porcentaje
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2. Ejército de Tierra.
2.4. Servicios Especiales
2.4.2. Edades
2.4.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó más

   TOTAL 601 0 0 2 2 2 63 115 141 190 86 0

   Total C. General del E.T. 567 0 0 2 2 2 62 107 131 182 79 0
Escala de Oficiales 208 - - 2 - - 22 29 27 78 50 -
Escala de Suboficiales 347 - - - 2 2 36 70 104 104 29 -
Escala de Tropa 12 - - - - - 4 8 - - - -

   Total C. Intª del E.T. 14 0 0 0 0 0 1 4 2 6 1 0
Escala de Oficiales 14 - - - - - 1 4 2 6 1 -

   Total Cº Ing. Politéc. E.T. 16 0 0 0 0 0 0 3 7 2 4 0
Escala de Oficiales 9 - - - - - - - 3 2 4 -
Escala Técnica 7 - - - - - - 3 4 - - -

   Total C.G. Armas  E.T. 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0
Escala de Oficiales 1 - - - - - - - - - 1 -
Extinguir Oficiales 2 - - - - - - 1 - - 1 -

   Total C. y E. a Extinguir y no Intgr. E.T. 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Extinguir Oficiales 1 - - - - - - - 1 - - -

       
       
        
        
         

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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2. Ejército de Tierra.
2.4. Servicios Especiales
2.4.3. Sexo.
2.4.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 601 592 9

   Total Cuerpo General del E.T. 567 560 7
Escala de Oficiales 208 205 3
Escala de Suboficiales 347 346 1
Escala de Tropa 12 9 3

   Total Cuerpo de Intendencia del E.T. 14 13 1
Escala de Oficiales 14 13 1

   Total Cº Ingenieros Politécnicos E.T. 16 15 1
Escala de Oficiales 9 8 1
Escala Técnica 7 7 -

   Total Cuerpo Gral. de las Armas E.T. 3 3 0
Escala de Oficiales 1 1 -
Extinguir Oficiales 2 2 -

   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET 1 1 0
Extinguir Oficiales 1 1 -

        
        
         

CUERPOS Y ESCALAS
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2. Ejército de Tierra.
2.5. Excedencia voluntaria.
2.5.1. Distribución por Cuerpos.
2.5.1.1. Escalas y Empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DEL 
E.T.

CUERPO DE 
INTENDENCIA 

DEL E.T.

CUERPO DE 
INGENIEROS 

POLITÉCNICOS 
DEL E.T.

CUERPO 
GENERAL DE LAS 
ARMAS DEL E.T.

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. 

Y NO 
INTEGRADOS 

DEL E.T.

   TOTAL 631 585 7 12 17 10

   Total Esc. Oficiales 93 73 7 12 1 0
Coronel 8 7 - 1 - -
Teniente Coronel 25 22 2 1 - -
Comandante 26 21 2 3 - -
Capitán 33 23 3 6 1 -
Teniente 1 - - 1 - -

   Total Esc. Técnica 1 0 0 0 0 1
Teniente 1 - - - - 1

   Total Esc. Suboficiales 361 354 0 0 0 7
Subteniente 14 14 - - - -
Brigada 129 129 - - - -
Sargento Primero 167 167 - - - -
Sargento 51 44 - - - 7

   Total Esc. Tropa 158 158 0 0 0 0
Cabo Mayor 2 2 - - - -
Cabo Primero 113 113 - - - -
Cabo 43 43 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 18 0 0 0 16 2
Comandante 2 - - - 2 -
Capitán 5 - - - 5 -
Teniente 11 - - - 9 2

ESCALAS Y EMPLEOS

Cuerpo General 
92,7%

Cuerpo de Intendencia
1,1%

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
1,9%

Cuerpo General de las Armas
2,7%

CC y EE a Extinguir y no Integr
1,6%

Personal en situación de Excedencia voluntaria
Distribución por Cuerpos. Porcentaje



EJÉRCITO DE TIERRA
Excedencia Voluntaria

 2-62 Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020

2. Ejército de Tierra.
2.5. Excedencia voluntaria
2.5.2. Edades.
2.5.2.1. Cuerpos y Escalas.
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   TOTAL 631 0 0 6 20 35 47 79 129 116 41 0

   Total C. General del E.T. 585 0 0 6 20 35 44 74 121 107 20 0
Escala de Oficiales 73 - - - 6 13 11 13 15 12 3 -
Escala de Suboficiales 354 - - 6 14 22 33 61 106 95 17 -
Escala de Tropa 158 - - - - 21 72 53 8 4 - -

   Total C. Intª del E.T. 7 0 0 0 0 0 0 1 0 2 4 0
Escala de Oficiales 7 - - - - - - 1 - 2 4 -

   Total Cº Ing. Politéc. E.T. 12 0 0 0 0 0 1 1 4 3 3 0
Escala de Oficiales 12 - - - - - 1 1 4 3 3 -

   Total C.G. Armas  E.T. 17 0 0 0 0 0 2 3 3 3 6 0
Escala de Oficiales 1 - - - - - 1 - - - - -
Extinguir Oficiales 16 - - - - - 1 3 3 3 6 -

   Total C. y E. a Extinguir y no Intgr. E.T. 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 0
Escala Técnica 1 - - - - - - - - - 1 -
Escala de Suboficiales 7 - - - - - - - - - 7 -
Extinguir Oficiales 2 - - - - - - - 1 1 - -

       
        
        
         
         
         

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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2. Ejército de Tierra.
2.5. Excedencia voluntaria.
2.5.3. Sexo.
2.5.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 631 603 28

   Total Cuerpo General del E.T. 585 557 28
Escala de Oficiales 73 70 3
Escala de Suboficiales 354 348 6
Escala de Tropa 158 139 19

   Total Cuerpo de Intendencia del E.T. 7 7 0
Escala de Oficiales 7 7 -

   Total Cº Ingenieros Politécnicos E.T. 12 12 0
Escala de Oficiales 12 12 -

   Total Cuerpo Gral. de las Armas E.T. 17 17 0
Escala de Oficiales 1 1 -
Extinguir Oficiales 16 16 -

   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET 10 10 0
Escala Técnica 1 1 -
Escala de Suboficiales 7 7 -
Extinguir Oficiales 2 2 -

        
        
         
         
         

CUERPOS Y ESCALAS



EJÉRCITO DE TIERRA
Suspenso de Empleo  o Funciones
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2. Ejército de Tierra.
2.6. Suspenso de Empleo o Funciones
2.6.1. Distribución por Cuerpos.
2.6.1.1. Escalas y empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DEL 
E.T.

CUERPO DE 
INTENDENCIA 

DEL E.T.

CUERPO DE 
INGENIEROS 

POLITÉCNICOS 
DEL E.T.

CUERPO 
GENERAL DE 

LAS ARMAS DEL 
E.T.

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. 

Y NO 
INTEGRADOS 

DEL E.T.

   TOTAL 21 19 2 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 5 3 2 0 0 0
Teniente Coronel 3 1 2 - - -
Capitán 2 2 - - - -

   Total Escala de  Suboficiales 11 11 0 0 0 0
Brigada 3 3 - - - -
Sargento Primero 4 4 - - - -
Sargento 4 4 - - - -

   Total Escala de Tropa 5 5 0 0 0 0
Cabo Primero 4 4 - - - -
Cabo 1 1 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

Cuerpo General
90,5%

Cuerpo de Intendencia
9,5%

Personal en situación de  Suspenso de Empleo o Suspenso en Funicones
Distribución por Cuerpos. Porcentaje
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2. Ejército de Tierra.
2.6. Suspenso de Empleo o Funciones
2.6.2. Edades
2.6.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó más

   TOTAL 21 0 0 0 4 5 3 5 2 2 0 0

   Total C. General del E.T. 19 0 0 0 4 5 3 5 2 0 0 0
Escala de Oficiales 3 - - - 1 1 - - 1 - - -
Escala de Suboficiales 11 - - - 3 4 1 2 1 - - -
Escala de Tropa 5 - - - - - 2 3 - - - -

   Total C. Intª del E.T. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Escala de Oficiales 2 - - - - - - - - 2 - -

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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2. Ejército de Tierra.
2.7. Servicio en la Administración Civil.
2.7.1. Distribución por Cuerpos.
2.7.1.1. Escalas y empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DEL 
E.T.

CUERPO DE 
INTENDENCIA 

DEL E.T.

CUERPO DE 
INGENIEROS 

POLITÉCNICOS 
DEL E.T.

CUERPO 
GENERAL DE 

LAS ARMAS DEL 
E.T.

CUERPOS Y 
ESCALAS  NO 

INTEGRADOS/HI
STÓRICOS DEL 

E.T.

   TOTAL 70 67 1 0 0 2

   Total Esc. Oficiales 13 12 1 0 0 0
Coronel 2 2 - - - -
Teniente Coronel 5 5 - - - -
Comandante 1 - 1 - - -
Capitán 5 5 - - - -

   Total Esc. Suboficiales 4 4 0 0 0 0
Brigada 3 3 - - - -
Sargento Primero 1 1 - - - -

   Total Esc. Tropa 51 51 0 0 0 0
Cabo Mayor 8 8 - - - -
Cabo Primero 38 38 - - - -
Cabo 5 5 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 2 0 0 0 0 2
Comandante 1 - - - - 1
Capitán 1 - - - - 1

ESCALAS Y EMPLEOS

Cuerpo General
95,7%

Cuerpo de Intendencia
1,4%

CC y EE a Extinguir y no Integr.
2,9%

Personal en situación de Servicio en la administración civil
Distribución por Cuerpos. Porcentaje
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2. Ejército de Tierra.
2.7. Servicio en la Administración Civil.
2.7.2. Edades.
2.7.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó más

   TOTAL 70 0 0 0 0 1 17 35 9 7 1 0

   Total C. General del E.T. 67 0 0 0 0 1 17 35 6 7 1 0
Escala de Oficiales 12 - - - - - 1 3 2 5 1 -
Escala de Suboficiales 4 - - - - - 2 2 - - - -
Escala de Tropa 51 - - - - 1 14 30 4 2 - -

   Total C. Intª del E.T. 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Escala de Oficiales 1 - - - - - - - 1 - - -

   Total C. y E. a Extinguir y no Intgr. E.T. 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Extinguir Oficiales 2 - - - - - - - 2 - - -

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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2. Ejército de Tierra.
2.7. Servicio en la Administración Civil.
2.7.3. Sexo.
2.7.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 70 65 5

   Total Cuerpo General del E.T. 67 62 5
Escala de Oficiales 12 12 -
Escala de Suboficiales 4 4 -
Escala de Tropa 51 46 5

   Total Cuerpo de Intendencia del E.T. 1 1 0
Escala de Oficiales 1 1 -

   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET 2 2 0
Extinguir Oficiales 2 2 -

CUERPOS Y ESCALAS
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Estudio por Cuerpos
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2. Ejército de Tierra.
2.8. Estudio por Cuerpos.
2.8.1. Distribución por Escalas y Empleos.
2.8.1.1. Resumen por Cuerpos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL
CUERPO DE 

INTENDENCIA

CUERPO DE 
INGENIEROS 

POLITÉC-
NICOS

CUERPO 
GENERAL DE 
LAS ARMAS

CUERPOS Y 
ESCALAS A 

EXTINGUIR Y 
NO 

INTEGRADOS

SIN CUERPO 
ASIGNADO

   TOTAL 38.665 30.759 627 544 4.295 2.432 8

   Total Escala de Oficiales 13.838 7.657 627 293 3.732 1.529 0
General de Ejército 3 3 - - - - -
Teniente General 18 18 - - - - -
General de División 48 43 3 2 - - -
General de Brigada 107 94 8 5 - - -

Coronel 1.667 1.479 112 57 19 - -
Teniente Coronel 2.516 1.951 197 65 303 - -
Comandante 2.132 1.595 159 30 247 101 -
Capitán 2.105 1.505 70 76 399 55 -
Teniente 5.242 969 78 58 2.764 1.373 -

   Total Escala Técnica 255 0 0 251 0 4 0
Teniente Coronel 10 - - 10 - - -
Comandante 55 - - 54 - 1 -
Capitán 77 - - 75 - 2 -
Teniente 113 - - 112 - 1 -

   Total Escala de Suboficiales 16.232 16.078 0 0 1 153 0
Suboficial Mayor 229 229 - - - - -
Subteniente 4.149 4.118 - - 1 30 -
Brigada 4.113 4.069 - - - 44 -
Sargento Primero 3.955 3.891 - - - 64 -
Sargento 3.786 3.771 - - - 15 -

   Total Escala de Tropa 7.024 7.024 0 0 0 0 0
Cabo Mayor 903 903 - - - - -
Cabo Primero 5.133 5.133 - - - - -
Cabo 987 987 - - - - -
Soldado 1 1 - - - - -

   Total Extinguir Oficiales 820 0 0 0 562 258 0
Teniente Coronel 53 - - - 33 20 -
Comandante 584 - - - 402 182 -
Capitán 169 - - - 117 52 -
Teniente 14 - - - 10 4 -

   Total A Extinguir y no Integrados 488 0 0 0 0 488 0
Coronel 3 - - - - 3 -
Sargento 279 - - - - 279 -
Cabo Primero 2 - - - - 2 -
Cabo 174 - - - - 174 -
Guardia Real 30 - - - - 30 -

   Total Tropa permanente E.T. 8 0 0 0 0 0 8
Cabo Primero 6 - - - - - 6
Cabo 2 - - - - - 2

ESCALAS Y EMPLEOS



EJÉRCITO DE TIERRA
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2. Ejército de Tierra.
2.8. Estudio por Cuerpos.
2.8.1. Distribución por Escalas y Empleos.
2.8.1.1. Resumen por Cuerpos.

Cuerpo General
79,6%

Cuerpo de Intendencia
1,6%

Cuerpo de Ingenieros 
Politécnicos

1,4%

Cuerpo General de las Armas
11,1%

CC y EE a Extinguir y no 
Integrados

6,3%

Cuerpos del Ejército de Tierra
Personal



3. ARMADA



ARMADA
Estudio por situaciones administrativas
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
3.1.1.1. Resumen general.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 12.841 9.346 98 227 4 1 7 3.158

  Total Cuerpo General de la Armada 7.670 6.877 59 183 3 1 5 542
Escala de Oficiales 1.822 1.549 17 22 1 - - 233
Escala de Suboficiales 3.847 3.609 39 38 2 1 - 158
Escala de Tropa 1.878 1.614 3 110 - - 5 146
Extinguir Oficiales 123 105 - 13 - - - 5

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 2.187 1.769 20 25 0 0 2 371
Escala de Oficiales 515 419 11 6 - - - 79
Escala de Suboficiales 714 656 5 8 - - - 45
Escala de Tropa 702 666 2 11 - - 2 21
Extinguir Oficiales 256 28 2 - - - - 226

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 359 285 7 6 1 0 0 60
Escala de Oficiales 359 285 7 6 1 - - 60

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 312 263 8 4 0 0 0 37
Escala de Oficiales 207 167 7 4 - - - 29
Escala Técnica 105 96 1 - - - - 8

   Total Cuerpos y Esc. a Extinguir y no Integrados   2.313 152 4 9 0 0 0 2.148
Escala de Oficiales 124 22 1 7 - - - 94
Escala de Suboficiales 787 1 1 - - - - 785
Escala de Tropa 11 - - - - - - 11
Extinguir Oficiales 1.390 129 2 2 - - - 1.257
A Extinguir y no Integrados 1 - - - - - - 1

CUERPOS Y ESCALAS



ARMADA
Estudio por situaciones administrativas
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
3.1.1.1. Resumen general.

       
        
         
         
              

    
    
     

      
         

* Otras situaciones incluye:  Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Servicio en  Administración Civil.
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
3.1.1.2. Personal masculino.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 12.223 8.737 97 219 4 1 7 3.158

  Total Cuerpo General de la Armada 7.177 6.392 59 175 3 1 5 542
Escala de Oficiales 1.789 1.517 17 21 1 - - 233
Escala de Suboficiales 3.571 3.336 39 35 2 1 - 158
Escala de Tropa 1.701 1.440 3 107 - - 5 146
Extinguir Oficiales 116 99 - 12 - - - 5

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 2.141 1.723 20 25 0 0 2 371
Escala de Oficiales 510 414 11 6 - - - 79
Escala de Suboficiales 698 640 5 8 - - - 45
Escala de Tropa 677 641 2 11 - - 2 21
Extinguir Oficiales 256 28 2 - - - - 226

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 312 238 7 6 1 0 0 60
Escala de Oficiales 312 238 7 6 1 - - 60

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 286 238 7 4 0 0 0 37
Escala de Oficiales 192 153 6 4 - - - 29
Escala Técnica 94 85 1 - - - - 8

   Total Cuerpos y Esc. a Extinguir y no Integrados   2.307 146 4 9 0 0 0 2.148
Escala de Oficiales 118 16 1 7 - - - 94
Escala de Suboficiales 787 1 1 - - - - 785
Escala de Tropa 11 - - - - - - 11
Extinguir Oficiales 1.390 129 2 2 - - - 1.257
A Extinguir y no Integrados 1 - - - - - - 1

3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
3.1.1.3. Personal femenino.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPE-

CIALES

EXCE-
DENCIA
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUN-

CIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 618 609 1 8 0 0 0 0

  Total Cuerpo General de la Armada 493 485 0 8 0 0 0 0
Escala de Oficiales 33 32 - 1 - - - -
Escala de Suboficiales 276 273 - 3 - - - -
Escala de Tropa 177 174 - 3 - - - -
Extinguir Oficiales 7 6 - 1 - - - -

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 46 46 0 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 5 5 - - - - - -
Escala de Suboficiales 16 16 - - - - - -
Escala de Tropa 25 25 - - - - - -

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 47 47 0 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 47 47 - - - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 26 25 1 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 15 14 1 - - - - -
Escala Técnica 11 11 - - - - - -

   Total Cuerpos y Esc. a Extinguir y no Integrados   6 6 0 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 6 6 - - - - - -

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas. 
3.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.2. Distribución por provincias o extranjero.
3.1.2.1. Resumen general.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTALES 12.841 9.346 98 227 4 1 7 3.158

Albacete 9 1 - 1 - - - 7
Alicante/Alacant 56 18 - 2 - - 1 35
Almería 18 5 - - - - - 13
Araba/Álava 1 - - - - - - 1

Asturias 23 7 - - - - - 16
Badajoz 5 1 - - - - - 4
Balears, Illes 77 44 - 1 - - - 32
Barcelona 17 12 - - - - - 5
Bizkaia 7 6 - 1 - - - -

Burgos 3 1 - - - - - 2
Cáceres 1 1 - - - - - -
Cádiz 4.863 3.738 6 64 2 - 2 1.051
Cantabria 13 8 - - - - - 5
Castellón/Castelló 7 - - - - - - 7

Ceuta 32 23 - 1 - - - 8
Ciudad Real 6 3 - - - - - 3
Córdoba 12 2 - - - - - 10
Coruña, A 2.196 1.547 7 41 1 - - 600
Cuenca 2 - - - - - - 2

Gipuzkoa 13 9 - - - - - 4
Girona 3 2 - - - - - 1
Granada 9 1 - - - - - 8
Guadalajara 13 - - - - - - 13
Huelva 23 14 - 1 - - - 8

Jaén 6 - - - - - - 6
León 7 3 - - - - - 4
Lleida 1 1 - - - - - -
Lugo 12 2 - - - - - 10
Madrid 2.098 1.615 74 54 - 1 1 353

Málaga 41 17 - - - - - 24
Melilla 6 4 - - - - - 2
Murcia 2.188 1.515 10 48 1 - 1 613
Navarra 2 - - - - - - 2
Ourense 6 2 - - - - - 4

Palencia 3 2 - - - - - 1
Palmas, Las 431 329 1 6 - - 2 93
Pontevedra 304 167 - 5 - - - 132
Rioja, La 1 - - - - - - 1
Santa Cruz de Tenerife 24 15 - - - - - 9

Segovia 1 - - - - - - 1
Sevilla 47 23 - 1 - - - 23
Soria 1 1 - - - - - -
Tarragona 11 4 - - - - - 7
Teruel 2 - - - - - - 2

Toledo 6 1 - - - - - 5
Valencia/València 26 9 - 1 - - - 16
Valladolid 4 1 - - - - - 3
Zamora 1 - - - - - - 1
Zaragoza 9 5 - - - - - 4

Extranjero 194 187 - - - - - 7

PROVINCIAS
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
3.1.2.1. Resumen general.
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.2. Distribución por provincias o extranjero.
3.1.2.2. Personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTALES 12.223 8.737 97 219 4 1 7 3.158

Albacete 9 1 - 1 - - - 7
Alicante/Alacant 55 17 - 2 - - 1 35
Almería 18 5 - - - - - 13
Araba/Álava 1 - - - - - - 1
Asturias 22 6 - - - - - 16

Badajoz 5 1 - - - - - 4
Balears, Illes 73 40 - 1 - - - 32
Barcelona 16 11 - - - - - 5
Bizkaia 6 5 - 1 - - - -
Burgos 3 1 - - - - - 2

Cáceres 1 1 - - - - - -
Cádiz 4.606 3.481 6 64 2 - 2 1.051
Cantabria 11 6 - - - - - 5
Castellón/Castelló 7 - - - - - - 7
Ceuta 32 23 - 1 - - - 8

Ciudad Real 6 3 - - - - - 3
Córdoba 12 2 - - - - - 10
Coruña, A 2.091 1.444 7 39 1 - - 600
Cuenca 2 - - - - - - 2
Gipuzkoa 13 9 - - - - - 4

Girona 2 1 - - - - - 1
Granada 9 1 - - - - - 8
Guadalajara 13 - - - - - - 13
Huelva 22 13 - 1 - - - 8
Jaén 6 - - - - - - 6

León 7 3 - - - - - 4
Lleida 1 1 - - - - - -
Lugo 12 2 - - - - - 10
Madrid 1.991 1.514 73 49 - 1 1 353
Málaga 38 14 - - - - - 24

Melilla 6 4 - - - - - 2
Murcia 2.093 1.421 10 47 1 - 1 613
Navarra 2 - - - - - - 2
Ourense 6 2 - - - - - 4
Palencia 3 2 - - - - - 1

Palmas, Las 406 304 1 6 - - 2 93
Pontevedra 299 162 - 5 - - - 132
Rioja, La 1 - - - - - - 1
Santa Cruz de Tenerife 24 15 - - - - - 9
Segovia 1 - - - - - - 1

Sevilla 46 22 - 1 - - - 23
Soria 1 1 - - - - - -
Tarragona 11 4 - - - - - 7
Teruel 2 - - - - - - 2
Toledo 6 1 - - - - - 5

Valencia/València 26 9 - 1 - - - 16
Valladolid 4 1 - - - - - 3
Zamora 1 - - - - - - 1
Zaragoza 8 4 - - - - - 4
Extranjero 187 180 - - - - - 7

PROVINCIAS
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.2. Distribución por provincias o extranjero.
3.1.2.3. Personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTALES 618 609 1 8 0 0 0 0

Alicante/Alacant 1 1 - - - - - -
Asturias 1 1 - - - - - -
Balears, Illes 4 4 - - - - - -
Barcelona 1 1 - - - - - -

Bizkaia 1 1 - - - - - -
Cádiz 257 257 - - - - - -
Cantabria 2 2 - - - - - -
Coruña, A 105 103 - 2 - - - -
Girona 1 1 - - - - - -

Huelva 1 1 - - - - - -
Madrid 107 101 1 5 - - - -
Málaga 3 3 - - - - - -
Murcia 95 94 - 1 - - - -
Palmas, Las 25 25 - - - - - -

Pontevedra 5 5 - - - - - -
Sevilla 1 1 - - - - - -
Zaragoza 1 1 - - - - - -
Extranjero 7 7 - - - - - -

PROVINCIAS
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.1. Cuerpo General de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 7.670 6.877 59 183 3 1 5 542

   Total Escala de Oficiales 1.822 1.549 17 22 1 0 0 233
Almirante General 2 1 - - - - - 1
Almirante 12 5 - - - - - 7
Vicealmirante 19 13 1 - - - - 5
Contraalmirante 23 15 - - - - - 8

Capitán de Navío 293 127 6 - - - - 160
Capitán de Fragata 412 365 8 2 - - - 37
Capitán de Corbeta 366 339 1 11 1 - - 14
Teniente de Navío 491 481 1 8 - - - 1
Alférez de Navío 204 203 - 1 - - - -

   Total Escala de Suboficiales 3.847 3.609 39 38 2 1 - 158
Suboficial Mayor 70 62 - - - - - 8
Subteniente 992 943 27 1 - - - 21
Brigada 703 680 7 14 - - - 2
Sargento Primero 1.002 856 5 11 2 1 - 127
Sargento 1.080 1.068 - 12 - - - -

   Total Escala de Marinería 1.878 1.614 3 110 - - 5 146
Cabo Mayor 154 121 1 2 - - - 30
Cabo Primero 1.615 1.390 2 103 - - 4 116
Cabo 90 86 - 3 - - 1 -
Marinero 19 17 - 2 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 123 105 0 13 0 0 0 5
Capitán de Fragata 5 2 - - - - - 3
Capitán de Corbeta 54 51 - 1 - - - 2
Teniente de Navío 64 52 - 12 - - - -

* Otras situaciones incluye: Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Servicio en  Administración Civil.

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
89,7%

Servicios Especiales
0,8%

Excedencia Voluntaria
2,4%

Otras situaciones
0,1%

Reserva
7,1%

Cuerpo  General de la Armada
Estudio por situaciones administrativas
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.2 Cuerpo de Infantería de Marina.
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.2. Cuerpo de Infantería de Marina.
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.2. Personal masculino del Cuerpo General de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 7.177 6.392 59 175 3 1 5 542

   Total Escala de Oficiales 1.789 1.517 17 21 1 0 0 233
Almirante General 2 1 - - - - - 1
Almirante 12 5 - - - - - 7
Vicealmirante 19 13 1 - - - - 5
Contraalmirante 23 15 - - - - - 8

Capitán de Navío 293 127 6 - - - - 160
Capitán de Fragata 410 363 8 2 - - - 37
Capitán de Corbeta 361 334 1 11 1 - - 14
Teniente de Navío 470 460 1 8 - - - 1
Alférez de Navío 199 199 - - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 3.571 3.336 39 35 2 1 - 158
Suboficial Mayor 69 61 - - - - - 8
Subteniente 991 942 27 1 - - - 21
Brigada 677 654 7 14 - - - 2
Sargento Primero 900 754 5 11 2 1 - 127
Sargento 934 925 - 9 - - - -

   Total Escala de Marinería 1.701 1.440 3 107 - - 5 146
Cabo Mayor 152 119 1 2 - - - 30
Cabo Primero 1.470 1.248 2 100 - - 4 116
Cabo 64 60 - 3 - - 1 -
Marinero 15 13 - 2 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 116 99 0 12 0 0 0 5
Capitán de Fragata 5 2 - - - - - 3
Capitán de Corbeta 50 48 - - - - - 2
Teniente de Navío 61 49 - 12 - - - -

3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.3. Personal femenino del Cuerpo General de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 493 485 0 8 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 33 32 0 1 0 0 0 0
Capitán de Fragata 2 2 - - - - - -
Capitán de Corbeta 5 5 - - - - - -
Teniente de Navío 21 21 - - - - - -
Alférez de Navío 5 4 - 1 - - - -

   Total Escala de Suboficiales 276 273 - 3 - - - -
Suboficial Mayor 1 1 - - - - - -
Subteniente 1 1 - - - - - -
Brigada 26 26 - - - - - -
Sargento Primero 102 102 - - - - - -
Sargento 146 143 - 3 - - - -

   Total Escala de Marinería 177 174 - 3 - - - -
Cabo Mayor 2 2 - - - - - -
Cabo Primero 145 142 - 3 - - - -
Cabo 26 26 - - - - - -
Marinero 4 4 - - - - - -

   Total Extinguir Oficiales 7 6 0 1 0 0 0 0
Capitán de Corbeta 4 3 - 1 - - - -
Teniente de Navío 3 3 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Cuerpos y Escalas.
3.1.3.3. Personal femenino del Cuerpo General de la Armada.
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.4. Cuerpo de Infantería de Marina.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 2.187 1.769 20 25 0 0 2 371

   Total Escala de Oficiales 515 419 11 6 0 0 0 79
Teniente General 1 1 - - - - - -
General de División 2 1 - - - - - 1
General de Brigada 3 2 - - - - - 1

Coronel 84 34 1 - - - - 49
Teniente Coronel 120 96 8 1 - - - 15
Comandante 101 92 2 2 - - - 5
Capitán 142 139 - 3 - - - -
Teniente 62 54 - - - - - 8

   Total Escala de Suboficiales 714 656 5 8 0 0 0 45
Suboficial Mayor 12 12 - - - - - -
Subteniente 138 135 1 - - - - 2
Brigada 185 180 4 1 - - - -
Sargento Primero 191 142 - 6 - - - 43
Sargento 188 187 - 1 - - - -

   Total Escala de Tropa 702 666 2 11 0 0 2 21
Cabo Mayor 48 40 - - - - - 8
Cabo Primero 596 571 2 9 - - 1 13
Cabo 44 43 - - - - 1 -
Soldado 14 12 - 2 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 256 28 2 0 0 0 0 226
Teniente Coronel 4 1 - - - - - 3
Comandante 36 21 - - - - - 15
Capitán 11 6 2 - - - - 3
Teniente 205 - - - - - - 205

* Otras situaciones incluye: Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Servicio en  Administración Civil.

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
80,9%

Servicios Especiales
0,9%

Excedencia voluntaria
1,1%

Otras situaciones*
0,1%

Reserva
17,0%

Cuerpo de Infantería de Marina
Estudio por situaciones administrativas
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.4 Cuerpo de Infantería de Marina.
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.4. Cuerpo de Infantería de Marina.
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.5. Personal masculino del Cuerpo de Infantería de Marina.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 2.141 1.723 20 25 0 0 2 371

   Total Escala de Oficiales 510 414 11 6 0 0 0 79
Teniente General 1 1 - - - - - -
General de División 2 1 - - - - - 1
General de Brigada 3 2 - - - - - 1

Coronel 84 34 1 - - - - 49
Teniente Coronel 120 96 8 1 - - - 15
Comandante 100 91 2 2 - - - 5
Capitán 138 135 - 3 - - - -
Teniente 62 54 - - - - - 8

   Total Escala de Suboficiales 698 640 5 8 0 0 0 45
Suboficial Mayor 12 12 - - - - - -
Subteniente 138 135 1 - - - - 2
Brigada 185 180 4 1 - - - -
Sargento Primero 183 134 - 6 - - - 43
Sargento 180 179 - 1 - - - -

   Total Escala de Tropa 677 641 2 11 0 0 2 21
Cabo Mayor 48 40 - - - - - 8
Cabo Primero 575 550 2 9 - - 1 13
Cabo 42 41 - - - - 1 -
Soldado 12 10 - 2 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 256 28 2 0 0 0 0 226
Teniente Coronel 4 1 - - - - - 3
Comandante 36 21 - - - - - 15
Capitán 11 6 2 - - - - 3
Teniente 205 - - - - - - 205

3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.6. Personal femenino del Cuerpo de Infantería de Marina.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 46 46 0 0 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 5 5 0 0 0 0 0 0
Comandante 1 1 - - - - - -
Capitán 4 4 - - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 16 16 0 0 0 0 0 0
Sargento Primero 8 8 - - - - - -
Sargento 8 8 - - - - - -

   Total Escala de Tropa 25 25 0 0 0 0 0 0
Cabo Primero 21 21 - - - - - -
Cabo 2 2 - - - - - -
Soldado 2 2 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Cuerpos y Escalas.
3.1.3.3. Personal femenino del Cuerpo General de la Armada.
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.7. Cuerpo de Intendencia de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 359 285 7 6 1 0 0 60

General de División 1 1 - - - - - -
General de Brigada 4 3 - - - - - 1

Coronel 73 28 - - - - - 45
Teniente Coronel 85 70 1 2 - - - 12
Comandante 77 70 3 2 - - - 2
Capitán 57 52 3 2 - - - -
Teniente 62 61 - - 1 - - -

 

 

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
79,4%

Servicios especiales
1,9%

Excedencia voluntaria
1,7%

Suspenso de empleo
0,3%

Reserva
16,7%

Cuerpo de Intendencia  de la Armada
Estudio por situaciones administrativas
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15,9%
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17,3%

Cuerpo de Intendencia de la Armada.
Distribución por empleos



ARMADA
Estudio por situaciones administrativas

 3-22 Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020

3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.8. Personal masculino del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 312 238 7 6 1 0 0 60

General de División 1 1 - - - - - -
General de Brigada 4 3 - - - - - 1

Coronel 73 28 - - - - - 45
Teniente Coronel 79 64 1 2 - - - 12
Comandante 65 58 3 2 - - - 2
Capitán 45 40 3 2 - - - -
Teniente 45 44 - - 1 - - -

3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.9. Personal femenino del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 47 47 0 0 0 0 0 0

Teniente Coronel 6 6 - - - - - -
Comandante 12 12 - - - - - -
Capitán 12 12 - - - - - -
Teniente 17 17 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.10. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 312 263 8 4 0 0 0 37

   Total Escala de Oficiales 207 167 7 4 - - - 29
Vicealmirante 2 1 - - - - - 1
Contraalmirante 4 2 - - - - - 2

Capitán de Navío 46 21 3 - - - - 22
Capitán de Fragata 40 36 2 - - - - 2
Capitán de Corbeta 38 33 1 2 - - - 2
Teniente de Navío 41 38 1 2 - - - -
Alférez de Navío 36 36 - - - - - -

   Total Escala Técnica 105 96 1 0 0 0 0 8
Capitán de Fragata 2 2 - - - - - -
Capitán de Corbeta 16 13 - - - - - 3
Teniente de Navío 53 48 - - - - - 5
Alférez de Navío 34 33 1 - - - - -

  
  
  
  

  

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
84,3%

Servicios Especiales
2,6%

Excedencia Voluntaria
1,3%

Reserva
11,9%

Cuerpo de Ingenieros de la Armada
Distribución por situaciones administrativas

Generales
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Capitán de Fragata
19,3%

Capitán de Corbeta
18,4%

Teniente de Navío
19,8%

Alférez de Navío
17,4%

Cuerpo de Ingenieros de la Armada
Escala de Oficiales. Distribución por empleos
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.10. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Capitán de Fragata
1,9%

Capitán de Corbeta
15,2%

Teniente de Navío
50,5%

Alférez de Navío
32,4%

Cuerpo de Ingenieros de la Armada
Escala Técnica. Distribución por empleos
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.11. Personal masculino del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 286 238 7 4 0 0 0 37

   Total Escala de Oficiales 192 153 6 4 - - - 29
Vicealmirante 2 1 - - - - - 1
Contraalmirante 4 2 - - - - - 2

Capitán de Navío 46 21 3 - - - - 22
Capitán de Fragata 37 33 2 - - - - 2
Capitán de Corbeta 35 31 - 2 - - - 2
Teniente de Navío 36 33 1 2 - - - -
Alférez de Navío 32 32 - - - - - -

   Total Escala Técnica 94 85 1 0 0 0 0 8
Capitán de Fragata 2 2 - - - - - -
Capitán de Corbeta 14 11 - - - - - 3
Teniente de Navío 48 43 - - - - - 5
Alférez de Navío 30 29 1 - - - - -

3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.12. Personal femenino del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 26 25 1 0 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 15 14 1 - - - - -
Capitán de Fragata 3 3 - - - - - -
Capitán de Corbeta 3 2 1 - - - - -
Teniente de Navío 5 5 - - - - - -
Alférez de Navío 4 4 - - - - - -

   Total Escala Técnica 11 11 0 0 0 0 0 0
Capitán de Corbeta 2 2 - - - - - -
Teniente de Navío 5 5 - - - - - -
Alférez de Navío 4 4 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.13. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 2.313 152 4 9 0 0 0 2.148

   Total Escala de Oficiales 124 22 1 7 0 0 0 94
Capitán de Fragata 19 3 1 - - - - 15
Capitán de Corbeta 23 1 - 3 - - - 19
Comandante 9 1 - - - - - 8
Teniente de Navío 20 16 - 4 - - - -
Capitán 1 1 - - - - - -
Alférez de Navío 33 - - - - - - 33
Teniente 19 - - - - - - 19

   Total Escala de Suboficiales 787 1 1 0 0 0 0 785
Subteniente 3 1 - - - - - 2
Brigada 2 - - - - - - 2
Sargento Primero 780 - 1 - - - - 779
Sargento 2 - - - - - - 2

   Total Escala de Tropa 11 0 0 0 0 0 0 11
Cabo Primero 11 - - - - - - 11

   Total Extinguir Oficiales 1.390 129 2 2 0 0 0 1.257
Capitán de Fragata 10 2 - - - - - 8
Capitán de Corbeta 77 45 - - - - - 32
Teniente de Navío 90 81 - 2 - - - 7
Alférez de Navío 1.213 1 2 - - - - 1.210

   Total a Extinguir y no Integrados 1 0 0 0 0 0 0 1
Coronel 1 - - - - - - 1

 

* Otras situaciones incluye:  Servicios especiales, Excedencia voluntaria, Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Administración Civil

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
6,6%

Otras situaciones*
0,6%

Reserva
92,9%

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados  de la Armada
Estudio por situaciones administrativas
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.13. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada.
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15,3%
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18,5%
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3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.14. Personal masculino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 2.307 146 4 9 0 0 0 2.148

   Total Escala de Oficiales 118 16 1 7 0 0 0 94
Capitán de Fragata 19 3 1 - - - - 15
Capitán de Corbeta 22 - - 3 - - - 19
Comandante 9 1 - - - - - 8
Teniente de Navío 15 11 - 4 - - - -
Capitán 1 1 - - - - - -
Alférez de Navío 33 - - - - - - 33
Teniente 19 - - - - - - 19

   Total Escala de Suboficiales 787 1 1 0 0 0 0 785
Subteniente 3 1 - - - - - 2
Brigada 2 - - - - - - 2
Sargento Primero 780 - 1 - - - - 779
Sargento 2 - - - - - - 2

   Total Escala de Tropa 11 0 0 0 0 0 0 11
Cabo Primero 11 - - - - - - 11

   Total Extinguir Oficiales 1.390 129 2 2 0 0 0 1.257
Capitán de Fragata 10 2 - - - - - 8
Capitán de Corbeta 77 45 - - - - - 32
Teniente de Navío 90 81 - 2 - - - 7
Alférez de Navío 1.213 1 2 - - - - 1.210

   Total a Extinguir y no Integrados 1 0 0 0 0 0 0 1
Coronel 1 - - - - - - 1

3. Armada
3.1. Estudio por situaciones administrativas.
3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
3.1.3.15. Personal femenino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada.

TOTAL
SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO
EMPLEO

SUSPENSO
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 6 6 0 0 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 6 6 0 0 0 0 0 0
Capitán de Corbeta 1 1 - - - - - -
Teniente de Navío 5 5 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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3,9

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, porcentaje de hombres y mujeres según la situación 
administrativa 

Hombres Mujeres



ARMADA
Servicio Activo

Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020  3-29

3. Armada
3.2. Servicio Activo.
3.2.1. Edades.
3.2.1.1. Todos los Cuerpos de la Armada

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL 9.346 0 227 497 1.042 1.062 2.073 2.329 1.168 934 13 1

   Total C. General de la Armada 6.877 0 190 370 802 836 1.559 1.601 834 677 7 1
Escala de Oficiales 1.549 - 104 202 187 173 234 263 198 180 7 1
Escala de Suboficiales 3.609 - 86 168 596 503 740 557 520 439 - -
Escala de Tropa 1.614 - - - 18 151 557 730 109 49 - -
Extinguir Oficiales 105 - - - 1 9 28 51 7 9 - -

   Total C. de Infantería de Marina 1.769 0 36 82 144 163 427 569 199 147 2 0
Escala de Oficiales 419 - 22 49 48 45 82 76 49 46 2 -
Escala de Suboficiales 656 - 14 33 93 69 152 125 95 75 - -
Escala de Tropa 666 - - - 3 49 190 361 54 9 - -
Extinguir Oficiales 28 - - - - - 3 7 1 17 - -

   Total C. Intª de la Armada 285 0 0 27 35 28 29 50 58 57 1 0
Escala de Oficiales 285 - - 27 35 28 29 50 58 57 1 -

   Total C. de Ingenieros de la Armada 263 0 1 18 59 34 35 50 41 23 2 0
Escala de Oficiales 167 - - 13 40 22 24 23 27 16 2 -
Escala Técnica 96 - 1 5 19 12 11 27 14 7 - -

   Total CC. y EE. a Exting. y no Intgr. Armad 152 0 0 0 2 1 23 59 36 30 1 0
Escala de Oficiales 22 - - - - - 10 4 3 4 1 -
Escala de Suboficiales 1 - - - - - - - - 1 - -
Extinguir Oficiales 129 - - - 2 1 13 55 33 25 - -

TOTALCUERPOS Y ESCALAS

INTERVALOS DE EDAD
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3. Armada
3.2. Servicio Activo.
3.2.1. Edades.
3.2.1.2. Cuerpo General de la Armada.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL 6.877 0 190 370 802 836 1.559 1.601 834 677 7 1

   Total Escala de Oficiales 1.549 0 104 202 187 173 234 263 198 180 7 1
Almirante General 1 - - - - - - - - - - 1
Almirante 5 - - - - - - - - 3 2 -
Vicealmirante 13 - - - - - - - - 10 3 -
Contraalmirante 15 - - - - - - - 2 12 1 -

Capitán de Navío 127 - - - - - - 2 64 60 1 -
Capitán de Fragata 365 - - - - - 43 153 91 78 - -
Capitán de Corbeta 339 - - - - 71 137 76 38 17 - -
Teniente de Navío 481 - - 120 171 101 54 32 3 - - -
Alférez de Navío 203 - 104 82 16 1 - - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 3.609 0 86 168 596 503 740 557 520 439 0 0
Suboficial Mayor 62 - - - - - - - 4 58 - -
Subteniente 943 - - - - - - 184 460 299 - -
Brigada 680 - - - - 10 281 332 44 13 - -
Sargento Primero 856 - - 4 36 253 443 40 12 68 - -
Sargento 1.068 - 86 164 560 240 16 1 - 1 - -

   Total Escala de Tropa 1.614 0 0 0 18 151 557 730 109 49 0 0
Cabo Mayor 121 - - - - - 16 54 30 21 - -
Cabo Primero 1.390 - - - 15 139 475 655 78 28 - -
Cabo 86 - - - 3 12 55 15 1 - - -
Marinero 17 - - - - - 11 6 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 105 0 0 0 1 9 28 51 7 9 0 0
Capitán de Fragata 2 - - - - - - - - 2 - -
Capitán de Corbeta 51 - - - - - 2 38 7 4 - -
Teniente de Navío 52 - - - 1 9 26 13 - 3 - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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3. Armada
3.2. Servicio Activo.
3.2.1. Edades.
3.2.1.3. Cuerpo General de la Armada.

Almirantes
2,2%

Capitán de Navío
8,2%

Capitán de Fragata
23,6%

Capitán de Corbeta
21,9%

Teniente de Navío
31,1%

Alférez de Navío
13,1%

Cuerpo General de la Armada
Escala de Oficiales. Distribución por empleos

Suboficial Mayor
1,7%

Subteniente
26,1%

Brigada
18,8%

Sargento Primero
23,7%

Sargento
29,6%

Cuerpo General de la Armada
Escala de Suboficiales. Distribución por empleos

Cabo Mayor
7,5%

Cabo Primero
86,1%

Cabo
5,3%

Marinero
1,1%

Cuerpo General de la Armada
Escala de Tropa. Distribución por empleos
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3. Armada
3.2. Servicio Activo.
3.2.1. Edades.
3.2.1.3. Cuerpo de Infantería de Marina.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL 1.769 0 36 82 144 163 427 569 199 147 2 0

   Total Escala de Oficiales 419 0 22 49 48 45 82 76 49 46 2 0
Teniente General 1 - - - - - - - - - 1 -
General de División 1 - - - - - - - - - 1 -
General de Brigada 2 - - - - - - - - 2 - -

Coronel 34 - - - - - - - 10 24 - -
Teniente Coronel 96 - - - - - 13 45 25 13 - -
Comandante 92 - - - - 13 41 18 13 7 - -
Capitán 139 - - 25 43 32 25 13 1 - - -
Teniente 54 - 22 24 5 - 3 - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 656 0 14 33 93 69 152 125 95 75 0 0
Suboficial Mayor 12 - - - - - - - 1 11 - -
Subteniente 135 - - - - - - 13 70 52 - -
Brigada 180 - - - - 2 48 106 23 1 - -
Sargento Primero 142 - - - 1 21 103 6 1 10 - -
Sargento 187 - 14 33 92 46 1 - - 1 - -

   Total Escala de Tropa 666 0 0 0 3 49 190 361 54 9 0 0
Cabo Mayor 40 - - - - - 3 21 10 6 - -
Cabo Primero 571 - - - 3 45 171 307 42 3 - -
Cabo 43 - - - - 3 11 27 2 - - -
Soldado 12 - - - - 1 5 6 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 28 0 0 0 0 0 3 7 1 17 0 0
Teniente Coronel 1 - - - - - - - - 1 - -
Comandante 21 - - - - - 1 5 1 14 - -
Capitán 6 - - - - - 2 2 - 2 - -

  
  
  
  
  
  

 
 
 

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL
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3. Armada
3.2. Servicio Activo.
3.2.1. Edades.
3.2.1.3. Cuerpo de Infantería de Marina.

Generales
1,0% Coronel

8,1%

Teniente coronel
22,9%

Comandante
22,0%

Capitán
33,2%

Teniente
12,9%

Cuerpo  de Infantería de Marina
Escala de Oficiales. Distribución por empleos

Suboficial Mayor
1,8%

Subteniente
20,6%

Brigada
27,4%Sargento Primero

21,6%

Sargento
28,5%

Cuerpo de Infantería de Marina
Escala de Suboficiales. Distribución por empleos

Cabo Mayor
6,0%

Cabo Primero
85,7%

Cabo
6,5%

Soldado
1,8%

Cuerpo de Infantería de Marina
Escala de Tropa. Distribución por empleos
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3. Armada
3.2. Servicio Activo.
3.2.1. Edades.
3.2.1.4. Cuerpo de Intendencia de la Armada.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 285 0 0 27 35 28 29 50 58 57 1 0

General de División 1 - - - - - - - - - 1 -
General de Brigada 3 - - - - - - - - 3 - -

Coronel 28 - - - - - - - 9 19 - -
Teniente Coronel 70 - - - - - - 6 36 28 - -
Comandante 70 - - - - 4 16 33 12 5 - -
Capitán 52 - - 2 5 20 13 9 1 2 - -
Teniente 61 - - 25 30 4 - 2 - - - -

 

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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Cuerpo de Intendencia de la Armada
Distribución por grupos de edad

Generales
1,4% Coronel

9,8%

Teniente coronel
24,6%

Comandante
24,6%

Capitán
18,2%

Teniente
21,4%

Cuerpo de Intendencia de la Armada
Distribución por empleos
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Servicio Activo
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3. Armada
3.2. Servicio Activo.
3.2.1. Edades.
3.2.1.5. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL 263 0 1 18 59 34 35 50 41 23 2 0

   Total Escala de Oficiales 167 0 0 13 40 22 24 23 27 16 2 0
Vicealmirante 1 - - - - - - - - - 1 -
Contraalmirante 2 - - - - - - - - 1 1 -

Capitán de Navío 21 - - - - - - - 11 10 - -
Capitán de Fragata 36 - - - - - 3 15 14 4 - -
Capitán de Corbeta 33 - - - 1 7 16 6 2 1 - -
Teniente de Navío 38 - - 3 14 14 5 2 - - - -
Alférez de Navío 36 - - 10 25 1 - - - - - -

   Total Escala Técnica 96 0 1 5 19 12 11 27 14 7 0 0
Capitán de Fragata 2 - - - - - - - 1 1 - -
Capitán de Corbeta 13 - - - - - - 7 5 1 - -
Teniente de Navío 48 - - - 2 7 9 20 6 4 - -
Alférez de Navío 33 - 1 5 17 5 2 - 2 1 - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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3. Armada
3.2. Servicio Activo.
3.2.1. Edades.
3.2.1.5. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

  
  
  

  

  
  
  

  

Almirantes
1,8%

Capitán de Navío
12,6%

Capitán de Fragata
21,6%

Capitán de Corbeta
19,8%

Teniente de Navío
22,8%

Alférez de Navío
21,6%

Cuerpo de Ingenieros de la Armada
Escala de Oficiales. Distribución por empleos

Capitán de Fragata
2,1%

Capitán de Corbeta
13,5%

Teniente de Navío
50,0%

Alférez de Navío
34,4%

Cuerpo de Ingenieros de la Armada
Escala Técnica. Distribución por empleos



ARMADA
Servicio Activo

Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020  3-37

3. Armada
3.2. Servicio Activo.
3.2.1. Edades.
3.2.1.6. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada.

20 años 
ó menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 años 
ó más

   TOTAL 152 0 0 0 2 1 23 59 36 30 1 0

   Total Escala de Oficiales 22 0 0 0 0 0 10 4 3 4 1 0
Capitán de Fragata 3 - - - - - - - - 3 - -
Capitán de Corbeta 1 - - - - - - - 1 - - -
Comandante 1 - - - - - - - - 1 - -
Teniente de Navío 16 - - - - - 10 4 2 - - -
Capitán 1 - - - - - - - - - 1 -

   Total Escala de Suboficiales 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Subteniente 1 - - - - - - - - 1 - -

   Total Extinguir Oficiales 129 0 0 0 2 1 13 55 33 25 0 0
Capitán de Fragata 2 - - - - - - - - 2 - -
Capitán de Corbeta 45 - - - - - - 11 16 18 - -
Teniente de Navío 81 - - - 1 1 13 44 17 5 - -
Alférez de Navío 1 - - - 1 - - - - - - -

 
 
 
 

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL
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3. Armada
3.2. Servicio Activo.
3.2.1. Edades.
3.2.1.6. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada.

Capitán de Fragata
1,6%

Capitán de Corbeta
34,9%

Teniente de Navío
62,8%

Alférez de Navío
0,8%

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada
Extinguir Oficiales.  Distribución por empleos 

Capitán de Fragata
13,6%

Capitán de Corbeta
4,5%

Comandante
4,5%

Teniente de Navío
72,7%

Capitán
4,5%

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada
Escala de Oficiales. Distribución por empleos 
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.1. Almirantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
Total a 1 de enero 7 5 7 7 6 9 7 8 7 7
Ascendidos en el año - 1 - - - - 1,0 - - -
Porcentaje - 20,0 - - - - 14,3 - - -

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.2. Vicealmirantes o Generales de División.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
Total a 1 de enero 11 14 13 10 14 11 11 9 11 9
Ascendidos en el año 2 4 1 - 4 1 3 2 1 2
Porcentaje 18,2 28,6 7,7 - 28,6 9,1 27,3 22,2 9,1 22,2

   Cº INFANTERIA de MARINA
Total a 1 de enero 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1
Ascendidos en el año - - - - - - - - 1 -
Porcentaje - - - - - - - - 50,0 -

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
Destinados en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje - - - - - - - - - -

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
Total a 1 de enero 1 1 1 1 2 3 3 2 2 1
Ascendidos en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje - - - - - - - - - -

CUERPOS

CUERPOS
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.3. Contralmirantes o Generales de Brigada.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
Total a 1 de enero 20 17 17 18 16 16 14 16 15 17
Ascendidos en el año 6 6 - 4 5 1 3 4 2 6
Porcentaje 30,0 35,3 - 22,2 31,3 6,3 21,4 25,0 13,3 35,3

   Cº INFANTERIA de MARINA
Total a 1 de enero 3 4 5 5 3 4 3 2 3 2
Ascendidos en el año - - - 1 - - 1 1 - -
Porcentaje - - - 20,0 - - 33,3 50,0 - -

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
Total a 1 de enero 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3
Ascendidos en el año - - 1 1 - - - - 1 -
Porcentaje - - 33,3 33,3 - - - - 33,3 -

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
Total a 1 de enero 5 5 5 4 4 3 2 3 2 2
Ascendidos en el año - 1 - 1 1 - - 1 - -
Porcentaje - 20,0 - 25,0 25,0 - - 33,3 - -

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.4.  Capitanes de Navío o Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
Total a 1 de enero 142 139 136 127 129 135 127 126 125 125
Ascendidos en el año 3 8 1 4 7 3 5 5 5 4
Porcentaje 0,7 5,8 0,7 3,1 5,4 2,2 3,9 4,0 4,0 3,2

   Cº INFANTERIA de MARINA
Total a 1 de enero 39 38 37 35 36 36 34 34 34 34
Ascendidos en el año 1 1 - 1 2 - - 2 - -
Porcentaje 2,6 2,6 - 2,9 5,6 - - 5,9 - -

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
Total a 1 de enero 35 36 36 32 27 27 28 28 28 27
Ascendidos en el año - 1 1 1 - - 1 2 1 -
Porcentaje - 2,8 2,8 3,1 - - 3,6 7,1 3,6 -

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
Total a 1 de enero 25 25 22 24 25 22 21 21 19 20
Ascendidos en el año 1 2 - 2 - - 1 1 - -
Porcentaje 4,0 8,0 - 8,3 - - 4,8 4,8 - -

CUERPOS

CUERPOS
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Servicio Activo

Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020  3-41

3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.5.  Capitanes de Fragata o Tenientes Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 269 284 287 296 308 321 327 333 345 351
Ascendidos en el año 26 28 19 18 27 17 23 25 21 18
Porcentaje 9,7 9,9 6,6 6,1 8,8 5,3 7,0 7,5 6,1 5,1

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 76 76 78 81 85 86 86 87 92 98
Ascendidos en el año 8 9 4 4 5 5 9 7 4 3
Porcentaje 10,5 11,8 5,1 4,9 5,9 5,8 10,5 8,0 4,3 3,1

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 65 66 66 66 66 67 69 70 73 71
Ascendidos en el año 2 4 8 6 - 7 3 7 3 6
Porcentaje 3,1 6,1 12,1 9,1 - 10,4 4,3 10,0 4,1 8,5

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 44 44 45 43 41 40 38 37 37 36
Ascendidos en el año 3 4 3 9 1 4 2 4 3 6
Porcentaje 6,8 9,1 6,7 20,9 2,4 10,0 5,3 10,8 8,1 16,7

CUERPOS Y ESCALAS
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.6. Capitanes de Corbeta o Comandantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 321 328 338 343 343 350 355 353 351 349
Ascendidos en el año 44 39 33 41 48 41 34 51 37 45
Porcentaje 13,7 11,9 9,8 12,0 14,0 11,7 9,6 14,4 10,5 12,9

   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 11 11 10 11 18 21 24 27 33 37
Ascendidos en el año - - - - - - 1 1 - 1
Porcentaje - - - - - - 4,2 3,7 - 2,7

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 96 97 98 97 95 94 94 91 91 92
Ascendidos en el año 10 9 10 8 10 8 18 15 16 6
Porcentaje 10,4 9,3 10,2 8,2 10,5 8,5 19,1 16,5 17,6 6,5

   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 14 12 11 13 15 17 17 21 21 21
Ascendidos en el año 1 - 1 1 - - - - - 1
Porcentaje 7,1 - 9,1 7,7 - - - - - 4,8

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 79 78 78 78 78 80 80 77 72 76
Ascendidos en el año 4 7 8 12 3 9 9 11 7 8
Porcentaje 5,1 9,0 10,3 15,4 3,8 11,3 11,3 14,3 9,7 10,5

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 42 45 45 43 42 40 36 38 39 37
Ascendidos en el año 3 4 3 7 4 5 2 5 3 8
Porcentaje 7,1 8,9 6,7 16,3 9,5 12,5 5,6 13,2 7,7 21,6

   Escala Técnica
Total a 1 de enero - 2 3 4 5 6 9 11 13 13
Ascendidos en el año - - - - - - - 1 - -
Porcentaje - - - - - - - 9,1 - -

   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 95 90 83 76 61 53 44 32 21 11
Ascendidos en el año 2 4 3 3 - 1 2 1 2 2
Porcentaje 2,1 4,4 3,6 3,9 - 1,9 4,5 3,1 9,5 18,2

   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 58 49 48 44 43 40 39 44 44 47
Ascendidos en el año 1 - 2 1 2 2 - 2 2 2
Porcentaje 1,7 - 4,2 2,3 4,7 5,0 - 4,5 4,5 4,3

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.

CUERPOS Y ESCALAS
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.7. Tenientes de Navío o Capitanes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 346 332 355 364 388 385 387 419 429 462
Ascendidos en el año 52 48 40 43 55 49 41 53 38 36
Porcentaje 15,0 14,5 11,3 11,8 14,2 12,7 10,6 12,6 8,9 7,8

   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 118 117 107 99 86 84 82 80 73 68
Ascendidos en el año - - 2 7 3 4 4 7 6 15
Porcentaje - - 1,9 7,1 3,5 4,8 4,9 8,8 8,2 22,1

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 82 87 97 112 116 120 124 122 126 138
Ascendidos en el año 12 12 11 8 10 8 17 16 19 10
Porcentaje 14,6 13,8 11,3 7,1 8,6 6,7 13,7 13,1 15,1 7,2

   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 70 67 53 39 33 29 27 22 19 9
Ascendidos en el año 1 - 3 5 4 2 3 1 8 2
Porcentaje 1,4 - 5,7 12,8 12,1 6,9 11,1 4,5 42,1 22,2

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 56 56 56 56 50 49 45 46 49 56
Ascendidos en el año 3 8 8 13 4 9 5 8 8 6
Porcentaje 5,4 14,3 14,3 23,2 8,0 18,4 11,1 17,4 16,3 10,7

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 19 18 23 21 24 29 34 35 34 35
Ascendidos en el año 2 4 3 5 1 5 4 6 3 6
Porcentaje 10,5 22,2 13,0 23,8 4,2 17,2 11,8 17,1 8,8 17,1

   Escala Técnica
Total a 1 de enero 39 39 41 42 48 50 45 45 43 50
Ascendidos en el año 2 1 1 1 2 3 3 3 - 3
Porcentaje 5,1 2,6 2,4 2,4 4,2 6,0 6,7 6,7 - 6,0

   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 3 2 - - - - 1 1 1 13
Ascendidos en el año - 2 - - - - - - - 1
Porcentaje - 100,0 - - - - - - - -

   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 177 183 157 149 124 115 117 108 101 91
Ascendidos en el año 1 8 5 4 7 8 10 11 10 7
Porcentaje 0,6 4,4 3,2 2,7 5,6 7,0 8,5 10,2 9,9 7,7

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.

CUERPOS Y ESCALAS
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.8.  Alféreces de Navío o Tenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 117 124 137 159 185 206 224 226 219 212
Ascendidos en el año 36 39 37 37 51 55 76 69 61 58
Porcentaje 30,8 31,5 27,0 23,3 27,6 26,7 33,9 30,5 27,9 27,4

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 30 33 36 38 47 46 47 52 48 46
Ascendidos en el año 15 9 16 11 15 13 17 19 16 9
Porcentaje 50,0 27,3 44,4 28,9 31,9 28,3 36,2 36,5 33,3 19,6

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 28 31 27 30 34 31 25 28 31 42
Ascendidos en el año 4 9 8 7 7 5 10 11 4 -
Porcentaje 14,3 29,0 29,6 23,3 20,6 16,1 40,0 39,3 12,9 -

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 17 21 21 24 21 19 20 22 32 35
Ascendidos en el año 2 7 2 6 6 7 5 3 4 8
Porcentaje 11,8 33,3 9,5 25,0 28,6 36,8 25,0 13,6 12,5 22,9

   Escala Técnica
Total a 1 de enero 19 20 29 29 24 24 26 27 30 30
Ascendidos en el año 3 3 1 7 4 1 4 2 3 3
Porcentaje 15,8 15,0 3,4 24,1 16,7 4,2 15,4 7,4 10,0 10,0

   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA
   Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 92 90 87 76 65 53 36 19 4 1
Ascendidos en el año 13 14 10 5 5 11 4 4 1 -
Porcentaje 14,1 15,6 11,5 6,6 7,7 20,8 11,1 21,1 25,0 -
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.9. Subtenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 1.018 1.029 1.043 1.037 1.036 1.033 1.019 1.023 1.021 1.016
Ascendidos en el año 13 16 12 17 9 12 22 19 20 22
Porcentaje 1,3 1,6 1,2 1,6 0,9 1,2 2,2 1,9 2,0 2,2

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 140 143 146 151 161 169 175 172 169 154
Ascendidos en el año 1 2 - 3 1 4 1 3 2 3
Porcentaje 0,7 1,4 - 2,0 0,6 2,4 0,6 1,7 1,2 1,9

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.10. Brigadas.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 1.237 1.238 1.233 1.222 1.211 1.080 977 824 707 631
Ascendidos en el año 111 115 113 117 121 149 186 207 208 93
Porcentaje 9,0 9,3 9,2 9,6 10,0 13,8 19,0 25,1 29,4 14,7

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 195 193 194 193 192 191 190 183 170 175
Ascendidos en el año 11 10 13 25 18 32 30 49 16 11
Porcentaje 5,6 5,2 6,7 13,0 9,4 16,8 15,8 26,8 9,4 6,3
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.11. Sargentos Primeros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 830 768 738 769 811 939 1.019 1.103 1.112 1.047
Ascendidos en el año 118 123 111 107 8 60 66 104 152 147
Porcentaje 14,2 16,0 15,0 13,9 1,0 6,4 6,5 9,4 13,7 14,0

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 176 186 195 205 199 200 189 180 166 162
Ascendidos en el año 10 11 13 28 19 37 28 32 25 19
Porcentaje 5,7 5,9 6,7 13,7 9,5 18,5 14,8 17,8 15,1 11,7

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.12. Sargentos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 1.009 1.084 1.125 967 999 998 973 948 945 937
Ascendidos en el año 74 107 154 163 158 158 167 148 140 1
Porcentaje 7,3 9,9 13,7 16,9 15,8 15,8 17,2 15,6 14,8 0,1

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 178 182 182 156 159 159 156 151 154 160
Ascendidos en el año 25 21 26 28 25 26 25 28 22 -
Porcentaje 14,0 11,5 14,3 17,9 15,7 16,4 16,0 18,5 14,3 -
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3. Armada
3.3. Servicio Activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.13. Cabo Primero.

2020

   Cº GENERAL DE LA ARMADA
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 1.393
Ascendidos en el año 17
Porcentaje 1,2

   Cº DE INFANTERÍA DE MARINA
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 574
Ascendidos en el año 5
Porcentaje 0,9

3. Armada
3.3. Servicio Activo.
3.2.2. Ascensos en el año.
3.2.2.14. Cabo.

2020

   Cº GENERAL DE LA ARMADA
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 70
Ascendidos en el año 2
Porcentaje 2,9

NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.1. Almirantes Generales.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Destinados en el año - 1 - - - - 1 - - -
Porcentaje - 50,0 - - - - 100,0 - - -

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.2. Almirantes o Tenientes Generales.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 5 7 7 6 9 7 8 7 7 5
Destinados en el año 1 4 1 - 6 3 2 4 1 3
Porcentaje 20,0 57,1 14,3 - 66,7 42,9 25,0 57,1 14,3 60,0

   Cº INFANTERIA de MARINA
Total a 31 de diciembre - - - - - - - - 1 1
Destinados en el año - - - - - - - - 1 1
Porcentaje - - - - - - - - 100,0 100,0

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.3. Vicealmirantes o Generales de División.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 14 13 10 14 11 11 9 11 9 13
Destinados en el año 5 6 1 4 7 4 3 3 6 5
Porcentaje 35,7 46,2 10,0 28,6 63,6 36,4 33,3 27,3 66,7 38,5

   Cº INFANTERIA de MARINA
Total a 31 de diciembre 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1
Destinados en el año - - - 1 - - 1 1 - -
Porcentaje - - - 100,0 - - 50,0 50,0 - -

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Destinados en el año - - 1 1 - - - - 1 -
Porcentaje - - 50,0 100,0 - - - - 100,0 -

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 1 1 1 2 3 3 2 2 1 1
Destinados en el año - 1 - 1 - - - 2 - -
Porcentaje - 100,0 - 50,0 - - - 100,0 - -

CUERPOS
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.4. Contralmirantes o Generales de Brigada.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 17 17 18 16 16 14 16 15 17 15
Destinados en el año 7 14 6 9 10 5 7 8 9 7
Porcentaje 41,2 82,4 33,3 56,3 62,5 35,7 43,8 53,3 52,9 46,7

   Cº INFANTERIA de MARINA
Total a 31 de diciembre 4 5 5 3 4 3 2 3 2 2
Destinados en el año 2 3 2 1 4 - - 3 - -
Porcentaje 50,0 60,0 40,0 33,3 100,0 - - 100,0 - -

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3
Destinados en el año - 1 1 1 - - 1 1 2 -
Porcentaje - 33,3 33,3 50,0 - - 50,0 33,3 66,7 -

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 5 5 4 4 3 2 3 2 2 2
Destinados en el año 1 2 - 3 - - 1 2 - 1
Porcentaje 20,0 40,0 - 75,0 - - 33,3 100,0 - 50,0

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.5. Capitanes de Navío o Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 139 136 127 129 135 127 126 125 125 127
Destinados en el año 66 52 58 46 55 56 61 54 50 47
Porcentaje 47,5 38,2 45,7 35,7 40,7 44,1 48,4 43,2 40,0 37,0

   Cº INFANTERIA de MARINA
Total a 31 de diciembre 38 37 35 36 36 34 34 34 34 34
Destinados en el año 15 17 18 15 12 12 15 16 13 13
Porcentaje 39,5 45,9 51,4 41,7 33,3 35,3 44,1 47,1 38,2 38,2

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 36 36 32 27 27 28 28 28 27 28
Destinados en el año 10 11 14 6 17 12 13 10 16 8
Porcentaje 27,8 30,6 43,8 22,2 63,0 42,9 46,4 35,7 59,3 28,6

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
Total a 31 de diciembre 25 22 24 25 22 21 21 19 20 21
Destinados en el año 5 7 10 8 1 10 3 8 8 6
Porcentaje 20,0 31,8 41,7 32,0 4,5 47,6 14,3 42,1 40,0 28,6
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.6. Capitanes de Fragata o Tenientes Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 284 287 296 308 321 327 333 345 351 365
Destinados en el año 108 97 122 97 120 110 127 122 139 123
Porcentaje 38,0 33,8 41,2 31,5 37,4 33,6 38,1 35,4 39,6 33,7

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2
Destinados en el año - - 1 - - 1 1 - 1 -
Porcentaje - - 100,0 - - 100,0 50,0 - 50,0 -

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 76 78 81 85 86 86 87 92 98 96
Destinados en el año 31 33 37 30 40 30 37 33 39 38
Porcentaje 40,8 42,3 45,7 35,3 46,5 34,9 42,5 35,9 39,8 39,6

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Destinados en el año 1 - - 1 1 - - 1 - -
Porcentaje 50,0 - - 50,0 50,0 - - 50,0 - -

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 66 66 66 66 67 69 70 73 71 70
Destinados en el año 17 18 27 16 19 17 33 23 23 14
Porcentaje 25,8 27,3 40,9 24,2 28,4 24,6 47,1 31,5 32,4 20,0

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 44 45 43 41 40 38 37 37 36 36
Destinados en el año 9 12 11 11 6 6 7 12 6 6
Porcentaje 20,5 26,7 25,6 26,8 15,0 15,8 18,9 32,4 16,7 16,7

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre - - - - - 1 1 2 2 2
Destinados en el año - - - - - 1 - 1 - 1
Porcentaje - - - - - 100,0 - 50,0 - 50,0

   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 8 8 7 7 7 6 6 5 6 3
Destinados en el año 1 1 3 2 - 1 3 1 - 1
Porcentaje 12,5 12,5 42,9 28,6 - 16,7 50,0 20,0 - 33,3

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 5 5 4 4 4 3 2 2 2 2
Destinados en el año 2 1 1 - 2 1 2 - - -
Porcentaje 40,0 20,0 25,0 - 50,0 33,3 100,0 - - -
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.7. Capitanes de Corbeta o Comandantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 328 338 343 343 350 355 353 351 349 339
Destinados en el año 157 153 172 180 191 186 206 162 185 166
Porcentaje 47,9 45,3 50,1 52,5 54,6 52,4 58,4 46,2 53,0 49,0

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 11 10 11 18 21 24 27 33 37 51
Destinados en el año 2 1 - 8 4 4 1 7 13 9
Porcentaje 18,2 10,0 - 44,4 19,0 16,7 3,7 21,2 35,1 17,6

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 97 98 97 95 94 94 91 91 92 92
Destinados en el año 47 48 47 42 53 46 49 45 45 40
Porcentaje 48,5 49,0 48,5 44,2 56,4 48,9 53,8 49,5 48,9 43,5

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 12 11 13 15 17 17 21 21 21 21
Destinados en el año 4 6 6 5 8 3 6 7 8 6
Porcentaje 33,3 54,5 46,2 33,3 47,1 17,6 28,6 33,3 38,1 28,6

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 78 78 78 78 80 80 77 72 72 70
Destinados en el año 18 32 23 26 32 27 21 29 34 27
Porcentaje 23,1 41,0 29,5 33,3 40,0 33,8 27,3 40,3 47,2 38,6

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 45 45 43 42 40 36 38 39 37 33
Destinados en el año 12 9 12 13 13 15 8 9 14 12
Porcentaje 26,7 20,0 27,9 31,0 32,5 41,7 21,1 23,1 37,8 36,4

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre 2 3 4 5 6 9 11 13 13 13
Destinados en el año 1 2 1 1 - 2 2 5 1 1
Porcentaje 50,0 66,7 25,0 20,0 - 22,2 18,2 38,5 7,7 7,7

   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 90 83 76 61 53 44 32 21 11 2
Destinados en el año 10 16 13 10 10 8 5 4 3 -
Porcentaje 11,1 19,3 17,1 16,4 18,9 18,2 15,6 19,0 27,3 -

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 49 48 44 43 40 39 44 44 47 45
Destinados en el año 4 13 10 10 10 7 14 16 14 8
Porcentaje 8,2 27,1 22,7 23,3 25,0 17,9 31,8 36,4 29,8 17,8

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.

CUERPOS Y ESCALAS



ARMADA
Servicio Activo

 3-52 Estadística de personal militar de carrrera de las Fuerzas Armadas 2020  

3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.8. Tenientes de Navío o Capitanes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 332 355 364 388 385 387 419 429 449 481
Destinados en el año 145 148 162 161 162 175 215 209 213 216
Porcentaje 43,7 41,7 44,5 41,5 42,1 45,2 51,3 48,7 47,4 44,9

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 117 107 99 86 84 82 80 73 68 52
Destinados en el año 18 39 19 34 17 21 26 19 24 15
Porcentaje 15,4 36,4 19,2 39,5 20,2 25,6 32,5 26,0 35,3 28,8

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 87 97 112 116 120 124 122 126 122 139
Destinados en el año 39 44 54 64 59 53 56 61 72 59
Porcentaje 44,8 45,4 48,2 55,2 49,2 42,7 45,9 48,4 59,0 42,4

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 67 53 39 33 29 27 22 19 9 6
Destinados en el año 18 18 10 9 4 6 8 5 2 2
Porcentaje 26,9 34,0 25,6 27,3 13,8 22,2 36,4 26,3 22,2 33,3

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 56 56 56 50 49 45 46 49 45 52
Destinados en el año 20 24 25 17 28 15 27 22 26 22
Porcentaje 35,7 42,9 44,6 34,0 57,1 33,3 58,7 44,9 57,8 42,3

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 18 23 21 24 29 34 35 34 34 38
Destinados en el año 5 8 6 15 9 16 6 11 11 13
Porcentaje 27,8 34,8 28,6 62,5 31,0 47,1 17,1 32,4 32,4 34,2

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre 39 41 42 48 50 45 45 43 45 48
Destinados en el año 7 7 9 8 19 11 13 12 9 7
Porcentaje 17,9 17,1 21,4 16,7 38,0 24,4 28,9 27,9 20,0 14,6

   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 2 - - - - 1 1 1 1 17
Destinados en el año 1 - - - - - 1 - - 5
Porcentaje 50,0 - - - - - 100,0 - - 29,4

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 183 157 149 124 115 117 108 101 91 81
Destinados en el año 33 52 47 32 34 41 31 42 31 20
Porcentaje 18,0 33,1 31,5 25,8 29,6 35,0 28,7 41,6 34,1 24,7

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.9. Alféreces de Navío o Tenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 124 137 159 185 206 224 226 219 212 203
Destinados en el año 76 90 104 114 127 129 121 112 115 119
Porcentaje 61,3 65,7 65,4 61,6 61,7 57,6 53,5 51,1 54,2 58,6

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 33 36 38 47 46 47 52 48 46 54
Destinados en el año 22 19 25 25 29 26 31 27 28 32
Porcentaje 66,7 52,8 65,8 53,2 63,0 55,3 59,6 56,3 60,9 59,3

   Cº INTENDENCIA de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 31 27 30 34 31 25 28 31 42 61
Destinados en el año 19 10 18 13 27 4 25 16 28 33
Porcentaje 61,3 37,0 60,0 38,2 87,1 16,0 89,3 51,6 66,7 54,1

   Cº INGENIEROS de la ARMADA
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 21 21 24 21 19 20 22 32 35 36
Destinados en el año 9 8 9 9 9 11 8 14 9 13
Porcentaje 42,9 38,1 37,5 42,9 47,4 55,0 36,4 43,8 25,7 36,1

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre 20 29 29 24 24 26 27 30 30 33
Destinados en el año 6 8 8 6 7 10 7 12 11 11
Porcentaje 30,0 27,6 27,6 25,0 29,2 38,5 25,9 40,0 36,7 33,3

   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 90 87 76 65 53 36 19 4 1 1
Destinados en el año 12 24 14 7 15 21 3 3 - -
Porcentaje 13,3 27,6 18,4 10,8 28,3 58,3 15,8 75,0 - -
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.10. Suboficiales Mayores.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 83 85 83 77 74 64 61 62 63 63
Destinados en el año 33 31 26 32 22 19 30 32 25 33
Porcentaje 39,8 36,5 31,3 41,6 29,7 29,7 49,2 51,6 39,7 52,4

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 13 13 13 12 12 12 12 12 12 12
Destinados en el año 2 3 2 6 1 6 2 4 5 5
Porcentaje 15,4 23,1 15,4 50,0 8,3 50,0 16,7 33,3 41,7 41,7

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.11. Subtenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 1.029 1.043 1.037 1.036 1.033 1.019 1.023 1.021 1.016 943
Destinados en el año 260 198 233 196 197 248 252 269 277 209
Porcentaje 25,3 19,0 22,5 18,9 19,1 24,3 24,6 26,3 27,3 22,2

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 143 146 151 161 169 175 172 169 154 135
Destinados en el año 39 26 38 42 38 52 52 60 42 35
Porcentaje 27,3 17,8 25,2 26,1 22,5 29,7 30,2 35,5 27,3 25,9

   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 32 30 26 16 12 6 4 2 1 1
Destinados en el año 1 2 - - 2 - - 1 - -
Porcentaje 3,1 6,7 - - 16,7 - - 50,0 - -

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.12. Brigadas.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 1.238 1.233 1.222 1.211 1.080 977 824 707 631 680
Destinados en el año 334 357 322 349 203 266 224 194 216 212
Porcentaje 27,0 29,0 26,4 28,8 18,8 27,2 27,2 27,4 34,2 31,2

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 193 194 193 192 191 190 183 170 175 180
Destinados en el año 63 70 54 70 44 71 63 55 50 51
Porcentaje 32,6 36,1 28,0 36,5 23,0 37,4 34,4 32,4 28,6 28,3
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3. Armada
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.13. Sargentos Primeros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 768 738 769 811 939 1.019 1.103 1.112 1.047 856
Destinados en el año 231 183 166 219 205 267 282 267 274 238
Porcentaje 30,1 24,8 21,6 27,0 21,8 26,2 25,6 24,0 26,2 27,8

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 186 195 205 199 200 189 180 166 162 142
Destinados en el año 81 72 103 64 61 81 73 62 59 31
Porcentaje 43,5 36,9 50,2 32,2 30,5 42,9 40,6 37,3 36,4 21,8

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.14. Sargentos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL de la ARMADA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 1.084 1.125 967 999 998 973 948 945 937 1.068
Destinados en el año 336 295 163 346 382 381 387 327 377 394
Porcentaje 31,0 26,2 16,9 34,6 38,3 39,2 40,8 34,6 40,2 36,9

   Cº INFANTERIA de MARINA
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 182 182 156 159 159 156 151 154 160 187
Destinados en el año 70 55 31 64 55 67 64 63 64 67
Porcentaje 38,5 30,2 19,9 40,3 34,6 42,9 42,4 40,9 40,0 35,8

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS



ARMADA
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3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.15. Cabo Mayor.

2020

   Cº GENERAL DE LA ARMADA
   Escala de Tropa
Total a 31 de diciembre 121
Destinados en el año 33
Porcentaje 27,3

   Cº INFANTERÍA DE MARINA
   Escala de Tropa
Total a 31 de diciembre 40
Destinados en el año 9
Porcentaje 22,5

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.16. Cabo Primero.

2020

   Cº GENERAL DE LA ARMADA
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 1.390
Destinados en el año 381
Porcentaje 27,4

   Cº INFANTERÍA DE MARINA
   Escala de Tropa
Total a 31 de diciembre 571
Destinados en el año 52
Porcentaje 9,1

NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS



ARMADA
Servicio Activo
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3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.17. Cabo.

2020

   Cº GENERAL DE LA ARMADA
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 86
Destinados en el año 25
Porcentaje 29,1

   Cº INFANTERÍA DE MARINA
   Escala de Tropa
Total a 31 de diciembre 43
Destinados en el año 4
Porcentaje 9,3

3. Armada.
3.2. Servicio activo.
3.2.3. Cambios de destino.
3.2.3.18. Soldado o Marinero.

2020

   Cº GENERAL DE LA ARMADA
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 17
Destinados en el año 5
Porcentaje 29,4

   Cº INFANTERÍA DE MARINA
   Escala de Tropa
Total a 31 de diciembre 12
Destinados en el año 2
Porcentaje 16,7

NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS



ARMADA
Reserva
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3. Armada
3.3. Reserva.
3.3.1. Distribución por Cuerpos.
3.3.1.1. Escalas y Empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DE LA 
ARMADA

CUERPO DE 
INFANTERÍA DE 

MARINA

CUERPO DE 
INTENDENCIA 

DE LA ARMADA

CUERPO DE 
INGENIEROS DE 

LA ARMADA

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. 

Y NO 
INTEGRADOS 

DE LA ARMADA

   TOTAL 3.158 542 371 60 37 2.148

   Total Escala Oficiales 495 233 79 60 29 94
Almirante General 1 1 - - - -
Almirante 7 7 - - - -
Vicealmirante 6 5 - - 1 -
General de División 1 - 1 - - -
Contraalmirante 10 8 - - 2 -
General de Brigada 2 - 1 1 - -

Capitán de Navío 182 160 - - 22 -
Coronel 94 - 49 45 - -
Capitán de Fragata 54 37 - - 2 15
Teniente Coronel 27 - 15 12 - -
Capitán de Corbeta 35 14 - - 2 19
Comandante 15 - 5 2 - 8
Teniente de Navío 1 1 - - - -
Alférez de Navío 33 - - - - 33
Teniente 27 - 8 - - 19

   Total Escala Técnica 8 0 0 0 8 0
Capitán de Corbeta 3 - - - 3 -
Teniente de Navío 5 - - - 5 -

   Total Escala Suboficiales 988 158 45 0 0 785
Suboficial Mayor 8 8 - - - -
Subteniente 25 21 2 - - 2
Brigada 4 2 - - - 2
Sargento Primero 949 127 43 - - 779
Sargento 2 - - - - 2

   Total Escala de Tropa 178 146 21 0 0 11
Cabo Mayor 38 30 8 - - -
Cabo Primero 140 116 13 - - 11

   Total Extinguir Oficiales 1.488 5 226 0 0 1.257
Capitán de Fragata 11 3 - - - 8
Teniente Coronel 3 - 3 - - -
Capitán de Corbeta 34 2 - - - 32
Comandante 15 - 15 - - -
Teniente de Navío 7 - - - - 7
Capitán 3 - 3 - - -
Alférez de Navío 1.210 - - - - 1.210
Teniente 205 - 205 - - -

   Total a Extinguir y no Integrados 1 0 0 0 0 1
Coronel 1 - - - - 1

 
 
  
  
  
  
  
  

ESCALAS Y EMPLEOS



ARMADA
Reserva
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3. Armada
3.3. Reserva.
3.3.1. Distribución por Cuerpos.
3.3.1.1.Escalas y Empleos.

    
    
     
     

          

 
 
  

    

Cuerpo General de la Armada
17,2%

Cuerpo de Infantería de 
Marina
11,7%

Cuerpo de Intendencia de la …

Cuerpo de Ingenieros de la Armada
1,2%

Cº y Esc.a Extinguir y No Integr. de la 
Armada…

Personal en situación de Reserva
Distribución por Cuerpos. Porcentaje
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Reserva
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3. Armada
3.3. Reserva.
3.3.1. Distribución por Cuerpos.
3.3.1.2. Personal en Reserva con destino por Escalas y Empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DE LA 
ARMADA

CUERPO DE 
INFANTERÍA DE 

MARINA

CUERPO DE 
INTENDENCIA 

DE LA ARMADA

CUERPO DE 
INGENIEROS DE 

LA ARMADA

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. 

Y NO 
INTEGRADOS 

DE LA ARMADA

   TOTAL 223 94 36 24 7 62

   Total Escala Oficiales 164 86 32 24 7 15
Almirante General 1 1 - - - -
Almirante 4 4 - - - -
Vicealmirante 2 2 - - - -
Contraalmirante 8 7 - - 1 -
General de Brigada 1 - 1 - - -

Capitán de Navío 70 64 - - 6 -
Coronel 48 - 28 20 - -
Capitán de Fragata 17 8 - - - 9
Teniente Coronel 5 - 2 3 - -
Capitán de Corbeta 5 - - - - 5
Comandante 3 - 1 1 - 1

   Total Escala Suboficiales 4 4 0 0 0 0
Subteniente 2 2 - - - -
Sargento Primero 2 2 - - - -

   Total Escala de Tropa 2 2 0 0 0 0
Cabo Primero 2 2 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 53 2 4 0 0 47
Capitán de Fragata 1 1 - - - -
Teniente Coronel 1 - 1 - - -
Capitán de Corbeta 4 1 - - - 3
Teniente de Navío 1 - - - - 1
Alférez de Navío 43 - - - - 43
Teniente 3 - 3 - - -

 
 
 
 
 
 

ESCALAS Y EMPLEOS



ARMADA
Reserva
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3. Armada
3.3. Reserva.
3.3.2. Edades
3.3.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó más

   TOTAL 3.158 0 0 0 0 0 0 0 14 1.214 1.929 1

   Total C.General de la Armada 542 0 0 0 0 0 0 0 11 289 241 1
Escala de Oficiales 233 - - - - - - - 1 52 179 1
Escala de Suboficiales 158 - - - - - - - - 110 48 -
Escala de Tropa 146 - - - - - - - 10 126 10 -
Extinguir Oficiales 5 - - - - - - - - 1 4 -

   Total C. Infantería de Marina 371 0 0 0 0 0 0 0 3 186 182 0
Escala de Oficiales 79 - - - - - - - - 21 58 -
Escala de Suboficiales 45 - - - - - - - - 30 15 -
Escala de Tropa 21 - - - - - - - 3 16 2 -
Extinguir Oficiales 226 - - - - - - - - 119 107 -

   Total C. Intendencia de la Armada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 10 50 0
Escala de Oficiales 60 - - - - - - - - 10 50 -

   Total Cº Ingenieros de la Armada 37 0 0 0 0 0 0 0 0 3 34 0
Escala de Oficiales 29 - - - - - - - - 3 26 -
Escala Técnica 8 - - - - - - - - - 8 -

   Total CC y EE a Extinguir y no Intgr. Armad 2.148 0 0 0 0 0 0 0 0 726 1.422 0
Escala de Oficiales 94 - - - - - - - - 7 87 -
Escala de Suboficiales 785 - - - - - - - - 229 556 -
Escala de Tropa 11 - - - - - - - - 7 4 -
Extinguir Oficiales 1.257 - - - - - - - - 483 774 -
A Extinguir y no Integrados 1 - - - - - - - - - 1 -

          

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

20
 ó

 m
en

os

D
e 

21
 a

 2
5

D
e 

26
 a

 3
0

D
e 

31
 a

 3
5

D
e 

36
 a

 4
0

D
e 

41
 a

 4
5

D
e 

46
 a

 5
0

D
e 

51
 a

 5
5

D
e 

56
 a

 6
0

D
e 

61
 a

 6
5

66
 ó

 m
ás

Edades  

Personal en situación de Reserva
Distribución por grupos  de edad



ARMADA
Servicios Especiales
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3. Armada
3.4. Servicios Especiales
3.4.1. Distribución por Cuerpos.
3.4.1.1. Escalas y empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DE LA 
ARMADA

CUERPO DE 
INFANTERÍA DE 

MARINA

CUERPO DE 
INTENDENCIA 

DE LA ARMADA

CUERPO DE 
INGENIEROS DE 

LA ARMADA

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. 

Y NO 
INTEGRADOS 

DE LA ARMADA

   TOTAL 98 59 20 7 8 4

   Total Esc. Oficiales 43 17 11 7 7 1
Vicealmirante 1 1 - - - -

Capitán de Navío 9 6 - - 3 -
Coronel 1 - 1 - - -
Capitán de Fragata 11 8 - - 2 1
Teniente Coronel 9 - 8 1 - -
Capitán de Corbeta 2 1 - - 1 -
Comandante 5 - 2 3 - -
Teniente de Navío 2 1 - - 1 -
Capitán 3 - - 3 - -

   Total Esc. Técnica 1 0 0 0 1 0
Alférez de Navío 1 - - - 1 -

   Total Esc. Suboficiales 45 39 5 0 0 1
Subteniente 28 27 1 - - -
Brigada 11 7 4 - - -
Sargento Primero 6 5 - - - 1

   Total a Esc. Tropa 5 3 2 0 0 0
Cabo Mayor 1 1 - - - -
Cabo Primero 4 2 2 - - -

   Total Extinguir Oficiales 4 0 2 0 0 2
Capitán 2 - 2 - - -
Alférez de Navío 2 - - - - 2

ESCALAS Y EMPLEOS

Cuerpo General de la Armada
60,2%

Cuerpo de Infantería de 
Marina
20,4%

Cuerpo de Intendencia de la Armada…

Cuerpo de Ingenieros de la Armada
8,2%

Cº y Esc.a Extinguir y No Integr. de la Armada
4,1%

Personal en situación de Servicios Especiales
Distribución por Cuerpos. Porcentaje



ARMADA
Servicios Especiales
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3. Armada
3.4. Servicios Especiales
3.4.2. Edades
3.4.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó más

   TOTAL 98 0 0 0 2 1 8 16 16 38 17 0

   Total C.General de la Armada 59 0 0 0 0 1 2 4 9 30 13 0
Escala de Oficiales 17 - - - - 1 1 2 4 5 4 -
Escala de Suboficiales 39 - - - - - 1 2 5 22 9 -
Escala de Tropa 3 - - - - - - - - 3 - -

   Total C. Infantería de Marina 20 0 0 0 0 0 5 7 4 3 1 0
Escala de Oficiales 11 - - - - - 2 3 4 1 1 -
Escala de Suboficiales 5 - - - - - 2 3 - - - -
Escala de Tropa 2 - - - - - 1 1 - - - -
Extinguir Oficiales 2 - - - - - - - - 2 - -

   Total C. Intendencia de la Armada 7 0 0 0 1 0 0 2 3 1 0 0
Escala de Oficiales 7 - - - 1 - - 2 3 1 - -

   Total Cº Ingenieros de la Armada 8 0 0 0 1 0 1 3 0 2 1 0
Escala de Oficiales 7 - - - - - 1 3 - 2 1 -
Escala Técnica 1 - - - 1 - - - - - - -

   Total CC y EE a Extinguir y no Intgr. Armad 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Escala de Oficiales 1 - - - - - - - - 1 - -
Escala de Suboficiales 1 - - - - - - - - 1 - -
Extinguir Oficiales 2 - - - - - - - - - 2 -

    
    
    
    
    
     
     
     
          
          
          

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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ARMADA
Servicios Especiales
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3. Armada
3.4. Servicios Especiales
3.4.3. Sexo.
3.4.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL MUJERES HOMBRES

   TOTAL 98 1 97

  Total Cuerpo General de la Armada 59 0 59
Escala de Oficiales 17 - 17
Escala de Suboficiales 39 - 39
Escala de Tropa 3 - 3

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 20 0 20
Escala de Oficiales 11 - 11
Escala de Suboficiales 5 - 5
Escala de Tropa 2 - 2
Extinguir Oficiales 2 - 2

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 7 0 7
Escala de Oficiales 7 - 7

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 8 1 7
Escala de Oficiales 7 1 6
Escala Técnica 1 - 1

   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. Armada 4 0 4
Escala de Oficiales 1 - 1
Escala de Suboficiales 1 - 1
Extinguir Oficiales 2 - 2

    
    
    
    
     
     
     
          
          
          

CUERPOS Y ESCALAS



ARMADA
Excedencia Voluntaria
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3. Armada
3.5. Excedencia voluntaria.
3.5.1. Distribución por Cuerpos.
3.5.1.1. Escalas y Empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DE LA 
ARMADA

CUERPO DE 
INFANTERÍA DE 

MARINA

CUERPO DE 
INTENDENCIA DE 

LA ARMADA

CUERPO DE 
INGENIEROS DE 

LA ARMADA

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. 

Y NO 
INTEGRADOS DE 

LA ARMADA

   TOTAL 227 183 25 6 4 9

   Total Esc. Oficiales 45 22 6 6 4 7
Capitán de Fragata 2 2 - - - -
Teniente Coronel 3 - 1 2 - -
Capitán de Corbeta 16 11 - - 2 3
Comandante 4 - 2 2 - -
Teniente de Navío 14 8 - - 2 4
Capitán 5 - 3 2 - -
Alférez de Navío 1 1 - - - -

   Total Esc. Suboficiales 46 38 8 0 0 0
Subteniente 1 1 - - - -
Brigada 15 14 1 - - -
Sargento Primero 17 11 6 - - -
Sargento 13 12 1 - - -

   Total Esc. Tropa 121 110 11 0 0 0
Cabo Mayor 2 2 - - - -
Cabo Primero 112 103 9 - - -
Cabo 3 3 - - - -
Marinero 2 2 - - - -
Soldado 2 - 2 - - -

   Total Extinguir Oficiales 15 13 0 0 0 2
Capitán de Corbeta 1 1 - - - -
Teniente de Navío 14 12 - - - 2

  
  

 
 

    

ESCALAS Y EMPLEOS

Cuerpo General de la Armada
80,6%

Cuerpo de Infantería de 
Marina
11,0%

Cuerpo de Intendencia de la Armada
2,6%

Cuerpo de Ingenieros de la Armada
1,8%

Cº y Esc.a Extinguir y No Integr. de la Armada
4,0%

Personal en situación de Excedencia voluntaria
Distribución por Cuerpos. Porcentaje
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3. Armada
3.5. Excedencia voluntaria
3.5.2. Edades.
3.5.2.1. Cuerpos y Escalas.
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   TOTAL 227 0 0 1 9 16 44 42 10 53 52 0

   Total C.General de la Armada 183 0 0 1 9 12 35 35 6 45 40 0
Escala de Oficiales 22 - - 1 2 1 6 3 2 6 1 -
Escala de Suboficiales 38 - - - 6 6 5 5 4 9 3 -
Escala de Tropa 110 - - - - 5 21 20 - 29 35 -
Extinguir Oficiales 13 - - - 1 - 3 7 - 1 1 -

   Total C. Infantería de Marina 25 0 0 0 0 2 6 6 4 5 2 0
Escala de Oficiales 6 - - - - 1 3 1 1 - - -
Escala de Suboficiales 8 - - - - - 1 1 1 3 2 -
Escala de Tropa 11 - - - - 1 2 4 2 2 - -

   Total C. Intendencia de la Armada 6 0 0 0 0 1 0 1 0 3 1 0
Escala de Oficiales 6 - - - - 1 - 1 - 3 1 -

   Total Cº Ingenieros de la Armada 4 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0
Escala de Oficiales 4 - - - - 1 2 - - - 1 -

   Total CC y EE a Extinguir y no Intgr. Armad 9 0 0 0 0 0 1 0 0 0 8 0
Escala de Oficiales 7 - - - - - - - - - 7 -
Extinguir Oficiales 2 - - - - - 1 - - - 1 -

    
    
    
     
     
          
          

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD

0

10

20

30

40

50

60

20
 ó

 m
en

os

D
e 

21
 a

 2
5

D
e 

26
 a

 3
0

D
e 

31
 a

 3
5

D
e 

36
 a

 4
0

D
e 

41
 a

 4
5

D
e 

46
 a

 5
0

D
e 

51
 a

 5
5

D
e 

56
 a

 6
0

D
e 

61
 a

 6
5

66
 ó

 m
ás

Edades  

Personal en situación de Excedencia voluntaria
Distribución por grupos  de edad



ARMADA
Excedencia Voluntaria
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3. Armada
3.5. Excedencia voluntaria.
3.5.3. Sexo.
3.5.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL MUJERES HOMBRES

   TOTAL 227 8 219

   Total Cuerpo General de la Armada 183 8 175
Escala de Oficiales 22 1 21
Escala de Suboficiales 38 3 35
Escala de Tropa 110 3 107
Extinguir Oficiales 13 1 12

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 25 0 25
Escala de Oficiales 6 - 6
Escala de Suboficiales 8 - 8
Escala de Tropa 11 - 11

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 6 0 6
Escala de Oficiales 6 - 6

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 4 0 4
Escala de Oficiales 4 - 4

   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. Armada 9 0 9
Escala de Oficiales 7 - 7
Extinguir Oficiales 2 - 2

    
    
     
     
          
          

CUERPOS Y ESCALAS



ARMADA
Suspenso de Empleo  o Funciones
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3. Armada
3.6. Suspenso de Empleo o Funciones
3.6.1. Distribución por Cuerpos.
3.6.1.1. Escalas y empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DE LA 
ARMADA

CUERPO DE 
INFANTERÍA DE 

MARINA

CUERPO DE 
INTENDENCIA 

DE LA ARMADA

CUERPO DE 
INGENIEROS DE 

LA ARMADA

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. 

Y NO 
INTEGRADOS 

DE LA ARMADA

   TOTAL 5 4 0 1 0 0

   Total Escala de Oficiales 2 1 0 1 0 0
Capitán de Corbeta 1 1 - - - -
Teniente 1 - - 1 - -

   Total Escala de  Suboficiales 3 3 0 0 0 0
Sargento Primero 3 3 - - - -

    

      

ESCALAS Y EMPLEOS

Cuerpo General de la Armada…

Cuerpo de Intendencia de la 
Armada
20,0%

Personal en situación de  Suspenso de Empleo o Suspenso en Funicones
Distribución por Cuerpos. Porcentaje

Total Escala de Oficiales…

Total Escala de  
Suboficiales

60,0%

Personal en situación de  Suspenso de Empleo o Suspenso en Funicones
Distribución por Escalas. Porcentaje



ARMADA
Suspenso de Empleo o Funciones
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3. Armada
3.6. Suspenso de Empleo o Funciones
3.6.2. Edades
3.6.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó más

   TOTAL 5 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0

   Total C.General de la Armada 4 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0
Escala de Oficiales 1 - - - - - - 1 - - - -
Escala de Suboficiales 3 - - - - 1 2 - - - - -

   Total C. Intendencia de la Armada 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 1 - - - 1 - - - - - - -

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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Servicio en la Administración Civil
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3. Armada
3.7. Servicio en la Administración Civil.
3.7.1. Distribución por Cuerpos.
3.7.1.1. Escalas y empleos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL DE LA 
ARMADA

CUERPO DE 
INFANTERÍA DE 

MARINA

CUERPO DE 
INTENDENCIA 

DE LA ARMADA

CUERPO DE 
INGENIEROS DE 

LA ARMADA

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. 

Y NO 
INTEGRADOS 

DE LA ARMADA

   TOTAL 7 5 2 0 0 0

   Total Esc. Tropa 7 5 2 0 0 0
Cabo Primero 5 4 1 - - -
Cabo 2 1 1 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

Cuerpo General de la Armada…

Cuerpo de Infantería de 
Marina
28,6%

Personal en situación de Servico en la Administración Civil
Distribución por Cuerpos. Porcentaje



ARMADA
Servicio en la Administración Civil
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3. Armada
3.7. Servicio en la Administración Civil.
3.7.2. Edades.
3.7.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
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De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó más

   TOTAL 7 0 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0

   Total C.General de la Armada 5 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0
Escala de Tropa 5 - - - - - 2 3 - - - -

   Total C. Infantería de Marina 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Escala de Tropa 2 - - - - - 1 1 - - - -

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL
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Personal en situación de Servico en la Administración Civil
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3. Armada
3.8. Estudio por Cuerpos.
3.8.1. Distribución por Escalas y Empleos.
3.8.1.1. Resumen por Cuerpos.

TOTAL
CUERPO 

GENERAL

CUERPO DE 
INFANTERIA DE 

MARINA

CUERPO DE 
INTENDENCIA

CUERPO DE 
INGENIEROS

CUERPOS Y 
ESCALAS A 

EXTINGUIR Y NO 
INTEGRADOS

   TOTAL 12.841 7.670 2.187 359 312 2.313

   Total Escala de Oficiales 3.027 1.822 515 359 207 124
Almirante General 2 2 - - - -
Teniente General 1 - 1 - - -
Almirante 12 12 - - - -
General de División 3 - 2 1 - -
Vicealmirante 21 19 - - 2 -
General de Brigada 7 - 3 4 - -
Contraalmirante 27 23 - - 4 -

Coronel 157 - 84 73 - -
Capitán de Navío 339 293 - - 46 -
Teniente Coronel 205 - 120 85 - -
Capitán de Fragata 471 412 - - 40 19
Comandante 187 - 101 77 - 9
Capitán de Corbeta 427 366 - - 38 23
Capitán 200 - 142 57 - 1
Teniente de Navío 552 491 - - 41 20
Teniente 143 - 62 62 - 19
Alférez de Navío 273 204 - - 36 33

   Total Escala Técnica 105 0 0 0 105 0
Capitán de Fragata 2 - - - 2 -
Capitán de Corbeta 16 - - - 16 -
Teniente de Navío 53 - - - 53 -
Alférez de Navío 34 - - - 34 -

   Total Escala de Suboficiales 5.348 3.847 714 0 0 787
Suboficial Mayor 82 70 12 - - -
Subteniente 1.133 992 138 - - 3
Brigada 890 703 185 - - 2
Sargento Primero 1.973 1.002 191 - - 780
Sargento 1.270 1.080 188 - - 2

   Total Escala de Tropa 2.591 1.878 702 0 0 11
Cabo Mayor 202 154 48 - - -
Cabo Primero 2.222 1.615 596 - - 11
Cabo 134 90 44 - - -
Marinero 19 19 - - - -
Soldado 14 - 14 - - -

   Total Extinguir Oficiales 1.769 123 256 0 0 1.390
Teniente Coronel 4 - 4 - - -
Capitán de Fragata 15 5 - - - 10
Comandante 36 - 36 - - -
Capitán de Corbeta 131 54 - - - 77
Capitán 11 - 11 - - -
Teniente de Navío 154 64 - - - 90
Teniente 205 - 205 - - -
Alférez de Navío 1.213 - - - - 1.213

   Total A Extinguir y no Integrados 1 0 0 0 0 1
Coronel 1 - - - - 1

ESCALAS Y EMPLEOS
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3. Armada
3.8. Estudio por Cuerpos.
3.8.1. Distribución por Escalas y Empleos. 
3.8.1.1. Resumen por Cuerpos.

General
59,7%

Infantería de Marina
17,0%

Intendencia
2,8%

Ingenieros
2,4%

A Extinguir y no Integrados
18,0%

Cuerpos de la Armada.
Personal



4. EJÉRCITO DEL AIRE



EJÉRCITO DEL AIRE
Estudio por situaciones administrativas
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
4.1.1.1. Resumen general.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 14.421 11.119 181 672 4 1 27 2.417

   Total Cuerpo General del E.A. 12.008 10.423 134 642 4 1 27 777
Escala de Oficiales 2.658 1.891 41 396 3 - 2 325
Escala de Suboficiales 6.746 6.451 89 165 - 1 - 40
Escala de Tropa 2.158 2.059 4 48 1 - 25 21
Extinguir Oficiales 446 22 - 33 - - - 391

   Total Cuerpo Intendencia del E.A. 301 222 16 8 0 0 0 55
Escala de Oficiales 301 222 16 8 - - - 55

   Total Cuerpo Ingenieros del E.A. 542 442 28 18 0 0 0 54
Escala de Oficiales 172 140 10 8 - - - 14
Escala Técnica 370 302 18 10 - - - 40

   Total Cº y Esc. a Extinguir y no Integ. E.A. 1.570 32 3 4 0 0 0 1.531
Escala de Oficiales 18 11 - - - - - 7
Escala Técnica 1 - - 1 - - - -
Escala de Suboficiales 7 2 - - - - - 5
Extinguir Oficiales 1.543 19 3 3 - - - 1.518
A Extinguir y no Integrados 1 - - - - - - 1

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
4.1.1.1. Resumen general.

* Otras situaciones incluye: Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Servicio en  Administración Civil.

Servicio activo
77,1%

Servicios especiales
1,3%

Excedencia voluntaria
4,7%

Otras situaciones
0,2%

Reserva
16,8%

Distribución por situaciones administrativas

86,8

73,8

81,5
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18,3

10,0

97,5
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del E. Aire

Cuerpo de Ingenieros
del E. Aire

 Cº y Esc. a Extinguir
y no Intregrados del

E. Arira

Distribución por Cuerpos y situaciones administrativas. Porcentajes

Servicio activo Servicios especiales Excedencia voluntaria Otras situaciones (*) Reserva
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
4.1.1.2. Personal masculino.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 13.581 10.304 178 653 4 1 24 2.417

   Total Cuerpo General del E.A. 11.256 9.692 133 625 4 1 24 777
Escala de Oficiales 2.560 1.799 40 391 3 - 2 325
Escala de Suboficiales 6.302 6.011 89 161 - 1 - 40
Escala de Tropa 1.950 1.861 4 41 1 - 22 21
Extinguir Oficiales 444 21 - 32 - - - 391

   Total Cuerpo Intendencia del E.A. 260 184 14 7 0 0 0 55
Escala de Oficiales 260 184 14 7 - - - 55

   Total Cuerpo Ingenieros del E.A. 499 400 28 17 0 0 0 54
Escala de Oficiales 159 127 10 8 - - - 14
Escala Técnica 340 273 18 9 - - - 40

   Total Cº y Esc. a Extinguir y no Integ. E.A. 1.566 28 3 4 0 0 0 1.531
Escala de Oficiales 16 9 - - - - - 7
Escala Técnica 1 - - 1 - - - -
Escala de Suboficiales 7 2 - - - - - 5
Extinguir Oficiales 1.541 17 3 3 - - - 1.518
A Extinguir y no Integrados 1 - - - - - - 1

4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
4.1.1.3. Personal femenino.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 840 815 3 19 0 0 3 0

   Total Cuerpo General del E.A. 752 731 1 17 0 0 3 0
Escala de Oficiales 98 92 1 5 - - - -
Escala de Suboficiales 444 440 - 4 - - - -
Escala de Tropa 208 198 - 7 - - 3 -
Extinguir Oficiales 2 1 - 1 - - - -

   Total Cuerpo Intendencia del E.A. 41 38 2 1 0 0 0 0
Escala de Oficiales 41 38 2 1 - - - -

   Total Cuerpo Ingenieros del E.A. 43 42 0 1 0 0 0 0
Escala de Oficiales 13 13 - - - - - -
Escala Técnica 30 29 - 1 - - - -

   Total Cº y Esc. a Extinguir y no Integ. E.A. 4 4 0 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 2 2 - - - - - -
Extinguir Oficiales 2 2 - - - - - -

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
4.1.1.2 y 3

0%
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70%
80%
90%
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
4.1.2.1. Resumen general.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 14.421 11.119 181 672 4 1 27 2.417

Albacete 728 518 - - 1 - - 209
Alicante/Alacant 80 45 - - - - - 35
Almería 11 3 - - - - - 8
Araba/Álava 3 2 - - - - - 1
Asturias 12 5 - - - - - 7

Ávila 5 1 - - - - - 4
Badajoz 356 306 - - - - - 50
Balears, Illes 248 210 - - - - - 38
Barcelona 47 38 - - - - - 9
Bizkaia 2 - - - - - - 2

Burgos 47 40 - - - - - 7
Cáceres 7 1 - - - - - 6
Cádiz 94 39 - - - - - 55
Cantabria 4 1 - - - - - 3
Ceuta 1 1 - - - - - -

Ciudad Real 2 - - - - - - 2
Córdoba 8 3 - - - - - 5
Coruña, A 83 63 - - - - - 20
Cuenca 3 1 - - - - - 2
Gipuzkoa 1 1 - - - - - -

Girona 31 23 - - - - - 8
Granada 315 242 - - - - - 73
Guadalajara 28 5 - - - - - 23
Huelva 14 8 - - - - - 6
Huesca 3 1 - - - - - 2

Jaén 6 2 - - - - - 4
León 298 238 - - - - - 60
Lleida 1 - - - - - - 1
Lugo 5 3 - - - - - 2
Madrid 5.609 4.227 157 378 2 - 11 834

Málaga 135 95 - - - - - 40
Melilla 11 9 - - - - - 2
Murcia 1.027 852 - 2 - - - 173
Navarra 53 46 - - - - - 7
Ourense 2 1 - - - - - 1

Palencia 8 3 - - - - - 5
Palmas, Las 1.059 882 5 43 1 1 - 127
Pontevedra 3 2 - - - - - 1
Rioja, La 4 - - - - - - 4
Salamanca 319 250 - - - - - 69

Santa Cruz de Tenerife 8 4 - - - - - 4
Segovia 30 23 - - - - - 7
Sevilla 1.513 1.177 15 153 - - 13 155
Tarragona 9 2 - - - - - 7
Teruel 2 2 - - - - - -

Toledo 46 28 - - - - - 18
Valencia/València 92 41 - - - - - 51
Valladolid 218 167 - - - - - 51
Zamora 11 3 - - - - - 8
Zaragoza 1.615 1.308 4 96 - - 3 204

Extranjero 204 197 - - - - - 7

PROVINCIAS



EJÉRCITO DEL AIRE
Estudio por situaciones administrativas

4-8 Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas 2020

 
4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
4.1.2.1. Resumen general.
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
4.1.2.2. Personal masculino.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 13.581 10.304 178 653 4 1 24 2.417

Albacete 697 487 - - 1 - - 209
Alicante/Alacant 76 41 - - - - - 35
Almería 11 3 - - - - - 8
Araba/Álava 3 2 - - - - - 1
Asturias 12 5 - - - - - 7

Ávila 5 1 - - - - - 4
Badajoz 337 287 - - - - - 50
Balears, Illes 229 191 - - - - - 38
Barcelona 45 36 - - - - - 9
Bizkaia 2 - - - - - - 2

Burgos 46 39 - - - - - 7
Cáceres 7 1 - - - - - 6
Cádiz 93 38 - - - - - 55
Cantabria 4 1 - - - - - 3
Ceuta 1 1 - - - - - -

Ciudad Real 2 - - - - - - 2
Córdoba 8 3 - - - - - 5
Coruña, A 78 58 - - - - - 20
Cuenca 3 1 - - - - - 2
Gipuzkoa 1 1 - - - - - -

Girona 30 22 - - - - - 8
Granada 305 232 - - - - - 73
Guadalajara 28 5 - - - - - 23
Huelva 14 8 - - - - - 6
Huesca 3 1 - - - - - 2

Jaén 6 2 - - - - - 4
León 270 210 - - - - - 60
Lleida 1 - - - - - - 1
Lugo 5 3 - - - - - 2
Madrid 5.229 3.866 155 364 2 - 8 834

Málaga 132 92 - - - - - 40
Melilla 11 9 - - - - - 2
Murcia 992 817 - 2 - - - 173
Navarra 50 43 - - - - - 7
Ourense 2 1 - - - - - 1
Palencia 8 3 - - - - - 5

Palmas, Las 1.001 825 5 42 1 1 - 127
Pontevedra 3 2 - - - - - 1
Rioja, La 4 - - - - - - 4
Salamanca 310 241 - - - - - 69

Santa Cruz de Tenerife 8 4 - - - - - 4
Segovia 29 22 - - - - - 7
Sevilla 1.433 1.099 15 151 - - 13 155
Tarragona 9 2 - - - - - 7
Teruel 2 2 - - - - - -

Toledo 43 25 - - - - - 18
Valencia/València 91 40 - - - - - 51
Valladolid 207 156 - - - - - 51
Zamora 11 3 - - - - - 8
Zaragoza 1.490 1.186 3 94 - - 3 204

Extranjero 194 187 - - - - - 7

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
4.1.2.3. Personal femenino.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 840 815 3 19 0 0 3 0

Albacete 31 31 - - - - - -
Alicante/Alacant 4 4 - - - - - -
Badajoz 19 19 - - - - - -
Balears, Illes 19 19 - - - - - -
Barcelona 2 2 - - - - - -

Burgos 1 1 - - - - - -
Cádiz 1 1 - - - - - -
Coruña, A 5 5 - - - - - -
Girona 1 1 - - - - - -
Granada 10 10 - - - - - -

León 28 28 - - - - - -
Madrid 380 361 2 14 - - 3 -
Málaga 3 3 - - - - - -
Murcia 35 35 - - - - - -
Navarra 3 3 - - - - - -

Palmas, Las 58 57 - 1 - - - -
Salamanca 9 9 - - - - - -
Segovia 1 1 - - - - - -
Sevilla 80 78 - 2 - - - -
Toledo 3 3 - - - - - -

Valencia/València 1 1 - - - - - -
Valladolid 11 11 - - - - - -
Zaragoza 125 122 1 2 - - - -
Extranjero 10 10 - - - - - -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.1. Cuerpo General del Ejército del Aire.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 12.008 10.423 134 642 4 1 27 777

   Total Escala de Oficiales 2.658 1.891 41 396 3 0 2 325
General del Aire 3 2 - - - - - 1
Teniente General 11 7 1 - - - - 3
General de División 26 18 1 - - - - 7
General de Brigada 30 17 1 - - - - 12

Coronel 356 143 5 - - - 1 207
Teniente Coronel 504 407 21 30 - - - 46
Comandante 729 381 8 291 1 - 1 47
Capitán 653 573 4 72 2 - - 2
Teniente 346 343 - 3 - - - -

   Total Escala Suboficiales 6.746 6.451 89 165 0 1 0 40
Suboficial Mayor 112 108 - - - - - 4
Subteniente 1.561 1.497 25 10 - 1 - 28
Brigada 1.882 1.787 41 52 - - - 2
Sargento Primero 1.380 1.267 19 88 - - - 6
Sargento 1.811 1.792 4 15 - - - -

   Total Escala de Tropa 2.158 2.059 4 48 1 0 25 21
Cabo Mayor 96 90 1 2 - - 1 2
Cabo Primero 1.728 1.648 3 35 1 - 22 19
Cabo 331 318 - 11 - - 2 -
Soldado 3 3 - - - - - -

   Total Extinguir Oficiales 446 22 0 33 0 0 0 391
Teniente Coronel 3 1 - - - - - 2
Comandante 13 10 - 1 - - - 2
Capitán 44 11 - 31 - - - 2
Teniente 386 - - 1 - - - 385

* Otras situaciones incluye: Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Servicio en  Administración Civil.

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
86,8%

Servicios especiales
1,1%

Excedencia voluntaria
5,3%

Otras situcaiones *
0,3% Reserva

6,5%

Cuerpo General del Ejército del Aire.
Distribución por situaciones administrativas
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.2. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.2.1. Cuerpo General del Ejército del Aire.

LISTO

Generales
2,6% Coronel

13,4%

Teniente Coronel
19,0%

Comandante
27,4%

Capitán
24,6%

Teniente
13,0%

Cuerpo General del Ejército del Aire. Escala de Oficiales
Distribución por empleos

Suboficial Mayor
1,7%

Subteniente
23,1%

Brigada
27,9%Sargento Primero

20,5%

Sargento
26,8%

Cuerpo General del Ejército del Aire. Escala de Suboficiales
Distribución por empleos
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4,4%

Cabo Primero
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Cuerpo General del Ejército del Aire. Escala a Extinguir de Oficiales
Distribución por empleos
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.2. Personal masculino del Cuerpo General del Ejército del Aire.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 11.256 9.692 133 625 4 1 24 777

   Total Escala de Oficiales 2.560 1.799 40 391 3 0 2 325
General del Aire 3 2 - - - - - 1
Teniente General 11 7 1 - - - - 3
General de División 26 18 1 - - - - 7
General de Brigada 30 17 1 - - - - 12

Coronel 356 143 5 - - - 1 207
Teniente Coronel 496 401 20 29 - - - 46
Comandante 708 363 8 288 1 - 1 47
Capitán 606 527 4 71 2 - - 2
Teniente 324 321 - 3 - - - -

   Total Escala Suboficiales 6.302 6.011 89 161 0 1 0 40
Suboficial Mayor 112 108 - - - - - 4
Subteniente 1.561 1.497 25 10 - 1 - 28
Brigada 1.827 1.732 41 52 - - - 2
Sargento Primero 1.224 1.114 19 85 - - - 6
Sargento 1.578 1.560 4 14 - - - -

   Total Escala de Tropa 1.950 1.861 4 41 1 0 22 21
Cabo Mayor 95 89 1 2 - - 1 2
Cabo Primero 1.608 1.534 3 32 1 - 19 19
Cabo 244 235 - 7 - - 2 -
Soldado 3 3 - - - - - -

   Total Extinguir Oficiales 444 21 0 32 0 0 0 391
Teniente Coronel 3 1 - - - - - 2
Comandante 12 9 - 1 - - - 2
Capitán 43 11 - 30 - - - 2
Teniente 386 - - 1 - - - 385

4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.3. Personal femenino del Cuerpo General del Ejército del Aire.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 752 731 1 17 0 0 3 0

   Total Escala de Oficiales 98 92 1 5 0 0 0 0
Teniente Coronel 8 6 1 1 - - - -
Comandante 21 18 - 3 - - - -
Capitán 47 46 - 1 - - - -
Teniente 22 22 - - - - - -

   Total Escala Suboficiales 444 440 0 4 0 0 0 0
Brigada 55 55 - - - - - -
Sargento Primero 156 153 - 3 - - - -
Sargento 233 232 - 1 - - - -

   Total Escala de Tropa 208 198 0 7 0 0 3 0
Cabo Mayor 1 1 - - - - - -
Cabo Primero 120 114 - 3 - - 3 -
Cabo 87 83 - 4 - - - -

   Total Extinguir Oficiales 2 1 0 1 0 0 0 0
Comandante 1 1 - - - - - -
Capitán 1 - - 1 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
4.1.1.2 y 3

0%
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20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Servicio activo Servicios
especiales

Excedencia
voluntaria

Suspenso
empleo

Suspenso
funciones

Servicio Admón
civil

Reserva

93,0 99,3 97,4 100,0 100,0
88,9

100,0

7,0 0,7 2,6 11,1

Cuerpo General del Ejército del Aire, porcentaje de hombres y mujeres según la situación 
administrativa 

Hombres Mujeres
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90,4

99,6

3,7

6,6

9,6

0,4
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Cuerpo General del Ejército del Aire, porcentaje de hombres y mujeres según la Escala de pertenencia

Hombres Mueres
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.4. Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire. LISTO

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA OFICIALES 301 222 16 8 0 0 0 55

General de División 2 1 - - - - - 1
General de Brigada 4 3 - - - - - 1

Coronel 55 16 2 - - - - 37
Teniente Coronel 78 58 7 2 - - - 11
Comandante 76 62 6 3 - - - 5
Capitán 42 38 1 3 - - - -
Teniente 44 44 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
73,8%

Servicios especiales
5,3%

Excedencia voluntaria
2,7%

Reserva
18,3%

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire
Distribución por situaciones administrativas

Generales
2,0%

Coronel
18,3%

Teniente Coronel
25,9%

Comandante
25,2%

Capitán
14,0%

Teniente
14,6%

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire
Distribución por empleos
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.5. Personal masculino del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire. LISTO

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA OFICIALES 260 184 14 7 0 0 0 55

General de División 2 1 - - - - - 1
General de Brigada 4 3 - - - - - 1

Coronel 55 16 2 - - - - 37
Teniente Coronel 72 52 7 2 - - - 11
Comandante 59 47 5 2 - - - 5
Capitán 27 24 - 3 - - - -
Teniente 41 41 - - - - - -

4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.6. Personal femenino del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire. LISTO

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA OFICIALES 41 38 2 1 0 0 0 0

Teniente Coronel 6 6 - - - - - -
Comandante 17 15 1 1 - - - -
Capitán 15 14 1 - - - - -
Teniente 3 3 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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82,9 87,5 87,5
100,0

17,1 12,5 12,5

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, porcentaje de hombres y mujeres según la situación 
administrativa 

Hombres Mujeres
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.7. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 542 442 28 18 0 0 0 54

   Total Escala de Oficiales 172 140 10 8 0 0 0 14
General de División 1 1 - - - - - -
General de Brigada 2 2 - - - - - -

Coronel 26 14 1 - - - - 11
Teniente Coronel 38 28 6 2 - - - 2
Comandante 26 21 1 3 - - - 1
Capitán 32 27 2 3 - - - -
Teniente 47 47 - - - - - -

   Total Escala Técnica 370 302 18 10 0 0 0 40
Teniente Coronel 19 7 2 - - - - 10
Comandante 123 81 13 1 - - - 28
Capitán 137 129 2 4 - - - 2
Teniente 91 85 1 5 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
81,5%

Servicios espciales
5,2%

Excedencia voluntaria
3,3%

Reserva
10,0%

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire
Distribución por situaciones administrativas

Generales
1,7%

Coronel
15,1%

Teniente Coronel
22,1%

Comandante
15,1%

Capitán
18,6%

Teniente
27,3%

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire
Escala de Oficiales. Distribución por empleos
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.7. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

Teniente Coronel
5,1%

Comandante
33,2%

Capitán
37,0%

Teniente
24,6%

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire
Escala Técnica. Distribución por empleos
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Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, porcentaje de hombres y mujeres según la situación 
administrativa 

Hombres Mujeres
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.8. Personal masculino del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 499 400 28 17 0 0 0 54

   Total Escala de Oficiales 159 127 10 8 0 0 0 14
General de División 1 1 - - - - - -
General de Brigada 2 2 - - - - - -

Coronel 26 14 1 - - - - 11
Teniente Coronel 35 25 6 2 - - - 2
Comandante 24 19 1 3 - - - 1
Capitán 30 25 2 3 - - - -
Teniente 41 41 - - - - - -

   Total Escala Técnica 340 273 18 9 0 0 0 40
Teniente Coronel 19 7 2 - - - - 10
Comandante 120 78 13 1 - - - 28
Capitán 119 111 2 4 - - - 2
Teniente 82 77 1 4 - - - -

4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.9. Personal femenino del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 43 42 0 1 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 13 13 0 0 0 0 0 0
Teniente Coronel 3 3 - - - - - -
Comandante 2 2 - - - - - -
Capitán 2 2 - - - - - -
Teniente 6 6 - - - - - -

   Total Escala Técnica 30 29 0 1 0 0 0 0
Comandante 3 3 - - - - - -
Capitán 18 18 - - - - - -
Teniente 9 8 - 1 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.10. Cuerpos y Escalas a Extinguir  y no Integrados del Ejército del Aire. LISTO

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 1.570 32 3 4 0 0 0 1.531

   Total Escala de Oficiales 18 11 0 0 0 0 0 7
Comandante 1 - - - - - - 1
Capitán 11 11 - - - - - -
Teniente 6 - - - - - - 6

   Total Escala Técnica 1 0 0 1 0 0 0 0
Teniente 1 - - 1 - - - -

   Total Escala Suboficiales 7 2 0 0 0 0 0 5
Subteniente 3 2 - - - - - 1
Sargento Primero 1 - - - - - - 1
Sargento 3 - - - - - - 3

   Total Extinguir Oficiales 1.543 19 3 3 0 0 0 1.518
Teniente Coronel 1 1 - - - - - -
Comandante 13 9 1 - - - - 3
Capitán 12 9 1 2 - - - -
Teniente 1.517 - 1 1 - - - 1.515

   Total a Extinguir y no Integrados 1 0 0 0 0 0 0 1
Coronel 1 - - - - - - 1

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
2,0%

Servicios especiales 
0,2%

Excedencia voluntaria
0,3%

Reserva
97,5%

Cuerpo y Escalas a Extinguir del Ejército del Aire.
Distribución por situaciones adminstrativas
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12,5

Cuerpo y Escalas a Extinguir del Ejército del Aire, porcentaje de hombres y mujeres según la situación 
administrativa 

Hombres Mujeres
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4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.11. Personal masculino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército del Aire. LISTO

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 1.566 28 3 4 0 0 0 1.531

   Total Escala de Oficiales 16 9 0 0 0 0 0 7
Comandante 1 - - - - - - 1
Capitán 9 9 - - - - - -
Teniente 6 - - - - - - 6

   Total Escala Técnica 1 0 0 1 0 0 0 0
Teniente 1 - - 1 - - - -

   Total Escala Suboficiales 7 2 0 0 0 0 0 5
Subteniente 3 2 - - - - - 1
Sargento Primero 1 - - - - - - 1
Sargento 3 - - - - - - 3

   Total Extinguir Oficiales 1.541 17 3 3 0 0 0 1.518
Teniente Coronel 1 1 - - - - - -
Comandante 12 8 1 - - - - 3
Capitán 11 8 1 2 - - - -
Teniente 1.517 - 1 1 - - - 1.515

   Total a Extinguir y no Integrados 1 0 0 0 0 0 0 1
Coronel 1 - - - - - - 1

4. Ejército del Aire.
4.1. Estudio por situaciones administrativas.
4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
4.1.3.12. Personal femenino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército del Aire. LISTO

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 4 4 0 0 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 2 2 0 0 0 0 0 0
Capitán 2 2 - - - - - -

   Total Extinguir Oficiales 2 2 0 0 0 0 0 0
Comandante 1 1 - - - - - -
Capitán 1 1 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

88,9

100,0

100,0

99,9

100,0

11,1

0,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Escala Oficiales

Escala Técnica

Escala suboficiales

Extinguir Oficiales

CC y EE a Extinguir
 y no Interados

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Eército del Aire, porcentaje de hombres y mujeres 
según la Escala de pertenencia

Hombres Mueres



EJÉRCITO DEL AIRE
Servicio Activo

4-22 Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas 2020

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.1. Edades.
4.2.1.1. Resumen general.

20 ó 
menos

De 21 a 
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De 31 a 
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De 36 a 
40

De 41 a 
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De 46 a 
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De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó 
más

   TOTAL 11.119 0 278 603 1.403 1.214 1.609 3.111 1.787 1.098 16 0

   Total Cuerpo General del E.A. 10.423 0 277 550 1.301 1.141 1.520 2.981 1.655 985 13 0
Escala de Oficiales 1.891 - 108 213 252 199 315 337 283 171 13 -
Escala de Suboficiales 6.451 - 169 337 1.046 878 801 1.317 1.098 805 - -
Escala de Tropa 2.059 - - - 2 64 404 1.316 266 7 - -
Extinguir Oficiales 22 - - - 1 - - 11 8 2 - -

   Total Cº Intendencia E.A. 222 0 0 14 27 18 33 44 47 38 1 0
Escala de Oficiales 222 - - 14 27 18 33 44 47 38 1 -

   Total Cº Ingenieros E.A. 442 0 1 39 75 54 50 76 78 67 2 0
Escala de Oficiales 140 - 1 20 32 17 16 17 21 14 2 -
Escala Técnica 302 - - 19 43 37 34 59 57 53 - -

   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A. 32 0 0 0 0 1 6 10 7 8 0 0
Escala de Oficiales 11 - - - - 1 3 7 - - - -
Escala de Suboficiales 2 - - - - - - - 1 1 - -
Extinguir Oficiales 19 - - - - - 3 3 6 7 - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.1. Edades.
4.2.1.1. Resumen general.

LISTO
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Resumen general del Ejército del Aire.
Distribución por grupos de edades

18,1

100,0

31,7

34,4

68,3

61,9

6,3

19,8 0,2

59,4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

C. General del E. A.

C. Intendencia del E. A.

C. Ingenieros del E. A.

C. y Escalas a Extinguir
y no Integrados del E.A.

Distribución por Cuerpos y Escalas. Porcentajes

Escala de Oficiales Escala Técnica Escala de Suboficiales Escala de Tropa A Ext. y no Integr.



EJÉRCITO DEL AIRE
Servicio Activo

4-24 Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas 2020

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.1. Edades.
4.2.1.2. Cuerpo General del Ejército del Aire.
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   TOTAL 10.423 0 277 550 1.301 1.141 1.520 2.981 1.655 985 13 0

   Total Escala de Oficiales 1.891 0 108 213 252 199 315 337 283 171 13 0
General del Aire 2 - - - - - - - - - 2 -
Teniente General 7 - - - - - - - - 2 5 -
General de División 18 - - - - - - - - 13 5 -
General de Brigada 17 - - - - - - - 5 11 1 -

Coronel 143 - - - - - - - 76 67 - -
Teniente Coronel 407 - - - - - 67 149 128 63 - -
Comandante 381 - - - 1 92 111 98 66 13 - -
Capitán 573 - - 80 187 82 127 87 8 2 - -
Teniente 343 - 108 133 64 25 10 3 - - - -

   Total Escala de Suboficiales 6.451 0 169 337 1.046 878 801 1.317 1.098 805 0 0
Suboficial Mayor 108 - - - - - - - 8 100 - -
Subteniente 1.497 - - - - - 2 126 689 680 - -
Brigada 1.787 - - - - 7 259 1.102 397 22 - -
Sargento Primero 1.267 - - 8 142 508 513 89 4 3 - -
Sargento 1.792 - 169 329 904 363 27 - - - - -

   Total Escala de Tropa 2.059 0 0 0 2 64 404 1.316 266 7 0 0
Cabo Mayor 90 - - - - - 2 73 12 3 - -
Cabo Primero 1.648 - - - - 31 258 1.113 242 4 - -
Cabo 318 - - - - 32 144 130 12 - - -
Soldado 3 - - - 2 1 - - - - - -

   Total Extinguir Oficiales 22 0 0 0 1 0 0 11 8 2 0 0
Teniente Coronel 1 - - - - - - - - 1 - -
Comandante 10 - - - - - - 3 6 1 - -
Capitán 11 - - - 1 - - 8 2 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.1. Edades.
4.2.1.2. Cuerpo General del Ejército del Aire. LISTO
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.1. Edades.
4.2.1.2. Cuerpo General del Ejército del Aire.

LISTO
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.1. Edades.
4.2.1.3. Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.
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   TOTAL Cº INTª E.A. 222 0 0 14 27 18 33 44 47 38 1 0

General de División 1 - - - - - - - - - 1 -
General de Brigada 3 - - - - - - - - 3 - -

Coronel 16 - - - - - - - 3 13 - -
Teniente Coronel 58 - - - - - - 9 33 16 - -
Comandante 62 - - - - 1 18 26 11 6 - -
Capitán 38 - - - 6 12 13 7 - - - -
Teniente 44 - - 14 21 5 2 2 - - - -

 

TOTAL

EDADES DE DOS EN DOS AÑOS
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Edades

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.
Distribución por grupos de edad
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Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire
Distribución por empleos
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.1. Edades.
4.2.1.4. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.
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   TOTAL 442 0 1 39 75 54 50 76 78 67 2 0

   Total Esc. Oficiales 140 0 1 20 32 17 16 17 21 14 2 0
General de División 1 - - - - - - - - - 1 -
General de Brigada 2 - - - - - - - - 1 1 -
Coronel 14 - - - - - - - 7 7 - -
Teniente Coronel 28 - - - - - 2 7 13 6 - -
Comandante 21 - - - - 3 9 8 1 - - -

Capitán 27 - - 2 9 9 5 2 - - - -
Teniente 47 - 1 18 23 5 - - - - - -

   Total Esc. Técnica 302 0 0 19 43 37 34 59 57 53 0 0
Teniente Coronel 7 - - - - - - - - 7 - -
Comandante 81 - - - - - - 9 36 36 - -
Capitán 129 - - - 6 16 28 49 21 9 - -
Teniente 85 - - 19 37 21 6 1 - 1 - -

ESCALAS  Y EMPLEOS TOTAL

EDADES DE DOS EN DOS AÑOS
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Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire. Distribución por grupos de edad
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.1. Edades.
4.2.1.4. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

Generales
2,1%
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10,0%

Teniente Coronel
20,0%

Comandante
15,0%Capitán

19,3%

Teniente
33,6%

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire. Escala de Oficiales
Distribución por empleos
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26,8%

Capitán
42,7%
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28,1%

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire. Escala Técnica de Oficiales
Distribución por empleos
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.1. Edades.
4.2.1.5. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército del Aire. LISTO
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   TOTAL 32 0 0 0 0 1 6 10 7 8 0 0

   Total Escala de Oficiales 11 0 0 0 0 1 3 7 0 0 0 0
Capitán 11 - - - - 1 3 7 - - - -

   Total Escala de Suboficiales 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Subteniente 2 - - - - - - - 1 1 - -

   Total  Extinguir Oficiales 19 0 0 0 0 0 3 3 6 7 0 0
Teniente Coronel 1 - - - - - - - - 1 - -
Comandante 9 - - - - - - 1 4 4 - -
Capitán 9 - - - - - 3 2 2 2 - -

4. Ejército del Aire.

ESCALAS  Y EMPLEOS TOTAL
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.1. Tenientes Generales.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
Total a 1 de enero 4 4 7 7 7 7 8 8 8 7
Destinados en el año - 1 - - - - 1 - - 1
Porcentaje - 25,0 - - - - 12,5 - - 14,3

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.2. Generales de División.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
Total a 1 de enero 20 18 17 17 18 15 14 15 15 17
Ascendidos en el año 2 4 1 2 2 1 5 2 - 4
Porcentaje 10,0 22,2 5,9 11,8 11,1 6,7 35,7 13,3 - 23,5

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
Total a 1 de enero 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2
Ascendidos en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje - - - - - - - - - -

   CUERPO INGENIEROS E.A.
Total a 1 de enero 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1
Ascendidos en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje - - - - - - - - - -

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.3. Generales de Brigada.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
Total a 1 de enero 20 20 23 22 18 16 15 14 15 15
Ascendidos en el año 4 5 1 7 2 1 9 4 4 4
Porcentaje 20,0 25,0 4,3 31,8 11,1 6,3 60,0 28,6 26,7 26,7

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
Total a 1 de enero 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3
Ascendidos en el año 1 1 1 - - 1 2 - - -
Porcentaje 33,3 50,0 33,3 - - 33,3 100,0 - - -

   CUERPO INGENIEROS E.A.
Total a 1 de enero 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ascendidos en el año - - 1 - - 1 - 1 - -
Porcentaje - - 50,0 - - 50,0 - 50,0 - -

CUERPOS

CUERPOS

CUERPOS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.4. Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
Total a 1 de enero 151 149 147 150 148 148 145 141 145 146
Ascendidos en el año 8 10 2 3 4 5 8 5 4 8
Porcentaje 5,3 6,7 1,4 2,0 2,7 3,4 5,5 3,5 2,8 5,5

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
Total a 1 de enero 24 24 22 20 20 18 17 16 17 16
Ascendidos en el año - 2 1 1 - 1 1 - 1 1
Porcentaje - 8,3 4,5 5,0 - 5,6 5,9 - 5,9 6,3

   CUERPO INGENIEROS E.A.
Total a 1 de enero 18 17 17 16 15 14 13 13 13 13
Ascendidos en el año 2 - 1 - 1 1 1 1 - -
Porcentaje 11,1 - 5,9 - 6,7 7,1 7,7 7,7 - -

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.5. Tenientes Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 309 329 339 339 348 360 371 378 388 396
Ascendidos en el año 32 36 32 17 12 25 30 28 27 22
Porcentaje 10,4 10,9 9,4 5,0 3,4 6,9 8,1 7,4 7,0 5,6

Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1
Ascendidos en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje - - - - - - - - - -

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 53 55 57 57 57 57 58 57 58 58
Ascendidos en el año 2 3 7 3 1 3 4 2 6 3
Porcentaje 3,8 5,5 12,3 5,3 1,8 5,3 6,9 3,5 10,3 5,2

   CUERPO INGENIEROS E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 37 34 33 35 34 33 32 31 31 29
Ascendidos en el año 4 2 5 3 3 2 3 2 2 3
Porcentaje 10,8 5,9 15,2 8,6 8,8 6,1 9,4 6,5 6,5 10,3

   Escala Técnica
Total a 1 de enero 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Ascendidos en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje - - - - - - - - - -

CUERPOS

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.6. Comandantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 413 411 415 420 427 423 428 429 424 400
Ascendidos en el año 55 49 33 42 34 42 46 44 51 51
Porcentaje 13,3 11,9 8,0 10,0 8,0 9,9 10,7 10,3 12,0 12,8

Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 28 22 15 15 14 11 9 9 10 10
Ascendidos en el año - 1 1 - - - - 1 - -
Porcentaje - 4,5 6,7 - - - - 11,1 - -

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 63 64 64 64 63 63 61 61 62 62
Ascendidos en el año 4 3 8 8 5 9 8 4 6 5
Porcentaje 6,3 4,7 12,5 12,5 7,9 14,3 13,1 6,6 9,7 8,1

   CUERPO INGENIEROS E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 25 24 24 20 21 23 20 20 20 22
Ascendidos en el año 4 1 6 3 2 3 4 - 2 4
Porcentaje 16,0 4,2 25,0 15,0 9,5 13,0 20,0 - 10,0 18,2

   Escala Técnica
Total a 1 de enero 102 102 98 94 95 92 90 87 88 84
Ascendidos en el año 2 4 3 1 1 1 3 3 3 2
Porcentaje 2,0 3,9 3,1 1,1 1,1 1,1 3,3 3,4 3,4 2,4

   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.
Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 6 7 7 8 8 9 10 9 7 9
Ascendidos en el año - - - - - - 1 - - -
Porcentaje - - - - - - 10,0 - - -

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.7. Capitanes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 355 381 401 438 493 507 542 535 530 525
Ascendidos en el año 61 60 50 55 46 59 56 73 56 43
Porcentaje 17,2 15,7 12,5 12,6 9,3 11,6 10,3 13,6 10,6 8,2

  Esc. a Extinguir Ofic.
Total a 1 de enero 117 113 96 62 22 19 16 13 11 11
Ascendidos en el año 1 - 1 3 - 1 1 2 - -
Porcentaje 0,9 - 1,0 4,8 - 5,3 6,3 15,4 - -

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 38 38 43 40 40 39 37 33 35 38
Ascendidos en el año 3 2 7 8 5 5 7 5 5 7
Porcentaje 7,9 5,3 16,3 20,0 12,5 12,8 18,9 15,2 14,3 18,4

   CUERPO INGENIEROS E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 19 18 18 19 17 20 25 25 26 25
Ascendidos en el año 3 3 3 4 3 - 2 2 4 2
Porcentaje 15,8 16,7 16,7 21,1 17,6 - 8,0 8,0 15,4 8,0

   Escala Técnica
Total a 1 de enero 114 116 119 116 125 129 130 129 127 130
Ascendidos en el año 7 5 6 4 7 7 9 6 9 5
Porcentaje 6,1 4,3 5,0 3,4 5,6 5,4 6,9 4,7 7,1 3,8

   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero - - - - - - - - - 9
Destinados en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje - - - - - - - - - -

Extinguir Oficiales
Total a 1 de enero 70 52 38 24 13 10 10 11 11 9
Ascendidos en el año 1 1 1 - 1 1 - 1 - -
Porcentaje 1,4 1,9 2,6 - 7,7 10,0 - 9,1 - -

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.8. Tenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 168 183 196 218 252 282 286 287 283 346
Ascendidos en el año 71 71 53 75 67 101 62 98 - 79
Porcentaje 42,3 38,8 27,0 34,4 26,6 35,8 21,7 34,1 - 22,8

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 27 25 23 22 20 23 20 25 29 43
Ascendidos en el año 6 5 7 9 4 3 6 7 - 7
Porcentaje 22,2 20,0 30,4 40,9 20,0 13,0 30,0 28,0 - 16,3

   CUERPO INGENIEROS E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 12 15 17 17 18 17 20 25 35 43
Ascendidos en el año 3 3 4 2 6 5 4 3 1 5
Porcentaje 8,3 20,0 23,5 11,8 33,3 29,4 20,0 12,0 2,9 11,6

   Escala Técnica
Total a 1 de enero 55 56 81 85 81 80 80 81 82 82
Ascendidos en el año 10 9 5 14 7 9 10 6 10 5
Porcentaje 18,2 16,1 6,2 16,5 8,6 11,3 12,5 7,4 12,2 6,1

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.9. Subtenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 1.570 1.573 1.573 1.560 1.558 1.549 1.548 1.530 1.516 1.492
Ascendidos en el año 21 28 16 17 15 28 27 23 21 22
Porcentaje 1,3 1,8 1,0 1,1 1,0 1,8 1,7 1,5 1,4 1,5

   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ascendidos en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje - - - - - - - - - -

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.10. Brigadas.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 2.273 2.222 2.172 2.118 2.085 2.068 2.026 1.993 1.950 1.907
Ascendidos en el año 207 216 212 183 141 150 162 205 301 325
Porcentaje 9,1 9,7 9,8 8,6 6,8 7,3 8,0 10,3 15,4 17,0

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.11. Sargentos Primeros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 1.597 1.503 1.430 1.395 1.366 1.381 1.397 1.397 1.435 1.345
Ascendidos en el año 174 187 177 167 138 124 140 186 272 224
Porcentaje 10,9 12,4 12,4 12,0 10,1 9,0 10,0 13,3 19,0 16,7

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.12. Sargentos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 1.332 1.465 1.519 1.532 1.526 1.581 1.635 1.697 1.656 1.710
Ascendidos en el año 96 134 159 156 169 160 157 244 216 183
Porcentaje 7,2 9,1 10,5 10,2 11,1 10,1 9,6 14,4 13,0 10,7

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.13. Cabo Primero.

2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 1.621
Ascendidos en el año 7
Porcentaje 0,4

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.2. Ascendidos en el año.
4.2.2.14. Cabo.

2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 310
Ascendidos en el año -
Porcentaje -

NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS



EJÉRCITO DEL AIRE
Servicio Activo

4-38 Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas 2020

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo. 
4.2.3. Cambios de destino. 
4.2.3.1. General del Aire.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
Total a 31 de diciembre 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Destinados en el año - 1 - - - - 1 - - 1
Porcentaje - 100,0 - - - - 100,0 - - 50,0

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.2. Tenientes Generales.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
Total a 31 de diciembre 4 7 7 7 7 8 8 8 7 7
Destinados en el año 3 3 4 1 2 1 5 2 - 4
Porcentaje 75,0 42,9 57,1 14,3 28,6 12,5 62,5 25,0 - 57,1

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.3. Generales de División.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
Total a 31 de diciembre 18 17 17 18 15 14 15 15 17 18
Destinados en el año 5 10 4 9 4 3 11 6 3 10
Porcentaje 27,8 58,8 23,5 50,0 26,7 21,4 73,3 40,0 17,6 55,6

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
Total a 31 de diciembre 2 2 3 3 2 3 2 2 2 1
Destinados en el año - 2 1 - - - 2 1 - -
Porcentaje - 100,0 33,3 - - - 100,0 50,0 - -

   CUERPO INGENIEROS E.A.
Total a 31 de diciembre 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1
Destinados en el año - - 1 - - 2 - - - -
Porcentaje - - 100,0 - - 100,0 - - - -

CUERPOS

CUERPOS

CUERPOS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.4. Generales de Brigada.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
Total a 31 de diciembre 20 23 22 18 16 15 14 15 15 17
Destinados en el año 9 13 7 6 7 9 8 7 5 10
Porcentaje 45,0 56,5 31,8 33,3 43,8 60,0 57,1 46,7 33,3 58,8

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
Total a 31 de diciembre 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3
Destinados en el año - 2 1 1 - 1 2 - 1 1
Porcentaje - 66,7 33,3 33,3 - 50,0 100,0 - 33,3 33,3

   CUERPO INGENIEROS E.A.
Total a 31 de diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Destinados en el año 2 - 1 - 1 1 1 1 - -
Porcentaje 100,0 - 50,0 - 50,0 50,0 50,0 50,0 - -

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.5. Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
Total a 31 de diciembre 149 147 150 148 148 145 141 145 146 143
Destinados en el año 76 68 76 67 71 66 70 79 69 65
Porcentaje 51,0 46,3 50,7 45,3 48,0 45,5 49,6 54,5 47,3 45,5

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
Total a 31 de diciembre 24 22 20 20 18 17 16 17 16 16
Destinados en el año 2 5 10 12 1 7 3 5 8 5
Porcentaje 8,3 22,7 50,0 60,0 5,6 41,2 18,8 29,4 50,0 31,3

   CUERPO INGENIEROS E.A.
Total a 31 de diciembre 17 17 16 15 14 13 13 13 13 14
Destinados en el año 9 2 10 3 5 2 6 5 4 7
Porcentaje 52,9 11,8 62,5 20,0 35,7 15,4 46,2 38,5 30,8 50,0

CUERPOS

CUERPOS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.6. Tenientes Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 329 339 339 348 360 371 378 388 396 407
Destinados en el año 93 115 111 112 127 119 117 125 126 131
Porcentaje 28,3 33,9 32,7 32,2 35,3 32,1 31,0 32,2 31,8 32,2

   A Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1
Destinados en el año - - 1 - - 1 - - 1 -
Porcentaje - - 50,0 - - 50,0 - - 100,0 -

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 55 57 57 57 57 58 57 58 58 58
Destinados en el año 7 7 20 17 12 21 13 5 20 11
Porcentaje 12,7 12,3 35,1 29,8 21,1 36,2 22,8 8,6 34,5 19,0

   CUERPO INGENIEROS E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 34 33 35 34 33 32 31 31 29 28
Destinados en el año 5 7 8 5 6 3 5 1 4 5
Porcentaje 14,7 21,2 22,9 14,7 18,2 9,4 16,1 3,2 13,8 17,9

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Destinados en el año 2 2 - 1 - - 1 1 2 2
Porcentaje 28,6 28,6 - 14,3 - - 14,3 14,3 28,6 28,6

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.7. Comandantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 411 415 420 427 423 428 429 424 400 381
Destinados en el año 153 189 165 176 180 171 185 181 154 169
Porcentaje 37,2 45,5 39,3 41,2 42,6 40,0 43,1 42,7 38,5 44,4

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 22 15 15 14 11 9 9 10 10 10
Destinados en el año 3 4 1 6 2 2 3 2 4 2
Porcentaje 13,6 26,7 6,7 42,9 18,2 22,2 33,3 20,0 40,0 20,0

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 64 64 64 63 63 61 61 62 62 62
Destinados en el año 7 9 17 19 20 18 17 13 23 8
Porcentaje 10,9 14,1 26,6 30,2 31,7 29,5 27,9 21,0 37,1 12,9

   CUERPO INGENIEROS E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 24 24 20 21 23 20 20 20 22 21
Destinados en el año 7 5 9 7 8 6 9 3 10 8
Porcentaje 29,2 20,8 45,0 33,3 34,8 30,0 45,0 15,0 45,5 38,1

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre 102 98 94 95 92 90 87 88 84 81
Destinados en el año 9 11 15 9 11 9 13 9 18 8
Porcentaje 8,8 11,2 16,0 9,5 12,0 10,0 14,9 10,2 21,4 9,9

   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.
   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 7 7 8 8 9 10 9 7 9 9
Destinados en el año 3 3 3 1 3 3 - 1 4 -
Porcentaje 42,9 42,9 37,5 12,5 33,3 30,0 - 14,3 44,4 -

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.

CUERPOS Y ESCALAS



EJÉRCITO DEL AIRE
Servicio Activo

4-42 Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas 2020

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.8. Capitanes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 381 401 438 493 507 542 535 530 456 573
Destinados en el año 52 72 50 72 76 98 70 95 63 71
Porcentaje 13,6 18,0 11,4 14,6 15,0 18,1 13,1 17,9 13,8 12,4

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 113 96 62 22 19 16 13 11 11 11
Destinados en el año 7 8 7 1 2 2 1 2 1 1
Porcentaje 6,2 8,3 11,3 4,5 10,5 12,5 7,7 18,2 9,1 9,1

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 38 43 40 40 39 37 33 35 30 38
Destinados en el año 6 8 5 8 11 5 5 8 8 3
Porcentaje 15,8 18,6 12,5 20,0 28,2 13,5 15,2 22,9 26,7 7,9

   CUERPO INGENIEROS E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 18 18 19 17 20 25 25 26 22 27
Destinados en el año 2,0 2,0 6,0 3,0 4,0 7 3 7 4 5
Porcentaje 11,1 11,1 31,6 17,6 20,0 28,0 12,0 26,9 18,2 18,5

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre 116 119 116 125 129 130 129 127 127 129
Destinados en el año 10 16 11 16 15 18 16 11 19 17
Porcentaje 8,6 13,4 9,5 12,8 11,6 13,8 12,4 8,7 15,0 13,2

   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre - - - - - - - - - 11
Destinados en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje - - - - - - - - - -

   Extinguir Oficiales
Total a 31 de diciembre 52 38 24 13 10 10 11 11 9 9
Destinados en el año 9 3 4 1 - 2 2 - 1 -
Porcentaje 17,3 7,9 16,7 7,7 - 20,0 18,2 - 11,1 -

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.9. Tenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 183 196 218 252 282 286 287 283 346 343
Destinados en el año 74 76 76 92 98 127 85 93 95 129
Porcentaje 40,4 38,8 34,9 36,5 34,8 44,4 29,6 32,9 27,5 37,6

   CUERPO INTENDENCIA E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 25 23 22 20 23 20 25 29 43 44
Destinados en el año 5 6 8 9 12 2 16 13 18 12
Porcentaje 20,0 26,1 36,4 45,0 52,2 10,0 64,0 44,8 41,9 27,3

   CUERPO INGENIEROS E.A.
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 15 17 17 18 17 20 25 35 43 47
Destinados en el año 7 7 8 4 5 9 14 14 12 19
Porcentaje 46,7 41,2 47,1 22,2 29,4 45,0 56,0 40,0 27,9 40,4

   Escala Técnica
Total a 31 de diciembre 56 81 85 81 80 80 81 82 82 85
Destinados en el año 7 24 24 18 15 22 19 25 23 24
Porcentaje 12,5 29,6 28,2 22,2 18,8 27,5 23,5 30,5 28,0 28,2

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.10. Suboficiales Mayores.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 130 130 127 123 120 116 115 112 111 108
Destinados en el año 49 44 55 43 34 53 51 42 49 47
Porcentaje 37,7 33,8 43,3 35,0 28,3 45,7 44,3 37,5 44,1 43,5

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.11. Subtenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CUERPO GENERAL E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 1.573 1.573 1.560 1.558 1.549 1.548 1.530 1.516 1.492 1.497
Destinados en el año 163 220 154 162 144 159 221 122 179 205
Porcentaje 10,4 14,0 9,9 10,4 9,3 10,3 14,4 8,0 12,0 13,7

   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Destinados en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje - - - - - - - - - -

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.12. Brigadas.

CUERPOS Y ESCALAS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 2.222 2.172 2.118 2.085 2.068 2.026 1.993 1.950 1.907 1.787
Destinados en el año 127 135 136 132 145 130 162 167 185 171
Porcentaje 5,7 6,2 6,4 6,3 7,0 6,4 8,1 8,6 9,7 9,6

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.13. Sargentos Primeros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 1.503 1.430 1.395 1.366 1.381 1.397 1.397 1.435 1.345 1.267
Destinados en el año 98 154 98 90 100 86 112 128 124 130
Porcentaje 6,5 10,8 7,0 6,6 7,2 6,2 8,0 8,9 9,2 10,3

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.14. Sargentos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº GENERAL E.A.
   Escala de Suboficiales
Total a 31 de diciembre 1.465 1.519 1.532 1.526 1.581 1.635 1.697 1.656 1.710 1.792
Destinados en el año 328 408 340 278 330 311 336 389 384 390
Porcentaje 22,4 26,9 22,2 18,2 20,9 19,0 19,8 23,5 22,5 21,8

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.15. Cabo Mayor.

2020

   Cº GENERAL E.A.
   Escala de Tropa
Total a 31 de diciembre 90
Destinados en el año 19
Porcentaje 21,1

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.16. Cabo Primero.

2020

   Cº GENERAL E.A.
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 1.648
Destinados en el año 82
Porcentaje 5,0

4. Ejército del Aire.
4.2. Servicio activo.
4.2.3. Cambios de destino.
4.2.3.17. Cabo.

2020

   Cº GENERAL E.A.
   Escala de Tropa
Total a 1 de enero 318
Destinados en el año 6
Porcentaje 1,9

NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS



EJÉRCITO DEL AIRE
Reserva

4-46 Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas 2020

4. Ejército del Aire.
4.3. Reserva.
4.3.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
4.3.1.1. Resumen general.

TOTAL CUERPO GENERAL 
DEL E.A.

CUERPO DE 
INTENDENCIA DEL 

E.A.

CUERPO DE 
INGENIEROS DEL 

E.A.

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. Y 
NO INTEGRADOS 

DEL E.A.

   TOTAL 2.417 777 55 54 1.531

   Total Escala Oficiales 401 325 55 14 7
General del Aire 1 1 - - -
Teniente General 3 3 - - -
General de División 8 7 1 - -
General de Brigada 13 12 1 - -

Coronel 255 207 37 11 -
Teniente Coronel 59 46 11 2 -
Comandante 54 47 5 1 1
Capitán 2 2 - - -
Teniente 6 - - - 6

   Total Escala Técnica 40 0 0 40 0
Teniente Coronel 10 - - 10 -
Comandante 28 - - 28 -
Capitán 2 - - 2 -

   Total Escala Suboficiales 45 40 0 0 5
Suboficial Mayor 4 4 - - -
Subteniente 29 28 - - 1
Brigada 2 2 - - -
Sargento Primero 7 6 - - 1
Sargento 3 - - - 3

Total Escala de Tropa 21 21 0 0 0
Cabo Mayor 2 2 - - -
Cabo Primero 19 19 - - -

   Total Extinguir Oficiales 1.909 391 0 0 1.518
Teniente Coronel 2 2 - - -
Comandante 5 2 - - 3
Capitán 2 2 - - -
Teniente 1.900 385 - - 1.515

   Total a extinguir y no integrados 1 0 0 0 1
Coronel 1 - - - 1

ESCALAS Y EMPLEOS
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4. Ejército del Aire.
4.3. Reserva.
4.3.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
4.3.1.1. Resumen general.
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4. Ejército del Aire.
4.3. Reserva.
4.3.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
4.3.1.2. Personal en Reserva con destino por Escalas y Cuerpos.

TOTAL CUERPO GENERAL 
DEL E.A.

CUERPO DE 
INTENDENCIA DEL 

E.A.

CUERPO DE 
INGENIEROS DEL 

E.A.

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. Y 
NO INTEGRADOS 

DEL E.A.

   TOTAL 159 110 15 10 24

   Total Escala Oficiales 108 89 15 4 0
General del Aire 1 1 - - -
Teniente General 2 2 - - -
General de División 6 5 1 - -
General de Brigada 7 6 1 - -

Coronel 82 65 13 4 -
Teniente Coronel 5 5 - - -
Comandante 4 4 - - -
Capitán 1 1 - - -

   Total Escala Técnica 6 0 0 6 0
Teniente Coronel 2 - - 2 -
Comandante 4 - - 4 -

   Total Escala Suboficiales 1 1 0 0 0
Subteniente 1 1 - - -

   Total Extinguir Oficiales 43 20 0 0 23
Teniente Coronel 2 2 - - -
Teniente 41 18 - - 23

   Total a extinguir y no integrados 1 0 0 0 1
Coronel 1 - - - 1

ESCALAS Y EMPLEOS
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4. Ejército del Aire.
4.3. Reserva.
4.3.2. Edades.
4.3.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó 
más

   TOTAL 2.417 0 0 0 0 0 0 0 19 1.001 1.396 1

   Total Cuerpo General del E.A. 777 0 0 0 0 0 0 0 19 277 480 1
Escala de Oficiales 325 - - - - - - - 4 89 231 1
Escala de Suboficiales 40 - - - - - - - - 31 9 -
Escala de Tropa 21 - - - - - - - 13 8 - -
Extinguir Oficiales 391 - - - - - - - 2 149 240 -

   Total Cº Intendencia E.A. 55 0 0 0 0 0 0 0 0 27 28 0
Escala de Oficiales 55 - - - - - - - - 27 28 -

   Total Cº Ingenieros E.A. 54 0 0 0 0 0 0 0 0 9 45 0
Escala de Oficiales 14 - - - - - - - - 1 13 -
Escala Técnica 40 - - - - - - - - 8 32 -

   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A. 1.531 0 0 0 0 0 0 0 0 688 843 0
Escala de Oficiales 7 - - - - - - - - 1 6 -
Escala de Suboficiales 5 - - - - - - - - 2 3 -
Extinguir Oficiales 1.518 - - - - - - - - 684 834 -
A Extinguir y no Integrados 1 - - - - - - - - 1 - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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4. Ejército del Aire.
4.4. Servicios Especiales.
4.4.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
4.4.1.1. Resumen general.

TOTAL CUERPO GENERAL 
DEL E.A.

CUERPO DE 
INTENDENCIA DEL 

E.A.

CUERPO DE 
INGENIEROS DEL 

E.A.

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. Y 
NO INTEGRADOS 

DEL E.A.

   TOTAL 181 134 16 28 3

   Total Escala Oficiales 67 41 16 10 0
Teniente General 1 1 - - -
General de División 1 1 - - -
General de Brigada 1 1 - - -
Coronel 8 5 2 1 -
Teniente Coronel 34 21 7 6 -
Comandante 15 8 6 1 -
Capitán 7 4 1 2 -

   Total Escala Técnica 18 0 0 18 0
Teniente Coronel 2 - - 2 -
Comandante 13 - - 13 -
Capitán 2 - - 2 -
Teniente 1 - - 1 -

   Total Escala Suboficiales 89 89 0 0 0
Subteniente 25 25 - - -
Brigada 41 41 - - -
Sargento Primero 19 19 - - -
Sargento 4 4 - - -

   Total Escala de Tropa 4 4 0 0 0
Cabo Mayor 1 1 - - -
Cabo Primero 3 3 - - -

   Total Extinguir Oficiales 3 0 0 0 3
Comandante 1 - - - 1
Capitán 1 - - - 1
Teniente 1 - - - 1

ESCALAS Y EMPLEOS

C.General EA
74,0%

C. Intendencia
8,8%

C. Ingenieros
15,5%

C y Esc. a Ext. y no Integ.…

Personal en situación de Servicios Especiales
Distribución por Cuerpos. Porcentaje
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4. Ejército del Aire.
4.4. Servicios Especiales.
4.4.2. Edades.
4.4.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó 
más

   TOTAL 181 0 0 1 3 6 13 54 47 35 22 0

   Total Cuerpo General del E.A. 134 0 0 1 3 4 12 42 32 23 17 0
Escala de Oficiales 41 - - - 1 1 3 13 8 5 10 -
Escala de Suboficiales 89 - - 1 2 2 9 26 24 18 7 -
Escala de Tropa 4 - - - - 1 - 3 - - - -

   Total Cº Intendencia E.A. 16 0 0 0 0 1 0 3 5 7 0 0
Escala de Oficiales 16 - - - - 1 - 3 5 7 - -

   Total Cº Ingenieros E.A. 28 0 0 0 0 1 1 7 9 5 5 0
Escala de Oficiales 10 - - - - - - 5 4 1 - -
Escala Técnica 18 - - - - 1 1 2 5 4 5 -

   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A. 3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0
Extinguir Oficiales 3 - - - - - - 2 1 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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4. Ejército del Aire.
4.4. Servicios Especiales
4.4.3. Sexo.
4.4.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 181 178 3

   Total Cuerpo General del E.A. 134 133 1
Escala de Oficiales 41 40 1
Escala de Suboficiales 89 89 -
Escala de Tropa 4 4 -

   Total Cº Intendencia E.A. 16 14 2
Escala de Oficiales 16 14 2

   Total Cº Ingenieros E.A. 28 28 0
Escala de Oficiales 10 10 -
Escala Técnica 18 18 -

   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A. 3 3 0
Extinguir Oficiales 3 3 -

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.5. Excedencia Voluntaria.
4.5.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
4.5.1.1. Resumen general.

TOTAL CUERPO GENERAL 
DEL E.A.

CUERPO DE 
INTENDENCIA DEL 

E.A.

CUERPO DE 
INGENIEROS DEL 

E.A.

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. Y 
NO INTEGRADOS 

DEL E.A.

   TOTAL 672 642 8 18 4

   Total Escala Oficiales 412 396 8 8 0
Teniente Coronel 34 30 2 2 -
Comandante 297 291 3 3 -
Capitán 78 72 3 3 -
Teniente 3 3 - - -

   Total Escala Técnica 11 0 0 10 1
Comandante 1 - - 1 -
Capitán 4 - - 4 -
Teniente 6 - - 5 1

   Total Escala Suboficiales 165 165 0 0 0
Subteniente 10 10 - - -
Brigada 52 52 - - -
Sargento Primero 88 88 - - -
Sargento 15 15 - - -

   Total Escala Tropa 48 48 0 0 0
Cabo Mayor 2 2 - - -
Cabo Primero 35 35 - - -
Cabo 11 11 - - -

   Total Extinguir Oficiales 36 33 0 0 3
Comandante 1 1 - - -
Capitán 33 31 - - 2
Teniente 2 1 - - 1

ESCALAS Y EMPLEOS

C.General EA
95,5%

C. Intendencia
1,2%

C. Ingenieros
2,7%

C y Esc. a Ext. y no Integ.
0,6%

Personal en situación de Excedencia voluntaria
Distribución por Cuerpos. Porcentaje
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4. Ejército del Aire.
4.5. Excedencia voluntaria.
4.5.2. Edades.
4.5.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó 
más

   TOTAL 672 0 0 0 18 68 102 143 147 150 44 0

   Total Cuerpo General del E.A. 642 0 0 0 17 67 100 139 138 142 39 0
Escala de Oficiales 396 - - - 8 54 71 53 87 99 24 -
Escala de Suboficiales 165 - - - 9 12 10 31 46 43 14 -
Escala de Tropa 48 - - - - 1 14 31 2 - - -
Extinguir Oficiales 33 - - - - - 5 24 3 - 1 -

   Total Cº Intendencia E.A. 8 0 0 0 0 0 0 0 5 1 2 0
Escala de Oficiales 8 - - - - - - - 5 1 2 -

   Total Cº Ingenieros E.A. 18 0 0 0 1 1 2 4 4 4 2 0
Escala de Oficiales 8 - - - - - - 1 4 3 - -
Escala Técnica 10 - - - 1 1 2 3 - 1 2 -

   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A. 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0
Escala Técnica 1 - - - - - - - - - 1 -
Extinguir Oficiales 3 - - - - - - - - 3 - -

      
         
         

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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4. Ejército del Aire.
4.5. Excedencia voluntaria.
4.5.3. Sexo.
4.5.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 672 653 19

   Total Cuerpo General del E.A. 642 625 17
Escala de Oficiales 396 391 5
Escala de Suboficiales 165 161 4
Escala de Tropa 48 41 7
Extinguir Oficiales 33 32 1

   Total Cº Intendencia E.A. 8 7 1
Escala de Oficiales 8 7 1

   Total Cº Ingenieros E.A. 18 17 1
Escala de Oficiales 8 8 -
Escala Técnica 10 9 1

   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A. 4 4 0
Escala Técnica 1 1 -
Extinguir Oficiales 3 3 -

         

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.6. Suspenso de Empleo o Funciones.
4.6.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
4.6.1.1. Resumen general.

TOTAL CUERPO GENERAL 
DEL E.A.

CUERPO DE 
INTENDENCIA DEL 

E.A.

CUERPO DE 
INGENIEROS DEL 

E.A.

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. Y 
NO INTEGRADOS 

DEL E.A.

   TOTAL 5 5 0 0 0

   Total Escala Oficiales 3 3 0 0 0
Comandante 1 1 - - -
Capitán 2 2 - - -

   Total Escala Suboficiales 1 1 0 0 0
Subteniente 1 1 - - -

   Total Escala Tropa 1 1 0 0 0
Cabo Primero 1 1 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS
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4. Ejército del Aire.
4.6. Suspenso de Empleo o Funciones.
4.6.2. Edades.
4.6.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó 
más

   TOTAL 5 0 0 0 0 1 3 0 1 0 0 0

   Total Cuerpo General del E.A. 5 0 0 0 0 1 3 0 1 0 0 0
Escala de Oficiales 3 - - - - 1 2 - - - - -
Escala de Suboficiales 1 - - - - - - - 1 - - -
Escala de Tropa 1 - - - - - 1 - - - - -

  
     
     
     

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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4. Ejército del Aire.
4.7. Servicio en la Administración Civil.
4.7.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
4.7.1.1. Resumen general.

TOTAL CUERPO GENERAL 
DEL E.A.

CUERPO DE 
INTENDENCIA DEL 

E.A.

CUERPO DE 
INGENIEROS DEL 

E.A.

CUERPOS Y 
ESCALAS A EXT. Y 
NO INTEGRADOS 

DEL E.A.

   TOTAL 27 27 0 0 0

   Total Escala Oficiales 2 2 0 0 0
Coronel 1 1 - - -
Comandante 1 1 - - -

   Total Escala Suboficiales 25 25 0 0 0
Cabo Mayor 1 1 - - -
Cabo Primero 22 22 - - -
Cabo 2 2 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS
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4. Ejército del Aire.
4.7. Servicio en la Administración Civil.
4.7.2. Edades.
4.7.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó 
más

   TOTAL 27 0 0 0 0 0 3 21 2 1 0 0

   Total Cuerpo General del E.A. 27 0 0 0 0 0 3 21 2 1 0 0
Escala de Oficiales 2 - - - - - 1 - - 1 - -
Escala de Tropa 25 - - - - - 2 21 2 - - -

     
     

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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4. Ejército del Aire.
4.7. Servicio en la Administración Civil.
4.7.3. Sexo.
4.7.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 27 24 3

   Total Cuerpo General del E.A. 27 24 3
Escala de Oficiales 2 2 -
Escala de Tropa 25 22 3

CUERPOS Y ESCALAS
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4. Ejército del Aire.
4.8. Estudio por Cuerpos.
4.8.1. Distribución por Escalas y Empleos.
4.8.1.1. Resumen por Cuerpos.

TOTAL CUERPO GENERAL CUERPO DE 
INTENDENCIA

CUERPO DE 
INGENIEROS

CUERPOS Y 
ESCALAS A 

EXTINGUIR Y NO 
INTEGRADOS

   TOTAL 14.421 12.008 301 542 1.570

   Total Escala de Oficiales 3.149 2.658 301 172 18
General del Aire 3 3 - - -
Teniente General 11 11 - - -
General de División 29 26 2 1 -
General de Brigada 36 30 4 2 -

Coronel 437 356 55 26 -
Teniente Coronel 620 504 78 38 -
Comandante 832 729 76 26 1
Capitán 738 653 42 32 11
Teniente 443 346 44 47 6

   Total Escala Técnica 371 0 0 370 1
Teniente Coronel 19 - - 19 -
Comandante 123 - - 123 -
Capitán 137 - - 137 -
Teniente 92 - - 91 1

   Total Escala de Suboficiales 6.753 6.746 0 0 7
Suboficial Mayor 112 112 - - -
Subteniente 1.564 1.561 - - 3
Brigada 1.882 1.882 - - -
Sargento Primero 1.381 1.380 - - 1
Sargento 1.814 1.811 - - 3

   Total Escala de Tropa 2.158 2.158 0 0 0
Cabo Mayor 96 96 - - -
Cabo Primero 1.728 1.728 - - -
Cabo 331 331 - - -
Soldado 3 3 - - -

   Total Extinguir Oficiales 1.989 446 0 0 1.543
Teniente Coronel 4 3 - - 1
Comandante 26 13 - - 13
Capitán 56 44 - - 12
Teniente 1.903 386 - - 1.517

   Total A Extinguir y no Integrados 1 0 0 0 1
Coronel 1 - - - 1

  
  
  
  
  
 
 
 
 
  
  
  

CUERPOS Y ESCALAS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
5.1.1.1. Resumen general.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALE

S

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 3.805 2.819 53 421 0 0 1 511

   Total Cuerpo Jurídico Militar 399 274 33 31 0 0 1 60
Escala de Oficiales 399 274 33 31 - - 1 60

   Total Cuerpo Mil. Intervención 318 225 20 20 0 0 0 53
Escala de Oficiales 318 225 20 20 - - - 53

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 2.356 1.679 0 289 0 0 0 388
Escala de Oficiales 1.595 1.019 - 258 - - - 318
Escala de Oficiales Enfermeros 761 660 - 31 - - - 70

   Total Cuerpo de Músicas Militares 732 641 0 81 0 0 0 10
Escala de Oficiales 33 27 - - - - - 6
Escala de Suboficiales 699 614 - 81 - - - 4

     

     

CUERPOS Y ESCALAS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
5.1.1.1. Resumen general.

Servicio Activo
74,09%
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1,39%
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11,06%
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0,03%
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
5.1.1.2. Personal masculino.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALE

S

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 2.860 1.949 45 358 0 0 0 508

   Total Cuerpo Jurídico Militar 287 169 29 29 0 0 0 60
Escala de Oficiales 287 169 29 29 - - - 60

   Total Cuerpo Mil. Intervención 224 137 16 18 0 0 0 53
Escala de Oficiales 224 137 16 18 - - - 53

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 1.649 1.034 0 230 0 0 0 385
Escala de Oficiales 1.145 620 - 209 - - - 316
Escala de Oficiales Enfermeros 504 414 - 21 - - - 69

   Total Cuerpo de Músicas Militares 700 609 0 81 0 0 0 10
Escala de Oficiales 32 26 - - - - - 6
Escala de Suboficiales 668 583 - 81 - - - 4

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.
5.1.1.3. Personal femenino.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALE

S

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 945 870 8 63 0 0 1 3

   Total Cuerpo Jurídico Militar 112 105 4 2 0 0 1 0
Escala de Oficiales 112 105 4 2 - - 1 -

   Total Cuerpo Mil. Intervención 94 88 4 2 0 0 0 0
Escala de Oficiales 94 88 4 2 - - - -

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 707 645 0 59 0 0 0 3
Escala de Oficiales 450 399 - 49 - - - 2
Escala de Oficiales Enfermeros 257 246 - 10 - - - 1

   Total Cuerpo de Músicas Militares 32 32 0 0 0 0 0 0
Escala de Oficiales 1 1 - - - - - -
Escala de Suboficiales 31 31 - - - - - -

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
5.1.2.1. Resumen general.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 3.805 2.819 53 421 0 0 1 511

Albacete 12 9 - 2 - - - 1
Alicante/Alacant 35 14 - 14 - - - 7
Almería 41 38 - 2 - - - 1
Araba/Álava 8 6 - 2 - - - -
Asturias 10 8 - 2 - - - -
Ávila 5 3 - 1 - - - 1
Badajoz 33 27 - 3 - - - 3
Balears, Illes 53 35 1 11 - - - 6
Barcelona 52 39 3 7 - - - 3
Bizkaia 5 3 - 2 - - - -
Burgos 48 36 - 3 - - - 9
Cáceres 7 6 - 1 - - - -
Cádiz 223 151 - 20 - - - 52
Cantabria 4 2 1 - - - - 1
Castellón/Castelló 1 - - 1 - - - -
Ceuta 59 49 - 3 - - - 7
Ciudad Real 10 2 - 6 - - - 2
Córdoba 32 23 - 2 - - - 7
Coruña, A 152 118 - 12 - - - 22
Cuenca 4 - - 3 - - - 1
Gipuzkoa 5 4 - 1 - - - -
Girona 7 6 - - - - - 1
Granada 34 22 - 6 - - - 6
Guadalajara 9 6 - 1 - - - 2
Huelva 2 - - 2 - - - -
Huesca 16 15 - - - - - 1
Jaén 6 2 - 3 - - - 1
León 54 48 - 5 - - - 1
Lleida 6 2 - 3 - - - 1
Madrid 1.664 1.263 40 156 - - 1 204
Málaga 19 11 - 3 - - - 5
Melilla 60 52 - 2 - - - 6
Murcia 219 145 1 33 - - - 40
Navarra 8 6 - 2 - - - -
Palencia 3 1 - 1 - - - 1
Palmas, Las 107 88 - 5 - - - 14
Pontevedra 62 53 1 3 - - - 5
Rioja, La 9 7 - 2 - - - -
Salamanca 20 12 - 4 - - - 4
Santa Cruz de Tenerife 68 56 - 5 - - - 7
Segovia 8 6 - 1 - - - 1
Sevilla 167 123 1 23 - - - 20
Soria 1 - - 1 - - - -
Tarragona 4 - - 1 - - - 3
Teruel 1 - - - - - - 1
Toledo 43 31 - 6 - - - 6
Valencia/València 126 73 2 29 - - - 22
Valladolid 44 28 2 9 - - - 5
Zamora 2 1 - 1 - - - -
Zaragoza 229 181 1 16 - - - 31
Extranjero 8 8 - - - - - -

PROVINCIAS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
5.1.2.1. Resumen general.
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
5.1.2.2. Personal masculino.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 2.860 1.949 45 358 0 0 0 508

Albacete 8 5 - 2 - - - 1
Alicante/Alacant 31 11 - 13 - - - 7
Almería 34 32 - 1 - - - 1
Araba/Álava 5 3 - 2 - - - -
Asturias 7 6 - 1 - - - -
Ávila 4 2 - 1 - - - 1
Badajoz 25 20 - 2 - - - 3
Balears, Illes 43 27 - 10 - - - 6
Barcelona 45 32 3 7 - - - 3
Bizkaia 3 1 - 2 - - - -
Burgos 40 28 - 3 - - - 9
Cáceres 6 5 - 1 - - - -
Cádiz 170 103 - 15 - - - 52
Cantabria 4 2 1 - - - - 1
Castellón/Castelló 1 - - 1 - - - -
Ceuta 48 39 - 2 - - - 7
Ciudad Real 10 2 - 6 - - - 2
Córdoba 23 14 - 2 - - - 7
Coruña, A 126 92 - 12 - - - 22
Cuenca 4 - - 3 - - - 1
Gipuzkoa 4 3 - 1 - - - -
Girona 5 4 - - - - - 1
Granada 27 15 - 6 - - - 6
Guadalajara 7 5 - - - - - 2
Huelva 1 - - 1 - - - -
Huesca 9 8 - - - - - 1
Jaén 6 2 - 3 - - - 1
León 41 36 - 4 - - - 1
Lleida 4 - - 3 - - - 1
Madrid 1.184 829 33 120 - - - 202
Málaga 15 8 - 2 - - - 5
Melilla 50 42 - 2 - - - 6
Murcia 181 108 1 32 - - - 40
Navarra 7 5 - 2 - - - -
Palencia 3 1 - 1 - - - 1
Palmas, Las 77 58 - 5 - - - 14
Pontevedra 51 43 1 2 - - - 5
Rioja, La 6 5 - 1 - - - -
Salamanca 15 8 - 3 - - - 4
Santa Cruz de Tenerife 51 39 - 5 - - - 7
Segovia 4 2 - 1 - - - 1
Sevilla 141 98 1 22 - - - 20
Soria 1 - - 1 - - - -
Tarragona 4 - - 1 - - - 3
Teruel 1 - - - - - - 1
Toledo 37 26 - 5 - - - 6
Valencia/València 102 52 2 26 - - - 22
Valladolid 28 13 2 8 - - - 5
Zamora 2 1 - 1 - - - -
Zaragoza 155 110 1 14 - - - 30
Extranjero 4 4 - - - - - -

PROVINCIAS



CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS
Estudio por situaciones administrativas

Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas. Año 2020 5-9

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.
5.1.2.3. Personal femenino.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACION 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 945 870 8 63 0 0 1 3

Albacete 4 4 - - - - - -
Alicante/Alacant 4 3 - 1 - - - -
Almería 7 6 - 1 - - - -
Araba/Álava 3 3 - - - - - -
Asturias 3 2 - 1 - - - -
Ávila 1 1 - - - - - -
Badajoz 8 7 - 1 - - - -
Balears, Illes 10 8 1 1 - - - -
Barcelona 7 7 - - - - - -
Bizkaia 2 2 - - - - - -
Burgos 8 8 - - - - - -
Cáceres 1 1 - - - - - -
Cádiz 53 48 - 5 - - - -
Ceuta 11 10 - 1 - - - -
Córdoba 9 9 - - - - - -
Coruña, A 26 26 - - - - - -
Gipuzkoa 1 1 - - - - - -
Girona 2 2 - - - - - -
Granada 7 7 - - - - - -
Guadalajara 2 1 - 1 - - - -
Huelva 1 - - 1 - - - -
Huesca 7 7 - - - - - -
León 13 12 - 1 - - - -
Lleida 2 2 - - - - - -
Madrid 480 434 7 36 - - 1 2
Málaga 4 3 - 1 - - - -
Melilla 10 10 - - - - - -
Murcia 38 37 - 1 - - - -
Navarra 1 1 - - - - - -
Palmas, Las 30 30 - - - - - -
Pontevedra 11 10 - 1 - - - -
Rioja, La 3 2 - 1 - - - -
Salamanca 5 4 - 1 - - - -
Santa Cruz de Tenerife 17 17 - - - - - -
Segovia 4 4 - - - - - -
Sevilla 26 25 - 1 - - - -
Toledo 6 5 - 1 - - - -
Valencia/València 24 21 - 3 - - - -
Valladolid 16 15 - 1 - - - -
Zaragoza 74 71 - 2 - - - 1
Extranjero 4 4 - - - - - -

PROVINCIAS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.1. Cuerpo Jurídico Militar.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 399 274 33 31 0 0 1 60

General de División 6 4 - - - - - 2
General de Brigada 13 9 - - - - - 4

Coronel 63 26 - - - - - 37
Teniente Coronel 93 69 7 4 - - - 13
Comandante 103 72 17 9 - - 1 4
Capitán 78 54 9 15 - - - -
Teniente 43 40 - 3 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
68,7%

Servicios espciales
8,3%

Excedencia Voluntaria
7,8%

Servicio Admón Civil
0,3%

Reserva
15,0%

Cuerpo Jurídico Militar
Distribución por situaciones administrativas

Generales
4,8% Coronel

15,8%

Teniente Coronel
23,3%

Comandante
25,8%

Capitán
19,5%

Teniente
10,8%

Cuerpo Jurídico Militar 
Distribución por empleos
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.2. Personal masculino del Cuerpo Jurídico Militar.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 287 169 29 29 0 0 0 60

General de División 6 4 - - - - - 2
General de Brigada 13 9 - - - - - 4

Coronel 60 23 - - - - - 37
Teniente Coronel 65 41 7 4 - - - 13
Comandante 64 38 14 8 - - - 4
Capitán 52 30 8 14 - - - -
Teniente 27 24 - 3 - - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.3. Personal femenino del Cuerpo Jurídico Militar.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 112 105 4 2 0 0 1 0

Coronel 3 3 - - - - - -
Teniente Coronel 28 28 - - - - - -
Comandante 39 34 3 1 - - 1 -
Capitán 26 24 1 1 - - - -
Teniente 16 16 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Servicio activo Servicios especiales Excedencia voluntaria Servicio Admón civil Reserva

61,7

87,9 93,5
100,0

38,3

12,1 6,5

100,0

Cuerpo Jurídico Militar, porcentaje de hombres y mujeres según la situación administrativa 

Hombres Mujeres
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.4. Cuerpo Militar de Intervención.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 318 225 20 20 0 0 0 53

General de División 2 2 - - - - - -
General de Brigada 5 4 - - - - - 1

Coronel 58 24 - 1 - - - 33
Teniente Coronel 84 60 4 1 - - - 19
Comandante 83 63 12 8 - - - -
Capitán 44 31 4 9 - - - -
Teniente 42 41 - 1 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
70,8%

Servicios espciales
6,3%

Excedencia voluntaria
6,3%

Reserva
16,7%

Cuerpo Militar de Intervención
Distribución por situaciones administrativas

Generales
2,2%

Coronel
18,2%

Teniente Coronel
26,4%

Comandante
26,1%

Capitán
13,8%

Teniente
13,2%

Cuerpo Militar de Intervención
Distribución por empleos



CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS
Estudio por situaciones administrativas

Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas. Año 2020 5-13

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.5. Personal masculino del Cuerpo Militar de Intervención.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 224 137 16 18 0 0 0 53

General de División 2 2 - - - - - -
General de Brigada 5 4 - - - - - 1

Coronel 56 22 - 1 - - - 33
Teniente Coronel 63 39 4 1 - - - 19
Comandante 53 36 9 8 - - - -
Capitán 27 17 3 7 - - - -
Teniente 18 17 - 1 - - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.6. Personal femenino del Cuerpo Militar de Intervención.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 94 88 4 2 0 0 0 0

Coronel 2 2 - - - - - -
Teniente Coronel 21 21 - - - - - -
Comandante 30 27 3 - - - - -
Capitán 17 14 1 2 - - - -
Teniente 24 24 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Servicio activo Servicios especiales Excedencia voluntaria Reserva

60,9

80,0
90,0

100,0

39,1

20,0
10,0

Cuerpo Militar de Intervención, porcentaje de hombres y mujeres según la situación administrativa 

Hombres Mujeres
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.7. Cuerpo Militar de Sanidad.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALE

S

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 2.356 1.679 0 289 0 0 0 388

   Total Esc. de Oficiales 1.595 1.019 0 258 0 0 0 318
General de División 1 1 - - - - - -
General de Brigada 10 8 - - - - - 2

Coronel 223 88 - 1 - - - 134
Teniente Coronel 478 308 - 39 - - - 131
Comandante 340 149 - 163 - - - 28
Capitán 302 231 - 48 - - - 23
Teniente 237 234 - 3 - - - -
Alférez 4 - - 4 - - - -

   Total Escala de Oficiales Enfermeros 761 660 0 31 0 0 0 70
Teniente Coronel 27 12 - - - - - 15
Comandante 130 86 - 1 - - - 43
Capitán 381 349 - 20 - - - 12
Teniente 223 213 - 10 - - - -

NOTA: Las denominaciones de los distintos empleos del Cuerpo de Sanidad militar van seguidas de los términos Médico, Farmacéutico, Veterinario, 
Odontólogo, Psicólogo o Enfermero, según corresponda.

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio activo
71,3%

Excedencia voluntaria
12,3%

Reserva
16,47%

Cuerpo Militar de Sanidad
Distribución por situaciones administrativas
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.3. Cuerpo Militar de Sanidad.

Generales
0,7%

Coronel
14,0%

Teniente Coronel
30,0%

Comandante
21,3%

Capitán
18,9%

Teniente
14,9%

Alférez
0,3%

Cuerpo Militar de Sanidad. Escala de Oficiales 
Distribución por empleos

Teniente Coronel
3,5%

Comandante
17,1%

Capitán
50,1%

Teniente
29,3%

Cuerpo Militar de Sanidad. Escala de Oficiales Enfermeros 
Distribución por empleos
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61,6

79,6

99,2

Cuerpo Militar de Sanidad, porcentaje de hombres y mujeres según la situación administrativa 

Hombres Mujeres
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.8. Personal masculino del Cuerpo Militar de Sanidad.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALE

S

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 1.649 1.034 0 230 0 0 0 385

   Total Esc. de Oficiales 1.145 620 0 209 0 0 0 316
General de División 1 1 - - - - - -
General de Brigada 10 8 - - - - - 2

Coronel 203 69 - 1 - - - 133
Teniente Coronel 363 198 - 35 - - - 130
Comandante 242 91 - 123 - - - 28
Capitán 186 120 - 43 - - - 23
Teniente 136 133 - 3 - - - -
Alférez 4 - - 4 - - - -

   Total Escala de Oficiales Enfermeros 504 414 0 21 0 0 0 69
Teniente Coronel 27 12 - - - - - 15
Comandante 111 69 - - - - - 42
Capitán 232 207 - 13 - - - 12
Teniente 134 126 - 8 - - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.9. Personal femenino del Cuerpo Militar de Sanidad.

TOTAL
SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALE

S

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 707 645 0 59 0 0 0 3

   Total Esc. de Oficiales 450 399 0 49 0 0 0 2
Coronel 20 19 - - - - - 1
Teniente Coronel 115 110 - 4 - - - 1
Comandante 98 58 - 40 - - - -
Capitán 116 111 - 5 - - - -
Teniente 101 101 - - - - - -

   Total Escala de Oficiales Enfermeros 257 246 0 10 0 0 0 1
Comandante 19 17 - 1 - - - 1
Capitán 149 142 - 7 - - - -
Teniente 89 87 - 2 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

71,8

66,2

28,2

33,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Escala de Oficiales

Escala de Oficiales
Enfermeros

Cuerpo Militar de Sanidad, porcentaje de hombres y mujeres según  la Escala de pertenencia

Hombres Mueres
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.10. Cuerpo de Músicas Militares.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 732 641 0 81 0 0 0 10

   Total Escala de Oficiales 33 27 0 0 0 0 0 6
Coronel 3 - - - - - - 3
Teniente Coronel 8 5 - - - - - 3
Comandante 7 7 - - - - - -
Capitán 9 9 - - - - - -
Teniente 6 6 - - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 699 614 0 81 0 0 0 4
Suboficial Mayor 21 21 - - - - - -
Subteniente 130 126 - 1 - - - 3
Brigada 170 150 - 20 - - - -
Sargento Primero 204 166 - 37 - - - 1
Sargento 174 151 - 23 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

Servicio Activo
87,2%

Excedencia voluntaria
11,1%

Reserva
1,4%

Cuerpo de Músicas Militares 
Estudio por situaciones administrativas
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.4. Cuerpo Músicas Militares.

Coronel
9,1%

Teniente Coronel
24,2%

Comandante
21,2%

Capitán
27,3%

Teniente
18,2%

Cuerpo de Músicas Militares. Escala de Oficiales
Distribución por empleos

Suboficial Mayor
3,0%

Subteniente
18,6%

Brigada
24,3%Sargento Primero

29,2%

Sargento
24,9%

Cuerpo de Músicas Militares. Escala de Suboficiales
Distribución por empleos
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Cuerpo  de Músicas Militares, porcentaje de hombres y mujeres según la situación administrativa 

Hombres Mujeres
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.11. Personal masculino del Cuerpo de Músicas Militares.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 700 609 0 81 0 0 0 10

   Total Escala de Oficiales 32 26 0 0 0 0 0 6
Coronel 3 - - - - - - 3
Teniente Coronel 7 4 - - - - - 3
Comandante 7 7 - - - - - -
Capitán 9 9 - - - - - -
Teniente 6 6 - - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 668 583 0 81 0 0 0 4
Suboficial Mayor 21 21 - - - - - -
Subteniente 129 125 - 1 - - - 3
Brigada 168 148 - 20 - - - -
Sargento Primero 192 154 - 37 - - - 1
Sargento 158 135 - 23 - - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.1. Estudio por situaciones administrativas.
5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.
5.1.3.12. Personal femenino del Cuerpo de Músicas Militares.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES

EXCE-
DENCIA 
VOLUN-
TARIA

SUSPENSO 
EMPLEO

SUSPENSO 
FUNCIONES

SERVICIO 
ADMINIS-
TRACIÓN 

CIVIL

RESERVA

   TOTAL 32 32 0 0 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 1 1 0 0 0 0 0 0
Teniente Coronel 1 1 - - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 31 31 0 0 0 0 0 0
Subteniente 1 1 - - - - - -
Brigada 2 2 - - - - - -
Sargento Primero 12 12 - - - - - -
Sargento 16 16 - - - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

97,0

95,6

3,0

4,4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Escala de Oficiales

Escala de Suboficiales

Cuerpo  de Músicas Militares, porcentaje de hombres y mujeres según  la Escala de pertenencia

Hombres Mueres



CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS
Servicio activo

5-20 Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas. Año 2020

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.1. Edades.
5.2.1.1. Resumen general.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65 66 ó más

   TOTAL 2.819 0 56 374 408 262 296 391 471 539 22 0

   Total Cuerpo Jurídico Militar 274 0 1 30 28 23 32 44 49 57 10 0
Escala de Oficiales 274 - 1 30 28 23 32 44 49 57 10 -

   Total Cº Militar Intervención 225 0 0 21 35 17 20 28 41 58 5 0
Escala de Oficiales 225 - - 21 35 17 20 28 41 58 5 -

   Total Cuerpo Militar Sanidad 1.679 0 36 238 265 140 180 219 288 306 7 0
Escala de Oficiales 1.019 - 27 141 165 81 99 99 207 193 7 -
Escala de Oficiales Enfermeros 660 - 9 97 100 59 81 120 81 113 - -

   Total Cº Músicas Militares 641 0 19 85 80 82 64 100 93 118 0 0
Escala de Oficiales 27 - - 2 7 6 6 3 - 3 - -
Escala de Suboficiales 614 - 19 83 73 76 58 97 93 115 - -

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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Resumen general de los Cuerpos Comunes
Distribución por grupos de edad
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.1. Edades.
5.2.1.2. Cuerpo Jurídico Militar.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65 66 ó más

   TOTAL ESCALA OFICIALES 274 0 1 30 28 23 32 44 49 57 10 0

General de División 4 - - - - - - - - - 4 -
General de Brigada 9 - - - - - - - - 3 6 -

Coronel 26 - - - - - - - 2 24 - -
Teniente Coronel 69 - - - - - - 8 37 24 - -
Comandante 72 - - - - 6 18 34 10 4 - -
Capitán 54 - - 3 18 15 14 2 - 2 - -
Teniente 40 - 1 27 10 2 - - - - - -

 

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL
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Generales
4,7% Coronel

9,5%

Teniente Coronel
25,2%

Comandante
26,3%

Capitán
19,7%

Teniente
14,6%

Cuerpo Jurídico Militar
Distribución por empleos
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.1. Edades.
5.2.1.3. Cuerpo Militar de Intervención.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65 66 ó más

   TOTAL ESCALA OFICIALES 225 0 0 21 35 17 20 28 41 58 5 0

General de División 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
General de Brigada 4 - - - - - - - - 1 3 -

Coronel 24 0 0 0 0 0 0 0 3 21 0 0
Teniente Coronel 60 - - - - - - 1 26 33 - -
Comandante 63 0 0 0 1 5 17 25 12 3 0 0
Capitán 31 - - 3 14 11 2 1 - - - -
Teniente 41 - - 18 20 1 1 1 - - - -

 

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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Distribución por grupos de edad 

Generales
2,7%

Coronel
10,7%

Teniente Coronel
26,7%

Comandante
28,0%

Capitán
13,8%

Teniente
18,2%

Cuerpo Militar de Intervención 
Distribución por empleos
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.1. Edades.
5.2.1.4. Cuerpo Militar de Sanidad.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65 66 ó más

   TOTAL 1.679 0 36 238 265 140 180 219 288 306 7 0

   Total Escala de Oficiales 1.019 0 27 141 165 81 99 99 207 193 7 0
General de División 1 - - - - - - - - - 1 -
General de Brigada 8 - - - - - - - - 2 6 -

Coronel 88 - - - - - - - 19 69 - -
Teniente Coronel 308 - - - - - 10 62 141 95 - -
Comandante 149 - - - 2 28 44 27 24 24 - -
Capitán 231 - - 14 95 43 44 9 23 3 - -
Teniente 234 - 27 127 68 10 1 1 - - - -

   Total Esc. Oficiales Enfermeros 660 0 9 97 100 59 81 120 81 113 0 0
Teniente Coronel 12 - - - - - - - - 12 - -
Comandante 86 - - - - - - 2 24 60 - -
Capitán 349 - - - 21 38 75 117 57 41 - -
Teniente 213 - 9 97 79 21 6 1 - - - -

NOTA: Las denominaciones de los distintos empleos del Cuerpo de Sanidad militar van seguidas de los términos Médico, Farmacéutico, Veterinario, Odontólogo,
Psicólogo o Enfermero, según corresponda.
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.1. Edades.
5.2.1.4. Cuerpo Militar de Sanidad.

Generales
0,9%

Coronel
8,6%

Teniente Coronel
30,2%

Comandante
14,6%

Capitán
22,7%

Teniente
23,0%

Cuerpo Militar de Sanidad. Escala de Oficiales
Distribución por empleos

Teniente Coronel
1,8% Comandante

13,0%

Capitán
52,9%

Teniente
32,3%

Cuerpo Militar de Sanidad. Escala de Oficiales Enfermeros
Distribución por empleos
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.1. Edades.
5.2.1.5. Cuerpo de Músicas Militares.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65 66 ó más

   TOTAL 641 0 19 85 80 82 64 100 93 118 0 0

   Total Escala de Oficiales 27 0 0 2 7 6 6 3 0 3 0 0
Teniente Coronel 5 - - - - - - 2 - 3 - -
Comandante 7 - - - - 1 5 1 - - - -
Capitán 9 - - - 4 4 1 - - - - -
Teniente 6 - - 2 3 1 - - - - - -

   Total Escala de Suboficiales 614 0 19 83 73 76 58 97 93 115 0 0
Suboficial Mayor 21 - - - - - - - 9 12 - -
Subteniente 126 - - - - - - 4 31 91 - -
Brigada 150 - - - - 1 11 75 51 12 - -
Sargento Primero 166 - - 3 37 59 47 18 2 - - -
Sargento 151 - 19 80 36 16 - - - - - -

TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.1. Edades.
5.2.1.5. Cuerpo de Músicas Militares.

Teniente Coronel
18,5%

Comandante
25,9%

Capitán
33,3%

Teniente
22,2%

Cuerpo de Músicas Militares. Escala de Oficiales
Distribución por empleos
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.2. Ascendidos en el año.
5.2.2.1. Generales de Brigada.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 10 10 10 10 9 9 9 10 9 9
Ascendidos en el año - - 1 4 - - 1 2 - 2
Porcentaje - - 10,0 40,0 - - 11,1 20,0 - 22,2

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4
Ascendidos en el año 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1
Porcentaje 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 33,3 - 25,0

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8
Ascendidos en el año - 1 - - 1 - - 1 1 -
Porcentaje - 11,1 - - 11,1 - - 12,5 12,5 -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.2. Ascendidos en el año.
5.2.2.2. Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 28 28 28 26 25 28 25 25 24 26
Ascendidos en el año 1 - 4 6 - - 4 5 - 2
Porcentaje 3,6 - 14,3 23,1 - - 16,0 20,0 - 7,7

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 25 25 25 25 25 25 25 26 25 25
Ascendidos en el año 1 1 1 1 2 - - 3 1 1
Porcentaje 4,0 4,0 4,0 4,0 8,0 - - 11,5 4,0 4,0

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 100 98 95 93 94 93 86 87 86 88
Ascendidos en el año - 5 3 1 1 3 3 3 1 2
Porcentaje - 5,1 3,2 1,1 1,1 3,2 3,5 3,4 1,2 2,3
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.2. Ascendidos en el año.
5.2.2.3. Tenientes Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 63 67 69 69 72 69 70 74 73 73
Ascendidos en el año 3 2 9 8 2 1 6 4 7 13
Porcentaje 4,8 3,0 13,0 11,6 2,8 1,4 8,6 5,4 9,6 17,8

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 65 63 62 62 62 62 62 61 61 60
Ascendidos en el año 5 7 7 4 8 5 3 8 9 3
Porcentaje 7,7 11,1 11,3 6,5 12,9 8,1 4,8 13,1 14,8 5,0

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 432 426 425 417 409 398 380 365 343 325
Ascendidos en el año 18 19 37 22 28 35 27 30 18 22
Porcentaje 4,2 4,5 8,7 5,3 6,8 8,8 7,1 8,2 5,2 6,8

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.2. Ascendidos en el año.
5.2.2.4. Comandantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 74 75 74 74 74 74 74 74 74 74
Ascendidos en el año 5 5 9 13 4 5 12 6 10 12
Porcentaje 6,8 6,7 12,2 17,6 5,4 6,8 16,2 8,1 13,5 16,2

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 90 90 88 86 86 81 78 76 71 63
Ascendidos en el año 6 6 10 8 14 10 4 10 12 6
Porcentaje 6,7 6,7 11,4 9,3 16,3 12,3 5,1 13,2 16,9 9,5

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 436 428 422 420 378 339 269 225 177 152
Ascendidos en el año 30 31 47 45 53 60 48 52 33 37
Porcentaje 6,9 7,2 11,1 10,7 14,0 17,7 17,8 23,1 18,6 24,3

   Escala de  Oficiales Enfermeros
Total a 1 de enero 56 61 67 70 72 75 77 80 82 84
Ascendidos en el año 2 - 3 3 1 7 5 1 1 8
Porcentaje 3,6 - 4,5 4,3 1,4 9,3 6,5 1,3 1,2 9,5

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 6 6 7 6 6 7 6 8 7 5
Ascendidos en el año - - 1 1 - 1 - 2 2 1
Porcentaje - - 14,3 16,7 - 14,3 - 25,0 28,6 20,0

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.2. Ascendidos en el año.
5.2.2.5. Capitanes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 83 85 89 91 83 83 78 69 60 58
Ascendidos en el año 6 3 8 14 4 7 12 9 10 13
Porcentaje 7,2 3,5 9,0 15,4 4,8 8,4 15,4 13,0 16,7 22,4

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 60 56 53 48 45 36 29 31 30 32
Ascendidos en el año 6 5 7 8 11 9 2 4 3 6
Porcentaje 10,0 8,9 13,2 16,7 24,4 25,0 6,9 12,9 10,0 18,8

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 152 128 99 72 87 91 108 125 135 222
Ascendidos en el año 35 30 34 1 - - 1 1 - 22
Porcentaje 23,0 23,4 34,3 1,4 - - 0,9 0,8 - 9,9

   Escala de  Oficiales Enfermeros
Total a 1 de enero 451 441 438 438 425 412 402 394 382 374
Ascendidos en el año 7 9 9 11 12 14 15 23 21 27
Porcentaje 1,6 2,0 2,1 2,5 2,8 3,4 3,7 5,8 5,5 7,2

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 5 6 5 6 6 6 9 10 10 11
Ascendidos en el año - 1 - 1 - - - - - 1
Porcentaje - 16,7 - 16,7 - - - - - 9,1

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento con condición de militares de carrera.

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.2. Ascendidos en el año.
5.2.2.6. Tenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 35 31 25 20 15 15 22 27 34 40
Ascendidos en el año 8 9 10 8 4 3 5 3 4 10
Porcentaje 22,9 29,0 40,0 40,0 26,7 20,0 22,7 11,1 11,8 25,0

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 19 17 16 15 13 13 18 20 30 38
Ascendidos en el año 5 4 4 5 3 3 4 3 3 7
Porcentaje 26,3 23,5 25,0 33,3 23,1 23,1 22,2 15,0 10,0 18,4

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 59 67 75 86 92 100 122 139 185 211
Ascendidos en el año 13 9 16 20 21 18 27 26 29 41
Porcentaje 22,0 13,4 21,3 23,3 22,8 18,0 22,1 18,7 15,7 19,4

   Escala de  Oficiales Enfermeros
Total a 1 de enero 58 68 138 156 160 172 185 194 191 195
Ascendidos en el año 8 11 10 11 4 12 17 24 23 16
Porcentaje 13,8 16,2 7,2 7,1 2,5 7,0 9,2 12,4 12,0 8,2

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Oficiales
Total a 1 de enero 3 3 6 8 8 8 6 5 6 6
Ascendidos en el año 1 - 1 1 1 3 3 1 1 1
Porcentaje 33,3 - 16,7 12,5 12,5 37,5 50,0 20,0 16,7 16,7
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.2. Ascendidos en el año.
5.2.2.7. Subtenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 150 152 152 150 148 146 143 142 136 131
Ascendidos en el año 4 1 2 5 1 2 4 2 3 2
Porcentaje 2,7 0,7 1,3 3,3 0,7 1,4 2,8 1,4 2,2 1,5

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.2. Ascendidos en el año.
5.2.2.8. Brigadas.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 153 153 153 153 152 151 150 150 151 150
Ascendidos en el año 7 12 12 13 13 13 7 11 8 11
Porcentaje 4,6 7,8 7,8 8,5 8,6 8,6 4,7 7,3 5,3 7,3

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.2. Ascendidos en el año.
5.2.2.9. Sargentos Primeros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 162 153 153 148 150 152 157 166 157 160
Ascendidos en el año 11 13 14 13 13 13 9 12 10 13
Porcentaje 6,8 8,5 9,2 8,8 8,7 8,6 5,7 7,2 6,4 8,1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.2. Ascendidos en el año.
5.2.2.10. Sargentos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Suboficiales
Total a 1 de enero 106 102 103 113 115 113 112 109 125 141
Ascendidos en el año 7 12 11 16 16 20 20 4 13 22
Porcentaje 6,6 11,8 10,7 14,2 13,9 17,7 17,9 3,7 10,4 15,6
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.1. Generales de División.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 3 3 3 5 5 5 3 4 4 4
Destinados en el año - - 1 2 1 - 1 2 - 2
Porcentaje - - 33,3 40,0 20,0 - 33,3 50,0 - 50,0

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 3 3 2 2 2 1 2 2 2 2
Destinados en el año 1 1 1 2 - - 1 1 - 1
Porcentaje 33,3 33,3 50,0 100,0 - - 50,0 50,0 - 50,0

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Destinados en el año - 1 - - - - - 1 1 -
Porcentaje - 100,0 - - - - - 100,0 100,0 -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.2. Generales de Brigada.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 10 10 10 9 9 9 10 9 9 9
Destinados en el año 1 - 6 4 - - 4 5 2 2
Porcentaje 10,0 - 60,0 44,4 - - 40,0 55,6 22,2 22,2

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4
Destinados en el año 1 1 2 2 2 - 1 3 1 1
Porcentaje 25,0 25,0 50,0 50,0 50,0 - 33,3 75,0 25,0 25,0

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8
Destinados en el año - 5 3 1 2 3 3 4 4 2
Porcentaje - 55,6 33,3 11,1 22,2 37,5 37,5 50,0 50,0 25,0
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.3. Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 28 28 26 25 28 25 25 24 26 26
Destinados en el año 7 7 6 10 8 2 11 5 9 10
Porcentaje 25,0 25,0 23,1 40,0 28,6 8,0 44,0 20,8 34,6 38,5

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 25 25 25 25 25 25 26 25 25 24
Destinados en el año 8 9 8 5 6 11 7 7 15 4
Porcentaje 32,0 36,0 32,0 20,0 24,0 44,0 26,9 28,0 60,0 16,7

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 98 95 93 94 93 86 87 86 88 88
Destinados en el año 16 13 17 13 25 28 21 22 18 19
Porcentaje 16,3 13,7 18,3 13,8 26,9 32,6 24,1 25,6 20,5 21,6

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.4. Tenientes Coroneles.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 67 69 69 72 69 70 74 73 73 69
Destinados en el año 8 9 11 16 15 2 13 17 30 18
Porcentaje 11,9 13,0 15,9 22,2 21,7 2,9 17,6 23,3 41,1 26,1

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 63 62 62 62 62 62 61 61 60 60
Destinados en el año 6 11 6 12 8 10 10 8 13 9
Porcentaje 9,5 17,7 9,7 19,4 12,9 16,1 16,4 13,1 21,7 15,0

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 426 425 417 409 398 380 365 343 325 308
Destinados en el año 38 23 51 64 55 73 58 60 60 43
Porcentaje 8,9 5,4 12,2 15,6 13,8 19,2 15,9 17,5 18,5 14,0

   Escala de Oficiales Enfermeros
Total a 31 de diciembre 10 10 10 11 11 12 12 12 12 12
Destinados en el año 3 2 4 3 1 5 5 2 1 5
Porcentaje 30,0 20,0 40,0 27,3 9,1 41,7 41,7 16,7 8,3 41,7

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Destinados en el año - - - 2 - 1 - 2 - 5
Porcentaje - - - 40,0 - 20,0 - 40,0 - 100,0
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.5. Comandantes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 75 74 74 74 74 74 74 74 74 72
Destinados en el año 12 7 13 11 14 11 7 16 26 13
Porcentaje 16,0 9,5 17,6 14,9 18,9 14,9 9,5 21,6 35,1 18,1

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 90 88 86 86 81 78 76 71 63 63
Destinados en el año 12 14 20 19 17 14 9 13 16 14
Porcentaje 13,3 15,9 23,3 22,1 21,0 17,9 11,8 18,3 25,4 22,2

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 428 422 420 378 339 269 225 177 143 149
Destinados en el año 52 41 45 52 41 37 39 32 26 17
Porcentaje 12,1 9,7 10,7 13,8 12,1 13,8 17,3 18,1 18,2 11,4

   Escala de Oficiales Enfermeros
Total a 31 de diciembre 61 67 70 72 75 77 80 82 84 86
Destinados en el año 9 7 10 14 10 20 8 18 30 14
Porcentaje 14,8 10,4 14,3 19,4 13,3 26,0 10,0 22,0 35,7 16,3

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 6 7 6 6 7 6 8 7 5 7
Destinados en el año - 1 - 1 - 1 - 1 1 3
Porcentaje - 14,3 - 16,7 - 16,7 - 14,3 20,0 42,9

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento con condición de militares de carrera.

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.6. Capitanes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 85 89 91 83 83 78 69 60 52 54
Destinados en el año 7 7 12 16 13 17 10 12 15 10
Porcentaje 8,2 7,9 13,2 19,3 15,7 21,8 14,5 20,0 28,8 18,5

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 56 53 48 45 36 29 31 30 28 31
Destinados en el año 9 10 3 13 14 15 4 3 5 9
Porcentaje 16,1 18,9 6,3 28,9 38,9 51,7 12,9 10,0 17,9 29,0

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 128 99 72 87 91 108 125 135 155 231
Destinados en el año 19 20 13 23 20 20 22 21 25 27
Porcentaje 14,8 20,2 18,1 26,4 22,0 18,5 17,6 15,6 16,1 11,7

   Escala de Oficiales Enfermeros
Total a 31 de diciembre 441 438 438 425 412 402 394 382 374 349
Destinados en el año 37 28 29 31 28 36 32 33 50 30
Porcentaje 8,4 6,4 6,6 7,3 6,8 9,0 8,1 8,6 13,4 8,6

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 6 5 6 6 6 9 10 10 11 9
Destinados en el año - - 2 - - - - 2 1 1
Porcentaje - - 33,3 - - - - 20,0 9,1 11,1

NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluyen los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.7. Tenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº JURÍDICO MILITAR
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 31 25 20 15 15 22 27 34 40 40
Destinados en el año 8 3 5 5 7 14 13 11 16 18
Porcentaje 25,8 12,0 25,0 33,3 46,7 63,6 48,1 32,4 40,0 45,0

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 17 16 15 13 13 18 20 30 38 41
Destinados en el año 9 5 7 4 9 14 10 14 14 15
Porcentaje 52,9 31,3 46,7 30,8 69,2 77,8 50,0 46,7 36,8 36,6

   Cº MILITAR DE SANIDAD
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 67 75 86 92 100 122 139 185 211 234
Destinados en el año 35 30 43 47 48 63 76 103 92 99
Porcentaje 52,2 40,0 50,0 51,1 48,0 51,6 54,7 55,7 43,6 42,3

   Escala de Oficiales Enfermeros
Total a 31 de diciembre 68 138 156 160 172 185 194 191 195 213
Destinados en el año 11 34 62 58 57 56 57 69 69 59
Porcentaje 16,2 24,6 39,7 36,3 33,1 30,3 29,4 36,1 35,4 27,7

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala de Oficiales
Total a 31 de diciembre 3 6 8 8 8 6 5 6 6 6
Destinados en el año 1 4 3 3 1 1 2 2 2 2
Porcentaje 33,3 66,7 37,5 37,5 12,5 16,7 40,0 33,3 33,3 33,3

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.8. Suboficiales Mayores.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala Suboficiales
Total a 31 de diciembre 23 20 21 25 26 26 25 25 24 21
Destinados en el año 5 6 4 2 - 6 5 5 6 7
Porcentaje 21,7 30,0 19,0 8,0 - 23,1 20,0 20,0 25,0 33,3

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.9. Subtenientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala Suboficiales
Total a 31 de diciembre 152 152 150 148 146 143 142 136 131 126
Destinados en el año 3 3 9 7 4 4 5 6 2 6
Porcentaje 2,0 2,0 6,0 4,7 2,7 2,8 3,5 4,4 1,5 4,8

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.10. Brigadas.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala Suboficiales
Total a 31 de diciembre 153 153 153 152 151 150 150 151 150 150
Destinados en el año 5 3 5 16 9 5 5 5 8 9
Porcentaje 3,3 2,0 3,3 10,5 6,0 3,3 3,3 3,3 5,3 6,0

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.11. Sargentos Primeros.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala Suboficiales
Total a 31 de diciembre 153 153 148 150 152 157 166 157 160 166
Destinados en el año 3 9 10 11 12 12 16 9 9 18
Porcentaje 2,0 5,9 6,8 7,3 7,9 7,6 9,6 5,7 5,6 10,8

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.2. Servicio Activo.
5.2.3. Cambios de destino.
5.2.3.12. Sargentos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   Cº DE MÚSICAS MILITARES
   Escala Suboficiales
Total a 31 de diciembre 102 103 113 115 113 112 109 125 141 151
Destinados en el año 24 27 37 37 29 36 28 38 39 55
Porcentaje 23,5 26,2 32,7 32,2 25,7 32,1 25,7 30,4 27,7 36,4

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.3. Reserva.
5.3.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
5.3.1.1. Resumen general.

TOTAL CUERPO JURÍDICO 
MILITAR

CUERPO MILITAR DE 
INTERVENCIÓN

CUERPO MILITAR DE 
SANIDAD

CUERPO DE 
MÚSICAS 

MILITARES

   TOTAL 511 60 53 388 10

   Total Escala de Oficiales 437 60 53 318 6
General de División 2 2 - - -
General de Brigada 7 4 1 2 -

Coronel 207 37 33 134 3
Teniente Coronel 166 13 19 131 3
Comandante 32 4 - 28 -
Capitán 23 - - 23 -

   Total Esc. Ofic. Enfermeros 70 0 0 70 0
Teniente Coronel 15 - - 15 -
Comandante 43 - - 43 -
Capitán 12 - - 12 -

   Total Escala de Suboficiales 4 0 0 0 4
Subteniente 3 - - - 3
Sargento Primero 1 - - - 1

ESCALAS Y EMPLEOS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.3. Reserva.
5.3.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
5.3.1.1. Resumen general.

  

  
   
  

  
  
   
  

Cuerpo Jurídico Militar
11,7%

Cuerpo Militar de Intervención
10,4%

Cuerpo Militar de Sanidad
75,9%

Cuerpo de Músicas Militares
2,0%

Personal en situación de Reserva
Distribución por Cuerpos.  Porcentaje

100,0

100,0

82,0

60,0

18,0

40,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cuerpo Jurídico Militar

Cuerpo Militar de Intervención

Cuerpo Militar de Sanidad

Cuerpo de Músicas Militares

Distribución por Cuerpos y Escalas. Porcentaje

Escala de Oficiales Escala de Oficiales Enfermeros Escala de Suboficiales
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.3. Reserva.
5.3.2. Edades.
5.3.2.1. Cuerpos y Escalas.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó más

   TOTAL 511 0 0 0 0 0 0 0 1 13 497 0

   Cº JURÍDICO MILITAR 60 0 0 0 0 0 0 0 1 5 54 0
Escala de Oficiales 60 - - - - - - - 1 5 54 -

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN 53 0 0 0 0 0 0 0 0 4 49 0
Escala de Oficiales 53 - - - - - - - - 4 49 -

   Cº MILITAR DE SANIDAD 388 0 0 0 0 0 0 0 0 2 386 0
Escala de Oficiales 318 - - - - - - - - 1 317 -
Escala de Oficiales Enfermeros 70 - - - - - - - - 1 69 -

   Cº DE MÚSICAS MILITARES 10 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 0
Escala de Oficiales 6 - - - - - - - - - 6 -
Escala de Suboficiales 4 - - - - - - - - 2 2 -

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas. Año 2020 5-39

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.3. Reserva.
5.3.3. Sexo.
5.3.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 511 3 508

   Cº JURÍDICO MILITAR 60 0 60
Escala de Oficiales 60 - 60

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN 53 0 53
Escala de Oficiales 53 - 53

   Cº MILITAR DE SANIDAD 388 3 385
Escala de Oficiales 318 2 316
Escala de Oficiales Enfermeros 70 1 69

   Cº DE MÚSICAS MILITARES 10 0 10
Escala de Oficiales 6 - 6
Escala de Suboficiales 4 - 4

CUERPOS Y ESCALAS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.4. Servicios especiales.
5.4.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
5.4.1.1. Resumen general.

TOTAL CUERPO JURÍDICO 
MILITAR

CUERPO MILITAR DE 
INTERVENCIÓN

CUERPO MILITAR DE 
SANIDAD

CUERPO DE 
MÚSICAS 

MILITARES

   TOTAL 53 33 20 0 0

   Total Escala de Oficiales 53 33 20 0 0
Teniente Coronel 11 7 4 - -
Comandante 29 17 12 - -
Capitán 13 9 4 - -

ESCALAS Y EMPLEOS

Cuerpo Jurídico Militar
62,3%

Cuerpo Militar de Intervención
37,7%

Personal en situación de Sevicios especiales
Distribución por Cuerpos.  Porcentaje
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.4. Servicios especiales.
5.4.2. Edades.
5.4.2.1. Cuerpos y Escalas

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 ó más

   TOTAL 53 0 0 0 0 2 2 3 14 14 18 0

   Cº JURÍDICO MILITAR 33 0 0 0 0 0 1 1 8 8 15 0
Escala de Oficiales 33 - - - - - 1 1 8 8 15 -

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN 20 0 0 0 0 2 1 2 6 6 3 0
Escala de Oficiales 20 - - - - 2 1 2 6 6 3 -

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.4. Servicios Especiales.
5.4.3. Sexo.
5.4.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 53 45 8

   Cº JURÍDICO MILITAR 33 29 4
Escala de Oficiales 33 29 4

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN 20 16 4
Escala de Oficiales 20 16 4

CUERPOS Y ESCALAS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.5. Excedencia voluntaria.
5.5.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
5.5.1.1. Resumen general.

TOTAL CUERPO JURÍDICO 
MILITAR

CUERPO MILITAR DE 
INTERVENCIÓN

CUERPO MILITAR DE 
SANIDAD

CUERPO DE 
MÚSICAS 

MILITARES

   TOTAL 421 31 20 289 81

   Total Escala de Oficiales 309 31 20 258 0
Coronel 2 - 1 1 -
Teniente Coronel 44 4 1 39 -
Comandante 180 9 8 163 -
Capitán 72 15 9 48 -
Teniente 7 3 1 3 -

Alférez 4 - - 4 -

   Total Esc. Ofic. Enfermeros 31 0 0 31 0
Comandante 1 - - 1 -
Capitán 20 - - 20 -
Teniente 10 - - 10 -

   Total Escala de Suboficiales 81 0 0 0 81
Subteniente 1 - - - 1
Brigada 20 - - - 20
Sargento Primero 37 - - - 37
Sargento 23 - - - 23

ESCALAS Y EMPLEOS
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.5. Excedencia voluntaria.
5.5.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
5.5.1.1. Resumen general.

  

  
   
  

  
  
   
  

Cuerpo Jurídico Militar
7,4%

Cuerpo Militar de Intervención
4,8%

Cuerpo Militar de Sanidad
68,6%

Cuerpo de Músicas Militares
19,2%

Personal en situación de Excedencia voluntaria
Distribución por Cuerpos.  Porcentaje

100,0

100,0

89,3 10,7

100,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cuerpo Jurídico Militar

Cuerpo Militar de Intervención

Cuerpo Militar de Sanidad

Cuerpo de Músicas Militares

Distribución por Cuerpos y Escalas. Porcentaje

Escala de Oficiales Escala de Oficiales Enfermeros Escala de Suboficiales
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.5. Excedencia voluntaria.
5.5.2. Edades.
5.5.2.1. Cuerpos y Escalas

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65 66 ó más

   TOTAL 421 0 0 0 4 4 21 50 83 134 125 0

   Cº JURÍDICO MILITAR 31 0 0 0 0 0 3 0 4 9 15 0
Escala de Oficiales 31 - - - - - 3 - 4 9 15 -

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN 20 0 0 0 0 0 2 4 0 5 9 0
Escala de Oficiales 20 - - - - - 2 4 - 5 9 -

   Cº MILITAR DE SANIDAD 289 0 0 0 3 3 12 35 64 90 82 0
Escala de Oficiales 258 - - - 2 1 9 28 58 82 78 -
Escala de Oficiales Enfermeros 31 - - - 1 2 3 7 6 8 4 -

   Cº DE MÚSICAS MILITARES 81 0 0 0 1 1 4 11 15 30 19 0
Escala de Suboficiales 81 - - - 1 1 4 11 15 30 19 -

 

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.5. Excedencia voluntaria.
5.5.3. Sexo.
5.5.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 421 358 63

   Cº JURÍDICO MILITAR 31 29 2
Escala de Oficiales 31 29 2

   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN 20 18 2
Escala de Oficiales 20 18 2

   Cº MILITAR DE SANIDAD 289 230 59
Escala de Oficiales 258 209 49
Escala de Oficiales Enfermeros 31 21 10

   Cº DE MÚSICAS MILITARES 81 81 0
Escala de Suboficiales 81 81 -

CUERPOS Y ESCALAS



CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS
Suspenso de empleo o funciones
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.6. Suspenso de empleo o funciones.
5.6.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y Empleos.

Este año no hay nadie en estas situaciones.
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.7. Servicio en la Administración civil.
5.7.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.
5.7.1.1. Resumen general.

TOTAL CUERPO JURÍDICO 
MILITAR

CUERPO MILITAR DE 
INTERVENCIÓN

CUERPO MILITAR DE 
SANIDAD

CUERPO DE 
MÚSICAS 

MILITARES

   TOTAL 1 1 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 1 1 0 0 0
Comandante 1 1 - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.7. Servicio en la Administración civil.
5.7.2. Edades.
5.7.2.1. Cuerpos y Escalas

   TOTAL 1

   Cº JURÍDICO MILITAR 1
Escala de Oficiales 1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.7. Servicio en la Administración civil.
5.7.3. Sexo.
5.7.3.1. Cuerpos y Escalas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 1 0 1

   Cº JURÍDICO MILITAR 1 0 1
Escala de Oficiales 1 - 1

ESCALAS Y EMPLEOS

1

1
1

ESCALAS Y EMPLEOS

CUERPOS Y ESCALAS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD

De 51 a 55
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Estudio por Cuerpos
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5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
5.8. Estudio por Cuerpos.
5.8.1. Distribución por Escalas y Empleos.
5.8.1.1. Resumen por Cuerpos.

TOTAL CUERPO JURÍDICO 
MILITAR

CUERPO MILITAR 
DE INTERVENCIÓN

CUERPO MILITAR 
DE SANIDAD

CUERPO DE 
MÚSICAS 

MILITARES

   TOTAL 3.805 399 318 2.356 732

   Total Escala de Oficiales 2.345 399 318 1.595 33
General de División 9 6 2 1 -
General de Brigada 28 13 5 10 -

Coronel 347 63 58 223 3
Teniente Coronel 663 93 84 478 8
Comandante 533 103 83 340 7
Capitán 433 78 44 302 9
Teniente 328 43 42 237 6
Alférez 4 - - 4 -

   Total Escala de Oficiales Enfermeros 761 0 0 761 0
Teniente Coronel 27 - - 27 -
Comandante 130 - - 130 -
Capitán 381 - - 381 -
Teniente 223 - - 223 -

   Total Escala de Suboficiales 699 0 0 0 699
Suboficial Mayor 21 - - - 21
Subteniente 130 - - - 130
Brigada 170 - - - 170
Sargento Primero 204 - - - 204
Sargento 174 - - - 174

  
  
  
   
   
   
   
  
  
  
  
  

CUERPOS Y ESCALAS
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6. Bajas producidas en el año.
6.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
6.1.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos.
6.1.1.1. Resumen general.

Segunda reserva Resto

   TOTAL 2.620 6 27 125 2.462

   Total  Ejército de Tierra 1.488 3 17 64 1.404
Cuerpo General del Ejército de Tierra 447 3 - 35 409
Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 40 - 1 3 36
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 16 - - 1 15
Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 534 - 6 14 514
Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 450 - 10 11 429
Sin Cuerpo asignado Ejército Tierra 1 - - - 1

   Total Armada 456 2 4 25 425
Cuerpo General de la Armada 111 1 2 12 96
Cuerpo de Infantería de Marina 48 1 - 1 46
Cuerpo de Intendencia de la Armada 13 - - - 13
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 15 - 2 - 13
Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 269 - - 12 257

   Total  Ejército del Aire 411 1 1 21 388
Cuerpo General del Ejército del Aire 168 1 - 17 150
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 13 - - - 13
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 26 - - - 26
Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 204 - 1 4 199

   Total Cuerpos Comunes de las FAS 265 0 5 15 245
Cuerpo Jurídico Militar 25 - 2 1 22
Cuerpo Militar de Intervención 24 - 2 1 21
Cuerpo Militar de Sanidad 210 - 1 10 199
Cuerpo de Músicas Militares 6 - - 3 3

RETIROEJÉRCITOS Y CUERPOS TOTAL
PERDIDA 

CONDICION 
MILITAR

FALLECIMIENTO

Pérdida condición Militar
0,23% Fallecimiento

5,80%

Retiro
93,97%

Bjas producidas en el año, porcentaje de causas
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6. Bajas producidas en el año.
6.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.
6.1.2.1. Motivo de la baja según la categoría.

TOTAL
OFICIALES 

GENERALES

OFICIALES 
GENERALES 

SEGUNDA 
RESERVA

OFICIALES SUBOFICIALES
TROPA Y 

MARINERÍA

   TOTAL 2.620 50 27 2.109 242 192

   Total  Pérdida condición militar 6 0 0 2 2 2
Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio) 2 - - 1 - 1
Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio 2 - - - 1 1
Per.Cond.M.Renuncia(No Cumplido T. Servicio) 2 - - 1 1 -

   Total Fallecido 152 1 27 61 46 17
Fallecido No en Acto de Servicio 38 - 1 10 23 4
Fallecido en Acto de Servicio 4 - - 2 2 -
Fallecido 110 1 26 49 21 13

   Total Retiro 2.462 49 0 2.046 194 173
Retirado por Edad 2.091 47 - 1.895 92 57
Retirado 20 Años Serv.Efect.Mil.Carrera 1 - - 1 - -
Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo 11 - - 4 4 3
Retiro con Carácter Voluntario 86 - - 86 - -
Retirado L.O.4/87 Tribunal Supremo 2 2 - - - -
Retirado Inutilidad Física 263 - - 59 93 111
Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 8 - - 1 5 2

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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6. Bajas producidas en el año.
6.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.
6.1.2.2. Motivo de la baja según la edad.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 o 
más

   TOTAL 2.620 0 0 2 4 25 56 97 54 91 2.264 27

   Total  Pérdida condición militar 6 0 0 1 2 0 0 3 0 0 0 0
Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio) 2 - - - 1 - - 1 - - - -
Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio 2 - - - - - - 2 - - - -
Per.Cond.M.Renuncia(No Cumplido T. Servicio) 2 - - 1 1 - - - - - - -

   Total Fallecido 152 0 0 1 1 1 1 15 13 41 52 27
Fallecido No en Acto de Servicio 38 - - - - - - 4 6 15 12 1
Fallecido en Acto de Servicio 4 - - - - 1 - - 1 1 1 -
Fallecido 110 - - 1 1 - 1 11 6 25 39 26

   Total Retiro 2.462 0 0 0 1 24 55 79 41 50 2.212 0
Retirado por Edad 2.091 - - - - - - - - 1 2.090 -
Retirado 20 Años Serv.Efect.Mil.Carrera 1 - - - - - - - - - 1 -
Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo 11 - - - - - - - - 4 7 -
Retiro con Carácter Voluntario 86 - - - - - - - - 10 76 -
Retirado L.O.4/87 Tribunal Supremo 2 - - - - - - - - - 2 -
Retirado Inutilidad Física 263 - - - 1 21 53 77 40 35 36 -
Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 8 - - - - 3 2 2 1 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO
Ejércitos y Cuerpos Comunes
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6. Bajas producidas en el año.
6.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.
6.1.2.3. Motivo de la baja según el sexo.

TOTAL HOMBRE MUJER

   TOTAL 2.620 2.596 24

   Total  Pérdida condición militar 6 6 0
Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio) 2 2 -
Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio 2 2 -
Per.Cond.M.Renuncia(No Cumplido T. Servicio) 2 2 -

   Total Fallecido 152 151 1
Fallecido No en Acto de Servicio 38 38 -
Fallecido en Acto de Servicio 4 4 -
Fallecido 110 109 1

   Total Retiro 2.462 2.439 23
Retirado por Edad 2.091 2.091 -
RETIRADO- 20 AÑOS SERV.EFECT.MIL.CARRERA 1 1 -
RETIRA.FORZOSO SIN 20 AÑOS S. EFECTI(MC) 11 11 -
Retiro con Carácter Voluntario 86 85 1
Retirado L.O.4/87 Tribunal Supremo 2 2 -
Retirado Inutilidad Física 263 241 22
Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 8 8 -

EJÉRCITOS Y CUERPOS



BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO
Ejército de Tierra
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6. Bajas producidas en el año.
6.2. Ejército de Tierra.
6.2.1. Distribución por Cuerpos y Empleos
6.2.1.1. Resumen general.

TOTAL
PERDIDA 

CONDICION 
MILITAR

FALLECIMIENTO RETIRO

   TOTAL 1.488 3 80 1.405

   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra 447 3 35 409
Teniente General 3 - - 3
General de División 3 - - 3
General de Brigada 10 - 1 9

Coronel 141 - 3 138
Teniente Coronel 76 - 5 71
Comandante 16 - - 16
Capitán 13 - - 13
Teniente 2 1 - 1

Subteniente 22 - 7 15
Brigada 26 1 5 20
Sargento Primero 29 - 2 27
Sargento 9 1 2 6

Cabo Mayor 11 - - 11
Cabo Primero 70 - 7 63
Cabo 16 - 3 13

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 40 0 3 37
General de División 2 - - 2
General de Brigada 2 - - 2

Coronel 16 - - 16
Teniente Coronel 14 - 2 12
Comandante 6 - 1 5

   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 16 0 1 15
General de División 1 - - 1
Coronel 8 - - 8
Teniente Coronel 3 - 1 2
Comandante 3 - - 3
Capitán 1 - - 1

   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 534 0 20 514
Teniente General 3 - 3 -
General de División 2 - 2 -
General de Brigada 1 - 1 -

Coronel 12 - - 12
Teniente Coronel 56 - - 56
Comandante 102 - 4 98
Capitán 79 - - 79
Teniente 279 - 10 269

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 450 0 21 429
Teniente General 2 - 2 -
General de División 4 - 4 -
General de Brigada 4 - 4 -

Teniente Coronel 3 - - 3
Comandante 228 - 2 226
Capitán 11 - - 11
Teniente 151 - 5 146

Subteniente 3 - - 3
Brigada 1 - - 1
Sargento Primero 1 - 1 -
Sargento 11 - 2 9

Cabo 24 - 1 23
Guardia Real 7 - - 7

   Total Sin Cuerpo asignado Ejército Tierra 1 0 0 1
Cabo Primero 1 - - 1

CUERPOS Y EMPLEOS
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6. Bajas producidas en el año.
6.2. Ejército de Tierra.
6.2.2. Distribución según el motivo de la baja.
6.2.2.1. Motivo de la baja según la edad.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 o 
más

   TOTAL 1.488 0 0 2 3 16 35 54 33 46 1.282 17

   Total  Pérdida condición militar 3 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0
Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio 1 - - - - - - 1 - - - -
Per.Cond.M.Renuncia(No Cumplido T. Servicio) 2 - - 1 1 - - - - - - -

   Total Fallecido 81 0 0 1 1 0 1 10 6 20 25 17
Fallecido 81 - - 1 1 - 1 10 6 20 25 17

   Total Retiro 1.404 0 0 0 1 16 34 43 27 26 1.257 0
Retirado por Edad 1.191 - - - - - - - - - 1.191 -
Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo 4 - - - - - - - - 2 2 -
Retiro con Carácter Voluntario 40 - - - - - - - - 3 37 -
Retirado Inutilidad Física 165 - - - 1 15 33 41 27 21 27 -
Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 4 - - - - 1 1 2 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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6. Bajas producidas en el año.
6.2. Ejército de Tierra.
6.2.2. Distribución según el motivo de la baja.
6.2.2.2. Motivo de la baja según el sexo.

TOTAL HOMBRE MUJER

   TOTAL 1.488 1.476 12

   Total  Pérdida condición militar 3 3 0
Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio 1 1 -
Per.Cond.M.Renuncia(No Cumplido T. Servicio) 2 2 -

   Total Fallecido 81 80 1
Fallecido 81 80 1

   Total Retiro 1.404 1.393 11
Retirado por Edad 1.191 1.191 -
RETIRA.FORZOSO SIN 20 AÑOS S. EFECTI(MC) 4 4 -
Retiro con Carácter Voluntario 40 40 -
Retirado Inutilidad Física 165 154 11
Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 4 4 -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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6. Bajas producidas en el año.
6.3. Armada.
6.3.1. Distribución por Cuerpos y Empleos
6.3.1.1. Resumen general.

TOTAL
PERDIDA 

CONDICION 
MILITAR

FALLECIMIENTO RETIRO

   TOTAL 456 2 29 425

   Total Cuerpo General de la Armada 111 1 14 96
Almirante 1 - - 1
Vicealmirante 3 - 1 2
Contraalmirante 2 - 1 1

Capitán de Navío 38 - - 38
Capitán de Fragata 7 - - 7
Capitán de Corbeta 3 - - 3
Teniente de Navío 2 - - 2
Alférez de Navío 1 - 1 -

Subteniente 8 - 6 2
Brigada 1 - 1 -
Sargento Primero 13 - 1 12
Sargento 3 - - 3

Cabo Primero 28 1 3 24
Cabo 1 - - 1

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 48 1 1 46
General de Brigada 3 - - 3

Coronel 8 - - 8
Teniente Coronel 3 - - 3
Comandante 1 - - 1
Teniente 12 - 1 11

Brigada 1 - - 1
Sargento Primero 1 - - 1

Cabo Mayor 1 - - 1
Cabo Primero 16 1 - 15
Soldado 2 - - 2

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 13 0 0 13
General de División 1 - - 1
General de Brigada 1 - - 1

Coronel 7 - - 7
Teniente Coronel 1 - - 1
Comandante 3 - - 3

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 15 0 2 13
Vicealmirante 3 - 2 1
Capitán de Navío 10 - - 10
Capitán de Corbeta 1 - - 1
Teniente de Navío 1 - - 1

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 269 0 12 257
Capitán de Fragata 6 - - 6
Comandante 7 - - 7
Capitán de Corbeta 16 - - 16
Alférez de Navío 165 - 3 162

Brigada 3 - 2 1
Sargento Primero 70 - 5 65
Sargento 1 - 1 -
Cabo Primero 1 - 1 -

CUERPOS Y EMPLEOS



BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO
Armada
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6. Bajas producidas en el año.
6.3. Armada.
6.3.2. Distribución según el motivo de la baja.
6.3.2.1. Motivo de la baja según la edad.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 o 
más

   TOTAL 456 0 0 0 0 7 13 25 7 22 378 4

   Total  Pérdida condición militar 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio) 1 - - - - - - 1 - - - -
Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio 1 - - - - - - 1 - - - -

   Total Fallecido 29 0 0 0 0 0 0 1 2 10 12 4
Fallecido No en Acto de Servicio 21 - - - - - - - 2 8 10 1
Fallecido 8 - - - - - - 1 - 2 2 3

   Total Retiro 425 0 0 0 0 7 13 22 5 12 366 0
Retirado por Edad 352 - - - - - - - - 1 351 -
Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo 3 - - - - - - - - 2 1 -
Retiro con Carácter Voluntario 14 - - - - - - - - 2 12 -
Retirado Inutilidad Física 53 - - - - 5 12 22 5 7 2 -
Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 3 - - - - 2 1 - - - - -

  
     

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL
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Armada
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6. Bajas producidas en el año.
6.3. Armada.
6.3.2. Distribución según el motivo de la baja.
6.3.2.2. Motivo de la baja según el sexo.

TOTAL HOMBRE MUJER

   TOTAL 456 451 5

   Total  Pérdida condición militar 2 2 0
Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio) 1 1 -
Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio 1 1 -

   Total Fallecido 29 29 0
Fallecido No en Acto de Servicio 21 21 -
Fallecido 8 8 -

   Total Retiro 425 420 5
Retirado por Edad 352 352 -
Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo 3 3 -
Retiro con Carácter Voluntario 14 14 -
Retirado Inutilidad Física 53 48 5
Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 3 3 -

EJÉRCITOS Y CUERPOS



BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO
Ejército del Aire
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6. Bajas producidas en el año.
6.4. Ejército del Aire.
6.4.1. Distribución por Cuerpos y Empleos
6.4.1.1. Resumen general.

TOTAL
PERDIDA CONDICION 

MILITAR FALLECIMIENTO RETIRO

   TOTAL 411 1 22 388

   Total Cuerpo General del Ejército del Aire 168 1 17 150
Teniente General 2 - - 2
General de División 3 - - 3
General de Brigada 3 - - 3

Coronel 29 - - 29
Teniente Coronel 6 - 1 5
Comandante 9 - 2 7
Capitán 3 1 - 2
Teniente 67 - 4 63

Subteniente 12 - 7 5
Brigada 14 - 1 13
Sargento Primero 6 - - 6
Cabo Primero 12 - 2 10

Cabo 2 - - 2

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 13 0 0 13
General de División 1 - - 1

Coronel 8 - - 8
Teniente Coronel 3 - - 3
Comandante 1 - - 1

   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 26 0 0 26
General de División 2 - - 2

Coronel 9 - - 9
Teniente Coronel 2 - - 2
Comandante 12 - - 12
Teniente 1 - - 1

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 204 0 5 199
General de División 1 - 1 -

Coronel 1 - - 1
Teniente Coronel 1 - - 1
Comandante 1 - - 1
Capitán 2 - - 2
Teniente 196 - 4 192

Brigada 1 - - 1
Sargento 1 - - 1

CUERPOS Y EMPLEOS
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6. Bajas producidas en el año.
6.4. Ejército del Aire.
6.4.2. Distribución según el motivo de la baja.
6.4.2.1. Motivo de la baja según la edad.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 o más

   TOTAL 411 0 0 0 1 2 6 17 11 15 358 1

   Total  Pérdida condición militar 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio) 1 - - - 1 - - - - - - -

   Total Fallecido 22 0 0 0 0 1 0 3 4 8 5 1
Fallecido No en Acto de Servicio 14 - - - - - - 3 4 5 2 -
Fallecido en Acto de Servicio 3 - - - - 1 - - - 1 1 -
Fallecido 5 - - - - - - - - 2 2 1

   Total Retiro 388 0 0 0 0 1 6 14 7 7 353 0
Retirado por Edad 342 - - - - - - - - - 342 -
Retirado 20 Años Serv.Efect.Mil.Carrera 1 - - - - - - - - - 1 -
Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo 2 - - - - - - - - - 2 -
Retiro con Carácter Voluntario 4 - - - - - - - - - 4 -
Retirado Inutilidad Física 38 - - - - 1 6 14 6 7 4 -
Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 1 - - - - - - - 1 - - -
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6. Bajas producidas en el año.
6.5. Cuerpos Comunes.
6.5.1. Distribución por Cuerpos y Empleos
6.5.1.1. Resumen general.

TOTAL
PERDIDA CONDICION 

MILITAR FALLECIMIENTO RETIRO

   TOTAL 265 0 20 245

   Total Cuerpo Jurídico Militar 25 0 3 22
General de División 3 - - 3
General de Brigada 3 - 2 1

Coronel 4 - - 4
Teniente Coronel 8 - 1 7
Comandante 4 - - 4
Capitán 3 - - 3

   Total Cuerpo Militar de Intervención 24 0 3 21
General de División 2 - 1 1
General de Brigada 2 - 1 1

Coronel 7 - - 7
Teniente Coronel 9 - - 9
Comandante 2 - 1 1
Capitán 2 - - 2

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 210 0 11 199

General de Brigada 4 - 1 3

Coronel 73 - 3 70
Teniente Coronel 66 - 2 64
Comandante 42 - 1 41
Capitán 25 - 4 21

   Total Cuerpo de Músicas Militares 6 0 3 3

Teniente Coronel 1 - - 1
Brigada 3 - 3 -
Sargento Primero 1 - - 1
Sargento 1 - - 1

CUERPOS Y EMPLEOS
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Cuerpos Comunes
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6. Bajas producidas en el año.
6.5. Cuerpos Comunes.
6.5.2. Distribución según el motivo de la baja.
6.5.2.1. Motivo de la baja según la edad.

20 ó 
menos

De 21 a 
25

De 26 a 
30

De 31 a 
35

De 36 a 
40

De 41 a 
45

De 46 a 
50

De 51 a 
55

De 56 a 
60

De 61 a 
65

66 o 
más

   TOTAL 265 0 0 0 0 0 2 1 3 8 246 5

   Total Fallecido 20 0 0 0 0 0 0 1 1 3 10 5
Fallecido No en Acto de Servicio 3 - - - - - - 1 - 2 - -
Fallecido en Acto de Servicio 1 - - - - - - - 1 - - -
Fallecido 16 - - - - - - - - 1 10 5

   Total Retiro 245 0 0 0 0 0 2 0 2 5 236 0
Retirado por Edad 206 - - - - - - - - - 206 -
Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo 2 - - - - - - - - - 2 -
Retiro con Carácter Voluntario 28 - - - - - - - - 5 23 -
Retirado L.O.4/87 Tribunal Supremo 2 - - - - - - - - - 2 -
Retirado Inutilidad Física 7 - - - - - 2 - 2 - 3 -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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6. Bajas producidas en el año.
6.5. Cuerpos Comunes.
6.5.2. Distribución según el motivo de la baja.
6.5.2.2. Motivo de la baja según el sexo.

TOTAL HOMBRE MUJER

   TOTAL 265 262 3

   Total Fallecido 20 20 0
Fallecido No en Acto de Servicio 3 3 -
Fallecido en Acto de Servicio 1 1 -
Fallecido 16 16 -

   Total Retiro 245 242 3
Retirado por Edad 206 206 -
RETIRA.FORZOSO SIN 20 AÑOS S. EFECTI(MC) 2 2 -
Retiro con Carácter Voluntario 28 27 1
Retirado L.O.4/87 Tribunal Supremo 2 2 -
Retirado Inutilidad Física 7 5 2

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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PRESENTACIÓN 

Se publica la presente edición correspondiente al año 2020 en la que por primera vez 

se presenta la información sobre el personal militar que tiene una relación de carácter 

temporal con las Fuerzas Armadas, ya sea militar de complemento o militar de tropa y 

marinería. 

Esta publicación se correspondería en años anteriores con la “Estadística de 

Personal Militar de Complemento, Personal Militar de Tropa y Marinería y Reservista. Se ha 

eliminado en esta primera edición al personal militar de complemento y de tropa y marinería 

con una relación de servicios de carácter permanente y con condición militar de carrera cuya 

información se ha integrado en la “Estadística de Personal Militar de Carrera de las Fuerzas 

Armadas” 

Los datos, se han obtenido a través del sistema informático SIPERDEF. Dicha 

aplicación integra los datos relativos al personal de los tres Ejércitos y Cuerpos Comunes, y 

está gestionada por la Dirección General de Personal del Ministerio. 

Como siempre, hay que hacer notar que la calidad de los datos publicados se apoya 

tanto en los procesos de depuración y corrección a que han sido sometidos, como en la 

exactitud con que fueron introducidos en el sistema por los organismos depositarios de la 

información, siendo esta exactitud una premisa fundamental que define, en general, la 

calidad de toda publicación estadística. 

Agradecemos la colaboración de los organismos que nos han facilitado los datos que 

ahora presentamos, y quedamos abiertos a todo tipo de sugerencias que contribuyan a 

mejorar y completar esta Estadística. 

Madrid, diciembre de 2021
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METODOLOGÍA 

La información que se recoge en esta Estadística procede de los datos grabados en la 

aplicación informática SIPERDEF a fecha 31/12/2020 y gestionada por la Dirección General 

de Personal del Ministerio de Defensa. 

La información que contiene esta estadística, está estructurada en cinco grandes 

bloques en la forma siguiente: 

NÚMERO CONTENIDO 

   1 Ejércitos y Cuerpos Comunes 

   2 Ejército de Tierra 

   3 Armada 

   4 Ejército del Aire 

   5 Cuerpos Comunes de las FAS 

   6 Bajas producidas en el año 

En estos capítulos se recoge información del personal militar tanto de complemento 

como militar de tropa y marinería que tiene una relación de carácter temporal con las Fuerzas 

Armadas. 

ESTRUCTURA DE LA ESTADÍSTICA Y CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS 

Dentro de los seis capítulos que componen la estadística se resume la información más 

significativa del personal, incluyendo series cronológicas por empleos tanto de la evolución de 

los colectivos como de las edades medias del personal en “Situación de Servicio Activo”. 

Cada capítulo está estructurado de forma homogénea, salvando las diferencias 

naturales derivadas de sus respectivos contenidos. Dicha estructura se concreta en los 

siguientes conjuntos de información: 

NÚMERO CONTENIDO 

   1 Estudio por situaciones administrativas 

   2 Servicio Activo 

   3 Servicios Especiales 

   4 Excedencia Voluntaria 

   5 Suspenso de Empleo 

   6 Suspenso de Funciones 

   7 Reserva 

El subcapítulo 1 resume la información por Cuerpos, Escalas y Empleos y presenta la 

información según el sexo, edad y provincias de destino. 

El conjunto número 2, correspondiente a personal en situación de Servicio Activo, 

recoge la siguiente información: 

Distribución por Ejércitos, escalas, empleos, y relación con la administración. 

Agrupación de edades distribuidas por Ejércitos, empleos, relación con la 

administración y tipo de compromiso. 

Cambios de destino 



 

Estadística de personal militar con una relación de servicios de carácter temporal. Año 2020 VI 

 Ascensos 

 

 La evolución interanual de las edades no se recoge por comenzar este año la serie. 

 Los subcapítulos números 3, 4, 5 y 6 correspondientes al personal en situación de 

Servicios Especiales, Excedencia Voluntaria, Suspenso de Empleo y Funciones, recogen la 

siguiente información: 

 Resumen por Ejércitos, Escalas y Empleos. 

 Edades medias. 

 Evolución interanual con inicio de la serie. 

 El subcapítulos 7 correspondiente al personal en situación de reserva sólo se presenta 

información en el capítulo de Cuerpos Comunes por existir sólo una persona en esta 

situación.  

 

 

METODOLOGÍA 

 

Esta publicación recoge los datos del Personal militar con una relación de carácter 

temporal. que a fecha 31-12-2020 se halla en alguna de las situaciones administrativas que se 

describen a continuación y figuran como dados de alta en la base de datos de personal. 
 

En lo que se refiere al personal inscrito en la base de datos del registro de personal 

(SIPERDEF) hay que considerar la siguiente terminología: 

 

Militar de Complemento: son oficiales que establecen su relación de servicios profesionales 

mediante compromisos de carácter temporal para atender necesidades específicas de las Fuerzas 

Armadas.  

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar establece en su art. 77 que la 

condición de militar de complemento se adquiere al adscribirse a una escala y cuerpo 

mediante la superación del plan de estudios correspondiente y firmado el compromiso inicial, 

con el empleo de teniente conferido por el Ministro de Defensa. El compromiso tendrá una 

duración, a contar desde su nombramiento como alumno, de tres años o de ocho años según se 

establezca en la correspondiente convocatoria en función de la formación que se reciba y de 

los cometidos de los cuerpos a los que se adscriban.  

La renovación del compromiso de los militares de complemento sólo podrá hacerse 

hasta un máximo de ocho años de servicio. Para la firma del nuevo compromiso será 

preceptivo haber sido evaluado previamente y declarado idóneo. Reglamentariamente se 

establecerán las condiciones, requisitos y procedimientos para las renovaciones de 

compromiso.  

 

Los militares de tropa y marinería, que constituyen la base de las Fuerzas Armadas, 

establecen su relación de servicios profesionales mediante compromisos de carácter temporal 

y podrán acceder a la condición de militar de carrera en la forma que se especifica en la ley. 
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La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marinería regula las modalidades de relación 

de servicios que se pueden tener con las Fuerzas Armadas: 

a) El compromiso inicial, renovable hasta completar un máximo de 6 años. 

b) El compromiso de larga duración, hasta los 45 años de edad, al que se accederá desde el 

compromiso inicial. 

c) La condición de permanente, a la que se podrá acceder durante la vigencia del compromiso 

de larga duración. 

 

Esta relación de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas, en cualquiera de sus 

modalidades, es una relación jurídico-pública de carácter especial que se establece mediante la 

firma del compromiso y se rige por esta ley. A los efectos de la duración de los compromisos, 

se entiende como tiempo de servicios el transcurrido en la situación de servicio activo y en las 

demás situaciones administrativas reguladas legalmente en que así se especifique. 

 

 La ley  39/2007, de 19 de noviembre de la carrera militar establece: 

“Las necesidades de militares profesionales de las Fuerzas Armadas son cubiertas por 

militares de carrera, militares de tropa y marinería y, en determinados supuestos, por militares 

de complemento. Los de carrera, oficiales y suboficiales, mantienen una relación de servicios 

de carácter permanente; los de tropa y marinería, cuyo régimen está regulado en la citada Ley 

8/2006, de 24 de abril, podrán adquirir la condición de militares de carrera cuando accedan a 

una relación de servicios de carácter permanente…. Para los militares de complemento 

sujetos a la Ley 17/1999,de 18 de mayo, se establece un régimen que les permita, al igual que 

a los de tropa y marinería, mantener un compromiso de larga duración hasta los cuarenta y 

cinco años, durante el cual podrán adquirir la condición de militares de carrera de la forma 

que se regula específicamente para ellos, y a cuya finalización pasaran a ser reservistas de 

especial disponibilidad. 

 

 Estos colectivos de militares de complemento y de tropa y marinería con una relación 

de servicios de carácter permanente y con condición de militar de carrera no se recogen en 

esta publicación, pudiéndose encontrar los datos referidos a estos colectivos en la “Estadística 

de Personal Militar de Carrera de las Fuerzas Armadas” 

 

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 

 

De acuerdo con la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, los 

militares profesionales se hallarán en alguna de las siguientes situaciones:  

a) Servicio activo. 

b) Servicios especiales. 

c) Excedencia. 

d) Suspensión de funciones. 

e) Suspensión de empleo. 

f) Reserva 

g) Servicio en la Administración Civil. 
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Servicio activo: 

Se  hallarán en situación de servicio activo si ocupan alguno de los cargos o 

destinos a que se refiere el artículo 99 de esta Ley, es decir: 

Aquellos que ocupen cargos y destinos en las unidades, centros y organismos del 

Ministerio de Defensa, incluidos los de sus órganos directivos, que se asignarán en función 

de los criterios determinados en las correspondientes relaciones de puestos militares o de 

puestos de trabajo, según corresponda. 

También podrán ocupar cargos y destinos en la Presidencia del Gobierno y, en el 

caso de que se trate de puestos orgánicos relacionados con seguridad y defensa, en 

organizaciones internacionales o en otros departamentos ministeriales. 

El militar profesional podrá ser nombrado para ocupar cargos o destinos en la Casa 

de Su Majestad el Rey. 

Para participar en misiones fuera del territorio nacional, para suplir ausencias del 

destino por causas previstas en esta ley o cuando otras necesidades del servicio lo 

requieran, los militares profesionales podrán ser designados para realizar comisiones de 

servicio de carácter temporal, conservando su destino si lo tuvieran. 

También se hallarán en esta situación cuando estén pendientes de asignación de 

destino por haber cesado en el que tuvieran o por proceder de situación administrativa distinta, 

si no les correspondiera el pase a otra, y cuando permanezcan como alumnos de la enseñanza 

en las Fuerzas Armadas. (A efectos de esta estadística no se recogen los datos referentes a 

alumnos de enseñanza). 

Reglamentariamente se determinarán el tiempo que podrán permanecer en la situación 

de servicio activo los prisioneros y desaparecidos, teniendo en cuenta lo establecido en el 

Código Civil. 

 

Servicios especiales: 

Los militares de carrera serán declarados en situación de servicios especiales: 

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los órganos de gobierno de las 

Comunidades Autónomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones 

de la Unión Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos 

cargos de las citadas Administraciones Públicas o Instituciones. 

b) Sean autorizados por el Ministro de Defensa para realizar una misión por periodo 

determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades 

Públicas extranjeras o en programas de cooperación internacional. 

c) Sean nombrados para desempeñar puestos o cargos en Organismos Públicos o Entidades 

dependientes o vinculados a las Administraciones Públicas que, de conformidad con lo 

que establezca la respectiva Administración Pública, estén asimilados en su rango 

administrativo a altos cargos. 

d) Sean designados como candidatos a elecciones para órganos representativos públicos en 

ejercicio del derecho de sufragio pasivo o resulten elegidos en las mismas. 

e) Sean elegidos por las Cortes Generales o las Asambleas Legislativas de las Comunidades 

Autónomas para formar parte de los Órganos Constitucionales o de los Órganos 
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Estatutarios u otros cuya elección corresponde a las Cámaras y a las Asambleas 

Legislativas de las Comunidades Autónomas. 

f) Presten servicios en el Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo, Consejo General del 

Poder Judicial y Tribunal de Cuentas. 

g) Presten servicios en el Tribunal Supremo o en otros órganos jurisdiccionales. 

h) Presten servicios en los gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado en puestos 

orgánicos no relacionados específicamente con la seguridad y defensa. 

i) Sean autorizados por el Ministro de Defensa a participar en el desarrollo de programas 

específicos de interés para la defensa en entidades, empresas u organismos ajenos al 

Ministerio de Defensa. 

j) Adquieran la condición de personal estatutario permanente del Centro Nacional de 

Inteligencia. 

k) Adquieran la condición de personal estatutario de la Organización del Tratado del 

Atlántico Norte, en el caso de que no ocupen puestos orgánicos relacionados con 

seguridad y defensa en esta organización. 

 

Excedencia.  

La excedencia de los militares de carrera podrá adoptar las siguientes modalidades: 

a) Excedencia por prestación de servicios en el sector público. 

b) Excedencia voluntaria por interés particular. 

c) Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

d) Excedencia por cuidado de familiares. 

e) Excedencia por razón de violencia de género. 

 

Suspensión de funciones. 

El pase a la situación de suspensión de funciones del militar profesional se podrá 

acordar como consecuencia del procesamiento, inculpación o adopción de alguna medida 

cautelar contra el imputado en un procedimiento penal o por la incoación de un procedimiento 

disciplinario por falta muy grave. 

 

Suspensión de empleo. 

Los militares profesionales pasarán a la situación de suspensión de empleo por alguna 

de las siguientes causas: 

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisión del Código Penal Militar o del Código 

Penal, mientras se encuentre privado de libertad y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 
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Orgánica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, o a las penas, principal o 

accesoria, de suspensión de empleo o cargo público, previa audiencia del interesado. 

b) Imposición de sanción disciplinaria de suspensión de empleo por falta muy grave. 

 

CATEGORÍAS  Y EMPLEOS MILITARES 

Los militares se agrupan en las categorías siguientes: oficiales generales, oficiales, 

suboficiales y tropa y marinería. 

 

Dentro de cada categoría, los empleos militares, con indicación de sus denominaciones 

básicas son los siguientes: 

 

a) Oficiales generales: 

 Capitán general. 

 General de ejército, almirante general o general del aire. 

 Teniente general o almirante. 

 General de división o vicealmirante. 

 General de brigada o contralmirante. 

 

b) Oficiales: 

 Coronel o capitán de navío. 

 Teniente coronel o capitán de fragata. 

 Comandante o capitán de corbeta. 

 Capitán o teniente de navío. 

 Teniente o alférez de navío. 

 Alférez o alférez de fragata. 

 

c) Suboficiales: 

 Suboficial mayor. 

 Subteniente. 

 Brigada. 

 Sargento primero. 

 Sargento. 

 

d) Tropa y marinería: 

 Cabo mayor. 

 Cabo primero. 

 Cabo. 

 Soldado o marinero. 

 

CUERPOS MILITARES 

1. Los cuerpos específicos del Ejército de Tierra son los siguientes: 

 Cuerpo General del Ejército de Tierra. 

 Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra. 
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 Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra. 

 

2. Los cuerpos específicos de la Armada son los siguientes: 

 Cuerpo General de la Armada. 

 Cuerpo de Infantería de Marina. 

 Cuerpo de Intendencia de la Armada. 

 Cuerpo de Ingenieros de la Armada. 

 

3. Los cuerpos específicos del Ejército del Aire son los siguientes: 

 Cuerpo General del Ejército del Aire. 

 Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire. 

 Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire. 

 

4. Los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas son los siguientes: 

 Cuerpo Jurídico Militar. 

 Cuerpo Militar de Intervención. 

 Cuerpo Militar de Sanidad. 

 Cuerpo de Músicas Militares. 

 

5. Cuerpos a extinguir y no integrados 

 

 

OBTENCIÓN DE LOS DATOS 

Los datos son proporcionados por la Dirección General de Personal (DIGENPER) de la 

base de datos del registro de personal (SIPERDEF) a fecha 31 de diciembre del año que se 

presenta. En esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio del Ministerio de 

Defensa y la anotación de todos los actos que afectan a la vida administrativa de los mismos. 

Los campos de la base de datos del personal militar de carrera analizados en esta estadística 

son los siguientes: 

 

- Cuerpo 

- Escala 

- Empleo 

- Situación administrativa 

- Fecha nacimiento 

- Sexo 

- Relación con la administración 

 

 

CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS 

- Situación administrativa 

- Ejército 

- Cuerpo 

- Escala 

- Empleo 

- Sexo 

- Edad 
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Observaciones: 

 

Edades: Se calculan en base a la diferencia entre año de nacimiento y el año de los datos de la 

estadística. 

Evolución interanual de las edades medias: Se calcula en base a la fecha de nacimiento 

completa. 

 

 

 



TABLAS ESTADÍSTICAS



PERSONAL MILITAR NO PERMANENTES

Situación en activo

1. Personal militar no permanentes.
1.0. Servicio activo: Cuadro resumen

EJÉRCITO DE TIERRA
Total: 46.154

Hombres: 39.248
Mujeres:  6.906

Edad media: 32,05

ARMADA
Total: 11.025

Hombres: 8.913
Mujeres: 2.112

Edad media: 32,02
TOTAL MILITARES NO 

PERMANENTES EN ACTIVO
Total: 66.579

Hombres: 55.435
Mujeres: 11.144

Edad media: 32,17

EJÉRCITO DEL AIRE
Total: 9.336

Hombres: 7.248
Mujeres: 2.088

Edad media: 32,89

CUERPOS COMUNES
Total: 64

Hombres: 26
Mujeres: 38

Edad media: 40,73

85,04 80,84 77,63

40,63

14,96 19,16 22,37

59,38
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1. EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES



EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.1. Distribución por Ejércitos.

1.1.1.1. Cuerpos.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 68.596 66.579 19 1.915 27 55 1

   Total Ejército de Tierra 47.559 46.154 12 1.333 13 47 0

Cuerpo General del Ejército de Tierra 47.334 45.933 11 1.330 13 47 -

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 9 8 1 - - - -

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 11 11 - - - - -

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 174 171 - 3 - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 31 31 - - - - -

   Total Armada 11.304 11.025 0 265 12 2 0

Cuerpo General de la Armada 7.285 7.103 - 174 7 1 -

Cuerpo de Infantería de Marina 3.950 3.853 - 91 5 1 -

Cuerpo de Intendencia de la Armada 42 42 - - - - -

Cuerpo de Ingenieros de la Armada 14 14 - - - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada 13 13 - - - - -

   Total Ejército del Aire 9.665 9.336 7 314 2 6 0

Cuerpo General del Ejército del Aire 9.633 9.305 7 313 2 6 -

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 19 19 - - - - -

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 4 3 - 1 - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 9 9 - - - - -

   Total Cuerpos Comunes 68 64 0 3 0 0 1

Cuerpo Jurídico Militar 5 3 - 1 - - 1

Cuerpo Militar de Intervención 1 1 - - - - -

Cuerpo Militar de Sanidad 62 60 - 2 - - -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.1. Distribución por Ejércitos.

1.1.1.2. Cuerpos, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 57.116 55.435 15 1.591 25 49 1

   Total Ejército de Tierra 40.437 39.248 9 1.125 12 43 0

Cuerpo General del Ejército de Tierra 40.268 39.082 8 1.123 12 43 -

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 7 6 1 - - - -

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 7 7 - - - - -

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 132 130 - 2 - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 23 23 - - - - -

   Total Armada 9.152 8.913 0 226 11 2 0

Cuerpo General de la Armada 5.508 5.357 - 144 6 1 -

Cuerpo de Infantería de Marina 3.590 3.502 - 82 5 1 -

Cuerpo de Intendencia de la Armada 34 34 - - - - -

Cuerpo de Ingenieros de la Armada 12 12 - - - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada 8 8 - - - - -

   Total Ejército del Aire 7.499 7.248 6 239 2 4 0

Cuerpo General del Ejército del Aire 7.478 7.228 6 238 2 4 -

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 14 14 - - - - -

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 2 1 - 1 - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 5 5 - - - - -

   Total Cuerpos Comunes 28 26 0 1 0 0 1

Cuerpo Jurídico Militar 3 2 - - - - 1

Cuerpo Militar de Sanidad 25 24 - 1 - - -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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funciones

Reserva
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Porcentaje de hombres y mujeres según la situación administrativa 
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones adinistrativas.

1.1.1. Distribución por Ejércitos.

1.1.1.3. Cuerpos, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 11.480 11.144 4 324 2 6 0

   Total Ejército de Tierra 7.122 6.906 3 208 1 4 0

Cuerpo General del Ejército de Tierra 7.066 6.851 3 207 1 4 -

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 2 2 - - - - -

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 4 4 - - - - -

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 42 41 - 1 - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 8 8 - - - - -

   Total Armada 2.152 2.112 0 39 1 0 0

Cuerpo General de la Armada 1.777 1.746 - 30 1 - -

Cuerpo de Infantería de Marina 360 351 - 9 - - -

Cuerpo de Intendencia de la Armada 8 8 - - - - -

Cuerpo de Ingenieros de la Armada 2 2 - - - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada 5 5 - - - - -

   Total Ejército del Aire 2.166 2.088 1 75 0 2 0

Cuerpo General del Ejército del Aire 2.155 2.077 1 75 - 2 -

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 5 5 - - - - -

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 2 2 - - - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 4 4 - - - - -

   Total Cuerpos Comunes 40 38 0 2 0 0 0

Cuerpo Jurídico Militar 2 1 - 1 - - -

Cuerpo Militar de Intervención 1 1 - - - - -

Cuerpo Militar de Sanidad 37 36 - 1 - - -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.1. Distribución por Ejércitos.

1.1.1.4. Relación con la Administración.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 68.596 66.579 19 1.915 27 55 1

   Total Ejército de Tierra 47.559 46.154 12 1.333 13 47 0

MCo compr. larga duración 219 215 1 3 - - -

MCo compr. Inicial 14 13 - 1 - - -

MTM compr. larga duración 32.502 31.117 11 1.323 13 38 -

MTM compr. Inicial 14.824 14.809 - 6 - 9 -

   Total Armada 11.304 11.025 0 265 12 2 0

MCo compr. larga duración 60 59 - 1 - - -

MCo compr. Inicial 49 49 - - - - -

MTM compr. larga duración 7.369 7.091 - 264 12 2 -

MTM compr. Inicial 3.826 3.826 - - - - -

   Total Ejército del Aire 9.665 9.336 7 314 2 6 0

MCo compr. larga duración 114 75 - 39 - - -

MCo compr. Inicial 17 17 - - - - -

MTM compr. larga duración 6.081 5.791 7 275 2 6 -

MTM compr. Inicial 3.453 3.453 - - - - -

   Total Cuerpos Comunes 68 64 0 3 0 0 1

MCo compr. larga duración 65 62 - 3 - - -

MCo compr. Ley 17/1999 1 - - - - - 1

MCo compr. Inicial 2 2 - - - - -

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.
MCo compr. Ley 17/1999 Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 17/1999)
MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)
MTM compr. larga duración Militar de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.
MTM compr. Inicial Militar de Tropa y Marinería con compromiso incial.

EJÉRCITOS Y RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN

Ejército de Tierra
69,33%

Armada
16,48%

Ejército del Aire
14,09%

Cuerpos Comunes
0,10%

Personal militar no permanente
Porcentaje por Ejércitos 
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.1. Distribución por Ejércitos.

1.1.1.5. Relación con la Administración, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 57.116 55.435 15 1.591 25 49 1

   Total Ejército de Tierra 40.437 39.248 9 1.125 12 43 0

MCo compr. larga duración 167 164 1 2 - - -

MCo compr. Inicial 10 9 - 1 - - -

MTM compr. larga duración 26.415 25.243 8 1.117 12 35 -

MTM compr. Inicial 13.845 13.832 - 5 - 8 -

   Total Armada 9.152 8.913 0 226 11 2 0

MCo compr. larga duración 46 45 - 1 - - -

MCo compr. Inicial 44 44 - - - - -

MTM compr. larga duración 5.704 5.466 - 225 11 2 -

MTM compr. Inicial 3.358 3.358 - - - - -

   Total Ejército del Aire 7.499 7.248 6 239 2 4 0

MCo compr. larga duración 83 48 - 35 - - -

MCo compr. Inicial 13 13 - - - - -

MTM compr. larga duración 4.480 4.264 6 204 2 4 -

MTM compr. Inicial 2.923 2.923 - - - - -

   Total Cuerpos Comunes 28 26 0 1 0 0 1

MCo compr. larga duración 25 24 - 1 - - -

MCo compr. Ley 17/1999 1 - - - - - 1

MCo compr. Inicial 2 2 - - - - -

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.
MCo compr. Ley 17/1999 Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 17/1999)
MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)
MTM compr. larga duración Militar de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.
MTM compr. Inicial Militar de Tropa y Marinería con compromiso incial.

EJÉRCITOS Y RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones adinistrativas.

1.1.1. Distribución por Ejércitos.

1.1.1.6. Relación con la Administración, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 11.480 11.144 4 324 2 6 0

   Total Ejército de Tierra 7.122 6.906 3 208 1 4 0

MCo compr. larga duración 52 51 - 1 - - -

MCo compr. Inicial 4 4 - - - - -

MTM compr. larga duración 6.087 5.874 3 206 1 3 -

MTM compr. Inicial 979 977 - 1 - 1 -

   Total Armada 2.152 2.112 0 39 1 0 0

MCo compr. larga duración 14 14 - - - - -

MCo compr. Inicial 5 5 - - - - -

MTM compr. larga duración 1.665 1.625 - 39 1 - -

MTM compr. Inicial 468 468 - - - - -

   Total Ejército del Aire 2.166 2.088 1 75 0 2 0

MCo compr. larga duración 31 27 - 4 - - -

MCo compr. Inicial 4 4 - - - - -

MTM compr. larga duración 1.601 1.527 1 71 - 2 -

MTM compr. Inicial 530 530 - - - - -

   Total Cuerpos Comunes 40 38 0 2 0 0 0

MCo compr. larga duración 40 38 - 2 - - -

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.
MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)
MTM compr. larga duración Militar de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.
MTM compr. Inicial Militar de Tropa y Marinería con compromiso incial.

EJÉRCITOS Y RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN

MCo compr. larga duración
84,66%

MCo compr. Ley 17/1999
0,18%

MCo compr. Inicial
15,16%

Personal militar de Complemento no permanente
Porcentaje por su relación con la Adminsitración
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas 

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

1.1.2.1. provincias.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPE-

CIALES

EXCEDENCI

A

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL FUERZAS ARMADAS 68.596 66.579 19 1.915 27 55 1

Albacete 429 423 - 5 - 1 -

Alicante/Alacant 617 569 - 48 - - -

Almería 1.769 1.747 - 21 - 1 -

Araba/Álava 248 225 - 22 - 1 -

Asturias 874 866 - 7 - 1 -

Ávila 12 10 - 2 - - -

Badajoz 2.510 2.482 - 23 - 5 -

Balears, Illes 847 829 1 16 - 1 -

Barcelona 691 619 - 71 - 1 -

Bizkaia 425 414 - 10 - 1 -

Burgos 1.039 1.010 - 29 - - -

Cáceres 1.460 1.456 - 4 - - -

Cádiz 6.979 6.848 - 121 7 3 -

Cantabria 31 25 - 6 - - -

Castellón/Castelló 14 6 - 8 - - -

Ceuta 1.923 1.909 - 10 - 4 -

Ciudad Real 143 132 - 11 - - -

Córdoba 2.322 2.294 - 27 - 1 -

Coruña, A 2.639 2.568 1 65 5 - -

Cuenca 6 3 1 2 - - -

Gipuzkoa 393 388 - 4 - 1 -

Girona 406 394 - 11 - 1 -

Granada 549 519 - 30 - - -

Guadalajara 44 36 1 7 - - -

Huelva 47 39 - 8 - - -

Huesca 625 612 - 12 1 - -

Jaén 35 22 - 13 - - -

León 1.955 1.925 - 29 1 - -

Lleida 361 356 - 5 - - -

Lugo 25 20 - 5 - - -

Madrid 13.078 12.625 11 434 2 6 -

Málaga 830 784 - 46 - - -

Melilla 2.099 2.072 - 18 4 5 -

Murcia 2.993 2.902 - 88 1 2 -

Navarra 479 464 - 15 - - -

Ourense 13 4 - 8 1 - -

Palencia 16 6 - 10 - - -

Palmas, Las 3.482 3.394 - 79 2 7 -

Pontevedra 1.575 1.543 1 29 2 - -

Rioja, La 123 116 - 7 - - -

Salamanca 873 849 1 22 - 1 -

Santa Cruz de Tenerife 1.659 1.612 1 43 - 3 -

Segovia 341 336 - 5 - - -

Sevilla 2.317 2.187 1 125 - 4 -

Soria 1 - - 1 - - -

Tarragona 7 4 - 3 - - -

Teruel 4 1 - 3 - - -

Toledo 590 572 - 17 - 1 -

Valencia/València 2.721 2.589 - 130 - 1 1

Valladolid 1.094 1.058 - 35 - 1 -

Zamora 12 6 - 6 - - -

Zaragoza 4.811 4.650 - 158 1 2 -

Extranjero 58 58 - - - - -

No consta 2 1 - 1 - - -

PROVINCIA
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas 

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

1.1.2.2. Provincias, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPE-

CIALES

EXCEDENCI

A

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL FUERZAS ARMADAS 57.116 55.435 15 1.591 25 49 1

Albacete 324 321 - 3 - - -

Alicante/Alacant 554 513 - 41 - - -

Almería 1.553 1.535 - 17 - 1 -

Araba/Álava 197 179 - 17 - 1 -

Asturias 792 784 - 7 - 1 -

Ávila 10 8 - 2 - - -

Badajoz 2.197 2.170 - 22 - 5 -

Balears, Illes 732 714 1 16 - 1 -

Barcelona 606 545 - 60 - 1 -

Bizkaia 384 375 - 8 - 1 -

Burgos 794 771 - 23 - - -

Cáceres 1.345 1.342 - 3 - - -

Cádiz 5.734 5.622 - 102 7 3 -

Cantabria 24 19 - 5 - - -

Castellón/Castelló 11 4 - 7 - - -

Ceuta 1.704 1.690 - 10 - 4 -

Ciudad Real 117 108 - 9 - - -

Córdoba 2.026 2.002 - 23 - 1 -

Coruña, A 2.041 1.982 1 54 4 - -

Cuenca 4 1 1 2 - - -

Gipuzkoa 360 356 - 3 - 1 -

Girona 363 353 - 9 - 1 -

Granada 450 422 - 28 - - -

Guadalajara 26 19 - 7 - - -

Huelva 39 32 - 7 - - -

Huesca 561 551 - 9 1 - -

Jaén 32 21 - 11 - - -

León 1.574 1.556 - 17 1 - -

Lleida 316 313 - 3 - - -

Lugo 22 17 - 5 - - -

Madrid 10.674 10.306 11 351 2 4 -

Málaga 729 690 - 39 - - -

Melilla 1.851 1.832 - 12 3 4 -

Murcia 2.500 2.419 - 78 1 2 -

Navarra 439 425 - 14 - - -

Ourense 11 3 - 7 1 - -

Palencia 12 3 - 9 - - -

Palmas, Las 2.964 2.888 - 68 2 6 -

Pontevedra 1.310 1.282 - 26 2 - -

Rioja, La 91 85 - 6 - - -

Salamanca 670 653 - 16 - 1 -

Santa Cruz de Tenerife 1.394 1.354 1 37 - 2 -

Segovia 266 264 - 2 - - -

Sevilla 1.901 1.800 - 97 - 4 -

Soria 1 - - 1 - - -

Tarragona 5 2 - 3 - - -

Teruel 2 1 - 1 - - -

Toledo 499 484 - 14 - 1 -

Valencia/València 2.154 2.037 - 115 - 1 1

Valladolid 808 781 - 26 - 1 -

Zamora 12 6 - 6 - - -

Zaragoza 3.880 3.745 - 132 1 2 -

Extranjero 50 50 - - - - -

No consta 1 - - 1 - - -

PROVINCIA
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas 

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

1.1.2.3. Provincias, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPE-

CIALES

EXCEDENCI

A

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL FUERZAS ARMADAS 11.480 11.144 4 324 2 6 0

Albacete 105 102 - 2 - 1 -

Alicante/Alacant 63 56 - 7 - - -

Almería 216 212 - 4 - - -

Araba/Álava 51 46 - 5 - - -

Asturias 82 82 - - - - -

Ávila 2 2 - - - - -

Badajoz 313 312 - 1 - - -

Balears, Illes 115 115 - - - - -

Barcelona 85 74 - 11 - - -

Bizkaia 41 39 - 2 - - -

Burgos 245 239 - 6 - - -

Cáceres 115 114 - 1 - - -

Cádiz 1.245 1.226 - 19 - - -

Cantabria 7 6 - 1 - - -

Castellón/Castelló 3 2 - 1 - - -

Ceuta 219 219 - - - - -

Ciudad Real 26 24 - 2 - - -

Córdoba 296 292 - 4 - - -

Coruña, A 598 586 - 11 1 - -

Cuenca 2 2 - - - - -

Gipuzkoa 33 32 - 1 - - -

Girona 43 41 - 2 - - -

Granada 99 97 - 2 - - -

Guadalajara 18 17 1 - - - -

Huelva 8 7 - 1 - - -

Huesca 64 61 - 3 - - -

Jaén 3 1 - 2 - - -

León 381 369 - 12 - - -

Lleida 45 43 - 2 - - -

Lugo 3 3 - - - - -

Madrid 2.404 2.319 - 83 - 2 -

Málaga 101 94 - 7 - - -

Melilla 248 240 - 6 1 1 -

Murcia 493 483 - 10 - - -

Navarra 40 39 - 1 - - -

Ourense 2 1 - 1 - - -

Palencia 4 3 - 1 - - -

Palmas, Las 518 506 - 11 - 1 -

Pontevedra 265 261 1 3 - - -

Rioja, La 32 31 - 1 - - -

Salamanca 203 196 1 6 - - -

Santa Cruz de Tenerife 265 258 - 6 - 1 -

Segovia 75 72 - 3 - - -

Sevilla 416 387 1 28 - - -

Tarragona 2 2 - - - - -

Teruel 2 - - 2 - - -

Toledo 91 88 - 3 - - -

Valencia/València 567 552 - 15 - - -

Valladolid 286 277 - 9 - - -

Zaragoza 931 905 - 26 - - -

Extranjero 8 8 - - - - -

No consta 1 1 - - - - -

PROVINCIA
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas 

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

1.1.2.1. Resumen por provincias.
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.3. Distribución por Escalas.

1.1.3.1. Empleos.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 68.596 66.579 19 1.915 27 55 1

   Total Escalas de Oficiales 529 480 1 47 0 0 1

Capitán o Teniente de Navío 234 201 1 32 - - -

Teniente o Alférez de Navío 295 279 - 15 - - 1

   Total Escalas Técnicas 12 12 0 0 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 5 5 - - - - -

Teniente o Alférez de Navío 7 7 - - - - -

   Total Escalas de Tropa y Marinería 68.055 66.087 18 1.868 27 55 0

Cabo Primero 4.170 4.071 5 90 2 2 -

Cabo 19.199 18.607 11 564 6 11 -

Soldado o Marinero 44.686 43.409 2 1.214 19 42 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.3. Distribución por Escalas.

1.1.3.2. Empleos, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 57.116 55.435 15 1.591 25 49 1

   Total Escalas de Oficiales 381 339 1 40 0 0 1

Capitán o Teniente de Navío 163 134 1 28 - - -

Teniente o Alférez de Navío 218 205 - 12 - - 1

   Total Escalas Técnicas 10 10 0 0 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 3 3 - - - - -

Teniente o Alférez de Navío 7 7 - - - - -

   Total Escalas de Tropa y Marinería 56.725 55.086 14 1.551 25 49 0

Cabo Primero 3.348 3.265 4 75 2 2 -

Cabo 15.092 14.623 8 445 6 10 -

Soldado o Marinero 38.285 37.198 2 1.031 17 37 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.3. Distribución por Escalas.

1.1.3.3. Empleos, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 11.480 11.144 4 324 2 6 0

   Total Escalas de Oficiales 148 141 0 7 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 71 67 - 4 - - -

Teniente o Alférez de Navío 77 74 - 3 - - -

   Total Escalas Técnicas 2 2 0 0 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 2 2 - - - - -

   Total Escalas de Tropa y Marinería 11.330 11.001 4 317 2 6 0

Cabo Primero 822 806 1 15 - - -

Cabo 4.107 3.984 3 119 - 1 -

Soldado o Marinero 6.401 6.211 - 183 2 5 -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.3. Distribución por Escalas.

1.1.3.1. Resumen general.
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

1.1.4.1. Empleos.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 68.596 66.579 19 1.915 27 55 1

   Militar de Complemento compromiso larga duración 458 411 1 46 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 239 206 1 32 - - -

Teniente o Alférez de Navío 219 205 - 14 - - -

   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999) 1 0 0 0 0 0 1

Teniente o Alférez de Navío 1 - - - - - 1

   Militar de Complemento compromiso inicial 82 81 0 1 0 0 0

Teniente o Alférez de Navío 82 81 - 1 - - -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 45.952 43.999 18 1.862 27 46 0

Cabo Primero 4.170 4.071 5 90 2 2 -

Cabo 19.135 18.543 11 564 6 11 -

Soldado o Marinero 22.647 21.385 2 1.208 19 33 -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 22.103 22.088 0 6 0 9 0

Cabo 64 64 - - - - -

Soldado o Marinero 22.039 22.024 - 6 - 9 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

1.1.4.2. Empleos personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 57.116 55.435 15 1.591 25 49 1

   Militar de Complemento compromiso larga duración 321 281 1 39 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 166 137 1 28 - - -

Teniente o Alférez de Navío 155 144 - 11 - - -

   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999) 1 0 0 0 0 0 1

Teniente o Alférez de Navío 1 - - - - - 1

   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007) 69 68 0 1 0 0 0

Teniente o Alférez de Navío 69 68 - 1 - - -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 36.599 34.973 14 1.546 25 41 0

Cabo Primero 3.348 3.265 4 75 2 2 -

Cabo 15.042 14.573 8 445 6 10 -

Soldado o Marinero 18.209 17.135 2 1.026 17 29 -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 20.126 20.113 0 5 0 8 0

Cabo 50 50 - - - - -

Soldado o Marinero 20.076 20.063 - 5 - 8 -

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

1.1.4.3. Empleos, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 11.480 11.144 4 324 2 6 0

   Militar de Complemento compromiso larga duración 137 130 0 7 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 73 69 - 4 - - -

Teniente o Alférez de Navío 64 61 - 3 - - -

   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007) 13 13 0 0 0 0 0

Teniente o Alférez de Navío 13 13 - - - - -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 9.353 9.026 4 316 2 5 0

Cabo Primero 822 806 1 15 - - -

Cabo 4.093 3.970 3 119 - 1 -

Soldado o Marinero 4.438 4.250 - 182 2 4 -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 1.977 1.975 0 1 0 1 0

Cabo 14 14 - - - - -

Soldado o Marinero 1.963 1.961 - 1 - 1 -

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.5. Distribución por Edades medias.

1.1.5.1. Cuerpos.

TODAS LAS 

SITUA-

CIONES

SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   CONJUNTO EJÉRCITOS 32,25 32,17 37,38 34,96 34,42 34,49 61,23

   Ejército de Tierra 32,12 32,05 37,29 34,45 34,22 34,04 0,00

Cuerpo General del Ejército de Tierra 32,07 32,00 37,34 34,43 34,22 34,04 -

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 42,51 43,24 36,67 - - - -

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 34,26 34,26 - - - - -

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 42,47 42,50 - 41,08 - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 42,70 42,70 - - - - -

   Armada 32,09 32,02 0,00 35,22 34,98 33,75 0,00

Cuerpo General de la Armada 32,10 32,03 - 35,23 34,57 32,23 -

Cuerpo de Infantería de Marina 32,04 31,96 - 35,20 35,57 35,27 -

Cuerpo de Intendencia de la Armada 32,16 32,16 - - - - -

Cuerpo de Ingenieros de la Armada 32,64 32,64 - - - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 43,27 43,27 - - - - -

   Ejército del Aire 33,02 32,89 37,53 36,88 32,40 38,26 0,00

Cuerpo General del Ejército del Aire 33,01 32,87 37,53 36,84 32,40 38,26 -

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 35,78 35,78 - - - - -

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 37,64 33,97 - 48,64 - - -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 44,28 44,28 - - - - -

   Cuerpos Comunes 41,13 40,73 0,00 42,98 0,00 0,00 61,23

Cuerpo Jurídico Militar 46,53 44,30 - 38,51 - - 61,23

Cuerpo Militar de Intervención 45,39 45,39 - - - - -

Cuerpo Militar de Sanidad 40,63 40,48 - 45,21 - - -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.5. Distribución por Edades medias.

1.1.5.2. Realación con la Administración.

TODAS LAS 

SITUA-

CIONES

SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   CONJUNTO EJÉRCITOS 32,25 32,17 37,38 34,96 34,42 34,49 61,23

   Ejército de Tierra 32,12 32,05 37,29 34,45 34,22 34,04 0,00

MCo compr. larga duración 42,48 42,52 36,67 41,08 - - -

MCo compr. Inicial 30,66 30,52 - 32,46 - - -

MTM compr. larga duración 35,44 35,48 37,34 34,46 34,22 36,38 -

MTM compr. Inicial 24,68 24,67 - 29,04 - 24,12 -

   Armada 32,09 32,02 0,00 35,22 34,98 33,75 0,00

MCo compr. larga duración 42,77 42,82 - 40,26 - - -

MCo compr. Inicial 28,70 28,70 - - - - -

MTM compr. larga duración 35,55 35,57 - 35,20 34,98 33,75 -

MTM compr. Inicial 25,31 25,31 - - - - -

   Ejército del Aire 33,02 32,89 37,53 36,88 32,40 38,26 0,00

MCo compr. larga duración 42,62 43,00 - 41,90 - - -

MCo compr. Inicial 29,20 29,20 - - - - -

MTM compr. larga duración 37,02 37,06 37,53 36,16 32,40 38,26 -

MTM compr. Inicial 25,69 25,69 - - - - -

   Cuerpos Comunes 41,13 40,73 0,00 42,98 0,00 0,00 61,23

MCo compr. larga duración 41,06 40,97 - 42,98 - - -

MCo compr. Ley 17/1999 61,23 - - - - - 61,23

MCo compr. Inicial 33,32 33,32 - - - - -

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.
MCo compr. Ley 17/1999 Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 17/1999)
MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)
MTM compr. larga duración Militar de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.
MTM compr. Inicial Militar de Tropa y Marinería con compromiso incial.

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.5. Distribución por Edades medias.

1.1.5.3. Escalas y Empleos.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 32,25 32,17 37,38 34,96 34,42 34,49 61,23

   Total Escalas de Oficiales 40,48 40,33 36,67 41,68 0,00 0,00 61,23

Capitán o Teniente de Navío 42,46 42,52 36,67 42,24 - - -

Teniente o Alférez de Navío 38,91 38,75 - 40,50 - - 61,23

   Total Escalas Técnicas 36,80 36,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capitán o Teniente de Navío 42,36 42,36 - - - - -

Teniente o Alférez de Navío 32,83 32,83 - - - - -

   Total Escalas de Tropa y Marinería 32,18 32,11 37,42 34,80 34,42 34,49 0,00

Cabo Primero 38,80 38,77 39,24 39,88 37,91 39,63 -

Cabo 36,45 36,45 37,12 36,57 33,32 35,40 -

Soldado o Marinero 29,74 29,62 34,48 33,59 34,40 34,00 -

EJÉRCITOS Y RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.6. Especialidades.

1.1.6.1. Ejércitos. Tabla 1 de 2

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 68.596 66.579 19 1.915 27 55 1

   Total Ejército de Tierra 47.559 46.154 12 1.333 13 47 0

Abastecimiento 7 7 - - - - -

Administración 720 696 1 22 - 1 -

Almacenes y Parques 244 237 - 7 - - -

Apoyo Sanitario 239 234 - 5 - - -

Armamento 1 1 - - - - -

Artillería 42 41 - 1 - - -

Artilleria Antiaérea 89 89 - - - - -

Artillería Antiaérea y de Costa 3.233 3.134 1 94 3 1 -

Artillería de Campaña 4.572 4.440 1 122 3 6 -

Caballería 3.498 3.366 1 129 - 2 -

Cartografía e Imprenta 36 35 - 1 - - -

Chapa y Soldadura 258 249 - 9 - - -

Construcción 8 8 - - - - -

Electricidad 109 104 - 5 - - -

Guarnicionería 52 52 - - - - -

Hostelería 375 361 - 13 - 1 -

Infantería 64 64 - - - - -

Infantería Acorazada/Mecanizada 5.500 5.376 - 119 - 5 -

Infantería Ligera 15.498 15.092 1 385 5 15 -

Ingenieros 4.850 4.717 3 122 1 7 -

Instalaciones 66 63 - 3 - - -

Intendencia 9 8 1 - - - -

Logística 770 746 - 21 - 3 -

Mantenimiento de Aeronaves 102 96 - 6 - - -

Mantenimiento de Armamento 203 193 - 10 - - -

Mantenimiento de Armamento y Material 58 57 1 - - - -

Mantenimiento de Telecomunicaciones 205 187 - 17 - 1 -

Mantenimiento Electrónico 167 161 - 6 - - -

Mantenimiento electrónico y de telecom. 98 96 - 2 - - -

Mantenimiento Vehículos 998 957 - 39 - 2 -

Mecánica 1 1 - - - - -

Montador de equipos 51 49 - 2 - - -

Música 97 95 - 2 - - -

Sistemas Electrónicos 1 1 - - - - -

Técnicas de Apoyo 7 7 - - - - -

Telecomunicaciones y Electrónica 1 1 - - - - -

Transmisiones 5.330 5.133 2 191 1 3 -

   Total Armada 11.304 11.025 0 265 12 2 0

Administración 476 454 - 22 - - -

Aprovisionamiento 421 420 - 1 - - -

Armas Submarinas 81 74 - 6 1 - -

Artillería y Misiles 191 185 - 6 - - -

Automoción 15 14 - 1 - - -

Comunicaciones 330 317 - 13 - - -

Dirección de Tiro 94 89 - 4 1 - -

Electricidad 372 359 - 13 - - -

Electrónica 209 197 - 12 - - -

Energía y Propulsión 776 775 - 1 - - -

General Armada 18 17 - 1 - - -

Hostelería 749 728 - 19 2 - -

Infantería de Marina 3.896 3.801 - 89 5 1 -

Ingeniero 14 14 - - - - -

Intendencia 42 42 - - - - -

Maniobra y Navegación 1.557 1.519 - 38 - - -
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Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.6. Especialidades.

1.1.6.1. Ejércitos. Tabla 2 de 2

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

Mecánica 718 689 - 27 2 - -

Música 54 52 - 2 - - -

Operaciones y Sistemas 1.033 1.031 - 2 - - -

Sistemas Tácticos 158 150 - 6 1 1 -

Sonar 100 98 - 2 - - -

   Total Ejército del Aire 9.665 9.336 7 314 2 6 0

Administración 1.059 1.016 2 40 1 - -

Apoyo sanitario 29 29 - - - - -

Auxiliar de Mando y Control 38 38 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento aeromecanico 263 263 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de armamento 44 44 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de electrónica 122 122 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de infraestruc 105 105 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de vehiculos 138 138 - - - - -

Combustibles 32 32 - - - - -

Contraincendios 118 118 - - - - -

Control Aéreo y Sist. Información y Tel. 61 61 - - - - -

Defensa y Control aéreo 5 5 - - - - -

Fotografia e imagen 31 31 - - - - -

Gestión de Recursos 7 7 - - - - -

Hostelería 589 574 - 14 - 1 -

Ingenieros 3 2 - 1 - - -

Instalaciones 426 411 - 14 - 1 -

Intendencia 19 19 - - - - -

Logística Aérea 78 76 - 2 - - -

Mando y Control 378 352 - 26 - - -

Mantenimiento de Aeronaves 337 313 - 24 - - -

Mantenimiento de Armamento 116 111 - 5 - - -

Mantenimiento de Vehículos 463 436 2 25 - - -

Mantenimiento Operativo 462 462 - - - - -

Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica 207 191 - 16 - - -

Música 46 45 - 1 - - -

Operaciones Aéreas 810 742 - 67 - 1 -

Operaciones en Plataforma Aerea 55 55 - - - - -

Operador de equipos y sistemas 57 57 - - - - -

Protección de la fuerza y apoyo a las op 628 628 - - - - -

Protección y Apoyo a la Fuerza 978 977 - - - 1 -

Seguridad y Defensa 1.932 1.849 3 77 1 2 -

Seguridad, Defensa y Apoyo 26 24 - 2 - - -

Técnicas Aeroespaciales 1 1 - - - - -

Técnicas de Apoyo 2 2 - - - - -

   Total Cuerpos Comunes 68 64 0 3 0 0 1

Cuerpo Jurídico Militar 5 3 - 1 - - 1

Cuerpo Militar de Intervención 1 1 - - - - -

Enfermería 33 33 - - - - -

Farmacia 1 1 - - - - -

Medicina 2 2 - - - - -

Odontología 1 1 - - - - -

Psicología 23 21 - 2 - - -

Veterinaria 2 2 - - - - -
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.6. Especialidades.

1.1.6.2. Relación con la Administración. Tabla 1 de 3

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 68.596 66.579 19 1.915 27 55 1

Militar de Complemento compromiso larga duración 458 411 1 46 0 0 0

Abastecimiento 7 7 - - - - -

Administración 24 24 - - - - -

Artillería 42 41 - 1 - - -

Caballería 16 14 - 2 - - -

Construcción 4 4 - - - - -

Cuerpo Jurídico Militar 4 3 - 1 - - -

Cuerpo Militar de Intervención 1 1 - - - - -

Energía y Propulsión 3 3 - - - - -

Enfermería 33 33 - - - - -

Farmacia 1 1 - - - - -

General Armada 14 13 - 1 - - -

Gestión de Recursos 7 7 - - - - -

Infantería 61 61 - - - - -

Infantería de Marina 17 17 - - - - -

Ingeniero 3 3 - - - - -

Ingenieros 18 17 - 1 - - -

Intendencia 31 30 1 - - - -

Mando y Control 14 13 - 1 - - -

Maniobra y Navegación 2 2 - - - - -

Mecánica 1 1 - - - - -

Odontología 1 1 - - - - -

Operaciones Aéreas 54 19 - 35 - - -

Psicología 23 21 - 2 - - -

Seguridad, Defensa y Apoyo 26 24 - 2 - - -

Sistemas Electrónicos 1 1 - - - - -

Técnicas Aeroespaciales 1 1 - - - - -

Técnicas de Apoyo 9 9 - - - - -

Transmisiones 38 38 - - - - -

Veterinaria 2 2 - - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999) 1 0 0 0 0 0 1

Cuerpo Jurídico Militar 1 - - - - - 1

Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007) 82 81 0 1 0 0 0

Armamento 1 1 - - - - -

Construcción 4 4 - - - - -

Defensa y Control aéreo 5 5 - - - - -

General Armada 4 4 - - - - -

Infantería 3 3 - - - - -

Infantería de Marina 5 5 - - - - -

Ingeniero 11 11 - - - - -

Ingenieros 7 6 - 1 - - -

Intendencia 39 39 - - - - -

Medicina 2 2 - - - - -

Telecomunicaciones y Electrónica 1 1 - - - - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 45.952 43.999 18 1.862 27 46 0

Administración 1.929 1.840 3 84 1 1 -

Almacenes y Parques 244 237 - 7 - - -

Apoyo Sanitario 239 234 - 5 - - -

Aprovisionamiento 73 72 - 1 - - -

Armas Submarinas 81 74 - 6 1 - -

Artillería Antiaérea y de Costa 2.834 2.735 1 94 3 1 -

Artillería de Campaña 3.581 3.451 1 121 3 5 -

Artillería y Misiles 191 185 - 6 - - -

Automoción 15 14 - 1 - - -

Caballería 2.166 2.036 1 127 - 2 -

Cartografía e Imprenta 36 35 - 1 - - -

Chapa y Soldadura 258 249 - 9 - - -
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.6. Especialidades.

1.1.6.2. Relación con la Administración. Tabla 2 de 3

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

Comunicaciones 330 317 - 13 - - -

Dirección de Tiro 94 89 - 4 1 - -

Electricidad 481 463 - 18 - - -

Electrónica 209 197 - 12 - - -

Energía y Propulsión 106 105 - 1 - - -

Guarnicionería 52 52 - - - - -

Hostelería 1.604 1.554 - 46 2 2 -

Infantería Acorazada/Mecanizada 3.325 3.203 - 119 - 3 -

Infantería de Marina 2.568 2.473 - 89 5 1 -

Infantería Ligera 8.909 8.511 1 382 5 10 -

Ingenieros 3.064 2.933 3 120 1 7 -

Instalaciones 492 474 - 17 - 1 -

Logística 770 746 - 21 - 3 -

Logística Aérea 78 76 - 2 - - -

Mando y Control 364 339 - 25 - - -

Maniobra y Navegación 949 911 - 38 - - -

Mantenimiento de Aeronaves 439 409 - 30 - - -

Mantenimiento de Armamento 319 304 - 15 - - -

Mantenimiento de Armamento y Material 58 57 1 - - - -

Mantenimiento de Telecomunicaciones 205 187 - 17 - 1 -

Mantenimiento de Vehículos 463 436 2 25 - - -

Mantenimiento Electrónico 167 161 - 6 - - -

Mantenimiento electrónico y de telecom. 98 96 - 2 - - -

Mantenimiento Operativo 69 69 - - - - -

Mantenimiento Vehículos 998 957 - 39 - 2 -

Mecánica 718 689 - 27 2 - -

Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica 207 191 - 16 - - -

Montador de equipos 51 49 - 2 - - -

Música 167 162 - 5 - - -

Operaciones Aéreas 756 723 - 32 - 1 -

Operaciones y Sistemas 149 147 - 2 - - -

Protección y Apoyo a la Fuerza 64 63 - - - 1 -

Seguridad y Defensa 1.932 1.849 3 77 1 2 -

Sistemas Tácticos 158 150 - 6 1 1 -

Sonar 100 98 - 2 - - -

Transmisiones 3.792 3.597 2 190 1 2 -

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 22.103 22.088 0 6 0 9 0

Administración 302 302 - - - - -

Apoyo sanitario 29 29 - - - - -

Aprovisionamiento 348 348 - - - - -

Artilleria Antiaérea 89 89 - - - - -

Artillería Antiaérea y de Costa 399 399 - - - - -

Artillería de Campaña 991 989 - 1 - 1 -

Auxiliar de Mando y Control 38 38 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento aeromecanico 263 263 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de armamento 44 44 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de electrónica 122 122 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de infraestruc 105 105 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de vehiculos 138 138 - - - - -

Caballería 1.316 1.316 - - - - -

Combustibles 32 32 - - - - -

Contraincendios 118 118 - - - - -

Control Aéreo y Sist. Información y Tel. 61 61 - - - - -

Energía y Propulsión 667 667 - - - - -

Fotografia e imagen 31 31 - - - - -

Hostelería 109 109 - - - - -

Infantería Acorazada/Mecanizada 2.175 2.173 - - - 2 -
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.6. Especialidades.

1.1.6.2. Relación con la Administración. Tabla 3 de 3

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

Infantería de Marina 1.306 1.306 - - - - -

Infantería Ligera 6.589 6.581 - 3 - 5 -

Ingenieros 1.764 1.763 - 1 - - -

Maniobra y Navegación 606 606 - - - - -

Mantenimiento Operativo 393 393 - - - - -

Música 30 30 - - - - -

Operaciones en Plataforma Aerea 55 55 - - - - -

Operaciones y Sistemas 884 884 - - - - -

Operador de equipos y sistemas 57 57 - - - - -

Protección de la fuerza y apoyo a las op 628 628 - - - - -

Protección y Apoyo a la Fuerza 914 914 - - - - -

Transmisiones 1.500 1.498 - 1 - 1 -
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.6. Especialidades.

1.1.6.3. Escalas y Empleos. Tabla 1 de 4

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   TOTAL 68.596 66.579 19 1.915 27 55 1

   Escalas de Oficiales 529 480 1 47 0 0 1

Capitán o Teniente de Navío 234 201 1 32 0 0 0

Abastecimiento 1 1 - - - - -

Administración 11 11 - - - - -

Artillería 12 12 - - - - -

Caballería 5 5 - - - - -

Cuerpo Jurídico Militar 3 3 - - - - -

Cuerpo Militar de Intervención 1 1 - - - - -

Energía y Propulsión 1 1 - - - - -

Enfermería 9 9 - - - - -

Farmacia 1 1 - - - - -

General Armada 12 12 - - - - -

Gestión de Recursos 3 3 - - - - -

Infantería 18 18 - - - - -

Infantería de Marina 12 12 - - - - -

Ingeniero 2 2 - - - - -

Ingenieros 8 7 - 1 - - -

Intendencia 22 21 1 - - - -

Mando y Control 12 11 - 1 - - -

Operaciones Aéreas 42 16 - 26 - - -

Psicología 20 18 - 2 - - -

Seguridad, Defensa y Apoyo 25 23 - 2 - - -

Técnicas de Apoyo 2 2 - - - - -

Transmisiones 10 10 - - - - -

Veterinaria 2 2 - - - - -

Teniente o Alférez de Navío 295 279 0 15 0 0 1

Abastecimiento 6 6 - - - - -

Administración 13 13 - - - - -

Armamento 1 1 - - - - -

Artillería 30 29 - 1 - - -

Caballería 11 9 - 2 - - -

Construcción 4 4 - - - - -

Cuerpo Jurídico Militar 2 - - 1 - - 1

Defensa y Control aéreo 5 5 - - - - -

Energía y Propulsión 2 2 - - - - -

Enfermería 24 24 - - - - -

General Armada 6 5 - 1 - - -

Gestión de Recursos 4 4 - - - - -

Infantería 46 46 - - - - -

Infantería de Marina 10 10 - - - - -

Ingeniero 6 6 - - - - -

Ingenieros 17 16 - 1 - - -

Intendencia 48 48 - - - - -

Mando y Control 2 2 - - - - -

Maniobra y Navegación 2 2 - - - - -

Medicina 2 2 - - - - -

Odontología 1 1 - - - - -

Operaciones Aéreas 12 3 - 9 - - -

Psicología 3 3 - - - - -

Seguridad, Defensa y Apoyo 1 1 - - - - -

Sistemas Electrónicos 1 1 - - - - -

Técnicas de Apoyo 7 7 - - - - -

Telecomunicaciones y Electrónica 1 1 - - - - -

Transmisiones 28 28 - - - - -
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.6. Especialidades.

1.1.6.3. Escalas y Empleos. Tabla 2 de 4

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

   Escalas Técnicas 12 12 0 0 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 5 5 0 0 0 0 0

Construcción 3 3 - - - - -

Ingeniero 1 1 - - - - -

Técnicas Aeroespaciales 1 1 - - - - -

Teniente o Alférez de Navío 7 7 0 0 0 0 0

Construcción 1 1 - - - - -

Ingeniero 5 5 - - - - -

Mecánica 1 1 - - - - -

   Escalas de Tropa y Marinería 68.055 66.087 18 1.868 27 55 0

Cabo Primero 4.170 4.071 5 90 2 2 0

Administración 267 261 1 5 - - -

Almacenes y Parques 57 55 - 2 - - -

Apoyo Sanitario 28 27 - 1 - - -

Armas Submarinas 12 12 - - - - -

Artillería Antiaérea y de Costa 168 161 1 6 - - -

Artillería de Campaña 255 253 - 2 - - -

Artillería y Misiles 31 31 - - - - -

Caballería 137 135 - 2 - - -

Cartografía e Imprenta 8 7 - 1 - - -

Chapa y Soldadura 36 35 - 1 - - -

Comunicaciones 71 69 - 2 - - -

Dirección de Tiro 22 22 - - - - -

Electricidad 78 77 - 1 - - -

Electrónica 35 30 - 5 - - -

Guarnicionería 6 6 - - - - -

Hostelería 192 186 - 5 - 1 -

Infantería Acorazada/Mecanizada 193 192 - 1 - - -

Infantería de Marina 390 380 - 8 2 - -

Infantería Ligera 465 456 - 9 - - -

Ingenieros 166 163 1 2 - - -

Instalaciones 36 36 - - - - -

Logística 136 131 - 5 - - -

Logística Aérea 4 4 - - - - -

Mando y Control 19 19 - - - - -

Maniobra y Navegación 120 116 - 4 - - -

Mantenimiento de Aeronaves 72 69 - 3 - - -

Mantenimiento de Armamento 47 47 - - - - -

Mantenimiento de Armamento y Material 12 12 - - - - -

Mantenimiento de Telecomunicaciones 45 40 - 4 - 1 -

Mantenimiento de Vehículos 50 49 - 1 - - -

Mantenimiento Electrónico 32 32 - - - - -

Mantenimiento electrónico y de telecom. 15 15 - - - - -

Mantenimiento Vehículos 156 154 - 2 - - -

Mecánica 155 150 - 5 - - -

Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica 19 18 - 1 - - -

Montador de equipos 4 4 - - - - -

Música 19 19 - - - - -

Operaciones Aéreas 65 64 - 1 - - -

Seguridad y Defensa 98 95 1 2 - - -

Sistemas Tácticos 35 34 - 1 - - -

Sonar 20 20 - - - - -

Transmisiones 394 385 1 8 - - -

Cabo 19.199 18.607 11 564 6 11 0

Administración 984 942 2 40 - - -

Almacenes y Parques 137 134 - 3 - - -

Apoyo Sanitario 155 152 - 3 - - -

Aprovisionamiento 36 36 - - - - -

Armas Submarinas 22 21 - - 1 - -
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1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.6. Especialidades.

1.1.6.3. Escalas y Empleos. Tabla 3 de 4

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

Artillería Antiaérea y de Costa 945 928 - 17 - - -

Artillería de Campaña 1.282 1.241 1 39 - 1 -

Artillería y Misiles 51 51 - - - - -

Caballería 930 887 1 41 - 1 -

Cartografía e Imprenta 23 23 - - - - -

Chapa y Soldadura 174 168 - 6 - - -

Comunicaciones 89 87 - 2 - - -

Dirección de Tiro 33 32 - 1 - - -

Electricidad 214 209 - 5 - - -

Electrónica 59 58 - 1 - - -

Energía y Propulsión 71 70 - 1 - - -

Guarnicionería 37 37 - - - - -

Hostelería 700 687 - 13 - - -

Infantería Acorazada/Mecanizada 1.234 1.218 - 16 - - -

Infantería de Marina 898 871 - 25 1 1 -

Infantería Ligera 3.576 3.462 1 110 3 - -

Ingenieros 1.343 1.300 2 37 - 4 -

Instalaciones 229 223 - 6 - - -

Logística 373 363 - 9 - 1 -

Logística Aérea 56 55 - 1 - - -

Mando y Control 164 152 - 12 - - -

Maniobra y Navegación 383 378 - 5 - - -

Mantenimiento de Aeronaves 203 192 - 11 - - -

Mantenimiento de Armamento 195 189 - 6 - - -

Mantenimiento de Armamento y Material 36 35 1 - - - -

Mantenimiento de Telecomunicaciones 131 121 - 10 - - -

Mantenimiento de Vehículos 194 187 1 6 - - -

Mantenimiento Electrónico 116 112 - 4 - - -

Mantenimiento electrónico y de telecom. 70 70 - - - - -

Mantenimiento Vehículos 675 650 - 25 - - -

Mecánica 262 252 - 10 - - -

Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica 91 82 - 9 - - -

Montador de equipos 40 39 - 1 - - -

Música 74 71 - 3 - - -

Operaciones Aéreas 340 327 - 12 - 1 -

Operaciones y Sistemas 83 83 - - - - -

Seguridad y Defensa 978 954 1 22 1 - -

Sistemas Tácticos 57 54 - 2 - 1 -

Sonar 40 39 - 1 - - -

Transmisiones 1.416 1.365 1 49 - 1 -

Soldado o Marinero 44.686 43.409 2 1.214 19 42 0

Administración 980 939 - 39 1 1 -

Almacenes y Parques 50 48 - 2 - - -

Apoyo Sanitario 85 84 - 1 - - -

Aprovisionamiento 385 384 - 1 - - -

Armas Submarinas 47 41 - 6 - - -

Artilleria Antiaérea 89 89 - - - - -

Artillería Antiaérea y de Costa 2.120 2.045 - 71 3 1 -

Artillería de Campaña 3.035 2.946 - 81 3 5 -

Artillería y Misiles 109 103 - 6 - - -

Automoción 15 14 - 1 - - -

Auxiliar de Mando y Control 38 38 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento aeromecanico 263 263 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de armamento 44 44 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de electrónica 122 122 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de infraestruc 105 105 - - - - -

Auxiliar de mantenimiento de vehiculos 138 138 - - - - -

Caballería 2.415 2.330 - 84 - 1 -

Cartografía e Imprenta 5 5 - - - - -

Chapa y Soldadura 48 46 - 2 - - -

Combustibles 32 32 - - - - -

ESCALA, EMPLEO Y ESPECIALIDAD
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Estudio por situaciones administrativas

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1. Estudio por situaciones administrativas.

1.1.6. Especialidades.

1.1.6.3. Escalas y Empleos. Tabla 4 de 4

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES
RESERVA

Comunicaciones 170 161 - 9 - - -

Contraincendios 118 118 - - - - -

Control Aéreo y Sist. Información y Tel. 61 61 - - - - -

Dirección de Tiro 39 35 - 3 1 - -

Electricidad 189 177 - 12 - - -

Electrónica 115 109 - 6 - - -

Energía y Propulsión 702 702 - - - - -

Fotografia e imagen 31 31 - - - - -

Guarnicionería 9 9 - - - - -

Hostelería 821 790 - 28 2 1 -

Infantería Acorazada/Mecanizada 4.073 3.966 - 102 - 5 -

Infantería de Marina 2.586 2.528 - 56 2 - -

Infantería Ligera 11.457 11.174 - 266 2 15 -

Ingenieros 3.319 3.233 - 82 1 3 -

Instalaciones 227 215 - 11 - 1 -

Logística 261 252 - 7 - 2 -

Logística Aérea 18 17 - 1 - - -

Mando y Control 181 168 - 13 - - -

Maniobra y Navegación 1.052 1.023 - 29 - - -

Mantenimiento de Aeronaves 164 148 - 16 - - -

Mantenimiento de Armamento 77 68 - 9 - - -

Mantenimiento de Armamento y Material 10 10 - - - - -

Mantenimiento de Telecomunicaciones 29 26 - 3 - - -

Mantenimiento de Vehículos 219 200 1 18 - - -

Mantenimiento Electrónico 19 17 - 2 - - -

Mantenimiento electrónico y de telecom. 13 11 - 2 - - -

Mantenimiento Operativo 462 462 - - - - -

Mantenimiento Vehículos 167 153 - 12 - 2 -

Mecánica 301 287 - 12 2 - -

Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica 97 91 - 6 - - -

Montador de equipos 7 6 - 1 - - -

Música 104 102 - 2 - - -

Operaciones Aéreas 351 332 - 19 - - -

Operaciones en Plataforma Aerea 55 55 - - - - -

Operaciones y Sistemas 950 948 - 2 - - -

Operador de equipos y sistemas 57 57 - - - - -

Protección de la fuerza y apoyo a las op 628 628 - - - - -

Protección y Apoyo a la Fuerza 978 977 - - - 1 -

Seguridad y Defensa 856 800 1 53 - 2 -

Sistemas Tácticos 66 62 - 3 1 - -

Sonar 40 39 - 1 - - -

Transmisiones 3.482 3.345 - 134 1 2 -

ESCALA, EMPLEO Y ESPECIALIDAD
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.1 Distribución por Ejércitos.

1.2.1.1. Escalas y Empleos.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPO 

COMUNES

   TOTAL 66.579 46.154 11.025 9.336 64

   Escalas de Oficiales 480 223 102 91 64

Capitán o Teniente de Navío 201 64 42 61 34

Teniente o Alférez de Navío 279 159 60 30 30

   Escalas Técnicas 12 5 6 1 -

Capitán o Teniente de Navío 5 3 1 1 -

Teniente o Alférez de Navío 7 2 5 - -

   Escalas de Tropa y Marinería 66.087 45.926 10.917 9.244 -

Cabo Primero 4.071 2.562 1.106 403 -

Cabo 18.607 13.342 2.580 2.685 -

Soldado o Marinero 43.409 30.022 7.231 6.156 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.1 Distribución por Ejércitos.

1.2.1.2. Escalas y Empleos, personal masculino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPO 

COMUNES

   TOTAL 55.435 39.248 8.913 7.248 26

   Escalas de Oficiales 339 168 84 61 26

Capitán o Teniente de Navío 134 54 32 39 9

Teniente o Alférez de Navío 205 114 52 22 17

   Escalas Técnicas 10 5 5 - -

Capitán o Teniente de Navío 3 3 - - -

Teniente o Alférez de Navío 7 2 5 - -

   Escalas de Tropa y Marinería 55.086 39.075 8.824 7.187 -

Cabo Primero 3.265 2.056 876 333 -

Cabo 14.623 10.670 2.045 1.908 -

Soldado o Marinero 37.198 26.349 5.903 4.946 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.1 Distribución por Ejércitos.

1.2.1.3. Escalas y Empleos, personal femenino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPO 

COMUNES

   TOTAL 11.144 6.906 2.112 2.088 38

   Escalas de Oficiales 141 55 18 30 38

Capitán o Teniente de Navío 67 10 10 22 25

Teniente o Alférez de Navío 74 45 8 8 13

   Escalas Técnicas 2 - 1 1 -

Capitán o Teniente de Navío 2 - 1 1 -

   Escalas de Tropa y Marinería 11.001 6.851 2.093 2.057 -

Cabo Primero 806 506 230 70 -

Cabo 3.984 2.672 535 777 -

Soldado o Marinero 6.211 3.673 1.328 1.210 -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.1 Distribución por Ejércitos

1.2.1.1. Escalas y Empleos.
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.1 Distribución por Ejércitos.

1.2.1.4. Relación con la Administración.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPO 

COMUNES

   TOTAL 66.579 46.154 11.025 9.336 64

   Militar de Complemento compromiso larga duración 411 215 59 75 62

Capitán o Teniente de Navío 206 67 43 62 34

Teniente o Alférez de Navío 205 148 16 13 28

   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007) 81 13 49 17 2

Teniente o Alférez de Navío 81 13 49 17 2

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 43.999 31.117 7.091 5.791 -

Cabo Primero 4.071 2.562 1.106 403 -

Cabo 18.543 13.336 2.522 2.685 -

Soldado o Marinero 21.385 15.219 3.463 2.703 -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 22.088 14.809 3.826 3.453 -

Cabo 64 6 58 - -

Soldado o Marinero 22.024 14.803 3.768 3.453 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.1 Distribución por Ejércitos.

1.2.1.5. Relación con la Administración personal masculino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPO 

COMUNES

   TOTAL 55.435 39.248 8.913 7.248 26

   Militar de Complemento compromiso larga duración 281 164 45 48 24

Capitán o Teniente de Navío 137 57 32 39 9

Teniente o Alférez de Navío 144 107 13 9 15

   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007) 68 9 44 13 2

Teniente o Alférez de Navío 68 9 44 13 2

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 34.973 25.243 5.466 4.264 -

Cabo Primero 3.265 2.056 876 333 -

Cabo 14.573 10.666 1.999 1.908 -

Soldado o Marinero 17.135 12.521 2.591 2.023 -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 20.113 13.832 3.358 2.923 -

Cabo 50 4 46 - -

Soldado o Marinero 20.063 13.828 3.312 2.923 -

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.1 Distribución por Ejércitos.

1.2.1.6. Relación con la Administración personal femenino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPO 

COMUNES

   TOTAL 11.144 6.906 2.112 2.088 38

   Militar de Complemento compromiso larga duración 130 51 14 27 38

Capitán o Teniente de Navío 69 10 11 23 25

Teniente o Alférez de Navío 61 41 3 4 13

   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007) 13 4 5 4 -

Teniente o Alférez de Navío 13 4 5 4 -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 9.026 5.874 1.625 1.527 -

Cabo Primero 806 506 230 70 -

Cabo 3.970 2.670 523 777 -

Soldado o Marinero 4.250 2.698 872 680 -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 1.975 977 468 530 -

Cabo 14 2 12 - -

Soldado o Marinero 1.961 975 456 530 -

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

1.2.2.1. Resumen general.

2020

   TOTAL 66.579

Ejército de Tierra 46.154

Armada 11.025

Ejército del Aire 9.336

Cuerpos Comunes 64

Este año se incian las series anuales.

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

1.2.2.2. Capitán o Teniente de Navío.

2020

   TOTAL 206

Ejército de Tierra 67

Armada 43

Ejército del Aire 62

Cuerpos Comunes 34

Este año se incian las series anuales.

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

1.2.2.3. Teniente o Alférez de Navío.

2020

   TOTAL 286

Ejército de Tierra 161

Armada 65

Ejército del Aire 30

Cuerpos Comunes 30

Este año se incian las series anuales.

EJÉRCITO

EJÉRCITO

EJÉRCITO
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

1.2.2.4. Cabo Primero.

2020

   TOTAL 4.071

Ejército de Tierra 2.562

Armada 1.106

Ejército del Aire 403

Este año se incian las series anuales.

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

1.2.2.5. Cabo.

2020

   TOTAL 18.607

Ejército de Tierra 13.342

Armada 2.580

Ejército del Aire 2.685

Este año se incian las series anuales.

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

1.2.2.6. Soldado o Marinero.

2020

   TOTAL 43.409

Ejército de Tierra 30.022

Armada 7.231

Ejército del Aire 6.156

Este año se incian las series anuales.

EJÉRCITO

EJÉRCITO

EJÉRCITO
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.3 Evolución interanual de las edades medias por Ejércitos.

1.2.3.1. Resumen general.

2020

   TOTAL 32,17

Ejército de Tierra 32,05

Armada 32,02

Ejército del Aire 32,89

Cuerpos Comunes 40,73

Este año se incian las series anuales.
1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

1.2.3.2. Capitán o Teniente de Navío.

2020

   TOTAL 42,52

Ejército de Tierra 42,52

Armada 42,41

Ejército del Aire 42,80

Cuerpos Comunes 42,15

Este año se incian las series anuales.
1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

1.2.3.3. Teniente o Alférez de Navío.

2020

   TOTAL 38,60

Ejército de Tierra 41,56

Armada 32,44

Ejército del Aire 35,58

Cuerpos Comunes 39,12

Este año se incian las series anuales.

EJÉRCITO

EJÉRCITO

EJÉRCITO
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.3 Evolución interanual de las edades medias por Ejércitos.

1.2.3.4. Cabo Primero.

2020

   TOTAL 38,77

Ejército de Tierra 38,96

Armada 37,88

Ejército del Aire 40,03

Este año se incian las series anuales.
1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

1.2.3.5. Cabo.

2020

   TOTAL 36,45

Ejército de Tierra 36,15

Armada 35,60

Ejército del Aire 38,76

Este año se incian las series anuales.
1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

1.2.3.6. Soldado o Marinero.

2020

   TOTAL 29,62

Ejército de Tierra 29,56

Armada 29,77

Ejército del Aire 29,75

Este año se incian las series anuales.

EJÉRCITO

EJÉRCITO

EJÉRCITO
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.4. Distribución por Edades.

1.2.4.1. Resumen general, Ejercito y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 66.579 1.568 9.399 12.765 17.698 17.283 7.783 83 0 0 0

   Total Ejército de Tierra 46.154 1.216 6.717 8.431 12.810 11.896 5.043 41 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 67 - - - - 7 51 9 - - -

Teniente o Alférez de Navío 161 - - 6 7 26 95 27 - - -

Cabo Primero 2.562 - - - 292 1.220 1.050 - - - -

Cabo 13.342 - 4 688 4.526 5.611 2.509 4 - - -

Soldado 30.022 1.216 6.713 7.737 7.985 5.032 1.338 1 - - -

   Total Armada 11.025 210 1.525 2.260 3.125 2.658 1.232 15 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 43 - - - - 5 31 7 - - -

Teniente o Alférez de Navío 65 - 1 31 17 1 10 5 - - -

Cabo Primero 1.106 - - 7 239 508 351 1 - - -

Cabo 2.580 - 7 162 1.011 948 451 1 - - -

Soldado o Marinero 7.231 210 1.517 2.060 1.858 1.196 389 1 - - -

   Total Ejército del Aire 9.336 142 1.157 2.074 1.762 2.706 1.475 20 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 62 - - - - 8 42 12 - - -

Teniente o Alférez de Navío 30 - - 13 4 1 8 4 - - -

Cabo Primero 403 - - 1 20 154 228 - - - -

Cabo 2.685 - - - 261 1.442 980 2 - - -

Soldado 6.156 142 1.157 2.060 1.477 1.101 217 2 - - -

   Total Cuerpos Comunes 64 0 0 0 1 23 33 7 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 34 - - - - 6 22 6 - - -

Teniente o Alférez de Navío 30 - - - 1 17 11 1 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

 TOTAL 

EDAD

EJÉRCITO Y EMPLEO
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.4. Distribución por Edades.

1.2.4.2. Militar de Complemento compromiso larga duración.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 411 0 0 0 0 70 270 71 0 0 0

   Total Ejército de Tierra 215 0 0 0 0 33 146 36 0 0 0

Capitán 67 - - - - 7 51 9 - - -

Teniente 148 - - - - 26 95 27 - - -

   Total Armada 59 0 0 0 0 6 41 12 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 43 - - - - 5 31 7 - - -

Teniente o Alférez de Navío 16 - - - - 1 10 5 - - -

   Total Ejército del Aire 75 0 0 0 0 9 50 16 0 0 0

Capitán 62 - - - - 8 42 12 - - -

Teniente 13 - - - - 1 8 4 - - -

   Total Cuerpos Comunes 62 0 0 0 0 22 33 7 0 0 0

Capitán 34 - - - - 6 22 6 - - -

Teniente 28 - - - - 16 11 1 - - -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.4. Distribución por Edades.

1.2.4.3. Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007).

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 81 0 1 50 29 1 0 0 0 0 0

   Total Ejército de Tierra 13 0 0 6 7 0 0 0 0 0 0

Teniente 13 - - 6 7 - - - - - -

   Total Armada 49 0 1 31 17 0 0 0 0 0 0

Teniente o Alférez de Navío 49 - 1 31 17 - - - - - -

   Total Ejército del Aire 17 0 0 13 4 0 0 0 0 0 0

Teniente 17 - - 13 4 - - - - - -

   Total Cuerpos Comunes 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

Teniente 2 - - - 1 1 - - - - -

EJÉRCITO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

EJÉRCITO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicio activo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.4. Distribución por Edades.

1.2.4.4. Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 43.999 0 69 3.079 16.123 17.203 7.513 12 0 0 0

   Total Ejército de Tierra 31.117 0 58 2.447 11.856 11.854 4.897 5 0 0 0

Cabo Primero 2.562 - - - 292 1.220 1.050 - - - -

Cabo 13.336 - 4 687 4.522 5.610 2.509 4 - - -

Soldado 15.219 - 54 1.760 7.042 5.024 1.338 1 - - -

   Total Armada 7.091 0 6 484 2.755 2.652 1.191 3 0 0 0

Cabo Primero 1.106 - - 7 239 508 351 1 - - -

Cabo 2.522 - 1 148 973 948 451 1 - - -

Soldado o Marinero 3.463 - 5 329 1.543 1.196 389 1 - - -

   Total Ejército del Aire 5.791 0 5 148 1.512 2.697 1.425 4 0 0 0

Cabo Primero 403 - - 1 20 154 228 - - - -

Cabo 2.685 - - - 261 1.442 980 2 - - -

Soldado 2.703 - 5 147 1.231 1.101 217 2 - - -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.2. Servicio activo.

1.2.4. Distribución por Edades.

1.2.4.5. Militar de Tropa y Marinería compromiso incial.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 22.088 1.568 9.329 9.636 1.546 9 0 0 0 0 0

   Total Ejército de Tierra 14.809 1.216 6.659 5.978 947 9 0 0 0 0 0

Cabo 6 - - 1 4 1 - - - - -

Soldado 14.803 1.216 6.659 5.977 943 8 - - - - -

   Total Armada 3.826 210 1.518 1.745 353 0 0 0 0 0 0

Cabo 58 - 6 14 38 - - - - - -

Soldado o Marinero 3.768 210 1.512 1.731 315 - - - - - -

   Total Ejército del Aire 3.453 142 1.152 1.913 246 0 0 0 0 0 0

Soldado 3.453 142 1.152 1.913 246 - - - - - -

EJÉRCITO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

EJÉRCITO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicios especiales

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.3. Servicios Especiales.

1.3.1 Distribución por Ejércitos.

1.3.1.1. Escalas y Empleos.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPO 

COMUNES

   TOTAL 19 12 0 7 0

   Escalas de Oficiales 1 1 - - -

Capitán 1 1 - - -

   Escalas de Tropa y Marinería 18 11 0 7 0
Cabo Primero 5 3 - 2 -

Cabo 11 8 - 3 -

Soldado 2 - - 2 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.3. Servicios Especiales.

1.3.1 Distribución por Ejércitos.

1.3.1.2. Escalas y Empleos, personal masculino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPO 

COMUNES

   TOTAL 15 9 0 6 0

   Escalas de Oficiales 1 1 - - -

Capitán 1 1 - - -

   Escalas de Tropa y Marinería 14 8 0 6 0
Cabo Primero 4 2 - 2 -

Cabo 8 6 - 2 -

Soldado 2 - - 2 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.3. Servicios Especiales.

1.3.1 Distribución por Ejércitos.

1.3.1.3. Escalas y Empleos, personal femenino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPO 

COMUNES

   TOTAL 4 3 0 1 0

   Escalas de Tropa y Marinería 4 3 - 1 -

Cabo Primero 1 1 - - -
Cabo 3 2 - 1 -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de servicios especiales

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.3. Servicios Especiales.

1.3.1. Distribución por Ejércitos y Empleos. 
1.3.1.4. Edades medias.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

  TOTAL 37,4 37,3 0,0 37,5 0,0

Capitán o Teniente de Navío 36,7 36,7 - - -

Cabo Primero 39,2 40,8 - 36,8 -

Cabo 37,1 36,0 - 40,0 -

Soldado o Marinero 34,5 - - 34,5 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.3. Servicios Especiales.

1.3.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

1.3.2.1. Resumen general.

  TOTAL 19

Ejército de Tierra 12

Armada 0

Ejército del Aire 7

Cuerpos Comunes 0

Este año se inicia la serie.

EMPLEOS

EJÉRCITOS 2020
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de Excedencia Voluntaria

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.4. Excedencia.

1.4.1 Distribución por Ejércitos.

1.4.1.1. Escalas y Empleos.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 1.915 1.333 265 314 3

   Escalas de Oficiales 47 4 1 39 3

Capitán 32 - - 30 2
Teniente 14 4 - 9 1

Alférez de Navío 1 - 1 - -

   Escalas de Tropa y Marinería 1.868 1.329 264 275 0

Cabo Primero 90 51 30 9 -

Cabo 564 410 58 96 -

Marinero 118 - 118 - -

Soldado 1.096 868 58 170 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.4. Excedencia.

1.4.1 Distribución por Ejércitos.

1.4.1.2. Escalas y Empleos, personal masculino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 1.591 1.125 226 239 1

   Escalas de Oficiales 40 3 1 35 1

Capitán 28 - - 27 1
Teniente 11 3 - 8 -

Alférez de Navío 1 - 1 - -

   Escalas de Tropa y Marinería 1.551 1.122 225 204 0

Cabo Primero 75 43 24 8 -

Cabo 445 329 51 65 -

Marinero 98 - 98 - -

Soldado 933 750 52 131 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.4. Excedencia.

1.4.1 Distribución por Ejércitos.

1.4.1.3. Escalas y Empleos, personal femenino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 324 208 39 75 2

   Escalas de Oficiales 7 1 - 4 2

Capitán 4 - - 3 1
Teniente 3 1 - 1 1

   Escalas de Tropa y Marinería 317 207 39 71 0

Cabo Primero 15 8 6 1 -

Cabo 119 81 7 31 -

Marinero 20 - 20 - -

Soldado 163 118 6 39 -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de Excedencia Voluntaria

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.4. Excedencia.

1.4.1 Distribución por Ejércitos.

1.4.1.4. Edades medias

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 35,0 34,4 35,2 36,9 43,0

Capitán o Teniente de Navío 42,2 - - 42,0 45,2
Teniente o Alférez de Navío 40,5 38,9 40,3 41,4 38,5

Cabo Primero 39,9 40,0 39,5 40,5 -

Cabo 36,6 36,0 36,6 39,1 -

Soldado o Marinero 33,6 33,4 34,0 34,3 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.4. Excedencia.

1.4.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

1.4.2.1. Resumen general.

   TOTAL 1.915

Ejército de Tierra 1.333

Armada 265

Ejército del Aire 314

Cuerpos Comunes 3

Este año se inicia la serie.

EMPLEOS

EJÉRCITOS 2020
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de Suspenso de Empleo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.5. Suspenso de Empleo.

1.5.1 Distribución por Ejércitos.

1.5.1.1. Escalas y Empleos.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 27 13 12 2 0

   Escalas de Tropa y Marinería 27 13 12 2 -

Cabo Primero 2 - 2 - -
Cabo 6 3 2 1 -

Marinero 6 - 6 - -

Soldado 13 10 2 1 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.5. Suspenso de Empleo.

1.5.1 Distribución por Ejércitos.

1.5.1.2. Escalas y Empleos, personal masculino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 25 12 11 2 0

   Escalas de Tropa y Marinería 25 12 11 2 -

Cabo Primero 2 - 2 - -
Cabo 6 3 2 1 -

Marinero 5 - 5 - -

Soldado 12 9 2 1 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.5. Suspenso de Empleo.

1.5.1 Distribución por Ejércitos.

1.5.1.3. Escalas y Empleos, personal femenino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 2 1 1 0 0

   Escalas de Tropa y Marinería 2 1 1 - -

Marinero 1 - 1 - -
Soldado 1 1 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de Suspenso de Empleo

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.5. Suspenso de Empleo.

1.5.1 Distribución por Ejércitos.

1.5.1.4. Edades medias

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 34,4 34,2 35,0 32,4 0,0

Cabo Primero 37,9 - 37,9 - -
Cabo 33,3 34,2 33,5 30,3 -

Soldado o Marinero 34,4 34,2 34,6 34,5 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.5. Suspenso de Empleo.

1.5.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

1.5.2.1. Resumen general.

   TOTAL 27

Ejército de Tierra 13

Armada 12

Ejército del Aire 2

Cuerpos Comunes 0

Este año se inicia la serie.

EMPLEOS

EJÉRCITOS 2020
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de Suspenso de Funciones

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.6. Suspenso de Funciones.

1.6.1 Distribución por Ejércitos.

1.6.1.1. Escalas y Empleos.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 55 47 2 6 0

   Escalas de Tropa y Marinería 55 47 2 6 -

Cabo Primero 2 2 - - -
Cabo 11 8 2 1 -

Soldado 42 37 - 5 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.6. Suspenso de Funciones.

1.6.1 Distribución por Ejércitos.

1.6.1.2. Escalas y Empleos, personal masculino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 49 43 2 4 0

   Escalas de Tropa y Marinería 49 43 2 4 -

Cabo Primero 2 2 - - -
Cabo 10 7 2 1 -

Soldado 37 34 - 3 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.6. Suspenso de Funciones.

1.6.1 Distribución por Ejércitos.

1.6.1.3. Escalas y Empleos, personal femenino.

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 6 4 0 2 0

   Escalas de Tropa y Marinería 6 4 - 2 -

Cabo 1 1 - - -
Soldado 5 3 - 2 -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de Suspenso de Funciones

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.6. Suspenso de Funciones.

1.6.1 Distribución por Ejércitos.

1.6.1.4. Edades medias

TOTAL
EJÉRCITO DE 

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 

COMUNES

   TOTAL 34,5 34,0 33,8 38,3 0,0

Cabo Primero 39,6 39,6 - - -
Cabo 35,4 35,5 33,8 37,9 -

Soldado o Marinero 34,0 33,4 - 38,3 -

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.6. Suspenso de Funciones.

1.6.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

1.6.2.1. Resumen general.

   TOTAL 55

Ejército de Tierra 47

Armada 2

Ejército del Aire 6

Cuerpos Comunes 0

Este año se inicia la serie.

EMPLEOS

EJÉRCITOS 2020
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EJÉRCITOS Y CUERPOS COMUNES

Situación de Reserva

1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.7. Reserva.

No se presentan tablas por encontrarse en esta situación un solo efectivo, Teniente de Complemento (ley 17/199) del 

Cuerpo Jurídico Militar.
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2. EJÉRCITO DE TIERRA



EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1. Distribución por Cuerpos.

2.1.1.1. Escalas.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 47.559 46.154 12 1.333 13 47

   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra 47.334 45.933 11 1.330 13 47

Escala de Oficiales 8 7 - 1 - -

Escala de Tropa 47.326 45.926 11 1.329 13 47

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 9 8 1 0 0 0

Escala de Oficiales 9 8 1 - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 11 11 0 0 0 0

Escala de Oficiales 6 6 - - - -

Escala Técnica 5 5 - - - -

   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 174 171 0 3 0 0

Escala de Oficiales 174 171 - 3 - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 31 31 0 0 0 0

Escala de Oficiales 31 31 - - - -

 CUERPOS Y ESCALAS

Servicio Activo
97,04%

Exdencia
2,81%

Otras situcaiones *
0,15%

Distribución por situaciones administrativas, Escala de Tropa

Servicio Activo
97,9%

Servicios Especiales
0,4%

Exdencia
1,7%

Distribución por situaciones administrativas, Escalas de Oficiales
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas 

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1. Distribución por Cuerpos.

2.1.1.2. Escalas, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 40.437 39.248 9 1.125 12 43

   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra 40.268 39.082 8 1.123 12 43

Escala de Oficiales 8 7 - 1 - -

Escala de Tropa 40.260 39.075 8 1.122 12 43

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 7 6 1 0 0 0

Escala de Oficiales 7 6 1 - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 7 7 0 0 0 0

Escala de Oficiales 2 2 - - - -

Escala Técnica 5 5 - - - -

   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 132 130 0 2 0 0

Escala de Oficiales 132 130 - 2 - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 23 23 0 0 0 0

Escala de Oficiales 23 23 - - - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1. Distribución por Cuerpos.

2.1.1.3. Escalas, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.122 6.906 3 208 1 4

   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra 7.066 6.851 3 207 1 4

Escala de Tropa 7.066 6.851 3 207 1 4

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 2 2 0 0 0 0

Escala de Oficiales 2 2 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 4 4 0 0 0 0

Escala de Oficiales 4 4 - - - -

   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 42 41 0 1 0 0

Escala de Oficiales 42 41 - 1 - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 8 8 0 0 0 0

Escala de Oficiales 8 8 - - - -

 CUERPOS Y ESCALAS

EJÉRCITOS Y CUERPOS

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Servicio activo Servicios especiales Excedencia Suspenso empleo Suspenso funciones

85,0
75,0

84,4 92,3 91,5

15,0
25,0

15,6 7,7 8,5

Porcentaje de hombres y mujeres según la situación administrativa 

Hombres Mujeres
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1. Distribución por Cuerpos.

2.1.1.4. Relación con la Administración

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 47.559 46.154 12 1.333 13 47

   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra 47.334 45.933 11 1.330 13 47

Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007) 8 7 - 1 - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 32.502 31.117 11 1.323 13 38

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 14.824 14.809 - 6 - 9

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 9 8 1 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 9 8 1 - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 11 11 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 5 5 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007) 6 6 - - - -

   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 174 171 0 3 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 174 171 - 3 - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 31 31 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 31 31 - - - -

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN

General
57,14%

Ingenieros P.
42,86%

Militares de complemento con compromiso inicial, distribución por Cuerpos

Intendencia
4,1%

Ingenieros P.
2,3%

General de las Armas
79,5%

Extinguir y no integrados
14,2%

Militares de complemento con compromiso de larga duración, distribución por Cuerpos
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas 

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1. Distribución por Cuerpos.

2.1.1.5. Relación con la Administración, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 40.437 39.248 9 1.125 12 43

   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra 40.268 39.082 8 1.123 12 43

Militar de Complemento compromiso inicial 8 7 - 1 - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 26.415 25.243 8 1.117 12 35

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 13.845 13.832 - 5 - 8

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 7 6 1 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 7 6 1 - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 7 7 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 5 5 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 2 2 - - - -

   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 132 130 0 2 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 132 130 - 2 - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 23 23 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 23 23 - - - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1. Distribución por Cuerpos.

2.1.1.6. Relación con la Administración, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.122 6.906 3 208 1 4

   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra 7.066 6.851 3 207 1 4

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 6.087 5.874 3 206 1 3

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 979 977 - 1 - 1

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 2 2 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 2 2 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 4 4 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007) 4 4 - - - -

   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 42 41 0 1 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 42 41 - 1 - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 8 8 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 8 8 - - - -

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN

Estadística de personal militar con una relación de servicios de carácter temporal. 2020 2-6



EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas 

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

2.1.2.1. Provincias.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 47.559 46.154 12 1.333 13 47

Albacete 117 112 - 5 - -

Alicante/Alacant 570 522 - 48 - -

Almería 1.763 1.741 - 21 - 1

Araba/Álava 248 225 - 22 - 1

Asturias 870 862 - 7 - 1

Ávila 12 10 - 2 - -

Badajoz 2.311 2.283 - 23 - 5

Balears, Illes 539 521 1 16 - 1

Barcelona 618 546 - 71 - 1

Bizkaia 419 408 - 10 - 1

Burgos 1.012 983 - 29 - -

Cáceres 1.460 1.456 - 4 - -

Cádiz 1.734 1.696 - 35 1 2

Cantabria 29 23 - 6 - -

Castellón/Castelló 14 6 - 8 - -

Ceuta 1.915 1.901 - 10 - 4

Ciudad Real 141 130 - 11 - -

Córdoba 2.319 2.291 - 27 - 1

Coruña, A 134 119 1 14 - -

Cuenca 6 3 1 2 - -

Gipuzkoa 384 379 - 4 - 1

Girona 372 360 - 11 - 1

Granada 354 324 - 30 - -

Guadalajara 44 36 1 7 - -

Huelva 31 23 - 8 - -

Huesca 625 612 - 12 1 -

Jaén 35 22 - 13 - -

León 1.022 993 - 29 - -

Lleida 359 354 - 5 - -

Lugo 25 20 - 5 - -

Madrid 8.697 8.464 5 222 2 4

Málaga 658 612 - 46 - -

Melilla 2.092 2.065 - 18 4 5

Murcia 715 681 - 33 - 1

Navarra 419 404 - 15 - -

Ourense 13 4 - 8 1 -

Palencia 16 6 - 10 - -

Palmas, Las 2.143 2.096 - 40 1 6

Pontevedra 1.402 1.370 1 29 2 -

Rioja, La 123 116 - 7 - -

Salamanca 662 638 1 22 - 1

Santa Cruz de Tenerife 1.647 1.600 1 43 - 3

Segovia 314 309 - 5 - -

Sevilla 1.339 1.299 - 37 - 3

Soria 1 - - 1 - -

Tarragona 4 1 - 3 - -

Teruel 4 1 - 3 - -

Toledo 553 535 - 17 - 1

Valencia/València 2.665 2.535 - 129 - 1

Valladolid 917 881 - 35 - 1

Zamora 12 6 - 6 - -

Zaragoza 3.630 3.520 - 108 1 1

Extranjero 50 50 - - - -

No consta 1 - - 1 - -
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas 

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

2.1.2.2. Provincias, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 40.437 39.248 9 1.125 12 43

Albacete 88 85 - 3 - -

Alicante/Alacant 516 475 - 41 - -

Almería 1.547 1.529 - 17 - 1

Araba/Álava 197 179 - 17 - 1

Asturias 789 781 - 7 - 1

Ávila 10 8 - 2 - -

Badajoz 2.033 2.006 - 22 - 5

Balears, Illes 482 464 1 16 - 1

Barcelona 546 485 - 60 - 1

Bizkaia 380 371 - 8 - 1

Burgos 778 755 - 23 - -

Cáceres 1.345 1.342 - 3 - -

Cádiz 1.470 1.436 - 31 1 2

Cantabria 24 19 - 5 - -

Castellón/Castelló 11 4 - 7 - -

Ceuta 1.698 1.684 - 10 - 4

Ciudad Real 115 106 - 9 - -

Córdoba 2.023 1.999 - 23 - 1

Coruña, A 107 94 1 12 - -

Cuenca 4 1 1 2 - -

Gipuzkoa 351 347 - 3 - 1

Girona 340 330 - 9 - 1

Granada 296 268 - 28 - -

Guadalajara 26 19 - 7 - -

Huelva 28 21 - 7 - -

Huesca 561 551 - 9 1 -

Jaén 32 21 - 11 - -

León 801 784 - 17 - -

Lleida 314 311 - 3 - -

Lugo 22 17 - 5 - -

Madrid 7.283 7.089 5 184 2 3

Málaga 598 559 - 39 - -

Melilla 1.847 1.828 - 12 3 4

Murcia 632 603 - 28 - 1

Navarra 393 379 - 14 - -

Ourense 11 3 - 7 1 -

Palencia 12 3 - 9 - -

Palmas, Las 1.882 1.837 - 39 1 5

Pontevedra 1.179 1.151 - 26 2 -

Rioja, La 91 85 - 6 - -

Salamanca 512 495 - 16 - 1

Santa Cruz de Tenerife 1.384 1.344 1 37 - 2

Segovia 247 245 - 2 - -

Sevilla 1.130 1.096 - 31 - 3

Soria 1 - - 1 - -

Tarragona 4 1 - 3 - -

Teruel 2 1 - 1 - -

Toledo 470 455 - 14 - 1

Valencia/València 2.106 1.990 - 115 - 1

Valladolid 696 669 - 26 - 1

Zamora 12 6 - 6 - -

Zaragoza 2.966 2.873 - 91 1 1

Extranjero 44 44 - - - -

No consta 1 - - 1 - -

PROVINCIA
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas 

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

2.1.2.3. Provincias, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.122 6.906 3 208 1 4

Albacete 29 27 - 2 - -

Alicante/Alacant 54 47 - 7 - -

Almería 216 212 - 4 - -

Araba/Álava 51 46 - 5 - -

Asturias 81 81 - - - -

Ávila 2 2 - - - -

Badajoz 278 277 - 1 - -

Balears, Illes 57 57 - - - -

Barcelona 72 61 - 11 - -

Bizkaia 39 37 - 2 - -

Burgos 234 228 - 6 - -

Cáceres 115 114 - 1 - -

Cádiz 264 260 - 4 - -

Cantabria 5 4 - 1 - -

Castellón/Castelló 3 2 - 1 - -

Ceuta 217 217 - - - -

Ciudad Real 26 24 - 2 - -

Córdoba 296 292 - 4 - -

Coruña, A 27 25 - 2 - -

Cuenca 2 2 - - - -

Gipuzkoa 33 32 - 1 - -

Girona 32 30 - 2 - -

Granada 58 56 - 2 - -

Guadalajara 18 17 1 - - -

Huelva 3 2 - 1 - -

Huesca 64 61 - 3 - -

Jaén 3 1 - 2 - -

León 221 209 - 12 - -

Lleida 45 43 - 2 - -

Lugo 3 3 - - - -

Madrid 1.414 1.375 - 38 - 1

Málaga 60 53 - 7 - -

Melilla 245 237 - 6 1 1

Murcia 83 78 - 5 - -

Navarra 26 25 - 1 - -

Ourense 2 1 - 1 - -

Palencia 4 3 - 1 - -

Palmas, Las 261 259 - 1 - 1

Pontevedra 223 219 1 3 - -

Rioja, La 32 31 - 1 - -

Salamanca 150 143 1 6 - -

Santa Cruz de Tenerife 263 256 - 6 - 1

Segovia 67 64 - 3 - -

Sevilla 209 203 - 6 - -

Teruel 2 - - 2 - -

Toledo 83 80 - 3 - -

Valencia/València 559 545 - 14 - -

Valladolid 221 212 - 9 - -

Zaragoza 664 647 - 17 - -

Extranjero 6 6 - - - -

PROVINCIA
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas 

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

2.1.2.1. Resumen por provincias.
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.1. Resumen general.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 47.559 46.154 12 1.333 13 47

   Total Escalas de Oficiales 228 223 1 4 0 0

Capitán 65 64 1 - - -

Teniente 163 159 - 4 - -

   Total Escala Técnica 5 5 0 0 0 0

Capitán 3 3 - - - -

Teniente 2 2 - - - -

   Total Escala de Tropa 47.326 45.926 11 1.329 13 47

Cabo Primero 2.618 2.562 3 51 - 2

Cabo 13.771 13.342 8 410 3 8

Soldado 30.937 30.022 - 868 10 37

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas.

2.1.3.2. Resumen personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 40.437 39.248 9 1.125 12 43

   Total Escalas de Oficiales 172 168 1 3 0 0

Capitán 55 54 1 - - -

Teniente 117 114 - 3 - -

   Total Escala Técnica 5 5 0 0 0 0

Capitán 3 3 - - - -

Teniente 2 2 - - - -

   Total Escala de Tropa 40.260 39.075 8 1.122 12 43

Cabo Primero 2.103 2.056 2 43 - 2

Cabo 11.015 10.670 6 329 3 7

Soldado 27.142 26.349 - 750 9 34

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas.

2.1.3.3. Resumen personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.122 6.906 3 208 1 4

   Total Escalas de Oficiales 56 55 0 1 0 0

Capitán 10 10 - - - -

Teniente 46 45 - 1 - -

   Total Escala de Tropa 7.066 6.851 3 207 1 4

Cabo Primero 515 506 1 8 - -

Cabo 2.756 2.672 2 81 - 1

Soldado 3.795 3.673 - 118 1 3

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.4. Cuerpo General.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 47.334 45.933 11 1.330 13 47

   Total Escala de Oficiales 8 7 0 1 0 0

Teniente 8 7 - 1 - -

   Total Escala de Tropa 47.326 45.926 11 1.329 13 47

Cabo Primero 2.618 2.562 3 51 - 2

Cabo 13.771 13.342 8 410 3 8

Soldado 30.937 30.022 - 868 10 37

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas.

2.1.3.5. Cuerpo General, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 40.268 39.082 8 1.123 12 43

   Total Escala de Oficiales 8 7 0 1 0 0

Teniente 8 7 - 1 - -

   Total Escala de Tropa 40.260 39.075 8 1.122 12 43

Cabo Primero 2.103 2.056 2 43 - 2

Cabo 11.015 10.670 6 329 3 7

Soldado 27.142 26.349 - 750 9 34

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas.

2.1.3.6. Cuerpo General, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.066 6.851 3 207 1 4

   Total Escala de Tropa 7.066 6.851 3 207 1 4

Cabo Primero 515 506 1 8 - -

Cabo 2.756 2.672 2 81 - 1

Soldado 3.795 3.673 - 118 1 3

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.7. Cuerpo de Intendencia.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9 8 1 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 9 8 1 0 0 0

Capitán 5 4 1 - - -

Teniente 4 4 - - - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.8. Cuerpo de Intendencia, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7 6 1 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 7 6 1 0 0 0

Capitán 4 3 1 - - -

Teniente 3 3 - - - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.9. Cuerpo de Intendencia, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2 2 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 2 2 0 0 0 0

Capitán 1 1 - - - -

Teniente 1 1 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.10. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 11 11 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 6 6 0 0 0 0

Teniente 6 6 - - - -

   Total Escala Técnica 5 5 0 0 0 0

Capitán 3 3 - - - -

Teniente 2 2 - - - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.11. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7 7 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 2 2 0 0 0 0

Teniente 2 2 - - - -

   Total Escala Técnica 5 5 0 0 0 0

Capitán 3 3 - - - -

Teniente 2 2 - - - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.12. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 4 4 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 4 4 0 0 0 0

Teniente 4 4 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.13. Cuerpo General de las Armas.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 174 171 0 3 0 0

   Total Escala de Oficiales 174 171 0 3 0 0

Capitán 52 52 - - - -

Teniente 122 119 - 3 - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.14. Cuerpo General de las Armas, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 132 130 0 2 0 0

   Total Escala de Oficiales 132 130 0 2 0 0

Capitán 44 44 - - - -

Teniente 88 86 - 2 - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.15. Cuerpo General de las Armas, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 42 41 0 1 0 0

   Total Escala de Oficiales 42 41 0 1 0 0

Capitán 8 8 - - - -

Teniente 34 33 - 1 - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.16. Cuerpos y escalas a Extinguir y no integrados.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 31 31 0 0 0 0

   Total Escalas de Oficiales 31 31 0 0 0 0

Capitán 8 8 - - - -

Teniente 23 23 - - - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.17. Cuerpos y escalas a Extinguir y no integrados, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 23 23 0 0 0 0

   Total Escalas de Oficiales 23 23 0 0 0 0

Capitán 7 7 - - - -

Teniente 16 16 - - - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

2.1.3.18. Cuerpos y escalas a Extinguir y no integrados, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 8 8 0 0 0 0

   Total Escalas de Oficiales 8 8 0 0 0 0

Capitán 1 1 - - - -

Teniente 7 7 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

2.1.4.1. Resumen por Empleos.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 47.559 46.154 12 1.333 13 47

   Total MCo compr. larga duración 219 215 1 3 0 0

Capitán 68 67 1 - - -

Teniente 151 148 - 3 - -

   Total MCo compr. Inicial 14 13 0 1 0 0

Teniente 14 13 - 1 - -

   Total MTM compr. larga duración 32.502 31.117 11 1.323 13 38

Cabo Primero 2.618 2.562 3 51 - 2

Cabo 13.765 13.336 8 410 3 8

Soldado 16.119 15.219 - 862 10 28

   Total MTM compr. Inicial 14.824 14.809 0 6 0 9

Cabo 6 6 - - - -

Soldado 14.818 14.803 - 6 - 9

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

2.1.4.2. Resumen por Empleos, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 40.437 39.248 9 1.125 12 43

   Total MCo compr. larga duración 167 164 1 2 0 0

Capitán 58 57 1 - - -

Teniente 109 107 - 2 - -

   Total MCo compr. Inicial 10 9 0 1 0 0

Teniente 10 9 - 1 - -

   Total MTM compr. larga duración 26.415 25.243 8 1.117 12 35

Cabo Primero 2.103 2.056 2 43 - 2

Cabo 11.011 10.666 6 329 3 7

Soldado 13.301 12.521 - 745 9 26

   Total MTM compr. Inicial 13.845 13.832 0 5 0 8

Cabo 4 4 - - - -

Soldado 13.841 13.828 - 5 - 8

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.
MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)
MTM compr. larga duración Militar de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.
MTM compr. Inicial Militar de Tropa y Marinería con compromiso incial.

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

Estadística de personal militar con una relación de servicios de carácter temporal. 2020 2-17



EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

2.1.4.3. Resumen por Empleos, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.122 6.906 3 208 1 4

   Total MCo compr. larga duración 52 51 0 1 0 0

Capitán 10 10 - - - -

Teniente 42 41 - 1 - -

   Total MCo compr. Inicial 4 4 0 0 0 0

Teniente 4 4 - - - -

   Total MTM compr. larga duración 6.087 5.874 3 206 1 3

Cabo Primero 515 506 1 8 - -

Cabo 2.754 2.670 2 81 - 1

Soldado 2.818 2.698 - 117 1 2

   Total MTM compr. Inicial 979 977 0 1 0 1

Cabo 2 2 - - - -

Soldado 977 975 - 1 - 1

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.
MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)
MTM compr. larga duración Militar de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.
MTM compr. Inicial Militar de Tropa y Marinería con compromiso incial.

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.4. Distribución por Relación con la Administración

2.1.4.4. Cuerpo General.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 47.334 45.933 11 1.330 13 47

   Total MCo compr. Inicial 8 7 0 1 0 0

Teniente 8 7 - 1 - -

   Total MTM compr. larga duración 32.502 31.117 11 1.323 13 38

Cabo Primero 2.618 2.562 3 51 - 2

Cabo 13.765 13.336 8 410 3 8

Soldado 16.119 15.219 - 862 10 28

   Total MTM compr. larga duración 14.824 14.809 0 6 0 9

Cabo 6 6 - - - -

Soldado 14.818 14.803 - 6 - 9

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.4. Distribución por Relación con la Administración

2.1.4.5. Cuerpo Intendencia.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9 8 1 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 9 8 1 0 0 0

Capitán 5 4 1 - - -

Teniente 4 4 - - - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.4. Distribución por Relación con la Administración

2.1.4.6. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 11 11 0 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 5 5 0 0 0 0

Capitán 3 3 - - - -

Teniente 2 2 - - - -

   Total MCo compr. Inicial 6 6 0 0 0 0

Teniente 6 6 - - - -

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.4. Distribución por Relación con la Administración

2.1.4.7. Cuerpo General de las Armas.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 174 171 0 3 0 0

   Total MCo compr. larga duración 174 171 0 3 0 0

Capitán 52 52 - - - -

Teniente 122 119 - 3 - -

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS
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EJÉRCITO DE TIERRA

Estudio por situaciones administrativas

2. Ejército de Tierra

2.1. Estudio por situaciones administrativas.

2.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

2.1.4.8. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 31 31 0 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 31 31 0 0 0 0

Capitán 8 8 - - - -

Teniente 23 23 - - - -

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y 

EMPLEOS
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EJÉRCITO  DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra

2.2. Servicio activo.

2.2.1. Edades.

2.2.1.1. Todos los Cuerpos y Escalas.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 46.154 1.216 6.717 8.431 12.810 11.896 5.043 41 0 0 0

   Total Cuerpo General 45.933 1.216 6.717 8.425 12.810 11.863 4.897 5 0 0 0

Escala de Oficiales 7 - - - 7 - - - - - -

Escala de Tropa 45.926 1.216 6.717 8.425 12.803 11.863 4.897 5 - - -

   Total Cuerpo de Intendencia 8 0 0 0 0 1 5 2 0 0 0

Escala de Oficiales 8 - - - - 1 5 2 - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros P. 11 0 0 6 0 2 2 1 0 0 0

Escala de Oficiales 6 - - 6 - - - - - - -

Escala Técnica 5 - - - - 2 2 1 - - -

   Total Cuerpo Gral. de las Armas 171 0 0 0 0 24 122 25 0 0 0

Escala de Oficiales 171 - - - - 24 122 25 - - -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 31 0 0 0 0 6 17 8 0 0 0

Escala de Oficiales 31 - - - - 6 17 8 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra

2.2. Servicio activo.

2.2.1. Edades.

2.2.1.2. Cuerpo General, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 45.933 1.216 6.717 8.425 12.810 11.863 4.897 5 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 7 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0

Teniente 7 - - - 7 - - - - - -

   Total Escala de Tropa 45.926 1.216 6.717 8.425 12.803 11.863 4.897 5 0 0 0

Cabo Primero 2.562 - - - 292 1.220 1.050 - - - -

Cabo 13.342 - 4 688 4.526 5.611 2.509 4 - - -

Soldado 30.022 1.216 6.713 7.737 7.985 5.032 1.338 1 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO  DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra

2.2. Servicio activo.

2.2.1. Edades.

2.2.1.3. Cuerpo de Intendencia, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 8 0 0 0 0 1 5 2 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 8 0 0 0 0 1 5 2 0 0 0

Capitán 4 - - - - 1 2 1 - - -

Teniente 4 - - - - - 3 1 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

2. Ejército de Tierra

2.2. Servicio activo.

2.2.1. Edades.

2.2.1.4. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 11 0 0 6 0 2 2 1 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0

Teniente 6 - - 6 - - - - - - -

   Total Escala Técnica 5 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0

Capitán 3 - - - - 1 2 - - - -

Teniente 2 - - - - 1 - 1 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD
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EDAD

0

1

2

3

4

De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50

Edades, Cuerpo de Intendencia

Capitán Teniente

0

1

2

3

4

5

6

7

De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50

Edades, Cuerpo de Ingenieros Politécnicos

Capitán Teniente

Estadística de personal militar con una relación de servicios de carácter temporal. 2020 2-23



EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra

2.2. Servicio activo.

2.2.1. Edades.

2.2.1.5. Cuerpo General de las Armas, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 171 0 0 0 0 24 122 25 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 171 0 0 0 0 24 122 25 0 0 0

Capitán 52 - - - - 4 44 4 - - -

Teniente 119 - - - - 20 78 21 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 
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EJÉRCITO  DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra

2.2. Servicio activo.

2.2.1. Edades.

2.2.1.6. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 31 0 0 0 0 6 17 8 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 31 0 0 0 0 6 17 8 0 0 0

Capitán 8 - - - - 1 3 4 - - -

Teniente 23 - - - - 5 14 4 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD

0

2

4

6

8

10

12

14

16

De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50

Edades, Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

Capitán Teniente

Estadística de personal militar con una relación de servicios de carácter temporal. 2020 2-25



EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra

2.2. Servicio activo.

2.2.1. Edades.

2.2.1.7. Todos los Cuerpos y Relaciones con la Administración.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 46.154 1.216 6.717 8.431 12.810 11.896 5.043 41 0 0 0

   Total Cuerpo General 45.933 1.216 6.717 8.425 12.810 11.863 4.897 5 0 0 0

MCo compr. Inicial 7 - - - 7 - - - - - -

MTM compr. larga duración 31.117 - 58 2.447 11.856 11.854 4.897 5 - - -

MTM compr. Inicial 14.809 1.216 6.659 5.978 947 9 - - - - -

   Total Cuerpo de Intendencia 8 0 0 0 0 1 5 2 0 0 0

MCo compr. larga duración 8 - - - - 1 5 2 - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros P. 11 0 0 6 0 2 2 1 0 0 0

MCo compr. larga duración 5 - - - - 2 2 1 - - -

MCo compr. Inicial 6 - - 6 - - - - - - -

   Total Cuerpo Gral. de las Armas 171 0 0 0 0 24 122 25 0 0 0

MCo compr. larga duración 171 - - - - 24 122 25 - - -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 31 0 0 0 0 6 17 8 0 0 0

MCo compr. larga duración 31 - - - - 6 17 8 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN
 TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO  DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra

2.2. Servicio activo.

2.2.1. Edades.

2.2.1.8. Cuerpo General, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 45.933 1.216 6.717 8.425 12.810 11.863 4.897 5 0 0 0

   Total MCo compr. Inicial 7 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0

Teniente 7 - - - 7 - - - - - -

   Total MTM compr. larga duración 31.117 0 58 2.447 11.856 11.854 4.897 5 0 0 0

Cabo Primero 2.562 - - - 292 1.220 1.050 - - - -

Cabo 13.336 - 4 687 4.522 5.610 2.509 4 - - -

Soldado 15.219 - 54 1.760 7.042 5.024 1.338 1 - - -

   Total MTM compr. Inicial 14.809 1.216 6.659 5.978 947 9 0 0 0 0 0

Cabo 6 - - 1 4 1 - - - - -

Soldado 14.803 1.216 6.659 5.977 943 8 - - - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
 TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra

2.2. Servicio activo.

2.2.1. Edades.

2.2.1.9. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 11 0 0 6 0 2 2 1 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 5 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0

Capitán 3 - - - - 1 2 - - - -

Teniente 2 - - - - 1 - 1 - - -

   Total MCo compr. Inicial 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0

Teniente 6 - - 6 - - - - - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
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EJÉRCITO  DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.2. Ascensos.

2.2.2.1. Teniente.

   Cº INTENDENCIA

   Escala de Oficiales

Total a 1 de enero 5

Ascendidos en el año 1

Porcentaje 20,0

   Cº INGENIEROS POLITÉCNICOS

   Escala Técnica

Total a 1 de enero 3

Ascendidos en el año 1

Porcentaje 33,3

   Cº GENERAL DE LAS ARMAS

   Escala de Oficiales

Total a 1 de enero 153

Ascendidos en el año 13

Porcentaje 8,5

   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

   Escala de Oficiales

Total a 1 de enero 27

Ascendidos en el año 3

Porcentaje 11,1

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.2. Ascensos.

2.2.2.2. Cabo.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Tropa

Total a 1 de enero 13.074

Ascendidos en el año 355

Porcentaje 2,7

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.2. Ascensos.

2.2.2.3. Soldado.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Tropa

Total a 1 de enero 28.860

Ascendidos en el año 1.220

Porcentaje 4,2

2020

2020

CUERPOS Y ESCALAS 2020

CUERPOS Y ESCALAS

CUERPOS Y ESCALAS
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.2. Ascensos.

2.2.2.4. Militar de Complemento compromiso larga duración.

   TENIENTE

Total a 1 de enero 188

Ascendidos en el año 18

Porcentaje 9,6

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.2. Ascensos.

2.2.2.5. Militar de Tropa compromiso larga duración.

CABO

Total a 1 de enero 13.070

Ascendidos en el año 355

Porcentaje 2,7

SOLDADO

Total a 1 de enero 16.240

Ascendidos en el año 1.217

Porcentaje 7,5

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.2. Ascensos.

2.2.2.6. Militar de Tropa compromiso incial.

CABO

Total a 1 de enero 4

Ascendidos en el año -

Porcentaje -

SOLDADO

Total a 1 de enero 12.620

Ascendidos en el año 3

Porcentaje 0,02

EMPLEOS 2020

EMPLEOS 2020

EMPLEOS 2020
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EJÉRCITO  DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.3. Cambios de destino.

2.2.3.1. Capitán.

   Cº INTENDENCIA

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 4

Destinados en el año 1

Porcentaje 25,0

   Cº INGENIEROS POLITÉCNICOS

   Escala Técnica

Total a 31 de diciembre 3

Destinados en el año 1

Porcentaje 33,3

   Cº GENERAL DE LAS ARMAS

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 52

Destinados en el año 12

Porcentaje 23,1

   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 8

Destinados en el año 3

Porcentaje 37,5

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.3. Cambios de destino.

2.2.3.2. Teniente.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 7

Destinados en el año 6

Porcentaje 85,7

   Cº GRAL.DE LAS ARMAS E.T.

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 119

Destinados en el año 4

Porcentaje 3,4

   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 23

Destinados en el año 1

Porcentaje 4,3

CUERPOS Y ESCALAS 2020

CUERPOS Y ESCALAS 2020
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.3. Cambios de destino.

2.2.3.3. Cabo Primero.

   CUERPO GENERAL E.T.

   Escala de Tropa

Total a 31 de diciembre 2.562

Destinados en el año 355

Porcentaje 13,9

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.3. Cambios de destino.

2.2.3.4. Cabo.

   CUERPO GENERAL E.T.

   Escala de Tropa

Total a 31 de diciembre 13.342

Destinados en el año 1.829

Porcentaje 13,7

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.3. Cambios de destino.

2.2.3.5. Soldado.

   CUERPO GENERAL E.T.

   Escala de Tropa

Total a 31 de diciembre 30.022

Destinados en el año 6.873

Porcentaje 22,9

CUERPOS Y ESCALAS 2020

CUERPOS Y ESCALAS 2020

CUERPOS Y ESCALAS 2020
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EJÉRCITO  DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.3. Cambios de destino.

2.2.3.6.  Militar de Complemento compromiso larga duración.

   CAPITÁN

Total a 31 de diciembre 67

Destinados en el año 17

Porcentaje 25,4

   TENIENTE

Total a 31 de diciembre 148

Destinados en el año 5

Porcentaje 3,4

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.3. Cambios de destino.

2.2.3.7.  Militar de Complemento compromiso inicial.

   TENIENTE

Total a 31 de diciembre 13

Destinados en el año 6

Porcentaje 46,2

EMPLEOS 2020

EMPLEOS 2020
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.3. Cambios de destino.

2.2.3.8.  Militar de Tropa compromiso larga duración.

   CABO PRIMERO

Total a 31 de diciembre 2.562

Destinados en el año 383

Porcentaje 14,9

   CABO

Total a 31 de diciembre 13.336

Destinados en el año 1.826

Porcentaje 13,7

   SOLDADO

Total a 31 de diciembre 15.219

Destinados en el año 1.212

Porcentaje 8,0

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.3. Cambios de destino.

2.2.3.9.  Militar de Tropa compromiso inicial.

   CABO

Total a 31 de diciembre 6

Destinados en el año 3

Porcentaje 50,0

   SOLDADO

Total a 31 de diciembre 14.803

Destinados en el año 5.661

Porcentaje 38,2

EMPLEOS 2020

EMPLEOS 2020
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EJÉRCITO  DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.4. Distribución por Sexo.

2.2.4.1. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Complemento.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 228 173 55

Cuerpo General del Ejército de Tierra 7 7 0

   Compromiso inicial 7 7 0

      Infantería 3 3 -

      Ingenieros 4 4 -

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 8 6 2

   Compromiso larga duración 8 6 2

      Intendencia 8 6 2

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 11 7 4

   Compromiso larga duración 5 5 0

      Construcción 4 4 -

      Mecánica 1 1 -

   Compromiso inicial 6 2 4

      Armamento 1 - 1

      Construcción 4 1 3

      Telecomunicaciones y Electrónica 1 1 -

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 171 130 41

   Compromiso larga duración 171 130 41

      Artillería 41 30 11

      Caballería 14 9 5

      Infantería 61 49 12

      Ingenieros 17 12 5

      Transmisiones 38 30 8

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 31 23 8

   Compromiso larga duración 31 23 8

      Abastecimiento 7 5 2

      Administración 16 11 5

      Sistemas Electrónicos 1 1 -

      Técnicas de Apoyo 7 6 1

CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de servicio activo

2. Ejército de Tierra.

2.2. Servicio Activo.

2.2.4. Distribución por Sexo.

2.2.4.2. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Tropa.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 45.926 39.075 6.851

Cuerpo General del Ejército de Tierra 45.926 39.075 6.851

   Compromiso de larga duración 31.117 25.243 5.874

      Administración 679 362 317

      Almacenes y Parques 237 167 70

      Apoyo Sanitario 234 179 55

      Artillería Antiaérea y de Costa 2.735 2.138 597

      Artillería de Campaña 3.451 2.627 824

      Caballería 2.036 1.577 459

      Cartografía e Imprenta 35 20 15

      Chapa y Soldadura 249 232 17

      Electricidad 104 99 5

      Guarnicionería 52 34 18

      Hostelería 361 248 113
      Infantería Acorazada/Mecanizada 3.203 2.718 485
      Infantería Ligera 8.511 7.655 856
      Ingenieros 2.933 2.481 452
      Instalaciones 63 48 15

      Logística 746 460 286

      Mantenimiento de Aeronaves 96 84 12

      Mantenimiento de Armamento 193 157 36

      Mantenimiento de Armamento y Material 57 51 6

      Mantenimiento de Telecomunicaciones 187 151 36

      Mantenimiento Electrónico 161 150 11

      Mantenimiento electrónico y de telecom. 96 86 10

      Mantenimiento Vehículos 957 887 70

      Montador de equipos 49 47 2

      Música 95 82 13

      Transmisiones 3.597 2.503 1.094

   Compromiso inicial 14.809 13.832 977

      Administración 1 - 1

      Artilleria Antiaérea 89 84 5

      Artillería Antiaérea y de Costa 399 353 46

      Artillería de Campaña 989 889 100

      Caballería 1.316 1.207 109

      Infantería Acorazada/Mecanizada 2.173 2.066 107

      Infantería Ligera 6.581 6.281 300

      Ingenieros 1.763 1.644 119

      Transmisiones 1.498 1.308 190

CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de Servicios Especiales

2. Ejército de Tierra.

2.3. Servicios Especiales.

2.3.1. Distribución por Edad.

2.3.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 12 0 0 0 4 4 4 0 0 0 0

   Cuerpo General. 11 0 0 0 4 3 4 0 0 0 0

Cabo 8 - - - 4 2 2 - - - -

Cabo Primero 3 - - - - 1 2 - - - -

   Cuerpo de Intendencia 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Capitán 1 - - - - 1 - - - - -

2. Ejército de Tierra.

2.3. Servicios Especiales.

2.3.1. Distribución por Edad.

2.3.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 12 0 0 0 4 4 4 0 0 0 0

   MCo compr. larga duración 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Capitán 1 - - - - 1 - - - - -

   MTM compr. larga duración 11 0 0 0 4 3 4 0 0 0 0

Cabo Primero 3 - - - - 1 2 - - - -

Cabo 8 - - - 4 2 2 - - - -

2. Ejército de Tierra.

2.3. Servicios Especiales.

2.3.2. Distribución por Sexo.

2.3.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 12 9 3

   Cuerpo General. 11 8 3

Cabo Primero 3 2 1

Cabo 8 6 2

   Cuerpo de Intendencia 1 1 0

Capitán 1 1 -

2. Ejército de Tierra.

2.3. Servicios Especiales.

2.3.2. Distribución por Sexo.

2.3.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 12 9 3

   Militar de Complemento compromiso larga duración 1 1 0

Capitán 1 1 -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 11 8 3

Cabo Primero 3 2 1

Cabo 8 6 2

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

MUJERESCOMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de excedencia

2. Ejército de Tierra.

2.4. Excedencia.

2.4.1. Distribución por Edad.

2.4.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 1.333 0 0 122 662 432 117 0 0 0 0

   Cuerpo General. 1.330 0 0 122 662 431 115 0 0 0 0

Teniente 1 - - - 1 - - - - - -

Cabo Primero 51 - - - 1 24 26 - - - -

Cabo 410 - - 13 152 184 61 - - - -

Soldado 868 - - 109 508 223 28 - - - -

   Cuerpo General de las Armas 3 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0

Teniente 3 - - - - 1 2 - - - -

2. Ejército de Tierra.

2.4. Excedencia.

2.4.1. Distribución por Edad.

2.4.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 1.333 0 0 122 662 432 117 0 0 0 0

   MCo compr. larga duración 3 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0

Teniente 3 - - - - 1 2 - - - -

   MCo compr. Inicial 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Teniente 1 - - - 1 - - - - - -

   MTM compr. larga duración 1.323 0 0 118 659 431 115 0 0 0 0

Cabo Primero 51 - - - 1 24 26 - - - -

Cabo 410 - - 13 152 184 61 - - - -

Soldado 862 - - 105 506 223 28 - - - -

   MTM compr. Inicial 6 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0

Soldado 6 - - 4 2 - - - - - -

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de excedencia

2. Ejército de Tierra.

2.4. Excedencia.

2.4.2. Distribución por Sexo.

2.4.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 1.333 1.125 208

   Cuerpo General. 1.330 1.123 207

Teniente 1 1 -

Cabo Primero 51 43 8

Cabo 410 329 81

Soldado 868 750 118

   Cuerpo General de las Armas 3 2 1

Teniente 3 2 1

2. Ejército de Tierra.

2.4. Excedencia.

2.4.2. Distribución por Sexo.

2.4.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 1.333 1.125 208

   Militar de Complemento compromiso larga duración 3 2 1

Teniente 3 2 1

   Militar de Complemento compromiso inicial 1 1 0

Teniente 1 1 -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 1.323 1.117 206

Cabo Primero 51 43 8

Cabo 410 329 81

Soldado 862 745 117

   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 6 5 1

Soldado 6 5 1

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

2

1
1.117 5

1
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   Militar de Complemento
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   Militar de Complemento
compromiso inicial

   Militar de Tropa y Marinería
compromiso larga duración

   Militar de Tropa y Marinería
compromiso incial

Porcentaje y número de hombres y mujeres en Excedencia según el Compromiso 

Hombres Mujeres

Estadística de personal militar con una relación de servicios de carácter temporal. 2020 2-39



EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de suspenso de empleo

2. Ejército de Tierra.

2.5. Suspenso de Empleo

2.5.1. Distribución por Edad.

2.5.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 13 0 0 0 9 3 1 0 0 0 0

   Cuerpo General. 13 0 0 0 9 3 1 0 0 0 0

Cabo 3 - - - 2 1 - - - - -

Soldado 10 - - - 7 2 1 - - - -

2. Ejército de Tierra.

2.5. Suspenso de Empleo

2.5.1. Distribución por Edad.

2.5.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 13 0 0 0 9 3 1 0 0 0 0

   MTM compr. larga duración 13 0 0 0 9 3 1 0 0 0 0

Cabo 3 - - - 2 1 - - - - -

Soldado 10 - - - 7 2 1 - - - -

2. Ejército de Tierra.

2.5. Suspenso de Empleo

2.5.2. Distribución por Sexo.

2.5.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 13 12 1

   Cuerpo General. 13 12 1

Cabo 3 3 -

Soldado 10 9 1

2. Ejército de Tierra.

2.5. Suspenso de Empleo

2.5.2. Distribución por Sexo.

2.5.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 13 12 1

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 13 12 1

Cabo 3 3 -

Soldado 10 9 1

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de suspenso de funciones

2. Ejército de Tierra.

2.6. Suspenso de Funciones

2.6.1. Distribución por Edad.

2.6.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 47 0 7 4 8 23 5 0 0 0 0

   Cuerpo General. 47 0 7 4 8 23 5 0 0 0 0

Cabo Primero 2 - - - - 2 - - - - -

Cabo 8 - - 1 2 4 1 - - - -

Soldado 37 - 7 3 6 17 4 - - - -

2. Ejército de Tierra.

2.6. Suspenso de Funciones

2.6.1. Distribución por Edad.

2.6.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 47 0 7 4 8 23 5 0 0 0 0

   MTM compr. larga duración 38 0 0 3 7 23 5 0 0 0 0

Cabo Primero 2 - - - - 2 - - - - -

Cabo 8 - - 1 2 4 1 - - - -

Soldado 28 - - 2 5 17 4 - - - -

   MTM compr. Inicial 9 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0

Soldado 9 - 7 1 1 - - - - - -

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DE TIERRA

Situación de suspenso de funciones

2. Ejército de Tierra.

2.6. Suspenso de Funciones

2.6.2. Distribución por Sexo.

2.6.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 47 43 4

   Cuerpo General. 47 43 4

Cabo Primero 2 2 -

Cabo 8 7 1

Soldado 37 34 3

2. Ejército de Tierra.

2.6. Suspenso de Funciones

2.6.2. Distribución por Sexo.

2.6.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 47 43 4

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 38 35 3

Cabo Primero 2 2 -

Cabo 8 7 1

Soldado 28 26 2

   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 9 8 1

Soldado 9 8 1

   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES
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Porcentaje y número de hombres y mujeres en situación de Suspenso de Funciones según el 
Compromiso 

Hombres Mujeres
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3. ARMADA



ARMADA

Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.1. Distribución por Cuerpos.

3.1.1.1. Escalas.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 11.304 11.025 0 265 12 2

   Total Cuerpo General de la Armada 7.285 7.103 0 174 7 1

Escala de Oficiales 18 17 - 1 - -

Escala de Marinería 7.267 7.086 - 173 7 1

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 3.950 3.853 0 91 5 1

Escala de Oficiales 22 22 - - - -

Escala de Tropa 3.928 3.831 - 91 5 1

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 42 42 0 0 0 0

Escala de Oficiales 42 42 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 14 14 0 0 0 0

Escala de Oficiales 8 8 - - - -

Escala Técnica 6 6 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 13 13 0 0 0 0

Escala de Oficiales 13 13 - - - -

Escala de Tropa

* Otras situaciones incluye: Suspenso de Empleo y Suspenso de Funciones.

 CUERPOS Y ESCALAS

Servicio Activo
97,52%

Exdencia
2,36%

Otras situcaiones *
0,13%

Distribución por situaciones administrativas, Tropa y Marinería

Servicio Activo
99,1%

Exdencia
0,9%

Distribución por situaciones administrativas, Oficiales
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ARMADA

Estudio por situaciones administrativas 

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.1. Distribución por Cuerpos.

3.1.1.2. Escalas, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.152 8.913 0 226 11 2

   Total Cuerpo General de la Armada 5.508 5.357 0 144 6 1

Escala de Oficiales 16 15 - 1 - -

Escala de Marinería 5.492 5.342 - 143 6 1

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 3.590 3.502 0 82 5 1

Escala de Oficiales 20 20 - - - -

Escala de Tropa 3.570 3.482 - 82 5 1

   Total Escala de Oficiales 34 34 0 0 0 0

Escala de Oficiales 34 34 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 12 12 0 0 0 0

Escala de Oficiales 7 7 - - - -

Escala Técnica 5 5 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 8 8 0 0 0 0

Escala de Oficiales 8 8 - - - -

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.1. Distribución por Cuerpos.

3.1.1.3. Escalas, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.152 2.112 0 39 1 0

   Total Cuerpo General de la Armada 1.777 1.746 0 30 1 0

Escala de Oficiales 2 2 - - - -

Escala de Marinería 1.775 1.744 - 30 1 -

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 360 351 0 9 0 0

Escala de Oficiales 2 2 - - - -

Escala de Tropa 358 349 - 9 - -

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 8 8 0 0 0 0

Escala de Oficiales 8 8 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 2 2 0 0 0 0

Escala de Oficiales 1 1 - - - -

Escala Técnica 1 1 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 5 5 0 0 0 0

Escala de Oficiales 5 5 - - - -

Hombres

Mujeres

 CUERPOS Y ESCALAS
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ARMADA

Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.1. Distribución por Cuerpos.

3.1.1.4. Relación con la Administración

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 11.304 11.025 0 265 12 2

   Total Cuerpo General de la Armada 7.285 7.103 0 174 7 1

Militar de Complemento compromiso larga duración 14 13 - 1 - -

Militar de Complemento compromiso inicial 4 4 - - - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 4.762 4.581 - 173 7 1

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 2.505 2.505 - - - -

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 3.950 3.853 0 91 5 1

Militar de Complemento compromiso larga duración 17 17 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 5 5 - - - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 2.607 2.510 - 91 5 1

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 1.321 1.321 - - - -

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 42 42 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 13 13 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 29 29 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 14 14 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 3 3 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 11 11 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados Armada 13 13 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 13 13 - - - -

Larga duración

Incial

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN
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ARMADA

Estudio por situaciones administrativas 

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.1. Distribución por Cuerpos.

3.1.1.5. Relación con la Administración, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.152 8.913 0 226 11 2

   Total Cuerpo General de la Armada 5.508 5.357 0 144 6 1

Militar de Complemento compromiso larga duración 12 11 - 1 - -

Militar de Complemento compromiso inicial 4 4 - - - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 3.398 3.248 - 143 6 1

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 2.094 2.094 - - - -

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 3.590 3.502 0 82 5 1

Militar de Complemento compromiso larga duración 15 15 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 5 5 - - - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 2.306 2.218 - 82 5 1

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 1.264 1.264 - - - -

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 34 34 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 10 10 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 24 24 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 12 12 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 1 1 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 11 11 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 8 8 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 8 8 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.1. Distribución por Cuerpos.

3.1.1.6. Relación con la Administración, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.152 2.112 0 39 1 0

   Total Cuerpo General de la Armada 1.777 1.746 0 30 1 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 2 2 - - - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 1.364 1.333 - 30 1 -

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 411 411 - - - -

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 360 351 0 9 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 2 2 - - - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 301 292 - 9 - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 57 57 - - - -

   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada 8 8 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 3 3 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 5 5 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada 2 2 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 2 2 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 5 5 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 5 5 - - - -

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN
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ARMADA

Estudio por situaciones administrativas 

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

3.1.2.1. Provincias.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 11.304 11.025 0 265 12 2

Alicante/Alacant 13 13 - - - -

Almería 5 5 - - - -

Asturias 3 3 - - - -

Balears, Illes 51 51 - - - -

Barcelona 9 9 - - - -

Bizkaia 6 6 - - - -

Cádiz 5.209 5.117 - 86 5 1

Cantabria 2 2 - - - -

Ceuta 8 8 - - - -

Ciudad Real 2 2 - - - -

Coruña, A 2.447 2.391 - 51 5 -

Gipuzkoa 9 9 - - - -

Girona 2 2 - - - -

Huelva 16 16 - - - -

León 1 1 - - - -

Lleida 2 2 - - - -

Madrid 1.132 1.078 - 54 - -

Málaga 23 23 - - - -

Melilla 3 3 - - - -

Murcia 1.658 1.601 - 55 1 1

Palmas, Las 481 461 - 19 1 -

Pontevedra 171 171 - - - -

Santa Cruz de Tenerife 7 7 - - - -

Segovia 1 1 - - - -

Sevilla 17 17 - - - -

Tarragona 1 1 - - - -

Toledo 1 1 - - - -

Valencia/València 6 6 - - - -

Zaragoza 11 11 - - - -

Extranjero 6 6 - - - -

No consta 1 1 - - - -

PROVINCIA
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Estudio por situaciones administrativas 

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

3.1.2.2. Provincias, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.152 8.913 0 226 11 2

Alicante/Alacant 8 8 - - - -

Almería 5 5 - - - -

Asturias 2 2 - - - -

Balears, Illes 43 43 - - - -

Barcelona 8 8 - - - -

Bizkaia 4 4 - - - -

Cádiz 4.241 4.164 - 71 5 1

Ceuta 6 6 - - - -

Ciudad Real 2 2 - - - -

Coruña, A 1.889 1.843 - 42 4 -

Gipuzkoa 9 9 - - - -

Girona 2 2 - - - -

Huelva 11 11 - - - -

León 1 1 - - - -

Lleida 2 2 - - - -

Madrid 960 912 - 48 - -

Málaga 20 20 - - - -

Melilla 2 2 - - - -

Murcia 1.376 1.324 - 50 1 1

Palmas, Las 386 370 - 15 1 -

Pontevedra 130 130 - - - -

Santa Cruz de Tenerife 5 5 - - - -

Segovia 1 1 - - - -

Sevilla 17 17 - - - -

Tarragona 1 1 - - - -

Toledo 1 1 - - - -

Valencia/València 6 6 - - - -

Zaragoza 10 10 - - - -

Extanjero 4 4 - - - -

PROVINCIA
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ARMADA

Estudio por situaciones administrativas 

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

3.1.2.3. Provincias, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.152 2.112 0 39 1 0

Alicante/Alacant 5 5 - - - -

Asturias 1 1 - - - -

Balears, Illes 8 8 - - - -

Barcelona 1 1 - - - -

Bizkaia 2 2 - - - -

Cádiz 968 953 - 15 - -

Cantabria 2 2 - - - -

Ceuta 2 2 - - - -

Coruña, A 558 548 - 9 1 -

Huelva 5 5 - - - -

Madrid 172 166 - 6 - -

Málaga 3 3 - - - -

Melilla 1 1 - - - -

Murcia 282 277 - 5 - -

Palmas, Las 95 91 - 4 - -

Pontevedra 41 41 - - - -

Santa Cruz de Tenerife 2 2 - - - -

Zaragoza 1 1 - - - -

Extranjero 2 2 - - - -

No consta 1 1 - - - -

PROVINCIA
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ARMADA

Estudio por situaciones administrativas 

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

3.1.2.1. Resumen por provincias.
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Zaragoza

Extranjero
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Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.1. Resumen general.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 11.304 11.025 0 265 12 2

   Total Escalas de Oficiales 103 102 0 1 0 0

Capitán o Teniente de Navío 42 42 - - - -

Teniente o Alférez de Navío 61 60 - 1 - -

   Total Escala Técnica 6 6 0 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 1 1 - - - -

Teniente o Alférez de Navío 5 5 - - - -

   Total Escalas de Tropa y Marinería 11.195 10.917 0 264 12 2

Cabo Primero 1.138 1.106 - 30 2 -

Cabo 2.642 2.580 - 58 2 2

Soldado o Marinero 7.415 7.231 - 176 8 -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.2. Resumen personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.152 8.913 0 226 11 2

   Total Escalas de Oficiales 85 84 0 1 0 0

Capitán o Teniente de Navío 32 32 - - - -

Teniente o Alférez de Navío 53 52 - 1 - -

   Total Escala Técnica 5 5 0 0 0 0

Teniente o Alférez de Navío 5 5 - - - -

   Total Escalas de Tropa y Marinería 9.062 8.824 0 225 11 2

Cabo Primero 902 876 - 24 2 -

Cabo 2.100 2.045 - 51 2 2

Soldado o Marinero 6.060 5.903 - 150 7 -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.3. Resumen personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.152 2.112 0 39 1 0

   Total Escalas de Oficiales 18 18 0 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 10 10 - - - -

Teniente o Alférez de Navío 8 8 - - - -

   Total Escala Técnica 1 1 0 0 0 0

Capitán o Teniente de Navío 1 1 - - - -

   Total Escalas de Tropa y Marinería 2.133 2.093 0 39 1 0

Cabo Primero 236 230 - 6 - -

Cabo 542 535 - 7 - -

Soldado o Marinero 1.355 1.328 - 26 1 -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.4. Cuerpo General.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.285 7.103 0 174 7 1

   Total Escala de Oficiales 18 17 0 1 0 0

Teniente de Navío 12 12 - - - -

Alférez de Navío 6 5 - 1 - -

   Total Escala de  Marinería 7.267 7.086 0 173 7 1

Cabo Primero 739 717 - 22 - -

Cabo 1.733 1.698 - 33 1 1

Marinero 4.795 4.671 - 118 6 -

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.5. Cuerpo General, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 5.508 5.357 0 144 6 1

   Total Escala de Oficiales 16 15 0 1 0 0

Teniente de Navío 10 10 - - - -

Alférez de Navío 6 5 - 1 - -

   Total Escala de  Marinería 5.492 5.342 0 143 6 1

Cabo Primero 530 514 - 16 - -

Cabo 1.275 1.244 - 29 1 1

Marinero 3.687 3.584 - 98 5 -

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.6. Cuerpo General, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 1.777 1.746 0 30 1 0

   Total Escala de Oficiales 2 2 0 0 0 0

Teniente de Navío 2 2 - - - -

   Total Escala de  Marinería 1.775 1.744 0 30 1 0

Cabo Primero 209 203 - 6 - -

Cabo 458 454 - 4 - -

Marinero 1.108 1.087 - 20 1 -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.7. Cuerpo de Infantería de Marina.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 3.950 3.853 0 91 5 1

   Total Escala de Oficiales 22 22 0 0 0 0

Capitán 12 12 - - - -

Teniente 10 10 - - - -

   Total Escala de Tropa 3.928 3.831 0 91 5 1

Cabo Primero 399 389 - 8 2 -

Cabo 909 882 - 25 1 1

Soldado 2.620 2.560 - 58 2 -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.8. Cuerpo de Infantería de Marina, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 3.590 3.502 0 82 5 1

   Total Escala de Oficiales 20 20 0 0 0 0

Capitán 10 10 - - - -

Teniente 10 10 - - - -

   Total Escala de Tropa 3.570 3.482 0 82 5 1

Cabo Primero 372 362 - 8 2 -

Cabo 825 801 - 22 1 1

Soldado 2.373 2.319 - 52 2 -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.9. Cuerpo de Infantería de Marina, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 360 351 0 9 0 0

   Total Escala de Oficiales 2 2 0 0 0 0

Capitán 2 2 - - - -

   Total Escala de Tropa 358 349 0 9 0 0

Cabo Primero 27 27 - - - -

Cabo 84 81 - 3 - -

Soldado 247 241 - 6 - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.10. Cuerpo de Intendencia.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 42 42 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 42 42 0 0 0 0

Capitán 10 10 - - - -

Teniente 32 32 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.11. Cuerpo de Intendencia, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 34 34 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 34 34 0 0 0 0

Capitán 7 7 - - - -

Teniente 27 27 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.12. Cuerpo de Intendencia, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 8 8 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 8 8 0 0 0 0

Capitán 3 3 - - - -

Teniente 5 5 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.13. Cuerpo de Ingenieros.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 14 14 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 8 8 0 0 0 0

Teniente de Navío 2 2 - - - -

Alférez de Navío 6 6 - - - -

   Total Escala Técnica 6 6 0 0 0 0

Teniente de Navío 1 1 - - - -

Alférez de Navío 5 5 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.14. Cuerpo de Ingenieros, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 12 12 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 7 7 0 0 0 0

Teniente de Navío 1 1 - - - -

Alférez de Navío 6 6 - - - -

   Total Escala Técnica 5 5 0 0 0 0

Alférez de Navío 5 5 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.15. Cuerpo de Ingenieros, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2 2 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 1 1 0 0 0 0

Teniente de Navío 1 1 - - - -

   Total Escala Técnica 1 1 0 0 0 0

Teniente de Navío 1 1 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.16. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 13 13 0 0 0 0

   Total Escalas de Oficiales 13 13 0 0 0 0

Teniente de Navío 6 6 - - - -

Alférez de Navío 7 7 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.17. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 8 8 0 0 0 0

   Total Escalas de Oficiales 8 8 0 0 0 0

Teniente de Navío 4 4 - - - -

Alférez de Navío 4 4 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

3.1.3.18. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 5 5 0 0 0 0

   Total Escalas de Oficiales 5 5 0 0 0 0

Teniente de Navío 2 2 - - - -

Alférez de Navío 3 3 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

3.1.4.1. Resumen por Empleos.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 11.304 11.025 0 265 12 2

   Total MCo compr. larga duración 60 59 0 1 0 0

Capitán 22 22 - - - -

Teniente de Navío 21 21 - - - -

Teniente 8 8 - - - -

Alférez de Navío 9 8 - 1 - -

   Total MCo compr. Inicial 49 49 0 0 0 0

Teniente 34 34 - - - -

Alférez de Navío 15 15 - - - -

   Total MTM compr. larga duración 7.369 7.091 0 264 12 2

Cabo Primero 1.138 1.106 - 30 2 -

Cabo 2.584 2.522 - 58 2 2

Marinero 2.346 2.222 - 118 6 -

Soldado 1.301 1.241 - 58 2 -

   Total MTM compr. Inicial 3.826 3.826 0 0 0 0

Cabo 58 58 - - - -

Marinero 2.449 2.449 - - - -

Soldado 1.319 1.319 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

3.1.4.2. Resumen por Empleos, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.152 8.913 0 226 11 2

   Total MCo compr. larga duración 46 45 0 1 0 0

Capitán 17 17 - - - -

Teniente de Navío 15 15 - - - -

Teniente 8 8 - - - -

Alférez de Navío 6 5 - 1 - -

   Total MCo compr. Inicial 44 44 0 0 0 0

Teniente 29 29 - - - -

Alférez de Navío 15 15 - - - -

   Total MTM compr. larga duración 5.704 5.466 0 225 11 2

Cabo Primero 902 876 - 24 2 -

Cabo 2.054 1.999 - 51 2 2

Marinero 1.637 1.534 - 98 5 -

Soldado 1.111 1.057 - 52 2 -

   Total MTM compr. Inicial 3.358 3.358 0 0 0 0

Cabo 46 46 - - - -

Marinero 2.050 2.050 - - - -

Soldado 1.262 1.262 - - - -

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.

MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)

MTM compr. larga duración Militar de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.

MTM compr. Inicial Militar de Tropa y Marinería con compromiso incial.

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS
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3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

3.1.4.3. Resumen por Empleos, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.152 2.112 0 39 1 0

   Total MCo compr. larga duración 14 14 0 0 0 0

Capitán 5 5 - - - -

Teniente de Navío 6 6 - - - -

Alférez de Navío 3 3 - - - -

   Total MCo compr. Inicial 5 5 0 0 0 0

Teniente 5 5 - - - -

   Total MTM compr. larga duración 1.665 1.625 0 39 1 0

Cabo Primero 236 230 - 6 - -

Cabo 530 523 - 7 - -

Marinero 709 688 - 20 1 -

Soldado 190 184 - 6 - -

   Total MTM compr. Inicial 468 468 0 0 0 0

Cabo 12 12 - - - -

Marinero 399 399 - - - -

Soldado 57 57 - - - -

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.

MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)

MTM compr. larga duración Militar de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.

MTM compr. Inicial Militar de Tropa y Marinería con compromiso incial.

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS
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ARMADA

Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

3.1.4.4. Cuerpo General.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.285 7.103 0 174 7 1

   Total MCo compr. larga duración 14 13 0 1 0 0

Teniente de Navío 12 12 - - - -

Alférez de Navío 2 1 - 1 - -

   Total MCo compr. Inicial 4 4 0 0 0 0

Alférez de Navío 4 4 - - - -

   Total MTM compr. larga duración 4.762 4.581 0 173 7 1

Cabo Primero 739 717 - 22 - -

Cabo 1.677 1.642 - 33 1 1

Marinero 2.346 2.222 - 118 6 -

   Total MTM compr. Inicial 2.505 2.505 0 0 0 0

Cabo 56 56 - - - -

Marinero 2.449 2.449 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

3.1.4.5. Cuerpo de Infantería de Marina.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 3.950 3.853 0 91 5 1

   Total MCo compr. larga duración 17 17 0 0 0 0

Capitán 12 12 - - - -

Teniente 5 5 - - - -

   Total MCo compr. Inicial 5 5 0 0 0 0

Teniente 5 5 - - - -

   Total MTM compr. larga duración 2.607 2.510 0 91 5 1

Cabo Primero 399 389 - 8 2 -

Cabo 907 880 - 25 1 1

Soldado 1.301 1.241 - 58 2 -

   Total MTM compr. Inicial 1.321 1.321 0 0 0 0

Cabo 2 2 - - - -

Soldado 1.319 1.319 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

3.1.4.6. Cuerpo de Intendencia.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 42 42 0 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 13 13 0 0 0 0

Capitán 10 10 - - - -

Teniente 3 3 - - - -

   Total MCo compr. Inicial 29 29 0 0 0 0

Teniente 29 29 - - - -

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS
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ARMADA

Estudio por situaciones administrativas

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

3.1.4.7. Cuerpo de Ingenieros.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 14 14 0 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 3 3 0 0 0 0

Teniente de Navío 3 3 - - - -

   Total MCo compr. Inicial 11 11 0 0 0 0

Alférez de Navío 11 11 - - - -

3. Armada

3.1. Estudio por situaciones administrativas.

3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

3.1.4.8. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 13 13 0 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 13 13 0 0 0 0

Teniente de Navío 6 6 - - - -

Alférez de Navío 7 7 - - - -

Hombres

Mujeres

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y 

EMPLEOS
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.1. Todos los Cuerpos y Escalas.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 11.025 210 1.525 2.260 3.125 2.658 1.232 15 0 0 0

   Total Cuerpo General 7.103 113 918 1.526 2.084 1.721 739 2 0 0 0

Escala de Oficiales 17 - - 1 3 2 10 1 - - -

Escala de Marinería 7.086 113 918 1.525 2.081 1.719 729 1 - - -

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 3.853 97 606 706 1.030 933 474 7 0 0 0

Escala de Oficiales 22 - - 2 3 - 12 5 - - -

Escala de Tropa 3.831 97 606 704 1.027 933 462 2 - - -

   Total Cuerpo de Intendencia 42 0 0 23 6 3 9 1 0 0 0

Escala de Oficiales 42 - - 23 6 3 9 1 - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros 14 0 1 5 5 0 2 1 0 0 0

Escala de Oficiales 8 - - 3 3 - 2 - - - -

Escala Técnica 6 - 1 2 2 - - 1 - - -

  Total CC. y EE. a Exting. y no Integ. 13 0 0 0 0 1 8 4 0 0 0

Escala de Oficiales 13 - - - - 1 8 4 - - -

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD
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Estadística de personal militar con una relación de servicios de carácter temporal. 2020 3-21



ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.2. Cuerpo General, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 7.103 113 918 1.526 2.084 1.721 739 2 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 17 0 0 1 3 2 10 1 0 0 0

Teniente de Navío 12 - - - - 2 9 1 - - -

Alférez de Navío 5 - - 1 3 - 1 - - - -

   Total Escala de Marinería 7.086 113 918 1.525 2.081 1.719 729 1 0 0 0

Cabo Primero 717 - - 4 158 332 223 - - - -

Cabo 1.698 - 6 127 726 606 233 - - - -

Marinero 4.671 113 912 1.394 1.197 781 273 1 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.3. Cuerpo de Infantería de Marina, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 3.853 97 606 706 1.030 933 474 7 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 22 0 0 2 3 0 12 5 0 0 0

Capitán 12 - - - - - 9 3 - - -

Teniente 10 - - 2 3 - 3 2 - - -

   Total Escala de Tropa 3.831 97 606 704 1.027 933 462 2 0 0 0

Cabo Primero 389 - - 3 81 176 128 1 - - -

Cabo 882 - 1 35 285 342 218 1 - - -

Soldado 2.560 97 605 666 661 415 116 - - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.4. Cuerpo de Intendencia, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 42 0 0 23 6 3 9 1 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 42 0 0 23 6 3 9 1 0 0 0

Capitán 10 - - - - 2 8 - - - -

Teniente 32 - - 23 6 1 1 1 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.5. Cuerpo de Ingenieros, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 14 0 1 5 5 0 2 1 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 8 0 0 3 3 0 2 0 0 0 0

Teniente de Navío 2 - - - - - 2 - - - -

Alférez de Navío 6 - - 3 3 - - - - - -

   Total Escala Técnica 6 0 1 2 2 0 0 1 0 0 0

Teniente de Navío 1 - - - - - - 1 - - -

Alférez de Navío 5 - 1 2 2 - - - - - -
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.6. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 13 0 0 0 0 1 8 4 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 13 0 0 0 0 1 8 4 0 0 0

Teniente de Navío 6 - - - - 1 3 2 - - -

Alférez de Navío 7 - - - - - 5 2 - - -
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.7. Todos los Cuerpos y Relaciones con la Administración.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 11.025 210 1.525 2.260 3.125 2.658 1.232 15 0 0 0

   Total Cuerpo General 7.103 113 918 1.526 2.084 1.721 739 2 0 0 0

MCo compr. larga duración 13 - - - - 2 10 1 - - -

MCo compr. Inicial 4 - - 1 3 - - - - - -

MTM compr. larga duración 4.581 - 4 321 1.807 1.719 729 1 - - -

MTM compr. Inicial 2.505 113 914 1.204 274 - - - - - -

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 3.853 97 606 706 1.030 933 474 7 0 0 0

MCo compr. larga duración 17 - - - - - 12 5 - - -

MCo compr. Inicial 5 - - 2 3 - - - - - -

MTM compr. larga duración 2.510 - 2 163 948 933 462 2 - - -

MTM compr. Inicial 1.321 97 604 541 79 - - - - - -

   Total Cuerpo de Intendencia 42 0 0 23 6 3 9 1 0 0 0

MCo compr. larga duración 13 - - - - 3 9 1 - - -

MCo compr. Inicial 29 - - 23 6 - - - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros 14 0 1 5 5 0 2 1 0 0 0

MCo compr. larga duración 3 - - - - - 2 1 - - -

MCo compr. Inicial 11 - 1 5 5 - - - - - -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 13 0 0 0 0 1 8 4 0 0 0

MCo compr. larga duración 13 - - - - 1 8 4 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN
 TOTAL 

EDAD
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.8. Cuerpo General, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 7.103 113 918 1.526 2.084 1.721 739 2 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 13 0 0 0 0 2 10 1 0 0 0

Teniente de Navío 12 - - - - 2 9 1 - - -

Alférez de Navío 1 - - - - - 1 - - - -

   Total MCo compr. Inicial 4 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

Alférez de Navío 4 - - 1 3 - - - - - -

   Total MTM compr. larga duración 4.581 0 4 321 1.807 1.719 729 1 0 0 0

Cabo Primero 717 - - 4 158 332 223 - - - -

Cabo 1.642 - 1 114 688 606 233 - - - -

Marinero 2.222 - 3 203 961 781 273 1 - - -

   Total MTM compr. Inicial 2.505 113 914 1.204 274 0 0 0 0 0 0

Cabo 56 - 5 13 38 - - - - - -

Marinero 2.449 113 909 1.191 236 - - - - - -

1.1. Conjunto de Ejércitos.

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
 TOTAL 
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.8. Cuerpo General, Relación con la Administración y Empleos.

1.1. Conjunto de Ejércitos.
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.9. Cuerpo de Infantería de Marina, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 3.853 97 606 706 1.030 933 474 7 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 17 0 0 0 0 0 12 5 0 0 0

Capitán 12 - - - - - 9 3 - - -

Teniente 5 - - - - - 3 2 - - -

   Total MCo compr. Inicial 5 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

Teniente 5 - - 2 3 - - - - - -

   Total MTM compr. larga duración 2.510 0 2 163 948 933 462 2 0 0 0

Cabo Primero 389 - - 3 81 176 128 1 - - -

Cabo 880 - - 34 285 342 218 1 - - -

Soldado 1.241 - 2 126 582 415 116 - - - -

   Total MTM compr. Inicial 1.321 97 604 541 79 0 0 0 0 0 0

Cabo 2 - 1 1 - - - - - - -

Soldado 1.319 97 603 540 79 - - - - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.9. Cuerpo de Infantería de Marina, Relación con la Administración y Empleos.

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.10. Cuerpo de Intendencia, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 42 0 0 23 6 3 9 1 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 13 0 0 0 0 3 9 1 0 0 0

Capitán 10 - - - - 2 8 - - - -

Teniente 3 - - - - 1 1 1 - - -

   Total MCo compr. Inicial 29 0 0 23 6 0 0 0 0 0 0

Teniente 29 - - 23 6 - - - - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.
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Edades, Militares de Complemento del Cuerpo de Intendencia con Compromiso incial

Teniente
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.11. Cuerpo de Ingenieros, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 14 0 1 5 5 0 2 1 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

Teniente de Navío 3 - - - - - 2 1 - - -

   Total MCo compr. Inicial 11 0 1 5 5 0 0 0 0 0 0

Alférez de Navío 11 - 1 5 5 - - - - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
 TOTAL 

EDAD
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De 41 a 45 De 46 a 50

Edades, Militares de Complemento del Cuerpo de Ingenieros con Compromiso larga duración

Teniente de Navío
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De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35

Edades, Militares de Complemento del Cuerpo de Ingenieros con Compromiso incial

Alférez de Navío
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada

3.2. Servicio activo.

3.2.1. Edades.

3.2.1.12. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 13 0 0 0 0 1 8 4 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 13 0 0 0 0 1 8 4 0 0 0

Teniente de Navío 6 - - - - 1 3 2 - - -

Alférez de Navío 7 - - - - - 5 2 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
 TOTAL 

EDAD

0

1

2

3

4

5

6

De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50

Edades, Militares de Complemento de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados

Teniente de Navío Alférez de Navío
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada.

3.2. Servicio activo.

3.2.2. Ascensos.

3.2.2.1. Teniente o Alférez de Navío.

   Cº GENERAL

   Escala de Oficiales

Total a 1 de enero 7

Ascendidos en el año 1

Porcentaje 14,3

   Cº INFANTERÍA DE MARINA

   Escala de Oficiales

Total a 1 de enero 15

Ascendidos en el año 2

Porcentaje 13,3

   Cº INTENDENCIA

   Escala de Oficiales

Total a 1 de enero 31

Ascendidos en el año 1

Porcentaje 3,2

   Cº INGENIEROS

   Escala de Oficiales

Total a 1 de enero 8

Ascendidos en el año 1

Porcentaje 12,5

   Escala Técnica

Total a 1 de enero 4

Ascendidos en el año 1

Porcentaje 25,0

   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

   Escala de Oficiales

Total a 1 de enero 11

Ascendidos en el año 2

Porcentaje 18,2

3. Armada.

2.2. Servicio Activo.

3.2.2. Ascensos.

3.2.2.2. Cabo.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Marinería

Total a 1 de enero 1.679

Ascendidos en el año 95

Porcentaje 5,7

   Cº INFANTERÍA DE MARINA

   Escala de Tropa

Total a 1 de enero 969

Ascendidos en el año 50

Porcentaje 5,2

CUERPOS 2020

CUERPOS 2020
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada.

2.2. Servicio Activo.

3.2.2. Ascensos.

3.2.2.3. Marinero o Soldado.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Marinería

Total a 1 de enero 4.549

Ascendidos en el año 202

Porcentaje 4,4

   Cº INFANTERÍA DE MARINA

   Escala de Tropa

Total a 1 de enero 2.326

Ascendidos en el año 2

Porcentaje 0,1

3. Armada.

3.2. Servicio activo.

3.2.2. Ascensos.

3.2.2.4. Militar de Complemento compromiso larga duración.

   TENIENTE O ÁLFEREZ DE NAVÍO

Total a 1 de enero 76

Ascendidos en el año 8

Porcentaje 10,5

CUERPOS 2020

EMPLEOS 2020
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada.

3.2. Servicio Activo.

3.2.2. Ascensos.

3.2.2.5. Militar de Tropa compromiso larga duración.

CABO

Total a 1 de enero 2.611

Ascendidos en el año 145

Porcentaje 5,6

MARINERO O SOLDADO

Total a 1 de enero 3.580

Ascendidos en el año 150

Porcentaje 4,2

3. Armada.

3.2. Servicio activo.

3.2.2. Ascensos.

3.2.2.6. Militar de Tropa compromiso incial.

CABO

Total a 1 de enero 37

Ascendidos en el año -

Porcentaje -

MARINERO O SOLDADO

Total a 1 de enero 3.295

Ascendidos en el año 54

Porcentaje 1,64

EMPLEOS 2020

EMPLEOS 2020
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada.

3.2. Servicio activo.

3.2.3. Cambios de destino.

3.2.3.1. Capitán o Teniente de Navío.

   Cº GENERAL

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 12

Destinados en el año 5

Porcentaje 41,7

   Cº INFANTERÍA DE MARINA

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 12

Destinados en el año 8

Porcentaje 66,7

   Cº INTENDENCIA

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 10

Destinados en el año 2

Porcentaje 20,0

   Cº INGENIEROS

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 2

Destinados en el año 2

Porcentaje 100,0

   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 6

Destinados en el año 1

Porcentaje 16,7

CUERPOS 2020
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada.

2.2. Servicio Activo.

3.2.3. Cambios de destino.

3.2.3.2. Teniente o Alférez de Navío.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 5

Destinados en el año 3

Porcentaje 60,0

   Cº INFANTERÍA DE MARINA

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 10

Destinados en el año 4

Porcentaje 40,0

   Cº INTENDENCIA

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 32

Destinados en el año 14

Porcentaje 43,8

   Cº INGENIEROS

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 6

Destinados en el año 2

Porcentaje 33,3

   Escala Técnica

Total a 31 de diciembre 5

Destinados en el año 3

Porcentaje 60,0

   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 7

Destinados en el año 2

Porcentaje 28,6

CUERPOS 2020
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada.

3.2. Servicio activo.

3.2.3. Cambios de destino.

3.2.3.3. Cabo Primero.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Marinería

Total a 31 de diciembre 717

Destinados en el año 229

Porcentaje 31,9

   Cº INFANTERÍA DE MARINA

   Escala de Tropa

Total a 31 de diciembre 389

Destinados en el año 68

Porcentaje 17,5

3. Armada.

2.2. Servicio Activo.

3.2.3. Cambios de destino.

3.2.3.4. Cabo.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Marinería

Total a 31 de diciembre 1.698

Destinados en el año 566

Porcentaje 33,3

   Cº INFANTERÍA DE MARINA

   Escala de Tropa

Total a 31 de diciembre 882

Destinados en el año 121

Porcentaje 13,7

3. Armada.

2.2. Servicio Activo.

3.2.3. Cambios de destino.

3.2.3.5. Marinero o Soldado.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Marinería

Total a 31 de diciembre 4.671

Destinados en el año 1.659

Porcentaje 35,5

   Cº INFANTERÍA DE MARINA

   Escala de Tropa

Total a 31 de diciembre 2.560

Destinados en el año 685

Porcentaje 26,8

CUERPOS 2020

CUERPOS 2020

CUERPOS 2020
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada.

3.2. Servicio activo.

3.2.3. Cambios de destino.

3.2.3.6.  Militar de Complemento compromiso larga duración.

   CAPITÁN O TENIENTE DE NAVÍO

Total a 31 de diciembre 43

Destinados en el año 18

Porcentaje 41,9

   TENIENTE O ÁLFEREZ DE NAVÍO

Total a 31 de diciembre 16

Destinados en el año 4

Porcentaje 25,0

3. Armada.

3.2. Servicio Activo.

3.2.3. Cambios de destino.

3.2.3.7.  Militar de Complemento compromiso inicial.

   TENIENTE O ÁLFEREZ DE NAVÍO

Total a 31 de diciembre 49

Destinados en el año 24

Porcentaje 49,0

EMPLEOS 2020

EMPLEOS 2020
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada.

3.2. Servicio activo.

3.2.3. Cambios de destino.

3.2.3.8.  Militar de Tropa compromiso larga duración.

   CABO PRIMERO

Total a 31 de diciembre 1.106

Destinados en el año 297

Porcentaje 26,9

   CABO

Total a 31 de diciembre 2.522

Destinados en el año 634

Porcentaje 25,1

   MARINERO O SOLDADO

Total a 31 de diciembre 3.463

Destinados en el año 744

Porcentaje 21,5

3. Armada.

3.2. Servicio Activo.

3.2.3. Cambios de destino.

3.2.3.9.  Militar de Tropa compromiso inicial.

   CABO

Total a 31 de diciembre 58

Destinados en el año 53

Porcentaje 91,4

   MARINERO O SOLDADO

Total a 31 de diciembre 3.768

Destinados en el año 1.600

Porcentaje 42,5

EMPLEOS 2020

EMPLEOS 2020
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada.

3.2. Servicio activo.

3.2.4. Distribución por Sexo.

3.2.4.1. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Complemento.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 108 89 19

Cuerpo General de la Armada 17 15 2

   Compromiso larga duración 13 11 2

      General Armada 13 11 2

   Compromiso inicial 4 4 0

      General Armada 4 4 -

Cuerpo de Infantería de Marina 22 20 2

   Compromiso larga duración 17 15 2

      Infantería de Marina 17 15 2

   Compromiso inicial 5 5 0

      Infantería de Marina 5 5 -

Cuerpo de Intendencia de la Armada 42 34 8

   Compromiso larga duración 13 10 3

      Intendencia 13 10 3

   Compromiso inicial 29 24 5

      Intendencia 29 24 5

Cuerpo de Ingenieros de la Armada 14 12 2

   Compromiso larga duración 3 1 2

      Ingeniero 3 1 2

   Compromiso inicial 11 11 0

      Ingeniero 11 11 -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 13 8 5

   Compromiso larga duración 13 8 5

      Administración 8 5 3

      Energía y Propulsión 3 1 2

      Maniobra y Navegación 2 2 -

CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD
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ARMADA

Situación de servicio activo

3. Armada.

3.2. Servicio activo.

3.2.4. Distribución por Sexo.

3.2.4.2. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Tropa.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 10.917 8.824 2.093

Cuerpo General de la Armada 7.086 5.342 1.744

   Compromiso de larga duración 4.581 3.248 1.333

      Administración 446 226 220

      Aprovisionamiento 72 61 11

      Armas Submarinas 74 56 18

      Artillería y Misiles 185 138 47

      Automoción 14 13 1

      Comunicaciones 317 181 136

      Dirección de Tiro 89 64 25

      Electricidad 359 305 54

      Electrónica 197 157 40

      Energía y Propulsión 105 93 12

      Hostelería 728 453 275
      Maniobra y Navegación 911 653 258
      Mecánica 689 572 117
      Operaciones y Sistemas 147 120 27
      Sistemas Tácticos 150 83 67

      Sonar 98 73 25

   Compromiso inicial 2.505 2.094 411

      Aprovisionamiento 348 272 76

      Energía y Propulsión 667 595 72

      Maniobra y Navegación 606 513 93

      Operaciones y Sistemas 884 714 170

Cuerpo de Infantería de Marina 3.831 3.482 349

   Compromiso de larga duración 2.510 2.218 292

      Infantería de Marina 2.473 2.188 285

      Música 37 30 7

   Compromiso inicial 1.321 1.264 57

      Infantería de Marina 1.306 1.249 57

      Música 15 15 -

CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD

3-44 Estadística de personal militar con una relación de servicios de carácter temporal. 2020



ARMADA

Situación de Servicios Especiales

3. Armada.

3.3. Servicios Especiales.

No se presentan tablas por no encontrarse efectivos en esta situación en este año.
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ARMADA

Situación de excedencia

3. Armada.

3.4. Excedencia.

3.4.1. Distribución por Edad.

3.4.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 265 0 0 23 111 91 40 0 0 0 0

   Cuerpo General. 174 0 0 13 77 59 25 0 0 0 0

Alférez de Navío 1 - - - - - 1 - - - -

Cabo Primero 22 - - - 3 9 10 - - - -

Cabo 33 - - - 14 13 6 - - - -

Marinero 118 - - 13 60 37 8 - - - -

   Cuerpo de Infantería de Marina 91 0 0 10 34 32 15 0 0 0 0

Cabo Primero 8 - - - - 1 7 - - - -

Cabo 25 - - - 8 12 5 - - - -

Soldado 58 - - 10 26 19 3 - - - -

3. Armada.

3.4. Excedencia.

3.4.1. Distribución por Edad.

3.4.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 265 0 0 23 111 91 40 0 0 0 0

   MCo compr. larga duración 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Alférez de Navío 1 - - - - - 1 - - - -

   MTM compr. larga duración 264 0 0 23 111 91 39 0 0 0 0

Cabo Primero 30 - - - 3 10 17 - - - -

Cabo 58 - - - 22 25 11 - - - -

Soldado 58 - - 10 26 19 3 - - - -

Marinero 118 - - 13 60 37 8 - - - -

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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ARMADA

Situación de excedencia

3. Armada.

3.4. Excedencia.

3.4.2. Distribución por Sexo.

3.4.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 265 226 39

   Cuerpo General. 174 144 30

Alférez de Navío 1 1 -

Cabo Primero 22 16 6

Cabo 33 29 4

Marinero 118 98 20

   Cuerpo de Infantería de Marina 91 82 9

Cabo Primero 8 8 -

Cabo 25 22 3

Soldado 58 52 6

3. Armada.

3.4. Excedencia.

3.4.2. Distribución por Sexo.

3.4.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 265 226 39

   Militar de Complemento compromiso larga duración 1 1 0

Alférez de Navío 1 1 -

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 264 225 39

Cabo Primero 30 24 6

Cabo 58 51 7

Soldado 58 52 6

Marinero 118 98 20

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES
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ARMADA

Situación de suspenso de empleo

3. Armada.

3.5. Suspenso de Empleo

3.5.1. Distribución por Edad.

3.5.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 12 0 0 0 5 7 0 0 0 0 0

   Cuerpo General. 7 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0

Cabo 1 - - - 1 - - - - - -

Marinero 6 - - - 2 4 - - - - -

   Cuerpo de Infantería de Marina 5 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0

Cabo Primero 2 - - - - 2 - - - - -

Cabo 1 - - - - 1 - - - - -

Soldado 2 - - - 2 - - - - - -

3. Armada.

3.5. Suspenso de Empleo

3.5.1. Distribución por Edad.

3.5.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 12 0 0 0 5 7 0 0 0 0 0

   MTM compr. larga duración 12 0 0 0 5 7 0 0 0 0 0

Cabo Primero 2 - - - - 2 - - - - -

Cabo 2 - - - 1 1 - - - - -

Soldado 2 - - - 2 - - - - - -

Marinero 6 - - - 2 4 - - - - -

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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ARMADA

Situación de suspenso de empleo

3. Armada.

3.5. Suspenso de Empleo

3.5.2. Distribución por Sexo.

3.5.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 12 11 1

   Cuerpo General. 7 6 1

Cabo 1 1 -

Marinero 6 5 1

   Cuerpo de Infantería de Marina 5 5 0

Cabo Primero 2 2 -

Cabo 1 1 -

Soldado 2 2 -

3. Armada.

3.5. Suspenso de Empleo

3.5.2. Distribución por Sexo.

3.5.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 12 11 1

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 12 11 1

Cabo Primero 2 2 -

Cabo 2 2 -

Soldado 2 2 -

Marinero 6 5 1

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES
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ARMADA

Situación de suspenso de funciones

3. Armada.

3.6. Suspenso de Funciones

3.6.1. Distribución por Edad.

3.6.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

   Cuerpo General. 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Cabo 1 - - - 1 - - - - - -

   Cuerpo de Infantería de Marina 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Cabo 1 - - - - 1 - - - - -

3. Armada.

3.6. Suspenso de Funciones

3.6.1. Distribución por Edad.

3.6.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

   MTM compr. larga duración 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

Cabo 2 - - - 1 1 - - - - -

3. Armada.

3.6. Suspenso de Funciones

3.6.2. Distribución por Sexo.

3.6.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 2 2 0

   Cuerpo General. 1 1 0

Cabo 1 1 -

   Cuerpo de Infantería de Marina 1 1 0

Cabo 1 1 -

3. Armada.

3.6. Suspenso de Funciones

3.6.2. Distribución por Sexo.

3.6.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 2 2 0

   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 2 2 0

Cabo 2 2 -

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES
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4. EJÉRCITO DEL AIRE



EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.1. Distribución por Cuerpos.

4.1.1.1. Escalas.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.665 9.336 7 314 2 6

   Total Cuerpo General del Ejército del Aire 9.633 9.305 7 313 2 6

Escala de Oficiales 99 61 - 38 - -

Escala de Tropa 9.534 9.244 7 275 2 6

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 19 19 0 0 0 0

Escala de Oficiales 19 19 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 4 3 0 1 0 0

Escala de Oficiales 3 2 - 1 - -

Escala Técnica 1 1 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 9 9 0 0 0 0

Escala de Oficiales 9 9 - - - -

Tropa

* Otras situaciones incluye: Servicios Especiales, Suspenso de Empleo y Suspenso de Funciones.

 CUERPOS Y ESCALAS

Servicio Activo
96,96%

Exdencia
2,88%

Otras situcaiones *
0,16%

Distribución por situaciones administrativas, Tropa

Servicio Activo
70,2%

Exdencia
29,8%

Distribución por situaciones administrativas, Oficiales
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas 

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.1. Distribución por Cuerpos.

4.1.1.2. Escalas, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.499 7.248 6 239 2 4

   Total Cuerpo General del Ejército del Aire 7.478 7.228 6 238 2 4

Escala de Oficiales 75 41 - 34 - -

Escala de Tropa 7.403 7.187 6 204 2 4

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 14 14 0 0 0 0

Escala de Oficiales 14 14 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 2 1 0 1 0 0

Escala de Oficiales 2 1 - 1 - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 5 5 0 0 0 0

Escala de Oficiales 5 5 - - - -

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.1. Distribución por Cuerpos.

4.1.1.3. Escalas, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.166 2.088 1 75 0 2

   Total Cuerpo General del Ejército del Aire 2.155 2.077 1 75 0 2

Escala de Oficiales 24 20 - 4 - -

Escala de Tropa 2.131 2.057 1 71 - 2

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 5 5 0 0 0 0

Escala de Oficiales 5 5 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 2 2 0 0 0 0

Escala de Oficiales 1 1 - - - -

Escala Técnica 1 1 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 4 4 0 0 0 0

Escala de Oficiales 4 4 - - - -

 CUERPOS Y ESCALAS

EJÉRCITOS Y CUERPOS

0%
10%
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Servicio activo Servicios Especiales Excedencia Suspenso empleo Suspenso funciones

77,6
85,7

76,1

100,0

66,7

22,4 14,3
23,9

33,3

Porcentaje de hombres y mujeres según la situación administrativa 

Hombres Mujeres
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas. 
4.1.1. Distribución por Cuerpos.

4.1.1.4. Relación con la Administración.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.665 9.336 7 314 2 6

   Total Cuerpo General del Ejército del Aire 9.633 9.305 7 313 2 6

Militar de Complemento compromiso larga duración 94 56 - 38 - -

Militar de Complemento compromiso inicial 5 5 - - - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 6.081 5.791 7 275 2 6

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 3.453 3.453 - - - -

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 19 19 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 9 9 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 10 10 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 4 3 0 1 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 2 1 - 1 - -

Militar de Complemento compromiso inicial 2 2 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados Armada 9 9 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 9 9 - - - -

Larga duración

Incial

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN

General
29,41%

Intendencia
58,82%

Ingenieros
11,76%

Militares de complemento con compromiso inicial, 
distribución por Cuerpos

General
82,5%

Intendencia
7,9%

Ingenieros
1,8%

Extinguir y no 
integrados

7,9%

Militares de complemento con compromiso de larga 
duración, distribución por Cuerpos

Larga duración
63,8%

Incial
36,2%

Militares de tropa distribución por compromiso
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas 

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.1. Distribución por Cuerpos.

4.1.1.5. Relación con la Administración, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.499 7.248 6 239 2 4

   Total Cuerpo General del Ejército del Aire 7.478 7.228 6 238 2 4

Militar de Complemento compromiso larga duración 70 36 - 34 - -

Militar de Complemento compromiso inicial 5 5 - - - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 4.480 4.264 6 204 2 4

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 2.923 2.923 - - - -

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 14 14 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 7 7 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 7 7 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 2 1 0 1 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 1 - - 1 - -

Militar de Complemento compromiso inicial 1 1 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 5 5 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 5 5 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.1. Distribución por Cuerpos.

4.1.1.6. Relación con la Administración, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.166 2.088 1 75 0 2

   Total Cuerpo General del Ejército del Aire 2.155 2.077 1 75 0 2

Militar de Complemento compromiso larga duración 24 20 - 4 - -

Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración 1.601 1.527 1 71 - 2

Militar de Tropa y Marinería compromiso incial 530 530 - - - -

   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 5 5 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 2 2 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 3 3 - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 2 2 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 1 1 - - - -

Militar de Complemento compromiso inicial 1 1 - - - -

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 4 4 0 0 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 4 4 - - - -

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas 

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

4.1.2.1. Provincias.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
 VOLUNTARIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.665 9.336 7 314 2 6

Albacete 312 311 - - - 1

Alicante/Alacant 32 32 - - - -

Badajoz 198 198 - - - -

Balears, Illes 255 255 - - - -

Barcelona 63 63 - - - -

Burgos 27 27 - - - -

Cádiz 29 28 - - 1 -

Coruña, A 54 54 - - - -

Girona 32 32 - - - -

Granada 195 195 - - - -

León 932 931 - - 1 -

Madrid 3.227 3.062 6 157 - 2

Málaga 149 149 - - - -

Melilla 4 4 - - - -

Murcia 616 616 - - - -

Navarra 60 60 - - - -

Palmas, Las 854 834 - 19 - 1

Pontevedra 2 2 - - - -

Salamanca 210 210 - - - -

Santa Cruz de Tenerife 5 5 - - - -

Segovia 26 26 - - - -

Sevilla 955 865 1 88 - 1

Tarragona 2 2 - - - -

Toledo 36 36 - - - -

Valencia/València 47 47 - - - -

Valladolid 175 175 - - - -

Zaragoza 1.166 1.115 - 50 - 1

Extranjero 2 2 - - - -

PROVINCIA
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas 

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

4.1.2.2. Provincias, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.499 7.248 6 239 2 4

Albacete 236 236 - - - -

Alicante/Alacant 29 29 - - - -

Badajoz 164 164 - - - -

Balears, Illes 205 205 - - - -

Barcelona 52 52 - - - -

Burgos 16 16 - - - -

Cádiz 21 20 - - 1 -

Coruña, A 44 44 - - - -

Girona 21 21 - - - -

Granada 154 154 - - - -

León 772 771 - - 1 -

Madrid 2.424 2.298 6 119 - 1

Málaga 111 111 - - - -

Melilla 2 2 - - - -

Murcia 491 491 - - - -

Navarra 46 46 - - - -

Palmas, Las 694 680 - 13 - 1

Pontevedra 1 1 - - - -

Salamanca 158 158 - - - -

Santa Cruz de Tenerife 5 5 - - - -

Segovia 18 18 - - - -

Sevilla 751 684 - 66 - 1

Toledo 28 28 - - - -

Valencia/València 40 40 - - - -

Valladolid 111 111 - - - -

Zaragoza 903 861 - 41 - 1

Extanjero 2 2 - - - -

PROVINCIA
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas 

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

4.1.2.3. Provincias, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.166 2.088 1 75 0 2

Albacete 76 75 - - - 1

Alicante/Alacant 3 3 - - - -

Badajoz 34 34 - - - -

Balears, Illes 50 50 - - - -

Barcelona 11 11 - - - -

Burgos 11 11 - - - -

Cádiz 8 8 - - - -

Coruña, A 10 10 - - - -

Girona 11 11 - - - -

Granada 41 41 - - - -

León 160 160 - - - -

Madrid 803 764 - 38 - 1

Málaga 38 38 - - - -

Melilla 2 2 - - - -

Murcia 125 125 - - - -

Navarra 14 14 - - - -

Palmas, Las 160 154 - 6 - -

Pontevedra 1 1 - - - -

Salamanca 52 52 - - - -

Segovia 8 8 - - - -

Sevilla 204 181 1 22 - -

Tarragona 2 2 - - - -

Toledo 8 8 - - - -

Valencia/València 7 7 - - - -

Valladolid 64 64 - - - -

Zaragoza 263 254 - 9 - -

PROVINCIA
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas 

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

4.1.2.1. Resumen por provincias.

Zaragoza
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Número de hombres y mujeres por provincias y extranjero

Hombres Mujeres
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.1. Resumen general.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.665 9.336 7 314 2 6

   Total Escalas de Oficiales 130 91 0 39 0 0

Capitán 91 61 - 30 - -

Teniente 39 30 - 9 - -

   Total Escala Técnica 1 1 0 0 0 0

Capitán 1 1 - - - -

   Total Escala de Tropa 9.534 9.244 7 275 2 6

Cabo Primero 414 403 2 9 - -

Cabo 2.786 2.685 3 96 1 1

Soldado 6.334 6.156 2 170 1 5

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.2. Resumen personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.499 7.248 6 239 2 4

   Total Escalas de Oficiales 96 61 0 35 0 0

Capitán 66 39 - 27 - -

Teniente 30 22 - 8 - -

   Total Escala de Tropa 7.403 7.187 6 204 2 4

Cabo Primero 343 333 2 8 - -

Cabo 1.977 1.908 2 65 1 1

Soldado 5.083 4.946 2 131 1 3

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.3. Resumen personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.166 2.088 1 75 0 2

   Total Escalas de Oficiales 34 30 0 4 0 0

Capitán 25 22 - 3 - -

Teniente 9 8 - 1 - -

   Total Escala Técnica 1 1 0 0 0 0

Capitán 1 1 - - - -

   Total Escala de Tropa 2.131 2.057 1 71 0 2

Cabo Primero 71 70 - 1 - -

Cabo 809 777 1 31 - -

Soldado 1.251 1.210 - 39 - 2

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.4. Cuerpo General.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.633 9.305 7 313 2 6

   Total Escala de Oficiales 99 61 0 38 0 0

Capitán 79 50 - 29 - -

Teniente 20 11 - 9 - -

   Total Escala de Tropa 9.534 9.244 7 275 2 6

Cabo Primero 414 403 2 9 - -

Cabo 2.786 2.685 3 96 1 1

Soldado 6.334 6.156 2 170 1 5

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.5. Cuerpo General, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.478 7.228 6 238 2 4

   Total Escala de Oficiales 75 41 0 34 0 0

Capitán 58 32 - 26 - -

Teniente 17 9 - 8 - -

   Total Escala de Tropa 7.403 7.187 6 204 2 4

Cabo Primero 343 333 2 8 - -

Cabo 1.977 1.908 2 65 1 1

Soldado 5.083 4.946 2 131 1 3

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.6. Cuerpo General, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.155 2.077 1 75 0 2

   Total Escala de Oficiales 24 20 0 4 0 0

Capitán 21 18 - 3 - -

Teniente 3 2 - 1 - -

   Total Escala de Tropa 2.131 2.057 1 71 0 2

Cabo Primero 71 70 - 1 - -

Cabo 809 777 1 31 - -

Soldado 1.251 1.210 - 39 - 2

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.7. Cuerpo de Intendencia.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 19 19 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 19 19 0 0 0 0

Capitán 7 7 - - - -

Teniente 12 12 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.8. Cuerpo de Intendencia, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 14 14 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 14 14 0 0 0 0

Capitán 5 5 - - - -

Teniente 9 9 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.9. Cuerpo de Intendencia, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 5 5 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 5 5 0 0 0 0

Capitán 2 2 - - - -

Teniente 3 3 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.10. Cuerpo de Ingenieros.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 4 3 0 1 0 0

   Total Escala de Oficiales 3 2 0 1 0 0

Capitán 1 - - 1 - -

Teniente 2 2 - - - -

   Total Escala Técnica 1 1 0 0 0 0

Capitán 1 1 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.11. Cuerpo de Ingenieros, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2 1 0 1 0 0

   Total Escala de Oficiales 2 1 0 1 0 0

Capitán 1 - - 1 - -

Teniente 1 1 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.12. Cuerpo de Ingenieros, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2 2 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 1 1 0 0 0 0

Teniente 1 1 - - - -

   Total Escala Técnica 1 1 0 0 0 0

Capitán 1 1 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.13. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9 9 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 9 9 0 0 0 0

Capitán 4 4 - - - -

Teniente 5 5 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.14. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 5 5 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 5 5 0 0 0 0

Capitán 2 2 - - - -

Teniente 3 3 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

4.1.3.15. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 4 4 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 4 4 0 0 0 0

Capitán 2 2 - - - -

Teniente 2 2 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

4.1.4.1. Resumen por Empleos.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.665 9.336 7 314 2 6

   Total MCo compr. larga duración 114 75 0 39 0 0

Capitán 92 62 - 30 - -

Teniente 22 13 - 9 - -

   Total MCo compr. Inicial 17 17 0 0 0 0

Teniente 17 17 - - - -

   Total MTM compr. larga duración 6.081 5.791 7 275 2 6

Cabo Primero 414 403 2 9 - -

Cabo 2.786 2.685 3 96 1 1

Soldado 2.881 2.703 2 170 1 5

   Total MTM compr. Inicial 3.453 3.453 0 0 0 0

Soldado 3.453 3.453 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

4.1.4.2. Resumen por Empleos, personal masculino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 7.499 7.248 6 239 2 4

   Total MCo compr. larga duración 83 48 0 35 0 0

Capitán 66 39 - 27 - -

Teniente 17 9 - 8 - -

   Total MCo compr. Inicial 13 13 0 0 0 0

Teniente 13 13 - - - -

   Total MTM compr. larga duración 4.480 4.264 6 204 2 4

Cabo Primero 343 333 2 8 - -

Cabo 1.977 1.908 2 65 1 1

Soldado 2.160 2.023 2 131 1 3

   Total MTM compr. Inicial 2.923 2.923 0 0 0 0

Soldado 2.923 2.923 - - - -

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.
MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)
MTM compr. larga duración Militar de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.
MTM compr. Inicial Militar de Tropa y Marinería con compromiso incial.

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

4.1.4.3. Resumen por Empleos, personal femenino.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 2.166 2.088 1 75 0 2

   Total MCo compr. larga duración 31 27 0 4 0 0

Capitán 26 23 - 3 - -

Teniente 5 4 - 1 - -

   Total MCo compr. Inicial 4 4 0 0 0 0

Teniente 4 4 - - - -

   Total MTM compr. larga duración 1.601 1.527 1 71 0 2

Cabo Primero 71 70 - 1 - -

Cabo 809 777 1 31 - -

Soldado 721 680 - 39 - 2

   Total MTM compr. Inicial 530 530 0 0 0 0

Soldado 530 530 - - - -

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.
MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)
MTM compr. larga duración Militar de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.
MTM compr. Inicial Militar de Tropa y Marinería con compromiso incial.

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

0%
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30%
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70%
80%
90%

100%

Capitán o Teniente
de Navío

Teniente o Alférez de
Navío

Cabo Primero Cabo Soldado o Marinero

71,7 76,9 82,9
71,0 80,2

28,3 23,1 17,1
29,0 19,8

Porcentaje de hombres y mujeres en el Ejército del Aire según el empleo 

Hombres Mujeres
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

4.1.4.4. Cuerpo General.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9.633 9.305 7 313 2 6

   Total MCo compr. larga duración 94 56 0 38 0 0

Capitán 79 50 - 29 - -

Teniente 15 6 - 9 - -

   Total MCo compr. Inicial 5 5 0 0 0 0

Teniente 5 5 - - - -

   Total MTM compr. larga duración 6.081 5.791 7 275 2 6

Cabo Primero 414 403 2 9 - -

Cabo 2.786 2.685 3 96 1 1

Soldado 2.881 2.703 2 170 1 5

   Total MTM compr. Inicial 3.453 3.453 0 0 0 0

Soldado 3.453 3.453 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

4.1.4.5. Cuerpo de Intendencia.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 19 19 0 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 9 9 0 0 0 0

Capitán 7 7 - - - -

Teniente 2 2 - - - -

   Total MCo compr. Inicial 10 10 0 0 0 0

Teniente 10 10 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

4.1.4.6. Cuerpo de Ingenieros.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 4 3 0 1 0 0

   Total MCo compr. larga duración 2 1 0 1 0 0

Capitán 2 1 - 1 - -

   Total MCo compr. Inicial 2 2 0 0 0 0

Teniente 2 2 - - - -

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y 

EMPLEOS
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EJÉRCITO DEL AIRE

Estudio por situaciones administrativas

4. Ejército del Aire.

4.1. Estudio por situaciones administrativas.

4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

4.1.4.7. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

TOTAL
SERVICIO 

ACTIVO

SERVICIOS 

ESPECIALES
EXCEDENCIA

SUSPENSO 

EMPLEO

SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 9 9 0 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 9 9 0 0 0 0

Capitán 4 4 - - - -

Teniente 5 5 - - - -

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y 

EMPLEOS

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Militar de Complemento
con compromiso de larga

duración.

Militar de Complemento
con compromiso inicial

Militar de Tropa y
Marinería con

compromiso de larga
duración.

Militar de Tropa y
Marinería con

compromiso incial.

72,8 76,5 73,7 84,7

27,2 23,5 26,3 15,3

Porcentaje de hombres y mujeres en el Ejército del Aire según la relación con la Administración 

Hombres Mujeres
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.1. Todos los Cuerpos y Escalas.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 9.336 142 1.157 2.074 1.762 2.706 1.475 20 0 0 0

   Total Cuerpo General 9.305 142 1.157 2.065 1.759 2.705 1.462 15 0 0 0

Escala de Oficiales 61 - - 4 1 8 37 11 - - -

Escala de Tropa 9.244 142 1.157 2.061 1.758 2.697 1.425 4 - - -

   Total Cuerpo de Intendencia 19 0 0 7 3 1 7 1 0 0 0

Escala de Oficiales 19 - - 7 3 1 7 1 - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros 3 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0

Escala de Oficiales 2 - - 2 - - - - - - -

Escala Técnica 1 - - - - - 1 - - - -

  Total CC. y EE. a Exting. y no Integ. 9 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0

Escala de Oficiales 9 - - - - - 5 4 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.2. Cuerpo General, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 9.305 142 1.157 2.065 1.759 2.705 1.462 15 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 61 0 0 4 1 8 37 11 0 0 0

Capitán 50 - - - - 7 33 10 - - -

Teniente 11 - - 4 1 1 4 1 - - -

   Total Escala de Tropa 9.244 142 1.157 2.061 1.758 2.697 1.425 4 0 0 0

Cabo Primero 403 - - 1 20 154 228 - - - -

Cabo 2.685 - - - 261 1.442 980 2 - - -

Soldado 6.156 142 1.157 2.060 1.477 1.101 217 2 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD
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Cabo Primero
4,36%

Cabo
29,05%

Soldado
66,59%

Cuerpo General, Escala de Tropa. Distribución por 
Empleos

Capitán
81,97%

Teniente
18,03%

Cuerpo General, Escalas de Oficiales. 
Distribución por Empleos
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.3. Cuerpo de Intendencia, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 19 0 0 7 3 1 7 1 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 19 0 0 7 3 1 7 1 0 0 0

Capitán 7 - - - - 1 5 1 - - -

Teniente 12 - - 7 3 - 2 - - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD
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Capitán Teniente

Capitán
36,84%

Teniente
63,16%

Cuerpo de Intendencia. Distribución por Empleos
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.4. Cuerpo de Ingenieros, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 3 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Teniente 2 - - 2 - - - - - - -

   Total Escala Técnica 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Capitán 1 - - - - - 1 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.5. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 9 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 9 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0

Capitán 4 - - - - - 3 1 - - -

Teniente 5 - - - - - 2 3 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD

0

1

2

3

4

De 41 a 45 De 46 a 50

Edades, Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

Capitán Teniente

Capitán
44,44%

Teniente
55,56%

Cuerpos y Esclas a Extinguir y no Integrados. Distribución por Empleos
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.6. Todos los Cuerpos y Relaciones con la Administración.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 9.336 142 1.157 2.074 1.762 2.706 1.475 20 0 0 0

   Total Cuerpo General 9.305 142 1.157 2.065 1.759 2.705 1.462 15 0 0 0

MCo compr. larga duración 56 - - - - 8 37 11 - - -

MCo compr. Inicial 5 - - 4 1 - - - - - -

MTM compr. larga duración 5.791 - 5 148 1.512 2.697 1.425 4 - - -

MTM compr. Inicial 3.453 142 1.152 1.913 246 - - - - - -

   Total Cuerpo de Intendencia 19 0 0 7 3 1 7 1 0 0 0

MCo compr. larga duración 9 - - - - 1 7 1 - - -

MCo compr. Inicial 10 - - 7 3 - - - - - -

   Total Cuerpo de Ingenieros 3 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0

MCo compr. larga duración 1 - - - - - 1 - - - -

MCo compr. Inicial 2 - - 2 - - - - - - -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 9 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0

MCo compr. larga duración 9 - - - - - 5 4 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN
 TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.7. Cuerpo General, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 9.305 142 1.157 2.065 1.759 2.705 1.462 15 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 56 0 0 0 0 8 37 11 0 0 0

Capitán 50 - - - - 7 33 10 - - -

Teniente 6 - - - - 1 4 1 - - -

   Total MCo compr. Inicial 5 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0

Teniente 5 - - 4 1 - - - - - -

   Total MTM compr. larga duración 5.791 0 5 148 1.512 2.697 1.425 4 0 0 0

Cabo Primero 403 - - 1 20 154 228 - - - -

Cabo 2.685 - - - 261 1.442 980 2 - - -

Soldado 2.703 - 5 147 1.231 1.101 217 2 - - -

   Total MTM compr. Inicial 3.453 142 1.152 1.913 246 0 0 0 0 0 0

Soldado 3.453 142 1.152 1.913 246 - - - - - -

1.1. Conjunto de Ejércitos.

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
 TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.8. Cuerpo General, Relación con la Administración y Empleos.

1.1. Conjunto de Ejércitos.
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.8. Cuerpo de Intendencia, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 19 0 0 7 3 1 7 1 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 9 0 0 0 0 1 7 1 0 0 0

Capitán 7 - - - - 1 5 1 - - -

Teniente 2 - - - - - 2 - - - -

   Total MCo compr. Inicial 10 0 0 7 3 0 0 0 0 0 0

Teniente 10 - - 7 3 - - - - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
 TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.9. Cuerpo de Ingenieros, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 3 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Capitán 1 - - - - - 1 - - - -

   Total MCo compr. Inicial 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Teniente 2 - - 2 - - - - - - -

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.1. Edades.

4.2.1.10. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 9 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 9 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0

Capitán 4 - - - - - 3 1 - - -

Teniente 5 - - - - - 2 3 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
 TOTAL 

EDAD

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.2. Ascensos.

4.2.2.1. Teniente.

   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

   Escala de Oficiales

Total a 1 de enero 9

Ascendidos en el año 1

Porcentaje 11,1

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.2. Ascensos.

4.2.2.2. Militar de Complemento compromiso larga duración.

   TENIENTE

Total a 1 de enero 9

Ascendidos en el año 1

Porcentaje 11,1

CUERPOS 2020

EMPLEOS 2020
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.3. Cambios de destino.

4.2.3.1. Capitán.

   Cº GENERAL

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 50

Destinados en el año 8

Porcentaje 16,0

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.3. Cambios de destino.

4.2.3.2. Teniente.

   Cº GENERAL

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 11

Destinados en el año 6

Porcentaje 54,5

   Cº  INTENDENCIA

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 12

Destinados en el año 3

Porcentaje 25,0

   Cº INGENIEROS

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 2

Destinados en el año 2

Porcentaje 100,0

CUERPOS 2020

CUERPOS 2020
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.3. Cambios de destino.

4.2.3.3. Cabo Primero.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Tropa

Total a 31 de diciembre 403

Destinados en el año 59

Porcentaje 14,6

4. Ejército del Aire.

2.2. Servicio Activo.

4.2.3. Cambios de destino.

4.2.3.4. Cabo.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Tropa

Total a 31 de diciembre 2.685

Destinados en el año 66

Porcentaje 2,5

4. Ejército del Aire.

2.2. Servicio Activo.

4.2.3. Cambios de destino.

4.2.3.5. Soldado.

   CUERPO GENERAL

   Escala de Tropa

Total a 31 de diciembre 6.156

Destinados en el año 1.892

Porcentaje 30,7

CUERPOS 2020

CUERPOS 2020

CUERPOS 2020
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.3. Cambios de destino.

4.2.3.6.  Militar de Complemento compromiso larga duración.

   CAPITÁN

Total a 31 de diciembre 62

Destinados en el año 8

Porcentaje 12,9

   TENIENTE

Total a 31 de diciembre 13

Destinados en el año 2

Porcentaje 15,4

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.3. Cambios de destino.

4.2.3.7.  Militar de Complemento compromiso inicial.

   TENIENTE

Total a 31 de diciembre 17

Destinados en el año 9

Porcentaje 52,9

EMPLEOS 2020

EMPLEOS 2020
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.3. Cambios de destino.

4.2.3.8.  Militar de Tropa compromiso larga duración.

   CABO PRIMERO

Total a 31 de diciembre 403

Destinados en el año 59

Porcentaje 14,6

   CABO

Total a 31 de diciembre 2.685

Destinados en el año 66

Porcentaje 2,5

   SOLDADO

Total a 31 de diciembre 2.703

Destinados en el año 139

Porcentaje 5,1

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.3. Cambios de destino.

4.2.3.9.  Militar de Tropa compromiso inicial.

   SOLDADO

Total a 31 de diciembre 3.453

Destinados en el año 1.753

Porcentaje 50,8

EMPLEOS 2020

EMPLEOS 2020
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.4. Distribución por Sexo.

4.2.4.1. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Complemento.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 92 61 31

Cuerpo General del Ejército del Aire 61 41 20

   Compromiso larga duración 56 36 20

      Mando y Control 13 6 7

      Operaciones Aéreas 19 19 -

      Seguridad, Defensa y Apoyo 24 11 13

   Compromiso inicial 5 5 0

      Defensa y Control aéreo 5 5 -

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 19 14 5

   Compromiso larga duración 9 7 2

      Intendencia 9 7 2

   Compromiso inicial 10 7 3

      Intendencia 10 7 3

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire 3 1 2

   Compromiso larga duración 1 0 1

      Técnicas Aeroespaciales 1 - 1

   Compromiso inicial 2 1 1

      Ingenieros 2 1 1

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 9 5 4

   Compromiso larga duración 9 5 4

      Gestión de Recursos 7 3 4

      Técnicas de Apoyo 2 2 -

CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de servicio activo

4. Ejército del Aire.

4.2. Servicio activo.

4.2.4. Distribución por Sexo.

4.2.4.2. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Tropa.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 9.244 7.187 2.057

Cuerpo General del Ejército del Aire 9.244 7.187 2.057

   Compromiso de larga duración 5.791 4.264 1.527

      Administración 715 355 360

      Hostelería 465 321 144

      Instalaciones 411 313 98

      Logística Aérea 76 31 45

      Mando y Control 339 216 123

      Mantenimiento de Aeronaves 313 266 47

      Mantenimiento de Armamento 111 90 21

      Mantenimiento de Vehículos 436 377 59

      Mantenimiento Operativo 69 63 6

      Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica 191 158 33

      Música 30 24 6
      Operaciones Aéreas 723 550 173
      Protección y Apoyo a la Fuerza 63 59 4
      Seguridad y Defensa 1.849 1.441 408

   Compromiso inicial 3.453 2.923 530
      Administración 301 221 80

      Apoyo sanitario 29 16 13

      Auxiliar de Mando y Control 38 30 8

      Auxiliar de mantenimiento aeromecanico 263 215 48

      Auxiliar de mantenimiento de armamento 44 39 5

      Auxiliar de mantenimiento de electrónica 122 111 11

      Auxiliar de mantenimiento de infraestruc 105 85 20

      Auxiliar de mantenimiento de vehiculos 138 125 13

      Combustibles 32 25 7

      Contraincendios 118 115 3

      Control Aéreo y Sist. Información y Tel. 61 47 14

      Fotografia e imagen 31 25 6

      Hostelería 109 84 25

      Mantenimiento Operativo 393 340 53

      Música 15 13 2

      Operaciones en Plataforma Aerea 55 45 10

      Operador de equipos y sistemas 57 51 6

      Protección de la fuerza y apoyo a las op 628 574 54

      Protección y Apoyo a la Fuerza 914 762 152

CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de Servicios Especiales

4. Ejército del Aire.

4.3. Servicios Especiales.

4.3.1. Distribución por Edad.

4.3.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 7 0 0 0 2 2 3 0 0 0 0

   Cuerpo General. 7 0 0 0 2 2 3 0 0 0 0

Cabo 3 - - - - 1 2 - - - -

Cabo Primero 2 - - - 1 - 1 - - - -

Soldado 2 - - - 1 1 - - - - -

4. Ejército del Aire.

4.3. Servicios Especiales.

4.3.1. Distribución por Edad.

4.3.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 7 0 0 0 2 2 3 0 0 0 0

   MTM compr. larga duración 7 0 0 0 2 2 3 0 0 0 0

Cabo Primero 2 - - - 1 - 1 - - - -

Cabo 3 - - - - 1 2 - - - -

Soldado 2 - - - 1 1 - - - - -

4. Ejército del Aire.

4.3. Servicios Especiales.

4.3.2. Distribución por Sexo.

4.3.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 7 6 1

   Cuerpo General. 7 6 1

Cabo Primero 2 2 -

Cabo 3 2 1

Soldado 2 2 -

4. Ejército del Aire.

4.3. Servicios Especiales.

4.3.2. Distribución por Sexo.

4.3.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 7 6 1

Militar de Tropa compromiso larga duración 7 6 1

Cabo Primero 2 2 -

Cabo 3 2 1

Soldado 2 2 -

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de excedencia

4. Ejército del Aire.

4.4. Excedencia.

4.4.1. Distribución por Edad.

4.4.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 314 0 0 8 104 115 84 3 0 0 0

   Cuerpo General 313 0 0 8 104 115 84 2 0 0 0

Capitán 29 - - - - 3 25 1 - - -

Teniente 9 - - - - 3 5 1 - - -

Cabo Primero 9 - - - - 3 6 - - - -

Cabo 96 - - - 10 44 42 - - - -

Soldado 170 - - 8 94 62 6 - - - -

   Cuerpo de Ingenieros 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Capitán 1 - - - - - - 1 - - -

4. Ejército del Aire.

4.4. Excedencia.

4.4.1. Distribución por Edad.

4.4.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 314 0 0 8 104 115 84 3 0 0 0

   MCo compr. larga duración 39 0 0 0 0 6 30 3 0 0 0

Capitán 30 - - - - 3 25 2 - - -

Teniente 9 - - - - 3 5 1 - - -

   MTM compr. larga duración 275 0 0 8 104 109 54 0 0 0 0

Cabo Primero 9 - - - - 3 6 - - - -

Cabo 96 - - - 10 44 42 - - - -

Soldado 170 - - 8 94 62 6 - - - -

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de excedencia

4. Ejército del Aire.

4.4. Excedencia.

4.4.2. Distribución por Sexo.

4.4.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 314 239 75

   Cuerpo General 313 238 75

Capitán 29 26 3

Teniente 9 8 1

Cabo Primero 9 8 1

Cabo 96 65 31

Soldado 170 131 39

   Cuerpo de Ingenieros 1 1 0

Capitán 1 1 -

4. Ejército del Aire.

4.4. Excedencia.

4.4.2. Distribución por Sexo.

4.4.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 314 239 75

   Militar de Complemento compromiso larga duración 39 35 4

Capitán 30 27 3

Teniente 9 8 1

   Militar de Tropa compromiso larga duración 275 204 71

Cabo Primero 9 8 1

Cabo 96 65 31

Soldado 170 131 39

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

35
204

4
71

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

   Militar de Complemento compromiso larga duración    Militar de Tropa compromiso larga duración

Porcentaje y número de hombres y mujeres en Excedencia según el Compromiso 

Hombres Mujeres
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de suspenso de empleo

4. Ejército del Aire.

4.5. Suspenso de Empleo.

4.5.1. Distribución por Edad.

4.5.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

   Cuerpo General 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Cabo 1 - - - 1 - - - - - -

Soldado 1 - - - 1 - - - - - -

4. Ejército del Aire.

4.5. Suspenso de Empleo.

4.5.1. Distribución por Edad.

4.5.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

   MTM compr. larga duración 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Cabo 1 - - - 1 - - - - - -

Soldado 1 - - - 1 - - - - - -

4. Ejército del Aire.

4.5. Suspenso de Empleo.

4.5.2. Distribución por Sexo.

4.5.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 2 2 0

   Cuerpo General. 2 2 0

Cabo 1 1 -

Soldado 1 1 -

4. Ejército del Aire.

4.5. Suspenso de Empleo.

4.5.2. Distribución por Sexo.

4.5.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 2 2 0

   Militar de Tropa compromiso larga duración 2 2 0

Cabo 1 1 -

Soldado 1 1 -

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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EJÉRCITO DEL AIRE

Situación de suspenso de funciones

4. Ejército del Aire.

4.6. Suspenso de Funciones.

4.6.1. Distribución por Edad.

4.6.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 6 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0

   Cuerpo General 6 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0

Cabo 1 - - - - 1 - - - - -

Soldado 5 - - - 1 3 1 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.6. Suspenso de Funciones.

4.6.1. Distribución por Edad.

4.6.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 6 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0

   MTM compr. larga duración 6 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0

Cabo 1 - - - - 1 - - - - -

Soldado 5 - - - 1 3 1 - - - -

4. Ejército del Aire.

4.6. Suspenso de Funciones.

4.6.2. Distribución por Sexo.

4.6.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 6 4 2

   Cuerpo General. 6 4 2

Cabo 1 1 -

Soldado 5 3 2

4. Ejército del Aire.

4.6. Suspenso de Funciones.

4.6.2. Distribución por Sexo.

4.6.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 6 4 2

   Militar de Tropa compromiso larga duración 6 4 2

Cabo 1 1 -

Soldado 5 3 2

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD
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5. CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS



CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.1. Distribución por Cuerpos.

5.1.1.1. Escalas.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 68 64 3 1

   Total Cuerpo Jurídico Militar 5 3 1 1

Escala de Oficiales 5 3 1 1

   Total Cuerpo Militar de Intervención 1 1 0 0

Escala de Oficiales 1 1 - -

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 62 60 2 0

Escala de Oficiales 62 60 2 -

 CUERPOS Y ESCALAS

Servicio Activo
94,1%

Excedencia
4,4%

Reserva
1,5%

Distribución por situaciones administrativas
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas 

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.1. Distribución por Cuerpos.

5.1.1.2. Escalas, personal masculino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 28 26 1 1

   Total Cuerpo Jurídico Militar 3 2 0 1

Escala de Oficiales 3 2 - 1

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 25 24 1 0

Escala de Oficiales 25 24 1 -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.1. Distribución por Cuerpos.

5.1.1.3. Escalas, personal femenino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 40 38 2 0

   Total Cuerpo Jurídico Militar 2 1 1 0

Escala de Oficiales 2 1 1 -

   Total Cuerpo Militar de Intervención 1 1 0 0

Escala de Oficiales 1 1 - -

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 37 36 1 0

Escala de Oficiales 37 36 1 -

Hombres

Mujeres
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.1. Distribución por Cuerpos.

5.1.1.4. Relación con la Administración

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 68 64 3 1

   Total Cuerpo Jurídico Militar 5 3 1 1

Militar de Complemento compromiso larga duración 4 3 1 -

Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999) 1 - - 1

   Total Cuerpo Militar de Intervención 1 1 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 1 1 - -

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 62 60 2 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 60 58 2 -

Militar de Complemento compromiso inicial 2 2 - -

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN

Jurídico Militar
6,2%

Militar de Intervneción
1,5%

Militar de Sanidad
92,3%

Militares de complemento con compromiso de larga duración, distibución por Cuerpos

Jurídico Militar
33,33%

Militar de Sanidad
66,67%

Militares de complemento con compromiso de inicial, distibución por Cuerpos
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas 

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.1. Distribución por Cuerpos.

5.1.1.5. Relación con la Administración, personal masculino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 28 26 1 1

   Total Cuerpo Jurídico Militar 3 2 0 1

Militar de Complemento compromiso larga duración 2 2 - -

Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999) 1 - - 1

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 25 24 1 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 23 22 1 -

Militar de Complemento compromiso inicial 2 2 - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.1. Distribución por Cuerpos.

5.1.1.6. Relación con la Administración, personal femenino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 40 38 2 0

   Total Cuerpo Jurídico Militar 2 1 1 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 2 1 1 -

   Total Cuerpo Militar de Intervención 1 1 0 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 1 1 - -

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 37 36 1 0

Militar de Complemento compromiso larga duración 37 36 1 -

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN

 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas 

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.2. Distribución por Provincias.

5.1.2.1. Provincias.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL CUERPOS COMUNES 68 64 3 1

Alicante/Alacant 2 2 - -

Almería 1 1 - -

Asturias 1 1 - -

Badajoz 1 1 - -

Balears, Illes 2 2 - -

Barcelona 1 1 - -

Cádiz 7 7 - -

Córdoba 3 3 - -

Coruña, A 4 4 - -

Madrid 22 21 1 -

Murcia 4 4 - -

Palmas, Las 4 3 1 -

Salamanca 1 1 - -

Sevilla 6 6 - -

Valencia/València 3 1 1 1

Valladolid 2 2 - -

Zaragoza 4 4 - -
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas 

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.2. Distribución por Provincias.

5.1.2.2. Provincias, personal masculino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL FUERZAS ARMADAS 28 26 1 1

Alicante/Alacant 1 1 - -

Almería 1 1 - -

Asturias 1 1 - -

Balears, Illes 2 2 - -

Cádiz 2 2 - -

Córdoba 3 3 - -

Coruña, A 1 1 - -

Madrid 7 7 - -

Murcia 1 1 - -

Palmas, Las 2 1 1 -

Sevilla 3 3 - -

Valencia/València 2 1 - 1

Valladolid 1 1 - -

Zaragoza 1 1 - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.2. Distribución por Provincias.

5.1.2.3. Provincias, personal femenino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL FUERZAS ARMADAS 40 38 2 0

Alicante/Alacant 1 1 - -

Badajoz 1 1 - -

Barcelona 1 1 - -

Cádiz 5 5 - -

Coruña, A 3 3 - -

Madrid 15 14 1 -

Murcia 3 3 - -

Palmas, Las 2 2 - -

Salamanca 1 1 - -

Sevilla 3 3 - -

Valencia/València 1 - 1 -

Valladolid 1 1 - -

Zaragoza 3 3 - -

PROVINCIA

PROVINCIA
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.1. Resumen general.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 68 64 3 1

   Total Escalas de Oficiales 68 64 3 1

Capitán 36 34 2 -

Teniente 32 30 1 1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.2. Resumen personal masculino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 28 26 1 1

   Total Escalas de Oficiales 28 26 1 1

Capitán 10 9 1 -

Teniente 18 17 - 1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.3. Resumen personal femenino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 40 38 2 0

   Total Escalas de Oficiales 40 38 2 0

Capitán 26 25 1 -

Teniente 14 13 1 -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.4. Cuerpo Jurídico Militar.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 5 3 1 1

   Total Escala de Oficiales 5 3 1 1

Capitán 3 3 - -

Teniente 2 - 1 1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.5. Cuerpo Jurídico Militar, personal masculino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 3 2 0 1

   Total Escala de Oficiales 3 2 0 1

Capitán 2 2 - -

Teniente 1 - - 1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.6. Cuerpo Jurídico Militar, personal femenino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 2 1 1 0

   Total Escala de Oficiales 2 1 1 0

Capitán 1 1 - -

Teniente 1 - 1 -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.7. Cuerpo Militar de Intervención.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 1 1 0 0

   Total Escala de Oficiales 1 1 0 0

Capitán 1 1 - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.8. Cuerpo Militar de Intervención, personal femenino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 1 1 0 0

   Total Escala de Oficiales 1 1 0 0

Capitán 1 1 - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.9. Cuerpo Militar de Sanidad.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 62 60 2 0

   Total Escala de Oficiales 62 60 2 0

Capitán 32 30 2 -

Teniente 30 30 - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.10. Cuerpo Militar de Sanidad, personal masculino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 25 24 1 0

   Total Escala de Oficiales 25 24 1 0

Capitán 8 7 1 -

Teniente 17 17 - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

5.1.3.11. Cuerpo Militar de Sanidad, personal femenino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 37 36 1 0

   Total Escala de Oficiales 37 36 1 0

Capitán 24 23 1 -

Teniente 13 13 - -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

5.1.4.1. Resumen por Empleos.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 68 64 3 1

   Total MCo compr. larga duración 65 62 3 0

Capitán 36 34 2 -

Teniente 29 28 1 -

   Total MCo compr. Ley 17/1999 1 0 0 1

Teniente 1 - - 1

   Total MCo compr. Inicial 2 2 0 0

Teniente 2 2 - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

5.1.4.2. Resumen por Empleos, personal masculino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 28 26 1 1

   Total MCo compr. larga duración 25 24 1 0

Capitán 10 9 1 -

Teniente 15 15 - -

   Total MCo compr. Ley 17/1999 1 0 0 1

Teniente 1 - - 1

   Total MCo compr. Inicial 2 2 0 0

Teniente 2 2 - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

5.1.4.3. Resumen por Empleos, personal femenino.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA
SUSPENSO 

FUNCIONES

   TOTAL 40 38 2 0

   Total MCo compr. larga duración 40 38 2 0

Capitán 26 25 1 -

Teniente 14 13 1 -

MCo compr. larga duración: Militar de Complemento con compromiso de larga duración.
MCo compr. Inicial: Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007)

MCo compr. Ley 17/1999 Militar de Complemento con compromiso inicial (Ley 17/1999)

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Estudio por situaciones administrativas

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

5.1.4.4. Cuerpo Jurídico Militar.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 5 3 1 1

   Total MCo compr. larga duración 4 3 1 0

Capitán 3 3 - -

Teniente 1 - 1 -

   Total MCo compr. Ley 17/1999 1 0 0 1

Teniente 1 - - 1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

5.1.4.5. Cuerpo Militar de Intervención.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 1 1 0 0

   Total MCo compr. larga duración 1 1 0 0

Capitán 1 1 - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.1. Estudio por situaciones administrativas.

5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

5.1.4.6. Cuerpo Militar de Sanidad.

TOTAL SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA RESERVA

   TOTAL 62 60 2 0

   Total MCo compr. larga duración 60 58 2 0

Capitán 32 30 2 -

Teniente 28 28 - -

   Total MCo compr. Inicial 2 2 0 0

Teniente 2 2 - -

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de servicio activo

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.1. Edades.

5.2.1.1. Todos los Cuerpos y Escalas.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 64 0 0 0 1 23 33 7 0 0 0

   Total Cuerpo Jurídico Militar 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

Escala de Oficiales 3 - - - - - 2 1 - - -

   Total Cuerpo Militar de Intervención 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Escala de Oficiales 1 - - - - - - 1 - - -

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 60 0 0 0 1 23 31 5 0 0 0

Escala de Oficiales 60 - - - 1 23 31 5 - - -

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de servicio activo

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.1. Edades.

5.2.1.2. Cuerpo Jurídico Militar, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

Capitán 3 - - - - - 2 1 - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.1. Edades.

5.2.1.3. Cuerpo Militar de Intervención, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Capitán 1 - - - - - - 1 - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.1. Edades.

5.2.1.4. Cuerpo Militar de Sanidad, Escalas y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 60 0 0 0 1 23 31 5 0 0 0

   Total Escala de Oficiales 60 0 0 0 1 23 31 5 0 0 0

Capitán 30 - - - - 6 20 4 - - -

Teniente 30 - - - 1 17 11 1 - - -

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD

ESCALAS Y EMPLEOS  TOTAL 

EDAD
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de servicio activo

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.1. Edades.

5.2.1.5. Todos los Cuerpos y Relaciones con la Administración.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 64 0 0 0 1 23 33 7 0 0 0

   Total Cuerpo Jurídico Militar 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

MCo compr. larga duración 3 - - - - - 2 1 - - -

   Total Cuerpo Militar de Intervención 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

MCo compr. larga duración 1 - - - - - - 1 - - -

   Total Cuerpo Militar de Sanidad 60 0 0 0 1 23 31 5 0 0 0

MCo compr. larga duración 58 - - - - 22 31 5 - - -

MCo compr. Inicial 2 - - - 1 1 - - - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN
 TOTAL 

EDAD
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de servicio activo

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.1. Edades.

5.2.1.6. Cuerpo Jurídico Militar, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

Capitán 3 - - - - - 2 1 - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.1. Edades.

5.2.1.7. Cuerpo Militar de Intervención, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Capitán 1 - - - - - - 1 - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.1. Edades.

5.2.1.8. Cuerpo Militar de Sanidad, Relación con la Administración y Empleos.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 60 0 0 0 1 23 31 5 0 0 0

   Total MCo compr. larga duración 58 0 0 0 0 22 31 5 0 0 0

Capitán 30 - - - - 6 20 4 - - -

Teniente 28 - - - - 16 11 1 - - -

   Total MCo compr. Inicial 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

Teniente 2 - - - 1 1 - - - - -

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
 TOTAL 

EDAD

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
 TOTAL 

EDAD

RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS
 TOTAL 

EDAD
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de servicio activo

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.2. Ascensos.

5.2.2.1. Teniente.

   CUERPO MILITAR DE SANIDAD

   Escala de Oficiales

Total a 1 de enero 38

Ascendidos en el año 1

Porcentaje 2,6

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.2. Ascensos.

5.2.2.2. Militar de Complemento compromiso larga duración.

   TENIENTE

Total a 1 de enero 38

Ascendidos en el año 1

Porcentaje 2,6

CUERPOS 2020

EMPLEOS 2020
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de servicio activo

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.3. Cambios de destino.

5.2.3.1. Capitán.

   CUERPO MILITAR DE SANIDAD

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 30

Destinados en el año 3

Porcentaje 10,0

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.3. Cambios de destino.

5.2.3.2. Teniente.

   CUERPO MILITAR DE SANIDAD

   Escala de Oficiales

Total a 31 de diciembre 30

Destinados en el año 2

Porcentaje 6,7

CUERPOS 2020

CUERPOS 2020
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de servicio activo

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.3. Cambios de destino.

5.2.3.3.  Militar de Complemento compromiso larga duración.

   CAPITÁN

Total a 31 de diciembre 34

Destinados en el año 3

Porcentaje 8,8

   TENIENTE

Total a 31 de diciembre 28

Destinados en el año 2

Porcentaje 7,1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.3. Cambios de destino.

5.2.3.4.  Militar de Complemento compromiso inicial.

   TENIENTE

Total a 31 de diciembre 2

Destinados en el año -

Porcentaje -

EMPLEOS 2020

EMPLEOS 2020
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de servicio activo

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.2. Servicio activo.

5.2.4. Distribución por Sexo.

5.2.4.1. Cuerpo, Compromiso y Especialidad.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 64 26 38

Cuerpo Jurídico Militar 3 2 1

   Compromiso larga duración 3 2 1

      Cuerpo Jurídico Militar 3 2 1

Cuerpo Militar de Intervención 1 0 1

   Compromiso larga duración 1 0 1

      Cuerpo Militar de Intervención 1 - 1

Cuerpo Militar de Sanidad 60 24 36

   Compromiso larga duración 58 22 36

      Enfermería 33 16 17

      Farmacia 1 - 1

      Odontología 1 1 -

      Psicología 21 5 16

      Veterinaria 2 - 2

   Compromiso inicial 2 2 0

      Medicina 2 2 -

CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de Servicios Especiales

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.3. Servicios Especiales.

No se presentan tablas por no encontrarse efectivos en ensta situación en este año.
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de excedencia

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.4. Excedencia.

5.4.1. Distribución por Edad.

5.4.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0

   Cuerpo Jurídico Militar 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Teniente 1 - - - - 1 - - - - -

   Cuerpo Militar de Sanidad 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Capitán 2 - - - - - 1 1 - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.4. Excedencia.

5.4.1. Distribución por Edad.

5.4.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0

   MCo compr. larga duración 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0

Capitán 2 - - - - - 1 1 - - -

Teniente 1 - - - - 1 - - - - -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.4. Excedencia.

5.4.2. Distribución por Sexo.

5.4.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 3 1 2

   Cuerpo Jurídico Militar 1 0 1

Teniente 1 - 1

   Cuerpo de Ingenieros 2 1 1

Capitán 2 1 1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.4. Excedencia.

5.4.2. Distribución por Sexo.

5.4.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 3 1 2

   Militar de Complemento compromiso larga duración 3 1 2

Capitán 2 1 1

Teniente 1 - 1

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de suspenso de empleo

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.5. Suspenso de Empleo.

No se presentan tablas por no encontrarse efectivos en ensta situación en este año.
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de suspenso de funciones

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.6. Suspenso de funciones.

No se presentan tablas por no encontrarse efectivos en ensta situación en este año.
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CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Situación de suspenso de funciones

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.7. Reserva.

5.7.1. Distribución por Edad.

5.7.1.1. Cuerpo y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

   Cuerpo Jurídico Militar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Teniente 1 - - - - - - - - - 1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.7. Reserva.

5.7.1. Distribución por Edad.

5.7.1.2. Compromiso y Empleo.

20 ó 

menos
De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65

   TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

   MCo compr. Ley 17/1999 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Teniente 1 - - - - - - - - - 1

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.7. Reserva.

5.7.2. Distribución por Sexo.

5.7.2.1. Cuerpo y Empleo.

   TOTAL 1 1 0

   Cuerpo Jurídico Militar 1 1 0

Teniente 1 1 -

5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5.7. Reserva.

5.7.2. Distribución por Sexo.

5.7.2.2. Compromiso y Empleo.

   TOTAL 1 1 0

   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999) 1 1 0

Teniente 1 1 -

CUERPO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

COMPROMISO Y EMPLEO  TOTAL 

EDAD

CUERPO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES

COMPROMISO Y EMPLEO TOTAL HOMBRES MUJERES
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6. BAJAS



BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Conjunto de Ejércitos 

6. Bajas producidas en el año.

6.1. Conjunto de Ejércitos.

6.1.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos.

6.1.1.1. Resumen general.

   TOTAL 2.054 2.002 34 18

   Total  Ejército de Tierra 1.492 1.466 16 10

Cuerpo General del Ejército de Tierra 1.491 1.466 15 10

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 1 - 1 -

   Total Armada 342 322 16 4

Cuerpo General de la Armada 231 227 1 3

Cuerpo de Infantería de Marina 96 95 - 1

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada 1 - 1 -

Sin Cuerpo 14 - 14 -

   Total  Ejército del Aire 220 214 2 4

Cuerpo General del Ejército del Aire 220 214 2 4

EJÉRCITOS Y CUERPOS TOTAL

PERDIDA 

CONDICION 

MILITAR

FALLECIMIENTO RETIRO

Pérdida condición Militar
97,47%

Fallecimiento
1,66%

Retiro
0,88%

Bajas producidas en el año, porcentaje de causas
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Conjunto de Ejércitos 

6. Bajas producidas en el año.

6.1. Conjunto de Ejércitos.

6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.

6.1.2.1. Motivo de la baja según el Empleo.

TOTAL CAPITÁN TENIENTE
SARGENTO 

PRIMERO

CABO 

PRIMERO
CABO SOLDADO MARINERO

   TOTAL 2.054 3 5 1 53 317 1.488 187

   Total  Pérdida condición militar 2.002 3 3 0 46 298 1.468 184

Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso 51 - - - 6 13 31 1

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi. 200 - - - 5 55 131 9

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser. 19 - - - - 4 14 1

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc 5 - - - - - 5 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn 35 - - - - - 34 1

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl 16 - - - - - 13 3

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu 2 - - - - - 2 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc 7 - - - - - 7 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion 702 - - - 2 1 617 82

Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado 91 - - - - - 77 14

Baja Centro Formación Fase Específica 44 - - - - - 43 1

Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces 8 - - - - - 8 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc 7 - - - - - 7 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl 8 - - - - 1 6 1

Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor 39 - 1 - 6 12 15 5

Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros 1 - - - - - 1 -

Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad 19 3 2 - - 10 3 1

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad 36 - - - 2 16 10 8

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio 12 - - - - 3 9 -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl 95 - - - 5 30 41 19

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere. 351 - - - 4 63 266 18

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc 22 - - - 1 7 14 -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl 232 - - - 15 83 114 20

   Total Fallecido 34 0 1 1 5 10 14 3

Fallecido No en Acto de Servicio 17 - - 1 4 7 2 3

Fallecido en Acto de Servicio 1 - - - - - 1 -

Fallecido 16 - 1 - 1 3 11 -

   Total Retiro 18 0 1 0 2 9 6 0

Retiro por Incapacidad Permanente 1 - 1 - - - - -

Retirado Inutilidad Física 16 - - - 2 8 6 -

Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 1 - - - - 1 - -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Conjunto de Ejércitos

6. Bajas producidas en el año.

6.1. Conjunto de Ejércitos.

6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.

6.1.2.2. Motivo de la baja según la edad.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

66 o 

más

NO 

CONST

A

   TOTAL 2.054 26 405 515 480 416 197 10 0 0 0 0 5

   Total  Pérdida condición militar 2.002 26 404 515 472 398 184 3 0 0 0 0 0

Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso 51 - - 3 19 18 10 1 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi. 200 - 23 21 42 78 35 1 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser. 19 - - 1 5 11 1 1 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc 5 - 5 - - - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn 35 - - 20 15 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl 16 - 1 10 4 1 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu 2 - - - 2 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc 7 - - 4 2 1 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion 702 10 323 315 50 1 3 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado 91 4 21 49 16 1 - - - - - - -

Baja Centro Formación Fase Específica 44 11 27 6 - - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces 8 1 3 4 - - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc 7 - - 5 2 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl 8 - - 5 3 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor 39 - - 3 8 20 8 - - - - - -

Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros 1 - - 1 - - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad 19 - - - - - 19 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad 36 - - 2 17 16 1 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio 12 - - 6 5 1 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl 95 - 1 2 17 51 24 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere. 351 - - 43 182 103 23 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc 22 - - 3 10 8 1 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl 232 - - 12 73 88 59 - - - - - -

   Total Fallecido 34 0 1 0 5 11 7 5 0 0 0 0 5

Fallecido No en Acto de Servicio 17 - - - 1 3 3 5 - - - - 5

Fallecido en Acto de Servicio 1 - - - - - 1 - - - - - -

Fallecido 16 - 1 - 4 8 3 - - - - - -

   Total Retiro 18 0 0 0 3 7 6 2 0 0 0 0 0

Retiro por Incapacidad Permanente 1 - - - - - - 1 - - - - -

Retirado Inutilidad Física 16 - - - 3 6 6 1 - - - - -

Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 1 - - - - 1 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion

Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado

Baja Centro Formación Fase Específica

Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl

Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor

Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros

Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere.

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Conjunto de Ejércitos 

6. Bajas producidas en el año.

6.1. Conjunto de Ejércitos.

6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.

6.1.2.3. Motivo de la baja según el sexo.

TOTAL HOMBRE MUJER

   TOTAL 2.054 1.803 251

   Total  Pérdida condición militar 2.002 1.759 243

Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso 51 46 5

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi. 200 148 52

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser. 19 13 6

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc 5 5 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn 35 33 2

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl 16 14 2

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu 2 2 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc 7 7 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion 702 663 39

Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado 91 84 7

Baja Centro Formación Fase Específica 44 41 3

Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces 8 8 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc 7 7 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl 8 8 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor 39 35 4

Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros 1 1 -

Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad 19 17 2

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad 36 32 4

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio 12 10 2

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl 95 83 12

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere. 351 291 60

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc 22 19 3

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl 232 192 40

   Total Fallecido 34 30 4

Fallecido No en Acto de Servicio 17 15 2

Fallecido en Acto de Servicio 1 1 -

Fallecido 16 14 2

   Total Retiro 18 14 4

Retiro por Incapacidad Permanente 1 1 -

Retirado Inutilidad Física 16 12 4

Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 1 1 -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Ejército de Tierra 

6. Bajas producidas en el año.

6.2. Ejército de Tierra.

6.2.1. Distribución por Cuerpos y Empleos

6.2.1.1. Resumen general.

TOTAL

PERDIDA 

CONDICION 

MILITAR

FALLECIMIENTO RETIRO

   TOTAL 1.492 1.466 16 10

   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra 1.491 1.466 15 10

Cabo Primero 30 27 1 2

Cabo 200 194 2 4

Soldado 1.261 1.245 12 4

   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 1 0 1 0

Teniente 1 - 1 -

CUERPOS Y EMPLEOS
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Ejército de Tierra

6. Bajas producidas en el año.

6.2. Ejército de Tierra.

6.2.2. Distribución según el motivo de la baja.

6.2.2.1. Motivo de la baja según la edad.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

66 o 

más

   TOTAL 1.492 21 342 399 350 275 104 1 0 0 0 0

   Total  Pérdida condición militar 1.466 21 341 399 344 263 97 1 0 0 0 0

Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso 43 - - 3 17 14 9 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi. 150 - 22 20 31 53 24 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser. 11 - - 1 3 6 - 1 - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc 4 - 4 - - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn 25 - - 13 12 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl 9 - - 7 2 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu 2 - - - 2 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc 7 - - 4 2 1 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion 575 9 283 248 34 1 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado 56 3 11 31 10 1 - - - - - -

Baja Centro Formación Fase Específica 35 9 21 5 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc 2 - - 2 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl 5 - - 4 1 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor 19 - - 3 5 9 2 - - - - -

Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros 1 - - 1 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad 9 - - - - - 9 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad 12 - - 1 4 7 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio 9 - - 5 3 1 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl 42 - - - 3 29 10 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere. 285 - - 39 151 81 14 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc 20 - - 2 10 7 1 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl 145 - - 10 54 53 28 - - - - -

   Total Fallecido 16 0 1 0 4 8 3 0 0 0 0 0

Fallecido en Acto de Servicio 1 - - - - - 1 - - - - -

Fallecido 15 - 1 - 4 8 2 - - - - -

   Total Retiro 10 0 0 0 2 4 4 0 0 0 0 0

Retirado Inutilidad Física 9 - - - 2 3 4 - - - - -

Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 1 - - - - 1 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl

Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Ejército de Tierra 

6. Bajas producidas en el año.

6.2. Ejército de Tierra.

6.2.2. Distribución según el motivo de la baja.

6.2.2.2. Motivo de la baja según el sexo.

TOTAL HOMBRE MUJER

   TOTAL 1.492 1.341 151

   Total  Pérdida condición militar 1.466 1.318 148

Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso 43 39 4

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi. 150 116 34

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser. 11 9 2

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc 4 4 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn 25 23 2

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl 9 9 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu 2 2 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc 7 7 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion 575 548 27

Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado 56 52 4

Baja Centro Formación Fase Específica 35 32 3

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc 2 2 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl 5 5 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor 19 18 1

Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros 1 1 -

Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad 9 8 1

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad 12 12 -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio 9 7 2

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl 42 36 6

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere. 285 242 43

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc 20 18 2

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl 145 128 17

   Total Fallecido 16 14 2

Fallecido en Acto de Servicio 1 1 -

Fallecido 15 13 2

   Total Retiro 10 9 1

Retirado Inutilidad Física 9 8 1

Retirado Inutilidad Física Acto de Serv. 1 1 -

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Armada 

6. Bajas producidas en el año.

6.3. Armada.

6.3.1. Distribución por Cuerpos y Empleos

6.3.1.1. Resumen general.

TOTAL

PERDIDA 

CONDICION 

MILITAR

FALLECIMIENTO RETIRO

   TOTAL 342 322 16 4

   Total Cuerpo General de la Armada 231 227 1 3

Cabo Primero 10 10 - -

Cabo 37 33 1 3

Marinero 184 184 - -

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 96 95 0 1

Teniente 1 1 - -

Cabo Primero 3 3 - -

Cabo 13 13 - -

Soldado 79 78 - 1

   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada 1 0 1 0

Sargento Primero 1 - 1 -

   Total Sin Cuerpo 14 0 14 0

Cabo Primero 4 - 4 -

Cabo 5 - 5 -

Marinero 3 - 3 -

Soldado 2 - 2 -

CUERPOS Y EMPLEOS
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Armada

6. Bajas producidas en el año.

6.3. Armada.

6.3.2. Distribución según el motivo de la baja.

6.3.2.1. Motivo de la baja según la edad.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

66 o 

más

NO 

CONST

A

   TOTAL 342 4 54 81 83 67 41 7 0 0 0 0 5

   Total  Pérdida condición militar 322 4 54 81 82 63 36 2 0 0 0 0 0

Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso 6 - - - 2 3 - 1 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi. 20 - - - 5 10 4 1 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser. 3 - - - 1 1 1 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn 3 - - 1 2 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl 4 - 1 - 2 1 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion 117 1 40 60 14 - 2 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado 19 1 7 9 2 - - - - - - - -

Baja Centro Formación Fase Específica 9 2 6 1 - - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl 2 - - 1 1 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor 13 - - - 3 6 4 - - - - - -

Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad 1 - - - - - 1 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad 24 - - 1 13 9 1 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio 1 - - 1 - - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl 33 - - 2 10 13 8 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere. 37 - - 4 20 8 5 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl 30 - - 1 7 12 10 - - - - - -

   Total Fallecido 16 0 0 0 0 3 3 5 0 0 0 0 5

Fallecido No en Acto de Servicio 15 - - - - 3 2 5 - - - - 5

Fallecido 1 - - - - - 1 - - - - - -

   Total Retiro 4 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0

Retirado Inutilidad Física 4 - - - 1 1 2 - - - - - -

Fallecido No en Acto de Servicio

Fallecido

Retirado Inutilidad Física

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Armada 

6. Bajas producidas en el año.

6.3. Armada.

6.3.2. Distribución según el motivo de la baja.

6.3.2.2. Motivo de la baja según el sexo.

TOTAL HOMBRE MUJER

   TOTAL 342 293 49

   Total  Pérdida condición militar 322 275 47

Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso 6 5 1

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi. 20 9 11

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser. 3 1 2

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn 3 3 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl 4 2 2

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion 117 108 9

Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado 19 19 -

Baja Centro Formación Fase Específica 9 9 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl 2 2 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor 13 11 2

Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad 1 1 -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad 24 20 4

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio 1 1 -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl 33 31 2

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere. 37 30 7

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl 30 23 7

   Total Fallecido 16 15 1

Fallecido No en Acto de Servicio 15 14 1

Fallecido 1 1 -

   Total Retiro 4 3 1

Retirado Inutilidad Física 4 3 1

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Ejército del Aire 

6. Bajas producidas en el año.

6.4. Ejército del Aire.

6.4.1. Distribución por Cuerpos y Empleos

6.4.1.1. Resumen general.

TOTAL

PERDIDA 

CONDICION 

MILITAR

FALLECIMIENTO RETIRO

   TOTAL 220 214 2 4

   Total Cuerpo General del Ejército del Aire 220 214 2 4

Capitán 3 3 - -

Teniente 3 2 - 1

Cabo Primero 6 6 - -

Cabo 62 58 2 2

Soldado 146 145 - 1

CUERPOS Y EMPLEOS
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Ejército del Aire

6. Bajas producidas en el año.

6.4. Ejército del Aire.

6.4.2. Distribución según el motivo de la baja.

6.4.2.1. Motivo de la baja según la edad.
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De 31 a 
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40
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45
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55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

66 o 

más

   TOTAL 220 1 9 35 47 74 52 2 0 0 0 0

   Total  Pérdida condición militar 214 1 9 35 46 72 51 0 0 0 0 0

Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso 2 - - - - 1 1 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi. 30 - 1 1 6 15 7 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser. 5 - - - 1 4 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc 1 - 1 - - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn 7 - - 6 1 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl 3 - - 3 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion 10 - - 7 2 - 1 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado 16 - 3 9 4 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces 8 1 3 4 - - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc 5 - - 3 2 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl 1 - - - 1 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor 7 - - - - 5 2 - - - - -

Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad 9 - - - - - 9 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio 2 - - - 2 - - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl 20 - 1 - 4 9 6 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere. 29 - - - 11 14 4 - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc 2 - - 1 - 1 - - - - - -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl 57 - - 1 12 23 21 - - - - -

   Total Fallecido 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

Fallecido No en Acto de Servicio 2 - - - 1 - 1 - - - - -

   Total Retiro 4 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0

Retiro por Incapacidad Permanente 1 - - - - - - 1 - - - -

Retirado Inutilidad Física 3 - - - - 2 - 1 - - - -

ESCALAS Y EMPLEOS TOTAL

INTERVALOS DE EDAD
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BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO

Ejército del Aire 

6. Bajas producidas en el año.

6.4. Ejército del Aire.

6.4.2. Distribución según el motivo de la baja.

6.4.2.2. Motivo de la baja según el sexo.

TOTAL HOMBRE MUJER

   TOTAL 220 169 51

   Total  Pérdida condición militar 214 166 48

Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso 2 2 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi. 30 23 7

Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser. 5 3 2

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc 1 1 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn 7 7 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl 3 3 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion 10 7 3

Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado 16 13 3

Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces 8 8 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc 5 5 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl 1 1 -

Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor 7 6 1

Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad 9 8 1

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio 2 2 -

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl 20 16 4

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere. 29 19 10

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc 2 1 1

Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl 57 41 16

   Total Fallecido 2 1 1

Fallecido No en Acto de Servicio 2 1 1

   Total Retiro 4 2 2

Retiro por Incapacidad Permanente 1 1 -

Retirado Inutilidad Física 3 1 2

EJÉRCITOS Y CUERPOS
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PRESENTACIÓN 

Se publica la presente edición correspondiente al año 2020 en la que por primera vez 

se presenta la información sobre el personal reservista en una publicación unitaria. 

Esta información aparece en años anteriores en la “Estadística de Personal Militar 

de Complemento, Personal Militar de Tropa y Marinería y Reservista”.  

Los datos, se han obtenido a través del sistema informático SIPERDEF. Dicha 

aplicación integra los datos relativos al personal de los tres Ejércitos y Cuerpos Comunes, y 

está gestionada por la Dirección General de Personal del Ministerio. 

Como siempre, hay que hacer notar que la calidad de los datos publicados se apoya 

tanto en los procesos de depuración y corrección a que han sido sometidos, como en la 

exactitud con que fueron introducidos en el sistema por los organismos depositarios de la 

información, siendo esta exactitud una premisa fundamental que define, en general, la 

calidad de toda publicación estadística. 

Agradecemos la colaboración de los organismos que nos han facilitado los datos que 

ahora presentamos, y quedamos abiertos a todo tipo de sugerencias que contribuyan a 

mejorar y completar esta Estadística. 

Madrid, diciembre de 2021 
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METODOLOGÍA 
 

 La información que se recoge en esta Estadística procede de los datos grabados en la 

aplicación informática SIPERDEF a fecha 31/12/2020 y gestionada por la Dirección General 

de Personal del Ministerio de Defensa. 

 

DEFINICIONES 

 

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marinería, creó la figura del reservista de 

especial disponibilidad, a la que podrían acceder los militares de tropa y marinería cuando 

finalicen sus compromisos de larga duración y establecía las condiciones para su 

incorporación, cuando se les requiera, a las Fuerzas Armadas. 
 

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, concreta que el conjunto de 

reservistas susceptibles de incorporación a las Fuerzas Armadas en situaciones de crisis, 

queda definido por los reservistas voluntarios, los reservistas de especial disponibilidad y los 

reservistas obligatorios. 

 

Según el Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de 

Reservistas de las Fuerzas Armadas, son “Reservistas” los españoles que, en aplicación del 

derecho y deber constitucionales de defender a España, pueden ser llamados a incorporarse a 

las Fuerzas Armadas para participar en las misiones definidas en la Ley Orgánica 5/2005, de 

17 de noviembre, de la Defensa Nacional. 
 

Los reservistas se clasifican en: 

a) Reservistas voluntarios: Los españoles que resulten seleccionados en la correspondiente 

convocatoria, superen los períodos de formación militar básica y específica que se regulan en 

este reglamento y se vinculen de forma temporal y voluntariamente con las Fuerzas Armadas, 

por medio de un compromiso de disponibilidad.  

b) Reservistas de especial disponibilidad: Los militares de tropa y marinería y los militares 

de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, que adquieran dicha condición al finalizar 

sus compromisos de larga duración. 

c) Reservistas obligatorios: Los españoles, con una edad comprendida entre los diecinueve 

y los veinticinco años, que sean declarados como tales por el Gobierno de acuerdo con la ley. 

El proceso de incorporación de reservistas a las Fuerzas Armadas se pondrá en marcha en 

aquellas situaciones de crisis en que las necesidades de la defensa nacional no puedan ser 

atendidas por los efectivos de militares profesionales. En tales circunstancias, el Consejo de 

Ministros podrá adoptar las medidas necesarias para la incorporación a las Fuerzas Armadas, 

en primer término, de reservistas voluntarios y de reservistas de especial disponibilidad y 

posteriormente, solo si es preciso, solicitar al Congreso de los Diputados autorización para la 

declaración general de reservistas obligatorios, a los que se reconocerá su derecho a la 

objeción de conciencia. 
 

El Ministro de Defensa también podrá autorizar la incorporación de reservistas, con 

carácter  voluntario, para misiones en el extranjero o cuando las Fuerzas Armadas colaboren 

con las Instituciones del Estado y las Administraciones Publicas para preservar la seguridad y 
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bienestar de los ciudadanos o para prestar servicio en las unidades, centros y organismos del 

Ministerio de Defensa. 
 

RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD 

 

El artículo 17  de la  Ley 8/2006 de Tropa y Marinería los define  de la siguiente manera: 

 

1. Los militares profesionales de tropa y marinería, siempre que tengan cumplidos al 

menos 18 años de servicios y lo soliciten, adquirirán la condición de reservista de especial 

disponibilidad una vez finalizado el compromiso de larga duración al cumplirla edad de 45 

años. 

2. La condición de reservista de especial disponibilidad se mantendrá hasta cumplir los 65 

años de edad, a no ser que el interesado renuncie a ella, que con anterioridad a esta edad haya 

sido declarado en situación de incapacidad total, absoluta o gran invalidez o que se haya 

adquirido la condición de pensionista por jubilación o retiro. 
 

 El reservista de especial disponibilidad no tendrá la condición de militar, pero se 

encontrará dispuesto a incorporarse a las Fuerzas Armadas. 

 

En situaciones de crisis, corresponde al Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de 

Defensa, autorizar, con carácter excepcional, la incorporación a las Fuerzas Armadas de 

reservistas de especial disponibilidad. 

 

El Ministerio de Defensa establecerá los medios y aplicará los procedimientos adecuados 

que permitan la incorporación de los reservistas de especial disponibilidad cuando sean 

activados. 

 

El reservista de especial disponibilidad, cuando sea activado y se incorpore a los Ejércitos, 

recuperará la condición de militar, mantendrá el empleo y la especialidad que tenía en el 

momento de finalizar su compromiso de larga duración y estará sujeto al régimen de los 

militares profesionales de tropa y marinería. 

 

Solamente en este supuesto se computará el tiempo de servicios prestados a los efectos del 

perfeccionamiento de trienios y derechos pasivos. 

 

Según la Ley 39/2007 de la carrera militar para los militares de complemento sujetos a la 

Ley 17/1999, de 18 de mayo, se establece un régimen que les permita, al igual que a los de 

tropa y marinería, mantener un compromiso de larga duración hasta los cuarenta y cinco años, 

durante el cual podrán adquirir la condición de militares de carrera de la forma que se regula 

específicamente para ellos, y a cuya finalización pasaran a ser reservistas de especial 

disponibilidad 

 

En la actualidad solo existe la figura de reservista de especial disponibilidad desactivado. 
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS 

 

Todo español podrá optar a las plazas de reservista voluntario que se oferten en los 

procesos de selección que se convoquen, siempre que acredite reunir las condiciones que se 

determinan en el Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas. 

 

La condición de reservista voluntario se adquiere, una vez superado el proceso de 

selección y tras superar la formación militar y firmar el compromiso inicial, mediante 

resolución de los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del 

Aire.  

 

La relación que se establece por los reservistas voluntarios con la firma del compromiso 

inicial tiene carácter temporal y voluntario y se rige exclusivamente por lo establecido en la 

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, por el Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas y 

por las disposiciones que lo desarrollen. 

 

Al adquirir la condición de reservista voluntario se encuadrarán en el Ejército de 

procedencia, en el área de trabajo y cometido correspondientes al cuerpo y a la especialidad 

fundamental de la que proceden, manteniendo el empleo como reservista voluntario, la 

antigüedad y el destino, cuando sea posible, en la última unidad, centro u organismo en el que 

prestaron sus servicios. Les serán de aplicación los programas anuales de formación 

continuada para reservista voluntario a partir del año siguiente al de la adquisición de tal 

condición. 

 

 

RESERVISTAS OBLIGATORIOS 

 

Si no quedaran satisfechas las necesidades de la defensa nacional con la incorporación a 

las Fuerzas Armadas de reservistas voluntarios y de especial disponibilidad, el Consejo de 

Ministros solicitará del Congreso de los Diputados autorización para la declaración general de 

reservistas obligatorios. 

 

Obtenida la autorización antes mencionada, el Gobierno, mediante real decreto, 

establecerá las normas para la ejecución de las actuaciones que comporta la declaración 

general de reservistas obligatorios que afectará a todos los españoles, hombres y mujeres, que 

en el año cumplan una edad comprendida entre diecinueve y veinticinco años. 

 

En la actualidad no existen reservistas obligatorios. 

 

 

ESTRUCTURA DE LA ESTADÍSTICA Y CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS 

Dentro de los dos capítulos que componen la estadística, se estructura de la siguiente forma 

para los dos primeros: 

  NÚMERO CONTENIDO 

        1  Conjunto de Ejércitos 

        2  Ejército de Tierra 
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      3 Armada 

      4 Ejército del Aire 

      5 Cuerpos Comunes de las FAS 

      6 Bajas 

Características analizadas: 

- Ejércitos y Cuerpos Comunes 

- Cuerpos 

- Escalas 

- Especialidades 

- Empleos 

- Edad media 

- Sexo 

- Evolución interanual de la edades medias 

- Provincias de destino 

- Motivo de la baja 



TABLAS ESTADÍSTICAS



PERSONAL RESERVISTA

Cuadro resumen

1. Reservistas.
1.0. Cuadro resumen

CUERPOS COMUNES
Total: 462

Activados: 25
Disponibles: 437

E.T.
Total: 1.672

Hombres: 1.287
Mujeres:  385

Edad media: 45,9

ARMADA
Total: 589

Hombres: 462
Mujeres: 127

Edad media: 45,8

RESERVISTAS DE ESPECIAL 
DISPONIBILIDAD

Total: 3.173
Hombres: 2.453

Mujeres: 720

Edad media: 46,0

E.A.
Total: 881

Hombres: 690
Mujeres: 191

Edad media: 46,1

CUERPOS COMUNES
Total: 31

Hombres: 14
Mujeres: 17

Edad media: 52,9
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VOLUNTARIOS

Total: 3.112
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ARMADA
Total: 620
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E.A.
Total: 435

Activados: 13
Disponibles: 422
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1. PERSONAL RESERVISTA DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD



RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos y Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.1.  Resumen general.

1.1.1.1. Distribución por Empleos

TOTAL 3.173 1.672 589 881 31

Capitán 85 28 5 25 27

Teniente de Navío 6 - 6 - -

Teniente 56 38 5 9 4

Alférez de Navío 2 - 2 - -

Cabo Primero 1.185 558 274 353 -

Cabo 1.345 731 148 466 -

Marinero 101 - 101 - -

Soldado 393 317 48 28 -

EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 

COMUNES
EMPLEOS

EJÉRCITO 

DE TIERRA
ARMADATOTAL

Ejército de Tierra
52,7%

Armada
18,6%

Ejército del Aire
27,8%

Cuerpos Comunes
1,0%

Reservistas de Especial Disponibilidad Distribución por  Ejércitos
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos y Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.2. Estudio por la Edad.

1.1.2.1. Edades medias por Ejército y Empleo.

TOTAL 45,9 45,8 46,1 52,9

Capitán 48,4 51,7 46,6 53,3

Teniente de Navío - 47,7 - -

Teniente 49,0 51,5 46,3 49,7

Alférez de Navío - 47,8 - -

Cabo Primero 46,4 46,0 46,7 -

Cabo 45,5 45,7 45,6 -

Marinero - 45,2 - -

Soldado 45,3 45,6 45,4 -

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.2. Estudio por la Edad.

1.1.2.2. Edades medias por Sexo, Escala y Empleo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 46,0 46,1 45,6

   Escalas de Oficiales 49,2 49,4 49,0

Capitán o Teniente de Navío 49,5 49,2 50,0

Teniente o Alférez de Navío 48,8 49,6 47,2

   Escala Técnica 50,5 50,5 0,0

Capitán o Teniente de Navío 50,5 50,5 -

Teniente o Alférez de Navío 50,5 50,5 -

   Escalas de Tropa y Marinería 45,8 46,0 45,3

Cabo Primero 46,4 46,5 45,6

Cabo 45,5 45,6 45,3

Soldado o Marinero 45,3 45,4 45,2

CUERPOS 

COMUNES

ESCALAS Y EMPLEOS

EMPLEOS
EJÉRCITO 

DE TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO 

DEL AIRE
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos y Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.2. Estudio por la Edad.

1.1.2.3. Evolución interanual de las edades medias, resumen.

2020

TOTAL 46,0

Ejército de Tierra 45,9

Armada 45,8

Ejército del Aire 46,1

Cuerpos Comunes 52,9

Este año se inician las series

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.2. Estudio por la Edad.

1.1.2.4. Evolución interanual de las edades medias, Capitanes o Tenientes de Navío.

2020

TOTAL 49,5

Ejército de Tierra 48,4

Armada 49,5

Ejército del Aire 46,6

Cuerpos Comunes 53,3

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.2. Estudio por la Edad.

1.1.2.5. Evolución interanual de las edades medias, Tenientes o Alféreces de Navío.

2020

TOTAL 48,8

Ejército de Tierra 49,0

Armada 50,4

Ejército del Aire 46,3

Cuerpos Comunes 49,7

EJÉRCITOS

EJÉRCITOS

EJÉRCITOS

Estadística de personal reservista de especial disponibilidad, reservista voluntario
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos y Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.2. Estudio por la Edad.

1.1.2.6. Evolución interanual de las edades medias, Cabos primeros.

2020

TOTAL 46,4

Ejército de Tierra 46,4

Armada 46,0

Ejército del Aire 46,7

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.2. Estudio por la Edad.

1.2.2.7. Evolución interanual de las edades medias, Cabos.

2020

TOTAL 45,5

Ejército de Tierra 45,5

Armada 45,7

Ejército del Aire 45,6

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.2. Estudio por la Edad.

1.2.2.8. Evolución interanual de las edades medias, Soldados o Marineros.

2020

TOTAL 45,3

Ejército de Tierra 45,3

Armada 45,3

Ejército del Aire 45,4

Este año se inician las series

EJÉRCITOS

EJÉRCITOS

EJÉRCITOS

 1-6

Estadística de personal reservista de especial disponibilidad, reservista voluntario

y reservista obligatorio. Año 2020



RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos y Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.3. Estudio por sexo.

1.1.3.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 3.173 2.453 720

   Ejército de Tierra 1.672 1.287 385

Cuerpo General del Ejército de Tierra 1.606 1.242 364

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 1 - 1

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 2 2 -

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 60 41 19

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 3 2 1

   Armada 589 462 127

Cuerpo General de la Armada 347 241 106

Cuerpo de Infantería de Marina 230 211 19

Cuerpo de Intendencia de la Armada 7 7 -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 5 3 2

   Ejército del Aire 881 690 191

Cuerpo General del Ejército del Aire 874 687 187

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 2 2 -

Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 5 1 4

   Cuerpos Comunes 31 14 17

Cuerpo Militar de Sanidad 31 14 17

Mujeres

EJÉRCITOS Y CUERPOS

77,0

78,4

78,3

45,2

23,0

21,6

21,7

54,8
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos y Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.3. Estudio por sexo.

1.1.3.2 Distribución por Provincias.

Burgos

Cáceres

Cádiz

Cantabria

Castellón/Castelló

Ceuta

Ciudad Real

Córdoba

Coruña, A

Cuenca

Gipuzkoa

Girona

Granada

Guadalajara

Huelva

Huesca

Jaén

León

Lleida

Lugo

Madrid

Málaga

Melilla

Murcia

Navarra

Ourense

Palencia

Palmas, Las

Pontevedra

Rioja, La

Salamanca

Segovia

Sevilla

Soria

Tarragona

Teruel

Toledo

Valencia/València

Valladolid

Zamora

Zaragoza

- 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Albacete

Alicante/Alacant

Almería

Araba/Álava

Asturias

Ávila

Badajoz

Balears, Illes

Barcelona

Bizkaia

Burgos

Cáceres

Cádiz

Cantabria

Castellón/Castelló

Ceuta

Ciudad Real

Córdoba

Coruña, A

Cuenca

Gipuzkoa

Girona

Granada

Guadalajara

Huelva

Huesca

Jaén

León

Lleida

Lugo

Madrid

Málaga

Melilla

Murcia

Navarra

Ourense

Palencia

Palmas, Las

Pontevedra

Rioja, La

Salamanca

Santa Cruz de Tenerife

Segovia

Sevilla

Soria

Tarragona

Teruel

Toledo

Valencia/València

Valladolid

Zamora

Zaragoza

Número de hombres y mujeres por provincias

Hombre Mujer

 1-8

Estadística de personal reservista de especial disponibilidad, reservista voluntario

y reservista obligatorio. Año 2020



RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos y Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.3. Estudio por sexo.

1.1.3.2. Distribución por Provincias.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 3.173 2.453 720

Albacete 42 36 6

Alicante/Alacant 47 39 8

Almería 43 35 8

Araba/Álava 4 4 -

Asturias 53 42 11

Ávila 8 7 1

Badajoz 77 72 5

Balears, Illes 38 29 9

Barcelona 26 22 4

Bizkaia 13 12 1

Burgos 18 11 7

Cáceres 22 19 3

Cádiz 374 309 65

Cantabria 28 22 6

Castellón/Castelló 4 3 1

Ceuta 75 67 8

Ciudad Real 25 20 5

Córdoba 66 53 13

Coruña, A 138 109 29

Cuenca 2 1 1

Gipuzkoa 5 5 -

Girona 6 4 2

Granada 73 60 13

Guadalajara 28 23 5

Huelva 10 9 1

Huesca 11 9 2

Jaén 18 16 2

León 95 61 34

Lleida 5 3 2

Lugo 10 10 -

Madrid 416 312 104

Málaga 57 48 9

Melilla 74 61 13

Murcia 132 103 29

Navarra 13 5 8

Ourense 11 10 1

Palencia 12 9 3

Palmas, Las 226 174 52

Pontevedra 63 45 18

Rioja, La 9 4 5

Salamanca 69 54 15

Santa Cruz de Tenerife 120 94 26

Segovia 19 12 7

Sevilla 211 168 43

Soria 1 1 -

Tarragona 3 3 -

Teruel 3 2 1

Toledo 55 33 22

Valencia/València 91 60 31

Valladolid 86 54 32

Zamora 11 11 -

Zaragoza 127 78 49

PROVINCIAS

Estadística de personal reservista de especial disponibilidad, reservista voluntario
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos y Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.3. Estudio por sexo.

1.1.3.3. Distribución por Escalas y Empleos

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 3.173 2.453 720

   Escalas de Oficiales 147 96 51

Capitán o Teniente de Navío 90 58 32

Teniente o Alférez de Navío 57 38 19

   Escala Técnica 2 2 0

Capitán o Teniente de Navío 1 1 -

Teniente o Alférez de Navío 1 1 -

   Escalas de Tropa y Marinería 3.024 2.355 669

Cabo Primero 1.185 1.049 136

Cabo 1.345 967 378

Soldado o Marinero 494 339 155

ESCALAS Y EMPLEOS

65,3

100,0

77,9

34,7

22,1
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos y Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.3. Estudio por sexo.

1.1.3.4. Especialidades por Ejércitos y Categoría. Tabla 1 de 2

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 3.173 2.453 720

     Ejército de Tierra 1.672 1.287 385

          Oficial 66 45 21

Abastecimiento 1 - 1

Administración 1 1 -

Artillería 17 14 3

Caballería 7 2 5

Infantería 27 20 7

Ingenieros 3 2 1

Intendencia 1 - 1

Mecánica 1 1 -

Técnicas de Apoyo 1 1 -

Telecomunicaciones y Electrónica 1 1 -

Transmisiones 6 3 3

          Tropa 1.606 1.242 364

Administración 73 40 33

Almacenes y Parques 30 18 12

Apoyo Sanitario 3 - 3

Artillería Antiaérea y de Costa 125 94 31

Artillería de Campaña 140 113 27

Caballería 77 57 20

Cartografía e Imprenta 6 5 1

Chapa y Soldadura 11 11 -

Electricidad 7 7 -

Guarnicionería 9 7 2

Hostelería 23 17 6

Infantería Acorazada/Mecanizada 106 92 14

Infantería Ligera 397 354 43

Ingenieros 83 65 18

Instalaciones 3 3 -

Logística 248 155 93

Mantenimiento de Aeronaves 6 6 -

Mantenimiento de Armamento 20 18 2

Mantenimiento de Telecomunicaciones 12 8 4

Mantenimiento Electrónico 1 1 -

Mantenimiento Vehículos 47 45 2

Montador de equipos 1 1 -

Música 8 7 1

Transmisiones 170 118 52

     Armada 589 462 127

          Oficial 18 15 3

Administración 2 - 2

Armas 1 1 -

Energía y Propulsión 1 1 -

General Armada 3 2 1

Infantería Marina 3 3 -

Intendencia 7 7 -

Maniobra y Navegación 1 1 -

          Tropa 571 447 124

Administración 109 59 50

Armas Submarinas 4 4 -

Artillería y Misiles 14 11 3

Automoción 3 3 -

Comunicaciones 22 16 6

Dirección de Tiro 9 7 2

Electricidad 24 23 1

ESPECIALIDADES
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos y Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

1.1.3. Estudio por sexo.

1.1.3.4. Especialidades por Ejércitos y Categoría. Tabla 2 de 2

TOTAL HOMBRES MUJERES

Electrónica 9 9 -

Hostelería 42 31 11

Infantería de Marina 227 208 19

Maniobra y Navegación 40 26 14

Mecánica 55 44 11

Sistemas Tácticos 8 4 4

Sonar 5 2 3

     Ejército del Aire 881 690 191

          Oficial 34 24 10

Gestión de Recursos 3 1 2

Intendencia 2 2 -

Mando y Control 1 - 1

Operaciones Aéreas 20 18 2

Seguridad, Defensa y Apoyo 6 3 3

Técnicas de Apoyo 2 - 2

          Tropa 847 666 181

Administración 158 103 55

Hostelería 68 52 16

Instalaciones 60 50 10

Logística Aérea 46 28 18

Mando y Control 49 38 11

Mantenimiento de Aeronaves 39 35 4

Mantenimiento de Armamento 15 12 3

Mantenimiento de Vehículos 51 46 5

Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica 24 21 3

Música 4 3 1

Operaciones Aéreas 96 73 23

Seguridad y Defensa 237 205 32

     Cuerpos Comunes 31 14 17

          Oficial 31 14 17

Enfermería 2 1 1

Psicología 28 12 16

Veterinaria 1 1 -

ESPECIALIDADES
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército de Tierra

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.1. Estudio por la Edad.

1.2.1.1. Todos los Cuerpos y Empleos.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 1.672 0 0 0 0 0 616 964 75 17 0

   Total Cuerpo General 1.606 0 0 0 0 0 603 937 56 10 0

Cabo Primero 558 - - - - - 164 343 41 10 -

Cabo 731 - - - - - 299 419 13 - -

Soldado 317 - - - - - 140 175 2 - -

   Total Cuerpo de Intendencia 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Capitán 1 - - - - - - - 1 - -

   Total Cuerpo de Ingenieros P. 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Capitán 1 - - - - - - - 1 - -

Teniente 1 - - - - - - - 1 - -

   Total Cuerpo Gral. de las Armas 60 0 0 0 0 0 12 25 16 7 0

Capitán 24 - - - - - 5 11 6 2 -

Teniente 36 - - - - - 7 14 10 5 -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 3 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0

Capitán 2 - - - - - - 2 - - -

Teniente 1 - - - - - 1 - - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y ESCALAS
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos de Tierra

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.1. Estudio por la Edad.

1.2.1.2. Todos los Cuerpos y Empleos, personal masculino.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 1.287 0 0 0 0 0 447 753 71 16 0

   Total Cuerpo General 1.242 0 0 0 0 0 440 736 56 10 0

Cabo Primero 488 - - - - - 134 303 41 10 -

Cabo 532 - - - - - 210 309 13 - -

Soldado 222 - - - - - 96 124 2 - -

   Total Cuerpo de Ingenieros P. 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Capitán 1 - - - - - - - 1 - -

Teniente 1 - - - - - - - 1 - -

   Total Cuerpo Gral. de las Armas 41 0 0 0 0 0 6 16 13 6 0

Capitán 18 - - - - - 3 8 6 1 -

Teniente 23 - - - - - 3 8 7 5 -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Capitán 1 - - - - - - 1 - - -

Teniente 1 - - - - - 1 - - - -

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.1. Estudio por la Edad.

1.2.1.3. Todos los Cuerpos y Empleos, personal femenino.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 385 0 0 0 0 0 169 211 4 1 0

   Total Cuerpo General 364 0 0 0 0 0 163 201 0 0 0

Cabo Primero 70 - - - - - 30 40 - - -

Cabo 199 - - - - - 89 110 - - -

Soldado 95 - - - - - 44 51 - - -

   Total Cuerpo de Intendencia 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Capitán 1 - - - - - - - 1 - -

   Total Cuerpo Gral. de las Armas 19 0 0 0 0 0 6 9 3 1 0

Capitán 6 - - - - - 2 3 - 1 -

Teniente 13 - - - - - 4 6 3 - -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Capitán 1 - - - - - - 1 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército de Tierra

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.2. Estudio por sexo.

1.2.2.1. Distribución por Cuerpos y Escalas

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 1.672 1.287 385

   Cuerpo General del Ejército de Tierra 1.606 1.242 364

Escala de Tropa 1.606 1.242 364

   Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 1 0 1

Escala de Oficiales 1 - 1

   Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 2 2 0

Escala Técnica 2 2 -

   Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 60 41 19

Escala de Oficiales 60 41 19

   Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 3 2 1

Escala de Oficiales 3 2 1

CUERPOS Y ESCALAS

77,3

100,0

68,3

66,7

22,7
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos de Tierra

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.2. Estudio por sexo.

1.2.2.2. Distribución por Provincias.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 1.672 1.287 385

Albacete 5 5 -

Alicante/Alacant 21 19 2

Almería 42 34 8

Araba/Álava 2 2 -

Asturias 34 31 3

Ávila 4 4 -

Badajoz 51 47 4

Balears, Illes 20 16 4

Barcelona 11 10 1

Bizkaia 9 9 -

Burgos 17 10 7

Cáceres 20 18 2

Cádiz 91 77 14

Cantabria 12 7 5

Castellón/Castelló 3 2 1

Ceuta 75 67 8

Ciudad Real 20 15 5

Córdoba 60 48 12

Coruña, A 30 28 2

Cuenca 1 - 1

Gipuzkoa 5 5 -

Girona 2 1 1

Granada 28 21 7

Guadalajara 20 16 4

Huelva 6 5 1

Huesca 11 9 2

Jaén 14 12 2

León 38 23 15

Lleida 5 3 2

Lugo 7 7 -

Madrid 195 148 47

Málaga 24 21 3

Melilla 72 59 13

Murcia 22 17 5

Navarra 7 2 5

Ourense 9 8 1

Palencia 10 7 3

Palmas, Las 97 70 27

Pontevedra 44 29 15

Rioja, La 8 3 5

Salamanca 35 29 6

Santa Cruz de Tenerife 117 91 26

Segovia 15 9 6

Sevilla 103 84 19

Tarragona 3 3 -

Teruel 2 1 1

Toledo 30 21 9

Valencia/València 81 53 28

Valladolid 56 34 22

Zamora 8 8 -

Zaragoza 70 39 31

PROVINCIAS
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército de Tierra

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.2. Estudio por sexo.

1.2.2.3. Escalas y Empleos, resumen.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 1.672 1.263 372

   Escalas de Oficiales 64 19 8

Capitán 27 19 8

Teniente 37 24 13

   Escala Técnica 2 2 0

Capitán 1 1 -

Teniente 1 1 -

   Escala de Tropa 1.606 1.242 364

Cabo Primero 558 488 70

Cabo 731 532 199

Soldado 317 222 95

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.2. Estudio por sexo.

1.2.2.4. Escalas y Empleos del Cuerpo General.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 1.606 1.242 364

   Escala de Tropa 1.606 1.242 364

Cabo Primero 558 488 70

Cabo 731 532 199

Soldado 317 222 95

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

Capitán
1,7% Teniente

2,3%

Cabo Primero
33,4%

Cabo
43,7%

Soldado
19,0%

Reservista Especial Disponibilidad Distribución por  Empleos
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos de Tierra

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.2. Estudio por sexo.

1.2.2.5. Escalas y Empleos del Cuerpo de Intendencia.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 1 0 1

   Escala de Oficiales 1 0 1

Capitán 1 - 1

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.2. Estudio por sexo.

1.2.2.6. Escalas y Empleos del Cuerpo de Ingenieros Politénicos.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 2 1 0

   Escala Técnica 2 1 0

Capitán 1 1 -

Teniente 1 1 -

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.2. Estudio por sexo.

1.2.2.7. Escalas y Empleos del Cuerpo General de las Armas.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 60 41 19

   Escala de Oficiales 60 41 19

Capitán 24 18 6

Teniente 36 23 13

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.2. Estudio por sexo.

1.2.2.8. Escalas y Empleos de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 3 2 1

   Escala de Oficiales 3 2 1

Capitán 2 1 1

Teniente 1 1 -

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército de Tierra

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.2. Estudio por sexo.

1.2.2.9. Especialidades por Cuerpos y Empleos. Tabla 1 de 2

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 1.672 1.287 385

     Cuerpo General del Ejército de Tierra 1.606 1.242 364

          Cabo Primero 558 488 70

Administración 31 21 10

Almacenes y Parques 15 9 6

Apoyo Sanitario 1 - 1

Artillería Antiaérea y de Costa 42 35 7

Artillería de Campaña 39 35 4

Caballería 22 21 1

Cartografía e Imprenta 3 3 -

Chapa y Soldadura 6 6 -

Electricidad 4 4 -

Guarnicionería 4 4 -

Hostelería 10 9 1

Infantería Acorazada/Mecanizada 41 36 5

Infantería Ligera 119 112 7

Ingenieros 33 28 5

Instalaciones 2 2 -

Logística 75 60 15

Mantenimiento de Aeronaves 4 4 -

Mantenimiento de Armamento 13 11 2

Mantenimiento de Telecomunicaciones 6 5 1

Mantenimiento Electrónico 1 1 -

Mantenimiento Vehículos 24 24 -

Música 5 5 -

Transmisiones 58 53 5

          Cabo 731 532 199

Administración 37 18 19

Almacenes y Parques 13 8 5

Apoyo Sanitario 2 - 2

Artillería Antiaérea y de Costa 59 41 18

Artillería de Campaña 58 45 13

Caballería 43 29 14

Cartografía e Imprenta 3 2 1

Chapa y Soldadura 5 5 -

Electricidad 2 2 -

Guarnicionería 4 2 2

Hostelería 8 5 3

Infantería Acorazada/Mecanizada 40 33 7

Infantería Ligera 193 172 21

Ingenieros 31 25 6

Instalaciones 1 1 -

Logística 118 68 50

Mantenimiento de Aeronaves 2 2 -

Mantenimiento de Armamento 7 7 -

Mantenimiento de Telecomunicaciones 5 3 2

Mantenimiento Vehículos 22 20 2

Montador de equipos 1 1 -

Música 2 1 1

Transmisiones 75 42 33

ESPECIALIDADES
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejércitos de Tierra

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.2. Ejército de Tierra.

1.2.2. Estudio por sexo.

1.2.2.9. Especialidades por Cuerpos y Empleos. Tabla 2 de 2

TOTAL HOMBRES MUJERES

          Soldado 317 222 95

Administración 5 1 4

Almacenes y Parques 2 1 1

Artillería Antiaérea y de Costa 24 18 6

Artillería de Campaña 43 33 10

Caballería 12 7 5

Electricidad 1 1 -

Guarnicionería 1 1 -

Hostelería 5 3 2

Infantería Acorazada/Mecanizada 25 23 2

Infantería Ligera 85 70 15

Ingenieros 19 12 7

Logística 55 27 28

Mantenimiento de Telecomunicaciones 1 - 1

Mantenimiento Vehículos 1 1 -

Música 1 1 -

Transmisiones 37 23 14

     Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra 1 0 1

          Capitán 1 0 1

Intendencia 1 - 1

     Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra 2 2 0

          Capitán 1 1 0

Telecomunicaciones y Electrónica 1 1 -

          Teniente 1 1 0

Mecánica 1 1 -

     Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra 60 41 19

          Capitán 24 18 6

Artillería 5 4 1

Caballería 3 2 1

Infantería 9 8 1

Ingenieros 2 1 1

Transmisiones 5 3 2

          Teniente 36 23 13

Artillería 12 10 2

Caballería 4 - 4

Infantería 18 12 6

Ingenieros 1 1 -

Transmisiones 1 - 1

     Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET 3 2 1

          Capitán 2 1 1

Abastecimiento 1 - 1

Administración 1 1 -

          Teniente 1 1 0

Técnicas de Apoyo 1 1 -

ESPECIALIDADES
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Armada

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.1. Estudio por la Edad.

1.3.1.1. Todos los Cuerpos y Empleos.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 589 0 0 0 0 0 210 364 12 3 0

   Total Cuerpo General 347 0 0 0 0 0 134 210 2 1 0

Teniente de Navío 1 - - - - - - 1 - - -

Alférez de Navío 2 - - - - - - 2 - - -

Cabo Primero 167 - - - - - 59 105 2 1 -

Cabo 76 - - - - - 26 50 - - -

Marinero 101 - - - - - 49 52 - - -

   Total Cuerpo de Inf. de Marina 230 0 0 0 0 0 74 151 5 0 0

Capitán 1 - - - - - - 1 - - -

Teniente 2 - - - - - - 1 1 - -

Cabo Primero 107 - - - - - 28 76 3 - -

Cabo 72 - - - - - 26 45 1 - -

Soldado 48 - - - - - 20 28 - - -

   Total Cuerpo de Intendencia 7 0 0 0 0 0 0 2 3 2 0

Capitán 4 - - - - - - 1 2 1 -

Teniente 3 - - - - - - 1 1 1 -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 5 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0

Teniente de Navío 5 - - - - - 2 1 2 - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y ESCALAS
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EDAD
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Armada

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.1. Estudio por la Edad.

1.3.1.2. Todos los Cuerpos y Empleos, personal masculino.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 462 0 0 0 0 0 159 290 10 3 0

   Total Cuerpo General 241 0 0 0 0 0 92 147 1 1 0

Teniente de Navío 1 - - - - - - 1 - - -

Alférez de Navío 1 - - - - - - 1 - - -

Cabo Primero 130 - - - - - 43 85 1 1 -

Cabo 44 - - - - - 14 30 - - -

Marinero 65 - - - - - 35 30 - - -

   Total Cuerpo de Infantería de Marina211 0 0 0 0 0 66 140 5 0 0

Capitán 1 - - - - - - 1 - - -

Teniente 2 - - - - - - 1 1 - -

Cabo Primero 104 - - - - - 28 73 3 - -

Cabo 68 - - - - - 24 43 1 - -

Soldado 36 - - - - - 14 22 - - -

   Total Cuerpo de Intendencia 7 0 0 0 0 0 0 2 3 2 0

Capitán 4 - - - - - - 1 2 1 -

Teniente 3 - - - - - - 1 1 1 -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 3 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

Teniente de Navío 3 - - - - - 1 1 1 - -

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.1. Estudio por la Edad.

1.3.1.3. Todos los Cuerpos y Empleos, personal femenino.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 127 0 0 0 0 0 51 74 2 0 0

   Total Cuerpo General 106 0 0 0 0 0 42 63 1 0 0

Alférez de Navío 1 - - - - - - 1 - - -

Cabo Primero 37 - - - - - 16 20 1 - -

Cabo 32 - - - - - 12 20 - - -

Marinero 36 - - - - - 14 22 - - -

   Total Cuerpo de Infantería de Marina 19 0 0 0 0 0 8 11 0 0 0

Cabo Primero 3 - - - - - - 3 - - -

Cabo 4 - - - - - 2 2 - - -

Soldado 12 - - - - - 6 6 - - -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Teniente de Navío 2 - - - - - 1 - 1 - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Armada

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.2. Estudio por sexo.

1.3.2.1. Distribución por Cuerpos y Escalas

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 589 462 127

   Cuerpo General de la Armada 347 241 106

Escala de Oficiales 3 2 1

Escala de Tropa 344 239 105

   Cuerpo de Infantería de Marina 230 211 19

Escala de Oficiales 3 3 -

Escala de Tropa 227 208 19

   Cuerpo de Intendencia de la Armada 7 7 0

Escala de Oficiales 7 7 -

   Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 5 3 2

Escala de Oficiales 5 3 2

CUERPOS Y ESCALAS
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Armada

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.2. Estudio por sexo.

1.3.2.2. Distribución por Provincias.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 589 462 127

Albacete 1 1 -

Alicante/Alacant 7 6 1

Almería 1 1 -

Araba/Álava 1 1 -

Asturias 10 5 5

Ávila 2 2 -

Badajoz 2 2 -

Balears, Illes 1 1 -

Barcelona 4 3 1

Bizkaia 1 - 1

Cádiz 261 212 49

Cantabria 9 8 1

Castellón/Castelló 1 1 -

Córdoba 1 - 1

Coruña, A 95 70 25

Huelva 4 4 -

Jaén 1 1 -

León 5 4 1

Lugo 2 2 -

Madrid 40 28 12

Málaga 4 4 -

Murcia 60 44 16

Ourense 1 1 -

Palmas, Las 39 35 4

Pontevedra 12 10 2

Santa Cruz de Tenerife 2 2 -

Segovia 1 1 -

Sevilla 12 10 2

Toledo 4 1 3

Valencia/València 1 - 1

Valladolid 3 1 2

Zaragoza 1 1 -

PROVINCIAS
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Armada

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.2. Estudio por sexo.

1.3.2.3. Escalas y Empleos, resumen.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 589 462 127

   Escalas de Oficiales 18 15 3

Capitán 5 5 -

Teniente de Navío 6 4 2

Teniente 5 5 -

Alférez de Navío 2 1 1

   Escalas de Tropa y Marinería 571 447 124

Cabo Primero 274 234 40

Cabo 148 112 36

Marinero 101 65 36

Soldado 48 36 12

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.2. Estudio por sexo.

1.3.2.4. Escalas y Empleos del Cuerpo General.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 347 241 106

   Escala de Oficiales 3 2 1

Teniente de Navío 1 1 -

Alférez de Navío 2 1 1

   Escala de Marinería 344 239 105

Cabo Primero 167 130 37

Cabo 76 44 32

Marinero 101 65 36

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

Teniente de Navío o Capitán
1,9% Alférez de Navío o Teniente

1,2%

Cabo Primero
46,5%

Cabo
25,1%

Marinero
17,1%

Soldado
8,1%

Reservista Especial Disponibilidad Distribución por  Empleos
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Armada

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.2. Estudio por sexo.

1.3.2.5. Escalas y Empleos del Cuerpo de Infantería de Marina.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 230 211 19

   Escala de Oficiales 3 3 0

Capitán 1 1 -

Teniente 2 2 -

   Escala de Tropa 227 208 19

Cabo Primero 107 104 3

Cabo 72 68 4

Soldado 48 36 12

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.2. Estudio por sexo.

1.3.2.6. Escalas y Empleos del Cuerpo de Intendencia.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 7 7 0

   Escala de Oficiales 7 7 0

Capitán 4 4 -

Teniente 3 3 -

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.2. Estudio por sexo.

1.3.2.7. Escalas y Empleos de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 5 3 2

   Escala de Oficiales 5 3 2

Teniente de Navío 5 3 2

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Armada

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.2. Estudio por sexo.

1.3.2.8. Especialidades por Cuerpos y Empleos. Tabla 1 de 2

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 589 462 127

     Cuerpo General de la Armada 347 241 106

          Teniente de Navío 1 1 0

General Armada 1 1 -

          Alférez de Navío 2 1 1

General Armada 2 1 1

          Cabo Primero 167 130 37

Administración 35 27 8

Armas Submarinas 4 4 -

Artillería y Misiles 8 6 2

Comunicaciones 10 5 5

Dirección de Tiro 6 6 -

Electricidad 12 12 -

Electrónica 5 5 -

Hostelería 30 25 5

Maniobra y Navegación 21 13 8

Mecánica 31 25 6

Sistemas Tácticos 5 2 3

          Cabo 76 44 32

Administración 33 12 21

Artillería y Misiles 3 3 -

Comunicaciones 3 2 1

Dirección de Tiro 3 1 2

Electricidad 3 3 -

Electrónica 1 1 -

Hostelería 8 4 4

Maniobra y Navegación 7 6 1

Mecánica 9 9 -

Sistemas Tácticos 3 2 1

Sonar 3 1 2

          Marinero 101 65 36

Administración 41 20 21

Artillería y Misiles 3 2 1

Automoción 3 3 -

Comunicaciones 9 9 -

Electricidad 9 8 1

Electrónica 3 3 -

Hostelería 4 2 2

Maniobra y Navegación 12 7 5

Mecánica 15 10 5

Sonar 2 1 1

     Cuerpo de Infantería de Marina 230 211 19

          Capitán 1 1 0

Infantería Marina 1 1 -

          Teniente 2 2 0

Infantería Marina 2 2 -

          Cabo Primero 107 104 3

Infantería de Marina 107 104 3

          Cabo 72 68 4

Infantería de Marina 72 68 4

          Soldado 48 36 12

Infantería de Marina 48 36 12

ESPECIALIDADES
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Armada

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.3. Armada.

1.3.2. Estudio por sexo.

1.3.2.8. Especialidades por Cuerpos y Empleos. Tabla 2 de 2

TOTAL HOMBRES MUJERES

     Cuerpo de Intendencia de la Armada 7 7 0

          Capitán 4 4 0

Intendencia 4 4 -

          Teniente 3 3 0

Intendencia 3 3 -

     Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada 5 3 2

          Teniente de Navío 5 3 2

Administración 2 - 2

Armas 1 1 -

Energía y Propulsión 1 1 -

Maniobra y Navegación 1 1 -

ESPECIALIDADES
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército del Aire

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.4. Ejército del Aire.

1.4.1. Estudio por la Edad.

1.4.1.1. Todos los Cuerpos y Empleos.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 881 0 0 0 0 0 260 579 41 1 0

   Total Cuerpo General 874 0 0 0 0 0 260 572 41 1 0

Capitán 20 - - - - - 4 15 1 - -

Teniente 7 - - - - - 3 3 1 - -

Cabo Primero 353 - - - - - 74 247 31 1 -

Cabo 466 - - - - - 166 293 7 - -

Soldado 28 - - - - - 13 14 1 - -

   Total Cuerpo de Intendencia 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Capitán 2 - - - - - - 2 - - -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0

Capitán 3 - - - - - - 3 - - -

Teniente 2 - - - - - - 2 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y ESCALAS
 

TOTAL 

EDAD
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército del Aire

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.4. Ejército del Aire.

1.4.1. Estudio por la Edad.

1.4.1.2. Todos los Cuerpos y Empleos, personal masculino.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 690 0 0 0 0 0 186 463 40 1 0

   Total Cuerpo General 687 0 0 0 0 0 186 460 40 1 0

Capitán 15 - - - - - 4 10 1 - -

Teniente 6 - - - - - 3 2 1 - -

Cabo Primero 327 - - - - - 64 232 30 1 -

Cabo 323 - - - - - 106 210 7 - -

Soldado 16 - - - - - 9 6 1 - -

   Total Cuerpo de Intendencia 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Capitán 2 - - - - - - 2 - - -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Capitán 1 - - - - - - 1 - - -

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.4. Ejército del Aire.

1.4.1. Estudio por la Edad.

1.4.1.3. Todos los Cuerpos y Empleos, personal femenino.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 191 0 0 0 0 0 74 116 1 0 0

   Total Cuerpo General 187 0 0 0 0 0 74 112 1 0 0

Capitán 5 - - - - - - 5 - - -

Teniente 1 - - - - - - 1 - - -

Cabo Primero 26 - - - - - 10 15 1 - -

Cabo 143 - - - - - 60 83 - - -

Soldado 12 - - - - - 4 8 - - -

  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ. 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

Capitán 2 - - - - - - 2 - - -

Teniente 2 - - - - - - 2 - - -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército del Aire

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.4. Ejército del Aire.

1.4.2. Estudio por sexo.

1.4.2.1. Distribución por Cuerpos y Escalas

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 881 690 191

   Cuerpo General del Ejército del Aire 874 687 187

Escala de Oficiales 27 21 6

Escala de Tropa 847 666 181

   Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 2 2 0

Escala de Oficiales 2 2 -

   Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 5 1 4

Escala de Oficiales 5 1 4

Hombres

Mujeres

CUERPOS Y ESCALAS

DESACTIVADO

78,6

100,0

20,0

21,4

80,0
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Cuerpo Intendencia

Cuerpos y Escalas a
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Ejército del Aire, porcentaje de hombres y mujeres según el Cuerpo de pertenencia

Hombres Mujeres
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército del Aire

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.4. Ejército del Aire.

1.4.2. Estudio por sexo.

1.4.2.2. Distribución por Provincias.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 881 690 191

Albacete 36 30 6

Alicante/Alacant 18 13 5

Asturias 9 6 3

Ávila 2 1 1

Badajoz 24 23 1

Balears, Illes 16 12 4

Barcelona 10 8 2

Bizkaia 3 3 -

Burgos 1 1 -

Cáceres 2 1 1

Cádiz 20 19 1

Cantabria 7 7 -

Ciudad Real 5 5 -

Córdoba 3 3 -

Coruña, A 12 11 1

Cuenca 1 1 -

Girona 4 3 1

Granada 45 39 6

Guadalajara 8 7 1

Jaén 3 3 -

León 50 33 17

Lugo 1 1 -

Madrid 175 135 40

Málaga 28 23 5

Melilla 1 1 -

Murcia 49 42 7

Navarra 5 3 2

Ourense 1 1 -

Palencia 2 2 -

Palmas, Las 88 67 21

Pontevedra 6 5 1

Rioja, La 1 1 -

Salamanca 34 25 9

Santa Cruz de Tenerife 1 1 -

Segovia 3 2 1

Sevilla 92 73 19

Soria 1 1 -

Teruel 1 1 -

Toledo 21 11 10

Valencia/València 8 7 1

Valladolid 27 19 8

Zamora 3 3 -

Zaragoza 54 37 17

PROVINCIAS
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército del Aire

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.4. Ejército del Aire.

1.4.2. Estudio por sexo.

1.4.2.3. Escalas y Empleos, resumen.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 881 690 191

   Escalas de Oficiales 34 24 10

Capitán 25 18 7

Teniente 9 6 3

   Escala de Tropa 847 666 181

Cabo Primero 353 327 26

Cabo 466 323 143

Soldado 28 16 12

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.4. Ejército del Aire.

1.4.2. Estudio por sexo.

1.4.2.4. Escalas y Empleos del Cuerpo General.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 874 687 187

   Escala de Oficiales 27 21 6

Capitán 20 15 5

Teniente 7 6 1

   Escala de Tropa 847 666 181

Cabo Primero 353 327 26

Cabo 466 323 143

Soldado 28 16 12

ESCALAS Y EMPLEOS

DESACTIVADO

ESCALAS Y EMPLEOS

DESACTIVADO

Capitán
2,8% Teniente

1,0%

Cabo Primero
40,1%

Cabo
52,9%

Soldado
3,2%

Reservista Especial Disponibilidad Distribución por  Empleos
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército del Aire

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.4. Ejército del Aire.

1.4.2. Estudio por sexo.

1.4.2.5. Escalas y Empleos del Cuerpo de Intendencia.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 2 2 0

   Escala de Oficiales 2 2 0

Capitán 2 2 -

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.4. Ejército del Aire.

1.4.2. Estudio por sexo.

1.4.2.6. Escalas y Empleos de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 5 1 4

   Escala de Oficiales 5 1 4

Capitán 3 1 2

Teniente 2 - 2

ESCALAS Y EMPLEOS

DESACTIVADO

ESCALAS Y EMPLEOS

DESACTIVADO
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ejército del Aire

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.4. Ejército del Aire.

1.4.2. Estudio por sexo.

1.4.2.7. Especialidades por Cuerpos y Empleos.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 881 690 191

     Cuerpo General del Ejército del Aire 874 687 187

          Capitán 20 15 5

Mando y Control 1 - 1

Operaciones Aéreas 15 13 2

Seguridad, Defensa y Apoyo 4 2 2

          Teniente 7 6 1

Operaciones Aéreas 5 5 -

Seguridad, Defensa y Apoyo 2 1 1

          Cabo Primero 353 327 26

Administración 53 46 7

Hostelería 31 30 1

Instalaciones 20 20 -

Logística Aérea 12 8 4

Mando y Control 21 21 -

Mantenimiento de Aeronaves 13 12 1

Mantenimiento de Armamento 5 4 1

Mantenimiento de Vehículos 22 21 1

Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica 13 13 -

Operaciones Aéreas 43 38 5

Seguridad y Defensa 120 114 6

          Cabo 466 323 143

Administración 100 55 45

Hostelería 33 20 13

Instalaciones 36 28 8

Logística Aérea 32 19 13

Mando y Control 26 15 11

Mantenimiento de Aeronaves 26 23 3

Mantenimiento de Armamento 10 8 2

Mantenimiento de Vehículos 29 25 4

Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica 11 8 3

Música 4 3 1

Operaciones Aéreas 48 33 15

Seguridad y Defensa 111 86 25

          Soldado 28 16 12

Administración 5 2 3

Hostelería 4 2 2

Instalaciones 4 2 2

Logística Aérea 2 1 1

Mando y Control 2 2 -

Operaciones Aéreas 5 2 3

Seguridad y Defensa 6 5 1

     Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire 2 2 0

          Capitán 2 2 0

Intendencia 2 2 -

     Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA 5 1 4

          Capitán 3 1 2

Gestión de Recursos 2 1 1

Técnicas de Apoyo 1 - 1

          Teniente 2 0 2

Gestión de Recursos 1 - 1

Técnicas de Apoyo 1 - 1

ESPECIALIDADES
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

1.5.1. Estudio por la Edad.

1.5.1.1. Todos los Cuerpos y Empleos.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 31 0 0 0 0 0 2 1 23 5 0

   Total Militar de Sanidad 31 0 0 0 0 0 2 1 23 5 0

Capitán 27 - - - - - - 1 22 4 -

Teniente 4 - - - - - 2 - 1 1 -

1. Personal Militar de Complemento.

1.1. Conjunto de Ejércitos.

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

1.5.1. Estudio por la Edad.

1.5.1.2. Todos los Cuerpos y Empleos, personal masculino.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 14 0 0 0 0 0 1 0 9 4 0

   Total Militar de Sanidad 14 0 0 0 0 0 1 0 9 4 0

Capitán 12 - - - - - - - 9 3 -

Teniente 2 - - - - - 1 - - 1 -

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

1.5.1. Estudio por la Edad.

1.5.1.3. Todos los Cuerpos y Empleos, personal femenino.

20 ó 

menos

De 21 a 

25

De 26 a 

30

De 31 a 

35

De 36 a 

40

De 41 a 

45

De 46 a 

50

De 51 a 

55

De 56 a 

60

De 61 a 

65

   TOTAL 17 0 0 0 0 0 1 1 14 1 0

   Total Militar de Sanidad 17 0 0 0 0 0 1 1 14 1 0

Capitán 15 - - - - - - 1 13 1 -

Teniente 2 - - - - - 1 - 1 - -

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD

CUERPOS Y ESCALAS  TOTAL 

EDAD
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

1.5.2. Estudio por sexo.

1.5.2.1. Distribución por Cuerpos y Escalas

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 31 14 17

   Cuerpo Militar de Sanidad 31 14 17

Escala de Oficiales 31 14 17

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CUERPOS Y ESCALAS

45,2 54,8
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Cuerpos Comunes

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

1.5.2. Estudio por sexo.

1.5.2.2. Distribución por Provincias.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 31 14 17

Alicante/Alacant 1 1 -

Araba/Álava 1 1 -

Balears, Illes 1 - 1

Barcelona 1 1 -

Cádiz 2 1 1

Córdoba 2 2 -

Coruña, A 1 - 1

León 2 1 1

Madrid 6 1 5

Málaga 1 - 1

Melilla 1 1 -

Murcia 1 - 1

Navarra 1 - 1

Palmas, Las 2 2 -

Pontevedra 1 1 -

Sevilla 4 1 3

Valencia/València 1 - 1

Zaragoza 2 1 1

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

1.5.2. Estudio por sexo.

1.5.2.3. Escalas y Empleos de los Cuerpos Comunes.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 31 14 17

   Escala de Oficiales 31 14 17

Capitán 27 12 15

Teniente 4 2 2

Nota.- Todos pertenecientes al Cuerpo Militar de Sanidad

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

1.5.2. Estudio por sexo.

1.5.2.4. Especialidades por Cuerpos y Empleos.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 31 14 17

     Cuerpo Militar de Sanidad 31 14 17

          Capitán 27 12 15

Psicología 26 11 15

Veterinaria 1 1 -

          Teniente 4 2 2

Enfermería 2 1 1

Psicología 2 1 1

PROVINCIAS

ESCALAS Y EMPLEOS

ESPECIALIDADES
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RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Bajas

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

1.6. Bajas.

1.6.1. Estudio por motivo de la baja.

1.6.1.1. Bajas producidas en el año.

TOTAL CUERPO ESCALA EMPLEO ESPECIALIDAD SEXO EDAD

Fallecido

1

Cuerpo General de la 

Armada

Escala de Tropa Marinero Maniobra y Navegación 

(MPTM-AR-MNM)

MUJER 46

Fallecido No en Acto de Servicio

1

Cuerpo General del 

Ejército del Aire

Escala de Tropa Cabo Primero Hostelería (MPTM-EA-

HAM)

HOMBRE 46

Edad: en años a la fecha del suceso

MOTIVO DE LA BAJA

Estadística de personal reservista de especial disponibilidad, reservista voluntario
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejércitos y Cuerpos Comunes

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

 TOTAL 3.112 95 3.017

   Total Ejército de Tierra 1.595 39 1.556

Reservista Voluntario Ejército Tierra 1.595 39 1.556

   Total Armada 620 18 602

Reservista Voluntario Armada 620 18 602

   Total Ejército del Aire 435 13 422

Reservista Voluntario Ejército Aire 435 13 422

   Total Cuerpos Comunes 462 25 437

Reservista Voluntario Cuerpos Comunes 462 25 437

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.2. Distribución por Ejércitos y Cuerpos, personal masculino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

 TOTAL 2.604 71 2.533

   Total Ejército de Tierra 1.320 26 1.294

Reservista Voluntario Ejército Tierra 1.320 26 1.294

   Total Armada 565 13 552

Reservista Voluntario Armada 565 13 552

   Total Ejército del Aire 381 12 369

Reservista Voluntario Ejército Aire 381 12 369

   Total Cuerpos Comunes 338 20 318

Reservista Voluntario Cuerpos Comunes 338 20 318

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.3. Distribución por Ejércitos y Cuerpos, personal femenino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

 TOTAL 508 24 484

   Total Ejército de Tierra 275 13 262

Reservista Voluntario Ejército Tierra 275 13 262

   Total Armada 55 5 50

Reservista Voluntario Armada 55 5 50

   Total Ejército del Aire 54 1 53

Reservista Voluntario Ejército Aire 54 1 53

   Total Cuerpos Comunes 124 5 119

Reservista Voluntario Cuerpos Comunes 124 5 119

EJÉRCITOS Y CUERPOS

EJÉRCITOS Y CUERPOS

EJÉRCITOS Y CUERPOS

Estadística de personal reservista de especial disponibilidad, reservista voluntario
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejércitos y Cuerpos Comunes

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.4. Distribución por Provincias.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

 TOTAL 3.112 95 3.017

Albacete 29 1 28

Alicante/Alacant 103 - 103

Almería 42 - 42

Araba/Álava 14 - 14

Asturias 80 3 77

Ávila 9 - 9

Badajoz 40 - 40

Balears, Illes 57 - 57

Barcelona 156 2 154

Bizkaia 19 - 19

Burgos 51 1 50

Cáceres 6 - 6

Cádiz 127 8 119

Cantabria 46 - 46

Castellón/Castelló 13 - 13

Ceuta 35 1 34

Ciudad Real 26 1 25

Córdoba 69 1 68

Coruña, A 97 1 96

Cuenca 6 - 6

Gipuzkoa 7 - 7

Girona 21 - 21

Granada 151 8 143

Guadalajara 28 2 26

Huelva 15 - 15

Huesca 21 - 21

Jaén 56 - 56

León 49 1 48

Lleida 12 - 12

Lugo 11 - 11

Madrid 487 42 445

Málaga 156 4 152

Melilla 49 1 48

Murcia 133 - 133

Navarra 10 - 10

Ourense 11 - 11

Palencia 6 - 6

Palmas, Las 79 4 75

Pontevedra 60 - 60

Rioja, La 3 - 3

Salamanca 27 - 27

Santa Cruz de Tenerife 77 1 76

Segovia 16 - 16

Sevilla 205 5 200

Soria 6 - 6

Tarragona 32 4 28

Teruel 4 - 4

Toledo 39 - 39

Valencia/València 146 - 146

Valladolid 90 - 90

Zamora 12 - 12

Zaragoza 65 1 64

No consta 3 3 -

PROVINCIA

 2-4
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejércitos y Cuerpos Comunes

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.4. Distribución por Provincias.
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejércitos y Cuerpos Comunes

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.5. Distribución por Provincias, personal masculino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

 TOTAL 2.604 71 2.533

Albacete 28 1 27

Alicante/Alacant 91 - 91

Almería 35 - 35

Araba/Álava 14 - 14

Asturias 66 3 63

Ávila 7 - 7

Badajoz 34 - 34

Balears, Illes 51 - 51

Barcelona 142 2 140

Bizkaia 16 - 16

Burgos 38 1 37

Cáceres 4 - 4

Cádiz 106 7 99

Cantabria 36 - 36

Castellón/Castelló 13 - 13

Ceuta 26 - 26

Ciudad Real 23 1 22

Córdoba 59 1 58

Coruña, A 74 - 74

Cuenca 6 - 6

Gipuzkoa 7 - 7

Girona 19 - 19

Granada 120 4 116

Guadalajara 24 2 22

Huelva 14 - 14

Huesca 13 - 13

Jaén 52 - 52

León 33 1 32

Lleida 10 - 10

Lugo 8 - 8

Madrid 407 31 376

Málaga 130 3 127

Melilla 41 1 40

Murcia 113 - 113

Navarra 10 - 10

Ourense 10 - 10

Palencia 5 - 5

Palmas, Las 64 1 63

Pontevedra 42 - 42

Rioja, La 3 - 3

Salamanca 24 - 24

Santa Cruz de Tenerife 70 1 69

Segovia 12 - 12

Sevilla 172 4 168

Soria 5 - 5

Tarragona 30 3 27

Teruel 3 - 3

Toledo 35 - 35

Valencia/València 134 - 134

Valladolid 61 - 61

Zamora 8 - 8

Zaragoza 53 1 52

No consta 3 3 -

PROVINCIA
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejércitos y Cuerpos Comunes

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.6. Distribución por Provincias, personal femenino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

 TOTAL 508 24 484

Albacete 1 - 1

Alicante/Alacant 12 - 12

Almería 7 - 7

Asturias 14 - 14

Ávila 2 - 2

Badajoz 6 - 6

Balears, Illes 6 - 6

Barcelona 14 - 14

Bizkaia 3 - 3

Burgos 13 - 13

Cáceres 2 - 2

Cádiz 21 1 20

Cantabria 10 - 10

Ceuta 9 1 8

Ciudad Real 3 - 3

Córdoba 10 - 10

Coruña, A 23 1 22

Girona 2 - 2

Granada 31 4 27

Guadalajara 4 - 4

Huelva 1 - 1

Huesca 8 - 8

Jaén 4 - 4

León 16 - 16

Lleida 2 - 2

Lugo 3 - 3

Madrid 80 11 69

Málaga 26 1 25

Melilla 8 - 8

Murcia 20 - 20

Ourense 1 - 1

Palencia 1 - 1

Palmas, Las 15 3 12

Pontevedra 18 - 18

Salamanca 3 - 3

Santa Cruz de Tenerife 7 - 7

Segovia 4 - 4

Sevilla 33 1 32

Soria 1 - 1

Tarragona 2 1 1

Teruel 1 - 1

Toledo 4 - 4

Valencia/València 12 - 12

Valladolid 29 - 29

Zamora 4 - 4

Zaragoza 12 - 12

PROVINCIA
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejércitos y Cuerpos Comunes

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.7. Distribución por Categorías y Empleos.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

 TOTAL 3.112 95 3.017

RV Categoría Oficial 1.654 58 1.596

Comandante o Capitán de Corbeta 2 - 2

Capitán o Teniente de Navío 181 14 167

Teniente o Alférez de Navío 591 25 566

Alférez o Alférez de Fragata 880 19 861

RV Categoría Suboficial 971 25 946

Brigada 43 2 41

Sargento Primero 263 14 249

Sargento 665 9 656

RV Categoría Tropa/Marinería 487 12 475

Cabo Primero 87 3 84

Cabo 144 7 137

Soldado o Marinero 256 2 254

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.8. Distribución por Categorías y Empleos, personal masculino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

 TOTAL 2.604 71 2.533

RV Categoría Oficial 1.391 46 1.345

Comandante o Capitán de Corbeta 2 - 2

Capitán o Teniente de Navío 153 11 142

Teniente o Alférez de Navío 508 21 487

Alférez o Alférez de Fragata 728 14 714

RV Categoría Suboficial 804 18 786

Brigada 32 2 30

Sargento Primero 224 10 214

Sargento 548 6 542

RV Categoría Tropa/Marinería 409 7 402

Cabo Primero 85 3 82

Cabo 119 4 115

Soldado o Marinero 205 - 205

CATEGORIAS Y EMPLEOS

CATEGORIAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejércitos y Cuerpos Comunes

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.9. Distribución por Categorías y Empleos, personal femenino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

 TOTAL 508 24 484

RV Categoría Oficial 263 12 251

Capitán o Teniente de Navío 28 3 25

Teniente o Alférez de Navío 83 4 79

Alférez o Alférez de Fragata 152 5 147

RV Categoría Suboficial 167 7 160

Brigada 11 - 11

Sargento Primero 39 4 35

Sargento 117 3 114

RV Categoría Tropa/Marinería 78 5 73

Cabo Primero 2 - 2

Cabo 25 3 22

Soldado o Marinero 51 2 49

CATEGORIAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejércitos y Cuerpos Comunes

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.10. Edades medias por Ejército y Empleo.

Ejército de 

Tierra
Armada

Ejército del 

Aire

Cuerpos 

Comunes

Ejército de 

Tierra
Armada

Ejército del 

Aire

Cuerpos 

Comunes

TOTAL 51,2 50,5 50,6 50,8 49,5 49,9 48,9 49,5

Comandante o Capitán de Corbeta - - - - - - - 54,1

Capitán o Teniente de Navío 54,9 56,6 53,4 48,8 52,3 52,5 52,2 51,9

Teniente o Alférez de Navío 52,9 52,8 49,9 54,2 50,9 52,9 50,7 52,0

Alférez o Alférez de Fragata 47,3 36,4 42,8 49,7 49,0 50,3 47,8 48,6

Brigada 56,8 47,6 - - 51,9 53,9 53,6 -

Sargento Primero 49,3 52,0 53,0 - 50,0 51,0 51,8 -

Sargento 52,4 - 48,6 43,6 49,1 48,7 49,2 35,7

Cabo Primero - 53,5 56,6 - 51,8 49,6 49,6 -

Cabo 52,0 51,3 56,7 - 48,4 49,0 48,6 -

Soldado o Marinero - 41,1 - - 46,3 46,7 45,1 -

1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.11. Edades medias por Sexo, Categoria y Empleo.

TOTAL 51,7 48,5 49,7 48,6

   RV Categoría Oficial 51,8 47,7 50,5 48,8

Comandante o Capitán de Corbeta - - 54,1 -

Capitán o Teniente de Navío 53,2 48,9 52,2 52,1

Teniente o Alférez de Navío 53,2 51,8 51,5 51,1

Alférez o Alférez de Fragata 48,7 43,8 49,4 47,0

   RV Categoría Suboficial 51,0 49,5 49,3 48,6

Brigada 52,2 - 53,5 49,5

Sargento Primero 52,0 46,3 50,9 48,3

Sargento 49,0 53,7 48,5 48,7

   RV Categoría Tropa/Marinería 52,5 49,1 47,7 47,6

Cabo Primero 54,5 - 50,9 51,3

Cabo 51,0 54,4 48,7 48,2

Soldado o Marinero - 41,1 45,9 47,1

ACTIVADO DISPONIBLE

EMPLEOS

ESCALAS Y EMPLEOS

ACTIVADO DISPONIBLE

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejércitos y Cuerpos Comunes

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.12. Especialidades por Ejércitos y Categoría. Tabla 1 de 2

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

TOTAL 3.112 95 3.017

     Ejército de Tierra 1.595 39 1.556

          Oficial 780 19 761

RV-Área general CG,s 439 18 421

RV-Área general cultura 89 1 88

RV-Área general logística 130 - 130

RV-Área general operaciones 33 - 33

RV-Área Ingeniería CG,S 49 - 49

RV-Área Ingeniería logística 34 - 34

RV-Área Intendencia CG,S 6 - 6

          Suboficial 554 16 538

RV-Área general CG,s 277 5 272

RV-Área general cultura 16 2 14

RV-Área general logística 248 8 240

RV-Área general operaciones 13 1 12

          Tropa 261 4 257

RV-Área general CG,s 78 1 77

RV-Área general logística 173 3 170

RV-Área general operaciones 10 - 10

     Armada 620 18 602

          Oficial 255 8 247

RV- Área Especialistas CG,S 2 - 2

RV-Área general CG,s 103 6 97

RV-Área general cultura 23 - 23

RV-Área general logística 22 1 21

RV-Área general operaciones 32 - 32

RV-Área Infantería Marina CG,S 10 - 10

RV-Área Infantería Marina cultura 12 - 12

RV-Área Infantería Marina logística 6 - 6

RV-Área Infantería Marina operaciones 37 1 36

RV-Área Intendencia CG,S 8 - 8

          Suboficial 236 4 232

RV-Área general CG,s 71 2 69

RV-Área general cultura 2 1 1

RV-Área general logística 50 - 50

RV-Área general operaciones 42 1 41

RV-Área Infantería Marina CG,S 9 - 9

RV-Área Infantería Marina cultura 3 - 3

RV-Área Infantería Marina logística 25 - 25

RV-Área Infantería Marina operaciones 34 - 34

          Tropa 129 6 123

RV-Área general CG,s 13 1 12

RV-Área general logística 24 1 23

RV-Área general operaciones 10 2 8

RV-Área Infantería Marina CG,S 27 - 27

RV-Área Infantería Marina logística 28 - 28

RV-Área Infantería Marina operaciones 25 2 23

RV-Área Marinería operaciones 2 - 2

ESPECIALIDADES
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejércitos y Cuerpos Comunes

2. Reservistas Voluntarios.

2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.1.1.12. Especialidades por Ejércitos y Categoría. Tabla 2 de 2

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

     Ejército del Aire 435 13 422

          Oficial 182 7 175

RV-Área general CG,s 95 2 93

RV-Área general cultura 15 - 15

RV-Área general logística 13 1 12

RV-Área general operaciones 18 2 16

RV-Área Ingeniería CG,S 22 2 20

RV-Área Intendencia CG,S 19 - 19

          Suboficial 156 4 152

RV-Área general CG,s 73 1 72

RV-Área general logística 56 1 55

RV-Área general operaciones 27 2 25

          Tropa 97 2 95

RV-Área general CG,s 11 1 10

RV-Área general cultura 1 - 1

RV-Área general logística 47 1 46

RV-Área general operaciones 38 - 38

     Cuerpos Comunes 462 25 437

          Oficial 437 24 413

Área jurídica 44 3 41

Área Sanidad enfermería 128 12 116

Área Sanidad farmacia 25 1 24

Área Sanidad medicina 152 6 146

Área Sanidad odontología 16 - 16

Área Sanidad psicología 54 1 53

Área Sanidad veterinaria 18 1 17

          Suboficial 25 1 24

Área música 25 1 24

ESPECIALIDADES
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejército de Tierra

2. Reservistas Voluntarios.

2.2. Ejército de Tierra.

2.2.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.2.1.1. Distribución por Categorías y Empleos.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 1.595 39 1.556

RV Categoría Oficial 780 19 761

Capitán 53 4 49

Teniente 299 8 291

Alférez 428 7 421

RV Categoría Suboficial 554 16 538

Brigada 31 1 30

Sargento Primero 160 9 151

Sargento 363 6 357

RV Categoría Tropa/Marinería 261 4 257

Cabo Primero 48 0 48

Cabo 75 4 71

Soldado 138 0 138

2. Reservistas Voluntarios.

2.2. Ejército de Tierra.

2.2.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.2.1.2. Distribución por Categorías y Empleos, personal masculino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 1.320 26 1.294

RV Categoría Oficial 675 14 661

Capitán 49 2 47

Teniente 258 6 252

Alférez 368 6 362

RV Categoría Suboficial 440 10 430

Brigada 21 1 20

Sargento Primero 133 6 127

Sargento 286 3 283

RV Categoría Tropa/Marinería 205 2 203

Cabo Primero 46 - 46

Cabo 56 2 54

Soldado 103 - 103

CATEGORIAS Y EMPLEOS

CATEGORIAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejército de Tierra

2. Reservistas Voluntarios.

2.2. Ejército de Tierra.

2.2.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.2.1.3. Distribución por Categorías y Empleos, personal femenino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 275 13 262

RV Categoría Oficial 105 5 100

Capitán 4 2 2

Teniente 41 2 39

Alférez 60 1 59

RV Categoría Suboficial 114 6 108

Brigada 10 - 10

Sargento Primero 27 3 24

Sargento 77 3 74

RV Categoría Tropa/Marinería 56 2 54

Cabo Primero 2 0 2

Cabo 19 2 17

Soldado 35 0 35

CATEGORIAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejército de Tierra

2. Reservistas Voluntarios.

2.2. Ejército de Tierra.

2.2.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.2.1.4. Distribución por Provincias y Sexo

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

   TOTAL 1.595 26 13 1.294 262

Albacete 10 - - 9 1

Alicante/Alacant 49 - - 43 6

Almería 25 - - 21 4

Araba/Álava 8 - - 8 -

Asturias 35 2 - 28 5

Ávila 5 - - 5 -

Badajoz 15 - - 13 2

Balears, Illes 30 - - 28 2

Barcelona 83 2 - 71 10

Bizkaia 8 - - 6 2

Burgos 32 - - 23 9

Cáceres 3 - - 2 1

Cádiz 50 - 1 40 9

Cantabria 28 - - 22 6

Castellón/Castelló 6 - - 6 -

Ceuta 22 - 1 17 4

Ciudad Real 14 1 - 11 2

Córdoba 41 - - 32 9

Coruña, A 34 - - 23 11

Cuenca 4 - - 4 -

Gipuzkoa 6 - - 6 -

Girona 14 - - 13 1

Granada 93 1 4 74 14

Guadalajara 16 2 - 11 3

Huelva 7 - - 6 1

Huesca 7 - - 5 2

Jaén 35 - - 33 2

León 31 - - 20 11

Lleida 3 - - 2 1

Lugo 5 - - 4 1

Madrid 223 11 6 174 32

Málaga 77 1 - 62 14

Melilla 43 1 - 34 8

Murcia 43 - - 37 6

Navarra 8 - - 8 -

Ourense 5 - - 5 -

Palencia 4 - - 4 -

Palmas, Las 27 - - 20 7

Pontevedra 26 - - 18 8

Rioja, La 2 - - 2 -

Salamanca 15 - - 14 1

Santa Cruz de Tenerife 47 1 - 42 4

Segovia 9 - - 7 2

Sevilla 99 1 - 77 21

Soria 4 - - 4 -

Tarragona 17 2 1 13 1

Toledo 26 - - 23 3

Valencia/València 92 - - 83 9

Valladolid 60 - - 42 18

Zamora 6 - - 5 1

Zaragoza 42 - - 34 8

No consta 1 1 - - -

PROVINCIA TOTAL

ACTIVADO DISPONIBLE
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejército de Tierra

2. Reservistas Voluntarios.

2.2. Ejército de Tierra.

2.2.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.2.1.5. Distribución por Especialidades, Empleos y Sexo.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

 TOTAL 1.595 26 13 1.294 262

   Capitán 53 2 2 47 2

RV-Área general CG,s 38 2 2 34 -

RV-Área general cultura 4 - - 4 -

RV-Área general logística 7 - - 6 1

RV-Área general operaciones 1 - - 1 -

RV-Área Ingeniería CG,S 2 - - 1 1

RV-Área Intendencia CG,S 1 - - 1 -

   Teniente 299 6 2 252 39

RV-Área general CG,s 174 5 2 140 27

RV-Área general cultura 41 1 - 36 4

RV-Área general logística 46 - - 44 2

RV-Área general operaciones 8 - - 8 -

RV-Área Ingeniería CG,S 14 - - 12 2

RV-Área Ingeniería logística 13 - - 10 3

RV-Área Intendencia CG,S 3 - - 2 1

   Alférez 428 6 1 362 59

RV-Área general CG,s 227 6 1 185 35

RV-Área general cultura 44 - - 33 11

RV-Área general logística 77 - - 66 11

RV-Área general operaciones 24 - - 24 -

RV-Área Ingeniería CG,S 33 - - 31 2
RV-Área Ingeniería logística 21 - - 21 -

RV-Área Intendencia CG,S 2 - - 2 -

   Brigada 31 1 0 20 10

RV-Área general CG,s 19 - - 12 7

RV-Área general logística 12 1 - 8 3

   Sargento Primero 160 6 3 127 24

RV-Área general CG,s 83 1 2 66 14

RV-Área general cultura 4 - 1 3 -

RV-Área general logística 66 4 - 53 9

RV-Área general operaciones 7 1 - 5 1

   Sargento 363 3 3 283 74

RV-Área general CG,s 175 - 2 133 40

RV-Área general cultura 12 - 1 9 2

RV-Área general logística 170 3 - 136 31

RV-Área general operaciones 6 - - 5 1

   Cabo Primero 48 0 0 46 2

RV-Área general CG,s 14 - - 13 1

RV-Área general logística 32 - - 32 -

RV-Área general operaciones 2 - - 1 1

   Cabo 75 2 2 54 17

RV-Área general CG,s 23 - 1 16 6

RV-Área general logística 50 2 1 36 11

RV-Área general operaciones 2 - - 2 -

   Soldado 138 0 0 103 35

RV-Área general CG,s 41 - - 29 12

RV-Área general logística 91 - - 68 23

RV-Área general operaciones 6 - - 6 -

EMPLEO Y ESPECIALIDAD TOTAL

ACTIVADO DISPONIBLE
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Armada

2. Reservistas Voluntarios.

2.3. Armada.

2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.3.1.1. Distribución por Categorías y Empleos.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 620 18 602

RV Categoría Oficial 255 8 247

Capitán o Teniente de Navío 29 2 27

Teniente o Alférez de Navío 97 5 92

Alférez o Alférez de Fragata 129 1 128

RV Categoría Suboficial 236 4 232

Brigada 7 1 6

Sargento Primero 55 3 52

Sargento 174 0 174

RV Categoría Tropa/Marinería 129 6 123

Cabo Primero 22 2 20

Cabo 41 2 39

Soldado o Marinero 66 2 64

2. Reservistas Voluntarios.

2.3. Armada.

2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.3.1.2. Distribución por Categorías y Empleos, personal masculino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 565 13 552

RV Categoría Oficial 235 7 228

Capitán o Teniente de Navío 26 2 24

Teniente o Alférez de Navío 90 5 85

Alférez o Alférez de Fragata 119 - 119

RV Categoría Suboficial 211 3 208

Brigada 7 1 6

Sargento Primero 48 2 46

Sargento 156 - 156

RV Categoría Tropa/Marinería 119 3 116

Cabo Primero 22 2 20

Cabo 36 1 35

Soldado o Marinero 61 - 61

CATEGORIAS Y EMPLEOS

CATEGORIAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Armada

2. Reservistas Voluntarios.

2.3. Armada.

2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.3.1.3. Distribución por Categorías y Empleos, personal femenino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 55 5 50

RV Categoría Oficial 20 1 19

Capitán o Teniente de Navío 3 - 3

Teniente o Alférez de Navío 7 - 7

Alférez o Alférez de Fragata 10 1 9

RV Categoría Suboficial 25 1 24

Sargento Primero 7 1 6

Sargento 18 0 18

RV Categoría Tropa/Marinería 10 3 7

Cabo 5 1 4

Soldado o Marinero 5 2 3

CATEGORIAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Armada

2. Reservistas Voluntarios.

2.3. Armada.

2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas. 
2.3.1.4. Distribución por Provincias y Sexo.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

 TOTAL 620 13 5 552 50

Albacete 7 - - 7 -

Alicante/Alacant 25 - - 22 3

Almería 5 - - 5 -

Araba/Álava 2 - - 2 -

Asturias 18 - - 15 3

Badajoz 4 - - 4 -

Balears, Illes 11 - - 11 -

Barcelona 35 - - 34 1

Bizkaia 2 - - 2 -

Burgos 3 - - 3 -

Cádiz 56 4 - 44 8

Cantabria 5 - - 5 -

Ceuta 1 - - 1 -

Ciudad Real 6 - - 6 -

Córdoba 11 - - 11 -

Coruña, A 44 - 1 37 6

Gipuzkoa 1 - - 1 -

Girona 5 - - 4 1

Granada 20 - - 18 2

Guadalajara 3 - - 3 -

Huelva 6 - - 6 -

Huesca 1 - - 1 -

Jaén 8 - - 8 -

León 3 - - 3 -

Lleida 3 - - 3 -

Lugo 4 - - 4 -

Madrid 103 8 3 86 6

Málaga 25 - 1 23 1

Melilla 2 - - 2 -

Murcia 40 - - 37 3

Navarra 1 - - 1 -

Ourense 4 - - 3 1

Palencia 1 - - 1 -

Palmas, Las 20 - - 19 1

Pontevedra 16 - - 12 4

Salamanca 4 - - 4 -

Santa Cruz de Tenerife 15 - - 14 1

Segovia 1 - - 1 -

Sevilla 45 - - 42 3

Tarragona 8 1 - 7 -

Teruel 1 - - 1 -

Toledo 4 - - 4 -

Valencia/València 25 - - 24 1

Valladolid 9 - - 6 3

Zamora 3 - - 2 1

Zaragoza 4 - - 3 1

PROVINCIA TOTAL

ACTIVADO DISPONIBLE
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Armada

2. Reservistas Voluntarios.

2.3. Armada.

2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.3.1.5. Distribución por Especialidades, Empleos y Sexo. Tabla 1 de 2

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

 TOTAL 620 13 5 552 50

   Capitán o Teniente de Navío 29 2 0 24 3

RV-Área general CG,s 14 2 - 10 2

RV-Área general cultura 3 - - 2 1

RV-Área general logística 2 - - 2 -

RV-Área general operaciones 3 - - 3 -

RV-Área Infantería Marina CG,S 1 - - 1 -

RV-Área Infantería Marina cultura 2 - - 2 -

RV-Área Infantería Marina operaciones 3 - - 3 -

RV-Área Intendencia CG,S 1 - - 1 -

   Teniente o Alférez de Navío 97 5 0 85 7

RV- Área Especialistas CG,S 1 - - 1 -

RV-Área general CG,s 28 4 - 22 2

RV-Área general cultura 8 - - 5 3

RV-Área general logística 8 - - 8 -

RV-Área general operaciones 20 - - 20 -

RV-Área Infantería Marina CG,S 4 - - 3 1

RV-Área Infantería Marina cultura 4 - - 4 -

RV-Área Infantería Marina logística 2 - - 2 -

RV-Área Infantería Marina operaciones 18 1 - 17 -

RV-Área Intendencia CG,S 4 - - 3 1

   Alférez o Alférez de Fragata 129 0 1 119 9

RV- Área Especialistas CG,S 1 - - 1 -

RV-Área general CG,s 61 - - 57 4

RV-Área general cultura 12 - - 11 1

RV-Área general logística 12 - 1 10 1

RV-Área general operaciones 9 - - 8 1

RV-Área Infantería Marina CG,S 5 - - 4 1

RV-Área Infantería Marina cultura 6 - - 6 -

RV-Área Infantería Marina logística 4 - - 4 -

RV-Área Infantería Marina operaciones 16 - - 15 1

RV-Área Intendencia CG,S 3 - - 3 -

   Brigada 7 1 0 6 0

RV-Área general CG,s 3 1 - 2 -

RV-Área general logística 1 - - 1 -

RV-Área general operaciones 1 - - 1 -

RV-Área Infantería Marina logística 1 - - 1 -

RV-Área Infantería Marina operaciones 1 - - 1 -

   Sargento Primero 55 2 1 46 6

RV-Área general CG,s 17 - 1 12 4

RV-Área general cultura 1 1 - - -

RV-Área general logística 8 - - 8 -

RV-Área general operaciones 8 1 - 7 -

RV-Área Infantería Marina CG,S 2 - - 1 1

RV-Área Infantería Marina cultura 3 - - 2 1

RV-Área Infantería Marina logística 7 - - 7 -

RV-Área Infantería Marina operaciones 9 - - 9 -

   Sargento 174 0 0 156 18

RV-Área general CG,s 51 - - 41 10

RV-Área general cultura 1 - - 1 -

RV-Área general logística 41 - - 40 1

RV-Área general operaciones 33 - - 32 1

RV-Área Infantería Marina CG,S 7 - - 4 3

RV-Área Infantería Marina logística 17 - - 16 1

RV-Área Infantería Marina operaciones 24 - - 22 2

EMPLEO Y ESPECIALIDAD TOTAL

ACTIVADO DISPONIBLE
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Armada

2. Reservistas Voluntarios.

2.3. Armada.

2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.3.1.5. Distribución por Especialidades, Empleos y Sexo. Tabla 2 de 2

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

   Cabo Primero 22 2 0 20 0

RV-Área general CG,s 2 1 - 1 -

RV-Área general logística 2 - - 2 -

RV-Área Infantería Marina CG,S 7 - - 7 -

RV-Área Infantería Marina logística 6 - - 6 -

RV-Área Infantería Marina operaciones 5 1 - 4 -

   Cabo 41 1 1 35 4

RV-Área general CG,s 5 - - 4 1

RV-Área general logística 8 - - 6 2

RV-Área general operaciones 4 - 1 3 -

RV-Área Infantería Marina CG,S 7 - - 7 -

RV-Área Infantería Marina logística 9 - - 8 1

RV-Área Infantería Marina operaciones 7 1 - 6 -

RV-Área Marinería operaciones 1 - - 1 -

   Soldado o Marinero 66 0 2 61 3

RV-Área general CG,s 6 - - 5 1

RV-Área general logística 14 - 1 13 -

RV-Área general operaciones 6 - 1 5 -

RV-Área Infantería Marina CG,S 13 - - 13 -

RV-Área Infantería Marina logística 13 - - 12 1

RV-Área Infantería Marina operaciones 13 - - 13 -

RV-Área Marinería operaciones 1 - - - 1

Alférez o Alférez de Fragata

EMPLEO Y ESPECIALIDAD TOTAL

ACTIVADO DISPONIBLE
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejército del Aire

2. Reservistas Voluntarios.

2.4. Ejército del Aire.

2.4.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.4.1.1. Distribución por Categorías y Empleos.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 435 13 422

RV Categoría Oficial 182 7 175

Capitán 13 2 11

Teniente 58 3 55

Alférez 111 2 109

RV Categoría Suboficial 156 4 152

Brigada 5 - 5

Sargento Primero 48 2 46

Sargento 103 2 101

RV Categoría Tropa/Marinería 97 2 95

Cabo Primero 17 1 16

Cabo 28 1 27

Soldado 52 - 52

2. Reservistas Voluntarios.

2.4. Ejército del Aire.

2.4.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.4.1.2. Distribución por Categorías y Empleos, personal masculino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 381 12 369

RV Categoría Oficial 166 6 160

Capitán 13 2 11

Teniente 53 3 50

Alférez 100 1 99

RV Categoría Suboficial 130 4 126

Brigada 4 - 4

Sargento Primero 43 2 41

Sargento 83 2 81

RV Categoría Tropa/Marinería 85 2 83

Cabo Primero 17 1 16

Cabo 27 1 26

Soldado 41 - 41

CATEGORIAS Y EMPLEOS

CATEGORIAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejército del Aire

2. Reservistas Voluntarios.

2.4. Ejército del Aire.

2.4.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.4.1.3. Distribución por Categorías y Empleos, personal femenino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 54 1 53

RV Categoría Oficial 16 1 15

Teniente 5 - 5

Alférez 11 1 10

RV Categoría Suboficial 26 0 26

Brigada 1 - 1

Sargento Primero 5 - 5

Sargento 20 0 20

RV Categoría Tropa/Marinería 12 0 12

Cabo 1 - 1

Soldado 11 - 11

CATEGORIAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejército del Aire

2. Reservistas Voluntarios.

2.4. Ejército del Aire.

2.4.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.4.1.4. Distribución por Provincias y Sexo

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

   TOTAL 435 12 1 369 53

Albacete 10 - - 10 -

Alicante/Alacant 13 - - 13 -

Almería 4 - - 3 1

Araba/Álava 1 - - 1 -

Asturias 13 1 - 10 2

Badajoz 13 - - 11 2

Balears, Illes 9 - - 7 2

Barcelona 21 - - 19 2

Bizkaia 8 - - 7 1

Burgos 8 - - 7 1

Cádiz 10 - - 9 1

Cantabria 5 - - 5 -

Castellón/Castelló 2 - - 2 -

Ceuta 3 - - 3 -

Ciudad Real 1 - - 1 -

Córdoba 9 - - 8 1

Coruña, A 4 - - 4 -

Cuenca 1 - - 1 -

Girona 1 - - 1 -

Granada 11 1 - 8 2

Guadalajara 7 - - 6 1

Huelva 1 - - 1 -

Huesca 6 - - 5 1

Jaén 8 - - 7 1

León 7 - - 3 4

Lleida 3 - - 3 -

Lugo 2 - - - 2

Madrid 90 5 - 73 12

Málaga 32 1 - 27 4

Melilla 2 - - 2 -

Murcia 25 - - 23 2

Navarra 1 - - 1 -

Ourense 1 - - 1 -

Palencia 1 - - - 1

Palmas, Las 14 - 1 13 -

Pontevedra 5 - - 5 -

Salamanca 4 - - 4 -

Santa Cruz de Tenerife 7 - - 5 2

Sevilla 27 1 - 23 3

Tarragona 5 - - 5 -

Teruel 1 - - 1 -

Toledo 6 - - 5 1

Valencia/València 12 - - 12 -

Valladolid 6 - - 5 1

Zamora 2 - - - 2

Zaragoza 11 1 - 9 1

No consta 2 2 - - -

PROVINCIA TOTAL

ACTIVADO DISPONIBLE
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Ejército del Aire

2. Reservistas Voluntarios.

2.2. Ejército de Tierra.

2.4.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.4.1.5. Distribución por Especialidades, Empleos y Sexo

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

   TOTAL 435 12 1 369 53

   Capitán 13 2 0 11 0

RV-Área general CG,s 6 - - 6 -

RV-Área general logística 4 1 - 3 -

RV-Área Ingeniería CG,S 2 1 - 1 -

RV-Área Intendencia CG,S 1 - - 1 -

   Teniente 58 3 0 50 5

RV-Área general CG,s 29 1 - 24 4

RV-Área general cultura 2 - - 2 -

RV-Área general logística 6 - - 6 -

RV-Área general operaciones 5 1 - 4 -

RV-Área Ingeniería CG,S 10 1 - 8 1

RV-Área Intendencia CG,S 6 - - 6 -

   Alférez 111 1 1 99 10

RV-Área general CG,s 60 - 1 51 8

RV-Área general cultura 13 - - 12 1

RV-Área general logística 3 - - 3 -

RV-Área general operaciones 13 1 - 11 1

RV-Área Ingeniería CG,S 10 - - 10 -

RV-Área Intendencia CG,S 12 - - 12 -

   Brigada 5 0 0 4 1

RV-Área general CG,s 4 - - 3 1

RV-Área general logística 1 - - 1 -

   Sargento Primero 48 2 0 41 5

RV-Área general CG,s 19 - - 14 5

RV-Área general logística 21 - - 21 -

RV-Área general operaciones 8 2 - 6 -

   Sargento 103 2 0 81 20

RV-Área general CG,s 50 1 - 35 14

RV-Área general logística 34 1 - 27 6

RV-Área general operaciones 19 - - 19 -

   Cabo Primero 17 1 0 16 0

RV-Área general CG,s 2 1 - 1 -

RV-Área general logística 6 - - 6 -

RV-Área general operaciones 9 - - 9 -

   Cabo 28 1 0 26 1

RV-Área general CG,s 2 - - 2 -

RV-Área general logística 13 1 - 11 1

RV-Área general operaciones 13 - - 13 -

   Soldado 52 0 0 41 11

RV-Área general CG,s 7 - - 4 3

RV-Área general cultura 1 - - 1 -

RV-Área general logística 28 - - 21 7

RV-Área general operaciones 16 - - 15 1

EMPLEO Y ESPECIALIDAD TOTAL

ACTIVADO DISPONIBLE

Estadística de personal reservista de especial disponibilidad, reservista voluntario
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas

2. Reservistas Voluntarios.

2.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

2.5.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.5.1.1. Distribución por Categorías y Empleos.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 462 25 437

RV Categoría Oficial 437 24 413

Comandante 2 - 2

Capitán 86 6 80

Teniente 137 9 128

Alférez 212 9 203

RV Categoría Suboficial 25 1 24

Sargento 25 1 24

2. Reservistas Voluntarios.

2.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

2.5.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.5.1.2. Distribución por Categorías y Empleos, personal masculino.

TOTAL ACTIVADO DISPONIBLE

   TOTAL 338 20 318

RV Categoría Oficial 315 19 296

Comandante 2 - 2

Capitán 65 5 60

Teniente 107 7 100

Alférez 141 7 134

RV Categoría Suboficial 23 1 22

Sargento 23 1 22

2. Reservistas Voluntarios.

2.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

2.5.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.5.1.3. Distribución por Categorías y Empleos, personal femenino.

TOTAL ACTIVO DISPONIBLE

   TOTAL 124 5 119

RV Categoría Oficial 122 5 117

Capitán 21 1 20

Teniente 30 2 28

Alférez 71 2 69

RV Categoría Suboficial 2 0 2

Sargento 2 - 2

CATEGORIAS Y EMPLEOS

CATEGORIAS Y EMPLEOS

CATEGORIAS Y EMPLEOS
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas

2. Reservistas Voluntarios.

2.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. 
2.5.1.  Estudio por situaciones administrativas. 
2.5.1.4. Distribución por Provincias y Sexo.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

 TOTAL 462 20 5 318 119

Albacete 2 1 - 1 -

Alicante/Alacant 16 - - 13 3

Almería 8 - - 6 2

Araba/Álava 3 - - 3 -

Asturias 14 - - 10 4

Ávila 4 - - 2 2

Badajoz 8 - - 6 2

Balears, Illes 7 - - 5 2

Barcelona 17 - - 16 1

Bizkaia 1 - - 1 -

Burgos 8 1 - 4 3

Cáceres 3 - - 2 1

Cádiz 11 3 - 6 2

Cantabria 8 - - 4 4

Castellón/Castelló 5 - - 5 -

Ceuta 9 - - 5 4

Ciudad Real 5 - - 4 1

Córdoba 8 1 - 7 -

Coruña, A 15 - - 10 5

Cuenca 1 - - 1 -

Girona 1 - - 1 -

Granada 27 2 - 16 9

Guadalajara 2 - - 2 -

Huelva 1 - - 1 -

Huesca 7 - - 2 5

Jaén 5 - - 4 1

León 8 1 - 6 1

Lleida 3 - - 2 1

Madrid 71 7 2 43 19

Málaga 22 1 - 15 6

Melilla 2 - - 2 -

Murcia 25 - - 16 9

Ourense 1 - - 1 -

Palmas, Las 18 1 2 11 4

Pontevedra 13 - - 7 6

Rioja, La 1 - - 1 -

Salamanca 4 - - 2 2

Santa Cruz de Tenerife 8 - - 8 -

Segovia 6 - - 4 2

Sevilla 34 2 1 26 5

Soria 2 - - 1 1

Tarragona 2 - - 2 -

Teruel 2 - - 1 1

Toledo 3 - - 3 -

Valencia/València 17 - - 15 2

Valladolid 15 - - 8 7

Zamora 1 - - 1 -

Zaragoza 8 - - 6 2

PROVINCIA TOTAL

ACTIVADO DISPONIBLE
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas

2. Reservistas Voluntarios.

2.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

2.5.1.  Estudio por situaciones administrativas.

2.5.1.5. Distribución por Especialidades, Empleos y Sexo.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

 TOTAL 462 20 5 318 119

   Comandante 2 0 0 2 0

Área Sanidad medicina 2 - - 2 -

   Capitán 86 5 1 60 20

Área jurídica 8 1 - 7 -

Área Sanidad enfermería 30 3 1 18 8

Área Sanidad farmacia 3 1 - 1 1

Área Sanidad medicina 18 - - 15 3

Área Sanidad odontología 2 - - 1 1

Área Sanidad psicología 22 - - 15 7

Área Sanidad veterinaria 3 - - 3 -

   Teniente 137 7 2 100 28

Área jurídica 14 1 - 12 1

Área Sanidad enfermería 56 3 1 35 17

Área Sanidad farmacia 9 - - 6 3

Área Sanidad medicina 30 1 1 25 3

Área Sanidad odontología 2 - - 2 -

Área Sanidad psicología 22 1 - 17 4

Área Sanidad veterinaria 4 1 - 3 -

   Alférez 212 7 2 134 69

Área jurídica 22 1 - 19 2

Área Sanidad enfermería 42 2 2 17 21

Área Sanidad farmacia 13 - - 7 6
Área Sanidad medicina 102 4 - 64 34

Área Sanidad odontología 12 - - 11 1

Área Sanidad psicología 10 - - 5 5

Área Sanidad veterinaria 11 - - 11 -

 Sargento 25 1 0 22 2

Área música 25 1 - 22 2

EMPLEO Y ESPECIALIDAD TOTAL

ACTIVADO DISPONIBLE
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS

Bajas

2. Reservistas Voluntarios.

2.6. Bajas.

2.6.1. Estudio por motivo de la baja.

2.6.1.1. Bajas producidas en el año.

TOTAL ESPECIALIDAD ESCALA EMPLEO CUERPO SEXO EDAD

Fallecido No en Acto de Servicio

1

RV-Área General CG,S RV Categoría 

Suboficial

Sargento Reservista 

Voluntario 

Armada

HOMBRE 61

Fallecido No en Acto de Servicio

1

RV-Área Infantería 

Marina Operaciones

RV Categoría 

Suboficial

Sargento Reservista 

Voluntario 

Armada

HOMBRE 67

Edad: en años a la fecha del suceso

MOTIVO DE LA BAJA
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PRESENTACIÓN 

Se publica la primera edición de la Estadística de personal militar de carrera de la 

Guardia Civil editada en solitario, correspondiente al año 2020. Anteriormente estos datos 

eran publicados conjuntamente con la Estadística de personal militar de carrera de las Fuerzas 

Armadas de las categorías de Oficial General, Oficial y Suboficial y de Personal Militar de 

Carrera de la Guardia Civil. 

En esta publicación se incluye también información acerca de los militares de carrera 

de los Ejércitos y Cuerpos Comunes que se encuentran en destinos de la Guardia Civil. 

Los datos se han obtenido mediante solicitud, a la Dirección General de la Guardia 

Civil, de sus efectivos y en lo relativo al personal militar de los Ejércitos y Cuerpos Comunes 

destinados en la Guardia Civil, los datos se han obtenido de la descarga de datos de la

aplicación informática SIPERDEF proporcionada por la Dirección General de Personal del 

Ministerio de Defensa (DIGENPER). 

Las series cronológicas que se incluyen en esta publicación, con las que se pretende 

analizar la evolución temporal de los colectivos estudiados y, en algunos casos, comparar entre 

sí la información relativa a los mismos, han sido completadas a partir de la información 

histórica depositada en la Unidad de Estadística del Órgano Central del Ministerio de Defensa. 

Es preciso resaltar que la calidad de los datos publicados, se apoya tanto en los 

procesos de depuración y corrección a que han sido sometidos, como en la exactitud con que 

fueron facilitados en su día por los organismos depositarios de la información, siendo esta 

exactitud una premisa fundamental que define, en general, la calidad de toda publicación 

estadística. 

Se agradece la colaboración de los organismos que han facilitado los datos que se 

presentan y se queda abierto a todo tipo de sugerencias que contribuyan a mejorar y completar 

esta estadística. 

Madrid, diciembre de 2021
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METODOLOGÍA 

Esta publicación recoge los datos del Personal Militar de Carrera de la Guardia Civil 

que a fecha 31-12-2020 se halla en alguna de las situaciones administrativas que se describen 

a continuación y figuran como dados de alta en la base de datos de personal de la Guardia 

Civil y también en el registro de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa en cuanto al 

Personal Militar de Carrera de los Ejércitos y Cuerpos Comunes con destino en la Guardia Civil. 

La Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia 

Civil (BOE. núm. 289, de fecha 29-11-2014) establece que los guardias civiles están vinculados 

al Cuerpo de la Guardia Civil con una relación de servicios profesionales de carácter 

permanente y, dada la naturaleza militar del Instituto en el que se integran, son militares de 

carrera de la Guardia Civil. 

La carrera militar en el Cuerpo es la trayectoria profesional, en las condiciones 

establecidas en la citada Ley, definida por el ascenso a los diferentes empleos, por la ocupación 

de diferentes destinos y la progresiva capacitación para asumir puestos de mayor 

responsabilidad, combinando formación y experiencia profesional en el desempeño de los 

cometidos del Cuerpo y en el ejercicio de las facultades de su escala. 

En lo que se refiere al personal inscrito en la base de datos del registro de personal 

(SIPERDEF) hay que considerar la siguiente terminología: 

Se entiende por “Militares de Carrera”, a aquellos militares que mantienen una relación 

de servicios profesionales de carácter permanente. Les corresponde asegurar la continuidad y 

estabilidad de la estructura, el funcionamiento y los valores esenciales de las Fuerzas Armadas 

en el marco constitucional. 

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 

El art. 87 de la Ley 29/2014 de régimen de personal de la Guardia Civil dice que los 

guardias civiles se hallarán en alguna de las siguientes situaciones administrativas: 

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia.

d) Suspensión de empleo.

e) Suspensión de funciones.

f) Reserva.

Servicio activo: 

1. Los guardias civiles estarán en servicio activo si ocupan alguno de los destinos a que

se refieren los artículos 75 y 76 de la citada Ley y no se encuentran en otra de las situaciones 

administrativas reguladas en este Título. 
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2. También se hallarán en esta situación cuando estén pendientes de asignación de

destino por haber cesado en el que tuvieran o por proceder de otra situación administrativa y 

cuando ingresen como alumnos en los centros docentes de formación, si no les correspondiera 

el pase a otra conforme a lo dispuesto en este Capítulo. 

3. Reglamentariamente se determinará el tiempo que podrán permanecer en la situación

de servicio activo los prisioneros y desaparecidos, teniendo en cuenta lo establecido en el 

Código Civil. 

Servicios especiales: 

Los guardias civiles pasarán a la situación de servicios especiales cuando: 

a) Sean elegidos por las Cortes Generales o las Asambleas legislativas de las Comunidades

Autónomas para formar parte de los órganos constitucionales, o de los órganos estatutarios, u 

otros cuya elección corresponda a las Cámaras y a las Asambleas Legislativas de las 

Comunidades Autónomas. 

b) Presten servicios en el Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo, Consejo General del

Poder Judicial o Tribunal de Cuentas, Tribunal Supremo o en otros órganos jurisdiccionales. 

c) Presten servicios en la Presidencia del Gobierno o en los Gabinetes de Ministros y Secretarios

de Estado en puestos orgánicos no relacionados específicamente con la defensa o la seguridad 

ciudadana. 

d) Sean nombrados para desempeñar puestos o cargos en organismos públicos, o entidades

dependientes o vinculados a las Administraciones públicas que, de conformidad con lo que 

establezca la normativa de la respectiva Administración pública, estén asimilados en su rango 

administrativo a alto cargo. 

e) Sean autorizados por el Ministro del Interior para realizar una misión por un período superior

a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades públicas extranjeras o en 

programas de cooperación internacional. 

f) Sean autorizados por el Ministro del Interior a participar en el desarrollo de programas

específicos de interés para la seguridad ciudadana en organismos, entidades o empresas ajenos 

al Ministerio del Interior. 

g) Adquieran la condición de personal estatutario permanente del Centro Nacional de

Inteligencia. 

h) Sean designados miembros del Gobierno o de los órganos de Gobierno de las Comunidades

Autónomas o ciudades de Ceuta o Melilla, o miembros de las Instituciones de la Unión Europea 

o de Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas

Administraciones Públicas o Instituciones. 

i) Sean designados como candidatos a elecciones para órganos representativos públicos en

ejercicio del derecho de sufragio pasivo o resulten elegidos en las mismas. 

j) Cuando adquieran la condición de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales,

en el caso de que no ocupen puestos orgánicos relacionados con la seguridad. 

Excedencia. 

Los guardias civiles podrán pasar a la situación de excedencia en las siguientes 

modalidades: 
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a) Excedencia por prestación de servicios en el sector público. 

b) Excedencia voluntaria por interés particular. 

c) Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

d) Excedencia por cuidado de familiares. 

e) Excedencia por razón de violencia de género. 

f) Ingreso por acceso directo como alumno de los centros de formación. 

g) Excedencia basada en la consideración de víctima de terrorismo.  

 

Suspensión de empleo. 

Los guardias civiles pasarán a la situación de suspensión de empleo por alguna de las 

siguientes causas: 

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisión del Código Penal Militar o del Código 

Penal, mientras se encuentre privado de libertad y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 

Orgánica 12/2007, de 22 de octubre, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, o a las 

penas, principal o accesoria, de suspensión militar de empleo o suspensión de empleo o cargo 

público. 

b) Imposición de sanción disciplinaria de suspensión de empleo. 

 

Suspensión de funciones. 

El pase a la situación de suspensión de funciones de los guardias civiles se podrá acordar 

como consecuencia del procesamiento, inculpación o adopción de alguna medida cautelar 

contra el imputado en un procedimiento penal o por la incoación de un expediente disciplinario 

por falta muy grave. 

El Ministro de Defensa, valorando la gravedad de los hechos imputados, la existencia o 

no de prisión preventiva, el perjuicio que la imputación infiera al régimen del Instituto o la 

alarma social producida, podrá acordar la suspensión de funciones. El Ministro del Interior 

determinará si dicha suspensión lleva consigo el cese en el destino. 

 

Situación de reserva 

1. Los guardias civiles pasarán a la situación de reserva por las siguientes causas: 

a) Los oficiales generales pasarán a reserva al cumplir cuatro años en el empleo de General de 

Brigada o siete entre los empleos de General de Brigada y General de División, o diez entre los 

anteriores y el de Teniente General. 

El Teniente General, Director Adjunto Operativo de la Guardia Civil, permanecerá en la 

situación de activo mientras ostente dicho cargo, pasando, en el momento de su cese, a la 

situación de reserva o a retiro, según proceda de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley. 

Por decisión del Gobierno, los oficiales generales también podrán pasar a la situación de reserva 

mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, 

previo informe del Ministro del Interior. 
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b) Los miembros de la categoría de oficiales pasarán a reserva al cumplir la edad de sesenta y 

un años. 

c) Los miembros de la categoría de suboficiales pasarán a reserva al cumplir la edad de 

cincuenta y ocho años. 

d) Los miembros de la categoría de cabos y guardias pasarán a reserva al cumplir cincuenta y 

ocho años. 

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, previa solicitud del interesado y por periodos 

de un año, se podrá conceder la continuación en servicio activo hasta cumplir la edad de 60 

años a los miembros de la categoría de suboficiales y de 65 a los de la de cabos y guardias. 

Reglamentariamente se establecerán los requisitos y procedimiento de solicitud de la 

continuación en servicio activo. 

3. Cuando corresponda el pase a la situación de reserva por la causa definida en la letra a) del 

apartado 1, el punto de partida para contabilizar los tiempos en cada empleo será el de la fecha 

del real decreto o resolución por el que se concedió el ascenso, salvo que en ellos se hiciere 

constar la del día siguiente a aquél en que se produjo la vacante que originó el ascenso. 

4. Los guardias civiles podrán pasar a la situación de reserva a petición propia, en los cupos que 

autoricen periódicamente y de forma conjunta los Ministros de Defensa y del Interior para los 

distintos empleos y escalas, de acuerdo con las previsiones de planeamiento de la seguridad 

ciudadana y de los recursos humanos en la Guardia Civil, siempre que tengan cumplidos 

veinticinco años de tiempo de servicios desde la adquisición de la condición de guardia civil. 

5. El pase a la situación de reserva se producirá por resolución del Ministro de Defensa, excepto 

en el supuesto previsto en el párrafo tercero de la letra a) del apartado 1 para los oficiales 

generales, y causará el cese automático del interesado en el destino o cargo que ocupara, salvo 

en los casos que se determinen reglamentariamente de acuerdo con lo previsto en el apartado 

8. 

6. No obstante lo dispuesto en los apartados 1 y 2, los guardias civiles no podrán pasar a la 

situación de reserva si no cuentan con, al menos, veinte años cumplidos de tiempo de servicios 

desde la adquisición de la condición de guardia civil. Quienes no puedan permanecer en la 

situación de activo pasarán directamente a retiro. 

7. En la situación de reserva no se producirán ascensos. 

8. Los guardias civiles que pasen a la situación de reserva quedarán, hasta alcanzar la edad de 

retiro, a disposición del Ministro del Interior para el cumplimiento de funciones policiales 

cuando razones de seguridad ciudadana lo requieran. 

9. Desde la situación de reserva se podrá pasar a las demás situaciones, excepto a la de servicio 

activo. Al cesar en éstas, el interesado se reintegrará a la de reserva. 

10. Las retribuciones en situación de reserva se determinarán en las normas que regulen el 

sistema retributivo del personal de las Fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado y 

complemento de disponibilidad. 

Cuando se pase a la situación de reserva por la causa señalada en la letra a) del apartado 1 de 

este artículo, se conservarán las retribuciones del personal en activo hasta alcanzar la edad de 

63 años. 

A los efectos del párrafo anterior, se entenderá como retribuciones del personal en activo, las 

retribuciones básicas y complementarias de carácter general asignadas al empleo, 

considerándose comprendido el complemento específico de carácter singular asignado a los 
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puestos de trabajo desempeñados por oficiales generales al constituir para dichos empleos un 

único concepto que absorbe el componente general del complemento específico. 

11. El tiempo transcurrido en la situación de reserva será computable a efectos de tiempo de 

servicios, trienios y determinación de los derechos de Seguridad Social que correspondan. 

 

 

CATEGORÍAS Y EMPLEOS MILITARES 

El personal de la Guardia Civil, de acuerdo con la señalada Ley, se distribuye en tres escalas: 

Escala de oficiales. 

Escala de suboficiales. 

Escala de cabos y guardias. 

Dentro de cada escala los miembros de la Guardia Civil se agrupan en categorías y dentro de 

éstas por empleos, que son los siguientes: 

a) Oficiales generales: 

- Teniente General. 

- General de División. 

- General de Brigada. 

b)  Oficiales: 

- Coronel. 

- Teniente Coronel. 

- Comandante. 

- Capitán. 

- Teniente. 

c)  Suboficiales:  

- Suboficial Mayor. 

- Subteniente. 

- Brigada. 

- Sargento Primero. 

- Sargento. 

d)  Categoría de cabos y guardias:  

- Cabo Mayor. 

- Cabo Primero. 

- Cabo. 

- Guardia Civil. 
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Los militares de carrera de los Ejércitos y Cuerpos Comunes destinados en la Guardia Civil  se 

agrupan en las categorías siguientes: oficiales generales, oficiales, suboficiales y tropa y 

marinería. 

Dentro de cada categoría, los empleos militares, con indicación de sus denominaciones 

básicas son los siguientes: 

a) Oficiales generales:

- Capitán general. 

- General de ejército, almirante general o general del aire. 

- Teniente general o almirante. 

- General de división o vicealmirante. 

- General de brigada o contralmirante. 

b) Oficiales:

- Coronel o capitán de navío. 

- Teniente coronel o capitán de fragata. 

- Comandante o capitán de corbeta. 

- Capitán o teniente de navío. 

- Teniente o alférez de navío. 

- Alférez o alférez de fragata. 

c) Suboficiales:

- Suboficial mayor. 

- Subteniente. 

- Brigada. 

- Sargento primero. 

- Sargento. 

d) Tropa y marinería (A efectos de esta estadística no se contabilizan):

- Cabo mayor. 

- Cabo primero. 

- Cabo. 

- Soldado o marinero. 

CUERPOS COMUNES 

Cuerpo Jurídico Militar. 

Cuerpo Militar de Intervención. 

Cuerpo Militar de Sanidad. 

Cuerpo de Músicas Militares. 
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OBTENCIÓN DE LOS DATOS 

Los datos son proporcionados por la Dirección General de la Guardia Civil a fecha 31 de 

diciembre del año que se presenta.  

Los datos de los militares de carrera de los Ejércitos y Cuerpos Comunes se obtienen de 

la base de datos SIPERDEF a fecha 31 de diciembre del año que se presenta, donde se inscribe 

a todo el personal al servicio del Ministerio de Defensa y la anotación de todos los actos que 

afectan a la vida administrativa de los mismos.  

Los datos analizados en esta estadística son los siguientes: 

- Escala 

- Cuerpo (para los militares de carrera de los Ejércitos y Cuerpos Comunes) 

- Empleo 

- Situación administrativa 

- Sexo 

- Relación con la administración 

- Ascensos 

- Cambios de destino 



TABLAS ESTADÍSTICAS



PERSONAL MILITAR DE CARRERA DE LA GUARDIA CIVIL

Cuadro resumen

1. Personal militar de carrera de la Guardia Civil.
1.0. Cuadro resumen

RESERVA
 6.447

SERVICIO ACTIVO
 77.223

SERVICIOS ESPECIALES
320

EXCEDENCIA
 1.387

SUSPENSO EMPLEO
36

MILITARES DE 
CARRERA DE LA 
GUARDIA CIVIL

SUSPENSO FUNCIONES
13
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EVOLUCIÓN DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS

   TOTAL Servicio Activo Reserva

Estadística de Personal Militar de Carrera de la Guardia Civil. Año 2020



PERSONAL MILITAR DE CARRERA DE LA GUARDIA 

CIVIL



Situaciones administrativas

Resumen general

1. Situaciones administrativas.
1.1. Resumen general
1.1.1. Estudio por el tipo de situación.
1.1.1.1. Número de efectivos según el empleo.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO
SUSPENSO 
FUNCIONES RESERVA

   TOTAL 85.426 77.223 320 1.387 36 13 6.447

Teniente General 6 5 1 - - - -
General de División 15 7 2 - - - 6
General de Brigada 42 23 - - - - 19

Coronel 157 124 7 1 - 1 24
Teniente Coronel 370 295 13 4 - - 58
Comandante 569 491 11 13 - - 54
Capitán 1.003 885 11 14 - - 93
Teniente 1.698 1.617 22 18 - 1 40
Alférez 1 1 - - - - -

Suboficial Mayor 217 58 3 - - - 156
Subteniente 1.109 590 14 3 - - 502
Brigada 1.441 1.026 28 8 2 - 377
Sargento Primero 2.232 2.042 25 14 - 1 150
Sargento 3.145 3.084 23 25 - - 13

Cabo Mayor 110 59 4 1 - - 46
Cabo Primero 7.053 6.450 49 125 - - 429
Cabos 999 993 2 4 - - -
Guardia 63.045 57.259 105 1.157 34 10 4.480
Guardia Alumno 2.214 2.214 - - - - -

 

EMPLEOS
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Situaciones administrativas

Resumen general

1. Situaciones administrativas.

1.1. Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

1.1.1.1. Número de efectivos según el empleo.

* Otras situaciones incluye: Servicios especiales, Excedencia voluntaria, Suspenso empleo y Suspenso funciones. 

Servicio activo
90,4%

Otras Situaciones *
2,1%

Reserva
7,5%

Porcentaje de efectivos de la Guardia Civil por situaciones administrativas

Generales
0,08%

Oficiales
4,56%

Suboficiales
9,79%

Guardias
85,57%

Porcentaje de efectivos de la Guardia Civil por grupos de empleo
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Situaciones administrativas

Resumen general

1. Situaciones administrativas.
1.1. Resumen general
1.1.1. Estudio por el tipo de situación.
1.1.1.2. Número de efectivos según la provincia de destino.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO
SUSPENSO 
FUNCIONES RESERVA

   TOTAL 85.426 77.223 320 1.387 36 13 6.447

Álava 511 488 - 1 1 - 21
Albacete 880 804 - 8 - 1 67
Alicante 2.788 2.578 1 27 4 - 178
Almería 1.623 1.465 - 10 2 2 144
Ávila 698 658 - 3 - - 37

Badajoz 1.734 1.554 - 5 - - 175
Islas Baleares 2.131 2.017 1 31 2 - 80
Barcelona 2.429 1.888 5 387 3 - 146
Burgos 822 772 - 8 - - 42
Cáceres 1.361 1.230 - 8 - - 123

Cádiz 2.633 2.406 1 27 1 2 196
Castellón 1.432 1.294 1 13 1 - 123
Ciudad Real 1.247 1.144 - 2 1 - 100
Córdoba 1.246 1.099 - 6 - - 141
A Coruña 1.839 1.658 3 13 1 - 164

Cuenca 873 799 - 3 1 - 70
Girona 588 453 - 85 - - 50
Granada 1.874 1.663 - 12 2 - 197
Guadalajara 745 703 - 2 - - 40
Guipúzcoa 784 768 - 5 - 1 10

Huelva 1.483 1.365 - 9 - - 109
Huesca 1.077 1.018 3 4 - 2 50
Jaén 1.632 1.398 1 3 - - 230
León 1.487 1.354 3 5 1 - 124
Lleida 467 377 1 56 - - 33

Rioja, La 1.293 1.187 3 7 - - 96
Lugo 1.054 966 - 3 - - 85
Madrid 15.037 13.378 270 226 6 1 1.156
Málaga 2.370 1.995 3 25 - - 347
Murcia 2.141 1.943 2 25 - - 171

Navarra 1.666 1.589 - 20 - - 57
Ourense 930 841 - 8 - - 81
Asturias 2.144 1.957 - 12 1 - 174
Palencia 691 631 1 7 - - 52
Palmas, Las 1.906 1.793 1 13 1 - 98

Pontevedra 1.684 1.567 3 7 1 - 106
Salamanca 886 774 - 5 1 - 106
Sta. Cruz Tenerife 1.683 1.587 1 15 2 - 78
Cantabria 1.280 1.142 2 13 - - 123
Segovia 620 592 - 2 - - 26

Sevilla 2.942 2.668 4 27 - 1 242
Soria 492 467 - 1 - - 24
Tarragona 775 582 1 140 - - 52
Teruel 717 678 - 3 - - 36
Toledo 1.621 1.494 1 11 - - 115

Valencia 3.645 3.391 1 42 1 1 209
Valladolid 825 731 1 8 2 - 83
Vizcaya 1.043 1.006 1 5 - - 31
Zamora 778 706 - 3 - - 69
Zaragoza 1.546 1.422 5 19 - - 100

Ceuta 623 584 - - 1 2 36
Melilla 650 599 - 7 - - 44

EMPLEOS
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Situaciones administrativas

Resumen general

1. Situaciones administrativas.

1.1. Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

1.1.1.2. Número de efectivos según la provincia de destino.
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Situaciones administrativas

Resumen general

1. Situaciones administrativas.

1.1. Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

1.1.1.2. Número de efectivos según la provincia de destino.
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Situaciones administrativas

Estudio por sexo

1. Situaciones administrativas.
1.2. Estudio por sexo.
1.2.1. Distribución por empleos.
1.2.1.1. Resumen general.

  TOTAL MUJERES HOMBRES

   TOTAL 85.426 6.318 79.108

Teniente General 6 - 6
Generales de División 15 - 15
Generales de Brigada 42 - 42
Coroneles 157 - 157
Tenientes Coroneles 370 4 366

Comandantes 569 24 545
Capitanes 1.003 44 959
Tenientes 1.698 69 1.629
Alféreces 1 - 1
Suboficiales Mayor 217 - 217

Subtenientes 1.109 7 1.102
Brigadas 1.441 26 1.415
Sargentos Primeros 2.232 64 2.168
Sargentos 3.145 154 2.991
Cabos Mayores 110 - 110

Cabos Primeros 7.053 250 6.803
Cabos 999 81 918
Guardias 63.045 5.218 57.827
Guardias Alumnos 2.214 377 1.837

EMPLEOS

Mujeres
7,4%

Hombres
92,6%

Porcentaje de efectivos de la Guardia Civil por sexo
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Situaciones administrativas

Estudio por sexo

4. Estudio por sexo.
1. Situaciones administrativas.
1.2. Estudio por sexo.
1.2.2. Personal femenino.
1.2.2.1. Número de efectivos mujeres según la situación en que se encuentra.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO
SUSPENSO 
FUNCIONES RESERVA

   TOTAL 6.318 6.178 20 72 0 1 47

Teniente General 0 - - - - - -
Generales de División 0 - - - - - -
Generales de Brigada 0 - - - - - -
Coroneles 0 - - - - - -
Tenientes Coroneles 4 4 - - - - -

Comandantes 24 22 1 1 - - -
Capitanes 44 42 1 1 - - -
Tenientes 69 68 - 1 - - -
Alféreces 0 - - - - - -
Suboficiales Mayor 0 - - - - - -

Subtenientes 7 7 - - - - -
Brigadas 26 24 1 1 - - -
Sargentos Primeros 64 62 1 1 - - -
Sargentos 154 152 2 - - - -
Cabos Mayores 0 - - - - - -

Cabos Primeros 250 235 5 6 - - 4
Cabos 81 81 - - - - -
Guardias 5.218 5.104 9 61 - 1 43
Guardias Alumnos 377 377 - - - - -

* Otras situaciones incluye: Servicios especiales, Excedencia voluntaria, Suspenso empleo y Suspenso funciones. 

EMPLEOS

Servicio activo
97,8%

Otras situaciones*
1,5%

Reserva
0,7%

Porcentaje de personal femenino de la Guardia Civil por situación administrativa
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Situaciones administrativas

Estudio por sexo

4. Estudio por sexo.
1. Situaciones administrativas.
1.2. Estudio por sexo.
1.2.3. Personal masculino.
1.2.3.1. Número de efectivos varones según la situación en que se encuentra.

TOTAL SERVICIO 
ACTIVO

SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO
SUSPENSO 
FUNCIONES RESERVA

   TOTAL 79.108 71.045 300 1.315 36 12 6.400

Teniente General 6 5 1 - - - -
Generales de División 15 7 2 - - - 6
Generales de Brigada 42 23 - - - - 19
Coroneles 157 124 7 1 - 1 24
Tenientes Coroneles 366 291 13 4 - - 58

Comandantes 545 469 10 12 - - 54
Capitanes 959 843 10 13 - - 93
Tenientes 1.629 1.549 22 17 - 1 40
Alféreces 1 1 - - - - -
Suboficiales Mayor 217 58 3 - - - 156

Subtenientes 1.102 583 14 3 - - 502
Brigadas 1.415 1.002 27 7 2 - 377
Sargentos Primeros 2.168 1.980 24 13 - 1 150
Sargentos 2.991 2.932 21 25 - - 13
Cabos Mayores 110 59 4 1 - - 46

Cabos Primeros 6.803 6.215 44 119 - - 425
Cabos 918 912 2 4 - - -
Guardias 57.827 52.155 96 1.096 34 9 4.437
Guardias Alumnos 1.837 1.837 - - - - -

* Otras situaciones incluye: Servicios especiales, Excedencia voluntaria, Suspenso empleo y Suspenso funciones. 

EMPLEOS

Servicio Activo
89,8%

Otras Situaciones*
2,1%

Reserva
8,1%

Porcentaje de personal masculino de la Guardia Civil por situación administrativa
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Servicio Activo

Edades

2. Servicio Activo.
2.1. Edades.
2.1.1. Estudio por empleos.
2.1.1.1. Distribución del personal en servicio activo por grupos de edad. Tabla 1 de 2
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:3

3

34
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36
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7
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9

   TOTAL 77.236 0 34 277 700 997 1.334 2.347 3.457 4.367 5.420 6.594

Teniente General 5 - - - - - - - - - - -
General de División 7 - - - - - - - - - - -
General de Brigada 23 - - - - - - - - - - -

Coronel 125 - - - - - - - - - - -
Teniente Coronel 295 - - - - - - - - - - -
Comandante 491 - - - - - - - - 12 33 48
Capitán 885 - - - - - - 13 42 56 20 21
Teniente 1.618 - - 43 127 136 74 56 20 29 37 45
Alférez 1 - - - - - - - - - - -

Suboficial Mayor 58 - - - - - - - - - - -
Subteniente 590 - - - - - - - - - - -
Brigada 1.026 - - - - - - - - - - 6
Sargento Primero 2.043 - - - - - - - - 1 18 77
Sargento 3.084 - - - - 6 19 96 232 312 394 439

Cabo Mayor 59 - - - - - - - - - - -
Cabo Primero 6.450 - - - - - 7 46 111 188 237 371
Cabos 993 - - - 2 13 37 88 138 191 169 167
Guardia 57.269 - 3 119 344 601 880 1.617 2.570 3.375 4.369 5.315

Guardia Alumno 2.214 - 31 115 227 241 317 431 344 203 143 105

2. Servicio Activo.
2.1. Edades.
2.1.1. Estudio por empleos.
2.1.1.1. Distribución del personal en servicio activo por grupos de edad. Tabla 2 de 2
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   TOTAL 7.059 5.836 5.163 6.393 6.760 6.306 5.776 4.430 1.935 1.044 466 379 162

Teniente General - - - - - - - - - - 2 3 -
General de División - - - - - - - - - - 4 2 1
General de Brigada - - - - - - - - - 6 11 6 -

Coronel - - - - - 2 7 19 44 36 17 - -
Teniente Coronel - 5 27 56 50 38 31 19 23 28 18 - -
Comandante 70 68 37 14 9 13 23 43 59 41 21 - -
Capitán 16 22 29 60 65 102 126 127 107 61 18 - -
Teniente 104 118 156 161 156 132 114 72 27 7 4 - -
Alférez - - - 1 - - - - - - - - -

Suboficial Mayor - - - - - - 1 6 20 31 - - -
Subteniente - 1 10 28 48 44 81 120 146 112 - - -
Brigada 33 58 137 169 179 168 145 75 38 18 - - -
Sargento Primero 163 206 269 309 245 227 177 161 122 68 - - -
Sargento 441 327 254 213 153 93 58 30 16 1 - - -

 Cabo Mayor - - - - - - 1 13 19 11 3 10 2
 Cabo Primero 506 513 586 696 670 741 795 590 228 82 40 33 10

Cabos 102 41 18 16 7 2 1 1 - - - - -
Guardia 5.567 4.477 3.640 4.670 5.178 4.744 4.216 3.154 1.086 542 328 325 149

Guardia Alumno 57 - - - - - - - - - - - -

EMPLEOS

NOTA: El personal de la Guardia Civil, “Suspenso de Funciones”, esta incluido en el personal activo, según se recoge en la ley 29/2014, de 28 

de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la G.C. (art. 92.5).

TOTAL

EDADES DE DOS EN DOS AÑOS

EMPLEOS

EDADES DE DOS EN DOS AÑOS
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Servicio Activo

Edades

2. Servicio Activo.

2.1. Edades.

2.1.1. Estudio por empleos.

2.1.1.1. Distribución por grupos de edad.
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Efectivos de la Guardia Civil por grupos de edad
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Servicio Activo

Ascensos en el año

2. Servicio Activo.
2. Servicio Activo.
2.2. Ascensos en el año.
2.2.1. Estudio por empleos.
2.2.1.1. Generales.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TENIENTES GENERALES
Total a 1 de enero 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
Ascendidos en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje (%) - - - - - - - - - -

   GENERALES DE DIVISIÓN
Total a 1 de enero 6 8 8 8 9 8 7 7 7 6
Ascendidos en el año 1 - - 1 2 1 2 1 1 3
Porcentaje (%) 16,7 - - 12,5 22,2 12,5 28,6 14,3 14,3 50,0

   GENERALES DE BRIGADA
Total a 1 de enero 20 21 21 22 21 20 19 21 22 22
Ascendidos en el año 5 3 4 3 4 2 4 5 1 5
Porcentaje (%) 25,0 14,3 19,0 13,6 19,0 10,0 21,1 23,8 4,5 22,7

2. Servicio Activo.
2. Servicio Activo.
2.2. Ascensos en el año.
2.2.1. Estudio por empleos.
2.2.1.2. Oficiales.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CORONELES
Total a 1 de enero 115 117 114 117 114 115 117 118 116 120
Ascendidos en el año 7 6 4 8 4 4 10 7 3 6
Porcentaje (%) 6,1 5,1 3,5 6,8 3,5 3,5 8,5 5,9 2,6 5,0

   TENIENTES CORONELES
Total a 1 de enero 221 224 224 219 221 224 222 267 264 271
Ascendidos en el año 26 27 29 42 24 22 15 12 11 24
Porcentaje (%) 11,8 12,1 12,9 19,2 10,9 9,8 6,8 4,5 4,2 8,9

   COMANDANTES
Total a 1 de enero 298 315 311 362 343 349 350 405 424 463
Ascendidos en el año 37 37 39 51 31 32 72 21 30 74
Porcentaje (%) 12,4 5,1 10,8 14,1 9,0 9,2 20,6 5,2 7,1 16,0

   CAPITANES
Total a 1 de enero 920 916 927 925 930 912 896 900 908 897
Ascendidos en el año 77 58 112 49 59 57 147 57 85 121
Porcentaje (%) 8,4 6,3 12,1 5,3 6,3 6,3 16,4 6,3 9,4 13,5

   TENIENTES
Total a 1 de enero 1.011 1.015 1.012 1.036 1.047 1.090 1.360 1.332 1.387 1.597
Ascendidos en el año 144 109 141 81 58 71 170 83 98 132
Porcentaje (%) 14,2 10,7 13,9 7,8 5,5 6,5 12,5 6,2 7,1 8,3

   ALFÉRECES
Total a 1 de enero 567 541 566 549 604 437 238 235 156 2
Ascendidos en el año 107 62 124 48 107 278 80 77 156 -
Porcentaje (%) 18,9 11,5 21,9 8,7 17,7 63,6 33,6 32,8 100,0 -

EMPLEOS

EMPLEOS
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Servicio Activo

Ascensos en el año

2. Servicio Activo.
2. Servicio Activo.
2.2. Ascensos en el año.
2.2.1. Estudio por empleos.
2.2.1.3. Suboficiales.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   SUBOFICIALES MAYORES    
Total a 1 de enero 44 46 43 45 43 46 44 40 35 50
Ascendidos en el año - - - - - - - - - -
Porcentaje (%) - - - - - - - - - -

   SUBTENIENTES       
Total a 1 de enero 533 535 533 538 524 526 495 537 540 564
Ascendidos en el año 6 13 26 31 32 23 38 26 34 38
Porcentaje (%) 1,1 11,5 4,9 5,8 6,1 4,4 7,7 4,8 6,3 6,7

   BRIGADAS
Total a 1 de enero 720 857 936 935 937 935 973 883 913 981
Ascendidos en el año 64 85 142 109 167 82 195 112 151 156
Porcentaje (%) 8,9 11,5 4,9 11,7 17,8 8,8 20,0 12,7 16,5 15,9

   SARGENTOS PRIMEROS
Total a 1 de enero 2.226 2.095 2.010 2.010 2.011 2.017 2.015 2.070 2.038 2.027
Ascendidos en el año 266 235 221 179 277 261 229 212 312 248
Porcentaje (%) 11,9 11,2 11,0 8,9 13,8 12,9 11,4 10,2 15,3 12,2

   SARGENTOS
Total a 1 de enero 3.387 3.396 3.382 3.225 3.136 2.996 2.909 2.792 2.991 3.021
Ascendidos en el año 235 264 401 325 337 323 345 201 373 342
Porcentaje (%) 6,9 7,8 11,9 10,1 10,7 10,8 11,9 7,2 12,5 11,3

2. Servicio Activo.
2.2. Ascensos en el año.
2.2.1. Estudio por empleos.
2.2.1.4. Guardias.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CABOS MAYORES
Total a 1 de enero 59 58 60 58 56 49 48 48 56 63
Ascendidos en el año - - - - - - - - 1 -
Porcentaje (%) - - - - - - - - 1,8 -

   CABOS PRIMEROS
Total a 1 de enero 5.835 5.833 5.830 5.834 5.836 5.831 5.840 5.908 5.993 6.176
Ascendidos en el año 131 120 104 73 71 55 63 80 71 90
Porcentaje (%) 2,2 7,8 1,8 1,3 1,2 0,9 1,1 1,4 1,2 1,5

   CABOS
Total a 1 de enero 1.443 1.481 1.413 1.388 1.428 1.433 1.376 1.244 1.241 1.236
Ascendidos en el año 276 266 273 207 238 299 381 491 500 620
Porcentaje (%) 19,1 18,0 1,8 14,9 16,7 20,9 27,7 39,5 40,3 50,2

   GUARDIAS
Total a 1 de enero 61.573 62.519 61.975 60.768 59.516 58.327 57.206 56.695 56.865 56.865
Ascendidos en el año 385 255 337 378 338 308 303 606 687 568
Porcentaje (%) 0,6 0,4 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5 1,1 1,2 1,0

EMPLEOS

EMPLEOS
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Servicio Activo

Cambios de destino

2. Servicio Activo.
2. Servicio Activo.
2.3. Cambios de destino.
2.3.1. Estudio por empleos.
2.3.1.1. Generales.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TENIENTES GENERALES
Total a 31 de diciembre 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5
Destinados en el año - - - 1 2 2 4 4 1 2
Porcentaje (%) - - - 25,0 40,0 40,0 80,0 80,0 20,0 40,0

   GENERALES DE DIVISIÓN 
Total a 31 de diciembre 8 8 8 9 8 7 7 7 6 7
Destinados en el año - 2 2 - 2 1 - 2 4 2
Porcentaje (%) - 25,0 25,0 - 25,0 14,3 - 28,6 66,7 28,6

   GENERALES DE BRIGADA
Total a 31 de diciembre 21 21 22 21 20 19 21 22 22 23
Destinados en el año 7 10 8 8 8 6 12 10 9 9
Porcentaje (%) 33,3 47,6 36,4 15,0 40,0 31,6 57,1 45,5 40,9 39,1

2. Servicio Activo.
2.3. Cambios de destino.
2.3.1. Estudio por empleos.
2.3.1.2. Oficiales.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CORONELES
Total a 31 de diciembre 117 114 117 114 115 117 118 116 120 125
Destinados en el año 24 29 30 31 47 23 32 14 14 33
Porcentaje (%) 20,5 25,4 25,6 27,2 40,9 19,7 27,1 12,1 11,7 26,4

   TENIENTES CORONELES
Total a 31 de diciembre 224 224 219 221 224 222 267 264 271 295
Destinados en el año 36 47 66 68 53 28 97 32 24 74
Porcentaje (%) 16,1 21,0 30,1 30,8 23,7 12,6 36,3 12,1 8,9 25,1

   COMANDANTES
Total a 31 de diciembre 315 311 362 343 349 350 405 424 463 491
Destinados en el año 72 81 111 120 100 93 156 85 77 138
Porcentaje (%) 22,9 26,0 30,7 35,0 28,7 26,6 38,5 20,0 16,6 28,1

   CAPITANES
Total a 31 de diciembre 916 927 925 930 912 896 900 908 897 885
Destinados en el año 134 188 139 187 181 97 286 97 118 249
Porcentaje (%) 14,6 20,3 15,0 20,1 19,8 10,8 31,8 10,7 13,2 28,1

   TENIENTES
Total a 31 de diciembre 1.015 1.012 1.036 1.047 1.090 1.360 1.332 1.387 1.597 1.618
Destinados en el año 223 239 253 223 228 523 346 397 546 613
Porcentaje (%) 22,0 23,6 24,4 21,3 20,9 38,5 26,0 28,6 34,2 37,9

   ALFÉRECES
Total a 31 de diciembre 541 566 549 604 437 238 235 156 2 1
Destinados en el año 142 149 155 198 124 99 89 9 - -
Porcentaje (%) 26,2 26,3 28,2 32,8 28,4 41,6 37,9 5,8 - -

EMPLEOS

EMPLEOS
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Servicio Activo

Cambios de destino

2. Servicio Activo.
2. Servicio Activo.
2.3. Cambios de destino.
2.3.1. Estudio por empleos.
2.3.1.3. Suboficiales. 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   SUBOFICIALES MAYORES 
Total a 31 de diciembre 46 43 45 43 46 44 40 35 50 58
Destinados en el año 12 2 16 11 27 16 12 10 11 27
Porcentaje (%) 26,1 4,7 35,6 25,6 58,7 36,4 30,0 28,6 22,0 46,6

   SUBTENIENTES
Total a 31 de diciembre 535 533 538 524 526 495 537 540 564 590
Destinados en el año 22 22 56 91 85 33 29 40 40 50
Porcentaje (%) 4,1 4,1 10,4 17,4 16,2 6,7 5,4 7,4 7,1 8,5

   BRIGADAS
Total a 31 de diciembre 857 936 935 937 935 973 883 913 981 1.026
Destinados en el año 113 268 140 324 281 284 226 273 133 421
Porcentaje (%) 13,2 28,6 15,0 34,6 30,1 29,2 25,6 29,9 13,6 41,0

   SARGENTOS PRIMEROS
Total a 31 de diciembre 2.095 2.010 2.010 2.011 2.017 2.015 2.070 2.038 2.027 2.043
Destinados en el año 102 137 209 162 154 182 162 167 65 181
Porcentaje (%) 4,9 6,8 10,4 8,1 7,6 9,0 7,8 8,2 3,2 8,9

   SARGENTOS
Total a 31 de diciembre 3.396 3.382 3.225 3.136 2.996 2.909 2.792 2.991 3.021 3.084
Destinados en el año 548 822 826 693 648 751 697 899 986 892
Porcentaje (%) 16,1 24,3 25,6 22,1 21,6 25,8 25,0 30,1 32,6 28,9

2. Servicio Activo.
2.3. Cambios de destino.
2.3.1. Estudio por empleos.
2.3.1.4. Guardias.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   CABOS MAYORES        
Total a 31 de diciembre 58 60 58 56 49 48 48 56 63 59
Destinados en el año 6 7 4 3 10 2 7 - 12 20
Porcentaje (%) 10,3 11,7 6,9 5,4 20,4 4,2 14,6 - 19,0 33,9

   CABOS PRIMEROS 
Total a 31 de diciembre 5.833 5.830 5.834 5.836 5.831 5.840 5.908 5.993 6.176 6.450
Destinados en el año 262 643 301 473 350 498 436 394 350 466
Porcentaje (%) 4,5 11,0 5,2 8,1 6,0 8,5 7,4 6,6 5,7 7,2

   CABOS 
Total a 31 de diciembre 1.481 1.413 1.388 1.428 1.433 1.376 1.244 1.241 1.236 993
Destinados en el año 127 590 124 442 375 492 450 340 588 562
Porcentaje (%) 8,6 41,8 8,9 31,0 26,2 35,8 36,2 27,4 47,6 56,6

   GUARDIAS
Total a 31 de diciembre 62.519 61.975 60.768 59.516 58.327 57.260 56.695 56.865 56.865 57.269
Destinados en el año 9.063 2.028 3.272 2.063 4.072 4.356 3.980 7.069 7.069 11.130
Porcentaje (%) 14,5 3,3 5,4 3,5 7,0 7,6 7,0 12,4 12,4 19,4

EMPLEOS

EMPLEOS
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Servicio activo

Estudio por sexo

2. Servicio Activo.
2.4. Estudio por sexo.
2.4.1. Distribución por empleos.
2.4.1.1. Resumen general.

  TOTAL MUJERES HOMBRES

   TOTAL 77.236 6.179 71.057

Teniente General 5 - 5
Generales de División 7 - 7
Generales de Brigada 23 - 23
Coroneles 125 - 125
Tenientes Coroneles 295 4 291

Comandantes 491 22 469
Capitanes 885 42 843
Tenientes 1.618 68 1.550
Alféreces 1 - 1
Suboficiales Mayor 58 - 58

Subtenientes 590 7 583
Brigadas 1.026 24 1.002
Sargentos Primeros 2.043 62 1.981
Sargentos 3.084 152 2.932
Cabos Mayores 59 - 59

Cabos Primeros 6.450 235 6.215
Cabos 993 81 912
Guardias 57.269 5.105 52.164
Guardias Alumnos 2.214 377 1.837

EMPLEOS

NOTA: El personal de la Guardia Civil, “Suspenso de Funciones”, esta incluido en el personal activo, según se recoge en la ley 

29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la G.C. (art. 92.5).

Mujeres
8,0%

Hombres
92,0%

Porcentaje de efectivos de la Guardia Civil en Servicio Activo por sexo
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Otras situaciones administrativas distintas de Servicio Activo

Estudio por sexo

3. Otras situaciones administrativas distintas de Servicio Activo
3.1. Estudio por sexo.
3.1.1. Distribución por empleos.
3.1.1.1. Resumen general.

  TOTAL MUJERES HOMBRES

   TOTAL 8.190 139 8.051

Teniente General 1 - 1
Generales de División 8 - 8
Generales de Brigada 19 - 19
Coroneles 32 - 32
Tenientes Coroneles 75 - 75

Comandantes 78 2 76
Capitanes 118 2 116
Tenientes 80 1 79
Alféreces 0 - -
Suboficiales Mayor 159 - 159

Subtenientes 519 - 519
Brigadas 415 2 413
Sargentos Primeros 189 2 187
Sargentos 61 2 59
Cabos Mayores 51 - 51

Cabos Primeros 603 15 588
Cabos 6 - 6
Guardias 5.776 113 5.663

NOTA: Se exceptua el personal suspenso en funciones por estar ya incluido en las tablas de Servicio Activo

EMPLEOS

Mujeres
1,7%

Hombres
98,3%

Porcentaje de efectivos de la Guardia Civil en Otras situaciones administrativas distintas de Servicio 
Activo por sexo
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Otras situaciones administrativas distintas de servicio activo

Estudio por sexo

4. Estudio por sexo.
3. Otras situaciones administrativas distintas de Servicio Activo
3.1. Estudio por sexo.
3.1.2. Personal femenino.
3.1.2.1. Número de efectivos mujeres según la situación, distinta de servicio activo, en que se encuentra.

TOTAL SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO RESERVA

   TOTAL 139 20 72 0 47

Teniente General 0 - - - -
Generales de División 0 - - - -
Generales de Brigada 0 - - - -
Coroneles 0 - - - -
Tenientes Coroneles 0 - - - -

Comandantes 2 1 1 - -
Capitanes 2 1 1 - -
Tenientes 1 - 1 - -
Alféreces 0 - - - -
Suboficiales Mayor 0 - - - -

Subtenientes 0 - - - -
Brigadas 2 1 1 - -
Sargentos Primeros 2 1 1 - -
Sargentos 2 2 - - -
Cabos Mayores 0 - - - -

Cabos Primeros 15 5 6 - 4
Cabos 0 - - - -
Guardias 113 9 61 - 43

NOTA: Se exceptua el personal suspenso en funciones por estar ya incluido en las tablas de Servicio Activo

EMPLEOS

Servicios especiales
14,4%

Excedencia
51,8%

Reserva
33,8%

Porcentaje de personal femenino de la Guardia Civil en Otras situaciones administrativas distintas de 
Servicio Activo 
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Otras situaciones administrativas distintas de Servicio Activo
Estudio por sexo
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4. Estudio por sexo.
3. Otras situaciones administrativas distintas de Servicio Activo
3.1. Estudio por sexo.
3.1.3. Personal masculino.
3.1.3.1. Número de efectivos varones según la situación, distinta de servicio activo, en que se encuentra.

TOTAL SERVICIOS 
ESPECIALES EXCEDENCIA SUSPENSO 

EMPLEO RESERVA

   TOTAL 8.051 300 1.315 36 6.400

Teniente General 1 1 - - -
Generales de División 8 2 - - 6
Generales de Brigada 19 - - - 19
Coroneles 32 7 1 - 24
Tenientes Coroneles 75 13 4 - 58

Comandantes 76 10 12 - 54
Capitanes 116 10 13 - 93
Tenientes 79 22 17 - 40
Alféreces 0 - - - -
Suboficiales Mayor 159 3 - - 156

Subtenientes 519 14 3 - 502
Brigadas 413 27 7 2 377
Sargentos Primeros 187 24 13 - 150
Sargentos 59 21 25 - 13
Cabos Mayores 51 4 1 - 46

Cabos Primeros 588 44 119 - 425
Cabos 6 2 4 - -
Guardias 5.663 96 1.096 34 4.437

* Otras situaciones incluye: Servicios especiales, Excedencia voluntaria, Suspenso empleo y Suspenso funciones. 

EMPLEOS

Servicios especiales
3,7%

Excedencia
16,3%

Suspenso de empleo
0,4%

Reserva
79,5%

Porcentaje de personal masculino de la Guardia Civil en Otras situaciones administrativas distintas de 
Servicio Activo 



Bajas producidas durante el año

Motivos de las bajas

4. Bajas producidas durante el año.
4.1. Motivos de las bajas.
4.1.1. Resumen general.
4.1.1.1. Distribución por grupos de empleo.

TOTAL OFICIALES 
GENERALES

OFICIALES 
SUPERIORES OFICIALES SUBOFICIALES CABOS Y 

GUARDIAS

   TOTAL 4.336 18 169 302 1.145 2.702

Perdida de condición de militar 27 - - 1 3 23
Fallecidos 119 5 6 1 7 100
Pase a retiro 1.726 5 54 40 330 1.297
Otros motivos 2.464 8 109 260 805 1.282

0,4151

MOTIVO DE LA BJA

0,62

2,74

39,81

56,83

Perdida de condición de militar

Fallecidos

Pase a retiro

Otros motivos

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Porcentaje de efectivos de la Guardia Civil que causan baja según el motivo

0,42

3,90

6,96

26,41

62,32

Oficiales Generales

Oficiales Superiores

Oficiales

Suboficiales

Cabos y Guardias

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

Porcentaje de efectivos de la Guardia Civil que causan baja según el grupo de empleo
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Bajas producidas durante el año

Motivos de las bajas

4. Bajas producidas durante el año.
4.1. Motivos de la bajas.
4.1.2. Personal femenino.
4.1.2.1. Número de efectivos mujeres distribuidos por grupos de empleo. 

TOTAL OFICIALES 
GENERALES

OFICIALES 
SUPERIORES OFICIALES SUBOFICIALES CABOS Y 

GUARDIAS

   TOTAL 162 0 1 14 33 114

Perdida de condición de militar 0 - - - - -
Fallecidos 3 - - 1 - 2
Pase a retiro 25 - - - 1 24
Otros motivos 134 - 1 13 32 88

0

MOTIVO DE LA BJA

1,85

15,43

82,72

0,65

2,78

40,75

55,82

Perdida de condición de militar

Fallecidos

Pase a retiro

Otros motivos

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Porcentaje de efectivos de la Guardia Civil que causan baja según el sexo y el motivo

Mujeres

Hombres

0,62

8,64

20,37

70,37

Oficiales Superiores

Oficiales

Suboficiales

Cabos y Guardias

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

Porcentaje de personal femenino de la Guardia Civil que causan baja según el grupo de empleo

22 Estadística de Personal Militar de Carrera de la Guardia Civil. 2020



Bajas producidas durante el año

Motivos de las bajas

4. Bajas producidas durante el año.
4.1. Motivos de la bajas.
4.1.3. Personal masculino.
4.1.3.1. Número de efectivos varones distribuidos por grupos de empleo. 

TOTAL OFICIALES 
GENERALES

OFICIALES 
SUPERIORES OFICIALES SUBOFICIALES CABOS Y 

GUARDIAS

   TOTAL 4.174 18 168 288 1.112 2.588

Perdida de condición de militar 27 - - 1 3 23
Fallecidos 116 5 6 - 7 98
Pase a retiro 1.701 5 54 40 329 1.273
Otros motivos 2.330 8 108 247 773 1.194

Mujeres

MOTIVO DE LA BJA

0,43

4,02

6,90

26,64

62,00

0,62

8,64

20,37

70,37

Oficiales Generales

Oficiales Superiores

Oficiales

Suboficiales

Cabos y Guardias

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Porcentaje de efectivos de la Guardia Civil que causan baja según el sexo y el grupo de empleo

Hombres

Mujeres

0,65

2,78

40,75

55,82

Perdida de condición de militar

Fallecidos

Pase a retiro

Otros motivos

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Porcentaje de personal masculino de la Guardia Civil que causa baja según el motivo
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Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil

Total situaciones administrativas

Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.
A.1. Total situaciones administrativas.
A.1.1. Efectivos según el empleo.
A.1.1.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos Comunes.

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 136 21 0 2 113

General de Brigada 1 - - - 1
Coronel 9 2 - 1 6
Teniente Coronel 23 4 - - 19
Comandante 26 - - - 26
Capitán 31 2 - 1 28

Subteniente 18 7 - - 11
Brigada 27 6 - - 21
Sargento Primero 1 - - - 1

EMPLEOS

1,47

15,44

83,09

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

Ejército del Aire

Ejército de Tierra

Cuerpos Comunes

Porcentaje de personal de las FAS destinado en la Guardia Civil por Ejércitos o Cuerpos Comunes
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Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil

Total situaciones administrativas

A. Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.
Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.
A.1. Total situaciones administrativas.
A.1.1. Efectivos según el empleo.
A.1.1.2. Distribución por Cuerpos Comunes.

TOTAL CUERPO JURÍDICO CUERPO DE 
INTERVENCIÓN

CUERPO DE 
SANIDAD

CUERPO DE 
MÚSICAS 

MILITARES

   TOTAL 113 20 15 44 34

General de Brigada 1 1 - - -
Coronel 6 2 1 3 -
Teniente Coronel 19 7 4 7 1
Comandante 26 3 10 13 -
Capitán 28 7 - 21 -

Subteniente 11 - - - 11
Brigada 21 - - - 21
Sargento Primero 1 - - - 1

EMPLEOS

13,27

17,70

30,09

38,94

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 % 40 % 45 %

Cuerpo de
Intervención

Cuerpo
Jurídico

Cuerpo de
Músicas
Militares

Cuerpo de
Sanidad

Porcentaje de personal de Cuerpos Comunes destinado en la Guardia Civil
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Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil

Total situaciones administrativas

Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.
A.1. Total situaciones administrativas.
A.1.1. Efectivos según el empleo.
A.1.1.3. Distribución por la situación administrativa.

TOTAL SERVICIO ACTIVO RESERVA

   TOTAL 136 122 14

General de Brigada 1 1 -
Coronel 9 1 8
Teniente Coronel 23 20 3
Comandante 26 23 3
Capitán 31 31 -

Subteniente 18 18 -
Brigada 27 27 -
Sargento Primero 1 1 -

EMPLEOS

1 1 

20 

23 

31 

18 

27 

1 

8 

3 3 
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Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil

Servicio activo

Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.
A.2. Servicio activo.
A.2.1. Efectivos según el empleo.
A.2.1.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos Comunes.

TOTAL TIERRA ARMADA AIRE CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 122 18 0 1 103

General de Brigada 1 - - - 1
Coronel 1 - - - 1
Teniente Coronel 20 3 - - 17
Comandante 23 - - - 23
Capitán 31 2 - 1 28

Subteniente 18 7 - - 11
Brigada 27 6 - - 21
Sargento Primero 1 - - - 1

EMPLEOS

0,82

14,75

84,43

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

Ejército del Aire

Ejército de Tierra

Cuerpos Comunes

Porcentaje de personal de las FAS en Activo destinado en la Guardia Civil por Ejércitos o Cuerpos 
Comunes
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Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil

Servicio activo

A. Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil. 
Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil. 
A.2. Servicio activo.
A.2.1. Efectivos según el empleo.
A.2.1.2. Distribución por Cuerpos Comunes.

TOTAL CUERPO JURÍDICO CUERPO DE 
INTERVENCIÓN

CUERPO DE 
SANIDAD

CUERPO DE 
MÚSICAS 

MILITARES

   TOTAL 103 19 14 36 34

General de Brigada 1 1 - - -
Coronel 1 1 - - -
Teniente Coronel 17 7 4 5 1
Comandante 23 3 10 10 -
Capitán 28 7 - 21 -

Subteniente 11 - - - 11
Brigada 21 - - - 21
Sargento Primero 1 - - - 1

EMPLEOS

0,97

0,97

0,97

10,68

16,50

20,39

22,33

27,18

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 %

General de Brigada
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Porcentaje de personal Cuerpos Comunes en activo destinado en la Guardia Civil por empleos
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Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil

Reserva

Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.
A.3. Reserva.
A.3.1. Efectivos según el empleo.
A.3.1.1.Distribución por Ejércitos y Cuerpos Comunes.

TOTAL TIERRA ARMADA AIRE CUERPOS 
COMUNES

   TOTAL 14 3 0 1 10

Coronel 8 2 - 1 5
Teniente Coronel 3 1 - - 2
Comandante 3 - - - 3

EMPLEOS

57,14

21,43 21,43
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Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil

Reserva

A. Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.
Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.
A.3. Reserva.
A.3.1. Efectivos según el empleo.
A.3.1.2. Distribución por Cuerpos Comunes.

TOTAL CUERPO JURÍDICO CUERPO DE 
INTERVENCIÓN

CUERPO DE 
SANIDAD

CUERPO DE 
MÚSICAS 

MILITARES

   TOTAL 10 1 1 8 0

Coronel 5 1 1 3 -
Teniente Coronel 2 - - 2 -
Comandante 3 - - 3 -

EMPLEOS

10,00

10,00

80,00

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

Cuerpo Jurídico

Cuerpo de Intervención

Cuerpo de Sanidad

Porcentaje de personal de Cuerpos Comunes en Reserva destinados en la Guardia Civil
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PRESENTACIÓN 
 
 
 
 

 

 Esta publicación tiene como objetivo mostrar aspectos significativos del personal civil 

funcionario al servicio de la Administración Militar, a través de la información que se 

encuentra en la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa. 

 

 Hay que tener en cuenta que al igual que cualquier otro registro administrativo, tiene 

limitaciones, derivadas fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotación de la 

información y porque la calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de 

depuración y corrección a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron 

facilitados por los organismos depositarios de la información. 

 

 Esta publicación es susceptible de próximas modificaciones que puedan redundar en 

una mejora de la información presentada. 

 

 La Secretaría General Técnica agradece de nuevo la colaboración de los organismos 

que han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de sugerencias 

que contribuyan a mejorar y completar esta estadística. 

 

 

 

 

 

Madrid, Febrero de 2021 
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INTRODUCCIÓN 
 

Esta publicación contiene información sobre el personal civil, funcionario de carrera, que presta 

sus servicios en el ámbito del Ministerio de Defensa y están en alta administrativa. 

 

Está dividida en varios capítulos: 

 

Un primer capítulo, “Situaciones administrativas”, donde se recogen unas tablas generales del 

número de funcionarios que hay en las diferentes situaciones administrativas, distribuidos según el grupo 

al que pertenecen y el sexo de los mismos.  

 

Un segundo capítulo, “Servicio activo”, dedicado a analizar ciertas características, pero sólo del 

personal que se encuentra en esta situación. 

 

Un tercer capítulo “Servicios especiales” en el que se recogen aquellas características de los 

funcionarios que se encuentran en estas situaciones. 

 

El cuarto capítulo “Excedencias”, recoge sólo aquellas excedencias en las que se reserva el puesto 

de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas. 

 

El quinto capítulo está dedicado a los “Altos cargos”. 

 

El último capítulo recoge las bajas producidas durante el año. 

 

La información que aparece en esta publicación se obtiene de la base de datos del registro de 

personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) a fecha 31-12-2020. 
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METODOLOGÍA 
 

 

Los datos que se recogen en esta publicación se refieren al personal civil funcionario de 

carrera al servicio del Ministerio de Defensa. 

 

Esta publicación sólo recoge al personal funcionario de carrera que a fecha 31-12-2020 se 

halla en alguna de las situaciones administrativas que se describen a continuación y figuran como 

dados de alta en la base de datos de personal. 

 

 

DEFINICIÓN DE MATERIAS 

En lo que se refiere al personal inscrito en la base de datos del registro de personal 

(SIPERDEF) hay que considerar la siguiente terminología: 

 

  Funcionarios de carrera: son los que, en virtud de nombramiento legal, están 

vinculados a una Administración Pública por una relación estatuaria regulada por el 

Derecho administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos de 

carácter permanente. 

 

 

Situaciones Administrativas: 

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 

el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los funcionarios de carrera 

se hallarán en alguna de las siguientes situaciones:  

a) Servicio activo. 

b) Servicios especiales. 

c) Servicio en otras Administraciones Públicas. 

d) Excedencia. 

e) Suspensión de funciones. 

 

 

Servicio activo: 

Se  hallarán en situación de servicio activo quienes, presten servicios en su condición de 

funcionarios públicos cualquiera que sea la Administración u Organismo Público o entidad en el 

que se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situación. 

 

Servicios especiales: 

 

 Los funcionarios de carrera serán declarados en situación de servicios especiales: 

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los órganos de gobierno de las 

Comunidades Autónomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la 

Unión Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las 

citadas Administraciones Públicas o Instituciones. 

b) Cuando sean autorizados para realizar una misión por período determinado superior a seis meses 

en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Públicas extranjeras o en programas de 

cooperación internacional. 



METODOLOGÍA 

 Estadística del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administración Militar. Año 2020 VIII 

c) Cuando sean nombrados para desempeñar puestos o cargos en Organismos Públicos o entidades, 

dependientes o vinculados a las Administraciones Públicas que, de conformidad con lo que 

establezca la respectiva Administración Pública, estén asimilados en su rango administrativo a 

altos cargos. 

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o 

destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el artículo 93.3 de la ley 7/1988, de 

5 de abril. 

e) Cuando accedan a la condición de Diputado o Senador de las Cortes Generales, miembros de 

las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas si perciben retribuciones periódicas 

por la realización de la función. 

f) Cuando se desempeñen cargos electivos retribuidos y de dedicación exclusiva en las Asambleas 

de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se desempeñen 

responsabilidades de órganos superiores y directivos municipales y cuando se desempeñen 

responsabilidades de miembros de los órganos locales para el conocimiento y la resolución de las 

reclamaciones económico-administrativas. 

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los 

Consejos de Justicia de las Comunidades Autónomas. 

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Órganos Constitucionales o de los 

Órganos Estatutarios de las Comunidades Autónomas u otros cuya elección corresponda al 

Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de las Comunidades 

Autónomas. 

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones 

expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento político y no opten por permanecer 

en la situación de servicio activo. 

j) Cuando adquieran la condición de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales. 

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las 

Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas. 

l) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas 

Armadas. 

 

 

Servicio en otras Administraciones Públicas. 

 

 Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los 

procedimientos de provisión de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administración 

Pública distinta, serán declarados en la situación de servicio en otras Administraciones Públicas. 

Se mantendrán en esa situación en el caso de que por disposición legal de la Administración a la 

que acceden se integren como personal propio de ésta. 

 

 

Excedencia. 

 

 La excedencia de los funcionarios de carrera podrá adoptar las siguientes modalidades: 

 

a) Excedencia voluntaria por interés particular. 

b) Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

c) Excedencia por cuidado de familiares. 

d) Excedencia en uso de facultad legal. 
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Suspensión de funciones 

 

 El funcionario declarado en la situación de suspensión quedará privado durante el tiempo 

de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la 

condición. La suspensión determinará la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis 

meses. 

 

 

Grupos de clasificación del personal funcionario: 

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los 

mismos, en los siguientes grupos: 

Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1 y A2. 

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigirá estar en posesión del título 

universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro título universitario será 

éste el que se tenga en cuenta. 

La clasificación de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estará en función del nivel de 

responsabilidad de las funciones a desempeñar y de las características de las pruebas de acceso. 

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigirá estar en posesión del 

título de Técnico Superior. 

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, según la titulación exigida para el ingreso. 

C1: título de bachiller o técnico. 

C2: título de graduado en educación secundaria obligatoria. 

Grupo E. Agrupaciones Profesionales. Además de los grupos clasificatorios establecidos en 

el Estatuto Básico del Empleado Público, las Administraciones Públicas podrán establecer otras 

agrupaciones diferentes de las enunciadas, para cuyo acceso no se exija estar en posesión de 

ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo. 

-  
 

Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. Los intervalos de los niveles de puestos 

de trabajo que corresponden a cada cuerpo o escala, de acuerdo con el grupo, en el que figuren 

clasificados son los siguientes: 

 Cuerpo o Escala Nivel mínimo Nivel máximo 

 Grupo A1 22 30 

 Grupo A2 18 26 

 Grupo B 16 24 

 Grupo C1 14 22 

 Grupo C2 12 18 

 Grupo E 10 14 

 

 

 

OBTENCIÓN DE LOS DATOS 

Los datos son proporcionados por la Dirección General de Personal (DIGENPER) de la base 

de datos del registro de personal (SIPERDEF) a fecha 31 de diciembre del año que se presenta. En 

esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio del Ministerio de Defensa y la anotación 



METODOLOGÍA 

 Estadística del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administración Militar. Año 2020 X 

de todos los actos que afectan a la vida administrativa de los mismos. Los campos de la base de 

datos del personal funcionario de carrera analizados son los siguientes: 

 

 

Fecha de Nacimiento 

Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa. 

Fecha de toma de posesión del puesto de trabajo 

Fecha de la última situación administrativa. 

Grupo de pertenencia del funcionario. 

Nivel del complemento de destino 

Forma de ocupación. 

Situación administrativa. 

Unidad de destino. 

CC. AA. 

Provincia o país extranjero. 

Sexo. 

Antigüedad en la Administración. 

 

 

CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS 

- Grupo de pertenencia. 

- Nivel del complemento de destino. 

- Unidad de destino. 

- Sexo. 

- Comunidad Autónoma. 

- Provincia o país extranjero. 

- Edad del funcionario. 

- Antigüedad. 
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Símbolos utilizados: 

 

 “0” ó “-“ Valor nulo. 

 

Abreviatura de Centros y Organismos: 

INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 

ISFAS: Instituto Social de las Fuerzas Armadas 

INVIED: Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa 
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TABLAS ESTADÍSTICAS

1. Situaciones administrativas del personal funcionario
1.0. Grupos: Cuadro resumen
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TotalGrupos EVOLUCIÓN DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS

Total Subgrupo A1  Subgrupo A2 Subgrupo C1 Subgrupo C2 Grupo E

FUNCIONARIOS EN SERVICIO 
ACTIVO

Total:  6.198
Hombres: 2.589
Mujeres: 3.609

Grupo A
Total:   343
Hombres: 225
Mujeres:  118

Grupo B
Total:   348
Hombres:  223
Mujeres:  125

Grupo C
Total:  2.521
Hombres:   1.143
Mujeres:     1.378

Grupo D
Total:  2.977
Hombres:     990
Mujeres:    1.987

Grupo E
Total:   9
Hombres:   8
Mujeres:    1

OTRAS SITUACIONES 
ADMINISTRATIVAS

Servicios Especiales:     24
Excedencias con reserva de puesto: 15

Altos cargos: 11 . 

FUNCIONARIOS EN SERVICIO 
ACTIVO

Total:  6.198
Hombres: 2.589
Mujeres: 3.609

OTRAS SITUACIONES 
ADMINISTRATIVAS

Servicios Especiales:     24
Excedencias con reserva de puesto: 15

Altos cargos: 11 . 

Grupo A
Total:   343
Hombres: 225
Mujeres:  118

FUNCIONARIOS EN SERVICIO 
ACTIVO

Total:  6.198
Hombres: 2.589
Mujeres: 3.609

OTRAS SITUACIONES 
ADMINISTRATIVAS

Servicios Especiales:     24
Excedencias con reserva de puesto: 15

Altos cargos: 11 . 

Subgrupo A2
Total:    403
Mujeres:   161
Hombres: 242

Subgrupo C1
Total:   1.312
Mujeres:       709
Hombres:     603

Subgrupo C2
Total:    1.456
Mujeres:        920
Hombres:      536

Grupo E 
Total:    2
Mujeres:     0
Hombres:   2

Subgrupo A1
Total:    592
Mujeres:   242
Hombres: 350

FUNCIONARIOS EN SERVICIO
ACTIVO

Total:     3.765
Mujeres:   2.032
Hombres: 1.733

OTRAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Servicios Especiales:   26
Excedencias:                 19
Altos cargos:               5
Actividades fuera RCP:  9
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1. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS



SITUACIONES ADMINISTRATRIVAS

Resumen general

1. Situaciones administrativas.
1.1. Resumen general.
1.1.1. Estudio por el tipo de situación.
1.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.

TOTAL SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

SUSPENSO 
FUNCIONES

EXCEDENCIA 
CON RESERVA 

DE PUESTO

ALTOS
CARGOS

ACTIVIDADES 
FUERA RCP

   TOTAL 3.824 3.765 26 0 19 5 9

Subgrupo A1 616 592 15 - 4 5 -
Subgrupo A2 404 403 - - 1 - -
Grupo B 0 - - - - - -
Subgrupo C1 1.332 1.312 5 - 6 - 9
Subgrupo C2 1.470 1.456 6 - 8 - -

Grupo E 2 2 - - - - -

Servicio activo
3765

GRUPOS

Servicio activo
98,46%

Servicios 
especiales

0,68%

Exced. con 
reserva de puesto

0,50%

Altos cargos
0,13%Actividades fuera 

RCP
0,24%

Otros
1,54%

Porcentaje de funcionarios de carrera según el tipo de situación
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SITUACIONES ADMINISTRATRIVAS

Resumen general

1. Situaciones administrativas.
1.1. Resumen general.
1.1.1. Estudio por el tipo de situación.
1.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

TOTAL SERVICIO
ACTIVO

SERVICIOS
ESPECIALES

SUSPENSO 
FUNCIONES

EXCEDENCIA 
CON RESERVA 

DE PUESTO

ALTOS
CARGOS

ACTIVIDADES 
FUERA RCP

   TOTAL 3.824 3.765 26 0 19 5 9

Hombres 1.761 1.733 12 - 8 1 7
Mujeres 2.063 2.032 14 - 11 4 2

GRUPOS

46,05%

53,95%

Porcentaje de funcionarios de carrera según el sexo
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Altos cargos Actividades fuera
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46,03 46,15
42,11
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57,89
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Porcentaje de funcionarios de carrera por el tipo de situación  según el sexo

Hombres

Mujeres
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2. SERVICIO ACTIVO



SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.

TOTAL

A1 A2 B C1 C2 E

   TOTAL 3.765 592 403 0 1.312 1.456 2

30 10 10 - - - - -
29 34 34 - - - - -
28 119 119 - - - - -
27 18 18 - - - - -
26 301 179 122 - - - -

25 4 1 3 - - - -
24 414 230 184 - - - -
22 302 - 37 - 265 - -
20 300 - 55 - 245 - -
19 140 - - - 140 - -

18 581 - - - 212 369 -
17 419 - - - 90 329 -
16 925 - - - 323 602 -
15 77 - - - 34 43 -
14 107 - - - 1 106 -

13 2 - - - - - 2
No consta 1 1 - - - - -
Comisión servicios otro Departamento 11 - 2 - 2 7 -

18
17
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15
14
13
No consta
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3,16%
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7,99%

0,11%
11,00%
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7,97%

3,72%

15,43%

11,13%

24,57%
2,05%

2,84%
0,05%

N
iv
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Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio activo 
según el nivel de complemento de destino
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el destino.

TOTAL

A1 A2 B C1 C2 E

   TOTAL 3.765 592 403 0 1.312 1.456 2

Unidades dependientes directamente del Ministro 63 8 3 - 23 29 -
Estado Mayor de la Defensa 53 10 7 - 10 26 -
Secretaría de Estado 262 49 46 - 97 70 -
Subsecretaría 700 76 62 - 243 319 -
Ejército de Tierra 688 34 22 - 252 380 -

Armada 795 20 121 - 278 375 1
Ejército del Aire 313 11 20 - 150 132 -
Unidades ajenas al MINISDEF  (1) 21 1 2 - 7 11 -

Organismos Autónomos:
     INTA 644 371 97 - 161 15 -
     ISFAS 133 3 4 - 60 66 -
     INVIED 93 9 19 - 31 33 1

(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están destinados por Libre Designación en la Guardia Real.

U. depend.
 Ministro............................Estado Mayor
de la Defensa...............Secretaría 
de Estado............................
Subsecretaría.......................................
E. Tierra................................................
Armada.................................................
E. Aire...................................................U. ajenas 
MINISDEF..........................
OO.AA..................................................

DESTINOS
GRUPOS
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U. depend.
 Ministro

Estado Mayor
de la Defensa

Secretaría
de Estado

Subsecretaría E. Tierra Armada E. Aire U. ajenas
MINISDEF

OO.AA.

1,67% 1,41%

6,96%

18,59% 18,27%

21,12%

8,31%

0,56%

23,11%

Destinos

Porcentaje de  funcionarios de carrera en situación de servicio activo por destinos
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

TOTAL

A1 A2 B C1 C2 E

   TOTAL 3.765 592 403 0 1.312 1.456 2

Adscripc. prov. por rehabilitacion 3 - - - 1 2 -
Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto 12 5 - - 5 2 -
Adscripción provisiónal-reing. ser. activo 26 1 2 - 15 8 -
Comisión de servicios 689 40 47 - 216 386 -
Concurso de meritos 1.715 109 181 - 735 689 1

Desempeño provisiónal 6 3 1 - 2 - -
Funcionarización 44 9 - - 29 6 -
Libre designación 223 114 3 - 37 69 -
Movilidad condiciones físicas/edad 3 - 1 - 1 1 -
Nombramiento nuevo ingreso 545 222 113 - 54 156 -

Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. 101 40 5 - 56 - -
Permuta 9 1 6 - - 2 -
Promoción interna - funcionarios 140 20 23 - 97 - -
Promocion lab a funcionario 104 15 7 - 11 71 -
Reasignación efectivos (p. empleo) 23 - 1 - 14 8 -

Redistribución de efectivos-dest. defin. 9 - - - 4 4 1
Reincorporación a puesto reservado 54 4 2 - 18 30 -
Reingreso a pto. reservado 57 9 11 - 16 21 -
Resolución admtva./resolucion sentencia 2 - - - 1 1 -

FORMA DE OCUPACIÓN
GRUPOS
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A1 A2 B C1 C2 E

15,72%

10,70%

34,85%

38,67%

0,05%

Grupos

Porcentaje de  funcionarios de carrera en situación de servicio activo por grupos de clasificación 
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.4. Número de funcionarios de carrera según la comunidad autónoma o extranjero.

TOTAL

A1 A2 B C1 C2 E

   TOTAL 3.765 592 403 0 1.312 1.456 2

Andalucía 417 15 58 - 137 207 -
Aragón 152 1 10 - 66 75 -
Asturias (Principado de) 13 - - - 5 8 -
Baleares (Islas) 26 3 - - 8 15 -
Canarias 98 - 7 - 22 69 -

Cantabria 10 - 1 - 3 6 -
Castilla y León 135 4 3 - 58 70 -
Castilla - La Mancha 88 12 7 - 30 39 -
Cataluña 36 - - - 20 16 -
Ceuta 39 1 1 - 7 30 -

Comunidad Valenciana 52 - - - 20 32 -
Extremadura 16 - 1 - 5 10 -
Galicia 269 4 23 - 130 112 -
Madrid (Comunidad de) 2.177 549 271 - 702 653 2
Melilla 26 - - - 11 15 -

Murcia (Región de) 173 3 21 - 69 80 -
Navarra (Comunidad Foral de) 7 - - - 1 6 -
País Vasco 24 - - - 15 9 -
Rioja (La) 5 - - - 3 2 -
Extranjero 2 - - - - 2 -

Galicia..........................................
Madrid (Comunidad de)...............
Melilla...........................................
Murcia (Región de)......................
Navarra (Comunidad Foral de)....
País Vasco...................................
Rioja (La).....................................
Extranjero....................................

GRUPOSCOMUNIDAD AUTÓNOMA
O

EXTRANJERO
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Extremadura

Galicia
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Melilla

Murcia (Región de)

Navarra (Comunidad Foral de)

País Vasco

Rioja (La)

Extranjero

11,08%

4,04%
0,35%

0,69%
2,60%

0,27%
3,59%

2,34%

0,96%
1,04%

1,38%
0,42%

7,14%

57,82%
0,69%

4,59%
0,19%

0,64%

0,13%
0,05%

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio activo por Comunidades Autónomas
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.5. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.

TOTAL

A1 A2 B C1 C2 E

   TOTAL 3.765 592 403 0 1.312 1.456 2

A Coruña 211 4 23 - 102 82 -
Álava 1 - - - 1 - -
Albacete 22 1 2 - 13 6 -
Alicante 4 - - - 1 3 -
Almería 7 1 - - - 6 -

Asturias 13 - - - 5 8 -
Ávila 8 1 1 - 3 3 -
Badajoz 12 - 1 - 3 8 -
Barcelona 26 - - - 15 11 -
Burgos 35 1 1 - 15 18 -

Cáceres 4 - - - 2 2 -
Cádiz 259 9 55 - 65 130 -
Cantabria 10 - 1 - 3 6 -
Castellón de la Plana 3 - - - 1 2 -
Ceuta 39 1 1 - 7 30 -

Ciudad Real 4 1 - - 2 1 -
Córdoba 10 - - - 6 4 -
Cuenca 3 - 1 - 1 1 -
Girona 5 - - - 4 1 -
Granada 34 - - - 16 18 -

Guadalajara 24 2 - - 7 15 -
Guipúzcoa 7 - - - 4 3 -
Huelva 3 - - - 3 - -
Huesca 11 - - - 2 9 -
Illes Balears 26 3 - - 8 15 -

Jaén 4 - - - 2 2 -
León 12 - - - 3 9 -
Lleida 2 - - - - 2 -
Lugo 5 - - - 1 4 -
Madrid 2.177 549 271 - 702 653 2

Málaga 23 - - - 11 12 -
Melilla 26 - - - 11 15 -
Murcia 173 3 21 - 69 80 -
Navarra 7 - - - 1 6 -
Ourense 8 - - - 3 5 -

Palencia 3 - - - 3 - -
Palmas, Las 75 - 6 - 18 51 -
Pontevedra 45 - - - 24 21 -
Rioja, La 5 - - - 3 2 -
Salamanca 7 - - - 5 2 -

Santa Cruz de Tenerife 23 - 1 - 4 18 -
Segovia 17 1 1 - 8 7 -
Sevilla 77 5 3 - 34 35 -
Soria 6 - - - 4 2 -
Tarragona 3 - - - 1 2 -

Teruel 2 - - - - 2 -
Toledo 35 8 4 - 7 16 -
Valencia 45 - - - 18 27 -
Valladolid 43 1 - - 16 26 -
Vizcaya 16 - - - 10 6 -

Zamora 4 - - - 1 3 -
Zaragoza 139 1 10 - 64 64 -

Estados Unidos de América 1 - - - - 1 -
Francia 1 - - - - 1 -

GRUPOSPROVINCIAS
O

PAIS EXTRANJERO
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.6. Evolución anual de los colectivos.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 5.858 5.661 5.352 5.099 4.796 4.486 4.287 4.188 4.044 3.765

Subgrupo A1 523 556 526 508 479 498 501 530 585 592
Subgrupo A2 436 423 403 388 374 355 350 402 405 403
Grupo B - - - - - - - - - -
Subgrupo C1 2.354 2.235 2.130 2.032 1.898 1.752 1.641 1.557 1.508 1.312
Subgrupo C2 2.541 2.443 2.291 2.169 2.043 1.879 1.793 1.697 1.544 1.456
Grupo E 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2

NOTAS: Grupos y subgrupos vigentes desde la aprobacion de la Ley7/2007, del E.B.E.P.
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Evolución interanual de los colectivos.
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.7. Evolución interanual de las edades medias.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 51,3 51,7 51,4 52,2 52,9 53,3 53,6 53,6 53,5 53,6

Subgrupo A1 49,2 48,6 49,0 49,9 50,4 50,4 50,3 50,0 48,9 48,9
Subgrupo A2 48,3 48,8 49,1 49,8 50,5 50,6 50,4 49,1 48,6 48,3
Grupo B - - - - - - - - - -
Subgrupo C1 51,8 52,3 52,9 53,6 54,2 54,8 55,3 55,6 55,5 55,6
Subgrupo C2 50,5 51,0 51,5 52,1 52,7 53,1 53,5 53,7 54,0 53,5
Grupo E 57,0 58,0 54,7 55,7 56,7 57,7 58,7 59,7 60,7 61,7

NOTAS: Grupos y subgrupos vigentes desde la aprobacion de la Ley7/2007, del E.B.E.P.

GRUPOS
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Evolución interanual de las edades medias

Subgrupo A1 Subgrupo A2 Subgrupo C1 Subgrupo C2 Grupo E
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 3.765 0 43 126 229 378 685 1.428 817 59

Subgrupo A1 592 - 15 45 67 126 103 132 85 19
Subgrupo A2 403 - 12 32 58 73 68 106 50 4
Grupo B 0 - - - - - - - - -
Subgrupo C1 1.312 - 7 9 36 78 204 565 390 23
Subgrupo C2 1.456 - 9 40 68 101 310 625 290 13

Grupo E 2 - - - - - - - 2 -

TOTALGRUPOS

EDAD
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De
60 a 65
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Mayor
de
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Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio activo 
según el  grupo de pertenencia  por intervalos de edad

A1

A2

C1

C2

E
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 3.765 0 43 126 229 378 685 1.428 817 59

30 10 - - - - 1 1 2 4 2
29 34 - 1 - 1 - 5 18 7 2
28 119 - 1 3 7 20 25 27 28 8
27 18 - - - - 5 1 5 6 1
26 301 - 2 19 21 45 53 100 55 6

25 4 - - - 1 2 - 1 - -
24 414 - 13 38 70 110 71 76 32 4
22 302 - 3 3 7 12 39 131 102 5
20 300 - 7 14 20 14 43 113 85 4
19 140 - - - 6 26 26 52 26 4

18 581 - - 1 5 16 112 279 163 5
17 419 - 4 32 51 50 79 120 76 7
16 925 - 6 10 19 55 189 430 206 10
15 77 - - - 6 6 17 38 10 -
14 107 - 6 5 13 14 22 33 13 1

13 2 - - - - - - - 2 -
No consta 1 - - - 1 - - - - -
Comisión servicios otro Departamento 11 - - 1 1 2 2 3 2 -

NIVEL

NIVELES TOTAL

EDAD

De 18 a 23
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De 36 a 41
De 42 a 47

De 48 a 53
De 54 a 59
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 3.765 0 43 126 229 378 685 1.428 817 59

Unid. dependientes Ministro 63 - 1 - 2 1 12 25 19 3
Estado Mayor de la Defensa 53 - - 1 1 7 10 24 10 -
Secretaría de Estado 262 - 7 20 25 26 44 89 46 5
Subsecretaría 700 - 7 13 17 48 125 309 173 8
Ejército de Tierra 688 - 7 13 18 30 112 312 191 5

Armada 795 - 6 50 90 115 143 256 120 15
Ejército del Aire 313 - 4 10 14 14 64 136 65 6
Unid. ajenas al MINISDEF (1) 21 - - 1 2 4 3 7 4 -

Organismos Autónomos:
   INTA 644 - 10 16 57 120 141 170 116 14
   ISFAS 133 - - - 2 7 21 60 41 2
   INVIED 93 - 1 2 1 6 10 40 32 1

(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.4. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 3.765 0 43 126 229 378 685 1.428 817 59

Adscripc. prov. por rehabilitacion 3 - - - - - 1 1 1 -
Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto 12 - - - 1 - 2 4 4 1
Adscripción provisiónal-reing. ser. activo 26 - - - 3 8 6 6 2 1
Comisión de servicios 689 - 5 12 30 45 145 324 126 2
Concurso de meritos 1.715 - 2 7 27 93 287 782 486 31

Desempeño provisiónal 6 - - - 1 1 2 1 - 1
Funcionarización 44 - - - - - 1 9 33 1
Libre designación 223 - 2 3 11 19 41 76 62 9
Movilidad condiciones físicas/edad 3 - - - - - 1 2 - -
Nombramiento nuevo ingreso 545 - 33 99 139 146 71 40 14 3

Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. 101 - - - 1 10 34 37 15 4
Permuta 9 - - 3 1 2 1 2 - -
Promoción interna - funcionarios 140 - - - 7 26 29 51 24 3
Promocion lab a funcionario 104 - - - 3 11 34 41 15 -
Reasignación efectivos (p. empleo) 23 - - - - - 6 10 7 -

Redistribución de efectivos-dest. defin. 9 - - - - - - 4 5 -
Reincorporación a puesto reservado 54 - - - - 6 11 21 15 1
Reingreso a pto. reservado 57 - 1 2 5 11 13 17 8 -
Resolución admtva./resolucion sentencia 2 - - - - - - - - 2

EDAD

EDAD

DESTINOS TOTAL

FORMA DE OCUPACIÓN TOTAL
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.5. Número de funcionarios de carrera según la comunidad autónoma o extranjero.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 3.765 0 43 126 229 378 685 1.428 817 59

Andalucía 417 - 1 20 41 59 86 138 69 3
Aragón 152 - 2 2 3 4 25 91 25 -
Asturias (Principado de) 13 - - - - - 3 7 3 -
Baleares (Islas) 26 - - - 1 - 4 13 7 1
Canarias 98 - - 5 9 2 21 31 29 1

Cantabria 10 - - - - - 2 8 - -
Castilla y León 135 - 1 - 4 8 20 71 31 -
Castilla - La Mancha 88 - 2 2 2 5 14 39 22 2
Cataluña 36 - - - 1 - 4 18 12 1
Ceuta 39 - - - 1 2 6 16 14 -

Comunidad Valenciana 52 - - 2 1 3 8 28 10 -
Extremadura 16 - - - - 1 2 6 7 -
Galicia 269 - 1 7 21 41 62 90 40 7
Madrid (Comunidad de) 2.177 - 36 77 134 231 388 776 495 40
Melilla 26 - - - - 2 6 10 7 1

Murcia (Región de) 173 - - 11 10 20 30 69 30 3
Navarra (Comunidad Foral de) 7 - - - 1 - 1 2 3 -
País Vasco 24 - - - - - 2 12 10 -
Rioja (La) 5 - - - - - 1 3 1 -
Extranjero 2 - - - - - - - 2 -

COMUNIDAD AUTÓNOMA
O

EXTRANJERO
TOTAL

EDAD
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30%
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45%

50%

18 a 23 24 a 29 30 a 35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 Mayor de 65

1,14% 3,35%
6,08%

10,04%

18,19%

37,93%

21,70%

1,57%

Edad

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio 
activo por intervalos de edad

Estadística del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administración Militar. Año 2020 2-13



SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.6. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 3.765 0 43 126 229 378 685 1.428 817 59

A Coruña 211 - 1 5 17 35 42 71 33 7
Álava 1 - - - - - - 1 - -
Albacete 22 - - - - 1 3 15 3 -
Alicante 4 - - - - 1 1 2 - -
Almería 7 - - - - 2 3 2 - -

Asturias 13 - - - - - 3 7 3 -
Ávila 8 - - - - 2 - 4 2 -
Badajoz 12 - - - - - 2 5 5 -
Barcelona 26 - - - 1 - 3 13 8 1
Burgos 35 - 1 - - 2 3 22 7 -

Cáceres 4 - - - - 1 - 1 2 -
Cádiz 259 - 1 16 38 48 57 73 25 1
Cantabria 10 - - - - - 2 8 - -
Castellón de la Plana 3 - - - - - - 3 - -
Ceuta 39 - - - 1 2 6 16 14 -

Ciudad Real 4 - - - 1 - - 1 2 -
Córdoba 10 - - 1 - 1 2 2 4 -
Cuenca 3 - - - - - - 3 - -
Girona 5 - - - - - - 3 2 -
Granada 34 - - - - 1 8 16 9 -

Guadalajara 24 - 1 - - - 5 8 9 1
Guipúzcoa 7 - - - - - - 1 6 -
Huelva 3 - - - - - - 2 1 -
Huesca 11 - - - - - 1 7 3 -
Illes Balears 26 - - - 1 - 4 13 7 1

Jaén 4 - - - - - 1 2 1 -
León 12 - - - 1 1 4 4 2 -
Lleida 2 - - - - - 1 1 - -
Lugo 5 - - - - 3 1 1 - -
Madrid 2.177 - 36 77 134 231 388 776 495 40

Málaga 23 - - 1 - 2 5 5 10 -
Melilla 26 - - - - 2 6 10 7 1
Murcia 173 - - 11 10 20 30 69 30 3
Navarra 7 - - - 1 - 1 2 3 -
Ourense 8 - - - - - 6 2 - -

Palencia 3 - - - - 1 1 1 - -
Palmas, Las 75 - - 5 9 2 15 21 22 1
Pontevedra 45 - - 2 4 3 13 16 7 -
Rioja, La 5 - - - - - 1 3 1 -
Salamanca 7 - - - - - 2 1 4 -

Santa Cruz de Tenerife 23 - - - - - 6 10 7 -
Segovia 17 - - - 1 - 2 11 3 -
Sevilla 77 - - 2 3 5 10 36 19 2
Soria 6 - - - - - 2 4 - -
Tarragona 3 - - - - - - 1 2 -

Teruel 2 - - - - - - 2 - -
Toledo 35 - 1 2 1 4 6 12 8 1
Valencia 45 - - 2 1 2 7 23 10 -
Valladolid 43 - - - 2 1 5 22 13 -
Vizcaya 16 - - - - - 2 10 4 -

Zamora 4 - - - - 1 1 2 - -
Zaragoza 139 - 2 2 3 4 24 82 22 -

Estados Unidos de América 1 - - - - - - - 1 -
Francia 1 - - - - - - - 1 -

PROVINCIAS
O

PAIS EXTRANJERO
TOTAL

EDAD
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.

TOTAL

Hombres Mujeres

   TOTAL 3.765 1.733 2.032

Subgrupo A1 592 350 242
Subgrupo A2 403 242 161
Grupo B 0 - -
Subgrupo C1 1.312 603 709
Subgrupo C2 1.456 536 920

Grupo E 2 2 -

GRUPOS
SEXO

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

A1 A2 C1 C2 E

9,30%

6,43%

16,02%
14,24%

0,05%

6,43%

4,28%

18,83%

24,44%

Grupo

Porcentaje de funcionarios de carrera
en servicio activo según el sexo y grupo

Hombres

Mujeres
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.2. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.

TOTAL

Hombres Mujeres

   TOTAL 3.765 1.733 2.032

30 10 6 4
29 34 24 10
28 119 69 50
27 18 8 10
26 301 158 143

25 4 2 2
24 414 273 141
22 302 123 179
20 300 143 157
19 140 136 4

18 581 159 422
17 419 254 165
16 925 298 627
15 77 33 44
14 107 38 69
13 2 2 -
No consta 1 1 -
Comisión servicios otro Departamento 11 6 5

NIVELES
SEXO
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.2. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.

17
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SEXO
H
M
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Porcentaje de funcionarios de carrera
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

TOTAL

Hombres Mujeres

   TOTAL 3.765 1.733 2.032

Unidades dependientes directamente del Ministro 63 9 54
Estado Mayor de la Defensa 53 10 43
Secretaría de Estado 262 120 142
Subsecretaría 700 190 510
Ejército de Tierra 688 221 467

Armada 795 531 264
Ejército del Aire 313 128 185
Unidades ajenas al MINISDEF  (1) 21 7 14

Organismos Autónomos:
   INTA 644 443 201
   ISFAS 133 37 96
   INVIED 93 37 56

(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.4. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

TOTAL

Hombres Mujeres

   TOTAL 3.765 1.733 2.032

Adscripc. prov. por rehabilitacion 3 1 2
Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto 12 3 9
Adscripción provisiónal-reing. ser. activo 26 19 7
Comisión de servicios 689 251 438
Concurso de meritos 1.715 707 1.008

Desempeño provisiónal 6 2 4
Funcionarización 44 26 18
Libre designación 223 79 144
Movilidad condiciones físicas/edad 3 1 2
Nombramiento nuevo ingreso 545 365 180

Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. 101 57 44
Permuta 9 8 1
Promoción interna - funcionarios 140 109 31
Promocion lab a funcionario 104 53 51
Reasignación efectivos (p. empleo) 23 12 11

Redistribución de efectivos-dest. defin. 9 2 7
Reincorporación a puesto reservado 54 17 37
Reingreso a pto. reservado 57 20 37
Resolución admtva./resolucion sentencia 2 1 1

DESTINOS

FORMA DE OCUPACIÓN
SEXO

SEXO
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.5. Número de funcionarios de carrera según la comunidad autónoma o extranjero.

TOTAL

Hombres Mujeres

   TOTAL 3.765 1.733 2.032

Andalucía 417 265 152
Aragón 152 31 121
Asturias (Principado de) 13 4 9
Illes Balears 26 12 14
Canarias 98 47 51

Cantabria 10 2 8
Castilla y León 135 37 98
Castilla-La Mancha 88 38 50
Cataluña 36 6 30
Ceuta 39 23 16

Comunidad Valenciana 52 25 27
Extremadura 16 7 9
Galicia 269 145 124
Madrid (Comunidad de) 2.177 938 1.239
Melilla 26 12 14

Murcia (Región de) 173 130 43
Navarra (Comunidad Foral de) 7 3 4
País Vasco 24 6 18
Rioja (La) 5 2 3
Extranjero 2 - 2

SEXOCOMUNIDAD AUTÓNOMA
O

EXTRANJERO

46,03%

53,97%

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio activo según el sexo

Hombres

Mujeres
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.6. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.

TOTAL

Hombres Mujeres

   TOTAL 3.765 1.733 2.032

A Coruña 211 118 93
Álava 1 - 1
Albacete 22 13 9
Alicante 4 2 2
Almería 7 4 3

Asturias 13 4 9
Ávila 8 4 4
Badajoz 12 5 7
Barcelona 26 2 24
Burgos 35 8 27

Cáceres 4 2 2
Cádiz 259 195 64
Cantabria 10 2 8
Castellón de la Plana 3 - 3
Ceuta 39 23 16

Ciudad Real 4 3 1
Córdoba 10 5 5
Cuenca 3 - 3
Girona 5 3 2
Granada 34 14 20

Guadalajara 24 11 13
Guipúzcoa 7 - 7
Huelva 3 2 1
Huesca 11 3 8
Illes Balears 26 12 14

Jaén 4 2 2
León 12 2 10
Lleida 2 - 2
Lugo 5 1 4
Madrid 2.177 938 1.239

Málaga 23 9 14
Melilla 26 12 14
Murcia 173 130 43
Navarra 7 3 4
Ourense 8 3 5

Palencia 3 2 1
Palmas, Las 75 40 35
Pontevedra 45 23 22
Rioja, La 5 2 3
Salamanca 7 3 4

Santa Cruz de Tenerife 23 7 16
Segovia 17 5 12
Sevilla 77 34 43
Soria 6 2 4
Tarragona 3 1 2

Teruel 2 1 1
Toledo 35 11 24
Valencia 45 23 22
Valladolid 43 11 32
Vizcaya 16 6 10

Zamora 4 - 4
Zaragoza 139 27 112

Estados Unidos de América 1 - 1
Francia 1 - 1

SEXOPROVINCIAS
O

PAIS EXTRANJERO

2-20 Estadística del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administración Militar. Año 2020



SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.4. Estudio por la antigüedad.
2.1.4.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 3.765 259 165 235 283 308 1.045 978 408 84

Subgrupo A1 592 84 61 77 97 60 127 64 16 6
Subgrupo A2 403 70 48 56 44 36 80 47 17 5
Grupo B 0 - - - - - - - - -
Subgrupo C1 1.312 36 18 31 56 80 340 460 233 58
Subgrupo C2 1.456 69 38 71 86 132 498 407 140 15

Grupo E 2 - - - - - - - 2 -

ANTIGÜEDAD

GRUPOS TOTAL

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%
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27 a 32
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De
33 a 38

años

De
39 a 44

años

45 años
y más

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio activo 
según el  grupo de pertenencia  y antiguedad

A1

A2

C1

C2

E
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.4. Estudio por la antigüedad.
2.1.4.2. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 3.765 259 165 235 283 308 1.045 978 408 84

30 10 - - - 1 1 3 1 4 -
29 34 - 1 2 3 5 12 9 2 -
28 119 2 6 21 25 9 29 20 6 1
27 18 1 - 2 3 - 4 7 - 1
26 301 20 27 37 36 39 82 41 13 6

25 4 - - 1 - 2 - 1 - -
24 414 98 47 61 67 35 66 31 6 3
22 302 7 8 7 7 14 70 108 56 25
20 300 26 21 7 8 10 65 92 61 10
19 140 - - 8 19 24 24 41 21 3

18 581 2 3 8 23 32 198 218 85 12
17 419 50 19 50 36 42 82 71 57 12
16 925 32 20 17 42 76 339 301 89 9
15 77 2 1 7 4 9 28 21 5 -
14 107 18 11 5 8 7 41 14 1 2

13 2 - - - - - - - 2 -
No consta 1 1 - - - - - - - -
Comisión servicios otro Departamento 11 - 1 2 1 3 2 2 - -

NIVELES TOTAL

ANTIGÜEDAD

Menos de 3 años
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.4. Estudio por la antigüedad.
2.1.4.3. Número de funcionarios de carrera de carrera según el destino.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 3.765 259 165 235 283 308 1.045 978 408 84

Unidades depend. directamente del Ministro 63 - 1 3 2 4 20 19 10 4
Estado Mayor de la Defensa 53 2 1 3 7 5 17 12 6 -
Secretaría de Estado 262 37 35 13 9 13 61 66 24 4
Subsecretaría 700 23 19 27 34 33 250 214 86 14
Ejército de Tierra 688 25 16 13 30 54 192 250 100 8

Armada 795 92 35 81 83 90 179 154 76 5
Ejército del Aire 313 18 14 8 9 16 84 118 34 12
Unidades ajenas al MINISDEF  (1) 21 1 1 3 3 3 7 3 - -

Organismos Autónomos:
   INTA 644 58 35 74 98 76 174 74 24 31
   ISFAS 133 - 5 3 6 4 38 41 32 4
   INVIED 93 3 3 7 2 10 23 27 16 2

(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.4. Estudio por la antigüedad.
2.1.4.4. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 3.765 259 165 235 283 308 1.045 978 408 84

Adscripc. prov. por rehabilitacion 3 - - - - - 2 1 - -
Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto 12 - - 1 1 - 4 5 1 -
Adscripción provisiónal-reing. ser. activo 26 1 3 6 7 4 1 2 2 -
Comisión de servicios 689 22 30 20 45 57 246 206 54 9
Concurso de meritos 1.715 3 20 73 82 120 521 593 250 53

Desempeño provisiónal 6 - - 1 2 - 2 1 - -
Funcionarización 44 - - - - 1 1 19 18 5
Libre designación 223 4 8 19 22 16 68 57 25 4
Movilidad condiciones físicas/edad 3 - - - - 1 2 - - -
Nombramiento nuevo ingreso 545 219 97 84 68 31 32 8 5 1

Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. 101 - - 4 20 14 38 13 7 5
Permuta 9 5 2 1 1 - - - - -
Promoción interna - funcionarios 140 - - 14 18 23 34 31 16 4
Promocion lab a funcionario 104 - - 5 6 26 50 11 6 -
Reasignación efectivos (p. empleo) 23 - - - 2 3 8 3 6 1

Redistribución de efectivos-dest. defin. 9 - - - - - 1 4 4 -
Reincorporación a puesto reservado 54 - 1 2 4 4 21 11 10 1
Reingreso a pto. reservado 57 5 4 5 5 8 13 13 3 1
Resolución admtva./resolucion sentencia 2 - - - - - 1 - 1 -

ANTIGÜEDAD

ANTIGÜEDAD

DESTINOS TOTAL

FORMA DE OCUPACIÓN TOTAL
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.4. Estudio por la antigüedad.
2.1.4.5. Número de funcionarios de carrera según la comunidad autónoma o extranjero.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 3.765 259 165 235 283 308 1.045 978 408 84

Andalucia 417 40 17 43 43 47 83 96 40 8
Aragon 152 3 2 3 5 10 56 58 14 1
Asturias (Principado de) 13 - - - 2 - 8 3 - -
Baleares (Islas) 26 - - 3 - - 8 9 3 3
Canarias 98 9 3 8 2 3 35 27 10 1

Cantabria 10 - - 1 - 1 3 4 1 -
Castilla y Leon 135 2 2 4 7 12 39 50 17 2
Castilla-La Mancha 88 1 8 3 1 6 27 25 17 -
Cataluña 36 - 1 - - 2 9 15 8 1
Ceuta 39 1 1 - 1 - 13 19 3 1

Comunidad Valenciana 52 3 1 - 4 3 11 24 5 1
Extremadura 16 - 2 - - - 4 4 6 -
Galicia 269 15 8 14 34 25 103 37 32 1
Madrid (Comunidad de) 2.177 170 115 144 167 178 588 534 223 58
Melilla 26 - - - 1 4 10 6 4 1

Murcia (Región de) 173 15 5 12 15 16 37 52 19 2
Navarra (Comunidad Foral de) 7 - - - - 1 2 3 1 -
Pais Vasco 24 - - - - - 9 8 4 3
Rioja (La) 5 - - - 1 - - 4 - -
Extranjero 2 - - - - - - - 1 1

ANTIGÜEDAD
COMUNIDAD AUTÓNOMA

O
EXTRANJERO

TOTAL
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Años

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio activo según la antigüedad
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.4. Estudio por la antigüedad.
2.1.4.6. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 3.765 259 165 235 283 308 1.045 978 408 84

A Coruña 211 13 8 11 25 20 76 30 27 1
Álava 1 - - - - - - 1 - -
Albacete 22 - - 1 - - 10 10 1 -
Alicante 4 1 - - 1 - - 2 - -
Almería 7 - 2 1 2 - - 2 - -

Asturias 13 - - - 2 - 8 3 - -
Ávila 8 - - - 2 - 1 2 2 1
Badajoz 12 - 1 - - - 3 3 5 -
Barcelona 26 - 1 - - 2 5 11 6 1
Burgos 35 1 1 - 1 2 5 19 6 -

Cáceres 4 - 1 - - - 1 1 1 -
Cádiz 259 35 11 38 34 36 51 36 17 1
Cantabria 10 - - 1 - 1 3 4 1 -
Castellón de la Plana 3 - - - - - - 3 - -
Ceuta 39 1 1 - 1 - 13 19 3 1

Ciudad Real 4 - 1 - - - - 2 1 -
Córdoba 10 1 1 - 1 1 1 4 1 -
Cuenca 3 - - - - - 3 - - -
Girona 5 - - - - - - 3 2 -
Granada 34 - - - 1 4 12 12 4 1

Guadalajara 24 1 - - - 3 9 3 8 -
Guipúzcoa 7 - - - - - 1 2 2 2
Huelva 3 - - - - - - 3 - -
Huesca 11 - - - 2 - 5 3 1 -
Illes Balears 26 - - 3 - - 8 9 3 3

Jaén 4 - - - - - 1 3 - -
León 12 1 - - 2 - 4 2 3 -
Lleida 2 - - - - - 2 - - -
Lugo 5 - - 1 1 - 3 - - -
Madrid 2.177 170 115 144 167 178 588 534 223 58

Málaga 23 1 - 3 - 1 5 7 4 2
Melilla 26 - - - 1 4 10 6 4 1
Murcia 173 15 5 12 15 16 37 52 19 2
Navarra 7 - - - - 1 2 3 1 -
Ourense 8 - - - - - 8 - - -

Palencia 3 - - - 1 1 1 - - -
Palmas, Las 75 9 3 7 2 1 27 16 9 1
Pontevedra 45 2 - 2 8 5 16 7 5 -
Rioja, La 5 - - - 1 - - 4 - -
Salamanca 7 - 1 - - 2 2 1 1 -

Santa Cruz de Tenerife 23 - - 1 - 2 8 11 1 -
Segovia 17 - - 1 - 2 5 7 2 -
Sevilla 77 3 3 1 5 5 13 29 14 4
Soria 6 - - - - - 4 2 - -
Tarragona 3 - - - - - 2 1 - -

Teruel 2 - - - - - - 2 - -
Toledo 35 - 7 2 1 3 5 10 7 -
Valencia 45 2 1 - 3 3 11 19 5 1
Valladolid 43 - - 2 - 5 15 17 3 1
Vizcaya 16 - - - - - 8 5 2 1

Zamora 4 - - 1 1 - 2 - - -
Zaragoza 139 3 2 3 3 10 51 53 13 1

Estados Unidos de América 1 - - - - - - - 1 -
Francia 1 - - - - - - - - 1

ANTIGÜEDAD
PROVINCIAS

O
PAIS EXTRANJERO

TOTAL
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.1. Número de funcionarios de carrera según el destino.

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

   TOTAL 3.765 0 0 0 2 107 77 925 419 581 140 300

Unidades depend. direct. del Ministro 63 - - - - - 1 14 10 13 - 2
Estado Mayor de la Defensa 53 - - - - - 2 16 5 6 - 2
Secretaría de Estado 262 - - - - 4 3 38 16 36 - 48
Subsecretaría 700 - - - - 31 18 233 49 131 - 27
Ejército de Tierra 688 - - - - 35 32 320 52 145 - 49

Armada 795 - - - 1 17 11 109 228 100 139 39
Ejército del Aire 313 - - - - 11 7 120 19 71 1 54
Unidades ajenas al MINISDEF (1) 21 - - - - - - 1 1 6 - -

Organismos Autónomos:
   INTA 644 - - - - 1 1 25 5 38 - 41
   ISFAS 133 - - - - 6 1 33 31 19 - 24
   INVIED 93 - - - 1 2 1 16 3 16 - 14

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 C.S.O.D

   TOTAL 0 302 0 414 4 301 18 119 34 10 12

Unidades depend. direct. del Ministro - 12 - 3 - 1 - 5 1 1 -
Estado Mayor de la Defensa - 6 - 1 - 6 - 8 1 - -
Secretaría de Estado - 42 - 6 - 47 - 16 5 1 -
Subsecretaría - 80 - 30 4 56 8 18 10 4 1
Ejército de Tierra - 15 - 16 - 18 5 1 - - -

Armada - 20 - 116 - 13 2 - - - -
Ejército del Aire - 12 - 10 - 7 1 - - - -
Unidades ajenas al MINISDEF  (1) - 1 - - - - 1 - - - 11

Organismos Autónomos:
   INTA - 88 - 229 - 134 1 62 16 3 -
   ISFAS - 12 - 2 - 3 - 1 1 - -
   INVIED - 14 - 1 - 16 - 8 - 1 -

C.S.O.D :  (1) y no consta
(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

NIVELES

Tabla 1 de 2

Tabla 2 de 2

NIVELES
DESTINOS TOTAL

DESTINOS
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.2. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

   TOTAL 3.765 0 0 0 2 107 77 925 419 581 140 300

Adscripc. prov. por rehabilitacion 3 - - - - - 2 1 - - - -
Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto 12 - - - - 1 - - 2 2 - 2
Adscripción provisiónal-reing. ser. activo 26 - - - - 1 1 8 - 2 11 1
Comisión de servicios 689 - - - - 13 11 277 58 174 2 38
Concurso de meritos 1.715 - - - 1 28 33 446 141 341 17 194

Desempeño provisiónal 6 - - - - - - - - 1 - 1
Funcionarización 44 - - - - 5 7 3 17 3 - -
Libre designación 223 - - - - - - 11 62 17 - 11
Movilidad condiciones físicas/edad 3 - - - - 2 - - - - - -
Nombramiento nuevo ingreso 545 - - - - 39 - 45 116 2 8 39

Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. 101 - - - - - - 22 6 11 14 4
Permuta 9 - - - - - - - 2 - - -
Promoción interna - funcionarios 140 - - - - - - 10 3 8 76 -
Promocion lab a funcionario 104 - - - - - 16 58 1 - 7 -
Reasignación efectivos (p. empleo) 23 - - - - 5 3 9 1 3 1 -

Redistribución de efectivos-dest. defin. 9 - - - 1 - - 3 1 2 1 -
Reincorporación a puesto reservado 54 - - - - 8 2 17 5 9 1 2
Reingreso a pto. reservado 57 - - - - 5 2 14 3 6 2 8
Resolución admtva./resolucion sentencia 2 - - - - - - 1 1 - - -

Tabla 2 de 2

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 C.S.O.D

   TOTAL 0 302 0 414 4 301 18 119 34 10 12

Adscripc. prov. por rehabilitacion - - - - - - - - - - -
Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto - - - - - - - 1 4 - -
Adscripción provisiónal-reing. ser. activo - - - 1 - - - - - 1 -
Comisión de servicios - 32 - 20 - 38 1 11 3 - 11
Concurso de meritos - 237 - 68 3 181 9 16 - - -

Desempeño provisiónal - 1 - - - 1 - 2 - - -
Funcionarización - - - 9 - - - - - - -
Libre designación - 8 - - - 2 5 73 24 9 1
Movilidad condiciones físicas/edad - - - 1 - - - - - - -
Nombramiento nuevo ingreso - 6 - 233 - 50 - 5 2 - -

Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. - 1 - 12 - 20 - 10 1 - -
Permuta - - - 7 - - - - - - -
Promoción interna - funcionarios - 4 - 36 - 2 - 1 - - -
Promocion lab a funcionario - 5 - 15 - 2 - - - - -
Reasignación efectivos (p. empleo) - - - - - 1 - - - - -

Redistribución de efectivos-dest. defin. - 1 - - - - - - - - -
Reincorporación a puesto reservado - 4 - 3 - 3 - - - - -
Reingreso a pto. reservado - 3 - 9 1 1 3 - - - -
Resolución admtva./resolucion sentencia - - - - - - - - - - -

C.S.O.D : Comisión de Servicios en Otros Departamentos y no consta

Tabla 1 de 2

NIVELES

FORMA DE OCUPACIÓN TOTAL
NIVELES

FORMA DE OCUPACIÓN
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.3. Número de funcionarios de carrera según la comunidad autónoma o extranjero.

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

   TOTAL 3.765 0 0 0 2 107 77 925 419 581 140 300

Andalucía 417 - - - - 16 11 97 98 64 39 19
Aragón 152 - - - - 12 9 80 11 19 - 9
Asturias (Principado de) 13 - - - - - 1 8 2 2 - -
Baleares (Islas) 26 - - - - 1 - 13 3 3 - 3
Canarias 98 - - - - 5 3 33 23 22 - 4

Cantabria 10 - - - - - 3 5 - - - 2
Castilla y León 135 - - - - 8 7 69 15 19 - 10
Castilla-La Mancha 88 - - - - 4 6 31 6 16 - 6
Cataluña 36 - - - - 2 - 20 6 5 - 3
Ceuta 39 - - - - 1 2 23 3 7 - 1

Comunidad Valenciana 52 - - - - 5 4 23 6 12 - 1
Extremadura 16 - - - - 1 1 6 3 2 - 1
Galicia 269 - - - - 12 4 75 61 40 37 13
Madrid (Comunidad de) 2.177 - - - 2 37 23 370 129 341 27 219
Melilla 26 - - - - 2 - 9 2 11 - -

Murcia (Región de) 173 - - - - 1 2 36 46 16 37 7
Navarra (Comunidad Foral de) 7 - - - - - - 6 1 - - -
Pais Vasco 24 - - - - - 1 14 4 2 - 2
Rioja (La) 5 - - - - - - 5 - - - -
Extranjero 2 - - - - - - 2 - - - -

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 C.S.O.D

   TOTAL 0 302 0 414 4 301 18 119 34 10 12

Andalucía - 2 - 57 - 11 2 - 1 - -
Aragón - 2 - 4 1 5 - - - - -
Asturias (Principado de) - - - - - - - - - - -
Baleares (Islas) - - - - - - 3 - - - -
Canarias - 3 - 3 - 2 - - - - -

Cantabria - - - - - - - - - - -
Castilla y León - 2 - 1 1 2 1 - - - -
Castilla-La Mancha - 4 - 8 - 5 1 1 - - -
Cataluña - - - - - - - - - - -
Ceuta - - - 1 1 - - - - - -

Comunidad Valenciana - 1 - - - - - - - - -
Extremadura - 1 - - - 1 - - - - -
Galicia - 3 - 21 - 1 2 - - - -
Madrid (Comunidad de) - 276 - 299 - 272 9 118 33 10 12
Melilla - 2 - - - - - - - - -

Murcia (Región de) - 5 - 20 1 2 - - - - -
Navarra (Comunidad Foral de) - - - - - - - - - - -
Pais Vasco - 1 - - - - - - - - -
Rioja (La) - - - - - - - - - - -
Extranjero - - - - - - - - - - -

C.S.O.D : Comisión de Servicios en Otros Departamentos y no consta

COMUNIDAD AUTÓNOMA
O

EXTRANJERO

NIVELES

Tabla 1 de 2

Tabla 2 de 2

COMUNIDAD AUTÓNOMA
O

EXTRANJERO
TOTAL

NIVELES
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.4. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

   TOTAL 3.765 0 0 0 2 107 77 925 419 581 140 300

A Coruña 211 - - - - 8 3 51 47 32 31 12
Álava 1 - - - - - - - - - - 1
Albacete 22 - - - - - 1 8 - 6 - 4
Alicante 4 - - - - - 1 2 1 - - -
Almería 7 - - - - - - 3 2 1 - -

Asturias 13 - - - - - 1 8 2 2 - -
Ávila 8 - - - - - - 4 - 1 - 2
Badajoz 12 - - - - 1 1 3 2 2 - 1
Barcelona 26 - - - - 2 - 15 4 3 - 2
Burgos 35 - - - - 1 - 19 3 6 - 4

Cáceres 4 - - - - - - 3 1 - - -
Cádiz 259 - - - - 8 7 32 81 22 39 4
Cantabria 10 - - - - - 3 5 - - - 2
Castellón de la Plana 3 - - - - - - 1 1 1 - -
Ceuta 39 - - - - 1 2 23 3 7 - 1

Ciudad Real 4 - - - - - - 1 2 - - -
Córdoba 10 - - - - 1 2 5 - 1 - 1
Cuenca 3 - - - - - - 1 - 1 - -
Girona 5 - - - - - - 1 2 2 - -
Granada 34 - - - - 4 2 10 4 11 - 3

Guadalajara 24 - - - - 2 2 11 3 3 - 1
Guipúzcoa 7 - - - - - 1 2 2 1 - -
Huelva 3 - - - - - - 3 - - - -
Huesca 11 - - - - - - 7 2 1 - 1
Illes Balears 26 - - - - 1 - 13 3 3 - 3

Jaén 4 - - - - - - 2 1 1 - -
León 12 - - - - 4 - 5 2 1 - -
Lleida 2 - - - - - - 2 - - - -
Lugo 5 - - - - 1 - 4 - - - -
Madrid 2.177 - - - 2 37 23 370 129 341 27 219

Málaga 23 - - - - 1 - 13 3 4 - 2
Melilla 26 - - - - 2 - 9 2 11 - -
Murcia 173 - - - - 1 2 36 46 16 37 7
Navarra 7 - - - - - - 6 1 - - -
Ourense 8 - - - - - - 4 4 - - -

Palencia 3 - - - - - 1 2 - - - -
Palmas, Las 75 - - - - 4 1 24 22 14 - 2
Pontevedra 45 - - - - 3 1 16 10 8 6 1
Rioja, La 5 - - - - - - 5 - - - -
Salamanca 7 - - - - - - 5 - - - 1

Santa Cruz de Tenerife 23 - - - - 1 2 9 1 8 - 2
Segovia 17 - - - - - 2 8 5 - - 1
Sevilla 77 - - - - 2 - 29 7 24 - 9
Soria 6 - - - - - - 3 1 - - 1
Tarragona 3 - - - - - - 2 - - - 1

Teruel 2 - - - - - - 2 - - - -
Toledo 35 - - - - 2 3 10 1 6 - 1
Valencia 45 - - - - 5 3 20 4 11 - 1
Valladolid 43 - - - - 2 4 21 3 11 - 1
Vizcaya 16 - - - - - - 12 2 1 - 1

Zamora 4 - - - - 1 - 2 1 - - -
Zaragoza 139 - - - - 12 9 71 9 18 - 8

Estados Unidos de América 1 - - - - - - 1 - - - -
Francia 1 - - - - - - 1 - - - -

Tabla 1 de 2

PROVINCIAS
O

PAIS EXTRANJERO
TOTAL

NIVELES
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificación

2. Servicio Activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.4. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 C.S.O.D

   TOTAL 0 302 0 414 4 301 18 119 34 10 12

A Coruña - 3 - 21 - 1 2 - - - -
Álava - - - - - - - - - - -
Albacete - - - 2 - - 1 - - - -
Alicante - - - - - - - - - - -
Almería - - - - - 1 - - - - -

Asturias - - - - - - - - - - -
Ávila - - - 1 - - - - - - -
Badajoz - 1 - - - 1 - - - - -
Barcelona - - - - - - - - - - -
Burgos - - - - - 1 1 - - - -

Cáceres - - - - - - - - - - -
Cádiz - 2 - 55 - 7 1 - 1 - -
Cantabria - - - - - - - - - - -
Castellón de la Plana - - - - - - - - - - -
Ceuta - - - 1 1 - - - - - -

Ciudad Real - - - 1 - - - - - - -
Córdoba - - - - - - - - - - -
Cuenca - - - 1 - - - - - - -
Girona - - - - - - - - - - -
Granada - - - - - - - - - - -

Guadalajara - - - 1 - 1 - - - - -
Guipúzcoa - 1 - - - - - - - - -
Huelva - - - - - - - - - - -
Huesca - - - - - - - - - - -
Illes Balears - - - - - - 3 - - - -

Jaén - - - - - - - - - - -
León - - - - - - - - - - -
Lleida - - - - - - - - - - -
Lugo - - - - - - - - - - -
Madrid - 276 - 299 - 272 9 118 33 10 12

Málaga - - - - - - - - - - -
Melilla - 2 - - - - - - - - -
Murcia - 5 - 20 1 2 - - - - -
Navarra - - - - - - - - - - -
Ourense - - - - - - - - - - -

Palencia - - - - - - - - - - -
Palmas, Las - 3 - 3 - 2 - - - - -
Pontevedra - - - - - - - - - - -
Rioja, La - - - - - - - - - - -
Salamanca - 1 - - - - - - - - -

Santa Cruz de Tenerife - - - - - - - - - - -
Segovia - - - - - 1 - - - - -
Sevilla - - - 2 - 3 1 - - - -
Soria - 1 - - - - - - - - -
Tarragona - - - - - - - - - - -

Teruel - - - - - - - - - - -
Toledo - 4 - 3 - 4 - 1 - - -
Valencia - 1 - - - - - - - - -
Valladolid - - - - 1 - - - - - -
Vizcaya - - - - - - - - - - -

Zamora - - - - - - - - - - -
Zaragoza - 2 - 4 1 5 - - - - -

Estados Unidos de América - - - - - - - - - - -
Francia - - - - - - - - - - -

C.S.O.D : Comisión de Servicios en Otros Departamentos y no consta

Tabla 2 de 2

NIVELESPROVINCIAS
O

PAIS EXTRANJERO
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A1

2. Servicio Activo.
2.2. Subgrupo A1.
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 592 0 15 45 67 126 103 132 85 19

30 10 - - - - 1 1 2 4 2
29 34 - 1 - 1 - 5 18 7 2
28 119 - 1 3 7 20 25 27 28 8
27 18 - - - - 5 1 5 6 1
26 179 - 1 18 16 29 33 54 23 5

25 1 - - - 1 - - - - -
24 230 - 12 24 41 71 38 26 17 1
No consta 1 - - - 1 - - - - -

29
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>65
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A1

2. Servicio Activo.
2.2. Subgrupo A1.
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

Hombres Mujeres

   TOTAL 592 350 242

30 10 6 4
29 34 24 10
28 119 69 50
27 18 8 10
26 179 107 72

25 1 1 -
24 230 134 96
No consta 1 1 -

28
27
26
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24

#N/A

NIVELES TOTAL
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Nivel

Número y porcentaje de funcionarios de carrera
en servicio activo del grupo A1, según el sexo
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Hombres

59,12%

40,88%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A1

2. Servicio Activo.
2.2. Subgrupo A1.
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

Unid. Dep.
direct. del
Ministro

Estado
Mayor de

la Defensa

Secretaría
de

Estado

Sub-
secretaría E.T. Armada E.A.

Unidades
ajenas al

MINISDEF (1)

Organis-
mos Autó-

nomos

   TOTAL 592 8 10 49 76 34 20 11 1 383

30 10 1 - 1 4 - - - - 4
29 34 1 1 5 10 - - - - 17
28 119 5 8 16 18 1 - - - 71
27 18 - - - 8 5 2 1 1 1
26 179 - 1 26 13 15 8 5 - 111

25 1 - - - 1 - - - - -
24 230 1 - 1 21 13 10 5 - 179
No consta 1 - - - 1 - - - - -

(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

TOTAL

DESTINOS

NIVELES
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OO.AA

1,35%

1,69%

8,28%

12,84%

5,74%

3,38%

1,86%

0,17%

64,70%

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A1, según el destino
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A1

2. Servicio Activo.
2.2. Subgrupo A1.
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 592 84 61 77 97 60 127 64 16 6

30 10 - - - 1 1 3 1 4 -
29 34 - 1 2 3 5 12 9 2 -
28 119 2 6 21 25 9 29 20 6 1
27 18 1 - 2 3 - 4 7 - 1
26 179 19 23 15 25 31 45 14 4 3

25 1 - - 1 - - - - - -
24 230 61 31 36 40 14 34 13 - 1
No consta 1 1 - - - - - - - -

NIVELES TOTAL

ANTIGÜEDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Menos de 3

3 a 8

9 a 14

15 a 20

21 a 26

27 a 32

33 a 38

39 a 44

45 años y más

14,19%

10,30%

13,01%

16,39%

10,14%

21,45%

10,81%

2,70%

1,01%

Añ
os

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A1, según la antigüedad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A2

2. Servicio Activo.
2.3. Subgrupo A2.
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 403 0 12 32 58 73 68 106 50 4

26 122 - 1 1 5 16 20 46 32 1
25 3 - - - - 2 - 1 - -
24 184 - 1 14 29 39 33 50 15 3
22 37 - 3 3 7 7 9 5 3 -
20 55 - 7 13 16 9 6 4 - -

Comisión Servicios otro Departamento 2 - - 1 1 - - - - -

22...................
20...................

18-23
24-29
30-35
36-41
42-47
48-53
54-59
60-65
>65

NIVELES TOTAL

EDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

26

25

24

22

20

30,42%

0,75%

45,89%

9,23%

13,72%

N
iv
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Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, según el nivel de complemento de destino
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2,98%

7,94%

14,39%

18,11%

16,87%

26,30%

12,41%

0,99%
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Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo 
del grupo A2, según la edad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A2

2. Servicio Activo.
2.3. Subgrupo A2.
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

Hombres Mujeres

   TOTAL 403 242 161

26 122 51 71
25 3 1 2
24 184 139 45
22 37 18 19
20 55 31 24

Comisión Servicios otro Departamento 2 2 -

SEXO
NIVELES TOTAL

0%
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40%

50%
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70%

80%

90%

100%

2625242220

41,80
33,33

75,54

48,65
56,36

58,20
66,67

24,46

51,35
43,64

Nivel

Número y porcentaje de funcionarios de carrera en 
servicio activo del grupo A2, según el sexo

Mujeres

Hombres

60,05%39,95%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A2

2. Servicio Activo.
2.3. Subgrupo A2.
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

Unid. Dep.
direct. del
Ministro

Estado
Mayor de

la Defensa

Secretaría
de

Estado

Sub-
secretaría E.T. Armada E.A.

Unidades
ajenas al

MINISDEF (1)

Organis-
mos Autó-

nomos

   TOTAL 403 3 7 46 62 22 121 20 2 120

26 122 1 5 21 43 3 5 2 - 42
25 3 - - - 3 - - - - -
24 184 2 1 5 9 3 106 5 - 53
22 37 - - 4 2 5 2 1 - 23
20 55 - 1 16 5 11 8 12 - 2

Comisión Servicios otro Departamento 2 - - - - - - - 2 -

(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

TOTALNIVELES

DESTINOS

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

U. dep. direct. Ministro

Estado Mayor Def

Secr. Estado

Subsecretaría

E.T.

Armada

E.A.

U. ajenas MINISDEF

OO.AA

0,74%

1,74%

11,41%

15,38%

5,46%

30,02%

4,96%

0,50%

29,78%

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, según el destino
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A2

2. Servicio Activo.
2.3. Subgrupo A2.
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 403 70 48 56 44 36 80 47 17 5

26 122 1 4 22 11 8 37 27 9 3
25 3 - - - - 2 - 1 - -
24 184 37 16 25 27 21 32 18 6 2
22 37 6 8 4 4 5 7 1 2 -
20 55 26 19 4 2 - 4 - - -

Comisión servicios otro Departam. 2 - 1 1 - - - - - -

NIVELES TOTAL

ANTIGÜEDAD

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Menos de 3

3 a 8

9 a 14

15 a 20

21 a 26

27 a 32

33 a 38

39 a 44

45 años y más

17,37%

11,91%

13,90%

10,92%

8,93%

19,85%

11,66%

4,22%

1,24%

Añ
os

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, según la antigüedad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C1

2. Servicio Activo.
2.4. Subgrupo C1.
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 1.312 0 7 9 36 78 204 565 390 23

22 265 - - - - 5 30 126 99 5
20 245 - - 1 4 5 37 109 85 4
19 140 - - - 6 26 26 52 26 4
18 212 - - 1 4 10 43 94 58 2
17 90 - 2 - 5 7 11 26 36 3

16 323 - 5 7 13 23 48 141 81 5
15 34 - - - 4 1 8 16 5 -
14 1 - - - - - 1 - - -
Comisión servicios otro Dpto. 2 - - - - 1 - 1 - -

22...............
20...............
19...............
18...............
17...............
16...............
15...............
14...............
#########

18-23
24-29
30-35
36-41
42-47
48-53
54-59
60-65
>65

NIVELES TOTAL

EDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25%

22

20

19
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15

14

20,20%

18,67%

10,67%

16,16%

6,86%

24,62%

2,59%

0,08%

N
iv
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Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo 
del grupo C1, según el nivel de complemento de destino
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0,53%

0,69%

2,74%

5,95%

15,55%

43,06%

29,73%

1,75%
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Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo 
del grupo C1, según la edad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C1

2. Servicio Activo.
2.4. Subgrupo C1.
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

Hombres Mujeres

   TOTAL 1.312 603 709

22 265 105 160
20 245 112 133
19 140 136 4
18 212 76 136
17 90 27 63

16 323 130 193
15 34 17 17
14 1 - 1
Comisión servicios otro Dpto. 2 - 2

SEXO
NIVELES TOTAL

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2220191817161514

39,62
45,71

97,14

35,8530,00
40,25

50,00

60,38
54,29

2,86

64,1570,00

59,75

50,00

100,00

Nivel

Número y porcentaje de funcionarios de carrera en 
servicio activo del grupo C1, según el sexo

Mujeres

Hombres

45,96%

54,04%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C1

2. Servicio Activo.
2.4. Subgrupo C1.
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

Unid. Dep.
direct. del
Ministro

Estado
Mayor de

la Defensa

Secretaría
de

Estado

Sub-
secretaría E.T. Armada E.A.

Unidades
ajenas al

MINISDEF (1)

Organis-
mos Autó-

nomos

   TOTAL 1.312 23 10 97 243 252 278 150 7 252

22 265 12 6 38 78 10 18 11 1 91
20 245 2 1 32 22 38 31 42 - 77
19 140 - - - - - 139 1 - -
18 212 2 - 4 50 50 37 29 3 37
17 90 4 - 9 20 22 8 12 - 15

16 323 3 3 14 65 116 38 51 1 32
15 34 - - - 8 16 6 4 - -
14 1 - - - - - 1 - - -
Comisión servicios otro Dpto. 2 - - - - - - - 2 -

(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

TOTALNIVELES

DESTINOS

0% 5% 10% 15% 20% 25%

U. dep. direct. Ministro

Estado Mayor Def

Secr. Estado

Subsecretaría

E.T.

Armada

E.A.

U. ajenas MINISDEF

OO.AA

1,75%

0,76%

7,39%

18,52%

19,21%

21,19%

11,43%

0,53%

19,21%

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, según el destino
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C1

2. Servicio Activo.
2.4. Subgrupo C1.
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 1.312 36 18 31 56 80 340 460 233 58

22 265 1 - 3 3 9 63 107 54 25
20 245 - 2 3 6 10 61 92 61 10
19 140 - - 8 19 24 24 41 21 3
18 212 2 3 5 11 15 64 80 26 6
17 90 4 4 4 2 5 15 22 26 8

16 323 29 9 4 14 12 101 106 42 6
15 34 - - 4 1 4 10 12 3 -
14 1 - - - - - 1 - - -
Comisión servicios otro Dpto. 2 - - - - 1 1 - - -

NIVELES TOTAL

ANTIGÜEDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Menos de 3

3 a 8

9 a 14

15 a 20

21 a 26

27 a 32

33 a 38

39 a 44

45 años y más

2,74%

1,37%

2,36%

4,27%

6,10%

25,91%

35,06%

17,76%

4,42%

Añ
os

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, según la antigüedad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C2

2. Servicio Activo.
2.5. Subgrupo C2.
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 1.456 0 9 40 68 101 310 625 290 13

18 369 - - - 1 6 69 185 105 3
17 329 - 2 32 46 43 68 94 40 4
16 602 - 1 3 6 32 141 289 125 5
15 43 - - - 2 5 9 22 5 -
14 106 - 6 5 13 14 21 33 13 1
Comisión servicios otro Dpto. 7 - - - - 1 2 2 2 -

16...........................
15...........................
14...........................
No consta...............

18-23
24-29
30-35
36-41
42-47
48-53
54-59
60-65
>65

NIVELES TOTAL

EDAD
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25,34%

22,60%

41,35%

2,95%

7,28%
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Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C2, 
según el nivel de complemento de destino
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Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo 
del grupo C2, según la edad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C2

2. Servicio Activo.
2.5. Subgrupo C2.
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

SEXO

Hombres Mujeres

   TOTAL 1.456 536 920

18 369 83 286
17 329 227 102
16 602 168 434
15 43 16 27
14 106 38 68
Comisión servicios otro Dpto. 7 4 3

NIVELES TOTAL
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100%

1817161514

22,49

69,00

27,91
37,2135,85

77,51

31,00

72,09
62,7964,15

Nivel

Número y porcentaje de funcionarios de carrera en 
servicio activo del grupo C2, según el sexo

Mujeres

Hombres

36,81%
63,19%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C2

2. Servicio Activo.
2.5. Subgrupo C2.
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

Unid. Dep.
direct. del
Ministro

Estado
Mayor de

la Defensa

Secretaría
de

Estado

Sub-
secretaría E.T. Armada E.A.

Unidades
ajenas al

MINISDEF (1)

Organis-
mos Autó-

nomos

   TOTAL 1.456 29 26 70 319 380 375 132 11 114

18 369 11 6 32 81 95 63 42 3 36
17 329 6 5 7 29 30 220 7 1 24
16 602 11 13 24 168 204 71 69 - 42
15 43 1 2 3 10 16 5 3 - 3
14 106 - - 4 31 35 16 11 - 9
Comisión servicios otro Dpto. 7 - - - - - - - 7 -

(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

NIVELES TOTAL

DESTINOS

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Unid. dep. Ministro

Estado Mayor Def

Secr. Estado

Subsecretaría

E.T.

Armada

E.A.

U. ajenas MINISDEF

OO.AA

1,99%

1,79%

4,81%

21,91%

26,10%

25,76%

9,07%

0,76%

7,83%

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C2, según el destino
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C2

2. Servicio Activo.
2.5. Subgrupo C2.
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 1.456 69 38 71 86 132 498 407 140 15

18 369 - - 3 12 17 134 138 59 6
17 329 46 15 46 34 37 67 49 31 4
16 602 3 11 13 28 64 238 195 47 3
15 43 2 1 3 3 5 18 9 2 -
14 106 18 11 5 8 7 40 14 1 2
Comisión servicios otro Dpto. 7 - - 1 1 2 1 2 - -

NIVELES TOTAL

ANTIGÜEDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Menos de 3

3 a 8

9 a 14

15 a 20

21 a 26

27 a 32

33 a 38

39 a 44

45 años y más

4,74%

2,61%

4,88%

5,91%

9,07%

34,20%

27,95%

9,62%

1,03%

Añ
os

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C2, según la antigüedad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo  E

2. Servicio Activo.
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0

13 2 - - - - - - - 2 -

2. Servicio Activo.
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

   TOTAL 2 2 0

13 2 2 -

2. Servicio Activo.
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

Unid. Dep.
direct. del
Ministro

Estado
Mayor de

la Defensa

Secretaría
de

Estado

Sub-
secretaría E.T. Armada E.A.

Unidades
ajenas al

MINISDEF (1)

Organis-
mos Autó-

nomos

   TOTAL 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1

13 2 - - - - - 1 - - 1

(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

2. Servicio Activo.
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0

13 2 - - - - - - - 2 -

TOTAL

SEXO

Hombres Mujeres

NIVELES TOTAL

EDAD

NIVELES

NIVELES TOTAL

ANTIGÜEDAD

NIVELES TOTAL

DESTINOS
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3. SERVICIOS ESPECIALES



SERVICIOS ESPECIALES

Resumen por grupos de clasificación

3. Servicios especiales.
3.1. Resumen por grupos de clasificación.
3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo.

A1 A2 B C1 C2 E

   TOTAL 26 15 - - 5 6 -

Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) 5 5 - - - - -
Func. al serv. Organismos Internacionales 4 3 - - 1 - -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. 2 - - - - 2 -
Cargo politico incompatible 1 1 - - - - -
Determinado por norma con rango de Ley 3 2 - - 1 - -

Cargo electo retribuido dedicación exclusiva Org. Res. 1 - - - - 1 -
Alto cargo Gobierno, CCAA, CE,ML.Inst.UE 1 - - - 1 - -
Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas 2 1 - - - 1 -
Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est 6 3 - - 1 2 -
Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p. 1 - - - 1 - -

Alto cargo Gobierno, CCAA, CE,ML.Inst.UE .............................................
Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas................
Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est.......................
Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p.....................

GRUPOS
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses)

Func. al serv. Organismos Internacionales

Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.

Cargo politico incompatible

Determinado por norma con rango de Ley

Cargo electo retribuido dedicación exclusiva Org. Res.

Alto cargo Gobierno, CCAA, CE,ML.Inst.UE

Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo,…

Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist.,…

Designado personal eventual, puestos confianza o…

19,23%

15,38%

7,69%
3,85%

11,54%
3,85%

3,85%
7,69%

23,08%
3,85%

Porcentaje de funcionarios en situación de servicios especiales por destinos
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SERVICIOS ESPECIALES

Resumen por grupos de clasificación

3. Servicios especiales.
3.1. Resumen por grupos de clasificación.
3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

Hombres Mujeres

   TOTAL 26 12 14

Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) 5 3 2
Func. al serv. Organismos Internacionales 4 2 2
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. 2 1 1
Cargo politico incompatible 1 1 -
Determinado por norma con rango de Ley 3 - 3

Cargo electo retribuido dedicación exclusiva Org. Res. 1 1 -
Alto cargo Gobierno, CCAA, CE,ML.Inst.UE 1 1 -
Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas 2 1 1
Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est 6 2 4
Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p. 1 - 1

SERVICIOS ESPECIALES TOTAL
SEXO

46,15%
53,85%

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicios especiales según el sexo

Hombres

Mujeres
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SERVICIOS ESPECIALES

Resumen por grupos de clasificación

3. Servicios especiales.
3.1. Resumen por grupos de clasificación.
3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 26 0 0 0 1 2 6 9 6 2

Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) 5 - - - - 1 2 2 - -
Func. al serv. Organismos Internacionales 4 - - - 1 - 1 1 1 -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. 2 - - - - - - 1 1 -
Cargo politico incompatible 1 - - - - - - - 1 -
Determinado por norma con rango de Ley 3 - - - - - 2 1 - -

Cargo electo retribuido dedicación exclusiva Org. Res. 1 - - - - 1 - - - -
Alto cargo Gobierno, CCAA, CE,ML.Inst.UE 1 - - - - - - - 1 -
Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas 2 - - - - - 1 1 - -
Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est 6 - - - - - - 2 2 2
Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p. 1 - - - - - - 1 - -

SERVICIOS ESPECIALES TOTAL

EDAD

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

18 a 23 24 a 29 30 a 35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 Mayor de
65

3,85%

7,69%

23,08%

34,62%

23,08%

7,69%

Edad

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicios especiales por intervalos de edad
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SERVICIOS ESPECIALES

Resumen por grupos de clasificación

3. Servicios especiales.
3.1. Resumen por grupos de clasificación.
3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 26 0 2 2 3 3 6 6 4 0

Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) 5 - - 1 1 1 2 - - -
Func. al serv. Organismos Internacionales 4 - - 1 - 1 - 1 1 -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. 2 - - - - - - 1 1 -
Cargo politico incompatible 1 - - - - 1 - - - -
Determinado por norma con rango de Ley 3 - 2 - - - 1 - - -

Cargo electo retribuido dedicación exclusiva Org. Res. 1 - - - 1 - - - - -
Alto cargo Gobierno, CCAA, CE,ML.Inst.UE 1 - - - - - - 1 - -
Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas 2 - - - 1 - - 1 - -
Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est 6 - - - - - 2 2 2 -
Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p. 1 - - - - - 1 - - -

SERVICIOS ESPECIALES TOTAL

ANTIGÜEDAD

0%

5%

10%

15%

20%

25%

Menos de 3 3 a 8 9 a 14 15 a 20 21 a 26 27 a 32 33 a 38 39 a 44 45 años y
más

7,69% 7,69%

11,54% 11,54%

23,08% 23,08%

15,38%

Años

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicios especiales según la antigüedad
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4. EXCEDENCIAS



EXCEDENCIAS

Resumen por grupos de clasificación

4. Excedencias (con reserva de puesto).
4.1. Resumen por grupos de clasificación.
4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo.

A1 A2 B C1 C2 E

   TOTAL 19 4 1 0 6 8 0

Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años) 7 3 - - - 4 -
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años) 11 1 1 - 5 4 -
Exc. cuidado de familiar (3 años) 1 - - - 1 - -

Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)
Exc. cuidado de familiar (3 años)

EXCEDENCIAS
(Con reserva de puesto) TOTAL

GRUPOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)

Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)

Exc. cuidado de familiar (3 años)

36,84%

57,89%

5,26%

Porcentaje de funcionarios de carrera según el tipo de excedencia
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EXCEDENCIAS

Resumen por grupos de clasificación

4. Excedencias (con reserva de puesto).
4.1. Resumen por grupos de clasificación.
4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

Hombres Mujeres

   TOTAL 19 8 11

Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años) 7 3 4
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años) 11 5 6
Exc. cuidado de familiar (3 años) 1 - 1

EXCEDENCIAS
(Con reserva de puesto) TOTAL

SEXO

42,11%

57,89%

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de excedencia según el sexo

Hombres

Mujeres

4-4 Estadística del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administración Militar. Año 2020



EXCEDENCIAS

Resumen por grupos de clasificación

4. Excedencias (con reserva de puesto).
4.1. Resumen por grupos de clasificación.
4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 19 0 0 2 5 3 0 5 4 0

Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años) 7 - - 2 3 2 - - - -
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años) 11 - - - 2 1 - 5 3 -
Exc. cuidado de familiar (3 años) 1 - - - - - - - 1 -

18 a 23
0,0000

EXCEDENCIAS
(Con reserva de puesto) TOTAL

EDAD

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

18 a 23 24 a 29 30 a 35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 Mayor de
65

10,53%

26,32%

15,79%

26,32%

21,05%

Edad

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de excedencia por intervalos de edad
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EXCEDENCIAS

Resumen por grupos de clasificación

4. Excedencias (con reserva de puesto).
4.1. Resumen por grupos de clasificación.
4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 19 7 1 2 1 2 3 1 2 0

Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años) 7 4 1 1 - 1 - - - -
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años) 11 3 - 1 1 - 3 1 2 -
Exc. cuidado de familiar (3 años) 1 - - - - 1 - - - -

EXCEDENCIAS
(Con reserva de puesto) TOTAL

ANTIGÜEDAD

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Menos de 3 3 a 8 9 a 14 15 a 20 21 a 26 27 a 32 33 a 38 39 a 44 45 y más

36,84%

5,26%

10,53%

5,26%

10,53%

15,79%

5,26%

10,53%

Años

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de excedencia según la antigüedad
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5. ALTOS CARGOS



ALTOS CARGOS

Resumen general

5. Altos cargos.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

   TOTAL 5 1 4

Unidades dependientes del Ministro 3 1 2
Subsecretaría 2 - 2

5. Altos cargos.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

   TOTAL 5 0 0 0 0 0 1 2 2 0

Unid.dependientes del Ministro 3 - - - - - 1 1 1 -
Subsecretaría 2 - - - - - - 1 1 -

18 a 23
0,0000

EDAD

DESTINO TOTAL
SEXO

Hombres Mujeres

DESTINO TOTAL

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

18 a 23 24 a 29 30 a 35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 Mayor de
65

20,00%

40,00% 40,00%

Edad

Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos por intervalos de edad
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ALTOS CARGOS

Resumen general

5. Altos cargos.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

Menos de
3 años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De
27 a 32
años

De
33 a 38
años

De
39 a 44
años

45 años
y más

   TOTAL 5 1 0 0 0 2 1 0 1 0

Unidades dependientes del Ministro 3 1 - - - 1 1 - - -
Subsecretaría 2 - - - - 1 - - 1 -

DESTINO TOTAL

ANTIGÜEDAD

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Menos de 3 3 a 8 9 a 14 15 a 20 21 a 26 27 a 32 33 a 38 39 a 44 45 y más

20,00%

40,00%

20,00% 20,00%

Años

Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos según la antigüedad
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6. BAJAS PRODUCIDAS



BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO 

Resumen general

6. Bajas producidas durante el año.
6.1. Resumen general.
6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.
6.1.1.1. Número de funcionarios de carrera dados de baja según el grupo de pertenencia.

A1 A2 B C1 C2 E

   TOTAL 514 55 44 - 226 189 -

Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran 11 1 4 - 3 3 -
Cambio destino otro Dto. 28 14 2 - 5 7 -
Cambio destino otro Dto. Cambio 1 1 - - - - -
Cambio destino otro Dto. Concurso 53 7 9 - 20 17 -
Cambio destino otro Dto. Libre Design. 6 4 1 - 1 - -

Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp. 3 - - - 3 - -
Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª 17 3 7 - 2 5 -
Exc. Vol. Interés Particular 4 2 - - 2 - -
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº 5 4 - - - 1 -
Fallecimiento 10 - - - 5 5 -

Jubilación anticipada causas Leg.Est 22 7 2 - 12 1 -
Jubilación Forzosa 12 1 1 - 3 7 -
Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv. 30 1 4 - 14 11 -
Jubilación Incapacidad Invalidez 4 - - - 2 2 -
Jubilación Incapacidad Perm. Revisable 2 - - - 1 1 -

Jubilación Ordinaria 74 4 3 - 47 20 -
Jubilación Voluntaria 221 3 6 - 106 106 -
Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab. 1 - - - - 1 -
Serv. otra Administración Publica 10 3 5 - - 2 -

Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran...................................
Cambio destino otro Dto..................................................................
Cambio destino otro Dto. Cambio...................................................
Cambio destino otro Dto. Concurso................................................
Cambio destino otro Dto. Libre Design...........................................
Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp.........................................
Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª.......................................
Exc. Vol. Interés Particular..............................................................
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº..............................................
Fallecimiento...................................................................................
Jubilación anticipada causas Leg.Est.............................................
Jubilación Forzosa...........................................................................
Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv.......................................
Jubilación Incapacidad Invalidez.....................................................
Jubilación Incapacidad Perm. Revisable.........................................
Jubilación Ordinaria.........................................................................
Jubilación Voluntaria.......................................................................
Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab..........................................
Serv. otra Administración Publica...................................................

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL
GRUPOS

43,00%

14,40%
10,31%

5,84%

5,45%

4,28%

3,31%

2,33%

2,14%

1,95%

1,95%

1,17%

0,97%

0,78%

0,78%

0,58%

0,39%

0,19%

0,19%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Jubilación Voluntaria

Jubilación Ordinaria

Cambio destino otro Dto. Concurso

Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv.

Cambio destino otro Dto.

Jubilación anticipada causas Leg.Est

Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª

Jubilación Forzosa

Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran

Fallecimiento

Serv. otra Administración Publica

Cambio destino otro Dto. Libre Design.

Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº

Exc. Vol. Interés Particular

Jubilación Incapacidad Invalidez

Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp.

Jubilación Incapacidad Perm. Revisable

Cambio destino otro Dto. Cambio

Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab.

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja según el motivo de baja
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

6. Bajas producidas durante el año.
6.1. Resumen general.
6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.
6.1.1.2. Número de funcionarios de carrera dados  de baja según la situación administrativa.

TOTAL ACTIVO EXCEDENCIA NO CONSTA

   TOTAL 514 509 3 2

Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran 11 11 - -
Cambio destino otro Dto. 28 28 - -
Cambio destino otro Dto. Cambio 1 1 - -
Cambio destino otro Dto. Concurso 53 53 - -
Cambio destino otro Dto. Libre Design. 6 6 - -

Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp. 3 3 - -
Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª 17 16 - 1
Exc. Vol. Interés Particular 4 3 1 -
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº 5 5 - -
Fallecimiento 10 10 - -

Jubilación anticipada causas Leg.Est 22 21 1 -
Jubilación Forzosa 12 12 - -
Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv. 30 30 - -
Jubilación Incapacidad Invalidez 4 4 - -
Jubilación Incapacidad Perm. Revisable 2 2 - -

Jubilación Ordinaria 74 74 - -
Jubilación Voluntaria 221 219 1 1
Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab. 1 1 - -
Serv. otra Administración Publica 10 10 - -

Activo
509 

MOTIVO DE LA BAJA

Activo
99,03%

Excedencia
0,58%

No consta
0,39%

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja según la situación administrativa
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO 

Resumen general

6. Bajas producidas durante el año.
6.1. Resumen general.
6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.
6.1.1.3. Número de funcionarios de carrera dados de baja según el destino.

TOTAL

UNIDAD 
DEPEND. 
DIRECT. 

MINISTRO

ESTADO 
MAYOR 
DE LA 

DEFENSA

SECRETA-
RIA DE 

ESTADO

SUBSE-
CRETA-

RÍA

E.   
TIERRA ARMADA E.   

AIRE

UNIDADES 
AJENAS 

AL 
MINISDEF

OO.AA. No consta

   TOTAL 514 6 5 15 88 85 71 54 1 51 138

Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran 11 - - - 11 - - - - - -
Cambio destino otro Dto. 28 1 - 3 9 1 - 2 - 1 11
Cambio destino otro Dto. Cambio 1 - - - - - - - - - 1
Cambio destino otro Dto. Concurso 53 - - - 3 5 5 4 1 4 31
Cambio destino otro Dto. Libre Design. 6 - - 1 1 - - - - - 4

Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp. 3 - - - - - - - - - 3
Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª 17 - - - - - - - - - 17
Exc. Vol. Interés Particular 4 - - - - - - - - 1 3
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº 5 - - - - - - - - - 5
Fallecimiento 10 - - - - - - - - - 10

Jubilación anticipada causas Leg.Est 22 1 - - 3 2 1 1 - 9 5
Jubilación Forzosa 12 - 2 - 1 1 4 - - 2 2
Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv. 30 1 - - 5 5 7 2 - 8 2
Jubilación Incapacidad Invalidez 4 - - - - - - - - - 4
Jubilación Incapacidad Perm. Revisable 2 - - - - - - - - - 2

Jubilación Ordinaria 74 1 2 4 17 19 7 10 - 9 5
Jubilación Voluntaria 221 2 1 6 36 52 47 35 - 15 27
Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab. 1 - - - 1 - - - - - -
Serv. otra Administración Publica 10 - - 1 1 - - - - 2 6

MOTIVO DE LA BAJA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Estado Mayor de la Defensa

Unidad dependiente Ministro

Secretaría de Estado

OO.AA.

Ejército del Aire

Armada

Ejército de Tierra

Subsecretaría

No consta

0,97%

1,17%

2,92%

9,92%

10,51%

13,81%

16,54%

17,12%

26,85%

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja según el destino
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

6. Bajas producidas durante el año.
6.1. Resumen general.
6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.
6.1.1.4. Número de funcionarios de carrera dados de baja según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 514 219 295

Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran 11 3 8
Cambio destino otro Dto. 28 10 18
Cambio destino otro Dto. Cambio 1 - 1
Cambio destino otro Dto. Concurso 53 21 32
Cambio destino otro Dto. Libre Design. 6 6 -

Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp. 3 3 -
Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª 17 14 3
Exc. Vol. Interés Particular 4 2 2
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº 5 3 2
Fallecimiento 10 9 1

Jubilación anticipada causas Leg.Est 22 13 9
Jubilación Forzosa 12 4 8
Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv. 30 11 19
Jubilación Incapacidad Invalidez 4 1 3
Jubilación Incapacidad Perm. Revisable 2 1 1

Jubilación Ordinaria 74 29 45
Jubilación Voluntaria 221 87 134
Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab. 1 - 1
Serv. otra Administración Publica 10 2 8

Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran
Cambio destino otro Dto.
Cambio destino otro Dto. Cambio
Cambio destino otro Dto. Concurso
Cambio destino otro Dto. Libre Design.
Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp.
Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª
Exc. Vol. Interés Particular
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº
Fallecimiento
Jubilación anticipada causas Leg.Est
Jubilación Forzosa
Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv.
Jubilación Incapacidad Invalidez
Jubilación Incapacidad Perm. Revisable
Jubilación Ordinaria
Jubilación Voluntaria
Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab.
Serv. otra Administración Publica

MOTIVO DE LA BAJA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cambio destino otro Dto. Libre Design.

Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp.

Fallecimiento

Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª

Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº

Jubilación anticipada causas Leg.Est

Exc. Vol. Interés Particular

Jubilación Incapacidad Perm. Revisable

Cambio destino otro Dto. Concurso

Jubilación Voluntaria

Jubilación Ordinaria

Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv.

Cambio destino otro Dto.

Jubilación Forzosa

Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran

Jubilación Incapacidad Invalidez

Serv. otra Administración Publica

Cambio destino otro Dto. Cambio

Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab.

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja según el motivo de la baja y el sexo

Hombres Mujeres
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO 

Resumen general

6. Bajas producidas durante el año.
6.1. Resumen general.
6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.
6.1.1.5. Número de funcionarios de carrera dados de baja según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De
48 a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de

65 años

Desco-
nocida

   TOTAL 514 0 1 17 18 20 40 39 346 33 0

Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran 11 - - - 1 - 2 5 3 - -
Cambio destino otro Dto. 28 - 1 4 2 2 9 8 2 - -
Cambio destino otro Dto. Cambio 1 - - - - - 1 - - - -
Cambio destino otro Dto. Concurso 53 - - 3 5 8 16 12 9 - -
Cambio destino otro Dto. Libre Design. 6 - - 3 1 - 2 - - - -

Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp. 3 - - - 1 - 1 - 1 - -
Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª 17 - - 2 4 4 3 4 - - -
Exc. Vol. Interés Particular 4 - - 1 1 1 1 - - - -
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº 5 - - 2 - 1 - 2 - - -
Fallecimiento 10 - - - - - 4 3 2 1 -

Jubilación anticipada causas Leg.Est 22 - - - - - - - 22 - -
Jubilación Forzosa 12 - - - - - - - 12 - -
Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv. 30 - - - - - - - 3 27 -
Jubilación Incapacidad Invalidez 4 - - - - 1 - 2 1 - -
Jubilación Incapacidad Perm. Revisable 2 - - - - - - 1 1 - -

Jubilación Ordinaria 74 - - - - - - - 69 5 -
Jubilación Voluntaria 221 - - - - - - - 221 - -
Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab. 1 - - - 1 - - - - - -
Serv. otra Administración Publica 10 - - 2 2 3 1 2 - - -

18 a 23
0,00%

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

EDAD
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18 a 23 24 a 29 30 a 35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 Mayor de
65

0,19%
3,31%

3,50% 3,89%
7,78% 7,59%

67,32%

6,42%

Intervalos de edad

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja por intervalos de edad
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PRESENTACIÓN

Esta publicación tiene como objetivo mostrar aspectos significativos del colectivo de 

personal laboral en el Ministerio de Defensa. 

Las tablas incluidas en esta obra se han elaborado con la información almacenada en 

la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa y que la Subdirección 

General de Personal Civil ha suministrado a la Unidad de Estadística del Órgano Central. 

La calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de depuración y 

corrección a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron facilitados por los 

organismos depositarios de la información. (Hay que tener en cuenta que al igual que 

cualquier otro registro administrativo, SIPERDEF tiene ciertas limitaciones, derivadas 

fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotación de la información). 

La Secretaría General Técnica agradece de nuevo la colaboración de los organismos 

que han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de 

sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadística. 

Madrid, abril de 2021
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INTRODUCCIÓN 

El ámbito estadístico de esta publicación se refiere al personal laboral de la Administración 

General del Estado que presta sus servicios en el Ministerio de Defensa y en sus Organismos Autónomos. 

Está dividida en varios capítulos: 

Un primer capítulo “Situaciones laborales”, donde se recogen unas tablas generales del número de 

efectivos que hay en las diferentes situaciones laborales, distribuidos según distintas variables de estudio 

como son el grupo profesional al que pertenecen, el sexo de los mismos, la edad, etc.  

Un segundo capítulo “Trabajadores en activo”, dedicado a analizar ciertas características, pero 

sólo del personal que se encuentra en esta situación. En este capítulo se organiza la información de forma 

general por todos los grupos profesionales y también por cada grupo profesional en concreto. 

El tercer capítulo “Trabajadores en excedencia”, recoge sólo aquellas excedencias en las que se 

reserva el puesto de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas. 

El cuarto capítulo está dedicado al personal que se encuentra con “Suspensión de contrato” con 

reserva del puesto de trabajo. 

El quinto capítulo recoge a los “Trabajadores dados de baja durante el año”. 
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METODOLOGÍA 

Los datos que se recogen en esta publicación se refieren al personal laboral en el Ministerio de 

Defensa y sus Organismo Autónomos. 

Esta publicación sólo recoge al personal laboral que a fecha 31 de diciembre del año de la 

estadística se halla en alguna de las situaciones laborales que se describen a continuación. 

DEFINICIÓN DE MATERIAS 

Se entiende por personal laboral aquellos trabajadores al servicio de la Administración, 

contratados por ésta con dicho carácter, de acuerdo con la legislación laboral vigente. 

Este personal se rige básicamente por el Estatuto de los Trabajadores (Texto refundido de la Ley 

del Estatuto de los Trabajadores del año 1995) y por el III Convenio Colectivo Único para el Personal 

Laboral de la Administración General del Estado de 2009. 

Quedan fuera del ámbito de aplicación de este Convenio: 

1º El personal laboral que presta servicios en el exterior. 

2º Personal incluido en el ámbito de aplicación de los Convenios de distintas entidades (ver III 

Convenio). 

3º El personal de alta dirección. 

4º El personal cuya relación de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de 

contratación administrativa. 

5º Los profesionales cuya relación con la Administración del Estado se derive de una minuta o 

presupuesto para la realización de una obra o servicio concreto. 

6º El personal cuya relación se haya formalizado o formalice expresamente fuera de Convenio. 

Sistema de Clasificación 

En el III Convenio único se establece un sistema de clasificación de los trabajadores en grupos 

profesionales, áreas funcionales, categorías y/o especialidades, y se establece con el fin de ordenar los 

puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulación, formación y capacitación para ejercer las tareas y 

cometidos de los distintos niveles de la prestación del servicio público, facilitar la movilidad del personal 

y favorecer su promoción estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del sistema. 

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el 

contenido general de la prestación laboral que se corresponde con las mismas. 

Las áreas funcionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el conjunto de 

contenidos y tareas que por su naturaleza encuadran dentro de una determinada profesión, oficio o rama 

de actividad profesional. 
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 Sólo se podrá modificar el grupo profesional, área funcional y especialidad de un trabajador a 

través de los procesos previstos en este Convenio Colectivo. 

 

 

Grupos profesionales 

 

 Se establecen los siguientes grupos profesionales: 

 

Grupo profesional 1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempeño de su 

trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de 

la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomía y 

responsabilidad. 

Formación: Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes. 

 

Grupo profesional 2: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo 

funciones consistentes en la realización de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su 

nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecución de tareas heterogéneas con la 

responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye además la realización de 

tareas complejas pero homogéneas, así como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas 

o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales. 

Formación: Título de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o 

equivalentes. 

 

Grupo profesional 3: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con 

alto grado de especialización y que integran, coordinan y supervisan la ejecución de varias tareas 

homogéneas o funciones especializadas que requerirán una amplia experiencia y un fuerte grado de 

responsabilidad en función de la complejidad del organismo y aquellos trabajadores que realizan trabajos 

de ejecución autónoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su 

ejecución, comportando, bajo supervisión, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por 

otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores. 

Normalmente actuarán bajo instrucciones y supervisión general de otra u otras personas, 

estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de 

ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto de 

trabajadores y la supervisión de su trabajo. 

Formación: Título de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formación Profesional de 

Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente. 

 

Grupo profesional 4: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de 

cierta autonomía que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros 

trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones 

precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prácticas, y cuya responsabilidad 

está limitada por una supervisión directa y sistemática, sin perjuicio de que en la ejecución de aquéllos 

puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede 

conllevar la supervisión de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina. 

Formación: Título de Graduado en Educación Secundaria, Educación General Básica o Formación 

Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente. 

 

Grupo profesional 5: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas 

consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado 
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de supervisión, que normalmente exigen conocimientos profesionales de carácter elemental. Así mismo, 

incluirá a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de 

elementos mecánicos simples ajustándose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto 

grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo físico y atención, y que no necesitan de 

formación específica. 

Formación: Nivel de formación equivalente a Educación Primaria, Certificado de Escolaridad o 

acreditación de los años cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educación Secundaria 

Obligatoria. 

 

 

Áreas funcionales 

 

 La adscripción de los trabajadores en los distintos grupos profesionales se hará a través de las 

áreas funcionales. 

 Las áreas funcionales que se establecen, son las siguientes: 

 

1. Gestión y Servicios Comunes. 

2. Técnica y Profesional. 

3. Actividades Específicas. 

 

 

 

 

Situaciones laborales 

 

 El trabajador además de encontrarse en activo, también puede encontrarse en las siguientes 

situaciones: 

 

 Suspensión del contrato con reserva del puesto de trabajo (Art. 53 del III Convenio Colectivo 

Único) 

 

Los trabajadores tendrán derecho a la suspensión de su contrato en los siguientes casos: 

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopción o acogimiento, 

preadoptivo o permanente, de menores de 6 años. 

b) Privación de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas 

tanto la detención preventiva como la prisión provisional. 

c) Los reservistas voluntarios, mientras se encuentren activados. 

d) Prestación de servicios de carácter temporal en organismos internacionales o en programas de 

cooperación internacional. 

e) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nación, de las Comunidades Autónomas 

o de la Administración Local o incorporación, con nombramiento como personal eventual, en 

sus respectivos ámbitos, de los Ministros o de los Secretarios de Estado. 

f) Suspensión provisional de empleo durante la tramitación de expediente disciplinario y 

suspensión disciplinaria por sanción. 

g) El nombramiento del trabajador como funcionario en prácticas, así como el período de prueba 

o de práctica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de 

personal laboral en cualquier Administración Pública. 

h) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revisión por 

mejoría que permita su reincorporación al puesto de trabajo. 
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 Excedencia voluntaria (Art. 54 del III Convenio Colectivo Único) 

 

a) Por interés particular 

b) Para el cuidado de hijos, cónyuge y familiares. 

c) Por aplicación de la normativa de incompatibilidades. 

d) Por agrupación familiar. 

e) Por razón de violencia sobre la trabajadora. 

 

 

Excedencia forzosa (Art. 56 del III Convenio Colectivo Único) 

 

La excedencia forzosa, que dará derecho a la reserva del puesto y al cómputo a efectos de 

antigüedad de todo el tiempo transcurrido en la misma, se concederá al contratado laboral fijo, por 

la designación o elección para un cargo público o función sindical electiva, de ámbito provincial o 

superior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que imposibilite la asistencia al trabajo. 

 

 

Extinción del contrato 

 

El contrato de trabajo se extinguirá: (Art. 49 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores) 

a)  Por mutuo acuerdo de las partes. 

b)  Por las causas consignadas válidamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de 

derecho manifiesto por parte del empresario. 

c)  Por expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato. 

d)  Por dimisión del trabajador. 

e)  Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador. 

f)  Por jubilación del trabajador. 

g)  ... 

h)  Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestación de trabajo siempre que su 

existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el apartado 12 del 

artículo 51 de esta Ley. 

i)  Por despido colectivo fundado en causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, 

siempre que aquél haya sido debidamente autorizado conforme a lo dispuesto en esta Ley. 

j)  Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario. 

k)  Por despido del trabajador. 

l)  Por causas objetivas legalmente procedentes. 

 

 

 

OBTENCIÓN DE LOS DATOS 

 

Los datos se obtienen directamente de la base de datos del registro de personal (SIPERDEF) a 

fecha 31-12-2020. En esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio de la Administración 

Militar y en ella se registran todos los actos que afectan a la vida administrativa de dicho personal. 
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Los campos de la base de datos proporcionados por la Subdirección General del Personal Civil son 

los siguientes: 

- Fecha de Nacimiento 

- Sexo 

- Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa. 

- Categoría 

- Grupo profesional 

- Código de contrato 

- Fecha de inicio 

- Código de relación 

- Fecha de inicio 

- Situación 

- Fecha de situación 

- Unidad de destino 

- Fecha de posesión 

- Forma de ocupación 

- Unidad de destino 

- Trienios 

- Baja 

 

 

CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS 

 

- Grupo profesional: 

 III Convenio Único: 

 Gr.1: Titulados Superiores 

 Gr.2: Titulados Medios 

 Gr.3: Técnicos Superiores 

 Gr.4: Oficiales 

 Gr.5: Ayudantes 

 Fuera de convenio: 

 Titulados Superiores 

 Titulados Medios 

 Técnicos Superiores 

 Técnicos 

 Oficiales 

 Auxiliares 

 Ayudantes y ordenanzas 

 Operarios 

 

- Situación laboral: 

 - En activo 

 - Con suspensión de contrato 

 - En excedencia 

- Unidad de destino. 

- Sexo. 

- Comunidad Autónoma. 
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- Provincia. 

- País 

- Edad. 

- Relación con la Administración 

- Forma de ocupación. 

- Tipo de contrato. 

- Motivo de la baja 

Símbolos utilizados: 

 

 “0” ó “-” Valor nulo. 

 

 

 

 

Abreviaturas: 

 

MINISDEF: Ministerio de Defensa 

INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial. 

ISFAS: Instituto Social de las Fuerzas Armadas. 

INVIED: Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa. 

 

 



TABLAS ESTADÍSTICAS



TABLAS ESTADÍSTICAS

1. Situaciones del personal laboral
1.0. Grupos profesionales: Cuadro resumen
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

EVOLUCIÓN DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS DE LOS TRABAJADORES EN ACTIVO
(Convenio Único)

Total Titulados Sup. Titulados Med. Técnicos Sup. Oficiales Ayudantes

TOTAL GRUPOS

TRABAJADORES EN ACTIVO
Total:         11.875
Hombres:   7.457
Mujeres:   4.418

Gr.1: Titulados Superiores
Total:             508
Hombres:      182
Mujeres:     326

Gr.2: Titulados Medios
Total:         366

Hombres:       129
Mujeres:   237

Gr.3: Técnicos Superiores
Total:         5.121

Hombres:     4.152
Mujeres:   969

Gr.4: Oficiales
Total:          2.455
Hombres:   1.479

Mujeres:   976

Gr.5: Ayudantes
Total:          2.215
Hombres:   936
Mujeres:   1.279

TRABAJADORES EN OTRAS 
SITUACIONES

Suspensión de contrato:        46
Excedencia:                          22

Fuera de convenio
Total:         1.210
Hombres:   579
Mujeres:   631

Estadística de Personal Civil Laboral al Servicio de la Administración Militar. Año 2020



1. SITUACIONES LABORALES



SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1. Situaciones laborales.
1.1. Resumen general.
1.1.1. Estudio por el tipo de situación.
1.1.1.1. Número de efectivos distribuidos según el grupo profesional.

TOTAL  ACTIVO SUSPENSO 
CONTRATO EXCEDENCIA

   TOTAL 11.943 11.875 46 22

   III Convenio Único 10.733 10.665 46 22
Gr. 1. Titulados Superiores 513 508 4 1
Gr. 2. Titulados Medios 370 366 1 3
Gr. 3. Técnicos Superiores 5.153 5.121 22 10
Gr. 4. Oficiales 2.470 2.455 8 7
Gr. 5. Ayudantes 2.227 2.215 11 1

   Fuera de convenio 1.210 1.210 0 0
Titulados Superiores 118 118 - -
Titulados Medios 45 45 - -
Técnicos Superiores 128 128 - -
Oficiales 50 50 - -
Auxiliares 46 46 - -

Ayudantes y Ordenanzas 4 4 - -
Operarios 3 3 - -
Sin grupo profesional 816 816 - -
 

GRUPO PROFESIONAL

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Gr. 1. Titulados Superiores

Gr. 2. Titulados Medios

Gr. 3. Técnicos Superiores

Gr. 4. Oficiales

Gr. 5. Ayudantes

Titulados Superiores

Titulados Medios

Técnicos Superiores

Oficiales

Auxiliares

Ayudantes y Ordenanzas

Operarios

Sin grupo profesional

III
 C

on
ve

ni
o 

Ú
ni

co
Fu

er
a 

de
 C

on
ve

ni
o

4,30%

3,10% 43,15%

20,68%

18,65%
0,99%

0,38%

1,072%

0,42%

0,39%

0,03%

0,03%

6,832%

Porcentaje de efectivos distribuidos según el grupo profesional
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1. Situaciones laborales.
1.1. Resumen general.
1.1.1. Estudio por el tipo de situación.
1.1.1.2. Número de efectivos distribuidos según el sexo.

TOTAL ACTIVO SUSPENSO 
CONTRATO EXCEDENCIA

   TOTAL 11.943 11.875 46 22

Hombre 7.499 7.457 31 11
Mujer 4.444 4.418 15 11

SEXO
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2. TRABAJADORES EN ACTIVO

 



TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.

TOTAL

UNIDAD
DEPEND. 
DIRECT. 

MINISTRO

ESTADO 
MAYOR DE 

LA 
DEFENSA

SECRE-
TARÍA DE 
ESTADO

SUBSE-
CRETA-

RÍA

EJÉRCITO
DE

TIERRA
ARMADA

EJÉRCITO
DEL
AIRE

UNIDADES 
AJENAS 

AL 
MINISDEF

OO.AA.

   TOTAL 11.875 113 59 81 1.606 4.540 1.793 2.897 33 753

   III Convenio Único 10.665 36 50 81 1.435 3.799 1.677 2.818 33 736
Gr. 1. Titulados Superiores 508 26 5 5 42 65 143 73 - 149
Gr. 2. Titulados Medios 366 1 - 3 55 90 85 85 - 47
Gr. 3. Técnicos Superiores 5.121 6 10 46 459 1.778 668 1.850 23 281
Gr. 4. Oficiales 2.455 2 16 26 355 1.053 416 427 3 157
Gr. 5. Ayudantes 2.215 1 19 1 524 813 365 383 7 102

   Fuera de convenio 1.210 77 9 0 171 741 116 79 0 17
Titulados Superiores 118 - - - 62 28 7 4 - 17
Titulados Medios 45 - - - 7 36 2 - - -
Técnicos Superiores 128 1 - - 17 88 11 11 - -
Oficiales 50 29 3 - - 18 - - - -
Auxiliares 46 40 6 - - - - - - -

Ayudantes y Ordenanzas 4 4 - - - - - - - -
Operarios 3 3 - - - - - - - -
Sin grupo profesional 816 - - - 85 571 96 64 - -

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.

De 18 a 23 De 24 a 29 De 30 a 35 De 36 a 41 De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60 a 65 Mayor de 
65

   TOTAL 11.875 75 352 518 609 861 2.012 3.574 3.777 97

   III Convenio Único 10.665 18 173 386 478 639 1.774 3.392 3.714 91
Gr. 1. Titulados Superiores 508 - 44 41 44 61 86 110 113 9
Gr. 2. Titulados Medios 366 - 10 19 25 39 61 74 137 1
Gr. 3. Técnicos Superiores 5.121 6 68 131 171 231 791 1.649 2.039 35
Gr. 4. Oficiales 2.455 4 28 152 195 213 423 744 684 12
Gr. 5. Ayudantes 2.215 8 23 43 43 95 413 815 741 34

   Fuera de convenio 1.210 57 179 132 131 222 238 182 63 6
Titulados Superiores 118 1 43 23 8 16 12 13 2 -
Titulados Medios 45 - 2 1 4 10 15 9 4 -
Técnicos Superiores 128 - 3 3 11 35 28 36 11 1
Oficiales 50 - 2 5 3 13 13 8 6 -
Auxiliares 46 - 1 - 3 3 10 14 13 2

Ayudantes y Ordenanzas 4 - - 1 - - 1 1 - 1
Operarios 3 - - 1 - - - - 1 1
Sin grupo profesional 816 56 128 98 102 145 159 101 26 1

TOTAL

GRUPO PROFESIONAL

EDAD

GRUPO PROFESIONAL
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.3. Número de efectivos distribuidos según el sexo.

   TOTAL 11.875 7.457 4.418

   III Convenio Único 10.665 6.878 3.787
Gr. 1. Titulados Superiores 508 182 326
Gr. 2. Titulados Medios 366 129 237
Gr. 3. Técnicos Superiores 5.121 4.152 969
Gr. 4. Oficiales 2.455 1.479 976
Gr. 5. Ayudantes 2.215 936 1.279

   Fuera de convenio 1.210 579 631
Titulados Superiores 118 43 75
Titulados Medios 45 12 33
Técnicos Superiores 128 69 59
Oficiales 50 21 29
Auxiliares 46 28 18

Ayudantes y Ordenanzas 4 3 1
Operarios 3 1 2
Sin grupo profesional 816 402 414

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

TOTAL
LABORAL 

CONCIERTO 
INEM

LABORAL 
EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL 

INTERINO
LABORAL 

MIR
LABORAL 

SENTENCIA

   TOTAL 11.875 1.030 305 10.280 98 58 104

   III Convenio Único 10.665 0 268 10.204 90 0 103
Gr. 1. Titulados Superiores 508 - 120 333 28 - 27
Gr. 2. Titulados Medios 366 - 25 322 7 - 12
Gr. 3. Técnicos Superiores 5.121 - 32 5.042 29 - 18
Gr. 4. Oficiales 2.455 - 47 2.360 24 - 24
Gr. 5. Ayudantes 2.215 - 44 2.147 2 - 22

   Fuera de convenio 1.210 1.030 37 76 8 58 1
Titulados Superiores 118 42 17 - - 58 1
Titulados Medios 45 45 - - - - -
Técnicos Superiores 128 127 - 1 - - -
Oficiales 50 - 20 29 1 - -
Auxiliares 46 - - 39 7 - -

Ayudantes y Ordenanzas 4 - - 4 - - -
Operarios 3 - - 3 - - -
Sin grupo profesional 816 816 - - - - -

GRUPO PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL TOTAL

SEXO

Hombres Mujeres
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.5. Número de efectivos distribuidos según la comunidad/ciudad autónoma y extranjero.

Gr. 1 Tit. Sup. Gr. 2 Tit. Med. Gr. 3 Téc. 
Sup. Gr. 4 Oficiales Gr. 5 

Ayudantes.
Fuera de 
convenio

   TOTAL 11.875 508 366 5.121 2.455 2.215 1.210

Andalucía 1.942 35 35 762 353 432 325
Aragón 459 13 5 207 95 129 10
Asturias (Principado de) 21 - - 5 8 8 -
Balears (Illes) 170 - 4 86 43 37 -
Canarias 440 21 19 174 123 75 28

Cantabria 45 - - 6 9 10 20
Castilla y León 776 13 18 341 141 122 141
Castilla-La Mancha 696 8 8 508 73 77 22
Cataluña 197 7 1 99 37 53 -
Ceuta 174 1 3 64 59 47 -

Comunidad Valenciana 235 2 1 114 37 39 42
Extremadura 115 3 - 68 22 22 -
Galicia 562 44 18 241 102 117 40
Madrid (Comunidad de) 5.089 349 245 2.100 1.178 861 356
Melilla 170 1 4 79 53 33 -

Murcia (Región de) 559 11 1 222 109 120 96
Navarra (Comunidad Foral de) 28 - 1 2 3 8 14
País Vasco 88 - 2 27 10 19 30
Rioja (La) 20 - 1 14 - 5 -

Extranjero 89 - - 2 - 1 86

COMUNIDADES, CIUDADES AUTÓNOMAS 
Y EXTRANJERO TOTAL

GRUPO PROFESIONAL

Estadística de Personal Civil Laboral al Servicio de la Administración Militar. Año 2020 2-5



TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.6. Número de efectivos distribuidos según la provincia o extranjero.

Gr. 1 Tit. Sup. Gr. 2 Tit. Med. Gr. 3 Téc. Sup. Gr. 4 Oficiales Gr. 5 
Ayudantes.

Fuera de 
convenio

   TOTAL 11.875 508 366 5.121 2.455 2.215 1.210

A Coruña 1 - - 1 - - -
Albacete 482 1 6 427 32 16 -
Alicante 1 - - 1 - - -
Alicante/Alacant 23 - 1 13 4 5 -
Almería 61 - - 10 11 4 36

Araba/Álava 49 - - 7 5 7 30
Asturias 21 - - 5 8 8 -
Ávila 8 - - 2 1 5 -
Badajoz 101 2 - 64 18 17 -
Balears, Illes 162 - 2 84 41 35 -

Barcelona 127 2 1 71 25 28 -
Bizkaia 22 - - 14 2 6 -
Burgos 192 4 4 67 44 36 37
Cáceres 14 1 - 4 4 5 -
Cádiz 652 25 14 208 131 146 128

Cantabria 45 - - 6 9 10 20
Castellón/Castelló 15 - - 3 5 7 -
Ceuta 174 1 3 64 59 47 -
Ciudad Real 11 - - 5 2 4 -
Córdoba 104 - 1 31 29 9 34

Coruña, A 422 19 6 181 82 94 40
Cuenca 2 - - - - 2 -
Gipuzkoa 17 - 2 6 3 6 -
Girona 21 - - 12 4 5 -
Granada 139 1 6 60 31 41 -

Guadalajara 66 - 1 35 11 19 -
Huelva 3 - - - - 3 -
Huesca 12 - - 3 6 3 -
Illes Balears 8 - 2 2 2 2 -
Jaén 2 - - 1 - 1 -

Las Palmas 3 - - 1 1 1 -
León 119 2 - 20 18 13 66
Lleida 41 5 - 12 7 17 -
Lugo 3 - - 1 - 2 -
Madrid 5.089 349 245 2.100 1.178 861 356

Málaga 149 1 1 36 34 52 25
Melilla 170 1 4 79 53 33 -
Murcia 559 11 1 222 109 120 96
Navarra 28 - 1 2 3 8 14
Ourense 2 - - - - 2 -

Palencia 2 - - - - 2 -
Palmas, Las 322 20 12 118 92 52 28
Pontevedra 134 25 12 58 20 19 -
Rioja, La 20 - 1 14 - 5 -
Salamanca 69 1 1 45 11 11 -

Santa Cruz de Tenerife 115 1 7 55 30 22 -
Segovia 151 3 2 79 24 18 25
Sevilla 832 8 13 416 117 176 102
Soria 2 - - - - 2 -
Tarragona 8 - - 4 1 3 -

Teruel 2 - - - - 2 -
Toledo 135 7 1 41 28 36 22
Valencia/València 196 2 - 97 28 27 42
Valladolid 231 3 11 128 43 33 13
Zamora 2 - - - - 2 -
Zaragoza 445 13 5 204 89 124 10

Extranjero 89 - - 2 - 1 86

PROVINCIAS y EXTRANJERO TOTAL

GRUPO PROFESIONAL
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.7. Evolución interanual de los colectivos

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 18.559 17.335 16.278 15.248 14.618 13.772 13.188 12.816 12.131 11.875

   III Convenio Único 17.965 16.861 15.753 14.707 13.934 12.979 12.335 11.728 11.066 10.665

Gr. 1. Titulados Superiores 649 599 548 554 564 515 510 502 516 508
Gr. 2. Titulados Medios 654 604 579 461 457 436 434 415 391 366
Gr. 3. Técnicos Superiores 9.321 8.761 8.156 7.724 7.266 6.761 6.346 5.912 5.452 5.121
Gr. 4. Oficiales 3.428 3.241 3.034 2.800 2.647 2.462 2.385 2.464 2.380 2.455

Gr. 5. Ayudantes 3.913 3.656 3.436 3.168 3.000 2.805 2.660 2.435 2.327 2.215

   Fuera de convenio 594 474 525 541 684 793 853 1.088 1.065 1.210

Gerente hospital 1 - - - - - - - - -
Titulados Superiores 14 52 57 61 28 98 114 118 106 118
Titulados Medios 27 18 25 19 31 26 37 45 47 45
Técnicos Superiores 59 38 57 48 64 68 84 110 111 128

Oficiales 102 92 45 66 55 54 59 56 65 50
Auxiliares 57 55 52 51 51 51 51 51 52 46
Ayudantes y Ordenanzas 328 213 283 292 451 5 34 5 5 4
Operarios 6 6 6 4 4 4 4 4 4 3
Sin grupo profesional - - - - - 487 470 699 675 816

GRUPO PROFESIONAL
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.8. Evolución interanual de las edades medias.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 50,6 52,0 53,0 53,5 53,9 54,3 54,6 53,1 54,2 53,0
   III Convenio Único 51,2 52,5 53,5 54,1 54,6 55,1 55,4 54,2 55,3 54,2

Gr. 1. Titulados Superiores 46,0 48,0 48,9 48,8 49,1 50,7 50,8 49,5 49,4 48,8
Gr. 2. Titulados Medios 49,2 51,1 51,8 52,6 52,8 53,5 53,2 52,6 52,9 52,5
Gr. 3. Técnicos Superiores 52,1 53,3 54,5 55,0 55,5 55,9 56,2 55,2 56,5 55,3
Gr. 4. Oficiales 50,1 51,4 52,5 53,1 53,7 54,2 54,5 52,6 53,9 52,3

Gr. 5. Ayudantes 51,3 52,4 53,3 53,8 54,3 54,9 55,3 54,9 55,6 55,3

   Fuera de convenio 32,0 36,6 38,7 38,4 40,0 41,8 43,4 40,8 42,8 42,2

Gerente hospital 59,3 - - - - - - - - -
Titulados Superiores 39,0 33,9 35,6 36,4 46,0 36,0 37,1 37,0 38,1 36,8
Titulados Medios 45,4 47,1 46,5 48,6 45,7 45,9 47,2 46,8 48,9 47,5
Técnicos Superiores 44,7 46,1 46,5 46,5 46,8 46,8 48,2 48,1 49,4 49,2
Oficiales 43,9 46,0 44,3 46,4 44,8 45,3 46,2 46,6 47,0 47,1

Auxiliares 44,4 46,7 47,7 48,4 49,4 50,4 51,4 51,2 53,4 54,1
Ayudantes y Ordenanzas 22,2 27,6 34,3 33,1 36,6 55,4 44,9 50,0 52,0 51,7
Operarios 47,3 48,8 49,8 48,0 49,0 50,0 51,0 51,0 53,0 54,1
Sin grupo profesional - - - - - 40,6 42,4 38,6 40,6 40,5
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.

De 18 a 23 De 24 a 29 De 30 a 35 De 36 a 41 De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60 a 65 Mayor de 
65

   TOTAL 11.875 75 352 518 609 861 2.012 3.574 3.777 97

Unidades dependientes del Ministro 113 - 2 4 6 11 23 31 31 5
Estado Mayor Defensa 59 - - 2 3 4 7 25 17 1
Secretaría de Estado 81 - 1 - 2 1 16 29 29 3
Subsecretaría 1.606 5 78 89 110 124 239 485 469 7
Ejército de Tierra 4.540 59 133 199 235 333 783 1.317 1.453 28

Armada 1.793 3 23 51 83 150 318 563 575 27
Ejército del Aire 2.897 7 75 132 128 172 524 888 953 18
Unidades ajenas al MINISDEF 33 - - - 2 3 8 12 8 -

  Organismos Autónomos:
INTA 564 1 39 41 38 62 81 163 135 4
ISFAS 129 - - - 1 1 9 38 78 2
INVIED 60 - 1 - 1 - 4 23 29 2

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Número de efectivos distribuidos según la comunidad/ciudad autónoma y extranjero.

De 16 a 23 De 24 a 29 De 30 a 35 De 36 a 41 De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60 a 65 Mayor de 
65

   TOTAL 11.875 75 352 518 609 861 2.012 3.574 3.777 97

Andalucía 1.942 4 65 88 93 167 352 580 581 12
Aragón 459 - 4 7 13 12 101 158 164 -
Principado de Asturias 21 - - 1 1 1 7 4 7 -
Illes Balears 170 2 - 4 6 6 32 60 56 4
Canarias 440 - 3 27 27 19 71 128 159 6

Cantabria 45 - 2 7 4 6 3 7 16 -
Castilla y León 696 16 24 38 36 31 137 208 206 -
Castilla-La Mancha 776 2 24 23 43 47 125 218 292 2
Cataluña 197 1 2 3 1 6 30 79 74 1
Comunitat Valenciana 235 21 14 7 4 10 29 75 72 3

Extremadura 115 - 5 6 6 13 24 25 36 -
Galicia 562 - 7 18 23 44 92 169 201 8
Comunidad de Madrid 5.089 29 178 251 301 410 836 1.518 1.522 44
Región de Murcia 559 - 11 18 33 49 92 174 173 9
Comunidad Foral de Navarra 28 - 2 2 2 8 2 5 7 -

País Vasco 88 - 5 10 5 7 9 23 29 -
La Rioja 20 - - 1 - 2 1 10 6 -
Ciudad Autónoma de Ceuta 174 - 2 - 5 6 21 53 84 3
Ciudad Autónoma de Melilla 170 - 2 2 1 5 30 58 72 -
Extranjero 89 - 2 5 5 12 18 22 20 5

DESTINO TOTAL

COMUNIDADES, CIUDADES 
AUTÓNOMAS Y EXTRANJERO TOTAL

EDAD

EDAD

Estadística de Personal Civil Laboral al Servicio de la Administración Militar. Año 2020 2-9



TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.3. Número de efectivos distribuidos según la provincia o extranjero.

De 16 a 23 De 24 a 29 De 30 a 35 De 36 a 41 De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60 a 65 Mayor de 
65

   TOTAL 11.875 75 352 518 609 861 2.012 3.574 3.777 97

A Coruña 1 - - - - - - 1 - -
Albacete 482 1 19 31 32 21 109 145 124 -
Alicante 1 - - - - - - 1 - -
Alicante/Alacant 23 - - - - - 2 9 12 -
Almería 61 - 11 4 8 5 12 13 8 -

Araba/Álava 49 - 5 10 5 6 7 10 6 -
Asturias 21 - - 1 1 1 7 4 7 -
Ávila 8 - - - 1 - 1 3 3 -
Badajoz 101 - 5 5 5 13 21 21 31 -
Balears, Illes 162 2 - 4 6 5 30 60 51 4

Barcelona 127 1 2 2 - 2 18 57 44 1
Bizkaia 22 - - - - 1 - 8 13 -
Burgos 192 - 3 5 15 8 28 43 89 1
Cáceres 14 - - 1 1 - 3 4 5 -
Cádiz 652 2 18 25 37 71 141 194 158 6

Cantabria 45 - 2 7 4 6 3 7 16 -
Castellón/Castelló 15 - - - - 1 3 4 7 -
Ceuta 174 - 2 - 5 6 21 53 84 3
Ciudad Real 11 - - - - - 1 6 4 -
Córdoba 104 - - 11 10 16 26 22 18 1

Coruña, A 422 - 2 9 14 31 76 134 150 6
Cuenca 2 - - 2 - - - - - -
Gipuzkoa 17 - - - - - 2 5 10 -
Girona 21 - - 1 - 2 2 7 9 -
Granada 139 - 1 4 2 5 14 44 69 -

Guadalajara 66 - - 3 4 2 9 16 32 -
Huelva 3 - - - - 2 - 1 - -
Huesca 12 - - 1 2 - 1 7 1 -
Illes Balears 8 - - - - 1 2 - 5 -
Jaén 2 - - - - - - - 2 -

Las Palmas 3 - - - - 1 - 1 1 -
León 119 1 9 4 7 19 26 27 26 -
Lleida 41 - - - 1 2 7 14 17 -
Lugo 3 - - 1 - - - - 2 -
Madrid 5.089 29 178 251 301 410 836 1.518 1.522 44

Málaga 149 - 4 4 2 9 28 57 45 -
Melilla 170 - 2 2 1 5 30 58 72 -
Murcia 559 - 11 18 33 49 92 174 173 9
Navarra 28 - 2 2 2 8 2 5 7 -
Ourense 2 - 1 - - - - - 1 -

Palencia 2 - - - - - - 2 - -
Palmas, Las 322 - 2 24 24 15 58 95 103 1
Pontevedra 134 - 4 8 9 13 16 34 48 2
Rioja, La 20 - - 1 - 2 1 10 6 -
Salamanca 69 - 3 2 3 1 9 14 37 -

Santa Cruz de Tenerife 115 - 1 3 3 3 13 32 55 5
Segovia 151 - 8 4 6 10 26 52 44 1
Sevilla 832 2 31 40 34 59 131 249 281 5
Soria 2 1 - - - - 1 - - -
Tarragona 8 - - - - - 3 1 4 -

Teruel 2 - - - - - - 2 - -
Toledo 135 15 5 2 - 8 18 41 46 -
Valencia/València 196 21 14 7 4 9 24 61 53 3
Valladolid 231 - 1 8 10 9 34 77 92 -
Zamora 2 - - - 1 - - - 1 -

Zaragoza 445 - 4 6 11 12 100 149 163 -
Extranjero 89 - 2 5 5 12 18 22 20 5

PROVINCIAS y EXTRANJERO TOTAL

EDAD
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.  
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.4. Número de efectivos distribuidos según el país.

De 16 a 23 De 24 a 29 De 30 a 35 De 36 a 41 De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60 a 65 Mayor de 
65

   TOTAL 11.875 75 352 518 609 861 2.012 3.574 3.777 97

Alemania 1 - - - - 1 - - - -
Argelia 2 - - 1 - - - - 1 -
Argentina 1 - - 1 - - - - - -
Australia 1 - - - 1 - - - - -
Bélgica 14 - - - 1 1 4 6 2 -
Brasil 2 - - - - - 2 - - -

Chile 3 - - - - - 1 - - 2
China 2 - - - - 1 - - 1 -
Colombia 2 - - 1 - - - - 1 -
Corea (República de) 2 - - 1 - - - 1 - -
Cuba 1 - - - - - 1 - - -

Egipto 3 - 1 - - - - 2 - -
Emiratos Árabes Unidos 1 - - - - - - 1 - -
España 11.786 75 350 513 604 849 1.994 3.552 3.757 92
Estados Unidos de América 18 - 1 - - 3 2 3 7 2
Francia 5 - - 1 - 2 - 2 - -

Grecia 2 - - - - - 1 - 1 -
Indonesia 2 - - - 1 - 1 - - -
Italia 5 - - - - - 1 2 2 -
Marruecos 3 - - - - - 1 2 - -
Mauritania 1 - - - - 1 - - - -

México 1 - - - - 1 - - - -
Nicaragua 2 - - - 1 - - - 1 -
Perú 1 - - - - 1 - - - -
Polonia 2 - - - 1 - 1 - - -
Portugal 2 - - - - - 1 - - 1

Reino Unido 3 - - - - - 1 1 1 -
Rusia 2 - - - - 1 - - 1 -
Sudáfrica 1 - - - - - 1 - - -
Túnez 2 - - - - - - 1 1 -
Turquía 2 - - - - - - 1 1 -

PAÍS TOTAL

EDAD
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.5. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

De 16 a 23 De 24 a 29 De 30 a 35 De 36 a 41 De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60 a 65 Mayor de 
65

   TOTAL 11.875 75 352 518 609 861 2.012 3.574 3.777 97

Laboral concierto INEM 1.030 56 133 105 120 200 214 158 43 1
Laboral eventual 305 2 47 67 57 40 50 29 11 2
Laboral fijo 10.280 15 119 324 407 558 1.693 3.363 3.709 92
Laboral interino 98 1 10 7 8 18 27 15 10 2
Laboral MIR 58 1 43 10 2 2 - - - -

Laboral indefinido por sentencia 104 - - 5 15 43 28 9 4 -

De 30 a 35

RELACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN TOTAL

EDAD
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según la relación con la Administración y la edad

Laboral concierto INEM Laboral eventual Laboral fijo Laboral interino Laboral MIR Laboral indefinido por sentencia
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.6. Número de efectivos distribuidos según el tipo de contrato.

De 18 a 
23

De 24 a 
29

De 30 a 
35

De 36 a 
41

De 42 a 
47

De 48 a 
53

De 54 a 
59

De 60 a 
65

Mayor 
de 65

   TOTAL 11.875 75 352 518 609 861 2.012 3.574 3.777 97

C. Ext.-Indefinido en el exterior 75 - 2 5 5 12 16 16 15 4
C. Ext.-Indefinido exter a tiempo parcial 1 - - - - - - - 1 -
C. Ext.-Interino por vacante en exterior 8 - - - - - 2 3 2 1
C. Ext.-Temporal en el exterior 2 - - - - - - 2 - -
C. Indef.-Indefinido por sentencia 73 - - 1 8 36 22 5 1 -

C. Indef.-Indefinido sentencia a t. parc. 30 - - 4 7 7 6 3 3 -
C. Indef.-P.Laboral cons. de fijo 379 - - - - 12 93 159 114 1
C. Indef.-P.Laboral cons. fijo tiempo parc. 1 - - - - - - - 1 -
C. Realizacion proyecto invest. t. completo 85 - 21 32 20 8 3 1 - -
C. Temp. Eventual a tiempo parcial 1 - - - - - - - - 1

C. Temp. Interino por vacante a t. parcial 1 - - - - - 1 - - -
C. Temp. Interino sustitucion a t. parcial 1 - - - - 1 - - - -
C. Temp.-C. Prácticas 6 - 5 1 - - - - - -
C. Temp.-Eventual circunst. producidas 14 - - 2 4 2 3 1 2 -
C. Temp.-Interino en sustitucion 22 1 2 1 3 8 2 3 2 -

C. Temp.-Interino por vacante 65 - 8 6 5 9 21 9 6 1
C. Temp.-Obra o servicio determinado 197 2 21 32 33 30 44 25 9 1
Contr. T. Parcial laboral fijo 13 - - - - 2 4 3 4 -
Contrato laboral fijo 9.811 15 117 319 402 531 1.581 3.185 3.574 87
Laboral Fijo-Discont. 1 - - - - 1 - - - -

MIR. Formación 58 1 43 10 2 2 - - - -
SºPºEmp. completo Obra (Taller de Empleo) 120 - - 1 8 30 34 38 9 -
SºPºEmp. Formación (E. Taller/Taller de Empleo) 816 56 128 98 102 145 159 101 26 1
SºPºEmp. Obra/Servicio t. completo UPD 3 - - - - - 1 2 - -
SºPºEmp. T. completo obra (Escuela Taller) 20 - - - 1 6 7 5 1 -

SºPºEmp. T. parcial obra (Escuela Taller) 17 - - 2 1 7 3 2 2 -
SºPºEmp. T. parcial obra (Taller de Empleo) 55 - 5 4 8 12 10 11 5 -

TIPO DE CONTRATO TOTAL

EDAD
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.

Hombres Mujeres

   TOTAL 11.875 7.457 4.418

Unidades dependientes del Ministro 113 46 67
Estado Mayor de la Defensa 59 21 38
Secretaría de Estado 81 40 41
Subsecretaría 1.606 760 846
Ejército de Tierra 4.540 2.835 1.705

Armada 1.793 1.020 773
Ejército del Aire 2.897 2.259 638
Unidades ajenas al MINISDEF 33 23 10

   Organismos Autónomos:
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 564 382 182
Instito Social de las Fuerzas Armadas 129 35 94
Instito de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa 60 36 24

DESTINOS TOTAL

SEXO

Hombres
62,80%

Mujeres
37,20%

Porcentaje de efectivos en activo distribuidos según el sexo
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.2. Número de efectivos distribuidos según la comunidad/ciudad autónoma y extranjero.

Hombres Mujeres

   TOTAL 11.875 7.457 4.418

Andalucía 1.942 1.251 691
Aragón 459 261 198
Principado de Asturias 21 12 9
Illes Balears 170 119 51
Canarias 440 299 141

Cantabria 45 20 25
Castilla y León 696 587 109
Castilla-La Mancha 776 551 225
Cataluña 197 113 84
Comunidad Valenciana 235 176 59

Extremadura 115 90 25
Galicia 562 344 218
Comunidad de Madrid 5.089 2.928 2.161
Región de Murcia 559 355 204
Comunidad Foral de Navarra 28 15 13

País Vasco 88 37 51
La Rioja 20 15 5
Ciudad Autónoma de Ceuta 174 130 44
Ciudad Autónoma de Melilla 170 116 54
Extranjero 89 38 51

COMUNIDADES, CIUDADES AUTÓNOMAS Y 
EXTRANJERO TOTAL

SEXO
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.3. Número de efectivos distribuidos según la provincia o extrajero.

Hombres Mujeres

   TOTAL 11.875 7.457 4.418

A Coruña 1 1 0
Albacete 482 448 34
Alicante 1 0 1
Alicante/Alacant 23 13 10
Almería 61 35 26

Araba/Álava 49 23 26
Asturias 21 12 9
Ávila 8 5 3
Badajoz 101 82 19
Balears, Illes 162 118 44

Barcelona 127 74 53
Bizkaia 22 6 16
Burgos 192 119 73
Cáceres 14 8 6
Cádiz 652 399 253

Cantabria 45 20 25
Castellón/Castelló 15 8 7
Ceuta 174 130 44
Ciudad Real 11 11 0
Córdoba 104 66 38

Coruña, A 422 272 150
Cuenca 2 1 1
Gipuzkoa 17 8 9
Girona 21 18 3
Granada 139 85 54

Guadalajara 66 49 17
Huelva 3 0 3
Huesca 12 8 4
Illes Balears 8 1 7
Jaén 2 0 2

Las Palmas 3 2 1
León 119 76 43
Lleida 41 15 26
Lugo 3 3 0
Madrid 5.089 2.928 2.161

Málaga 149 69 80
Melilla 170 116 54
Murcia 559 355 204
Navarra 28 15 13
Ourense 2 1 1

Palencia 2 0 2
Palmas, Las 322 216 106
Pontevedra 134 67 67
Rioja, La 20 15 5
Salamanca 69 59 10

Santa Cruz de Tenerife 115 81 34
Segovia 151 117 34
Sevilla 832 597 235
Soria 2 1 1
Tarragona 8 6 2

Teruel 2 1 1
Toledo 135 78 57
Valencia/València 196 155 41
Valladolid 231 173 58
Zamora 2 1 1

Zaragoza 445 252 193

Extranjero 89 38 51

PROVINCIAS Y EXTRANJERO TOTAL

SEXO
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.4. Número de efectivos distribuidos según el país.

Hombres Mujeres

   TOTAL 11.875 7.457 4.418

Alemania 1 - 1
Argelia 2 2 -
Argentina 1 - 1
Australia 1 - 1
Bélgica 14 3 11
Brasil 2 1 1

Chile 3 2 1
China 2 2 -
Colombia 2 - 2
Corea (República de) 2 1 1
Cuba 1 - 1

Egipto 3 1 2
Emiratos Árabes Unidos 1 1 -
España 11.786 7.419 4.367
Estados Unidos de América 18 5 13
Francia 5 2 3

Grecia 2 2 -
Indonesia 2 1 1
Italia 5 1 4
Marruecos 3 2 1
Mauritania 1 1 -

México 1 1 -
Nicaragua 2 1 1
Perú 1 1 -
Polonia 2 1 1
Portugal 2 2 -

Reino Unido 3 1 2
Rusia 2 1 1
Sudáfrica 1 1 -
Túnez 2 1 1
Turquía 2 1 1

PAÍS TOTAL

SEXO
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.5. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

Hombres Mujeres

   TOTAL 11.875 7.457 4.418

Laboral concierto INEM 1.030 494 536
Laboral eventual 305 158 147
Laboral fijo 10.280 6.697 3.583
Laboral interino 98 48 50
Laboral MIR 58 21 37

Laboral indefinido sentencia 104 39 65

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN TOTAL

SEXO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hombres

Mujeres

Distribución porcentual de efectivos en activo distribuidos según 
la relación con la Administración y el sexo

Laboral concierto INEM Laboral fijo Laboral interino Laboral indefinido sentencia Laboral MIR Laboral eventual
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.6. Número de efectivos distribuidos según el tipo de contrato.

Hombres Mujeres

   TOTAL 11.875 7.457 4.418

C. Ext.-Indefinido en el exterior 75 31 44
C. Ext.-Indefinido exter a tiempo parcial 1 - 1
C. Ext.-Interino por vacante en exterior 8 5 3
C. Ext.-Temporal en el exterior 2 1 1
C. Indef.-Indefinido por sentencia 73 32 41

C. Indef.-Indefinido sentencia a t. parc. 30 7 23
C. Indef.-P.Laboral cons. de fijo 379 105 274
C. Indef.-P.Laboral cons. fijo tiempo parc. 1 - 1
C. Realizacion proyecto invest. t. completo 85 43 42
C. Temp. Eventual a tiempo parcial 1 1 -

C. Temp. Interino por vacante a t. parcial 1 - 1
C. Temp. Interino sustitucion a t. parcial 1 1 -
C. Temp.-C. Prácticas 6 2 4
C. Temp.-Eventual circunst. producidas 14 6 8
C. Temp.-Interino en sustitucion 22 8 14

C. Temp.-Interino por vacante 65 34 31
C. Temp.-Obra o servicio determinado 197 105 92
Contr. T. Parcial laboral fijo 13 3 10
Contrato laboral fijo 9.811 6.558 3.253
Laboral Fijo-Discont. 1 - 1

MIR. Formación 58 21 37
SºPºEmp. completo Obra (Taller de Empleo) 120 57 63
SºPºEmp. Formación (E. Taller/Taller de Empleo) 816 402 414
SºPºEmp. Obra/Servicio t. completo UPD 3 1 2
SºPºEmp. T. completo obra (Escuela Taller) 20 8 12

SºPºEmp. T. parcial obra (Escuela Taller) 17 6 11
SºPºEmp. T. parcial obra (Taller de Empleo) 55 20 35

TIPO DE CONTRATO TOTAL

SEXO

Estadística de Personal Civil Laboral al Servicio de la Administración Militar. Año 2020 2-19



TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Titulados Superiores

2. Trabajadores en activo.
2.2. III C.U.: Titulados Superiores.
2.2.1. Estudio por la categoría laboral.
2.2.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.

TOTAL

UNIDAD
DEPEND. 
DIRECT. 

MINISTRO

ESTADO 
MAYOR 
DE LA 

DEFENSA

SECRETA-
RÍA DE 

ESTADO

SUBSE-
CRETA-

RÍA

E.
TIERRA ARMADA E.

AIRE

UNIDADES 
AJENAS 

AL 
MINISDEF

OO.AA.

   TOTAL 508 26 5 5 42 65 143 73 0 149

Tit. sup. de act. técnicas y profesional 154 - - - 1 3 16 7 - 127
Tit. sup. de actividades especificas 245 1 - - 27 44 107 57 - 9
Tit. sup. de gestión y servicios comunes 108 25 5 5 14 18 20 9 - 12
Titulado superior (doctor) 1 - - - - - - - - 1

CATEGORÍA LABORAL

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

T. Sup. de actividades técnicas y
profesionales

T. Sup. de actividades específicas

T. Sup. de gestión y servicios
comunes

Doctor

30,31%

48,23%

21,26%

Porcentajes de Titulados Superiores por categorías
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Titulados Superiores

2. Trabajadores en activo.
2.2. III C.U.: Titulados Superiores.
2.2.1. Estudio por la categoría laboral.
2.2.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.

De 18           
a 23

De 24            
a 29

De 30           
a 35

De 36           
a 41

De 42           
a 47

De 48        
a 53

De 54        
a 59

De 60         
a 65

Mayor       
de 65

   TOTAL 508 0 44 41 44 61 86 110 113 9

T. Sup. de act. técnicas y profesionales 154 - 35 31 21 27 14 15 10 1
T. Sup. de actividades específicas 245 - 8 10 21 27 50 53 72 4
T. Sup. de gestión y servicios comunes 108 - 1 - 1 7 22 42 31 4
Doctor 1 - - - 1 - - - - -

De 18
a 23

0,00%

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

EDAD
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25%

De 18
a 23

De 24
a 29

De 30
a 35

De 36
a 41

De 42
a 47

De 48
a 53

De 54
a 59

De 60
a 65

Mayor de
65

0,00%

8,66% 8,07% 8,66%

12,01%

16,93%

21,65% 22,24%

1,77%

Edad

Porcentaje de Titulados Superiores distribuidos por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Titulados Superiores

2. Trabajadores en activo.
2.2. III C.U.: Titulados Superiores.
2.2.1. Estudio por la categoría laboral.
2.2.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.

Hombres Mujeres

   TOTAL 508 182 326

T. Superior de actividades técnicas y profesionales 154 75 79
T. Superior de actividades específicas 245 65 180
T. Superior de gestión y servicios comunes 108 42 66
Doctor 1 - 1

2. Trabajadores en activo.
2.2. III C.U.: Titulados Superiores.
2.2.1. Estudio por la categoría laboral.
2.2.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

TOTAL EVENTUAL FIJO INTERINO SENTENCIA

   TOTAL 508 120 333 28 27

T. Superior de actividades técnicas y profesionales 154 101 35 1 17
T. Superior de actividades específicas 245 18 195 26 6
T. Superior de gestión y servicios comunes 108 - 103 1 4
Doctor 1 1 - - -

CATEGORÍA LABORAL

SEXO

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

Hombres
35,83%

Mujeres
64,17%

Porcentaje de Titulados Superiores en activo distribuidos según el sexo
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Titulados Medios

2. Trabajadores en activo.
2.3. III C.U.: Titulados Medios.
2.3.1. Estudio por la categoría laboral.
2.3.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.

TOTAL

UNIDAD
DEPEND. 
DIRECT. 

MINISTRO

ESTADO 
MAYOR 
DE LA 

DEFENSA

SECRETA-
RÍA DE 

ESTADO

SUBSE-
CRETA-

RÍA

E.
TIERRA ARMADA E.

AIRE

UNIDADES 
AJENAS 

AL 
MINISDEF

OO.AA.

   TOTAL 366 1 0 3 55 90 85 85 0 47

T.M  actividades técnicas y profesionales 75 - - 2 3 16 11 13 - 30
T.M. de actividades específicas 258 - - - 50 66 64 67 - 11
T.M. gestión y servicios comunes 33 1 - 1 2 8 10 5 - 6

CATEGORÍA LABORAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

T.M  actividades técnicas y
profesionales

T.M. de actividades específicas

T.M. gestión y servicios comunes

20,49%

70,49%

9,02%

Porcentaje de Titulados Medios en activo distribuidos según la categoría laboral
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Titulados Medios

2. Trabajadores en activo.
2.3. III C.U.: Titulados Medios.
2.3.1. Estudio por la categoría laboral.
2.3.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.

De 16          
a 23

De 24        
a 29

De 30       
a 35

De 36        
a 41

De 42        
a 47

De 48
a 53

De 54
a 59

De 60             
a 65

   TOTAL 366 0 10 19 25 39 61 74 138

T.M  de actividades técnicas y profesionales 75 - 3 5 9 11 11 14 22
T.M. de actividades específicas 258 - 7 14 15 27 44 50 101
T.M. de gestión y servicios comunes 33 - - - 1 1 6 10 15

De 18
a 23

0,00%

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

EDAD

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%
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a 41
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De 48
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De 60
a 65

2,73%
5,19%

6,83%

10,66%

16,67%

20,22%

37,70%

Edad

Porcentaje de Titulados Medios distribuidos por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Titulados Medios

2. Trabajadores en activo.
2.3. III C.U.: Titulados Medios.
2.3.1. Estudio por la categoría laboral.
2.3.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.

   TOTAL 366 129 237

T.M  actividades técnicas y profesionales 75 56 19
T.M. de actividades específicas 258 52 206
T.M. de gestión y servicios comunes 33 21 12

Hombres
Mujeres

2. Trabajadores en activo.
2.3. III C.U.: Titulados Medios.
2.3.1. Estudio por la categoría laboral.
2.3.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

TOTAL LABORAL 
EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL 

INTERINO
LABORAL 

SENTENCIA

   TOTAL 366 25 322 7 12

T.M  de actividades técnicas y profesionales 75 11 54 - 10
T.M. de actividades específicas 258 13 237 7 1
T.M. de gestión y servicios comunes 33 1 31 - 1

CATEGORÍA LABORAL

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

SEXO

Hombres Mujeres

Hombres
35,25%Mujeres

64,75%

Porcentaje de Titulados Medios en activo distribuidos según el sexo
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Técnicos Superiores

2. Trabajadores en activo.
2.4. III C.U.: Técnicos Superiores.
2.4.1. Estudio por la categoría laboral.
2.4.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.

TOTAL

UNIDAD
DEPEND. 
DIRECT. 

MINISTRO

ESTADO 
MAYOR 
DE LA 

DEFENSA

SECRETA-
RÍA DE 

ESTADO

SUBSE-
CRETA-

RÍA

E.
TIERRA ARMADA E.

AIRE

UNIDADES 
AJENAS AL 
MINISDEF

OO.AA.

   TOTAL 5.121 6 10 46 459 1.778 668 1.850 23 281

Tec. Sup. activ. técnicas y profesionales 3.589 1 6 27 198 1.198 404 1.521 22 212
Tec. Sup. actividades específicas 77 - - - 44 13 12 7 - 1
Tec. Sup. gestión y servicios comunes 1.455 5 4 19 217 567 252 322 1 68

CATEGORÍA LABORAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tec. Sup. activ. técnicas y profesionales

Tec. Sup. actividades específicas

Tec. Sup. gestión y servicios comunes

70,08%

1,50%

28,41%

Porcentaje de Técnicos Superiores en activo distribuidos según la categoría laboral
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Técnicos Superiores

2. Trabajadores en activo.
2.4. III C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas.
2.4.1. Estudio por la categoría laboral.
2.4.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.

De 18          
a 23

De 24        
a 29

De 30       
a 35

De 36        
a 41

De 42        
a 47

De 48
a 53

De 54
a 59

De 60         
a 65

Mayor       
de 65

   TOTAL 5.121 6 68 131 171 231 791 1.649 2.039 35

Tec. Sup. activ. técn. y prof. 3.589 6 68 126 154 187 629 1.122 1.270 27
Tec. Sup. activ. específ. 77 - - 2 9 8 12 16 29 1
Tec. Sup. gestión y serv. com. 1.455 - - 3 8 36 150 511 740 7

De 18
a 23

0,12%

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

EDAD

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

De 18
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De 54
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De 60
a 65

Mayor de
65

0,12%

1,33%
2,56% 3,34% 4,51%

15,45%

32,20%

39,82%

0,68%

Edad

Porcentaje de Técnicos Superiores distribuidos por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Técnicos Superiores

2. Trabajadores en activo.
2.4. III C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas.
2.4.1. Estudio por la categoría laboral.
2.4.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.

   TOTAL 5.121 4.152 969

Tec. Sup. activ. técn. y prof. 3.589 3.279 310
Tec. Sup. activ. específ. 77 25 52
Tec. Sup. gestión y serv. com. 1.455 848 607

Hombres
Mujeres

2. Trabajadores en activo.
2.4. III C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas.
2.4.1. Estudio por la categoría laboral.
2.4.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

TOTAL LABORAL 
EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL 

INTERINO
LABORAL 

SENTENCIA

   TOTAL 5.121 32 5.042 29 18

Técnicos Superiores de actividades técnicas y profesionales 3.589 17 3.539 21 12
Técnicos Superiores de actividades específicas 77 6 69 - 2
Técnicos Superiores de gestión y servicios comunes 1.455 9 1.434 8 4

CATEGORÍA LABORAL

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

SEXO

Hombres Mujeres

Hombres
81,08%

Mujeres
18,92%

Porcentaje de Técnicos Superiores en activo distribuidos según el sexo
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Oficiales

2. Trabajadores en activo.
2.5. III C.U.: Oficiales.
2.5.1. Estudio por la categoría laboral.
2.5.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.

TOTAL

UNIDAD
DEPEND. 
DIRECT. 

MINISTRO

ESTADO 
MAYOR 
DE LA 

DEFENSA

SECRETA-
RÍA DE 

ESTADO

SUBSE-
CRETA-

RÍA

E.
TIERRA ARMADA E.

AIRE

UNIDADES 
AJENAS 

AL 
MINISDEF

OO.AA.

   TOTAL 2.455 2 16 26 355 1.053 416 427 3 157

Of. de actividades técnicas y profesionales 948 - 4 1 113 470 156 185 3 16
Of. de actividades específicas 244 - 1 - 76 85 25 33 - 24
Of. de gestión y servicios comunes 1.263 2 11 25 166 498 235 209 - 117

CATEGORÍA LABORAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Of. de actividades técnicas y profesionales

Of. de actividades específicas

Of. de gestión y servicios comunes

38,62%

9,94%

51,45%

Porcentaje de Oficiales en activo distribuidos según la categoría laboral
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Oficiales

2. Trabajadores en activo.
2.5. III C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares.
2.5.1. Estudio por la categoría laboral.
2.5.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.

De 16 a 
23

De 24 a 
29

De 30 a 
35

De 36 a 
41

De 42 a 
47

De 48 a 
53

De 54 a 
59

De 60 a 
65

Mayor       
de 65

   TOTAL 2.455 4 28 152 195 213 423 744 684 12

Of. de actividades técnicas y profesionales 948 3 25 124 149 106 158 201 181 1
Of. de actividades específicas 244 1 - - - 4 28 95 116 -
Of. de gestión y servicios comunes 1.263 - 3 28 46 103 237 448 387 11

De 18
a 23

0,16%

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

EDAD

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

De 18
a 23

De 24
a 29

De 30
a 35

De 36
a 41

De 42
a 47

De 48
a 53

De 54
a 59

De 60
a 65

Mayor de
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0,16%
1,14%

6,19%
7,94% 8,68%

17,23%

30,31%
27,86%

0,49%

Edad

Porcentaje de Oficiales distribuidos por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Oficiales

2. Trabajadores en activo.
2.5. III C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares.
2.5.1. Estudio por la categoría laboral.
2.5.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.

   TOTAL 2.455 1.479 976

Of. de act. técnicas y profes. 948 769 179
Of. de actividades específicas 244 22 222
Of. de gestión y servicios comunes 1.263 688 575

2. Trabajadores en activo.
2.5. III C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares.
2.5.1. Estudio por la categoría laboral.
2.5.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

TOTAL LABORAL 
EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL 

INTERINO
LABORAL 

SENTENCIA

   TOTAL 2.455 47 2.360 24 24

Of. de act. técnicas y profes. 948 43 882 22 1
Of. de actividades específicas 244 - 241 2 1
Of. de gestión y servicios comunes 1.263 4 1.237 - 22

CATEGORÍA LABORAL

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

SEXO

Hombres Mujeres

Hombres
60,24%

Mujeres
39,76%

Porcentaje de Oficiales en activo distribuidos según el sexo
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Ayudantes

2. Trabajadores en activo.
2.6. III C.U.: Ayudantes.
2.6.1. Estudio por la categoría laboral.
2.6.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.

TOTAL

UNIDAD
DEPEND. 
DIRECT. 

MINISTRO

ESTADO 
MAYOR DE 

LA 
DEFENSA

SECRETA-
RÍA DE 

ESTADO

SUBSE-
CRETA-

RÍA

E.
TIERRA ARMADA E.

AIRE

UNIDADES 
AJENAS AL 
MINISDEF

OO.AA.

   TOTAL 2.215 1 19 1 524 813 365 383 7 102

Ay. act. técnicas y profesionales 286 - 1 - 77 118 32 40 2 16
Ay. actividades específicas 54 - - - 41 3 5 5 - -
Ay. de gestión y servicios comunes 1.875 1 18 1 406 692 328 338 5 86

Ay. act. técnicas y profesionales
Ay. actividades específicas
Ay. de gestión y servicios comunes

CATEGORÍA LABORAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Ay. act. técnicas y profesionales

Ay. actividades específicas

Ay. de gestión y servicios comunes

12,91%

2,44%

84,65%

Porcentaje de Ayudantes en activo distribuidos según la categoría laboral
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Ayudantes

2. Trabajadores en activo.
2.6. III C.U.: No titulados.
2.6.1. Estudio por la categoría laboral.
2.6.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.

De 16        
a 23

De 24        
a 29

De 30       
a 35

De 36        
a 41

De 42        
a 47

De 48     
a 53

De 54     
a 59

De 60         
a 65

Mayor       
de 65

   TOTAL 2.215 8 23 43 43 95 413 815 741 34

Ay. act. técnicas y profesionales 286 - 3 6 10 29 92 89 57 -
Ay. actividades específicas 54 - - - 1 2 15 21 15 -
Ay. de gestión y servicios comunes 1.875 8 20 37 32 64 306 705 669 34

De 18
a 23

0,36%

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

EDAD
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0,36% 1,04%
1,94% 1,94%

4,29%

18,65%

36,79%

33,45%

1,53%

Edad

Porcentaje de Ayudantes  distribuidos por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO

III C.U.: Ayudantes

2. Trabajadores en activo.
2.6. III C.U.: No titulados.
2.6.1. Estudio por la categoría laboral.
2.6.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.

   TOTAL 2.215 936 1.279

Ay. act. técnicas y profesionales 286 206 80
Ay. actividades específicas 54 19 35
Ay. de gestión y servicios comunes 1.875 711 1.164

Hombres
Mujeres

2. Trabajadores en activo.
2.6. III C.U.: No titulados.
2.6.1. Estudio por la categoría laboral.
2.6.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

TOTAL LABORAL 
EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL 

INTERINO
LABORAL 

SENTENCIA

   TOTAL 2.215 44 2.147 2 22

Ay. act. técnicas y profesionales 286 30 248 - 8
Ay. actividades específicas 54 - 54 - -
Ay. de gestión y servicios comunes 1.875 14 1.845 2 14

CATEGORÍA LABORAL

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

SEXO

Hombres Mujeres

Hombres
42,26%

Mujeres
57,74%

Porcentaje de Ayudantes en activo distribuidos según el sexo
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Fuera de convenio

2.7. Fuera de convenio.
2.7.1. Estudio por la categoría laboral.
2.7.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.

TOTAL

UNIDAD
DEPEND. 
DIRECT. 

MINISTRO

ESTADO 
MAYOR DE 

LA 
DEFENSA

SECRETA-
RÍA DE 

ESTADO

SUBSE-
CRETA-

RÍA

E.
TIERRA ARMADA E.

AIRE

UNIDADES 
AJENAS AL 
MINISDEF

OO.AA.

   TOTAL 1.210 77 9 0 171 741 116 79 0 17

  Titulados Superiores 117 0 0 0 61 28 7 4 0 17
Coordinador titulado superior módulo A 4 - - - - 4 - - - -
Director titulado superior módulo A 20 - - - 1 15 2 2 - -
Director titulado superior módulo B 11 - - - 2 5 2 2 - -
Director UPD 1 - - - - 1 - - - -
Doctor 17 - - - - - - - - 17
Médico interno residente 57 - - - 57 - - - - -
Profesor titulado superior 7 - - - 1 3 3 - - -

  Titulados Medios 46 0 0 0 8 36 2 0 0 0
Coordinador titulado medio módulo A 5 - - - 3 2 - - - -
Director titulado medio módulo A 7 - - - 1 5 1 - - -
Director titulado medio módulo B 4 - - - - 4 - - - -
Enfermero interno residente 1 - - - 1 - - - - -
Profesor titulado medio 27 - - - 3 23 1 - - -
Técnico medio UPD 2 - - - - 2 - - - -

  Técnicos Superiores 128 1 0 0 17 88 11 11 0 0
Apoyo administración 23 - - - 1 20 1 1 - -
Jefe administrativo (p. extranjero) 1 1 - - - - - - - -
Monitor otras titulaciones 104 - - - 16 68 10 10 - -

  Oficiales 50 29 3 0 0 18 0 0 0 0
Administrativo (p. extranjero) 1 1 - - - - - - - -
Interprete-traductor 18 - - - - 18 - - - -
Oficial administración (p. extranjero) 1 1 - - - - - - - -
Oficial administrativo (p. extranjero) 3 3 - - - - - - - -
Oficial traductor (p. extranjero) 4 - - - - - - - -
Traductor (p. extranjero) 23 20 3 - - - - - - -

  Auxiliares 46 40 6 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar administrativo (p. extranjero) 20 16 4 - - - - - - -
Conductor (p. extranjero) 26 24 2 - - - - - - -

  Ayudantes y Ordenanzas 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Subalterno (p. extranjero) 4 4 - - - - - - - -

  Operarios 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal limpieza (p. extranjero) 3 3 - - - - - - - -

  Sin grupo profesional 816 0 0 0 85 571 96 64 0 0
Alumno de formación 1 - - - 0 1 - - - -
Alumno taller de empleo 815 - - - 85 570 96 64 - -

CATEGORÍA LABORAL

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

  Titulados Superiores

  Titulados Medios

  Técnicos Superiores

  Oficiales

  Auxiliares

  Ayudantes y Ordenanzas

  Operarios

  Sin grupo profesional

9,67%

3,80%

10,58%

4,13%

3,80%

0,33%

0,25%

67,44%

Porcentaje de efectivos que se encuentran fuera de convenio, en activo, distribuidos 
según el grupo profesional
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Fuera de convenio

2. Trabajadores en activo.
2.7. Fuera del III Convenio Único.
2.7.1. Estudio por la categoría laboral.
2.7.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.

De 16           
a 23

De 24            
a 29

De 30           
a 35

De 36           
a 41

De 42           
a 47

De 48        
a 53

De 54        
a 59

De 60         
a 65

Mayor       
de 65

   TOTAL 1.210 57 179 132 131 222 238 182 63 6

  Titulados Superiores 117 0 43 23 8 16 12 13 2 0
Coordinador titulado superior módulo A 4 - - - - - 2 1 1 -
Director titulado superior módulo A 20 - - 1 3 3 4 8 1 -
Director titulado superior módulo B 11 - - 1 - 4 4 2 - -
Director UPD 1 - - - - - - 1 - -
Doctor 17 - - 10 3 4 - - - -
Médico interno residente 57 - 43 10 2 2 - - - -
Profesor titulado superior 7 - - 1 - 3 2 1 - -

  Titulados Medios 46 1 2 1 4 10 15 9 4 0
Coordinador titulado medio módulo A 5 - - - 1 2 - 2 - -
Director titulado medio módulo A 7 - - 1 1 - 5 - - -
Director titulado medio módulo B 4 - - - - 2 2 - - -
Enfermero interno residente 1 1 - - - - - - - -
Profesor titulado medio 27 - 2 - 2 6 7 6 4 -
Técnico medio UPD 2 - - - - - 1 1 - -

  Técnicos Superiores 128 0 3 3 11 35 28 36 11 1
Apoyo administración 23 - 1 - 4 7 7 4 - -
Jefe administrativo (p. extranjero) 1 - - - - - - - - 1
Monitor otras titulaciones 104 - 2 3 7 28 21 32 11 -

  Oficiales 50 0 2 5 3 13 13 8 6 0
Administrativo (p. extranjero) 1 - - - - - - - 1 -
Interprete-traductor 18 - 1 2 1 4 6 2 2 -
Oficial administración (p. extranjero) 1 - - - 1 - - - - -
Oficial administrativo (p. extranjero) 3 - - - - - 2 1 - -
Oficial traductor (p. extranjero) 4 - - 1 - - 2 1 - -
Traductor (p. extranjero) 23 - 1 2 1 9 3 4 3 -

  Auxiliares 46 0 1 0 3 3 10 14 13 2
Auxiliar administrativo (p. extranjero) 20 - 1 - 1 1 5 6 5 1
Conductor (p. extranjero) 26 - - - 2 2 5 8 8 1

  Ayudantes y Ordenanzas 4 0 0 1 0 0 1 1 0 1
Subalterno (p. extranjero) 4 - - 1 - - 1 1 - 1

  Operarios 3 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Personal limpieza (p. extranjero) 3 - - 1 - - - - 1 1

  Sin grupo profesional 816 56 128 98 102 145 159 101 26 1
Alumno de formación 1 - - - - - 1 - - -
Alumno taller de empleo 815 56 128 98 102 145 158 101 26 1

De 16
a 23

4,71%

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

EDAD
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De 60
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de 65

4,71%

14,79%

10,91%
10,83%

18,35% 19,67%

15,04%

5,21%

0,50%

Edad

Porcentaje de efectivos que se encuentran fuera de convenio, en activo, 
distribuidos por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Fuera de convenio

2.7. Fuera del III Convenio Único.
2.7.1. Estudio por la categoría laboral.
2.7.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.

Hombres Mujeres

   TOTAL 1.210 579 631

  Titulados Superiores 117 43 74
Coordinador titulado superior módulo A 4 1 3
Director titulado superior módulo A 20 4 16
Director titulado superior módulo B 11 4 7
Director UPD 1 - 1
Médico interno residente 17 11 6
Médico interno residente 57 21 36
Profesor titulado superior 7 2 5

  Titulados Medios 46 12 34
Coordinador titulado medio módulo A 5 - 5
Director titulado medio módulo A 7 2 5
Director titulado medio módulo B 4 2 2
Enfermero interno residente 1 - 1
Profesor titulado medio 27 7 20
Técnico medio UPD 2 1 1

  Técnicos Superiores 128 69 59
Apoyo administración 23 - 23
Jefe administrativo (p. extranjero) 1 - 1
Monitor otras titulaciones 104 69 35

  Oficiales 50 21 29
Administrativo (p. extranjero) 1 - 1
Interprete-traductor 18 16 2
Oficial administración (p. extranjero) 1 - 1
Oficial administrativo (p. extranjero) 3 - 3
Oficial traductor (p. extranjero) 4 2 2
Traductor (p. extranjero) 23 3 20

  Auxiliares 46 28 18
Auxiliar administrativo (p. extranjero) 20 2 18
Conductor (p. extranjero) 26 26 -

  Ayudantes y Ordenanzas 4 3 1
Subalterno (p. extranjero) 4 3 1

  Operarios 3 1 2
Personal limpieza (p. extranjero) 3 1 2

  Sin grupo profesional 816 402 414
Alumno de formación 1 0 1
Alumno taller de empleo 815 402 413

CATEGORÍA LABORAL TOTAL

SEXO

Hombres
47,85%

Mujeres
52,15%

Porcentaje de efectivos que se encuentran fuera de convenio, en activo, distribuidos según el sexo
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Fuera de convenio

2. Trabajadores en activo.
2.7. Fuera del III Convenio Único.
2.7.1. Estudio por la categoría laboral.
2.7.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

   TOTAL 1.210 1.030 37 76 8 58 1

  Titulados Superiores 117 42 17 0 0 57 1
Coordinador titulado superior módulo A 4 4 - - - - -
Director titulado superior módulo A 20 19 - - - - 1
Director titulado superior módulo B 11 11 - - - - -
Director UPD 1 1 - - - - -
Médico interno residente 17 - 17 - - - -
Médico interno residente 57 - - - - 57 -
Profesor titulado superior 7 7 - - - - -

  Titulados Medios 46 45 0 0 0 1 0
Coordinador titulado medio módulo A 5 5 - - - - -
Director titulado medio módulo A 7 7 - - - - -
Director titulado medio módulo B 4 4 - - - - -
Enfermero interno residente 1 - - - - 1 -
Profesor titulado medio 27 27 - - - - -
Técnico medio UPD 2 2 - - - - -

  Técnicos Superiores 128 127 0 1 0 0 0
Apoyo administración 23 23 - - - - -
Jefe administrativo (p. extranjero) 1 - - 1 - - -
Monitor otras titulaciones 104 104 - - - - -

 Oficiales 50 0 20 29 1 0 0
Administrativo (p. extranjero) 1 - - 1 - - -
Interprete-traductor 18 - 18 - - - -
Oficial administración (p. extranjero) 1 - - 1 - - -
Oficial administrativo (p. extranjero) 3 - - 2 1 - -
Oficial traductor (p. extranjero) 4 - 1 3 - - -
Traductor (p. extranjero) 23 - 1 22 - - -

  Auxiliares 46 0 0 39 7 0 0
Auxiliar administrativo (p. extranjero) 20 - - 18 2 - -
Conductor (p. extranjero) 26 - - 21 5 - -

  Ayudantes y Ordenanzas 4 0 0 4 0 0 0
Subalterno (p. extranjero) 4 - - 4 - - -

  Operarios 3 0 0 3 0 0 0
Personal limpieza (p. extranjero) 3 - - 3 - - -

  Sin grupo profesional 816 816 0 0 0 0 0
Alumno de formación 1 1 - - - - -
Alumno taller de empleo 815 815 - - - - -

MIRLABORAL 
SENTENCIA

LABORAL 
INTERINOCATEGORÍA LABORAL TOTAL CONCIERTO 

INEM
LABORAL 

EVENTUAL
LABORAL 

FIJO
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3. TRABAJADORES EN EXCEDENCIA



3. Trabajadores en excedencia.
3.1. Estudio por el tipo de excedencia.
3.1.1. Resumen general.
3.1.1.1. Número de efectivos distribuidos según el grupo profesional.

Gr. 1:
Titulados 

Sup.

Gr. 2:
Titulados 

Med.

Gr. 3:
Técnicos 

Sup.

Gr. 4:
Oficiales

Gr. 5:
Ayudantes

   TOTAL 22 1 3 10 7 1

Forzosa. Cargo público o sindical 1 - - - 1 -
Por cuidado de hijos (1 y 2 años) 11 1 1 5 4 -
Por cónyuge, ascendientes, descendientes (3 años) 3 - - 1 1 1
Por cónyuge, ascendientes, descendientes (1 y 2 años) 7 - 2 4 1 -

TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL

III CONVENIO ÚNICO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Titulados Sup.

Titulados Medios

Técnicos Sup.

Oficiales

Ayudantes

III
 C
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Ú
ni

co

4,55%

13,64%

45,45%

31,82%

4,55%

Porcentaje de efectivos en excedencia distribuidos según el grupo profesional



TRABAJADORES EN EXCEDENCIA

Estudio por el tipo de excedencia

3. Trabajadores en excedencia.
3.1. Estudio por el tipo de excedencia.
3.1.1. Resumen general.
3.1.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.

De 16     
a 23

De 24        
a 29

De 30       
a 35

De 36        
a 41

De 42        
a 47

De 48     
a 53

De 54     
a 59

De 60
a 65

Mayor       
de 65

   TOTAL 22 0 0 5 4 4 1 5 2 1

Forzosa. Cargo público o sindical 1 - - - - - 1 - - -
Por cuidado de hijos (1 y 2 años) 11 - - 5 3 3 - - - -
Por cónyuge, ascendientes, descendientes (3 años) 3 - - - - - - 2 - 1
Por cónyuge, ascendientes, descendientes (1 y 2 años) 7 - - - 1 1 - 3 2 -

TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL

EDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Forzosa. Cargo público o sindical

Por cuidado de hijos (1 y 2 años)

Por cónyuge, ascendientes, descendientes (3 años)

Por cónyuge, ascendientes, descendientes (1 y 2
años)

4,55%

50,00%

13,64%

31,82%

Porcentaje de efectivos en excedencia distribuidos según el tipo de excedencia
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3. Trabajadores en excedencia.
3.1. Estudio por el tipo de excedencia.
3.1.1. Resumen general.
3.1.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.

   TOTAL 22 11 11

Forzosa. Cargo público o sindical 1 - 1
Por cuidado de hijos (1 y 2 años) 11 6 5
Por cónyuge, ascendientes, descendientes (3 años) 3 2 1
Por cónyuge, ascendientes, descendientes (1 y 2 años) 7 3 4

3. Trabajadores en excedencia.
3.1. Estudio por el tipo de excedencia.
3.1.1. Resumen general.
3.1.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

TOTAL LABORAL 
EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL

INTERINO
LABORAL

SENTENCIA

   TOTAL 22 0 22 0 0

Forzosa. Cargo público o sindical 1 - 1 - -
Por cuidado de hijos (1 y 2 años) 11 - 11 - -
Por cónyuge, ascendientes, descendientes (3 años) 3 - 3 - -
Por cónyuge, ascendientes, descendientes (1 y 2 años) 7 - 7 - -

TIPO DE EXCEDENCIA

TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL

SEXO

Hombres Mujeres



4. TRABAJADORES CON SUSPENSIÓN DE CONTRATO



TRABAJADORES CON SUSPENSIÓN DE CONTRATO

Estudio por el tipo de suspensión

4. Trabajadores con suspensión de contrato.
4.1. Estudio por el tipo de suspensión.
4.1.1. Resumen general
4.1.1.1. Número de efectivos distribuidos según el grupo profesional.

Gr. 1:
Titulados 

Sup.

Gr. 2:
Titulados 

Med.

Gr. 3:
Técnicos 

Sup.

Gr. 4:
Oficiales

Gr. 5:
Ayudantes

   TOTAL 46 4 1 22 8 11

Suspenso reservista voluntario 1 - - 1 - -
Suspension contrato-prestacion sv,s temp. o.inte 2 1 - 1 - -
Suspension contrato-nombramiento alto cargo 3 1 - 1 - 1
Suspension contrato-nombram f.practic.art.53 4 - 1 2 1 -
Suspension contrato personal fijo-discontinuo 2 2 - - - -

Susp.contrato-incapacid.permanente total.reserva 20 - - 9 4 7
Susp.contrato-incapacid.permanente absol.reserva 12 - - 6 3 3
Susp.contrato privacion preventiva libertad 1 - - 1 - -
Susp.cont.por susp.de empleo y sueldo,raz.discip 1 - - 1 - -

4. Trabajadores con suspensión de contrato.
4.1. Estudio por el tipo de suspensión.
4.1.1. Resumen general
4.1.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.

De 18        
a 23

De 24        
a 29

De 30           
a 35

De 36        
a 41

De 42        
a 47

De 48         
a 53

De 54         
a 59

De 60         
a 65

   TOTAL 46 0 0 0 1 4 11 15 15

Suspenso reservista voluntario 1 - - - - - - 1 -
Suspension contrato-prestacion sv,s temp. o.inte 2 - - - - - 1 1 -
Suspension contrato-nombramiento alto cargo 3 - - - - - 1 1 1
Suspension contrato-nombram f.practic.art.53 4 - - - 1 1 1 - 1
Suspension contrato personal fijo-discontinuo 2 - - - - 1 1 - -

Susp.contrato-incapacid.permanente total.reserva 20 - - - - 1 4 6 9
Susp.contrato-incapacid.permanente absol.reserva 12 - - - - 1 2 6 3
Susp.contrato privacion preventiva libertad 1 - - - - - 1 - -
Susp.cont.por susp.de empleo y sueldo,raz.discip 1 - - - - - - - 1

TIPO DE SUSPENSIÓN TOTAL

EDAD

TIPO DE SUSPENSIÓN TOTAL

III CONVENIO ÚNICO
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8,70%

2,17%

47,83%

17,39%

23,91%

Porcentaje de efectivos con suspensión de contrato distribuidos según el grupo profesional
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TRABAJADORES CON SUSPENSIÓN DE CONTRATO

Estudio por el tipo de suspensión

4. Trabajadores con suspensión de contrato.
4.1. Estudio por el tipo de suspensión.
4.1.1. Resumen general
4.1.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.

   TOTAL 46 31 15

Suspenso reservista voluntario 1 1 -
Suspension contrato-prestacion sv,s temp. o.inte 2 1 1
Suspension contrato-nombramiento alto cargo 3 2 1
Suspension contrato-nombram f.practic.art.53 4 4 -
Suspension contrato personal fijo-discontinuo 2 2 -

Susp.contrato-incapacid.permanente total.reserva 20 12 8
Susp.contrato-incapacid.permanente absol.reserva 12 7 5
Susp.contrato privacion preventiva libertad 1 1 -
Susp.cont.por susp.de empleo y sueldo,raz.discip 1 1 -

4. Trabajadores con suspensión de contrato.
4.1. Estudio por el tipo de suspensión.
4.1.1. Resumen general
4.1.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.

TOTAL LABORAL 
EVENTUAL

LABORAL 
FIJO

LABORAL 
INTERINO

LABORAL 
SENTENCIA

   TOTAL 46 0 45 0 1

Suspenso reservista voluntario 1 - 1 - -
Suspension contrato-prestacion sv,s temp. o.inte 2 - 2 - -
Suspension contrato-nombramiento alto cargo 3 - 3 - -
Suspension contrato-nombram f.practic.art.53 4 - 4 - -
Suspension contrato personal fijo-discontinuo 2 - 1 - 1

Susp.contrato-incapacid.permanente total.reserva 20 - 20 - -
Susp.contrato-incapacid.permanente absol.reserva 12 - 12 - -
Susp.contrato privacion preventiva libertad 1 - 1 - -
Susp.cont.por susp.de empleo y sueldo,raz.discip 1 - 1 - -

TIPO DE SUSPENSIÓN

TIPO DE SUSPENSIÓN TOTAL

SEXO

Hombres Mujeres
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5. BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO



BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.1. Número de efectivos dados de baja según el grupo profesional.

Gr. 1:
Titulados 

Sup.

Gr. 2:
Titulados 

Med.

Gr. 3:
Técnicos 

Sup.

Gr. 4:
Oficiales

Gr. 5:
Ayudantes

   TOTAL 1.982 97 51 642 246 229 717

Baja por renuncia/Baja voluntaria 82 20 4 13 10 5 30
Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran 12 - 1 3 2 - 6
Concurso de traslado otros Ministerios 2 - - - 2 - -
Cumplimiento de clausula resolutoria 222 1 2 2 1 6 210
Despido-Sanción disciplinaria 4 - - - - - 4

Excedencia por incompatibilidad 14 2 2 4 5 1 -
Excedencia vol. por interés particular 20 1 3 6 8 2 -
Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam. 1 - - - 1 - -
Extinción contrato por causas legales 573 44 12 37 67 53 360
Extinción por desistimiento 1 - 1 - - - -

Fallecimiento 27 - - 12 7 7 1
Fin de movilidad 4 - 1 2 1 - -
Fin del periodo de contrato 117 7 - 1 3 6 100
Incapacidad gran Invalidez 1 - - - 1 - -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 21 - 2 11 3 5 -

Incapacidad perm. total profesión 37 - 3 22 5 7 -
Jub. voluntaria por causas legales 230 4 9 157 34 25 1
Jubilación 2 - - - 1 - 1
Jubilación ordinaria 579 18 10 367 79 104 1
Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio 1 - - 1 - - -

No superación Periodo de Prueba 4 - - - 2 1 1
Permuta a otro Ministerio 1 - - 1 - - -
Por decisión propia uso facultad legales 2 - - - - - 2
Promoción otros Ministerios/Admon. 21 - - 1 14 6 -
Recolocado otros Ministerios/Admon. 1 - 1 - - - -

Reingreso en otros Ministerios 3 - - 2 - 1 -

MOTIVOS DE LA BAJA TOTAL

III CONVENIO ÚNICO
FUERA DE 
CONVENIO
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.1. Número de efectivos dados de baja según el grupo profesional.

Despido-Sanción disciplinaria
Excedencia por incompatibilidad
Excedencia vol. por interés particular
Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam.
Extinción contrato por causas legales
Extinción por desistimiento
Fallecimiento
Fin de movilidad
Fin del periodo de contrato
Incapacidad gran Invalidez
Incapacidad perm. abs. todo trabajo
Incapacidad perm. total profesión
Jub. voluntaria por causas legales
Jubilación
Jubilación ordinaria
Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio
No superación Periodo de Prueba
Permuta a otro Ministerio
Por decisión propia uso facultad legales
Promoción otros Ministerios/Admon.
Recolocado otros Ministerios/Admon.
Reingreso en otros Ministerios

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Baja por renuncia/Baja voluntaria

Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran

Concurso de traslado otros Ministerios

Cumplimiento de clausula resolutoria

Despido-Sanción disciplinaria

Excedencia por incompatibilidad

Excedencia vol. por interés particular

Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam.

Extinción contrato por causas legales

Extinción por desistimiento

Fallecimiento

Fin de movilidad

Fin del periodo de contrato

Incapacidad gran Invalidez

Incapacidad perm. abs. todo trabajo

Incapacidad perm. total profesión

Jub. voluntaria por causas legales

Jubilación

Jubilación ordinaria

Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio

No superación Periodo de Prueba

Permuta a otro Ministerio

Por decisión propia uso facultad legales

Promoción otros Ministerios/Admon.

Recolocado otros Ministerios/Admon.

Reingreso en otros Ministerios

4,14%

0,61%

0,10%

11,20%

0,20%

0,71%

1,01%

0,05%

28,91%

0,05%

1,36%

0,20%

5,90%

0,05%

1,06%

1,87%

11,60%

0,10%

29,21%

0,05%

0,20%

0,05%

0,10%

1,06%

0,05%

0,15%

Porcentaje de efectivos dados de baja según el motivo de la baja

5-4 Estadística del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administración Militar. Año 2020



BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.2. Número de efectivos dados de baja según la situación administrativa.

TOTAL ACTIVO SUSPENSO 
CONTRATO EXCEDENCIA

   TOTAL 1.982 1.966 13 3

Baja por renuncia/Baja voluntaria 82 82 - -
Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran 12 12 - -
Concurso de traslado otros Ministerios 2 2 - -
Cumplimiento de clausula resolutoria 222 222 - -
Despido-Sanción disciplinaria 4 4 - -

Excedencia por incompatibilidad 14 8 5 1
Excedencia vol. por interés particular 20 19 - 1
Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam. 1 1 - -
Extinción contrato por causas legales 573 573 - -
Extinción por desistimiento 1 1 - -

Fallecimiento 27 27 - -
Fin de movilidad 4 4 - -
Fin del periodo de contrato 117 117 - -
Incapacidad gran Invalidez 1 1 - -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 21 17 4 -

Incapacidad perm. total profesión 37 33 4 -
Jub. voluntaria por causas legales 230 230 - -
Jubilación 2 2 - -
Jubilación ordinaria 579 578 - 1
Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio 1 1 - -

No superación Periodo de Prueba 4 4 - -
Permuta a otro Ministerio 1 1 - -
Por decisión propia uso facultad legales 2 2 - -
Promoción otros Ministerios/Admon. 21 21 - -
Recolocado otros Ministerios/Admon. 1 1 - -

Reingreso en otros Ministerios 3 3 - -

MOTIVOS DE LA BAJA

Activo
99,19%

Suspenso Contrato
0,66%

Excedencia
0,15%

Porcentaje de efectivos dados de baja según la situación administrativa
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.3. Número de efectivos dados de baja según la relación con la Administración.

TOTAL LABORAL 
EVENTUAL

LABORAL 
FIJO

LABORAL 
INTERINO

LABORAL 
SENTENCIA INEM MIR

   TOTAL 1.982 175 981 127 5 684 10

Baja por renuncia/Baja voluntaria 82 34 3 14 4 27 -
Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran 12 - 12 - - - -
Concurso de traslado otros Ministerios 2 - 2 - - - -
Cumplimiento de clausula resolutoria 222 8 - 4 - 210 -
Despido-Sanción disciplinaria 4 - - - - 4 -

Excedencia por incompatibilidad 14 - 14 - - - -
Excedencia vol. por interés particular 20 - 20 - - - -
Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam. 1 - 1 - - - -
Extinción contrato por causas legales 573 113 2 107 - 341 10
Extinción por desistimiento 1 - - 1 - - -

Fallecimiento 27 - 27 - - - -
Fin de movilidad 4 - 4 - - - -
Fin del periodo de contrato 117 17 - 1 - 99 -
Incapacidad gran Invalidez 1 - 1 - - - -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 21 - 21 - - - -

Incapacidad perm. total profesión 37 - 37 - - - -
Jub. voluntaria por causas legales 230 - 230 - - - -
Jubilación 2 - 2 - - - -
Jubilación ordinaria 579 - 578 - 1 - -
Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio 1 - 1 - - - -

No superación Periodo de Prueba 4 3 - - - 1 -
Permuta a otro Ministerio 1 - 1 - - - -
Por decisión propia uso facultad legales 2 - - - - 2 -
Promoción otros Ministerios/Admon. 21 - 21 - - - -
Recolocado otros Ministerios/Admon. 1 - 1 - - - -

Reingreso en otros Ministerios 3 - 3 - - - -

L. Eventual
175                                                                                              

MOTIVOS DE LA BAJA

L. Eventual
8,83%

L. Fijo
49,50%

L. Interino
6,41%

INEM
34,51%

MIR
0,50%

Porcentaje de efectivos dados de baja según la relación con la Administración
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.4. Número de efectivos dados de baja según el destino.

TOTAL

UNIDAD 
DEPEND. 
DIRECT. 

MINISTRO

ESTADO 
MAYOR 
DE LA 

DEFENSA

SECRETA-
RIA DE 

ESTADO

SUBSE-
CRETA-

RÍA

E.         
TIERRA ARMADA E.          

AIRE

UNIDADES 
AJENAS 

AL 
MINISDEF

OO.AA. NO 
CONSTA

   TOTAL 1.982 17 6 6 361 784 242 359 3 114 90

Baja por renuncia/Baja voluntaria 82 1 - - 18 20 3 13 - 23 4
Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran 12 6 - - 6 - - - - - -
Concurso de traslado otros Ministerios 2 - - - - 2 - - - - -
Cumplimiento de clausula resolutoria 222 - - - 94 69 30 29 - - -
Despido-Sanción disciplinaria 4 - - - 1 1 - - - - 2

Excedencia por incompatibilidad 14 - 2 - 1 2 1 - - 1 7
Excedencia vol. por interés particular 20 - - - 1 4 1 6 1 1 6
Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam. 1 - - - - - - 1 - - -
Extinción contrato por causas legales 573 6 1 - 108 315 33 74 - 27 9
Extinción por desistimiento 1 - - - - - 1 - - - -

Fallecimiento 27 1 - 1 3 5 2 6 - 2 7
Fin de movilidad 4 - - - - - - - - 3 1
Fin del periodo de contrato 117 - - - 19 63 18 - - 7 10
Incapacidad gran Invalidez 1 - - - - - - 1 - - -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 21 - 1 - 1 7 1 3 - 2 6

Incapacidad perm. total profesión 37 - - - 6 9 5 8 - - 9
Jub. voluntaria por causas legales 230 2 - 1 25 84 26 65 - 17 10
Jubilación 2 1 - - - - - - - - 1
Jubilación ordinaria 579 - 1 4 66 196 117 152 2 30 11
Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio 1 - - - - - - - - - 1

No superación Periodo de Prueba 4 - - - 3 - - - - - 1
Permuta a otro Ministerio 1 - - - 1 - - - - - -
Por decisión propia uso facultad legales 2 - - - - 1 1 - - - -
Promoción otros Ministerios/Admon. 21 - 1 - 7 5 2 1 - 1 4
Recolocado otros Ministerios/Admon. 1 - - - - - 1 - - - -

Reingreso en otros Ministerios 3 - - - 1 1 - - - - 1

Estado Mayor de la Defensa
Secretaría de Estado de Defensa
Subsecretaría de Defensa
Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire
Unidades ajenas al MINISDEF
Organismos Autónomos
No consta

MOTIVOS DE LA BAJA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Unidades dependientes del Ministro

Estado Mayor de la Defensa

Secretaría de Estado de Defensa

Subsecretaría de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Unidades ajenas al MINISDEF

Organismos Autónomos

No consta

0,86%

0,30%

0,30%

18,21%

39,56%

12,21%

18,11%

0,15%

5,75%

4,54%

Porcentaje de efectivos dados de baja según el destino
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.5. Número de efectivos dados de baja según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 1.982 1.208 774

Baja por renuncia/Baja voluntaria 82 57 25
Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran 12 8 4
Concurso de traslado otros Ministerios 2 1 1
Cumplimiento de clausula resolutoria 222 109 113
Despido-Sanción disciplinaria 4 4 -

Excedencia por incompatibilidad 14 8 6
Excedencia vol. por interés particular 20 13 7
Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam. 1 1 -
Extinción contrato por causas legales 573 346 227
Extinción por desistimiento 1 - 1

Fallecimiento 27 20 7
Fin de movilidad 4 3 1
Fin del periodo de contrato 117 52 65
Incapacidad gran Invalidez 1 1 -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 21 16 5

Incapacidad perm. total profesión 37 24 13
Jub. voluntaria por causas legales 230 148 82
Jubilación 2 - 2
Jubilación ordinaria 579 375 204
Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio 1 - 1

No superación Periodo de Prueba 4 2 2
Permuta a otro Ministerio 1 - 1
Por decisión propia uso facultad legales 2 1 1
Promoción otros Ministerios/Admon. 21 17 4
Recolocado otros Ministerios/Admon. 1 1 -

Reingreso en otros Ministerios 3 1 2

MOTIVOS DE LA BAJA
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.5. Número de efectivos dados de baja según el sexo.

Excedencia vol. por interés particular
Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam.
Extinción contrato por causas legales
Extinción por desistimiento
Fallecimiento
Fin de movilidad
Fin del periodo de contrato
Incapacidad gran Invalidez
Incapacidad perm. abs. todo trabajo
Incapacidad perm. total profesión
Jub. voluntaria por causas legales
Jubilación
Jubilación ordinaria
Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio
No superación Periodo de Prueba
Permuta a otro Ministerio
Por decisión propia uso facultad legales
Promoción otros Ministerios/Admon.
Recolocado otros Ministerios/Admon.
Reingreso en otros Ministerios
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Porcentaje de efectivos dados de baja según el motivo de la baja y el sexo

Hombres Mujeres
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.6. Número de efectivos dados de baja según la edad.

De 18           
a 23

De 24            
a 29

De 30           
a 35

De 36           
a 41

De 42           
a 47

De 48        
a 53

De 54        
a 59

De 60         
a 65

Mayor       
de 65

   TOTAL 1.982 81 142 127 130 185 229 171 833 84

Baja por renuncia/Baja voluntaria 82 4 16 10 13 21 9 7 2 -
Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran 12 - - - 3 1 3 3 2 -
Concurso de traslado otros Ministerios 2 - - - - - 2 - - -
Cumplimiento de clausula resolutoria 222 20 33 14 19 35 56 32 11 2
Despido-Sanción disciplinaria 4 3 - - - 1 - - - -

Excedencia por incompatibilidad 14 - - 3 4 4 2 1 - -
Excedencia vol. por interés particular 20 - 1 4 4 1 4 2 4 -
Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam. 1 - - - - 1 - - - -
Extinción contrato por causas legales 573 53 77 74 76 89 106 69 29 -
Extinción por desistimiento 1 - 1 - - - - - - -

Fallecimiento 27 - - - - - 3 9 15 -
Fin de movilidad 4 - - - - 1 - 2 1 -
Fin del periodo de contrato 117 1 14 18 8 25 27 16 8 -
Incapacidad gran Invalidez 1 - - - - - - - 1 -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 21 - - - - - 2 10 9 -

Incapacidad perm. total profesión 37 - - - - - 6 9 22 -
Jub. voluntaria por causas legales 230 - - - - - - - 230 -
Jubilación 2 - - - - - - - 1 1
Jubilación ordinaria 579 - - - - - - - 498 81
Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio 1 - - - - - - 1 - -

No superación Periodo de Prueba 4 - - 2 1 - 1 - - -
Permuta a otro Ministerio 1 - - 1 - - - - - -
Por decisión propia uso facultad legales 2 - - 1 - - 1 - - -
Promoción otros Ministerios/Admon. 21 - - - 1 6 4 10 - -
Recolocado otros Ministerios/Admon. 1 - - - 1 - - - - -

Reingreso en otros Ministerios 3 - - - - - 3 - - -

De 42 a 47
De 48 a 53
De 54 a 59
De 60 a 65
Mayor de 65

MOTIVOS DE LA BAJA TOTAL

EDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

De 18 a 23

De 24 a 29

De 30 a 35

De 36 a 41

De 42 a 47

De 48 a 53

De 54 a 59

De 60 a 65

Mayor de 65

4,09%

7,16%

6,41%

6,56%

9,33%

11,55%

8,63%

42,03%

4,24%

Porcentaje de efectivos dados de baja según la edad
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.2. Distribución por sexo.
5.1.2.1. Número de efectivos dados de baja según el grupo profesional.

TOTAL VARONES MUJERES

   TOTAL 1.982 1.208 774

   III Convenio Único 1.265 802 463
Gr. 1. Titulados Superiores 97 48 49
Gr. 2. Titulados Medios 51 16 35
Gr. 3. Técnicos Superiores 642 501 141
Gr. 4. Oficiales 246 151 95
Gr. 5. Ayudantes 229 86 143

   Fuera de convenio 717 406 311
Titulados Superiores 22 7 15
Titulados Medios 22 10 12
Técnicos Superiores 59 40 19
Oficiales 16 10 6
Auxiliares 7 5 2
Ayudantes y Ordenanzas 1 1 -
Operarios 1 - 1
Sin grupo profesional 589 333 256

GRUPO PROFESIONAL
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Porcentaje de efectivos distribuidos según el grupo profesional y el sexo
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.2. Distribución por sexo.
5.1.2.2. Número de efectivos dados de baja según el destino.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 1.982 1.208 774

Unidades dependientes del Ministro 17 9 8
Estado Mayor de la Defensa 6 4 2
Secretaría de Estado de Defensa 6 2 4
Subsecretaría de Defensa 361 201 160

Ejército de Tierra 784 481 303
Armada 242 116 126
Ejército del Aire 359 284 75

Unidades ajenas al Ministerio de Defensa 3 1 2

Organismos Autónomos:
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 99 64 35
Instituto Social de las Fuerzas Armadas 9 - 9
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa 6 4 2
No consta 90 42 48

DESTINO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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  Instituto Social de las Fuerzas Armadas

  Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa
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Porcentaje de efectivos distribuidos según el destino y el sexo

Hombres Mujeres
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.2. Distribución por sexo.
5.1.2.3 Número de efectivos dados de baja según la provincia o extranjero.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 1.982 1.208 774

Albacete 31 30 1
Almería 22 8 14
Araba/Álava 3 - 3
Asturias 2 2 -
Ávila 1 1 -

Badajoz 11 10 1
Balears, Illes 15 7 8
Barcelona 11 5 6
Bizkaia 3 1 2
Burgos 43 32 11

Cáceres 1 - 1
Cádiz 99 49 50
Cantabria 33 16 17
Ceuta 18 14 4
Ciudad Real 2 1 1

Córdoba 47 26 21
Coruña, A 68 37 31
Gipuzkoa 4 2 2
Girona 2 1 1
Granada 11 10 1

Guadalajara 9 7 2
Huesca 1 1 -
Las Palmas 1 - 1
León 20 15 5
Lleida 4 1 3

Lugo 1 1 -
Madrid 806 480 326
Málaga 31 12 19
Melilla 49 30 19
Murcia 121 68 53

Navarra 16 15 1
Palencia 1 - 1
Palmas, Las 35 26 9
Pontevedra 18 8 10
Rioja, La 4 3 1

Salamanca 6 6 -
Santa Cruz de Tenerife 13 12 1
Segovia 29 21 8
Sevilla 170 126 44
Tarragona 3 2 1

Toledo 17 6 11
Valencia/València 17 12 5
Valladolid 28 19 9
Zaragoza 51 34 17

Extranjero 14 9 5
No consta 90 42 48

PROVINCIAS Y EXTRANJERO
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.2. Distribución por sexo.
5.1.2.3 Número de efectivos dados de baja según la provincia.
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Porcentaje de efectivos dados de baja según la provincia o extranjero y el sexo
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.2. Distribución por sexo.
5.1.2.4. Número de efectivos dados de baja según la comunidad/ciudad autónoma y extranjero.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 1.982 1.208 774

Andalucía 380 231 149
Aragón 52 35 17
Principado de Asturias 2 2 -
Illes Balears 15 7 8
Canarias 49 38 11

Cantabria 33 16 17
Castilla-La Mancha 59 44 15
Castilla y León 128 94 34
Cataluña 20 9 11
Comunidad Valenciana 17 12 5

Extremadura 12 10 2
Galicia 87 46 41
Comunidad de Madrid 806 480 326
Región de Murcia 121 68 53
Comunidad Foral de Navarra 16 15 1

País Vasco 10 3 7
La Rioja 4 3 1
Ciudad Autónoma de Ceuta 18 14 4
Ciudad Autónoma de Melilla 49 30 19

Extranjero 14 9 5
No consta 90 42 48

Galicia

Región de Murcia

País Vasco
La Rioja

Extranjero
No consta
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Porcentaje de efectivos dados de baja según la comunidad/ciudad autónoma y extranjero y el sexo
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.2. Distribución por sexo.
5.1.2.5. Número de efectivos dados de baja según la relación con la Administración.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 1.982 1.208 774

Eventual 175 100 75
Fijo 981 642 339
Indefinido por sentencia 5 3 2
Interino 127 68 59
Médico interno residente (MIR) 10 6 4
S. P. de Empleo. Escuela Taller/Taller de Empleo 684 389 295

Eventual
Fijo
Indefinido por sentencia
Interino
Médico interno residente (MIR)
S. P. de Empleo. Escuela Taller/Taller de Empleo

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN
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Interino
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Empleo

Porcentaje de efectivos distribuidos según  la relación con la Administración y el sexo

Hombres Mujeres

5-16 Estadística del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administración Militar. Año 2020



BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL AÑO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el año.
5.1. Resumen general.
5.1.2. Distribución por sexo.
5.1.2.6. Número de efectivos dados de baja según el tipo de contrato.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 1.982 1.208 774

C. Ext.-Indefinido en el exterior 11 8 3
C. Ext.-Interino por sustituc .en exterior 1 1 -
C. Ext.-Interino por vacante en exterior 2 - 2
C. Indef.-Indefinido por sentencia 4 3 1
C. Indef.-Indefinido sentencia a t. parc. 1 - 1

C. Indef.-P.Laboral cons. de fijo 16 4 12
C. Realizacion proyecto invest. t. completo 29 20 9
C. Temp.-Eventual circunst. producidas 101 57 44
C. Temp.-Interino en sustitucion 30 14 16
C. Temp.-Interino por vacante 94 53 41

C. Temp.-Obra o servicio determinado 45 23 22
Contr. T. Parcial laboral fijo 1 - 1
Contrato laboral fijo 953 630 323
MIR. Formación 10 6 4
SºPºEmp. completo Obra (Taller de Empleo) 32 19 13

SºPºEmp. Formación (E. Taller/Taller de Empleo) 589 333 256
SºPºEmp. T. completo obra (Escuela Taller) 13 7 6
SºPºEmp. T. parcial obra (Escuela Taller) 9 6 3
SºPºEmp. T. parcial obra (Taller de Empleo) 41 24 17

TIPO DE CONTRATO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Porcentaje de efectivos distribuidos según  el tipo de contrato y el sexo
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PRESENTACIÓN

Esta publicación tiene como objetivo mostrar aspectos significativos del personal 

estatutario al servicio de la Administración Militar, a través de la información que se 

encuentra en la base de datos del registro de personal (SIPERDEF) del Ministerio de 

Defensa. 

La estadística tiene una estructura similar a las estadísticas publicadas sobre el 

personal civil funcionario y laboral, presentando los rasgos más significativos de este 

colectivo en cuanto a las situaciones administrativas en las que se encuentra y también las 

características de los que se encuentran en servicio activo.  

Esta publicación es susceptible de próximas modificaciones que puedan redundar en 

una mejora de la información presentada. 

Hay que tener en cuenta que al igual que cualquier otro registro administrativo, tiene 

limitaciones, derivadas fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotación de la 

información y porque la calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de 

depuración y corrección a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron 

facilitados por los organismos depositarios de la información. 

La Secretaría General Técnica agradece de nuevo la colaboración de los organismos 

que han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de 

sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadística. 

Madrid, mayo de 2021 
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INTRODUCCIÓN 

Esta publicación contiene información sobre el personal que a 31 de diciembre de 2020 figura como 

personal estatutario en la base de datos del registro de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa. 

Está dividida en varios capítulos: 

Un primer capítulo, “Situaciones administrativas”, donde se recogen unas tablas generales de las 

diferentes situaciones administrativas en que se encuentra el personal estatutario integrado, distribuido 

según el grupo en el que se integra, el sexo de los mismos, y el tipo de relación con la administración.  

Un segundo capítulo, “Servicio activo”, dedicado a analizar ciertas características del personal que 

se encuentra en esta situación. 

El capítulo tercero, “Excedencias”, recoge aquellas situaciones de excedencias en las que se 

encuentra el personal estatutario. 

El capítulo cuarto en el que se recogen a aquellas personas que ocupan puestos de “Directivos”. 

El capítulo quinto en el que se recogen a aquellas personas que ocupan puestos eventuales para 

guardias. 

Por último, el capítulo sexto recoge al personal que, estando en activo, se encuentran en comisión 

de servicio en otro departamento ministerial. 
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METODOLOGÍA 

Los datos que se recogen en esta publicación se refieren al personal estatutario al servicio del 

Ministerio de Defensa. 

Esta publicación recoge al personal que a fecha 31-12-2020 se hallaba en alguna de las situaciones 

administrativas que se describen a continuación y figuraban como dados de alta en el SIPERDEF. 

DEFINICIÓN DE MATERIAS 

En lo que se refiere al personal inscrito en el SIPERDEF hay que considerar la siguiente 

terminología: 

 Personal estatutario: Esta denominación deriva directamente de la denominación de los

anteriores tres estatutos de personal -el estatuto de personal médico, el estatuto de personal 

sanitario no facultativo y el estatuto de personal no sanitario- de los centros e instituciones 

sanitarios. 

 La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los

servicios de salud (Estatuto Marco), deroga el régimen estatutario configurado por los tres 

estatutos de personal anteriores, sustituyéndolo por el marco básico que compone el propio 

estatuto y por las disposiciones que, en el ámbito de cada Administración pública, desarrollen tal 

marco básico y general.  

Criterios de clasificación del personal estatutario: 

El personal estatutario de los servicios de salud se clasifica atendiendo a la función desarrollada, al 

nivel del título exigido para su ingreso y al tipo de su nombramiento. Pueden ser: 

 Personal estatutario sanitario: Es el que ostenta esta condición en virtud de nombramiento

expedido para el ejercicio de una profesión o especialidad sanitaria. 

 Personal estatutario de gestión y servicios: Quien ostenta tal condición en virtud de

nombramiento expedido para el desempeño de funciones de gestión o para el desarrollo de 

profesiones u oficios que no tengan carácter sanitario. 

 Personal estatutario fijo: Es aquel que, una vez superado el correspondiente proceso selectivo,

obtiene un nombramiento para el desempeño con carácter permanente de las funciones que de tal 

nombramiento se deriven. 

 Personal estatutario temporal: Aquel que por razones de necesidad, urgencia o para el desarrollo

de programas de carácter temporal, coyuntural o extraordinario, sean nombrados por los servicios 

de salud. 

Situaciones Administrativas: 

Según el artículo 62 del Estatuto Marco, el personal estatutario fijo comprende las siguientes 

situaciones:  

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicios bajo otro régimen jurídico.
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d) Excedencia por servicios en el sector público.

e) Excedencia voluntaria

f) Suspensión de funciones.

Servicio activo. 

El personal estatutario se hallará en servicio activo cuando preste los servicios correspondientes a su 

nombramiento como tal, o cuando desempeñe funciones de gestión clínica, cualquiera que sea el servicio 

de salud, institución o centro en el que se encuentre destinado, así como cuando desempeñe puesto de 

trabajo de las relaciones de puestos de las Administraciones públicas abierto al personal estatutario. 

Servicios especiales. 

El personal estatutario será declarado en situación de servicios especiales en los supuestos 

establecidos con carácter general para los funcionarios públicos, así como cuando acceda a plaza de 

formación sanitaria especializada mediante residencia o a puesto directivo de las organizaciones 

internacionales, de las Administraciones públicas, de los servicios de salud o de instituciones o centros 

sanitarios del Sistema Nacional de Salud. 

También será declarado en situación de servicios especiales el personal estatutario que sea 

autorizado por la Administración pública competente, por periodos superiores a seis meses, para prestar 

servicios o colaborar con organizaciones no gubernamentales que desarrollen programas de cooperación, 

o para cumplir misiones en programas de cooperación nacional o internacional.

Servicio bajo otro régimen jurídico. 

Pasarán a la situación de servicios bajo otro régimen jurídico quienes acepten la oferta de cambio 

de su relación de empleo que efectúen los servicios de salud al personal estatutario fijo, para prestar 

servicios en un centro cuya gestión sea asumida bien por una entidad creada o participada en un mínimo 

de la mitad de su capital por el propio servicio de salud o comunidad autónoma, bien por otras entidades 

surgidas al amparo de nuevas fórmulas de gestión promovidas por el servicio de salud o comunidad 

autónoma y creadas al amparo de la normativa que las regule. 

Excedencia por prestar servicios en el sector público. 

Procederá declarar al personal estatutario en excedencia por prestación de servicios en el sector 

público: 

a) Cuando presten servicios en otra categoría de personal estatutario, como funcionario o como

personal laboral, en cualquiera de las Administraciones públicas, salvo que hubiera obtenido la

oportuna autorización de compatibilidad.

b) Cuando presten servicios en organismos públicos y no les corresponda quedar en otra situación.

Excedencia voluntaria. 

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupación familiar.

c) Excedencia voluntaria declarada de oficio.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razón de violencia de género.
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Suspensión de funciones 

El personal declarado en la situación de suspensión firme quedará privado durante el tiempo de 

permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condición. 

La suspensión determinará la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses. 

Grupo y subgrupos de clasificación: 

Equiparación a los grupos de clasificación de los funcionarios públicos.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, 

en los siguientes grupos y subgrupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1 y A2. 

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exige estar en posesión del título 

universitario de Licenciado, de Grado o equivalentes. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro 

título universitario será éste el que se tenga en cuenta. 

La clasificación de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estará en función del nivel de 

responsabilidad de las funciones a desempeñar y de las características de las pruebas de acceso. 

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, según la titulación exigida para el ingreso. 

C1: título de bachiller o técnico. 

C2: título de graduado en educación secundaria obligatoria. 

Grupo E. Agrupaciones Profesionales. Además de los grupos clasificatorios establecidos en el 

Estatuto Básico del Empleado Público, las Administraciones Públicas podrán establecer otras 

agrupaciones diferentes de las enunciadas, para cuyo acceso no se exija estar en posesión de ninguna de 

las titulaciones previstas en el sistema educativo. 

OBTENCIÓN DE LOS DATOS 

Los datos son los que figuraban a fecha 31-12-2020 en el SIPERDEF, y son proporcionados por la 

Dirección General de Personal. En esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio del 

Ministerio de Defensa y se anotan todos los actos que afectan a la vida administrativa de los mismos. Los 

campos de la base de datos del personal estatutario analizados son los siguientes: 

Fecha de nacimiento. 

Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa. 

Fecha de toma de posesión del puesto de trabajo. 

Fecha de la última situación administrativa. 

Grupo de pertenencia. 

Categoría. 

Forma de ocupación. 

Situación administrativa. 

Unidad de destino. 

Sexo. 

Antigüedad en la Administración. 
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CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS 

- Grupo o subgrupo de pertenencia. 

- Sexo. 

- Categoría. 

- Edad. 

- Antigüedad. 
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TABLAS ESTADÍSTICAS

1. Situaciones del personal estatutario.
1.0. Grupo y Subgrupos: Cuadro resumen.

Subgrupo A1
Total:         308
Varones:    85
Mujeres:   223

Subgrupo A2
Total:         636
Varones:    67
Mujeres:   569

SERVICIO ACTIVO
Total:          1.863
Varones:      398
Mujeres:    1.465

EXCEDENCIAS
Total:          123
Varones:   35
Mujeres:    88

Subgrupo C1
Total:         137
Varones:  46

Mujeres:    91

Subgrupo C2
Total:         512
Varones:   58

Mujeres:   454

Grupo E
Total:          270
Varones:   142

Mujeres:     128

DIRECTIVOS
Total:           2
Varones:   0

Mujeres:     2

0
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2200

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

EVOLUCIÓN DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS

Total Subgrupo A1 Subgrupo A2 Subgrupo C1 Subgrupo C2 Grupo E

EVENTUALES
Total:           11

Varones:   3
Mujeres:     8

COMISION SERVICIOS
Total:           13

Varones:   5
Mujeres:     8
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1. SITUACIONES



SITUACIONES

Resumen general

1. Situaciones.
1.1. Resumen general.
1.1.1. Estudio por el tipo de situación.
1.1.1.1. Personal estatutario según el grupo y subgrupos de clasificación.

Serv.Activo en
MINISDEF

Comisión de
serv.en otro

departamento

Nombramiento
de directivo

TOTAL 2.013 1.863 13 2 123 1 11

A1 368  308  3 -  46 -  11
A2 695  636  6  2  50  1 - 
C1 148  137  4 -  7 - - 
C2 528  512 - -  16 - - 
E 274  270 - -  4 - - 

EVENTUAL
GUARDIASGRUPO Y SUBGRUPOS TOTAL

SERVICIO ACTIVO

EXCEDENCIA SERVICIOS
ESPECIALES

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

E

C2

C1

A2

A1

13,61%

26,23%

7,35%

34,53%

18,28%

Porcentaje de personal estatutario distribuido según el grupo y subgrupos de clasificación
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SITUACIONES

Resumen general

1. Situaciones.
1.1. Resumen general.
1.1.1. Estudio por el tipo de situación.
1.1.1.2. Personal estatutario según el sexo.

Serv.Activo en
MINISDEF

Comisión de
serv.en otro

departamento

Nombramiento
de directivo

TOTAL 2.013 1.863 13 2 123 1 11

Mujeres 1.572  1.465  8  2  88  1  8
Varones 441  398  5 -  35 -  3

EVENTUAL
GUARDIASSEXO TOTAL

SERVICIO ACTIVO

EXCEDENCIA SERVICIOS
ESPECIALES

78,09%

21,91%

Porcentaje de personal estatutario distribuido según el sexo

Mujeres

Varones
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SITUACIONES

Resumen general

1. Situaciones.
1.1. Resumen general.
1.1.1. Estudio por el tipo de situación.
1.1.1.3. Personal estatutario según la relación con la Administración.

Serv.Activo en 
MINISDEF

Comisión de 
serv.en otro 

departamento

Nombramiento 
de directivo

   TOTAL 2.013 1.863 13 2 123 1 11

Fijo 895  757  13  2  122  1 - 
Interino 57  57 - - - - 
Sustituto 109  109 - - - - 
Eventual 952  940 - -  1 -  11

EVENTUAL 
GUARDIAS

RELACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN TOTAL

SERVICIO ACTIVO

EXCEDENCIA SERVICIOS 
ESPECIALES

44,46%

2,83%5,41%

47,29%

Porcentaje de personal estatutario distribuido según la relación con la Administración

Fijo

Interino

Sustituto

Eventual
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2. SERVICIO ACTIVO EN EL 

MINISTERIO DE DEFENSA



SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Servicio activo.
2.1. Grupo y subgrupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.1. Personal estatutario según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

A1 A2 C1 C2 E

   TOTAL 1.863 308 636 137 512 270

Comisión de servicios 11  3  4  2  2 - 
Concurso de traslados 47 -  27  9  11 - 
Incorporación procedente de excedencia con reserva 99  15  67  2  13  2
Movilidad por condiciones físicas o por edad 2 - - -  2 - 
Nombramiento como personal eventual 938  184  214  76  259  205

Nombramiento como personal interino 49  11  10  6  9  13
Nombramiento como personal sustituto 110  15  33  3  40  19
Nombramiento de nuevo ingreso 587  77  279  36  169  26
Promoción interna temporal 11 - -  1  6  4
Reingreso provisional 9  3  2  2  1  1

Nombramiento como personal eventual
Movilidad por condiciones físicas o por edad
Incorporación procedente de excedencia con reserva
Concurso de traslados
Comisión de servicios

A1
308

FORMA DE OCUPACIÓN TOTAL
GRUPO Y SUBGRUPOS

16,53%

34,14%

7,35%

27,48%

14,49%

Porcentaje de personal estatutario en situación de servicio activo 
según el grupo de clasificación

A1

A2

C1

C2

E

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Reingreso provisional

Promoción interna temporal

Nombramiento de nuevo ingreso

Nombramiento como personal sustituto

Nombramiento como personal interino

Nombramiento como personal eventual

Movilidad por condiciones físicas o…

Incorporación procedente de…

Concurso de traslados

Comisión de servicios

0,48%

0,59%

31,51%

5,90%

2,63%

50,35%

0,11%

5,31%

2,52%

0,59%

Porcentaje de personal estatutario en situación de servicio activo según forma de ocupación 
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.2. Personal estatutario según la categoría profesional.

A1 A2 C1 C2 E

   TOTAL 1.863 308 636 137 512 270

Facultativo especialista de área 272  272 - - - - 
Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias 24  24 - - - - 
Médico del trabajo 2  2 - - - - 
Personal técnico Tit. Sup. 10  10 - - - - 
A.T.S./D.U.E. 593 -  593 - - - 

Matrona 13 -  13 - - - 
Fisioterapeuta 27 -  27 - - - 
Terapeuta ocupacional 3 -  3 - - - 
Técnico especialista 137 - -  137 - - 
Auxiliar de enfermería 512 - - -  512 - 

Celador 270 - - - -  270

Terapeuta ocupacional
Fisioterapeuta
Matrona
A.T.S./D.U.E.
Personal técnico Tit. Sup.
Médico del trabajo
Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias
Facultativo especialista de área

CATEGORÍAS PROFESIONALES TOTAL
GRUPO Y SUBGRUPOS

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Celador

Auxiliar de enfermería

Técnico especialista

Terapeuta ocupacional

Fisioterapeuta

Matrona

A.T.S./D.U.E.

Personal técnico Tit. Sup.

Médico del trabajo

Med. Jerarq. Med. Gral. Médico…

Facultativo especialista de área

14,49%

27,48%

7,35%

0,16%

1,45%

0,70%

31,83%

0,54%

0,11%

1,29%

14,60%

Porcentaje del personal estatutario en situación de servicio activo según la categoría
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.3. Personal estatutario según la especialidad.

A1 A2 C1 C2 E

   TOTAL 1.863 308 636 137 512 270

   Facultativo especialista de área 272 272 0 0 0 0
F.E.A. en Alergología 3  3 - - - - 
F.E.A. en Análisis clínicos 13  13 - - - - 
F.E.A. en Anatomía patológica 7  7 - - - - 
F.E.A. en Anestesiología y reanimación 17  17 - - - - 
F.E.A. en Angiología y cirugía vascular 2  2 - - - - 

F.E.A. en Aparato digestivo 9  9 - - - - 
F.E.A. en Bioquímica clínica 3  3 - - - - 
F.E.A. en Cardiología 12  12 - - - - 
F.E.A. en Cirugía general y aparato digestivo 8  8 - - - - 
F.E.A. en Cirugía oral y máxilofacial 1  1 - - - - 

F.E.A. en Cirugía ortopédica y traumatología 7  7 - - - - 
F.E.A. en Cirugía pediátrica 2  2 - - - - 
F.E.A. en Cirugía plástica estética y reparadora 3  3 - - - - 
F.E.A. en Cirugía torácica 1  1 - - - - 
F.E.A. en Dermatología medico-quirúrgica y venereología 6  6 - - - - 

F.E.A. en Endocrinología y nutrición 8  8 - - - - 
F.E.A. en Farmacia hospitalaria 4  4 - - - - 
F.E.A. en Farmacología clínica 1  1 - - - - 
F.E.A. en Hematología y hemoterapia 5  5 - - - - 
F.E.A. en Medicina física y rehabilitación 6  6 - - - - 

F.E.A. en Medicina intensiva 7  7 - - - - 
F.E.A. en Medicina interna 25  25 - - - - 
F.E.A. en Medicina nuclear 2  2 - - - - 
F.E.A. en Medicina preventiva y salud pública 2  2 - - - - 
F.E.A. en Microbiología y parasitología 6  6 - - - - 

F.E.A. en Nefrología 6  6 - - - - 
F.E.A. en Neumología 8  8 - - - - 
F.E.A. en Neurocirugía 4  4 - - - - 
F.E.A. en Neurofisiología clínica 4  4 - - - - 
F.E.A. en Neurología 8  8 - - - - 

F.E.A. en Obstetricia y ginecología 14  14 - - - - 
F.E.A. en Oftalmología 12  12 - - - - 
F.E.A. en Oncología médica 4  4 - - - - 
F.E.A. en Oncología radioterapica 5  5 - - - - 
F.E.A. en Otorrinolaringología 6  6 - - - - 

F.E.A. en Pediatría y áreas especificas 9  9 - - - - 
F.E.A. en Psicología clínica 3  3 - - - - 
F.E.A. en Psiquiatría 3  3 - - - - 
F.E.A. en Radiodiagnóstico 10  10 - - - - 
F.E.A. en Radiofarmacia 2  2 - - - - 

F.E.A. en Radiofísica hospitalaria 3  3 - - - - 
F.E.A. en Reumatología 3  3 - - - - 
F.E.A. en Urología 8  8 - - - - 

   Matrona 13 0 13 0 0 0

   Técnico especialista 137 0 0 137 0 0
Técnico especialista Anatomía patológica 10 - -  10 - - 
Técnico especialista Laboratorio 57 - -  57 - - 
Técnico especialista Medicina nuclear 3 - -  3 - - 
Técnico especialista Radiodiagnóstico 56 - -  56 - - 
Técnico especialista Radioterapia 11 - -  11 - - 

   No tienen especialidad 1.441 36 623 0 512 270

ESPECIALIDAD TOTAL
GRUPO Y SUBGRUPOS
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.3. Personal estatutario según la especialidad.

0% 5% 10% 15%

Alergología
Análisis clínicos

Anatomía patológica
Anestesiología y reanimación
Angiología y cirugía vascular

Aparato digestivo
Bioquímica clínica

Cardiología
Cirugía general y aparato digestivo

Cirugía oral y máxilofacial
Cirugía ortopédica y traumatología

Cirugía pediátrica
Cirugía plástica estética y reparadora

Cirugía torácica
Dermatología medico-quirúrgica y venereo

Endocrinología y nutrición
Farmacia hospitalaria
Farmacología clínica

Hematología y hemoterapia
Medicina física y rehabilitación

Medicina intensiva
Medicina interna
Medicina nuclear

Medicina preventiva y salud pública
Microbiología y parasitología

Nefrología
Neumología

Neurocirugía
Neurofisiología clínica

Neurología
Obstetricia y ginecología

Oftalmología
Oncología médica

Oncología radioterapica
Otorrinolaringología

Pediatría y áreas especificas
Psicología clínica

Psiquiatría
Radiodiagnóstico

Radiofarmacia
Radiofísica hospitalaria

Reumatología
Urología

   Matrona
Anatomía patológica

Laboratorio
Medicina nuclear
Radiodiagnóstico

Radioterapia
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Porcentaje del personal estatutario en servicio activo con especialidad

22,65%

77,35%

Porcentaje del personal estatuario en servicio activo según especialidad

Con especialidad

Sin especialidad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.4. Evolución interanual de los colectivos

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 1.206 1.252 1.280 1.364 1.606 1.606 1.640 1.719 1.763 1.863

A1 157 178 185 198 254 273 268 291 310 308
A2 594 600 592 617 647 645 636 658 660 636
C1 54 57 64 72 107 110 112 115 117 137
C2 333 337 346 376 429 402 426 438 439 512
E 68 80 93 101 169 176 198 217 237 270

GRUPO Y SUBGRUPOS

0

100

200

300
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700

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolución interanual del grupo y subgrupos profesionales

A1 A2 C1 C2 E
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación 

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.5. Evolución interanual de las edades medias.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 49,7 49,7 49,8 49,3 46,9 47,0 46,7 46,1 45,8 44,4
A1 52,7 50,8 50,6 49,1 46,5 45,8 45,3 44,0 43,4 42,8
A2 49,4 49,8 50,2 50,0 47,7 47,8 47,8 47,0 46,6 45,9
C1 45,9 46,0 45,0 44,3 41,8 41,6 42,1 40,5 40,5 38,6
C2 50,2 50,7 50,9 50,4 48,9 49,7 48,8 48,8 49,0 46,3
E 46,5 45,5 45,3 45,5 42,6 43,2 43,5 43,7 43,1 42,0

GRUPO Y SUBGRUPOS 

30

35

40

45

50

55

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolución interanual de las edades medias

A1 A2 C1 C2 E
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.1. Personal estatutario según el grupo y subgrupos de clasificación.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de 65
años

   TOTAL 1.863 58 273 284 200 165 171 302 407 3

A1 308 -  11  89  77  33  16  22  58  2
A2 636  17  122  78  36  33  42  107  201 - 
C1 137  6  34  29  16  11  13  18  10 - 
C2 512  27  64  39  43  53  62  111  113 - 
E 270  8  42  49  28  35  38  44  25  1

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Personal estatutario según la relación con la Administración.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de 65
años

   TOTAL 1.863 58 273 284 200 165 171 302 407 3

Fijo 757 - -  6  30  39  81  229  370  2
Interino 57 - - -  12  15  9  11  10 - 
Sustituto 109  14  32  20  14  10  11  5  2  1
Eventual 940  44  241  258  144  101  70  57  25 - 

GRUPO Y SUBGRUPOS TOTAL

RELACIÓN CON LA
ADMINISTRACIÓN TOTAL

EDAD

EDAD

0%

10%
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70%

80%

90%

100%

De 18 a 23 De 24 a 29 De 30 a 35 De 36 a 41 De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60 a 65 Mas de 65

Distribución porcentual del personal estatutario según 
la relación con la Administración y la edad

Fijo Interino Sustituto Eventual
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.3. Personal estatutario según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor
de 65
años

   TOTAL 1.863 58 273 284 200 165 171 302 407 3

Comisión de servicios 11 - -  1  5  3  1  1 - - 
Concurso de traslados 47 - - -  4  6  7  16  14 - 
Incorp. procedente exced. con reserva 99 - -  2  13  12  13  19  40 - 
Mov.Condicion.Fisicas/Edad 2 - - - - - -  1  1 - 
Nombramiento nuevo ingreso 938  44  241  257  145  100  70  57  24 - 

Nombramiento personal eventual 49 - - -  7  13  9  11  9 - 
Nombramiento personal interino 110  14  32  20  14  10  11  5  3  1
Nombramiento personal sustituto 587 - -  4  12  21  55  183  310  2
Promoción interna temporal 11 - - - - -  3  7  1 - 
Reingreso provisional 9 - - - - -  2  2  5 - 

FORMA DE OCUPACIÓN TOTAL

EDAD

0%

10%
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90%

100%

De 18 a 23 De 24 a 29 De 30 a 35 De 36 a 41 De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60 a 65 Mas de 65

Distribución porcentual del personal estatutario según 
la forma de ocupación y la edad

Comisión de servicios Concurso de traslados Incorp. procedente exced. con reserva
Mov.Condicion.Fisicas/Edad Nombramiento nuevo ingreso Nombramiento personal eventual
Nombramiento personal interino Nombramiento personal sustituto Promoción interna temporal
Reingreso provisional
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.1. Personal estatutario según el grupo y subgrupos de clasificación.

Varones Mujeres

   TOTAL 1.863 398 1.465

A1 308  85  223
A2 636  67  569
C1 137  46  91
C2 512  58  454
E 270  142  128

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.2. Personal estatutario distribuido según la relación con la Administración.

Varones Mujeres

   TOTAL 1.863 398 1.465

Fijo 757  83  674
Interino 57  15  42
Sustituto 109  22  87
Eventual 940  278  662

Fijo
Interino
Sustituto
Eventual

GRUPO Y SUBGRUPOS TOTAL

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN TOTAL

SEXO

SEXO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hombres

Mujeres

Distribución porcentual del personal estatutario según 
la relación con la Administración y el sexo

Fijo Interino
Sustituto Eventual
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.3. Personal estatutario según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

Varones Mujeres

   TOTAL 1.863 398 1.465

Comisión de servicios 11 -  11
Concurso de traslados 47  8  39
Incorporación procedente de excedencia con reserva 99  5  94
Movilidad por condiciones físicas o por edad 2 -  2
Nombramiento como personal eventual 938  277  661

Nombramiento como personal interino 49  13  36
Nombramiento como personal sustituto 110  23  87
Nombramiento de nuevo ingreso 587  65  522
Promoción interna temporal 11  3  8
Reingreso provisional 9  4  5

FORMA DE OCUPACIÓN TOTAL
SEXO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Varones

Mujeres

Distribución porcentual del personal estatutario según la forma de ocupación  y el sexo

Comisión de servicios Concurso de traslados
Incorporación procedente de excedencia con reserva Movilidad por condiciones físicas o por edad
Nombramiento como personal eventual Nombramiento como personal interino
Nombramiento como personal sustituto Nombramiento de nuevo ingreso
Promoción interna temporal Reingreso provisional
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.4. Estudio por la antigüedad.
2.1.4.1. Personal estatutario según el grupo y subgrupos de clasificación.

Menos de 
3 años

De 3 a 8
años

De 9 a 14
años

De 15 a 20
años

De 21 a 26
años

De 27 a 32
años

De 33 a 38
años

De 39 a 44
años

Más de 45 
años

   TOTAL 1.863 451 443 182 93 58 151 244 239 2

A1 308  48  84  69  32  14  24  22  15 - 
A2 636  108  108  41  28  23  57  125  146 - 
C1 137  42  36  12  11  5  8  17  6 - 
C2 512  146  115  37  13  12  50  66  71  2
E 270  107  100  23  9  4  12  14  1 - 

GRUPO Y SUBGRUPOS TOTAL

ANTIGÜEDAD
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Distribución porcentual del personal estatutario según el grupo y subgrupos y la antigüedad
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E
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SERVICIO ACTIVO

Grupo y subgrupos de clasificación

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.4. Estudio por la antigüedad.
2.1.4.2. Personal estatutario según la relación con la administración

Menos 
de 

3 años

De 3 a 8
años

De 9 a 14
años

De 15 a 
20

años

De 21 a 
26

años

De 27 a 
32

años

De 33 a 
38

años

De 39 a 
44

años

Más de 
45 años

   TOTAL 1.863 451 443 182 93 58 151 244 239 2

Fijo 757 -  4  23  43  52  150  244  239  2
Interino 57 - -  15  35  6  1 - - - 
Sustituto 109  88  14  7 - - - - - - 
Eventual 940  363  425  137  15 - - - - - 

2. Servicio activo.
2.1. Grupos de clasificación.
2.1.4. Estudio por la antigüedad.
2.1.4.3. Personal estatutario según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

Menos 
de 

3 años

De 3 a 8
años

De 9 a 14
años

De 15 a 
20

años

De 21 a 
26

años

De 27 a 
32

años

De 33 a 
38

años

De 39 a 
44

años

Más de 
45 años

   TOTAL 1.863 451 443 182 93 58 151 244 239 2

Comisión de servicios 11 -  1  3  5  1 -  1 - - 
Concurso de traslados 47 - -  4  5  8  12  10  7  1
Incorporación procedente de excedencia con reserva 99 - -  11  14  8  18  18  30 - 
Movilidad por condiciones físicas o por edad 2 - - - - - -  2 - - 
Nombramiento como personal eventual 938  363  424  136  15 - - - - - 

Nombramiento como personal interino 49 - -  12  31  5  1 - - - 
Nombramiento como personal sustituto 110  88  15  7 - - - - - - 
Nombramiento de nuevo ingreso 587 -  3  9  22  32  108  210  202  1
Promoción interna temporal 11 - - - - -  8  3 - - 
Reingreso provisional 9 - - -  1  4  4 - - - 

RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN TOTAL

FORMA DE OCUPACIÓN TOTAL

ANTIGÜEDAD

ANTIGÜEDAD

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Menos de 3

De 3 a 8

De 9 a 14

De 15 a 20

De 21 a 26

De 27 a 32

De 33 a 38

De 39 o más

Más de 45

451

443

182

93

58

151

244

239

2

Añ
os

Personal estatutario en situación de servicio activo según los años de antigüedad 
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo A1

2. Servicio activo.
2.2. Subgrupo A1.
2.2.1. Estudio por categoría profesional.
2.2.1.1. Personal estatutario según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Más de  
65

años

   TOTAL 308 0 11 89 77 33 16 22 58 2

Facultativo especialista de Área 272 -  8  86  73  31  11  16  45  2
Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias 24 -  1  3  2  1  5  5  7 - 
Médico del trabajo 2 - - - - - - -  2 - 
Personal técnico titulado superior 10 -  2 -  2  1 -  1  4 - 

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

EDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

De 24 a 29

De 30 a 35

De 36 a 41

De 42 a 47

De 48 a 53

De 54 a 59

De 60 s 65

Mayor de 65

28,90%

25,00%

10,71%

5,19%

7,14%

18,83%

0,65%

Ed
ad

Porcentaje de personal estatutario del subgrupo A1 en servicio activo, según la edad
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo A1

2. Servicio activo.
2.2. Grupo A1.
2.2.1. Estudio por categoría profesional.
2.2.1.2. Personal estatutario según el sexo.

Varones Mujeres

   TOTAL 308 85 223

Facultativo especialista de Área 272  77  195
Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias 24  7  17
Médico del trabajo 2 -  2
Personal técnico titulado superior 10  1  9

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL
SEXO
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Facultativo
especialista de Área

Med. Jerarq. Med.
Gral. Médico

urgencias

Médico del trabajo Personal técnico
titulado superior
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17 2
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7 1

Número y porcentaje de personal estatutario del subgrupo A1 
en servicio activo, según el sexo y categoría prof.

Varones
Mujeres

28%

72%
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo A1

2. Servicio activo.
2.2. Grupo A1.
2.2.1. Estudio por categoría profesional.
2.2.1.3. Personal estatutario según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39 a 
44 años

Más de 45 
años

   TOTAL 308 48 84 69 32 14 24 22 15 0

Facultativo especialista de Área 272  42  79  64  27  10  19  17  14 - 
Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias 24  4  2  5  5  3  4  1 - - 
Médico del trabajo 2 - - - - -  1 -  1 - 
Personal técnico titulado superior 10  2  3 - -  1 -  4 - - 

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

ANTIGÜEDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Menos de 3

3 a 8

9 a 14

15 a 20

21 a 26

27 a 32

33 a 38

39 a 44

15,58%

27,27%

22,40%

10,39%

4,55%

7,79%

7,14%

4,87%

Añ
os

Porcentaje de personal estatutario del subgrupo A1 en servicio activo, según la antigüedad
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo A2

2. Servicio activo.
2.3. Subgrupo A2.
2.3.1.  Estudio por categoría profesional.
2.3.1.1. Personal estatutario según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Mayor  
de 65
años

   TOTAL 636 17 122 78 36 33 42 107 201 0

A.T.S./D.U.E. 593  16  118  74  32  30  31  99  193 - 
Matrona 13 -  1  2 - - -  4  6 - 
Fisioterapeuta 27  1  3  1  4  3  11  2  2 - 
Terapeuta ocupacional 3 - -  1 - - -  2 - - 

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

EDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

De 18 a 23

De 24 a 29

De 30 a 35

De 36 a 41

De 42 a 47

De 48 a 53

De 54 a 59

De 60 s 65

2,67%

19,18%

12,26%

5,66%

5,19%

6,60%

16,82%

31,60%

Ed
ad

Porcentaje de personal estatutario del subgrupo A2 en servicio activo, según la edad
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo A2

2. Servicio activo.
2.3. Grupo A2.
2.3.1. Estudio por categoría profesional.
2.3.1.2. Personal estatutario según el sexo.

Varones Mujeres

   TOTAL 636 67 569

A.T.S./D.U.E. 593  53  540
Matrona 13 -  13
Fisioterapeuta 27  14  13
Terapeuta ocupacional 3 -  3

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL
SEXO
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14

Número y porcentaje de personal estatutario del subgrupo A2 
en servicio activo, según el sexo y categoría profesional

Varones
Mujeres

11%

89%
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo A2

2. Servicio activo.
2.3. Grupo A2.
2.3.1.  Estudio por categoría profesional.
2.3.1.3. Personal estatutario según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39 a 
44

años

De 45
o más
años

   TOTAL 636 108 108 41 28 23 57 125 146 0

A.T.S./D.U.E. 593  102  105  38  25  21  42  118  142 - 
Matrona 13  2  1 - - -  1  6  3 - 
Fisioterapeuta 27  4  2  2  3  2  12  1  1 - 
Terapeuta ocupacional 3 - -  1 - -  2 - - - 

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

ANTIGÜEDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Menos de 3

3 a 8

9 a 14

15 a 20

21 a 26

27 a 32

33 a 38

39 o más

16,98%

16,98%

6,45%

4,40%

3,62%

8,96%

19,65%

22,96%

Añ
os

Porcentaje de personal estatutario del subgrupo A2 en servicio activo, según la antigüedad
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C1

2. Servicio activo.
2.4. Subgrupo C1.
2.4.1. Estudio por categoría profesional.
2.4.1.1. Personal estatutario según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

   TOTAL 137 6 34 29 16 11 13 18 10

Técnico especialista 137  6  34  29  16  11  13  18  10

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

EDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

De 18 a 23

De 24 a 29

De 30 a 35

De 36 a 41

De 42 a 47

De 48 a 53

De 54 a 59

De 60 s 65

4,38%

24,82%

21,17%

11,68%

8,03%

9,49%

13,14%

7,30%

Ed
ad

Porcentaje de personal estatutario del subgrupo C1 en servicio activo, según la edad
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C1

2. Servicio activo.
2.4. Grupo C1.
2.4.1. Estudio por categoría profesional.
2.4.1.2. Personal estatutario según el sexo.

Varones Mujeres

   TOTAL 137 46 91

Técnico especialista  137  46  91

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL
SEXO

33,58%

66,42%

Porcentaje de personal estatutario del subgrupo C1 en servicio activo, según el sexo

Varones

Mujeres
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C1

2. Servicio activo.
2.4. Grupo C1.
2.4.1. Estudio por categoría profesional.
2.4.1.3. Personal estatutario según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39
o más
años

   TOTAL 137 42 36 12 11 5 8 17 6

Técnico especialista 137  42  36  12  11  5  8  17  6

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

ANTIGÜEDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Menos de 3

3 a 8

9 a 14

15 a 20

21 a 26

27 a 32

33 a 38

39 o más

30,66%

26,28%

8,76%

8,03%

3,65%

5,84%

12,41%

4,38%

Añ
os

Porcentaje de personal estatutario del subgrupo C1 en servicio activo, según la antigüedad
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C2

2. Servicio activo.
2.5. Subgrupo C2.
2.5.1. Estudio por categoría profesional.
2.5.1.1. Personal estatutario según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

   TOTAL 512 27 64 39 43 53 62 111 113

Auxiliar de enfermería 512  27  64  39  43  53  62  111  113

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

EDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25%

De 18 a 23

De 24 a 29

De 30 a 35

De 36 a 41

De 42 a 47

De 48 a 53

De 54 a 59

De 60 s 65

5,27%

12,50%

7,62%

8,40%

10,35%

12,11%

21,68%

22,07%

Ed
ad

Porcentaje de personal estatutario del subgrupo C2 en servicio activo, según la edad

 2-24 Estadística de Personal Estatutario al servicio de la Administración Militar. Año 2020



SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C2

2. Servicio activo.
2.5. Grupo C2.
2.5.1. Estudio por categoría profesional.
2.5.1.2. Personal estatutario según el sexo.

Varones Mujeres

   TOTAL 512 58 454

Auxiliar de enfermería 512  58  454

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL
SEXO

11,33%

88,67%

Porcentaje de personal estatutario del subgrupo C2 en servicio activo, según el sexo

Varones

Mujeres
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C2

2. Servicio activo.
2.5. Grupo C2.
2.5.1. Estudio por categoría profesional.
2.5.1.3. Personal estatutario según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39 a 
44

o más
años

Más de 
45 años

   TOTAL 512 146 115 37 13 12 50 66 71 2

Auxiliar de enfermería 512  146  115  37  13  12  50  66  71  2

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

ANTIGÜEDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Menos de 3

3 a 8

9 a 14

15 a 20

21 a 26

27 a 32

33 a 38

39 a 44

Más de 45

28,52%

22,46%

7,23%

2,54%

2,34%

9,77%

12,89%

13,87%

0,39%

Añ
os

Porcentaje de personal estatutario del subgrupo C2 en servicio activo, según la antigüedad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E

2. Servicio activo.
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por categoría profesional.
2.6.1.1. Personal estatutario según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Más de 65 
años

   TOTAL 270 8 42 49 28 35 38 44 25 1

Celador 270  8  42  49  28  35  38  44  25  1

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

EDAD

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

De 18 a 23

De 24 a 29

De 30 a 35

De 36 a 41

De 42 a 47

De 48 a 53

De 54 a 59

De 60 a 65

2,96%

15,56%

18,15%

10,37%

12,96%

14,07%

16,30%

9,26%

Ed
ad

Porcentaje de personal estatutario del grupo E en servicio activo, según la edad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E

2. Servicio activo.
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por categoría profesional.
2.6.1.2. Personal estatutario según el sexo.

Varones Mujeres

   TOTAL 270 142 128

Celador 270  142  128

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL
SEXO

52,59%

47,41%

Porcentaje de personal estatutario del grupo E en servicio activo, según el sexo

Varones

Mujeres
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E

2. Servicio activo.
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por categoría profesional.
2.6.1.3. Personal estatutario según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39
o más
años

   TOTAL 270 107 100 23 9 4 12 14 1

Celador 270  107  100  23  9  4  12  14  1

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

ANTIGÜEDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Menos de 3

3 a 8

9 a 14

15 a 20

21 a 26

27 a 32

33 a 38

39 o más

39,63%

37,04%

8,52%

3,33%

1,48%

4,44%

5,19%

0,37%

Añ
os

Porcentaje de personal estatutario del grupo E en servicio activo, según la antigüedad
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3. EXCEDENCIAS



EXCEDENCIAS

Resumen por grupo y subgrupos de clasificación

3. Excedencias.
3.1. Resumen por grupo y subgrupos de clasificación.
3.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
3.1.1.1. Personal estatutario según el grupo o subgrupos.

A1 A2 C1 C2 E

   TOTAL 123 46 50 7 16 4

Exc. Vol. Serv. Sector Público 43 6 18 5 10 4

Declarada de oficio 14 9 4 0 1 0

Excedencias voluntarias 54 24 24 2 4 0
Interés particular 53  24  23  2  4 - 
Agrupación familiar 1 -  1 - - - 

Excedencias con reserva de puesto 12 7 4 0 1 0
Cuidado de hijos 4  3  1 - - - 
Cuidado familiar 8  4  3 -  1 - 

EXCEDENCIAS TOTAL
GRUPO Y SUBGRUPOS

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

  Exc. Vol. Serv. Sector Público

  Declarada de oficio

  Interés particular

  Agrupación familiar

  Cuidado de hijos

  Cuidado familiar
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st
o

34,96%

11,38%

43,09%

0,81%

3,25%

6,50%

Porcentaje de personal estatutario según el tipo de excedencia
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EXCEDENCIAS

Resumen por grupo y subgrupos de clasificación

3. Excedencias.
3.1. Resumen por grupos de clasificación.
3.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
3.1.1.2. Personal estatutario según el sexo.

Varones Mujeres

   TOTAL 123 35 88

Exc. Vol. Serv. Sector Público 43 7 36

Declarada de oficio 14 4 10

Excedencias voluntarias 54 18 36
Interés particular 53  18  35
Agrupación familiar 1 -  1

Excedencias con reserva de puesto 12 6 6
Cuidado de hijos 4  3  1
Cuidado familiar 8  3  5

EXCEDENCIAS TOTAL
SEXO

28,46%

71,54%

Porcentaje de personal estatutario en situación de excedencia según el sexo

Varones

Mujeres
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EXCEDENCIAS

Resumen por grupo y subgrupos de clasificación

3. Excedencias.
3.1. Resumen por grupos de clasificación.
3.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
3.1.1.3. Personal estatutario según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

Más de 65 
años

   TOTAL 123 0 0 1 8 7 24 31 37 15

Exc. Vol. Serv. Sector Público 43 0 0 0 1 2 13 14 12 1

Declarada de oficio 14 0 0 0 0 2 4 4 1 3

Excedencias voluntarias 54 0 0 0 5 2 4 12 20 11
Interés particular 53 - - -  5  2  4  12  19  11
Agrupación familiar 1 - - - - - - -  1 - 

Excedencias con reserva de puesto 12 0 0 1 2 1 3 1 4 0
Agrupación familiar 4 - - -  1 -  3 - - - 
Cuidado familiar 8 - -  1  1  1 -  1  4 - 

EXCEDENCIAS TOTAL

EDAD
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35%

30 a 35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 Mayor de 65

0,81%

6,50% 5,69%

19,51%

25,20%

30,08%

12,20%

Edad

Porcentaje de personal estatutario en situación de excedencia por intervalos de edad
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EXCEDENCIAS

Resumen por grupo y subgrupos de clasificación

3. Excedencias.
3.1. Resumen por grupos de clasificación.
3.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
3.1.1.4. Personal estatutario según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39
o más
años

   TOTAL 123 11 11 33 37 19 5 4 3

Exc. Vol. Serv. Sector Público 43 7 6 16 8 5 1 0 0

Declarada de oficio 14 0 0 3 10 1 0 0 0

Excedencias voluntarias 54 3 5 10 17 13 2 3 1
Interés particular 53  3  5  10  17  13  2  2  1
Agrupación familiar 1 - - - - - -  1 - 

Excedencias con reserva de puesto 12 1 0 4 2 0 2 1 2
Agrupación familiar 4  1 -  1  2 - - - - 
Cuidado familiar 8 - -  3 - -  2  1  2

EXCEDENCIAS TOTAL

ANTIGÜEDAD
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Menos de 3 3 a 8 9 a 14 15 a 20 21 a 26 27 a 32 33 a 38 39 o más

8,94% 8,94%

26,83%

30,08%

15,45%

4,07% 3,25%
2,44%

Porcentaje de personal estatutario en situación de excedencia según la antigüedad
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DIRECTIVOS

Resumen general

4. Directivos.
4.1. Resumen general.
4.1.1. Estudio por categoría profesional.
4.1.1.1. Personal con nombramiento directivo según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

   TOTAL 2 0 0 0 0 0 0 1 1

Subdirector/a de enfermería 2 - - - - - -  1  1

4. Directivos.
4.1. Resumen general.
4.1.1. Estudio por categoría profesional.
4.1.1.2. Personal con nombramiento directivo según el sexo.

   TOTAL 2 0 2

Subdirector/a de enfermería 2 -  2

4. Directivos.
4.1. Resumen general.
4.1.1. Estudio por categoría profesional.
4.1.1.3. Personal con nombramiento directivo según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39
o más
años

   TOTAL 2 0 0 0 0 0 0 2 0

Subdirector/a de enfermería 2 - - - - - -  2 - 

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

EDAD

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL
SEXO

Varones Mujeres
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EVENTUAL PARA GUARDIAS

Resumen general

5. Eventual para guardias
5.1. Resumen general.
5.1.1. Estudio por categoría profesional.
5.1.1.1. Personal eventual para guardias según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

   TOTAL 11 0 1 5 2 1 1 1 0

Facultativo especialista de Área 7 -  1  4  1  1 - - - 
Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias 4 - -  1  1 -  1  1 - 

5. Eventuales para guardias
5.1. Resumen general.
5.1.1. Estudio por categoría profesional.
5.1.1.2. Personal eventual para guardias según el sexo.

   TOTAL 11 3 8

Facultativo especialista de Área 7  1  6
Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias 4  2  2

5. Eventuales para guardias
5.1. Resumen general.
5.1.1. Estudio por categoría profesional.
5.1.1.3. Personal eventual para guardias según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39
o más
años

   TOTAL 11 11 0 0 0 0 0 0 0

Facultativo especialista de Área 7  7 - - - - - - - 
Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias 4  4 - - - - - - - 

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

EDAD

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL
SEXO

Varones Mujeres
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EVENTUAL PARA GUARDIAS

Resumen general

5. Eventuales para guardias
5.1. Resumen general.
5.1.2. Estudio por especialidad.
5.1.2.1. Personal eventual para guardias según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

   TOTAL 11 0 1 5 2 1 1 1 0

F.E.A. en Cirugía general y aparato digestivo 1 - -  1 - - - - - 
F.E.A. en Medicina intensiva 1 - - - -  1 - - - 
F.E.A. en Obstetricia y ginecología 2 -  1  1 - - - - - 
F.E.A. en Pediatría y áreas especificas 3 - -  2  1 - - - - 
No tienen especialidad 4 - -  1  1 -  1  1 - 

5. Eventuales para guardias
5.1. Resumen general.
5.1.2. Estudio por especialidad.
5.1.2.2. Personal eventual para guardias según el sexo.

   TOTAL 11 3 8

F.E.A. en Cirugía general y aparato digestivo 1  1 - 
F.E.A. en Medicina intensiva 1 -  1
F.E.A. en Obstetricia y ginecología 2 -  2
F.E.A. en Pediatría y áreas especificas 3 -  3
No tienen especialidad 4  2  2

5. Eventuales para guardias
5.1. Resumen general.
5.1.2. Estudio por especialidad.
5.1.2.3. Personal eventual para guardias según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39
o más
años

   TOTAL 11 11 0 0 0 0 0 0 0

F.E.A. en Cirugía general y aparato digestivo 1  1 - - - - - - - 
F.E.A. en Medicina intensiva 1  1 - - - - - - - 
F.E.A. en Obstetricia y ginecología 2  2 - - - - - - - 
F.E.A. en Pediatría y áreas especificas 3  3 - - - - - - - 
No tienen especialidad 4  4 - - - - - - - 

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

EDAD

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL
SEXO

Varones Mujeres
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COMISION DE SERVICIO EN OTRO DEPARTAMENTO 

Resumen general

6. Comisión de sevicio en otro departamento.
6.1. Resumen general.
6.1.1. Estudio por categoría profesional.
6.1.1.1. Personal en comisión de servicio según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

   TOTAL 13 0 0 0 9 3 1 0 0

Facultativo especialista de Área 3 - - -  3 - - - - 
A.T.S./D.U.E. 6 - - -  5  1 - - - 
Técnico especialista 4 - - -  1  2  1 - - 

6. Comisión de sevicio en otro departamento.
6.1. Resumen general.
6.1.1. Estudio por categoría profesional.
6.1.1.2. Personal en comisión de servicio según el sexo.

   TOTAL 13 5 8

Facultativo especialista de Área 3  1  2
A.T.S./D.U.E. 6  2  4
Técnico especialista 4  2  2

6. Comisión de sevicio en otro departamento.
6.1. Resumen general.
6.1.1. Estudio por categoría profesional.
6.1.1.3. Personal en comisión de servicio según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39
o más
años

   TOTAL 13 1 2 6 3 1 0 0 0

Facultativo especialista de Área 3 -  1  2 - - - - - 
A.T.S./D.U.E. 6 - -  4  2 - - - - 
Técnico especialista 4  1  1 -  1  1 - - - 

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

EDAD

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL
SEXO

Varones Mujeres
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COMISION DE SERVICIO EN OTRO DEPARTAMENTO 

Resumen general

6. Comisión de sevicio en otro departamento.
6.1. Resumen general.
6.1.2. Estudio por especialidad.
6.1.2.1. Personal en comisión de servicio según la edad.

De
18 a 23
años

De
24 a 29
años

De
30 a 35
años

De
36 a 41
años

De
42 a 47
años

De 48
a 53
años

De
54 a 59
años

De
60 a 65
años

   TOTAL 13 0 0 0 9 3 1 0 0

F.E.A. en Obstetricia y ginecología 1 - - -  1 - - - - 
F.E.A. en Oftalmología 1 - - -  1 - - - - 
F.E.A. en Radiofísica hospitalaria 1 - - -  1 - - - - 
Técnico especialista Laboratorio 1 - - -  1 - - - - 
Técnico especialista Medicina nuclear 1 - - - -  1 - - - 

Técnico especialista Radiodiagnóstico 2 - - - -  1  1 - - 
No tienen especialidad 6 - - -  5  1 - - - 

6. Comisión de sevicio en otro departamento.
6.1. Resumen general.
6.1.2. Estudio por especialidad.
6.1.2.2. Personal en comisión de servicio según el sexo.

   TOTAL 13 5 8

F.E.A. en Obstetricia y ginecología 1 -  1
F.E.A. en Oftalmología 1 -  1
F.E.A. en Radiofísica hospitalaria 1  1 - 
Técnico especialista Laboratorio 1  1 - 
Técnico especialista Medicina nuclear 1 -  1

Técnico especialista Radiodiagnóstico 2  1  1
No tienen especialidad 6  2  4

6. Comisión de sevicio en otro departamento.
6.1. Resumen general.
6.1.2. Estudio por especialidad.
6.1.2.3. Personal en comisión de servicio según la antigüedad.

Menos
de 3
años

De
3 a 8
años

De
9 a 14
años

De
15 a 20
años

De
21 a 26
años

De 27
a 32
años

De
33 a 38
años

De 39
o más
años

   TOTAL 13 1 2 6 3 1 0 0 0

F.E.A. en Obstetricia y ginecología 1 - -  1 - - - - - 
F.E.A. en Oftalmología 1 -  1 - - - - - - 
F.E.A. en Radiofísica hospitalaria 1 - -  1 - - - - - 
Técnico especialista Laboratorio 1 -  1 - - - - - - 
Técnico especialista Medicina nuclear 1  1 - - - - - - - 

Técnico especialista Radiodiagnóstico 2 - - -  1  1 - - - 
No tienen especialidad 6 - -  4  2 - - - - 

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL

EDAD

CATEGORÍA PROFESIONAL TOTAL
SEXO

Varones Mujeres
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PRESENTACIÓN 

Esta estadística de carácter anual tiene como objetivo reflejar la situación referida a 

la igualdad y la conciliación en las Fuerzas Armadas.  

Recoge la información referente a una serie de indicadores de igualdad y conciliación 

propuestos desde la División de Igualdad y Apoyo Social al Personal a la Unidad de 

Estadística del Órgano Central del Ministerio de Defensa. 

La estadística se divide en dos apartados, el primer apartado recoge los indicadores 

de igualdad de género, que se subdivide en diferentes subapartados según el ámbito al que se 

dirigen los indicadores (del subapartado 1.1 sobre Ingreso en las FAS hasta el subapartado 

1.7 sobre Formación). El segundo apartado versa sobre indicadores de conciliación familiar 

y profesional. 

Los datos han sido recibidos de diferentes organismos relacionados con el Ministerio 

de Defensa y así se ha elaborado y depurado un conjunto de tablas resumen de la 

información. Dichos datos se refieren a la información que se ha producido durante el año 

2020. 

La calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de depuración y 

corrección a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron facilitados por los 

Organismos depositarios de la información. 

La Secretaría General Técnica agradece de nuevo la colaboración de los Organismos 

que han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de 

sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadística. 

Madrid, diciembre de 2021 
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METODOLOGÍA 
 

 

 

 La metodología aplicada en la obtención de las diferentes tablas de estadística viene en 

función del objetivo del indicador y de la fuente de datos para su obtención.  

  

Indicadores de igualdad (apartado 1). 

 

Indicadores de ingreso (subapartado 1.1). 

 

 Indicadores de ingreso en los ciclos de selección de tropa y marinería (subapartado 1.1.1). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer para cada uno de los ciclos de selección el número de mujeres que participan y 

superan los procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería. 

- Conocer en qué fase del procedimiento de selección se producen más bajas de mujeres.  

- Comparar los procesos de acceso de las mujeres respecto de los hombres.  

 

Para las plazas convocadas en cada ciclo de selección de tropa y marinería desagregada por 

Ejército y sexo se obtiene: 

- Número de solicitudes de participación. 

- Ratio por plaza 

- Número de mujeres solicitantes. 

- Bajas producidas en el proceso selectivo. 

- Plazas asignadas según sexo. 

 

Observaciones: 

- Los datos recibidos unas veces vienen diferenciados para hombres y mujeres y otras 

vienen totalizados, sin poderse diferenciar. Y así es como se reflejan en las tablas. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% de M solicitantes= Nº de mujeres solicitan participar en el proceso selectivo sobre el total 

de los solicitantes en el ciclo. 

Ratio por plaza: Admitidos/Plazas. 

% pasan a la fase 2= Nº de mujeres-hombres sobre el total de los admitidos a la fase 2. 

% de bajas en el reconocimiento médico: 

 % H-M/T = Nº de hombres-mujeres que son baja en reconocimiento médico sobre el total 

de bajas en reconocimiento médico. 

 %H/BAJAS EN TOTAL PRUEBAS = Nº de hombres que son baja en reconocimiento 

médico sobre el total de personal que causa baja en todas las pruebas.  

 %M/BAJAS EN TOTAL PRUEBAS = Nº de mujeres que son baja en reconocimiento 

médico sobre el total de personal que causa baja en todas las pruebas.  

 

% de no aptos en las pruebas físicas: 

 % H/T = Nº de hombres no aptos en pruebas físicas sobre el total de no aptos en pruebas 

físicas. 
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 % M/T = Nº de mujeres no aptos en pruebas físicas sobre el total de no aptos en pruebas 

físicas. 

 % H/BAJAS EN TOTAL PRUEBAS = Nº de hombres no aptos en pruebas físicas sobre 

el total de bajas en el total de pruebas. 

 % M/BAJAS EN TOTAL PRUEBAS = Nº de mujeres no aptos en pruebas físicas sobre 

el total de bajas en el total de pruebas. 

 % H/T = Nº de hombres que son aptos en pruebas físicas sobre el total de aptos en 

pruebas físicas. 

 % M/T = Nº de mujeres que son aptos en pruebas físicas sobre el total de aptos en pruebas 

físicas. 

 %H/H PRESENT. A PR. FIS. = Nº de hombres que son aptos en pruebas físicas sobre los 

H  presentados a las pruebas físicas. 

 %M/M PRESENT. A PR. FIS. = Nº de mujeres que son aptos en pruebas físicas sobre los 

M  presentados a las pruebas físicas. 

 

% de plazas asignadas y plazas cubiertas: 

 % PLAZAS CUBIERTAS = Nº de efectivos con plaza asignada/Plazas convocadas. 

 %H/T = Nº de hombres con plaza asignada sobre el total de plazas asignadas. 

 %M/T = Nº de mujeres con plaza asignada sobre el total de plazas asignadas. 

 % DE PLAZAS ASIGNADAS A H/H SOLICITANTES = Nº de hombres con plaza 

asignada sobre el total de H solicitantes 

 % DE PLAZAS ASIGNADAS A M/M SOLICITANTES = Nº de mujeres con plaza 

asignada sobre el total de M solicitantes 

 

 

 Indicadores de ingreso en los procesos selectivos de plazas de cuadros de mando para cada 

uno de los Cuerpos y Escalas (subapartado 1.1.2). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer para cada una de las convocatorias el número de mujeres que participan y superan los 

procesos selectivos para el ingreso como cuadros de mando en las FAS.  

- Conocer en qué fase del procedimiento se producen más bajas de mujeres. 

- Comparar los procesos de acceso de las mujeres respecto de los hombres. 
 

Para cada uno de los procesos selectivos a las distintas escalas para el acceso a las plazas de 

cuadros de mando: 

- Número de solicitudes de participación, excluidos y admitidos al proceso selectivo. 

- Número de solicitudes de participación, excluidos y admitidos a las Escalas de Oficiales. 

- Número de solicitudes de participación, excluidos y admitidos a las Escalas de Suboficiales 

- Número bajas en pruebas físicas 

- Número de alumnos nombrados. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

%M/T= Número de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas sobre el total de solicitantes-

exluidos-admitidos (por Escala, Cuerpo, forma de ingreso…). 

% M/M TOTAL= Nº de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas sobre el total de mujeres 

solicitantes-excluidas-admitidas. 

Ratio por plaza = Admitidos al proceso selectivo/Nº de plazas. 
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% M/M TOT OF= Número de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas a una escala o 

cuerpo sobre el total de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas a una plaza de Oficial. 

% M/M TOT SUBOF= Número de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas a una escala o 

cuerpo sobre el total de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas a una plaza de Suboficial. 

% H AP/TOT AP: Número de hombres aptos sobre el total de presentados 

% M AP/TOT AP: Número de mujeres aptos sobre el total de presentados 

% H AP/H PRES: Número de hombres aptos sobre hombres presentados a las distintas 

escalas 

% M AP/M PRES: Número de mujeres aptos sobre mujeres presentados a las distintas 

escalas 

% H NAP/H PRES: Número de hombres no aptos sobre hombres presentados a las distintas 

escalas 

% M NAP/M PRES: Número de mujeres no aptos sobre mujeres presentados a las distintas 

escalas 

%M NAP/TOT NAP = Número de mujeres no aptas en las pruebas físicas sobre el total de 

no aptos en las pruebas físicas 

%M NA (PRUEBA)/M PRES = Número de mujeres no aptas en las distintas pruebas sobre 

el total de mujeres presentadas a la pruebas físicas 

% plazas cubiertas = Nº de plazas asignadas/Nº de plazas convocadas. 

 

 

 

 Indicadores de ingreso de hombres-mujeres de la Escala de Tropa y Marinería que solicitan 

el acceso por promoción interna (y de los que son nombrados alumnos. 

 Indicadores de ingreso de hombres-mujeres de la Escala de Tropa y Marinería y de 

suboficiales que solicitan el acceso por promoción interna a la Escala de Oficiales, 

desglosados por Ejército y Especialidad (subapartado 1.1.3). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer el número de mujeres de tropa y marinería que desean promocionar a la Escala de 

Suboficiales en la proporción por Ejército y Especialidad. 

- Conocer para cada una de las convocatorias de plazas por promoción interna el número de 

mujeres que superan los procesos selectivos para el ingreso en la Escala de Suboficiales en 

la proporción por Ejército y Especialidad. 

 

Observaciones: 

- Se tiene en cuenta la exigencia o no de la titulación técnico superior. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de los solicitantes o nombrados en los procesos 

selectivos (por Ejército, Escala, Cuerpo, exigencia de titulación…). 

% M/M TOTAL= Nº de mujeres sobre el total de mujeres. 

TASA DE H APROBADOS = Nº de hombres nombradas sobre el total de  hombres 

aspirantes. 

TASA DE M APROBADAS = Nº de mujeres nombradas sobre el total de  mujeres 

aspirantes. 

 

%M/MTOTAL EJ/CC = Número de mujeres nombradas sobre el total de mujeres nombradas 

en su Ejército o Cuerpo Común. 
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% PLAZAS CUBIERTAS POR H = Nº de hombres nombrados-as por plazas convocadas 

% PLAZAS CUBIERTAS POR M = Nº de mujeres nombrados-as por plazas convocadas 

 

 Indicadores de ingreso en la composición de los Tribunales y Órganos de selección para el 

ingreso de personal militar desagregada por sexo, Cuerpo, Escala (subapartado 1.1.4). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer si en los Tribunales y Órganos de selección existe la paridad entre hombres y mujeres, 

con especial incidencia en la titularidad de sus cargos más representativos (Presidencia, 

Secretaría y Vocales). 

 

Observaciones: 

- Hay tribunales únicos para distintos procesos selectivos (ej. Ingenieros de los diferentes 

ejércitos en el mismo tribunal). 

- Hay diferentes tribunales para los mismos Cuerpos si el ingreso se hace por ingreso 

directo o promoción. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% M EN EL TRIBUNAL= Nº de mujeres en relación con el número de componentes del 

tribunal. 

% M PRESIDENTE= Nº de mujeres sobre el total de efectivos que ejercen como presidente. 

% M SECRETARIA= Nº de mujeres sobre el total de efectivos que ejercen como 

secretario/a. 

% M VOCALES Y SUPLENTES= Nº de mujeres sobre el total de efectivos que ejercen 

como vocales y suplentes. 

 

 

Indicadores de personal militar (subapartado 1.2) 

 

 Indicadores de personal militar con referencia al género en las Fuerzas Armadas. Total 

efectivos en las FAS: (subapartado 1.2.1). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer las distintos efectivos en las Fuerzas Armadas con los desgloses por Ejércitos, y 

Escalas.  

-  Los totales hacen referencia al siguiente personal: 

Militares de Carrera de las FAS 

Militares de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración 

Militares de Tropa y Marinería con compromiso inicial 

Militares de Tropa y Marinería permanentes con condición de militar de carrera 

Militares de Complemento con compromiso de larga duración 

Militares de Complemento con compromiso inicial (Ley 39/2007) 

Militares de Complemento permanentes con condición de militar de carrera 

Están excluidos alumnos y reservistas. 

 

 

 

Sólo se contabiliza al personal que se encuentra en servicio activo. 
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Tipos de porcentajes presentados: 

% H/T FAS= Nº de hombres en cada Ejercito sobre el total de efectivos por Ejército. 

% M/T FAS= Nº de mujeres en cada Ejercito sobre el total de efectivos por Ejército. 

% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (por escala en cada Ejército). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (por escala en cada Ejército). 

 

 Indicadores de personal femenino y distribución de mujeres en los distintos Ejércitos, 

Escalas, Cuerpos y Empleos (subapartado 1.2.2). 

 

- Conocer la situación de las mujeres por grupos de edad, provincias, y otros indicadores 

comparativos. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (por Ejército, Escala, Cuerpo, grupos de 

edad…). 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

TASA DE MUJERES POR CADA 10.000 HAB.= Nº total de efectivos por cada 10.000 

hab./Población total en España a fecha 1 de julio 2020. 

 

 Indicadores de personal femenino y  distribución de mujeres en la Escala de Tropa y 

Marinería (subapartado 1.2.3). 

 

Conocer la distribución de las mujeres según el Ejército y los tipos de compromisos.  

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (por Ejército, Escala, Cuerpo, exigencia de 

titulación…). 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

% M/M ET=  Nº de mujeres MPTM del ET sobre el total mujeres del ET. 

% M/M ARM = Nº de mujeres MPTM de la Armada sobre el total mujeres de la Armada. 

% M/M EA = Nº de mujeres MPTM de EA sobre el total mujeres del EA. 

%M/M EJ FAS = Nº de mujeres MPTM sobre el total de mujeres del Ejército (para cada tipo 

de compromiso). 

% M/T MK= Nº de mujeres con compromiso de carácter permanente sobre el total de 

efectivos MPTM de carácter permanente (por ejército y especialidad)  

% M/T MD= Nº de mujeres con compromiso de largada duración sobre el total de efectivos 

MPTM con compromiso de larga duración (por Ejército y Especialidad. 

% M/T ME= Nº de mujeres con compromiso inicial sobre el total de efectivos MPTM con 

compromiso inicial (por Ejército y Especialidad. 

% M/T Esp= Nº de mujeres en la especialidad y tipo de compromiso sobre el total de 

efectivos MPTM en la especialidad. 

% M/M Esp= Nº de mujeres en la especialidad y tipo de compromiso sobre las mujeres 

MPTM en la especialidad. 

 

 

 

 Indicadores de personal militar y distribución de mujeres en las Fuerzas Armadas por 

Ejército, y Escalas (subapartado 1.3.1 y 1.3.2.). 
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Con el objeto de: 

- Conocer el desglose por sexos de los efectivos en las Fuerzas Armadas que son aptos con 

limitación para ocupar determinados destinos. 

- Conocer el desglose por sexos de las bajas en las Fuerzas Armadas como consecuencia 

de pérdida de condiciones psicofísicas. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H-M/T= Nº de hombres-mujeres sobre el total de efectivos (con limitaciones). 

% H/H FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS. 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

% H/H OF FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres oficiales de las FAS. 

% M/M OF FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres oficiales de las FAS. 

% H/H SUBOF FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres suboficiales de las FAS. 

% M/M SUBOF FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres suboficiales de las FAS. 

% H/H TR FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres MPTM de las FAS. 

% M/M TR FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres MPTM de las FAS. 

% H/H ET= Nº de hombres sobre el total de hombres del Ejército de Tierra. 

% M/M ET= Nº de mujeres sobre el total de mujeres del Ejército de Tierra. 

% H/H A= Nº de hombres sobre el total de hombres de la Armada. 

% M/M A= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de la Armada. 

% H/H EA= Nº de hombres sobre el total de hombres del Ejército del Aire. 

% M/M EA= Nº de mujeres sobre el total de mujeres del Ejército del Aire. 

% H/H CC= Nº de hombres sobre el total de hombres de los Cuerpos Comunes. 

% M/M CC= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de los Cuerpos Comunes. 

% H/H BAJAS= Nº de hombres sobre el total de hombres en situación de baja (excluyendo 

fallecimientos). 

% M/M BAJAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres en situación de baja. 

 

 Indicadores de personal militar distribución de mujeres en hombres-mujeres en el extranjero 

(subapartado 1.3.3). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer la proporción de hombres-mujeres en puestos de la RPM del extranjero. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Empleo. 

- País de destino. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (empleos). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (empleos). 

% H/ H EMPLEOS FAS= Nº de hombres sobre el nº hombres por empleos en las FAS. 

% M/ M EMPLEOS FAS= Nº de mujeres sobre el nº mujeres por empleos en las FAS. 

% H/H ET= Nº de hombres sobre el total de hombres del Ejército de Tierra. 

% M/M ET= Nº de mujeres sobre el total de mujeres del Ejército de Tierra. 

% H/H A= Nº de hombres sobre el total de hombres de la Armada. 

% M/M A= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de la Armada. 

% H/H EA= Nº de hombres sobre el total de hombres del Ejército del Aire. 

% M/M EA= Nº de mujeres sobre el total de mujeres del Ejército del Aire. 
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% H/H CC= Nº de hombres sobre el total de hombres de los Cuerpos Comunes. 

% M/M CC= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de los Cuerpos Comunes. 

% H/H FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS. 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

 

 

 Indicadores de personal militar distribución de mujeres en unidades operativas (Ejército y 

empleo) (subapartado 1.3.4). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer el grado de participación de las mujeres en las unidades más operativas de los 

Ejércitos. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Ejército. 

- Tipo de unidad operativa. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (Ejército, unidades op., misión paz...). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (ejército, unidades op., misión paz...). 

% H/H FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS. 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

 

 Indicadores de personal militar distribución de mujeres participantes en operaciones en el 

exterior o en misiones internacionales de paz, seguridad y ayuda humanitaria (subapartado 

1.3.5 y 1.3.6). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer la proporción de hombres-mujeres que participan en operaciones internacionales 

de paz y seguridad para cada una de las misiones. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Empleo 

- Misión. 

- Tipo de unidad operativa. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (empleo, misión paz...). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (empleo, misión paz...). 

% H/H FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS. 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

% H/H ET= Nº de hombres sobre el total de hombres del Ejército de Tierra. 

% M/M ET= Nº de mujeres sobre el total de mujeres del Ejército de Tierra. 

% H/H A= Nº de hombres sobre el total de hombres de la Armada. 

% M/M A= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de la Armada. 

% H/H EA= Nº de hombres sobre el total de hombres del Ejército del Aire. 

% M/M EA= Nº de mujeres sobre el total de mujeres del Ejército del Aire. 

% H/H CC= Nº de hombres sobre el total de hombres de los Cuerpos Comunes. 

% M/M CC= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de los Cuerpos Comunes. 
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 Indicadores de personal militar distribución de mujeres participantes en operaciones 

internacionales de paz, seguridad y ayuda humanitaria con formación complementaria en 

cuestiones de género (subapartado 1.3.7). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer el grado de cumplimiento de los compromisos de España en la aplicación de la 

Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Ejército. 

- Tipo de formación. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (ejército, tipo de formación...). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (ejército, tipo de formación...). 

% H/H FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS. 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

 

 Indicadores de personal militar distribución de mujeres que obtienen puestos de libre 

designación por estructura orgánica. (subapartado 1.3.8). 

 

Con el objeto de: 

- Analizar la progresión de mujer en la obtención de puestos de responsabilidad dentro de 

las distintas estructuras del Ministerio de Defensa. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Estructura orgánica. 

 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (destino...). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (destino...). 

% H/H FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS. 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

 

Indicadores de retribuciones (subapartado 1.4) 

 

 Indicadores de retribuciones del CSCE asignado a mujeres/hombres miembros de las FAS 

Distribución por Empleo y Cuerpo/Escala. (subapartado 1.4.1). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer la posición de las mujeres en los puestos de mayor responsabilidad del 

MINISDEF. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Ejército. 

- Escala. 

- Cuerpo. 



METODOLOGÍA 

 Estadística de indicadores de igualdad y conciliación en las Fuerzas Armadas. Año 2020 XIII 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (Escala). 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

% M/M ET= Nº de mujeres sobre el total de mujeres del Ejército de Tierra. 

% M/M A= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de la Armada. 

% M/M EA= Nº de mujeres sobre el total de mujeres del Ejército del Aire. 

% M/M CC= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de los Cuerpos Comunes. 

 

Indicadores de desvinculación (subapartado 1.5) 

 

 Indicadores de desvinculación del número de efectivos que pierden la condición de militar, 

de fallecidos y de los que pasan a la situación de retiro. Desglose por sexo, Escala y 

contingencia. (subapartado 1.5.1). 

 

Con el objeto de: 

Conocer junto a otras variables el número de mujeres que causan baja en las Fuerzas 

Armadas para analizar la tasa de retención y rotación. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Sexo. 

- Escala. 

- Contingencia de fallecimiento. 

- Tipo de compromiso en el caso de la Tropa y marinería. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (motivo baja...). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (motivo baja...). 

% H/H FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS. 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

% H/T H EJÉRC= Nº de hombres sobre el total de hombres por Ejércitos. 

% M/ T M EJÉRC = Nº de mujeres sobre el total de mujeres por Ejércitos. 

% H/H OF FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres oficiales de las FAS. 

% M/M OF FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres oficiales de las FAS. 

% H/H SUBOF FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres suboficiales de las FAS. 

% M/M SUBOF FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres suboficiales de las FAS. 

% H/H MPTM= Nº de hombres sobre el total de hombres MPTM. 

% M/M MPTM= Nº de mujeres sobre el total de mujeres MPTM. 

 

 Indicadores de desvinculación de los fallecidos. (subapartado 1.5.2). 

 

Con el objeto de: 

Conocer el desglose por sexos de los miembros de las Fuerzas Armadas que fallecen. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Ejércitos. 

- Escala. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 
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% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (Ejército, Escala...). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (Ejército, Escala...). 

% H/T H EJÉRC= Nº de hombres sobre el total de hombres por Ejércitos. 

% M/ T M EJÉRC = Nº de mujeres sobre el total de mujeres por Ejércitos. 

 

 Indicadores de desvinculación del número de miembros de las Fuerzas Armadas que pasan a 

situación de servicios en la Administración Civil. (subapartado 1.5.3). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer el desglose por sexos de los miembros de las Fuerzas Armadas que participan en 

procesos selectivos convocados por la Administración Civil. 

- Conocer desglosado por sexo, la información sobre los miembros de la escala de tropa y 

marinería que causan baja en las Fuerzas Armadas por superar el proceso selectivo como 

funcionario por personal laboral del Ministerio de Defensa. Permite analizar las tasas de 

retención y rotación. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (situación...). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (situación...). 

% H/H FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS. 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

 

 Indicadores de desvinculación del número de hombres y mujeres registrados en SAPROMIL, 

desglosado por Ejército, Escala y Empleo (subapartado 1.5.4).  

 

Con el objeto de: 

Conocer el número de mujeres que se plantean entre sus opciones profesionales la 

desvinculación con las Fuerzas Armadas. 

 

 

Para los siguientes criterios: 

- Ejército. 

- Escala. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (Ejército, Escala...). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (Ejército, Escala...). 

% H/T H EJÉRC= Nº de hombres sobre el total de hombres por Ejércitos. 

% M/ T M EJÉRC = Nº de mujeres sobre el total de mujeres por Ejércitos. 

 

Indicadores de maternidad (subapartado 1.6) 

 

 Indicadores de variable sociológica de la mujer según la edad de la maternidad en las Fuerzas 

Armadas. (subapartado 1.6.1). 

 

Con el objeto de: 

- Medir influencia de la maternidad en la progresión de la carrera. 

 

Para los siguientes criterios: 
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- Ejército. 

- Cuerpo. 

- Escala. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

% 18-25/T = Nº de mujeres en ese rango sobre el total de mujeres que dan a luz en el año. 

% 26-35/T = Nº de mujeres en ese rango sobre el total de mujeres que dan a luz en el año. 

% 36-45/T = Nº de mujeres en ese rango sobre el total de mujeres que dan a luz en el año. 

% T/M CUERPO = Nº de mujeres que dan a luz en el rango de edad sobre el total de mujeres 

en el Cuerpo 

 

Indicadores de formación (subapartado 1.7) 

 

 Indicadores de formación según el tipo de curso que realizan los efectivos de la FAS. 

(subapartado 1.7.1 y 1.7.2.). 

 

Con el objeto de: 

- Medir la diferencia existente entre hombres y mujeres a la hora de realizar cursos. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Tipo de curso. 

- Empleos. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (empleo...). 

 

 Indicadores de formación según los temas relacionados con cuestiones de género. 

(subapartado 1.7.3). 

 

Con el objeto de: 

- Medir las diferencias existentes por Ejércitos en cuanto al número de asistentes. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Ejércitos. 

- Temas. 

 

Indicadores de conciliación (apartado 2 

 

Indicadores de conciliación de la vida personal y profesional (apartado 2.2). 

 

 Indicadores de conciliación por temas relacionados con permisos, licencias y reducciones de 

jornada (subapartado 2.1.1) 

 

Con el objeto de: 

- Conocer desagregados por sexo la incidencia de las medidas de conciliación. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H/H FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS. 
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% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

 

 Indicadores de conciliación para mujeres víctimas de violencia de género (subapartado 2.1.2) 

 

Con el objeto de: 

- Conocer el número de mujeres que sufren violencia de género. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% M VICTIMA VG EN LOS EJÉRCITOS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres por 

ejércitos 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

 

 Indicadores de conciliación con asignación temporal por conciliación (subapartado 2.3.1). 

 

Con el objeto de: 

- Conocer el número de mujeres que necesitan medidas de conciliación. 

 

Para los siguientes criterios: 

- Ejércitos. 

- Escalas. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 

% H/T= Nº de hombres sobre el total de efectivos (Escala...). 

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos (Escala...). 

% H/H ESC FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS según Escala. 

% M/M ESC FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS según Escala. 

 

 Indicadores de conciliación de las mujeres con comisión de servicio por gestación y periodo 

de lactancia y del personal de las FAS con permiso de maternidad/paternidad (subapartado 

2.1.4) 

 

 

Con el objeto de: 

- Conocer el número de mujeres que disfrutan de comisión de servicio por gestación y 

período de lactancia. 

- Conocer las diferencias existentes entre hombres y mujeres a la hora en los permisos de 

maternidad y paternidad. 

 

Observaciones: 

- En el permiso de maternidad se contabilizan a las mujeres que han disfrutado de permiso 

de maternidad y a los hombres que según la normativa también pueden disfrutar de 

permiso de maternidad cuando la mujer le ceda parte del permiso. Se trata de parejas del 

mismo sexo (mujeres): una de ellas disfruta del permiso de maternidad, mientras que la 

otra lo hace con el de paternidad.  

- En el permiso de paternidad se contabilizan a los hombres que disfrutan de este permiso, 

y a aquellas mujeres en las que parejas del mismo sexo (mujeres), una de ellas disfruta 

del permiso de paternidad, mientras que la otra disfruta del permiso de maternidad. 

 

Tipos de porcentajes presentados: 
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% H/H FAS= Nº de hombres sobre el total de hombres de las FAS. 

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS. 

 

 

CATEGORÍAS  Y EMPLEOS MILITARES 

 

Los militares se agrupan en las categorías siguientes: oficiales generales, oficiales, 

suboficiales y tropa y marinería. 

 

Dentro de cada categoría, los empleos militares con indicación de sus denominaciones 

básicas son los siguientes: 

 

a) Oficiales generales: 

 Capitán general. 

 General de Ejército, almirante general o general del aire. 

 Teniente general o almirante. 

 General de división o vicealmirante. 

 General de brigada o contralmirante. 

 

b) Oficiales: 

 Coronel o capitán de navío. 

 Teniente coronel o capitán de fragata. 

 Comandante o capitán de corbeta. 

 Capitán o teniente de navío. 

 Teniente o alférez de navío. 

 Alférez o alférez de fragata. 

 

c) Suboficiales: 

 Suboficial mayor. 

 Subteniente. 

 Brigada. 

 Sargento primero. 

 Sargento. 

 

d) Tropa y marinería (a efectos de esta estadística no se contabilizan): 

 Cabo mayor. 

 Cabo primero. 

 Cabo. 

 Soldado o marinero. 

 

 

CUERPOS MILITARES 

1. Los Cuerpos específicos del Ejército de Tierra son los siguientes: 

 Cuerpo General del Ejército de Tierra. 

 Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra. 

 Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra. 

 

2. Los Cuerpos específicos de la Armada son los siguientes: 

 Cuerpo General de la Armada. 
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 Cuerpo de Infantería de Marina. 

 Cuerpo de Intendencia de la Armada. 

 Cuerpo de Ingenieros de la Armada. 

 

3. Los Cuerpos específicos del Ejército del Aire son los siguientes: 

 Cuerpo General del Ejército del Aire. 

 Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire. 

 Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire. 

 

4. Los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas son los siguientes: 

 Cuerpo Jurídico Militar. 

 Cuerpo Militar de Intervención. 

 Cuerpo Militar de Sanidad. 

 Cuerpo de Músicas Militares. 

 

 

 

OBTENCIÓN DE LOS DATOS 

 

Los datos son proporcionados por diversos organismos en función del tipo de indicador. La 

principal fuente de obtención de datos ha sido a través de la base de datos del registro de personal 

(SIPERDEF).  

 

Desde la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar (DIGEREM) se han 

obtenidos datos especialmente en los indicadores de ingresos por las diferentes convocatorias y en 

indicadores de desvinculación, en los que también ha intervenido la Subdirección General de 

Personal Civil. Hay otros más específicos como los indicadores de formación proporcionados por 

organismos relacionados con la formación como el Centro Superior de Estudios de la Defensa 

(CESEDEN) y los respectivos de los Ejércitos. Por último, desde el Estado Mayor de la Defensa se 

han obtenido datos relativos a participantes en operaciones internacionales de paz. 

A continuación se indican en la siguiente tabla las fuentes de obtención de los datos de cada 

uno de los indicadores. 

 

 

INDICADORES FUENTE 

INGRESO DIGEREM/DIGENPER (SIPERDEF) 

CARRERA DIGENPER (SIPERDEF)/EMAD 

DESTINOS DIGENPER (SIPERDEF) 

RETRIBUCIONES DIGENECO (MONPER)/DIGENPER (SIPERDEF) 

DESVICULACIÓN DIGENPER (SIPERDEF)/DIGEREM 

SITUACIÓN PERSONAL DIGENPER (SIPERDEF) 

FORMACIÓN CESEDEN/EJÉRCITOS/DIGEREM 

CONCILIACIÓN DIGENPER (SIPERDEF) 



TABLAS ESTADÍSTICAS



 1. INDICADORES DE IGUALDAD



INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1. Indicadores de igualdad.
1.1 Ingreso en las FAS.
1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.
1.1.1.1 Distribución por ciclo de selección. Tabla 1 de 2

PLAZAS

T H M

   TOTAL 7.150 34.415 28.884 5.531 16,07

1er Ciclo 3.650 15.790 13.384 2.406 15,24
2º Ciclo 3.500 18.625 15.500 3.125 16,78

1.1.1.1 Distribución por ciclo de selección Tabla 2 de 2

T H M T H M

   TOTAL 5.530 4.640 890 28.885 24.244 4.641 4,04

1er Ciclo 2.504 2.122 382 13.286 11.262 2.024 3,64
2º Ciclo 3.026 2.518 508 15.599 12.982 2.617 4,46

Fase 1: Concurso. Oposición
Fase 2: Prueba de personalidad, reconocimiento médico y aptitud física.

Ratio por plaza= Admitidos/Plazas

CICLOS

CICLOS

SOLICITUDES

EXCLUIDOS ADMITIDOS FASE 1

% DE MUJERES 
SOLICITANTES

RATIO POR PLAZA

83,93%

16,07%

Porcentaje de solicitudes presentadas según el sexo
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.
1.1.1.2 Resumen de las bajas producidas en la fase 2 del proceso selectivo.

NP  CONCURSO SIN NIVEL 
EN PR. FIS.

TOTAL BAJAS 
FASE 2

T T T M T M T T T

   TOTAL 21.465 4.120 2.158 301 1.562 424 1.787 9.627 11.838

1er Ciclo 10.782 2.489 1237 176 766 191 889 5.381 5.401
2º Ciclo 10.683 1.631 921 125 796 233 898 4.246 6.437

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.
1.1.1.3 Reconocimiento médico.

BAJAS EN TOTAL 
DE PRUEBAS

T T H M % H/T % M/T
% H/

BAJAS EN 
TOTAL PRUEB.

% M/
BAJAS EN 

TOTAL PRUEB.

   TOTAL 9.627 2.158 1.857 301 86,05 13,95 19,29 3,13

1er Ciclo 5.381 1.237 1.061 176 85,77 14,23 19,72 3,27
2º Ciclo 4.246 921 796 125 86,43 13,57 18,75 2,94

% H/T; %M/T = Nº de hombres/mujeres que son baja en reconocimiento médico sobre el total de bajas en reconocimiento médico.

BAJAS EN RECONOCIMIENTO MÉDICO % DE BAJAS EN EL RECONOCIMIENTO MED. 

B. PRUEBAS FÍSICAS

CICLOS

B. REC. MÉD.
CICLOS

BAJAS FASE 2

QUEDAN FASE 2ADMITIDOS 
FASE 2
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.
1.1.1.4 Pruebas físicas. Tabla 1 de 2

BAJAS EN 
TOTAL DE 
PRUEBAS

SIN NIVEL 
EN PR.FIS.

T T H M T H M % H/
T

% M/
T

% H/
BAJAS EN 

TOTAL 
PRUE-BAS

% M/
BAJAS EN 

TOTAL 
PRUE-BAS

T

   TOTAL 9.627 14.704 13.048 1.656 1.562 1.138 424 72,86 27,14 11,82 4,40 1.787

1er Ciclo 5.381 7.056 6223 833 766 575 191 75,07 24,93 10,69 3,55 889
2º Ciclo 4.246 7.648 6825 823 796 563 233 70,73 29,27 13,26 5,49 898

% H-M/BAJAS EN TOTAL PRUEBAS = Nº de hombres/mujeres no aptos en pruebas físicas sobre el total de bajas en el total de pruebas.

1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.
1.1.1.4 Pruebas físicas. Tabla 2 de 2

T H M % H/
T

% M/
T

% H/
H 

PRESENT. 
A PR. FIS.

% M/
M 

PRESENT. A 
PR. FIS.

   TOTAL 11.355 10.345 1.010 91,11 8,89 79,28 61

1er Ciclo 5.401 5.114 287 94,69 5,31 82,18 34
2º Ciclo 5.954 5.231 723 87,86 12,14 76,64 88

CICLOS

PRESENTADOS A PRUEBAS 
FÍSICAS

NO APTOS EN PRUEBAS 
FÍSICAS % DE NO APTOS EN LAS PRUEBAS FÍSICAS

% H-M/T = Nº de hombres/mujeres que son aptos en pruebas físicas sobre el total de aptos en pruebas físicas.
%H-M/H-M PRESENT. A PR. FIS. = Nº de hombres/mujeres que son aptos en pruebas físicas sobre los H-M  presentados a las pruebas físicas.

% H-M/T = Nº de hombres/mujeres no aptos en pruebas físicas sobre el total de no aptos en pruebas físicas.

APTOS EN PRUEBAS FÍSICAS % DE APTOS EN LAS PRUEBAS FÍSICAS

CICLOS

72,86%

27,14%

Porcentaje de bajas en las pruebas físicas, 
según el sexo

H M

10,69

13,26

3,55

5,49

1er Ciclo

2º Ciclo

0 2 4 6 8 10 12 14

Porcentaje de no aptos en las pruebas físicas en 
relación con el total de bajas

M H

91,11%

8,89% Porcentaje de bajas en las pruebas físicas, 
según el sexo

H M

82,18

34

76,64

88

H

M

0 20 40 60 80 100

Porcentaje de no aptos en las pruebas físicas en 
relación con los presentados

1er Ciclo 2º Ciclo
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.
1.1.1.5 Plazas asignadas en los ciclos selectivos y plazas cubiertas.

T H M %H/
T

%M/
T

   TOTAL 7.150 7.150 6.465 685 100,00 90,42 9,58 22,38 12,38

1er Ciclo 3.650 3.650 3.307 343 100,00 90,60 9,40 24,71 14,26
2º Ciclo 3.500 3.500 3.158 342 100,00 90,23 9,77 20,37 10,94

% PLAZAS CUBIERTAS = Nº de efectivos con plaza asignada/Plazas convocadas
%H-M/T = Nº de hombres-mujeres con plaza asignada sobre el total de plazas asignadas
% DE PLAZAS ASIGNADAS A  H-M/H-M SOLICITANTES = Nº de hombres-mujeres con plaza asignada sobre el total de H-M solicitantes

1er. Ciclo
2º Ciclo

1er. Ciclo
2º Ciclo

% DE PLAZAS 
ASIGNADAS A  H/
H SOLICITANTES

% DE PLAZAS 
ASIGNADAS A  M/
M SOLICITANTES

% DE PLAZAS 
ASIGNADASPLAZAS ASIGNADAS

CICLOS PLAZAS 
CONVOCADAS

% PLAZAS 
CUBIERTAS

90,60%

90,23%

9,40%

9,77%

1er. Ciclo

2º Ciclo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentaje de plazas asignadas según el sexo

H M

14,26

10,94

-30,00 -25,00 -20,00 -15,00 -10,00 -5,00 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

1er Ciclo

2º Ciclo

Porcentaje de plazas asignadas sobre el total de hombres y mujeres solicitantes

H M

20,41

24,75
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS

1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.1 Resumen de las solicitudes y admitidos a los procesos selectivos por Escalas.

T H M %M/T %M/
M TOTAL T H M %M/T %M/

M TOTAL T H M %M/T %M/
M TOTAL

   TOTAL 8.789 6.934 1.855 21,11 100,00 574 452 122 21,25 100,00 8.215 6.482 1.733 21,10 100,00 1.922 4,27

Esc. Of. 4.076 2.946 1.130 27,72 60,92 225 163 62 27,56 50,82 3.851 2.783 1.068 27,73 61,63 736 5,23
Esc. Téc. Of 170 145 25 14,71 1,35 34 28 6 17,65 4,92 136 117 19 13,97 1,10 31 4,39
Esc. Of. Enf. 283 130 153 54,06 8,25 16 8 8 50,00 6,56 267 122 145 54,31 8,37 38 7,03
Of. Compl. 44 38 6 13,64 0,32 3 3 - 0,00 0,00 41 35 6 14,63 0,35 15 2,73
Subof. 4.216 3.675 541 12,83 29,16 296 250 46 15,54 37,70 3.920 3.425 495 12,63 28,56 1.102 3,56

%M/T= Número de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas sobre el total de solicitantes-exluidos-admitidos a la escala
%M/M TOTAL= Número de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas sobre el total de mujeres solicitantes-exluidos-admitidos
Ratio por plaza = Admitidos/Plazas

ESCALA
RATIO 
POR 

PLAZA

SOLICITUDES EXCLUIDOS ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO

PLAZAS

78,89%

21,11%

Porcentaje de solicitudes presentadas según el 
sexo

Hombre Mujer

60,92%

1,35%

8,25%
0,32%

29,16%

Porcentaje de mujeres según la Escala militar a la 
que se presenta

Esc. Of. Esc. Téc. Of Esc. Of. Enf. Of. Compl. Subof.

61,63

1,10

8,37 28,56

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

%M/
M TOTAL

Porcentaje de mujeres admitidas según la Escala militar

Esc. Of. Esc. Téc. Of Esc. Of. Enf. Of. Compl. Subof.
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.2 Solicitudes y admitidos a los procesos selectivos, distribuidos por Escala, Cuerpo y forma de ingreso.

T H M %M/T T H M %M/T T H M %M/T

     TOTAL 8.789 6.934 1.855 21,11 574 452 122 21,25 8.215 6.482 1.733 21,10 1.922 4,27

   ESC. OFICIALES 4.076 2.946 1.130 27,72 225 163 62 27,56 3.851 2.783 1.068 27,73 805 4,78
Cpos. Grales., I.Mª 2.553 2.129 424 16,61 123 99 24 19,51 2.430 2.030 400 16,46 540 4,50

I.D. 1.969 1.611 358 18,18 77 58 19 24,68 1.892 1.553 339 17,92 454 4,17
PROM. 584 518 66 11,30 46 41 5 10,87 538 477 61 11,34 86 6,26

Intendencia 316 245 71 22,47 24 19 5 20,83 292 226 66 22,60 45 6,49
I.D. 229 175 54 23,58 17 12 5 29,41 212 163 49 23,11 24 8,83
PROM. 87 70 17 19,54 7 7 - - 80 63 17 21,25 21 3,81

Ingenieros 92 75 17 18,48 14 12 2 14,29 78 63 15 19,23 29 2,69
I.D. 70 56 14 20,00 12 10 2 16,67 58 46 12 20,69 11 5,27
PROM. 22 19 3 13,64 2 2 - - 20 17 3 15,00 18 1,11

Jurídico Mil. 164 76 88 53,66 4 2 2 50,00 160 74 86 53,75 11 14,55
I.D. 162 75 87 53,70 4 2 2 50,00 158 73 85 53,80 8 19,75
PROM. 2 1 1 50,00 0 - - - 2 1 1 50,00 3 0,67

Intervención 101 49 52 51,49 9 3 6 66,67 92 46 46 50,00 10 9,20
I.D. 86 43 43 50,00 4 2 2 50,00 82 41 41 50,00 7 11,71
PROM. 15 6 9 60,00 5 1 4 80,00 10 5 5 50,00 3 3,33

Medicina sin tit. 389 172 217 55,78 19 8 11 57,89 370 164 206 55,68 30 12,33
I.D. 366 162 204 55,74 16 7 9 56,25 350 155 195 55,71 25 14,00
PROM. 23 10 13 56,52 3 1 2 66,67 20 9 11 55,00 5 4,00

Medicina con tit. 65 41 24 36,92 7 4 3 42,86 58 37 21 36,21 40 1,45
I.D. 65 41 24 36,92 7 4 3 42,86 58 37 21 36,21 40 1,45
PROM. 0 - - - 0 - - - 0 - - - - -

Farmacia 80 35 45 56,25 2 2 - 0,00 78 33 45 57,69 10 7,80
I.D. 76 34 42 55,26 2 2 - - 74 32 42 56,76 7 10,57
PROM. 4 1 3 75,00 0 - - - 4 1 3 75,00 3 1,33

Veterinaria 62 22 40 64,52 1 - 1 100,00 61 22 39 63,93 8 7,63
I.D. 55 18 37 67,27 1 - 1 100,00 54 18 36 66,67 5 10,80
PROM. 7 4 3 42,86 0 - - - 7 4 3 42,86 3 2,33

Odontología 42 21 21 50,00 7 5 2 28,57 35 16 19 54,29 2 17,50
I.D. 42 21 21 50,00 7 5 2 28,57 35 16 19 54,29 2 17,50
PROM. 0 - - - 0 - - - 0 - - - - -

Psicología 200 70 130 65,00 14 8 6 42,86 186 62 124 66,67 8 23,25
I.D. 160 51 109 68,13 6 1 5 83,33 154 50 104 67,53 5 30,80
PROM. 40 19 21 52,50 8 7 1 12,50 32 12 20 62,50 3 10,67

Música Mil. 12 11 1 8,33 1 1 - 0,00 11 10 1 9,09 3 3,67
I.D. 10 9 1 10,00 1 1 - - 9 8 1 11,11 1 9,00
PROM. 2 2 - - 0 - - - 2 2 - - 2 1,00

   ESC. TÉC. OF. ING. 170 145 25 14,71 34 28 6 17,65 136 117 19 13,97 31 4,39
I.D. 110 90 20 18,18 18 14 4 22,22 92 76 16 17,39 13 7,08
PROM. 60 55 5 8,33 16 14 2 12,50 44 41 3 6,82 18 2,44

   ESC. DE OF. ENFERMEROS 283 130 153 54,06 16 8 8 50,00 267 122 145 54,31 38 7,03
I.D. 247 108 139 56,28 8 4 4 50,00 239 104 135 56,49 33 7,24
PROM. 36 22 14 38,89 8 4 4 50,00 28 18 10 35,71 5 5,60

   OF. COMPLEMENTO 44 38 6 13,64 3 3 - 0,00 41 35 6 14,63 15 2,73
Cpos. Grales., I.Mª ID 0 - - - 0 - - - 0 - - - 5 -
Intendencia ID 0 - - - 0 - - - 0 - - - 4 -
Ingenieros Of. ID 44 38 6 13,64 3 3 - - 41 35 6 14,63 3 13,67
Ingenieros Tec. Of. ID 0 - - - 0 - - - 0 - - - 3 -

   SUBOFICIALES 4.216 3.675 541 12,83 296 250 46 15,54 3.920 3.425 495 12,63 1.102 3,56
Cpos. Grales., I.Mª 3.938 3.447 491 12,47 270 227 43 15,93 3.668 3.220 448 12,21 1.072 3,42

I.D. 1.457 1.269 188 12,90 90 75 15 16,67 1.367 1.194 173 12,66 187 7,31
PROM. 2.481 2.178 303 12,21 180 152 28 15,56 2.301 2.026 275 11,95 885 2,60

Música Mil. 278 228 50 17,99 26 23 3 11,54 252 205 47 18,65 30 8,40
I.D. 239 194 45 18,83 23 20 3 13,04 216 174 42 19,44 20 10,80
PROM. 39 34 5 12,82 3 3 - - 36 31 5 13,89 10 3,60

   CUERPOS COMUNES:

ESCALA
Y

CUERPO
RATIO

EXCLUIDOS ADMITIDOS AL PROCESO 
SELECTIVOFORMA

DE
INGRESO

SOLICITUDES
PLAZAS
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.3 Solicitudes y admitidos a los procesos selectivos para la incorporación a las Escalas de Oficiales.

T H M %M/T %M/
M TOT OF T H M %M/T %M/

M TOT OF T H M %M/T %M/
M TOT OF

     TOTAL 4.573 3.259 1.314 28,73 100,00 278 202 76 27,34 100,00 1.415 1.057 358 25,30 100,00

   ESC. OFIC. 4.076 2.946 1.130 27,72 86,00 225 163 62 27,56 81,58 1.278 959 319 24,96 89,11

Cpos. Grales., I.Mª 2.553 2.129 424 16,61 32,27 123 99 24 19,51 31,58 780 681 99 12,69 27,65
Intendencia 316 245 71 22,47 5,40 24 19 5 20,83 6,58 108 94 14 12,96 3,91
Ingenieros 92 75 17 18,48 1,29 14 12 2 14,29 2,63 46 34 12 26,09 3,35

CUERPOS COMUNES:
Jurídico Mil. 164 76 88 53,66 6,70 4 2 2 50,00 2,63 14 7 7 50,00 1,96
Intervención 101 49 52 51,49 3,96 9 3 6 66,67 7,89 12 5 7 58,33 1,96
Medicina sin tit. 389 172 217 55,78 16,51 19 8 11 57,89 14,47 166 72 94 56,63 26,26
Medicina con tit. 65 41 24 36,92 1,83 7 4 3 42,86 3,95 18 15 3 16,67 0,84
Farmacia 80 35 45 56,25 3,42 2 2 - - - 26 10 16 61,54 4,47
Veterinaria 62 22 40 64,52 3,04 1 - 1 100,00 1,32 19 6 13 68,42 3,63
Odontología 42 21 21 50,00 1,60 7 5 2 28,57 2,63 6 3 3 50,00 0,84
Psicología 200 70 130 65,00 9,89 14 8 6 42,86 7,89 80 29 51 63,75 14,25
Música Mil. 12 11 1 8,33 0,08 1 1 - - - 3 3 - - -

   ESC. TÉC. OF. ING.Ing. Técnicos 170 145 25 14,71 1,90 34 28 6 17,65 7,89 53 45 8 15,09 2,23

   ESC. DE OF. ENF.Sanidad-enfermeros 283 130 153 54,06 11,64 16 8 8 50,00 10,53 43 18 25 58,14 6,98

   OF. COMPLEMENTO 44 38 6 13,64 0,46 3 3 0 0,00 0,00 41 35 6 14,63 1,68
Cpos. Grales., I.Mª 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - -
Intendencia 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - -
Ingenieros Of. 44 38 6 13,64 0,46 3 3 - - - 41 35 6 14,63 1,68
Ingenieros Tec. Of. 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - -

% M/M TOT OF: Número de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas a una escala o cuerpo sobre el total de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas a una plaza 
de oficial 

EXCLUIDOS ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO
ESCALA CUERPO

SOLICITUDES

65,00
64,52

56,25
55,78

54,06
53,66

51,49
50,00

36,92
22,47

18,48
16,61

14,71
13,64

8,33

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Psicología
Veterinaria

Farmacia
Medicina sin tit.

Sanidad-enfermeros
Jurídico Mil.
Intervención
Odontología

Medicina con tit.
Intendencia
Ingenieros

Cpos. Grales., I.Mª
Ing. Técnicos

Ing. Of. Compl.
Música Mil.

Porcentaje de mujeres que se presentan a las convocatorias de Oficiales

%M/T

68,42
63,75

61,54
58,33
58,14

56,63
50,00
50,00

26,09
16,67

15,09
14,63

12,96
12,69

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Veterinaria
Psicología
Farmacia

Intervención
Sanidad-enfermeros

Medicina sin tit.
Jurídico Mil.
Odontología

Ingenieros
Medicina con tit.

Ing. Técnicos
Ing. Of. Compl.

Intendencia
Cpos. Grales., I.Mª

Porcentaje de mujeres admitidas a las convocatorias de Oficiales

Series1
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS

36,30 32,27 11,64 6,70

5,40

3,96

1,90 1,29

0,46

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

%M/M TOT OF

Porcentaje de mujeres que se presentan a los procesos selecivos de la Escala de Oficiales

Sanidad Cpos. Grales., I.Mª Sanidad-enfermeros

Jurídico Mil. Intendencia Intervención

Ing. Técnicos Ingenieros Of. Compl.

50,28 27,65 6,98
3,91

3,35

2,23

1,96

1,96

1,68

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% M/M TOT OF

Porcentaje de mujeres admitidas a los procesos selectivo de la Escala de Oficiales

Sanidad Cpos. Grales., I.Mª Sanidad-enfermeros

Intendencia Ingenieros Ing. Técnicos

Jurídico Mil. Intervención Of. Compl.
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.4 Solicitudes y admitidos a los procesos selectivos para la incorporación a las Escalas de Suboficiales.

T H M %M/T
%M/

M TOT 
SUBOF

T H M %M/T
%M/

M TOT 
SUBOF

T H M %M/T
%M/

M TOT 
SUBOF

SUBOFICIALES 4.216 3.675 541 12,83 100,00 296 250 46 15,54 100,00 3.920 3.425 495 12,63 100,00

Cpos. Grales., I.Mª 3.938 3.447 491 12,47 90,76 270 227 43 15,93 93,48 3.668 3.220 448 12,21 90,51
Música Mil. 278 228 50 17,99 9,24 26 23 3 11,54 6,52 252 205 47 18,65 9,49

% M/M TOT SUBOF: Número de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas a una escala o cuerpo sobre el total de mujeres solicitantes-excluidas-admitidas a una 
plaza de suboficial 

EXCLUIDOS ADMITIDOS AL PROCESO 
SELECTIVO

ESCALA CUERPO

SOLICITUDES

12,47

17,99

0% 5% 10% 15% 20%

Cpos. Grales., I.Mª

Música Mil.

Porcentaje de mujeres que se presentan a las 
convocatorias de Suboficiales

%M/T

90,76 9,24

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

%M/M TOT
SUBOF

Porcentaje de mujeres que se presentan a los procesos selectivos de la Escala de Suboficiales

Cpos. Grales., I.Mª Música Mil.

12,21

18,65

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

Cpos. Grales., I.Mª

Música Mil.

Porcentaje de mujeres admitidas a las 
convocatorias de Suboficiales

%M/T

90,51 9,49

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

%M/M TOT
SUBOF

Porcentaje de mujeres admitidas a los procesos selectivos de la Escala de Suboficiales

Cpos. Grales., I.Mª Música Mil.
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.5 Pruebas físicas.

T M %M/T T M %M/T T M %M/T T M %M/T T M %M/T

     TOTAL 4.525 960 21,22 3.038 676 22,25 985 207 21,02 4 1 25,00 127 44 34,65 364 32 8,79

   ESC. OFICIALES 2.742 703 25,64 2.035 515 25,31 593 146 24,62 2 1 50,00 84 35 41,67 28 6 21,43
Cpos. Grales., I.Mª 1.995 362 18,15 1.419 247 17,41 522 104 19,92 0 - - 49 11 22,45 5 - -
Intendencia 149 40 26,85 129 29 22,48 3 2 66,67 0 - - 14 9 64,29 3 - -
Ingenieros 65 10 15,38 64 10 15,63 1 - - 0 - - 0 - - 0 - -

   CUERPOS COMUNES
Jurídicos 25 12 48,00 25 12 48,00 0 - - 0 - - 0 - - 0 - -
Intervención 23 14 60,87 18 10 55,56 2 1 50,00 0 - - 3 3 100,00 0 - -
Med. sin tit. 233 140 60,09 185 117 63,24 12 7 58,33 1 - - 15 10 66,67 20 6 30,00
Med.con tit. 58 21 36,21 30 8 26,67 28 13 46,43 0 - - 0 - - 0 - -
Farmacia 63 34 53,97 45 22 48,89 16 11 68,75 0 - - 2 1 50,00 0 - -

Veterinaria 16 5 31,25 16 5 31,25 0 - - 0 - - 0 - - 0 - -
Odontología 18 8 44,44 17 7 41,18 1 1 100,00 0 - - 0 - - 0 - -
Psicología 92 57 61,96 82 48 58,54 8 7 87,50 1 1 100,00 1 1 100,00 0 - -
Músicas Mil. 5 - 0,00 5 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - -

   ESC. TÉC. OF. ING. 84 9 10,71 75 9 12,00 5 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 4 0 0,00

   ESC. DE OF. ENF. 60 33 55,00 59 32 54,24 0 0 0,00 0 0 0,00 1 1 100,00 0 0 0,00

   OF. COMPLEMENTO 26 5 19,23 24 5 20,83 2 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

   SUBOFICIALES 1.613 210 13,02 845 115 13,61 392 61 15,56 2 0 0,00 42 8 19,05 332 26 7,83
Cpos. Grales., I.Mª 1.468 188 12,81 716 99 13,83 377 56 14,85 2 - - 41 7 17,07 332 26 7,83
Músicas Mil. 145 22 15,17 129 16 12,40 15 5 33,33 0 - - 1 1 100,00 0 - -

ESCALA 
Y 

CUERPO
TOT. M

CONVALIDADOS
%M/
TOT.

PRESENTADOS NO PRESENTADOS EXCLUIDOS INCIDENCIAS
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.6 Presentados, aptos y no aptos a las pruebas físicas.

T H M %H/
T

%M/
T T H M %H/

T
%M/

T

% H 
AP/
H 

PRES

% M 
AP/
M 

PRES

T H M %H/
T

%M/
T

% H 
NAP/

H 
PRES

% M 
NAP/

M 
PRES

     TOTAL 3.038 2.362 676 77,75 22,251 2.546 2.081 465 81,74 18,26 88,1 68,79 492 281 211 57,11 42,89 11,90 31,21

Esc. Of. 2.035 1.520 515 74,69 25,31 1.733 1.375 358 79,34 20,66 90,46 69,51 302 145 157 48,01 51,99 9,54 30,49
Esc. Téc. Of 75 66 9 88,00 12,00 72 64 8 88,89 11,11 96,97 88,89 3 2 1 66,67 33,33 3,03 11,11
Esc. Of. Enf. 59 27 32 45,76 54,24 53 21 32 39,62 60,38 77,78 100,00 6 6 - 100,00 - 22,22 -
Of. Compl. 24 19 5 79,17 20,83 24 19 5 79,17 20,83 100,00 100,00 0 - - - - - -
Subof. 845 730 115 86,39 13,61 664 602 62 90,66 9,34 82,47 53,91 181 128 53 70,72 29,28 17,53 46,09

% H-M NAP/H-M PRES: Número de hombres-mujeres no aptos sobre hombres-mujeres presentados a las distintas escalas
% H-M AP/H-M PRES: Número de hombres-mujeres aptos sobre hombres-mujeres presentados a las distintas escalas

% Presentados

% Presentados

PRESENTADOS APTOS NO APTOS

ESCALA 
Y 

CUERPO

25,31

12,00

54,24

20,83

13,61

74,69

88,00

45,76

79,17

86,39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Esc. Of.

Esc. Téc. Of

Esc. Of. Enf.

Of. Compl.

Subof.

Porcentaje de presentados por escalas

M H

68,79

22,25

88,10

77,75

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% Aptos de los presentados

% Presentados

Porcentaje de aptos sobre los presentados

M H

31,21

22,25

11,90

77,75

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% No aptos de los presentados

% Presentados

Porcentaje de no aptos sobre los presentados

M H
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.7 No aptos en las pruebas físicas, según el tipo de prueba.

T M %M/T T M %M/T T M %M/T T M %M/T T M %M/T T M %M/T

     TOTAL 492 211 42,89 87 23 26,44 64 42 65,63 278 120 43,17 36 19 52,78 10 2 20,00 17 5 29,41

   ESC. OFICIALES 302 157 51,99 52 16 30,77 34 22 64,71 176 97 55,11 24 15 62,50 6 2 33,33 10 5 50,00
Cpos. Grales., I.Mª 209 100 47,85 39 9 23,08 21 14 66,67 121 64 52,89 19 10 52,63 5 2 40,00 4 1 25,00
Intendencia 36 14 38,89 3 1 33,33 9 5 55,56 21 7 33,33 0 - - 1 - - 2 1 50,00
Ingenieros 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - -

   CUERPOS COMUNES
Jurídicos 1 - - 0 - - 0 - - 1 - - 0 - - 0 - - 0 - -
Intervención 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - -
Med. sin tit. 31 25 80,65 6 4 66,67 2 1 50,00 19 16 84,21 3 3 100,00 0 - - 1 1 100,00
Med.con tit. 7 4 57,14 0 - - 2 2 100,00 5 2 40,00 0 - - 0 - - 0 - -
Farmacia 3 2 66,67 1 - - 0 - - 2 2 100,00 0 - - 0 - - 0 - -
Veterinaria 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - -
Odontología 2 2 100,00 0 - - 0 - - 0 - - 1 1 100,00 0 - - 1 1 100,00
Psicología 12 10 83,33 3 2 66,67 0 - - 7 6 85,71 1 1 100,00 0 - - 1 1 100,00
Músicas Mil. 1 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 1 - -

   ESC. ING. TEC. 3 1 33,33 0 0 0,00 0 0 0,00 3 1 33,33 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

   ESC. OF. ENF. 6 0 0,00 1 0 0,00 0 0 0,00 5 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

   OF. COMPL. 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

   SUBOFICIALES 181 53 29,28 34 7 20,59 30 20 66,67 94 22 23,40 12 4 33,33 4 0 0,00 7 0 0,00
Cpos. Grales., I.Mª 166 46 27,71 28 5 17,86 30 20 66,67 90 20 22,22 8 1 12,50 4 - - 6 - -
Músicas Mil. 15 7 46,67 6 2 33,33 0 - - 4 2 50,00 4 3 75,00 0 - - 1 - -

%M NAP/TOT NAP = Número de mujeres no aptas en las pruebas físicas sobre el total de no aptos en las pruebas físicas

1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.8 Porcentaje de no aptos en pruebas físicas respecto a los presentados.

ESCALA 
Y 

CUERPO

TOT
PRES

M 
PRES

%M NA/
M PRES

     TOTAL 3.113 717 29,43

   ESC. OFICIALES 2.110 556 28,24

Cpos. Grales., I.Mª 1.419 247 40,49
Intendencia 129 29 48,28
Ingenieros 64 10 -

   CUERPOS COMUNES
Jurídicos 25 12 -
Intervención 18 10 -
Med. sin tit. 185 117 21,37
Med.con tit. 30 8 50,00
Farmacia 45 22 9,09
Veterinaria 16 5 -
Odontología 17 7 28,57
Psicología 82 48 20,83
Músicas Mil. 5 - -

   ESC. TÉC. OF. ING. 75 9 11,11

   ESC. OF. ENF. 59 32 0,00

   OF. COMPL. 24 5 0,00

   SUBOFICIALES 845 115 46,09
Cpos. Grales., I.Mª 716 99 46,46
Músicas Mil. 129 16 43,75

%M NA (PRUEBA)/M PRES = Número de mujeres no aptas en las distintas pruebas sobre el total de mujeres presentadas a la pruebas físicas

12,50 - 12,50 18,75 - -
5,05 20,20 20,20 1,01 - -
6,09 17,39 19,13 3,48 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 11,11 0,00 0,00 0,00

- - - - - -
4,17 - 12,50 2,08 - 2,08

- - - 14,29 - 14,29
- - - - - -
- - 9,09 - - -
- 25,00 25,00 - - -

3,42 0,85 13,68 2,56 - 0,85
- - - - - -
- - - - - -

- - - - -

- - - - - -
3,45 17,24 24,14 - - 3,45
3,64 5,67 25,91 4,05 0,81 0,40

2,88 3,96 17,45 2,70 0,36 0,90

ESCALA 
Y 

CUERPO
TOT. M 

NAP
%M NAP/
TOT NAP

CIRCUITO

%M NA 
PISCINA/
M PRES

3,21 5,86 16,74 2,65 0,28 0,70

50 METROS 1000 METROS EXTENSIONES SALTO PISCINA

%M NA CIRCUITO/
M PRES

%M NA 50 M/
M PRES

%M NA 1000 M/
M PRES

%M NA 
EXTENSIÓN/

M PRES

%M NA SALTO/
M PRES
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.9 Resumen de los aprobados en los procesos selectivos y de las plazas cubiertas, distribuido por Escalas.

T H M T H M % H/T %M/T T H M

   TOTAL 1.922 8.215 6.482 1.733 1.838 1.551 287 84,39 15,61 22,37 23,93 16,56 95,63

Ofic. 736 3.851 2.783 1.068 688 545 143 79,22 20,78 17,87 19,58 13,39 93,48
Téc. Of 31 136 117 19 30 27 3 90,00 10,00 22,06 23,08 15,79 96,77
Of. Enf. 38 267 122 145 38 16 22 42,11 57,89 14,23 13,11 15,17 100,00
Of. Compl. 15 41 35 6 11 11 0 100,00 0,00 26,83 31,43 0,00 73,33
Subof. 1.102 3.920 3.425 495 1.071 952 119 88,89 11,11 27,32 27,80 24,04 97,19

Tasa de aprobados = Nº de efectivos con plaza asignada * 100/Admitidos al proceso selectivo

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.10 Resumen de los aprobados en los procesos selectivos y de las plazas cubiertas, distribuidos por el acceso

T H M T H M % H/T %M/T T H M

   TOTAL 1.922 8.215 6.482 1.733 1.838 1.551 287 84,39 15,61 22,37 23,93 16,56 95,63

Ingreso directo 857 5.091 3.775 1.316 817 647 170 79,19 20,81 16,05 17,14 12,92 95,33
Promoción 1.065 3.124 2.707 417 1.021 904 117 88,54 11,46 32,68 33,39 28,06 95,87

ESCALA % PLAZAS 
CUBIERTAS

PLAZAS 
CONVOCADAS

APROBADOSADMITIDOS AL 
PROCESO SELECTIVO PLAZAS ASIGNADAS TASA DE APROBADOS

TASA DE APROBADOS
% PLAZAS 

CUBIERTASESCALA PLAZAS 
CONVOCADAS

ADMITIDOS AL 
PROCESO SELECTIVO PLAZAS ASIGNADAS APROBADOS

19,58

23,08

13,11

31,43

27,80

13,39

15,79

15,17

24,04

Ofic.

Téc. Of

Of. Enf.

Of. Compl.

Subof.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Tasa de aprobados

H M

16,56

21,10

23,93

78,90

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tasa de aprobados

Admitidos al proceso selectivo

Porcentaje de admitidos y porcentaje de efectivos con plazas asignadas de los admitidos

M H
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.11 Resumen de los aprobados en los procesos selectivos y de las plazas cubiertas, distribuidos según 
                las Escalas, Cuerpo y forma de acceso.

T H M T H M H M T H M

   TOTAL      TOTAL 1.922 8.215 6.482 1.733 1.838 1.551 287 84,39 15,61 22,37 23,93 16,56 95,63

OFICIALES    ESC. OFICIALES 736 3.851 2.783 1.068 688 545 143 79,22 20,78 17,87 19,58 13,39 93,48
Cpos. Grales., I.Mª 540 2.430 2.030 400 525 439 86 83,62 16,38 21,60 21,63 21,50 97,22

I.D. 454 1.892 1.553 339 443 362 81 81,72 18,28 23,41 23,31 23,89 97,58
PROM. 86 538 477 61 82 77 5 93,90 6,10 15,24 16,14 8,20 95,35

Intendencia 45 292 226 66 45 37 8 82,22 17,78 15,41 16,37 12,12 100,00
I.D. 24 212 163 49 24 16 8 66,67 33,33 11,32 9,82 16,33 100,00
PROM. 21 80 63 17 21 21 - 100,00 - 26,25 33,33 - 100,00

Ingenieros 29 78 63 15 25 20 5 80,00 20,00 32,05 31,75 33,33 86,21
I.D. 11 58 46 12 11 8 3 72,73 27,27 18,97 17,39 25,00 100,00
PROM. 18 20 17 3 14 12 2 85,71 14,29 70,00 70,59 66,67 77,78

   CUERPOS COMUNES
Jurídico Mil. 11 160 74 86 9 5 4 55,56 44,44 5,63 6,76 4,65 81,82

I.D. 8 158 73 85 8 5 3 62,50 12,50 400,00 6,85 100,00 100,00
PROM. 3 2 1 1 1 - 1 - 100,00 50,00 - 100,00 33,33

Intervención 10 92 46 46 8 5 3 62,50 37,50 8,70 10,87 6,52 80,00
I.D. 7 82 41 41 7 4 3 57,14 42,86 8,54 9,76 7,32 100,00
PROM. 3 10 5 5 1 1 - 100,00 - 10,00 20,00 - 33,33

Medicina sin tit. 30 370 164 206 29 12 17 41,38 58,62 7,84 7,32 8,25 96,67
I.D. 25 350 155 195 25 11 14 44,00 56,00 7,14 7,10 7,18 100,00
PROM. 5 20 9 11 4 1 3 25,00 75,00 20,00 11,11 27,27 80,00

Medicina con tit. 40 58 37 21 17 15 2 88,24 11,76 29,31 40,54 9,52 42,50
I.D. 40 58 37 21 17 15 2 88,24 11,76 29,31 40,54 9,52 42,50
PROM. - 0 - - 0 - - - - 0,00 - - -

Farmacia 10 78 33 45 10 6 4 60,00 40,00 12,82 18,18 8,89 100,00
I.D. 7 74 32 42 7 5 2 71,43 28,57 9,46 15,63 4,76 100,00
PROM. 3 4 1 3 3 1 2 33,33 66,67 75,00 100,00 66,67 100,00

Veterinaria 8 61 22 39 8 1 7 12,50 87,50 13,11 4,55 17,95 100,00
I.D. 5 54 18 36 5 - 5 - 100,00 9,26 - 13,89 100,00
PROM. 3 7 4 3 3 1 2 33,33 66,67 42,86 25,00 66,67 100,00

Odontología 2 35 16 19 2 - 2 - 100,00 5,71 - 10,53 100,00
I.D. 2 35 16 19 2 - 2 - 100,00 5,71 - 10,53 100,00
PROM. - 0 - - 0 - - - - 0,00 - - -

Psicología 8 186 62 124 8 3 5 37,50 62,50 4,30 4,84 4,03 100,00
I.D. 5 154 50 104 5 1 4 20,00 80,00 3,25 2,00 3,85 100,00
PROM. 3 32 12 20 3 2 1 66,67 33,33 9,38 16,67 5,00 100,00

Música Mil. 3 11 10 1 2 2 - 100,00 - 18,18 20,00 - 66,67
I.D. 1 9 8 1 1 1 - 100,00 - 11,11 12,50 - 100,00
PROM. 2 2 2 - 1 1 - 100,00 - 50,00 50,00 - 50,00

   ESC. TÉC. OF. ING. 31 136 117 19 30 27 3 90,00 10,00 22,06 23,08 15,79 96,77
I.D. 13 92 76 16 13 11 2 84,62 15,38 14,13 14,47 12,50 100,00
PROM. 18 44 41 3 17 16 1 94,12 5,88 38,64 39,02 33,33 94,44

   ESC. DE OF. ENFERMEROS 38 267 122 145 38 16 22 42,11 57,89 14,23 13,11 15,17 100,00
I.D. 33 239 104 135 33 14 19 42,42 57,58 13,81 13,46 14,07 100,00
PROM. 5 28 18 10 5 2 3 40,00 60,00 17,86 11,11 30,00 100,00

   OF. COMPLEMENTO 15 41 35 6 11 11 - 100,00 - 26,83 31,43 - 73,33
Cpos. Grales., I.Mª PROM. 5 0 - - 1 1 - 100,00 - 0,00 - - 20,00
Intendencia PROM. 4 0 - - 4 4 - 100,00 - 0,00 - - 100,00
Ingenieros Of. PROM. 3 41 35 6 3 3 - 100,00 - 7,32 8,57 - 100,00
Ingenieros Tec. Of. PROM. 3 0 - - 3 3 - 100,00 - 0,00 - - 100,00

   SUBOFICIALES 1.102 3.920 3.425 495 1.071 952 119 88,89 11,11 27,32 27,80 24,04 97,19
Cpos. Grales., I.Mª 1.072 3.668 3.220 448 1.041 926 115 88,95 11,05 28,38 28,76 25,67 97,11

I.D. 187 1.367 1.194 173 185 166 19 89,73 10,27 13,53 13,90 10,98 98,93
PROM. 885 2.301 2.026 275 856 760 96 88,79 11,21 37,20 37,51 34,91 96,72

Música Mil. 30 252 205 47 30 26 4 86,67 13,33 11,90 12,68 8,51 100,00
I.D. 20 216 174 42 20 17 3 85,00 15,00 9,26 9,77 7,14 100,00
PROM. 10 36 31 5 10 9 1 90,00 10,00 27,78 29,03 20,00 100,00

Tasa de aprobados = Nº de efectivos con plaza asignada * 100/Admitidos al proceso selectivo

ESCALA

PORCENTAJE 
DE 

APROBADOS % PLAZAS 
CUBIERTASACCESOCUERPO

TASA DE APROBADOSPLAZAS 
CONVO-
CADAS

ADMITIDOS AL 
PROCESO 

SELECTIVO

PLAZAS 
ASIGNADAS
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.
1.1.2.12 Resumen de los aprobados en los procesos selectivos y de las plazas cubiertas, distribuidos por el Ejército.

T H M %H/T %M/T %M/
M TOTAL H M

   TOTAL 1.922 1.838 1.551 287 84,39 15,61 100,00 80,70 14,93

Cuerpo Comunes 190 161 91 70 56,52 43,48 62,86 47,89 36,84
OFICIALES Jurídico 11 9 5 4 55,56 44,44 5,71 45,45 36,36

Intervención 10 8 5 3 62,50 37,50 4,29 50,00 30,00
Medicina sin tit. 30 29 12 17 41,38 58,62 24,29 40,00 56,67
Medicina con tit. 40 17 15 2 88,24 11,76 2,86 37,50 5,00
Farmacia 10 10 6 4 60,00 40,00 5,71 60,00 40,00
Veterinaria 8 8 1 7 12,50 87,50 10,00 12,50 87,50
Odontología 2 2 - 2 - 100,00 2,86 - 100,00
Psicología 8 8 3 5 37,50 62,50 7,14 37,50 62,50
Música Mil. 3 2 2 - 100,00 - - 66,67 -

OFICIALES ENFERMEROS Sanidad. Enfermería 38 38 16 22 42,11 57,89 31,43 42,11 57,89

SUBOFICIALES Música Mil. 30 30 26 4 86,67 13,33 5,71 86,67 13,33

Ejército de Tierra 814 814 726 88 89,19 10,81 57,95 89,19 10,81
OFICIALES Cpo. Gral. 258 258 215 43 83,33 16,67 48,86 83,33 16,67

Intendencia 18 18 14 4 77,78 22,22 4,55 77,78 22,22
Ingenieros 11 11 8 3 72,73 27,27 3,41 72,73 27,27

TÉCNICA OF. Ingenieros Técn. 14 14 13 1 92,86 7,14 1,14 92,86 7,14

OFICIALES MIL COM Ingenieros 3 3 3 - 100,00 - - 100,00 -

SUBOFICIALES Cpo. Gral. 510 510 473 37 92,75 7,25 42,05 92,75 7,25

Armada 379 360 311 49 86,39 13,61 100,00 82,06 12,93
OFICIALES Cpo. Gral. e Inf.Mª 108 99 85 14 85,86 14,14 28,57 78,70 12,96

Intendencia 17 17 15 2 88,24 11,76 4,08 88,24 11,76
Ingenieros 10 7 6 1 85,71 14,29 2,04 60,00 10,00

TÉCNICA OF. Ingenieros Técn. 4 3 3 - 100,00 - - 75,00 -

OFICIALES MILCOM Cpo. Gral. e Inf.Mª 5 1 1 - 100,00 - - 20,00 -
Intendencia 4 4 4 - 100,00 - - 100,00 -
Ingenieros 3 3 3 - 100,00 - - 100,00 -

SUBOFICIALES Cpo. Gral. e Inf.Mª 228 226 194 32 85,84 14,16 65,31 85,09 14,04

Ejército del Aire 474 438 376 62 85,84 14,16 100,00 79,32 13,08
OFICIALES Cpo. Gral. 109 103 92 11 89,32 10,68 17,74 84,40 10,09

Intendencia 10 10 8 2 80,00 20,00 3,23 80,00 20,00
Ingenieros 8 7 6 1 85,71 14,29 1,61 75,00 12,50

TÉCNICA OF. Ingenieros Técn. 13 13 11 2 84,62 15,38 3,23 84,62 15,38

SUBOFICIALES Cpo. Gral. 334 305 259 46 84,92 15,08 74,19 77,54 13,77

Guardia Civil OFICIALES 65 65 47 18 72,31 27,69 100,00 72,31 27,69

Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire
Guardia Civil
Cuerpos Comunes

PORCENTAJE DE 
PLAZAS 

CUBIERTAS
ESCALA

EJÉRCITO/
CUERPO COMÚN/

GC

PORCENTAJE DE 
APROBADOS

CUERPO
PLAZAS 
CONVO-
CADAS

PLAZAS 
ASIGNADAS

10,81

12,93

13,08

27,69

36,84

89,19

82,06

79,32

72,31

47,89

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Guardia Civil

Cuerpos Comunes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentaje de plazas cubiertas según el sexo

M H
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.3 Promoción.
1.1.3.1 Resumen del acceso por promoción a las distintas Escalas.

T H M %M/T
%M/

M 
TOTAL

Total H M %M/T
%M/

M 
TOTAL

    TOTAL 3.402 2.939 463 13,61 100,00 1.021 904 117 11,46 100,00 25,27 30,76

Oficiales 786 650 136 17,30 29,37 133 117 16 12,03 13,68 11,76 18,00
Técnica de Oficiales 60 55 5 8,33 1,08 17 16 1 5,88 0,85 20,00 29,09
Oficiales Enfermeros 36 22 14 38,89 3,02 5 2 3 60,00 2,56 21,43 9,09
Suboficiales 2.520 2.212 308 12,22 66,52 866 769 97 11,20 82,91 31,49 34,76

Tasa de M-H aprobadas-os = Nº de mujeres-hombres nombradas-os  * 100/M-H aspirantes por promoción

ACCESO A ESCALA

 ASPIRANTES POR PROMOCIÓN   NOMBRADOS ALUMNOS POR PROMOCIÓN 
 TASA DE

M 
APROBADAS 

 TASA DE 
H 

APROBADOS 

25,27

13,61

30,76

86,39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tasa de mujeres aprobadas

Aspirantes por promoción

Porcentaje de apirantes por promoción y aprobados

M H
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS
1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.3 Promoción.
1.1.3.2 Resumen del acceso por promoción a las Escalas de Oficiales, Técnicas de Of. y Of. Enfermeros según Ejército

T H M %H/
T

%M/
T

%M/
MTOTAL 

EJ/CC

   TOTAL         170       155       135         20  87,10 12,90 100,00 91,18 79,41 11,76

Cuerpos Comunes 27 21 9 12 42,86 57,14 100,00 77,78 33,33 44,44
OF. Jurídico 3 1 - 1 - 100,00 8,33 33,33 - 33,33

Intervención 3 1 1 - 100,00 - - 33,33 33,33 -
Medicina sin tit. 5 4 1 3 25,00 75,00 25,00 80,00 20,00 60,00
Medicina con tit. - - - - - - - - - -
Farmacia 3 3 1 2 33,33 66,67 16,67 100,00 33,33 66,67
Veterinaria 3 3 1 2 33,33 66,67 16,67 100,00 33,33 66,67
Odontología - - - - - - - - - -
Psicología 3 3 2 1 66,67 33,33 8,33 100,00 66,67 33,33
Música Mil. 2 1 1 - 100,00 - - 50,00 50,00 -

OF. ENF. Sanidad. Enfermería 5 5 2 3 40,00 60,00 25,00 100,00 40,00 60,00

Ejército de Tierra 60 60 58 2 96,67 3,33 100,00 100,00 96,67 3,33
OF. Cpo. Gral. 42 42 41 1 97,62 2,38 50,00 100,00 97,62 2,38

Intendencia 6 6 6 - 100,00 - - 100,00 100,00 -
Ingenieros 7 7 6 1 85,71 14,29 50,00 100,00 85,71 14,29

TÉC. OF. Ingenieros Técn. 5 5 5 - 100,00 - - 100,00 100,00 -

Armada 34 26 25 1 96,15 3,85 100,00 76,47 73,53 2,94
OF. Cpo. Gral. e Inf.Mª 17 13 12 1 92,31 7,69 100,00 76,47 70,59 5,88

Intendencia 9 9 9 - 100,00 - - 100,00 100,00 -
Ingenieros 5 2 2 - 100,00 - - 40,00 40,00 -

TÉC. OF. Ingenieros Técn. 3 2 2 - 100,00 - - 66,67 66,67 -

Ejército del Aire 49 48 43 5 89,58 10,42 100,00 97,96 87,76 10,20
OF. Cpo. Gral. e Inf.Mª 27 27 24 3 88,89 11,11 60,00 100,00 88,89 11,11

Intendencia 6 6 6 - 100,00 - - 100,00 100,00 -
Ingenieros 6 5 4 1 80,00 20,00 20,00 83,33 66,67 16,67

TÉC. OF. Ingenieros Técn. 10 10 9 1 90,00 10,00 20,00 100,00 90,00 10,00

%M/MTOTAL EJ/CC = Número de mujeres nombradas sobre el total de mujeres nombradas en su Ejército o Cuerpo Común
% PLAZAS CUBIERTAS POR H-M = Nº de hombres-mujeres nombrados-as por plazas convocadas

 EJÉRCITO/
CUERPOS 
COMUNES  ESCALA  CONVOCATORIA 

 % PLAZAS 
CUBIERTAS 

POR H 

 % PLAZAS 
CUBIERTAS 

POR M 

 % PLAZAS 
CUBIERTAS  PLAZAS 

 NOMBRADOS POR PROMOCIÓN A ESCALAS DE 
OFICIALES 

44,44
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Cuerpos Comunes

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Porcentaje plazas cubiertas por hombres y mujeres distribuidos por Ejércitos y Cuerpos Comunes 

Plazas cubiertas por M Plazas cubiertas por H
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.3 Promoción.
1.1.3.3 Resumen del acceso por promoción a la Escala de Oficiales, Técnica de Of. y Of. enfermeros por exigencia 

de titulación.

T M H %M/
T

%M/
MTOTAL T M H %M/

T
%M/

MTOTAL

    TOTAL 170 882 155 727 17,57 100,00 155 20 135 12,90 100,00 12,90 18,57

Cpos. Grales. Inf. Mª y G.C. CON TIT 39 147 13 134 8,84 8,39 43 2 41 4,65 10,00 15,38 30,60
SIN TIT 47 437 53 384 12,13 34,19 39 3 36 7,69 15,00 5,66 9,38

Intendencia del ET, A y EA CON TIT 21 87 17 70 19,54 10,97 21 - 21 - - - 30,00
Ingenieros del ET, A y EA CON TIT 18 22 3 19 13,64 1,94 14 2 12 14,29 10,00 66,67 63,16
Jurídico Mil. CON TIT 3 2 1 1 50,00 0,65 1 1 - 100,00 5,00 100,00 -
Intervención CON TIT 3 15 9 6 60,00 5,81 1 - 1 - - - 16,67

Sanidad. Medicina SIN TIT 5 23 13 10 56,52 8,39 4 3 1 75,00 15,00 23,08 10,00
Sanidad. Medicina CON TIT 0 - - - - - 0 - - - - - -
Sanidad Farmacia CON TIT 3 4 3 1 1,94 3 2 1 66,67 10,00 66,67 100,00
Sanidad Veterinaria CON TIT 3 7 3 4 42,86 1,94 3 2 1 66,67 10,00 66,67 25,00
Sanidad Odontología CON TIT 0 - - - - - 0 - - - - - -

Sanidad Psicología CON TIT 3 40 21 19 52,50 13,55 3 1 2 33,33 5,00 4,76 10,53
Músicas Mil CON TIT 2 2 - 2 - - 1 - 1 - - - 50,00
Ingenieros Técnicos CON TIT 18 60 5 55 8,33 3,23 17 1 16 5,88 5,00 20,00 29,09
Of. Enfermeros CON TIT 5 36 14 22 38,89 9,03 5 3 2 60,00 15,00 21,43 9,09

Tasa de M-H aprobadas-os = Nº de mujeres-hombres nombradas-os  * 100/M-H aspirantes por promoción

Tasa de aprobados
Aspirantes por promoción

%M/MTOTAL = Número de mujeres aspirantes-nombradas sobre el total de mujeres aspirantes o nombradas.

 TASA 
DE M 

APRO-
BADAS 

 TASA 
DE H 

APRO-
BADOS 

 CONVOCATORIAS
OFICIALES, TEC. OF. Y OF. 

ENFERMEROS 

 NOMBRADOS POR PROMOCIÓN A 
ESCALAS DE OFICIALES 

 TOTAL 
PLAZAS 

 ASPIRANTES POR PROMOCIÓN A 
ESC. OF. 

 TITULA-
CIÓN 
(TTS) 

12,90

17,57

18,57

82,43

Tasa de aprobados

Aspirantes por promoción

Porcentaje de admitidos al proceso selectivo de la escala de Oficiales por promoción y 
tasa de aprobados

M H
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.3 Promoción.
1.1.3.4 Resumen del acceso por promoción a la Escala de Suboficiales por exigencia de titulación.

T M H %M/T %M/M 
TOTAL T M H %M/T %M/M 

TOTAL

   TOTAL 2.520 308 2.212 12,22 100,00 866 97 769 11,20 100,00 31,49 34,76

Cpos. Grales. e Inf. Mª 2.481 303 2.178 12,21 98,38 856 96 760 11,21 98,97 31,68 34,89
CON 675 89 586 13,19 28,90 84 6 78 7,14 6,19 6,74 13,31
SIN 1.806 214 1.592 11,85 69,48 772 90 682 11,66 92,78 42,06 42,84

Música Mil. CON 39 5 34 12,82 1,62 10 1 9 10,00 1,03 20,00 26,47

TTS = Titulación Técnico Superior

Tasa de M-H aprobadas-os = Nº de mujeres-hombres nombradas-os  * 100/M-H aspirantes por promoción
%M/MTOTAL = Número de mujeres aspirantes-nombradas sobre el total de mujeres aspirantes o nombradas.

 TASA 
DE M 

APRO-
BADAS 

 TASA 
DE H 

APRO-
BADOS 

 CONVOCATORIAS
SUBOFICIALES 

 NOMBRADOS POR PROMOCIÓN A ESC. 
SUBOF. 

 ASPIRANTES POR PROMOCIÓN A ESC. 
SUBOF.  EXIGENCIA 

TITULACIÓN 
(TTS) 

31,49

12,22

34,76

87,78

Tasa de aprobados

Aspirantes por promoción

Porcentaje de admitidos al proceso selectivo de la escala de Suboficiales por promoción y
tasa de aprobados

M H
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INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.3 Promoción.
1.1.3.5 Resumen del acceso por promoción a las Escalas de Suboficiales según modalidad.

T H M %H/T %M/T %M/
MTOTAL T H M %H/T %M/T %M/

MTOTAL 

   TOTAL 905 2.520 2.212 308 87,78 12,22 100,00 866 769 97 88,80 11,20 100,00

895 2.481 2.178 303 87,79 12,21 98,38 856 760 96 88,79 11,21 98,97

SIN 794 1.806 1.592 214 88,15 11,85 69,48 772 682 90 88,34 11,66 92,78

CON 101 675 586 89 86,81 13,19 28,90 84 78 6 92,86 7,14 6,19

E.T. 408 408 379 29 92,89 7,11 29,90

SIN 393 393 364 29 92,62 7,38 29,90
Artillería antiaérea 33 33 30 3 90,91 9,09 3,09
Artillería de campaña 26 26 21 5 80,77 19,23 5,15
Automoción 32 32 30 2 93,75 6,25 2,06
Caballería 26 26 25 1 96,15 3,85 1,03
Electrónica y Telec. 34 34 29 5 85,29 14,71 5,15
Infantería AC/MZ 36 36 36 - 100,00 - -
Infantería Ligera 61 61 61 - 100,00 - -
Informática 25 25 24 1 96,00 4,00 1,03
Ingenieros 35 35 33 2 94,29 5,71 2,06
Manto. Aeronaves 13 13 12 1 92,31 7,69 1,03
Manto. armamento y material 12 12 10 2 83,33 16,67 2,06
Manto. y montaje  equipos 9 9 9 - 100,00 - -
Transmisiones 51 51 44 7 86,27 13,73 7,22

CON 15 15 15 0 100,00 0,00 0,00
Infantería Ligera 12 12 12 - 100,00 - -
Transmisiones 3 3 3 - 100,00 - -

Armada 194 194 167 27 86,08 13,92 27,84
SIN 173 180 153 27 85,00 15,00 27,84

Administración 19 19 12 7 63,16 36,84 7,22
Alojamiento y Restaur. 6 6 6 - 100,00 - -
Armas 11 11 9 2 81,82 18,18 2,06
Comunic. y sist. información 19 19 18 1 94,74 5,26 1,03
Energía y propulsión 48 48 38 10 79,17 20,83 10,31
Infantería de Marina 23 23 23 - 100,00 - -
Maniobra y navegación 19 19 17 2 89,47 10,53 2,06
Sistemas 28 35 30 5 85,71 14,29 5,15

CON 21 14 14 - 100,00 0,00 0,00
Administración 8 8 8 - 100,00 - -
Infantería de Marina 4 4 4 - 100,00 - -
Sistemas 9 2 2 - 100,00 - -

E.A. 283 254 214 40 84,25 15,75 41,24

SIN 228 199 165 34 82,91 17,09 35,05
Administración - - - - - - -
Control aéreo 18 17 15 2 88,24 11,76 2,06
Manto. aeronáutico 129 112 93 19 83,04 16,96 19,59
Manto. de electrónica 59 45 36 9 80,00 20,00 9,28Protecc. de la Fuerza y Ap. 
Op. 22 25 21 4 84,00 16,00 4,12

CON 55 55 49 6 89,09 10,91 6,19
Administración 23 23 18 5 78,26 21,74 5,15
Control aéreo 9 9 9 - 100,00 - -Protecc. de la Fuerza y Ap. 
Op. 18 18 17 1 94,44 5,56 1,03
Sist.Inf., Comunic. y 5 5 5 - 100,00 - -

C.C. CON Música Mil. 10 39 34 5 87,18 12,82 1,62 10 9 1 90,00 10,00 1,03

TTS = Titulación Técnico Superior

%M/MTOTAL = Número de mujeres aspirantes-nombradas sobre el total de mujeres aspirantes o nombradas.

 NOMBRADOS POR PROMOCIÓN A ESC. SUBOF. 

 Cuerpos Grales. Ejércitos e Inf. Mª 

 ASPIRANTES POR PROMOCIÓN A ESC. 
SUBOF. 

 MODALIDAD  TIT.
(TTS) 

 EJÉRCITO/
CUERPOS 
COMUNES 

 PLAZAS 

Estadística de indicadores de igualdad y conciliación en las Fuerzas Armadas. Año 2020  1-21



INDICADORES DE IGUALDAD

Ingreso en las FAS

1 Indicadores de igualdad
1.1 Ingreso en las FAS
1.1.4 Composición de los Tribunales y Órganos de selección de las convocatorias de ingreso.
1.1.4.1 Distribución de los Tribunales por Ejércitos, Cuerpos y Escalas.

T H M T H M T H M T H M

   TOTAL  (22 Tribunales) 154 112 42 27,27 22 20 2 9,09 22 15 7 31,82 110 77 33 30,00

INGRESO DIRECTO
   ESCALA DE OFICIALES 
      Cpos. Generales Ejércitos e Infª Mª 11 10 1 9,09 1 1 - - 1 1 - - 9 8 1 11,11
      Cpo. de Ing. Politec. del ET, Arm. y EA 9 6 3 33,33 1 1 - - 1 - 1 100,00 7 5 2 28,57
      Cpo. de Intendencia ET, Armada y EA 7 3 4 57,14 1 1 - - 1 1 - - 5 1 4 80,00

   Cuerpos Comunes:
      Cpo. Jurídico Militar 5 3 2 40,00 1 1 - - 1 - 1 100,00 3 2 1 33,33
      Cpo. Militar de Intervención 5 3 2 40,00 1 - 1 100,00 1 1 - - 3 2 1 33,33
      C.M.S Medicina sin tit. 5 3 2 40,00 1 1 - - 1 1 - - 3 1 2 66,67
      C.M.S Medicina con tit. 5 3 2 40,00 1 1 - - 1 - 1 100,00 3 2 1 33,33

      C.M.S. Farmacia 5 3 2 40,00 1 1 - - 1 - 1 100,00 3 2 1 33,33
      C.M.S. Veterinaria 5 3 2 40,00 1 1 - - 1 1 - - 3 1 2 66,67
      C.M.S. Odontología 5 3 2 40,00 1 - 1 100,00 1 1 - - 3 2 1 33,33
      C.M.S. Psicología 5 3 2 40,00 1 1 - - 1 1 - - 3 1 2 66,67
      Cpo. de Músicas Militares 5 4 1 20,00 1 1 - - 1 - 1 100,00 3 3 - -

   ESCALA TÉCNICA DE OFICIALES 9 8 1 11,11 1 1 - - 1 1 - - 7 6 1 14,29

   ESCALA DE OFICIALES ENFERMEROS 5 3 2 40,00 1 1 - 1 - 1 100,00

   ESCALA DE SUBOFICIALES 
      Cpo. General  ET, Armada y EA 11 7 4 36,36 1 1 - - 1 1 - - 9 5 4 44,44
      Cpo. de Músicas Militares 5 4 1 20,00 1 1 - - 1 - 1 100,00 3 3 - -

PROMOCIÓN

   ESCALA DE OFICIALES 
      Cpo. Gral. ET. 11 10 1 9,09 1 1 - - 1 1 - - 9 8 1 11,11
      Cpo. Gral. A y del Cpo. IM. 5 4 1 20,00 1 1 - - 1 1 - - 3 2 1 33,33
      Cpo. Gral. EA. 5 4 1 20,00 1 1 - - 1 1 - - 3 2 1 33,33

   ESCALA DE SUBOFICIALES 
      Cpo. Gral. ET. 15 12 3 20,00 1 1 - - 1 1 - - 13 10 3 23,08
      Cpo. Gral. A y del Cpo. IM. 11 9 2 18,18 1 1 - - 1 1 - - 9 7 2 22,22
      Cpo. Gral. EA. 5 4 1 20,00 1 1 - - 1 1 - - 3 2 1 33,33

% M EN EL TRIBUNAL= Nº de mujeres en relación con el número de componentes del tribunal (Igual para los distintos cargos)

 FORMA INGRESO/
CONVOCATORIA 

 SECRE-
TARIO/A  % DE 

MUJERES 
SECRE-
TARIA 

 VOCALES Y 
SUPLENTES  % DE 

MUJERES 
VOCALES Y 
SUPLENTES 

 NÚMERO 
DE COMPO-

NENTES 
DEL 

TRIBUNAL 

 % DE 
MUJERES 

EN EL 
TRIBUNAL 

 PRESI-
DENTE  % DE 

MUJERES 
PRESI-
DENTE 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.1 Efectivos en las Fuerzas Armadas
1.2.1.1 Distribución de los efectivos de las Fuerzas Armadas por Ejército. Tabla 1 de 2

T
FAS H FAS %H/T 

FAS M FAS %M/T 
FAS T H %H/T M %M/T T H %H/T M %M/T

   TOTAL 118.681 103.455 87,17 15.226 12,83 224 223 99,55 1 0,45 14.996 13.454 89,72 1.542 10,28

Ejercito de Tierra 74.972 66.278 88,40 8.694 11,60 100 99 99,00 1 1,00 7.244 6.927 95,62 317 4,38
Armada 20.371 17.650 86,64 2.721 13,36 45 45 100,00 - - 2.863 2.723 95,11 140 4,89
Ejército del Aire 20.455 17.552 85,81 2.903 14,19 51 51 100,00 - - 2.648 2.440 92,15 208 7,85
Cuerpos Comunes 2.883 1.975 68,51 908 31,49 28 28 100,00 - - 2.241 1.364 60,87 877 39,13

% H-M/T FAS= Nº de hombres-mujeres en cada Ejercito sobre el total de efectivos por Ejército
% H-M/T= Nº de hombres-mujeres sobre el total de efectivos (por escala en cada Ejército)

1.2.1 Efectivos en las Fuerzas Armadas
1.2.1.1 Distribución de los efectivos de las Fuerzas Armadas por Ejército. Tabla 2 de 2

T H %H/T M %M/T T H %H/T M %M/T

   TOTAL 26.557 25.013 94,19 1.544 5,81 76.904 64.765 84,22 12.139 15,78

Ejercito de Tierra 15.224 14.440 94,85 784 5,15 52.404 44.812 85,51 7.592 14,49
Armada 4.266 3.977 93,23 289 6,77 13.197 10.905 82,63 2.292 17,37
Ejército del Aire 6.453 6.013 93,18 440 6,82 11.303 9.048 80,05 2.255 19,95
Cuerpos Comunes 614 583 94,95 31 5,05 0,00 - - - -

Para todas las tablas:

Datos de personal militar en servicio activo, excluyendo alumnos y reservistas. 

Oficiales: Oficiales Mil. de Carrera y Oficiales Mil. de Complemento

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681

Hombres: 103.455

Mujeres: 15.226

SUBOFICIALES TROPA Y MARINERÍA

TOTAL OFICIALES

 EJÉRCITO 

OFICIALES GENERALES

 EJÉRCITO 

88,40

86,64

85,81

68,51

11,60

13,36

14,19

31,49

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ejercito de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Cuerpos Comunes

Distribución de los efectivos de las FAS por Ejército

H M
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1 Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.2 Mujeres militares en las Fuerzas Armadas.
1.2.2.1 Distribución de las mujeres por empleo y Ejército.

T M %M/T %M/T 
M FAS T M %M/T %M/T 

M FAS T M %M/T %M/T 
M FAS T M %M/T %M/T 

M FAS

   TOTAL 15.226 74.972 8.694 11,60 57,10 20.371 2.721 13,36 17,87 20.455 2.903 14,19 19,07 2.883 908 31,49 5,96

   Total Of. Grales. 1 100 1 1,00 100,00 45 0 0,00 0,00 51 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
Gral. o Almte. 0 1 - - - 1 - - - 2 - - - 0 - - -
Teniente Gral. o Almte. 0 13 - - - 6 - - - 7 - - - 0 - - -
Gral.Div. o Vicealmte. 0 28 - - - 16 - - - 20 - - - 7 - - -
Gral. Brig. o Contraalmte. 1 58 1 1,72 100,00 22 - - - 22 - - - 21 - - -

   Total Of. 1.542 7.244 317 4,38 20,56 2.863 140 4,89 9,08 2.648 208 7,85 13,49 2.241 877 39,13 56,87
Cor. o Cap.Nav. 26 525 2 0,38 7,69 210 - - - 173 - - - 138 24 17,39 92,31
Tte. Cor. o Cap.Frag. 205 1.644 19 1,16 9,27 577 11 1,91 5,37 502 15 2,99 7,32 454 160 35,24 78,05
Comte. o Cap.Corbeta 264 1.793 62 3,46 23,48 666 26 3,90 9,85 564 40 7,09 15,15 377 136 36,07 51,52
Cap. o Tte. de Navío 606 1.906 118 6,19 19,47 957 66 6,90 10,89 860 106 12,33 17,49 708 316 44,63 52,15
Tte. o Alf. de Navío 441 1.376 116 8,43 26,30 453 37 8,17 8,39 549 47 8,56 10,66 564 241 42,73 54,65

   Total Subof. 1.544 15.224 784 5,15 50,78 4.266 289 6,77 18,72 6.453 440 6,82 28,50 614 31 5,05 2,01
Suboficial Mayor 1 212 - - - 74 1 1,35 100,00 108 - - - 21 - - -
Subteniente 4 3.767 2 0,05 50,00 1.079 1 0,09 25,00 1.499 - - - 126 1 0,79 25,00
Brigada 146 3.827 63 1,65 43,15 860 26 3,02 17,81 1.787 55 3,08 37,67 150 2 1,33 1,37
Sargento Primero 685 3.695 410 11,10 59,85 998 110 11,02 16,06 1.267 153 12,08 22,34 166 12 7,23 1,75
Sargento 708 3.723 309 8,30 43,64 1.255 151 12,03 21,33 1.792 232 12,95 32,77 151 16 10,60 2,26

   Total Tropa y marinería 12.139 52.404 7.592 14,49 62,54 13.197 2.292 17,37 18,88 11.303 2.255 19,95 18,58 0 0 0,00 0,00
Cabo Mayor 10 852 7 0,82 70,00 161 2 1,24 20,00 90 1 1,11 10,00 0 - - -
Cabo Primero 1.636 7.261 1.059 14,58 64,73 3.067 393 12,81 24,02 2.051 184 8,97 11,25 0 - - -
Cabo 4.276 14.269 2.853 19,99 66,72 2.709 563 20,78 13,17 3.003 860 28,64 20,11 0 - - -
Soldado o Marinero 6.217 30.022 3.673 12,23 59,08 7.260 1.334 18,37 21,46 6.159 1.210 19,65 19,46 0 - - -

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226

EMPLEO
T 
M 

FAS

CUERPOS COMUNESEJÉRCITO DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL AIRE

100,00

20,56

50,78

62,54

-

9,08

18,72

18,88

-

13,49

28,50

18,58

-

56,87

2,01

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Of. Grales

Oficiales

Suboficiales

Tropa y Marinería

Porcentaje de mujeres por Ejércitos en relación con el total de mujeres de las FAS

ET A EA CC
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.2 Mujeres militares en las Fuerzas Armadas.
1.2.2.2 Distribución de las mujeres en las Fuerzas Armadas por grupos de edad y Escalas.

T
FAS M %M/T T M %M/T %M/

M FAS T M %M/T %M/
M FAS T M %M/T %M/

M FAS T M %M/T %M/
M FAS

   TOTAL 118.681 15.226 12,83 224 1 0,45 0,01 14.996 1.542 10,28 10,13 26.557 1.544 5,81 10,14 76.904 12.139 15,78 79,73

18-25 12.167 907 7,45 0 - - - 604 35 5,79 3,86 597 31 5,19 3,42 10.966 841 7,67 92,72
26-35 39.566 4.929 12,46 0 - - - 3.445 450 13,06 9,13 5.686 508 8,93 10,31 30.435 3.971 13,05 80,56
36-45 41.162 8.361 20,31 0 - - - 3.969 515 12,98 6,16 7.946 879 11,06 10,51 29.247 6.967 23,82 83,33
46-55 20.241 960 4,74 21 - - - 4.837 476 9,84 49,58 9.298 124 1,33 12,92 6.085 360 5,92 37,50
56-65 5.543 69 1 201 1 0,50 1,45 2.141 66 3,08 95,65 3.030 2 0,07 2,90 171 - - -
Mayor de 65 2 0 0 2 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - -

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681

Hombres: 103.455

Mujeres: 15.226

H
M
18-25

26-35

36-45

46-55

56-65

TOTAL OFICIALES SUBOFICIALES TROPA
GRUPOS DE 

EDAD

OFICIALES GENERALES

1,24%

4,74%

7,45%

12,46%

20,31%

98,76%

95,26%

92,55%

87,54%

79,69%
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Porcentaje de mujeres según la edad y el sexo

M H

H; 87,17%

18-25; 0,76%

26-35; 4,15%

36-45; 7,04%

46-55; 0,81%

56-65; 0,06%

M; 12,83%

Porcentaje de mujeres en las FAS según grupos de edad
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.2 Mujeres militares en las Fuerzas Armadas.
1.2.2.3 Distribución de las mujeres por provincia de destino y Escalas.

T
FAS M %M/T 

FAS T M %M/T %M/
M FAS T M %M/T %M/

M FAS T M %M/T %M/
M FAS T M %M/T %M/

M FAS

   TOTAL 118.681 15.226 12,83 224 1 0,45 0,01 14.996 1.542 10,28 10,13 26.557 1.544 5,81 10,14 76.904 12.139 15,78 79,73
Araba/Álava 377 59 15,65 0 - - - 27 3 11,11 5,08 77 3 3,90 5,08 273 53 19,41 89,83
Albacete 999 140 14,01 0 - - - 97 8 8,25 5,71 373 20 5,36 14,29 529 112 21,17 80,00
Alicante/Alacant 1.143 80 7,00 1 - - - 162 4 2,47 5,00 303 14 4,62 17,50 677 62 9,16 77,50
Almería 2.659 264 9,93 1 - - - 174 11 6,32 4,17 526 26 4,94 9,85 1.958 227 11,59 85,98
Ávila 35 4 11,43 0 - - - 5 1 20,00 25,00 18 - - - 12 3 25,00 75,00
Badajoz 3.813 412 10,81 1 - - - 249 23 9,24 5,58 765 45 5,88 10,92 2.798 344 12,29 83,50
Balears, Illes 1.334 154 11,54 1 - - - 137 17 12,41 11,04 298 14 4,70 9,09 898 123 13,70 79,87
Barcelona 991 97 9,79 3 - - - 126 11 8,73 11,34 198 7 3,54 7,22 664 79 11,90 81,44
Burgos 1.652 312 18,89 1 - - - 152 11 7,24 3,53 371 33 8,89 10,58 1.128 268 23,76 85,90
Cáceres 1.588 118 7,43 0 - - - 21 1 4,76 0,85 72 2 2,78 1,69 1.495 115 7,69 97,46
Cádiz 11.449 1.558 13,61 8 - - - 1.157 99 8,56 6,35 2.153 125 5,81 8,02 8.131 1.334 16,41 85,62
Castellón/Castelló 18 2 11,11 0 - - - 6 - - - 5 - - - 7 2 28,57 100,00
Ciudad Real 311 34 10,93 0 - - - 32 - - - 100 7 7,00 20,59 179 27 15,08 79,41
Córdoba 3.396 370 10,90 1 - - - 230 20 8,70 5,41 632 35 5,54 9,46 2.533 315 12,44 85,14
Coruña, A 4.523 726 16,05 3 - - - 572 51 8,92 7,02 910 54 5,93 7,44 3.038 621 20,44 85,54
Cuenca 8 2 25,00 0 - - - 2 - - - 3 - - - 3 2 66,67 100,00
Girona 540 54 10,00 0 - - - 34 2 5,88 3,70 100 8 8,00 14,81 406 44 10,84 81,48
Granada 1.237 133 10,75 5 - - - 282 20 7,09 15,04 252 5 1,98 3,76 698 108 15,47 81,20
Guadalajara 119 22 18,49 0 - - - 22 4 18,18 18,18 44 1 2,27 4,55 53 17 32,08 77,27
Gipuzkoa 541 40 7,39 0 - - - 34 1 2,94 2,50 92 4 4,35 10,00 415 35 8,43 87,50
Huelva 79 9 11,39 0 - - - 12 - - - 20 - - - 47 9 19,15 100,00
Huesca 949 88 9,27 1 - - - 109 9 8,26 10,23 173 8 4,62 9,09 666 71 10,66 80,68
Jaén 33 1 3,03 0 - - - 5 - - - 4 - - - 24 1 4,17 100,00
León 2.803 458 16,34 1 - - - 171 18 10,53 3,93 466 31 6,65 6,77 2.165 409 18,89 89,30
Lleida 410 47 11,46 0 - - - 16 2 12,50 4,26 35 2 5,71 4,26 359 43 11,98 91,49
Rioja, La 276 40 14,49 0 - - - 40 5 12,50 12,50 100 4 4,00 10,00 136 31 22,79 77,50
Lugo 33 3 9,09 0 - - - 3 - - - 7 - - - 23 3 13,04 100,00
Madrid 27.615 3.714 13,45 152 1 0,66 0,03 5.739 727 12,67 19,57 7.180 459 6,39 12,36 14.544 2.527 17,37 68,04
Málaga 1.213 117 9,65 0 - - - 94 6 6,38 5,13 201 10 4,98 8,55 918 101 11,00 86,32
Murcia 5.784 669 11,57 2 - - - 778 68 8,74 10,16 1.458 83 5,69 12,41 3.546 518 14,61 77,43
Navarra 672 47 6,99 0 - - - 50 3 6,00 6,38 114 1 0,88 2,13 508 43 8,46 91,49
Ourense 10 1 10,00 0 - - - 1 - - - 3 - - - 6 1 16,67 100,00
Asturias 1.202 95 7,90 0 - - - 73 2 2,74 2,11 165 7 4,24 7,37 964 86 8,92 90,53
Palencia 19 6 31,58 0 - - - 4 - - - 6 1 16,67 16,67 9 5 55,56 83,33
Palmas, Las 5.469 665 12,16 4 - - - 460 50 10,87 7,52 1.214 77 6,34 11,58 3.791 538 14,19 80,90
Pontevedra 2.496 329 13,18 1 - - - 206 17 8,25 5,17 469 28 5,97 8,51 1.820 284 15,60 86,32
Salamanca 1.485 241 16,23 1 - - - 128 13 10,16 5,39 313 13 4,15 5,39 1.043 215 20,61 89,21
Sta. Cruz Tenerife 2.576 337 13,08 3 - - - 239 23 9,62 6,82 519 37 7,13 10,98 1.815 277 15,26 82,20
Cantabria 65 10 15,38 0 - - - 16 - - - 20 1 5,00 10,00 29 9 31,03 90,00
Segovia 543 85 15,65 0 - - - 61 5 8,20 5,88 105 1 0,95 1,18 377 79 20,95 92,94
Sevilla 4.726 557 11,79 4 - - - 561 51 9,09 9,16 1.345 60 4,46 10,77 2.816 446 15,84 80,07
Soria 6 - - 0 - - - 2 - - - 3 - - - 1 - - -
Tarragona 13 2 15,38 0 - - - 2 - - - 5 - - - 6 2 33,33 100,00
Teruel 5 - - 0 - - - 2 - - - 2 - - - 1 - - -
Toledo 851 105 12,34 0 - - - 82 8 9,76 7,62 146 6 4,11 5,71 623 91 14,61 86,67
Valencia/València 4.563 716 15,69 5 - - - 455 40 8,79 5,59 1.095 72 6,58 10,06 3.008 604 20,08 84,36
Valladolid 2.034 368 18,09 1 - - - 219 34 15,53 9,24 456 21 4,61 5,71 1.358 313 23,05 85,05
Bizkaia 583 48 8,23 0 - - - 32 3 9,38 6,25 97 2 2,06 4,17 454 43 9,47 89,58
Zamora 14 - - 0 - - - 3 - - - 3 - - - 8 - - -
Zaragoza 8.354 1.282 15,35 6 - - - 935 118 12,62 9,20 2.161 153 7,08 11,93 5.252 1.011 19,25 78,86
Ceuta 3.087 267 8,65 2 - - - 261 20 7,66 7,49 552 20 3,62 7,49 2.272 227 9,99 85,02
Melilla 3.150 295 9,37 2 - - - 238 17 7,14 5,76 579 30 5,18 10,17 2.331 248 10,64 84,07
Extranjero 829 42 5,07 14 - - - 478 16 3,35 38,10 249 14 5,62 33,33 88 12 13,64 28,57
No consta 1 1 100,00 0 - - - 0 - - - 0 - - - 1 1 100,00 100,00

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226

PROVINCIA 
DESTINO

TOTAL OFICIALES SUBOFICIALES TROPAOFICIALES 
GENERALES
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1 Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.2 Mujeres militares en las Fuerzas Armadas.
1.2.2.4 Ratios de mujeres por provincia sobre el total de la población.

Total
Pobl. M Total 

FAS M FAS Of. 
Grales.

M 
Of. 

Grales.
Ofic. M 

Ofic. Subof. M 
Subof. Tropa M 

Tropa

   TOTAL 47.353.703 24.145.968 24,89 6,29 0,04 0,0004 3,07 0,63 5,56 0,63 16,22 5,02

Araba/Álava 330.146 168.519 11,42 3,50 - - 0,82 0,18 2,33 0,18 8,27 3,15
Albacete 389.033 194.551 25,68 7,20 - - 2,49 0,41 9,59 1,03 13,60 5,76
Alicante/Alacant 1.889.707 952.766 6,05 0,84 0,01 - 0,86 0,04 1,60 0,15 3,58 0,65
Almería 717.088 354.319 37,08 7,45 0,01 - 2,43 0,31 7,34 0,73 27,30 6,41
Ávila 158.085 78.454 2,21 0,51 - - 0,32 0,13 1,14 - 0,76 0,38

Badajoz 670.098 338.753 56,90 12,16 0,01 - 3,72 0,68 11,42 1,33 41,76 10,15
Balears, Illes 1.215.018 607.144 10,98 2,54 0,01 - 1,13 0,28 2,45 0,23 7,39 2,03
Barcelona 5.634.269 2.900.660 1,76 0,33 0,01 - 0,22 0,04 0,35 0,02 1,18 0,27
Burgos 355.015 176.897 46,53 17,64 0,03 - 4,28 0,62 10,45 1,87 31,77 15,15
Cáceres 389.180 195.006 40,80 6,05 - - 0,54 0,05 1,85 0,10 38,41 5,90

Cádiz 1.255.301 632.656 91,21 24,63 0,06 - 9,22 1,56 17,15 1,98 64,77 21,09
Castellón/Castelló 575.459 289.868 0,31 0,07 - - 0,10 - 0,09 - 0,12 0,07
Ciudad Real 491.682 248.024 6,33 1,37 - - 0,65 - 2,03 0,28 3,64 1,09
Córdoba 783.008 399.108 43,37 9,27 0,01 - 2,94 0,50 8,07 0,88 32,35 7,89
Coruña, A 1.122.867 583.732 40,28 12,44 0,03 - 5,09 0,87 8,10 0,93 27,06 10,64

Cuenca 198.702 98.296 0,40 0,20 - - 0,10 - 0,15 - 0,15 0,20
Girona 769.600 386.278 7,02 1,40 - - 0,44 0,05 1,30 0,21 5,28 1,14
Granada 925.849 467.765 13,36 2,84 0,05 - 3,05 0,43 2,72 0,11 7,54 2,31
Guadalajara 262.996 129.535 4,52 1,70 - - 0,84 0,31 1,67 0,08 2,02 1,31
Gipuzkoa 716.910 368.491 7,55 1,09 - - 0,47 0,03 1,28 0,11 5,79 0,95

Huelva 528.532 268.179 1,49 0,34 - - 0,23 - 0,38 - 0,89 0,34
Huesca 220.709 109.168 43,00 8,06 0,05 - 4,94 0,82 7,84 0,73 30,18 6,50
Jaén 627.404 316.039 0,53 0,03 - - 0,08 - 0,06 - 0,38 0,03
León 456.737 234.304 61,37 19,55 0,02 - 3,74 0,77 10,20 1,32 47,40 17,46
Lleida 435.988 214.717 9,40 2,19 - - 0,37 0,09 0,80 0,09 8,23 2,00

Rioja, La 316.129 160.386 8,73 2,49 - - 1,27 0,31 3,16 0,25 4,30 1,93
Lugo 327.147 168.286 1,01 0,18 - - 0,09 - 0,21 - 0,70 0,18
Madrid 6.756.291 3.518.201 40,87 10,56 0,22 0,003 8,49 2,07 10,63 1,30 21,53 7,18
Málaga 1.686.016 858.481 7,19 1,36 - - 0,56 0,07 1,19 0,12 5,44 1,18
Murcia 1.509.229 754.064 38,32 8,87 0,01 - 5,15 0,90 9,66 1,10 23,50 6,87

Navarra 657.189 332.532 10,23 1,41 - - 0,76 0,09 1,73 0,03 7,73 1,29
Ourense 305.642 158.407 0,33 0,06 - - 0,03 - 0,10 - 0,20 0,06
Asturias 1.015.423 530.165 11,84 1,79 - - 0,72 0,04 1,62 0,13 9,49 1,62
Palencia 159.327 80.338 1,19 0,75 - - 0,25 - 0,38 0,12 0,56 0,62
Palmas, Las 1.154.939 580.596 47,35 11,45 0,03 - 3,98 0,86 10,51 1,33 32,82 9,27

Pontevedra 942.821 485.822 26,47 6,77 0,01 - 2,18 0,35 4,97 0,58 19,30 5,85
Salamanca 328.839 168.808 45,16 14,28 0,03 - 3,89 0,77 9,52 0,77 31,72 12,74
Santa Cruz de Tenerife 1.089.533 552.108 23,64 6,10 0,03 - 2,19 0,42 4,76 0,67 16,66 5,02
Cantabria 582.319 298.553 1,12 0,33 - - 0,27 - 0,34 0,03 0,50 0,30
Segovia 153.627 76.317 35,35 11,14 - - 3,97 0,66 6,83 0,13 24,54 10,35

Sevilla 1.960.543 1.001.965 24,11 5,56 0,02 - 2,86 0,51 6,86 0,60 14,36 4,45
Soria 89.396 43.986 0,67 - - - 0,22 - 0,34 - 0,11 -
Tarragona 816.326 409.160 0,16 0,05 - - 0,02 - 0,06 - 0,07 0,05
Teruel 133.092 65.615 0,38 - - - 0,15 - 0,15 - 0,08 -
Toledo 700.660 347.064 12,15 3,03 - - 1,17 0,23 2,08 0,17 8,89 2,62

Valencia/València 2.571.631 1.314.171 17,74 5,45 0,02 - 1,77 0,30 4,26 0,55 11,70 4,60
Valladolid 519.824 266.299 39,13 13,82 0,02 - 4,21 1,28 8,77 0,79 26,12 11,75
Bizkaia 1.142.273 593.070 5,10 0,81 - - 0,28 0,05 0,85 0,03 3,97 0,73
Zamora 170.568 85.762 0,82 - - - 0,18 - 0,18 - 0,47 -
Zaragoza 977.301 499.145 85,48 25,68 0,06 - 9,57 2,36 22,11 3,07 53,74 20,25

Ceuta 83.958 41.475 367,68 64,38 0,24 - 31,09 4,82 65,75 4,82 270,61 54,73
Melilla 84.277 41.963 373,77 70,30 0,24 - 28,24 4,05 68,70 7,15 276,59 59,10

Datos de SIPERDEF: Incluidos M Carrera, M Complemento y Tropa y Marinería. Excluidos Reservistas y Alumnos
Tasa = Nº Total de efectivos por cada 10.000 habitantes/Población total en España a fecha 1 de julio 2020
Fuente Población total en España: INE a 1 de julio 2020

POBLACION SEGÚN INE TASA POR CADA 10.000 HABITANTES

PROVINCIAS
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.
1.2.3.1 Distribución de la Tropa y Marinería por tipo de compromiso y Ejército.

T
FAS M %M/T T M %M/T %M/

M FAS T M %M/T %M/
M FAS T M %M/T %M/

M FAS

   TOTAL 76.904 12.139 15,78 52.404 7.592 14,49 62,54 13.197 2.292 17,37 18,88 11.303 2.255 19,95 18,58

Carácter permanente 10.817 1.138 10,52 6.478 741 11,44 65,11 2.280 199 8,73 17,49 2.059 198 9,62 17,40
Compr. larga duración 43.999 9.026 20,51 31.117 5.874 18,88 65,08 7.091 1.625 22,92 18,00 5.791 1.527 26,37 16,92
Compromiso inicial 22.088 1.975 8,94 14.809 977 6,60 49,47 3.826 468 12,23 23,70 3.453 530 15,35 26,84

TMFAS: Total mujeres en las FAS

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681

Hombres: 103.455

Mujeres: 15.226

% M/T= Nº de mujeres sobre el total de efectivos por tipo de compromiso y en cada Ejército.

% M/M FAS= Nº de mujeres sobre el total de mujeres de las FAS según el tipo de compromiso

TOTAL EJÉRCITO DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL AIRE

COMPROMISO
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.
1.2.3.2 Distribución de la Tropa y Marinería. Resumen por Ejércitos.

T M %M/T %M/
M FAS

   TOTAL 15.226 76.904 12.139 15,78 79,73

Ejército de Tierra 8.694 52404 7.592 14,49 87,32
Armada 2.721 13197 2.292 17,37 84,23
Ejército del Aire 2.903 11303 2.255 19,95 77,68
Cuerpos Comunes 908 0 - - -

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681

Hombres: 103.455

Mujeres: 15.226

TROPA Y MARINERÍA

EJÉRCITO TOTAL MUJERES 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.
1.2.3.3 Distribución de la Tropa y Marinería del Ejército de Tierra por Especialidad.

T M %M/T %M/M ET

   Ejército de Tierra 52.404 7.592 14,49 87,32

Administración 1.237 487 39,37
Almacenes y parques 414 102 24,64
Apoyo sanitario 253 60 23,72
Artilleria antiaérea 89 5 5,62
Artillería antiaérea y de costa 3.435 666 19,39

Artillería de campaña 4.807 975 20,28
Caballería 3.629 606 16,70
Cartografía e imprenta 130 25 19,23
Chapa y oldadura 386 20 5,18
Electricidad 191 7 3,66

Guarnicionería 96 19 19,79
Hostelería 511 142 27,79
Infantería acorazada/mecanizada 5.720 626 10,94
Infantería ligera 16.345 1.217 7,45
Ingenieros 5.007 605 12,08

Instalaciones 131 15 11,45
Logística 1.401 400 28,55
Mantenimiento de aeronaves 150 15 10,00
Mantenimiento de armamento 398 45 11,31
Mantenimiento de armamento y material 67 6 8,96

Mantenimiento de telecomunicaciones 331 42 12,69
Mantenimiento electrónico 293 18 6,14
Mantenimiento electrónico y de telecom. 111 12 10,81
Mantenimiento vehículos 1.495 90 6,02
Montador de equipos 56 3 5,36

Música 167 14 8,38
Transmisiones 5.554 1.370 24,67

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020)
Total ET: 74.972
Mujeres ET: 8.694

% M/M ET= = Nº de mujeres MPTM del ET sobre el total mujeres del ET
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.
1.2.3.4 Distribución de la Tropa y Marinería de la Armada por Especialidad.

T M %M/T %M/M ARM

   Armada 13.197 2.292 17,37 84,23

Administración 697 271 38,88
Aprovisionamiento 420 87 20,71
Armas submarinas 109 20 18,35
Artillería y misiles 250 50 20,00
Automoción 14 1 7,14

Comunicaciones 453 155 34,22
Dirección de tiro 134 30 22,39
Electricidad 532 56 10,53
Electrónica 267 40 14,98
Energia y propulsión 772 84 10,88

Hostelería 903 308 34,11
Infantería de Marina 4425 366 8,27
Maniobra y navegación 1782 383 21,49
Mecánica 998 130 13,03
Música 72 8 11,11

Operaciones y sistemas 1031 197 19,11
Sistemas tácticos 203 75 36,95
Sonar 135 31 22,96

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020)
Total Armada: 20.371
Mujeres Armada: 2.721

% M/M ARM = Nº de mujeres MPTM de la Armada sobre el total mujeres de la Armada

TROPA Y MARINERÍA EN ARMADA
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.
1.2.3.5 Distribución de la Tropa y Marinería del Ejército del Aire por Especialidad.

T M %M/T %M/M EA

   Ejército del Aire 11.303 2.255 19,95 77,68
Administración 1334 484 36,28
Apoyo sanitario 29 13 44,83
Auxiliar de mando y control 38 8 21,05
Auxiliar de mantenimiento aeromecanico 263 48 18,25
Auxiliar de mantenimiento de armamento 44 5 11,36

Auxiliar de mantenimiento de electrónica 122 11 9,02
Auxiliar de mantenimiento de infraestructura 105 20 19,05
Auxiliar de mantenimiento de vehiculos 138 13 9,42
Combustibles 32 7 21,88
Contraincendios 118 3 2,54

Control aéreo y sist. información y tel. 61 14 22,95
Fotografia e imagen 31 6 19,35
Hostelería 686 190 27,70
Instalaciones 566 103 18,20
Logística aérea 117 54 46,15

Mando y control 433 133 30,72
Mantenimiento de aeronaves 418 55 13,16
Mantenimiento de armamento 170 25 14,71
Mantenimiento de vehículos 554 68 12,27
Mantenimiento operativo 462 59 12,77

Mecánica telecomunicaciones-electrónica 295 35 11,86
Música 68 8 11,76
Operaciones aéreas 894 202 22,60
Operaciones en plataforma aérea 55 10 18,18
Operador de equipos y sistemas 57 6,00 10,53

Proteccion de la fuerza y apoyo a las op 628 54 8,60
Protección y apoyo a la fuerza 977 156 15,97
Seguridad y defensa 2608 465 17,83

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020)
Total Ejército del Aire: 20.455
Mujeres Ejército del Aire: 2.903

% M/M EA = Nº de mujeres MPTM del EA sobre el total mujeres del EA
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Porcentaje de mujeres de Tropa y Marinería en el Ejército del Aire según la Especialidad.
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.
1.2.3.6 Distribución de la Tropa y Marinería con Carácter Permanente por Ejército y Especialidad.

T
Tropa MK M %M/T MK %M/

T Esp
%M/

M Esp
%M/

M EJ FAS

   TOTAL 10.817 1.138 10,52 1,48 9,37 7,47

   Ejército de Tierra 6.478 741 11,44 1,41 9,76 8,52
Administración 557 169 30,34 13,66 34,70
Almacenes y parques 177 32 18,08 7,73 31,37
Apoyo sanitario 19 5 26,32 1,98 8,33
Artillería antiaérea y de costa 301 23 7,64 0,67 3,45
Artillería de campaña 367 51 13,90 1,06 5,23

Caballería 277 38 13,72 1,05 6,27
Cartografía e imprenta 95 10 10,53 7,69 40,00
Chapa y soldadura 137 3 2,19 0,78 15,00
Electricidad 87 2 2,30 1,05 28,57
Guarnicionería 44 1 2,27 1,04 5,26

Hostelería 150 29 19,33 5,68 20,42
Infantería acorazada/mecanizada 344 34 9,88 0,59 5,43
Infantería ligera 1.253 61 4,87 0,37 5,01
Ingenieros 311 34 10,93 0,68 5,62
Instalaciones 68 - - - -

Logística 655 114 17,40 8,14 28,50
Mantenimiento de aeronaves 54 3 5,56 2,00 20,00
Mantenimiento de armamento 205 9 4,39 2,26 20,00
Mantenimiento de armamento y material 10 - - - -
Mantenimiento de telecomunicaciones 144 6 4,17 1,81 14,29

Mantenimiento electrónico 132 7 5,30 2,39 38,89
Mantenimiento electrónico y de telecom. 15 2 13,33 1,80 16,67
Mantenimiento vehículos 538 20 3,72 1,34 22,22
Montador de equipos 7 1 14,29 1,79 33,33
Música 72 1 1,39 0,60 7,14
Transmisiones 459 86 18,74 1,55 6,28

   Armada 2.280 199 8,73 1,51 0,38 7,31
Administración 251 51 20,32 7,32 7,50
Armas submarinas 35 2 5,71 1,83 28,57
Artillería y misiles 65 3 4,62 1,20 9,23
Comunicaciones 136 19 13,97 4,19 9,01
Dirección de tiro 45 5 11,11 3,73 37,04

Electricidad 173 2 1,16 0,38 2,06
Electrónica 70 - - - -
Hostelería 175 33 18,86 3,65 6,12
Infantería de Marina 646 24 3,72 0,54 1,02
Maniobra y navegación 265 32 12,08 1,80 3,15

Mecánica 309 13 4,21 1,30 3,24
Música 20 1 5,00 1,39 62,50
Sistemas tácticos 53 8 15,09 3,94 20,13
Sonar 37 6 16,22 4,44 52,31

   Ejército del Aire 2.059 198 9,62 1,75 0,43 6,82
Administración 318 44 13,84 3,30 2,86
Hostelería 112 21 18,75 3,06 9,87
Instalaciones 155 5 3,23 0,88 3,13
Logística aérea 41 9 21,95 7,69 40,65
Mando y control 94 10 10,64 2,31 8,00

Mantenimiento de aeronaves 105 8 7,62 1,91 13,85
Mantenimiento de armamento 59 4 6,78 2,35 27,12
Mantenimiento de vehículos 118 9 7,63 1,62 11,22
Mecánica telecomunicaciones-electrónica 104 2 1,92 0,68 5,49
Música 23 0 - - -

Operaciones aéreas 171 29 16,96 3,24 8,40
Seguridad y defensa 759 57 7,51 2,19 1,62

% M/T MK= Nº de mujeres con compromiso de carácter permanente sobre el total de efectivos MPTM de carácter permanente (por ejército y especialidad)
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): Total Mujeres: 15.226 
Mujeres ET: 8.694
Mujeres Armada: 2.721
Mujeres Ejército del Aire: 2.903

EJÉRCITO Y ESPECIALIDAD
MPTM CARÁCTER PERMANENTE (MK)
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.
1.2.3.7 Distribución de la Tropa y Marinería con Compromiso de larga duración por Ejército y Especialidad.

T
Tropa MD M %M/T MD %M/

T Esp
%M/

M Esp
%M/

M EJ FAS
   TOTAL 43.999 9.026 20,51 12,65 0,19 59,28
   Ejército de Tierra 31.117 5.874 18,88 12,54 94,41 67,56
Administración 679 317 46,69 25,63 65,09
Almacenes y parques 237 70 29,54 16,91 68,63
Apoyo sanitario 234 55 23,50 21,74 91,67
Artillería antiaérea y de costa 2.735 597 21,83 17,38 89,64
Artillería de campaña 3.451 824 23,88 17,14 84,51

Caballería 2.036 459 22,54 12,65 75,74
Cartografía e imprenta 35 15 42,86 11,54 60,00
Chapa y soldadura 249 17 6,83 4,40 85,00
Electricidad 104 5 4,81 2,62 71,43
Guarnicionería 52 18 34,62 18,75 94,74

Hostelería 361 113 31,30 22,11 79,58
Infantería acorazada/mecanizada 3.203 485 15,14 8,48 77,48
Infantería ligera 8.511 856 10,06 5,24 70,34
Ingenieros 2.933 452 15,41 9,03 74,71
Instalaciones 63 15 23,81 11,45 100,00

Logística 746 286 38,34 20,41 71,50
Mantenimiento de aeronaves 96 12 12,50 8,00 80,00
Mantenimiento de armamento 193 36 18,65 9,05 80,00
Mantenimiento de armamento y material 57 6 10,53 8,96 100,00
Mantenimiento de telecomunicaciones 187 36 19,25 10,88 85,71

Mantenimiento electrónico 161 11 6,83 3,75 61,11
Mantenimiento electrónico y de telecom. 96 10 10,42 9,01 83,33
Mantenimiento vehículos 957 70 7,31 4,68 77,78
Montador de equipos 49 2 4,08 3,57 66,67
Música 95 13 13,68 7,78 92,86
Transmisiones 3.597 1.094 30,41 19,70 79,85

   Armada 7.091 1.625 22,92 12,31 1,00 59,72
Administración 446 220 49,33 31,56 18,20
Aprovisionamiento 72 11 15,28 2,62 17,56
Armas submarinas 74 18 24,32 16,51 121,62
Artillería y misiles 185 47 25,41 18,80 50,81
Automoción 14 1 7,14 7,14 714,29

Comunicaciones 317 136 42,90 30,02 27,68
Dirección de tiro 89 25 28,09 18,66 93,63
Electricidad 359 54 15,04 10,15 26,86
Electrónica 197 40 20,30 14,98 50,76
Energia y propulsión 105 12 11,43 1,55 13,61

Hostelería 728 275 37,77 30,45 12,26
Infantería de marina 2.473 285 11,52 6,44 3,15
Maniobra y navegación 911 258 28,32 14,48 7,39
Mecánica 689 117 16,98 11,72 13,06
Música 37 7 18,92 9,72 236,49

Operaciones y sistemas 147 27 18,37 2,62 9,32
Sistemas tácticos 150 67 44,67 33,00 59,56
Sonar 98 25 25,51 18,52 82,29

   Ejército del Aire 5.791 1.527 26,37 13,51 1,17 52,60
Administración 715 360 50,35 26,99 10,40
Instalaciones 411 98 23,84 17,31 23,15
Logística aérea 76 45 59,21 38,46 109,65
Mando y control 339 123 36,28 28,41 27,28
Mantenimiento de aeronaves 313 47 15,02 11,24 27,30

Mantenimiento de armamento 111 21 18,92 12,35 75,68
Mantenimiento de vehículos 436 59 13,53 10,65 19,90
Mantenimiento operativo 69 6 8,70 1,30 14,74
Mecánica telecomunicaciones-electrónica 191 33 17,28 11,19 49,36
Música 30 6 20,00 8,82 250,00

Operaciones aéreas 723 173 23,93 19,35 11,85
Seguridad y defensa 1.849 408 22,07 15,64 4,75

% M/T MD= Nº de mujeres con compromiso de larga duración sobre el total de efectivos MPTM con compromiso de larga duración (por Ejército y Especialidad)
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): Total Mujeres: 15.226 
Mujeres ET: 8.694 Mujeres Armada: 2.721 Mujeres Ejército del Aire: 2.903

MPTM COMPROMISO DE LARGA DURACIÓN (MD)
EJÉRCITO Y ESPECIALIDAD
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INDICADORES DE IGUALDAD

Personal militar

1. Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar
1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.
1.2.3.8 Distribución de la Tropa y Marinería con Compromiso Inicial por  Ejército y Especialidad.

T
Tropa ME M %M/T ME %M/

T Esp
%M/

M Esp
%M/

M EJ FAS

   TOTAL 22.088 1.975 8,94 2,57 0,07 12,97

   Ejército de Tierra 14.809 977 6,60 1,86 0,09 11,24
Administración 1 1 100,00 0,08 0,21
Artilleria antiaérea 89 5 5,62 5,62 100,00
Artillería antiaérea y de costa 399 46 11,53 1,34 6,91
Artillería de campaña 989 100 10,11 2,08 10,26
Caballería 1.316 109 8,28 3,00 17,99

Infantería acorazada/mecanizada 2.173 107 4,92 1,87 17,09
Infantería ligera 6.581 300 4,56 1,84 24,65
Ingenieros 1.763 119 6,75 2,38 19,67
Transmisiones 1.498 190 12,68 3,42 13,87

   Armada 3.826 468 12,23 3,55 0,53 17,20
Aprovisionamiento 348 76 21,84 18,10 87,36
Energia y propulsión 667 72 10,79 9,33 85,71
Infantería de Marina 1306 57 4,36 1,29 15,57
Maniobra y navegación 606 93 15,35 5,22 24,28
Música 15 - - - -
Operaciones y sistemas 884 170 19,23 16,49 86,29

   Ejército del Aire 3.453 530 15,35 4,69 0,68 18,26
Administración 301 80 26,58 6,00 16,53
Apoyo sanitario 29 13 44,83 44,83 100,00
Auxiliar de mando y control 38 8 21,05 21,05 100,00
Auxiliar de mantenimiento aeromecanico 263 48,00 18,25 18,25 100,00
Auxiliar de mantenimiento de armamento 44 5 11,36 11,36 100,00

Auxiliar de mantenimiento de electrónica 122 11 9,02 9,02 100,00
Auxiliar de mantenimiento de infraestruc 105 20 19,05 19,05 100,00
Auxiliar de mantenimiento de vehiculos 138 13 9,42 9,42 100,00
Combustibles 32 7 21,88 21,88 100,00
Contraincendios 118 3 2,54 2,54 100,00

Control aéreo y sist. información y tel. 61 14 22,95 22,95 100,00
Fotografia e imagen 31 6 19,35 19,35 100,00
Hostelería 109 25 22,94 3,64 13,16
Mantenimiento operativo 393 53 13,49 11,47 89,83
Música 15 2 13,33 2,94 25,00

Operaciones en plataforma aérea 55 10 18,18 18,18 100,00
Operador de equipos y sistemas 57 6 10,53 10,53 100,00
Proteccion de la fuerza y apoyo a las op 628 54 8,60 8,60 100,00
Protección y apoyo a la fuerza 914 152 16,63 15,56 97,44

% M/T MD= Nº de mujeres con compromiso inicial sobre el total de efectivos MPTM con compromiso inicial (por Ejército y Especialidad)
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): Total Mujeres: 15.226 
Mujeres ET: 8.694
Mujeres Armada: 2.721
Mujeres Ejército del Aire: 2.903

MPTM COMPROMISO INICIAL (ME)

EJÉRCITO Y ESPECIALIDAD
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos.
1.3.1 Personal apto con limitación para ocupar determinados destinos.
1.3.1.1 Distribución de los efectivos de las Fuerzas Armadas según el tipo de limitación.

T H %H/T %H/
H FAS M %M/

T
%M/

M FAS

   TOTAL 3.042 2.483 81,62 2,40 559 18,38 3,67

Ins. Fac. Prof.  Destinad 1 1 100,00 0,00 - - -
Ins. Psic. Pend. Asig. Dest 317 254 80,13 0,25 63 19,87 0,41
Ins. Cond. Psic. Destinad 2.596 2.134 82,20 2,06 462 17,80 3,03
Pend. Asig./Baja/Re. Uco, 5 4 80,00 0,00 1 20,00 0,01
Pend. Asig. Dest. Art 18.2( RD 456/11) Util. Lim. 123 90 73,17 0,09 33 26,83 0,22

Para todas las tablas:
Datos de personal militar en servicio activo, excluyendo alumnos y reservistas. 
Oficiales: Oficiales Mil. de Carrera y Oficiales Mil. de Complemento
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226

 LIMITACIONES 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.1 Personal apto con limitación para ocupar determinados destinos.
1.3.1.2 Efectivos aptos con limitación, distribuidos por Escalas.

T H M T H %H/
T

%H/
H OF 
FAS

M %M/
T

%M/
M OF 
FAS

T H %H/
T

%H/
H 

SUB 
FAS

M %M/
T

%M/
M 

SUB 
FAS

T H %H/
T

%H/
H TR 
FAS

M %M/
T

%M/
M TR 
FAS

   TOTAL 0 0 0 71 65 91,55 0,06 6 8,45 0,04 406 383 94,33 0,37 23 5,67 0,15 2.565 2.035 79,34 1,97 530 20,66 2,12

Ins.Fac.Prof. Destinad 0 - - - - - - - - - 1 1 100,00 0,00 - - - - - - - - - -
Ins.Psic.Pend.Asig.Dest 0 - - 6 6 100,00 0,04 - - - 22 22 100,00 0,09 - - - 289 226 78,20 0,35 63 21,80 0,52
Ins.Cond.Psic. Destinad 0 - - 62 56 90,32 0,42 6 9,68 0,39 371 351 94,61 1,40 20 5,39 1,30 2.163 1.727 79,84 2,67 436 20,16 3,59
Pend.Asig./Baja/Re.UCO, 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 5 4 80,00 0,01 1 20,00 0,01
Pend.Asig.Dest.Art18.2 0 - - 3 3 100,00 0,02 - - - 12 9 75,00 0,04 3 25,00 0,19 108 78 72,22 0,12 30 27,78 0,25

Para todas las tablas:
Datos de personal militar en servicio activo, excluyendo alumnos y reservistas. 
Oficiales: Oficiales Mil. de Carrera y Oficiales Mil. de Complemento
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226

 LIMITACIONES 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.1 Personal apto con limitación para ocupar determinados destinos.
1.3.1.3 Efectivos aptos con limitación, distribuidos por Ejércitos.

T H %H/
H ET M %M/

M ET T H %H/
H A M %M/

M A T H %H/
H EA M %M/

M EA T H %H/
H CC M %M/

M CC

   TOTAL 2.302 1.889 2,85 413 4,75 494 412 2,33 82 3,01 217 158 0,90 59 2,03 29 24 1,22 5 0,55

Ins.Fac.Prof. Destinad 0 - - - - 1 1 0,01 - - 0 - - - - 0 - - - -
Ins.Psic.Pend.Asig.Dest 247 196 0,30 51 0,59 58 48 0,27 10 0,37 12 10 0,06 2 0,07 0 - - - -
Ins.Cond.Psic. Destinad 1.961 1.618 2,44 343 3,95 418 353 2,00 65 2,39 189 140 0,80 49 1,69 28 23 1,16 5 0,55
Pend.Asig./Baja/Re.UCO 3 3 0,00 - - 2 1 0,01 1 0,04 0 - - - - 0 - - - -
Pend.Asig.Dest.Art18.2 91 72 0,11 19 0,22 15 9 0,05 6 0,22 16 8 0,05 8 0,28 1 1 0,05 - -

Para todas las tablas:
Datos de personal militar en servicio activo, excluyendo alumnos y reservistas. 
Oficiales: Oficiales Mil. de Carrera y Oficiales Mil. de Complemento
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.2 Personal que causa baja como consecuencia de pérdida de condiciones psicofísicas.
1.3.2.1 Distribución por el tipo de causa.

T H %H/T %H/H 
BAJAS M %M/T %M/M BAJAS

   TOTAL 508 424 83,46 10,05 84 16,54 31,11

   Pérdida de condición de militar: -
Perdida cond. psicofís. 201 149 74,13 3,53 52 25,87 19,26
Perdida cond. psicofís. acaecidas en acto serv. 19 13 68,42 0,31 6 31,58 2,22

   Pasan a retiro: -
Inutilidad física 279 253 90,68 6,00 26 9,32 9,63
Inutilidad física en acto de servicio 9 9 100,00 0,21 - - -

Datos SIPERDEF a 31/12

T (Total de bajas): No se incluyen las bajas por fallecimiento, sólo por perdida de la condición de militar y por retiro

 MOTIVO DE BAJA 

 TOTAL BAJAS POR PÉRDIDA CONDICIONES PSICOFÍSICAS 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.2 Personal que causa baja como consecuencia de pérdida de condiciones psicofísicas.
1.3.2.2 Distribución por el tipo de baja.

T H %H/T M %M/T T H %H/T M %M/T

   TOTAL 28 22 78,57 6 21,43 480 402 83,75 78 16,25

   Perdida de condición de militar:
Pérdida cond. psicofís. 0 - - - - 201 149 74,13 52 25,87
Pérdida cond. psicofís. acaecidas en acto serv. 19 13 68,42 6 31,58 0 - - - -

   Pasan a retiro: - -

Inutilidad física 0 - - - - 279 253 90,68 26 9,32
Inutilidad física en acto de servicio 9 9 100,00 - - 0 - - - -

Datos SIPERDEF a 31/12

T (Total de bajas): No se incluyen las bajas por fallecimiento, sólo por perdida de la condición de militar y por retiro

 BAJAS POR ACTO DE SERVICIO  BAJAS POR OTROS MOTIVOS 
 MOTIVO DE BAJA 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.3 Personal destinado en el extranjero durante el año.
1.3.3.1 Efectivos en el extranjero distribuidos por Escalas y empleos.

T H %H/T
%H/

H EMPLEOS 
FAS

M %M/T
%M/

M EMPLEOS 
FAS

   TOTAL 1098 1059 96,45 1,02 39 3,55 0,26

   Of. Grales. 19 19 100,00 8,52 0 0,00 0,00
Grales. o Almtes. 0 - - - - - -
Tte. Gral. o Almtes. 1 1 100,00 3,85 - - -
Gral. Div. o Vicealmte. 6 6 100,00 8,45 - - -
Gral. Brig. o Ctraalmte. 12 12 100,00 9,84 - - -

   OfIciales 686 670 97,67 4,98 16 2,33 1,04
Col. o Cap. Navío 132 132 100,00 12,94 - - -
Tte. Col. o Cap. Frag. 311 308 99,04 10,36 3 0,96 1,46
Cte. o Cap. Corb. 194 184 94,85 5,87 10 5,15 3,79
Cap. o Tte. Nav. 46 43 93,48 1,12 3 6,52 0,50
Tte. o Alf. Navío 3 3 100,00 0,12 - - -

   Suboficiales 351 336 95,73 1,34 15 4,27 0,97
Suboficial Mayor 0 - - - - - -
Subteniente 103 103 100,00 1,59 - - -
Brigada 136 132 97,06 2,04 4 2,94 2,74
Sargento Primero 105 94 89,52 1,73 11 10,48 1,61
Sargento 7 7 100,00 0,11 - - -

   Tropa y Marinería 42 34 80,95 0,05 8 19,05 0,07
Cabo Mayor                       1  1 100,00 0,09 - - -
Cabo Primero 38 32 84,21 0,30 6 15,79 0,37
Cabo 3 1 33,33 0,01 2 66,67 0,05

Datos proporcionados por la Dirección General de Costes de Personal
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 
Mujeres Of. Grales.: 1
Mujeres Oficiales: 1.542
Mujeres Suboficiales: 1.544
Mujeres Tropa:12.139

Suboficial Mayor
Subteniente
Brigada
Sargento Primero
Sargento
Cabo Mayor
Cabo Primero
Cabo
Soldado o Marinero

 ESCALAS Y EMPLEO 

 TOTAL PERSONAL 

-15,00 -10,00 -5,00 0,00 5,00

 Grales. o Almtes.
 Tte. Gral. o Almtes.

 Gral. Div. o Vicealmte.
 Gral. Brig. o Ctraalmte.

 Col. o Cap. Navío
 Tte. Col. o Cap. Frag.

 Cte. o Cap. Corb.
 Cap. o Tte. Nav.
 Tte. o Alf. Navío
 Suboficial Mayor

 Subteniente
 Brigada

 Sargento Primero
 Sargento

 Cabo Mayor
 Cabo Primero

 Cabo
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Porcentaje del personal destinado en el extranjero durante el año respecto del total de personal de las 
FAS, según el empleo

H M
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.3 Personal destinado en el extranjero durante el año.
1.3.3.2 Efectivos en el extranjero distribuidos por Escalas, empleos y Ejércitos.

T M %M/T %M/
M ET T M %M/T %M/

M A T M %M/T %M/
M EA T M %M/T %M/

M CC

   TOTAL     541        16  2,96 0,18     271        8  2,95 0,00     277        11  3,97 0,00         9          4  44,44 0,00

   Total Of. Grales. 10 0 0,00 0,00 4 0 0,00 0,00 4 0 0,00 0,00 1 0 0,00 0,00
Grales. o Almtes. 0         -   - - 0 - - - 0 - - - 0 - - -
Tte. Gral. o Almtes. 1         -   - - 0 - - - 0 - - - 0 - - -
Gral. Div. o Vicealmte. 2         -   - - 1 - - - 3 - - - 0 - - -
Gral. Brig. o Ctraalmte. 7         -   - - 3 - - - 1 - - - 1 - - -

   Total Of. 322 5 1,55 1,58 187 4 2,14 2,86 169 3 1,78 1,44 8 4 50,00 0,46
Col. o Cap.Navío 67         -   - - 39 - - - 26 - - - 0 - - -
Tte. Col. o Cap. Frag. 137         -   - - 95 - - - 74 1 1,35 6,67 5 2 40,00 1,25
Cte. o Cap. Corb. 102         4  3,92 6,45 41 4 9,76 15,38 49 1 2,04 2,50 2 1 50,00 0,74
Cap. o Tte. Nav. 15         1  6,67 0,85 10 - - - 20 1 5,00 0,94 1 1 100,00 0,32
Tte. o Alf. Navío 1         -   - - 2 - - - 0 - - - 0 - - -

   Total Subof. 191 7 3,66 0,89 71 3 4,23 1,04 89 5 5,62 1,14 0 0 0,00 0,00
Suboficial Mayor 0         -   - - 0 - - - 0 - - - 0 - - -
Subteniente 69         -   - - 20 - - - 14 - - - 0 - - -
Brigada 74         -   - - 27 2 7,41 7,69 35 2 5,71 3,64 0 - - -
Sargento Primero 48         -   - - 23 1 4,35 0,91 34 3 8,82 1,96 0 - - -
Sargento 0         7  - 2,27 1 - - - 6 - - - 0 - - -

   Total Tropa y Mar. 18 4 22,22 0,05 9 1 11,11 0,04 15 3 20,00 0,13 0 0 0,00 0,00
Cabo Mayor 1         -   - - 0       -   - - 0         -   - - 0 - - -
Cabo Primero 14         2  14,29 0,19 9       1  11,11 0,25 15         3  20,00 1,63 0 - - -
Cabo 3         2  66,67 0,07 0       -   - - 0         -   - - 0 - - -

Datos proporcionados por la Dirección General de Costes de Personal
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 

ET A EA CC
Mujeres Of. Grales.: 1 - - -
Mujeres Oficiales: 317 140 208 877
Mujeres Suboficiales: 784 289 440 31
Mujeres Tropa: 7.592 2.292 2.255 -

 ESCALAS Y EMPLEO 

 CUERPOS COMUNES  EJÉRCITO DE TIERRA  ARMADA  EJÉRCITO DEL AIRE 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.3 Personal destinado en el extranjero durante el año.
1.3.3.3 Efectivos en el extranjero distribuidos por país de destino.

 T H %H/T %H/H FAS M %M/T %M/M FAS

   TOTAL              1.098  1.059 96,45 1,02 39 3,55 0,26

Afganistán, República Islámica                     2  2 100,00 - - - -
Alemania, República Federal de                 108  104 96,30 - 4 3,70 0,03
Arabia Saudí, Reino de                     4  4 100,00 - - - -
Argelia,Rep. Argelina Dem. y Pop.                     2  2 100,00 - - - -
Argentina, República de                     3  3 100,00 - - - -

Australia                     4  4 100,00 - - - -
Austria, República de                     3  3 100,00 - - - -
Bélgica, Reino de                 226  215 95,13 - 11 4,87 0,07
Brasil, Rep. Federativa de                     4  4 100,00 - - - -
Chile, República de                     4  4 100,00 - - - -

China, República Popular                     2  2 100,00 - - - -
Colombia, República de                     3  3 100,00 - - - -
Corea, República de                     3  3 100,00 - - - -
Cuba, República de                     2  2 100,00 - - - -
Egipto, República Árabe de                     3  3 100,00 - - - -

Emiratos Árabes Unidos                     2  2 100,00 - - - -
Estados Unidos de América                   97  93 95,88 - 4 4,12 0,03
Filipinas, República de                     2  2 100,00 - - - -
Francia, República Francesa                 178  170 95,51 - 8 4,49 0,05
Grecia, Rep. Helénica                   14  14 100,00 - - - -

Países Bajos, Reino de los                   73  70 95,89 - 3 4,11 0,02
Hungría, República de                     2  2 100,00 - - - -
India, República de                     4  4 100,00 - - - -
Indonesia, República de                     3  3 100,00 - - - -
Israel, Estado de                     3  3 100,00 - - - -

Italia, República Italiana                 145  137 94,48 - 8 5,52 0,05
Luxemburgo, Gran Ducado de                     3  3 100,00 - - - -
Malasia                     2  2 100,00 - - - -
Marruecos, Reino de                     7  7 100,00 0,01 - - -
Mauritania, Rep. Islámica de                     4  4 100,00 - - - -

México, Estados Unidos Mexicanos                     3  3 100,00 - - - -
Nicaragua, República de                     2  2 100,00 - - - -
Noruega, Reino de                   16  16 100,00 0,02 - - -
Perú, República de                     3  3 100,00 - - - -
Polonia, República de                   16  16 100,00 0,02 - - -

Portugal, República Portuguesa                   28  27 96,43 - 1 3,57 0,01
Reino Unido e Irlanda del Norte                   58  58 100,00 0,06 -
Rumania                     3  3 100,00 - - - -
Sudáfrica, República de                     2  2 100,00 - - - -
Tailandia, Reino de                     2  2 100,00 - - - -

Túnez, República de                     3  3 100,00 - - - -
Turquía, República de                   43  43 100,00 0,04 - - -
Rusia, Federación de                     3  3 100,00 - - - -
Venezuela, República Bolivariana de                     2  2 100,00 - - - -
Estonia, República de                     2  2 100,00 - - - -

Datos proporcionados por la Dirección General de Costes de Personal
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 

 DESTINADOS EXTRANJERO 

 PAÍS DE DESTINO 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1 Indicadores de igualdad
1.2 Personal militar

96,45

3,55

Porcentaje del personal destinado en el 
extranjero

H M
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de personal de las FAS 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.4 Personal destinado en unidades operativas durante el año.
1.3.4.1 Distribución por Ejército y tipo de unidad operativa.

T H %H/T %H/
H FAS M %M/T %M/

M FAS

   TOTAL 46.806 41.876 89,47 40,48 4.930 10,53 32,38

Ejército de Tierra
Brigadas 33.351 30.073 90,17 29,07 3.278 9,83 21,53

Armada
Brigadas de Infª Mª 2.574 2.436 94,64 2,35 138 5,36 0,91
Buques 4.680 3.949 84,38 3,82 731 15,62 4,80
Submarinos 274 237 86,50 0,23 37 13,50 0,24
Aeronaves 712 651 91,43 0,63 61 8,57 0,40

Ejército del Aire
Alas 5.215 4.530 86,86 4,38 685 13,14 4,50

Datos proporcionados por la Dirección General de Costes de Personal
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 

 UNIDADES 
OPERATIVAS 

 DESTINO EN UNIDADES OPERATIVAS 

 EJÉRCITO 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.5 Personal desplegado en operaciones en el exterior durante el año.
1.3.5.1 Distribución por Escala y empleos.

T H %H/T %H/
H FAS M %M/T %M/

M FAS

   TOTAL 8.582 7.922 92,31 7,66 660 7,69 4,33

   Of. Grales. 5 5 100,00 2,24 0 0,00 0,00
General de E./Alm. Gral./General del A. 0 - - - - - -
Teniente General/Almirante 0 - - - - - -
General de División/Vicealmirante 0 - - - - - -
General de Brigada/Contraalmirante 5 5 100,00 4,10 - - -

   Oficiales 1.672 1.560 93,30 11,60 112 6,70 7,26
Coronel/Capitán de Navío 44 44 100,00 4,31 - - -
Teniente Coronel/Capitán de Fragata 227 215 94,71 7,23 12 5,29 5,85
Comandante/Capitán de Corbeta 301 289 96,01 9,22 12 3,99 4,55
Capitán/Teniente de Navío 606 582 96,04 15,22 24 3,96 3,96
Teniente/Alférez de Navío 491 428 87,17 17,11 63 12,83 14,29
Alferez 3 2 66,67 - 1 33,33 -

   Suboficiales 2.393 2.267 94,73 9,06 126 5,27 8,16
Suboficial Mayor 3 3 100,00 0,72 - - -
Subteniente 263 263 100,00 4,07 - - -
Brigada 575 563 97,91 8,69 12 2,09 8,22
Sargento Primero 664 610 91,87 11,21 54 8,13 7,88
Sargento 888 828 93,24 13,33 60 6,76 8,47

   Tropa y marinería 4.512 4.090 90,65 6,32 422 9,35 3,48
Cabo Mayor 61 61 100,00 5,58 - - -
Cabo Primero 937 861 91,89 8,01 76 8,11 4,65
Cabos 1.250 1.102 88,16 7,02 148 11,84 3,46
Soldado/marinero 2.264 2.066 91,25 5,55 198 8,75 3,18

Datos proporcionados por el EMAD
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 
Mujeres Of. Grales.: 1
Mujeres Oficiales: 1.542
Mujeres Suboficiales: 1.544
Mujeres Tropa:12.139

Capitán o Teniente de Navío
Teniente o Alférez de Navío
Alferez
   Total Subof.
Suboficial Mayor
Subteniente
Brigada
Sargento Primero
Sargento
      Total Tropa y marinería
Cabo Mayor
Cabo Primero
Cabo
Soldado o Marinero

 ESCALA Y EMPLEO 
 TOTAL 

-20,00 -15,00 -10,00 -5,00 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
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 Teniente/Alférez de Navío
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 Suboficial Mayor
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Porcentaje del personal desplegado en operaciones en el exterior respecto del total de las FAS 
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Estadística de indicadores de igualdad y conciliación en las Fuerzas Armadas. Año 2020  1-47



INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.5 Personal desplegado en operaciones en el exterior durante el año.
1.3.5.2 Distribución por empleos y Ejércitos.

T M %M/
T

%M/
M ET T M %M/

T
%M/
M A T M %M/

T
%M/
M EA T M %M/

T
%M/

M CC

    TOTAL  4.979 276 5,54 3,17 2.504 250 9,98 9,19 910 63 6,92 2,17 189 71 37,57 7,82

   Total Of. Grales. 3 0 0,00 0,00 1 0 0,00 0,00 1 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00
General de E./Alm. Gral./General del A. 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - -
Teniente General/Almirante 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - -
General de División/Vicealmirante 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - -
General de Brigada/Contraalmirante 3 - - - 1 - - - 1 - - - 0 - - -

   Total Of. 898 23 2,56 7,26 373 9 2,41 6,43 212 9 4,25 4,33 189 71 37,57 8,10
Coronel/Capitán de Navío 37 - - - 7 - - - 0 - - - 0 - - -
Teniente Coronel/Capitán de Fragata 142 4 2,82 21,05 47 1 2,13 9,09 21 - - - 17 7 41,18 4,38
Comandante/Capitán de Corbeta 189 4 2,12 6,45 57 - - - 39 1 2,56 2,50 16 7 43,75 5,15
Capitán/Teniente de Navío 310 7 2,26 5,93 169 3 1,78 4,55 85 4 4,71 3,77 42 10 23,81 3,16
Teniente/Alférez de Navío 220 8 3,64 6,90 93 5 5,38 13,51 67 4 5,97 8,51 111 46 41,44 19,09
Alferez 0 - - - 0 - - - 0 - - - 3 1 33,33 -

   Total Subof. 1390 67 4,82 8,55 530 38 7,17 13,15 473 21 4,44 4,77 0 0 0,00 0,00
Suboficial Mayor 2 - - - 0 - - - 1 - - - 0 - - -
Subteniente 131 - - - 33 - - - 99 - - - 0 - - -
Brigada 311 4 1,29 6,35 119 5 4,20 19,23 145 3 2,07 5,45 0 - - -
Sargento Primero 418 36 8,61 8,78 141 13 9,22 11,82 105 5 4,76 3,27 0 - - -
Sargento 528 27 5,11 8,74 237 20 8,44 13,25 123 13 10,57 5,60 0 - - -

   Total Tropa y mar. 2688 186 6,92 2,45 1600 203 12,69 8,86 224 33 14,73 1,46 0 0 0,00 0,00
Cabo Mayor 52 - - - 6 - - - 3 - - - 0 - - -
Cabo Primero 362 25 6,91 2,36 498 45 9,04 11,45 77 6 7,79 3,26 0 - - -
Cabos 809 73 9,02 2,56 391 64 16,37 11,37 50 11 22,00 1,28 0 - - -
Soldado/marinero 1465 88 6,01 2,40 705 94 13,33 7,05 94 16 17,02 1,32 0 - - -

Datos proporcionados por el EMAD
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 

ET A EA CC
Mujeres Of. Grales.: 1 - - -
Mujeres Oficiales: 317 140 208 877
Mujeres Suboficiales: 784 289 440 31
Mujeres Tropa: 7.592 2.292 2.255 -

 CUERPOS COMUNES 

 EMPLEO 

 ET  ARMADA  E.A. 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.6 Personal desplegado en misiones de paz, durante el año
1.3.6.1 Resúmen del total de efectivos desplegados en misiones de paz, distribuidos según la misión.

T H M %M/T %M/
M FAS

   TOTAL 8.582 7.922 660 7,69 4,33

LIBRE HIDALGO 1.875 1.759 116 6,19 0,76
EUTM MALI 857 818 39 4,55 0,26
A/T APOYO TURQUÍA 484 415 69 14,26 0,45
RESOLUTE SUPPORT MISSION (AFG) 153 144 9 5,88 0,06
COALICION ANTIDAESH APOYO A IRAK 1.136 1.073 63 5,55 0,41
ENHANCED FORWARD PRESENCE 741 711 30 4,05 0,20

EUFOR ALTHEA 9 9 - - -
EUTM-RCA 30 29 1 3,33 0,01
OBSERVADORES ONU COLOMBIA 9 9 - - -
OPERACIÓN SOPHIA 65 61 4 6,15 0,03
OPERACIÓN APOYO A MALI 267 246 21 7,87 0,14

OPERACIÓN ATALANTA 1.357 1.245 112 8,25 0,74
OPERACIÓN APOYO A CENTROÁFRICA 55 51 4 7,27 0,03
OPERACIÓN BALTIC AIR POLICE 254 225 29 11,42 0,19
SNMG-1/2 713 618 95 13,32 0,62
SNMCMG-1/2 93 78 15 16,13 0,10

SEA GUARDIAN 65 59 6 9,23 0,04
SEGURIDAD COOP. SENEGAL 16 16 - - -
SEGURIDAD COOP. MAURITANIA 83 72 11 13,25 0,07
EUTM SOMALIA 46 46 - - -
DESPLIEGUE AFRICANO 64 54 10 15,63 0,07

OBSERVADORES Y OFENS DE LA UE EN EL MEDITERRÁNEO 8 8 - - -
ADIESTRAMIENTO COMBINADO GAN CDG 2020 183 157 26 14,21 0,17
EQUIPOS OPERACIONES DE RECONOCIMIENTO Y ENLACE 19 19 - - -

Datos proporcionados por el EMAD
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 

 MISIÓN DE PAZ 
 DESTINO EN OPERACIONES 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.6 Personal desplegado en misiones de paz, durante el año
1.3.6.2 Efectivos de los ejércitos o cuerpos comunes desplegados en misiones de paz, distribuidos según la misión.

T M %M/
T

%M/
M ET T M %M/

T
%M/
M A T M %M/

T
%M/
M EA T M %M/

T
%M/

M CC

   TOTAL 4.979 276 0,61 3,175 2.504 250 1,07 9,188 910 63 0,39 2,170 189 71 7,96 7,819

LIBRE HIDALGO 1.819 100 0,05 1,150 6 - - - 2 - - - 48 16 0,33 1,762
EUTM MALI 658 31 0,05 0,357 180 4 0,02 0,147 3 - - - 16 4 0,25 0,441
A/T APOYO TURQUÍA 439 56 0,13 0,644 35 7 0,20 0,257 0 - - - 10 6 0,60 0,661
RESOLUTE SUPPORT MISSION (AFG) 148 9 0,06 0,104 4 - - - 1 - - - 0 - - -
COAL. ANTIDAESH APOYO A IRAK 1.018 51 0,05 0,587 41 1 0,02 0,037 36 1 0,03 0,034 41 10 0,24 1,101
ENHANCED FORWARD PRESENCE 731 26 0,04 0,299 0 - - - 1 - - - 9 4 0,44 0,441

EUFOR ALTHEA 9 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - -
EUTM-RCA 29 1 0,03 0,012 0 - - - 1 - - - 0 - - -
OBSERVADORES ONU COLOMBIA 5 - - - 3 - - - 1 - - - 0 - - -
OPERACIÓN SOPHIA 7 - - - 7 - - - 49 3 0,06 0,103 2 1 0,50 0,110
OPERACIÓN APOYO A MALI 10 - - - 2 - - - 248 19 0,08 0,654 7 2 0,29 0,220

OPERACIÓN ATALANTA 34 1 0,03 0,012 1.040 88 0,08 3,234 251 11 0,04 0,379 32 12 0,38 1,322
OP. APOYO A CENTROAFRICA 1 - - - 0 - - - 52 4 0,08 0,138 2 - - -
OPERACIÓN BALTIC AIR POLICE 0 - - - 0 - - - 249 25 0,10 0,861 5 4 0,80 0,441
SNMG-1/2 0 - - - 705 90 0,13 3,308 0 - - - 8 5 0,63 0,551
SNMCMG-1/2 0 - - - 91 14 0,15 0,515 0 - - - 2 1 0,50 0,110

SEA GUARDIAN 0 - - - 64 6 0,09 0,221 0 - - - 1 - - -
SEGURIDAD COOP. SENEGAL 4 - - - 0 - - - 12 - - - 0 - - -
SEGURIDAD COOP. MAURITANIA 6 1 0,17 0,012 75 8 0,11 0,294 0 - - - 2 2 1,00 0,220
EUTM SOMALIA 42 - - - 4 - - - 0 - - - 0 - - -
DESPLIEGUE AFRICANO 0 - - - 62 8 0,13 0,294 0 - - - 2 2 1,00 0,220

OBS. Y OF. DE LA UE EN EL MEDIT. 3 - - - 3 - - - 2 - - - 0 - - -
ADIESTR. COMB. GAN CDG 2020 0 - - - 181 24 0,13 0,882 0 - - - 2 2 1,00 0,220
EQ. OP. DE RECONOCIM. Y ENLACE 16 - - - 1 - - - 2 - - - 0 - - -

Datos proporcionados por el EMAD
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): Total Mujeres: 15.226 
Mujeres ET: 8.694
Mujeres Armada: 2.721
Mujeres Cuerpos Comunes: 908
Mujeres Ejército del Aire: 2.904

 MISIÓN DE PAZ 
 ET  ARMADA  E.A.  CUERPOS COMUNES 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.7 Personal desplegado en el exterior con formación en cuestiones de género.
1.3.7.1 Distribución por tipo de formación.

T H %H/T %H/H FAS M %M/T %M/M 
FAS

   TOTAL 1.300 1.179 90,69 1,14 121 9,31 0,79

   Ejército de Tierra 390 332 85,13 0,32 58 14,87 0,38
Perspectiva de género en operaciones 298 265 88,93 0,26 33 11,07 0,22
Charlas de acoso en la fase de adiestramiento para contingentes o form. 92 67 72,83 0,06 25 27,17 0,16

   Armada 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

   Ejército del Aire 910 847 93,08 0,82 63 6,92 0,41
 Perspectiva de género y trata de seres humanos 910 847 93,08 0,82 63 6,92 0,41

Datos proporcionados por el EMAD
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 

Descripción 2 Empl
      TOTAL

E.T.

   Armada
E.A.

 PERSONAL DESPLEGADO EN OPERACIONES EXTERIOR 

 TIPO DE FORMACIÓN 

-1,00 -0,50 0,00 0,50

Perspectiva de género en operaciones

Charlas de acoso en la fase de adiestramiento para contingentes o form.

 Perspectiva de género y trata de seres humanos

E.
T.

   
Ar

m
ad

a
E.

A.

Porcentaje del personal  desplegado en el exterior con formación en cuestiones de género

H M
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.7 Personal desplegado en el exterior con formación en cuestiones de género.
1.3.7.2 Distribución por misión y tipo de formación.

T H %H/T %H/H FAS M %M/T %M/M FAS

   TOTAL 1.300 1.179 90,69 1,140 121 9,31 0,795

    Ejército de Tierra 390 332 85,13 0,321 58 14,87 0,381

    Armada 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

    Ejército del Aire 910 847 93,08 0,819 63 6,92 0,414
A/I. APOYO A IRAK 36 35 97,22 0,034 1 2,78 0,007
ATALANTA 251 240 95,62 0,232 11 4,38 0,072
EUNOFORMED SOPHIA 49 46 93,88 0,044 3 6,12 0,020
LIBRE HIDALGO 2 2 100,00 0,002 - - -
EUTM MALI 3 3 100,00 0,003 - - -
A/C APOYO A RCA 52 48 92,31 0,046 4 7,69 0,026

OBSERVADORES NNUU COLOMBIA 1 1 100,00 0,001 - - -
A/M APOYO A MALI 248 229 92,34 0,221 19 7,66 0,125
RESOLUTE SUPPORT MISSION (AFG) 1 1 100,00 0,001 - - -
APOYO A SENEGAL 12 12 100,00 0,012 - - -
BALTIC AIR POLICING 249 224 89,96 0,217 25 10,04 0,164

EFP 1 1 100,00 0,001 - - -
EUTM RCA 1 1 100,00 0,001 - - -
EQUIPOS OPERACIONES RECONOCIMIENTO Y ENLACE 2 2 100,00 0,002 - - -
OBSERVADORES Y OFENS DE LA UE EN EL MEDITERRANEO 2 2 100,00 0,002 - - -

Datos proporcionados por el EMAD
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 

E.T.
   Armada

EFP 
EUTM RCA 

 PERSONAL DESPLEGADO EN OPERACIONES EXTERIOR 

 MISIÓN Y FORMACIÓN 

-1,00 -0,50 0,00 0,50

A/I. APOYO A IRAK

ATALANTA

EUNOFORMED SOPHIA

LIBRE HIDALGO

EUTM MALI

A/C APOYO A RCA

OBSERVADORES NNUU COLOMBIA

A/M APOYO A MALI

RESOLUTE SUPPORT MISSION (AFG)

APOYO A SENEGAL

BALTIC AIR POLICING

EFP

EUTM RCA

EQUIPOS OPERACIONES RECONOCIMIENTO Y ENLACE

OBSERVADORES Y OFENS DE LA UE EN EL MEDITERRANEO

E.
T.
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Porcentaje del personal  desplegado en misiones en el exterior con formación en cuestiones de género
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INDICADORES DE IGUALDAD

Destinos

1. Indicadores de igualdad
1.3 Destinos
1.3.8 Personal con puestos de libre designación a fecha 31 de diciembre.
1.3.8.1 Distribución según destino.

T H %H/T %H/H FAS M %M/T %M/M FAS

   TOTAL 30.858 27.767 89,98 26,84 3.091 10,02 20,30

Unidades dependientes directamente del Ministro 3.616 3.363 93,00 3,25 253 7,00 1,66
Estado Mayor de la Defensa 2.019 1.878 93,02 1,82 141 6,98 0,93
Secretaría de Estado 1.003 935 93,22 0,90 68 6,78 0,45
Subsecretaría 2.754 2.339 84,93 2,26 415 15,07 2,73
Ejército de Tierra 7.288 6.790 93,17 6,56 498 6,83 3,27

Armada 9.161 7.985 87,16 7,72 1.176 12,84 7,72
Ejército del Aire 3.278 2.943 89,78 2,84 335 10,22 2,20
Organismos Autónomos 1.739 1.534 88,21 1,48 205 11,79 1,35

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 

 PERSONAL CON PUESTOS DE LIBRE DESIGNACIÓN 
 DESTINO 

-10,00 -8,00 -6,00 -4,00 -2,00 0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

Unidades dependientes directamente del Ministro

Estado Mayor de la Defensa

Secretaría de Estado

Subsecretaría

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Organismos Autónomos

Distribución del personal con puestos de libre designación en relación con el total de personal de las 
FAS

M H
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INDICADORES DE IGUALDAD

Retribuciones

1. Indicadores de igualdad
1.4 Retribuciones.
1.4.1 Complemento singular del complemento específico (CSCE).
1.4.1.1 Resúmen general del número de efectivos con el complemento singular del complemento específico (CSCE).

T M %M/
T

%M/
M 
ET

T M %M/
T

%M/
M 
A

T M %M/
T

%M/
M 
EA

T M %M/
T

%M/
M 

CC

   TOTAL 110.563 14.073 12,73 92,43 70.172 8.112 11,56 93,31 18.489 2.405 13,01 88,39 19.171 2.694 14,05 92,80 2.731 862 31,56 94,93

Esc. de Oficiales 14.833 1.471 9,92 95,33 7.208 305 4,23 95,91 2.761 131 4,74 93,57 2.707 203 7,50 97,60 2.157 832 38,57 94,87
Esc. de Subof. 24.813 1.415 5,70 91,65 14.491 748 5,16 95,41 3.944 254 6,44 87,89 5.804 383 6,60 87,05 574 30 5,23 96,77
Tropa y Marinería 70.917 11.187 15,77 92,16 48.473 7.059 14,56 92,98 11.784 2.020 17,14 88,13 10.660 2.108 19,77 93,48 0 - - -

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): Total Mujeres: 15.226 

 Of 
 

Subof  Trop. 
Mujeres ET: 318 784 7592
Mujeres Armada: 140 289 2292
Mujeres Ejército del Aire:  208   440   2.255  
Mujeres Cuerpos Comunes: 877 31        -   

 ESCALA  T  M  %M/
T 

 %M/
M 

FAS 

 EJÉRCITO DE TIERRA  ARMADA  EJÉRCITO DEL AIRE  CUERPOS COMUNES 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Retribuciones

1. Indicadores de igualdad
1.4 Retribuciones
1.4.1 Complemento singular del complemento específico (CSCE).
1.4.1.2 Ejército de Tierra. Número de efectivos con el complemento singular del complemento específico (CSCE).

T M %M/T

   TOTAL 70.172 8.112 11,56

ESCALA DE OFICIALES
Cuerpo General del Ejército de Tierra 5.644 126 2,23
Cuerpo de Intendencia del ET. 433 56 12,93
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET 220 20 9,09

ESCALA TÉCNICA
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET 216 24 11,11

ESC. OF. MIL. COMPLEMENTO
Cuerpo General del ET. 295 57 19,32
Cuerpo de Intendencia del ET. 13 3 23,08
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET 19 4 21,05
Cuerpo de Especialistas del ET. 45 14 31,11

ESCALA DE SUBOFICIALES
Cuerpo General del Ejército de Tierra 14.481 748 5,17

ESCALA DE TROPA
Cuerpo General del Ejército de Tierra 48.473 7.059 14,56

CUERPOS Y ESCALA A EXTINGUIR OFICIALES 333 1 0,37

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos

ESCALA EXTINGUIR OFICIALES

MILITARES DE COMPLEMENTO OFICIALES

 ESCALA   CUERPO 
 EJÉRCITO DE TIERRA 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Retribuciones

1. Indicadores de igualdad
1.4 Retribuciones
1.4.1 Complemento singular del complemento específico (CSCE).
1.4.1.3 Armada. Número de efectivos con el complemento singular del complemento específico (CSCE) .

 CUERPO 

T M %M/T

   TOTAL 18.489 2.405 13,01

ESCALA DE OFICIALES
Cuerpo General de la Armada 1.377 26 1,89
Cuerpo de Intendencia de la Armada 264 38 14,39
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 162 14 8,64
Cuerpo de Infantería de Marina 368 4 1,09

ESCALA TÉCNICA
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 89 10 11,24

MILITARES DE COMPLEMENTO 
Cuerpo General de la Armada 27 4 14,81
Cuerpo de Infantería de Marina 39 3 7,69
Cuerpo de Intendencia de la Armada 57 13 22,81
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 20 2 10,00
Cuerpo de Especialistas de la Armada 29 11 37,93

ESCALA DE SUBOFICIALES
Cuerpo General de la Armada 3.315 240 7,24
Cuerpo de Infanteria de Marina 628 14 2,23

ESCALA DE MARINERIA Cuerpo General de la Armada 11.784 2.020 17,14

CUERPOS Y ESCALAS A EXTINGUIR 330 6 1,82

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos

ESCALA OFICIALES ENFERMEROS

ESCALA EXTINGUIR OFICIALES

MILITARES DE COMPLEMENTO OFICIALES

 ESCALA  
 ARMADA 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Retribuciones

1. Indicadores de igualdad
1.4 Retribuciones
1.4.1 Complemento singular del complemento específico (CSCE).
1.4.1.4 Ejército del Aire. Número de efectivos con el complemento singular del complemento específico (CSCE).

 CUERPO 

T M %M/T

   TOTAL 19.171 2.694 14,05

ESCALA DE OFICIALES
Cuerpo General del EA. 1740 69 3,97
Cuerpo de Intendencia del EA. 218 35 16,06
Cuerpo de Ingenieros del EA. 133 13 9,77

ESCALA TÉCNICA
Cuerpo de Ingenieros del EA. 300 27 9,00

ESCALA DE SUBOFICIALES
Cuerpo General 5802 383 6,60

ESCALA DE TROPA
Cuerpo General 10660 2108 19,77

MILITARES DE COMPLEMENTO 
Cuerpo General del EA. 143 38 26,57
Cuerpo de Intendencia del EA. 28 8 28,57
Cuerpo de Ingenieros del EA. 9 4 44,44
Cuerpo de Especialistas del EA. 20 6 30,00

ESCALA EXTINGUIR OFICIALES 118 3 2,54

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos

ESCALA OFICIALES ENFERMEROS

ESCALA EXTINGUIR OFICIALES

MILITARES DE COMPLEMENTO OFICIALES

 ESCALA  
 EJÉRCITO DEL AIRE 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Retribuciones

1. Indicadores de igualdad
1.4 Retribuciones
1.4.1 Complemento singular del complemento específico (CSCE).
1.4.1.5 Cuerpos Comunes. Número de efectivos con el complemento singular del complemento específico (CSCE).

 CUERPO 

T M %M/T

   TOTAL 2.731 862 31,56

ESCALA DE OFICIALES
Cuerpo Jurídico Militar 244 94 38,52
Cuerpo Militar de Intervención 205 83 40,49
Cuerpo Militar de Sanidad 918 340 37,04
Cuerpo de Músicas Militares 26 1 3,85

ESCALA OFICIALES ENFERMEROS
Cuerpo Militar de Sanidad 611 236 38,63

ESCALA DE SUBOFICIALES
Cuerpo de Músicas Militares 574 30 5,23

MILITARES DE COMPLEMENTO
Cuerpo Juridico Militar 7 2 28,57
Cuerpo Militar de Intervención 5 2 40,00
Cuerpo Militar de Sanidad 141 74 52,48

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos

ESCALA OFICIALES ENFERMEROS

ESCALA EXTINGUIR OFICIALES

MILITARES DE COMPLEMENTO OFICIALES

 ESCALA  
 CUERPOS COMUNES 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación.
1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.
1.5.1.1 Resumen general de las bajas.

T H %H/T %H/EJ
H BAJA

%H/T 
H EJ M %M/T %M/EJ

M BAJA
%M/T 
M EJ

   TOTAL 4.669 4.394 94,11 100,00 5,86 275 5,89 100,00 1,81

Pérdida condición militar 2.008 1.765 87,90 40,17 2,66 243 12,10 88,36 1,60
Retiro 2.480 2.453 98,91 55,83 3,70 27 1,09 9,82 0,18
Fallecimiento 181 176 97,24 4,01 0,27 5 2,76 1,82 0,03

   Ejército de Tierra 2.980 2.817 94,53 100,00 4,25 163 5,47 100,00 1,87
Pérdida condición militar 1.469 1.321 89,93 46,89 1,99 148 10,07 90,80 1,70
Retiro 1.414 1.402 99,15 49,77 2,12 12 0,85 7,36 0,14
Fallecimiento 97 94 96,91 3,34 0,14 3 3,09 1,84 0,03

   Armada 793 739 93,19 100,00 4,19 54 6,81 100,00 1,98
Pérdida condición militar 324 277 85,49 37,48 1,57 47 14,51 87,04 1,73
Retiro 429 423 98,60 57,24 2,40 6 1,40 11,11 0,22
Fallecimiento 40 39 97,50 5,28 0,22 1 2,50 1,85 0,04

   Ejército del Aire 631 576 91,28 100,00 3,28 55 8,72 100,00 1,89
Pérdida condición militar 215 167 77,67 28,99 0,95 48 22,33 87,27 1,65
Retiro 392 386 98,47 67,01 2,20 6 1,53 10,91 0,21
Fallecimiento 24 23 95,83 3,99 0,13 1 4,17 1,82 0,03

   Cuerpos Comunes 265 262 98,87 100,00 13,27 3 1,13 100,00 0,33
Pérdida condición militar 0 - - - - - - - -
Retiro 245 242 98,78 92,37 12,25 3 1,22 100,00 0,33
Fallecimiento 20 20 100,00 7,63 1,01 - - - -

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 

Mujeres ET:            8.694  
Mujeres Armada:            2.721  
Mujeres Ejército del Aire:            2.903  
Mujeres Cuerpos Comunes:               908  

H

M

 TOTAL BAJAS 

 MOTIVO DE LA BAJA 

40,17

88,36

55,83

9,82

4,01

1,82
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H

M

Porcentaje del personal en baja según el sexo

Pérdida condición militar Retiro Fallecimiento

46,89
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3,34

0,15

0,01
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0,22
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0,01
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Pérdida condición militar

Retiro

Fallecimiento

Distribución del personal en baja según el Ejército

    Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire Cuerpos Comunes
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.
1.5.1.2 Distribución por motivo de la baja.

T H
%H/T H 
BAJAS %H/T H FAS M

%M/T M 
BAJAS

%M/T M 
FAS

    TOTAL 4.669 4.394 100,00 4,247 275 100,00 1,806

   Pérdida condición militar 2.008 1.765 40,17 1,706 243 88,36 1,596
Renuncia (cumplid. tiemp. serv.) 2 2 0,05 0,002 - - -
Sanción discipl. sep. servicio 2 2 0,05 0,002 - - -
Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.) 2 2 0,05 0,002 - - -
Por delito doloso 51 46 1,05 0,044 5 1,82 0,033
Insuficiencia condiciones psic. 200 148 3,37 0,143 52 18,91 0,342

Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio 19 13 0,30 0,013 6 2,18 0,039
Ingreso cen.for. GC 5 5 0,11 0,005 - - -
Ingreso cen.for. PN 35 33 0,75 0,032 2 0,73 0,013
Ingreso FC/Pl 16 14 0,32 0,014 2 0,73 0,013
Ingreso serv. vig. aduanera 2 2 0,05 0,002 - - -

Ingreso centro formación PLC 7 7 0,16 0,007 - - -
Finalización 702 663 15,09 0,641 39 14,18 0,256
Petición interesado 91 84 1,91 0,081 7 2,55 0,046
Baja centro form.-fase especif. 44 41 0,93 0,040 3 1,09 0,020
Incumplir cond. acceso 8 8 0,18 0,008 - - -

Ingreso FC 7 7 0,16 0,007 - - -
Ingreso PL 8 8 0,18 0,008 - - -
Sancion discip. extraord. 39 35 0,80 0,034 4 1,45 0,026
Extranjeros 1 1 0,02 0,001 - - -
Fin cto. larga duracion. edad 19 17 0,39 0,016 2 0,73 0,013

Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD. 36 32 0,73 0,031 4 1,45 0,026
Rescisión cto. l. duración Ingr. Pol. Nac. 12 10 0,23 0,010 2 0,73 0,013
Rescisión cto. l. duracion ingr. FC/PL 95 83 1,89 0,080 12 4,36 0,079
Rescisión cto. l. duración pet. interesado 351 291 6,62 0,281 60 21,82 0,394
Rescisión cto. l. duracion ingr. FC 22 19 0,43 0,018 3 1,09 0,020
Rescisión cto. l. duracion ingr. PL 232 192 4,37 0,186 40 14,55 0,263

   Fallecidos 181 176 4,01 0,170 5 1,82 0,033
No en acto de servicio 50 48 1,09 0,046 2 0,73 0,013
En acto de servicio 5 5 0,11 0,005 - - -
Muerte natural 126 123 2,80 0,119 3 1,09 0,020

   Pase a Retiro 2.480 2.453 55,83 2,371 27 9,82 0,177
Por edad 2.091 2.091 47,59 2,021 - - -
20 años servicios efect. mil. carrera 1 1 0,02 0,001 - - -
Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera) 11 11 0,25 0,011 - - -
Carácter voluntario 86 85 1,93 0,082 1 0,36 0,007
Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa) 1 1 0,02 0,001 - - -

Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo 2 2 0,05 0,002 - - -
Inutilidad física 279 253 5,76 0,245 26 9,45 0,171
Inutilidad física acto de servicio 9 9 0,20 0,009 - - -

 MOTIVO DE LA BAJA 

 TOTAL BAJAS 

-3 -2 -1 1 2 3

    Pérdida condición militar

   Fallecidos

   Pase a Retiro

Porcentaje de efectivos que solicitan la baja durante el año en relación
con el total de efectivos de las FAS 

H M
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.
1.5.1.2 Distribución por motivo de la baja.

Por Delito Doloso

Sancion Disp. Extraordinaria

Rescisión Cto. L. Durac. Ing. Serv. V. AD.

Baja centro formación-Fase Especifica

Rescisión Cto. L. Duracion Ingr. FC

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

Rescisión Cto. L. Duración Petcion Interesado

Insuficiencia condiciones Psic.

Rescisión Cto. L. Duracion Ingr. PL

Finalizacion

Rescisión Cto. L. Duracion Ingr. FC/PL

Peticion Interesado

Insuficiencia condiciones Psic. Acto del servicio

Por Delito Doloso

Sancion Disp. Extraordinaria

Rescisión Cto. L. Durac. Ing. Serv. V. AD.

Baja centro formación-Fase Especifica

Rescisión Cto. L. Duracion Ingr. FC

Ingreso Cen.For. PN

Ingreso FC/Pl

Fin Cto. Larga Duracion Edad

Rescisión Cto. L. Duración Ingr. Pol. Nac.

Renuncia (Cumplid. Tiemp. Serv.)

Sanción discipl. Sep. Servicio

Renuncia (No cumplid. Tiemp. Serv.)

Ingreso Cen.For. GC

Ingreso Serv. Vig. Aduanera

Ingreso Centro Formación PLC

Incumplir Cond.Acceso

Ingreso FC

Ingreso PL

Extranjeros

Fallecido

No en acto de servico

En acto de servicio

Inutilidad física

Carácter voluntario

Por edad

20 años servicios efect. Mil. Carrera

Forzoso sin 20 años servicios efect. (Mil. Carrera)

Incapacidad permanente (Mil. Compl. o Tropa)

Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo
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Distribución de los porcentajes de las bajas por sexo
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.
1.5.1.3 Distribución de bajas de los Oficiales Generales y Oficiales de las FAS.

T H %H/T %H/
H OF.FAS M %M/T %M/

M OF.FAS

    TOTAL 2.194 2.188 99,73 16,00 6 0,27 0,39

    Perdida condición militar 8 8 100,00 0,06 0 0,00 0,00
Renuncia (cumplid. tiemp. serv.) 1 1 100,00 0,01 - - -
Sanción discipl.sep. servicio 0 - - - - - -
Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.) 1 1 100,00 0,01 - - -
Por delito doloso 0 - - - - - -
Insuficiencia condiciones psic. 0 - - - - - -

Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio 0 - - - - - -
Ingreso cen. for. GC 0 - - - - - -
Ingreso cen. for. PN 0 - - - - - -
Ingreso FC/Pl 0 - - - - - -
Ingreso serv. vig. aduanera 0 - - - - - -

Ingreso centro formación PLC 0 - - - - - -
Finalizacion 0 - - - - - -
Petición interesado 0 - - - - - -
Baja centro form.-fase especif. 0 - - - - - -
Incumplir cond. acceso 0 - - - - - -

Ingreso FC 0 - - - - - -
Ingreso PL 0 - - - - - -
Sancion discip. extraord. 1 1 100,00 0,01 - - -
Extranjeros 0 - - - - - -
Fin cto. larga duracion. edad 5 5 100,00 0,04 - - -

Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD. 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac. 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración pet. interesado 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. FC 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. PL 0 - - - - - -

   Fallecidos 90 90 100,00 0,66 0 0,00 0,00
No en acto de servicio 11 11 100,00 0,08 - - -
En acto de servicio 2 2 100,00 0,01 - - -
Muerte natural 77 77 100,00 0,56 - - -

   Pase a retiro 2096 2.090 99,71 15,28 6 0,29 0,39
Por edad 1942 1.942 100,00 14,20 - - -
20 años servicios efect. mil. carrera 1 1 100,00 0,01 - - -
Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera) 4 4 100,00 0,03 - - -
Carácter voluntario 86 85 98,84 0,62 1 1,16 0,06
Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa) 1 1 100,00 0,01 - - -

Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo 2 2 100,00 0,01 - - -
Inutilidad física 59 54 91,53 0,39 5 8,47 0,32
Inutilidad física acto de servicio 1 1 100,00 0,01 - - -

   Fallecidos

 MOTIVO DE LA BAJA 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad1 Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.
1.5.1.4 Distribución de bajas de los Suboficiales de las FAS.

T H %H/T %H/
H SUBOF. 

FAS
M %M/T %M/

M SUBOF. 
FAS

    TOTAL 242 235 97,11 0,94 7 2,89 0,45

   Pérdida condición militar 2 2 100,00 0,01 0 0,00 0,00
Renuncia (cumplid. tiemp. serv.) 0 - - - - - -
Sanción discipl. sep. servicio 1 1 100,00 0,00 - - -
Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.) 1 1 100,00 0,00 - - -
Por delito doloso 0 - - - - - -
Insuficiencia condiciones psic. 0 - - - - - -

Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio 0 - - - - - -
Ingreso cen. for. GC 0 - - - - - -
Ingreso cen. for. PN 0 - - - - - -
Ingreso FC/Pl 0 - - - - - -
Ingreso serv. vig. aduanera 0 - - - - - -

Ingreso centro formación PLC 0 - - - - - -
Finalización 0 - - - - - -
Peticion interesado 0 - - - - - -
Baja centro form.-fase especif. 0 - - - - - -
Incumplir cond. acceso 0 - - - - - -

Ingreso FC 0 - - - - - -
Ingreso PL 0 - - - - - -
Sanción discip. extraord. 0 - - - - - -
Extranjeros 0 - - - - - -
Fin cto. larga duracion. edad 0 - - - - - -

Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD. 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac. 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración pet. interesado 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. FC 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. PL 0 - - - - - -

   Fallecidos 46 46 100,00 0,18 0 0,00 0,00

No en acto de servicio 23 23 100,00 0,09 - - -
En acto de servicio 2 2 100,00 0,01 - - -
Muerte natural 21 21 100,00 0,08 - - -

   Pase a retiro 194 187 96,39 0,75 7 3,61 0,45

Por edad 92 92 100,00 0,37 - - -
20 años servicios efect. mil. carrera 0 - - - - - -
Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera) 4 4 100,00 0,02 - - -
Carácter voluntario 0 - - - - - -
Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa) 0 - - - - - -

Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo 0 - - - - - -
Inutilidad física 93 86 92,47 0,34 7 7,53 0,45
Inutilidad física acto de servicio 5 5 100,00 0,02 - - -

 MOTIVO DE LA BAJA 

 SUBOFICIALES 
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H M
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad1 Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.
1.5.1.5 Distribución de las bajas del personal de Tropa y Marinería.

 T  H  %H/T   %H/
H MPTM  M  %M/T   %M/

M MPTM 

    TOTAL 2.233 1.971 88,27 3,04 262 11,73 2,16

   Pérdida condición militar 1.998 1.755 87,84 2,71 243 12,16 2,00
Renuncia (cumplid. tiemp. serv.) 1 1 100,00 0,00 - - -
Sanción discipl. sep. servicio 1 1 100,00 0,00 - - -
Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.) 0 - - - - - -
Por delito doloso 51 46 90,20 0,07 5 9,80 0,04
Insuficiencia condiciones psic. 200 148 74,00 0,23 52 26,00 0,43

Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio 19 13 68,42 0,02 6 31,58 0,05
Ingreso cen. for. GC 5 5 100,00 0,01 - - -
Ingreso cen. for. PN 35 33 94,29 0,05 2 5,71 0,02
Ingreso FC/Pl 16 14 87,50 0,02 2 12,50 0,02
Ingreso serv. vig. aduanera 2 2 100,00 0,00 - - -

Ingreso centro formación PLC 7 7 100,00 0,01 - - -
Finalización 702 663 94,44 1,02 39 5,56 0,32
Peticion interesado 91 84 92,31 0,13 7 7,69 0,06
Baja centro form.-fase especif. 44 41 93,18 0,06 3 6,82 0,02
Incumplir cond. acceso 8 8 100,00 0,01 - - -

Ingreso FC 7 7 100,00 0,01 - - -
Ingreso PL 8 8 100,00 0,01 - - -
Sanción discip. extraord. 38 34 89,47 0,05 4 10,53 0,03
Extranjeros 1 1 100,00 0,00 - - -
Fin cto. larga duracion. edad 14 12 85,71 0,02 2 14,29 0,02

Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD. 36 32 88,89 0,05 4 11,11 0,03
Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac. 12 10 83,33 0,02 2 16,67 0,02
Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL 95 83 87,37 0,13 12 12,63 0,10
Rescisión cto. l. duración pet. interesado 351 291 82,91 0,45 60 17,09 0,49
Rescisión cto. l. duración ingr. FC 22 19 86,36 0,03 3 13,64 0,02
Rescisión cto. l. duración ingr. PL 232 192 82,76 0,30 40 17,24 0,33

   Fallecidos 45 40 88,89 0,06 5 11,11 0,04
No en acto de servicio 16 14 87,50 0,02 2 12,50 0,02
En acto de servicio 1 1 100,00 0,00 - - -
Muerte natural 28 25 89,29 0,04 3 10,71 0,02

   Pase a retiro 190 176 92,63 0,27 14 7,37 0,12
Por edad 57 57 100,00 0,09 - - -
20 años servicios efect. mil. carrera 0 - - - - - -
Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera) 3 3 100,00 0,00 - - -
Carácter voluntario 0 - - - - - -
Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa) 0 - - - - - -

Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo 0 - - - - - -
Inutilidad física 127 113 88,98 0,17 14 11,02 0,12
Inutilidad física acto de servicio 3 3 100,00 0,00 - - -

 TROPA Y MARINERÍA 

 MOTIVO DE LA BAJA 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad1 Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.
1.5.1.6 Distribución de las bajas del personal de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.

T H %H/T %H/
H MPTM M %M/T %M/

M MPTM

    TOTAL 1.056 858 81,25 1,32 198 18,75 1,63

   Pérdida condición militar 1.021 830 81,29 1,28 191 18,71 1,57
Renuncia (cumplid. tiemp. serv.) 0 - - - - - -
Sanción discipl. sep. servicio 0 - - - - - -
Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.) 0 - - - - - -
Por delito doloso 47 42 89,36 0,06 5 10,64 0,04
Insuficiencia condiciones psic. 154 104 67,53 0,16 50 32,47 0,41

Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio 17 11 64,71 0,02 6 35,29 0,05
Ingreso cen. for. GC 0 - - - - - -
Ingreso cen. for. PN 1 1 100,00 0,00 - - -
Ingreso FC/Pl 2 - - - 2 100,00 0,02
Ingreso serv. vig. aduanera 0 - - - - - -

Ingreso centro formación PLC 2 2 100,00 0,00 - - -
Finalización 6 5 83,33 0,01 1 16,67 0,01
Peticion interesado 0 - - - - - -
Baja centro form.-fase especif. 0 - - - - - -
Incumplir cond. acceso 0 - - - - - -

Ingreso FC 0 - - - - - -
Ingreso PL 1 1 100,00 0,00 - - -
Sanción discip. extraord. 36 32 88,89 0,05 4 11,11 0,03
Extranjeros 0 - - - - - -
Fin cto. larga duracion. edad 14 12 85,71 0,02 2 14,29 0,02

Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD. 36 32 88,89 0,05 4 11,11 0,03
Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac. 12 10 83,33 0,02 2 16,67 0,02
Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL 92 80 86,96 0,12 12 13,04 0,10
Rescisión cto. l. duración pet. interesado 349 289 82,81 0,45 60 17,19 0,49
Rescisión cto. l. duración ingr. FC 22 19 86,36 0,03 3 13,64 0,02
Rescisión cto. l. duración ingr. PL 230 190 82,61 0,29 40 17,39 0,33

   Fallecidos 18 15 83,33 0,02 3 16,67 0,02
No en acto de servicio 3 2 66,67 0,00 1 33,33 0,01
En acto de servicio 1 1 100,00 0,00 - - -
Muerte natural 14 12 85,71 0,02 2 14,29 0,02

   Pase a retiro 17 13 76,47 0,02 4 23,53 0,03
Por edad 0 - - - - - -
20 años servicios efect. mil. carrera 0 - - - - - -
Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera) 0 - - - - - -
Carácter voluntario 0 - - - - - -
Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa) 0 - - - - - -

Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo 0 - - - - - -
Inutilidad física 16 12 75,00 0,02 4 25,00 0,03
Inutilidad física acto de servicio 1 1 100,00 0,00 - - -

 MOTIVO DE LA BAJA 

 LARGA DURACIÓN 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad1 Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.
1.5.1.7 Distribución de las bajas del personal de Tropa y Marinería con compromiso inicial.

T H %H/T %H/
H MPTM M %M/T %M/

M MPTM

   TOTAL 985 932 94,62 1,44 53 5,38 0,44

   Pérdida condición militar 975 923 94,67 1,43 52 5,33 0,43
Renuncia (cumplid. tiemp. serv.) 0 - - - - - -
Sanción discipl. sep. servicio 0 - - - - - -
Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.) 0 - - - - - -
Por delito doloso 4 4 100,00 0,006 - - -
Insuficiencia condiciones psic. 46 44 95,65 0,068 2 4,35 0,02

Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio 2 2 100,00 0,003 - - -
Ingreso cen. for. GC 5 5 100,00 0,008 - - -
Ingreso cen. for. PN 34 32 94,12 0,049 2 5,88 0,02
Ingreso FC/Pl 14 14 100,00 0,022 - - -
Ingreso serv. vig. aduanera 2 2 100,00 0,003 - - -

Ingreso centro formación PLC 5 5 100,00 0,008 - - -
Finalización 696 658 94,54 1,016 38 5,46 0,31
Peticion interesado 91 84 92,31 0,130 7 7,69 0,06
Baja centro form.-fase especif. 44 41 93,18 0,063 3 6,82 0,02
Incumplir cond. acceso 8 8 100,00 0,012 - - -

Ingreso FC 7 7 100,00 0,011 - - -
Ingreso PL 7 7 100,00 0,011 - - -
Sanción discip. extraord. 2 2 100,00 0,003 - - -
Extranjeros 1 1 100,00 0,002 - - -
Fin cto. larga duracion. edad 0 - - - - - -

Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD. 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac. 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL 3 3 100,00 0,005 - - -
Rescisión cto. l. duración pet. interesado 2 2 100,00 0,003 - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. FC 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. PL 2 2 100,00 0,003 - - -

   Fallecidos 10 9 90,00 0,01 1 10,00 0,01
No en acto de servicio 9 8 88,89 0,012 1 11,11 0,01
En acto de servicio 0 - - - - - -
Muerte natural 1 1 100,00 0,002 - - -

   Pase a retiro 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Por edad 0 - - - - - -
20 años servicios efect. mil. carrera 0 - - - - - -
Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera) 0 - - - - - -
Carácter voluntario 0 - - - - - -
Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa) 0 - - - - - -

Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo 0 - - - - - -
Inutilidad física 0 - - - - - -
Inutilidad física acto de servicio 0 - - - - - -

 MOTIVO DE LA BAJA 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad1 Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.
1.5.1.8 Distribución de las bajas del personal de Tropa y Marinería con carácter permanente.

T H %H/T %H/
H MPTM M %M/T %M/

M MPTM

    TOTAL 192 181 94,27 0,279 11 5,73 0,09

   Pérdida condición militar 2 2 100,00 0,003 0 0,00 0,00
Renuncia (cumplid. tiemp. serv.) 1 1 100,00 0,002 - - -
Sanción discipl. sep. servicio 1 1 100,00 0,002 - - -
Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.) 0 - - - - - -
Por delito doloso 0 - - - - - -
Insuficiencia condiciones psic. 0 - - - - - -

Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio 0 - - - - - -
Ingreso cen. for. GC 0 - - - - - -
Ingreso cen. for. PN 0 - - - - - -
Ingreso FC/Pl 0 - - - - - -
Ingreso serv. vig. aduanera 0 - - - - - -

Ingreso centro formación PLC 0 - - - - - -
Finalización 0 - - - - - -
Peticion interesado 0 - - - - - -
Baja centro form.-fase especif. 0 - - - - - -
Incumplir cond. acceso 0 - - - - - -

Ingreso FC 0 - - - - - -
Ingreso PL 0 - - - - - -
Sanción discip. extraord. 0 - - - - - -
Extranjeros 0 - - - - - -
Fin cto. larga duracion. edad 0 - - - - - -

Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD. 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac. 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración pet. interesado 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. FC 0 - - - - - -
Rescisión cto. l. duración ingr. PL 0 - - - - - -

   Fallecidos 17 16 94,12 0,025 1 5,88 0,01
No en acto de servicio 4 4 100,00 0,006 - - -
En acto de servicio 0 - - - - - -
Muerte natural 13 12 92,31 0,019 1 7,69 0,01

   Pase a retiro 173 163 94,22 0,252 10 5,78 0,08
Por edad 57 57 100,00 0,088 - - -
20 años servicios efect. mil. carrera 0 - - - - - -
Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera) 3 3 100,00 0,005 - - -
Carácter voluntario 0 - - - - - -
Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa) 0 - - - - - -

Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo 0 - - - - - -
Inutilidad física 111 101 90,99 0,156 10 9,01 0,08
Inutilidad física acto de servicio 2 2 100,00 0,003 - - -

 MOTIVO DE LA BAJA 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.2 Fallecidos durante el periodo de prestación de servicios en Fuerzas Armadas.
1.5.2.1 Distribución por Ejército y Escalas.

T H
%H/T 

H 
EJERC.

M %M/T %M/T 
M 

EJERC.
T M %M/T %M/T 

M 
EJERC.

T M %M/T %M/T 
M 

EJERC.
T M %M/T %M/T 

M 
EJERC.

    TOTAL 181 176 0,17 5 2,76 0,033 50 2 4,00 0,013 5 0 0,00 0,00 126 3 2,38 0,02

Oficiales Generales 28 28 12,56 - - - 1 - - - 0 - - - 27 - - -
Oficiales 62 62 0,46 - - - 10 - - - 2 - - - 50 - - -
Suboficiales 46 46 0,18 - - - 23 - - - 2 - - - 21 - - -
Tropa 45 40 0,06 5 11,11 0,04 16 2 12,50 - 1 - - - 28 3 10,71 0,025

Ejército de Tierra 97 94 0,14 3 3,09 0,04 0 0 0,00 0,00 1 0 0,00 0,00 96 3 3,13 0,03
Oficiales Generales 18 18 18,18 - - - 0 - - - 0 - - - 18 - - -
Oficiales 34 34 0,49 - - - 0 - - - 0 - - - 34 - - -
Suboficiales 19 19 0,13 - - - 0 - - - 0 - - - 19 - - -
Tropa 26 23 0,05 3 11,54 0,04 0 - - - 1 - - - 25 3 12,00 0,040

Armada 40 39 0,22 1 2,50 0,09 31 1 3,23 0,04 0 0 0,00 0,00 9 0 0,00 0,00
Oficiales Generales 4 4 8,89 - - - 1 - - - 0 - - - 3 - - -
Oficiales 5 5 0,18 - - - 3 - - - 0 - - - 2 - - -
Suboficiales 16 16 0,40 - - - 15 - - - 0 - - - 1 - - -
Tropa 15 14 0,13 1 6,67 0,04 12 1 8,33 0,044 0 - - - 3 - - -

Ejército del Aire 24 23 0,13 1 4,17 0,14 16 1 6,25 0,03 3 0 0,00 0,00 5 0 0,00 0,00
Oficiales Generales 1 1 1,96 - - - 0 - - - 0 - - - 1 - - -
Oficiales 11 11 0,45 - - - 5 - - - 2 - - - 4 - - -
Suboficiales 8 8 0,13 - - - 7 - - - 1 - - - 0 - - -
Tropa 4 3 0,03 1 25,00 0,04 4 1 25,00 0,044 0 - - - 0 - - -

Cuerpos Comunes 20 20 1,01 - - - 3 0 0,00 0,00 1 0 0,00 0,00 16 0 0,00 0,00
Oficiales Generales 5 5 17,86 - - - 0 - - - 0 - - - 5 - - -
Oficiales 12 12 0,88 - - - 2 - - - 0 - - - 10 - - -
Suboficiales 3 3 0,51 - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - -

Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Mujeres ET:
Mujeres Armada: 
Mujeres Ejército del Aire: 
Mujeres Cuerpos Comunes:

Oficiales Generales

Oficiales 

Suboficiales

Tropa

 FALLECIDO-NO EN ACTO 
DE SERVICIO 

 FALLECIDO-EN ACTO DE 
SERVICIO  MUERTE NATURAL 

 EJÉRCITO Y 
ESCALA 

           8.694  
           2.721  
           2.903  
              908  

 TOTAL FALLECIDOS 

-14 -13 -12 -11 -10 -9 -8 -7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 0 1

Oficiales Generales

Oficiales

Suboficiales

Tropa

Porcentaje del personal fallecido en relación con el total de personal de las FAS 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.3 Miembros de las Fuerzas Armadas que han pasado a la situación de servicios en la Administración Civil.
1.5.3.1 Distribución por departamento ministerial.

T H %H/T %H/
H FAS M %M/T %M/

M FAS

    TOTAL 14 13 92,86 0,013 1 7,14 0,007

Servicio Administración Civil (Art. 113 Bis CEPAC) 13 12 92,31 0,012 1 7,69 0,007
Servicio Administración Civil (Art. 113 Bis No CEPAC) 1 1 100,00 0,001 - - -

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos
Datos total FAS: 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226

 PERSONAL MILITAR CON PUESTO EN LA ADMINISTRACIÓN CIVIL 

 SITUACIÓN 
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INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.4 Personal militar registrado en SAPROMIL durante el año.
1.5.4.1 Distribución por Ejércitos y Escala.

T H %H/T %H/T 
H EJERC. M %M/T %M/T 

M EJERC.

    TOTAL 3.379 2.623 77,63 2,54 756 22,37 4,97

Escala de Oficiales 210 182 86,67 0,18 28 13,33 0,18
Escala de Suboficiales 198 176 88,89 0,17 22 11,11 0,14
Tropa y marinería 2971 2.265 76,24 2,19 706 23,76 4,64

Ejército de Tierra 2.144 1.711 79,80 2,58 433 20,20 4,98
Escala de Oficiales 104 96 92,31 0,14 8 7,69 0,09
Escala de Suboficiales 132 118 89,39 0,18 14 10,61 0,16
Tropa y marinería 1908 1.497 78,46 2,26 411 21,54 4,73

Armada 477 370 77,57 2,10 107 22,43 3,93
Escala de Oficiales 49 45 91,84 0,25 4 8,16 0,15
Escala de Suboficiales 21 17 80,95 0,10 4 19,05 0,15
Tropa y marinería 407 308 75,68 1,75 99 24,32 3,64

Ejército del Aire 739 528 71,45 3,01 211 28,55 7,27
Escala de Oficiales 40 29 72,50 0,17 11 27,50 0,38
Escala de Suboficiales 43 39 90,70 0,22 4 9,30 0,14
Tropa y marinería 656 460 70,12 2,62 196 29,88 6,75

Cuerpos Comunes de las FAS 19 14 73,68 0,71 5 26,32 0,55
Escala de Oficiales 17 12 70,59 0,61 5 29,41 0,55
Escala de Suboficiales 2 2 100,00 0,10 - - -
Tropa y marinería 0 - - - - - -

SAPROMIL: Sistema de aprovechamiento de capacidades profesionales del personal militar
Datos proporcionados por la Subdirección General de Enseñanza Militar
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226

 EJÉRCITO  ESCALA 

 PERSONAL MILITAR REGISTRADO EN SAPROMIL 

-3 -2 -1 1 2 3 4 5 6

Escala de Oficiales

Escala de Suboficiales

Tropa y marinería

Porcentaje de efectivos registrados en SAPROMIL en relación
con el total de efectivos de las FAS 

H M
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Desvinculación

1. Indicadores de igualdad
1.4 Desvinculación

Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire
Cuerpos Comunes

2,58

2,10

3,01

0,71

4,98

3,93

7,27

0,55
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Ejército del Aire

Cuerpos Comunes

Porcentaje de efectivos registrados en SAPROMIL en relación 
con el total de efectivos de cada Ejército

H M

Estadística de indicadores de igualdad y conciliación en las Fuerzas Armadas. Año 2020  1-71



INDICADORES DE IGUALDAD

Desvinculación

1. Indicadores de igualdad
1.5 Desvinculación
1.5.4 Personal militar registrado en SAPROMIL durante el año.
1.5.4.2 Distribución por empleos.

T H %H/T %H/T 
H EMPLEOS M %M/T %M/T 

M EMPLEOS

    TOTAL 3.379 2.623 77,63 2,54 756 22,37 4,97

Generales o Almirantes 0 - - - - - -
Teniente General o Almirante 0 - - - - - -
Gral. de División o Vicealmirante 0 - - - - - -
Gral. de Brigada o Contraalmirante 0 - - - - - -
Coronel o Capitán de Navío 2 2 100,00 0,20 - - -

Tte. Coronel o Capitán de Fragata 13 13 100,00 0,44 - - -
Comandante o Capitán de Corbeta 28 25 89,29 0,80 3 10,71 1,14
Capitán o Teniente de Navío 78 64 82,05 1,67 14 17,95 2,31
Teniente o Alférez de Navío 89 78 87,64 3,12 11 12,36 2,49
Suboficial Mayor 1 1 100,00 0,24 - - -

Subteniente 16 16 100,00 0,25 - - -
Brigada 22 19 86,36 0,29 3 13,64 2,05
Sargento Primero 47 44 93,62 0,81 3 6,38 0,44
Sargento 112 96 85,71 1,55 16 14,29 2,26
Cabo Mayor 19 18 94,74 1,65 1 5,26 10,00

Cabo Primero 481 367 76,30 3,42 114 23,70 6,97
Cabo 1.127 786 69,74 5,00 341 30,26 7,97
Soldado o Marinero 1.344 1.094 81,40 2,94 250 18,60 4,02

SAPROMIL: Sistema de aprovechamiento de capacidades profesionales del personal militar
Datos proporcionados por la Subdirección General de Enseñanza Militar
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226

 EJÉRCITO 

 PERSONAL MILITAR REGISTRADO EN SAPROMIL 
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Maternidad

1 Indicadores de igualdad
1.6. Maternidad.
1.6.1 Variables sociológicas de las mujeres.
1.6.1.1 Distribución de la edad de maternidad de mujeres de las Fuerzas Armadas  por Ejército y Escalas.

de 18-25 % 18-
25/T de 26-35 % 26-

35/T de 36-45 % 36-
45/T

más de 
45

% más 
de 45

   TOTAL 15.226 543 3,57 6 1,10 285 52,49 251 46,22 1 0,18

Oficiales 1.543 55 3,56 - - 33 60,00 21 38,18 1 1,82
Suboficiales 1.544 71 4,60 - - 34 47,89 37 52,11 - -
Tropa 12.139 417 11 6 1,44 218 52,28 193 46,28 - -

Ejército de Tierra 8.694 301 3,46 4 1,33 162 53,82 135 44,85 0 -
Oficiales 318 13 4,09 - - 8 61,54 5 38,46 - -
Suboficiales 784 37 4,72 - - 20 54,05 17 45,95 - -
Tropa 7592 251 3,31 4 1,59 134 53,39 113 45,02 - -

Armada 2721 129 4,74 0 0,00 59 45,74 70 54,26 0 0,00
Oficiales 140 7 5,00 - - 5 71,43 2 28,57 - -
Suboficiales 289 18 6,23 - - 8 44,44 10 55,56 - -
Tropa 2292 104 4,54 - - 46 44,23 58 55,77 - -

Ejército del Aire 2.903 87 3,00 2 2,30 49 56,32 36 41,38 0 0,00
Oficiales 208 10 4,81 - - 6 60,00 4 40,00 - -
Suboficiales 440 15 3,41 - - 5 33,33 10 66,67 - -
Tropa 2255 62 2,75 2 3,23 38 61,29 22 35,48 - -

Cuerpos Comunes 908 26 2,86 0 0,00 15 57,69 10 38,46 1 3,85
Oficiales 877 25 2,85 - - 14 56,00 10 40,00 1 4,00
Suboficiales 31 1 3,23 - - 1 100,00 - - -

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos
Total FAS 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226

 M EN LAS 
FAS 

 M QUE DAN A 
LUZ EN EL AÑO 

 %M QUE 
DAN A 
LUZ/

M FAS 

 EJÉRCITO Y ESCALA 

 EDAD DE LA MATERNIDAD 

1,10

52,49

46,22

0,18

Porcentaje de las mujeres según la edad de la 
maternidad

de 18-25

de 26-35

de 36-45

más de 45

10,13

13,08

76,80

Porcentaje de las mujeres que disfrutan de la 
maternidad según la Escala

Oficiales

Suboficiales

Tropa
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Maternidad

1 Indicadores de igualdad
1.6. Maternidad
1.6.1 Variables sociológicas de las mujeres.
1.6.1.2 Distribución de la edad de maternidad de mujeres de las Fuerzas Armadas por Cuerpo y Escala.

T

% T/
M 

CUERP
O

de
18-25

% 18-25/
M 

CUERPO

de
26-35

% 26-35/
M 

CUERPO

de
36-45

% 36-45/
M 

CUERPO

más de 
45

% más 
de 45/

M 
CUERPO

   TOTAL 577 3,79 6 0,04 285 1,87 285 1,87 1 0,01

MIL. CARR. ESCALA DE OFICIALES 57 4,67 0 0,00 28 2,30 28 2,30 1 0,08
Cuerpo General del Ejército de Tierra 10 7,69 - - 5 3,85 5 3,85 - -
Cuerpo de Intendencia del E.T. 4 6,45 - - 2 3,23 2 3,23 - -
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET 2 7,14 - - 1 3,57 1 3,57 - -

Cuerpo General de la Armada 4 11,76 - - 2 5,88 2 5,88 - -
Cuerpo de Infantería de Marina 0 - - - - - - - - -
Cuerpo de Intendencia de la Armada 4 7,27 - - 2 3,64 2 3,64 - -
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 2 13,33 - - 1 6,67 1 6,67 - -

Cuerpo General del E.A. 6 5,36 - - 3 2,68 3 2,68 - -
Cuerpo de Intendencia del E.A. 0 - - - - - - - - -
Cuerpo de ingenieros del EA 4 28,57 - - 2 14,29 2 14,29 - -

Cuerpo Jurídico Militar 0 - - - - - - - - -
Cuerpo Militar de Intervención 4 4,49 - - 2 2,25 2 2,25 - -
Cuerpo Militar de Sanidad 15 3,45 - - 7 1,61 7 1,61 1 0,23
Cuerpo de Músicas Militares 2 200,00 - - 1 100,00 1 100,00 - -

MIL. CARR. ESCALA TÉCNICA DE OFICIALES 2 2,99 0 0,00 1 1,49 1 1,49 0 0,00
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET 0 - - - - - - - - -
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 0 - - - - - - - - -
Cuerpo de ingenieros del EA 2 6,67 - - 1 3,33 1 3,33 - -

MIL. CARR. ESCALA DE OFICIALES ENFERMEROS 8 3,25 0 0,00 4 1,63 4 1,63 0 0,00
Cuerpo Militar de Sanidad 8 3,25 - - 4 1,63 4 1,63 - -

MIL. CARR. ESCALA DE SUBOFICIALES 68 4,40 0 0,00 34 2,20 34 2,20 0 0,00
Cuerpo General del E.T. 40 5,10 - - 20 2,55 20 2,55 - -
Cuerpo General de la Armada 16 5,86 - - 8 2,93 8 2,93 - -
Cuerpo de Infantería de Marina 0 - - - - - - - - -
Cuerpo General del E.A. 10 2,27 - - 5 1,14 5 1,14 - -
Cuerpo de Músicas Militares 2 6,45 - - 1 3,23 1 3,23 - -

TROPA Y MARINERÍA 442 3,64 6 0,05 218 1,80 218 1,80 0 0,00
Cuerpo General del Ejército de Tierra 272 3,58 4 0,05 134 1,77 134 1,77 - -
Cuerpo General de la Armada 76 3,96 - - 38 1,98 38 1,98 - -
Cuerpo de Infanteria de Marina 16 4,28 - - 8 2,14 8 2,14 - -
Cuerpo General del E.A. 78 3,46 2 0,09 38 1,69 38 1,69 - -

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos

 CUERPO  ESCALA 

 EDAD DE LA MATERNIDAD 
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Formación

1 Indicadores de igualdad
1.7 Formación.
1.7.1 Miembros de las Fuerzas Armadas en cursos y estudios militares.
1.7.1.1 Distribución por tipo de curso y empleos.

T H M %M/T T H M %M/T T H M %M/T

   TOTAL 299 289 10 3,34 15.502 13.973 1.529 9,86 10.940 9.812 1.128 10,31

General de Division 2 2 - - 0 - - - 0 - - -
General de Brigada 8 8 - - 0 - - - 0 - - -
Contralmirante 2 2 - - 0 - - - 0 - - -
Coronel 71 71 - - 0 - - - 17 17 - -
Capitán de Navio 19 19 - - 0 - - - 4 4 - -

Teniente Coronel 110 103 7 6,36 0 - - - 174 145 29 16,67
Capitan de Fragata 11 11 - - 0 - - - 25 24 1 4,00
Comandante 56 53 3 5,36 0 - - - 684 629 55 8,04
Capitán de Corbeta 20 20 - - 0 - - - 49 49 - -
Capitán 0 - - - 0 - - - 801 663 138 17,23

Teniente de Navio 0 - - - 0 - - - 288 272 16 5,56
Teniente 0 - - - 567 479 88 15,52 596 492 104 17,45
Alferez de Navio 0 - - - 63 61 2 3,17 140 136 4 2,86
Alferez 0 - - - 0 - - - 13 7 6 46,15
Suboficial Mayor 0 - - - 0 - - - 12 12 - -

Subteniente 0 - - - 0 - - - 609 609 - -
Brigada 0 - - - 0 - - - 913 874 39 4,27
Sargento Primero 0 - - - 7 7 - - 1.171 1.083 88 7,51
Sargento 0 - - - 1.027 941 86 8,37 979 897 82 8,38
Cabo Mayor 0 - - - 0 - - - 49 48 1 2,04

Cabo Primero 0 - - - 0 - - - 1.062 901 161 15,16
Cabo 0 - - - 96 91 5 5,21 1.885 1.611 274 14,54
Soldado 0 - - - 12.794 11.613 1.181 9,23 1.267 1.182 85 6,71
Marinero 0 - - - 948 781 167 17,62 202 157 45 22,28

Datos de SIPERDEF a 31/12/2020

 CURSOS DE ALTOS ESTUDIOS DE 
LA DEFENSA NACIONAL  CURSOS DE FORMACIÓN  CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 

 EMPLEO 
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Formación

1 Indicadores de igualdad
1.7 Formación
1.7.2 Miembros de las Fuerzas Armadas en cursos de altos estudios militares y Estado Mayor.
1.7.2.1 Distribución por tipo de curso y empleos.

T H M %M/T T H M %M/T

   TOTAL 215 205 10 4,65 84 84 0 0,00

General de Division 2 2 - - 0 - - -
General de Brigada 8 8 - - 0 - - -
Contralmirante 2 2 - - 0 - - -
Coronel 71 71 - - 0 - - -
Capitán de Navio 19 19 - - 0 - - -

Teniente Coronel 94 87 7 7,45 16 16 - -
Capitán de Fragata 9 9 - - 2 2 -
Comandante 9 6 3 33,33 47 47 - -
Capitán de Corbeta 1 1 - - 19 19 - -

Datos de SIPERDEF a 31/12/2020

 CURSOS DE ALTOS ESTUDIOS MIL.  CURSOS DE ESTADO MAYOR 
 EMPLEO 
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Formación

1 Indicadores de igualdad
1.7 Formación
1.7.3 Temarios.
1.7.3.1 Distribución de las conferencias relacionadas con cuestiones de género por Ejército.

Nº  
conferencias

Nº 
asistentes

Nº  
conferencias

Nº 
asistentes

Nº  
conferencias

Nº 
asistentes

Nº  
conferencias

Nº 
asistentes

   TOTAL 352 9.628 306 5.047 286 12.609 2 258

Igualdad de género y acoso sexual 25 2.247 51 1.522 63 3.251 2 258
Drogas/alcohol/enfermedades de transmisión sexual 8 2.091 80 949 46 2.239 - -
Conciliación de la vida laboral 2 539 33 52 19 1.475 - -
Discapacidad - - 5 139 17 1.327 - -
Liderazgo 102 2.279 79 328 48 2.241 - -

Liderazgo (clases) 210 1.899 51 1.814 79 948 - -
Unidad de apoyo a heridos y fallecidos 5 573 6 181 14 1.128 - -
Enfermedades transmisión sexual (a bordo JSE) - - 1 62 - - - -

Datos proporcionados por el EMAD

 EJÉRCITO DE TIERRA  ARMADA  EJÉRCITO DEL AIRE 
 ÓRGANO CENTRAL

ACADEMIA CENTRAL 
DE LA DEF. TIPO DE TEMAS
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INDICADORES DE CONCILIACIÓN

Conciliación de la vida personal y profesional

2. Indicadores de conciliación.
2.1 Conciliación de la vida personal y profesional.
2.1.1  Personal de la FAS que solicitan medidas de conciliación.
2.1.1.1 Distribución por temas relacionado con permisos, licencias y reducciones de jornada. 1 de 2

T H %H/H FAS M %M/T %M/M FAS

   TOTAL 58.222 44.795 43,30 13.427 23,06 88,18

   Total Permisos 48.416 38.407 37,12 10.009 20,67 65,74
Permisos por cumplimiento de deber inexcusable 12.843 8.694 8,40 4.149 32,31 27,25
Por fallecimiento o enf. grave familiar 1 grado misma loc. 5.017 4.082 3,95 935 18,64 6,14
Por fallecimiento o enf. grave familiar 1 grado distinta loc. 5.756 4.746 4,59 1.010 17,55 6,63
Por fallecimiento o enf. grave familiar 2 grado misma loc. 696 571 0,55 125 17,96 0,82
Por fallecimiento o enf. grave familiar 2 grado distinta loc. 1.485 1.202 1,16 283 19,06 1,86

Por fallecimiento o enf. grave familiar 1 grado 727 653 0,63 74 10,18 0,49
Por fallecimiento o enf. grave familiar 2 grado 136 121 0,12 15 11,03 0,10
Por personas dependientes 130 88 0,09 42 32,31 0,28
Por lactancia (diario) 828 610 0,59 218 26,33 1,43
Por lactancia acumulada 773 502 0,49 271 35,06 1,78

Por lactancia acumulada 2 hijos 22 15 0,01 7 31,82 0,05
Por lactancia acumulada 3 hijos 0 - - - - -
Por lactancia acumulada 4 hijos 1 1 0,001 - - -
Por maternidad 631 90 0,09 541 85,74 3,55
Por matrimonio 878 752 0,73 126 14,35 0,83

Por participación en misiones internacionales 6.722 6.072 5,87 650 9,67 4,27
Por paternidad 3.781 3.758 3,63 23 0,61 0,15
Por paternidad multiple 24 24 0,02 - - -
Por paternidad prematuro / neonato hospitalizado 26 25 0,02 1 3,85 0,01
Por exámenes prenatales 271 227 0,22 44 16,24 0,29

Por técnicas de fecundación o reprod.  asistida 223 119 0,12 104 46,64 0,68
Por adopción/acogimiento familiar menores preadoptivos 33 30 0,03 3 9,09 0,02
Por traslado de domicilio 1.678 1.364 1,32 314 18,71 2,06
Por razón de violencia de género 0 - - - - -
Por exámenes finales 5.386 4.440 4,29 946 17,56 6,21

Por participación en cursos admon. civil 81 62 0,06 19 23,46 0,12
Por participación en cursos reorientación profesional 171 101 0,10 70 40,94 0,46
Por competiciones y concentraciones prep. dep. alto nivel 23 16 0,02 7 30,43 0,05
Por gestación 26 - - 26 100,00 0,17
Por disfrute a tiempo parcial parto, adopción, acogimiento 8 5 0,00 3 37,50 0,02

Por disfrute a tiempo parcial paternidad 36 35 0,03 1 2,78 0,01
Por disfrute a tiempo parcial lactancia 4 2 0,00 2 50,00 0,01

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos
Total FAS 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226

PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA

PERSONAL QUE SOLICITA MEDIDAS DE CONCILIACIÓN 
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INDICADORES DE CONCILIACIÓN

Conciliación de la vida personal y profesional
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INDICADORES DE CONCILIACIÓN

Conciliación de la vida personal y profesional

2 Indicadores de conciliación
2.1 Conciliación de la vida personal y profesional
2.1.1  Personal de la FAS que solicitan medidas de conciliación.
2.1.1.1 Distribución por temas relacionado con permisos, licencias y reducciones de jornada. 2 de 2

T H %H/H FAS M %M/T %M/M FAS

   Total Reducciones de Jornada 4.341 2.504 2,42 1.837 42,32 12,06
Por int. particular puesto inferior nivel 28 27 21 0,02 6 22,22 0,04
Por razón de enfermedad muy grave 37 23 0,02 14 37,84 0,09
Por cuidado familiar hasta 2ªG 26 17 0,02 9 34,62 0,06
Por particip. operación/despliegue/misión 21 4 0,00 17 80,95 0,11
Por cuidado directo persona mayor (esp.dedicación) 217 164 0,16 53 24,42 0,35

Por guarda legal hijo menor entre 4-12 años 1.419 743 0,72 676 47,64 4,44
Por guarda legal (cuid. menor 4a cust.comp.) 60 48 0,05 12 20,00 0,08
Por guarda legal (cuid.menor 4-12a cust.comp) 215 139 0,13 76 35,35 0,50
Por guarda legal de un hijo menor 4 años 2.087 1.288 1,24 799 38,28 5,25
Por guarda legal hijo menor entre 4-7 años 0 - - - - -

Por guarda legal hijo menor entre 8-11 años 0 - - - - -
Por guarda legal menor 12 años fam monoparental 180 36 0,03 144 80,00 0,95
Por nacimiento prematuro hosp.2 primeras hrs 0 - - - - -
Por cuidado hijo menor edad enfermedad grave 51 20 0,02 31 60,78 0,20
Por victimas terrorismo 1 1 0,00 - - -

   Total Flexibilidad Horaria 2.309 1.544 1,49 765 33,13 5,02
Jornada intensiva  hijos men. 12 años o hijos discap. >=33% 57 34 0,03 23 40,35 0,15
Por cuidado hijo 12 año 1.753 1.065 1,03 688 39,25 4,52
Por cuidado pers.mayor. 14 9 0,01 5 35,71 0,03
Por pers.discap/enf.grv 26 22 0,02 4 15,38 0,03
Por violencia de género 0 - - - - -

Por conciliacion pers/fam/prof 453 409 0,40 44 9,71 0,29
Por discapacidad hijo (2 horas) 6 5 0,00 1 16,67 0,01
Por radioterapia/quimioterapia 0 - - - - -
Por ser apto con limitación 0 - - - - -
Por violencia doméstica 0 - - - - -

   Total Licencias 2.933 2.194 2,12 739 25,20 4,85
Licencia por asuntos propios 2.586 1.921 1,86 665 25,72 4,37
Licencia A.P. enf. grave familiar 1ºG 38 26 0,03 12 31,58 0,08
Licencia por estudios (hasta 40 h.) 41 31 0,03 10 24,39 0,07
Licencia por estudios (hasta 3 meses) 268 216 0,21 52 19,40 0,34

   Total Excedencias 171 108 0,10 63 36,84 0,41
Por agrupación familiar ley 39/07 11 3 0,00 8 72,73 0,05
Por cuidado de un hijo 1º año 80 45 0,04 35 43,75 0,23
Por cuidado de un hijo 2º y 3º año 48 39 0,04 9 18,75 0,06
Por cuidado familiar 1º año 23 17 0,02 6 26,09 0,04
Por cuidado familiar 2º y 3º año 7 4 0,00 3 42,86 0,02

Por ser víctima violencia genero (2meses) 2 - - 2 100,00 0,01
Por ser víctima violencia genero (6m-18m) 0 - - - - -
Por ser víctima violencia genero (indefinido) 0 - - - - -

   Total Movilidad 52 38 0,04 14 26,92 0,09
Movilidad víctima violencia de género 9 - - 9 100,00 0,06
Comisión victima acoso,abuso,agr.sexual 0 - - - - -
Comisión de serv. para asignar un pto por circ. excep. de concil. art.27.bis 30 26 0,03 4 13,33 0,03
Asignac. temp. de ptos. por circunstancias excep. de concil. art.27 bis 11 10 0,01 1 9,09 0,01
Asignac. de destinos a las víctimas del terrorismo 2 2 0,00 - - -
Baja temp. con origen en un acto de violencia de género 0 - - - - -

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos
Total FAS 118.681
Hombres: 103.455
Mujeres: 15.226

PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA

PERSONAL QUE SOLICITA MEDIDAS DE CONCILIACIÓN 
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Conciliación de la vida personal y profesional

Reducción de jornada

Por guarda legal hijo menor entre 4-7 años

Por guarda legal hijo menor entre 8-11 años

Por nacimiento prematuro hosp.2 primeras hrs

Por victimas terrorismo

Por int. particular puesto inferior nivel 28

Por cuidado familiar hasta 2ªG

Por guarda legal (cuid. menor 4a cust.comp.)

Por razón de enfermedad muy grave

Por particip. operación/despliegue/misión

Por cuidado hijo menor edad enfermedad grave

Por guarda legal (cuid.menor 4-12a cust.comp)

Por guarda legal hijo menor entre 4-12 años

Por guarda legal de un hijo menor 4 años

Flexibilidad horaria

Por violencia de género

Por radioterapia/quimioterapia

Por ser apto con limitación

Por violencia domestica

Por discapacidad hijo (2 horas)

Por pers.discap/enf.grv

Por cuidado pers.mayor.

Jornada intensiva  hijos men. 12 años o hijos discap. >=33%

Por conciliacion pers/fam/prof

Por cuidado hijo 12 año

Licencias

Licencia por estudios (hasta 40 h.)

Licencia A.P. enf. grave familiar 1ºG

Licencia por estudios (hasta 3 meses)

Licencia por asuntos propios

Excedencias

Por ser víctima violencia genero (6m-18m)

Por ser víctima violencia genero (indefinido)

Por ser víctima violencia genero (2meses)

Por cuidado familiar 2º y 3º año

Por cuidado familiar 1º año

-2 -1 0 1 2 3 4 5

Por discapacidad hijo (2 horas)

Por pers.discap/enf.grv

Por cuidado pers.mayor.

Jornada intensiva  hijos men. 12 años o hijos discap. >=33%

Por conciliacion pers/fam/prof

Por cuidado hijo 12 año

Porcentaje del personal en relación con el total de las FAS que disfruta de flexibilidad horaria

M H

-2 -1 0 1 2 3 4 5 6

Por victimas terrorismo

Por int. particular puesto inferior nivel 28

Por cuidado familiar hasta 2ªG

Por guarda legal (cuid. menor 4a cust.comp.)

Por razón de enfermedad muy grave

Por particip. operación/despliegue/misión

Por cuidado hijo menor edad enfermedad grave

Por cuidado directo persona mayor (esp.dedicación)

Por guarda legal (cuid.menor 4-12a cust.comp)

Por guarda legal menor 12 años fam monoparental

Por guarda legal hijo menor entre 4-12 años

Por guarda legal de un hijo menor 4 años

Porcentaje del personal en relación con el total de las FAS que disfruta de reducción de jornada 

M H

-3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Licencia por estudios (hasta 40 h.)

Licencia A.P. enf. grave familiar 1ºG

Licencia por estudios (hasta 3 meses)

Licencia por asuntos propios

Porcentaje del personal en relación con el total de las FAS que disfruta de licencias

M H

-1 0 1

Por ser víctima violencia genero (2meses)

Por cuidado familiar 2º y 3º año

Por cuidado familiar 1º año

Por agrupacion familiar ley 39/07

Por cuidado de un hijo 2º y 3º año

Por cuidado de un hijo 1º año

Porcentaje del personal en relación con el total de las FAS que disfruta de excedencias

M H
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INDICADORES DE CONCILIACIÓN

Conciliación de la vida personal y profesional

2 Indicadores de conciliación
2.1 Conciliación de la vida personal y profesional
2.1.2 Mujeres victimas de violencia de género con asignación temporal de puesto de trabajo.
2.1.2.1 Distribución por Ejércitos.

M EN LAS FAS
M VICTIMAS 
VIOLENCIA 

GÉNERO (VG)

% M VICTIMA VG EN 
LOS EJÉRCITOS %M /M FAS

    TOTAL  15.226 43 100,00 0,28

Ejército de Tierra 8.694 27 62,79 0,31
Armada 2.721 2 4,65 0,07
Ejército del Aire 2.903 13 30,23 0,45
Cuerpos Comunes 908 1 2,33 0,11

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos

Oficiales
Suboficiales

Oficiales
Suboficiales

ARMADA
Oficiales
Suboficiales

Oficiales
Suboficiales

EJÉRCITOS

0,31

0,07

0,45

0,11

0,00% 0,05% 0,10% 0,15% 0,20% 0,25% 0,30% 0,35% 0,40% 0,45% 0,50%

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Cuerpos Comunes

Porcentaje de mujeres victimas de violencia de género en el total de las FAS
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INDICADORES DE CONCILIACIÓN

Conciliación de la vida personal y profesional

2 Indicadores de conciliación
2.1 Conciliación de la vida personal y profesional
2.1.2 Mujeres victimas de violencia de género con asignación temporal de puesto de trabajo.
2.1.2.2 Distribución por provincias

 TOTAL  EJÉRCITO DE 
TIERRA  ARMADA  EJÉRCITO DEL 

AIRE 
 CUERPOS 
COMUNES 

 TOTAL 43 27 2 13 1

Albacete 1 - - 1 -
Alicante 2 1 - 1 -
Almería 1 1 - - -
Illes Balears 1 1 - - -
Barcelona 1 1 - - -

Burgos 1 1 - - -
Cádiz 5 3 1 1 -
A Coruña 2 1 - 1 -
Granada 3 2 - 1 -
Huelva 2 2 - - -

Madrid 4 - 1 2 1
Málaga 2 2 - - -
Murcia 1 - - 1 -
Navarra 1 1 - - -
Palmas, Las 1 1 - - -

Pontevedra 1 1 - - -
Salamanca 1 1 - - -
Sta. Cruz Tenerife 2 2 - - -
Segovia 2 1 - 1 -
Sevilla 2 1 - 1 -

Toledo 1 1 - - -
Zaragoza 5 2 - 3 -
Ceuta 1 1 - - -

 PROVINCIA 
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INDICADORES DE CONCILIACIÓN

Conciliación de la vida personal y profesional

2 Indicadores de conciliación
2.1 Conciliación de la vida personal y profesional
2.1.3 Asignación temporal por conciliación de la vida profesional (Art. 27 bis del Reglamento de destinos).
2.1.3.1 Distribución por Ejércitos y Escalas.

T M %M/T T M %M/T T M %M/T T M %M/T

   TOTAL 77 62 80,52 0,06 15 19,48 0,10 29 4 13,79 6 2 33,33 35 6 17,14 7 3 42,86

Escala de Oficiales 10 7 70,00 0,05 3 30,00 0,19 4 - - 0,00 - - 1 - - 5,00 3 60,00
Escala de Suboficiales 30 28 93,33 0,11 2 6,67 0,13 10 - - 4,00 - - 14 2 14,29 2,00 - -
Tropa y Marinería 37 27 72,97 0,04 10 27,03 0,08 15 4 26,67 2,00 2 100,00 20 4 20,00 0,00 - -

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos
Total Mujeres: 15.226 
Mujeres Oficiales: 1.542
Mujeres Suboficiales: 1.544
Mujeres Tropa:12.139

   Total Of.

   Total Subof.

Subteniente
Brigada

Sargento

 ESCALA 

 EJÉRCITO DEL 
AIRE 

 CUERPOS 
COMUNES  

TOTAL  M  %M/T 

 EJÉRCITO DE 
TIERRA  ARMADA 

 H  %H/T  %H/H 
ESC. 

 %M/M 
ESC. 

-0,15 -0,10 -0,05 0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25

Oficiales

Suboficiales

Tropa y Marinería

Distribución de la asignación temporal por conciliacion de la vida profesional en relación con el total 
del personal en las Escalas
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INDICADORES DE CONCILIACIÓN

Conciliación de la vida personal y profesional

2 Indicadores de conciliación
2.1 Conciliación de la vida personal y profesional
2.1.4 Personal militar con comisión de servicio por gestación y periodo de lactancia.
2.1.4.1 Distribución por Ejércitos.

Mujeres
Oficiales

Mujeres
Subof.

Mujeres
Tropa M

%M/M
FAS H

%H/H
FAS M H M H

   TOTAL 0 14 37 565 3,71 3.897 3,77 541 90 24 3.807

Ejército de Tierra - - - 319 3,67 2.593 3,91 301 61 18 2.532
Armada - 6 52 107 3,93 662 3,75 104 18 3 644
Ejército del Aire - - - 115 3,96 579 3,30 112 9 3 570
Cuerpos Comunes - - - 24 2,64 63 3,19 24 2 - 61

Datos proporcionados por la Subdirección General de Costes de Recursos Humanos
Datos total FAS (SIPERDEF A 31/12/2020): 118.681
Total Mujeres: 15.226 
Mujeres Ejército de Tierra: 8.694
Mujeres Armada: 2.721
Mujeres Ejército del Aire: 2.903
Mujeres Cuerpos Comunes: 908

 COMISION DE SERVICIO POR 
GESTACIÓN Y PERIODO DE 

LACTANCIA 

 PERMISO DE 
MATERNIDAD 

 PERMISO DE 
PATERNIDAD 

 TOTAL PERMISO MATERNIDAD/
PATERNIDAD  EJÉRCITO/

CUERPOS COMUNES    

-5,00 -4,00 -3,00 -2,00 -1,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Cuerpos Comunes

Porcentaje del personal de las FAS que utiliza el permiso de maternidad/paternidad

H M
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PRESENTACIÓN 

Esta estadística contiene un resumen de la información depositada en la Unidad de 
Estadística del Órgano Central del Ministerio de Defensa, recibida de la División de 
Igualdad y Apoyo Social al Personal. Dichos datos se refieren a la siniestralidad que, como 
consecuencia de accidentes de carácter militar, se han producido durante el año 2020. 

La calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de depuración y 
corrección a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron facilitados por los 
Organismos depositarios de la información. 

La Secretaría General Técnica agradece de nuevo la colaboración de los Organismos 
que han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de 
sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadística. 

Madrid, diciembre de 2021 
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METODOLOGÍA 

Esta publicación contiene información sobre los accidentes de carácter militar sucedidos al 
personal militar, los militares alumnos y los reservistas activados del Ministerio de Defensa durante el 
año 2020. 

El estudio se compone de dos partes principales: 
- Sucesos: Es la denominación general del acto ocurrido (accidente de carácter militar). 
- Afectados: Hace referencia al personal implicado en el accidente, ya que puede haber uno 

o varios afectados en un mismo suceso.

La descripción de los datos hace referencia al pronóstico final, en el que se hace un 
seguimiento de los afectados desde la primera valoración o pronóstico inicial, y se da una valoración 
médica en el plazo de treinta días de ocurrido el suceso. 

La información que aparece en esta publicación se obtiene del programa informático de 
recogida de información sobre la siniestralidad del personal de las Fuerzas Armadas (PRISFAS) 
regulado por la Resolución 430/08728/2009 que modifica la Resolución 64/2004 de 31 de marzo de 
2004. Se incluyen aquellos sucesos que se encuentran "sub júdice", pendiente de resolución judicial. 

DEFINICIONES 

Tipo de suceso: Es la denominación general de lo ocurrido. En esta estadística sólo se recogen los 
accidentes de carácter militar. 

Accidentes: Son aquellos sucesos causados por fallos humanos, técnicos o circunstancias naturales 
imprevisibles, que provocan lesiones al personal militar o daños materiales en medios de transporte 
militar, sin que exista intención de que se produzcan. 

Accidentes de carácter militar: Son aquellos sucesos que ocurren durante el servicio, como 
consecuencia del mismo, o cuando se realicen actividades contempladas específicamente en el Plan 
General de Instrucción y Adiestramiento (PGIA), Órdenes de Operaciones o similares. 

Los sucesos más frecuentes que tienen carácter militar, son los ocasionados por: 

• Accidentes con vehículos terrestres.
• Accidentes de aeronaves.
• Accidentes de buques o embarcaciones.
• Accidentes paracaidistas.
• Accidentes con armas y explosivos.
• Accidentes en prácticas deportivas.
• Accidentes de mantenimiento.
• Otros accidentes de servicio.
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Pronóstico final: Corresponde a la valoración o dictamen médico de los daños o heridas sufridas 
por el afectado, y que deberá grabarse en la aplicación informática en el plazo de treinta días después 
de ocurrido el suceso, excepto si el pronóstico inicial fuese fallecido. 

 Cuando no se vaya a efectuar un seguimiento “real” del suceso, por ser el pronóstico inicial de 
leve o menos grave, o por cualquier otra causa, se pondrá en el pronóstico final “curado”. 

Tipo de actividad: Se refiere a la acción que se estaba realizando en el momento de ocurrir el 
suceso (maniobras, instrucción diaria, servicio de armas, etc.). 

Afectados: Personal militar de la FAS en las situaciones administrativas de servicio activo, de 
reserva ocupando destino y militares con condición de reservista activado. 

COLECTIVO OBSERVADO 

Personal Militar, Alumnos de Centros Docentes Militares y Reservistas activados: 

a) Militar de Carrera:
Oficiales Generales. 
Oficiales. 
Suboficiales. 

b) Militar de Complemento
c) Militar de tropa y marinería.
d) Alumnos de centros docentes militares de formación y aspirantes a alumnos.
e) Reservistas (están considerados solamente aquellos que están activados).

SUCESOS OBSERVADOS 

• Accidentes de carácter  militar.

VARIABLES OBSERVADAS 

1. Con carácter general.

1.1  Del afectado: 
Ejército al que pertenece: 
- Ejército de Tierra 
- Armada 
- Ejército del Aire 
- Cuerpos Comunes 
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Ejército u Organismo de destino: 
- Órgano Central 
- Ejército de Tierra 
- Armada 
- Ejército del Aire 

Colectivo de pertenencia de los afectados: 
- Militares de carrera 
- Militares de complemento 
- Militares de tropa y marinería 
- Alumnos de centros docentes militares de formación 
- Reservistas activados 

Pronóstico médico final: 
- Ileso 
- Herido Leve 
- Herido menos grave 
- Herido grave 
- Reservado 
- Curado con secuelas 
- Curado 
- Desaparecido 
- Fallecido 

Edad de los afectados 
Sexo 
Estado civil 
Nacionalidad 
Cuerpo de pertenencia 

1.2. Del Suceso. 

Tipo de Suceso: 
- Accidentes con vehículo terrestre - Accidentes en instrucción deportiva 
- Accidentes de aeronave - Accidentes de mantenimiento 
- Accidentes de buque o embarcación - Otros accidentes de servicio 
- Accidentes paracaidistas 
- Accidentes con armas y/o explosivos 
Tipo de actividad: 
- Maniobras o ejercicios - Reparación vehículos oficiales 
- Instrucción o adiestramiento - Utilización vehículos militares 
- Guardia de seguridad - Pruebas físicas oficiales individuales 
- Guardia de orden - Fuera del acuartelamiento con permiso 
- Otros servicios - Realización de cursos militares 
- Tiro - Trabajo diario de manto. y limpieza 
- Actividad deportiva - Hospitalizado 
- Servicio de armas - Pruebas físicas oficiales colectivas UCO 
- Utilización transporte público 
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Lugar del Suceso: 
- Zona militar - Zona no militar 

Provincia 

País donde se produce el Suceso 

Accidentes con vehículo terrestre: 
Tipo de vehículo 
- Vehículo particular - Motocicletas y ciclomotores militares 
- Blindado militar - Camión militar 
- Autobús militar - Turismo militar 
- Vehículo ligero militar - Tractores/máquinas obras públicas milit. 
- Bicicleta militar - Otros 

Tipo de accidente 
- Colisión con otro vehículo - Salida de la vía 
- Colisión con obstáculo - Vuelco 
- Atropello - Otros 

Apreciación de la causa 
- Fallo humano - Otras causas externas al vehículo y al 
- Fallo mecánico  conductor 
- Mal estado de la vía - Exceso de velocidad 
- Malas condiciones climatológicas  - Sin determinar 
- Provocado por otro vehículo 

Carnet de conducir 
- A2 - Sin carnet 
- B - A 
- C - C1 
- D - D1 
- E - B+E 
- F - C1+E 
- G - D1+E 
- En prácticas - D+E 

Edad del vehículo 
- Menos de 5 años - Entre 15 y 20 años 
- Entre 5 y 10 años - Más de 20 años 
- Entre 10 y 15 años - Sin precisar 

Distancia recorrida 
- Menos de 25 km. - Entre 100 y 300 km. 
- Entre 25 y 50 km. - Más de 300 km. 
- Entre 50 y 100 km. 

Situación del vehículo 
- Parado - Circulando en convoy 
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- Circulando solo 

Tiempo de conducción del vehículo 
- Menos de 1 mes - De 12 a 24 meses. 
- De 1 a 6 meses - Más de dos años 
- De 6 a 12 meses 

Accidentes con aeronave: 
Tipo de aeronave 
- Avión de combate - Helicóptero 
- Avión de transporte - Otros 
- Avión de enseñanza 

Lugar del accidente 
- En tierra - Vuelo estacionario 
- Rodaje - Aterrizaje 
- Despegue - Otros 
- Vuelo 

Edad de la aeronave 
- Menos de 1 año - Entre 5 y 10 años 
- Entre 1 y 5 años - Más de 10 años 

Meteorología 
- Techo bajo - Mala visibilidad, hielo o nieve en pista 
- Condiciones de congelamiento - Descarga eléctrica 
- Ninguna desfavorable - Otros 

Última revisión 
- Menos de 200 horas - Entre 400 y 600 horas 
- Entre 200 y 400 horas - Más de 600 horas 

Tiempo de posesión del título del piloto 
- Menos de 3 años - De 10 a 20 años 
- De 3 a 10 años - Más de 20 años 

Horas de vuelo totales del piloto 
- Menos de 500 - De 2.000 a 4.000 
- De 500 a 1.000 - Más de 4.000 
- De 1.000 a 2.000 

Horas de vuelo en ese tipo de avión 
- Menos de 50 - De 200 a 1.000 
- De 50 a 200 - Más de 1.000 

Horas de vuelo en los últimos tres años 
- Menos de 10 - De 25 a 50 
- De 10 a 25 - Más de 50 
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Número de accidentes anteriores 
- Ninguno. - Dos 
- Uno - Más de dos. 

Accidentes con buque o embarcación: 
Tipo de buque o embarcación 
- Portaaviones - Botes 
- Submarino - Zodiacs 
- Escolta - Patrullero 
- Buque Anfibio - Corbeta 
- Dragaminas - Fragata 
- Buque logístico - Cazaminas 
- Buque científico - Buque de salvamento y rescate 
- Buque escuela - Petrolero 
- Tren naval - Buque auxiliar 
- Remolcador - Barcaza de desembarco 
- Buque de aprovisionamiento combate - Otros 

Condiciones climatológicas 
- Lluvia  - Niebla 
- Nieve o hielo - Calima 
- Ninguna 

Estado de la mar 
- Arbolada  - Marejada 
- Muy gruesa - Marejadilla 
- Gruesa - Rizada 
- Fuerte marejada - Llana 

Visibilidad 
- Buena - Reducida 
- Mala 

Alistamiento 
- Babor y estribor de guardia - Zafarrancho de combate 
- Vigilancia  - Guardia de mar 

Naturaleza del accidente 
- Golpe de mar - Palos y vergas 
- Maniobra  - Equipos eléctricos/electrónicos 
- Incendio - Sistemas mecánicos o electrohidráulicos 
- Inundación - Naufragio 
- Hombre al agua 

Accidentes con paracaídas: 
Tipo de salto y paracaídas 
- Manual con paracaídas cuadrado - Manual con paracaídas no direccional 
- Manual con paracaídas redondo - HALO/HAHO 
- Manual con paracaídas direccional - Automático 
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Naturaleza del accidente 
- Arrastre en tierra - Enganche con cinta extractora 
- Enganche avión - Ahogado en agua 
- Falta de apertura - Descenso normal y lesión al tocar tierra 
- Apertura defectuosa - Caída sobre obstáculo 
- Otros 

Número de saltos 
- Menos de 25 - Entre 50 y 100 
- Entre 25 y 50 - Más de 100 
- Más de 500 

Causas del accidente 
- Fallo humano - Causas meteorológicas 
- Fallo del material - Sin determinar 

Finalidad del salto 
- Instrucción - Exhibición 
- Maniobras en España - Competición 
- Maniobras en el extranjero 

Tipo de aeronave 
- Avión T-12 - Helicóptero UH 
- Avión T-19 - Helicóptero CHINOOK 
- Avión T-10 - Helicóptero PUMA 
- Otro tipo de avión - Otro tipo de helicóptero 

Visibilidad 
- Día - Crepúsculo 
- Noche 

Accidentes con armas y explosivos: 
Tipo de arma o explosivo 
- Arma blanca - Lanzagranadas 
- Pistola - Misil 
- Fusil - Cañón 
- Granada de mano - Explosivos, minas 
- Ametralladora - Manejo de munición 
- Mortero - Armas de caza 
- Botes/candelas - Pistola de señales 
- Armas de tiro olímpico - Subfusil 
- Otras armas o artificios 

Posibles causas del accidente 
- Fallo humano - Fallo munición 
- Fallo del arma - Otras causas 
- Sin determinar (en investigación) 
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Veces de manejo del arma o explosivo 
- Primera vez - Más de 10 
- de 2 a 10 

Accidentes en instrucción deportiva: 
Deporte que se practicaba 
- Gimnasia - Baloncesto 
- Deportes náuticos y acuáticos - Balonmano 
- Artes marciales - Esquí/Escalada 
- Equitación - Pista de aplicación 
- Carrera - Deportes aéreos/aeronáuticos 
- Atletismo - Otras actividades 
- Fútbol - Pruebas físicas oficiales individuales 
- Pruebas físicas oficiales colectivas UCO 

Causa del accidente 
- Fallo funcional por esfuerzo - Agresión o golpe de terceros 
- Traumatismo deportivo - Instalación mal estado 
- Fallo del material 

Accidentes de mantenimiento: 
Causa del accidente: 
- Objeto contundente - Objeto cortante o punzante 
- Caída al mismo nivel - Caída a distinto nivel 
- Golpe, aplastamiento o torcedura - Quemaduras por el fuego o el calor 
- Chispa o viruta - Descarga eléctrica 
- Fallo funcional por esfuerzo - Sustancias abrasivas/corrosivas 
- Otras 

Nivel de mantenimiento: 
- Primer escalón - Mantenimiento general 
- Segundo escalón 

Otros accidentes de servicio de carácter militar: 
- Ferrocarril - Atropello 
- Ahogado - Arrollado 
- Intoxicación alimentaria - Complicaciones gestación/parto 
- Accidente aéreo - Otros de servicio 
- Caídas - Golpeado/corneado/mordido por animales 
- Por objetos contundentes - Intoxicación por medicamentos 
- Incendios - Orden cerrado 
- Catástrofes de la naturaleza - Orden de combate 
- Accidente naval - Instrucción con material 
- Intoxicación etílica - Intoxicación agentes químicos/gases 
- Intoxicación por sustancias psicotróp. 
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1. Siniestralidad de los accidentes de carácter militar en las Fuerzas Armadas
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EVOLUCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD DE LOS 
ACCIDENTES DE CARÁCTER MILITAR 

DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS

Afectados Sucesos

0
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15

EVOLUCIÓN DE LOS FALLECIDOS DURANTE 
LOS ÚLTIMOS AÑOS

Accidentes de carácter militar

AFECTADOS

Total:  1.173

Militares de Carrera:     111

Militares de Complemento:       2

Militares de Tropa y Marinería:    1.016

Alumnos y aspirantes a alumnos:    44

Órgano Central:  56

SUCESOS

Total:  1.151

Ejército de Tierra:  917

Armada:  7

Ejército del Aire:  97

Unidades ajenas al MINISDEF:  74
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1. SINIESTRALIDAD DEL PERSONAL

MILITAR, ALUMNOS DE CENTROS 

DOCENTES MILITARES Y RESERVISTAS



SINIESTRALIDAD DEL PERSONAL MILITAR, ALUMNOS DE CENTROS DOCENTES MILITARES Y RESERVISTAS

Sucesos y personal afectado

1. Siniestralidad del personal militar, alumnos de centros docentes militares y reservistas.
1.1. Sucesos y personal afectado.
1.1.1. Resumen general.
1.1.1.1. Número de sucesos, afectados y fallecidos distribuidos por el tipo de suceso.

NÚMERO DE
SUCESOS

NÚMERO DE
AFECTADOS

NÚMERO DE
FALLECIDOS

  TOTAL 1.151 1.173 3

  Accidentes de carácter militar:

Vehículo terrestre 31 50 1
Aeronave militar 1 1 1
Buque/Embarcación 1 1 -
Paracaidismo 21 21 -
Armas y exploxivos 7 8 -

Instrucción deportiva 566 566 1
Mantenimiento 92 92 -
Caidas 114 116 -
Por objetos contundentes 86 86 -

Accidente naval 1 1 -
Atropello 2 2 -
Otros de servicio 59 59 -
Golpeado/corneado/mordido por animales 9 9 -
Orden cerrado 12 12 -

Orden de combate 101 101 -
Instrucción con material 46 46 -
Intoxicación por agentes químicos/gases 2 2 -

Vehículo terrestre
Aeronave militar
Buque/Embarcación
Paracaidismo
Armas y exploxivos
Instrucción deportiva
Mantenimiento
Caidas
Por objetos contundentes
Accidente naval
Atropello
Otros de servicio

Orden cerrado
Orden de combate
Instrucción con material

Instrucción deportiva
Caidas
Orden de combate
Mantenimiento
Por objetos contundentes
Otros de servicio
Instrucción con material
Vehículo terrestre
Paracaidismo
Orden cerrado
Golpeado/corneado/mordido por animales
Armas y exploxivos
Atropello
Intoxicación por agentes químicos/gases
Aeronave militar
Buque/Embarcación
Accidente naval

Caidas
Orden de combate
Mantenimiento
Por objetos contundentes
Otros de servicio
Instrucción con material
Paracaidismo
Orden cerrado

TIPO DE SUCESO

49,17

9,90

8,77

7,99

7,47

5,13

4,00

2,69

1,82

1,04

0,78

0,61

0,17

0,17

0,09

0,09

0,09
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Instrucción deportiva
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Orden cerrado

Golpeado/corneado/mordido por animales

Armas y exploxivos

Atropello

Intoxicación por agentes químicos/gases

Aeronave militar

Buque/Embarcación

Accidente naval

Porcentaje de sucesos y afectados según el tipo de suceso

Sucesos Afectados

33,33

33,33

33,33

0 % 10 % 60 %

Instrucción deportiva

Vehículo terrestre

Aeronave militar

Porcentaje de fallecidos según el tipo de suceso
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SINIESTRALIDAD DEL PERSONAL MILITAR, ALUMNOS DE CENTROS DOCENTES MILITARES Y RESERVISTAS

Sucesos y personal afectado

1. Siniestralidad del personal militar, alumnos de centros docentes militares y reservistas.
1.1. Sucesos y personal afectado.
1.1.1. Resumen general.
1.1.1.2. Número de sucesos, afectados y fallecidos distribuidos por Ejército u Organismo que comunica el suceso.

NÚMERO DE
SUCESOS

NÚMERO DE
AFECTADOS

NÚMERO DE
FALLECIDOS

  TOTAL 1.151 1.173 3

Órgano Central 56 57 -
Ejército de Tierra 917 938 2
Armada 7 7 -
Ejército del Aire 97 97 1
Unidades ajenas al MINISDEF 74 74 -

Ejército del Aire
Guardia Real
Órgano Central
Armada

EJÉRCITOS U ORGANISMOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ejército de Tierra

Ejército del Aire

Guardia Real

Órgano Central

Armada

79,67%

8,43%

6,43%

4,87%

0,61%

Porcentaje de sucesos según el Ejército u Organismo que comunica el suceso
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SINIESTRALIDAD DEL PERSONAL MILITAR, ALUMNOS DE CENTROS DOCENTES MILITARES Y RESERVISTAS

Sucesos y personal afectado

1. Siniestralidad del personal militar, alumnos de centros docentes militares y reservistas.
1.1. Sucesos y personal afectado.
1. Siniestralidad del personal militar, alumnos de centros docentes militares y reservistas.
1.1. Sucesos y personal afectado.
1.1.1. Resumen general.
1.1.1.2. Número de sucesos, afectados y fallecidos distribuidos por Ejército u Organismo que comunica el suceso.

Armada
Ejército del Aire
Guardia Real

Ejército de Tierra
Ejército del Aire
Guardia Real
Órgano Central
Armada
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Ejército de Tierra

Ejército del Aire

Guardia Real

Órgano Central

Armada

79,97%

8,27%

6,31%

4,86%

0,60%

Porcentaje de afectados según el Ejército u Organismo que comunica el suceso
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66,67%

33,33%

Porcentaje de fallecidos según el Ejército u Organismo que comunica el suceso
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2. SUCESOS



SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Resumen general

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.
2.1.1.1. Distribución por Ejército u Organismo que comunica el suceso y tipo de accidente.

TOTAL VEHÍCULO
TERRESTRE AERONAVE BUQUE PARACAI-

DISTA
ARMAS Y

EXPLOSIVOS
INSTRUCCIÓN

DEPORTIVA
MANTENI-
MIENTO

OTROS
ACCIDENTES 

*

  TOTAL 1.151 31 1 1 21 7 566 92 432

Órgano Central 56 1 - - - 1 27 5 22
Ejército de Tierra 917 24 - - 8 4 495 77 309
Armada 7 - - 1 - - - 1 5
Ejército del Aire 97 3 1 - 13 2 25 9 44
Unidades ajenas al MINISDEF 74 3 - - - - 19 - 52

* Ver tabla 2.1.9.1.

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.
2.1.1.2. Distribución por actividad y tipo de accidente.

TOTAL VEHÍCULO
TERRESTRE AERONAVE BUQUE PARACAI-

DISTA
ARMAS Y

EXPLOSIVOS
INSTRUCCIÓN

DEPORTIVA
MANTENI-
MIENTO

OTROS
ACCIDENTES 

*

  TOTAL 1.151 31 1 1 21 7 566 92 432

Maniobras o ejercicios 103 6 - - 7 - 5 1 84
Instrucción o adiestramiento 582 3 1 - 14 3 347 5 209
Guardia de seguridad 20 1 - 1 - - - - 18
Guardia de orden 2 - - - - - - - 2
Otras 10 1 - - - - - 1 8

Tiro 9 - - - - 4 - - 5
Actividad deportiva 221 - - - - - 209 - 12
Servicio de armas 2 1 - - - - - - 1
Reparación de vehículos oficiales 14 - - - - - - 12 2
Utilización de vehículos militares 24 18 - - - - - 2 4

Realización de cursos militares 4 - - - - - 3 - 1
Trabajo diario, mantenimiento y limpieza 157 1 - - - - - 71 85
Pruebas físicas oficiales individuales 3 - - - - - 2 - 1

* Ver tabla 2.1.9.1.

EJÉRCITOS U ORGANISMOS

ACTIVIDAD
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Resumen general

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.
2.1.1.3. Distribución por carácter del lugar y tipo de accidente.

TOTAL VEHÍCULO
TERRESTRE AERONAVE BUQUE PARACAI-

DISTA
ARMAS Y

EXPLOSIVOS
INSTRUCCIÓN

DEPORTIVA
MANTENI-
MIENTO

OTROS
ACCIDENTES 

*

  TOTAL 1.151 31 1 1 21 7 566 92 432

   Zona Militar 1.017 18 1 1 19 7 482 92 397
Cuerpo de guardia 4 - - - - - - - 4
Polvorines y armería 3 - - - - - - - 3
Residencia, hogares y comedores 10 - - - - - - 4 6
Zonas deportivas 280 - - - - - 270 - 10
Campo de tiro o instrucción 384 10 - - 12 6 130 3 223

Talleres 49 - - - - - - 35 14
Monte, jardín 19 - - - - - 6 3 10
Hangares o aparcamientos 61 2 - - - 1 1 25 32
Otros 138 1 - - 3 - 40 18 76
Viales 50 5 - - - - 35 2 8

Cocinas 7 - - - - - - - 7
Buque en el puerto 2 - - 1 - - - - 1
Zonas de vuelo 10 - 1 - 4 - - 2 3

  Zona no Militar 134 13 0 0 2 0 84 0 35
Vías Aeéreas 1 - - - - - - - 1
Zonas Deportivas 9 - - - - - 6 - 3
Vía Urbana 24 3 - - - - 16 - 5
Carretera 16 8 - - - - 6 - 2
Otras 84 2 - - 2 - 56 - 24

* Ver tabla 2.1.9.1.

CARÁCTER DEL LUGAR

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Aeronave

Buque

Armas y explosivos

Paracaidismo

Vehículo terrestre
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Otros accidentes

Instrucción deportiva

0,09%

0,09%

0,61%

1,82%

2,69%

7,99%

37,53%

49,17%

Porcentaje de accidentes de carácter militar según el tipo de accidente
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Resumen general

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.
2.1.1.4. Distribución por provincia y tipo de accidente.

TOTAL VEHÍCULO
TERRESTRE AERONAVE BUQUE PARACAI-

DISTA
ARMAS Y

EXPLOSIVOS
INSTRUCCIÓN

DEPORTIVA
MANTENI-
MIENTO

OTROS
ACCIDENTES 

*

  TOTAL 1.151 31 1 1 21 7 566 92 432

Araba/Álava 12 1 - - - - 6 1 4
Albacete 16 2 - - - - 3 6 5
Alicante/Alacant 11 - - - - - 7 - 4
Almería 29 2 - - - - 15 2 10
Avila 2 - - - - - - - 2

Badajoz 35 - - - - - 13 5 17
Illes Balears 31 - - - - - 20 - 11
Barcelona 1 - - - - - 1 - -
Burgos 78 1 - - - - 47 1 29
Cáceres 38 - - - - - 25 1 12

Cádiz 38 1 - - - 1 10 5 21
Castellón/Castelló 1 - - - - - - - 1
Córdoba 39 1 - - - - 22 3 13
A Coruña 2 - - 1 - - - 1 -
Girona 9 - - - - - 4 1 4

Granada 20 - - - - - 8 4 8
Guadalajara 6 - - - 3 - - - 3
Gipuzkoa 9 - - - - - 8 - 1
Huelva 1 - - - - - - - 1
Huesca 30 1 - - - - 19 1 9

León 17 - - - 1 - 7 - 9
Lleida 3 - - - - - 3 - -
La Rioja 2 - - - - - 1 1 -
Lugo 4 1 - - - - - - 3
Madrid 159 9 - - - - 72 26 52

Málaga 19 2 - - - - 3 1 13
Murcia 56 - 1 - 11 1 16 3 24
Navarra 22 1 - - 6 - 13 - 2
Asturias 84 - - - - - 39 - 45
Las Palmas 27 - - - - - 17 4 6

Pontevedra 40 - - - - - 31 2 7
Santa Cruz de Tenerife 1 - - - - - - - 1
Cantabria 1 - - - - - - - 1
Segovia 3 - - - - - 1 - 2
Sevilla 32 - - - - - 14 3 15

Teruel 1 - - - - - - - 1
Toledo 9 - - - - - 2 1 6
Valencia/València 94 3 - - - 2 59 3 27
Valladolid 23 2 - - - 1 8 - 12
Bizkaia 2 - - - - - 1 - 1

Zaragoza 97 4 - - - 2 55 8 28
Ceuta 11 - - - - - 1 3 7
Melilla 20 - - - - - 11 2 7
Extranjero 16 - - - - - 4 4 8

* Ver tabla 2.1.9.1.

PROVINCIA
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Resumen general

2. Sucesos.
2.2. Accidentes de carácter militar.
2.2.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.
2.2.1.4. Distribución por provincia y tipo de accidente.
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Porcentaje de accidentes de carácter militar por provincias
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Resumen general

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.
2.1.1.5. Distribución por el país y el tipo de accidente.

TOTAL VEHÍCULO
TERRESTRE AERONAVE BUQUE PARACAI-

DISTA
ARMAS Y

EXPLOSIVOS
INSTRUCCIÓN

DEPORTIVA
MANTENI-
MIENTO

OTROS
ACCIDENTES 

*

  TOTAL 1.151 31 1 1 21 7 566 92 432

España 1.135 31 1 1 21 7 562 88 424
Francia 2 - - - - - 1 1 -
Guyana 1 - - - - - - - 1
Iraq 3 - - - - - 1 2 -
Líbano 1 - - - - - 1 - -

Mali 2 - - - - - - - 2
Mauritania 1 - - - - - - - 1
Letonia 6 - - - - - 1 1 4

* Ver tabla 2.1.9.1.

PAÍS
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Letonia
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37,50%

18,75%

12,50%

12,50%

6,25%

6,25%

6,25%

Porcentaje de accidentes de carácter militar producidos en el extranjero
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Vehículo terrestre

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.
2.1.2.1. Distribución por tipo de vehículo y Ejército u Organismo que comunica el suceso.

TOTAL ÓRGANO
CENTRAL

EJÉRCITO
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO

DEL AIRE
GUARDIA 

REAL

  TOTAL 31 1 24 0 3 3

Vehículo particular 0 - - - - -
Blindado militar 1 - 1 - - -
Camión militar 4 1 3 - - -
Autobús militar 2 - 2 - - -
Vehículo ligero militar 12 - 10 - 1 1

Turismo militar 6 - 5 - - 1
Tractor/máquina de obras públicas militares 1 - - - 1 -
Motocicleta y ciclomotor militar 3 - 2 - - 1
Bicicleta militar 1 - - - 1 -
Otros 1 - 1 - - -

2. Sucesos.

Tractor/máquina de obras públicas militares
Motocicleta y ciclomotor militar
Bicicleta militar
Otros

Vehículo ligero militar
Turismo militar
Camión militar
Motocicleta y ciclomotor militar
Autobús militar
Blindado militar
Tractor/máquina de obras públicas militares
Bicicleta militar
Otros
Vehículo particular
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militares

Bicicleta militar

Otros

38,71%

19,35%

12,90%

9,68%

6,45%

3,23%

3,23%

3,23%

3,23%

Porcentaje de accidentes con vehículo terrestre según el tipo de vehículo
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Vehículo terrestre

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.
2.1.2.2.  Distribución por tipo de vehículo y tipo de accidente.

TOTAL
COLISIÓN 

CON OTRO
VEHÍCULO

COLISIÓN 
CON

OBSTÁCULO
ATROPELLO SALIDA DE

LA VÍA VUELCO OTROS

  TOTAL 31 13 2 1 3 5 7

Vehículo particular 0 - - - - - -
Blindado militar 1 - - - - 1 -
Camión militar 4 3 - - - - 1
Autobús militar 2 2 - - - - -
Vehículo ligero militar 12 3 2 1 2 1 3

Turismo militar 6 5 - - - - 1
Tractor/máquina de obras públicas militares 1 - - - - 1 -
Motocicleta y ciclomotor militar 3 - - - - 2 1
Bicicleta militar 1 - - - - - 1
Otros 1 - - - 1 - -

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.
2.1.2.3.  Distribución por tipo de vehículo y causas.

TOTAL FALLO
HUMANO

FALLO
MECÁNICO

MAL
ESTADO

DE LA VÍA

PROVOCADO
POR OTRO
VEHÍCULO

OTRAS
CAUSAS

EXTERNAS

MALAS
CONDIC.

CLIMATO-
LÓGICAS

EXCESO
VELO-
CIDAD

SIN
DETER-
MINAR

  TOTAL 31 6 3 5 7 6 0 0 4

Vehículo particular 0 - - - - - - - -
Blindado militar 1 1 - - - - - - -
Camión militar 4 - - 1 3 - - - -
Autobús militar 2 1 - - 1 - - - -
Vehículo ligero militar 12 3 2 1 1 2 - - 3

Turismo militar 6 1 - - 2 2 - - 1
Tractor/máquina de obras públicas militares 1 - - 1 - - - - -
Motocicleta y ciclomotor militar 3 - - 2 - 1 - - -
Bicicleta militar 1 - 1 - - - - - -
Otros 1 - - - - 1 - - -

TIPO DE VEHÍCULO

TIPO DE VEHÍCULO

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Colisión con otro vehículo

Otros

Vuelco

Salida de la vía

Colisión con obstáculo

Atropello

41,94%

22,58%

16,13%

9,68%

6,45%

3,23%

Porcentaje de accidentes con vehículo terrestre según el tipo de accidente
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Vehículo terrestre

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.
2.1.2.4. Distribución por tipo y edad del vehículo.

TOTAL
MENOS

DE
5 AÑOS

ENTRE
5 Y 10
AÑOS

ENTRE
10 Y 15
AÑOS

ENTRE
15 Y 20
AÑOS

MÁS DE
20 AÑOS SIN PRECISAR

  TOTAL 31 3 10 10 3 5 0

Vehículo particular 0 - - - - - -
Blindado militar 1 - - - - 1 -
Camión militar 4 - 1 1 2 - -
Autobús militar 2 - 1 1 - - -
Vehículo ligero militar 12 3 4 2 1 2 -

Turismo militar 6 - 3 2 - 1 -
Tractor/máquina de obras públicas militares 1 - - 1 - - -
Motocicleta y ciclomotor militar 3 - - 2 - 1 -
Bicicleta militar 1 - - 1 - - -
Otros 1 - 1 - - - -

2. Sucesos.
2.2. Accidentes de carácter militar.

Entre 10 y 15 años
Más de 20 años
Menos de 5 años
Entre 15 y 20 años
Sin precisar

TIPO DE VEHÍCULO
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Entre 5 y 10 años

Entre 10 y 15 años

Más de 20 años

Menos de 5 años

Entre 15 y 20 años

32,26%

32,26%

16,13%

9,68%

9,68%

Porcentaje de accidentes con vehículo terrestre según la edad del vehículo
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Vehículo terrestre

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.
2.1.2.5.  Distribución por tipo de vehículo y distancia recorrida.

TOTAL
MENOS

DE
25 KM.

ENTRE
25 Y 50

KM.

ENTRE
50 Y 100

KM.

ENTRE
100 Y 300

KM.

MÁS DE
300 KM.

  TOTAL 31 22 5 1 2 1

Vehículo particular 0 - - - - -
Blindado militar 1 1 - - - -
Camión militar 4 3 - - 1 -
Autobús militar 2 - 1 1 - -
Vehículo ligero militar 12 11 1 - - -

Turismo militar 6 3 1 - 1 1
Tractor/máquina de obras públicas militares 1 1 - - - -
Motocicleta y ciclomotor militar 3 1 2 - - -
Bicicleta militar 1 1 - - - -
Otros 1 1 - - - -

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.
2.1.2.6.  Distribución por tipo de vehículo y situación del mismo.

TOTAL PARADO CIRCULANDO
SOLO

CIRCULANDO
EN CONVOY

  TOTAL 31 1 16 14

Vehículo particular 0 - - -
Blindado militar 1 - - 1
Camión militar 4 1 1 2
Autobús militar 2 - 1 1
Vehículo ligero militar 12 - 6 6

Turismo militar 6 - 4 2
Tractor/máquina de obras públicas militares 1 - 1 -
Motocicleta y ciclomotor militar 3 - 1 2
Bicicleta militar 1 - 1 -
Otros 1 - 1 -

TIPO DE VEHÍCULO

TIPO DE VEHÍCULO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Menos
de 25
Km

Entre 25
y 50 Km

Entre
100 y

300 Km

Entre 50
y 100
Km

Más de
300 Km

70,97%

16,13%

6,45%

3,23%

3,23%

Porcentaje de accidentes con vehículo terrestre según la distancia recorrida
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Aeronave

2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.3. Accidentes con aeronave.
2.1.3.1. Distribución por tipo de aeronave y Ejército u Organismo que comunica el suceso.

TOTAL ÓRGANO
CENTRAL

EJÉRCITO
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO

DEL AIRE

  TOTAL 1 0 0 0 1

Avión de combate 0 - - - -
Avión de enseñanza 1 - - - 1
Avión de transporte 0 - - - -
Helicóptero 0 - - - -
Otro tipo de aeronave 0 - - - -

2. Sucesos.2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.2.2. Accidentes de carácter militar.
2.1.3. Accidentes con aeronave.
2.1.3.2.  Distribución por tipo de aeronave y lugar del accidente.

TOTAL EN TIERRA RODAJE DESPEGUE VUELO VUELO
ESTACIONARIO ATERRIZAJE OTROS

  TOTAL 1 0 0 0 1 0 0 0

Avión de combate 0 - - - - - - -
Avión de enseñanza 1 - - - 1 - - -
Avión de transporte 0 - - - - - - -
Helicóptero 0 - - - - - - -
Otro tipo de aeronave 0 - - - - - - -

TIPO DE AERONAVE

TIPO DE AERONAVE
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Aeronave

2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.3. Accidentes con aeronave.
2.1.3.3.  Distribución por tipo y edad de la aeronave.

TOTAL MENOS DE
1 AÑO

ENTRE
1 Y 5
AÑOS

ENTRE
5 Y 10
AÑOS

MÁS DE
10 AÑOS

  TOTAL 1 0 0 0 1

Avión de combate 0 - - - -
Avión de enseñanza 1 - - - 1
Avión de transporte 0 - - - -
Helicóptero 0 - - - -
Otro tipo de aeronave 0 - - - -

2. Sucesos.2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.2.2. Accidentes de carácter militar.
2.1.3. Accidentes con aeronave.
2.1.3.4.  Distribución por tipo de aeronave y última revisión.

TOTAL
MENOS
DE 100
HORAS

ENTRE
200 Y 400
HORAS

ENTRE
400 Y 600
HORAS

MÁS DE
600 HORAS

  TOTAL 1 1 0 0 0

Avión de combate 0 - - - -
Avión de enseñanza 1 1 - - -
Avión de transporte 0 - - - -
Helicóptero 0 - - - -
Otro tipo de aeronave 0 - - - -

TIPO DE AERONAVE

TIPO DE AERONAVE
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Aeronave

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.3. Accidentes con aeronave.
2.1.3.5.  Distribución por tipo de aeronave y tiempo de posesión del titulo.

TOTAL MENOS DE
3 AÑOS

DE 3 A 10
AÑOS

DE 10 A 20
AÑOS

MÁS DE
20 AÑOS

  TOTAL 1 0 0 1 0

Avión de combate 0 - - - -
Avión de enseñanza 1 - - 1 -
Avión de transporte 0 - - - -
Helicóptero 0 - - - -
Otro tipo de aeronave 0 - - - -

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.3. Accidentes con aeronave.
2.1.3.6.  Distribución por tipo de aeronave y horas de vuelo totales del piloto.

TOTAL MENOS DE 
500 H.

DE 500 A
1.000 H.

DE 1.000
A 2.000 H.

DE 2.000
A 4.000 H.

MÁS DE
4.000 H.

  TOTAL 1 0 0 0 1 0

Avión de combate 0 - - - - -
Avión de enseñanza 1 - - - 1 -
Avión de transporte 0 - - - - -
Helicóptero 0 - - - - -
Otro tipo de aeronave 0 - - - - -

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.3. Accidentes con aeronave.
2.1.3.7.  Distribución por tipo de aeronave y horas de vuelo del piloto en este tipo de avión.

TOTAL MENOS DE 50 
HORAS

DE 50 A 200
HORAS

DE 200 A 1.000
HORAS

MÁS DE
1.000 HORAS

  TOTAL 1 0 0 1 0

Avión de combate 0 - - - -
Avión de enseñanza 1 - - 1 -
Avión de transporte 0 - - - -
Helicóptero 0 - - - -
Otro tipo de aeronave 0 - - - -

TIPO DE AERONAVE

TIPO DE AERONAVE

TIPO DE AERONAVE
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Buque o embarcación

2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.4. Accidentes con buque o embarcación.
2.1.4.1. Distribución por tipo de buque o embarcación y naturaleza del accidente.

TOTAL GOLPE
DE MAR MANIOBRA INCENCIO INUNDA-

CIÓN
PALOS Y
VERGAS

EQUIP.
ELECTR.

SIST.
MECÁN. O
ELECTR.

NAUFRA-
GIO

HOMBRE
AL MAR

  TOTAL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Portaaviones 0 - - - - - - - - -
Submarino 0 - - - - - - - - -
Escolta 1 - 1 - - - - - - -
Buque Anfibio 0 - - - - - - - - -
Dragaminas 0 - - - - - - - - -

Buque Logístico 0 - - - - - - - - -
Buque Científico 0 - - - - - - - - -
Buque Escuela 0 - - - - - - - - -
Tren Naval 0 - - - - - - - - -
Otros 0 - - - - - - - - -

Bote 0 - - - - - - - - -
Zodiac 0 - - - - - - - - -
Patrullero 0 - - - - - - - - -
Corbeta 0 - - - - - - - - -
Fragata 0 - - - - - - - - -

Cazaminas 0 - - - - - - - - -
Buque de Salvamento y Rescate 0 - - - - - - - - -
Petrolero 0 - - - - - - - - -
Buque Auxiliar 0 - - - - - - - - -
Barcaza de Desembarco 0 - - - - - - - - -

Remolcador 0 - - - - - - - - -

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.4. Accidentes con buque o embarcación.
2.1.4.2.  Distribución por tipo de buque o embarcación y estado de la mar y otras aguas.

TOTAL ARBO-
LADA

MUY
GRUESA GRUESA FUERTE

MAREJADA
MARE-
JADA

MAREJA-
DILLA RIZADA LLANA

  TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Portaaviones 0 - - - - - - - -
Submarino 0 - - - - - - - -
Escolta 1 - - - - - - - 1
Buque Anfibio 0 - - - - - - - -
Dragaminas 0 - - - - - - - -

Buque Logístico 0 - - - - - - - -
Buque Científico 0 - - - - - - - -
Buque Escuela 0 - - - - - - - -
Tren Naval 0 - - - - - - - -
Otros 0 - - - - - - - -

Botes 0 - - - - - - - -
Zodiac 0 - - - - - - - -
Patrullero 0 - - - - - - - -
Corbeta 0 - - - - - - - -
Fragata 0 - - - - - - - -

Cazaminas 0 - - - - - - - -
Buque de Salvamento y Rescate 0 - - - - - - - -
Petrolero 0 - - - - - - - -
Buque Auxiliar 0 - - - - - - - -
Barcaza de Desembarco 0 - - - - - - - -

Remolcador 0 - - - - - - - -

TIPO DE BUQUE
O EMBARCACIÓN

TIPO DE BUQUE
O EMBARCACIÓN
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Buque o embarcación

2.1. Accidentes de carácter militar
2.1.4. Accidentes con buque o embarcación.
2.1.4.3.  Distribución por tipo de buque o embarcación y visibilidad.

TOTAL BUENA MALA REDUCIDA

  TOTAL 1 1 0 0

Portaaviones 0 - - -
Submarino 0 - - -
Escolta 1 1 - -
Buque Anfibio 0 - - -
Dragaminas 0 - - -

Buque Logístico 0 - - -
Buque Científico 0 - - -
Buque Escuela 0 - - -
Tren Naval 0 - - -
Otros 0 - - -

Botes 0 - - -
Zodiac 0 - - -
Patrullero 0 - - -
Corbeta 0 - - -
Fragata 0 - - -

Cazaminas 0 - - -
Buque de Salvamento y Rescate 0 - - -
Petrolero 0 - - -
Buque Auxiliar 0 - - -
Barcaza de Desembarco 0 - - -

Remolcador 0 - - -

2.2. Accidentes de carácter militar.
2.1.4. Accidentes con buque o embarcación.
2.1.4.4.  Distribución por tipo de buque o embarcación y alistamiento.

TOTAL BABOR VIGILANCIA ZAFARRANCHO

  TOTAL 1 0 1 0

Portaaviones 0 - - -
Submarino 0 - - -
Escolta 1 - 1 -
Buque Anfibio 0 - - -
Dragaminas 0 - - -

Buque Logístico 0 - - -
Buque Científico 0 - - -
Buque Escuela 0 - - -
Tren Naval 0 - - -
Otros 0 - - -

Botes 0 - - -
Zodiac 0 - - -
Patrullero 0 - - -
Corbeta 0 - - -
Fragata 0 - - -

Cazaminas 0 - - -
Buque de Salvamento y Rescate 0 - - -
Petrolero 0 - - -
Buque Auxiliar 0 - - -
Barcaza de Desembarco 0 - - -

Remolcador 0 - - -

TIPO DE BUQUE O EMBARCACIÓN

TIPO DE BUQUE O EMBARCACIÓN
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Paracaidas

2. Sucesos.
2.2. Accidentes de carácter militar.
2.1.5. Accidentes con paracaídas.
2.1.5.1.  Distribución por tipo de salto y paracaídas y naturaleza del accidente. Tabla 1/2

TOTAL ARRASTRE
EN TIERRA

ENGANCHE
AVIÓN

FALTA DE
APERTURA

APERTURA
DEFECTUOSA

  TOTAL 21 1 0 0 0

Manual con paracaídas cuadrado 5 - - - -
Manual con paracaídas redondo 3 - - - -
Manual con paracaídas direccional 0 - - - -
Manual con paracaídas no direccional 0 - - - -
HALO/HAHO 1 - - - -

Automático 12 1 - - -

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.5. Accidentes con paracaídas.
2.1.5.1.  Distribución por tipo de salto y paracaídas y naturaleza del accidente. Tabla 2/2

ENGANCHE
CON CINTA

EXTRAC.

AHOGADO
EN AGUA

DESCENSO 
NORMAL Y LESIÓN 

AL
TOCAR TIERRA

CAÍDA SOBRE
OBSTÁCULO OTROS

  TOTAL 0 0 19 0 1

Manual con paracaídas cuadrado - - 4 - 1
Manual con paracaídas redondo - - 3 - -
Manual con paracaídas direccional - - - - -
Manual con paracaídas no direccional - - - - -
HALO/HAHO - - 1 - -

Automático - - 11 - -

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.5. Accidentes con paracaídas.
2.1.5.2.  Distribución por tipo de salto y paracaídas y causas del accidente.

TOTAL FALLO
HUMANO

FALLO DEL
MATERIAL

CAUSAS
METEREOLÓGICAS

SIN
DETERMINAR

  TOTAL 21 8 1 0 12

Manual con paracaídas cuadrado 5 4 1 - -
Manual con paracaídas redondo 3 1 - - 2
Manual con paracaídas direccional 0 - - - -
Manual con paracaídas no direccional 0 - - - -
HALO/HAHO 1 - - - 1

Automático 12 3 - - 9

TIPO DE SALTO
Y PARACAIDAS

TIPO DE SALTO
Y PARACAIDAS

TIPO DE SALTO
Y PARACAIDAS
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Paracaidas

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.5. Accidentes con paracaídas.
2.1.5.3.  Distribución por tipo de salto y paracaídas y finalidad del salto.

TOTAL INSTRUCCIÓN MANIOBRAS
EN ESPAÑA

MANIOBRAS
EN EL

EXTRANJERO
EXHIBICIÓN COMPETICIÓN

  TOTAL 21 18 3 0 0 0

Manual con paracaídas cuadrado 5 4 1 - - -
Manual con paracaídas redondo 3 3 - - - -
Manual con paracaídas direccional 0 - - - - -
Manual con paracaídas no direccional 0 - - - - -
HALO/HAHO 1 - 1 - - -

Automático 12 11 1 - - -

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.5. Accidentes con paracaídas.
2.1.5.4.  Distribución por tipo de salto y paracaídas y visibilidad.

TOTAL DÍA NOCHE CREPÚSCULO

  TOTAL 21 18 0 3

Manual con paracaídas cuadrado 5 4 - 1
Manual con paracaídas redondo 3 1 - 2
Manual con paracaídas direccional 0 - - -
Manual con paracaídas no direccional 0 - - -
HALO/HAHO 1 1 - -

Automático 12 12 - -

Automático
Manual con paracaídas cuadrado
Manual con paracaídas redondo
HALO/HAHO
Manual con paracaídas direccional
Manual con paracaídas no direccional

TIPO DE SALTO
Y PARACAIDAS

TIPO DE SALTO
Y PARACAIDAS

0% 15% 30% 45% 60% 75%

Automático

Manual con paracaídas cuadrado

Manual con paracaídas redondo

HALO/HAHO

57,14%

23,81%

14,29%

4,76%

Porcentaje de accidentes con paracaídas según el tipo de salto y paracaídas 
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Armas y explosivos

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.6. Accidentes con armas y explosivos.
2.1.6.1. Distribución por el tipo de arma o explosivo y el Ejército u Organismo que comunica el suceso.

TOTAL ÓRGANO
CENTRAL

EJÉRCITO
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO

DEL AIRE GUARDIA REAL

  TOTAL 7 1 4 0 2 0

Arma blanca 0 - - - - -
Pistola 1 1 - - - -
Botes/Candelas 0 - - - - -
Fusil 3 - 2 - 1 -
Granada de mano 0 - - - - -

Ametralladora 1 - 1 - - -
Mortero 0 - - - - -
Lanzagranadas 0 - - - - -
Misil 0 - - - - -
Cañón 1 - 1 - - -

Pistola de señales 0 - - - - -
Explosivos, minas 0 - - - - -
Manejo de munición 0 - - - - -
Otras armas o artificios 0 - - - - -

Arma de caza 0 - - - - -
Armas tiro olímpico 0 - - - - -
Subfusil 1 - - - 1 -

TIPO DE ARMA O EXPLOSIVO

0% 15% 30% 45% 60% 75%

Ejército de Tierra

Ejército del Aire

Órgano Central

57,14%

28,57%

14,29%

Porcentaje de accidentes con armas y explosivos según el Ejército u Organismo que comunica el suceso
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Armas y explosivos

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.6. Accidentes con armas y explosivos.
2.1.6.2.  Distribución por el tipo de arma o explosivo y las posibles causas del accidente.

TOTAL FALLO
HUMANO

FALLO
DEL ARMA

FALLO
MUNICIÓN OTROS SIN

DETERMINAR

  TOTAL 7 3 0 0 3 1

Arma blanca 0 - - - - -
Pistola 1 1 - - - -
Botes/Candelas 0 - - - - -
Fusil 3 - - - 3 -
Granada de mano 0 - - - - -

Ametralladora 1 1 - - - -
Mortero 0 - - - - -
Lanzagranadas 0 - - - - -
Misil 0 - - - - -
Cañón 1 - - - - 1

Pistola de señales 0 - - - - -
Explosivos, minas 0 - - - - -
Manejo de munición 0 - - - - -
Otras armas o artificios 0 - - - - -

Arma de caza 0 - - - - -
Armas tiro olímpico 0 - - - - -
Subfusil 1 1 - - - -

Arma blanca
Pistola
Botes/Candelas
Fusil
Granada de mano
Ametralladora
Mortero
Lanzagranadas
Misil
Cañón
Pistola de señales
Explosivos, minas
Manejo de munición
Otras armas o artificios
Arma de caza
Armas tiro olímpico
Subfusil

Fusil
Pistola
Ametralladora
Cañón
Subfusil
Arma blanca
Botes/Candelas
Granada de mano
Mortero
Lanzagranadas
Misil
Pistola de señales
Explosivos, minas
Manejo de munición
Otras armas o artificios
Arma de caza

TIPO DE ARMA O EXPLOSIVO

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fusil

Pistola

Ametralladora

Cañón

Subfusil

42,86%

14,29%

14,29%

14,29%

14,29%

Porcentaje de accidentes con armas y explosivos según el tipo
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Prácticas deportivas

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.7. Accidentes en prácticas deportivas.
2.1.7.1. Distribución por el tipo de deporte que se practicaba y  Ejército u Organismo que comunica el suceso.

TOTAL ÓRGANO
CENTRAL

EJÉRCITO
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO

DEL AIRE
GUARDIA 

REAL

  TOTAL 566 27 495 0 25 19

Gimnasia 163 11 151 - - 1
Deportes náuticos y acuáticos 5 2 1 - 2 -
Artes marciales 5 - 3 - 1 1
Equitación 3 - 3 - - -
Carreras 251 11 224 - 7 9

Atletismo 12 3 9 - - -
Fútbol 5 - 4 - - 1
Baloncesto 0 - - - - -
Balonmano 0 - - - - -
Esquí/Escalada 19 - 15 - 1 3

Deportes aéreos/aeronáuticos 2 - - - 2 -
Pista de aplicación 30 - 24 - 6 -
Otra actividad 50 - 43 - 4 3
Pruebas físicas oficiales individuales 20 - 17 - 2 1
Pruebas físicas oficiales colectivas, UCO 1 - 1 - - -

TIPO DE DEPORTE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ejército de Tierra

Órgano Central

Ejército del Aire

Guardia Real

87,46%

4,77%

4,42%

3,36%

Porcentaje de accidentes en prácticas deportivas según el Ejército u Organismo que comunica el suceso
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Prácticas deportivas

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.7. Accidentes en prácticas deportivas.
2.1.7.2.  Distribución por el tipo de deporte que se practicaba y la causa del accidente.

TOTAL
FALLO

FUNCIONAL
POR ESFUERZO

TRAUMATISMO
DEPORTIVO

FALLO DEL
MATERIAL

AGRESIÓN O 
GOLPE DE
TERCEROS

INSTALACIÓN EN
MAL ESTADO

  TOTAL 566 203 347 4 3 9

Gimnasia 163 43 116 3 - 1
Deportes náuticos y acuáticos 5 - 4 - - 1
Artes marciales 5 3 1 - 1 -
Equitación 3 - 3 - - -
Carreras 251 110 138 - 1 2

Atletismo 12 5 6 - - 1
Fútbol 5 1 4 - - -
Baloncesto 0 - - - - -
Balonmano 0 - - - - -
Esquí/Escalada 19 6 10 1 - 2

Deportes aéreos/aeronáuticos 2 - 2 - - -
Pista de aplicación 30 11 19 - - -
Otra actividad 50 16 32 - - 2
Pruebas físicas oficiales individuales 20 7 12 - 1 -
Pruebas físicas oficiales colectivas, UCO 1 1 - - - -

Baloncesto
Balonmano

TIPO DE DEPORTE

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Carreras

Gimnasia

Otra actividad

Pista de aplicación

Pruebas físicas oficiales individuales

Esquí/Escalada

Atletismo

Deportes náuticos y acuáticos

Artes marciales

Fútbol

Equitación

Deportes aéreos/aeronáuticos

Pruebas físicas oficiales colectivas,…

44,35%
28,80%

8,83%

5,30%

3,53%

3,36%

2,12%

0,88%

0,88%

0,88%

0,53%
0,35%

0,18%

Porcentaje de accidentes en prácticas deportivas según el tipo de deporte practicado
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Mantenimiento

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.8. Accidentes de mantenimiento.
2.1.8.1. Distribución por el tipo de actividad y Ejército u Organismo que comunica el suceso.

TOTAL ÓRGANO
CENTRAL

EJÉRCITO
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO

DEL AIRE GUARDIA REAL

  TOTAL 92 5 77 1 9 0

Primer escalón 24 1 22 - 1 -
Segundo escalón 18 3 15 - - -
Mantenimiento general 50 1 40 1 8 -

TIPO DE ACTIVIDAD

0% 25% 50% 75% 100%

Ejército de Tierra

Ejército del Aire

Órgano Central

Armada

83,70%

9,78%

5,43%

1,09%

Porcentaje de accidentes de mantenimiento según el Ejército u Organismo que comunica el suceso
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Mantenimiento

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.8. Accidentes de mantenimiento.
2.1.8.2.  Distribución por el tipo de actividad y causas. Tabla 1/2

TOTAL OBJETO 
CONTUNDENTE

OBJETO 
CORTANTE O 

PUNZANTE

CAÍDA AL MISMO 
NIVEL

CAÍDA A DISTINTO 
NIVEL

GOLPE, 
APLASTAM. O 
TORCEDURA

  TOTAL 92 2 12 4 2 35

Primer escalón 24 - 2 1 1 10
Segundo escalón 18 1 2 - 1 9
Mantenimiento general 50 1 8 3 - 16

2. Sucesos.
2.2. Accidentes de carácter militar.
2.1.8. Accidentes de mantenimiento.
2.1.8.2.  Distribución por el tipo de actividad y causas. Tabla 2/2

QUEMADURA POR 
EL FUEGO O EL 

CALOR
CHISPA O VIRUTA DESCARGA 

ELÉCTRICA
FALLO FUNCIONAL 

POR ESFUERZO

SUSTANCIAS 
ABRASIVAS - 
CORROSIVAS

OTRAS

  TOTAL 1 3 0 25 0 8

Primer escalón 1 1 - 5 - 3
Segundo escalón - - - 5 - -
Mantenimiento general - 2 - 15 - 5

TIPO DE ACTIVIDAD

TIPO DE ACTIVIDAD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Golpe, aplastamiento o torcedura

Fallo funcional por esfuerzo

Objeto cortante o punzante

Otras

Caída al mismo nivel

Chispa o viruta

Objeto contundente

Caída a distinto nivel

Quemadura por fuego o por calor

38,04%

27,17%

13,04%

8,70%

4,35%

3,26%

2,17%

2,17%

1,09%

Porcentaje de accidentes de mantenimiento según las causas
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SUCESOS 

Accidentes de carácter militar: Otros accidentes

2. Sucesos.
2.1. Accidentes de carácter militar.
2.1.9. Otros accidentes de carácter militar.
2.1.9.1. Distribución por el tipo de accidente y Ejército u Organismo que comunica el suceso.

TOTAL ÓRGANO
CENTRAL

EJÉRCITO
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO

DEL AIRE GUARDIA REAL

  TOTAL 432 22 309 5 44 52

Caidas 114 9 72 3 12 18
Por objetos contundentes 86 6 69 - 9 2
Accidente naval 1 - - 1 - -
Atropello 2 - 2 - - -
Otros de servicio 59 3 37 1 15 3

Golpeado/corneado/mordido por animales 9 - 2 - 2 5
Orden cerrado 12 - 8 - 2 2
Orden de combate 101 - 82 - - 19
Instrucción con material 46 4 35 - 4 3
Intoxicación por agentes químicos/gases 2 - 2 - - -

Orden cerrado.........................................................
Orden de combate..................................................
Instrucción con material..........................................
Intoxicación por agentes químicos/gases................

Caidas
Orden de combate
Por objetos contundentes
Otros de servicio
Instrucción con material
Orden cerrado.........................................................
Golpeado/corneado/mordido por animales..............
Atropello..................................................................
Intoxicación por agentes químicos/gases
Accidente naval

TIPO DE ACCIDENTE

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Caidas

Orden de combate

Por objetos contundentes

Otros de servicio

Instrucción con material

Orden cerrado

Golpeado/corneado/mordido por animales

Atropello

Intoxicación por agentes químicos/gases

Accidente naval

26,39%

23,38%

19,91%

13,66%

10,65%

2,78%

2,08%

0,46%

0,46%

0,23%

Porcentaje de otros accidentes de carácter militar según el tipo de accidente
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3. AFECTADOS



AFECTADOS

Resumen general

3. Afectados.
3.1. Resumen general.
3.1.1. Personal militar afectado.
3.1.1.1. Distribución por tipo de suceso y colectivo de los afectados.

TOTAL MILITARES DE 
CARRERA

MILITARES DE 
COMPLEMENTO

MILITARES DE 
TROPA Y 

MARINERÍA

ALUMNOS DE 
CENTROS 

DOCENTES DE 
FORMACIÓN

RESERVISTAS 
ACTIVADOS

CIVILES 
ASPIRANTES A 

ALUMNOS

Accidente de carácter militar 1.173 111 2 1.016 44 - -

3. Afectados.
3.1. Resumen general.

TIPO DE SUCESO

0% 25% 50% 75% 100%

Militares de Tropa y Marinería

Militares de Carrera

Militares de Complemento

86,62%

9,46%

0,17%

Porcentaje del personal militar afectado según el colectivo
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AFECTADOS

Resumen general

3. Afectados.
3.1. Resumen general.
3.1.1. Personal militar afectado.
3.1.1.2. Distribución por destino y colectivo de los afectados.

TOTAL MILITARES DE 
CARRERA

MILITARES DE 
COMPLEMENTO

MILITARES DE 
TROPA Y 

MARINERÍA

ALUMNOS DE 
CENTROS 

DOCENTES DE 
FORMACIÓN

RESERVISTAS 
ACTIVADOS

CIVILES 
ASPIRANTES A 

ALUMNOS

  TOTAL 1.173 111 2 1.016 44 0 0

Órgano Central 57 5 - 52 - - -
Ejército de Tierra 938 91 1 803 43 - -
Armada 7 - - 7 - - -
Ejército del Aire 97 14 - 82 1 - -
Guardia Real 74 1 1 72 - - -

3. Afectados.
3.1. Resumen general.
3.1.1. Personal militar afectado.
3.1.1.3. Distribución por pronóstico y colectivo de los afectados.

TOTAL MILITARES DE 
CARRERA

MILITARES DE 
COMPLEMENTO

MILITARES DE 
TROPA Y 

MARINERÍA

ALUMNOS DE 
CENTROS 

DOCENTES DE 
FORMACIÓN

RESERVISTAS 
ACTIVADOS

CIVILES 
ASPIRANTES A 

ALUMNOS

  TOTAL 1.173 111 2 1.016 44 0 0

Ileso 0 - - - - - -
Herido leve 100 8 - 90 2 - -
Herido menos grave 67 4 - 56 7 - -
Herido grave 41 3 1 31 6 - -
Reservado 1 - - 1 - - -

Curado con secuelas 35 10 - 25 - - -
Curado sin secuelas 926 85 1 811 29 - -
Desaparecido 0 - - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - - -
Fallecido 3 1 - 2 - - -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - - - - -

PRONÓSTICO

EJÉRCITO U ORGANISMO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ejército de Tierra

Ejército del Aire

Guardia Real

Órgano Central

Armada

79,97%

8,27%

6,31%

4,86%

0,60%

Porcentaje del personal militar afectado, según el Ejército u Organismo de destino
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AFECTADOS

Resumen general

3. Afectados.
3.1. Resumen general.
3.1.1. Personal militar afectado.
3.1.1.4. Distribución por pronóstico y destino de los afectados.

TOTAL ÓRGANO
CENTRAL

EJÉRCITO
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO

DEL AIRE GUARDIA REAL

  TOTAL 1.173 57 938 7 97 74

Ileso 0 - - - - -
Herido leve 100 2 83 3 12 -
Herido menos grave 67 4 59 - 3 1
Herido grave 41 2 29 1 3 6
Reservado 1 - - - 1 -

Curado con secuelas 35 2 31 - 2 -
Curado sin secuelas 926 47 734 3 75 67
Desaparecido 0 - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - -
Fallecido 3 - 2 - 1 -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - - - -

PRONÓSTICO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Curado sin secuelas

Herido leve

Herido menos grave

Herido grave

Curado con secuelas

Fallecido

Reservado

78,94%

8,53%

5,71%

3,50%

2,98%

0,26%

0,09%

Porcentaje del personal militar afectado según el pronóstico
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AFECTADOS

Resumen general

3. Afectados.
3.1. Resumen general.
3.1.1. Personal militar afectado.
3.1.1.5. Distribución por sexo y colectivo de los afectados.

TOTAL MILITARES DE 
CARRERA

MILITARES DE 
COMPLEMENTO

MILITARES DE 
TROPA Y 

MARINERÍA

ALUMNOS DE 
CENTROS 

DOCENTES DE 
FORMACIÓN

RESERVISTAS 
ACTIVADOS

CIVILES 
ASPIRANTES 
A ALUMNOS

  TOTAL 1.173 111 2 1.016 44 0 0

Varones 1.022 103 2 883 34 - -
Mujeres 151 8 - 133 10 - -

3. Afectados.
3.1. Resumen general.
3.1.1. Personal militar afectado.
3.1.1.6. Distribución por nacionalidad y colectivo de los afectados.

TOTAL MILITARES DE 
CARRERA

MILITARES DE 
COMPLEMENTO

MILITARES DE 
TROPA Y 

MARINERÍA

ALUMNOS DE 
CENTROS 

DOCENTES DE 
FORMACIÓN

RESERVISTAS 
ACTIVADOS

CIVILES 
ASPIRANTES 
A ALUMNOS

  TOTAL 1.173 111 2 1.016 44 0 0

España 1.171 111 2 1.014 44 - -
Ecuador 1 - - 1 - - -
República Dominicana 1 - - 1 - - -3. Afectados.

SEXO DEL AFECTADO

NACIONALIDAD DEL AFECTADO

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Mil. Carrera Mil. Complem. Mil. Tropa y Marinería Alumnos

92,79%

100,00%

86,91%
77,27%

7,21%
0,00%

13,09%
22,73%

Porcentaje del personal  militar afectado, según el colectivo y el sexo

Varones

Mujeres
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AFECTADOS

Resumen general

3. Afectados.
3.1. Resumen general.
3.1.1. Personal militar afectado.
3.1.1.7. Distribución por Ejército o Cuerpo de destino y colectivo de los afectados.

TOTAL MILITARES DE 
CARRERA

MILITARES DE 
COMPLEMENTO

MILITARES DE 
TROPA Y 

MARINERÍA

ALUMNOS DE 
CENTROS 

DOCENTES DE 
FORMACIÓN

RESERVISTAS 
ACTIVADOS

CIVILES 
ASPIRANTES 
A ALUMNOS

  TOTAL 1.173 111 2 1.016 44 0 0

Ejército de Tierra 1.022 96 2 886 38 - -
Armada 17 - - 17 - - -
Ejercito del Aire 129 15 - 113 1 - -
Cuerpos Comunes 5 - - - 5 - -
Guardia Real 0 - - - - - -

3. Afectados.
3.1. Resumen general.
3.1.1. Personal militar afectado.
3.1.1.8. Distribución por Cuerpo de pertenencia y colectivo de los afectados.

TOTAL MILITARES
DE CARRERA

MILITARES DE
COMPLEMENTO

MILITAR PROF.
TROPA Y

MARINERÍA

ALUMNOS DE
CENTROS

DOCENTES DE
FORMACIÓN

RESERVISTAS
ACTIVADOS

CIVILES 
ASPIRANTES 
A ALUMNOS

  TOTAL 1.173 111 2 1.016 44 0 0

Cuerpo General del E.T. 1.019 96 - 886 37 - -
Cuerpo General de las Armas del E.T. 2 - 2 - - - -
Cuerpo de Intendencia del ET. 1 - - - 1 - -
Cuerpo General de la Armada 7 - - 7 - - -
Cuerpo de Infantería de Marina 10 - - 10 - - -

Cuerpo General del EA. 129 15 - 113 1 - -
Cuerpo de la  Guardia Civil 5 - - - 5 - -

EJÉRCITO U ORGANISMO

CUERPO DE PERTENENCIA
DE LOS AFECTADOS
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AFECTADOS

Resumen general

3. Afectados.
3.1. Resumen general.
3.1.1. Personal militar afectado.
3.1.1.9. Distribución por pronóstico y tipo de suceso.

TOTAL VEHÍC.
TERREST.

AERO-
NAVE BUQUE PARACAI-

DISMO
ARMAS Y
EXPLOS.

INSTRUCC.
DEPORT.

MANTENI-
MIENTO

RESTO
ACCID.

  TOTAL 1.173 50 1 1 21 8 566 92 434

Ileso 0 - - - - - - - -
Herido leve 100 13 - - 6 - 35 14 32
Herido menos grave 67 2 - - - - 40 3 22
Herido grave 41 4 - 1 4 - 12 3 17
Reservado 1 1 - - - - - - -

Curado con secuelas 35 1 - - - 1 17 6 10
Curado sin secuelas 926 28 - - 11 7 461 66 353
Desaparecido 0 - - - - - - - -
Leve lesión menos de 4 días 0 - - - - - - - -
Fallecido 3 1 1 - - - 1 - -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - - - - - - -

3. Afectados.
3.1. Resumen general.
3.1.1. Personal militar afectado.
3.1.1.10. Distribución por pronóstico y edad del afectado.

TOTAL
ENTRE
18 Y 25
AÑOS

ENTRE
26 Y 30
AÑOS

ENTRE
31 Y 35
AÑOS

ENTRE
36 Y 40
AÑOS

ENTRE
41 Y 45
AÑOS

ENTRE
46 Y 50
AÑOS

ENTRE
51 Y 55
AÑOS

ENTRE
56 Y 60
AÑOS

MÁS
DE 60
AÑOS

  TOTAL 1.173 284 283 239 196 112 41 10 8 0

Ileso 0 - - - - - - - - -
Herido leve 100 21 20 17 25 9 6 2 - -
Herido menos grave 67 28 12 10 11 5 - - 1 -
Herido grave 41 12 10 6 10 3 - - - -
Reservado 1 1 - - - - - - - -

Curado con secuelas 35 6 2 8 13 3 - 1 2 -
Curado sin secuelas 926 216 239 197 136 91 35 7 5 -
Desaparecido 0 - - - - - - - - -
Leve lesión menos de 4 días 0 - - - - - - - - -
Fallecido 3 - - 1 1 1 - - - -

Fallec. lesiones años ant. 0 - - - - - - - - -

Entre 18 y 25
Entre 26 y 30
Entre 31 y 35
Entre 36 y 40
Entre 41 y 45
Entre 46 y 50
Entre 51 y 55
Entre 56 y 60

Más de 60

PRONÓSTICO

PRONÓSTICO

0%

10%

20%

30%

40%

50%

Entre 18 y
25

Entre 26 y
30

Entre 31 y
35

Entre 36 y
40

Entre 41 y
45

Entre 46 y
50

Entre 51 y
55

Entre 56 y
60

24,21% 24,13%
20,38%

16,71%

9,55%

3,50%
0,85% 0,68%

Porcentaje del personal  militar afectado, según la edad
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Personal mil. de carrera

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.1. Personal militar de carrera.
3.2.1.1. Distribución por pronóstico y tipo de accidente.

TOTAL VEHÍCULO
TERRESTRE AERONAVE BUQUE PARACAI-

DISMO
ARMAS Y
EXPLOS.

INSTRUCC.
DEPORT.

MANTENI-
MIENTO

OTROS
ACCID.

  TOTAL 111 4 1 0 3 3 59 5 36

Ileso 0 - - - - - - - -
Herido leve 8 2 - - - - 2 1 3
Herido menos grave 4 - - - - - - - 4
Herido grave 3 - - - - - 3 - -
Reservado 0 - - - - - - - -

Curado con secuelas 10 - - - - - 7 - 3
Curado sin secuelas 85 2 - - 3 3 47 4 26
Desaparecido 0 - - - - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - - - - -
Fallecido 1 - 1 - - - - - -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - - - - - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.1. Personal militar de carrera.
3.2.1.2. Distribución por pronóstico y destino de los afectados.

TOTAL ÓRGANO
CENTRAL

EJÉRCITO
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO

DEL AIRE
GUARDIA 

REAL

  TOTAL 111 5 91 0 14 1

Ileso 0 - - - - -
Herido leve 8 - 8 - - -
Herido menos grave 4 - 3 - 1 -
Herido grave 3 - 2 - 1 -
Reservado 0 - - - - -

Curado con secuelas 10 - 10 - - -
Curado sin secuelas 85 5 68 - 11 1
Desaparecido 0 - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - -
Fallecido 1 - - - 1 -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - - - -

PRONÓSTICO

PRONÓSTICO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Instrucción deportiva

Otros accidentes

Mantenimiento

Vehíciulo terrestre

Paracaidismo

Armas y explosivos

Aeronave

53,15%

32,43%

4,50%

3,60%

2,70%

2,70%

0,90%

Porcentaje del personal militar de carrera, según el tipo de accidente
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Personal mil. de carrera

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.1. Personal militar de carrera.
3.2.1.3. Distribución por pronóstico y grupo de empleos.

  TOTAL 111 0 13 98

Ileso 0 - - -
Herido leve 8 - 1 7
Herido menos grave 4 - - 4
Herido grave 3 - - 3
Reservado 0 - - -

Curado con secuelas 10 - 1 9
Curado sin secuelas 85 - 10 75
Desaparecido 0 - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - -
Fallecido 1 - 1 -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.1. Personal militar de carrera.
3.2.1.4. Distribución por pronóstico y sexo de los afectados.

  TOTAL 111 103 8

Ileso 0 - -
Herido leve 8 7 1
Herido menos grave 4 4 -
Herido grave 3 3 -
Reservado 0 - -

Curado con secuelas 10 10 -
Curado sin secuelas 85 78 7
Desaparecido 0 - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - -
Fallecido 1 1 -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.1. Personal militar de carrera.
3.2.1.5. Distribución por pronóstico y edad del personal afectado.

TOTAL
ENTRE
18 Y 25
AÑOS

ENTRE
26 Y 30
AÑOS

ENTRE
31 Y 35
AÑOS

ENTRE
36 Y 40
AÑOS

ENTRE
41 Y 45
AÑOS

ENTRE
46 Y 50
AÑOS

ENTRE
51 Y 55
AÑOS

ENTRE
56 Y 60
AÑOS

MÁS
DE 60
AÑOS

  TOTAL 111 5 13 21 25 17 17 7 6 0

Ileso 0 - - - - - - - - -
Herido leve 8 1 - 1 5 1 - - - -
Herido menos grave 4 - - 1 1 1 - - 1 -
Herido grave 3 - 2 - 1 - - - - -
Reservado 0 - - - - - - - - -

Curado con secuelas 10 1 - 2 2 2 - 1 2 -
Curado sin secuelas 85 3 11 17 15 13 17 6 3 -
Desaparecido 0 - - - - - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - - - - - -
Fallecido 1 - - - 1 - - - - -

Fallec. lesiones años ant. 0 - - - - - - - - -

PRONÓSTICO

TOTAL VARONES MUJERESPRONÓSTICO

TOTAL GENERALES OFICIALES SUBOFICIALESPRONÓSTICO
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Personal mil. de carrera

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.1. Personal militar de carrera.
3.2.1.6. Distribución por actividad realizada y pronóstico.

TOTAL ILESO HERIDO
LEVE

HERIDO
MENOS
GRAVE

HERIDO
GRAVE

RESER-
VADO

CURADO
CON

SECUELAS

CURADO 
SIN 

SECUELAS

DESAPA-
RECIDO

LEVE 
SIN 

BAJA

FALLE-
CIDO

FALLE-
CIDO 

LESIONES 
AÑOS 
ANT.

  TOTAL 111 0 8 4 3 0 10 85 0 0 1 0

Maniobras o ejercicios 6 - - - 1 - 1 4 - - - -
Instrucción o adiestramiento 53 - 1 2 1 - 7 41 - - 1 -
Guardia de seguridad 0 - - - - - - - - - - -
Guardia de orden 0 - - - - - - - - - - -
Otras 1 - - - - - - 1 - - - -

Tiro 3 - 1 - - - - 2 - - - -
Actividad deportiva 30 - 1 1 1 - 2 25 - - - -
Servicio de armas 0 - - - - - - - - - - -
Reparación de vehículos oficiales 3 - 1 - - - - 2 - - - -
Utilización de vehículos militares 2 - 2 - - - - - - - - -

Realización de cursos militares 0 - - - - - - - - - - -
Trabajo diario, mantenimiento y limpieza 13 - 2 1 - - - 10 - - - -
Pruebas físicas oficiales individuales 0 - - - - - - - - - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.1. Personal militar de carrera.
3.2.1.7. Distribución por naturaleza de la lesión y pronóstico.

TOTAL ILESO HERIDO
LEVE

HERIDO
MENOS
GRAVE

HERIDO
GRAVE

RESER-
VADO

CURADO
CON

SECUELAS

CURADO 
SIN 

SECUELAS

DESAPA-
RECIDO

LEVE 
SIN 

BAJA

FALLE-
CIDO

FALLE-
CIDO 

LESIONES 
AÑOS 
ANT.

  TOTAL 111 0 8 4 3 0 10 85 0 0 1 0

Amputaciones y enucleaciones 0 - - - - - - - - - - -
Contusion, aplastamiento sin heridas ext. 6 - 1 - - - 1 4 - - - -
Envenenamientos agudos e intox. 1 - - - - - - 1 - - - -
Exposiciones al frio y sus efectos 0 - - - - - - - - - - -
Fracturas 14 - - 1 2 - 3 8 - - - -

Golpe de calor e hipertermia previa 0 - - - - - - - - - - -
Infartos 0 - - - - - - - - - - -
Lesiones múltiples de naturaleza diferente 1 - - - - - - 1 - - - -
Lesiones y/o traumatismos Internos 25 - 2 1 - - 2 20 - - - -
Lumbalgia de esfuerzo 4 - - - - - - 4 - - - -

Luxaciones 6 - - - 1 - - 5 - - - -
Naturaleza de la lesión no precisada 2 - - - - - - 1 - - 1 -
Otras heridas, cortes, desgarros ,etc 10 - 1 - - - 2 7 - - - -
Otros traumatatismos no definidos 6 - 1 - - - - 5 - - - -
Quemaduras 0 - - - - - - - - - - -

Torceduras y esguinces 29 - 3 2 - - 1 23 - - - -
Traumatismos superficiales con heridas ext. 7 - - - - - 1 6 - - - -

ACTIVIDAD
REALIZADA

NATURALEZA DE
LA LESIÓN
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Personal mil. de complemento

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.2. Personal militar de complemento.
3.2.2.1. Distribución por pronóstico y tipo de accidente.

TOTAL VEHÍC. 
TERR.

AERO-
NAVE BUQUE PARACAI-

DISMO
ARMAS Y
EXPLOS.

INSTRUC.
DEPORT.

MANTENI-
MIENTO

OTRO 
TIPO DE
ACCID.

  TOTAL 2 0 0 0 0 0 0 1 1

Ileso 0 - - - - - - - -
Herido leve 0 - - - - - - - -
Herido menos grave 0 - - - - - - - -
Herido grave 1 - - - - - - - 1
Reservado 0 - - - - - - - -

Curado con secuelas 0 - - - - - - - -
Curado sin secuelas 1 - - - - - - 1 -
Desaparecido 0 - - - - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - - - - -
Fallecido 0 - - - - - - - -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - - - - - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.2. Personal militar de complemento.
3.2.2.2. Distribución por pronóstico y destino de los afectados.

  TOTAL 2 0 1 0 0 1

Ileso 0 - - - - -
Herido leve 0 - - - - -
Herido menos grave 0 - - - - -
Herido grave 1 - - - - 1
Reservado 0 - - - - -

Curado con secuelas 0 - - - - -
Curado sin secuelas 1 - 1 - - -
Desaparecido 0 - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - -
Fallecido 0 - - - - -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - - - -

GUARDIA REAL

PRONÓSTICO

EJÉRCITO
DEL AIREPRONÓSTICO TOTAL ÓRGANO

CENTRAL
EJÉRCITO DE

TIERRA ARMADA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mantenimiento

Otro tipo de acc.

50,00%

50,00%

Porcentaje del personal militar de complemento según el tipo de accidente
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Personal mil. de complemento

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.2. Personal militar de complemento.
3.2.2.3. Distribución por pronóstico y empleos.

  TOTAL 2 1 1 0

Ileso 0 - - -
Herido leve 0 - - -
Herido menos grave 0 - - -
Herido grave 1 1 - -
Reservado 0 - - -

Curado con secuelas 0 - - -
Curado sin secuelas 1 - 1 -
Desaparecido 0 - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - -
Fallecido 0 - - -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.2. Personal militar de complemento.
3.2.2.4. Distribución por pronóstico y sexo de los afectados.

  TOTAL 2 2 0

Ileso 0 - -
Herido leve 0 - -
Herido menos grave 0 - -
Herido grave 1 1 -
Reservado 0 - -

Curado con secuelas 0 - -
Curado sin secuelas 1 1 -
Desaparecido 0 - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - -
Fallecido 0 - -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.2. Personal militar de complemento.
3.2.2.5. Distribución por pronóstico y edad del personal afectado.

TOTAL
ENTRE
18 Y 25
AÑOS

ENTRE
26 Y 30
AÑOS

ENTRE
31 Y 35
AÑOS

ENTRE
36 Y 40
AÑOS

ENTRE
41 Y 45
AÑOS

ENTRE
46 Y 50
AÑOS

ENTRE
51 Y 55
AÑOS

ENTRE
56 Y 60
AÑOS

MÁS
DE 60
AÑOS

  TOTAL 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Ileso 0 - - - - - - - - -
Herido leve 0 - - - - - - - - -
Herido menos grave 0 - - - - - - - - -
Herido grave 1 - - - - 1 - - - -
Reservado 0 - - - - - - - - -

Curado con secuelas 0 - - - - - - - - -
Curado sin secuelas 1 - - - - 1 - - - -
Desaparecido 0 - - - - - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - - - - - -
Fallecido 0 - - - - - - - - -

Fallec. lesiones años ant. 0 - - - - - - - - -

PRONÓSTICO TOTAL VARONES MUJERES

PRONÓSTICO

PRONÓSTICO TOTAL CAPITANES TENIENTES ALFÉRECES
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Personal mil. de complemento

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.2. Personal militar de complemento.
3.2.2.6. Distribución por actividad realizada y pronóstico.

TOTAL ILESO HERIDO
LEVE

HERIDO
MENOS
GRAVE

HERIDO
GRAVE

RESER-
VADO

CURADO
CON

SECUELAS

CURADO 
SIN 

SECUEL
AS

DESAPA-
RECIDO

LEVE SIN 
BAJA

FALLE-
CIDO

FALLE-
CIDO 

LESIONES 
AÑOS 
ANT.

  TOTAL 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Maniobras o ejercicios 1 - - - 1 - - - - - - -
Instrucción o adiestramiento 0 - - - - - - - - - - -
Guardia de seguridad 0 - - - - - - - - - - -
Guardia de orden 0 - - - - - - - - - - -
Otras 0 - - - - - - - - - - -

Tiro 0 - - - - - - - - - - -
Actividad deportiva 0 - - - - - - - - - - -
Servicio de armas 0 - - - - - - - - - - -
Reparación de vehículos oficiales 0 - - - - - - - - - - -
Utilización de vehículos militares 0 - - - - - - - - - - -

Realización de cursos militares 0 - - - - - - - - - - -
Trabajo diario, mantenimiento y limpieza 1 - - - - - - 1 - - - -
Pruebas físicas oficiales individuales 0 - - - - - - - - - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.2. Personal militar de complemento.
3.2.2.7. Distribución por naturaleza de la lesión y pronóstico.

TOTAL ILESO HERIDO
LEVE

HERIDO
MENOS
GRAVE

HERIDO
GRAVE

RESER-
VADO

CURADO
CON

SECUELAS

CURADO 
SIN 

SECUEL
AS

DESAPA-
RECIDO

LEVE SIN 
BAJA

FALLE-
CIDO

FALLE-
CIDO 

LESIONES 
AÑOS 
ANT.

  TOTAL 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Fracturas 1 - - - 1 - - - - - - -
Luxaciones 0 - - - - - - - - - - -
Torceduras y esguinces 0 - - - - - - - - - - -
Lumbalgia de esfuerzo 0 - - - - - - - - - - -
Lesiones y/o traumatismos Internos 1 - - - - - - 1 - - - -

Amputaciones y enucleaciones 0 - - - - - - - - - - -
Otras heridas, cortes, desgarros ,etc 0 - - - - - - - - - - -
Traumatismos superficiales con heridas ext. 0 - - - - - - - - - - -
Contusion, aplastamiento sin heridas ext. 0 - - - - - - - - - - -
Quemaduras 0 - - - - - - - - - - -

Envenenamientos agudos e intox. 0 - - - - - - - - - - -
Exposiciones al frio y sus efectos 0 - - - - - - - - - - -
Lesiones múltiples de naturaleza diferente 0 - - - - - - - - - - -
Otros traumatatismos no definidos 0 - - - - - - - - - - -
Infartos 0 - - - - - - - - - - -

Golpe de calor e hipertermia previa 0 - - - - - - - - - - -
Naturaleza de la lesión no precisada 0 - - - - - - - - - - -

ACTIVIDAD
REALIZADA

NATURALEZA DE LA LESIÓN
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Personal mil. de tropa y marinería

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.
3.2.3.1. Distribución por pronóstico y tipo de accidente.

TOTAL VEHÍCULO
TERREST. AERONAVE BUQUE PARACAI-

DISMO
ARMAS Y
EXPLOS.

INSTRUC.
DEPORT.

MANTENI-
MIENTO

OTROS
ACCID.

  TOTAL 1.016 46 0 1 18 5 473 86 387

Ileso 0 - - - - - - - -
Herido leve 90 11 - - 6 - 31 13 29
Herido menos grave 56 2 - - - - 33 3 18
Herido grave 31 4 - 1 4 - 3 3 16
Reservado 1 1 - - - - - - -

Curado con secuelas 25 1 - - - 1 10 6 7
Curado sin secuelas 811 26 - - 8 4 395 61 317
Desaparecido 0 - - - - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - - - - -
Fallecido 2 1 - - - - 1 - -

Fallec. lesiones años ant. 0 - - - - - - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.
3.2.3.2. Distribución por pronóstico y destino de los afectados.

TOTAL ÓRGANO
CENTRAL

EJÉRCITO
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO

DEL AIRE
GUARDIA 

REAL

  TOTAL 1.016 52 803 7 82 72

Ileso 0 - - - - -
Herido leve 90 2 73 3 12 -
Herido menos grave 56 4 49 - 2 1
Herido grave 31 2 21 1 2 5
Reservado 1 - - - 1 -

Curado con secuelas 25 2 21 - 2 -
Curado sin secuelas 811 42 637 3 63 66
Desaparecido 0 - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - -
Fallecido 2 - 2 - - -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - - - -

PRONÓSTICO

PRONÓSTICO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Instrucción deportiva

Otros accidentes

Mantenimiento

Vehículo terrestre

Paracaidismmo

Armas y explosivos

Buque

46,56%

38,09%

8,46%

4,53%

1,77%

0,49%

0,10%

Porcentaje del personal militar de tropa y marinería según el tipo de accidente
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Personal mil. de tropa y marinería

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.
3.2.3.3. Distribución por pronóstico y empleos.

  TOTAL 1.016 4 69 208 735

Ileso 0 - - - -
Herido leve 90 1 9 23 57
Herido menos grave 56 - 3 11 42
Herido grave 31 - 3 6 22
Reservado 1 - - - 1

Curado con secuelas 25 - 3 6 16
Curado sin secuelas 811 3 51 161 596
Desaparecido 0 - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - -
Fallecido 2 - - 1 1

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.
3.2.3.4. Distribución por pronóstico y sexo de los afectados.

  TOTAL 1.016 883 133

Ileso 0 - -
Herido leve 90 83 7
Herido menos grave 56 49 7
Herido grave 31 24 7
Reservado 1 1 -

Curado con secuelas 25 24 1
Curado sin secuelas 811 700 111
Desaparecido 0 - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - -
Fallecido 2 2 -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.
3.2.3.5. Distribución por pronóstico y edad del personal afectado.

TOTAL
ENTRE
18 Y 25
AÑOS

ENTRE
26 Y 30
AÑOS

ENTRE
31 Y 35
AÑOS

ENTRE
36 Y 40
AÑOS

ENTRE
41 Y 45
AÑOS

ENTRE
46 Y 50
AÑOS

ENTRE
51 Y 55
AÑOS

ENTRE
56 Y 60
AÑOS

MÁS
DE 60
AÑOS

  TOTAL 1.016 242 263 218 171 93 24 3 2 0

Ileso 0 - - - - - - - - -
Herido leve 90 19 19 16 20 8 6 2 - -
Herido menos grave 56 21 12 9 10 4 - - - -
Herido grave 31 6 8 6 9 2 - - - -
Reservado 1 1 - - - - - - - -

Curado con secuelas 25 5 2 6 11 1 - - - -
Curado sin secuelas 811 190 222 180 121 77 18 1 2 -
Desaparecido 0 - - - - - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - - - - - -
Fallecido 2 - - 1 - 1 - - - -

Fallec.por lesiones años ant. 0 - - - - - - - - -

PRONÓSTICO MUJERESTOTAL VARONES

PRONÓSTICO

SOLDADOPRONÓSTICO TOTAL CABO MAYOR CABO 1º CABO
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Personal mil. de tropa y marinería

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.
3.2.3.6. Distribución por actividad realizada y pronóstico.

TOTAL ILESO HERIDO
LEVE

HERIDO
MENOS
GRAVE

HERIDO
GRAVE

RESER-
VADO

CURADO
CON

SECUELAS

CURADO 
SIN 

SECUELAS

DESAPA-
RECIDO

LEVE 
SIN 

BAJA

FALLE-
CIDO

FALLE-
CIDO 

LESIONES 
AÑOS ANT.

  TOTAL 1.016 0 90 56 31 1 25 811 0 0 2 0

Maniobras o ejercicios 99 - 9 5 6 - 1 78 - - - -
Instrucción o adiestramiento 510 - 37 21 10 - 10 430 - - 2 -
Guardia de seguridad 20 - 1 1 2 - - 16 - - - -
Guardia de orden 2 - - - 1 - - 1 - - - -
Otras 9 - 1 - - - 1 7 - - - -

Tiro 7 - - 1 - - - 6 - - - -
Actividad deportiva 175 - 11 22 1 - 4 137 - - - -
Servicio de armas 2 - - - - - - 2 - - - -
Reparación de vehículos oficiales 11 - - - - - - 11 - - - -
Utilización de vehículos militares 31 - 10 1 4 1 - 15 - - - -

Realización de cursos militares 4 - 1 - 1 - - 2 - - - -
Trabajo diario, mantenimiento y limpieza 143 - 20 5 6 - 9 103 - - - -
Pruebas físicas oficiales individuales 3 - - - - - - 3 - - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.
3.2.3.7. Distribución por naturaleza de la lesión y pronóstico.

TOTAL ILESO HERIDO
LEVE

HERIDO
MENOS
GRAVE

HERIDO
GRAVE

RESER-
VADO

CURADO
CON

SECUELAS

CURADO 
SIN 

SECUELAS

DESAPA-
RECIDO

LEVE 
SIN 

BAJA

FALLE-
CIDO

FALLE-
CIDO 

LESIONES 
AÑOS ANT.

  TOTAL 1.016 0 90 56 31 1 25 811 0 0 2 0

Fracturas 87 - 9 7 9 - 2 60 - - - -
Luxaciones 42 - 3 4 - - - 35 - - - -
Torceduras y esguinces 318 - 31 17 5 - 7 258 - - - -
Lumbalgia de esfuerzo 71 - 8 4 1 1 3 54 - - - -
Lesiones y/o traumatismos Internos 245 - 13 18 7 - 5 202 - - - -

Amputaciones y enucleaciones 3 - - - - - 1 2 - - - -
Otras heridas, cortes, desgarros ,etc 65 - 5 1 3 - 1 55 - - - -
Traumatismos superficiales con heridas ext.34 - 4 1 - - - 29 - - - -
Contusion, aplastamiento sin heridas ext. 83 - 8 - 2 - 2 71 - - - -
Quemaduras 6 - - 1 - - 1 4 - - - -

Envenenamientos agudos e intox. 0 - - - - - - - - - - -
Exposiciones al frio y sus efectos 8 - - - - - - 8 - - - -
Lesiones múltiples de naturaleza diferente 2 - 1 - - - - 1 - - - -
Otros traumatatismos no definidos 32 - 6 3 3 - 1 18 - - 1 -
Infartos 1 - 1 - - - - - - - - -

Golpe de calor e hipertermia previa 2 - - - - - - 2 - - - -
Naturaleza de la lesión no precisada 17 - 1 - 1 - 2 12 - - 1 -

ACTIVIDAD
REALIZADA

NATURALEZA DE LA LESIÓN

Estadística de Accidentes de carácter militar en las Fuerzas Armadas. Año 2020 3-17



AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Alumnos y aspirantes a alumnos

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.
3.2.4.1. Distribución por pronóstico y tipo de accidente.

TOTAL VEHÍCULO
TERREST. AERONAVE BUQUE PARACAI-

DISMO
ARMAS Y
EXPLOS.

INSTRUC.
DEPORT.

MANTENI-
MIENTO

OTROS
ACCID.

  TOTAL 44 0 0 0 0 0 34 0 10

Ileso 0 - - - - - - - -
Herido leve 2 - - - - - 2 - -
Herido menos grave 7 - - - - - 7 - -
Herido grave 6 - - - - - 6 - -
Reservado 0 - - - - - - - -

Curado con secuelas 0 - - - - - - - -
Curado sin secuelas 29 - - - - - 19 - 10
Desaparecido 0 - - - - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - - - - -
Fallecido 0 - - - - - - - -

Fallec. lesiones años ant. 0 - - - - - - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.
3.2.4.2. Distribución por pronóstico y destino de los afectados.

TOTAL

  TOTAL 44 0 43 0 1

Ileso 0 - - - -
Herido leve 2 - 2 - -
Herido menos grave 7 - 7 - -
Herido grave 6 - 6 - -
Reservado 0 - - - -

Curado con secuelas 0 - - - -
Curado sin secuelas 29 - 28 - 1
Desaparecido 0 - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - -
Fallecido 0 - - - -

Fallec. lesiones años ant. 0 - - - -

EJÉRCITO
DEL AIRE

PRONÓSTICO

PRONÓSTICO ÓRGANO
CENTRAL

EJÉRCITO
DE TIERRA ARMADA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Instrucción deportiva

Otros accidentes

77,27%

22,73%

Porcentaje de alumnos según el tipo de accidente
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Alumnos y aspirantes a alumnos

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.
3.2.4.3. Distribución por pronóstico y tipos de alumnos.

ALUMNOS
MILITARES

DE CARRERA

ALUMNOS
MILITARES DE

COMPLEMENTO

ALUMNOS
TROPA SOLICITANTE

  TOTAL 44 24 0 20 0

Ileso 0 - - - -
Herido leve 2 2 - - -
Herido menos grave 7 4 - 3 -
Herido grave 6 6 - - -
Reservado 0 - - - -

Curado con secuelas 0 - - - -
Curado sin secuelas 29 12 - 17 -
Desaparecido 0 - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - -
Fallecido 0 - - - -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.
3.2.4.4. Distribución por pronóstico y sexo.

  TOTAL 44 34 10

Ileso 0 - -
Herido leve 2 1 1
Herido menos grave 7 4 3
Herido grave 6 5 1
Reservado 0 - -

Curado con secuelas 0 - -
Curado sin secuelas 29 24 5
Desaparecido 0 - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - -
Fallecido 0 - -

Fallecido por lesiones años anteriores 0 - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.
3.2.4.5. Distribución por pronóstico y edad.

TOTAL DE 18 A
20 AÑOS

DE 21 A
23 AÑOS

DE 24 A
26 AÑOS

DE 27 A
29 AÑOS

DE 30 A
32 AÑOS

DE 33 A
35 AÑOS

MÁS DE
36 AÑOS

  TOTAL 44 18 13 7 6 0 0 0

Ileso 0 - - - - - - -
Herido leve 2 1 - - 1 - - -
Herido menos grave 7 6 - 1 - - - -
Herido grave 6 4 2 - - - - -
Reservado 0 - - - - - - -

Curado con secuelas 0 - - - - - - -
Curado sin secuelas 29 7 11 6 5 - - -
Desaparecido 0 - - - - - - -
Leve con lesión de menos de 4 días 0 - - - - - - -
Fallecido 0 - - - - - - -

Fallec.por lesiones años ant. 0 - - - - - - -

PRONÓSTICO

TOTALPRONÓSTICO

MUJERESVARONESPRONÓSTICO TOTAL
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AFECTADOS

Accidentes de carácter militar: Alumnos y aspirantes a alumnos

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.
3.2.4.6. Distribución por actividad realizada y pronóstico.

TOTAL ILESO HERIDO
LEVE

HERIDO
MENOS
GRAVE

HERIDO
GRAVE

RESER-
VADO

CURADO
CON

SECUELAS

CURADO 
SIN 

SECUELAS

DESAPA-
RECIDO

LEVE 
SIN 

BAJA

FALLE-
CIDO

FALLE-
CIDO 

LESIONES 
AÑOS 
ANT.

  TOTAL 44 0 2 7 6 0 0 29 0 0 0 0

Maniobras o ejercicios 6 - - - - - - 6 - - - -
Instrucción o adiestramiento 22 - 1 3 2 - - 16 - - - -
Guardia de seguridad 0 - - - - - - - - - - -
Guardia de orden 0 - - - - - - - - - - -
Otras 0 - - - - - - - - - - -

Tiro 0 - - - - - - - - - - -
Actividad deportiva 16 - 1 4 4 - - 7 - - - -
Servicio de armas 0 - - - - - - - - - - -
Reparación de vehículos oficiales 0 - - - - - - - - - - -
Utilización de vehículos militares 0 - - - - - - - - - - -

Realización de cursos militares 0 - - - - - - - - - - -
Trabajo diario, mantenimiento y limpieza 0 - - - - - - - - - - -
Pruebas físicas oficiales individuales 0 - - - - - - - - - - -

3. Afectados.
3.2. Accidentes de carácter militar.
3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.
3.2.4.7. Distribución por naturaleza de la lesión y pronóstico.

TOTAL ILESO HERIDO
LEVE

HERIDO
MENOS
GRAVE

HERIDO
GRAVE

RESER-
VADO

CURADO
CON

SECUELAS

CURADO 
SIN 

SECUELAS

DESAPA-
RECIDO

LEVE 
SIN 

BAJA

FALLE-
CIDO

FALLE-
CIDO 

LESIONES 
AÑOS 
ANT.

  TOTAL 44 0 2 7 6 0 0 29 0 0 0 0

Fracturas 9 - - - 2 - - 7 - - - -
Luxaciones 5 - - 1 2 - - 2 - - - -
Torceduras y esguinces 16 - 1 3 1 - - 11 - - - -
Lumbalgia de esfuerzo 0 - - - - - - - - - - -
Lesiones y/o traumatismos Internos 12 - 1 3 - - - 8 - - - -

Amputaciones y enucleaciones 0 - - - - - - - - - - -
Otras heridas, cortes, desgarros ,etc 2 - - - 1 - - 1 - - - -
Traumat. superf. con heridas ext. 0 - - - - - - - - - - -
Contusion, aplastamiento sin heridas ext. 0 - - - - - - - - - - -
Quemaduras 0 - - - - - - - - - - -

Envenenamientos agudos e intox. 0 - - - - - - - - - - -
Exposiciones al frio y sus efectos 0 - - - - - - - - - - -
Lesiones múltiples de naturaleza diferente 0 - - - - - - - - - - -
Otros traumatatismos no definidos 0 - - - - - - - - - - -
Lesiones múlt. de naturaleza diferente 0 - - - - - - - - - - -

Golpe de calor e hipertermia previa 0 - - - - - - - - - - -
Naturaleza de la lesión no precisada 0 - - - - - - - - - - -

ACTIVIDAD REALIZADA

NATURALEZA DE LA LESIÓN
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PRESENTACIÓN 

En esta publicación  se recoge la información de los Centros de Enseñanza y de los 

Cursos realizados en los mismos, así como otros tipos de cursos realizados en el Ministerio 

de Defensa. 

Hay que tener en cuenta que la calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los 

procesos de depuración y corrección a que han sido sometidos, como en la exactitud con que 

fueron facilitados por los organismos depositarios de la información. 

La Secretaría General Técnica agradece de nuevo la colaboración de la Dirección 

General de Enseñanza y de las Direcciones de Enseñanza de los Cuarteles Generales, así 

como la de los Centros de Enseñanza que han hecho posible la recogida de los datos, y como 

siempre, quedamos a la espera de recibir cualquier tipo de observación que contribuya a 

mejorar la calidad de la publicación, tanto en su forma como en su contenido. 

Madrid, diciembre de 2021
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INTRODUCCIÓN 
 

 La Unidad de Estadística del Ministerio de Defensa ha elaborado esta publicación que tiene como 

objetivo mostrar los aspectos más significativos de la enseñanza que se desarrolla en el ámbito de las 

Fuerzas Armadas, a través de la información estadística proveniente de los distintos Ejércitos y del 

Órgano Central y que se presenta de forma conjunta.  

 

 La publicación contiene dos operaciones estadística, “Centros de Enseñanza en el Ministerio de 

Defensa” y “Cursos y estudios en el Ministerio de Defensa”, que forman parte del Plan Estadístico de la 

Defensa 2021 – 2024 aprobado por O.M. 6/2021, y que se encuentran encuadradas en el sector o tema 

“Enseñanza”. 

 

Está dividida en tres capítulos: 

 

 Un primer capítulo “Centros docentes militares”, donde se recogen las características más 

representativas de los centros docentes de las Fuerzas Armadas en relación con el personal docente, no 

docente, actividades e instalaciones que posee cada centro. Todo ello distribuido por la pertenencia de 

dichos centros a los distintos Ejércitos o al Órgano Central. 

 

 El segundo capítulo, está dedicado a aquellos cursos y estudios que se realizan en los centros 

docentes antes mencionados. En estas tablas se recogen datos generales de los cursos, distinguiéndose si 

son cursos convocados, cursos realizados o cursos finalizados durante el año de la información de la 

estadística. También se recoge información de los alumnos que los realizan, así como de la duración de 

los mismos. La información aparece estructurada de forma global, y también según la pertenencia del 

centro de enseñanza a cada Ejército o al Órgano Central. 

 

 El capítulo tercero recoge aquellos cursos y estudios que son realizados en centros de enseñanza de 

las Fuerzas Armadas y en unidades, centros y organismo ya sean de las Fuerzas Armadas o  ajenos a ellas, 

como empresas, universidades, etc; también incluye los cursos realizados en el extranjero. Al igual que 

los cursos realizados en centros docentes militares, también se distingue entre cursos convocados, 

realizados y finalizados en el año. 

 

 La información que se presenta en esta publicación corresponde al año 2020. 
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METODOLOGÍA 

DEFINICIÓN DE MATERIAS 

La finalidad de la enseñanza en las Fuerzas Armadas es proporcionar a sus miembros la formación 

requerida para el ejercicio profesional en los diferentes cuerpos, escalas y especialidades, con objeto de 

atender las necesidades derivadas de la organización y preparación de las unidades y de su empleo en las 

operaciones. 

Comprende la formación integral, la capacitación específica del militar en su ámbito profesional, 

su formación continuada y la permanente actualización de sus conocimientos, encaminadas al correcto 

desempeño de sus cometidos y al adecuado ejercicio de sus funciones y facultades. 

La enseñanza en las Fuerzas Armadas comprende la enseñanza de formación, la enseñanza de 

perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional. 

- En la enseñanza de formación pueden distinguirse: 

La enseñanza de formación de oficiales: tiene como finalidad la preparación para el ejercicio 

profesional y la capacitación para la incorporación a sus respectivas escalas. También comprende 

la formación para la adquisición de las especialidades fundamentales que sean necesarias para 

desempeñar los diferentes cometidos de cada cuerpo. 

La enseñanza para el acceso a los cuerpos de intendencia y de ingenieros de los ejércitos y a 

los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas proporcionará la formación militar general y 

específica y completará la formación técnica acreditada con los títulos exigidos para el ingreso. 

La enseñanza de formación de suboficiales: tiene como finalidad la preparación y 

capacitación para el ejercicio profesional y la obtención de las especialidades fundamentales que 

sean necesarias. 

La enseñanza para el acceso al Cuerpo de Músicas Militares proporcionará la formación 

militar general y específica y completará la formación técnica acreditada en función de los 

requisitos exigidos para el ingreso. 

La enseñanza de formación de militares de complemento: tiene como finalidad la 

preparación y capacitación para el ejercicio profesional para la adscripción a las escalas de 

oficiales correspondientes. 

La enseñanza de formación de tropa y marinería: tiene como finalidad capacitarles militar 

y técnicamente para desempeñar los cometidos y ejercer las facultades de la escala y, en su caso, 

especialidad fundamental en las que se integren. 

- La enseñanza de perfeccionamiento, regulada por el Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, 

tiene como finalidad la de preparar al militar profesional para la obtención de especialidades, 

tanto las que complementan la formación inicial en el campo de la especialidad fundamental que 

viene ejerciendo como las que permiten adaptar o reorientar su perfil profesional para cumplir 

tareas en otros campos de actividad, y la de actualizar o ampliar los conocimientos para el 

desempeño de sus cometidos. Incluirá títulos del sistema educativo general y militar. 
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Los cursos de perfeccionamiento se clasifican por su finalidad, en cursos de especialización, 

cursos de actualización para el ascenso y cursos informativos. 

- Altos estudios de la defensa nacional: son aquellos que se relacionan con la paz, la seguridad y 

la defensa y la política militar, orientados tanto a los profesionales de las Fuerzas Armadas como 

a otros ámbitos de las Administraciones Públicas y de la sociedad.  

Centro docente militar es aquel centro perteneciente a la estructura docente del Ministerio de 

Defensa cuya finalidad principal es impartir alguno o algunos de los tipos de enseñanza militar recogidos 

en el Título IV de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar. 

La Orden Def/85/2017, de 1 de febrero, por la que se aprueban las normas de organización y 

funciones, régimen interior y programación de los centros docentes militares, en su Disposición adicional 

segunda, aprueba la creación de la Escuela Militar de Emergencias, como centro docente militar de 

perfeccionamiento. 

La misma Orden, en su Disposición adicional tercera, determina la Sección de Enseñanza Ecuestre 

como centro docente militar de perfeccionamiento. 

- Centros docentes militares de formación: 

 La enseñanza de formación de los oficiales se impartirá en la Academia General Militar, la 

Escuela Naval Militar, la Academia General del Aire y en las demás academias militares que 

determine el Gobierno, a propuesta del Ministro de Defensa. 

 La enseñanza de formación de los suboficiales se impartirá en la Academia General Básica 

de Suboficiales, la Escuela de Suboficiales de la Armada, la Academia Básica del Aire y en las 

demás academias militares que se determinen por orden del Ministro de Defensa, que también 

establecerá los centros de formación de los militares de tropa y marinería. 

 La formación de especialidades fundamentales, así como la de los militares de 

complemento, se impartirá en los centros docentes militares contemplados en los apartados 

anteriores y en aquellos otros específicos que se determinen por orden del Ministro de Defensa. 

- Sistema de centros universitarios de la defensa: 

 Con la finalidad de impartir las enseñanzas de las titulaciones universitarias de grado, el 

Ministerio de Defensa promoverá la creación de un sistema de centros universitarios de la 

defensa y la adscripción de éstos a una o varias universidades públicas. 

 En el sistema de centros universitarios de la defensa se podrán impartir estudios 

conducentes a la obtención de títulos oficiales de posgrado, tanto de master como de doctor, y se 

definirán y desarrollarán líneas de investigación consideradas de interés en el ámbito de las 

Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y la defensa colaborando con otras entidades y 

organismos públicos de enseñanza e investigación. 

- Centros de altos estudios de la defensa nacional: 

 Aquellos estudios que se relacionan con la paz, la seguridad y la defensa y la política 

militar, serán impartidos por el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional 

(CESEDEN). La actividad docente se realiza en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 

(ESFAS). 
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 La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS) impartirá los cursos de actualización 

para el desempeño de los cometidos de oficial general y para la obtención del diploma de estado 

mayor. 

 Ambos centros impartirán estudios conducentes a la obtención de títulos de postgrado y 

específicos militares. 

 

 - Centros docentes militares de perfeccionamiento: 

 El artículo 53 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, establece que por orden del Ministro 

de Defensa se determinarán los centros docentes militares de perfeccionamiento que impartirán 

las enseñanzas necesarias para la obtención de especialidades y ampliar o actualizar 

conocimientos, entre los que podrán estar las academias militares y los demás centros docentes 

militares de formación. 

 

- Cursos y Estudios: 

 

  Es aquel conjunto integrado de conocimientos que se imparten o transmiten de forma 

organizada. 

 

 

 

OBTENCIÓN DE LOS DATOS 

 

 Los datos se han obtenido mediante dos procedimientos: 

 

 Para la recogida de información de la estadística de “Centros de Enseñanza” los distintos centros 

de enseñanza deben rellenar un cuestionario electrónico diseñado en la Unidad de Estadística (PE01) en el 

que se recogen las características más representativas. 

 

 Los datos recogidos mediante este cuestionario han sido sometidos a una depuración con objeto de 

detectar posibles errores, analizando individualmente los valores inválidos o inconsistentes y analizando 

el comportamiento agregado de algunas variables antes de su presentación en tabla estadística. 

 

La información relativa a la estadística de “Cursos y estudios” realizados tanto en centros de 

enseñanza como aquellos realizados en centros no considerados de enseñanza se extraen del Sistema de 

información de personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF). 

 

Quedan fuera del ámbito de esta estadística aquellos cursos realizados en centros del Ministerio de 

Defensa pero que son convocados por organismos ajenos al mismo, como son por ejemplo los cursos 

realizados por personal de la Guardia Civil o estudiantes de universidades. 

 

 La descarga facilitada por la Dirección General de Personal también es sometida a un proceso de 

depuración antes de generar las tablas estadísticas. 

 

Los datos de esta estadística tienen como fecha de referencia el 31 de diciembre del año 2020. 
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CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS 

 

 El contenido de la publicación es exclusivamente de tipo cuantitativo, basado principalmente en 

resúmenes y en indicadores estadísticos cuya orientación es fundamentalmente descriptiva. 

 

 En el caso de esta publicación se han considerado como variables básicas de clasificación orientadas 

hacia el análisis comparativo además de los distintos Ejércitos, el tipo de enseñanza y la variable sexo. 

 

 

Características de los Centros docentes militares 

 - Ejército u Organismo al que pertenece 

  Órgano Central    Armada 

  Ejército de Tierra    Ejército del Aire 

 

TIPO DE ENSEÑANZA 

 - Tipo de enseñanza que se imparte en el centro 

 

 Enseñanza militar de formación 

 Enseñanza militar de perfeccionamiento 

 Altos estudios de la Defensa Nacional 

 Otro tipo de enseñanza (Se recogen cursos realizados en el extranjero, en unidades no     

consideradas como centro de enseñanza, centro universitario…) 

 

PROFESORES 

 - Número y categoría de los profesores (Distribuidos por sexo V= varón; M= mujer) 

    Oficiales Generales      Oficiales 

     Suboficiales       Civiles 

    Otros  

 

PERSONAL NO DOCENTE  

 - Número y categoría del personal no docente 

    Oficiales        Suboficiales 

    Tropa y marinería      Civiles 

 

INSTALACIONES DOCENTES 

 - Número de aulas 

 

 - Capacidad (en alumnos) del total de aulas 

 

 - Existencia de instalaciones de prácticas 

    Laboratorios       Gabinete de idiomas 

    Gabinete de motores, etc.     Gabinete de medios audiovisuales 

    Talleres de carpintería, mec. etc.    Otras instalaciones 
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 - Existencia de otras instalaciones 

    Salones de actos      Bibliotecas 

    Campo de maniobra y tiro 

 

 

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

- Número y existencia de las siguientes instalaciones deportivas 

    Gimnasio       Piscina  

    Picadero        Pistas de tenis  

    Campos de fútbol      Pista de atletismo  

    Polideportivos       Pista de aplicación  

    Pista hípica       Otras   

    Galería de tiro  

- Número y existencia de las siguientes instalaciones recreativas 

    Cafetería o bar       Salas de juego 

    Salas de visita       Salas de música 

    Salas de lectura      Salas de proyección 

    Otras 

- Otras dotaciones del centro 

    Ordenadores       Televisores 

    Proyectores       Vídeos 

    Audio        Pizarras digitales 

    Simuladores       Magnetófonos 

    Cadenas musicales      Otros 

 

ACTIVIDADES DEL CENTRO 

 - Número de actividades culturales: 

    Películas proyectadas      Representaciones teatrales 

    Conciertos       Seminarios y simposios  

    Visitas a museos, conj. arquitect., etc.   Viajes de estudios nac. 

    Viajes de estudios al extr.     Otras 

 

 

 

 

 

 

 

Características de los Cursos 

 - Ejército u Organismo que lo convoca: 

    Órgano Central      Armada 

    Ejército de Tierra      Ejército del Aire 

 - Centro en que se imparte 

 - Cursos convocados, realizados, y finalizados 
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 - Duración del curso 

 - Tipo de enseñanza 

 Enseñanza militar de formación 

 Enseñanza militar de perfeccionamiento 

 Altos estudios de la Defensa Nacional 

 Otro tipo de enseñanza (Se recogen cursos realizados en el extranjero, en unidades no     

consideradas como centro de enseñanza, centro universitario…) 

 

 - Tipo de curso 

 Especialización 

 Actualización para el ascenso 

 Informativo 

 Cursos para la obtención de títulos: 

 Diploma 

 Aptitud 

 Idiomas 

 Otro 

   

 - Número de veces que solicitó el curso 

 

ALUMNOS 

 - Número de alumnos distribuidos por sexo 

 - Origen de los alumnos 

    Cuerpos Comunes      E. Aire 

    E. Tierra        G. Civil 

    Armada        Otros 

 - Categoría de los alumnos 

    Oficiales Generales      Tropa y marinería 

    Oficiales        Alumnos en formación 

    Suboficiales       Otros 

 - Número de alumnos clasificados según la edad 

 - Número de alumnos según el tipo de curso que realiza 

 - Número de alumnos que causan baja en los cursos 

 - Número de alumnos según el motivo de la baja 

 
 

Observaciones: 

 

 Orden DEF/1846/2015, de 9 de septiembre, por la que se determina la estructura orgánica básica de la 

Academia Central de la Defensa. 

 

 Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las enseñanzas de perfeccionamiento y de 

Altos Estudios de la Defensa Nacional. 
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 Orden DEF/85/2017, de 1 de febrero, por la que se aprueban las normas sobre organización y funciones, 

régimen interior y programación de los centros docentes militares. 

 

 Real Decreto 894/2017, de 6 de octubre por la que se modifica la denominación del Centro de Enseñanza de 

Helicópteros por el de Academia de Aviación del Ejército de Tierra. 

 

 Instrucción 16/2019, de 27 de mayo, del Subsecretario de Defensa, por la que se modifica el anexo de las 

normas sobre organización, funciones, régimen interior y programación de los centros docentes militares, 

aprobados por la Orden DEF/85/2017 de 1 de febrero. 

 En esta instrucción, entre otras cosas, se establece que la Escuela Militar de Emergencias debe estar 

incluida en la Subsecretaría de Defensa. 

 

 Existen algunos centros que comparten las instalaciones deportivas, por lo cual sólo se contabilizan en uno 

de ellos. 
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CENTROS DOCENTES MILITARES

1. Centros docentes militares
1.0. Cuadro resumen
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

1. Centros docentes militares
1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
1.1.1. Centros docentes militares y oferta educativa.
1.1.1.1. Número de  centros según el tipo de enseñanza que imparten, por Ejército u Organismo.

ENSEÑANZA
MILITAR DE
FORMACIÓN

ENSEÑANZA
MILITAR DE

PERFECCIONAMIENTO

ALTOS
ESTUDIOS

DE LA DEFENSA 
NACIONAL

OTRO TIPO
DE ENSEÑANZA

   TOTAL 31 44 2 10

Órgano Central de Defensa 2 6 2 -
Ejército de Tierra 11 13 - 5
Armada 7 13 - 2
Ejército del Aire 11 12 - 3

Ens. Mil. Formación Ens. Mil. Perfecc. Altos estudios Mil. Otro tipo de enseñanza

EJÉRCITOS Y ORGANISMO
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

1. Centros de enseñanza.
1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
1.1.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.1.2.1. Número de  profesores por categorías.

Oficiales
Generales Oficiales Suboficiales

   TOTAL 2.543 10 1.298 936 271 28

Órgano Central de Defensa 371 4 288 50 22 7
Ejército de Tierra 926 4 408 378 122 14
Armada 550 1 213 225 108 3
Ejército del Aire 696 1 389 283 19 4

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

CATEGORÍAS MILITARES

CIVILES OTROS

Órgano Central de Defensa
14,59%

Ejército de Tierra
36,41%

Armada
21,63%

Ejército del Aire
27,37%

Porcentaje de profesores según el Ejército u Organismo
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

1. Centros de enseñanza.
1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
1.1.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.1.2.2. Mujeres en el profesorado y distribución porcentual.

Oficiales
Generales Oficiales Suboficiales Civiles Otros

   TOTAL 323 0,31 48,92 8,98 41,18 0,62

Órgano Central de Defensa 91 - 81,32 2,20 15,38 1,10
Ejército de Tierra 102 0,98 28,43 6,86 62,75 0,98
Armada 70 - 24,29 11,43 64,29 -
Ejército del Aire 60 - 63,33 20,00 16,67 -

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL
PROFESORAS

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

Órgano Central de Defensa
28,17%

Ejército de Tierra
31,58%

Armada
21,67%

Ejército del Aire
18,58%

Porcentaje de mujeres en el profesorado según el Ejército u Organismo
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

1. Centros de enseñanza.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.1.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes. 
1.1.2.3. Número de profesores extraordinarios y conferenciantes.

Total Eméritos Asociados Visitantes Honoríficos

   TOTAL 3.529 0 974 84 4 2.467

Órgano Central de Defensa 1.287 - 337 14 1 935
Ejército de Tierra 656 - 168 40 3 445
Armada 790 - 217 24 - 549
Ejército del Aire 796 - 252 6 - 538

1. Centros de enseñanza.
1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
1.1.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.1.2.4. Número y categoría del personal no docente.

TOTAL OFICIALES SUBOFICIALES TROPA Y
MARINERÍA CIVILES

   TOTAL 3.995 178 771 2.400 646

Órgano Central de Defensa 176 42 46 32 56
Ejército de Tierra 1.702 82 254 1.092 274
Armada 864 36 133 532 163
Ejército del Aire 1.253 18 338 744 153

##########
##########
Armada........
##########
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PROFESORES EXTRAORDINARIOS

CONFEREN-
CIANTES

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Oficiales

Suboficiales

Tropa y mar.

Civiles

23,60

5,97

1,33

8,67

46,07

32,94

45,50

42,41

20,22

17,25

22,17

25,23

10,11

43,84

31,00

23,68

Porcentaje de personal no docente, por categorías

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

337

14

1

935

168

40

3

445

217

24

549

252

6

538

- 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000

Asociados

Visitantes

Honoríficos

Conferenciantes

Profesores extraordinarios y Conferenciantes

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

1-8 Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020



CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

1. Centros de enseñanza.
1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
1.1.3. Instalaciones de los centros.
1.1.3.1. Número de instalaciones docentes y capacidad de las mismas.

Núm. Cap. Media Núm. Cap. Media Núm. Cap. Media

   TOTAL 962 33,28 55 26,55 57 209,40 13

Órgano Central de Defensa 71 23,62 5 30,60 8 180,00 -
Ejército de Tierra 394 38,84 19 28,63 18 318,22 9
Armada 341 25,40 18 29,83 18 159,50 1
Ejército del Aire 156 40,87 13 17,38 13 145,92 3

La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
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Armada

Ejército del Aire
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

1. Centros de enseñanza.
1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
1.1.3. Instalaciones de los centros.
1.1.3.2. Número de instalaciones de prácticas y capacidad de las mismas.

Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media

   TOTAL 109 22,97 12 16,00 33 25,36 53 25,42 38 24,34 70 19,29

Órgano Central de Defensa 1 8,00 - - 1 15,00 6 16,17 2 16,00 13 20,23
Ejército de Tierra 57 25,82 1 10,00 25 23,40 20 29,25 18 22,83 18 15,17
Armada 23 16,26 9 14,67 3 30,67 19 25,00 9 26,22 36 21,33
Ejército del Aire 28 23,21 2 25,00 4 36,25 8 23,75 9 27,33 3 15,33

La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

1. Centros de enseñanza.
1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
1.1.3. Instalaciones de los centros.
1.1.3.3. Número de instalaciones deportivas.

GIMNA-
SIOS

PISTAS
HÍPICAS

PISTAS
ATLET.

PICA-
DEROS

GALERÍA
TIRO

PISTAS
APLICAC.

CAMPOS
FÚTBOL

PISCI-
NAS

POLIDE-
PORT.

PISTAS
TENIS OTRAS

   TOTAL 43 5 19 4 24 17 22 20 12 33 68

Órgano Central de Defensa 5 4 1 3 1 - 2 2 2 3 4
Ejército de Tierra 18 1 8 1 12 9 7 8 7 11 22
Armada 9 - 3 - 3 1 6 3 1 7 15
Ejército del Aire 11 - 7 - 8 7 7 7 2 12 27

 EJÉRCITOS Y ORGANISMO

0 5 10 15 20 25 30

Gimnasios

P. hípicas

P. atlet.

Picaderos

Gal. Tiro

P. aplic.

C. futbol

Piscinas

Polidep.

P. tenis.

Otras

Número de instalaciones deportivas

Órgano Central de Defensa Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020 1-11



CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

1. Centros de enseñanza.
1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
1.1.3. Instalaciones de los centros.
1.1.3.4. Número de instalaciones recreativas.

CAFETE-
RíAS O
BARES

SALAS DE
LECTURA

SALAS DE
JUEGO

SALAS DE
PROYEC.

SALAS DE
VISITA

SALAS
MULTI-
MEDIA

SALAS DE
MÚSICA OTRAS

   TOTAL 58 39 22 38 17 26 3 5

Órgano Central de Defensa 8 2 - 5 2 3 - -
Ejército de Tierra 23 14 12 14 7 13 1 1
Armada 11 17 4 12 5 7 1 1
Ejército del Aire 16 6 6 7 3 3 1 3

EJÉRCITOS Y ORGANISMO
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

1. Centros de enseñanza.
1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
1.1.3. Instalaciones de los centros.
1.1.3.5. Dotaciones de los centros.

ORDENA-
DORES

SIMULA-
DORES

TELEVI-
SORES AUDIO PIZARRAS

DIGITALES
PROYEC-
TORES

CADENAS
MUSICALES VÍDEOS OTROS

   TOTAL 9.929 86 214 20 158 979 22 43 23

Órgano Central de Defensa 1.037 3 36 3 16 58 6 8 5
Ejército de Tierra 5.191 30 54 3 28 417 7 12 5
Armada 1.929 26 78 9 90 248 5 11 -
Ejército del Aire 1.772 27 46 5 24 256 4 12 13

Armada
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

1. Centros de enseñanza.
1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
1.1.4. Actividades culturales de los centros.
1.1.4.1. Número de actividades realizadas.

PELÍCULAS
PROYECT.

SEMINA-
RIOS Y

SIMPOS.

VISITAS DE
ESTUDIO
EXTRANJ.

REPRE-
SENT.

TEATRO

VISITAS A
MUSEOS,

CONJ. ARQT.

CONCIER-
TOS

VISITAS DE
ESTUDIO
NACION.

OTRAS
ACTIV.

   TOTAL 87 44 3 0 26 5 0 36

Órgano Central de Defensa - 5 1 - 6 2 - -
Ejército de Tierra 3 7 - - 7 2 - 2
Armada 10 27 2 - 6 1 - 9
Ejército del Aire 74 5 - - 7 - - 25
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Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

1. Centros de enseñanza.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.1. Centros docentes militares y oferta educativa.
1.2.1.1. Tipo de enseñanza que se imparte en los Centros.

ENSEÑANZA
MILITAR DE
FORMACIÓN

ENSEÑANZA
MILITAR DE

PERFECCIONA-
MIENTO

ALTOS
ESTUDIOS

DE LA DEFENSA 
NACIONAL

OTRO TIPO
DE ENSEÑANZA

   TOTAL 2 6 2 0

Centros dependientes del EMAD:

  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional* - SI SI -
  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas - SI SI -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

  Academia Central de la Defensa (ACD) SI SI - -
  Sección de Enseñanza Ecuestre - SI - -
  Escuela Mil. de Emergencias (EMES) - SI - -

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

  Centro de formación de la Guardia Real SI SI - -

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA

* Por encontrarse la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS) integrada en el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN), los 
datos referentes a las instalaciones y profesores aparecen en este capítulo de centros docente dentro del CESEDEN.
 Las actividades académicas del CESEDEN se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas, por lo cual los datos referentes a los cursos impartidos 
apareceran en el ESFAS
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

1. Centros de enseñanza.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.2.2.1. Número de  profesores ordinarios por categorías.

Oficiales
Generales Oficiales Suboficiales

   TOTAL 371 4 288 50 22 7

Centros dependientes del EMAD:

  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional* 61 4 57 - - -
  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas* 0 - - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

  Academia Central de la Defensa (ACD) 198 - 171 7 20 -
  Sección de Enseñanza Ecuestre 30 - 11 10 2 7
  Escuela Mil. de Emergencias (EMES) 36 - 30 6 - -

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

  Centro de formación de la Guardia Real 46 - 19 27 - -

1. Centros de enseñanza.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.2.2.2. Mujeres en el profesorado ordinario y distribución porcentual.

Oficiales
Generales Oficiales Suboficiales Civiles Otros

   TOTAL 91 0,00 81,32 2,20 15,38 1,10

Centros dependientes del EMAD:

  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional* 1 - 100,00 - - -
  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas* 0 - - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

  Academia Central de la Defensa (ACD) 84 - 83,33 - 16,67 -
  Sección de Enseñanza Ecuestre 2 - 50,00 - - 50,00
  Escuela Mil. de Emergencias (EMES) 1 - 100,00 - - -

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

  Centro de formación de la Guardia Real 3 - 33,33 66,67 - -

*Los profesores aunque aparecen incluidos en el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional desarrollan la actividad docente en la Escuela Superior de la 
Fuerzas Armadas

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL
PROFESORAS

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

CIVILES OTROSÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL

CATEGORÍAS MILITARES

*Los profesores aunque aparecen incluidos en el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional imparten la docencia en la Escuela Superior de la Fuerzas 
Armadas
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

1. Centros de enseñanza.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.2.2.3. Número de profesores extraordinarios y conferenciantes.

Total Eméritos Asociados Visitantes Honoríficos

   TOTAL 352 0 337 14 1 935

Centros dependientes del EMAD:

  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional 17 - 17 - - 683
  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 0 - - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

  Academia Central de la Defensa (ACD) 213 - 198 14 1 217
  Sección de Enseñanza Ecuestre 7 - 7 - - -
  Escuela Mil. de Emergencias (EMES) 73 - 73 - - 35

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

  Centro de formación de la Guardia Real 42 - 42 - - -

1. Centros de enseñanza.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.2.2.4. Número y categoría del personal no docente.

TOTAL OFICIALES SUBOFICIALES TROPA Y
MARINERÍA CIVILES

   TOTAL 176 42 46 32 56

Centros dependientes del EMAD:

  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional 131 27 36 24 44
  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 0 - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

  Academia Central de la Defensa (ACD) 35 15 7 4 9
  Sección de Enseñanza Ecuestre 4 - 1 - 3
  Escuela Mil. de Emergencias (EMES) 6 - 2 4 -

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

  Centro de formación de la Guardia Real 0 - - - -

PROFESORES EXTRAORDINARIOS
CONFEREN-

CIANTES

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA

Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020 1-17



CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

1. Centros de enseñanza.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.3. Instalaciones de los centros.
1.2.3.1. Número de instalaciones docentes y capacidad de las mismas.

Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media

   TOTAL 71 23,62 5 30,60 8 180,00 0

Centros dependientes del EMAD:

  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional* 21 33,00 1 65,00 2 284,00
  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas - - - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

  Academia Central de la Defensa (ACD)** 39 17,54 3 19 4 83 -
  Sección de Enseñanza Ecuestre 1 30,00 1 30 - - -
  Escuela Mil. de Emergencias (EMES) 2 45,00 - - 1 140 -

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

  Centro de formación de la Guardia Real 8 22,50 - - 1 400,00 -

La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
* Las instalaciones de la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas son las mismas que las del Centro Sup. de Estudios de la Defensa Nacional
**Instalaciones compartidas entre todas las Escuelas comprendidas en la Academia Central de la Defensa.

1. Centros de enseñanza.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.3. Instalaciones de los centros.
1.2.3.2. Número de instalaciones de prácticas y capacidad de las mismas.

Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media

   TOTAL 1 8,00 0 0 1 15,00 6 16,17 2 16,00 13 20,23

Centros dependientes del EMAD:

  Centro Sup. de Est. de la Def. Nac. - - - - - - - - - - - -
  Esc. Superior de las FAS - - - - - - - - - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

  Academia Central de la Defensa (ACD)** 1 8,00 - - - - 6 16,17 1 2,00 8 1,00
  Sección de Enseñanza Ecuestre - - - - 1 15,00 - - - - 2 7,50
  Esc. Mil. de Emergencias (EMES) - - - - - - - - 1 30,00 3 80,00

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

  Centro de form. de la Guardia Real - - - - - - - - - - - -

La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
*Instalaciones compartidas entre todas las Escuelas comprendidas en la Academia Central de la Defensa.

-

AULAS
ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA

GABINETES
IDIOMAS

GABINETES
AUDIOVISUALES

OTRAS INSTA-
LACIONES

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA
LABORATORIOS GABINETES

MOTORES TALLERES

BIBLIOTECAS SALONES
DE ACTOS

-

EXISTENCIA
DE CAMPO DE
MANIOBRAS

Y TIRO
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

1. Centros de enseñanza.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.3. Instalaciones de los centros.
1.2.3.3. Número de instalaciones deportivas. 

GIMNA-
SIOS

PISTAS
HÍPICAS

PISTAS
ATLET.

PICA-
DEROS

GALERÍA
TIRO

PISTAS
APLICAC.

CAMPOS
FÚTBOL

PISCI-
NAS

POLIDE-
PORT.

PISTAS
TENIS OTRAS

   TOTAL 5 4 1 3 1 0 2 2 2 3 4

Centros dependientes del EMAD:
  Centro Sup. de Est. de la Def. Nac.* 1 - - - - - - - - - -
  Esc. Superior de las FAS - - - - - - - - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:
  Academia Central de la Def. (ACD)** 1 - 1 - - - - - 1 2 2
  Sección de Enseñanza Ecuestre 1 3 - 2 - - 1 - - - -
  Esc. Mil. de Emergencias (EMES) - - - - - - - - - - -

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:
  Centro de form. de la Guardia Real 2 1 - 1 1 - 1 2 1 1 2

Gimnasios P. hípica P. atlet. Picaderos Gal. tiro P. aplic. C. futbol Piscinas Polidep. P. tenis Otras

*Instalaciones compartidas por el CESEDEN y la ESFAS
**Instalaciones compartidas entre todas las Escuelas comprendidas en la Academia Central de la Defensa.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.3. Instalaciones de los centros.
1.2.3.4. Número de instalaciones recreativas.

CAFETE-
RíAS O
BARES

SALAS DE
LECTURA

SALAS 
DE

JUEGO

SALAS 
DE

PROYEC.

SALAS 
DE

VISITA

SALAS
MULTI-
MEDIA

SALAS 
DE

MÚSICA
OTRAS

   TOTAL 8 2 0 5 2 3 0 0

Centros dependientes del EMAD:
  Centro Sup. de Est. de la Def. Nac.* 2 1 - 2 - - - -
  Esc. Superior de las FAS - - - - - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:
  Academia Central de la Defensa (ACD)** 1 1 - - - - - -
  Sección de Enseñanza Ecuestre 1 - - - - 1 - -
  Esc. Mil. de Emergencias (EMES) 1 - - 2 1 2 - -

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:
  Centro de form. de la Guardia Real 3 - - 1 1 - - -

*Instalaciones compartidas por el CESEDEN y la ESFAS
**Instalaciones compartidas entre todas las Escuelas comprendidas en la Academia Central de la Defensa.1. Centros de enseñanza.1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.3. Instalaciones de los centros.
1.2.3.5. Dotaciones de los centros.

ORDENA-
DORES

SIMULA-
DORES

TELEVI-
SORES AUDIO

PIZA-
RRAS
DIGI-

TALES

PROYEC-
TORES

CADE-
NAS

MUSIC.
VÍDEOS OTROS

   TOTAL 1.037 3 36 3 16 58 6 8 5

Centros dependientes del EMAD:
  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nac.* 626 - 16 1 - 34 - - -
  Escuela Superior de las FAS - - - - - - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:
  Academia Central de la Defensa (ACD)** 315 2 8 1 7 10 6 8 5
  Sección de Enseñanza Ecuestre 4 - 1 - - 2 - - -
  Escuela Mil. de Emergencias (EMES) 80 - 6 - 1 4 - - -

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:
  Centro de form. de la Guardia Real 12 1 5 1 8 8 - - -

*Dotaciones compartidas por el CESEDEN y la ESFAS
**Instalaciones compartidas entre todas las Escuelas comprendidas en la Academia Central de la Defensa.

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

1. Centros de enseñanza.
1.2. Órgano Central de Defensa.
1.2.4. Actividades culturales de los centros.
1.2.4.1. Número de actividades realizadas.

PELÍCULAS
PROYECT.

SEMINA-
RIOS Y

SIMPOS.

VISITAS DE
ESTUDIO
EXTRANJ.

REPRE-
SENT.

TEATRO

VISITAS A
MUSEOS,

CONJ. ARQT.

CONCIER-
TOS

VISITAS DE
ESTUDIO
NACION.

OTRAS
ACTIV.

   TOTAL 0 5 1 0 6 2 0 0

Centros dependientes del EMAD:

  Centro Sup. de Est. de la Def. Nac. - - - - - - - -
  Esc. Superior de las FAS - - - - - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

  Academia Central de la Def. (ACD) - 1 - - 1 - - -
  Sección de Enseñanza Ecuestre - - - - - - - -
  Esc. Mil. de Emergencias (EMES) - 1 - - - - - -

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

  Centro de form. de la Guardia Real - 3 1 - 5 2 - -

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército de Tierra

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.1. Centros docentes militares y oferta educativa.
1.3.1.1. Tipo de enseñanza que se imparte en los Centros.

ENSEÑANZA
MILITAR DE
FORMACIÓN

ENSEÑANZA
MILITAR DE

PERFECCIONA-
MIENTO

ALTOS
ESTUDIOS

DE LA DEFENSA 
NACIONAL

OTRO TIPO
DE ENSEÑANZA

   TOTAL 11 13 0 5

Academia General Militar SI SI - -
Academia de Infantería SI SI - -
Academia de Caballería SI SI - -
Academia de Artillería SI SI - -
Academia de Ingenieros SI SI - SI

Academia de Logística SI SI - SI
Esc. Politécnica Sup. del Ejército SI SI - SI
Academia de Aviación del E.T. SI SI - -
Academia General Básica de Suboficiales SI SI - -
Centro de Formación de Tropa Nº 1 SI SI - -

Centro de Formación de Tropa Nº 2 SI SI - SI
Esc. de Guerra del E.T. - SI - SI
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. - SI - -

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército de Tierra

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.3.2.1. Número de  profesores por categorías.

Oficiales
Generales Oficiales Suboficiales

   TOTAL 926 4 408 378 122 14

Academia General Militar 107 1 97 4 5 -
Academia de Infantería 92 - 38 36 18 -
Academia de Caballería 43 - 22 19 2 -
Academia de Artillería 82 - 26 39 17 -
Academia de Ingenieros 93 - 30 33 30 -

Academia de Logística 161 1 39 79 40 2
Esc. Politécnica Sup. del Ejército 32 1 30 1 - -
Academia de Aviación del E.T. 55 - 24 31 - -
Academia General Básica de Suboficiales 25 - 9 11 5 -
Centro de Formación de Tropa Nº 1 96 - 15 76 4 1

Centro de Formación de Tropa Nº 2 39 - 12 27 - -
Esc. de Guerra del E.T. 77 1 49 15 1 11
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. 24 - 17 7 - -

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.3.2.2. Mujeres en el profesorado y distribución porcentual.

Oficiales
Generales Oficiales Suboficiales Civiles Otros

   TOTAL 102 0,98 28,43 6,86 62,75 0,98

Academia General Militar 8 - 37,50 - 62,50 -
Academia de Infantería 17 - 11,76 - 88,24 -
Academia de Caballería 5 - 60,00 20,00 20,00 -
Academia de Artillería 11 - 27,27 - 72,73 -
Academia de Ingenieros 21 - 14,29 9,52 76,19 -

Academia de Logística 15 - 6,67 6,67 86,67 -
Esc. Politécnica Sup. del Ejército 4 25,00 75,00 - - -
Academia de Aviación del E.T. 2 - 100,00 - - -
Academia General Básica de Suboficiales 6 - - 16,67 83,33 -
Centro de Formación de Tropa Nº 1 3 - 33,33 33,33 33,33 -

Centro de Formación de Tropa Nº 2 6 - 100,00 - - -
Esc. de Guerra del E.T. 2 - - 50,00 - 50,00
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. 2 - 100,00 - - -

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

CATEGORÍAS MILITARES

CIVILES

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL
PROFESORAS

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

OTROS
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército de Tierra

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.3.2.3. Número de profesores extraordinarios y conferenciantes.

Total Eméritos Asociados Visitantes Honoríficos

   TOTAL 211 0 168 40 3 445

Academia General Militar 6 - 5 1 - 58
Academia de Infantería 9 - 7 - 2 7
Academia de Caballería 9 - 8 1 - 3
Academia de Artillería 39 - 39 - - 44
Academia de Ingenieros 35 - 3 32 - 70

Academia de Logística 6 - 3 3 - 1
Esc. Politécnica Sup. del Ejército 11 - 10 - 1 -
Academia de Aviación del E.T. 67 - 67 - - 1
Academia General Básica de Suboficiales 1 - 1 - - 6
Centro de Formación de Tropa Nº 1 0 - - - - -

Centro de Formación de Tropa Nº 2 0 - - - - -
Esc. de Guerra del E.T. 3 - - 3 - 240
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. 25 - 25 - - 15

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.3.2.4. Número y categoría del personal no docente.

TOTAL OFICIALES SUBOFICIALES TROPA Y
MARINERÍA CIVILES

   TOTAL 1.702 82 254 1.092 274

Academia General Militar 28 - 9 12 7
Academia de Infantería 304 18 53 155 78
Academia de Caballería 194 9 29 137 19
Academia de Artillería 196 8 26 137 25
Academia de Ingenieros 150 8 20 105 17

Academia de Logística 192 15 26 124 27
Esc. Politécnica Sup. del Ejército 45 2 9 30 4
Academia de Aviación del E.T. 49 9 16 21 3
Academia General Básica de Suboficiales 133 4 18 74 37
Centro de Formación de Tropa Nº 1 174 2 14 148 10

Centro de Formación de Tropa Nº 2 95 3 9 82 1
Esc. de Guerra del E.T. 94 2 19 30 43
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. 48 2 6 37 3

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

PROFESORES EXTRAORDINARIOS
CONFEREN-

CIANTES

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército de Tierra

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.3. Instalaciones de los centros.
1.3.3.1. Número de instalaciones docentes y capacidad de las mismas.

Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media

   TOTAL 394 38,84 19 28,63 18 318,22 9

Academia General Militar 66 60,38 1 50,00 1 954,00 1
Academia de Infantería 42 37,05 2 - 1 555,00 1
Academia de Caballería 27 13,30 1 14,00 2 122,00 1
Academia de Artillería 28 30,50 2 25,00 3 148,00 1
Academia de Ingenieros 29 28,76 2 34,00 3 250,00 1

Academia de Logística 77 36,77 1 160,00 1 800,00 1
Esc. Politécnica Sup. del Ejército 13 16,38 2 2,00 1 72,00 -
Academia de Aviación del E.T. 18 13,83 3 11,67 1 120,00 -
Academia General Básica de Suboficiales 24 62,50 1 48,00 1 470,00 1
Centro de Formación de Tropa Nº 1 7 70,00 2 24,50 1 119,00 1

Centro de Formación de Tropa Nº 2 34 43,68 1 40,00 1 300,00 1
Esc. de Guerra del E.T. 23 32,52 1 26,00 1 600,00 -
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. 6 33,33 - - 1 300,00 -

La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.3. Instalaciones de los centros.
1.3.3.2. Número de instalaciones de prácticas y capacidad de las mismas.

Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media

   TOTAL 57 25,82 1,00 10,00 25 23,40 20 29,25 18 22,83 18 15,17

Academia General Militar 9 36,00 - - - - - - 1 43,00 3 32,33
Academia de Infantería 1 35,00 - - - - 8 34,00 4 35,00 - -
Academia de Caballería - - - - - - 1 16,00 2 23,50 4 -
Academia de Artillería 5 32,00 - - 1 3,00 - - - - 4 23,00
Academia de Ingenieros 10 26,40 - - 2 12,00 3 30,00 - - 2 12,00

Academia de Logística 24 21,67 - - 18 30,00 4 30,00 4 16,50 - -
Esc. Politécnica Sup. del Ejército 3 8,67 - - 3 6,00 1 12,00 1 16,00 - -
Academia de Aviación del E.T. - - 1 10,00 1 - - - 4 10,50 3 -
Academia General Básica de Suboficiales 5 28,60 - - - - 3 25,00 - - - -
Centro de Formación de Tropa Nº 1 - - - - - - - - 2 28,50 - -

Centro de Formación de Tropa Nº 2 - - - - - - - - - - - -
Esc. de Guerra del E.T. - - - - - - - - - - - -
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. - - - - - - - - - - 2 30,00

La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.

EXISTENCIA
DE CAMPO DE
MANIOBRAS

Y TIRO

AULAS

GABINETES
AUDIOVISUALES

OTRAS INSTA-
LACIONES

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA

LABORATORIOS GABINETES
MOTORES TALLERES GABINETES

IDIOMAS

BIBLIOTECAS
(1)

SALONES
DE ACTOS

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército de Tierra

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.3. Instalaciones de los centros.
1.3.3.3. Número de instalaciones deportivas.

GIMNA-
SIOS

PISTAS
HÍPICAS

PISTAS
ATLET.

PICA-
DEROS

GALERÍA
TIRO

PISTAS
APLICAC.

CAMPOS
FÚTBOL

PISCI-
NAS

POLIDE-
PORT.

PISTAS
TENIS OTRAS

   TOTAL 18 1 8 1 12 9 7 8 7 11 22

Academia General Militar 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2
Academia de Infantería 3 - 1 - 2 1 1 3 1 3 1
Academia de Caballería 2 - - - 3 1 - 1 - 1 4
Academia de Artillería 3 - 1 - 1 - 1 - 1 1 -
Academia de Ingenieros 1 - 1 - 1 1 1 - 1 1 2

Academia de Logística 1 - 1 - - - 1 - 1 3 11
Esc. Politécnica Sup. del Ejército 1 - - - - - - - - - 1
Academia de Aviación del E.T. - - - - - - - - - - -
Academia General Básica de Suboficiales 1 - 1 - - 1 1 1 1 - -
Centro de Formación de Tropa Nº 1 1 - 1 - 3 1 - - - - -

Centro de Formación de Tropa Nº 2 1 - 1 - 1 1 1 - 1 - -
Esc. de Guerra del E.T. 1 - - - - - - - - - -
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. 1 - - - - 1 - 1 - - 1

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.3. Instalaciones de los centros.
1.3.3.4. Número de instalaciones recreativas.

CAFETE-
RíAS O
BARES

SALAS 
DE

LECTURA

SALAS 
DE

JUEGO

SALAS 
DE

PROYEC.

SALAS 
DE

VISITA

SALAS
MULTI-
MEDIA

SALAS 
DE

MÚSICA
OTRAS

   TOTAL 23 14 12 14 7 13 1 1

Academia General Militar 2 - - - 1 - - -
Academia de Infantería 2 1 1 1 2 1 - -
Academia de Caballería 2 1 2 4 - 6 - -
Academia de Artillería 2 2 2 1 1 - - 1
Academia de Ingenieros 4 2 2 4 - 1 - -

Academia de Logística 2 1 2 2 - 2 - -
Esc. Politécnica Sup. del Ejército 2 2 1 1 1 1 - -
Academia de Aviación del E.T. - 2 2 - - - - -
Academia General Básica de Suboficiales 1 - - - - 1 1 -
Centro de Formación de Tropa Nº 1 3 1 - - - - - -

Centro de Formación de Tropa Nº 2 1 - - 1 - - - -
Esc. de Guerra del E.T. 1 1 - - 1 1 - -
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. 1 1 - - 1 - - -

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército de Tierra

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.3. Instalaciones de los centros.
1.3.3.5. Dotaciones de los centros.

ORDENA-
DORES

SIMULA-
DORES

TELEVI-
SORES AUDIO

PIZA-
RRAS
DIGI-

TALES

PROYEC-
TORES

CADE-
NAS

MUSIC.
VÍDEOS OTROS

   TOTAL 5.191 30 54 3 28 417 7 12 5

Academia General Militar 612 2 - - - 70 - - -
Academia de Infantería 783 5 2 - 1 41 - - -
Academia de Caballería 403 4 13 3 4 25 1 - 4
Academia de Artillería 200 2 2 - 13 40 - - -
Academia de Ingenieros 946 2 10 - 4 42 - - -

Academia de Logística 848 2 3 - - 55 1 - -
Esc. Politécnica Sup. del Ejército 52 - 1 - 1 16 1 1 1
Academia de Aviación del E.T. 17 12 7 - 1 15 2 2 -
Academia General Básica de Suboficiales 460 - 7 - 1 30 - 5 -
Centro de Formación de Tropa Nº 1 243 - - - - 20 - - -

Centro de Formación de Tropa Nº 2 157 1 - - - 40 - - -
Esc. de Guerra del E.T. 410 - 5 - 3 19 1 4 -
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. 60 - 4 - - 4 1 - -

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército de Tierra

1. Centros de enseñanza.
1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.
1.3.4. Actividades culturales de los centros.
1.3.4.1. Número de actividades realizadas.

PELÍCULAS
PROYECT.

SEMINA-
RIOS Y

SIMPOS.

VISITAS DE
ESTUDIO
EXTRANJ.

REPRE-
SENT.

TEATRO

VISITAS A
MUSEOS,

CONJ. ARQT.

CONCIER-
TOS

VISITAS DE
ESTUDIO
NACION.

OTRAS
ACTIV.

   TOTAL 3 7 0 0 7 2 0 2

Academia General Militar - 2 - - - - - -
Academia de Infantería - - - - - - - -
Academia de Caballería - 1 - - - - - 1
Academia de Artillería 3 3 - - 6 1 - -
Academia de Ingenieros - - - - - - - 1

Academia de Logística - 1 - - - - - -
Esc. Politécnica Sup. del Ejército - - - - - - - -
Academia de Aviación del E.T. - - - - - - - -
Academia General Básica de Suboficiales - - - - - 1 - -
Centro de Formación de Tropa Nº 1 - - - - - - - -

Centro de Formación de Tropa Nº 2 - - - - - - - -
Esc. de Guerra del E.T. - - - - - - - -
Esc. Militar de Montaña y Op. Esp. - - - - 1 - - -

C.G. EJÉRCITO DE TIERRA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General de la Armada

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.
1.4.1. Centros docentes militares y oferta educativa.
1.4.1.1. Tipo de enseñanza que se imparte en los Centros.

ENSEÑANZA
MILITAR DE
FORMACIÓN

ENSEÑANZA
MILITAR DE

PERFECCIONA-
MIENTO

ALTOS
ESTUDIOS

DE LA DEFENSA 
NACIONAL

OTRO TIPO
DE ENSEÑANZA

   TOTAL 7 13 0 2

Esc. Naval Militar SI - - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN) SI SI - -
Esc. de Dotaciones Aeron. "CN. Cardona" SI SI - -
Esc. de Suboficiales de la Armada SI SI - SI
Esc. de Espec. "Antonio Escaño" SI SI - SI

Esc. Infª Mª" Gl. Albacete y Fuster SI SI - -
Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña" SI SI - -
Centro de Estudios Superiores Intendencia - SI - -
Esc. de Guerra Naval - SI - -
Esc. de Estudios Superiores - SI - -

Esc. de Hidrografía - SI - -
Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes" - SI - -
Escuela Mil. de  Buceo - SI - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento - SI - -

C.G. ARMADA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General de la Armada

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.
1.4.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.4.2.1. Número de  profesores por categorías.

Oficiales
Generales Oficiales Suboficiales

   TOTAL 550 1 213 225 108 3

Esc. Naval Militar 88 - 37 - 51 -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN) 44 - 37 - 7 -
Esc. de Dotaciones Aeronav.  "CN. Cardona" 11 - 4 7 - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 46 - 19 13 14 -
Esc. de Espec. "Antonio Escaño" 125 - 33 92 - -

Esc. de Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 63 - 19 25 19 -
Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña" 63 - 14 39 10 -
Centro de Estudios Sup. de Intendencia Armada 5 - 5 - - -
Esc. de Guerra Naval 5 1 4 - - -
Esc. de Estudios Sup. de la Armada 13 - 13 - - -

Esc. Hidrografía "Alejandro Malaspina" 21 - 10 8 3 -
Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes" 25 - 3 18 4 -
Esc. de Buceo de la Armada 16 - 6 7 - 3
Centro de Instrucción y Adiestramiento 25 - 9 16 - -

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.
1.4.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.4.2.2. Mujeres en el profesorado y distribución porcentual.

Oficiales
Generales Oficiales Suboficiales Civiles Otros

   TOTAL 70 0,00 24,29 11,43 64,29 0,00

Esc. Naval Militar 20 - 20,00 - 80,00 -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN) 4 - 75,00 - 25,00 -
Esc. de Dotaciones Aeronav.  "CN. Cardona" 1 - - 100,00 - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 15 - 13,33 13,33 73,33 -
Esc. de Espec. "Antonio Escaño" 4 - 50,00 50,00 - -

Esc. de Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 9 - 11,11 - 88,89 -
Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña" 10 - 20,00 10,00 70,00 -
Centro de Estudios Sup. de Intendencia Armada 1 - 100,00 - - -
Esc. de Guerra Naval 0 - - - - -
Esc. de Estudios Sup. de la Armada 1 - 100,00 - - -

Esc. Hidrografía "Alejandro Malaspina" 1 - 100,00 - - -
Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes" 3 - - 33,33 66,67 -
Esc. de Buceo de la Armada 0 - - - - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 1 - - 100,00 - -

C.G. ARMADA TOTAL
PROFESORAS

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

C.G. ARMADA TOTAL

CATEGORÍAS MILITARES

CIVILES OTROS
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General de la Armada

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.
1.4.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.4.2.3. Número de profesores extraordinarios y conferenciantes.

Total Eméritos Asociados Visitantes Honoríficos

   TOTAL 241 0 217 24 0 549

Esc. Naval Militar 0 - - - - 9
Esc. Téc. Sup. Ing. de Armas Navales 0 - - - - 11
Esc. de Dotaciones Aeronavales "CN. Cardona" 100 - 100 - - 117
Esc. de Suboficiales de la Armada 24 - 24 - - 2
Esc. de Espec. "Antonio de Escaño" 62 - 62 - - 41

Esc. de Infª Mª "General Albacete y Fuster" 24 - - 24 - 96
Esc. de Esp. Fund. "E.N. de la Graña" 11 - 11 - - 18
Centro de Estudios Sup. de Intendencia  Armada 0 - - - - 48
Esc. de Guerra Naval 0 - - - - 166
Esc. de Estudios Sup. de la Armada 3 - 3 - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 8 - 8 - - 23
Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes 0 - - - - 15
Esc. de Buceo de la Armada 9 - 9 - - 3
Centro de Instrucción y Adiestramiento 0 - - - - -

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.
1.4.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.4.2.4. Número y categoría del personal no docente.

TOTAL OFICIALES SUBOFICIALES TROPA Y
MARINERÍA CIVILES

   TOTAL 864 36 133 532 163

Esc. Naval Militar 278 7 47 136 88
Esc. Téc. Sup. Ing. de Armas Navales 25 1 4 11 9
Esc. de Dotaciones Aeronavales "CN. Cardona" 6 2 - 4 -
Esc. de Suboficiales de la Armada 98 3 16 61 18
Esc. de Espec. "Antonio de Escaño" 164 9 26 114 15

Esc. de Infª Mª "General Albacete y Fuster" 115 5 13 90 7
Esc. de Esp. Fund. "E.N. de la Graña" 115 5 17 84 9
Centro de Estudios Sup. de Intendencia  Armada 5 - 1 1 3
Esc. de Guerra Naval 24 1 5 6 12
Esc. de Estudios Sup. de la Armada 0 - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 2 - 1 1 -
Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes 9 - 1 8 -
Esc. de Buceo de la Armada 2 1 - 1 -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 21 2 2 15 2

CONFEREN-
CIANTES

C.G. ARMADA

C.G. ARMADA
PROFESORES EXTRAORDINARIOS
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General de la Armada

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.
1.4.3. Instalaciones de los centros.
1.4.3.1. Número de  instalaciones docentes y capacidad de las mismas.

Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media

   TOTAL 341 25,40 18 29,83 18 159,50 1

Esc. Naval Militar 34 45,29 2 80,00 1 345,00 -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN) 4 12,50 1 20,00 1 90,00 -
Esc. de Dotaciones Aeron. "CN. Cardona" 8 11,13 1 12,00 1 60,00 -
Esc. de Suboficiales de la Armada 24 33,42 2 49,00 1 436,00 -
Esc. de Espec. "Antonio Escaño" 143 20,99 3 15,33 2 245,00 -

Esc. Infª Mª" Gl. Albacete y Fuster 32 26,44 2 30,00 2 300,00 1
Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña" 43 33,05 1 70,00 1 300,00 -
Centro de Estudios Superiores Intendencia 2 23,50 1 4,00 2 60,00 -
Esc. de Guerra Naval 6 15,83 1 12,00 2 87,50 -
Esc. de Estudios Superiores 2 10,00 1 30,00 1 60,00 -

Esc. de Hidrografía 5 7,00 1 6,00 1 40,00 -
Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes" 21 20,00 1 15,00 1 60,00 -
Escuela Mil. de  Buceo 8 19,25 - - 1 35,00 -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 9 15,56 1 4,00 1 60,00 -

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.
1.4.3. Instalaciones de los centros.
1.4.3.2. Número de  instalaciones de prácticas y capacidad de las mismas.

Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media

   TOTAL 23 16,26 9 14,67 3 30,67 19 25,00 9 26,22 36 21,33

Esc. Naval Militar 3 24,00 3 24,00 - - 2 24,00 - - 11 20,45
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 6 11,67 - - - - - - - - - -
Esc. de Dot. Aeronav.  "CN. Cardona" - - - - - - 1 18,00 1 20,00 - -
Esc. de Suboficiales de la Armada - - - - - - 3 33,00 3 25,33 - -
Esc. de Espec. "Antonio Escaño" 9 18,89 6 10,00 1 70,00 5 28,00 3 30,00 12 18,67

Esc. de Infª Mª "Gral. Alb. y Fuster" 3 16,67 - - - - 3 25,00 - - - -
Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña" - - - - 1 10,00 3 21,67 1 40,00 10 31,10
Centro de Est. Sup. de Intendencia - - - - - - - - - - - -
Esc. de Guerra Naval - - - - - - - - - - - -
Esc. de Estudios Sup. de la Armada 2 6,00 - - - - - - - - 1 4,00

Esc. Hidrograf. "Alejandro Malaspina" - - - - - - - - 1 10,00 - -
Esc. Submarinos "A.G. de los Reyes" - - - - 1 12,00 2 15,00 - - - -
Esc. de Buceo de la Armada - - - - - - - - - - 2 2,00
Centro de Instrucc. y Adiestramiento - - - - - - - - - - - -

GABINETES
IDIOMAS

BIBLIOTECAS

C.G. ARMADA
LABORATORIOS

AULAS

C.G. ARMADA

OTRAS INSTA-
LACIONES

SALONES
DE ACTOS EXISTENCIA

DE CAMPO DE
MANIOBRAS

Y TIRO

La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.

La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.

GABINETES
AUDIOVISUALES

GABINETES
MOTORES TALLERES
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General de la Armada

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.
1.4.3. Instalaciones de los centros.
1.4.3.3. Número de  instalaciones deportivas.

GIMNA-
SIOS

PISTAS
HÍPICAS

PISTAS
ATLET.

PICA-
DEROS

GALERÍA
TIRO

PISTAS
APLICAC.

CAMPOS
FÚTBOL

PISCI-
NAS

POLIDE-
PORT.

PISTAS
TENIS OTRAS

   TOTAL 9 0 3 0 3 1 6 3 1 7 15

Esc. Naval Militar 1 - 1 - 1 - 2 1 1 2 3
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. - - - - - - - - - - -
Esc. de Dot. Aeronav.  "CN. Cardona" - - - - - - - - - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 1 - - - - - 1 1 - 1 1
Esc. de Espec. "Antonio Escaño" 1 - 1 - - - 1 - - 1 3

Esc. de Infª Mª "Gral. Alb. y Fuster" 2 - - - 2 - - - - - 1
Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña" 1 - - - - 1 1 - - 1 7
Centro de Est. Sup. de Intendencia - - - - - - - - - - -
Esc. de Guerra Naval - - - - - - - - - - -
Esc. de Estudios Sup. de la Armada 1 - - - - - - - - - -

Esc. Hidrograf. "Alejandro Malaspina" 1 - - - - - - - - 1 -
Esc. Submarinos "A.G. de los Reyes" 1 - 1 - - - 1 1 - 1 -
Esc. de Buceo de la Armada - - - - - - - - - - -
Centro de Instrucc. y Adiestramiento - - - - - - - - - - -

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.

1.4.3. Instalaciones de los centros.
1.4.3.4. Número de instalaciones recreativas.

CAFETE-
RíAS O
BARES

SALAS DE
LECTURA

SALAS 
DE

JUEGO

SALAS 
DE

PROYEC.

SALAS 
DE

VISITA

SALAS
MULTI-
MEDIA

SALAS 
DE

MÚSICA
OTRAS

   TOTAL 11 17 4 12 5 7 1 1

Esc. Naval Militar 1 2 1 1 2 - 1 -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN) - 1 - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav.  "CN. Cardona" - - - 1 - - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 1 4 - 1 - 3 - -
Esc. de Espec. "Antonio Escaño" 1 2 1 - 1 1 - -

Esc. de Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 1 1 1 2 - - - -
Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña" 1 1 1 1 1 1 - 1
Centro de Estudios Sup. de Intendencia Armada 1 1 - - - - - -
Esc. de Guerra Naval 2 1 - 3 1 - - -
Esc. de Estudios Sup. de la Armada - 1 - 1 - 1 - -

Esc. Hidrografía "Alejandro Malaspina" 1 1 - 1 - 1 - -
Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes" 2 2 - 1 - - - -
Esc. de Buceo de la Armada - - - - - - - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento - - - - - - - -

C.G. ARMADA

C.G. ARMADA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General de la Armada

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.
1.4.3. Instalaciones de los centros.
1.4.3.5. Dotaciones de los centros.

ORDENA-
DORES

SIMULA-
DORES

TELEVI-
SORES AUDIO

PIZA-
RRAS
DIGI-

TALES

PROYEC-
TORES

CADE-
NAS

MUSIC.
VÍDEOS OTROS

   TOTAL 1.929 26 78 9 90 248 5 11 0

Esc. Naval Militar 46 3 5 - 22 31 1 - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 53 - 5 - 3 2 - 2 -
Esc. de Dot. Aeronav.  "CN. Cardona" 74 - 4 - 7 5 1 3 -
Esc. de Suboficiales de la Armada 117 - 4 - 24 24 - 3 -
Esc. de Espec. "Antonio Escaño" 612 12 29 - 10 114 3 - -

Esc. de Infª Mª "Gral. Alb. y Fuster" 386 3 12 5 3 5 - - -
Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña" 311 1 5 - 6 33 - 3 -
Centro de Est. Sup. de Intendencia 69 - 2 2 2 2 - - -
Esc. de Guerra Naval 57 - 5 1 2 5 - - -
Esc. de Estudios Sup. de la Armada 9 - 1 1 2 1 - - -

Esc. Hidrograf. "Alejandro Malaspina" 43 - - - 4 1 - - -
Esc. Submarinos "A.G. de los Reyes" 21 4 1 - 2 17 - - -
Esc. de Buceo de la Armada 9 - - - 2 8 - - -
Centro de Instrucc. y Adiestramiento 122 3 5 - 1 - - - -

C.G. ARMADA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General de la Armada

1. Centros de enseñanza.
1.4. Cuartel General de la Armada.
1.4.4. Actividades culturales de los centros.
1.4.4.1. Número de actividades realizadas.

PELÍCULAS
PROYECT.

SEMINA-
RIOS Y

SIMPOS.

VISITAS DE
ESTUDIO
EXTRANJ.

REPRE-
SENT.

TEATRO

VISITAS A
MUSEOS,

CONJ. 
ARQT.

CONCIER-
TOS

VISITAS DE
ESTUDIO
NACION.

OTRAS
ACTIV.

   TOTAL 10 27 2 0 6 1 0 9

Esc. Naval Militar - 5 2 - - 1 - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN) - - - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav.  "CN. Cardona" 10 6 - - - - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada - 9 - - 2 - - -
Esc. de Espec. "Antonio Escaño" - - - - - - - -

Esc. de Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" - 4 - - - - - -
Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña" - - - - 4 - - 4
Centro de Estudios Sup. de Intendencia Armada - - - - - - - 2
Esc. de Guerra Naval - 3 - - - - - -
Esc. de Estudios Sup. de la Armada - - - - - - - -

Esc. Hidrografía "Alejandro Malaspina" - - - - - - - -
Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes" - - - - - - - -
Esc. de Buceo de la Armada - - - - - - - 3
Centro de Instrucción y Adiestramiento - - - - - - - -

C.G. ARMADA
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército del Aire

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.1. Centros docentes militares y oferta educativa.
1.5.1.1. Tipo de enseñanza que se imparte en los Centros.

ENSEÑANZA
MILITAR DE
FORMACIÓN

ENSEÑANZA
MILITAR DE

PERFECCIONA-
MIENTO

ALTOS
ESTUDIOS

DE LA DEFENSA 
NACIONAL

OTRO TIPO
DE ENSEÑANZA

   TOTAL 11 12 0 3

Academia General del Aire SI SI - SI
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) SI SI - -
Grupo de Escuelas de Matacán SI SI - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) SI SI - -
Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo SI SI - SI

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. SI SI - -
Esc. de Técnicas Aeronáuticas SI SI - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" SI SI - -
Academia Básica del Aire SI SI - SI
Escuadrón de Enseñanza de Automoción SI SI - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA SI SI - -
Centro de Guerra Aérea - SI - -

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército del Aire

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.5.2.1. Número de  profesores por categorías.

Oficiales
Generales Oficiales Suboficiales

   TOTAL 696 1 389 283 19 4

Academia General del Aire 98 - 96 - - 2
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 17 - 17 - - -
Grupo de Escuelas de Matacán 55 - 33 21 1 -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 49 - 38 10 1 -
Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo 58 - 15 43 - -

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. 63 - 26 37 - -
Esc. de Técnicas Aeronáuticas 77 - 56 19 1 1
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 51 - 18 32 - 1
Academia Básica del Aire 152 - 51 85 16 -
Escuadrón de Enseñanza de Automoción 28 - 5 23 - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 18 - 6 12 - -
Centro de Guerra Aérea 30 1 28 1 - -

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.5.2.2. Mujeres en el profesorado y distribución porcentual.

Oficiales
Generales Oficiales Suboficiales Civiles Otros

   TOTAL 60 0,00 63,33 20,00 16,67 0,00

Academia General del Aire 9 - 100,00 - - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 1 - 100,00 - - -
Grupo de Escuelas de Matacán 2 - - 50,00 50,00 -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 3 - 100,00 - - -
Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo 6 - 66,67 33,33 - -

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. 3 - 66,67 33,33 - -
Esc. de Técnicas Aeronáuticas 13 - 92,31 7,69 - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 1 - 100,00 - - -
Academia Básica del Aire 20 - 20,00 35,00 45,00 -
Escuadrón de Enseñanza de Automoción 2 - 100,00 - - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 0 - - - - -
Centro de Guerra Aérea 0 - - - - -

TOTAL
PROFESORAS

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

CATEGORÍAS MILITARES

CIVILES OTROS
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército del Aire

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.5.2.3. Número de profesores extraordinarios y conferenciantes.

Total Eméritos Asociados Visitantes Honoríficos

   TOTAL 258 0 252 6 0 538

Academia General del Aire 7 - 1 6 - 2
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 6 - 6 - - 14
Grupo de Escuelas de Matacán 2 - 2 - - 4
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - - 1
Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo 40 - 40 - - 12

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. 7 - 7 - - 29
Esc. de Técnicas Aeronáuticas 67 - 67 - - 246
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 85 - 85 - - 5
Academia Básica del Aire 23 - 23 - - 3
Escuadrón de Enseñanza de Automoción 8 - 8 - - 3

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 10 - 10 - - 7
Centro de Guerra Aérea 3 - 3 - - 212

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.
1.5.2.4. Número y categoría del personal no docente.

TOTAL OFICIALES SUBOFICIALES TROPA Y
MARINERÍA CIVILES

   TOTAL 1.253 18 338 744 153

Academia General del Aire 710 3 261 337 109
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 16 - 5 10 1
Grupo de Escuelas de Matacán 13 1 3 9 -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 20 - 3 16 1
Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo 61 2 2 53 4

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. 26 - 1 25 -
Esc. de Técnicas Aeronáuticas 25 - 4 19 2
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 10 - - 4 6
Academia Básica del Aire 310 4 46 232 28
Escuadrón de Enseñanza de Automoción 34 - 5 29 -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 4 - 3 1 -
Centro de Guerra Aérea 24 8 5 9 2

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE
PROFESORES EXTRAORDINARIOS

CONFEREN-
CIANTES

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército del Aire

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.3. Instalaciones de los centros.
1.5.3.1. Número de instalaciones docentes y capacidad de las mismas.

Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media

   TOTAL 156 40,87 13 17,38 13 145,92 3

Academia General del Aire 15 69 1 62 1 425 1
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 6 10 2 - 2 - -
Grupo de Escuelas de Matacán 5 22 1 10 1 133 1
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 4 11 1 10 1 400 -
Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo 22 54 1 39 1 65 -

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. 15 25 1 12 2 104 -
Esc. de Técnicas Aeronáuticas 18 37 1 25 2 123 -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 5 35 1 14 - - -
Academia Básica del Aire 47 45 2 17 1 288 1
Escuadrón de Enseñanza de Automoción 9 32 - - 1 60 -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 3 15 1 20 1 74 -
Centro de Guerra Aérea 7 40 1 - - - -

La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.3. Instalaciones de los centros.
1.5.3.2. Número de  instalaciones de prácticas y capacidad de las mismas.

Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media Núm. Cap. 
Media Núm. Cap. 

Media

   TOTAL 28 23,21 2 25,00 4 36,25 8 23,75 9 27,33 3 15,33

Academia General del Aire - - - - - - 2 24,00 - - - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) - - - - - - - - 1 2,00 - -
Grupo de Escuelas de Matacán - - - - - - 1 30,00 1 9,00 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) - - 1 20,00 - - 1 10,00 1 80,00 1 6,00
Esc. de Técn. de Segur., Def. y Apoyo 2 16,00 - - 1 12,00 1 14,00 2 22,50 2 20,00

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. 14 15,14 - - - - 1 24,00 - - - -
Esc. de Técnicas Aeronáuticas 1 20,00 - - - - 1 28,00 - - - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "M. Parada" - - - - - - - - - - - -
Academia Básica del Aire 11 35,09 1 30,00 1 74,00 1 36,00 3 30,00 - -
Escuadrón de Enseñ. de Automoción - - - - 2 29,50 - - - - - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA - - - - - - - - 1 20,00 - -
Centro de Guerra Aérea - - - - - - - - - - - -

La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.

GABINETES
AUDIOVISUALES

OTRAS INSTA-
LACIONES

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE

LABORATORIOS GABINETES
MOTORES TALLERES GABINETES

IDIOMAS

BIBLIOTECAS SALONES
DE ACTOS EXISTENCIA

DE CAMPO DE
MANIOBRAS

Y TIRO

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE

AULAS
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército del Aire

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.3. Instalaciones de los centros.
1.5.3.3. Número de  instalaciones deportivas.

GIMNA-
SIOS

PISTAS
HÍPICAS

PISTAS
ATLET.

PICA-
DEROS

GALERÍA
TIRO

PISTAS
APLICAC.

CAMPOS
FÚTBOL

PISCI-
NAS

POLIDE-
PORT.

PISTAS
TENIS OTRAS

   TOTAL 11 0 7 0 8 7 7 7 2 12 27

Academia General del Aire 2 - 1 - 2 1 1 1 1 2 6
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 1 - 1 - 1 - 1 1 - 1 1
Grupo de Escuelas de Matacán 1 - 1 - 1 1 1 - - 2 3
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 1 - - - - - - 1 - 2 2
Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo 1 - - - - 1 - - - - 3

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. 1 - 1 - - 1 2 1 - 2 4
Esc. de Técnicas Aeronáuticas 1 - - - 1 1 - - - - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 1 - 1 - - 1 1 2 - 1 2
Academia Básica del Aire 1 - 1 - 3 1 1 1 1 2 6
Escuadrón de Enseñanza de Automoción - - - - - - - - - - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 1 - 1 - - - - - - - -
Centro de Guerra Aérea - - - - - - - - - - -

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.3. Instalaciones de los centros.
1.5.3.4. Número de  instalaciones recreativas.

CAFETE-
RíAS O
BARES

SALAS 
DE

LECTURA

SALAS 
DE

JUEGO

SALAS 
DE

PROYEC.

SALAS 
DE

VISITA

SALAS
MULTI-
MEDIA

SALAS 
DE

MÚSICA
OTRAS

   TOTAL 16 6 6 7 3 3 1 3

Academia General del Aire 2 1 - 2 1 1 1 -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 2 - 1 - - - - 1
Grupo de Escuelas de Matacán 1 - - - - - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 1 - - - - - - -
Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo 1 1 1 1 - 1 - -

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. 2 1 1 2 - - - -
Esc. de Técnicas Aeronáuticas 1 - 2 1 1 - - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 2 1 - - - - - 2
Academia Básica del Aire 2 2 1 1 1 1 - -
Escuadrón de Enseñanza de Automoción - - - - - - - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 1 - - - - - - -
Centro de Guerra Aérea 1 - - - - - - -

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE
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CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército del Aire

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.3. Instalaciones de los centros.
1.5.3.5. Dotaciones de los centros.

ORDENA-
DORES

SIMULA-
DORES

TELEVI-
SORES AUDIO

PIZA-
RRAS
DIGI-

TALES

PROYEC-
TORES

CADE-
NAS

MUSIC.
VÍDEOS OTROS

   TOTAL 1.772 27 46 5 24 256 4 12 13

Academia General del Aire 46 2 1 1 2 19 - - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 57 1 15 - 5 6 - 2 8
Grupo de Escuelas de Matacán 39 4 2 - 3 6 - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 46 2 2 - 3 7 - - -
Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo 175 2 - - 3 50 - - -

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. 242 4 8 - 2 30 - - 1
Esc. de Técnicas Aeronáuticas 237 1 3 - 1 20 1 4 4
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 82 5 6 4 3 12 - 4 -
Academia Básica del Aire 720 4 - - - 90 - - -
Escuadrón de Enseñanza de Automoción 2 2 4 - 2 7 3 1 -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 44 - - - - - - - -
Centro de Guerra Aérea 82 - 5 - - 9 - 1 -

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE

1-40 Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020



CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuartel General del Ejército del Aire

1. Centros de enseñanza.
1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.
1.5.4. Actividades culturales de los centros.
1.5.4.1. Número de actividades realizadas.

PELÍCULAS
PROYECT.

SEMINA-
RIOS Y

SIMPOS.

VISITAS DE
ESTUDIO
EXTRANJ.

REPRE-
SENT.

TEATRO

VISITAS A
MUSEOS,

CONJ. 
ARQT.

CONCIER-
TOS

VISITAS DE
ESTUDIO
NACION.

OTRAS
ACTIV.

   TOTAL 74 5 0 0 7 0 0 25

Academia General del Aire - - - - - - - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) - - - - - - - -
Grupo de Escuelas de Matacán - 4 - - 2 - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) - - - - 2 - - -
Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo 74 - - - - - - -

Esc. Téc. Mando, Control y Telec. - 1 - - 1 - - -
Esc. de Técnicas Aeronáuticas - - - - - - - 25
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" - - - - - - - -
Academia Básica del Aire - - - - - - - -
Escuadrón de Enseñanza de Automoción - - - - - - - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA - - - - - - - -
Centro de Guerra Aérea - - - - 2 - - -

C.G. EJÉRCITO DEL AIRE
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2. CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN 

CENTROS DOCENTES MILITARES



CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MINISTERIO DE DEFENSA

Cuadro resumen

Cursos y estudios en el Ministerio de Defensa.
Cuadro resumen.
Cuadro resumen de la totalidad de cursos.

Total Órgano 
Central E. Tierra Armada E. Aire Total Centros 

nacionales
Centros 

extranjeros OO.II. No consta

Cursos convocados 991 875 143 197 353 182 116 63 52 - 1
Cursos realizados 849 766 126 177 296 167 83 42 40 - 1
Cursos finalizados 529 495 82 92 192 129 34 22 11 - 1
Alumnos que realizan 30.497 27.932 3.241 15.295 4.162 5.234 2.565 2.510 53 - 2

 Los cursos se contabilizan a 31 de diciembre del año de la estadística.

En Centros Docentes Mil.
Cursos finalizados
Cursos realizados
Cursos convocados

En Centros Docentes Mil.
Otros cursos y estudios

RESUMEN GENERAL TOTAL

CURSOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES
OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

(Realizados en otros centros de enseñanza y 
unidades,centros y organismos)

Otros cursos y estudios
11,71%

Órgano Central 
14,43%

E. Tierra
19,88%

Armada
35,62%

E. Aire
18,37%

Cursos en Centros 
docentes militares

88,29%

Porcentaje del total de cursos convocados

91,59%

8,41%

Porcentaje de alumnos que realizan cursos

En Centros Docentes Mil. Otros cursos y estudios

64,62%

87,54%

88,29%

40,96%

71,55%

11,71%

 Cursos finalizados

 Cursos realizados

 Cursos convocados

Porcentaje de cursos  convocados, realizados y 
finalizados

En Centros Docentes Mil. Otros cursos y estudios
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MINISTERIO DE DEFENSA

Cuadro resumen

Cursos y estudios en el Ministerio de Defensa.
Cuadro resumen.
Evolución del número total de cursos realizados durante los últimos años en el Ministerio de Defensa

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 1.278 1.198 1.116 1.015 1.166 1.257 1.353 1.306 1.172 1.095 849

O.C.D. 326 274 343 246 277 314 348 336 215 176 148
Ejército de Tierra 171 169 165 195 267 292 322 314 237 228 185
Armada 542 502 406 406 384 443 448 435 454 424 324
Ejército del Aire 239 253 202 168 238 208 235 221 266 267 192

Cursos realizados en Centros de enseñanza y Otros cursos y estudios.

EJÉRCITOS Y 
ORGANISMO
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Evolución del total de cursos realizados durante los últimos años

Total O.C.D. Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Cuadro resumen

2. Cursos y estudios realizados en centros docentes militares.
2.0. Cuadro resumen.
2.0.0. Cuadro resumen de los cursos realizados en centros docentes militares.

Órgano Central
Cursos convocados:           143
Cursos realizados:               126
Cursos finalizados:              82
Alumnos que realizan cursos:          

3.241
CURSOS REALIZADOS EN 

CENTROS DOCENTES MILITARES

Cursos convocados:         875
Cursos realizados:            766
Cursos finalizados:           495
Alumnos que realizan cursos:      

27.932

Ejército de Tierra
Cursos convocados:           197
Cursos realizados:              177
Cursos finalizados:              92
Alumnos que realizan cursos:           

15.295

Armada
Cursos convocados:           353
Cursos realizados:              296
Cursos finalizados:             192
Alumnos que realizan cursos:           

4.162

Ejército del Aire
Cursos convocados:           182
Cursos realizados:              167
Cursos finalizados:               129
Alumnos que realizan cursos:            

5.234
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Evolución del número de alumnos en Centros docentes militares durante los últimos años

Total O.C.D. Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en Centros Docentes Militares.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.1. Cursos convocados.
2.1.1.1. Número de Cursos convocados. en el año según el tipo de enseñanza.

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

   TOTAL 875 263 604 8

Órgano Central de Defensa 143 21 114 8
Ejército de Tierra 197 89 108 -
Armada 353 90 263 -
Ejército del Aire 182 63 119 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.1. Cursos convocados.
2.1.1.2.  Número de Cursos convocados. según el número de años académicos.

Menos de un año Un año Más de un año

   TOTAL 875 459 290 126

Órgano Central de Defensa 143 68 46 29
Ejército de Tierra 197 124 57 16
Armada 353 202 73 78
Ejército del Aire 182 65 114 3

TIPO DE ENSEÑANZA

TOTAL

AÑOS ACADÉMICOS

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

16,34%

22,51%

40,34%

20,80%

Porcentaje de cursos convocados

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de enseñanza.

   TOTAL 766

Órgano Central de Defensa 126
Ejército de Tierra 177
Armada 296
Ejército del Aire 167

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.2. Número de cursos de formación realizados según el grado de la enseñanza.

Ofic. E. Técn. Of. E Ofic. 
Enferm. Subof. E. Compl. MPTM No consta

   TOTAL 236 88 3 7 94 1 35 8

Órgano Central de Defensa 21 17 - 2 2 - - -
Ejército de Tierra 88 20 1 3 44 1 16 3
Armada 67 31 - 2 29 - - 5
Ejército del Aire 60 20 2 - 19 - 19 -

236

21
88
67
60

522

97
89

229
107

8

8
-

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

TIPO DE ENSEÑANZA

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

-
-

16,45%

23,11%

38,64%

21,80%

Porcentaje de cursos realizados

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 
y 360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 766 156 98 88 107 262 55

Órgano Central de Defensa 126 15 22 13 20 37 19
Ejército de Tierra 177 12 21 21 29 72 22
Armada 296 80 39 24 36 106 11
Ejército del Aire 167 49 16 30 22 47 3

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.4. Número de solicitantes.

   TOTAL 42.778

Órgano Central de Defensa 5.477
Ejército de Tierra 20.077
Armada 9.844
Ejército del Aire 7.380

Una vez
40.807

TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

Una vez Dos veces Tres veces

TOTAL 
SOLICI-
TUDES

773

Más de tres veces

Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

40.807

5.019 186

1.035

113
151
533

238

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

117
382

163

34
16
18
95

9.558
6.370

8819.860

Una vez
95,39%

Dos veces
1,81%

Tres veces
0,38%

Más de tres veces
2,42%

Otros
4,61%

Porcentaje de veces que se ha solicitado el curso
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.5. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 27.932 25.166 2.766

Órgano Central de Defensa 3.241 2.712 529
Ejército de Tierra 15.295 14.137 1.158
Armada 4.162 3.722 440
Ejército del Aire 5.234 4.595 639

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

75% 80% 85% 90% 95% 100%

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

83,68

92,43

89,43

87,79

16,32

7,57

10,57

12,21

Porcentaje de alumnos que realizan cursos, según el  sexo

Varones

Mujeres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.6. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 27.932 868 16.466 4.460 5.055 141 942

Órgano Central de Defensa 3.241 848 1.715 299 346 5 28
Ejército de Tierra 15.295 11 14.314 37 40 135 758
Armada 4.162 5 58 4.024 17 1 57
Ejército del Aire 5.234 4 379 100 4.652 - 99

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.7. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 2.766 381 1.147 461 654 41 82

Órgano Central de Defensa 529 373 95 19 38 - 4
Ejército de Tierra 1.158 5 1.044 3 5 41 60
Armada 440 1 - 429 - - 10
Ejército del Aire 639 2 8 10 611 - 8

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Cpos. Comunes

E.T.

Armada

E.A.

G.C.

Otros

3,11%

58,95%

15,97%

18,10%

0,50%

3,37%

Porcentaje de alumnos que realizan cursos, según su  origen
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.8. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 27.932 13 3.484 4.538 16.858 2.097 942

Órgano Central de Defensa 3.241 13 1.175 542 1.261 222 28
Ejército de Tierra 15.295 - 1.079 1.495 10.777 1.186 758
Armada 4.162 - 612 1.358 1.798 337 57
Ejército del Aire 5.234 - 618 1.143 3.022 352 99

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 2.766 0 426 277 1.662 319 82

Órgano Central de Defensa 529 - 285 23 108 109 4
Ejército de Tierra 1.158 - 65 66 820 147 60
Armada 440 - 34 89 273 34 10
Ejército del Aire 639 - 42 99 461 29 8

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

75% 80% 85% 90% 95% 100%

Of. Grales.

Ofic.

Subof.

Tropa y Mar.

Alumnos en form.

Otros

100,00%

87,77%

93,90%

90,14%

84,79%

91,30%

12,23%

6,10%

9,86%

15,21%

8,70%

Porcentaje de alumnos que realizan cursos, según  la categoría y el  sexo

Hombres

Mujeres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.10. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más No consta

   TOTAL 27.932 8.758 8.589 4.253 2.456 2.300 920 615 40 1

Órgano Central de Defensa 3.241 126 403 856 743 513 341 231 27 1
Ejército de Tierra 15.295 6.854 5.335 1.280 687 796 232 111 - -
Armada 4.162 557 707 1.305 686 599 182 119 7 -
Ejército del Aire 5.234 1.221 2.144 812 340 392 165 154 6 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.11. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 2.766 770 912 497 286 218 63 19 1

Órgano Central de Defensa 529 64 127 136 84 61 40 17 -
Ejército de Tierra 1.158 512 443 79 58 57 8 1 -
Armada 440 50 63 181 96 40 8 1 1
Ejército del Aire 639 144 279 101 48 60 7 - -

Hombres
Mujeres

EDAD

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

TOTAL

EDAD

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

18-23

24-29

30-35

36-41

42-47

48-53

54-59

7.988

7.677

3.756

2.170

2.082

857

596

770

912

497

286

218

63

19

Número de alumnos que realizan cursos, según  la edad y el sexo

Hombres

Mujeres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.

Total 
Form. H M Total 

Perfecc. H M Total 
AEDN H M

   TOTAL 27.932 17.562 15.779 1.783 10.093 9.120 973 277 267 10

Órgano Central de Defensa 3.241 439 251 188 2.525 2.194 331 277 267 10
Ejército de Tierra 15.295 12.741 11.745 996 2.554 2.392 162 0 - -
Armada 4.162 1.133 1.004 129 3.029 2.718 311 0 - -
Ejército del Aire 5.234 3.249 2.779 470 1.985 1.816 169 0 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

ENSE. MIL. FORM. ENSE. MIL. PERFECC ALTOS ESTUDIOS DE LA DEF. NAC.

TOTALEJÉRCITOS Y ORGANISMO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

13,55%

83,30%

27,22%

62,07%

77,91%

16,70%

72,78%

37,93%

8,55%

Porcentaje de alumnos que realizan cursos, según el  tipo de curso

Formacion

Perfeccionamiento

Altos estudios de la Def.
Nac.
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.13. Número total de alumnos en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 17.562 2.481 29 136 3.451 3 11.267 195

Órgano Central de Defensa 439 303 - 73 63 - - -                      
Ejército de Tierra 12.741 1.325 5 55 2.006 3 9.338 9                      
Armada 1.133 391 - 8 548 - - 186                  
Ejército del Aire 3.249 462 24 - 834 - 1.929 -                      

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 1.783 355 2 47 318 0 1.042 19

Órgano Central de Defensa 188 142 - 38 8 - - -
Ejército de Tierra 996 144 - 9 122 - 719 2
Armada 129 36 - - 76 - - 17
Ejército del Aire 470 33 2 - 112 - 323 -

###########
###########
Armada.........
###########

EJÉRCITOS Y 
ORGANISMO TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

EJÉRCITOS Y 
ORGANISMO TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

57,18%

92,18%

88,61%

85,53%

42,82%

7,82%

11,39%

14,47%

Porcentaje de alumnos que realizan cursos de formación, según el  sexo

Hombres

Mujeres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 10.093 10.055 15 21 2

Órgano Central de Defensa 2.525 2.505 2 16 2
Ejército de Tierra 2.554 2.553 - 1 -
Armada 3.029 3.014 13 2 -
Ejército del Aire 1.985 1.983 - 2 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 973 961 5 7 0

Órgano Central de Defensa 331 323 2 6 -
Ejército de Tierra 162 162 - - -
Armada 311 308 3 - -
Ejército del Aire 169 168 - 1 -

################
Ejército de Tierra....
Armada...................
Ejército del Aire......

TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

86,89%

93,66%

89,73%

91,49%

13,11%

6,34%

10,27%

8,51%

Porcentaje de alumnos que realizan cursos de perfeccionamiento, según el  sexo

Hombres

Mujeres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.

Hombres Mujeres

   TOTAL 27.932 1.741 1.607 134

Órgano Central de Defensa 3.241 157 134 23
Ejército de Tierra 15.295 1.032 958 74
Armada 4.162 288 264 24
Ejército del Aire 5.234 264 251 13

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

Órgano Central de Defensa
Ejército de Tierra

Armada
Ejército del Aire

TOTAL ALUMNOS TOTAL BAJAS
BAJAS

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

0,00 % 1,00 % 2,00 % 3,00 % 4,00 % 5,00 % 6,00 % 7,00 % 8,00 % 9,00 % 10,00 %

Órgano Central de
Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

4,84

6,75

6,92

5,04

Porcentaje de bajas en los cursos realizados distribuidas por Ejército u Órgano Central
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.

Órgano Central Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

   TOTAL 1.741 157 1.032 288 264

A petición propia 1 - - 1 -
A propuesta del centro docente militar 43 20 3 20 -
Aplazamiento 35 8 24 3 -
Aplazamiento (0.M. 37/2002) 1 - - - 1
Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 9 2 7 - -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 40 3 20 - 17
Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009) 4 1 - - 3
Aplazamiento justificado 1 - - 1 -
Aplazamiento por gestación  (FFG) 4 2 - 2 -
Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017) 1 - - 1 -
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 17 7 2 8 -
Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017 14 8 6 - -
Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017 3 1 - 2 -
Baja (Art.30.C.5 Orden Def. 464/2017) 10 10 - - -
Baja (Art.34.1.B)/R.D.168/2009 5 - - - 5
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 56 - 23 8 25
Baja (pendiente de publicación) 2 - 2 - -
Baja maternal 1 1 - - -
Baja por expediente disciplinario 1 - 1 - -
Baja recuperable 38 - 14 24 -
Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FE 0 - - - -
Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG 2 - 1 - 1
Baja voluntaria C. Form.(form. espec-ET) 0 - - - -
Baja voluntaria C.Form. (causa justificada) 1 - 1 - -
Baja voluntaria en centro de formación 588 - 531 14 43
Cambio de situación administrativa 1 - - - 1
Carencia cualid. acredit. en expediente 1 1 - - -
Causa justificada 6 1 5 - -
Curso anulado 96 - 63 33 -
Error administrativo en nombramiento 1 - 1 - -
Excedencia voluntaria 3 2 1 - -
Fallecimiento 4 1 1 1 1
Falta apt. psicofísicas 4 - - - 4
Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno 7 1 6 - -
Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME. 2 - 2 - -
Ingreso centro docente (O.Def.368/17) 8 - 2 - 6
Ingreso en centro docente de formación 4 1 1 1 1
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) 19 - 12 - 7
Lesión o enfermedad 15 13 2 - -
Lesión o enfermedad (no repite) 18 9 2 7 -
Lesión o enfermedad (repite) 70 - 65 1 4
Necesidades del servicio 80 27 31 22 -
No apto 0 - - - -
No presentado 3 3 - - -
No presentado C.Form.(causa no justif.) 12 - 12 - -
No presentado en C.Form. (después nombramien) 3 - - 3 -
No remitir trabajos 10 - 9 1 -
No reunir condiciones de ingreso FFGM 1 - 1 - -
No reunir condiciones de la convocatoria 1 - 1 - -
No reunir condiciones ingreso FFE (ET) 0 - - - -
No superar prueba técnica 6 - - 6 -
No superar pruebas (no repite) 0 - - - -
No superar pruebas (repite) 2 - - 2 -
Otros motivos 99 1 82 16 -
Pase a la reserva 4 1 - 3 -

Petición propia 179 4 71 76 28
Propuesta del centro docente militar 2 2 - - -
Razones excepc. Debidamente acreditadas 34 7 9 18 -
Renuncia 15 9 1 3 2
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 147 5 16 11 115

Situación distinta de servicio activo 7 6 1 - -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

EJÉRCITOS Y ORGANISMO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.2. Cursos realizados.
2.1.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.

Órgano Central Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

   TOTAL 134 23 74 24 13

A propuesta del centro docente militar 2 - - 2 -
Aplazamiento (0.M. 37/2002) 1 - - - 1
Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 1 - 1 - -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 5 - 3 - 2
Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009) 1 - - - 1

Aplazamiento por gestación  (FFG) 4 2 - 2 -
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 1 1 - - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 3 - 1 1 1
Baja maternal 1 1 - - -
Baja recuperable 1 - - 1 -

Baja voluntaria C.Form. (causa justificada) 1 - 1 - -
Baja voluntaria en centro de formación 43 - 37 1 5
Curso anulado 11 - 5 6 -
Fallecimiento 1 - - - 1
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) 3 - 3 - -

Lesión o enfermedad 2 2 - - -
Lesión o enfermedad (no repite) 3 2 1 - -
Lesión o enfermedad (repite) 8 - 8 - -
Necesidades del servicio 10 9 - 1 -
No presentado C.Form.(causa no justif.) 1 - 1 - -

No presentado en C.Form. (después nombramien) 1 - - 1 -
No superar pruebas (repite) 1 - - 1 -
Otros motivos 3 1 1 1 -
Petición propia 10 1 6 1 2
Razones excepc. Debidamente acreditadas 7 2 3 2 -

Renuncia 3 1 - 2 -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 5 - 3 2 -
Situación distinta de servicio activo 1 1 - - -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

EJÉRCITOS Y ORGANISMO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de enseñanza.

   TOTAL 495

Órgano Central de Defensa 82
Ejército de Tierra 92
Armada 192
Ejército del Aire 129

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.2. Número de cursos de formación finalizados según el grado de la enseñanza.

Ofic. E. Técn. Of. E Ofic. 
Enferm.

Subofi-
ciales E. Compl. MPTM No consta

   TOTAL 161 63 1 4 64 0 26 3

Órgano Central de Defensa 12 10 - 1 1 - - -
Ejército de Tierra 46 11 - 1 25 - 8 1
Armada 59 28 - 2 27 - - 2
Ejército del Aire 44 14 1 - 11 - 18 -

85 -

161 329 5

12 65 5
46 46 -
59 133 -
44

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

TIPO DE ENSEÑANZA

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

16,57%

18,59%

38,79%

26,06%

Porcentaje de cursos finalizados

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 
y 360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 495 113 50 59 57 186 30

Órgano Central de Defensa 82 10 13 10 12 29 8
Ejército de Tierra 92 5 9 17 14 37 10
Armada 192 56 15 8 20 84 9
Ejército del Aire 129 42 13 24 11 36 3

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.4. Número de solicitantes.

   TOTAL 41.867

Órgano Central de Defensa 5.270
Ejército de Tierra 19.972
Armada 9.605
Ejército del Aire 7.020

TOTALEJÉRCITOS Y ORGANISMO

NÚMERO DE CURSOS

615

142

425

111

TOTAL 
SOLICI-
TUDES

Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

Una vez Dos veces Tres veces Más de tres veces
EJÉRCITOS Y ORGANISMO

54
355

91

13
10
10
58

64
28

241

40.736

5.004
19.853
9.513
6.366

45
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.5. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 18.225 16.412 1.813

Órgano Central de Defensa 2.281 1.984 297
Ejército de Tierra 10.507 9.687 820
Armada 2.241 1.947 294
Ejército del Aire 3.196 2.794 402

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

86,98

92,20

86,88

87,42

13,02

7,80

13,12

12,58

Porcentaje de alumnos que finalizan cursos, según el  sexo

Varones

Mujeres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.6. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 18.225 408 11.432 2.484 2.973 138 790

Órgano Central de Defensa 2.281 392 1.409 210 242 5 23
Ejército de Tierra 10.507 11 9.653 13 13 132 685
Armada 2.241 1 29 2.178 8 1 24
Ejército del Aire 3.196 4 341 83 2.710 - 58

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.7. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 1.813 189 806 312 406 40 60

Órgano Central de Defensa 297 182 75 13 23 - 4
Ejército de Tierra 820 5 725 1 1 40 48
Armada 294 - - 291 - - 3
Ejército del Aire 402 2 6 7 382 - 5

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Cpos. Comunes

E.T.

Armada

E.A.

G.C.

Otros

2,24%

62,73%

13,63%

16,31%

0,76%

4,33%

Porcentaje de alumnos que finalizan cursos, según su  origen
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.8. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 18.225 13 1.992 2.465 11.498 1.467 790

Órgano Central de Defensa 2.281 13 698 487 965 95 23
Ejército de Tierra 10.507 - 614 663 7.720 825 685
Armada 2.241 - 293 532 1.061 331 24
Ejército del Aire 3.196 - 387 783 1.752 216 58

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 1.813 0 236 168 1.139 210 60

Órgano Central de Defensa 297 - 150 20 71 52 4
Ejército de Tierra 820 - 40 31 593 108 48
Armada 294 - 16 45 197 33 3
Ejército del Aire 402 - 30 72 278 17 5

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

75% 80% 85% 90% 95% 100%

Of. Grales.

Ofic.

Subof.

Tropa y Mar.

Alumnos en form.

Otros

100,00%

88,15%

93,18%

90,09%

85,69%

92,41%

11,85%

6,82%

9,91%

14,31%

7,59%

Porcentaje de alumnos que finalizan cursos, según  la categoría y el  sexo

Hombres

Mujeres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.10. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más No consta

   TOTAL 18.225 5.918 5.696 2.825 1.574 1.375 567 248 21 1

Órgano Central de Defensa 2.281 89 175 597 592 382 244 183 18 1
Ejército de Tierra 10.507 4.714 3.754 794 430 649 140 26 - -
Armada 2.241 403 406 835 343 166 68 18 2 -
Ejército del Aire 3.196 712 1.361 599 209 178 115 21 1 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.11. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 1.813 540 579 348 177 128 31 10 0

Órgano Central de Defensa 297 46 41 81 59 40 20 10 -
Ejército de Tierra 820 365 325 51 30 44 5 - -
Armada 294 40 39 141 60 11 3 - -
Ejército del Aire 402 89 174 75 28 33 3 - -

Hombres
Mujeres

EDAD

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

TOTAL

EDAD

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

18-23

24-29

30-35

36-41

42-47

48-53

54-59

60 o más

5.378

5.117

2.477

1.397

1.247

536

238

21

540

579

348

177

128

31

10

Número de alumnos que finalizan cursos, según  la edad y el sexo

Hombres

Mujeres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.

Total 
Form. H M Total 

Perfecc. H M Total AEDN H M

   TOTAL 18.225 11.823 10.623 1.200 6.255 5.649 606 147 140 7

Órgano Central de Defensa 2.281 224 131 93 1.910 1.713 197 147 140 7
Ejército de Tierra 10.507 8.796 8.092 704 1.711 1.595 116 0 - -
Armada 2.241 896 787 109 1.345 1.160 185 0 - -
Ejército del Aire 3.196 1.907 1.613 294 1.289 1.181 108 0 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

ENSE. MIL. FORM. ENSE. MIL. PERFECC ALTOS ESTUDIOS DE LA DEF. NAC.

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Órgano Central de
Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

9,82%

83,72%

39,98%

59,67%

83,74%

16,28%

60,02%

40,33%

6,44%

Porcentaje de alumnos que finalizan cursos , según el  tipo de curso

Formación

Perfeccionamiento

Altos estudios de la Def.
Nac.
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.13. Número total de alumnos en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 11.823 1.706 11 62 1.971 0 8.061 12

Órgano Central de Defensa 224 158 - 34 32 - - -                      
Ejército de Tierra 8.796 870 - 20 953 - 6.951 2                      
Armada 896 341 - 8 537 - - 10                    
Ejército del Aire 1.907 337 11 - 449 - 1.110 -                      

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 1.200 237 0 16 190 0 755 2

Órgano Central de Defensa 93 74 - 15 4 - - -
Ejército de Tierra 704 103 - 1 56 - 543 1
Armada 109 35 - - 73 - - 1
Ejército del Aire 294 25 - - 57 - 212 -

###########
###########
Armada.........
###########

EJÉRCITOS Y 
ORGANISMO TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

EJÉRCITOS Y 
ORGANISMO TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

58,48%

92,00%

87,83%

84,58%

41,52%

8,00%

12,17%

15,42%

Porcentaje de alumnos que finalizan cursos de formación, según el  sexo

Hombres

Mujeres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 6.255 6.237 3 13 2

Órgano Central de Defensa 1.910 1.895 2 11 2
Ejército de Tierra 1.711 1.711 - - -
Armada 1.345 1.342 1 2 -
Ejército del Aire 1.289 1.289 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 606 601 2 3 0

Órgano Central de Defensa 197 192 2 3 -
Ejército de Tierra 116 116 - - -
Armada 185 185 - - -
Ejército del Aire 108 108 - - -

################
Ejército de Tierra....
Armada...................
Ejército del Aire......

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

75% 80% 85% 90% 95% 100%

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

89,69%

93,22%

86,25%

91,62%

10,31%

6,78%

13,75%

8,38%

Porcentaje de alumnos que realizan cursos de perfeccionamiento, según el  sexo

Hombres

Mujeres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.

Hombres Mujeres

   TOTAL 18.225 986 906 80

Órgano Central de Defensa 2.281 104 91 13
Ejército de Tierra 10.507 799 742 57
Armada 2.241 36 32 4
Ejército del Aire 3.196 47 41 6

Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire

BAJAS
EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL ALUMNOS TOTAL BAJAS

0,00 % 1,00 % 2,00 % 3,00 % 4,00 % 5,00 % 6,00 % 7,00 % 8,00 % 9,00 % 10,00 %

Órgano Central de
Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

4,56

7,60

1,61

1,47

Porcentaje de bajas en los cursos finalizados distribuidas por Ejército u Órgano Central
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.

Órgano Central Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

   TOTAL 986 104 799 36 47

A propuesta del centro docente militar 17 16 1 - -
Aplazamiento 17 7 10 - -
Aplazamiento (0.M. 37/2002) 1 - - - 1
Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 3 1 2 - -

Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 22 3 19 - -
Aplazamiento por gestación  (FFG) 1 - - 1 -
Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017) 1 - - 1 -
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 9 7 2 - -
Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017 10 8 2 - -

Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017 1 1 - - -
Baja (Art.30.C.5 Orden Def. 464/2017) 9 9 - - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 13 - 13 - -
Baja (pendiente de publicación) 1 - 1 - -
Baja por expediente disciplinario 1 - 1 - -

Baja recuperable 3 - - 3 -
Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG 2 - 1 - 1
Baja voluntaria C. Form.(form. espec-ET) 0 - - - -
Baja voluntaria en centro de formación 562 - 530 3 29
Carencia cualid. acredit. en expediente 1 1 - - -

Curso anulado 24 - 24 - -
Error administrativo en nombramiento 1 - 1 - -
Excedencia voluntaria 2 1 1 - -
Fallecimiento 1 - - - 1
Falta apt. psicofísicas 3 - - - 3

Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno 6 - 6 - -
Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME. 1 - 1 - -
Ingreso centro docente (O.Def.368/17) 3 - 2 - 1
Ingreso en centro docente de formación 3 1 - 1 1
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) 16 - 12 - 4

Lesión o enfermedad 3 3 - - -
Lesión o enfermedad (no repite) 5 4 1 - -
Lesión o enfermedad (repite) 45 - 43 - 2
Necesidades del servicio 42 19 23 - -
No apto 0 - - - -

No presentado C.Form.(causa no justif.) 12 - 12 - -
No presentado en C.Form. (después nombramien) 0 - - - -
No reunir condiciones de ingreso FFGM 1 - 1 - -
No reunir condiciones ingreso FFE (ET) 0 - - - -
No superar pruebas (no repite) 0 - - - -

No superar pruebas (repite) 0 - - - -
Otros motivos 48 - 47 1 -
Petición propia 54 3 27 23 1
Propuesta del centro docente militar 2 2 - - -
Razones excepc. Debidamente acreditadas 5 3 2 - -

Renuncia 13 9 1 3 -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 16 - 13 - 3
Situación distinta de servicio activo 6 6 - - -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

EJÉRCITOS Y ORGANISMO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Distribución por Ejércitos y Organismo

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.3. Cursos finalizados.
2.1.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.

Órgano Central Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

   TOTAL 80 13 57 4 6

Aplazamiento (0.M. 37/2002) 1 - - - 1
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 3 - 3 - -
Aplazamiento por gestación  (FFG) 1 - - 1 -
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 1 1 - - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 1 - 1 - -

Baja voluntaria en centro de formación 40 - 36 - 4
Curso anulado 4 - 4 - -
Fallecimiento 1 - - - 1
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) 3 - 3 - -
Lesión o enfermedad (no repite) 1 - 1 - -

Lesión o enfermedad (repite) 4 - 4 - -
Necesidades del servicio 8 8 - - -
No presentado C.Form.(causa no justif.) 1 - 1 - -
Petición propia 3 1 1 1 -
Razones excepc. Debidamente acreditadas 1 1 - - -

Renuncia 3 1 - 2 -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 3 - 3 - -
Situación distinta de servicio activo 1 1 - - -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

EJÉRCITOS Y ORGANISMO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.1. Cursos convocados.
2.2.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de enseñanza.

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

   TOTAL 143 21 114 8

Centros dependientes del EMAD: 12 0 4 8
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 12 - 4 8

Centros dependientes de la Subsecretaría 
de Defensa: 123 21 102 0
Academia Central de la Defensa 105 21 84 -
Sección de enseñanza ecuestre 4 - 4 -
Escuela Militar de Emergencias 14 - 14 -

Centros dependientes del Cuarto Militar de 
S.M. el Rey: 8 0 8 0
Centro de formación de la Guardia Real 8 - 8 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.1. Cursos convocados.
2.2.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.

Menos de un año Un año Más de un año

   TOTAL 143 68 46 29

Centros dependientes del EMAD: 12 3 5 4
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 12 3 5 4

Centros dependientes de la Subsecretaría 
de Defensa: 123 57 41 25
Academia Central de la Defensa 105 48 32 25
Sección de enseñanza ecuestre 4 4 - -
Escuela Militar de Emergencias 14 5 9 -

Centros dependientes del Cuarto Militar de 
S.M. el Rey: 8 8 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 8 8 - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

TIPO DE ENSEÑANZA

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

AÑOS ACADÉMICOS

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de enseñanza.

   TOTAL 126 21 97 8

Centros dependientes del EMAD: 12 0 4 8
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 12

Centros dependientes de la Subsecretaría 
de Defensa: 106 21 85 0
Academia Central de la Defensa 88
Sección de enseñanza ecuestre 4
Escuela Militar de Emergencias 14

Centros dependientes del Cuarto Militar de 
S.M. el Rey: 8 0 8 0
Centro de formación de la Guardia Real 8

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.2. Número de cursos de formación realizados según el grado de la enseñanza.

Ofic. E. Técn. Of. E Ofic. 
Enferm. Subof. E. Compl. MPTM

   TOTAL 21 17 0 2 2 0 0

Centros dependientes del EMAD: 0 0 0 0 0 0 0
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 0 - - - - - -

Centros dependientes de la Subsecretaría 
de Defensa: 21 17 0 2 2 0 0
Academia Central de la Defensa 21 17 - 2 2 - -
Sección de enseñanza ecuestre 0 - - - - - -
Escuela Militar de Emergencias 0 - - - - - -

Centros dependientes del Cuarto Militar de 
S.M. el Rey: 0 0 0 0 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 0 - - - - - -

4

8

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

-

--

-

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

- 14 -

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

21 67

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

-

- 4 8

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

TIPO DE ENSEÑANZA

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 
y 360 días

Más de 
360 días

   TOTAL 126 15 22 13 20 37 19

Centros dependientes del EMAD: 12 2 1 4 3 1 1
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 12 2 1 4 3 1 1

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa: 106 10 16 9 17 36 18
Academia Central de la Defensa 88 10 14 2 10 34 18
Sección de enseñanza ecuestre 4 - 1 3 - - -
Escuela Militar de Emergencias 14 - 1 4 7 2 -

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey: 8 3 5 0 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 8 3 5 - - - -

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

3,17 %

6,35 %

9,52 %

11,11 %

69,84 %

Sección de enseñanza ecuestre

Centro de formación de la Guardia Real

Escuela Superior de las Fuerzas Armadas

Escuela Militar de Emergencias

Academia Central de la Defensa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Porcentaje de cursos realizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.4. Número de solicitantes.

Una vez Dos veces Tres veces Más de tres 
veces

   TOTAL 5.477 5.019 186 34 238

Centros dependientes del EMAD: 599 517 40 1 41
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 599 517 40 1 41

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa: 4.191 3.815 146 33 197
Academia Central de la Defensa 2.575 2.319 88 31 137
Sección de enseñanza ecuestre 75 75 - - -
Escuela Militar de Emergencias 1.541 1.421 58 2 60

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey: 687 687 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 687 687 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.5. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 3.241 2.712 529

Centros dependientes del EMAD: 360 347 13
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 360 347 13

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa: 2.710 2.205 505
Academia Central de la Defensa 1.341 921 420
Sección de enseñanza ecuestre 54 51 3
Escuela Militar de Emergencias 1.315 1.233 82

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey: 171 160 11
Centro de formación de la Guardia Real 171 160 11

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA
TOTAL 
SOLICI-
TUDES
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.6. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire
Guardia 

Civil Otros**

   TOTAL 3.241 848 1.715 299 346 5 28

Centros dependientes del EMAD: 360 27 168 87 74 2 2
CESEDEN** 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 360 27 168 87 74 2 2

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 2.710 818 1.446 183 235 3 25
Academia Central de la Defensa 1.341 805 251 147 128 3 7
Sección de enseñanza ecuestre 54 1 46 3 4 - -
Escuela Militar de Emergencias 1.315 12 1.149 33 103 - 18

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 171 3 101 29 37 0 1
Centro de formación de la Guardia Real 171 3 101 29 37 - 1

** Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.7. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire
Guardia 

Civil Otros*

   TOTAL 529 373 95 19 38 0 4

Centros dependientes del EMAD: 13 4 5 1 3 0 0
CESEDEN** 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 13 4 5 1 3 - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 505 369 85 17 30 0 4
Academia Central de la Defensa 420 364 20 15 18 - 3
Sección de enseñanza ecuestre 3 - 2 - 1 - -
Escuela Militar de Emergencias 82 5 63 2 11 - 1

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 11 0 5 1 5 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 11 - 5 1 5 - -

** Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.8. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 3.241 13 1.175 542 1.261 222 28

Centros dependientes del EMAD: 360 13 305 28 12 0 2
CESEDEN* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 360 13 305 28 12 - 2

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 2.710 0 843 468 1.152 222 25
Academia Central de la Defensa 1.341 - 742 265 105 222 7
Sección de enseñanza ecuestre 54 - 4 18 32 - -
Escuela Militar de Emergencias 1.315 - 97 185 1.015 - 18

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 171 0 27 46 97 0 1
Centro de formación de la Guardia Real 171 - 27 46 97 - 1

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 529 0 285 23 108 109 4

Centros dependientes del EMAD: 13 0 13 0 0 0 0
CESEDEN* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 13 - 13 - - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 505 0 271 23 98 109 4
Academia Central de la Defensa 420 - 263 21 24 109 3
Sección de enseñanza ecuestre 3 - - 1 2 - -
Escuela Militar de Emergencias 82 - 8 1 72 - 1

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 11 0 1 0 10 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 11 - 1 - 10 - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.10. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más No consta

   TOTAL 3.241 126 403 856 743 513 341 231 27 1

Centros dependientes del EMAD: 360 2 5 11 41 80 97 109 14 1
CESEDEN* 0 - - - - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 360 2 5 11 41 80 97 109 14 1

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 2.710 124 357 801 672 401 228 114 13 0
Academia Central de la Defensa 1.341 124 306 261 196 209 155 79 11 -
Sección de enseñanza ecuestre 54 - 10 17 8 14 5 - - -
Escuela Militar de Emergencias 1.315 - 41 523 468 178 68 35 2 -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 171 0 41 44 30 32 16 8 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 171 - 41 44 30 32 16 8 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.11. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 529 64 127 136 84 61 40 17 0

Centros dependientes del EMAD: 13 0 0 0 0 3 8 2 0
CESEDEN* 0 - - - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 13 - - - - 3 8 2 -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 505 64 125 133 80 56 32 15 0
Academia Central de la Defensa 420 64 120 99 47 46 29 15 -
Sección de enseñanza ecuestre 3 - - 2 - - 1 - -
Escuela Militar de Emergencias 82 - 5 32 33 10 2 - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 11 0 2 3 4 2 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 11 - 2 3 4 2 - - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

TOTAL

TOTAL

EDAD

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

EDAD

 2-38 Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020



CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.

Total 
Form. H M Total 

Perfecc. H M Total 
AEDN H M

   TOTAL 3.241 439 251 188 2.525 2.194 331 277 267 10

Centros dependientes del EMAD: 360 0 0 0 83 80 3 277 267 10
CESEDEN* 0 0 - - 0 - - 0 - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 360 0 - - 83 80 3 277 267 10

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 2.710 439 251 188 2.271 1.954 317 0 0 0
Academia Central de la Defensa 1.341 439 251 188 902 670 232 0 - -
Sección de enseñanza ecuestre 54 0 - - 54 51 3 0 - -
Escuela Militar de Emergencias 1.315 0 - - 1.315 1.233 82 0 - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 171 0 0 0 171 160 11 0 0 0
  Centro de formación de la Guardia Real 171 0 - - 171 160 11 0 - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ENSE. MIL. FORM. ENSE. MIL. PERFECC ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

1,67 %

5,28 %

11,11 %

40,57 %

41,38 %

Sección de enseñanza ecuestre

  Centro de formación de la Guardia Real

Escuela Superior de las Fuerzas Armadas

Escuela Militar de Emergencias

Academia Central de la Defensa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Porcentaje del número de alumnos en los cursos realizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.13. Número total de alumnos en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM

   TOTAL 439 303 0 73 63 0 0

Centros dependientes del EMAD: 0 0 0 0 0 0 0
CESEDEN* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 0 - - - - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 439 303 0 73 63 0 0
Academia Central de la Defensa 439 303 - 73 63 - -
Sección de enseñanza ecuestre 0 - - - - - -
Escuela Militar de Emergencias 0 - - - - - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 0 0 0 0 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 0 - - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM

   TOTAL 188 142 0 38 8 0 0

Centros dependientes del EMAD: 0 0 0 0 0 0 0
CESEDEN* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 0 - - - - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 188 142 0 38 8 0 0
Academia Central de la Defensa 188 142 - 38 8 - -
Sección de enseñanza ecuestre 0 - - - - - -
Escuela Militar de Emergencias 0 - - - - - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 0 0 0 0 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 0 - - - - - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 2.525 2.505 2 16 2

Centros dependientes del EMAD: 83 83 0 0 0
CESEDEN* 0 - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 83 83 - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 2.271 2.251 2 16 2
Academia Central de la Defensa 902 884 2 14 2
Sección de enseñanza ecuestre 54 54 - - -
Escuela Militar de Emergencias 1.315 1.313 - 2 -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 171 171 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 171 171 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 331 323 2 6 0

Centros dependientes del EMAD: 3 3 0 0 0
CESEDEN* 0 - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 3 3 - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 317 309 2 6 0
Academia Central de la Defensa 232 224 2 6 -
Sección de enseñanza ecuestre 3 3 - - -
Escuela Militar de Emergencias 82 82 - - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 11 11 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 11 11 - - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.

   TOTAL 3.241 157 134 23

Centros dependientes del EMAD: 360 8 7 1
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 0 - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 360 8 7 1

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 2.710 134 115 19
Academia Central de la Defensa 1.341 67 51 16
Sección de enseñanza ecuestre 54 4 4 -
Escuela Militar de Emergencias 1.315 63 60 3

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 171 15 12 3
Centro de formación de la Guardia Real 171 15 12 3

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.

ESFAS CESEDEN ACD
SECCION 

ENS. 
ECUESTRE

EMES GUARDIA 
REAL

   TOTAL 157 8 0 67 4 63 15

A propuesta del centro docente militar 20 - - 2 - 18 -
Aplazamiento 8 - - - - 6 2
Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 2 - - 1 - 1 -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 3 3 - - - - -
Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009) 1 - - 1 - - -

Aplazamiento por gestación  (FFG) 2 - - 2 - - -
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 7 - - - - 4 3
Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017 8 - - - - 8 -
Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017 1 - - - 1 - -
Baja (Art.30.C.5 Orden Def. 464/2017) 10 - - - - 10 -

Baja maternal 1 - - - - - 1
Carencia cualid. acredit. en expediente 1 - - 1 - - -
Causa justificada 1 - - 1 - - -
Excedencia voluntaria 2 - - 2 - - -
Fallecimiento 1 1 - - - - -

Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno 1 - - 1 - - -
Ingreso en centro docente de formación 1 - - 1 - - -
Lesión o enfermedad 13 - - - 3 5 5
Lesión o enfermedad (no repite) 9 - - 6 - 2 1
Necesidades del servicio 27 3 - 22 - 2 -

No presentado 3 - - 3 - - -
Otros motivos 1 - - 1 - - -
Pase a la reserva 1 - - 1 - - -
Petición propia 4 1 - 2 - - 1
Propuesta del centro docente militar 2 - - - - 1 1

Razones excepc. Debidamente acreditadas 7 - - 6 - - 1
Renuncia 9 - - 8 - 1 -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 5 - - 5 - - -
Situación distinta de servicio activo 6 - - 1 - 5 -

MOTIVO DE LA BAJA

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

TOTAL

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

TOTAL BAJASÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL ALUMNOS

BAJAS

MujeresHombres
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.2. Cursos realizados.
2.2.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.

ESFAS CESEDEN ACD
SECCION 

ENS. 
ECUESTRE

EMES GUARDIA 
REAL

   TOTAL 23 1 0 16 0 3 3

Aplazamiento por gestación  (FFG) 2 - - 2 - - -
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 1 - - - - - 1
Baja maternal 1 - - - - - 1
Lesión o enfermedad 2 - - - - 1 1
Lesión o enfermedad (no repite) 2 - - 2 - - -

Necesidades del servicio 9 1 - 7 - 1 -
Otros motivos 1 - - 1 - - -
Petición propia 1 - - 1 - - -
Razones excepc. Debidamente acreditadas 2 - - 2 - - -
Renuncia 1 - - 1 - - -
Situación distinta de servicio activo 1 - - - - 1 -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de enseñanza.

   TOTAL 82 12 65 5

Centros dependientes del EMAD: 9 0 4 5
Centro Superior Estudios de la Defensa Nacional 0
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 9

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 68 12 56 0
Academia Central de la Defensa 53
Sección de enseñanza ecuestre 4
Escuela Militar de Emergencias 11

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 5 0 5 0
Centro de formación de la Guardia Real 5 - 5 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.2. Número de cursos de formación finalizados según el grado de la enseñanza.

Ofic. E. Técn. Of. E Ofic. 
Enferm. Subof. E. Compl. MPTM

   TOTAL 12 10 0 1 1 0 0

Centros dependientes del EMAD: 0 0 0 0 0 0 0
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 0 - - - - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 12 10 0 1 1 0 0
Academia Central de la Defensa 12 10 - 1 1 - -
Sección de enseñanza ecuestre 0 - - - - - -
Escuela Militar de Emergencias 0 - - - - - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 0 0 0 0 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 0 - - - - - -

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

- 4 -

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

TIPO DE ENSEÑANZA

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

- - -
-

-

4

11

5

-

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

12 41 -
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 
y 360 días

Más de 
360 días

   TOTAL 82 10 13 10 12 29 8

Centros dependientes del EMAD: 9 2 1 2 3 1 0
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 9 2 1 2 3 1 -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 68 6 9 8 9 28 8
Academia Central de la Defensa 53 6 7 1 4 27 8
Sección de enseñanza ecuestre 4 - 1 3 - - -
Escuela Militar de Emergencias 11 - 1 4 5 1 -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 5 2 3 0 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 5 2 3 - - - -

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

4,88 %

6,10 %

10,98 %

13,41 %

64,63 %

Sección de enseñanza ecuestre

Centro de formación de la Guardia Real

Escuela Superior de las Fuerzas Armadas

Escuela Militar de Emergencias

Academia Central de la Defensa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Porcentaje de cursos finalizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.4. Número de solicitantes.

Una vez Dos veces Tres veces Más de tres 
veces

   TOTAL 5.270 5.004 111 13 142

Centros dependientes del EMAD: 552 516 18 0 18
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 552 516 18 - 18

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa: 4.032 3.802 93 13 124
Academia Central de la Defensa 2.426 2.308 39 11 68
Sección de enseñanza ecuestre 75 75 - - -
Escuela Militar de Emergencias 1.531 1.419 54 2 56

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey: 686 686 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 686 686 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.5. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 2.281 1.984 297

Centros dependientes del EMAD: 230 220 10
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 230 220 10

Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa: 1.959 1.675 284
Academia Central de la Defensa 791 578 213
Sección de enseñanza ecuestre 54 51 3
Escuela Militar de Emergencias 1.114 1.046 68

Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey: 92 89 3
Centro de formación de la Guardia Real 92 89 3

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL SOLICI-
TUDES

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.6. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros**

   TOTAL 2.281 392 1.409 210 242 5 23

Centros dependientes del EMAD: 230 20 115 54 38 2 1
CESEDEN* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 230 20 115 54 38 2 1

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 1.959 369 1.243 143 180 3 21
Academia Central de la Defensa 791 358 209 121 96 3 4
Sección de enseñanza ecuestre 54 1 46 3 4 - -
Escuela Militar de Emergencias 1.114 10 988 19 80 - 17

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 92 3 51 13 24 0 1
Centro de formación de la Guardia Real 92 3 51 13 24 - 1

** Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.7. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 297 182 75 13 23 0 4

Centros dependientes del EMAD: 10 3 4 1 2 0 0
CESEDEN* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 10 3 4 1 2 - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 284 179 71 12 18 0 4
Academia Central de la Defensa 213 175 14 12 9 - 3
Sección de enseñanza ecuestre 3 - 2 - 1 - -
Escuela Militar de Emergencias 68 4 55 - 8 - 1

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 3 0 0 0 3 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 3 - - - 3 - -

** Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.8. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 2.281 13 698 487 965 95 23

Centros dependientes del EMAD: 230 13 176 28 12 0 1
CESEDEN* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 230 13 176 28 12 - 1

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 1.959 0 501 427 915 95 21
Academia Central de la Defensa 791 - 421 224 47 95 4
Sección de enseñanza ecuestre 54 - 4 18 32 - -
Escuela Militar de Emergencias 1.114 - 76 185 836 - 17

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 92 0 21 32 38 0 1
Centro de formación de la Guardia Real 92 - 21 32 38 - 1

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 297 0 150 20 71 52 4

Centros dependientes del EMAD: 10 0 10 0 0 0 0
CESEDEN* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 10 - 10 - - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 284 0 139 20 69 52 4
Academia Central de la Defensa 213 - 132 18 8 52 3
Sección de enseñanza ecuestre 3 - - 1 2 - -
Escuela Militar de Emergencias 68 - 7 1 59 - 1

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 3 0 1 0 2 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 3 - 1 - 2 - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.10. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más No
consta

   TOTAL 2.281 89 175 597 592 382 244 183 18 1

Centros dependientes del EMAD: 230 2 5 11 13 30 59 95 14 1
CESEDEN* 0 - - - - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 230 2 5 11 13 30 59 95 14 1

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 1.959 87 152 572 564 329 171 80 4 0
Academia Central de la Defensa 791 87 118 147 129 151 106 50 3 -
Sección de enseñanza ecuestre 54 - 10 17 8 14 5 - - -
Escuela Militar de Emergencias 1.114 - 24 408 427 164 60 30 1 -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 92 0 18 14 15 23 14 8 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 92 - 18 14 15 23 14 8 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.11. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 297 46 41 81 59 40 20 10 0

Centros dependientes del EMAD: 10 0 0 0 0 2 6 2 0
CESEDEN* 0 - - - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 10 - - - - 2 6 2 -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 284 46 40 80 58 38 14 8 0
Academia Central de la Defensa 213 46 36 52 31 28 12 8 -
Sección de enseñanza ecuestre 3 - - 2 - - 1 - -
Escuela Militar de Emergencias 68 - 4 26 27 10 1 - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 3 0 1 1 1 0 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 3 - 1 1 1 - - - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas 
Armadas (ESFAS). 

TOTAL

TOTAL

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas 
Armadas (ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

EDAD

EDAD

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.

Total 
Form. H M Total 

Perfecc. H M Total 
AEDN H M

   TOTAL 2.281 224 131 93 1.910 1.713 197 147 140 7

Centros dependientes del EMAD: 230 0 0 0 83 80 3 147 140 7
CESEDEN* 0 0 - - 0 - - 0 - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 230 0 - - 83 80 3 147 140 7

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 1.959 224 131 93 1.735 1.544 191 0 0 0
Academia Central de la Defensa 791 224 131 93 567 447 120 0 - -
Sección de enseñanza ecuestre 54 - - - 54 51 3 - - -
Escuela Militar de Emergencias 1.114 - - - 1.114 1.046 68 - - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 92 0 0 0 92 89 3 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 92 - - - 92 89 3 - - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ENSE. MIL. FORM. ENSE. MIL. PERFECC ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

2,37 %

4,03 %

10,08 %

34,68 %

48,84 %

Sección de enseñanza ecuestre

Centro de formación de la Guardia Real

Escuela Superior de las Fuerzas Armadas

Academia Central de la Defensa

Escuela Militar de Emergencias

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Porcentaje del número de alumnos en los cursos finalizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.13. Número total de alumnos en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala Técnica 
de Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM

   TOTAL 224 158 0 34 32 0 0

Centros dependientes del EMAD: 0 0 0 0 0 0 0
CESEDEN* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 0 - - - - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 224 158 0 34 32 0 0
Academia Central de la Defensa 224 158 - 34 32 - -
Sección de enseñanza ecuestre 0 - - - - - -
Escuela Militar de Emergencias 0 - - - - - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 0 0 0 0 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 0 - - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala Técnica 
de Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM

   TOTAL 93 74 0 15 4 0 0

Centros dependientes del EMAD: 0 0 0 0 0 0 0
CESEDEN* 0 - - - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 0 - - - - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 93 74 0 15 4 0 0
Academia Central de la Defensa 93 74 - 15 4 - -
Sección de enseñanza ecuestre 0 - - - - - -
Escuela Militar de Emergencias 0 - - - - - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 0 0 0 0 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 0 - - - - - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 1.910 1.895 2 11 2

Centros dependientes del EMAD: 83 83 0 0 0
CESEDEN* 0 - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 83 83 - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 1.735 1.720 2 11 2
Academia Central de la Defensa 567 554 2 9 2
Sección de enseñanza ecuestre 54 54 - - -
Escuela Militar de Emergencias 1.114 1.112 - 2 -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 92 92 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 92 92 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 197 192 2 3 0

Centros dependientes del EMAD: 3 3 0 0 0
CESEDEN* 0 - - - -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 3 3 - - -

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 191 186 2 3 0
Academia Central de la Defensa 120 115 2 3 -
Sección de enseñanza ecuestre 3 3 - - -
Escuela Militar de Emergencias 68 68 - - -

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey: 3 3 0 0 0
Centro de formación de la Guardia Real 3 3 - - -

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.

   TOTAL 2.281 104 91 13

Centros dependientes del EMAD: 230 4 3 1
Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)* 0 -
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 230 3 1

Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa: 1.959 94 83 11
Academia Central de la Defensa 791 27
Sección de enseñanza ecuestre 54 4 -
Escuela Militar de Emergencias 1.114 52 2

92 6 5 1
Centro de formación de la Guardia Real 92 5 1

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.

ESFAS CESEDEN ACD
Sección 

Ens. 
Ecuestre

EMES Guardia 
Real

   TOTAL 104 4 0 36 4 54 6

A propuesta del centro docente militar 16 - - - - 16 -
Aplazamiento 7 - - - - 6 1
Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 1 - - - - 1 -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 3 3 - - - - -
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 7 - - - - 4 3

Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017 8 - - - - 8 -
Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017 1 - - - 1 - -
Baja (Art.30.C.5 Orden Def. 464/2017) 9 - - - - 9 -
Carencia cualid. acredit. en expediente 1 - - 1 - - -
Excedencia voluntaria 1 - - 1 - - -

Ingreso en centro docente de formación 1 - - 1 - - -
Lesión o enfermedad 3 - - - 3 - -
Lesión o enfermedad (no repite) 4 - - 3 - 1 -
Necesidades del servicio 19 1 - 16 - 2 -
Petición propia 3 - - 2 - - 1

Propuesta del centro docente militar 2 - - - - 1 1
Razones excepc. Debidamente acreditadas 3 - - 3 - - -
Renuncia 9 - - 8 - 1 -
Situación distinta de servicio activo 6 - - 1 - 5 -

4

36 9
4

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

BAJAS

Hombres

-

TOTAL 
ALUMNOS Mujeres

TOTAL BAJAS

0

TOTAL

* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 
(ESFAS). 

MOTIVO DE LA BAJA

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

54

6

Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Órgano Central de Defensa

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.2. Órgano Central de Defensa.
2.2.3. Cursos finalizados.
2.2.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.

ESFAS CESEDEN ACD
Sección 

Ens. 
Ecuestre

EMES Guardia 
Real

   TOTAL 13 1 0 9 0 2 1

Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 1 - - - - - 1
Necesidades del servicio 8 1 - 6 - 1 -
Petición propia 1 - - 1 - - -
Razones excepc. Debidamente acreditadas 1 - - 1 - - -
Renuncia 1 - - 1 - - -

Situación distinta de servicio activo 1 - - - - 1 -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.1. Cursos convocados.
2.3.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de enseñanza.

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

   TOTAL 197 89 108 0

Academia General Militar 18 13 5 -
Academia de Infantería 8 8 - -
Academia de Caballería 5 5 - -
Academia de Artillería 14 8 6 -
Academia de Ingenieros 19 10 9 -

Academia de Logística 27 19 8 -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 8 3 5 -
Academia de Aviación del E.T. 27 1 26 -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 10 3 7 -
Centro de Formación de Tropa 1 17 16 1 -

Centro de Formación de Tropa 2 3 3 - -
Escuela de Guerra del Ejército 37 - 37 -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 4 - 4 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.1. Cursos convocados.
2.3.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.

Menos de un año Un año Más de un año

   TOTAL 197 124 57 16

Academia General Militar 18 16 - 2
Academia de Infantería 8 6 2 -
Academia de Caballería 5 4 1 -
Academia de Artillería 14 8 5 1
Academia de Ingenieros 19 9 8 2

Academia de Logística 27 16 11 -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 8 5 - 3
Academia de Aviación del E.T. 27 23 - 4
Academia Gral. Básica de Suboficiales 10 9 1 -
Centro de Formación de Tropa 1 17 1 16 -

Centro de Formación de Tropa 2 3 3 - -
Escuela de Guerra del Ejército 37 23 12 2
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 4 1 1 2

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

TIPO DE ENSEÑANZA

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

AÑOS ACADÉMICOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de enseñanza.

   TOTAL 177

Academia General Militar 18
Academia de Infantería 8
Academia de Caballería 5
Academia de Artillería 14
Academia de Ingenieros 16

Academia de Logística 22
Escuela Politécnica Superior del E.T. 8
Academia de Aviación del E.T. 24
Academia Gral. Básica de Suboficiales 9
Centro de Formación de Tropa 1 17

Centro de Formación de Tropa 2 3
Escuela de Guerra del Ejército 29
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 4

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.2. Número de cursos de formación realizados según el grado de la enseñanza.

Ofic. E. Técn. Of. E Ofic. 
Enferm. Subof. E. Compl. MPTM No consta

   TOTAL 88 20 1 3 44 1 16 3

Academia General Militar 13 11 - 1 - 1 - -
Academia de Infantería 8 2 - - 6 - - -
Academia de Caballería 5 2 - - 3 - - -
Academia de Artillería 8 2 - - 6 - - -
Academia de Ingenieros 10 2 - - 6 - - 2

Academia de Logística 18 - - - 18 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 3 1 - 1 - - - 1
Academia de Aviación del E.T. 1 - - - 1 - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 3 - - - 3 - - -
Centro de Formación de Tropa 1 16 - - - - - 16 -

Centro de Formación de Tropa 2 3 - 1 1 1 - - -
Escuela de Guerra del Ejército 0 - - - - - - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - - -

29

1
3

16

3
-

-

1
6

23

TIPO DE ENSEÑANZA

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

88 89 0

13 5 -
8 - -
5 - -
8 6 -

10 6 -

18 4 -
3 5 -

-
-
-

-
-
-

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

4-
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 
y 360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 177 12 21 21 29 72 22

Academia General Militar 18 - 1 1 5 1 10
Academia de Infantería 8 - - - - 7 1
Academia de Caballería 5 - - - - 4 1
Academia de Artillería 14 3 - 1 1 8 1
Academia de Ingenieros 16 1 2 - 1 8 4

Academia de Logística 22 - - - 2 20 -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 8 - - - - 6 2
Academia de Aviación del E.T. 24 4 4 3 6 5 2
Academia Gral. Básica de Suboficiales 9 - - 1 7 1 -
Centro de Formación de Tropa 1 17 - 7 9 - 1 -

Centro de Formación de Tropa 2 3 3 - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 29 1 6 6 6 9 1
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 4 - 1 - 1 2 -

Academia de Artillería

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

1,69 %

2,26 %

2,82 %

4,52 %

4,52 %

5,08 %

7,91 %

9,04 %

9,60 %

10,17 %

12,43 %

13,56 %

16,38 %

Centro de Formación de Tropa 2

Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.

Academia de Caballería

Academia de Infantería

Escuela Politécnica Superior del E.T.

Academia Gral. Básica de Suboficiales

Academia de Artillería

Academia de Ingenieros

Centro de Formación de Tropa 1

Academia General Militar

Academia de Logística

Academia de Aviación del E.T.

Escuela de Guerra del Ejército

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Porcentaje de cursos realizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.4. Número solicitantes.

Una vez Dos veces Tres veces Más de tres veces

   TOTAL 20.074 19.857 88 16 113

Academia General Militar 1.677 1.674 1 - 2
Academia de Infantería 457 457 - - -
Academia de Caballería 122 122 - - -
Academia de Artillería 385 383 1 - 1
Academia de Ingenieros 627 625 1 - 1

Academia de Logística 1.608 1.606 1 - 1
Escuela Politécnica Superior del E.T. 89 89 - - -
Academia de Aviación del E.T. 160 156 2 - 2
Academia Gral. Básica de Suboficiales 2.547 2.507 10 7 23
Centro de Formación de Tropa 1 9.989 9.907 39 2 41

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 2.133 2.051 33 7 42
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 280 280 - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL SOLICI-
TUDES

Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.5. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 15.295 14.137 1.158

Academia General Militar 1.192 1.051 141
Academia de Infantería 457 442 15
Academia de Caballería 122 111 11
Academia de Artillería 383 354 29
Academia de Ingenieros 465 435 30

Academia de Logística 752 705 47
Escuela Politécnica Superior del E.T. 88 80 8
Academia de Aviación del E.T. 117 108 9
Academia Gral. Básica de Suboficiales 1.173 1.096 77
Centro de Formación de Tropa 1 9.500 8.763 737

Centro de Formación de Tropa 2 34 24 10
Escuela de Guerra del Ejército 879 835 44
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 133 133 -

EJÉRCITO DE TIERRA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.6. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 15.295 11 14.314 37 40 135 758

Academia General Militar 1.192 - 1.012 5 7 135 33
Academia de Infantería 457 - 449 1 - - 7
Academia de Caballería 122 - 121 - 1 - -
Academia de Artillería 383 - 380 1 1 - 1
Academia de Ingenieros 465 - 454 4 4 - 3

Academia de Logística 752 1 749 - - - 2
Escuela Politécnica Superior del E.T. 88 - 88 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 117 - 111 4 2 - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 1.173 - 1.165 2 - - 6
Centro de Formación de Tropa 1 9.500 - 8.830 1 1 - 668

Centro de Formación de Tropa 2 34 - - - - - 34
Escuela de Guerra del Ejército 879 10 839 9 18 - 3
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 133 - 116 10 6 - 1

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.7. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 1.158 5 1.044 3 5 41 60

Academia General Militar 141 - 93 2 3 41 2
Academia de Infantería 15 - 15 - - - -
Academia de Caballería 11 - 11 - - - -
Academia de Artillería 29 - 29 - - - -
Academia de Ingenieros 30 - 30 - - - -

Academia de Logística 47 - 46 - - - 1
Escuela Politécnica Superior del E.T. 8 - 8 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 9 - 9 - - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 77 - 77 - - - -
Centro de Formación de Tropa 1 737 - 690 - - - 47

Centro de Formación de Tropa 2 10 - - - - - 10
Escuela de Guerra del Ejército 44 5 36 1 2 - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.8. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 15.295 0 1.079 1.495 10.777 1.186 758

Academia General Militar 1.192 - 107 30 126 896 33
Academia de Infantería 457 - 95 114 181 60 7
Academia de Caballería 122 - 24 32 47 19 -
Academia de Artillería 383 - 67 143 128 44 1
Academia de Ingenieros 465 - 80 143 185 54 3

Academia de Logística 752 - 10 143 597 - 2
Escuela Politécnica Superior del E.T. 88 - 88 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 117 - 34 59 24 - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 1.173 - 13 526 528 100 6
Centro de Formación de Tropa 1 9.500 - - - 8.819 13 668

Centro de Formación de Tropa 2 34 - - - - - 34
Escuela de Guerra del Ejército 879 - 522 251 103 - 3
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 133 - 39 54 39 - 1

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 1.158 0 65 66 820 147 60

Academia General Militar 141 - 12 - 10 117 2
Academia de Infantería 15 - 1 2 8 4 -
Academia de Caballería 11 - 3 2 3 3 -
Academia de Artillería 29 - 4 9 11 5 -
Academia de Ingenieros 30 - 5 8 10 7 -

Academia de Logística 47 - - 7 39 - 1
Escuela Politécnica Superior del E.T. 8 - 8 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 9 - 2 5 2 - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 77 - 1 25 43 8 -
Centro de Formación de Tropa 1 737 - - - 687 3 47

Centro de Formación de Tropa 2 10 - - - - - 10
Escuela de Guerra del Ejército 44 - 29 8 7 - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.10. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 15.295 6.854 5.335 1.280 687 796 232 111 0

Academia General Militar 1.192 851 168 93 22 30 22 6 -
Academia de Infantería 457 137 213 106 1 - - - -
Academia de Caballería 122 38 53 30 1 - - - -
Academia de Artillería 383 87 121 106 17 24 19 9 -
Academia de Ingenieros 465 118 170 140 16 18 3 - -

Academia de Logística 752 14 220 430 61 16 9 2 -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 88 - 24 30 19 15 - - -
Academia de Aviación del E.T. 117 - 32 42 20 16 5 2 -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 1.173 246 241 95 139 422 30 - -
Centro de Formación de Tropa 1 9.500 5.342 3.967 61 104 26 - - -

Centro de Formación de Tropa 2 34 1 - 3 8 9 7 6 -
Escuela de Guerra del Ejército 879 10 45 114 272 216 136 86 -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 133 10 81 30 7 4 1 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.11. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 1.158 512 443 79 58 57 8 1 0

Academia General Militar 141 107 20 4 4 5 1 - -
Academia de Infantería 15 5 6 4 - - - - -
Academia de Caballería 11 3 5 3 - - - - -
Academia de Artillería 29 8 9 10 1 1 - - -
Academia de Ingenieros 30 14 11 4 - 1 - - -

Academia de Logística 47 1 8 30 7 1 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 8 - 4 1 2 1 - - -
Academia de Aviación del E.T. 9 - 1 2 3 3 - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 77 15 17 7 8 27 3 - -
Centro de Formación de Tropa 1 737 358 357 6 16 - - - -

Centro de Formación de Tropa 2 10 1 - 2 1 2 3 1 -
Escuela de Guerra del Ejército 44 - 5 6 16 16 1 - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

EDAD

EDAD
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.

Total 
Form. H M Total 

Perfecc. H M Total 
AEDN H M

   TOTAL 15.295 12.741 11.745 996 2.554 2.392 162 0 0 0

Academia General Militar 1.192 1.110 978 132 82 73 9 0 - -
Academia de Infantería 457 457 442 15 0 - - 0 - -
Academia de Caballería 122 122 111 11 0 - - 0 - -
Academia de Artillería 383 298 274 24 85 80 5 0 - -
Academia de Ingenieros 465 400 371 29 65 64 1 0 - -

Academia de Logística 752 417 402 15 335 303 32 0 - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 88 35 31 4 53 49 4 0 - -
Academia de Aviación del E.T. 117 10 10 - 107 98 9 0 - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 1.173 520 483 37 653 613 40 0 - -
Centro de Formación de Tropa 1 9.500 9.338 8.619 719 162 144 18 0 - -

Centro de Formación de Tropa 2 34 34 24 10 0 - - 0 - -
Escuela de Guerra del Ejército 879 0 - - 879 835 44 0 - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 133 0 - - 133 133 - 0 - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSE. MIL. FORM. ENSE. MIL. PERFECC ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

0,22 %

0,58 %

0,76 %

0,80 %

0,87 %

2,50 %

2,99 %

3,04 %

4,92 %

5,75 %

7,67 %

7,79 %

62,11 %

Centro de Formación de Tropa 2

Escuela Politécnica Superior del E.T.

Academia de Aviación del E.T.

Academia de Caballería

Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.

Academia de Artillería

Academia de Infantería

Academia de Ingenieros

Academia de Logística

Escuela de Guerra del Ejército

Academia Gral. Básica de Suboficiales

Academia General Militar

Centro de Formación de Tropa 1
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Porcentaje del número de alumnos en los cursos realizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.13. Número total de alumnos en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 12.741 1.325 5 55 2.006 3 9.338 9

Academia General Militar 1.110 1.093 - 14 - 3 - -
Academia de Infantería 457 101 - - 356 - - -
Academia de Caballería 122 24 - - 98 - - -
Academia de Artillería 298 40 - - 258 - - -
Academia de Ingenieros 400 54 - - 339 - - 7

Academia de Logística 417 - - - 417 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 35 13 - 20 - - - 2
Academia de Aviación del E.T. 10 - - - 10 - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 520 - - - 520 - - -
Centro de Formación de Tropa 1 9.338 - - - - - 9.338 -

Centro de Formación de Tropa 2 34 - 5 21 8 - - -
Escuela de Guerra del Ejército 0 - - - - - - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 996 144 0 9 122 0 719 2

Academia General Militar 132 131 - 1 - - - -
Academia de Infantería 15 1 - - 14 - - -
Academia de Caballería 11 3 - - 8 - - -
Academia de Artillería 24 3 - - 21 - - -
Academia de Ingenieros 29 4 - - 24 - - 1

Academia de Logística 15 - - - 15 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 4 2 - 1 - - - 1
Academia de Aviación del E.T. 0 - - - - - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 37 - - - 37 - - -
Centro de Formación de Tropa 1 719 - - - - - 719 -

Centro de Formación de Tropa 2 10 - - 7 3 - - -
Escuela de Guerra del Ejército 0 - - - - - - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 2.554 2.553 0 1 0

Academia General Militar 82 82 - - -
Academia de Infantería 0 - - - -
Academia de Caballería 0 - - - -
Academia de Artillería 85 85 - - -
Academia de Ingenieros 65 65 - - -

Academia de Logística 335 335 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 53 53 - - -
Academia de Aviación del E.T. 107 107 - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 653 653 - - -
Centro de Formación de Tropa 1 162 161 - 1 -

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 879 879 - - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 133 133 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 162 162 0 0 0

Academia General Militar 9 9 - - -
Academia de Infantería 0 - - - -
Academia de Caballería 0 - - - -
Academia de Artillería 5 5 - - -
Academia de Ingenieros 1 1 - - -

Academia de Logística 32 32 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 4 4 - - -
Academia de Aviación del E.T. 9 9 - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 40 40 - - -
Centro de Formación de Tropa 1 18 18 - - -

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 44 44 - - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.

Hombres Mujeres

   TOTAL 15.295 1.032 958 74

Academia General Militar 1.192 39 32 7
Academia de Infantería 457 11 11 -
Academia de Caballería 122 0 - -
Academia de Artillería 383 3 3 -
Academia de Ingenieros 465 9 9 -

Academia de Logística 752 14 13 1
Escuela Politécnica Superior del E.T. 88 2 1 1
Academia de Aviación del E.T. 117 3 2 1
Academia Gral. Básica de Suboficiales 1.173 161 150 11
Centro de Formación de Tropa 1 9.500 664 611 53

Centro de Formación de Tropa 2 34 0 - -
Escuela de Guerra del Ejército 879 79 79 -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 133 47 47 -

TOTAL BAJASEJÉRCITO DE TIERRA TOTAL ALUMNOS

BAJAS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Academia 
General 
Militar

Academia de 
Infantería

Academia de 
Caballería

Academia de 
Artillería

Academia de 
Ingenieros

Academia de 
Logística

   TOTAL 1.032 39 11 0 3 9 14

A propuesta del centro docente militar 3 - - - - 1 -
Aplazamiento 24 - - - - - -
Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 7 - - - - - -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 20 - - - - - 2
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 2 - - - - - 2

Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017 6 - - - - - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 23 - - - - - -
Baja (pendiente de publicación) 2 - - - - - 1
Baja por expediente disciplinario 1 - - - - - -
Baja recuperable 14 - - - - - -

Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG 1 - - - - - -
Baja voluntaria C.Form. (causa justificada) 1 - - - - - -
Baja voluntaria en centro de formación 531 - - - - - -
Causa justificada 5 - - - - - -
Curso anulado 63 - - - - - -

Error administrativo en nombramiento 1 - - - - - -
Excedencia voluntaria 1 - - - - - -
Fallecimiento 1 - - - - 1 -
Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno 6 - - - - - -
Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME. 2 - - - - - -

Ingreso centro docente (O.Def.368/17) 2 - - - - - -
Ingreso en centro docente de formación 1 - - - 1 - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) 12 - - - - - -
Lesión o enfermedad 2 - - - - - -
Lesión o enfermedad (no repite) 2 - - - - - -

Lesión o enfermedad (repite) 65 - - - - - -
Necesidades del servicio 31 3 - - 1 - 2
No presentado C.Form.(causa no justif.) 12 - - - - - -
No remitir trabajos 9 - - - - - -
No reunir condiciones de ingreso FFGM 1 - - - - - -

No reunir condiciones de la convocatoria 1 - - - - 1 -
Otros motivos 82 4 2 - 1 - 2
Petición propia 71 26 9 - - 6 2
Razones excepc. Debidamente acreditadas 9 6 - - - - -
Renuncia 1 - - - - - -

Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 16 - - - - - 3
Situación distinta de servicio activo 1 - - - - - -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Esc. Sup. 
Politécnica 

del E.T.

Academia de 
Aviación del 

E.T.

Academia 
Gral. Básica 

de Subof.

Centro de 
Formación de 

Tropa 1

Centro de 
Formación de 

Tropa 2

Escuela de 
Guerra del 

Ejército

Esc. Mil. de 
Montaña y 
Oper. Esp.

   TOTAL 2 3 161 664 0 79 47

A propuesta del centro docente militar - - - - - - 2
Aplazamiento - - 10 9 - 4 1
Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 2 - - - - 5 -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) - - 17 1 - - -
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) - - - - - - -

Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017 - - - 4 - - 2
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 - - 13 - - 10 -
Baja (pendiente de publicación) - - - - - - 1
Baja por expediente disciplinario - - - - - 1 -
Baja recuperable - - - - - - 14

Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG - - - 1 - - -
Baja voluntaria C.Form. (causa justificada) - - - 1 - - -
Baja voluntaria en centro de formación - - - 531 - - -
Causa justificada - - - - - 5 -
Curso anulado - - 63 - - - -

Error administrativo en nombramiento - - 1 - - - -
Excedencia voluntaria - - - - - 1 -
Fallecimiento - - - - - - -
Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno - - - 6 - - -
Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME. - - - 2 - - -

Ingreso centro docente (O.Def.368/17) - - - 2 - - -
Ingreso en centro docente de formación - - - - - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) - - - 12 - - -
Lesión o enfermedad - - - - - - 2
Lesión o enfermedad (no repite) - 1 - - - - 1

Lesión o enfermedad (repite) - - - 62 - - 3
Necesidades del servicio - 2 7 - - 15 1
No presentado C.Form.(causa no justif.) - - - 12 - - -
No remitir trabajos - - - 9 - - -
No reunir condiciones de ingreso FFGM - - - 1 - - -

No reunir condiciones de la convocatoria - - - - - - -
Otros motivos - - 38 - - 26 9
Petición propia - - 2 11 - 4 11
Razones excepc. Debidamente acreditadas - - - - - 3 -
Renuncia - - - - - 1 -

Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 - - 10 - - 3 -
Situación distinta de servicio activo - - - - - 1 -

MOTIVO DE LA BAJA

EJÉRCITO DE TIERRA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Academia 
General 
Militar

Academia de 
Infantería

Academia de 
Caballería

Academia de 
Artillería

Academia de 
Ingenieros

Academia de 
Logística

   TOTAL 74 7 0 0 0 0 1

Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 1 - - - - - -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 3 - - - - - 1
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 1 - - - - - -
Baja voluntaria C.Form. (causa justificada) 1 - - - - - -
Baja voluntaria en centro de formación 37 - - - - - -

Curso anulado 5 - - - - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) 3 - - - - - -
Lesión o enfermedad (no repite) 1 - - - - - -
Lesión o enfermedad (repite) 8 - - - - - -
No presentado C.Form.(causa no justif.) 1 - - - - - -

Otros motivos 1 1 - - - - -
Petición propia 6 3 - - - - -
Razones excepc. Debidamente acreditadas 3 3 - - - - -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 3 - - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.2. Cursos realizados.
2.3.2.19. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Esc. Sup. 
Politécnica 

del E.T.

Academia de 
Aviación del 

E.T.

Academia 
Gral. Básica 

de Subof.

Centro de 
Formación de 

Tropa 1

Centro de 
Formación de 

Tropa 2

Escuela de 
Guerra del 

Ejército

Esc. Mil. de 
Montaña y 
Oper. Esp.

   TOTAL 1 1 11 53 0 0 0

Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 1 - - - - - -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) - - 2 - - - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 - - 1 - - - -
Baja voluntaria C.Form. (causa justificada) - - - 1 - - -
Baja voluntaria en centro de formación - - - 37 - - -

Curso anulado - - 5 - - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) - - - 3 - - -
Lesión o enfermedad (no repite) - 1 - - - - -
Lesión o enfermedad (repite) - - - 8 - - -
No presentado C.Form.(causa no justif.) - - - 1 - - -

Otros motivos - - - - - - -
Petición propia - - - 3 - - -
Razones excepc. Debidamente acreditadas - - - - - - -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 - - 3 - - - -

EJÉRCITO DE TIERRA

MOTIVO DE LA BAJA

EJÉRCITO DE TIERRA

TOTALMOTIVO DE LA BAJA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de enseñanza.

   TOTAL 92

Academia General Militar 12
Academia de Infantería 4
Academia de Caballería 2
Academia de Artillería 9
Academia de Ingenieros 4

Academia de Logística 15
Escuela Politécnica Superior del E.T. 3
Academia de Aviación del E.T. 14
Academia Gral. Básica de Suboficiales 4
Centro de Formación de Tropa 1 8

Centro de Formación de Tropa 2 0
Escuela de Guerra del Ejército 15
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 2

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.2. Número de cursos de formación finalizados según el grado de la enseñanza.

Ofic. E. Técn. Of. E Ofic. 
Enferm. Subof. E. Compl. MPTM No consta

   TOTAL 46 11 0 1 25 0 8 1

Academia General Militar 9 9 - - - - - -
Academia de Infantería 4 - - - 4 - - -
Academia de Caballería 2 - - - 2 - - -
Academia de Artillería 5 1 - - 4 - - -
Academia de Ingenieros 3 - - - 3 - - -

Academia de Logística 12 - - - 12 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 3 1 - 1 - - - 1
Academia de Aviación del E.T. 0 - - - - - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 0 - - - - - - -
Centro de Formación de Tropa 1 8 - - - - - 8 -

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 0 - - - - - - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

TIPO DE ENSEÑANZA

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

46 46 0

3 -9

5 4 -
3 1 -

-
-

3
-

-14-

12
3

4 -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

-
-

-
8

4
-

-
2 - -

-
-
-

-
-
-

-
15
2
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 
y 360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 92 5 9 17 14 37 10

Academia General Militar 12 - 1 - 2 - 9
Academia de Infantería 4 - - - - 4 -
Academia de Caballería 2 - - - - 2 -
Academia de Artillería 9 3 - 1 - 5 -
Academia de Ingenieros 4 - 1 - - 3 -

Academia de Logística 15 - - - 1 14 -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 3 - - - - 3 -
Academia de Aviación del E.T. 14 1 3 1 4 4 1
Academia Gral. Básica de Suboficiales 4 - - 1 3 - -
Centro de Formación de Tropa 1 8 - - 8 - - -

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 15 1 3 6 3 2 -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 2 - 1 - 1 - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

2,17 %

2,17 %

3,26 %

4,35 %

4,35 %

4,35 %

8,70 %

9,78 %

13,04 %

15,22 %

16,30 %

16,30 %

Centro de Formación de Tropa 2

Academia de Caballería

Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.

Escuela Politécnica Superior del E.T.

Academia de Infantería

Academia de Ingenieros

Academia Gral. Básica de Suboficiales

Centro de Formación de Tropa 1

Academia de Artillería

Academia General Militar

Academia de Aviación del E.T.

Academia de Logística

Escuela de Guerra del Ejército

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Porcentaje de cursos finalizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.4. Número de solicitantes.

Una vez Dos veces Tres veces Más de tres veces

   TOTAL 19.973 19.853 45 10 65

Academia General Militar 1.678 1.674 1 - 3
Academia de Infantería 457 457 - - -
Academia de Caballería 122 122 - - -
Academia de Artillería 383 383 - - -
Academia de Ingenieros 626 624 1 - 1

Academia de Logística 1.607 1.605 1 - 1
Escuela Politécnica Superior del E.T. 89 89 - - -
Academia de Aviación del E.T. 158 154 2 - 2
Academia Gral. Básica de Suboficiales 2.547 2.507 10 7 23
Centro de Formación de Tropa 1 9.955 9.907 22 2 24

Centro de Formación de Tropa 2 2 2 - - -
Escuela de Guerra del Ejército 2.069 2.049 8 1 11
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 280 280 - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL SOLICI-
TUDES

Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.5. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 10.507 9.687 820

Academia General Militar 882 779 103
Academia de Infantería 239 227 12
Academia de Caballería 66 60 6
Academia de Artillería 275 252 23
Academia de Ingenieros 195 181 14

Academia de Logística 612 572 40
Escuela Politécnica Superior del E.T. 35 31 4
Academia de Aviación del E.T. 75 68 7
Academia Gral. Básica de Suboficiales 594 556 38
Centro de Formación de Tropa 1 6.951 6.408 543

Centro de Formación de Tropa 2 0 - -
Escuela de Guerra del Ejército 527 497 30
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 56 56 -

EJÉRCITO DE TIERRA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.6. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 10.507 11 9.653 13 13 132 685

Academia General Militar 882 - 741 1 - 132 8
Academia de Infantería 239 - 233 1 - - 5
Academia de Caballería 66 - 65 - 1 - -
Academia de Artillería 275 - 273 1 - - 1
Academia de Ingenieros 195 - 194 - 1 - -

Academia de Logística 612 1 609 - - - 2
Escuela Politécnica Superior del E.T. 35 - 35 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 75 - 69 4 2 - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 594 - 590 - - - 4
Centro de Formación de Tropa 1 6.951 - 6.288 1 1 - 661

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 527 10 508 1 5 - 3
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 56 - 48 4 3 - 1

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.7. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 820 5 725 1 1 40 48

Academia General Militar 103 - 62 1 - 40 -
Academia de Infantería 12 - 12 - - - -
Academia de Caballería 6 - 6 - - - -
Academia de Artillería 23 - 23 - - - -
Academia de Ingenieros 14 - 14 - - - -

Academia de Logística 40 - 39 - - - 1
Escuela Politécnica Superior del E.T. 4 - 4 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 7 - 7 - - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 38 - 38 - - - -
Centro de Formación de Tropa 1 543 - 496 - - - 47

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 30 5 24 - 1 - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.8. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 10.507 0 614 663 7.720 825 685

Academia General Militar 882 - 82 27 115 650 8
Academia de Infantería 239 - - - 178 56 5
Academia de Caballería 66 - - - 47 19 -
Academia de Artillería 275 - 57 46 128 43 1
Academia de Ingenieros 195 - 4 1 146 44 -

Academia de Logística 612 - 2 11 597 - 2
Escuela Politécnica Superior del E.T. 35 - 35 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 75 - 32 25 18 - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 594 - - 480 110 - 4
Centro de Formación de Tropa 1 6.951 - - - 6.277 13 661

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 527 - 400 59 65 - 3
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 56 - 2 14 39 - 1

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 820 0 40 31 593 108 48

Academia General Militar 103 - 7 - 8 88 -
Academia de Infantería 12 - - - 8 4 -
Academia de Caballería 6 - - - 3 3 -
Academia de Artillería 23 - 4 3 11 5 -
Academia de Ingenieros 14 - - - 9 5 -

Academia de Logística 40 - - - 39 - 1
Escuela Politécnica Superior del E.T. 4 - 4 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 7 - 2 3 2 - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 38 - - 24 14 - -
Centro de Formación de Tropa 1 543 - - - 493 3 47

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 30 - 23 1 6 - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.10. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 10.507 4.714 3.754 794 430 649 140 26 0

Academia General Militar 882 591 151 80 12 22 20 6 -
Academia de Infantería 239 75 105 59 - - - - -
Academia de Caballería 66 24 27 15 - - - - -
Academia de Artillería 275 65 91 64 8 20 19 8 -
Academia de Ingenieros 195 54 79 61 1 - - - -

Academia de Logística 612 14 167 358 56 13 3 1 -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 35 - 20 14 1 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 75 - 14 30 12 12 5 2 -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 594 - 6 32 121 413 22 - -
Centro de Formación de Tropa 1 6.951 3.883 3.041 27 - - - - -

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 527 1 21 43 217 166 70 9 -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 56 7 32 11 2 3 1 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.11. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 820 365 325 51 30 44 5 0 0

Academia General Militar 103 78 15 4 2 3 1 - -
Academia de Infantería 12 4 5 3 - - - - -
Academia de Caballería 6 3 3 - - - - - -
Academia de Artillería 23 7 8 7 - 1 - - -
Academia de Ingenieros 14 6 7 1 - - - - -

Academia de Logística 40 1 5 26 7 1 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 4 - 4 - - - - - -
Academia de Aviación del E.T. 7 - 1 2 1 3 - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 38 - - 1 7 27 3 - -
Centro de Formación de Tropa 1 543 266 273 4 - - - - -

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 30 - 4 3 13 9 1 - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

EDAD

EDAD
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.

Total 
Form. H M Total 

Perfecc. H M Total 
AEDN H M

   TOTAL 10.507 8.796 8.092 704 1.711 1.595 116 0 0 0

Academia General Militar 882 822 724 98 60 55 5 0 - -
Academia de Infantería 239 239 227 12 0 - - 0 - -
Academia de Caballería 66 66 60 6 0 - - 0 - -
Academia de Artillería 275 205 186 19 70 66 4 0 - -
Academia de Ingenieros 195 186 172 14 9 9 - 0 - -

Academia de Logística 612 292 284 8 320 288 32 0 - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 35 35 31 4 0 - - 0 - -
Academia de Aviación del E.T. 75 0 - - 75 68 7 0 - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 594 0 - - 594 556 38 0 - -
Centro de Formación de Tropa 1 6.951 6.951 6.408 543 0 - - 0 - -

Centro de Formación de Tropa 2 0 0 - - 0 - - 0 - -
Escuela de Guerra del Ejército 527 0 - - 527 497 30 0 - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 56 0 - - 56 56 - 0 - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSE. MIL. FORM. ENSE. MIL. PERFECC ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

0,33 %

0,53 %

0,63 %

0,71 %

1,86 %

2,27 %

2,62 %

5,02 %

5,65 %

5,82 %

8,39 %

66,16 %

Centro de Formación de Tropa 2

Escuela Politécnica Superior del E.T.

Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.

Academia de Caballería

Academia de Aviación del E.T.

Academia de Ingenieros

Academia de Infantería

Academia de Artillería

Escuela de Guerra del Ejército

Academia Gral. Básica de Suboficiales

Academia de Logística

Academia General Militar

Centro de Formación de Tropa 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Porcentaje del número de alumnos en los cursos finalizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.13. Número total de alumnos en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 8.796 870 0 20 953 0 6.951 2

Academia General Militar 822 822 - - - - - -
Academia de Infantería 239 - - - 239 - - -
Academia de Caballería 66 - - - 66 - - -
Academia de Artillería 205 35 - - 170 - - -
Academia de Ingenieros 186 - - - 186 - - -

Academia de Logística 292 - - - 292 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 35 13 - 20 - - - 2
Academia de Aviación del E.T. 0 - - - - - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 0 - - - - - - -
Centro de Formación de Tropa 1 6.951 - - - - - 6.951 -

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 0 - - - - - - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 704 103 0 1 56 0 543 1

Academia General Militar 98 98 - - - - - -
Academia de Infantería 12 - - - 12 - - -
Academia de Caballería 6 - - - 6 - - -
Academia de Artillería 19 3 - - 16 - - -
Academia de Ingenieros 14 - - - 14 - - -

Academia de Logística 8 - - - 8 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 4 2 - 1 - - - 1
Academia de Aviación del E.T. 0 - - - - - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 0 - - - - - - -
Centro de Formación de Tropa 1 543 - - - - - 543 -

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 0 - - - - - - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - - - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 1.711 1.711 0 0 0

Academia General Militar 60 60 - - -
Academia de Infantería 0 - - - -
Academia de Caballería 0 - - - -
Academia de Artillería 70 70 - - -
Academia de Ingenieros 9 9 - - -

Academia de Logística 320 320 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 0 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 75 75 - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 594 594 - - -
Centro de Formación de Tropa 1 0 - - - -

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 527 527 - - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 56 56 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 116 116 0 0 0

Academia General Militar 5 5 - - -
Academia de Infantería 0 - - - -
Academia de Caballería 0 - - - -
Academia de Artillería 4 4 - - -
Academia de Ingenieros 0 - - - -

Academia de Logística 32 32 - - -
Escuela Politécnica Superior del E.T. 0 - - - -
Academia de Aviación del E.T. 7 7 - - -
Academia Gral. Básica de Suboficiales 38 38 - - -
Centro de Formación de Tropa 1 0 - - - -

Centro de Formación de Tropa 2 0 - - - -
Escuela de Guerra del Ejército 30 30 - - -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 0 - - - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.

Hombres Mujeres

   TOTAL 10.507 799 742 57

Academia General Militar 882 15 14 1
Academia de Infantería 239 7 7 -
Academia de Caballería 66 0 - -
Academia de Artillería 275 2 2 -
Academia de Ingenieros 195 2 2 -

Academia de Logística 612 12 11 1
Escuela Politécnica Superior del E.T. 35 0 - -
Academia de Aviación del E.T. 75 3 2 1
Academia Gral. Básica de Suboficiales 594 111 101 10
Centro de Formación de Tropa 1 6.951 608 564 44

Centro de Formación de Tropa 2 0 0 - -
Escuela de Guerra del Ejército 527 34 34 -
Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp. 56 5 5 -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL ALUMNOS

BAJAS

TOTAL BAJAS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Academia 
General 
Militar

Academia de 
Infantería

Academia de 
Caballería

Academia de 
Artillería

Academia de 
Ingenieros

Academia de 
Logística

   TOTAL 799 15 7 0 2 2 12

A propuesta del centro docente militar 1 - - - - - -
Aplazamiento 10 - - - - - -
Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 2 - - - - - -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 19 - - - - - 2
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 2 - - - - - 2

Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017 2 - - - - - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 13 - - - - - -
Baja (pendiente de publicación) 1 - - - - - 1
Baja por expediente disciplinario 1 - - - - - -
Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG 1 - - - - - -

Baja voluntaria en centro de formación 530 - - - - - -
Curso anulado 24 - - - - - -
Error administrativo en nombramiento 1 - - - - - -
Excedencia voluntaria 1 - - - - - -
Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno 6 - - - - - -

Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME. 1 - - - - - -
Ingreso centro docente (O.Def.368/17) 2 - - - - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) 12 - - - - - -
Lesión o enfermedad (no repite) 1 - - - - - -

Lesión o enfermedad (repite) 43 - - - - - -
Necesidades del servicio 23 3 - - 1 - 2
No presentado C.Form.(causa no justif.) 12 - - - - - -
No reunir condiciones de ingreso FFGM 1 - - - - - -
Otros motivos 47 2 - - 1 - -

Petición propia 27 10 7 - - 2 2
Razones excepc. Debidamente acreditadas 2 - - - - - -
Renuncia 1 - - - - - -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 13 - - - - - 3

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Esc. Sup. 
Politécnica 

del E.T.

Academia de 
Aviación del 

E.T.

Academia 
Gral. Básica 

de Subof.

Centro de 
Formación de 

Tropa 1

Centro de 
Formación de 

Tropa 2

Escuela de 
Guerra del 

Ejército

Esc. Mil. de 
Montaña y 
Oper. Esp.

   TOTAL 0 3 111 608 0 34 5

A propuesta del centro docente militar - - - - - - 1
Aplazamiento - - 10 - - - -
Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017 - - - - - 2 -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) - - 17 - - - -
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) - - - - - - -

Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017 - - - - - - 2
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 - - 13 - - - -
Baja (pendiente de publicación) - - - - - - -
Baja por expediente disciplinario - - - - - 1 -
Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG - - - 1 - - -

Baja voluntaria en centro de formación - - - 530 - - -
Curso anulado - - 24 - - - -
Error administrativo en nombramiento - - 1 - - - -
Excedencia voluntaria - - - - - 1 -
Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno - - - 6 - - -

Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME. - - - 1 - - -
Ingreso centro docente (O.Def.368/17) - - - 2 - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) - - - 12 - - -
Lesión o enfermedad (no repite) - 1 - - - - -

Lesión o enfermedad (repite) - - - 43 - - -
Necesidades del servicio - 2 4 - - 11 -
No presentado C.Form.(causa no justif.) - - - 12 - - -
No reunir condiciones de ingreso FFGM - - - 1 - - -
Otros motivos - - 31 - - 13 -

Petición propia - - 1 - - 3 2
Razones excepc. Debidamente acreditadas - - - - - 2 -
Renuncia - - - - - 1 -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 - - 10 - - - -

MOTIVO DE LA BAJA

EJÉRCITO DE TIERRA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército de Tierra

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Academia 
General 
Militar

Academia de 
Infantería

Academia de 
Caballería

Academia de 
Artillería

Academia de 
Ingenieros

Academia de 
Logística

   TOTAL 57 1 0 0 0 0 1

Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 3 - - - - - 1
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 1 - - - - - -
Baja voluntaria en centro de formación 36 - - - - - -
Curso anulado 4 - - - - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) 3 - - - - - -

Lesión o enfermedad (no repite) 1 - - - - - -
Lesión o enfermedad (repite) 4 - - - - - -
No presentado C.Form.(causa no justif.) 1 - - - - - -
Petición propia 1 1 - - - - -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 3 - - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.3. Ejército de Tierra.
2.3.3. Cursos finalizados.
2.3.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Esc. Sup. 
Politécnica 

del E.T.

Academia de 
Aviación del 

E.T.

Academia 
Gral. Básica 

de Subof.

Centro de 
Formación de 

Tropa 1

Centro de 
Formación de 

Tropa 2

Escuela de 
Guerra del 

Ejército

Esc. Mil. de 
Montaña y 
Oper. Esp.

   TOTAL 0 1 10 44 0 0 0

Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) - - 2 - - - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 - - 1 - - - -
Baja voluntaria en centro de formación - - - 36 - - -
Curso anulado - - 4 - - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) - - - 3 - - -

Lesión o enfermedad (no repite) - 1 - - - - -
Lesión o enfermedad (repite) - - - 4 - - -
No presentado C.Form.(causa no justif.) - - - 1 - - -
Petición propia - - - - - - -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 - - 3 - - - -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA

MOTIVO DE LA BAJA

EJÉRCITO DE TIERRA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.1. Cursos convocados.
2.4.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de enseñanza.

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

   TOTAL 353 90 263 0

Escuela Naval Militar 53 52 1 -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 6 4 2 -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 27 - 27 -
Esc. de Suboficiales de la Armada 14 5 9 -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 107 13 94 -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 46 6 40 -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 32 10 22 -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 8 - 8 -
Escuela de Guerra Naval 4 - 4 -
Esc. Estudios Sup. 0 - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 10 - 10 -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 7 - 7 -
Esc. Mil. de Buceo 14 - 14 -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 25 - 25 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.1. Cursos convocados.
2.4.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.

Menos de un año Un año Más de un año

   TOTAL 353 202 73 78

Escuela Naval Militar 53 36 - 17
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 6 2 - 4
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 27 17 4 6
Esc. de Suboficiales de la Armada 14 9 2 3
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 107 67 21 19

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 46 19 18 9
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 32 11 17 4
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 8 1 1 6
Escuela de Guerra Naval 4 3 - 1
Esc. Estudios Sup. 0 - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 10 4 2 4
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 7 2 2 3
Esc. Mil. de Buceo 14 6 6 2
Centro de Instrucción y Adiestramiento 25 25 - -

ARMADA TOTAL

TIPO DE ENSEÑANZA

ARMADA TOTAL

AÑOS ACADÉMICOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de enseñanza.

   TOTAL 296

Escuela Naval Militar 37
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 23
Esc. de Suboficiales de la Armada 8
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 101

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 42
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 29
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 6
Escuela de Guerra Naval 4
Esc. Estudios Sup. 0

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 7
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 5
Esc. Mil. de Buceo 13
Centro de Instrucción y Adiestramiento 20

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.2. Número de cursos de formación realizados según el grado de la enseñanza.

Ofic. E. Técn. Of. E Ofic. 
Enferm. Subof. E. Compl. MPTM No consta

   TOTAL 67 31 0 2 29 0 0 5

Escuela Naval Militar 36 31 - 2 - - - 3
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 0 - - - - - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 2 - - - 2 - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 13 - - - 13 - - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 6 - - - 4 - - 2
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 10 - - - 10 - - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 0 - - - - - - -
Escuela de Guerra Naval 0 - - - - - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 0 - - - - - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 0 - - - - - - -
Esc. Mil. de Buceo 0 - - - - - - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 0 - - - - - - -

TIPO DE ENSEÑANZA

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

ARMADA TOTAL

67 229 0

36 1 -
- 1 -
- 23 -
2 6 -

13 88 -

6 36 -
10 19 -

- 6 -
- 4 -
- - -

- 7 -

ARMADA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

- 5 -
- 13 -
- 20 -
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 
y 360 días

Más de 
360 días

   TOTAL 296 80 39 24 36 106 11

Escuela Naval Militar 37 - - - 2 34 1
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 - - - - - 1
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 23 16 2 - 1 3 1
Esc. de Suboficiales de la Armada 8 2 3 3 - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 101 29 14 6 15 33 4

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 42 14 4 4 8 12 -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 29 3 6 1 6 13 -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 6 - - 1 1 1 3
Escuela de Guerra Naval 4 - - 1 - 3 -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 7 2 - 1 1 2 1
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 5 - - 2 1 2 -
Esc. Mil. de Buceo 13 4 2 3 1 3 -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 20 10 8 2 - - -

Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"
Esc. de Suboficiales de la Armada
Esc. Espec. "Antonio Escaño"
Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada
Escuela de Guerra Naval
Esc. Estudios Sup.
Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"
Esc. Mil. de Buceo
Centro de Instrucción y Adiestramiento

Esc. Estudios Sup.
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.
Escuela de Guerra Naval
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada
Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"
Esc. de Suboficiales de la Armada
Esc. Mil. de Buceo
Centro de Instrucción y Adiestramiento
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña
Escuela Naval Militar
Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"
Esc. Espec. "Antonio Escaño"

ARMADA TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

0,34 %

1,35 %

1,69 %

2,03 %

2,36 %

2,70 %

4,39 %

6,76 %

7,77 %

9,80 %

12,50 %

14,19 %

34,12 %

Esc. Estudios Sup.

Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.

Escuela de Guerra Naval

Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"

Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"

Esc. de Suboficiales de la Armada

Esc. Mil. de Buceo

Centro de Instrucción y Adiestramiento

Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"

Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña

Escuela Naval Militar

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"

Esc. Espec. "Antonio Escaño"

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Porcentaje de cursos realizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.4. Número de solicitantes.

Una vez Dos veces Tres veces Más de tres veces

   TOTAL 9.844 9.558 117 18 151

Escuela Naval Militar 485 485 - - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 10 10 - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 658 658 - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 1.542 1.435 50 3 54
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 2.286 2.254 15 1 16

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 2.043 2.020 10 1 12
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 1.191 1.191 - - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 163 159 2 - 2
Escuela de Guerra Naval 131 95 18 - 18
Esc. Estudios Sup. 2 2 - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 95 95 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 111 111 - - -
Esc. Mil. de Buceo 664 610 14 8 32
Centro de Instrucción y Adiestramiento 463 433 8 5 17

ARMADA TOTAL SOLICI-
TUDES

Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.5. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 4.162 3.722 440

Escuela Naval Militar 414 376 38
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 1 -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 226 207 19
Esc. de Suboficiales de la Armada 464 441 23
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 1.258 1.106 152

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 719 679 40
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 417 305 112
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 43 39 4
Escuela de Guerra Naval 112 104 8
Esc. Estudios Sup. 0 - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 40 32 8
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 42 34 8
Esc. Mil. de Buceo 197 195 2
Centro de Instrucción y Adiestramiento 229 203 26

ARMADA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.6. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 4.162 5 58 4.024 17 1 57

Escuela Naval Militar 414 - 7 396 - 1 10
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 - - 1 - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 226 - - 225 - - 1
Esc. de Suboficiales de la Armada 464 - - 455 - - 9
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 1.258 1 7 1.237 3 - 10

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 719 - 2 698 1 - 18
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 417 3 1 404 1 - 8
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 43 - 1 40 2 - -
Escuela de Guerra Naval 112 - - 112 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 40 - - 40 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 42 - - 42 - - -
Esc. Mil. de Buceo 197 1 35 158 3 - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 229 - 5 216 7 - 1

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.7. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 440 1 0 429 0 0 10

Escuela Naval Militar 38 - - 36 - - 2
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 19 - - 19 - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 23 - - 20 - - 3
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 152 - - 150 - - 2

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 40 - - 39 - - 1
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 112 1 - 109 - - 2
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 4 - - 4 - - -
Escuela de Guerra Naval 8 - - 8 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 8 - - 8 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 8 - - 8 - - -
Esc. Mil. de Buceo 2 - - 2 - - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 26 - - 26 - - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

ARMADA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

ARMADA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.8. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 4.162 0 612 1.358 1.798 337 57

Escuela Naval Militar 414 - 107 1 16 280 10
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 - 1 - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 226 - 49 90 86 - 1
Esc. de Suboficiales de la Armada 464 - 6 373 76 - 9
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 1.258 - 117 558 537 36 10

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 719 - 50 65 579 7 18
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 417 - 2 89 304 14 8
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 43 - 43 - - - -
Escuela de Guerra Naval 112 - 112 - - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 40 - 5 6 29 - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 42 - 6 11 25 - -
Esc. Mil. de Buceo 197 - 60 55 82 - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 229 - 54 110 64 - 1

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 440 0 34 89 273 34 10

Escuela Naval Militar 38 - 7 - - 29 2
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 19 - 1 5 13 - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 23 - - 14 6 - 3
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 152 - 7 43 97 3 2

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 40 - 2 3 34 - 1
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 112 - 1 15 92 2 2
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 4 - 4 - - - -
Escuela de Guerra Naval 8 - 8 - - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 8 - - 1 7 - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 8 - 1 - 7 - -
Esc. Mil. de Buceo 2 - 1 - 1 - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 26 - 2 8 16 - -

ARMADA TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

ARMADA TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.10. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 4.162 557 707 1.305 686 599 182 119 7

Escuela Naval Militar 414 282 88 38 5 - 1 - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 - - 1 - - - - -
Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona" 226 8 63 62 34 39 16 4 -
Esc. de Suboficiales de la Armada 464 - 2 14 91 214 50 89 4
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 1.258 98 219 554 196 136 42 13 -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 719 113 152 253 134 57 9 1 -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 417 29 65 194 86 29 11 2 1
Centro de Est. Sup. Intendencia Armada 43 - - 4 7 19 11 1 1
Escuela de Guerra Naval 112 - - 35 42 25 6 3 1
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 40 3 8 15 13 1 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 42 7 16 12 6 1 - - -
Esc. Mil. de Buceo 197 10 63 65 22 25 10 2 -
C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada 229 7 31 58 50 53 26 4 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.11. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 440 50 63 181 96 40 8 1 1

Escuela Naval Militar 38 29 6 1 2 - - - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - - - -
Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona" 19 - 1 12 4 1 1 - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 23 - 2 - 6 14 1 - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 152 8 16 90 28 7 3 - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 40 5 12 10 10 3 - - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 112 5 18 53 27 6 1 1 1
Centro de Est. Sup. Intendencia Armada 4 - - - 2 1 1 - -
Escuela de Guerra Naval 8 - - 1 4 3 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 8 1 1 3 2 1 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 8 1 2 3 2 - - - -
Esc. Mil. de Buceo 2 - - - 1 1 - - -
C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada 26 1 5 8 8 3 1 - -

ARMADA TOTAL

EDAD

ARMADA TOTAL

EDAD
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.

Total 
Form. H M Total 

Perfecc. H M Total 
AEDN H M

   TOTAL 4.162 1.133 1.004 129 3.029 2.718 311 0 0 0

Escuela Naval Militar 414 413 375 38 1 1 - 0 - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 0 - - 1 1 - 0 - -
Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona" 226 0 - - 226 207 19 0 - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 464 11 8 3 453 433 20 0 - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 1.258 316 278 38 942 828 114 0 - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 719 255 239 16 464 440 24 0 - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 417 138 104 34 279 201 78 0 - -
Centro de Est. Sup. Intendencia Armada 43 0 - - 43 39 4 0 - -
Escuela de Guerra Naval 112 0 - - 112 104 8 0 - -
Esc. Estudios Sup. 0 0 - - 0 - - 0 - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 40 0 - - 40 32 8 0 - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 42 0 - - 42 34 8 0 - -
Esc. Mil. de Buceo 197 0 - - 197 195 2 0 - -
C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada 229 0 - - 229 203 26 0 - -

Esc. Mil. de Buceo

Esc. Estudios Sup.

Esc. Mil. de Buceo

Escuela Naval Militar

ARMADA TOTAL

ENSE. MIL. FORM. ENSE. MIL. PERFECC ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

0,00 %

0,02 %

0,96 %

1,01 %

1,03 %

2,69 %

4,73 %

5,43 %

5,50 %

9,95 %

10,02 %

11,15 %

17,28 %

30,23 %

Esc. Estudios Sup.

Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"

Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"

Centro de Est. Sup. Intendencia Armada

Escuela de Guerra Naval

Esc. Mil. de Buceo

Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona"

C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada

Escuela Naval Militar

Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña

Esc. de Suboficiales de la Armada

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"

Esc. Espec. "Antonio Escaño"

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Porcentaje del número de alumnos en los cursos realizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.13. Número total de alumnos en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 1.133 391 0 8 548 0 0 186

Escuela Naval Militar 413 391 - 8 - - - 14
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 0 - - - - - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 11 - - - 11 - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 316 - - - 316 - - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 255 - - - 83 - - 172
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 138 - - - 138 - - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 0 - - - - - - -
Escuela de Guerra Naval 0 - - - - - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 0 - - - - - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 0 - - - - - - -
Esc. Mil. de Buceo 0 - - - - - - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 0 - - - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 129 36 0 0 76 0 0 17

Escuela Naval Militar 38 36 - - - - - 2
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 0 - - - - - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 3 - - - 3 - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 38 - - - 38 - - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 16 - - - 1 - - 15
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 34 - - - 34 - - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 0 - - - - - - -
Escuela de Guerra Naval 0 - - - - - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 0 - - - - - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 0 - - - - - - -
Esc. Mil. de Buceo 0 - - - - - - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 0 - - - - - - -

ARMADA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

ARMADA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 3.029 3.014 13 2 0

Escuela Naval Militar 1 1 - - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 1 - - -
Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona" 226 226 - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 453 453 - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 942 939 2 1 -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 464 457 7 - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 279 275 4 - -
Centro de Est. Sup. Intendencia Armada 43 43 - - -
Escuela de Guerra Naval 112 112 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 40 40 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 42 42 - - -
Esc. Mil. de Buceo 197 196 - 1 -
C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada 229 229 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 311 308 3 0 0

Escuela Naval Militar 0 - - - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - -
Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona" 19 19 - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 20 20 - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 114 113 1 - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 24 24 - - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 78 76 2 - -
Centro de Est. Sup. Intendencia Armada 4 4 - - -
Escuela de Guerra Naval 8 8 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 8 8 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 8 8 - - -
Esc. Mil. de Buceo 2 2 - - -
C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada 26 26 - - -

ARMADA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

ARMADA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.

Hombres Mujeres

   TOTAL 4.162 288 264 24

Escuela Naval Militar 414 13 12 1
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 0 - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 226 4 4 -
Esc. de Suboficiales de la Armada 464 98 94 4
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 1.258 71 63 8

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 719 34 30 4
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 417 9 7 2
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 43 3 2 1
Escuela de Guerra Naval 112 11 11 -
Esc. Estudios Sup. 0 0 - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 40 0 - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 42 1 1 -
Esc. Mil. de Buceo 197 14 14 -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 229 30 26 4

ARMADA TOTAL ALUMNOS

BAJAS

TOTAL BAJAS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Escuela 
Naval Militar

E. T. Sup. Ing. 
Armas Nav.

Esc. Dotac. 
Aeronav. 

"C.N. 
Cardona"

Esc. 
Suboficiale
s Armada

Esc. Espec. 
"Antonio 
Escaño"

Esc. Infª Mª 
Gral. A.F.

Esc. Esp.  
"E.N. La 
Graña"

   TOTAL 288 13 0 4 98 71 34 9

A petición propia 1 - - - - 1 - -
A propuesta del centro docente militar 20 - - - 11 3 - 5
Aplazamiento 3 - - - - 2 - -
Aplazamiento justificado 1 - - - - - - -
Aplazamiento por gestación  (FFG) 2 - - - - 2 - -

Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017) 1 - - 1 - - - -
Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) 8 - - - - - 6 -
Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017 2 - - 2 - - - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 8 - - - 8 - - -
Baja recuperable 24 - - - - 1 12 -

Baja voluntaria en centro de formación 14 - - - 1 2 10 -
Curso anulado 33 - - - - 10 - -
Fallecimiento 1 - - - 1 - - -
Ingreso en centro docente de formación 1 1 - - - - - -
Lesión o enfermedad (no repite) 7 - - - - 3 - -

Lesión o enfermedad (repite) 1 - - - - 1 - -
Necesidades del servicio 22 - - - 2 18 1 -
No presentado en C.Form. (después nombramien) 3 - - 1 - - - -
No remitir trabajos 1 - - - - 1 - -
No superar prueba técnica 6 - - - - 2 - -

No superar pruebas (repite) 2 - - - - - 2 -
Otros motivos 16 - - - 13 2 - -
Pase a la reserva 3 - - - 3 - - -
Petición propia 76 12 - - 48 8 2 3
Razones excepc. Debidamente acreditadas 18 - - - - 13 1 1

Renuncia 3 - - - - 2 - -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 11 - - - 11 - - -

2.4. Armada.

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

ARMADA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Centro Est. 
Sup. Intª 
Armada

Escuela de 
Guerra Naval

Esc. Est. 
Sup. 

Esc. de 
Hidrografía

"A. 
Malaspina"

E. Submar. 
"A.G.de los 

Reyes"

Esc. Mil. de  
Buceo

C. Instrucc. y 
Adiestr.

   TOTAL 3 11 0 0 1 14 30

A propuesta del centro docente militar - - - - - - -
Aplazamiento - - - - - 1 -
Aplazamiento justificado - - - - - - 1
Aplazamiento por gestación  (FFG) 1 - - - - - -
Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017) - - - - - - -

Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017) - - - - - - -
Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017 - - - - - 2 -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 - - - - - - -
Baja recuperable - - - - - - -
Baja voluntaria en centro de formación - 8 - - - 3 -

Curso anulado - - - - - 1 -
Fallecimiento - - - - - - 23
Ingreso en centro docente de formación - - - - - - -
Lesión o enfermedad (no repite) - - - - - - -
Lesión o enfermedad (repite) - - - - - 3 1

Necesidades del servicio - - - - - - -
No presentado en C.Form. (después nombramien) - - - - - - 1
No remitir trabajos 1 1 - - - - -
No superar prueba técnica - - - - - - -
No superar pruebas (repite) - - - - - 4 -

Otros motivos - - - - - - -
Pase a la reserva - 1 - - - - -
Petición propia - - - - - - -
Razones excepc. Debidamente acreditadas 1 - - - 1 - 1
Renuncia - - - - - - 3

Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 - 1 - - - - -

MOTIVO DE LA BAJA

ARMADA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Escuela 
Naval Militar

E. T. Sup. Ing. 
Armas Nav.

Esc. Dotac. 
Aeronav. 

"C.N. 
Cardona"

Esc. 
Suboficiales 

Armada

Esc. Espec. 
"Antonio 
Escaño"

Esc. Infª Mª 
Gral. A.F.

Esc. Esp.  
"E.N. La 
Graña"

   TOTAL 24 1 0 0 4 8 4 2

A propuesta del centro docente militar 2 - - - - - - 2
Aplazamiento por gestación  (FFG) 2 - - - - 2 - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 1 - - - 1 - - -
Baja recuperable 1 - - - - - 1 -
Baja voluntaria en centro de formación 1 - - - - - 1 -

Curso anulado 6 - - - - 2 - -
Necesidades del servicio 1 - - - - - 1 -
No presentado en C.Form. (después nombramien) 1 - - - - - - -
No superar pruebas (repite) 1 - - - - - 1 -
Otros motivos 1 - - - 1 - - -

Petición propia 1 1 - - - - - -
Razones excepc. Debidamente acreditadas 2 - - - - 2 - -
Renuncia 2 - - - - 2 - -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 2 - - - 2 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.2. Cursos realizados.
2.4.2.19. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Centro Est. 
Sup. Intª 
Armada

Escuela de 
Guerra Naval Esc. Est. Sup. 

Esc. de 
Hidrografía

"A. 
Malaspina"

E. Submar. 
"A.G.de los 

Reyes"

Esc. Mil. de  
Buceo

C. Instrucc. y 
Adiestr.

   TOTAL 1 0 0 0 0 0 4

A propuesta del centro docente militar - - - - - - -
Aplazamiento por gestación  (FFG) - - - - - - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 - - - - - - -
Baja recuperable - - - - - - -
Baja voluntaria en centro de formación - - - - - - -

Curso anulado - - - - - - 4
Necesidades del servicio - - - - - - -
No presentado en C.Form. (después nombramien) 1 - - - - - -
No superar pruebas (repite) - - - - - - -
Otros motivos - - - - - - -

Petición propia - - - - - - -
Razones excepc. Debidamente acreditadas - - - - - - -
Renuncia - - - - - - -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 - - - - - - -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

ARMADA

ARMADA

MOTIVO DE LA BAJA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de enseñanza.

   TOTAL 192 59 133 0

Escuela Naval Militar 32
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 15
Esc. de Suboficiales de la Armada 1
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 62

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 21
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 24
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 4
Escuela de Guerra Naval 3
Esc. Estudios Sup. 0

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 6
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 3
Esc. Mil. de Buceo 8
Centro de Instrucción y Adiestramiento 12

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.2. Número de cursos de formación finalizados según el grado de la enseñanza.

Ofic. E. Técn. Of. E Ofic. 
Enferm. Subof. E. Compl. MPTM No consta

   TOTAL 59 28 0 2 27 0 0 2

Escuela Naval Militar 31 28 - 2 - - - 1
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 0 - - - - - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 0 - - - - - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 13 - - - 13 - - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 5 - - - 4 - - 1
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 10 - - - 10 - - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 0 - - - - - - -
Escuela de Guerra Naval 0 - - - - - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 0 - - - - - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 0 - - - - - - -
Esc. Mil. de Buceo 0 - - - - - - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 0 - - - - - - -

ARMADA TOTAL

-

-
-
-

-

31 1 -

TIPO DE ENSEÑANZA

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

- 1 -
- 15 -
- 1 -

13 49 -

5 16 -

ARMADA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

- 4 -
- 3 -
- -

6
3

10 14 -

- 12 -
8

-
-
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 
y 360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 192 56 15 8 20 84 9

Escuela Naval Militar 32 - - - - 31 1
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 - - - - - 1
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 15 12 1 - 1 1 -
Esc. de Suboficiales de la Armada 1 - 1 - - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 62 23 2 1 8 24 4

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 21 7 2 2 3 7 -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 24 2 4 - 6 12 -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 4 - - - 1 1 2
Escuela de Guerra Naval 3 - - 1 - 2 -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 6 2 - 1 - 2 1
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 3 - - 1 1 1 -
Esc. Mil. de Buceo 8 4 1 - - 3 -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 12 6 4 2 - - -

ARMADA TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

0,52 %

0,52 %

1,56 %

1,56 %

2,08 %

3,13 %

4,17 %

6,25 %

7,81 %

10,94 %

12,50 %

16,67 %

32,29 %

Esc. Estudios Sup.

Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.

Esc. de Suboficiales de la Armada

Escuela de Guerra Naval

Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"

Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"

Esc. Mil. de Buceo

Centro de Instrucción y Adiestramiento

Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"

Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña

Escuela Naval Militar

Esc. Espec. "Antonio Escaño"

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Porcentaje de cursos finalizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.4. Número de solicitantes.

Una vez Dos veces Tres veces Más de tres veces

   TOTAL 9.605 9.513 28 10 54

Escuela Naval Militar 469 469 - - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 5 5 - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 657 657 - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 1.438 1.433 1 1 3
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 2.257 2.251 3 - 3

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 2.031 2.018 6 - 7
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 1.187 1.187 - - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 161 157 2 - 2
Escuela de Guerra Naval 94 94 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 93 93 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 110 110 - - -
Esc. Mil. de Buceo 659 607 13 8 31
Centro de Instrucción y Adiestramiento 444 432 3 1 8

Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

ARMADA TOTAL 
SOLICITUDES
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.5. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 2.241 1.947 294

Escuela Naval Militar 354 318 36
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 1 -
Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona" 121 108 13
Esc. de Suboficiales de la Armada 27 25 2
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 816 703 113

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 263 251 12
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 339 254 85
Centro de Est. Sup. Intendencia Armada 28 26 2
Escuela de Guerra Naval 16 14 2
Esc. Estudios Sup. 0 - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 30 24 6
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 27 21 6
Esc. Mil. de Buceo 108 106 2
C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada 111 96 15

ARMADA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.6. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 2.241 1 29 2.178 8 1 24

Escuela Naval Militar 354 - 6 338 - 1 9
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 - - 1 - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 121 - - 120 - - 1
Esc. de Suboficiales de la Armada 27 - - 27 - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 816 - 7 799 3 - 7

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 263 - 2 258 - - 3
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 339 - 1 334 1 - 3
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 28 - - 27 1 - -
Escuela de Guerra Naval 16 - - 16 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 30 - - 30 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 27 - - 27 - - -
Esc. Mil. de Buceo 108 1 12 94 1 - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 111 - 1 107 2 - 1

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.7. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 294 0 0 291 0 0 3

Escuela Naval Militar 36 - - 34 - - 2
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 13 - - 13 - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 2 - - 2 - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 113 - - 112 - - 1

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 12 - - 12 - - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 85 - - 85 - - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 2 - - 2 - - -
Escuela de Guerra Naval 2 - - 2 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 6 - - 6 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 6 - - 6 - - -
Esc. Mil. de Buceo 2 - - 2 - - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 15 - - 15 - - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

ARMADA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

ARMADA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.8. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 2.241 0 293 532 1.061 331 24

Escuela Naval Militar 354 - 58 - 13 274 9
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 - 1 - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 121 - 42 18 60 - 1
Esc. de Suboficiales de la Armada 27 - - - 27 - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 816 - 72 277 424 36 7

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 263 - 10 48 195 7 3
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 339 - - 77 245 14 3
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 28 - 28 - - - -
Escuela de Guerra Naval 16 - 16 - - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 30 - 5 6 19 - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 27 - - 11 16 - -
Esc. Mil. de Buceo 108 - 39 42 27 - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 111 - 22 53 35 - 1

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 294 0 16 45 197 33 3

Escuela Naval Militar 36 - 6 - - 28 2
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 13 - 1 1 11 - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 2 - - - 2 - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 113 - 4 21 84 3 1

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 12 - - 3 9 - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 85 - - 13 70 2 -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 2 - 2 - - - -
Escuela de Guerra Naval 2 - 2 - - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 6 - - 1 5 - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 6 - - - 6 - -
Esc. Mil. de Buceo 2 - 1 - 1 - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 15 - - 6 9 - -

ARMADA TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

ARMADA TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.10. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 2.241 403 406 835 343 166 68 18 2

Escuela Naval Militar 354 263 54 31 5 - 1 - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 - - 1 - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 121 6 52 44 12 7 - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 27 - 1 13 8 2 3 - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 816 74 158 372 118 58 27 9 -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 263 22 28 118 71 21 3 - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 339 29 61 168 60 14 7 - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 28 - - 3 6 11 6 1 1
Escuela de Guerra Naval 16 - - - 1 8 3 3 1
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 30 3 8 11 8 - - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 27 2 6 12 6 1 - - -
Esc. Mil. de Buceo 108 3 20 29 22 22 10 2 -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 111 1 18 33 26 22 8 3 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.11. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 294 40 39 141 60 11 3 0 0

Escuela Naval Militar 36 28 5 1 2 - - - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 13 - 1 11 1 - - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 2 - 1 - 1 - - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 113 5 11 70 21 3 3 - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 12 1 - 5 5 1 - - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 85 5 16 44 18 2 - - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 2 - - - 2 - - - -
Escuela de Guerra Naval 2 - - - - 2 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 6 1 1 2 2 - - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 6 - 1 3 2 - - - -
Esc. Mil. de Buceo 2 - - - 1 1 - - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 15 - 3 5 5 2 - - -

ARMADA TOTAL

EDAD

ARMADA TOTAL

EDAD
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.

Total 
Form. H M Total 

Perfecc. H M Total 
AEDN H M

   TOTAL 2.241 896 787 109 1.345 1.160 185 0 0 0

Escuela Naval Militar 354 353 317 36 1 1 - 0 - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 0 - - 1 1 - 0 - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 121 0 - - 121 108 13 0 - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 27 0 - - 27 25 2 0 - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 816 316 278 38 500 425 75 0 - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 263 89 88 1 174 163 11 0 - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 339 138 104 34 201 150 51 0 - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 28 0 - - 28 26 2 0 - -
Escuela de Guerra Naval 16 0 - - 16 14 2 0 - -
Esc. Estudios Sup. 0 0 - - 0 - - 0 - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 30 0 - - 30 24 6 0 - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 27 0 - - 27 21 6 0 - -
Esc. Mil. de Buceo 108 0 - - 108 106 2 0 - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 111 0 - - 111 96 15 0 - -

ARMADA TOTAL

ENSE. MIL. FORM. ENSE. MIL. PERFECC ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

0,04 %

0,71 %

1,20 %

1,20 %

1,25 %

1,34 %

4,82 %

4,95 %

5,40 %

11,74 %

15,13 %

15,80 %

36,41 %

Esc. Estudios Sup.

Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.

Escuela de Guerra Naval

Esc. de Suboficiales de la Armada

Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"

Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"

Esc. Mil. de Buceo

Centro de Instrucción y Adiestramiento

Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"

Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña

Escuela Naval Militar

Esc. Espec. "Antonio Escaño"

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Porcentaje del número de alumnos en los cursos finalizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.13. Número total de alumnos en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 896 341 0 8 537 0 0 10

Escuela Naval Militar 353 341 - 8 - - - 4
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - - -
Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona" 0 - - - - - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 0 - - - - - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 316 - - - 316 - - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 89 - - - 83 - - 6
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 138 - - - 138 - - -
Centro de Est. Sup. Intendencia Armada 0 - - - - - - -
Escuela de Guerra Naval 0 - - - - - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 0 - - - - - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 0 - - - - - - -
Esc. Mil. de Buceo 0 - - - - - - -
C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada 0 - - - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 109 35 0 0 73 0 0 1

Escuela Naval Militar 36 35 - - - - - 1
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - - - - -
Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona" 0 - - - - - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 0 - - - - - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 38 - - - 38 - - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 1 - - - 1 - - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 34 - - - 34 - - -
Centro de Est. Sup. Intendencia Armada 0 - - - - - - -
Escuela de Guerra Naval 0 - - - - - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 0 - - - - - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 0 - - - - - - -
Esc. Mil. de Buceo 0 - - - - - - -
C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada 0 - - - - - - -

ARMADA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

ARMADA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 1.345 1.342 1 2 0

Escuela Naval Militar 1 1 - - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 1 - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 121 121 - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 27 27 - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 500 499 - 1 -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 174 173 1 - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 201 201 - - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 28 28 - - -
Escuela de Guerra Naval 16 16 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 30 30 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 27 27 - - -
Esc. Mil. de Buceo 108 107 - 1 -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 111 111 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 185 185 0 0 0

Escuela Naval Militar 0 - - - -
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 0 - - - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 13 13 - - -
Esc. de Suboficiales de la Armada 2 2 - - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 75 75 - - -

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 11 11 - - -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 51 51 - - -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 2 2 - - -
Escuela de Guerra Naval 2 2 - - -
Esc. Estudios Sup. 0 - - - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 6 6 - - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 6 6 - - -
Esc. Mil. de Buceo 2 2 - - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 15 15 - - -

ARMADA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

ARMADA TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.

Hombres Mujeres

   TOTAL 2.241 36 32 4

Escuela Naval Militar 354 13 12 1
Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 1 0 - -
Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 121 1 1 -
Esc. de Suboficiales de la Armada 27 0 - -
Esc. Espec. "Antonio Escaño" 816 13 10 3

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster" 263 2 2 -
Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña 339 3 3 -
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 28 1 1 -
Escuela de Guerra Naval 16 3 3 -
Esc. Estudios Sup. 0 0 - -

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina" 30 0 - -
Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes" 27 0 - -
Esc. Mil. de Buceo 108 0 - -
Centro de Instrucción y Adiestramiento 111 0 - -

ARMADA TOTAL ALUMNOS TOTAL BAJAS

BAJAS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Escuela 
Naval Militar

E. T. Sup. Ing. 
Armas Nav.

Esc. Dotac. 
Aeronav. 

"C.N. 
Cardona"

Esc. 
Suboficiales 

Armada

Esc. Espec. 
"Antonio 
Escaño"

Esc. Infª Mª 
Gral. A.F.

Esc. Esp.  
"E.N. La 
Graña"

   TOTAL 36 13 0 1 0 13 2 3

Aplazamiento por gestación  (FFG) 1 - - - - 1 - -
Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017) 1 - - 1 - - - -
Baja recuperable 3 - - - - 1 - -
Baja voluntaria en centro de formación 3 - - - - 2 1 -
Ingreso en centro docente de formación 1 1 - - - - - -

Otros motivos 1 - - - - 1 - -
Petición propia 23 12 - - - 6 1 3
Renuncia 3 - - - - 2 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Centro Est. 
Sup. Intª 
Armada

Escuela de 
Guerra Naval Esc. Est. Sup. 

Esc. de 
Hidrografía

"A. 
Malaspina"

E. Submar. 
"A.G.de los 

Reyes"

Esc. Mil. de  
Buceo

C. Instrucc. y 
Adiestr.

   TOTAL 1 3 0 0 0 0 0

Aplazamiento por gestación  (FFG) - - - - - - -
Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017) - - - - - - -
Baja recuperable - 2 - - - - -
Baja voluntaria en centro de formación - - - - - - -
Ingreso en centro docente de formación - - - - - - -

Otros motivos - - - - - - -
Petición propia 1 - - - - - -
Renuncia - 1 - - - - -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

ARMADA

MOTIVO DE LA BAJA

ARMADA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Armada

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Escuela 
Naval Militar

E. T. Sup. Ing. 
Armas Nav.

Esc. Dotac. 
Aeronav. 

"C.N. 
Cardona"

Esc. 
Suboficiales 

Armada

Esc. Espec. 
"Antonio 
Escaño"

Esc. Infª Mª 
Gral. A.F.

Esc. Esp.  
"E.N. La 
Graña"

   TOTAL 4 1 0 0 0 3 0 0

Aplazamiento por gestación  (FFG) 1 - - - - 1 - -
Petición propia 1 1 - - - - - -
Renuncia 2 - - - - 2 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.4. Armada.
2.4.3. Cursos finalizados.
2.4.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Centro Est. 
Sup. Intª 
Armada

Escuela de 
Guerra Naval Esc. Est. Sup. 

Esc. de 
Hidrografía

"A. 
Malaspina"

E. Submar. 
"A.G.de los 

Reyes"

Esc. Mil. de  
Buceo

C. Instrucc. y 
Adiestr.

   TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

Aplazamiento por gestación  (FFG) - - - - - - -
Petición propia - - - - - - -
Renuncia - - - - - - -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

ARMADA

MOTIVO DE LA BAJA

ARMADA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.1. Cursos convocados.
2.5.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de enseñanza.

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

   TOTAL 182 63 119 0

Academia General del Aire 23 22 1 -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 1 - 1 -
Grupo Escuelas Matacán 15 - 15 -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 5 - 5 -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 19 10 9 -

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 17 4 13 -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 25 2 23 -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 25 - 25 -
Academia Básica del Aire 24 23 1 -
Escuadrón Ens. Automoción 19 1 18 -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 4 1 3 -
Centro de Guerra Aérea 5 - 5 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.1. Cursos convocados.
2.5.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.

Menos de un año Un año Más de un año

   TOTAL 182 65 114 3

Academia General del Aire 23 23 - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 1 1 - -
Grupo Escuelas Matacán 15 2 13 -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 5 1 4 -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 19 4 15 -

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 17 5 10 2
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 25 6 19 -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 25 - 25 -
Academia Básica del Aire 24 19 5 -
Escuadrón Ens. Automoción 19 - 19 -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 4 - 4 -
Centro de Guerra Aérea 5 4 - 1

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

TIPO DE ENSEÑANZA

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

AÑOS ACADÉMICOS

 2-112 Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020



CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de enseñanza.

   TOTAL 167 60 107 0

Academia General del Aire 23
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 1
Grupo Escuelas Matacán 12
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 4
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 14

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 16
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 24
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 25
Academia Básica del Aire 23
Escuadrón Ens. Automoción 16

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 4
Centro de Guerra Aérea 5

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.2. Número de cursos de formación realizados según el grado de la enseñanza.

Ofic. E. Técn. Of. E Ofic. 
Enferm. Subof. E. Compl. MPTM No consta

   TOTAL 60 20 2 0 19 0 19 0

Academia General del Aire 22 20 2 - - - - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 0 - - - - - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 8 - - - 1 - 7 -

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 4 - - - 1 - 3 -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 2 - - - - - 2 -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 0 - - - - - - -
Academia Básica del Aire 22 - - - 17 - 5 -
Escuadrón Ens. Automoción 1 - - - - - 1 -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 1 - - - - - 1 -
Centro de Guerra Aérea 0 - - - - - - -

- 4 -

- 1 -
- 12 -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

22 1 -

TIPO DE ENSEÑANZA

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

8 6 -

4 12 -
2 22 -
- 25 -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

22 1 -
1 15 -

- 5 -
1 3 -
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 
y 360 días

Más de 
360 días

   TOTAL 167 49 16 30 22 47 3

Academia General del Aire 23 2 - - 4 14 3
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 1 - - - - 1 -
Grupo Escuelas Matacán 12 5 2 - 3 2 -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 4 - 1 2 - 1 -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 14 - - 10 1 3 -

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 16 5 1 4 4 2 -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 24 10 5 3 2 4 -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 25 20 3 1 - 1 -
Academia Básica del Aire 23 - - 5 5 13 -
Escuadrón Ens. Automoción 16 7 4 1 2 2 -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 4 - - 1 1 2 -
Centro de Guerra Aérea 5 - - 3 - 2 -

NÚMERO DE CURSOS

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

0,60 %

2,40 %

2,40 %

2,99 %

7,19 %

8,38 %

9,58 %

9,58 %

13,77 %

13,77 %

14,37 %

14,97 %

Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)

Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA

Centro de Guerra Aérea

Grupo Escuelas Matacán

Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.

Escuadrón Ens. Automoción

Academia General del Aire

Academia Básica del Aire

Esc. deTécnicas Aeronaúticas

Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Porcentaje de cursos realizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.4. Número de solicitantes.

Una vez Dos veces Tres veces Más de tres veces

   TOTAL 7.380 6.370 382 95 533

Academia General del Aire 488 488 - - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 14 14 - - -
Grupo Escuelas Matacán 361 268 30 15 48
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 24 24 - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 2.033 1.941 32 12 48

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 476 387 31 11 47
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 1.324 1.132 77 17 98
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 806 559 94 18 135
Academia Básica del Aire 1.061 1.055 3 - 3
Escuadrón Ens. Automoción 433 252 67 15 99

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 64 60 2 - 2
Centro de Guerra Aérea 296 190 46 7 53

Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL 
SOLICITUDES
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.5. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 5.234 4.595 639

Academia General del Aire 487 452 35
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 14 13 1
Grupo Escuelas Matacán 187 169 18
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 10 8 2
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 1.808 1.527 281

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 308 282 26
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 487 390 97
Esc. Mil.  Paracaid. "Méndez Parada" 442 427 15
Academia Básica del Aire 1.055 919 136
Escuadrón Ens. Automoción 146 134 12

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 50 44 6
Centro de Guerra Aérea 240 230 10

EJÉRCITO DEL AIRE
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.6. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 5.234 4 379 100 4.652 0 99

Academia General del Aire 487 - 8 7 468 - 4
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 14 - - - 14 - -
Grupo Escuelas Matacán 187 - 25 24 138 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 10 - - 6 4 - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 1.808 - 28 1 1.709 - 70

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 308 - 2 - 306 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 487 2 39 17 429 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 442 2 253 41 139 - 7
Academia Básica del Aire 1.055 - 14 2 1.025 - 14
Escuadrón Ens. Automoción 146 - 5 1 138 - 2

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 50 - 5 1 44 - -
Centro de Guerra Aérea 240 - - - 238 - 2

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.7. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 639 2 8 10 611 0 8

Academia General del Aire 35 - - - 34 - 1
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 1 - - - 1 - -
Grupo Escuelas Matacán 18 - - 7 11 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 2 - - - 2 - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 281 - - - 276 - 5

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 26 - - - 26 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 97 1 2 1 93 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 15 1 6 2 6 - -
Academia Básica del Aire 136 - - - 134 - 2
Escuadrón Ens. Automoción 12 - - - 12 - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 6 - - - 6 - -
Centro de Guerra Aérea 10 - - - 10 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.8. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 5.234 0 618 1.143 3.022 352 99

Academia General del Aire 487 - 123 37 53 270 4
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 14 - 14 - - - -
Grupo Escuelas Matacán 187 - 33 101 53 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 10 - 10 - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 1.808 - 2 45 1.680 11 70

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 308 - 97 134 77 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 487 - 126 203 158 - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 442 - 67 68 300 - 7
Academia Básica del Aire 1.055 - - 383 587 71 14
Escuadrón Ens. Automoción 146 - 1 39 104 - 2

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 50 - 8 32 10 - -
Centro de Guerra Aérea 240 - 137 101 - - 2

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 639 0 42 99 461 29 8

Academia General del Aire 35 - 7 1 8 18 1
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 1 - 1 - - - -
Grupo Escuelas Matacán 18 - - 5 13 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 2 - 2 - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 281 - - 4 272 - 5

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 26 - 5 16 5 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 97 - 13 29 55 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 15 - 2 - 13 - -
Academia Básica del Aire 136 - - 39 84 11 2
Escuadrón Ens. Automoción 12 - - 3 9 - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 6 - 2 2 2 - -
Centro de Guerra Aérea 10 - 10 - - - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.10. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 5.234 1.221 2.144 812 340 392 165 154 6

Academia General del Aire 487 273 124 79 10 1 - - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 14 12 2 - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 187 22 38 54 26 28 12 7 -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 10 - 10 - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 1.808 519 1.102 58 53 61 15 - -

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 308 32 90 104 38 25 17 2 -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 487 17 119 74 86 98 79 13 1
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 442 120 217 72 22 8 3 - -
Academia Básica del Aire 1.055 208 391 301 21 111 21 2 -
Escuadrón Ens. Automoción 146 13 38 33 44 14 4 - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 50 5 13 17 3 7 4 1 -
Centro de Guerra Aérea 240 - - 20 37 39 10 129 5

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.11. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 639 144 279 101 48 60 7 0 0

Academia General del Aire 35 14 13 8 - - - - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 1 - 1 - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 18 2 - 5 7 4 - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 2 - 2 - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 281 83 167 9 10 12 - - -

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 26 3 6 10 4 1 2 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 97 7 37 12 17 22 2 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 15 4 4 3 2 2 - - -
Academia Básica del Aire 136 29 45 51 - 9 2 - -
Escuadrón Ens. Automoción 12 - 3 2 4 3 - - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 6 2 1 1 - 2 - - -
Centro de Guerra Aérea 10 - - - 4 5 1 - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

EDAD

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

EDAD
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.

Total 
Form. H M Total 

Perfecc. H M Total 
AEDN H M

   TOTAL 5.234 3.249 2.779 470 1.985 1.816 169 0 0 0

Academia General del Aire 487 486 451 35 1 1 - 0 - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 14 0 - - 14 13 1 0 - -
Grupo Escuelas Matacán 187 0 - - 187 169 18 0 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 10 0 - - 10 8 2 0 - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 1.808 1.641 1.384 257 167 143 24 0 - -

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 308 78 69 9 230 213 17 0 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 487 96 57 39 391 333 58 0 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 442 0 - - 442 427 15 0 - -
Academia Básica del Aire 1.055 901 776 125 154 143 11 0 - -
Escuadrón Ens. Automoción 146 37 34 3 109 100 9 0 - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 50 10 8 2 40 36 4 0 - -
Centro de Guerra Aérea 240 0 - - 240 230 10 0 - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSE. MIL. FORM. ENSE. MIL. PERFECC ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

0,19 %

0,27 %

0,96 %

2,79 %

3,57 %

4,59 %

5,88 %

8,44 %

9,30 %

9,30 %

20,16 %

34,54 %

Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)

Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA

Escuadrón Ens. Automoción

Grupo Escuelas Matacán

Centro de Guerra Aérea

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.

Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"

Academia General del Aire

Esc. deTécnicas Aeronaúticas

Academia Básica del Aire

Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Porcentaje del número de alumnos en los cursos realizados

 2-120 Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020



CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.13. Número total de alumnos en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 3.249 462 24 0 834 0 1.929 0

Academia General del Aire 486 462 24 - - - - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 0 - - - - - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 1.641 - - - 23 - 1.618 -

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 78 - - - 24 - 54 -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 96 - - - - - 96 -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 0 - - - - - - -
Academia Básica del Aire 901 - - - 787 - 114 -
Escuadrón Ens. Automoción 37 - - - - - 37 -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 10 - - - - - 10 -
Centro de Guerra Aérea 0 - - - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM No consta

   TOTAL 470 33 2 0 112 0 323 0

Academia General del Aire 35 33 2 - - - - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 0 - - - - - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 257 - - - 3 - 254 -

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 9 - - - 5 - 4 -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 39 - - - - - 39 -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 0 - - - - - - -
Academia Básica del Aire 125 - - - 104 - 21 -
Escuadrón Ens. Automoción 3 - - - - - 3 -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 2 - - - - - 2 -
Centro de Guerra Aérea 0 - - - - - - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 1.985 1.983 0 2 0

Academia General del Aire 1 1 - - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 14 14 - - -
Grupo Escuelas Matacán 187 187 - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 10 10 - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 167 165 - 2 -

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 230 230 - - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 391 391 - - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 442 442 - - -
Academia Básica del Aire 154 154 - - -
Escuadrón Ens. Automoción 109 109 - - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 40 40 - - -
Centro de Guerra Aérea 240 240 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 169 168 0 1 0

Academia General del Aire 0 - - - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 1 1 - - -
Grupo Escuelas Matacán 18 18 - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 2 2 - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 24 23 - 1 -

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 17 17 - - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 58 58 - - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 15 15 - - -
Academia Básica del Aire 11 11 - - -
Escuadrón Ens. Automoción 9 9 - - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 4 4 - - -
Centro de Guerra Aérea 10 10 - - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.

Hombres Mujeres

   TOTAL 5.234 264 251 13

Academia General del Aire 487 6 5 1
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 14 0 - -
Grupo Escuelas Matacán 187 0 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 10 0 - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 1.808 88 81 7

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 308 0 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 487 0 - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 442 0 - -
Academia Básica del Aire 1.055 26 22 4
Escuadrón Ens. Automoción 146 0 - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 50 0 - -
Centro de Guerra Aérea 240 144 143 1

TOTAL BAJAS

BAJAS

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Academia 
General del 

Aire

Esc. Mil de 
Caza y 
Ataque
Ala 23

Grupo 
Escuelas de 

Matacán

Esc. Mil. 
Helicópteros

Ala 78

Esc. Téc. 
Segur., Def. y 

Apoyo

   TOTAL 264 6 0 0 0 88

Aplazamiento (0.M. 37/2002) 1 - - - - -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 17 - - - - -
Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009) 3 - - - - 2
Baja (Art.34.1.B)/R.D.168/2009 5 - - - - -
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 25 - - - - 7

Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG 1 - - - - 1
Baja voluntaria en centro de formación 43 2 - - - 37
Cambio de situación administrativa 1 - - - - -
Fallecimiento 1 1 - - - -
Falta apt. psicofísicas 4 - - - - 4

Ingreso centro docente (O.Def.368/17) 6 - - - - 5
Ingreso en centro docente de formación 1 - - - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) 7 - - - - 7
Lesión o enfermedad (repite) 4 - - - - 4
Petición propia 28 3 - - - 13

Renuncia 2 - - - - -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 115 - - - - 8

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Esc. Téc. 
Mando, 

Control y 
Telec.

Esc. Técnicas 
Aeronaúticas

Escuela Mil. 
de 

Paracaidismo

Academia 
Básica del 

Aire

Escuadrón 
Ens. 

Automoción

Centro 
Cartográfico 
y Fotográfico

Centro de 
Guerra Aérea

   TOTAL 0 0 0 26 0 0 144

Aplazamiento (0.M. 37/2002) - - - - - - 1
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) - - - 3 - - 14
Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009) - - - - - - 1
Baja (Art.34.1.B)/R.D.168/2009 - - - 2 - - 3
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 - - - 1 - - 17

Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG - - - - - - -
Baja voluntaria en centro de formación - - - 4 - - -
Cambio de situación administrativa - - - - - - 1
Fallecimiento - - - - - - -
Falta apt. psicofísicas - - - - - - -

Ingreso centro docente (O.Def.368/17) - - - 1 - - -
Ingreso en centro docente de formación - - - 1 - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) - - - - - - -
Lesión o enfermedad (repite) - - - - - - -
Petición propia - - - 12 - - -

Renuncia - - - 2 - - -
Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 - - - - - - 107

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

MOTIVO DE LA BAJA

EJÉRCITO DEL AIRE

EJÉRCITO DEL AIRE
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Academia 
General del 

Aire

Esc. Mil de 
Caza y Ataque

Ala 23

Grupo 
Escuelas de 

Matacán

Esc. Mil. 
Helicópteros

Ala 78

Esc. Téc. 
Segur., Def. y 

Apoyo

   TOTAL 13 1 0 0 0 7

Aplazamiento (0.M. 37/2002) 1 - - - - -
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) 2 - - - - -
Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009) 1 - - - - 1
Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009 1 - - - - 1
Baja voluntaria en centro de formación 5 - - - - 4

Fallecimiento 1 1 - - - -
Petición propia 2 - - - - 1

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.2. Cursos realizados.
2.5.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Esc. Téc. 
Mando, 

Control y 
Telec.

Esc. Técnicas 
Aeronaúticas

Escuela Mil. 
de 

Paracaidismo

Academia 
Básica del 

Aire

Escuadrón 
Ens. 

Automoción

Centro 
Cartográfico y 

Fotográfico

Centro de 
Guerra Aérea

   TOTAL 0 0 0 4 0 0 1

Aplazamiento (0.M. 37/2002) - - - - - - 1
Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009) - - - 2 - - -
Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009) - - - - - - -
Insuficiencia apt. Psicof. (derivada del serv) - - - - - - -
Baja voluntaria en centro de formación - - - 1 - - -

Fallecimiento - - - - - - -
Petición propia - - - 1 - - -

TOTAL

MOTIVO DE LA BAJA

EJÉRCITO DEL AIRE

EJÉRCITO DEL AIRE

MOTIVO DE LA BAJA
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de enseñanza.

   TOTAL 129 44 85 0

Academia General del Aire 16
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 0
Grupo Escuelas Matacán 8
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 3
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 10

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 15
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 21
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 23
Academia Básica del Aire 14
Escuadrón Ens. Automoción 13

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 4
Centro de Guerra Aérea 2

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.2. Número de cursos de formación finalizados según el grado de la enseñanza.

Ofic. E. Técn. Of. E Ofic. 
Enferm. Subof. E. Compl. MPTM

   TOTAL 44 14 1 0 11 0 18

Academia General del Aire 15 14 1 - - - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 0 - - - - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 7 - - - 1 - 6

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 4 - - - 1 - 3
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 2 - - - - - 2
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 0 - - - - - -
Academia Básica del Aire 14 - - - 9 - 5
Escuadrón Ens. Automoción 1 - - - - - 1

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 1 - - - - - 1
Centro de Guerra Aérea 0 - - - - - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

TIPO DE ENSEÑANZA

Formación Perfeccionamiento Altos estudios de la 
Defensa Nacional

15 1 -
- - -
- 8 -
- 3 -
7 3 -

4 11 -
2 19 -
- 23 -

14 - -

1 3 -
- 2 -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

1 12 -

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 
y 360 días

Más de 
360 días

   TOTAL 129 42 13 24 11 36 3

Academia General del Aire 16 - - - - 13 3
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 8 3 1 - 3 1 -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 3 - 1 2 - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 10 - - 7 1 2 -

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 15 5 1 3 4 2 -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 21 9 5 3 1 3 -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 23 18 3 1 - 1 -
Academia Básica del Aire 14 - - 5 - 9 -
Escuadrón Ens. Automoción 13 7 2 1 1 2 -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 4 - - 1 1 2 -
Centro de Guerra Aérea 2 - - 1 - 1 -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

1,55 %

2,33 %

3,10 %

6,20 %

7,75 %

10,08 %

10,85 %

11,63 %

12,40 %

16,28 %

17,83 %

Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)

Centro de Guerra Aérea

Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA

Grupo Escuelas Matacán

Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo

Escuadrón Ens. Automoción

Academia Básica del Aire

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.

Academia General del Aire

Esc. deTécnicas Aeronaúticas

Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Porcentaje de cursos finalizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.4. Número de solicitantes.

Una vez Dos veces Tres veces Más de tres veces

   TOTAL 7.020 6.366 241 58 355

Academia General del Aire 488 488 - - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 14 14 - - -
Grupo Escuelas Matacán 339 268 23 11 37
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 24 24 - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 1.948 1.938 3 - 7

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 476 387 31 11 47
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 1.286 1.132 62 13 79
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 802 559 92 18 133
Academia Básica del Aire 1.056 1.054 1 - 1
Escuadrón Ens. Automoción 333 252 27 5 49

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 64 60 2 - 2
Centro de Guerra Aérea 190 190 - - -

Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL 
SOLICITUDES
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.5. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 3.196 2.794 402

Academia General del Aire 349 324 25
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 0 - -
Grupo Escuelas Matacán 126 110 16
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 6 6 -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 870 722 148

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 271 246 25
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 440 356 84
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 426 411 15
Academia Básica del Aire 516 446 70
Escuadrón Ens. Automoción 124 114 10

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 50 44 6
Centro de Guerra Aérea 18 15 3

EJÉRCITO DEL AIRE
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.6. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 3.196 4 341 83 2.710 0 58

Academia General del Aire 349 - 1 1 346 - 1
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 126 - 15 17 94 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 6 - - 6 - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 870 - 25 - 799 - 46

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 271 - 2 - 269 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 440 2 32 15 391 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 426 2 253 41 123 - 7
Academia Básica del Aire 516 - 3 1 510 - 2
Escuadrón Ens. Automoción 124 - 5 1 116 - 2

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 50 - 5 1 44 - -
Centro de Guerra Aérea 18 - - - 18 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.7. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 402 2 6 7 382 0 5

Academia General del Aire 25 - - - 24 - 1
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 16 - - 5 11 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 148 - - - 144 - 4

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 25 - - - 25 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 84 1 - - 83 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 15 1 6 2 6 - -
Academia Básica del Aire 70 - - - 70 - -
Escuadrón Ens. Automoción 10 - - - 10 - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 6 - - - 6 - -
Centro de Guerra Aérea 3 - - - 3 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.8. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 3.196 0 387 783 1.752 216 58

Academia General del Aire 349 - 117 17 27 187 1
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 126 - 7 86 33 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 6 - 6 - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 870 - 1 39 781 3 46

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 271 - 60 134 77 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 440 - 113 172 155 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 426 - 56 67 296 - 7
Academia Básica del Aire 516 - - 201 287 26 2
Escuadrón Ens. Automoción 124 - 1 35 86 - 2

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 50 - 8 32 10 - -
Centro de Guerra Aérea 18 - 18 - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación Otros

   TOTAL 402 0 30 72 278 17 5

Academia General del Aire 25 - 7 1 5 11 1
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 16 - - 5 11 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 148 - - 3 141 - 4

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 25 - 4 16 5 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 84 - 12 18 54 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 15 - 2 - 13 - -
Academia Básica del Aire 70 - - 24 40 6 -
Escuadrón Ens. Automoción 10 - - 3 7 - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 6 - 2 2 2 - -
Centro de Guerra Aérea 3 - 3 - - - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.10. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 3.196 712 1.361 599 209 178 115 21 1

Academia General del Aire 349 204 83 53 8 1 - - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 126 12 22 37 16 23 10 6 -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 6 - 6 - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 870 211 591 46 12 6 4 - -

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 271 24 73 96 35 24 17 2 -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 440 16 116 62 76 85 72 12 1
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 426 115 207 71 22 8 3 - -
Academia Básica del Aire 516 112 214 190 - - - - -
Escuadrón Ens. Automoción 124 13 36 27 35 10 3 - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 50 5 13 17 3 7 4 1 -
Centro de Guerra Aérea 18 - - - 2 14 2 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.11. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 402 89 174 75 28 33 3 0 0

Academia General del Aire 25 11 8 6 - - - - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 16 2 - 4 6 4 - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 148 44 95 8 - 1 - - -

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 25 3 5 10 4 1 2 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 84 7 37 8 13 18 1 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 15 4 4 3 2 2 - - -
Academia Básica del Aire 70 16 21 33 - - - - -
Escuadrón Ens. Automoción 10 - 3 2 3 2 - - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 6 2 1 1 - 2 - - -
Centro de Guerra Aérea 3 - - - - 3 - - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

EDAD

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

EDAD
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.

Total 
Form. H M Total 

Perfecc. H M Total 
AEDN H M

   TOTAL 3.196 1.907 1.613 294 1.289 1.181 108 0 0 0

Academia General del Aire 349 348 323 25 1 1 - 0 - -
Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23) 0 0 - - 0 - - 0 - -
Grupo Escuelas Matacán 126 0 - - 126 110 16 0 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 6 0 - - 6 6 - 0 - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 870 822 676 146 48 46 2 0 - -

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec. 271 78 69 9 193 177 16 0 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 440 96 57 39 344 299 45 0 - -
Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada" 426 0 - - 426 411 15 0 - -
Academia Básica del Aire 516 516 446 70 0 - - 0 - -
Escuadrón Ens. Automoción 124 37 34 3 87 80 7 0 - -

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA 50 10 8 2 40 36 4 0 - -
Centro de Guerra Aérea 18 0 - - 18 15 3 0 - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSE. MIL. FORM. ENSE. MIL. PERFECC ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

0,19 %

0,56 %

1,56 %

3,88 %

3,94 %

8,48 %

10,92 %

13,33 %

13,77 %

16,15 %

27,22 %

Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)

Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)

Centro de Guerra Aérea

Centro Cartogr. y Fotogr. del EA

Escuadrón Ens. Automoción

Grupo Escuelas Matacán

Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.

Academia General del Aire

Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"

Esc. deTécnicas Aeronaúticas

Academia Básica del Aire

Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Porcentaje del número de alumnos en los cursos finalizados
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.13. Número total de alumnos en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM

   TOTAL 1.907 337 11 0 449 0 1.110

Academia General del Aire 348 337 11 - - - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 0 - - - - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 822 - - - 23 - 799

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 78 - - - 24 - 54
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 96 - - - - - 96
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 0 - - - - - -
Academia Básica del Aire 516 - - - 402 - 114
Escuadrón Ens. Automoción 37 - - - - - 37

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 10 - - - - - 10
Centro de Guerra Aérea 0 - - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.

Escala 
Oficiales

Escala 
Técnica de 
Oficiales

Escala de 
Oficiales 

Enfermeros

Escala 
Suboficiales

Escala de 
Complemento MPTM

   TOTAL 294 25 0 0 57 0 212

Academia General del Aire 25 25 - - - - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - - - -
Grupo Escuelas Matacán 0 - - - - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 146 - - - 3 - 143

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 9 - - - 5 - 4
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 39 - - - - - 39
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 0 - - - - - -
Academia Básica del Aire 70 - - - 49 - 21
Escuadrón Ens. Automoción 3 - - - - - 3

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 2 - - - - - 2
Centro de Guerra Aérea 0 - - - - - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

 2-134 Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020



CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 1.289 1.289 0 0 0

Academia General del Aire 1 1 - - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - -
Grupo Escuelas Matacán 126 126 - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 6 6 - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 48 48 - - -

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 193 193 - - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 344 344 - - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 426 426 - - -
Academia Básica del Aire 0 - - - -
Escuadrón Ens. Automoción 87 87 - - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 40 40 - - -
Centro de Guerra Aérea 18 18 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.

Personal Militar Personal Civil Reservistas Otro personal

   TOTAL 108 108 0 0 0

Academia General del Aire 0 - - - -
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 0 - - - -
Grupo Escuelas Matacán 16 16 - - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 0 - - - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 2 2 - - -

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 16 16 - - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 45 45 - - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 15 15 - - -
Academia Básica del Aire 0 - - - -
Escuadrón Ens. Automoción 7 7 - - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 4 4 - - -
Centro de Guerra Aérea 3 3 - - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.

Hombres Mujeres

   TOTAL 3.196 47 41 6

Academia General del Aire 349 1 - 1
Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23) 0 0 - -
Grupo Escuelas Matacán 126 0 - -
Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78) 6 0 - -
Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo 870 39 35 4

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec. 271 0 - -
Esc. deTécnicas Aeronaúticas 440 0 - -
Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 426 0 - -
Academia Básica del Aire 516 3 3 -
Escuadrón Ens. Automoción 124 0 - -

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA 50 0 - -
Centro de Guerra Aérea 18 4 3 1

TOTAL BAJAS

BAJAS

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL ALUMNOS
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Academia 
General del 

Aire

Esc. Mil de 
Caza y Ataque

Ala 23

Grupo 
Escuelas de 

Matacán

Esc. Mil. 
Helicópteros

Ala 78

Esc. Téc. 
Segur., Def. y 

Apoyo

   TOTAL 47 1 0 0 39 0

Aplazamiento (0.M. 37/2002) 1 - - - - -
Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG 1 - - - 1 -
Baja voluntaria en centro de formación 29 - - - 29 -
Fallecimiento 1 1 - - - -
Falta apt. psicofísicas 3 - - - 3 -

Ingreso centro docente (O.Def.368/17) 1 - - - - -
Ingreso en centro docente de formación 1 - - - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) 4 - - - 4 -
Lesión o enfermedad (repite) 2 - - - 2 -
Petición propia 1 - - - - -

Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 3 - - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Esc. Téc. 
Mando, 

Control y 
Telec.

Esc. Técnicas 
Aeronaúticas

Escuela Mil. 
de 

Paracaidismo

Academia 
Básica del 

Aire

Escuadrón 
Ens. 

Automoción

Centro 
Cartográfico y 

Fotográfico

Centro de 
Guerra Aérea

   TOTAL 0 0 3 0 0 4 0
Aplazamiento (0.M. 37/2002) - - - - - 1 -
Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG - - - - - - -
Baja voluntaria en centro de formación - - - - - - -
Fallecimiento - - - - - - -
Falta apt. psicofísicas - - - - - - -

Ingreso centro docente (O.Def.368/17) - - 1 - - - -
Ingreso en centro docente de formación - - 1 - - - -
Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv) - - - - - - -
Lesión o enfermedad (repite) - - - - - - -
Petición propia - - 1 - - - -

Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009 - - - - - 3 -

MOTIVO DE LA BAJA

MOTIVO DE LA BAJA

TOTAL

EJÉRCITO DEL AIRE

EJÉRCITO DEL AIRE
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CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN CENTROS DOCENTES MILITARES

Ejército del Aire

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja. Tabla 1/2

Academia 
General del 

Aire

Esc. Mil de 
Caza y Ataque

Ala 23

Grupo 
Escuelas de 

Matacán

Esc. Mil. 
Helicópteros

Ala 78

Esc. Téc. 
Segur., Def. y 

Apoyo

   TOTAL 6 1 0 0 4 0

Aplazamiento (0.M. 37/2002) 1 - - - - -
Baja voluntaria en centro de formación 4 - - - 4 -
Fallecimiento 1 1 - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.5. Ejército del Aire.
2.5.3. Cursos finalizados.
2.5.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja. Tabla 2/2

Esc. Téc. 
Mando, 

Control y 
Telec.

Esc. Técnicas 
Aeronaúticas

Escuela Mil. 
de 

Paracaidismo

Academia 
Básica del 

Aire

Escuadrón 
Ens. 

Automoción

Centro 
Cartográfico y 

Fotográfico

Centro de 
Guerra Aérea

   TOTAL 0 0 0 0 0 1 0

Aplazamiento (0.M. 37/2002) - - - - - 1 -
Baja voluntaria en centro de formación - - - - - - -
Fallecimiento - - - - - - -

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

EJÉRCITO DEL AIRE

MOTIVO DE LA BAJA

EJÉRCITO DEL AIRE
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3. OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

(Realizados en otros centros de enseñanza y unidades, centros y organismos)



OTROS  CURSOS Y ESTUDIOS

Cuadro resumen

3. Otros cursos y estudios
3.0. Cuadro resumen
3.0.0. Cuadro resumen de cursos y estudios realizados en otros centros de enseñanza y unidades, centros y 
organismos.

Centro extranjero
Cursos convocados:           52
Cursos realizados:              40
Cursos finalizados:              11

Alumnos que realizan cursos: 53

Organismo internacional
Cursos convocados:           00
Cursos realizados:              00
Cursos finalizados:             00

Alumnos que realizan cursos: 00

BIBLIOTECAS
Total:  217

Centro nacional
Cursos convocados:           63
Cursos realizados:               42
Cursos finalizados:              22

Alumnos que realizan cursos: 2.510

No consta el lugar donde se realiza
Cursos convocados:           01
Cursos realizados:              01
Cursos finalizados:               1

Alumnos que realizan cursos: 02

OTROS CURSOS Y ESTUDIOS REALIZADOS

Cursos convocados:         116
Cursos realizados:            83
Cursos finalizados:           34

Alumnos que realizan cursos: 2.565

Centro 
nacional
97,86%

Centro extranjero
2,07%

No consta
0,08%

Otros
2,14%

Porcentaje de alumnos según el tipo de centro donde se realiza el curso

0
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0
100
200
300
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500
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800

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolución de los cursos y estudios convocados durante los últimos años en otros centros de 
enseñanza y unidades, centros y organismos

TOTAL O.C.D. E.T. Armada E.A.
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios (*).
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.1. Cursos convocados
3.1.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de centro donde se realiza.

Centro nacional Centro extranjero Centro 
internacional No consta

   TOTAL 116 63 52 0 1

Órgano Central de Defensa 29 17 11 - 1
Ejército de Tierra 11 3 8 - -
Armada 38 29 9 - -
Ejército del Aire 38 14 24 - -

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.1. Cursos convocados
3.1.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.

Menos de un año Un año Más de un año

   TOTAL 116 63 22 31

Órgano Central de Defensa 29 19 4 6
Ejército de Tierra 11 3 - 8
Armada 38 23 6 9
Ejército del Aire 38 18 12 8

(*) Cursos y estudios realizados en centros no considerados como "Centros de Enseñanza": empresas, universidades, extranjero, organismos internacionales, etc.

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

AÑOS ACADÉMICOS

TIPO DE CENTRO

25,00%

9,48%

32,76%

32,76%

Porcentaje de otros cursos y estudios convocados

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de centro donde se realiza.

Centro nacional Centro 
extranjero

Centro 
internacional No consta

   TOTAL 83 42 40 0 1

Órgano Central de Defensa 22 15 6 - 1
Ejército de Tierra 8 1 7 - -
Armada 28 20 8 - -
Ejército del Aire 25 6 19 - -

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

TIPO DE CENTRO

50,60%48,19%

1,20%

Porcentaje de otros cursos y estudios realizados, según el tipo de centro

Centro nacional

Centro extranjero

Centro internacional

No consta
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.2. Número de cursos realizados según el lugar donde se realiza.

Centro nacional Centro extranjero Centro 
internacional No consta

   TOTAL 83 42 40 0 1

ACAGUE 1 - 1 - -
ACE TLP 2 - 2 - -
BDC 1 - 1 - -
CEMILVETDE 6 6 - - -
CUD-AGM 1 1 - - -

C.EXTRANJ. 6 - 6 - -
C.UNIVERS. 2 2 - - -
DEN-EA 6 5 1 - -
DGAM 1 1 - - -
DIGENPER 2 2 - - -

DIGEREM 7 7 - - -
EAEGC 1 1 - - -
ES ES GC 1 - - - 1
EGEEUU 1 - 1 - -
EEM KEN 1 - 1 - -

NADEFCOL 4 - 4 - -
NSO 1 - 1 - -
SEID 1 1 - - -
SEGENTE 1 1 - - -
UVICOA 6 6 - - -

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 30 8 22 - -
NO CONSTA 1 1 - - -

TOTAL
TIPO DE CENTRO

LUGAR DONDE SE REALIZA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Centro nacional

Centro extranjero

Centro internacional

No consta

50,60%

48,19%

1,20%

Porcentaje de otros cursos y estudios realizados, según el lugar donde se realiza.
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

ACAGUE
ACE TLP
BDC
CEMILVETDE
CUD-AGM

Academia de Guerra (ACAGUE) Santiago de Chile (Chile) 
ACE TLP (Albacete)
BALTIC DEFENCE COLLEGE
Centro militar de Veterinaria de la Defensa
Centro Universitario de la Defensa (Academia Gral. Mil.)

C.EXTRANJ. Centros extranjeros (Genérico)
C.UNIVERS. Centros universitarios (Genérico)
DEN-EA Direccion de Enseñanza del E.A
DGAM Direccion General de Armamento y material
DIGENPER Direccion General de Personal

DIGEREM Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.
EAEGC Escuela de adiestramientos esp. Guardia Civil
ES ES GC Escuela de especializacion de la Guadia Civil
EGEEUU Escuela de Guerra de los EEUU.
EEM KEN Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos

NADEFCOL NATO DEFENSE COLLEGE
NSO NATO SCHOOL OBERAMMERGAU, GERMANY
SEID Seccion de idiomas del Ejercito del Aire
SEGENTE Secretaria General Técnica
UVICOA Universidad virtual corporativa de la Armada
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 
60 días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 y 
360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 83 14 14 13 16 13 13

Órgano Central de Defensa 22 1 - 5 10 1 5
Ejército de Tierra 8 - 1 - 1 4 2
Armada 28 1 10 3 5 6 3
Ejército del Aire 25 12 3 5 - 2 3

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

26,51%

9,64%
33,73%

30,12%

Porcentaje de otros cursos y estudios realizados, según el Ejército u Organismo

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.4. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 2.565 2.176 389

Órgano Central de Defensa 227 193 34
Ejército de Tierra 389 314 75
Armada 1.856 1.587 269
Ejército del Aire 93 82 11

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

85,02

80,72

85,51

88,17

14,98

19,28

14,49

11,83

Porcentaje de alumnos que realizan  otros cursos y estudios, según el  sexo

Hombres
Mujeres
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.5. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 2.565 2.510 2.123 387 53 52 1 0 0 0 2

Órgano Central de Defensa 227 208 175 33 17 17 - 0 - - 2
Ejército de Tierra 389 382 307 75 7 7 - 0 - - -
Armada 1.856 1.846 1.577 269 10 10 - 0 - - -
Ejército del Aire 93 74 64 10 19 18 1 0 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

NO 
CONSTAEJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO INTERNACIONAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Órgano Central de
Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

91,63%

98,20%

99,46%

79,57%

7,49%

1,80%

0,54%

20,43%

0,88%

Porcentaje de alumnos que realizan  otros cursos y estudios, según el  tipo de curso

Centro nacional Centro extranjero Organismo internacinal No consta
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.6. Número de alumnos según el lugar donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 2.565 2.510 2.123 387 53 52 1 0 0 0 2

ACAGUE 1 - - - 1 1 - 0 - - -
ACE TLP 2 0 - - 2 2 - 0 - - -
BDC 1 0 - - 1 1 - 0 - - -
CEMILVETDE 41 41 39 2 0 - - 0 - - -
CUD-AGM 20 20 17 3 0 - - 0 - - -

C.EXTRANJ. 6 0 - - 6 6 - 0 - - -
C.UNIVERS. 5 5 5 - 0 - - 0 - - -
DEN-EA 44 43 37 6 1 1 - 0 - - -
DGAM 17 17 12 5 0 - - 0 - - -
DIGENPER 101 101 89 12 0 - - 0 - - -

DIGEREM 343 343 288 55 0 - - 0 - - -
EAEGC 6 6 4 2 0 - - 0 - - -
ES ES GC 2 0 - - 0 - - 0 - - 2
EGEEUU 1 0 - - 1 1 - 0 - - -
EEM KEN 1 0 - - 1 1 - 0 - - -

NADEFCOL 15 0 - - 15 15 - 0 - - -
NSO 1 0 - - 1 1 - 0 - - -
SEID 31 31 27 4 0 - - 0 - - -
SEGENTE 7 7 2 5 0 - - 0 - - -
UVICOA 120 120 92 28 0 - - 0 - - -

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 1.207 1183 989 194 24 23 1 0 - - -
NO CONSTA 593 593 522 71 0 - - 0 - - -

EJÉRCITOS Y ORGANISMO NO 
CONSTATOTAL

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO 
INTERNACIONAL
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84,58%

15,42%

98,11%

1,89%

Porcentaje de alumnos que realizan otros cursos y estudios,
según el lugar donde se realiza y el sexo.
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

ACAGUE
ACE TLP
BDC
CEMILVETDE
CUD-AGM

Academia de Guerra (ACAGUE) Santiago de Chile (Chile) 
ACE TLP (Albacete)
BALTIC DEFENCE COLLEGE
Centro militar de Veterinaria de la Defensa
Centro Universitario de la Defensa (Academia Gral. Mil.)

C.EXTRANJ. Centros extranjeros (Genérico)
C.UNIVERS. Centros universitarios (Genérico)
DEN-EA Direccion de Enseñanza del E.A
DGAM Direccion General de Armamento y material
DIGENPER Direccion General de Personal

DIGEREM Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.
EAEGC Escuela de adiestramientos esp. Guardia Civil
ES ES GC Escuela de especializacion de la Guadia Civil
EGEEUU Escuela de Guerra de los EEUU.
EEM KEN Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos

NADEFCOL NATO DEFENSE COLLEGE
NSO NATO SCHOOL OBERAMMERGAU, GERMANY
SEID Seccion de idiomas del Ejercito del Aire
SEGENTE Secretaria General Técnica
UVICOA Universidad virtual corporativa de la Armada
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.7. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 2.565 17 494 1.667 148 0 239

Órgano Central de Defensa 227 14 104 53 52 - 4
Ejército de Tierra 389 - 389 - - - -
Armada 1.856 2 1 1.614 4 - 235
Ejército del Aire 93 1 - - 92 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.8. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 389 10 89 251 15 0 24

Órgano Central de Defensa 34 8 14 6 5 - 1
Ejército de Tierra 75 - 75 - - - -
Armada 269 1 - 245 - - 23
Ejército del Aire 11 1 - - 10 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Cpos. Comunes

E.T.

Armada

E.A.

G.C.

Otros

0,66%

19,26%

64,99%

5,77%

9,32%

Porcentaje de alumnos que realizan otros cursos y estudios, según su  origen

 3-14 Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020



OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.9. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 2.565 0 227 180 1.917 2 239

Órgano Central de Defensa 227 - 91 80 52 - 4
Ejército de Tierra 389 - 7 - 382 - -
Armada 1.856 - 78 63 1.478 2 235
Ejército del Aire 93 - 51 37 5 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.10. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 389 0 27 18 320 0 24

Órgano Central de Defensa 34 - 18 5 10 - 1
Ejército de Tierra 75 - - - 75 - -
Armada 269 - 4 10 232 - 23
Ejército del Aire 11 - 5 3 3 - -

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Of. Grales.

Ofic.

Subof.

Tropa y Mar.

Alumnos en form.

Otros

88,11%

90,00%

83,31%

100,00%

89,96%

11,89%

10,00%

16,69%

10,04%

Porcentaje de alumnos que realizan  otros  cursos y estudios, según  la categoría y el  sexo

Hombres

Mujeres
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.11. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 2.565 756 881 291 297 177 106 53 4

Órgano Central de Defensa 227 - 8 28 39 65 61 25 1
Ejército de Tierra 389 - - 178 183 22 4 2 -
Armada 1.856 756 863 63 56 66 30 19 3
Ejército del Aire 93 - 10 22 19 24 11 7 -

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos realizados
3.1.2.12. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 389 98 120 54 70 33 9 3 2

Órgano Central de Defensa 34 - 1 7 8 14 3 1 -
Ejército de Tierra 75 - - 26 42 6 1 - -
Armada 269 98 117 18 19 10 3 2 2
Ejército del Aire 11 - 2 3 1 3 2 - -

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

EDAD

EDAD
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Número de alumnos que realizan otros cursos y estudios, según  la edad y el sexo

Hombres

Mujeres

 3-16 Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020



OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de centro donde se realiza.

Centro nacional Centro extranjero Centro internacional No consta

   TOTAL 34 22 11 0 1

Órgano Central de Defensa 11 9 1 - 1
Ejército de Tierra 5 - 5 - -
Armada 13 8 5 - -
Ejército del Aire 5 5 - - -

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

TIPO DE CENTRO

66,67%

33,33%

Porcentaje de otros cursos y estudios finalizados, según el tipo de centro

Centro nacional

Centro extranjero

Centro internacional

Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020  3-17



OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.2. Número de cursos finalizados según el lugar donde se realiza.

Centro nacional Centro extranjero Centro internacional No consta

   TOTAL 34 22 11 0 1

CEMILVETDE 3 3 - - -
CUD-AGM 1 1 - - -
C.EXTRANJ. 3 - 3 - -
C.UNIVERS. 1 1 - - -
DEN-EA 4 4 - - -

DGAM 1 1 - - -
DIGENPER 1 1 - - -
DIGEREM 7 7 - - -
ES ES GC 1 - - - 1
EGEEUU 1 - 1 - -

EEM KEN 1 - 1 - -
NADEFCOL 1 - 1 - -
SEID 1 1 - - -
UVICOA 1 1 - - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 6 1 5 - -

NO CONSTA 1 1 - - -

TOTALLUGAR DONDE SE REALIZA

TIPO DE CENTRO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Centro nacional

Centro extranjero

Centro internacional

64,71%

32,35%

Porcentaje de otros cursos y estudios finalizados, según el lugar donde se realiza.
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

CEMILVETDE
CUD-AGM
C.EXTRANJ.
C.UNIVERS.
DEN-EA

Centro militar de Veterinaria de la Defensa 
Centro Universitario de la Defensa (Academia Gral. Mil.) 
Centros extranjeros (Genérico)
Centros universitarios (Genérico)
Direccion de Enseñanza del E.A

DGAM Direccion General de Armamento y material
DIGENPER Direccion General de Personal
DIGEREM Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.
ES ES GC Escuela de especializacion de la Guadia Civil
EGEEUU Escuela de Guerra de los EEUU.

EEM KEN Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos
NADEFCOL NATO DEFENSE COLLEGE
SEID Seccion de idiomas del Ejercito del Aire
UVICOA Universidad virtual corporativa de la Armada
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.2. Cursos finalizados
3.1.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 

días

Entre 31 y 
60 días

Entre 61 y 
90 días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 y 
360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 34 1 4 5 10 7 7

Órgano Central de Defensa 11 - - 1 6 - 4
Ejército de Tierra 5 - - - - 3 2
Armada 13 1 1 2 4 4 1
Ejército del Aire 5 - 3 2 - - -

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

32,35%

14,71%

38,24%

14,71%

Porcentaje de otros cursos y estudios finalizados, según el Ejército u Organismo

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.4. Número total de alumnos según el sexo.

TOTAL HOMBRES MUJERES

   TOTAL 1.151 1.002 149

Órgano Central de Defensa 133 113 20
Ejército de Tierra 5 5 -
Armada 944 822 122
Ejército del Aire 69 62 7

EJÉRCITOS Y ORGANISMO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Órgano Central de Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

84,96

100,00

87,08

89,86

15,04

12,92

10,14

Porcentaje de alumnos que finalizan otros cursos y estudios, según el  sexo

Hombres

Mujeres
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.5. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 1.151 1.130 982 148 19 19 0 0 0 0 2

Órgano Central de Defensa 133 124 105 19 7 7 - 0 - - 2
Ejército de Tierra 5 0 - - 5 5 - 0 - - -
Armada 944 937 815 122 7 7 - 0 - - -
Ejército del Aire 69 69 62 7 0 - - 0 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

NO 
CONSTAEJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO 
INTERNACIONAL

50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Órgano Central de
Defensa

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

93,23%

99,26%

100,00%

5,26%

100,00%

0,74%

Porcentaje de alumnos que finalizan otros cursos y estudios, según el  tipo de curso

Centro nacional Centro extranjero Organismo internacinal
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.6. Número de alumnos según el lugar donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 1.151 1.130 982 148 19 19 0 0 0 0 2

CEMILVETDE 20 20 19 1 - - - 0 - - -
CUD-AGM 20 20 17 3 0 - - 0 - - -
C.EXTRANJ. 3 0 - - 3 3 - 0 - - -
C.UNIVERS. 2 2 2 - 0 - - 0 - - -
DEN-EA 38 38 35 3 0 - - 0 - - -

DGAM 17 17 12 5 0 - - 0 - - -
DIGENPER 51 51 45 6 0 - - 0 - - -
DIGEREM 343 343 288 55 0 - - 0 - - -
ES ES GC 2 0 - - 0 - - 0 - - 2
EGEEUU 1 0 - - 1 1 - 0 - - -

EEM KEN 1 0 - - 1 1 - 0 - - -
NADEFCOL 7 0 - - 7 7 - 0 - - -
SEID 31 31 27 4 0 - - 0 - - -
UVICOA 12 12 12 - 0 - - 0 - - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 10 3 3 - 7 7 - 0 - - -

NO CONSTA 593 593 522 71 0 - - 0 - - -

NO 
CONSTAEJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO 
INTERNACIONAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hombres

Mujeres
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Mujeres
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86,90%

13,10%

100,00%

Porcentaje de alumnos que finalizan otros cursos y estudios,
según el lugar donde se realiza y el sexo.
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

CEMILVETDE
CUD-AGM
C.EXTRANJ.
C.UNIVERS.
DEN-EA

Centro militar de Veterinaria de la Defensa Centro 
Universitario de la Defensa (Academia Gral. Mil.) 
Centros extranjeros (Genérico)
Centros universitarios (Genérico)
Direccion de Enseñanza del E.A

DGAM Direccion General de Armamento y material
DIGENPER Direccion General de Personal
DIGEREM Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.
ES ES GC Escuela de especializacion de la Guadia Civil
EGEEUU Escuela de Guerra de los EEUU.

EEM KEN Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos
NADEFCOL NATO DEFENSE COLLEGE
SEID Seccion de idiomas del Ejercito del Aire
UVICOA Universidad virtual corporativa de la Armada
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.7. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 1.151 9 67 842 104 0 129

Órgano Central de Defensa 133 9 61 28 31 - 4
Ejército de Tierra 5 - 5 - - - -
Armada 944 - 1 814 4 - 125
Ejército del Aire 69 - - - 69 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.8. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 149 3 10 116 11 0 9

Órgano Central de Defensa 20 3 10 2 4 - 1
Ejército de Tierra 0 - - - - - -
Armada 122 - - 114 - - 8
Ejército del Aire 7 - - - 7 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Cpos. Comunes

E.T.

Armada

E.A.

G.C.

Otros

0,78%

5,82%

73,15%

9,04%

11,21%

Porcentaje de alumnos que finalizan otros cursos y estudios, según su  origen
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.9. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 1.151 0 132 70 819 1 129

Órgano Central de Defensa 133 - 71 36 22 - 4
Ejército de Tierra 5 - 5 - - - -
Armada 944 - 23 1 794 1 125
Ejército del Aire 69 - 33 33 3 - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.10. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 149 0 15 5 120 0 9

Órgano Central de Defensa 20 - 12 2 5 - 1
Ejército de Tierra 0 - - - - - -
Armada 122 - - - 114 - 8
Ejército del Aire 7 - 3 3 1 - -

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA MILIITAR DE LOS ALUMNOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Of. Grales.

Ofic.

Subof.

Tropa y Mar.

Alumnos en form.

Otros

88,64%

92,86%

85,35%

100,00%

93,02%

11,36%

7,14%

14,65%

6,98%

Porcentaje de alumnos que finalizan otros  cursos y estudios, según  la categoría y el  sexo

Hombres

Mujeres
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Distribución por Ejércitos y Organismo

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.11. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 1.151 417 510 41 49 62 48 23 1

Órgano Central de Defensa 133 - 5 13 27 39 36 12 1
Ejército de Tierra 5 - - - 1 1 3 - -
Armada 944 417 498 10 7 6 1 5 -
Ejército del Aire 69 - 7 18 14 16 8 6 -

3. Otros cursos y estudios.
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
3.1.3. Cursos finalizados
3.1.3.12. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 149 60 60 8 6 11 3 1 0

Órgano Central de Defensa 20 - 1 2 5 9 2 1 -
Ejército de Tierra 0 - - - - - - - -
Armada 122 60 58 4 - - - - -
Ejército del Aire 7 - 1 2 1 2 1 - -

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

EJÉRCITOS Y ORGANISMO TOTAL

EDAD

EDAD

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
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Número de alumnos que finalizan otros cursos y estudios, según  la edad y el sexo

Hombres

Mujeres
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios (*).
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.1. Cursos convocados
3.2.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de centro donde se realiza.

Centro nacional Centro extranjero Centro 
internacional No consta

   TOTAL 29 17 11 0 1

BDC 1 - 1 - -
CEMILVETDE 8 8 - - -
CUD-AGM 1 1 - - -
DGAM 1 1 - - -
DIGENPER 2 2 - - -

DIGEREM 3 3 - - -
EAEGC 1 1 - - -
ES ES GC 1 - - - 1
ESDC 1 - 1 - -
NADEFCOL 4 - 4 - -

NSO 5 - 5 - -

SEGENTE 1 1 - - -

BDC
CEMILVETDE
CUD-AGM
DGAM
DIGENPER

BALTIC DEFENCE COLLEGE
Centro militar de Veterinaria de la Defensa 
Centro Universitario de la Defensa (Academia Gral. Mil.) 
Direccion General de Armamento y material Direccion 
General de Personal

DIGEREM Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.
EAEGC Escuela de adiestramientos esp. Guardia Civil
ES ES GC Escuela de especializacion de la Guadia Civil
ESDC EUROPEAN SECURITY AND DEFENCE COLLEGE
NADEFCOL NATO DEFENSE COLLEGE

NSO NATO SCHOOL OBERAMMERGAU, GERMANY
SEGENTE Secretaria General Técnica

#N/A
#N/A
#N/A
#N/A

#N/A
#N/A

TOTALÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA

TIPO DE CENTRO
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios (*).
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.1. Cursos convocados
3.2.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.

Menos de un año Un año Más de un año

   TOTAL 29 19 4 6

BDC 1 1 - -
CEMILVETDE 8 5 3 -
CUD-AGM 1 - - 1
DGAM 1 1 - -
DIGENPER 2 2 - -

DIGEREM 3 - - 3
EAEGC 1 1 - -
ES ES GC 1 1 - -
ESDC 1 1 - -
NADEFCOL 4 2 - 2

NSO 5 5 - -

SEGENTE 1 - 1 -

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL

AÑOS ACADÉMICOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.2. Cursos realizados
3.2.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de centro donde se realiza.

Centro 
nacional

Centro 
extranjero

Centro 
internacional No consta

   TOTAL 22 15 6 0 1

BDC 1 - 1 - -
CEMILVETDE 6 6 - - -
CUD-AGM 1 1 - - -
DGAM 1 1 - - -
DIGENPER 2 2 - - -

DIGEREM 3 3 - - -
EAEGC 1 1 - - -
ES ES GC 1 - - - 1
NADEFCOL 4 - 4 - -
NSO 1 - 1 - -

SEGENTE 1 1 - - -3. Otros cursos y estudios.

3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.2. Cursos realizados
3.2.2.2. Número de cursos realizados según su duración en días.

Menor o igual 
30 días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 90 
días

Entre 91 y 180 
días

Entre 181 y 360 
días

Más de 360 
días

   TOTAL 22 1 0 5 10 1 5

BDC 1 - - - 1 - -
CEMILVETDE 6 - - - 5 1 -
CUD-AGM 1 - - - - - 1
DGAM 1 - - - 1 - -
DIGENPER 2 - - 1 1 - -

DIGEREM 3 - - - - - 3
EAEGC 1 1 - - - - -
ES ES GC 1 - - 1 - - -
NADEFCOL 4 - - 2 2 - -
NSO 1 - - - - - 1

SEGENTE 1 - - 1 - - -

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL
TIPO DE CENTRO

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL
NÚMERO DE CURSOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.2. Cursos realizados
3.2.2.3. Número total de alumnos según el sexo.

   TOTAL 227 193 34

BDC 1 1 -
CEMILVETDE 41 39 2
CUD-AGM 20 17 3
DGAM 17 12 5
DIGENPER 101 89 12

DIGEREM 16 12 4
EAEGC 6 4 2
ES ES GC 2 1 1
NADEFCOL 15 15 -
NSO 1 1 -

SEGENTE 7 2 53. Otros cursos y estudios.

3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.2. Cursos realizados
3.2.2.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 227 208 175 33 17 17 0 0 0 0 2

BDC 1 0 - - 1 1 - 0 - - -
CEMILVETDE 41 41 39 2 0 - - 0 - - -
CUD-AGM 20 20 17 3 0 - - 0 - - -
DGAM 17 17 12 5 0 - - 0 - - -
DIGENPER 101 101 89 12 0 - - 0 - - -

DIGEREM 16 16 12 4 0 - - 0 - - -
EAEGC 6 6 4 2 0 - - 0 - - -
ES ES GC 2 0 - - 0 - - 0 - - 2
NADEFCOL 15 0 - - 15 15 - 0 - - -
NSO 1 0 - - 1 1 - 0 - - -

SEGENTE 7 7 2 5 0 - - 0 - - -

TOTAL

NO 
CONSTA

MUJERESHOMBRESÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA

ÓRGANO CENTRAL DE 
DEFENSA TOTAL

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO INTERNACIONAL
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.2. Cursos realizados
3.2.2.5. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 227 14 104 53 52 0 4

BDC 1 - - - 1 - -
CEMILVETDE 41 - 17 13 11 - -
CUD-AGM 20 - 10 6 4 - -
DGAM 17 - 6 6 2 - 3
DIGENPER 101 9 54 16 21 - 1

DIGEREM 16 - 11 1 4 - -
EAEGC 6 - 2 4 - - -
ES ES GC 2 - 1 - 1 - -
NADEFCOL 15 - 2 6 7 - -
NSO 1 - - 1 - - -

SEGENTE 7 5 1 - 1 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.2. Cursos realizados
3.2.2.6. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 34 8 14 6 5 0 1

CEMILVETDE 2 - - 1 1 - -
CUD-AGM 3 - 2 1 - - -
DGAM 5 - 2 1 1 - 1
DIGENPER 12 3 5 2 2 - -
DIGEREM 4 - 4 - - - -

EAEGC 2 - 1 1 - - -
ES ES GC 1 - - - 1 - -
SEGENTE 5 5 - - - - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL
ORIGEN DE LOS ALUMNOS

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL
ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.2. Cursos realizados
3.2.2.7. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 227 0 91 80 52 0 4

BDC 1 - 1 - - - -
CEMILVETDE 41 - - 6 35 - -
CUD-AGM 20 - 20 - - - -
DGAM 17 - 5 3 6 - 3
DIGENPER 101 - 21 68 11 - 1

DIGEREM 16 - 16 - - - -
EAEGC 6 - 3 3 - - -
ES ES GC 2 - 2 - - - -
NADEFCOL 15 - 15 - - - -
NSO 1 - 1 - - - -

SEGENTE 7 - 7 - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.2. Cursos realizados
3.2.2.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 34 0 18 5 10 0 1

CEMILVETDE 2 - - - 2 - -
CUD-AGM 3 - 3 - - - -
DGAM 5 - - - 4 - 1
DIGENPER 12 - 4 4 4 - -
DIGEREM 4 - 4 - - - -

EAEGC 2 - 1 1 - - -
ES ES GC 1 - 1 - - - -
SEGENTE 5 - 5 - - - -

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.2. Cursos realizados
3.2.2.9. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 227 0 8 28 39 65 61 25 1

BDC 1 - - - - - - 1 -
CEMILVETDE 41 - 3 16 17 4 1 - -
CUD-AGM 20 - - - 1 6 8 5 -
DGAM 17 - - 2 3 5 5 1 1
DIGENPER 101 - 3 5 15 33 35 10 -

DIGEREM 16 - 1 2 2 10 - 1 -
EAEGC 6 - 1 - 1 3 - 1 -
ES ES GC 2 - - - - - 2 - -
NADEFCOL 15 - - - - 2 7 6 -
NSO 1 - - - - - 1 - -

SEGENTE 7 - - 3 - 2 2 - -

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.2. Cursos realizados
3.2.2.10. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 34 0 1 7 8 14 3 1 0

CEMILVETDE 2 - - - 2 - - - -
CUD-AGM 3 - - - - 1 1 1 -
DGAM 5 - - 1 2 2 - - -
DIGENPER 12 - 1 3 3 5 - - -
DIGEREM 4 - - - 1 3 - - -

EAEGC 2 - - - - 2 - - -
ES ES GC 1 - - - - - 1 - -
SEGENTE 5 - - 3 - 1 1 - -

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL

EDAD

EDAD
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.3. Cursos finalizados
3.2.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de centro donde se realiza.

No consta

   TOTAL 11 9 1 0 1

CEMILVETDE 3 3 - - -
CUD-AGM 1 1 - - -
DGAM 1 1 - - -
DIGENPER 1 1 - - -
DIGEREM 3 3 - - -

ES ES GC 1 - - - 1
NADEFCOL 1 - 1 - -

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.3. Cursos finalizados
3.2.3.2. Número de cursos finalizados según su duración en días.

Menor o igual 
30 días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 90 
días

Entre 91 y 180 
días

Entre 181 y 
360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 11 0 0 1 6 0 4

CEMILVETDE 3 - - - 3 - -
CUD-AGM 1 - - - - - 1
DGAM 1 - - - 1 - -
DIGENPER 1 - - - 1 - -
DIGEREM 3 - - - - - 3

ES ES GC 1 - - 1 - - -
NADEFCOL 1 - - - 1 - -

ÓRGANO CENTRAL DE 
DEFENSA

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA

TIPO DE CENTRO

TOTAL

TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

Centro nacional Centro extranjero Centro internacional
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.3. Cursos finalizados
3.2.3.3. Número total de alumnos según el sexo.

   TOTAL 133 113 20

CEMILVETDE 20 19 1
CUD-AGM 20 17 3
DGAM 17 12 5
DIGENPER 51 45 6
DIGEREM 16 12 4

ES ES GC 2 1 1
NADEFCOL 7 7 -

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.3. Cursos finalizados
3.2.3.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 133 124 105 19 7 7 0 0 0 0 2

CEMILVETDE 20 20 19 1 0 - - 0 - - -
CUD-AGM 20 20 17 3 0 - - 0 - - -
DGAM 17 17 12 5 0 - - 0 - - -
DIGENPER 51 51 45 6 0 - - 0 - - -
DIGEREM 16 16 12 4 0 - - 0 - - -

ES ES GC 2 0 - - 0 - - 0 - - 2
NADEFCOL 7 0 - - 7 7 - 0 - - -

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA

TOTAL

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO INTERNACIONAL
ÓRGANO CENTRAL DE 

DEFENSA

MUJERESHOMBRESTOTAL

NO 
CONSTA

 3-36 Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020



OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.3. Cursos finalizados
3.2.3.5. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 133 9 61 28 31 0 4

CEMILVETDE 20 - 7 7 6 - -
CUD-AGM 20 - 10 6 4 - -
DGAM 17 - 6 6 2 - 3
DIGENPER 51 9 25 6 10 - 1
DIGEREM 16 - 11 1 4 - -

ES ES GC 2 - 1 - 1 - -
NADEFCOL 7 - 1 2 4 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.3. Cursos finalizados
3.2.3.6. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 20 3 10 2 4 0 1

CEMILVETDE 1 - - - 1 - -
CUD-AGM 3 - 2 1 - - -
DGAM 5 - 2 1 1 - 1
DIGENPER 6 3 2 - 1 - -
DIGEREM 4 - 4 - - - -

ES ES GC 1 - - - 1 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.3. Cursos finalizados
3.2.3.7. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 133 0 71 36 22 0 4

CEMILVETDE 20 - - 4 16 - -
CUD-AGM 20 - 20 - - - -
DGAM 17 - 5 3 6 - 3
DIGENPER 51 - 21 29 - - 1
DIGEREM 16 - 16 - - - -

ES ES GC 2 - 2 - - - -
NADEFCOL 7 - 7 - - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.3. Cursos finalizados
3.2.3.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 20 0 12 2 5 0 1

CEMILVETDE 1 - - - 1 - -
CUD-AGM 3 - 3 - - - -
DGAM 5 - - - 4 - 1
DIGENPER 6 - 4 2 - - -
DIGEREM 4 - 4 - - - -

ES ES GC 1 - 1 - - - -

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Órgano Central de Defensa

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.3. Cursos finalizados
3.2.3.9. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 133 0 5 13 27 39 36 12 1

CEMILVETDE 20 - 2 6 9 2 1 - -
CUD-AGM 20 - - - 1 6 8 5 -
DGAM 17 - - 2 3 5 5 1 1
DIGENPER 51 - 2 3 12 14 16 4 -
DIGEREM 16 - 1 2 2 10 - 1 -

ES ES GC 2 - - - - - 2 - -
NADEFCOL 7 - - - - 2 4 1 -

3. Otros cursos y estudios.
3.2. Órgano Central de Defensa.
3.2.3. Cursos finalizados
3.2.3.10. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 20 0 1 2 5 9 2 1 0

CEMILVETDE 1 - - - 1 - - - -
CUD-AGM 3 - - - - 1 1 1 -
DGAM 5 - - 1 2 2 - - -
DIGENPER 6 - 1 1 1 3 - - -
DIGEREM 4 - - - 1 3 - - -

ES ES GC 1 - - - - - 1 - -

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL

ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA TOTAL

EDAD

EDAD
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios (*).
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.1. Cursos convocados
3.3.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de centro donde se realiza.

Centro nacional Centro extranjero Centro 
internacional

   TOTAL 11 3 8 0

ACAGUE 1 - 1 -
AESGC 1 1 - -
C.EXTRANJ. 2 - 2 -
EGEEUU 1 - 1 -
EEM KEN 1 - 1 -

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 5 2 3 -

ACAGUE Academia de Guerra (ACAGUE) Santiago de Chile
AESGC Academia Especial de la Guardia Civil
C.EXTRANJ. Centros extranjeros (Genérico)
EGEEUU Escuela de Guerra de los EEUU.
EEM KEN Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.1. Cursos convocados
3.3.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.

Menos de un año Un año Más de un año

   TOTAL 11 3 0 8

ACAGUE 1 - - 1
AESGC 1 1 - -
C.EXTRANJ. 2 - - 2
EGEEUU 1 - - 1
EEM KEN 1 - - 1

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 5 2 - 3

TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

AÑOS ACADÉMICOS

EJÉRCITO DE TIERRA

TIPO DE CENTRO
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.2. Cursos realizados
3.3.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de centro donde se realiza.

Centro 
nacional

Centro 
extranjero

Centro 
internacional

   TOTAL 8 1 7 0

ACAGUE 1 - 1 -
C.EXTRANJ. 1 - 1 -
EGEEUU 1 - 1 -
EEM KEN 1 - 1 -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 4 1 3 -

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.2. Cursos realizados
3.3.2.2. Número de cursos realizados según su duración en días.

Menor o igual 
30 días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 90 
días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 y 
360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 8 0 1 0 1 4 2

ACAGUE 1 - - - - 1 -
C.EXTRANJ. 1 - - - 1 - -
EGEEUU 1 - - - - - 1
EEM KEN 1 - - - - 1 -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 4 - 1 - - 2 1

TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

EJÉRCITO DE TIERRA

TIPO DE CENTRO
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.2. Cursos realizados
3.3.2.3. Número total de alumnos según el sexo.

   TOTAL 389 314 75

ACAGUE 1 1 -
C.EXTRANJ. 1 1 -
EGEEUU 1 1 -
EEM KEN 1 1 -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 385 310 75

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.2. Cursos realizados
3.3.2.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 389 382 307 75 7 7 0 0 0 0

ACAGUE 1 0 - - 1 1 - 0 - -
C.EXTRANJ. 1 0 - - 1 1 - 0 - -
EGEEUU 1 0 - - 1 1 - 0 - -
EEM KEN 1 0 - - 1 1 - 0 - -
CENTRO DOC. SIN IDENTIF. 385 382 307 75 3 3 - 0 - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO INTERNACIONAL

EJÉRCITO DE TIERRA
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.2. Cursos realizados
3.3.2.5. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil

   TOTAL 389 0 389 0 0 0

ACAGUE 1 - 1 - - -
C.EXTRANJ. 1 - 1 - - -
EGEEUU 1 - 1 - - -
EEM KEN 1 - 1 - - -
CENTRO DOC. SIN IDENTIFICAR 385 - 385 - - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.2. Cursos realizados
3.3.2.6. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil

   TOTAL 75 0 75 0 0 0

CENTRO DOC. SIN IDENTIFICAR 75 - 75 - - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

TOTAL

TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA

EJÉRCITO DE TIERRA

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.2. Cursos realizados
3.3.2.7. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

   TOTAL 389 0 7 0 382 0

ACAGUE 1 - 1 - - -
C.EXTRANJ. 1 - 1 - - -
EGEEUU 1 - 1 - - -
EEM KEN 1 - 1 - - -
CENTRO DOC. SIN IDENTIFICAR 385 - 3 - 382 -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.2. Cursos realizados
3.3.2.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

   TOTAL 75 0 0 0 75 0

CENTRO DOC. SIN IDENTIFICAR 75 - - - 75 -

TOTAL 
ALUMNOS

TOTAL 
MUJERES

EJÉRCITO DE TIERRA

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DE TIERRA
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.2. Cursos realizados
3.3.2.9. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 389 0 0 178 183 22 4 2 0

ACAGUE 1 - - - - - - 1 -
C.EXTRANJ. 1 - - - - - - 1 -
EGEEUU 1 - - - - - 1 - -
EEM KEN 1 - - - - 1 - - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 385 - - 178 183 21 3 - -

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.2. Cursos realizados
3.3.2.10. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 75 0 0 26 42 6 1 0 0

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 75 - - 26 42 6 1 - -

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

EDAD

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

EDAD
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.3. Cursos finalizados
3.3.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de centro donde se realiza.

Centro 
nacional

Centro 
extranjero

Centro 
internacional

   TOTAL 5 0 5 0

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 3 - 3 -
EEM KEN 1 - 1 -
EGEEUU 1 - 1 -

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.3. Cursos finalizados
3.3.3.2. Número de cursos finalizados según su duración en días.

Menor o igual 
30 días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 90 
días

Entre 91 y 180 
días

Entre 181 y 360 
días

Más de 360 
días

   TOTAL 5 0 0 0 0 3 2

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 3 - - - - 2 1
EEM KEN 1 - - - - 1 -
EGEEUU 1 - - - - - 1

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR
EEM KEN
EGEEUU
#N/A

#N/A
#N/A

TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

TIPO DE CENTRO

EJÉRCITO DE TIERRA
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.3. Cursos finalizados
3.3.3.3. Número total de alumnos según el sexo.

   TOTAL 5 5 0

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 3 3 -
EEM KEN 1 1 -
EGEEUU 1 1 -

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.3. Cursos finalizados
3.3.3.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 5 0 0 0 5 5 0 0 0 0

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 3 0 - - 3 3 - 0 - -
EEM KEN 1 0 - - 1 1 - 0 - -
EGEEUU 1 0 - - 1 1 - 0 - -

EJÉRCITO DE TIERRA HOMBRES MUJERESTOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO INTERNACIONAL
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.3. Cursos finalizados
3.3.3.5. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 5 0 5 0 0 0 0

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 3 - 3 - - - -
EEM KEN 1 - 1 - - - -
EGEEUU 1 - 1 - - - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.3. Cursos finalizados
3.3.3.6. Número de mujeres alumnas según el origen.

Este año no hay datos asociados a esta tabla

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.3. Cursos finalizados
3.3.3.7. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

   TOTAL 5 0 5 0 0 0

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 3 - 3 - - -
EEM KEN 1 - 1 - - -
EGEEUU 1 - 1 - - -

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.3. Cursos finalizados
3.3.3.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Este año no hay datos asociados a esta tabla

TOTAL 
ALUMNOSEJÉRCITO DE TIERRA

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército de Tierra

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.3. Cursos finalizados
3.3.3.9. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 5 0 0 0 1 1 3 0 0

CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 3 - - - 1 - 2 - -
EEM KEN 1 - - - - 1 - - -
EGEEUU 1 - - - - - 1 - -

3. Otros cursos y estudios.
3.3. Ejército de Tierra.
3.3.3. Cursos finalizados
3.3.3.10. Número de mujeres alumnas según la edad.

Este año no hay datos asociados a esta tabla

EJÉRCITO DE TIERRA TOTAL

EDAD
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios (*).
3.4. Armada.
3.4.1. Cursos convocados
3.4.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de centro donde se realiza.

Centro nacional Centro extranjero Centro 
internacional

   TOTAL 38 29 9 0

C.EXTRANJ. 6 - 6 -
C.UNIVERS. 2 2 - -
DIGEREM 4 4 - -
UVICOA 6 6 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 19 16 3 -

NO CONSTA 1 1 - -

C.EXTRANJ. Centros extranjeros (Genérico)
C.UNIVERS. Centros universitarios (Genérico)
DIGEREM Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.
UVICOA Universidad virtual corporativa de la Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.1. Cursos convocados
3.4.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.

Menos de un año Un año Más de un año

   TOTAL 38 23 6 9

C.EXTRANJ. 6 - - 6
C.UNIVERS. 2 - - 2
DIGEREM 4 - 4 -
UVICOA 6 6 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 19 17 1 1

NO CONSTA 1 - 1 -

TOTAL

ARMADA TOTAL

AÑOS ACADÉMICOS

ARMADA

TIPO DE CENTRO
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.2. Cursos realizados
3.4.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de centro donde se realiza.

Centro 
nacional

Centro 
extranjero

Centro 
internacional

   TOTAL 28 20 8 0

C.EXTRANJ. 5 - 5 -
C.UNIVERS. 2 2 - -
DIGEREM 4 4 - -
UVICOA 6 6 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 10 7 3 -

NO CONSTA 1 1 - -

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.2. Cursos realizados
3.4.2.2. Número de cursos realizados según su duración en días.

Menor o igual 
30 días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 90 
días

Entre 91 y 180 
días

Entre 181 y 
360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 28 1 10 3 5 6 3

C.EXTRANJ. 5 - - - - 5 -
C.UNIVERS. 2 - - - - - 2
DIGEREM 4 - - - 4 - -
UVICOA 6 1 5 - - - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 10 - 4 3 1 1 1

NO CONSTA 1 - 1 - - - -

TOTAL

ARMADA TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

ARMADA

TIPO DE CENTRO
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.2. Cursos realizados
3.4.2.3. Número total de alumnos según el sexo.

   TOTAL 1.856 1.587 269

C.EXTRANJ. 5 5 -
C.UNIVERS. 5 5 -
DIGEREM 327 276 51
UVICOA 120 92 28
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 806 687 119

NO CONSTA 593 522 71

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.2. Cursos realizados
3.4.2.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 1.856 1.846 1.577 269 10 10 0 0 0 0

C.EXTRANJ. 5 0 - - 5 5 - 0 - -
C.UNIVERS. 5 5 5 - 0 - - 0 - -
DIGEREM 327 327 276 51 0 - - 0 - -
UVICOA 120 120 92 28 0 - - 0 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 806 801 682 119 5 5 - 0 - -

NO CONSTA 593 593 522 71 0 - - 0 - -

ARMADA

ARMADA TOTAL

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO INTERNACIONAL

TOTAL HOMBRES MUJERES
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.2. Cursos realizados
3.4.2.5. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 1.856 2 1 1.614 4 0 235

C.EXTRANJ. 5 - - 5 - - -
C.UNIVERS. 5 - - 5 - - -
DIGEREM 327 - - 322 - - 5
UVICOA 120 - - 111 - - 9
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 806 2 - 700 3 - 101

NO CONSTA 593 - 1 471 1 - 120

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.2. Cursos realizados
3.4.2.6. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 269 1 0 245 0 0 23

DIGEREM 51 - - 51 - - -
UVICOA 28 - - 22 - - 6
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 119 1 - 109 - - 9
NO CONSTA 71 - - 63 - - 8

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

ARMADA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

ARMADA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.2. Cursos realizados
3.4.2.7. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 1.856 0 78 63 1.478 2 235

C.EXTRANJ. 5 - 5 - - - -
C.UNIVERS. 5 - 5 - - - -
DIGEREM 327 - - - 322 - 5
UVICOA 120 - 26 31 54 - 9
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 806 - 42 32 630 1 101

NO CONSTA 593 - - - 472 1 120

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
3.4. Armada.
3.4.2. Cursos realizados
3.4.2.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 269 0 4 10 232 0 23

DIGEREM 51 - - - 51 - -
UVICOA 28 - 1 4 17 - 6
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 119 - 3 6 101 - 9
NO CONSTA 71 - - - 63 - 8

ARMADA TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

ARMADA TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.2. Cursos realizados
3.4.2.9. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 1.856 756 863 63 56 66 30 19 3

C.EXTRANJ. 5 - - - 2 1 - 2 -
C.UNIVERS. 5 - 1 4 - - - - -
DIGEREM 327 143 181 3 - - - - -
UVICOA 120 - 5 25 29 34 14 11 2
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 806 339 360 28 25 31 16 6 1

NO CONSTA 593 274 316 3 - - - - -

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.2. Cursos realizados
3.4.2.10. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 269 98 117 18 19 10 3 2 2

DIGEREM 51 27 22 2 - - - - -
UVICOA 28 - - 9 9 4 3 2 1
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 119 38 59 5 10 6 - - 1
NO CONSTA 71 33 36 2 - - - - -

ARMADA TOTAL

ARMADA TOTAL

EDAD

EDAD
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.3. Cursos finalizados
3.4.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de centro donde se realiza.

   TOTAL 12 7 5 0

C.EXTRANJ. 3 - 3 -
C.UNIVERS. 1 1 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 3 1 2 -
DIGEREM 4 4 - -
NO CONSTA 1 1 - -

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.3. Cursos finalizados
3.4.3.2. Número de cursos finalizados según su duración en días.

Menor o igual 
30 días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 90 
días

Entre 91 y 180 
días

Entre 181 y 360 
días

Más de 360 
días

   TOTAL 12 0 1 2 4 4 1

C.EXTRANJ. 3 - - - - 3 -
C.UNIVERS. 1 - - - - - 1
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 3 - - 2 - 1 -
DIGEREM 4 - - - 4 - -
NO CONSTA 1 - 1 - - - -

TOTAL

ARMADA TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

TIPO DE CENTRO

Centro nacional Centro extranjero Centro internacional
ARMADA
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.3. Cursos finalizados
3.4.3.3. Número total de alumnos según el sexo.

   TOTAL 932 810 122

C.EXTRANJ. 3 3 -
C.UNIVERS. 2 2 -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 7 7 -
DIGEREM 327 276 51
NO CONSTA 593 522 71

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.3. Cursos finalizados
3.4.3.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 932 925 803 122 7 7 0 0 0 0

C.EXTRANJ. 3 0 - - 3 3 - 0 - -
C.UNIVERS. 2 2 2 - 0 - - 0 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 7 3 3 - 4 4 - 0 - -
DIGEREM 327 327 276 51 0 - - 0 - -
NO CONSTA 593 593 522 71 0 - - 0 - -

ARMADA HOMBRES MUJERESTOTAL

ARMADA TOTAL

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO INTERNACIONAL
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.3. Cursos finalizados
3.4.3.5. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 932 0 1 802 4 0 125

C.EXTRANJ. 3 - - 3 - - -
C.UNIVERS. 2 - - 2 - - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 7 - - 4 3 - -
DIGEREM 327 - - 322 - - 5
NO CONSTA 593 - 1 471 1 - 120

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.3. Cursos finalizados
3.4.3.6. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 122 0 0 114 0 0 8

DIGEREM 51 - - 51 - - -
NO CONSTA 71 - - 63 - - 8

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

ARMADA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

ARMADA TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.3. Cursos finalizados
3.4.3.7. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 932 0 11 1 794 1 125

C.EXTRANJ. 3 - 3 - - - -
C.UNIVERS. 2 - 2 - - - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 7 - 6 1 - - -
DIGEREM 327 - - - 322 - 5
NO CONSTA 593 - - - 472 1 120

2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.
3.4. Armada.
3.4.3. Cursos finalizados
3.4.3.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

Sin categoría 
militar

   TOTAL 122 0 0 0 114 0 8

DIGEREM 51 - - - 51 - -
NO CONSTA 71 - - - 63 - 8

ARMADA TOTAL 
ALUMNOS

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

ARMADA TOTAL 
MUJERES

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Armada

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.3. Cursos finalizados
3.4.3.9. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 932 417 498 10 3 3 0 1 0

C.EXTRANJ. 3 - - - 1 1 - 1 -
C.UNIVERS. 2 - - 2 - - - - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 7 - 1 2 2 2 - - -
DIGEREM 327 143 181 3 - - - - -
NO CONSTA 593 274 316 3 - - - - -

3. Otros cursos y estudios.
3.4. Armada.
3.4.3. Cursos finalizados
3.4.3.10. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 122 60 58 4 0 0 0 0 0

DIGEREM 51 27 22 2 - - - - -
NO CONSTA 71 33 36 2 - - - - -

ARMADA TOTAL

EDAD

ARMADA TOTAL

EDAD
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios (*).
3.5. Ejército del Aire.
3.5.1. Cursos convocados
3.5.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de centro donde se realiza.

Centro nacional Centro extranjero Centro 
internacional

   TOTAL 38 14 24 0

ACE TLP 2 - 2 -
DEN-EA 10 7 3 -
SEID 3 3 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 23 4 19 -

ACE TLP ACE TLP (Albacete)
DEN-EA Direccion de Enseñanza del E.A
SEID Seccion de idiomas del Ejercito del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.1. Cursos convocados
3.5.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.

Menos de un año Un año Más de un año

   TOTAL 38 18 12 8

ACE TLP 2 2 - -
DEN-E.A 10 7 1 2
SEID 3 3 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 23 6 11 6

TOTAL

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

AÑOS ACADÉMICOS

TIPO DE CENTRO

EJÉRCITO DEL AIRE
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.2. Cursos realizados
3.5.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de centro donde se realiza.

Centro 
nacional

Centro 
extranjero

Centro 
internacional

   TOTAL 25 6 19 0

ACE TLP 2 - 2 -
DEN-E.A 6 5 1 -
SEID 1 1 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 16 - 16 -

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.2. Cursos realizados
3.5.2.2. Número de cursos realizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 90 
días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 y 
360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 25 12 3 5 0 2 3

ACE TLP 2 2 - - - - -
DEN-E.A 6 - 3 2 - - 1
SEID 1 - - 1 - - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 16 10 - 2 - 2 2

ACE TLP
DEN-E.A
SEID

#N/A
#N/A

#N/A

TOTAL

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

TIPO DE CENTRO

EJÉRCITO DEL AIRE
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.2. Cursos realizados
3.5.2.3. Número total de alumnos según el sexo.

   TOTAL

ACE TLP
DEN-E.A
SEID
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.2. Cursos realizados
3.5.2.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 93 74 64 10 19 18 1 0 0 0

ACE TLP 2 0 - - 2 2 - 0 - -
DEN-E.A 44 43 37 6 1 1 - 0 - -
SEID 31 31 27 4 0 - - 0 - -
CENTRO DOC. SIN IDENT. 16 0 - - 16 15 1 0 - -

MUJERES

118293

31

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL HOMBRES

27
16

2
38

15

2 -
644

EJÉRCITO DEL AIRE

CENTRO NACIONAL CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO INTERNACIONAL

TOTAL

1
4
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.2. Cursos realizados
3.5.2.5. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 93 1 0 0 92 0 0

ACE TLP 2 - - - 2 - -
DEN-E.A 44 1 - - 43 - -
SEID 31 - - - 31 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 16 - - - 16 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.2. Cursos realizados
3.5.2.6. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del 

Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 11 1 0 0 10 0 0

DEN-E.A 6 1 - - 5 - -
SEID 4 - - - 4 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 1 - - - 1 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.2. Cursos realizados
3.5.2.7. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

   TOTAL 93 0 51 37 5 0

ACE TLP 2 - 2 - - -
DEN-E.A 44 - 23 18 3 -
SEID 31 - 13 16 2 -
CENTRO DOC. SIN IDENT. 16 - 13 3 - -

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.2. Cursos realizados
3.5.2.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

   TOTAL 11 0 5 3 3 0

DEN-E.A 6 - 2 1 3 -
SEID 4 - 2 2 - -
CENTRO DOC. SIN IDENT. 1 - 1 - - -

TOTAL 
ALUMNOS

TOTAL 
MUJERES

EJÉRCITO DEL AIRE

EJÉRCITO DE TIERRA

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.2. Cursos realizados
3.5.2.9. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 93 0 10 22 19 24 11 7 0

ACE TLP 2 - 2 - - - - - -
DEN-E.A 44 - 8 8 10 9 5 4 -
SEID 31 - - 11 4 9 5 2 -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 16 - - 3 5 6 1 1 -

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.2. Cursos realizados
3.5.2.10. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 11 0 2 3 1 3 2 0 0

DEN-E.A 6 - 2 1 - 2 1 - -
SEID 4 - - 1 1 1 1 - -
CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR 1 - - 1 - - - - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

EDAD

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

EDAD
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.3. Cursos finalizados
3.5.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de centro donde se realiza.

   TOTAL 5 5 0 0

DEN-E.A 4 4 - -
SEID 1 1 - -

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.3. Cursos finalizados
3.5.3.2. Número de cursos finalizados según su duración en días.

Menor o 
igual 30 días

Entre 31 y 60 
días

Entre 61 y 90 
días

Entre 91 y 
180 días

Entre 181 y 
360 días

Más de 360 
días

   TOTAL 5 0 3 2 0 0 0

DEN-E.A 4 - 3 1 - - -
SEID 1 - - 1 - - -

TOTAL

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

NÚMERO DE CURSOS

Centro nacional Centro extranjero Centro internacional

TIPO DE CENTRO

EJÉRCITO DEL AIRE
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.3. Cursos finalizados
3.5.3.3. Número total de alumnos según el sexo.

   TOTAL

DEN-E.A 35 3
SEID 27 4

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.3. Cursos finalizados
3.5.3.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.

Total H M Total H M Total H M

   TOTAL 69 69 62 7 0 0 0 0 0 0

DEN-E.A 38 38 35 3 0 - - 0 - -
SEID 31 31 27 4 0 - - 0 - -

MUJERES

7

HOMBRES

62

CENTRO EXTRANJERO ORGANISMO INTERNACIONAL

EJÉRCITO DEL AIRE

69

38

TOTAL

CENTRO NACIONAL

TOTAL

31

EJÉRCITO DEL AIRE
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.3. Cursos finalizados
3.5.3.5. Número de alumnos según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 69 0 0 0 69 0 0

DEN-E.A 38 - - - 38 - -
SEID 31 - - - 31 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.3. Cursos finalizados
3.5.3.6. Número de mujeres alumnas según el origen.

Cuerpos 
Comunes

Ejército de 
Tierra Armada Ejército del Aire Guardia Civil Otros*

   TOTAL 7 0 0 0 7 0 0

DEN-E.A 3 - - - 3 - -
SEID 4 - - - 4 - -

* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

ORIGEN DE LOS ALUMNOS
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OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.3. Cursos finalizados
3.5.3.7. Número de alumnos según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

   TOTAL 69 0 33 33 3 0

DEN-E.A 38 - 20 17 1 -
SEID 31 - 13 16 2 -

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.3. Cursos finalizados
3.5.3.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.

Oficiales 
Grales. Oficiales Suboficiales Tropa y 

marinería
Alumnos en 
formación

   TOTAL 7 0 3 3 1 0

DEN-E.A 3 - 1 1 1 -
SEID 4 - 2 2 - -

TOTAL 
ALUMNOS

TOTAL 
MUJERES

EJÉRCITO DEL AIRE

EJÉRCITO DEL AIRE

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

Estadística de Centros de Enseñanza, Cursos y Estudios. Año 2020  3-71



OTROS CURSOS Y ESTUDIOS

Ejército del Aire

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.3. Cursos finalizados
3.5.3.9. Número de alumnos según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

DEN-E.A 69 0 7 18 14 16 8 6 0

DEN-E.A 38 - 7 7 10 7 3 4 -
SEID 31 - - 11 4 9 5 2 -

3. Otros cursos y estudios.
3.5. Ejército del Aire.
3.5.3. Cursos finalizados
3.5.3.10. Número de mujeres alumnas según la edad.

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 o más

   TOTAL 7 0 1 2 1 2 1 0 0

DEN-E.A 3 - 1 1 - 1 - - -
SEID 4 - - 1 1 1 1 - -

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

EDAD

EJÉRCITO DEL AIRE TOTAL

EDAD
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ABREVIATURAS NOMBRE DEL CENTRO

ABA....................................................................

ACAB.................................................................

ACAGUE............................................................

ACART...............................................................

ACAVIET...........................................................

ACD....................................................................

ACE TLP.............................................................

ACINF.................................................................

ACING................................................................

ACLOG...............................................................

AGA....................................................................

AGBS..................................................................

AGM...................................................................

ALA 78...............................................................

BDC....................................................................

C.EXTRANJ.......................................................

C.UNIVERS........................................................

CBA....................................................................

CECAF................................................................

CEFOT1..............................................................

CEFOT2..............................................................

CEGA..................................................................

CEMILVETDE...................................................

CESEDEN...........................................................

CESIA.................................................................

CIA......................................................................

CUD-AGM..............................................................

DEN-EA..............................................................

DGAM................................................................

DIGENPER.........................................................

DIGEREM...........................................................

EAEGC...............................................................

EDAN.................................................................

EEAUT................................................................

EEM KEN...........................................................

EGEEUU.............................................................

EGET..................................................................

EGN....................................................................

EIM.....................................................................

EMACOT............................................................

EMES..................................................................

EMMOE..............................................................

EMPAC...............................................................

ENM....................................................................

ES ES GC............................................................

ESCAÑO.............................................................

ESENGRA..........................................................

ESHIDRO...........................................................

ESPOL................................................................

ESTAER..............................................................

ESUBMAR.........................................................

ESUBO...............................................................

ETESDA.............................................................

Academia Básica del Aire

Academia de Caballería

Academia de Guerra (ACAGUE) Santiago de Chile 
Academia de Artillería

Academia de Aviación del E.T.

Academia Central de la Defensa

ACE TLP (Albacete)

Academia de Infantería

Academia de Ingenieros

Academia de Logística

Academia General del Aire

Academia Gral. Básica de Suboficiales

Academia General Militar

Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)

BALTIC DEFENCE COLLEGE

Centros extranjeros (Genérico)

Centros universitarios (Genérico)

Esc. Mil. de Buceo

Centro Cartográfico y Fotográfico del EA

Centro de Formación de Tropa 1

Centro de Formación de Tropa 2

Centro de Guerra Aérea

Centro militar de Veterinaria de la Defensa

Centro Superior Estudios de la Defensa Nacional 
Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada 
Centro de Instrucción y Adiestramiento

Centro Universitario Defensa (Academia Gral. Mil.) 
Direccion de Enseñanza del E.A

Direccion General de Armamento y material 
Direccion General de Personal

Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil. 
Escuela de adiestramientos esp. Guardia Civil

Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona" 
Escuadrón Ens. Automoción

Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos 
Escuela de Guerra de los EEUU.

Escuela de Guerra del Ejército

Escuela de Guerra Naval

Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"

Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.

Escuela Militar de Emergencias

Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.

Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada" 
Escuela Naval Militar

Escuela de especializacion de la Guadia Civil

Esc. Espec. "Antonio Escaño"

Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña

Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"

Escuela Politécnica Superior del E.T.

Esc. deTécnicas Aeronaúticas

Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"

Esc. de Suboficiales de la Armada

Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo

RELACIÓN DE CENTROS
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ABREVIATURAS NOMBRE DEL CENTRO

ETSIAN............................................................... Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.
G REAL.............................................................. Centro de formación de la Guardia Real
GRUEMA........................................................... Grupo Escuelas Matacán
ICA...................................................................... Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)
NADEFCOL........................................................ NATO DEFENSE COLLEGE
NSO.................................................................... NATO SCHOOL OBERAMMERGAU, GERMANY
SEE..................................................................... Sección de enseñanza ecuestre
SEGENTE........................................................... Secretaria General Técnica
SEID.................................................................... Seccion de idiomas del Ejercito del Aire
UVICOA............................................................. Universidad virtual corporativa de la Armada

RELACIÓN DE CENTROS
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NOMBRE DEL CURSO NOMBRE DEL CENTRO EJÉRCITO

"GMDSS" SIST. MUNDIAL DE SOCORRO Y SEGURIDAD MARITIMA........................... ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. DIRECTO ESACAL OF. C.G. SIN TITUL. PREVIA(A1).............................................. ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. C.G. CON TITUL. PREVIA(A1).................................................. ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. C.G. CON TITUL. PREVIA(A2).................................................. ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. C.G. SIN TITUL. PREVIA(A1)..................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. C.G. SIN TITUL. PREVIA(A2)..................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. C.G. SIN TITUL. PREVIA(A3)..................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. C.G. SIN TITUL. PREVIA(A4)..................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. C.G. SIN TITUL. PREVIA(A5)..................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. C.I.N.A. CON TITUL. PREVIA (A1)........................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. C.I.N.A. CON TITUL. PREVIA (A2)........................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. I.M. CON TITUL. PREVIA(A1)................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. I.M. CON TITUL. PREVIA(A2)................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. I.M. SIN TITUL. PREVIA(A2)..................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. I.M. SIN TITUL. PREVIA(A3)..................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. I.M. SIN TITUL. PREVIA(A4)..................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. DIRECTO ESC. OF. I.M. SIN TITUL. PREVIA(A5)..................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. ESC. MARINERIA. FEM ESP APROVISIONAMIENTO............................................. DIGEREM...................................................... Armada

ACC. ESC. MARINERIA. FEM ESP ENERGIA Y PROPULSION......................................... DIGEREM...................................................... Armada

ACC. ESC. MARINERIA. FEM ESP INFANTERIA DE MARINA......................................... EIM................................................................. Armada

ACC. ESC. MARINERIA. FEM ESP MANIOBRA Y NAVEGACION................................... DIGEREM...................................................... Armada

ACC. ESC. MARINERIA. FEM ESP MUSICA....................................................................... EIM................................................................. Armada

ACC. ESC. MARINERIA. FEM ESP OPERACIONES Y SISTEMAS.................................... DIGEREM...................................................... Armada

ACC. ESC. MARINERIA. FORMACION GENERAL MIL. (FGM)........................................ CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR..... Armada

ACC. ESC. SUBOF. CT. ESP ADMINISTRACION................................................................ ESENGRA...................................................... Armada

ACC. ESC. SUBOF. CT. ESP INFANTERIA DE MARINA.................................................... EIM................................................................. Armada

ACC. ESC. SUBOF. CT. ESP SISTEMAS............................................................................... ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ADMINISTRACION(C1)........................................................... ESENGRA...................................................... Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ADMINISTRACION(C2)........................................................... ESENGRA...................................................... Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ADMINISTRACION(C3)........................................................... ESENGRA...................................................... Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ALOJAMIENTO Y RESTAUR.(C1)......................................... ESENGRA...................................................... Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ALOJAMIENTO Y RESTAUR.(C2)......................................... ESENGRA...................................................... Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ALOJAMIENTO Y RESTAUR.(C3)......................................... ESENGRA...................................................... Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ARMAS(C1).............................................................................. ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ARMAS(C2).............................................................................. ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ARMAS(C3).............................................................................. ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP COMUNICACIÓN. Y SIST. INF(C1)........................................ ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP COMUNICACIÓN. Y SIST. INF(C2)........................................ ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP COMUNICACIÓN. Y SIST. INF(C3)........................................ ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ENERGIA Y PROPULSION(1)................................................. ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ENERGIA Y PROPULSION(C2).............................................. ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ENERGIA Y PROPULSION(C3).............................................. ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ESP SISTEMA(C1).................................................................... ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ESP SISTEMA(C2).................................................................... ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP ESP SISTEMA(C3).................................................................... ESCAÑO........................................................ Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP INFANTARIA DE MARINA(C1).............................................. EIM................................................................. Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP INFANTARIA DE MARINA(C2).............................................. EIM................................................................. Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP INFANTARIA DE MARINA(C3).............................................. EIM................................................................. Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP MANIOBRA Y NAVEGACION(C1)........................................ ESENGRA...................................................... Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP MANIOBRA Y NAVEGACION(C2)........................................ ESENGRA...................................................... Armada

ACC. ESC. SUBOF. ST.ESP MANIOBRA Y NAVEGACION(C3)........................................ ESENGRA...................................................... Armada

ACC. PROMOC. ESC. OF. C.G. CON TITUL. PREVIA(A1).................................................. ENM............................................................... Armada

ACC. PROMOC. ESC. OF. C.G. CON TITUL. PREVIA(A2).................................................. ENM............................................................... Armada

ACC. PROMOC. ESC. OF. C.G. SIN TITUL. PREVIA(A4).................................................... ENM............................................................... Armada

ACC. PROMOC. ESC. OF. C.I.N.A. CON TIT.PREVIA (A1)................................................. ENM............................................................... Armada

ACC. PROMOC. ESC. OF. C.I.N.A. CON TIT.PREVIA (A2)................................................. ENM............................................................... Armada

ACC. PROMOC. ESC. OF. I.M. CON TITUL. PREVIA(A2).................................................. ENM............................................................... Armada

RELACIÓN DE CURSOS
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ACC. PROMOC. ESC. OF. I.M. SIN TITUL. PREVIA(A2)................................................. ENM.............................................................. Armada

ACC. PROMOC. ESC. OF. I.M. SIN TITUL. PREVIA(A3)................................................. ENM.............................................................. Armada

ACC. PROMOC. ESC. OF. I.M. SIN TITUL. PREVIA(A4)................................................. ENM.............................................................. Armada

ACC. PROMOC. ESC. OF. I.M. SIN TITUL. PREVIA(A5)................................................. ENM.............................................................. Armada

ACC. PROMOC.INT.(MO) ESC. OF. C.I.N.A. CON TIT.PRE.(A2).................................... ENM.............................................................. Armada

ACCIÓN FORMATIVA OBTENCIÓN INFORMACIÓN PARA PERSONAL DEF............ EAEGC.......................................................... Órgano Central

ACTUALIZACIÓN ASC. A BG ESB/CGET......................................................................... AGBS............................................................ Ejército de Tierra

ACTUALIZACIÓN ASC. A BRIGADA, CUERPO MÚSICAS MIL.................................... ACD............................................................... Órgano Central

ACTUALIZACIÓN ASC. A CTE.......................................................................................... CEGA............................................................ Ejército del Aire

ACTUALIZACIÓN ASC. CC/CTE MILCO LEY 17/1999 ARMADA................................. EGN............................................................... Armada

ACTUALIZACIÓN ASC. CTE CINET/EOF......................................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

ACTUALIZACIÓN ASC. CTE EOF CIP............................................................................... EPSE.............................................................. Ejército de Tierra

ACTUALIZACIÓN ASC. CTE. PARA OF. DE COMPL...................................................... CEGA............................................................ Ejército del Aire

ACTUALIZACIÓN ASC. SBMY CGET............................................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

ACTUALIZACIÓN ASC. TCOL CGA,CE Y ETOO DEL CIP............................................. EGET............................................................. Ejército de Tierra

ACTUALIZACIÓN ASC. TCOL. DE LA EEO DEL C.G. Y E.T. C.ING............................. CEGA............................................................ Ejército del Aire

ACTUALIZACIÓN PARA DESEMP. DE COMETIDOS DE OF. GRAL............................. CESEDEN..................................................... Órgano Central

ACTUALIZACIÓN PARA EL ASC. A CABO MAYOR...................................................... ETESDA........................................................ Ejército del Aire

ACTUALIZACIÓN PARA EL ASC. A CABO PRIMERO................................................... ETESDA........................................................ Ejército del Aire

ACTUALIZACIÓN PARA EL ASC. A COMANDANTE DEL C.M.S................................. ACD............................................................... Órgano Central

ACTUALIZACIÓN PARA EL ASC. A COMANDANTE DEL CMS (MILCO)................... ACD............................................................... Órgano Central

ACTUALIZACIÓN PARA EL ASC. A SUBOFICIAL MAYOR MÚSICO.......................... ACD............................................................... Órgano Central

ACTUALIZACIÓN PARA EL ASC. A SUBOFICIAL MAYOR.......................................... CEGA............................................................ Ejército del Aire

ACTUALIZACIÓN PARA EL ASC. AL EMPLEO DE BRIGADA...................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

ACTUALIZACIÓN PARA EL DESEMP. DE COMETIDOS CC/CTE ESC. OF................. EGN............................................................... Armada

ACTUALIZACIÓN PARA EL DESEMP. DE COMETIDOS CF/TCOL ESC. EXT. OF...... EGN............................................................... Armada

ACTUALIZACIÓN PARA EL DESEMP. DE COMETIDOS DE BRIGADA....................... ESUBO.......................................................... Armada

ACTUALIZACIÓN PARA EL DESEMP. DE COMETIDOS DE CABO MAYOR.............. ESUBO.......................................................... Armada

ACTUALIZACIÓN PARA EL DESEMP. DE COMETIDOS DE SUBOF. MAYOR........... ESUBO.......................................................... Armada

ADIESTRAMIENTO BCCA CONTROL TORRE (HCO).................................................... EDAN............................................................ Armada

ADIESTRAMIENTO BCCA DIRECTORES DE VUELO (LSE) MARINERIA................... EDAN............................................................ Armada

ADQUISICIÓN BLANCOS Y CONTROL APOYO FUEGOS BÁSICO.............................. EIM................................................................ Armada

AEROTRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS (CAT-10).................................. GRUEMA...................................................... Ejército del Aire

AEROTRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS EXPEDIDORES....................... ESTAER........................................................ Ejército del Aire

AEROTRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS PARA ACEPTADORES.......... ESTAER........................................................ Ejército del Aire

AGENTE OPERATIVO DEL ET........................................................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

AGUAS FRIAS...................................................................................................................... CBA............................................................... Armada

AIR COMMAND AND STAFF COLLEGE (EEUU)............................................................ CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

AIRBORNE TACTICAL OFFICER SH60-B......................................................................... CIA................................................................ Armada

ALTA GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS PATRIM............................ CESEDEN..................................................... Órgano Central

ALTA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS................................................................... CESEDEN..................................................... Órgano Central

ALTA GESTIÓN DEL RECURSO FINANCIERO................................................................ CESEDEN..................................................... Órgano Central

ALTA GESTIÓN LOGÍSTICA............................................................................................... CESEDEN..................................................... Órgano Central

ALTOS ESTUDIOS DE DEFENSA PARA OF. SUP. AFGANOS........................................ CESEDEN..................................................... Órgano Central

ALTOS ESTUDIOS DEF. EN EL CHEM E IHDEN DE FRANCIA..................................... C.EXTRANJ.................................................. Armada

ANALISIS ACUSTICO.......................................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

ANALISIS Y CONTROL DE MEDICAMENTOS Y DROGAS........................................... ACD............................................................... Órgano Central

APERTURA MANUAL......................................................................................................... EMPAC......................................................... Ejército del Aire

APOYO A LA GESTIÓN ECON. Y CONTRACTUAL MTM EA........................................ ESTAER........................................................ Ejército del Aire

APOYO AL AEROTRANSPORTE....................................................................................... GRUEMA...................................................... Ejército del Aire

APOYO VETERINARIO EN OPERACIONES..................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

APT. ADMINISTRACION MPTM,S DE IM......................................................................... ESENGRA..................................................... Armada

APT. ADMINISTRADOR DE REDES PARA SUBOF. ARMADA...................................... ESCAÑO....................................................... Armada

APT. APROVISIONAMIENTO............................................................................................. ESENGRA..................................................... Armada

APT. APROVISIONAMIENTO PARA SUBOF. DE LA ARMADA.................................... ESENGRA..................................................... Armada

APT. ARMAS CONTRACARRO.......................................................................................... EIM................................................................ Armada

APT. BUCEADOR CAZA DE MINAS................................................................................. CBA............................................................... Armada

APT. BUCEADOR ELEMENTAL........................................................................................ CBA............................................................... Armada
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APT. BUCEADOR ELEMENTAL-NADADOR SALV. (BE-NASAR)............................. CBA............................................................... Armada

APT. BUZO........................................................................................................................ CBA............................................................... Armada

APT. CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS.................................................................... CESIA............................................................ Armada

APT. CONTROLADOR HELICOPTEROS EN LA MAR.................................................. EDAN............................................................ Armada

APT. CONTROLADOR LAMPS ATACO......................................................................... CIA................................................................ Armada

APT. CONTROLADOR TACTICO AVIONES EN LA MAR............................................ EDAN............................................................ Armada

APT. DE ZAPADOR PARA TROPA DE IM..................................................................... EIM................................................................ Armada

APT. ELEMENTAL SUBMARINOS (ME)........................................................................ ESUBMAR.................................................... Armada

APT. FRIGORISTA............................................................................................................ ESCAÑO....................................................... Armada

APT. GUERRA ELECTRONICA (OPERADOR BASICO)............................................... CIA................................................................ Armada

APT. GUERRA ELECTRONICA SUPERVISOR.............................................................. CIA................................................................ Armada

APT. GUERRA NAVAL ESPECIAL................................................................................. EIM................................................................ Armada

APT. HIDROGRAFIA ELEMENTAL (MAR).................................................................... ESHIDRO...................................................... Armada

APT. HIDROGRAFIA Y CARTOGRAFIA (MAR)............................................................ ESHIDRO...................................................... Armada

APT. MANEJO DE EMBARCACIONES NEUMÁTICAS DE ASALTO.......................... ESENGRA..................................................... Armada

APT. MANEJO DE EMBARCACIONES NEUMATICAS TIPO ZODIAC....................... ESENGRA..................................................... Armada

APT. MANTENIMIENTO ARMAS (NIVEL BASICO) (IM)............................................ EIM................................................................ Armada

APT. NADADOR DE RESCATE....................................................................................... EDAN............................................................ Armada

APT. OPERACIONES ANFIBIAS Y EXPEDICIONARIAS.............................................. EIM................................................................ Armada

APT. OPERACIONES ANFIBIAS Y EXPEDICIONARIAS CG....................................... EIM................................................................ Armada

APT. PARA DESARROLLAR FUNCIONES BÁSICAS EN U,S DE OE,S...................... EMMOE........................................................ Ejército de Tierra

APT. PELUQUERIA (MAR).............................................................................................. ESENGRA..................................................... Armada

APT. POLICIA NAVAL..................................................................................................... EIM................................................................ Armada

APT. PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS......................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

APT. SEGURIDAD INTERIOR.......................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

APT. SEGURIDAD INTERIOR PARA SUBOFICIALES,CABO MAYOR Y CABO 1.... ESCAÑO....................................................... Armada

APT. SERVICIO AERONAVES (ME)............................................................................... EDAN............................................................ Armada

APT. SUBMARINOS......................................................................................................... ESUBMAR.................................................... Armada

APT. SUBMARINOS CB1................................................................................................. ESUBMAR.................................................... Armada

APT. TECNOLOGIAS DE COMUNICACIONES E INFORMACION MTM................... EIM................................................................ Armada

APTITUD ARTILLERIA PARA IMT................................................................................. EIM................................................................ Armada

APTITUD HOSTELERIA PARA MPTM,S DE IM............................................................ ESENGRA..................................................... Armada

ARTES GRÁFICAS PARA MARINERIA Y TROPA........................................................ ESHIDRO...................................................... Armada

ARTILLERIA-AA.-ESPECIALIZACIÓN SDT/DLO (J./OF.)............................................ ACART.......................................................... Ejército de Tierra

ASCENSO A CABO PRIMERO DEL EJERCITO DE TIERRA........................................ CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército de Tierra

ASCENSO A CABO Y OBTENCION EC. ADMINISTRACION...................................... ESENGRA..................................................... Armada

ASCENSO A CABO Y OBTENCION EC. ALOJAMIENTO Y REST.............................. ESENGRA..................................................... Armada

ASCENSO A CABO Y OBTENCION EC. ARMAS.......................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

ASCENSO A CABO Y OBTENCION EC. COMUNICACIONES.................................... ESCAÑO....................................................... Armada

ASCENSO A CABO Y OBTENCION EC. ENERGIA Y PROP........................................ ESCAÑO....................................................... Armada

ASCENSO A CABO Y OBTENCION EC. MANIOBRA.................................................. ESENGRA..................................................... Armada

ASCENSO A CABO Y OBTENCION EC. SISTEMAS..................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

ASESORIA AMBIENTAL EN EL EJERCITO DEL AIRE................................................ ESTAER........................................................ Ejército del Aire

ASISTENCIA SANITARIA EN COMBATE DE LA ARMADA....................................... EIM................................................................ Armada

AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL................................................................................. ESCAÑO....................................................... Armada

AUTOMOCION.................................................................................................................. EEAUT.......................................................... Ejército del Aire

AUXILIAR DE CONTROL DE INTERCEPTACION........................................................ EMACOT...................................................... Ejército del Aire

AVANZADO DE CIBERDEFENSA.................................................................................. CESEDEN..................................................... Órgano Central

AVANZADO DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PARA OFICIALES......................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

AVANZADO DE POLICIA MIL. PARA MPT,S............................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

BÁSICO ABASTECIMIENTOS PARA SUBOF. Y MTM,S EA....................................... ESTAER........................................................ Ejército del Aire

BÁSICO APT. PEDAGÓG. PARA MTM (FA,S), CABOS Y G.(GC)............................... ACD............................................................... Órgano Central

BÁSICO APTITUD PEDAGÓGICA PARA OFICIALES................................................... ACD............................................................... Órgano Central

BÁSICO APTITUD PEDAGÓGICA PARA SUBOFICIALES........................................... ACD............................................................... Órgano Central

BÁSICO CIBERDEFENSA................................................................................................ CESEDEN..................................................... Órgano Central

BASICO DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PARA SUBOFICIALES......................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

BASICO DE POLICIA MIL. PARA TROPA Y MARINERIA........................................... ETESDA........................................................ Ejército del Aire

BÁSICO EMERGENCIAS PARA MTM............................................................................ EMES............................................................ Órgano Central
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BÁSICO EMERGENCIAS PARA OF. Y SUBOFICIALES................................................ EMES............................................................ Órgano Central

BÁSICO EMERGENCIAS TECNOLÓGICAS Y MEDIOAMBIENTALES...................... EMES............................................................ Órgano Central

BÁSICO ENGANCHES...................................................................................................... SEE................................................................ Órgano Central

BÁSICO ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE................................................. ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

BÁSICO EQUITACIÓN...................................................................................................... SEE................................................................ Órgano Central

BÁSICO INTELIGENCIA AEREA OF. Y SUBOFICIALES.............................................. ESTAER........................................................ Ejército del Aire

BASICO INVESTIGACION DE AVERIAS........................................................................ ESCAÑO....................................................... Armada

BÁSICO MIL. EN ESTADÍSTICA...................................................................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Armada

BÁSICO MIL. EN ESTADÍSTICA...................................................................................... ESTAER........................................................ Ejército del Aire

BÁSICO NBQ PARA OF/SUBOF....................................................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

BÁSICO PARACAIDISMO................................................................................................ EMPAC......................................................... Ejército del Aire

BÁSICO SEGURIDAD MIL. PARA CUADROS DE MANDO......................................... G REAL......................................................... Órgano Central

BÁSICO SEGURIDAD MIL. PARA MTM......................................................................... G REAL......................................................... Órgano Central

BUCEADOR DE ASALTO................................................................................................. ACING........................................................... Ejército de Tierra

C2 CIS................................................................................................................................. EMACOT...................................................... Ejército del Aire

CAMARAS HIPERBARICAS............................................................................................. CBA............................................................... Armada

CAMBIO ESPECIALIDAD MIL. TROPA Y MARINERÍA E.T......................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

CAÑON 76/62 OTO MELARA........................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º DE MAR. ESP. MN................................................................. ESENGRA..................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º DE TROPA ESP.INFANTERÍA MARINA............................. EIM................................................................ Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º DE TROPA ESP.MÚSICA...................................................... EIM................................................................ Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º MAR. ESP. MECÁNICA........................................................ ESCAÑO....................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º MAR. ESP.ADMINISTRACIÓN............................................ ESENGRA..................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º MAR. ESP.ARMAS SUBMARINAS...................................... ESCAÑO....................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º MAR. ESP.ARTILLERÍA Y MIS............................................ ESCAÑO....................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º MAR. ESP.COMUNICACIONES........................................... ESCAÑO....................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º MAR. ESP.DIRECCIÓN DE TIRO......................................... ESCAÑO....................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º MAR. ESP.ELECTRICIDAD.................................................. ESCAÑO....................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º MAR. ESP.ELECTRÓNICA................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º MAR. ESP.HOSTELERÍA...................................................... ESENGRA..................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO 1º MAR. ESP.SONAR................................................................. ESCAÑO....................................................... Armada

CAPACIT. ASC. CABO DE TROPA ESP.INFANTERÍA DE MARINA........................... EIM................................................................ Armada

CAPACIT. ASC. CABO1º MAR. ESP. SISTEMAS TÁCTICOS....................................... ESCAÑO....................................................... Armada

CAPACIT. TCOL SANIDAD (EO)..................................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

CAPACITACION.- ASC. A CABO MAYOR DEL E.T...................................................... AGBS............................................................ Ejército de Tierra

CARTOGRAFIA E IMAGEN.............................................................................................. CECAF.......................................................... Ejército del Aire

CIENCIAS APLICADAS A LA INGENIERIA.................................................................... EPSE.............................................................. Ejército de Tierra

CIRUGÍA VETERINARIA.................................................................................................. ACD............................................................... Órgano Central

CISCO-CCNA-2 PRINCIPIOS BÁS. DE  ROUTING Y SWITCHING............................... ESCAÑO....................................................... Armada

CISCO-CCNA-3 ESCALAMIENTO DE REDES............................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

CIS-POC - INFORMÁTICA................................................................................................ EMACOT...................................................... Ejército del Aire

CMS (MED) MC-ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 1º ..................................................... ACD............................................................... Órgano Central

CMS (MED) MC-ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 2º ..................................................... ACD............................................................... Órgano Central

CMS (MED) MC-ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 3º ..................................................... ACD............................................................... Órgano Central

CMS (MED) MC-ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 4º ..................................................... ACD............................................................... Órgano Central

CMS (MED) MC-ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 5º ..................................................... ACD............................................................... Órgano Central

CMS (MED) MC-ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 6º ..................................................... ACD............................................................... Órgano Central

COLEGIO DE GUERRA (USA).......................................................................................... EGEEUU....................................................... Ejército de Tierra

COLLEGE INTERARMEES DE DEFENSE....................................................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

COMANDANTE SUBMARINOS EN NORUEGA (COURCO)........................................ CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Armada

CONDUCCIÓN DE MOTOCICLETAS PARA MTM........................................................ G REAL......................................................... Órgano Central

CONDUCCIÓN DE MOTOCICLETAS PARA OF. Y SUBOF.......................................... G REAL......................................................... Órgano Central

CONDUCCION TODOTERRENO..................................................................................... EIM................................................................ Armada

CONDUCCION TODOTERRENO DE VEH. LIGEROS.................................................... EEAUT.......................................................... Ejército del Aire

CONDUCTORES DE SEGURIDAD.................................................................................. EEAUT.......................................................... Ejército del Aire

CONJUNTO DE INTELIGENCIA, VIGILANCIA Y RECONOC...................................... CESEDEN..................................................... Órgano Central

CONTROL CALIDAD OXÍGENO RESP. EN AERON. Y HOSPITALES......................... ACD............................................................... Órgano Central

CONTROL DE AREA Y APROXIMACION RADAR....................................................... GRUEMA...................................................... Ejército del Aire
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CONTROL DE CALIDAD DE AGUAS.............................................................................. ACD............................................................... Órgano Central

CONTROL DE EQUIPOS A PRESIÓN E INST. TÉCNICAS............................................ CBA............................................................... Armada

CONTROL DE TRÁNSITO AÉREO.................................................................................. GRUEMA...................................................... Ejército del Aire

CONTROLADOR DE ATAQUE TERMINAL CONJUNTO (JTAC)................................. EMPAC......................................................... Ejército del Aire

COORDINADOR DE AVERIAS DE SEGURIDAD INTERIOR........................................ ESCAÑO....................................................... Armada

COORDINADOR DE SENSORES (SC)............................................................................. EMACOT...................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. (EOF) SIN TIT. UNIVERSITARIA 1º.................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. (EOF) SIN TIT. UNIVERSITARIA 2º.................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. (EOF) SIN TIT. UNIVERSITARIA 3º.................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. (EOF) SIN TIT. UNIVERSITARIA 4º.................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. (EOF) SIN TIT. UNIVERSITARIA 5º.................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. (ESB) SIN TIT. PREVIA (CAC) 3º........................................................ EMACOT...................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. (ESB) SIN TIT. PREVIA (MOP) 2º........................................................ ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. (ESB) SIN TIT. PREVIA (MOP) 3º........................................................ ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. (ESB) SIN TIT. PREVIA (PAF) 2º......................................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. (ESB) SIN TIT. PREVIA (PAF) 3º......................................................... ETESDA........................................................ Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. OF. MILCO FASE  ESPECIF........................................................ AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. OF. MILCO FASE  GRAL............................................................. AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. OF.TITUL. PREVIA 1ª Y 2ª FASE 1º........................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. OF.TITUL. UNIV. 1ª FASE 1º....................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. OF.TITUL. UNIV. 2ª FASE 1º....................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. OF.TITUL. UNIVERSIT. 2º.......................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF SIN TIL. (CAE) 1º ........................................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF SIN TIL. (CAE) 2º ........................................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF SIN TIL. (ELC) 1º CURSO.............................................. ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF SIN TIL. (ELC) 2º CURSO.............................................. ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF SIN TIL. (MER) 1º CURSO............................................. ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF SIN TIL. (MER) 2º CURSO............................................. ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF SIN TIL. (PAO) 1º CURSO.............................................. ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF SIN TIL. (PAO) 2º CURSO.............................................. ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF TIL. PREVIA (AYF) 1ª PARTE....................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF TIL. PREVIA (AYF) 2ª PARTE....................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF TIL. PREVIA (CAE) 1ª PARTE....................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF TIL. PREVIA (CYB) 1ª PARTE...................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF TIL. PREVIA (PAO) 1ª PARTE....................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO GRAL. ESC. SUBOF TIL. PREVIA (PAO) 2ª PARTE....................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

CUERPO INGENIEROS ESC. OF. FASE ESPECIF........................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO INGENIEROS ESC. OF. FASE GRAL............................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO INGENIEROS ESC. OF. MILCO FASE  ESPECIF............................................ AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO INGENIEROS ESC. TEC. FASE ESPECIF........................................................ AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO INGENIEROS ESC. TEC. FASE GRAL............................................................. AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO INTENDENCIA ESC. OF. (CC) 1ª Y 2ª FASE 1º............................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO INTENDENCIA ESC. OF. (ID,PI,CC) 1ª FASE 1º............................................. AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO INTENDENCIA ESC. OF. (ID,PI,CC) 2ª FASE 1º............................................. AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO INTENDENCIA ESC. OF. (ID,PI,CC) 2º............................................................ AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO INTENDENCIA ESC. OF. MILCO FASE ESPECIF.......................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

CUERPO INTENDENCIA ESC. OF. MILCO FASE GRAL............................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

DEFENSA NBQ NAVAL PARA OF................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

DEFENSA NBQ NAVAL PARA SUBOF., CCMM Y CBO1............................................. ESCAÑO....................................................... Armada

DERECHO ADMINISTRATIVO MILITAR....................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

DERECHO AERONÁUTICO MILITAR............................................................................. ACD............................................................... Órgano Central

DERECHO INTERNACIONAL MILITAR......................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

DERECHO MARÍTIMO MILITAR..................................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

DERECHO MIL. OPERATIVO........................................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

DERECHO PENAL MILITAR............................................................................................ ACD............................................................... Órgano Central

DIPLOMA DE SANIDAD EN OPERACIONES................................................................. ACD............................................................... Órgano Central

DIPLOMADO EN INFORMÁTICA MILITAR................................................................... EMACOT...................................................... Ejército del Aire

DIRECCION DE TIRO MK-92 MOD 2.............................................................................. CIA................................................................ Armada
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DISEÑO DE PROCEDIMIENTOS DE NAVEGACIÓN INSTRUMENTAL..................... CECAF.......................................................... Ejército del Aire

E.C. ARMAS SUBMARINAS SUBOF. DEL CUERPO GENERAL.................................. ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. ARTILLERIA Y COORDINADOR FUEGOS............................................................. EIM................................................................ Armada

E.C. ARTILLERIA Y MISILES SUBOF. DEL CUERPO GENERAL................................ ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. BUZO PARA SUBOFICIALES................................................................................... CBA............................................................... Armada

E.C. COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACION........................................ EIM................................................................ Armada

E.C. CONTROL DE PLATAFORMA................................................................................. ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. DIRECCION DE TIRO SUBOF. DEL CUERPO GENERAL..................................... ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. ELECTRICIDAD SUBOF. DEL CUERPO GENERAL.............................................. ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. GASTO PÚBLICO Y CONTRATACIÓN................................................................... CESIA............................................................ Armada

E.C. GUERRA ELECTRONICA SUBOF. DEL CUERPO GENERAL.............................. ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. GUERRA NAVAL ESPECIAL PARA OF. Y SUBOF................................................ CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Armada

E.C. HIDROGRAFIA (H).................................................................................................... ESHIDRO...................................................... Armada

E.C. HIDROGRAFIA (HIS)................................................................................................. ESHIDRO...................................................... Armada

E.C. MANTENIMIENTO DE AERONAVES..................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. MECANICA SUBOF. DEL CUERPO GENERAL...................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. MEDIOS MECANIZADOS......................................................................................... EIM................................................................ Armada

E.C. PILOTO DE TRANSPORTE AÉREO MILITAR........................................................ EDAN............................................................ Armada

E.C. PILOTO NAVAL DE AERONAVES.......................................................................... EDAN............................................................ Armada

E.C. SISTEMAS DE COMBATE........................................................................................ ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. SISTEMAS TACTICOS SUBOF. DEL CUERPO GENERAL.................................... ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. SONAR SUBOF. DEL CUERPO GENERAL............................................................. ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. SUBMARINOS "S"..................................................................................................... ESUBMAR.................................................... Armada

E.C. TECNICAS DE BUCEO............................................................................................. CBA............................................................... Armada

E.C. TECNOLOGIAS DE COMUNIC. E INFORM. (TCI-OFCG)..................................... ESCAÑO....................................................... Armada

E.C. ZAPADOR................................................................................................................... EIM................................................................ Armada

EDUCACION FISICA.-PROFESOR................................................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

ELECTROMECANICA BASICA........................................................................................ EIM................................................................ Armada

ENFERMERÍA DE VUELO................................................................................................ ACD............................................................... Órgano Central

ENFERMERÍA EN AMBIENTE HIPERBÁRICO.............................................................. ACD............................................................... Órgano Central

ENGLISH LANGUAGE FOR AERONAUTICAL COMMUNICATIONS......................... DEN-EA........................................................ Ejército del Aire

ENS. GR. BÁS.  (PLAN NUEVO).I.DIREC.RD.35/2010................................................... AGBS............................................................ Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  AGRUPACION ESPEC.AERONAUTICAS (2º)..................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  ART.ANTIAERA 1º................................................................................. ACART.......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  ART.ANTIAEREA 2º............................................................................... ACART.......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  ART.ANTIAEREA 3º............................................................................... ACART.......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  ART.CAMPAÑA 1º................................................................................. ACART.......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  ART.CAMPAÑA 2º................................................................................. ACART.......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  ART.CAMPAÑA 3º................................................................................. ACART.......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  AUTOMOCION 1º................................................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  AUTOMOCION 3º................................................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  CABALLERIA 1º..................................................................................... ACAB............................................................ Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  CABALLERIA 2º..................................................................................... ACAB............................................................ Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  CABALLERIA 3º..................................................................................... ACAB............................................................ Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  ELECTRO Y TELECO 1º........................................................................ ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  ELECTRO Y TELECO 3º........................................................................ ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INF. AC/MZ 2º......................................................................................... ACINF........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INF. AC/MZ 3º......................................................................................... ACINF........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INF. LIGERA 2º....................................................................................... ACINF........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INF. LIGERA 3º....................................................................................... ACINF........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INF.AC/MZ 1º.......................................................................................... ACINF........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INF.LIGERA 1º........................................................................................ ACINF........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INFORMATICA 1º................................................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INFORMATICA 3º................................................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INGENIEROS 1º...................................................................................... ACING........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INGENIEROS 2º...................................................................................... ACING........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  INGENIEROS 3º...................................................................................... ACING........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  MANTO.AERONAVES 1º....................................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra
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ENS. GR. BÁS.  MANTO.AERONAVES 3º....................................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  MANTO.ARM. Y MATERIAL 1º........................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  MANTO.ARM. Y MATERIAL 3º........................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  MANTO.ARM.Y MATERIAL 2º............................................................ ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  MANTO.MONTAJE EQUIP. 1º............................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  MANTO.MONTAJE EQUIP. 3º............................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  TRANSMISIONES 1º.............................................................................. ACING........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  TRANSMISIONES 2º.............................................................................. ACING........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS.  TRANSMISIONES 3º.............................................................................. ACING........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS. AUTOMOCION 2º.................................................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS. AVIACIÓN ET. 3º..................................................................................... ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS. ELECTRO Y TELECO 2º......................................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS. I.PROM (TITULACIÓN)........................................................................... AGBS............................................................ Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS. INFORMATICA 2º.................................................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. BÁS. MANTO.MONTAJE EQUIP. 2º................................................................ ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. MEDIO ING. POLITEC. FASE ESP................................................................... EPSE.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. MEDIO ING. POLITEC. FASE GRAL............................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  1º .............................................................................................................. AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  1º G.C....................................................................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  1º PROM. SIN TITUL............................................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  2º .............................................................................................................. AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  2º  G.C...................................................................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  3º............................................................................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  4º............................................................................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  ARTILLERIA 5º....................................................................................... ACART.......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  CABALLERIA 5º..................................................................................... ACAB............................................................ Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  INFANTERIA 5º....................................................................................... ACINF........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  ING . POLITEC. FASE ESP..................................................................... EPSE.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  ING. POLITEC. FASE GRAL................................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  INGENIEROS 5º....................................................................................... ACING........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  INTENDENCIA 1º.................................................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP.  TRANSMISIONES 5º............................................................................... ACING........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP. INTENDENCIA 2º..................................................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP. PROM. INTERNA 1º................................................................................. AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP. PROM. INTERNA ARTILLERIA 2º......................................................... ACART.......................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP. PROM. INTERNA CABALLERIA 2º....................................................... ACAB............................................................ Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP. PROM. INTERNA INFANTERIA 2º......................................................... ACINF........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP. PROM. INTERNA INGENIEROS 2º........................................................ ACING........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GR. SUP. PROM. INTERNA TRANSMISIONES 2º................................................. ACING........................................................... Ejército de Tierra

ENS. GRADO BÁS. (PLAN NUEVO) I. PROM. RD.35/2009........................................... AGBS............................................................ Ejército de Tierra

ENS. MIL. EMP. TROPA PROF. FASE ESPEC. (AAC).................................................... CEFOT1........................................................ Ejército de Tierra

ENS. MIL. EMP. TROPA PROF. FASE ESPEC. (ACA).................................................... CEFOT1........................................................ Ejército de Tierra

ENS. MIL. EMP. TROPA PROF. FASE ESPEC. (CAB).................................................... CEFOT1........................................................ Ejército de Tierra

ENS. MIL. EMP. TROPA PROF. FASE ESPEC. (ILG)...................................................... CEFOT1........................................................ Ejército de Tierra

ENS. MIL. EMP. TROPA PROF. FASE ESPEC. (IMZ)..................................................... CEFOT1........................................................ Ejército de Tierra

ENS. MIL. EMP. TROPA PROF. FASE ESPEC. (ING)..................................................... CEFOT1........................................................ Ejército de Tierra

ENS. MIL. EMP. TROPA PROF. FASE ESPEC. (TRS)..................................................... CEFOT1........................................................ Ejército de Tierra

ENS. MIL.EMPLEO TROPA PROF.FASE COMUN......................................................... CEFOT1........................................................ Ejército de Tierra

EOD SUBMARINO............................................................................................................. CBA............................................................... Armada

EQUIPO COMUNICACIONES RF-7800S. OP.................................................................. EIM................................................................ Armada

EQUIPO PERSONAL DE VUELO..................................................................................... ESTAER........................................................ Ejército del Aire

EQUIPOS RHODE & SCHWARZ DE HF.......................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

ESPECIALISTA EN TARGETING CONJ. PARA SUBOF. FAS....................................... ESTAER........................................................ Órgano Central

ESPECIALISTA MIL. EN ADMINISTRACIÓN ECONOM............................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

ESPECIALISTA MIL. EN GESTIÓN DE PROGR. Y PROYECT...................................... EPSE.............................................................. Ejército de Tierra

ESPECIALISTA MIL. EN INTELIGENCIA........................................................................ EGET............................................................. Ejército de Tierra

ESPECIALISTA MIL. EN LOGÍSTICA DE MATERIAL................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

ESPECIALISTA MIL. EN OPERACIONES....................................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra
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ESPECIALISTA MIL. EN RECURSOS HUMANOS......................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

ESPECIALISTA MIL. EN SIST. DE INFORMACIÓN Y TELEC...................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

ESPECIALISTA MIL. EN TÉCNICAS ESTADÍSTICAS................................................... SEGENTE..................................................... Órgano Central

ESPECIALISTA NBQ OF.  Y SUBOF................................................................................ EGET............................................................. Ejército de Tierra

ESPECIALIZACIÓN EN FUNCIÓN INTERVNETORA.................................................... ACD............................................................... Órgano Central

ESPECIFICO DE GESTION DE MTO. EN EL SIST. LOGIST. 2000................................ ESTAER........................................................ Ejército del Aire

ESPECÍFICO DE INTELIGENCIA DE LA ARMADA....................................................... CIA................................................................ Armada

ESPECIFICO MANTTO AVION HARRIER AV8B 9ªESCLLA........................................ EDAN............................................................ Armada

ESPECIFICO MANTTO HELICÓPTERO HUGHES 500 6ªESCLLA................................ EDAN............................................................ Armada

ESPECIFICO MANTTO HELICÓPTERO SH60-B 10ªESCLLA........................................ EDAN............................................................ Armada

ESTADO MAYOR DE LA LUFTWAFE (ALEMANIA).................................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

ESTADO MAYOR DE LAS FUERZAS ARMADAS......................................................... CESEDEN..................................................... Órgano Central

ESTADO MAYOR EN ESTADOS UNIDOS...................................................................... C.EXTRANJ.................................................. Armada

ESTADO MAYOR EN REINO UNIDO.............................................................................. C.EXTRANJ.................................................. Armada

ESTADO MAYOR FRANCIA............................................................................................ CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército de Tierra

ESTADO MAYOR GRAN BRETAÑA............................................................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército de Tierra

ESTADO MAYOR U.S.A................................................................................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército de Tierra

ESTUDIOS ECONOMICOS APLICACION MILITAR...................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

EVALUADORES DE LA ENSEÑANZA MILITAR........................................................... ACD............................................................... Órgano Central

EXAMINADOR DE VUELO INSTRUMENTAL DE HELICOP....................................... ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

EXPEDITIONARY WARFARE EN EE.UU....................................................................... C.EXTRANJ.................................................. Armada

EXPERTO EN TÉCN. CONDUCCIÓN DE SEGUR. (OF Y SUBOF)............................... G REAL......................................................... Órgano Central

FARMACIA INDUSTRIAL Y GALÉNICA........................................................................ ACD............................................................... Órgano Central

FORM. BÁS. RESERVA VOL. OF. DE TIERRA.............................................................. CEFOT2........................................................ Ejército de Tierra

FORM. BÁS. RESERVA VOL. SUBOF. DE ARMADA................................................... ESUBO.......................................................... Armada

FORM. BÁS. RESERVA VOL. SUBOF. DE CUERPOS COMUNES............................... ESUBO.......................................................... Órgano Central

FORM. BÁS. RESERVA VOL. SUBOF. DE TIERRA....................................................... CEFOT2........................................................ Ejército de Tierra

FORM. BÁS. RESERVA VOL. TROPA DE TIERRA........................................................ CEFOT2........................................................ Ejército de Tierra

FORM. MIL. DE COMPLEMENTO CIPET (E.S) FASE ESP............................................ EPSE.............................................................. Ejército de Tierra

FORM. MIL. DE COMPLEMENTO CIPET (ET)............................................................... AGM.............................................................. Ejército de Tierra

FORMADORES EN PREVENCIÓN DE LAS DROGODEPENDENCIAS........................ DIGENPER.................................................... Órgano Central

FOTOINTERPRETACION APLICADA A GEOINTEL EA............................................... CECAF.......................................................... Ejército del Aire

FRANCES INTERMEDIO.................................................................................................. DEN-EA........................................................ Ejército del Aire

FRANCES INTERMEDIO A DISTANCIA PARA PERS. DEL E.A.................................. DEN-EA........................................................ Ejército del Aire

FRANCÉS NIVEL FUNCIONAL........................................................................................ EGET............................................................. Ejército de Tierra

GENÉTICA Y REPRODUCCIÓN ANIMAL (EQUIDOS)................................................. ACD............................................................... Órgano Central

GEODESIA.-DIPLOMA...................................................................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

GESTIÓN DE ADQUISICIONES EN EL ÁMBITO DEL ET............................................. AGM.............................................................. Ejército de Tierra

GESTIÓN DE CATÁSTROFES.......................................................................................... EMES............................................................ Órgano Central

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA............................................................. ACD............................................................... Órgano Central

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA G.C......................................................... ES ES GC...................................................... Órgano Central

GESTIÓN INMOBILIARIA Y URBANISMO.................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

GESTOR DE REDES DE DATA LINK.............................................................................. EMACOT...................................................... Ejército del Aire

GRABADOR MÓDULO PRISFAS..................................................................................... DIGENPER.................................................... Órgano Central

GUERRA AÉREA (USA).................................................................................................... DEN-EA........................................................ Ejército del Aire

GUERRA ELECTRONICA.-OPERADOR.......................................................................... ACING........................................................... Ejército de Tierra

GUÍA DE PERROS BUSQUEDA Y RESCATE................................................................. CEMILVETDE.............................................. Órgano Central

GUÍA DE PERROS DE INTERVENCIÓN......................................................................... CEMILVETDE.............................................. Órgano Central

GUÍA DE PERROS DE SEGURIDAD Y COMBATE........................................................ CEMILVETDE.............................................. Órgano Central

GUÍA DE PERROS DETECTORES ARTEFACTOS EXPL. IMPROV............................. CEMILVETDE.............................................. Órgano Central

GUÍA DE PERROS DETECTORES DE EXPLOSIVOS.................................................... CEMILVETDE.............................................. Órgano Central

GUÍA DE PERROS DETECTORES DROGAS Y ESTUPEFACIENTES.......................... CEMILVETDE.............................................. Órgano Central

HALO-HAHO...................................................................................................................... EMPAC......................................................... Ejército del Aire

HELICOPTEROS.-MANTTO. Y REPARACIÓN HELICOP. HE-26................................. ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

HELICOPTEROS.-PILOTO................................................................................................ ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

HELICOPTEROS.-PILOTO INST.HE-26........................................................................... ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

HELICOPTEROS.-PILOTO PRUEBAS HT-17.................................................................. ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

HELICOPTEROS.-PILOTO PRUEBAS HU-18.................................................................. ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra
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HELICOPTEROS-PILOTO INSTRUCTOR  HELICOP. HA28 (TIGRE)........................... ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA................................................................................ ACD............................................................... Órgano Central

HIGHER COMMAND STUDIES........................................................................................ BDC............................................................... Órgano Central

HOSTELERIA Y ALIMENTACION................................................................................... ETESDA........................................................ Ejército del Aire

ICC OPERACION............................................................................................................... CIA................................................................ Armada

ICC OPERACION............................................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

ICCS-5 SISTEMA INTEGRADO DE CONTROL DE COMUNIC..................................... ESCAÑO....................................................... Armada

IDENTIFICADORES DE CATALOGACIÓN..................................................................... DGAM........................................................... Órgano Central

IMPULSOR VOITH SCHNEIDER...................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

INFANTERIA MARINA.ESC. SUPERIOR.PI (CUPO B) 1º.............................................. ENM.............................................................. Armada

INFANTERIA MARINA.ESC. SUPERIOR.PI (CUPO B) 2º.............................................. ENM.............................................................. Armada

INFORMATICA.-DIPLOMA (J./OF.)................................................................................. ACING........................................................... Ejército de Tierra

INGENIERO ARMAS NAVALES...................................................................................... ETSIAN......................................................... Armada

INGENIERO HIDROGRAFO.............................................................................................. ESHIDRO...................................................... Armada

INGENIEROS ESC. SUP. CAMBIO CUERPO (C-O)........................................................ ENM.............................................................. Armada

INGENIEROS ESC. TÉCN. CAMBIO CUERPO (C-O)..................................................... ENM.............................................................. Armada

INGENIEROS.-ZAPADOR ANFIBIO................................................................................. ACING........................................................... Ejército de Tierra

INGLES INTERMEDIO A DISTANCIA PARA OF.,SUBOF. Y TROPA.......................... DEN-EA........................................................ Ejército del Aire

INGLES INTERMEDIO A DSTANCIA PARA OF.,SUBOF. Y TROPA............................ SEID.............................................................. Ejército del Aire

INGLÉS NIVEL FUNCIONAL............................................................................................ AGBS............................................................ Ejército de Tierra

INGLES NIVEL MEDIO PARA PERSONAL DEL EA...................................................... DEN-EA........................................................ Ejército del Aire

INGLÉS NIVEL PROFESIONAL........................................................................................ AGBS............................................................ Ejército de Tierra

INGLÉS NIVEL PROFESIONAL........................................................................................ EGET............................................................. Ejército de Tierra

INICIACIÓN A LA EQUITACIÓN PARA MTM NIVEL I................................................. SEE................................................................ Órgano Central

INICIACIÓN IDIOMÁTICA DE ÁRABE........................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

INITIAL FUNCTIONAL JFAC TRAINING (IFJT), ITALIA............................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

INSPECTORES DE INSTALACIONES PREVENC.Y CONTROL LEGIONELOSIS....... ACD............................................................... Órgano Central

INSTALACIONES FIJAS DE COMBUSTIBLES DE AERONAVES................................ ETESDA........................................................ Ejército del Aire

INSTRUCTOR EURO-NATO JOINT JET TRAINNING PR.(EE.UU.).............................. CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

INSTRUCTOR SERE NIVEL C.......................................................................................... EMPAC......................................................... Ejército del Aire

INTENDENCIA. TECNOLOGÍA DE VESTUARIO Y EQUIPO........................................ AGM.............................................................. Ejército de Tierra

INTENSIVO DE FRANCÉS AVANZADO......................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

INTENSIVO DE INGLÉS AVANZADO............................................................................. ACD............................................................... Órgano Central

INTENSIVO FRANCÉS PROFESIONAL........................................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

INTERNACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATÉG. EN ECEME,BRASIL.......................... C.EXTRANJ.................................................. Ejército de Tierra

INTRODUCCION AL JFAC............................................................................................... ESTAER........................................................ Ejército del Aire

INTRODUCCIÓN LINK-16................................................................................................ EMACOT...................................................... Ejército del Aire

JEFE DE SALTO................................................................................................................. EMPAC......................................................... Ejército del Aire

LANZADOR VERTICAL DE MISILES (VLS) MK-41 MOD. 12 Y 24............................. ESCAÑO....................................................... Armada

LIBREOFFICE BASE.......................................................................................................... UVICOA........................................................ Armada

LIBREOFFICE CALC......................................................................................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Armada

LIBREOFFICE IMPRESS................................................................................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Armada

LIBREOFFICE IMPRESS................................................................................................... UVICOA........................................................ Armada

LIBREOFFICE WRITER..................................................................................................... ESENGRA..................................................... Armada

LINK-11............................................................................................................................... CIA................................................................ Armada

LOGISTICA DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS PARA OF.............................. ESTAER........................................................ Ejército del Aire

MANDO DE UNIDADES MIL. DE EMERGENCIAS....................................................... EMES............................................................ Órgano Central

MANTENIMIENTO 1ER. NIVEL TURBINAS DE GAS LM-2500................................... ESCAÑO....................................................... Armada

MANTENIMIENTO APOYO HAWK................................................................................. ACART.......................................................... Ejército de Tierra

MANTENIMIENTO ARMAMENTO DE HELICÓP. TIGRE............................................. ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

MANTENIMIENTO AVIONICA DE HELICÓP. HT-17.................................................... ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

MANTENIMIENTO AVIÓNICA DE HELICÓP. HT-29.................................................... ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

MANTENIMIENTO AVIONICA DE HELICÓP. HU-21/HT-27........................................ ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

MANTENIMIENTO AVIONICA DE HELICÓP. TIGRE................................................... ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

MANTENIMIENTO CONSOLAS TURBINAS GAS LM-2500......................................... ESCAÑO....................................................... Armada

MANTENIMIENTO ORGÁNICO HAWK.......................................................................... ACART.......................................................... Ejército de Tierra

MANTENIMIENTO ORGÁNICO PATRIOT..................................................................... ACART.......................................................... Ejército de Tierra

MANTENIMIENTO SISTEMA DE COMBATE SCOMBA............................................... ESCAÑO....................................................... Armada
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MANTENIMIENTO SISTEMA MK-9500 (REGULUS).................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

MANTENIMIENTO SUBSISTEMAS SQQ-28................................................................... CIA................................................................ Armada

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE HELICÓP. HT-29.......................................... ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

MASTER EN ASTRONOMIA Y GEOFISICA Y HORA................................................... C.UNIVERS.................................................. Armada

MCCIS ADMINISTRADOR DEL SISTEMA..................................................................... CIA................................................................ Armada

MCCIS OPERADOR AVANZADO Y SUPERVISOR RMP.............................................. CIA................................................................ Armada

MCCIS OPERADOR BASICO............................................................................................ CIA................................................................ Armada

MCCIS OPERADOR BASICO............................................................................................ ESCAÑO....................................................... Armada

MEC. MANT. LINEA DE VUELO Y EQ.S AUX.HT-17 PARA MPTM,S........................ ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

MECÁNICO DE LÍNEA DE VUELO HE-26 PARA MPTM,S........................................... ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

MEDICINA EN AMBIENTE HIPERBÁRICO................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA...................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

MÉDICO DE VUELO......................................................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

METMP F. ESPECIF.(MOP- AUXILIAR MTO. DE ARMAMENTO).............................. ABA............................................................... Ejército del Aire

METMP F. ESPECIFI.(MUSICA)....................................................................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

METMP F.MILITAR(COMUN TODAS ESPECIALIDADES)........................................... ETESDA........................................................ Ejército del Aire

MICROBIOLOGÍA E HIGIENE Y SANIDAD AMBIENTAL............................................ ACD............................................................... Órgano Central

MILCOM CUERPO GENERAL 1ª FASE GRAL............................................................... ENM.............................................................. Armada

MILCOM INGENIEROS EOF 1ª FASE GRAL................................................................... ENM.............................................................. Armada

MILCOM INTENDENCIA 1ª FASE GRAL........................................................................ ENM.............................................................. Armada

MINAS ARMADA ESPAÑOLA......................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

MONITOR DE EDUCACIÓN FÍSICA PARA MPT........................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

MONOGRÁFICO DE DEFENSA NACIONAL.................................................................. CESEDEN..................................................... Órgano Central

MONTAJE OERLIKON 20/85 MM.................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

MONTAÑA.-SUPERIOR.................................................................................................... EMMOE........................................................ Ejército de Tierra

MOTOR CATERPILLAR BRAVO 12................................................................................ ESCAÑO....................................................... Armada

MOTOR MTU 396.............................................................................................................. ESCAÑO....................................................... Armada

MOTOR MTU 956 TB91.................................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

MTMT FOREF (ADMINISTRACIÓN)............................................................................... ESTAER........................................................ Ejército del Aire

MTMT FOREF (APOYO SANITARIO).............................................................................. ESTAER........................................................ Ejército del Aire

MTMT FOREF (AUX. DE MANDO Y CONTROL).......................................................... EMACOT...................................................... Ejército del Aire

MTMT FOREF (AUX. DE MANTTO. DE AEROMECÁNICO)........................................ ABA............................................................... Ejército del Aire

MTMT FOREF (AUX. DE MANTTO. DE ELECTRÓNICA)............................................ EMACOT...................................................... Ejército del Aire

MTMT FOREF (AUX. DE MANTTO. DE INFRAESTRUCTURAS)................................ ABA............................................................... Ejército del Aire

MTMT FOREF (AUX. DE MANTTO. DE VEHÍCULOS)................................................. EEAUT.......................................................... Ejército del Aire

MTMT FOREF (AUX. MANTTO. DE ARMAMENTO).................................................... ABA............................................................... Ejército del Aire

MTMT FOREF (CARTOGRAFIA E IMAGEN)................................................................. CECAF.......................................................... Ejército del Aire

MTMT FOREF (COMBUSTIBLE)..................................................................................... ETESDA........................................................ Ejército del Aire

MTMT FOREF (HOSTELERÍA)......................................................................................... ETESDA........................................................ Ejército del Aire

MTMT FOREF (OPERACIONES EN PLATAFORMAS AEREAS).................................. ETESDA........................................................ Ejército del Aire

MTMT FOREF (OPERADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS)............................................ EMACOT...................................................... Ejército del Aire

MTMT FOREF (PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES... ETESDA........................................................ Ejército del Aire

MTMT FORET (CONTRAINCENDIOS)........................................................................... ETESDA........................................................ Ejército del Aire

NATO ACO LOGISTICS TACEVAL EVALUATOR COURSE........................................ CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

NATO ACO TACEVAL AIR & ASACS OPERATIONS (N3-28)...................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

NATO CONSULTATION, COMMAND AND CONTROL (C3)....................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

NATO DEFENSE COLLEGE (NADEFCOL)..................................................................... NADEFCOL.................................................. Órgano Central

NATO INTELLIGENCE COURSE (N2-02)........................................................................ CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

NATO JOINT TARGETING INTEROPERABILITY CURRICULUM............................... NSO............................................................... Órgano Central

NATO NETWORK SECURITY COURSE (M6-108)......................................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

NATO REGIONAL COOPERATION................................................................................. NADEFCOL.................................................. Órgano Central

NATO STAFF OFFICER ORIENTATION COURSE (M5-32)........................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

NAVAL COMMAND COLLEGE....................................................................................... C.EXTRANJ.................................................. Armada

NAVEGACION MIL. BASICA PARA PERSONAL DEL ET............................................ ACING........................................................... Ejército de Tierra

NBC-ANALYSIS................................................................................................................. ESCAÑO....................................................... Armada

NRBQ DEL E.A.................................................................................................................. ETESDA........................................................ Ejército del Aire

OBSERVADORES DE MISIONES DE PAZ...................................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA..................................................................................... ACD............................................................... Órgano Central
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OBTENCIÓN APT CONTRATACIÓN............................................................................... CESIA............................................................ Armada

OBTENCIÓN APT PROGRAMAS..................................................................................... CESIA............................................................ Armada

OBTENCIÓN DEL DIPLOMA EN SOCIOLOGÍA MILITAR............................................ DIGEREM..................................................... Órgano Central

OBTENCIÓN DEL DIPLOMA MIL. EN ESTADÍSTICA.................................................. DIGEREM..................................................... Órgano Central

OBTENCIÓN DEL DIPLOMA MIL. EN INVESTIG. OP................................................... DIGEREM..................................................... Órgano Central

OBTENCION E2T EN LOGISTICA................................................................................... CESIA............................................................ Armada

OBTENCION E2T EN PRL................................................................................................ ENM.............................................................. Armada

OBTENCION E2T EN RECURSOS HUMANOS.............................................................. EGN............................................................... Armada

OBTENCIÓN E2T-CINA EN GESTION Y ADM ECON. Y FINANC............................... CESIA............................................................ Armada

OBTENCION TITULO INGENIERO ARMAMENTO Y MATERIAL.............................. EPSE.............................................................. Ejército de Tierra

OBTENCION TITULO INGENIERO CONSTRUCCION Y ELECTRIC........................... EPSE.............................................................. Ejército de Tierra

OF CIA-EOF C/T, AD, PR. CAMBIO CPO. Y PROM. MILCOM 1ª FASE....................... ENM.............................................................. Armada

OF CIA-ETO C/T, AD, PR. CAMBIO CPO. Y PROM. MILCOM 1ª FASE...................... ENM.............................................................. Armada

OFICIAL DE GUERRA ELECTRONICA........................................................................... EMACOT...................................................... Ejército del Aire

OFICIAL DE SEGURIDAD DE VUELO............................................................................ EDAN............................................................ Armada

OP. SIST. INFORMACION Y VISUALIZACION CARTAS ELEC. (ECDIS)................... ESENGRA..................................................... Armada

OPERACION DEL SISTEMA RESM "RIGEL" COMPLETO........................................... CIA................................................................ Armada

OPERACIÓN DEL SISTEMA TETRAPOL........................................................................ EIM................................................................ Armada

OPERACION SISTEMA REGULUS PLUS........................................................................ CIA................................................................ Armada

OPERACIONES ESPECIALES. MANDO DE UNIDADES............................................... EMMOE........................................................ Ejército de Tierra

OPERADOR CMD DEL E.A.............................................................................................. ESTAER........................................................ Ejército del Aire

OPERADOR DE ALERTA Y CONTROL.......................................................................... EMACOT...................................................... Ejército del Aire

OPERADOR DE CELULA DASC...................................................................................... EDAN............................................................ Armada

OPERADOR DE CONSOLAS SCOMBA........................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

OPERADOR DE FOTOGRAMETRIA................................................................................ ESHIDRO...................................................... Armada

OPERADOR DE IDENTIFICACION.................................................................................. EMACOT...................................................... Ejército del Aire

OPERADOR DE VUELO UAV DEL E.T........................................................................... ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

OPERADOR LINK - 16....................................................................................................... CIA................................................................ Armada

OPERADOR LINK - 17....................................................................................................... CIA................................................................ Armada

OPERADOR SICP "COMPLEX"........................................................................................ ESCAÑO....................................................... Armada

OPERADOR TIPO I DE UAS CLASE I CAT. MICRO...................................................... GRUEMA...................................................... Ejército del Aire

OPERADOR TIPO I DE UAS CLASE I CAT. MINI.......................................................... GRUEMA...................................................... Ejército del Aire

OPERADORES EOD PARA SUBOF. DE VARIOS EJERC.............................................. ACING........................................................... Ejército de Tierra

PERFECCIONAMIENTO IDIOMÁTICO DE RUSO......................................................... ACD............................................................... Órgano Central

PERÍODO DE FORMACIÓN ESPECÍFICO DEL CJM...................................................... ACD............................................................... Órgano Central

PERÍODO DE FORMACIÓN ESPECÍFICO DEL CMI...................................................... ACD............................................................... Órgano Central

PERÍODO DE FORMACIÓN ESPECÍFICO DEL CMM (DIR)......................................... ACD............................................................... Órgano Central

PERÍODO DE FORMACIÓN ESPECÍFICO DEL CMM (SUB)........................................ ACD............................................................... Órgano Central

PERÍODO DE FORMACIÓN ESPECÍFICO DEL CMS (ENF).......................................... ACD............................................................... Órgano Central

PERÍODO DE FORMACIÓN ESPECÍFICO DEL CMS (FAR).......................................... ACD............................................................... Órgano Central

PERÍODO DE FORMACIÓN ESPECÍFICO DEL CMS (MED)......................................... ACD............................................................... Órgano Central

PERÍODO DE FORMACIÓN ESPECÍFICO DEL CMS (ODO)......................................... ACD............................................................... Órgano Central

PERÍODO DE FORMACIÓN ESPECÍFICO DEL CMS (PSI)............................................ ACD............................................................... Órgano Central

PERÍODO DE FORMACIÓN ESPECÍFICO DEL CMS (VET).......................................... ACD............................................................... Órgano Central

PERIODO DE FORMACIÓN GENERAL (MC) (EB)........................................................ ACD............................................................... Órgano Central

PERIODO DE FORMACIÓN GENERAL (MC) (EO)........................................................ ACD............................................................... Órgano Central

PERMISO DE CONDUCCIÓN CLASE "D"....................................................................... EIM................................................................ Armada

PERMISO DE CONDUCCION CLASE C PARA MPTM'S............................................... EIM................................................................ Armada

PERMISO DE CONDUCCION CLASE C+E PARA MPTM'S DE ARMADA.................. EIM................................................................ Armada

PERMISO DE CONDUCION MIL. DE LA CLASE C....................................................... EEAUT.......................................................... Ejército del Aire

PERMISO DE CONDUCIR CLASE D............................................................................... EEAUT.......................................................... Ejército del Aire

PERMISO DE CONDUCIR CLASE E................................................................................ EEAUT.......................................................... Ejército del Aire

PERSONEL RECOVERY CONTROLLER AND PLANNER COURSE (PRCPC)............ CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

PILOTO DE CAZA Y ATAQUE......................................................................................... ICA................................................................ Ejército del Aire

PILOTO DE PRUEBAS DE HELICÓPTEROS HU-21/HT27............................................ ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

PILOTO DE VUELO INSTRUMENTAL EN HELICOPTEROS........................................ ALA 78.......................................................... Ejército del Aire

PILOTO INSTRUCTOR DE HELICOPTEROS HU-21/HT27............................................ ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

PILOTO MIL. DE HELICOPTEROS.................................................................................. ALA 78.......................................................... Ejército del Aire
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PILOTO MIL. DE TRANSPORTE...................................................................................... AGA.............................................................. Ejército del Aire

PILOTO MIL. DE TRANSPORTE...................................................................................... GRUEMA...................................................... Ejército del Aire

PLANEAMIENTO OPERATIVO (FASE COMÚN)........................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

PLANEAMIENTO Y CONDUCCION DE MEDIOS AÉREOS OP.ESP............................ ESTAER........................................................ Ejército del Aire

PLANEAMIENTO Y CONDUCCIÓN OP. ESP. AÉREAS VARIOS EJ............................ ACAVIET...................................................... Ejército de Tierra

PLANTAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS A BORDO. OP. Y MANT................... ESCAÑO....................................................... Armada

PLEGADO DE PARACIADAS DE PERSONAL................................................................ EMPAC......................................................... Ejército del Aire

POLICIA NAVAL, PROTECCION AUTORIDADES Y SEGURIDAD AVANZADO...... EIM................................................................ Armada

PREPARACIÓN DE CARGAS........................................................................................... EMPAC......................................................... Ejército del Aire

PREPARACIÓN PRUEBAS INGLÉS NIVEL AVANZADO ARMADA........................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Armada

PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CONTAMINACION......................................... ESCAÑO....................................................... Armada

PROCESADORES DE SONOBOYAS............................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

PRODUCCIÓN GEOESPACIAL Y ARTES GRÁFICAS S/OF ET.................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA.......................................................................................... ACLOG......................................................... Ejército de Tierra

PROFESORES ON-LINE.................................................................................................... UVICOA........................................................ Armada

PRORROGA AUTORIZACIÓN CONDUCIR VEH. MIL. TMP POR CARRETERA....... EIM................................................................ Armada

PROTECCIÓN Y ESCOLTA DE AUTORIDADES (MTM).............................................. G REAL......................................................... Órgano Central

PROTOCOLO, CEREMONIAL Y ORGANIZACIÓN DE ACTOS.................................... G REAL......................................................... Órgano Central

PSICOLOGÍA AERONÁUTICA......................................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

PSICOLOGÍA CLÍNICA...................................................................................................... ACD............................................................... Órgano Central

PUENTE DEL CBE DE MTM............................................................................................ EMES............................................................ Órgano Central

PUENTE DEL CBE DE OF. Y SUBOFICIALES................................................................ EMES............................................................ Órgano Central

RECURSOS HUMANOS PARA SUBOF........................................................................... ESTAER........................................................ Ejército del Aire

REGULAR DE ESTADO MAYOR EN CHILE.................................................................. ACAGUE....................................................... Ejército de Tierra

RESCATE EN ZONAS URBANAS PARA MIL. DE TROPA Y MAR.............................. EMES............................................................ Órgano Central

RESCATE EN ZONAS URBANAS PARA OF. Y SUBOFICIALES.................................. EMES............................................................ Órgano Central

RESCATE TERRESTRE PARA MIL. DE TROPA Y MARINERÍA.................................. EMES............................................................ Órgano Central

RESCATE TERRESTRE PARA OF. Y SUBOFICIALES.................................................. EMES............................................................ Órgano Central

REVALIDA BUCEADORES Y BUZOS............................................................................. CBA............................................................... Armada

RIESGO ELÉCTRICO Y MANIOBRAS BÁSICAS EN ALTA TENSIÓN........................ ESCAÑO....................................................... Armada

RIESGOS NBQ.................................................................................................................... EGET............................................................. Ejército de Tierra

SANITARIO PARA MPTM'S DE LA ARMADA............................................................... EIM................................................................ Armada

SANITARIO PARA MPTM'S DE LA ARMADA............................................................... ESUBO.......................................................... Armada

SCAN EAGLE - ADIESTRAMIENTO DE OPERADORES............................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Armada

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SALUD PÚBLICA........................................................ ACD............................................................... Órgano Central

SEGURIDAD EN TIERRA (ESTAER)............................................................................... ESTAER........................................................ Ejército del Aire

SEGURIDAD EN VUELO.................................................................................................. ESTAER........................................................ Ejército del Aire

SEGURIDAD INTERIOR BÁSICO PARA  SUBOF., CCMM Y C1.................................. ESCAÑO....................................................... Armada

SEGURIDAD INTERIOR BÁSICO PARA OFICIALES.................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

SEGURIDAD OPERATIVA Y BÁS. DE PREV. RIESGOS LABORALES....................... CIA................................................................ Armada

SEÑALADORES GUIAS.................................................................................................... EMPAC......................................................... Ejército del Aire

SISTEMA AUTOM. DE CONMUTACION DE MENSAJES ARMADA.......................... ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA CONTROL EMBARCACIONES OPERACION Y MANTTO.......................... CIA................................................................ Armada

SISTEMA DE ARMAS HARPOON OP. Y MANT F-100.................................................. ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA DE COMBATE DE FFG'S................................................................................. CIA................................................................ Armada

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA MUNICIÓN (SIGEMA-WEB)....................................... ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA DE TRANSMISION DE DATOS VIA RADIO.................................................. ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA DORNA F-100 BAM......................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA IDENTIFICACION Y CONTRAMINADO MCM............................................. ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA INTEGRADO CONTROL PLATAFORMA F-100 (SICP). MANTO................ ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA INTEGRADO CONTROL PLATAFORMA F-100, OPERADOR..................... ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA NAVAL COOP. ORIENT. TRÁFICO (NCAGS-OF)......................................... UVICOA........................................................ Armada

SISTEMA NAVAL COOP. ORIENT. TRÁFICO (NCAGS-SUBOF)................................. ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA POD DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA.............................................................. ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA PROPULSION LCM.......................................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

SISTEMA RAST DE HELICOPTERO EN F-100............................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

SONAR AN/SQQ-32 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.............................................. ESCAÑO....................................................... Armada

SOPORTE VITAL AVANZADO EN COMBATE (MED. Y ENF.)................................... ACD............................................................... Órgano Central
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STAFF OFFICER NAVAL MINEWARFARE (OPERATION FUNCTION)...................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Armada

SUPERIOR DE DEFENSA EN MARRUECOS.................................................................. EEM KEN..................................................... Ejército de Tierra

SUPERIOR DE GESTIÓN DE PROGRAMAS................................................................... CUD-AGM.................................................... Órgano Central

SUPERIOR DE INTELIGENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS................................... CESEDEN..................................................... Órgano Central

SUPERIOR EN FORMACIÓN DEL PROFESORADO...................................................... ACD............................................................... Órgano Central

SUPERVISOR DE CARGA................................................................................................ GRUEMA...................................................... Ejército del Aire

SUPERVISOR DE SEGURIDAD DE CUBIERTA DE VUELO........................................ EDAN............................................................ Armada

SUPERVISOR TÁCTICO EN OPERACIONES VIGILANCIA MARÍT............................ CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Armada

TACEVAL FP EVALUATOR (N3-27)............................................................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire

TACTICA ANFIBIA PARA OF. IM.................................................................................... EIM................................................................ Armada

TACTICAL LEADERSHIP PROGRAMME-COMPOSITE AIR O.C (COMAOC)............ ACE TLP....................................................... Ejército del Aire

TACTICAL LEADERSHIP PROGRAMME-SOUTHERN REGION F.C. (TLP)............... ACE TLP....................................................... Ejército del Aire

TARGETING TERRESTRE................................................................................................ ACART.......................................................... Ejército de Tierra

TECHNICAL EXPLOITATION OPERATIONS OES......................................................... EMMOE........................................................ Ejército de Tierra

TÉCNICAS DE GESTION LOGISTICA DEL RECURSO DE MATERIAL EA+.............. CEGA............................................................ Ejército del Aire

TÉCNICO DESBRAVADOR DE POTROS........................................................................ SEE................................................................ Órgano Central

TÉCNICO EN ENTRENAMIENTO FISIOLOGICO........................................................... ESTAER........................................................ Ejército del Aire

TÉCNICO MIL. EN SEGURIDAD Y DEFENSA............................................................... CEFOT1........................................................ Ejército de Tierra

TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA................................................................. EMACOT...................................................... Ejército del Aire

TERMINALES SECOMSAT OPERACION....................................................................... ESCAÑO....................................................... Armada

TIRADORES DE PRECISIÓN............................................................................................ EIM................................................................ Armada

TRANS UHF AN/WSC-3(V),MULTIAC UHF OA-9123(V)/SRC-UHF SATCOM........... ESCAÑO....................................................... Armada

TRANSMISIONES MIL. DE EMERGENCIAS PARA MTM............................................ EMES............................................................ Órgano Central

TRANSPORTE MIL. MERCANCIAS PELIGROSAS........................................................ EIM................................................................ Armada

VIGILANCIA RADIOLÓGICA DE LA ARMADA............................................................ ESCAÑO....................................................... Armada

WORKSHOP IN GLOBAL LEADRSHIP........................................................................... CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR... Ejército del Aire
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PRESENTACIÓN

Esta Publicación anual, tiene como objetivo mostrar aspectos significativos de las 

distintas convocatorias de ingreso en las FAS y de los aspirantes presentados a las mismas, 

dentro de la provisión de plazas ofertadas durante el año, para el acceso a Militar de Carrera, 

Militar de Complemento, Militar de Tropa y Marinería y Reservista Voluntario. También 

presenta las plazas existentes para acceder a una relación de servicios de carácter 

permanente. 

La Secretaría General Técnica agradece la colaboración de la Dirección General de 

Reclutamiento y Enseñanza Militar y de las Direcciones de Enseñanza de los Cuarteles 

Generales así como de todos los organismos y personal ajenos al Servicio de Estadística que 

han participado en cualquier fase de la confección de esta Publicación. 

Madrid, diciembre de 2021
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INTRODUCCIÓN 
 

 

 Las materias tratadas en esta publicación son: 

 - Convocatorias de ingreso en las FAS. 

 - Aspirantes a las Convocatorias. 

 

 En ellas se recogen las distintas convocatorias publicadas en el BOE y el BOD para cubrir las plazas 

ofertadas en el año, para el ingreso en los centros docentes militares de formación. 

 

 Las nuevas incorporaciones de personal a las Fuerzas Armadas que cada año se realizan están 

encuadradas en un marco jurídico que las define, y sin el cual no podrían realizarse. 

 

 La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera, en su Título IV, establece los criterios generales de 

la enseñanza militar. 

 

 La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marinería. 

 

 El Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y 

promoción y de ordenación de la enseñanza de formación en las Fuerzas Armadas. 

 

 El Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de reservistas de las 

Fuerzas Armadas. 

 

 El Real Decreto 543/2020, de 26 de mayo, por el que se aprueba la provisión de plazas de las Fuerzas 

Armadas y de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil para el año 2020. 
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METODOLOGÍA 

 
 

DEFINICIÓN DE MATERIAS 

 

 Convocatorias de ingreso en las FAS: Aquellas plazas ofertadas que se anuncian en el BOE y en el 

BOD anualmente, para el ingreso en los centros docentes militares de formación, y a los que pueden optar 

o presentarse individuos que sean militares o no. 

 

 El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Administraciones Públicas, con el informe 

favorable del Ministerio de Hacienda y a iniciativa del Ministerio de Defensa, determinará cada año la 

provisión de plazas de las Fuerzas Armada, mediante Real Decreto aprobado en el mes de enero del año 

en que se vayan a efectuar las correspondientes convocatorias, especificando los cupos que correspondan 

a las distintas formas de acceso a la enseñanza militar de formación, así como las posibilidades, en su 

caso, de transferencia de plazas entre las de los distintos cupos. 

 

 Aspirante a las convocatorias: toda persona que inicia los trámites para tomar parte en una 

convocatoria para ingreso en un centro de formación que capacite para adquirir la condición de militar de 

carrera, miembro de la Guardia Civil, militar de complemento o de tropa y marinería, o para acceder a una 

Escala o Cuerpo distinto al que pertenece. 

 

 Centro de formación: centro militar, docente o no, encuadrado en la estructura de las Fuerzas Armadas 

o de la Dirección General de la Guardia Civil, donde se imparten enseñanzas que permiten acceder a una 

Escala de un Cuerpo militar o de la Guardia Civil, o a la condición de militar de complemento o de tropa 

y marinería. Este término incluye a determinadas Unidades cuando las características de la formación así 

lo aconsejen. 

 

 Admitido como alumno: aspirante admitido que, una vez superadas todas las que componen el proceso 

selectivo en las condiciones que establezca la convocatoria y en función del orden de prelación y las 

preferencias establecidas en su instancia, si las hubiere, obtiene una de las plazas que se convocan y 

consta como tal “seleccionado” en el acta final del órgano de selección correspondiente. Quien no cumpla 

las condiciones anteriormente mencionadas se considerará “no seleccionado” en las pruebas de ingreso 

correspondiente. 

 

 Alumno: aspirante seleccionado que ingresa en un centro de formación conforme a los procedimientos 

establecidos y recibe el correspondiente nombramiento. 
 

 

INGRESO Y PROMOCIÓN EN LAS FUERZAS ARMADAS 

 

 El Real Decreto 35/2010 de 15 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y 

promoción y de ordenación de la enseñanza de formación en las Fuerzas Armadas, regula todas las formas 

de acceso a la enseñanza militar de formación tanto para incorporarse a las diferentes Escalas de los 

militares de carrera, por vía de acceso directo, por promoción para cambio de escala y promoción para 

cambio de cuerpo, como para adquirir la condición de militar de complemento o militar profesional de 

tropa y marinería. 



METODOLOGÍA 

Estadística de Convocatorias de Ingreso y Aspirantes. Año 2020 VIII 

 

 

 El Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de reservistas de 

las Fuerzas Armadas, regula la forma de acceso a dicha condición, así como establece el régimen jurídico 

aplicable. 

 

 

Publicación de las convocatorias 

 

 Las convocatorias, juntamente con las bases que fijan las condiciones, se publicarán en el “Boletín 

Oficial del Estado”, excepto aquellas que se refieran exclusivamente a promoción interna, cambio de 

Cuerpo o para acceder a una relación de servicios de carácter permanente, que se publicarán en el “Boletín 

Oficial del Ministerio de Defensa”. 

 

 Las convocatorias podrán ser de forma unitaria para el acceso directo en los diversos centros de 

enseñanza militar del mismo nivel. 

 

 

Provisión anual de plazas 

 

 El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Administraciones Públicas, con el informe 

favorable del Ministerio de Hacienda y a iniciativa del Ministerio de Defensa, determinará cada año la 

provisión de plazas de las Fuerzas Armadas, mediante Real Decreto aprobado en el mes de enero del año 

en que se vayan a efectuar las correspondientes convocatorias, especificando los cupos que correspondan 

a las distintas formas de acceso a la enseñanza militar de formación, así como las posibilidades, en su 

caso, de transferencia de plazas entre las de los distintos cupos. Igualmente, cuando se exijan diferentes 

títulos para el acceso a un centro de enseñanza militar determinado, podrá figurar en el Real Decreto de 

provisión de plazas, el cupo total de plazas que corresponde a cada uno de ellos. 

 

 

Formas de ingreso 

 

 El ingreso en los centros docentes militares de formación se producirá de conformidad con este 

reglamento, sus normas de desarrollo y la correspondiente convocatoria, de alguna de las siguientes 

formas: 

 a) Directo: procedimiento abierto basado en el principio de libre concurrencia. 

 b) Promoción para cambio de escala: procedimiento restringido a los militares profesionales para 

posibilitarles, dentro de su mismo cuerpo, el acceso a otra escala. También se considera promoción 

para cambio de escala la incorporación de los militares de complemento al cuerpo, y en su caso, 

escala, al que estén adscritos, o a una escala distinta dentro del mismo cuerpo. 

 c) Promoción para cambio de cuerpo: procedimiento restringido a los militares profesionales para 

posibilitarles la integración o adscripción a un cuerpo distinto al de pertenencia. 

 

 

Sistemas de selección 
 
 Los sistemas de selección para ingresar en los centros docentes militares de formación serán los de 

concurso, oposición o concurso-oposición libres. 
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 - El concurso consiste en la comprobación y calificación de los méritos de los aspirantes 

admitidos y en el establecimiento de su orden de prelación. 

 - La oposición, es la celebración de una o más pruebas para determinar la capacidad y la aptitud 

de los aspirantes admitidos y fijar su orden de prelación. 

 - El concurso-oposición, es la sucesiva celebración de los dos sistemas anteriores. 
 
 En el concurso y concurso-oposición se valorará como mérito el tiempo servido en las Fuerzas 

Armadas, así como el permanecido como reservista voluntario. Cuando se empleen estos sistemas para la 

forma de ingreso por promoción se valorarán, además, otros méritos profesionales de entre los que figuran 

en el historial militar. 

 En las convocatorias podrá fijarse una puntuación mínima que se deberá alcanzar, tanto en el 

concurso como en la puntuación final de la oposición o en la del concurso-oposición. 

 En las convocatorias podrá establecerse, para los sistemas de oposición y de concurso-oposición, 

en aquellas pruebas que se determinen, una puntuación mínima que deberán superar los opositores o, en 

su caso, precisar el número de aspirantes que pueden continuar el proceso de selección, cifra que se 

concretará aplicando un coeficiente multiplicador al total de plazas convocadas. 

 La incidencia del concurso en la puntuación final máxima que pueda obtenerse por concurso-

oposición, no podrá ser superior al 10 por ciento en el ingreso directo, ni al 30 por ciento en el cambio de 

escala o de cuerpo. Lo indicado no será de aplicación en el sistema de selección que se emplee para el 

ingreso en las enseñanzas de formación de oficiales y de suboficiales de los Cuerpos Generales y de 

Infantería de Marina, que se regulará por lo que dispongan las normas que rijan los procesos de selección 

correspondientes. 

 

 

Modelo de ingreso y promoción del militar profesional. 

 

 Conforme a lo indicado en el artículo 18 de la Ley de la carrera militar, anualmente se aprobará la 

provisión de plazas de ingreso en los centros docentes militares de formación, en la que se concretará 

cuántas de ellas serán plazas de acceso a los cuerpos y escalas de las Fuerzas Armadas una vez finalizado 

el proceso de formación. 

 El número de plazas para el ingreso directo en las enseñanzas de formación de oficiales de los 

Cuerpos Generales y de Infantería de Marina, cuando no se exija titulación universitaria, será superior al 

de las establecidas para la incorporación a la escala. 

 Cuando se impartan enseñanzas conducentes a la obtención de títulos de Técnico Superior de 

formación profesional del sistema educativo general en los centros docentes militares de formación para 

incorporarse a las escalas de suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infantería de Marina, el número 

de plazas para el ingreso directo será superior al de las establecidas para la incorporación a la escala. 

 Los oficiales militares de carrera podrán cambiar de cuerpo mediante las formas de ingreso directo 

y promoción. Además, los pertenecientes a las escalas técnicas de los Cuerpos de Ingenieros y a la escala 

de oficiales enfermeros del Cuerpo Militar de Sanidad, para acceder a las escalas de oficiales de su mismo 

cuerpo, lo podrán hacer por promoción para cambio de escala, siempre y cuando reúnan los requisitos de 

titulación exigidos. 

 Los suboficiales podrán acceder a las enseñanzas de formación de oficiales por ingreso directo y 

promoción. 

 Los militares de tropa y marinería podrán acceder a las enseñanzas de formación de oficiales y de 

suboficiales por ingreso directo y por promoción. 

 Los militares de complemento podrán acceder a las enseñanzas de formación de oficiales por 

ingreso directo y por promoción. 
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  En la provisión anual de plazas de ingreso en los centros docentes militares de formación se 

especificará la posibilidad de transferencia de las no cubiertas por la forma de ingreso directo a las de 

promoción para cambio de escala o, en su caso, de cuerpo, y viceversa. 

 

Enseñanzas y plazas en los centros universitarios de la defensa. 
 
 A los efectos indicados en el artículo 43.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 

Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, las universidades públicas a las 

que se encuentren adscritos los centros universitarios de la defensa incluirán, en su oferta de enseñanzas y 

plazas, como plazas adicionales, las aprobadas por Consejo de Ministros en la provisión anual para cursar 

las enseñanzas universitarias que permitan la incorporación a las escalas de oficiales de los Cuerpos 

Generales y de Infantería de Marina. 

 

Ingreso en el Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad de medicina sin titulación universitaria 

previa. 

 

 La disposición adicional sexta de la Ley 39/2007, modificada por la Ley Orgánica 9/2011, de 27 

de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, contempla que, además del 

modelo de formación previsto en el artículo 44.2 de la citada Ley, en el Cuerpo Militar de Sanidad, en la 

especialidad de medicina, también se podrá ingresar sin titulación universitaria previa en el cupo que se 

determine en la provisión anual de plazas correspondiente. 

 

 

Asignación de plazas. 

 

 Una vez obtenida la calificación final se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» la relación 

definitiva de aspirantes propuestos para ser nombrados alumnos.. 
Si alguno de los aspirantes propuesto para ser nombrado alumno desease, por cualquier causa, 

renunciar voluntariamente a la plaza que se le hubiera asignado, deberá solicitarlo, antes de la fecha de 

presentación al centro docente militar de formación. 

En ningún caso el Órgano de Selección podrá declarar aspirantes admitidos como alumnos un 

número superior al de plazas convocadas. 

 

Nombramiento de alumnos. 
 

Al hacer su presentación en la Academia o Escuela correspondiente, los aspirantes propuestos para 

ingresar como alumnos que ingresen en los centros docentes militares de formación firmarán el 

documento de incorporación a las Fuerzas Armadas según el modelo aprobado por el Ministro de 

Defensa, salvo aquellos que ya pertenezcan a éstas, y serán nombrados alumnos por el Director del centro 

correspondiente. 
 

Acceso a cuerpo y escala. 

 

 Según lo dispuesto en el artículo 18.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, una vez finalizados 

los procesos de formación se autorizan las plazas de acceso y adscripción a los cuerpos y escalas de las 

Fuerzas Armadas según se recoge en la provisión de plazas aprobada anualmente. 
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CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS 

 

- Denominación de la Convocatoria. 

 

- Plazas convocadas según la forma de ingreso: 

 

- Distribución de plazas según el Ejército, Cuerpo o la especialidad. 

 

- Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas. 

 

- Número de aspirantes admitidos como alumnos y bajas. 

 

- Número de aspirantes admitidos distribuidos según el sexo. 

 

- Número de aspirantes nombrados alumnos según el sexo. 

 



PROVISIÓN DE PLAZAS DE LAS FUERZAS ARMADAS DURANTE EL AÑO 2020

PROVISIÓN DE PLAZAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
DURANTE EL AÑO 2020

   TOTAL 1.842                777                    1.065                 1.777               

   ESCALAS DE OFICIALES 671                   524                    147                    695                  
   Total Ejército de Tierra 287                   232                    55                      
Cuerpo General 258                   216                    42                      
Cuerpo de Intendencia 18                     12                      6                        
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos 11                     4                        7                        

   Total Armada 135                   104                    31                      -                       
Cuerpo General 79                     69                      10                      
Cuerpo de Infantería de Marina 29                     22                      7                        
Cuerpo de Intendencia 17                     8                        9                        
Cuerpo de Ingenieros 10                     5                        5                        

   Total Ejército del Aire 127                   88                      39                      -                       
Cuerpo General 109                   82                      27                      
Cuerpo de Intendencia 10                     4                        6                        
Cuerpo de Ingenieros 8                       2                        6                        

   Total Cuerpos Comunes de las FAS 122                   100                    22                      -                       
Cuerpo Jurídico Militar 11                     8                        3                        
Cuerpo Militar de Intervención 10                     7                        3                        
Cuerpo Militar de Sanidad 98                     84                      14                      
Cuerpo de Músicas Militares 3                       1                        2                        

   ESCALAS TÉCNICAS 31                     13                      18                      -                       
   Total Ejército de Tierra 14                     9                        5                        -                       
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos 14                     9                        5                        

   Total Armada 4                       1                        3                        -                       
Cuerpo de Ingenieros 4                       1                        3                        

   Total Ejército del Aire 13                     3                        10                      -                       
Cuerpo de Ingenieros 13                     3                        10                      

   ESCALA DE OFICIALES ENFERMEROS 38                     33                      5                        -                       
   Total Cuerpos Comunes de las FAS 38                     33                      5                        -                       
Cuerpo Militar de Sanidad 38                     33                      5                        

   ESCALA DE SUBOFICIALES 1.102                207                    895                    1.082               
   Total Ejército de Tierra 510                   102                    408                    -                       
Cuerpo General 510                   102                    408                    

   Total Armada 228                   34                      194                    -                       
Cuerpo General 195                   28                      167                    
Cuerpo de Infantería de Marina 33                     6                        27                      

   Total Ejército del Aire 334                   51                      283                    -                       
Cuerpo General 334                   51                      283                    

   Total Cuerpos Comunes de las FAS 30                     20                      10                      -                       
Cuerpo de Músicas Militares 30                     20                      10                      

PLAZAS DE ACCESO 
Y ADSCRIPCIÓN A 

CUERPO Y ESCALA

DISTRIBUCIÓN DE LAS PLAZAS

Total

Real Decreto 543/2020, de 26 de mayo por la que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2020.

1. MILITARES DE CARRERA

MILITARES DE CARRERA
Ingreso Directo Promoción
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Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Cuerpos Comunes

287

135

127

122

Nº de plazas convocadas

Plazas convocadas para el ingreso como Militar de Carrera en las Escalas de Oficiales

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Cpo. Mil. de Sanidad
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38

Nº de plazas convocadas

Plazas convocadas para el ingreso como Militar de Carrera en las Escalas Técnicas y en la Escala de 
Oficiales Enfermeros

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Cuerpos Comunes

510

228

334

30

Nº de plazas convocadas

Plazas convocadas para el ingreso como Miliar de Carrera en las Escalas de Suboficiales
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PROVISIÓN DE PLAZAS DE LAS FUERZAS ARMADAS DURANTE EL AÑO 2020

INGRESO DIRECTO PLAZAS DE ACCESO Y ADSCRIPCIÓN A 
CUERPO Y ESCALA

   TOTAL 15 15

   ESCALAS DE OFICIALES 12

   Total Armada 12
Cuerpo General 3
Cuerpo de Infantería de Marina 2
Cuerpo de Intendencia 4
Cuerpo de Ingenieros EOF 3

   ESCALAS TÉCNICAS 3

   Total Tierra 3
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ETOF 3

TOTAL PLAZAS PARA EXTRANJEROS EN 
CONCURRENCIA CON ESPAÑOLES

TOTAL 7.150 136

Ejército de Tierra 4.605 136
Armada 1.145 0
Ejército del Aire 1.400 0

1er. Ciclo 3.650 64

Ejército de Tierra 2.230 64
Armada 620  - 
Ejército del Aire 800  - 

2º Ciclo 3.500 72

Ejército de Tierra 2.375 72
Armada 525  - 
Ejército del Aire 600  - 

2. MILITARES DE COMPLEMENTO.

MILTARES DE COMPLEMENTO

3. MILITARES DE TROPA Y MARINERÍA

MILTARES DE TROPA Y MARINERÍA

Resolución 452/38033/2020, de 13 de febrero, de la Subsecretaría, por la que se aprueba el proceso selectivo para el ingreso en los centros docentes militares 
de formación para incorporarse a la escalas de tropa y marinería.
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PLAZAS PARA EL ACCESO A UNA RELACIÓN DE SERVICIOS DE CARÁCTER PERMANENTE
1.  MILITARES DE COMPLEMENTO.

   TOTAL

2.  MILITARES DE TROPA Y MARINERÍA.

   TOTAL

PLAZAS PARA EL ACCESO A RESERVISTA VOLUNTARIO.

   TOTAL CONJUNTO FAS

PLAZAS PARA EL ACCESO A LA ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES DE LA GUARDIA CIVIL.

INGRESO DIRECTO ACCESO A LA ESCALA

   TOTAL ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES 65 65

GUARDIA CIVIL

700

RESERVISTAS VOLUNTARIOS TOTAL PLAZAS CONVOCADAS

200

MILITARES DE COMPLEMENTO TOTAL PLAZAS CONVOCADAS

72

MILITARES DE TROPA Y MARINERÍA TOTAL PLAZAS CONVOCADAS
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1. CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR 

DE CARRERA



CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

1. Plazas convocadas para Militar de Carrera
1.0 Cuadro resumen
(No se contabilizan las plazas de acceso y adscripción a Cuerpo y Escala)

*Incluidos Guardia Civil

* En los años 2010 y 2011 se tienen en cuenta las plazas acumuladas.
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EVOLUCIÓN DE LAS PLAZAS CONVOCADAS *

Total Escala Oficiales
Esc. Técnica de Of. Esc. de Of. Enfermeros
Escala Suboficiales
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EVOLUCIÓN DE LOS ASPIRANTES NOMBRADOS 
ALUMNOS

Total Hombres Mujeres

NOMBRADOS ALUMNOS

Total nombrados*:   1.827 
Ingreso directo:      806
Promoción:      1.021

Escala de Oficiales
Total plazas:   688 
Ingreso directo:     555
Promoción:   133

Escala Técnica de Oficiales
Total plazas:   30 
Ingreso directo:     13
Promoción:   17

Escala de Oficiales Enfermeros
Total plazas:   38 
Ingreso directo:    33
Promoción:   5

Escala de Suboficiales
Total plazas:   1.071 
Ingreso directo:  205
Promoción:      866

PLAZAS CONVOCADAS

Total plazas*:   1.907 
Ingreso directo:  842

Promoción:      1.065

Escala de Oficiales
Total plazas:   736 
Ingreso directo:    589
Promoción:   147

Escala Técnica de Oficiales
Total plazas:   31 
Ingreso directo:     13
Promoción:   18

Escala de Oficiales Enfermeros
Total plazas:   38 
Ingreso directo:    33
Promoción:   5

Escala de Suboficiales
Total plazas:   1.102 
Ingreso directo:  207
Promoción:      895
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Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.1. Cuerpos Generales de los Ejércitos, Cuerpo de Infantería de  Marina y Cuerpo de la Guardia Civil.

(Ingreso directo)
1.1.1.1. Número de plazas convocadas.

Total

   TOTAL 454 420 34

   Ejército de Tierra 216 216 0
Cuerpo General 216 216 -

   Armada 91 79 12
Cuerpo General 69 62 7
Cuerpo de Infantería de Marina 22 17 5

   Ejército del Aire 82 60 22
Cuerpo General (Vuelo) 60 60 -
Cuerpo General (Defensa y Control Aéreo) 22 - 22

   Guardia Civil 65 65 0

Normas de acumulación de plazas.

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.1. Cuerpos Generales de los Ejércitos, Cuerpo de Infantería de  Marina y Cuerpo de la Guardia Civil.

(Ingreso directo)
1.1.1.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN
ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO ALUMNOS

   TOTAL 1.969 77 1.892 1.297 595 443

Hombres 1.611 58 1.553 1.050 503 362
Mujeres 358 19 339 247 92 81

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/38261/2020, de 10 de septiembre y Res. 452/38292/2020 de 29 de diciembre de la Dirección Gral. de Reclutamiento y Enseñanza Mil para el Ingreso Directo.

INGRESO DIRECTO

Plazas
 sin T.U.

Plazas
 con T.U.

SEXO

EJÉRCITO Y CUERPO

Res. 452/38140/2020, de 2 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante la forma de ingreso directo, con y sin exigencia de titulación universitaria previa. 

Las plazas ofertadas para acceder a la condición de militar de carrera y no cubiertas en alguno de los cupos (con o sin exigencia de titulación) no podrán acumularse 
al otro.
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Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.1. Cuerpos Generales de los Ejércitos, Cuerpo de Infantería de  Marina y Cuerpo de la Guardia Civil.

(Ingreso directo)
1.1.1.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por Cuerpo y sexo.

NOMBRADOS ALUMNOS HOMBRES MUJERES

   TOTAL 443 362 81

Sin titulación universitaria previa 420 340 80
Cuerpo General del E.T. 216 174 42
Cuerpo General de las Armada 62 49 13
Cuerpo de Infantería de Marina 17 17 -
Cuerpo General del E.A. (Vuelo) 60 53 7

Guardia Civil 65 47 18

Con titulación universitaria previa 23 22 1
Cuerpo General de las Armada 4 4 -
Cuerpo de Infantería de Marina 3 3 -
Cuerpo General del E.A. (Defensa y Control Aéreo) 16 15 1

  Nombramiento de alumnos Ingreso directo:

Res. 632/15603/2020 de 19 de octubre de la Dirección de Enseñanza Naval.
Res. 765/15323/2020 de 5 de octubre y Res. 765/15713/20 de 13 de octubre de la Dirección de Enseñanza del E.A.

CUERPO

Res. 551/15051/2020 de 2 de octurbre  de la Dirección de Enseñanza, Instrucción, Adiestramiento y Evaluación. 
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.2. Cuerpos Generales de los Ejércitos y Cuerpo de Infantería de  Marina.
          (Promoción para cambio de escala)
1.1.2.1. Número de plazas convocadas.

Total
MILCAR

(Subof. sin 
titulac.)

MILCAR
(Subof. con 

titulac.)

MILCO MTM
 sin T.U.

MTM
 con T.U.

   TOTAL 86 22 17 9 25 13

   Ejército de Tierra 42 15 7 2 15 3
Cuerpo General 42 15 7 2 15 3

   Armada 17 3 2 3 6 3
Cuerpo General 10 2 1 1 4 2
Cuerpo de Infantería de Marina 7 1 1 2 2 1

   Ejército del Aire 27 4 8 4 4 7
Cuerpo General (Vuelo) 2 - - 2 - -
Cuerpo General (Defensa y Control Aéreo) 25 4 8 2 4 7

Normas de acumulación de plazas.

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.2. Cuerpos Generales de los Ejércitos y Cuerpo de Infantería de  Marina.
          (Promoción para cambio de escala)
1.1.2.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN

ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO 
ALUMNOS

   TOTAL 584 46 538 353 185 82

Hombres 518 41 477 299 178 77
Mujeres 66 5 61 54 7 5

Propuestos como alumnos: 
Res. 551/13451/20 de 8 de agosto del Director de Enseñanza, Instrucción, Adiestramiento y Evaluación
Res. 632/12263/20 de 6 de agosto y  de la Dirección de Enseñanza Naval.
Res. 765/12945/20 de 26 de agosto de la Dirección de Enseñanza del Ejército del Aire.

SEXO

1ª En el Ejército del Aire, las plazas ofertadas a militares de complemento especialidad de vuelo que no se cubran se acumularán a los militares de complemento 
especialidad de Defensa y Control Aéreo.

EJÉRCITO Y CUERPO

PROMOCIÓN PARA CAMBIO DE ESCALA

Res. 452/08434/2020, de 10 de junio de la Subsecretaría por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante la forma de ingreso por promoción para cambio de escala, con o sin exigencia previa de titulación universitaria previa.

2ª Las plazas ofertadas a una condición militar para ingreso con exigencia de titulación universitaria previa se acumularán a las ofertadas a las ofertadas a la misma 
condición para ingreso sin exigencia de titulación universitaria previa, y viceversa.
3ª Una vez hecho lo anterior, las plazas no cubiertas se ofertarán a otra condición según el siguiente orden de prioridad: Escala de Suboficiales, Escala de Tropa y 
Marinería y, finalmente, militares de complemento. Dentro de cada condición, primero se ofertará manteniendo el mismo requisito de titulación original y, si no se 
cubre, distinto requisito de titulación.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.2. Cuerpos Generales de los Ejércitos y Cuerpo de Infantería de  Marina.
          (Promoción para cambio de escala)
1.1.2.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por Cuerpo y sexo.

NOMBRADOS ALUMNOS HOMBRES MUJERES

   TOTAL 82 77 5

Sin titulación universitaria previa 39 36 3
Cuerpo General del E.T. 30 29 1
Cuerpo General de las Armada 2 2 -
Cuerpo de Infantería de Marina 2 2 -
Cuerpo General del E.A. (Defensa y Control Aéreo) 5 3 2

Con titulación universitaria previa 43 41 2
Cuerpo General del E.T. 12 12 -
Cuerpo General de las Armada 7 6 1
Cuerpo de Infantería de Marina 2 2 -
Cuerpo General del E.A. (Defensa y Control Aéreo) 22 21 1

Nombramiento de alumnos Promoción para cabmio de Escala

Res. 632/15607/20 de 9 de octubre y  de la Dirección de Enseñanza Naval.
Res. 765/14677/20 de 25 de septiembre de la Dirección de Enseñanza del Ejército del Aire.

CUERPO

Res. 551/15050/20 de 2 de octubre y Res. 551/15051/20 de 2 de octubre de la Dirección de Enseñanza, Instrucción, Adiestramiento y Evaluación. 
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.3. Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos y de la Armada.
         (Ingreso directo y Promoción cambio Cpo./Esc.)

1.1.3.1. Número de plazas convocadas.

MILCAR MILCO MTM

   TOTAL 45 24 21 6 3 8 4

Ejército de Tierra 18 12 6 2 1 2 1
Armada 17 8 9 2 1 4 2
Ejército del Aire 10 4 6 2 1 2 1

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.3. Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos y de la Armada.
         (Ingreso directo y Promoción cambio Cpo./Esc.)

1.1.3.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN

ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO 
ALUMNOS

   TOTAL 316 24 292 184 108 45

   Total Ingreso Directo 229 17 212 137 75 24

Hombres 175 12 163 101 62 16
Mujeres 54 5 49 36 13 8

   Total Promoción cambio  esc./cpo. 87 7 80 47 33 21

Hombres 70 7 63 31 32 21
Mujeres 17 - 17 16 1 -

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/36269/2020 de 11 de septiembre y Res. 452/38294/2020 de 29 de septiembre de la Dirección Gral. de Reclutamiento y Enseñanza Mil.

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.3. Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos y de la Armada.
         (Ingreso directo y Promoción cambio Cpo./Esc.)

1.1.3.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.

   TOTAL 45 37 8

   Total Ingreso Directo 24 16 8

Ejército de Tierra 12 8 4
Armada 8 6 2
Ejército del Aire 4 2 2

   Total Promoción cambio  esc./cpo. 21 21 0

Ejército de Tierra 6 6 -
Armada 9 9 -
Ejército del Aire 6 6 -

EJÉRCITO

NOMBRADOS ALUMNOSFORMA DE ACCESO

TOTAL TOTAL
PROMOCIÓN

Res. 452/38144/2020, de 2 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante las formas de ingreso directo y promoción.

PROM. PARA 
CAMBIO DE 

ESCALA

INGRESO 
DIRECTO

PROMOCIÓN PARA CAMBIO DE CUERPO

SEXO

Res. 765/15152/20 de 2 de octubre del Director de Enseñanza del Ejército del Aire.
Res.  632/15604/20, de 9 de octubre del Director de Enseñanza Naval.
Res. 551/15047/20 de 2 de octubre del Director de Enseñanza, Instrucción, Adiestramiento y Evaluación del Ejército de Tierra.
Nombramiento de alumnos:

HOMBRES MUJERES
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.4. Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.
          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.).

1.1.4.1. Número de plazas convocadas.

MILCAR MTM MILCOM

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 29 11 18 9 4 5

   Ejército de Tierra 11 4 7 5 1 1
Armamento 2 1 1 1
Construcción 2 1 1 1
Telecomunicación y Electrónica 5 2 3 3

   Armada 10 5 5 2 1 2
   Ejército del Aire 8 2 6 2 2 2

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.4. Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.
          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.).

1.1.4.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN

ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO 
ALUMNOS

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 92 14 78 32 46 28

   Total Ingreso Directo 70 12 58 31 27 11

Hombres 56 10 46 28 18 8
Mujeres 14 2 12 3 9 3

   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 22 2 20 1 19 17

Hombres 19 2 17 1 16 15
Mujeres 3 - 3 - 3 2

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/38264/20 de 10 de septiembre  y Res. 452/38296/20, de 29 de septiembre de la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar.

SEXO

CUERPO INGRESO 
DIRECTOTOTAL TOTAL

PROMOCIÓN

Res. 452/38143/2020, de 2 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante las formas de ingreso directo y promoción.

PROMOCIÓN CAMBIO CPO/ESC.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.4. Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.
          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.).

1.1.4.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.

NOMBRADOS ALUMNOS HOMBRES MUJERES

   TOTAL ESCALA DE OFICIALES 25 20 5

   Total Ingreso Directo 11 8 3

Ejército de Tierra 4 2 2
Armada 5 4 1
Ejército del Aire 2 2 -

   Total Promoción 14 12 2

Ejército de Tierra 7 6 1
   Promoción (MILCAR) 3 3 -
   Promoción (MTM) 3 2 1
   Promoción cambio de escala (MILCO) 1 1 -

Armada 2 2 0
   Promoción (MILCAR) 0 - -
   Promoción (MTM) 1 1 -
   Promoción cambio de escala (MILCO) 1 1 -

Ejército del Aire 5 4 1
   Promoción (MILCAR) 2 2 -
   Promoción (MTM) 3 2 1
   Promoción cambio de escala (MILCO) 0 - -

Nombramiento de alumnos:

Res. 765/15153/20 de 3 de septiembre, 765/15976/20  de 16 de octubre y 765/01364/21 de 25 de enero del Director de Enseñanza del E.A.
Res. 632/15605/20 de 9 de octubre del Director de Enseñanza Naval.

FORMA DE ACCESO

Res. 551/15048/20 de 2 de octubre, Res. 551/15714/20  de 13 de octubre, Res. 551/19639/20 de 21 de diciembre, Res. 551/00657/21 de 14 enero y Res. 
551/00656/21 de 14 de enero del Director de Enseñanza, Instrucción, Adiestramiento y Evaluación.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.5.  Cuerpo Jurídico Militar.
          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

1.1.5.1. Número de plazas convocadas.

MILCAR MTM

   TOTAL 11 8 3 1 1 1

Cuerpo Jurídico Militar 11 8 3 1 1 1

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.5.  Cuerpo Jurídico Militar.
          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

1.1.5.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN

ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO 
ALUMNOS

   TOTAL 164 4 160 146 14 9

   Total Ingreso Directo 162 4 158 145 13 8

Hombres 75 2 73 66 7 5
Mujeres 87 2 85 79 6 3

   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 2 0 2 1 1 1

Hombres 1 - 1 1 - -
Mujeres 1 - 1 - 1 1

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/38266/2020, de 10 de septiembre del Director General de Reclutamiento y Enseñanza Militar.

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.5.  Cuerpo Jurídico Militar.
          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

1.1.5.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.

   TOTAL 9 5 4

   Total Ingreso Directo 8 5 3

   Total Promoción 1 0 1

Promoción (MILCAR) 0 - -
Promoción (MPTM,s) 1 - 1
Promoción Interna (MILCO) 0 - -

Nombramiento de alumnos: 
Res. 455/14734/20, de 29 de septiembre del Subdirector General de Enseñanza Militar. 

PROMOCIÓN 
CAMBIO DE 

ESC/CPO 
(MILCO)

FORMA DE ACCESO NOMBRADOS ALUMNOS HOMBRES MUJERES

TOTAL INGRESO 
DIRECTO

TOTAL
PROMOCIÓNCUERPO 

Res. 452/38153/2020, de 10 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante las formas de ingreso directo y promoción.

SEXO

PROMOCIÓN CAMBIO CPO.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.6. Cuerpo Militar de Intervención.
         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

1.1.6.1. Número de plazas convocadas.

MILCAR MTM

   TOTAL 10 7 3 1 1 1

Cuerpo Militar de Intervención 10 7 3 1 1 1

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.6. Cuerpo Militar de Intervención.
         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

1.1.6.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y admitidos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN

ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO 
ALUMNOS

   TOTAL 101 9 92 80 12 8

   Total Ingreso Directo 86 4 82 71 11 7

Hombres 43 2 41 37 4 4
Mujeres 43 2 41 34 7 3

   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 15 5 10 9 1 1

Hombres 6 1 5 4 1 1
Mujeres 9 4 5 5 - -

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/38266/2020, de 10 de septiembre del Director General de Reclutamiento y Enseñanza Militar.

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.6. Cuerpo Militar de Intervención.
         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

1.1.6.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.

   TOTAL 8 5 3

   Total Ingreso Directo 7 4 3

   Total Promoción 1 1 0

Promoción (MILCAR) 1 1 -
Promoción (MPTM,s) 0 - -
Promoción Interna (MILCO) 0 - -

Nombramiento de alumnos: 
Res. 455/14734/20, de 29 de septiembre del Subdirector General de Enseñanza Militar. 

FORMA DE ACCESO NOMBRADOS
ALUMNOS HOMBRES MUJERES

TOTAL INGRESO 
DIRECTO

PROMOCIÓN 
CAMBIO DE 

ESC/CPO 
(MILCO)

PROMOCIÓN CAMBIO CPO.
TOTAL

PROMOCIÓNCUERPO 

Res. 452/38153/2020, de 10 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de 
formación, mediante las formas de ingreso directo y promoción.

SEXO
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.7.1. Número de plazas convocadas.

MILCAR MTM

   TOTAL 68 59 9 3 3 3

Medicina 40 40 0 - - -
Farmacia 10 7 3 1 1 1
Veterinaria 8 5 3 1 1 1
Odontología 2 2 0 - - -
Psicología 8 5 3 1 1 1

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.7.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN

ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO 
ALUMNOS

   TOTAL 449 31 418 269 149 46
   Medicina 65 7 58 40 18 17
   Total Ingreso Directo 65 7 58 40 18 17
Hombres 41 4 37 22 15 15
Mujeres 24 3 21 18 3 2
   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 0 0 0 0 0 0
Hombres - - - - - -
Mujeres - - - - - -
   Farmacia 80 2 78 52 26 10
   Total Ingreso Directo 76 2 74 51 23 7
Hombres 34 2 32 23 9 5
Mujeres 42 - 42 28 14 2
   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 4 0 4 1 3 3
Hombres 1 - 1 - 1 1
Mujeres 3 - 3 1 2 2
   Veterinaria 62 1 61 42 19 9
   Total Ingreso Directo 55 1 54 39 15 6
Hombres 18 - 18 14 4 -
Mujeres 37 1 36 25 11 6
   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 7 0 7 3 4 3
Hombres 4 - 4 2 2 1
Mujeres 3 - 3 1 2 2
   Odontología 42 7 35 29 6 2
   Total Ingreso Directo 42 7 35 29 6 2
Hombres 21 5 16 13 3 -
Mujeres 21 2 19 16 3 2
   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 0 0 0 0 0 0
Hombres - - - - - -
Mujeres - - - - - -
   Psicología 200 14 186 106 80 8
   Total Ingreso Directo 160 6 154 93 61 5
Hombres 51 1 50 29 21 1
Mujeres 109 5 104 64 40 4
   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 40 8 32 13 19 3
Hombres 19 7 12 4 8 2
Mujeres 21 1 20 9 11 1

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/38266/2020, de 10 de septiembre del Director General de Reclutamiento y Enseñanza Militar.

SEXO

PROMOCIÓN 
CAMBIO DE 

ESCALA 
(MILCO)

1.1.7. Cuerpo Militar de Sanidad con titulación universitaria previa. Esc. de Oficiales. 

1.1.7. Cuerpo Militar de Sanidad con titulación universitaria previa. Esc. de Oficiales. 

TOTAL INGRESO 
DIRECTO

TOTAL
PROMOCIÓNESPECIALIDAD 

PROMOCIÓN CAMBIO CPO.

Res. 452/38153/2020, de 10 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de 
formación, mediante las formas de ingreso directo y promoción.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.7.3. Número de aspirantes nombrados alumnos por especialidad, forma de acceso y sexo.

NOMBRADOS ALUMNOS HOMBRES MUJERES

   TOTAL 45 25 20

   Total Ingreso Directo 36 21 15

Medicina 17 15 2
Farmacia 7 5 2
Veterinaria 5 - 5
Odontología 2 - 2
Psicología 5 1 4

   Total Promoción 9 4 5

   Medicina 0 0 0
Promoción cambio de cuerpo (MILCAR) 0 - -
Promoción cambio de cuerpo (MTM) 0 - -
Promoción cambio de escala (MILCO) 0 - -

   Farmacia 3 1 2
Promoción cambio de cuerpo (MILCAR) 0 - -
Promoción cambio de cuerpo (MTM) 3 1 2
Promoción cambio de escala (MILCO) 0 - -

   Veterinaria 3 1 2
Promoción cambio de cuerpo (MILCAR) 0 - -
Promoción cambio de cuerpo (MTM) 3 1 2
Promoción cambio de escala (MILCO) 0 - -

   Odontología 0 0 0
Promoción cambio de cuerpo (MILCAR) 0 - -
Promoción cambio de cuerpo (MTM) 0 - -
Promoción cambio de escala (MILCO) 0 - -

   Psicología 3 2 1
Promoción cambio de cuerpo (MILCAR) 0 - -
Promoción cambio de cuerpo (MTM) 2 1 1
Promoción cambio de escala (MILCO) 1 1 -

Nombramiento de alumnos: 
Res. 455/14734/20, de 29 de septiembre del Subdirector General de Enseñanza Militar. 

1.1.7. Cuerpo Militar de Sanidad con titulación universitaria previa. Esc. de Oficiales. 

FORMA DE ACCESO

En el nombramiento de los aspirantes al Cuerpo Común de Veterinaria, se nombra una aspirante en ejecución de sentencia dictada por el Tribunal  Superior de 
Justicia de Madrid, y no incluido en la tabla.

Estadística de Convocatorias de Ingreso y Aspirantes. Año 2020  1-15



CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.8.1. Número de plazas convocadas.

MILCAR MTM

   TOTAL 30 25 5 2 2 1

Medicina (Sin exigencia de créditos superados) 30 25 5 2 2 1

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.8.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN

ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO 
ALUMNOS

   TOTAL MEDICINA 389 19 370 204 166 29

   Total Ingreso Directo 366 16 350 194 156 25

Hombres 162 7 155 90 65 11
Mujeres 204 9 195 104 91 14

   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 23 3 20 10 10 4

Hombres 10 1 9 2 7 1
Mujeres 13 2 11 8 3 3

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/38263/20, de 10 de septiembre y 452/38295/20 de 29 de septiembre de la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar.

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.8.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por la forma de acceso y sexo.

   TOTAL MEDICINA 29 12 17

   Total Ingreso Directo 25 11 14

   Total Promoción 4 1 3

Promoción cambio Cuerpo (MILCAR) 1 - 1

Promoción cambio Cuerpo (MTM) 3 1 2

Promoción cambio Escala (MILCAR) 0 - -

Nombramiento de alumnos: 

1.1.8. Cuerpo Militar de Sanidad sin titulación universitaria previa. Escala de Oficiales.

TOTAL INGRESO 
DIRECTO

1.1.8. Cuerpo Militar de Sanidad sin titulación universitaria previa. Escala de Oficiales.

TOTAL
PROMOCIÓNESPECIALIDAD 

Res. 455/14735/20 de 29 de septiembre del Subdirector General de Enseñanza Militar.

1.1.8. Cuerpo Militar de Sanidad sin titulación universitaria previa. Escala de Oficiales.

FORMA DE ACCESO

PROMOCIÓN CAMBIO CPO. PROM. CAMBIO 
ESCALA
MILCAR

NOMBRADOS ALUMNOS HOMBRES MUJERES

Res. 452/38142/2020, de 2 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante las formas de ingreso directo y promoción, sin exigencia previa de titulación universitaria.

SEXO
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.9. Cuerpo de Músicas Militares. Escala de Oficiales.
         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

1.1.9.1. Número de plazas convocadas.

PROM. CAMBIO 
CPO./ESC.

PROM. CAMBIO 
ESC.

MILCAR/MTM MILCAR

   TOTAL 3 1 2 1 1

Dirección 2 1 1 1 -
Instrumentista 1 - 1 - 1

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.9. Cuerpo de Músicas Militares. Escala de Oficiales.
         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

1.1.9.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN

ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO 
ALUMNOS

   TOTAL 12 1 11 8 3 2

   Total Ingreso Directo 10 1 9 7 2 1

Hombres 9 1 8 6 2 1
Mujeres 1 - 1 1 - -

   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 2 0 2 1 1 1

Hombres 2 - 2 1 1 1
Mujeres - - - - - -

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/38266/2020, de 10 de septiembre del Director General de Reclutamiento y Enseñanza Militar.

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.
1.1.9. Cuerpo de Músicas Militares. Escala de Oficiales.
         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

1.1.9.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.

   TOTAL 2 2 0

Ingreso directo 1 1 -
Promoción MILCAR 1 1 -

Nombramiento de alumnos: 
Res. 455/14734/20, de 29 de septiembre del Subdirector General de Enseñanza Militar. 

SEXO

ESPECIALIDAD

NOMBRADOS
ALUMNOS HOMBRES MUJERESFORMA DE ACCESO

TOTAL INGRESO 
DIRECTO

TOTAL
PROMOCIÓN

Res. 452/38153/2020, de 10 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante las formas de ingreso directo y promoción.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.10.1. Número de plazas convocadas.

PROMOCIÓN CAMBIO CUERPO

MILCAR MTM

   TOTAL 31 13 18 6 8 4

   Ejército de Tierra 14 9 5 1 2 2
Construcción 2 2
Telecomunicación y Electrónica 1 1
Mecánica 6 6

   Armada 4 1 3 1 1 1
Ingenieros 1 1

   Ejército del Aire 13 3 10 4 5 1
Técnicas Aeroespaciales 3 3
Telecomunicación y Electrónica 0 -
Infraestructura 0 -

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.10.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN

ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO 
ALUMNOS

   TOTAL 170 34 136 83 53 31

   Total Ingreso Directo 110 18 92 60 32 13

Hombres 90 14 76 49 27 11
Mujeres 20 4 16 11 5 2

   Total Prom. cambio  esc./cpo. 60 16 44 23 21 18

Hombres 55 14 41 23 18 17
Mujeres 5 2 3 - 3 1

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/38264/20 de 10 de septiembre de la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar.

Res. 452/38143/20, de 2 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros dccentes militares 
de formación, mediante las formas de ingreso directo y promoción.

SEXO

ESPECIALIDAD 

1.1.10. Escalas Técnicas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.

PROMOCIÓN 
CAMBIO 
ESC/CPO 
(MILCO)

TOTAL INGRESO 
DIRECTO

TOTAL
PROMOCIÓN

1.1.10. Escalas Técnicas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.10.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por Ejército, forma de acceso y sexo.

NOMBRADOS ALUMNOS HOMBRES MUJERES

   TOTAL 30 27 3

   Total Ingreso Directo 13 11 2

   Ejército de Tierra 9 8 1
  Construcción 2 2 -
  Telecomunicación y Electrónica 1 - 1
  Mecánica 6 6 -

   Armada 1 1 0

   Ejército del Aire 3 2 1
  Técnicas aeroespaciales 3 2 1

   Total Promoción 17 16 1

   Ejército de Tierra 5 5 -
  Promoción cambio cuerpo (MILCAR) Telec.  y electrón. 2 2 -
  Promoción cambio cuerpo (MTM) 2 2 -
  Promoción cambio escala (MILCO) 1 1 -

   Armada 2 2 -
  Promoción cambio cuerpo (MILCAR) 1 1 -
  Promoción cambio cuerpo (MTM) 1 1 -
  Promoción cambio escala (MILCO) 0 - -

   Ejército del Aire 10 9 1
  Promoción cambio cuerpo (MILCAR) 4 4 -
  Promoción cambio cuerpo (MTM) 5 4 1
  Promoción cambio escala (MILCO) 1 1 -

Nombramiento de alumnos:

Res. 632/15605/20 de 9 de octubre del Director de Enseñanza Naval.
Res. 765/15153/20 de 2 de octubre del Director de Enseñanza del E.A.

FORMA DE ACCESO

Res. 551/15049/20 de 2 de octubre del Director de Enseñanza, Instrucción, Adiestramiento y Evaluación.

1.1.10. Escalas Técnicas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.11.1. Número de plazas convocadas.

MILCAR MTM

   TOTAL 38 33 5 1 3 1

Cuerpo Mil. Sanidad. Esc. Enfermeros 38 33 5 1 3 1

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.11.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN
ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO ALUMNOS

   TOTAL 283 16 267 224 43 39

   Total Ingreso Directo 247 8 239 205 34 34

Hombres 108 4 104 90 14 14
Mujeres 139 4 135 115 20 20

   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo 36 8 28 19 9 5

Hombres 22 4 18 14 4 2
Mujeres 14 4 10 5 5 3

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/38266/2020, de 10 de septiembre del Director General de Reclutamiento y Enseñanza Militar.

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)
1.1.11.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.

   TOTAL 38 16 22

   Total Ingreso Directo 33 14 19

   Total Promoción 5 2 3
Promoción cambio de cuerpo 5 2 3
Promoción cambio de escala 0 - -

Nombramiento de alumnos: 
Res. 455/14734/20, de 29 de septiembre del Subdirector General de Enseñanza Militar. 
Se nombra como alumna para la plaza correspondiente a las convocadas por Resolución 452/38101/2019, de acuerdo al artículo 18 del RD 35/2010 de 15 de enero, 
de protección de la maternidad, no incluida en esta tabla

INGRESO 
DIRECTO

1.1.11. Cuerpo Militar de Sanidad. Escala de Ofic. Enfermeros.

HOMBRES MUJERES

PROM. CAMBIO 
ESCALA
MILCO

NOMBRADOS ALUMNOS

TOTAL
PROMOCIÓN

PROMOCIÓN CAMBIO CPO.

FORMA DE ACCESO

1.1.11. Cuerpo Militar de Sanidad. Escala de Ofic. Enfermeros.

1.1.11. Cuerpo Militar de Sanidad. Escala de Ofic. Enfermeros.

Res. 452/38153/2020, de 10 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante las formas de ingreso directo y promoción.

CUERPO 

Se propone como alumna para la plaza correspondiente a las convocadas por Resolución 452/38101/2019, de acuerdo al artículo 18 del RD 35/2010 de 15 de enero, 
de protección de la maternidad

SEXO

TOTAL
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.
1.2.1. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y del Cuerpo de Infantería de Marina
         (Ingreso directo, con y sin titulación previa de Técnico Superior, TTS).

1.2.1.1. Número de plazas convocadas.

a) b) c)

   TOTAL 187 99 29 15 44

Ejército de Tierra 102 71 21 10 0

Infantería Ligera 23 16 5 2 -
Infantería AC/MZ 14 10 3 1 -
Caballería 10 7 2 1 -
Artillería de Campaña 11 8 2 1 -
Artillería Antiaérea 12 8 2 2 -

Ingenieros 13 9 3 1 -
Transmisiones 19 13 4 2 -

Armada 34 19 6 4 5

   Cuerpo General de la Armada 28 16 5 3 4

Administración 2 2 - - 0
Maniobra y Navegación 3 2 1 - -
Alojamiento y Restauración 1 1 - - -
Armas 1 1 - - -
Comunicaciones y Sistemas de información 5 3 1 1 -
Energía y Propulsión 7 4 2 1 -
Sistemas 9 3 1 1 4

   Infantería de Marina 6 3 1 1 1

Ejército del Aire 51 9 2 1 39

Protección y Apoyo a la Fuerza 30 - - - 30
Mantenimiento Aeronáutico 12 9 2 1 -
Sist. de Información, Comunicaciones y Ciberdefensa 4 - - - 4
Administración 5 - - - 5

Resolución 452/38141/20, de 2 de junio de la Subsecretaría de Defensa.
a) Aspirantes que acrediten título de bachiller o titulación equivalente.

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.
1.2.1. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y del Cuerpo de Infantería de Marina
         (Ingreso directo, con y sin titulación previa de Técnico Superior, TTS).

1.2.1.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN
ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO ALUMNOS

   TOTAL 1.457 90 1.367 1.143 224 186

   Total Sin exigencia de titulación 1.153 61 1.092 948 144 144

Hombres 1000 52 948 820 128 128
Mujeres 153 9 144 128 16 16

   Total Con exigencia de titulación 304 29 275 195 80 42

Hombres 269 23 246 169 77 39
Mujeres 35 6 29 26 3 3

Propuestos como alumnos: 

c) Aspirantes que acrediten haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de Grado Superior

Res. 452/38262/20, de 10 de septiembre, Res. 452/38293/2020 de 29 de septiembre de la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza 

SEXO

PLAZAS CONVOCADAS SIN TITULACIÓN

TOTAL
PLAZAS 

CONVOCADAS 
CON TITUL.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

b) Aspirantes que acrediten título de Técnico de Grado Medio y haber superado el curso de formación específico para el acceso a ciclos de 
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.
1.2.1. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y del Cuerpo de Infantería de Marina
         (Ingreso directo, con y sin titulación previa de Técnico Superior, TTS).

1.2.1.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por especialidad, forma de acceso y sexo.

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

   TOTAL 185 143 127 16 42 39 3

Ejército de Tierra 102 102 94 8 0 0 0

Infantería Ligera 23 23 21 2
Infantería AC/MZ 14 14 13 1
Caballería 10 10 10 -
Artillería de campaña 11 11 11 -
Artillería antiaérea 12 12 10 2

Ingenieros 13 13 13 -
Transmisiones 19 19 16 3

Armada 32 29 24 5 3 3 0

   Cuerpo General de la Armada 26 24 19 5 2 2 0

Administración 2 2 1 1 0 - -
Maniobra y Navegación 3 3 2 1
Alojamiento y Restauración 1 1 1 -
Armas 1 1 1 -
Comunicaciones y Sistemas de información 5 5 4 1
Energía y Propulsión 7 7 7 -
Sistemas 7 5 3 2 2 2 -

   Infantería de Marina 6 5 5 - 1 1 -

Ejército del Aire 51 12 9 3 39 36 3

Protección de la Fuerza y Apoyo a las Operaciones 30 - - - 30 28 2
Mantenimiento Aeronáutico 12 12 9 3 - - -
Sistemas de información, Comunicaciones y Ciberdefensa 4 - - - 4 4 -
Administración 5 - - - 5 4 1

Nombramiento de alumnos:
Res. 551/14736/20 de 29 de septiembre del Director de Enseñanza, Instrucción, Adiestramiento y Evaluación del E.T
Res. 632/15052/20 y Res. 632/15053/20 de 1 de octubre del Almirante Director de Enseñanza Naval
Res. 765/15324/20 de 5 octubre del Gral. Director de Enseñanza del E.A.

NOMBRADOS ALUMNOS 
(CON TITULACIÓN.)

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL TOTAL

NOMBRADOS ALUMNOS 
(SIN TITULACIÓN.)

Se nombra a una alumna por ejecución de lo dispuesto en sentencia estimatoria de recurso, no incluida en la estadística por no cubrir una plaza de la convocatoria 
.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

1.2.2.1. Número de plazas convocadas.

Total a) b) c)

   TOTAL 885 794 474 160 160 91
Ejército de Tierra 408 393 235 79 79 15
Infantería Ligera 73 61 37 12 12 12
Infantería AC/MZ 36 36 22 7 7 -
Caballería 26 26 16 5 5 -
Artillería de campaña 26 26 16 5 5 -
Artillería antiaérea 33 33 21 6 6 -

Ingenieros 35 35 21 7 7 -
Transmisiones 54 51 31 10 10 3
Mantenimiento aeeronaves 13 13 7 3 3 -
Electrónica y Telecomunicaciones 34 34 20 7 7 -

Mantenimiento y montaje de equipos 9 9 5 2 2 -
Mantenimiento de armamento y material 12 12 6 3 3 -
Informática 25 25 15 5 5 -
Automoción 32 32 18 7 7 -
   Armada 194 173 103 35 35 21
   Cuerpo General de la Armada 167 150 90 30 30 17
Administración 27 19 11 4 4 8
Maniobra y navegación 19 19 11 4 4 -
Alojamiento y Restauración 6 6 4 1 1 -
Armas 11 11 7 2 2 -
Comunicaciones y sistemas de información 19 19 11 4 4 -

Energía y propulsión 48 48 30 9 9 -
Sistemas 37 28 16 6 6 9
   Infantería de Marina 27 23 13 5 5 4
   Ejército del Aire 283 228 136 46 46 55
Protección dela Fuerza y Apoyo a las Operaciones 40 22 14 4 4 18
Mantenimiento aeronáutico 129 129 77 26 26 -
Mantenimiento de electrónica 59 59 35 12 12 -
Control aéreo 27 18 10 4 4 9
Sistemas de Información, Comunicaciones y Ciberdefensa 5 0 - - - 5
Administración 23 0 - - - 23

Resolución 452/08435/20, de 10 de junio de la Subsecretaría de Defensa.
a) Aspirantes que acrediten título de bachiller o titulación equivalente.

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

1.2.2.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS 

AL PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN

ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO 
ALUMNOS

   TOTAL 2.481 180 2.301 1.036 1.265 856
   Total Sin exigencia de tit. 1.806 113 1.693 785 908 772
Hombres 1.592 104 1.488 690 798 682
Mujeres 214 9 205 95 110 90
   Total Con exigencia de tit. 675 67 608 251 357 84
Hombres 586 48 538 203 335 78
Mujeres 89 19 70 48 22 6

Propuestos como alumnos: 

Res. 632/13273/20 y Res. 632/13274/20  de 3 de septiembre de la Dirección de Enseñanza Naval 

c) Aspirantes que acrediten una de estas dos titulaciones:
   Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.
   Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años.

b) Aspirantes con título de Técnico de Grado Medio y haber superado curso de formación específico para 

Res. IMP/12820/20, de 26 de agosto  y  Res. 551/13452/20 de 4 de septiembre de la Dirección de Enseñanza, 

Res. 765/13450/20, de 10 de septiembre de la Dirección de Enseñanza del Ejército del Aire

SEXO

1.2.2. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infantería de Marina.          
          (Promoción para cambio de escala con y sin titulación)

1.2.2. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infantería de Marina.          

TOTAL

PLAZAS CONVOCADAS SIN TITULACIÓN PLAZAS 
CONVOCADAS 

CON TITUL.

ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL

          (Promoción para cambio de escala con y sin titulación)
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

1.2.2.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por especialidad, forma de acceso y sexo.

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

   TOTAL 856 772 682 90 84 78 6

Ejército de Tierra 408 393 364 29 15 15 0
Infantería Ligera 73 61 61 - 12 12 -
Infantería AC/MZ 36 36 36 - 0 - -
Caballería 26 26 25 1 0 - -
Artillería de campaña 26 26 21 5 0 - -

Artillería antiaérea 33 33 30 3 0 - -
Ingenieros 35 35 33 2 0 - -
Transmisiones 54 51 44 7 3 3 -

Mantenimiento y montaje de equipos 9 9 9 - 0 - -
Automoción 32 32 30 2 0 - -
Mantenimiento aeronaves 13 13 12 1 0 - -
Mantenimiento de armamento y material 12 12 10 2 0 - -
Electrónica y Telecomunicaciones 34 34 29 5 0 - -
Informática 25 25 24 1 0 - -

   Armada 194 180 153 27 14 14 0

   Cuerpo General de la Armada 167 157 130 27 10 10 0
Administración 27 19 12 7 8 8 -
Maniobra y navegación 19 19 17 2 0 - -
Alojamiento y Restauración 6 6 6 - 0 - -
Armas 11 11 9 2 0 - -
Comunicaciones y sistemas de información 19 19 18 1 0 - -
Energía y propulsión 48 48 38 10 0 - -
Sistemas 37 35 30 5 2 2 -

   Infantería de Marina 27 23 23 0 4 4 0

   Ejército del Aire 254 199 165 34 55 49 6

Protección de la Fuerza y Apoyo a las Operaciones 43 25 21 4 18 17 1
Mantenimiento aeronáutico 112 112 93 19 0 - -
Mantenimiento de electrónica 45 45 36 9 0 - -
Control aéreo 26 17 15 2 9 9 -
Sistemas de Información, Comunicaciones y Ciberdefensa 5 0 - - 5 5 -
Administración 23 0 - - 23 18 5

Nombramiento de alumnos:
Res. 551/14283/20, de 21 de septiembre de la Dirección de Enseñanza, Instrucción, Adiestramiento y Evaluación
Res. 632/15052/20 y 632/15053/20 de 1 de octubre del Almirante Director de Enseñanza Naval
Res. 765/14606/20 de 25 de septiembre y Res. 765/15977/20 de 16 de octubre del Director de Enseñanza del Ejercito del Aire.

1.2.2. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infantería de Marina.          

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL TOTAL

SIN EXIGENCIA TITUL. TEC. SUP. CON EXIGENCIA TITUL. TEC. SUP.

          (Promoción para cambio de escala con y sin titulación)
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.
1.2.3. Cuerpo de Músicas Militares.
         (Ingreso directo y Promoción)

1.2.3.1. Número de plazas convocadas. 

   TOTAL 30 20 10

Flauta travesera 3 2 1
Clarinete 6 5 1
Saxofón 5 3 2
Trompeta 5 3 2
Trombón 4 3 1

Tuba 1 1 -
Percusión 1 - 1
Fagot 1 1 -
Oboe 2 1 1
Bombardino 1 1 -

Trompa 1 - 1

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.
1.2.3. Cuerpo de Músicas Militares.
         (Ingreso directo y Promoción)

1.2.3.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.

SOLICITUDES EXCLUIDOS
ADMITIDOS AL 

PROCESO 
SELEC.

BAJAS FINALIZAN
ASPIRANTES 
PROPUESTOS 

COMO ALUMNOS

   TOTAL 278 26 252 193 59 30

   Total Ingreso Directo 239 23 216 169 47 20

Hombres 194 20 174 135 39 17
Mujeres 45 3 42 34 8 3

   Total Promoción para cambio de escala/cuerpo 39 3 36 24 12 10

Hombres 34 3 31 20 11 9
Mujeres 5 - 5 4 1 1

Propuestos como alumnos: 
Res. 452/38266/2020, de 10 de septiembre del Director General de Reclutamiento y Enseñanza Militar.

SEXO

TOTALINSTRUMENTO
PLAZAS CONVOCADAS

Ingreso directo Promoción MPTM

Res. 452/38153/2020, de 10 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante las formas de ingreso directo y promoción.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.
1.2.3. Cuerpo de Músicas Militares.
         (Ingreso directo y Promoción)

1.2.3.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por  forma de acceso, especialidad y sexo.

NOMBRADOS ALUMNOS HOMBRES MUJERES

   TOTAL 30 26 4

   Ingreso directo 20 17 3
   Promoción (MTM) 10 9 1

Flauta travesera 3 0 3
   Ingreso directo 2 - 2
   Promoción (MTM) 1 - 1

Clarinete 7 7 0
   Ingreso directo 5 5 -
   Promoción (MTM) 2 2 -

Saxofón 5 5 0
   Ingreso directo 3 3 -
   Promoción (MTM) 2 2 -

Trompeta 5 5 0
   Ingreso directo 3 3 -
   Promoción (MTM) 2 2 -

Trombón 4 4 0
   Ingreso directo 3 3 -
   Promoción (MTM) 1 1 -

Tuba 1 1 0
   Ingreso directo 1 1 -
   Promoción (MTM) 0 - -

Percusión 1 1 0
   Ingreso directo 0 - -
   Promoción (MTM) 1 1 -

Oboe 1 1 0
   Ingreso directo 1 1 -
   Promoción (MTM) 0 - -

Bombardino 1 0 1
   Ingreso directo 1 - 1
   Promoción (MTM) 0 - -

Fagot 1 1 0
   Ingreso directo 1 1 -
   Promoción (MTM) 0 - -

Trompa 1 1 0
   Ingreso directo 0 - -
   Promoción (MTM) 1 1 -

Nombramiento de alumnos: 
Res. 455/14734/20, de 29 de septiembre del Subdirector General de Enseñanza Militar. 

FORMA DE ACCESO
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Resumen de las convocatorias 

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.3. Resumen de las convocatorias.
1.3.1. Convocatorias por Cuerpos.
1.3.1.1. Número de plazas convocadas inicialmente distribuidas por Escalas.

Ingreso directo Promoción

TOTAL 1.907 842 1.065

   ESCALAS DE OFICIALES 736 589 147

Cpos. Grales Ej. e Infª Mª: 540 454 86
Cuerpo General del E.T. 258 216 42
Cuerpo General de la Armada 79 69 10
Cuerpo de Infantería de Marina 29 22 7
Cuerpo General del E.A, 109 82 27
Cuerpo de la Guardia Civil 65 65 -

Cpos. de Intendencia: 45 24 21
Cuerpo de Intendencia del E.T. 18 12 6
Cuerpo de Intendencia de la Armada 17 8 9
Cuerpo de Intendencia del E. A. 10 4 6

Cpos. de Ingenieros: 29 11 18
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T. 11 4 7
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 10 5 5
Cuerpo de Ingenieros del E.A. 8 2 6

Cuerpos Comunes: 122 100 22
Cuerpo Jurídico Militar 11 8 3
Cuerpo Militar de Intervención 10 7 3
Cuerpo Militar de Sanidad con titulación 68 59 9
Cuerpo Militar de Sanidad sin titulación 30 25 5
Cuerpo de Músicas Militares 3 1 2

   ESCALAS TÉCNICAS 31 13 18
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T. 14 9 5
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 4 1 3
Cuerpo de Ingenieros del E.A. 13 3 10

   ESCALAS DE OFICIALES ENFERMEROS 38 33 5
Cuerpo Militar de Sanidad 38 33 5

   ESCALAS DE SUBOFICIALES 1.102 207 895

Cpos. Grales Ej. e Infª Mª: 1.072 187 885
Cuerpo General del E.T. 510 102 408
Cuerpo General de la Armada 195 28 167
Cuerpo de Infantería de Marina 33 6 27
Cuerpo General del E.A 334 51 283

Cuerpos Comunes: 30 20 10
Cuerpo de Músicas Militares 30 20 10

    

FORMA DE INGRESO
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Resumen de las convocatorias

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.3. Resumen de las convocatorias.
1.3.1. Convocatorias por Cuerpos.
1.3.1.2. Número de solicitudes distribuidas por Escalas.

Total H M Total H M Total H M

TOTAL 8.745 6.896 1.849 5.343 3.957 1.386 3.402 2.939 463

   ESCALAS DE OFICIALES 4.076 2.946 1.130 3.290 2.296 994 786 650 136

Cpos. Grales Ej. e Infª Mª: 2.553 2.129 424 1.969 1.611 358 584 518 66
 Cuerpo General del E.T.
 Cuerpo General de la Armada
 Cuerpo de Infantería de Marina
 Cuerpo General del E.A,
Cuerpo de la Guardia Civil

Cpos. de Intendencia: 316 245 71 229 175 54 87 70 17
 Cuerpo de Intendencia del E.T.
 Cuerpo de Intendencia de la Armada
 Cuerpo de Intendencia del E. A.

Cpos. de Ingenieros: 92 75 17 70 56 14 22 19 3
 Cuerpo de Ingenieros Politécn. del E.T.
 Cuerpo de Ingenieros de la Armada
 Cuerpo de Ingenieros del E.A.

Cuerpos Comunes:
 Cuerpo Jurídico Militar 164 76 88 162 75 87 2 1 1
 Cuerpo Militar de Intervención 101 49 52 86 43 43 15 6 9
 Cuerpo Militar de Sanidad con tit. 449 189 260 398 165 233 51 24 27
 Cuerpo Militar de Sanidad sin tit. 389 172 217 366 162 204 23 10 13
 Cuerpo de Músicas Militares 12 11 1 10 9 1 2 2 -

   ESCALAS TÉCNICAS 170 145 25 110 90 20 60 55 5
 Cuerpo de Ingenieros Politécn. del E.T. 170 145 25 110 90 20 60 55 5
 Cuerpo de Ingenieros de la Armada
 Cuerpo de Ingenieros del E.A.

   ESCALAS DE OF. ENFERMEROS 283 130 153 247 108 139 36 22 14
 Cuerpo Militar de Sanidad 283 130 153 247 108 139 36 22 14

   ESCALAS DE SUBOFICIALES 4.216 3.675 541 1.696 1.463 233 2.520 2.212 308

Cpos. Grales Ej. e Infª Mª: 3.938 3.447 491 1.457 1.269 188 2.481 2.178 303
 Cuerpo General del E.T.
 Cuerpo General de la Armada
 Cuerpo de Infantería de Marina
 Cuerpo General del E.A,

Cuerpos Comunes:
 Cuerpo de Músicas Militares 278 228 50 239 194 45 39 34 5

CONVOCATORIAS
TOTAL INGRESO DIRECTO PROMOCIÓN
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Resumen de las convocatorias 

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.3. Resumen de las convocatorias.
1.3.1. Convocatorias por Cuerpos.
1.3.1.3. Número de aspirantes nombrados alumnos distribuidos por Escalas.

Total H M Total H M Total H M

TOTAL 1.827 1.540 287 806 636 170 1.021 904 117

   ESCALAS DE OFICIALES 688 545 143 555 428 127 133 117 16

Cpos. Grales Ej. e Infª Mª: 525 439 86 443 362 81 82 77 5
Cuerpo General del E.T. 258 215 43 216 174 42 42 41 1
Cuerpo General de la Armada 75 61 14 66 53 13 9 8 1
Cuerpo de Infantería de Marina 24 24 0 20 20 - 4 4 -
Cuerpo General del E.A, 103 92 11 76 68 8 27 24 3
Cuerpo de la Guardia Civil 65 47 18 65 47 18 0 - -

Cpos. de Intendencia: 45 37 8 24 16 8 21 21 0
Cuerpo de Intendencia del E.T. 18 14 4 12 8 4 6 6 -
Cuerpo de Intendencia de la Armada 17 15 2 8 6 2 9 9 -
Cuerpo de Intendencia del E. A. 10 8 2 4 2 2 6 6 -

Cpos. de Ingenieros: 25 20 5 11 8 3 14 12 2
Cuerpo de Ingenieros Politécn. del E.T. 11 8 3 4 2 2 7 6 1
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 7 6 1 5 4 1 2 2 -
Cuerpo de Ingenieros del E.A. 7 6 1 2 2 - 5 4 1

Cuerpos Comunes: 93 49 44 77 42 35 16 7 9
Cuerpo Jurídico Militar 9 5 4 8 5 3 1 - 1
Cuerpo Militar de Intervención 8 5 3 7 4 3 1 1 -
Cuerpo Militar de Sanidad con tit.* 45 25 20 36 21 15 9 4 5
Cuerpo Militar de Sanidad sin tit. 29 12 17 25 11 14 4 1 3
Cuerpo de Músicas Militares 2 2 0 1 1 - 1 1 -

   ESCALAS TÉCNICAS 30 27 3 13 11 2 17 16 1
Cuerpo de Ingenieros Politécn. del E.T. 14 13 1 9 8 1 5 5 -
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 3 3 0 1 1 - 2 2 -
Cuerpo de Ingenieros del E.A. 13 11 2 3 2 1 10 9 1

   ESCALAS DE OF. ENFERMEROS 38 16 22 33 14 19 5 2 3
Cuerpo Militar de Sanidad** 38 16 22 33 14 19 5 2 3

   ESCALAS DE SUBOFICIALES 1.071 952 119 205 183 22 866 769 97

Cpos. Grales Ej. e Infª Mª: 1.041 926 115 185 166 19 856 760 96
Cuerpo General del E.T. 510 473 37 102 94 8 408 379 29
Cuerpo General de la Armada 193 161 32 26 21 5 167 140 27
Cuerpo de Infantería de Marina 33 33 0 6 6 - 27 27 -
Cuerpo General del E.A, 305 259 46 51 45 6 254 214 40

Cuerpos Comunes: 30 26 4 20 17 3 10 9 1
Cuerpo de Músicas Militares 30 26 4 20 17 3 10 9 1

   

* En el nombramiento de los aspirantes al Cuerpo Común de Veterinaria, se nombra una aspirante en ejecución de sentencia dictada por el Tribunal  Superior de 
Justicia de Madrid, y no incluido en la tabla.

PROMOCIÓN
CONVOCATORIAS

TOTAL INGRESO DIRECTO

**Se nombra como alumna para la plaza correspondiente a las convocadas por Resolución 452/38101/2019, de acuerdo al artículo 18 del RD 35/2010 de 15 de 
enero, de protección de la maternidad, no incluida en esta tabla
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Resumen de las convocatorias

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.3. Resumen de las convocatorias.
1.3.1. Convocatorias por Cuerpos.
1.3.1.4. Porcentaje de plazas cubiertas distribuidas por Escalas.

Total H M

TOTAL 1.907 1.828 1.540 288 95,86 84,25 15,75

   ESCALAS DE OFICIALES 736 689 545 144 93,61 79,10 20,90

Cpos. Grales Ej. e Infª Mª: 540 525 439 86 97,22 83,62 16,38
Cuerpo General del E.T. 258 258 215 43 100,00 83,33 16,67
Cuerpo General de la Armada 79 75 61 14 94,94 81,33 18,67
Cuerpo de Infantería de Marina 29 24 24 - 82,76 100,00 -
Cuerpo General del E.A, 109 103 92 11 94,50 89,32 10,68
Cuerpo de la Guardia Civil

Cpos. de Intendencia: 45 45 37 8 100,00 82,22 17,78
Cuerpo de Intendencia del E.T. 18 18 14 4 100,00 77,78 22,22
Cuerpo de Intendencia de la Armada 17 17 15 2 100,00 88,24 11,76
Cuerpo de Intendencia del E. A. 10 10 8 2 100,00 80,00 20,00

Cpos. de Ingenieros: 29 25 20 5 86,21 80,00 20,00
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T. 11 11 8 3 100,00 72,73 27,27
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 10 7 6 1 70,00 85,71 14,29
Cuerpo de Ingenieros del E.A. 8 7 6 1 87,50 85,71 14,29

Cuerpos Comunes: 122 94 49 45 77,05 52,13 47,87
Cuerpo Jurídico Militar 11 9 5 4 81,82 55,56 44,44
Cuerpo Militar de Intervención 10 8 5 3 80,00 62,50 37,50
Cuerpo Militar de Sanidad con tit. 68 46 25 21 67,65 54,35 45,65
Cuerpo Militar de Sanidad sin tit. 30 29 12 17 96,67 41,38 58,62
Cuerpo de Músicas Militares 3 2 2 - 66,67 100,00 -

   ESCALAS TÉCNICAS 31 30 27 3 96,77 90,00 10,00
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T. 14 14 13 1 100,00 92,86 7,14
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 4 3 3 - 75,00 100,00 -
Cuerpo de Ingenieros del E.A. 13 13 11 2 100,00 84,62 15,38

   ESCALAS DE OF. ENFERMEROS 38 38 16 22 100,00 42,11 57,89
Cuerpo Militar de Sanidad 38 38 16 22 100,00 42,11 57,89

   ESCALAS DE SUBOFICIALES 1.102 1.071 952 119 97,19 88,89 11,11

Cpos. Grales Ej. e Infª Mª: 1.072 1.041 926 115 97,11 88,95 11,05
Cuerpo General del E.T. 510 510 473 37 100,00 92,75 7,25
Cuerpo General de la Armada 195 193 161 32 98,97 83,42 16,58
Cuerpo de Infantería de Marina 33 33 33 - 100,00 100,00 -
Cuerpo General del E.A, 334 305 259 46 91,32 84,92 15,08

Cuerpos Comunes: 30 30 26 4 100,00 86,67 13,33
Cuerpo de Músicas Militares 30 30 26 4 100,00 86,67 13,33
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Resumen de las convocatorias 

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.3. Resumen de las convocatorias.
1.3.2. Evolución de las convocatorias en la Escala de Oficiales.
1.3.2.1.  Número de plazas convocadas por Cuerpo (Sin Guardia Civil).

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 567 511 592 538 561 713 687 699 694 730 740

   ESCALAS DE OFICIALES 518 474 539 486 520 656 627 639 630 657 671
   Ejército de Tierra 279 267 286 244 271 333 284 286 290 308 287
Cuerpo General del E.T. 262 252 265 226 250 293 258 253 261 276 258
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T. 11 9 11 7 8 11 12 14 12 14 11
Cuerpo de Intendencia del E.T. 6 6 10 11 13 29 14 19 17 18 18

   Armada 103 96 104 91 93 120 126 130 131 138 135
Cuerpo General de la Armada 69 67 68 58 58 72 78 78 78 84 79
Cuerpo de Infantería de Marina 18 18 18 16 15 21 24 22 23 24 29
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 9 6 7 6 10 9 10 13 14 12 10
Cuerpo de Intendencia de la Armada 7 5 11 11 10 18 14 17 16 18 17

   Ejército del Aire 102 83 85 82 84 96 107 107 100 102 127
Cuerpo General del E.A. 92 74 74 70 68 76 88 82 82 82 109
Cuerpo de Ingenieros del E.A. 6 6 5 5 7 8 9 13 9 9 8
Cuerpo de Intendencia del E.A. 4 3 6 7 9 12 10 12 9 11 10

   Cuerpos Comunes de las FAS 34 28 64 69 72 107 110 116 109 109 122
Cuerpo Jurídico Militar 4 4 5 8 8 13 13 14 14 14 11
Cuerpo Militar de Intervención 3 3 4 7 7 13 13 16 14 14 10
Cuerpo Militar de Sanidad con tit. 24 18 27 31 29 48 51 53 48 48 68
Cuerpo Militar de Sanidad sin tit. - - 3 20 25 30 30 30 30 30 30
Cuerpo de Músicas Militares 3 3 25 3 3 3 3 3 3 3 3

   ESCALAS TÉCNICAS 31 23 28 27 22 30 34 33 34 38 31
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T. 19 10 14 12 11 14 15 17 18 20 14
Cuerpo de Ingenieros de la Armada 4 3 3 5 4 4 5 5 5 7 4
Cuerpo de Ingenieros del E.A. 8 10 11 10 7 12 14 11 11 11 13

   ESCALAS DE OF. ENFERMEROS 18 14 25 25 19 27 26 27 30 35 38
Cuerpo Militar de Sanidad 18 14 25 25 19 27 26 27 30 35 38

ESCALAS DE OFICIALES
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Resumen de las convocatorias

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.3. Resumen de las convocatorias.
1.3.2. Evolución de las convocatorias en la Escala de Oficiales.
1.3.2.1.  Número de plazas convocadas por Cuerpo.

de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil (Ingreso directo y Prom. cambio Esc.)
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Resumen de las convocatorias 

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.3. Resumen de las convocatorias.
1.3.2. Evolución de las convocatorias en la Escala de Oficiales.
1.3.2.2.  Número de aspirantes nombrados alumnos por Cuerpo (Sin Guardia Civil).

T M T M T M T M T M T M T M T M T M T M T M

   TOTAL 546 33 508 39 553 71 412 51 500 58 665 105 648 101 664 115 642 103 693 121 692 151

   ESCALAS DE OFICIALES 504 29 471 34 500 62 371 43 461 45 609 90 588 87 605 94 579 88 620 103 624 126

   Ejército de Tierra 275 7 267 12 256 18 173 9 266 11 331 35 284 30 283 24 292 26 307 37 287 50
Cpo. General 258 6 252 10 235 12 155 5 250 10 293 26 258 25 253 19 262 22 276 29 258 43
Cpo. de Ing. Politécn. 11 1 9 2 11 2 7 - 7 - 9 1 12 3 11 2 13 2 13 2 11 3
Cpo. de Intendencia 6 - 6 - 10 4 11 4 9 1 29 8 14 2 19 3 17 2 18 6 18 4

   Armada 102 6 96 4 95 9 65 4 60 2 92 6 105 15 112 10 100 11 116 11 123 17
Cpo. General 69 3 67 2 63 4 38 1 40 1 55 1 70 8 67 6 60 7 68 7 75 14
Cpo. de Infantería de Marina 17 1 18 - 16 - 12 1 10 - 16 - 14 - 15 2 19 - 19 1 24 -
Cpo. de Ingenieros 9 2 6 1 5 1 4 - 6 1 8 - 7 2 13 - 6 - 11 2 7 1
Cpo. de Intendencia 7 - 5 1 11 4 11 2 4 - 13 5 14 5 17 2 15 4 18 1 17 2

   Ejército del Aire 101 6 82 7 85 10 80 9 75 10 95 4 107 7 107 10 99 7 102 7 120 14
Cpo. General 92 4 73 5 74 9 70 5 63 5 76 3 88 6 82 8 81 4 82 5 103 11
Cpo. de Ingenieros 6 - 6 - 5 - 3 1 5 1 8 1 9 - 13 2 9 2 9 1 7 1
Cpo. de Intendencia 3 2 3 2 6 1 7 3 7 4 11 - 10 1 12 - 9 1 11 1 10 2

   Cpos. Comunes 26 10 26 11 64 25 53 21 60 22 91 45 92 35 103 50 88 44 95 48 94 45
Cpo. Jurídico Militar 3 1 3 1 5 2 3 2 4 1 10 5 10 3 10 4 10 5 10 4 9 4
Cpo. Militar de Intervención 3 - 3 3 4 2 3 2 3 1 7 3 7 4 13 7 11 8 10 5 8 3
Cpo. Mil. Sanidad con tit. 19 9 17 7 27 11 26 11 29 11 43 23 43 15 48 23 36 16 44 23 46 21
Cpo. Mil. Sanidad sin tit. 0 - 0 - 25 10 20 6 23 9 30 14 30 13 30 16 30 15 30 16 29 17
Cpo. de Músicas Militares 1 - 3 - 3 - 1 - 1 - 1 - 2 - 2 - 1 - 1 - 2 -

   ESCALAS TÉCNICAS 30 1 23 3 28 1 25 3 21 2 30 3 34 5 33 9 33 2 38 2 30 3
Cpo. de Ing. Politécn. E.T. 19 1 10 2 14 1 12 1 10 1 14 1 15 3 17 3 18 2 20 1 14 1
Cpo. de Ing. de la Armada 4 - 3 - 3 - 3 - 4 - 4 - 5 - 5 3 5 - 7 1 3 -
Cpo. de Ing. del E.A. 7 - 10 1 11 - 10 2 7 1 12 2 14 2 11 3 10 - 11 - 13 2

   ESC. OF. ENFERMEROS 12 3 14 2 25 8 16 5 18 11 26 12 26 9 26 12 30 13 35 16 38 22
Cpo. Militar de Sanidad 12 3 14 2 25 8 16 5 18 11 26 12 26 9 26 12 30 13 35 16 38 22

T = Total
M = Mujeres
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Resumen de las convocatorias

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.3. Resumen de las convocatorias.
1.3.2. Evolución de las convocatorias en la Escala de Oficiales.
1.3.2.2.  Número de aspirantes nombrados alumnos por Cuerpo.

Cuerpos Comunes de las FAS de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil (Ingreso directo y Prom. cambio Esc.)
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Resumen de las convocatorias 

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.3. Resumen de las convocatorias.
1.3.3. Evolución de las convocatorias en la Escala de Suboficiales.
1.3.3.1.  Número de plazas convocadas por Cuerpo.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 893 1.445 1.021 909 918 916 932 952 1.023 1.048 1.102

   Ejército de Tierra 520 842 579 496 509 500 500 500 500 500 510
Cuerpo General 520 842 579 496 509 500 500 500 500 500 510

   Armada 162 241 183 174 168 170 170 170 191 214 228
Cuerpo General 140 208 155 150 145 145 145 144 160 176 195
Cuerpo de Infantería de Marina 22 33 28 24 23 25 25 26 31 38 33

   Ejército del Aire 206 347 238 219 226 225 242 262 302 302 334
Cuerpo General 206 347 238 219 226 225 242 262 302 302 334

   Cuerpos Comunes de las FAS 5 15 21 20 15 21 20 20 30 32 30
Cuerpo de Músicas Militares 5 15 21 20 15 21 20 20 30 32 30

   Armada
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE CARRERA

Resumen de las convocatorias

1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.
1.3. Resumen de las convocatorias.
1.3.3. Evolución de las convocatorias en la Escala de Suboficiales.
1.3.3.2.  Número de aspirantes nombrados alumnos por Cuerpo.

T M T M T M T M T M T M T M T M T M T M T M

   TOTAL 838 105 1.433 180 1.018 122 908 93 916 98 788 58 930 68 978 79 985 78 1.048 110 1.071 119

   Ejército de Tierra 466 54 837 94 579 53 496 44 509 46 500 35 500 26 500 22 500 26 500 30 510 37
Cpo. Gral. de las Armas 466 54 837 94 579 53 496 44 509 46 500 35 500 26 500 22 500 26 500 30 510 37

   Armada 162 24 236 22 182 31 174 24 168 22 171 14 170 15 196 23 191 22 214 29 226 32
Cuerpo General 140 22 204 20 154 30 150 23 145 22 145 14 145 13 170 23 160 22 176 29 193 32
Cpo. de Infª de Mar. 22 2 32 2 28 1 24 1 23 - 26 - 25 2 26 - 31 - 38 - 33 -

   Ejército del Aire 206 27 345 63 237 38 219 25 226 29 97 8 242 24 262 32 264 27 302 47 305 46
Cpo. General 206 27 345 63 237 38 219 25 226 29 97 8 242 24 262 32 264 27 302 47 305 46

   Cuerpos Comunes FAS 4 0 15 1 20 0 19 0 13 1 20 1 18 3 20 2 30 3 32 4 30 4
Cpo. de Músicas Mil. 4 - 15 1 20 - 19 - 13 1 20 1 18 3 20 2 30 3 32 4 30 4

Cuerpos Comunes de las FAS

2015201420132012
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2. CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO MILITAR 

DE COMPLEMENTO



CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE COMPLEMENTO

2. Plazas convocadas para Militar de Complemento
2.0 Cuadro resumen

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
   Plazas convocadas 10         7           5           3           3           72         50         48         34         36         15         
   Alumnos nombrados -           4           -           1           -           27         21         21         17         20         11         
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EVOLUCIÓN DE LAS PLAZAS 
CONVOCADAS Y LOS 
ALUMNOS ADMITIDOS
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CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE COMPLEMENTO

Resumen de las convocatorias

2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.
2.1. Resumen de las convocatorias.

2.1.1.1  Plazas convocadas.

   TOTAL 

Escalas de Oficiales

Armada

   Cuerpo General de la Armada
   Cuerpo de Infª de Marina

2.1. Resumen de las convocatorias.

2.1.1.2.  Procesos selectivos.

CUERPO

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

   TOTAL 1 1 0

Escalas de Oficiales 1 1 0

Armada

   Cuerpo General de la Armada 0 - -
   Cuerpo de Infª de Marina 1 1 -

Nombramiento de alumnos:
Res. 632/15603/20, de 9 de octubre de la Dirección de Enseñanza Naval.

(1) Incluidos en la convocatorias de Ingreso directo a los Cuerpos Generales de la Armada e Infantería de Marina

2

Res. 452/38140/2020, de 2 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante la forma de ingreso directo, con y sin exigencia de titulación universitaria previa. 

2.1.1. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales de la Armada y de 
Infantería de Marina.

EJÉRCITO/CUERPO PLAZAS CONVOCADAS

5

5

3

2.1.1. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales de la Armada y de 
Infantería de Marina.

Nº DE ASPIRANTES 
PRESENTADOS (1) EXCLUIDOS (1)

Nº DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS A LAS 

PRUEBAS (1)

ASPIRANTES NOMBRADOS 
ALUMNOS
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CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE COMPLEMENTO

Resumen de las convocatorias

2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.
2.1. Resumen de las convocatorias.

2.1.1.3.  Porcentaje de plazas cubiertas.

   TOTAL 5 1 20,00

Escalas de Oficiales

Armada 5 1 20,00

   Cuerpo General de la Armada 3 -  - 
   Cuerpo de Infª de Marina 2 1 50,00      

2.1.1. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales de la Armada y de 
Infantería de Marina.

CUERPO TOTAL PLAZAS 
CONVOCADAS Nº DE ASPIRANTES NOMBRADOS ALUMNOS

PORCENTAJE DE 
PLAZAS 

CUBIERTAS
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CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE COMPLEMENTO

Resumen de las convocatorias

2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.
2.1. Resumen de las convocatorias.

2.1.2.1  Plazas convocadas.

   TOTAL 

Ejército de Tierra

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. Esc. Técn.

Armada

   Cuerpo de Ingenieros. Escala de Oficiales

2.1. Resumen de las convocatorias.

2.1.2.2.  Procesos selectivos.

CUERPO

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

   TOTAL 44 38 6 3 3 0 41 35 6 6 6 0

Ejército de Tierra 3 3 0

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. Esc. Técn. 3 3 -

Armada 3 3 0

   Cuerpo de Ingenieros. Escala de Oficiales 3 3 -

Nombramiento de alumnos:
Res. 452/38265/20, de 10 de septiembre de la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar.

Nº DE ASPIRANTES 
PRESENTADOS

Nº DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS A LAS 

PRUEBAS
EXCLUIDOS ASPIRANTES NOMBRADOS 

ALUMNOS

6

3

3

2.1.2. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales  y Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros.

2.1.2. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales  y Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros.

Res. 452/38145/2020, de 2 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
mediante la adscripción como militar de complemento a las Escalas de Oficiales o Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros.

3

3

EJÉRCITO/CUERPO PLAZAS CONVOCADAS
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CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE COMPLEMENTO

Resumen de las convocatorias

2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.
2.1. Resumen de las convocatorias.

2.1.2.3.  Porcentaje de plazas cubiertas.

   TOTAL 6 6 100,00

Ejército de Tierra 3 3 100,00

  Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. Esc. Técn. 3 3 100,00    

Armada 3 3 100,00    

   Cuerpo de Ingenieros. Escala de Oficiales 3 3 100,00    

2.1.2. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales  y Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros.

CUERPO TOTAL PLAZAS 
CONVOCADAS Nº DE ASPIRANTES NOMBRADOS ALUMNOS

PORCENTAJE DE 
PLAZAS 

CUBIERTAS
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CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE COMPLEMENTO

Resumen de las convocatorias

2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.
2.1. Resumen de las convocatorias.
2.1.3. Militar de complemento adscrito al Cuerpo de Intendencia
2.1.3.1  Plazas convocadas.

   TOTAL 

Armada

2. Convocatorias para el ingreso como Militar de Complemento.
2.1. Resumen de las convocatorias.
2.1.3. Militar de complemento adscrito al Cuerpo de Intendencia
2.1.3.2.  Procesos selectivos.

EJÉRCITO

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

   TOTAL 4 4 0

   Armada 4 4 -

Nombramiento de alumnos:
Res. 632/15604/20, de 9 de octubre del Almirante Director de Enseñanza Naval
(1) Incluidos en la convocatorias de Ingreso directo a los Cuerpos de Intendencia.

2. Convocatorias para el ingreso como Militar de Complemento.
2.1. Resumen de las convocatorias
2.1.3. Militar de complemento adscrito al Cuerpo de Intendencia
2.1.3.3.  Porcentaje de plazas cubiertas.

   TOTAL 4 4 100,00

   Armada 4 4 100,00

EJÉRCITO

CUERPO

PLAZAS CONVOCADAS

4

4

TOTAL PLAZAS 
CONVOCADAS Nº DE ASPIRANTES NOMBRADOS ALUMNOS

PORCENTAJE DE 
PLAZAS 

CUBIERTAS

Nº DE ASPIRANTES 
PRESENTADOS (1)

Nº DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS A LAS PRUEBAS 

(1)

ASPIRANTES NOMBRADOS 
ALUMNOSEXCLUIDOS (1)

Res. 452/38144/20, de 2 de junio de la Subsecretaría, por la que se convocan los procesos selectivos para la adscripción como militar de complemento a las 
Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia.
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3. CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR

DE TROPA Y MARINERÍA



CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE TROPA Y MARINERÍA

3. Plazas convocadas para Militar de Tropa y Marinería
3.0 Cuadro resumen

Total
Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres
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Plazas convocadas Firma compromiso

FIRMAN COMPROMISO

Primer ciclo
Total:      3.462 

Ejército de Tierra:  2.089
Armada:      586
Ejército del Aire:  787

PLAZAS CONVOCADAS

Primer ciclo
Total plazas:      3.650 
Ejército de Tiera:      2.230
Armada:      620
Ejército del Aire:      800
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EVOLUCIÓN DEL PORCENTAJE DE LOS ASPIRANTES QUE FIRMAN

Hombres Mujeres

Segundo ciclo
Total:      3.311 
Ejército de Tierra:  2.260
Armada:      471
Ejército del Aire:    580

Segundo ciclo
Total plazas:      3.500 
Ejército de Tiera:      2.375
Armada:      525
Ejército del Aire:      600
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE TROPA Y MARINERÍA

Resumen de las convocatorias

3. Convocatorias para el ingreso como Militar de Tropa y Marinería.
3.1. Resumen de las convocatorias.
3.1.1. Plazas convocadas y solicitudes presentadas

   Total.................... 7.150 136 34.415       28.884       5.531         
Ejército de Tierra.... 4.605 136
Armada................... 1.145 -
Ejército del Aire...... 1.400 -

   Total.................... 3.650 64 15.790       13.384       2.406         
Ejército de Tierra.... 2.230 64
Armada................... 620 -
Ejército del Aire...... 800 -

   Total.................... 3.500 72 18.625       15.500       3.125         
Ejército de Tierra.... 2.375 72
Armada................... 525 -
Ejército del Aire...... 600 -

3. Convocatorias para el ingreso como Militar de Tropa y Marinería.
3.1. Resumen de las convocatorias.
3.1.2. Número de excluidos, admitidos y bajas en el proceso selectivo.

SIN NIVEL 
EN 

APTITUD 
FÍSICA

Total Total Total H M H M Total

   Total.................... 5.530           28.885         21.465      9.627         4.120           1.857         301  1.138         424  1.787         
Ejército de Tierra....
Armada...................
Ejército del Aire......

   Total.................... 2.504           13.286         10.782      5.381         2.489           1.061         176  575  191  889  
Ejército de Tierra....
Armada...................
Ejército del Aire......

   Total.................... 3.026           15.599         10.683      4.246         1.631           796  125  563  233  898  
Ejército de Tierra....
Armada...................
Ejército del Aire......
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TOTAL 
BAJAS

Total
Para extranjeros en 
concurrencia con 

españoles
Total H M

2º
 C
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LO

Res. 452/38033/20 de 13 de febrero de la Subsecretaría, por la que se aprueba el proceso de selección para 
el ingreso en los centros de formación para incorporarse a las escalas de tropa y marinería.
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CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO COMO MILITAR DE TROPA Y MARINERÍA

Resumen de las convocatorias

3. Convocatorias para el ingreso como Militar de Tropa y Marinería.
3.1. Resumen de las convocatorias.
3.1.3. Número de alumnos nombrados y los que firman compromiso.

Total H M Total H M

   Total................................... 7.150  6.465  685  6.773  6.096  677  
Ejército de Tierra................... 4.605  4.272  333  4.349  4.023  326  
Armada.................................. 1.145  985  160  1.057  898  159  
Ejército del Aire..................... 1.400  1.208  192  1.367  1.175  192  

   Total................................... 3.650  3.307 343 3.462  3.126  336  
Ejército de Tierra................... 2.230  2.083 147  2.089  1.949  140  
Armada.................................. 620  532 88  586  498  88  
Ejército del Aire..................... 800  692 108  787  679  108  

   Total................................... 3.500  3.158 342 3.311  2.970  341  
Ejército de Tierra................... 2.375  2.189 186  2.260  2.074  186  
Armada.................................. 525  453 72  471  400  71  
Ejército del Aire..................... 600  516 84  580  496  84  

1er. Ciclo:
Res. 562/19001/2020 de 11 de diciembre 2020
Res 632/18754/2020 de 30 de noviembre 2020
Res 765/00165/2021 de 23 de diciembre 2020

2º Ciclo:
Res. 562/06920/21 de 4 de mayo 2021
Res. 632/05576/21 de 8 de abril 2021
Res 765/05305/21 de 5 de abril 2021

Firman el compromiso y adquieren la condición de militar de Tropa y Marinería:

Las renuncias a la plazas asignadas que los aspirantes puedan ejercitar con anterioridad a la fecha de incorporación al centro de formación, las plazas de los
aspirantes que no efectúen su presentación en los centros de formación y las plazas derivadas de las bajas que se produzcan dentro de los 14 días posteriores a
la fecha de incorporación al centro de formación, duración que conforma el periodo de orientación y adaptación a la vida militar, podrán ser cubiertas por los
aspirantes que, habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas, no hubieran obtenido plaza.
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4. CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A RESERVISTA

VOLUNTARIO



CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A RESERVISTA VOLUNTARIO

4. Plazas convocadas para Reservista Voluntario
4.0 Cuadro resumen
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Evolución del porcentaje de los Reservistas voluntarios, según el sexo

Hombres Mujeres
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CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A RESERVISTA VOLUNTARIO

Resumen de la convocatoria

4. Convocatoria para el acceso a Reservista Voluntario.
4.1. Resumen de la convocatoria.
4.1.1. Plazas convocadas y solicitudes presentadas.

Total Oficial Suboficial Tropa Nº Total H M

   TOTAL 200 133 42 25 2.112 1.627 485

Ejército de Tierra 61 35 16 10 - - -
Armada 33 19 9 5 - - -
Ejército del Aire 33 16 7 10 - - -
Cuerpo Comunes 73 63 10 - - - -

EJÉRCITO

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS SOLICITUDES PRESENTADAS

Resolución 452/38355/20, de 20 de noviembre de la Subsecretaría, por la que se convoca el proceso de selección para el acceso a la condición de reservista 
voluntario de las FAS.
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CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A RESERVISTA VOLUNTARIO

Resumen de la convocatoria

4. Convocatoria para el acceso a Reservista Voluntario.
4.1. Resumen de la convocatoria.
4.1.2. Número de aspirantes con asignación de plaza

Total

   TOTAL 199 159 40

   Ejército de Tierra 60 50 10
Oficiales 36 30 6
Suboficiales 14 10 4
Tropa 10 10 -

   Armada 33 28 5
Oficiales 19 17 2
Suboficiales 9 6 3
Tropa 5 5 -

   Ejército del Aire 33 26 7
Oficiales 19 15 4
Suboficiales 5 4 1
Tropa 9 7 2

   Cuerpo Comunes 73 55 18
Oficiales 63 47 16
Suboficiales 10 8 2

EJÉRCITO
Hombres Mujeres

ASIGNADOS A PLAZA
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5. CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA RELACIÓN

DE SERVICIOS DE CARÁCTER PERMANENTE



CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA RELACIÓN DE SERVICIOS DE CARÁCTER PERMANENTE

5. Plazas convocadas para el acceso a una relación de servicios de carácter permanente
5.0 Cuadro resumen

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 223     261     117     131     132     152     142     191     422     472     772     
Militar de Complemento 30       11       32       31       32       52       42       41       72       72       72       
Militar de Tropa y Marinería 193     250     85       100     100     100     100     150     350     400     700     
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CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA RELACIÓN DE SERVICIOS DE CARÁCTER PERMANENTE

Resumen de la convocatoria

5. Convocatoria para el acceso a una relación de servicios de carácter permanente.
5.1. Resumen de la convocatoria.
5.1.1. Plazas para adquirir la condición de Militar de Carrera
5.1.1.1.  Plazas convocadas.

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS

   TOTAL 772

   MILITAR DE COMPLEMENTO 72

Ejército de Tierra 27
Cuerpo General de las Armas 21
Cuerpo de Intendencia 1
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos (ETO) 1
Cuerpo de Especialistas 4

Armada 14
Cuerpo General 3
Cuerpo de Infantería de Marina 5
Cuerpo de Intendencia 2
Cuerpo de Ingenieros (ESO) 1
Cuerpo de Especialistas 3

Ejército del Aire 22
Cuerpo General. 18
Cuerpo de Intendencia 1
Cuerpo de Ingenieros (ETO) 1
Cuerpo de Especialistas 2

Cuerpos Comunes 9
Cuerpo Jurídico Militar 1
Cuerpo Militar de Intervención 1
Cuerpo Militar de Sanidad (ESO) 4
Cuerpo Militar de Sanidad (EO) 3

   MILITAR DE TROPA Y MARINERÍA 700
Ejército de Tierra 308

Agrup. de especialidades operativas 92
Agrup. de especialidades técnicas 216

Armada 245
Cuerpo General. 162
Infantería de Marina: 83

Ejército del Aire Cuerpo General. 147

Ejército del Aire

Armada
Ejército del Aire

Res. 452/08436/20, de 10 de junio por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso de los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y
de los militares de tropa y marinería a una relación de servicios de carácter permanente.

CUERPO O ESPECIALIDADES
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Armada

Ejército del Aire

Cuerpos
Comunes

27

14

22

9

Número de plazas convocadas para Militares de 
Complemento para acceder a una relación de 

carácter permanente
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Tierra
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Ejército del Aire

308

245

147

Número de plazas convocadas para Militares de 
Tropa y Marinería para acceder a una relación de 

carácter permanente
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CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA RELACIÓN DE SERVICIOS DE CARÁCTER PERMANENTE

Resumen de la convocatoria

5. Convocatorias para el acceso a una relación de servicios de carácter permanente.
5.1. Resumen de las convocatorias.
5.1.1. Plazas para adquirir la condición de Militar de Carrera
5.1.1.2.  Aspirantes admitidos a las pruebas y aspirantes admitidos como alumnos

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

   TOTAL 3.686 2.762 924 772 576 196

   MILITAR DE COMPLEMENTO 196 142 54 72 51 21
Ejército de Tierra 103 86 17 27 24 3

Cuerpo General de las Armas 82 67 15 21 19 2
Cuerpo de Intendencia 1 1 - 1 1 -
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos (ETO) 2 2 - 1 1 -
Cuerpo de Especialistas 18 16 2 4 3 1

Armada 26 19 7 14 11 3
Cuerpo General 5 5 - 3 3 -
Cuerpo de Infantería de Marina 10 8 2 5 4 1
Cuerpo de Intendencia 4 3 1 3 2 1
Cuerpo de Ingenieros (ESO) 0 - - 0 - -
Cuerpo de Especialistas 7 3 4 3 2 1

Ejército del Aire 39 25 14 22 12 10
Cuerpo General. 25 16 9 18 10 8
Cuerpo de Intendencia 7 5 2 2 1 1
Cuerpo de Ingenieros (ETO) 1 - 1 - -
Cuerpo de Especialistas 6 4 2 2 1 1

Cuerpos Comunes 28 12 16 9 4 5
Cuerpo Jurídico Militar 3 2 1 1 - 1
Cuerpo Militar de Intervención 1 - 1 1 - 1
Cuerpo Militar de Sanidad (ESO) 10 3 7 4 1 3
Cuerpo Militar de Sanidad (EO) 14 7 7 3 3 -

   MILITAR DE TROPA Y MARINERÍA 3.490 2.620 870 700 525 175
Ejército de Tierra 2.209 1.679 530 308 234 74

   Cabo 1º 0 208 159 49
   Cabo 0 100 75 25

Armada 551 435 116 245 189 56
Cuerpo General. 0 162 115 47
   Cabo 1º 0 115 81 34
   Cabo 0 47 34 13

Infantería de Marina: 0 83 74 9
   Cabo 1º 0 70 64 6
   Cabo 0 13 10 3

Ejército del Aire Todas las especialidades 730 506 224 147 102 45
   Cabo 1º 0 59 44 15
   Cabo 0 88 58 30

Nombramientos: 
Mil. Complemento: 
E.T.: Res. 562/00148/21 de 23 de diciembre JEME
Armada: Res.632/00592/21 de 12 de enero del  Jefe Estado Mayor Armada
E.A.: Res. 765/19641/20 de 22 de diciembre del Jefe del Mando de Personal del E.A.
Cuerpo Comunes: Res. 431/19718/20 de la Directora General de Personal

Mil. Tropa y Mar.: 
E.T.: Resolución 562/19475/20 de 21 de diciembre y Resolución 562/01413/21 de 28 de enero, General Jefe del Mando de Personal
Armada: Orden 632/19476/20 de 16 de diciembre la Subsecretaria de Defensa P.D. el Almirante Jefe de Personal de la Armada.
E.A. : Res. 765/00164/21 de 23 de diciembre, la Subsecretaria de Defensa P.D. el General Jefe del Mando de Personal del E.A.

Ejército del Aire

Mil. Tropa Adquieren condición de M.C.

Armada
Ejército del Aire

CUERPO O ESPECIALIDADES

Nº DE ASPIRANTES PRESENTADOS A 
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MILITAR DE CARRERA
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PRESENTACIÓN 

Continuamos con esta edición la serie de estadísticas de Sanidad Militar, iniciada con 

la correspondiente al año 1989, y que incluyen las estadísticas sobre los Establecimientos 

Sanitarios de la Defensa, la Actividad Hospitalaria y la Morbilidad Hospitalaria previstas en 

el Plan Estadístico de la Defensa 2021-2024. 

La denominación de enfermedades son las incorporadas en la Clasificación 

Internacional de Enfermedades de la Organización Mundial de la Salud. 

Como siempre, hay que hacer notar que la calidad de los datos publicados se apoya 

tanto en los procesos de depuración y corrección a que han sido sometidos, como en la 

exactitud con que fueron facilitados en su día por los organismos depositarios de la 

información, siendo esta exactitud una premisa fundamental que define en general la calidad 

de cualquier información estadística. 

Cualquier comentario o sugerencia encaminada a mejorar la calidad o el contenido de 

esta publicación debe ser dirigido a la Secretaría General Técnica del Ministerio. 

Por último, agradecemos su estimable ayuda a todos los organismos y personas ajenos 

al Servicio de Estadística que han colaborado en cualquier fase de la confección de esta 

estadística. 

Madrid, diciembre de 2021 
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METODOLOGÍA 
 
 

 La información estadística que se recoge en esta publicación, corresponde al año de 

recogida de la información 2020 y procede de los Hospitales Militares.  

 

 La información de los Establecimientos Sanitarios y la Actividad Hospitalaria se recoge 

mediante el Sistema de Información de Atención Especializada – SIAE que gestiona el 

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad mediante una aplicación diseñada para 

recoger la información de los hospitales. 

 Los datos son proporcionados por los centros hospitalarios y se recoge la información 

estática de la situación del centro a final del año al que corresponden los datos, como 

información agregada de la actividad habida a lo largo de dicho año.  

 

Los hospitales de los que se recoge información en esta estadística son: 

 

- El Hospital Central de la Defensa “Gomez Ulla” en Madrid. 

- El Hospital General de la Defensa en Zaragoza. 

 

Esquemáticamente abarca los siguientes aspectos: 

Datos sobre Establecimientos Sanitarios con régimen de internado: 

 - Datos generales de identificación del centro. 

 - Dotación básica y tecnológica de los centros 

 - Personal de plantilla y el personal en formación de postgrado 

 - Oferta asistencial 

 - Datos económicos (gastos, ingresos e inversiones). 

Datos sobre la Actividad Hospitalaria: 

 - Información tanto de hospitalización como ambulatoria 

 - Actividad quirúrgica 

 - Actividad obstétrica 

 - Actividad diagnóstica 

 - Actividad de consultas 

 - Actividad de urgencias 

 

 Respecto de la Morbilidad hospitalaria, la clasificación de diagnósticos y 

procedimientos se realiza en base a la CIE-10-ES. Esta nueva clasificación supone un 

importante cambio cualitativo y cuantitativo en la codificación clínica.  

La información es suministrada por los Centros Sanitarios y procede directamente de 

los sistemas de información de los propios hospitales. 

 La información recibida de los Centros Sanitarios para elaborar la Estadística de 

Morbilidad, está estructurada de forma que se completa un registro por cada enfermo 
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hospitalizado según el “Registro de Actividad de Atención Sanitaria Especializada”. El diseño 

de este registro se explicita en el anexo a esta memoria. 

 

La CIE-10 es el acrónimo de la Clasificación internacional de enfermedades, décima 

versión correspondiente a la versión en español de la (en inglés) ICD, siglas de International 

Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems) y determina la clasificación 

y codificación de las enfermedades y una amplia variedad de signos, síntomas, hallazgos 

anormales, denuncias, circunstancias sociales y causas externas de daños y/o enfermedad. 

 

 En la actualidad sólo se recoge información de los dos hospitales que integran la red de 

hospitales de la Defensa, el Hospital Central de la Defensa en Madrid “Gomez Ulla” y el 

Hospital General de la Defensa en Zaragoza 

 

 

 

DEFINICIONES 

 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA – SIAE 

 

   DOTACIÓN: 

 

La dotación que se recoge es la existente en el hospital en el año de referencia. 

 

- Dotación instalada: Es la dotación de que dispone el centro a 31 de diciembre, siempre 

que esté en condiciones de funcionar, aunque no lo haga por no contar con el personal 

o equipamiento necesario, estar fuera de servicio por obras o por cualquier otra causa. 

- Dotación en funcionamiento: Es aquella dotación que haya estado efectivamente 

funcionando durante el año. Se considera el promedio anual de la que haya estado en 

servicio, con independencia del grado de utilización u ocupación que haya tenido. 

 

   Camas: Comprende las camas destinadas a la atención continuada de pacientes ingresados. 

Incluye: las incubadoras fijas y camas destinadas a cuidados especiales (Intensivos, Coronarios, 

Quemados, etc...). No se contabilizan: camas de observación del Servicio de Urgencias, de 

reanimación postquirúrgica, las destinadas a hemodiálisis ambulatoria, las de acompañantes, 

las de inducción preanestésica, las utilizadas para exploraciones  especiales  (endoscopia, 

laboratorio, etc.), las utilizadas para hospital de día, las destinadas al personal del 

establecimiento sanitario, las supletorias, las habilitadas, ni las cunas para los recién nacidos 

sin patología. 

Excepcionalmente se contabilizan como camas en funcionamiento las de observación del área 

de urgencia o de reanimación postquirúrgica siempre que, de forma habitual, se utilicen como 

camas de hospitalización, generando ingreso administrativo y estancias, debiéndose hacer 

constar en el cuestionario las destinadas a tal efecto. 

 

   Incubadoras: Número de incubadoras fijas, aunque ya estén incluidas en el apartado “camas” 

 

   Quirófanos en funcionamiento: Salas destinadas a la intervención o asistencia quirúrgica 

al enfermo, dotadas de una mesa de operaciones. Los quirófanos propios del CMA están 

incluidos en el total de quirófanos en funcionamiento.. 

 

   Paritorios: Salas destinadas y dotadas específicamente para la atención al parto vía vaginal. 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s
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   Plazas de hospital de día: Son las plazas destinadas a dar servicio de tratamiento, 

diagnostico, diagnóstico o seguimiento de pacientes cuyas necesidades de asistencia 

especializada, sin precisar ingreso hospitalario, pueden ser satisfechas en horario diurno, 

pernoctando, en todo caso, en su domicilio. 

 

 

   Dotación tecnológica: Se recoge toda la dotación tecnológica en funcionamiento y 

comprende: 

 

- Dotación de imagen: 

Angiógrafos digitales 

Densitómetros óseos 

Equípos de Gammacámara 

Mamógrafos 

Equipos de PET y PET-TC 

Equipos de Resonancia Magnética ( Equipos deTAC) 

Equipos de SPECT 

- Radioterapia 

Aceleradores Lineales 

Bombas de Telecobaltoterapia 

- Otro equipamiento tecnológico 

Salas de hemodinámica 

Equipos de Litotricia Renal 

Equipos de hemodiálisis 

 

 

 

   PERSONAL: 
 

Se recoge el personal efectivo de los establecimientos a 31 de diciembre del año de referencia 

y no los puestos de trabajo que figuren en plantilla. Incluye el personal que presta sus servicios 

de forma total o parcial en los hospitales, cualquiera que sea su dedicación horaria y siempre 

que perciban sus honorarios a cargo del hospital del que dependen. 

 

Se ha tenido en cuenta que:  

- El personal que esté en comisión de servicio adscrito a otra institución no se contabiliza 

como personal efectivo.  

- El personal que esté en situación de incapacidad temporal por causa de enfermedad o 

de baja maternal y que haya sido sustituido no se contabiliza como personal efectivo, 

aunque sí el personal sustituto.  

-  El personal que esté en situación de excedencia no se contabiliza como personal 

efectivo.  

-  El personal que esté vinculado al centro mediante contrato temporal o en comisión de 

servicio en el establecimiento, se contabiliza como personal efectivo.  

 

Tipo de relación del personal: 

 

Personal Vinculado: Es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como 

funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada. 

 

 



METODOLOGÍA 

 Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

 y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020  

VIII 

 

Colaboradores: Personal que no tiene relación laboral con el Centro, pero que realiza 

actividad en el mismo mediante otro tipo de relación contractual, o como autónomo 

independiente. 

 

Personal en formación: Profesionales en periodo de formación, médicos internos residentes 

(MIR), enfermería de posgrado, otros internos residentes (BIR, QIR, etc.) y otro personal en 

formación de postgrado. 

 

Personal Técnico sanitario: incluye al personal técnico superior (técnicos especialistas de 

laboratorio, radiología, etc) y de grado medio (Auxiliares de enfermería) 

 

Personal NO sanitario: incluye al personal de dirección, trabajadores sociales, personal de 

oficio, administrativos y otro personal no sanitario (celadores) 

El personal se agrupa en las siguientes categorías: 

 

 

 

PERSONAL SANITARIO  

 

 

Médicos 

Incluye los médicos que prestan servicio en el establecimiento, independientemente de su 

puesto, a 31 de diciembre del año de referencia. No se contabilizan: médicos internos y 

residentes, ni becarios o asistentes voluntarios.  

 

Se agrupa a este personal atendiendo al área o especialidad a la que dedique la mayor parte de 

actividad asistencial en:  

 

- Especialistas en Medicina Interna y especialidades médicas.  

- Especialistas en Cirugía General y especialidades quirúrgicas  

- Especialistas en Pediatría  

- Especialistas en Psiquiatría  

- Especialistas de Servicios Centrales (Laboratorio, Rx, anestesia, Farmacia, etc.)  

- Especialistas en Medicina Intensiva  

- Médicos de Guardia y/o Urgencias (los contratados, al margen de la titulación 

académica exigida, para prestar servicios asistenciales en el área de urgencias o para 

labores de guardia)  

 

Farmacéuticos 

Comprende únicamente aquellos que presten servicios en la Unidad de Farmacia. Aquellos 

farmacéuticos que presten servicio en otras unidades del hospital se incluyen en Otros Titulados 

Superiores. Los Médicos que presten servicios en la Unidad de Farmacia, se relacionan en 

Médicos en Servicios Centrales.  

 

Otros titulados superiores (con función sanitaria)  

Se incluyen los titulados superiores, excluidos los médicos y farmacéuticos del Servicio de 

Farmacia, que presten servicios en el establecimiento a 31 de diciembre (físicos, farmacéuticos, 

biólogos, químicos, psicólogos, etc...), siempre que realicen funciones sanitarias. No se 
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contabilizan: Los titulados que estén realizando la residencia, ni los becarios, ni los asistentes 

voluntarios, ni los de administración, mantenimiento de equipos, etc.  

 

 

PERSONAL SANITARIO GRADO/DIPLOMADO  

 

Recoge las siguientes categorías: 

- Enfermeros  

- Matronas  

- Fisioterapeutas  

- Terapeutas ocupacionales  

- Logopedas  

 

 

OTROS TITULADOS DE GRADO MEDIO (CON FUNCIÓN SANITARIA)  

 

Otros titulados de grado medio, excluido el personal de enfermería citado más arriba, que 

realicen alguna función sanitaria en el establecimiento: laboratorios, etc., independientemente 

de su puesto.  

Técnicos sanitarios 

-  De grado medio. Auxiliares de enfermería y farmacia  

 

Otros (Con función sanitaria) 

Otro personal, con función sanitaria, no incluido en apartados anteriores.  

 

 

PERSONAL NO SANITARIO  

 

Dirección y gestión 

Personal de titulación superior o media, dedicado exclusivamente a la dirección y/o gestión del 

establecimiento, aunque su titulación sea sanitaria. (Incluye Grupos Técnicos y Grupos de 

Gestión de Función Administrativa).  

 

Trabajadores sociales  

 

Personal de oficio 

- Cualificado y similar con formación profesional de 2º grado, excluyendo rama sanitaria 

o título de bachiller superior (cocineros, jefes de taller, delineantes, etc.).  

- No cualificado y similar con o sin formación profesional de primer grado, excluyendo 

rama sanitaria, (ejemplo: albañiles, calefactores, carpinteros, celadores, pinches, 

lavanderas, limpiadoras, conductores, etc...).  

 

Otros titulados superiores 

Personal, exceptuado el de Dirección o Gestión, que ocupe puestos de titulados superiores 

(arquitectos, ingenieros, bibliotecarios, etc.).  

 

Otros titulados medios 

Personal, exceptuado el de Dirección o Gestión y Asistentes Sociales, que ocupe puestos de 

titulados de grado medio.  
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Administrativos 

- Grupo administrativo y auxiliares administrativos.  

 

Otros personal 

Otro personal no incluido en apartados anteriores (religiosos, etc.). 

 

 

PERSONAL EN FORMACIÓN  

 

MIR  

Médicos internos y residentes que han accedido al periodo de formación de postgrado conforme 

a las disposiciones legales vigentes.  

 

Otros internos residentes 

Otros titulados superiores en programa de formación de residentes: farmacéuticos (FIR), 

biólogos (BIR), químicos (QIR), físicos (FIR), psicólogos, regulados en las correspondientes 

disposiciones legales.  

 

EIR  

Enfermeros internos residentes que han accedido al periodo de formación postgrado conforme 

a las disposiciones legales vigentes  

 

Otro personal en programas de formación de postgrado 

Personal no recogido en apartados anteriores que han accedido al periodo de formación de 

postgrado siempre que mantengan algún tipo de relación contractual con el centro y reciban 

alguna compensación económica por el trabajo. 

 

 

   ÁREAS PROFESIONALES 
 

Hace referencia a la distribución de dicho personal en áreas profesionales y asistenciales, 

 

Las áreas profesionales y de especialidad están referidas a las tres siguientes categorías de 

personal: 

- Especialidades médicas y personal facultativo 

- Otro personal sanitario 

- Personal no sanitario 

 

El área de especialidades médicas y personal facultativo se compone de las siguientes 

subáreas: 

- Alergología 

- Anestesia y reanimación 

- Aparato digestivo 

- Cardiología 

- Diálisis 

- Endocrinología 

- Hematología clínica 

- Medicina del trabajo 

- Medicina hiperbárica 

- Medicina interna 

- Medicina preventiva 

- Nefrología 
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- Neumología 

- Neurofisiología 

- Neurología 

- Oncología 

- Psiquiatría 

- Radioterapia 

- Reumatología 

- Tratamiento del dolor 

- Medicina y resto de especialidades médicas 

 

 

Subárea de especialidades quirúrgicas: 

- Angiología y cirugía vascular 

- Cirugía cardiaca 

- Cirugía general y del aparato digestivo 

- Cirugía maxilofacial 

- Cirugía mayor ambulatoria 

- Cirugía menor ambulatoria 

- Cirugía ortopédica y traumatología 

- Cirugía pediátrica 

- Cirugía plástica y reparadora 

- Cirugía refractiva 

- Cirugía torácica 

- Dermatología 

- Ginecología 

- Hemodinámica 

- Litotricia renal 

- Neurocirugía 

- Obstetricia 

- Odontología/Estomatología 

- Oftalmología 

- Otorrinolaringología 

- Urología 

Otras subáreas para el personal sanitario facultativo 

- Pediatría 

- Medicina Intensiva 

- Servicios Centrales 

- Urgencias-guardias 

- Farmacéuticos 

- Otros titulados superiores sanitarios 

 

El subárea de otro personal sanitario contiene las siguientes categorías: 

- Enfermería 

- Matronas 

- Fisioterapeutas 

- Terapeutas ocupacionales 

- Logopedas 

- Otros titulados medios sanitarios 

- Técnicos sanitarios 

- Resto de personal sanitario no facultativo 
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El subárea de personal no sanitario se compone de las siguientes categorías: 

- Dirección y Gestión 

- Trabajadores sociales 

- Personal de oficio 

- Administrativos 

- Otros (incluye celadores) 

 

 

 

   ACTIVIDAD ASISTENCIAL: 

 

En este apartado se recoge toda la actividad que realiza el hospital ya se médica, quirúrgica, 

diagnóstica etc. Este apartado de información se ha dividido en siete subapartados  de 

actividad. 

- Actividad en hospitalización 

- Actividad quirúrgica 

- Actividad obstétrica 

- Actividad en consultas 

- Actividad diagnóstica 

- Actividad en urgencias 

- Actividad en otras áreas asistenciales 

 

 

Actividad en Hospitalización: 

 

Camas en funcionamiento (Promedio): Se considera el promedio anual de las que hayan 

estado en servicio, con independencia del grado de utilización u ocupación que haya tenido. No 

incluye las camas habilitadas, entendidas como aquellas, que no forman parte de la dotación 

fija del centro, pero que se han utilizado en circunstancias especiales de sobrecarga asistencial.  

Estancias: Por estancia se entiende, a los fines de esta estadística, el conjunto de pernocta y el 

tiempo que correspondería al suministro de una comida principal (almuerzo o cena). Se 

incluyen las estancias causadas durante el año por todos los enfermos que han permanecido 

ingresados, incluyendo las causadas (durante el año a que se refiere la estadística) por pacientes 

ingresados antes del 1 de enero. 

 

Altas: Se incluyen todos los enfermos que han causado alta en el Hospital, durante el año. En 

el total del hospital no se contabilizan las altas por traslados interservicios. Únicamente se 

considera dado de alta al paciente que haya producido, al menos, una estancia.  

El alta se puede producir por los siguientes motivos:  

 

- Por curación o mejoría: altas ordinarias del centro producidas por orden médica, por 

curación o mejoría. Se incluyen en este apartado los traslados de los pacientes a centros 

no hospitalarios de cuidados mínimos o de larga estancia (residencias geriátricas, etc.).  

- Por traslado: de las altas causadas, aquellas que se hayan producido por traslados a 

otros hospitales para diagnóstico y/o tratamiento. No se considerarán como tales cuando 

se trate de traslado entre centros de un mismo complejo hospitalario.  

- Por fallecimiento: de las altas causadas, aquellas que se hayan producido por 

fallecimiento del paciente.  
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- Por otras causas: de las altas causadas, aquellas que se hayan producido por otras 

circunstancias no recogidas en los epígrafes anteriores (altas voluntarias, por orden 

judicial, huida, etc.).  

- Por traslados interservicios: aquellas altas por traslado a otro servicio del mismo 

establecimiento. En el caso de complejos hospitalarios, se incluyen también las 

producidas entre dos centros del mismo complejo. Las altas interservicios se 

contabilizan en cada uno de los servicios en los que ha sido dado de alta, pero no se 

suman en las altas totales del hospital.  

 

 

Se recoge el número de pacientes ingresados en el centro durante el año para diagnóstico y/o 

tratamiento en régimen de internado. Se distinguirán los ingresos programados, urgentes (es 

decir, tanto los procedentes del servicio de urgencias como los que han ingresado con este 

carácter directamente en planta), y los producidos por otras causas (mandamiento judicial, etc.). 

No se consideran ingresos si no causan estancia. 

 

 

Actividad quirúrgica: 

 

Se recoge el número total de intervenciones quirúrgicas llevadas a cabo en los quirófanos del 

hospital. No se computan las actividades quirúrgicas realizadas fuera de lo que, a efectos de 

esta estadística, se ha definido como quirófano. 

 

Se clasifica de la siguiente forma:  

 

 

Atendiendo a la urgencia de la asistencia quirúrgica:  
- Intervenciones programadas: intervención quirúrgica que no es preciso realizar de 

forma inminente, disponiéndose de tiempo para el estudio completo previo y 

preparación del enfermo.  

- Intervenciones urgentes: intervención quirúrgica que, a la vista de la patología que 

presenta el enfermo, se realiza de forma inmediata.  

 

Atendiendo a la necesidad de ingresos hospitalario:  
- Con ingreso: cirugía realizada a pacientes previamente ingresados, o que originan 

ingreso tras la intervención.  

- Cirugía Mayor Ambulatoria: se entiende por Cirugía Mayor Ambulatoria la atención 

de procesos subsidiarios de cirugía realizada con anestesia general, local, regional o 

sedación que requieren cuidados postoperatorios poco intensivos y de corta duración, 

por lo que no necesitan ingreso hospitalario y pueden ser dados de alta pocas horas 

después del procedimiento sin causar estancias hospitalarias.  

- Resto de Cirugía Ambulatoria: pequeñas intervenciones realizadas de forma 

ambulatoria en los quirófanos del hospital.  

 

 

Actividad obstétrica: 

 

Partos por vía vaginal: Número total de partos atendidos por vía vaginal. Se entiende por parto 

la expulsión o extracción del claustro materno del producto viable de la concepción. Se 

considera feto viable aquel que tiene un peso al nacer igual o superior a 500 g.  

Cesáreas: Número total de partos por cesárea. 
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Recién nacidos vivos: Cada producto de un nacimiento vivo, entendiéndose por tal, la 

expulsión o extracción completa del cuerpo de la madre, independientemente de la duración del 

embarazo, de un producto de concepción que, después de dicha separación respire o dé 

cualquier otra señal de vida, tal como palpitaciones de corazón, pulsaciones del cordón 

umbilical o movimientos efectivos de los músculos de contracción voluntaria, tanto si se ha 

cortado o no el cordón umbilical y está o no desprendida la placenta.  

 

Fallecimientos maternales: número total de fallecimientos en mujeres embarazadas, o en los 

42 días siguientes al fin del embarazo, cualquiera que sea la duración de éste, provocados por 

cualquier causa agravada por el embarazo o por su asistencia, o relacionada con estos dos 

elementos, pero no con causas accidentales o incidentales (p. ej.: no se incluirá como 

fallecimiento maternal el producido por un accidente de tráfico en una mujer embarazada).  

 

Actividad en consultas: 

 

Recoge la actividad de consultas por especialidades médicas (incluye los departamentos de 

consultas externas y los de centros de especialidades dependientes del hospital)  

- Primeras consultas: por consulta se debe entender exclusivamente el acto médico 

realizado de forma ambulatoria, para el diagnóstico, tratamiento o seguimiento de un 

paciente. Se recoge únicamente los que acuden por primera vez a la consulta externa de 

la especialidad médica específica. 

- Consultas totales: con la misma definición adoptada anteriormente. Se recoge el total 

de consultas, ya sean primeras o revisiones. 

 

 

Actividad diagnóstica: 

 

Se incluyen en este apartado los estudios diagnósticos de imagen relevantes, así como las 

biopsias y necropsias realizadas.  

 

Anatomía patológica: 

- Biopsias 

- Necropsias 

 

Imagen: 

- Angiografía Digital 

- Densitometrías 

- Gammagrafía 

- Mamografías 

- PET y PET-TC 

- Resonancia magnética 

- RX Convencional 

- SPECT 

- TAC 

 

Procedimientos diagnósticos de especial interés: 

- Colonoscopias 

- Broncoscopias 

- ERCP (colangiopancreatografía retrógrada endoscópica) 
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Actividad de urgencias: 

 

Se considera como urgencia al acto asistencial producido en el área de urgencias del 

establecimiento a pacientes que acuden desde fuera del hospital. No se contabilizan las 

consultas urgentes generadas por pacientes ingresados.  

Atendiendo a la decisión médica adoptada tras la asistencia, los actos urgentes se clasifican en:  

 

- Altas de Urgencias: pacientes dados de alta del Área de Urgencias, que no hayan 

requerido ingreso, ni traslado a otro centro, ni hayan fallecido en el servicio de 

urgencias. Se incluyen también las altas voluntarias.  

 

Ingresos: pacientes atendidos en el Área de Urgencias e ingresados a continuación en algún 

servicio del hospital.  

- Traslados: pacientes atendidos en el Área de Urgencias y remitidos, a continuación, a 

otro centro hospitalario.  

-  Fallecimientos en Urgencias: pacientes fallecidos en el Área de Urgencias del 

hospital. No se contabilizan aquellos pacientes que ingresan cadáveres  

 

 

Actividad en otras áreas asistenciales: 

Se recogen datos sobre diferentes actividades llevadas a cabo en diferentes áreas asistenciales 

de los centros. 

 

- Hemodinámica 

- Radiología intervencionista 

- Litofragmentación renal por ondas de choque 

 

Radioterapia: 

- Acelerador lineal 

- Bomba de cobalto 

- Otras 

 

Rehabilitación: 

- Fisioterapia 

- Logopedia 

- Terapia ocupacional 

 

 

Diálisis: 

- Hemodiálisis 

- Hemodiálisis domiciliaria 

- Diálisis peritoneal domiciliaria 

 

 

   FINANCIACIÓN Y GASTO: 

 

Pacientes atendidos según el régimen de financiación: 

En este apartado se recoge la actividad asistencial del hospital clasificada de acuerdo con el 

régimen económico de los pacientes a los que se ha prestado la asistencia 
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Para clasificar a los usuarios según el régimen económico de la asistencia se ha tenido en cuenta 

la persona o entidad a la que el centro sanitario factura los servicios prestados en el año, con 

independencia de cuando se efectúe el pago. 

 

 

- Prestación de servicios a particulares: Actividad que es pagada directamente en el 

centro por los pacientes, sin que exista ningún intermediario, ni Seguridad Social, ni 

Entidades de Seguro Libre, etc.  

- A cargo de Entidades Aseguradoras Privadas: se incluyen aquellos pacientes cuyos 

servicios han sido facturados a Entidades de Seguro Libre de Asistencia Sanitaria, con 

independencia de que el hospital sea, o no, propiedad de los mismos.  

- A cargo del Sistema Nacional de Salud: Actividad prestada a pacientes cuyos 

servicios han sido facturados a INGESA o servicios de salud de las diferentes 

comunidades autónomas.  

- A cargo de Mutualidades de Funcionarios: pacientes cuya asistencia corre a cargo de 

alguna Mutualidad de Funcionarios (MUFACE, ISFAS, Mutualidad Judicial, etc.), 

cualquiera que sea la entidad con la que tiene concertada la asistencia: aseguradoras 

privadas, INSALUD o Servicios de Salud.  

-  A cargo de otras Entidades públicas: se incluyen todos los pacientes cuyos servicios 

han corrido a cargo de alguna entidad pública autonómica, provincial, municipal o 

insular, etc., con independencia de que el hospital sea o no propiedad de las mismas.  

- A cargo de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la 

Seguridad Social: se incluyen los pacientes atendidos a cargo de alguna de estas 

entidades, con independencia de que el hospital sea, o no, propiedad de la misma.  

-  A cargo de Aseguradoras de Accidentes de Tráfico: se incluyen los pacientes 

ingresados a causa de un accidente de tráfico, y cuyos servicios se han facturado a 

alguna entidad aseguradora de este tipo de accidentes.  

- Otros: se incluyen todos los pacientes cuyo régimen económico no puede encuadrarse 

en ninguna de las rúbricas anteriores (actividad benéfica, etc...).  

 

 

   GASTOS Y COMPRAS: 


Compras: aprovisionamientos de la empresa, comprendiendo también los trabajos y servicios 

que, formando parte de la actividad, se encarguen a otras empresas y profesionales.  

- Compras de productos farmacéuticos: gasto destinado a la comprar de productos 

farmacológicos. No incluye la compra de material sanitario de consumo  

- Servicios exteriores: servicios de naturaleza diversa adquiridos por la empresa, no 

incluidos en el subgrupo de compras o que no formen parte del precio de adquisición 

del inmovilizado o de las inversiones financieras temporales.  

- Gastos de personal: remuneraciones al personal, cualquiera que sea el concepto por el 

que se satisfacen, cuotas a la Seguridad Social a cargo de la empresa y otros gastos de 

carácter social.  

- Resto de gastos: incluye variación de existencias, dotación para amortizaciones, 

pérdidas por deterioro y otras dotaciones, y resto de gastos.  

 

 

   VENTAS E INGRESOS 

 

Comprende el total de ingresos de explotación, ingresos extraordinarios y subvenciones a la 

explotación. 
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Recoge las cantidades facturadas que corresponden al ejercicio, con independencia de cuando 

se efectúe el cobro.  

 

 

INGRESOS POR PRESTACIONES 
 

En esta cuenta se recogen los ingresos derivados de la prestación de los servicios propios del 

hospital: estancias, consultas externas, análisis, radiografías, etc., clasificados según la entidad 

pagadora de la prestación asistencial. Se desglosa en:  

- Prestación de servicios a particulares: Facturación producida por servicios 

asistenciales prestados a clientes particulares, incluidos aquellos en los que el servicio 

sea por cuenta de una empresa y asumidos por ellos.  

- Concertados con entidades aseguradoras privadas (incluidas aseguradoras de 

accidentes de tráfico): Facturación producida mediante precio concertado, como 

contraprestación económica a los servicios asistenciales prestados a clientes, cuya 

responsabilidad de pago es asumida por entidades aseguradoras privadas, incluida la 

procedente de aseguradoras de accidentes de tráfico.  

- Concertados con mutuas de accidentes de trabajo y empresas colaboradoras de la 

Seguridad Social: Facturación producida, mediante precio concertado, como 

contraprestación económica a los servicios asistenciales prestados a clientes, cuya 

responsabilidad de pago es asumida por las mutuas y empresas colaboradoras de la 

Seguridad Social.  

- Concertados con entidades u organismos del Sistema Nacional de Salud: 

Facturación producida por contraprestación a los servicios asistenciales prestados a los 

clientes por cuenta de entidades u organismos del Sistema Nacional de Salud. Cuando 

se trata de centros cuya dependencia sea Sistema Nacional de Salud los ingresos 

contabilizados en esta cuenta serán los provenientes de enfermos desplazados de otras 

comunidades autónomas y pacientes a cargo de convenios internacionales a los que se 

les preste asistencia sanitaria en el centro.  

- Financiación directa de servicios de salud y otras entidades públicas: Sólo lo 

cumplimentarán los hospitales pertenecientes a los servicios de salud y Entidades 

públicas sin autonomía de gestión.  

- Financiación directa de aseguradoras privadas y MATEPSS: Sólo lo 

cumplimentarán en el caso de que los centros tengan dependencia funcional 131 

(Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y 211 (Aseguradoras 

privadas) y actúen como auto aseguradoras para sus pacientes.  

- Bonificaciones: Descuentos, bonificaciones y rebajas realizadas fuera de la factura, 

tales como ayuda al pago de la misma por indicación social o por pactos tácitos o 

explícitos en la prestación de servicios asistenciales.  

- Otros ingresos por prestación de servicios asistenciales: Otros ingresos por 

prestación de servicios asistenciales no estrictamente de carácter sanitario, que no 

estando recogidos en las cuentas anteriores de este subgrupo, forman parte de la 

actividad ordinaria de la empresa sanitaria.  

 

 

SUBVENCIONES A LA EXPLOTACIÓN 
En esta cuenta se recogen las subvenciones corrientes, es decir, cantidades que recibe el hospital 

a fondo perdido para gastos de funcionamiento. Estas ayudas, concedidas por las 

Administraciones Públicas, empresas o particulares, financian los déficit de explotación. 
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RESTO DE VENTAS E INGRESOS 
En esta cuenta se recogen los ingresos no comprendidos en otros subgrupos, siempre que no 

tengan carácter excepcional. 

 

 

 

 

OBSERVACIONES 

 

Los distintos estudios realizados sobre la Red Sanitaria Militar aconsejan reducir el 

número de centros hospitalarios militares y constituir una Red Hospitalaria de la Defensa más 

pequeña y orientada a las funciones sanitarias operativo-militares. Esta reducción ha venido 

observándose a lo largo de los años en esta publicación. 

 

No existe coincidencia entre la información aportada respecto del número de 

hospitalizados y de estancias causadas en cada uno de los grupos en que se divide la información 

incluida en este volumen, debido fundamentalmente a que la parte primera y segunda, 

correspondiente a establecimientos sanitarios, informa de la actividad hospitalaria ocurrida 

entre los días primero y último del año, y la parte segunda, morbilidad hospitalaria, contabiliza 

los hospitalizados y estancias causadas por aquellos pacientes que han sido dados de alta a lo 

largo del año natural. Por ello, ambas informaciones se diferencian en aquellos individuos que 

ingresando en el hospital durante el año han sido dados de alta en el mismo, y en aquellos que 

habiendo ingresado a lo largo del año todavía no han causado alta a 31 de diciembre. 

 

Si de algún dato no se ha podido obtener información aparecerá en las tablas con “..”. 

Ello conlleva el no realizar totalizaciones para no inducir a datos globales erróneos. 

 

 

 

 

 

INDICADORES 

 

ESTANCIA MEDIA = Estancias totales/Altas totales 

ÍNDICE DE OCUPACIÓN = Estancias totales/Camas en funcionamiento*365 

ÍNDICE DE ROTACIÓN = Altas totales/camas en funcionamiento 

MORTALIDAD = Altas por fallecimiento/Altas totales 

% DE 1ª CONSULTA = 1ª Consulta/Consultas totales 

 

% DE URGENCIAS INGRESADAS = Urgencias que causan ingreso/Total de urgencias 

PRESIÓN DE URGENCIAS = Ingresos procedentes de urgencias/Total de ingresos del 

hospital 

TASA DE CESAREAS = En porcentaje sobre el total de partos 
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REGISTRO DE ACTIVIDAD DE ATENCIÓN SANITARIA ESPECIALIZADA 

 

El Real Decreto 69/2015, de 6 de febrero, por el que se regula el Registro de Actividad 

de Atención Sanitaria Especializada, tiene como objetivo regular este registro, con base en el 

actual Conjunto Mínimo Básico de Datos (RAE-CMBD), así como establecer su estructura y 

contenido. 

 

 

Características del registro: 

 

El registro contiene  los siguientes datos: 

1. Tipo de código de Identificación Personal.  

2. Código de Identificación Personal.  

3. Número de historia clínica.  

4. Fecha de nacimiento.  

5. Sexo.  

6. País de nacimiento.  

7. Código postal del domicilio habitual del paciente.  

8. Municipio del domicilio habitual del paciente.  

9. Régimen de financiación. 

10. Fecha y hora de inicio de la atención. 

11. Fecha y hora de la orden de ingreso. 

12. Tipo de contacto. 

13. Tipo de visita. 

14. Procedencia. 

15. Circunstancias de la atención. 

16. Servicio responsable de la atención. 

17. Fecha y hora de finalización de la atención. 

18. Tipo de alta. 

19. Dispositivo de continuidad asistencial. 

20. Fecha y hora de intervención. 

21. Ingreso en Unidad de Cuidados Intensivos. 

22. Días de estancia en Unidad de Cuidados Intensivos. 

23. Diagnóstico principal. 

24. Marcador POA1 del diagnóstico principal. 

25. Diagnósticos secundarios. 

26. Marcador POA2 de los diagnósticos secundarios. 

27. Procedimientos realizados en el centro. 

28. Procedimientos realizados en otros centros. 

29. Códigos de morfología de las neoplasias. 

30. Centro sanitario. 

31. Comunidad autónoma del centro sanitario. 
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Estructura del fichero  

 

Número Nombre variable Descripción Valores(1) Formato Longitud Observaci
ones 

1 TIP_CIP Tipo de código de 
Identificación Personal. 

1. Código de 
identificación 
Personal de la CA. 

2. Tarjeta Individual Sanitaria 
del SNS. 

3. Tarjeta Sanitaria Europea. 
4. Código de Identificación 

de 
MUFACE/ISFAS/MUGEJU. 

5. DNI. 
6. Pasaporte. 
9. Desconocido. 

Carácter. 1  

2 CIP Código de identificación 
personal. 

 Carácter. 16  

3 HISTORIA Número de Historia Clínica.  Carácter. 20  
4 FECNAC Fecha de nacimiento.  Fecha 

(ddmmaaaa). 
8  

5 SEXO Sexo. 1. Varón. 
2. Mujer. 
9. No especificado. 

Carácter. 1  

6 PAIS_NAC Código ISO del país de 
nacimiento. 

 Carácter. 3 Código ISO. En 
caso de no 
conocerse se 
codificará 
ZZZ. 

7 RESIDE_CP Código postal del domicilio.  Carácter. 5 53+ código 
ISO país 
para 
residentes 
en el 
extranjero. 

8 RESIDE_MUNI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Código de municipio del 
domicilio. 

 Carácter. 6 530 + código 
ISO país para 
residentes en 
el extranjero. 9 REGFIN Régimen de financiación. 1. Sistema Nacional de 

Salud (SNS). 
2. Reglamentos europeos 

y convenios 
bilaterales. 

3. Mutualidades de funcionarios 
del estado y otras AAPP. 

4. Mutuas colaboradoras con 
la Seguridad Social. 

5. Accidentes de tráfico. 
6. Financiación privada 

directa (personas físicas). 
7. Financiación privada 

mediante seguro privado 
(Compañías de seguro 
sanitario). 

8. Asistencia 
sanitaria 
transfronteriza. 

9. Otros y Desconocido. 

Carácter. 1  

10 FECINICONT Fecha y hora de inicio del 
contacto. 

 Fecha (ddmmaaaa 
hhmi). 

13 En caso de no 
conocerse la 
hora-min 
consignar 
9999. 

11 FECINGHOSP Fecha y hora de curso de la 
orden de ingreso del 
paciente. 

 Fecha (ddmmaaaa 
hhmi). 

13 En caso de no 
conocerse la 
hora-min 
consignar 
9999. 

12 TIPCONT Tipo de contacto. 1. Hospitalización. 
2. Hospitalización a domicilio. 
3. Hospital de día médico. 
4. Cirugía ambulatoria. 
5. Procedimientos ambulatorios 

de especial complejidad. 
6. Urgencias. 
8. Otros. 

Carácter. 1  

13 TIPVISITA Tipo de la visita. 1. Contacto inicial. 
2. Contacto sucesivo. 
9. Desconocido. 

Carácter. 1  
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14 PROCEDENCIA Solicitante del contacto. Atención Primaria. 
21. Servicios del propio 

hospital: Urgencias. 
22. Servicios del propio 

hospital: Cirugía 
ambulatoria. 

23. Servicios del propio 
hospital: Hospital de día 
médico. 

24. Servicios del propio 
hospital: 
Hospitalización. 

25. Servicios del propio 
hospital: Hospitalización a 
domicilio. 

26. Servicios del propio 
hospital: Procedimientos 
de especial complejidad. 

27. Servicios del propio 
hospital: Consultas. 

28. Otros servicios. 
30. Servicios de otro hospital/ 

centro sanitario. 
40. Por iniciativa del paciente. 
50. Emergencias médicas. 
60. Centro sociosanitario. 
80. Otros. 
90. Desconocido. 

Carácter. 2  

15 CIRCONT Circunstancias del contacto. 1. No programado. 
2. Programado. 
9. Desconocido. 

Carácter. 1  

16 SERVICIO Código del Servicio. Ver listado de servicios en el anexo 
II.b. 

Carácter. 3  

17 FECFINCONT Fecha y hora de fin del 
contacto. 

 Fecha (ddmmaaaa 
hhmi). 

13 En caso de no 
conocerse la 
hora-min 
consignar 
9999. 

18 TIPALT Destino tras el contacto. 1. Domicilio. 
2. Traslado a otro Hospital. 
3. Alta voluntaria. 
4. Exitus. 
5. Traslado a centro 

sociosanitario. 
8. Otros. 
9. Desconocido. 

Carácter. 1  

19 DISPOSITIVO 
CONTINUIDAD 

Continuidad asistencial. 1. No precisa. 
2. Hospitalización en el 

propio hospital. 
3. Hospitalización a domicilio. 
4. Hospital de día médico. 
5. Urgencias. 
6. Consultas. 
8. Otros. 
9. Desconocido. 

Carácter. 1  

Número Nombre variable Descripción Valores(1) Formato Longitud Observaci
ones 

20 FECINT Fecha y hora de la intervención.  Fecha (ddmmaaaa 
hhmi). 

13 En caso de no 
conocerse la 
hora-min 
consignar 
9999. 

21 UCI Ingreso en UCI. 1. SÍ. 
2. NO. 

Carácter. 1  

22 DIAS_UCI Días de estancia en UCI.  Numérico. 3  
23 D1 Diagnóstico Principal.  Carácter. 7 CIE10ES (a 

partir del 1 
de enero de 
2016). 

24 POAD1 Marcador POA del diagnóstico 
principal. 

Diagnóstico Principal presente 
al ingreso. 

S. SÍ. 
N. NO. 
D. Desconocido. 
I. Indeterminado clínicamente. 
E. Exento. 

Carácter. 1  

25 D2 - D20 Diagnósticos secundarios 
(hasta un máximo de 19). 

 Carácter. 7 CIE10ES (a 
partir del 1 
de enero de 
2016). 
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26 POAD2 - POAD20 Marcador POA de los 
diagnósticos secundarios. 

Diagnóstico presente al 
ingreso. 

S. SÍ. 
N. NO. 
D. Desconocido. 
I. Indeterminado clínicamente. 
E. Exento. 

Carácter. 1  

27 PROC1- PROC20 Procedimientos en el centro (1 
al 20). 

 Carácter. 7 CIE10ES (a 
partir del 1 
de enero de 
2016). 

28 PR OC EXT1  - 
PROCEXT6 

Procedimientos en otros 
centros (1 al 6). 

 Carácter. 7 CIE10ES (a 
partir del 1 
de enero de 
2016). 

29 M1 M6 Morfología de neoplasias (1 a 
6). 

 Carácter. 7 CIEO (a 
partir del 
1 de 
enero de 
2016). 

30 CEN_ SAN Centro sanitario.  Carácter. 9 Código del 
Catálogo 
Nacional de 
hospitales o 
del 
REGCESS(2) 

31 CCAA Comunidad Autónoma. Anexo II.c. Carácter. 2 Código INE de 
Comunidad 
Autónoma. (1)      Los valores posibles son los establecidos con números o letras para cada variable y, en su caso, las clasificaciones o 

listados de referencia que se señalan en la columna de «observaciones». 
(2)      Registro General de Centros Establecimientos y Servicios Sanitarios Orden SCO/3866/2007, de 18 de diciembre, por la que  
se establece el contenido y la estructura del Registro General de centros, servicios y establecimientos sanitarios del Ministerio de 

Sanidad y Consumo. 
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Resumen General

 1. ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES.
  1.0.    Resumen General.

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS 
MILITARES

CAMAS INSTALADAS

Total: 675

CAMAS EN FUNCIONAMIENTO

Total: 436

PERSONAL DESTINADO

Total: 2.544

COMPRAS Y GASTOS/VENTAS E 
INGRESOS

Compras y Gastos: 174.981.641

Ventas e Ingresos:    158.452.029
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Infraestructura hospitalaria

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.1. Porcentaje de centros con especialidades médicas 1 de 4

ALERGO-
LOGÍA

AP. 
DIGESTIVO

ATENCIÓN 
SAN. A 

DROGODE-
PENDIENTES

CUIDADOS 
INTERMEDIOS 
NEONATALES

ENDOCRINO-
LOGÍA

HEMATOLO-
GÍA CLÍN.

MED. 
AERONÁU-

TICA

MED. DEL 
TRABAJO

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 50,00 100,00 0,00 50,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid SI SI - - SI SI - SI
H. G. de la Def. Zaragoza SI SI - - - SI - -

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.1. Porcentaje de centros con especialidades médicas 2 de 4

MED. 
HIPERBÁ-

RICA

MED. 
PREVEN-

TIVA

NEUMO-
LOGÍA NEUROLOGÍA ONCOLO-

GÍA
PSIQUIA-

TRÍA
REUMATO-

LOGÍA

ANESTESIA 
Y REANIMA-

CIÓN

   TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 50,00 100,00 100,00 100,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid SI SI SI SI SI SI SI SI
H. G. de la Defensa. Zaragoza SI SI SI SI - SI SI SI

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.1. Porcentaje de centros con especialidades médicas 3 de 4

ASIST. 
LESIONADOS 

ELEM. 
RADIAC-

TIVOS

CARDIOLO-
GÍA DIÁLISIS GERIATRÍA HIDROLO-

GÍA

MED. ED. 
FÍSICA Y 

DEPORTE

MED. 
GRAL./DE 
FAMILIA

MED. 
INTERNA

   TOTAL 0,00 100,00 100,00 50,00 0,00 0,00 50,00 100,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid - SI SI - - - - SI
H. G. de la Def. Zaragoza - SI SI SI - - SI SI

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.1. Porcentaje de centros con especialidades médicas 4 de 4

NEFROLO-
GÍA

NEUROFISIO-
LOGÍA

NUTRICIÓN 
Y DIETÉTICA PEDIATRÍA RADIOTERA-

PIA

TRATAMIEN-
TO DEL 
DOLOR

   TOTAL 100,00 100,00 50,00 100,00 50,00 50,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid SI SI SI SI SI SI
H. G. de la Def. Zaragoza SI SI - SI - -

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Infraestructura hospitalaria

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.2. Porcentaje de centros con laboratorio 1 de 2

ANÁLISIS CLÍNICOS BIOQUÍMICA 
CLÍNICA INMUNOLOGÍA

LAB. DE SEMEN 
PARA 

CAPACITACIÓN 
ESPERMÁTICA

OBTENCIÓN DE 
MUESTRAS

   TOTAL 100,00 100,00 50,00 0,00 50,00

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid SI SI SI - SI
H. G. de la Defensa. Zaragoza SI SI - - -

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.2. Porcentaje de centros con laboratorio 2 de 2

ANATOMÍA 
PATOLÓGICA GENÉTICA LAB. DE 

HEMATOLOGÍA
MICROBIOLOGÍA Y 
PARASITOLOGÍA

   TOTAL 100,00 50,00 100,00 100,00

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid SI SI SI SI
H. G. de la Defensa. Zaragoza SI - SI SI

HOSPITALES

HOSPITALES
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Infraestructura hospitalaria

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.3. Porcentaje de centros con personal diplomado

ENFERMERÍA FISIOTERAPIA PODOLOGÍA MATRONA LOGOPEDIA TERAPIA 
OCUPACIONAL

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 50,00 50,00 50,00

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid SI SI - SI SI SI
H. G. de la Defensa. Zaragoza SI SI - - - -

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.4. Porcentaje de centros con oferta asistencial en banco

EMBRIONES TEJIDOS SERV. 
TRANSFUSIÓN

BANCO DE 
SEMEN

EXTRACCIÓN DE 
SANGRE POR 

DONACIÓN

   TOTAL 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid - - SI - -
H. G. de la Def. Zaragoza - - SI - -

HOSPITALES

HOSPITALES

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Infraestructura hospitalaria

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.5. Porcentaje de centros con especialidades quirúrgicas 1 de 2

ANGIOLOGÍA 
Y CIR. 

VASCULAR

CIRUGÍA 
ESTÉTICA

CIRUGÍA 
MAXILO-
FACIAL

CIRUGÍA 
MENOR 

AMBULAT.

CIRUGÍA 
PEDIATRÍCA

CIRUGÍA 
REFRACTIVA

DERMATO-
LOGÍA

FECUNDA-
CIÓN IN 
VITRO

   TOTAL 50,00 0,00 50,00 100,00 50,00 50,00 100,00 0,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid SI - SI SI SI SI SI -
H. G. de la Def. Zaragoza - - - SI - - SI -

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.5. Porcentaje de centros con especialidades quirúrgicas 2 de 4

HEMO-
DINÁMICA

INSEMINA-
CIÓN ARTIF.

LITOTRICIA 
RENAL

OBSTE-
TRICIA

ODONTO-
LOGÍA/

ESTOMATO-
LOGÍA

OTORRINO-
LARINGO-

LOGÍA

RECUPERA-
CIÓN DE 
OOCITO

UROLOGÍA

   TOTAL 50,00 0,00 50,00 50,00 50,00 100,00 0,00 100,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid SI - SI SI SI SI - SI
H. G. de la Def. Zaragoza - - - - - SI - SI

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.5. Porcentaje de centros con especialidades quirúrgicas 3 de 4

CIRUGÍA 
CARDÍACA

CIRUGÍA 
GRAL. Y 

DIGESTIVO

CIRUGÍA 
MAYOR 

AMBULA-
TORIA

CIRUGÍA 
ORTO-

PÉDICA Y 
TRAUMATO-

LOGÍA

CIRUGÍA 
PLÁSTICA Y 

REPARA-
DORA

CIRUGÍA 
TORÁCICA

EXTRAC-
CIÓN DE 

ÓRGANOS

GINECO-
LOGÍA

   TOTAL 50,00 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 100,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid SI SI SI SI SI SI SI SI
H. G. de la Def. Zaragoza - SI SI SI - - - SI

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.5. Porcentaje de centros con especialidades quirúrgicas 4 de 4

IMPLANTA-
CIÓN DE 
TEJIDOS

INTERRUP-
CIÓN VOL. 

EMBARAZO

NEURO-
CIRUGÍA

OBTENCIÓN 
DE TEJIDOS

OFTALMO-
LOGÍA

PLANIFICA-
CIÓN 

FAMILIAR

TRANSPLAN-
TE DE 

ÓRGANOS

   TOTAL 0,00 0,00 50,00 0,00 100,00 50,00 0,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid - - SI - SI SI -
H. G. de la Def. Zaragoza - - - - SI - -

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Infraestructura hospitalaria

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.6. Porcentaje de centros con servicios centrales

DEPÓSITO 
DE MEDICA-

MENTOS

FARMACO-
LOGÍA 

CLÍNICA

RADIODIAG-
NÓSTICO URGENCIAS FARMACIA MEDICINA 

NUCLEAR
REHABILITA-

CIÓN

   TOTAL 100,00 50,00 100,00 100,00 100,00 50,00 100,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid SI SI SI SI SI SI SI
H. G. de la Def. Zaragoza SI - SI SI SI - SI

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.1. Oferta asistencial
1.1.1.7. Porcentaje de centros con otros servicios

FONIATRÍA MEDICINA 
ESTÉTICA

PSICOLOGÍA 
CLÍNICA

TRANSPOR-
TE 

SANITARIO

HOSPITAL 
DE DÍA

OTRAS 
UNIDADES 
ASISTEN-
CIALES

TERAPIAS 
NO CONVEN-

CIONALES
VACUNACIÓN

   TOTAL 50,00 0,00 100,00 50,00 100,00 50,00 50,00 100,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid SI - SI SI SI SI SI SI
H. G. de la Def. Zaragoza - - SI - SI - - SI

HOSPITALES

HOSPITALES

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Infraestructura hospitalaria

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.2. Dotación
1.1.2.1. Dotación del hospital. 1 de 2

Insta-
ladas

En funcio-
namiento

Insta-
ladas

En funcio-
namiento

Insta-
ladas

En funcio-
namiento

Insta-
ladas

En funcio-
namiento

Insta-
ladas

En funcio-
namiento

   TOTAL 675 436 3 3 3 3 21 20 2 2

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 475 343 3 3 3 3 16 16 2 2
H. G. de la Def. Zaragoza 200 93 - - - - 5 4 - -

Instaladas: a 31 de diciembre
En funcionamiento: promedio anual

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.2. Dotación
1.1.2.1. Dotación del hospital. 2 de 2

Hospital Centros 
de espec. Médico Psiquiá-

trico Geriátrico Unid. 
integradas

Unid. 
propias de 

CMA

   TOTAL 8 0 19 1 4 0 7

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 5 - 14 1 - - -
H. G. de la Def. Zaragoza 3 - 5 - 4 - 7

SALAS DE 
HEMODINÁMICA

SALAS DE RX 
CONVENCIONAL

PUESTOS 
QUIRÚRGICOS

PUESTOS DE HOSPITAL DEL 
DIA

HOSPITALES

HOSPITALES

CAMAS INCUBADORAS PARITORIOS QUIROFANOS
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Infraestructura hospitalaria

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.2. Dotación
1.1.2.2. Dotación tecnológica en funcionamiento (A 31 de diciembre) 1 de 2

Acelerador 
Lineal

Angiógrafo 
digital 

Bombas de 
telecobalto-

terapia

Densiómetros 
óseos no 
portátiles

Equipos de 
hemodiálisis* TAC

   TOTAL 2 1 0 2 37 3

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 2 1 - 1 27 2
H. G. de la Def. Zaragoza - - - 1 10 1

* Equipos de hemodiálisis (excluidos equipos de hemofiltración)
TAC: Equipo de tomografía axial computerizada

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.2. Dotación
1.1.2.2. Dotación tecnológica en funcionamiento (A 31 de diciembre) 2 de 2

PET y PET-TC
Equipos de 
resonancia 
magnética

Gamma-
cámara

Litotriptor por 
ondas de 
choque

Mamógrafos SPECT* Otros

   TOTAL 0 2 0 1 2 2 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid - 2 - 1 1 2 -
H. G. de la Def. Zaragoza - - - - 1 - -

PET y PET-TC: Equipos de tomografía por emisión de positrones
* SPECT: Incluye dispositivos de gammacámara que cuenten con SPECT.

HOSPITALES

EQUIPOS EN FUNCIONAMIENTO EN HOSPITAL

HOSPITALES

EQUIPOS EN FUNCIONAMIENTO EN HOSPITAL

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020 1-11



ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Infraestructura hospitalaria

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.3. Servicios contratados por el centro
1.1.3.1. Porcentaje de centros con servicios no asintenciales en el centro

Cocina y/o 
alimentación Lavandería Limpieza Mantenimeinto Seguridad Otros no 

asistenciales

   TOTAL 100,00 50,00 100,00 100,00 100,00 0,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid SI SI SI SI SI -
H. G. de la Defensa. Zaragoza SI - SI SI SI -

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.1. Infraestructura hospitalaria.
1.1.3. Servicios contratados por el centro
1.1.3.2. Porcentaje de centros con servicios no asintenciales fuera del centro

   TOTAL 0,00 50,00 50,00

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid - - SI
H. G. de la Defensa. Zaragoza - SI -

HOSPITALES

SERVICIOS NO ASISTENCIALES EN EL CENTRO

SERVICIOS  NO ASISTENCIALES FUERA DEL CENTRO

Cocina y/o alimentación Lavandería Otros no asistenciales
HOSPITALES
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Personal

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal*
1.2.1. Análisis conjunto
1.2.1.1. Distribución por clase de personal

Médicos 
residentes

Enfermería 
interna residente

   TOTAL 2.544 523 1.334 615 72 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 2.014 434 1.005 503 72 -
H. G. de la Def. Zaragoza 530 89 329 112 - -

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2.Personal
1.2.1. Análisis conjunto
1.2.1.2. Distribución por clase de personal femenino

Médicos 
residentes

Enfermería 
interna residente

   TOTAL 1.774 305 1.126 304 39 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 1.395 256 851 249 39 0
H. G. de la Def. Zaragoza 379 49 275 55 - -

* Todo el personal está contratado a jornada completa

HOSPITALES

TOTAL 
PERSONAL

PERSONAL 
SANITARIO 

FACULTATIVO

PERSONAL 
SANITARIO NO 
FACULTATIVO

PERSONAL NO 
SANITARIO

TOTAL 
PERSONAL

HOSPITALES

PERSONAL EN FORMACIÓN

PERSONAL 
SANITARIO 

FACULTATIVO

PERSONAL 
SANITARIO NO 
FACULTATIVO

PERSONAL NO 
SANITARIO

PERSONAL EN FORMACIÓN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Personal sanitario
facultativo

Personal sanitario no
facultativo

Personal no sanitario

Personal en formación

Porcentaje de personal según la clase de personal y el sexo

Varones Mujeres

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020 1-13



ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Personal

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital
1.2.2.1. Distribución del personal en las especialidades médicas

Aneste-
siología y 
renima-

ción

Ap. 
Digest.

Cardio-
logía

Endocr-
inología

Geria-
tría

Med. 
Inter.

Neumo-
logía

Onco-
logía

Neuro-
logía

Med. Fís. 
y rehab.

Resto 
esp.

   TOTAL 216 29 14 18 8 6 26 12 6 12 9 76

H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid 180 24 12 14 8 - 20 10 6 10 7 69
H. G. de la Def. Zaragoza 36 5 2 4 - 6 6 2 - 2 2 7

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital
1.2.2.2. Distribución del personal femenino en las especialidades médicas

Aneste-
siología y 
renima-

ción

Ap. 
Digest.

Cardio-
logía

Endocr-
inología

Geria-
tría

Med. 
Inter.

Neumo-
logía

Onco-
logía

Neuro-
logía

Med. Fís. 
y rehab.

Resto 
esp.

   TOTAL 138 18 12 8 8 5 22 7 3 6 5 44

H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid 115 15 10 7 8 - 17 5 3 5 4 41
H. G. de la Def. Zaragoza 23 3 2 1 - 5 5 2 - 1 1 3

TOTAL HOSPITALES

ESPECIALIDADES MÉDICAS

HOSPITALES TOTAL 

ESPECIALIDADES MÉDICAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anestesiología y
reanimación

Ap. Digestivo

Cardiología

Endocrinología

Geriatría

Med. Interna

Neumología

Oncología

Neurología

Med. Fís. y rehabil.

Resto esp.

Porcentaje de personal sanitario facultativo según la especialidiad médica y el sexo

Varones Mujeres

1-14

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Personal

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital
1.2.2.3. Distribución del personal en las especialidades quirúrgicas 1 de 2

Angiología y 
cirurg. 

Vascular

Cirug. 
Cardiaca

Cirug. gral. y 
del apar. 
digest.

Cirug. Oral y 
maxilofacial

Cirug. 
Ortopéd. y 
traumat.

Cirug. 
Pediátrica

Cirug. 
Plástica y 

reparadora

   TOTAL 134 4 2 22 3 22 2 7

H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid 113 4 2 18 3 17 2 7
H. G. de la Def. Zaragoza 21 - - 4 - 5 - -

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital
1.2.2.3. Distribución del personal en las especialidades quirúrgicas 2 de 2

Cirug. 
Torácica

Dermatología 
médico- 
quirurg.

Neurocirugía Obstetricia y 
ginecolog. Oftalmología Otorrino-

laringología Urología

   TOTAL 3 9 8 16 17 8 11

H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid 3 7 8 14 13 6 9
H. G. de la Def. Zaragoza - 2 - 2 4 2 2

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital
1.2.2.4. Distribución del personal femenino en las especialidades quirúrgicas 1 de 2

Angiología y 
cirurg. 

Vascular

Cirug. 
Cardiaca

Cirug. gral. y 
del apar. 
digest.

Cirug. Oral y 
maxilofacial

Cirug. 
Ortopéd. y 
traumat.

Cirug. 
Pediátrica

Cirug. 
Plástica y 

reparadora

   TOTAL 63 2 0 8 0 4 1 3

H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid 52 2 - 6 - 4 1 3
H. G. de la Def. Zaragoza 11 - - 2 - - - -

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital
1.2.2.4. Distribución del personal femenino en las especialidades quirúrgicas 2 de 2

Cirug. 
Torácica

Dermatología 
médico- 
quirurg.

Neurocirugía Obstetricia y 
ginecolog. Oftalmología Otorrino-

laringología Urología

   TOTAL 0 4 6 10 12 6 7

H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid - 3 6 9 9 4 5
H. G. de la Def. Zaragoza - 1 - 1 3 2 2

HOSPITALES TOTAL  
MUJERES

ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS

HOSPITALES

ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS

HOSPITALES TOTAL 

ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS

ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS

HOSPITALES
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Personal

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Angiología y cir.
Vascular

Cirug. Cardiaca

Cirug. gral y del ap.
digest.

Cirug. oral y
maxilofac.

Cirug. ortopéd. y
traumat.

Cirug. pediátrica

Cirug. plástica y
reparad.

Cirug. torácica

Dermatolog. médico-
quirúrg.

Neurocirugía

Obstetric. y
ginecolog.

Oftalmolog.

Otorrinolaringología

Urología

Porcentaje de personal sanitario facultativo según la especialidiad quirúrgica y el sexo

Varones Mujeres
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Personal

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital
1.2.2.5. Distribución del personal en otras especialidades médicas

Pediatría Mediina intensiva Psiquiatría Servicios 
Centrales

Urgencias-
guardias

   TOTAL 132 14 17 11 57 33

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 105 13 10 10 47 25
H. G. de la Def. Zaragoza 27 1 7 1 10 8

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital
1.2.2.6. Distribución del personal femenino en otras especialidades médicas

Pediatría Mediina intensiva Psiquiatría Servicios 
Centrales

Urgencias-
guardias

   TOTAL 71 11 7 7 29 17

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 59 11 4 6 25 13
H. G. de la Def. Zaragoza 12 - 3 1 4 4

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital
1.2.2.7. Distribución de otro personal sanitario facultativo

   TOTAL 41 13 28

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 36 11 25
H. G. de la Def. Zaragoza 11 2 3

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital
1.2.2.8. Distribución de otro personal femenino sanitario facultativo

   TOTAL 33 12 21

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 30 10 20
H. G. de la Def. Zaragoza 3 2 1

Farmaceúticos Otros titulados superiores sanitarios
HOSPITALES

TOTAL
MUJERES

OTRO PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO

Farmaceúticos Otros titulados superiores sanitarios
HOSPITALES

TOTAL 

OTRO PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO

OTRAS ESPECIALIDADES MÉDICAS

HOSPITALES TOTAL
MUJERES

HOSPITALES TOTAL 

OTRAS ESPECIALIDADES MÉDICAS
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Personal

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pediatría

Medicina intensiva

Psiquiatría

Servicios centrales

Urgencias-guardias

Porcentaje de personal sanitario facultativo según otras especialidiades médicas y el sexo

Varones Mujeres

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Farmaceúticos

Otros titulares sup.
sanitarios

Porcentaje de otro tipo de personal sanitario facultativo según el sexo

Varones Mujeres
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Personal

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.3. Personal sanitario no facultativo 
1.2.3.1. Distribución del personal titulado medio sanitario

TOTAL ENFER-
MEROS/AS

MATRO-
NAS/OS

FISIOTE-
RAPEUTAS

TERA-
PEUTAS 
OCUPAC.

LOGO-
PEDAS

TÉCNIC. 
SANIT.

RESTO 
PERS. 

SANIT. NO 
FACULT.

   TOTAL 1.322 652 13 26 3 2 626 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 994 489 13 21 3 2 466 -
H. G. de la Def. Zaragoza 328 163 - 5 - - 160 -

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.3. Personal sanitario no facultativo 
1.2.3.2. Distribución del personal femenino titulado medio sanitario

TOTAL ENFER-
MEROS/AS

MATRO-
NAS/OS

FISIOTE-
RAPEUTAS

TERA-
PEUTAS 
OCUPAC.

LOGO-
PEDAS

TÉCNIC. 
SANIT.

RESTO 
PERS. 

SANIT. NO 
FACULT.

   TOTAL 1.122 592 13 12 3 1 501 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 848 446 13 9 3 1 376 -
H. G. de la Def. Zaragoza 274 146 - 3 - - 125 -

HOSPITALES

HOSPITALES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Enfermeros/as

Matronas

Fisioterapeutas

Terapeutas ocupac.

Logopedas

Técnicos sanit.

Porcentaje de personal sanitario no facultativo según el sexo

Varones Mujeres
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Personal

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.4. Personal no sanitario
1.2.4.1. Distribución del personal no sanitario

TOTAL DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN

TRABAJADORES 
SOCIALES

PERSONAL DE 
OFICIO

ADMINISTRA-
TIVOS

OTROS 
(INCLUYE 

CELADORES)

   TOTAL 615 68 5 242 148 152

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 503 62 4 211 102 124
H. G. de la Def. Zaragoza 112 6 1 31 46 28

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.4. Personal no sanitario
1.2.4.2. Distribución del personal femenino no sanitario

TOTAL DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN

TRABAJADORES 
SOCIALES

PERSONAL DE 
OFICIO

ADMINISTRA-
TIVOS

OTROS 
(INCLUYE 

CELADORES)

   TOTAL 304 10 5 122 93 74

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 249 8 4 107 70 60
H. G. de la Def. Zaragoza 55 2 1 15 23 14

HOSPITALES

HOSPITALES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dirección y gestión

Trabajadores
sociales

Personal de oficio

Administrativos

Otros (incluidos
celadores)

Porcentaje de personal no sanitario según el sexo

Varones Mujeres
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Personal

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.2. Personal
1.2.5. Personal en formación
1.2.5.1. Distribución del personal en formación según el sexo

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

   TOTAL 72 33 39 0 0 0 0 0 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 72 33 39 0 - - 0 - -
H. G. de la Def. Zaragoza 0 - - 0 - - 0 - -

HOSPITALES

MÉDICOS RESIDENTES INTERNOS 
(MIR)

ENFERMERÍA INTERNA RESIDENTE 
(EIR) OTRO PERSONAL EN FORMACIÓN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Médicos residentes
internos (MIR)

Otro personal en
formación

Porcentaje de personal en formación según el sexo

Varones Mujeres
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Datos económicos

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.3. Datos económicos
1.3.1. Compras y gastos
1.3.1.1. Resumen general 

TOTAL COMPRAS
VARIACIÓN 

DE 
EXISTENCIAS

SERVICIOS 
EXTERIORES

GASTOS DE 
PERSONAL

DOTACIÓN 
PARA 

AMORTI-
ZACIONES

PERDIDAS 
POR 

DETERIORO 
Y OTRAS 

DOTACIONES

RESTO DE 
GASTOS

   TOTAL 174.981.641 37.539.437 0 9.275.473 112.864.178 9.459.128 0 5.843.425

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 154.910.408 34.936.274 - 9.145.000 95.526.581 9.459.128 - 5.843.425
H. G. de la Defensa. Zaragoza 20.071.233 2.603.163 - 130.473 17.337.597 - - -

HOSPITALES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Compras y
gastos

Porcentaje de compras y gastos

Compras
Variación de existencias
Servicios exteriores
Gastos de personal
Dotación para amortizaciones
Perdidas por deterioro y otras dotaciones
Resto de gastos
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Datos económicos

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.3. Datos económicos
1.3.1. Compras y gastos
1.3.1.2. Distribución según el tipo de compras

TOTAL Productos 
farmaceúticos

Material sanitario 
de consumo

Servicios 
asistenciales 
prestados por 

otras empresas o 
profesionales

Trabajos 
realizados por 

otras empresas o 
profesionales

Resto de 
compras

   TOTAL 37.539.437 14.712.891 18.454.772 179.824 2.573.877 1.618.073

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 34.936.274 14.712.891 17.982.423 179.824 997.970 1.063.166
H. G. de la Defensa. Zaragoza 2.603.163 - 472.349 - 1.575.907 554.907

HOSPITALES

COMPRAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tipo de
compras

Porcentaje según el tipo de compra

Productos farmaceúticos

Material sanitario de consumo

Servicios asistenciales prestados por otras empresas o profesionales

Trabajos realizados por otras empresas o profesionales

Resto de compras
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Datos económicos

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.3. Datos económicos
1.3.2. Ventas e ingresos
1.3.2.1. Resumen general 

TOTAL
INGRESOS POR 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

SUBVENCIONES, 
DONACIONES Y 

LEGADOS

RESTO DE VENTAS E 
INGRESOS

   TOTAL 158.452.029 158.451.932 0 97

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 154.910.408 154.910.408 - -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 3.541.621 3.541.524 - 97

HOSPITALES
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Datos económicos

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.3. Datos económicos
1.3.2. Ventas e ingresos
1.3.2.2. Ingresos por prestación de servicios 1 de 2

TOTAL A particulares

Concertados por 
entidades 

aseguradoras 
privadas

Mutuas de AT y EP 
de la SS

Concertados con 
entidades u org. del 
sistema nacional de 

salud

   TOTAL 158.451.932 198.302 1.081.952 0 29.311.052

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 154.910.408 196.956 982.896 - 25.875.000
H. G. de la Defensa. Zaragoza 3.541.524 1.346 99.056 - 3.436.052

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.3. Datos económicos
1.3.2. Ventas e ingresos
1.3.2.2. Ingresos por prestación de servicios 2 de 2

Financiación 
directa 

Procedente de otras 
entidades y 

organismo públicos
Bonificaciones

Otros ingresos por 
prestación de 

servicios

   TOTAL 127.034.193 821.363 0 5.070

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 127.034.193 821.363 - -
H. G. de la Defensa. Zaragoza - - - 5.070

HOSPITALES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

HOSPITALES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tipo de
prestación de

servicios

Porcentaje de ingresos por prestación de servicios

A particulares

Concertados por entidades aseguradoras privadas

Concertados con entidades u org. del sistema nacional de salud

Procedente de otras entidades y organismo públicos

Otros ingresos por prestación de servicios
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Datos económicos

1. Establecimientos sanitarios militares.
1.3. Datos económicos
1.3.3. Inversiones realizadas en el año
1.3.3.1. Resumen general

TOTAL En inmovilizado 
intangible

En inmovilizado 
material Otras inversiones

   TOTAL 4.804.098 0 4.804.098 0

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 4.123.321 - 4.123.321 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 680.777 - 680.777 -

HOSPITALES

INVERSIONES REALIZADAS
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2. ACTIVIDAD HOSPITALARIA



ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Resumen General

   2.- ACTIVIDAD HOSPITALARIA
    2.0.   Resumen General

ACTIVIDAD HOSPITALARIA

INGRESOS

Total:           14.066

ALTAS

Total:           14.075

ESTANCIAS

Total:           117.732

CONSULTAS

Total:           234.695

INTERVENCIONES

Total:           10.453

URGENCIAS

Total:           72.047
CAMAS EN FUNCIONAMIENTO

Total:           436

OBSTETRÍCIA (PARTOS)

Total:           547

ACTIVIDAD DIAGNOSTICA

Total:           152.020
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad asistencial

2. Actividad hospitalaria.
2.1. Actividad asistencial
2.1.1. Análisis conjunto
2.1.1.1. Resumen general (Anual)

CAMAS EN 
FUNCIO-

NAMIENTO
(Promedio 

anual)

INGRESOS ALTAS ESTANCIAS CONSULTAS URGENCIAS INTERVEN-
CIONES

   TOTAL 436 14.066 14.075 117.732 234.695 72.047 10.453

H. C. de la Defensa. Gómez Ulla. Madrid 343 11.147 11.147 93.237 183.025 61.993 8.749
H. G. de la Defensa. Zaragoza 93 2.919 2.928 24.495 51.670 10.054 1.704

2. Actividad hospitalaria.
2.1. Actividad asistencial
2.1.1. Análisis conjunto
2.1.1.2. Indicadores de actividad asistencial

ESTANCIA 
MEDIA

ÍNDICE DE 
OCUPACIÓN 

(%)

ÍNDICE DE 
ROTACIÓN 

(%)

% DE 
MORTALIDAD

% DE 1ª 
CONSULTA

% DE 
URGENCIAS 

INGRE-
SADAS

PRESIÓN DE 
URGENCIAS

Nº MEDIO 
ANUAL DE 
INTERVEN-

CIONES

   TOTAL 8,36 73,98 32,28 7,79 29,11 11,88 60,86 522,65

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 8,36 74,47 32,50 6,67 27,59 11,81 65,69 546,81
H. G. de la Def. Zaragoza 8,37 72,16 31,48 12,09 34,52 12,32 42,45 426,00

ESTANCIA MEDIA = Estancias totales/Altas totales

ÍNDICE DE OCUPACIÓN = Estancias totales/Camas en funcionamiento*365

ÍNDICE DE ROTACIÓN = Altas totales/camas en funcionamiento

MORTALIDAD = Altas por fallecimiento/Altas totales

% DE 1ª CONSULTA = 1ª Consulta/Consultas totales

% DE URGENCIAS INGRESADAS = Urgencias que causan ingreso/Total de urgencias

PRESIÓN DE URGENCIAS = Ingresos procedentes de urgencias/Total de ingresos del hospital

Nº MEDIO INTERVENCIONES= Intervenciones quirúrgicas/ Nº de quirófanos en funcionamiento

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en hospitalización

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.1. Indicadores de actividad (anual) distribuidos por áreas asistenciales (Total hospitales)

CAMAS EN 
FUNCIO-

NAMIENTO
(Promedio 

anual)

ESTANCIAS 
CAUSADAS

ALTAS 
FINALES

ESTANCIA 
MEDIA

ÍNDICE DE 
OCUPACIÓN

ÍNDICE DE 
ROTACIÓN

   TOTAL 420 114.680 13.936 8,23 74,81 33,18

Medicina interna 156 50.281 4.287 11,73 88,31 27,48
Especialidades médicas 116 33.600 3.700 9,08 79,36 31,90
Especialidades quirúrgicas 66 12.553 2.890 4,34 52,11 43,79
Cirugía Ortopédica y Traumatología 27 7.191 1.076 6,68 72,97 39,85
Ginecología y Obstetrícia 16 2.368 880 2,69 40,55 55,00
Pediatría 18 1.960 721 2,72 29,83 40,06
Rehabilitación - - - - - -
Medicina intensiva - - - - - -
Larga estancia 2 1.247 50 - - -
Psiquiatría 19 5.480 332 16,51 79,02 17,47
Cuidados paliativos - - - - - -
Otros - - - - - -

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.2. Camas en funcionamiento distribuidas por áreas asistenciales 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALI-
DADES 

MÉDICAS

ESPECIALI-
DADES 

QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA 
Y TRAUMATO-

LOGÍA

   TOTAL 434 156 116 66 27

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 341 99 104 55 19
H. G. de la Defensa. Zaragoza 93 57 12 11 8

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.2. Camas en funcionamiento distribuidas por áreas asistenciales 2 de 2

OBSTETRICIA 
Y GINECO-

LOGÍA
PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 16 18 16 19 0

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 15 18 12 19 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 1 - 4 - -

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES

2-6

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en hospitalización

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.3. Estancias causadas distribuidos por áreas asistenciales 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALIDADES 
MÉDICAS

ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA Y 

TRAUMATO-
LOGÍA

   TOTAL 116.575 50.281 33.600 12.553 7.191

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 92.080 32.287 30.921 11.059 5.624
H. G. de la Defensa. Zaragoza 24.495 17.994 2.679 1.494 1.567

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.3. Estancias causadas distribuidos por áreas asistenciales 2 de 2

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 2.368 1.960 3.142 5.480 0

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 2.357 1.960 2.392 5.480 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 11 - 750 - -

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.1.1.4. Altas finales distribuidas por áreas asistenciales 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALIDADES 
MÉDICAS

ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA Y 

TRAUMATO-
LOGÍA

   TOTAL 14.025 4.287 3.700 2.890 1.076

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 11.097 2.652 3.256 2.403 744
H. G. de la Defensa. Zaragoza 2.928 1.635 444 487 332

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.4. Altas finales distribuidas por áreas asistenciales 2 de 2

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 880 721 139 332 0

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 874 721 115 332 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 6 - 24 - -

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en hospitalización

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.5. Estancias medias distribuidas por áreas asistenciales 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALIDADES 
MÉDICAS

ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA Y 

TRAUMATO-
LOGÍA

   TOTAL 8,31 11,73 9,08 4,34 6,68

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 8,30 12,17 9,50 4,60 7,56
H. G. de la Defensa. Zaragoza 8,37 11,01 6,03 3,07 4,72

ESTANCIA MEDIA = Estancias totales/Altas totales

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.5. Estancias medias distribuidas por áreas asistenciales 2 de 2

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 2,69 2,72 22,60 16,51 0,00

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 2,70 2,72 20,80 16,51 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 1,83 - 31,25 - -

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.6. Índices de ocupación distribuidos por áreas asistenciales (Porcentaje) 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALIDADES 
MÉDICAS

ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA Y 

TRAUMATO-
LOGÍA

   TOTAL 73,59 88,31 79,36 52,11 72,97

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 73,98 89,35 81,46 55,09 81,10
H. G. de la Defensa. Zaragoza 72,16 86,49 61,16 37,21 53,66

ÍNDICE DE OCUPACIÓN = Estancias totales/Camas en funcionamiento*365

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.6. Índices de ocupación distribuidos por áreas asistenciales (Porcentaje) 2 de 2

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 40,55 29,83 53,80 79,02 0,00

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 43,05 29,83 54,61 79,02 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 3,01 - 51,37 - -

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES

2-8

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en hospitalización

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.7. Índices de rotación distribuidos por áreas asistenciales 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALIDADES 
MÉDICAS

ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA Y 

TRAUMATO-
LOGÍA

   TOTAL 32,32 27,48 31,90 43,79 39,85

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 32,54 26,79 31,31 43,69 39,16
H. G. de la Def. Zaragoza 31,48 28,68 37,00 44,27 41,50

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización
2.2.1.7. Índices de rotación distribuidos por áreas asistenciales 2 de 2

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 55,00 40,06 8,69 17,47 0,00

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 58,27 40,06 9,58 17,47 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 6,00 - 6,00 - -

ÍNDICE DE ROTACIÓN = Altas totales/camas en funcionamiento

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en hospitalización

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.2. Análisis de las altas 
2.2.2.1. Altas hospitalarias según el tipo de alta

TOTAL POR CURACIÓN O 
MEJORÍA

POR TRASLADO A 
OTRO HOSPITAL

POR FALLECI-
MIENTO

POR OTRAS 
CAUSAS

   TOTAL 14.075 12.633 157 1.097 188

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 11.147 10.131 85 743 188
H. G. de la Defensa. Zaragoza 2.928 2.502 72 354 -

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.2. Análisis de las altas 
2.2.2.2. Altas por curación o mejoría distribuidas por áreas asintenciales 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALIDADES 
MÉDICAS

ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA Y 

TRAUMATO-
LOGÍA

   TOTAL 12.614 3.545 3.278 2.864 1.048

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 10.102 2.262 2.877 2.373 719
H. G. de la Defensa. Zaragoza 2.512 1.283 401 491 329

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.2. Análisis de las altas 
2.2.2.2. Altas por curación o mejoría distribuidas por áreas asintenciales 2 de 2

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 872 708 5 294 0

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 866 708 3 294 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 6 - 2 - -

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en hospitalización

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.2. Análisis de las altas 
2.2.2.3. Altas por traslado (a otro hospital) distribuidas por áreas asintenciales 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALIDADES 
MÉDICAS

ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA Y 

TRAUMATO-
LOGÍA

   TOTAL 157 66 77 4 2

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 85 30 54 1 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 72 36 23 3 2

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.2. Análisis de las altas 
2.2.2.3. Altas por traslado (a otro hospital) distribuidas por áreas asintenciales 2 de 2

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 0 0 8 0 0

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid - - - - -
H. G. de la Defensa. Zaragoza - - 8 - -

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.2. Análisis de las altas 
2.2.2.4. Altas por fallecimiento distribuidas por áreas asintenciales 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALIDADES 
MÉDICAS

ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA Y 

TRAUMATO-
LOGÍA

   TOTAL 1.076 620 296 23 18

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 722 304 276 20 17
H. G. de la Defensa. Zaragoza 354 316 20 3 1

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.2. Análisis de las altas 
2.2.2.4. Altas por fallecimiento distribuidas por áreas asintenciales 2 de 2

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 0 0 118 1 0

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid - - 104 1 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza - - 14 - -

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en hospitalización

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.2. Análisis de las altas 
2.2.2.5. Altas por otras causas distribuidas por áreas asistenciales 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALIDADES 
MÉDICAS

ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA Y 

TRAUMATO-
LOGÍA

   TOTAL 188 56 49 9 8

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 188 56 49 9 8
H. G. de la Defensa. Zaragoza 0 - - - -

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.2. Análisis de las altas 
2.2.2.5. Altas por otras causas distribuidas por áreas asistenciales 2 de 2

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 8 13 8 37 0

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 8 13 8 37 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza - - - - -

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en hospitalización

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.3. Mortalidad 
2.2.3.1. Porcentaje de mortalidad distribuido por áreas asistenciales 1 de 2

TOTAL MEDICINA 
INTERNA

ESPECIALIDADES 
MÉDICAS

ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS

CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA Y 

TRAUMATO-
LOGÍA

   TOTAL 7,67 14,46 8,00 0,80 1,67

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 6,51 11,46 8,48 0,83 2,28
H. G. de la Defensa. Zaragoza 12,09 19,33 4,50 0,62 0,30

2. Actividad hospitalaria.
2.2. Actividad en hospitalización
2.2.3. Mortalidad 
2.2.3.1. Porcentaje de mortalidad distribuido por áreas asistenciales 2 de 2

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA PEDIATRÍA MEDICINA 

INTENSIVA PSIQUIATRÍA OTROS

   TOTAL 0,00 0,00 84,89 0,30 0,00

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid - - 90,43 0,30 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza - - 58,33 - -

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad quirúrgica

2. Actividad hospitalaria.
2.3. Actividad quirúrgica
2.3.1. Análisis conjunto 
2.3.1.1. Resumen general de la actividad quirúrgica

Progra-
madas Urgentes Progra-

madas Urgentes Progra-
madas Urgentes

   TOTAL 9.554 899 3.729 877 2.501 0

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 7.958 791 3.022 791 2.501 -
H. G. de la Defensa. Zaragoza 1.596 108 707 86 - -

CIRUGÍA MAYOR 
AMBULATORIATOTAL CON

HOSPITALIZACIÓN
HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad quirúrgica

2. Actividad hospitalaria
2.3. Actividad quirúrgica
2.3.2. Actividad quirúrgica con hospitalización
2.3.2.1. Intervenciones quirúrgicas programadas distribuidas por especialidades 1 de 2

TOTAL

ANGIO-
LOGÍA Y 

CIR. 
VASCULAR

CIR. 
CARDIACA

CIR. GRAL. Y 
DIGESTIVO

CIR. MAXILO-
FACIAL

CIR. 
PEDIÁTRICA

CIR. 
PLÁSTICA

CIR. 
TORÁCICA

   TOTAL 3.729 112 188 745 37 62 90 92

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 3.022 112 188 525 37 62 90 92
H. G. de la Def. Zaragoza 707 - - 220 - - - -

2. Actividad hospitalaria
2.3. Actividad quirúrgica
2.3.2. Actividad quirúrgica con hospitalización
2.3.2.1. Intervenciones quirúrgicas programadas distribuidas por especialidades 2 de 2

DERMATO-
LOGÍA

GINECO-
LOGÍA

NEURO-
CIRUGÍA

OFTALMO-
LOGÍA

OTORRINO-
LARINGO-

LOGÍA

CIR. ORTO-
PÉDICA UROLOGÍA OTROS

   TOTAL 0 264 91 11 262 971 430 374

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid - 259 91 7 186 684 338 351
H. G. de la Def. Zaragoza - 5 - 4 76 287 92 23

2. Actividad hospitalaria
2.3. Actividad quirúrgica
2.3.2. Actividad quirúrgica con hospitalización
2.3.2.2. Intervenciones quirúrgicas urgentes distribuidas por especialidades 1 de 2

TOTAL

ANGIO-
LOGÍA Y 

CIR. 
VASCULAR

CIR. 
CARDIACA

CIR. GRAL. Y 
DIGESTIVO

CIR. MAXILO-
FACIAL

CIR. 
PEDIÁTRICA

CIR. 
PLÁSTICA

CIR. 
TORÁCICA

   TOTAL 877 22 42 353 2 0 2 10

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 791 22 42 320 2 - 2 10
H. G. de la Def. Zaragoza 86 - - 33 - - - -

2. Actividad hospitalaria
2.3. Actividad quirúrgica
2.3.2. Actividad quirúrgica con hospitalización
2.3.2.2. Intervenciones quirúrgicas urgentes distribuidas por especialidades 2 de 2

DERMATO-
LOGÍA

GINECO-
LOGÍA

NEURO-
CIRUGÍA

OFTALMO-
LOGÍA

OTORRINO-
LARINGO-

LOGÍA

CIR. ORTO-
PÉDICA UROLOGÍA OTROS

   TOTAL 0 75 16 4 19 99 79 154

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid - 75 16 3 10 64 73 152
H. G. de la Def. Zaragoza - - - 1 9 35 6 2

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad quirúrgica

2. Actividad hospitalaria
2.3. Actividad quirúrgica
2.3.3. Cirugía mayor ambulatoria
2.3.3.1. Intervenciones programadas y urgentes distribuidas por especialidades 1 de 2

TOTAL

ANGIO-
LOGÍA Y 

CIR. 
VASCULAR

CIR. 
CARDIACA

CIR. GRAL. Y 
DIGESTIVO

CIR. MAXILO-
FACIAL

CIR. 
PEDIÁTRICA

CIR. 
PLÁSTICA

CIR. 
TORÁCICA

   TOTAL 2.501 15 9 154 77 4 143 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 2.501 15 9 154 77 4 143 -
H. G. de la Def. Zaragoza 0 - - - - - - -

2. Actividad hospitalaria
2.3. Actividad quirúrgica
2.3.3. Cirugía mayor ambulatoria
2.3.3.1. Intervenciones programadas y urgentes distribuidas por especialidades 2 de 2

DERMATO-
LOGÍA

GINECO-
LOGÍA

NEURO-
CIRUGÍA

OFTALMO-
LOGÍA

OTORRINO-
LARINGO-

LOGÍA

CIR. ORTO-
PÉDICA UROLOGÍA OTROS

   TOTAL 78 32 52 1.613 19 183 92 30

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 78 32 52 1.613 19 183 92 30
H. G. de la Def. Zaragoza - - - - - - - -

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en consultas

2. Actividad hospitalaria.
2.4. Actividad en consultas
2.4.1. Análisis conjunto
2.4.1.1.  Resumen general de la actividad en consultas

   TOTAL 234.695 68.327 29,11

H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid 183.025 50.489 27,59
H. G. de la Defensa. Zaragoza 51.670 17.838 34,52

HOSPITALES % DE 1ª CONSULTAS SOBRE 
TOTALES

HOSPITAL

1ª ConsultaConsultas totales
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en consultas

2. Actividad hospitalaria.
2.4. Actividad en consultas
2.4.2. Primeras consultas
2.4.2.1.  Primeras consultas distribuidas por especialidades 1 de 3

TOTAL APARATO 
DIGESTIVO

CARDIO-
LOGÍA

DERMATO-
LOGÍA PSIQUIATRÍA NEUROLOGÍA RESTO ESP. 

MÉDICAS

   TOTAL 68.327 3.092 2.775 5.931 373 2.509 10.989

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 50.489 1.830 2.058 3.708 285 1.731 8.728
H. G. de la Def. Zaragoza 17.838 1.262 717 2.223 88 778 2.261

2. Actividad hospitalaria.
2.4. Actividad en consultas
2.4.2. Primeras consultas
2.4.2.1.  Primeras consultas distribuidas por especialidades 2 de 3

CIR. GRAL. Y 
DIGESTIVA

CIR. ORTOPÉ-
DICA Y 

TRAUMAT.

GINECO-
LOGÍA

OFTALMO-
LOGÍA

OTORRINO-
LARINGO-

LOGÍA
UROLOGÍA RESTO ESP. 

QUIRÚRGICAS

   TOTAL 2.732 6.697 3.920 6.345 4.404 2.920 2.736

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 1.988 5.034 3.574 4.445 2.819 2.125 2.736
H. G. de la Def. Zaragoza 744 1.663 346 1.900 1.585 795 -

2. Actividad hospitalaria.
2.4. Actividad en consultas
2.4.2. Primeras consultas
2.4.2.1.  Primeras consultas distribuidas por especialidades 3 de 3

PEDIATRÍA PRE-
ANESTESIA

REHABILI-
TACIÓN OTRAS

   TOTAL 718 6.254 5.759 173

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 718 5.285 3.253 172
H. G. de la Def. Zaragoza - 969 2.506 1

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en consultas

2. Actividad hospitalaria.
2.4. Actividad en consultas
2.4.3. Consultas totales
2.4.3.1.  Consultas totales distribuidas por especialidades 1 de 3

TOTAL APARATO 
DIGESTIVO

CARDIO-
LOGÍA

DERMATO-
LOGÍA PSIQUIATRÍA NEUROLOGÍA RESTO ESP. 

MÉDICAS

   TOTAL 234.695 12.187 15.646 11.659 5.080 11.227 63.460

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 183.025 7.959 11.126 8.728 3.873 8.438 53.273
H. G. de la Def. Zaragoza 51.670 4.228 4.520 2.931 1.207 2.789 10.187

2. Actividad hospitalaria.
2.4. Actividad en consultas
2.4.3. Consultas totales
2.4.3.1.  Consultas totales distribuidas por especialidades 2 de 3

CIR. GRAL. Y 
DIGESTIVA

CIR. ORTOPÉ-
DICA Y 

TRAUMAT.

GINECO-
LOGÍA

OFTALMO-
LOGÍA

OTORRINO-
LARINGO-

LOGÍA
UROLOGÍA RESTO ESP. 

QUIRÚRGICAS

   TOTAL 8.293 23.381 15.192 10.775 12.390 13.041 8.560

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 5.984 17.532 14.360 6.053 8.330 10.959 8.560
H. G. de la Def. Zaragoza 2.309 5.849 832 4.722 4.060 2.082 -

2. Actividad hospitalaria.
2.4. Actividad en consultas
2.4.3. Consultas totales
2.4.3.1.  Consultas totale distribuidas por especialidades 3 de 3

PEDIATRÍA PRE-
ANESTESIA

REHABILI-
TACIÓN OTRAS

   TOTAL 3.252 8.024 11.836 692

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 3.252 6.930 6.977 691
H. G. de la Def. Zaragoza - 1.094 4.859 1

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en consultas

2. Actividad hospitalaria.
2.4. Actividad en consultas
2.4.3. Consultas totales
2.4.3.2.  Porcentaje de primeras consultas sobre totales distribuidas por especialidades 1 de 3

TOTAL APARATO 
DIGESTIVO

CARDIO-
LOGÍA

DERMATO-
LOGÍA PSIQUIATRÍA NEUROLOGÍA RESTO ESP. 

MÉDICAS

   TOTAL 29,11 25,37 17,74 50,87 7,34 22,35 17,32

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 27,59 22,99 18,50 42,48 7,36 20,51 16,38
H. G. de la Def. Zaragoza 34,52 29,85 15,86 75,84 7,29 27,90 22,19

2. Actividad hospitalaria.
2.4. Actividad en consultas
2.4.3. Consultas totales
2.4.3.2.  Porcentaje de primeras consultas sobre totales distribuidas por especialidades 2 de 3

CIR. GRAL. Y 
DIGESTIVA

CIR. ORTOPÉ-
DICA Y 

TRAUMAT.

GINECO-
LOGÍA

OFTALMO-
LOGÍA

OTORRINO-
LARINGO-

LOGÍA
UROLOGÍA RESTO ESP. 

QUIRÚRGICAS

   TOTAL 32,94 28,64 25,80 58,89 35,54 22,39 31,96

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 33,22 28,71 24,89 73,43 33,84 19,39 31,96
H. G. de la Def. Zaragoza 32,22 28,43 41,59 40,24 39,04 38,18 -

2. Actividad hospitalaria.
2.4. Actividad en consultas
2.4.3. Consultas totales
2.4.3.2.  Porcentaje de primeras consultas sobre totales distribuidas por especialidades 3 de 3

PEDIATRÍA PRE-
ANESTESIA

REHABILI-
TACIÓN OTRAS

   TOTAL 22,08 77,94 48,66 25,00

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 22,08 76,26 46,62 -
H. G. de la Def. Zaragoza - 88,57 51,57 -

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad obstétrica

2. Actividad hospitalaria.
2.5. Actividad obstétrica
2.5.1. Análisis conjunto
2.5.1.1.  Resumen general de la actividad obstétrica

NACIMIENTOS

Total partos Partos por vía 
vaginal Cesáreas Recién nacidos 

vivos

   TOTAL 547 423 124 583 22,67 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 547 423 124 583 22,67 -
H. G. de la Def. Zaragoza 0 - - - - -

TASA DE CESÁREAS: En porcentaje sobre el total de partos

TASA DE 
CESÁREASHOSPITALES FALLECIMIENTOS 

MATERNALES

PARTOS
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad en servicio de urgencias

2. Actividad hospitalaria.
2.6. Actividad en servicio de urgencia
2.6.1. Análisis conjunto
2.6.1.1.  Servicio de urgencia (hospital)

URGENCIAS 
TOTALES ALTAS INGRESOS TRASLADOS FALLECI-

MIENTOS

% DE 
URGENCIAS 

INGRESADAS

PRESIÓN DE 
URGENCIAS

   TOTAL 72.047 63.141 8.561 299 46 11,88 60,86

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 61.993 54.497 7.322 134 40 11,81 65,69
H. G. de la Def. Zaragoza 10.054 8.644 1.239 165 6 12,32 42,45

% DE URGENCIAS INGRESADAS = Urgencias que causan ingreso/Total de urgencias

PRESIÓN DE URGENCIAS = Ingresos procedentes de urgencias/Total de ingresos del hospital

HOSPITALES
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ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Actividad diagnóstica

2. Actividad hospitalaria.
2. Actividad hospitalaria.
2.7. Actividad diagnóstica
2.7.1. Resumen general de la actividad diagnóstica
2.7.1.1.  Anatomía patológica

   TOTAL 12.133 10

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 10.910 10
H. G. de la Def. Zaragoza 1.223 -

2. Actividad hospitalaria.
2.7. Actividad diagnóstica
2.7.1. Resumen general de la actividad diagnóstica
2.7.1.2.  Imagen

ANGIO-
GRAFÍA 
DIGITAL

DENSITO-
METRÍAS

GAMMA-
GRAFÍAS

MAMO-
GRAFÍAS

PET Y 
PET-TC

RESO-
NANCIA 
MAGNÉ-

TICA

RX 
CONVEN-
CIONAL*

SPECT TAC

   TOTAL 467 2.369 0 2.761 0 7.628 105.618 1.365 15.675

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 467 1.845 - 2.528 - 7.628 92.749 1.365 14.669
H. G. de la Def. Zaragoza - 524 - 233 - - 12.869 - 1.006

* Incluye radiología con soporte de intensificación de imagen y telemando.

2. Actividad hospitalaria.
2.6. Actividad diagnóstica
2.7.1. Resumen general de la actividad diagnóstica
2.7.1.3.  Procedimientos diagnósticos de especial interes

   TOTAL 3.625 250 119

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 2.543 221 119
H. G. de la Def. Zaragoza 1.082 29 -

ERCP: Colangiopancreatrografía retrógrada endoscópica)

NECROPSIAS

COLONOSCOPIA BRONCOSCOPIA ERCP

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES

BIOPSIAS
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Otras áreas de actividad

2.8. Otras áreas de actividad
2.8.1. Análisis conjunto
2.8.1.1.  Número de pacientes en otras áreas

   TOTAL 1.013 1.050 90

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 1.013 1.050 90
H. G. de la Def. Zaragoza - - -

*Incuye estudios diagnósticos y terapéuticos

2. Actividad hospitalaria.
2.8. Otras áreas de actividad
2.8.1. Análisis conjunto
2.8.1.2.  Número de pacientes y sesiones en radioterapia

Pacientes Sesiones Pacientes Sesiones

   TOTAL 648 16.000 26 94

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 648 16.000 26 94
H. G. de la Def. Zaragoza - - - -

2. Actividad hospitalaria.
2.8. Otras áreas de actividad
2.8.1. Análisis conjunto
2.8.1.3.  Número de pacientes y sesiones en rehabilitación

Pacientes Sesiones Pacientes Sesiones Pacientes Sesiones

   TOTAL 14.597 83.093 491 2.407 152 757

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 6.902 44.617 491 2.407 152 757
H. G. de la Def. Zaragoza 7.695 38.476 - - - -

2. Actividad hospitalaria.
2.8. Otras áreas de actividad
2.8.1. Análisis conjunto
2.8.1.4.  Número de pacientes y sesiones en diálisis

   TOTAL 121 12.102

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 107 10.850
H. G. de la Def. Zaragoza 14 1.252

HOSPITALES

FISIOTERAPIA

HOSPITALES

LOGOPEDIA TERAPIA OCUPACIONAL

Pacientes Sesiones

HEMODIÁLISIS

HOSPITALES

HOSPITALES

HEMODINÁMICA* RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA LITOFRAGMENTACIÓN RENAL 
POR ONDAS DE CHOQUE

ACELERADOR LINEAL OTRAS
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Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes

2. Actividad hospitalaria.
2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes
2.9.1. Resumen general
2.9.1.1.  Altas según el régimen económico

TOTAL
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS A 
PARTICULARES

A CARGO DE 
ENTIDADES 
ASEGURA-

DORAS 
PRIVADAS

A CARGO DEL 
SISTEMA 

NACIONAL DE 
SALUD

A CARGO DE 
OTRAS 

ENTIDADES 
PÚBLICAS

A CARGO DE 
ASEGURA-
DORAS DE 

ACCIDENTES 
DE TRÁFICO

OTROS

   TOTAL 12.250 24 168 12.055 0 3 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 9.760 18 153 9.589 - - -
H. G. de la Def. Zaragoza 2.490 6 15 2.466 - 3 -

2. Actividad hospitalaria.
2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes
2.9.1. Resumen general
2.9.1.2.  Estancias según el régimen económico

TOTAL
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS A 
PARTICULARES

A CARGO DE 
ENTIDADES 
ASEGURA-

DORAS 
PRIVADAS

A CARGO DEL 
SISTEMA 

NACIONAL DE 
SALUD

A CARGO DE 
OTRAS 

ENTIDADES 
PÚBLICAS

A CARGO DE 
ASEGURA-
DORAS DE 

ACCIDENTES 
DE TRÁFICO

OTROS

   TOTAL 99.177 551 1.023 97.582 0 21 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 78.355 545 989 76.821 - - -
H. G. de la Def. Zaragoza 20.822 6 34 20.761 - 21 -

2. Actividad hospitalaria.
2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes
2.9.1. Resumen general
2.9.1.3.  Hospital de día según el régimen económico (sesiones)

TOTAL
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS A 
PARTICULARES

A CARGO DE 
ENTIDADES 
ASEGURA-

DORAS 
PRIVADAS

A CARGO DEL 
SISTEMA 

NACIONAL DE 
SALUD

A CARGO DE 
OTRAS 

ENTIDADES 
PÚBLICAS

A CARGO DE 
ASEGURA-
DORAS DE 

ACCIDENTES 
DE TRÁFICO

OTROS

   TOTAL 7.833 3 51 7.779 0 0 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 6.376 - 51 6.325 - - -
H. G. de la Def. Zaragoza 1.457 3 - 1.454 - - -

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes

2. Actividad hospitalaria.
2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes
2.9.1. Resumen general
2.9.1.4  Consultas según el régimen económico

TOTAL
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS A 
PARTICULARES

A CARGO DE 
ENTIDADES 
ASEGURA-

DORAS 
PRIVADAS

A CARGO DEL 
SISTEMA 

NACIONAL DE 
SALUD

A CARGO DE 
OTRAS 

ENTIDADES 
PÚBLICAS

A CARGO DE 
ASEGURA-
DORAS DE 

ACCIDENTES 
DE TRÁFICO

OTROS

   TOTAL 206.352 169 1.480 204.688 0 15 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 162.431 146 1.468 160.817 - - -
H. G. de la Def. Zaragoza 43.921 23 12 43.871 - 15 -

2. Actividad hospitalaria.
2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes
2.9.1. Resumen general
2.9.1.5.  Cirugía mayor ambulatoria según el régimen económico

TOTAL
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS A 
PARTICULARES

A CARGO DE 
ENTIDADES 
ASEGURA-

DORAS 
PRIVADAS

A CARGO DEL 
SISTEMA 

NACIONAL DE 
SALUD

A CARGO DE 
OTRAS 

ENTIDADES 
PÚBLICAS

A CARGO DE 
ASEGURA-
DORAS DE 

ACCIDENTES 
DE TRÁFICO

OTROS

   TOTAL 2.463 0 21 2.442 0 0 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 2.463 - 21 2.442 - - -
H. G. de la Def. Zaragoza 0 - - - - - -

2. Actividad hospitalaria.
2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes
2.9.1. Resumen general
2.9.1.6.  Urgencias según el régimen económico

TOTAL
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS A 
PARTICULARES

A CARGO DE 
ENTIDADES 
ASEGURA-

DORAS 
PRIVADAS

A CARGO DEL 
SISTEMA 

NACIONAL DE 
SALUD

A CARGO DE 
OTRAS 

ENTIDADES 
PÚBLICAS

A CARGO DE 
ASEGURA-
DORAS DE 

ACCIDENTES 
DE TRÁFICO

OTROS

   TOTAL 68.238 597 1.915 65.718 0 8 0

H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid 59.692 595 1.910 57.187 - - -
H. G. de la Def. Zaragoza 8.546 2 5 8.531 - 8 -

HOSPITALES

HOSPITALES

HOSPITALES
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Resumen General

   3.- MORBILIDAD HOSPITALARIA
    3.0.   Resumen General

MORBILIDAD HOSPITALARIA

NÚMERO DE HOSPITALIZADOS

Total:           13.613
Varónes:           6.780
Mujeres:            6.833

NÚMERO DE FALLECIDOS

Total:                 1.075
Varónes:            526
Mujeres:            549

NÚMERO DE ESTANCIAS

Total:                 115.756
Varónes:            58.532
Mujeres:            57.224

ESTANCIAS MEDIAS

Total:                  8,50
Varónes:            8,63
Mujeres:             8,37

CIRUGÍA AMBULATORIA

Total:                 3.420
Varónes:            1.580
Mujeres:            1.840
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fallecidos Estancias
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Resumen General
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Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
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Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas
(Q00-Q99)

Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)

Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico
(D50-D89)
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Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)

Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San.
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Enf. del sistema nervioso (G00-G99)

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)

Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)

Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)

Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-
R99)

Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)

Covid-19
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causas externas (S00-T88)

Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)

Neoplasias (C00-D49)

Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)

Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.1. Resumen general de las enfermedades, trastornos, lesiones y otros diagnósticos.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 13.613 10.686 2.927

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99) 337 289 48
Neoplasias (C00-D49) 1.235 1.086 149
Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89) 141 99 42
Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89) 210 151 59
Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99) 363 344 19

Enf. del sistema nervioso (G00-G99) 263 190 73
Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59) 35 26 9
Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95) 35 24 11
Enf. del aparato circulatorio (I00-I99) 1.531 1.145 386
Enf. del aparato respiratorio (J00-J99) 2.753 2.072 681

Enf. del aparato digestivo (K00-K95) 1.577 1.191 386
Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99) 174 109 65
Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99) 690 450 240
Enf. del aparato genitourinario (N00-N99) 939 698 241
Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A) 578 576 2

Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96) 101 101 -
Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99) 38 38 -
Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99) 615 476 139
Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88) 894 734 160
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99) 232 198 34

Covid-19 872 689 183

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.2. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 337 289 48

Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09) 52 40 12
Tuberculosis (A15-A19) 8 8 -
Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28) 1 - 1
Otras enfermedades bacterianas (A30-A49) 200 177 23
Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64) 9 8 1

Rickettsiosis (A75-A79) 1 1 -
Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89) 3 3 -
Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99) 1 1 -
Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09) 8 6 2
Hepatitis viral (B15-B19) 7 7 -

Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20) 6 5 1
Otras enfermedades virales (B25-B34) 26 22 4
Micosis (B35-B49) 5 4 1
Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64) 3 3 -
Helmintiasis (B65-B83) 2 2 -

Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94) 1 - 1
Otras enfermedades infecciosas (B99) 4 2 2

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.3. Neoplasias.

TOTAL

H. CENTRAL DE 
LA DEFENSA 

"GÓMEZ ULLA" 
MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 1.235 1.086 149

Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14) 8 8 -
Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26) 220 197 23
Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39) 146 140 6
Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41) 1 1 -
Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44) 21 19 2

Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49) 20 19 1
Neoplasias malignas de mama (C50) 57 56 1
Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58) 35 34 1
Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63) 95 60 35
Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68) 146 125 21

Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72) 6 6 -
Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75) 13 12 1
Tumores malignos neuroendocrinos (C7A) 2 2 -
Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B) 2 2 -
Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80) 108 102 6

Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96) 60 52 8
Neoplasias in situ (D00-D09) 39 38 1
Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36) 151 134 17
Tumores neuroendocrinos benignos (D3A) 2 2 -
Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48) 33 22 11

Neoplasias de comportamiento no especificado (D49) 70 55 15

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.4. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.

TOTAL

H. CENTRAL DE 
LA DEFENSA 

"GÓMEZ ULLA" 
MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 141 99 42

Anemias carenciales (D50-D53) 70 36 34
Anemias hemolíticas (D55-D59) 8 8 -
Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64) 30 23 7
Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69) 14 14 -
Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77) 17 16 1

Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89) 2 2 -

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 210 151 59

Trastornos de glándula tiroides (E00-E07) 30 25 5
Diabetes mellitus (E08-E13) 73 58 15
Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35) 13 11 2
Desnutrición (E40-E46) 5 4 1
Otras carencias nutricionales (E50-E64) 1 1 -

Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68) 1 1 -
Alteraciones metabólicas (E70-E88) 87 51 36

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.6. Trastornos mentales  y de comportamiento.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 363 344 19

Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09) 33 18 15
Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19) 33 33 -
Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29) 109 108 1
Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39) 82 81 1
Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48) 54 52 2

Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59) 9 9 -
Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69) 39 39 -
Discapacidad intelectual (F70-F79) 1 1 -
Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98) 2 2 -
Trastorno mental no especificado (F99-F99) 1 1 -

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.7. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 263 190 73

Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09) 6 6 -
Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14) 4 2 2
Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26) 14 11 3
Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32) 15 8 7
Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37) 17 8 9

Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47) 107 77 30
Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59) 19 11 8
Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65) 12 8 4
Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73) 10 8 2
Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83) 4 3 1

Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99) 55 48 7

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 35 26 9

Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05) 13 7 6
Trastornos de conjuntiva (H10-H11) 1 1 -
Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22) 3 2 1
Trastornos del cristalino (H25-H28) 1 1 -
Trastornos de coroides y retina (H30-H36) 1 1 -

Glaucoma (H40-H42) 1 1 -
Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44) 1 1 -
Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47) 4 4 -
Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52) 5 4 1
Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54) 3 2 1

Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59) 2 2 -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 35 24 11

Enfermedades del oído externo (H60-H62) 4 4 -
Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75) 14 12 2
Enfermedades del oído interno (H80-H83) 15 7 8
Otros trastornos del oído (H90-H95) 2 1 1

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.10. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 1.531 1.145 386

Fiebre reumática aguda (I00-I02) 1 1 -
Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09) 7 7 -
Enfermedades hipertensivas (I10-I16) 245 232 13
Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25) 267 236 31
Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28) 88 71 17

Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52) 665 395 270
Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69) 161 125 36
Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79) 31 26 5
Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89) 51 42 9
Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99) 15 10 5

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.11. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 2.753 2.072 681

Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06) 25 22 3
Gripe y neumonía (J09-J18) 1.340 1.083 257
Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22) 382 228 154
Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39) 189 122 67
Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47) 379 333 46

Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70) 112 51 61
Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84) 60 50 10
Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86) 10 10 -
Otras enfermedades de la pleura (J90-J94) 27 23 4
Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95) 11 11 -

Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99) 218 139 79

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.12. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 1.577 1.191 386

Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14) 37 34 3
Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31) 82 63 19
Enfermedades del apéndice (K35-K38) 117 102 15
Hernia (K40-K46) 342 234 108
Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52) 71 49 22

Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64) 332 227 105
Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68) 10 10 -
Enfermedades de hígado (K70-K77) 66 52 14
Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87) 452 364 88
Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95) 68 56 12

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 174 109 65

Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08) 110 67 43
Trastornos ampollosos (L10-L14) 1 - 1
Dermatitis y eccema (L20-L30) 5 4 1
Trastornos papuloescamosos (L40-L45) 1 1 -
Urticaria y eritema (L49-L54) 4 2 2

Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59) 4 3 1
Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75) 14 11 3
Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76) 2 1 1
Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99) 33 20 13

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 690 450 240

Poliartropatías inflamatorias (M05-M14) 7 5 2
Artrosis (M15-M19) 111 62 49
Otros trastornos de articulación (M20-M25) 153 56 97
Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27) 3 3 -
Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36) 6 5 1

Dorsopatías deformantes (M40-M43) 7 7 -
Espondilopatías (M45-M49) 82 71 11
Otras dorsopatías (M50-M54) 75 51 24
Trastornos de los músculos (M60-M63) 23 13 10
Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67) 22 14 8

Otros trastornos de partes blandas (M70-M79) 70 41 29
Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85) 91 87 4
Otras osteopatías (M86-M90) 25 21 4
Condropatías (M91-M94) 1 - 1
Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96) 14 14 -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.15. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 939 698 241

Enfermedades glomerulares (N00-N08) 5 5 -
Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16) 74 60 14
Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19) 84 56 28
Litiasis urinaria (N20-N23) 74 63 11
Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29) 6 6 -

Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39) 438 267 171
Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53) 103 90 13
Trastornos de la mama (N60-N65) 21 19 2
Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77) 23 23 -
Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98) 101 99 2

Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99) 10 10 -

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.16. Embarazo, parto y puerperio.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 578 576 2

Embarazo con resultado abortivo (O00-O08) 55 54 1
Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16) 10 10 -
Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29) 43 43 -
Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48) 244 244 -
Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77) 90 90 -

Contacto para el parto (O80-O82) 102 102 -
Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92) 4 3 1
Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A) 30 30 -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.17. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 101 101 0

Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04) 8 8 -
Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08) 20 20 -
Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29) 17 17 -
Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39) 8 8 -
Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61) 31 31 -

Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74) 8 8 -
Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78) 1 1 -
Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83) 5 5 -
Otros problemas del recién nacido (P84-P84) 1 1 -
Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96) 2 2 -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.18. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 38 38 0

Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18) 3 3 -
Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28) 14 14 -
Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45) 2 2 -
Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56) 14 14 -
Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64) 1 1 -

Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79) 1 1 -
Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89) 3 3 -

CÓDIGO
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.19. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 615 476 139

Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09) 114 87 27
Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19) 79 53 26
Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23) 9 7 2
Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29) 12 9 3
Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39) 75 63 12

Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46) 45 24 21
Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49) 3 2 1
Síntomas y signos generales (R50-R69) 166 128 38
Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79) 27 21 6
Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82) 7 6 1

Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89) 3 3 -
Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94) 50 48 2
Marcadores tumorales anormales (R97-R97) 25 25 -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.20. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 894 734 160

Traumatismos en la cabeza (S00-S09) 127 105 22
Traumatismos en el cuello (S10-S19) 4 4 -
Traumatismos en el tórax (S20-S29) 40 37 3
Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39) 34 25 9
Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49) 62 45 17

Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59) 58 45 13
Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69) 22 15 7
Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79) 187 141 46
Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89) 73 60 13
Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99) 12 8 4

Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14) 14 13 1
Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19) 3 - 3
Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25) 4 4 -
Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32) 2 2 -
Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50) 4 2 2

Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78) 4 2 2
Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79) 4 4 -
Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88) 240 222 18

CÓDIGO
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.21. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 232 198 34

Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13) 25 15 10
Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28) 6 6 -
Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39) 21 21 -
Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53) 180 156 24

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.1.1.22. Covid-19

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 872 689 183

Covid-19 872 689 183

CÓDIGO
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.1 Resumen por hospital

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 13.613 12.190 158 79 1.075 110 1

H.C.D. en Madrid 10.686 9.698 85 74 721 108 -
H.G.D. en Zaragoza 2.927 2.492 73 5 354 2 13. Morbilidad hospitalaria.

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.2 Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 13.613 12.190 158 79 1.075 110 1

A00-B99 337 243 3 1 87 3 -
C00-D49 1.235 1.108 16 - 99 12 -
D50-D89 141 134 - 1 5 1 -
E00-E89 210 186 - 2 18 4 -
F01-F99 363 319 1 24 3 16 -
G00-G99 263 248 - 4 9 2 -
H00-H59 35 35 - - - - -
H60-H95 35 35 - - - - -
I00-I99 1.531 1.349 17 4 139 22 -
J00-J99 2.753 2.252 79 6 406 9 1
K00-K95 1.577 1.516 4 3 53 1 -
L00-L99 174 166 1 3 4 - -
M00-M99 690 678 2 2 6 2 -
N00-N99 939 878 4 3 52 2 -
O00-O9A 578 570 1 - - 7 -
P00-P96 101 93 - - - 8 -
Q00-Q99 38 37 - - - 1 -
R00-R99 615 580 6 6 17 6 -
S00-T88 894 836 1 12 40 5 -
Z00-Z99 232 229 1 - 2 - -
Covid-19 872 698 22 8 135 9 -

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
O00-O9A Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)
P00-P96 Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 337 243 3 1 87 3

A00-A09 52 47 - - 5 -
A15-A19 8 7 - - - 1
A20-A28 1 1 - - - -
A30-A49 200 125 1 - 72 2
A50-A64 9 9 - - - -

A75-A79 1 1 - - - -
A80-A89 3 1 - - 2 -
A90-A99 1 1 - - - -
B00-B09 8 6 - - 2 -
B15-B19 7 7 - - - -

B20 6 3 1 1 1 -
B25-B34 26 21 1 - 4 -
B35-B49 5 5 - - - -
B50-B64 3 3 - - - -
B65-B83 2 2 - - - -

B90-B94 1 1 - - - -
B99 4 3 - - 1 -

A00-A09 Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09)
A15-A19 Tuberculosis (A15-A19)
A20-A28 Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28)
A30-A49 Otras enfermedades bacterianas (A30-A49)
A50-A64 Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)
A75-A79 Rickettsiosis (A75-A79)
A80-A89 Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89)
A90-A99 Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99)
B00-B09 Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)
B15-B19 Hepatitis viral (B15-B19)
B20 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20)
B25-B34 Otras enfermedades virales (B25-B34)
B35-B49 Micosis (B35-B49)
B50-B64 Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64)
B65-B83 Helmintiasis (B65-B83)
B90-B94 Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94)
B99 Otras enfermedades infecciosas (B99)

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.4. Neoplasias.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 1.235 1.108 16 0 99 12

C00-C14 8 8 - - - -
C15-C26 220 180 3 - 34 3
C30-C39 146 121 3 - 19 3
C40-C41 1 1 - - - -
C43-C44 21 20 - - 1 -

C45-C49 20 20 - - - -
C50 57 53 - - 4 -
C51-C58 35 28 - - 6 1
C60-C63 95 89 2 - 4 -
C64-C68 146 135 1 - 9 1

C69-C72 6 5 - - 1 -
C73-C75 13 13 - - - -
C76-C80 108 97 1 - 9 1
C7A 2 1 - - 1 -
C7B 2 2 - - - -

C81-C96 60 48 1 - 8 3
D00-D09 39 38 1 - - -
D10-D36 151 150 1 - - -
D37-D48 33 30 3 - - -
D3A 2 2 - - - -

D49 70 67 - - 3 -

C00-C14 Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)
C15-C26 Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)
C30-C39 Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)
C40-C41 Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)
C43-C44 Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)
C45-C49 Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49)
C50 Neoplasias malignas de mama (C50)
C51-C58 Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)
C60-C63 Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)
C64-C68 Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)
C69-C72 Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72)
C73-C75 Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75)
C76-C80 Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)
C7A Tumores malignos neuroendocrinos (C7A)
C7B Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B)
C81-C96 Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)
D00-D09 Neoplasias in situ (D00-D09)
D10-D36 Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)
D37-D48 Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)
D3A Tumores neuroendocrinos benignos (D3A)
D49 Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 141 134 0 1 5 1

D50-D53 70 68 - 1 1 -
D55-D59 8 8 - - - -
D60-D64 30 26 - - 3 1
D65-D69 14 13 - - 1 -
D70-D77 17 17 - - - -

D80-D89 2 2 - - - -

D50-D53 Anemias carenciales (D50-D53)
D55-D59 Anemias hemolíticas (D55-D59)
D60-D64 Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64)
D65-D69 Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)
D70-D77 Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77)
D80-D89 Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 210 186 0 2 18 4

E00-E07 30 28 - - 1 1
E08-E13 73 70 - 1 1 1
E20-E35 13 12 - - - 1
E40-E46 5 4 - - 1 -
E50-E64 1 1 - - - -

E65-E68 1 1 - - - -
E70-E88 87 70 - 1 15 1

E00-E07 Trastornos de glándula tiroides (E00-E07)
E08-E13 Diabetes mellitus (E08-E13)
E20-E35 Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35)
E40-E46 Desnutrición (E40-E46)
E50-E64 Otras carencias nutricionales (E50-E64)
E65-E68 Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68)
E70-E88 Alteraciones metabólicas (E70-E88)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.7. Trastornos mentales  y de comportamiento.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 363 319 1 24 3 16

F01-F09 33 30 1 - 1 1
F10-F19 33 22 - 9 - 2
F20-F29 109 101 - 1 - 7
F30-F39 82 75 - 4 - 3
F40-F48 54 48 - 2 2 2

F50-F59 9 7 - 1 - 1
F60-F69 39 33 - 6 - -
F70-F79 1 1 - - - -
F90-F98 2 2 - - - -
F99-F99 1 - - 1 - -

F01-F09 Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09)
F10-F19 Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19)
F20-F29 Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29)
F30-F39 Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39)
F40-F48 Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48)
F50-F59 Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59)
F60-F69 Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69)
F70-F79 Discapacidad intelectual (F70-F79)
F90-F98 Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98)
F99-F99 Trastorno mental no especificado (F99-F99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.8. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 263 248 0 4 9 2

G00-G09 6 5 - - 1 -
G10-G14 4 4 - - - -
G20-G26 14 13 - - 1 -
G30-G32 15 13 - - 1 1
G35-G37 17 17 - - - -

G40-G47 107 101 - 3 3 -
G50-G59 19 19 - - - -
G60-G65 12 11 - - - 1
G70-G73 10 10 - - - -
G80-G83 4 4 - - - -

G89-G99 55 51 - 1 3 -

G00-G09 Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09)
G10-G14 Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14)
G20-G26 Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26)
G30-G32 Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32)
G35-G37 Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37)
G40-G47 Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47)
G50-G59 Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)
G60-G65 Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65)
G70-G73 Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73)
G80-G83 Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83)
G89-G99 Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 35 35 0 0 0 0

H00-H05 13 13 - - - -
H10-H11 1 1 - - - -
H15-H22 3 3 - - - -
H25-H28 1 1 - - - -
H30-H36 1 1 - - - -

H40-H42 1 1 - - - -
H43-H44 1 1 - - - -
H46-H47 4 4 - - - -
H49-H52 5 5 - - - -
H53-H54 3 3 - - - -

H55-H59 2 2 - - - -

H00-H05 Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)
H10-H11 Trastornos de conjuntiva (H10-H11)

3. Morbilidad hospitalaria.H15-H22 Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)
3.1. Hospitalización.H25-H28 Trastornos del cristalino (H25-H28)

H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H40-H42 Glaucoma (H40-H42)
H43-H44 Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)
H46-H47 Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47)
H49-H52 Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)
H53-H54 Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)
H55-H59 Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)

3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 35 35 0 0 0 0

H60-H62 4 4 - - - -
H65-H75 14 14 - - - -
H80-H83 15 15 - - - -
H90-H95 2 2 - - - -

H60-H62 Enfermedades del oído externo (H60-H62)
H65-H75 Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)
H80-H83 Enfermedades del oído interno (H80-H83)
H90-H95 Otros trastornos del oído (H90-H95)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.11. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 1.531 1.349 17 4 139 22 0

I00-I02 1 1 - - - - -
I05-I09 7 7 - - - - -
I10-I16 245 217 1 3 21 3 -
I20-I25 267 243 9 - 10 5 -
I26-I28 88 75 1 1 8 3 -

I30-I52 665 589 5 - 65 6 -
I60-I69 161 128 1 - 27 5 -
I70-I79 31 25 - - 6 - -
I80-I89 51 49 - - 2 - -
I95-I99 15 15 - - - - -

I00-I02 Fiebre reumática aguda (I00-I02)
I05-I09 Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09)
I10-I16 Enfermedades hipertensivas (I10-I16)
I20-I25 Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25)
I26-I28 Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28)
I30-I52 Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)
I60-I69 Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69)
I70-I79 Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)
I80-I89 Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)
I95-I99 Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.12. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 2.753 2.252 79 6 406 9 1

J00-J06 25 24 - - 1 - -
J09-J18 1.340 1.038 59 1 237 5 -
J20-J22 382 324 11 - 46 1 -
J30-J39 189 187 - 1 - - 1
J40-J47 379 345 1 3 28 2 -

J60-J70 112 85 2 - 25 - -
J80-J84 60 40 3 - 16 1 -
J85-J86 10 8 - - 2 - -
J90-J94 27 27 - - - - -
J95 11 11 - - - - -

J96-J99 218 163 3 1 51 - -

J00-J06 Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06)
J09-J18 Gripe y neumonía (J09-J18)
J20-J22 Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22)
J30-J39 Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)
J40-J47 Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47)
J60-J70 Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)
J80-J84 Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)
J85-J86 Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86)
J90-J94 Otras enfermedades de la pleura (J90-J94)
J95 Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95)
J96-J99 Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.13. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 1.577 1.516 4 3 53 1

K00-K14 37 36 - - 1 -
K20-K31 82 79 - - 3 -
K35-K38 117 116 - - 1 -
K40-K46 342 340 - - 2 -
K50-K52 71 68 - 1 2 -

K55-K64 332 316 1 - 14 1
K65-K68 10 9 - - 1 -
K70-K77 66 56 - - 10 -
K80-K87 452 437 2 - 13 -
K90-K95 68 59 1 2 6 -

K00-K14 Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)
K20-K31 Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)
K35-K38 Enfermedades del apéndice (K35-K38)
K40-K46 Hernia (K40-K46)
K50-K52 Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52)
K55-K64 Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)
K65-K68 Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68)
K70-K77 Enfermedades de hígado (K70-K77)
K80-K87 Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)
K90-K95 Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 174 166 1 3 4 0

L00-L08 110 106 1 2 1 -
L10-L14 1 1 - - - -
L20-L30 5 5 - - - -
L40-L45 1 1 - - - -
L49-L54 4 4 - - - -

L55-L59 4 4 - - - -
L60-L75 14 14 - - - -
L76-L76 2 2 - - - -
L80-L99 33 29 - 1 3 -

L00-L08 Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)
L10-L14 Trastornos ampollosos (L10-L14)
L20-L30 Dermatitis y eccema (L20-L30)
L40-L45 Trastornos papuloescamosos (L40-L45)
L49-L54 Urticaria y eritema (L49-L54)
L55-L59 Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)
L60-L75 Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)
L76-L76 Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)
L80-L99 Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)
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Hospitalización

3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 690 678 2 2 6 2

M05-M14 7 7 - - - -
M15-M19 111 111 - - - -
M20-M25 153 153 - - - -
M26-M27 3 3 - - - -
M30-M36 6 6 - - - -

M40-M43 7 7 - - - -
M45-M49 82 79 1 - 1 1
M50-M54 75 75 - - - -
M60-M63 23 21 - 1 1 -
M65-M67 22 22 - - - -

M70-M79 70 69 - - - 1
M80-M85 91 86 - 1 4 -
M86-M90 25 24 1 - - -
M91-M94 1 1 - - - -
M96-M96 14 14 - - - -

M05-M14 Poliartropatías inflamatorias (M05-M14)
M15-M19 Artrosis (M15-M19)
M20-M25 Otros trastornos de articulación (M20-M25)
M26-M27 Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)
M30-M36 Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36)
M40-M43 Dorsopatías deformantes (M40-M43)
M45-M49 Espondilopatías (M45-M49)
M50-M54 Otras dorsopatías (M50-M54)
M60-M63 Trastornos de los músculos (M60-M63)
M65-M67 Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)
M70-M79 Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)
M80-M85 Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)
M86-M90 Otras osteopatías (M86-M90)
M91-M94 Condropatías (M91-M94)
M96-M96 Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.16. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 939 878 4 3 52 2

N00-N08 5 5 - - - -
N10-N16 74 73 - - 1 -
N17-N19 84 74 - 1 9 -
N20-N23 74 72 1 1 - -
N25-N29 6 6 - - - -

N30-N39 438 392 1 1 42 2
N40-N53 103 101 2 - - -
N60-N65 21 21 - - - -
N70-N77 23 23 - - - -
N80-N98 101 101 - - - -

N99-N99 10 10 - - - -

N00-N08 Enfermedades glomerulares (N00-N08)
N10-N16 Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16)
N17-N19 Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)
N20-N23 Litiasis urinaria (N20-N23)
N25-N29 Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29)
N30-N39 Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)
N40-N53 Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)
N60-N65 Trastornos de la mama (N60-N65)
N70-N77 Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)
N80-N98 Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)
N99-N99 Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.17. Embarazo, parto y puerperio.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 578 570 1 0 0 7

O00-O08 55 55 - - - -
O10-O16 10 10 - - - -
O20-O29 43 42 - - - 1
O30-O48 244 240 - - - 4
O60-O77 90 88 - - - 2

O80-O82 102 102 - - - -
O85-O92 4 3 1 - - -
O94-O9A 30 30 - - - -

O00-O08 Embarazo con resultado abortivo (O00-O08)
O10-O16 Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16)
O20-O29 Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29)
O30-O48 Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48)
O60-O77 Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77)
O80-O82 Contacto para el parto (O80-O82)
O85-O92 Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92)
O94-O9A Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 101 93 0 0 0 8

P00-P04 8 8 - - - -
P05-P08 20 18 - - - 2
P19-P29 17 12 - - - 5
P35-P39 8 7 - - - 1
P50-P61 31 31 - - - -

P70-P74 8 8 - - - -
P76-P78 1 1 - - - -
P80-P83 5 5 - - - -
P84-P84 1 1 - - - -
P90-P96 2 2 - - - -

P00-P04 Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04)
P05-P08 Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08)
P19-P29 Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29)
P35-P39 Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39)
P50-P61 Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61)
P70-P74 Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74)
P76-P78 Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78)
P80-P83 Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83)
P84-P84 Otros problemas del recién nacido (P84-P84)
P90-P96 Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 38 37 0 0 0 1

Q10-Q18 3 3 - - - -
Q20-Q28 14 14 - - - -
Q38-Q45 2 2 - - - -
Q50-Q56 14 14 - - - -
Q60-Q64 1 1 - - - -

Q65-Q79 1 1 - - - -
Q80-Q89 3 2 - - - 1

Q10-Q18 Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)
Q20-Q28 Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28)
Q38-Q45 Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)
Q50-Q56 Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)
Q60-Q64 Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64)
Q65-Q79 Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79)
Q80-Q89 Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 615 580 6 6 17 6

R00-R09 114 105 2 2 3 2
R10-R19 79 74 - 1 3 1
R20-R23 9 8 - - - 1
R25-R29 12 12 - - - -
R30-R39 75 70 1 - 4 -

R40-R46 45 41 - 2 1 1
R47-R49 3 3 - - - -
R50-R69 166 157 3 - 5 1
R70-R79 27 27 - - - -
R80-R82 7 7 - - - -

R83-R89 3 3 - - - -

R90-R94 50 48 - 1 1 -
R97-R97 25 25 - - - -

R00-R09 Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)
R10-R19 Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)
R20-R23 Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)
R25-R29 Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29)
R30-R39 Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)
R40-R46 Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46)
R47-R49 Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49)
R50-R69 Síntomas y signos generales (R50-R69)
R70-R79 Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)
R80-R82 Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82)
R83-R89 Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)
R90-R94 Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)
R97-R97 Marcadores tumorales anormales (R97-R97)

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 894 836 1 12 40 5

S00-S09 127 110 - 3 13 1
S10-S19 4 3 - - - 1
S20-S29 40 37 - - 3 -
S30-S39 34 34 - - - -
S40-S49 62 62 - - - -

S50-S59 58 56 - 2 - -
S60-S69 22 20 - 2 - -
S70-S79 187 173 1 - 12 1
S80-S89 73 71 - 2 - -
S90-S99 12 12 - - - -

T14-T14 14 12 - 1 1 -
T15-T19 3 2 - - 1 -
T20-T25 4 4 - - - -
T30-T32 2 2 - - - -
T36-T50 4 4 - - - -

T66-T78 4 3 - 1 - -
T79-T79 4 2 - - 2 -
T80-T88 240 229 - 1 8 2

S00-S09 Traumatismos en la cabeza (S00-S09)
S10-S19 Traumatismos en el cuello (S10-S19)
S20-S29 Traumatismos en el tórax (S20-S29)
S30-S39 Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39)
S40-S49 Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)
S50-S59 Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59)
S60-S69 Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)
S70-S79 Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79)
S80-S89 Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)
S90-S99 Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)
T14-T14 Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14)
T15-T19 Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19)
T20-T25 Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)
T30-T32 Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32)
T36-T50 Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50)
T66-T78 Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78)
T79-T79 Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79)
T80-T88 Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 232 229 1 0 2 0

Z00-Z13 25 24 - - 1 -
Z20-Z28 6 5 - - 1 -
Z30-Z39 21 21 - - - -
Z40-Z53 180 179 1 - - -

Z00-Z13 Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)
Z20-Z28 Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28)

3. Morbilidad hospitalaria.Z30-Z39 Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)
Z40-Z53 Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.
3.1.2.23. Covid-19

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 872 698 22 8 135 9

Covid-19 872 698 22 8 135 9

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.1 Resumen por hospital

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 13.613 6.780 6.833

Hospital Central de la Defensa "Gomez Ulla" en Madrid 10.686 5.414 5.272
Hospital General de la Defensa en Zaragoza 2.927 1.366 1.5613. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalaria.
3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.2. Resumen general por diagnóstico principal.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 13.613 6.780 6.833

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99) 337 180 157
Neoplasias (C00-D49) 1.235 733 502
Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89) 141 64 77
Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89) 210 90 120
Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99) 363 167 196

Enf. del sistema nervioso (G00-G99) 263 132 131
Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59) 35 15 20
Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95) 35 15 20
Enf. del aparato circulatorio (I00-I99) 1.531 772 759
Enf. del aparato respiratorio (J00-J99) 2.753 1.549 1.204

Enf. del aparato digestivo (K00-K95) 1.577 879 698
Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99) 174 91 83
Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99) 690 275 415
Enf. del aparato genitourinario (N00-N99) 939 431 508
Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A) 578 - 578

Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96) 101 70 31
Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99) 38 23 15
Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99) 615 323 292
Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88) 894 367 527
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99) 232 111 121

Covid-19 872 493 379

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 337 180 157

Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09) 52 26 26
Tuberculosis (A15-A19) 8 5 3
Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28) 1 - 1
Otras enfermedades bacterianas (A30-A49) 200 106 94
Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64) 9 5 4

Rickettsiosis (A75-A79) 1 1 -
Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89) 3 1 2
Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99) 1 1 -
Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09) 8 4 4
Hepatitis viral (B15-B19) 7 5 2

Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20) 6 3 3
Otras enfermedades virales (B25-B34) 26 10 16
Micosis (B35-B49) 5 3 2
Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64) 3 3 -
Helmintiasis (B65-B83) 2 2 -

Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94) 1 1 -
Otras enfermedades infecciosas (B99) 4 4 -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.4. Neoplasias.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 1.235 733 502

Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14) 8 5 3
Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26) 220 134 86
Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39) 146 113 33
Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41) 1 - 1
Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44) 21 17 4

Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49) 20 13 7
Neoplasias malignas de mama (C50) 57 2 55
Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58) 35 - 35
Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63) 95 95 -
Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68) 146 113 33

Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72) 6 5 1
Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75) 13 5 8
Tumores malignos neuroendocrinos (C7A) 2 2 -
Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B) 2 2 -
Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80) 108 65 43

Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96) 60 31 29
Neoplasias in situ (D00-D09) 39 18 21
Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36) 151 46 105
Tumores neuroendocrinos benignos (D3A) 2 - 2
Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48) 33 21 12

Neoplasias de comportamiento no especificado (D49) 70 46 24
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 141 64 77

Anemias carenciales (D50-D53) 70 23 47
Anemias hemolíticas (D55-D59) 8 6 2
Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64) 30 16 14
Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69) 14 4 10
Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77) 17 14 3

Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89) 2 1 1

3. Morbilidad hospitalaria.
3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 210 90 120

Trastornos de glándula tiroides (E00-E07) 30 4 26
Diabetes mellitus (E08-E13) 73 44 29
Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35) 13 7 6
Desnutrición (E40-E46) 5 2 3
Otras carencias nutricionales (E50-E64) 1 1 -

Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68) 1 1 -
Alteraciones metabólicas (E70-E88) 87 31 56

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 363 167 196

Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09) 33 15 18
Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19) 33 24 9
Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29) 109 60 49
Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39) 82 30 52
Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48) 54 21 33

Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59) 9 1 8
Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69) 39 13 26
Discapacidad intelectual (F70-F79) 1 - 1
Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98) 2 2 -
Trastorno mental no especificado (F99-F99) 1 1 -
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.8. Enfermedades del sistema nervioso.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 263 132 131

Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09) 6 5 1
Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14) 4 2 2
Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26) 14 11 3
Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32) 15 4 11
Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37) 17 3 14

Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47) 107 49 58
Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59) 19 5 14
Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65) 12 10 2
Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73) 10 7 3
Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83) 4 2 2

Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99) 55 34 21

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 35 15 20

Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05) 13 6 7
Trastornos de conjuntiva (H10-H11) 1 1 -
Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22) 3 1 2
Trastornos del cristalino (H25-H28) 1 - 1
Trastornos de coroides y retina (H30-H36) 1 1 -

Glaucoma (H40-H42) 1 - 1
Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44) 1 1 -
Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47) 4 2 2
Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52) 5 1 4
Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54) 3 2 1

Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59) 2 - 2

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 35 15 20

Enfermedades del oído externo (H60-H62) 4 2 2
Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75) 14 7 7
Enfermedades del oído interno (H80-H83) 15 6 9
Otros trastornos del oído (H90-H95) 2 - 2
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.11. Enfermedades del aparato circulatorio.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 1.531 772 759

Fiebre reumática aguda (I00-I02) 1 - 1
Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09) 7 1 6
Enfermedades hipertensivas (I10-I16) 245 110 135
Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25) 267 170 97
Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28) 88 36 52

Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52) 665 315 350
Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69) 161 84 77
Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79) 31 24 7
Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89) 51 25 26
Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99) 15 7 8

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.12. Enfermedades del aparato respiratorio.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 2.753 1.549 1.204

Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06) 25 16 9
Gripe y neumonía (J09-J18) 1.340 736 604
Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22) 382 179 203
Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39) 189 124 65
Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47) 379 261 118

Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70) 112 59 53
Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84) 60 34 26
Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86) 10 6 4
Otras enfermedades de la pleura (J90-J94) 27 19 8
Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95) 11 8 3

Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99) 218 107 111
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.13. Enfermedades del aparato digestivo.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 1.577 879 698

Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14) 37 21 16
Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31) 82 44 38
Enfermedades del apéndice (K35-K38) 117 60 57
Hernia (K40-K46) 342 264 78
Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52) 71 37 34

Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64) 332 171 161
Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68) 10 7 3
Enfermedades de hígado (K70-K77) 66 41 25
Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87) 452 192 260
Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95) 68 42 26

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 174 91 83

Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08) 110 57 53
Trastornos ampollosos (L10-L14) 1 1 -
Dermatitis y eccema (L20-L30) 5 3 2
Trastornos papuloescamosos (L40-L45) 1 1 -
Urticaria y eritema (L49-L54) 4 4 -

Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59) 4 1 3
Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75) 14 9 5
Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76) 2 - 2
Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99) 33 15 18
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 690 275 415

Poliartropatías inflamatorias (M05-M14) 7 3 4
Artrosis (M15-M19) 111 40 71
Otros trastornos de articulación (M20-M25) 153 66 87
Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27) 3 1 2
Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36) 6 2 4

Dorsopatías deformantes (M40-M43) 7 2 5
Espondilopatías (M45-M49) 82 33 49
Otras dorsopatías (M50-M54) 75 46 29
Trastornos de los músculos (M60-M63) 23 12 11
Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67) 22 9 13

Otros trastornos de partes blandas (M70-M79) 70 22 48
Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85) 91 19 72
Otras osteopatías (M86-M90) 25 14 11
Condropatías (M91-M94) 1 - 1
Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96) 14 6 8

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.16. Enfermedades del aparato genitourinario

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 939 431 508

Enfermedades glomerulares (N00-N08) 5 2 3
Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16) 74 22 52
Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19) 84 55 29
Litiasis urinaria (N20-N23) 74 43 31
Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29) 6 4 2

Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39) 438 191 247
Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53) 103 103 -
Trastornos de la mama (N60-N65) 21 4 17
Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77) 23 - 23
Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98) 101 - 101

Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99) 10 7 3

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020  3-35



MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.17. Embarazo, parto y puerperio.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 578 0 578

Embarazo con resultado abortivo (O00-O08) 55 - 55
Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16) 10 - 10
Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29) 43 - 43
Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48) 244 - 244
Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77) 90 - 90

Contacto para el parto (O80-O82) 102 - 102
Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92) 4 - 4
Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A) 30 - 30

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 101 70 31

Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04) 8 7 1
Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08) 20 15 5
Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29) 17 10 7
Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39) 8 5 3
Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61) 31 21 10

Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74) 8 6 2
Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78) 1 - 1

5 5 -
Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83) 1 - 1
Otros problemas del recién nacido (P84-P84) 2 1 1

3. Morbilidad hospitalaria.
3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 38 23 15

Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18) 3 - 3
Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28) 14 8 6
Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45) 2 1 1
Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56) 14 12 2
Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64) 1 1 -

Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79) 1 1 -
Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89) 3 - 3

CÓDIGO
CIE-10
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 615 323 292

Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09) 114 57 57
Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19) 79 33 46
Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23) 9 5 4
Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29) 12 3 9
Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39) 75 50 25

Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46) 45 24 21
Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49) 3 2 1
Síntomas y signos generales (R50-R69) 166 76 90
Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79) 27 11 16
Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82) 7 4 3

Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89) 3 - 3
Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94) 50 33 17
Marcadores tumorales anormales (R97-R97) 25 25 -

3. Morbilidad hospitalaria.
3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 894 367 527

Traumatismos en la cabeza (S00-S09) 127 59 68
Traumatismos en el cuello (S10-S19) 4 3 1
Traumatismos en el tórax (S20-S29) 40 16 24
Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39) 34 17 17
Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49) 62 26 36

Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59) 58 24 34
Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69) 22 14 8
Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79) 187 50 137
Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89) 73 28 45
Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99) 12 4 8

Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14) 14 4 10
Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19) 3 1 2
Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25) 4 3 1
Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32) 2 - 2
Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50) 4 1 3

Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78) 4 2 2
Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79) 4 3 1
Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88) 240 112 128
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 232 111 121

Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13) 25 18 7
Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28) 6 4 2
Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39) 21 1 20
Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53) 180 88 92

3. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.1.3.23. Covid-19

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 872 493 379

Covid-19 872 493 379
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.1 Resumen por hospital

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 6.780 108 104 51 116 473 992 1.011 3.925

HCD de Madrid 5.414 108 104 46 91 379 811 838 3.037
HGD de Zaragoza 1.366 - - 5 25 94 181 173 8883. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalaria.
3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.2. Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 6.780 108 104 51 116 473 992 1.011 3.925

A00-B99 180 2 2 1 2 17 23 21 112
C00-D49 733 - 1 - 5 4 61 168 494
D50-D89 64 - - - - 3 9 5 47
E00-E89 90 - 1 - 3 3 7 12 64
F01-F99 167 - - - 16 40 64 17 30

G00-G99 132 1 - 2 3 9 23 12 82
H00-H59 15 - - - 1 1 2 4 7
H60-H95 15 1 1 1 - 4 1 5 2
I00-I99 772 - - 1 2 11 61 90 607
J00-J99 1.549 16 42 4 20 114 211 186 956

K00-K95 879 - 10 7 20 86 189 151 416
L00-L99 91 - 5 10 10 18 15 5 28
M00-M99 275 - 2 - 6 36 62 67 102
N00-N99 431 3 22 15 3 14 27 58 289
P00-P96 70 69 - - - - - 1 -

Q00-Q99 23 5 13 - 1 - 2 1 1
R00-R99 323 5 5 1 1 18 37 55 201
S00-T88 367 - - 9 19 41 50 44 204
Z00-Z99 111 6 - - 1 4 13 16 71
Covid-19 493 - - - 3 50 135 93 212

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
P00-P96 Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 180 2 2 1 2 17 23 21 112

A00-A09 26 1 - - - 5 2 5 13
A15-A19 5 - - 1 - 2 - 1 1
A30-A49 106 - - - 2 2 13 7 82
A50-A64 5 - - - - 4 - - 1
A75-A79 1 - - - - - - 1 -

A80-A89 1 - - - - - - 1 -
A90-A99 1 - - - - 1 - - -
B00-B09 4 - - - - - 1 - 3
B15-B19 5 1 - - - 1 1 2 -
B20 3 - - - - - 3 - -

B25-B34 10 - 2 - - 1 2 2 3
B35-B49 3 - - - - - - - 3
B50-B64 3 - - - - 1 1 1 -
B65-B83 2 - - - - - - - 2
B90-B94 1 - - - - - - - 1

B99 4 - - - - - - 1 3

A00-A09 Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09)
A15-A19 Tuberculosis (A15-A19)
A30-A49 Otras enfermedades bacterianas (A30-A49)
A50-A64 Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)
A75-A79 Rickettsiosis (A75-A79)
A80-A89 Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89)
A90-A99 Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99)
B00-B09 Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)
B15-B19 Hepatitis viral (B15-B19)
B20 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20)
B25-B34 Otras enfermedades virales (B25-B34)
B35-B49 Micosis (B35-B49)
B50-B64 Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64)
B65-B83 Helmintiasis (B65-B83)
B90-B94 Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94)
B99 Otras enfermedades infecciosas (B99)

CÓDIGO
CIE-10
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.4. Neoplasias.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 733 0 1 0 5 4 61 168 494

C00-C14 5 - - - - - - 1 4
C15-C26 134 - - - - - 9 12 113
C30-C39 113 - - - - - 4 36 73
C43-C44 17 - - - - 1 - - 16
C45-C49 13 - - - - - 1 3 9

C50 2 - - - - - - 1 1
C60-C63 95 - - - - 1 5 30 59
C64-C68 113 - - - - - 14 11 88
C69-C72 5 - - - 1 - 1 2 1
C73-C75 5 - - - - - 1 4 -

C7A 2 - - - - - - - 2
C7B 2 - - - - - - - 2
C76-C80 65 - - - - - 6 15 44
C81-C96 31 - - - 4 - 3 4 20
D00-D09 18 - - - - - - 14 4

D10-D36 46 - 1 - - 1 14 16 14
D37-D48 21 - - - - - - 9 12
D49 46 - - - - 1 3 10 32

C00-C14 Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)
C15-C26 Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)
C30-C39 Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)
C43-C44 Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)
C45-C49 Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49)
C50 Neoplasias malignas de mama (C50)
C60-C63 Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)
C64-C68 Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)
C69-C72 Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72)
C73-C75 Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75)
C7A Tumores malignos neuroendocrinos (C7A)
C7B Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B)
C76-C80 Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)
C81-C96 Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)
D00-D09 Neoplasias in situ (D00-D09)
D10-D36 Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)
D37-D48 Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)
D49 Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 64 0 0 0 0 3 9 5 47

D50-D53 23 - - - - - 3 1 19
D55-D59 6 - - - - - 2 2 2
D60-D64 16 - - - - - 1 1 14
D65-D69 4 - - - - - - - 4
D70-D77 14 - - - - 2 3 1 8
D80-D89 1 - - - - 1 - - -

3. Morbilidad hospitalaria.
D50-D53 Anemias carenciales (D50-D53)
D55-D59 Anemias hemolíticas (D55-D59)
D60-D64 Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64)
D65-D69 Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)
D70-D77 Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77)
D80-D89 Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 90 0 1 0 3 3 7 12 64

E00-E07 4 - - - - - 1 2 1
E08-E13 44 - 1 - 3 2 3 6 29
E20-E35 7 - - - - 1 - 1 5
E40-E46 2 - - - - - - - 2
E50-E64 1 - - - - - - 1 -

E65-E68 1 - - - - - 1 - -
E70-E88 31 - - - - - 2 2 27

E00-E07 Trastornos de glándula tiroides (E00-E07)
E08-E13 Diabetes mellitus (E08-E13)
E20-E35 Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35)
E40-E46 Desnutrición (E40-E46)
E50-E64 Otras carencias nutricionales (E50-E64)
E65-E68 Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68)
E70-E88 Alteraciones metabólicas (E70-E88)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 167 0 0 0 16 40 64 17 30

F01-F09 15 - - - - - 1 1 13
F10-F19 24 - - - 2 11 7 4 -
F20-F29 60 - - - 9 13 29 8 1
F30-F39 30 - - - 2 3 13 2 10
F40-F48 21 - - - 1 6 7 1 6

F50-F59 1 - - - - - 1 - -
F60-F69 13 - - - 2 6 5 - -
F90-F98 2 - - - - - 1 1 -
F99-F99 1 - - - - 1 - - -

F01-F09 Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09)
F10-F19 Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19)
F20-F29 Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29)
F30-F39 Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39)
F40-F48 Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48)
F50-F59 Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59)
F60-F69 Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69)
F90-F98 Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98)
F99-F99 Trastorno mental no especificado (F99-F99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.8. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 132 1 0 2 3 9 23 12 82

G00-G09 5 1 - - - - 2 - 2
G10-G14 2 - - - - - 1 - 1
G20-G26 11 - - - - - 1 3 7
G30-G32 4 - - - - - - 1 3
G35-G37 3 - - - - 3 - - -

G40-G47 49 - - 2 3 4 4 4 32
G50-G59 5 - - - - 1 - - 4
G60-G65 10 - - - - - 8 - 2
G70-G73 7 - - - - - - 1 6
G80-G83 2 - - - - - - 1 1

G89-G99 34 - - - - 1 7 2 24

G00-G09 Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09)
G10-G14 Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14)
G20-G26 Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26)
G30-G32 Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32)
G35-G37 Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37)
G40-G47 Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47)
G50-G59 Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)
G60-G65 Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65)
G70-G73 Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73)
G80-G83 Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83)
G89-G99 Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 15 0 0 0 1 1 2 4 7

H00-H05 6 - - - - - 1 2 3
H10-H11 1 - - - - - - - 1
H15-H22 1 - - - - - 1 - -
H30-H36 1 - - - - - - - 1
H43-H44 1 - - - - 1 - - -

H46-H47 2 - - - 1 - - 1 -
H49-H52 1 - - - - - - - 1
H53-H54 2 - - - - - - 1 1

H00-H05 Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)
H10-H11 Trastornos de conjuntiva (H10-H11)
H15-H22 Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)
H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H43-H44 Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)
H46-H47 Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47)
H49-H52 Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)
H53-H54 Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 15 1 1 1 0 4 1 5 2

H60-H62 2 1 1 - - - - - -
H65-H75 7 - - 1 - 3 - 2 1
H80-H83 6 - - - - 1 1 3 1

H60-H62 Enfermedades del oído externo (H60-H62)
H65-H75 Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)
H80-H83 Enfermedades del oído interno (H80-H83)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.11. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 772 0 0 1 2 11 61 90 607

I05-I09 1 - - - - - - - 1
I10-I16 110 - - - - - 2 7 101
I20-I25 170 - - - - 1 20 31 118
I26-I28 36 - - - - - 4 4 28
I30-I52 315 - - 1 1 4 12 24 273

I60-I69 84 - - - - 3 8 13 60
I70-I79 24 - - - - 2 3 5 14
I80-I89 25 - - - 1 1 11 4 8
I95-I99 7 - - - - - 1 2 4

I05-I09 Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09)
I10-I16 Enfermedades hipertensivas (I10-I16)
I20-I25 Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25)
I26-I28 Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28)
I30-I52 Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)
I60-I69 Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69)
I70-I79 Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)
I80-I89 Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)
I95-I99 Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.12. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1.549 16 42 4 20 114 211 186 956

J00-J06 16 3 6 - - 2 - 1 4
J09-J18 736 2 7 - 3 50 117 125 432
J20-J22 179 9 6 - - 8 14 13 129
J30-J39 124 - 2 4 14 42 46 7 9
J40-J47 261 - 5 - - 2 15 23 216

J60-J70 59 - - - - - 1 2 56
J80-J84 34 - - - - 1 3 8 22
J85-J86 6 - - - - - 2 1 3
J90-J94 19 - - - 3 4 2 1 9
J95 8 - - - - 4 - 1 3

J96-J99 107 2 16 - - 1 11 4 73

J00-J06 Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06)
J09-J18 Gripe y neumonía (J09-J18)
J20-J22 Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22)
J30-J39 Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)
J40-J47 Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47)
J60-J70 Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)
J80-J84 Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)
J85-J86 Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86)
J90-J94 Otras enfermedades de la pleura (J90-J94)
J95 Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95)
J96-J99 Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.13. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 879 0 10 7 20 86 189 151 416

K00-K14 21 - 4 1 4 3 2 3 4
K20-K31 44 - - - 2 3 11 4 24
K35-K38 60 - - 5 9 18 17 4 7
K40-K46 264 - 4 1 1 27 73 48 110
K50-K52 37 - 2 - 3 3 4 5 20

K55-K64 171 - - - - 17 28 29 97
K65-K68 7 - - - - - 1 4 2
K70-K77 41 - - - - 1 11 21 8
K80-K87 192 - - - 1 11 39 25 116
K90-K95 42 - - - - 3 3 8 28

K00-K14 Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)
K20-K31 Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)
K35-K38 Enfermedades del apéndice (K35-K38)
K40-K46 Hernia (K40-K46)
K50-K52 Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52)
K55-K64 Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)
K65-K68 Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68)
K70-K77 Enfermedades de hígado (K70-K77)
K80-K87 Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)
K90-K95 Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 91 0 5 10 10 18 15 5 28

L00-L08 57 - 2 6 10 13 10 4 12
L10-L14 1 - - - - - - - 1
L20-L30 3 - 1 - - - - - 2
L40-L45 1 - - - - - - 1 -
L49-L54 4 - 1 - - 1 - - 2

L55-L59 1 - - - - - - - 1
L60-L75 9 - 1 4 - 1 3 - -
L80-L99 15 - - - - 3 2 - 10

L00-L08 Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)
L10-L14 Trastornos ampollosos (L10-L14)
L20-L30 Dermatitis y eccema (L20-L30)
L40-L45 Trastornos papuloescamosos (L40-L45)
L49-L54 Urticaria y eritema (L49-L54)
L55-L59 Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)
L60-L75 Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)
L80-L99 Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 275 0 2 0 6 36 62 67 102

M05-M14 3 - - - - - 1 1 1
M15-M19 40 - - - - - 4 16 20
M20-M25 66 - - - 5 20 18 15 8
M26-M27 1 - - - - - 1 - -
M30-M36 2 - - - - - - - 2

M40-M43 2 - - - - - 1 - 1
M45-M49 33 - - - - - 6 9 18
M50-M54 46 - - - - 9 15 11 11
M60-M63 12 - 1 - 1 1 2 1 6
M65-M67 9 - - - - 1 4 4 -

M70-M79 22 - - - - 2 9 6 5
M80-M85 19 - - - - - - 1 18
M86-M90 14 - 1 - - 3 - 1 9
M96-M96 6 - - - - - 1 2 3

M05-M14 Poliartropatías inflamatorias (M05-M14)
M15-M19 Artrosis (M15-M19)
M20-M25 Otros trastornos de articulación (M20-M25)
M26-M27 Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)
M30-M36 Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36)
M40-M43 Dorsopatías deformantes (M40-M43)
M45-M49 Espondilopatías (M45-M49)
M50-M54 Otras dorsopatías (M50-M54)
M60-M63 Trastornos de los músculos (M60-M63)
M65-M67 Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)
M70-M79 Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)
M80-M85 Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)
M86-M90 Otras osteopatías (M86-M90)
M96-M96 Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.16. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 431 3 22 15 3 14 27 58 289

N00-N08 2 - - - - 1 - - 1
N10-N16 22 - - - - 1 2 4 15
N17-N19 55 - - - - 1 2 7 45
N20-N23 43 - - - 1 5 10 11 16
N25-N29 4 1 - - - - 1 - 2

N30-N39 191 2 - - 1 2 6 12 168
N40-N53 103 - 22 15 - 2 5 21 38
N60-N65 4 - - - 1 2 1 - -
N99-N99 7 - - - - - - 3 4

N00-N08 Enfermedades glomerulares (N00-N08)
N10-N16 Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16)
N17-N19 Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)
N20-N23 Litiasis urinaria (N20-N23)
N25-N29 Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29)
N30-N39 Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)
N40-N53 Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)
N60-N65 Trastornos de la mama (N60-N65)
N99-N99 Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)

3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.17. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 70 69 0 0 0 0 0 1 0

P00-P04 7 7 - - - - - - -
P05-P08 15 15 - - - - - - -
P19-P29 10 10 - - - - - - -
P35-P39 5 5 - - - - - - -
P50-P61 21 21 - - - - - - -

P70-P74 6 5 - - - - - 1 -
P80-P83 5 5 - - - - - - -
P90-P96 1 1 - - - - - - -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.P00-P04 Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04)

P05-P08 Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08)
P19-P29 Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29)
P35-P39 Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39)
P50-P61 Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61)
P70-P74 Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74)
P80-P83 Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83)
P90-P96 Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.18. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 23 5 13 0 1 0 2 1 1

Q20-Q28 8 4 - - 1 - 2 1 -
Q38-Q45 1 - 1 - - - - - -
Q50-Q56 12 - 12 - - - - - -
Q60-Q64 1 - - - - - - - 1
Q65-Q79 1 1 - - - - - - -

Q20-Q28 Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28)
Q38-Q45 Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)
Q50-Q56 Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)
Q60-Q64 Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64)
Q65-Q79 Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.19. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 323 5 5 1 1 18 37 55 201

R00-R09 57 3 - - 1 3 6 10 34
R10-R19 33 1 1 - - 4 3 4 20
R20-R23 5 - - - - 2 - 1 2
R25-R29 3 - - - - 1 - 1 1
R30-R39 50 - - - - - 4 5 41

R40-R46 24 - - - - 2 3 1 18
R47-R49 2 - - - - - - 1 1
R50-R69 76 1 4 1 - 5 11 7 47
R70-R79 11 - - - - - 1 1 9
R80-R82 4 - - - - 1 - 1 2

R90-R94 33 - - - - - 7 11 15
R97-R97 25 - - - - - 2 12 11

R00-R09 Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)
R10-R19 Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)
R20-R23 Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)
R25-R29 Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29)
R30-R39 Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)
R40-R46 Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46)
R47-R49 Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49)
R50-R69 Síntomas y signos generales (R50-R69)
R70-R79 Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)
R80-R82 Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82)
R90-R94 Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)
R97-R97 Marcadores tumorales anormales (R97-R97)
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Hospitalización3. Morbilidad hospitalaria.3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.20. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 367 0 0 9 19 41 50 44 204
S00-S09 59 - - 1 2 6 6 4 40
S10-S19 3 - - - - 1 - - 2
S20-S29 16 - - - 1 - 4 1 10
S30-S39 17 - - - - - 5 4 8
S40-S49 26 - - 3 1 9 4 5 4

S50-S59 24 - - 2 4 5 7 4 2
S60-S69 14 - - 1 1 7 3 1 1
S70-S79 50 - - - 1 - - 3 46
S80-S89 28 - - 2 3 5 8 6 4
S90-S99 4 - - - 1 1 1 1 -

T14-T14 4 - - - - - 1 - 3
T15-T19 1 - - - - - - - 1
T20-T25 3 - - - 1 - - 2 -
T36-T50 1 - - - - - 1 - -
T66-T78 2 - - - 2 - - - -

T79-T79 3 - - - - - - 1 2
T80-T88 112 - - - 2 7 10 12 81

S00-S09 Traumatismos en la cabeza (S00-S09)
S10-S19 Traumatismos en el cuello (S10-S19)
S20-S29 Traumatismos en el tórax (S20-S29)
S30-S39 Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39)
S40-S49 Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)
S50-S59 Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59)
S60-S69 Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)
S70-S79 Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79)
S80-S89 Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)
S90-S99 Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)
T14-T14 Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14)
T15-T19 Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19)
T20-T25 Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)
T36-T50 Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50)
T66-T78 Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78)
T79-T79 Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79)
T80-T88 Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)

3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.21. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 111 6 0 0 1 4 13 16 71
Z00-Z13 18 6 - - 1 1 2 2 6
Z20-Z28 4 - - - - 2 2 - -
Z30-Z39 1 - - - - - 1 - -
Z40-Z53 88 - - - - 1 8 14 65

Z00-Z13 Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)
Z20-Z28 Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28)
Z30-Z39 Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)
Z40-Z53 Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)

3.1. Hospitalización.
3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.1.4.22. Covid-19

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 493 0 0 0 3 50 135 93 212
Covid-19 493 - - - 3 50 135 93 212
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.1 Resumen por hospital

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 6.833 51 49 40 237 837 890 661 4.068

HCD de Madrid 5.272 51 49 36 226 770 761 562 2.817
HGD de Zaragoza 1.561 - - 4 11 67 129 99 1.2513. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.2. Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 6.833 51 49 40 237 837 890 661 4.068

A00-B99 157 - 1 - 6 13 9 14 114
C00-D49 502 - - - 3 34 101 90 274
D50-D89 77 - - - - 3 9 3 62
E00-E89 120 - 3 3 5 9 9 4 87
F01-F99 196 - - 2 21 21 70 29 53

G00-G99 131 - - - 3 16 23 11 78
H00-H59 20 - - - 3 2 3 - 12
H60-H95 20 - - 1 - 3 9 - 7
I00-I99 759 - - 1 2 4 28 36 688
J00-J99 1.204 7 32 4 14 60 128 122 837

K00-K95 698 - 3 8 23 96 118 82 368
L00-L99 83 1 4 4 6 7 13 5 43
M00-M99 415 - - 1 1 22 78 83 230
N00-N99 508 1 2 - 13 58 75 30 329
O00-O9A 578 - - 9 125 394 49 - 1

P00-P96 31 30 - - - - - 1 -
Q00-Q99 15 1 - 3 3 2 3 2 1
R00-R99 292 6 4 1 3 22 30 25 201
S00-T88 527 2 - 3 3 27 45 55 392
Z00-Z99 121 3 - - 2 20 16 21 59

Covid-19 379 - - - 1 24 74 48 232

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
O00-O9A Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)
P00-P96 Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 157 0 1 0 6 13 9 14 114

A00-A09 26 - 1 - 3 1 2 2 17
A15-A19 3 - - - - 2 1 - -
A20-A28 1 - - - - - - - 1
A30-A49 94 - - - 2 1 3 6 82
A50-A64 4 - - - - 4 - - -

A80-A89 2 - - - - - - 1 1
B00-B09 4 - - - - - - 1 3
B15-B19 2 - - - 1 1 - - -
B20 3 - - - - 2 1 - -
B25-B34 16 - - - - 2 2 4 8

B35-B49 2 - - - - - - - 2

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.A00-A09 Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09)
A15-A19 Tuberculosis (A15-A19)
A20-A28 Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28)
A30-A49 Otras enfermedades bacterianas (A30-A49)
A50-A64 Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)
A80-A89 Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89)
B00-B09 Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)
B15-B19 Hepatitis viral (B15-B19)
B20 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20)
B25-B34 Otras enfermedades virales (B25-B34)
B35-B49 Micosis (B35-B49)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.4. Neoplasias.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 502 0 0 0 3 34 101 90 274

C00-C14 3 - - - - - - - 3
C15-C26 86 - - - - - - 9 77
C30-C39 33 - - - - 2 1 15 15
C40-C41 1 - - - - - - - 1
C43-C44 4 - - - - 1 1 - 2

C45-C49 7 - - - - - - 4 3
C50 55 - - - - 2 18 7 28
C51-C58 35 - - - - 1 9 7 18
C64-C68 33 - - - - - 3 8 22
C69-C72 1 - - - - - - 1 -

C73-C75 8 - - - - 1 1 3 3
C76-C80 43 - - - - 3 7 3 30
C81-C96 29 - - - - 2 1 4 22
D00-D09 21 - - - - 5 7 6 3
D10-D36 105 - - - 3 15 48 20 19

D3A 2 - - - - 1 - 1 -
D37-D48 12 - - - - - 2 - 10
D49 24 - - - - 1 3 2 18

C00-C14 Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)
C15-C26 Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)
C30-C39 Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)
C40-C41 Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)
C43-C44 Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)
C45-C49 Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49)
C50 Neoplasias malignas de mama (C50)
C51-C58 Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)
C64-C68 Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)
C69-C72 Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72)
C73-C75 Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75)
C76-C80 Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)
C81-C96 Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)
D00-D09 Neoplasias in situ (D00-D09)
D10-D36 Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)
D3A Tumores neuroendocrinos benignos (D3A)
D37-D48 Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)
D49 Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 77 0 0 0 0 3 9 3 62

D50-D53 47 - - - - 1 1 2 43
D55-D59 2 - - - - 1 - - 1
D60-D64 14 - - - - - 1 - 13
D65-D69 10 - - - - - 5 - 5
D70-D77 3 - - - - 1 1 1 -

D80-D89 1 - - - - - 1 - -

3. Morbilidad hospitalaria.
D50-D53 Anemias carenciales (D50-D53)
D55-D59 Anemias hemolíticas (D55-D59)
D60-D64 Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64)
D65-D69 Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)
D70-D77 Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77)
D80-D89 Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 120 0 3 3 5 9 9 4 87

E00-E07 26 - - - 3 8 5 2 8
E08-E13 29 - - 3 2 1 3 1 19
E20-E35 6 - 3 - - - 1 - 2
E40-E46 3 - - - - - - - 3
E70-E88 56 - - - - - - 1 55

E00-E07 Trastornos de glándula tiroides (E00-E07)
E08-E13 Diabetes mellitus (E08-E13)
E20-E35 Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35)
E40-E46 Desnutrición (E40-E46)
E70-E88 Alteraciones metabólicas (E70-E88)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 196 0 0 2 21 21 70 29 53

F01-F09 18 - - - - - - - 18
F10-F19 9 - - - 1 1 7 - -
F20-F29 49 - - 1 5 3 20 10 10
F30-F39 52 - - - 2 5 17 12 16
F40-F48 33 - - 1 5 3 13 4 7

F50-F59 8 - - - 3 5 - - -
F60-F69 26 - - - 5 4 12 3 2
F70-F79 1 - - - - - 1 - -

F01-F09 Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09)
F10-F19 Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19)
F20-F29 Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29)
F30-F39 Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39)
F40-F48 Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48)
F50-F59 Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59)
F60-F69 Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69)
F70-F79 Discapacidad intelectual (F70-F79)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.8. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 131 0 0 0 3 16 23 11 78

G00-G09 1 - - - - - - - 1
G10-G14 2 - - - - - 1 1 -
G20-G26 3 - - - - - - 1 2
G30-G32 11 - - - - - - - 11
G35-G37 14 - - - 2 3 5 4 -

G40-G47 58 - - - - 5 6 3 44
G50-G59 14 - - - - 6 3 - 5
G60-G65 2 - - - - - 1 - 1
G70-G73 3 - - - 1 - - - 2
G80-G83 2 - - - - - 1 - 1

G89-G99 21 - - - - 2 6 2 11

G00-G09 Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09)
G10-G14 Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14)
G20-G26 Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26)
G30-G32 Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32)
G35-G37 Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37)
G40-G47 Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47)
G50-G59 Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)
G60-G65 Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65)
G70-G73 Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73)
G80-G83 Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83)
G89-G99 Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 20 0 0 0 3 2 3 0 12

H00-H05 7 - - - 1 - 2 - 4
H15-H22 2 - - - 1 - - - 1
H25-H28 1 - - - - 1 - - -
H40-H42 1 - - - - - - - 1
H46-H47 2 - - - 1 - - - 1

H49-H52 4 - - - - 1 - - 3
H53-H54 1 - - - - - - - 1
H55-H59 2 - - - - - 1 - 1

H00-H05 Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)
H15-H22 Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)
H25-H28 Trastornos del cristalino (H25-H28)
H40-H42 Glaucoma (H40-H42)
H46-H47 Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47)
H49-H52 Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)
H53-H54 Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)
H55-H59 Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 20 0 0 1 0 3 9 0 7

H60-H62 2 - - - - - - - 2
H65-H75 7 - - 1 - 3 3 - -
H80-H83 9 - - - - - 5 - 4
H90-H95 2 - - - - - 1 - 1

H60-H62 Enfermedades del oído externo (H60-H62)
H65-H75 Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)
H80-H83 Enfermedades del oído interno (H80-H83)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.11. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 759 0 0 1 2 4 28 36 688

I00-I02 1 - - - - - 1 - -
I05-I09 6 - - - - - - - 6
I10-I16 135 - - - - 1 - 4 130
I20-I25 97 - - - - - 10 3 84
I26-I28 52 - - - - - 1 4 47

I30-I52 350 - - - - 2 4 9 335
I60-I69 77 - - - 1 - 4 8 64
I70-I79 7 - - - - - - 1 6
I80-I89 26 - - 1 1 1 8 7 8
I95-I99 8 - - - - - - - 8

I00-I02 Fiebre reumática aguda (I00-I02)
I05-I09 Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09)
I10-I16 Enfermedades hipertensivas (I10-I16)
I20-I25 Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25)
I26-I28 Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28)
I30-I52 Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)
I60-I69 Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69)
I70-I79 Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)
I80-I89 Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)
I95-I99 Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99)

3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.12. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1.204 7 32 4 14 60 128 122 837

J00-J06 9 - - 1 1 3 - - 4
J09-J18 604 1 8 2 1 31 71 74 416
J20-J22 203 4 6 - 2 2 9 5 175
J30-J39 65 - 5 1 9 16 23 6 5
J40-J47 118 - 3 - 1 5 16 21 72

J60-J70 53 - - - - - 1 1 51
J80-J84 26 - - - - 1 2 5 18
J85-J86 4 - - - - 1 - 1 2
J90-J94 8 - - - - 1 2 1 4
J95 3 - - - - - - - 3

J96-J99 111 2 10 - - - 4 8 87

J00-J06 Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06)
J09-J18 Gripe y neumonía (J09-J18)
J20-J22 Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22)
J30-J39 Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)
J40-J47 Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47)
J60-J70 Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)
J80-J84 Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)
J85-J86 Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86)
J90-J94 Otras enfermedades de la pleura (J90-J94)
J95 Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95)
J96-J99 Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.13. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 698 0 3 8 23 96 118 82 368

K00-K14 16 - - 1 4 8 1 1 1
K20-K31 38 - - - - 1 2 3 32
K35-K38 57 - - 6 7 20 10 8 6
K40-K46 78 - 1 1 1 10 11 7 47
K50-K52 34 - 1 - - 3 1 1 28

K55-K64 161 - - - 1 12 21 23 104
K65-K68 3 - - - - - 3 - -
K70-K77 25 - - - - 3 7 1 14
K80-K87 260 - - - 10 36 59 37 118
K90-K95 26 - 1 - - 3 3 1 18

K00-K14 Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)
K20-K31 Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)
K35-K38 Enfermedades del apéndice (K35-K38)
K40-K46 Hernia (K40-K46)
K50-K52 Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52)
K55-K64 Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)
K65-K68 Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68)
K70-K77 Enfermedades de hígado (K70-K77)
K80-K87 Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)
K90-K95 Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 83 1 4 4 6 7 13 5 43

L00-L08 53 1 2 2 6 5 5 4 28
L20-L30 2 - - - - - 1 - 1
L55-L59 3 - - - - - 1 - 2
L60-L75 5 - 2 2 - - 1 - -
L76-L76 2 - - - - - 1 - 1

L80-L99 18 - - - - 2 4 1 11

L00-L08 Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)
L20-L30 Dermatitis y eccema (L20-L30)
L55-L59 Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)
L60-L75 Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)
L76-L76 Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)
L80-L99 Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 415 0 0 1 1 22 78 83 230

M05-M14 4 - - - - - - - 4
M15-M19 71 - - - - - 1 14 56
M20-M25 87 - - 1 - 10 31 26 19
M26-M27 2 - - - - - 1 - 1
M30-M36 4 - - - - - - 2 2

M40-M43 5 - - - - - 1 - 4
M45-M49 49 - - - - 1 9 10 29
M50-M54 29 - - - - 5 9 4 11
M60-M63 11 - - - 1 2 3 - 5
M65-M67 13 - - - - 1 8 1 3

M70-M79 48 - - - - 1 9 21 17
M80-M85 72 - - - - - 1 2 69
M86-M90 11 - - - - 2 2 2 5
M91-M94 1 - - - - - 1 - -
M96-M96 8 - - - - - 2 1 5

M05-M14 Poliartropatías inflamatorias (M05-M14)
M15-M19 Artrosis (M15-M19)
M20-M25 Otros trastornos de articulación (M20-M25)
M26-M27 Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)
M30-M36 Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36)
M40-M43 Dorsopatías deformantes (M40-M43)
M45-M49 Espondilopatías (M45-M49)
M50-M54 Otras dorsopatías (M50-M54)
M60-M63 Trastornos de los músculos (M60-M63)
M65-M67 Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)
M70-M79 Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)
M80-M85 Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)
M86-M90 Otras osteopatías (M86-M90)
M91-M94 Condropatías (M91-M94)
M96-M96 Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.16. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 508 1 2 0 13 58 75 30 329

N00-N08 3 - - - - - 1 - 2
N10-N16 52 - - - 6 8 9 4 25
N17-N19 29 - - - - 1 - 3 25
N20-N23 31 - - - 1 5 9 4 12
N25-N29 2 - - - - - - - 2

N30-N39 247 1 2 - - 3 7 5 229
N60-N65 17 - - - 1 5 6 3 2
N70-N77 23 - - - 2 11 10 - -
N80-N98 101 - - - 3 24 31 11 32
N99-N99 3 - - - - 1 2 - -

N00-N08 Enfermedades glomerulares (N00-N08)
N10-N16 Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16)
N17-N19 Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)
N20-N23 Litiasis urinaria (N20-N23)
N25-N29 Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29)
N30-N39 Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)
N60-N65 Trastornos de la mama (N60-N65)
N70-N77 Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)
N80-N98 Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)
N99-N99 Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.17. Embarazo, parto y puerperio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 578 0 0 9 125 394 49 0 1

O00-O08 55 - - - 7 41 6 - 1
O10-O16 10 - - - 6 3 1 - -
O20-O29 43 - - 1 11 28 3 - -
O30-O48 244 - - 3 51 167 23 - -
O60-O77 90 - - 1 15 65 9 - -

O80-O82 102 - - 4 29 65 4 - -
O85-O92 4 - - - - 4 - - -
O94-O9A 30 - - - 6 21 3 - -

O00-O08 Embarazo con resultado abortivo (O00-O08)
O10-O16 Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16)
O20-O29 Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29)
O30-O48 Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48)
O60-O77 Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77)
O80-O82 Contacto para el parto (O80-O82)
O85-O92 Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92)
O94-O9A Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 31 30 0 0 0 0 0 1 0

P00-P04 1 1 - - - - - - -
P05-P08 5 5 - - - - - - -
P19-P29 7 7 - - - - - - -
P35-P39 3 2 - - - - - 1 -
P50-P61 10 10 - - - - - - -

P70-P74 2 2 - - - - - - -
P76-P78 1 1 - - - - - - -
P84-P84 1 1 - - - - - - -
P90-P96 1 1 - - - - - - -

P00-P04 Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04)
P05-P08 Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08)
P19-P29 Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29)
P35-P39 Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39)
P50-P61 Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61)
P70-P74 Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74)
P76-P78 Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78)
P84-P84 Otros problemas del recién nacido (P84-P84)
P90-P96 Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 15 1 0 3 3 2 3 2 1

Q10-Q18 3 - - 3 - - - - -
Q20-Q28 6 - - - 1 1 2 2 -
Q38-Q45 1 - - - - - - - 1
Q50-Q56 2 - - - 1 1 - - -
Q80-Q89 3 1 - - 1 - 1 - -

Q10-Q18 Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)
Q20-Q28 Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28)
Q38-Q45 Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)
Q50-Q56 Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)
Q80-Q89 Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 292 6 4 1 3 22 30 25 201

R00-R09 57 3 - - - - 7 5 42
R10-R19 46 - 1 1 - 4 6 - 34
R20-R23 4 - - - - - 1 1 2
R25-R29 9 - - - - 2 1 1 5
R30-R39 25 - - - - 1 1 2 21

R40-R46 21 - - - - 2 3 1 15
R47-R49 1 - - - - - - - 1
R50-R69 90 3 3 - 3 8 7 8 58
R70-R79 16 - - - - 1 1 3 11
R80-R82 3 - - - - 2 - - 1

R83-R89 3 - - - - 2 - 1 -
R90-R94 17 - - - - - 3 3 11

R00-R09 Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)
R10-R19 Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)
R20-R23 Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)
R25-R29 Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29)
R30-R39 Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)
R40-R46 Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46)
R47-R49 Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49)
R50-R69 Síntomas y signos generales (R50-R69)
R70-R79 Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)
R80-R82 Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82)
R83-R89 Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)
R90-R94 Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 527 2 0 3 3 27 45 55 392

S00-S09 68 - - - 1 - 2 5 60
S10-S19 1 - - - - - - - 1
S20-S29 24 - - - - 1 - 1 22
S30-S39 17 - - - - - - - 17
S40-S49 36 - - - - 1 4 6 25

S50-S59 34 - - - - 4 2 8 20
S60-S69 8 - - - 1 1 3 3 -
S70-S79 137 - - - - 1 - 3 133
S80-S89 45 - - 3 - 8 9 10 15
S90-S99 8 - - - - 1 2 2 3

T14-T14 10 - - - - 2 4 1 3
T15-T19 2 - - - - - - - 2
T20-T25 1 1 - - - - - - -
T30-T32 2 1 - - - 1 - - -
T36-T50 3 - - - - - - - 3

T66-T78 2 - - - - 1 - - 1
T79-T79 1 - - - - - - - 1
T80-T88 128 - - - 1 6 19 16 86

S00-S09 Traumatismos en la cabeza (S00-S09)
S10-S19 Traumatismos en el cuello (S10-S19)
S20-S29 Traumatismos en el tórax (S20-S29)
S30-S39 Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39)
S40-S49 Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)
S50-S59 Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59)
S60-S69 Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)
S70-S79 Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79)
S80-S89 Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)
S90-S99 Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)
T14-T14 Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14)
T15-T19 Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19)
T20-T25 Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)
T30-T32 Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32)
T36-T50 Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50)
T66-T78 Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78)
T79-T79 Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79)
T80-T88 Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 121 3 0 0 2 20 16 21 59

Z00-Z13 7 3 - - - - - 1 3
Z20-Z28 2 - - - - - - - 2
Z30-Z39 20 - - - - 15 5 - -
Z40-Z53 92 - - - 2 5 11 20 54

Z00-Z13 Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)
Z20-Z28 Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28)
Z30-Z39 Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)
Z40-Z53 Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.
3.1.5.23. Covid-19

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 379 0 0 0 1 24 74 48 232

Covid-19 379 - - - 1 24 74 48 232
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.1 Resumen por hospital

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 13.613 1.453 1.487 1.400 1.181 879 1.137 1.144 896 1.077 1.027 965 967

HCD de Madrid 10.686 1.151 1.162 1.146 966 681 866 891 705 860 768 727 763
HGD de Zaragoza 2.927 302 325 254 215 198 271 253 191 217 259 238 2043. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.2. Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 13.613 1.453 1.487 1.400 1.181 879 1.137 1.144 896 1.077 1.027 965 967

A00-B99 337 38 29 31 22 27 32 35 35 27 21 23 17
C00-D49 1.235 105 134 104 49 93 125 137 91 104 94 96 103
D50-D89 141 18 16 10 5 7 14 17 10 12 13 7 12
E00-E89 210 28 25 11 8 21 14 20 14 17 15 22 15
F01-F99 363 38 33 35 25 31 27 36 25 18 29 22 44

G00-G99 263 35 28 29 5 24 32 24 14 22 19 16 15
H00-H59 35 2 7 6 1 3 - 1 3 5 2 2 3
H60-H95 35 1 4 1 - 4 6 5 3 2 5 2 2
I00-I99 1.531 180 165 157 76 89 147 130 91 91 129 130 146
J00-J99 2.753 317 307 541 776 178 109 104 74 84 83 90 90

K00-K95 1.577 178 204 120 53 101 208 163 93 107 116 118 116
L00-L99 174 27 33 14 5 12 15 13 12 9 13 12 9
M00-M99 690 104 115 59 6 29 78 71 41 40 59 40 48
N00-N99 939 113 112 80 34 71 87 120 83 58 53 58 70
O00-O9A 578 59 45 43 34 46 51 54 61 49 42 47 47

P00-P96 101 12 6 3 1 9 8 6 21 10 11 8 6
Q00-Q99 38 6 6 2 - 2 8 5 - 1 1 2 5
R00-R99 615 70 72 48 29 49 68 70 43 50 34 35 47
S00-T88 894 99 106 88 36 68 80 90 53 70 71 73 60
Z00-Z99 232 23 40 17 16 15 27 32 15 16 11 9 11

Covid-19 872 - - 1 - - 1 11 114 285 206 153 101

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
O00-O9A Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)
P00-P96 Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 337 38 29 31 22 27 32 35 35 27 21 23 17

A00-A09 52 3 6 2 5 1 6 4 11 3 4 7 -
A15-A19 8 1 - - - - 1 3 1 1 1 - -
A20-A28 1 - - - - - 1 - - - - - -
A30-A49 200 24 12 23 5 16 19 22 21 17 12 13 16
A50-A64 9 1 3 - 1 1 1 1 - 1 - - -

A75-A79 1 - - - - - - - - 1 - - -
A80-A89 3 - - - 1 - - 1 1 - - - -
A90-A99 1 - - 1 - - - - - - - - -
B00-B09 8 1 1 - 2 1 - - - 1 1 1 -
B15-B19 7 3 - - - - 1 - - 1 2 - -

B20 6 1 1 - - - 1 1 1 - - 1 -
B25-B34 26 1 4 2 7 7 2 1 - 1 - 1 -
B35-B49 5 2 1 1 - - - - - 1 - - -
B50-B64 3 - - 1 - - - 1 - - - - 1
B65-B83 2 - 1 - - - - 1 - - - - -

B90-B94 1 - - - - - - - - - 1 - -
B99 4 1 - 1 1 1 - - - - - - -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.A00-A09 Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09)

A15-A19 Tuberculosis (A15-A19)
A20-A28 Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28)
A30-A49 Otras enfermedades bacterianas (A30-A49)
A50-A64 Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)
A75-A79 Rickettsiosis (A75-A79)
A80-A89 Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89)
A90-A99 Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99)
B00-B09 Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)
B15-B19 Hepatitis viral (B15-B19)
B20 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20)
B25-B34 Otras enfermedades virales (B25-B34)
B35-B49 Micosis (B35-B49)
B50-B64 Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64)
B65-B83 Helmintiasis (B65-B83)
B90-B94 Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94)
B99 Otras enfermedades infecciosas (B99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.4. Neoplasias.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 1.235 105 134 104 49 93 125 137 91 104 94 96 103

C00-C14 8 1 - - 1 - 1 1 - 1 1 1 1
C15-C26 220 21 20 16 9 16 26 25 17 12 19 15 24
C30-C39 146 10 8 13 5 11 14 29 13 13 5 12 13
C40-C41 1 1 - - - - - - - - - - -
C43-C44 21 - 3 2 1 1 3 3 2 2 - 2 2

C45-C49 20 1 3 4 1 2 1 - 1 2 2 - 3
C50 57 4 7 4 4 2 5 2 4 10 5 3 7
C51-C58 35 3 2 - 2 3 1 3 2 8 1 4 6
C60-C63 95 5 9 5 4 8 14 10 7 8 11 8 6
C64-C68 146 12 10 15 3 13 16 15 14 15 17 10 6

C69-C72 6 1 1 1 - - - - 2 - 1 - -
C73-C75 13 - 2 1 - 1 - 2 - 1 3 2 1
C7A 2 - 1 - - 1 - - - - - - -
C7B 2 1 - 1 - - - - - - - - -
C76-C80 108 11 13 10 6 8 8 13 12 10 3 6 8

C81-C96 60 5 9 8 5 4 4 7 4 5 4 1 4
D00-D09 39 3 4 1 3 6 2 3 1 2 2 8 4
D10-D36 151 18 27 12 - 13 14 17 3 8 13 18 8
D3A 2 - - - - - - - 1 - - - 1
D37-D48 33 - 3 3 3 1 10 1 - 3 4 2 3

D49 70 8 12 8 2 3 6 6 8 4 3 4 6

C00-C14 Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)
C15-C26 Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)
C30-C39 Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)
C40-C41 Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)
C43-C44 Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)
C45-C49 Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49)
C50 Neoplasias malignas de mama (C50)
C51-C58 Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)
C60-C63 Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)
C64-C68 Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)
C69-C72 Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72)
C73-C75 Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75)
C7A Tumores malignos neuroendocrinos (C7A)
C7B Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B)
C76-C80 Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)
C81-C96 Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)
D00-D09 Neoplasias in situ (D00-D09)
D10-D36 Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)
D3A Tumores neuroendocrinos benignos (D3A)
D37-D48 Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)
D49 Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 141 18 16 10 5 7 14 17 10 12 13 7 12

D50-D53 70 7 11 3 3 2 7 12 2 6 7 3 7
D55-D59 8 2 - 1 - - 2 - - - 1 1 1
D60-D64 30 7 4 3 1 4 1 2 - 5 2 - 1
D65-D69 14 2 1 2 1 - 1 2 1 1 1 1 1
D70-D77 17 - - 1 - - 3 1 6 - 2 2 2

D80-D89 2 - - - - 1 - - 1 - - - -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.D50-D53 Anemias carenciales (D50-D53)

D55-D59 Anemias hemolíticas (D55-D59)
D60-D64 Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64)
D65-D69 Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)
D70-D77 Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77)
D80-D89 Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 210 28 25 11 8 21 14 20 14 17 15 22 15

E00-E07 30 4 6 2 3 3 1 3 - 4 - 2 2
E08-E13 73 9 9 3 2 7 5 7 6 6 6 6 7
E20-E35 13 - 4 - 1 1 - 3 - - 1 1 2
E40-E46 5 - 1 - 1 - 1 - 1 - - 1 -
E50-E64 1 1 - - - - - - - - - - -

E65-E68 1 - 1 - - - - - - - - - -
E70-E88 87 14 4 6 1 10 7 7 7 7 8 12 4

E00-E07 Trastornos de glándula tiroides (E00-E07)
E08-E13 Diabetes mellitus (E08-E13)
E20-E35 Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35)
E40-E46 Desnutrición (E40-E46)
E50-E64 Otras carencias nutricionales (E50-E64)
E65-E68 Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68)
E70-E88 Alteraciones metabólicas (E70-E88)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 363 38 33 35 25 31 27 36 25 18 29 22 44

F01-F09 33 4 5 4 1 2 4 4 2 1 2 1 3
F10-F19 33 3 2 4 2 2 2 3 2 1 2 2 8
F20-F29 109 12 9 10 6 13 6 11 9 5 13 7 8
F30-F39 82 9 7 9 7 7 9 6 3 3 6 4 12
F40-F48 54 6 5 3 6 4 3 7 5 3 2 5 5

F50-F59 9 1 1 1 1 - 1 1 1 - - - 2
F60-F69 39 2 4 4 2 2 2 4 3 5 3 3 5
F70-F79 1 - - - - - - - - - 1 - -
F90-F98 2 - - - - 1 - - - - - - 1
F99-F99 1 1 - - - - - - - - - - -

F01-F09 Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09)
F10-F19 Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19)
F20-F29 Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29)
F30-F39 Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39)
F40-F48 Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48)
F50-F59 Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59)
F60-F69 Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69)
F70-F79 Discapacidad intelectual (F70-F79)
F90-F98 Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98)
F99-F99 Trastorno mental no especificado (F99-F99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.8. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 263 35 28 29 5 24 32 24 14 22 19 16 15

G00-G09 6 1 1 1 - 1 - 1 - - 1 - -
G10-G14 4 - 1 - - - 2 - - 1 - - -
G20-G26 14 1 - 1 - - 2 2 3 2 1 - 2
G30-G32 15 2 - 2 - 2 2 1 2 - - 4 -
G35-G37 17 1 2 1 1 1 5 - - 2 3 - 1

G40-G47 107 15 14 16 2 13 12 4 3 8 6 5 9
G50-G59 19 1 3 2 - 1 1 4 2 1 3 1 -
G60-G65 12 1 - - - 1 1 4 2 1 - 2 -
G70-G73 10 2 - - - 1 1 2 - 3 - 1 -
G80-G83 4 2 - 1 - - 1 - - - - - -

G89-G99 55 9 7 5 2 4 5 6 2 4 5 3 3

G00-G09 Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09)
G10-G14 Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14)
G20-G26 Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26)
G30-G32 Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32)
G35-G37 Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37)
G40-G47 Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47)
G50-G59 Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)
G60-G65 Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65)
G70-G73 Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73)
G80-G83 Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83)
G89-G99 Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 35 2 7 6 1 3 0 1 3 5 2 2 3

H00-H05 13 - 2 2 1 2 - 1 - 3 1 1 -
H10-H11 1 - - - - 1 - - - - - - -
H15-H22 3 1 1 1 - - - - - - - - -
H25-H28 1 - - - - - - - - 1 - - -
H30-H36 1 - - - - - - - - - - - 1

H40-H42 1 - 1 - - - - - - - - - -
H43-H44 1 - - - - - - - - - - - 1
H46-H47 4 - 1 1 - - - - 1 - - - 1
H49-H52 5 - 2 1 - - - - - - 1 1 -
H53-H54 3 - - 1 - - - - 1 1 - - -

H55-H59 2 1 - - - - - - 1 - - - -

H00-H05 Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)
H10-H11 Trastornos de conjuntiva (H10-H11)
H15-H22 Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)
H25-H28 Trastornos del cristalino (H25-H28)
H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H40-H42 Glaucoma (H40-H42)
H43-H44 Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)
H46-H47 Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47)
H49-H52 Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)
H53-H54 Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)
H55-H59 Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 35 1 4 1 0 4 6 5 3 2 5 2 2

H60-H62 4 - 1 - - 1 - - 1 - 1 - -
H65-H75 14 1 2 - - 2 2 4 1 1 1 - -
H80-H83 15 - 1 1 - 1 3 1 1 1 3 2 1
H90-H95 2 - - - - - 1 - - - - - 1

H60-H62 Enfermedades del oído externo (H60-H62)
H65-H75 Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)
H80-H83 Enfermedades del oído interno (H80-H83)
H90-H95 Otros trastornos del oído (H90-H95)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.11. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 1.531 180 165 157 76 89 147 130 91 91 129 130 146

I00-I02 1 - - 1 - - - - - - - - -
I05-I09 7 - - 1 - 2 1 - - - 2 - 1
I10-I16 245 24 25 21 11 14 20 22 17 18 21 21 31
I20-I25 267 35 37 23 5 15 25 20 19 20 34 20 14
I26-I28 88 4 2 4 8 10 12 9 6 4 5 11 13

I30-I52 665 84 65 75 34 35 69 68 35 32 49 63 56
I60-I69 161 14 13 19 15 9 12 8 13 13 14 11 20
I70-I79 31 6 7 4 - 3 1 - 1 - 2 2 5
I80-I89 51 11 13 7 1 1 4 3 - 4 1 1 5
I95-I99 15 2 3 2 2 - 3 - - - 1 1 1

I00-I02 Fiebre reumática aguda (I00-I02)
I05-I09 Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09)
I10-I16 Enfermedades hipertensivas (I10-I16)
I20-I25 Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25)
I26-I28 Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28)
I30-I52 Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)
I60-I69 Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69)
I70-I79 Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)
I80-I89 Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)
I95-I99 Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.12. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 2.753 317 307 541 776 178 109 104 74 84 83 90 90

J00-J06 25 5 4 3 1 - 2 1 2 1 1 1 4
J09-J18 1.340 88 81 319 572 93 28 31 25 21 19 30 33
J20-J22 382 71 62 91 71 24 10 13 8 10 8 9 5
J30-J39 189 38 49 13 - 7 24 11 1 13 15 8 10
J40-J47 379 63 59 57 42 20 22 19 19 19 15 24 20

J60-J70 112 20 17 12 2 10 6 15 10 3 8 4 5
J80-J84 60 4 5 11 26 1 5 2 - 3 1 1 1
J85-J86 10 2 2 1 - 2 - - - 1 - 1 1
J90-J94 27 3 9 1 - 1 1 4 2 4 - 2 -
J95 11 4 3 1 - 2 - - - - - - 1

J96-J99 218 19 16 32 62 18 11 8 7 9 16 10 10

J00-J06 Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06)
J09-J18 Gripe y neumonía (J09-J18)
J20-J22 Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22)
J30-J39 Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)
J40-J47 Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47)
J60-J70 Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)
J80-J84 Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)
J85-J86 Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86)
J90-J94 Otras enfermedades de la pleura (J90-J94)
J95 Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95)
J96-J99 Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.13. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 1.577 178 204 120 53 101 208 163 93 107 116 118 116

K00-K14 37 12 7 4 1 4 3 - - - 1 1 4
K20-K31 82 6 10 6 - 7 15 8 2 5 9 8 6
K35-K38 117 12 7 8 12 12 11 8 7 7 10 14 9
K40-K46 342 44 59 28 1 5 65 45 18 14 27 20 16
K50-K52 71 7 12 4 5 6 8 10 4 5 4 4 2

K55-K64 332 33 44 28 11 22 46 21 25 22 24 22 34
K65-K68 10 1 - 3 - 2 - - - 1 1 - 2
K70-K77 66 10 2 6 2 3 1 14 3 7 7 6 5
K80-K87 452 45 55 24 17 36 55 47 29 40 30 38 36
K90-K95 68 8 8 9 4 4 4 10 5 6 3 5 2

K00-K14 Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)
K20-K31 Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)
K35-K38 Enfermedades del apéndice (K35-K38)
K40-K46 Hernia (K40-K46)
K50-K52 Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52)
K55-K64 Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)
K65-K68 Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68)
K70-K77 Enfermedades de hígado (K70-K77)
K80-K87 Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)
K90-K95 Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 174 27 33 14 5 12 15 13 12 9 13 12 9

L00-L08 110 14 22 9 1 7 12 8 6 6 9 9 7
L10-L14 1 - - - - - - - - - 1 - -
L20-L30 5 1 2 - - 1 - 1 - - - - -
L40-L45 1 - 1 - - - - - - - - - -
L49-L54 4 - 1 1 1 - - - 1 - - - -

L55-L59 4 1 - - 1 - - - - 1 - 1 -
L60-L75 14 5 4 1 - - 2 - - - 2 - -
L76-L76 2 1 - - - - - - - - - 1 -
L80-L99 33 5 3 3 2 4 1 4 5 2 1 1 2

3. Morbilidad hospitalaria.L00-L08 Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)
L10-L14 Trastornos ampollosos (L10-L14)
L20-L30 Dermatitis y eccema (L20-L30)
L40-L45 Trastornos papuloescamosos (L40-L45)
L49-L54 Urticaria y eritema (L49-L54)
L55-L59 Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)
L60-L75 Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)
L76-L76 Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)
L80-L99 Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10

 3-72

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 690 104 115 59 6 29 78 71 41 40 59 40 48

M05-M14 7 - - 1 - 2 1 1 - - - - 2
M15-M19 111 23 21 12 - 1 3 16 4 6 13 9 3
M20-M25 153 29 29 12 - 7 25 11 2 13 9 6 10
M26-M27 3 1 2 - - - - - - - - - -
M30-M36 6 - 1 - - 1 - 2 - - 1 - 1

M40-M43 7 1 - 2 - - 1 - - 1 2 - -
M45-M49 82 8 9 11 - 6 11 11 5 3 10 6 2
M50-M54 75 13 10 7 2 4 2 7 7 9 8 2 4
M60-M63 23 3 5 - 3 - 2 2 3 1 1 1 2
M65-M67 22 5 4 - - - 4 1 1 2 - - 5

M70-M79 70 9 20 3 - 2 17 5 3 2 5 3 1
M80-M85 91 9 7 5 1 5 9 12 12 2 8 7 14
M86-M90 25 3 5 3 - 1 2 1 2 1 1 3 3
M91-M94 1 - - - - - - - - - - 1 -
M96-M96 14 - 2 3 - - 1 2 2 - 1 2 1

M05-M14 Poliartropatías inflamatorias (M05-M14)
M15-M19 Artrosis (M15-M19)
M20-M25 Otros trastornos de articulación (M20-M25)
M26-M27 Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)
M30-M36 Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36)
M40-M43 Dorsopatías deformantes (M40-M43)
M45-M49 Espondilopatías (M45-M49)
M50-M54 Otras dorsopatías (M50-M54)
M60-M63 Trastornos de los músculos (M60-M63)
M65-M67 Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)
M70-M79 Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)
M80-M85 Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)
M86-M90 Otras osteopatías (M86-M90)
M91-M94 Condropatías (M91-M94)
M96-M96 Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.16. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 939 113 112 80 34 71 87 120 83 58 53 58 70

N00-N08 5 1 2 1 - - - 1 - - - - -
N10-N16 74 10 8 9 4 9 5 9 5 2 2 9 2
N17-N19 84 13 1 8 3 3 8 8 16 5 6 6 7
N20-N23 74 10 5 6 5 3 8 9 8 4 2 10 4
N25-N29 6 - 1 1 - 1 1 - - 2 - - -

N30-N39 438 47 36 33 21 36 40 63 39 32 28 27 36
N40-N53 103 13 28 10 1 3 10 13 7 6 1 - 11
N60-N65 21 6 8 1 - 2 - 2 - - 2 - -
N70-N77 23 2 2 1 - - 2 6 1 2 1 2 4
N80-N98 101 9 20 10 - 14 13 8 6 5 8 3 5

N99-N99 10 2 1 - - - - 1 1 - 3 1 1

N00-N08 Enfermedades glomerulares (N00-N08)
N10-N16 Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16)
N17-N19 Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)
N20-N23 Litiasis urinaria (N20-N23)
N25-N29 Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29)
N30-N39 Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)
N40-N53 Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)
N60-N65 Trastornos de la mama (N60-N65)
N70-N77 Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)
N80-N98 Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)
N99-N99 Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.17. Embarazo, parto y puerperio.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 578 59 45 43 34 46 51 54 61 49 42 47 47

O00-O08 55 6 9 4 1 1 2 6 2 4 7 3 10
O10-O16 10 3 - - 1 2 - 3 - 1 - - -
O20-O29 43 4 5 1 1 2 5 3 4 5 2 7 4
O30-O48 244 20 14 23 18 17 28 30 26 23 16 14 15
O60-O77 90 12 8 4 4 11 6 3 16 5 6 9 6

O80-O82 102 11 7 10 9 11 8 6 5 9 8 8 10
O85-O92 4 - 1 - - - 1 - 1 - - 1 -
O94-O9A 30 3 1 1 - 2 1 3 7 2 3 5 2

O00-O08 Embarazo con resultado abortivo (O00-O08)
O10-O16 Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16)
O20-O29 Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29)
O30-O48 Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48)
O60-O77 Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77)
O80-O82 Contacto para el parto (O80-O82)
O85-O92 Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92)
O94-O9A Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 101 12 6 3 1 9 8 6 21 10 11 8 6

P00-P04 8 - - - - - 1 3 3 1 - - -
P05-P08 20 4 - 1 - 3 - 1 3 2 1 1 4
P19-P29 17 1 3 2 - 1 2 1 3 2 1 - 1
P35-P39 8 2 1 - 1 2 1 - - 1 - - -
P50-P61 31 1 1 - - 3 4 - 6 2 7 6 1

P70-P74 8 1 - - - - - 1 4 2 - - -
P76-P78 1 1 - - - - - - - - - - -
P80-P83 5 1 1 - - - - - 2 - - 1 -
P84-P84 1 - - - - - - - - - 1 - -
P90-P96 2 1 - - - - - - - - 1 - -

3. Morbilidad hospitalaria.
P00-P04 Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04)
P05-P08 Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08)
P19-P29 Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29)
P35-P39 Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39)
P50-P61 Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61)
P70-P74 Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74)
P76-P78 Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78)
P80-P83 Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83)
P84-P84 Otros problemas del recién nacido (P84-P84)
P90-P96 Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 38 6 6 2 0 2 8 5 0 1 1 2 5

Q10-Q18 3 1 - - - - 1 1 - - - - -
Q20-Q28 14 - 3 1 - 1 4 - - - 1 2 2
Q38-Q45 2 1 - 1 - - - - - - - - -
Q50-Q56 14 4 2 - - - 1 4 - - - - 3
Q60-Q64 1 - - - - 1 - - - - - - -

Q65-Q79 1 - - - - - - - - 1 - - -
Q80-Q89 3 - 1 - - - 2 - - - - - -

Q10-Q18 Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)
Q20-Q28 Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28)
Q38-Q45 Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)
Q50-Q56 Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)
Q60-Q64 Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64)
Q65-Q79 Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79)
Q80-Q89 Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 615 70 72 48 29 49 68 70 43 50 34 35 47

R00-R09 114 9 12 14 8 8 10 13 10 4 9 4 13
R10-R19 79 9 7 6 3 6 9 8 9 9 5 5 3
R20-R23 9 2 1 2 - 1 - 1 1 1 - - -
R25-R29 12 1 1 - - - 1 2 - 1 - 5 1
R30-R39 75 14 11 4 7 9 3 4 3 4 3 6 7

R40-R46 45 8 8 3 - 2 5 4 2 2 3 2 6
R47-R49 3 - - 2 - - - - - 1 - - -
R50-R69 166 16 17 11 10 11 18 21 11 24 10 6 11
R70-R79 27 3 5 1 - 3 3 6 1 2 1 1 1
R80-R82 7 - - 2 - - 1 - - - 2 1 1

R83-R89 3 - - - - - - 1 1 - - 1 -
R90-R94 50 3 6 1 1 5 9 10 4 2 1 4 4
R97-R97 25 5 4 2 - 4 9 - 1 - - - -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.R00-R09 Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)

R10-R19 Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)
R20-R23 Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)
R25-R29 Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29)
R30-R39 Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)
R40-R46 Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46)
R47-R49 Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49)
R50-R69 Síntomas y signos generales (R50-R69)
R70-R79 Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)
R80-R82 Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82)
R83-R89 Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)
R90-R94 Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)
R97-R97 Marcadores tumorales anormales (R97-R97)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 894 99 106 88 36 68 80 90 53 70 71 73 60

S00-S09 127 17 17 16 10 12 7 14 9 6 8 7 4
S10-S19 4 1 - - - - 1 1 - 1 - - -
S20-S29 40 9 9 3 1 3 1 1 2 2 1 4 4
S30-S39 34 3 4 7 1 1 2 5 1 4 2 2 2
S40-S49 62 4 7 7 - 5 7 6 3 6 6 5 6

S50-S59 58 3 6 2 1 5 7 6 5 10 5 4 4
S60-S69 22 5 4 2 - 3 - 4 - 2 1 - 1
S70-S79 187 17 17 21 15 14 20 14 10 12 22 13 12
S80-S89 73 7 9 9 2 5 7 4 4 4 5 10 7
S90-S99 12 1 - 3 - - 1 3 2 1 - 1 -

T14-T14 14 1 1 3 4 1 - 1 1 1 - - 1
T15-T19 3 - - - - - 1 1 - - - - 1
T20-T25 4 - - - - 1 - - - 1 - 1 1
T30-T32 2 - - 1 - - - - - - - 1 -
T36-T50 4 1 - - - 2 - 1 - - - - -

T66-T78 4 1 1 - - 1 - - - 1 - - -
T79-T79 4 1 - - - - 1 - - - 1 - 1
T80-T88 240 28 31 14 2 15 25 29 16 19 20 25 16

S00-S09 Traumatismos en la cabeza (S00-S09)
S10-S19 Traumatismos en el cuello (S10-S19)
S20-S29 Traumatismos en el tórax (S20-S29)
S30-S39 Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39)
S40-S49 Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)
S50-S59 Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59)
S60-S69 Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)
S70-S79 Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79)
S80-S89 Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)
S90-S99 Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)
T14-T14 Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14)
T15-T19 Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19)
T20-T25 Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)
T30-T32 Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32)
T36-T50 Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50)
T66-T78 Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78)
T79-T79 Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79)
T80-T88 Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 232 23 40 17 16 15 27 32 15 16 11 9 11

Z00-Z13 25 4 2 2 2 2 2 2 2 3 - 2 2
Z20-Z28 6 - - - 6 - - - - - - - -
Z30-Z39 21 3 6 3 - - 3 4 1 1 - - -
Z40-Z53 180 16 32 12 8 13 22 26 12 12 11 7 9

Z00-Z13 Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)
Z20-Z28 Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28)
Z30-Z39 Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)
Z40-Z53 Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.
3.1.6.23. Covid-19

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 872 0 0 1 0 0 1 11 114 285 206 153 101

Covid-19 872 - - 1 - - 1 11 114 285 206 153 101
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.7. Estudio de los fallecimientos.
3.1.7.1. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y hospital.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 1.075 721 354

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99) 87 72 15
Neoplasias (C00-D49) 99 82 17
Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89) 5 4 1
Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89) 18 9 9
Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99) 3 3 -

Enf. del sistema nervioso (G00-G99) 9 8 1
Enf. del aparato circulatorio (I00-I99) 139 71 68
Enf. del aparato respiratorio (J00-J99) 406 260 146
Enf. del aparato digestivo (K00-K95) 53 39 14
Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99) 4 - 4

Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99) 6 5 1
Enf. del aparato genitourinario (N00-N99) 52 17 35
Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99) 17 15 2
Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88) 40 30 10
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99) 2 2 -
Covid-19 135 104 31
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.7. Estudio de los fallecimientos.
3.1.7.2. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y sexo

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 1.075 526 549

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99) 87 38 49
Neoplasias (C00-D49) 99 53 46
Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89) 5 3 2
Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89) 18 9 9
Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99) 3 - 3

Enf. del sistema nervioso (G00-G99) 9 2 7
Enf. del aparato circulatorio (I00-I99) 139 47 92
Enf. del aparato respiratorio (J00-J99) 406 233 173
Enf. del aparato digestivo (K00-K95) 53 23 30
Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99) 4 1 3

Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99) 6 1 5
Enf. del aparato genitourinario (N00-N99) 52 21 31
Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99) 17 7 10
Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88) 40 17 23
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99) 2 1 1
Covid-19 135 70 65
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Enf. de la piel y del tejido subcutáneo

Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo

Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San.

Trastornos mentales y de comportamiento

Principales causas de fallecimiento, distribuidas por sexo 

Varón Mujer
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.7. Estudio de los fallecimientos.
3.1.7.3. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y edad.

TOTAL 0 a 1 2 a 18 19 a 40 41 a 55 56 a 65 66 a 75 76 a 85 MAYOR DE 
85

   TOTAL 1.075 0 0 0 0 2 33 51 989

A00-B99 87 - - - - - 3 6 78
C00-D49 99 - - - - 1 5 6 87
D50-D89 5 - - - - - - - 5
E00-E89 18 - - - - - 1 - 17
F01-F99 3 - - - - - - - 3

G00-G99 9 - - - - - 1 - 8
I00-I99 139 - - - - - 1 6 132
J00-J99 406 - - - - 1 6 17 382
K00-K95 53 - - - - - 4 5 44
L00-L99 4 - - - - - - - 4

M00-M99 6 - - - - - - - 6
N00-N99 52 - - - - - 2 - 50
R00-R99 17 - - - - - 1 - 16
S00-T88 40 - - - - - 1 1 38
Z00-Z99 2 - - - - - - - 2
Covid-19 135 - - - - - 8 10 117

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)

CÓDIGO
CIE-10

0,19 %

3,07 %

4,74 %

92,00 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

0 a 1

2 a 18

19 a 40

41 a 55

56 a 65

66 a 75

76 a 85

MAYOR DE 85

Porcentaje de fallecidos, distribuidos por edad

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020  3-81



MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.7. Estudio de los fallecimientos.
3.1.7.4. Número de fallecimientos de varones distribuido por diagnóstico principal y edad.

TOTAL 0 a 1 2 a 18 19 a 40 41 a 55 56 a 65 66 a 75 76 a 85 MAYOR DE 
85

   TOTAL 526 0 0 0 0 0 19 33 474

A00-B99 38 - - - - - 3 1 34
C00-D49 53 - - - - - 2 3 48
D50-D89 3 - - - - - - - 3
E00-E89 9 - - - - - 1 - 8
G00-G99 2 - - - - - 1 - 1

I00-I99 47 - - - - - 1 4 42
J00-J99 233 - - - - - 4 15 214
K00-K95 23 - - - - - 1 4 18
L00-L99 1 - - - - - - - 1
M00-M99 1 - - - - - - - 1

N00-N99 21 - - - - - - - 21
R00-R99 7 - - - - - - - 7
S00-T88 17 - - - - - - 1 16
Z00-Z99 1 - - - - - - - 1
Covid-19 70 - - - - - 6 5 59

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
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Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.7. Estudio de los fallecimientos.
3.1.7.5. Número de fallecimientos de mujeres distribuido por diagnóstico principal y edad.

TOTAL 0 a 1 2 a 18 19 a 40 41 a 55 56 a 65 66 a 75 76 a 85 MAYOR DE 
85

   TOTAL 549 0 0 0 0 2 14 18 515

A00-B99 49 - - - - - - 5 44
C00-D49 46 - - - - 1 3 3 39
D50-D89 2 - - - - - - - 2
E00-E89 9 - - - - - - - 9
F01-F99 3 - - - - - - - 3

G00-G99 7 - - - - - - - 7
I00-I99 92 - - - - - - 2 90
J00-J99 173 - - - - 1 2 2 168
K00-K95 30 - - - - - 3 1 26
L00-L99 3 - - - - - - - 3

M00-M99 5 - - - - - - - 5
N00-N99 31 - - - - - 2 - 29
R00-R99 10 - - - - - 1 - 9
S00-T88 23 - - - - - 1 - 22
Z00-Z99 1 - - - - - - - 1

Covid-19 65 - - - - - 2 5 58

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)

CÓDIGO
CIE-10

0,36

2,55

3,28

93,81

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

0 a 1

2 a 18

19 a 40

41 a 55

56 a 65

66 a 75

76 a 85

MAYOR DE 85

Porcentaje de mujeres fallecidas, distribuidas por edad

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020  3-83



MORBILIDAD HOSPITALARIA

Hospitalización

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Hospitalización.
3.1.7. Estudio de los fallecimientos.
3.1.7.6. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y mes en que se produce

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 1.075 98 54 169 176 58 43 72 56 89 79 101 80

A00-B99 87 10 5 7 4 8 6 10 11 8 5 6 7
C00-D49 99 7 10 5 4 5 9 15 5 8 11 10 10
D50-D89 5 1 - - - - - 2 - - 1 1 -
E00-E89 18 3 1 1 - 1 - - 3 3 1 4 1
F01-F99 3 - - - 1 - - - - - 1 1 -

G00-G99 9 - - 1 1 - - 2 - 2 2 1 -
I00-I99 139 18 9 14 6 12 8 11 6 7 14 16 18
J00-J99 406 33 14 125 147 18 5 12 14 6 7 16 9
K00-K95 53 9 3 5 3 4 6 5 2 4 3 7 2
L00-L99 4 - - - 1 1 - - 2 - - - -

M00-M99 6 2 - 1 - - - 1 - - 1 1 -
N00-N99 52 8 1 5 4 2 5 10 3 4 2 3 5
R00-R99 17 3 2 - 2 3 2 - - 3 1 - 1
S00-T88 40 4 9 3 2 4 1 3 - 4 3 5 2
Z00-Z99 2 - - 1 1 - - - - - - - -

Covid-19 135 - - 1 - - 1 1 10 40 27 30 25

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
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Estancias hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.2.  Estancias hospitalarias
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.1. Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 115.756 90.954 24.802

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99) 4.260 3.849 411
Neoplasias (C00-D49) 10.337 9.329 1.008
Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89) 1.409 1.156 253
Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89) 2.140 1.577 563
Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99) 5.740 5.498 242

Enf. del sistema nervioso (G00-G99) 2.280 1.701 579
Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59) 146 142 4
Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95) 127 100 27
Enf. del aparato circulatorio (I00-I99) 12.918 8.942 3.976
Enf. del aparato respiratorio (J00-J99) 28.775 22.252 6.523

Enf. del aparato digestivo (K00-K95) 9.966 7.888 2.078
Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99) 1.237 648 589
Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99) 4.424 3.257 1.167
Enf. del aparato genitourinario (N00-N99) 6.570 4.043 2.527
Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A) 1.655 1.640 15

Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96) 357 357 -
Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99) 95 95 -
Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99) 3.686 2.565 1.121
Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88) 7.855 6.474 1.381
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99) 813 692 121

Covid-19 10.966 8.749 2.217

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.2. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 4.260 3.849 411

Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09) 364 268 96
Tuberculosis (A15-A19) 120 120 -
Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28) 2 - 2
Otras enfermedades bacterianas (A30-A49) 2.668 2.434 234
Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64) 25 23 2

Rickettsiosis (A75-A79) 12 12 -
Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89) 149 149 -
Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99) 3 3 -
Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09) 56 37 19
Hepatitis viral (B15-B19) 29 29 -

Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20) 97 93 4
Otras enfermedades virales (B25-B34) 340 329 11
Micosis (B35-B49) 171 143 28
Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64) 21 21 -
Helmintiasis (B65-B83) 149 149 -

Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94) 0 - -
Otras enfermedades infecciosas (B99) 54 39 15

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
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Estancias Hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.3. Neoplasias.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 10.337 9.329 1.008

Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14) 132 132 -
Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26) 3.060 2.742 318
Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39) 1.565 1.453 112
Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41) 6 6 -
Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44) 74 64 10

Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49) 159 158 1
Neoplasias malignas de mama (C50) 236 231 5
Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58) 351 323 28
Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63) 379 236 143
Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68) 861 808 53

Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72) 468 468 -
Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75) 38 36 2
Tumores malignos neuroendocrinos (C7A) 25 25 -
Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B) 2 2 -
Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80) 1.108 1.048 60

Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96) 676 610 66
Neoplasias in situ (D00-D09) 93 90 3
Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36) 580 492 88
Tumores neuroendocrinos benignos (D3A) 1 1 -
Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48) 250 191 59

Neoplasias de comportamiento no especificado (D49) 273 213 60

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.4. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 1.409 1.156 253

Anemias carenciales (D50-D53) 597 402 195
Anemias hemolíticas (D55-D59) 62 62 -
Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64) 405 358 47
Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69) 145 145 -
Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77) 163 152 11

Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89) 37 37 -

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10

 3-86

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



MORBILIDAD HOSPITALARIA

Estancias hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 2.140 1.577 563

Trastornos de glándula tiroides (E00-E07) 145 120 25
Diabetes mellitus (E08-E13) 806 663 143
Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35) 111 83 28
Desnutrición (E40-E46) 184 179 5
Otras carencias nutricionales (E50-E64) 7 7 -

Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68) 1 1 -
Alteraciones metabólicas (E70-E88) 886 524 362

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.6. Trastornos mentales  y de comportamiento.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 5.740 5.498 242

Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09) 472 284 188
Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19) 306 306 -
Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29) 2.055 2.027 28
Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39) 1.369 1.355 14
Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48) 732 720 12

Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59) 238 238 -
Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69) 461 461 -
Discapacidad intelectual (F70-F79) 33 33 -
Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98) 57 57 -
Trastorno mental no especificado (F99-F99) 17 17 -

CÓDIGO
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Estancias Hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.7. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 2.280 1.701 579

Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09) 96 96 -
Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14) 48 10 38
Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26) 180 142 38
Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32) 225 130 95
Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37) 47 18 29

Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47) 886 618 268
Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59) 30 25 5
Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65) 184 171 13
Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73) 84 62 22
Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83) 34 19 15

Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99) 466 410 56

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 146 142 4

Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05) 30 29 1
Trastornos de conjuntiva (H10-H11) 0 - -
Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22) 7 5 2
Trastornos del cristalino (H25-H28) 0 - -
Trastornos de coroides y retina (H30-H36) 3 3 -

Glaucoma (H40-H42) 0 - -
Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44) 40 40 -
Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47) 28 28 -
Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52) 27 26 1
Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54) 7 7 -

Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59) 4 4 -

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 127 100 27

Enfermedades del oído externo (H60-H62) 13 13 -
Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75) 26 21 5
Enfermedades del oído interno (H80-H83) 78 59 19
Otros trastornos del oído (H90-H95) 10 7 3
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.10. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 12.918 8.942 3.976

Fiebre reumática aguda (I00-I02) 7 7 -
Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09) 26 26 -
Enfermedades hipertensivas (I10-I16) 2.460 2.382 78
Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25) 1.105 933 172
Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28) 1.074 910 164

Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52) 5.496 2.565 2.931
Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69) 1.975 1.525 450
Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79) 360 277 83
Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89) 256 217 39
Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99) 159 100 59

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.11. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 28.775 22.252 6.523

Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06) 90 74 16
Gripe y neumonía (J09-J18) 15.712 13.112 2.600
Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22) 3.965 2.228 1.737
Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39) 452 275 177
Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47) 4.129 3.751 378

Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70) 1.191 577 614
Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84) 685 593 92
Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86) 190 190 -
Otras enfermedades de la pleura (J90-J94) 288 253 35
Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95) 68 68 -

Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99) 2.005 1.131 874
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.12. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 9.966 7.888 2.078

Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14) 84 67 17
Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31) 836 718 118
Enfermedades del apéndice (K35-K38) 488 446 42
Hernia (K40-K46) 689 494 195
Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52) 562 404 158

Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64) 2.551 1.780 771
Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68) 168 168 -
Enfermedades de hígado (K70-K77) 884 790 94
Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87) 3.167 2.583 584
Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95) 537 438 99

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 1.237 648 589

Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08) 710 419 291
Trastornos ampollosos (L10-L14) 27 - 27
Dermatitis y eccema (L20-L30) 30 21 9
Trastornos papuloescamosos (L40-L45) 7 7 -
Urticaria y eritema (L49-L54) 39 21 18

Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59) 15 2 13
Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75) 5 3 2
Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76) 15 1 14
Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99) 389 174 215
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 4.424 3.257 1.167

Poliartropatías inflamatorias (M05-M14) 60 46 14
Artrosis (M15-M19) 745 438 307
Otros trastornos de articulación (M20-M25) 316 100 216
Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27) 8 8 -
Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36) 183 176 7

Dorsopatías deformantes (M40-M43) 53 53 -
Espondilopatías (M45-M49) 619 523 96
Otras dorsopatías (M50-M54) 524 293 231
Trastornos de los músculos (M60-M63) 156 66 90
Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67) 36 22 14

Otros trastornos de partes blandas (M70-M79) 170 104 66
Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85) 1.096 1.025 71
Otras osteopatías (M86-M90) 323 270 53
Condropatías (M91-M94) 2 - 2
Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96) 133 133 -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.15. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 6.570 4.043 2.527

Enfermedades glomerulares (N00-N08) 34 34 -
Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16) 421 319 102
Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19) 985 623 362
Litiasis urinaria (N20-N23) 221 191 30
Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29) 48 48 -

Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39) 4.201 2.238 1.963
Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53) 274 213 61
Trastornos de la mama (N60-N65) 41 37 4
Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77) 122 122 -
Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98) 180 175 5

Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99) 43 43 -
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.16. Embarazo, parto y puerperio.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 1.655 1.640 15

Embarazo con resultado abortivo (O00-O08) 74 60 14
Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16) 42 42 -
Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29) 150 150 -
Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48) 730 730 -
Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77) 279 279 -

Contacto para el parto (O80-O82) 245 245 -
Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92) 15 14 1
Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A) 120 120 -

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.17. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 357 357 0

Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04) 21 21 -
Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08) 75 75 -
Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29) 56 56 -
Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39) 44 44 -

Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61) 96 96 -
Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74) 33 33 -
Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78) 3 3 -
Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83) 21 21 -
Otros problemas del recién nacido (P84-P84) 3 3 -

Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96) 5 5 -

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.18. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 95 95 0

Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18) 2 2 -
Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28) 23 23 -
Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45) 52 52 -
Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56) 1 1 -
Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64) 8 8 -

Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79) 4 4 -
Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89) 5 5 -
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.19. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 3.686 2.565 1.121

Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09) 463 353 110
Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19) 552 371 181
Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23) 66 33 33
Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29) 102 63 39
Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39) 480 375 105

Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46) 364 180 184
Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49) 14 3 11
Síntomas y signos generales (R50-R69) 1.139 743 396
Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79) 300 246 54
Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82) 17 11 6

Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89) 1 1 -
Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94) 151 149 2
Marcadores tumorales anormales (R97-R97) 37 37 -

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.20. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 7.855 6.474 1.381

Traumatismos en la cabeza (S00-S09) 933 774 159
Traumatismos en el cuello (S10-S19) 57 57 -
Traumatismos en el tórax (S20-S29) 324 309 15
Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39) 382 269 113
Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49) 274 179 95

Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59) 171 136 35
Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69) 40 32 8
Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79) 2.070 1.489 581
Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89) 428 363 65
Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99) 55 48 7

Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14) 214 209 5
Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19) 38 - 38
Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25) 17 17 -
Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32) 3 3 -
Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50) 21 11 10

Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78) 29 2 27
Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79) 49 49 -
Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88) 2.750 2.527 223
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.21. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 813 692 121

Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13) 57 35 22
Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28) 14 14 -
Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39) 11 11 -
Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53) 731 632 99

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales
3.2.1.22. Covid-19

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA 
DEFENSA 

ZARAGOZA

   TOTAL 10.966 8.749 2.217

Covid-19 10.966 8.749 2.217
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3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.1 Resumen por hospital

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 115.756 98.293 1.385 378 13.690 2.010

H.C.D. en Madrid 90.954 77.792 723 363 10.102 1.974
H.G.D. en Zaragoza 24.802 20.501 662 15 3.588 363. Morbilidad hospitalaria.

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.2 Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 115.756 98.293 1.385 378 13.690 2.010

A00-B99 4.260 3.240 31 10 856 123
C00-D49 10.337 8.071 125 - 1.840 301
D50-D89 1.409 1.332 - 4 42 31
E00-E89 2.140 1.784 - 12 246 98
F01-F99 5.740 5.183 39 111 47 360

G00-G99 2.280 2.030 - 27 157 66
H00-H59 146 146 - - - -
H60-H95 127 127 - - - -
I00-I99 12.918 10.723 147 14 1.652 382
J00-J99 28.775 23.722 685 13 4.123 232

K00-K95 9.966 8.901 78 7 975 5
L00-L99 1.237 1.166 10 10 51 -
M00-M99 4.424 4.253 17 29 72 53
N00-N99 6.570 5.787 28 1 729 25
O00-O9A 1.655 1.649 1 - - 5

P00-P96 357 347 - - - 10
Q00-Q99 95 95 - - - -
R00-R99 3.686 3.435 51 14 141 45
S00-T88 7.855 7.181 9 50 547 68
Z00-Z99 813 806 1 - 6 -

Covid-19 10.966 8.315 163 76 2.206 206

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
O00-O9A Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)
P00-P96 Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
Covid-19 Covid-19
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3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 4.260 3.240 31 10 856 123

A00-A09 364 343 - - 21 -
A15-A19 120 72 - - - 48
A20-A28 2 2 - - - -
A30-A49 2.668 1.997 8 - 588 75
A50-A64 25 25 - - - -

A75-A79 12 12 - - - -
A80-A89 149 12 - - 137 -
A90-A99 3 3 - - - -
B00-B09 56 37 - - 19 -
B15-B19 29 29 - - - -

B20 97 49 4 10 34 -
B25-B34 340 271 19 - 50 -
B35-B49 171 171 - - - -
B50-B64 21 21 - - - -
B65-B83 149 149 - - - -

B90-B94 0 - - - - -
B99 54 47 - - 7 -

A00-A09 Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09)
A15-A19 Tuberculosis (A15-A19)
A20-A28 Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28)
A30-A49 Otras enfermedades bacterianas (A30-A49)
A50-A64 Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)
A75-A79 Rickettsiosis (A75-A79)
A80-A89 Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89)
A90-A99 Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99)
B00-B09 Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)
B15-B19 Hepatitis viral (B15-B19)
B20 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20)
B25-B34 Otras enfermedades virales (B25-B34)
B35-B49 Micosis (B35-B49)
B50-B64 Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64)
B65-B83 Helmintiasis (B65-B83)
B90-B94 Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94)
B99 Otras enfermedades infecciosas (B99)
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3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.4. Neoplasias.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 10.337 8.071 125 0 1.840 301

C00-C14 132 132 - - - -
C15-C26 3.060 2.206 9 - 708 137
C30-C39 1.565 1.187 61 - 216 101
C40-C41 6 6 - - - -
C43-C44 74 44 - - 30 -

C45-C49 159 159 - - - -
C50 236 195 - - 41 -
C51-C58 351 204 - - 128 19
C60-C63 379 325 9 - 45 -
C64-C68 861 581 4 - 262 14

C69-C72 468 463 - - 5 -
C73-C75 38 38 - - - -
C76-C80 1.108 928 7 - 161 12
C7A 25 3 - - 22 -
C7B 2 2 - - - -

C81-C96 676 454 10 - 194 18
D00-D09 93 86 7 - - -
D10-D36 580 576 4 - - -
D37-D48 250 236 14 - - -
D3A 1 1 - - - -

D49 273 245 - - 28 -

C00-C14 Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)
C15-C26 Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)
C30-C39 Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)
C40-C41 Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)
C43-C44 Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)
C45-C49 Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49)
C50 Neoplasias malignas de mama (C50)
C51-C58 Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)
C60-C63 Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)
C64-C68 Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)
C69-C72 Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72)
C73-C75 Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75)
C76-C80 Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)
C7A Tumores malignos neuroendocrinos (C7A)
C7B Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B)
C81-C96 Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)
D00-D09 Neoplasias in situ (D00-D09)
D10-D36 Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)
D37-D48 Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)
D3A Tumores neuroendocrinos benignos (D3A)
D49 Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)
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Estancias Hospitalarias

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 1.409 1.332 0 4 42 31

D50-D53 597 577 - 4 16 -
D55-D59 62 62 - - - -
D60-D64 405 357 - - 17 31
D65-D69 145 136 - - 9 -
D70-D77 163 163 - - - -

D80-D89 37 37 - - - -

D50-D53 Anemias carenciales (D50-D53)
D55-D59 Anemias hemolíticas (D55-D59)
D60-D64 Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64)
D65-D69 Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)
D70-D77 Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77)
D80-D89 Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 2.140 1.784 0 12 246 98

E00-E07 145 82 - - 34 29
E08-E13 806 756 - 6 34 10
E20-E35 111 70 - - - 41
E40-E46 184 179 - - 5 -
E50-E64 7 7 - - - -

E65-E68 1 1 - - - -
E70-E88 886 689 - 6 173 18

E00-E07 Trastornos de glándula tiroides (E00-E07)
E08-E13 Diabetes mellitus (E08-E13)
E20-E35 Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35)
E40-E46 Desnutrición (E40-E46)
E50-E64 Otras carencias nutricionales (E50-E64)
E65-E68 Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68)
E70-E88 Alteraciones metabólicas (E70-E88)
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Estancias hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.7. Trastornos mentales  y de comportamiento.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 5.740 5.183 39 111 47 360

F01-F09 472 373 39 - 25 35
F10-F19 306 263 - 28 - 15
F20-F29 2.055 1.836 - 9 - 210
F30-F39 1.369 1.293 - 9 - 67
F40-F48 732 696 - 4 22 10

F50-F59 238 207 - 8 - 23
F60-F69 461 425 - 36 - -
F70-F79 33 33 - - - -
F90-F98 57 57 - - - -
F99-F99 17 - - 17 - -

F01-F09 Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09)
F10-F19 Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19)
F20-F29 Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29)
F30-F39 Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39)
F40-F48 Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48)
F50-F59 Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59)
F60-F69 Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69)
F70-F79 Discapacidad intelectual (F70-F79)
F90-F98 Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98)
F99-F99 Trastorno mental no especificado (F99-F99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.8. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 2.280 2.030 0 27 157 66

G00-G09 96 67 - - 29 -
G10-G14 48 48 - - - -
G20-G26 180 178 - - 2 -
G30-G32 225 158 - - 21 46
G35-G37 47 47 - - - -

G40-G47 886 837 - 11 38 -
G50-G59 30 30 - - - -
G60-G65 184 164 - - - 20
G70-G73 84 84 - - - -
G80-G83 34 34 - - - -

G89-G99 466 383 - 16 67 -

G00-G09 Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09)
G10-G14 Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14)
G20-G26 Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26)
G30-G32 Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32)
G35-G37 Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37)
G40-G47 Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47)
G50-G59 Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)
G60-G65 Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65)
G70-G73 Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73)
G80-G83 Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83)
G89-G99 Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)
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Estancias Hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 146 146 0 0 0 0

H00-H05 30 30 - - - -
H10-H11 0 - - - - -
H15-H22 7 7 - - - -
H25-H28 0 - - - - -
H30-H36 3 3 - - - -

H40-H42 0 - - - - -
H43-H44 40 40 - - - -
H46-H47 28 28 - - - -
H49-H52 27 27 - - - -
H53-H54 7 7 - - - -

H55-H59 4 4 - - - -

H00-H05 Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)
H10-H11 Trastornos de conjuntiva (H10-H11)
H15-H22 Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)
H25-H28 Trastornos del cristalino (H25-H28)
H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H40-H42 Glaucoma (H40-H42)
H43-H44 Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)
H46-H47 Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47)
H49-H52 Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)
H53-H54 Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)
H55-H59 Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 127 127 0 0 0 0

H60-H62 13 13 - - - -
H65-H75 26 26 - - - -
H80-H83 78 78 - - - -
H90-H95 10 10 - - - -

H60-H62 Enfermedades del oído externo (H60-H62)
H65-H75 Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)
H80-H83 Enfermedades del oído interno (H80-H83)
H90-H95 Otros trastornos del oído (H90-H95)
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Estancias hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.11. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 12.918 10.723 147 14 1.652 382

I00-I02 7 7 - - - -
I05-I09 26 26 - - - -
I10-I16 2.460 2.084 7 8 258 103
I20-I25 1.105 984 58 - 32 31
I26-I28 1.074 849 1 6 125 93

I30-I52 5.496 4.627 70 - 757 42
I60-I69 1.975 1.543 11 - 308 113
I70-I79 360 217 - - 143 -
I80-I89 256 227 - - 29 -
I95-I99 159 159 - - - -

I00-I02 Fiebre reumática aguda (I00-I02)
I05-I09 Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09)
I10-I16 Enfermedades hipertensivas (I10-I16)
I20-I25 Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25)
I26-I28 Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28)
I30-I52 Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)
I60-I69 Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69)
I70-I79 Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)
I80-I89 Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)
I95-I99 Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.12. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 28.775 23.722 685 13 4.123 232

J00-J06 90 84 - - 6 -
J09-J18 15.712 12.779 505 3 2.254 171
J20-J22 3.965 3.355 82 - 527 1
J30-J39 452 452 - - - -
J40-J47 4.129 3.665 5 7 399 53

J60-J70 1.191 886 28 - 277 -
J80-J84 685 493 26 - 159 7
J85-J86 190 169 - - 21 -
J90-J94 288 288 - - - -
J95 68 68 - - - -

J96-J99 2.005 1.483 39 3 480 -

J00-J06 Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06)
J09-J18 Gripe y neumonía (J09-J18)
J20-J22 Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22)
J30-J39 Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)
J40-J47 Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47)
J60-J70 Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)
J80-J84 Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)
J85-J86 Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86)
J90-J94 Otras enfermedades de la pleura (J90-J94)
J95 Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95)
J96-J99 Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)
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Estancias Hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.13. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 9.966 8.901 78 7 975 5

K00-K14 84 74 - - 10 -
K20-K31 836 815 - - 21 -
K35-K38 488 452 - - 36 -
K40-K46 689 669 - - 20 -
K50-K52 562 531 - 3 28 -

K55-K64 2.551 2.300 33 - 213 5
K65-K68 168 142 - - 26 -
K70-K77 884 642 - - 242 -
K80-K87 3.167 2.798 39 - 330 -
K90-K95 537 478 6 4 49 -

K00-K14 Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)
K20-K31 Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)
K35-K38 Enfermedades del apéndice (K35-K38)
K40-K46 Hernia (K40-K46)
K50-K52 Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52)
K55-K64 Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)
K65-K68 Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68)
K70-K77 Enfermedades de hígado (K70-K77)
K80-K87 Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)
K90-K95 Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 1.237 1.166 10 10 51 0

L00-L08 710 671 10 7 22 -
L10-L14 27 27 - - - -
L20-L30 30 30 - - - -
L40-L45 7 7 - - - -
L49-L54 39 39 - - - -

L55-L59 15 15 - - - -
L60-L75 5 5 - - - -
L76-L76 15 15 - - - -
L80-L99 389 357 - 3 29 -

L00-L08 Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)
L10-L14 Trastornos ampollosos (L10-L14)
L20-L30 Dermatitis y eccema (L20-L30)
L40-L45 Trastornos papuloescamosos (L40-L45)
L49-L54 Urticaria y eritema (L49-L54)
L55-L59 Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)
L60-L75 Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)
L76-L76 Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)
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Estancias hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 4.424 4.253 17 29 72 53

M05-M14 60 60 - - - -
M15-M19 745 745 - - - -
M20-M25 316 316 - - - -
M26-M27 8 8 - - - -
M30-M36 183 183 - - - -

M40-M43 53 53 - - - -
M45-M49 619 548 13 - 9 49
M50-M54 524 524 - - - -
M60-M63 156 137 - 2 17 -
M65-M67 36 36 - - - -

M70-M79 170 166 - - - 4
M80-M85 1.096 1.023 - 27 46 -
M86-M90 323 319 4 - - -
M91-M94 2 2 - - - -
M96-M96 133 133 - - - -

M05-M14 Poliartropatías inflamatorias (M05-M14)
M15-M19 Artrosis (M15-M19)
M20-M25 Otros trastornos de articulación (M20-M25)
M26-M27 Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)
M30-M36 Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36)
M40-M43 Dorsopatías deformantes (M40-M43)
M45-M49 Espondilopatías (M45-M49)
M50-M54 Otras dorsopatías (M50-M54)
M60-M63 Trastornos de los músculos (M60-M63)
M65-M67 Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)
M70-M79 Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)
M80-M85 Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)
M86-M90 Otras osteopatías (M86-M90)
M91-M94 Condropatías (M91-M94)
M96-M96 Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.16. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 6.570 5.787 28 1 729 25

N00-N08 34 34 - - - -
N10-N16 421 417 - - 4 -
N17-N19 985 867 - - 118 -
N20-N23 221 215 6 - - -
N25-N29 48 48 - - - -

N30-N39 4.201 3.558 10 1 607 25
N40-N53 274 262 12 - - -
N60-N65 41 41 - - - -
N70-N77 122 122 - - - -
N80-N98 180 180 - - - -

N99-N99 43 43 - - - -

N00-N08 Enfermedades glomerulares (N00-N08)
N10-N16 Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16)
N17-N19 Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)
N20-N23 Litiasis urinaria (N20-N23)
N25-N29 Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29)
N30-N39 Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)
N40-N53 Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)
N60-N65 Trastornos de la mama (N60-N65)
N70-N77 Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)
N80-N98 Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)
N99-N99 Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.17. Embarazo, parto y puerperio.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 1.655 1.649 1 0 0 5

O00-O08 74 74 - - - -
O10-O16 42 42 - - - -
O20-O29 150 148 - - - 2
O30-O48 730 729 - - - 1
O60-O77 279 277 - - - 2

O80-O82 245 245 - - - -
O85-O92 15 14 1 - - -
O94-O9A 120 120 - - - -

O00-O08 Embarazo con resultado abortivo (O00-O08)
O10-O16 Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16)
O20-O29 Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29)
O30-O48 Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48)
O60-O77 Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77)
O80-O82 Contacto para el parto (O80-O82)
O85-O92 Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92)
O94-O9A Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 357 347 0 0 0 10

P00-P04 21 21 - - - -
P05-P08 75 73 - - - 2
P19-P29 56 51 - - - 5
P35-P39 44 41 - - - 3
P50-P61 96 96 - - - -

P70-P74 33 33 - - - -
P76-P78 3 3 - - - -
P80-P83 21 21 - - - -
P84-P84 3 3 - - - -
P90-P96 5 5 - - - -

P00-P04 Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04)
P05-P08 Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08)
P19-P29 Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29)
P35-P39 Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39)
P50-P61 Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61)
P70-P74 Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74)
P76-P78 Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78)
P80-P83 Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83)
P84-P84 Otros problemas del recién nacido (P84-P84)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 95 95 0 0 0 0

Q10-Q18 2 2 - - - -
Q20-Q28 23 23 - - - -
Q38-Q45 52 52 - - - -
Q50-Q56 1 1 - - - -
Q60-Q64 8 8 - - - -

Q65-Q79 4 4 - - - -
Q80-Q89 5 5 - - - -

Q20-Q28 Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28)
Q38-Q45 Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)
Q50-Q56 Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)
Q60-Q64 Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64)
Q65-Q79 Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79)
Q80-Q89 Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 3.686 3.435 51 14 141 45

R00-R09 463 432 13 1 12 5
R10-R19 552 525 - 1 23 3
R20-R23 66 60 - - - 6
R25-R29 102 102 - - - -
R30-R39 480 436 3 - 41 -

R40-R46 364 330 - 6 12 16
R47-R49 14 14 - - - -
R50-R69 1.139 1.054 35 - 35 15
R70-R79 300 300 - - - -
R80-R82 17 17 - - - -

R83-R89 1 1 - - - -
R90-R94 151 127 - 6 18 -
R97-R97 37 37 - - - -

R00-R09 Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)
3. Morbilidad hospitalaria.R10-R19 Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)

R20-R23 Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)
R25-R29 Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29)
R30-R39 Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)
R40-R46 Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46)
R47-R49 Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49)
R50-R69 Síntomas y signos generales (R50-R69)
R70-R79 Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)
R80-R82 Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82)
R83-R89 Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)
R90-R94 Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)
R97-R97 Marcadores tumorales anormales (R97-R97)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 7.855 7.181 9 50 547 68

S00-S09 933 822 - 4 106 1
S10-S19 57 39 - - - 18
S20-S29 324 304 - - 20 -
S30-S39 382 382 - - - -
S40-S49 274 274 - - - -

S50-S59 171 163 - 8 - -
S60-S69 40 38 - 2 - -
S70-S79 2.070 1.941 9 - 108 12
S80-S89 428 408 - 20 - -
S90-S99 55 55 - - - -

T14-T14 214 179 - 9 26 -
T15-T19 38 17 - - 21 -
T20-T25 17 17 - - - -
T30-T32 3 3 - - - -
T36-T50 21 21 - - - -

T66-T78 29 28 - 1 - -
T79-T79 49 30 - - 19 -
T80-T88 2.750 2.460 - 6 247 37

S00-S09 Traumatismos en la cabeza (S00-S09)
S10-S19 Traumatismos en el cuello (S10-S19)
S20-S29 Traumatismos en el tórax (S20-S29)
S30-S39 Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39)
S40-S49 Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)
S50-S59 Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59)
S60-S69 Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)
S70-S79 Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79)
S80-S89 Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)
S90-S99 Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)
T14-T14 Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14)
T15-T19 Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19)
T20-T25 Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)
T30-T32 Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32)
T36-T50 Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50)
T66-T78 Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78)
T79-T79 Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79)
T80-T88 Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 813 806 1 0 6 0

Z00-Z13 57 53 - - 4 -
Z20-Z28 14 12 - - 2 -
Z30-Z39 11 11 - - - -
Z40-Z53 731 730 1 - - -

Z00-Z13 Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)
Z20-Z28 Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28)

3. Morbilidad hospitalaria.Z30-Z39 Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)
Z40-Z53 Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.
3.2.2.23. Covid-19

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

   TOTAL 10.966 8.315 163 76 2.206 206

Covid-19 10.966 8.315 163 76 2.206 206
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3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.1 Resumen por hospital

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 115.756 58.532 57.224

H.C.D. en Madrid 90.954 47.654 43.300
H.G.D. en Zaragoza 24.802 10.878 13.9243. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.2. Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 115.756 58.532 57.224

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99) 4.260 2.253 2.007
Neoplasias (C00-D49) 10.337 6.037 4.300
Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89) 1.409 716 693
Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89) 2.140 1.069 1.071
Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99) 5.740 2.401 3.339

Enf. del sistema nervioso (G00-G99) 2.280 1.115 1.165
Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59) 146 97 49
Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95) 127 46 81
Enf. del aparato circulatorio (I00-I99) 12.918 5.915 7.003
Enf. del aparato respiratorio (J00-J99) 28.775 16.400 12.375

Enf. del aparato digestivo (K00-K95) 9.966 5.241 4.725
Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99) 1.237 630 607
Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99) 4.424 1.708 2.716
Enf. del aparato genitourinario (N00-N99) 6.570 3.028 3.542
Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A) 1.655 - 1.655

Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96) 357 256 101
Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99) 95 29 66
Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99) 3.686 1.754 1.932
Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88) 7.855 3.237 4.618
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99) 813 357 456

Covid-19 10.966 6.243 4.723
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 4.260 2.253 2.007

Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09) 364 169 195
Tuberculosis (A15-A19) 120 102 18
Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28) 2 - 2
Otras enfermedades bacterianas (A30-A49) 2.668 1.415 1.253
Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64) 25 23 2

Rickettsiosis (A75-A79) 12 12 -
Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89) 149 12 137
Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99) 3 3 -
Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09) 56 24 32
Hepatitis viral (B15-B19) 29 25 4

Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20) 97 48 49
Otras enfermedades virales (B25-B34) 340 142 198
Micosis (B35-B49) 171 54 117
Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64) 21 21 -
Helmintiasis (B65-B83) 149 149 -

Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94) 0 - -
Otras enfermedades infecciosas (B99) 54 54 -

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.4. Neoplasias.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 10.337 6.037 4.300

Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14) 132 95 37
Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26) 3.060 1.694 1.366
Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39) 1.565 1.038 527
Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41) 6 - 6
Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44) 74 69 5

Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49) 159 74 85
Neoplasias malignas de mama (C50) 236 21 215
Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58) 351 - 351
Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63) 379 379 -
Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68) 861 646 215

Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72) 468 460 8
Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75) 38 16 22
Tumores malignos neuroendocrinos (C7A) 25 25 -
Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B) 2 2 -
Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80) 1.108 701 407

Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96) 676 245 431
Neoplasias in situ (D00-D09) 93 54 39
Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36) 580 237 343
Tumores neuroendocrinos benignos (D3A) 1 - 1
Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48) 250 103 147

Neoplasias de comportamiento no especificado (D49) 273 178 95
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.
3.2.3.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 1.409 716 693

Anemias carenciales (D50-D53) 597 208 389
Anemias hemolíticas (D55-D59) 62 51 11
Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64) 405 259 146
Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69) 145 54 91
Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77) 163 144 19

Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89) 37 - 37

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 2.140 1.069 1.071

Trastornos de glándula tiroides (E00-E07) 145 38 107
Diabetes mellitus (E08-E13) 806 476 330
Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35) 111 78 33
Desnutrición (E40-E46) 184 124 60
Otras carencias nutricionales (E50-E64) 7 7 -

Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68) 1 1 -
Alteraciones metabólicas (E70-E88) 886 345 541

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 5.740 2.401 3.339

Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09) 472 247 225
Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19) 306 178 128
Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29) 2.055 953 1.102
Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39) 1.369 581 788
Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48) 732 215 517

Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59) 238 10 228
Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69) 461 143 318
Discapacidad intelectual (F70-F79) 33 - 33
Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98) 57 57 -
Trastorno mental no especificado (F99-F99) 17 17 -

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020  3-111



MORBILIDAD HOSPITALARIA

Estancias Hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.8. Enfermedades del sistema nervioso.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 2.280 1.115 1.165

Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09) 96 67 29
Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14) 48 18 30
Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26) 180 137 43
Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32) 225 38 187
Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37) 47 4 43

Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47) 886 303 583
Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59) 30 12 18
Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65) 184 167 17
Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73) 84 67 17
Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83) 34 23 11

Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99) 466 279 187

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 146 97 49

Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05) 30 19 11
Trastornos de conjuntiva (H10-H11) 0 - -
Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22) 7 5 2
Trastornos del cristalino (H25-H28) 0 - -
Trastornos de coroides y retina (H30-H36) 3 3 -

Glaucoma (H40-H42) 0 - -
Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44) 40 40 -
Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47) 28 15 13
Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52) 27 8 19
Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54) 7 7 -

Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59) 4 - 4

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 127 46 81

Enfermedades del oído externo (H60-H62) 13 4 9
Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75) 26 12 14
Enfermedades del oído interno (H80-H83) 78 30 48
Otros trastornos del oído (H90-H95) 10 - 10
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.11. Enfermedades del aparato circulatorio.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 12.918 5.915 7.003

Fiebre reumática aguda (I00-I02) 7 - 7
Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09) 26 6 20
Enfermedades hipertensivas (I10-I16) 2.460 973 1.487
Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25) 1.105 666 439
Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28) 1.074 393 681

Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52) 5.496 2.489 3.007
Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69) 1.975 974 1.001
Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79) 360 247 113
Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89) 256 103 153
Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99) 159 64 95

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.12. Enfermedades del aparato respiratorio.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 28.775 16.400 12.375

Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06) 90 51 39
Gripe y neumonía (J09-J18) 15.712 9.058 6.654
Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22) 3.965 1.693 2.272
Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39) 452 254 198
Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47) 4.129 3.052 1.077

Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70) 1.191 638 553
Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84) 685 357 328
Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86) 190 111 79
Otras enfermedades de la pleura (J90-J94) 288 218 70
Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95) 68 50 18

Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99) 2.005 918 1.087

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020  3-113



MORBILIDAD HOSPITALARIA

Estancias Hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.13. Enfermedades del aparato digestivo.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 9.966 5.241 4.725

Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14) 84 51 33
Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31) 836 500 336
Enfermedades del apéndice (K35-K38) 488 246 242
Hernia (K40-K46) 689 450 239
Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52) 562 218 344

Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64) 2.551 1.237 1.314
Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68) 168 82 86
Enfermedades de hígado (K70-K77) 884 571 313
Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87) 3.167 1.581 1.586
Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95) 537 305 232

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 1.237 630 607

Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08) 710 318 392
Trastornos ampollosos (L10-L14) 27 27 -
Dermatitis y eccema (L20-L30) 30 23 7
Trastornos papuloescamosos (L40-L45) 7 7 -
Urticaria y eritema (L49-L54) 39 39 -

Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59) 15 1 14
Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75) 5 4 1
Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76) 15 - 15
Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99) 389 211 178
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 4.424 1.708 2.716

Poliartropatías inflamatorias (M05-M14) 60 30 30
Artrosis (M15-M19) 745 211 534
Otros trastornos de articulación (M20-M25) 316 133 183
Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27) 8 6 2
Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36) 183 51 132

Dorsopatías deformantes (M40-M43) 53 16 37
Espondilopatías (M45-M49) 619 251 368
Otras dorsopatías (M50-M54) 524 322 202
Trastornos de los músculos (M60-M63) 156 75 81
Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67) 36 16 20

Otros trastornos de partes blandas (M70-M79) 170 37 133
Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85) 1.096 288 808
Otras osteopatías (M86-M90) 323 207 116
Condropatías (M91-M94) 2 - 2
Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96) 133 65 68

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.16. Enfermedades del aparato genitourinario

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 6.570 3.028 3.542

Enfermedades glomerulares (N00-N08) 34 2 32
Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16) 421 159 262
Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19) 985 605 380
Litiasis urinaria (N20-N23) 221 100 121
Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29) 48 37 11

Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39) 4.201 1.820 2.381
Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53) 274 274 -
Trastornos de la mama (N60-N65) 41 6 35
Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77) 122 - 122
Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98) 180 - 180

Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99) 43 25 18
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.17. Embarazo, parto y puerperio.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 1.655 0 1.655

Embarazo con resultado abortivo (O00-O08) 74 - 74
Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16) 42 - 42
Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29) 150 - 150
Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48) 730 - 730
Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77) 279 - 279

Contacto para el parto (O80-O82) 245 - 245
Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92) 15 - 15
Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A) 120 - 120

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 357 256 101

Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04) 21 19 2
Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08) 75 56 19
Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29) 56 32 24
Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39) 44 35 9
Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61) 96 64 32

Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74) 33 27 6
Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78) 3 - 3
Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83) 21 21 -
Otros problemas del recién nacido (P84-P84) 3 - 3
Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96) 5 2 3

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL VARÓN MUJER NO CONSTA

   TOTAL 95 29 66 0

Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18) 2 - 2 -
Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28) 23 16 7 -
Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45) 52 1 51 -
Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56) 1 - 1 -
Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64) 8 8 - -

Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79) 4 4 - -
Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89) 5 - 5 -

CÓDIGO
CIE-10
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 3.686 1.754 1.932

Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09) 463 235 228
Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19) 552 225 327
Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23) 66 48 18
Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29) 102 53 49
Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39) 480 308 172

Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46) 364 148 216
Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49) 14 13 1
Síntomas y signos generales (R50-R69) 1.139 504 635
Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79) 300 102 198
Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82) 17 9 8

Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89) 1 - 1
Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94) 151 72 79
Marcadores tumorales anormales (R97-R97) 37 37 -

3. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 7.855 3.237 4.618

Traumatismos en la cabeza (S00-S09) 933 508 425
Traumatismos en el cuello (S10-S19) 57 37 20
Traumatismos en el tórax (S20-S29) 324 132 192
Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39) 382 151 231
Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49) 274 71 203

Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59) 171 56 115
Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69) 40 22 18
Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79) 2.070 583 1.487
Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89) 428 183 245
Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99) 55 20 35

Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14) 214 55 159
Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19) 38 21 17
Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25) 17 13 4
Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32) 3 - 3
Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50) 21 4 17

Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78) 29 5 24
Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79) 49 35 14
Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88) 2.750 1.341 1.409
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 813 357 456

Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13) 57 35 22
Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28) 14 10 4
Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39) 11 1 10
Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53) 731 311 420

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.
3.2.3.23. Covid-19

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 10.966 6.243 4.723

Covid-19 10.966 6.243 4.723
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3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.1 Resumen por hospital

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 115.756 593 335 208 1.912 5.611 13.035 13.626 80.436

H.C.D. en Madrid 90.954 593 335 189 1.826 5.069 11.750 12.245 58.947
H.G.D. en Zaragoza 24.802 - - 19 86 542 1.285 1.381 21.4893. Morbilidad hospitalaria.

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.2. Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 115.756 593 335 208 1.912 5.611 13.035 13.626 80.436

A00-B99 4.260 9 12 16 58 146 462 564 2.993
C00-D49 10.337 - - - 217 215 893 1.852 7.160
D50-D89 1.409 - - - - 18 157 112 1.122
E00-E89 2.140 - 8 13 41 53 92 112 1.821
F01-F99 5.740 - - 29 796 740 2.227 608 1.340

G00-G99 2.280 14 - 3 16 71 392 176 1.608
H00-H59 146 - - - 11 41 27 10 57
H60-H95 127 2 2 4 - 11 31 7 70
I00-I99 12.918 - - 11 23 80 412 791 11.601
J00-J99 28.775 108 248 16 104 941 2.664 3.553 21.141

K00-K95 9.966 - 11 40 121 593 1.572 1.469 6.160
L00-L99 1.237 6 20 12 26 96 112 107 858
M00-M99 4.424 - 4 3 21 248 446 726 2.976
N00-N99 6.570 16 9 - 30 239 378 446 5.452
O00-O9A 1.655 - - 22 343 1.136 140 - 14

P00-P96 357 348 - - - - - 9 -
Q00-Q99 95 16 1 2 7 2 6 2 59
R00-R99 3.686 42 20 6 3 193 237 284 2.901
S00-T88 7.855 6 - 31 74 249 454 800 6.241
Z00-Z99 813 26 - - 3 38 96 213 437

Covid-19 10.966 - - - 18 501 2.237 1.785 6.425

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
O00-O9A Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)
P00-P96 Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
Covid-19 Covid-19

HOSPITAL

CÓDIGO
CIE-10
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Estancias Hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 4.260 9 12 16 58 146 462 564 2.993

A00-A09 364 1 3 - 12 27 15 40 266
A15-A19 120 - - 16 - 40 - 16 48
A20-A28 2 - - - - - - - 2
A30-A49 2.668 - - - 45 28 322 207 2.066
A50-A64 25 - - - - 7 - - 18

A75-A79 12 - - - - - - 12 -
A80-A89 149 - - - - - - 82 67
A90-A99 3 - - - - 3 - - -
B00-B09 56 - - - - - 6 9 41
B15-B19 29 8 - - 1 5 3 12 -

B20 97 - - - - 14 83 - -
B25-B34 340 - 9 - - 14 24 151 142
B35-B49 171 - - - - - - - 171
B50-B64 21 - - - - 8 9 4 -
B65-B83 149 - - - - - - - 149

B90-B94 0 - - - - - - - -
B99 54 - - - - - - 31 23

A00-A09 Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09)
A15-A19 Tuberculosis (A15-A19)
A20-A28 Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28)
A30-A49 Otras enfermedades bacterianas (A30-A49)
A50-A64 Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)
A75-A79 Rickettsiosis (A75-A79)
A80-A89 Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89)
A90-A99 Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99)
B00-B09 Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)
B15-B19 Hepatitis viral (B15-B19)
B20 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20)
B25-B34 Otras enfermedades virales (B25-B34)
B35-B49 Micosis (B35-B49)
B50-B64 Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64)
B65-B83 Helmintiasis (B65-B83)
B90-B94 Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94)
B99 Otras enfermedades infecciosas (B99)
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Estancias hospitalarias

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.4. Neoplasias.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 10.337 0 0 0 217 215 893 1.852 7.160

C00-C14 132 - - - - - - 15 117
C15-C26 3.060 - - - - - 110 318 2.632
C30-C39 1.565 - - - - 108 97 436 924
C40-C41 6 - - - - - - - 6
C43-C44 74 - - - - 3 1 - 70

C45-C49 159 - - - - - 1 54 104
C50 236 - - - - 12 83 25 116
C51-C58 351 - - - - 19 57 56 219
C60-C63 379 - - - - 1 23 99 256
C64-C68 861 - - - - - 94 45 722

C69-C72 468 - - - 181 - 5 275 7
C73-C75 38 - - - - 2 7 22 7
C7A 25 - - - - - - - 25
C7B 2 - - - - - - - 2
C76-C80 1.108 - - - - 11 189 149 759

C81-C96 676 - - - 28 21 33 58 536
D00-D09 93 - - - - 10 15 45 23
D10-D36 580 - - - 8 27 162 150 233
D3A 1 - - - - - - 1 -
D37-D48 250 - - - - - 7 55 188

D49 273 - - - - 1 9 49 214

C00-C14 Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)
C15-C26 Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)
C30-C39 Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)
C40-C41 Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)
C43-C44 Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)
C45-C49 Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49)
C50 Neoplasias malignas de mama (C50)
C51-C58 Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)
C60-C63 Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)
C64-C68 Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)
C69-C72 Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72)
C73-C75 Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75)
C7A Tumores malignos neuroendocrinos (C7A)
C7B Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B)
C76-C80 Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)
C81-C96 Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)
D00-D09 Neoplasias in situ (D00-D09)
D10-D36 Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)
D3A Tumores neuroendocrinos benignos (D3A)
D37-D48 Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)
D49 Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)
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Estancias Hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.
3.2.4.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1.409 0 0 0 0 18 157 112 1.122

D50-D53 597 - - - - 6 35 63 493
D55-D59 62 - - - - 2 6 21 33
D60-D64 405 - - - - - 19 9 377
D65-D69 145 - - - - - 17 - 128
D70-D77 163 - - - - 10 43 19 91
D80-D89 37 - - - - - 37 - -

D50-D53 Anemias carenciales (D50-D53)
D55-D59 Anemias hemolíticas (D55-D59)
D60-D64 Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64)
D65-D69 Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)
D70-D77 Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77)
D80-D89 Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 2.140 0 8 13 41 53 92 112 1.821

E00-E07 145 - - - 7 27 45 6 60
E08-E13 806 - 8 13 34 26 32 81 612
E20-E35 111 - - - - - 9 2 100
E40-E46 184 - - - - - - - 184
E50-E64 7 - - - - - - 7 -

E65-E68 1 - - - - - 1 - -
E70-E88 886 - - - - - 5 16 865

E00-E07 Trastornos de glándula tiroides (E00-E07)
E08-E13 Diabetes mellitus (E08-E13)
E20-E35 Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35)
E40-E46 Desnutrición (E40-E46)
E50-E64 Otras carencias nutricionales (E50-E64)
E65-E68 Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68)
E70-E88 Alteraciones metabólicas (E70-E88)
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Estancias hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 5.740 0 0 29 796 740 2.227 608 1.340

F01-F09 472 - - - - - 21 43 408
F10-F19 306 - - - 28 105 146 27 -
F20-F29 2.055 - - 16 376 237 859 259 308
F30-F39 1.369 - - - 58 159 537 191 424
F40-F48 732 - - 13 47 74 376 45 177

F50-F59 238 - - - 171 57 10 - -
F60-F69 461 - - - 116 91 206 25 23
F70-F79 33 - - - - - 33 - -
F90-F98 57 - - - - - 39 18 -
F99-F99 17 - - - - 17 - - -

F01-F09 Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09)
F10-F19 Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19)
F20-F29 Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29)
F30-F39 Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39)
F40-F48 Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48)
F50-F59 Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59)
F60-F69 Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69)
F70-F79 Discapacidad intelectual (F70-F79)
F90-F98 Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98)
F99-F99 Trastorno mental no especificado (F99-F99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.8. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 2.280 14 0 3 16 71 392 176 1.608

G00-G09 96 14 - - - - 6 - 76
G10-G14 48 - - - - - 10 23 15
G20-G26 180 - - - - - 2 40 138
G30-G32 225 - - - - - - 6 219
G35-G37 47 - - - 8 20 13 6 -

G40-G47 886 - - 3 7 40 81 25 730
G50-G59 30 - - - - 8 4 - 18
G60-G65 184 - - - - - 134 - 50
G70-G73 84 - - - 1 - - 3 80
G80-G83 34 - - - - - 4 8 22

G89-G99 466 - - - - 3 138 65 260

G00-G09 Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09)
G10-G14 Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14)
G20-G26 Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26)
G30-G32 Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32)
G35-G37 Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37)
G40-G47 Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47)
G50-G59 Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)
G60-G65 Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65)
G70-G73 Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73)
G80-G83 Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83)
G89-G99 Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)
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Estancias Hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 146 0 0 0 11 41 27 10 57

H00-H05 30 - - - - - 20 - 10
H10-H11 0 - - - - - - - -
H15-H22 7 - - - - - 5 - 2
H25-H28 0 - - - - - - - -
H30-H36 3 - - - - - - - 3

H40-H42 0 - - - - - - - -
H43-H44 40 - - - - 40 - - -
H46-H47 28 - - - 11 - - 9 8
H49-H52 27 - - - - 1 - - 26
H53-H54 7 - - - - - - 1 6

H55-H59 4 - - - - - 2 - 2

H00-H05 Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)
H10-H11 Trastornos de conjuntiva (H10-H11)
H15-H22 Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)
H25-H28 Trastornos del cristalino (H25-H28)
H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H40-H42 Glaucoma (H40-H42)
H43-H44 Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)
H46-H47 Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47)
H49-H52 Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)
H53-H54 Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)

3. Morbilidad hospitalaria.H55-H59 Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 127 2 2 4 0 11 31 7 70

H60-H62 13 2 2 - - - - - 9
H65-H75 26 - - 4 - 9 9 2 2
H80-H83 78 - - - - 2 19 5 52
H90-H95 10 - - - - - 3 - 7

H60-H62 Enfermedades del oído externo (H60-H62)
H65-H75 Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)
H80-H83 Enfermedades del oído interno (H80-H83)
H90-H95 Otros trastornos del oído (H90-H95)
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Estancias hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.11. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 12.918 0 0 11 23 80 412 791 11.601

I00-I02 7 - - - - - 7 - -
I05-I09 26 - - - - - - - 26
I10-I16 2.460 - - - - 10 11 133 2.306
I20-I25 1.105 - - - - 2 94 104 905
I26-I28 1.074 - - - - - 41 67 966

I30-I52 5.496 - - 4 6 18 55 141 5.272
I60-I69 1.975 - - - 15 13 129 209 1.609
I70-I79 360 - - - - 36 50 65 209
I80-I89 256 - - 7 2 1 24 50 172
I95-I99 159 - - - - - 1 22 136

I00-I02 Fiebre reumática aguda (I00-I02)
I05-I09 Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09)
I10-I16 Enfermedades hipertensivas (I10-I16)
I20-I25 Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25)
I26-I28 Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28)
I30-I52 Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)
I60-I69 Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69)
I70-I79 Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)
I80-I89 Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.12. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 28.775 108 248 16 104 941 2.664 3.553 21.141

J00-J06 90 5 16 1 4 9 - 6 49
J09-J18 15.712 9 65 8 25 643 1.748 2.583 10.631
J20-J22 3.965 64 51 - 8 46 192 134 3.470
J30-J39 452 - 10 7 46 113 125 19 132
J40-J47 4.129 - 28 - 6 37 317 382 3.359

J60-J70 1.191 - - - - - 30 14 1.147
J80-J84 685 - - - - 12 67 247 359
J85-J86 190 - - - - 25 25 34 106
J90-J94 288 - - - 15 23 24 25 201
J95 68 - - - - 27 - 2 39

J96-J99 2.005 30 78 - - 6 136 107 1.648

J00-J06 Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06)
J09-J18 Gripe y neumonía (J09-J18)
J20-J22 Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22)
J30-J39 Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)
J40-J47 Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47)
J60-J70 Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)
J80-J84 Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)
J85-J86 Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86)
J90-J94 Otras enfermedades de la pleura (J90-J94)
J95 Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95)
J96-J99 Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)
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Estancias Hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.13. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 9.966 0 11 40 121 593 1.572 1.469 6.160

K00-K14 84 - - 5 8 25 7 4 35
K20-K31 836 - - - 10 30 94 150 552
K35-K38 488 - - 35 57 105 105 113 73
K40-K46 689 - - - 3 52 110 104 420
K50-K52 562 - 9 - 11 31 25 37 449

K55-K64 2.551 - - - 2 96 174 302 1.977
K65-K68 168 - - - - - 94 67 7
K70-K77 884 - - - - 53 204 326 301
K80-K87 3.167 - - - 30 179 717 341 1.900
K90-K95 537 - 2 - - 22 42 25 446

K00-K14 Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)
K20-K31 Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)
K35-K38 Enfermedades del apéndice (K35-K38)
K40-K46 Hernia (K40-K46)
K50-K52 Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52)
K55-K64 Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)
K65-K68 Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68)
K70-K77 Enfermedades de hígado (K70-K77)
K80-K87 Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)
K90-K95 Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1.237 6 20 12 26 96 112 107 858

L00-L08 710 6 10 11 26 51 74 70 462
L10-L14 27 - - - - - - - 27
L20-L30 30 - 7 - - - 6 - 17
L40-L45 7 - - - - - - 7 -
L49-L54 39 - 3 - - 18 - - 18

L55-L59 15 - - - - - 1 - 14
L60-L75 5 - - 1 - 1 3 - -
L76-L76 15 - - - - - 1 - 14
L80-L99 389 - - - - 26 27 30 306

L00-L08 Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)
L10-L14 Trastornos ampollosos (L10-L14)
L20-L30 Dermatitis y eccema (L20-L30)
L40-L45 Trastornos papuloescamosos (L40-L45)
L49-L54 Urticaria y eritema (L49-L54)
L55-L59 Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)
L60-L75 Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)
L76-L76 Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)
L80-L99 Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)
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Estancias hospitalarias

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 4.424 0 4 3 21 248 446 726 2.976

M05-M14 60 - - - - - 3 20 37
M15-M19 745 - - - - - 17 142 586
M20-M25 316 - - 3 12 62 99 90 50
M26-M27 8 - - - - - 6 - 2
M30-M36 183 - - - - - - 65 118

M40-M43 53 - - - - - 24 - 29
M45-M49 619 - - - - 12 75 135 397
M50-M54 524 - - - - 55 128 80 261
M60-M63 156 - 2 - 9 29 12 6 98
M65-M67 36 - - - - 2 20 8 6

M70-M79 170 - - - - 5 31 47 87
M80-M85 1.096 - - - - - 2 77 1.017
M86-M90 323 - 2 - - 83 10 27 201
M91-M94 2 - - - - - 2 - -
M96-M96 133 - - - - - 17 29 87

M05-M14 Poliartropatías inflamatorias (M05-M14)
M15-M19 Artrosis (M15-M19)
M20-M25 Otros trastornos de articulación (M20-M25)
M26-M27 Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)
M30-M36 Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36)
M40-M43 Dorsopatías deformantes (M40-M43)
M45-M49 Espondilopatías (M45-M49)
M50-M54 Otras dorsopatías (M50-M54)
M60-M63 Trastornos de los músculos (M60-M63)
M65-M67 Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)
M70-M79 Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)
M80-M85 Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)
M86-M90 Otras osteopatías (M86-M90)
M91-M94 Condropatías (M91-M94)
M96-M96 Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.16. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 6.570 16 9 0 30 239 378 446 5.452

N00-N08 34 - - - - 1 2 - 31
N10-N16 421 - - - 14 32 64 87 224
N17-N19 985 - - - - 39 12 116 818
N20-N23 221 - - - 2 24 71 35 89
N25-N29 48 5 - - - - 5 - 38

N30-N39 4.201 11 9 - 1 14 92 86 3.988
N40-N53 274 - - - - - 10 97 167
N60-N65 41 - - - 10 13 8 3 7
N70-N77 122 - - - 2 71 49 - -
N80-N98 180 - - - 1 43 49 15 72

N99-N99 43 - - - - 2 16 7 18

N00-N08 Enfermedades glomerulares (N00-N08)
N10-N16 Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16)
N17-N19 Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)
N20-N23 Litiasis urinaria (N20-N23)
N25-N29 Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29)
N30-N39 Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)
N40-N53 Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)
N60-N65 Trastornos de la mama (N60-N65)
N70-N77 Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)
N80-N98 Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)
N99-N99 Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.17. Embarazo, parto y puerperio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1.655 0 0 22 343 1.136 140 0 14

O00-O08 74 - - - 10 42 8 - 14
O10-O16 42 - - - 25 12 5 - -
O20-O29 150 - - 2 38 103 7 - -
O30-O48 730 - - 7 144 501 78 - -
O60-O77 279 - - 2 41 209 27 - -

O80-O82 245 - - 11 69 157 8 - -
O85-O92 15 - - - - 15 - - -
O94-O9A 120 - - - 16 97 7 - -

O00-O08 Embarazo con resultado abortivo (O00-O08)
O10-O16 Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16)
O20-O29 Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29)
O30-O48 Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48)
O60-O77 Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77)
O80-O82 Contacto para el parto (O80-O82)
O85-O92 Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92)
O94-O9A Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 357 348 0 0 0 0 0 9 0

P00-P04 21 21 - - - - - - -
P05-P08 75 75 - - - - - - -
P19-P29 56 56 - - - - - - -
P35-P39 44 41 - - - - - 3 -
P50-P61 96 96 - - - - - - -

P70-P74 33 27 - - - - - 6 -
P76-P78 3 3 - - - - - - -
P80-P83 21 21 - - - - - - -
P84-P84 3 3 - - - - - - -
P90-P96 5 5 - - - - - - -

P00-P04 Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04)
P05-P08 Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08)
P19-P29 Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29)
P35-P39 Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39)
P50-P61 Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61)
P70-P74 Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74)
P76-P78 Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78)
P80-P83 Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83)
P84-P84 Otros problemas del recién nacido (P84-P84)
P90-P96 Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96)

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 95 16 1 2 7 2 6 2 59

Q10-Q18 2 - - 2 - - - - -
Q20-Q28 23 12 - - 5 2 2 2 -
Q38-Q45 52 - 1 - - - - - 51
Q50-Q56 1 - - - 1 - - - -
Q60-Q64 8 - - - - - - - 8

Q65-Q79 4 4 - - - - - - -
Q80-Q89 5 - - - 1 - 4 - -

Q10-Q18 Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)
Q20-Q28 Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28)
Q38-Q45 Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)
Q50-Q56 Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)
Q60-Q64 Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64)
Q65-Q79 Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79)
Q80-Q89 Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 3.686 42 20 6 3 193 237 284 2.901

R00-R09 463 27 - - 2 17 26 38 353
R10-R19 552 3 5 6 - 33 49 32 424
R20-R23 66 - - - - 20 - 7 39
R25-R29 102 - - - - 23 3 22 54
R30-R39 480 - - - - 2 20 35 423

R40-R46 364 - - - - 20 33 17 294
R47-R49 14 - - - - - - 2 12
R50-R69 1.139 12 15 - 1 73 85 57 896
R70-R79 300 - - - - 1 5 34 260
R80-R82 17 - - - - 3 - 1 13

R83-R89 1 - - - - 1 - - -
R90-R94 151 - - - - - 13 25 113
R97-R97 37 - - - - - 3 14 20

R00-R09 Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)
R10-R19 Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)

3. Morbilidad hospitalaria.R20-R23 Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)
R25-R29 Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29)
R30-R39 Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)
R40-R46 Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46)
R47-R49 Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49)
R50-R69 Síntomas y signos generales (R50-R69)
R70-R79 Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)
R80-R82 Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82)
R83-R89 Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)
R90-R94 Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)
R97-R97 Marcadores tumorales anormales (R97-R97)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 7.855 6 0 31 74 249 454 800 6.241

S00-S09 933 - - 2 3 8 40 101 779
S10-S19 57 - - - - 9 - - 48
S20-S29 324 - - - 8 2 14 14 286
S30-S39 382 - - - - - 36 17 329
S40-S49 274 - - 12 2 22 17 28 193

S50-S59 171 - - 4 15 23 13 27 89
S60-S69 40 - - 1 3 13 14 5 4
S70-S79 2.070 - - - 1 2 - 109 1.958
S80-S89 428 - - 12 11 50 112 75 168
S90-S99 55 - - - 1 16 6 5 27

T14-T14 214 - - - - 27 54 53 80
T15-T19 38 - - - - - - - 38
T20-T25 17 4 - - 2 - - 11 -
T30-T32 3 2 - - - 1 - - -
T36-T50 21 - - - - - 4 - 17

T66-T78 29 - - - 5 1 - - 23
T79-T79 49 - - - - - - 16 33
T80-T88 2.750 - - - 23 75 144 339 2.169

S00-S09 Traumatismos en la cabeza (S00-S09)
S10-S19 Traumatismos en el cuello (S10-S19)
S20-S29 Traumatismos en el tórax (S20-S29)
S30-S39 Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39)
S40-S49 Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)
S50-S59 Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59)
S60-S69 Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)
S70-S79 Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79)
S80-S89 Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)
S90-S99 Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)
T14-T14 Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14)
T15-T19 Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19)
T20-T25 Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)
T30-T32 Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32)
T36-T50 Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50)
T66-T78 Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78)
T79-T79 Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79)
T80-T88 Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 813 26 0 0 3 38 96 213 437

Z00-Z13 57 26 - - 1 2 1 2 25
Z20-Z28 14 - - - - 4 6 - 4
Z30-Z39 11 - - - - 8 3 - -
Z40-Z53 731 - - - 2 24 86 211 408

Z00-Z13 Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)
Z20-Z28 Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28)
Z30-Z39 Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)

3. Morbilidad hospitalaria.Z40-Z53 Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.
3.2.4.23. Covid-19

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 10.966 0 0 0 18 501 2.237 1.785 6.425

Covid-19 10.966 - - - 18 501 2.237 1.785 6.425
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3.2.5. Estancias medias.
3.2.5.1. Estancias medias distribudas por hospitales y servicios.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL  8,50  8,51  8,47

Angiología y Cirugía vascular  4,75  4,75 -
Cardiología  5,14  4,98  6,04
Cirugía Cardiaca  2,48  2,48 -
Cirugía Maxilofacial  2,79  2,79 -
Cirugía Pediátrica 0,00 - -

Cirugía Plástica y Reparadora  2,39  2,39 -
Cirugía Torácica  6,93  6,93 -
Dermatología  12,33  12,33 -
Digestivo  8,24  9,06  5,67
Encodrinología  5,32  5,32 -

Hematología Clínica  11,75  12,49  0,29
Medicina Intensiva  20,24  20,80  17,58
Medicina Interna  11,68  12,18  10,25
Medicina Nuclear  2,15  2,15 -
Nefrología  9,84  9,44  12,73

Neonatología  3,24  3,24 -
Neumología  10,50  10,72  7,41
Neurocirugía  6,73  6,73 -
Neurología  10,39  10,55  9,82
Oftalmología  3,44  6,00  0,25

Oncología Médica  11,86  11,86 -
Oncología Radioterápica  16,63  16,63 -
Otorrinolaringología  2,68  2,68  2,68
Pediatría  3,76  3,76 -

3. Morbilidad hospitalaria.Psiquiatría  16,51  16,51 -

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.Reumatología  3,00  3,00 -
Traumatología y C. Ortopédica  6,63  7,57  4,55
Urología  3,58  3,65  3,15
Otros  6,17  4,18  9,62

SERVICIOS
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.5. Estancias medias.
3.2.5.2. Estancias medias distribuidas por hospitales y grupo de enfermedades.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL  8,50  8,51  8,47

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)  12,64  13,32  8,56
Neoplasias (C00-D49)  8,37  8,59  6,77
Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)  9,99  11,68  6,02
Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)  10,19  10,44  9,54
Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)  15,81  15,98  12,74

Enf. del sistema nervioso (G00-G99)  8,67  8,95  7,93
Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)  4,17  5,46  0,44
Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)  3,63  4,17  2,45
Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)  8,44  7,81  10,30
Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)  10,45  10,74  9,58

Enf. del aparato digestivo (K00-K95)  6,32  6,62  5,38
Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)  7,11  5,94  9,06
Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)  6,41  7,24  4,86
Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)  7,00  5,79  10,49
Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)  2,86  2,85  7,50

Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)  3,53  3,53 -
Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)  2,50  2,50 -
Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)  5,99  5,39  8,06
Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)  8,79  8,82  8,63
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)  3,50  3,49  3,56

Covid-19  12,58  12,70  12,11

3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
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3.2.5. Estancias medias.
3.2.5.3. Estancias medias distribudas por motivo del alta y servicios.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL  8,50  8,06  8,77  4,78  12,73  18,27 0,00

Angiología y Cirugía vascular  4,75  4,75 - - - - -
Cardiología  5,14  4,90  10,50  0,50  12,00  6,33 -
Cirugía Cardiaca  2,48  2,48 - - - - -
Cirugía Maxilofacial  2,79  2,79 - - - - -
Cirugía Pediátrica 0,00 - - - - - -

Cirugía Plástica y Reparadora  2,39  2,39 - - - - -
Cirugía Torácica  6,93  6,85 - -  15,00 - -
Dermatología  12,33  12,33 - - - - -
Digestivo  8,24  7,97  4,00  1,67  17,00 - -
Encodrinología  5,32  5,06 - - -  10,00 -

Hematología Clínica  11,75  10,98 - -  22,00  13,20 -
Medicina Intensiva  20,24  6,00  12,88 -  22,26  7,71 -
Medicina Interna  11,68  11,64  9,33  6,04  11,28  29,81 -
Medicina Nuclear  2,15  2,15 - - - - -
Nefrología  9,84  9,51  22,00  3,00  17,00 - -

Neonatología  3,24  3,45 - - -  1,13 -
Neumología  10,50  10,83  7,91  5,10  8,62  35,67 -
Neurocirugía  6,73  6,66 -  4,00  9,00 - -
Neurología  10,39  10,09  11,00  3,00  18,83  17,50 -
Oftalmología  3,44  3,44 - - - - -

Oncología Médica  11,86  10,13 -  16,00  18,29  21,50 -
Oncología Radioterápica  16,63  16,76 - -  10,00  18,00 -
Otorrinolaringología  2,68  2,54 -  0,50 -  27,00 -
Pediatría  3,76  3,78 - - -  3,00 -

3. Morbilidad hospitalaria.Psiquiatría  16,51  17,05 -  4,77  12,00  23,27 -

3.1. Estudio por diagnósticos de alta.Reumatología  3,00  3,00 - - - - -
Traumatología y C. Ortopédica  6,63  6,52  11,00  5,14  13,00  12,00 -
Urología  3,58  3,55  4,40  0,50  13,50 - -
Otros  6,17  5,87  7,20  7,00  11,23  5,63 -
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.5. Estancias medias.
3.2.5.4. Estancias medias distribuidas por motivo del alta y grupos de enfermedades.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 8,50 8,06 8,77 4,78 12,73 18,27 0,00

A00-B99  12,64  0,08  0,10  0,10  0,10  0,02 -
C00-D49  8,37  0,14  0,13 -  0,05  0,04 -
D50-D89  9,99  0,10 -  0,25  0,12  0,03 -
E00-E89  10,19  0,10 -  0,17  0,07  0,04 -
F01-F99  15,81  0,06  0,03  0,22  0,06  0,04 -

G00-G99  8,67  0,12 -  0,15  0,06  0,03 -
H00-H59  4,17  0,24 - - - - -
H60-H95  3,63  0,28 - - - - -
I00-I99  8,44  0,13  0,12  0,29  0,08  0,06 -
J00-J99  10,45  0,09  0,12  0,46  0,10  0,04 -

K00-K95  6,32  0,17  0,05  0,43  0,05  0,20 -
L00-L99  7,11  0,14  0,10  0,30  0,08 - -
M00-M99  6,41  0,16  0,12  0,07  0,08  0,04 -
N00-N99  7,00  0,15  0,14  3,00  0,07  0,08 -
O00-O9A  2,86  0,35  1,00 - -  1,40 -

P00-P96  3,53  0,27 - - -  0,80 -
Q00-Q99  2,50  0,39 - - - - -
R00-R99  5,99  0,17  0,12  0,43  0,12  0,13 -
S00-T88  8,79  0,12  0,11  0,24  0,07  0,07 -
Z00-Z99  3,50  0,28  1,00 -  0,33 - -

Covid-19  12,58  0,08  0,13  0,11  0,06  0,04 -

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
O00-O9A Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)
P00-P96 Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
Covid-19 Covid-19
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3.2.5. Estancias medias.
3.2.5.5. Estancias medias distribudas por sexo y servicios.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 8,50 8,63 8,37

Angiología y Cirugía vascular  4,75  5,18  3,94
Cardiología  5,14  5,10  5,19
Cirugía Cardiaca  2,48  2,11  3,02
Cirugía Maxilofacial  2,79  3,90  1,50
Cirugía Pediátrica 0,00 - -

Cirugía Plástica y Reparadora  2,39  3,15  1,98
Cirugía Torácica  6,93  7,70  5,53
Dermatología  12,33  15,50  6,00
Digestivo  8,24  8,67  7,75
Encodrinología  5,32  3,63  6,55

Hematología Clínica  11,75  9,83  13,77
Medicina Intensiva  20,24  21,68  17,85
Medicina Interna  11,68  11,78  11,57
Medicina Nuclear  2,15  2,20  2,13
Nefrología  9,84  9,25  11,00

Neonatología  3,24  3,37  2,97
Neumología  10,50  10,87  9,98
Neurocirugía  6,73  6,85  6,60
Neurología  10,39  10,98  9,79
Oftalmología  3,44  6,38  1,10

Oncología Médica  11,86  11,72  12,07
Oncología Radioterápica  16,63  18,41  11,45
Otorrinolaringología  2,68  2,59  2,82

3. Morbilidad hospitalaria.Pediatría  3,76  3,75  3,77
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.Psiquiatría  16,51  15,12  17,57

Reumatología  3,00 -  3,00
Traumatología y C. Ortopédica  6,63  5,76  7,14
Urología  3,58  3,48  3,89
Otros  6,17  6,84  5,81
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.5. Estancias medias.
3.2.5.6. Estancias medias distribuidas por sexo y grupo de enfermedades.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL  8,50  8,63  8,37

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)  12,64  12,52  12,78
Neoplasias (C00-D49)  8,37  8,24  8,57
Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)  9,99  11,19  9,00
Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)  10,19  11,88  8,93
Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)  15,81  14,38  17,04

Enf. del sistema nervioso (G00-G99)  8,67  8,45  8,89
Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)  4,17  6,47  2,45
Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)  3,63  3,07  4,05
Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)  8,44  7,66  9,23
Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)  10,45  10,59  10,28

Enf. del aparato digestivo (K00-K95)  6,32  5,96  6,77
Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)  7,11  6,92  7,31
Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)  6,41  6,21  6,54
Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)  7,00  7,03  6,97
Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)  2,86 -  2,86

Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)  3,53  3,66  3,26
Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)  2,50  1,26  4,40
Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)  5,99  5,43  6,62
Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)  8,79  8,82  8,76
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)  3,50  3,22  3,77

Covid-19  12,58  12,66  12,46
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3.2.5. Estancias medias.
3.2.5.7. Estancias medias distribuidas por edades y servicios.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 8,50 3,73 2,19 2,29 5,42 4,28 6,93 8,15 10,06

Angiología y Cirugía vascular  4,75 - - -  1,00  14,75  3,50  3,71  4,88
Cardiología  5,14 - -  4,00  3,00  3,73  2,71  3,67  5,66
Cirugía Cardiaca  2,48 - - - - -  1,00  3,33  2,48
Cirugía Maxilofacial  2,79 - - -  0,57  1,83  15,00  2,00  2,13
Cirugía Pediátrica 0,00 - - - - - - - -

Cirugía Plástica y Reparadora  2,39 - -  0,75  1,57  3,94  2,40  2,00  2,10
Cirugía Torácica  6,93 - - -  4,50  3,80  4,64  6,63  8,52
Dermatología  12,33 - - - - -  6,00  7,00  24,00
Digestivo  8,24 - -  6,00  4,67  5,56  7,76  9,70  8,38
Encodrinología  5,32 - -  4,00  7,75  4,75  5,00 -  4,25

Hematología Clínica  11,75 - - -  5,50  7,67  6,00  14,11  12,73
Medicina Intensiva  20,24 - - - -  3,00  19,22  27,11  19,05
Medicina Interna  11,68 - -  5,50  4,00  6,52  9,55  13,17  12,13
Medicina Nuclear  2,15 - - - -  3,00 -  2,57  1,40
Nefrología  9,84 - - - -  7,17  3,83  6,64  11,17

Neonatología  3,24  3,24 - - - - - - -
Neumología  10,50 - -  16,00  9,00  7,66  9,69  10,03  11,17
Neurocirugía  6,73 - -  2,00  2,00  2,63  7,84  7,00  6,70
Neurología  10,39 - - -  3,38  6,62  9,37  8,92  11,76
Oftalmología  3,44 - - - -  13,67  5,00  1,25  1,38

Oncología Médica  11,86 - - - -  28,00  16,23  10,85  11,25
Oncología Radioterápica  16,63 - - -  181,00  19,00 -  20,39  6,73
Otorrinolaringología  2,68 -  1,22  1,67  1,96  2,24  2,15  1,76  6,56
Pediatría  3,76  4,40  3,34  3,44 - - - - -
Psiquiatría  16,51 - -  14,50  21,34  12,11  16,76  14,81  19,25

Reumatología  3,00 - - - - - - -  3,00
Traumatología y C. Ortopédica  6,63 - -  2,18  2,84  3,15  3,01  4,35  9,36
Urología  3,58 - - -  2,78  2,38  3,11  3,46  3,83
Otros  6,17 - - - - - - - -
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3. Morbilidad hospitalaria.
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.
3.2.5. Estancias medias.
3.2.5.8. Estancias medias distribuidas por edades y grupos de enfermedades.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 8,50 3,73 2,19 2,29 5,42 4,28 6,93 8,15 10,06

A00-B99  12,64  4,50  4,00  16,00  7,25  4,87  14,44  16,11  13,24
C00-D49  8,37 - - -  27,13  5,66  5,51  7,18  9,32
D50-D89  9,99 - - - -  3,00  8,72  14,00  10,29
E00-E89  10,19 -  2,00  4,33  5,13  4,42  5,75  7,00  12,06
F01-F99  15,81 - -  14,50  21,51  12,13  16,62  13,22  16,14

G00-G99  8,67  14,00 -  1,50  2,67  2,84  8,52  7,65  10,05
H00-H59  4,17 - - -  2,75  13,67  5,40  2,50  3,00
H60-H95  3,63  2,00  2,00  2,00 -  1,57  3,10  1,40  7,78
I00-I99  8,44 - -  5,50  5,75  5,33  4,63  6,28  8,96
J00-J99  10,45  4,70  3,35  2,00  3,06  5,41  7,86  11,54  11,79

K00-K95  6,32 -  0,85  2,67  2,81  3,26  5,12  6,30  7,86
L00-L99  7,11  6,00  2,22  0,86  1,63  3,84  4,00  10,70  12,08
M00-M99  6,41 -  2,00  3,00  3,00  4,28  3,19  4,84  8,96
N00-N99  7,00  4,00  0,38 -  1,88  3,32  3,71  5,07  8,82
O00-O9A  2,86 - -  2,44  2,74  2,88  2,86 -  14,00

P00-P96  3,53  3,52 - - - - -  4,50 -
Q00-Q99  2,50  2,67  0,08  0,67  1,75  1,00  1,20  0,67  29,50
R00-R99  5,99  3,82  2,22  3,00  0,75  4,83  3,54  3,55  7,22
S00-T88  8,79  3,00 -  2,58  3,36  3,66  4,78  8,08  10,47
Z00-Z99  3,50  2,89 - -  1,00  1,58  3,31  5,76  3,36

Covid-19  12,58 - - -  4,50  6,77  10,70  12,66  14,47

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
F01-F99 Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
O00-O9A Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)
P00-P96 Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
Covid-19 Covid-19
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.1. Resumen general de las enfermedades, trastornos, lesiones y otros diagnósticos.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 3.420 2.490 930

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99) 9 4 5
Neoplasias (C00-D49) 341 219 122
Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89) 1 - 1
Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89) 71 70 1
Enf. del sistema nervioso (G00-G99) 262 130 132

Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59) 1.771 1.536 235
Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95) 11 1 10
Enf. del aparato circulatorio (I00-I99) 8 6 2
Enf. del aparato respiratorio (J00-J99) 31 10 21
Enf. del aparato digestivo (K00-K95) 104 99 5

Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99) 237 123 114
Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99) 277 131 146
Enf. del aparato genitourinario (N00-N99) 107 62 45
Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A) 1 1 -
Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99) 7 3 4

Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99) 91 17 74
Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88) 42 40 2
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99) 47 38 9
Desconocido 2 - 2

3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.2. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 9 4 5

Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64) 1 1 -
Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09) 8 3 5
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.3. Neoplasias.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 341 219 122

Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14) 4 4 -
Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26) 6 6 -
Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39) 6 5 1
Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41) 1 1 -
Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44) 93 77 16

Neoplasias malignas de mama (C50) 8 8 -
Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58) 2 2 -
Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63) 1 1 -
Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68) 23 9 14
Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80) 5 4 1

Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96) 1 1 -
Neoplasias in situ (D00-D09) 6 6 -
Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36) 166 79 87
Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48) 1 1 -
Neoplasias de comportamiento no especificado (D49) 18 15 3

3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.4. Enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos y trastorno del mecanismo inmunológico.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 1 0 1

Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69) 1 - 1

3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 71 70 1

Diabetes mellitus (E08-E13) 71 70 1
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3. Morbilidad hospitalararia

3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.6. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 262 130 132

Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59) 92 69 23
Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99) 170 61 109

3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.7. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 1.771 1.536 235

Trastornos de coroides y retina (H30-H36) 194 189 5
Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05) 102 60 42
Trastornos de conjuntiva (H10-H11) 30 27 3
Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22) 2 2 -
Trastornos del cristalino (H25-H28) 742 692 50

Trastornos de coroides y retina (H30-H36) 628 494 134
Glaucoma (H40-H42) 32 32 -
Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44) 33 33 -
Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52) 1 - 1
Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54) 1 1 -

Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59) 6 6 -
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.8. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 11 1 10

Enfermedades del oído externo (H60-H62) 1 - 1
Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75) 10 1 9

3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.9. Enfermedades del aparato circulatorio

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 8 6 2

Enfermedades hipertensivas (I10-I16) 4 4 -
Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52) 2 2 -
Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79) 1 - 1
Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89) 1 - 1

3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.10. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 31 10 21

Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39) 25 8 17
Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70) 1 - 1
Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84) 2 1 1
Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99) 3 1 2

CÓDIGO
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.11. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 104 99 5

Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14) 67 64 3
Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31) 11 11 -
Hernia (K40-K46) 21 21 -
Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64) 4 2 2
Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87) 1 1 -

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.12. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 237 123 114

Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08) 6 6 -
Dermatitis y eccema (L20-L30) 3 - 3
Trastornos papuloescamosos (L40-L45) 1 1 -
Urticaria y eritema (L49-L54) 1 - 1
Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59) 6 4 2
Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75) 197 95 102
Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76) 1 1 -

Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99) 22 16 6
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.13. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 277 131 146

Artrosis (M15-M19) 24 15 9
Otros trastornos de articulación (M20-M25) 46 40 6
Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27) 3 3 -
Espondilopatías (M45-M49) 8 6 2
Otras dorsopatías (M50-M54) 48 3 45

Trastornos de los músculos (M60-M63) 4 - 4
Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67) 53 35 18
Otros trastornos de partes blandas (M70-M79) 23 17 6
Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85) 1 1 -
Otras osteopatías (M86-M90) 2 2 -

Condropatías (M91-M94) 62 7 55
Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96) 2 2 -
Lesiones biomecánicas, no clasificadas bajo otro concepto (M99-M99) 1 - 1

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.14. Enfermedades del aparato genitourinario.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 107 62 45

Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19) 2 - 2
Litiasis urinaria (N20-N23) 4 4 -
Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39) 5 1 4
Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53) 68 39 29
Trastornos de la mama (N60-N65) 3 3 -

Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77) 2 1 1
Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98) 22 13 9
Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99) 1 1 -

3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.15. Embarazo, parto y puerperio.

CÓDIGO
CIE-10 TOTAL

H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 1 0
Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A) 1 -
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.16. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 7 3 4

Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18) 1 1 -
Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45) 1 1 -
Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56) 4 1 3
Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89) 1 - 1

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.17. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 91 17 74

Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09) 2 1 1
Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19) 3 3 -
Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23) 6 6 -
Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39) 12 - 12
Síntomas y signos generales (R50-R69) 3 2 1

Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79) 1 - 1
Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89) 5 4 1
Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94) 6 1 5
Marcadores tumorales anormales (R97-R97) 53 - 53
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.18. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 42 40 2

Traumatismos en la cabeza (S00-S09) 4 4 -
Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49) 1 1 -
Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69) 8 7 1
Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89) 2 2 -
Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99) 1 1 -

Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25) 1 1 -
Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88) 25 24 1

3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.
3.3.1.19. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con el servicio sanitario. 

TOTAL
H. CENTRAL DE LA 
DEFENSA "GÓMEZ 

ULLA" MADRID

H.G. DE LA DEFENSA 
ZARAGOZA

   TOTAL 47 38 9

Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13) 3 - 3
Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39) 29 28 1
Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53) 15 10 5
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.1 Resumen por hospital

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 3.420 3.314 0 0 0 0 106

H.C.D. en Madrid 2.490 2.490 0 0 0 0 0
H.G.D. en Zaragoza 930 824 0 0 0 0 1063. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.2 Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 3.420 3.314 0 0 0 0 106

A00-B99 9 9 - - - - -
C00-D49 341 338 - - - - 3
D50-D89 1 1 - - - - -
E00-E89 71 71 - - - - -
G00-G99 262 257 - - - - 5

H00-H59 1.771 1.737 - - - - 34
H60-H95 11 11 - - - - -
I00-I99 8 7 - - - - 1
J00-J99 31 28 - - - - 3
K00-K95 104 104 - - - - -

L00-L99 237 237 - - - - -
M00-M99 277 248 - - - - 29
N00-N99 107 101 - - - - 6
O00-O9A 1 1 - - - - -
Q00-Q99 7 6 - - - - 1

R00-R99 91 68 - - - - 23
S00-T88 42 42 - - - - -
Z00-Z99 47 46 - - - - 1
Desconocido 2 2 - - - - -

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
O00-O9A Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 9 9 0 0 0 0 0

A50-A64 1 1 - - - - -
B00-B09 8 8 - - - - -

A50-A64 Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)
B00-B09 Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.4. Neoplasias.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 341 338 0 0 0 0 3

C00-C14 4 4 - - - - -
C15-C26 6 6 - - - - -
C30-C39 6 6 - - - - -
C40-C41 1 1 - - - - -
C43-C44 93 93 - - - - -

C50 8 8 - - - - -
C51-C58 2 2 - - - - -
C60-C63 1 1 - - - - -
C64-C68 23 21 - - - - 2
C76-C80 5 5 - - - - -

C81-C96 1 1 - - - - -
D00-D09 6 6 - - - - -
D10-D36 166 166 - - - - -
D37-D48 1 1 - - - - -
D49 18 17 - - - - 1

C00-C14 Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)
C15-C26 Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)
C30-C39 Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)
C40-C41 Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)
C43-C44 Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)
C50 Neoplasias malignas de mama (C50)
C51-C58 Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)
C60-C63 Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)
C64-C68 Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)
C76-C80 Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)
C81-C96 Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)
D00-D09 Neoplasias in situ (D00-D09)
D10-D36 Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)
D37-D48 Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)
D49 Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.5. Enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos y trastornos del mecanismo inmunológico 

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 1 1 0 0 0 0 0

D65-D69 1 1 - - - - -

D65-D69 Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)

3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 71 71 0 0 0 0 0

E08-E13 71 71 - - - - -

E08-E13 Diabetes mellitus (E08-E13)

3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.7. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 262 257 0 0 0 0 5

G50-G59 92 87 - - - - 5
G89-G99 170 170 - - - - -

G50-G59 Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)
G89-G99 Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)
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3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 1.771 1.737 0 0 0 0 34

H00-H05 102 94 - - - - 8
H10-H11 30 30 - - - - -
H15-H22 2 2 - - - - -
H25-H28 742 717 - - - - 25
H30-H36 822 822 - - - - -

H40-H42 32 32 - - - - -
H43-H44 33 33 - - - - -
H49-H52 1 - - - - - 1
H53-H54 1 1 - - - - -
H55-H59 6 6 - - - - -

H00-H05 Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)
H10-H11 Trastornos de conjuntiva (H10-H11)
H15-H22 Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)
H25-H28 Trastornos del cristalino (H25-H28)
H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H40-H42 Glaucoma (H40-H42)
H43-H44 Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)
H49-H52 Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)
H53-H54 Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)

3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 11 11 0 0 0 0 0

H60-H62 1 1 - - - - -
H65-H75 10 10 - - - - -

H60-H62 Enfermedades del oído externo (H60-H62)
H65-H75 Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.10. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 8 7 0 0 0 0 1

I10-I16 4 4 - - - - -
I30-I52 2 2 - - - - -
I70-I79 1 1 - - - - -
I80-I89 1 - - - - - 1

I10-I16 Enfermedades hipertensivas (I10-I16)
I30-I52 Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)
I70-I79 Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)

3. Morbilidad hospitalarariaI80-I89 Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.11. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 31 28 0 0 0 0 3

J30-J39 25 25 - - - - -
J60-J70 1 1 - - - - -
J80-J84 2 1 - - - - 1
J96-J99 3 1 - - - - 2

J30-J39 Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)
J60-J70 Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)
J80-J84 Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)
J96-J99 Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.12. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 104 104 0 0 0 0 0

K00-K14 67 67 - - - - -
K20-K31 11 11 - - - - -
K40-K46 21 21 - - - - -
K55-K64 4 4 - - - - -
K80-K87 1 1 - - - - -

K00-K14 Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)
K20-K31 Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)

3. Morbilidad hospitalaria.K40-K46 Hernia (K40-K46)
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.K55-K64 Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)

K80-K87 Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 237 237 0 0 0 0 0
L00-L08 6 6 - - - - -
L20-L30 3 3 - - - - -
L40-L45 1 1 - - - - -
L49-L54 1 1 - - - - -
L55-L59 6 6 - - - - -

L60-L75 197 197 - - - - -
L76-L76 1 1 - - - - -
L80-L99 22 22 - - - - -

L00-L08 Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)
L20-L30 Dermatitis y eccema (L20-L30)
L40-L45 Trastornos papuloescamosos (L40-L45)
L49-L54 Urticaria y eritema (L49-L54)
L55-L59 Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)
L60-L75 Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)

3.3.2.  Número de hospitalizados según el tipo de alta.
3.3.2.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 277 248 0 0 0 0 29
M15-M19 24 24 - - - - -
M20-M25 46 44 - - - - 2
M26-M27 3 3 - - - - -
M45-M49 8 8 - - - - -
M50-M54 48 32 - - - - 16
M60-M63 4 4 - - - - -
M65-M67 53 44 - - - - 9
M70-M79 23 23 - - - - -
M80-M85 1 1 - - - - -
M86-M90 2 2 - - - - -
M91-M94 62 60 - - - - 2
M96-M96 2 2 - - - - -
M99-M99 1 1 - - - - -

M15-M19 Artrosis (M15-M19)
M20-M25 Otros trastornos de articulación (M20-M25)
M26-M27 Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)
M45-M49 Espondilopatías (M45-M49)
M50-M54 Otras dorsopatías (M50-M54)
M60-M63 Trastornos de los músculos (M60-M63)
M65-M67 Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)
M70-M79 Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)
M80-M85 Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)
M86-M90 Otras osteopatías (M86-M90)
M91-M94 Condropatías (M91-M94)
M96-M96 Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)
M99-M99 Lesiones biomecánicas, no clasificadas bajo otro concepto (M99-M99)
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.15 Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 107 101 0 0 0 0 6

N17-N19 2 - - - - - 2
N20-N23 4 4 - - - - -
N30-N39 5 5 - - - - -
N40-N53 68 64 - - - - 4
N60-N65 3 3 - - - - -

N70-N77 2 2 - - - - -
N80-N98 22 22 - - - - -
N99-N99 1 1 - - - - -

N17-N19 Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)
N20-N23 Litiasis urinaria (N20-N23)
N30-N39 Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)
N40-N53 Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)
N60-N65 Trastornos de la mama (N60-N65)
N70-N77 Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)
N80-N98 Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)
N99-N99 Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.16. Embarazo, parto y puerperio.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 1 1 0 0 0 0 0

O94-O9A 1 1 - - - - -

O94-O9A Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 7 6 0 0 0 0 1

Q10-Q18 1 1 - - - - -
Q38-Q45 1 1 - - - - -
Q50-Q56 4 3 - - - - 1
Q80-Q89 1 1 - - - - -

- - - - - -

Q10-Q18 Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)
Q38-Q45 Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)
Q50-Q56 Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)
Q80-Q89 Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.18. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 91 68 0 0 0 0 23

R00-R09 2 2 - - - - -
R10-R19 3 3 - - - - -
R20-R23 6 6 - - - - -
R30-R39 12 10 - - - - 2
R50-R69 3 2 - - - - 1

R70-R79 1 1 - - - - -
R83-R89 5 5 - - - - -
R90-R94 6 3 - - - - 3
R97-R97 53 36 - - - - 17

R00-R09 Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)
R10-R19 Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)
R20-R23 Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)
R30-R39 Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)
R50-R69 Síntomas y signos generales (R50-R69)
R70-R79 Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)
R83-R89 Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)
R90-R94 Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)
R97-R97 Marcadores tumorales anormales (R97-R97)
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 42 42 0 0 0 0 0

S00-S09 4 4 - - - - -
S40-S49 1 1 - - - - -
S60-S69 8 8 - - - - -
S80-S89 2 2 - - - - -
S90-S99 1 1 - - - - -

T20-T25 1 1 - - - - -
T80-T88 25 25 - - - - -

S00-S09 Traumatismos en la cabeza (S00-S09)
S40-S49 Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)
S60-S69 Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)
S80-S89 Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)
S90-S99 Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)
T20-T25 Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)
T80-T88 Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)

3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.
3.3.2.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL DOMICILIO
TRASLADO A 

OTRO 
HOSPITAL

ALTA 
VOLUNTARIA

FALLECI-
MIENTO

TRASLADO A 
CENTRO 
SOCIO-

SANITARIO

OTROS

   TOTAL 47 14 0 0 0 0 1

Z00-Z13 3 3 - - - - -
Z30-Z39 29 29 - - - - -
Z40-Z53 15 14 - - - - 1

Z00-Z13 Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)
Z30-Z39 Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)
Z40-Z53 Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.1 Resumen por hospital

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 3.420 1.580 1.840

280724 2.490 1.093 1.397
500140 930 487 4433. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.2. Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 3.420 1.580 1.840

Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99) 9 7 2
Neoplasias (C00-D49) 341 181 160
Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89) 1 - 1
Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89) 71 35 36
Enf. del sistema nervioso (G00-G99) 262 83 179

Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59) 1.771 743 1.028
Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95) 11 6 5
Enf. del aparato circulatorio (I00-I99) 8 6 2
Enf. del aparato respiratorio (J00-J99) 31 21 10
Enf. del aparato digestivo (K00-K95) 104 51 53

Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99) 237 126 111
Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99) 277 110 167
Enf. del aparato genitourinario (N00-N99) 107 78 29
Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A) 1 - 1
Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99) 7 4 3

Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99) 91 74 17
Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88) 42 20 22
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99) 47 34 13
Desconocido 2 1 1

HOSPITAL
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 9 7 2

Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64) 1 1 -
Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09) 8 6 2

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.4. Neoplasias.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 341 181 160

Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14) 4 4 -
Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26) 6 3 3
Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39) 6 5 1
Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41) 1 - 1
Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44) 93 51 42

Neoplasias malignas de mama (C50) 8 - 8
Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58) 2 - 2
Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63) 1 1 -
Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68) 23 18 5
Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80) 5 4 1

Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96) 1 - 1
Neoplasias in situ (D00-D09) 6 3 3
Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36) 166 82 84
Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48) 1 - 1
Neoplasias de comportamiento no especificado (D49) 18 10 8
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.5. Enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos, y trastorno del mecanismo inmunológico.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 1 0 1

Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69) 1 - 1

3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 71 35 36

Diabetes mellitus (E08-E13) 71 35 36

3.3.3. Número de hospitalizados distribuidos por sexo.
3.3.3.7. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 262 83 179

Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59) 92 25 67
Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99) 170 58 112
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 1.771 743 1.028

Trastornos de coroides y retina (H30-H36) 194 81 113
Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05) 102 40 62
Trastornos de conjuntiva (H10-H11) 30 17 13
Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22) 2 2 -
Trastornos del cristalino (H25-H28) 742 308 434

Trastornos de coroides y retina (H30-H36) 628 260 368
Glaucoma (H40-H42) 32 17 15
Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44) 33 14 19
Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52) 1 - 1
Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54) 1 - 1

Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59) 6 4 2

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 11 6 5

Enfermedades del oído externo (H60-H62) 1 - 1
Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75) 10 6 4

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.10. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 8 6 2

Enfermedades hipertensivas (I10-I16) 4 4 -
Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52) 2 1 1
Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79) 1 - 1
Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89) 1 1 -
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.11. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 31 21 10

Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39) 25 16 9
Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70) 1 - 1
Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84) 2 2 -
Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99) 3 3 -

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.12. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 104 51 53

Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14) 67 26 41
Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31) 11 6 5
Hernia (K40-K46) 21 16 5
Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64) 4 3 1
Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87) 1 - 1
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 237 126 111

Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08) 6 5 1
Dermatitis y eccema (L20-L30) 3 1 2
Trastornos papuloescamosos (L40-L45) 1 - 1
Urticaria y eritema (L49-L54) 1 1 -
Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59) 6 2 4

Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75) 197 106 91
Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76) 1 - 1
Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99) 22 11 11

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 277 110 167

Artrosis (M15-M19) 24 3 21
Otros trastornos de articulación (M20-M25) 46 14 32
Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27) 3 3 -
Espondilopatías (M45-M49) 8 4 4
Otras dorsopatías (M50-M54) 48 28 20

Trastornos de los músculos (M60-M63) 4 2 2
Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67) 53 15 38
Otros trastornos de partes blandas (M70-M79) 23 10 13
Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85) 1 1 -
Otras osteopatías (M86-M90) 2 - 2

Condropatías (M91-M94) 62 30 32
Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96) 2 - 2
Lesiones biomecánicas, no clasificadas bajo otro concepto (M99-M99) 1 - 1
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.15. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 107 78 29

Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19) 2 2 -
Litiasis urinaria (N20-N23) 4 2 2
Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39) 5 4 1
Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53) 68 68 -
Trastornos de la mama (N60-N65) 3 1 2

Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77) 2 - 2
Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98) 22 - 22
Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99) 1 1 -

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.16. Embarazo, parto y puerperio.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 1 0 1

Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A) 1 - 1

3. Morbilidad hospitalaria.
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 7 4 3

Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18) 1 - 1
Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45) 1 1 -
Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56) 4 3 1
Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89) 1 - 1

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.18. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 91 74 17

Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09) 2 2 -
Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19) 3 1 2
Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23) 6 3 3
Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39) 12 9 3
Síntomas y signos generales (R50-R69) 3 1 2

Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79) 1 - 1
Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89) 5 - 5
Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94) 6 5 1
Marcadores tumorales anormales (R97-R97) 53 53 -
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 42 20 22

Traumatismos en la cabeza (S00-S09) 4 1 3
Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49) 1 1 -
Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69) 8 5 3
Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89) 2 - 2
Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99) 1 - 1

Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25) 1 - 1
Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88) 25 13 12

3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.
3.3.3.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios.

TOTAL VARÓN MUJER

   TOTAL 47 34 13
Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13) 3 3 -
Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39) 29 25 4
Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53) 15 6 9
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.1 Resumen por hospital

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1.580 0 4 20 40 141 245 222 908

H.C.D. en Madrid 1.093 - 3 16 17 77 140 126 714
H.G.D. en Zaragoza 487 - 1 4 23 64 105 96 1943. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.2. Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1.580 0 4 20 40 141 245 222 908

A00-B99 7 - - - - - 2 1 4
C00-D49 181 - 1 2 5 19 32 30 92
E00-E89 35 - - - - - 3 11 21
G00-G99 83 - - - - 12 32 15 24
H00-H59 743 - - 2 2 9 37 69 624

H60-H95 6 - - - - 2 1 1 2
I00-I99 6 - - - - 1 - 2 3
J00-J99 21 - 1 1 3 1 4 4 7
K00-K95 51 - - 1 3 14 10 11 12
L00-L99 126 - 1 5 9 30 45 17 19

M00-M99 110 - - 1 3 22 36 24 24
N00-N99 78 - - 7 10 10 19 7 25
Q00-Q99 4 - - - 2 2 - - -
R00-R99 74 - 1 - - 1 7 29 36
S00-T88 20 - - 1 2 6 1 1 9

Z00-Z99 34 - - - 1 11 16 - 6
Desconocido 1 - - - - 1 - - -

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)

HOSPITAL
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 7 1 0 0 0 0 0 1 0

A50-A64 1 - - - - - 1 - -
B00-B09 6 - - - - - 1 1 4

A50-A64 Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)
B00-B09 Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.4. Neoplasias.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 181 0 1 2 5 19 32 30 92

C00-C14 4 - - - - - - 1 3
C15-C26 3 - - - - - - 1 2
C30-C39 5 - - - - - - 2 3
C43-C44 51 - - - - - - 4 47
C60-C63 1 - - - - - - 1 -

C64-C68 18 - - - - - 1 7 10
C76-C80 4 - - - - - - - 4
D00-D09 3 - - - - - - - 3
D10-D36 82 - 1 2 4 17 28 12 18
D49 10 - - - 1 2 3 2 2

C00-C14 Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)
C15-C26 Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)
C30-C39 Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)
C43-C44 Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)
C60-C63 Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)
C64-C68 Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)
C76-C80 Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)
D00-D09 Neoplasias in situ (D00-D09)
D10-D36 Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)
D49 Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 35 0 0 0 0 0 3 11 21

E08-E13 35 - - - - - 3 11 21

E08-E13 Diabetes mellitus (E08-E13)

3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.6. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 83 0 0 0 0 12 32 15 24

G50-G59 25 - - - - 4 10 3 8
G89-G99 58 - - - - 8 22 12 16

G50-G59 Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)
G89-G99 Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)

3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.7. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 743 0 0 2 2 9 37 69 624

H30-H36 81 - - - - - 2 1 78
H00-H05 40 - - 1 1 2 11 5 20
H10-H11 17 - - 1 1 4 6 3 2
H15-H22 2 - - - - - - - 2
H25-H28 308 - - - - 1 11 33 263

H30-H36 260 - - - - 2 4 21 233
H40-H42 17 - - - - - - 5 12
H43-H44 14 - - - - - 2 1 11
H55-H59 4 - - - - - 1 - 3

H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H00-H05 Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)
H10-H11 Trastornos de conjuntiva (H10-H11)
H15-H22 Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)
H25-H28 Trastornos del cristalino (H25-H28)
H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H40-H42 Glaucoma (H40-H42)
H43-H44 Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)
H55-H59 Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.8. Enfermedades del oído y de la apófisis mastoides.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 6 0 0 0 0 2 1 1 2

H65-H75 6 - - - - 2 1 1 2

H65-H75 Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)

3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.9. Enfermedades del aparato circulatorio

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 6 0 0 0 0 1 0 2 3

I10-I16 4 - - - - - - 1 3
I30-I52 1 - - - - - - 1 -
I80-I89 1 - - - - 1 - - -

I10-I16 Enfermedades hipertensivas (I10-I16)
I30-I52 Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)
I80-I89 Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.10. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 21 0 1 1 3 1 4 4 7

J30-J39 16 - 1 1 3 1 4 3 3
J80-J84 2 - - - - - - - 2
J96-J99 3 - - - - - - 1 2

J30-J39 Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)
J80-J84 Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)
J96-J99 Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.11. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 51 0 0 1 3 14 10 11 12

K00-K14 26 - - 1 2 11 4 5 3
K20-K31 6 - - - 1 - 1 2 2
K40-K46 16 - - - - 2 5 4 5
K55-K64 3 - - - - 1 - - 2

K00-K14 Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)
K20-K31 Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)
K40-K46 Hernia (K40-K46)
K55-K64 Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.12. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 126 0 1 5 9 30 45 17 19

L00-L08 5 - - 1 - 1 2 1 -
L20-L30 1 - 1 - - - - - -
L49-L54 1 - - - - - - 1 -
L55-L59 2 - - - - - - - 2
L60-L75 106 - - 4 9 25 40 14 14
L80-L99 11 - - - - 4 3 1 3

L00-L08 Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)
L20-L30 Dermatitis y eccema (L20-L30)
L49-L54 Urticaria y eritema (L49-L54)
L55-L59 Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)
L60-L75 Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)
L80-L99 Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.13. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 110 0 0 1 3 22 36 24 24

M15-M19 3 - - - - - - 1 2
M20-M25 14 - - - - 3 6 3 2
M26-M27 3 - - - - - - 1 2
M45-M49 4 - - - - - - 1 3
M50-M54 28 - - - - 5 11 6 6

M60-M63 2 - - - 2 - - - -
M65-M67 15 - - - 1 2 3 7 2
M70-M79 10 - - - - 1 4 1 4
M80-M85 1 - - 1 - - - - -
M91-M94 30 - - - - 11 12 4 3

M15-M19 Artrosis (M15-M19)
M20-M25 Otros trastornos de articulación (M20-M25)
M26-M27 Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)
M45-M49 Espondilopatías (M45-M49)
M50-M54 Otras dorsopatías (M50-M54)
M60-M63 Trastornos de los músculos (M60-M63)
M65-M67 Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)
M70-M79 Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)
M80-M85 Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)
M91-M94 Condropatías (M91-M94)
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.14. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 78 0 0 7 10 10 19 7 25

N17-N19 2 - - - - - 1 - 1
N20-N23 2 - - - - - 1 1 -
N30-N39 4 - - - - 1 1 - 2
N40-N53 68 - - 7 10 9 15 6 21
N60-N65 1 - - - - - 1 - -
N99-N99 1 - - - - - - - 1

N17-N19 Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)
N20-N23 Litiasis urinaria (N20-N23)
N30-N39 Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)
N40-N53 Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)
N60-N65 Trastornos de la mama (N60-N65)
N99-N99 Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.15. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 4 0 0 0 2 2 0 0 0

Q38-Q45 1 - - - 1 - - - -
Q50-Q56 3 - - - 1 2 - - -

Q38-Q45 Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)
Q50-Q56 Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.16. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 74 0 1 0 0 1 7 29 36

R00-R09 2 - - - - - - 1 1
R10-R19 1 - 1 - - - - - -
R20-R23 3 - - - - - - 1 2
R30-R39 9 - - - - - 3 4 2
R50-R69 1 - - - - - - - 1
R90-R94 5 - - - - - - 2 3
R97-R97 53 - - - - 1 4 21 27

R00-R09 Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)
R10-R19 Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)
R20-R23 Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)

3. Morbilidad hospitalaria.R30-R39 Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)
3. Morbilidad hospitalarariaR50-R69 Síntomas y signos generales (R50-R69)

R90-R94 Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)
R97-R97 Marcadores tumorales anormales (R97-R97)

3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.17. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 20 0 0 1 2 6 1 1 9

S00-S09 1 - - - - - - - 1
S40-S49 1 - - - - - - - 1
S60-S69 5 - - - 1 3 1 - -
T80-T88 13 - - 1 1 3 - 1 7

S00-S09 Traumatismos en la cabeza (S00-S09)
S40-S49 Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)
S60-S69 Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)
T80-T88 Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10

 3-174

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



MORBILIDAD HOSPITALARIA

Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.
3.3.4.18. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 34 0 0 0 1 11 16 0 6

Z00-Z13 3 - - - - 1 - - 2
Z30-Z39 25 - - - - 9 16 - -
Z40-Z53 6 - - - 1 1 - - 4

Z00-Z13 Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)
Z30-Z39 Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)

3. Morbilidad hospitalaria.Z40-Z53 Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.1 Resumen por hospital

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1.840 0 4 10 26 117 254 210 1.219

H.C.D. en Madrid 1.397 - 4 9 21 73 138 153 999
H.G.D. en Zaragoza 443 - - 1 5 44 116 57 2203. Morbilidad hospitalaria.

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.2. Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1.840 0 4 10 26 117 254 210 1.219

A00-B99 2 - - - - 1 - - 1
C00-D49 160 - - - 2 26 45 20 67
D50-D89 1 - - - - - - - 1
E00-E89 36 - - - - - 4 3 29
G00-G99 179 - - 1 - 14 56 26 82

H00-H59 1.028 - 1 1 1 6 28 72 919
H60-H95 5 - - - - 1 2 2 -
I00-I99 2 - - - - - - - 2
J00-J99 10 - - - 1 2 4 2 1
K00-K95 53 - 2 2 12 12 5 5 15

L00-L99 111 - - 2 5 16 29 21 38
M00-M99 167 - - 4 3 20 54 49 37
N00-N99 29 - - - - 7 12 2 8
O00-O9A 1 - - - - 1 - - -
Q00-Q99 3 - - - - 1 1 - 1

R00-R99 17 - 1 - 1 5 7 2 1

S00-T88 22 - - - 1 2 4 4 11
Z00-Z99 13 - - - - 3 2 2 6
Desconocido 1 - - - - - 1 - -

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
O00-O9A Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 2 0 0 0 0 1 0 0 1

B00-B09 2 - - - - 1 - - 1

B00-B09 Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.4. Neoplasias.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 160 0 0 0 2 26 45 20 67

C15-C26 3 - - - - - - 1 2
C30-C39 1 - - - - - - 1 -
C40-C41 1 - - - - - - 1 -
C43-C44 42 - - - - 1 4 3 34
C50 8 - - - - 2 2 1 3

C51-C58 2 - - - - - 2 - -
C64-C68 5 - - - - - 2 1 2
C76-C80 1 - - - - - - - 1
C81-C96 1 - - - - - - - 1
D00-D09 3 - - - - - 1 - 2

D10-D36 84 - - - 2 22 32 10 18
D37-D48 1 - - - - - - - 1
D49 8 - - - - 1 2 2 3

C15-C26 Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)
C30-C39 Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)
C40-C41 Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)
C43-C44 Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)
C50 Neoplasias malignas de mama (C50)
C51-C58 Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)
C64-C68 Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)
C76-C80 Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)
C81-C96 Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)
D00-D09 Neoplasias in situ (D00-D09)
D10-D36 Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)
D37-D48 Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)
D49 Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)
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3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.5. Enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos y trastornos del mecanismo inmunológico.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 1

D65-D69 1 - - - - - - - 1

D65-D69 Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)

3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 36 0 0 0 0 0 4 3 29

E08-E13 36 - - - - - 4 3 29

E08-E13 Diabetes mellitus (E08-E13)
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3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.7. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 179 0 0 1 0 14 56 26 82

G50-G59 67 - - - - 5 30 11 21
G89-G99 112 - - 1 - 9 26 15 61

G50-G59 Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)
G89-G99 Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1.028 0 1 1 1 6 28 72 919

H30-H36 113 - - - - - - 1 112
H00-H05 62 - - 1 1 1 8 17 34
H10-H11 13 - 1 - - 4 6 1 1
H25-H28 434 - - - - 1 9 28 396
H30-H36 368 - - - - - 3 23 342

H40-H42 15 - - - - - - 2 13
H43-H44 19 - - - - - 1 - 18
H49-H52 1 - - - - - - - 1
H53-H54 1 - - - - - 1 - -
H55-H59 2 - - - - - - - 2

H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H00-H05 Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)
H10-H11 Trastornos de conjuntiva (H10-H11)
H25-H28 Trastornos del cristalino (H25-H28)
H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H40-H42 Glaucoma (H40-H42)
H43-H44 Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)
H49-H52 Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)
H53-H54 Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)
H55-H59 Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.9. Enfermedades del oído y de la apófisis mastoides.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 5 0 0 0 0 1 2 2 0

H60-H62 1 - - - - - 1 - -
H65-H75 4 - - - - 1 1 2 -

H60-H62 Enfermedades del oído externo (H60-H62)
H65-H75 Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.10. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 2 0 0 0 0 0 0 0 2

I30-I52 1 - - - - - - - 1
I70-I79 1 - - - - - - - 1

I30-I52 Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)
I70-I79 Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.11. Enfermedades del aparato respiratorio

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 10 0 0 0 1 2 4 2 1

J30-J39 9 - - - 1 2 4 2 -
J60-J70 1 - - - - - - - 1

J30-J39 Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)
J60-J70 Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.12. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 53 0 2 2 12 12 5 5 15

K00-K14 41 - 2 2 12 12 3 3 7
K20-K31 5 - - - - - - - 5
K40-K46 5 - - - - - 1 1 3
K55-K64 1 - - - - - 1 - -
K80-K87 1 - - - - - - 1 -

K00-K14 Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)
K20-K31 Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)
K40-K46 Hernia (K40-K46)
K55-K64 Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)
K80-K87 Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 111 0 0 2 5 16 29 21 38

L00-L08 1 - - 1 - - - - -
L20-L30 2 - - - - - - 1 1
L40-L45 1 - - - - - - - 1
L55-L59 4 - - - - - 1 - 3
L60-L75 91 - - 1 4 16 25 18 27

L76-L76 1 - - - 1 - - - -
L80-L99 11 - - - - - 3 2 6

L00-L08 Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)
L20-L30 Dermatitis y eccema (L20-L30)
L40-L45 Trastornos papuloescamosos (L40-L45)
L55-L59 Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)
L60-L75 Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)
L76-L76 Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)
L80-L99 Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 167 0 0 4 3 20 54 49 37

M15-M19 21 - - - - 4 4 11 2
M20-M25 32 - - - 3 3 7 11 8
M45-M49 4 - - - - - - 2 2
M50-M54 20 - - - - 3 7 4 6
M60-M63 2 - - - - 1 - - 1

M65-M67 38 - - 1 - 5 12 7 13
M70-M79 13 - - 1 - 2 4 2 4
M86-M90 2 - - - - 1 - 1 -
M91-M94 32 - - 2 - 1 18 10 1
M96-M96 2 - - - - - 2 - -

M99-M99 1 - - - - - - 1 -

M15-M19 Artrosis (M15-M19)
M20-M25 Otros trastornos de articulación (M20-M25)
M45-M49 Espondilopatías (M45-M49)
M50-M54 Otras dorsopatías (M50-M54)
M60-M63 Trastornos de los músculos (M60-M63)
M65-M67 Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)
M70-M79 Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)
M86-M90 Otras osteopatías (M86-M90)
M91-M94 Condropatías (M91-M94)
M96-M96 Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)
M99-M99 Lesiones biomecánicas, no clasificadas bajo otro concepto (M99-M99)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.15. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 29 0 0 0 0 7 12 2 8

N20-N23 2 - - - - 1 - - 1
N30-N39 1 - - - - - - - 1
N60-N65 2 - - - - - 1 - 1
N70-N77 2 - - - - 1 1 - -
N80-N98 22 - - - - 5 10 2 5

N20-N23 Litiasis urinaria (N20-N23)
N30-N39 Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)
N60-N65 Trastornos de la mama (N60-N65)
N70-N77 Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)
N80-N98 Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.16. Emabarazo, parto y puerperio.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 1 0 0 0 0 1 0 0 0

O94-O9A 1 - - - - 1 - - -

O94-O9A Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 3 0 0 0 0 1 1 0 1

Q10-Q18 1 - - - - - - - 1
Q50-Q56 1 - - - - 1 - - -
Q80-Q89 1 - - - - - 1 - -

Q10-Q18 Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)
Q50-Q56 Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)
Q80-Q89 Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)
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3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.18. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 17 0 1 0 1 5 7 2 1

R10-R19 2 - 1 - - 1 - - -
R20-R23 3 - - - - 2 - - 1
R30-R39 3 - - - - 2 - 1 -
R50-R69 2 - - - - - 2 - -
R70-R79 1 - - - - - 1 - -

R83-R89 5 - - - 1 - 3 1 -
R90-R94 1 - - - - - 1 - -

R10-R19 Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)
R20-R23 Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)

3. Morbilidad hospitalaria.R30-R39 Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)
3.1. Estudio por diagnósticos de alta.R50-R69 Síntomas y signos generales (R50-R69)

R70-R79 Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)
R83-R89 Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)
R90-R94 Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)

3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 22 0 0 0 1 2 4 4 11
S00-S09 3 - - - 1 - - 1 1
S60-S69 3 - - - - 1 1 - 1
S80-S89 2 - - - - 1 1 - -
S90-S99 1 - - - - - 1 - -
T20-T25 1 - - - - - - 1 -

T80-T88 12 - - - - - 1 2 9

S00-S09 Traumatismos en la cabeza (S00-S09)
S60-S69 Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)
S80-S89 Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)
S90-S99 Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)
T20-T25 Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)
T80-T88 Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)

3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.
3.3.5.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Servicios Sanitarios.

TOTAL 0 a 1 2 a 12 13 a 18 19 a 25 26 a 40 41 a 55 56 a 65 MAYOR DE 
65

   TOTAL 13 0 0 0 0 3 2 2 6

Z30-Z39 4 - - - - 3 1 - -
Z40-Z53 9 - - - - - 1 2 6

Z30-Z39 Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)
Z40-Z53 Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)
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Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.1 Resumen por hospital

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 3.420 537 570 279 8 122 370 360 166 271 292 207 238

280724 2.490 414 420 205 7 89 269 274 126 170 219 140 157
500140 930 123 150 74 1 33 101 86 40 101 73 67 813. Morbilidad hospitalaria.

3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.2. Resumen general por diagnóstico principal.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 3.420 537 570 279 8 122 370 360 166 271 292 207 238

A00-B99 9 2 3 1 - - - - 2 - 1 - -
C00-D49 341 53 50 24 1 12 28 32 7 25 35 38 36
D50-D89 1 - 1 - - - - - - - - - -
E00-E89 71 23 15 6 1 1 12 8 - 5 - - -
G00-G99 262 34 44 8 - 13 39 27 5 24 25 26 17

H00-H59 1.771 283 315 151 5 68 224 205 117 152 106 51 94
H60-H95 11 - 4 - - - - 1 - 1 2 3 -
I00-I99 8 1 1 - - - - - - - 2 4 -
J00-J99 31 4 4 3 - - 4 3 1 2 5 3 2
K00-K95 104 19 18 10 - 6 9 - 6 - 20 11 5

L00-L99 237 47 42 22 1 2 10 24 8 29 23 14 15
M00-M99 277 30 36 28 - 8 28 28 5 19 40 26 29
N00-N99 107 16 17 9 - 1 6 18 4 1 16 6 13
O00-O9A 1 - - - - - - - - - 1 - -
Q00-Q99 7 2 - - - - 1 1 - 2 - - 1

R00-R99 91 6 9 13 - 8 5 4 5 9 6 10 16
S00-T88 42 4 7 3 - 2 3 - 3 1 5 7 7
Z00-Z99 47 13 4 1 - 1 1 9 1 1 5 8 3
Desconocido 2 - - - - - - - 2 - - - -

A00-B99 Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)
C00-D49 Neoplasias (C00-D49)
D50-D89 Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)
E00-E89 Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)
G00-G99 Enf. del sistema nervioso (G00-G99)
H00-H59 Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)
H60-H95 Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)
I00-I99 Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)
J00-J99 Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)
K00-K95 Enf. del aparato digestivo (K00-K95)
L00-L99 Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)
M00-M99 Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)
N00-N99 Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)
O00-O9A Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)
Q00-Q99 Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)
R00-R99 Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)
S00-T88 Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)
Z00-Z99 Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 9 2 3 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0

A50-A64 1 - 1 - - - - - - - - - -
B00-B09 8 2 2 1 - - - - 2 - 1 - -

A50-A64 Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)
B00-B09 Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.4. Neoplasias.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 341 53 50 24 1 12 28 32 7 25 35 38 36

C00-C14 4 - - 1 - - 1 - - - - 2 -
C15-C26 6 1 - - - - - - - - 1 - 4
C30-C39 6 - - - - - 1 - - - 2 3 -
C40-C41 1 - - - - - - - - - - - 1
C43-C44 93 14 16 3 - 5 12 10 - 7 10 9 7

C50 8 - - - - - - - - - 5 2 1
C51-C58 2 - - - - - - - - - 1 - 1
C60-C63 1 - - - - - - - - - 1 - -
C64-C68 23 4 1 - - 2 1 - 1 3 1 6 4
C76-C80 5 - - 1 - - 1 - - - - 1 2

C81-C96 1 - - - - - - - - - - - 1
D00-D09 6 2 - - - - - - - 1 2 1 -
D10-D36 166 27 28 18 1 5 11 19 6 14 12 13 12
D37-D48 1 1 - - - - - - - - - - -
D49 18 4 5 1 - - 1 3 - - - 1 3

C00-C14 Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)
C15-C26 Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)
C30-C39 Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)
C40-C41 Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)
C43-C44 Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)
C50 Neoplasias malignas de mama (C50)
C51-C58 Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)
C60-C63 Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)
C64-C68 Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)
C76-C80 Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)
C81-C96 Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)
D00-D09 Neoplasias in situ (D00-D09)
D10-D36 Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)
D37-D48 Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)
D49 Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.5. Enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos, y trastorno del mecanismo inmunológico.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

D65-D69 1 - 1 - - - - - - - - - -

D65-D69 Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)

3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 71 23 15 6 1 1 12 8 0 5 0 0 0

E08-E13 71 23 15 6 1 1 12 8 - 5 - - -

E08-E13 Diabetes mellitus (E08-E13)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.7. Enfermedades del sistema nervioso.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 262 34 44 8 0 13 39 27 5 24 25 26 17

G50-G59 92 17 18 5 - 8 10 5 2 4 13 6 4
G89-G99 170 17 26 3 - 5 29 22 3 20 12 20 13

G50-G59 Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)
G89-G99 Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)
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3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 1.771 283 315 151 5 68 224 205 117 152 106 51 94

H30-H36 194 44 34 12 1 16 39 30 1 12 3 - 2
H00-H05 102 18 11 10 - 2 8 12 9 4 13 7 8
H10-H11 30 3 9 2 - - - 7 - 1 1 - 7
H15-H22 2 - - - - - - - - - 1 1 -
H25-H28 742 110 155 56 - 18 106 74 27 50 70 27 49

H30-H36 628 88 96 65 3 27 68 73 78 82 15 13 20
H40-H42 32 9 4 1 1 1 1 4 2 - 3 1 5
H43-H44 33 10 6 4 - 3 1 2 - 3 - 1 3
H49-H52 1 - - - - - - 1 - - - - -
H53-H54 1 - - - - - - - - - - 1 -
H55-H59 6 1 - 1 - 1 1 2 - - - - -

H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H00-H05 Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)
H10-H11 Trastornos de conjuntiva (H10-H11)
H15-H22 Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)
H25-H28 Trastornos del cristalino (H25-H28)
H30-H36 Trastornos de coroides y retina (H30-H36)
H40-H42 Glaucoma (H40-H42)
H43-H44 Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)
H49-H52 Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)
H53-H54 Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)
H55-H59 Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)

3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 11 0 4 0 0 0 0 1 0 1 2 3 0

H60-H62 1 - - - - - - - - - - 1 -
H65-H75 10 - 4 - - - - 1 - 1 2 2 -

H60-H62 Enfermedades del oído externo (H60-H62)
H65-H75 Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.10. Enfermedades del aparato circulatorio.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0

I10-I16 4 - - - - - - - - - 2 2 -
I30-I52 2 - - - - - - - - - - 2 -
I70-I79 1 - 1 - - - - - - - - - -
I80-I89 1 1 - - - - - - - - - - -

I10-I16 Enfermedades hipertensivas (I10-I16)
I30-I52 Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)
I70-I79 Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)
I80-I89 Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.11. Enfermedades del aparato respiratorio.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 31 4 4 3 0 0 4 3 1 2 5 3 2

J30-J39 25 3 2 2 - - 4 3 1 2 3 3 2
J60-J70 1 - - 1 - - - - - - - - -
J80-J84 2 - 1 - - - - - - - 1 - -
J96-J99 3 1 1 - - - - - - - 1 - -

J30-J39 Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)
J60-J70 Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)
J80-J84 Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)
J96-J99 Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.12. Enfermedades del aparato digestivo.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 104 19 18 10 0 6 9 0 6 0 20 11 5

K00-K14 67 19 15 8 - 6 9 - 1 - 5 3 1
K20-K31 11 - 2 1 - - - - 4 - 3 1 -
K40-K46 21 - - - - - - - - - 11 6 4
K55-K64 4 - 1 1 - - - - 1 - - 1 -
K80-K87 1 - - - - - - - - - 1 - -

K00-K14 Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)
K20-K31 Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)
K40-K46 Hernia (K40-K46)
K55-K64 Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)
K80-K87 Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 237 47 42 22 1 2 10 24 8 29 23 14 15
L00-L08 6 - - 1 - - 1 1 - - - 3 -
L20-L30 3 - - - - - - 3 - - - - -
L40-L45 1 1 - - - - - - - - - - -
L49-L54 1 - - - - - - - - - 1 - -
L55-L59 6 1 3 - - - 1 - - - - - 1

L60-L75 197 41 31 20 - 2 6 18 8 27 19 11 14
L76-L76 1 - - - - - - - - - 1 - -
L80-L99 22 4 8 1 1 - 2 2 - 2 2 - -

L00-L08 Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)
L20-L30 Dermatitis y eccema (L20-L30)
L40-L45 Trastornos papuloescamosos (L40-L45)
L49-L54 Urticaria y eritema (L49-L54)
L55-L59 Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)
L60-L75 Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)
L76-L76 Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)
L80-L99 Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)

3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 277 30 36 28 0 8 28 28 5 19 40 26 29
M15-M19 24 - 2 4 - - 3 6 2 - 5 - 2
M20-M25 46 2 3 1 - - 2 2 - 6 12 7 11
M26-M27 3 1 1 - - - 1 - - - - - -
M45-M49 8 1 3 - - - 3 1 - - - - -
M50-M54 48 - 5 6 - 4 11 7 - - 2 6 7
M60-M63 4 2 - - - - - - - 1 1 - -
M65-M67 53 14 8 8 - 3 2 2 3 4 3 5 1
M70-M79 23 1 1 4 - - 2 2 - 1 7 1 4
M80-M85 1 - - - - - - - - - 1 - -
M86-M90 2 - - - - - - - - - 1 1 -
M91-M94 62 9 12 5 - 1 4 8 - 7 7 5 4
M96-M96 2 - - - - - - - - - 1 1 -
M99-M99 1 - 1 - - - - - - - - - -

M15-M19 Artrosis (M15-M19)
M20-M25 Otros trastornos de articulación (M20-M25)
M26-M27 Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)
M45-M49 Espondilopatías (M45-M49)
M50-M54 Otras dorsopatías (M50-M54)
M60-M63 Trastornos de los músculos (M60-M63)
M65-M67 Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)
M70-M79 Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)
M80-M85 Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)
M86-M90 Otras osteopatías (M86-M90)
M91-M94 Condropatías (M91-M94)
M96-M96 Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)
M99-M99 Lesiones biomecánicas, no clasificadas bajo otro concepto (M99-M99)
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3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.15. Enfermedades del aparato genitourinario

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 107 16 17 9 0 1 6 18 4 1 16 6 13

N17-N19 2 1 1 - - - - - - - - - -
N20-N23 4 - - - - - - - - - 4 - -
N30-N39 5 1 - 2 - 1 - - - - - 1 -
N40-N53 68 10 12 6 - - 2 18 4 1 6 3 6
N60-N65 3 1 2 - - - - - - - - - -

N70-N77 2 1 - - - - - - - - - - 1
N80-N98 22 2 2 1 - - 3 - - - 6 2 6
N99-N99 1 - - - - - 1 - - - - - -

N17-N19 Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)
N20-N23 Litiasis urinaria (N20-N23)
N30-N39 Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)
N40-N53 Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)
N60-N65 Trastornos de la mama (N60-N65)
N70-N77 Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)
N80-N98 Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)
N99-N99 Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.16. Embarazo, parto y puerperio.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

O94-O9A 1 - - - - - - - - - 1 - -

O94-O9A Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 7 2 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 1

Q10-Q18 1 1 - - - - - - - - - - -
Q38-Q45 1 - - - - - 1 - - - - - -
Q50-Q56 4 1 - - - - - - - 2 - - 1
Q80-Q89 1 - - - - - - 1 - - - - -

Q10-Q18 Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)
Q38-Q45 Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)
Q50-Q56 Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)
Q80-Q89 Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)
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CIE-10

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020  3-191



MORBILIDAD HOSPITALARIA

Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.18. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 91 6 9 13 0 8 5 4 5 9 6 10 16

R00-R09 2 - - - - - - - - - - 1 1
R10-R19 3 - 1 - - - - 1 - - 1 - -
R20-R23 6 1 3 1 - - - - - - - - 1
R30-R39 12 2 1 2 - 1 - 1 - 4 1 - -
R50-R69 3 - - 1 - - - - - - - 2 -

R70-R79 1 - - - - - - - - - 1 - -
R83-R89 5 - - - - - - - - - 2 1 2
R90-R94 6 1 - 1 - 1 - - - 1 - 2 -
R97-R97 53 2 4 8 - 6 5 2 5 4 1 4 12

R00-R09 Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)
R10-R19 Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)
R20-R23 Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)
R30-R39 Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)
R50-R69 Síntomas y signos generales (R50-R69)
R70-R79 Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)
R83-R89 Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)
R90-R94 Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)
R97-R97 Marcadores tumorales anormales (R97-R97)

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 42 4 7 3 0 2 3 0 3 1 5 7 7

S00-S09 4 2 1 - - 1 - - - - - - -
S40-S49 1 - - - - - - - - - 1 - -
S60-S69 8 - - - - - 1 - - - 2 3 2
S80-S89 2 - - - - - 1 - - - - 1 -
S90-S99 1 - - - - - - - - - - 1 -

T20-T25 1 - - - - - 1 - - - - - -
T80-T88 25 2 6 3 - 1 - - 3 1 2 2 5

S00-S09 Traumatismos en la cabeza (S00-S09)
S40-S49 Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)
S60-S69 Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)
S80-S89 Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)
S90-S99 Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)
T20-T25 Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)
T80-T88 Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)

CÓDIGO
CIE-10

CÓDIGO
CIE-10
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MORBILIDAD HOSPITALARIA

Cirugía ambulatoria

3. Morbilidad hospitalararia
3.3. Cirugía ambulatoria
3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.
3.3.6.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 47 13 4 1 0 1 1 9 1 1 5 8 3

Z00-Z13 3 1 - - - - 1 - - - - 1 -
Z30-Z39 29 10 4 - - - - 8 1 - 1 4 1
Z40-Z53 15 2 - 1 - 1 - 1 - 1 4 3 2

Z00-Z13 Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)
Z30-Z39 Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)
Z40-Z53 Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)

CÓDIGO
CIE-10
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CÓDIGOS DE LA CLASIFICACIÓN 

INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES

(CIE-10)

GRUPOS DE ENFERMEDADES



CÓDIGOS DE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE-10)

1. Enfermedades infecciosas y parasitarias  (A00-B99)

Enfermedades infecciosas intestinales A00-A09

Tuberculosis A15-A19

Ciertas zoonosis bacterianas A20-A28

Otras enfermedades bacterianas A30-A49

Infecciones con modo de transmisión predominantemente sexual A50-A64

Otras enfermedades por espiroquetas A65-A69

Otras enfermedades causadas por clamidias A70-A74

Rickettsiosis A75-A79

Infecciones virales y por priones del sistema nervioso central A80-A89

Fiebres virales transm. por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas A90-A99

Infecc. virales con lesiones de la piel y de las membranas mucosas B00-B09

Otros herpesvirus humanos B10-B10

Hepatitis viral B15-B19

Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] B20-B20

Otras enfermedades virales B25-B34

Micosis B35-B49

Enfermedades causadas por protozoos B50-B64

Helmintiasis B65-B83

Pediculosis, acariasis y otras infestaciones B85-B89

Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias B90-B94

Agentes infecciosos bacterianos y virales B95-B97

Otras enfermedades infecciosas B99-B99

2. Neoplasias  (C00-D49)

Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe C00-C14

Neoplasias malignas de órganos digestivos C15-C26

Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos C30-C39

Neoplasias malignas de hueso y de cartílago articular C40-C41

Melanoma y otras neoplasias malignas de piel C43-C44

Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos C45-C49

Neoplasias malignas de mama C50-C50

Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos C51-C58

Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos C60-C63

Neoplasias malignas de tracto urinario C64-C68

Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. Central C69-C72

Neoplasias malignas de tiroides y otras glándulas endocrinas C73-C75

Tumores malignos neuroendocrinos C7A-C7A

Tumores neuroendocrinos secundarios C7B-C7B

Neoplasias malignas mal definidas, secundarias y localizac. no espec. C76-C80

Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoýetico y relacionados C81-C96

Neoplasias in situ D00-D09

Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos D10-D36

Tumores neuroendocrinos benignos D3A-D3A

Neoplasias comport. incierto, policitemia vera y síndr. Mielodisplásicos D37-D48

Neoplasias de comportamiento no especificado D49-D49
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CÓDIGOS DE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE-10)

3. Enf. de la sangre y órg. hemotopoyéticos y trast. del mec. Inmulogógico (D50-D89)

Anemias carenciales D50-D53

Anemias hemolíticas D55-D59

Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insuficiencia medular D60-D64

Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecciones hemorrágicas D65-D69

Otros trastornos de la sangre y de los órganos hematopoyéticos D70-D77

Complicaciones intraoperatorias y posprocedimiento del bazo D78-D78

Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario D80-D89

4. Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)

Trastornos de glándula tiroides E00-E07

Diabetes mellitus E08-E13

Otros trastornos de la regul. glucosa y de la secr. interna del páncreas E15-E16

Trastornos de otras glándulas endocrinas E20-E35

Complicaciones intraoperatorias del sistema endocrino E36-E36

Desnutrición E40-E46

Otras carencias nutricionales E50-E64

Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación E65-E68

Alteraciones metabólicas E70-E88

Complicac. y trast. endocrinos y metab. posprocedimiento, no clasificado E89-E89

5. Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)

Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas F01-F09

Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. Psicoactivas F10-F19

Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo F20-F29

Trastornos del estado de ánimo [afectivos] F30-F39

Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. F40-F48

Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos F50-F59

Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto F60-F69

Discapacidad intelectual F70-F79

Trastornos generalizados y específicos del desarrollo F80-F89

Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. F90-F98

Trastorno mental no especificado F99-F99

6. Enf. del sistema nervioso (G00-G99)

Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central G00-G09

Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central G10-G14

Trastornos extrapiramidales y del movimiento G20-G26

Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso G30-G32

Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central G35-G37

Trastornos episódicos y paroxísticos G40-G47

Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos G50-G59

Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico G60-G65

Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo G70-G73

Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos G80-G83

Otros trastornos del sistema nervioso G89-G99
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CÓDIGOS DE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE-10)

7. Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)

Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita H00-H05

Trastornos de conjuntiva H10-H11

Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar H15-H22

Trastornos del cristalino H25-H28

Trastornos de coroides y retina H30-H36

Glaucoma H40-H42

Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular H43-H44

Trastornos de nervio óptico y vías visuales H46-H47

Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción H49-H52

Alteraciones visuales y ceguera H53-H54

Otros trastornos del ojo y sus anexos H55-H59

8. Enf. del oído y apófisis mastoidea  (H60-H95)

Enfermedades del oído externo H60-H62

Enfermedades del oido medio y mastoides H65-H75

Enfermedades del oído interno H80-H83

Otros trastornos del oído H90-H95

9. Enf. del aparato circulatorio  (I00-I99)

Fiebre reumática aguda I00-I02

Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas I05-I09

Enfermedades hipertensivas I10-I15

Enfermedades isquémicas cardiacas I20-I25

Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar I26-I28

Otras formas de enfermedad cardiaca I30-I52

Enfermedades cerebrovasculares I60-I69

Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares I70-I79

Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas I80-I89

Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados I95-I99

10. Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)

Infecciones agudas del tracto respiratorio superior J00-J06

Gripe y neumonía J09-J18

Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior J20-J22

Otras enfermedades del tracto respiratorio superior J30-J39

Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior J40-J47

Enfermedades pulmonares por agentes externos J60-J70

Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio J80-J84

Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior J85-J86

Otras enfermedades de la pleura J90-J94

Complicaciones y trastornos intraop. y posproced. no clasificados bajo otro concepto J95-J95

Otras enfermedades del aparato respiratorio J96-J99
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CÓDIGOS DE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE-10)

11. Enf. del aparato digestivo (K00-K95)

Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales K00-K14

Enfermedades del esófago, estómago y duodeno K20-K31

Enfermedades del apéndice K35-K38

Hernia K40-K46

Enteritis y colitis no infecciosas K50-K52

Otras enfermedades de los intestinos K55-K64

Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo K65-K68

Enfermedades de hígado K70-K77

Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas K80-K87

Otras enfermedades del aparato digestivo K90-K95

12. Enf. de la piel y tejido subcutáneo (L00-L99)

Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo L00-L08

Trastornos ampollosos L10-L14

Dermatitis y eccema L20-L30

Trastornos papuloescamosos L40-L45

Urticaria y eritema L49-L54

Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación L55-L59

Trastornos de los anejos cutáneos L60-L75

Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. Subcutáneo L76-L76

Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo L80-L99

13. Enf. del aparato musculoesqueletíco y tejido conectivo (M00-M99)

Artropatías infecciosas M00-M02

Poliartropatías inflamatorias M05-M14

Artrosis M15-M19

Otros trastornos de articulación M20-M25

Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares M26-M27

Trastornos sistémicos del tejido conectivo M30-M36

Dorsopatías deformantes M40-M43

Espondilopatías M45-M49

Otras dorsopatías M50-M54

Trastornos de los músculos M60-M63

Trastornos de membrana sinovial y tendones M65-M67

Otros trastornos de partes blandas M70-M79

Trastornos de densidad y estructura óseas M80-M85

Otras osteopatías M86-M90

Condropatías M91-M94

Otros trastornos del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo M95-M95

Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. M96-M96

Lesiones biomecánicas, no clasificadas bajo otro concepto M99-M99

6
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CÓDIGOS DE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE-10)

14. Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)

Enfermedades glomerulares N00-N08

Enfermedades renales túbulo-intersticiales N10-N16

Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica N17-N19

Litiasis urinaria N20-N23

Otros trastornos del riñón y uréter N25-N29

Otras enfermedades del aparato urinario N30-N39

Enfermedades de los órganos genitales masculinos N40-N53

Trastornos de la mama N60-N65

Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos N70-N77

Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino N80-N98

Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados N99-N99

15. Emparazo, parto y puerperio (O00-O9A)

Embarazo con resultado abortivo O00-O08

Supervisión de embarazo de alto riesgo O09-O09

Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio O10-O16

Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo O20-O29

Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto O30-O48

Complicaciones del trabajo de parto y del parto O60-O77

Contacto para el parto O80-O82

Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio O85-O92

Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto O94-O9A

16. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal (P00-P96)

Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto P00-P04

Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal P05-P08

Hallazgos anormales en el cribado neonatal P09-P09

Traumatismo al nacimiento P10-P15

Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal P19-P29

Infecciones específicas del período perinatal P35-P39

Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido P50-P61

Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido P70-P74

Trastornos del aparato digestivo del recién nacido P76-P78

Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido P80-P83

Otros problemas del recién nacido P84-P84

Otros trastornos originados en el período perinatal P90-P96

17. Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)

Malformaciones congénitas del sistema nervioso Q00-Q07

Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello Q10-Q18

Malformaciones congénitas del aparato circulatorio Q20-Q28

Malformaciones congénitas del aparato respiratorio Q30-Q34
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CÓDIGOS DE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE-10)

Labio leporino y paladar hendido Q35-Q37

Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo Q38-Q45

Malformaciones congénitas de los órganos genitales Q50-Q56

Malformaciones congénitas del aparato urinario Q60-Q64

Malformaciones y deformidades congénitas del ap. Musculoesquelético Q65-Q79

Otras malformaciones congénitas Q80-Q89

Anomalías cromosómicas, no clasificadas bajo otro concepto Q90-Q99

18. Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)

Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio R00-R09

Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen R10-R19

Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo R20-R23

Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. R25-R29

Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario R30-R39

Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. R40-R46

Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz R47-R49

Síntomas y signos generales R50-R69

Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico R70-R79

Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico R80-R82

Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico R83-R89

Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico R90-R94

Marcadores tumorales anormales R97-R97

Causas de mortalidad mal definidas y desconocidas R99-R99

19. Lesiones, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)

Traumatismos en la cabeza S00-S09

Traumatismos en el cuello S10-S19

Traumatismos en el tórax S20-S29

Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. S30-S39

Traumatismos en hombro y  brazo S40-S49

Traumatismos en codo y antebrazo S50-S59

Traumatismos en muñeca, mano y dedos S60-S69

Traumatismos en cadera y muslo S70-S79

Traumatismos en rodilla y pierna S80-S89

Traumatismos en tobillo y pie S90-S99

Lesiones traumáticas, envenenam. y otras causas externas T07-T88

Traumatismos que afectan a múltiples regiones corporales T07-T07

Traumatismo en región corporal no especificada T14-T14

Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural T15-T19

Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. T20-T25

Quemaduras y corrosiones limitadas a ojo y órganos internos T26-T28

Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas T30-T32

Congelación T33-T34

Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas T36-T50

Efectos tóxicos de sust. procedentes principalmente no medicamentosa T51-T65

Otros efectos y los no especificados de causas externas T66-T78

Ciertas complicaciones precoces de traumatismos T79-T79

Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas T80-T88
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CÓDIGOS DE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE-10)

20. Causas externas de morbilidad (V00-Y99)

Peatón lesionado en accidente de transporte V00-V09

Ciclista lesionado en accidente de transporte V10-V19

Motociclista lesionado en accidente de transporte V20-V29

Ocupante de veh. motorizado tres ruedas lesionado en accid.transporte V30-V39

Ocupante de coche lesionado en accidente de transporte V40-V49

Ocupante de camioneta o furgoneta lesionado en accid. de transporte V50-V59

Ocupante de veh. transporte pesado lesionado en accid. de transporte V60-V69

Ocupante de autobús lesionado en accidente de transporte V70-V79

Otros accidentes de transporte terrestre V80-V89

Accidentes de transporte acuático V90-V94

Accidentes de transporte aéreo y espaciales V95-V97

Otros tipos de accidentes de transporte y los no especificados V98-V99

Otras causas externas de lesiones accidentales W00-X58

Lesiones autoinfligidas intencionadamente X71-X83

Agresión X92-Y09

Eventos de intención no determinada Y20-Y33

Intervención legal, op. de guerra, operaciones militares y terrorismo Y35-Y38

Complicaciones de la atención médica y quirúrgica Y62-Y84

Accidentes en pacientes durante atención médica y quirúrgica Y62-Y69

Dispositivos san. utilizados para diagnóstico y tratam. eventos adversos Y70-Y82

Otros proc. méd. y quirúrg.  causa o de compl. post., sin evento adverso Y83-Y84

Factores complement. Relacion. con causas de morbil. clas. en otro lugar Y90-Y99

21. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con  serv. san. (Z00-Z99)

Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico Z00-Z13

Portador genético y susceptibilidad genética a enfermedad Z14-Z15

Resistencia a fármacos antimicrobianos Z16-Z16

Estado de receptor de estrógeno Z17-Z17

Retención de fragmentos de cuerpo extraño Z18-Z18

Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. Z20-Z28

Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. Z30-Z39

Contactos para otra atención específica de salud Z40-Z53

Personas con riesgos potenc. salud rel. con su sit. socioec. y psicos. Z55-Z65

Estado de no reanimación Z66-Z66

Grupo sanguíneo Z67-Z67

Índice de masa corporal [imc] Z68-Z68

Personas que entran en contacto con los serv.san. en otras circunstancias Z69-Z76

Personas con riesgos de salud rel. con hª fam. y pers., y afecc. en la salud Z77-Z99

22. Covid-19 U07.1

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020 9



ÍNDICE DE TABLAS



Índice de tablas estadísticas

1. ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Pág.

1.1. 1-5

1.1.1. 1-5

1.1.1.1. Porcentaje de centros con especialidades médicas.............................................................. 1-5

1.1.1.2. Porcentaje de centros con laboratorios................................................................................ 1-6

1.1.1.3. Porcentaje de centros con personal diplomado.................................................................... 1-7

1.1.1.4. Porcentaje de centros con oferta asistencial en banco......................................................... 1-7

1.1.1.5. Porcentaje de centros con especialidades quirúrgicas.......................................................... 1-8

1.1.1.6. Porcentaje de centros con servicios centrales...................................................................... 1-9

1.1.1.7. Porcentaje de centros con otros servicios ........................................................................... 1-9

1.1.2. 1-10

1.1.2.1. Dotación del hospital........................................................................................................... 1-10

1.1.2.2. Dotación tecnológica en funcionamiento (A 31 de diciembre)............................................ 1-11

1.1.3. 1-12

1.1.3.1. Porcentaje de centros con servicios no asistenciales en el centro........................................ 1-12

1.1.3.2. Porcentaje de centros con servicios no asistenciales fuera del centro.................................. 1-12

1.2. 1-13

1.2.1. 1-13

1.2.1.1. Distribución por clase de personal....................................................................................... 1-13

1.2.1.2. Distribución por clase de personal femenino....................................................................... 1-13

1.2.2. 1-14

1.2.2.1. Distribución del personal en las especialidades médicas..................................................... 1-14

1.2.2.2. Distribución del personal femenino en las especialidades médicas..................................... 1-14

1.2.2.3. Distribución del personal en las especialidades quirúrgicas................................................ 1-15

1.2.2.4. Distribución del personal femenino en las especialidades quirúrgicas................................ 1-15

1.2.2.5. Distribución del personal en otras especialidades médicas.................................................. 1-17

1.2.2.6. Distribución del personal femenino en otras especialidades médicas.................................. 1-17

1.2.2.7. Distribución de otro personal sanitario facultativo.............................................................. 1-17

1.2.2.8. Distribución de otro personal femenino sanitario facultativo.............................................. 1-17

1.2.3. 1-19

1.2.3.1. Distribución del personal titulado medio sanitario.............................................................. 1-19

1.2.3.2. Distribución del personal femenino titulado medio sanitario.............................................. 1-19

1.2.4. 1-20

1.2.4.1. Distribución del personal no sanitario................................................................................. 1-20

1.2.4.2. Distribución del personal femenino no sanitario................................................................. 1-20

1.2.5. 1-21

1.2.5.1. Distribución del personal en formación según el sexo......................................................... 1-21

1.3. 1-22

1.3.1. 1-22

1.3.1.1. Resumen general (En euros sin decimales).......................................................................... 1-22

1.3.1.2. Distribución según el tipo de compras (En euros sin decimales)......................................... 1-23

1.3.2. 1-24

1.3.2.1. Resumen general (En euros sin decimales).......................................................................... 1-24

1.3.2.2. Ingresos por prestación de servicios.................................................................................... 1-25

1.3.3. 1-26

1.3.3.1. Resumen general ................................................................................................................. 1-26

Inversiones realizadas en el año.........................................................................................................

Personal en formación.......................................................................................................................

Datos económicos.........................................................................................................................................

Compras y gastos...............................................................................................................................

Ventas e ingresos...............................................................................................................................

Infraestructura hospitalaria.......................................................................................................................

Personal .......................................................................................................................................................

Personal no sanitario..........................................................................................................................

Oferta asistencial...............................................................................................................................

Dotación............................................................................................................................................

Servicios contratados por el centro....................................................................................................

Análisis conjunto...............................................................................................................................

Personal sanitario facultativo contratado con el hospital...................................................................

Personal sanitario no facultativo........................................................................................................

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020 I-3



Índice de tablas estadísticas

2. ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Pág.

2.1. 2-5

2.1.1. 2-5

2.1.1.1. Resumen general (Anual).................................................................................................... 2-5

2.1.1.2. Indicadores de actividad asistencial 2-5

2.2. 2-6

2.2.1. 2-6

2.2.1.1. Indicadores de actividad (anual) distribuidos por áreas asistenciales (Total hospitales)..... 2-6

2.2.1.2. Camas en funcionamiento distribuidas por áreas asistenciales............................................ 2-6

2.2.1.3. Estancias causadas distribuidos por áreas asistenciales....................................................... 2-7

2.2.1.4. Altas finales distribuidas por áreas asistenciales................................................................. 2-7

2.2.1.5. Estancias medias distribuidas por áreas asistenciales.......................................................... 2-8

2.2.1.6. Índices de ocupación distribuidos por áreas asistenciales.................................................... 2-8

2.2.1.7. Índices de rotación distribuidos por áreas asistenciales....................................................... 2-9

2.2.2. 2-10

2.2.2.1. Altas hospitalarias según el tipo de alta............................................................................... 2-10

2.2.2.2. Altas por curación o mejoría distribuias por áreas asistenciales.......................................... 2-10

2.2.2.3. Altas por traslado (a otro hospital) distribuidas por áreas asistenciales............................... 2-11

2.2.2.4. Altas por fallecimiento distribuidas por áreas asistenciales................................................. 2-11

2.2.2.5. Altas por otras causas distribuidas por áreas asistenciales................................................... 2-12

2.2.3. 2-13
2.2.3.1. Porcentaje de mortalidad distribuido por áreas asistenciales............................................... 2-13

2.3. 2-14

2.3.1. 2-14

2.3.1.1. Resumen general de la actividad quirúrgica........................................................................ 2-14

2.3.2. 2-14

2.3.2.1. Intervenciones quirúrgicas programadas distribuidas por especialidades............................ 2-15

2.3.2.2. Intervenciones quirúrgicas urgentes distribuidas por especialidades................................... 2-15

2.3.3. 2-16

2.3.3.1. Intervenciones programadas y urgentes distribuidas por especialidades............................. 2-16

2.4. 2-17

2.4.1. 2-17

2.4.1.1. Resumen general de la actividad en consultas..................................................................... 2-17

2.4.2. Primeras consultas 2-18

2.4.2.1. Primeras consultas distribuidas por especialidades............................................................. 2-18

2.4.3. Consultas totales 2-19

2.4.3.1. Consultas totales distribuidas por especialidades................................................................ 2-19

2.4.3.2. Porcentaje de primeras consultas sobre totales distribuidas por especialidades.................. 2-20

2.5. 2-21

2.5.1. 2-21

2.5.1.1. Resumen general de la actividad obstétrica......................................................................... 2-21

2.6. 2-22

2.6.1. 2-22

2.6.1.1. Servicio de urgencia (hospital)............................................................................................ 2-22

Actividad en servicio de urgencia..............................................................................................................

Análisis conjunto ..............................................................................................................................

Análisis conjunto ..............................................................................................................................

Análisis conjunto...............................................................................................................................

Actividad obstétrica....................................................................................................................................

Actividad asistencial....................................................................................................................................

Actividad en hospitalización.......................................................................................................................

Actividad qurúrgica....................................................................................................................................

Actividad en consultas................................................................................................................................

Análisis conjunto...............................................................................................................................

Análisis de las altas............................................................................................................................

Análisis conjunto de hospitalización..................................................................................................

 Análisis conjunto..............................................................................................................................

Actividad quirúrgica con hospitalización...........................................................................................

Cirugía mayor ambulatoria................................................................................................................

Mortalidad.........................................................................................................................................

I-4

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



Índice de tablas estadísticas

Pág.

2.7 2-23

2.7.1. 2-23

2.7.1.1. Anatomía patológica............................................................................................................ 2-23

2.7.1.2. Imagen................................................................................................................................. 2-23
2.7.1.3. Procedimientos diagnósticos de especial interés

2.8 2-24

2.8.1. 2-24

2.8.1.1. Número de pacientes en otras áreas..................................................................................... 2-22

2.8.1.2. Número de pacientes y sesiones en radioterapia 2-24

2.8.1.3. Número de pacientes y sesiones en rehabilitación............................................................... 2-24

2.8.1.4. Número de pacientes y sesiones en diálisis.......................................................................... 2-24

2.9 2-25

2.9.1. 2-25

2.9.1.1. Altas según régimen económico.......................................................................................... 2-25

2.9.1.2. Estancias según el régimen económico................................................................................ 2-25

2.9.1.3. Hospital de día según el régimen económico (sesiones)...................................................... 2-25

2.9.1.4. Consultas según el régimen económico............................................................................... 2-26

2.9.1.5. Cirugía mayor ambulatoria según el régimen económico.................................................... 2-26

2.9.1.6. Urgencias según el régimen económico............................................................................... 2-26

Resumen general................................................................................................................................

Actividad diagnóstica..................................................................................................................................

Resumen general de la actividad diagnóstica.....................................................................................

Otras áreas de actividad.............................................................................................................................

Análisis conjunto...............................................................................................................................

Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes............................................................

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020 I-5



Índice de tablas estadísticas

3. MORBILIDAD HOSPITALARIA

Pág.

3.1. 3-5

3.1.1. 3-5

3.1.1.1. Resumen general de las enfermedades, trastornos, lesiones y otros diagnósticos................ 3-5

3.1.1.2. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-5

3.1.1.3. Neoplasias............................................................................................................................ 3-6

3.1.1.4. Enfermedades de la sangre y de los órganos Hematopoyéticos  y trastornos  que afectan

 al mecanismo inmunológico............................................................................................... 3-6

3.1.1.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-7

3.1.1.6. Trastornos mentales y de comportamiento.......................................................................... 3-7

3.1.1.7. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-8

3.1.1.8. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-8

3.1.1.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-8

3.1.1.10. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-9

3.1.1.11. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-9

3.1.1.12. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-10

3.1.1.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-10

3.1.1.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-11

3.1.1.15. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-11

3.1.1.16. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-12

3.1.1.17. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.......................................................... 3-12

3.1.1.18. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-12

3.1.1.19. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-13

3.1.1.20. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-13

3.1.1.21. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-14

3.1.1.22. Covid-19.............................................................................................................................. 3-14

3.1.2. 3-15

3.1.2.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-15

3.1.2.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-15

3.1.2.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-16

3.1.2.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-17

3.1.2.5. Enfermedades de la sangre y de los órganos Hematopoyéticos  y trastornos  que afectan

 al mecanismo inmunológico............................................................................................... 3-18

3.1.2.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-18

3.1.2.7. Trastornos mentales y de comportamiento.......................................................................... 3-19

3.1.2.8. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-19

3.1.2.9. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-20

3.1.2.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-20

3.1.2.11. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-21

3.1.2.12. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-21

3.1.2.13. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-22

3.1.2.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-22

3.1.2.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-23

3.1.2.16. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-24

3.1.2.17. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-24

3.1.2.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.......................................................... 3-25

3.1.2.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-25

3.1.2.20. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-26

3.1.2.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-27

3.1.2.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-28

3.1.2.23. Covid-19.............................................................................................................................. 3-28

3.1.3. 3-29

3.1.3.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-29

Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.......................

Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta...............................................................

Número de hospitalizados distribuido por sexo.................................................................................

Hospitalización............................................................................................................................................

I-6

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



Índice de tablas estadísticas

Pág.

3.1.3.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-29

3.1.3.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-30

3.1.3.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-30

3.1.3.5. Enfermedades de la sangre y de los órganos Hematopoyéticos  y trastornos  que afectan

 al mecanismo inmunológico............................................................................................... 3-31

3.1.3.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-31

3.1.3.7. Trastornos mentales y de comportamiento.......................................................................... 3-31

3.1.3.8. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-32

3.1.3.9. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-32

3.1.3.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-32

3.1.3.11. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-33

3.1.3.12. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-33

3.1.3.13. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-34

3.1.3.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-34

3.1.3.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-35

3.1.3.16. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-35

3.1.3.17. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-36

3.1.3.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.......................................................... 3-36

3.1.3.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-36

3.1.3.20. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-37

3.1.3.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-37

3.1.3.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-38

3.1.3.23. Covid-19.............................................................................................................................. 3-38

3.1.4. 3-39

3.1.4.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-39

3.1.4.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-39

3.1.4.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-40

3.1.4.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-41

3.1.4.5. Enfermedades de la sangre y de los órganos Hematopoyéticos  y trastornos  que afectan

 al mecanismo inmunológico............................................................................................... 3-42

3.1.4.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-42

3.1.4.7. Trastornos mentales y de comportamiento.......................................................................... 3-43

3.1.4.8. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-43

3.1.4.9. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-44

3.1.4.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-44

3.1.4.11. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-45

3.1.4.12. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-45

3.1.4.13. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-46

3.1.4.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-46

3.1.4.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-47

3.1.4.16. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-48

3.1.4.17. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.......................................................... 3-48

3.1.4.18. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-49

3.1.4.19. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-49

3.1.4.20. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-50

3.1.4.21. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-50

3.1.4.22. Covid-19.............................................................................................................................. 3-50

3.1.5. 3-51

3.1.5.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-51

3.1.5.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-51

3.1.5.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-52

3.1.5.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-53

Número de varones hospitalizados distribuido por edades................................................................

Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades................................................................

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020 I-7



Índice de tablas estadísticas

Pág.

3.1.5.5. Enfermedades de la sangre y de los órganos Hematopoyéticos  y trastornos  que afectan

 al mecanismo inmunológico..................................................................................................... 3-54

3.1.5.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas............................................................ 3-54

3.1.5.7. Trastornos mentales y de comportamiento................................................................................ 3-55

3.1.5.8. Enfermedades del sistema nervioso.......................................................................................... 3-55

3.1.5.9. Enfermedades del ojo y sus anexos........................................................................................... 3-56

3.1.5.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.................................................................... 3-56

3.1.5.11. Enfermedades del aparato circulatorio...................................................................................... 3-57

3.1.5.12. Enfermedades del aparato respiratorio...................................................................................... 3-57

3.1.5.13. Enfermedades del aparato digestivo.......................................................................................... 3-58

3.1.5.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo........................................................................ 3-58

3.1.5.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo............................................ 3-59

3.1.5.16. Enfermedades del aparato genitourinario.................................................................................. 3-60

3.1.5.17. Embarazo, parto y puerperio..................................................................................................... 3-60

3.1.5.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal............................................................... 3-61

3.1.5.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas................................... 3-61

3.1.5.20. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.................................................................................................................... 3-62

3.1.5.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.................. 3-63

3.1.5.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios................. 3-64

3.1.5.23. Covid-19................................................................................................................................... 3-64

3.1.6. 3-65

3.1.6.1. Resumen por hospital................................................................................................................ 3-65

3.1.6.2. Resumen general ...................................................................................................................... 3-65

3.1.6.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias................................................................................... 3-66

3.1.6.4. Neoplasias................................................................................................................................. 3-67

3.1.6.5. Enfermedades de la sangre y de los órganos Hematopoyéticos  y trastornos  que afectan

 al mecanismo inmunológico..................................................................................................... 3-68

3.1.6.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas............................................................ 3-68

3.1.6.7. Trastornos mentales y de comportamiento................................................................................ 3-69

3.1.6.8. Enfermedades del sistema nervioso.......................................................................................... 3-69

3.1.6.9. Enfermedades del ojo y sus anexos........................................................................................... 3-70

3.1.6.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.................................................................... 3-70

3.1.6.11. Enfermedades del aparato circulatorio...................................................................................... 3-71

3.1.6.12. Enfermedades del aparato respiratorio...................................................................................... 3-71

3.1.6.13. Enfermedades del aparato digestivo.......................................................................................... 3-72

3.1.6.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo........................................................................ 3-72

3.1.6.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo............................................ 3-73

3.1.6.16. Enfermedades del aparato genitourinario.................................................................................. 3-74

3.1.6.17. Embarazo, parto y puerperio..................................................................................................... 3-74

3.1.6.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal............................................................... 3-75

3.1.6.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas................................... 3-75

3.1.6.20. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.................................................................................................................... 3-76

3.1.6.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.................. 3-77

3.1.6.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios................. 3-78

3.1.6.23. Covid-19................................................................................................................................... 3-78

3.1.7. 3-79

3.1.7.1. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y hospital.............................. 3-79

3.1.7.2. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y sexo................................... 3-80

3.1.7.3. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y edad................................... 3-81

3.1.7.4. Número de fallecimientos de varones distribuido por diagnóstico principal y edad................. 3-82

3.1.7.5. Número de fallecimientos de mujeres distribuido por diagnóstico principal y edad................. 3-83

3.1.7.6. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y mes en que se produce....... 3-84

Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta............................................

Estudio de los fallecimientos...................................................................................................................

I-8

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



Índice de tablas estadísticas

Pág.

3.2. 3-85

3.2.1. 3-85

3.2.1.1. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-85

3.2.1.2. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-85

3.2.1.3. Neoplasias............................................................................................................................ 3-86

3.2.1.4. Enfermedades de la sangre y de los órganos Hematopoyéticos  y trastornos  que afectan

 al mecanismo inmunológico............................................................................................... 3-86

3.2.1.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-87

3.2.1.6. Trastornos mentales y de comportamiento.......................................................................... 3-87

3.2.1.7. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-88

3.2.1.8. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-88

3.2.1.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-88

3.2.1.10. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-89

3.2.1.11. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-89

3.2.1.12. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-90

3.2.1.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-90

3.2.1.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-91

3.2.1.15. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-91

3.2.1.16. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-92

3.2.1.17. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.......................................................... 3-92

3.2.1.18. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-92

3.2.1.19. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-93

3.2.1.20. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-93

3.2.1.21. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-94

3.2.1.22. Covid-19.............................................................................................................................. 3-94

3.2.2. 3-95

3.2.2.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-95

3.2.2.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-95

3.2.2.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-96

3.2.2.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-97

3.2.2.5. Enfermedades de la sangre y de los órganos Hematopoyéticos  y trastornos  que afectan

 al mecanismo inmunológico............................................................................................... 3-98

3.2.2.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-98

3.2.2.7. Trastornos mentales y de comportamiento.......................................................................... 3-99

3.2.2.8. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-99

3.2.2.9. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-100

3.2.2.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-100

3.2.2.11. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-101

3.2.2.12. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-101

3.2.2.13. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-102

3.2.2.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-102

3.2.2.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-103

3.2.2.16. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-104

3.2.2.17. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-104

3.2.2.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.......................................................... 3-105

3.2.2.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-105

3.2.2.20. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-106

3.2.2.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-107

3.2.2.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-108

3.2.2.23. Covid-19.............................................................................................................................. 3-108

3.2.3. 3-109

3.2.3.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-109

3.2.3.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-109

Número de estancias causadas distribuido por hospitales..................................................................

Estancias hospitalarias................................................................................................................................

Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta..........................................................

Número de estancias causadas distribuido por sexo..........................................................................

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020 I-9



Índice de tablas estadísticas

Pág.

3.2.3.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-110

3.2.3.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-110

3.2.3.5. Enfermedades de la sangre y de los órganos Hematopoyéticos  y trastornos  que afectan

 al mecanismo inmunológico............................................................................................... 3-111

3.2.3.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-111

3.2.3.7. Trastornos mentales y de comportamiento.......................................................................... 3-111

3.2.3.8. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-112

3.2.3.9. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-112

3.2.3.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-112

3.2.3.11. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-113

3.2.3.12. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-113

3.2.3.13. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-114

3.2.3.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-114

3.2.3.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-115

3.2.3.16. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-115

3.2.3.17. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-116

3.2.3.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.......................................................... 3-116

3.2.3.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-116

3.2.3.20. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-117

3.2.3.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-117

3.2.3.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-118

3.2.3.23. Covid-19.............................................................................................................................. 3-118

3.2.4. 3-119

3.2.4.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-119

3.2.4.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-119

3.2.4.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-120

3.2.4.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-121

3.2.4.5. Enfermedades de la sangre y de los órganos Hematopoyéticos  y trastornos  que afectan

 al mecanismo inmunológico............................................................................................... 3-122

3.2.4.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-122

3.2.4.7. Trastornos mentales y de comportamiento.......................................................................... 3-123

3.2.4.8. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-123

3.2.4.9. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-124

3.2.4.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-124

3.2.4.11. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-125

3.2.4.12. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-125

3.2.4.13. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-126

3.2.4.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-126

3.2.4.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-127

3.2.4.16. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-128

3.2.4.17. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-128

3.2.4.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.......................................................... 3-129

3.2.4.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-129

3.2.4.20. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-130

3.2.4.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-131

3.2.4.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-132

3.2.4.23. Covid-19.............................................................................................................................. 3-132

3.2.5. 3-133

3.2.5.1. Estancias medias distribuidas por hospitales y servicios..................................................... 3-133

3.2.5.2. Estancias medias distribuidas por hospitales y grupo de enfermedades.............................. 3-134

3.2.5.3. Estancias medias distribuidas por motivo del alta y servicios............................................. 3-135

3.2.5.4. Estancias medias distribuidas por motivo del alta y grupo de enfermedades....................... 3-136

3.2.5.5. Estancias medias distribuidas por sexo y servicios.............................................................. 3-137

Estancias medias................................................................................................................................

Número de estancias causadas distribuido por edades.......................................................................

I-10

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



Índice de tablas estadísticas

Pág.

3.2.5.6. Estancias medias distribuidas por sexo y grupo de enfermedades....................................... 3-138

3.2.5.7. Estancias medias distribuidas por edades y servicios.......................................................... 3-139

3.2.5.8. Estancias medias distribuidas por edades y grupos de enfermedades.................................. 3-140

3.3. 3-141

3.3.1. 3-141

3.3.1.1. Resumen general de las enfermedades, trastornos, lesiones y otros diagnósticos................ 3-141

3.3.1.2. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-141

3.3.1.3. Neoplasias............................................................................................................................ 3-142

3.3.1.4. Enfermedades de la sangre y órg. hematopoyéticos y trastorno del mec. Inmunológico..... 3-142

3.3.1.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-142

3.2.1.6. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-143

3.2.1.7. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-143

3.2.1.8. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-144

3.2.1.9. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-144

3.2.1.10. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-144

3.2.1.11. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-145

3.2.1.12. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-145

3.2.1.13. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo................................ 3-146

3.2.1.14. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-146

3.2.1.15. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-146

3.2.1.16. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-147

3.2.1.17. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-147

3.2.1.18. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-148

3.2.1.19. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-148

3.3.2. 3-149

3.3.2.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-149

3.3.2.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-149

3.3.2.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-150

3.3.2.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-150

3.3.2.5. Enfermedades de la sangre y órg. hematopoyéticos y trastorno del mec. Inmunológico..... 3-151

3.2.2.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-151

3.2.2.7. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-151

3.2.2.8. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-152

3.2.2.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-152

3.2.2.10. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-153

3.2.2.11. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-153

3.2.2.12. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-153

3.2.2.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-154

3.2.2.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-154

3.2.2.15. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-155

3.2.2.16. Embarazo, parto y puerperio. 3-155

3.2.2.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-156

3.2.2.18. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-156

3.2.2.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-157

3.2.2.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-157

3.3.3. 3-158

3.3.3.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-158

3.3.3.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-158

3.3.3.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-159

3.3.3.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-159

3.3.3.5. Enfermedades de la sangre y órg. hematopoyéticos y trastorno del mec. Inmunológico..... 3-160

Cirugía ambulatoria....................................................................................................................................

Número de pacientes intervenidos según el diagnostico principal, distribuido por hospitales..........

Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta............................................

Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo....................................................................

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020 I-11



Índice de tablas estadísticas

Pág.

3.2.3.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-160

3.2.3.7. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-160

3.2.3.8. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-161

3.2.3.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-161

3.2.3.10. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-161

3.2.3.11. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-162

3.2.3.12. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-162

3.2.3.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-163

3.3.3.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-163

3.3.3.15. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-164

3.3.3.16. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-164

3.3.3.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-165

3.3.3.18. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas y otras consecuencias de

causas externas.................................................................................................................... 3-165

3.3.3.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-166

3.3.3.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-166

3.3.4. 3-167

3.3.4.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-167

3.3.4.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-167

3.3.4.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-168

3.3.4.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-168

3.3.4.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-169

3.3.4.6. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-169

3.3.4.7. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-169

3.3.4.8. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-170

3.3.4.9. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-170

3.3.4.10. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-171

3.3.4.11. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-171

3.3.4.12. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-172

3.3.4.13. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-172

3.3.4.14. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-173

3.3.4.15. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-173

3.3.4.16. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-174

3.3.4.17. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-174

3.3.4.18. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-175

3.3.5. 3-176

3.3.5.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-176

3.3.5.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-176

3.3.5.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-177

3.3.5.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-177

3.3.5.5. Enfermedades de la sangre y órg. hematopoyéticos y trastorno del mec. Inmunológico..... 3-178

3.3.5.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-178

3.3.5.7. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-179

3.3.5.8. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-179

3.3.5.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-179

3.3.5.10. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-180

3.3.5.11. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-180

3.3.5.12. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-181

3.3.5.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-181

3.3.5.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-182

3.3.5.15. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-182

3.3.5.16. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-183

3.3.5.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-183

Número de pacientes varones distribuido por edades........................................................................

Número de pacientes mujeres distribuido por edades........................................................................

I-12

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020



Índice de tablas estadísticas

Pág.

3.3.5.18. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-184

3.3.5.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-184

3.3.5.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-184

3.3.6. 3-185

3.3.6.1. Resumen por hospital.......................................................................................................... 3-185

3.3.6.2. Resumen general por diagnóstico principal......................................................................... 3-185

3.3.6.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.............................................................................. 3-186

3.3.6.4. Neoplasias............................................................................................................................ 3-186

3.3.6.5. Enfermedades de la sangre y órg. hematopoyéticos y trastorno del mec. Inmunológico..... 3-187

3.3.6.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas....................................................... 3-187

3.3.6.7. Enfermedades del sistema nervioso..................................................................................... 3-187

3.3.6.8. Enfermedades del ojo y sus anexos..................................................................................... 3-188

3.3.6.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides............................................................... 3-188

3.3.6.10. Enfermedades del aparato circulatorio................................................................................ 3-189

3.3.6.11. Enfermedades del aparato respiratorio................................................................................ 3-189

3.3.6.12. Enfermedades del aparato digestivo.................................................................................... 3-189

3.3.6.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo................................................................... 3-190

3.3.6.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y tejido conectivo...................................... 3-190

3.3.6.15. Enfermedades del aparato genitourinario............................................................................ 3-191

3.3.6.16. Embarazo, parto y puerperio................................................................................................ 3-191

3.3.6.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.............................. 3-191

3.3.6.18. Sintomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias,   no clasificadas

 bajo otro concepto.............................................................................................................. 3-192

3.3.6.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas............. 3-192

3.3.6.19. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios............ 3-193

Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes que se realiza...........................................

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020 I-13



ÍNDICE DE GRÁFICOS



Índice de Gráficos

1. ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS MILITARES

Pág.

1.2.

Porcentaje de personal según la clase de personal y el sexo................................................ 1-13

Porcentaje de personal sanitario facultativo según la especialidad médica y el sexo.......... 1-14

Porcentaje de personal sanitario facultativo según la especialidad quirúrgica y el sexo...... 1-16

Porcentaje de personal sanitario facult. según otras especialidades médicas y el sexo........ 1-18

Porcentaje de otro tipo de personal sanitario facultativo según el sexo............................... 1-18

Porcentaje de personal sanitario no facultultativo según el sexo......................................... 1-19

Porcentaje de personal no sanitario según el sexo............................................................... 1-20

Porcentaje de personal en formación según el sexo............................................................. 1-21

Porcentaje de compras y gastos........................................................................................... 1-22

Porcentaje según el tipo de compra..................................................................................... 1-23

Porcentaje de ingresos por prestación de servicios.............................................................. 1-25

2. ACTIVIDAD HOSPITALARIA

Pág.

2.2.

Índices de rotación según las áreas asistenciales................................................................. 2-9

Índices de ocupación  según las áreas asistenciales............................................................. 2-9

3. MORBILIDAD HOSPITALARIA

Pág.

3.1.

Principales causas de fallecimiento, distribuido por hospitales........................................... 3-79

Principales causas de fallecimiento, distribuido por sexo.................................................... 3-80

Número de fallecidos, distribuido por edad......................................................................... 3-81

Número de varones fallecidos, distribuido por edad............................................................ 3-82

Número de mujeres fallecidas, distribuido por edad............................................................ 3-83

Número de fallecidos, distribuido por el mes en que se produce......................................... 3-84

Personal

Actividad en hospitalización

Hospitalización

Estadísticas de Establecimientos Sanitarios Militares con régimen de internado 

y Morbilidad Hospitalaria. Año 2020 IG-3



MINISTERIO DE DEFENSA 
Secretaría General Técnica 

Unidad de Estadística del Órgano Central 

ESTADÍSTICA DE CULTURA EN 
EL MINISTERIO DE DEFENSA

Año 2020



Edita: 

Fecha de edición: diciembre de 2021

Paseo de la Castellana 109, 28046 Madrid 

© Autores y editor, 2021

NIPO 083-21-240-1 (edición en línea) 

Las opiniones emitidas en esta publicación son exclusiva responsabilidad de los autores de la misma.
Los derechos de explotación de esta obra están amparados por la Ley de Propiedad Intelectual. Ninguna de las partes de 
la misma puede ser reproducida, almacenada ni transmitida en ninguna forma ni por medio alguno, electrónico, mecánico 
o de grabación, incluido fotocopias, o por cualquier otra forma, sin permiso previo, expreso y por escrito de los titulares
del copyright ©.

Catálogo de Publicaciones de Defensa
https://publicaciones.defensa.gob.es

Catálogo de Publicaciones de la Administración General del Estado
https://cpage.mpr.gob.es

p
ub

lic
ac

io
ne

s.
d

ef
en

sa
.g

o
b

.e
s

cp
ag

e.
m

p
r.

g
o

b
.e

s



M I N I S T E R I O D E D E F E N S A 

SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 

ESTADÍSTICA DE CULTURA
EN EL MINISTERIO DE DEFENSA

AÑO 2020

PLAN ESTADISTICO DE LA DEFENSA 2021 – 2024 
Programa anual 2021



MINISTERIO DE DEFENSA 

SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 

VICESECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 
UNIDAD DE ESTADÍSTICA DEL ÓRGANO CENTRAL 

PLAN ESTADÍSTICO DE LA DEFENSA 

ESTADÍSTICA DE CULTURA
EN EL MINISTERIO DE DEFENSA

AÑO 2020

PLAN ESTADISTICO DE LA DEFENSA 2021 – 2024 
Programa anual 2021



PRESENTACIÓN 

Esta publicación recoge una serie de estadísticas elaboradas con datos correspondientes al 

año 2020. Estas estadísticas son Actividades Musicales en las Fuerzas Armadas, Museos del 

Ministerio de Defensa, Bibliotecas del Ministerio de Defensa y Archivos Militares. 

Se pretende con ella dar información sobre las Instituciones Culturales del Ministerio de 

Defensa, así como dar a conocer el patrimonio existente en el mismo, además de saber las 

instalaciones de las que se disponen y de las actividades desarrolladas en las mismas. 

Hay que tener en cuenta que la calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los 

procesos de depuración y corrección a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron 

facilitados por los organismos depositarios de la información. 

La Secretaría General Técnica expresa su agradecimiento a todas aquellas personas y 

Organismos que han hecho posible la elaboración de estas estadísticas. 

Madrid, diciembre de 2021
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1. ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS 

FUERZAS ARMADAS



ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Metodología

METODOLOGÍA

La Música Militar es una manifestación artística que acompaña a los Ejércitos desde la Antigüedad,

que ha evolucionado y se ha desarrollado. Se trata de una actividad que ha llegado hasta nuestos días

dejando un amplio testimonio documental que revela su importancia. A lo largo del tiempo, nuestros

Ejércitos no se han limitado a marchar y cantar acompañados de piezas musicales, sino que éstas han

sido producidas e interpretadas por profesionales de la Fuerzas Armadas.

El objetivo de esta estadística es conocer y cuantificar la existencia de medios y estimar las

necesidades musicales de las Fuerzas Armadas, tanto a niveles de plantillas y medios de las Bandas de

Música como de su actividad.

DEFINICIÓN DE MATERIAS

Banda: Su función principal en términos militares es el acompañamiento en eventos militares tales como

desfiles, actos oficiales, etc. En estas bandas no hay instrumentos de cuerda. Son las bandas con más

historia, en ocasiones incluyen gaitas y otros instrumentos. Suelen ser bandas profesionales y con un

elevado número de miembros.

Suelen incluir un conjunto de tambores y cornetas o de músicos que pertenecen a institutos de a pie, o a

trompetas que sirven en cuerpos montados del ejército. A veces la banda comprende toda clase de

instrumentos de viento.

Sala de ensayo: Espacio acondicionado para las prácticas musicales donde se representa total o

parcialmente una obra musical antes de presentarla publicamente. Dispone de equipo de sonido e

instrumentos básicos para la realización de estas prácticas.

Instrumentos musicales: Clases y número de instrumentos existentes en las Unidades.

Partituras existentes en los archivos: Textos completos de una obra musical para varios instrumentos.

Transcripción musical: Permite trasladar una expresión musical de un código a otro, contribuyendo al

entendimiento y reinterpretación de sus contenidos.

Conciertos realizados: Funciones musicales en que se ejecutan composiciones sueltas.

Desfiles: Marcha de una tropa en formación, generalmente ante un personaje importante como

exhibición o para rendir honores.

Parada: Cuando se trata de un desfile militar grande y solemne.
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Metodología

Personal según la categoría militar: Número de personas que componen las bandas y músicas

militares, según la categoría militar en la que se hallan encuadrados. 

Hay que señalar que la Ley 39/2007, de 19 de noviembre de la Carrera Militar, integra el Cuerpo de

Músicas Militares como Cuerpo Común de las Fuerzas Armadas, siendo sus miembros agrupados en una

escala de oficiales y en una escala de suboficiales, teniendo como cometidos prestar los servicios de

música, así como la preparación y dirección de las bandas militares.

Los empleos del Cuerpo de Músicas Militares son los de teniente a coronel en la escala de oficiales y los

de sargento a suboficial mayor en la escala de suboficiales, todos ellos con las denominaciones del

empleo correspondiente seguidas del término <músico>.

OBTENCIÓN DE LOS DATOS

Para recoger esta información se ha diseñado un cuestionario electrónico mediante el cual y a

través de las Unidades de Estadística de los Ejércitos, se ha realizado la recogida de la información,

correspondiente al año 2020, en aquellas unidades que poseen banda musica. Los datos recogidos

comprenden todo lo referente a la existencia de medios, actividades y personal de las bandas y músicas

militares de las Fuerzas Armadas.

El directorio utilizado, referido al año 2020, es actualizado por las distintas Unidades de

Estadística de los distintos Ejércitos. Se recoge información de la totalidad de las unidades informantes.

Actualmente existen 24 agrupaciones o unidades de música cuyos integrantes pertenecen al Cuerpo

de Músicas Militares, incluido dentro de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. Su labor

profesional se refleja en la celebración de conciertos, en la grabación de discos y en su participación en

diversos actos castrenses.

Ejército de Tierra:

   Unidad de Música del Regimiento de Infª Inmemorial del Rey Nº 1 (Cuartel Gral.) (Madrid)

   Unidad de Música de la 1ª Subinspección General del Ejército (Madrid)

   Unidad de Música de la Academia de Infantería (Toledo)

   Unidad de Música de la Academia General Militar (Zaragoza)

   Unidad de Música de la Jefatura de la Inspección Gral. del Ejército de Tierra (JIGE) (Barcelona)

   Unidad de Música del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad (Valencia)

   Unidad de Música del Cuartel General de la Fuerza Logística Operativa (Coruña)

   Unidad de Música del Cuartel General del Mando de Fuerzas Pesadas (CGFP) (Burgos)

   Banda y Música del Cuartel General de la Fuerza Terrestre  (Sevilla)

   Banda de Guerra de la Brigada de Infantería Ligera Rey Alfonso XIII de La Legión (Viator, Almeria)

   Unidad de Música Cuartel General del Mando de Canarias (Sta. Cruz de Tenerife)

   Sección de Música del Cuartel General de la Comandancia General de Baleares

   Unidad de Música del Batallón del Cuartel General de la Comandancia General de Ceuta

   Unidad de Música del Batallón del Cuartel General de la Comandancia General de Melilla

Armada:

   Unidad de Música de la Agrupación de Infantería de Marina de Madrid (AGRUMAD) 

   Unidad de Música de la Escuela Naval Militar (Pontevedra) 

   Unidad de Música del Tercio Levante de Infantería de Marina (Cartagena, Murcia) 

   Unidad de Música del Tercio Sur de Infantería de Marina (S.Fernando, Cadiz) 

   Unidad de Música del Tercio Norte de Infantería de Marina (Ferrol, Coruña) 
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Metodología

   Unidad de Música de la Academia General del Aire (AGA) (San Javier, Murcia) 

   Unidad de Música de la Academia Básica del Aire (ABA) (Valverde de la Virgen, Leon) 

   Unidad de Música del Mando Aéreo General (Getafe, Madrid)

   Unidad de Música de la Agrupación del Acuartelamiento Aéreo de Tablada (Sevilla) 

   Unidad de Música del Grupo del Cuartel General del Mando Aéreo de Canarias (Las Palmas)

Ejército de Tierra:

     - Dirección de Acuartelamientos o DIACU 

     - Subinspección General Sur o Segunda SUIGE 

     - Subinspección General Pirenaica o Tercera SUIGE 

     - Subinspección General Noroeste o Cuarta SUIGE 

     - Subinspección General de Canarias o Quinta SUIGE 

Armada:

     - Cuartel General (CGA)

     - Fuerza

Ejército del Aire:

     - MAGEN: Mando Aéreo General.

     - MACAN: Mando Aéreo de Canarias

CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS

Instalaciones

Salas de ensayos exclusivas (m
2
)

Salas de ensayos compartidas (m
2
)

Sin sala de ensayos

Instrumentos

Flautas-flautínes Trombones

Oboes-corno inglés Trompas

Fagotes Tubas

Clarinetes Percusión

Saxos Otros

Trompetas y fiscornos

Ejército del Aire:

Los cuestionarios han sido sometidos a una depuración con objeto de detectar posibles errores

analizando individualmente los valores inválidos o inconsistentes del cuestionario, analizando el

comportamiento agregado de algunas variables antes de su presentación en tabla estadística.

          La información estadística aparece agrupada según el Ejército de pertenencia de la agrupación 

          Los datos de esta estadística tienen como fecha de referencia el 31 de diciembre del año 2019.

          Los datos están distribuidos por:
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Metodología

Archivo (número de obras)

Clásicas Obras adquiridas

Modernas y contemporáneas Transcripciones por miembros de la banda

Españolas Total transcripciones

Marchas

Actividad (para público militar y para público general)

Número de conciertos:

En la localidad

En la región

En otras regiones

En el extranjero

Desfiles y paradas:

En la localidad

En la región

En otras regiones

En el extranjero

Otras actividades:

En la localidad

En la región

En otras regiones

En el extranjero

Personal.

Por empleos

Por categoría musical

Personal femenino
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Metodología

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.0. Cuadro resumen

Ejército de Tierra
Total:   132

Fondos (Libros y folletos): 364.050

BIBLIOTECAS
Total:  217

Ejército de Tierra
Nº Bandas: 14

Nº de instrumentos: 1058

Armada
Nº Bandas: 5

Nº de instrumentos: 514

Ejército del Aire
Nº Bandas: 5

Nº de instrumentos: 743

BANDAS Y MÚSICAS MILITARES 

Total: 24
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TotalEjércitos
EVOLUCIÓN DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES

Total Ejéctio de Tierra Armada Ejército del Aire
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Distribución por Ejércitos

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.1. Resumen general.
1.1.1.1. Distribución de las bandas y músicas militares.

Nº DE BANDAS SALAS DE 
ENSAYO

Nº DE 
INSTRUMENTOS Nº DE ARCHIVOS Nº DE 

ACTIVIDADES PERSONAL

24 24 2.315 38.866 681 897

14 14 1.058 23.641 352 463
5 5 514 6.071 146 197
5 5 743 9.154 183 237

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.2. Instalaciones.
1.1.2.1. Salas de ensayos.

Nº de salas Superficie (m2) Nº de salas Superficie (m2)

   TOTAL 24 144,08 22 3.172 2 286 0

Ejército de Tierra 14 127,50 13 1.725 1 60 -
Armada 5 160,00 5 800 - - -
Ejército del Aire 5 174,60 4 647 1 226 -

EJÉRCITO

SIN SALA DE 
ENSAYO

Ejército del Aire
Armada
Ejército de Tierra

   TOTAL

EJÉRCITO NÚMERO TOTAL 
DE SALAS

SUPERFICIE 
MEDIA

(m2)

SALAS DE ENSAYO EXCLUSIVAS SALAS DE ENSAYO COMPARTIDAS

149

103

76

0 50 100 150 200

Ejército del Aire

Armada

Ejército de Tierra

Número  medio de instrumentos por banda

1.831

1.214

1.689

0 500 1.000 1.500 2.000

Ejército del
Aire

Armada

Ejército de
Tierra

Número  medio de archivos por banda

37

29

25

0 10 20 30 40

Ejército del
Aire

Armada

Ejército de
Tierra

Número  medio de actividades por banda

47

39

33

0 10 20 30 40 50

Ejército del
Aire

Armada

Ejército de
Tierra

Número  medio de personal por banda
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Distribución por Ejércitos

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.3. Material musical.
1.1.3.1. Instrumentos musicales.

TOTAL FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES

TROM-
PAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 2.315 120 77 14 413 263 256 150 93 140 618 171

Ejército de Tierra 1.058 59 33 5 198 135 124 64 43 76 277 44
Armada 514 24 16 3 91 57 52 32 20 26 151 42
Ejército del Aire 743 37 28 6 124 71 80 54 30 38 190 85

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.3. Material musical.
1.1.3.2. Porcentaje de instrumentos musicales distribuidos por Ejército.

FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES

TROM-
PAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Ejército de Tierra 49,17 42,86 35,71 47,94 51,33 48,44 42,67 46,24 54,29 44,82 25,73
Armada 20,00 20,78 21,43 22,03 21,67 20,31 21,33 21,51 18,57 24,43 24,56
Ejército del Aire 30,83 36,36 42,86 30,02 27,00 31,25 36,00 32,26 27,14 30,74 49,71

EJÉRCITO

EJÉRCITO
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Distribución por Ejércitos

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.3. Material musical.
1.1.3.3. Número medio de instrumentos musicales por banda.

TOTAL FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES

TROM-
PAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 96,46 5,00 3,21 0,58 17,21 10,96 10,67 6,25 3,88 5,83 25,75 7,13

Ejército de Tierra 75,57 4,21 2,36 0,36 14,14 9,64 8,86 4,57 3,07 5,43 19,79 3,14
Armada 102,80 4,80 3,20 0,60 18,20 11,40 10,40 6,40 4,00 5,20 30,20 8,40
Ejército del Aire 148,60 7,40 5,60 1,20 24,80 14,20 16,00 10,80 6,00 7,60 38,00 17,00

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.

EJÉRCITO

5,58

3,12

0,47

18,71

12,76

11,72

6,05

4,06

7,18

26,18

4,16

4,67

3,11

0,58

17,70

11,09

10,12

6,23

3,89

5,06

29,38

8,17

4,98

3,77

0,81

16,69

9,56

10,77

7,27

4,04

5,11

25,57

11,44
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Distribución por Ejércitos

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.4. Archivos.
1.1.4.1. Partituras existentes en los archivos.

TOTAL 
ARCHIVOS

OBRAS 
CLÁSICAS

OBRAS 
MODERNAS 
Y CONTEM-
PORÁNEAS

OBRAS 
ESPAÑOLAS MARCHAS OBRAS 

ADQUIRIDAS

TRANSCRIP-
CIONES POR 

LA BANDA

OTRAS 
TRANSCRIP-

CIONES

   TOTAL 38.866 11.023 7.093 8.813 8.854 275 98 2.710

Ejército de Tierra 23.641 6.988 5.220 5.634 5.486 150 24 139
Armada 6.071 2.303 735 1.695 1.283 - 21 34
Ejército del Aire 9.154 1.732 1.138 1.484 2.085 125 53 2.537

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.4. Archivos.
1.1.4.2. Número medio de partituras existentes en los archivos por banda.

TOTAL 
ARCHIVOS

OBRAS 
CLÁSICAS

OBRAS 
MODERNAS 
Y CONTEM-
PORÁNEAS

OBRAS 
ESPAÑOLAS MARCHAS OBRAS 

ADQUIRIDAS

TRANSCRIP-
CIONES POR 

LA BANDA

OTRAS 
TRANSCRIP-

CIONES

   TOTAL 1.619,42 459,29 295,54 367,21 368,92 11,46 4,08 112,92

Ejército de Tierra 1.688,64 499,14 372,86 402,43 391,86 10,71 1,71 9,93
Armada 1.214,20 460,60 147,00 339,00 256,60 - 4,20 6,80
Ejército del Aire 1.830,80 346,40 227,60 296,80 417,00 25,00 10,60 507,40

2. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
2.1. Distribución por Ejércitos.

EJÉRCITO

EJÉRCITO
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Distribución por Ejércitos

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.6. Personal.
1.1.6.1. Personal según empleo militar.

TOTAL 
PERSO- 

NAL

TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIEN-

TE ALFÉREZ
SUBOFI-

CIAL 
MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 897 1 7 8 6 0 19 90 111 149 135 371

Ejército de Tierra 463 1 3 5 3 - 11 51 48 62 93 186
Armada 197 - 2 2 1 - 5 22 41 40 13 71
Ejército del Aire 237 - 2 1 2 - 3 17 22 47 29 114

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.6. Personal.
1.1.6.2. Número medio de personal por banda según empleo militar.

TOTAL
TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIEN-

TE ALFÉREZ
SUBOFI-

CIAL 
MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 37,38 0,04 0,29 0,33 0,25 0,00 0,79 3,75 4,63 6,21 5,63 15,46

Ejército de Tierra 33,07 0,07 0,21 0,36 0,21 - 0,79 3,64 3,43 4,43 6,64 13,29
Armada 39,40 - 0,40 0,40 0,20 - 1,00 4,40 8,20 8,00 2,60 14,20
Ejército del Aire 47,40 - 0,40 0,20 0,40 - 0,60 3,40 4,40 9,40 5,80 22,80

EJÉRCITO

EJÉRCITO

22,80

23,60

1,00

14,20

24,20

1,00

13,29

18,93

0,86
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Distribución por Ejércitos

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.6. Personal.
1.1.6.3. Personal femenino según empleo militar.

TOTAL 
PERSO- 

NAL

TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIEN-

TE ALFÉREZ
SUBOFI-

CIAL 
MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 59 0 0 0 0 0 0 0 1 10 12 36

Ejército de Tierra 25 - - - - - - - - 3 7 15
Armada 10 - - - - - - - 1 - 3 6
Ejército del Aire 24 - - - - - - - - 7 2 15

EJÉRCITO

24
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25

4,80

2,00

1,79
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Distribución por Ejércitos

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.6. Personal.
1.1.6.4. Personal según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 897 22 13 529 156 177

Ejército de Tierra 463 12 6 271 89 85
Armada 197 5 3 130 40 19
Ejército del Aire 237 5 4 128 27 73

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.6. Personal.
1.1.6.5. Número medio de personal por banda según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 37,38 0,92 0,54 22,04 6,50 7,38

Ejército de Tierra 33,07 0,86 0,43 19,36 6,36 6,07
Armada 39,40 1,00 0,60 26,00 8,00 3,80
Ejército del Aire 47,40 1,00 0,80 25,60 5,40 14,60

EJÉRCITO

EJÉRCITO

1,00

0,80

25,60

14,60

1,00

0,60

26,00

8,00

3,80
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0,43

19,36

6,36

6,07

0 5 10 15 20 25 30

Otros

Educando

Profesor

Subdirector

Director

Número medio de personal por banda según categoría musical

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

1-18 Estadística de Cultura en el Ministerio de Defensa. Año 2020



ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Distribución por Ejércitos

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.1. Distribución por Ejércitos.
1.1.6. Personal.
1.1.6.6. Personal femenino según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 59 0 0 24 14 21

Ejército de Tierra 25 - - 10 7 8
Armada 10 - - 5 5 -
Ejército del Aire 24 - - 9 2 13

EJÉRCITO
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército de Tierra

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.1. Distribución por mandos.
1.2.1.1. Distribución de las bandas y músicas militares.

Nº DE BANDAS SALAS DE 
ENSAYO

Nº DE 
INSTRUMENTOS Nº DE ARCHIVOS Nº DE 

ACTIVIDADES PERSONAL

   TOTAL 14 14 1.058 23.641 352 463

DIACU (Centro) 4 4 396 6.192 139 159
2ª SUIGE (Sur) 4 4 313 4.939 105 122
3ª SUIGE (Pirenaica) 3 3 222 7.786 50 93
4ª SUIGE (Noroeste) 2 2 89 2.013 43 56
5ª SUIGE (Canarias) 1 1 38 2.711 15 33

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.2. Instalaciones.
1.2.2.1. Salas de ensayos.

Nº de salas Superficie (m2) Nº de salas Superficie (m2)

   TOTAL 14 127,50 13 1.725 1 60 0

DIACU (Centro) 4 167,25 4 669 - - -
2ª SUIGE (Sur) 4 96,75 4 387 - - -
3ª SUIGE (Pirenaica) 3 131,00 2 333 1 60 -
4ª SUIGE (Noroeste) 2 109,50 2 219 - - -
5ª SUIGE (Canarias) 1 117,00 1 117 - - -

SALAS DE ENSAYO COMPARTIDAS
SIN SALA DE 

ENSAYOMANDOS

MANDOS

NÚMERO TOTAL 
DE SALAS

SUPERFICIE 
MEDIA (m2)

SALAS DE ENSAYO EXCLUSIVAS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército de Tierra

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.3. Material musical.
1.2.3.1. Instrumentos musicales.

TOTAL FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES

TROM-
PAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 1.058 59 33 5 198 135 124 64 43 76 277 44

DIACU (Centro) 396 24 11 5 82 56 53 26 18 33 84 4
2ª SUIGE (Sur) 313 14 8 - 57 30 37 17 8 16 95 31
3ª SUIGE (Pirenaica) 222 15 10 - 31 31 21 12 12 18 65 7
4ª SUIGE (Noroeste) 89 4 3 - 18 13 11 6 3 6 24 1
5ª SUIGE (Canarias) 38 2 1 - 10 5 2 3 2 3 9 1

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.3. Material musical.
1.2.3.2. Porcentaje de instrumentos musicales distribuidos por mandos.

FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES

TROM-
PAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

DIACU (Centro) 40,68 33,33 100,00 41,41 41,48 42,74 40,63 41,86 43,42 30,32 9,09
2ª SUIGE (Sur) 23,73 24,24 - 28,79 22,22 29,84 26,56 18,60 21,05 34,30 70,45
3ª SUIGE (Pirenaica) 25,42 30,30 - 15,66 22,96 16,94 18,75 27,91 23,68 23,47 15,91
4ª SUIGE (Noroeste) 6,78 9,09 - 9,09 9,63 8,87 9,38 6,98 7,89 8,66 2,27
5ª SUIGE (Canarias) 3,39 3,03 - 5,05 3,70 1,61 4,69 4,65 3,95 3,25 2,27

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.3. Material musical.
1.2.3.3. Número medio de instrumentos musicales por banda.

TOTAL FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES

TROM-
PAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 75,57 4,21 2,36 0,36 14,14 9,64 8,86 4,57 3,07 5,43 19,79 3,14

DIACU (Centro) 99,00 6,00 2,75 1,25 20,50 14,00 13,25 6,50 4,50 8,25 21,00 1,00
2ª SUIGE (Sur) 78,25 3,50 2,00 - 14,25 7,50 9,25 4,25 2,00 4,00 23,75 7,75
3ª SUIGE (Pirenaica) 74,00 5,00 3,33 - 10,33 10,33 7,00 4,00 4,00 6,00 21,67 2,33
4ª SUIGE (Noroeste) 44,50 2,00 1,50 - 9,00 6,50 5,50 3,00 1,50 3,00 12,00 0,50
5ª SUIGE (Canarias) 38,00 2,00 1,00 - 10,00 5,00 2,00 3,00 2,00 3,00 9,00 1,00

MANDOS

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército de Tierra

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.4. Archivos.
1.2.4.1. Partituras existentes en los archivos.

TOTAL 
ARCHIVOS

OBRAS 
CLÁSICAS

OBRAS 
MODERNAS Y 

CONTEM-
PORÁNEAS

OBRAS 
ESPAÑOLAS MARCHAS OBRAS 

ADQUIRIDAS

TRANSCRIP-
CIONES POR 

LA BANDA

OTRAS 
TRANSCRIP-

CIONES

   TOTAL 23.641 6.988 5.220 5.634 5.486 150 24 139

DIACU (Centro) 6.192 1.522 1.018 1.853 1.532 132 10 125
2ª SUIGE (Sur) 4.939 838 1.445 1.214 1.430 12 - -
3ª SUIGE (Pirenaica) 7.786 2.977 1.606 2.052 1.139 4 4 4
4ª SUIGE (Noroeste) 2.013 875 298 410 410 - 10 10
5ª SUIGE (Canarias) 2.711 776 853 105 975 2 - -

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.4. Archivos.
1.2.4.2. Número medio de partituras existentes en los archivos por banda.

TOTAL 
ARCHIVOS

OBRAS 
CLÁSICAS

OBRAS 
MODERNAS Y 

CONTEM-
PORÁNEAS

OBRAS 
ESPAÑOLAS MARCHAS OBRAS 

ADQUIRIDAS

TRANSCRIP-
CIONES POR 

LA BANDA

OTRAS 
TRANSCRIP-

CIONES

   TOTAL 1.688,64 499,14 372,86 402,43 391,86 10,71 1,71 9,93

DIACU (Centro) 1.548,00 380,50 254,50 463,25 383,00 33,00 2,50 31,25
2ª SUIGE (Sur) 1.234,75 209,50 361,25 303,50 357,50 3,00 - -
3ª SUIGE (Pirenaica) 2.595,33 992,33 535,33 684,00 379,67 1,33 1,33 1,33
4ª SUIGE (Noroeste) 1.006,50 437,50 149,00 205,00 205,00 - 5,00 5,00
5ª SUIGE (Canarias) 2.711,00 776,00 853,00 105,00 975,00 2,00 - -

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército de Tierra

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.5. Actividades.
1.2.5.1. Conciertos realizados.

En la 
localidad En la región En otra 

región
En el 

extranjero
En la 

localidad En la región En otra 
región

En el 
extranjero

   TOTAL 65 22 0 2 0 22 17 2 0

DIACU (Centro) 29 14 - 2 - 9 2 2 -
2ª SUIGE (Sur) 11 6 - - - 3 2 - -
3ª SUIGE (Pirenaica) 9 2 - - - 2 5 - -
4ª SUIGE (Noroeste) 8 - - - - 8 - - -
5ª SUIGE (Canarias) 8 - - - - - 8 - -

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.5. Actividades.
1.2.5.2. Desfiles y paradas realizados.

En la 
localidad En la región En otra 

región
En el 

extranjero
En la 

localidad En la región En otra 
región

En el 
extranjero

   TOTAL 261 172 34 1 0 43 5 6 0

DIACU (Centro) 102 57 29 1 - 10 - 5 -
2ª SUIGE (Sur) 85 57 1 - - 24 2 1 -
3ª SUIGE (Pirenaica) 38 35 1 - - 2 - - -
4ª SUIGE (Noroeste) 32 22 1 - - 6 3 - -
5ª SUIGE (Canarias) 4 1 2 - - 1 - - -

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.5. Actividades.
1.2.5.3. Otras actividades realizadas.

En la 
localidad En la región En otra 

región
En el 

extranjero
En la 

localidad En la región En otra 
región

En el 
extranjero

   TOTAL 26 14 10 1 1 0 0 0 0

DIACU (Centro) 8 4 3 1 - - - - -
2ª SUIGE (Sur) 9 4 4 - 1 - - - -
3ª SUIGE (Pirenaica) 3 3 - - - - - - -
4ª SUIGE (Noroeste) 3 3 - - - - - - -
5ª SUIGE (Canarias) 3 - 3 - - - - - -

MANDOS
TOTAL 
OTRAS 

ACTIVIDADES

PARA PÚBLICO MILITAR PARA PÚBLICO GENERAL

MANDOS TOTAL 
CONCIERTOS

PARA PÚBLICO MILITAR PARA PÚBLICO GENERAL

MANDOS
TOTAL 

DESFILES Y 
PARADAS

PARA PÚBLICO MILITAR PARA PÚBLICO GENERAL
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército de Tierra

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.6. Personal.
1.2.6.1. Personal según empleo militar.

TOTAL 
PERSO- 

NAL

TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIENTE ALFÉREZ

SUBOFI-
CIAL 

MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 463 1 3 5 3 0 11 51 48 62 93 186

DIACU (Centro) 159 1 1 2 - - 2 21 16 22 26 68
2ª SUIGE (Sur) 122 - 1 - 2 - 4 7 11 13 34 50
3ª SUIGE (Pirenaica) 93 - - 2 - - 2 18 13 11 14 33
4ª SUIGE (Noroeste) 56 - - 1 1 - 2 3 5 10 14 20
5ª SUIGE (Canarias) 33 - 1 - - - 1 2 3 6 5 15

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.6. Personal.
1.2.6.2. Número medio de personal por banda según empleo militar.

TOTAL
TENIEN-

TE CORO-
NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIENTE ALFÉREZ

SUBOFI-
CIAL 

MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 33,07 0,07 0,21 0,36 0,21 0,00 0,79 3,64 3,43 4,43 6,64 13,29

DIACU (Centro) 39,75 0,25 0,25 0,50 - - 0,50 5,25 4,00 5,50 6,50 17,00
2ª SUIGE (Sur) 30,50 - 0,25 - 0,50 - 1,00 1,75 2,75 3,25 8,50 12,50
3ª SUIGE (Pirenaica) 31,00 - - 0,67 - - 0,67 6,00 4,33 3,67 4,67 11,00
4ª SUIGE (Noroeste) 28,00 - - 0,50 0,50 - 1,00 1,50 2,50 5,00 7,00 10,00
5ª SUIGE (Canarias) 33,00 - 1,00 - - - 1,00 2,00 3,00 6,00 5,00 15,00

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.6. Personal.
1.2.6.3. Personal femenino según empleo militar.

TOTAL 
PERSO- 

NAL

TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIENTE ALFÉREZ

SUBOFI-
CIAL 

MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 25 0 0 0 0 0 0 0 0 3 7 15

DIACU (Centro) 11 - - - - - - - - 1 3 7
2ª SUIGE (Sur) 6 - - - - - - - - - 2 4
3ª SUIGE (Pirenaica) 2 - - - - - - - - - - 2
4ª SUIGE (Noroeste) 3 - - - - - - - - 1 1 1
5ª SUIGE (Canarias) 3 - - - - - - - - 1 1 1

MANDOS

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército de Tierra

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.6. Personal.
1.2.6.4. Personal  según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 463 12 6 271 89 85

DIACU (Centro) 159 4 1 87 42 25
2ª SUIGE (Sur) 122 3 2 69 34 14
3ª SUIGE (Pirenaica) 93 2 1 57 7 26
4ª SUIGE (Noroeste) 56 2 1 42 6 5
5ª SUIGE (Canarias) 33 1 1 16 - 15

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.6. Personal.
1.2.6.5. Número medio de personal  por banda según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 33,07 0,86 0,43 19,36 6,36 6,07

DIACU (Centro) 39,75 1,00 0,25 21,75 10,50 6,25
2ª SUIGE (Sur) 30,50 0,75 0,50 17,25 8,50 3,50
3ª SUIGE (Pirenaica) 31,00 0,67 0,33 19,00 2,33 8,67
4ª SUIGE (Noroeste) 28,00 1,00 0,50 21,00 3,00 2,50
5ª SUIGE (Canarias) 33,00 1,00 1,00 16,00 - 15,00

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.2. Ejército de Tierra.
1.2.6. Personal.
1.2.6.6. Personal femenino según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 25 0 0 10 7 8

DIACU (Centro) 11 - - 4 2 5
2ª SUIGE (Sur) 6 - - 2 3 1
3ª SUIGE (Pirenaica) 2 - - - 1 1
4ª SUIGE (Noroeste) 3 - - 2 1 -
5ª SUIGE (Canarias) 3 - - 2 - 1

MANDOS

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Armada

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.1. Distribución por Mandos.
1.3.1.1. Distribución de las bandas y músicas militares.

Nº DE BANDAS SALAS DE 
ENSAYO

Nº DE 
INSTRUMENTOS

Nº DE 
ARCHIVOS

Nº DE 
ACTIVIDADES PERSONAL

   TOTAL 5 5 514 6.071 146 197

Cuartel General de la Armada 1 1 114 1.247 21 47
Fuerza 4 4 400 4.824 125 150

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.2. Instalaciones.
1.3.2.1. Salas de ensayos.

Nº de salas Superficie (m2) Nº de salas Superficie (m2)

   TOTAL 5 160,00 5 800 0 0 0

C.G.A. 1 160,00 1 160 - - -
Fuerza 4 160,00 4 640 - - -

SALAS DE ENSAYO 
COMPARTIDAS

SIN SALA DE 
ENSAYO

MANDOS

MANDOS NÚMERO TOTAL 
DE SALAS

SUPERFICIE 
MEDIA (m2)

SALAS DE ENSAYO EXCLUSIVAS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Armada

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.3.Material musical.
1.3.3.1. Instrumentos musicales.

TOTAL FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES TROMPAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 514 24 16 3 91 57 52 32 20 26 151 42

C.G.A. 114 9 4 - 26 17 13 9 6 8 22 -
Fuerza 400 15 12 3 65 40 39 23 14 18 129 42

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.3. Material musical.
1.3.3.2. Porcentaje de instrumentos musicales distribuidos por mandos.

FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES TROMPAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

C.G.A. 37,50 25,00 - 28,57 29,82 25,00 28,13 30,00 30,77 14,57 -
Fuerza 62,50 75,00 100,00 71,43 70,18 75,00 71,88 70,00 69,23 85,43 100,00

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.3. Material musical.
1.3.3.3. Número medio de instrumentos musicales por banda.

TOTAL FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES TROMPAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 102,80 4,80 3,20 0,60 18,20 11,40 10,40 6,40 4,00 5,20 30,20 8,40

C.G.A. 114,00 9,00 4,00 - 26,00 17,00 13,00 9,00 6,00 8,00 22,00 -
Fuerza 100,00 3,75 3,00 0,75 16,25 10,00 9,75 5,75 3,50 4,50 32,25 10,50

MANDOS

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Armada

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.4. Archivos.
1.3.4.1. Partituras existentes en los archivos.

TOTAL 
ARCHIVOS

OBRAS 
CLÁSICAS

OBRAS 
MODERNAS Y 

CONTEM-
PORÁNEAS

OBRAS 
ESPAÑOLAS MARCHAS OBRAS 

ADQUIRIDAS

TRANSCRIP-
CIONES POR 

LA BANDA

OTRAS 
TRANSCRIP-

CIONES

   TOTAL 6.071 2.303 735 1.695 1.283 0 21 34

C.G.A. 1.247 410 255 296 286 - - -
Fuerza 4.824 1.893 480 1.399 997 - 21 34

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.4. Archivos.
1.3.4.2. Número medio de partituras existentes en los archivos por banda.

TOTAL 
ARCHIVOS

OBRAS 
CLÁSICAS

OBRAS 
MODERNAS Y 

CONTEM-
PORÁNEAS

OBRAS 
ESPAÑOLAS MARCHAS OBRAS 

ADQUIRIDAS

TRANSCRIP-
CIONES POR 

LA BANDA

OTRAS 
TRANSCRIP-

CIONES

   TOTAL 1.214,20 460,60 147,00 339,00 256,60 0,00 4,20 6,80

C.G.A. 1.247,00 410,00 255,00 296,00 286,00 - - -
Fuerza 1.206,00 473,25 120,00 349,75 249,25 - 5,25 8,50

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Armada

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.5. Actividades.
1.3.5.1. Conciertos realizados.

En la 
localidad En la región En otra 

región
En el 

extranjero
En la 

localidad En la región En otra 
región

En el 
extranjero

   TOTAL 37 7 1 0 0 9 2 0 18

C.G.A. 4 2 1 - - - 1 - -
Fuerza 33 5 - - - 9 1 - 18

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.5. Actividades.
1.3.5.2. Desfiles y paradas realizados.

En la 
localidad En la región En otra 

región
En el 

extranjero
En la 

localidad En la región En otra 
región

En el 
extranjero

   TOTAL 104 62 8 0 0 32 2 0 0

C.G.A. 15 11 1 - - 2 1 - -
Fuerza 89 51 7 - - 30 1 - -

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.5. Actividades.
1.3.5.3. Otras actividades realizadas.

En la 
localidad En la región En otra 

región
En el 

extranjero
En la 

localidad En la región En otra 
región

En el 
extranjero

   TOTAL 5 1 1 1 2 0 0 0 0

C.G.A. 2 - - 1 1 - - - -
Fuerza (Flota) 3 1 1 - 1 - - - -

MANDOS
TOTAL 
OTRAS 

ACTIVIDADES

PARA PÚBLICO MILITAR PARA PÚBLICO GENERAL

PARA PÚBLICO GENERALPARA PÚBLICO MILITAR
TOTAL 

CONCIERTOSMANDOS

MANDOS
TOTAL 

DESFILES Y 
PARADAS

PARA PÚBLICO MILITAR PARA PÚBLICO GENERAL
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Armada

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.6. Personal.
1.3.6.1. Personal según empleo militar.

TOTAL 
PERSO- 

NAL

TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIENTE ALFÉREZ

SUBOFI-
CIAL 

MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 197 0 2 2 1 0 5 22 41 40 13 71

C.G.A. 47 - - 1 - - 1 4 8 12 3 18
Fuerza 150 - 2 1 1 - 4 18 33 28 10 53

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.6. Personal.
1.3.6.2. Número medio de personal por banda según empleo militar.

TOTAL 
PERSO- 

NAL

TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIENTE ALFÉREZ

SUBOFI-
CIAL 

MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 39,40 0,00 0,40 0,40 0,20 0,00 1,00 4,40 8,20 8,00 2,60 14,20

C.G.A. 47,00 - - 1,00 - - 1,00 4,00 8,00 12,00 3,00 18,00
Fuerza 37,50 - 0,50 0,25 0,25 - 1,00 4,50 8,25 7,00 2,50 13,25

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.6. Personal.
1.3.6.3. Personal femenino según empleo militar.

TOTAL 
PERSO- 

NAL

TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIENTE ALFÉREZ

SUBOFI-
CIAL 

MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 10 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 6

C.G.A. 6 - - - - - - - 1 - 1 4
Fuerza 4 - - - - - - - - - 2 2

MANDOS

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Armada

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.6. Personal.
1.3.6.4. Personal según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 197 5 3 130 40 19

C.G.A. 47 1 - 27 19 -
Fuerza 150 4 3 103 21 19

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.6. Personal.
1.3.6.5. Número medio de personal por banda según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 39,40 1,00 0,60 26,00 8,00 3,80

C.G.A. 47,00 1,00 - 27,00 19,00 -
Fuerza 37,50 1,00 0,75 25,75 5,25 4,75

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.3. Armada.
1.3.6. Personal.
1.3.6.6. Personal femenino según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 10 0 0 5 5 0

C.G.A. 6 - - 2 4 -
Fuerza 4 - - 3 1 -

MANDOS

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército del Aire

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.1. Distribución por Mandos.
1.4.1.1. Distribución de las bandas y músicas militares.

Nº DE BANDAS SALAS DE 
ENSAYO

Nº DE 
INSTRUMENTOS

Nº DE 
ARCHIVOS

Nº DE 
ACTIVIDADES PERSONAL

   TOTAL 5 5 743 9.154 183 237

MAGEN 4 4 594 7.024 155 196
MACAN 1 1 149 2.130 28 41

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.2. Instalaciones.
1.4.2.1. Salas de ensayos.

Nº de salas Superficie (m2) Nº de salas Superficie (m2)

   TOTAL 5 174,60 4 647 1 226 0

MAGEN 4 161,75 4 647 - - -
MACAN 1 226,00 - - 1 226 -

MANDOS

SIN SALA DE 
ENSAYOMANDOS NÚMERO TOTAL 

DE SALAS
SUPERFICIE 
MEDIA (m2)

SALAS DE ENSAYO EXCLUSIVAS SALAS DE ENSAYO 
COMPARTIDAS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército del Aire

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.3.Material musical.
1.4.3.1. Instrumentos musicales.

TOTAL FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES TROMPAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 743 37 28 6 124 71 80 54 30 38 190 85

MAGEN 594 28 23 6 100 57 69 44 25 31 135 76
MACAN 149 9 5 - 24 14 11 10 5 7 55 9

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.3.Material musical.
1.4.3.2. Porcentaje de instrumentos musicales distribuidos por mandos.

FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES TROMPAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

MAGEN 75,68 82,14 100,00 80,65 80,28 86,25 81,48 83,33 81,58 71,05 89,41
MACAN 24,32 17,86 - 19,35 19,72 13,75 18,52 16,67 18,42 28,95 10,59

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.3. Material musical.
1.4.3.3. Número medio de instrumentos musicales por banda.

TOTAL FLAUTAS Y 
FLAUTINES

OBOES Y 
CORNO 
INGLÉS

FAGOTES CLARI-
NETES SAXOS

TROM-
PETAS Y 
FLISCOR-

NIOS

TROM-
BONES TROMPAS TUBAS PERCU-

SIÓN OTROS

   TOTAL 148,60 7,40 5,60 1,20 24,80 14,20 16,00 10,80 6,00 7,60 38,00 17,00

MAGEN 148,50 7,00 5,75 1,50 25,00 14,25 17,25 11,00 6,25 7,75 33,75 19,00
MACAN 149,00 9,00 5,00 - 24,00 14,00 11,00 10,00 5,00 7,00 55,00 9,00

MANDOS

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército del Aire

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.4. Archivos.
1.4.4.1. Partituras existentes en los archivos.

TOTAL 
ARCHIVOS

OBRAS 
CLÁSICAS

OBRAS 
MODERNAS Y 

CONTEM-
PORÁNEAS

OBRAS 
ESPAÑOLAS MARCHAS OBRAS 

ADQUIRIDAS

TRANSCRIP-
CIONES POR 

LA BANDA

OTRAS 
TRANSCRIP-

CIONES

   TOTAL 9.154 1.732 1.138 1.484 2.085 125 53 2.537

MAGEN 7.024 1.311 623 931 1.592 125 45 2.397
MACAN 2.130 421 515 553 493 - 8 140

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.4. Archivos.
1.4.4.2. Número medio de partituras existentes en los archivos por banda.

TOTAL 
ARCHIVOS

OBRAS 
CLÁSICAS

OBRAS 
MODERNAS Y 

CONTEM-
PORÁNEAS

OBRAS 
ESPAÑOLAS MARCHAS OBRAS 

ADQUIRIDAS

TRANSCRIP-
CIONES POR 

LA BANDA

OTRAS 
TRANSCRIP-

CIONES

   TOTAL 1.830,80 346,40 227,60 296,80 417,00 25,00 10,60 507,40

MAGEN 1.756,00 327,75 155,75 232,75 398,00 31,25 11,25 599,25
MACAN 2.130,00 421,00 515,00 553,00 493,00 - 8,00 140,00

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército del Aire

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.5. Actividades.
1.4.5.1. Conciertos realizados.

En la 
localidad En la región En otra 

región
En el 

extranjero
En la 

localidad En la región En otra 
región

En el 
extranjero

   TOTAL 17 7 0 0 0 8 2 0 0

MAGEN 10 5 - - - 3 2 - -
MACAN 7 2 - - - 5 - - -

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.5. Actividades.
1.4.5.2. Desfiles y paradas realizados.

En la 
localidad En la región En otra 

región
En el 

extranjero
En la 

localidad En la región En otra 
región

En el 
extranjero

   TOTAL 140 99 30 3 0 5 3 0 0

MAGEN 122 81 30 3 - 5 3 - -
MACAN 18 18 - - - - - - -

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.5. Actividades.
1.4.5.3. Otras actividades realizadas.

En la 
localidad En la región En otra 

región
En el 

extranjero
En la 

localidad En la región En otra 
región

En el 
extranjero

   TOTAL 26 14 2 2 7 0 1 0 0

MAGEN 23 11 2 2 7 - 1 - -
MACAN 3 3 - - - - - - -

PARA PÚBLICO MILITAR PARA PÚBLICO GENERAL

PARA PÚBLICO MILITAR PARA PÚBLICO GENERAL

MANDOS

MANDO

MANDOS

TOTAL 
CONCIERTOS

TOTAL 
DESFILES Y 
PARADAS

TOTAL 
OTRAS 

ACTIVIDADES

PARA PÚBLICO MILITAR PARA PÚBLICO GENERAL
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército del Aire

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.6. Personal.
1.4.6.1. Personal según empleo militar.

TOTAL 
PERSO- 

NAL

TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIENTE ALFÉREZ

SUBOFI-
CIAL 

MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 237 0 2 1 2 0 3 17 22 47 29 114

MAGEN 196 - 2 1 1 - 3 17 19 39 23 91
MACAN 41 - - - 1 - - - 3 8 6 23

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.6. Personal.
1.4.6.2. Número medio de personal por banda según empleo militar.

TOTAL 
PERSO- 

NAL

TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIENTE ALFÉREZ

SUBOFI-
CIAL 

MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 47,40 0,00 0,40 0,20 0,40 0,00 0,60 3,40 4,40 9,40 5,80 22,80

MAGEN 49,00 - 0,50 0,25 0,25 - 0,75 4,25 4,75 9,75 5,75 22,75
MACAN 41,00 - - - 1,00 - - - 3,00 8,00 6,00 23,00

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.6. Personal.
1.4.6.3. Personal femenino según empleo militar.

TOTAL 
PERSO- 

NAL

TENIEN-
TE CORO-

NEL

COMAN-
DANTE CAPITÁN TENIENTE ALFÉREZ

SUBOFI-
CIAL 

MAYOR

SUBTE-
NIENTE BRIGADA SARGEN-

TO 1º
SARGEN-

TO

TROPA Y 
MARINE-

RÍA

   TOTAL 24 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 15

MAGEN 18 - - - - - - - - 5 2 11
MACAN 6 - - - - - - - - 2 - 4

MANDOS

MANDOS

MANDOS
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ESTADÍSTICA DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES EN LAS F.A.S.

Ejército del Aire

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.6. Personal.
1.4.6.4. Personal según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 237 5 4 128 27 73

MAGEN 196 4 4 111 27 50
MACAN 41 1 - 17 - 23

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.6. Personal.
1.4.6.5. Número medio de personal por banda según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 47,40 1,00 0,80 25,60 5,40 14,60

MAGEN 49,00 1,00 1,00 27,75 6,75 12,50
MACAN 41,00 1,00 - 17,00 - 23,00

1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.
1.4. Ejército del Aire.
1.4.6. Personal.
1.4.6.6. Personal femenino según categoría musical.

TOTAL DIRECTOR SUBDIRECTOR PROFESOR EDUCANDO OTROS

   TOTAL 24 0 0 9 2 13

MACAN 6 - - 2 - 4
MAGEN 18 - - 7 2 9

MANDO

MANDOS

MANDOS
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2. ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES 

MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA



ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Metodología

METODOLOGÍA

El objeto de esta estadística es ofrecer información sobre determinadas características que

presentan los  Museos y Colecciones Museográficas dependientes del Ministerio de Defensa.

Además esta información se integra en la estadística de Museos y Colecciones Museográficas

realizada por el Ministerio de Cultura y Deporte.

Es por ello que este Ministerio remite bienalmente unos cuestionarios y una aplicación informática

al Ministerio de Defensa para la recogida de la información de los Museos dependientes del mismo. Los

datos son recogidos a través de la Subdirección General de Publicaciones y Patrimonio Cultural del

Ministerio de Defensa.

En esta estadística se presentan datos sobre los Museos y Colecciones Museográficas del

Ministerio de Defensa del año 2020.

En estas instituciones culturales se conserva una parte importante de los bienes del Patrimonio

Histórico Español.

Este variado y rico patrimonio además de encontrarse en Museos y Colecciones Museográficas,

también se conserva en diversas unidades, centros y organismos, dependientes del Ejército de Tierra, la

Armada, el Ejército del Aire y de cuerpos comunes, y que se incluyen en esta estadística. Muchos de los

museos están instalados en edificios históricos emblemáticos, lo que se suma al interés de las colecciones

que conservan.

DEFINICIÓN DE MATERIAS

El directorio utilizado en esta estadística lo proporciona la Subdirección General de Publicaciones

y Patrimonio Cultural del Ministerio de Defensa. Las unidades a investigar son el museo y la colección

museográfica.

Los veintidós museos del Ministerio de Defensa que aquí se presentan pertenecen a la Red de

Museos de España creada por Real Decreto 1305/2009 de 31 de julio.

Según la Ley de Patrimonio Histórico Español 16/1985, de 25 de junio, “son Museos las

instituciones de carácter permanente que adquieren, conservan, investigan, comunican y exhiben para

fines de estudio, educación y contemplación conjuntos y colecciones de valor histórico, artístico,

científico y técnico o de cualquier otra naturaleza cultural”.

La Colección Museográfica se define como “El conjunto de bienes muebles del Patrimonio

Histórico Español que, sin reunir todos los requisitos necesarios para desarrollar las funciones propias de

los museos, están organizados con criterio museológico, tienen un régimen de visita establecido y

disponen de medidas de conservación y custodia de sus fondos".
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Metodología

OBTENCIÓN DE LOS DATOS

          Los datos de esta estadística tienen como fecha de referencia el 31 de diciembre de 2020.

El soporte para la recogida de la información se realiza mediante un cuestionario en formato

electrónico.         

Estos cuestionarios se envian a todos los Museos y Colecciones Museográficas incluidos en el

directorio para su cumplimentación.

Para la grabación de los datos el Ministerio de Cultura y Deporte elabora una aplicación

informática que facilita al Ministerio de Defensa, y que ofrece las siguientes utilidades:

          - Grabación de los cuestionarios remitidos por los Museos y Colecciones Museográficas.

          - Generación de aplicaciones para la grabación de los cuestionarios por los propios Museos o

            Colecciones Museográficas y generación automática de ficheros integrables en la aplicación

             principal. 

          - Verificación de la consistencia de la información de los cuestionarios. 
          - Creación de informes.

          La depuración y grabación de los datos se realiza a través de la aplicación informática.

CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS

          Características generales de la Institución:
                    Datos de identificación 
                    Carácter de la institución 
                    Tipología 
                    Titularidad 
                    Institución gestora 
                    Creación y apertura 

          Acceso:
                    Apertura al público 
                    Tipo de acceso 
                    Solicitud previa 
                    Horario al público 
                    Características económicas de acceso 

          Infraestructura, servicios y equipamiento:
                    Datos del edificio 
                    Servicios y equipamientos 
                    Informatización 

          Fondos museísticos:
                  Volumen de fondos 
                  Clasificación temática 

                       Tramiento técnico

          Actividad:
                  Exposiciones, publicaciones y otras actividades:

                             - Exposiciones 
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Metodología

                             - Publicaciones 

                             - Otras actividades.

                  Visitantes: 

                             - Número total de visitantes 

                             - Visita de grupos 

          Personal:

                  Nº total de personas 

                  Género 

                  Dedicación 

                  Relación laboral 

                  Categoría profesional 

Tablas de resultados

Los datos se presentan agrupados por Ejércitos u Organismo distribuyéndose en los siguientes

subcapítulos:

          Características generales:

               - Accesibilidad

               - Infrastructura, servicios y equipamientos

               - Fondos museísticos

               - Exposiciones, publicaciones y otras actividades

               - Visitantes

               - Personal

MUSEOS QUE INTERVIENEN EN LA ESTADÍSTICA

        Museos Nacionales

               - Museo del Ejército (Toledo).

               - Museo Naval (Madrid).

               - Museo de Aeronáutica y Astronáutica (Cuatro Vientos, Madrid).

        Museos de titularidad y gestión estatal:

          Museos periféricos Militares del Ejército de Tierra

               - Museo Histórico Militar de A Coruña (A Coruña).

               - Museo Histórico Militar de Burgos (Burgos). Sección Delegada del Museo Histórico Militar 

                  A Coruña.

               - Museo Histórico Militar de Canarias (Santa Cruz de Tenerife).

               - Museo Histórico Militar de Cartagena (Cartagena, Murcia). Sección Delegada del Museo 

                 Histórico Militar de Sevilla.

               - Museo Histórico Militar de Ceuta (Ceuta).

               - Museo Histórico Militar de Figueras (Figueres, Girona).

               - Museo Histórico Militar de Melilla (Melilla).

               - Museo Histórico Militar de San Carlos (Porto Pi, Palma de Mallorca).

               - Museo Histórico Militar de Menorca (Es Castell, Menorca). Sección Delegada del Museo 

                  Histórico Militar de San Carlos.

               - Museo Histórico Militar de Sevilla (Sevilla).

               - Museo Histórico Militar de Valencia (Valencia).
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Metodología

         Museos filiales del Museo Naval

               - El Museo Marítimo de la "Torre del Oro" (Sevilla)

               - El Archivo Museo «Don Álvaro de Bazán» (Viso del Marqués, Ciudad Real).

               - El Museo naval de Cartagena (Cartagena, Murcia).

               - El Museo naval de Ferrol (Ferrol, A Coruña).

               - El Museo naval de Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas de Gran Canaria). 

               - El Museo naval de San Fernando (San Fernando, Cádiz).

               - El Panteón de Marinos Ilustres (San Fernando, Cádiz).

        Museos de titularidad estatal y gestión compartida:

               - Museo del Alcázar de Segovia (Segovia).

         Colecciones museográficas del Ministerio de Defensa:

             Dependientes del Ejército de Tierra

               - Colección museográfica del Automóvil (Torrejón de Ardoz, Madrid).

               - Colección museográfica de la Academia de Artillería (Segovia).

               - Colección museográfica de la Academia de Caballería (Valladolid).

               - Colección museográfica de la Academia General Básica de Suboficiales (Talarn, Lleida).

               - Colección museográfica de la Academia General Militar (Zaragoza).

               - Colección museográfica de la Academia de Infantería (Toledo).

               - Colección museográfica de la Academia de Ingenieros (Hoyo de Manzanares, Madrid).

               - Colección museográfica de la Academia Logística (Calatayud, Zaragoza).

               - Colección museográfica de Intendencia (Ávila).

               - Colección museográfica de la Brigada de Caballería II (Zaragoza).

               - Colección museográfica de la Legión (Viator, Almería).

               - Colección museográfica de la Legión (Ceuta).

               - Colección museográfica de Material Pesado (Madrid).

               - Colección museográfica de Medios Pesados del Reg. Farnesio (Santovenia de Pisuerga, Valladolid).

               - Colección museográfica de Regulares (Ceuta).

               - Colección museográfica de las Unidades de Helicópteros (Colmenar Viejo, Madrid).

               - Colección museográfica de las Unidades de Montaña y Operaciones Especiales (Jaca, Huesca).

               - Colección museográfica de las Unidades Paracaidistas (Paracuellos del Jarama, Madrid).

            Dependiente de la Armada

               - Colección museográfica del Real Observatorio de la Armada (San Fernando, Cádiz).

            Dependientes del Órgano Central

               - Colección museográfica del Cuerpo Militar de Intervención (Madrid).

               - Colección museográfica de la Guardia Real (Madrid).

               - Colección museográfica de Sanidad Militar (Madrid).

               - Colección museográfica de Farmacia Militar (Madrid).

               - Colección museográfica de Veterinaria Militar (Madrid).

            Dependiente del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”:

               - Colección museográfica del Instituto Tecnológico “La Marañosa” (S. Martín de la Vega, Madrid).
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.0. Cuadro resumen

Ejército de Tierra
Total: 31

Colección Museográfica: 18
Museos: 13

Armada
Total: 9

Colección Museográfica: 1
Museos: 8

Ejército del Aire
Total: 1

Colección Museográfica: 0
Museos: 1

Órgano Central
Total: 5

Colección Museográfica: 5
Museos: 0

MUSEOS Y COLECCIONES
MUSEOGRÁFICAS

Total: 47
Colección Museográfica: 25

Museos: 22
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EVOLUCIÓN DE LOS FONDOS Y DE LOS VISITANTES A LOS MUSEOS DURANTE LOS 
ÚLTIMOS AÑOS

Visitantes Fondos museísticos

Visitantess Fondos

Organismo Autónomo (INTA)
Total: 1

Colección Museográfica: 1
Museos: 0
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TABLAS ESTADÍSTICAS



ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Características generales

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.1. Características generales.
2.1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.1.1. Museos y Colecciones Museográficas según el carácter de la institución y el tipo.

Colección
Museográfica Museo Museo Matriz Museo Filial Resto de los 

museos

   TOTAL 47 25 22 0 9 38

Órgano Central 5 5 - - - 5
Ejército de Tierra 31 18 13 - 2 29
Armada 9 1 8 - 7 2
Ejército del Aire 1 - 1 - - 1
OO.AA.(INTA) 1 1 - - - 1

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.1. Características generales.
2.1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.1.1.2. Museos y Colecciones Museográficas según el período de apertura al público.

Ant.
1990

De 1900
a 1949

De 1950
a 1969

De 1970
a 1989

De 1990
a 2009

Después
de 2010

   TOTAL 47 3 4 2 14 14 10

Órgano Central 5 - 2 - - 3 -
Ejército de Tierra 31 1 - 2 11 8 9
Armada 9 2 2 - 2 3 -
Ejército del Aire 1 - - - 1 - -
OO.AA.(INTA) 1 - - - - - 1

TIPO

TOTAL

TOTAL

CARÁCTER DE LA
INSTITUCIÓN

EJÉRCITO U ORGANISMO

EJÉRCITO U ORGANISMO

PERÍODO DE APERTURA AL PÚBLICO

Órgano Central
10,64%

Ejército de Tierra
65,96%

Armada
19,15%

Ejército del Aire
2,13%

OO.AA.(INTA)
2,13%

Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas por Ejércitos u Organismo
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Accesibilidad

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.2. Accesibilidad.
2.2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.2.1.1. Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de apertura al público.

Permanente Estacional Otra apertura

   TOTAL 47 0 0 0 0 47

Órgano Central 5 - - - - 5
Ejército de Tierra 31 - - - - 31
Armada 9 - - - - 9
Ejército del Aire 1 - - - - 1
OO.AA.(INTA) 1 - - - - 1

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.2. Accesibilidad.
2.2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.2.1.2. Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según los días de apertura al público.

Lunes Martes a
viernes Sabados Domingos Festivos No consta

   TOTAL 47 68,09 95,74 59,57 38,30 34,04 2,13

Órgano Central 5 100,00 100,00 - - - -
Ejército de Tierra 31 74,19 93,55 64,52 41,94 38,71 3,23
Armada 9 33,33 100,00 77,78 44,44 44,44 -
Ejército del Aire 1 - 100,00 100,00 100,00 - -
OO.AA.(INTA) 1 100,00 100,00 - - - -

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.2. Accesibilidad.
2.2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.2.1.3. Museos y Colecciones Museográficas según horario en días laborables.

Sólo
mañana

Sólo
tardes

Mañana
y tarde Continuado Cerrado

días lab. No consta

   TOTAL 47 33 0 9 4 0 1

Órgano Central 5 4 - 1 - - -
Ejército de Tierra 31 21 - 7 2 - 1
Armada 9 6 - 1 2 - -
Ejército del Aire 1 1 - - - - -
OO.AA.(INTA) 1 1 - - - - -

EJÉRCITO U ORGANISMO

DÍAS DE APERTURA AL PÚBLICO

HORARIO EN DÍAS LABORABLES

TIPO DE APERTURA Nº MEDIO
DÍAS

ABIERTO
AL AÑO

CERRADOS 
PROVISIO-

NALMENTE *

TOTALEJÉRCITO U ORGANISMO

TOTAL

TOTALEJÉRCITO U ORGANISMO

* Debido a la situación provocada por la crisis sanitaria de la Covid-19 se cierran provisionalmente todos los museos y colecciones museográficas. El promedio de 
número de días de cierre provisional es de 115.
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Accesibilidad

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.2. Accesibilidad.
2.2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.2.1.4. Museos y Colecciones Museográficas según horario en días festivos.

Sólo
mañana

Sólo
tardes

Mañana
y tarde Continuado Cerrado

días fest. No consta

   TOTAL 47 18 0 6 4 18 1

Órgano Central 5 - - - - 5 -
Ejército de Tierra 31 12 - 6 2 10 1
Armada 9 5 - - 2 2 -
Ejército del Aire 1 1 - - - - -
OO.AA.(INTA) 1 - - - - 1 -

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.2. Accesibilidad.
2.2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.2.1.5. Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de tarifa.

Completa Reducida
Gratuita 
determ. 
colect.

   TOTAL 47 42 4 4 4

Órgano Central 5 5 - - -
Ejército de Tierra 31 27 4 4 4
Armada 9 8 - - -
Ejército del Aire 1 1 - - -
OO.AA.(INTA) 1 1 - - -

Porcentaje de museos según la tarifa

Armada

EJÉRCITO U ORGANISMO TOTAL

TOTAL EXCLUSIV. 
GRATUITO

CON TARIFA

HORARIO EN DÍAS FESTIVOS

EJÉRCITO U ORGANISMO

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Órgano Central

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

OO.AA.(INTA)

Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de tarifa

Exclusivamente gratuita
Con tarifa
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Infraestructura, servicios y equipación

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.3. Infraestructura, servicios y equipación.
2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.3.1.1. Museos y Colecciones Museográficas según número de edificios.

Uno Dos Tres Cuatro
o más

   TOTAL 47 38 7 0 2

Órgano Central 5 5 - - -
Ejército de Tierra 31 25 6 - -
Armada 9 8 1 - -
Ejército del Aire 1 - - - 1
OO.AA.(INTA) 1 - - - 1

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.3. Infraestructura, servicios y equipación.
2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.3.1.2. Museos y Colecciones Museográficas según el período de construcción del edificio.

Ant 1900 De 1900
a 1949

De 1950
a 1969

De 1970
a 1989

De 1990
a 2009

A partir
de 2010

   TOTAL 47 19 11 3 7 5 2

Órgano Central 5 2 1 - 1 1 -
Ejército de Tierra 31 11 6 3 6 4 1
Armada 9 6 3 - - - -
Ejército del Aire 1 - 1 - - - -
OO.AA.(INTA) 1 - - - - - 1

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.3. Infraestructura, servicios y equipación.
2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.3.1.3. Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de edificio.

   TOTAL 47 2 42 3

Órgano Central 5 1 4 -
Ejército de Tierra 31 1 28 2
Armada 9 - 9 -
Ejército del Aire 1 - - 1
OO.AA.(INTA) 1 - 1 -

EJÉRCITO U ORGANISMO
AmbasAdaptadoUso museístico

TIPO DE EDIFICIO

TOTAL

NÚMERO DE EDIFICIOS

TOTALEJÉRCITO U ORGANISMO

TOTAL

PERÍODO DE CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO

EJÉRCITO U ORGANISMO
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Infraestructura, servicios y equipación

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.3. Infraestructura, servicios y equipación.
2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.3.1.4. Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad de servicios y equipamientos.

  Tabla 1/3

Taller
restaurac.

Laboratorio
fotograf. Biblioteca Salón

actos
Sala

audiovisual
Esp. activ.
didácticas

Tienda/
librería

   TOTAL 47 19,15 4,26 34,04 42,55 34,04 17,02 25,53

Órgano Central 5 20,00 - 20,00 40,00 20,00 - -
Ejército de Tierra 31 12,90 3,23 32,26 45,16 35,48 16,13 19,35
Armada 9 33,33 11,11 44,44 33,33 33,33 22,22 55,56
Ejército del Aire 1 100,00 - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
OO.AA.(INTA) 1 - - 100,00 100,00 100,00 - -

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.3. Infraestructura, servicios y equipación.
2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.3.1.4. Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad de servicios y equipamientos.

  Tabla 2/3

Audioguías Visitas
guiadas

Acceso
discapacit.

Alquiler
esp. terc.

Aparcam.
público

Cafetería/
restaurante

Control
ambiental

   TOTAL 19,15 82,98 59,57 4,26 19,15 23,40 31,91

Órgano Central 20,00 80,00 60,00 - 40,00 20,00 60,00
Ejército de Tierra 19,35 83,87 58,06 6,45 19,35 29,03 29,03
Armada 11,11 88,89 66,67 - - - 22,22
Ejército del Aire 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00
OO.AA.(INTA) - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.3. Infraestructura, servicios y equipación.
2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.3.1.4. Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad de servicios y equipamientos.

  Tabla 3/3

   TOTAL 19,15 65,96 17,02 61,70

Órgano Central 20,00 80,00 20,00 40,00
Ejército de Tierra 12,90 67,74 6,45 67,74
Armada 44,44 66,67 44,44 55,56
Ejército del Aire - - 100,00 100,00
OO.AA.(INTA) - 100,00 - 100,00

EJÉRCITO U ORGANISMO

EJÉRCITO U ORGANISMO TOTAL

DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO

EJÉRCITO U ORGANISMO

DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO

DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO

Sala de investigación Infromación en Sala Información accesible a 
discapacitados Otra información
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Infraestructura, servicios y equipación

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.3. Infraestructura, servicios y equipación.
2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.3.1.4. Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad de servicios y equipamientos.

0
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Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad de servicios y equipamientos

2-16 Estadística de Cultura en el Ministerio de Defensa. Año 2020



ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Infraestructura, servicios y equipación

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.3. Infraestructura, servicios y equipación.
2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.3.1.5. Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad y utilidad del ordenador.

Tareas
admvas.

Información de 
visitantes

Inventario de 
fondos

Acceso
Internet

   TOTAL 47 47 44 17 36 32

Órgano Central 5 5 5 1 3 2
Ejército de Tierra 31 31 29 11 24 21
Armada 9 9 8 4 7 7
Ejército del Aire 1 1 1 1 1 1
OO.AA.(INTA) 1 1 1 - 1 1

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.3. Infraestructura, servicios y equipación.
2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.3.1.6. Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad y características de la página web.

Integrada
en otra

Conexión a
portales de

museos

Visita
virtual

Acceso a las
colecciones

   TOTAL 47 41 30 9 8 8

Órgano Central 5 5 3 2 - -
Ejército de Tierra 31 26 20 3 6 4
Armada 9 8 6 3 2 4
Ejército del Aire 1 1 - 1 - -
OO.AA.(INTA) 1 1 1 - - -

EJÉRCITO U ORGANISMO TOTAL CON
ORDENADOR

UTILIZACIÓN DEL ORDENADOR

EJÉRCITO U ORGANISMO TOTAL CON PÁGINA
WEB

CARACTERÍSTICAS DE LA PÁGINA WEB
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Infraestructura, servicios y equipación

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.3. Infraestructura, servicios y equipación.
2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.3.1.7. Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad y objetivos de la página web.

Actividad
educativa

Comun. del 
museo al visit.

Comun. del 
visit. al 
museo

Investig.
científica

Inform. 
básica al 
visitante

Servicios on-
line

   TOTAL 47 41 2 11 20 3 34 7

Órgano Central 5 5 - 1 2 - 3 -
Ejército de Tierra 31 26 1 6 12 2 22 5
Armada 9 8 1 4 5 1 7 2
Ejército del Aire 1 1 - - 1 - 1 -
OO.AA.(INTA) 1 1 - - - - 1 -

EJÉRCITO U ORGANISMO TOTAL CON PÁGINA
WEB

OBJETIVOS DE LA PÁGINA WEB
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Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad de ordenador y página web

Con ordenador

Con página web
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Fondos museísticos

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.4. Fondos museísticos.
2.4.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.4.1.1. Fondos museísticos en Museos y Colecciones Museográficas según características de los fondos.

Total Que informan Total 
Por Museo ó 

Colecc. 
Museogr.

Colección
estable

Depositados
en otras Inst.

   TOTAL 47 46 210.231 4.570 95,90 2,68 4,10

Órgano Central 5 5 17.634 3.527 98,55 0,12 1,45
Ejército de Tierra 31 31 91.332 2.946 94,53 5,52 5,47
Armada 9 9 93.732 10.415 96,42 0,54 3,58
Ejército del Aire 1 1 5.938 5.938 100,00 1,08 -
OO.AA.(INTA) 1 1 1.595 1.595 99,87 - 0,13

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.4. Fondos museísticos.
2.4.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.4.1.2. Fondos museísticos en Museos y Colecciones Museográficas según tratamiento técnico.

Total Que informan Total Fondos
inventariados

Incluidos
catálogo

sistemático

Fondos 
inflormati-

zados

Accesibles 
por internet

   TOTAL 47 47 201.620 198.791 59.290 107.149 9.616

Órgano Central 5 5 17.378 17.063 7.128 17.063 5.351
Ejército de Tierra 31 31 86.336 84.144 39.814 75.183 3.124
Armada 9 9 90.375 90.053 5.072 7.627 1.141
Ejército del Aire 1 1 5.938 5.938 5.938 5.938 -
OO.AA.(INTA) 1 1 1.593 1.593 1.338 1.338 -

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR.

TRATAMIENTO TÉCNICO DE
LOS FONDOS ESTABLES

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR. FONDOS MUSEÍSTICOS COLECCIÓN ESTABLE

(%) (1) DEPÓSITOS 
DE OTRAS 
INSTITU-

CIONES (%)

(1) El total de fondos que hay en el Museo o Colección Museográfica es la suma de los fondos que tiene en su colección estable más los que tiene 
en depósito de otras instituciones.

Órgano Central
8,39%

Ejército de Tierra
43,44%

Armada
44,59%

Ejército del Aire
2,82%

OO.AA.(INTA)
0,76%

Porcentaje de fondos museísticos en Museos y Colecciones Museográficas
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Fondos museísticos

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.4. Fondos museísticos.
2.4.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

Total Que informan Arqueo-
logía Arte Artes

decorat.
Ciencia y 

tecnol.
Ccias.
natur.

Etnogr. y
antropol. Historia Otros

   TOTAL 47 42 1.158 16.582 2.027 36.207 46 4.012 51.144 14.021

Órgano Central 5 5 2 89 689 12.298 - - 3.151 1.149
Ejército de Tierra 31 28 699 11.930 241 17.771 3 3.157 40.555 6.111
Armada 9 7 457 4.088 1.097 4.545 43 855 7.438 1.298
Ejército del Aire 1 1 - 475 - - - - - 5.463
OO.AA.(INTA) 1 1 - - - 1.593 - - - -

Arqueología

Arte

Artes decorativas

Ciencias naturales

Historia

Otros

2.4.1.3. Fondos museísticos en Museos y Colecciones Museográficas según clasificación temática de fondos de la 
colección estable.

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR. CLASIFICACIÓN DE LOS FONDOS DE LA COLECCIÓN ESTABLE

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Historia

Ciencia y tecnología

Arte

Otros

Etnografía y
antropología

Artes decorativas

Arqueología

Ciencias naturales

Número de fondos museísticos en Museos y Colecciones Museográficas según clasificación temática
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Exposiciones, publicaciones y otras actividades

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.
2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.5.1.1. Museos y Colecciones Museográficas según la realización de exposiciones temporales.

EXPOSICIONES TEMPORALES

Total Que informan Nº medio
exp. temp.

Nº medio
días

Nº medio
exp. temp.

Nº medio
días

   TOTAL 47 16 28 84 24 87

Órgano Central 5 1 1 175 1 175
Ejército de Tierra 31 12 23 74 21 75
Armada 9 3 4 118 2 171
Ejército del Aire 1 - - - - -
OO.AA.(INTA) 1 - - - - -

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.
2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.5.1.2. Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de publicación editada en el año.

Total Que informan Publ.
periódicas

Catálogos
cientificos

Material
didáctico

Material
divulgativo Guías

   TOTAL 47 19 31,58 10,53 21,05 26,32 31,58

Órgano Central 5 1 - - 100,00 100,00 -
Ejército de Tierra 31 12 41,67 8,33 8,33 25,00 50,00
Armada 9 5 - 20,00 20,00 20,00 -
Ejército del Aire 1 1 100,00 - 100,00 - -
OO.AA.(INTA) 1 - - - - - -

Publ. periódicas

31,58

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR.

EXPOSICIONES TEMPORALES
DE PRODUCCIÓN PROPIA

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR. TIPO DE PUBLICACIÓN

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 %

Publ. periódicas

Catálogos científicos

Material didáctico

Material divulgativo

Guías

Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de 
publicación editada en el año

Estadística de Cultura en el Ministerio de Defensa. Año 2020 2-21



ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Exposiciones, publicaciones y otras actividades

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.
2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.5.1.3. Porcentaje de las publicaciones realizadas por los Museos y Colecciones Museográficas, según el soporte.

Total Que informan

   TOTAL 47 13 55,00 45,00 20

Órgano Central 5 1 100,00 - 1
Ejército de Tierra 31 10 50,00 50,00 16
Armada 9 1 100,00 - 1
Ejército del Aire 1 1 50,00 50,00 2
OO.AA.(INTA) 1 - - - 0

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.
2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.5.1.4. Porcentaje de guías publicadas por los de Museos y Colecciones Museográficas, según el idioma.

Total Que informan Castellano Lengua 
propia CC.AA

Lenguas 
extranjeras

   TOTAL 47 9 75,00 0,00 25,00 12

Órgano Central 5 - - - - -
Ejército de Tierra 31 8 72,73 - 27,27 11
Armada 9 1 100,00 - - 1
Ejército del Aire 1 - - - - -
OO.AA.(INTA) 1 - - - - -

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.
2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.5.1.5. Porcentaje de actividades realizadas por los Museos y Colecciones Museográficas, según el tipo.

Total Que informan Actividades
educativas Conciertos Conferencias Cursos o

seminarios Proyecciones Otras

   TOTAL 47 24 23,40 2,13 27,66 10,64 14,89 21,28

Órgano Central 5 3 33,33 - 33,33 - - 33,33
Ejército de Tierra 31 14 27,59 - 24,14 10,34 10,34 27,59
Armada 9 6 8,33 8,33 33,33 8,33 33,33 8,33
Ejército del Aire 1 1 33,33 - 33,33 33,33 - -
OO.AA.(INTA) 1 - - - - - - -

11

23,40                 

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR. IDIOMA DE LAS GUÍAS

TOTAL
GUÍAS

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR. PORCENTAJE DE ACTIVIDADES

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR. TIPO DE SOPORTE DE LA PUBLICACIÓN

TOTAL
PUBLICACIONES

Papel Electrónico

Actividades educativas
23,40%

Conciertos
2,13%

Conferencias
27,66%Cursos o seminarios

10,64%

Proyecciones
14,89%

Otras
21,28%

Porcentaje de actividades realizadas por los Museos y Colecciones Museográficas, según el tipo
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Exposiciones, publicaciones y otras actividades

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.
2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.5.1.6. Porcentaje de actividades educativas realizadas por los Museos y Colecciones Museográficas, según el colectivo.

Total Que informan Familiares Niños Discapaci-
tados Mayores Minorias Otros

   TOTAL 47 11 14,29 38,10 14,29 14,29 4,76 14,29

Órgano Central 5 1 - - - 50,00 - 50,00
Ejército de Tierra 31 8 9,09 54,55 9,09 9,09 - 18,18
Armada 9 1 25,00 25,00 25,00 25,00 - -
Ejército del Aire 1 1 25,00 25,00 25,00 - 25,00 -
OO.AA.(INTA) 1 - - - - - - -

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.
2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.5.1.7. Número de conciertos, conferencias y cursos realizados por los Museos y Colecciones Museográficas.

Total Que informan

   TOTAL 47 19 1 44 8

Órgano Central 5 1 - 2 -
Ejército de Tierra 31 10 - 14 6
Armada 9 6 1 27 1
Ejército del Aire 1 2 - 1 1
OO.AA.(INTA) 1 - - - -

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR. COLECTIVO AL QUE VAN DIRIGIDAS

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR.

CONCIERTOS CONFERENCIAS CURSOS
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Visitantes

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.6. Visitantes.
2.6.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.6.1.1. Museos y Colecciones Museográficas según los visitantes.

Total Que informan Que reciben 
visit. extranj. Total

Media de 
visitantes por 
museo abierto

Total
Media de vis. 

extr. por museo 
abierto

% visitantes
extr.

   TOTAL 47 47 22 652.969 65.433 83.266 1.772 12,75

Órgano Central 5 5 1 3.167 633 10 2 0,32
Ejército de Tierra 31 31 16 456.730 14.733 75.262 2.428 16,48
Armada 9 9 5 160.881 17.876 7.994 888 4,97
Ejército del Aire 1 1 - 32.184 32.184 0 - -
OO.AA.(INTA) 1 1 - 7 7 0 - -

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR. VISITANTES VISITANTES EXTRANJEROS

Órgano Central
0,49%

Ejército de Tierra
69,95%

Armada
24,64%

Ejército del Aire
4,93%

OO.AA.(INTA)
0,001%

Porcentaje de visitantes en Museos y Colecciones Museográficas por Ejércitos u Organismo
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Personal

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.7. Personal. 3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.7.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.7.1.1. Porcentaje de personas adscritas a los Museos y Colecciones Museográficas, según el sexo y la jornada.

Total Que informan Hombres Mujeres Tiempo
completo

Tiempo
parcial

   TOTAL 47 47 542 64,76 35,24 75,09 24,91

Órgano Central 5 5 12 91,67 8,33 50,00 50,00
Ejército de Tierra 31 31 350 66,57 33,43 81,71 18,29
Armada 9 9 128 58,59 41,41 64,06 35,94
Ejército del Aire 1 1 50 60,00 40,00 62,00 38,00
OO.AA.(INTA) 1 1 2 100,00 - 100,00 -

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR.

TOTAL
PERSONAL

SEXO JORNADA
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Porcentaje de personal adscrito a los Museos y Colecciones Museográficas

Hombres

Mujeres

64,76%

35,24%
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Personal

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.7. Personal. 3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.7.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.7.1.2. Porcentaje de personas adscritas a los Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de relación laboral.

Total Que informan Permanente Temporal

   TOTAL 47 47 542 81,37 10,33 3,51 4,80

Órgano Central 5 5 12 50,00 8,33 41,67 -
Ejército de Tierra 31 31 350 87,43 2,00 3,14 7,43
Armada 9 9 128 79,69 17,97 2,34 -
Ejército del Aire 1 1 50 50,00 50,00 - -
OO.AA.(INTA) 1 1 2 100,00 - - -

3,51

VOLUNTARIOEJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR.

TOTAL
PERSONAL

REMUNERADO
NO REMU-
NERADO

No remunerado
3,51%

Voluntario
4,80%

Remunerado permanente
81,37%

Remunerado Temporal
10,33%

Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de relación laboral del personal 
adscrito
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ESTADÍSTICA DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRÁFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Personal

2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.7. Personal. 3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.3. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
2.7.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.
2.7.1.3. Número de personas adscritas a los Museos y Colecciones Museográficas según la categoría profesional.

Total Que 
informan Director/a Personal

técnico
Personal
admvo.

Personal
manto. y
limpieza

Personal
vigilancia

y seguridad
Otros

   TOTAL 47 47 542 47 91 169 82 102 51

Órgano Central 5 5 12 5 2 4 1 - -
Ejército de Tierra 31 31 350 31 57 116 46 70 30
Armada 9 9 128 9 23 23 34 22 17
Ejército del Aire 1 1 50 1 9 25 1 10 4
OO.AA.(INTA) 1 1 2 1 - 1 - - -

Otros

EJÉRCITO U ORGANISMO

MUSEOS Y COLECC. 
MUSEOGR.

TOTAL
PERSONAL

CATEGORÍA PROFESIONAL

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Personal admtivo.

Personal vigilancia y seguridad

Personal Técnico

Personal manto. y limpieza

Otros

Director/a

Número de personas adscritas a los Museos y Colecciones Museográficas 
según la categoría profesional
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3. ESTADÍSTICA DE LAS BIBLIOTECAS DEL MINISTERIO DE 

DEFENSA



ESTADÍSTICA DE LAS BIBLIOTECAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Metodología

METODOLOGÍA

Es objetivo de esta estadística, entre otros, proporcionar información sobre el personal, las

instalaciones, el equipamiento, los servicios prestados en la propia biblioteca, los servicios prestados en

internet, el mantenimiento de la colección, las funciones automatizadas y las actividades culturales que

llevan a cabo.

La recogida de los datos es realizada por la Subdirección General de Publicaciones y Patrimonio

Cultural como responsable de la coordinación y desarrollo de los servicios bibliotecarios del Ministerio.

La Orden DEF/92/2008, de 23 de enero, por la que se aprueba el Reglamento de Bibliotecas de

Defensa, es la norma general que define el conjunto de centros bibliotecarios existentes en el

Departamento como una red de bibliotecas, la Red de Bibliotecas de Defensa (RBD), estableciendo unos

objetivos principales, una estructura de organización y unos criterios y normas de funcionamiento que

permiten programas de actuación comunes y evaluaciones globales de resultados dentro de la diversidad

de adscripciones orgánicas que se plantean: centros bibliotecarios de unidades y organismos militares de

los ejércitos y centros bibliotecarios en dependencias diversas de los centros directivos del Ministerio de

Defensa y sus organismo autónomos.

En función del contenido de los fondos principales que forman sus colecciones, del tipo de usuarios

preferentes y de los objetivos prioritarios de funcionamiento, los centros bibliotecarios integrados en la

RBD se clasifican del siguiente modo:

- Bibliotecas generales e históricas son aquellas cuyos fondos no se limitan a un ámbito

específico del conocimiento, siendo además las depositarias principales del patrimonio

bibliográfico de carácter histórico conservado en el Ministerio de Defensa.

- Bibliotecas especializadas y centros de documentación son los centros bibliotecarios

dedicados fundamentalmente a satisfacer las demandas de información específica de las

unidades, centros y organismos en que se integran. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx                    

- Bibliotecas de centros de enseñanza y formación son las bibliotecas de los centros

docentes militares, cuyos fondos y servicios se orientan principalmente en función de

los planes de estudio y de las necesidades de formación de dichos centros.

- Además de las anteriores, se integran en la RBD las salas de lectura y los centros

depositarios de publicaciones, que no tendrán la consideración de centros bibliotecarios,

sino que se entenderán como servicios de apoyo a la promoción de la lectura y a la

difusión del fondo editorial del Ministerio de Defensa, respectivamente, de acuerdo con

las definiciones y funciones contempladas en este reglamento. xxxxxxxxxx

Los centros de documentación del Ministerio de Defensa son bibliotecas de apoyo informativo y

documental. Su objetivo primordial es el de facilitar el acceso a la información precisa para la toma de

decisiones, la formación continua del personal de las Fuerzas Armadas y la especialización de los

cuadros  de  mando.  
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DEFINICIÓN DE TÉRMINOS

Datos generales de las bibliotecas

Biblioteca: es cualquier estructura organizativa de la Administración General del Estado o de sus

Organismos públicos que, mediante los recursos, procesos y servicios técnicamente apropiados, tiene

como misión servir de instrumento de apoyo al estudio, análisis y fundamento de la toma de decisiones

por parte de los órganos en que está encuadrada, así como facilitar el acceso de los ciudadanos en igualdad

de oportunidades a los documentos publicados o difundidos por cualquier medio y recogidos en cualquier

soporte, incluidas las bibliotecas digitales definidas en el artículo 2 h) de la Ley 10/2007, de 22 de junio,

de la Lectura, del Libro y de las Bibliotecas.

Para los fines estadísticos se considerará biblioteca a la unidad administrativa, es decir, a toda biblioteca

independiente o grupo de bibliotecas que tengan una misma dirección o una administración única. 

Biblioteca especializada: es aquella biblioteca que, además de las características anteriores, orienta la

formación y mantenimiento de sus colecciones hacia determinados ámbitos del conocimiento y organiza

servicios adecuados para las necesidades de sus usuarios principales.

Centro de documentación: es un tipo de biblioteca especializada que selecciona, adquiere, procesa,

analiza y difunde, principalmente información específica de carácter científico, técnico o cultural, ya sea

propia o procedente de fuentes externas, que no tenga carácter exclusivamente de gestión administrativa,

ni constituya patrimonio documental, con el objetivo primordial de servir y apoyar los fines y programas

de la organización de la que depende, así como de difundir y facilitar el acceso a los recursos de

información o culturales de esa organización.

Sala de lectura: es la colección bibliográfica instalada en determinadas unidades, centros y organismos

formada para apoyar las necesidades de acceso a la lectura del personal destinado en dichos centros y

contribuir a la promoción del hábito lector.

Patrimonio bibliográfico de Defensa: es el conjunto de fondos integrados en las colecciones

bibliográficas y documentales, conservados en cualquier soporte en los centros bibliotecarios del

Ministerio de Defensa y sus organismos autónomos.

Centro bibliotecario: es cualquier biblioteca o centro de documentación que reúne y mantiene

organizada una colección bibliográfica en razón de su naturaleza y planifica y presta servicios a sus

usuarios.

Los diferentes servicios que prestan las bibliotecas a sus usuarios van evolucionando con el desarrollo de

las nuevas tecnologías, por lo que están al servicio de estos la Biblioteca Virtual de Defensa

(www.bibliodef.es) que ofrece la posibilidad de consulta y descarga de la documenación que albergan

diferentes tipos de instituciones culturales del Minisiterio de Defensa y cuyos datos de actividad se recogen

en la estadística general de bibliotecas

A efectos estadísticos y en función de los fondos, demandas de información y servicios que ofrecen, la

información facilitada en esta publicación se presenta clasificada en bibliotecas, salas de lectura y centros de

documentación.

   Las siguientes definiciones se han obtenido del Reglamento de Bibliotecas de Defensa, de la norma UNE-

ISO 2789 y del Manual de usuario del Censo RBD del Ministerio de Defensa:
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Forma de acceso: Acceso libre : es el acceso permitido a cualquier persona a los fondos y servicios de la

biblioteca. Acceso restringido : sólo se permite el acceso a los fondos y servicios de la biblioteca a una

determinada categoría de usuarios.

Infraestructura y equipamiento

Superficie útil total: Es el conjunto de todas las áreas que sirven a los fines de la biblioteca.

Número total de puestos de consulta: Número de puestos a disposición de los usuarios para consulta en

la biblioteca, con o sin equipamiento. Se excluyen los asientos situados en los vestíbulos, auditorios,

salones de actos o espacios para actividades especiales.

Número de aparatos de reproducción: Son los destinados a reproducir o grabar los distintos tipos de

documentos, como las microformas, lectores de libros electrónicos, radiocasetes, etc.
 

Número total de ordenadores: Es el número total de ordenadores que existen en la biblioteca sumando

los de uso público (solo los utilizan los usuarios para el acceso a los fondos y servicios de la biblioteca),

los de gestión interna (sólo el personal de la biblioteca tiene acceso a ellos) y los uso mixto (que se

utilizan tanto para gestión interna como para uso público).

Automatización

Automatización: OPAC (Online Public Access Catalog ) Catálogo automatizado en línea de acceso

público. Servicio que permite a los usuarios de la biblioteca la consulta de la información contenida en el

catálogo y la realización de funciones complementarias como la solicitud de reservas por el usuario,

peticiones de fondos en el caso de depósitos no accesibles por el usuario, etc.

Ejemplares: Son cada una de las copias o unidades completas de una edición de un libro, una revista u

otro tipo de material.

Internet y servicios al exterior

Número de ordenadores con acceso a internet: Número de ordenadores con acceso a internet de uso

público (solo los utilizan los usuarios para acceder a internet); para gestión interna (solo para acceso a

internet del personal de la biblioteca); y de uso mixto (que pueden ser utilizados tanto por los usuarios de

la biblioteca como por el personal de la misma para el acceso a internet). 

Número de bibliotecas con catálogo accesible en internet: Total de bibliotecas que tienen su catálogo

de bibliotecas disponible para consulta en internet. 

Número de visitas a la página web: Se contabilizan el número de visitantes, visitas, páginas consultadas

y solicitudes que se realizan al catálogo colectivo de la página web (www.bibliodef.es).
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Fondos

Fondos: Es el conjunto de documentos que forman parte de la colección de la biblioteca. Son los

contabilizados al final del período al que se refiere la recogida de datos.

Altas durante el año: Es el conjunto de documentos que han ido enriqueciendo el fondo durante el año de 

referencia, por compra, donación o canje.

Bajas durante el año: Es el conjunto de documentos que ha dejado de pertenecer al fondo durante el

período de referencia, por expurgo, pérdida, etc.

Libro: Documento impreso o manuscrito no seriado constituido por hojas superpuestas encuadernadas

formando un volumen.

Folleto: Impreso de menos de cincuenta páginas que no es publicación periódica. 

Libro electrónico: Documento digital que se puede considerar análogo a un libro impreso. (No confundir

con los dispositivos lectores de dichos libros).

Manuscrito: Documento original que está escrito a mano o a máquina.

Documentos sonoros: Registros que única o principalmente recogen sonidos en cualquier formato y

soporte (discos microsurcos, discos compactos, cintas magnetofónicas, casetes, DVDs, archivos de

grabaciones digitales de sonido, etc.) .

Documentos audiovisuales: Documentos en los que predomina la imagen en movimiento y/o sonido y

que precisa el uso de equipo especial de reproducción; incluye películas, videograbaciones, diapositivas,

transparencias y archivos de grabaciones digitales de imágenes. Se excluyen los videojuegos y los CD-

ROM multimedia.

Microformas: Documento fotográfico de tamaño reducido que requiere ampliación para su consulta a

través de aparatos específicos de reproducción óptica. Incluye los rollos de microfilm y las microfichas.

Documentos cartográficos:Documentos que contienen representaciones convencionales, a escala

reducida, de fenómenos concretos o abstractos que se pueden localizar en el espacio y en el tiempo. Esta

definición comprende documentos tales como mapas bidimensionales y tridimensionales, globos

terráqueos, planos, modelos topográficos, mapas en relieve y representaciones aéreas.

Música impresa: Documentos en cualquier formato, salvo en microforma, cuyo contenido es música

escrita, normalmente representada por notas, que puede presentarse en forma de hojas sueltas o de libro. 

Documentos gráficos: Documento impreso en el que la representación gráfica es la característica más

destacada. Incluye láminas, obras de arte originales o reproducciones artísticas, grabados, fotografías,

carteles, bocetos, dibujos técnicos, etc., aunque excluye los documentos gráficos en formato de libro o en

microformas, formato audiovisual o electrónico.

Base de datos: Colección de registros descriptivos o unidades de contenido almacenados

electrónicamente (datos, información en forma de texto, imágenes y sonido) con una interfaz común para

el usuario y un software para la recuperación y gestión de la información. No se incluyen las bases de

datos de acceso gratuito en internet.
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Publicación periódica: Publicación seriada bajo el mismo título y publicada a intervalos regulares o

irregulares durante un periodo indefinido en la que los números individuales de la serie se numeran

consecutivamente o cada número aparece con su fecha correspondiente. Se considera que la periodicidad

no puede ser superior a un año. Se incluyen los volúmenes encuadernados de publicaciones periódicas

impresas.

Publicaciones periódicas electrónicas: Publicaciones periódicas editadas sólo en formato electrónico o en

formato electrónico y otro formato, con acceso al texto completo de sus artículos. No se incluyen las

revistas gratuitas en internet.

Publicaciones periódicas en curso de recepción: Número de títulos de publicaciones periódicas, tanto en

formato impreso como electrónico, de las que se han recibido números o fascículos a lo largo del año.

Publicaciones periódicas cerradas: Número de títulos de publicaciones periódicas cuya publicación ha

cesado, es decir, ha dejado de publicarse durante el año de la consulta y por tanto ha dejado de recibirse.

Actividades de la biblioteca

Visitas: Número de entradas que efectúan las personas que acuden a la biblioteca a utilizar cualquiera de

sus servicios o a participar en cualquiera de sus actividades: estudiar, consultar obras de la biblioteca o

catálogos, llevar libros en préstamo, recabar información, asistir a actividades culturales, etc.

Usuarios: El número de personas dadas de alta como usuarios que tienen carnet de la biblioteca.

Descarga de fondos en sala: La copia de un archivo de un servicio en línea al ordenador de uso público o

mixto que la biblioteca tiene a disposición de los usuarios. Se aplica a diferentes tipos de documento.

Préstamo domiciliario: Transacción mediante la cual un usuario puede llevarse un documento fuera de la

biblioteca durante un período de tiempo determinado. Se consignarán las unidades físicas prestadas de cada

material.

Préstamo interbibliotecario: Préstamo de un documento en su formato físico o de una copia del

documento, o parte del mismo, de una biblioteca a otra que no está bajo la misma autoridad o dependencia

administrativa.

Préstamos interbibliotecarios efectuados: Son los documentos enviados en préstamo a otras bibliotecas.

Préstamos interbibliotecarios recibidos: Son los documentos que se han recibido en préstamo en la

biblioteca  procedentes de otras bibliotecas.

Personal

Bibliotecarios profesionales: Personal empleado en una biblioteca que ha recibido formación en

biblioteconomía y/o documentación y cuyas tareas exigen una formación o experiencia profesional. En el

caso del personal dependiente de la Administración Pública se deben incluir los funcionarios de los

Cuerpos Especiales de Bibliotecarios de los grupos A1 y A2 (Facultativos y Ayudantes de bibliotecas), así

como el personal laboral de niveles equivalentes.

Auxiliares de biblioteca: Personal empleado con labores auxiliares de biblioteca. En el caso del personal

dependiente de la Administración Pública se deben incluir los funcionarios de los grupos C1 y C2, así

como el personal laboral de niveles equivalentes.

Estadística de Cultura en el Ministerio de Defensa. Año 2020 3-7



ESTADÍSTICA DE LAS BIBLIOTECAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Metodología

Personal especializado: Personal de la biblioteca con formación en una disciplina especializada diferente

a la Biblioteconomía y Documentación pero que tiene relación con las funciones de la biblioteca:

informática, encuadernación, restauración, etc. 

Otro personal: Todos los demás empleados sin titulación en biblioteconomía/documentación u otra

especialidad relevante.

Se recogen los datos de las bibliotecas, salas de lectura y centros de documentación, que componen la Red

de Bibliotecas de Defensa durante el año 2020 y que figuran en el directorio proporcionado por la

Subdirección General de Publicaciones y Patrimonio Cultural.

Los datos se presentan de forma agregada por Ejércitos u Organismos (Órgano Central, Ejércitos y

Organismos Autónomos del Ministerio de Defensa.).

Este año hay dieciocho bibliotecas/salas de lectura sin respuesta, tres salas de lectura con cierre definitivo

y una biblioteca como alta.

OBTENCIÓN DE LOS DATOS
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CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS

Datos generales de las bibliotecas

Ejército u Organismo de pertenecia

Dirección de la biblioteca

Localidad y provincia

Acceso

Infraestructura y equipamiento

   Infraestructura

Superficie útil

Superficie útil media por biblioteca

Nº total de puntos de consulta

   Equipamiento.

Aparatos de reproducción

Ordenadores y terminales informáticos

Lector de código de barras

Impresoras

Escáneres

 Automatización

Funciones automatizadas

Catálogo automático

Internet y servicios al exterior

Bibliotecas con acceso a internet

Ordenadores con acceso a internet

Bibliotecas con catálogo accesible en internet

Número de visitas al catálogo colectivo

Bibliotecas con servicio de consulta o descarga por internet

Fondos

Fondos existentes al finalizar el año

Adquisiciones durante el año

Bajas

Media de adquisiciones y bajas de libros y folletos y documentos cartográficos por biblioteca

Número de ejemplares existentes de libros y folletos

Volúmenes anteriores a 1901

Publicaciones periódicas

Actividad de la biblioteca

Visitas y usuarios en sala.

Media de préstamos domiciliarios por biblioteca

Préstamos domiciliarios.

Préstamos interbibliotecarios.

Bibliotecas con servicios de consulta y descarga en sala

Personal

Personal al servicio de las bibliotecas.

(Ver índice de tablas)
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

3.0. Cuadro resumen

Ejército de Tierra
Total: 132

Fondos (Libros y folletos): 1.160.351 vol.

Armada
Total: 7

Fondos (Libros y folletos): 135.759 vol.

Ejército del Aire
Total: 43

Fondos (Libros y folletos): 250.797 vol.

Órgano Central
Total: 9

Fondos (Libros y folletos): 142.018 vol.

BIBLIOTECAS y SALAS DE LECTURA
Total: 194

Fondos (Libros y folletos): 1.710.770 vol.

Organismos Autónomos
Total: 3

Fondos (Libros y folletos): 21.845 vol.
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EVOLUCIÓN DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS DE LOS FONDOS (LIBROS Y FOLLETOS)

Total O.C E.T. Armada E.A. OO.AA.
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ESTADÍSTICA DE LAS BIBLIOTECAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Ejércitos u Organismos

3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.1. Datos generales
3.1.1.1. Localización de las bibliotecas.   Tabla 1/6

DIRECCIÓN LOCALIDAD Y PROVINCIA ACCESO
(*)

   TOTAL 194

   Órgano Central de Defensa 9
B. del Centro de Ensayos de Torregorda Vía Augusta Julia, s/n Cádiz 1

B. del Centro Militar Veterinario de la Defensa Darío Gazapo, 3 Madrid 1

B. del Establecimiento Penitenciario Militar Ctra. Alcalá-Meco, km 4,500 Alcalá de Henares
Madrid

2

B. del Estado Mayor de la Defensa Vitrubio, 1 Madrid 2

B. del Hospital Central de la Defensa "Gómez Ulla" Glorieta del Ejército, 1 Madrid 2

  B. del Instituto de Medicina Preventiva de la Defensa "Capitán 
Médico Ramón y Cajal"

Glorieta del Ejército, 1 Madrid 1

B. del Instituto Tecnológico "La Marañosa" Ctra. M-301, km 10,500 San Martín de la Vega
Madrid

2

C.D. del Ministerio de Defensa Paseo de la Castellana, 109 Madrid 1

C.D. y B. del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional 
(CESEDEN)

Paseo de la Castellana, 61 Madrid 2

   Ejército de Tierra 132
3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.B. Central Militar Paseo de Moret, 3 Madrid 1

B. de la Academia de Artillería San Francisco, 25 Segovia 1

B. de la Academia de Aviación del Ejército de Tierra Ctra. de Guadalix de la Sierra, km 1,8 Colmenar Viejo 
Madrid

2

B. de la Academia de Caballería Paseo Zorrilla, 2 Valladolid 2

B. de la Academia de Infantería Cuesta de San Servando, s/n Toledo 2

B. de la Academia de Ingenieros Ctra. de Colmenar Viejo, s/n Hoyo de Manzanares
Madrid

2

B. de la Academia de Logística Avda. Fuerzas Armadas, s/n Calatayud
Zaragoza

2

B. de la Academia General Básica de Suboficiales Ctra. de Talarn, s/n Talarn
Lleida

1

B. de la Academia General Militar Ctra. de Huesca, s/n Zaragoza 2

B. de la Escuela de Guerra del Ejército Santa Cruz de Marcenado, 25 Madrid 2

B. de la Escuela Superior Politécnica del Ejército de Tierra Joaquín Costa, 6 Madrid 2

B. del Archivo General Militar de Ávila Vallespín, 19 Ávila 1

B. del Centro Geográfico del Ejército Darío Gazapo, 8 Madrid 1

B. del Museo del Ejército Unión, s/n Toledo 1

B. Histórico Militar de A Coruña Acuartelamiento de Atocha. Plaza das 
Atochas, 14

A Coruña 1

B. Histórico Militar de Barcelona Acuartelamiento "El Bruch". Avda. del 
Ejército, 1-7

Barcelona 
Barcelona

1

B. Histórico Militar de Ceuta Paseo Marina Española, 12 Ceuta 1

B. Histórico Militar de Melilla Hermanos Peñuelas, 2 Melilla 1

B. Histórico Militar de Palma de Mallorca San Miguel, 69 bis Palma
Illes Balears

1

B. Histórico Militar de Santa Cruz de Tenerife San Isidro, 2 Santa Cruz de Tenerife
Tenerife

1

B. Histórico Militar de Sevilla Avda. Gran Capitán, s/n Sevilla 1

B. Histórico Militar de Valencia Archer y Ana Huntington, 1 Valencia 1

S.L. Acuartelamiento San Cristóbal-Canillejas Avda. Canillejas a Vicálvaro, 50 Madrid 2

S.L. de la Base "Álvarez de Sotomayor" Ctra. de Viator, s/n Viator
Almería

1

S.L. de la Base "Araca" Ctra. de Gamarra, s/n. Base Militar de 
Araca

Vitoria
Álava

1

S.L. de la Base "Capitán Sevillano" Avda. Radio Televisión, 6 Pozuelo de Alarcón
Madrid

2

S.L. de la Base "Cerro Muriano" Ctra. N-432, km 253 Cerro Muriano
Córdoba

1

S.L. de la Base "Cid Campeador" Ctra. N-120, km 102,700 Castrillo del Val
Burgos

1

S.L. de la Base "Conde de Gazola" Ctra. del Campamento San Andrés del Rabanedo
León

1

BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA
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Distribución por Ejércitos u Organismos

3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.1. Datos generales
3.1.1.1. Localización de las bibliotecas.   Tabla 2/6

DIRECCIÓN LOCALIDAD Y PROVINCIA ACCESO
(*)

S.L. de la Base "Coronel Maté" Ctra. de Guadalix, km 1,800 Colmenar Viejo
Madrid 2

S.L. de la Base "El Copero" Ctra. Isla Menor, s/n Dos Hermanas
Sevilla

1

S.L. de la Base "El Empecinado" Ctra. de Cabezón, km 7,400 Santovenia de Pisuerga
Valladolid

1

S.L. de la Base "El Goloso" Ctra. de Colmenar Viejo, km 17,500 Madrid 1

S.L. de la Base "General Alemán Ramírez" C/Coronel Rocha S/N LAS PALMAS DE G.C.
Las Palmas 1

S.L. de la Base "General Almirante" Ctra. Liria-Olocau Marines
Valencia

2

S.L. de la Base "General Menacho" Ctra. San Vicente, km 58,00 Badajoz 2

S.L. de la Base "Jaime I" Ctra. Bétera-Portacoeli, s/n Bétera
Valencia

1

S.L. de la Base "Primo de Rivera" Rotonda de la BRIPAC, 1 Alcalá de Henares
Madrid 1

S.L. de la Base "Príncipe" Base Príncipe, Crta. M-108 Torrejón-Ajalvir, 
km. 4,4

Paracuellos de Jarama
Madrid

2

S.L. de la Base "San Jorge". Zona A Ctra. de Huesca, km 7,200 Zaragoza 1

S.L. de la Base "San Jorge". Zona B Ctra. N-330, km 8,800 Zaragoza 1

3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.S.L. de la Comandancia de Obras Nº 4 de A Coruña Plaza de las Atochas, 14 A Coruña 2
S.L. de la Comandancia de Obras Nº 4 de Valladolid General Almirante, 1 Valladolid 1

S.L. de la Comandancia Militar de Vizcaya Juan de Garay, 6 Bilbao
Vizcaya

1

S.L. de la Dirección de Acuartelamiento "Palacio de Los 
Consejos"

Mayor, 79 Madrid 1

S.L. de la Dirección de Investigación, Doctrina, Orgánica y 
Materiales

Acera de San Ildefonso, s/n Granada 2

S.L. de la Escuela Militar de Montaña y Operaciones Especiales Acuartelamiento San Bernardo. Avda. 
Escuela Militar de Montaña,  s/n

Jaca
Huesca

2

S.L. de la Jefatura de la Inspección General del Ejército General Chinchilla 12 Pamplona
Navarra

1

S.L. de la Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina Plaza San Juan de la Cruz, 26 Granada 2

S.L. de la Residencia de Estudiantes “Santiago” Muro, 9 Valladolid 1
S.L. de la Residencia Logística Militar "Almería" General Luque, 2 Almería 2

S.L. de la Residencia Logística Militar "Dos de Mayo" Infantería, s/n Burgos 2

S.L. de la Residencia Logística Militar "Gran Capitán" (Córdoba) Avda. República Argentina, 36 Córdoba 2

S.L. de la Residencia Logística Militar "Pedralbes" Avda. Diagonal, 666 Barcelona 1
S.L. de la Residencia Logística Militar "Virgen de los Reyes" Montevideo, 1 Sevilla 1

S.L. de la Residencia Logística Militar “Gran Capitán” (Granada) Avda. Fuerzas Armadas, 6 y 8 Granada 2

S.L. de la Residencia Militar de Descanso “La Cortadura” Glorieta La Cortadura, Nº2 Cádiz 2

S.L. de la Residencia Militar de Descanso “TG. Castañón de 

Mena”
Avda. Lope de Vega, 2 Málaga 1

S.L. de la Unidad de Apoyo a la Cuarta Subinspección General 
del Ejército

Avda. Soria, 5 Valladolid 1

S.L. de la Unidad de Apoyo a la Proyección "Anatolio de Fuentes" Cangrejo, 2 Valverde
Tenerife

2

S.L. de la Unidad de Apoyo a la Proyección "Cristóbal Colón" Camino Lomo del Clavo, 22 San Sebastián de la Gomera
Tenerife

1

S.L. de la Unidad de Apoyo a la Proyección “El Fuerte” Bethencourt Morales, s/n Breña Baja
Tenerife 1

S.L. de la Unidad Logística 23 Avda. Ntra. Sra. de Otero, s/n Ceuta 1

S.L. del Acuartelamiento "Aizoain" Avda. Guipúzcoa, km 5,00 Berrioplano
Navarra

1

S.L. del Acuartelamiento "Cabo Noval" Ctra. AS-384 Pruvia-Noreña, km 6 Siero
Asturias

2

S.L. del Acuartelamiento "Camposoto" Ctra. de Camposoto, s/n San Fernando
Cádiz 2

S.L. del Acuartelamiento "Capitán Guiloche" Ctra. Fuencarral-Alcobendas, 3 L10 Madrid 1
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.1. Datos generales
3.1.1.1. Localización de las bibliotecas.   Tabla 3/6

DIRECCIÓN LOCALIDAD Y PROVINCIA ACCESO
(*)

S.L. del Acuartelamiento "Capitán Mayoral" Ctra. N-330, km 508,300 Zaragoza 1

S.L. del Acuartelamiento "Cervantes" Avda. Pulianas, s/n Granada 2

S.L. del Acuartelamiento "Coronel Galindo" Avda. Regimiento Montesa Ceuta 2

S.L. del Acuartelamiento "Coronel Sánchez Bilbao" Ctra. Almagro-Carrión, km 7,200 Almagro
Ciudad Real

1

S.L. del Acuartelamiento "Cortijo de Buenavista" Ctra. San Roque-La Línea, km 3 San Roque
Cádiz

1

S.L. del Acuartelamiento "Diego Porcelos" Glorieta de Logroño, s/n Burgos 1

S.L. del Acuartelamiento "El Bruch" Avda. del Ejército, s/n Barcelona 1

S.L. del Acuartelamiento "El Bujeo" Ctra. N-340, km 95,100 Tarifa
Cádiz

1

S.L. del Acuartelamiento "El Hacho" Fortaleza Hacho, s/n Ceuta 2

S.L. del Acuartelamiento "El Jaral" Ctra. del Jaral S/N Ceuta 1

S.L. del Acuartelamiento "Fuentes Pila" Avda. Ejército Español, s/n Ceuta 2

3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.
S.L. del Acuartelamiento "General Álvarez de Castro". Despoblado, s/n Sant Climent Sescebes

Girona
2

S.L. del Acuartelamiento "General Arroquia" Paseo Dr. Torres Villarroel, 65 Salamanca 1

S.L. del Acuartelamiento "General Cavalcanti" Ctra. Boadilla del Monte, km 3,800 Pozuelo de Alarcón
Madrid

1

S.L. del Acuartelamiento "General Morillo" Ctra. Croas-Figueirido Figueirido
Pontevedra

2

S.L. del Acuartelamiento "Gobierno Militar de Barcelona" Plaza Portal de la Pau, s/n Barcelona 2

S.L. del Acuartelamiento "González Tablas" Avda. Teniente Coronel Gautier, s/n Ceuta 1

S.L. del Acuartelamiento "Héroes del Revellín" Ctra. de Zaragoza, km 9 Agoncillo
La Rioja

1

S.L. del Acuartelamiento "Jaime II" Cami del Coll de la Creu, s/n Palma
Illes Balears

1

S.L. del Acuartelamiento "La Victoria" Ctra. de Pamplona S/Nº Jaca
Huesca

2

S.L. del Acuartelamiento "Loyola" Sierra de Aralar, 51-53 San Sebastián
Guipúzcoa

1

S.L. del Acuartelamiento "Millán Astray" Ctra. Rostrogordo, 25 Melilla 2

S.L. del Acuartelamiento "Montejaque" Ctra. de Sevilla, s/n Ronda
Málaga

1

S.L. del Acuartelamiento "Parque de Monteleón" Autovía M-40, km 37,100 Pozuelo de Alarcón
Madrid

2

S.L. del Acuartelamiento "Pineda" Avenida de Jerez S/N Sevilla 1

S.L. del Acuartelamiento "Puerto del Rosario" Comandante Díaz Trayter, s/n Puerto del Rosario
Las Palmas

1

S.L. del Acuartelamiento "San Fernando" Ctra. Palma del Río, km 6,500 El Higuerón 
Córdoba

2

S.L. del Acuartelamiento "San Pedro" Avda. Miraflores, 50 Colmenar Viejo
Madrid

1

S.L. del Acuartelamiento "Santa Bárbara" Ctra. Las Torres de Cotillas, s/n Javalí Nuevo
Murcia

2

S.L. del Acuartelamiento "Santocildes" Ctra. Madrid-Coruña, 277 Astorga
León

1

S.L. del Acuartelamiento "Soyeche" Aritz Bidea, 121 Munguía
Vizcaya

1

S.L. del Acuartelamiento "Torreblanca" Autovía A-92, km 1,000 Sevilla 1

S.L. del Acuartelamiento "Zarco del Valle" Avda. de Palacio, s/n Madrid 1

S.L. del Acuartelamiento “Tentegorra" Ctra. Tentegorra, s/n Cartagena
Murcia

2

S.L. del Alojamiento Logístico "Coronel Sánchez Bilbao" Ctra. Almagro-Carrión, km 7,200 Almagro
Ciudad Real

2

S.L. del Batallón de Helicópteros de Ataque I Ctra. Almagro-Carrión, km 7,200 Almagro
Ciudad Real

2

S.L. del Centro de Formación de Tropa nº 1 Ctra. N-630, km 558 Cáceres 1

S.L. del Centro Deportivo Militar "Santa Bárbara" Avda. de Asturias, 22 León 2

S.L. del Cuartel General de la Comandancia General de Baleares Avda. Gabriel Alomar y Villalonga, 16 Palma
Illes Balears

1

S.L. del Cuartel General de la Fuerza Logística Operativa Plaza de la Constitución, 5 A Coruña 2
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.1. Datos generales
3.1.1.1. Localización de las bibliotecas.   Tabla 4/6

DIRECCIÓN LOCALIDAD Y PROVINCIA ACCESO
(*)

S.L. del Cuartel General del Ejército Prim, 6 y 8 Madrid 2

S.L. del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad Núcleo 
Valencia

Plaza de Tetuán, 22 Valencia 1

S.L. del Grupo de Artillería Antiaérea nº III/73 Ctra. Marines-Olocau, s/n Marines
Valencia

2
S.L. del Grupo de Artillería de Campaña Autopropulsado X Ctra. Almadén, s/n Cerro Muriano

Córdoba
2

S.L. del Museo de Cartagena Pz. Puerta de la Serreta s/n Cartagena 
Murcia

2

S.L. del Museo de Menorca Plaza Explanada, 19 Es Castell 
Illes Balears

2

S.L. del Parque y Centro de Abastecimiento de Material de 
Intendencia

Avda. de Andalucía, km 10,200 Madrid 2

S.L. del Parque y Centro de Mantenimiento de Material de 
Artillería

Ctra. Rueda, 234 Valladolid 2

S.L. del Parque y Centro de Mantenimiento de Material de 
Ingenieros

Ctra. de Cabanillas, s/n Guadalajara 1

S.L. del Parque y Centro de Mantenimiento de Material de 
Transmisiones

Avda. del Palacio, s/n Madrid 2

S.L. del Parque y Centro de Mantenimiento de Vehículos de 
Rueda nº 1

Calle del Río, 2 Torrejón de Ardoz
Madrid

1

3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.
S.L. del Polvorín de Talavera Crta. Madrid-Albacete, Km 81,400 Talavera de la Reina

Toledo
2

S.L. del Regimiento de Artillería Antiaérea nº 73 Ctra. Tentegorra, s/n Cartagena
Murcia

1

S.L. del Regimiento de Artillería Antiaérea nº 74 Ctra. Isla Menor, s/n Dos Hermanas
Sevilla

2

S.L. del Regimiento de Artillería de Campaña nº 11 Ctra. de Logroño, km 10,200 Castrillo del Val
Burgos

2

S.L. del Regimiento de Artillería de Campaña nº 20 Ctra. de Huesca, km 8,500 Zaragoza 2

S.L. del Regimiento de Artillería de Costa nº 4 Acuartelamiento Camposoto. Ctra. 
Camposoto, s/n

San Fernando
Cádiz

2

S.L. del Regimiento de Caballería "España" nº 11 Ctra. de Huesca, km 7,500 Zaragoza 2

S.L. del Regimiento de Caballería Ligero Acorazado "Lusitania" 
nº 8

Ctra. Marines-Olocau, s/n Marines
Valencia

2

S.L. del Regimiento de Caballería Ligero Acorazado "Pavía" nº 4 Ctra. de Huesca, km 7,200 Zaragoza 2

S.L. del Regimiento de Infantería "Arapiles" 62 Despoblado, s/n Sant Climent Sescebes
Girona

2

S.L. del Regimiento de Infantería Ligera "Garellano" 45 Aritz Bidea, 121 Munguía
Vizcaya

1

S.L. del Regimiento de Ingenieros nº 1 Ctra. N-120, km 102,700 Castrillo del Val
Burgos

2

S.L. del Regimiento de Pontoneros y Especialidades de 
Ingenieros nº 12

Camino de Alfocea, 7 Monzalbarba
Zaragoza

2

   Armada 7
B. Central de Marina Montalbán, 2 Madrid 1
B. de la Escuela de Especialidades "Antonio de Escaño" Avda. Telleiras, s/n Ferrol

A Coruña
2

B. de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Armas 
Navales

Arturo Soria, 287 Madrid 2

B. del C.D.S.C.A. Suboficiales de Cartagena Ctra. de la Algameca, s/n Cartagena
Murcia

2

B. del Real Instituto y Observatorio de la Armada Plaza de las Tres Marinas, s/n San Fernando
Cádiz

2

B. Naval de Ferrol Arsenal Militar. Cantón de Molins Ferrol
A Coruña

1

B. Naval de San Fernando C/ Escaño S/N, antiguo edificio de 
Capitania General de Marina

San Fernando
Cádiz

2
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.1. Datos generales
3.1.1.1. Localización de las bibliotecas.   Tabla 5/6

DIRECCIÓN LOCALIDAD Y PROVINCIA ACCESO
(*)

   Ejército del Aire 43
B. Auxiliar del Archivo Histórico del Ejército del Aire Avda. de Madrid, 1 Villaviciosa de Odón

Madrid
1

B. Central del Ejército del Aire Romero Robledo, 8 Madrid 1

B. de la Academia Básica del Ejército del Aire Avda. de la Aviación La Virgen del Camino
León

2

B. de la Academia General del Aire Coronel López Peña, s/n Santiago de la Ribera - San 
Javier
Murcia

1

B. de la Base Aérea de Albacete Ctra. de Murcia, s/n Albacete 2

B. de la Base Aérea de Alcantarilla Avda. Aviación Española 16 Sangonera la Seca
Murcia

2

B. de la Base Aérea de Armilla Ctra. de Motril, s/n Armilla
Granada

1

B. de la Base Aérea de Cuatro Vientos Ctra. de Extremadura, km 10,500 Madrid 2

B. de la Base Aérea de Gando Ctra. del Sur, km 20 Telde
Las Palmas

1

B. de la Base Aérea de Getafe Camino de los Ingenieros, 6 Getafe
Madrid

2

3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.B. de la Base Aérea de Málaga Avda. Velázquez, 430 Málaga 1

B. de la Base Aérea de Matacán Ctra. de Madrid, km 14 Salamanca 2

B. de la Base Aérea de Morón Ctra. Morón-Sevilla, km 17,00 Morón de la Frontera
Sevilla

1

B. de la Base Aérea de Son San Juan Ctra. de Manacor, km 8 Palma
Illes Balears

1

B. de la Base Aérea de Talavera La Real Antigua Ctra. N-V Talavera la Real
Badajoz

2

B. de la Base Aérea de Torrejón Autovía A-2, km 22,800 Torrejón de Ardoz
Madrid

1

B. de la Base Aérea de Villanubla Ctra. N-601, km 206 Villanubla
Valladolid

1

B. de la Base Aérea de Zaragoza Ctra. del Aeropuerto, s/n Zaragoza 2

B. de la Escuela de Técnicas Aeronáuticas Base Aérea de Torrejón. Ctra. N-II, km 
22,800

Torrejón de Ardoz
Madrid

2

B. de la Escuela de Técnicas de Mando, Control y 
Telecomunicaciones

Ctra. de Extremadura, km 10,500 Madrid 2

B. de la Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo Ctra. del Aeropuerto, s/n Zaragoza 2

B. de la Maestranza Aérea de Albacete Ctra. de Las Peñas, km 3,800 Albacete 2

B. del Acuartelamiento Aéreo "Alto de los Leones" Puerto Alto del León, s/n El Espinar
Segovia

2

B. del Acuartelamiento Aéreo "Bobadilla" Ctra. de la Estación, s/n Bobadilla Estación
Málaga

2

B. del Acuartelamiento Aéreo "Getafe" Avda. John Lennon, s/n Getafe
Madrid

1

B. del Acuartelamiento Aéreo "Tablada" Avda. Maestranza Aerea, s/n Sevilla 1

B. del Aeródromo Militar de Lanzarote Ctra. del Aeropuerto, s/n San Bartolomé
Las Palmas

1

B. del Aeródromo Militar de Pollensa Ctra. de Formentor, s/n Puerto de Pollensa
Illes Balears

1

B. del Centro Cartográfico y Fotográfico Avda. de la Aviación, 14 L-10 Madrid 1

B. del Centro de Guerra Aérea Romero Robledo, 8 Madrid 1

B. del Colegio Mayor "Barberán" Avda. de Séneca, 16 Madrid 1

B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 1. Acuartelamiento 
Aéreo "El Frasno" (EVA 1)

Ctra. Mores-Mainar, s/n El Frasno
Zaragoza

1

B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 10. Acuartelamiento 
Aéreo "Barbanza" (EVA 10)

Monte Iroite, s/n Noia
A Coruña

2
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DIRECCIÓN LOCALIDAD Y PROVINCIA ACCESO
(*)

B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 12. Acuartelamiento 
Aéreo "Espinosa de los Monteros-Soba" (EVA 12)

Portillo de Lunada, s/n Espinosa de Los Monteros
Burgos

1

B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 13. Acuartelamiento 
Aéreo "Sierra Espuña" (EVA 13)

Acuartelamiento Aéreo Totana
Murcia

2

B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 21. Acuartelamiento 
Aéreo "Pozo de las Nieves" (EVA 21)

Pozo de las Nieves, s/n Vega de San Mateo
Las Palmas

2

B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 3. Acuartelamiento 
Aéreo "Constantina" (EVA 3)

Ctra. Cerro Negrillo, s/n Constantina
Sevilla

1

B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 4. Acuartelamiento 
Aéreo "Rosas" (EVA 4)

Carretera Rosas-Cadaques km 8 Rosas
Girona

1

B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 5. Acuartelamiento 
Aéreo "Aitana" (EVA 5)

Alto de Aitana Alcoy
Alicante

1

B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 9. Acuartelamiento 
Aéreo "Motril" (EVA 9)

Ctra. de Lújar, km 6,200 Motril
Granada

2

B. del Grupo de Seguridad de la Agrupación del Cuartel General 
del Ejército del Aire

Romero Robledo, 8 Madrid 2

B. del Grupo del Cuartel General del MACAN Paseo de Chil, 301 Las Palmas de Gran Canaria
Las Palmas

2

B. del Museo de Aeronáutica y Astronáutica Autovía A-5, km 10,700 Madrid 2

   Organismos Autónomos 3

3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.B. del Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo C/Adelina Patti s/n Madrid 1

B. del Centro de Astrobiología (CSIC/INTA) Ctra. Torrejón-Ajalvir, km 4 Torrejón de Ardoz
Madrid

2

B. del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial "Esteban 
Terradas" (INTA)

Ctra. de Ajalvir, km 4,500 Torrejón de Ardoz
Madrid

2

B.: Biblioteca    S.L.: Sala de Lectura   C.D.: Centro de documentación

(*) 1: Acceso libre    2: Acceso restringido

BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.2. Infraestructura y equipamiento
3.1.2.1. Infraestructura.

   TOTAL

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire
Organismos Autónomos

Superficie útil total: 

3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.

3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.2. Infraestructura y equipamiento
3.1.2.2. Equipamiento.

Lector 
micro-
formas

Lector/
grabador
imagen

Lector/
grabador
sonido

Fotoco-
piadoras

Uso
público 

exclusivo

Gestión 
interna Mixto

   TOTAL 4 76 75 42 216 282 71 20 126 67

Órgano Central - 16 16 4 16 23 10 2 12 5
Ejército de Tierra 3 46 38 27 146 196 36 12 70 45
Armada 1 1 1 1 11 13 1 1 11 5
Ejército del Aire - 13 18 9 42 45 24 5 30 11
Organismos Autónomos - - 2 1 1 5 - - 3 1

BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA

Superficie destinada a bibliotecarios y depósitos (m2) :zonas de trabajo internas del personal de bibliotecas, más
Superficie destinada a servicios a usuarios (m2): zona en donde circulan o estudian los usuarios.

174,67
599
18

SUPERFICIE ÚTIL MEDIA POR 
BIBLIOTECA (m2)

832,58

135,44
116,19
284,82

5.223
524

SUPERFICIE ÚTIL TOTAL
(m2)

24.296

1.219
15.337

Nº TOTAL
IMPRE-
SORAS

Nº TOTAL
ESCÁNERES

Nº TOTAL ORDENADORES LECTOR 
CÓDIGO 

DE 
BARRAS

BIBLIOTECAS Y SALAS 
DE LECTURA

Nº TOTAL DE APARATOS DE REPRODUCCIÓN

1.994
121,47

Nº TOTAL DE PUESTOS DE 
CONSULTA

3.211

125
2.220
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.3. Automatización
3.1.3.1. Bibliotecas automatizadas y porcentaje de funciones automatizadas.

Gestión
adquisic.

Catalo-
gación Préstamo

Gestión de
publicac.

periódicas
OPAC

Obtención 
de 

estadística

Préstamo
interbi-

bliotecario

194 9,28 47,42 25,26 11,86 16,49 14,43 18,56 1.137.719

9 11,11 100,00 44,44 44,44 44,44 44,44 66,67 118.197
132 8,33 40,15 21,21 9,85 12,12 13,64 12,88 721.517

7 - 71,43 28,57 28,57 42,86 28,57 42,86 93.677
43 13,95 51,16 32,56 6,98 13,95 6,98 18,60 178.592
3 - 100,00 33,33 33,33 100,00 33,33 66,67 25.736

3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.4. Internet y servicios al exterior
3.1.4.1 Bibliotecas con acceso a internet.

   TOTAL

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire
Organismos Autónomos

3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.4. Internet y servicios al exterior
3.1.4.2 Bibliotecas con catálogo accesible en internet y página web.

   TOTAL 42 8.553 13.116 481.269 714.742

Órgano Central 5 . . . . . . . .
Ejército de Tierra 22 . . . . . . . .
Armada 5 . . . . . . . .
Ejército del Aire 7 . . . . . . . .
Organismos Autónomos 3 . . . . . . . .

* Datos facilitados directamente por la Subdirección General de Publicaciones y Patrimonio Cultural

". ." Dato no disponible

13

Nº EJEMPL.
EN 

CATÁLOGO 
AUTOMAT.

   TOTAL

Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire

Órgano Central

BIBLIOTECAS Y
SALAS DE LECTURA   TOTAL

  FUNCIONES AUTOMATIZADAS

Solicitudes

BIBLIOTECAS CON 
CATÁLOGO ACCESIBLE EN 

INTERNET

Nº DE VISITAS AL CATÁLOGO COLECTIVO (www.bibliodef.es)*

29
3

34
4

16
-

Organismos Autónomos

Nº DE BIBLIOTECAS
CON ACCESO A 

INTERNET

111

Gestión interna

BIBLIOTECAS Y
SALAS DE LECTURA

Uso público exclusivo

9
64
6

Mixto

Nº DE ORDENADORES CON
ACCESO A INTERNET 

150 45
522

203

23
1

11

98
9

130

BIBLIOTECAS Y
SALAS DE LECTURA Visitantes Visitas Páginas

32
-
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.4.Internet y servicios al exterior
3.1.4.3. Bibliotecas con servicio de consulta o descarga por internet.

   TOTAL 29 4

Órgano Central 4 1
Ejército de Tierra 16 1
Armada 4 1
Ejército del Aire 3 1
Organismos Autónomos 2 -

BIBLIOTECAS Y SALAS DE 
LECTURA

BIBLIOTECAS CON SERVICIO 
DE CONSULTA DE FONDOS POR INTERNET

BIBLIOTECAS CON SERVICIO 
DE DESCARGA POR INTERNET
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.5. Fondos
3.1.5.1. Número de fondos al final del año.

LIBROS Y
FOLLETOS 

PUBLICA-
CIONES 
PERIÓ-
DICAS

(Títulos)

LIBROS
ELECTRÓ-

NICOS.

MANUS-
CRITOS Y 

DOCU-
MENTOS

DOCU-
MENTOS 

SONOROS

DOCU-
MENTOS 
AUDIOVI-
SUALES

MICRO-
FORMAS

DOCU-
MENTOS 
CARTO-

GRÁFICOS

MÚSICA 
IMPRESA

DOCU-
MENTOS 
GRÁFI-

COS

BASES DE 
DATOS (*)

   TOTAL 1.710.770 17.105 357 2.963 4.898 21.085 2.705 13.778 2.433 3.511 34.501

Órgano Central 142.018 1.492 295 10 255 2.681 211 9.343 20 2.108 22.750
Ejército de Tierra 1.160.351 6.548 4 2.918 1.885 12.181 2.477 3.292 2.166 1.230 1.696
Armada 135.759 6.512 4 34 72 427 17 603 - 73 4
Ejército del Aire 250.797 1.947 - 1 2.686 5.796 - 540 247 100 2.797
OO.AA. 21.845 606 54 - - - - - - - 7.254

(*): Bases de datos, aplicaciones y otros documentos electrónicos
OO.AA.: Organísmos Autónomos

Public. periódicas
Libros electrónicos
Manuscritos
Documentos sonoros

BIBLIOTECAS Y 
SALAS DE 
LECTURA

0

200.000

400.000

600.000

800.000

1.000.000

1.200.000

Ejército de Tierra Ejército del Aire Órgano Central Armada OO.AA.

1.160.351

250.797
142.018 135.759

21.845

Libros y folletos
(Fondos a final de año)

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000
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34.501

21.085

17.105
13.778

4.898 3.511
2.963 2.705 2.433

357

Otros documentos
(Fondos a final de año)
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.5. Fondos
3.1.5.2. Adquisiciones durante el año.

LIBROS Y
FOLLETOS 

LIBROS
ELECTRÓ-

NICOS.

MANUS-
CRITOS Y 

DOCU-
MENTOS

DOCU-
MENTOS 

SONOROS

DOCU-
MENTOS 
AUDIOVI-
SUALES

MICRO-
FORMAS

DOCU-
MENTOS 
CARTO-

GRÁFICOS

MÚSICA 
IMPRESA

DOCU-
MENTOS 
GRÁFI-

COS

BASES DE 
DATOS (*)

30.243 248 29 12 228 0 19 0 8 295

1.120 17 - 1 2 - 15 - 2 295
24.413 6 29 5 90 - 4 - 6 -

890 - - - 2 - - - - -
3.331 - - 6 134 - - - - -

489 225 - - - - - - - -

(*): Bases de datos, aplicaciones y otros documentos electrónicos

3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.5. Fondos
3.1.5.3. Bajas durante el año.

LIBROS Y
FOLLETOS

PUBLICA-
CIONES 
PERIÓ-
DICAS

(Títulos)

LIBROS
ELECTRÓ-

NICOS.

MANUS-
CRITOS Y 

DOCU-
MENTOS

DOCU-
MENTOS 

SONOROS

DOCU-
MENTOS 
AUDIOVI-
SUALES

MICRO-
FORMAS

DOCU-
MENTOS 
CARTO-

GRÁFICOS

MÚSICA 
IMPRESA

DOCU-
MENTOS 
GRÁFI-

COS

BASES DE 
DATOS (*)

   TOTAL 7.487 79 11 0 0 23 0 0 0 0 0

Órgano Central - 24 - - - - - - - - -
Ejército de Tierra 7.094 33 - - - 23 - - - - -
Armada - 15 - - - - - - - - -
Ejército del Aire 379 7 11 - - - - - - - -
OO.AA, 14 - - - - - - - - - -

(*): Bases de datos, aplicaciones y otros documentos electrónicos

Ejército del Aire
Organismos Autónomos

BIBLIOTECAS Y 
SALAS DE 
LECTURA

BIBLIOTECAS Y SALAS DE 
LECTURA

   TOTAL

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.5. Fondos
3.1.5.4. Media de adquisiciones y bajas de libros y folletos y documentos cartográficos.

0,10 0,00

Vol.: Volúmenes

3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.5. Fondos
3.1.5.5. Número de bibliotecas según los ejemplares existentes de libros y folletos.

TOTAL 
BIBLIO-
TECAS

HASTA
2000

DE 2.000
 A 5.000

DE 5.001
A 10.000

DE 10.001
A 20.000

DE 20.001
A 50.000

DE 50.001
A 100.000

MÁS DE
100.000

194 55 64 39 18 13 4 1

9 - 2 3 2 2 - -
132 43 44 23 10 9 2 1

7 1 - 1 3 1 1 -
43 11 16 12 2 1 1 -
3 - 2 - 1 - - -

4. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos
3.1.5. Fondos
3.1.5.6. Libros anteriores a 1901 y publicaciones periódicas.

BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA

10.074

Media de adquisiciones 
por biblioteca

Media de bajas por 
biblioteca

  LIBROS Y FOLLETOS   DOCUMENTOS CARTOGRÁFICOS

8,81
163,00 4,67
77,47

  BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA

51,80

124,44 -

169,10

Media de adquisiciones 
por biblioteca

Organismos Autónomos

   TOTAL

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire

Nº DE LIBROS
ANTERIORES

A 1901

187.230

PUBLICACIONES PERIÓDICAS

Nº de títulos
en curso de
recepción

Nº de títulos 
electrónicos

Nº de títulos
cerrados

6.564 405

   TOTAL

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada

73,16
127,14 -
204,36

797

Media de bajas por 
biblioteca

78
2.887

1.150

-
-
-
-
-

1,67
0,03

-

646
-
-5.288

6837311.778

275

37.767
681

146.358

18 313

3.547 52
1.224

Organismos Autónomos

   TOTAL

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire

-
-

Ejército del Aire
Organismos Autónomos

  BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA
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3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos
3.1.6. Actividad de la biblioteca
3.1.6.1. Visitas y usuarios en sala.

Nº DE VISITAS EN SALA Nº DE USUARIOS EN SALA

   TOTAL 140.283 108.329

Órgano Central 5.819 2.369
Ejército de Tierra 125.317 98.675
Armada 1.591 998
Ejército del Aire 7.253 6.117
Organismos Autónomos 303 170

BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

Ejército de Tierra Ejército del Aire Órgano Central Armada Organismos
Autónomos

125.317

7.253 5.819 1.591
303

98.675

6.117 2.369 998 170

Visitas y usuarios en sala

Nº DE VISITAS EN SALA Nº DE USUARIOS EN SALA
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4. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos
3.1.6. Actividad de la biblioteca
3.1.6.2. Préstamos domiciliarios.

   TOTAL 15.280 562 27 862 289

Órgano Central 1.424 97 - 173 -
Ejército de Tierra 9.752 324 3 566 53
Armada 669 29 - 9 9
Ejército del Aire 2.991 112 24 114 2
Organismos Autónomos 444 - - - 225

4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos
3.1.6. Actividad de la biblioteca
3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.

   TOTAL 78,76 2,90 0,14 4,44 1,49

Órgano Central 158,22 10,78 - 19,22 -
Ejército de Tierra 73,88 2,45 0,02 4,29 0,40
Armada 95,57 4,14 - 1,29 1,29
Ejército del Aire 69,56 2,60 0,56 2,65 0,05
Organismos Autónomos 148,00 - - - 75,00

BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA LIBROS PUBLICACIONES
 PERIÓDICAS

BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA

DOCUMENTOS 
SONOROS

DOCUMENTOS 
AUDIOVISUALES

OTROS 
DOCUMENTOS

LIBROS PUBLICACIONES
 PERIÓDICAS

DOCUMENTOS 
SONOROS

DOCUMENTOS 
AUDIOVISUALES

OTROS 
DOCUMENTOS

158,22
19,22

10,78

73,884,29

2,45

95,57
4,14

1,29
1,29

69,56
2,65
2,60

0,56

148,00
75,00
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4. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos
3.1.6. Actividad de la biblioteca
3.1.6.4. Préstamo interbibliotecario.

Total Media por
Biblioteca Total Media por

Biblioteca

1.573 8 1.986 10

1.463 163 1.351 150
104 1 315 2

1 - 0 -
5 - 3 -
0 - 317 106

4. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos
4.1.6. Actividad de la biblioteca
4.1.6.5. Bibliotecas con servicios de consulta y descarga en sala

163 64

9 6
107 43

7 3
38 9
2 3Organismos Autónomos

BIBLIOTECAS CON SERVICIO DE 
CONSULTA EN SALA

BIBLIOTECAS CON SERVICIO DE 
DESCARGA EN SALA

   TOTAL

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire

EFECTUADOS RECIBIDOS

BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA

Ejército del Aire
Organismos Autónomos

BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA

   TOTAL

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
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4. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos
3.1.7. Personal
3.1.7.1 Personal al servicio de las bibiotecas.

  Total Bibliotecarios
profesionales

Auxiliares de
biblioteca

Personal
especializado

Otro
personal Becarios Voluntarios

   TOTAL 422 13 45 193 171 2 11
Órgano Central 26 4 2 15 5 - 3
Ejército de Tierra 268 2 33 111 122 - 6
Armada 17 4 - 10 3 1 -
Ejército del Aire 105 1 8 55 41 - 2
Organismos Autónomos 6 2 2 2 - 1 -

PERSONAL INCLUIDO EN PLANTILLA
BIBLIOTECAS Y SALAS DE 

LECTURA

  PERSONAL NO INCLUIDO EN 
PLANTILLA
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Personal de las bibliotecas incluidos en plantilla por Ejercito u Organismos

Bibliotecarios
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personal
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ESTADÍSTICA DE LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Metodología

METODOLOGÍA

El Área de Patrimonio de la Subdirección General de Publicaciones y Patrimonio Cultural del

Ministerio de Defensa recopila anualmente la Estadística de los archivos militares, con el fin de dar

cumplimiento a la función de “coordinar y, en su caso, mantener y establecer el Censo de Patrimonio

Documental Militar en cooperación con los Servicios Estadísticos del Ministerio de Defensa” recogida

en el artículo 4.2.e) del Reglamento de Archivos Militares aprobado mediante Real Decreto 2598/1998,

de 4 de diciembre.

DEFINICIÓN DE MATERIAS

De acuerdo con el artículo 2 del Reglamento de Archivos Militares, son archivos “los conjuntos

orgánicos de documentos, o la reunión de varios de ellos, al servicio de su utilización para la

investigación, la cultura, la información y la gestión administrativa, reunidos en el ejercicio de sus

actividades” por el Ministerio de Defensa. Y según, el artículo 16 del mismo Reglamento de Archivos

Militares, el Sistema Archivístico de la Defensa está constituido por “el conjunto de organismos que

estructuran, conservan, controlan y tratan la documentación producida o conservada por la

Administración militar en cada una de sus etapas”.

La creación de un único Ministerio de Defensa en 1977 hizo cambiar substancialmente la anterior

situación de los archivos militares. Los tres Ejércitos continuaron, y continúan, con sus propios

subsistemas archivísticos, si bien el nuevo departamento ministerial creó su Archivo General del

Ministerio de Defensa (hoy Archivo Central del Ministerio de Defensa), con sede en el propio

organismo, para recoger la documentación de sus dependencias centrales existiendo recientemente un

archivo intermedio e histórico para dicho Órgano Central (Archivo General e Histórico de Defensa), con

lo que quedaría completado el Sistema Archivístico de la Defensa definido por el Real Decreto

2598/1998, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Archivos Militares.

Por tanto, podemos hablar en la actualidad de cuatro subsistemas archivísticos: Subsistema

Archivístico del Ejército de Tierra, Subsistema Archivístico de la Armada, Subsistema Archivístico del

Ejército del Aire y Subsistema Archivístico del Órgano Central. Todos ellos están compuestos por

diferentes tipos de archivos, en los que se custodiará sucesivamente la documentación, desde su

producción por la actividad de los distintos organismos e instituciones militares, hasta su conservación

definitiva: archivos de gestión, archivos centrales, archivos intermedios y archivos históricos (artículo 18

del Reglamento de Archivos Militares).

En la presente estadística se incluyen únicamente los archivos de tipo histórico y los intermedios.

Se entiende por archivo histórico, al que se transfiere, o ha transferido, desde el archivo intermedio, la

documentación que deba conservarse permanentemente, por no haber sido objeto de dictamen de

eliminación por parte de la Comisión Calificadora de Documentos de la Defensa. En todo caso, no

podrán transferirse a los archivos históricos documentos con menos de veinte años de antigüedad. Por su

parte, se entiende por archivo intermedio aquel al que se transfieren los documentos desde los archivos

centrales de la unidades, centros y organismos, cuando su consulta por los organismos productores se

hace esporádica y en los que permanecen hasta su eliminación o transferencia a un archivo histórico.
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El Subsistema Archivístico del Ejército de Tierra cuenta con un conjunto de cinco archivos de

tipo histórico, declarados de carácter nacional: el Archivo General Militar de Segovia, el Archivo

General Militar de Madrid, el Archivo General Militar de Guadalajara, el Archivo General Militar de

Ávila y el Archivo Cartográfico y de Estudios Geográficos del Centro Geográfico del Ejército.

El archivo General Militar de Segovia, asume la responsabilidad de recibir, del Archivo General del

Cuartel General del Ejército, los expedientes personales de profesionales generados por el Mando de

Personal, una vez cumplidos veinte años del fallecimiento o retiro de la persona afectada.

El Archivo General Militar de Guadalajara recibe las transferencias de los expedientes

reglamentarios del personal de tropa, enviados por los Centros de Reclutamiento cuando los soldados que 

han realizado el Servicio Militar en el Ejército de Tierra pasan a la situación de licencia absoluta. 

Desde 1 de enero de 2008 los Historiales Militares de los militares de carrera que renuncien a la

condición de militar y de los militares de tropa y marinería y militares de complemento que causan baja

en las Fuerzas Armadas a partir de esa fecha, se custodian por las Unidades, Centros u Organismos de

destino del interesado en tanto en cuanto no se determine el destino final de dichos historiales.

El Archivo General Militar de Ávila recibe las transferencias de los documentos considerados de

conservación permanente, generados por los distintos órganos del Ejército de Tierra, a excepción del

Mando de Personal.

El Archivo General Militar de Madrid, organismo sucesor del antiguo Archivo Central del Servicio

Histórico Militar, adopta su actual denominación con el R.D. 2598/1998, de 4 de diciembre, que aprueba

el Reglamento de Archivos Militares. El archivo ha quedado abierto a nuevas transferencias de

documentación, de acuerdo con la política de reubicación de fondos que se marque para el Subsistema de

Archivos del Ejército de Tierra.

El Archivo Cartográfico y de Estudios Geográficos del Centro Geográfico del Ejército remonta sus

orígenes a la creación del Depósito de la Guerra en 1810. En el Depósito se recogían los documentos

formados por los ingenieros militares desde 1711, incrementados con los producidos por el Cuerpo de

estado Mayor, a partir de 1810. El Archivo cuenta también en su acervo con las colecciones de

documentos cartográficos adquiridas por el Depósito de la Guerra a comienzos del siglo XX y

pertenecientes, respectivamente, a D. Manuel Rico y Sinobas y a D. Francisco Coello de Portugal.

Por otra parte, el Subsistema Archivístico del Ejército de Tierra cuenta, como archivos

intermedios, con un Archivo General del Cuartel General del Ejército y uno más en cada una de las

antiguas Regiones y Zonas Militares (Centro, Noroeste, Pirenaico, Sur, Baleares, Canarias, Ceuta y

Melilla).

El Subsistema Archivístico de la Armada cuenta dos archivos históricos de carácter nacional, el

Archivo General de la Marina “Álvaro de Bazán” y el Archivo del Museo Naval, además de varios de

tipo intermedio:

El Archivo General de la Marina "Álvaro de Bazán" fue creado por Decreto de 26 de noviembre de

1948 como Archivo General e Histórico de la Armada, con la decidida voluntad de custodiar todos

aquellos fondos documentales anteriores a 1875, que existían en el Archivo Central del Ministerio de 
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Marina, en los tres departamentos marítimos y en otras dependencias de la Armada. Sus fondos

documentales reflejan la trayectoria de los diferentes organismos del Estado que gestionaron, a partir del

último tercio del siglo XVIII, la Armada y las diversas actividades que tenían relación directa o indirecta

con aquella.

Los orígenes del Archivo del Museo Naval se remontan al Real Decreto de 25 de septiembre de

1856, de organización del Museo Naval. En él se disponía que se reuniesen en la Biblioteca del Museo

Naval todos los libros, manuscritos, cartas y planos existentes en el Ministerio del ramo, Depósito

Hidrográfico, Observatorio Astronómico de San Fernando y demás establecimientos marítimos. Su

creación no se produjo mediante disposición legal específica, aunque fueron determinantes en su

formación los fondos que ingresaron en el Museo Naval en la década de 1930, procedentes de la

Dirección de Trabajos Hidrográficos, los cuales constituyen, actualmente, el núcleo fundamental del

Archivo. El R.D. 2598/1998, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Archivos

Militares, confirió al Archivo del Museo Naval la categoría de archivo nacional.

A su vez, el Subsistema Archivístico de la Armada cuenta, como archivos intermedios, con un

Archivo Central del Cuartel General de la Armada y un Archivo Naval más en cada una de las antiguas

Zonas Marítimas (Canarias, Cartagena, Ferrol y San Fernando).

Además de los citados archivos históricos e intermedios del Subsistema Archivístico de la

Armada, también forman parte del mismo los Archivos históricos de dos establecimientos de carácter

científico. Por una parte, el del Instituto Hidrográfico de la Marina (Cádiz), órgano competente de la

Administración del Estado en la formación y conservación de la Cartografía Náutica del Estado,

equiparando sus funciones a las del Instituto Geográfico Nacional. Y, por otra parte, el del Real Instituto

y Observatorio de la Armada (San Fernando, Cádiz), organismo nacido en 1753.

El Subsistema Archivístico del Ejército del Aire es el más sencillo de los cuatro subsistemas,

por el menor volumen de documentación que gestiona. El Ejército del Aire cuenta actualmente con un

Archivo Histórico, ubicado en el Castillo de Villaviciosa de Odón (Madrid), y tres archivos intermedios,

el Archivo General del Cuartel General del Ejército del Aíre, el Archivo Intermedio del Mando Aéreo

General, y el Archivo Intermedio del Mando Aéreo de Canarias.

El Subsistema Archivístico del Órgano Central es el encargado de recoger, custodiar y difundir

la documentación generada por todos los organismos dependientes del Ministerio de Defensa no

incluidos en alguno de los subsistemas anteriores (artículo 17.3 del Reglamento de Archivos Militares).

Mediante el Real Decreto1674/2011 de 18 de noviembre, se crea el Archivo General e Histórico de

Defensa, que ejerce las funciones de archivo intermedio e histórico del Subsistema. En virtud de la

disposición adicional tercera del mismo Real Decreto el antiguo Archivo General del Ministerio de

Defensa pasa a denominarse Archivo Central del Ministerio de Defensa, en concordancia con las

funciones que efectivamente le corresponden.
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ESTADÍSTICA DE LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Metodología

OBTENCIÓN DE LOS DATOS

La información se recoge mediante un cuestionario electrónico. Dicho cuestionario ha sido

diseñado por el Área de Patrimonio de la Subdirección General de Publicaciones y Patrimonio Cultural

del Ministerio de Defensa con la colaboración de la Unidad de Estadística del Órgano Central del

Ministerio de Defensa. 

Los datos generales de los Archivos Militares pueden encontrarse en la siguiente dirección:

Archivos - Ministerio de Defensa de España

 TIPOS DE DOCUMENTOS

Documentos convencionales: Son los constituidos por legajos y libros, bien sean manuscritos o

mecanografiados, así como los documentos impresos, las salidas de ordenador y los documentos

convencionales íntimamente relacionados con los documentos cartográficos, audiovisuales y legibles por

máquina, aún cuando estén físicamente separados de los demás archivos convencionales.

          Las cifras vienen dadas en metros lineales = m.l.

Los volúmenes de pergaminos conservados en carpetas y guardados en muebles horizontalmente,

de paquetes y cajas se han reducido también a metros lineales, teniendo en cuenta que un metro cúbico

equivale a 10 metros lineales.

Documentos no convencionales: Se incluyen en esta categoria los pergaminos, documentos

cartográficos, figurativos, fotográficos, electrónicos y digitalizados, audiovisuales, microcopias y

microformas y sellos y otros objetos.

Pergaminos

Documentos cartográficos: Son los constituidos por mapas, planos, proyectos arquitectónicos, globos,

relieves topográficos e hidrográficos, maquetas de relieve, etc.

Documentos figurativos: Son aquellos documentos de imagen fija no incluidos como documento

cartográfico, microcopia y excluyendo las imágenes digitales.

Documentos fotográficos

Documentos electrónicos y digitalizados e imágeners con formato: jpg, tiff, pdf…

Documentos audiovisuales: Son aquellos documentos de imágenes y registros sonoros cualquiera que

sea su forma, excluyendo las imágenes digitales.

Microcopias/microformas: Documentos presentados en imágenes fotográficas reducidas, para cuya

consulta es necesaria la utilización de aparatos amplificadores, bien sean rollos de microfilm o

microficha. Sólo se incluyen las microcopias ingresadas como material de archivo.

Sellos y otros objetos
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ESTADÍSTICA DE LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Metodología

CARACTERÍSTICAS ANALIZADAS

     A.1. Datos del edificio

 A.1.1.  Usos del/los edificio/s

 A.1.2.  Número de edificios para el Archivo

 A.1.3.  Número de depósitos

 A.1.4.  ¿Se conserva la documentación fuera de los depositos?

 A.1.5.  Capacidad total de los depósitos (metros lineales)

 A.1.6.  Medidas de seguridad

     A.2. Servicios, equipamientos, informatización y puestos de consulta

 A.2.1.  Servicios

 A.2.2.  Equipamientos

 A.2.3.  Sistema de gestión de archivos

     B.1. Ámbito cronológico

     B.2. Volumen de fondos documentales por tipo de documento

     B.3. Grado de tratamiento de la documentación

     B.4. Tratamiento técnico de los fondos documentales durante el año

     B.5. Instalación y estado de conservación de la documentación

     B.6. Restauración

     C.1. Usuarios

  C.1.1.  Usuarios presenciales (consultas en salas de investigación)

  C.1.2.  Usuarios no presenciales (número de consultas no presenciales)

  C.1.3.  Número total de documentos prestados

  C.1.4.  Número total de copias facilitadas a los usuarios

  C.1.5.  Número de cerfiticaciones o reproducciones compulsadas suministradas para fines 

administrativos o judiciales

     C.2. Visitas al archivo por interes cultural, artístico o arquitectónico

  C.2.1.  Número total del visitantes

     C.3. Exposiciones organizadas por el archivo

  C.3.1.  Número total de exposiciones

  C.3.2.  Número total de visitantes a exposiciones

     C.4. Actividades educativas

     C.5. Otras actividades educativas y culturales

     C.6. Publicaciones realizadas por el archivo

A. Infraestructura, servicios y equipamientos (Datos a 31de Diciembre):

B. Fondos documentales (Datos a 31 de Diciembre):

C. Actividad del archivo durante el año
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ESTADÍSTICA DE LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Metodología

     D.1. Personal militar

     D.2. Personal civil

     D.3. Relación laboral

     D.4. Tipo de jornada

E. Pagina web

F. Servicios de internet

D. Personal del archivo
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ESTADÍSTICA DE LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

4. Estadística de los Archivos del Ministerio de Defensa

4.0. Resumen general

(m.l.): metros lineales

Ejército de Tierra
Total:   132

Fondos (Libros y folletos): 364.050

Armada
Total:   23

Fondos (Libros y folletos): 82.609

BIBLIOTECAS
Total:  217

Órgano Central
Total: 1

Documentos convencionales (m.l.):
19.433

Ejército de Tierra
Total: 14

Documentos convencionales (m.l.):
83.380

Armada
Total: 9

Documentos convencionales (m.l.):
52.249

ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE 
DEFENSA
Total: 28

Documentos convencionales (m.l.):
163.934

Ejército del Aire
Total: 4

Documentos convencionales (m.l.):
8.872
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TABLAS ESTADÍSTICAS



ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.
4.1.1.1. Edificios.

Exclusivo Compartido Útil * Dedicada a 
depósito

         TOTAL 61 11 17 61.986 29.873

      Total Órgano Central 2 0 1 2.250 1.750
Archivo General e Histórico de Defensa 2 - Si 2.250 1.750

      Total Ejército de Tierra 41 7 7 36.582 17.143
   Total Archivos Históricos 20 2 3 25.536 8.985
Archivo General Militar de Madrid 1 Si - 2.077 1.049
Archivo General Militar de Segovia 2 - Si 3.826 2.134
Archivo General Militar de Guadalajara 9 Si - 8.637 3.116
Archivo General Militar de Ávila 7 - Si 9.935 2.321
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 1 - Si 1.061 365

   Total Archivos Intermedios 21 5 4 11.046 8.158
Archivo General del Cuartel General del Ejército 1 Si - 654 200
Archivo Intermedio Militar de Baleares 1 - Si 985 835
Archivo Intermedio Militar Centro 4 Si - 1.701 1.130
Archivo Intermedio Militar de Canarias 3 Si - 711 500
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 2 - Si 952 738

Archivo Intermedio Militar de Melilla 1 - Si 528 434
Archivo Intermedio Militar Noroeste 5 Si - 1.975 1.651
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 2 Si - 690 420
Archivo Intermedio Militar Sur 2 - Si 2.850 2.250

     Total Armada 14 3 6 11.363 8.712
   Total Archivos Históricos 5 1 3 2.150 1.687
Archivo del Museo Naval 1 - Si 571 396
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 1 - Si 1.105 1.105
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 2 - Si 214 96
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 1 Si - 260 90

   Total Archivos Intermedios 9 2 3 9.213 7.025
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 4 - Si 1.397 1.277
Archivo Naval de Canarias 1 Si - 1.200 480
Archivo Naval de Cartagena 1 Si - 2.952 2.000
Archivo Naval de Ferrol 2 - Si 2.484 2.268
Archivo Naval de San Fernando 1 - Si 1.180 1.000

     Total Ejército del Aire 4 1 3 11.791 2.268
   Total Archivos Históricos 2 1 0 9.991 1.491
Archivo Histórico del Ejército del Aire 2 Si - 9.991 1.491

   Total Archivos Intermedios 2 0 3 1.800 777
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - - Si 822 667
Archivo Intermedio Mando Aéreo General 1 - Si 860 -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 1 - Si 118 110

  (m.l.)= Metros lineales
 * En el caso de que el Archivo no conozca la superfice útil, se estima que como mínimo es la superficie que se dedica a depósito.

DENOMINACIÓN

USO DEL/LOS EDIFICIO/S SUPERFICIE (m2)
NÚMERO DE 

EDIFICIOS
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ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.
4.1.1.2. Depósitos.

Total estanterías 
(m.l.)

Doc. no instalada 
en estanteria 

(m.l.)

         TOTAL 197 195.775 162.086 802 5

      Total Órgano Central 2 25.000 19.183 250 0
Archivo General e Histórico de Defensa 2 25.000 19.183 250 -

      Total Ejército de Tierra 103 100.556 79.561 467 3
   Total Archivos Históricos 65 61.050 47.614 0 0
Archivo General Militar de Madrid 4 12.617 5.211 - -
Archivo General Militar de Segovia 21 16.420 15.607 - -
Archivo General Militar de Guadalajara 8 17.682 15.418 - -
Archivo General Militar de Ávila 30 12.013 9.301 - -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 2 2.318 2.077 - -

   Total Archivos Intermedios 38 39.506 31.947 467 3
Archivo General del Cuartel General del Ejército 2 2.012 1.900 - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares 6 4.162 3.746 (1) - -
Archivo Intermedio Militar Centro 4 5.303 4.851 27 -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 3 5.684 2.707 144 -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 2 4.860 4.374 (1) - Si

Archivo Intermedio Militar de Melilla 3 1.944 1.108 (1) - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 13 7.801 7.380 - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 3 3.390 2.954 171 Si
Archivo Intermedio Militar Sur 2 4.350 2.927 125 Si

     Total Armada 70 58.761 54.505 50 1
   Total Archivos Históricos 27 13.536 13.478 50 1
Archivo del Museo Naval 2 949 949 - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 18 11.564 11.564 - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 4 518 460 - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 3 505 505 50 Si

   Total Archivos Intermedios 43 45.225 41.027 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 4 14.344 13.033 - -
Archivo Naval de Canarias 2 2.285 2.100 - -
Archivo Naval de Cartagena 25 14.400 13.240 - -
Archivo Naval de Ferrol 10 7.313 6.524 - -
Archivo Naval de San Fernando 2 6.883 6.130 - -

     Total Ejército del Aire 22 11.458 8.837 35 1
   Total Archivos Históricos 19 9.538 7.361 35 1
Archivo Histórico del Ejército del Aire 19 9.538 7.361 35 Si

   Total Archivos Intermedios 3 1.920 1.476 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 2 1.896 1.457 - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 1 24 19 - -

  (m.l.)= Metros lineales
  (1)= Estimación

CAPACIDAD DE LOS DEPÓSITOS
DOCUMENTA-

CIÓN FUERA DE 
LOS DEPÓSITOSEstanterías 

ocupadas (m.l.)

DENOMINACIÓN NÚMERO DE 
DEPÓSITOS
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ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.
4.1.1.3. Medidas de seguridad.

Contrain-
cendios Climatización Antirrobos

Control de 
acceso al 

centro

Control de 
plagas

Control de 
acceso a 
depósitos

         TOTAL 25 10 12 23 17 17

      Total Órgano Central 1 1 1 1 0 1
Archivo General e Histórico de Defensa Si Si Si Si - Si

      Total Ejército de Tierra 12 5 8 11 11 8
   Total Archivos Históricos 5 2 2 4 4 3
Archivo General Militar de Madrid Si Si Si Si Si Si
Archivo General Militar de Segovia Si - - - Si -
Archivo General Militar de Guadalajara Si - - Si Si -
Archivo General Militar de Ávila Si - - Si Si Si
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET Si Si Si Si - Si

   Total Archivos Intermedios 7 3 6 7 7 5
Archivo General del Cuartel General del Ejército Si Si Si Si Si Si
Archivo Intermedio Militar de Baleares Si - Si Si - Si
Archivo Intermedio Militar Centro - - - Si Si -
Archivo Intermedio Militar de Canarias Si Si Si Si Si Si
Archivo Intermedio Militar de Ceuta Si - Si Si Si Si

Archivo Intermedio Militar de Melilla Si Si Si Si Si -
Archivo Intermedio Militar Noroeste Si - - - Si -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico Si - Si - - -
Archivo Intermedio Militar Sur - - - Si Si Si

     Total Armada 8 3 1 8 5 5
   Total Archivos Históricos 3 1 1 4 3 3
Archivo del Museo Naval Si - - Si Si Si
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - - Si Si Si
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada Si - - Si - Si
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina Si Si Si Si Si -

   Total Archivos Intermedios 5 2 0 4 2 2
Archivo Central del Cuartel General de la Armada Si - - Si - Si
Archivo Naval de Canarias Si - - Si Si -
Archivo Naval de Cartagena Si Si - Si Si -
Archivo Naval de Ferrol Si Si - - - -
Archivo Naval de San Fernando Si - - Si - Si

     Total Ejército del Aire 4 1 2 3 1 3
   Total Archivos Históricos 1 0 1 1 0 1
Archivo Histórico del Ejército del Aire Si - Si Si - Si

   Total Archivos Intermedios 3 1 1 2 1 2
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. Si - - - Si Si
Archivo Intermedio Mando Aéreo General Si Si Si Si - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias Si - - Si - Si

MEDIDAS DE SEGURIDAD

DENOMINACIÓN
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ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

Estanterías ocupadas (m.l.)

Armada

Capacidad de los depósitos
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Total: 195.775 m.l.
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ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.
4.1.1.4. Dotación de servicios.   Tabla1/4

Tiene Nº de 
puestos Superficie

         TOTAL 25 165 1.276 9 8 12

      Total Órgano Central 1 20 60 1 1 1

Archivo General e Histórico de Defensa Si 20 60 Si Si Si

      Total Ejército de Tierra 14 90 755 3 3 8
   Total Archivos Históricos 5 33 271 2 3 2
Archivo General Militar de Madrid Si 13 81 - - Si
Archivo General Militar de Segovia Si 6 35 - Si -
Archivo General Militar de Guadalajara Si 5 48 - - -
Archivo General Militar de Ávila Si 7 90 Si Si Si
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET Si 2 17 Si Si -

   Total Archivos Intermedios 9 57 485 1 0 6
Archivo General del Cuartel General del Ejército Si 6 25 - - Si
Archivo Intermedio Militar de Baleares Si 6 54 - - Si
Archivo Intermedio Militar Centro Si 8 65 - - Si
Archivo Intermedio Militar de Canarias Si 6 35 - - Si
Archivo Intermedio Militar de Ceuta Si 2 40 - - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla Si 1 40 - - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste Si 8 85 - - Si
Archivo Intermedio Militar Pirenaico Si 14 109 - - -
Archivo Intermedio Militar Sur Si 6 32 Si - Si

     Total Armada 8 48 357 4 3 2
   Total Archivos Históricos 3 25 127 2 2 2
Archivo del Museo Naval Si 8 72 Si Si Si
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán Si 5 15 Si Si Si
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada Si 12 40 - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 5 23 230 2 1 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada Si 8 100 - Si -
Archivo Naval de Canarias Si - - - - -
Archivo Naval de Cartagena Si 6 55 Si - -
Archivo Naval de Ferrol Si 5 35 - - -
Archivo Naval de San Fernando Si 4 40 Si - -

     Total Ejército del Aire 2 7 104 1 1 1
   Total Archivos Históricos 1 4 59 1 1 1
Archivo Histórico del Ejército del Aire Si 4 59 Si Si Si

   Total Archivos Intermedios 1 3 45 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. Si 3 45 - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - - - - -

DENOMINACIÓN

EXISTENCIA 
DE BASE DE 
DATOS DE 
USUARIOS 
EXTERNOS

SALA ATENCIÓN PÚBLICO / 
CONSULTA SALA DE 

REFERENCIAS / 
INVENTARIOS

EXISTENCIA 
DE PERSONAL 
EN SALAS DE 

ATENCIÓN
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ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.
4.1.1.4. Dotación de servicios.   Tabla2/4

Tiene Nº de 
monográfias

Nº de 
publicaciones 

periodicas

         TOTAL 13 0 17 28.156 693 6

      Total Órgano Central 1 0 1 132 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa Si - Si 132 - -

      Total Ejército de Tierra 10 0 10 18.315 646 5
   Total Archivos Históricos 4 0 4 17.713 180 3
Archivo General Militar de Madrid Si - Si 646 - -
Archivo General Militar de Segovia Si - - 3.411 83 -
Archivo General Militar de Guadalajara - - Si 793 1 Si
Archivo General Militar de Ávila Si - Si 11.463 96 Si
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET Si - Si 1.400 - Si

   Total Archivos Intermedios 6 0 6 602 466 2
Archivo General del Cuartel General del Ejército Si - Si - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares Si - - - - -
Archivo Intermedio Militar Centro Si - Si 381 - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias Si - Si - - Si
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - - Si - 460 Si

Archivo Intermedio Militar de Melilla - - - - 6 -
Archivo Intermedio Militar Noroeste Si - Si 221 - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur Si - Si - - -

     Total Armada 1 0 4 3.913 30 1
   Total Archivos Históricos 1 0 1 2.603 18 1
Archivo del Museo Naval - - - - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán Si - Si 1.835 18 -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - - 768 - Si

   Total Archivos Intermedios 0 0 3 1.310 12 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - - - - - -
Archivo Naval de Canarias - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena - - Si 1.300 2 -
Archivo Naval de Ferrol - - Si 10 10 -
Archivo Naval de San Fernando - - Si - - -

     Total Ejército del Aire 1 0 2 5.796 17 0
   Total Archivos Históricos 1 0 1 5.726 15 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire Si - Si 5.726 15 -

   Total Archivos Intermedios 0 0 1 70 2 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - - Si 70 2 -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - - - - -

SALÓN DE 
ACTOSDENOMINACIÓN

SISTEMA DE 
QUEJAS Y 
RELAMA-
CIONES

QUEJAS Y 
RECLAMACIONES 
RECIBIDAS EN EL 

AÑO

BIBLIOTECA AUXILIAR
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ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.
4.1.1.4. Dotación de servicios.   Tabla3/4

SALA DE 
EXPOSICIONES

ESPACIOS 
PARA 

ACTIVIDADES 
DIDÁCTICAS

VISITAS 
GUIADAS

ACCESO 
ADAPTADO 

DISCAPACITA
DOS

TIENDA / 
LIBRERÍA

CAFETERÍA / 
RESTAURANTE

         TOTAL 3 3 12 9 1 0

      Total Órgano Central 0 0 0 1 1 0
Archivo General e Histórico de Defensa - - - Si Si -

      Total Ejército de Tierra 1 1 8 5 0 0
   Total Archivos Históricos 1 1 5 2 0 0
Archivo General Militar de Madrid - - Si Si - -
Archivo General Militar de Segovia - - Si Si - -
Archivo General Militar de Guadalajara Si Si Si - - -
Archivo General Militar de Ávila - - Si - - -
Archivo Cartogr. Est. Geogr. C. Geográfico ET - - Si - - -

   Total Archivos Intermedios 0 0 3 3 0 0
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - - Si - - -
Archivo Intermedio Militar Centro - - - Si - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias - - Si Si - -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - - - - - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla - - Si Si - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur - - - - - -

     Total Armada 2 2 4 1 0 0
   Total Archivos Históricos 0 0 4 0 0 0
Archivo del Museo Naval - - Si - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - Si - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - Si - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - Si - - -

   Total Archivos Intermedios 2 2 0 1 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - - - - - -
Archivo Naval de Canarias - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena Si Si - Si - -
Archivo Naval de Ferrol - - - - - -
Archivo Naval de San Fernando Si Si - - - -

     Total Ejército del Aire 0 0 0 2 0 0
   Total Archivos Históricos 0 0 0 1 0 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire - - - Si - -

   Total Archivos Intermedios 0 0 0 1 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - - - Si - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - - - - -

DENOMINACIÓN
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ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.
4.1.1.4. Dotación de servicios.   Tabla4/4

Fotocopias Microfilms Reproducción 
digital

Entrega 
reproducciones 

digitales 
existentes

         TOTAL 3 17 4 12 12 1

      Total Órgano Central 0 1 0 1 1 0
Archivo General e Histórico de Defensa - Si - Si Si -

      Total Ejército de Tierra 2 13 1 9 7 0
   Total Archivos Históricos 1 5 1 5 4 0
Archivo General Militar de Madrid - Si - Si Si -
Archivo General Militar de Segovia Si Si - Si Si -
Archivo General Militar de Guadalajara - Si - Si Si -
Archivo General Militar de Ávila - Si Si Si Si -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET - Si - Si - -

   Total Archivos Intermedios 1 8 0 4 3 0
Archivo General del Cuartel General del Ejército - Si - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - Si - Si Si -
Archivo Intermedio Militar Centro - Si - - Si -
Archivo Intermedio Militar de Canarias Si Si - Si Si -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - Si - Si - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla - Si - - - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste - Si - - - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur - Si - Si - -

     Total Armada 1 1 0 2 2 0
   Total Archivos Históricos 0 1 0 2 2 0
Archivo del Museo Naval - - - Si Si -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - Si - Si Si -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 1 0 0 0 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - - - - - -
Archivo Naval de Canarias - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena Si - - - - -
Archivo Naval de Ferrol - - - - - -
Archivo Naval de San Fernando - - - - - -

     Total Ejército del Aire 0 2 3 0 2 1
   Total Archivos Históricos 0 1 1 0 1 1
Archivo Histórico del Ejército del Aire - Si Si - Si Si

   Total Archivos Intermedios 0 1 2 0 1 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - Si Si - Si -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - Si - - -

DENOMINACIÓN TALLER DE 
RESTAURACIÓN

LABORATORIO  
FOTOGRÁFICO 
Y MICROFILM

SERVICIOS DE REPRODUCCIÓN
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Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

5. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
5.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
5.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.
5.1.1.2. Dotación de servicios.

Número de puestos de consulta en sala Total: 165
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ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.
4.1.1.5. Equipamientos.   Tabla1/2

CÁMARA 
ANALÓGICA/
DIGITAL  DE 

CAPTURA DE 
IMAGEN FIJA

LECTOR / 
REPRODUCTOR 
MICROFORMAS

EQ. CAPTURA / 
REPRODUC. 

IMAGEN EN MOV. 
Y SONIDO

EQ. DE 
GRABACIÓN / 
AUDICIÓN DE 
REGISTROS 
SONOROS

IMPRESORAS ESCÁNERES

         TOTAL 13 2 1 1 24 26

      Total Órgano Central 0 0 0 0 0 1
Archivo General e Histórico de Defensa - - - - - Si

      Total Ejército de Tierra 9 2 0 0 13 14
   Total Archivos Históricos 4 2 0 0 5 5
Archivo General Militar de Madrid - Si - - Si Si
Archivo General Militar de Segovia Si - - - Si Si
Archivo General Militar de Guadalajara Si - - - Si Si
Archivo General Militar de Ávila Si Si - - Si Si
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET Si - - - Si Si

   Total Archivos Intermedios 5 0 0 0 8 9
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - - - Si Si
Archivo Intermedio Militar de Baleares Si - - - Si Si
Archivo Intermedio Militar Centro - - - - Si Si
Archivo Intermedio Militar de Canarias Si - - - Si Si
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - - - - Si Si

Archivo Intermedio Militar de Melilla Si - - - Si Si
Archivo Intermedio Militar Noroeste Si - - - - Si
Archivo Intermedio Militar Pirenaico Si - - - Si Si
Archivo Intermedio Militar Sur - - - - Si Si

     Total Armada 3 0 0 0 8 9
   Total Archivos Históricos 1 0 0 0 3 4
Archivo del Museo Naval Si - - - Si Si
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - - - Si Si
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - - - Si Si
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - - - - Si

   Total Archivos Intermedios 2 0 0 0 5 5
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - - - - Si Si
Archivo Naval de Canarias - - - - Si Si
Archivo Naval de Cartagena Si - - - Si Si
Archivo Naval de Ferrol Si - - - Si Si
Archivo Naval de San Fernando - - - - Si Si

     Total Ejército del Aire 1 0 1 1 3 2
   Total Archivos Históricos 1 0 1 1 1 1
Archivo Histórico del Ejército del Aire Si - Si Si Si Si

   Total Archivos Intermedios 0 0 0 0 2 1
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - - - - Si Si
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - - - Si -

DENOMINACIÓN
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Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.
4.1.1.5. Equipamientos.   Tabla 2/2

Tiene Total De uso público

De uso interno 
para 

trabajadores 
en plantilla

De uso interno 
contrataciones 

externas

         TOTAL 27 359 38 291 30 13

      Total Órgano Central 1 14 4 10 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa Si 14 4 10 - -

      Total Ejército de Tierra 14 218 23 170 25 6
   Total Archivos Históricos 5 140 17 115 8 3
Archivo General Militar de Madrid Si 13 3 10 - Si
Archivo General Militar de Segovia Si 26 1 22 3 Si
Archivo General Militar de Guadalajara Si 51 3 48 - -
Archivo General Militar de Ávila Si 39 8 27 4 Si
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET Si 11 2 8 1 -

   Total Archivos Intermedios 9 78 6 55 17 3
Archivo General del Cuartel General del Ejército Si 5 - 5 - Si
Archivo Intermedio Militar de Baleares Si 14 2 7 5 -
Archivo Intermedio Militar Centro Si 5 - 5 - Si
Archivo Intermedio Militar de Canarias Si 11 2 7 2 Si
Archivo Intermedio Militar de Ceuta Si 10 - 7 3 -

Archivo Intermedio Militar de Melilla Si 6 1 5 - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste Si 12 - 10 2 -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico Si 5 - 4 1 -
Archivo Intermedio Militar Sur Si 10 1 5 4 -

     Total Armada 9 84 7 74 3 6
   Total Archivos Históricos 4 28 4 21 3 2
Archivo del Museo Naval Si 10 3 6 1 -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán Si 10 1 9 - Si
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada Si 7 - 5 2 -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina Si 1 - 1 - Si

   Total Archivos Intermedios 5 56 3 53 0 4
Archivo Central del Cuartel General de la Armada Si 11 3 8 - Si
Archivo Naval de Canarias Si 6 - 6 - Si
Archivo Naval de Cartagena Si 23 - 23 - Si
Archivo Naval de Ferrol Si 9 - 9 - -
Archivo Naval de San Fernando Si 7 - 7 - Si

     Total Ejército del Aire 3 43 4 37 2 1
   Total Archivos Históricos 1 39 4 33 2 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire Si 39 4 33 2 -

   Total Archivos Intermedios 2 4 0 4 0 1
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. Si 3 - 3 - Si
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias Si 1 - 1 - -

DENOMINACIÓN

EXISTENCIA DE 
SISTEMA 

INFORMÁTICO 
DE GESTIÓN DE 

ARCHIVOS

ORDENADORES
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Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.1. Ámbito cronológico

 Órgano Central
Archivo General e Histórico de Defensa 1.840 2.011 1900-2000

Ejército de Tierra
     Archivos Históricos
Archivo General Militar de Madrid 1.282 1.972 1750-1936
Archivo General Militar de Segovia 1.477 2.000 1750-1990
Archivo General Militar de Guadalajara 1.689 2.018 s XX
Archivo General Militar de Ávila 1.800 2.015 1936 - 1985
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 1.507 2.020

     Archivos Intermedios
Archivo General del Cuartel General del Ejército 1.936 2.005 1995-2005
Archivo Intermedio Militar de Baleares 1.727 2.015
Archivo Intermedio Militar Centro 1.794 2.018 1939-2004
Archivo Intermedio Militar de Canarias 1.672 2.019 SIGLO XX
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 1.737 2.020

Archivo Intermedio Militar de Melilla 1.729 2.017
Archivo Intermedio Militar Noroeste 1.729 2.016 1980-2016
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 1.715 2.014 1900-1999
Archivo Intermedio Militar Sur 1.833 2.016

Armada
     Archivos Históricos
Archivo del Museo Naval 1.501 - 1700 -1900
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 1.565 1.994 1784/1939
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 1.768 2.020
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 1.780 1.975

     Archivos Intermedios
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 1.831 2.020 1939-2015
Archivo Naval de Canarias 1.860 2.019
Archivo Naval de Cartagena 1.603 2.015 S. XIX - XX
Archivo Naval de Ferrol 1.727 2.019 1870-2019
Archivo Naval de San Fernando 1.870 2.015

Ejército del Aire
     Archivos Históricos
Archivo Histórico del Ejército del Aire 1.822 2.018 SIGLO XX

     Archivos Intermedios
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 1.938 2.015
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 1.958 2.015

DENOMINACIÓN AÑO DEL DOCUMENTO 
MÁS ANTIGUO

AÑO DEL DOCUMENTO 
MÁS RECIENTE

PERIODO MAYORITARIO 
DE LA DOCUMENTACIÓN
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ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo 
4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.2. Volumen de fondos documentales.   Tabla 1/3

Pergamino Cartográficos Figurativos Fotográficos

         TOTAL 163.934 110 497.748 10.163 907.824

      Total Órgano Central 19.433 0 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa 19.433 - - - -

      Total Ejército de Tierra 83.380 105 460.555 4.170 61.425
   Total Archivos Históricos 49.898 103 435.934 4.170 56.064
Archivo General Militar de Madrid 2.096 50 60.140 1.723 13.245
Archivo General Militar de Segovia 15.607 - 13.513 - -
Archivo General Militar de Guadalajara 22.469 - - - -
Archivo General Militar de Ávila 9.301 - 309.154 250 42.819
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 425 53 53.127 2.197 -

   Total Archivos Intermedios 33.482 2 24.621 0 5.361
Archivo General del Cuartel General del Ejército 1.900 - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares 3.746 - 426 - -
Archivo Intermedio Militar Centro 4.833 - 2.037 - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 2.851 - 1.700 - 861
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 4.600 - 13.350 - 2.000

Archivo Intermedio Militar de Melilla 1.108 2 2.957 - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 7.380 - 774 - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 3.984 - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur 3.080 - 3.377 - 2.500

     Total Armada 52.249 5 36.093 5.781 76.399
   Total Archivos Históricos 12.419 5 16.050 5.781 76.399
Archivo del Museo Naval 350 3 8.000 3.000 70.000
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 11.564 2 500 2.500 2.500
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 460 - - - 3.500
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 45 - 7.550 281 399

   Total Archivos Intermedios 39.830 0 20.043 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 13.033 - 42 - -
Archivo Naval de Canarias 2.285 - - - -
Archivo Naval de Cartagena 13.240 - 20.000 - -
Archivo Naval de Ferrol 6.524 - 1 - -
Archivo Naval de San Fernando 4.748 - - - -

     Total Ejército del Aire 8.872 0 1.100 212 770.000
   Total Archivos Históricos 7.396 0 1.100 212 770.000
Archivo Histórico del Ejército del Aire 7.396 - 1.100 212 770.000

   Total Archivos Intermedios 1.476 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 1.457 - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 19 - - - -

DOCUMENTOS NO CONVENCIONALES (Unidades)
DENOMINACIÓN

DOCUMENTOS 
CONVENCIONALES 

(m.l.)

  (m.l.) = Metros lineales
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Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.2. Volumen de fondos documentales.   Tabla 2/3

Imágenes 
digitalizadas

Otros 
audiovisuales

Documentos 
electrónicos

Microcopias/
Microformas Sellos Otros objetos

         TOTAL 7.326.726 9.784 0 57.519 2.949 7.293

      Total Órgano Central 0 0 0 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa - - - - - -

      Total Ejército de Tierra 3.401.980 36 0 57.332 2.949 695
   Total Archivos Históricos 2.469.579 0 0 57.332 2.949 255
Archivo General Militar de Madrid 370.000 - - 54.332 - -
Archivo General Militar de Segovia - - - - - -
Archivo General Militar de Guadalajara 501.620 - - - - -
Archivo General Militar de Ávila 1.514.275 - - 3.000 2.949 255
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 83.684 - - - - -

   Total Archivos Intermedios 932.401 36 0 0 0 440
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Centro - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 676.473 4 - - - 140
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 55.000 32 - - - 300

Archivo Intermedio Militar de Melilla - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 200.728 - - - - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur 200 - - - - -

     Total Armada 892.183 0 0 52 0 6.598
   Total Archivos Históricos 817.183 0 0 52 0 348
Archivo del Museo Naval 529.646 - - - - 230
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 285.697 - - 52 - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 1.840 - - - - 118

   Total Archivos Intermedios 75.000 0 0 0 0 6.250
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - - - - - -
Archivo Naval de Canarias - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena 75.000 - - - - 6.250
Archivo Naval de Ferrol - - - - - -
Archivo Naval de San Fernando - - - - - -

     Total Ejército del Aire 3.032.563 9.748 0 135 0 0
   Total Archivos Históricos 3.032.563 9.748 0 135 0 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire 3.032.563 9.748 - 135 - -

   Total Archivos Intermedios 0 0 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - - - - -

DENOMINACIÓN

DOCUMENTOS NO CONVENCIONALES (Unidades)
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.2. Volumen de fondos documentales.   Tabla 3/3

         TOTAL 35 91 6 3

      Total Órgano Central 0 1 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa - - 1 - - -

      Total Ejército de Tierra 10 1 3 1
   Total Archivos Históricos 0 0 1 0
Archivo General Militar de Madrid - - - - - -
Archivo General Militar de Segovia - - - - Si -
Archivo General Militar de Guadalajara - 1,00 - 2,00 - -
Archivo General Militar de Ávila - - - - - -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 10 1 2 1
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - 2,00 - 0,20 - -
Archivo Intermedio Militar Centro - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias - 3,00 - 1,00 - -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - 1,00 - 1,00 - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla - - 1 - Si Si
Archivo Intermedio Militar Noroeste 10 - - 0,10 Si -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - 30,00 - 5,00 - -
Archivo Intermedio Militar Sur - - - - - -

     Total Armada 0 83 2 1
   Total Archivos Históricos 0 0 1 1
Archivo del Museo Naval - - - - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - - - Si Si

   Total Archivos Intermedios 0 83 1 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - 20,00 - 35,00 - -
Archivo Naval de Canarias - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena - - - - - -
Archivo Naval de Ferrol - 20,00 83 - Si -
Archivo Naval de San Fernando - - - - - -

     Total Ejército del Aire 25 6 1 1
   Total Archivos Históricos 23 5 0 1
Archivo Histórico del Ejército del Aire 23 - 5 - - Si

   Total Archivos Intermedios 2 1 1 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 2 - 1 - Si -
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5. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
5.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
5.1.2. Fondos documentales.
5.1.2.1. Volumen de fondos documentales.

Órgano
Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

Fondos

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

Archivo
General e
Histórico

Archivos
Históricos

Archivos
Intermedios

Archivos
Históricos

Archivos
Intermedios

Archivos
Históricos

Archivos
Intermedios

Órgano
Central

Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

556.807

30.460 98.635
26.293

781.195

Documentos no convencionales
Total: 1.493.390 unidades

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

Archivo
General e
Histórico

Archivos
Históricos

Archivos
Intermedios

Archivos
Históricos

Archivos
Intermedios

Archivos
Históricos

Archivos
Intermedios

Órgano
Central

Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

19.433

49.898

33.482

12.419

39.830

7.396
1.476

Documentos convencionales
Total: 163.934 m.l.

 4-28 Estadística de Cultura en el Ministerio de Defensa. Año 2020



ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.3. Grado de tratamiento de la documentación: controlada.   Tabla 1/2

Pergamino Cartográficos Figurativos Fotográficos Imágenes 
digitalizadas Otros

         TOTAL 79.908 56 67.079 5.297 62.715 619.872 442

      Total Órgano Central 7.736 0 0 0 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa 7.736 - - - - - - -

      Total Ejército de Tierra 45.580 53 58.866 2.297 2.715 339.812 212
   Total Archivos Históricos 4.319 53 52.470 2.297 100 83.784 0
Archivo General Militar de Madrid - 40,00 - 85 100 100 100 -
Archivo General Militar de Segovia 4.319 - - 13.513 - - - -
Archivo General Militar de Guadalajara - 35,00 - - - - - -
Archivo General Militar de Ávila - 87,00 - 90 - - - -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET - 63,00 53 38.782 2.197 - 83.684 -

   Total Archivos Intermedios 41.261 0 6.396 0 2.615 256.028 212
Archivo General del Cuartel General del Ejército 1.900 97,00 - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - 46,00 - 98 - - - -
Archivo Intermedio Militar Centro 31.780 65,24 - 2.037 - - - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 1.480 26,00 - 80 - 95 100 100
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - 65,00 - 30 - 20 55.000 112

Archivo Intermedio Militar de Melilla - 73,00 - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 3.246 - - 774 - - 200.728 -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - 65,00 - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur 2.855 - - 3.377 - 2.500 200 -

     Total Armada 25.116 3 8.213 3.000 60.000 280.060 230
   Total Archivos Históricos 810 3 8.070 3.000 60.000 280.060 230
Archivo del Museo Naval 350 - 3 8.000 3.000 60.000 280.000 230
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - 85,00 - - - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 460 100,00 - - - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - 90,00 - 70 - - 60 -

   Total Archivos Intermedios 24.306 0 143 0 0 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 13.033 100,00 - 42 - - - -
Archivo Naval de Canarias - 70,00 - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena - 91,00 - 100 - - - -
Archivo Naval de Ferrol 6.525 - - 1 - - - -
Archivo Naval de San Fernando 4.748 94,00 - - - - - -

     Total Ejército del Aire 1.476 0 0 0 0 0 0
   Total Archivos Históricos 0 0 0 0 0 0 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire - 98,00 - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 1.476 0 0 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 1.457 77,00 - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 19 100,00 - - - - - -
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5. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
5.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
5.1.2. Fondos documentales.
5.1.2.2. Grado de tratamiento de la documentación
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.3. Grado de tratamiento de la documentación: descrita.   Tabla 2/2

Pergamino Cartográficos Figurativos Fotográficos Imágenes 
digitalizadas Otros

         TOTAL 47.700 56 66.832 3.100 60.195 564.612 330

      Total Órgano Central 7.393 0 0 0 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa 7.393 - - - - - - -

      Total Ejército de Tierra 26.044 53 58.643 100 195 284.612 100
   Total Archivos Históricos 6.801 53 52.375 100 100 83.784 0
Archivo General Militar de Madrid - 20,00 - 80 100 100 100 -
Archivo General Militar de Segovia 941 - - 13.513 - - - -
Archivo General Militar de Guadalajara - 10,00 - - - - - -
Archivo General Militar de Ávila 5.860 - - - - - - -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET - 48,00 53 38.782 - - 83.684 -

   Total Archivos Intermedios 19.243 0 6.268 0 95 200.828 100
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - - - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Centro 11.662 23,94 - 2.037 - - - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 1.480 26,00 - 80 - 95 100 100
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - - - - - - - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla - 73,00 - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 3.246 43,90 - 774 - - 200.728 -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur 2.855 60,00 - 3.377 - - - -

     Total Armada 13.383 3 8.189 3.000 60.000 280.000 230
   Total Archivos Históricos 350 3 8.132 3.000 60.000 280.000 230
Archivo del Museo Naval 350 100,00 3 8.000 3.000 60.000 280.000 230
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - 85,00 - - - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - - - - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - 40,00 - 132 - - - -

   Total Archivos Intermedios 13.033 0 57 0 0 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 13.033 100,00 - 42 - - - -
Archivo Naval de Canarias - - - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena - 3,00 - 15 - - - -
Archivo Naval de Ferrol - - - - - - - -
Archivo Naval de San Fernando - - - - - - - -

     Total Ejército del Aire 880 0 0 0 0 0 0
   Total Archivos Históricos 0 0 0 0 0 0 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire - - - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 880 0 0 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 880 - - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - - - - - - -

DENOMINACIÓN

DOCUMENTOS 
CONVENCIONALES DOCUMENTOS NO CONVENCIONALES

Metros lineales o 
porcentaje
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5. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
5.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
5.1.2. Fondos documentales.
5.1.2.2. Grado de tratamiento de la documentación
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.4. Tratamiento técnico.   Tabla 1/3

Documentos 
convencionales 

(m.l.)

Documentos no 
convenc. 

(unidades)

Documentos 
convencionales 

(m.l.)

Documentos no 
convenc. 

(unidades)

Documentos 
convencionales 

(m.l.)

Documentos no 
convenc. 

(unidades)

         TOTAL 1.349 18.225 250 312 292 433

      Total Órgano Central 234 0 0 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa 234 - - - - -

      Total Ejército de Tierra 627 18.125 13 306 292 433
   Total Archivos Históricos 423 17.625 1 301 0 83
Archivo General Militar de Madrid 25 307 0 296 0 83
Archivo General Militar de Segovia - - 1 - - -
Archivo General Militar de Guadalajara 245 - - - - -
Archivo General Militar de Ávila 153 16.990 - 5 - -
Archivo Cartogr. Est. Geogr. C. Geográfico ET - 328 - - - -

   Total Archivos Intermedios 204 500 12 5 292 350
Archivo General del Cuartel General del Ejército 2 - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares 14 - 0 - - -
Archivo Intermedio Militar Centro 1 - - - 30 -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 13 - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 50 500 1 5 - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla - - - - 9 -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 36 - 11 - - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 10 - - - 20 -
Archivo Intermedio Militar Sur 77 - - - 233 350

     Total Armada 466 0 236 0 0 0
   Total Archivos Históricos 31 0 0 0 0 0
Archivo del Museo Naval - - - - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 11 - - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 20 - - - - -

   Total Archivos Intermedios 435 0 236 0 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 333 - - - - -
Archivo Naval de Canarias - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena 50 - - - - -
Archivo Naval de Ferrol 52 - - - - -
Archivo Naval de San Fernando - - 236 - - -

     Total Ejército del Aire 22 100 1 6 0 0
   Total Archivos Históricos 14 100 1 6 0 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire 14 100 1 6 - -

   Total Archivos Intermedios 8 0 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 6 - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 2 - - - - -

DENOMINACIÓN

INGRESOS ORDINARIOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS SALIDAS DEFINITIVAS
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.4. Tratamiento técnico.   Tabla 2/3

Documentos 
convencionales 

(m.l.)

Documentos no 
convenc. 

(unidades)

Documentos 
convencionales 

(m.l.)

Documentos no 
convencionales 

(unidades)

Documentos 
convencionales 

(m.l.)

Documentos no 
convencionales 

(unidades)

         TOTAL 1.511 1.059 510 712 1.313 18.540

      Total Órgano Central 0 0 42 0 292 0
Archivo General e Histórico de Defensa - - 42 - 292 -

      Total Ejército de Tierra 274 674 398 525 567 18.540
   Total Archivos Históricos 53 674 9 525 449 18.035
Archivo General Militar de Madrid 18 346 4 346 25 603
Archivo General Militar de Segovia 10 - 4 - - -
Archivo General Militar de Guadalajara 25 - - - 270 -
Archivo General Militar de Ávila - - 1 179 154 17.104
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET - 328 - - - 328

   Total Archivos Intermedios 221 0 389 0 118 505
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Centro 43 - 65 - - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 38 - 124 - 20 -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - - 200 - 51 505

Archivo Intermedio Militar de Melilla - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste - - - - 47 -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur 140 - - - - -

     Total Armada 985 150 13 0 446 0
   Total Archivos Históricos 517 0 0 0 11 0
Archivo del Museo Naval 517 - - - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - - - 11 -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 468 150 13 0 435 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 333 - - - 333 -
Archivo Naval de Canarias - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena 122 150 - - 50 -
Archivo Naval de Ferrol 13 - 13 - 52 -
Archivo Naval de San Fernando - - - - - -

     Total Ejército del Aire 252 235 57 187 8 0
   Total Archivos Históricos 221 235 52 187 0 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire 221 235 52 187 - -

   Total Archivos Intermedios 31 0 5 0 8 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 31 - 5 - 6 -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - - - 2 -

DENOMINACIÓN

DESCRIPCIÓN REINSTALACIONES CRECIMIENTO
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.4. Tratamiento técnico.   Tabla 3/3

Fotocopias Fotografías Microcopias/
Microformas Imágenes digitales

         TOTAL 14.774 174 0 22.131

      Total Órgano Central 0 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa - - - -

      Total Ejército de Tierra 11.907 174 0 21.631
   Total Archivos Históricos 0 0 0 18.506
Archivo General Militar de Madrid - - - -
Archivo General Militar de Segovia - - - 17.961
Archivo General Militar de Guadalajara - - - -
Archivo General Militar de Ávila - - - -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET - - - 545

   Total Archivos Intermedios 11.907 174 0 3.125
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - - - -
Archivo Intermedio Militar Centro 4.000 - - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 3.975 124 - 65
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 144 50 - 2.837

Archivo Intermedio Militar de Melilla 417 - - 223
Archivo Intermedio Militar Noroeste 421 - - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur 2.950 - - -

     Total Armada 1.650 0 0 370
   Total Archivos Históricos 0 0 0 220
Archivo del Museo Naval - - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - - 220

   Total Archivos Intermedios 1.650 0 0 150
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - - - -
Archivo Naval de Canarias 650 - - -
Archivo Naval de Cartagena - - - 150
Archivo Naval de Ferrol - - - -
Archivo Naval de San Fernando 1.000 - - -

     Total Ejército del Aire 1.217 0 0 130
   Total Archivos Históricos 1.074 0 0 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire 1.074 - - -

   Total Archivos Intermedios 143 0 0 130
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 142 - - 130
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 1 - - -

DENOMINACIÓN

REPRODUCCIÓN PARA USO INTERNO
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.5. Instalación y estado de conservación.

todo el Archivo cada depósito
cada 

trasnferencia 
recibida

         TOTAL 860.674 11 4 8 22

      Total Órgano Central 92.020 0 1 0 1
Archivo General e Histórico de Defensa 92.020 - Si - Si

      Total Ejército de Tierra 528.032 7 1 4 13
   Total Archivos Históricos 302.076 3 0 0 5
Archivo General Militar de Madrid 13.260 Si - - Si
Archivo General Militar de Segovia 80.826 - - - Si
Archivo General Militar de Guadalajara 153.074 - - - Si
Archivo General Militar de Ávila 54.916 Si - - Si
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET - Si - - Si

   Total Archivos Intermedios 225.956 4 1 4 8
Archivo General del Cuartel General del Ejército 8.500 Si - - Si
Archivo Intermedio Militar de Baleares 11.715 - - - Si
Archivo Intermedio Militar Centro 42.966 - Si - Si
Archivo Intermedio Militar de Canarias 21.927 Si - Si Si
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 29.300 - - Si Si

Archivo Intermedio Militar de Melilla 6.109 - - Si -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 56.769 - - Si Si
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 26.153 Si - - Si
Archivo Intermedio Militar Sur 22.517 Si - - Si

     Total Armada 178.745 2 2 3 6
   Total Archivos Históricos 54.303 1 2 0 2
Archivo del Museo Naval 2.520 - Si - Si
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 45.810 - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 3.510 Si - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 2.463 - Si - Si

   Total Archivos Intermedios 124.442 1 0 3 4
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 104.000 - - Si Si
Archivo Naval de Canarias 18.044 Si - - -
Archivo Naval de Cartagena - - - Si Si
Archivo Naval de Ferrol 2.161 - - Si Si
Archivo Naval de San Fernando 237 - - - Si

     Total Ejército del Aire 61.877 2 0 1 2
   Total Archivos Históricos 59.774 0 0 1 1
Archivo Histórico del Ejército del Aire 59.774 - - Si Si

   Total Archivos Intermedios 2.103 2 0 0 1
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - Si - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 2.103 Si - - Si

* Legajos, cajas normalizadas y libros.

DENOMINACIÓN
UNIDADES DE 

INSTALACIÓN DE 
DOCUMENTOS*

NUMERACIÓN DE LAS INSTALACIONES 
CORRELATIVAS EN EXISTENCIA DE 

DOCUMENTACIÓN 
EN MAL ESTADO
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.2. Fondos documentales.
4.1.2.6. Restauración.

Pergaminos Cartográfico 
figurativos Fotográficos Sellos Otros

         TOTAL 0 0 2 595 0 0

      Total Órgano Central 0 0 0 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa - - - - - -

      Total Ejército de Tierra 0 0 2 0 0 0
   Total Archivos Históricos 0 0 0 0 0 0
Archivo General Militar de Madrid - - - - - -
Archivo General Militar de Segovia - - - - - -
Archivo General Militar de Guadalajara - - - - - -
Archivo General Militar de Ávila - - - - - -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 0 0 2 0 0 0
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Centro - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - - - - - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla - - 2 - - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur - - - - - -

     Total Armada 0 0 0 350 0 0
   Total Archivos Históricos 0 0 0 350 0 0
Archivo del Museo Naval - - - - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - - 350 - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 0 0 0 0 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - - - - - -
Archivo Naval de Canarias - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena - - - - - -
Archivo Naval de Ferrol - - - - - -
Archivo Naval de San Fernando - - - - - -

     Total Ejército del Aire 0 0 0 245 0 0
   Total Archivos Históricos 0 0 0 245 0 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire - - - 245 - -

   Total Archivos Intermedios 0 0 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - - - - -

DENOMINACIÓN

DOCUMENTOS 
CONVENCIO-

NALES
(Unidades)

DOCUMENTOS NO CONVENCIONALES
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.3. Actividad del servicio durante el año.
4.1.3.1. Consultas presenciales y no presenciales.

Usuarios 
presen-
ciales

De ellos 
% de 

mujeres

Sesiones 
de trabajo

Total 
atendidas 

en sala

Total no 
presen-
ciales

Correo 
postal

Correo 
electró-

nico
Fax Telé-

fono Otras

         TOTAL 1.964 4.241 23.042 27.697 540 11.683 0 2.431 2.457

      Total Órgano Central 372 818 3.340 3.676 0 2.656 0 1.020 0
Archivo General e Histórico de Defensa 372 32 818 3.340 3.676 - 2.656 - 1.020 -

      Total Ejército de Tierra 1.141 2.048 18.065 20.402 51 7.449 0 1.078 1.238
   Total Archivos Históricos 806 1.588 13.395 17.549 0 5.733 0 716 514
Archivo General Militar de Madrid 239 25 419 777 1.088 - 692 - 396 -
Archivo General Militar de Segovia 94 0 303 3.061 2.259 - - - - -
Archivo General Militar de Guadalajara 38 13 119 - 8.327 - - - - -
Archivo General Militar de Ávila 415 14 747 8.427 4.210 - 3.900 - - 310
Archivo Cartogr.Estud.Geogr.Centro Geogr. ET 20 35 - 1.130 1.665 - 1.141 - 320 204

   Total Archivos Intermedios 335 460 4.670 2.853 51 1.716 0 362 724
Archivo General del Cuartel General del Ejército 6 - - - 136 - 100 - 10 26
Archivo Intermedio Militar de Baleares 96 60 - - 128 - 100 - 8 20
Archivo Intermedio Militar Centro 19 10 34 58 464 5 129 - 124 206
Archivo Intermedio Militar de Canarias 64 7 123 3.936 202 4 125 - 19 54
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 29 10 60 326 307 - 214 - 50 43

Archivo Intermedio Militar de Melilla 31 3 58 84 335 5 223 - 56 51
Archivo Intermedio Militar Noroeste 76 58 169 213 602 28 341 - 36 197
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 3 - 15 8 408 3 356 - 13 36
Archivo Intermedio Militar Sur 11 20 1 45 271 6 128 - 46 91

     Total Armada 395 1.291 1.523 1.986 445 938 0 65 538
   Total Archivos Históricos 180 1.258 1.279 666 7 470 0 65 124
Archivo del Museo Naval 107 50 1.103 292 156 - 156 - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 69 20 149 981 489 7 295 - 63 124
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 4 75 6 6 8 - 8 - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - - - 13 - 11 - 2 -

   Total Archivos Intermedios 215 33 244 1.320 438 468 0 0 414
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 5 20 7 31 353 31 172 - - 150
Archivo Naval de Canarias 2 - 2 2 86 - 2 - - 84
Archivo Naval de Cartagena 191 33 - 191 133 12 121 - - -
Archivo Naval de Ferrol 17 25 24 20 110 - 110 - - -
Archivo Naval de San Fernando - - - - 638 395 63 - - 180

     Total Ejército del Aire 56 84 114 1.633 44 640 0 268 681
   Total Archivos Históricos 48 84 82 1.502 44 550 0 240 668
Archivo Histórico del Ejército del Aire 48 8 84 82 1.502 44 550 - 240 668

   Total Archivos Intermedios 8 0 32 131 0 90 0 28 13
Archivo General del Cuartel General del E. A. 8 - - 32 129 - 88 - 28 13
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - - - 2 - 2 - - -

DENOMINACIÓN

CONSULTAS NO PRESENCIALESCONSULTAS PRESENCIALES
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5. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
5.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
5.1.3. Actividad del servicio durante el año.
5.1.3.1. Consultas presenciales y no presenciales.
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.3. Actividad del servicio durante el año.
4.1.3.2. Servicios al público.   Tabla 1/2

Total
Para fines 

administrativos o 
judiciales

Para exposiciones Otros fines

         TOTAL 245 187 58 0 25.119

      Total Órgano Central 23 23 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa 23 23 - - -

      Total Ejército de Tierra 159 103 56 0 24.450
   Total Archivos Históricos 9 0 9 0 23.828
Archivo General Militar de Madrid 0 - - - -
Archivo General Militar de Segovia 0 - - - 1.076
Archivo General Militar de Guadalajara 0 - - - 22.476
Archivo General Militar de Ávila 0 - - - 260
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 9 - 9 - 16

   Total Archivos Intermedios 150 103 47 0 622
Archivo General del Cuartel General del Ejército 0 - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares 0 - - - 1
Archivo Intermedio Militar Centro 0 - - - 176
Archivo Intermedio Militar de Canarias 146 102 44 - -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 1 - 1 - 144

Archivo Intermedio Militar de Melilla 2 - 2 - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 0 - - - 159
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 1 1 - - -
Archivo Intermedio Militar Sur 0 - - - 142

     Total Armada 62 60 2 0 658
   Total Archivos Históricos 2 0 2 0 0
Archivo del Museo Naval 2 - 2 - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 0 - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 0 - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 0 - - - -

   Total Archivos Intermedios 60 60 0 0 658
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 56 56 - - 22
Archivo Naval de Canarias 0 - - - -
Archivo Naval de Cartagena 3 3 - - -
Archivo Naval de Ferrol 1 1 - - 246
Archivo Naval de San Fernando 0 - - - 390

     Total Ejército del Aire 1 1 0 0 11
   Total Archivos Históricos 0 0 0 0 1
Archivo Histórico del Ejército del Aire 0 - - - 1

   Total Archivos Intermedios 1 1 0 0 10
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 1 1 - - 10
Archivo Intermedio Mando Aéreo General 0 - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 0 - - - -

DENOMINACIÓN CERTIFICA-
CIONES

DOCUMENTOS PRESTADOS
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.3. Actividad del servicio durante el año.
4.1.3.2. Servicios al público.   Tabla 2/2

Número total Fotocopias Fotografías Imágenes digitales

         TOTAL 254.805 64.212 244 190.349

      Total Órgano Central 95.041 9.135 0 85.906
Archivo General e Histórico de Defensa 95.041 9.135 - 85.906

      Total Ejército de Tierra 119.718 36.629 212 82.877
   Total Archivos Históricos 110.628 33.004 95 77.529
Archivo General Militar de Madrid 2.234 - - 2.234
Archivo General Militar de Segovia 77.528 31.926 16 45.586
Archivo General Militar de Guadalajara 0 - - -
Archivo General Militar de Ávila 29.619 1.078 - 28.541
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 1.247 - 79 1.168

   Total Archivos Intermedios 9.090 3.625 117 5.348
Archivo General del Cuartel General del Ejército 3.114 3.114 - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares 1 - 1 -
Archivo Intermedio Militar Centro 298 234 64 -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 227 24 52 151
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 2.884 47 - 2.837

Archivo Intermedio Militar de Melilla 2.566 206 - 2.360
Archivo Intermedio Militar Noroeste 0 - - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 0 - - -
Archivo Intermedio Militar Sur 0 - - -

     Total Armada 35.888 15.270 32 20.586
   Total Archivos Históricos 30.119 14.679 0 15.440
Archivo del Museo Naval 753 - - 753
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 29.358 14.679 - 14.679
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 0 - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 8 - - 8

   Total Archivos Intermedios 5.769 591 32 5.146
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 5.520 345 32 5.143
Archivo Naval de Canarias 0 - - -
Archivo Naval de Cartagena 0 - - -
Archivo Naval de Ferrol 249 246 - 3
Archivo Naval de San Fernando 0 - - -

     Total Ejército del Aire 4.158 3.178 0 980
   Total Archivos Históricos 3.885 3.035 0 850
Archivo Histórico del Ejército del Aire 3.885 3.035 - 850

   Total Archivos Intermedios 273 143 0 130
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 272 142 - 130
Archivo Intermedio Mando Aéreo General 0 - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 1 1 - -

DENOMINACIÓN

COPIAS FACILITADAS A LOS USUARIOS
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5. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
5.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
5.1.3. Actividad del servicio durante el año.
5.1.3.2. Servicios al público.
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.3. Actividad del servicio durante el año.
4.1.3.3. Visitas por interés cultural, artístico o arquitectónico y Exposiciones.

Nº total Nº visitantes

         TOTAL 3.043 4 498

      Total Órgano Central 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa - - -

      Total Ejército de Tierra 696 3 483
   Total Archivos Históricos 681 1 273
Archivo General Militar de Madrid 106 - -
Archivo General Militar de Segovia 273 1 273
Archivo General Militar de Guadalajara - - -
Archivo General Militar de Ávila - - -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 302 - -

   Total Archivos Intermedios 15 2 210
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - - -
Archivo Intermedio Militar Centro 15 - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias - 2 210
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla - - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste - - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - -
Archivo Intermedio Militar Sur - - -

     Total Armada 2.297 1 15
   Total Archivos Históricos 2.297 1 15
Archivo del Museo Naval 15 1 15
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 2.282 - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - -

   Total Archivos Intermedios 0 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - - -
Archivo Naval de Canarias - - -
Archivo Naval de Cartagena - - -
Archivo Naval de Ferrol - - -
Archivo Naval de San Fernando - - -

     Total Ejército del Aire 50 0 0
   Total Archivos Históricos 50 0 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire 50 - -

   Total Archivos Intermedios 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - -

DENOMINACIÓN VISITAS
EXPOSICIONES
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.3. Actividad del servicio durante el año.
4.1.3.4. Actividades educativas y culturales.

Alumnos 
de primaria 

y 
secundaria

Alumnos 
universi-

tarios

Personas 
discapaci-

tadas

Personas 
mayores

Otros 
colectivos

Cursos 
talleres 

seminarios

Conciertos 
conferen-

cias 
proyec-
ciones

Otras

         TOTAL 0 3 0 1 0 4 0 5

      Total Órgano Central 0 0 0 0 0 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa - - - - - - - -

      Total Ejército de Tierra 0 2 0 1 0 1 0 4
   Total Archivos Históricos 0 1 0 1 0 1 0 2
Archivo General Militar de Madrid - Si - Si - - - -
Archivo General Militar de Segovia - - - - - - - Si
Archivo General Militar de Guadalajara - - - - - Si - -
Archivo General Militar de Ávila - - - - - - - Si
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET - - - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 0 1 0 0 0 0 0 2
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - - - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Centro - Si - - - - - Si
Archivo Intermedio Militar de Canarias - - - - - - - -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - - - - - - - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla - - - - - - - Si
Archivo Intermedio Militar Noroeste - - - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - - - - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur - - - - - - - -

     Total Armada 0 1 0 0 0 3 0 0
   Total Archivos Históricos 0 1 0 0 0 0 0 0
Archivo del Museo Naval - Si - - - - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - - - - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - - - - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 0 0 0 0 0 3 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - - - - - Si - -
Archivo Naval de Canarias - - - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena - - - - - Si - -
Archivo Naval de Ferrol - - - - - Si - -
Archivo Naval de San Fernando - - - - - - - -

     Total Ejército del Aire 0 0 0 0 0 0 0 1
   Total Archivos Históricos 0 0 0 0 0 0 0 1
Archivo Histórico del Ejército del Aire - - - - - - - Si

   Total Archivos Intermedios 0 0 0 0 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. - - - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - - - - - - -

ACTIVIDADES EDUCATIVAS DESTINADAS A: ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.3. Actividad del servicio durante el año.
4.1.3.5. Publicaciones realizadas por el archivo.

Publicaciones 
periódicas

Instrumentos de 
descripción

Guía / folleto 
informativo

         TOTAL 8 92 2

      Total Órgano Central 0 2 0
Archivo General e Histórico de Defensa - 2 -

      Total Ejército de Tierra 6 90 2
   Total Archivos Históricos 0 90 0
Archivo General Militar de Madrid - - -
Archivo General Militar de Segovia - - -
Archivo General Militar de Guadalajara - 6 -
Archivo General Militar de Ávila - 84 -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET - - -

   Total Archivos Intermedios 6 0 2
Archivo General del Cuartel General del Ejército - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares - - -
Archivo Intermedio Militar Centro - - 1
Archivo Intermedio Militar de Canarias - - -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta - - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla 6 - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste - - 1
Archivo Intermedio Militar Pirenaico - - -
Archivo Intermedio Militar Sur - - -

     Total Armada 0 0 0
   Total Archivos Históricos 0 0 0
Archivo del Museo Naval - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina - - -

   Total Archivos Intermedios 0 0 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada - - -
Archivo Naval de Canarias - - -
Archivo Naval de Cartagena - - -
Archivo Naval de Ferrol - - -
Archivo Naval de San Fernando - - -

     Total Ejército del Aire 2 0 0
   Total Archivos Históricos 0 0 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire - - -

   Total Archivos Intermedios 2 0 0
Archivo General del Cuartel General del E. A. 2 - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias - - -

DENOMINACIÓN
NÚMERO DE TITULOS
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4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.4. Personal.
4.1.4.1. Total personal.

Total Militar Civil Total Militar Civil

         TOTAL 259 104 155 82 7 75

      Total Órgano Central 12 1 11 7 0 7
Archivo General e Histórico de Defensa 12 1 11 7 - 7

      Total Ejército de Tierra 156 48 108 55 1 54
   Total Archivos Históricos 100 29 71 38 1 37
Archivo General Militar de Madrid 11 3 8 6 - 6
Archivo General Militar de Segovia 21 7 14 10 - 10
Archivo General Militar de Guadalajara 43 6 37 14 - 14
Archivo General Militar de Ávila 19 9 10 6 - 6
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 6 4 2 2 1 1

   Total Archivos Intermedios 56 19 37 17 0 17
Archivo General del Cuartel General del Ejército 6 3 3 3 - 3
Archivo Intermedio Militar de Baleares 4 1 3 1 - 1
Archivo Intermedio Militar Centro 7 2 5 3 - 3
Archivo Intermedio Militar de Canarias 4 2 2 1 - 1
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 6 2 4 1 - 1

Archivo Intermedio Militar de Melilla 8 3 5 2 - 2
Archivo Intermedio Militar Noroeste 9 3 6 2 - 2
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 6 1 5 2 - 2
Archivo Intermedio Militar Sur 6 2 4 2 - 2

     Total Armada 54 36 18 9 4 5
   Total Archivos Históricos 17 8 9 3 0 3
Archivo del Museo Naval 6 3 3 1 - 1
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 6 3 3 1 - 1
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 3 1 2 0 - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 2 1 1 1 - 1

   Total Archivos Intermedios 37 28 9 6 4 2
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 8 6 2 0 - -
Archivo Naval de Canarias 4 4 - 1 1 -
Archivo Naval de Cartagena 11 5 6 3 1 2
Archivo Naval de Ferrol 8 7 1 1 1 -
Archivo Naval de San Fernando 6 6 - 1 1 -

     Total Ejército del Aire 37 19 18 11 2 9
   Total Archivos Históricos 32 15 17 11 2 9
Archivo Histórico del Ejército del Aire 32 15 17 11 2 9

   Total Archivos Intermedios 5 4 1 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 4 3 1 0 - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General 0 - - 0 - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 1 1 - 0 - -

DENOMINACIÓN
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0

10

20

30

40

50

60

70

80

Archivos Archivos
Históricos

Archivos
Intermedios

Archivos
Históricos

Archivos
Intermedios

Archivos
Históricos

Archivos
Intermedios

Órgano
Central

Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

1

29

19

8

28

15

4
11

71

37

9 9
17

1

Personal
Total: 259

Militar
Civil

 4-46 Estadística de Cultura en el Ministerio de Defensa. Año 2020



ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.4. Personal.
4.1.4.2. Personal militar.

Generales Oficiales Suboficiales Tropa

         TOTAL 104 0 34 38 32

      Total Órgano Central 1 0 1 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa 1 - 1 - -

      Total Ejército de Tierra 48 0 15 27 6
   Total Archivos Históricos 29 0 8 18 3
Archivo General Militar de Madrid 3 - 1 2 -
Archivo General Militar de Segovia 7 - 2 5 -
Archivo General Militar de Guadalajara 6 - 2 4 -
Archivo General Militar de Ávila 9 - 2 6 1
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 4 - 1 1 2

   Total Archivos Intermedios 19 0 7 9 3
Archivo General del Cuartel General del Ejército 3 - 1 - 2
Archivo Intermedio Militar de Baleares 1 - 1 - -
Archivo Intermedio Militar Centro 2 - 1 1 -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 2 - - 1 1
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 2 - 1 1 -

Archivo Intermedio Militar de Melilla 3 - 1 2 -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 3 - 1 2 -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 1 - - 1 -
Archivo Intermedio Militar Sur 2 - 1 1 -

     Total Armada 36 0 13 8 15
   Total Archivos Históricos 8 0 4 1 3
Archivo del Museo Naval 3 - 1 - 2
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 3 - 1 1 1
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 1 - 1 - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 1 - 1 - -

   Total Archivos Intermedios 28 0 9 7 12
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 6 - 2 2 2
Archivo Naval de Canarias 4 - 1 - 3
Archivo Naval de Cartagena 5 - 2 1 2
Archivo Naval de Ferrol 7 - 2 2 3
Archivo Naval de San Fernando 6 - 2 2 2

     Total Ejército del Aire 19 0 5 3 11
   Total Archivos Históricos 15 0 2 3 10
Archivo Histórico del Ejército del Aire 15 - 2 3 10

   Total Archivos Intermedios 4 0 3 0 1
Archivo General del Cuartel General del E. A. 3 - 2 - 1
Archivo Intermedio Mando Aéreo General 0 - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 1 - 1 - -
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Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.4. Personal.
4.1.4.3. Personal militar femenino.

Generales Oficiales Suboficiales Tropa

         TOTAL 7 0 0 0 7

      Total Órgano Central 0 0 0 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa 0 - - - -

      Total Ejército de Tierra 1 0 0 0 1
   Total Archivos Históricos 1 0 0 0 1
Archivo General Militar de Madrid 0 - - - -
Archivo General Militar de Segovia 0 - - - -
Archivo General Militar de Guadalajara 0 - - - -
Archivo General Militar de Ávila 0 - - - -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 1 - - - 1

   Total Archivos Intermedios 0 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel General del Ejército 0 - - - -
Archivo Intermedio Militar de Baleares 0 - - - -
Archivo Intermedio Militar Centro 0 - - - -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 0 - - - -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 0 - - - -

Archivo Intermedio Militar de Melilla 0 - - - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 0 - - - -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 0 - - - -
Archivo Intermedio Militar Sur 0 - - - -

     Total Armada 4 0 0 0 4
   Total Archivos Históricos 0 0 0 0 0
Archivo del Museo Naval 0 - - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 0 - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 0 - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 0 - - - -

   Total Archivos Intermedios 4 0 0 0 4
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 0 - - - -
Archivo Naval de Canarias 1 - - - 1
Archivo Naval de Cartagena 1 - - - 1
Archivo Naval de Ferrol 1 - - - 1
Archivo Naval de San Fernando 1 - - - 1

     Total Ejército del Aire 2 0 0 0 2
   Total Archivos Históricos 2 0 0 0 2
Archivo Histórico del Ejército del Aire 2 - - - 2

   Total Archivos Intermedios 0 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel General del E. A. 0 - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General 0 - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 0 - - - -

DENOMINACIÓN TOTAL
PERSONAL MILITAR FEMENINO
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Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.4. Personal.
4.1.4.4. Personal civil.

Facultativo Ayudante Auxiliar Técnico Administra-
tivo

Manteni-
miento y 

seguridad
Otro

         TOTAL 155 19 11 0 3 66 10 46

      Total Órgano Central 11 3 3 0 0 3 0 2
Archivo General e Histórico de Defensa 11 3 3 - - 3 - 2

      Total Ejército de Tierra 108 8 3 0 1 51 8 37
   Total Archivos Históricos 71 7 2 0 1 39 3 19
Archivo General Militar de Madrid 8 1 - - 1 4 - 2
Archivo General Militar de Segovia 14 1 1 - - 10 2 -
Archivo General Militar de Guadalajara 37 2 - - - 20 - 15
Archivo General Militar de Ávila 10 2 1 - - 4 1 2
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 2 1 - - - 1 - -

   Total Archivos Intermedios 37 1 1 0 0 12 5 18
Archivo General del Cuartel General del Ejército 3 - 1 - - 1 - 1
Archivo Intermedio Militar de Baleares 3 - - - - 2 - 1
Archivo Intermedio Militar Centro 5 - - - - 3 - 2
Archivo Intermedio Militar de Canarias 2 - - - - - - 2
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 4 1 - - - 2 - 1

Archivo Intermedio Militar de Melilla 5 - - - - 2 - 3
Archivo Intermedio Militar Noroeste 6 - - - - 1 2 3
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 5 - - - - - - 5
Archivo Intermedio Militar Sur 4 - - - - 1 3 -

     Total Armada 18 6 3 0 2 6 0 1
   Total Archivos Históricos 9 6 0 0 1 2 0 0
Archivo del Museo Naval 3 3 - - - - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 3 2 - - - 1 - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 2 - - - 1 1 - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 1 1 - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 9 0 3 0 1 4 0 1
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 2 - 2 - - - - -
Archivo Naval de Canarias 0 - - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena 6 - 1 - 1 3 - 1
Archivo Naval de Ferrol 1 - - - - 1 - -
Archivo Naval de San Fernando 0 - - - - - - -

     Total Ejército del Aire 18 2 2 0 0 6 2 6
   Total Archivos Históricos 17 2 2 0 0 5 2 6
Archivo Histórico del Ejército del Aire 17 2 2 - - 5 2 6

   Total Archivos Intermedios 1 0 0 0 0 1 0 0
Archivo General del Cuartel General del E. A. 1 - - - - 1 - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General 0 - - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 0 - - - - - - -
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ESTADÍSTICA DE  LOS ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.4. Personal.
4.1.4.5. Personal civil femenino.

Facultativo Ayudante Auxiliar Técnico Administra-
tivo

Manteni-
miento y 

seguridad
Otro

         TOTAL 75 11 6 0 1 33 2 22

      Total Órgano Central 7 1 3 0 0 3 0 0
Archivo General e Histórico de Defensa 7 1 3 - - 3 - -

      Total Ejército de Tierra 54 5 2 0 1 26 2 18
   Total Archivos Históricos 37 5 1 0 1 19 1 10
Archivo General Militar de Madrid 6 1 - - 1 2 - 2
Archivo General Militar de Segovia 10 1 1 - - 7 1 -
Archivo General Militar de Guadalajara 14 1 - - - 7 - 6
Archivo General Militar de Ávila 6 2 - - - 2 - 2
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 1 - - - - 1 - -

   Total Archivos Intermedios 17 0 1 0 0 7 1 8
Archivo General del Cuartel General del Ejército 3 - 1 - - 1 - 1
Archivo Intermedio Militar de Baleares 1 - - - - 1 - -
Archivo Intermedio Militar Centro 3 - - - - 1 - 2
Archivo Intermedio Militar de Canarias 1 - - - - - - 1
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 1 - - - - - - 1

Archivo Intermedio Militar de Melilla 2 - - - - 2 - -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 2 - - - - 1 - 1
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 2 - - - - - - 2
Archivo Intermedio Militar Sur 2 - - - - 1 1 -

     Total Armada 5 3 0 0 0 1 0 1
   Total Archivos Históricos 3 3 0 0 0 0 0 0
Archivo del Museo Naval 1 1 - - - - - -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 1 1 - - - - - -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 0 - - - - - - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 1 1 - - - - - -

   Total Archivos Intermedios 2 0 0 0 0 1 0 1
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 0 - - - - - - -
Archivo Naval de Canarias 0 - - - - - - -
Archivo Naval de Cartagena 2 - - - - 1 - 1
Archivo Naval de Ferrol 0 - - - - - - -
Archivo Naval de San Fernando 0 - - - - - - -

     Total Ejército del Aire 9 2 1 0 0 3 0 3
   Total Archivos Históricos 9 2 1 0 0 3 0 3
Archivo Histórico del Ejército del Aire 9 2 1 - - 3 - 3

   Total Archivos Intermedios 0 0 0 0 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel General del E. A. 0 - - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General 0 - - - - - - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 0 - - - - - - -

DENOMINACIÓN TOTAL
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Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.4. Personal.
4.1.4.6. Relación laboral.

Total Indefinida Temporal Total Indefinida Temporal

         TOTAL 259 251 8 82 80 2

      Total Órgano Central 12 12 0 7 7 0
Archivo General e Histórico de Defensa 12 12 - 7 7 -

      Total Ejército de Tierra 156 156 0 55 55 0
   Total Archivos Históricos 100 100 0 38 38 0
Archivo General Militar de Madrid 11 11 - 6 6 -
Archivo General Militar de Segovia 21 21 - 10 10 -
Archivo General Militar de Guadalajara 43 43 - 14 14 -
Archivo General Militar de Ávila 19 19 - 6 6 -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 6 6 - 2 2 -

   Total Archivos Intermedios 56 56 0 17 17 0
Archivo General del Cuartel General del Ejército 6 6 - 3 3 -
Archivo Intermedio Militar de Baleares 4 4 - 1 1 -
Archivo Intermedio Militar Centro 7 7 - 3 3 -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 4 4 - 1 1 -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 6 6 - 1 1 -

Archivo Intermedio Militar de Melilla 8 8 - 2 2 -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 9 9 - 2 2 -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 6 6 - 2 2 -
Archivo Intermedio Militar Sur 6 6 - 2 2 -

     Total Armada 54 47 7 9 7 2
   Total Archivos Históricos 17 16 1 3 3 0
Archivo del Museo Naval 6 5 1 1 1 -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 6 6 - 1 1 -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 3 3 - 0 - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 2 2 - 1 1 -

   Total Archivos Intermedios 37 31 6 6 4 2
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 8 6 2 0 - -
Archivo Naval de Canarias 4 2 2 1 - 1
Archivo Naval de Cartagena 11 9 2 3 2 1
Archivo Naval de Ferrol 8 8 - 1 1 -
Archivo Naval de San Fernando 6 6 - 1 1 -

     Total Ejército del Aire 37 36 1 11 11 0
   Total Archivos Históricos 32 32 0 11 11 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire 32 32 - 11 11 -

   Total Archivos Intermedios 5 4 1 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 4 3 1 0 - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General 0 - - 0 - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 1 1 - 0 - -

DENOMINACIÓN

PERSONAL PERSONAL FEMENINO

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Indefinida Temporal

80

2

171

6

Relación laboral

Mujeres
Hombres

Estadística de Cultura en el Ministerio de Defensa. Año 2020  4-51
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Distribución por Subsistema Archivístico y Tipo de Archivo

4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.
4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.
4.1.4. Personal.
4.1.4.7. Tipo de jornada laboral.

Total A tiempo 
completo

A tiempo 
parcial Total A tiempo 

completo
A tiempo 
parcial

         TOTAL 259 257 2 82 81 1

      Total Órgano Central 12 12 0 7 7 0
Archivo General e Histórico de Defensa 12 12 - 7 7 -

      Total Ejército de Tierra 156 155 1 55 54 1
   Total Archivos Históricos 100 100 0 38 38 0
Archivo General Militar de Madrid 11 11 - 6 6 -
Archivo General Militar de Segovia 21 21 - 10 10 -
Archivo General Militar de Guadalajara 43 43 - 14 14 -
Archivo General Militar de Ávila 19 19 - 6 6 -
Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET 6 6 - 2 2 -

   Total Archivos Intermedios 56 55 1 17 16 1
Archivo General del Cuartel General del Ejército 6 5 1 3 2 1
Archivo Intermedio Militar de Baleares 4 4 - 1 1 -
Archivo Intermedio Militar Centro 7 7 - 3 3 -
Archivo Intermedio Militar de Canarias 4 4 - 1 1 -
Archivo Intermedio Militar de Ceuta 6 6 - 1 1 -

Archivo Intermedio Militar de Melilla 8 8 - 2 2 -
Archivo Intermedio Militar Noroeste 9 9 - 2 2 -
Archivo Intermedio Militar Pirenaico 6 6 - 2 2 -
Archivo Intermedio Militar Sur 6 6 - 2 2 -

     Total Armada 54 53 1 9 9 0
   Total Archivos Históricos 17 16 1 3 3 0
Archivo del Museo Naval 6 5 1 1 1 -
Archivo General de Marina Álvaro de Bazán 6 6 - 1 1 -
Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada 3 3 - 0 - -
Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina 2 2 - 1 1 -

   Total Archivos Intermedios 37 37 0 6 6 0
Archivo Central del Cuartel General de la Armada 8 8 - 0 - -
Archivo Naval de Canarias 4 4 - 1 1 -
Archivo Naval de Cartagena 11 11 - 3 3 -
Archivo Naval de Ferrol 8 8 - 1 1 -
Archivo Naval de San Fernando 6 6 - 1 1 -

     Total Ejército del Aire 37 37 0 11 11 0
   Total Archivos Históricos 32 32 0 11 11 0
Archivo Histórico del Ejército del Aire 32 32 - 11 11 -

   Total Archivos Intermedios 5 5 0 0 0 0
Archivo General del Cuartel Gral. del E. A. 4 4 - 0 - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo General 0 - - 0 - -
Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias 1 1 - 0 - -
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INTRODUCCIÓN 

 
 En la Estadística de Asuntos Económicos se recogen dos estadísticas incluidas en el Plan 

Estadístico de la Defensa (PLANESTADEF). Estas son, la Estadística de Presupuestos, y la 

Estadística de Contrataciones.  

  

 El Presupuesto constituye el soporte que posibilita la realización de la misión que la 

Constitución, en su artículo 8.1, encomienda a las Fuerzas Armadas, encuadradas dentro del 

Ministerio de Defensa. 

 

 

 Esta Estadística recopila los datos que permiten la descripción de los créditos  asignados 

inicialmente al Ministerio de Defensa (Subsector Estado) para el cumplimiento de las misiones que 

tiene asignadas.  

 

 La Ley General Presupuestaria determina que a los estados de gasto de los Presupuestos 

Generales del Estado se aplicarán las siguientes clasificaciones: 
 

 - orgánica  

 - económica 

 - por programas 
 

- La clasificación orgánica se refiere al ámbito general de los Presupuestos y al sector 

Estado y está determinada en la Ley General Presupuestaria. Sin embargo, la clasificación 

orgánica que se expone en esta publicación se debe entender como una clasificación 

orgánica en el ámbito del Ministerio de Defensa, es decir, considerando el Órgano Central 

y los tres Ejércitos. 

 

- Las tablas según la clasificación económica reflejan los créditos, clasificados por 

capítulos, artículos, conceptos y subconceptos, así como los créditos según el Centro 

Gestor del gasto o Servicio Presupuestario, tanto en el Órgano Central como en los 

distintos Cuarteles Generales. 

 

- Las tablas según la clasificación por programas describen los créditos asignados a los 

grupos de programas correspondientes a la política 12: (Defensa) y a otras políticas, como 

es la política 31 (Sanidad), que no son estrictamente de Defensa, pero afecta al normal 

funcionamiento de las misiones encomendadas a las Fuerzas Armadas. 

 

 Se incluye también: 

 

 - La evolución  de los presupuestos para constituir series temporales. 

 

 La suma de los porcentajes parciales puede discrepar ligeramente del total debido al 

redondeo. 
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De acuerdo con lo establecido en el artículo 134.4 de la Constitución Española, “Si la Ley 

de Presupuestos no se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 

considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la 

aprobación de los nuevos”. 

Por su parte, el artículo 38 de la 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria 

establece en sus apartados 2 y 3 que “2. La prórroga no afectará a los créditos para gastos 

correspondientes a programas o actuaciones que terminen en el ejercicio cuyos presupuestos se 

prorrogan o para obligaciones que se extingan en el mismo. 3. La estructura orgánica del 

presupuesto prorrogado se adaptará, sin alteración de la cuantía total, a la organización 

administrativa en vigor en el ejercicio en que el presupuesto deba ejecutarse”. En consecuencia, y al 

haberse producido las circunstancias previstas en la Constitución Española, los Presupuestos 

Generales del Estado de 2018 se consideran prorrogados para el año 2020 una vez realizadas las 

actuaciones previstas en el artículo 38 de la Ley General presupuestaria anteriormente citado. 
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PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE DEFENSA 
 
 

 Al igual que los Presupuestos Generales del Estado, el Presupuesto del Ministerio de 

Defensa se prorroga según Resolución 330/06592/20 del Secretario de Estado de Defensa. 

 

 Los créditos que constituyen los Presupuestos Generales del Estado aparecen relacionados 

con un criterio orgánico, según la Ley General Presupuestaria, de forma que están agrupados todos 

los afectos a un mismo Servicio. Esta agrupación en Servicios constituye, desde el punto de vista de 

los Presupuestos, la clasificación orgánica de segundo grado, siendo el Ministerio de Defensa quien 

determina los Servicios teniendo en cuenta la organización. 

 

 En la clasificación orgánica de segundo grado se incluye un primer grupo de cifras  que es 

la clasificación orgánica de primer grado, en este caso la sección 14 (Defensa), y el segundo grupo 

de cifras de la clasificación orgánica de segundo grado que para el año 2020 es la siguiente: 

 

 

       Servicios Subsector Estado  

 

       Servicio Órgano Central (sin EMAD) 

 001  Ministerio y Subsecretaría 

 003  Secretaría de Estado de la Defensa 
 

  Estado Mayor de la Defensa 

 002  Cuartel General del EMAD 

 

   Ejército de Tierra 

 012  Ejército de Tierra  

 

   Armada 

 017  Armada 

 

   Ejército del Aire 

 022  Ejército del Aire 

 

 

       Organismo Subsector Organismos Autónomos 

 

   Organismos Autónomos 

 101  Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA) 

 107  Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa  

                       (INVIED) 

 113  Instituto Social de las Fuerzas Armadas 

 

   Agencias Estatales 

 301  Centro Nacional de Inteligencia 
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C. de resp. de gasto. Ministerio y Subsecretaría 

010 Cría Caballar de las Fuerzas Armadas 

011 Secretaría General de Política de Defensa 

012 Organismos Periféricos y Residencias Militares 

013 Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 

014 Subdirección General de Publicaciones y Patrimonio Cultural 

015 Servicios Centrales. Ministerio 

016 Intervención General de la Defensa 
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INTRODUCCIÓN 

 

 La Ley General Presupuestaria (Ley 47/2003, de 26 de noviembre), especifica que dentro de 

cada Dirección General o Servicio se consignarán las dotaciones con arreglo a una clasificación 

Económica, que dividirá los Presupuestos en capítulos, agrupados según el tipo de operación, y 

artículos. Los artículos se dividirán en conceptos, y éstos a su vez, podrán desglosarse en 

subconceptos.  

 

Artículo 35 Los créditos y programas presupuestarios  

1. Son créditos presupuestarios cada una de las asignaciones individualizadas de gasto, que figuran en 

los presupuestos de los órganos y entidades a que se refiere el artículo 33.1.a) de esta ley, puestas a 

disposición de los centros gestores para la cobertura de las necesidades para las que hayan sido 

aprobados. Su especificación vendrá determinada, de acuerdo con la agrupación orgánica, por 

programas y económica que en cada caso proceda, conforme a lo establecido en los artículos 40, 43 y 

44 de esta ley, sin perjuicio de los desgloses necesarios a efectos de la adecuada contabilización de su 

ejecución. 

 

Artículo 40 Estructura de los estados de gastos de los Presupuestos Generales del Estado  

1. Los estados de gastos de los presupuestos a que se refiere el artículo 33.1.a) de esta ley se 

estructurarán de acuerdo con las siguientes clasificaciones: 

a) La clasificación orgánica que agrupará por secciones y servicios los créditos asignados a los 

distintos centros gestores de gasto de los órganos con dotación diferenciada en los presupuestos, la 

Administración General del Estado, sus organismos autónomos, entidades de la Seguridad Social y 

otras entidades, según proceda. 

b) La clasificación por programas, que permitirá a los centros gestores agrupar sus créditos conforme a 

lo señalado en el artículo 35 de esta ley y establecer, de acuerdo con el Ministerio de Hacienda, los 

objetivos a conseguir como resultado de su gestión presupuestaria. La estructura de programas se 

adecuará a los contenidos de las políticas de gasto contenidas en la programación plurianual. 

c) La clasificación económica, que agrupará los créditos por capítulos separando las operaciones 

corrientes, las de capital, las financieras y el Fondo de Contingencia de ejecución presupuestaria. 

En los créditos para operaciones corrientes se distinguirán los gastos de personal, los gastos 

corrientes en bienes y servicios, los gastos financieros y las transferencias corrientes. 

En los créditos para operaciones de capital se distinguirán las inversiones reales y las transferencias de 

capital. 

El Fondo de Contingencia recogerá la dotación para atender necesidades imprevistas en la forma 

establecida en el artículo 50 de esta Ley. 
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En los créditos para operaciones financieras se distinguirán las de activos financieros y las de pasivos 

financieros. 

Los capítulos se desglosarán en artículos y estos, a su vez, en conceptos que podrán dividirse en 

subconceptos. 

2. Con independencia de la estructura presupuestaria, los créditos se identificarán funcionalmente de 

acuerdo con su finalidad, deducida del programa en que aparezcan o, excepcionalmente, de su propia 

naturaleza, al objeto de disponer de una clasificación funcional del gasto. 

Artículo 41 Estructura de los estados de ingresos  
 

Los estados de ingresos de los presupuestos a que se refiere el artículo 33.1.a) de esta ley se 

estructurarán siguiendo las clasificaciones orgánica y económica: 

 

a) La clasificación orgánica distinguirá los ingresos correspondientes a la Administración General del 

Estado y los correspondientes a cada uno de los organismos autónomos, los de la Seguridad Social y 

los de otras entidades, según proceda. 

 

b) La clasificación económica agrupará los ingresos, separando los corrientes, los de capital, y las 

operaciones financieras. En los ingresos corrientes se distinguirán: impuestos directos y cotizaciones 

sociales, impuestos indirectos, tasas, precios públicos y otros ingresos, transferencias corrientes e 

ingresos patrimoniales. 

 

En los ingresos de capital se distinguirán: enajenación de inversiones reales y transferencias de capital. 

 

En las operaciones financieras se distinguirán: activos financieros y pasivos financieros. 

 

Los capítulos se desglosarán en artículos y éstos, a su vez, en conceptos que podrán dividirse en 

subconceptos. 

 

 

CÓDIGO DE LA CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS GASTOS PÚBLICOS 

COMPRENDIDOS EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO Y DE SUS 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

 

 El presente código establece los criterios a seguir para efectuar la imputación de las distintas 

clases de gastos a los correspondientes capítulos, artículos, conceptos y subconceptos, que conforman 

la estructura de la clasificación económica aplicable al Estado, organismos autónomos, agencias 

estatales y otros organismos públicos cuya estructura presupuestaria sea similar a la de los sujetos 

antes citados. 

 
El artículo 31 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 

Sostenibilidad Financiera, dispone que el Estado incluirá en sus Presupuestos una dotación 
diferenciada de créditos presupuestarios que se destinará, cuando proceda, a atender necesidades de 
carácter no discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan 
presentarse a lo largo del ejercicio. A estos efectos, el capítulo 5 contienen los créditos asignados al 
fondo de Contingencia para atender necesidades inaplazables de carácter no discrecional de 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria. 
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Los gastos aplicables a cada capítulo, artículo y concepto y subconcepto son los que se describen 

en el lugar adecuado, teniendo en cuenta que los servicios y organismos de los distintos Departamentos 

Ministeriales pueden a su vez, desglosar en niveles inferiores, según sea procedente para la mejor 

gestión de los programas a su cargo y para la adecuada administración y contabilización de los 

créditos, sin perjuicio de los casos en que tal desglose sea establecido en este Código. Esta 

desagregación no tendrá efectos a nivel presupuestario. 

 

A) OPERACIONES CORRIENTES 
 

De conformidad con el artículo 40 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 

Presupuestaria, el presupuesto de gastos clasifica en sus capítulos 1 al 4 los gastos por operaciones 

corrientes, separando los gastos de funcionamiento de los servicios (personal y gastos corrientes en 

bienes y servicios), los gastos financieros y las transferencias corrientes. 
 

Capítulo 1 Gastos de personal: Se aplicarán en este capítulo los gastos siguientes: 

 

- Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones, incluidas las aportaciones a Planes de Pensiones, a 

satisfacer por el Estado, organismos autónomos, agencias estatales y otros organismos públicos a 

todo su personal por razón del trabajo realizado por éste y, en su caso, del lugar de residencia 

obligada del mismo.  

 

- Cotizaciones obligatorias a satisfacer por los sujetos indicados. 

 

- No se incluyen en este capítulo las indemnizaciones por razón del servicio.  

 

Los artículos incluidos en este capítulo son: 

 

 Artículo 10 Altos cargos  

 Artículo 11 Personal eventual 

 Artículo 12 Funcionarios  

 Artículo 13 Laborales  

 Artículo 14 Otro personal  

 Artículo 15 Incentivos al rendimiento  

 Artículo 16 Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales a cargo del empleador 

 

Nota: El capítulo 1 (Gastos de Personal) en los Ejércitos ha pasado en su totalidad a presupuestarse y 

gestionarse en el servicio presupuestario 01 “Ministerio y Subsecretaría” 

 

 Capítulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios:  este Capítulo comprende los recursos 

destinados a atender los gastos en bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las actividades del 

Estado, sus organismos autónomos, agencias estatales y otros organismos públicos que no originen un 

aumento de capital del patrimonio público. 

 

 Son imputables a este Capítulo los gastos originados por la adquisición de bienes que reúnan 

alguna de las siguientes características: 

 

- Ser bienes fungibles. 

- Tener una duración previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario. 

- No ser susceptibles de inclusión en inventario. 

- Ser, previsiblemente, gastos reiterativos. 
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 No podrán imputarse a los créditos de este capítulo los gastos destinados a satisfacer cualquier 

tipo de retribución, por los servicios prestados o trabajos realizados por el personal dependiente 

de los departamentos, organismos autónomos, agencias estatales y otros organismos públicos 

respectivos, cualquiera que sea la forma de esa dependencia. 

 

 Además se aplicarán a este capítulo los gastos en bienes de carácter inmaterial que pueda  tener 

carácter reiterativo, no sean susceptibles de amortización y no estén directamente relacionados 

con la realización de las inversiones. 

 

 Incluye este capítulo los siguientes artículos: 

 

 Artículo 20 Arrendamientos y cánones 

 Artículo 21 Reparaciones, mantenimiento y conservación  

 Artículo 22 Material, suministros y otros  

 Artículo 23 Indemnizaciones por razón del Servicio 

 Artículo 24 Gastos de publicaciones 

 Artículo 25 Conciertos de asistencia sanitaria 

 Artículo 27 Compras, suministros y otros gastos relacionados con la actividad 

 

 

 Capítulo 3 Gastos financieros: Carga financiera por intereses de todo tipo de deudas emitidas, 

contraídas o asumidas por el Estado, organismos autónomos, agencias estatales y otros organismos 

públicos, tanto en moneda nacional como en moneda extranjera, cualquiera que sea la forma en que se 

encuentren representadas. 

 

Gastos de emisión, modificación y cancelación de las deudas anteriormente indicadas. 

Carga financiera por intereses de todo tipo de depósitos y fianzas recibidas. 

Otros rendimientos implícitos y diferencias de cambio. 

Rendimientos implícitos, entendiéndose por tales el gasto que surge de la diferencia entre el 

precio de emisión y el de reembolso de deuda, ya sea por emitirse bonos bajo la par y 

amortizarse por su nominal, o por amortizarse créditos con penalizaciones que se computan 

dentro de esta partida. 

Intereses de demora y otros gastos financieros. 

 

 Incluye este capítulo los siguientes artículos: 

 

 Artículo 30 De deuda pública en euros 

 Artículo 31 De préstamos en euros 

 Artículo 32 De deuda pública en moneda extranjera 

 Artículo 33 De préstamos en moneda extranjera 

 Artículo 34 De depósitos y fianzas 

 Artículo 35 Intereses de demora y otros gastos financieros. 

 

 

Capítulo 4 Transferencias corrientes: Comprende los pagos, condicionados o no, efectuados por 

el Estado, sus organismos autónomos, agencias estatales y otros organismos públicos, sin contrapartida 

directa por parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos fondos a financiar gastos de 

naturaleza corriente.  
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Se atenderán con cargo a este capítulo aquellas indemnizaciones a satisfacer por la 

Administración consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos siempre que por su 

naturaleza no deban imputarse a otros capítulos. 

Las transferencias y subvenciones, tanto dinerarias como en especial, se imputarán en función 

del beneficiario final de las mismas. 

 

Se incluyen también en este capítulo las “subvenciones en especie” de carácter corriente, 

referidas a bienes o servicios que adquiera la Administración Pública, para su entrega a los 

beneficiarios en concepto de una subvención previamente concedida y, formarán parte de ellas las 

primas de distintos seguros ligados a la concesión de becas. 

Todos los artículos de este capítulo se desagregarán a nivel de concepto y/o subconcepto para 

recoger el agente receptor y/o la finalidad de la transferencia. 

 

Los artículos que se incluyen en este capítulo son: 

 

 Artículo 40 A la Administración del Estado  

 Artículo 41 A Organismos Autónomos 

 Artículo 42 A la Seguridad Social 

 Artículo 43 A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 

 Artículo 44 A Sociedades, entidades públicas empresariales, fundaciones y resto de entes del 

sector públicos 

 Artículo 45 A Comunidades Autónomas 

 Artículo 46 A Entidades Locales 

 Artículo 47 A Empresas Privadas 

 Artículo 48 A Familias e Instituciones sin fines de lucro  

 Artículo 49 Al Exterior  

  

 

 

 

B) FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 

 

Capítulo 5 Fondo de Contingencia y otros imprevistos: El artículo 31 de la Ley Orgánica 

2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dispone que el 

Estado incluirá en sus Presupuestos una dotación diferenciada de créditos presupuestarios que se 

desinará, cuando proceda, a atender necesidades de carácter no discrecional y no previstas en el 

Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio. 

Comprende este capítulo la dotación del Fondo de Contingencia de ejecución presupuestaria a 

que se refiere el artículo 50 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. 

 

Se incluye en este capítulo el siguiente artículo: 

 

 Artículo 50 Dotación al Fondo de Contingencia 

 Artículo 51 Otros impuestos 
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C) OPERACIONES DE CAPITAL 

 

Las operaciones de capital comprenden los capítulos 6 y 7 que recogen las inversiones reales y 

las transferencias de capital.  

 

La diferencia entre el capítulo 6 de gastos y el mismo capítulo de ingresos, permite conocer la 

Formación Bruta de Capital del Estado, organismos autónomos, agencias estatales y otros organismos 

públicos; y la diferencia entre los capítulos 7 de ingresos y gastos establece el saldo neto de 

transferencias de capital. 

 

Capítulo 6 Inversiones reales: Este capítulo comprende los gastos a realizar directamente por el 

Estado, organismos autónomos, agencias estatales y otros organismos públicos destinados a la creación 

o adquisición de bienes de capital, así como los destinados a la adquisición de bienes de naturaleza 

inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios y aquellos otros gastos de 

naturaleza inmaterial que tengan carácter amortizable. 

 

Se incluyen asimismo, los contratos de leasing cuando de las condiciones económicas del 

acuerdo de arrendamiento se deduzca que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas 

inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato y, especialmente, cuando se vaya a ejercitar la 

opción de compra, imputando a este capítulo sólo la parte de cuota de arrendamiento financiero que 

corresponda a la recuperación del coste del bien, aplicándole el resto, es decir, al carga financiera, al 

concepto 359 “Otros gastos financieros”. 

 

Un gasto se considerará amortizable cuando contribuya al mantenimiento de la actividad del 

sujeto que lo realiza en ejercicios futuros. 

En general serán imputables a este capítulo los gastos que tengan cabida en los proyectos que, a 

tal efecto, se definen en los anexos de inversiones reales que se unen a los Presupuestos Generales del 

Estado, así como los intereses de demora que ocasione la realización de las inversiones. 

 

Incluye este capítulo los siguientes artículos: 

 

Artículo 60  Inversión nueva en infraestructura y bienes destinados al uso general. 

Artículo 61  Inversión de reposición en infraestructura y bienes destinados al uso general. 

Artículo 62  Inversión nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios. 

Artículo 63  Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios. 

Artículo 64 Gastos de inversiones de carácter inmaterial. 

Artículo 65  Inversiones militares en infraestructura y otros bienes. 

Artículo 66 Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios. 

Artículo 67  Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial. 

 

 Capítulo 7 Transferencias de capital: Comprende los pagos condicionados o no, efectuados por el 

Estado, organismos autónomos, agencias estatales y otros organismos públicos sin contrapartida 

directa por parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos fondos a financiar operaciones de 

capital. 
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Se incluyen también en este capítulo las “subvenciones en especie” de capital, referidas a bienes 

que adquiera  la Administración Pública para su entrega a los beneficiarios en concepto de una 

subvención previamente concedida formarán parte de ellas las primas de distintos seguros ligados a la 

concesión de becas. 

 

Las transferencias y subvenciones, tanto dinerarias como en especie, se imputarán en función del 

beneficiario de las mismas. 

 

Todos los artículos de este capítulo de desagregarán a nivel de concepto y/o subconcepto para 

recoger el agente receptor o/y la finalidad de la transferencia. 

 

Este capítulo incluye los siguientes artículos: 

 

 Articulo 70 A la Administración del Estado  

 Artículo 71 A Organismos Autónomos 

 Artículo 72 A la Seguridad Social 

 Artículo 73 A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 

 Artículo 74 A Sociedades, entidades públicas empresariales, fundaciones y resto de entes del 

sector público 

 Artículo 75 A Comunidades Autónomas 

 Artículo 76 A Entidades Locales 

 Artículo 77 A Empresas Privadas 

 Artículo 78 A Familias e Instituciones sin fines de lucro  

 Artículo 79 Al exterior  

 

D) OPERACIONES FINANCIERAS 

 

Comprenden los capítulos 8º y 9º en los que describen las operaciones financieras del Estado, sus 

organismos autónomos u otros organismos públicos. 

 

Los capítulos 8º y 9º reflejan las transacciones de débitos y créditos, poniendo de manifiesto las 

variaciones netas de activos financieros diferencia entre los capítulos 8º de gastos e ingresos y las 

variaciones netas de pasivos financieros diferencias entre los capítulos 9º de ingresos y de gastos. 

 

 Capítulo 8 Activos financieros: Comprende los créditos destinados a la adquisición de activos 

financieros, que pueden estar representados en títulos, valores, anotaciones en cuenta, etc. así como los 

destinados a la constitución de depósitos y fianzas. 

 

Los artículos incluidos en este capítulo son: 

 

 Artículo 80      Adquisición de deuda del sector público 

 Artículo 81      Adquisición de obligaciones y bonos fuera del sector público 

 Artículo 82      Concesión de préstamos al sector público 

 Artículo 83      Concesión de préstamos fuera del sector público 

 Artículo 84      Constitución de depósitos y fianzas 

 Artículo 85      Adquisición de acciones y participaciones del sector público 

 Artículo 86      Adquisición de acciones y participaciones fuera del sector público 

 Artículo 87      Aportaciones patrimoniales 

 Artículo 88      Dotaciones 

 Artículo 89      Suscripción de acciones y aportaciones financieras internacionales. 
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 Capítulo 9 Pasivos Financieros: Comprende la amortización de deudas emitidas, contraídas o 

asumidas por el Estado, organismos autónomos, agencias estatales u otros organismos públicos tanto 

en moneda nacional o en moneda extranjera, a corto y largo plazo, por su valor efectivo, aplicando los 

rendimientos implícitos al capítulo 3º. 

 

Devolución de depósitos y fianzas constituidos por terceros. 

 

 

Los artículos incluidos en este capítulo son: 

 

 Artículo 90      Amortización de deuda Pública en euros 

 Artículo 91      Amortización de préstamos en euros 

 Artículo 92      Amortización de deuda Pública en moneda extranjera 

 Artículo 93      Amortización de préstamos en moneda extranjera 

 Artículo 94      Devolución de depósitos y fianzas 

 Artículo 95      Puesta en circulación de moneda metálica 



CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis conjunto

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.1. Análisis conjunto.
1.1.1. Distribución por capítulos.
1.1.1.1. Cifras absolutas y porcentajes (en miles de euros).

TOTAL PORCENTAJE

   TOTAL 8.737.392,27 100,00

Gastos de Personal 4.602.633,05 52,68
Gastos corrientes en bienes y servicios 819.663,76 9,38
Transferencias corrientes 403.179,07 4,61
Inversiones reales 2.841.892,64 32,53
Transferencias de Capital 67.190,17 0,77

Activos financieros 2.833,58 0,03

CAPÍTULO

52,68%

9,38%

4,61%

32,53%

0,80%

Clasificación económica del presupuesto (porcentajes)

Gastos de Personal Gastos corrientes en bienes y servicios
Transferencias corrientes Inversiones reales
Otros
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis conjunto

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.1. Análisis conjunto.
1.1.2. Distribución por artículos.
1.1.2.1. Gastos de personal (en miles de euros).

TOTAL PORCENTAJE

   TOTAL 4.602.633,05 100,00

Altos Cargos 1.060,68 0,02
Personal eventual 674,30 0,01
Funcionarios 3.881.019,01 84,32
Laborales 272.699,45 5,92
Otro personal 7.742,03 0,17

Incentivos al rendimiento 166.546,41 3,62
Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 272.891,17 5,93

ARTÍCULO

84,32%

5,92%

0,17%
3,62%

5,93% 0,04%

Gastos de personal (porcentajes)

Funcionarios
Laborales
Otro personal
Incentivos al rendimiento
Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador
Otros
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis conjunto

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.1. Análisis conjunto.
1.1.2. Distribución por artículos.
1.1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios (en miles de euros).

TOTAL PORCENTAJE

   TOTAL 819.663,76 100,00

Arrendamientos y cánones 54.138,58 6,60
Reparaciones, mantenimiento y conservación 84.293,03 10,28
Material, suministros y otros 585.230,23 71,40
Indemnizaciones por razón del servicio 95.745,92 11,68
Gastos de publicaciones 255,00 0,03

Conciertos de asistencia sanitaria. 1,00 0,00

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

ARTÍCULO

6,60%

10,28%

71,40%

11,68%

0,03%

Gastos corrientes en bienes y servicios (porcentajes)

Arrendamientos y cánones Reparaciones, mantenimiento y conservación
Material, suministros y otros Indemnizaciones por razón del servicio
Otros
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis conjunto

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.1. Análisis conjunto.
1.1.2. Distribución por artículos.
1.1.2.3. Gasto en transferencias corrientes (en miles de euros).

TOTAL PORCENTAJE

   TOTAL 403.179,07 100,00

A Organismos Autónomos 68.716,61 17,04
A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 240.210,01 59,58
A Sociedades, Entidades Públicas Empresariales, Fundaciones y resto de entes del Sector Público 13.091,81 3,25
A Comunidades Autónomas 5.255,02 1,30
A Familias e Instituciones sin fines de lucro 3.285,60 0,81

Al exterior 72.620,02 18,01

ARTÍCULO

17,04%

59,58%

3,25%

18,01%

2,12%

Gasto en transferencias corrientes (porcentajes)

A Organismos Autónomos A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos
A Sociedades, Ent. Publ. Empr., Fundac… Al exterior
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis conjunto

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.1. Análisis conjunto.
1.1.2. Distribución por artículos.
1.1.2.4. Gasto en inversiones reales (en miles de euros).

TOTAL PORCENTAJE

   TOTAL 2.841.892,64 100,00

Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios 587,36 0,02
Inversiones militares en infraestructura y otros bienes 2.245.538,54 79,02
Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios 580.692,63 20,43
Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial 15.074,11 0,53

ARTÍCULO

0,02

79,02

20,43

0,53

Gasto en inversiones reales (porcentajes)

Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios
Inversiones militares en infraestructura y otros bienes
Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios
Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis conjunto

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.1. Análisis conjunto.
1.1.2. Distribución por artículos.
1.1.2.5. Gasto en transferencias de capital (en miles de euros).

TOTAL PORCENTAJE

   TOTAL 67.190,17 100,00

A Organismos Autónomos 25.563,28 38,05
A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 41.218,54 61,35
A Sociedades, Entidades Públicas Empresariales, Fundaciones y resto de entes del Sector Público 408,35 0,61

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.1. Análisis conjunto.
1.1.2. Distribución por artículos.
1.1.2.6. Gasto en activos financieros (en miles de euros).

TOTAL PORCENTAJE

   TOTAL 2.833,58 100,00

Concesión de préstamos fuera del sector público 2.833,58 100,00

ARTÍCULO

ARTÍCULO

1-16 Estadística de Asuntos Económicos. Año 2020



CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos y Órgano Central.
1.2.1. Gastos de personal.
1.2.1.1. Retribuciones de altos cargos, por concepto (en miles de euros y porcentajes).

TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL) PORCENTAJE

   TOTAL 1.060,68 100,00

Retribuciones básicas 356,18 33,58
Retribuciones complementarias 704,50 66,42

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.1. Gastos de personal.
1.2.1.2. Retribuciones del personal eventual, por concepto (en miles de euros  y porcentajes).

TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL) PORCENTAJE

   TOTAL 674,30 100,00

Retribuciones básicas 240,64 35,69
Retribuciones complementarias 433,66 64,31

CONCEPTO

CONCEPTO

* El capítulo 1 (Gastos de personal) en los Ejércitos ha pasado en su totalidad a presupuestarse y gestionarse en el servicio presupuestario 01 "Ministerio y 
Subsecretaría"

* El capítulo 1 (Gastos de personal) en los Ejércitos ha pasado en su totalidad a presupuestarse y gestionarse en el servicio presupuestario 01 "Ministerio y 
Subsecretaría"

33,58%

66,42%

Retribuciones de los altos cargos (porcentajes)

Retribuciones básicas Retribuciones complementarias

35,69%

64,31%

Retribuciones del personal eventual (porcentajes)

Retribuciones básicas Retribuciones complementarias
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.1. Gastos de personal.
1.2.1.3. Retribuciones del personal funcionario, por concepto y subconcepto (en miles de euros y porcentajes).

TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL) PORCENTAJE

   TOTAL 3.881.019,01 100,00

   Retribuciones básicas 2.046.211,29 52,72
Sueldos del grupo A1 y grupo A 384.024,46 9,89
Sueldos del grupo A2 y grupo B 372.521,05 9,60
Sueldos del grupo C1 y grupo C 14.386,03 0,37
Sueldos del grupo C2 y grupo D 16.491,73 0,42
Sueldos personal de agrupaciones profesionales y grupo E 1.357,86 0,03

Trienios 306.691,84 7,90
Pagas extraordinarias 186.800,21 4,81
Otras retribuciones básicas 7,19 0,00
Sueldos de tropa y marinería profesional permanente 104.989,75 2,71
Sueldos de tropa y marinería profesional no permanente 500.243,20 12,89

Pagas extraordinarias Tropa y Marinería Profesional 158.697,97 4,09

   Retribuciones complementarias 1.678.710,28 43,25
Complemento de destino 436.182,73 11,24
Complemento específico 542.596,59 13,98
Indemnización por residencia 65.320,25 1,68
Otros complementos 7.580,49 0,20
Complemento atención continuada 5.132,26 0,13

Carrera profesional personal estatutario 6.445,49 0,17
Complemento de destino de tropa y marinería profesionales 302.652,86 7,80
Complemento específico de tropa y marinería profesionales 303.323,63 7,82
Incentivos por años de servicio de tropa y marinería profesional 4.394,49 0,11
Indemnización reservistas voluntarios 5.081,49 0,13

   Retribuciones en especie 63.564,81 1,64
Vestuario 36.977,41 0,95
Bonificaciones 26.587,40 0,69

   Indemnizaciones por destino en el extranjero 88.532,63 2,28
Indemnización por destino en el extranjero 75.354,25 1,94
Indemnización por educación 1.168,77 0,03
Indemnización por navegaciones en el extranjero 12.009,61 0,31

   Gastos orig. por partic. de FAS en Oper. Manto. de Paz 4.000,00 0,10
Gastos orig. por partic. de FAS en Oper. Manto. de Paz 4.000,00 0,10

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

CONCEPTO Y SUBCONCEPTO

* El capítulo 1 (Gastos de personal) en los Ejércitos ha pasado en su totalidad a presupuestarse y gestionarse en el servicio presupuestario 01 "Ministerio y 
Subsecretaría"

52,72%
43,25%

1,64%

2,28% 0,10%

Retribuciones del personal funcionario (porcentajes)

Retribuciones básicas

Retribuciones complementarias

Retribuciones en especie

Indemnizaciones por destino en
el extranjero

Gastos orig. por partic. de FAS
en Oper. Manto. de Paz
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.1. Gastos de personal.
1.2.1.4. Retribuciones de personal laboral, por concepto y subconcepto (en miles de euros y porcentajes).

TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL) PORCENTAJE

   TOTAL 272.699,45 100,00

   Laboral fijo 267.475,79 98,08
Retribuciones básicas 239.181,53 87,71
Otras remuneraciones 28.294,26 10,38

   Laboral eventual 5.223,66 1,92

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.

CONCEPTO Y SUBCONCEPTO

* El capítulo 1 (Gastos de personal) en los Ejércitos ha pasado en su totalidad a presupuestarse y gestionarse en el servicio presupuestario 01 "Ministerio y 
Subsecretaría"

98,08%

1,92%

Retribuciones de personal laboral (porcentajes)

Laboral fijo

Laboral eventual
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.1. Gastos de personal.
1.2.1.5. Retribuciones en incentivos al rendimiento, por concepto (en miles de euros y porcentajes).

TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL) PORCENTAJE

   TOTAL 166.546,41 100,00

Productividad 5.948,52 3,57
Gratificaciones 2.781,64 1,67
Productividad del personal estatutario 2.055,14 1,23
Complemento dedicación especial 155.761,11 93,52

CONCEPTO

* El capítulo 1 (Gastos de personal) en los Ejércitos ha pasado en su totalidad a presupuestarse y gestionarse en el servicio presupuestario 01 "Ministerio y 
Subsecretaría"

3,57% 1,67%

1,23%

93,52%

Retribuciones en incentivos al rendimiento (porcentajes)

Productividad

Gratificaciones

Productividad del personal estatutario

Complemento dedicación especial
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.1. Gastos de personal.

TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL) PORCENTAJE

   TOTAL 272.891,17 100,00
   Cuotas sociales 252.625,06 92,57
Seguridad Social 252.625,06 92,57

   Gastos sociales del personal 20.266,11 7,43
Acción social 3.537,00 1,30
Economatos y comedores 2.362,45 0,87
Formación y perfeccionamiento del personal 248,81 0,09
Otros 5.514,29 2,02
Seguros 7.903,77 2,90

Transporte de personal 699,79 0,26

CONCEPTO Y SUBCONCEPTO

1.2.1.6. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador, por concepto y subconcepto.
              (Miles euros y porcentajes).

* El capítulo 1 (Gastos de personal) en los Ejércitos ha pasado en su totalidad a presupuestarse y gestionarse en el servicio presupuestario 01 "Ministerio y 
Subsecretaría"

92,57%

1,30%

0,87%

0,09%
2,02%

2,90%

0,26%

Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador (porcentajes)

Seguridad Social

Acción social

Economatos y comedores

Formación y perfeccionamiento del
personal
Otros

Seguros

Transporte de personal
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.1. Gasto en arrendamientos y cánones, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 54.138,58 52.805,98 345,04 357,80 629,76

Arrendamientos de terrenos y bienes naturales 8.558,19 8.558,19 - - -
Arrendamientos de edificios y otras construcciones 1.233,80 1.226,00 - 7,80 -
Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 18,10 18,10 - - -
Arrendamientos de medios de transporte 1.075,52 274,73 150,79 350,00 300,00
Arrendamientos de mobiliario y enseres 648,68 318,92 - - 329,76

Arrendamientos de equipos para procesos de información 254,95 60,70 194,25 - -
Arrendamientos de otro inmovilizado material 3,34 3,34 - - -
Cánones 42.346,00 42.346,00 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.2. Gasto en arrendamientos y cánones, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 97,54 0,64 0,66 1,16

Arrendamientos de terrenos y bienes naturales 15,81 15,81 - - -
Arrendamientos de edificios y otras construcciones 2,28 2,26 - 0,01 -
Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 0,03 0,03 - - -
Arrendamientos de medios de transporte 1,99 0,51 0,28 0,65 0,55
Arrendamientos de mobiliario y enseres 1,20 0,59 - - 0,61

Arrendamientos de equipos para procesos de información 0,47 0,11 0,36 - -
Arrendamientos de otro inmovilizado material 0,01 0,01 - - -
Cánones 78,22 78,22 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO

97,54%

0,64%
0,66% 1,16%

Gastos en arrendamientos y cánones (porcentajes)

Órgano Central

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

1-22 Estadística de Asuntos Económicos. Año 2020



CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.3. Gasto en reparaciones, mantenimiento y conservación, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 84.293,03 18.516,98 38.369,18 9.469,00 17.937,87

Infraestructura y bienes naturales 70,53 1,00 69,53 - -
Edificios y otras construcciones 62.204,94 12.142,43 26.452,44 7.250,00 16.360,07
Maquinaria, instalaciones y utillaje 12.282,39 2.387,60 6.930,21 1.871,00 1.093,58
Elementos de transporte 921,09 801,09 - 120,00 -
Mobiliario y enseres 2.029,08 966,86 350,00 228,00 484,22

Equipos para procesos de la información 6.651,00 2.084,00 4.567,00 - -
Bienes situados en el exterior 133,00 133,00 - - -
Otro inmovilizado material 1,00 1,00 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.4. Gasto en reparaciones, mantenimiento y conservación, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 21,97 45,52 11,23 21,28

Infraestructura y bienes naturales 0,08 0,00 0,08 - -
Edificios y otras construcciones 73,80 14,41 31,38 8,60 19,41
Maquinaria, instalaciones y utillaje 14,57 2,83 8,22 2,22 1,30
Elementos de transporte 1,09 0,95 - 0,14 -
Mobiliario y enseres 2,41 1,15 0,42 0,27 0,57

Equipos para procesos de la información 7,89 2,47 5,42 - -
Bienes situados en el exterior 0,16 0,16 - - -
Otro inmovilizado material 0,00 0,00 - - -

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

CONCEPTO

CONCEPTO

21,97%

45,52%

11,23%

21,28%

Gasto en reparaciones, mantenimiento y conservación (porcentajes)

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.5. Gastos en material, suministros y otros, por concepto y subconcepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 585.230,23 271.939,59 176.922,50 61.968,00 74.400,14

   Material de oficina 20.005,20 12.580,39 5.675,53 847,50 901,78
Ordinario no inventariable 4.196,30 1.100,87 2.278,53 380,00 436,90
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.938,17 1.234,08 493,61 184,00 26,48
Material informático no inventariable 13.730,73 10.105,44 2.903,39 283,50 438,40
Material de oficina en el exterior 140,00 140,00 - - -

   Suministros 288.959,18 90.059,13 114.148,94 32.512,70 52.238,41
Agua 8.288,39 858,13 5.000,02 1.503,80 926,44
Alimentación 52.192,83 6.966,69 31.154,72 7.860,00 6.211,42
Combustible 65.843,88 16.157,78 13.692,71 7.270,00 28.723,39
Energía eléctrica 59.352,44 36.775,50 9.596,50 6.890,00 6.090,44
Gas 22.887,19 2.667,57 14.500,02 1.700,00 4.019,60

Otros suministros 12.381,39 4.899,32 3.789,60 2.170,00 1.522,47
Productos farmacéuticos y material sanitario 17.288,17 15.174,46 1.600,00 278,00 235,71
Suministros de carácter militar y policial 30,00 30,00 - - -
Suministros de material deportivo, didáctico y cultural 213,90 173,80 31,00 9,10 -
Suministros en el exterior 185,00 185,00 - - -

Suministros material electrónico, eléctrico y comunicaciones 6.022,40 2.223,59 2.028,81 - 1.770,00
Suministros repuestos maquinaria, utillaje y elem. transp. 4.763,54 982,48 3.781,06 - -
Vestuario 39.510,05 2.964,81 28.974,50 4.831,80 2.738,94

   Comunicaciones 29.846,64 29.665,80 61,50 114,00 5,34
Servicios de Telecomunicaciones 29.394,56 29.317,72 61,50 10,00 5,34
Postales y mensajería 40,10 40,10 - - -
Comunicaciones en el exterior 307,00 303,00 - 4,00 -
Otras 104,98 4,98 - 100,00 -

   Transportes 14.690,67 4.393,54 6.530,51 1.965,00 1.801,62
Transportes 14.690,67 4.393,54 6.530,51 1.965,00 1.801,62

   Primas de seguros 7.504,50 7.504,50 0,00 0,00 0,00
Primas de seguros 7.504,50 7.504,50 - - -

   Tributos 1.872,49 223,08 1.219,00 260,15 170,26
Estatales 39,49 13,80 11,79 - 13,90
Autonómicos 24,87 13,88 - - 10,99
Locales 1.793,13 180,40 1.207,21 260,15 145,37
Tributos en el exterior 15,00 15,00 - - -

   Gastos diversos 31.883,19 18.811,81 4.701,73 4.810,02 3.559,63
Actividades culturales y deportivas 911,19 138,61 733,95 38,63 -
Atenciones protocolarias y representativas 61,68 49,14 3,86 4,68 4,00
Gastos diversos en exterior 39,94 39,94 - - -
Gastos protocolarios y representativos derivados de actos institucionales 980,67 528,51 132,64 169,52 150,00
Gastos reservados 500,00 500,00 - - -

Jurídicos, contenciosos 4.212,03 3.292,03 420,00 400,00 100,00
Oposiciones y pruebas selectivas 256,95 245,95 - - 11,00
Otros 7.320,48 6.988,27 64,67 232,00 35,54
Publicidad y propaganda 3.395,56 2.624,78 338,00 249,00 183,78
Reuniones, conferencias y cursos 14.204,69 4.404,58 3.008,61 3.716,19 3.075,31

   Trabaj. realiz. por otr. empr. y profes. 157.857,19 76.090,17 44.585,29 21.458,63 15.723,10
Estudios y trabajos técnicos 87.493,98 56.450,46 16.207,76 7.546,84 7.288,92
Limpieza y aseo 38.905,49 7.407,82 15.925,46 7.837,51 7.734,70
Otros 14.672,92 6.326,69 4.266,06 3.657,48 422,69
Procesos electorales y consultas populares 2,00 2,00 - - -
Seguridad 14.364,60 4.855,00 8.186,01 1.046,80 276,79

Trabajos realizados por otras empresas y prof. en el exterior 2.418,20 1.048,20 - 1.370,00 -

   Participación FAS en operac. ONU 32.611,17 32.611,17 0,00 0,00 0,00
Gastos orig. por partic. de FAS en Oper. Manto. de Paz 32.611,17 32.611,17 - - -

CONCEPTO Y SUBCONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 46,47 30,23 10,59 12,71

   Material de oficina 3,42 2,15 0,97 0,14 0,15
Ordinario no inventariable 0,72 0,19 0,39 0,06 0,07
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 0,33 0,21 0,08 0,03 0,00
Material informático no inventariable 2,35 1,73 0,50 0,05 0,07
Material de oficina en el exterior 0,02 0,02 - - -

   Suministros 49,38 15,39 19,50 5,56 8,93
Agua 1,42 0,15 0,85 0,26 0,16
Alimentación 8,92 1,19 5,32 1,34 1,06
Combustible 11,25 2,76 2,34 1,24 4,91
Energía eléctrica 10,14 6,28 1,64 1,18 1,04
Gas 3,91 0,46 2,48 0,29 0,69

Otros suministros 2,12 0,84 0,65 0,37 0,26
Productos farmacéuticos y material sanitario 2,95 2,59 0,27 0,05 0,04
Suministros de carácter militar y policial 0,01 0,01 - - -
Suministros de material deportivo, didáctico y cultural 0,04 0,03 0,01 0,00 -
Suministros en el exterior 0,03 0,03 - - -

Suministros material electrónico, eléctrico y comunicaciones 1,03 0,38 0,35 - 0,30
Suministros repuestos maquinaria, utillaje y elem. transp. 0,81 0,17 0,65 - -
Vestuario 6,75 0,51 4,95 0,83 0,47

   Comunicaciones 5,10 5,07 0,01 0,02 0,00
Servicios de Telecomunicaciones 5,02 5,01 0,01 0,00 0,00
Postales y mensajería 0,01 0,01 - - -
Comunicaciones en el exterior 0,05 0,05 - 0,00 -
Otras 0,02 0,00 - 0,02 -

   Transportes 2,51 0,75 1,12 0,34 0,31
Transportes 2,51 0,75 1,12 0,34 0,31

   Primas de seguros 1,28 1,28 0,00 0,00 0,00
Primas de seguros 1,28 1,28 - - -

   Tributos 0,32 0,04 0,21 0,04 0,03
Estatales 0,01 0,00 0,00 - 0,00
Autonómicos 0,00 0,00 - - 0,00
Locales 0,31 0,03 0,21 0,04 0,02
Tributos en el exterior 0,00 0,00 - - -

   Gastos diversos 5,45 3,21 0,80 0,82 0,61
Actividades culturales y deportivas 0,16 0,02 0,13 0,01 -
Atenciones protocolarias y representativas 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
Gastos diversos en exterior 0,01 0,01 - - -
Gastos protocolarios y representativos derivados de actos institucionales 0,17 0,09 0,02 0,03 0,03
Gastos reservados 0,09 0,09 - - -

Jurídicos, contenciosos 0,72 0,56 0,07 0,07 0,02
Oposiciones y pruebas selectivas 0,04 0,04 - - 0,00
Otros 1,25 1,19 0,01 0,04 0,01
Publicidad y propaganda 0,58 0,45 0,06 0,04 0,03
Reuniones, conferencias y cursos 2,43 0,75 0,51 0,63 0,53

   Trabaj. realiz. por otr. empr. y profes. 26,97 13,00 7,62 3,67 2,69
Estudios y trabajos técnicos 14,95 9,65 2,77 1,29 1,25
Limpieza y aseo 6,65 1,27 2,72 1,34 1,32
Otros 2,51 1,08 0,73 0,62 0,07
Procesos electorales y consultas populares 0,00 0,00 - - -
Seguridad 2,45 0,83 1,40 0,18 0,05
Trabajos realizados por ot. empresas y profes. en exterior 0,41 0,18 - 0,23 -

   Participación FAS en operac. ONU 5,57 5,57 0,00 0,00 0,00
Gastos orig. por partic. de FAS en Oper. Manto. de Paz 5,57 5,57 - - -

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

CONCEPTO Y SUBCONCEPTO

1.2.2.6. Gastos en material, suministros y otros, por concepto y subconcepto (porcentajes).
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.7. Gasto en indemnizaciones por razón del servicio, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 95.745,92 32.590,09 44.376,60 12.987,84 5.791,39

Dietas 60.892,92 17.173,03 31.953,83 7.947,84 3.818,22
Locomoción 16.718,48 5.333,62 7.407,29 2.390,00 1.587,57
Traslado 15.272,50 8.112,50 4.700,00 2.190,00 270,00
Otras indemnizaciones 2.862,02 1.970,94 315,48 460,00 115,60

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.8. Gasto en indemnizaciones por razón del servicio, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 34,04 46,35 13,56 6,05

Dietas 63,60 17,94 33,37 8,30 3,99
Locomoción 17,46 5,57 7,74 2,50 1,66
Traslado 15,95 8,47 4,91 2,29 0,28
Otras indemnizaciones 2,99 2,06 0,33 0,48 0,12

Indemnizaciones por razón del servicio

CONCEPTO

CONCEPTO

34,04%

46,35%

13,56%

6,05%

Gasto en indemnizaciones por razón del servicio (porcentajes)

Organo Central
Ejercito de tierra
Armada
Ejercito del Aire
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.9. Gastos de publicaciones, por concepto (en miles euros).  

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 255,00 255,00 0,00 0,00 0,00

Gastos de edición y distribución 255,00 255,00 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.10. Gastos de publicaciones, por concepto (porcentajes).  

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Gastos de edición y distribución 100,00 100,00 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.11. Gastos en conciertos de asistencias sanitaria, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Otros conciertos de asistencia sanitaria 1,00 1,00 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.
1.2.2.12. Gastos en conciertos de asistencia sanitaria, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Otros conciertos de asistencia sanitaria 100,00 100,00 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO

CONCEPTO

CONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.1. A Organismos Autónomos, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 68.716,61 68.716,61 0,00 0,00 0,00

Al Instituto de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas" 47.356,61 47.356,61 - - -
Al Instituto para la Vivienda, Infraestrucutra y Equip. de la Defensa 20.650,00 20.650,00 - - -
Al INTA. Proyecto Galileo-GSMC 710,00 710,00 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.2. A Organismos Autónomos, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Al Instituto de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas" 68,92 68,92 - - -
Al Instituto para la Vivienda, Infraestrucutra y Equip. de la Defensa 30,05 30,05 - - -
Al INTA. Proyecto Galileo-GSMC 1,03 1,03 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.3. A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 240.210,01 240.210,01 0,00 0,00 0,00

A Organismos Públicos 240.210,01 240.210,01 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.4. A Organismos Autónomos, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

A Organismos Públicos 100,00 100,00 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.5. A resto de entes del sector público, por concepto  (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 13.091,81 13.091,81 0,00 0,00 0,00

Centro Univ. de la Def. en la Academia Gral. del Aire de San Javier 2.771,68 2.771,68 - - -
Centro Universitario de la Def. en la Academia Gra.l Mil. de Zaragoza 6.994,81 6.994,81 - - -
Centro Universitario de la Def. en la Escuela Naval Mil. de Marín 2.623,32 2.623,32 - - -
CUD en la Academia Central de la Defensa de Madrid 660,00 660,00 - - -
Al Consorcio del Castillo de San Carlos 10,50 10,50 - - -
Al Consorcio Castillo de San Fernando de Figueres 10,50 10,50 - - -

Al Consorcio Castillo de San Pedro 10,50 10,50 - - -
Museo Mil. Menorca y Patr. Hist-Mil. Pto. Mahón y Cala San Esteban 10,50 10,50 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.6. A resto de entes del sector público, por concepto  (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Centro Univ. de la Def. en la Academia Gral. del Aire de San Javier 21,17 21,17 - - -
Centro Universitario de la Def. en la Academia Gra.l Mil. de Zaragoza 53,43 53,43 - - -
Centro Universitario de la Def. en la Escuela Naval Mil. de Marín 20,04 20,04 - - -
CUD en la Academia Central de la Defensa de Madrid 5,04 5,04 - - -
Al Consorcio del Castillo de San Carlos 0,08 0,08 - - -

Al Consorcio Castillo de San Fernando de Figueres 0,08 0,08 - - -
Al Consorcio Castillo de San Pedro 0,08 0,08 - - -
Museo Mil. Menorca y Patr. Hist-Mil. Pto. Mahón y Cala San Esteban 0,08 0,08 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.7. A Comunidades Autónomas, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 5.255,02 5.255,02 0,00 0,00 0,00

Transferencias a CC.AA. Formación Escuela de Suboficiales 5.255,02 5.255,02 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.8. A Comunidades Autónomas, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Transferencias a CC.AA. Formación Escuela de Suboficiales 100,00 100,00 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.9. A familias e instituciones sin ánimo de lucro, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 3.285,60 2.798,99 444,54 42,07 0,00

Fondo de Reconocimiento de Servicios Prestados. Ifni-Sahara 367,21 367,21 - - -
Indemnizacion vitalicia (Sentencia Secc. 4ª de 10 de Mayo de 2000) 42,07 - - 42,07 -
Alumnos de academias 444,54 - 444,54 - -

A Organismos e Instituciones relacionados con las FAS 412,16 412,16 - - -
Al Instituto Gutierrez Mellado 152,00 152,00 - - -
Al Instituto de Estudios Internacionales y Estrategicos 176,00 176,00 - - -
A pers. fís. o jur., públ. o priv., sin lucro,  actividades dir. o indirect. rel. FAS 265,62 265,62 - - -
Pensiones a funcionarios de carácter militar 400,00 400,00 - - -
Becas de estudios para personal de las Fuerzas Armadas 271,00 271,00 - - -

Ayudas a alumnos extranjeros en centros docentes de FAS 754,00 754,00 - - -
Indemn. R. D. Ley 8/2004 sobre indemn. operaciones de paz y seguridad 1,00 1,00 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.10. A familias e instituciones sin ánimo de lucro, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 85,19 13,53 1,28 0,00

Fondo de Reconocimiento de Servicios Prestados. Ifni-Sahara 11,18 11,18 - - -
Indemnizacion vitalicia (Sentencia Secc. 4ª de 10 de Mayo de 2000) 1,28 - - 1,28 -
Alumnos de academias 13,53 - 13,53 - -

A Organismos e Instituciones relacionados con las FAS 12,54 12,54 - - -
Al Instituto Gutierrez Mellado 4,63 4,63 - - -
Al Instituto de Estudios Internacionales y Estrategicos 5,36 5,36 - - -
A pers. fís. o jur., públ. o priv., sin lucro,  actividades dir. o indirect. rel. FAS 8,08 8,08 - - -
Pensiones a funcionarios de carácter militar 12,17 12,17 - - -
Becas de estudios para personal de las Fuerzas Armadas 8,25 8,25 - - -

Ayudas a alumnos extranjeros en centros docentes de FAS 22,95 22,95 - - -
Indemn. R. D. Ley 8/2004 sobre indemn. operaciones de paz y seguridad 0,03 0,03 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO

85,19%

13,53%

1,28% 0,00%

A familias e instituciones sin ánimo de lucro (porcentajes)

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.11. Al exterior, por concepto y subconcepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 72.620,02 72.579,77 0,00 40,25 0,00

A Organismos Internacionales 72.620,02 72.579,77 0,00 40,25 0,00
A OHI 40,25 - - 40,25 -
Al CSIM 16,80 16,80 - - -
Contribución a SESAR 56,97 56,97 - - -
Contribución a la OTAN 59.762,20 59.762,20 - - -
Contribucion  a  la. UE. 7.913,39 7.913,39 - - -

Contribución OCCAR 1.600,34 1.600,34 - - -
Contribución MCCE 18,70 18,70 - - -
EUROCUERPO - CEEUR 2.606,50 2.606,50 - - -
EAG 22,74 22,74 - - -
EATC 562,20 562,20 - - -

EPRC 18,43 18,43 - - -
ICOM 0,70 0,70 - - -
IFLA 0,60 0,60 - - -
ICA 0,20 0,20 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.
1.2.3.12. Al exterior, por concepto y subconcepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 99,94 0,00 0,06 0,00

   A Organismos Internacionales 100,00 99,94 0,00 0,06 0,00
A OHI 0,06 - - 0,06 -
Al CSIM 0,02 0,02 - - -
Contribución a SESAR 0,08 0,08 - - -
Contribución a la OTAN 82,29 82,29 - - -
Contribucion  a  la. UE. 10,90 10,90 - - -

Contribución OCCAR 2,20 2,20 - - -
Contribución MCCE 0,03 0,03 - - -
EUROCUERPO - CEEUR 3,59 3,59 - - -
EAG 0,03 0,03 - - -
EATC 0,77 0,77 - - -

EPRC 0,03 0,03 - - -
ICOM 0,00 0,00 - - -
IFLA 0,00 0,00 - - -
ICA 0,00 0,00 - - -

OHI: Organismo Hidrográfico Internacional
CSIM: Consejo Internacional de Deporte Militar
OCCAR: Organisation for Join Armament Cooperation
MCCE: Mando Conjunto Ciberespacio
SESAR: Contribución a Single European Sky ATM Research
CEEUR: Cuerpo de Ejército Europeo
EAG: European Air Group
EATC: European Air Transportation Command
EPRC: European Personnel Recovery Centre
ICOM:  Consejo Internacional de Museos
IFLA: Federación Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios e Instituciones
ICA: Consejo Internacional de Archivos

CONCEPTO Y SUBCONCEPTO

CONCEPTO Y SUBCONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.4. Gastos en inversiones reales.
1.2.4.1. Inversiones de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 587,36 587,36 0,00 0,00 0,00

Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios 587,36 587,36 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.4. Gastos en inversiones reales.
1.2.4.2. Inversiones de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios 100,00 100,00 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.4. Gastos en inversiones reales.
1.2.4.3. Inversiones militares en infraestructura y otros bienes, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 2.245.538,54 2.198.241,71 29.698,52 16.146,90 1.451,41

Inversiones militares en infraestructura y otros bienes 81.061,54 33.764,71 29.698,52 16.146,90 1.451,41
Programas Especiales de Modernización del Ejército de Tierra 357.455,41 357.455,41 - - -
Programas Especiales de Modernización de la Armada 907.163,36 907.163,36 - - -
Programas Especiales de Modernización del Ejército del Aire 571.113,45 571.113,45 - - -
Programas Especiales de Modernización de interés conjunto 328.744,78 328.744,78 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.4. Gastos en inversiones reales.
1.2.4.4. Inversiones militares en infraestructura y otros bienes, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 97,89 1,32 0,72 0,06

Inversiones militares en infraestructura y otros bienes 3,61 1,50 1,32 0,72 0,06
Programas Especiales de Modernización del Ejército de Tierra 15,92 15,92 - - -
Programas Especiales de Modernización de la Armada 40,40 40,40 - - -
Programas Especiales de Modernización del Ejército del Aire 25,43 25,43 - - -
Programas Especiales de Modernización de interés conjunto 14,64 14,64 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO

97,89%

1,32%

0,72%
0,06%

Inversiones militares en infraestructura y otros bienes
(porcentajes)

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.4. Gastos en inversiones reales.
1.2.4.5. Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 581.279,99 342.996,47 94.452,71 65.888,93 77.941,88

Inversión de reposición por funcionamiento op. de los servicios 587,36 587,36 - - -
Inv. militares asociadas al func. operativo de los servicios 302.943,70 64.660,18 94.452,71 65.888,93 77.941,88
Gastos por participación de las FAS en op. de manto. de la Paz 277.748,93 277.748,93 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.4. Gastos en inversiones reales.
1.2.4.6. Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 59,01 16,25 11,34 13,41

Inversión de reposición por funcionamiento op. de los servicios 0,10 0,10 - - -
Inv. militares asociadas al func. operativo de los servicios 52,12 11,12 16,25 11,34 13,41
Gastos por participación de las FAS en op. de manto. de la Paz 47,78 47,78 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO

59,01%
16,25%

11,34%

13,41%

Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios (porcentajes)

Órgano Central
Ejército de Tierra
Armada
Ejército del Aire
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.4. Gastos en inversiones reales.
1.2.4.7. Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 15.074,11 15.074,11 0,00 0,00 0,00

Gastos militares en inversiones de carácter inmaterial 15.074,11 15.074,11 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.4. Gastos en inversiones reales.
1.2.4.8. Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Gastos militares en inversiones de carácter inmaterial 100,00 100,00 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.5. Gastos en transferencias de capital.
1.2.5.1. A Organismos Autónomos, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 25.563,28 25.563,28 0,00 0,00 0,00

Al Instituto de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas" 20.030,27 20.030,27 - - -
Al INTA. Proyecto Galileo-GSMC 216,60 216,60 - - -
INTA Galileo 4.816,41 4.816,41 - - -
Programa CEUS 500,00 500,00 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.5. Gastos en transferencias de capital.
1.2.5.2. A Organismos Autónomos, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Al Instituto de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas" 78,36 78,36 - - -
Al INTA. Proyecto Galileo-GSMC 0,85 0,85 - - -
INTA Galileo 18,84 18,84 - - -
Programa CEUS 1,96 1,96 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.5. Gastos en transferencias de capital.
1.2.5.3. A resto de entes del sector público, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 41.626,89 41.626,89 0,00 0,00 0,00

A Organismos Públicos 41.218,54 41.218,54 - - -
CUD en el Grupo de Escuelas de la Defensa de Madrid 134,00 134,00 - - -
CUD en la Academia General del Aire de San Javier 25,00 25,00 - - -
CUD en la Academia General Militar de Zaragoza 177,00 177,00 - - -
CUD en la Escuela Naval Militar de Marín 72,35 72,35 - - -

CUD = Centro Universitario de la Defensa

1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.5. Gastos en transferencias de capital.
1.2.5.4. A resto de entes del sector público, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

A Organismos Públicos 99,02 99,02 - - -
CUD en el Grupo de Escuelas de la Defensa de Madrid 0,32 0,32 - - -
CUD en la Academia General del Aire de San Javier 0,06 0,06 - - -
CUD en la Academia General Militar de Zaragoza 0,43 0,43 - - -
CUD en la Escuela Naval Militar de Marín 0,17 0,17 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO

Resto de entes del sector Público= Agencias Estatales y otros Organismos Públicos y Sociedades, Entidades Públicas Empresariales, Fundaciones y otros entes 
del Sector Público
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Ejércitos y Órgano Central

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.6. Activos financieros.
1.2.6.1. Concesión de préstamos fuera del sector público, por concepto (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 2.833,58 2.833,58 0,00 0,00 0,00

Préstamos a largo plazo 2.833,58 2.833,58 - - -

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.2. Análisis por Ejércitos.
1.2.6. Activos financieros.
1.2.6.2. Concesión de préstamos fuera del sector público, por concepto (porcentajes).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Préstamos a largo plazo 100,00 100,00 - - -

CONCEPTO

CONCEPTO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Servicios

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.3. Análisis por servicios.
1.3.1 Distribución del gasto por capítulo y artículo.
1.3.1.1. Órgano Central (en miles de euros).

TOTAL MINISTERIO Y 
SUBSECRETARIA

CUARTEL 
GENERAL DEL 

EMAD

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 
DEFENSA

   TOTAL 8.007.729,94 4.981.982,24 115.422,15 2.910.325,55

   Personal 4.602.633,05 4.598.633,05 0,00 4.000,00
Altos Cargos 1.060,68 1.060,68 - -
Personal eventual 674,30 674,30 - -
Funcionarios 3.881.019,01 3.877.019,01 - 4.000,00
Laborales 272.699,45 272.699,45 - -
Otro personal 7.742,03 7.742,03 - -

Incentivos al rendimiento 166.546,41 166.546,41 - -
Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 272.891,17 272.891,17 - -

   Gastos corrientes en bienes y servicios 376.108,64 75.082,91 92.404,76 208.620,97
Arrendamientos y cánones 52.805,98 387,47 13.824,32 38.594,19
Reparaciones, mantenimiento y conservación 18.516,98 2.476,54 8.862,50 7.177,94
Material, suministros y otros 271.939,59 56.676,80 53.362,45 161.900,34
Indemnizaciones por razón del servicio 32.590,09 15.286,10 16.355,49 948,50
Gastos de publicaciones 255,00 255,00 - -

Conciertos de asistencia sanitaria. 1,00 1,00 - -

   Transferencias corrientes 402.652,21 261.431,10 0,00 141.221,11
A Organismos Autónomos 68.716,61 - - 68.716,61
A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 240.210,01 240.210,01 - -
A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ. 13.091,81 13.091,81 - -
A Comunidades Autónomas 5.255,02 5.255,02 - -
A Familias e Instituciones sin fines de lucro 2.798,99 2.798,99 - -

Al exterior 72.579,77 75,27 - 72.504,50

   Inversiones reales 2.556.312,29 2.374,71 23.017,39 2.530.920,19
Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios 587,36 587,36 - -
Inversiones militares en infraestructura y otros bienes 2.198.241,71 119,14 2.076,49 2.196.046,08
Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios 342.409,11 1.668,21 20.940,90 319.800,00
Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial 15.074,11 - - 15.074,11

   Transferencias de capital 67.190,17 41.626,89 0,00 25.563,28
A Organismos Autónomos 25.563,28 - - 25.563,28
A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 41.218,54 41.218,54 - -
A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ. 408,35 408,35 - -

   Activos financieros 2.833,58 2.833,58 0,00 0,00
Concesión de préstamos fuera del sector público 2.833,58 2.833,58 - -

CAPÍTULO Y ARTÍCULO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Servicios

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.3. Análisis por servicios.
1.3.1. Distribución del gasto por capítulo y artículo.
1.3.1.2. Órgano Central (porcentajes).

TOTAL MINISTERIO Y 
SUBSECRETARIA

CUARTEL 
GENERAL DEL 

EMAD

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 
DEFENSA

   TOTAL 100,00 62,21 1,44 36,34

   Personal 57,48 57,43 0,00 0,05
Altos Cargos 0,01 0,01 - -
Personal eventual 0,01 0,01 - -
Funcionarios 48,47 48,42 - 0,05
Laborales 3,41 3,41 - -
Otro personal 0,10 0,10 - -

Incentivos al rendimiento 2,08 2,08 - -
Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 3,41 3,41 - -

   Gastos corrientes en bienes y servicios 4,70 0,94 1,15 2,61
Arrendamientos y cánones 0,66 0,00 0,17 0,48
Reparaciones, mantenimiento y conservación 0,23 0,03 0,11 0,09
Material, suministros y otros 3,40 0,71 0,67 2,02
Indemnizaciones por razón del servicio 0,41 0,19 0,20 0,01
Gastos de publicaciones 0,00 0,00 - -

Conciertos de asistencia sanitaria. 0,00 0,00 - -

   Transferencias corrientes 5,03 3,26 0,00 1,76
A Organismos Autónomos 0,86 - - 0,86
A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 3,00 3,00 - -
A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ. 0,16 0,16 - -
A Comunidades Autónomas 0,07 0,07 - -
A Familias e Instituciones sin fines de lucro 0,03 0,03 - -

Al exterior 0,91 0,00 - 0,91

   Inversiones reales 31,92 0,03 0,29 31,61
Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios 0,01 0,01 - -
Inversiones militares en infraestructura y otros bienes 27,45 0,00 0,03 27,42
Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios 4,28 0,02 0,26 3,99
Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial 0,19 - - 0,19

   Transferencias de capital 0,84 0,52 0,00 0,32
A Organismos Autónomos 0,32 - - 0,32
A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 0,51 0,51 - -
A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ. 0,01 0,01 - -

   Activos financieros 0,04 0,04 0,00 0,00
Concesión de préstamos fuera del Sector Público 0,04 0,04 - -

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

CAPÍTULO Y ARTÍCULO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Servicios

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.3. Análisis por servicios.
1.3.1. Distribución del gasto por capítulo y artículo.
1.3.1.3. Resumen por Ejércitos (en miles de euros).

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 729.662,33 384.609,09 166.900,79 178.152,45

   Personal 0,00 0,00 0,00 0,00
Altos Cargos 0,00 - - -
Personal eventual 0,00 - - -
Funcionarios 0,00 - - -
Laborales 0,00 - - -
Otro personal 0,00 - - -

Incentivos al rendimiento 0,00 - - -
Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00 - - -

   Gastos corrientes en bienes y servicios 443.555,12 260.013,32 84.782,64 98.759,16
Arrendamientos y cánones 1.332,60 345,04 357,80 629,76
Reparaciones, mantenimiento y conservación 65.776,05 38.369,18 9.469,00 17.937,87
Material, suministros y otros 313.290,64 176.922,50 61.968,00 74.400,14
Indemnizaciones por razón del servicio 63.155,83 44.376,60 12.987,84 5.791,39
Gastos de publicaciones 0,00 - - -

Conciertos de asistencia sanitaria. 0,00 - - -

   Transferencias corrientes 526,86 444,54 82,32 0,00
A Organismos Autónomos 0,00 - - -
A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 0,00 - - -
A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ. 0,00 - - -
A Comunidades Autónomas 0,00 - - -
A Familias e Instituciones sin fines de lucro 486,61 444,54 42,07 -

Al exterior 40,25 - 40,25 -

   Inversiones reales 285.580,35 124.151,23 82.035,83 79.393,29
Inversión nueva asociada al funcionamiento op. de los serv. 0,00 - - -
Inversión de reposición asociada al funcionam. op. de los servicios 47.296,83 29.698,52 16.146,90 1.451,41
Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios 238.283,52 94.452,71 65.888,93 77.941,88
Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial 0,00 - - -

   Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
A Organismos Autónomos 0,00 - - -
A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 0,00 - - -
A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ. 0,00 - - -

   Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesión de préstamos fuera del sector público 0,00 - - -

CAPÍTULO Y ARTÍCULO
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO

Análisis por Servicios

1. Clasificación económica del presupuesto.
1.3. Análisis por servicios.
1.3.1. Distribución del gasto por capítulo y artículo.
1.3.1.4. Resumen por Ejércitos (porcentajes).

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 52,71 22,87 24,42

   Personal 0,00 0,00 0,00 0,00
Altos Cargos 0,00 - - -
Personal eventual 0,00 - - -
Funcionarios 0,00 - - -
Laborales 0,00 - - -
Otro personal 0,00 - - -

Incentivos al rendimiento 0,00 - - -
Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00 - - -

   Gastos corrientes en bienes y servicios 60,79 35,63 11,62 13,53
Arrendamientos y cánones 0,18 0,05 0,05 0,09
Reparaciones, mantenimiento y conservación 9,01 5,26 1,30 2,46
Material, suministros y otros 42,94 24,25 8,49 10,20
Indemnizaciones por razón del servicio 8,66 6,08 1,78 0,79
Gastos de publicaciones 0,00 - - -

Conciertos de asistencia sanitaria. 0,00 - - -

   Transferencias corrientes 0,07 0,06 0,01 0,00
A Organismos Autónomos 0,00 - - -
A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 0,00 - - -
A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ. 0,00 - - -
A Comunidades Autónomas 0,00 - - -
A Familias e Instituciones sin fines de lucro 0,07 0,06 0,01 -

Al exterior 0,01 - 0,01 -

   Inversiones reales 39,14 17,01 11,24 10,88
Inversión nueva asociada al funcionamiento op. de los serv. 0,00 - - -
Inversión de reposición asociada al funcionam. op. de los servicios 6,48 4,07 2,21 0,20
Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios 32,66 12,94 9,03 10,68
Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial 0,00 - - -

   Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
A Organismos Autónomos 0,00 - - -
A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos 0,00 - - -
A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ. 0,00 - - -

   Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesión de préstamos fuera del Sector Público 0,00 - - -

CAPÍTULO Y ARTÍCULO
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CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO 
Introducción 
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INTRODUCCIÓN 
 

 Según el Artículo 40.b) de la Ley 47/2003, General Presupuestaria, dice:  

La clasificación por programas, que permitirá a los centros gestores agrupar sus créditos conforme a 

lo señalado en el artículo 35 de esta ley y establecer, de acuerdo con el Ministerio de Hacienda, los 

objetivos a conseguir como resultado de su gestión presupuestaria. La estructura de programas se 

adecuará a los contenidos de las políticas de gasto contenidas en la programación plurianual. 

 
 Con independencia de la clasificación orgánica y económica que constituye la estructura básica del 

Presupuesto, los créditos presupuestarios se agrupan según las Políticas a realizar por el Gobierno. La 

clasificación por objetivos se concreta en grupos de programas, los cuales a su vez se dividen en 

programas y en subprogramas a propuesta de cada Servicio Presupuestario. 

 

 Las Políticas que intervienen en el Presupuesto de Defensa son: 

 

 00  TRANSFERENCIAS INTERNAS 

 12  DEFENSA 

 22  OTRAS PRESTACIONES ECONÓMICAS 

 31  SANIDAD 

 46  INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 

 93  ADMINISTRACIÓN FINANCIERA Y TRIBUTARIA 

 

 Los grupos de programas llevan una numeración de tres cifras, siendo las dos primeras 

identificadoras de la Política y la tercera hace referencia concreta a grupos de programas de que trate. 

Los grupos de programas se componen de programas añadiendo al identificador de grupo de 

programas una letra. Los programas se dividen en subprogramas y agregan al identificador del 

programa un número o una letra. 

 

 

 

 

PROGRAMA 000X.- TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES  
 

  Recoge los movimientos financieros previstos entre el subsector Estado y el subsector de los 

Organismos,  durante la ejecución del presupuesto. 

 

 

 Subprograma 000X.2.-   TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS AUTÓNOMOS   
 

  Refleja los movimientos financieros previstos del subsector Estado al subsector de los 

Organismos Autónomos. 

 

 Así, recoge la financiación que reciben el Canal de Experiencias Hidrodinámicas “El Pardo” y el 

Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” del Ministerio de Defensa.   

 

 



CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO 

Introducción 
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PROGRAMA 121M.- ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS GENERALES DE DEFENSA 

 

  Tiene como objetivos, atender las necesidades de carácter general del Ministerio de Defensa y 

de sus Organismos Autónomos, incluyendo las retribuciones del personal que corresponda. 

 

  Se consideran necesidades de carácter general las del Órgano Central de Defensa y las de la 

estructura de las Fuerzas Armadas no encuadradas en la Fuerza ni en el Apoyo a la Fuerza, es decir las 

de los Cuarteles Generales que apoyan al Jefe de Estado Mayor de cada Ejército. Por similitud con 

estos Cuarteles Generales se incluyen en el Programa los créditos necesarios para el funcionamiento y 

actividades del EMAD excepto los gastos imputables al CESEDEN que se encuadran en el Programa 

121N. 

   

  También se incluyen en este Programa los créditos para las actividades de Acción Social 

aunque se desarrollen por órganos del Apoyo a la Fuerza (Mandos de Personal) y el Capítulo 1 de las 

Direcciones de Apoyo al Personal. 

 

Se reparte en los siguientes Subprogramas: 

 

 Subprograma 121M.2.- FUNCIONAMIENTO 

 

  Incluirá los gastos generales y de vida y funcionamiento de los Cuarteles Generales de lo 

Ejércitos y Órgano Central tales como: 

 

 Arrendamientos de terrenos y edificios, de maquinaria, mobiliario y enseres, equipos de 

procesos de información y otro inmovilizado material. 

 Material de oficina no inventariable. 

 Consumos de agua, luz, gas y comunicaciones (postales, telefónicas y otras) 

 Locomoción y traslado de personal. 

 Atenciones protocolarias e institucionales, así como los gastos reservados. 

 Publicidad y propaganda, y los jurídicos y contenciosos. 

 Trabajos de limpieza, seguridad, mensajería y otros estudios y trabajos técnicos realizados por 

otras empresas. 

 Dietas e Indemnización por razón del servicio (IRE), excluidas las correspondientes a 

formación del personal. 

 Los gastos del programa Editorial regulado por el Real Decreto 118/2001. 

 Los créditos destinados a la acción social del personal civil y militar. 

 

Subprograma 121M.3.- ADMINISTRACIÓN CIS 

 

  Incluirá los gastos siguientes: 

 Arrendamientos de equipos de procesos de información y otro inmovilizado material. 

 Material informático no inventariable. 

 Suministro de material electrónico, eléctrico y de comunicaciones 

 Estudios y trabajos técnicos realizados por otras empresas en materias relacionados con el 

subprograma. 

 

Subprograma 121M.A.- ACCIÓN SOCIAL PERSONAL MILITAR 

 

  La acción social para este colectivo se desarrolla mediante diversos tipos de ayudas dirigidas a 

objetivos relacionados, entre otros, con la salud y el bienestar, el cuidado y estudios de los hijos, el 
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apoyo a las personas con diferentes grados de minusvalía o para paliar situaciones excepcionales y los 

derivados de fallecimiento. 

 

Subprograma 121M.B.- ACCIÓN SOCIAL PERSONAL CIVIL 

 

La acción social para este colectivo se desarrolla mediante diversos tipos de ayudas dirigidas a 

objetivos relacionados, entre otros, con la salud y el bienestar, el cuidado y estudios de los hijos, el 

apoyo a las personas con diferentes grados de minusvalía o para paliar situaciones excepcionales y los 

derivados de fallecimiento. 

 

Subprograma 121M.C.- ASISTENCIA AL PERSONAL MILITAR 

 

  Recoge los créditos necesarios para el sostenimiento de establecimientos militares dedicados a 

diversas actividades relacionadas con la asistencia al personal para favorecer las relaciones sociales, el 

mantenimiento de la adecuada aptitud física,  la formación académica de los hijos, residencias 

geriátricas , la conciliación de la vida familiar con la vida laboral, etc. 

 

Subprograma 121M.D.- PLAN DE DIPLOMACIA DE DEFENSA 

 

  Recoge la financiación del Plan de Diplomacia de Defensa, aprobado en julio de 2011, que 

persigue optimizar y racionalizar el esfuerzo y los recursos disponibles en un presupuesto específico. 

 

 

PROGRAMA 121N.- FORMACIÓN DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 

 

  Abarca toda la actividad docente en el ámbito de las Fuerzas Armadas tanto la de formación del 

personal de nuevo ingreso como la de perfeccionamiento y especialización. 

  Incluye las retribuciones de todo el personal destinado en los centros docentes y todos los 

créditos necesarios para atender las necesidades de éstos tanto en gastos corrientes (gastos de 

electricidad agua, gas, combustibles y trabajos realizados por otras empresas) como de inversión en 

material de enseñanza. 

  Incluye así mismo, las indemnizaciones por razón de servicio y becas u otras ayudas que 

puedan corresponder a los alumnos por la realización de los cursos y todos los gastos de organización 

de éstos. 

  A este programa se imputarán los gastos del CESEDEN, cursos, becas y ayudas a alumnos 

extranjeros y en general todos lo que implican la adecuada formación del personal. 

 

  Se reparte en los siguientes Subprogramas: 

 

 

Subprograma 121N.1.- INSTRUCCIÓN Y ENSEÑANZA DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS 

ARMADAS 

 

  Recoge los gastos que, en términos generales se describen en el programa, excepto los relativos 

a las retribuciones del personal. 

 

PROGRAMA 121O.- PERSONAL EN RESERVA 

 

  Tiene por objeto atender las retribuciones del personal en las situaciones de Reserva y Segunda 

Reserva. 
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PROGRAMA 122A.- MODERNIZACIÓN DE LAS FUERZAS ARMADAS 

 

  El objeto de este programa es dotar a las Fuerzas Armadas del material operativo y logístico, 

así como de la infraestructura necesaria, para alcanzar el Objetivo de Capacidades Militares. 

 

  Este programa es el resultado de un proceso selectivo de las inversiones a realizar, que 

conjugando necesidades y previsiones económicas, garanticen la satisfacción de las demandas más 

prioritarias presentadas por los Ejércitos y el Estado Mayor de la Defensa necesarias para el 

cumplimiento de sus misiones. 

 

  Se desglosa en los siguientes subprogramas, cada uno de los cuales incluye todos los gastos de 

adquisición y modernización de los sistemas de armas a que se refiere, incluyendo los equipos, 

repuestos y servicios iniciales acordes con su despliegue. 

 

Subprograma 122A.1.- MISILES Y TORPEDOS 

 

Subprograma 122A.3.- AERONAVES 

 

Subprograma 122A.A.- MEDIOS ACORAZADOS Y MECANIZADOS 

 

Subprograma 122A.B.- MATERIAL DE ARTILLERIA 

 

Subprograma 122A.C.- VEHÍCULOS DE TRANSPORTE TERRESTRE 

 

Subprograma 122A.D.- MATERIAL DE INGENIEROS 

 

Subprograma 122A.E.-  ARMAMENTO LIGERO 

 

Subprograma 122A.F.- MUNICIONES Y EXPLOSIVOS 

 

Subprograma 122A.G.- BUQUES 

 

Subprograma 122A.M.- OTRO MATERIAL ELECTRÓNICO 

 

Subprograma 122A.N.- SISTEMAS CIS 

 

Subprograma 122A.T.- OTRO MATERIAL Y EQUIPO DE APOYO LOGISTICO 

 

  Incluirá diversos equipos y material usado por los Ejércitos, tales como de Defensa Química, 

Nuclear, Bacteriológica y Contra Incendios, así como material de alojamiento y campaña. 

 

Subprograma 122A.U.- INFRAESTRUCTURA 

 

  Incluirá la construcción y modificación de todo tipo de edificios y construcciones para el 

Ministerio de Defensa, tales como instalaciones militares, campos de tiro y maniobras para unidades, 

centros de Mando y Control, acuartelamientos, oficinas, etc. 
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Subprograma 122A.V.- OTRAS INVERSIONES 

 

  Incluirá las inversiones de tipo residual referentes a la Modernización de las FAS y que no 

tienen cabida en los subprogramas anteriores, tales como: equipos para laboratorios de ingenieros, 

ganado, material de paracaídas, sistema de planeamiento de operaciones, etc. 

 

 

PROGRAMA 122B.-  PROGRAMAS ESPECIALES DE MODERNIZACION  
 

  Tiene por objeto dotar a las Fuerzas Armadas de material operativo o sistemas de armas que 

por su avanzada tecnología, su fabricación plurinacional (que implica a menudo importantes 

oscilaciones en las anualidades previstas), la duración del proceso de obtención y sus características 

contractuales (aplicación de la modalidad de abono total a la entrega del objeto del contrato), conviene 

separar su gestión del resto de proyectos de modernización para el mejor aprovechamiento de los 

recursos financieros y el posible tratamiento normativo específico. 

 

  En su fase inicial suelen contar con financiación del Ministerio de Industria, Turismo y 

Comercio que anticipa a las empresas españolas participantes en el proyecto, sin coste financiero para 

éstas, créditos de I+D+i  que las empresas devuelven a medida que reciben de Defensa el importe de 

sus entregas. 

 

 

 Subprograma 122B.1.-  PROGRAMAS ESPECIALES DE MODERNIZACIÓN 

 

PROGRAMA 122M.- GASTOS OPERATIVOS DE LAS FUERZAS ARMADAS 

 

  Este programa incluye los créditos necesarios para la preparación y funcionamiento de todas las 

Unidades encuadradas en la Fuerza. Contempla por tanto las retribuciones de todo el personal 

destinado en la Fuerza y todos los gastos que implican su despliegue, adiestramiento e intervención en 

maniobras y operaciones, así como los gastos corrientes de sus acuartelamientos (gastos de electricidad 

agua, gas, combustibles, trabajos realizados por otras empresas), la alimentación y equipo 

reglamentario. 

 

  Las operaciones internacionales de mantenimiento de la Paz, se considerarán como una misión 

operativa más, a la que se destinarán medios de dotación de las Unidades que se despliegan, o de 

nueva adquisición. 

 

  Por otro lado, también se imputarán en este Programa el canon del satélite HISDESAT, los 

gastos del Cuartel General del Mando Componente OTAN (Retamares), los de la Guardia Real y los 

gastos sanitarios de los Ejércitos que antes se imputaban al programa 312A. 

 

  Este programa atiende a los subprogramas siguientes: 

 

Subprograma 122M.1.- GASTOS DE OPERACIÓN Y SOSTENIMIENTO DE LAS FUERZAS 

ARMADAS 

 

Incluye, además de los gastos corrientes de los acuartelamientos: 
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 La adquisición de combustibles, carburantes y lubricantes utilizados por las Fuerzas Armadas y 

Organismos del Ministerio de Defensa, tanto para su funcionamiento como para la realización 

de ejercicios y maniobras por los ejércitos. 

 La adquisición de vestuario de los diversos equipos reglamentarios de los Ejércitos necesario 

tanto para su suministro como para el mantenimiento de una necesaria reserva. 

 Los gastos necesarios para el transporte de material de las FAS efectuados con medios ajenos a 

las mismas tanto en territorio nacional como en el extranjero. 

 Los gastos de alimentación del personal militar por cuenta del Estado. 

 Los gastos por seguros de vehículos pertenecientes a las FAS. 

 

 

Subprograma 122M.2.- GASTOS DE OPERACIÓN Y SOSTENIMIENTO DE LA UNIDAD 

MILITAR DE EMERGENCIAS (UME). 

 

  Créditos destinados a atender los gastos corrientes de la Unidad Militar de Emergencias. 

 
Subprograma 122M.3.- GASTOS DE OPERACIÓN Y SOSTENIMIENTO DEL TLP 

 

  Recoge todos los gastos provocado por el Programa internacional "Tactical Leadership 

Programme" (TLP), cuyo objetivo consiste en aumentar la efectividad de las fuerzas aéreas tácticas 

aliadas mediante el desarrollo de técnicas demando, informes de planificación de misiones, habilidades 

de vuelo táctico y partes informativos así como iniciativas conceptuales y doctrinales. Lo forman un 

total de 10 países entre los que se encuentra España. 

 
Subprograma 122M.4.- DERIVADOS DE SU PARTICIPACIÓN EN OPERACIONES DE LAS 

ORGANIZACIONES OPERATIVAS DE CARÁCTER PERMANENTE 

 

  Incluye los gastos operativos derivados de la participación de las Fuerzas Armadas en misiones 

de las organizaciones operativas de carácter permanente, todo ello bajo el amparo del Real Decreto 

872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la organización básica de las Fuerzas Armadas y la 

Orden DEF/166/2015 de 21 de enero, por la que se desarrolla la organización básica de las Fuerzas 

Armadas. 

 
Subprograma 122M.5.- DERIVADOS DE SU PARTICIPACIÓN EN OPERACIONES DEL PLAN DE 

DIPLOMACIA DE DEFENSA 

 

  Incluye los gastos operativos derivados de la participación de las Fuerzas Armadas en misiones 

de desarrollo de la acción conjunta y combinada, todo ello bajo el amparo del Real Decreto 872/2014, 

de 10 de octubre, por el que se establece la organización básica de las Fuerzas Armadas y la Orden 

DEF/166/2015 de 21 de enero, por la que se desarrolla la organización básica de las Fuerzas Armadas. 

 
Subprograma 122M.6.- GASTOS DE OPERACIÓN DEL ETAC 
 

  Incluye los gastos operativos correspondientes al Componente Nacional del Centro Europeo de 

Transporte Aéreo Táctico (ETAC), creada mediante Orden DEF/1874/2016, de 5 de diciembre, 

ubicado en Zaragoza. Este centro, de carácter internacional, está regulado por un Acuerdo Técnico 

(TA) suscrito por los 11 países participantes, siendo su regulación financiera similar a la del Tactical 

Leadership Programme (TLP), es decir, los países miembros aprueban sus propios presupuestos y sus 

cuotas de participación, siendo realizada la gestión contable y contractual a través de créditos 

generados en el presupuesto del Ejército del Aire procedentes de los ingresos de dichas cuotas. 
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PROGRAMA 122N.- APOYO LOGÍSTICO 

 

  Este programa incluye los créditos necesarios para la preparación y funcionamiento de todas las 

Unidades encuadradas en el Apoyo a la Fuerza. Contempla por tanto las retribuciones de todo el 

personal destinado en esas Unidades y todos los gastos que implican su despliegue, adiestramiento e 

intervención en maniobras y operaciones, así como los gastos corrientes de sus acuartelamientos 

(gastos de electricidad agua, gas, combustibles, trabajos realizados por otras empresas), la 

alimentación y equipo reglamentario. 

 

  También recoge los créditos de los Organismos Autónomos que apoyan al Departamento. 

 

  Se desglosa en los subprogramas siguientes: 

 

Subprograma 122N.1.- MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO Y MATERIAL 

 

  Todos los gastos que se originen como consecuencia del mantenimiento, tanto de los sistemas 

de armas como del material y equipo, maquinaria e instalaciones de los Ejércitos a excepción de los 

medios y sistemas CIS. 

 

  Incluye tanto los servicios de mantenimiento, sean éstos realizados por medios propios o 

contratados con empresas externas, como la reposición de componentes, repuestos y pertrechos. 

 

Subprograma 122N.2.- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

 

  Incluye aquellos gastos originados como consecuencia del mantenimiento, conservación y 

pequeñas reparaciones de los bienes inmuebles. 

 

Subprograma 122N.3.- MANTENIMIENTO CIS 

 

  Se incluirán en este subprograma, todos aquellos gastos de mantenimiento de los sistemas de 

información y comunicaciones, sean éstos realizados por medios propios o contratados con empresas 

externas. 

 

 

PROGRAMA 222M.- PRESTACIONES ECONÓMICAS DEL MUTUALISMO 

ADMINISTRATIVO 

 

  Tiene por finalidad gestionar el gasto derivado de la prestación al colectivo Militar y Civil 

Funcionario al servicio de la Administración Militar, en las contingencias de incapacidad laboral, gran 

invalidez, protección a la familia por hijo minusválido y diversas prestaciones de servicios sociales y 

de asistencia social. 

 

También recoge los créditos necesarios para atender aquellas prestaciones económicas 

complementarias que son reconocidas por las Mutualidades integradas en el Fondo Especial del ISFAS 

(pensiones de retiro, viudedad, orfandad, premios de natalidad, socorros de fallecimiento y 

prestaciones especiales) y que están garantizadas por el Estado. 

 

Se incluyen asimismo las retribuciones del personal destinado en el Organismo Autónomo 

Instituto Social de las Fuerzas Armadas y sus gastos de funcionamiento, al ser éste el Órgano Gestor 

de este Programa. 
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PROGRAMA 312A.- ASISTENCIA HOSPITALARIA EN LAS FUERZAS ARMADAS 

 

Este programa incluye los créditos necesarios para dotar a la red hospitalaria militar de los 

medios y elementos necesarios para conservar el estado de salud del personal militar integrado en los 

Ejércitos en la doble vertiente preventiva y curativa; incluye tanto los gastos corrientes en bienes y 

servicios que se presten directamente en los hospitales de la red sanitaria militar, como los de 

adquisición del material inventariable preciso dentro de este ámbito. 

 

También se imputarán los créditos destinados a atender las retribuciones del personal destinado 

en la red hospitalaria de Defensa. 

 

Se desglosa en los subprogramas siguientes: 

 

Subprograma 312A.1.- HOSPITALIDADES 

 

Atenderá a todos los gastos corrientes en bienes y servicios que se presten directamente en los 

hospitales de la Red. 

 

Asimismo, se incluirá la adquisición del material inventariable preciso dentro del mismo ámbito. 

 

 

 

PROGRAMA 312E.- ASISTENCIA SANITARIA DEL MUTUALISMO ADMINISTRATIVO 

 

  Tiene por finalidad proporcionar al colectivo Militar y Civil Funcionario al servicio de la 

Administración Militar y sus familias, directamente o por medio de conciertos, un conjunto de 

prestaciones sanitarias definidas legal y reglamentariamente que se concretan en la prestación de 

servicios médicos, prescripción de medicamentos, prótesis, etc. 

 

  El Órgano gestor de este Programa en el ámbito de la Administración Militar es el Organismo 

Autónomo Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS). 

 

 

PROGRAMA 464A.- INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS DE LAS FUERZAS ARMADAS 

 

  Tiene como objetivo impulsar el desarrollo tecnológico en el ámbito de las Fuerzas Armadas 

para conseguir una mayor eficacia y operatividad de los ejércitos, que repercute en un mayor 

desarrollo tecnológico en el ámbito nacional. 

 

  La consecución de este objetivo permite rentabilizar a favor del Ministerio de Defensa la 

investigación en áreas tecnológicas que tengan aplicaciones tanto militares como civiles y reducir la 

dependencia del exterior. 

 

  Se desglosa en los subprogramas siguientes: 
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Subprograma 464A.1.- INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

 

  Financia los estudios de previabilidad, viabilidad, definición de proyectos, diseño y ensayo de 

prototipos y de nuevos materiales y pruebas para desarrollo de investigación previa. También incluye 

estudios y trabajos técnicos a realizar por las empresas con una finalidad utilizable para la defensa 

incluyendo financiación de medios técnicos y equipos de trabajos a las empresas que carezcan de los 

mismos. 

 

PROGRAMA 931P.- CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PÚBLICA 

 

  Tiene por objeto, el mantenimiento de la función interventora y de control del gasto en la 

Administración Pública. 

 

 

 

Subprograma 931P.2.- CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PÚBLICA. DEFENSA 

 

  Atiende a las actividades realizadas por la Intervención General de la Defensa en el 

cumplimiento de sus funciones interventoras y de control financiero. 

 

  Se imputarán a este subprograma los gastos específicos de funcionamiento de la Intervención 

General de la Defensa en el Órgano Central del Ministerio, así como los créditos destinados a atender 

el gasto de personal correspondiente a los incentivos al rendimiento del personal perteneciente a la 

Intervención General de la Defensa. 
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Análisis por Ejércitos y Órgano Central

2. Clasificación por programas del presupuesto.
2.1. Análisis por Ejércitos y Órgano Central.
2.1.1. Distribución del presupuesto por grupos de programas (en miles de euros).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 8.737.392,27 8.007.729,94 384.609,09 166.900,79 178.152,45

    Administración General de Defensa
Administración y Servicios Generales de Defensa 1.187.440,83 1.032.768,40 104.625,94 34.167,39 15.879,10
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 413.085,14 372.016,29 23.790,66 9.791,67 7.486,52
Personal en reserva 526.213,65 526.213,65 - - -

    Fuerzas Armadas
Apoyo Logístico 1.189.918,74 856.134,10 148.403,73 89.344,03 96.036,88
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 2.629.413,08 2.476.573,50 78.090,24 17.450,80 57.298,54
Modernización de las Fuerzas Armadas 78.323,17 31.026,34 29.698,52 16.146,90 1.451,41
Programas Especiales de Modernización 2.164.477,00 2.164.477,00 - - -

Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud
Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas 150.158,34 150.158,34 - - -

    I+D relacionados con la defensa
Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas 22.475,62 22.475,62 - - -

Política Económica y Fiscal
Control Interno y Contabilidad Pública 178,26 178,26 - - -

    Transferencias Internas
Transferencias entre Subsectores 375.708,44 375.708,44 - - -

2. Clasificación por programas del Presupuesto.
2.1. Análisis por Ejércitos y Órgano Central.
2.1.2 Distribución del presupuesto por grupos programas (porcentajes sobre el total).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 91,65 4,40 1,91 2,04

    Administración General de Defensa
Administración y Servicios Generales de Defensa 13,59 11,82 1,20 0,39 0,18
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 4,73 4,26 0,27 0,11 0,09
Personal en reserva 6,02 6,02 - - -

    Fuerzas Armadas
Apoyo Logístico 13,62 9,80 1,70 1,02 1,10
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 30,09 28,34 0,89 0,20 0,66
Modernización de las Fuerzas Armadas 0,90 0,36 0,34 0,18 0,02
Programas Especiales de Modernización 24,77 24,77 - - -

Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud

Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas 1,72 1,72 - - -

    I+D relacionados con la defensa
Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas 0,26 0,26 - - -

Política Económica y Fiscal

Control Interno y Contabilidad Pública 0,00 0,00 - - -

    Transferencias Internas
Transferencias entre Subsectores	  4,30 4,30 - - -

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

PROGRAMAS

PROGRAMAS
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Análisis por Ejércitos y Órgano Central

2. Clasificación por programas del presupuesto.
2.1. Análisis por Ejércitos y Órgano Central.
2.1.3. Distribución del presupuesto por grupos de programas  (porcentaje en cada Ejército).

TOTAL ÓRGANO 
CENTRAL

EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

   TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

    Administración General de Defensa
Administración y Servicios Generales de Defensa 13,59 12,90 27,20 20,47 8,91
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 4,73 4,65 6,19 5,87 4,20
Personal en reserva 6,02 6,57 - - -

    Fuerzas Armadas
Apoyo Logístico 13,62 10,69 38,59 53,53 53,91
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 30,09 30,93 20,30 10,46 32,16
Modernización de las Fuerzas Armadas 0,90 0,39 7,72 9,67 0,81
Programas Especiales de Modernización 24,77 27,03 - - -

Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud
Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas 1,72 1,88 - - -

    I+D relacionados con la defensa -
Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas 0,26 0,28 - - -

Política Económica y Fiscal
Control Interno y Contabilidad Pública 0,00 0,00 - - -

    Transferencias Internas
Transferencias entre Subsectores	  4,30 4,69 - - -

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

Distribución del presupuesto por grupos de programas y Ejércitos. Porcentaje en cada Ejército

PROGRAMAS

 Administración y Servicios Generales de Defensa  Formación del personal de las Fuerzas Armadas  Personal en reserva

 Apoyo Logístico  Gastos operativos de las Fuerzas Armadas  Modernización de las Fuerzas Armadas

 Programas Especiales de Modernización Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas  Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas

12,9%

4,6%

6,6%

10,7%

30,9%

0,4%

27,0%

1,9% 4,7%

Órgano Central

27,2%

6,2%

38,6%

20,3%

7,7%

Ejército de Tierra

20,5%

5,9%

53,5%

10,5%

9,7%

Armada
8,9%

4,2%

53,9%

32,2%

0,8%
Ejército del Aire
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CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO

Análisis por Políticas de Gasto

2. Clasificación por programas del presupuesto.
2.2. Análisis por políticas de gasto.
2.2.1. Distribución del presupuesto por servicios (en miles de euros). 

TOTAL
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DE LA 

DEFENSA

FUERZAS 
ARMADAS

HOSPITALES, 
SERV. ASIST. Y 
CENTRO SALUD

INVESTIGACIÓN 
TÉCNICA Y 
APLICADA

POLÍITCA 
ECONÓMICA 

Y FISCAL

TRANSFE-
RENCIAS 

INTERNAS

   TOTAL 8.737.392,27 2.126.739,62 6.062.131,99 150.158,34 22.475,62 178,26 375.708,44

   Órgano Central
Ministerio y Subsecretaría 4.981.982,24 1.680.908,45 2.864.526,36 150.158,34 4.782,28 178,26 281.428,55
Cuartel General del EMAD 115.422,15 27.336,08 88.086,07 - - - -
Secretaria de Estado 2.910.325,55 222.753,81 2.575.598,51 - 17.693,34 - 94.279,89

   Ejército de Tierra 384.609,09 128.416,60 256.192,49 - - - -

   Armada 166.900,79 43.959,06 122.941,73 - - - -

   Ejército del Aire 178.152,45 23.365,62 154.786,83 - - - -

2. Clasificación por programas del presupuesto.

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO

Análisis por Políticas de Gasto

2. Clasificación por programas del presupuesto.
2.2. Análisis por políticas de gasto.
2.2.2. Distribución del presupuesto por servicios (porcentajes por servicios).    

TOTAL
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DE LA 

DEFENSA

FUERZAS 
ARMADAS

HOSPITALES, 
SERV. ASIST. Y 
CENTRO SALUD

INVESTIGACIÓN 
TÉCNICA Y 
APLICADA

POLÍITCA 
ECONÓMICA Y 

FISCAL

TRANSFE-
RENCIAS 

INTERNAS

   TOTAL 100,00 24,34 69,38 1,72 0,26 0,00 4,30

   Órgano Central
Ministerio y Subsecretaría 100,00 33,74 57,50 3,01 0,10 0,00 5,65
Cuartel General del EMAD 2,32 0,55 1,77 - - - -
Secretaría Estado de Defensa 58,42 4,47 51,70 - 0,36 - 1,89

   Ejército de Tierra 100,00 33,39 66,61 - - - -

   Armada 100,00 26,34 73,66 - - - -

   Ejército del Aire 100,00 13,12 86,88 - - - -

2. Clasificación por programas del presupuesto.

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO

Análisis por capítulos

2. Clasificación por programas del presupuesto.
2.3. Análisis por capítulos.
2.3.1. Distribución del presupuesto por Ejércitos y programas (en miles de euros). Tabla 1/2

TOTAL GASTOS DE 
PERSONAL

GASTOS CORRIENTES 
EN BIENES Y 
SERVICIOS

GASTOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 8.737.392,27 4.602.633,05 819.663,76 0,00

   Órgano Central

Administración y Servicios Generales de Defensa 1.032.768,40 734.541,73 204.699,65 -
Apoyo Logístico 856.134,10 795.236,53 13.004,43 -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 372.016,29 342.711,83 9.554,12 -
Personal en reserva 526.213,65 526.213,65 - -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 2.476.573,50 2.073.289,83 125.534,74 -

Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas 22.475,62 4.782,28 - -
Modernización de las Fuerzas Armadas 31.026,34 - - -
Programas Especiales de Modernización 2.164.477,00 - - -
Transferencias entre Subsectores	  375.708,44 - - -
Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas 150.158,34 125.857,20 23.141,68 -

Control Interno y Contabilidad Pública 178,26 - 174,02 -

   Ejército de Tierra
Administración y Servicios Generales de Defensa 104.625,94 - 104.625,94 -
Apoyo Logístico 148.403,73 - 53.951,02 -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 23.790,66 - 23.346,12 -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 78.090,24 - 78.090,24 -
Modernización de las Fuerzas Armadas 29.698,52 - - -

   Armada
Administración y Servicios Generales de Defensa 34.167,39 - 34.085,07 -
Apoyo Logístico 89.344,03 - 23.455,10 -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 9.791,67 - 9.791,67 -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 17.450,80 - 17.450,80 -
Modernización de las Fuerzas Armadas 16.146,90 - - -

   Ejército del Aire
Administración y Servicios Generales de Defensa 15.879,10 - 15.879,10 -
Apoyo Logístico 96.036,88 - 18.148,75 -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 7.486,52 - 7.486,52 -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 57.298,54 - 57.244,79 -
Modernización de las Fuerzas Armadas 1.451,41 - - -

EJÉRCITOS Y PROGRAMAS
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CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO

Análisis por capítulos

2. Clasificación por programas del presupuesto.
2.3. Análisis por capítulos.
2.3.1. Distribución del presupuesto por Ejércitos y programas (en miles de euros). Tabla 2/2

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

INVERSIONES 
REALES

TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL

ACTIVOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 403.179,07 2.841.892,64 67.190,17 2.833,58

   Órgano Central

Administración y Servicios Generales de Defensa 74.383,60 16.309,84 - 2.833,58
Apoyo Logístico - 47.893,14 - -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 19.341,99 - 408,35 -
Personal en reserva - - - -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas - 277.748,93 - -

Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas - 17.693,34 - -
Modernización de las Fuerzas Armadas - 31.026,34 - -
Programas Especiales de Modernización - 2.164.477,00 - -
Transferencias entre Subsectores	  308.926,62 - 66.781,82 -
Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas - 1.159,46 - -

Control Interno y Contabilidad Pública - 4,24 - -

   Ejército de Tierra
Administración y Servicios Generales de Defensa - - - -
Apoyo Logístico - 94.452,71 - -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 444,54 - - -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas - - - -
Modernización de las Fuerzas Armadas - 29.698,52 - -

   Armada
Administración y Servicios Generales de Defensa 82,32 - - -
Apoyo Logístico - 65.888,93 - -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas - - - -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas - - - -
Modernización de las Fuerzas Armadas - 16.146,90 - -

   Ejército del Aire
Administración y Servicios Generales de Defensa - - - -
Apoyo Logístico - 77.888,13 - -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas - - - -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas - 53,75 - -
Modernización de las Fuerzas Armadas - 1.451,41 - -

EJÉRCITOS Y PROGRAMAS
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CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO

Análisis por capítulos

2. Clasificación por programas del presupuesto.
2.3. Análisis por capítulos.
2.3.2. Distribución del presupuesto por Ejércitos y programas (porcentajes por programas). Tabla 1/2

TOTAL GASTOS DE 
PERSONAL

GASTOS CORRIENTES 
EN BIENES Y 
SERVICIOS

GASTOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 100,00 52,68 9,38 0,00

   Órgano Central

Administración y Servicios Generales de Defensa 11,82 8,41 2,34 -
Apoyo Logístico 9,80 9,10 0,15 -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 4,26 3,92 0,11 -
Personal en reserva 6,02 6,02 - -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 28,34 23,73 1,44 -

Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas 0,26 0,05 - -
Modernización de las Fuerzas Armadas 0,36 - - -
Programas Especiales de Modernización 24,77 - - -
Transferencias entre Subsectores	  4,30 - - -
Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas 1,72 1,44 0,26 -

Control Interno y Contabilidad Pública 0,00 - 0,00 -

   Ejército de Tierra
Administración y Servicios Generales de Defensa 1,20 - 1,20 -
Apoyo Logístico 1,70 - 0,62 -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 0,27 - 0,27 -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 0,89 - 0,89 -
Modernización de las Fuerzas Armadas 0,34 - - -

   Armada
Administración y Servicios Generales de Defensa 0,39 - 0,39 -
Apoyo Logístico 1,02 - 0,27 -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 0,11 - 0,11 -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 0,20 - 0,20 -
Modernización de las Fuerzas Armadas 0,18 - - -

   Ejército del Aire
Administración y Servicios Generales de Defensa 0,18 - 0,18 -
Apoyo Logístico 1,10 - 0,21 -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 0,09 - 0,09 -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas 0,66 - 0,66 -
Modernización de las Fuerzas Armadas 0,02 - - -

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

EJÉRCITOS Y PROGRAMAS
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CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO

Análisis por Capítulos

2. Clasificación por programas del presupuesto.
2.3. Análisis por capítulos.
2.3.2. Distribución del presupuesto por Ejércitos y programas (porcentajes por programas). Tabla 2/2

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

INVERSIONES 
REALES

TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL

ACTIVOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 4,61 32,53 0,77 0,03

   Órgano Central
Administración y Servicios Generales de Defensa 0,85 0,19 - 0,03
Apoyo Logístico - 0,55 - -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 0,22 - 0,00 -
Personal en reserva - - - -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas - 3,18 - -

Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas - 0,20 - -
Modernización de las Fuerzas Armadas - 0,36 - -
Programas Especiales de Modernización - 24,77 - -
Transferencias entre Subsectores	  3,54 - 0,76 -
Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas - 0,01 - -

Control Interno y Contabilidad Pública - 0,00 - -

   Ejército de Tierra
Administración y Servicios Generales de Defensa - - - -
Apoyo Logístico - 1,08 - -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas 0,01 - - -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas - - - -
Modernización de las Fuerzas Armadas - 0,34 - -

   Armada
Administración y Servicios Generales de Defensa 0,00 - - -
Apoyo Logístico - 0,75 - -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas - - - -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas - - - -
Modernización de las Fuerzas Armadas - 0,18 - -

   Ejército del Aire
Administración y Servicios Generales de Defensa - - - -
Apoyo Logístico - 0,89 - -
Formación del personal de las Fuerzas Armadas - - - -
Gastos operativos de las Fuerzas Armadas - 0,00 - -
Modernización de las Fuerzas Armadas - 0,02 - -

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

EJÉRCITOS Y PROGRAMAS
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INTRODUCCIÓN 
 

La descripción según el criterio orgánico al que se refieren las siguientes tablas se ha realizado 

utilizando la clasificación orgánica del Ministerio de Defensa; es decir, el Órgano Central del 

Ministerio de Defensa, el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire como elementos 

orgánicos, y no con la clasificación orgánica definida en la Ley General Presupuestaria. 

 

Con independencia de ello, se exponen para cada uno de los Ejércitos y el Órgano Central las 

tablas con los criterios de clasificación económica y funcional de los presupuestos, según la Ley 

General Presupuestaria. 

 

Estructura Orgánica 

 
       Servicios Subsector Estado  

 

       Servicio Órgano Central (sin EMAD) 

 001  Ministerio y Subsecretaría 

 003  Secretaría de Estado de la Defensa 
 

   Estado Mayor de la Defensa 

 002  Cuartel General del EMAD 

 

   Ejército de Tierra 

 012  Ejército de Tierra  

 

   Armada 

 017  Armada 

 

   Ejército del Aire 

 022  Ejército del Aire 

 

 

       Organismo Subsector Organismos Autónomos 

 

   Organismos Autónomos 

 101  Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 

 107  Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa 

   (INVIED) 

 113  Instituto Social de las Fuerzas Armadas 
 

   Agencias Estatales 

 301  Centro Nacional de Inteligencia 
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C. de resp. de gasto. Ministerio y Subsecretaría 

 

010 Cría Caballar de la Fuerzas Armadas 

011 Secretaría General de Política de Defensa 

012 Organismos Periféricos y Residencias Militares 

013 Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 

014 Subdirección General de Publicaciones y Patrimonio Cultural 

015 Servicios Centrales. Ministerio 

016 Intervención General de la Defensa 

017 Inspección General de Sanidad de la Defensa 

018 Dirección de Comunicación Institucional de la Defensa 

  

 

C. de resp. de gasto Cuartel General del EMAD 

 

021 Estado Mayor de la Defensa 

022 Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional 

024 Unidad Militar de Emergencias 

 

 

C. de resp. de gasto Secretaria de Estado de la Defensa 

 

031 Secretaría de Estado de Defensa 

032 Cuarto Militar S.M. y Guardia Real 

033 Área de asuntos Económicos en el Exterior 

034 DGAM. Núcleo Central 

035 Dirección General de Infraestructura 

037 Centro de Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones 

 

 

C. de resp. de gasto Ejército de Tierra 

 

121 Dirección de Asuntos Económicos 

122 MADOC. Enseñanza 

123 Mando de Apoyo Logístico del Ejército 

124 Mando de Personal 

125 Inspección General del Ejército 

 

 

C. de resp. de gasto 

 

170 

171 

172 

173 

174 

175 

177 

179 

 

 

Armada 

 

Jefatura de Apoyo Logístico 

Dirección de Ingenierías y Construcciones Navales 

Dirección de Sostenimiento 

Dirección de Infraestructura 

Dirección de Abastecimiento y Transportes 

Dirección de Asuntos Económicos 

Jefatura de Personal 

Dirección de Asistencia al Personal 
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C. de resp. de gasto 

221 

222 

223 

228 

Ejército del Aire 

Mando de Apoyo Logístico 

Mando de Personal 

Dirección de Asuntos Económicos 

Jefatura de Servicios Técnicos y CIS 



CLASIFICACIÓN ORGÁNICA  DEL PRESUPUESTO

Distribución por Ejércitos y Órgano Central

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos y Órgano Central.
3.1.1. Análisis conjunto.
3.1.1.1. Cifras absolutas (miles de euros) y porcentajes.

TOTAL PORCENTAJE

   TOTAL 8.737.392,27 100,00

Órgano Central 8.007.729,94 91,65
Ejército de Tierra 384.609,09 4,40
Armada 166.900,79 1,91
Ejército del Aire    178.152,45 2,04

GRÁFICO

EJÉRCITOS

91,6%

4,4%

1,9% 2,0%

Distribución del Presupuesto para el Órgano Central y los Ejércitos 

Órgano Central Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución por Ejércitos y Órgano Central

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.2. Clasificación de los gastos por capítulos.
3.1.2.1. Cifras absolutas (miles de euros).

TOTAL PERSONAL GASTOS 
CORRIENTES

GASTOS 
FINANCIERO

S

TRANSFER. 
CORRIENTES

INVERSIONES   
REALES

TRANSFER.
DE CAPITAL

ACTIVOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 8.737.392,27 4.602.633,05 819.663,76 0,00 403.179,07 2.841.892,64 67.190,17 2.833,58

Órgano Central 8.007.729,94 4.602.633,05 376.108,64 - 402.652,21 2.556.312,29 67.190,17 2.833,58
Ejército de Tierra 384.609,09 - 260.013,32 - 444,54 124.151,23 - -
Armada 166.900,79 - 84.782,64 - 82,32 82.035,83 - -
Ejército del Aire 178.152,45 - 98.759,16 - - 79.393,29 - -

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.2. Clasificación de los gastos por capítulos.
3.1.2.2. Porcentajes sobre el total.

TOTAL PERSONAL GASTOS 
CORRIENTES

GASTOS 
FINANCIERO

S

TRANSFER. 
CORRIENTES

INVERSIONES   
REALES

TRANSFER.
DE CAPITAL

ACTIVOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 100,00 52,68 9,38 0,00 4,61 32,53 0,77 0,03

Órgano Central 91,65 52,68 4,30 - 4,61 29,26 0,77 0,03
Ejército de Tierra 4,40 - 2,98 - 0,01 1,42 - -
Armada 1,91 - 0,97 - 0,00 0,94 - -
Ejército del Aire    2,04 - 1,13 - - 0,91 - -

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.2. Clasificación de los gastos por capítulos.
3.1.2.3. Porcentajes en cada Ejército.

TOTAL PERSONAL GASTOS 
CORRIENTES

GASTOS 
FINANCIERO

S

TRANSFER. 
CORRIENTES

INVERSIONES 
REALES

TRANSFER.
DE CAPITAL

ACTIVOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 100,00 52,68 9,38 0,00 4,61 32,53 0,77 0,03

Órgano Central 100,00 57,48 4,70 - 5,03 31,92 0,84 0,04
Ejército de Tierra 100,00 - 67,60 - 0,12 32,28 - -
Armada 100,00 - 50,80 - 0,05 49,15 - -
Ejército del Aire    100,00 - 55,44 - - 44,56 - -

EJÉRCITOS

EJÉRCITOS

EJÉRCITOS
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA  DEL PRESUPUESTO

Distribución por Ejércitos y Órgano Central

3. Clasificación Orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.2. Clasificación de los gastos por capítulos.
3.1.2.3. Porcentajes en cada Ejército.

GRÁFICO GRÁFICO

GRÁFICO GRÁFICO

Distribución de Gastos por capítulos y Ejércitos. Porcentaje en cada Ejército.

67,60%0,12%

32,28%

Ejército de Tierra

50,80%

0,05%

49,15%

Armada

57,48%

4,70%

5,03%

31,92%

0,84%
0,04%

Órgano Central

55,44%

44,56%

Ejército del Aire

Personal Gastos corrientes Transferencias corrientes
Inversiones reales Transferencias de capital Activos financieros
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución por Ejércitos y Órgano Central

3. Clasificación Orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.3. Clasificación de los gastos en personal y resto de capítulos.
3.1.3.1. Cifras absolutas (miles de euros).

TOTAL PERSONAL RESTO DE CAPÍTULOS

   TOTAL 8.737.392,27 4.602.633,05 4.134.759,22

Órgano Central 8.007.729,94 4.602.633,05 3.405.096,89
Ejército de Tierra 384.609,09 - 384.609,09
Armada 166.900,79 - 166.900,79
Ejército del Aire 178.152,45 - 178.152,45

EJÉRCITOS

-

500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

3.500.000,00

4.000.000,00

4.500.000,00

5.000.000,00

PERSONAL RESTO DE CAPÍTULOS

4.602.633

3.405.097

384.609
166.901

178.152

Distribución de los gastos en personal y resto de capítulos por Ejércitos (en euros).

Órgano Central Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA  DEL PRESUPUESTO

Distribución por Ejércitos y Órgano Central

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.3. Clasificación de los gastos en personal y resto de capítulos.
3.1.3.2. Porcentajes sobre el total.

TOTAL PERSONAL RESTO DE CAPÍTULOS

   TOTAL 100,00 52,68 47,32

Órgano Central 91,65 52,68 38,97
Ejército de Tierra 4,40 - 4,40
Armada 1,91 - 1,91
Ejército del Aire 2,04 - 2,04

EJÉRCITOS

52,68%

47,32%

Porcentaje de los gastos en personal y resto de capítulos

Personal Resto de capítulos
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución por Ejércitos y Órgano Central

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.3. Clasificación de los gastos en personal y resto de capítulos.
3.1.3.3. Porcentajes sobre los gastos de personal y sobre el resto de capítulos.

TOTAL PERSONAL RESTO DE CAPÍTULOS

   TOTAL 100,00 100,00 100,00

Órgano Central 91,65 100,00 82,35
Ejército de Tierra 4,40 - 9,30
Armada 1,91 - 4,04
Ejército del Aire 2,04 - 4,31

GRÁFICO GRÁFICO

EJÉRCITOS

82,35%

9,30%

4,04%
4,31%

Porcentaje de los capítulos (excepto el de personal) por Ejécitos y Organismo

Órgano Central Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA  DEL PRESUPUESTO

Distribución por Ejércitos y Órgano Central

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.4. Clasificación de los gastos en personal, sostenimiento, operaciones de capital y financieras.
3.1.4.1. Cifras absolutas (miles de euros).

TOTAL PERSONAL SOSTENIMIENTO OPERACIONES DE 
CAPITAL

OPERACIONES 
FINANCIERAS

   TOTAL 8.737.392,27 4.602.633,05 1.222.842,83 2.909.082,81 2.833,58

Órgano Central 8.007.729,94 4.602.633,05 778.760,85 2.623.502,46 2.833,58
Ejército de Tierra 384.609,09 - 260.457,86 124.151,23 -
Armada 166.900,79 - 84.864,96 82.035,83 -
Ejército del Aire 178.152,45 - 98.759,16 79.393,29 -

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.4. Clasificación de los gastos en personal, sostenimiento, operaciones de capital y financieras.
3.1.4.2. Porcentajes sobre el total.

TOTAL PERSONAL SOSTENIMIENTO OPERACIONES DE 
CAPITAL

OPERACIONES 
FINANCIERAS

   TOTAL 100,00 52,68 14,00 33,29 0,03

Órgano Central 91,65 52,68 8,91 30,03 0,03
Ejército de Tierra 4,40 - 2,98 1,42 -
Armada 1,91 - 0,97 0,94 -
Ejército del Aire 2,04 - 1,13 0,91 -

EJÉRCITOS

EJÉRCITOS

52,68%

14,00%

33,29%

0,03%

Porcentaje de los gastos en personal, sostenimiento, operaciones de capital y financieras.

Personal Sostenimiento Operaciones de capital Operaciones financieras
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución por Ejércitos y Órgano Central

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.4. Clasificación de los gastos en personal, sostenimiento, operaciones de capital y financieras.
3.1.4.3. Porcentaje en cada ejército.

TOTAL PERSONAL SOSTENIMIENTO OPERACIONES DE 
CAPITAL

OPERACIONES 
FINANCIERAS

   TOTAL 100,00 52,68 14,00 33,29 0,03

Órgano Central 100,00 57,48 9,73 32,76 0,04
Ejército de Tierra 100,00 - 67,72 32,28 -
Armada 100,00 - 50,85 49,15 -
Ejército del Aire 100,00 - 55,44 44,56 -

GRÁFICO GRÁFICO

GRÁFICO GRÁFICO

EJÉRCITOS

Porcentaje sobre los gastos de personal, sostenimiento, operaciones de capital y financieras por Ejércitos y Organismo

67,72%

32,28%

Ejército de Tierra

50,85%49,15%

Armada

57,48%

9,73%

32,76%

0,04%

Órgano Central

55,44%

44,56%

Ejército del Aire

Personal Sostenimiento Operaciones de capital Operaciones financieras
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA  DEL PRESUPUESTO

Distribución por Ejércitos y Órgano Central

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.5. Clasificación de los gastos en operaciones corrientes, operaciones de capital y financieras.
3.1.5.1. Cifras absolutas (miles de euros).

TOTAL OPERACIONES 
CORRIENTES

OPERACIONES DE 
CAPITAL 

OPERACIONES 
FINANCIERAS

   TOTAL 8.737.392,27 5.825.475,88 2.909.082,81 2.833,58

Órgano Central 8.007.729,94 5.381.393,90 2.623.502,46 2.833,58
Ejército de Tierra 384.609,09 260.457,86 124.151,23 -
Armada 166.900,79 84.864,96 82.035,83 -
Ejército del Aire 178.152,45 98.759,16 79.393,29 -

3. Clasificación Orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.5. Clasificación de los gastos en operaciones corrientes, operaciones de capital y financieras.
3.1.5.2. Porcentaje sobre el total.

EJÉRCITOS TOTAL OPERACIONES 
CORRIENTES

OPERACIONES DE 
CAPITAL 

OPERACIONES 
FINANCIERAS

   TOTAL 100,00 66,67 33,29 0,03

Órgano Central 91,65 61,59 30,03 0,03
Ejército de Tierra 4,40 2,98 1,42 -
Armada 1,91 0,97 0,94 -
Ejército del Aire 2,04 1,13 0,91 -

GRÁFICO

EJÉRCITOS

66,67%

33,29%

0,03%

Distribución de los gastos en operaciones corrientes, operaciones de capital  y financieras 
(porcentajes)

Operaciones corrientes
Operaciones de capital no financieras
Operaciones financieras
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución por Ejércitos y Órgano Central

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.1. Distribución por Ejércitos.
3.1.5. Clasificación de los gastos en operaciones corrientes y operaciones de capital.
3.1.5.3. Porcentaje en cada Ejército.

TOTAL OPERACIONES 
CORRIENTES

OPERACIONES DE 
CAPITAL NO 

FINANCIERAS

OPERACIONES 
FINANCIERAS

   TOTAL 100,00 66,67 33,29 0,03

Órgano Central 100,00 67,20 32,76 0,04
Ejército de Tierra 100,00 67,72 32,28 -
Armada 100,00 50,85 49,15 -
Ejército del Aire 100,00 55,44 44,56 -

GRÁFICO GRÁFICO

GRÁFICO GRÁFICO

Porcentaje sobre los gastos en operaciones corrientes y operaciones de capital por Ejércitos y Organismo

EJÉRCITOS

67,72%

32,28%

Ejército de Tierra

50,85%
49,15%

Armada

67,20%

32,76%

0,04%

Órgano Central

55,44%

44,56%

Ejército del Aire

Operaciones corrientes

Operaciones de capital no financieras

Operaciones financieras
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.1. Análisis conjunto.
3.2.1.1. Cifras absolutas y porcentajes (miles de euros).

TOTAL PORCENTAJE

   TOTAL 8.737.392,27 100,00

   Órgano Central 8.007.729,94 91,65
Ministerio y Subsecretaría 4.981.982,24 57,02
Cuartel General del EMAD 115.422,15 1,32
Secretaría de Estado de la Defensa 2.910.325,55 33,31

   Ejército de Tierra 384.609,09 4,40

   Armada 166.900,79 1,91

   Ejército del Aire 178.152,45 2,04

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.2. Distribución de los gastos por capítulos.
3.2.2.1. Cifras absolutas (miles de euros).       Tabla 1/2

TOTAL PERSONAL
GASTOS 

CORRIENTES EN 
BIENES Y SERV.

GASTOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 8.737.392,27 4.602.633,05 819.663,76 0,00

   Órgano Central 8.007.729,94 4.602.633,05 376.108,64 0,00
Ministerio y Subsecretaría 4.981.982,24 4.598.633,05 75.082,91 -
Cuartel General del EMAD 115.422,15 - 92.404,76 -
Secretaría de Estado de la Defensa 2.910.325,55 4.000,00 208.620,97 -

   Ejército de Tierra 384.609,09 0,00 260.013,32 0,00

   Armada 166.900,79 0,00 84.782,64 0,00

   Ejército del Aire 178.152,45 0,00 98.759,16 0,00

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.2. Distribución de los gastos por capítulos.
3.2.2.1. Cifras absolutas (miles de euros).       Tabla 2/2

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

INVERSIONES 
REALES

TRANSFERENCIAS 
DE CAPITAL

ACTIVOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 403.179,07 2.841.892,64 67.190,17 2.833,58

   Órgano Central 402.652,21 2.556.312,29 67.190,17 2.833,58
Ministerio y Subsecretaría 261.431,10 2.374,71 41.626,89 2.833,58
Cuartel General del EMAD - 23.017,39 - -
Secretaría de Estado de la Defensa 141.221,11 2.530.920,19 25.563,28 -

   Ejército de Tierra 444,54 124.151,23 0,00 0,00

   Armada 82,32 82.035,83 0,00 0,00

   Ejército del Aire 0,00 79.393,29 0,00 0,00

SERVICIOS

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.2. Distribución de los gastos por capítulos.
3.2.2.2. Porcentajes sobre el total. Tabla 1/2

TOTAL PERSONAL GASTOS 
CORRIENTES

GASTOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 100,00 52,68 9,38 0,00

   Órgano Central 91,65 52,68 4,30 0,00
Ministerio y Subsecretaría 57,02 52,63 0,86 -
Cuartel General del EMAD 1,32 - 1,06 -
Secretaría de Estado de la Defensa 33,31 0,05 2,39 -

   Ejército de Tierra 4,40 0,00 2,98 0,00

   Armada 1,91 0,00 0,97 0,00

   Ejército del Aire 2,04 0,00 1,13 0,00

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.2. Distribución de los gastos por capítulos.
3.2.2.2. Porcentajes sobre el total. Tabla 2/2

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

INVERSIONES 
REALES

TRANSFERENCIAS 
DE CAPITAL

ACTIVOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 4,61 32,53 0,77 0,03

   Órgano Central 4,61 29,26 0,77 0,03
Ministerio y Subsecretaría 2,99 0,03 0,48 0,03
Cuartel General del EMAD - 0,26 - -
Secretaría de Estado de la Defensa 1,62 28,97 0,29 -

   Ejército de Tierra 0,01 1,42 0,00 0,00

   Armada 0,00 0,94 0,00 0,00

   Ejército del Aire 0,00 0,91 0,00 0,00

SERVICIOS

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.2. Distribución de los gastos por capítulos.
3.2.2.3. Porcentajes por servicios. Tabla 1/2

TOTAL PERSONAL
GASTOS 

CORRIENTES EN 
BIENES Y SERV.

GASTOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 100,00 52,68 9,38 0,00

Órgano Central 100,00 57,48 4,70 0,00
Ministerio y Subsecretaría 100,00 92,31 1,51 -
Cuartel General del EMAD 100,00 - 80,06 -
Secretaría de Estado de la Defensa 100,00 0,14 7,17 -

   Ejército de Tierra 100,00 0,00 67,60 0,00

   Armada 100,00 0,00 50,80 0,00

   Ejército del Aire 100,00 0,00 55,44 0,00

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.2. Distribución de los gastos por capítulos.
3.2.2.3. Porcentajes por servicios. Tabla 2/2

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

INVERSIONES 
REALES

TRANSFERENCIAS 
DE CAPITAL

ACTIVOS 
FINANCIEROS

   TOTAL 4,61 32,53 0,77 0,03

Órgano Central 5,03 31,92 0,84 0,04
Ministerio y Subsecretaría 5,25 0,05 0,84 0,06
Cuartel General del EMAD - 19,94 - -
Secretaría de Estado de la Defensa 4,85 86,96 0,88 -

   Ejército de Tierra 0,12 32,28 0,00 0,00

   Armada 0,05 49,15 0,00 0,00

   Ejército del Aire 0,00 44,56 0,00 0,00

SERVICIOS

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.
3.2.3.1. Órgano Central. Cifras absolutas (miles de euros).

TOTAL 
GENERAL

ADMON. GRAL. 
DE LA 

DEFENSA

FUERZAS 
ARMADAS

HOSPISTALES, 
SERV. ASIST. Y 
CENTR. SALUD

INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO

POLÍTICA 
ECONÓMICA Y 

FISCAL

TRANSFER. 
INTERNAS

   TOTAL 8.007.729,94 1.930.998,34 5.528.210,94 150.158,34 22.475,62 178,26 375.708,44

Ministerio y Subsecretaría 4.981.982,24 1.680.908,45 2.864.526,36 150.158,34 4.782,28 178,26 281.428,55
Cuartel General del EMAD 115.422,15 27.336,08 88.086,07 - - - -
Secretaría Estado de Defensa 2.910.325,55 222.753,81 2.575.598,51 - 17.693,34 - 94.279,89

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por Servicios.
3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.
3.2.3.2. Órgano Central. Porcentaje por programa.                                                                                                                                                         

TOTAL 
GENERAL

ADMON. GRAL. 
DE LA 

DEFENSA

FUERZAS 
ARMADAS

HOSPISTALES, 
SERV. ASIST. Y 
CENTR. SALUD

INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO

POLÍTICA 
ECONÓMICA Y 

FISCAL

TRANSFER. 
INTERNAS

   TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Ministerio y Subsecretaría 62,21 87,05 51,82 100,00 21,28 100,00 74,91
Cuartel General del EMAD 1,44 1,42 1,59 - - - -
Secretaría Estado de Defensa 36,34 11,54 46,59 - 78,72 - 25,09

SERVICIOS

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.
3.2.3.3. Órgano Central. Porcentajes por servicios.

TOTAL 
GENERAL

ADMON. GRAL. 
DE LA 

DEFENSA

FUERZAS 
ARMADAS

HOSPITALES, 
SERV. ASIST. Y 
CENTR. SALUD

INVESTIGA-
CIÓN Y 

DESARROLLO

POLÍTICA 
ECONÓMICA Y 

FISCAL

TRANSFER. 
INTERNAS

   TOTAL 100,00 24,11 69,04 1,88 0,28 0,00 4,69

Ministerio y Subsecretaría 100,00 33,74 57,50 3,01 0,10 0,00 5,65
Cuartel General del EMAD 100,00 23,68 76,32 - - - -
Secretaría Estado de Def. 100,00 7,65 88,50 - 0,61 - 3,24

Nota: Los "0,00" (que no son totales) son cantidades con valor decimal elevado.

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

SERVICIOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ministerio y Subsecretaría

Cuartel General del EMAD

Secretaría Estado de Def.

Distribución del Gasto por Programas y Servicios del Órgano  Central. 
Porcentajes sobre Servicios

Admón. Gral. de la Defensa Fuerzas Armadas

Hospitales, Serv. Asist. y Centr. Salud Investigación y desarrollo

Política económica y fiscal Transfer. Internas
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación Orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por Servicios.
3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.
3.2.3.4. Resumen por Ejércitos. Cifras absolutas (miles de euros).

TOTAL 
GENERAL

ADMON. GRAL. 
DE LA DEFENSA

FUERZAS 
ARMADAS

HOSPITALES, 
SERV. ASIST. Y 
CENTR. SALUD

INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO

POLÍTICA 
ECONÓMICA Y 

FISCAL

TRANSFER. 
INTERNAS

   TOTAL 729.662,33 195.741,28 533.921,05 0,00 0,00 0,00 0,00

Ejército de Tierra. 384.609,09 128.416,60 256.192,49 - - - -
Armada. 166.900,79 43.959,06 122.941,73 - - - -
Ejército del Aire 178.152,45 23.365,62 154.786,83 - - - -

3. Clasificación Orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por Servicios.

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.
3.2.3.5. Resumen por Ejércitos. Porcentaje por programa.                                                                                                                                                    

TOTAL 
GENERAL

ADMON. GRAL. 
DE LA DEFENSA

FUERZAS 
ARMADAS

HOSPITALES, 
SERV. ASIST. Y 
CENTR. SALUD

INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO

POLÍTICA 
ECONÓMICA Y 

FISCAL

TRANSFER. 
INTERNAS

   TOTAL 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ejército de Tierra. 52,71 65,61 47,98 - - - -
Armada. 22,87 22,46 23,03 - - - -
Ejército del Aire 24,42 11,94 28,99 - - - -

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

SERVICIOS

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.
3.2.3.6. Resumen por Ejércitos. Porcentajes por servicios.

TOTAL 
GENERAL

ADMON. GRAL. 
DE LA DEFENSA

FUERZAS 
ARMADAS

HOSPITALES, 
SERV. ASIST. Y 
CENTR. SALUD

INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO

POLÍTICA 
ECONÓMICA Y 

FISCAL

TRANSFER. 
INTERNAS

   TOTAL 100,00 26,83 73,17 0,00 0,00 0,00 0,00

Ejército de Tierra. 100,00 33,39 66,61 - - - -
Armada. 100,00 26,34 73,66 - - - -
Ejército del Aire 100,00 13,12 86,88 - - - -

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

SERVICIOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ejército de Tierra.

Armada.

Ejército del Aire

Distribución del Gasto por Programas y Ejércitos. Porcentajes sobre Servicios

Admón. Gral. de la Defensa Fuerzas Armadas

Hospitales, Serv. Asist. y Centr. Salud Investigación y desarrollo

Política económica y fiscal Transfer. Internas
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.4. Distribución entre gastos de personal y resto de gastos.
3.2.4.1. Cifras absolutas (miles de euros).

TOTAL PERSONAL RESTO DE GASTOS

   TOTAL 8.737.392,27 4.602.633,05 4.134.759,22

   Órgano Central 8.007.729,94 4.602.633,05 3.405.096,89
Ministerio y Subsecretaría 4.981.982,24 4.598.633,05 383.349,19
Cuartel General del EMAD 115.422,15 - 115.422,15
Secretaría de Estado de la Defensa 2.910.325,55 4.000,00 2.906.325,55

   Ejército de Tierra 384.609,09 0,00 384.609,09

   Armada 166.900,79 0,00 166.900,79

   Ejército del Aire 178.152,45 0,00 178.152,45

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.4. Distribución entre gastos de personal y resto de gastos.
3.2.4.2. Porcentajes por servicios.

TOTAL PERSONAL RESTO DE GASTOS

   TOTAL 100,00 52,68 47,32

   Órgano Central 100,00 57,48 42,52
Ministerio y Subsecretaría 100,00 92,31 7,69
Cuartel General del EMAD 100,00 - 100,00
Secretaría de Estado de la Defensa 100,00 0,14 99,86

   Ejército de Tierra 100,00 0,00 100,00

   Armada 100,00 0,00 100,00

   Ejército del Aire 100,00 0,00 100,00

SERVICIOS
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Ministerio y Subsecretaría

Cuartel General del EMAD

Secretaría de Estado de la
Defensa

   Ejército de Tierra

   Armada

   Ejército del Aire

Distribución de Gastos de Personal y resto de gastos. Porcentajes

Personal Resto de gastos
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.4. Distribución entre gastos de personal y resto de gastos.
3.2.4.3. Porcentajes sobre el total de gastos.

TOTAL PERSONAL RESTO DE GASTOS

   TOTAL 100,00 52,68 47,32

   Órgano Central 91,65 52,68 38,97
Ministerio y Subsecretaría 57,02 52,63 4,39
Cuartel General del EMAD 1,32 - 1,32
Secretaría de Estado de la Defensa 33,31 0,05 33,26

   Ejército de Tierra 4,40 0,00 4,40

   Armada 1,91 0,00 1,91

   Ejército del Aire 2,04 0,00 2,04

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.5. Distribución entre gastos de personal, sostenimiento e inversión.
3.2.5.1. Cifras absolutas (miles de euros).

TOTAL PERSONAL SOSTENIMIENTO INVERSIÓN

   TOTAL 8.737.392,27 4.602.633,05 1.222.842,83 2.911.916,39

   Órgano Central 8.007.729,94 4.602.633,05 778.760,85 2.626.336,04
Ministerio y Subsecretaría 4.981.982,24 4.598.633,05 336.514,01 46.835,18
Cuartel General del EMAD 115.422,15 - 92.404,76 23.017,39
Secretaría de Estado de la Defensa 2.910.325,55 4.000,00 349.842,08 2.556.483,47

   Ejército de Tierra 384.609,09 0,00 260.457,86 124.151,23

   Armada 166.900,79 0,00 84.864,96 82.035,83

   Ejército del Aire 178.152,45 0,00 98.759,16 79.393,29

SERVICIOS
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.5. Distribución entre gastos de personal, sostenimiento e inversión.
3.2.5.2. Porcentajes sobre cada tipo de gasto.

TOTAL PERSONAL SOSTENIMIENTO INVERSIÓN

   TOTAL 100,00 52,68 14,00 33,33

   Órgano Central 91,65 52,68 8,91 30,06
Ministerio y Subsecretaría 57,02 52,63 3,85 0,54
Cuartel General del EMAD 1,32 - 1,06 0,26
Secretaría de Estado de la Defensa 33,31 0,05 4,00 29,26

   Ejército de Tierra 4,40 0,00 2,98 1,42

   Armada 1,91 0,00 0,97 0,94

   Ejército del Aire 2,04 0,00 1,13 0,91

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.5. Distribución entre gastos de personal, sostenimiento e inversión.
3.2.5.3. Porcentajes por servicios.

TOTAL PERSONAL SOSTENIMIENTO INVERSIÓN

   TOTAL 100,00 52,68 14,00 33,33

   Órgano Central 100,00 57,48 9,73 32,80
Ministerio y Subsecretaría 100,00 92,31 6,75 0,94
Cuartel General del EMAD 100,00 - 80,06 19,94
Secretaría de Estado de la Defensa 100,00 0,14 12,02 87,84

   Ejército de Tierra 100,00 0,00 67,72 32,28

   Armada 100,00 0,00 50,85 49,15

   Ejército del Aire 100,00 0,00 55,44 44,56

SERVICIOS

SERVICIOS
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Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación Orgánica del presupuesto.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 Ejército del Aire
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 Ejército de Tierra

Secretaría de Estado de la
Defensa

Cuartel General del EMAD

Ministerio y Subsecretaría

Distribución de gastos en personal, sostenimiento e inversión por servicios.
Porcentajes en cada servicio.

Personal Sostenimiento Inversión
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CLASIFICACIÓN ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO

Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.6. Distribución entre operaciones corrientes, operaciones de capital y financieras.
3.2.6.1. Cifras absolutas (miles de euros).

TOTAL OPERACIONES 
CORRIENTES

OPERACIONES DE 
CAPITAL 

OPERACIONES 
FINANCIERAS

   TOTAL 8.737.392,27 5.825.475,88 2.909.082,81 2.833,58

   Órgano Central 8.007.729,94 5.381.393,90 2.623.502,46 2.833,58
Ministerio y Subsecretaría 4.981.982,24 4.935.147,06 44.001,60 2.833,58
Cuartel General del EMAD 115.422,15 92.404,76 23.017,39 -
Secretaría de Estado de la Defensa 2.910.325,55 353.842,08 2.556.483,47 -

   Ejército de Tierra 384.609,09 260.457,86 124.151,23 0,00

   Armada 166.900,79 84.864,96 82.035,83 0,00

   Ejército del Aire 178.152,45 98.759,16 79.393,29 0,00

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.6. Distribución entre operaciones corrientes, operaciones de capital y financieras.
3.2.6.2. Porcentaje sobre cada tipo de gasto.

TOTAL OPERACIONES 
CORRIENTES

OPERACIONES DE 
CAPITAL 

OPERACIONES 
FINANCIERAS

   TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

   Órgano Central 91,65 92,38 90,18 100,00
Ministerio y Subsecretaría 57,02 84,72 1,51 100,00
Cuartel General del EMAD 1,32 1,59 0,79 -
Secretaría de Estado de la Defensa 33,31 6,07 87,88 -

   Ejército de Tierra 4,40 4,47 4,27 0,00

   Armada 1,91 1,46 2,82 0,00

   Ejército del Aire 2,04 1,70 2,73 0,00

SERVICIOS

SERVICIOS
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Distribución del presupuesto por Servicios

3. Clasificación orgánica del presupuesto.
3.2. Distribución del presupuesto por servicios.
3.2.6. Distribución entre operaciones corrientes, operaciones de capital y financieras.
3.2.6.3. Porcentaje por servicios.

TOTAL OPERACIONES 
CORRIENTES

OPERACIONES DE 
CAPITAL

OPERACIONES 
FINANCIERAS

   TOTAL 100,00 66,67 33,29 0,03

   Órgano Central 100,00 67,20 32,76 0,04
Ministerio y Subsecretaría 100,00 99,06 0,88 0,06
Cuartel General del EMAD 100,00 80,06 19,94 -
Secretaría de Estado de la Defensa 100,00 12,16 87,84 -

   Ejército de Tierra 100,00 67,72 32,28 0,00

   Armada 100,00 50,85 49,15 0,00

   Ejército del Aire 100,00 55,44 44,56 0,00

SERVICIOS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ministerio y Subsecretaría

Cuartel General del EMAD

Secretaría de Estado de la Defensa

   Ejército de Tierra

   Armada
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Distribución de gastos en operaciones corrientes, de capital y financieras por servicios. Porcentaje en 
cada servicio.

Operaciones corrientes Operaciones de capital no financieras Operaciones financieras
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INTRODUCCIÓN 
 
La evolución del Presupuesto que se presenta comprende el período de 2004 a 2019 y se refiere a 

la evolución del Presupuesto de Defensa no financiero respecto del homónimo del Estado. 

 

Al igual que los Presupuestos Generales del Estado, el presupuesto del Ministerio de Defensa se 

prorroga según Resolución 330/03910/19 del Secretario de Estado de Defensa. 

 

Para poder comparar un año con otro es preciso corregir la unidad de medida, euros corrientes 

(las del año) por el efecto de la inflación. Para transformar euros corrientes a euros constantes 

utilizaremos el deflactor del PIB que representamos en la siguiente tabla:  
 

 
Deflactor del PIB 

 

AÑO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

valor 1,177 1,128 1,084 1,081 1,055 1,055 1,054 1,054 1,054 1,053 1,057 1,052 1,049 1,036 1,025 1,011 1,00 

 

 

 Se define como: Índice De Precios  x  PIB (precios corrientes del periodo a deflactar) 
       PIB (precios constantes de un periodo base) 

 

 

 

Producto Interior Bruto (PIB). Es el valor de la corriente de bienes y servicios finales por unidad de 

tiempo, dentro de las fronteras de una Economía considerada. 

 

Producto Interior Bruto a precios de mercado (PIB apm). Si la valoración que se hace de los 

bienes y servicios es la del precio de venta de salida a los consumidores. 

 

Producto Nacional Bruto (PNB). Es el valor de las corrientes de bienes y servicios obtenidas por los 

residentes de una Nación, dentro y fuera de sus fronteras. 

 

 Cuando se  habla de producto bruto, es porque no se tiene en cuenta, a efectos de la 

Contabilidad Nacional, la depreciación producida en el país por el Capital Fijo. 
 

Renta Nacional Disponible. A efectos de la Contabilidad Nacional, es la capacidad de una Economía 

determinada para financiar el Gasto (ahorro o consumo). Se valora teniendo en cuenta por tanto los 

precios de mercado. 

 

El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-2010) establece un nuevo 

estándar metodológico obligatorio en la Unión Europea por lo que se establece una nueva base 2010 en 

la Contabilidad Nacional de España. 

 
 

Fuentes: Presupuesto del Ministerio de Defensa. Año 2020 

INE/MINHAP 



EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto del Mº de Defensa y otras Magnitudes Macroeconómicas

4. Evolución del presupuesto.
4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.
4.1.1. Ámbito General.
4.1.1.1. Importe anual del P.M.D. y otras magnitudes macroeconómicas (euros corrientes).

P.M.D. P.I.B

2004 117.260.000 6.744.339 841.294.000
2005 124.575.760 6.988.186 909.298.000
2006 133.947.030 7.413.940 985.547.000
2007 142.925.690 8.049.986 1.053.161.000
2008 152.331.100 8.491.312 1.116.207.000

2009 157.904.270 8.252.932 1.079.034.000
2010 185.035.637 7.691.995 1.080.913.000
2011 150.056.000 7.153.546 1.070.413.000
2012 118.565.000 * 6.313.607 1.042.872.000
2013 126.792.000 * 5.934.166 1.031.272.000

2014 133.259.210 * 5.742.936 1.041.160.000
2015 129.060.000 * 5.764.949 1.096.135.000
2016 123.394.000 (P) 5.785.057 1.142.500.000
2017 118.337.000 (P) 7.635.714 1.185.980.000
2018 119.834.000 (P) 8.455.964 1.204.241.000 (P)

2019 119.834.000 (P) 8.865.710 1.244.375.000 (P)
2020 119.834.000 (P) 8.737.392 1.213.200.000 (A)

P.I.B: Producto Interior Bruto

(P) Estimación provisional
(A) Estimación avance

AÑO

Fuentes INE/MINHAP
* Presupuesto no financiero, excluyendo los sistemas de financiación de AATT según modificación del artítulo 12 del texto refundido de la Ley General de 
Estabilidad Presupuestaria

PRESUPUESTO DEL ESTADO

P.M.D.: Presupuesto del Ministerio de Defensa. Datos proporcionados por la Oficina Presupuestaria de la Dirección General de Asuntos Económicos.
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto del Mº de Defensa y otras Magnitudes Macroeconómicas

4. Evolución del presupuesto.
4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.
4.1.1. Ámbito General.
4.1.1.2. Importe anual del P.M.D. y otras magnitudes macroeconómicas (euros constantes).

PRESUPUESTO DEL 
ESTADO P.M.D. P.I.B

2004 137.988.633 7.936.569 990.013.718
2005 140.567.299 7.885.245 1.026.022.747
2006 145.160.910 8.034.626 1.068.055.779
2007 154.474.172 8.700.430 1.138.257.046
2008 160.780.806 8.962.319 1.178.122.266

2009 166.529.892 8.703.754 1.137.976.923
2010 194.987.337 8.105.691 1.139.047.327
2011 158.094.785 7.536.775 1.127.757.058
2012 124.929.245 6.652.504 1.098.850.519
2013 133.517.737 6.248.946 1.085.976.277

2014 140.891.570 6.071.860 1.100.791.958
2015 135.772.987 6.064.810 1.153.149.877
2016 129.424.001 6.067.760 1.198.331.533
2017 122.648.099 7.913.888 1.229.186.074
2018 122.848.304 8.668.665 1.234.532.478

2019 121.152.174 8.963.233 1.258.063.125
2020 119.834.000 8.737.392 1.213.200.000

AÑO
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto del Mº de Defensa y otras Magnitudes Macroeconómicas

4. Evolución del presupuesto.
4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.
4.1.1. Ámbito General.
4.1.1.3. Porcentaje del P.M.D. respecto a otras magnitudes macroeconómicas.

(P.M.D./R.N.)X100 (P.M.D./P.E.)X100 (P.M.D./P.I.B.)X100

2004 0,79 5,45 0,80
2005 0,76 5,28 0,77
2006 0,75 5,16 0,75
2007 0,77 5,47 0,76
2008 0,79 5,57 0,76

2009 0,79 5,23 0,76
2010 0,73 4,16 0,71
2011 0,68 4,77 0,67
2012 0,62 5,33 0,61
2013 0,59 4,68 0,58

2014 0,56 4,31 0,55
2015 0,54 4,47 0,53
2016 0,52 4,69 0,51
2017 0,66 6,45 0,64
2018 0,70 7,06 0,70

2019 0,71 7,40 0,71
2020 0,78 7,29 0,72

P.I.B.: Producto Interior Bruto

AÑO

P.M.D.: Presupuesto del Ministerio de Defensa
R.N.: Renta Nacional
P.E.: Presupuesto del Estado
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto del Mº de Defensa y otras Magnitudes Macroeconómicas

4. Evolución del presupuesto.
4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.
4.1.1. Ámbito General.
4.1.1.4. Incremento (%) del P.M.D. y otras magnitudes macroeconómicas (euros corrientes).

PRESUPUESTO DEL ESTADO P.M.D. P.I.B.

2004 - 2005 6,24 3,62 8,08
2005 - 2006 7,52 6,09 8,39
2006 - 2007 6,70 8,58 6,86
2007 - 2008 6,58 5,48 5,99
2008 - 2009 3,66 -2,81 -3,33

2009 - 2010 17,18 -6,80 0,17
2010 - 2011 -18,90 -7,00 -0,97
2011 -2012 -20,99 -11,74 -2,57
2012 -2013 6,94 -6,01 -1,11
2013-2014 5,10 -3,22 0,96

2014 -2015 -3,15 0,38 5,28
2015-2016 -4,39 0,35 4,23
2016-2017 -4,10 31,99 3,81
2017-2018 1,27 10,74 1,54
2018-2019 0,00 4,85 3,33

2019-2020 0,00 -1,45 -2,51

AÑO
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto del Mº de Defensa y otras Magnitudes Macroeconómicas

4. Evolución del presupuesto.
4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.
4.1.1. Ámbito General.
4.1.1.5. Incremento (%) del P.M.D. y otras magnitudes macroeconómicas (euros constantes).

PRESUPUESTO DEL ESTADO P.M.D. P.I.B.

2004 - 2005 1,87 -0,65 3,64
2005 - 2006 3,27 1,89 4,10
2006 - 2007 6,42 8,29 6,57
2007 - 2008 4,08 3,01 3,50
2008 - 2009 3,58 -2,89 -3,41

2009 - 2010 17,09 -6,87 0,09
2010 - 2011 -18,92 -7,02 -0,99
2011 - 2012 -20,98 -11,73 -2,56
2012 - 2013 6,87 -6,07 -1,17
2013-2014 5,52 -2,83 1,36

2014-2015 -3,63 -0,12 4,76
2015-2016 -4,68 0,05 3,92
2016-2017 -5,24 30,43 2,57
2017-2018 0,16 9,54 0,43
2018-2019 -1,38 3,40 1,91

2019-2020 -1,09 -2,52 -3,57

AÑO

-25
-20
-15
-10

-5
0
5

10
15
20
25
30
35

20
04

 - 
20

05

20
05

 - 
20

06

20
06

 - 
20

07

20
07

 - 
20

08

20
08

 - 
20

09

20
09

 - 
20

10

20
10

 - 
20

11

20
11

 - 
20

12

20
12

 - 
20

13

20
13

-2
01

4

20
14

-2
01

5

20
15

-2
01

6

20
16

-2
01

7

20
17

-2
01

8

20
18

-2
01

9

20
19

-2
02

0

Incremento %

Incremento del P.M.D. y otras magnitudes macroeconómicas (euros constantes)

PRESUPUESTO DEL ESTADO P.M.D. P.I.B.

Estadística de Asuntos Económicos. Año 2020 4-9



EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto del Mº de Defensa y otras Magnitudes Macroeconómicas

4. Evolución del presupuesto.
4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.
4.1.1. Ámbito General.
4.1.1.6. Incremento (%) del P.M.D. sobre otras magnitudes macroeconómicas (euros corrientes).

(P.M.D./P.E.)X100 (P.M.D./R.N.)X100 (P.M.D./P.I.B.)X100

2004 - 2005 3,33 0,39 0,36
2005 - 2006 4,54 0,60 0,56
2006 - 2007 7,08 1,00 0,94
2007 - 2008 4,69 1,49 0,70
2008 - 2009 -4,28 0,80 0,64

2009 - 2010 -2,07 -6,82 -29,85
2010 - 2011 1,54 4,46 5,13
2011 - 2012 2,67 3,79 3,05
2012 - 2013 -4,61 4,07 3,27
2013-2014 -2,96 -1,29 -1,93

2014-2015 -0,52 0,04 0,04
2015-2016 -0,35 0,05 0,04
2016-2017 -36,60 4,11 4,26
2017-2018 54,79 1,83 4,49
2018-2019 0,00 1,02 1,02

2019-2020 0,00 0,01 0,41
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto del Mº de Defensa y otras Magnitudes Macroeconómicas

4. Evolución del presupuesto.
4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.
4.1.1. Ámbito General.
4.1.1.7. Incremento (%) del PMD sobre otras magnitudes macroeconómicas (euros constantes).

(PMD/PE)x100 (PMD/PIB)x100

2004 - 2005 -1,99 -0,14
2005 - 2006 3,25 0,36
2006 - 2007 7,15 0,95
2007 - 2008 4,15 0,66
2008 - 2009 -4,50 0,64

2009 - 2010 -2,10 -55,87
2010 - 2011 1,54 5,04
2011 - 2012 2,67 3,06
2012 - 2013 -4,70 3,13
2013-2014 -2,40 -1,20

2014-2015 0,14 -0,01
2015-2016 -0,05 0,01
2016-2017 -27,25 5,98
2017-2018 377,00 14,12
2018-2019 -17,37 1,25

2019-2020 17,13 0,50
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto del Mº de Defensa y otras Magnitudes Macroeconómicas

4. Evolución del presupuesto.
4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.
4.1.1. Ámbito General.
4.1.1.8. Presupuesto del Estado per cápita y presupuesto del M. de D. per cápita. Euros corrientes por habitante. 

2004 19.866 2.736 157 13,77 0,79
2005 20.946 2.853 160 13,62 0,76
2006 22.210 3.020 167 13,60 0,75
2007 23.193 3.160 178 13,62 0,77
2008 23.459 3.313 185 14,12 0,79

2009 22.620 3.405 178 15,06 0,79
2010 22.702 3.974 165 17,50 0,73
2011 22.359 3.211 153 14,36 0,68
2012 21.872 2.535 135 11,59 0,62
2013 21.753 2.721 127 12,51 0,59

2014 22.110 2.865 123 12,96 0,56
2015 23.107 2.768 124 11,98 0,54
2016 23.993 2.651 124 11,05 0,52
2017 24.875 2.534 164 10,19 0,66
2018 25.665 2.549 180 9,93 0,70

2019 26.283 2.526 187 9,61 0,71
2020 23.673 2.528 184 10,68 0,78

R.N.P.C. (Renta Nacional Bruta per cápita): Renta nacional bruta/Nº habitantes en el año.
Nº de habitantes a 31/12/2019: 47.431.256 (Fuente: Avance de la Estadística del Padrón Continuo del INE)
P.E. (Presupuesto del Estado) per cápita: Presupuesto del Estado/Nº de habitantes en el año por mil.
P.M.D. (Presupuesto del Ministerio de Defensa) per cápita: Presupuesto del Ministerio de Defensa/Nº de habitantes en el año por mil.

AÑO R.N.P.C.
DISTRIBUCIÓN PER CÁPITA % SOBRE LA R.N. 

P.E. P.M.D. (P.E.P.C./R.N.P.C.)X100 (P.M.D.P.C./R.N.P.C.)X100
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto del Mº de Defensa y otras Magnitudes Macroeconómicas

4. Evolución del presupuesto.
4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.
4.1.1. Ámbito General.
4.1.1.9. Presupuestos generales per cápita y presupuestos del M. D. per cápita. Euros constantes por habitante.

2004 23.377 3.220 185 13,77 0,79
2005 23.635 3.219 181 13,62 0,76
2006 24.070 3.272 181 13,60 0,75
2007 25.067 3.415 192 13,62 0,77
2008 24.761 3.497 195 14,12 0,79

2009 23.856 3.592 188 15,06 0,79
2010 23.923 4.188 174 17,50 0,73
2011 23.557 3.383 161 14,36 0,68
2012 23.046 2.671 142 11,59 0,62
2013 22.907 2.866 134 12,51 0,59

2014 23.376 3.029 131 12,96 0,56
2015 24.309 2.912 130 11,98 0,54
2016 25.165 2.781 130 11,05 0,52
2017 25.781 2.626 169 10,19 0,66
2018 26.310 2.613 184 9,93 0,70

2019 26.572 2.554 189 9,61 0,71
2020 23.673 2.528 184 10,68 0,78

AÑO R.N.P.C.
DISTRIBUCIÓN PER CÁPITA % SOBRE LA R.N. 

P.E. P.M.D. (P.E.P.C./R.N.P.C.)X100 (P.M.D.P.C./R.N.P.C.)X100
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto según el Criterio Orgánico

4. Evolución del Presupuesto.
4.2. Evolución del presupuesto según el criterio orgánico.
4.2.1. Ámbito General.
4.2.1.1. Evolución del Presupuesto del Órgano Central y de los Ejércitos (euros corrientes).

O. CENTRAL EJÉRCITO DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL AIRE

2004 2.660.626.110 2.217.327.760 941.098.810 927.720.160
2005 2.737.738.000 2.307.503.000 982.046.000 963.490.000
2006 2.806.225.460 2.518.055.240 1.056.581.007 1.035.670.000
2007 3.097.848.350 2.715.192.240 1.125.903.650 1.113.813.900
2008 3.264.508.420 2.896.816.940 1.179.561.740 1.153.219.980

2009 3.261.657.310 2.829.785.910 1.087.263.370 1.077.065.670
2010 2.782.891.960 2.790.355.340 1.057.312.550 1.064.302.410
2011 2.439.495.100 2.690.627.580 1.004.440.230 1.021.816.860
2012 1.956.238.420 2.523.062.270 903.020.470 934.119.360
2013 1.934.132.060 2.317.181.690 833.706.090 851.980.200

2014* 4.968.757.050 393.111.680 192.181.200 191.720.040
2015 5.009.656.930 398.329.220 170.375.250 189.421.310
2016 5.135.165.270 341.512.130 151.473.790 159.739.260
2017 6.996.768.840 348.933.750 143.209.760 149.635.590
2018 7.726.301.390 384.609.090 166.900.790 178.152.450

2019 8.204.492.180 336.693.470 139.638.700 184.885.900
2020 8.007.729.940 384.609.090 166.900.790 178.152.450

* A partir del año 2014 los gastos de personal de los Ejércitos se contabilizan en el Órgano Central.
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto según el Criterio Orgánico

4. Evolución del presupuesto.
4.2. Evolución del presupuesto según el criterio orgánico.
4.2.1. Ámbito General.
4.2.1.2. Evolución del Presupuesto del Órgano Central y de los Ejércitos (euros constantes). 

O. CENTRAL EJÉRCITO DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL AIRE

2004 3.130.958.200 2.609.295.799 1.107.461.520 1.091.717.860
2005 3.089.175.896 2.603.712.498 1.108.109.261 1.087.171.265
2006 3.041.159.194 2.728.863.718 1.145.036.666 1.122.375.015
2007 3.348.156.370 2.934.581.415 1.216.877.346 1.203.810.737
2008 3.445.588.549 3.057.501.466 1.244.991.252 1.217.188.332

2009 3.439.827.428 2.984.364.777 1.146.655.828 1.135.901.072
2010 2.932.563.164 2.940.427.944 1.114.177.583 1.121.543.376
2011 2.570.183.487 2.834.769.611 1.058.250.001 1.076.557.530
2012 2.061.243.953 2.658.493.358 951.492.141 984.260.335
2013 2.036.728.946 2.440.097.613 877.930.396 897.173.865

2014* 5.253.340.316 415.626.970 203.188.289 202.700.717
2015 5.270.231.560 419.048.102 179.237.228 199.273.958
2016 5.386.109.819 358.201.098 158.875.990 167.545.376
2017 7.251.665.985 361.645.649 148.426.991 155.086.918
2018 7.920.648.775 394.283.547 171.099.012 182.633.697

2019 8.294.741.594 340.397.098 141.174.726 186.919.645
2020 8.007.729.940 384.609.090 166.900.790 178.152.450

* A partir del año 2014 los gastos de personal de los Ejércitos se contabilizan en el Órgano Central.
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto según el Criterio Orgánico

4. Evolución del presupuesto.
4.2. Evolución del presupuesto según el criterio orgánico.
4.2.1. Ámbito General.
4.2.1.3. Evolución del incremento (%) del presupuesto del Órgano Central y los Ejércitos en relación con el P.M.D.
             (euros corrientes).

O.CENTRAL/P.M.D. E.TIERRA/P.M.D. ARMADA/P.M.D. E.AIRE/P.M.D.

2004 - 2005 31,62 36,98 16,79 14,67
2005 - 2006 16,09 49,45 17,51 16,95
2006 - 2007 45,85 30,99 10,90 12,29
2007 - 2008 37,76 41,15 12,16 8,93
2008 - 2009 1,20 28,12 38,72 31,95

2009 - 2010 85,35 7,03 5,34 2,28
2010 - 2011 63,78 18,52 9,82 7,89
2011 - 2012 57,53 19,95 12,07 10,44
2012 - 2013 5,83 54,26 18,27 21,65
2013 - 2014* .. .. .. ..

2014 - 2015 185,80 23,70 -99,06 -10,44
2015-2016 624,17 -282,56 -94,00 -147,61
2016-2017 100,59 0,40 -0,45 -0,55
2017-2018 88,94 4,35 2,89 3,48
2018-2019 116,70 -11,69 -6,65 1,64

2019-2020 153,34 -37,34 -21,25 5,25

* A partir del año 2014 los gastos de personal de los Ejércitos se contabilizan en el Órgano Central.

AÑO

-400

-200

0

200

400

600

800

20
04

 - 
20

05

20
05

 - 
20

06

20
06

 - 
20

07

20
07

 - 
20

08

20
08

 - 
20

09

20
09

 - 
20

10

20
10

 - 
20

11

20
11

 - 
20

12

20
12

 - 
20

13

20
13

 - 
20

14
*

20
14

 - 
20

15

20
15

-2
01

6

20
16

-2
01

7

20
17

-2
01

8

20
18

-2
01

9

20
19

-2
02

0

Incremento %

Evolución del incremento del presupuesto del Órgano Central y de los Ejércitos en relación con el 
P.M.D. (euros corrientes)

O.CENTRAL/P.M.D. E.TIERRA/P.M.D. ARMADA/P.M.D. E.AIRE/P.M.D.

4-16 Estadística de Asuntos Económicos. Año 2020



EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto según el Criterio Orgánico

4. Evolución del presupuesto.
4.2. Evolución del presupuesto según el criterio orgánico.
4.2.1. Ámbito General.
4.2.1.4. Evolución del incremento (%) del presupuesto del Órgano Central en relación con el P.M.D. y los Ejércitos 
             (euros constantes).

(O.C./P.M.D.)X100 (O.C./E.TIERRA)X100 (O.C./ARMADA)X100 (O.C./E.AIRE)X100

2004 - 2005 81,41 10,88 -1,26 8,86
2005 - 2006 -32,14 83,78 24,72 23,57
2006 - 2007 46,11 30,90 10,79 12,23
2007 - 2008 37,20 46,94 10,74 5,11
2008 - 2009 2,23 28,29 38,03 31,44

2009 - 2010 84,82 7,35 5,43 2,40
2010 - 2011 63,70 18,57 9,83 7,91
2011 - 2012 57,55 19,93 12,07 10,44
2012 - 2013 6,07 54,12 18,23 21,58
2013 - 2014* .. .. .. ..

2014 - 2015 -239,58 -48,52 339,72 48,60
2015-2016 3.927,24 -2.062,17 -690,07 -1.075,32
2016-2017 101,05 0,19 -0,57 -0,67
2017-2018 88,63 4,32 3,00 3,65
2018-2019 127,00 -18,29 -10,16 1,45

2019-2020 127,09 -19,58 -11,39 3,88

* A partir del año 2014 los gastos de personal de los Ejércitos se contabilizan en el Órgano Central.
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto según el Criterio Económico

4. Evolución del presupuesto.
4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.
4.3.1. Ámbito General.
4.3.1.1. Evolución de gastos de personal (CAP.1) del Órgano Central y Ejércitos. Dotaciones iniciales en 
             euros corrientes.

2004 3.849.841.370 1.275.347.990 1.502.295.320 527.083.690 545.114.370
2005 3.905.838.190 1.274.065.490 1.535.345.840 538.152.440 558.274.420
2006 4.212.185.110 1.289.461.290 1.717.131.730 591.972.590 613.619.500
2007 4.616.937.760 1.412.801.750 1.884.616.710 643.325.740 676.193.560
2008 4.937.592.710 1.502.160.300 2.045.795.980 684.780.900 704.855.530

2009 5.048.514.020 1.558.317.630 2.097.205.380 685.465.390 707.525.620
2010 5.040.792.680 1.569.171.150 2.088.681.390 678.241.310 704.698.830
2011 4.767.753.070 1.385.913.560 2.039.730.420 655.496.160 686.612.930
2012 4.636.356.260 1.370.668.560 1.976.357.750 626.416.490 662.913.460
2013 4.504.002.690 1.380.041.530 1.871.895.190 614.732.760 637.333.210

2014* 4.421.833.370 4.421.833.370 - - -
2015 4.396.035.030 4.396.035.030 - - -
2016 4.421.035.030 4.421.035.030 - - -
2017 4.530.694.400 4.530.694.400 - - -
2018 4.602.633.050 4.602.633.050 - - -

2019 4.715.598.910 4.715.598.910 - - -
2020 4.602.633.050 4.602.633.050

* A partir del año 2014 los gastos de personal de los Ejércitos se contabilizan en el Órgano Central.
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto según el Criterio Económico

4. Evolución del presupuesto.
4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.
4.3.1. Ámbito General.
4.3.1.2. Evolución de gastos de personal (CAP.1) del Órgano Central y Ejércitos. Dotaciones iniciales en 
             euros constantes.

2004 4.530.396.947 1.500.797.587 1.767.863.524 620.258.891 641.476.944
2005 4.407.222.747 1.437.614.703 1.732.435.083 607.233.981 629.938.979
2006 4.564.824.051 1.397.413.399 1.860.887.880 641.531.805 664.990.968
2007 4.989.989.123 1.526.956.986 2.036.894.880 695.306.849 730.830.409
2008 5.211.477.722 1.585.484.141 2.159.274.934 722.765.245 743.953.401

2009 5.324.292.330 1.643.441.728 2.211.766.566 722.909.376 746.174.660
2010 5.311.899.687 1.653.565.276 2.201.016.135 714.718.901 742.599.375
2011 5.023.170.659 1.460.159.582 2.149.002.653 690.612.334 723.396.089
2012 4.885.223.195 1.444.242.303 2.082.443.233 660.040.815 698.496.843
2013 4.742.919.495 1.453.246.440 1.971.190.694 647.341.530 671.140.831

2014* 4.675.091.834 4.675.091.834 - - -
2015 4.624.692.444 4.624.692.444 - - -
2016 4.637.081.561 4.637.081.561 - - -
2017 4.695.750.741 4.695.750.741 - - -
2018 4.718.407.682 4.718.407.682 - - -

2019 4.767.470.498 4.767.470.498 - - -
2020 4.602.633.050 4.602.633.050 - - -

* A partir del año 2014 los gastos de personal de los Ejércitos se contabilizan en el Órgano Central.
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto según el Criterio Económico

4. Evolución del presupuesto.
4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.
4.3.1. Ámbito General.
4.3.1.3. Evolución de los gastos corrientes en bienes y servicios (CAP.2) del Órgano Central y Ejércitos. Dotaciones 
             iniciales en euros corrientes.

2004 880.226.220 197.466.700 398.781.670 126.757.750 157.220.100
2005 970.193.880 229.259.100 432.049.940 139.560.740 169.324.100
2006 998.419.040 233.865.050 445.007.010 145.143.160 174.403.820
2007 1.048.387.000 258.323.000 460.049.000 150.075.000 179.940.000
2008 1.073.286.840 263.471.280 471.550.190 153.826.880 184.438.490

2009 1.048.412.240 252.739.840 463.314.720 151.140.340 181.217.340
2010 1.043.366.280 248.418.000 462.893.070 151.002.790 181.052.420
2011 1.008.905.900 262.478.940 434.639.830 141.786.150 170.000.980
2012 874.773.630 265.230.640 354.933.130 115.784.600 138.825.260
2013 740.274.670 219.620.430 303.173.760 98.899.900 118.580.580

2014 682.784.480 220.120.210 269.406.560 87.884.520 105.373.190
2015 734.720.340 252.385.670 279.190.510 93.697.740 109.446.420
2016 748.497.910 333.232.580 243.123.490 78.290.230 93.851.610
2017 730.121.020 316.100.620 243.123.960 78.224.300 92.672.140
2018 819.663.760 376.108.640 260.013.320 84.782.640 98.759.160

2019 886.079.940 450.663.600 254.655.710 85.050.510 95.710.120
2020 819.663.760 376.108.640 260.013.320 84.782.640 98.759.160

AÑO TOTAL
EJÉRCITOS Y ÓRGANO CENTRAL

O. Central E. Tierra Armada E. Aire
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto según el Criterio Económico

4. Evolución del presupuesto.
4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.
4.3.1. Ámbito General.
4.3.1.4. Evolución de los gastos corrientes en bienes y servicios (CAP.2) del Órgano Central y Ejércitos. 
             Dotaciones iniciales en euros constantes.

2004 1.035.828.180 232.373.869 469.276.286 149.165.347 185.012.678
2005 1.094.735.708 258.688.627 487.511.318 157.475.870 191.059.893
2006 1.082.005.450 253.443.943 482.262.448 157.294.366 189.004.693
2007 1.133.097.304 279.195.655 497.221.237 162.201.151 194.479.261
2008 1.132.821.353 278.085.858 497.706.768 162.359.556 194.669.171

2009 1.105.682.430 266.545.916 488.623.583 159.396.478 191.116.453
2010 1.099.481.246 261.778.569 487.788.669 159.124.115 190.789.892
2011 1.062.954.906 276.540.435 457.924.311 149.381.903 179.108.255
2012 921.729.088 279.467.496 373.984.971 121.999.601 146.277.021
2013 779.542.866 231.270.292 319.255.746 104.146.089 124.870.739

2014 721.890.646 232.727.493 284.836.696 92.918.065 111.408.391
2015 772.936.426 265.513.376 293.712.455 98.571.378 115.139.217
2016 785.075.403 349.516.944 255.004.415 82.116.106 98.437.938
2017 756.719.835 327.616.385 251.981.135 81.074.066 96.048.250
2018 840.281.582 385.569.277 266.553.695 86.915.263 101.243.348

2019 895.826.819 455.620.900 257.456.923 85.986.066 96.762.931
2020 819.663.760 376.108.640 260.013.320 84.782.640 98.759.160

AÑO TOTAL
EJÉRCITOS Y ÓRGANO CENTRAL
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Evolución del Presupuesto según el Criterio Económico

4. Evolución del presupuesto.
4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.
4.3.1. Ámbito General.
4.3.1.5. Inversiones Reales (CAP.6) del Órgano Central y Ejércitos. Dotaciones iniciales en euros corrientes.

2004 1.715.715.350 898.009.330 310.262.010 283.640.020 223.803.990
2005 1.778.763.180 908.416.780 333.991.920 302.151.310 234.203.170
2006 1.845.663.000 932.942.000 349.573.000 317.227.000 245.921.000
2007 1.970.417.000 1.020.294.000 364.009.000 330.203.000 255.911.000
2008 2.038.256.170 1.064.834.920 372.482.830 338.469.610 262.468.810

2009 1.733.481.680 1.036.323.540 262.175.470 248.142.360 186.840.310
2010 1.202.048.910 560.027.810 236.402.780 227.461.380 178.156.940
2011 1.005.044.840 419.649.250 214.019.300 206.567.560 164.808.730
2012 654.000.000 171.979.380 189.769.520 160.264.680 131.986.420
2013 484.675.100 128.972.070 140.439.480 119.591.360 95.672.190

2014 443.801.420 132.178.220 121.941.030 103.778.650 85.903.520
2015 421.269.550 146.268.180 118.455.040 76.571.440 79.974.890
2016 403.999.750 167.365.640 97.704.970 73.041.490 65.887.650
2017 2.190.217.200 1.962.985.360 105.365.250 64.903.140 56.963.450
2018 2.841.892.640 2.556.312.290 124.151.230 82.035.830 79.393.290

2019 2.795.157.850 2.569.924.230 81.593.220 54.505.120 89.135.280
2020 2.841.892.640 2.556.312.290 124.151.230 82.035.830 79.393.290

AÑO TOTAL
EJÉRCITOS Y ÓRGANO CENTRAL
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto según el Criterio Económico

4. Evolución del presupuesto.
4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.
4.3.1. Ámbito General.
4.3.1.6. Inversiones reales (CAP.6) del Órgano Central y Ejércitos. Dotaciones iniciales en euros constantes.

2004 2.019.010.873 1.056.754.899 365.108.566 333.780.475 263.366.933
2005 2.007.099.416 1.025.028.407 376.865.788 340.937.863 264.267.358
2006 2.000.179.630 1.011.046.753 378.838.820 343.784.853 266.509.203
2007 2.129.627.885 1.102.734.372 393.421.147 356.883.602 276.588.764
2008 2.151.316.896 1.123.900.611 393.144.207 357.244.296 277.027.782

2009 1.828.174.226 1.092.933.377 276.496.973 261.697.295 197.046.582
2010 1.266.698.243 590.147.570 249.117.139 239.694.848 187.738.686
2011 1.058.887.001 442.130.658 225.484.720 217.633.777 173.637.847
2012 689.104.933 181.210.763 199.955.829 168.867.250 139.071.090
2013 510.384.904 135.813.450 147.889.154 125.935.136 100.747.163

2014 469.219.941 139.748.667 128.925.146 109.722.524 90.823.604
2015 443.181.661 153.876.241 124.616.416 80.554.263 84.134.741
2016 423.742.354 175.544.441 102.479.603 76.610.871 69.107.439
2017 2.270.008.333 2.034.498.279 109.203.779 67.267.606 59.038.668
2018 2.913.377.607 2.620.613.769 127.274.130 84.099.359 81.390.349

2019 2.825.904.586 2.598.193.397 82.490.745 55.104.676 90.115.768
2020 2.841.892.640 2.556.312.290 124.151.230 82.035.830 79.393.290

AÑO TOTAL
EJÉRCITOS Y ÓRGANO CENTRAL
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Evolución del Presupuesto según el Criterio por Programas

4. Evolución del presupuesto.
4.4. Evolución del presupuesto según el criterio por programas.
4.4.1. Ámbito General.
4.4.1.1. Evolución de la función Defensa. Euros y %.

2004 6.090.507.530 7.167.156.791 90,31
2005 6.315.461.650 7.126.164.702 90,37
2006 6.315.461.650 6.844.184.309 85,18
2007 7.266.078.880 7.853.182.448 90,26
2008 7.698.904.950 8.125.958.131 90,67

2009 7.524.017.170 7.935.021.424 91,17
2010 7.047.098.570 7.426.109.952 91,62
2011 6.575.321.880 6.927.574.364 91,92
2012 6.030.362.740 6.354.056.133 95,51
2013 5.621.951.710 5.920.170.613 94,74

2014 5.631.814.800 5.954.374.392 98,07
2015 5.495.557.340 5.781.405.820 95,33
2016 5.514.917.290 5.784.419.509 95,33
2017 7.389.965.310 7.659.186.875 96,78
2018 8.188.871.610 8.188.871.610 96,84

2019 8.325.581.230 8.417.162.624 98,46
2020 8.188.871.610 8.278.949.198 96,84

AÑO

Evolución de la función Defensa. Euros y %
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Evolución del Presupuesto según el Criterio por Programas

4. Evolución del presupuesto.
4.4. Evolución del presupuesto según el criterio por programas.
4.4.1. Ámbito General.
4.4.1.2. Evolución de la función Investigación Científica. Euros y %.

2004 196.000.860 230.648.905 2,91
2005 204.514.180 230.767.252 2,93
2006 204.514.180 221.635.855 2,76
2007 230.464.130 249.085.771 2,86
2008 215.751.450 227.719.041 2,54

2009 173.300.560 182.767.214 2,10
2010 105.060.520 110.710.949 1,37
2011 94.715.640 99.789.737 1,32
2012 77.313.560 81.463.541 1,22
2013 60.940.720 64.173.347 1,03

2014 20.205.340 21.362.592 0,35
2015 24.730.780 26.017.138 0,43
2016 26.477.390 27.771.283 0,46
2017 21.980.440 22.781.203 0,29
2018 22.475.620 22.475.620 0,27

2019 26.486.260 26.777.609 0,31
2020 22.475.620 22.722.852 0,27

Evolución de la función Investigación Científica. Euros y %
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PORCENTAJE SOBRE P. 
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Evolución del Presupuesto según el Criterio por Programas

4. Evolución del presupuesto.
4.4. Evolución del presupuesto según el criterio por programas.
4.4.1. Ámbito General.
4.4.1.3. Evolución de la función Transferencias Internas. Euros y %.

2004 240.662.800 283.205.958 3,57
2005 272.682.220 307.685.886 3,90
2006 295.447.000 320.181.458 3,99
2007 338.341.300 365.679.482 4,20
2008 364.080.310 384.275.605 4,29

2009 346.995.370 365.950.214 4,20
2010 337.276.120 355.415.711 4,38
2011 310.199.780 326.817.771 4,34
2012 60.260.140 63.494.740 0,95
2013 104.265.790 109.796.615 1,76

2014 93.749.830 99.119.308 1,63
2015 118.143.710 124.288.892 2,05
2016 115.604.270 121.253.604 2,00
2017 92.853.290 96.236.000 1,22
2018 94.279.890 94.279.890 1,11

2019 371.341.960 375.426.722 4,39
2020 375.708.440 379.841.233 4,44

Evolución de la función Transferencias Internas. Euros y %
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INTRODUCCIÓN 

 

 

 
 

 La presente publicación pretende mostrar la actividad contractual administrativa realizada por el 

Ministerio de Defensa durante el ejercicio de 2020. 

 

Comprende los contratos adjudicados durante el ejercicio estudiado en el ámbito de este Ministerio, 

tanto los iniciados con Orden de Proceder del Secretario de Estado de Defensa como los que han sido 

iniciados por los distintos Órganos de Contratación con facultades desconcentradas y delegadas 

 

Los expedientes objeto de estudio han sido tramitados conforme a la Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español 

las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 

2014 y, en su caso, conforme a la Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos del sector público en los 

ámbitos de la defensa y de la seguridad (LCSPDS), por la que la Comisión Europea promovió la 

adopción de esta Directiva con la finalidad de dotar de una regulación específica a los contratos cuando 

fuesen celebrados en los ámbitos de la defensa y la seguridad. También son objeto de estudio los 

convenios y la contratación de material en el extranjero regulada por el Real Decreto 1120/1977, de 3 

de mayo, regulador de la contratación de material militar en el extranjero. 

 

El artículo 6 del Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la estructura orgánica 

básica del Ministerio de Defensa establece que la Dirección General de Asuntos Económicos del 

Ministerio de Defensa tiene, entre otras, la función de Planificar y controlar la contratación en el 

ámbito del Departamento. 

 

Para la elaboración de esta publicación, los datos han sido obtenidos del Sistema informático de 

dirección y administración económica (SIDAE). 

 

Cabe destacar que, por motivos de proceso de la información recibida de los distintos órganos de 

contratación, los contratos menores se graban o bien agregados en un único registro informático varios 

contratos menores, o un contrato menor independiente en cada registro. Por este motivo la información 

referente a contratos menores, en realidad se refiere a los registros informáticos grabados y no al 

número de contratos menores, que será superior al reflejado en los diferentes cuadros del libro. No 

obstante, los importes indicados proceden de la suma de los diferentes registros, estén estos agrupados 

o no, reflejando así de forma real la importancia de esta figura contractual. 
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Introducción 

CARACTERÍSTICAS A MEDIR 

- Número de contratos e importes según orden de proceder. 

- Número de contratos e importes distribuidos por sus cuantías según Ejércitos, EMAD y Órgano 

Central. 

- Número de contratos e importes distribuidos por cuantías y número de empresas. 

- Número de contratos e importes distribuidos por año de financiación. 

- Número de contratos e importes distribuidos según sistema de adjudicación. 

- Importes distribuidos según la clase de material. 

- Número de contratos e importes de encargos a medios propios. 



CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2020.
5.1.1. Resumen general.
5.1.1.1. Nº de contratos, importe y porcentaje (en miles de euros).

NÚMERO CONTRATOS IMPORTE PORCENTAJE
IMPORTE ADJUDICADO

   TOTAL 22.541 4.322.981,44 100,00

Adjudicaciones expedientes con Orden Proceder del SEDEF 289 2.825.660,92 65,36
Adjudicaciones expedientes sin Orden de Proceder 22.252 1.497.320,52 34,64

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.1. Resumen general.
5.1.1.2. Distribución de la contratación por Ejércitos, Estado Mayor de la Defensa y Órgano Central (en miles de euros).

NÚMERO CONTRATOS* IMPORTE PORCENTAJE

   TOTAL 22.541 4.322.981,44 100,00

Órgano Central y EMAD 2.792 3.118.445,02 72,14
Ejército de Tierra  7.488 436.728,82 10,10
Armada 2.767 409.341,10 9,47
Ejército del Aire  9.494 358.466,50 8,29

5.1.1. Resumen general.
5.1.1.2.a Distribución de la contratación menor por Ejércitos, Estado Mayor de la Defensa y Órgano Central
       (en miles de euros).

NÚMERO CONTRATOS IMPORTE PORCENTAJE

   TOTAL 14.403 107.016 100,00

Órgano Central y EMAD 1.467 16.610 15,52
Ejército de Tierra  3.895 35.798 33,45
Armada 1.127 16.680 15,59
Ejército del Aire  7.914 37.928 35,44

ORDEN DE PROCEDENCIA

 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS

* Incluidos contratos menores

 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS

72,14%

10,10%

9,47%

8,29%

Porcentaje de la distribución de la contratación según Ejércitos, EMAD y Órgano Central.

Órgano Central y EMAD

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire
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Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.1. Resumen general.

Nº 
Contratos Importe Nº 

Contratos Importe Nº 
Contratos Importe Nº 

Contratos Importe Nº 
Contratos Importe Nº 

Contratos Importe

   TOTAL 22.541 4.322.980 13.128 3.136.510 6.957 865.480 2.098 106.270 266 214.690 92 30

O.C. y EMAD 2.792 3.118.450 1.652 2.558.870 856 361.380 224 31.750 53 166.440 7 10
Ejército de Tierra  7.488 436.720 3.979 221.810 2.363 139.350 918 34.670 162 40.880 66 10
Armada 2.767 409.340 1.169 198.290 1.196 182.760 352 20.940 50 7.350 - -
Ejército del Aire  9.494 358.470 6.328 157.540 2.542 181.990 604 18.910 1 20 19 10

5.1.1.3. Distribución de la contratación por Ejércitos, Estado Mayor de la Defensa y Órgano Central y tipo de contrato 
(en miles de euros). 

 ÓRGANO CENTRAL, 
EMAD Y EJÉRCITOS

TOTAL SUMINISTROS SERVICIOS OBRAS MIXTO CONCESIÓN

72,55 %

20,02 %

02,46 %

04,97 %

00,001 %

Porcentaje de la distribución de la contratación según el tipo de contrato.

Suministros

Servicios

Obras

Encargos

Otros
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CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.1. Resumen general.
5.1.1.4. Número de contratos e importe total contratado distribuido según el importe de los contratos (en miles de euros).
       Porcentaje.                                                                                                                                 

Tabla 1/3

Número de 
Contratos Importe %

   TOTAL 22.541 4.322.981,44 100,00

Menor de 5.000 € 9.328 14.544,78 0,34
Entre 5.000  y 50.000 € 10.293 172.048,35 3,98
Entre 50.000 y 500.000 € 2.358 373.324,96 8,64
Entre 500.000 y 5.000.000 € 507 759.273,05 17,56
Superior a 5.000.000 € 55 3.003.790,29 69,48

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.1. Resumen general.
5.1.1.4. Número de contratos e importe total contratado distribuido según el importe de los contratos (en miles de euros).
       Porcentaje.                                                                                                                                 

Tabla 2/3

Número de 
Contratos Importe % Número de 

Contratos Importe %

   TOTAL 2.792 3.118.445,02 100,00 7.488 436.728,82 100,00

Menor de 5.000 € 729 1.247,82 0,04 2.199 4.445,63 1,02
Entre 5.000  y 50.000 € 1.418 26.382,64 0,85 4.181 65.566,07 15,01
Entre 50.000 y 500.000 € 484 79.312,77 2,54 955 150.878,31 34,55
Entre 500.000 y 5.000.000 € 124 232.309,17 7,45 151 198.433,02 45,44
Superior a 5.000.000 € 37 2.779.192,63 89,12 2 17.405,79 3,99

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.1. Resumen general.
5.1.1.4. Número de contratos e importe total contratado distribuido según el importe de los contratos (en miles de euros).
       Porcentaje.                                                                                                                                 

Tabla 3/3

Número de 
Contratos Importe % Número de 

Contratos Importe %

   TOTAL 2.767 409.341,10 100,00 9.494 358.466,50 100,00

Menor de 5.000 € 375 582,06 0,14 6.025 8.269,28 2,31
Entre 5.000  y 50.000 € 1.699 35.483,35 8,67 2.995 44.616,29 12,45
Entre 50.000 y 500.000 € 574 90.255,26 22,05 345 52.878,62 14,75
Entre 500.000 y 5.000.000 € 110 147.628,88 36,07 122 180.901,98 50,47
Superior a 5.000.000 € 9 135.391,55 33,08 7 71.800,33 20,03

CONTRATOS

ARMADA EJÉRCITO DEL AIRE

TOTAL POR IMPORTES

CONTRATOS

CONTRATOS

ÓRGANO CENTRAL Y EMAD EJÉRCITO DE TIERRA 
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CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

 0
 1.000
 2.000
 3.000
 4.000
 5.000
 6.000
 7.000
 8.000
 9.000

 10.000
 11.000

Órgano Central y EMAD Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

2.792  

7.488  

2.767  

9.494  

Número de contratos (excluidos contratos menores) realizados distribuídos por Ejércitos y Órgano 
Central y EMAD. (Miles de euros)
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EMAD

Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

3.118.445  

436.729  
409.341  
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Importe total contratado (excluidos contratos menores) distribuído por Ejércitos y Órgano Central y 
EMAD. (Miles de euros)
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CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.1. Resumen general.
5.1.1.5. Importe total contratado distribuido por adjudicaciones mensuales (en miles de euros). Porcentajes.

Nº DE 
CONTRATOS %  %   ACUMULADO IMPORTE (miles de 

euros) %  %  ACUMULADO

   TOTAL 22.541 100,0% 4.322.981,44               100,0%

Enero 263 1,2% 1,2% 27.938,72                    0,6% 0,6%
Febrero 685 3,0% 4,2% 78.492,48                    1,8% 2,5%
Marzo 913 4,1% 8,3% 81.277,89                    1,9% 4,3%
Abril 1.019 4,5% 12,8% 79.507,46                    1,8% 6,2%
Mayo 1.522 6,8% 19,5% 111.973,64                  2,6% 8,8%

Junio 2.149 9,5% 29,1% 219.347,93                  5,1% 13,8%
Julio 2.181 9,7% 38,7% 146.148,34                  3,4% 17,2%
Agosto 1.669 7,4% 46,1% 2.229.549,72               51,6% 68,8%
Septiembre 2.149 9,5% 55,7% 215.227,67                  5,0% 73,8%
Octubre 3.231 14,3% 70,0% 268.349,85                  6,2% 80,0%

Noviembre 4.626 20,5% 90,5% 454.143,68                  10,5% 90,5%
Diciembre 2.134 9,5% 100,0% 411.024,05                  9,5% 100,0%

 

MES
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CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.1. Resumen general.
5.1.1.6. Importe total contratado distribuido por Ejércitos, Órgano Central y EMAD y año de financiación (miles euros).                             

TOTAL Nº  DE CONTRATOS AÑO 2020 RESTO ANUALIDADES

   TOTAL 4.322.981,44                       22.541 1.360.755,77                       2.962.225,67                       

Órgano Central 3.063.612,07                       2.252 454.397,18                          2.609.214,89                       
EMAD 54.832,95                            540 31.702,91                            23.130,04                            
Ejército de Tierra 436.728,82                          7.488 340.477,15                          96.251,67                            
Armada 409.341,10                          2.767 263.741,04                          145.600,06                          
Ejército del Aire 358.466,50                          9.494 270.437,50                          88.029,00                            

 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y 
EJÉRCITOS

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

Órgano Central Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

454.397

340.477

263.741 270.437

2.609.215

96.252

145.600

88.029

AÑO 2020 RESTO ANUALIDADES

Importe total contratado distribuido por Ejércitos y Órgano Central y año de financiación.
(Miles de euros).
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CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.1. Resumen general.
5.1.1.7. Importe total contratado según sistema de adjudicación (en miles de euros).                             

Nº
CONTRATOS

TOTAL 
IMPORTE 
ADJUDI-
CADO

PROCED.
ABIERTO

ACUERDO 
MARCO/
ADQUIS. 

CENTRALIZ.

CONTRATO 
MENOR

EMER-
GENCIA

ENCARGOS 
Y

CONVENIOS

NEGO-
CIADOS

RESTRIN-
GIDOS

AMBITO 
INTER-

NACIONAL

   TOTAL 22.541 4.322.981 199.807 827.869 107.016 36.307 113.127 2.553.045 215 485.594

O.C. y EMAD 2.792 3.118.445 71.616 224.154 16.610 14.074 47.849 2.475.622 - 268.519
Ejército de Tierra 7.488 436.729 52.864 234.013 35.798 17.973 9.843 24.104 44 62.090
Armada 2.767 409.341 46.647 162.489 16.680 1.323 46.261 14.689 171 121.081
Ejército del Aire 9.494 358.466 28.679 207.213 37.928 2.937 9.175 38.631 - 33.904

 ÓRGANO CENTRAL, 
EMAD

Y EJÉRCITOS 

0

250.000

500.000

750.000

1.000.000

1.250.000

1.500.000

1.750.000

2.000.000

2.250.000

2.500.000

2.750.000

Proced.
abierto

Acuerdo marco/
Adquis.

centraliz.

Contrato Menor Emergencia Encargos y
convenios

Negociados Restringidos Ambito
internacional

199.807

827.869

107.016 36.307 113.127

2.553.045

215

485.594

Importe total contratado según sistema de adjudicación.
(Miles de euros)
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CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.1. Resumen general.
5.1.1.8. Importe total contratado distribuidos por cuantías y nº de empresas (en miles de euros).

VOLUMEN ADJUDICADO NUMERO DE EMPRESAS  % DE CONTRATOS  IMPORTE 

   TOTAL 6.739 100,00 4.322.981,44

4.933 67,08 69.175,17
894 13,91 62.215,66
770 15,27 315.647,62
116 3,25 635.426,71

Menor de 15.000
Entre 15.000 y 30.000 
Entre 30.000 y 300.000 
Entre 300.000 y 3.000.000 
Mayor de 3.000.000 26 0,50 3.240.516,27
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CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.2. Encargos a medios propios.
5.1.2.1. Número e importe de contratos distribuidos según el Ejército, EMAD y Órgano Central (en miles de euros).

NÚMERO IMPORTE

   TOTAL 67 70.024

Órgano Central 15 36.200
EMAD 18 6.899
Ejército de Tierra 20 9.843
Armada 7 7.907
Ejercito del Aire 7 9.175

 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS
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Órgano Central EMAD Ejército de Tierra Armada Ejercito del Aire

36.200

6.899
9.843

7.907
9.175

Importe de contratos distribuídos según el Ejército, EMAD y Órgano Central.
(Miles de euros)
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Encargos a medios propior
Número de contratos distribuidos según el Ejército, EMAD y Órgano Central.
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CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.2. Encargos a medios propios.
5.1.2.2. Número e importe de contratos distribuidos por empresas (en miles de euros).

NÚMERO IMPORTE

   TOTAL 67 70.024

TRAGSA 21 3.830
ISDEFE 35 56.041
INTA 11 10.154

TRAGSA: Empresa de Transformación Agraria S.A.
ISDEFE: Ingeniería de Sistemas para la Defensa
INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial Esteban Terradas

EMPRESAS

21

35

11

0 5 10 15 20 25 30 35 40

TRAGSA

ISDEFE

INTA

Encargos a medios propios
Número de contratos distribuidos por empresas

3.830

10.154

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000

TRAGSA

ISDEFE

INTA

Importe de contratos distribuídos por empresas.
(Miles de euros)

5-14 Estadística de Asuntos Económicos. Año 2020



CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014
5.1.2. Encargos a medios propios.
5.1.2.3. Número de contratos distribuidos según el Ejército, EMAD y Órgano Central y Empresas.

TOTAL TRAGSA ISDEFE INTA

   TOTAL 67 21 35 11

Órgano Central 15 - 10 5
EMAD 18 - 16 2
Ejército de Tierra 20 15 4 1
Armada 7 2 3 2
Ejército del Aire 7 4 2 1

TRAGSA: Empresa de Transformación Agraria S.A.
ISDEFE: Ingeniería de Sistemas para la Defensa
INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial Esteban Terradas

 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS
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TRAGSA ISDEFE INTA
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Número de contratos distribuidos según el Ejército, EMAD y Órgano Central y Empresas

Órgano Central EMAD Ejército de Tierra Armada Ejército del Aire

Encargos a medios propios
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CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.2. Encargos a medios propios.
5.1.2.4. Importe de contratos distribuidos según el Ejército, EMAD y Órgano Central y Empresas (en miles de euros).

TOTAL TRAGSA ISDEFE INTA

   TOTAL 70.024 3.830 56.041 10.154

Órgano Central 36.200 - 31.695 4.505
EMAD 6.899 - 6.626 274
Ejército de Tierra 9.843 1.344 7.311 1.188
Armada 7.907 2.039 5.527 341
Ejército del Aire 9.175 447 4.882 3.847

TRAGSA: Empresa de Transformación Agraria S.A.
ISDEFE: Ingeniería de Sistemas para la Defensa
INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial Esteban Terradas

 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS
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CONTRATACIONES

Actividad contractual administrativa en el año 2020

5. Contrataciones.
5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.
5.1.2. Encargos a medios propios.
5.1.2.5. Evolución  de contratos e importes (millones de euros).

NÚMERO IMPORTE

2.010 172 395
2.011 218 419
2.012 77 47
2.013 109 59
2.014 106 69

2.015 73 67
2.016 59 54
2.017 48 46
2.018 49 67
2.019 76 50

2.020 67 70

AÑO
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PRESENTACIÓN 

Esta estadística se enmarca dentro del Plan General de Estadísticas de Ciencia y Tecnología 

propugnado por la oficina de Estadísticas de la Unión Europea (EUROSTAT). Tiene como principal 

objetivo el conocimiento de los recursos que los organismos y centros investigadores destinan a I+D, 

con el fin de estimar el esfuerzo nacional en investigación. 

La recogida de información se realiza a través de cuestionarios facilitados por el Instituto 

Nacional de Estadística. Hay que tener en cuenta que al igual que cualquier otro registro 

administrativo tiene limitaciones, derivadas fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotación 

de la información y porque la calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de 

depuración y corrección a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron facilitados por 

los organismos depositarios de la información. 

Esta publicación es susceptible de próximas modificaciones que puedan redundar en una 

mejora de la información presentada. 

La Secretaría General Técnica agradece de nuevo la colaboración de los organismos que han 

facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de sugerencias que contribuyan 

a mejorar y completar esta estadística. 

Madrid, diciembre de 2021
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METODOLOGÍA 

Estadística de Centros de Investigación y Desarrollo en el Ministerio de Defensa.  Año 2020 V 

METODOLOGÍA 

La estadística se extiende a las actividades de Investigación Científica y Desarrollo 

Tecnológico (I+D), así como a las de Biotecnología que realizan los organismos dependientes del 

Ministerio de Defensa que se incluyen en esta publicación. 

ACTIVIDADES EN I+D 

A efectos de esta estadística se entiende como actividades de I+D: 

"El conjunto de actividades creativas emprendidas de forma sistemática, a fin de aumentar 

el caudal de conocimientos científicos y técnicos y utilizarlos para introducir nuevas aplicaciones. 

Comprende esta actividad la investigación fundamental, la investigación aplicada y el desarrollo 

experimental. Este último conduce a nuevos dispositivos, productos, materiales, procesos, servicios 

o sistemas”.

No se incluye entre las actividades de I+D: la educación, la información científica y técnica, 

la recogida de datos de carácter general, los ensayos de rutina, los trabajos ordinarios de 

normalización, ni otras actividades tecnológicas relativas a la producción o uso de productos o 

procesos ya conocidos. Tampoco se incluyen los trabajos de prospección minera y petrolera, cuando 

se orientan al descubrimiento de yacimientos explotables y no esencialmente al aumento de los 

conocimientos geológicos básicos. 

El criterio que distingue las actividades de I+D de las otras actividades es la presencia o 

ausencia de un grado apreciable de creatividad o novedad. 

La información que figura en esta Publicación ha sido recogida mediante un cuestionario 

elaborado por el Instituto Nacional de Estadística para la recogida de información del año 2020, y 

ser integrada en la Estadística sobre Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico que dicho 

organismo elabora. 

PERSONAL EMPLEADO EN ACTIVIDADES DE I+D 

Personal de Dedicación Plena: Esta categoría incluye a aquellas personas que emplean al 

menos el 90% de su jornada laboral en actividades de I+D. 

Personal de Dedicación Parcial: Comprende aquellas personas que dedican 

aproximadamente entre el 10 y el 90% de su jornada laboral en actividades de I+D, y el resto a 

actividades de otro tipo. Se incluyen también las personas que han realizado actividades de I+D 

durante un período de tiempo inferior al año. 

(E.J.C.) Equivalencia a Jornada Completa: Se obtiene sumando el personal que trabaja a 

dedicación plena más la suma de las fracciones de tiempo del personal que trabaja a dedicación 

parcial en actividades de I+D. 

Se han incluido todas las personas que participan directamente en actividades de 

Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico sin distinción de nivel de responsabilidad, incluso 
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las que administran y dirigen las actividades de I+D, así como aquellas cuyos servicios están ligados 

directamente a los trabajos de I+D. 

 

Las titulaciones académicas que se contemplan están clasificadas por el INE de la siguiente 

forma: 

 

1. Doctorado universitario 

2. Grado de más de 240 ECTS*, Licenciatura, Arquitectura, Ingeniería, másteres, 

especialidad en Ciencias de la Salud y equivalentes. 

3. Grado de 240 ECTS, Diplomatura, Arquitectura e Ingeniería Técnicas y equivalentes; 

postgrado universitario de menos de 1 año. 

4. Ciclos Formativo de Grado Superior, FPII, y equivalentes; título propio universitario de 

2 o más años que requiere el bachillerato 

5. Bachiller, BUP, COU, Bachiller Superior, Ciclo Formativo de Grado Medio, FPI, Grado 

Medio/Profesional de Música y Danza, FP Básica, y similares; EO Idiomas-nivel 

avanzado. 

6. Otros estudios. 
 

* Grado de más de 240 ECTS (European Credit Transfer System): Medicina, Odontología, Farmacia, Veterinaria y 

Arquitectura. 

 

CLASIFICACIÓN DE LOS GASTOS DE I+D 

 

 Gastos internos: Se incluyen como tales los gastos en actividades de Investigación 

Científica y Desarrollo Tecnológico realizados dentro de la Unidad o Centro Investigador, 

cualquiera que sea el origen de los fondos, durante el año de referencia. También se incluyen los 

gastos llevados a cabo fuera del Centro, pero en apoyo de las tareas de I+D internas. 

 

Gastos corrientes: 

 

Personal.- Comprende el total de las remuneraciones del personal de cualquier tipo 

incluido los seguros sociales. 

 

Otros Gastos Corrientes.- Comprende los siguientes conceptos: 

- Pequeño material y suministros diversos (gastos de material no considerado como 

bienes de equipo). 

- Energía (agua, gas, electricidad y cualquier otra fuente de energía). 

- Mantenimiento y pequeñas reparaciones. 

- Alquiler y limpieza de locales. 

- Compra de servicios (por ejemplo, coste de utilización de ordenadores). 

-  Retribución a personal de seguridad y mantenimiento. 

 

Gastos de capital: Es la inversión bruta de capital en terrenos, edificios, trabajos 

importantes de mejora, material inventariable, instalaciones y equipos y productos de 

propiedad intelectual, durante el periodo de referencia. 

 

 Gastos externos: Se consideran como gastos externos los gastos en actividades de I+D 

realizados fuera del Centro Investigador. Se incluyen las becas o ayudas análogas que hayan de 

disfrutarse en centros ajenos. 

 

 Origen de los fondos: Se trata de determinar quién financia la investigación. 
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En financiación pública deberá distinguirse el origen de los fondos según la clase de 

administración financiadora, incluyendo en ella las dotaciones presupuestarias del organismo, 

subvenciones, préstamos, contratos…, según la clase de administración de la que dependen. 

En el sector de enseñanza superior los préstamos reembolsables para realizar I+D obtenidos 

tanto de la Administración como de otras fuentes, se incluirán como fondos propios. Las cuotas, 

derechos, donaciones y otras partidas de carácter institucional con las que se financian las 

instituciones (que no son encargos específicos de I+D) deberán incluirse como fondos propios. 

BIOTECNOLOGÍA 

DEFINICIÓN 

La Biotecnología es la aplicación de la ciencia y la tecnología a los organismos vivos, así 

como a sus partes, productos y modelos, para alterar el material vivo o inerte, con el fin de producir 

conocimientos, bienes y servicios. 

Áreas de Uso: 

Diferentes organismos vivos en los que son aplicadas ciencias o tecnologías. 

Personal empleado en actividades de I+D en Biotecnología: 

Comprende aquellas personas que se ha empleado en trabajos sobre actividades en 

biotecnología con equivalencia a jornadas completas. 

Gastos en Biotecnología: 

Se han recogido los gastos en las diferentes actividades de I+D en Biotecnología distribuidos 

por: 

- Clasificación de los gastos internos. 

- Clasificación por origen de los fondos. 

Este año no se publica este apartado por carecer de datos en 2020 para la elaboración de las 

tablas. 
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RELACION DE CENTROS QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE I+D+i 
 

    

  Secretaría de Estado de la Defensa 

Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 

 

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 

Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) 

Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) 

Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 

 

  Dirección General de Armamento y Material 
 
  Inspección General de Sanidad 

Hospital Central de la Defensa 

Centro Militar de Farmacia de la Defensa 

Instituto de Toxicología de la Defensa 

 

  Armada 

Real Instituto y Observatorio de la Armada 

Centro de Buceo de la Armada 

Instituto Hidrográfico de la Marina 

 

  Ejército del Aire 

Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 

Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 

Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 

Maestranza Aérea de Albacete 
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1. Personal
1.0. Resumen General

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

EVOLUCIÓN DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS DEL PERSONAL DEDICADO A I+D

Total Investigadores Técnicos Auxiliares

Personal Total

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO
Total:       1.473

Hombres:     1.037   Mujeres:         436

Secretaría de Estado de la Defensa
Total:   1.154

Hombres:   835   Mujeres:   319

Inspección General de Sanidad
Total:   69

Hombres:   29   Mujeres:   40

Armada
Total:   56

Hombres:   49   Mujeres:   7

Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza 
Militar

Total:   170
Hombres:   106   Mujeres:   64

Ejército del Aire
Total:   24

Hombres:   18   Mujeres:   6
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1. INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO



INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.1. Ocupación y dedicación del personal.
1.1.1.1. Distribución del personal según la ocupación y el sexo.

Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

   TOTAL 1.473 436 851 301 205 35 417 100

  Secretaría de Estado de la Defensa 1.154 319 578 194 172 31 404 94
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 1.154 319 578 194 172 31 404 94

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 170 64 167 63 2 0 1 1
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) 98 38 97 38 1 - - -
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) 33 11 33 11 - - - -
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 39 15 37 14 1 - 1 1

  Dirección General de Armamento y Material 0 0 0 0 0 0 0 0

  Inspección General de Sanidad 69 40 63 35 3 2 3 3
Hospital Central de la Defensa 57 33 57 33 - - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 8 6 2 1 3 2 3 3
Instituto de Toxicología de la Defensa 4 1 4 1 - - - -

  Armada 56 7 28 5 20 0 8 2
Real Instituto y Observatorio de la Armada 46 3 18 1 20 - 8 2
Centro de Buceo de la Armada 10 4 10 4 - - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina - - - - - - - -

  Ejército del Aire 24 6 15 4 8 2 1 0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 7 - 2 - 4 - 1 -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 6 1 6 1 - - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 1 - 1 - - - - -
Maestranza Aérea de Albacete 10 5 6 3 4 2 - -

TÉCNICOS

CENTROS

INVESTIGADORES AUXILIARESTOTAL
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.1. Ocupación y dedicación del personal.
1.1.1.2. Investigadores según el sexo y la dedicación.

Total Mujeres Total Mujeres Total en EJC* Mujeres en 
EJC*

   TOTAL 851 301 17 10 668,7 222,0

  Secretaría de Estado de la Defensa 578 194 11 8 578,0 194,0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 578 194 11 8 578,0 194,0

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 167 63 0 0 54,7 19,9
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) 97 38 - - 36,4 14,7
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) 33 11 - - 8,3 2,8
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 37 14 - - 10,0 2,4

  Dirección General de Armamento y Material 0 0 0 0 0,0 0,0

  Inspección General de Sanidad 63 35 4 1 4,5 2,7
Hospital Central de la Defensa 57 33 - - 3,6 2,1
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 2 1 - - 0,3 0,3
Instituto de Toxicología de la Defensa 4 1 4 1 0,6 0,3

  Armada 28 5 0 0 17,3 1,4
Real Instituto y Observatorio de la Armada 18 1 - - 16,3 1,0
Centro de Buceo de la Armada 10 4 - - 1,0 0,4
Instituto Hidrográfico de la Marina - - - - - -

  Ejército del Aire 15 4 2 1 14,2 4,0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 2 - - - 2,0 -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 6 1 - - 6,0 1,0
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 1 - - - 0,2 -
Maestranza Aérea de Albacete 6 3 2 1 6,0 3,0

NOTA: Los investigadores son los científicos o ingenieros implicados en la concepción o creación de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y
sistemas. También están incluídos los gerentes y administradores dedicados a la planificación y gestión de los aspectos científicos y técnicos del trabajo de los 
investigadores, así como los estudiantes postgraduados que realicen actividades de I+D. Pueden poseer una formación en el ámbito de título universitario
superior o no.
EJC: Equivalencia a Jornada Completa.

Investigadores

INVESTIG. EN FORMACION, 
BECARIOS Y EXTERNOS 

CENTROS
INVESTIGADORES DEDICACIÓN

Hombres
64,63%

Mujeres
35,37%

Porcentaje de investigadores según el sexo
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.1. Ocupación y dedicación del personal.
1.1.1.3. Técnicos según el sexo y la dedicación.

Total Mujeres Total en EJC* Mujeres en EJC*

   TOTAL 205 35 200,5 33,6

  Secretaría de Estado de la Defensa 172 31 172,0 31,0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 172 31 172,0 31,0

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 2 0 0,6 0,0
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) 1 - 0,4 -
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) - - - -
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 1 - 0,2 -

  Dirección General de Armamento y Material 0 0 0,0 0,0

  Inspección General de Sanidad 3 2 1,0 0,6
Hospital Central de la Defensa - - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 3 2 1,0 0,6
Instituto de Toxicología de la Defensa - - - -

  Armada 20 0 18,9 0,0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 20 - 18,9 -
Centro de Buceo de la Armada - - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina - - - -

  Ejército del Aire 8 2 8,0 2,0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 4 - 4,0 -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) - - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. - - - -
Maestranza Aérea de Albacete 4 2 4,0 2,0

NOTA:  Los técnicos participan en los proyectos de I+D ejecutando tareas científicas y técnicas. Pueden ser titulados medios o no.
EJC: Equivalencia a Jornada Completa.

CENTROS

TÉCNICOS DEDICACIÓN

Varones
82,93%

Mujeres
17,07%

Porcentaje de técnicos según el sexo
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.1. Ocupación y dedicación del personal.
1.1.1.4. Auxiliares según el sexo y la dedicación.

Total Mujeres Total en EJC* Mujeres en EJC*

   TOTAL 417 100 413,6 97,1

  Secretaría de Estado de la Defensa 404 94 404,0 94,0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 404 94 404,0 94,0

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 1 1 0,2 0,2
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) - - - -
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) - - - -
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 1 1 0,2 0,2

  Dirección General de Armamento y Material 0 0 0,0 0,0

  Inspección General de Sanidad 3 3 0,9 0,9
Hospital Central de la Defensa - - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 3 3 0,9 0,9
Instituto de Toxicología de la Defensa - - - -

  Armada 8 2 7,5 2,0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 8 2 7,5 2,0
Centro de Buceo de la Armada - - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina - - - -

  Ejército del Aire 1 0 1,0 0,0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 1 - 1,0 -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) - - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. - - - -
Maestranza Aérea de Albacete - - - -

EJC: Equivalencia a Jornada Completa.

CENTROS

AUXILIARES DEDICACIÓN

Hombres
76,02%

Mujeres
23,98%

Porcentaje de auxiliares según el sexo
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.2. Titulación del personal.
1.1.2.1. Resumen general según su titulación.

TOTAL
DOCTORADO 

UNIVERSI-
TARIO

LICENCIADOS, 
ARQUITECTOS, 
INGENIEROS O 
EQUIVALENTES

DIPLOMADO, 
ARQUIT. E 

INGEN. TÉC.

CICLO 
FORMATIVO  
SUP., FPII Y 

EQUIV.

BACHILLER, 
BUP, COU, 

CFGM, FP BAS.

   TOTAL 1.473 246 605 194 85 343
  Secretaría de Estado de la Defensa 1154 65 513 172 72 332
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 1154 65 513 172 72 332

D.Gral. de Recutamiento y Enseñanza Militar 170 161 7 0 1 1
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza 98 93 5 - - -
Centro Universitario de la Defensa de Marín 33 33 - - - -
Centro Universitario de la Defensa de San Javier 39 35 2 - 1 1

D.Gral. de Armamento y Material 0 0 0 0 0 0

  Inspección General de Sanidad 69 10 47 6 3 3
Hospital Central de la Defensa 57 8 43 6 - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 8 - 2 - 3 3
Instituto de Toxicología de la Defensa 4 2 2 - - -

  Armada 56 10 26 8 5 7
Real Instituto y Observatorio de la Armada 46 8 18 8 5 7
Centro de Buceo de la Armada 10 2 8 - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina 0 - - - - -

  Ejército del Aire 24 0 12 8 4 0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 7 - 6 1 - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 6 - 3 3 - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 1 - 1 - - -
Maestranza Aérea de Albacete 10 - 2 4 4 -

NOTA: Vease Metodología para una explicación más detallada de las titulaciones.

CENTROS
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Doctorado Univ. Licenciados, Arquitectos,
Ingenieros o equiv.

Diplomados, Arquitectos e
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Ciclos Formativos Grado
Superior (FPII)

Bachiller, BUP, COU, CFGM,
FP BAS.

Personal empleado en actividades de I+D según la titulación
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.2. Titulación del personal.
1.1.2.2. Doctores universitarios, según sexo y dedicación.

Total Mujeres Total en EJC* Total Mujeres Total en EJC*

   TOTAL 246 91 127,1 245 91 126,1

  Secretaría de Estado de la Defensa 65 25 65,0 65 25 65,0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 65 25 65 65 25 65

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 161 61 53,6 161 61 53,6
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) 93 37 35,3 93 37 35,3
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) 33 11 8,3 33 11 8,3
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 35 13 10,0 35 13 10,0

  Dirección General de Armamento y Material 0 0 0,0 0 0 0,0

  Inspección General de Sanidad 10 5 0,8 10 5 0,8
Hospital Central de la Defensa 8 4 0,5 8 4 0,5
Centro Militar de Farmacia de la Defensa - - - - - -
Instituto de Toxicología de la Defensa 2 1 0,3 2 1 0,3

  Armada 10 0 7,7 8 0 5,7
Real Instituto y Observatorio de la Armada 8 - 7,5 6 - 5,5
Centro de Buceo de la Armada 2 - 0,2 2 - 0,2
Instituto Hidrográfico de la Marina - - - - - -

  Ejército del Aire 0 0 0,0 1 0 1,0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. - - - 1 - 1,0
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) - - - - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. - - - - - -
Maestranza Aérea de Albacete - - - - - -

NOTA: Los investigadores son los científicos o ingenieros implicados en la concepción o creación de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y
sistemas. También están incluídos los gerentes y administradores dedicados a la planificación y gestión de los aspectos científicos y técnicos del trabajo de los 
investigadores, así como los estudiantes postgraduados que realicen actividades de I+D. Pueden poseer una formación en el ámbito de título universitario
superior o no.
EJC: Equivalencia a Jornada Completa.

CENTROS

INVESTIGADORES
(INCLUYE PIF/BECARIOS)DOCTORES EN I+D

Hombres
63,01%

Mujeres
36,99%

Porcentaje de doctores universitarios según el sexo
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D                                                                                                        

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.2. Titulación del personal.
1.1.2.3. Licenciados, arquitectos, ingenieros y equivalentes, según sexo y dedicación.

Total Mujeres Total en EJC* Total Mujeres Total en EJC*

   TOTAL 605 203 546,6 592 203 534,2

  Secretaría de Estado de la Defensa 513 169 513,0 513 169 513,0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 513 169 513 513 169 513

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 7 2 1,5 6 2 1,1
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) 5 1 1,5 4 1 1,1
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) - - - - - -
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 2 1 - 2 1 -

  Dirección General de Armamento y Material 0 0 0,0 0 0 0,0

  Inspección General de Sanidad 47 25 3,3 47 25 3,3
Hospital Central de la Defensa 43 24 2,7 43 24 2,7
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 2 1 0,3 2 1 0,3
Instituto de Toxicología de la Defensa 2 - 0,3 2 - 0,3

  Armada 26 5 17,6 19 5 10,6
Real Instituto y Observatorio de la Armada 18 1 16,8 11 1 9,8
Centro de Buceo de la Armada 8 4 0,8 8 4 0,8
Instituto Hidrográfico de la Marina - - - - - -

  Ejército del Aire 12 2 11,2 7 2 6,2
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 6 - 6,0 1 - 1,0
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 3 - 3,0 3 - 3,0
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 1 - 0,2 1 - 0,2
Maestranza Aérea de Albacete 2 2 2,0 2 2 2,0

NOTA: Los investigadores son los científicos o ingenieros implicados en la concepción o creación de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y
sistemas. También están incluídos los gerentes y administradores dedicados a la planificación y gestión de los aspectos científicos y técnicos del trabajo de los 
investigadores, así como los estudiantes postgraduados que realicen actividades de I+D. Pueden poseer una formación en el ámbito de título universitario
superior o no.
EJC: Equivalencia a Jornada Completa.

CENTROS

INVESTIGADORES
(INCLUYE PIF/BECARIOS)LICENCIADOS Y SIMILARES EN I+D

Hombres
66,45%

Mujeres
33,55%

Porcentaje de licenciados y similares según el sexo
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.2. Titulación del personal.
1.1.2.4. Diplomados universitarios, arquitectos e ingenieros técnicos y equivalentes, según sexo y dedicación.

Total Mujeres Total en EJC* Total Mujeres Total en EJC*

   TOTAL 194 39 188,0 14 7 8,4

  Secretaría de Estado de la Defensa 172 31 172,0 0 0 0,0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 172 31 172,0 - - -

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 0 0 0,0 0 0 0,0
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) - - - - - -
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) - - - - - -
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) - - - - - -

  Dirección General de Armamento y Material 0 0 0,0 0 0 0,0

  Inspección General de Sanidad 6 5 0,4 6 5 0,4
Hospital Central de la Defensa 6 5 0,4 6 5 0,4
Centro Militar de Farmacia de la Defensa - - - - - -
Instituto de Toxicología de la Defensa - - - - - -

  Armada 8 1 7,6 1 0 1,0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 8 1 7,6 1 - 1,0
Centro de Buceo de la Armada - - - - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina - - - - - -

  Ejército del Aire 8 2 8,0 7 2 7
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 1 - 1,0 - - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 3 1 3,0 3 1 3,0
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. - - - - - -
Maestranza Aérea de Albacete 4 1 4,0 4 1 4,0

NOTA: Los investigadores son los científicos o ingenieros implicados en la concepción o creación de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y
sistemas. También están incluídos los gerentes y administradores dedicados a la planificación y gestión de los aspectos científicos y técnicos del trabajo de los 
investigadores, así como los estudiantes postgraduados que realicen actividades de I+D. Pueden poseer una formación en el ámbito de título universitario
superior o no.
EJC: Equivalencia a Jornada Completa.

CENTROS

INVESTIGADORES 
(INCLUYE PIF/BECARIOS)

DIPLOMADOS UNIVERS. Y SIMILARES EN 
I+D

Hombres
79,90%

Mujeres
20,10%

Porcentaje de diplomados universitarios  y similares según el sexo
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.2. Titulación del personal.
1.1.2.5. Personal con ciclos formativos de grado superior y equivalentes, según sexo y dedicación.

Total Mujeres Total en EJC* Total Mujeres Total en EJC*

   TOTAL 85 33 81,4 0 0 0,0

  Secretaría de Estado de la Defensa 72 29 72,0 0 0 0,0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 72 29 72 - - -

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 1 0 0,2 0 0 0,0
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) - - - - - -
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) - - - - - -
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 1 - 0,2 - - -

  Dirección General de Armamento y Material 0 0 0,0 0 0 0,0

  Inspección General de Sanidad 3 2 0,9 0 0 0,0
Hospital Central de la Defensa - - - - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 3 2 0,9 - - -
Instituto de Toxicología de la Defensa - - - - - -

  Armada 5 0 4,3 0 0 0,0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 5 - 4,3 - - -
Centro de Buceo de la Armada - - - - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina - - - - - -

  Ejército del Aire 4 2 4,0 0 0 0,0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. - - - - - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) - - - - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. - - - - - -
Maestranza Aérea de Albacete 4 2 4,0 - - -

NOTA: Los investigadores son los científicos o ingenieros implicados en la concepción o creación de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y
sistemas. También están incluídos los gerentes y administradores dedicados a la planificación y gestión de los aspectos científicos y técnicos del trabajo de los 
investigadores, así como los estudiantes postgraduados que realicen actividades de I+D. Pueden poseer una formación en el ámbito de título universitario
superior o no.
EJC: Equivalencia a Jornada Completa.

CENTROS

INVESTIGADORES
 (INCLUYE PIF/BECARIOS)

PERSONAL CON CICLOS FORM. GRADO 
SUP. EN I+D

Varones
61,18%

Mujeres
38,82%

Porcentaje de personal con ciclos formativos de grado superior según el sexo
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.2. Titulación del personal.
1.1.2.6. Personal con ciclos formativos de grado medio y similares, según sexo y dedicación.

Total Mujeres Total en EJC* Total Mujeres Total en EJC*

   TOTAL 343 70 339,6 0 0 0,0

  Secretaría de Estado de la Defensa 332 65 332,0 0 0 0,0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 332 65 332,0 - - -

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 1 1 0,2 0 0 0,0
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) - - - - - -
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) - - - - - -
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 1 1 0,2 - - -

  Dirección General de Armamento y Material 0 0 0,0 0 0 0,0

  Inspección General de Sanidad 3 3 0,9 0 0 0,0
Hospital Central de la Defensa - - - - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 3 3 0,9 - - -
Instituto de Toxicología de la Defensa - - - - - -

  Armada 7 1 6,5 0 0 0,0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 7 1 6,5 - - -
Centro de Buceo de la Armada - - - - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina - - - - - -

  Ejército del Aire 0 0 0,0 0 0 0,0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. - - - - - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) - - - - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. - - - - - -
Maestranza Aérea de Albacete - - - - - -

NOTA: Los investigadores son los científicos o ingenieros implicados en la concepción o creación de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y
sistemas. También están incluídos los gerentes y administradores dedicados a la planificación y gestión de los aspectos científicos y técnicos del trabajo de los 
investigadores, así como los estudiantes postgraduados que realicen actividades de I+D. Pueden poseer una formación en el ámbito de título universitario
superior o no.
EJC: Equivalencia a Jornada Completa.

CENTROS

INVESTIGADORES
(INCLUYE PIF/BECARIOS)

PERSONAL CON CICLOS FORM. GRADO 
MED. EN I+D

Hombres
79,59%

Mujeres
20,41%

Porcentaje de personal con ciclos formativos de grado medio según el sexo
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.3. Investigadores.
1.1.3.1. Investigadores según sexo y grupo de edad.

Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

   TOTAL 851 301 5 4 141 78 261 105 259 82 172 29 13 3

  Secretaría de Estado de la Defensa 578 194 5 4 80 34 141 62 193 65 147 27 12 2
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 578 194 5 4 80 34 141 62 193 65 147 27 12 2

  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza Militar 167 63 0 0 19 8 91 37 43 15 13 2 1 1
Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza 97 38 - - 11 3 52 22 25 11 8 1 1 1
Centro Univ. de la Defensa de Marín 33 11 - - 5 3 21 8 6 - 1 - - -
Centro Univ. de la Defensa de San Javier 37 14 - - 3 2 18 7 12 4 4 1 - -

  D.Gral. de Armamento y Material 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  Inspección General de Sanidad 63 35 0 0 36 34 9 0 16 1 2 0 0 0
Hospital Central de la Defensa 57 33 - - 33 33 8 - 14 - 2 - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 2 1 - - - - 1 - 1 1 - - - -
Instituto de Toxicología de la Defensa 4 1 - - 3 1 - - 1 - - - - -

  Armada 28 5 0 0 3 1 14 4 3 0 8 0 0 0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 18 1 - - 2 - 8 1 3 - 5 - - -
Centro de Buceo de la Armada 10 4 - - 1 1 6 3 - - 3 - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina 0 0 - - - - - - - - - - - -

  Ejército del Aire 15 4 0 0 3 1 6 2 4 1 2 0 0 0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.2 0 - - - - 1 - 1 - - - - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 6 1 - - 2 - 1 1 1 - 2 - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 1 0 - - - - - - 1 - - - - -
Maestranza Aérea de Albacete 6 3 - - 1 1 4 1 1 1 - - - -

CENTROS
DE 55 A 64 DE 65 O MÁSMENOR DE 

25 DE 25 A 34 DE 35 A 44 DE 45 A 54
TOTAL MUJE-

RES

Menor de 25
0,59%

De 25 a 34
16,57%

De 35 a 44
30,67%

De 45 a 54
30,43%

De 55 a 64
20,21%

De 65 o más
1,53%

Porcentaje de invesigadores según la edad
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D                                                                         

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.4. Campo o disciplina científica.
1.1.4.1. Resumen general del personal según la disciplina a la que se dedica y sexo.

Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

   TOTAL 1.473 436 82 23 1.269 350 78 44 0 0 31 14 13 5

  Secretaría de Estado de la Defensa 1.154 319 0 0 1.154 319 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 1.154 319 - - 1.154 319 - - - - - - - -

  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza Militar 170 64 46 20 82 25 0 0 0 0 31 14 11 5
Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza 98 38 32 14 39 13 - - - - 20 9 7 2
Centro Univ. de la Defensa de Marín 33 11 4 2 29 9 - - - - - - - -
Centro Univ. de la Defensa de San Javier 39 15 10 4 14 3 - - - - 11 5 4 3

  D.Gral. de Armamento y Material 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  Inspección General de Sanidad 69 40 1 0 0 0 68 40 0 0 0 0 0 0
Hospital Central de la Defensa 57 33 - - - - 57 33 - - - - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 8 6 - - - - 8 6 - - - - - -
Instituto de Toxicología de la Defensa 4 1 1 - - - 3 1 - - - - - -

  Armada 56 7 28 3 16 0 10 4 0 0 0 0 2 0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 46 3 28 3 16 - - - - - - - 2 -
Centro de Buceo de la Armada 10 4 - - - - 10 4 - - - - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina 0 0 - - - - - - - - - - - -

  Ejército del Aire 24 6 7 0 17 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.7 0 7 - - - - - - - - - - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 6 1 - - 6 1 - - - - - - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 1 0 - - 1 - - - - - - - - -
Maestranza Aérea de Albacete 10 5 - - 10 5 - - - - - - - -

CENTROS

CC. 
SOCIALES

HUMANI-
DADESCC. EXACTAS INGENIER. Y 

TECN. CC. MÉDICAS CC. 
AGRARIAS

TOTAL MUJE-
RES
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.4. Campo o disciplina científica.
1.1.4.2. Investigadores según la disciplina a la que se dedica y sexo.

Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

   TOTAL 851 301 64 20 672 223 72 39 0 0 31 14 12 5

  Secretaría de Estado de la Defensa 578 194 0 0 578 194 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 578 194 - - 578 194 - - - - - - - -

  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza Militar 167 63 45 19 80 25 0 0 0 0 31 14 11 5
Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza 97 38 32 14 38 13 - - - - 20 9 7 2
Centro Univ. de la Defensa de Marín 33 11 4 2 29 9 - - - - - - - -
Centro Univ. de la Defensa de San Javier 37 14 9 3 13 3 - - - - 11 5 4 3

  D.Gral. de Armamento y Material 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  Dirección General de Armamento y Material 63 35 1 0 0 0 62 35 0 0 0 0 0 0
Dirección General de Armamento y Material 57 33 - - - - 57 33 - - - - - -
Hospital Central de la Defensa 2 1 - - - - 2 1 - - - - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 4 1 1 - - - 3 1 - - - - - -

  Armada 28 5 16 1 1 0 10 4 0 0 0 0 1 0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 18 1 16 1 1 - - - - - - - 1 -
Centro de Buceo de la Armada 10 4 - - - - 10 4 - - - - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina 0 0 - - - - - - - - - - - -

  Ejército del Aire 15 4 2 0 13 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.2 0 2 - - - - - - - - - - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 6 1 - - 6 1 - - - - - - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 1 0 - - 1 - - - - - - - - -
Maestranza Aérea de Albacete 6 3 - - 6 3 - - - - - - - -

CENTROS

CC. 
SOCIALES

HUMANI-
DADESCC. EXACTAS INGENIER. Y 

TECN. CC. MÉDICAS CC. 
AGRARIAS

TOTAL MUJE-
RES
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Personal empleado en actividades de I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.1. Personal empleado en actividades de I+D.
1.1.5. Distribución geográfica del personal.
1.1.5.1. Distribución del personal según la Comunidad Autónoma.

TOTAL ANDA-
LUCIA ARAGÓN CANA-

RIAS
CASTILLA 

Y LEON

CASTILLA 
LA 

MANCHA

COMU-
NIDAD 

VALEN-
CIANA

GALICIA MADRID MURCIA

   TOTAL 1.473 172 98 7 1 12 1 37 1.096 49

  Secretaría de Estado de la Defensa 1.154 126 0 7 1 2 1 4 1.013 0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 1.154 126 - 7 1 2 1 4 1.013 -

  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza M. 170 0 98 0 0 0 0 33 0 39
Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza 98 - 98 - - - - - - -
Centro Univ. de la Defensa de Marín 33 - - - - - - 33 - -
Centro Univ. de la Defensa de San Javier 39 - - - - - - - - 39

  D.Gral. de Armamento y Material 0 - - - - - - - - -

  Inspección General de Sanidad 69 0 0 0 0 0 0 0 69 0
Hospital Central de la Defensa 57 - - - - - - - 57 -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 8 - - - - - - - 8 -
Instituto de Toxicología de la Defensa 4 - - - - - - - 4 -

  Armada 56 46 0 0 0 0 0 0 0 10
Real Instituto y Observatorio de la Armada 46 46 - - - - - - - -
Centro de Buceo de la Armada 10 - - - - - - - - 10
Instituto Hidrográfico de la Marina 0 - - - - - - - - -

  Ejército del Aire 24 0 0 0 0 10 0 0 14 0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 7 - - - - - - - 7 -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 6 - - - - - - - 6 -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 1 - - - - - - - 1 -
Maestranza Aérea de Albacete 10 - - - - 10 - - - -

CENTROS

37

1
98

1.096

49

172

7

Personal según la Comunidad Autónoma

12 1
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Clasificación de los gastos en I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.2. Clasificación de los gastos en I+D.
1.2.1. Resumen general de los gastos.
1.2.1.1. Clasificación por centros y según naturaleza del gasto.

Total Gastos
corrientes

Gastos de
capital

   TOTAL 217.590.231 166.721.869 148.201.708 18.520.161 50.868.362

  Secretaría de Estado de la Defensa 163.531.293 160.543.339 142.514.604 18.028.735 2.987.954
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 163.531.293 160.543.339 142.514.604 18.028.735 2.987.954

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 2.753.756 2.725.535 2.682.284 43.251 28.221
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) 2.043.333 2.043.333 2.034.111 9.222 -
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) 435.439 435.439 429.631 5.808 -
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 274.984 246.763 218.542 28.221 28.221

  Dirección General de Armamento y Material 47.852.187 0 0 0 47.852.187

  Inspección General de Sanidad 102.832 102.832 102.832 0 0
Hospital Central de la Defensa 6.992 6.992 6.992 - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 93.040 93.040 93.040 - -
Instituto de Toxicología de la Defensa 2.800 2.800 2.800 - -

  Armada 1.688.356 1.688.356 1.596.642 91.714 0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 1.674.356 1.674.356 1.582.642 91.714 -
Centro de Buceo de la Armada 14.000 14.000 14.000 - -
Instituto Hidrográfico de la Marina 0 - - - -

  Ejército del Aire 1.661.807 1.661.807 1.305.346 356.461 0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 377.810 377.810 377.810 - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 651.464 651.464 650.086 1.378 -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 10.450 10.450 10.450 - -
Maestranza Aérea de Albacete 622.083 622.083 267.000 355.083 -

TOTAL
GASTOS

GASTOS INTERNOS
GASTOS

EXTERNOSCENTROS

Gastos internos
76,62%

Gastos externos
23,38%

Porcentaje de gastos en I+D 
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Clasificación de los gastos en I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.2. Clasificación de los gastos en I+D.
1.2.2. Gastos internos.
1.2.2.1. Gastos en actividades de I+D interna.

Coste lab. 
de investig. 

en EJC

Coste lab. 
de Técn. y 

Aux. en 
EJC

Otros
gastos 

corrientes

Equipos e
instrumentos

Terrenos y 
edificios

Software 
específico 
para I+D 
interna

Otros 
product. de 

prop. 
Intelect.

   TOTAL 166.721.869 32.676.453 21.542.121 93.983.134 16.376.056 1.182.864 943.265 17.976

  Secretaría de Estado de la Defensa 160.543.339 28.445.619 20.474.236 93.594.749 15.895.610 1.182.864 933.770 16.491
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 160.543.339 28.445.619 20.474.236 93.594.749 15.895.610 1.182.864 933.770 16.491

  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza M. 2.725.535 2.569.086 17.292 95.906 33.649 0 8.117 1.485
Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza 2.043.333 2.009.717 9.563 14.831 9.222 - - -
Centro Univ. de la Defensa de Marín 435.439 377.552 - 52.079 4.975 - - 833
Centro Univ. de la Defensa de San Javier 246.763 181.817 7.729 28.996 19.452 - 8.117 652

  D.Gral. de Armamento y Material 0 0 0 0 0 0 0 0

  Inspección General de Sanidad 102.832 18.380 36.540 47.912 0 0 0 0
Hospital Central de la Defensa 6.992 6.080 - 912 - - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 93.040 10.500 36.540 46.000 - - - -
Instituto de Toxicología de la Defensa 2.800 1.800 - 1.000 - - - -

  Armada 1.688.356 747.916 732.834 115.892 91.714 0 0 0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 1.674.356 743.916 732.834 105.892 91.714 - - -
Centro de Buceo de la Armada 14.000 4.000 - 10.000 - - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina 0 - - - - - - -

  Ejército del Aire 1.661.807 895.452 281.219 128.675 355.083 0 1.378 0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.377.810 110.987 237.219 29.604 - - - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 651.464 630.465 - 19.621 - - 1.378 -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 10.450 10.000 - 450 - - - -
Maestranza Aérea de Albacete 622.083 144.000 44.000 79.000 355.083 - - -

CENTROS

GASTOS CORRIENTES
TOTAL

GASTOS
INTERNOS

GASTOS DE CAPITAL (SIN IVA)

32,68

21,54

93,98

16,38

1,18
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0,02
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Clasificación de los gastos en I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.2. Clasificación de los gastos en I+D.
1.2.2. Gastos internos.
1.2.2.2. Fuentes de financiación (en euros).

TOTAL PROPIO 
ORG. PÚBLICA SECTOR 

EMPRESAS
UNIÓN 

EUROPA
OTRO 

ORIGEN

   TOTAL 166.721.869 101.059.073 65.524.803 13.778 124.215 0

  Secretaría de Estado de la Defensa 160.543.339 98.228.001 62.191.123 0 124.215 0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 160.543.339 98.228.001 62.191.123 - 124.215 -

  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza M. 2.725.535 675.416 2.043.333 6.786 0 0
Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza 2.043.333 - 2.043.333 - - -
Centro Univ. de la Defensa de Marín 435.439 432.139 - 3.300 - -
Centro Univ. de la Defensa de San Javier 246.763 243.277 - 3.486 - -

  D.Gral. de Armamento y Material 0 0 0 0 0 0

  Inspección General de Sanidad 102.832 93.040 2.800 6.992 0 0
Hospital Central de la Defensa 6.992 - - 6.992 - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 93.040 93.040 - - - -
Instituto de Toxicología de la Defensa 2.800 - 2.800 - - -

  Armada 1.688.356 1.674.356 14.000 0 0 0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 1.674.356 1.674.356 - - - -
Centro de Buceo de la Armada 14.000 - 14.000 - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina 0 - - - - -

  Ejército del Aire 1.661.807 388.260 1.273.547 0 0 0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 377.810 377.810 - - - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 651.464 - 651.464 - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 10.450 10.450 - - - -
Maestranza Aérea de Albacete 622.083 - 622.083 - - -

CENTROS

Propio organismo
60,62%

Pública
39,30%

Sector empresas
0,01%

Unión Europea
0,07%

Porcentaje de las fuentes de financiación de los gastos internos en I+D
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Clasificación de los gastos en I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.2. Clasificación de los gastos en I+D.
1.2.2. Gastos internos.
1.2.2.3. Porcentaje de los gastos internos según la finalidad o el objetivo socioeconómico de la investigación.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

   TOTAL 13,8 0,4 6,4 14,0 3,2 10,0 76,0 2,0 5,0 0,0 6,0 24,0 99,2

  Secretaría de Estado de la Defensa
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 4,0 2,0 27,0 35,0 6,0 - - - - - - - 26,0

  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza M.
Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza - - - - - - - - - - - 100,0 -
Centro Univ. de la Defensa de Marín - - - 20,0 5,0 25,0 - - - - - - 50,0
Centro Univ. de la Defensa de San Javier - - - 10,0 5,0 25,0 - 10,0 - - 30,0 20,0 -

  D.Gral. de Armamento y Material - - - - - - - - - - - - -

  Inspección General de Sanidad
Hospital Central de la Defensa - - - - - - 100,0 - - - - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa - - - - - - 100,0 - - - - - -
Instituto de Toxicología de la Defensa - - - - - - 100,0 - - - - - -

  Armada
Real Instituto y Observatorio de la Armada 65,0 - 5,0 5,0 - - - - 25,0 - - - -
Centro de Buceo de la Armada - - - - - - 80,0 - - - - - 20,0
Instituto Hidrográfico de la Marina - - - - - - - - - - - - -

  Ejército del Aire
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. - - - - - - - - - - - - 100,0
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) - - - - - - - - - - - - 100,0
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. - - - - - - - - - - - - 100,0
Maestranza Aérea de Albacete - - - - - - - - - - - - 100,0

1. Exploración y explotación del medio terrestre y de la atmósfera 
2. Control y cuidado del medio ambiente  
3. Exploración y explotación del espacio  
4. Sistemas de transporte y telecomunicaciones u otras infraestructuras  
5. Producción, distribución y utilización racional de la energía   
6. Producción y tecnología industrial 
7. Protección y mejora de la salud humana
8. Desarrollo de la agricultura, ganadería, selvicultura y pesca
9. Educación  
10. Cultura, ocio, religión y medios de comunicación 
11. Sistemas, estructuras y procesos políticos y sociales
12. Investigación no orientada
13. Defensa

CENTROS

FINALIDAD U OBJETIVO DE LA INVESTIGACIÓN (%)

1,3

2,1

2,5

2,7

4,2

5,8

5,8

10,0

31,7

41,3
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1. Exploración y explotación del medio terrestre y de
la atmósfera

4. Sistemas de transporte y telecomunicaciones u
otras infraestructuras

12. Investigación no orientada

7. Protección y mejora de la salud humana
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Porcentaje en gasto interno según el objetivo socioeconómico de la investigación
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Clasificación de los gastos en I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.2. Clasificación de los gastos en I+D.
1.2.2. Gastos internos.
1.2.2.4. Porcentaje de gastos internos según el tipo de investigación.

Investigación básica Investigación aplicada Desarrollo 
experimental

   TOTAL 22,1 50,8 27,2

  Secretaría de Estado de la Defensa
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 5,0 28,0 67,0

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) 100,0 - -
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) - 80,0 20,0
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 100,0 - -

  Dirección General de Armamento y Material - - -

  Inspección General de Sanidad
Hospital Central de la Defensa - 100,0 -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa - 26,0 74,0
Instituto de Toxicología de la Defensa - 100,0 -

  Armada
Real Instituto y Observatorio de la Armada 60,0 25,0 15,0
Centro de Buceo de la Armada - 100,0 -
Instituto Hidrográfico de la Marina - - -

  Ejército del Aire
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. - 20,0 80,0
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. - 80,0 20,0
Maestranza Aérea de Albacete - 50,0 50,0

CENTROS

 GASTOS INTERNOS CORRIENTES (%)

Investigación básica
22,08

Investigación aplicada
50,75

Desarrollo experimental
27,17

Porcentaje de gastos internos según tipo de investigación
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Clasificación de los gastos en I+D

1. Investigación y Desarrollo.
1.2. Clasificación de los gastos en I+D.
1.2.3. Gastos externos.
1.2.3.1. Procedencia de los servicios adquiridos (en euros).

A
empresas

A Admón.
Pública

A
Universidades

A Instituc.
sin fines
de lucro

   TOTAL 50.868.362 10.193.500 2.288.937 1.425.994 420.937 36.538.994

  Secretaría de Estado de la Defensa 2.987.954 2.949.448 4.394 34.112 0 0
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) 2.987.954 2.949.448 4.394 34.112 - -

  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 28.221 28.221 0 0 0 0
Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM) 0 - - - - -
Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM) 0 - - - - -
Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA) 28.221 28.221 - - - -

  Dirección General de Armamento y Material 47.852.187 7.215.831 2.284.543 1.391.882 420.937 36.538.994

  Inspección General de Sanidad 0 0 0 0 0 0
Hospital Central de la Defensa 0 - - - - -
Centro Militar de Farmacia de la Defensa 0 - - - - -
Instituto de Toxicología de la Defensa 0 - - - - -

  Armada 0 0 0 0 0 0
Real Instituto y Observatorio de la Armada 0 - - - - -
Centro de Buceo de la Armada 0 - - - - -
Instituto Hidrográfico de la Marina 0 - - - - -

  Ejército del Aire 0 0 0 0 0 0
Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A. 0 - - - - -
Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA) 0 - - - - -
Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A. 0 - - - - -
Maestranza Aérea de Albacete 0 - - - - -

COMPRAS DE SERVICIOS EN ESPAÑA COMPRAS DE 
I+D EN EL

RESTO DEL 
MUNDO

CENTROS TOTAL
GASTOS
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PRESENTACIÓN 

La presente Estadística de Jurisdicción Militar Año 2020 de la Colección 
PLANESTADEF recoge un conjunto de datos de diferentes ámbitos relativos a la Justicia 
Militar. 

Las tablas que aparecen en esta Estadística son diferentes (aunque comparten algunos 
datos) de las que elabora la Fiscalía Togada por virtud del mandato contenido en el artículo 
95.7 de la Ley Orgánica 4/1987, de 15 de julio, de Competencia y Organización de la 
Jurisdicción Militar. Esta última “Estadística general de los procedimientos seguidos en la 
jurisdicción militar” la elabora anualmente la Fiscalía Togada y se publica en la Memoria 
que anualmente eleva al Fiscal General del Estado y, posteriormente, al Ministro de Defensa, 
por imperativo del artículo 95.6 de la Ley Orgánica precitada. 

Esta publicación es susceptible de próximas modificaciones que puedan redundar en 
una mejora de la información presentada. 

La Secretaría General Técnica agradece de nuevo la colaboración de los organismos 
que han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de 
sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadística. 

Madrid, diciembre de 2021. 



Estadística de Jurisdicción Militar. Año 2020 III 

ÍNDICE GENERAL 

Página 

Introducción ......................................................................................................................... V 

Competencia de la Jurisdicción Militar ............................................................................ VII 

Órganos Judiciales Militares .............................................................................................. IX 

Fiscalía Jurídico Militar ..................................................................................................... XIII 

Territorios jurisdiccionales militares ................................................................................ XV 

Demarcación, número, sede y domicilio de los Órganos Judiciales Militares ............... XVII 

Procedimientos judiciales militares: .................................................................................. XIX 
Cuadro general ............................................................................................................... XIX 
Diligencias Previas ......................................................................................................... XIX 
Diligencias Preparatorias ................................................................................................ XX 
Sumarios ......................................................................................................................... XXI 
Recurso contencioso-disciplinario militar ...................................................................... XXII 
Recurso contencioso-disciplinario militar preferente y sumario ....................................  XXIV 

Ejecución de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios ......................  XXVII 

Conflictos de jurisdicción entre las jurisdicciones militar y ordinaria ..........................  XXIX 

Cuestiones penitenciarias ...................................................................................................  XXXI 

Cuerpo Jurídico Militar ......................................................................................................  XXXIII 

Índice normativo y cronológico sobre Justicia Militar ....................................................  XXXV 

Relaciones entre la Subsecretaría de Defensa, los órganos de la Jurisdicción Militar, 
la Asesoría Jurídica General de la Defensa, las Delegaciones de Defensa y la 
Administración Penitenciaria Militar ...............................................................................  XXXVII 

Diccionario de términos jurídicos ......................................................................................  XXXIX 

TABLAS ESTADÍSTICAS: 

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares ............................................................. 1-3 
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación .............................. 1-3 
1.2. Distribución de la actividad judicial por delitos militares ..............................................  1-37 
1.3. Penas impuestas por sentencias ......................................................................................  1-39 



 

 Estadística de Jurisdicción Militar. Año 2020 IV 

 
 Página 
 
2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar .......................................................................  2-3 
2.1. Resumen general ............................................................................................................  2-3 
 
3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios ...............  3-3 
3.1. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares .....................  3-5 
3.2. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por la Sala Quinta del Tribunal Supremo  3-17 
3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por la Sala 
 Quinta del Tribunal Supremo (preceptos infringidos, por Empleos) .............................  3-24 
 
4. Conflictos de jurisdicción planteados en 2020 ..............................................................  4-3 
 
5. Cuestiones penitenciarias ...............................................................................................  5-3 
5.1. Altas de la población interna en el año ...........................................................................  5-5 
5.2. Bajas de la población interna en el año ..........................................................................  5-17 
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020 .............................................................  5-34 
 
Gráficos de conjunto ...........................................................................................................  G.C. 3 
 
Índice de tablas ....................................................................................................................  I.T.-3 
 
Índice de gráficos .................................................................................................................  I.G.-3 
 
 



INTRODUCCIÓN 

  Estadística de Jurisdicción Militar. Año 2020  V  

 

INTRODUCCIÓN 

 

La Unidad de Estadística del Ministerio de Defensa ha elaborado esta publicación que 

tiene como objetivo mostrar los aspectos más significativos de la Jurisdicción Militar. 

 

Está dividida en cinco capítulos: 

 

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares. 

2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar. 

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios. 

4. Conflictos de jurisdicción. 

5. Cuestiones penitenciarias. 

 

Los datos con los que se han elaborado las tablas estadísticas de esta publicación, 

correspondientes a la actividad de los órganos judiciales militares (capítulo 1) y a la actividad 

de la Fiscalía Jurídico Militar (capítulo 2), tienen como finalidad esencial describir la carga de 

trabajo que soportan dichos órganos y han sido facilitados por el Tribunal Militar Central 

(subcapítulo 1.1) y por la Fiscalía Togada (subcapítulos 1.2 y 1.3, y capítulo 2). Los datos 

relativos a cuestiones penitenciarias (capítulo 5) han sido suministrados por el 

Establecimiento Penitenciario Militar de Alcalá de Henares; los relativos a conflictos de 

jurisdicción (capítulo 4) han sido extraídos de los publicados en el Boletín Oficial del Estado, 

y los correspondientes a ejecutorias de sentencias recaídas en procedimientos contencioso-

disciplinarios (capítulo 3) han sido extraídos de los que en el Boletín Oficial del Ministerio de 

Defensa se publican sus referencias para su búsqueda en el Centro de Documentación Judicial.  

 

A continuación se detallan las definiciones, conceptos  y contenidos de los capítulos que 

componen esta estadística. 
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COMPETENCIA DE LA JURISDICCIÓN MILITAR 

 

La Constitución establece los principios reguladores de la actividad jurisdiccional y en 

ella se sienta el principio de la unicidad del Poder Judicial del Estado, manteniéndose la 

especialidad de la jurisdicción militar en el ámbito estrictamente castrense y en los supuestos 

de estado de sitio, con sometimiento, en todo caso, a los principios constitucionales, conforme 

al artículo 117.5 de dicho texto fundamental. 

 

Siguiendo estos principios, la Ley Orgánica del Poder Judicial proclama, en su artículo 3, 

punto 1: “La jurisdicción es única y se ejerce por los Juzgados y Tribunales previstos en esta 

Ley...”, y añade, en el punto 2 del mismo artículo: “Los órganos de la jurisdicción militar, 

integrante del Poder Judicial del Estado, basan su organización y funcionamiento en el 

principio de unidad jurisdiccional y administran Justicia en el ámbito estrictamente castrense 

y, en su caso, en las materias que establezca la declaración del estado de sitio, de acuerdo con 

la Constitución y lo dispuesto en las leyes penales, procesales y disciplinarias militares”. 

 

La Ley Orgánica 4/1987, de 15 de julio, de Competencia y Organización de la 

Jurisdicción Militar, extiende la competencia de la jurisdicción militar, en tiempo de paz, a 

cualquier clase de delito, en el supuesto de tropas desplazadas fuera del territorio nacional y se 

cometan por español en acto de servicio o en los lugares que ocupen Fuerzas o Unidades 

militares españolas. En situación de conflicto armado extiende la competencia a: 

- delitos determinados en tratados con potencias aliadas; 

- delitos penales comunes, cuyo conocimiento se les atribuya por las leyes, por las 

Cortes Generales, o por el Gobierno, cuando estuviera autorizado para ello; 

- todos los tipificados en la legislación española, si se cometen fuera del territorio 

nacional, y si el inculpado es militar español o persona que siga a las Fuerzas o 

Unidades españolas; y 

- todos los cometidos por prisioneros de guerra. 

 

La jurisdicción militar también es competente para imponer sanciones en vía disciplinaria 

judicial a todos cuantos intervienen en los procedimientos judiciales militares y a los que 

infrinjan las leyes u ordenanzas que han de observarse para el mantenimiento del orden en los 

Juzgados y Tribunales para su mejor gobierno, es decir, los que infrinjan la “policía de 

estrados”. 

 

Por último, la jurisdicción militar es la competente para revisar las sanciones impuestas 

en el ejercicio de la potestad disciplinaria militar (esto es, las sanciones impuestas conforme a 

la Ley Orgánica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas 

y a la Ley Orgánica 12/2007, de 22 de octubre, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil), 

a través del recurso contencioso-disciplinario militar (ordinario o preferente y sumario). 

Igualmente es competente para revisar las sanciones impuestas en vía disciplinaria judicial, a 

las que se refiere el párrafo anterior. 
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ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES 
 

Son órganos judiciales militares: 

- el Tribunal Militar Central, 

- los Tribunales Militares Territoriales, 

- los Juzgados Togados Militares Centrales y 

- los Juzgados Togados Militares Territoriales. 
 

La existencia de la Sala Quinta de lo Militar en el Tribunal Supremo supone la unidad en 

el vértice de las dos jurisdicciones que integran el Poder Judicial. Está compuesta por su 

Presidente y siete Magistrados. Cuatro de los ocho miembros de la Sala proceden de la 

Carrera Judicial y los otro cuatro del Cuerpo Jurídico Militar. Actúa en procedimientos de 

revisión y casación y en el enjuiciamiento de personas con fuero especial ante esta Sala. 

También conoce de los recursos contencioso-disciplinarios que procedan contra sanciones 

impuestas o reformadas por el Ministro de Defensa, incluso las extraordinarias. 

 

Son personas aforadas ante esta Sala:  

- Generales de Ejército, Almirantes Generales y Generales del Aire; 

- Tenientes Generales y Almirantes cualquiera que sea su situación militar; 

- los miembros del Tribunal Militar Central; 

- el Fiscal Togado, los Fiscales de la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo y el Fiscal 

del Tribunal Militar Central. 
 

Con competencia en todo el territorio nacional y sede en Madrid, está el Tribunal Militar 

Central. En la sede de este Tribunal existen dos Juzgados Togados Militares Centrales, que 

instruyen los procedimientos cuyo conocimiento corresponda a este Tribunal. 

 

El Tribunal Militar Central se compone de: 

- un Auditor Presidente, General Consejero Togado; 

- cuatro Vocales Togados, Generales Auditores dos de los cuales han de ser Generales 

Auditores en activo, pudiendo ser los otros dos Oficiales Generales del Cuerpo 

Jurídico en reserva; y 

- Vocales Militares, Generales de Brigada o Contralmirantes. 

 

El auditor Presidente y los Vocales Togados son nombrados por Real Decreto presentado 

y refrendado por los ministros de Justicia y Defensa, a propuesta del Consejo General del 

Poder Judicial. En el caso de los segundos, tras ser oída la Sala de Gobierno de este Tribunal. 

Los Vocales Militares se nombran para ver y fallar cada procedimiento en concreto, de entre 

los Generales de Brigada o Contralmirantes del Ejército correspondiente al encausado o al 

más caracterizado de ellos. 
 

El Tribunal Militar Central actúa en Sala de Justicia y Sala de Gobierno. 

 

La Sala de Justicia conoce, entre otros, de los procedimientos que se instruyan por delito 

cometido en cualquier lugar del territorio nacional, o fuera de éste, que no estén atribuidos a la 

Sala de lo Militar del Tribunal Supremo y cuando el inculpado tenga empleo igual o superior a 

Comandante o Capitán de Corbeta, o cuando sea persona que tenga aforamiento personal 

especial en la jurisdicción ordinaria y no esté reservado al Tribunal Supremo. 
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También conoce de los recursos contencioso-disciplinarios que procedan contra las 

sanciones impuestas o reformadas por: 

- el Jefe del Estado Mayor de la Defensa, 

- los Jefes de Estado Mayor de cada Ejército, 

- el Subsecretario de Defensa, 

- el Director General de la Guardia Civil y 

- Oficiales Generales. 

 

La Sala de Gobierno tiene, entre otras, las atribuciones de gobierno del propio Tribunal y 

de los órganos judiciales militares inferiores, la potestad disciplinaria judicial militar y la 

inspección de los Tribunales Militares Territoriales y de los Juzgados Togados Militares, sin 

perjuicio de la facultad de inspección de todos los órganos de la jurisdicción militar que posee 

el Consejo General del Poder Judicial, según el art. 125 de la L. O. 4/1987, de 15 de julio. 
 

En cuanto a funciones estadísticas se refiere, le corresponde a esta Sala, según el tenor del 

artículo 25.6º de la Ley Orgánica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, “elaborar los 

informes que se soliciten del Tribunal, así como la Memoria al término de cada año, sobre 

situación de la administración de justicia militar, en la que se indicará número de asuntos 

iniciados y terminados y de los pendientes, y las medidas que considere necesarias para 

corregir las deficiencias observadas”. A los Secretarios Relatores de todos los órganos 

judiciales militares les corresponde, a tenor del artículo 76.7 de la Ley Orgánica 4/1987, de 15 

de julio, de la Competencia y Organización de la Jurisdicción Militar, “cumplimentar la 

estadística judicial militar en la forma que se determine reglamentariamente”.  
 

En el siguiente escalón de la organización jurisdiccional militar, España se divide en 

cinco territorios. En cada uno de ellos existe un Tribunal Militar Territorial, con jurisdicción 

sobre el mismo. El esquema gráfico de la división territorial está en la página XV. 
 

Sus denominaciones y sedes son las siguientes: 

- Tribunal Militar Territorial Primero, Madrid. 

- Tribunal Militar Territorial Segundo, Sevilla. 

- Tribunal Militar Territorial Tercero, Barcelona. 

- Tribunal Militar Territorial Cuarto, La Coruña. 

- Tribunal Militar Territorial Quinto, Santa Cruz de Tenerife. 
 

Todos están compuestos por una sola Sección. El Segundo podrá tener una Segunda 

Sección, que funcionará cuando lo determine el Gobierno mediante Real Decreto, según lo 

prevé el artículo 4 de la Ley 44/1998, de 15 de diciembre, de Planta y Organización Territorial 

de la Jurisdicción Militar. 
 

En cada territorio existen varios Juzgados Togados Militares Territoriales, a los que 

corresponde, entre otras funciones, la instrucción de los procedimientos cuyo conocimiento 

corresponda al Tribunal Militar Territorial del que dependan, por hechos ocurridos en la 

demarcación de su competencia. El organigrama de la jurisdicción militar, con las 

demarcaciones, números, sedes y domicilios de sus órganos, está en la página XVII. 
 

El Tribunal Militar Territorial se compone de: 

- un Auditor Presidente, Coronel Auditor; 

- cuatro Vocales Togados, dos Tenientes Coroneles y dos Comandantes Auditores; y 

- Vocales Militares, Comandantes o Capitanes de Corbeta. 
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El Auditor Presidente y los Vocales Togados seran nombrados en virtud de Real Decreto, 

a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, previo informe motivado de la Sala de 

Gobierno del Tribunal Militar Central. 

 

El Tribunal Militar Territorial conoce, entre otros, de los procedimientos por delito de la 

competencia de la jurisdicción militar cometidos en su territorio y no reservados a la Sala de 

lo Militar del Tribunal Supremo ni al Tribunal Militar Central. También conoce de los 

recursos contencioso-disciplinarios contra sanciones impuestas por mandos militares del 

Empleo de Coronel o inferior (véanse los dos últimos párrafos de la página XXV). 

 

Al Auditor Presidente, con relación a la estadística, le corresponde, según el tenor del 

artículo 33.5.a de la Ley Procesal Militar, “elaborar los informes que se soliciten y facilitar los 

datos judiciales de su territorio para la confección de la memoria anual”. 
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FISCALÍA JURÍDICO MILITAR 

 

La Fiscalía Jurídico Militar, dependiente del Fiscal General del Estado, forma parte del 

Ministerio Fiscal (artículo 87 de la Ley Orgánica 4/1987, de 15 de julio, de Competencia y 

Organización de la Jurisdicción Militar y artículo 12.j) de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, 

reguladora del Estatuto Orgánico del Ministerio Fiscal, en su redacción dada por la Ley 

24/2007, de 9 de octubre). 

 

El Ministerio Fiscal ejerce sus funciones por medio de órganos propios conforme a los 

principios de unidad de actuación y dependencia jerárquica y con sujeción, en todo caso, a los 

de legalidad e imparcialidad (artículo 124.2 de la Constitución).  

 

A la Fiscalía Jurídico Militar le corresponde promover la acción de la justicia en el 

ámbito de la jurisdicción militar, actuando en defensa de la legalidad y de los derechos e 

intereses tutelados por la ley, de oficio o a petición de los interesados y velar por la 

independencia de los órganos judiciales militares. 

 

Son órganos de la Fiscalía Jurídico Militar: 

- la Fiscalía Togada, 

- la Fiscalía del Tribunal Militar Central y 

- las Fiscalías de los Tribunales Militares Territoriales. 

 

El Fiscal Togado es el Fiscal Jefe de la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo. Ejerce 

ante ella las mismas facultades que los Fiscales Jefes de las restantes Salas de dicho Tribunal. 

El cargo es ejercido por un General Consejero Togado. 

 

Su nombramiento y cese se efectúan por Real Decreto refrendado por el Ministro de 

Defensa, previo informe del Fiscal General del Estado. 

 

Está asistido, al menos, por un General Auditor y un Fiscal de Sala del Tribunal Supremo 

(miembro de la Carrera Fiscal). 

 

El Fiscal del Tribunal Militar Central ejerce las funciones de la Fiscalía Jurídico Militar 

ante dicho Tribunal y ante los Juzgados Togados Militares Centrales. El cargo debería ser 

ejercido por un General Auditor. Su nombramiento y cese se efectúan por Real Decreto 

refrendado por el Ministro de Defensa. 

 

Los Fiscales de los Tribunales Militares Territoriales ejercen las funciones de la Fiscalía 

Jurídico Militar ante los Tribunales Militares Territoriales para los que hayan sido nombrados 

y ante los Juzgados Togados Militares de su territorio. Son ejercidos por Coroneles o 

Tenientes Coroneles Auditores. Sus nombramientos y ceses se efectúan por Orden Ministerial. 

 

En cuanto a funciones estadísticas se refiere, al Fiscal Togado le corresponde “formar 

anualmente la estadística general de los procedimientos seguidos en la jurisdicción militar 

para lo que mantendrá relación con las Secretarías de los órganos judiciales militares”, según 

el tenor del artículo 95.7 de la Ley Orgánica citada en el primer párrafo. 
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TERRITORIOS JURISDICCIONALES MILITARES 

 

 

 
 

 

 

Territorio Primero: Comprende las Comunidades Autónomas de: Castilla-La Mancha, 

Extremadura, la Región de Murcia, Madrid y Valenciana.  

Territorio Segundo: Comprende la Comunidad Autónoma de Andalucía y las Ciudades 

Autónomas de Ceuta y Melilla. 

Territorio Tercero: Comprende las Comunidades Autónomas de: Cataluña, Aragón, las 

Islas Baleares y la Comunidad Foral de Navarra. 

Territorio Cuarto: Comprende las Comunidades Autónomas de: Galicia, el Principado de 

Asturias, Castilla y León, Cantabria, el País Vasco y La Rioja. 

Territorio Quinto: Comprende la Comunidad Autónoma de Canarias. 

 



 

 

     
  DEMARCACIÓN, NÚMERO, SEDE Y DOMICILIO DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES   
  (Ley 44/1998, de 15 de diciembre (BOE del 16), de Planta y Organización Territorial de la Jurisdicción Militar.)   
                  
        T.M. CENTRAL España       
      J.T.M.C.   MADRID   J.T.M.C.       
      Nº 2 España 

Princesa, 36 
  Nº 1 España      

      Princesa, 36      Princesa, 36       
                               
  T.M.T. PRIMERO   T.M.T. SEGUNDO*  T.M.T. TERCERO  T.M.T. CUARTO  T.M.T. QUINTO   
  MADRID  SEVILLA  BARCELONA  A CORUÑA  SANTA CRUZ DE TENERIFE   
  Po. Reina Cristina, 7  Avda. Eduardo Dato, 21  Pza. Portal de la Pau s/n  Plaza Sto. Domingo, 18  Avda. 25 de julio, 3   
                A Coruña       

t.   11   21 Córdoba, Sevilla 31 Barcelona, Tarragona 41 Lugo  51    i 

  MADRID Madrid, Toledo SEVILLA 
Huelva, Jaén  BARCELONA 

Lleida, Girona  A CORUÑA Ourense  SANTA CRUZ DE TENERIFE 
Santa Cruz de Tenerife 

r 

  R. Cristina, 7  Ciudad Real, 
Cuenca 

Av. Eduardo Dato, 21  Pza. Portal de la Pau s/n  Sto. Domingo, 18 Pontevedra  Avda. 25 de Julio, 3    r     
Guadalajara        Zaragoza    Valladolid, Palencia      

e   12 Cáceres, Badajoz 22   32 Huesca  42 Zamora, Salamanca  52    

T   MADRID   SAN FERNANDO Cádiz  ZARAGOZA Teruel  VALLADOLID Ávila, Segovia  LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Las Palmas  

 

  Po. Reina Cristina, 7   P. M. S. Carlos. Ed. "Los Mixtos", s/n 
Vía S. Fernando, 2 

Navarra  Fray Luis de León, 7 Asturias, León  C/ Real del Castillo, 152    

l.         
        Burgos, Cantabria      i 

  13 Castellón, Valencia 23 Granada  33   43 Soria, La Rioja      

M
 

  VALENCIA Alicante, Albacete ALMERÍA Almería  P. DE MALLORCA Illes Balears  BURGOS Vizcaya, Álava       

  C\ Serrano Flores, 6  General Luque, 2 
  Avda. Gabriel Alomar y Villalonga, 16  Vitoria, 63 Guipúzcoa      

s                     

o   14   24             

d   CARTAGENA Murcia  MÁLAGA 
Málaga            

a   C/ Muralla del Mar, 13  C/ Casas de Campos, 18            

g                    

o      25             

T      CEUTA 
Ceuta        CLAVE:            

     Av. de la Marina s/n     Número          

g.
 

           14   T.M. : Tribunal Militar.     

z      26   Sede CARTAGENA 
Murcia Demarcación T.M.T. : Tribunal Militar Territorial.     

u      MELILLA 
Melilla    C/ Muralla del Mar, 13  J.T.M.C. : Juzgado Togado Militar Central.   

J 

     Gabriel de Morales, 1    Dirección     * : Único que contará con 2 Secciones.     
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PROCEDIMIENTOS JUDICIALES MILITARES 

 

Cuadro General 

 

   Diligencias Previas. 

 Ordinarios  

   Sumario. 

   

   

   Diligencias Preparatorias. 

   

Penales   Sumarísimo (solo en conflicto armado).* 

   

 Especiales  Contra reos ausentes.* 

   

   Para faltas penales.* 

   

   Contra miembros de Órganos 

    Judiciales Militares por causa penal.*      

   

   

   

   

   

   

  Contencioso-disciplinario militar ordinario. 

   

No penales  Contencioso-disciplinario militar preferente y sumario.   

   

  De carácter civil.*  

   

 

* No contemplados en las tablas estadísticas. 

 

 

Diligencias previas 

 

Se incoa este procedimiento penal ordinario cuando no es posible determinar el 

procedimiento judicial penal a seguir.  

 

Tienen por objeto las actuaciones esenciales para determinar: 

- la naturaleza y circunstancias del hecho,  

- las personas que en él han participado y  

- el procedimiento penal aplicable. 

 

Este procedimiento puede iniciarse: 

- de oficio, 

- por denuncia de particulares, 

- por parte militar, 
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- por iniciativa del Fiscal Jurídico Militar del territorio, 

- por incitación de un Tribunal Militar Territorial o del Central, 

- por querella (salvo que el perjudicado y el inculpado sean ambos militares o en caso de 

guerra) y 

- por atestado policial. 

 

Terminan con la adopción, por parte del Juez Togado, de alguna de las siguientes medidas, 

mediante auto: 

- archivo de las actuaciones, si se estima que el hecho no es constitutivo de infracción 

penal; 

- archivo y remisión de lo actuado a la autoridad militar, si se estima que el hecho es 

constitutivo de falta disciplinaria; 

- envío de lo actuado para su vista y fallo al Juez Togado más cercano geográficamente, del 

mismo territorio jurisdiccional, si el hecho constituye falta penal de la competencia de la 

Jurisdicción Militar; 

- remisión, al Tribunal del que dependa, de los testimonios de los particulares, si de lo 

actuado resultan méritos para proceder a la formación de causa contra persona aforada 

ante otro Tribunal; 

- formación de sumario o de diligencias preparatorias, según proceda, si el hecho es 

constitutivo de delito de la competencia de la Jurisdicción Militar; 

- inhibición a favor de la Jurisdicción Ordinaria, si el hecho está atribuido a ella. 

 

 

Diligencias preparatorias 

 

Se incoa este procedimiento penal especial cuando el Juez Togado Militar tiene 

conocimiento de la realización de hechos que pudieran ser constitutivos de alguno o algunos de 

los siguientes delitos: 

- abandono de destino o residencia, tipificado en los artículos 119 y 119 bis del Código 

Penal Militar (CPM) (ha de entenderse al artículo 56 del CPM de 2015);  

- deserción (ausencia del militar con ánimo de sustraerse permanentemente al 

cumplimiento de las obligaciones militares), tipificado en el artículo 120 del CPM (hoy 

ha de entenderse al artículo 57 del CPM de 2015; 

- quebrantamiento especial del deber de presencia tipificado en el artículo 123 del CPM 

(militar que se queda en tierra injustificadamente a la salida del buque o aeronave de cuya 

dotación o tripulación forma parte, no siendo en circunstancias críticas o frente al 

enemigo, rebeldes o sediciosos) (hoy ha de entenderse al artículo 58 del CPM de 2015); 

- contra la Hacienda en el ámbito militar, tipificado en los artículos 190, 195 ó 196 del 

CPM, siempre que estos se cometan como medio para perpetrar cualesquiera de los 

anteriores o procurar su impunidad (hoy ha de entenderse “contra el patrimonio en el 

ámbito militar” del artículo 82 del CPM de 2015). 

 

La tramitación de este procedimiento y de los recursos ordinarios y extraordinarios que en él 

se interponen tiene carácter preferente. En la tramitación y enjuiciamiento de este procedimiento 

no han de transcurrir más de dos meses desde que el inculpado se encuentre a disposición de la 

Autoridad judicial. 

 

En este procedimiento no se dicta auto de procesamiento, pero el Juez Togado, mediante 

auto, puede adoptar cualquiera de las siguientes medidas: 
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- detención, prisión o libertad del inculpado; 

- el aseguramiento de las responsabilidades pecuniarias de los que pudieran resultar 

responsables civiles directos o subsidiarios; 

- requerir el auxilio de la Policía Militar para que el inculpado sea trasladado, cuando sea 

encontrado, a la localidad donde tenga su sede el órgano judicial o a aquella en que se 

encuentre la unidad de destino. 

 

Si, iniciado un procedimiento de este tipo, aparece que el hecho no se halla comprendido en 

alguno de los supuestos mencionados en el primer párrafo, se continúa el procedimiento 

conforme a las disposiciones generales de la Ley Procesal Militar (LPM). Por el contrario, si un 

proceso se ha iniciado conforme a las normas comunes de la LPM, continuará su sustanciación 

de acuerdo a las normas específicas para este tipo de procedimiento, en cuanto conste que el 

hecho enjuiciado se halla comprendido en alguno de los supuestos enumerados en el primer 

párrafo. 

 

Termina el procedimiento mediante auto de conclusión de diligencias preparatorias, que se 

comunica al Fiscal Jurídico Militar para que solicite el sobreseimiento o la apertura del juicio 

oral y, en este último supuesto, califique los hechos por escrito. 

 

Si el Fiscal Jurídico Militar solicita el sobreseimiento por cualquiera causa de las 

determinadas en la LPM (enumeradas en el epígrafe de sumario), el Tribunal lo acordará así.  

 

Si el Fiscal solicita la apertura del juicio oral, el Tribunal dictará auto acordándolo así, salvo 

que estime que el hecho no constituye delito, en cuyo caso acordará el sobreseimiento de las 

actuaciones. 

 

 

Sumario 

 

Constituyen el sumario, procedimiento penal ordinario, las actuaciones encaminadas a: 

- el esclarecimiento y comprobación del delito, 

- la determinación de las responsabilidades exigibles y 

-  la adopción de medidas precautorias respecto a la persona y bienes del presunto culpable. 

 

Las diligencias del sumario son secretas. No obstante, el Fiscal, el acusador particular, en su 

caso, y el defensor, pueden personarse en el sumario en cualquier momento, salvo que el Juez 

Togado, por auto, declare total o parcialmente secreto el sumario, para todos los personados, 

cuando así lo exija o resulte conveniente a la tramitación del procedimiento. 

 

Este procedimiento puede iniciarse por los mismos motivos que el de diligencias previas. 

 

La forma habitual de finalizar el sumario es mediante auto de conclusión, y posterior 

elevación al Tribunal Militar. 

 

El Tribunal puede aprobar o no el auto de conclusión. En el primer caso, el Tribunal 

mandará abrir el juicio oral o dictará auto de sobreseimiento, si procede. En el segundo, revocará 

el auto de conclusión y devolverá el sumario al Juez Togado para que practique las diligencias 

que expresamente se le indiquen y las que puedan resultar como consecuencia de ellas. 
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El sobreseimiento puede ser definitivo o provisional, total o parcial. 

 

Si el sobreseimiento es total se mandará archivar las actuaciones. Si es parcial se mandará 

abrir el juicio oral respecto de los procesados a quienes no favorezca. 

 

Procede el sobreseimiento definitivo: 

- cuando no existan indicios racionales de haberse perpetrado el hecho que dio motivo a la 

formación de la causa,  

- cuando el hecho no constituya delito, 

- por fallecimiento del procesado, 

- cuando el procesado esté exento de responsabilidad criminal y 

- cuando esté plenamente probado en autos alguno de los siguientes hechos: la extinción de 

la acción penal, la existencia de una excusa absolutoria, la prescripción del delito, la falta 

de autorización para proceder o procesar en los casos establecidos en la Constitución o en 

las leyes, o cuando se declare haber lugar la excepción de cosa juzgada. 

 

Procede el sobreseimiento provisional:  

- cuando no resulta debidamente justificada la perpetración del delito que haya dado 

motivo a la formación de la causa o 

- cuando resulte del sumario haberse cometido un delito y no haya motivos suficientes para 

acusar de él a determinada persona como autor, cómplice o encubridor. 

 

Recurso contencioso-disciplinario militar ordinario 

 

Es el recurso jurisdiccional interpuesto contra la imposición de cualquiera de las siguientes 

sanciones:  

- por faltas disciplinarias militares tipificadas en los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 

8/12014, de 4 de diciembre, del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas (RDFA).  

- por las faltas disciplinarias tipificadas en los artículos 7, 8 y 9 de la Ley Orgánica 

12/2007, de 22 de octubre, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.  

 

También puede interponerse este tipo de recurso contra la denegación de la cancelación de 

notas desfavorables en la documentación militar, según el artículo 66 del RDFA, desarrollado 

reglamentariamente por el Real Decreto 719/2017, de 14 de julio, sobre anotación y cancelación 

de notas desfavorables en la documentación militar personal; debiéndose interponer ante el 

Tribunal Militar Central, según el precitado artículo del RDFA y el artículo 9.2 del precitado 

Real Decreto. 

 

Para poder interponer este recurso, tiene que haberse agotado previamente la vía 

administrativa. 

 

No es admisible este recurso si se interpone contra alguno de los siguientes actos: 

- que sean reproducción de otros anteriores definitivos y firmes; 

- confirmatorios de acuerdos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma; 

- resolutivos de recursos por falta leve o 

 

- resolución de separación del servicio como consecuencia de sentencia firme por delito de 

rebelión, cuando se imponga pena de privación de libertad que exceda de seis años por 

cualquier delito o pena de inhabilitación absoluta como principal o accesoria. (Este 
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párrafo, que es transcripción literal del artículo 468 c) de la Ley Orgánica 2/1989, de 13 

de abril, Procesal Militar, fue declarado inconstitucional y nulo por Sentencia 31/2000, de 

3 de febrero, del Tribunal Constitucional, cuestión de inconstitucionalidad 198/1994.) 

 

Si la sanción ha sido impuesta o reformada (modificada) por el Ministro de Defensa, el 

recurso ha de interponerse ante la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo. 

 

El recurso ha de interponerse ante el Tribunal Militar Central si la sanción ha sido impuesta 

o reformada por alguna de las siguientes Autoridades: 

- Jefe del Estado Mayor de la Defensa, 

- Jefes de Estado Mayor de cada Ejército, 

- Subsecretario de Defensa, 

- Director General de la Guardia Civil, 

- Oficiales Generales Jefes de demarcación territorial, 

- Comandante General de la Flota, 

- Comandantes de los Mandos Unificados o Especificados y 

- Oficiales Generales con mando o jefatura en la Guardia Civil. 

 

Están legitimadas para interponer este recurso las personas sancionadas en vía disciplinaria y 

el cónyuge o sus herederos, si el sancionado fallece durante el plazo de interposición del recurso 

o estuviere ya puesto. 

 

Para interponer los recursos de casación y revisión están legitimadas las mismas personas 

que lo están para interponer el recurso contencioso-disciplinario. Por parte de la Administración 

sancionadora, lo están el Ministro de Defensa o Autoridad o Mando militar en quien delegue. 

 

Se considera parte demandada la Administración sancionadora en la vía disciplinaria militar. 

 

El demandante puede comparecer por sí mismo asistido o no de abogado. No obstante, para 

interponer y sustanciar los recursos de casación y revisión, es necesario comparecer asistido y, en 

su caso, representado por Letrado. 

 

Este procedimiento termina por alguno de los siguientes motivos: 

- por sentencia, dictada tras la vista o el trámite de conclusiones, resolviendo sobre el fondo 

de la cuestión; 

- por desistimiento del demandante, o de todos ellos, si son varios, antes de dictarse 

sentencia, declarándose terminado el procedimiento mediante auto; 

- por paralización del procedimiento durante un año por culpa del demandante; 

- por allanarse el demandado, declarándose concluso el procedimiento mediante sentencia; 

- por haber obtenido total satisfacción el demandante en vía administrativa, declarándose 

terminado el procedimiento mediante auto. 

 

La sentencia que resuelve este procedimiento pronunciará alguno de los siguientes fallos: 

- inadmisibilidad del recurso o  

- desestimación o estimación total o parcial. 

 

Se declarará la inadmisibilidad por alguno o varios de los motivos siguientes: 

- cuando tuviere por objeto los actos no susceptibles de impugnación citados en el párrafo 

cuarto de la página anterior, 
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- por carecer de jurisdicción o competencia el Tribunal ante el que se interpone, 

- por carecer de capacidad, legitimidad o debida representación el recurrente, 

- por recaer sobre cosa juzgada, 

- por no haberse interpuesto los recursos preceptivos en vía disciplinaria o 

- por haber presentado el escrito inicial del recurso fuera de plazo. 

 

La sentencia desestimará el recurso contencioso-disciplinario militar cuando se ajustare a 

derecho el acto a que se refiere. 

 

La sentencia estimará el recurso cuando el acto incurriese en cualquier infracción del 

ordenamiento jurídico, incluso la desviación de poder. Constituye desviación de poder el 

ejercicio de la potestad sancionadora para fines distintos de los fijados por el ordenamiento 

jurídico. Esta estimación de las pretensiones del recurrente encuentra su apoyo constitucional en 

al artículo 106.1 del texto fundamental que, literalmente, determina: “Los Tribunales controlan  

... la legalidad de la actuación administrativa, así como el sometimiento de ésta a los fines que 

la justifican”. 

 

 

Recurso contencioso-disciplinario militar preferente y sumario 

 

Puede interponerse este recurso contra las sanciones disciplinarias que afecten al ejercicio de 

los derechos fundamentales señalados en el artículo 53.2 de la Constitución (los regulados en los 

artículos 14 a 29).  

 

Hay que hacer notar que algunos de dichos derechos están, de por sí, restringidos o vedados 

en su ejercicio a los militares (miembros de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil), como el 

derecho de sindicación (artículo 28) o el derecho de petición colectiva (artículo 29.2). 
 

El artículo 53.2 de la Constitución dice textualmente: “Cualquier ciudadano podrá recabar la 

tutela de las libertades y derechos reconocidos en el artículo 14 y la Sección 1ª del Capítulo 

Segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de 

preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal 

Constitucional.” 
 

Según la Sentencia 113/1995, de 6 de julio, del Tribunal Constitucional, en el término 

“Tribunales ordinarios” que utiliza el artículo 53.2 de la Constitución, han de considerarse como 

incluidos tanto los Tribunales del orden contencioso-administrativo, cuanto los Tribunales 

Militares, en contraposición (como “no ordinario” o “extraordinario”) al Tribunal Constitucional, 

citado en el mismo artículo. 
 

Las peculiaridades de este procedimiento con respecto al recurso contencioso-disciplinario 

ordinario son, entre otras, las siguientes: 

- su tramitación tiene carácter urgente a todos los efectos; 

- no es necesaria la interposición de recursos en vía disciplinaria, salvo si se trata de 

sanciones por falta leve, que se precisa haber agotado aquella vía; 

- la mayoría de los plazos de los trámites quedan reducidos a cinco o a tres días; 

- la Administración no puede allanarse a la demanda; 

- no se da vista, que se sustituye por el trámite de conclusiones; y, 

- es parte la Fiscalía Jurídico Militar. 
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Son competentes para el conocimiento de este tipo de recurso: 

- la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo, si la sanción ha sido impuesta o reformada 

por el Ministro de Defensa; 

- el Tribunal Militar Central, si la sanción ha sido impuesta o reformada por los Mandos o 

Autoridades del Empleo o Categoría igual o superior a Oficial General o Director 

General, respectivamente; y, 

- los Tribunales Militares Territoriales, si la sanción ha sido impuesta o reformada por 

mandos militares del Empleo igual o inferior a Coronel. 
 

Debido a que los mandos del Empleo de Coronel para abajo solo pueden imponer sanciones 

disciplinarias por falta leve, y como contra estas sanciones solo cabía el recurso contencioso-

disciplinario militar preferente y sumario, es por lo que los Tribunales Militares Territoriales solo 

tenían competencia sobre este tipo de recurso y no sobre el ordinario (véase, a este respecto, el 

penúltimo párrafo de la página XI). 

 

Según Sentencia 177/2011, de 8 de noviembre, del Pleno del Tribunal Constitucional, cabe 

interponer recurso contencioso-disciplinario ordinario contra las sanciones disciplinarias 

impuestas por la comisión de faltas leves, con lo que tendrían competencia sobre este tipo de 

recurso los Tribunales Militares Territoriales. Además, según el artículo 78.1 de la Ley Orgánica 

12/2007, de 22 de octubre, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, cabe la interposición 

del recurso contencioso-disciplinario ordinario contra las sanciones por faltas leves, por lo que 

ya, desde la promulgación de esta Ley Orgánica,  disponen los Tribunales Militares Territoriales 

de competencia sobre los recursos contencioso-disciplinarios ordinarios interpuestos contra 

sanciones por este tipo de faltas tipificadas en su artículo 9. 
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EJECUCIÓN DE SENTENCIAS RECAÍDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-

DISCIPLINARIOS 
 

El artículo 118 de la Constitución determina: “Es obligado cumplir las sentencias y demás 

resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, así como prestar la colaboración requerida por 

estos en el curso del proceso y en la ejecución de lo resuelto”. 
 

La ejecución de las sentencias firmes dictadas resolviendo recursos contencioso-

disciplinarios corresponde a la Administración. 
 

Una vez firmes las sentencias se notificarán a las partes y se comunicarán mediante 

testimonio en forma en el plazo de diez días a la Administración, que acusará recibo de la 

recepción de la sentencia en el plazo de diez días. 
 

En el plazo máximo de dos meses desde la recepción, la Administración ha de adoptar 

alguna de las siguientes resoluciones: 

- ejecución del fallo; 

- petición motivada al Tribunal para que se suspenda, por determinado tiempo, total o 

parcialmente el cumplimiento de la sentencia; 

- petición justificada al Tribunal de inejecución en absoluto, total o parcial, del fallo. 

Tanto en éste caso como en el anterior, se acompañarán las pruebas que crea preciso. 
 

En el segundo y tercer supuestos, el Tribunal, tras oír a las partes, dictará auto, que se 

comunicará a las partes y al órgano peticionario, accediendo o denegando lo solicitado y, en el 

primer caso, podrá señalar, si no fuera posible atender en otra forma a la eficacia de lo resuelto 

en la sentencia, la suma que deba satisfacerse al interesado como resarcimiento de los daños e 

indemnización de los perjuicios resultantes del aplazamiento. También fijará el plazo de 

suspensión. 
 

No se podrá suspender ni declarar inejecutable una sentencia por causas de imposibilidad 

material o legal. Si se diera este caso, la Administración, por medio de la Fiscalía Jurídico-

Militar, lo someterá al Tribunal respectivo, en el plazo de dos meses, a fin de que, con 

audiencia de las partes, se acuerde la forma de llevar a efecto el fallo. 
 

Transcurridos seis meses desde la fecha de recepción del testimonio de la sentencia por la 

Autoridad administrativa, o desde la fijación de la indemnización, sin que se hubiese 

ejecutado aquélla o satisfecho ésta, el Tribunal, con audiencia de las partes, adoptará las 

medidas que considere procedentes para el cumplimiento de lo mandado. 
 

Las sentencias dictadas en materia contencioso-disciplinaria se han de publicar en el 

Boletín Oficial del Ministerio de Defensa, por imperativo del artículo 511 de la Ley Procesal 

Militar. 
 

Las ejecutorias de sentencias que en esta Estadística se tratan son las que aparecieron 

publicadas en el Boletín Oficial del Ministerio de Defensa. En esta edición se incluyen los 

datos correspondientes a la Sala Quinta de lo Militar del Tribunal Supremo pues, aun no 

siendo ésta un órgano de la Jurisdicción Militar, sino uno más, aunque especializado, de la 

Jurisdicción Ordinaria, se ha creído conveniente hacerlo así para, de esta manera, tener una 

visión más amplia del recurso contencioso-disciplinario militar, que entra dentro de lo que la 

Constitución, en su artículo 117.5, define como el “ámbito estrictamente castrense”. 
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CONFLICTOS DE JURISDICCIÓN ENTRE LAS JURISDICCIONES MILITAR Y 

ORDINARIA 
 

 

Se plantea un conflicto de jurisdicción cuando dos órganos judiciales, uno de la 

jurisdicción ordinaria y otro de la jurisdicción militar, pretenden conocer del mismo asunto 

(conflicto positivo) o cuando los dos entienden que a ninguno de ellos les corresponde 

(conflicto negativo). En concreto, debido a las materias de las que conoce la jurisdicción 

militar, los conflictos se plantean entre los órganos de la jurisdicción militar y los 

correspondientes de los órdenes penal o contencioso-administrativo de la jurisdicción 

ordinaria. 

 

La regulación del procedimiento para el planteamiento y la resolución de los conflictos de 

jurisdicción está contenida en la Ley Orgánica 2/1987, de 18 de mayo, de Conflictos 

Jurisdiccionales (LCJ); si bien, para el caso de los conflictos negativos de jurisdicción 

promovidos de oficio, que no regula la LCJ, se aplica la normativa sobre conflictos negativos 

de competencia contenida en el artículo 21 de la LPM y en los artículos 46 y 47 de la Ley de 

Enjuiciamiento Criminal, según doctrina del Tribunal Supremo, acogiendo favorablemente la 

propuesta realizada en este sentido por el Ministerio Fiscal en el conflicto número 13/1993 

(véase, a este respecto, la Sentencia de 17 de marzo de 1994, de la Sala de Conflictos de 

Jurisdicción, recaída en este conflicto, publicada en el BOD nº 91 de 11 de mayo de 1994). 

 

La resolución de los conflictos de jurisdicción entre los Juzgados y Tribunales de 

cualquier orden jurisdiccional de la jurisdicción ordinaria y los Órganos Judiciales Militares, 

según el artículo 22 de la LCJ, corresponde a la Sala de Conflictos de Jurisdicción, regulada 

por la Ley Orgánica del Poder Judicial, en su artículo 39. 

 

La Sala de Conflictos de Jurisdicción está compuesta por: 

- el Presidente del Tribunal Supremo, que la preside, 

- dos Magistrados de la Sala del Tribunal Supremo del orden jurisdiccional en conflicto 

(en el orden penal, la Sala Segunda; en el contencioso-administrativo, la Tercera) y 

- dos Magistrados de la Sala Quinta de lo Militar. 

 

Como Secretario de esta Sala actúa el Secretario de gobierno del Tribunal Supremo. 

 

La sentencia recaída en estos procedimientos declarará a quién corresponde la 

jurisdicción controvertida, no extendiéndose a cuestiones ajenas al conflicto jurisdiccional 

planteado. 

 

La Sala también podrá declarar que el conflicto fue planteado incorrectamente, en cuyo 

caso ordenará la reposición de las actuaciones al momento en que se produjo el defecto de 

procedimiento. 

 

Las sentencias deben ser publicadas en el Boletín Oficial del Estado, según determina el 

artículo diecinueve de la LCJ. Asimismo, son también publicadas en el Boletín Oficial del 

Ministerio de Defensa (BOD), pues el artículo 7 (“Estructura”) de la Orden DEF 446/2018, 

de 26 de abril, de ordenación del “Boletín Oficial del Ministerio de Defensa” determina en su 

apartado f): “Sección VI.-Administración de Justicia: según orden de prelación entre los 

órganos jurisdiccionales, se incluirán los conflictos de jurisdicción, las sentencias que 
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resuelvan los recursos contencioso-disciplinarios militares, las requisitorias y edictos, y otras 

resoluciones judiciales remitidas para su publicación por jueces y tribunales. 

Igualmente se incluirán en esta sección los edictos que señala el artículo 53.3 de la Ley 

Orgánica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, y 

aquellos que pueda establecer cualquier otra disposición de carácter general.” 

 

Los conflictos de jurisdicción aquí contemplados son los planteados en el año de 

referencia; es decir, los conflictos cuya numeración lleva 2020 como año de interposición.  
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CUESTIONES PENITENCIARIAS 
 

 

Según el artículo 12.2 del Código Penal Militar (CPM), las penas de privación de libertad 

impuestas a militares se cumplirá en el establecimiento pemitenciario militar designado por  el 

Ministerio de Defensa, salvo que se trate de una pena privativa de libertad impuesta por delito 

común que lleve consigo la baja en las Fuerzas Armadas o en la Guardia Civil, en cuyo caso 

se extinguirá en establecimiento penitenciario ordinario, con separación del resto de los 

penados. 

 

En la actualidad, y desde el 1 de febrero de 1995 en que fue clausurado el Establecimiento 

Penitenciario Militar (E.P.M.) “La Isleta” (Las Palmas de Gran Canaria), el único que está en 

funcionamiento es el E.P.M. de Alcalá de Henares (Madrid), que dependía orgánica y 

administrativamente de la Delegación de Defensa en Madrid hasta el 7 de septiembre de 2002. 

Desde el 8 de septiembre de 2002, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 915/2002, de 6 

de septiembre, empezó a depender orgánica y funcionalmente de la Subsecretaría de Defensa, 

según las disposiciones adicional tercera y final cuarta de dicho Real Decreto. Actualmente 

sigue dependiendo de la Subsecretaría, a través de la Secretearía General Técnica, según la 

disposición adicional cuarta del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se 

desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Defensa. 
 

Las penas impuestas a militares por la comisión de delitos comunes se cumplirán en 

establecimientos penitenciarios ordinarios o en establecimientos penitenciarios militares, 

según que conlleven o no la baja en las Fuerzas Armadas, respectivamente, según el artículo 

42, párrafo 2º, del CPM. 

 

La baja en las Fuerzas Armadas se produce, entre otras causas, por la imposición de pena 

que exceda de tres años de prisión que, como accesoria, lleva consigo la pérdida de empleo, 

según determina el artículo 28 del CPM. 
 

Los internos en prisión se clasifican, según el Reglamento de Establecimientos 

Penitenciarios Militares en detenidos, presos preventivos y penados. 
 

Los detenidos lo pueden ser por no más de 72 horas. La duración máxima de la prisión 

preventiva es de cuatro años, salvo que la sentencia que condena al acusado hubiera sido 

recurrida, en cuyo caso no podrá durar más de la mitad de la pena impuesta. Tanto la 

detención como la prisión preventiva pueden ser comunicadas o incomunicadas. La prisión 

preventiva puede ser atenuada, sufriéndose la misma, por parte de los militares profesionales y 

paisanos, en sus domicilios o, de ser preciso, en un hospital. En situaciones extraordinarias, 

como son las de guerra y sitio, la prisión preventiva, ya fuese dispuesta con carácter atenuado 

o no, puede ser cumplida por los militares en la Unidad de su destino, desarrollando las 

funciones que el mando designe y sean más convenientes a las exigencias del servicio y de la 

disciplina, llegando, incluso, a poder participar en acciones de combate; quedando, por este 

último hecho, en libertad provisional, siéndoles de abono el tiempo permanecido en esta 

situación para el cumplimiento de la condena. 

 

El régimen aplicable a los penados está en función del grado de tratamiento en que se 

encuentren. Existen tres grados de tratamiento: 
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- primer grado, en régimen excepcional cerrado; 

- segundo grado, ordinario y 

- tercer grado, en régimen abierto o de libertad restringida. 

 

Para cumplir las penas en régimen abierto, los penados han de estar clasificados en tercer 

grado y haber cumplido con carácter general la cuarta parte de la condena o, al menos, tres 

meses internados en el establecimiento, si son calificados favorablemente en las otras 

variables intervinientes en el proceso de calificación (especialmente la primariedad delictiva, 

buena conducta y madurez o equilibrio personal). 

 

Según la Ley Procesal Militar, el Juez Togado o el Tribunal correspondiente pueden 

acordar la libertad provisional (siempre sin fianza) en cualquier momento del proceso, por las 

causas siguientes: 

- no haber motivos que justifiquen la prisión preventiva o 

- que hayan desaparecido los que hubieren dado lugar a ella. 

 

También procederá la libertad provisional por cualquiera de los siguientes motivos: 

- permanencia en prisión preventiva tanto o más tiempo que el de la pena que pudiera 

corresponder, 

- permanencia en prisión preventiva el tiempo máximo establecido para ella, 

- petición del Fiscal, en su calificación provisional, de una pena no privativa de libertad, 

o 

- petición del Fiscal, en su calificación provisional, de una pena de prisión de menor 

duración que el tiempo ya sufrido en prisión preventiva. 

 

También pueden ser propuestos para la concesión de la libertad condicional los penados 

con 70 años de edad que se encuentren en el tercer grado de tratamiento y cumplan los demás 

requisitos anteriores, excepto el de haber extinguido las tres cuartas partes de la condena, y los 

enfermos muy graves con padecimientos incurables que se hallen en el tercer grado de 

tratamiento penitenciario. 

 

Procede la libertad definitiva por cumplimiento total de la pena, tanto si se ha cumplido 

en el establecimiento, como si se ha permanecido la última parte de la misma en libertad 

condicional (y se haya cumplido satisfactoriamente el periodo de suspensión en su caso 

fijado), o por aplicación de medidas de gracia (indulto). 
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CUERPO JURÍDICO MILITAR 

 

 

El Cuerpo Jurídico Militar fue creado por la Ley 6/1988, de 5 de abril (derogada por la 

Ley 17/1989, de 19 de julio, Reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional). Se 

unificaron en este Cuerpo el Cuerpo Jurídico Militar del Ejército de Tierra, el Cuerpo Jurídico 

de la Armada y el Cuerpo Jurídico del Ejército del Aire, cuyos miembros se integraron en el 

nuevo Cuerpo creado. 

 

Los miembros del Cuerpo Jurídico Militar, Cuerpo Común de las Fuerzas Armadas, 

agrupados en una Escala de Oficiales, tienen como cometidos los de asesoramiento jurídico y 

los que conforme al ordenamiento jurídico les correspondan en la jurisdicción militar. Además 

les corresponde las acciones directivas y ejecutivas que requiera el cumplimiento de sus 

cometidos y el ejercicio de las siguientes funciones: 

- De mando: en el desempeño de sus cometidos podrán ejercer la función de mando en 

centros u organismos. 

- De administración y logística: de los recursos puestos a su disposición. Podrán 

participar en la gestión de personal de su Cuerpo; 

- De apoyo al mando: mediante el asesoramiento jurídico en los aspectos técnicos 

señalados en el párrafo siguiente; 

- Técnico-facultativa: de interpretación de los textos legales y reglamentarios y de 

instrucción de los procedimientos disciplinarios y expedientes gubernativos que se les 

encomiende. Asimismo, les corresponderá colaborar con la Dirección General del 

Servicio Jurídico del Estado para la defensa de los intereses de la Administración 

Militar; 

- De docencia: en las materias específicas de su Cuerpo y, en su caso, de sus 

titulaciones. 

 

En el Cuerpo Jurídico Militar existe una sola especialidad fundamental, cuya 

denominación coincide con la del Cuerpo. 

 

Depende en el orden jerárquico del Ministro de Defensa, y su organización y gestión 

corresponden a la Subsecretaria de Defensa y al Jefe del Estado Mayor de la Defensa. 

 

En cuanto a la función de asesoramiento jurídico en el Ministerio de Defensa, el artículo 

12.3 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la estructura 

orgánica básica de este Ministerio, determina: “Sin perjuicio de las competencias específicas 

de las personas titulares del Ministerio de Defensa y de la Subsecretaría de Defensa, la 

Asesoría Jurídica General es la encargada de las relaciones del Departamento con los 

órganos de gobierno de la jurisdicción militar, la Fiscalía Togada y la Abogacía General del 

Estado-Dirección del Servicio Jurídico del Estado.”. 

 

En el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales y fiscales se rige por sus leyes específicas 

(Leyes Orgánicas 4/1987, de 15 de julio y 2/1989, de 13 de abril), por la Ley Orgánica 6/1985, 

de 1 de julio, del Poder Judicial; y por el Estatuto Orgánico del Ministerio Fiscal (Ley 

50/1981, de 30 de diciembre, modificada por Ley 24/2007, de 9 de octubre). 
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Los Empleos del Cuerpo Jurídico Militar son los comprendidos entre General de División 

y Teniente, con las denominaciones siguientes: 

- General Consejero Togado. 

- General Auditor. 

- Coronel Auditor. 

- Teniente Coronel Auditor. 

- Comandante Auditor. 

- Capitán Auditor. 

- Teniente Auditor. 

 

Por Real Decreto 47/2004, de 19 de enero, se estableció la composición y competencias 

de la Junta Superior del Cuerpo Jurídico Militar, órgano colegiado asesor y consultivo del 

Ministro de Defensa y del Subsecretario de Defensa.  

Su composición es la siguiente: 

*El Ministro de Defensa, quien la preside. 

*El Subsecretario de Defensa, quien preside sus reuniones cuando no asista a ellas el 

Ministro de Defensa. 

*Vocales natos: 

- El Asesor Jurídico General de la Defensa. 

- El Auditor Presidente del Tribunal Militar Central. 

- El Fiscal Togado. 

- Los Asesores Jurídicos de los Cuarteles Generales del Ejército de Tierra, de la Armada 

y del Ejército del Aire.  

*El secretario, que será el vocal nato de menor empleo y antigüedad. 
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ÍNDICE NORMATIVO Y CRONOLÓGICO SOBRE JUSTICIA MILITAR 

 
- Constitución española de 1978. 

- Estados de alarma, excepción y sitio. Ley Orgánica 4/1981, de 1 de junio. 

- Estatuto Orgánico del Ministerio Fiscal. Ley 50/1981, de 30 de diciembre. Modificada por Ley 

24/2007, de 9 de octubre.  

- Procedimiento de “hábeas corpus”. Ley Orgánica 6/1984, de 24 de mayo. 

- Poder Judicial. L.O. 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Modificada por las Leyes Orgánicas 

(LL.OO.) 4/1987, de 15 de julio; 16/1994, de 8 de noviembre, 5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal 

del Jurado y 6/1998, de 13 de julio. 

- Conflictos jurisdiccionales. Ley Orgánica 2/1987, de 18 de mayo. 

- Competencia y Organización de la Jurisdicción Militar. L.O. 4/1987, de 15 de julio. 

Modificada por las LL.OO. 2/1989, de 13 de abril; 16/1994, de 8 de noviembre; 11/1995, de 27 de 

noviembre; 8/1998, de 2 de diciembre ; 9/2003, de 15 de julio; 8/2014, de 4 de diciembre y 

14/2015, de 14 de octubre.  

- Mandos Militares Superiores, a los fines del art. 111 de la L.O. 4/1987 (legitimados para 

interponer recurso de casación). Real Decreto 421/1988, de 29 de abril. (Derogado por L. O. 

9/2003) 

- Ley Procesal Militar. L.O. 2/1989, de 13 de abril. Modificada por las LL.OO. 13/1991, de 20 de 

diciembre; 10/1992, de 30 de abril, de medidas urgentes de reforma procesal; 11/1995, de 27 de 

noviembre, 9/2003, de 15 de julio y 8/2014, de 4 de diciembre. (De aplicación subsidiaria en las 

cuestiones de procedimiento y recurso no previstas en la Ley de Régimen Disciplinario de las 

Fuerzas Armadas.) 

- Anotación y cancelación de notas desfavorables en la documentación militar. Real Decreto 

719/2017, de 14 de julio. 

- Instrumento de 22 de marzo de 1991 (BOE de 10/07/1991) de ratificación del Segundo Protocolo 

Facultativo (de 15 de diciembre de 1989) del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, 

destinado a abolir la pena de muerte, con una reserva del tenor siguiente: «De conformidad con 

el artículo 2, España se reserva el derecho de aplicar la pena de muerte en los casos excepcionales 

y sumamente graves, previstos en la Ley Orgánica 13/1985, de 9 de diciembre, del Código Penal 

Militar, en tiempo de guerra, tal y como se define en el artículo 25 de la citada Ley Orgánica». 

- Régimen Disciplinario de la Guardia Civil: Ley Orgánica 12/2007, de 22 de octubre. 

- Establecimientos Penitenciarios Militares. Real Decreto 112/2017, de 17 de febrero, por el que 

se aprueba el Reglamento Penitenciario Militar. 

- Abolición de la pena de muerte en tiempo de guerra. Ley Orgánica 11/1995, de 27 de 

noviembre. 

- Instrumento de 11 de diciembre de 1997 (BOE de 4 de abril de 1998), por el que se aprueba la 

retirada de la reserva formulada por el Estado español al depositar el Instrumento de ratificación 

del Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, 

destinado a abolir la pena de muerte. 

- Planta y Organización territorial de la Jurisdicción Militar. Ley 44/1998, de 15 de diciembre. 

- Autoridades del Ministerio de Defensa facultadas para dirigirse a los órganos de la Fiscalía 

Jurídico Militar. Real Decreto 492/2004, de 1 de abril 

 

- Sedes y domicilios de los Órganos Judiciales Militares: Orden 277/1999, de 3 de diciembre. 
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- Defensa nacional. Ley Orgánica 5/2005, de 17 de noviembre (artículo 14).  

- Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas: Ley Orgánica 8/2014, de 4 de diciembre, (en 

vigor desde el 5 de marzo de 2015). 

- Código Penal Militar: Ley Orgánica 14/2015, de 14 de octubre, (en vigor desde el 15 de enero de 

2016).  
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     RELACIONES ENTRE LA SUBSECRETARÍA DE DEFENSA, LOS ÓRGANOS 

DE LA JURISDICCIÓN MILITAR, LA ASESORÍA JURÍDICA GENERAL, LAS 

DELEGACIONES DE DEFENSA Y LA ADMINISTRACIÓN PENITENCIARIA 

MILITAR 

 

 

El artículo 8.2.g) del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla 

la estructura orgánica básica del Ministerio de Defensa, determina que a la Subsecretaría de 

Defensa le corresponde: “Mantener las relaciones con los órganos de la jurisdicción militar en 

orden a la provisión de medios y a la ejecución de las resoluciones judiciales”. 

 

El artículo 9.3.b) del mismo Real Decreto determina que la Subdirección General de 

Recursos e Información Administrativa desarrolla las funciones señaladas, entre otros, en el 

apartado 2.i) del mismo artículo, que literalmente reza así: “Realizar las actuaciones derivadas 

de los recursos contencioso-administrativos” hay que entender incluidos los contencioso-

disciplinarios. 

 

Por otra parte, el artículo 12.3 del precitado Real Decreto determina: “Sin perjuicio de las 

competencias específicas de las personas titulares del Ministerio de Defensa y de la 

Subsecretaría de Defensa, la Asesoría Jurídica General es la encargada de las relaciones del 

Departamento con los órganos de gobierno de la jurisdicción militar, la Fiscalía Togada y la 

Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del Estado.”  

 

El artículo 8.13 del citado Real Decreto determina: “Las delegaciones de defensa en las 

comunidades autónomas y en las Ciudades de Ceuta y Melilla dependen orgánicamente de la 

Subsecretaría del Departamento, conforme a lo establecido en el Real Decreto 308/2007, de 

2 de marzo, sobre organización y funcionamiento de las Delegaciones de Defensa”. 

 

El apartado 3.d) del artículo 9 del mismo Real Decreto determina que la Subdirección 

General de Administración Periférica desarrollará las funciones señaladas, entre otras, en su 

apartado 2.f), del siguiente tenor: “Coordinar, gestionar e inspeccionar las delegaciones de 

defensa y las residencias militares dependientes de la Subsecretaría”. 

 

Además, el artículo 3 del Real Decreto 308/2007, de 2 de marzo, sobre organización y 

funcionamiento de las Delegaciones de Defensa, determina: “1. Las Delegaciones de Defensa 

dependen orgánicamente de la Subsecretaría del Departamento. 2. Corresponde a la Secretaría 

General Técnica la dirección, coordinación, inspección y evaluación de las Delegaciones de 

Defensa. Dichas funciones serán desarrolladas por la Vicesecretaría General Técnica”. 

(Actualmente, la subdirección General de Administración Periférica). 

 

El apartado 2 del artículo 4 del Real Decreto anterior, sobre organización y 

funcionamiento de las Delegaciones de Defensa, determina: “Corresponde también a las 

Delegaciones de Defensa prestar asistencia y apoyo de carácter administrativo, con los medios 

humanos y materiales que sean necesarios, a los órganos de la Jurisdicción Militar y de la 

Intervención General de la Defensa que se determine de los ubicados dentro de su ámbito 

territorial.  
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La disposición adicional cuarta del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que 

se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Defensa, determina que: 

“El Establecimiento Penitenciario Militar de Alcalá de Henares seguirá adscrito a la 

Subsecretaría de Defensa, con dependencia orgánica de la Secretaría General Técnica, sin 

perjuicio del apoyo logístico que no pueda ser prestado por la Subsecretaría, que será 

facilitado por la cadena logística de cada ejército. 

Las funciones que corresponden a la Secretaría General Técnica serán desarrolladas por la 

Subdirección General de Administración Periférica”. 

 

El Real Decreto 308/2007, de 2 de marzo, sobre organización y funcionamiento de las 

Delegaciones de Defensa, ha sido desarrollado por Orden DEF/91/2008, de 22 de enero. 
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DICCIONARIO DE TÉRMINOS JURÍDICOS 
(De la 22ª edición del Diccionario de la R.A.E. y de la 


Ley Procesal Militar.) 

 

 

abintestato. Procedimiento judicial sobre herencia y adjudicación de bienes del que muere sin testar. 

aforado. Dicho de una persona: Que goza de fuero. 

allanamiento. Acto de conformarse con una demanda o decisión. 

allanarse.  Conformarse, avenirse, acceder a algo. 

apelación. Acción de apelar. 

apelar. Recurrir al juez o tribunal superior para que revoque, enmiende o anule la sentencia 

que se supone injustamente dada por el inferior. 

audiencia. Ocasión para aducir razones o pruebas que se ofrece a un interesado en juicio o en 

expediente. /Tribunal de justicia colegiado y que entiende en los pleitos o en las causas de 

determinado territorio. /Distrito de la jurisdicción de este tribunal. 

auto. Forma de resolución judicial, fundada, que decide cuestiones secundarias, previas, 

incidentales o de ejecución, para las que no se requiere sentencia. /Conjunto de actuaciones o 

piezas de un procedimiento judicial. /


Resolución judicial que reviste esta forma cuando 

decida recursos, cuestiones incidentales, nulidades de actuaciones, restrinjan o priven de 

derechos o libertades fundamentales, modifiquen situaciones personales o resuelvan 

peticiones de las partes que no sean de mera tramitación, decidan la competencia de un 

Juzgado o Tribunal, la acumulación o separación de procedimientos, la suspensión o archivo 

de los mismos, abstenciones y recusaciones, denieguen o admitan pruebas y, en general, en los 

demás casos en que, según las leyes, la resolución deba fundamentarse. En todo caso serán 

motivados y contendrán en párrafos separados y numerados los hechos, razonamientos 

jurídicos y parte dispositiva (art. 82). /autos. Conjunto de actuaciones o piezas de un 

procedimiento judicial. 

casación. Acción de casar o anular. 

casar. Anular, abrogar, derogar. 

causa. Proceso criminal que se instruye de oficio o a instancia de parte. 

competencia. Atribución legítima a un juez u otra autoridad para el conocimiento o 

resolución de un asunto./


“Sólo podrán imponerse penas en la jurisdicción militar en virtud de 

sentencia dictada por Juez o Tribunal competente y con arreglo al procedimiento...” (art. 1). 

cosa juzgada. Efecto de una resolución judicial firme, que impide abrir un nuevo proceso 

sobre el mismo objeto. /


“No se procederá penalmente contra persona alguna por hechos por 

los que ya hubiera sido juzgada en un proceso penal anterior, en el que haya recaído sentencia 

firme o auto, también firme, de sobreseimiento definitivo o libre” (art. 3). 

demanda. Súplica, petición solicitud. /Petición que el litigante que inicia un proceso formula 

y justifica en el juicio. 

demandado, da. Persona a quien se pide algo en juicio. 

demandante. Persona que demanda o pide una cosa en juicio. 

demarcación. En las divisiones territoriales, parte comprendida en cada jurisdicción. 

desistimiento. Acción y efecto de desistir. 
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desistir. Abdicar o abandonar un derecho o una acción procesal. 

diligencia. Trámite de un asunto administrativo, y constancia escrita de haberlo efectuado. / 

Actuación del secretario judicial en un procedimiento criminal o civil. /


Actuación del 

Secretario efectuada en el procedimiento (art. 80.1). /


“Las actuaciones que los Secretarios 

efectúen en el procedimiento por diligencia podrán ser de constancia, ordenación, 

comunicación o ejecución” (art. 79). 

ejecutoria. Sentencia que alcanzó la firmeza de cosa juzgada. /Despacho que es trasunto o 

comprobante de ella. /


Documento público y solemne en el que se consigna una sentencia 

firme (art. 84.3). /


Transcurrido el plazo establecido para poder interponer los recursos que 

procedan contra la sentencia, sin haber recurrido ninguna de las partes, el Tribunal dictará 

auto declarando la sentencia firme y se procederá a la ejecución del fallo, salvo que se 

conceda al reo el beneficio de la remisión condicional de la pena (art. 323). 

elevar. Dirigir un escrito o una petición a una autoridad. 

escrito de conclusiones. El que, al terminar la primera instancia del juicio declarativo de 

mayor cuantía, presenta cada litigante, en vez del informe oral de su defensor, para recopilar 

sus probanzas y hacer examen crítico de las de su contrario. /


“... conclusiones sucintas 

acerca de los hechos alegados, la prueba practicada, en su caso, y los fundamentos jurídicos en 

que, respectivamente, apoyen las partes sus pretensiones,...” (art. 489.1). 

excepción. Título o motivo jurídico que el demandado alega para hacer ineficaz la acción del 

demandante; como el pago de la deuda, la prescripción del dominio, etc. 

excusa. Excepción. Motivo jurídico que hace ineficaz la acción del demandante.  

expediente. Conjunto de todos los papeles correspondientes a un asunto o negocio. Se usa 

señaladamente hablando de la serie ordenada de actuaciones administrativas, y también de las 

judiciales en los actos de jurisdicción voluntaria. 

fallo. Sentencia de un juez o de un tribunal, y en ella, especialmente, el pronunciamiento 

decisivo o imperativo. 

fuero. Competencia a la que legalmente están sometidas las partes y que por derecho les 

corresponde.  

habeas corpus. Derecho del ciudadano detenido o preso a comparecer inmediata y 

públicamente ante un juez o tribunal para que, oyéndolo, resuelva si su arresto fue o no legal, 

y si debe alzarse o mantenerse. Es término del derecho de Inglaterra, que se ha generalizado. /


El detenido o, en su nombre, sus familiares podrán en cualquier momento comparecer 

verbalmente ante el Juez Togado o Tribunal a cuya disposición se encuentre el detenido, para 

exponerle las consideraciones que estimen oportunas respecto a los motivos, tiempo y 

condiciones de la detención y al objeto de que se resuelva inmediatamente sobre la legalidad y 

las condiciones de la detención, conforme a derecho (art. 203). 

incoar. Comenzar algo, llevar a cabo los primeros trámites de un proceso, pleito, expediente o 

alguna otra actuación oficial. 

indulto. Gracia por la cual se remite total o parcialmente o se conmuta una pena. 

interponer. Formalizar por medio de un pedimento alguno de los recursos legales, como el de 

nulidad, de apelación, etc. 
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juicio. Conocimiento de una causa en la cual el juez ha de pronunciar la sentencia. /oral. 

Período decisivo del proceso penal en que, después de terminado el sumario, se practican 

directamente las pruebas y alegaciones ante el tribunal sentenciador. 

jurisdicción. Poder que tienen los jueces y tribunales para juzgar y hacer ejecutar lo juzgado. 

/Territorio en que un juez ejerce sus facultades de tal. 

juzgado. Tribunal de un solo juez. /Sitio donde se juzga. 

letrado. Abogado. Licenciado o doctor en derecho. 

libertad. Estado del que no está preso. /condicional. Beneficio de abandonar la prisión que 

puede concederse a los penados en el último período de su condena, y que está sometido a la 

posterior observancia de buena conducta. /provisional. Situación o beneficio de que pueden 

gozar con fianza o sin ella los procesados, no sometiéndolos durante la causa a prisión 

preventiva. /


“En ningún caso se admitirá la libertad provisional con fianza en los 

procedimientos seguidos ante la Jurisdicción Militar” (art. 234). /


“La libertad deberá 

restringirse en los límites estrictamente indispensables para asegurar el resultado de las 

pruebas del procedimiento y a las personas responsables” (art. 238.2). 

magistrado. Miembro de una sala de audiencia territorial (hoy ha de entenderse sala de un 

Tribunal Superior de Justicia de Comunidad Autónoma) o provincial, o del Tribunal Supremo 

de Justicia. 

parte. Persona que litiga, se muestra parte o se persona en un pleito. 

pedimento. Escrito que se presenta ante un juez. 

penado. Delincuente condenado a una pena. 

personación. Acto de comparecer formalmente como parte en un juicio. 

poder judicial. El que ejerce la administración de justicia. 

prescribir. Adquirir un derecho real por el transcurso del tiempo en las condiciones previstas 

en la ley. / Dicho de un derecho o acción de cualquier clase: Extinguirse por el transcurso del 

tiempo en las condiciones previstas en la ley. 

prisión preventiva. La que sufre el procesado durante la sustanciación del juicio. /


”Sólo 

podrá decretar la prisión preventiva el Juez o Tribunal que esté conociendo del proceso, el que 

forme las primeras diligencias, el que actúe por comisión o el que reciba al detenido para su 

traslado a Juez distinto” (art. 215). 

procedimiento. Actuación por trámites judiciales o administrativos. /


“Las actuaciones 

judiciales serán predominantemente orales y públicas” (art. 68). /


Cada delito, con excepción 

de los que resulten conexos, será objeto de un solo procedimiento (art. 75). 

procesado. Dicho de una persona: Que ha sido objeto de procesamiento. /


Persona contra la 

que resultan indicios racionales de criminalidad, declarado así mediante auto de 

procesamiento dictado por el Juez Instructor (art. 164). 

procesamiento. Acto de procesar. /Acto por el cual se declara a alguien como presunto autor 

de unos hechos delictivos a efectos de abrir contra él un proceso penal. 

procesar. Declarar y tratar a alguien como presunto reo de delito. 
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proceso. Agregado de los autos y demás escritos en cualquier causa civil o criminal. /Causa 

criminal. /


“Las actuaciones procesales deberán ser documentadas en actas, diligencias y 

notas...” (art. 69). 

providencia. Resolución judicial que tiene por objeto la ordenación material del proceso. /


Resolución judicial que se dicta en cuestiones de mera tramitación, limitándose a la 

determinación de lo mandado; pueden ser sucintamente motivadas, sin sujeción a requisito 

alguno, cuando se estime conveniente (art. 81). 

querella. Acto por el que el fiscal o un particular ejercen ante un juez o un tribunal la acción 

penal contra quienes se estiman responsables de un delito. 

recurso. En un juicio o en otro procedimiento, acción que concede la ley al interesado para 

reclamar contra las resoluciones, ora ante la autoridad que las dictó, ora ante alguna otra. 

/contencioso-administrativo. Se dice del orden jurisdiccional instituido para controlar la 

legalidad de la actuación administrativa y el sometimiento de esta a los fines que la 

justifiquen. /de amparo. El estatuido por algunas Constituciones modernas, europeas y 

americanas, para ser tramitado ante un alto tribunal de justicia, cuando los derechos 

asegurados por la Ley fundamental no fueren respetados por otros tribunales o autoridades. 

/de apelación. El que se entabla a fin de que una resolución sea revocada, total o 

parcialmente, por tribunal o autoridad superior al que la dictó. /de casación. El que se 

interpone ante el Tribunal Supremo contra fallos definitivos o laudos, en los cuales se 

suponen infringidas leyes o doctrina legal, o quebrantada alguna garantía esencial del 

procedimiento. /de revisión. El que se interpone para obtener la revocación de sentencia firme 

en casos extraordinarios determinados por las leyes. /de súplica. El que se interpone contra 

las resoluciones incidentales de los tribunales superiores, pidiendo ante ellos mismos su 

modificación o revocación. 

reo3. Persona que por haber cometido una culpa merece castigo. /Demandado en juicio civil o 

criminal, a distinción del actor. 

reo4, a. Acusado, culpado. 

resolución. Decreto, providencia, auto o fallo de autoridad gubernativa o judicial. /


“Las 

resoluciones que dicten los Jueces Togados y Tribunales Militares serán siempre escritas; las 

de carácter judicial se denominarán providencias, autos y sentencias; las de carácter 

gubernativo o administrativo se denominarán acuerdos” (art. 79). 

revocar. Dejar sin efecto una concesión, un mandato o una resolución. 

sentencia. Declaración del juicio y resolución del juez. /


Resolución judicial que pone fin 

definitivamente a la causa (art. 84.1). /definitiva. Aquella en que el juzgador, concluido el 

juicio, resuelve finalmente sobre el asunto principal, declarando, condenando o absolviendo./ 

firme. Aquella que, por no ser susceptible de recurso, se considera como definitiva. /


Aquella 

contra la que no cabe más recurso que el de revisión (art. 84.2). 

sobreseer. Cesar en una instrucción sumarial y, por extensión, dejar sin curso ulterior un 

procedimiento. 

sobreseimiento. Acción y efecto de sobreseer. /


“El sobreseimiento puede ser definitivo o 

provisional, total o parcial” (art. 245.1). 

sumario. Conjunto de actuaciones encaminadas a preparar el juicio criminal, haciendo constar 

la perpetración de los delitos con las circunstancias que puedan influir en su calificación, 

determinar la culpabilidad y prevenir el castigo de los delincuentes. /


Actuaciones y 
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diligencias encaminadas al esclarecimiento y comprobación del delito, determinación de las 

responsabilidades exigibles y adopción de medidas precautorias respecto a la persona y bienes 

del presunto culpable (art. 146). 

sumarísimo, ma. Se dice de cierta clase de juicios, tanto civiles como criminales, a que por la 

urgencia o sencillez del caso litigioso, o por la gravedad o flagrancia del hecho criminal, 

señala la ley una tramitación brevísima. /


“El procedimiento judicial sumarísimo en la 

Jurisdicción Militar se incoará únicamente en tiempo de guerra” (art. 397). 

testimonio. Instrumento autorizado por escribano o notario, en que se da fe de un hecho, se 

traslada total o parcialmente un documento o se le resume por vía de relación. 

togado. Que viste toga. Úsase más referido a los magistrados superiores, y en la jurisdicción 

militar, de los jueces letrados. 

tramitación. Serie de trámites prescritos para un asunto, o de los seguidos en él. 

trámite. Cada uno de los estados y diligencias que hay que recorrer en un negocio hasta su 

conclusión. 

traslado (dar). Informar de un acuerdo oficial a la persona o parte interesadas. 

trasunto. Copia escrita de un original. 

tribunal. Lugar destinado a los jueces para administrar justicia y dictar sentencias. 

/colegiado. El que se forma con tres o más individuos por contraposición al tribunal 

unipersonal. 

vista. Actuación en que se relaciona ante el tribunal, con citación de las partes, un juicio o 

incidente, para dictar el fallo, oyendo a los defensores o interesados que a ella concurran./


"Las 

sesiones de la vista serán públicas; sin embargo, el Tribunal podrá acordar motivadamente que 

se celebren a puerta cerrada cuando así lo exijan razones de moralidad o de orden público o el 

respeto debido a la persona ofendida por el delito o a su familia. [...]” (art. 295). 

vocal. Persona que tiene voz en un consejo, una congregación o junta, llamada por derecho, 

por elección o por nombramiento. 
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.
1.1.1.1. Todos los procedimientos. Valores absolutos.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Pendientes a 31/12/2019 265 131 71 15 7 25 16
Iniciados en el año 479 226 81 71 30 39 32

   Total a tramitar 744 357 152 86 37 64 48
Terminados en el año 427 206 53 70 21 43 34
Pendientes a 31/12/2020 317 151 99 16 16 21 14

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.
1.1.1.1. Todos los procedimientos. Porcentajes.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

A tramitar / total 100,00 47,98 20,43 11,56 4,97 8,60 6,45
Pendientes / total 100,00 47,63 31,23 5,05 5,05 6,62 4,42
Terminados / a tramitar 57,39 57,70 34,87 81,40 56,76 67,19 70,83
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.
1.1.1.2. Procedimientos penales. Valores absolutos.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Pendientes a 31/12/2019 81 3 45 2 3 13 15
Iniciados en el año 199 13 60 51 21 25 29

   Total a tramitar 280 16 105 53 24 38 44
Terminados en el año 173 8 36 53 17 27 32
Pendientes a 31/12/2020 107 8 69 - 7 11 12

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.
1.1.1.2. Procedimientos penales. Porcentajes.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

A tramitar / total 100,00 5,71 37,50 18,93 8,57 13,57 15,71
Pendientes / total 100,00 7,48 64,49 - 6,54 10,28 11,21
Terminados / a tramitar 61,79 50,00 34,29 100,00 70,83 71,05 72,73
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.
1.1.1.3. Procedimientos contencioso-disciplinarios. Valores absolutos.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Pendientes a 31/12/2018 184 128 26 13 4 12 1
Iniciados en el año 280 213 21 20 9 14 3

   Total a tramitar 464 341 47 33 13 26 4
Terminados en el año 254 198 17 17 4 16 2
Pendientes a 31/12/2019 210 143 30 16 9 10 2

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.
1.1.1.3. Procedimientos contencioso-disciplinarios. Porcentajes.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

A tramitar / total 100,00 73,49 10,13 7,11 2,80 5,60 0,86
Pendientes / total 100,00 68,10 14,29 7,62 4,29 4,76 0,95
Terminados / a tramitar 54,74 58,06 36,17 51,52 30,77 61,54 50,00
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Valores absolutos.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Pendientes a 31/12/2019 346 38 65 103 27 70 43
Iniciados en el año 515 58 117 121 43 103 73

   Total a tramitar 861 96 182 224 70 173 116
Terminados en el año 510 64 85 143 39 97 82
Pendientes a 31/12/2020 351 32 97 81 31 76 34

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Porcentajes.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

A tramitar / total 100,00 11,15 21,14 26,02 8,13 20,09 13,47
Pendientes / total 100,00 9,12 27,64 23,08 8,83 21,65 9,69
Terminados / a tramitar 59,23 66,67 46,70 63,84 55,71 56,07 70,69
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sobre el total a tramitar en cada Territorio Jurisdiccional
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Valores absolutos.

Número 1 Número 2

Pendientes a 31/12/2019 38 19 19
Iniciados en el año 58 28 30

   Total a tramitar 96 47 49
Terminados en el año 64 30 34
Pendientes a 31/12/2020 32 17 15

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Porcentajes.

Número 1 Número 2

A tramitar / total 100,00 48,96 51,04
Pendientes / total 100,00 53,13 46,88
Terminados / a tramitar 66,67 63,83 69,39
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.3. Juzgados Togados Militares Territoriales. Territorio Primero. Valores absolutos.

11 12 13 14

Pendientes a 31/12/2019 65 25 32 5 3
Iniciados en el año 117 34 37 31 15

   Total a tramitar 182 59 69 36 18
Terminados en el año 85 37 28 17 3
Pendientes a 31/12/2020 97 22 41 19 15

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.3. Juzgados Togados Militares Territoriales. Territorio Primero. Porcentajes.

11 12 13 14

A tramitar / total 100,00 32,42 37,91 19,78 9,89
Pendientes / total 100,00 22,68 42,27 19,59 15,46
Terminados / a tramitar 46,70 62,71 40,58 47,22 16,67

JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.4. Territorio Segundo. Valores absolutos.

21 22 23 24 25 26

Pendientes a 31/12/2019 103 13 29 21 4 14 22
Iniciados en el año 121 28 22 17 2 18 34

   Total a tramitar 224 41 51 38 6 32 56
Terminados en el año 143 35 29 9 6 17 47
Pendientes a 31/12/2020 81 6 22 29 - 15 9

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.4. Territorio Segundo. Porcentaje.

21 22 23 24 25 26

A tramitar / total 100,00 18,30 22,77 16,96 2,68 14,29 25,00
Pendientes / total 100,00 7,41 27,16 35,80 - 18,52 11,11
Terminados / a tramitar 63,84 85,37 56,86 23,68 100,00 53,13 83,93
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.5. Territorio Tercero. Valores absolutos.

31 32 33

Pendientes a 31/12/2019 27 3 21 3
Iniciados en el año 43 14 21 8

   Total a tramitar 70 17 42 11
Terminados en el año 39 8 23 8
Pendientes a 31/12/2020 31 9 19 3

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.5. Territorio Tercero. Porcentajes.

31 32 33

A tramitar / total 100,00 24,29 60,00 15,71
Pendientes / total 100,00 29,03 61,29 9,68
Terminados / a tramitar 55,71 47,06 54,76 72,73
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.6. Territorio Cuarto. Valores absolutos.

41 42 43

Pendientes a 31/12/2019 70 15 14 41
Iniciados en el año 103 42 31 30

   Total a tramitar 173 57 45 71
Terminados en el año 97 39 28 30
Pendientes a 31/12/2020 76 18 17 41

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.6. Territorio Cuarto. Porcentaje.

41 42 43

A tramitar / total 100,00 32,95 26,01 41,04
Pendientes / total 100,00 23,68 22,37 53,95
Terminados / a tramitar 56,07 68,42 62,22 42,25

JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.7. Territorio Quinto. Valores absolutos.

51 52

Pendientes a 31/12/2019 43 8 35
Iniciados en el año 73 24 49

   Total a tramitar 116 32 84
Terminados en el año 82 25 57
Pendientes a 31/12/2020 34 7 27

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.
1.1.2.7. Territorio Quinto. Porcentajes.

51 52

A tramitar / total 100,00 27,59 72,41
Pendientes / total 100,00 20,59 79,41
Terminados / a tramitar 70,69 78,13 67,86

JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES
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sobre el total a tramitar por cada Juzgado
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.3. Diligencias previas recurridas en apelación ante los Tribunales.
1.1.3.1. Tribunal Militar Central y Territoriales. Valores absolutos.

Eliminada la tabla por no existir datos este año sobre las diligencias previas recurridas en apelación ante los tribunales.
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Valores absolutos.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Pendientes a 31/12/2019 177 27 16 45 18 57 14
Iniciadas en el año 310 50 43 55 26 80 56

   Total a tramitar 487 77 59 100 44 137 70
Terminadas en el año 300 55 26 71 23 72 53
Pendientes a 31/12/2020 187 22 33 29 21 65 17

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Porcentajes.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

A tramitar / total 100,00 15,81 12,11 20,53 9,03 28,13 14,37
Pendientes / total 100,00 11,76 17,65 15,51 11,23 34,76 9,09
Terminadas / a tramitar 61,60 71,43 44,07 71,00 52,27 52,55 75,71
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Valores absolutos.

Número 1 Número 2

Pendientes a 31/12/2019 27 14 13
Iniciadas en el año 50 24 26

   Total a tramitar 77 38 39
Terminadas en el año 55 27 28
Pendientes a 31/12/2020 22 11 11

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Porcentajes.

Número 1 Número 2

A tramitar / total 100,00 49,35 50,65
Pendientes / total 100,00 50,00 50,00
Terminadas / a tramitar 71,43 71,05 71,79
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.3. Territorio Primero. Valores absolutos.

11 12 13 14

Pendientes a 31/12/2019 16 7 7 - 2
Iniciadas en el año 43 12 11 14 6

   Total a tramitar 59 19 18 14 8
Terminadas en el año 26 13 6 6 1
Pendientes a 31/12/2020 33 6 12 8 7

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.3. Territorio Primero. Porcentajes.

11 12 13 14

A tramitar / total 100,00 32,20 30,51 23,73 13,56
Pendientes / total 100,00 18,18 36,36 24,24 21,21
Terminadas / a tramitar 44,07 68,42 33,33 42,86 12,50

JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.4. Territorio Segundo. Valores absolutos.

21 22 23 24 25 26

Pendientes a 31/12/2019 45 9 10 11 1 5 9
Iniciadas en el año 55 14 13 5 2 7 14

   Total a tramitar 100 23 23 16 3 12 23
Terminadas en el año 71 22 12 5 3 7 22
Pendientes a 31/12/2020 29 1 11 11 - 5 1

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.4. Territorio Segundo. Porcentaje.

21 22 23 24 25 26

A tramitar / total 100,00 23,00 23,00 16,00 3,00 12,00 23,00
Pendientes / total 100,00 3,45 37,93 37,93 - 17,24 3,45
Terminadas / a tramitar 71,00 95,65 52,17 31,25 100,00 58,33 95,65
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.5. Territorio Tercero. Valores absolutos.

31 32 33

Pendientes a 31/12/2019 18 3 14 1
Iniciadas en el año 26 7 13 6

   Total a tramitar 44 10 27 7
Terminadas en el año 23 5 14 4
Pendientes a 31/12/2020 21 5 13 3

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.5. Territorio Tercero. Porcentajes.

31 32 33

A tramitar / total 100,00 22,73 61,36 15,91
Pendientes / total 100,00 23,81 61,90 14,29
Terminadas / a tramitar 52,27 50,00 51,85 57,14

JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.6. Territorio Cuarto. Valores absolutos.

41 42 43

Pendientes a 31/12/2019 57 12 11 34
Iniciadas en el año 80 29 29 22

   Total a tramitar 137 41 40 56
Terminadas en el año 72 24 24 24
Pendientes a 31/12/2020 65 17 16 32

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.6. Territorio Cuarto. Porcentaje.

41 42 43

A tramitar / total 100,00 29,93 29,20 40,88
Pendientes / total 100,00 26,15 24,62 49,23
Terminadas / a tramitar 52,55 58,54 60,00 42,86
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.7. Territorio Quinto. Valores absolutos.

51 52

Pendientes a 31/12/2019 14 5 9
Iniciadas en el año 56 19 37

   Total a tramitar 70 24 46
Terminadas en el año 53 20 33
Pendientes a 31/12/2020 17 4 13

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.
1.1.4.7. Territorio Quinto. Porcentajes.

51 52

A tramitar / total 100,00 34,29 65,71
Pendientes / total 100,00 23,53 76,47
Terminadas / a tramitar 75,71 83,33 71,74
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.5. Diligencias preparatorias por Tribunales.
1.1.5.1. Tribunal Militar Central y Territoriales. Valores absolutos.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Pendientes a 31/12/2019 11 - 4 - 1 2 4
Iniciadas en el año 52 - 19 14 5 5 9

   Total a tramitar 63 0 23 14 6 7 13
Terminadas en el año 40 - 10 14 5 5 6
Pendientes a 31/12/2020 23 - 13 - 1 2 7

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.5. Diligencias preparatorias por Tribunales.
1.1.5.1. Tribunal Militar Central y Territoriales. Porcentaje.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

A tramitar / total 100,00 - 36,51 22,22 9,52 11,11 20,63
Pendientes / total 100,00 - 56,52 - 4,35 8,70 30,43
Terminadas / a tramitar 63,49 - 43,48 100,00 83,33 71,43 46,15
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Valores absolutos.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Pendientes a 31/12/2019 33 - 6 18 2 3 4
Iniciadas en el año 45 1 16 10 6 4 8

   Total a tramitar 78 1 22 28 8 7 12
Terminadas en el año 56 - 18 21 4 3 10
Pendientes a 31/12/2020 22 1 4 7 4 4 2

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Porcentajes.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

A tramitar / total 100,00 1,28 28,21 35,90 10,26 8,97 15,38
Pendientes / total 100,00 4,55 18,18 31,82 18,18 18,18 9,09
Terminadas / a tramitar 71,79 - 81,82 75,00 50,00 42,86 83,33
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Valores absolutos.

Número 1 Número 2

Pendientes a 31/12/2019 0 - -
Iniciadas en el año 1 1 -
   Total a tramitar 1 1 0
Terminadas en el año 0 - -
Pendientes a 31/12/2020 1 1 -

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Porcentajes.

Número 1 Número 2

A tramitar / total 100,00 100,00 -
Pendientes / total 0,00 - -
Terminadas / a tramitar 0,00 - -
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.3. Territorio Primero. Valores absolutos.

11 12 13 14

Pendientes a 31/12/2019 6 2 3 1 -
Iniciadas en el año 16 5 5 4 2

   Total a tramitar 22 7 8 5 2
Terminadas en el año 18 5 7 5 1
Pendientes a 31/12/2020 4 2 1 - 1

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.3. Territorio Primero. Porcentajes.

11 12 13 14

A tramitar / total 100,00 31,82 36,36 22,73 9,09
Pendientes / total 100,00 50,00 25,00 - 25,00
Terminadas / a tramitar 81,82 71,43 87,50 - 50,00
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Porcentaje de diligencias preparatorias terminadas por los Juzgados Togados Militares del Territorio 
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.4. Territorio Segundo. Valores absolutos.

21 22 23 24 25 26

Pendientes a 31/12/2019 18 2 9 1 - 2 4
Iniciadas en el año 10 1 - 1 - 5 3

   Total a tramitar 28 3 9 2 0 7 7
Terminadas en el año 21 3 6 2 - 3 7
Pendientes a 31/12/2020 7 - 3 - - 4 -

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.4. Territorio Segundo. Porcentaje.

21 22 23 24 25 26

A tramitar / total 100,00 10,71 32,14 7,14 - 25,00 25,00
Pendientes / total 100,00 - 42,86 - - 57,14 -
Terminadas / a tramitar 75,00 100,00 66,67 100,00 - 42,86 100,00
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.5. Territorio Tercero. Valores absolutos.

31 32 33

Pendientes a 31/12/2019 2 - 2 -
Iniciadas en el año 6 2 3 1

   Total a tramitar 8 2 5 1
Terminadas en el año 4 - 3 1
Pendientes a 31/12/2020 4 2 2 -

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.5. Territorio Tercero. Porcentajes.

31 32 33

A tramitar / total 100,00 25,00 62,50 12,50
Pendientes / total 100,00 50,00 50,00 -
Terminadas / a tramitar 50,00 - 60,00 100,00
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.6. Territorio Cuarto. Valores absolutos.

41 42 43

Pendientes a 31/12/2019 3 1 1 1
Iniciadas en el año 4 1 1 2

   Total a tramitar 7 2 2 3
Terminadas en el año 3 1 2 -
Pendientes a 31/12/2020 4 1 - 3

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.6. Territorio Cuarto. Porcentaje.

41 42 43

A tramitar / total 100,00 28,57 28,57 42,86
Pendientes / total 100,00 25,00 - 75,00
Terminadas / a tramitar 42,86 50,00 100,00 -

ESTADO TOTAL

JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.7. Territorio Quinto. Valores absolutos.

51 52

Pendientes a 31/12/2019 4 1 3
Iniciadas en el año 8 2 6

   Total a tramitar 12 3 9
Terminadas en el año 10 3 7
Pendientes a 31/12/2020 2 - 2

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.
1.1.6.7. Territorio Quinto. Porcentajes.

51 52

A tramitar / total 100,00 25,00 75,00
Pendientes / total 100,00 - 100,00
Terminadas / a tramitar 83,33 - 77,78

CONCEPTO

ESTADO TOTAL

JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.7. Sumarios por Tribunales.
1.1.7.1. Tribunal Militar Central y Territoriales. Valores absolutos.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Pendientes a 31/12/2019 70 3 41 2 2 11 11
Iniciados en el año 147 13 41 37 16 20 20

   Total a tramitar 217 16 82 39 18 31 31
Terminados en el año 133 8 26 39 12 22 26
Pendientes a 31/12/2020 84 8 56 - 6 9 5

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.7. Sumarios por Tribunales.
1.1.7.1. Tribunal Militar Central y Territoriales. Porcentaje.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

A tramitar / total 100,00 7,37 37,79 17,97 8,29 14,29 14,29
Pendientes / total 100,00 9,52 66,67 - 7,14 10,71 5,95
Terminados / a tramitar 61,29 50,00 31,71 100,00 66,67 70,97 83,87

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Valores absolutos.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Pendientes a 31/12/2019 136 11 43 40 7 10 25
Iniciados en el año 160 7 58 56 11 19 9

   Total a tramitar 296 18 101 96 18 29 34
Terminados en el año 154 9 41 51 12 22 19
Pendientes a 31/12/2020 142 9 60 45 6 7 15

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Porcentajes.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

A tramitar / total 100,00 6,08 34,12 32,43 6,08 9,80 11,49
Pendientes / total 100,00 6,34 42,25 31,69 4,23 4,93 10,56
Terminados / a tramitar 52,03 50,00 40,59 53,13 66,67 75,86 55,88
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Valores absolutos.

Número 1 Número 2

Pendientes a 31/12/2019 11 5 6
Iniciados en el año 7 3 4

   Total a tramitar 18 8 10
Terminados en el año 9 3 6
Pendientes a 31/12/2020 9 5 4

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Porcentajes.

Número 1 Número 2

A tramitar / total 100,00 44,44 55,56
Pendientes / total 100,00 55,56 44,44
Terminados / a tramitar 50,00 37,50 60,00
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.3. Territorio Primero. Valores absolutos.

11 12 13 14

Pendientes a 31/12/2019 43 16 22 4 1
Iniciados en el año 58 17 21 13 7

   Total a tramitar 101 33 43 17 8
Terminados en el año 41 19 15 6 1
Pendientes a 31/12/2020 60 14 28 11 7

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.3. Territorio Primero. Porcentajes.

11 12 13 14

A tramitar / total 100,00 32,67 42,57 16,83 7,92
Pendientes / total 100,00 23,33 46,67 18,33 11,67
Terminados / a tramitar 40,59 57,58 34,88 35,29 12,50

ESTADO TOTAL
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.4. Territorio Segundo. Valores absolutos.

21 22 23 24 25 26

Pendientes a 31/12/2019 40 2 10 9 3 7 9
Iniciados en el año 56 13 9 11 - 6 17

   Total a tramitar 96 15 19 20 3 13 26
Terminados en el año 51 10 11 2 3 7 18
Pendientes a 31/12/2020 45 5 8 18 - 6 8

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.4. Territorio Segundo. Porcentaje.

21 22 23 24 25 26

A tramitar / total 100,00 15,63 19,79 20,83 3,13 13,54 27,08
Pendientes / total 100,00 11,11 17,78 40,00 - 13,33 17,78
Terminados / a tramitar 53,13 66,67 57,89 10,00 100,00 53,85 69,23

ESTADO TOTAL
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.5. Territorio Tercero. Valores absolutos.

31 32 33

Pendientes a 31/12/2019 7 - 5 2
Iniciados en el año 11 5 5 1

   Total a tramitar 18 5 10 3
Terminados en el año 12 3 6 3
Pendientes a 31/12/2020 6 2 4 -

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.5. Territorio Tercero. Porcentajes.

31 32 33

A tramitar / total 100,00 27,78 55,56 16,67
Pendientes / total 100,00 33,33 66,67 -
Terminados / a tramitar 66,67 60,00 60,00 100,00

CONCEPTO TOTAL
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.6. Territorio Cuarto. Valores absolutos.

41 42 43

Pendientes a 31/12/2019 10 2 2 6
Iniciados en el año 19 12 1 6

   Total a tramitar 29 14 3 12
Terminados en el año 22 14 2 6
Pendientes a 31/12/2020 7 - 1 6

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.6. Territorio Cuarto. Porcentaje.

41 42 43

A tramitar / total 100,00 48,28 10,34 41,38
Pendientes / total 100,00 - 14,29 85,71
Terminados / a tramitar 75,86 100,00 66,67 50,00

ESTADO TOTAL
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.7. Territorio Quinto. Valores absolutos.

51 52

Pendientes a 31/12/2019 25 2 23
Iniciados en el año 9 3 6

   Total a tramitar 34 5 29
Terminados en el año 19 2 17
Pendientes a 31/12/2020 15 3 12

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.
1.1.8. Sumarios por Juzgados.
1.1.8.7. Territorio Quinto. Porcentajes.

51 52

A tramitar / total 100,00 14,71 85,29
Pendientes / total 100,00 20,00 80,00
Terminados / a tramitar 55,88 40,00 58,62

CONCEPTO TOTAL
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de la actividad judicial por delitos objeto de condena

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.2. Distribución de la actividad judicial por delitos objeto de condena.
1.2.1. Tribunales Militares.
1.2.1.1. Delitos del Código Penal Militar de 1985 distribuidos por el delito cometido.

CENTRAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO

   TOTAL 3 1 2 0 0 0 0

   Delitos comunes 2 1 1 0 0 0 0

   Delitos militares 1 0 1 0 0 0 0
Traición Militar 0 - - - - - -
Espionaje Militar 0 - - - - - -
Revelación de Secretos 0 - - - - - -
Atentados contra medios Defensa nacional 0 - - - - - -
Desobedencia en tiempo de guerra 0 - - - - - -

Derrotismo 0 - - - - - -
Contra centinela, Fuerza Armada o Policía Militar 0 - - - - - -
Atentado o desacatos a autoridades militares 0 - - - - - -
Atentado o descatos a autoridades militares 0 - - - - - -
Ultraje a la Nación Española o sus símbolos 0 - - - - - -

Injurias a los Ejércitos 0 - - - - - -
Sedición militar 0 - - - - - -
Insulto a superior 0 - - - - - -
Desobediencia 0 - - - - - -
Abuso de autoridad 1 - 1 - - - -

Cobardía 0 - - - - - -
Deslealtad 0 - - - - - -
Abandono de destino o residencia 0 - - - - - -
Deserción 0 - - - - - -
Incitación a cometer los 2 anteriores 0 - - - - - -

Quebramientos esp. Del deber de presencia 0 - - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación 0 - - - - - -
Incuplimiento deberes mando 0 - - - - - -
Extralimitación en el ejercicio del mando 0 - - - - - -
Ursupación o prolongación de atribuciones 0 - - - - - -

Abandono de Servicio 0 - - - - - -
Contra los deberes del centinela 0 - - - - - -
Embriaguez en acto de servicio 0 - - - - - -
Denegación de auxilio 0 - - - - - -
Contra la eficacia del servicio 0 - - - - - -

Contra el decoro militar 0 - - - - - -
Contra la integridad del buque o aeronave 0 - - - - - -
Contra deberes del mando de buque o aeronave 0 - - - - - -
Contra deberes servicio a bordo 0 - - - - - -
Contra la Adminstración de Justicia Militar 0 - - - - - -

DELITO TOTAL

TRIBUNALES MILITARES
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Distribución de la actividad judicial por delitos objeto de condena

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.2. Distribución de la actividad judicial por delitos objeto de condena.
1.2.1. Tribunales Militares.
1.2.1.2. Delitos del Código Penal Militar de 2015 distribuidos por el delito cometido.

CENTRAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO

   TOTAL 88 1 19 33 4 15 16

   Delitos comunes 0 0 0 0 0 0 0

   Delitos militares 88 1 19 33 4 15 16
Traición Militar 0 - - - - - -
Espionaje Militar 0 - - - - - -
Revelación de Secretos 0 - - - - - -
Atentados contra medios de la Defensa nacional 0 - - - - - -
Incumplimiento de bandos militares en situación de conflcto 0 - - - - - -

Contra centinela, Fuerza Armada o Policía Militar 2 - - 1 1 - -
Ultraje a España e injurias a organización militar 0 - - - - - -
Sedición militar 0 - - - - - -
Insulto a superior 13 - 4 3 1 1 4
Desobediencia 2 - - 1 - 1 -

Abuso de autoridad 9 1 3 4 - 1 -
Maltrato de obra, trato degradante, agresión sexual 12 - - 3 1 5 3
Impedir ejercicio derechos fundamentales, acoso, amenazas 2 - - - - 1 1
Cobardía 0 - - - - - -
Deslealtad 18 - 6 8 - 3 1

Abandono de destino o residencia 17 - 3 9 1 2 2
Deserción 0 - - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación 2 - 1 1 - - -
Incuplimiento de deberes inherentes al mando 0 - - - - - -

Extralimitación en el ejercicio del mando 0 - - - - - -
Abandono de Servicio 3 - - 1 - - 2
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - - -
Embriaguez en acto de servicio 4 - - 1 - - 3
Omisión del deber de socorro 0 - - - - - -

Daños a bienes afectos a FF AA o Guardia Civil 1 - - 1 - - -
No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - - -
Actos riesgo, embarcar drogas, incumpl deb militar 0 - - - - - -
Tráfico, cultivo elaboración drogas en instalaciones militares 0 - - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - - -

Extravío de armas y evasión de prisioneros 0 - - - - - -
Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones… 0 - - - - - -
Dejar de promover persecución delitos de Jurisdicción Militar 0 - - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 3 - 2 - - 1 -

DELITO TOTAL

TRIBUNALES MILITARES
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Penas impuestas por sentencias dictadas en 2020

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.3. Penas impuestas por sentencias dictadas en 2020.
1.3.1. Tribunales Militares.
1.3.1.1. Penas principales del Código Penal Militar de 1985 distribuidas por su duración o cualidad.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 2 1 1 0 0 0 0
De 3 meses y 1 día a 6 meses 2 1 1 - - - -
De 6 meses y 1 día a 1 año 0 - - - - - -
De 1 año y 1 día a 3 años 0 - - - - - -
De 3 años y 1 día a 6 años 0 - - - - - -
Más de 6 años 0 - - - - - -

1.3. Penas impuestas por sentencias dictadas en 2020.
1.3.1. Tribunales Militares.
1.3.1.2. Penas principales del Código Penal Militar de 2015 distribuidas por su duración o cualidad.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 127 1 20 60 7 19 20
       Penas no privativas de libertad 10 0 2 1 2 2 3
       Penas privativas de libertad 117 1 18 59 5 17 17
De 2 meses y 1 día a 3 meses 5 - - - - 1 4
De 3 meses y 1 día a 6 meses 72 - 11 41 3 10 7
De 6 meses y 1 día a 1 año 32 - 4 17 2 3 6
De 1 año y 1 día a 3 años 7 1 2 1 - 3 -
De 3 años y 1 día a 6 años 1 - 1 - - - -
Más de 6 años 0 - - - - - -

TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

PENAS TOTAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES
TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL
TOTALPENAS
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ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES MILITARES

Penas impuestas por sentencias dictadas en 2020

1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.
1.3. Penas impuestas por sentencias dictadas en 2020.
1.3.1. Tribunales Militares.
1.3.1.3. Penas accesorias y medidas de seguridad del Código Penal Militar de 2015.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 291 1 42 177 10 31 30

Penas accesorias del CP 175 - 21 118 5 16 15
Pérdida de empleo 1 - 1 - - - -
Suspensión militar de empleo 115 1 20 59 5 15 15
Revocación de los ascensos 0 - - - - - -
Medidas de seguridad 0 - - - - - -

PENAS TOTAL
TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL

TERRITORIALES AGRUPADOS POR TERRITORIOS
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2. ACTIVIDAD DE LA FISCALÍA JURÍDICO MILITAR



ACTIVIDAD DE LA FISCALÍA JURÍDICO MILITAR

Resumen general

2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.
2.1. Resumen general.
2.1.1 Diligencias de investigación (art. 123 Ley Procesal Militar) tramitadas en 2020.
2.1.1.1. Distribuidas por la forma de iniciación y terminación y Tribunales Militares ante los que actúa.

T. SUPREMO

FISCALÍA
TOGADA Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

  Pendientes a 31/12/2019 0 0 0 0 0 0 0 0

  Iniciadas en el año:
Por orden del Fiscal Togado 0 - - - - - - -
De oficio 0 - - - - - - -
Por denuncia o atestado 3 - 2 1 - - - -

  Total a tramitar 3 0 2 1 0 0 0 0

  Terminadas en el año:
Archiv. por no revestir caráct. de delito 1 0 - 1 - - - -
Remitida a Juzgado para instr. proced. 0 - - - - - - -
Cesadas por existencia de proced. judic. 0 - - - - - - -

   Pendientes a 31/12/2020 2 0 2 0 0 0 0 0

2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.
2.1. Resumen general.
2.1.2. Informes en procedimientos penales.
2.1.2.1. Distribuidos por el tipo de informe y Tribunales Militares ante los que actúa.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 2.409 148 544 1.126 156 208 227

Escritos de conclusiones provisionales 128 2 48 43 12 13 10
Informe de competencia o jurisdicción 126 34 23 30 13 7 19
Otros informes de relevancia 318 75 79 146 10 8 -
Informes de trámite 1.826 37 384 906 121 180 198
Informes sobre complejidad de la causa 11 - 10 1 - - -

2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.
2.1. Resumen general.
2.1.3. Informes en procedimientos contencioso-disciplinarios.
2.1.3.1. Distribuidos por el tipo de informe y Tribunales Militares ante los que actúa.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 53 37 4 8 3 0 1

Contestaciones a demanda 16 13 - 1 2 - -
Informes de competencia o jurisdicción 14 11 - 2 - - 1
Otros informes 23 13 4 5 1 - -

TIPO DE INFORME
TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

FORMA DE INICIACIÓN Y TERMINACIÓN TOTAL
TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL

TIPO DE INFORME
TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

TOTAL

TOTAL
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ACTIVIDAD DE LA FISCALÍA JURÍDICO MILITAR

Resumen general

2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.
2.1. Resumen general.
2.1.4. Desplazamientos de Fiscales fuera de la localidad de la sede del Tribunal.
2.1.4.1. Distribuidos por el motivo del desplazamiento y Tribunales Militares sede de los desplazados.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 22 0 1 3 7 1 10

Asistencia a la celebración de vistas orales 10 - - - - - 10
Práctica de diligencias en Juzgados Togados 12 - 1 3 7 1 -
Visitas a Establecimientos Penitenciarios* 0 - - - - - -
Instrucción de diligencias de investigación 0 - - - - - -
Despacho de otros asuntos 0 - - - - - -
Derivadas de la instrucción 1/2016 de FISTO 0 - - - - - -

* El único Establecimiento Penitenciario Militar que existe en la actualidad es el E.P.M. de Alcalá de Henares (Madrid). El Juzgado Togado Militar
Territorial que ejerce las funciones de Vigilancia Penitenciaria es el número 11, con sede en Madrid (Tribunal Militar Territorial Primero).

FISTO: Fiscalía Togada

2.1.5. Diligencias a las que ha asistido el Fiscal en la localidad de la sede del Tribunal.
2.1.5.1. Distribuidos por el motivo de la asistencia.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 440 138 166 46 9 55 26

Asistencia a la celebración de vistas orales 79 2 13 33 4 17 10
Práctica de diligencias en Juzgados Togados 360 136 152 13 5 38 16
Visitas a Establecimientos Penitenciarios* 1 - 1 - - - -
Derivadas de la instrucción 1/2016 de FISTO 0 - - - - - -

* El único Establecimiento Penitenciario Militar que existe en la actualidad es el E.P.M. de Alcalá de Henares (Madrid). El Juzgado Togado Militar
Territorial que ejerce las funciones de Vigilancia Penitenciaria es el número 11, con sede en Madrid (Tribunal Militar Territorial Primero).

FISTO: Fiscalía Togada

2.1.6.  Procedimientos de habeas corpus .
2.1.6.1. Distribuidos por la resolución adoptada y circunscripción jurisdiccional donde se promovió.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 3 0 3 0 0 0 0

Denegación de la solicitud de incoación 0 - - - - - -
Incoación del procedimiento y terminado por:
   Archivo desestimatorio 2 - 2 - - - -
   Estimación de la solicitud 1 - 1 - - - -

RESOLUCIÓN ADOPTADA TOTAL
TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

MOTIVO DEL DESPLAZAMIENTO TOTAL
TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

MOTIVO DEL DESPLAZAMIENTO TOTAL
TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES
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ACTIVIDAD DE LA FISCALÍA JURÍDICO MILITAR

Resumen general

2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.
2.1.7.  Recursos contencioso-disciplinarios preferentes y sumarios.
2.1.7.1. Distribuidos por Tribunales Militares y resoluciones adoptadas.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

  Pendientes a 31/12/2019 (a-b) 12 8 1 3 0 0 0
  Iniciados en el año 24 18 2 1 3 - -

    Total a tramitar (a) 36 26 3 4 3 0 0

   Terminados (b)
Inadmitidos a trámite mediante Auto 0 - - - - - -
Sentencias de inadmisión 1 1 - - - - -
Sentencias desestimatorias 13 10 1 2 - - -
Sentencias estimatorias 4 3 - 1 - - -
Otros procedimientos 2 2 - - - - -

  Pendientes a 31/12/2020 (a-b) 16 10 2 1 3 0 0

2.1.8.  Recursos contencioso-disciplinarios ordinarios.
2.1.8.1. Distribuidos por Tribunales Militares y resoluciones adoptadas.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

  Pendientes a 31/12/2019 (a-b) 172 118 25 10 4 12 3
  Iniciados en el año 241 180 19 19 6 14 3

    Total a tramitar (a) 413 298 44 29 10 26 6

   Terminados (b)
Inadmitidos a trámite mediante Auto 2 2 - - - - -
Sentencias de inadmisión 4 4 - - - - -
Sentencias desestimatorias 120 90 7 4 4 15 -
Sentencias estimatorias 81 65 8 3 - 2 3
Otros procedimientos 9 6 - - - 1 2

  Pendientes a 31/12/2020 (a-b) 197 131 29 22 6 8 1

RESOLUCIÓN ADOPTADA TOTAL
TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

RESOLUCIÓN ADOPTADA TOTAL
TRIBUNAL
MILITAR

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES
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3. EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAÍDAS EN

RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS



CUESTIONES PENITENCIARIAS

Notas preliminares

NOTAS PRELIMINARES

Los datos de este Capítulo son extraídos de las ejecutorias de sentencias recaídas en recursos

contencioso-disciplinarios, de las que en el Boletín Oficial del Ministerio de Defensa se publican sus

referencias para su búsqueda en el Centro de Documentación Judicial (CENDOJ).

Las tablas estadísticas se han elaborado mediante el cruce de las variables que se pueden obtener del

texto publicado:
     

      - Tribunal Militar (o Sala V del Tribunal Supremo) que dicta sentencia.

      - Tipo de recurso: ordinario, preferente y sumario, de casación, de revisión.

      - Empleo del recurrente.

      - Ejército (de Tierra, Armada o del Aire) o Cuerpo (Común o Guardia Civil) del recurrente .

      - Año de interposición del recurso.

      - Sentido de la sentencia: estimación total, estimación parcial, desestimación total, inadmisión.

      - Fecha (mes y año) de la sentencia.

      - Motivo del recurso: sanción (por falta leve, grave o muy grave) u otra causa.

      - Precepto legal infringido.
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.
3.1.1.1. Distribución según el tipo de recurso.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 185 153 11 6 4 9 2

Ordinarios 173 143 11 4 4 9 2
Preferente y sumarios 12 10 - 2 - - -

3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.
3.1.1.2. Distribución según el Empleo del recurrente.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 185 153 11 6 4 9 2

Oficiales Generales 0 - - - - - -
Oficiales 14 10 2 1 1 - -
Suboficiales 66 56 4 4 - 2 -
Tropa, Marinería y Guardias 103 87 5 1 3 6 1
No consta 2 - - - - 1 1

Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.

3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.
3.1.1.3. Distribución según el Ejército o Cuerpo del recurrente.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 185 153 11 6 4 9 2

Ejército de Tierra 22 14 4 3 1 - -
Armada 0 - - - - - -
Ejército del Aire 10 7 1 1 1 - -
Cuerpos Comunes de las FAS 0 - - - - - -
Guardia Civil 151 132 6 2 2 8 1
No consta 2 - - - - 1 1

EJÉRCITO O CUERPO TOTAL
TRIBUNAL 
MILITAR 

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

TIPO DE RECURSO TOTAL
TRIBUNAL 
MILITAR 

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

EMPLEO TOTAL
TRIBUNAL 
MILITAR 

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.
3.1.1.4. Distribución según el año de interposición del recurso.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 185 153 11 6 4 9 2

2016 3 3 - - - - -
2017 15 14 - - 1 - -
2018 69 59 7 2 1 - -
2019 95 75 4 4 2 9 1
2020 3 2 - - - - 1

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.
3.1.1.5. Distribución según el sentido de la sentencia.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 185 153 11 6 4 9 2

Estimación total 45 38 5 - 1 - 1
Estimación parcial 9 8 - - - - 1
Desestimación total 127 104 6 6 2 9 -
Inadmisión 4 3 - - 1 - -

AÑO DE INTERPOSICIÓN TOTAL
TRIBUNAL 
MILITAR 

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

SENTIDO DE LA SENTENCIA TOTAL
TRIBUNAL 
MILITAR 

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.
3.1.1.6. Distribución según la fecha de la sentencia.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 185 153 11 6 4 9 2

  Año 2018 2 1 1 0 0 0 0
Octubre 2 1 1 - - - -

Año 2019 98 78 8 4 4 3 1
Enero 4 4 - - - - -
Febrero 5 5 - - - - -
Marzo 6 4 1 - 1 - -
Abril 7 7 - - - - -
Mayo 7 5 1 - 1 - -
Junio 7 5 - 1 - 1 -
Julio 1 - 1 - - - -
Septiembre 18 18 - - - - -
Octubre 24 16 4 2 1 - 1
Noviembre 13 11 1 - - 1 -
Diciembre 6 3 - 1 1 1 -

  Año 2020 85 74 2 2 0 6 1
Enero 23 23 - - - - -
Febrero 13 12 - - - - 1
Marzo 4 1 2 - - 1 -
Junio 19 15 - 1 - 3 -
Julio 1 - - - - 1 -

Septiembre 20 19 - 1 - - -
Octubre 3 3 - - - - -
Noviembre 2 1 - - - 1 -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.
3.1.1.7. Distribución según el motivo del recurso.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

   TOTAL 185 153 11 6 4 9 2

Sanción por falta leve 40 11 11 6 3 8 1
Sanción por falta grave 113 113 - - - - -
Sanción por falta muy grave 29 29 - - - - -
Penal, no disciplinaria 1 - - - 1 - -
No consta 2 - - - - 1 1

MOTIVO DEL RECURSO TOTAL
TRIBUNAL 
MILITAR 

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

FECHA DE LA SENTENCIA TOTAL
TRIBUNAL 
MILITAR 

CENTRAL

TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.2. Tipo de recurso.
3.1.2.1. Distribución según el  Empleo del recurrente.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y SUMARIOS

   TOTAL 185 173 12

Oficiales Generales 0 - -
Oficiales 14 11 3
Suboficiales 66 62 4
Tropa, Marinería y Guardias 103 98 5
No consta 2 2 -

Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.2. Tipo de recurso.
3.1.2.2. Distribución según el Ejército o Cuerpo del recurrente.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y SUMARIOS

   TOTAL 185 173 12

Ejército de Tierra 22 19 3
Armada 0 - -
Ejército del Aire 10 10 -
Cuerpos Comunes de las FAS 0 - -
Guardia Civil 151 142 9
No consta 2 2 -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.2. Tipo de recurso.
3.1.2.3. Distribución según el año de interposición del recurso.

AÑO DE INTERPOSICIÓN TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y SUMARIOS

   TOTAL 185 173 12

2016 3 3 -
2017 15 15 -
2018 69 63 6
2019 95 89 6
2020 3 3 -

EMPLEO

EJÉRCITO O CUERPO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.2. Tipo de recurso.
3.1.2.4. Distribución según el sentido de la sentencia.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y SUMARIOS

   TOTAL 185 173 12

Estimación total 45 43 2
Estimación parcial 9 9 -
Desestimación total 127 117 10
Inadmisión 4 4 -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.2. Tipo de recurso.
3.1.2.5. Distribución según la fecha de la sentencia.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y SUMARIOS

   TOTAL 185 173 12

  Año 2018 2 2 0
Octubre 2 2 -

Año 2019 98 90 8
Enero 4 4 -
Febrero 5 4 1
Marzo 6 6 -
Abril 7 6 1
Mayo 7 6 1
Junio 7 7 -
Julio 1 1 -
Septiembre 18 18 -
Octubre 24 20 4
Noviembre 13 13 -
Diciembre 6 5 1

  Año 2020 85 81 4
Enero 23 21 2
Febrero 13 13 -
Marzo 4 4 -
Junio 19 18 1
Julio 1 1 -
Septiembre 20 20 -
Octubre 3 2 1
Noviembre 2 2 -

SENTIDO DE LA SENTENCIA

FECHA DE LA SENTENCIA
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.2. Tipo de recurso
3.1.2.6. Distribución según el motivo del recurso.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y SUMARIOS

   TOTAL 185 173 12

Sanción por falta leve 40 38 2
Sanción por falta grave 113 108 5
Sanción por falta muy grave 29 24 5
Penal, no disciplinaria 1 1 -
Sanción por falta que no consta 2 2 -

MOTIVO DEL RECURSO

3-10 Estadística de Jurisdicción Militar. Año 2020



EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.3. Empleo del recurrente.
3.1.3.1. Distribución según el Ejército o Cuerpo del recurrente.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS
NO CONSTA

   TOTAL 185 0 14 66 103 2

Ejército de Tierra 22 - 4 12 6 -
Armada 0 - - - - -
Ejército del Aire 10 - 2 6 2 -
Cuerpos Comunes de las FAS 0 - - - - -
Guardia Civil 151 - 8 48 95 -
No consta 2 - - - - 2

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.3. Empleo del recurrente.
3.1.3.2. Distribución según el año de interposición del recurso.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS
NO CONSTA

   TOTAL 185 0 14 66 103 2

2016 3 - - 1 2 -
2017 15 - 2 5 8 -
2018 69 - 6 26 37 -
2019 95 - 6 33 54 2
2020 3 - - 1 2 -

Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.

EJÉRCITO O CUERPO

AÑO DE INTERPOSICIÓN
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.3. Empleo del recurrente.
3.1.3.3. Distribución según el sentido de la sentencia.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS
NO CONSTA

   TOTAL 185 0 14 66 103 2

Estimación total 45 - 2 21 22 -
Estimación parcial 9 - 1 3 4 1
Desestimación total 127 - 10 41 75 1
Inadmisión 4 - 1 1 2 -

Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.3. Empleo del recurrente.
3.1.3.4. Distribución según el motivo del recurso.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS
NO CONSTA

   TOTAL 185 0 14 66 103 2

Sanción por falta leve 40 - 3 20 17 -
Sanción por falta grave 113 - 8 35 70 -
Sanción por falta muy grave 29 - 2 11 16 -
Penal, no disciplinario 1 - 1 - - -
No consta 2 - - - - 2

Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.

SENTIDO DE LA SENTENCIA

MOTIVO DEL RECURSO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.4. Ejército o Cuerpo del recurrente.
3.1.4.1. Distribución según el año de interposición del recurso.

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES GUARDIA CIVIL DESCONOCIDO

   TOTAL 185 22 0 10 0 151 2

2016 3 - - - - 3 -
2017 15 - - 1 - 14 -
2018 69 11 - 8 - 50 -
2019 95 11 - 1 - 81 2
2020 3 - - - - 3 -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.4. Ejército o Cuerpo del recurrente.
3.1.4.2. Distribución según el sentido de la sentencia.

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES GUARDIA CIVIL DESCONOCIDO

   TOTAL 185 22 0 10 0 151 2

Estimación total 45 10 - - - 35 -
Estimación parcial 9 1 - 2 - 5 1
Desestimación total 127 11 - 5 - 110 1
Inadmisión 4 - - 3 - 1 -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.4. Ejército o Cuerpo del recurrente.
3.1.4.3. Distribución según el motivo del recurso.

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE
CUERPOS 
COMUNES GUARDIA CIVIL DESCONOCIDO

   TOTAL 185 22 0 10 0 151 2

Sanción por falta leve 40 11 - 3 - 26 -
Sanción por falta grave 113 7 - 4 - 102 -
Sanción por falta muy grave 29 4 - 2 - 23 -
Penal, no disciplinario 1 - - 1 - - -
No consta 2 - - - - - 2

AÑO DE INTERPOSICIÓN

SENTIDO DE LA SENTENCIA

MOTIVO DEL RECURSO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.5. Año de interposición del recurso.
3.1.5.1. Distribución según el sentido de la sentencia.

TOTAL 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 185 3 15 69 95 3

Estimación total 45 - 1 18 24 2
Estimación parcial 9 - 1 6 2 -
Desestimación total 127 3 12 42 69 1
Inadmisión 4 - 1 3 - -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.5. Año de interposición del recurso.
3.1.5.2. Distribución según la fecha de la sentencia.

TOTAL 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 185 3 15 69 95 3

  Año 2018 2 1 0 1 0 0
Octubre 2 1 - 1 - -

Año 2019 98 2 11 55 30 0
Enero 4 - 1 3 - -
Febrero 5 - 2 3 - -
Marzo 6 - 3 3 - -
Abril 7 2 1 4 - -
Mayo 7 - 1 6 - -
Junio 7 - 2 4 1 -
Julio 1 - - 1 - -
Septiembre 18 - 1 13 4 -
Octubre 24 - - 12 12 -
Noviembre 13 - - 4 9 -
Diciembre 6 - - 2 4 -

  Año 2020 85 0 4 13 65 3
Enero 23 - 2 5 16 -
Febrero 13 - 1 1 10 1
Marzo 4 - - 1 3 -
Junio 19 - 1 1 17 -
Julio 1 - - - 1 -
Septiembre 20 - - 3 15 2
Octubre 3 - - 2 1 -
Noviembre 2 - - - 2 -

SENTIDO DE LA SENTENCIA

FECHA DE LA SENTENCIA
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.5. Año de interposición del recurso.
3.1.5.3. Distribución según el motivo del recurso.

TOTAL 2016 2017 2018 2019 2020

   TOTAL 185 3 15 69 95 3

Sanción por falta leve 40 - 1 15 23 1
Sanción por falta grave 113 1 13 38 59 2
Sanción por falta muy grave 29 2 1 16 10 -
Penal, no disciplinario 1 - - - 1 -
No consta 2 - - - 2 -

MOTIVO DEL RECURSO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.6. Sentido de la sentencia.
3.1.6.1. Distribución según la fecha de la sentencia.

TOTAL ESTIMACIÓN
TOTAL

ESTIMACIÓN 
PARCIAL

DESESTIMA-
CIÓN TOTAL INADMISIÓN

   TOTAL 185 45 9 127 4

  Año 2018 2 0 0 2 0
Septiembre 2 - - 2 -

Año 2019 98 21 8 67 2
Enero 4 - - 4 -
Febrero 5 - - 5 -
Marzo 6 - 2 3 1
Abril 7 - - 7 -
Mayo 7 1 - 6 -
Junio 7 - - 7 -
Julio 1 - - 1 -
Septiembre 18 4 2 11 1
Octubre 24 8 2 14 -
Noviembre 13 6 2 5 -
Diciembre 6 2 - 4 -

  Año 2020 85 24 1 58 2
Enero 23 8 1 12 2
Febrero 13 3 - 10 -
Marzo 4 1 - 3 -
Junio 19 4 - 15 -
Julio 1 - - 1 -
Septiembre 20 6 - 14 -
Octubre 3 1 - 2 -
Noviembre 2 1 - 1 -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.
3.1.6. Sentido de la sentencia.
3.1.6.2. Distribución según el motivo del recurso.

TOTAL ESTIMACIÓN
TOTAL

ESTIMACIÓN
PARCIAL

DESESTI-
MACIÓN
TOTAL

INADMISIÓN

   TOTAL 185 45 9 127 4

Sanción por falta leve 40 10 1 28 1
Sanción por falta grave 113 29 6 75 3
Sanción por falta muy grave 29 6 1 22 -
Penal, no disciplinario 1 - - 1 -
No consta 2 - 1 1 -

FECHA DE LA SENTENCIA

MOTIVO DEL RECURSO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contenicoso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo.
3.2.1. Tipo de recurso.
3.2.1.1. Distribución según el Empleo del recurrente.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y
SUMARIOS DE CASACIÓN

   TOTAL 24 16 0 8

Oficiales Generales 0 - - -
Oficiales 2 - - 2
Suboficiales 12 8 - 4
Tropa, Marinería y Guardias 10 8 - 2

Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.  
3.2.1. Tipo de recurso.
3.2.1.2. Distribución según el Ejército o Cuerpo del recurrente.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y
SUMARIOS DE CASACIÓN

   TOTAL 24 16 0 8

Ejército de Tierra 3 3 - -
Armada 0 - - -
Ejército del Aire 5 2 - 3
Cuerpos Comunes de las FAS 0 - - -
Guardia Civil 16 11 - 5

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.1. Tipo de recurso.
3.2.1.3. Distribución según el año de interposición del recurso.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y
SUMARIOS DE CASACIÓN

   TOTAL 24 16 0 8

2018 2 2 - -
2019 18 12 - 6
2020 4 2 - 2

EMPLEO

EJÉRCITO O CUERPO

AÑO DE INTERPOSICIÓN
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.1. Tipo de recurso.
3.2.1.4. Distribución según el sentido de la sentencia.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y
SUMARIOS DE CASACIÓN

   TOTAL 24 16 0 8

Estimación total 8 2 - 6
Estimación parcial 1 - - 1
Desestimación total 15 14 - 1
Inadmisión 0 - - -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.1. Tipo de recurso.
3.2.1.5. Distribución según la fecha de sentencia.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y
SUMARIOS DE CASACIÓN

   TOTAL 24 16 0 8

  Año 2019 7 5 0 2
Noviembre 3 3 0 0
Diciembre 4 2 0 2

  Año 2020 17 11 0 6
Enero 1 1 - -
Febrero 2 1 - 1
Mayo 5 3 - 2
Junio 1 - - 1
Septiembre 2 2 - -

Octubre 5 3 - 2
Noviembre 1 1 - -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.1. Tipo de recurso.
3.2.1.6. Distribución según el motivo del recurso.

TOTAL ORDINARIOS PREFERENTE Y
SUMARIOS DE CASACIÓN

   TOTAL 24 16 0 8

Sanción por falta leve 2 - - 2
Sanción por falta grave 8 3 - 5
Sanción por falta muy grave 13 13 - -
Penal, no disciplinario 1 - - 1

SENTIDO DE LA SENTENCIA

FECHA DE LA SENTENCIA

MOTIVO DEL RECURSO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.2. Empleo del recurrente.
3.2.2.1. Distribución según el Ejército o Cuerpo del recurrente.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA, MARINERÍA 

Y GUARDIAS

   TOTAL 24 0 2 12 10

Ejército de Tierra 3 - - 3 -
Armada 0 - - - -
Ejército del Aire 5 - 1 4 -
Cuerpos Comunes de las FAS 0 - - - -
Guardia Civil 16 - 1 5 10

Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.2. Empleo del recurrente.
3.2.2.2. Distribución según el año de interposición del recurso.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA, MARINERÍA 

Y GUARDIAS

   TOTAL 24 0 2 12 10

2018 2 - - 1 1
2019 18 - - 10 8
2020 4 - 2 1 1

Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.

EJÉRCITO O CUERPO

AÑO DE INTERPOSICIÓN
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.2. Empleo del recurrente.
3.2.2.3. Distribución según el sentido de la sentencia.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA, MARINERÍA 

Y GUARDIAS

   TOTAL 24 0 2 12 10

Estimación total 8 - 1 5 2
Estimación parcial 1 - - - 1
Desestimación total 15 - 1 7 7
Inadmisión 0 - - - -

Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.2. Empleo del recurrente.
3.2.2.4.Distribución según el motivo del recurso.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA, MARINERÍA 

Y GUARDIAS

   TOTAL 24 0 2 12 10

Sanción por falta leve 2 - - 2 -
Sanción por falta grave 8 - 1 3 4
Sanción por falta muy grave 13 - - 7 6
Penal, no disciplinario 1 - 1 - -

Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.

SENTIDO DE LA SENTENCIA

MOTIVO DEL RECURSO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias,publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.3. Ejército o Cuerpo del recurrente.
3.2.3.1.Distribución según el año de interposición del recurso.

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 24 3 0 5 0 16

2018 2 - - - - 2
2019 18 3 - 4 - 11
2020 4 - - 1 - 3

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias, publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.3. Ejército o Cuerpo del recurrente.
3.2.3.2. Distribución según el sentido de la sentencia.

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 24 3 0 5 0 16

Estimación total 8 1 - 2 - 5
Estimación parcial 1 - - - - 1
Desestimación total 15 2 - 3 - 10
Inadmisión 0 - - - - -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias, publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.3. Ejército o Cuerpo del recurrente.
3.2.3.3. Distribución según el motivo del recurso.

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 24 3 0 5 0 16

Sanción por falta leve 2 - - 2 - -
Sanción por falta grave 8 1 - - - 7
Sanción por falta muy grave 13 2 - 2 - 9
Penal, no disciplinario 1 - - 1 - -

-

AÑO DE INTERPOSICIÓN

SENTIDO DE LA SENTENCIA

MOTIVO DEL RECURSO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.4. Año de interposición del recurso.
3.2.4.1. Distribución según el sentido de la sentencia.

TOTAL 2018 2019 2020

   TOTAL 24 2 18 4

Estimación total 8 - 7 1
Estimación parcial 1 - 1 -
Desestimación total 15 2 10 3
Inadmisión 0 - - -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.4. Año de interposición del recurso.
3.2.4.2. Distribución según la fecha de la sentencia.

TOTAL 2018 2019 2020

   TOTAL 24 2 18 4

  Año 2019 7 1 6 0
Noviembre 3 - 3 -
Diciembre 4 1 3 -

  Año 2020 17 1 12 4
Enero 1 - 1 -
Febrero 2 - 2 -
Mayo 5 1 4 -
Junio 1 - 1 -
Septiembre 2 - 2 -
Octubre 5 - 1 4
Noviembre 1 - 1 -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.4. Año de interposición del recurso.
3.2.4.3. Distribución según el motivo del recurso.

TOTAL 2018 2019 2020

   TOTAL 24 2 18 4

Sanción por falta leve 2 - 2 -
Sanción por falta grave 8 - 7 1
Sanción por falta muy grave 13 2 9 2
Penal, no disciplinario 1 - - 1

SENTIDO DE LA SENTENCIA

FECHA DE LA SENTENCIA

MOTIVO DEL RECURSO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias, publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.5. Sentido de la sentencia.
3.2.5.1. Distribución según la fecha de la sentencia.

TOTAL ESTIMACIÓN
TOTAL

ESTIMACIÓN
PARCIAL

DESESTIMACIÓN
TOTAL INADMISIÓN

   TOTAL 24 8 1 15 0

  Año 2019 7 3 0 4 0
Noviembre 3 1 - 2 -
Diciembre 4 2 - 2 -

  Año 2020 17 5 1 11 0
Febrero 1 1 - - -
Marzo 2 - 1 1 -
Abril 5 2 - 3 -
Mayo 1 1 - - -
Junio 2 - - 2 -
Julio 5 1 - 4 -
Noviembre 1 - - 1 -

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.2. Ejecutorias de sentencias, publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.
3.2.5. Sentido de la sentencia.
3.2.5.2. Distribución según el motivo del recurso.

TOTAL ESTIMACIÓN
TOTAL

ESTIMACIÓN
PARCIAL

DESESTIMACIÓN
TOTAL INADMISIÓN

   TOTAL 24 8 1 15 0

Sanción por falta leve 2 2 - - -
Sanción por falta grave 8 5 1 2 -
Sanción por falta muy grave 13 1 - 12 -
Penal, no disciplinario 1 - - 1 -

FECHA DE LA SENTENCIA

MOTIVO DEL RECURSO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los TT Militares y por Sala V del Tribunal Supremo
3.3.1. Por faltas leves en las FAS (artículo 6 de la L. O. 8/2014). 
3.3.1.1. Distribuidas por Empleos.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA Y 

MARINERÍA

   TOTAL 16 0 2 11 3

Artículo 6 de la L. O. 8/2014:
1. Falta leve de respeto a Autoridades, Órganos o símbolos 5 - - 4 1
2. Inexactitud en cumplimiento órdenes de superiores 5 - 1 2 2
11. Inexac. cumplimiento obligaciones destino o guardia 1 - - 1 -
12. Inexactitud en cumpl. normas de seguridad, rég interior 1 - - 1 -
14. Falta de interés en instrucción o preparación personal 1 - 1 - -

17. Inexac. cumpl. normas sobre baja temporal para servicio 2 - - 2 -
35. Demás accs. u omisiones no contempladas antes 1 - - 1 -

APARTADOS DEL ARTÍCULO 6 INFRINGIDO
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por Sala V del Tribunal Supremo
3.3.2. Por faltas leves en la Guardia Civil (artículo 9 de la L. O. 12/2007). 
3.3.2.1. Distribuidas por Empleos.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES CABOS Y 

GUARDIAS

26 0 14 1 11

6 - 4 - 2
1 - 1 - -

13 - 4 1 8
1 - 1 - -

7. Incumpl. horario o falta de puntualidad en servicio 2 - 2 - -

1 - - - 1
18. Falta de respeto o las réplicas desatentas a superior 1 - 1 - -
19. Promover, alentar o participar en riñas o alterc entre compañeros 1 - 1 - -

3. Retraso, negligencia o inexactitud en cumpl. deberes

10. Descuido aseo personal o portar insignias sin autorización

4. Infracc sobre deber de residencia o estar ilocalizable

APARTADO DEL ARTÍCULO 9 INFRINGIDO

   TOTAL

    Artículo 8 de la L. O. 12/2007
1. Desconsideración o incorrección con otros
2. Incomparecencia, ausencia o ilocalización para servicio
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por Sala V del Tribunal Supremo
3.3.3. Por faltas graves en las FAS (artículo 7 de la L. O. 8/2014). 
3.3.3.1. Distribuidas por Empleos.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA Y 

MARINERÍA

11 0 3 7 1

1 - 1 - -
1 - - 1 -
1 - - 1 -
2 - 1 1 -
3 - 1 1 1

28. Agredir, promover o participar en riñas entre compañeros 1 - - 1 -
2 - - 2 -34. Organizar o participar en reuniones políticas o sindicales 

9. Dar órdenes ilegales o referidas a cuestiones ajenas al servicio 
10. Negligencia en preparación, instrucc de personal a sus órdenes
15. Incumpl obligaciones de servicios de armas o transmisiones

5. Hacer peticiones contra disciplina o colectivamente

APARTADOS DEL ARTÍCULO 7 INFRINGIDO

   TOTAL
    Artículo 8 de la L. O. 8/2014
2. Falta de respeto o subordinación a los superiores
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por Sala V del Tribunal Supremo
3.3.4. Por faltas graves en la Guardia Civil (artículo 8 de la L. O. 12/2007). 
3.3.4.1. Distribuidas por Empleos.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES CABOS Y 

GUARDIAS

109 0 6 30 73

7 - 1 2 4
1 - - - 1

12 - - - 12
13 - 1 4 8
1 - - - 1

2 - - - 2
7 - - 2 5

10 - - 3 7
3 - - 1 2
7 - - 4 3

2 - - 1 1
1 - - - 1
2 - - - 2
6 - - 1 5
2 - - - 2

29. Condena por delito doloso o falta dolosa relacionada con servicio 3 - 1 - 2
1 - - 1 -
1 - - - 1

22 - 3 8 11
4 - - 2 2
2 - - 1 137. Infracción grave de cualquier deber u obligación legal del servicio

28. Tenencia de drogas salvo por motivo del servicio

9. Emisión de informes o partes del servicio no veraces

24. Daño grave en locales o materiales relacionados con servicio

30. No impedir a subordinados la comisión de falta grave
31. Promoción, aliento o participación en riñas entre compañeros

10. Incomparecencia, ausencia o desatención de un servicio
11. Fingimiento de enfermedad para no prestar servicio
21. Reclamación, petición contraria a disciplina, falsa o colectiva

23. Ostentación, uso indebido o mal uso de armas 

25. Usar para fines propios medios o información oficial
26. Consumo habitual de alcohol, drogas o tóxicos fuera del servicio

33. Negligencia grave en cumplimiento de obligaciones u órdenes
34. No tramitar o resolver, u omitir actuac asuntos profesionales

6. Grave desconsideración contra demás en ejercicio de funciones

8. Violación del secreto profesional

7. Falta colabroración manifiesta con otros miembros de FCS

APARTADOS DEL ARTÍCULO 8 INFRINGIDO

   TOTAL

1. Atentados a la dignidad de instituciones, autoridades o G. C.
2. Abuso de autoridad en el ejercicio del cargo
5. Falta de subordinación

    Artículo 8 de la L. O. 12/2007
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por Sala V del Tribunal Supremo
3.3.5. Por faltas muy graves en las FAS (artículo 8 de la L. O. 8/2014). 
3.3.5.1. Distribuidas por Empleos.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA Y 

MARINERÍA

11 0 0 7 4

8 - - 5 3
1 - - - 1
2 - - 2 -

APARTADOS DEL ARTÍCULO 8 INFRINGIDO

   TOTAL
    Artículo 8 de la L. O. 8/2014
8. Embriaguez en servicio o reiteradamente fuera de él

14. Haber sido condenado con desprestigio a dignidad militar
9. Negativa a someterse a pruebas detectar drogadicción
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EJECUTORIAS DE SENTENCIAS RECAIDAS EN RECURSOS CONTENCIOSO-DISCIPLINARIOS

Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por la Sala V del Tribunal Supremo

3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.
3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por Sala V del Tribunal Supremo
3.3.6. Por faltas muy graves en la Guardia Civil (art. 7 de la L. O. 12/2007 y art. 9 de L. O. 11/1991). 
3.3.6.1. Distribuidas por Empleos.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES CABOS Y 

GUARDIAS

33 0 2 13 18

    Artículo 7 de la L. O. 12/2007
1 - - - 1
1 - - - 1
6 - - 4 2
2 - 2 - -
1 - - - 1

2 - - 2 -
9 - - 2 7
2 - - - 2
4 - - 1 3

1 - - 1 -
1 - - 1 -

    Artículo 9 de la L. O. 11/1991
2 - - 1 1

No consta 1 - - 1 -

11. Tolerar en subordinados infracciones muy graves de esta ley

18. Actividades que vulneren normas sobre incompatibilidades

26. Cometer falta grave teniendo sin cancelar otras muy graves
24. Negativa injustificada a someterse pruebas detección drogas

13. Comisión delito doloso relacionado con servicio o cause daño

APARTADOS DE LOS ARTÍCULO INFRINGIDOS

   TOTAL

7. Abuso de atribuciones que cause grave daño

15. Desobediencia grave a órdenes o instrucciones de superiores

8. Acosos psicológicos reiterados u hostilidad

10. No colaboración miembros FCS con perjuicio grave servicio

2. Violación de neutralidad o independencia política o sindical
4. Discriminac o acoso por raza, religión o cualquier condic. personal

9. Omisión de urgente auxilio en circunst graves a compañeros
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CONFLICTOS DE JURISDICCIÓN

Planteados en el año 2020

4. Conflictos de jurisdicción.
4.1. Planteados en el año 2020.
4.1.1. Sentido del conflicto.
4.1.1.1. Distribución según el Territorio al que pertenece el Órgano Judicial Militar que lo plantea.

TERRITORIO JURISDICCIONAL TOTAL POSITIVO NEGATIVO MAL PLANTEADO

   TOTAL 2 2 0 0

Tribunal Militar Central 0 - - -
Territorio Primero 2 2 - -
Territorio Segundo 0 - - -
Territorio Tercero 0 - - -
Territorio Cuarto 0 - - -
Territorio Quinto 0 - - -

4. Conflictos de jurisdicción.
4.1. Planteados en el año 2020.
4.1.1. Sentido del conflicto.
4.1.1.2. Distribución según la Jurisdicción a la que se le asigna el procedimiento. 

JURISDICCIÓN TOTAL POSITIVO NEGATIVO MAL PLANTEADO

   TOTAL 2 0 0 0

Jurisdicción Militar 1 1 - -
Jurisdicción Ordinaria 1 1 - -

4. Conflictos de jurisdicción.
4.1. Planteados en el año 2020.
4.1.1. Sentido del conflicto.
4.1.1.3. Distribución según el delito cometido o causa. 

DELITO O CAUSA TOTAL POSITIVO NEGATIVO MAL PLANTEADO

   TOTAL 2 2 0 1

Suicidio 1 1 - -
Atentado c/ recursos de la seguridad nacional 1 1 - -
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CONFLICTOS DE JURISDICCIÓN

Planteados en el año 2020

4. Conflictos de jurisdicción.
4.1. Planteados en el año 2020.
4.1.2. Territorio al que pertenece el Órgano Judicial Militar que lo plantea.
4.1.2.1. Distribución según la jurisdicción a la que se asigna el conocimiento del asunto.

JURISDICCIÓN TOTAL
TRIBUNAL 
MILITAR 

CENTRAL

TERRITORIO 
PRIMERO

TERRITORIO 
SEGUNDO

TERRITORIO 
TERCERO

TERRITORI
O CUARTO

TERRITORIO 
QUINTO

   TOTAL 2 0 2 0 0 0 0

Jurisdicción Militar 1 - 1 - - - -
Jurisdicción Ordinaria 1 - 1 - - - -

4. Conflictos de jurisdicción.
4.1. Planteados en el año 2020.
4.1.2. Territorio al que pertenece el Órgano Judicial Militar que lo plantea.
4.1.2.2. Distribución según el delito cometido o causa.

DELITO O CAUSA TOTAL
TRIBUNAL 
MILITAR 

CENTRAL

TERRITORIO 
PRIMERO

TERRITORIO 
SEGUNDO

TERRITORIO 
TERCERO

TERRITORI
O CUARTO

TERRITORIO 
QUINTO

   TOTAL 2 0 0 1 0 0 0

Suicidio 1 - 1 - - - -
Atentado c/ recursos de la seguridad nacional 1 - 1 - - - -
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CONFLICTOS DE JURISDICCIÓN

Planteados en el año 2020

4. Conflictos de jurisdicción.
4.1. Planteados en el año 2020.
4.1.3. Jurisdicción a la que se le asigna el procedimiento.
4.1.3.1. Distribución según el delito cometido.

DELITO O CAUSA TOTAL JURISDICCIÓN
MILITAR

JURISDICCIÓN
ORDINARIA

   TOTAL 2 1 1

Suicidio 1 - 1
Atentado c/ recursos de la seguridad nacional 1 1 -
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Notas preliminares

NOTAS PRELIMINARES

Solo se encuentra abierto el Establecimiento Penitenciario Militar (E. P. M.) de Alcalá de Henares

(Madrid).

Las variables que se han tenido en cuenta para la elaboración de las tablas estadísticas son las que han

sido suministradas por dicho E. P. M., y son las siguientes:

      - Fecha de entrada del interno en el E. P. M.

      - Ejército, Cuerpo o Escala al que pertenece o pertenecía.

      - Empleo que posee, o que poseía si ya no es militar.

      - Edad.

      - Delito por el que fue condenado o preventivo.

      - Situación en la que se encuentra el interno, condenado,  preventivo o detenido.

      - Jurisdicción a disposición de que está, Militar u Ordinaria.

      - Condena impuesta, para los internos condenados.

      - Fecha de la baja en el E. P. M.

      - Motivo de la baja.

Las tablas estadísticas se han agrupado en tres grandes grupos: “Altas producidas a lo largo del año”,

“Bajas producidas en el año” y “Situación de la población interna a fin de año”.

Las tablas estadísticas se han elaborado con la combinación de las variables mencionadas. En el

grupo de las tablas de “Altas producidas en el año” no se han tenido en cuenta las dos últimas variables;

es decir, la fecha y el motivo de la baja.

En las tablas en donde se cruza la variable “condena impuesta” únicamente se reflejan, como es

lógico, los datos correspondientes al colectivo de internos condenados.

En las tablas correspondientes a los grupos “Bajas producidas en el año” y “Situación a fin de año”

en donde aparece la variable “mes de entrada”, ésta toma el valor de “años anteriores” para los internos

que se encontraban en el E. P. M. el 1 de enero del año en consideración.

En la categoría de “Tropa, Marinería y Guardias” de la variable “Empleo”, se ha agrupado hasta el

Empleo de Cabo Mayor, independientemente del Ejército o Cuerpo.

Estadística de Jurisdicción Militar. Año 2020 5-3



CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.1. Mes de entrada.
5.1.1.1. Distribución por el Empleo.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 30 3 3 1 1 0 1 2 2 8 4 3 2

Oficiales Generales 0 - - - - - - - - - - - -
Oficiales 5 1 - - 1 - 1 - - 1 1 - -
Suboficiales 2 - - - - - - 1 - - - 1 -
Tropa, Marinería y Guardias 23 2 3 1 - - - 1 2 7 3 2 2

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.1. Mes de entrada.
5.1.1.2. Distribución por el Ejército o Cuerpo.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 30 3 3 1 1 0 1 2 2 8 4 3 2

Ejército de Tierra 16 1 3 - 1 - - 2 2 4 1 1 1
Armada 2 - - - - - 1 - - 1 - - -
Ejército del Aire 3 2 - - - - - - - - - 1 -
Cuerpos Comunes FAS 0 - - - - - - - - - - - -
Guardia Civil 9 - - 1 - - - - - 3 3 1 1

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.1. Mes de entrada.
5.1.1.3. Distribución por la edad.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 30 3 3 1 1 0 1 2 2 8 4 3 2

Menos de 20 años 0 - - - - - - - - - - - -
De 20 a 29 años 2 - 1 - - - - 1 - - - - -
de 30 a 39 años 7 1 - - - - - - 2 3 - - 1
de 40 a 49 años 14 1 2 - - - 1 1 - 3 4 2 -
De 50 o más años 7 1 - 1 1 - - - - 2 - 1 1

EMPLEO

EJÉRCITO, CUERPO o 
CONDICIÓN

EDAD
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.1. Mes de entrada.
5.1.1.4. Distribución por el delito cometido.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 30 3 3 1 1 0 1 2 2 8 4 3 2

  Delito común 21 1 1 1 1 0 1 1 1 6 4 2 2

  Delito militar 9 2 2 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0
Traición Militar 0 - - - - - - - - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - - - - - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - - - - - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 - - - - - - - - - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - - - - - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 - - - - - - - - - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - - - - - - - - -
Sedición militar 0 - - - - - - - - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 - - - - - - - - - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 - 1 - - - - - - - - - -

Desobediencia 0 - - - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 1 - 1 - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 0 - - - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - - - - - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - - - - - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 - - - - - - - 1 - - - -
Cobardía 0 - - - - - - - - - - - -
Deslealtad 0 - - - - - - - - - - - -
Abandono destino o residencia 3 - - - - - - 1 - 1 - 1 -

Deserción 0 - - - - - - - - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - - - - - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - - - - - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - - - - - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 - - - - - - - - - - - -

Abandono de servicio 1 1 - - - - - - - - - - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - - - - - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - - - - - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - - - - - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - - - - - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - - - - - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 1 - - - - - - - - 1 - - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - - - - - - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - - - - - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - - - - - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - - - - - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - - - - - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 1 1 - - - - - - - - - - -

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.

DELITO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.1. Mes de entrada.
5.1.1.5. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 30 3 3 1 1 0 1 2 2 8 4 3 2

  Condenados 15 3 2 0 0 0 1 0 1 5 1 1 1
A disposición Jurisdicción Militar 7 2 2 - - - - - 1 2 - - -
A disposición Jurisdicción Ordinaria 8 1 - - - - 1 - - 3 1 1 1

  Preventivos 15 0 1 1 1 0 0 2 1 3 3 2 1
A disposición Jurisdicción Militar 2 - - - - - - 1 - - - 1 -
A disposición Jurisdicción Ordinaria 13 - 1 1 1 - - 1 1 3 3 1 1

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.1. Mes de entrada.
5.1.1.6. Distribución por la condena impuesta.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 15 3 2 0 0 0 1 0 1 5 1 1 1

De 3 meses y 1 día a 1 año 6 - 1 - - - - - 1 2 1 1 -
De 1 año y 1 día a 3 años 4 2 1 - - - - - - 1 - - -
De 3 años y 1 día a 6 años 4 1 - - - - 1 - - 2 - - -
De 6 años y 1 día a 12 años 1 - - - - - - - - - - - 1
Más de 12 años 0 - - - - - - - - - - - -

CONDENA IMPUESTA

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.2. Empleo.
5.1.2.1. Distribución por el Ejército,Cuerpo o condición.

TOTAL OFICIALES 
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA, MARINERÍA 

Y GUARDIAS

   TOTAL 30 0 5 2 23

Ejército de Tierra 16 - 1 2 13
Armada 2 - 2 - -
Ejército del Aire 3 - 1 - 2
Cuerpos Comunes de las FAS 0 - - - -
Guardia Civil 9 - 1 - 8

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.2. Empleo.
5.1.2.2. Distribución por la edad.

TOTAL OFICIALES 
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA, MARINERÍA 

Y GUARDIAS

   TOTAL 30 0 5 2 23

Menos de 20 años 0 - - - -
De 20 a 29 años 2 - - - 2
de 30 a 39 años 7 - - - 7
de 40 a 49 años 14 - 2 1 11
De 50 o más años 7 - 3 1 3

EDAD

EJÉRCITO O CUERPO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.2. Empleo.
5.1.2.3. Distribución por el delito cometido.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 30 0 5 2 23

  Delito común 21 0 4 2 15

  Delito militar 9 0 1 0 8
Traición Militar 0 - - - -
Espionaje militar 0 - - - -
Revelación de secretos 0 - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - -
Sedición militar 0 - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 - - - 1

Desobediencia 0 - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 1 - - - 1
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 0 - - - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 - - - 1
Cobardía 0 - - - -
Deslealtad 0 - - - -
Abandono destino o residencia 3 - - - 3

Deserción 0 - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 - - - -

Abandono de servicio 1 - - - 1
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 1 - - - 1
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 1 - 1 - -

DELITO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.2. Empleo.
5.1.2.4. Distribución por la situación  y la Jurisdicción a disposición de la que están.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 30 0 5 2 23

  Condenados 15 0 3 0 12
A disposición de la Jurisdicción Militar 7 - 1 - 6
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 8 - 2 - 6

  Preventivos 15 0 2 2 11
A disposición de la Jurisdicción Militar 2 - - - 2
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 13 - 2 2 9

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.2. Empleo.
5.1.2.5. Distribución por la condena impuesta.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFI-

CIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 15 0 3 0 12

De 3 meses y 1 día a 1 año 6 - - - 6
De 1 año y 1 día a 3 años 4 - 2 - 2
De 3 años y 1 día a 6 años 4 - 1 - 3
De 6 años y 1 día a 12 años 1 - - - 1
Más de 12 años 0 - - - -

CONDENA IMPUESTA

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.3. Ejército o Cuerpo.
5.1.3.1. Distribución por la edad.

TOTAL EJÉRCITO 
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

DE LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 30 16 2 3 0 9

Menos de 20 años 0 - - - - -
De 20 a 29 años 2 2 - - - -
de 30 a 39 años 7 5 - 1 - 1
de 40 a 49 años 14 7 1 1 - 5
De 50 o más años 7 2 1 1 - 3

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.3. Ejército o Cuerpo.
5.1.3.2. Distribución por el delito cometido.

TOTAL EJÉRCITO 
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

DE LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 30 16 2 3 0 9

  Delito común 21 10 2 0 0 9

  Delito militar 9 6 0 3 0 0
Traición Militar 0 - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 - - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 - - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - -
Sedición militar 0 - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 - - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 1 - - - -

Desobediencia 0 - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 1 1 - - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 0 - - - - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 1 - - - -
Cobardía 0 - - - - -
Deslealtad 0 - - - - -
Abandono destino o residencia 3 2 - 1 - -

Deserción 0 - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 - - - - -

Abandono de servicio 1 - - 1 - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 1 1 - - - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 1 - - 1 - -

EDAD

DELITO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.3. Ejército o Cuerpo.
5.1.3.3. Distribución por la Jurisdicción a disposición de la que están.

TOTAL EJÉRCITO 
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

DE LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 30 16 2 3 0 9

  Condenados 15 9 2 2 0 2
A disposición de la Jurisdicción Militar 7 5 - 2 - -
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 8 4 2 - - 2

  Preventivos 15 7 0 1 0 7
A disposición de la Jurisdicción Militar 2 1 - 1 - -
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 13 6 - - - 7

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.3. Ejército o Cuerpo.
5.1.3.4. Distribución por la condena impuesta.

TOTAL EJÉRCITO 
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

DE LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 15 9 2 2 0 2

De 3 meses y 1 día a 1 año 6 5 - - - 1
De 1 año y 1 día a 3 años 4 1 1 2 - -
De 3 años y 1 día a 6 años 4 3 1 - - -
De 6 años y 1 día a 12 años 1 - - - - 1
Más de 12 años 0 - - - - -

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN

CONDENA IMPUESTA
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.4. Edad.
5.1.4.1. Distribución por el delito cometido.

TOTAL MENOS DE 
20 AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 30 0 2 7 14 7

  Delito común 21 0 1 4 10 6

  Delito militar 9 0 1 3 4 1
Traición Militar 0 - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 - - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 - - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - -
Sedición militar 0 - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 - - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 - - - 1 -

Desobediencia 0 - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 1 - - - 1 -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 0 - - - - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 - - 1 - -
Cobardía 0 - - - - -
Deslealtad 0 - - - - -
Abandono destino o residencia 3 - 1 - 2 -

Deserción 0 - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 - - - - -

Abandono de servicio 1 - - 1 - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 1 - - 1 - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 1 - - - - 1

DELITO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.4. Edad.
5.1.4.2. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.

TOTAL MENOS DE 
20 AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 30 0 2 7 14 7

  Condenados 15 0 0 4 8 3
A disposición de la Jurisdicción Militar 7 - - 3 3 1
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 8 - - 1 5 2

  Preventivos 15 0 2 3 6 4
A disposición de la Jurisdicción Militar 2 - 1 - 1 -
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 13 - 1 3 5 4

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.4. Edad.
5.1.4.3. Distribución por la condena impuesta.

TOTAL MENOS DE 
20 AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 15 0 0 4 8 3

De 3 meses y 1 día a 1 año 6 - - 2 4 -
De 1 año y 1 día a 3 años 4 - - 1 1 2
De 3 años y 1 día a 6 años 4 - - 1 3 -
De 6 años y 1 día a 12 años 1 - - - - 1
Más de 12 años 0 - - - - -

CONDENA IMPUESTA

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.
5.1.5.1. Distribución por el delito cometido.

Total Jurisdicción
Militar

Jurisdicción
Ordinaria Total Jurisdicción

Militar
Jurisdicción

Ordinaria

   TOTAL 30 15 7 8 15 2 13

  Delito común 21 8 0 8 13 0 13

  Delito militar 9 7 7 0 2 2 0
Traición Militar 0 0 - - 0 - -
Espionaje militar 0 0 - - 0 - -
Revelación de secretos 0 0 - - 0 - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 0 - - 0 - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 0 - - 0 - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 0 - - 0 - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 0 - - 0 - -
Sedición militar 0 0 - - 0 - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 0 - - 0 - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 1 1 - 0 - -

Desobediencia 0 0 - - 0 - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 0 - - 0 - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 1 1 1 - 0 - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 0 0 - - 0 - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 0 - - 0 - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 0 - - 0 - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 1 1 - 0 - -
Cobardía 0 0 - - 0 - -
Deslealtad 0 0 - - 0 - -
Abandono destino o residencia 3 1 1 - 2 2 -

Deserción 0 0 - - 0 - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 0 - - 0 - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 0 - - 0 - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 0 - - 0 - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 0 - - 0 - -

Abandono de servicio 1 1 1 - 0 - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 0 - - 0 - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 0 - - 0 - -
Omisión del deber de socorro 0 0 - - 0 - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 0 - - 0 - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 0 - - 0 - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 1 1 1 - 0 - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 0 - - 0 - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 0 - - 0 - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 0 - - 0 - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 0 - - 0 - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 0 - - 0 - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 1 1 1 - 0 - -

PREVENTIVOS

DELITO TOTAL

CONDENADOS
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Altas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.6.Condena impuesta.
5.1.6.1. Distribución por el delito cometido.

TOTAL

DE 3 
MESESY 1 

DÍA A 1 
AÑO

DE 1 AÑO Y 
1 DÍA A 3 

AÑOS

DE 3 AÑOS 
Y 1 DÍA A 6 

AÑOS

DE 6 AÑOS 
Y 1 DÍA A 
12 AÑOS

MÁS DE 12 
AÑOS

   TOTAL 15 6 4 4 1 0

  Delito común 8 3 1 3 1 0

  Delito militar 7 3 3 1 0 0
Traición Militar 0 - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 - - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 - - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - -
Sedición militar 0 - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 - - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 - 1 - - -

Desobediencia 0 - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 1 1 - - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 0 - - - - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 1 - - - -
Cobardía 0 - - - - -
Deslealtad 0 - - - - -
Abandono destino o residencia 1 1 - - - -

Deserción 0 - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 - - - - -

Abandono de servicio 1 - 1 - - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 1 - - 1 - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 1 - 1 - - -

5. Cuestiones penitenciarias.
5.1. Altas de la población interna en el año.
5.1.6.Condena impuesta.
5.1.6.2. Distribución por la Jurisdicción a disposición de la que están.

TOTAL

DE 3 
MESESY 1 

DÍA A 1 
AÑO

DE 1 AÑO Y 
1 DÍA A 3 

AÑOS

DE 3 AÑOS 
Y 1 DÍA A 6 

AÑOS

DE 6 AÑOS 
Y 1 DÍA A 
12 AÑOS

MÁS DE 12 
AÑOS

   TOTAL 15 6 4 4 1 0

Militar 7 3 3 1 - -
Ordinaria 8 3 1 3 1 -

JURISDICCIÓN

DELITO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.1. Mes de entrada.
5.2.1.1. Distribución por el Empleo.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 51 2 2 1 1 0 0 2 2 2 2 1 1 35

Oficiales Generales 0 - - - - - - - - - - - - -
Oficiales 3 - - - 1 - - - - - - - - 2
Suboficiales 4 - - - - - - 1 - - - - - 3
Tropa, Marin. y Guard. 44 2 2 1 - - - 1 2 2 2 1 1 30

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.1. Mes de entrada.
5.2.1.2. Distribución por el Ejército o Cuerpo.

EJÉRCITO O CUERPO TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 51 2 2 1 1 0 0 2 2 2 2 1 1 35

Ejército de Tierra 24 1 2 - 1 - - 2 2 2 1 - 1 12
Armada 2 - - - - - - - - - - - - 2
Ejército del Aire 5 1 - - - - - - - - - 1 - 3
Cuerpos Comunes FAS 0 - - - - - - - - - - - - -
Guardia Civil 20 - - 1 - - - - - - 1 - - 18

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.1. Mes de entrada.
5.2.1.3. Distribución por la edad.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 51 2 2 1 1 0 0 2 2 2 2 1 1 35

Menos de 20 años 0 - - - - - - - - - - - - -
De 20 a 29 años 2 - 1 - - - - 1 - - - - - -
de 30 a 39 años 17 1 - - - - - - 2 1 - - 1 12
de 40 a 49 años 18 1 1 - - - - 1 - 1 2 1 - 11
De 50 o más años 14 - - 1 1 - - - - - - - - 12

EMPLEO

EDAD
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.1. Mes de entrada.
5.2.1.4. Distribución por el delito cometido.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 51 2 2 1 1 0 0 2 2 2 2 1 1 35

  Delito común 33 1 1 1 1 0 0 1 1 1 2 0 1 23

  Delito militar 18 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 12
Traición Militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - - - - - - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 1 - - - - - - - - - - - - 1
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - - - - - - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 1 - - - - - - - - - - - - 1
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Sedición militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 2 - - - - - - - - - - - - 2
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 0 - - - - - - - - - - - - -

Desobediencia 0 - - - - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 3 - 1 - - - - - - - - - - 2
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - - - - - - - - - - - - 1
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - - - - - - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - - - - - - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 - - - - - - - 1 - - - - -
Cobardía 0 - - - - - - - - - - - - -
Deslealtad 1 - - - - - - - - - - - - 1
Abandono destino o residencia 5 - - - - - - 1 - 1 - 1 - 2

Deserción 0 - - - - - - - - - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - - - - - - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - - - - - - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - - - - - - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 1 - - - - - - - - - - - - 1

Abandono de servicio 2 1 - - - - - - - - - - - 1
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - - - - - - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - - - - - - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - - - - - - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - - - - - - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - - - - - - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 0 - - - - - - - - - - - - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - - - - - - - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - - - - - - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - - - - - - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - - - - - - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 0 - - - - - - - - - - - - -

5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.1. Mes de entrada.
5.2.1.5. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 51 2 2 1 1 0 0 2 2 2 2 1 1 35

  Condenados 31 2 1 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 24
A disposición Jurisdic. Mil. 16 1 1 - - - - - 1 1 - - - 12
A disposición Jurisdic. Ordinaria 15 1 - - - - - - - 1 1 - - 12

  Preventivos 20 0 1 1 1 0 0 2 1 0 1 1 1 11
A disposición Jurisdic. Mil. 2 - - - - - - 1 - - - 1 - -
A disposición Jurisdicción 18 - 1 1 1 - - 1 1 - 1 - 1 11

DELITO

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.1. Mes de entrada.
5.2.1.6. Distribución por el mes de salida.

   TOTAL 51      2 2 1 1 0 0 2 2 2 2 1 1 35

Enero 2        - - - - - - - - - - - - 2
Febrero 5        - - - - - - - - - - - - 5
Marzo 7        - - - - - - - - - - - - 7
Abril 3        - - - 1 - - - - - - - - 2
Mayo 4        - - - - - - - - - - - - 4

Junio 2        - 1 - - - - - - - - - - 1
Julio 8        - - 1 - - - 1 - - - - - 6
Agosto 3        - - - - - - - 1 - - - - 2
Septiembre 3        1 - - - - - - - - - - - 2
Octubre 5        1 1 - - - - 1 - - - - - 2

Noviembre 4        - - - - - - - - 2 1 - - 1
Diciembre 5        - - - - - - - 1 - 1 1 1 1

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.1. Mes de entrada.
5.2.1.7. Distribución por la condena impuesta.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 31 2 1 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 24

De 3 meses y 1 día a 1 año 12 - 1 - - - - - 1 2 1 - - 7
De 1 año y 1 día a 3 años 11 1 - - - - - - - - - - - 10
De 3 años y 1 día a 6 años 2 1 - - - - - - - - - - - 1
De 6 años y 1 día a 12 años 3 - - - - - - - - - - - - 3
Más de 12 años 3 - - - - - - - - - - - - 3

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.1. Mes de entrada.
5.2.1.8. Distribución por el motivo de la baja.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 51 2 2 1 1 0 0 2 2 2 2 1 1 35

Libertad definitiva 7 - - - - - - - - 1 1 - - 5
Libertad provisional 12 - - 1 1 - - 2 - - - 1 - 7
Libertad condicional 11 - 1 - - - - - - 1 - - - 9
Traslado 15 1 1 - - - - - 1 - 1 - 1 10
Suspensión temporal 6 1 - - - - - - 1 - - - - 4

AGO
 MES DE ENTRADA →

MES DE SALIDA  ↓

CONDENA

MOTIVO DE LA BAJA

DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

TOTAL ENE FEB MAR ABR JUN NOVOCTSEPMAY JUL
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.2. Empleo.
5.2.2.1. Distribución por el Ejército, Cuerpo o condición.

EJÉRCITO O CUERPO TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 51 0 3 4 44

Ejército de Tierra 24 - 1 3 20
Armada 2 - 1 - 1
Ejército del Aire 5 - - - 5
Cuerpos Comunes de las FAS 0 - - - -
Guardia Civil 20 - 1 1 18

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.2. Empleo.
5.2.2.2. Distribución por la edad.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 51 0 3 4 44

Menos de 20 años 0 - - - -
De 20 a 29 años 2 - - - 2
de 30 a 39 años 17 - 1 1 15
de 40 a 49 años 18 - 1 2 15
De 50 o más años 14 - 1 1 12

EDAD
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.2. Empleo.
5.2.2.3. Distribución por el delito cometido.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 51 0 3 4 44

  Delito común 33 0 2 3 28

  Delito militar 18 0 1 1 16
Traición Militar 0 - - - -
Espionaje militar 0 - - - -
Revelación de secretos 0 - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 1 - - - 1
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 1 - - - 1
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - -
Sedición militar 0 - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 2 - - - 2
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 0 - - - -

Desobediencia 0 - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 3 - - 1 2
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - - - 1
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 - - - 1
Cobardía 0 - - - -
Deslealtad 1 - - - 1
Abandono destino o residencia 5 - - - 5

Deserción 0 - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 1 - 1 - -

Abandono de servicio 2 - - - 2
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 0 - - - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 0 - - - -

5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.2. Empleo.
5.2.2.4. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 51 0 3 4 44

  Condenados 31 0 2 3 26
A disposición de la Jurisdicción Militar 16 - 1 1 14
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 15 - 1 2 12

  Preventivos 20 0 1 1 18
A disposición de la Jurisdicción Militar 2 - - - 2
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 18 - 1 1 16

DELITO

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.2. Empleo.
5.2.2.5. Distribución por el mes de salida.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 51 0 3 4 44

Enero 2 - - - 2
Febrero 5 - - 1 4
Marzo 7 - - - 7
Abril 3 - 1 - 2
Mayo 4 - - - 4

Junio 2 - - 1 1
Julio 8 - 1 1 6
Agosto 3 - 1 - 2
Septiembre 3 - - - 3
Octubre 5 - - 1 4

Noviembre 4 - - - 4
Diciembre 5 - - - 5

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.2. Empleo.
5.2.2.6. Distribución por la condena impuesta.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 31 0 2 3 26

De 3 meses y 1 día a 1 año 12 - - 1 11
De 1 año y 1 día a 3 años 11 - 1 1 9
De 3 años y 1 día a 6 años 2 - - - 2
De 6 años y 1 día a 12 años 3 - - - 3
Más de 12 años 3 - 1 1 1

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.2. Empleo.
5.2.2.7. Distribución por el motivo de la baja.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 51 0 3 4 44

Libertad definitiva 7 - - - 7
Libertad provisional 12 - 1 1 10
Libertad condicional 11 - 1 1 9
Traslado 15 - 1 1 13
Suspensión temporal 6 - - 1 5

MOTIVO DE LA BAJA

CONDENA

MES DE SALIDA
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.
5.2.3.1. Distribución por la edad.

TOTAL EJÉRCITO 
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

DE LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 51 24 2 5 0 20

Menos de 20 años 0 - - - - -
De 20 a 29 años 2 2 - - - -
de 30 a 39 años 17 13 - 2 - 2
de 40 a 49 años 18 6 2 3 - 7
De 50 o más años 14 3 - - - 11

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.
5.2.3.2. Distribución por el delito cometido.

TOTAL EJÉRCITO 
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

DE LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 51 24 2 5 0 20

  Delito común 33 13 0 3 0 17

  Delito militar 18 11 2 2 0 3
Traición Militar 0 - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 1 - 1 - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 1 - - - - 1
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - -
Sedición militar 0 - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 2 - - - - 2
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 0 - - - - -

Desobediencia 0 - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 3 3 - - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 1 - - - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 1 - - - -
Cobardía 0 - - - - -
Deslealtad 1 1 - - - -
Abandono destino o residencia 5 4 - 1 - -

Deserción 0 - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 1 - 1 - - -

Abandono de servicio 2 1 - 1 - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 0 - - - - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 0 - - - - -

DELITO

EDAD
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.
5.2.3.3. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 
COMUNES DE 

LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 51 24 2 5 0 20

  Condenados 31 17 2 3 0 9
A disposición de Jurisdicción Militar 16 10 2 1 - 3
A disposición de Jurisdicción Ordinaria 15 7 - 2 - 6

  Preventivos 20 7 0 2 0 11
A disposición de Jurisdicción Militar 2 1 - 1 - -
A disposición Jurisdicción Ordinaria 18 6 - 1 - 11

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.
5.2.3.4. Distribución el mes de salida.

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 
COMUNES DE 

LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 51 24 2 5 0 20

Enero 2 - - - - 2
Febrero 5 4 - - - 1
Marzo 7 3 - - - 4
Abril 3 2 - - - 1
Mayo 4 1 - - - 3

Junio 2 2 - - - -
Julio 8 1 2 1 - 4
Agosto 3 2 - - - 1
Septiembre 3 1 - - - 2
Octubre 5 2 - 2 - 1

Noviembre 4 2 - 1 - 1
Diciembre 5 4 - 1 - -

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.
5.2.3.5. Distribución por la condena impuesta.

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 
COMUNES DE 

LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 31 17 2 3 0 9

De 3 meses y 1 día a 1 año 12 11 - - - 1
De 1 año y 1 día a 3 años 11 4 2 1 - 4
De 3 años y 1 día a 6 años 2 2 - - - -
De 6 años y 1 día a 12 años 3 - - 2 - 1
Más de 12 años 3 - - - - 3

CONDENA

MES DE SALIDA
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.
5.2.3.6. Distribución por el motivo de la baja.

TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 
COMUNES DE 

LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 51 24 2 5 0 20

Libertad definitiva 7 6 - - - 1
Libertad provisional 12 3 - 1 - 8
Libertad condicional 11 5 2 - - 4
Traslado 15 6 - 3 - 6
Suspensión de condena 6 4 - 1 - 1

MOTIVO DE LA BAJA
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.4. Edad.
5.2.4.1. Distribución por el delito cometido.

TOTAL MENOS DE 
20 AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 51 0 2 17 18 14

  Delito común 33 0 1 8 12 12

  Delito militar 18 0 1 9 6 2
Traición Militar 0 - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 1 - - - 1 -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 1 - - - 1 -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - -
Sedición militar 0 - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 2 - - 1 - 1
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 0 - - - - -

Desobediencia 0 - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 3 - - 2 1 -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - - - - 1
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 - - 1 - -
Cobardía 0 - - - - -
Deslealtad 1 - - 1 - -
Abandono destino o residencia 5 - 1 2 2 -

Deserción 0 - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 1 - - - 1 -

Abandono de servicio 2 - - 2 - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 0 - - - - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 0 - - - - -

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.4. Edad.
5.2.4.2 Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.

TOTAL MENOS DE 
20 AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 51 0 2 17 18 14

  Condenados 31 0 0 14 10 7
A disposición de la Jurisdicción Militar 16 - - 9 5 2
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 15 - - 5 5 5

  Preventivos 20 0 2 3 8 7
A disposición de la Jurisdicción Militar 2 - 1 - 1 -
A disposición la Jurisdicción Ordinaria 18 - 1 3 7 7

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN

DELITO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.4. Edad.
5.2.4.3. Distribución por el mes de salida.

TOTAL MENOS DE 20 
AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 51 0 2 17 18 14

Enero 2 - - - 1 1
Febrero 5 - - 4 1 -
Marzo 7 - - 3 1 3
Abril 3 - - 1 - 2
Mayo 4 - - 1 - 3

Junio 2 - - - 1 1
Julio 8 - 1 1 4 2
Agosto 3 - - 3 - -
Septiembre 3 - - - 2 1
Octubre 5 - 1 1 3 -

Noviembre 4 - - 1 3 -
Diciembre 5 - - 2 2 1

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.4. Edad.
5.2.4.4. Distribución por la condena impuesta.

TOTAL MENOS DE 20 
AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 31 0 0 14 10 7

De 3 meses y 1 día a 1 año 12 - - 8 4 -
De 1 año y 1 día a 3 años 11 - - 3 3 5
De 3 años y 1 día a 6 años 2 - - 1 1 -
De 6 años y 1 día a 12 años 3 - - 1 1 1
Más de 12 años 3 - - 1 1 1

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.4. Edad.
5.2.4.5. Distribución por el motivo de la baja.

TOTAL MENOS DE 20 
AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 51 0 2 17 18 14

Libertad definitiva 7 - - 5 1 1
Libertad provisional 12 - 1 - 5 6
Libertad condicional 11 - - 3 5 3
Traslado 15 - 1 6 6 2
Suspensión de condena 6 - - 3 1 2

MES DE SALIDA

CONDENA

MOTIVO DE LA BAJA
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.
5.2.5.1. Distribución por el delito cometido.

Total Jurisdicción
Militar

Jurisdicción
Ordinaria Total Jurisdicción

Militar
Jurisdicción

Ordinaria

   TOTAL 51 31 16 15 20 2 18

  Delito común 33 15 0 15 18 0 18

  Delito militar 18 16 16 0 2 2 0
Traición Militar 0 0 - - 0 - -
Espionaje militar 0 0 - - 0 - -
Revelación de secretos 0 0 - - 0 - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 1 1 1 - 0 - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 0 - - 0 - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 1 1 1 - 0 - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 0 - - 0 - -
Sedición militar 0 0 - - 0 - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 2 2 2 - 0 - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 0 0 - - 0 - -

Desobediencia 0 0 - - 0 - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 0 - - 0 - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 3 3 3 - 0 - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 1 1 - 0 - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 0 - - 0 - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 0 - - 0 - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 1 1 - 0 - -
Cobardía 0 0 - - 0 - -
Deslealtad 1 1 1 - 0 - -
Abandono destino o residencia 5 3 3 - 2 2 -

Deserción 0 0 - - 0 - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 0 - - 0 - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 0 - - 0 - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 0 - - 0 - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 1 1 1 - 0 - -

Abandono de servicio 2 2 2 - 0 - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 0 - - 0 - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 0 - - 0 - -
Omisión del deber de socorro 0 0 - - 0 - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 0 - - 0 - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 0 - - 0 - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 0 0 - - 0 - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 0 - - 0 - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 0 - - 0 - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 0 - - 0 - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 0 - - 0 - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 0 - - 0 - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 0 0 - - 0 - -

CONDENADOS PREVENTIVOS

DELITO TOTAL
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.
5.2.5.2. Distribución por el mes de salida.

Total Jurisdicción
Militar

Jurisdicción
Ordinaria Total Jurisdicción

Militar
Jurisdicción

Ordinaria

   TOTAL 51 31 16 15 20 2 18

Enero 2 0 - - 2 - 2
Febrero 5 3 2 1 2 - 2
Marzo 7 6 4 2 1 - 1
Abril 3 1 1 - 2 - 2
Mayo 4 2 1 1 2 - 2

Junio 2 2 1 1 0 - -
Julio 8 6 3 3 2 1 1
Agosto 3 2 - 2 1 - 1
Septiembre 3 2 - 2 1 - 1
Octubre 5 2 1 1 3 - 3

Noviembre 4 2 1 1 2 - 2
Diciembre 5 3 2 1 2 1 1

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.
5.2.5.3. Distribución por el motivo de la baja.

Total Jurisdicción
Militar

Jurisdicción
Ordinaria Total Jurisdicción

Militar
Jurisdicción

Ordinaria

   TOTAL 51 31 16 15 20 2 18

Libertad definitiva 7 7 3 4 0 - -
Libertad provisional 12 0 - - 12 2 10
Libertad condicional 11 11 10 1 0 - -
Traslado 15 7 - 7 8 - 8
Suspensión de condena 6 6 3 3 0 - -

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están. 
5.2.5.4. Distribución por la condena impuesta.

   TOTAL 15

De 3 meses y 1 día a 1 año 8 4
De 1 año y 1 día a 3 años 8 3
De 3 años y 1 día a 6 años - 2
De 6 años y 1 día a 12 años - 3
Más de 12 años - 3

2
11

3

31 16

12

3

CONDENA TOTAL

JURISDICCIÓN

Militar Ordinaria

MES DE SALIDA

PREVENTIVOS

TOTAL

CONDENADOS

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL

CONDENADOS PREVENTIVOS
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.6. Mes de salida.
5.2.6.1. Distribución por el delito cometido.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 51 2 5 7 3 4 2 8 3 3 5 4 5

  Delito común 33 2 3 3 2 3 1 4 3 3 4 3 2

  Delito militar 18 0 2 4 1 1 1 4 0 0 1 1 3
Traición Militar 0 - - - - - - - - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - - - - - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - - - - - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 1 - - - - - - 1 - - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - - - - - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 1 - - - - - - 1 - - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - - - - - - - - -
Sedición militar 0 - - - - - - - - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 2 - - 2 - - - - - - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 0 - - - - - - - - - - - -

Desobediencia 0 - - - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 3 - 1 1 - - 1 - - - - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - - - - - - - - - - - 1
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - - - - - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - - - - - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 - - - - - - - - - - - 1
Cobardía 0 - - - - - - - - - - - -
Deslealtad 1 - 1 - - - - - - - - - -
Abandono destino o residencia 5 - - - 1 1 - 1 - - - 1 1

Deserción 0 - - - - - - - - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - - - - - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - - - - - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - - - - - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 1 - - - - - - 1 - - - - -

Abandono de servicio 2 - - 1 - - - - - - 1 - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - - - - - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - - - - - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - - - - - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - - - - - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - - - - - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 0 - - - - - - - - - - - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - - - - - - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - - - - - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - - - - - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - - - - - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - - - - - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 0 - - - - - - - - - - - -

DELITO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.6. Mes de salida.
5.2.6.2. Distribución por la condena impuesta.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 31 0 3 6 1 2 2 6 2 2 2 2 3

De 3 meses y 1 día a 1 año 12 - 2 3 - 1 1 - 1 - - 2 2
De 1 año y 1 día a 3 años 11 - - 2 1 1 1 3 - 1 1 - 1
De 3 años y 1 día a 6 años 2 - 1 - - - - - - 1 - - -
De 6 años y 1 día a 12 años 3 - - 1 - - - 1 - - 1 - -
Más de 12 años 3 - - - - - - 2 1 - - - -

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.6. Mes de salida.
5.2.6.3. Distribución por el motivo de la baja.

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

   TOTAL 51 2 5 7 3 4 2 8 3 3 5 4 5

Libertad definitiva 7 - 1 1 1 1 - - 1 - - 1 1
Libertad provisional 12 2 1 - 2 2 - 2 - - 2 - 1
Libertad condicional 11 - 1 4 - - 1 3 - - - 1 1
Traslado 15 - 2 1 - - - 3 2 2 2 2 1
Suspensión de condena 6 - - 1 - 1 1 - - 1 1 - 1

MOTIVO DE LA BAJA

CONDENA
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.7. Condena impuesta.
5.2.7.1. Distribución por el delito cometido.

TOTAL
DE 3 

MESESY 1 
DÍA A 1 AÑO

DE 1 AÑO Y 1 
DÍA A 3 
AÑOS

DE 3 AÑOS Y 
1 DÍA A 6 

AÑOS

DE 6 AÑOS Y 
1 DÍA A 12 

AÑOS

MÁS DE 12 
AÑOS

   TOTAL 31 12 11 2 3 3

  Delito común 15 4 3 2 3 3

  Delito militar 16 8 8 0 0 0
Traición Militar 0 - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 1 - 1 - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 1 - 1 - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - -
Sedición militar 0 - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 2 1 1 - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 0 - - - - -

Desobediencia 0 - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 3 2 1 - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - 1 - - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 1 - - - -
Cobardía 0 - - - - -
Deslealtad 1 1 - - - -
Abandono destino o residencia 3 2 1 - - -

Deserción 0 - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 1 - 1 - - -

Abandono de servicio 2 1 1 - - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 0 - - - - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 0 - - - - -

5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.7. Condena impuesta.
5.2.7.2. Distribución por el motivo de la baja.

TOTAL
DE 3 

MESESY 1 
DÍA A 1 AÑO

DE 1 AÑO Y 1 
DÍA A 3 
AÑOS

DE 3 AÑOS Y 
1 DÍA A 6 

AÑOS

DE 6 AÑOS Y 
1 DÍA A 12 

AÑOS

MÁS DE 12 
AÑOS

   TOTAL 31 12 11 2 3 3

Libertad definitiva 7 5 2 - - -
Libertad provisional 0 - - - - -
Libertad condicional 11 4 6 - 1 -
Traslado 7 - - 2 2 3
Suspensión de condena 6 3 3 - - -

MOTIVO DE LA BAJA

DELITO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Bajas de la población interna en el año

5. Cuestiones penitenciarias.
5.2. Bajas de la población interna en el año.
5.2.8. Motivo de la baja.
5.2.8.1. Distribución por el delito cometido.

TOTAL
EXTIN-

CIÓN DE 
CONDENA

LIBERTAD 
PROVI-
SIONAL

LIBERTAD 
CONDI-
CIONAL

TRASLADO SUSPENSIÓN 
DE CONDENA

   TOTAL 51 7 12 11 15 6

  Delito común 33 4 10 1 15 3

  Delito militar 18 3 2 10 0 3
Traición Militar 0 - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 1 - - 1 - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 1 - - 1 - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - -
Sedición militar 0 - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 2 - - 2 - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 0 - - - - -

Desobediencia 0 - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 3 - - 3 - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - - 1 - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 1 - - - - 1
Cobardía 0 - - - - -
Deslealtad 1 1 - - - -
Abandono destino o residencia 5 1 2 1 - 1

Deserción 0 - - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 1 - - 1 - -

Abandono de servicio 2 1 - - - 1
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 0 - - - - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 0 - - - - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 0 - - - - -

DELITO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

  

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.1. Mes de entrada.
5.3.1.1. Distribución por el Empleo.

EMPLEO TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 35 1 1 0 0 0 1 0 0 6 2 2 1 21

Oficiales Generales 0 - - - - - - - - - - - - -
Oficiales 8 1 - - - - 1 - - 1 1 - - 4
Suboficiales 6 - - - - - - - - - - 1 - 5
Tropa, Marinería y Guardias 21 - 1 - - - - - - 5 1 1 1 12

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.1. Mes de entrada.
5.3.1.2. Distribución por el Ejército o Cuerpo.

EJÉRCITO O CUERPO TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 35 1 1 0 0 0 1 0 0 6 2 2 1 21

Ejército de Tierra 14 - 1 - - - - - - 2 - 1 - 10
Armada 7 - - - - - 1 - - 1 - - - 5
Ejército del Aire 3 1 - - - - - - - - - - - 2
Cuerpos Comunes de las FAS 0 - - - - - - - - - - - - -
Guardia Civil 11 - - - - - - - - 3 2 1 1 4

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.1. Mes de entrada.
5.3.1.3. Distribución por la edad.

EDAD TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 35 1 1 0 0 0 1 0 0 6 2 2 1 21

Menos de 20 años 0 - - - - - - - - - - - - -
De 20 a 29 años 1 - - - - - - - - - - - - 1
de 30 a 39 años 8 - - - - - - - - 2 - - - 6
De 40 a 49 años 15 - 1 - - - 1 - - 2 2 1 - 8
De 50 o más años 11 1 - - - - - - - 2 - 1 1 6
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.1. Mes de entrada.
5.3.1.4. Distribución por el delito cometido.

DELITO TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
AÑOS
ANTE-

RIORES

   TOTAL 35 1 1 0 0 0 1 0 0 6 2 2 1 21

  Delito común 20 0 0 0 0 0 1 0 0 5 2 2 1 9

  Delito militar 15 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 12
Traición Militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - - - - - - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 - - - - - - - - - - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - - - - - - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Sedición militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 - - - - - - - - - - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 - 1 - - - - - - - - - - -

Desobediencia 0 - - - - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 0 - - - - - - - - - - - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - - - - - - - - - - - - 1
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - - - - - - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - - - - - - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 0 - - - - - - - - - - - - -
Cobardía 0 - - - - - - - - - - - - -
Deslealtad 0 - - - - - - - - - - - - -
Abandono destino o residencia 0 - - - - - - - - - - - - -

Deserción 1 - - - - - - - - - - - - 1
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - - - - - - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - - - - - - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - - - - - - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 - - - - - - - - - - - - -

Abandono de servicio 0 - - - - - - - - - - - - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - - - - - - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - - - - - - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - - - - - - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - - - - - - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - - - - - - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 3 - - - - - - - - 1 - - - 2
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 1 - - - - - - - - - - - - 1
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - - - - - - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - - - - - - - - - -
Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - - - - - - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - - - - - - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 8 1 - - - - - - - - - - - 7

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.1. Mes de entrada.
5.3.1.5. Distribución la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
AÑOS
ANTE-

RIORES

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   TOTAL 35 1 1 0 0 0 1 0 0 6 2 2 1 21

  Condenados 26 1 1 0 0 0 1 0 0 3 0 1 1 18
A dispos. de Jurisdic. Mil. 15 1 1 - - - - - - 1 - - - 12
A dispos. Jurisdic. Ordinaria 11 - - - - - 1 - - 2 - 1 1 6

  Preventivos 9 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0 3
A dispos. de Jurisdic. Mil. 0 - - - - - - - - - - - - -
A dispos. Jurisdic. Ordinaria 9 - - - - - - - - 3 2 1 - 3
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.1. Mes de entrada.
5.3.1.6. Distribución por la condena impuesta.

CONDENA IMPUESTA TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

   TOTAL 26 1 1 0 0 0 1 0 0 3 0 1 1 18

De 3 meses y 1 día a 1 año 1 - - - - - - - - - - 1 - -
De 1 año y 1 día a 3 años 12 1 1 - - - - - - 1 - - - 9
De 3 años y 1 día a 6 años 8 - - - - - 1 - - 2 - - - 5
De 6 años y 1 día a 12 años 4 - - - - - - - - - - - 1 3
Más de 12 años 1 - - - - - - - - - - - - 1

5-36 Estadística de Jurisdicción Militar. Año 2020



CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.2. Empleo.
5.3.2.1. Distribución por el Ejército o Cuerpo.

TOTAL OFICIALES 
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA, MARINERÍA 

Y GUARDIAS

   TOTAL 35 0 8 6 21

Ejército de Tierra 14 - 2 4 8
Armada 7 - 2 2 3
Ejército del Aire 3 - 2 - 1
Cuerpos Comunes FAS 0 - - - -
Guardia Civil 11 - 2 - 9

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.2. Empleo.
5.3.2.2. Distribución por  la edad.

TOTAL OFICIALES 
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES TROPA, MARINERÍA 

Y GUARDIAS

   TOTAL 35 0 8 6 21

Menos de 20 años 0 - - - -
De 20 a 29 años 1 - - - 1
De 30 a 39 años 8 - - - 8
De 40 a 49 años 15 - 3 3 9
De 50 o más años 11 - 5 3 3

EDAD

EJÉRCITO O CUERPO
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.2. Empleo.
5.3.2.3. Distribución por el delito cometido.

DELITO TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 35 0 8 6 21

  Delito común 20 0 4 4 12

  Delito militar 15 0 4 2 9
Traición Militar 0 - - - -
Espionaje militar 0 - - - -
Revelación de secretos 0 - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - -
Sedición militar 0 - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 - - - 1

Desobediencia 0 - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 0 - - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - 1 - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 0 - - - -
Cobardía 0 - - - -
Deslealtad 0 - - - -
Abandono destino o residencia 0 - - - -

Deserción 1 - - - 1
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 - - - -

Abandono de servicio 0 - - - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 3 - - - 3
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 1 - - - 1
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 8 - 3 2 3
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.2. Empleo.
5.3.2.4. Distribución la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFI-

CIALES

TROPA, 
MARINERÍA Y 

GUARDIAS

   TOTAL 35 0 8 6 21

  Condenados 26 0 6 4 16
A dispos. de Jurisdic. Mil. 15 - 4 2 9
A dispos. Jurisdic. Ordinaria 11 - 2 2 7

  Preventivos 9 0 2 2 5
A dispos. de Jurisdic. Mil. 9 - 2 2 5
A dispos. Jurisdic. Ordinaria 0 - - - -

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.2. Empleo.
5.3.2.5. Distribución por  la condena impuesta.

TOTAL OFICIALES
GENERALES OFICIALES SUBOFICIALES

TROPA,
MARINE-

RÍA Y
GUARDIAS

   TOTAL 26 0 6 4 16

De 3 meses y 1 día a 1 año 1 - - - 1
De 1 año y 1 día a 3 años 12 - 4 1 7
De 3 años y 1 día a 6 años 8 - 1 2 5
De 6 años y 1 día a 12 años 4 - - 1 3
Más de 12 años 1 - 1 - -

CONDENA IMPUESTA
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.3. Ejército o Cuerpo.
5.3.3.1. Distribución por la edad.

EDAD TOTAL EJÉRCITO 
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

DE LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 35 14 7 3 0 11

Menos de 20 años 0 - - - - -
De 20 a 29 años 1 1 - - - -
De 30 a 39 años 8 4 1 1 - 2
De 40 a 49 años 15 4 5 1 - 5
De 50 o más años 11 5 1 1 - 4

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.3. Ejército o Cuerpo.
5.3.3.2. Distribución por el delito cometido.

DELITO TOTAL EJÉRCITO 
DE TIERRA ARMADA EJÉRCITO 

DEL AIRE

CUERPOS 
COMUNES 

DE LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 35 14 7 3 0 11

  Delito común 20 7 2 1 0 10

  Delito militar 15 7 5 2 0 1
Traición Militar 0 - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 - - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 - - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - -
Sedición militar 0 - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 - - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 1 - - - -

Desobediencia 0 - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 0 - - - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - - - - 1
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 0 - - - - -
Cobardía 0 - - - - -
Deslealtad 0 - - - - -
Abandono destino o residencia 0 - - - - -

Deserción 1 1 - - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 - - - - -

Abandono de servicio 0 - - - - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 3 3 - - - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 1 - - 1 - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - -
Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 8 2 5 1 - -
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.3. Ejército o Cuerpo.
5.3.3.3. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 
COMUNES DE 

LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 35 14 7 3 0 11

  Condenados 26 12 7 2 0 5
A disposición de la Jurisdicción Militar 15 7 5 2 - 1
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 11 5 2 - - 4

  Preventivos 9 2 0 1 0 6
A disposición de la Jurisdicción Militar 9 2 - 1 - 6
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 0 - - - - -

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.3. Ejército o Cuerpo.
5.3.3.4. Distribución por la condena impuesta.

CONDENA IMPUESTA TOTAL EJÉRCITO DE 
TIERRA ARMADA EJÉRCITO DEL 

AIRE

CUERPOS 
COMUNES DE 

LAS FAS

GUARDIA 
CIVIL

   TOTAL 26 12 7 2 0 5

De 3 meses y 1 día a 1 año 1 - - - - 1
De 1 año y 1 día a 3 años 12 5 5 1 - 1
De 3 años y 1 día a 6 años 8 5 2 1 - -
De 6 años y 1 día a 12 años 4 2 - - - 2
Más de 12 años 1 - - - - 1
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.4. Edad.
5.3.4.1. Distribución por el delito cometido.

DELITO TOTAL MENOS DE 
20 AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 35 0 1 8 15 11

  Delito común 20 0 0 3 10 7

  Delito militar 15 0 1 5 5 4
Traición Militar 0 - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 - - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 - - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - -
Sedición militar 0 - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 - - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 - - - 1 -

Desobediencia 0 - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 0 - - - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - - - - 1
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 0 - - - - -
Cobardía 0 - - - - -
Deslealtad 0 - - - - -
Abandono destino o residencia 0 - - - - -

Deserción 1 - 1 - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 - - - - -

Abandono de servicio 0 - - - - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 3 - - 3 - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 1 - - 1 - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 8 - - 1 4 3
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.4. Edad.
5.3.4.2. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.

SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN TOTAL MENOS DE 20 
AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 35 0 1 8 15 11

  Condenados 26 0 1 7 10 8
A disposición de la Jurisdicción Militar 15 - 1 5 5 4
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 11 - - 2 5 4

  Preventivos 9 0 0 1 5 3
A disposición de la Jurisdicción Militar 9 - - 1 5 3
A disposición de la Jurisdicción Ordinaria 0 - - - - -

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.4. Edad.
5.3.4.3. Distribución por la condena impuesta.

CONDENA IMPUESTA TOTAL MENOS DE 20 
AÑOS

DE 20 A 29 
AÑOS

DE 30 A 39 
AÑOS

DE 40 A 49 
AÑOS

DE 50 Ó MÁS 
AÑOS

   TOTAL 26 0 1 7 10 8

De 3 meses y 1 día a 1 año 1 - - - 1 -
De 1 año y 1 día a 3 años 12 - 1 3 4 4
De 3 años y 1 día a 6 años 8 - - 4 3 1
De 6 años y 1 día a 12 años 4 - - - 2 2
Más de 12 años 1 - - - - 1
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.
5.3.5.1. Distribución por el delito cometido.

Total Jurisdicción
Militar

Jurisdicción
Ordinaria Total Jurisdicción

Militar
Jurisdicción

Ordinaria

   TOTAL 35 26 15 11 9 0 9

  Delito común 20 11 0 11 9 0 9

  Delito militar 15 15 15 0 0 0 0
Traición Militar 0 0 - - 0 - -
Espionaje militar 0 0 - - 0 - -
Revelación de secretos 0 0 - - 0 - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 0 - - 0 - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 0 - - 0 - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 0 - - 0 - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 0 - - 0 - -
Sedición militar 0 0 - - 0 - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 0 - - 0 - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 1 1 - 0 - -

Desobediencia 0 0 - - 0 - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 0 - - 0 - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 0 0 - - 0 - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 1 1 - 0 - -
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 0 - - 0 - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 0 - - 0 - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 0 0 - - 0 - -
Cobardía 0 0 - - 0 - -
Deslealtad 0 0 - - 0 - -
Abandono destino o residencia 0 0 - - 0 - -

Deserción 1 1 1 - 0 - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 0 - - 0 - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 0 - - 0 - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 0 - - 0 - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 0 - - 0 - -

Abandono de servicio 0 0 - - 0 - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 0 - - 0 - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 0 - - 0 - -
Omisión del deber de socorro 0 0 - - 0 - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 0 - - 0 - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 0 - - 0 - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 3 3 3 - 0 - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 1 1 1 - 0 - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 0 - - 0 - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 0 - - 0 - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 0 - - 0 - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 0 - - 0 - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 8 8 8 - 0 - -

DELITO TOTAL

CONDENADOS PREVENTIVOS
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.
5.3.5.2. Distribución por la condena impuesta.

Militar Ordinaria

   TOTAL 26 15 11

De 3 meses y 1 día a 1 año 1 - 1
De 1 año y 1 día a 3 años 12 9 3
De 3 años y 1 día a 6 años 8 5 3
De 6 años y 1 día a 12 años 4 - 4
Más de 12 años 1 1 -

JURISDICCIÓN

TOTALCONDENA IMPUESTA
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CUESTIONES PENITENCIARIAS

Situación de la población interna a 31/12/2020

5. Cuestiones penitenciarias.
5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.
5.3.6. Condena impuesta.
5.3.6.1. Distribución por el delito cometido.

DELITO TOTAL
DE 3 

MESESY 1 
DÍA A 1 AÑO

DE 1 AÑO Y 
1 DÍA A 3 

AÑOS

DE 3 AÑOS Y 
1 DÍA A 6 

AÑOS

DE 6 AÑOS Y 
1 DÍA A 12 

AÑOS

MÁS DE 12 
AÑOS

   TOTAL 26 1 12 8 4 1

  Delito común 11 1 3 3 4 0

  Delito militar 15 0 9 5 0 1
Traición Militar 0 - - - - -
Espionaje militar 0 - - - - -
Revelación de secretos 0 - - - - -
Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional 0 - - - - -
Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto 0 - - - - -

Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar 0 - - - - -
Ultrajes a España e injurias a la organización militar 0 - - - - -
Sedición militar 0 - - - - -
Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual) 0 - - - - -
Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria) 1 - 1 - - -

Desobediencia 0 - - - - -
Abuso autoridad (irrogar perjuicio) 0 - - - - -
Abuso autoridad (maltrato de obra) 0 - - - - -
Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual) 1 - - - - 1
Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias) 0 - - - - -

Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual 0 - - - - -
Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas 0 - - - - -
Cobardía 0 - - - - -
Deslealtad 0 - - - - -
Abandono destino o residencia 0 - - - - -

Deserción 1 - 1 - - -
Quebrantamientos especiales deber presencia 0 - - - - -
Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio 0 - - - - -
Incumplimiento deberes inherentes al mando 0 - - - - -
Extralimitaciones en el ejercicio del mando 0 - - - - -

Abandono de servicio 0 - - - - -
Delitos contra los deberes del centinela 0 - - - - -
Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio 0 - - - - -
Omisión del deber de socorro 0 - - - - -
Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil 0 - - - - -

No cumplir por imprudencia una consigna general 0 - - - - -
Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles 3 - - 3 - -
Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares 1 - - 1 - -
Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio 0 - - - - -
Extravío de armas y  evasión  prisioneros 0 - - - - -

Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones 0 - - - - -
Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar 0 - - - - -
Contra el patrimonio en el ámbito militar 8 - 7 1 - -
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Porcentaje de procedimientos penales iniciados en el año sobre el total nacional
Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales
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Porcentaje de procedimientos penales a tramitar en el año sobre el total nacional
Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales
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Porcentaje de procedimientos penales terminados en el año sobre el total nacional
Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales
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Porcentaje de procedimientos penales pendientes a fin de año sobre el total nacional
Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.1. Resumen general.

		1.1.1.1. Distribución de las bandas y músicas militares.



		EJÉRCITO						Nº DE BANDAS		SALAS DE ENSAYO		Nº DE INSTRUMENTOS		Nº DE ARCHIVOS		Nº DE ACTIVIDADES		PERSONAL

				   TOTAL				24		24		2,315		38,866		681		897

				Ejército de Tierra				14		14		1,058		23,641		352		463

				Armada				5		5		514		6,071		146		197

				Ejército del Aire				5		5		743		9,154		183		237
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.2. Instalaciones.

		1.1.2.1. Salas de ensayos.



		EJÉRCITO				NÚMERO TOTAL DE SALAS		SUPERFICIE MEDIA
(m2)		SALAS DE ENSAYO EXCLUSIVAS				SALAS DE ENSAYO COMPARTIDAS				SIN SALA DE ENSAYO

										Nº de salas		Superficie (m2)		Nº de salas		Superficie (m2)

				   TOTAL		24		144.08		22		3,172		2		286		0

				Ejército de Tierra		14		127.50		13		1,725		1		60		0

				Armada		5		160.00		5		800		0		0		0

				Ejército del Aire		5		174.60		4		647		1		226		0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.3. Material musical.

		1.1.3.1. Instrumentos musicales.



		EJÉRCITO				TOTAL		FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROM-PAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL		2,315		120		77		14		413		263		256		150		93		140		618		171

				Ejército de Tierra		1,058		59		33		5		198		135		124		64		43		76		277		44

				Armada		514		24		16		3		91		57		52		32		20		26		151		42

				Ejército del Aire		743		37		28		6		124		71		80		54		30		38		190		85
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.3. Material musical.

		1.1.3.2. Porcentaje de instrumentos musicales distribuidos por Ejército.



		EJÉRCITO						FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROM-PAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

				Ejército de Tierra				49.17		42.86		35.71		47.94		51.33		48.44		42.67		46.24		54.29		44.82		25.73

				Armada				20.00		20.78		21.43		22.03		21.67		20.31		21.33		21.51		18.57		24.43		24.56

				Ejército del Aire				30.83		36.36		42.86		30.02		27.00		31.25		36.00		32.26		27.14		30.74		49.71
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.3. Material musical.

		1.1.3.3. Número medio de instrumentos musicales por banda.



		EJÉRCITO				TOTAL		FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROM-PAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL		96.46		5.00		3.21		0.58		17.21		10.96		10.67		6.25		3.88		5.83		25.75		7.13

				Ejército de Tierra		75.57		4.21		2.36		0.36		14.14		9.64		8.86		4.57		3.07		5.43		19.79		3.14

				Armada		102.80		4.80		3.20		0.60		18.20		11.40		10.40		6.40		4.00		5.20		30.20		8.40

				Ejército del Aire		148.60		7.40		5.60		1.20		24.80		14.20		16.00		10.80		6.00		7.60		38.00		17.00
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.4. Archivos.

		1.1.4.1. Partituras existentes en los archivos.



		EJÉRCITO				TOTAL ARCHIVOS		OBRAS CLÁSICAS		OBRAS MODERNAS Y CONTEM-PORÁNEAS		OBRAS ESPAÑOLAS		MARCHAS		OBRAS ADQUIRIDAS		TRANSCRIP-CIONES POR LA BANDA		OTRAS TRANSCRIP-CIONES

				   TOTAL		38,866		11,023		7,093		8,813		8,854		275		98		2,710

				Ejército de Tierra		23,641		6,988		5,220		5,634		5,486		150		24		139

				Armada		6,071		2,303		735		1,695		1,283		0		21		34

				Ejército del Aire		9,154		1,732		1,138		1,484		2,085		125		53		2,537
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.4. Archivos.

		1.1.4.2. Número medio de partituras existentes en los archivos por banda.



		EJÉRCITO				TOTAL ARCHIVOS		OBRAS CLÁSICAS		OBRAS MODERNAS Y CONTEM-PORÁNEAS		OBRAS ESPAÑOLAS		MARCHAS		OBRAS ADQUIRIDAS		TRANSCRIP-CIONES POR LA BANDA		OTRAS TRANSCRIP-CIONES

				   TOTAL		1,619.42		459.29		295.54		367.21		368.92		11.46		4.08		112.92

				Ejército de Tierra		1,688.64		499.14		372.86		402.43		391.86		10.71		1.71		9.93

				Armada		1,214.20		460.60		147.00		339.00		256.60		0.00		4.20		6.80

				Ejército del Aire		1,830.80		346.40		227.60		296.80		417.00		25.00		10.60		507.40
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.5. Actividades.

		1.1.5.1. Conciertos realizados.



		EJÉRCITO								TOTAL CONCIERTOS								PARA PÚBLICO MILITAR																		PARA PÚBLICO GENERAL

																		En la localidad						En la región				En otra región				En el extranjero				En la localidad						En la región				En otra región				En el extranjero

				   TOTAL						119								36						1				2				0				39						21				2				18

				Ejército de Tierra						65								22						0				2				0				22						17				2				0

				Armada						37								7						1				0				0				9						2				0				18

				Ejército del Aire						17								7						0				0				0				8						2				0				0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.5. Actividades.

		1.1.5.2. Desfiles y paradas realizados.



		EJÉRCITO								TOTAL DESFILES Y PARADAS								PARA PÚBLICO MILITAR																		PARA PÚBLICO GENERAL

																		En la localidad						En la región				En otra región				En el extranjero				En la localidad						En la región				En otra región				En el extranjero

				   TOTAL						505								333						72				4				0				80						10				6				0

				Ejército de Tierra						261								172						34				1				0				43						5				6				0

				Armada						104								62						8				0				0				32						2				0				0

				Ejército del Aire						140								99						30				3				0				5						3				0				0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.5. Actividades.

		1.1.5.3. Otras actividades realizadas.



		EJÉRCITO								TOTAL OTRAS ACTIVIDADES								PARA PÚBLICO MILITAR																		PARA PÚBLICO GENERAL

																		En la localidad						En la región				En otra región				En el extranjero				En la localidad						En la región				En otra región				En el extranjero

				   TOTAL						57								29						13				4				10				0						1				0				0

				Ejército de Tierra						26								14						10				1				1				0						0				0				0

				Armada						5								1						1				1				2				0						0				0				0

				Ejército del Aire						26								14						2				2				7				0						1				0				0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.6. Personal.

		1.1.6.1. Personal según empleo militar.



		EJÉRCITO				TOTAL PERSO- NAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIEN-TE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		897		1		7		8		6		0		19		90		111		149		135		371

				Ejército de Tierra		463		1		3		5		3		0		11		51		48		62		93		186

				Armada		197		0		2		2		1		0		5		22		41		40		13		71

				Ejército del Aire		237		0		2		1		2		0		3		17		22		47		29		114
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.6. Personal.

		1.1.6.2. Número medio de personal por banda según empleo militar.



		EJÉRCITO				TOTAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIEN-TE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		37.38		0.04		0.29		0.33		0.25		0.00		0.79		3.75		4.63		6.21		5.63		15.46

				Ejército de Tierra		33.07		0.07		0.21		0.36		0.21		0		0.79		3.64		3.43		4.43		6.64		13.29

				Armada		39.40		0		0.40		0.40		0.20		0		1.00		4.40		8.20		8.00		2.60		14.20

				Ejército del Aire		47.40		0		0.40		0.20		0.40		0		0.60		3.40		4.40		9.40		5.80		22.80
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.6. Personal.

		1.1.6.3. Personal femenino según empleo militar.



		EJÉRCITO				TOTAL PERSO- NAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIEN-TE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		59		0		0		0		0		0		0		0		1		10		12		36

				Ejército de Tierra		25		0		0		0		0		0		0		0		0		3		7		15

				Armada		10		0		0		0		0		0		0		0		1		0		3		6

				Ejército del Aire		24		0		0		0		0		0		0		0		0		7		2		15
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.6. Personal.

		1.1.6.4. Personal según categoría musical.



		EJÉRCITO				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		897		22		13		529		156		177

				Ejército de Tierra		463		12		6		271		89		85

				Armada		197		5		3		130		40		19

				Ejército del Aire		237		5		4		128		27		73
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.6. Personal.

		1.1.6.5. Número medio de personal por banda según categoría musical.



		EJÉRCITO				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		37.38		0.92		0.54		22.04		6.50		7.38

				Ejército de Tierra		33.07		0.86		0.43		19.36		6.36		6.07

				Armada		39.40		1.00		0.60		26.00		8.00		3.80

				Ejército del Aire		47.40		1.00		0.80		25.60		5.40		14.60
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.6. Personal.

		1.1.6.6. Personal femenino según categoría musical.



		EJÉRCITO				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		59		0		0		24		14		21

				Ejército de Tierra		25		0		0		10		7		8

				Armada		10		0		0		5		5		0

				Ejército del Aire		24		0		0		9		2		13
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.1. Distribución por mandos.

		1.2.1.1. Distribución de las bandas y músicas militares.



		MANDOS						Nº DE BANDAS		SALAS DE ENSAYO		Nº DE INSTRUMENTOS		Nº DE ARCHIVOS		Nº DE ACTIVIDADES		PERSONAL

				   TOTAL				14		14		1,058		23,641		352		463

				DIACU (Centro)				4		4		396		6,192		139		159

				2ª SUIGE (Sur)				4		4		313		4,939		105		122

				3ª SUIGE (Pirenaica)				3		3		222		7,786		50		93

				4ª SUIGE (Noroeste)				2		2		89		2,013		43		56

				5ª SUIGE (Canarias)				1		1		38		2,711		15		33
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.2. Instalaciones.

		1.2.2.1. Salas de ensayos.



		MANDOS				NÚMERO TOTAL DE SALAS		SUPERFICIE MEDIA (m2)		SALAS DE ENSAYO EXCLUSIVAS				SALAS DE ENSAYO COMPARTIDAS				SIN SALA DE ENSAYO

										Nº de salas		Superficie (m2)		Nº de salas		Superficie (m2)

				   TOTAL		14		127.50		13		1,725		1		60		0

				DIACU (Centro)		4		167.25		4		669		0		0		0

				2ª SUIGE (Sur)		4		96.75		4		387		0		0		0

				3ª SUIGE (Pirenaica)		3		131.00		2		333		1		60		0

				4ª SUIGE (Noroeste)		2		109.50		2		219		0		0		0

				5ª SUIGE (Canarias)		1		117.00		1		117		0		0		0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.3. Material musical.

		1.2.3.1. Instrumentos musicales.



		MANDOS				TOTAL		FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROM-PAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL		1,058		59		33		5		198		135		124		64		43		76		277		44

				DIACU (Centro)		396		24		11		5		82		56		53		26		18		33		84		4

				2ª SUIGE (Sur)		313		14		8		0		57		30		37		17		8		16		95		31

				3ª SUIGE (Pirenaica)		222		15		10		0		31		31		21		12		12		18		65		7

				4ª SUIGE (Noroeste)		89		4		3		0		18		13		11		6		3		6		24		1

				5ª SUIGE (Canarias)		38		2		1		0		10		5		2		3		2		3		9		1
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.3. Material musical.

		1.2.3.2. Porcentaje de instrumentos musicales distribuidos por mandos.



		MANDOS						FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROM-PAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

				DIACU (Centro)				40.68		33.33		100.00		41.41		41.48		42.74		40.63		41.86		43.42		30.32		9.09

				2ª SUIGE (Sur)				23.73		24.24		0.00		28.79		22.22		29.84		26.56		18.60		21.05		34.30		70.45

				3ª SUIGE (Pirenaica)				25.42		30.30		0.00		15.66		22.96		16.94		18.75		27.91		23.68		23.47		15.91

				4ª SUIGE (Noroeste)				6.78		9.09		0.00		9.09		9.63		8.87		9.38		6.98		7.89		8.66		2.27

				5ª SUIGE (Canarias)				3.39		3.03		0.00		5.05		3.70		1.61		4.69		4.65		3.95		3.25		2.27
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.3. Material musical.

		1.2.3.3. Número medio de instrumentos musicales por banda.



		MANDOS				TOTAL		FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROM-PAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL		75.57		4.21		2.36		0.36		14.14		9.64		8.86		4.57		3.07		5.43		19.79		3.14

				DIACU (Centro)		99.00		6.00		2.75		1.25		20.50		14.00		13.25		6.50		4.50		8.25		21.00		1.00

				2ª SUIGE (Sur)		78.25		3.50		2.00		0.00		14.25		7.50		9.25		4.25		2.00		4.00		23.75		7.75

				3ª SUIGE (Pirenaica)		74.00		5.00		3.33		0.00		10.33		10.33		7.00		4.00		4.00		6.00		21.67		2.33

				4ª SUIGE (Noroeste)		44.50		2.00		1.50		0.00		9.00		6.50		5.50		3.00		1.50		3.00		12.00		0.50

				5ª SUIGE (Canarias)		38.00		2.00		1.00		0.00		10.00		5.00		2.00		3.00		2.00		3.00		9.00		1.00
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.4. Archivos.

		1.2.4.1. Partituras existentes en los archivos.



		MANDOS				TOTAL ARCHIVOS		OBRAS CLÁSICAS		OBRAS MODERNAS Y CONTEM-PORÁNEAS		OBRAS ESPAÑOLAS		MARCHAS		OBRAS ADQUIRIDAS		TRANSCRIP-CIONES POR LA BANDA		OTRAS TRANSCRIP-CIONES

				   TOTAL		23,641		6,988		5,220		5,634		5,486		150		24		139

				DIACU (Centro)		6,192		1,522		1,018		1,853		1,532		132		10		125

				2ª SUIGE (Sur)		4,939		838		1,445		1,214		1,430		12		0		0

				3ª SUIGE (Pirenaica)		7,786		2,977		1,606		2,052		1,139		4		4		4

				4ª SUIGE (Noroeste)		2,013		875		298		410		410		0		10		10

				5ª SUIGE (Canarias)		2,711		776		853		105		975		2		0		0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.4. Archivos.

		1.2.4.2. Número medio de partituras existentes en los archivos por banda.



		MANDOS				TOTAL ARCHIVOS		OBRAS CLÁSICAS		OBRAS MODERNAS Y CONTEM-PORÁNEAS		OBRAS ESPAÑOLAS		MARCHAS		OBRAS ADQUIRIDAS		TRANSCRIP-CIONES POR LA BANDA		OTRAS TRANSCRIP-CIONES

				   TOTAL		1,688.64		499.14		372.86		402.43		391.86		10.71		1.71		9.93

				DIACU (Centro)		1,548.00		380.50		254.50		463.25		383.00		33.00		2.50		31.25

				2ª SUIGE (Sur)		1,234.75		209.50		361.25		303.50		357.50		3.00		0.00		0.00

				3ª SUIGE (Pirenaica)		2,595.33		992.33		535.33		684.00		379.67		1.33		1.33		1.33

				4ª SUIGE (Noroeste)		1,006.50		437.50		149.00		205.00		205.00		0.00		5.00		5.00

				5ª SUIGE (Canarias)		2,711.00		776.00		853.00		105.00		975.00		2.00		0.00		0.00
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.5. Actividades.

		1.2.5.1. Conciertos realizados.



		MANDOS				TOTAL CONCIERTOS		PARA PÚBLICO MILITAR								PARA PÚBLICO GENERAL

								En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero		En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero

				   TOTAL		65		22		0		2		0		22		17		2		0

				DIACU (Centro)		29		14		0		2		0		9		2		2		0

				2ª SUIGE (Sur)		11		6		0		0		0		3		2		0		0

				3ª SUIGE (Pirenaica)		9		2		0		0		0		2		5		0		0

				4ª SUIGE (Noroeste)		8		0		0		0		0		8		0		0		0

				5ª SUIGE (Canarias)		8		0		0		0		0		0		8		0		0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.5. Actividades.

		1.2.5.2. Desfiles y paradas realizados.



		MANDOS				TOTAL DESFILES Y PARADAS		PARA PÚBLICO MILITAR								PARA PÚBLICO GENERAL

								En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero		En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero

				   TOTAL		261		172		34		1		0		43		5		6		0

				DIACU (Centro)		102		57		29		1		0		10		0		5		0

				2ª SUIGE (Sur)		85		57		1		0		0		24		2		1		0

				3ª SUIGE (Pirenaica)		38		35		1		0		0		2		0		0		0

				4ª SUIGE (Noroeste)		32		22		1		0		0		6		3		0		0

				5ª SUIGE (Canarias)		4		1		2		0		0		1		0		0		0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.5. Actividades.

		1.2.5.3. Otras actividades realizadas.



		MANDOS				TOTAL OTRAS ACTIVIDADES		PARA PÚBLICO MILITAR								PARA PÚBLICO GENERAL

								En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero		En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero

				   TOTAL		26		14		10		1		1		0		0		0		0

				DIACU (Centro)		8		4		3		1		0		0		0		0		0

				2ª SUIGE (Sur)		9		4		4		0		1		0		0		0		0

				3ª SUIGE (Pirenaica)		3		3		0		0		0		0		0		0		0

				4ª SUIGE (Noroeste)		3		3		0		0		0		0		0		0		0

				5ª SUIGE (Canarias)		3		0		3		0		0		0		0		0		0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.6. Personal.

		1.2.6.1. Personal según empleo militar.



		MANDOS				TOTAL PERSO- NAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIENTE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		463		1		3		5		3		0		11		51		48		62		93		186

				DIACU (Centro)		159		1		1		2		0		0		2		21		16		22		26		68

				2ª SUIGE (Sur)		122		0		1		0		2		0		4		7		11		13		34		50

				3ª SUIGE (Pirenaica)		93		0		0		2		0		0		2		18		13		11		14		33

				4ª SUIGE (Noroeste)		56		0		0		1		1		0		2		3		5		10		14		20

				5ª SUIGE (Canarias)		33		0		1		0		0		0		1		2		3		6		5		15
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.6. Personal.

		1.2.6.2. Número medio de personal por banda según empleo militar.



		MANDOS				TOTAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIENTE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		33.07		0.07		0.21		0.36		0.21		0.00		0.79		3.64		3.43		4.43		6.64		13.29

				DIACU (Centro)		39.75		0.25		0.25		0.50		0.00		0.00		0.50		5.25		4.00		5.50		6.50		17.00

				2ª SUIGE (Sur)		30.50		0.00		0.25		0.00		0.50		0.00		1.00		1.75		2.75		3.25		8.50		12.50

				3ª SUIGE (Pirenaica)		31.00		0.00		0.00		0.67		0.00		0.00		0.67		6.00		4.33		3.67		4.67		11.00

				4ª SUIGE (Noroeste)		28.00		0.00		0.00		0.50		0.50		0.00		1.00		1.50		2.50		5.00		7.00		10.00

				5ª SUIGE (Canarias)		33.00		0.00		1.00		0.00		0.00		0.00		1.00		2.00		3.00		6.00		5.00		15.00
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.6. Personal.

		1.2.6.3. Personal femenino según empleo militar.



		MANDOS				TOTAL PERSO- NAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIENTE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		25		0		0		0		0		0		0		0		0		3		7		15

				DIACU (Centro)		11		0		0		0		0		0		0		0		0		1		3		7

				2ª SUIGE (Sur)		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		4

				3ª SUIGE (Pirenaica)		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				4ª SUIGE (Noroeste)		3		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1

				5ª SUIGE (Canarias)		3		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.6. Personal.

		1.2.6.4. Personal  según categoría musical.



		MANDOS				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		463		12		6		271		89		85

				DIACU (Centro)		159		4		1		87		42		25

				2ª SUIGE (Sur)		122		3		2		69		34		14

				3ª SUIGE (Pirenaica)		93		2		1		57		7		26

				4ª SUIGE (Noroeste)		56		2		1		42		6		5

				5ª SUIGE (Canarias)		33		1		1		16		0		15
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.6. Personal.

		1.2.6.5. Número medio de personal  por banda según categoría musical.



		MANDOS				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		33.07		0.86		0.43		19.36		6.36		6.07

				DIACU (Centro)		39.75		1.00		0.25		21.75		10.50		6.25

				2ª SUIGE (Sur)		30.50		0.75		0.50		17.25		8.50		3.50

				3ª SUIGE (Pirenaica)		31.00		0.67		0.33		19.00		2.33		8.67

				4ª SUIGE (Noroeste)		28.00		1.00		0.50		21.00		3.00		2.50

				5ª SUIGE (Canarias)		33.00		1.00		1.00		16.00		0.00		15.00
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.6. Personal.

		1.2.6.6. Personal femenino según categoría musical.



		MANDOS				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		25		0		0		10		7		8

				DIACU (Centro)		11		0		0		4		2		5

				2ª SUIGE (Sur)		6		0		0		2		3		1

				3ª SUIGE (Pirenaica)		2		0		0		0		1		1

				4ª SUIGE (Noroeste)		3		0		0		2		1		0

				5ª SUIGE (Canarias)		3		0		0		2		0		1
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.1. Distribución por Mandos.

		1.3.1.1. Distribución de las bandas y músicas militares.



		MANDOS						Nº DE BANDAS		SALAS DE ENSAYO		Nº DE INSTRUMENTOS		Nº DE ARCHIVOS		Nº DE ACTIVIDADES		PERSONAL

				   TOTAL				5		5		514		6,071		146		197

				Cuartel General de la Armada				1		1		114		1,247		21		47

				Fuerza				4		4		400		4,824		125		150
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.2. Instalaciones.

		1.3.2.1. Salas de ensayos.



		MANDOS				NÚMERO TOTAL DE SALAS		SUPERFICIE MEDIA (m2)		SALAS DE ENSAYO EXCLUSIVAS				SALAS DE ENSAYO COMPARTIDAS				SIN SALA DE ENSAYO

										Nº de salas		Superficie (m2)		Nº de salas		Superficie (m2)

				   TOTAL		5		160.00		5		800		0		0		0

				C.G.A.		1		160.00		1		160		0		0		0

				Fuerza		4		160.00		4		640		0		0		0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.3.Material musical.

		1.3.3.1. Instrumentos musicales.



		MANDOS				TOTAL		FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROMPAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL		514		24		16		3		91		57		52		32		20		26		151		42

				C.G.A.		114		9		4		0		26		17		13		9		6		8		22		0

				Fuerza		400		15		12		3		65		40		39		23		14		18		129		42
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.3. Material musical.

		1.3.3.2. Porcentaje de instrumentos musicales distribuidos por mandos.



		MANDOS						FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROMPAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

				C.G.A.				37.50		25.00		0.00		28.57		29.82		25.00		28.13		30.00		30.77		14.57		0.00

				Fuerza				62.50		75.00		100.00		71.43		70.18		75.00		71.88		70.00		69.23		85.43		100.00
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.3. Material musical.

		1.3.3.3. Número medio de instrumentos musicales por banda.



		MANDOS				TOTAL		FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROMPAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL		102.80		4.80		3.20		0.60		18.20		11.40		10.40		6.40		4.00		5.20		30.20		8.40

				C.G.A.		114.00		9.00		4.00		0.00		26.00		17.00		13.00		9.00		6.00		8.00		22.00		0.00

				Fuerza		100.00		3.75		3.00		0.75		16.25		10.00		9.75		5.75		3.50		4.50		32.25		10.50
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.4. Archivos.

		1.3.4.1. Partituras existentes en los archivos.



		MANDOS				TOTAL ARCHIVOS		OBRAS CLÁSICAS		OBRAS MODERNAS Y CONTEM-PORÁNEAS		OBRAS ESPAÑOLAS		MARCHAS		OBRAS ADQUIRIDAS		TRANSCRIP-CIONES POR LA BANDA		OTRAS TRANSCRIP-CIONES

				   TOTAL		6,071		2,303		735		1,695		1,283		0		21		34

				C.G.A.		1,247		410		255		296		286		0		0		0

				Fuerza		4,824		1,893		480		1,399		997		0		21		34
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.4. Archivos.

		1.3.4.2. Número medio de partituras existentes en los archivos por banda.



		MANDOS				TOTAL ARCHIVOS		OBRAS CLÁSICAS		OBRAS MODERNAS Y CONTEM-PORÁNEAS		OBRAS ESPAÑOLAS		MARCHAS		OBRAS ADQUIRIDAS		TRANSCRIP-CIONES POR LA BANDA		OTRAS TRANSCRIP-CIONES

				   TOTAL		1,214.20		460.60		147.00		339.00		256.60		0.00		4.20		6.80

				C.G.A.		1,247.00		410.00		255.00		296.00		286.00		0.00		0.00		0.00

				Fuerza		1,206.00		473.25		120.00		349.75		249.25		0.00		5.25		8.50
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.5. Actividades.

		1.3.5.1. Conciertos realizados.



		MANDOS				TOTAL CONCIERTOS		PARA PÚBLICO MILITAR								PARA PÚBLICO GENERAL

								En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero		En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero

				   TOTAL		37		7		1		0		0		9		2		0		18

				C.G.A.		4		2		1		0		0		0		1		0		0

				Fuerza		33		5		0		0		0		9		1		0		18












	




1_3_5_2







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.5. Actividades.

		1.3.5.2. Desfiles y paradas realizados.



		MANDOS				TOTAL DESFILES Y PARADAS		PARA PÚBLICO MILITAR								PARA PÚBLICO GENERAL

								En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero		En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero

				   TOTAL		104		62		8		0		0		32		2		0		0

				C.G.A.		15		11		1		0		0		2		1		0		0

				Fuerza		89		51		7		0		0		30		1		0		0
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.5. Actividades.

		1.3.5.3. Otras actividades realizadas.



		MANDOS				TOTAL OTRAS ACTIVIDADES		PARA PÚBLICO MILITAR								PARA PÚBLICO GENERAL

								En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero		En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero

				   TOTAL		5		1		1		1		2		0		0		0		0

				C.G.A.		2		0		0		1		1		0		0		0		0

				Fuerza (Flota)		3		1		1		0		1		0		0		0		0










	




1_3_6_1







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.6. Personal.

		1.3.6.1. Personal según empleo militar.



		MANDOS				TOTAL PERSO- NAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIENTE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		197		0		2		2		1		0		5		22		41		40		13		71

				C.G.A.		47		0		0		1		0		0		1		4		8		12		3		18

				Fuerza		150		0		2		1		1		0		4		18		33		28		10		53






















	




1_3_6_2







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.6. Personal.

		1.3.6.2. Número medio de personal por banda según empleo militar.



		MANDOS				TOTAL PERSO- NAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIENTE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		39.40		0.00		0.40		0.40		0.20		0.00		1.00		4.40		8.20		8.00		2.60		14.20

				C.G.A.		47.00		0.00		0.00		1.00		0.00		0.00		1.00		4.00		8.00		12.00		3.00		18.00

				Fuerza		37.50		0.00		0.50		0.25		0.25		0.00		1.00		4.50		8.25		7.00		2.50		13.25
































	




1_3_6_3







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.6. Personal.

		1.3.6.3. Personal femenino según empleo militar.



		MANDOS				TOTAL PERSO- NAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIENTE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		10		0		0		0		0		0		0		0		1		0		3		6

				C.G.A.		6		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		4

				Fuerza		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.6. Personal.

		1.3.6.4. Personal según categoría musical.



		MANDOS				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		197		5		3		130		40		19

				C.G.A.		47		1		0		27		19		0

				Fuerza		150		4		3		103		21		19












	




1_3_6_5







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.6. Personal.

		1.3.6.5. Número medio de personal por banda según categoría musical.



		MANDOS				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		39.40		1.00		0.60		26.00		8.00		3.80

				C.G.A.		47.00		1.00		0.00		27.00		19.00		0.00

				Fuerza		37.50		1.00		0.75		25.75		5.25		4.75












	




1_3_6_6







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.3. Armada.

		1.3.6. Personal.

		1.3.6.6. Personal femenino según categoría musical.



		MANDOS				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		10		0		0		5		5		0

				C.G.A.		6		0		0		2		4		0

				Fuerza		4		0		0		3		1		0








	




1_4_1_1







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.1. Distribución por Mandos.

		1.4.1.1. Distribución de las bandas y músicas militares.



		MANDOS						Nº DE BANDAS		SALAS DE ENSAYO		Nº DE INSTRUMENTOS		Nº DE ARCHIVOS		Nº DE ACTIVIDADES		PERSONAL

				   TOTAL				5		5		743		9,154		183		237

				MAGEN				4		4		594		7,024		155		196

				MACAN				1		1		149		2,130		28		41
































































	




1_4_2_1 







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.2. Instalaciones.

		1.4.2.1. Salas de ensayos.



		MANDOS				NÚMERO TOTAL DE SALAS		SUPERFICIE MEDIA (m2)		SALAS DE ENSAYO EXCLUSIVAS				SALAS DE ENSAYO COMPARTIDAS				SIN SALA DE ENSAYO

										Nº de salas		Superficie (m2)		Nº de salas		Superficie (m2)

				   TOTAL		5		174.60		4		647		1		226		0

				MAGEN		4		161.75		4		647		0		0		0

				MACAN		1		226.00		0		0		1		226		0






























































	




1_4_3_1







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.3.Material musical.

		1.4.3.1. Instrumentos musicales.



		MANDOS				TOTAL		FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROMPAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL		743		37		28		6		124		71		80		54		30		38		190		85

				MAGEN		594		28		23		6		100		57		69		44		25		31		135		76

				MACAN		149		9		5		0		24		14		11		10		5		7		55		9












	




1_4_3_2







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.3.Material musical.

		1.4.3.2. Porcentaje de instrumentos musicales distribuidos por mandos.



		MANDOS						FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROMPAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

				MAGEN				75.68		82.14		100.00		80.65		80.28		86.25		81.48		83.33		81.58		71.05		89.41

				MACAN				24.32		17.86		0.00		19.35		19.72		13.75		18.52		16.67		18.42		28.95		10.59












	




1_4_3_3







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.3. Material musical.

		1.4.3.3. Número medio de instrumentos musicales por banda.



		MANDOS				TOTAL		FLAUTAS Y FLAUTINES		OBOES Y CORNO INGLÉS		FAGOTES		CLARI-NETES		SAXOS		TROM-PETAS Y FLISCOR-NIOS		TROM-BONES		TROMPAS		TUBAS		PERCU-SIÓN		OTROS

				   TOTAL		148.60		7.40		5.60		1.20		24.80		14.20		16.00		10.80		6.00		7.60		38.00		17.00

				MAGEN		148.50		7.00		5.75		1.50		25.00		14.25		17.25		11.00		6.25		7.75		33.75		19.00

				MACAN		149.00		9.00		5.00		0.00		24.00		14.00		11.00		10.00		5.00		7.00		55.00		9.00








	




1_4_4_1







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.4. Archivos.

		1.4.4.1. Partituras existentes en los archivos.



		MANDOS				TOTAL ARCHIVOS		OBRAS CLÁSICAS		OBRAS MODERNAS Y CONTEM-PORÁNEAS		OBRAS ESPAÑOLAS		MARCHAS		OBRAS ADQUIRIDAS		TRANSCRIP-CIONES POR LA BANDA		OTRAS TRANSCRIP-CIONES

				   TOTAL		9,154		1,732		1,138		1,484		2,085		125		53		2,537

				MAGEN		7,024		1,311		623		931		1,592		125		45		2,397

				MACAN		2,130		421		515		553		493		0		8		140












	




1_4_4_2







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.4. Archivos.

		1.4.4.2. Número medio de partituras existentes en los archivos por banda.



		MANDOS				TOTAL ARCHIVOS		OBRAS CLÁSICAS		OBRAS MODERNAS Y CONTEM-PORÁNEAS		OBRAS ESPAÑOLAS		MARCHAS		OBRAS ADQUIRIDAS		TRANSCRIP-CIONES POR LA BANDA		OTRAS TRANSCRIP-CIONES

				   TOTAL		1,830.80		346.40		227.60		296.80		417.00		25.00		10.60		507.40

				MAGEN		1,756.00		327.75		155.75		232.75		398.00		31.25		11.25		599.25

				MACAN		2,130.00		421.00		515.00		553.00		493.00		0.00		8.00		140.00








	




1_4_5_1







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.5. Actividades.

		1.4.5.1. Conciertos realizados.



		MANDOS				TOTAL CONCIERTOS		PARA PÚBLICO MILITAR								PARA PÚBLICO GENERAL

								En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero		En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero

				   TOTAL		17		7		0		0		0		8		2		0		0

				MAGEN		10		5		0		0		0		3		2		0		0

				MACAN		7		2		0		0		0		5		0		0		0










	




1_4_5_2







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.5. Actividades.

		1.4.5.2. Desfiles y paradas realizados.



		MANDO				TOTAL DESFILES Y PARADAS		PARA PÚBLICO MILITAR								PARA PÚBLICO GENERAL

								En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero		En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero

				   TOTAL		140		99		30		3		0		5		3		0		0

				MAGEN		122		81		30		3		0		5		3		0		0

				MACAN		18		18		0		0		0		0		0		0		0












	




1_4_5_3







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.5. Actividades.

		1.4.5.3. Otras actividades realizadas.



		MANDOS				TOTAL OTRAS ACTIVIDADES		PARA PÚBLICO MILITAR								PARA PÚBLICO GENERAL

								En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero		En la localidad		En la región		En otra región		En el extranjero

				   TOTAL		26		14		2		2		7		0		1		0		0

				MAGEN		23		11		2		2		7		0		1		0		0

				MACAN		3		3		0		0		0		0		0		0		0










	




1_4_6_1







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.6. Personal.

		1.4.6.1. Personal según empleo militar.



		MANDOS				TOTAL PERSO- NAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIENTE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		237		0		2		1		2		0		3		17		22		47		29		114

				MAGEN		196		0		2		1		1		0		3		17		19		39		23		91

				MACAN		41		0		0		0		1		0		0		0		3		8		6		23




















	




1_4_6_2







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.6. Personal.

		1.4.6.2. Número medio de personal por banda según empleo militar.



		MANDOS				TOTAL PERSO- NAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIENTE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		47.40		0.00		0.40		0.20		0.40		0.00		0.60		3.40		4.40		9.40		5.80		22.80

				MAGEN		49.00		0.00		0.50		0.25		0.25		0.00		0.75		4.25		4.75		9.75		5.75		22.75

				MACAN		41.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.00		0.00		0.00		3.00		8.00		6.00		23.00




















	




1_4_6_3







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.6. Personal.

		1.4.6.3. Personal femenino según empleo militar.



		MANDOS				TOTAL PERSO- NAL		TENIEN-TE CORO-NEL		COMAN-DANTE		CAPITÁN		TENIENTE		ALFÉREZ		SUBOFI-CIAL MAYOR		SUBTE-NIENTE		BRIGADA		SARGEN-TO 1º		SARGEN-TO		TROPA Y MARINE-RÍA

				   TOTAL		24		0		0		0		0		0		0		0		0		7		2		15

				MAGEN		18		0		0		0		0		0		0		0		0		5		2		11

				MACAN		6		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		4
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		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.6. Personal.

		1.4.6.4. Personal según categoría musical.



		MANDO				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		237		5		4		128		27		73

				MAGEN		196		4		4		111		27		50

				MACAN		41		1		0		17		0		23












	




1_4_6_5







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.6. Personal.

		1.4.6.5. Número medio de personal por banda según categoría musical.



		MANDOS				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		47.40		1.00		0.80		25.60		5.40		14.60

				MAGEN		49.00		1.00		1.00		27.75		6.75		12.50

				MACAN		41.00		1.00		0.00		17.00		0.00		23.00












	




1_4_6_6







		1. Estadística de actividades musicales en las Fuerzas Armadas.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.6. Personal.

		1.4.6.6. Personal femenino según categoría musical.



		MANDOS				TOTAL		DIRECTOR		SUBDIRECTOR		PROFESOR		EDUCANDO		OTROS

				   TOTAL		24		0		0		9		2		13

				MACAN		6		0		0		2		0		4

				MAGEN		18		0		0		7		2		9








	




2.1.1.1.







		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.1. Características generales.

		2.1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.1.1. Museos y Colecciones Museográficas según el carácter de la institución y el tipo.



		EJÉRCITO U ORGANISMO								TOTAL		CARÁCTER DE LA
INSTITUCIÓN				TIPO

												Colección
Museográfica		Museo		Museo Matriz		Museo Filial		Resto de los museos

				   TOTAL						47		25		22		0		9		38

				Órgano Central						5		5		0		0		0		5

				Ejército de Tierra						31		18		13		0		2		29

				Armada						9		1		8		0		7		2

				Ejército del Aire						1		0		1		0		0		1

				OO.AA.(INTA)						1		1		0		0		0		1











2.1.1.2.







		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.1. Características generales.

		2.1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.1.2. Museos y Colecciones Museográficas según el período de apertura al público.



				EJÉRCITO U ORGANISMO				TOTAL		PERÍODO DE APERTURA AL PÚBLICO

										Ant.
1990		De 1900
a 1949		De 1950
a 1969		De 1970
a 1989		De 1990
a 2009		Después
de 2010

				   TOTAL				47		3		4		2		14		14		10

				Órgano Central				5		0		2		0		0		3		0

				Ejército de Tierra				31		1		0		2		11		8		9

				Armada				9		2		2		0		2		3		0

				Ejército del Aire				1		0		0		0		1		0		0

				OO.AA.(INTA)				1		0		0		0		0		0		1











2.2.1.1.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.2. Accesibilidad.

		2.2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.2.1.1. Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de apertura al público.



		EJÉRCITO U ORGANISMO						TOTAL		TIPO DE APERTURA						Nº MEDIO
DÍAS
ABIERTO
AL AÑO		CERRADOS PROVISIO-NALMENTE *

										Permanente		Estacional		Otra apertura

				   TOTAL				47		0		0		0		0		47

				Órgano Central				5		0		0		0		0		5

				Ejército de Tierra				31		0		0		0		0		31

				Armada				9		0		0		0		0		9

				Ejército del Aire				1		0		0		0		0		1

				OO.AA.(INTA)				1		0		0		0		0		1









2.2.1.2.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.2. Accesibilidad.

		2.2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.2.1.2. Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según los días de apertura al público.



		EJÉRCITO U ORGANISMO				TOTAL		DÍAS DE APERTURA AL PÚBLICO

								Lunes		Martes a
viernes		Sabados		Domingos		Festivos		No consta

				   TOTAL		47		68.09		95.74		59.57		38.30		34.04		2.13

				Órgano Central		5		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ejército de Tierra		31		74.19		93.55		64.52		41.94		38.71		3.23

				Armada		9		33.33		100.00		77.78		44.44		44.44		0.00

				Ejército del Aire		1		0.00		100.00		100.00		100.00		0.00		0.00

				OO.AA.(INTA)		1		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00













2.2.1.3.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.2. Accesibilidad.

		2.2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.2.1.3. Museos y Colecciones Museográficas según horario en días laborables.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		TOTAL		HORARIO EN DÍAS LABORABLES

								Sólo
mañana		Sólo
tardes		Mañana
y tarde		Continuado		Cerrado
días lab.		No consta

				   TOTAL		47		33		0		9		4		0		1

				Órgano Central		5		4		0		1		0		0		0

				Ejército de Tierra		31		21		0		7		2		0		1

				Armada		9		6		0		1		2		0		0

				Ejército del Aire		1		1		0		0		0		0		0

				OO.AA.(INTA)		1		1		0		0		0		0		0













2.2.1.4.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.2. Accesibilidad.

		2.2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.2.1.4. Museos y Colecciones Museográficas según horario en días festivos.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		TOTAL		HORARIO EN DÍAS FESTIVOS

								Sólo
mañana		Sólo
tardes		Mañana
y tarde		Continuado		Cerrado
días fest.		No consta

				   TOTAL		47		18		0		6		4		18		1

				Órgano Central		5		0		0		0		0		5		0

				Ejército de Tierra		31		12		0		6		2		10		1

				Armada		9		5		0		0		2		2		0

				Ejército del Aire		1		1		0		0		0		0		0

				OO.AA.(INTA)		1		0		0		0		0		1		0











2.2.1.5.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.2. Accesibilidad.

		2.2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.2.1.5. Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de tarifa.



		EJÉRCITO U ORGANISMO								TOTAL		EXCLUSIV. GRATUITO		CON TARIFA

														Completa		Reducida		Gratuita determ. colect.

				   TOTAL						47		42		4		4		4

				Órgano Central						5		5		0		0		0

				Ejército de Tierra						31		27		4		4		4

				Armada						9		8		0		0		0

				Ejército del Aire						1		1		0		0		0

				OO.AA.(INTA)						1		1		0		0		0











2.3.1.1.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.3. Infraestructura, servicios y equipación.

		2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.3.1.1. Museos y Colecciones Museográficas según número de edificios.



		EJÉRCITO U ORGANISMO								TOTAL				NÚMERO DE EDIFICIOS

														Uno		Dos		Tres		Cuatro
o más

				   TOTAL								47		38		7		0		2

				Órgano Central								5		5		0		0		0

				Ejército de Tierra								31		25		6		0		0

				Armada								9		8		1		0		0

				Ejército del Aire								1		0		0		0		1

				OO.AA.(INTA)								1		0		0		0		1











2.3.1.2.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.3. Infraestructura, servicios y equipación.

		2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.3.1.2. Museos y Colecciones Museográficas según el período de construcción del edificio.



				EJÉRCITO U ORGANISMO				TOTAL		PERÍODO DE CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO

										Ant 1900		De 1900
a 1949		De 1950
a 1969		De 1970
a 1989		De 1990
a 2009		A partir
de 2010

				   TOTAL				47		19		11		3		7		5		2

				Órgano Central				5		2		1		0		1		1		0

				Ejército de Tierra				31		11		6		3		6		4		1

				Armada				9		6		3		0		0		0		0

				Ejército del Aire				1		0		1		0		0		0		0

				OO.AA.(INTA)				1		0		0		0		0		0		1











2.3.1.3.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.3. Infraestructura, servicios y equipación.

		2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.3.1.3. Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de edificio.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		TOTAL				TIPO DE EDIFICIO

										Uso museístico				Adaptado				Ambas

				   TOTAL				47				2				42				3

				Órgano Central				5				1				4				0

				Ejército de Tierra				31				1				28				2

				Armada				9				0				9				0

				Ejército del Aire				1				0				0				1

				OO.AA.(INTA)				1				0				1				0













2.3.1.4.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.3. Infraestructura, servicios y equipación.

		2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.3.1.4. Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad de servicios y equipamientos.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		TOTAL		DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO

								Taller
restaurac.		Laboratorio
fotograf.		Biblioteca		Salón
actos		Sala
audiovisual		Esp. activ.
didácticas		Tienda/
librería		Audioguías		Visitas
guiadas		Acceso
discapacit.		Alquiler
esp. terc.		Aparcam.
público		Cafetería/
restaurante		Control
ambiental		Sala de investigación				Infromación en Sala				Información accesible a discapacitados				Otra información

				   TOTAL		47		19.15		4.26		34.04		42.55		34.04		17.02		25.53		19.15		82.98		59.57		4.26		19.15		23.40		31.91				19.15				65.96				17.02				61.70

				Órgano Central		5		20.00		0.00		20.00		40.00		20.00		0.00		0.00		20.00		80.00		60.00		0.00		40.00		20.00		60.00				20.00				80.00				20.00				40.00

				Ejército de Tierra		31		12.90		3.23		32.26		45.16		35.48		16.13		19.35		19.35		83.87		58.06		6.45		19.35		29.03		29.03				12.90				67.74				6.45				67.74

				Armada		9		33.33		11.11		44.44		33.33		33.33		22.22		55.56		11.11		88.89		66.67		0.00		0.00		0.00		22.22				44.44				66.67				44.44				55.56

				Ejército del Aire		1		100.00		0.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		100.00				0.00				0.00				100.00				100.00

				OO.AA.(INTA)		1		0.00		0.00		100.00		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00				0.00				100.00				0.00				100.00









2.3.1.5.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.3. Infraestructura, servicios y equipación.

		2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.3.1.5. Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad y utilidad del ordenador.



				EJÉRCITO U ORGANISMO				TOTAL		CON
ORDENADOR		UTILIZACIÓN DEL ORDENADOR

												Tareas
admvas.		Información de visitantes		Inventario de fondos		Acceso
Internet

				   TOTAL				47		47		44		17		36		32

				Órgano Central				5		5		5		1		3		2

				Ejército de Tierra				31		31		29		11		24		21

				Armada				9		9		8		4		7		7

				Ejército del Aire				1		1		1		1		1		1

				OO.AA.(INTA)				1		1		1		0		1		1











2.3.1.6.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.3. Infraestructura, servicios y equipación.

		2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.3.1.6. Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad y características de la página web.



				EJÉRCITO U ORGANISMO				TOTAL		CON PÁGINA
WEB		CARACTERÍSTICAS DE LA PÁGINA WEB

												Integrada
en otra		Conexión a
portales de
museos		Visita
virtual		Acceso a las
colecciones

				   TOTAL				47		41		30		9		8		8

				Órgano Central				5		5		3		2		0		0

				Ejército de Tierra				31		26		20		3		6		4

				Armada				9		8		6		3		2		4

				Ejército del Aire				1		1		0		1		0		0

				OO.AA.(INTA)				1		1		1		0		0		0













2.3.1.7.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.3. Infraestructura, servicios y equipación.

		2.3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.3.1.7. Museos y Colecciones Museográficas según disponibilidad y objetivos de la página web.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		TOTAL		CON PÁGINA
WEB		OBJETIVOS DE LA PÁGINA WEB

										Actividad
educativa		Comun. del museo al visit.		Comun. del visit. al museo		Investig.
científica		Inform. básica al visitante		Servicios on-line

				   TOTAL		47		41		2		11		20		3		34		7

				Órgano Central		5		5		0		1		2		0		3		0

				Ejército de Tierra		31		26		1		6		12		2		22		5

				Armada		9		8		1		4		5		1		7		2

				Ejército del Aire		1		1		0		0		1		0		1		0

				OO.AA.(INTA)		1		1		0		0		0		0		1		0







																				0





2.4.1.1.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.4. Fondos museísticos.

		2.4.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.4.1.1. Fondos museísticos en Museos y Colecciones Museográficas según características de los fondos.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				FONDOS MUSEÍSTICOS				COLECCIÓN ESTABLE
(%) (1)				DEPÓSITOS DE OTRAS INSTITU-
CIONES (%)

						Total		Que informan		Total 		Por Museo ó Colecc. Museogr.		Colección
estable		Depositados
en otras Inst.

				   TOTAL		47		46		210,231		4,570		95.90		2.68		4.10

				Órgano Central		5		5		17,634		3,527		98.55		0.12		1.45

				Ejército de Tierra		31		31		91,332		2,946		94.53		5.52		5.47

				Armada		9		9		93,732		10,415		96.42		0.54		3.58

				Ejército del Aire		1		1		5,938		5,938		100.00		1.08		0.00

				OO.AA.(INTA)		1		1		1,595		1,595		99.87		0.00		0.13





		(1) El total de fondos que hay en el Museo o Colección Museográfica es la suma de los fondos que tiene en su colección estable más los que tiene en depósito de otras instituciones.









2.4.1.2.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.4. Fondos museísticos.

		2.4.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.4.1.2. Fondos museísticos en Museos y Colecciones Museográficas según tratamiento técnico.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				TRATAMIENTO TÉCNICO DE
LOS FONDOS ESTABLES

						Total		Que informan		Total		Fondos
inventariados		Incluidos
catálogo
sistemático		Fondos inflormati-zados		Accesibles por internet

				   TOTAL		47		47		201,620		198,791		59,290		107,149		9,616

				Órgano Central		5		5		17,378		17,063		7,128		17,063		5,351

				Ejército de Tierra		31		31		86,336		84,144		39,814		75,183		3,124

				Armada		9		9		90,375		90,053		5,072		7,627		1,141

				Ejército del Aire		1		1		5,938		5,938		5,938		5,938		0

				OO.AA.(INTA)		1		1		1,593		1,593		1,338		1,338		0













2.4.1.3.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.4. Fondos museísticos.

		2.4.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.4.1.3. Fondos museísticos en Museos y Colecciones Museográficas según clasificación temática de fondos de la colección estable.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				CLASIFICACIÓN DE LOS FONDOS DE LA COLECCIÓN ESTABLE

						Total		Que informan		Arqueo-
logía		Arte		Artes
decorat.		Ciencia y tecnol.		Ccias.
natur.		Etnogr. y
antropol.		Historia		Otros

				   TOTAL		47		42		1,158		16,582		2,027		36,207		46		4,012		51,144		14,021

				Órgano Central		5		5		2		89		689		12,298		0		0		3,151		1,149

				Ejército de Tierra		31		28		699		11,930		241		17,771		3		3,157		40,555		6,111

				Armada		9		7		457		4,088		1,097		4,545		43		855		7,438		1,298

				Ejército del Aire		1		1		0		475		0		0		0		0		0		5,463

				OO.AA.(INTA)		1		1		0		0		0		1,593		0		0		0		0











2.5.1.1.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.

		2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.5.1.1. Museos y Colecciones Museográficas según la realización de exposiciones temporales.



				EJÉRCITO U ORGANISMO				MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				EXPOSICIONES TEMPORALES				EXPOSICIONES TEMPORALES
DE PRODUCCIÓN PROPIA

								Total		Que informan		Nº medio
exp. temp.		Nº medio
días		Nº medio
exp. temp.		Nº medio
días

				   TOTAL				47		16		28		84		24		87

				Órgano Central				5		1		1		175		1		175

				Ejército de Tierra				31		12		23		74		21		75

				Armada				9		3		4		118		2		171

				Ejército del Aire				1		0		0		0		0		0

				OO.AA.(INTA)				1		0		0		0		0		0













2.5.1.2.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.

		2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.5.1.2. Porcentaje de Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de publicación editada en el año.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				TIPO DE PUBLICACIÓN

						Total		Que informan		Publ.
periódicas		Catálogos
cientificos		Material
didáctico		Material
divulgativo		Guías

				   TOTAL		47		19		31.58		10.53		21.05		26.32		31.58

				Órgano Central		5		1		0.00		0.00		100.00		100.00		0.00

				Ejército de Tierra		31		12		41.67		8.33		8.33		25.00		50.00

				Armada		9		5		0.00		20.00		20.00		20.00		0.00

				Ejército del Aire		1		1		100.00		0.00		100.00		0.00		0.00

				OO.AA.(INTA)		1		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00











2.5.1.3.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.

		2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.5.1.3. Porcentaje de las publicaciones realizadas por los Museos y Colecciones Museográficas, según el soporte.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				TIPO DE SOPORTE DE LA PUBLICACIÓN								TOTAL
PUBLICACIONES

						Total		Que informan		Papel				Electrónico

				   TOTAL		47		13				55.00				45.00				20

				Órgano Central		5		1				100.00				0.00				1

				Ejército de Tierra		31		10				50.00				50.00				16

				Armada		9		1				100.00				0.00				1

				Ejército del Aire		1		1				50.00				50.00				2

				OO.AA.(INTA)		1		0				0.00				0.00				0











2.5.1.4.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.

		2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.5.1.4. Porcentaje de guías publicadas por los de Museos y Colecciones Museográficas, según el idioma.



				EJÉRCITO U ORGANISMO				MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				IDIOMA DE LAS GUÍAS						TOTAL
GUÍAS

								Total		Que informan		Castellano		Lengua propia CC.AA		Lenguas extranjeras

				   TOTAL				47		9		75.00		0.00		25.00				12

				Órgano Central				5		0		0.00		0.00		0.00				0

				Ejército de Tierra				31		8		72.73		0.00		27.27				11

				Armada				9		1		100.00		0.00		0.00				1

				Ejército del Aire				1		0		0.00		0.00		0.00				0

				OO.AA.(INTA)				1		0		0.00		0.00		0.00				0











2.5.1.5.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.

		2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.5.1.5. Porcentaje de actividades realizadas por los Museos y Colecciones Museográficas, según el tipo.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				PORCENTAJE DE ACTIVIDADES

						Total		Que informan		Actividades
educativas		Conciertos		Conferencias		Cursos o
seminarios		Proyecciones		Otras

				   TOTAL		47		24		23.40		2.13		27.66		10.64		14.89		21.28

				Órgano Central		5		3		33.33		0.00		33.33		0.00		0.00		33.33

				Ejército de Tierra		31		14		27.59		0.00		24.14		10.34		10.34		27.59

				Armada		9		6		8.33		8.33		33.33		8.33		33.33		8.33

				Ejército del Aire		1		1		33.33		0.00		33.33		33.33		0.00		0.00

				OO.AA.(INTA)		1		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00









2.5.1.6.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.

		2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.5.1.6. Porcentaje de actividades educativas realizadas por los Museos y Colecciones Museográficas, según el colectivo.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				COLECTIVO AL QUE VAN DIRIGIDAS

						Total		Que informan		Familiares		Niños		Discapaci-tados		Mayores		Minorias		Otros

				   TOTAL		47		11		14.29		38.10		14.29		14.29		4.76		14.29

				Órgano Central		5		1		0.00		0.00		0.00		50.00		0.00		50.00

				Ejército de Tierra		31		8		9.09		54.55		9.09		9.09		0.00		18.18

				Armada		9		1		25.00		25.00		25.00		25.00		0.00		0.00

				Ejército del Aire		1		1		25.00		25.00		25.00		0.00		25.00		0.00

				OO.AA.(INTA)		1		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00











2.5.1.7.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.5. Exposiciones, publicaciones y otras actividades.

		2.5.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.5.1.7. Número de conciertos, conferencias y cursos realizados por los Museos y Colecciones Museográficas.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				CONCIERTOS				CONFERENCIAS				CURSOS

						Total		Que informan

				   TOTAL		47		19				1				44				8

				Órgano Central		5		1				0				2				0

				Ejército de Tierra		31		10				0				14				6

				Armada		9		6				1				27				1

				Ejército del Aire		1		2				0				1				1

				OO.AA.(INTA)		1		0				0				0				0









2.6.1.1.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.6. Visitantes.

		2.6.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.6.1.1. Museos y Colecciones Museográficas según los visitantes.



		EJÉRCITO U ORGANISMO				MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.						VISITANTES				VISITANTES EXTRANJEROS

						Total		Que informan		Que reciben visit. extranj.		Total		Media de visitantes por museo abierto		Total		Media de vis. extr. por museo abierto		% visitantes
extr.

				   TOTAL		47		47		22		652,969		65,433		83,266		1,772		12.75

				Órgano Central		5		5		1		3,167		633		10		2		0.32

				Ejército de Tierra		31		31		16		456,730		14,733		75,262		2,428		16.48

				Armada		9		9		5		160,881		17,876		7,994		888		4.97

				Ejército del Aire		1		1		-		32,184		32,184		0		-		-

				OO.AA.(INTA)		1		1		-		7		7		0		-		-









2.7.1.1.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.
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		2.7.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.7.1.1. Porcentaje de personas adscritas a los Museos y Colecciones Museográficas, según el sexo y la jornada.

						MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				TOTAL
PERSONAL		SEXO				JORNADA

				EJÉRCITO U ORGANISMO		Total		Que informan				Hombres		Mujeres		Tiempo
completo		Tiempo
parcial

						47		47		542		64.76		35.24		75.09		24.91

				   TOTAL		5		5		12		91.67		8.33		50.00		50.00

				Órgano Central		31		31		350		66.57		33.43		81.71		18.29

				Ejército de Tierra		9		9		128		58.59		41.41		64.06		35.94

				Armada		1		1		50		60.00		40.00		62.00		38.00

				Ejército del Aire		1		1		2		100.00		0.00		100.00		0.00

				OO.AA.(INTA)













2.7.1.2.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.7. Personal.

		2.7.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.7.1.2. Porcentaje de personas adscritas a los Museos y Colecciones Museográficas según el tipo de relación laboral.

						MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				TOTAL
PERSONAL		REMUNERADO				NO REMU-
NERADO		VOLUNTARIO

				EJÉRCITO U ORGANISMO		Total		Que informan				Permanente		Temporal

						47		47		542		81.37		10.33		3.51		4.80

				   TOTAL		5		5		12		50.00		8.33		41.67		0.00

				Órgano Central		31		31		350		87.43		2.00		3.14		7.43

				Ejército de Tierra		9		9		128		79.69		17.97		2.34		0.00

				Armada		1		1		50		50.00		50.00		0.00		0.00

				Ejército del Aire		1		1		2		100.00		0.00		0.00		0.00

				OO.AA.(INTA)









2.7.1.3.





		2. Estadística de los museos en el Ministerio de Defensa.

		2.7. Personal.

		2.7.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.7.1.3. Número de personas adscritas a los Museos y Colecciones Museográficas según la categoría profesional.



				EJÉRCITO U ORGANISMO		MUSEOS Y COLECC. MUSEOGR.				TOTAL
PERSONAL		CATEGORÍA PROFESIONAL

						Total		Que informan				Director/a		Personal
técnico		Personal
admvo.		Personal
manto. y
limpieza		Personal
vigilancia
y seguridad		Otros

				   TOTAL		47		47		542		47		91		169		82		102		51

				Órgano Central		5		5		12		5		2		4		1		0		0

				Ejército de Tierra		31		31		350		31		57		116		46		70		30

				Armada		9		9		128		9		23		23		34		22		17

				Ejército del Aire		1		1		50		1		9		25		1		10		4

				OO.AA.(INTA)		1		1		2		1		0		1		0		0		0
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		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.1. Datos generales

		3.1.1.1. Localización de las bibliotecas.										Tabla 1/6



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						DIRECCIÓN		LOCALIDAD Y PROVINCIA		ACCESO
(*)

				   TOTAL		194

				   Órgano Central de Defensa		9

				B. del Centro de Ensayos de Torregorda				Vía Augusta Julia, s/n		Cádiz		1

				B. del Centro Militar Veterinario de la Defensa				Darío Gazapo, 3		Madrid		1

				B. del Establecimiento Penitenciario Militar				Ctra. Alcalá-Meco, km 4,500		Alcalá de Henares
Madrid		2

				B. del Estado Mayor de la Defensa				Vitrubio, 1		Madrid		2

				B. del Hospital Central de la Defensa "Gómez Ulla"				Glorieta del Ejército, 1		Madrid		2

				B. del Instituto de Medicina Preventiva de la Defensa "Capitán Médico Ramón y Cajal"				Glorieta del Ejército, 1		Madrid		1

				B. del Instituto Tecnológico "La Marañosa"				Ctra. M-301, km 10,500		San Martín de la Vega
Madrid		2

				C.D. del Ministerio de Defensa				Paseo de la Castellana, 109		Madrid		1

				C.D. y B. del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)				Paseo de la Castellana, 61		Madrid		2

				   Ejército de Tierra		132

		3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.		B. Central Militar				Paseo de Moret, 3		Madrid		1

				B. de la Academia de Artillería				San Francisco, 25		Segovia		1

				B. de la Academia de Aviación del Ejército de Tierra				Ctra. de Guadalix de la Sierra, km 1,8		Colmenar Viejo 
Madrid		2

				B. de la Academia de Caballería				Paseo Zorrilla, 2		Valladolid		2

				B. de la Academia de Infantería				Cuesta de San Servando, s/n		Toledo		2

				B. de la Academia de Ingenieros				Ctra. de Colmenar Viejo, s/n		Hoyo de Manzanares
Madrid		2

				B. de la Academia de Logística				Avda. Fuerzas Armadas, s/n		Calatayud
Zaragoza		2

				B. de la Academia General Básica de Suboficiales				Ctra. de Talarn, s/n		Talarn
Lleida		1

				B. de la Academia General Militar				Ctra. de Huesca, s/n		Zaragoza		2

				B. de la Escuela de Guerra del Ejército				Santa Cruz de Marcenado, 25		Madrid		2

				B. de la Escuela Superior Politécnica del Ejército de Tierra				Joaquín Costa, 6		Madrid		2

				B. del Archivo General Militar de Ávila				Vallespín, 19		Ávila		1

				B. del Centro Geográfico del Ejército				Darío Gazapo, 8		Madrid		1

				B. del Museo del Ejército				Unión, s/n		Toledo		1

				B. Histórico Militar de A Coruña				Acuartelamiento de Atocha. Plaza das Atochas, 14		A Coruña		1

				B. Histórico Militar de Barcelona				Acuartelamiento "El Bruch". Avda. del Ejército, 1-7		Barcelona 
Barcelona		1

				B. Histórico Militar de Ceuta				Paseo Marina Española, 12		Ceuta		1

				B. Histórico Militar de Melilla				Hermanos Peñuelas, 2		Melilla		1

				B. Histórico Militar de Palma de Mallorca				San Miguel, 69 bis		Palma
Illes Balears		1

				B. Histórico Militar de Santa Cruz de Tenerife				San Isidro, 2 		Santa Cruz de Tenerife
Tenerife		1

				B. Histórico Militar de Sevilla				Avda. Gran Capitán, s/n		Sevilla		1

				B. Histórico Militar de Valencia				Archer y Ana Huntington, 1		Valencia		1

				S.L. Acuartelamiento San Cristóbal-Canillejas				Avda. Canillejas a Vicálvaro, 50		Madrid		2

				S.L. de la Base "Álvarez de Sotomayor"				Ctra. de Viator, s/n		Viator
Almería		1

				S.L. de la Base "Araca"				Ctra. de Gamarra, s/n. Base Militar de Araca		Vitoria
Álava		1

				S.L. de la Base "Capitán Sevillano"				Avda. Radio Televisión, 6		Pozuelo de Alarcón
Madrid		2

				S.L. de la Base "Cerro Muriano"				Ctra. N-432, km 253		Cerro Muriano
Córdoba		1

				S.L. de la Base "Cid Campeador"				Ctra. N-120, km 102,700		Castrillo del Val
Burgos		1

				S.L. de la Base "Conde de Gazola"				Ctra. del Campamento		San Andrés del Rabanedo
León		1
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		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						DIRECCIÓN		LOCALIDAD Y PROVINCIA		ACCESO
(*)

				S.L. de la Base "Coronel Maté"				Ctra. de Guadalix, km 1,800		Colmenar Viejo
Madrid		2

				S.L. de la Base "El Copero"				Ctra. Isla Menor, s/n		Dos Hermanas
Sevilla		1

				S.L. de la Base "El Empecinado"				Ctra. de Cabezón, km 7,400		Santovenia de Pisuerga
Valladolid		1

				S.L. de la Base "El Goloso"				Ctra. de Colmenar Viejo, km 17,500		Madrid		1

				S.L. de la Base "General Alemán Ramírez"				C/Coronel Rocha S/N		LAS PALMAS DE G.C.
Las Palmas		1

				S.L. de la Base "General Almirante"				Ctra. Liria-Olocau		Marines
Valencia		2

				S.L. de la Base "General Menacho"				Ctra. San Vicente, km 58,00		Badajoz		2

				S.L. de la Base "Jaime I"				Ctra. Bétera-Portacoeli, s/n		Bétera
Valencia		1

				S.L. de la Base "Primo de Rivera"				Rotonda de la BRIPAC, 1		Alcalá de Henares
Madrid		1

				S.L. de la Base "Príncipe"				Base Príncipe, Crta. M-108 Torrejón-Ajalvir, km. 4,4		Paracuellos de Jarama
Madrid		2

				S.L. de la Base "San Jorge". Zona A				Ctra. de Huesca, km 7,200		Zaragoza		1

				S.L. de la Base "San Jorge". Zona B				Ctra. N-330, km 8,800 		Zaragoza		1

		3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.		S.L. de la Comandancia de Obras Nº 4 de A Coruña				Plaza de las Atochas, 14		A Coruña		2

				S.L. de la Comandancia de Obras Nº 4 de Valladolid				General Almirante, 1		Valladolid		1

				S.L. de la Comandancia Militar de Vizcaya				Juan de Garay, 6		Bilbao
Vizcaya		1

				S.L. de la Dirección de Acuartelamiento "Palacio de Los Consejos"				Mayor, 79		Madrid		1

				S.L. de la Dirección de Investigación, Doctrina, Orgánica y Materiales				Acera de San Ildefonso, s/n		Granada		2

				S.L. de la Escuela Militar de Montaña y Operaciones Especiales				Acuartelamiento San Bernardo. Avda. Escuela Militar de Montaña,  s/n		Jaca
Huesca		2

				S.L. de la Jefatura de la Inspección General del Ejército				General Chinchilla 12		Pamplona
Navarra		1

				S.L. de la Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina				Plaza San Juan de la Cruz, 26		Granada		2

				S.L. de la Residencia de Estudiantes “Santiago”				Muro, 9		Valladolid		1

				S.L. de la Residencia Logística Militar "Almería"				General Luque, 2		Almería		2

				S.L. de la Residencia Logística Militar "Dos de Mayo"				Infantería, s/n		Burgos		2

				S.L. de la Residencia Logística Militar "Gran Capitán" (Córdoba)				Avda. República Argentina, 36		Córdoba		2

				S.L. de la Residencia Logística Militar "Pedralbes"				Avda. Diagonal, 666		Barcelona		1

				S.L. de la Residencia Logística Militar "Virgen de los Reyes"				Montevideo, 1		Sevilla		1

				S.L. de la Residencia Logística Militar “Gran Capitán” (Granada)				Avda. Fuerzas Armadas, 6 y 8		Granada		2

				S.L. de la Residencia Militar de Descanso “La Cortadura”				Glorieta La Cortadura, Nº2		Cádiz		2

				S.L. de la Residencia Militar de Descanso “TG. Castañón de Mena”				Avda. Lope de Vega, 2		Málaga		1

				S.L. de la Unidad de Apoyo a la Cuarta Subinspección General del Ejército				Avda. Soria, 5		Valladolid		1

				S.L. de la Unidad de Apoyo a la Proyección "Anatolio de Fuentes"				Cangrejo, 2		Valverde
Tenerife		2

				S.L. de la Unidad de Apoyo a la Proyección "Cristóbal Colón"				Camino Lomo del Clavo, 22		San Sebastián de la Gomera
Tenerife		1

				S.L. de la Unidad de Apoyo a la Proyección “El Fuerte”				Bethencourt Morales, s/n		Breña Baja
Tenerife		1

				S.L. de la Unidad Logística 23				Avda. Ntra. Sra. de Otero, s/n		Ceuta		1

				S.L. del Acuartelamiento "Aizoain"				Avda. Guipúzcoa, km 5,00		Berrioplano
Navarra		1

				S.L. del Acuartelamiento "Cabo Noval"				Ctra. AS-384 Pruvia-Noreña, km 6		Siero
Asturias		2

				S.L. del Acuartelamiento "Camposoto"				Ctra. de Camposoto, s/n		San Fernando
Cádiz		2

				S.L. del Acuartelamiento "Capitán Guiloche"				Ctra. Fuencarral-Alcobendas, 3 L10		Madrid		1
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		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						DIRECCIÓN		LOCALIDAD Y PROVINCIA		ACCESO
(*)



				S.L. del Acuartelamiento "Capitán Mayoral"				Ctra. N-330, km 508,300 		Zaragoza		1

				S.L. del Acuartelamiento "Cervantes"				Avda. Pulianas, s/n		Granada		2

				S.L. del Acuartelamiento "Coronel Galindo"				Avda. Regimiento Montesa		Ceuta		2

				S.L. del Acuartelamiento "Coronel Sánchez Bilbao"				Ctra. Almagro-Carrión, km 7,200		Almagro
Ciudad Real		1

				S.L. del Acuartelamiento "Cortijo de Buenavista"				Ctra. San Roque-La Línea, km 3		San Roque
Cádiz		1

				S.L. del Acuartelamiento "Diego Porcelos"				Glorieta de Logroño, s/n		Burgos		1

				S.L. del Acuartelamiento "El Bruch"				Avda. del Ejército, s/n		Barcelona		1

				S.L. del Acuartelamiento "El Bujeo"				Ctra. N-340, km 95,100		Tarifa
Cádiz		1

				S.L. del Acuartelamiento "El Hacho"				Fortaleza Hacho, s/n		Ceuta		2

				S.L. del Acuartelamiento "El Jaral"				Ctra. del Jaral S/N		Ceuta		1

				S.L. del Acuartelamiento "Fuentes Pila"				Avda. Ejército Español, s/n		Ceuta		2

		3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.		S.L. del Acuartelamiento "General Álvarez de Castro".				Despoblado, s/n		Sant Climent Sescebes
Girona		2

				S.L. del Acuartelamiento "General Arroquia"				Paseo Dr. Torres Villarroel, 65		Salamanca		1

				S.L. del Acuartelamiento "General Cavalcanti"				Ctra. Boadilla del Monte, km 3,800		Pozuelo de Alarcón
Madrid		1

				S.L. del Acuartelamiento "General Morillo"				Ctra. Croas-Figueirido		Figueirido
Pontevedra		2

				S.L. del Acuartelamiento "Gobierno Militar de Barcelona"				Plaza Portal de la Pau, s/n		Barcelona		2

				S.L. del Acuartelamiento "González Tablas"				Avda. Teniente Coronel Gautier, s/n		Ceuta		1

				S.L. del Acuartelamiento "Héroes del Revellín"				Ctra. de Zaragoza, km 9		Agoncillo
La Rioja		1

				S.L. del Acuartelamiento "Jaime II"				Cami del Coll de la Creu, s/n		Palma
Illes Balears		1

				S.L. del Acuartelamiento "La Victoria"				Ctra. de Pamplona S/Nº		Jaca
Huesca		2

				S.L. del Acuartelamiento "Loyola"				Sierra de Aralar, 51-53		San Sebastián
Guipúzcoa		1

				S.L. del Acuartelamiento "Millán Astray"				Ctra. Rostrogordo, 25		Melilla		2

				S.L. del Acuartelamiento "Montejaque"				Ctra. de Sevilla, s/n		Ronda
Málaga		1

				S.L. del Acuartelamiento "Parque de Monteleón"				Autovía M-40, km 37,100		Pozuelo de Alarcón
Madrid		2

				S.L. del Acuartelamiento "Pineda"				Avenida de Jerez S/N		Sevilla		1

				S.L. del Acuartelamiento "Puerto del Rosario"				Comandante Díaz Trayter, s/n		Puerto del Rosario
Las Palmas		1

				S.L. del Acuartelamiento "San Fernando"				Ctra. Palma del Río, km 6,500		El Higuerón 
Córdoba		2

				S.L. del Acuartelamiento "San Pedro"				Avda. Miraflores, 50		Colmenar Viejo
Madrid		1

				S.L. del Acuartelamiento "Santa Bárbara"				Ctra. Las Torres de Cotillas, s/n		Javalí Nuevo
Murcia		2

				S.L. del Acuartelamiento "Santocildes"				Ctra. Madrid-Coruña, 277		Astorga
León		1

				S.L. del Acuartelamiento "Soyeche"				Aritz Bidea, 121		Munguía
Vizcaya		1

				S.L. del Acuartelamiento "Torreblanca"				Autovía A-92, km 1,000 		Sevilla		1

				S.L. del Acuartelamiento "Zarco del Valle"				Avda. de Palacio, s/n		Madrid		1

				S.L. del Acuartelamiento “Tentegorra"				Ctra. Tentegorra, s/n		Cartagena
Murcia		2

				S.L. del Alojamiento Logístico "Coronel Sánchez Bilbao"				Ctra. Almagro-Carrión, km 7,200		Almagro
Ciudad Real		2

				S.L. del Batallón de Helicópteros de Ataque I				Ctra. Almagro-Carrión, km 7,200		Almagro
Ciudad Real		2

				S.L. del Centro de Formación de Tropa nº 1				Ctra. N-630, km 558		Cáceres		1

				S.L. del Centro Deportivo Militar "Santa Bárbara"				Avda. de Asturias, 22		León		2

				S.L. del Cuartel General de la Comandancia General de Baleares				Avda. Gabriel Alomar y Villalonga, 16		Palma
Illes Balears		1

				S.L. del Cuartel General de la Fuerza Logística Operativa				Plaza de la Constitución, 5		A Coruña		2
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		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						DIRECCIÓN		LOCALIDAD Y PROVINCIA		ACCESO
(*)



				S.L. del Cuartel General del Ejército				Prim, 6 y 8		Madrid		2

				S.L. del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad Núcleo Valencia				Plaza de Tetuán, 22		Valencia		1

				S.L. del Grupo de Artillería Antiaérea nº III/73				Ctra. Marines-Olocau, s/n		Marines
Valencia		2

				S.L. del Grupo de Artillería de Campaña Autopropulsado X				Ctra. Almadén, s/n		Cerro Muriano
Córdoba		2

				S.L. del Museo de Cartagena				Pz. Puerta de la Serreta s/n		Cartagena 
Murcia		2

				S.L. del Museo de Menorca				Plaza Explanada, 19		Es Castell 
Illes Balears		2

				S.L. del Parque y Centro de Abastecimiento de Material de Intendencia				Avda. de Andalucía, km 10,200		Madrid		2

				S.L. del Parque y Centro de Mantenimiento de Material de Artillería				Ctra. Rueda, 234		Valladolid		2

				S.L. del Parque y Centro de Mantenimiento de Material de Ingenieros				Ctra. de Cabanillas, s/n		Guadalajara		1

				S.L. del Parque y Centro de Mantenimiento de Material de Transmisiones				Avda. del Palacio, s/n		Madrid		2

				S.L. del Parque y Centro de Mantenimiento de Vehículos de Rueda nº 1				Calle del Río, 2		Torrejón de Ardoz
Madrid		1

		3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.		S.L. del Polvorín de Talavera				Crta. Madrid-Albacete, Km 81,400		Talavera de la Reina
Toledo		2

				S.L. del Regimiento de Artillería Antiaérea nº 73				Ctra. Tentegorra, s/n		Cartagena
Murcia		1

				S.L. del Regimiento de Artillería Antiaérea nº 74				Ctra. Isla Menor, s/n		Dos Hermanas
Sevilla		2

				S.L. del Regimiento de Artillería de Campaña nº 11				Ctra. de Logroño, km 10,200		Castrillo del Val
Burgos		2

				S.L. del Regimiento de Artillería de Campaña nº 20				Ctra. de Huesca, km 8,500		Zaragoza		2

				S.L. del Regimiento de Artillería de Costa nº 4				Acuartelamiento Camposoto. Ctra. Camposoto, s/n		San Fernando
Cádiz		2

				S.L. del Regimiento de Caballería "España" nº 11				Ctra. de Huesca, km 7,500		Zaragoza		2

				S.L. del Regimiento de Caballería Ligero Acorazado "Lusitania" nº 8				Ctra. Marines-Olocau, s/n		Marines
Valencia		2

				S.L. del Regimiento de Caballería Ligero Acorazado "Pavía" nº 4				Ctra. de Huesca, km 7,200		Zaragoza		2

				S.L. del Regimiento de Infantería "Arapiles" 62				Despoblado, s/n		Sant Climent Sescebes
Girona		2

				S.L. del Regimiento de Infantería Ligera "Garellano" 45				Aritz Bidea, 121		Munguía
Vizcaya		1

				S.L. del Regimiento de Ingenieros nº 1				Ctra. N-120, km 102,700		Castrillo del Val
Burgos		2

				S.L. del Regimiento de Pontoneros y Especialidades de Ingenieros nº 12				Camino de Alfocea, 7		Monzalbarba
Zaragoza		2

				   Armada		7

				B. Central de Marina				Montalbán, 2		Madrid		1

				B. de la Escuela de Especialidades "Antonio de Escaño"				Avda. Telleiras, s/n		Ferrol
A Coruña		2

				B. de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Armas Navales				Arturo Soria, 287		Madrid		2

				B. del C.D.S.C.A. Suboficiales de Cartagena				Ctra. de la Algameca, s/n		Cartagena
Murcia		2

				B. del Real Instituto y Observatorio de la Armada				Plaza de las Tres Marinas, s/n		San Fernando
Cádiz		2

				B. Naval de Ferrol				Arsenal Militar. Cantón de Molins		Ferrol
A Coruña		1

				B. Naval de San Fernando				C/ Escaño S/N, antiguo edificio de Capitania General de Marina		San Fernando
Cádiz		2
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		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa
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		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						DIRECCIÓN		LOCALIDAD Y PROVINCIA		ACCESO
(*)



				   Ejército del Aire		43

				B. Auxiliar del Archivo Histórico del Ejército del Aire				Avda. de Madrid, 1		Villaviciosa de Odón
Madrid		1

				B. Central del Ejército del Aire				Romero Robledo, 8		Madrid		1

				B. de la Academia Básica del Ejército del Aire				Avda. de la Aviación		La Virgen del Camino
León		2

				B. de la Academia General del Aire				Coronel López Peña, s/n		Santiago de la Ribera - San Javier
Murcia		1

				B. de la Base Aérea de Albacete				Ctra. de Murcia, s/n		Albacete		2

				B. de la Base Aérea de Alcantarilla				Avda. Aviación Española 16		Sangonera la Seca
Murcia		2

				B. de la Base Aérea de Armilla				Ctra. de Motril, s/n		Armilla
Granada		1

				B. de la Base Aérea de Cuatro Vientos				Ctra. de Extremadura, km 10,500		Madrid		2

				B. de la Base Aérea de Gando				Ctra. del Sur, km 20		Telde
Las Palmas		1

				B. de la Base Aérea de Getafe				Camino de los Ingenieros, 6		Getafe
Madrid		2

		3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.		B. de la Base Aérea de Málaga				Avda. Velázquez, 430		Málaga		1

				B. de la Base Aérea de Matacán				Ctra. de Madrid, km 14		Salamanca		2

				B. de la Base Aérea de Morón				Ctra. Morón-Sevilla, km 17,00		Morón de la Frontera
Sevilla		1

				B. de la Base Aérea de Son San Juan				Ctra. de Manacor, km 8		Palma
Illes Balears		1

				B. de la Base Aérea de Talavera La Real				Antigua Ctra. N-V		Talavera la Real
Badajoz		2

				B. de la Base Aérea de Torrejón				Autovía A-2, km 22,800		Torrejón de Ardoz
Madrid		1

				B. de la Base Aérea de Villanubla				Ctra. N-601, km 206		Villanubla
Valladolid		1

				B. de la Base Aérea de Zaragoza				Ctra. del Aeropuerto, s/n		Zaragoza		2

				B. de la Escuela de Técnicas Aeronáuticas				Base Aérea de Torrejón. Ctra. N-II, km 22,800		Torrejón de Ardoz
Madrid		2

				B. de la Escuela de Técnicas de Mando, Control y Telecomunicaciones				Ctra. de Extremadura, km 10,500		Madrid		2

				B. de la Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo				Ctra. del Aeropuerto, s/n		Zaragoza		2

				B. de la Maestranza Aérea de Albacete				Ctra. de Las Peñas, km 3,800		Albacete		2

				B. del Acuartelamiento Aéreo "Alto de los Leones"				Puerto Alto del León, s/n		El Espinar
Segovia		2

				B. del Acuartelamiento Aéreo "Bobadilla"				Ctra. de la Estación, s/n		Bobadilla Estación
Málaga		2

				B. del Acuartelamiento Aéreo "Getafe"				Avda. John Lennon, s/n		Getafe
Madrid		1

				B. del Acuartelamiento Aéreo "Tablada"				Avda. Maestranza Aerea, s/n		Sevilla		1

				B. del Aeródromo Militar de Lanzarote				Ctra. del Aeropuerto, s/n		San Bartolomé
Las Palmas		1

				B. del Aeródromo Militar de Pollensa				Ctra. de Formentor, s/n		Puerto de Pollensa
Illes Balears		1

				B. del Centro Cartográfico y Fotográfico				Avda. de la Aviación, 14 L-10		Madrid		1

				B. del Centro de Guerra Aérea				Romero Robledo, 8		Madrid		1

				B. del Colegio Mayor "Barberán"				Avda. de Séneca, 16		Madrid		1

				B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 1. Acuartelamiento Aéreo "El Frasno" (EVA 1)				Ctra. Mores-Mainar, s/n		El Frasno
Zaragoza		1

				B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 10. Acuartelamiento Aéreo "Barbanza" (EVA 10)				Monte Iroite, s/n		Noia
A Coruña		2
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		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						DIRECCIÓN		LOCALIDAD Y PROVINCIA		ACCESO
(*)



				B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 12. Acuartelamiento Aéreo "Espinosa de los Monteros-Soba" (EVA 12)				Portillo de Lunada, s/n		Espinosa de Los Monteros
Burgos		1

				B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 13. Acuartelamiento Aéreo "Sierra Espuña" (EVA 13)				Acuartelamiento Aéreo		Totana
Murcia		2

				B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 21. Acuartelamiento Aéreo "Pozo de las Nieves" (EVA 21)				Pozo de las Nieves, s/n		Vega de San Mateo
Las Palmas		2

				B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 3. Acuartelamiento Aéreo "Constantina" (EVA 3)				Ctra. Cerro Negrillo, s/n		Constantina
Sevilla		1

				B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 4. Acuartelamiento Aéreo "Rosas" (EVA 4)				Carretera Rosas-Cadaques km 8		Rosas
Girona		1

				B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 5. Acuartelamiento Aéreo "Aitana" (EVA 5)				Alto de Aitana		Alcoy
Alicante		1

				B. del Escuadrón de Vigilancia Aérea nº 9. Acuartelamiento Aéreo "Motril" (EVA 9)				Ctra. de Lújar, km 6,200		Motril
Granada		2

				B. del Grupo de Seguridad de la Agrupación del Cuartel General del Ejército del Aire				Romero Robledo, 8		Madrid		2

				B. del Grupo del Cuartel General del MACAN				Paseo de Chil, 301		Las Palmas de Gran Canaria
Las Palmas		2

				B. del Museo de Aeronáutica y Astronáutica				Autovía A-5, km 10,700		Madrid		2

				   Organismos Autónomos		3

		3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.		B. del Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo				C/Adelina Patti s/n		Madrid		1

				B. del Centro de Astrobiología (CSIC/INTA)				Ctra. Torrejón-Ajalvir, km 4		Torrejón de Ardoz
Madrid		2

				B. del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas" (INTA)				Ctra. de Ajalvir, km 4,500		Torrejón de Ardoz
Madrid		2





		B.: Biblioteca    S.L.: Sala de Lectura   C.D.: Centro de documentación

		(*) 1: Acceso libre    2: Acceso restringido




	




3.1.2.1.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.2. Infraestructura y equipamiento

		3.1.2.1. Infraestructura.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						SUPERFICIE ÚTIL TOTAL
(m2)						SUPERFICIE ÚTIL MEDIA POR BIBLIOTECA (m2)						Nº TOTAL DE PUESTOS DE CONSULTA



				   TOTAL				24,296						832.58						3,211

				Órgano Central				1,219						135.44						125

				Ejército de Tierra				15,337						116.19						2,220

				Armada				1,994						284.82						249

				Ejército del Aire				5,223						121.47						599

				Organismos Autónomos				524						174.67						18





				Superficie útil total: 

		3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.		Superficie destinada a bibliotecarios y depósitos (m2) :zonas de trabajo internas del personal de bibliotecas, más
Superficie destinada a servicios a usuarios (m2): zona en donde circulan o estudian los usuarios.




















	




3.1.2.2.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.2. Infraestructura y equipamiento

		3.1.2.2. Equipamiento.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA				Nº TOTAL DE APARATOS DE REPRODUCCIÓN								Nº TOTAL ORDENADORES						LECTOR CÓDIGO DE BARRAS		Nº TOTAL
IMPRE-SORAS		Nº TOTAL
ESCÁNERES

						Lector micro-formas		Lector/
grabador
imagen		Lector/
grabador
sonido		Fotoco-piadoras		Uso
público exclusivo		Gestión 
interna		Mixto

				   TOTAL		4		76		75		42		216		282		71		20		126		67

				Órgano Central		0		16		16		4		16		23		10		2		12		5

				Ejército de Tierra		3		46		38		27		146		196		36		12		70		45

				Armada		1		1		1		1		11		13		1		1		11		5

				Ejército del Aire		0		13		18		9		42		45		24		5		30		11

				Organismos Autónomos		0		0		2		1		1		5		0		0		3		1
























	




3.1.3.1.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.3. Automatización

		3.1.3.1. Bibliotecas automatizadas y porcentaje de funciones automatizadas.



		BIBLIOTECAS Y
SALAS DE LECTURA								TOTAL		FUNCIONES AUTOMATIZADAS														Nº EJEMPL.
EN CATÁLOGO AUTOMAT.

												Gestión
adquisic.		Catalo-
gación		Préstamo		Gestión de
publicac.
periódicas		OPAC		Obtención de estadística		Préstamo
interbi-
bliotecario

				   TOTAL						194		9.28		47.42		25.26		11.86		16.49		14.43		18.56		1,137,719

				Órgano Central						9		11.11		100.00		44.44		44.44		44.44		44.44		66.67		118,197

				Ejército de Tierra						132		8.33		40.15		21.21		9.85		12.12		13.64		12.88		721,517

				Armada						7		0.00		71.43		28.57		28.57		42.86		28.57		42.86		93,677

				Ejército del Aire						43		13.95		51.16		32.56		6.98		13.95		6.98		18.60		178,592

				Organismos Autónomos						3		0.00		100.00		33.33		33.33		100.00		33.33		66.67		25,736












	




3.1.4.1.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.4. Internet y servicios al exterior

		3.1.4.1 Bibliotecas con acceso a internet.



		BIBLIOTECAS Y
SALAS DE LECTURA										Nº DE BIBLIOTECAS
CON ACCESO A INTERNET				Nº DE ORDENADORES CON
ACCESO A INTERNET 

																Uso público exclusivo				Gestión interna				Mixto

				   TOTAL								111				150				203				45

				Órgano Central								9				11				22				5

				Ejército de Tierra								64				98				130				23

				Armada								6				9				13				1

				Ejército del Aire								29				32				34				16

				Organismos Autónomos								3				0				4				0














	




3.1.4.2.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.4. Internet y servicios al exterior

		3.1.4.2 Bibliotecas con catálogo accesible en internet y página web.



		BIBLIOTECAS Y
SALAS DE LECTURA				BIBLIOTECAS CON CATÁLOGO ACCESIBLE EN INTERNET						Nº DE VISITAS AL CATÁLOGO COLECTIVO (www.bibliodef.es)*

												Visitantes				Visitas				Páginas				Solicitudes

				   TOTAL				42						8,553				13,116				481,269				714,742

				Órgano Central				5						. .				. .				. .				. .

				Ejército de Tierra				22						. .				. .				. .				. .

				Armada				5						. .				. .				. .				. .

				Ejército del Aire				7						. .				. .				. .				. .

				Organismos Autónomos				3						. .				. .				. .				. .





				* Datos facilitados directamente por la Subdirección General de Publicaciones y Patrimonio Cultural

				". ." Dato no disponible






	




3.1.4.3







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.4.Internet y servicios al exterior

		3.1.4.3. Bibliotecas con servicio de consulta o descarga por internet.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA				BIBLIOTECAS CON SERVICIO 
DE CONSULTA DE FONDOS POR INTERNET		BIBLIOTECAS CON SERVICIO 
DE DESCARGA POR INTERNET



				   TOTAL		29		4

				Órgano Central		4		1

				Ejército de Tierra		16		1

				Armada		4		1

				Ejército del Aire		3		1

				Organismos Autónomos		2		0












	




3.1.5.1.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.5. Fondos

		3.1.5.1. Número de fondos al final del año.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA				LIBROS Y
FOLLETOS 		PUBLICA-CIONES PERIÓ-DICAS
(Títulos)		LIBROS
ELECTRÓ-
NICOS.		MANUS-CRITOS Y DOCU-MENTOS		DOCU-MENTOS SONOROS		DOCU-MENTOS AUDIOVI-SUALES		MICRO-
FORMAS		DOCU-MENTOS CARTO-GRÁFICOS		MÚSICA IMPRESA		DOCU-MENTOS GRÁFI-COS		BASES DE DATOS (*)

				   TOTAL		1,710,770		17,105		357		2,963		4,898		21,085		2,705		13,778		2,433		3,511		34,501

				Órgano Central		142,018		1,492		295		10		255		2,681		211		9,343		20		2,108		22,750

				Ejército de Tierra		1,160,351		6,548		4		2,918		1,885		12,181		2,477		3,292		2,166		1,230		1,696

				Armada		135,759		6,512		4		34		72		427		17		603		0		73		4

				Ejército del Aire		250,797		1,947		0		1		2,686		5,796		0		540		247		100		2,797

				OO.AA.		21,845		606		54		0		0		0		0		0		0		0		7,254





		(*): Bases de datos, aplicaciones y otros documentos electrónicos

		OO.AA.: Organísmos Autónomos








	




3.1.5.2.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.5. Fondos

		3.1.5.2. Adquisiciones durante el año.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						LIBROS Y
FOLLETOS 		LIBROS
ELECTRÓ-
NICOS.		MANUS-CRITOS Y DOCU-MENTOS		DOCU-MENTOS SONOROS		DOCU-MENTOS AUDIOVI-SUALES		MICRO-
FORMAS		DOCU-MENTOS CARTO-GRÁFICOS		MÚSICA IMPRESA		DOCU-MENTOS GRÁFI-COS		BASES DE DATOS (*)

				   TOTAL				30,243		248		29		12		228		0		19		0		8		295

				Órgano Central				1,120		17		0		1		2		0		15		0		2		295

				Ejército de Tierra				24,413		6		29		5		90		0		4		0		6		0

				Armada				890		0		0		0		2		0		0		0		0		0

				Ejército del Aire				3,331		0		0		6		134		0		0		0		0		0

				Organismos Autónomos				489		225		0		0		0		0		0		0		0		0





		(*): Bases de datos, aplicaciones y otros documentos electrónicos


















	




3.1.5.3.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.5. Fondos

		3.1.5.3. Bajas durante el año.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA				LIBROS Y
FOLLETOS		PUBLICA-CIONES PERIÓ-DICAS
(Títulos)		LIBROS
ELECTRÓ-
NICOS.		MANUS-CRITOS Y DOCU-MENTOS		DOCU-MENTOS SONOROS		DOCU-MENTOS AUDIOVI-SUALES		MICRO-
FORMAS		DOCU-MENTOS CARTO-GRÁFICOS		MÚSICA IMPRESA		DOCU-MENTOS GRÁFI-COS		BASES DE DATOS (*)

				   TOTAL		7,487		79		11		0		0		23		0		0		0		0		0

				Órgano Central		0		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ejército de Tierra		7,094		33		0		0		0		23		0		0		0		0		0

				Armada		0		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ejército del Aire		379		7		11		0		0		0		0		0		0		0		0

				OO.AA,		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0





		(*): Bases de datos, aplicaciones y otros documentos electrónicos
















	




3.1.5.4.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.5. Fondos

		3.1.5.4. Media de adquisiciones y bajas de libros y folletos y documentos cartográficos.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						LIBROS Y FOLLETOS								DOCUMENTOS CARTOGRÁFICOS

								Media de adquisiciones por biblioteca				Media de bajas por biblioteca				Media de adquisiciones por biblioteca				Media de bajas por biblioteca

				   TOTAL				169.10				51.80						0.10				0.00

				Órgano Central				124.44				0.00				1.67				0.00

				Ejército de Tierra				204.36				73.16				0.03				0.00

				Armada				127.14				0.00				0.00				0.00

				Ejército del Aire				77.47				8.81				0.00				0.00

				Organismos Autónomos				163.00				4.67				0.00				0.00





		Vol.: Volúmenes
































	




3.1.5.5.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.5. Fondos

		3.1.5.5. Número de bibliotecas según los ejemplares existentes de libros y folletos.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						TOTAL BIBLIO-TECAS		HASTA
2000		DE 2.000
 A 5.000		DE 5.001
A 10.000		DE 10.001
A 20.000		DE 20.001
A 50.000		DE 50.001
A 100.000		MÁS DE
100.000

				   TOTAL				194		55		64		39		18		13		4		1

				Órgano Central				9		0		2		3		2		2		0		0

				Ejército de Tierra				132		43		44		23		10		9		2		1

				Armada				7		1		0		1		3		1		1		0

				Ejército del Aire				43		11		16		12		2		1		1		0

				Organismos Autónomos				3		0		2		0		1		0		0		0








































	




3.1.5.6.







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.5. Fondos

		3.1.5.6. Libros anteriores a 1901 y publicaciones periódicas.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						Nº DE LIBROS
ANTERIORES
A 1901				PUBLICACIONES PERIÓDICAS

												Nº de títulos
en curso de
recepción				Nº de títulos
cerrados				Nº de títulos 
electrónicos

				   TOTAL				187,230				10,074				6,564				405

				Órgano Central				1,778				731				683				78

				Ejército de Tierra				146,358				2,887				3,547				52

				Armada				37,767				5,288				1,224				0

				Ejército del Aire				681				1,150				797				0

				Organismos Autónomos				646				18				313				275




































	




3.1.6.1







		3. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismos

		3.1.6. Actividad de la biblioteca

		3.1.6.1. Visitas y usuarios en sala.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA				Nº DE VISITAS EN SALA		Nº DE USUARIOS EN SALA

				   TOTAL		140,283		108,329

				Órgano Central		5,819		2,369

				Ejército de Tierra		125,317		98,675

				Armada		1,591		998

				Ejército del Aire		7,253		6,117

				Organismos Autónomos		303		170












	




3.1.6.2



		4. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos

		3.1.6. Actividad de la biblioteca

		3.1.6.2. Préstamos domiciliarios.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA				LIBROS		PUBLICACIONES
 PERIÓDICAS		DOCUMENTOS SONOROS		DOCUMENTOS AUDIOVISUALES		OTROS DOCUMENTOS



				   TOTAL		15,280		562		27		862		289

				Órgano Central		1,424		97		0		173		0

				Ejército de Tierra		9,752		324		3		566		53

				Armada		669		29		0		9		9

				Ejército del Aire		2,991		112		24		114		2

				Organismos Autónomos		444		0		0		0		225










	




3.1.6.3.



		4. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos

		3.1.6. Actividad de la biblioteca

		3.1.6.3. Media de préstamos domiciliarios por biblioteca.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA				LIBROS		PUBLICACIONES
 PERIÓDICAS		DOCUMENTOS SONOROS		DOCUMENTOS AUDIOVISUALES		OTROS DOCUMENTOS



				   TOTAL		78.76		2.90		0.14		4.44		1.49

				Órgano Central		158.22		10.78		0.00		19.22		0.00

				Ejército de Tierra		73.88		2.45		0.02		4.29		0.40

				Armada		95.57		4.14		0.00		1.29		1.29

				Ejército del Aire		69.56		2.60		0.56		2.65		0.05

				Organismos Autónomos		148.00		0.00		0.00		0.00		75.00








	




3.1.6.4.







		4. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos

		3.1.6. Actividad de la biblioteca

		3.1.6.4. Préstamo interbibliotecario.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						EFECTUADOS				RECIBIDOS

								Total		Media por
Biblioteca		Total		Media por
Biblioteca

				   TOTAL				1,573		8		1,986		10

				Órgano Central				1,463		163		1,351		150

				Ejército de Tierra				104		1		315		2

				Armada				1		0		0		0

				Ejército del Aire				5		0		3		0

				Organismos Autónomos				0		0		317		106










	




3.1.6.5.







		4. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos

		4.1.6. Actividad de la biblioteca

		4.1.6.5. Bibliotecas con servicios de consulta y descarga en sala



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA						BIBLIOTECAS CON SERVICIO DE CONSULTA EN SALA				BIBLIOTECAS CON SERVICIO DE DESCARGA EN SALA



				   TOTAL						163				64

				Órgano Central						9				6

				Ejército de Tierra						107				43

				Armada						7				3

				Ejército del Aire						38				9

				Organismos Autónomos						2				3












	




3.1.7.1







		4. Estadística de las Bibliotecas del Ministerio de Defensa

		4.1. Distribución por Ejércitos u Organismos

		3.1.7. Personal

		3.1.7.1 Personal al servicio de las bibiotecas.



		BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA				PERSONAL INCLUIDO EN PLANTILLA										PERSONAL NO INCLUIDO EN PLANTILLA

						Total		Bibliotecarios
profesionales		Auxiliares de
biblioteca		Personal
especializado		Otro
personal		Becarios		Voluntarios

				   TOTAL		422		13		45		193		171		2		11

				Órgano Central		26		4		2		15		5		0		3

				Ejército de Tierra		268		2		33		111		122		0		6

				Armada		17		4		0		10		3		1		0

				Ejército del Aire		105		1		8		55		41		0		2

				Organismos Autónomos		6		2		2		2		0		1		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.

		4.1.1.1. Edificios.



				DENOMINACIÓN		NÚMERO DE EDIFICIOS		USO DEL/LOS EDIFICIO/S				SUPERFICIE (m2)

								Exclusivo		Compartido		Útil *		Dedicada a depósito

				         TOTAL		61		11		17		61,986		29,873

				      Total Órgano Central		2		0		1		2,250		1,750

				Archivo General e Histórico de Defensa		2		-		Si		2,250		1,750

				      Total Ejército de Tierra		41		7		7		36,582		17,143

				   Total Archivos Históricos		20		2		3		25,536		8,985

				Archivo General Militar de Madrid		1		Si		-		2,077		1,049

				Archivo General Militar de Segovia		2		-		Si		3,826		2,134

				Archivo General Militar de Guadalajara		9		Si		-		8,637		3,116

				Archivo General Militar de Ávila		7		-		Si		9,935		2,321

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		1		-		Si		1,061		365

				   Total Archivos Intermedios		21		5		4		11,046		8,158

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		1		Si		-		654		200

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		1		-		Si		985		835

				Archivo Intermedio Militar Centro		4		Si		-		1,701		1,130

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		3		Si		-		711		500

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		2		-		Si		952		738

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		1		-		Si		528		434

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		5		Si		-		1,975		1,651

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		2		Si		-		690		420

				Archivo Intermedio Militar Sur		2		-		Si		2,850		2,250

				     Total Armada		14		3		6		11,363		8,712

				   Total Archivos Históricos		5		1		3		2,150		1,687

				Archivo del Museo Naval		1		-		Si		571		396

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		1		-		Si		1,105		1,105

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		2		-		Si		214		96

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		1		Si		-		260		90

				   Total Archivos Intermedios		9		2		3		9,213		7,025

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		4		-		Si		1,397		1,277

				Archivo Naval de Canarias		1		Si		-		1,200		480

				Archivo Naval de Cartagena		1		Si		-		2,952		2,000

				Archivo Naval de Ferrol		2		-		Si		2,484		2,268

				Archivo Naval de San Fernando		1		-		Si		1,180		1,000

				     Total Ejército del Aire		4		1		3		11,791		2,268

				   Total Archivos Históricos		2		1		0		9,991		1,491

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		2		Si		-		9,991		1,491

				   Total Archivos Intermedios		2		0		3		1,800		777

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		0		-		Si		822		667

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		1		-		Si		860		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		1		-		Si		118		110





		(m.l.)= Metros lineales

		 * En el caso de que el Archivo no conozca la superfice útil, se estima que como mínimo es la superficie que se dedica a depósito.
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.

		4.1.1.2. Depósitos.



				DENOMINACIÓN		NÚMERO DE DEPÓSITOS		CAPACIDAD DE LOS DEPÓSITOS								DOCUMENTA-CIÓN FUERA DE LOS DEPÓSITOS

								Total estanterías (m.l.)		Estanterías ocupadas (m.l.)				Doc. no instalada en estanteria (m.l.)

				         TOTAL		197		195,775		162,086				802		5

				      Total Órgano Central		2		25,000		19,183				250		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		2		25,000		19,183				250		-

				      Total Ejército de Tierra		103		100,556		79,561				467		3

				   Total Archivos Históricos		65		61,050		47,614				0		0

				Archivo General Militar de Madrid		4		12,617		5,211				0		-

				Archivo General Militar de Segovia		21		16,420		15,607				0		-

				Archivo General Militar de Guadalajara		8		17,682		15,418				0		-

				Archivo General Militar de Ávila		30		12,013		9,301				0		-

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		2		2,318		2,077				0		-

				   Total Archivos Intermedios		38		39,506		31,947				467		3

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		2		2,012		1,900				0		-

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		6		4,162		3,746		(1)		0		-

				Archivo Intermedio Militar Centro		4		5,303		4,851				27		-

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		3		5,684		2,707				144		-

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		2		4,860		4,374		(1)		0		Si

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		3		1,944		1,108		(1)		0		-

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		13		7,801		7,380				0		-

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		3		3,390		2,954				171		Si

				Archivo Intermedio Militar Sur		2		4,350		2,927				125		Si

				     Total Armada		70		58,761		54,505				50		1

				   Total Archivos Históricos		27		13,536		13,478				50		1

				Archivo del Museo Naval		2		949		949				0		-

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		18		11,564		11,564				0		-

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		4		518		460				0		-

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		3		505		505				50		Si

				   Total Archivos Intermedios		43		45,225		41,027				0		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		4		14,344		13,033				0		-

				Archivo Naval de Canarias		2		2,285		2,100				0		-

				Archivo Naval de Cartagena		25		14,400		13,240				0		-

				Archivo Naval de Ferrol		10		7,313		6,524				0		-

				Archivo Naval de San Fernando		2		6,883		6,130				0		-

				     Total Ejército del Aire		22		11,458		8,837				35		1

				   Total Archivos Históricos		19		9,538		7,361				35		1

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		19		9,538		7,361				35		Si

				   Total Archivos Intermedios		3		1,920		1,476				0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		2		1,896		1,457				0		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0				0		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		1		24		19				0		-





		(m.l.)= Metros lineales

		(1)= Estimación
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.

		4.1.1.3. Medidas de seguridad.



				DENOMINACIÓN		MEDIDAS DE SEGURIDAD

						Contrain-cendios		Climatización		Antirrobos		Control de acceso al centro		Control de plagas		Control de acceso a depósitos

				         TOTAL		25		10		12		23		17		17

				      Total Órgano Central		1		1		1		1		0		1

				Archivo General e Histórico de Defensa		Si		Si		Si		Si		-		Si

				      Total Ejército de Tierra		12		5		8		11		11		8

				   Total Archivos Históricos		5		2		2		4		4		3

				Archivo General Militar de Madrid		Si		Si		Si		Si		Si		Si

				Archivo General Militar de Segovia		Si		-		-		-		Si		-

				Archivo General Militar de Guadalajara		Si		-		-		Si		Si		-

				Archivo General Militar de Ávila		Si		-		-		Si		Si		Si

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		Si		Si		Si		Si		-		Si

				   Total Archivos Intermedios		7		3		6		7		7		5

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		Si		Si		Si		Si		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		Si		-		Si		Si		-		Si

				Archivo Intermedio Militar Centro		-		-		-		Si		Si		-

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		Si		Si		Si		Si		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		Si		-		Si		Si		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		Si		Si		Si		Si		Si		-

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		Si		-		-		-		Si		-

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		Si		-		Si		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Sur		-		-		-		Si		Si		Si

				     Total Armada		8		3		1		8		5		5

				   Total Archivos Históricos		3		1		1		4		3		3

				Archivo del Museo Naval		Si		-		-		Si		Si		Si

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		-		-		-		Si		Si		Si

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		Si		-		-		Si		-		Si

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		Si		Si		Si		Si		Si		-

				   Total Archivos Intermedios		5		2		0		4		2		2

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		Si		-		-		Si		-		Si

				Archivo Naval de Canarias		Si		-		-		Si		Si		-

				Archivo Naval de Cartagena		Si		Si		-		Si		Si		-

				Archivo Naval de Ferrol		Si		Si		-		-		-		-

				Archivo Naval de San Fernando		Si		-		-		Si		-		Si

				     Total Ejército del Aire		4		1		2		3		1		3

				   Total Archivos Históricos		1		0		1		1		0		1

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		Si		-		Si		Si		-		Si

				   Total Archivos Intermedios		3		1		1		2		1		2

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		Si		-		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		Si		Si		Si		Si		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		Si		-		-		Si		-		Si
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.

		4.1.1.4. Dotación de servicios.														Tabla1/4



				DENOMINACIÓN		SALA ATENCIÓN PÚBLICO / CONSULTA						SALA DE REFERENCIAS / INVENTARIOS		EXISTENCIA DE PERSONAL EN SALAS DE ATENCIÓN		EXISTENCIA DE BASE DE DATOS DE USUARIOS EXTERNOS

						Tiene		Nº de puestos		Superficie

				         TOTAL		25		165		1,276		9		8		12

				      Total Órgano Central		1		20		60		1		1		1

				Archivo General e Histórico de Defensa		Si		20		60		Si		Si		Si

				      Total Ejército de Tierra		14		90		755		3		3		8

				   Total Archivos Históricos		5		33		271		2		3		2

				Archivo General Militar de Madrid		Si		13		81		-		-		Si

				Archivo General Militar de Segovia		Si		6		35		-		Si		-

				Archivo General Militar de Guadalajara		Si		5		48		-		-		-

				Archivo General Militar de Ávila		Si		7		90		Si		Si		Si

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		Si		2		17		Si		Si		-

				   Total Archivos Intermedios		9		57		485		1		0		6

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		Si		6		25		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		Si		6		54		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar Centro		Si		8		65		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		Si		6		35		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		Si		2		40		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		Si		1		40		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		Si		8		85		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		Si		14		109		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Sur		Si		6		32		Si		-		Si

				     Total Armada		8		48		357		4		3		2

				   Total Archivos Históricos		3		25		127		2		2		2

				Archivo del Museo Naval		Si		8		72		Si		Si		Si

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		Si		5		15		Si		Si		Si

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		Si		12		40		-		-		-

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		-		0		0		-		-		-

				   Total Archivos Intermedios		5		23		230		2		1		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		Si		8		100		-		Si		-

				Archivo Naval de Canarias		Si		0		0		-		-		-

				Archivo Naval de Cartagena		Si		6		55		Si		-		-

				Archivo Naval de Ferrol		Si		5		35		-		-		-

				Archivo Naval de San Fernando		Si		4		40		Si		-		-

				     Total Ejército del Aire		2		7		104		1		1		1

				   Total Archivos Históricos		1		4		59		1		1		1

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		Si		4		59		Si		Si		Si

				   Total Archivos Intermedios		1		3		45		0		0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		Si		3		45		-		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		-		0		0		-		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		-		0		0		-		-		-
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.

		4.1.1.4. Dotación de servicios.														Tabla2/4



		DENOMINACIÓN				SISTEMA DE QUEJAS Y RELAMA-CIONES		QUEJAS Y RECLAMACIONES RECIBIDAS EN EL AÑO		BIBLIOTECA AUXILIAR						SALÓN DE ACTOS

										Tiene		Nº de monográfias		Nº de publicaciones periodicas

				         TOTAL		13		0		17		28,156		693		6

				      Total Órgano Central		1		0		1		132		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		Si		0		Si		132		0		-

				      Total Ejército de Tierra		10		0		10		18,315		646		5

				   Total Archivos Históricos		4		0		4		17,713		180		3

				Archivo General Militar de Madrid		Si		0		Si		646		0		-

				Archivo General Militar de Segovia		Si		0		-		3,411		83		-

				Archivo General Militar de Guadalajara		-		0		Si		793		1		Si

				Archivo General Militar de Ávila		Si		0		Si		11,463		96		Si

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		Si		0		Si		1,400		0		Si

				   Total Archivos Intermedios		6		0		6		602		466		2

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		Si		0		Si		0		0		-

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		Si		0		-		0		0		-

				Archivo Intermedio Militar Centro		Si		0		Si		381		0		-

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		Si		0		Si		0		0		Si

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		-		0		Si		0		460		Si

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		-		0		-		0		6		-

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		Si		0		Si		221		0		-

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		-		0		-		0		0		-

				Archivo Intermedio Militar Sur		Si		0		Si		0		0		-

				     Total Armada		1		0		4		3,913		30		1

				   Total Archivos Históricos		1		0		1		2,603		18		1

				Archivo del Museo Naval		-		0		-		0		0		-

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		Si		0		Si		1,835		18		-

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		-		0		-		0		0		-

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		-		0		-		768		0		Si

				   Total Archivos Intermedios		0		0		3		1,310		12		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		-		0		-		0		0		-

				Archivo Naval de Canarias		-		0		-		0		0		-

				Archivo Naval de Cartagena		-		0		Si		1,300		2		-

				Archivo Naval de Ferrol		-		0		Si		10		10		-

				Archivo Naval de San Fernando		-		0		Si		0		0		-

				     Total Ejército del Aire		1		0		2		5,796		17		0

				   Total Archivos Históricos		1		0		1		5,726		15		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		Si		0		Si		5,726		15		-

				   Total Archivos Intermedios		0		0		1		70		2		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		-		0		Si		70		2		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		-		0		-		0		0		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		-		0		-		0		0		-
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.

		4.1.1.4. Dotación de servicios.														Tabla3/4



		DENOMINACIÓN				SALA DE EXPOSICIONES		ESPACIOS PARA ACTIVIDADES DIDÁCTICAS		VISITAS GUIADAS		ACCESO ADAPTADO DISCAPACITADOS		TIENDA / LIBRERÍA		CAFETERÍA / RESTAURANTE

				         TOTAL		3		3		12		9		1		0

				      Total Órgano Central		0		0		0		1		1		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		-		-		-		Si		Si		-

				      Total Ejército de Tierra		1		1		8		5		0		0

				   Total Archivos Históricos		1		1		5		2		0		0

				Archivo General Militar de Madrid		-		-		Si		Si		-		-

				Archivo General Militar de Segovia		-		-		Si		Si		-		-

				Archivo General Militar de Guadalajara		Si		Si		Si		-		-		-

				Archivo General Militar de Ávila		-		-		Si		-		-		-

				Archivo Cartogr. Est. Geogr. C. Geográfico ET		-		-		Si		-		-		-

				   Total Archivos Intermedios		0		0		3		3		0		0

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		-		-		Si		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Centro		-		-		-		Si		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		-		-		Si		Si		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		-		-		Si		Si		-		-

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Sur		-		-		-		-		-		-

				     Total Armada		2		2		4		1		0		0

				   Total Archivos Históricos		0		0		4		0		0		0

				Archivo del Museo Naval		-		-		Si		-		-		-

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		-		-		Si		-		-		-

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		-		-		Si		-		-		-

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		-		-		Si		-		-		-

				   Total Archivos Intermedios		2		2		0		1		0		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		-		-		-		-		-		-

				Archivo Naval de Canarias		-		-		-		-		-		-

				Archivo Naval de Cartagena		Si		Si		-		Si		-		-

				Archivo Naval de Ferrol		-		-		-		-		-		-

				Archivo Naval de San Fernando		Si		Si		-		-		-		-

				     Total Ejército del Aire		0		0		0		2		0		0

				   Total Archivos Históricos		0		0		0		1		0		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		-		-		-		Si		-		-

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0		1		0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		-		-		-		Si		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		-		-		-		-		-		-
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.

		4.1.1.4. Dotación de servicios.														Tabla4/4



		DENOMINACIÓN				TALLER DE RESTAURACIÓN		SERVICIOS DE REPRODUCCIÓN								LABORATORIO  FOTOGRÁFICO Y MICROFILM

								Fotocopias		Microfilms		Reproducción digital		Entrega reproducciones digitales existentes

				         TOTAL		3		17		4		12		12		1

				      Total Órgano Central		0		1		0		1		1		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		-		Si		-		Si		Si		-

				      Total Ejército de Tierra		2		13		1		9		7		0

				   Total Archivos Históricos		1		5		1		5		4		0

				Archivo General Militar de Madrid		-		Si		-		Si		Si		-

				Archivo General Militar de Segovia		Si		Si		-		Si		Si		-

				Archivo General Militar de Guadalajara		-		Si		-		Si		Si		-

				Archivo General Militar de Ávila		-		Si		Si		Si		Si		-

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		-		Si		-		Si		-		-

				   Total Archivos Intermedios		1		8		0		4		3		0

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		-		Si		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		-		Si		-		Si		Si		-

				Archivo Intermedio Militar Centro		-		Si		-		-		Si		-

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		Si		Si		-		Si		Si		-

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		-		Si		-		Si		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		-		Si		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		-		Si		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Sur		-		Si		-		Si		-		-

				     Total Armada		1		1		0		2		2		0

				   Total Archivos Históricos		0		1		0		2		2		0

				Archivo del Museo Naval		-		-		-		Si		Si		-

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		-		Si		-		Si		Si		-

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		-		-		-		-		-		-

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		-		-		-		-		-		-

				   Total Archivos Intermedios		1		0		0		0		0		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		-		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		-		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Cartagena		Si		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Ferrol		-		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de San Fernando		-		0		0		0		0		0

				     Total Ejército del Aire		0		2		3		0		2		1

				   Total Archivos Históricos		0		1		1		0		1		1

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		-		Si		Si		-		Si		Si

				   Total Archivos Intermedios		0		1		2		0		1		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		-		Si		Si		-		Si		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		-		-		Si		-		-		-
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.

		4.1.1.5. Equipamientos.														Tabla1/2



		DENOMINACIÓN				CÁMARA ANALÓGICA/
DIGITAL  DE CAPTURA DE IMAGEN FIJA		LECTOR / REPRODUCTOR MICROFORMAS		EQ. CAPTURA / REPRODUC. IMAGEN EN MOV. Y SONIDO		EQ. DE GRABACIÓN / AUDICIÓN DE REGISTROS SONOROS		IMPRESORAS		ESCÁNERES

				         TOTAL		13		2		1		1		24		26

				      Total Órgano Central		0		0		0		0		0		1

				Archivo General e Histórico de Defensa		-		-		-		-		-		Si

				      Total Ejército de Tierra		9		2		0		0		13		14

				   Total Archivos Históricos		4		2		0		0		5		5

				Archivo General Militar de Madrid		-		Si		-		-		Si		Si

				Archivo General Militar de Segovia		Si		-		-		-		Si		Si

				Archivo General Militar de Guadalajara		Si		-		-		-		Si		Si

				Archivo General Militar de Ávila		Si		Si		-		-		Si		Si

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		Si		-		-		-		Si		Si

				   Total Archivos Intermedios		5		0		0		0		8		9

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		-		-		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		Si		-		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar Centro		-		-		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		Si		-		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		-		-		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		Si		-		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		Si		-		-		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		Si		-		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar Sur		-		-		-		-		Si		Si

				     Total Armada		3		0		0		0		8		9

				   Total Archivos Históricos		1		0		0		0		3		4

				Archivo del Museo Naval		Si		-		-		-		Si		Si

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		-		-		-		-		Si		Si

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		-		-		-		-		Si		Si

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		-		-		-		-		-		Si

				   Total Archivos Intermedios		2		0		0		0		5		5

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		-		-		-		-		Si		Si

				Archivo Naval de Canarias		-		-		-		-		Si		Si

				Archivo Naval de Cartagena		Si		-		-		-		Si		Si

				Archivo Naval de Ferrol		Si		-		-		-		Si		Si

				Archivo Naval de San Fernando		-		-		-		-		Si		Si

				     Total Ejército del Aire		1		0		1		1		3		2

				   Total Archivos Históricos		1		0		1		1		1		1

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		Si		-		Si		Si		Si		Si

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0		0		2		1

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		-		-		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		-		-		-		-		Si		-
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.1. Infraestructura, servicios y equipamiento.

		4.1.1.5. Equipamientos.														Tabla 2/2



				DENOMINACIÓN		ORDENADORES										EXISTENCIA DE SISTEMA INFORMÁTICO DE GESTIÓN DE ARCHIVOS

						Tiene		Total 		De uso público		De uso interno para trabajadores en plantilla		De uso interno contrataciones externas

				         TOTAL		27		359		38		291		30		13

				      Total Órgano Central		1		14		4		10		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		Si		14		4		10		0		-

				      Total Ejército de Tierra		14		218		23		170		25		6

				   Total Archivos Históricos		5		140		17		115		8		3

				Archivo General Militar de Madrid		Si		13		3		10		0		Si

				Archivo General Militar de Segovia		Si		26		1		22		3		Si

				Archivo General Militar de Guadalajara		Si		51		3		48		0		-

				Archivo General Militar de Ávila		Si		39		8		27		4		Si

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		Si		11		2		8		1		-

				   Total Archivos Intermedios		9		78		6		55		17		3

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		Si		5		0		5		0		Si

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		Si		14		2		7		5		-

				Archivo Intermedio Militar Centro		Si		5		0		5		0		Si

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		Si		11		2		7		2		Si

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		Si		10		0		7		3		-

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		Si		6		1		5		0		-

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		Si		12		0		10		2		-

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		Si		5		0		4		1		-

				Archivo Intermedio Militar Sur		Si		10		1		5		4		-

				     Total Armada		9		84		7		74		3		6

				   Total Archivos Históricos		4		28		4		21		3		2

				Archivo del Museo Naval		Si		10		3		6		1		-

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		Si		10		1		9		0		Si

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		Si		7		0		5		2		-

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		Si		1		0		1		0		Si

				   Total Archivos Intermedios		5		56		3		53		0		4

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		Si		11		3		8		0		Si

				Archivo Naval de Canarias		Si		6		0		6		0		Si

				Archivo Naval de Cartagena		Si		23		0		23		0		Si

				Archivo Naval de Ferrol		Si		9		0		9		0		-

				Archivo Naval de San Fernando		Si		7		0		7		0		Si

				     Total Ejército del Aire		3		43		4		37		2		1

				   Total Archivos Históricos		1		39		4		33		2		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		Si		39		4		33		2		-

				   Total Archivos Intermedios		2		4		0		4		0		1

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		Si		3		0		3		0		Si

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		-		0		0		0		0		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		Si		1		0		1		0		-
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.2. Fondos documentales.

		4.1.2.1. Ámbito cronológico



				DENOMINACIÓN		AÑO DEL DOCUMENTO MÁS ANTIGUO		AÑO DEL DOCUMENTO MÁS RECIENTE		PERIODO MAYORITARIO DE LA DOCUMENTACIÓN



				 Órgano Central

				Archivo General e Histórico de Defensa		1,840		2,011		1900-2000

				Ejército de Tierra

				     Archivos Históricos

				Archivo General Militar de Madrid		1,282		1,972		1750-1936

				Archivo General Militar de Segovia		1,477		2,000		1750-1990

				Archivo General Militar de Guadalajara		1,689		2,018		s XX

				Archivo General Militar de Ávila		1,800		2,015		1936 - 1985

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		1,507		2,020		

				     Archivos Intermedios

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		1,936		2,005		1995-2005

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		1,727		2,015		

				Archivo Intermedio Militar Centro		1,794		2,018		1939-2004

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		1,672		2,019		SIGLO XX

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		1,737		2,020		

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		1,729		2,017		

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		1,729		2,016		1980-2016

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		1,715		2,014		1900-1999

				Archivo Intermedio Militar Sur		1,833		2,016		

				Armada

				     Archivos Históricos

				Archivo del Museo Naval		1,501		0		1700 -1900

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		1,565		1,994		1784/1939

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		1,768		2,020		

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		1,780		1,975		

				     Archivos Intermedios

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		1,831		2,020		1939-2015

				Archivo Naval de Canarias		1,860		2,019		

				Archivo Naval de Cartagena		1,603		2,015		S. XIX - XX

				Archivo Naval de Ferrol		1,727		2,019		1870-2019

				Archivo Naval de San Fernando		1,870		2,015		

				Ejército del Aire

				     Archivos Históricos

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		1,822		2,018		SIGLO XX

				     Archivos Intermedios

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		1,938		2,015		

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		1,958		2,015		
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.2. Fondos documentales.

		4.1.2.2. Volumen de fondos documentales.



				DENOMINACIÓN		DOCUMENTOS CONVENCIONALES (m.l.)		DOCUMENTOS NO CONVENCIONALES (Unidades)																				DOCUMENTACIÓN CLASIFICADA POSTERIOR A 1968				DOCUMENTACIÓN CLASIFICADA ANTERIOR A 1968				EXISTENCIA DE DOCUMENTOS CLASIFICADOS IDENTIFICADOS		EXISTENCIA DE DOCUMENTACIÓN CLASIFICADA SEPARADA DEL RESTO

								Pergamino		Cartográficos 		Figurativos		Fotográficos		Imágenes digitalizadas		Otros audiovisuales		Documentos electrónicos		Microcopias/
Microformas		Sellos		Otros objetos		Metros lineales o porcentaje				Metros lineales o porcentaje

				         TOTAL		163,934		110		497,748		10,163		907,824		7,326,726		9,784		0		57,519		2,949		7,293		35				91				6		3

				      Total Órgano Central		19,433		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				1				0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		19,433		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		1		0.00		-		-

				      Total Ejército de Tierra		83,380		105		460,555		4,170		61,425		3,401,980		36		0		57,332		2,949		695		10				1				3		1

				   Total Archivos Históricos		49,898		103		435,934		4,170		56,064		2,469,579		0		0		57,332		2,949		255		0				0				1		0

				Archivo General Militar de Madrid		2,096		50		60,140		1,723		13,245		370,000		0		0		54,332		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo General Militar de Segovia		15,607		0		13,513		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0		0.00		Si		-

				Archivo General Militar de Guadalajara		22,469		0		0		0		0		501,620		0		0		0		0		0		0		1.00		0		2.00		-		-

				Archivo General Militar de Ávila		9,301		0		309,154		250		42,819		1,514,275		0		0		3,000		2,949		255		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		425		53		53,127		2,197		0		83,684		0		0		0		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				   Total Archivos Intermedios		33,482		2		24,621		0		5,361		932,401		36		0		0		0		440		10				1				2		1

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		1,900		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		3,746		0		426		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2.00		0		0.20		-		-

				Archivo Intermedio Militar Centro		4,833		0		2,037		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		2,851		0		1,700		0		861		676,473		4		0		0		0		140		0		3.00		0		1.00		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		4,600		0		13,350		0		2,000		55,000		32		0		0		0		300		0		1.00		0		1.00		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		1,108		2		2,957		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		1		0.00		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		7,380		0		774		0		0		200,728		0		0		0		0		0		10		0.00		0		0.10		Si		-

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		3,984		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		30.00		0		5.00		-		-

				Archivo Intermedio Militar Sur		3,080		0		3,377		0		2,500		200		0		0		0		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				     Total Armada		52,249		5		36,093		5,781		76,399		892,183		0		0		52		0		6,598		0				83				2		1

				   Total Archivos Históricos		12,419		5		16,050		5,781		76,399		817,183		0		0		52		0		348		0				0				1		1

				Archivo del Museo Naval		350		3		8,000		3,000		70,000		529,646		0		0		0		0		230		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		11,564		2		500		2,500		2,500		285,697		0		0		52		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		460		0		0		0		3,500		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		45		0		7,550		281		399		1,840		0		0		0		0		118		0		0.00		0		0.00		Si		Si

				   Total Archivos Intermedios		39,830		0		20,043		0		0		75,000		0		0		0		0		6,250		0				83				1		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		13,033		0		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		20.00		0		35.00		-		-

				Archivo Naval de Canarias		2,285		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo Naval de Cartagena		13,240		0		20,000		0		0		75,000		0		0		0		0		6,250		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo Naval de Ferrol		6,524		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		20.00		83		0.00		Si		-

				Archivo Naval de San Fernando		4,748		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				     Total Ejército del Aire		8,872		0		1,100		212		770,000		3,032,563		9,748		0		135		0		0		25				6				1		1

				   Total Archivos Históricos		7,396		0		1,100		212		770,000		3,032,563		9,748		0		135		0		0		23				5				0		1

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		7,396		0		1,100		212		770,000		3,032,563		9,748		0		135		0		0		23		0.00		5		0.00		-		Si

				   Total Archivos Intermedios		1,476		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2				1				1		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		1,457		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0		0.00		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0.00		1		0.00		Si		-





		(m.l.) = Metros lineales
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.2. Fondos documentales.

		4.1.2.3. Grado de tratamiento de la documentación: controlada.																		Tabla 1/2



				DENOMINACIÓN		DOCUMENTOS CONVENCIONALES				DOCUMENTOS NO CONVENCIONALES

						Metros lineales o porcentaje				Pergamino		Cartográficos		Figurativos		Fotográficos		Imágenes digitalizadas		Otros

				         TOTAL		79,908				56		67,079		5,297		62,715		619,872		442

				      Total Órgano Central		7,736				0		0		0		0		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		7,736		0.00		0		0		0		0		0		0

				      Total Ejército de Tierra		45,580				53		58,866		2,297		2,715		339,812		212

				   Total Archivos Históricos		4,319				53		52,470		2,297		100		83,784		0

				Archivo General Militar de Madrid		0		40.00		0		85		100		100		100		0

				Archivo General Militar de Segovia		4,319		0.00		0		13,513		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		0		35.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Ávila		0		87.00		0		90		0		0		0		0

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		0		63.00		53		38,782		2,197		0		83,684		0

				   Total Archivos Intermedios		41,261				0		6,396		0		2,615		256,028		212

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		1,900		97.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		0		46.00		0		98		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		31,780		65.24		0		2,037		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		1,480		26.00		0		80		0		95		100		100

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		0		65.00		0		30		0		20		55,000		112

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		0		73.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		3,246		0.00		0		774		0		0		200,728		0

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		0		65.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		2,855		0.00		0		3,377		0		2,500		200		0

				     Total Armada		25,116				3		8,213		3,000		60,000		280,060		230

				   Total Archivos Históricos		810				3		8,070		3,000		60,000		280,060		230

				Archivo del Museo Naval		350		0.00		3		8,000		3,000		60,000		280,000		230

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		0		85.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		460		100.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		0		90.00		0		70		0		0		60		0

				   Total Archivos Intermedios		24,306				0		143		0		0		0		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		13,033		100.00		0		42		0		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		0		70.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Cartagena		0		91.00		0		100		0		0		0		0

				Archivo Naval de Ferrol		6,525		0.00		0		1		0		0		0		0

				Archivo Naval de San Fernando		4,748		94.00		0		0		0		0		0		0

				     Total Ejército del Aire		1,476				0		0		0		0		0		0

				   Total Archivos Históricos		0				0		0		0		0		0		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		0		98.00		0		0		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		1,476				0		0		0		0		0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		1,457		77.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		19		100.00		0		0		0		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.2. Fondos documentales.

		4.1.2.3. Grado de tratamiento de la documentación: descrita.																		Tabla 2/2



				DENOMINACIÓN		DOCUMENTOS CONVENCIONALES				DOCUMENTOS NO CONVENCIONALES

						Metros lineales o porcentaje				Pergamino		Cartográficos		Figurativos		Fotográficos		Imágenes digitalizadas		Otros

				         TOTAL		47,700				56		66,832		3,100		60,195		564,612		330

				      Total Órgano Central		7,393				0		0		0		0		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		7,393		0.00		0		0		0		0		0		0

				      Total Ejército de Tierra		26,044				53		58,643		100		195		284,612		100

				   Total Archivos Históricos		6,801				53		52,375		100		100		83,784		0

				Archivo General Militar de Madrid		0		20.00		0		80		100		100		100		0

				Archivo General Militar de Segovia		941		0.00		0		13,513		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		0		10.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Ávila		5,860		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		0		48.00		53		38,782		0		0		83,684		0

				   Total Archivos Intermedios		19,243				0		6,268		0		95		200,828		100

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		11,662		23.94		0		2,037		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		1,480		26.00		0		80		0		95		100		100

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		0		73.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		3,246		43.90		0		774		0		0		200,728		0

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		2,855		60.00		0		3,377		0		0		0		0

				     Total Armada		13,383				3		8,189		3,000		60,000		280,000		230

				   Total Archivos Históricos		350				3		8,132		3,000		60,000		280,000		230

				Archivo del Museo Naval		350		100.00		3		8,000		3,000		60,000		280,000		230

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		0		85.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		0		40.00		0		132		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		13,033				0		57		0		0		0		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		13,033		100.00		0		42		0		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Cartagena		0		3.00		0		15		0		0		0		0

				Archivo Naval de Ferrol		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de San Fernando		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				     Total Ejército del Aire		880				0		0		0		0		0		0

				   Total Archivos Históricos		0				0		0		0		0		0		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		880				0		0		0		0		0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		880		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0.00		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		0		0.00		0		0		0		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.2. Fondos documentales.

		4.1.2.4. Tratamiento técnico.



				DENOMINACIÓN		INGRESOS ORDINARIOS				INGRESOS EXTRAORDINARIOS				SALIDAS DEFINITIVAS				DESCRIPCIÓN				REINSTALACIONES				CRECIMIENTO				REPRODUCCIÓN PARA USO INTERNO

						Documentos convencionales (m.l.)		Documentos no convenc. (unidades)		Documentos convencionales (m.l.)		Documentos no convenc. (unidades)		Documentos convencionales (m.l.)		Documentos no convenc. (unidades)		Documentos convencionales (m.l.)		Documentos no convenc. (unidades)		Documentos convencionales (m.l.)		Documentos no convencionales (unidades)		Documentos convencionales (m.l.)		Documentos no convencionales (unidades)		Fotocopias		Fotografías		Microcopias/
Microformas		Imágenes digitales

				         TOTAL		1,349		18,225		250		312		292		433		1,511		1,059		510		712		1,313		18,540		14,774		174		0		22,131

				      Total Órgano Central		234		0		0		0		0		0		0		0		42		0		292		0		0		0		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		234		0		0		0		0		0		0		0		42		0		292		0		0		0		0		0

				      Total Ejército de Tierra		627		18,125		13		306		292		433		274		674		398		525		567		18,540		11,907		174		0		21,631

				   Total Archivos Históricos		423		17,625		1		301		0		83		53		674		9		525		449		18,035		0		0		0		18,506

				Archivo General Militar de Madrid		25		307		0		296		0		83		18		346		4		346		25		603		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Segovia		0		0		1		0		0		0		10		0		4		0		0		0		0		0		0		17,961

				Archivo General Militar de Guadalajara		245		0		0		0		0		0		25		0		0		0		270		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Ávila		153		16,990		0		5		0		0		0		0		1		179		154		17,104		0		0		0		0

				Archivo Cartogr. Est. Geogr. C. Geográfico ET		0		328		0		0		0		0		0		328		0		0		0		328		0		0		0		545

				   Total Archivos Intermedios		204		500		12		5		292		350		221		0		389		0		118		505		11,907		174		0		3,125

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		1		0		0		0		30		0		43		0		65		0		0		0		4,000		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		13		0		0		0		0		0		38		0		124		0		20		0		3,975		124		0		65

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		50		500		1		5		0		0		0		0		200		0		51		505		144		50		0		2,837

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		417		0		0		223

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		36		0		11		0		0		0		0		0		0		0		47		0		421		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		10		0		0		0		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		77		0		0		0		233		350		140		0		0		0		0		0		2,950		0		0		0

				     Total Armada		466		0		236		0		0		0		985		150		13		0		446		0		1,650		0		0		370

				   Total Archivos Históricos		31		0		0		0		0		0		517		0		0		0		11		0		0		0		0		220

				Archivo del Museo Naval		0		0		0		0		0		0		517		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11		0		0		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		220

				   Total Archivos Intermedios		435		0		236		0		0		0		468		150		13		0		435		0		1,650		0		0		150

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		333		0		0		0		0		0		333		0		0		0		333		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		650		0		0		0

				Archivo Naval de Cartagena		50		0		0		0		0		0		122		150		0		0		50		0		0		0		0		150

				Archivo Naval de Ferrol		52		0		0		0		0		0		13		0		13		0		52		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de San Fernando		0		0		236		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000		0		0		0

				     Total Ejército del Aire		22		100		1		6		0		0		252		235		57		187		8		0		1,217		0		0		130

				   Total Archivos Históricos		14		100		1		6		0		0		221		235		52		187		0		0		1,074		0		0		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		14		100		1		6		0		0		221		235		52		187		0		0		1,074		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		8		0		0		0		0		0		31		0		5		0		8		0		143		0		0		130

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		6		0		0		0		0		0		31		0		5		0		6		0		142		0		0		130

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		1		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.2. Fondos documentales.

		4.1.2.5. Instalación y estado de conservación.



				DENOMINACIÓN		UNIDADES DE INSTALACIÓN DE DOCUMENTOS*		NUMERACIÓN DE LAS INSTALACIONES CORRELATIVAS EN						EXISTENCIA DE DOCUMENTACIÓN EN MAL ESTADO

								todo el Archivo		cada depósito		cada trasnferencia recibida

				         TOTAL		860,674		11		4		8		22

				      Total Órgano Central		92,020		0		1		0		1

				Archivo General e Histórico de Defensa		92,020		-		Si		-		Si

				      Total Ejército de Tierra		528,032		7		1		4		13

				   Total Archivos Históricos		302,076		3		0		0		5

				Archivo General Militar de Madrid		13,260		Si		-		-		Si

				Archivo General Militar de Segovia		80,826		-		-		-		Si

				Archivo General Militar de Guadalajara		153,074		-		-		-		Si

				Archivo General Militar de Ávila		54,916		Si		-		-		Si

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		0		Si		-		-		Si

				   Total Archivos Intermedios		225,956		4		1		4		8

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		8,500		Si		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		11,715		-		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar Centro		42,966		-		Si		-		Si

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		21,927		Si		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		29,300		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		6,109		-		-		Si		-

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		56,769		-		-		Si		Si

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		26,153		Si		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar Sur		22,517		Si		-		-		Si

				     Total Armada		178,745		2		2		3		6

				   Total Archivos Históricos		54,303		1		2		0		2

				Archivo del Museo Naval		2,520		-		Si		-		Si

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		45,810		-		-		-		-

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		3,510		Si		-		-		-

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		2,463		-		Si		-		Si

				   Total Archivos Intermedios		124,442		1		0		3		4

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		104,000		-		-		Si		Si

				Archivo Naval de Canarias		18,044		Si		-		-		-

				Archivo Naval de Cartagena		0		-		-		Si		Si

				Archivo Naval de Ferrol		2,161		-		-		Si		Si

				Archivo Naval de San Fernando		237		-		-		-		Si

				     Total Ejército del Aire		61,877		2		0		1		2

				   Total Archivos Históricos		59,774		0		0		1		1

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		59,774		-		-		Si		Si

				   Total Archivos Intermedios		2,103		2		0		0		1

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		0		Si		-		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		2,103		Si		-		-		Si



				* Legajos, cajas normalizadas y libros.
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.2. Fondos documentales.

		4.1.2.6. Restauración.



				DENOMINACIÓN		DOCUMENTOS CONVENCIO-NALES
(Unidades)		DOCUMENTOS NO CONVENCIONALES

								Pergaminos		Cartográfico figurativos		Fotográficos		Sellos		Otros

				         TOTAL		0		0		2		595		0		0

				      Total Órgano Central		0		0		0		0		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		0		0		0		0		0		0

				      Total Ejército de Tierra		0		0		2		0		0		0

				   Total Archivos Históricos		0		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Madrid		0		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Segovia		0		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		0		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Ávila		0		0		0		0		0		0

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		0		0		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		0		0		2		0		0		0

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		0		0		2		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		0		0		0		0		0		0

				     Total Armada		0		0		0		350		0		0

				   Total Archivos Históricos		0		0		0		350		0		0

				Archivo del Museo Naval		0		0		0		0		0		0

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		0		0		0		350		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		0		0		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0		0		0		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Cartagena		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Ferrol		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de San Fernando		0		0		0		0		0		0

				     Total Ejército del Aire		0		0		0		245		0		0

				   Total Archivos Históricos		0		0		0		245		0		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		0		0		0		245		0		0

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0		0		0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		0		0		0		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.3. Actividad del servicio durante el año.

		4.1.3.1. Consultas presenciales y no presenciales.



				DENOMINACIÓN		CONSULTAS PRESENCIALES								CONSULTAS NO PRESENCIALES

						Usuarios presen-ciales		De ellos % de mujeres		Sesiones de trabajo		Total atendidas en sala		Total no presen-ciales		Correo postal		Correo electró-nico		Fax		Telé-fono		Otras

				         TOTAL		1,964				4,241		23,042		27,697		540		11,683		0		2,431		2,457

				      Total Órgano Central		372				818		3,340		3,676		0		2,656		0		1,020		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		372		32		818		3,340		3,676		0		2,656		0		1,020		0

				      Total Ejército de Tierra		1,141				2,048		18,065		20,402		51		7,449		0		1,078		1,238

				   Total Archivos Históricos		806				1,588		13,395		17,549		0		5,733		0		716		514

				Archivo General Militar de Madrid		239		25		419		777		1,088		0		692		0		396		0

				Archivo General Militar de Segovia		94		0		303		3,061		2,259		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		38		13		119		0		8,327		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Ávila		415		14		747		8,427		4,210		0		3,900		0		0		310

				Archivo Cartogr.Estud.Geogr.Centro Geogr. ET		20		35		0		1,130		1,665		0		1,141		0		320		204

				   Total Archivos Intermedios		335				460		4,670		2,853		51		1,716		0		362		724

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		6		0		0		0		136		0		100		0		10		26

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		96		60		0		0		128		0		100		0		8		20

				Archivo Intermedio Militar Centro		19		10		34		58		464		5		129		0		124		206

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		64		7		123		3,936		202		4		125		0		19		54

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		29		10		60		326		307		0		214		0		50		43

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		31		3		58		84		335		5		223		0		56		51

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		76		58		169		213		602		28		341		0		36		197

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		3		0		15		8		408		3		356		0		13		36

				Archivo Intermedio Militar Sur		11		20		1		45		271		6		128		0		46		91

				     Total Armada		395				1,291		1,523		1,986		445		938		0		65		538

				   Total Archivos Históricos		180				1,258		1,279		666		7		470		0		65		124

				Archivo del Museo Naval		107		50		1,103		292		156		0		156		0		0		0

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		69		20		149		981		489		7		295		0		63		124

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		4		75		6		6		8		0		8		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		0		0		0		0		13		0		11		0		2		0

				   Total Archivos Intermedios		215				33		244		1,320		438		468		0		0		414

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		5		20		7		31		353		31		172		0		0		150

				Archivo Naval de Canarias		2		0		2		2		86		0		2		0		0		84

				Archivo Naval de Cartagena		191		33		0		191		133		12		121		0		0		0

				Archivo Naval de Ferrol		17		25		24		20		110		0		110		0		0		0

				Archivo Naval de San Fernando		0		0		0		0		638		395		63		0		0		180

				     Total Ejército del Aire		56				84		114		1,633		44		640		0		268		681

				   Total Archivos Históricos		48				84		82		1,502		44		550		0		240		668

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		48		8		84		82		1,502		44		550		0		240		668

				   Total Archivos Intermedios		8				0		32		131		0		90		0		28		13

				Archivo General del Cuartel General del E. A.		8		0		0		32		129		0		88		0		28		13

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.3. Actividad del servicio durante el año.

		4.1.3.2. Servicios al público.



				DENOMINACIÓN		DOCUMENTOS PRESTADOS										CERTIFICA-CIONES		COPIAS FACILITADAS A LOS USUARIOS

						Total		Para fines administrativos o judiciales		Para exposiciones		Otros fines		No consta				Número total		Fotocopias		Fotografías		Imágenes digitales

				         TOTAL		245		187		58		0		0		25,119		254,805		64,212		244		190,349

				      Total Órgano Central		23		23		0		0		0		0		95,041		9,135		0		85,906

				Archivo General e Histórico de Defensa		23		23		0		0		0		0		95,041		9,135		0		85,906

				      Total Ejército de Tierra		159		103		56		0		0		24,450		119,718		36,629		212		82,877

				   Total Archivos Históricos		9		0		9		0		0		23,828		110,628		33,004		95		77,529

				Archivo General Militar de Madrid		0		0		0		0		0		0		2,234		0		0		2,234

				Archivo General Militar de Segovia		0		0		0		0		0		1,076		77,528		31,926		16		45,586

				Archivo General Militar de Guadalajara		0		0		0		0		0		22,476		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Ávila		0		0		0		0		0		260		29,619		1,078		0		28,541

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		9		0		9		0		0		16		1,247		0		79		1,168

				   Total Archivos Intermedios		150		103		47		0		0		622		9,090		3,625		117		5,348

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		0		0		0		0		0		0		3,114		3,114		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		0		0		0		0		0		1		1		0		1		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		0		0		0		0		0		176		298		234		64		0

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		146		102		44		0		0		0		227		24		52		151

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		1		0		1		0		0		144		2,884		47		0		2,837

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		2		0		2		0		0		0		2,566		206		0		2,360

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		0		0		0		0		0		159		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		0		0		0		0		0		142		0		0		0		0

				     Total Armada		62		60		2		0		0		658		35,888		15,270		32		20,586

				   Total Archivos Históricos		2		0		2		0		0		0		30,119		14,679		0		15,440

				Archivo del Museo Naval		2		0		2		0		0		0		753		0		0		753

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		0		0		0		0		0		0		29,358		14,679		0		14,679

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		0		0		0		0		0		0		8		0		0		8

				   Total Archivos Intermedios		60		60		0		0		0		658		5,769		591		32		5,146

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		56		56		0		0		0		22		5,520		345		32		5,143

				Archivo Naval de Canarias		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Cartagena		3		3		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Ferrol		1		1		0		0		0		246		249		246		0		3

				Archivo Naval de San Fernando		0		0		0		0		0		390		0		0		0		0

				     Total Ejército del Aire		1		1		0		0		0		11		4,158		3,178		0		980

				   Total Archivos Históricos		0		0		0		0		0		1		3,885		3,035		0		850

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		0		0		0		0		0		1		3,885		3,035		0		850

				   Total Archivos Intermedios		1		1		0		0		0		10		273		143		0		130

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		1		1		0		0		0		10		272		142		0		130

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.3. Actividad del servicio durante el año.

		4.1.3.3. Visitas por interés cultural, artístico o arquitectónico y Exposiciones.



				DENOMINACIÓN		VISITAS		EXPOSICIONES

								Nº total		Nº visitantes

				         TOTAL		3,043		4		498

				      Total Órgano Central		0		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		0		0		0

				      Total Ejército de Tierra		696		3		483

				   Total Archivos Históricos		681		1		273

				Archivo General Militar de Madrid		106		0		0

				Archivo General Militar de Segovia		273		1		273

				Archivo General Militar de Guadalajara		0		0		0

				Archivo General Militar de Ávila		0		0		0

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		302		0		0

				   Total Archivos Intermedios		15		2		210

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		15		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		0		2		210

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		0		0		0

				     Total Armada		2,297		1		15

				   Total Archivos Históricos		2,297		1		15

				Archivo del Museo Naval		15		1		15

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		0		0		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		2,282		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		0		0		0

				Archivo Naval de Cartagena		0		0		0

				Archivo Naval de Ferrol		0		0		0

				Archivo Naval de San Fernando		0		0		0

				     Total Ejército del Aire		50		0		0

				   Total Archivos Históricos		50		0		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		50		0		0

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.3. Actividad del servicio durante el año.

		4.1.3.4. Actividades educativas y culturales.



				DENOMINACIÓN		ACTIVIDADES EDUCATIVAS DESTINADAS A:										ACTIVIDADES

						Alumnos de primaria y secundaria		Alumnos universi-tarios		Personas discapaci-tadas		Personas mayores		Otros colectivos		Cursos talleres seminarios		Conciertos conferen-cias proyec-ciones		Otras

				         TOTAL		0		3		0		1		0		4		0		5

				      Total Órgano Central		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		-		-		-		-		-		-		-		-

				      Total Ejército de Tierra		0		2		0		1		0		1		0		4

				   Total Archivos Históricos		0		1		0		1		0		1		0		2

				Archivo General Militar de Madrid		-		Si		-		Si		-		-		-		-

				Archivo General Militar de Segovia		-		-		-		-		-		-		-		Si

				Archivo General Militar de Guadalajara		-		-		-		-		-		Si		-		-

				Archivo General Militar de Ávila		-		-		-		-		-		-		-		Si

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		-		-		-		-		-		-		-		-

				   Total Archivos Intermedios		0		1		0		0		0		0		0		2

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Centro		-		Si		-		-		-		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		-		-		-		-		-		-		-		Si

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Militar Sur		-		-		-		-		-		-		-		-

				     Total Armada		0		1		0		0		0		3		0		0

				   Total Archivos Históricos		0		1		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Museo Naval		-		Si		-		-		-		-		-		-

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		-		-		-		-		-		-		-		-

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0		0		0		3		0		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		-		-		-		-		-		Si		-		-

				Archivo Naval de Canarias		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo Naval de Cartagena		-		-		-		-		-		Si		-		-

				Archivo Naval de Ferrol		-		-		-		-		-		Si		-		-

				Archivo Naval de San Fernando		-		-		-		-		-		-		-		-

				     Total Ejército del Aire		0		0		0		0		0		0		0		1

				   Total Archivos Históricos		0		0		0		0		0		0		0		1

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		-		-		-		-		-		-		-		Si

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		-		-		-		-		-		-		-		-

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		-		-		-		-		-		-		-		-
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.3. Actividad del servicio durante el año.

		4.1.3.5. Publicaciones realizadas por el archivo.



				DENOMINACIÓN		NÚMERO DE TITULOS

						Publicaciones periódicas		Material didáctico o divulgativo		Instrumentos de descripción		Guía / folleto informativo

				         TOTAL		8		0		92		2

				      Total Órgano Central		0		0		2		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		0		0		2		0

				      Total Ejército de Tierra		6		0		90		2

				   Total Archivos Históricos		0		0		90		0

				Archivo General Militar de Madrid		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Segovia		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		0		0		6		0

				Archivo General Militar de Ávila		0		0		84		0

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		6		0		0		2

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		0		0		0		1

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		6		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		0		0		0		1

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		0		0		0		0

				     Total Armada		0		0		0		0

				   Total Archivos Históricos		0		0		0		0

				Archivo del Museo Naval		0		0		0		0

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		0		0		0		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		0		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		0		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		0		0		0		0

				Archivo Naval de Cartagena		0		0		0		0

				Archivo Naval de Ferrol		0		0		0		0

				Archivo Naval de San Fernando		0		0		0		0

				     Total Ejército del Aire		2		0		0		0

				   Total Archivos Históricos		0		0		0		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		2		0		0		0

				Archivo General del Cuartel General del E. A.		2		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		0		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.4. Personal.

		4.1.4.1. Total personal.



				DENOMINACIÓN		PERSONAL						PERSONAL FEMENINO

						Total		Militar		Civil		Total		Militar		Civil

				         TOTAL		259		104		155		82		7		75

				      Total Órgano Central		12		1		11		7		0		7

				Archivo General e Histórico de Defensa		12		1		11		7		0		7

				      Total Ejército de Tierra		156		48		108		55		1		54

				   Total Archivos Históricos		100		29		71		38		1		37

				Archivo General Militar de Madrid		11		3		8		6		0		6

				Archivo General Militar de Segovia		21		7		14		10		0		10

				Archivo General Militar de Guadalajara		43		6		37		14		0		14

				Archivo General Militar de Ávila		19		9		10		6		0		6

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		6		4		2		2		1		1

				   Total Archivos Intermedios		56		19		37		17		0		17

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		6		3		3		3		0		3

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		4		1		3		1		0		1

				Archivo Intermedio Militar Centro		7		2		5		3		0		3

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		4		2		2		1		0		1

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		6		2		4		1		0		1

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		8		3		5		2		0		2

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		9		3		6		2		0		2

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		6		1		5		2		0		2

				Archivo Intermedio Militar Sur		6		2		4		2		0		2

				     Total Armada		54		36		18		9		4		5

				   Total Archivos Históricos		17		8		9		3		0		3

				Archivo del Museo Naval		6		3		3		1		0		1

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		6		3		3		1		0		1

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		3		1		2		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		2		1		1		1		0		1

				   Total Archivos Intermedios		37		28		9		6		4		2

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		8		6		2		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		4		4		0		1		1		0

				Archivo Naval de Cartagena		11		5		6		3		1		2

				Archivo Naval de Ferrol		8		7		1		1		1		0

				Archivo Naval de San Fernando		6		6		0		1		1		0

				     Total Ejército del Aire		37		19		18		11		2		9

				   Total Archivos Históricos		32		15		17		11		2		9

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		32		15		17		11		2		9

				   Total Archivos Intermedios		5		4		1		0		0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		4		3		1		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		1		1		0		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.4. Personal.

		4.1.4.2. Personal militar.



				DENOMINACIÓN		TOTAL		PERSONAL MILITAR

								Generales		Oficiales		Suboficiales		Tropa

				         TOTAL		104		0		34		38		32

				      Total Órgano Central		1		0		1		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		1		0		1		0		0

				      Total Ejército de Tierra		48		0		15		27		6

				   Total Archivos Históricos		29		0		8		18		3

				Archivo General Militar de Madrid		3		0		1		2		0

				Archivo General Militar de Segovia		7		0		2		5		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		6		0		2		4		0

				Archivo General Militar de Ávila		9		0		2		6		1

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		4		0		1		1		2

				   Total Archivos Intermedios		19		0		7		9		3

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		3		0		1		0		2

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		1		0		1		0		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		2		0		1		1		0

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		2		0		0		1		1

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		2		0		1		1		0

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		3		0		1		2		0

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		3		0		1		2		0

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		1		0		0		1		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		2		0		1		1		0

				     Total Armada		36		0		13		8		15

				   Total Archivos Históricos		8		0		4		1		3

				Archivo del Museo Naval		3		0		1		0		2

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		3		0		1		1		1

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		1		0		1		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		1		0		1		0		0

				   Total Archivos Intermedios		28		0		9		7		12

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		6		0		2		2		2

				Archivo Naval de Canarias		4		0		1		0		3

				Archivo Naval de Cartagena		5		0		2		1		2

				Archivo Naval de Ferrol		7		0		2		2		3

				Archivo Naval de San Fernando		6		0		2		2		2

				     Total Ejército del Aire		19		0		5		3		11

				   Total Archivos Históricos		15		0		2		3		10

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		15		0		2		3		10

				   Total Archivos Intermedios		4		0		3		0		1

				Archivo General del Cuartel General del E. A.		3		0		2		0		1

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		1		0		1		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.4. Personal.

		4.1.4.3. Personal militar femenino.



				DENOMINACIÓN		TOTAL		PERSONAL MILITAR FEMENINO

								Generales		Oficiales		Suboficiales		Tropa

				         TOTAL		7		0		0		0		7

				      Total Órgano Central		0		0		0		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		0		0		0		0		0

				      Total Ejército de Tierra		1		0		0		0		1

				   Total Archivos Históricos		1		0		0		0		1

				Archivo General Militar de Madrid		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Segovia		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		0		0		0		0		0

				Archivo General Militar de Ávila		0		0		0		0		0

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		1		0		0		0		1

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0		0		0

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		0		0		0		0		0

				     Total Armada		4		0		0		0		4

				   Total Archivos Históricos		0		0		0		0		0

				Archivo del Museo Naval		0		0		0		0		0

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		0		0		0		0		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		0		0		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		0		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		4		0		0		0		4

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		1		0		0		0		1

				Archivo Naval de Cartagena		1		0		0		0		1

				Archivo Naval de Ferrol		1		0		0		0		1

				Archivo Naval de San Fernando		1		0		0		0		1

				     Total Ejército del Aire		2		0		0		0		2

				   Total Archivos Históricos		2		0		0		0		2

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		2		0		0		0		2

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0		0		0

				Archivo General del Cuartel General del E. A.		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		0		0		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.4. Personal.

		4.1.4.4. Personal civil.



				DENOMINACIÓN		TOTAL		CATEGORIAS PERSONAL CIVIL

								Facultativo		Ayudante		Auxiliar		Técnico		Administra-tivo		Manteni-
miento y seguridad		Otro

				         TOTAL		155		19		11		0		3		66		10		46

				      Total Órgano Central		11		3		3		0		0		3		0		2

				Archivo General e Histórico de Defensa		11		3		3		0		0		3		0		2

				      Total Ejército de Tierra		108		8		3		0		1		51		8		37

				   Total Archivos Históricos		71		7		2		0		1		39		3		19

				Archivo General Militar de Madrid		8		1		0		0		1		4		0		2

				Archivo General Militar de Segovia		14		1		1		0		0		10		2		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		37		2		0		0		0		20		0		15

				Archivo General Militar de Ávila		10		2		1		0		0		4		1		2

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		2		1		0		0		0		1		0		0

				   Total Archivos Intermedios		37		1		1		0		0		12		5		18

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		3		0		1		0		0		1		0		1

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		3		0		0		0		0		2		0		1

				Archivo Intermedio Militar Centro		5		0		0		0		0		3		0		2

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		2		0		0		0		0		0		0		2

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		4		1		0		0		0		2		0		1

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		5		0		0		0		0		2		0		3

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		6		0		0		0		0		1		2		3

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		5		0		0		0		0		0		0		5

				Archivo Intermedio Militar Sur		4		0		0		0		0		1		3		0

				     Total Armada		18		6		3		0		2		6		0		1

				   Total Archivos Históricos		9		6		0		0		1		2		0		0

				Archivo del Museo Naval		3		3		0		0		0		0		0		0

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		3		2		0		0		0		1		0		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		2		0		0		0		1		1		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		1		1		0		0		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		9		0		3		0		1		4		0		1

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		2		0		2		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Cartagena		6		0		1		0		1		3		0		1

				Archivo Naval de Ferrol		1		0		0		0		0		1		0		0

				Archivo Naval de San Fernando		0		0		0		0		0		0		0		0

				     Total Ejército del Aire		18		2		2		0		0		6		2		6

				   Total Archivos Históricos		17		2		2		0		0		5		2		6

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		17		2		2		0		0		5		2		6

				   Total Archivos Intermedios		1		0		0		0		0		1		0		0

				Archivo General del Cuartel General del E. A.		1		0		0		0		0		1		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		0		0		0		0		0		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.4. Personal.

		4.1.4.5. Personal civil femenino.



				DENOMINACIÓN		TOTAL		CATEGORÍAS PERSONAL CIVIL FEMENINO

								Facultativo		Ayudante		Auxiliar		Técnico		Administra-tivo		Manteni-
miento y seguridad		Otro

				         TOTAL		75		11		6		0		1		33		2		22

				      Total Órgano Central		7		1		3		0		0		3		0		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		7		1		3		0		0		3		0		0

				      Total Ejército de Tierra		54		5		2		0		1		26		2		18

				   Total Archivos Históricos		37		5		1		0		1		19		1		10

				Archivo General Militar de Madrid		6		1		0		0		1		2		0		2

				Archivo General Militar de Segovia		10		1		1		0		0		7		1		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		14		1		0		0		0		7		0		6

				Archivo General Militar de Ávila		6		2		0		0		0		2		0		2

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		1		0		0		0		0		1		0		0

				   Total Archivos Intermedios		17		0		1		0		0		7		1		8

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		3		0		1		0		0		1		0		1

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		1		0		0		0		0		1		0		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		3		0		0		0		0		1		0		2

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		1		0		0		0		0		0		0		1

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		1		0		0		0		0		0		0		1

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		2		0		0		0		0		2		0		0

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		2		0		0		0		0		1		0		1

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		2		0		0		0		0		0		0		2

				Archivo Intermedio Militar Sur		2		0		0		0		0		1		1		0

				     Total Armada		5		3		0		0		0		1		0		1

				   Total Archivos Históricos		3		3		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Museo Naval		1		1		0		0		0		0		0		0

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		1		1		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		1		1		0		0		0		0		0		0

				   Total Archivos Intermedios		2		0		0		0		0		1		0		1

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de Cartagena		2		0		0		0		0		1		0		1

				Archivo Naval de Ferrol		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Naval de San Fernando		0		0		0		0		0		0		0		0

				     Total Ejército del Aire		9		2		1		0		0		3		0		3

				   Total Archivos Históricos		9		2		1		0		0		3		0		3

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		9		2		1		0		0		3		0		3

				   Total Archivos Intermedios		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo General del Cuartel General del E. A.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		0		0		0		0		0		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.4. Personal.

		4.1.4.6. Relación laboral.



				DENOMINACIÓN		PERSONAL						PERSONAL FEMENINO

						Total		Indefinida		Temporal		Total		Indefinida		Temporal

				         TOTAL		259		251		8		82		80		2

				      Total Órgano Central		12		12		0		7		7		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		12		12		0		7		7		0

				      Total Ejército de Tierra		156		156		0		55		55		0

				   Total Archivos Históricos		100		100		0		38		38		0

				Archivo General Militar de Madrid		11		11		0		6		6		0

				Archivo General Militar de Segovia		21		21		0		10		10		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		43		43		0		14		14		0

				Archivo General Militar de Ávila		19		19		0		6		6		0

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		6		6		0		2		2		0

				   Total Archivos Intermedios		56		56		0		17		17		0

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		6		6		0		3		3		0

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		4		4		0		1		1		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		7		7		0		3		3		0

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		4		4		0		1		1		0

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		6		6		0		1		1		0

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		8		8		0		2		2		0

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		9		9		0		2		2		0

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		6		6		0		2		2		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		6		6		0		2		2		0

				     Total Armada		54		47		7		9		7		2

				   Total Archivos Históricos		17		16		1		3		3		0

				Archivo del Museo Naval		6		5		1		1		1		0

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		6		6		0		1		1		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		3		3		0		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		2		2		0		1		1		0

				   Total Archivos Intermedios		37		31		6		6		4		2

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		8		6		2		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		4		2		2		1		0		1

				Archivo Naval de Cartagena		11		9		2		3		2		1

				Archivo Naval de Ferrol		8		8		0		1		1		0

				Archivo Naval de San Fernando		6		6		0		1		1		0

				     Total Ejército del Aire		37		36		1		11		11		0

				   Total Archivos Históricos		32		32		0		11		11		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		32		32		0		11		11		0

				   Total Archivos Intermedios		5		4		1		0		0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		4		3		1		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		1		1		0		0		0		0
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		4. Estadística de Archivos del Ministerio de Defensa.

		4.1. Distribución por Subsistema archivístico y tipo de archivo.

		4.1.4. Personal.

		4.1.4.7. Tipo de jornada laboral.



				DENOMINACIÓN		PERSONAL						PERSONAL FEMENINO

						Total		A tiempo completo		A tiempo parcial		Total		A tiempo completo		A tiempo parcial

				         TOTAL		259		257		2		82		81		1

				      Total Órgano Central		12		12		0		7		7		0

				Archivo General e Histórico de Defensa		12		12		0		7		7		0

				      Total Ejército de Tierra		156		155		1		55		54		1

				   Total Archivos Históricos		100		100		0		38		38		0

				Archivo General Militar de Madrid		11		11		0		6		6		0

				Archivo General Militar de Segovia		21		21		0		10		10		0

				Archivo General Militar de Guadalajara		43		43		0		14		14		0

				Archivo General Militar de Ávila		19		19		0		6		6		0

				Archivo Cartogr. Estud Geogr. Centro Geográfico ET		6		6		0		2		2		0

				   Total Archivos Intermedios		56		55		1		17		16		1

				Archivo General del Cuartel General del Ejército		6		5		1		3		2		1

				Archivo Intermedio Militar de Baleares		4		4		0		1		1		0

				Archivo Intermedio Militar Centro		7		7		0		3		3		0

				Archivo Intermedio Militar de Canarias		4		4		0		1		1		0

				Archivo Intermedio Militar de Ceuta		6		6		0		1		1		0

				Archivo Intermedio Militar de Melilla		8		8		0		2		2		0

				Archivo Intermedio Militar Noroeste		9		9		0		2		2		0

				Archivo Intermedio Militar Pirenaico		6		6		0		2		2		0

				Archivo Intermedio Militar Sur		6		6		0		2		2		0

				     Total Armada		54		53		1		9		9		0

				   Total Archivos Históricos		17		16		1		3		3		0

				Archivo del Museo Naval		6		5		1		1		1		0

				Archivo General de Marina Álvaro de Bazán		6		6		0		1		1		0

				Archivo del Real Instituto y Observatorio Armada		3		3		0		0		0		0

				Archivo del Instituto Hidrográfico de Marina		2		2		0		1		1		0

				   Total Archivos Intermedios		37		37		0		6		6		0

				Archivo Central del Cuartel General de la Armada		8		8		0		0		0		0

				Archivo Naval de Canarias		4		4		0		1		1		0

				Archivo Naval de Cartagena		11		11		0		3		3		0

				Archivo Naval de Ferrol		8		8		0		1		1		0

				Archivo Naval de San Fernando		6		6		0		1		1		0

				     Total Ejército del Aire		37		37		0		11		11		0

				   Total Archivos Históricos		32		32		0		11		11		0

				Archivo Histórico del Ejército del Aire		32		32		0		11		11		0

				   Total Archivos Intermedios		5		5		0		0		0		0

				Archivo General del Cuartel Gral. del E. A.		4		4		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo General		0		0		0		0		0		0

				Archivo Intermedio Mando Aéreo de Canarias		1		1		0		0		0		0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.1. Cuerpos Generales de los Ejércitos, Cuerpo de Infantería de  Marina y Cuerpo de la Guardia Civil.

		           (Ingreso directo)

		1.1.1.1. Número de plazas convocadas.



		EJÉRCITO Y CUERPO						INGRESO DIRECTO

								Total		Plazas
 sin T.U.				Plazas
 con T.U.

				   TOTAL				454				420				34

				   Ejército de Tierra				216				216				0

				Cuerpo General				216				216				0

				   Armada				91				79				12

				Cuerpo General				69				62				7

				Cuerpo de Infantería de Marina				22				17				5

				   Ejército del Aire				82				60				22

				Cuerpo General (Vuelo)				60				60				0

				Cuerpo General (Defensa y Control Aéreo)				22				0				22

				   Guardia Civil				65				65				0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.1. Cuerpos Generales de los Ejércitos, Cuerpo de Infantería de  Marina y Cuerpo de la Guardia Civil.

		           (Ingreso directo)

		1.1.1.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL		1,969		77		1,892		1,297		595		443

				Hombres		1,611		58		1,553		1,050		503		362

				Mujeres		358		19		339		247		92		81
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.1. Cuerpos Generales de los Ejércitos, Cuerpo de Infantería de  Marina y Cuerpo de la Guardia Civil.

		           (Ingreso directo)

		1.1.1.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por Cuerpo y sexo.



		CUERPO				NOMBRADOS ALUMNOS		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		443		362		81

				Sin titulación universitaria previa		420		340		80

				Cuerpo General del E.T.		216		174		42

		46		Cuerpo General de las Armada		62		49		13

				Cuerpo de Infantería de Marina		17		17		0

				Cuerpo General del E.A. (Vuelo) 		60		53		7

				Guardia Civil		65		47		18

				Con titulación universitaria previa		23		22		1

				Cuerpo General de las Armada		4		4		0

				Cuerpo de Infantería de Marina		3		3		0

				Cuerpo General del E.A. (Defensa y Control Aéreo)		16		15		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.2. Cuerpos Generales de los Ejércitos y Cuerpo de Infantería de  Marina.

		          (Promoción para cambio de escala)

		1.1.2.1. Número de plazas convocadas.



		EJÉRCITO Y CUERPO				PROMOCIÓN PARA CAMBIO DE ESCALA

						Total		MILCAR
(Subof. sin titulac.)		MILCAR
(Subof. con titulac.)		
MILCO

		MTM
 sin T.U.		MTM
 con T.U.

				   TOTAL		86		22		17		9		25		13

				   Ejército de Tierra		42		15		7		2		15		3

				Cuerpo General		42		15		7		2		15		3

				   Armada		17		3		2		3		6		3

				Cuerpo General		10		2		1		1		4		2

				Cuerpo de Infantería de Marina		7		1		1		2		2		1

				   Ejército del Aire		27		4		8		4		4		7

				Cuerpo General (Vuelo)		2		0		0		2		0		0

				Cuerpo General (Defensa y Control Aéreo)		25		4		8		2		4		7
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.2. Cuerpos Generales de los Ejércitos y Cuerpo de Infantería de  Marina.

		          (Promoción para cambio de escala)

		1.1.2.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL		584		46		538		353		185		82

				Hombres		518		41		477		299		178		77

				Mujeres		66		5		61		54		7		5
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.2. Cuerpos Generales de los Ejércitos y Cuerpo de Infantería de  Marina.

		          (Promoción para cambio de escala)

		1.1.2.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por Cuerpo y sexo.



		CUERPO				NOMBRADOS ALUMNOS		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		82		77		5

				Sin titulación universitaria previa		39		36		3

				Cuerpo General del E.T.		30		29		1

				Cuerpo General de las Armada		2		2		0

				Cuerpo de Infantería de Marina		2		2		0

				Cuerpo General del E.A. (Defensa y Control Aéreo)		5		3		2

				Con titulación universitaria previa		43		41		2

				Cuerpo General del E.T.		12		12		0

				Cuerpo General de las Armada		7		6		1

				Cuerpo de Infantería de Marina		2		2		0

				Cuerpo General del E.A. (Defensa y Control Aéreo)		22		21		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.3. Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos y de la Armada.

				         (Ingreso directo y Promoción cambio Cpo./Esc.)

		1.1.3.1. Número de plazas convocadas.



		EJÉRCITO				TOTAL		INGRESO DIRECTO		TOTAL
PROMOCIÓN		PROMOCIÓN PARA CAMBIO DE CUERPO						PROM. PARA CAMBIO DE ESCALA

												MILCAR		MILCO		MTM

				   TOTAL		45		24		21		6		3		8		4

				Ejército de Tierra		18		12		6		2		1		2		1

				Armada		17		8		9		2		1		4		2

				Ejército del Aire		10		4		6		2		1		2		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.3. Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos y de la Armada.

				         (Ingreso directo y Promoción cambio Cpo./Esc.)

		1.1.3.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO						SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL				316		24		292		184		108		45

				   Total Ingreso Directo				229		17		212		137		75		24

				Hombres				175		12		163		101		62		16

				Mujeres				54		5		49		36		13		8

				   Total Promoción cambio  esc./cpo.				87		7		80		47		33		21

				Hombres				70		7		63		31		32		21

				Mujeres				17		0		17		16		1		0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.3. Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos y de la Armada.

				         (Ingreso directo y Promoción cambio Cpo./Esc.)

		1.1.3.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.

		FORMA DE ACCESO						NOMBRADOS ALUMNOS				HOMBRES				MUJERES

				   TOTAL						45				37				8

				   Total Ingreso Directo						24				16				8

				Ejército de Tierra						12				8				4

				Armada						8				6				2

				Ejército del Aire						4				2				2

				   Total Promoción cambio  esc./cpo.						21				21				0

				Ejército de Tierra						6				6				0

				Armada						9				9				0

				Ejército del Aire						6				6				0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.4. Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.).

		1.1.4.1. Número de plazas convocadas.



		CUERPO 				TOTAL		INGRESO DIRECTO		TOTAL
PROMOCIÓN		PROMOCIÓN CAMBIO CPO/ESC.

												MILCAR		MTM		MILCOM

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		29		11		18		9		4		5

				   Ejército de Tierra		11		4		7		5		1		1

				Armamento		2		1		1		1

				Construcción		2		1		1		1

				Telecomunicación y Electrónica		5		2		3		3

				   Armada		10		5		5		2		1		2

				   Ejército del Aire		8		2		6		2		2		2
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.4. Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.).

		1.1.4.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		92		14		78		32		46		28

				   Total Ingreso Directo		70		12		58		31		27		11

				Hombres		56		10		46		28		18		8

				Mujeres		14		2		12		3		9		3

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		22		2		20		1		19		17

				Hombres		19		2		17		1		16		15

				Mujeres		3		0		3		0		3		2
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.4. Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.).

		1.1.4.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.



		FORMA DE ACCESO				NOMBRADOS ALUMNOS		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		25		20		5

				   Total Ingreso Directo		11		8		3

				Ejército de Tierra		4		2		2

				Armada		5		4		1

				Ejército del Aire		2		2		0

				   Total Promoción		14		12		2

				Ejército de Tierra		7		6		1

				   Promoción (MILCAR)		3		3		0

				   Promoción (MTM)		3		2		1

				   Promoción cambio de escala (MILCO)		1		1		0

				Armada		2		2		0

				   Promoción (MILCAR)		0		0		0

				   Promoción (MTM)		1		1		0

				   Promoción cambio de escala (MILCO)		1		1		0

				Ejército del Aire		5		4		1

				   Promoción (MILCAR)		2		2		0

				   Promoción (MTM)		3		2		1

				   Promoción cambio de escala (MILCO)		0		0		0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.5.  Cuerpo Jurídico Militar.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.5.1. Número de plazas convocadas.



		CUERPO 				TOTAL		INGRESO DIRECTO		TOTAL
PROMOCIÓN		PROMOCIÓN CAMBIO CPO.				PROMOCIÓN CAMBIO DE ESC/CPO (MILCO)

												MILCAR		MTM

				   TOTAL		11		8		3		1		1		1

				Cuerpo Jurídico Militar		11		8		3		1		1		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.5.  Cuerpo Jurídico Militar.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.5.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL		164		4		160		146		14		9

				   Total Ingreso Directo		162		4		158		145		13		8

				Hombres		75		2		73		66		7		5

				Mujeres		87		2		85		79		6		3

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		2		0		2		1		1		1

				Hombres		1		0		1		1		0		0

				Mujeres		1		0		1		0		1		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.5.  Cuerpo Jurídico Militar.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.5.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.



		FORMA DE ACCESO				NOMBRADOS ALUMNOS				HOMBRES				MUJERES

				   TOTAL				9				5				4

				   Total Ingreso Directo				8				5				3

				   Total Promoción				1				0				1

				Promoción (MILCAR)				0				0				0

				Promoción (MPTM,s)				1				0				1

				Promoción Interna (MILCO)				0				0				0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.6. Cuerpo Militar de Intervención.

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.6.1. Número de plazas convocadas.



		CUERPO 				TOTAL		INGRESO DIRECTO		TOTAL
PROMOCIÓN		PROMOCIÓN CAMBIO CPO.				PROMOCIÓN CAMBIO DE ESC/CPO (MILCO)

												MILCAR		MTM

				   TOTAL		10		7		3		1		1		1

				Cuerpo Militar de Intervención		10		7		3		1		1		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.6. Cuerpo Militar de Intervención.

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.6.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y admitidos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL		101		9		92		80		12		8

				   Total Ingreso Directo		86		4		82		71		11		7

				Hombres		43		2		41		37		4		4

				Mujeres		43		2		41		34		7		3

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		15		5		10		9		1		1

				Hombres		6		1		5		4		1		1

				Mujeres		9		4		5		5		0		0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.6. Cuerpo Militar de Intervención.

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.6.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.



		FORMA DE ACCESO				NOMBRADOS
ALUMNOS				HOMBRES				MUJERES

				   TOTAL				8				5				3

				   Total Ingreso Directo				7				4				3

				   Total Promoción				1				1				0

				Promoción (MILCAR)				1				1				0

				Promoción (MPTM,s)				0				0				0

				Promoción Interna (MILCO)				0				0				0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.7. Cuerpo Militar de Sanidad con titulación universitaria previa. Esc. de Oficiales. 

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.7.1. Número de plazas convocadas.



		ESPECIALIDAD 				TOTAL		INGRESO DIRECTO		TOTAL
PROMOCIÓN		PROMOCIÓN CAMBIO CPO.				PROMOCIÓN CAMBIO DE ESCALA (MILCO)

												MILCAR		MTM

				   TOTAL		68		59		9		3		3		3

				Medicina		40		40		0		0		0		0

				Farmacia		10		7		3		1		1		1

				Veterinaria		8		5		3		1		1		1

				Odontología		2		2		0		0		0		0

				Psicología		8		5		3		1		1		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.7. Cuerpo Militar de Sanidad con titulación universitaria previa. Esc. de Oficiales. 

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.7.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL		449		31		418		269		149		46

				   Medicina		65		7		58		40		18		17

				   Total Ingreso Directo		65		7		58		40		18		17

				Hombres		41		4		37		22		15		15

				Mujeres		24		3		21		18		3		2

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		0		0		0		0		0		0

				Hombres		0		0		0		0		0		0

				Mujeres		0		0		0		0		0		0

				   Farmacia		80		2		78		52		26		10

				   Total Ingreso Directo		76		2		74		51		23		7

				Hombres		34		2		32		23		9		5

				Mujeres		42		0		42		28		14		2

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		4		0		4		1		3		3

				Hombres		1		0		1		0		1		1

				Mujeres		3		0		3		1		2		2

				   Veterinaria		62		1		61		42		19		9

				   Total Ingreso Directo		55		1		54		39		15		6

				Hombres		18		0		18		14		4		0

				Mujeres		37		1		36		25		11		6

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		7		0		7		3		4		3

				Hombres		4		0		4		2		2		1

				Mujeres		3		0		3		1		2		2

				   Odontología		42		7		35		29		6		2

				   Total Ingreso Directo		42		7		35		29		6		2

				Hombres		21		5		16		13		3		0

				Mujeres		21		2		19		16		3		2

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		0		0		0		0		0		0

				Hombres		0		0		0		0		0		0

				Mujeres		0		0		0		0		0		0

				   Psicología		200		14		186		106		80		8

				   Total Ingreso Directo		160		6		154		93		61		5

				Hombres		51		1		50		29		21		1

				Mujeres		109		5		104		64		40		4

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		40		8		32		13		19		3

				Hombres		19		7		12		4		8		2

				Mujeres		21		1		20		9		11		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.7. Cuerpo Militar de Sanidad con titulación universitaria previa. Esc. de Oficiales. 

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.7.3. Número de aspirantes nombrados alumnos por especialidad, forma de acceso y sexo.



		FORMA DE ACCESO				NOMBRADOS ALUMNOS		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		45		25		20

				   Total Ingreso Directo		36		21		15

				Medicina		17		15		2

				Farmacia		7		5		2

				Veterinaria		5		0		5

				Odontología		2		0		2

				Psicología		5		1		4

				   Total Promoción		9		4		5

				   Medicina		0		0		0

				Promoción cambio de cuerpo (MILCAR)		0		0		0

				Promoción cambio de cuerpo (MTM)		0		0		0

				Promoción cambio de escala (MILCO)		0		0		0

				   Farmacia		3		1		2

				Promoción cambio de cuerpo (MILCAR)		0		0		0

				Promoción cambio de cuerpo (MTM)		3		1		2

				Promoción cambio de escala (MILCO)		0		0		0

				   Veterinaria		3		1		2

				Promoción cambio de cuerpo (MILCAR)		0		0		0

				Promoción cambio de cuerpo (MTM)		3		1		2

				Promoción cambio de escala (MILCO)		0		0		0

				   Odontología		0		0		0

				Promoción cambio de cuerpo (MILCAR)		0		0		0

				Promoción cambio de cuerpo (MTM)		0		0		0

				Promoción cambio de escala (MILCO)		0		0		0

				   Psicología		3		2		1

				Promoción cambio de cuerpo (MILCAR)		0		0		0

				Promoción cambio de cuerpo (MTM)		2		1		1

				Promoción cambio de escala (MILCO)		1		1		0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.8. Cuerpo Militar de Sanidad sin titulación universitaria previa. Escala de Oficiales.

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.8.1. Número de plazas convocadas.



		ESPECIALIDAD 				TOTAL		INGRESO DIRECTO		TOTAL
PROMOCIÓN		PROMOCIÓN CAMBIO CPO.				PROM. CAMBIO ESCALA
MILCAR

												MILCAR		MTM

				   TOTAL		30		25		5		2		2		1

				Medicina (Sin exigencia de créditos superados)		30		25		5		2		2		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.8. Cuerpo Militar de Sanidad sin titulación universitaria previa. Escala de Oficiales.

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.8.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL MEDICINA		389		19		370		204		166		29

				   Total Ingreso Directo		366		16		350		194		156		25

				Hombres		162		7		155		90		65		11

				Mujeres		204		9		195		104		91		14

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		23		3		20		10		10		4

				Hombres		10		1		9		2		7		1

				Mujeres		13		2		11		8		3		3
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.8. Cuerpo Militar de Sanidad sin titulación universitaria previa. Escala de Oficiales.

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.8.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por la forma de acceso y sexo.



		FORMA DE ACCESO				NOMBRADOS ALUMNOS				HOMBRES				MUJERES

				   TOTAL MEDICINA				29				12				17

				   Total Ingreso Directo				25				11				14

				   Total Promoción				4				1				3

				Promoción cambio Cuerpo (MILCAR)				1				0				1

				Promoción cambio Cuerpo (MTM)				3				1				2

				Promoción cambio Escala (MILCAR)				0				0				0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.9. Cuerpo de Músicas Militares. Escala de Oficiales.

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.9.1. Número de plazas convocadas.



		ESPECIALIDAD						TOTAL		INGRESO DIRECTO		TOTAL
PROMOCIÓN		PROM. CAMBIO CPO./ESC.		PROM. CAMBIO ESC.

														MILCAR/MTM		MILCAR

				   TOTAL				3		1		2		1		1

				Dirección				2		1		1		1		0

				Instrumentista				1		0		1		0		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.9. Cuerpo de Músicas Militares. Escala de Oficiales.

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.9.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL		12		1		11		8		3		2

				   Total Ingreso Directo		10		1		9		7		2		1

				Hombres		9		1		8		6		2		1

				Mujeres		1		0		1		1		0		0

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		2		0		2		1		1		1

				Hombres		2		0		2		1		1		1

				Mujeres		0		0		0		0		0		0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.9. Cuerpo de Músicas Militares. Escala de Oficiales.

				         (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.9.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.



		FORMA DE ACCESO				NOMBRADOS
ALUMNOS				HOMBRES				MUJERES

				   TOTAL		2				2				0

				Ingreso directo		1				1				0

				Promoción MILCAR		1				1				0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.10. Escalas Técnicas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.10.1. Número de plazas convocadas.



		ESPECIALIDAD 						TOTAL		INGRESO DIRECTO		TOTAL
PROMOCIÓN		PROMOCIÓN CAMBIO CUERPO				PROMOCIÓN CAMBIO ESC/CPO (MILCO)

														MILCAR		MTM

				   TOTAL				31		13		18		6		8		4

				   Ejército de Tierra				14		9		5		1		2		2

				Construcción				2		2

				Telecomunicación y Electrónica				1		1

				Mecánica				6		6

				   Armada				4		1		3		1		1		1

				Ingenieros				1		1

				   Ejército del Aire				13		3		10		4		5		1

				Técnicas Aeroespaciales				3		3

				Telecomunicación y Electrónica				0		0

				Infraestructura				0		0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.10. Escalas Técnicas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.10.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO						SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL 				170		34		136		83		53		31

				   Total Ingreso Directo				110		18		92		60		32		13

				Hombres				90		14		76		49		27		11

				Mujeres				20		4		16		11		5		2

				   Total Prom. cambio  esc./cpo.				60		16		44		23		21		18

				Hombres				55		14		41		23		18		17

				Mujeres				5		2		3		0		3		1









1-1-10-3







		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.10. Escalas Técnicas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y de la Armada.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.10.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por Ejército, forma de acceso y sexo.



		FORMA DE ACCESO				NOMBRADOS ALUMNOS		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL 		30		27		3

				   Total Ingreso Directo		13		11		2

				   Ejército de Tierra		9		8		1

				      Construcción		2		2		0

				      Telecomunicación y Electrónica		1		0		1

				      Mecánica		6		6		0

				   Armada		1		1		0

				   Ejército del Aire		3		2		1

				      Técnicas aeroespaciales		3		2		1

				   Total Promoción		17		16		1

				   Ejército de Tierra		5		5		0

				      Promoción cambio cuerpo (MILCAR) Telec.  y electrón.		2		2		0

				      Promoción cambio cuerpo (MTM)		2		2		0

				      Promoción cambio escala (MILCO)		1		1		0

				   Armada		2		2		0

				      Promoción cambio cuerpo (MILCAR)		1		1		0

				      Promoción cambio cuerpo (MTM)		1		1		0

				      Promoción cambio escala (MILCO)		0		0		0

				   Ejército del Aire		10		9		1

				      Promoción cambio cuerpo (MILCAR)		4		4		0

				      Promoción cambio cuerpo (MTM) 		5		4		1

				      Promoción cambio escala (MILCO)		1		1		0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.11. Cuerpo Militar de Sanidad. Escala de Ofic. Enfermeros.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.11.1. Número de plazas convocadas.



		CUERPO 				TOTAL		INGRESO DIRECTO		TOTAL
PROMOCIÓN		PROMOCIÓN CAMBIO CPO.				PROM. CAMBIO ESCALA
MILCO

												MILCAR		MTM

				   TOTAL 		38		33		5		1		3		1

				Cuerpo Mil. Sanidad. Esc. Enfermeros		38		33		5		1		3		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.11. Cuerpo Militar de Sanidad. Escala de Ofic. Enfermeros.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.11.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL		283		16		267		224		43		39

				   Total Ingreso Directo		247		8		239		205		34		34

				Hombres		108		4		104		90		14		14

				Mujeres		139		4		135		115		20		20

				   Total Prom. para cambio de escala/cuerpo		36		8		28		19		9		5

				Hombres		22		4		18		14		4		2

				Mujeres		14		4		10		5		5		3
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.1. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Oficiales.

		1.1.11. Cuerpo Militar de Sanidad. Escala de Ofic. Enfermeros.

				          (Ingreso directo, Promoción cambio Cpo/Esc.)

		1.1.11.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por forma de acceso y sexo.



		FORMA DE ACCESO				NOMBRADOS ALUMNOS				HOMBRES				MUJERES

				   TOTAL				38				16				22

				   Total Ingreso Directo				33				14				19

				   Total Promoción				5				2				3

				Promoción cambio de cuerpo				5				2				3

				Promoción cambio de escala				0				0				0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

		1.2.1. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y del Cuerpo de Infantería de Marina

				         (Ingreso directo, con y sin titulación previa de Técnico Superior, TTS).

		1.2.1.1. Número de plazas convocadas.



		ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL						TOTAL		PLAZAS CONVOCADAS SIN TITULACIÓN						PLAZAS CONVOCADAS CON TITUL.

										a)		b)		c)

				   TOTAL 				187		99		29		15		44

				Ejército de Tierra				102		71		21		10		0

				Infantería Ligera				23		16		5		2		0

				Infantería AC/MZ				14		10		3		1		0

				Caballería				10		7		2		1		0

				Artillería de Campaña				11		8		2		1		0

				Artillería Antiaérea				12		8		2		2		0

				Ingenieros				13		9		3		1		0

				Transmisiones				19		13		4		2		0

				Armada				34		19		6		4		5

				   Cuerpo General de la Armada				28		16		5		3		4

				Administración				2		2		0		0		0

				Maniobra y Navegación				3		2		1		0		0

				Alojamiento y Restauración				1		1		0		0		0

				Armas				1		1		0		0		0

				Comunicaciones y Sistemas de información				5		3		1		1		0

				Energía y Propulsión				7		4		2		1		0

				Sistemas				9		3		1		1		4

				   Infantería de Marina				6		3		1		1		1

				Ejército del Aire				51		9		2		1		39

				Protección y Apoyo a la Fuerza				30		0		0		0		30

				Mantenimiento Aeronáutico				12		9		2		1		0

				Sist. de Información, Comunicaciones y Ciberdefensa				4		0		0		0		4

				Administración				5		0		0		0		5
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

		1.2.1. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y del Cuerpo de Infantería de Marina

				         (Ingreso directo, con y sin titulación previa de Técnico Superior, TTS).

		1.2.1.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL		1,457		90		1,367		1,143		224		186

				   Total Sin exigencia de titulación		1,153		61		1,092		948		144		144

				Hombres		1000		52		948		820		128		128

				Mujeres		153		9		144		128		16		16

				   Total Con exigencia de titulación		304		29		275		195		80		42

				Hombres		269		23		246		169		77		39

				Mujeres		35		6		29		26		3		3
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

		1.2.1. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y del Cuerpo de Infantería de Marina

				         (Ingreso directo, con y sin titulación previa de Técnico Superior, TTS).

		1.2.1.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por especialidad, forma de acceso y sexo.



		ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL				TOTAL		NOMBRADOS ALUMNOS 
(SIN TITULACIÓN.)						NOMBRADOS ALUMNOS 
(CON TITULACIÓN.)

								Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres

				   TOTAL		185		143		127		16		42		39		3

				Ejército de Tierra		102		102		94		8		0		0		0

				Infantería Ligera		23		23		21		2

				Infantería AC/MZ		14		14		13		1

				Caballería		10		10		10		0

				Artillería de campaña		11		11		11		0

				Artillería antiaérea		12		12		10		2

				Ingenieros		13		13		13		0

				Transmisiones		19		19		16		3

				Armada		32		29		24		5		3		3		0

				   Cuerpo General de la Armada		26		24		19		5		2		2		0

				Administración		2		2		1		1		0		0		0

				Maniobra y Navegación		3		3		2		1

				Alojamiento y Restauración		1		1		1		0

				Armas		1		1		1		0

				Comunicaciones y Sistemas de información		5		5		4		1

				Energía y Propulsión		7		7		7		0

				Sistemas		7		5		3		2		2		2		0

				   Infantería de Marina		6		5		5		0		1		1		0

				Ejército del Aire		51		12		9		3		39		36		3

				Protección de la Fuerza y Apoyo a las Operaciones		30		0		0		0		30		28		2

				Mantenimiento Aeronáutico		12		12		9		3		0		0		0

				Sistemas de información, Comunicaciones y Ciberdefensa		4		0		0		0		4		4		0

				Administración		5		0		0		0		5		4		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

		1.2.2. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infantería de Marina.          

				          (Promoción para cambio de escala con y sin titulación)

		1.2.2.1. Número de plazas convocadas.



		ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL						TOTAL		PLAZAS CONVOCADAS SIN TITULACIÓN								PLAZAS CONVOCADAS CON TITUL.

										Total		a)		b)		c)

				   TOTAL 				885		794		474		160		160		91

				Ejército de Tierra				408		393		235		79		79		15

				Infantería Ligera				73		61		37		12		12		12

				Infantería AC/MZ				36		36		22		7		7		0

				Caballería				26		26		16		5		5		0

				Artillería de campaña				26		26		16		5		5		0

				Artillería antiaérea				33		33		21		6		6		0

				Ingenieros				35		35		21		7		7		0

				Transmisiones				54		51		31		10		10		3

				Mantenimiento aeeronaves				13		13		7		3		3		0

				Electrónica y Telecomunicaciones				34		34		20		7		7		0

				Mantenimiento y montaje de equipos				9		9		5		2		2		0

				Mantenimiento de armamento y material				12		12		6		3		3		0

				Informática				25		25		15		5		5		0

				Automoción				32		32		18		7		7		0

				   Armada				194		173		103		35		35		21

				   Cuerpo General de la Armada				167		150		90		30		30		17

				Administración				27		19		11		4		4		8

				Maniobra y navegación				19		19		11		4		4		0

				Alojamiento y Restauración				6		6		4		1		1		0

				Armas				11		11		7		2		2		0

				Comunicaciones y sistemas de información				19		19		11		4		4		0

				Energía y propulsión				48		48		30		9		9		0

				Sistemas				37		28		16		6		6		9

				   Infantería de Marina				27		23		13		5		5		4

				   Ejército del Aire				283		228		136		46		46		55

				Protección dela Fuerza y Apoyo a las Operaciones				40		22		14		4		4		18

				Mantenimiento aeronáutico				129		129		77		26		26		0

				Mantenimiento de electrónica				59		59		35		12		12		0

				Control aéreo				27		18		10		4		4		9

				Sistemas de Información, Comunicaciones y Ciberdefensa				5		0		0		0		0		5

				Administración				23		0		0		0		0		23
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

		1.2.2. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infantería de Marina.          

				          (Promoción para cambio de escala con y sin titulación)

		1.2.2.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO						SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL				2,481		180		2,301		1,036		1,265		856

				   Total Sin exigencia de tit.				1,806		113		1,693		785		908		772

				Hombres				1,592		104		1,488		690		798		682

				Mujeres				214		9		205		95		110		90

				   Total Con exigencia de tit.				675		67		608		251		357		84

				Hombres				586		48		538		203		335		78

				Mujeres				89		19		70		48		22		6
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

		1.2.2. Incorporación a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infantería de Marina.          

				          (Promoción para cambio de escala con y sin titulación)

		1.2.2.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por especialidad, forma de acceso y sexo.



		ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL				TOTAL		SIN EXIGENCIA TITUL. TEC. SUP.						CON EXIGENCIA TITUL. TEC. SUP.

								Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres

				   TOTAL 		856		772		682		90		84		78		6

				Ejército de Tierra		408		393		364		29		15		15		0

				Infantería Ligera		73		61		61		0		12		12		0

				Infantería AC/MZ		36		36		36		0		0		0		0

				Caballería		26		26		25		1		0		0		0

				Artillería de campaña		26		26		21		5		0		0		0

				Artillería antiaérea		33		33		30		3		0		0		0

				Ingenieros		35		35		33		2		0		0		0

				Transmisiones		54		51		44		7		3		3		0

				Mantenimiento y montaje de equipos		9		9		9		0		0		0		0

				Automoción		32		32		30		2		0		0		0

				Mantenimiento aeronaves		13		13		12		1		0		0		0

				Mantenimiento de armamento y material		12		12		10		2		0		0		0

				Electrónica y Telecomunicaciones		34		34		29		5		0		0		0

				Informática		25		25		24		1		0		0		0

				   Armada		194		180		153		27		14		14		0

				   Cuerpo General de la Armada		167		157		130		27		10		10		0

				Administración		27		19		12		7		8		8		0

				Maniobra y navegación		19		19		17		2		0		0		0

				Alojamiento y Restauración		6		6		6		0		0		0		0

				Armas		11		11		9		2		0		0		0

				Comunicaciones y sistemas de información		19		19		18		1		0		0		0

				Energía y propulsión		48		48		38		10		0		0		0

				Sistemas		37		35		30		5		2		2		0

				   Infantería de Marina		27		23		23		0		4		4		0

				   Ejército del Aire		254		199		165		34		55		49		6

				Protección de la Fuerza y Apoyo a las Operaciones		43		25		21		4		18		17		1

				Mantenimiento aeronáutico		112		112		93		19		0		0		0

				Mantenimiento de electrónica		45		45		36		9		0		0		0

				Control aéreo		26		17		15		2		9		9		0

				Sistemas de Información, Comunicaciones y Ciberdefensa		5		0		0		0		5		5		0

				Administración		23		0		0		0		23		18		5
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

		1.2.3. Cuerpo de Músicas Militares.

				         (Ingreso directo y Promoción)

		1.2.3.1. Número de plazas convocadas. 



		INSTRUMENTO						TOTAL		PLAZAS CONVOCADAS

										Ingreso directo				Promoción MPTM

				   TOTAL				30				20				10

				Flauta travesera				3				2				1

				Clarinete				6				5				1

				Saxofón				5				3				2

				Trompeta				5				3				2

				Trombón				4				3				1

				Tuba				1				1				0

				Percusión				1				0				1

				Fagot				1				1				0

				Oboe				2				1				1

				Bombardino				1				1				0

				Trompa				1				0				1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

		1.2.3. Cuerpo de Músicas Militares.

				         (Ingreso directo y Promoción)

		1.2.3.2. Número de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y propuestos como alumnos, distribuidos por sexo.



		SEXO				SOLICITUDES		EXCLUIDOS		ADMITIDOS AL PROCESO SELEC.		BAJAS		FINALIZAN		ASPIRANTES PROPUESTOS COMO ALUMNOS

				   TOTAL		278		26		252		193		59		30

				   Total Ingreso Directo		239		23		216		169		47		20

				Hombres		194		20		174		135		39		17

				Mujeres		45		3		42		34		8		3

				   Total Promoción para cambio de escala/cuerpo		39		3		36		24		12		10

				Hombres		34		3		31		20		11		9

				Mujeres		5		0		5		4		1		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.2. Convocatorias de ingreso en las Escalas de Suboficiales.

		1.2.3. Cuerpo de Músicas Militares.

				         (Ingreso directo y Promoción)

		1.2.3.3. Número de aspirantes nombrados alumnos, distribuidos por  forma de acceso, especialidad y sexo.



		FORMA DE ACCESO				NOMBRADOS ALUMNOS		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL 		30		26		4

				   Ingreso directo		20		17		3

				   Promoción (MTM)		10		9		1

				Flauta travesera		3		0		3

				   Ingreso directo		2		0		2

				   Promoción (MTM)		1		0		1

				Clarinete		7		7		0

				   Ingreso directo		5		5		0

				   Promoción (MTM)		2		2		0

				Saxofón		5		5		0

				   Ingreso directo		3		3		0

				   Promoción (MTM)		2		2		0

				Trompeta		5		5		0

				   Ingreso directo		3		3		0

				   Promoción (MTM)		2		2		0

				Trombón		4		4		0

				   Ingreso directo		3		3		0

				   Promoción (MTM)		1		1		0

				Tuba		1		1		0

				   Ingreso directo		1		1		0

				   Promoción (MTM)		0		0		0

				Percusión		1		1		0

				   Ingreso directo		0		0		0

				   Promoción (MTM)		1		1		0

				Oboe		1		1		0

				   Ingreso directo		1		1		0

				   Promoción (MTM)		0		0		0

				Bombardino		1		0		1

				   Ingreso directo		1		0		1

				   Promoción (MTM)		0		0		0

				Fagot		1		1		0

				   Ingreso directo		1		1		0

				   Promoción (MTM)		0		0		0

				Trompa		1		1		0

				   Ingreso directo		0		0		0

				   Promoción (MTM)		1		1		0
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.3. Resumen de las convocatorias.

		1.3.1. Convocatorias por Cuerpos.

		1.3.1.1. Número de plazas convocadas inicialmente distribuidas por Escalas.



		CONVOCATORIAS				TOTAL PLAZAS
CONVOCADAS		FORMA DE INGRESO

								Ingreso directo		Promoción

				TOTAL		1,907		842		1,065

				   ESCALAS DE OFICIALES		736		589		147

				Cpos. Grales Ej. e Infª Mª:		540		454		86

				Cuerpo General del E.T.		258		216		42

				Cuerpo General de la Armada 		79		69		10

				Cuerpo de Infantería de Marina 		29		22		7

				Cuerpo General del E.A,		109		82		27

				Cuerpo de la Guardia Civil		65		65		0

				Cpos. de Intendencia:		45		24		21

				Cuerpo de Intendencia del E.T.		18		12		6

				Cuerpo de Intendencia de la Armada 		17		8		9

				Cuerpo de Intendencia del E. A. 		10		4		6

				Cpos. de Ingenieros:		29		11		18

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T.		11		4		7

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		10		5		5

				Cuerpo de Ingenieros del E.A. 		8		2		6

				Cuerpos Comunes:		122		100		22

				Cuerpo Jurídico Militar 		11		8		3

				Cuerpo Militar de Intervención 		10		7		3

				Cuerpo Militar de Sanidad con titulación		68		59		9

				Cuerpo Militar de Sanidad sin titulación		30		25		5

				Cuerpo de Músicas Militares 		3		1		2

				   ESCALAS TÉCNICAS		31		13		18

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T.		14		9		5

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		4		1		3

				Cuerpo de Ingenieros del E.A.		13		3		10

				   ESCALAS DE OFICIALES ENFERMEROS		38		33		5

				Cuerpo Militar de Sanidad		38		33		5

				   ESCALAS DE SUBOFICIALES		1,102		207		895

				Cpos. Grales Ej. e Infª Mª:		1,072		187		885

				Cuerpo General del E.T. 		510		102		408

				Cuerpo General de la Armada 		195		28		167

				Cuerpo de Infantería de Marina 		33		6		27

				Cuerpo General del E.A 		334		51		283

				Cuerpos Comunes:		30		20		10

				Cuerpo de Músicas Militares		30		20		10









1-3-1-2







		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.3. Resumen de las convocatorias.

		1.3.1. Convocatorias por Cuerpos.

		1.3.1.2. Número de solicitudes distribuidas por Escalas.



		CONVOCATORIAS				TOTAL						INGRESO DIRECTO						PROMOCIÓN

						Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				TOTAL		8,745		6,896		1,849		5,343		3,957		1,386		3,402		2,939		463

				   ESCALAS DE OFICIALES		4,076		2,946		1,130		3,290		2,296		994		786		650		136

				Cpos. Grales Ej. e Infª Mª:		2,553		2,129		424		1,969		1,611		358		584		518		66

				 Cuerpo General del E.T.

				 Cuerpo General de la Armada

				 Cuerpo de Infantería de Marina

				 Cuerpo General del E.A,

				Cuerpo de la Guardia Civil

				Cpos. de Intendencia:		316		245		71		229		175		54		87		70		17

				 Cuerpo de Intendencia del E.T.

				 Cuerpo de Intendencia de la Armada

				 Cuerpo de Intendencia del E. A.

				Cpos. de Ingenieros:		92		75		17		70		56		14		22		19		3

				 Cuerpo de Ingenieros Politécn. del E.T.

				 Cuerpo de Ingenieros de la Armada

				 Cuerpo de Ingenieros del E.A.

				Cuerpos Comunes:

				 Cuerpo Jurídico Militar 		164		76		88		162		75		87		2		1		1

				 Cuerpo Militar de Intervención		101		49		52		86		43		43		15		6		9

				 Cuerpo Militar de Sanidad con tit.		449		189		260		398		165		233		51		24		27

				 Cuerpo Militar de Sanidad sin tit.		389		172		217		366		162		204		23		10		13

				 Cuerpo de Músicas Militares		12		11		1		10		9		1		2		2		0

				   ESCALAS TÉCNICAS		170		145		25		110		90		20		60		55		5

				 Cuerpo de Ingenieros Politécn. del E.T.		170		145		25		110		90		20		60		55		5

				 Cuerpo de Ingenieros de la Armada

				 Cuerpo de Ingenieros del E.A.

				   ESCALAS DE OF. ENFERMEROS		283		130		153		247		108		139		36		22		14

				 Cuerpo Militar de Sanidad		283		130		153		247		108		139		36		22		14

				   ESCALAS DE SUBOFICIALES		4,216		3,675		541		1,696		1,463		233		2,520		2,212		308

				Cpos. Grales Ej. e Infª Mª:		3,938		3,447		491		1,457		1,269		188		2,481		2,178		303

				 Cuerpo General del E.T.

				 Cuerpo General de la Armada

				 Cuerpo de Infantería de Marina

				 Cuerpo General del E.A,

				Cuerpos Comunes:

				 Cuerpo de Músicas Militares		278		228		50		239		194		45		39		34		5
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.3. Resumen de las convocatorias.

		1.3.1. Convocatorias por Cuerpos.

		1.3.1.3. Número de aspirantes nombrados alumnos distribuidos por Escalas.



		CONVOCATORIAS				TOTAL						INGRESO DIRECTO						PROMOCIÓN

						Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				TOTAL		1,827		1,540		287		806		636		170		1,021		904		117

				   ESCALAS DE OFICIALES		688		545		143		555		428		127		133		117		16

				Cpos. Grales Ej. e Infª Mª:		525		439		86		443		362		81		82		77		5

				Cuerpo General del E.T.		258		215		43		216		174		42		42		41		1

				Cuerpo General de la Armada		75		61		14		66		53		13		9		8		1

				Cuerpo de Infantería de Marina		24		24		0		20		20		0		4		4		0

				Cuerpo General del E.A,		103		92		11		76		68		8		27		24		3

				Cuerpo de la Guardia Civil		65		47		18		65		47		18		0		0		0

				Cpos. de Intendencia:		45		37		8		24		16		8		21		21		0

				Cuerpo de Intendencia del E.T.		18		14		4		12		8		4		6		6		0

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		17		15		2		8		6		2		9		9		0

				Cuerpo de Intendencia del E. A.		10		8		2		4		2		2		6		6		0

				Cpos. de Ingenieros:		25		20		5		11		8		3		14		12		2

				Cuerpo de Ingenieros Politécn. del E.T.		11		8		3		4		2		2		7		6		1

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		7		6		1		5		4		1		2		2		0

				Cuerpo de Ingenieros del E.A.		7		6		1		2		2		0		5		4		1

				Cuerpos Comunes:		93		49		44		77		42		35		16		7		9

				Cuerpo Jurídico Militar 		9		5		4		8		5		3		1		0		1

				Cuerpo Militar de Intervención		8		5		3		7		4		3		1		1		0

				Cuerpo Militar de Sanidad con tit.*		45		25		20		36		21		15		9		4		5

				Cuerpo Militar de Sanidad sin tit.		29		12		17		25		11		14		4		1		3

				Cuerpo de Músicas Militares		2		2		0		1		1		0		1		1		0

				   ESCALAS TÉCNICAS		30		27		3		13		11		2		17		16		1

				Cuerpo de Ingenieros Politécn. del E.T.		14		13		1		9		8		1		5		5		0

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		3		3		0		1		1		0		2		2		0

				Cuerpo de Ingenieros del E.A.		13		11		2		3		2		1		10		9		1

				   ESCALAS DE OF. ENFERMEROS		38		16		22		33		14		19		5		2		3

				Cuerpo Militar de Sanidad**		38		16		22		33		14		19		5		2		3

				   ESCALAS DE SUBOFICIALES		1,071		952		119		205		183		22		866		769		97

				Cpos. Grales Ej. e Infª Mª:		1,041		926		115		185		166		19		856		760		96

				Cuerpo General del E.T.		510		473		37		102		94		8		408		379		29

				Cuerpo General de la Armada		193		161		32		26		21		5		167		140		27

				Cuerpo de Infantería de Marina		33		33		0		6		6		0		27		27		0

				Cuerpo General del E.A,		305		259		46		51		45		6		254		214		40

				Cuerpos Comunes:		30		26		4		20		17		3		10		9		1

				Cuerpo de Músicas Militares		30		26		4		20		17		3		10		9		1
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.3. Resumen de las convocatorias.

		1.3.1. Convocatorias por Cuerpos.

		1.3.1.4. Porcentaje de plazas cubiertas distribuidas por Escalas.



		CONVOCATORIAS				TOTAL PLAZAS CONVOCADAS		ASPIRANTES NOMBRADOS ALUMNOS						% DE PLAZAS CUBIERTAS		% DE PLAZAS CUBIERTAS POR HOMBRES		% DE PLAZAS CUBIERTAS POR MUJERES

								Total		H		M

				TOTAL		1,907		1,827		1,540		287		95.80		84.29		15.71

				   ESCALAS DE OFICIALES		736		688		545		143		93.48		79.22		20.78

				Cpos. Grales Ej. e Infª Mª:		540		525		439		86		97.22		83.62		16.38

				Cuerpo General del E.T.		258		258		215		43		100.00		83.33		16.67

				Cuerpo General de la Armada		79		75		61		14		94.94		81.33		18.67

				Cuerpo de Infantería de Marina		29		24		24		0		82.76		100.00		0.00

				Cuerpo General del E.A,		109		103		92		11		94.50		89.32		10.68

				Cuerpo de la Guardia Civil

				Cpos. de Intendencia:		45		45		37		8		100.00		82.22		17.78

				Cuerpo de Intendencia del E.T.		18		18		14		4		100.00		77.78		22.22

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		17		17		15		2		100.00		88.24		11.76

				Cuerpo de Intendencia del E. A.		10		10		8		2		100.00		80.00		20.00

				Cpos. de Ingenieros:		29		25		20		5		86.21		80.00		20.00

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T.		11		11		8		3		100.00		72.73		27.27

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		10		7		6		1		70.00		85.71		14.29

				Cuerpo de Ingenieros del E.A.		8		7		6		1		87.50		85.71		14.29

				Cuerpos Comunes:		122		93		49		44		76.23		52.69		47.31

				Cuerpo Jurídico Militar 		11		9		5		4		81.82		55.56		44.44

				Cuerpo Militar de Intervención		10		8		5		3		80.00		62.50		37.50

				Cuerpo Militar de Sanidad con tit.		68		45		25		20		66.18		55.56		44.44

				Cuerpo Militar de Sanidad sin tit.		30		29		12		17		96.67		41.38		58.62

				Cuerpo de Músicas Militares		3		2		2		0		66.67		100.00		0.00

				   ESCALAS TÉCNICAS		31		30		27		3		96.77		90.00		10.00

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T.		14		14		13		1		100.00		92.86		7.14

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		4		3		3		0		75.00		100.00		0.00

				Cuerpo de Ingenieros del E.A.		13		13		11		2		100.00		84.62		15.38

				   ESCALAS DE OF. ENFERMEROS		38		38		16		22		100.00		42.11		57.89

				Cuerpo Militar de Sanidad		38		38		16		22		100.00		42.11		57.89

				   ESCALAS DE SUBOFICIALES		1,102		1,071		952		119		97.19		88.89		11.11

				Cpos. Grales Ej. e Infª Mª:		1,072		1,041		926		115		97.11		88.95		11.05

				Cuerpo General del E.T.		510		510		473		37		100.00		92.75		7.25

				Cuerpo General de la Armada		195		193		161		32		98.97		83.42		16.58

				Cuerpo de Infantería de Marina		33		33		33		0		100.00		100.00		0.00

				Cuerpo General del E.A,		334		305		259		46		91.32		84.92		15.08

				Cuerpos Comunes:		30		30		26		4		100.00		86.67		13.33

				Cuerpo de Músicas Militares		30		30		26		4		100.00		86.67		13.33















Número de aspirantes presentados, distribuidos según el sexo



688	8	30	1	

93.478260869565219	80	96.774193548387103	1	

Nº de aspirantes presentados
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.3. Resumen de las convocatorias.

		1.3.2. Evolución de las convocatorias en la Escala de Oficiales.

		1.3.2.1.  Número de plazas convocadas por Cuerpo (Sin Guardia Civil).



		ESCALAS DE OFICIALES				2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		501		567		511		592		538		561		713		687		699		694		730		740

				   ESCALAS DE OFICIALES		434		518		474		539		486		520		656		627		639		630		657		671

				   Ejército de Tierra		218		279		267		286		244		271		333		284		286		290		308		287

				Cuerpo General del E.T.		188		262		252		265		226		250		293		258		253		261		276		258

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T.		15		11		9		11		7		8		11		12		14		12		14		11

				Cuerpo de Intendencia del E.T.		15		6		6		10		11		13		29		14		19		17		18		18

				   Armada		83		103		96		104		91		93		120		126		130		131		138		135

				Cuerpo General de la Armada		56		69		67		68		58		58		72		78		78		78		84		79

				Cuerpo de Infantería de Marina		14		18		18		18		16		15		21		24		22		23		24		29

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		6		9		6		7		6		10		9		10		13		14		12		10

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		7		7		5		11		11		10		18		14		17		16		18		17

				   Ejército del Aire		84		102		83		85		82		84		96		107		107		100		102		127

				Cuerpo General del E.A.		69		92		74		74		70		68		76		88		82		82		82		109

				Cuerpo de Ingenieros del E.A.		5		6		6		5		5		7		8		9		13		9		9		8

				Cuerpo de Intendencia del E.A.		10		4		3		6		7		9		12		10		12		9		11		10

				   Cuerpos Comunes de las FAS		49		34		28		64		69		72		107		110		116		109		109		122

				Cuerpo Jurídico Militar		8		4		4		5		8		8		13		13		14		14		14		11

				Cuerpo Militar de Intervención		6		3		3		4		7		7		13		13		16		14		14		10

				Cuerpo Militar de Sanidad con tit.		32		24		18		27		31		29		48		51		53		48		48		68

				Cuerpo Militar de Sanidad sin tit.		0		0		0		3		20		25		30		30		30		30		30		30

				Cuerpo de Músicas Militares		3		3		3		25		3		3		3		3		3		3		3		3



				   ESCALAS TÉCNICAS		34		31		23		28		27		22		30		34		33		34		38		31

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T.		18		19		10		14		12		11		14		15		17		18		20		14

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		5		4		3		3		5		4		4		5		5		5		7		4

				Cuerpo de Ingenieros del E.A.		11		8		10		11		10		7		12		14		11		11		11		13

				   ESCALAS DE OF. ENFERMEROS		33		18		14		25		25		19		27		26		27		30		35		38

				Cuerpo Militar de Sanidad		33		18		14		25		25		19		27		26		27		30		35		38
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.3. Resumen de las convocatorias.

		1.3.2. Evolución de las convocatorias en la Escala de Oficiales.

		1.3.2.2.  Número de aspirantes nombrados alumnos por Cuerpo (Sin Guardia Civil).



		ESCALAS DE OFICIALES				2009				2010				2011				2012				2013				2014				2015				2016				2017				2018				2019				2020

						T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M

				   TOTAL		475		50		546		33		508		39		553		71		412		51		500		58		665		105		648		101		664		115		642		103		693		121		691		150

				   ESCALAS DE OFICIALES		410		37		504		29		471		34		500		62		371		43		461		45		609		90		588		87		605		94		579		88		620		103		623		125

				   Ejército de Tierra		218		13		275		7		267		12		256		18		173		9		266		11		331		35		284		30		283		24		292		26		307		37		287		50

				Cpo. General		188		6		258		6		252		10		235		12		155		5		250		10		293		26		258		25		253		19		262		22		276		29		258		43

				Cpo. de Ing. Politécn.		15		1		11		1		9		2		11		2		7		0		7		0		9		1		12		3		11		2		13		2		13		2		11		3

				Cpo. de Intendencia		15		6		6		0		6		0		10		4		11		4		9		1		29		8		14		2		19		3		17		2		18		6		18		4

				   Armada		84		8		102		6		96		4		95		9		65		4		60		2		92		6		105		15		112		10		100		11		116		11		123		17

				Cpo. General		56		4		69		3		67		2		63		4		38		1		40		1		55		1		70		8		67		6		60		7		68		7		75		14

				Cpo. de Infantería de Marina		14		0		17		1		18		0		16		0		12		1		10		0		16		0		14		0		15		2		19		0		19		1		24		0

				Cpo. de Ingenieros		7		2		9		2		6		1		5		1		4		0		6		1		8		0		7		2		13		0		6		0		11		2		7		1

				Cpo. de Intendencia		7		2		7		0		5		1		11		4		11		2		4		0		13		5		14		5		17		2		15		4		18		1		17		2

				   Ejército del Aire		80		8		101		6		82		7		85		10		80		9		75		10		95		4		107		7		107		10		99		7		102		7		120		14

				Cpo. General		69		7		92		4		73		5		74		9		70		5		63		5		76		3		88		6		82		8		81		4		82		5		103		11

				Cpo. de Ingenieros		2		0		6		0		6		0		5		0		3		1		5		1		8		1		9		0		13		2		9		2		9		1		7		1

				Cpo. de Intendencia		9		1		3		2		3		2		6		1		7		3		7		4		11		0		10		1		12		0		9		1		11		1		10		2

				   Cpos. Comunes		28		8		26		10		26		11		64		25		53		21		60		22		91		45		92		35		103		50		88		44		95		48		93		44

				Cpo. Jurídico Militar		7		4		3		1		3		1		5		2		3		2		4		1		10		5		10		3		10		4		10		5		10		4		9		4

				Cpo. Militar de Intervención		4		2		3		0		3		3		4		2		3		2		3		1		7		3		7		4		13		7		11		8		10		5		8		3

				Cpo. Mil. Sanidad con tit.		16		2		19		9		17		7		27		11		26		11		29		11		43		23		43		15		48		23		36		16		44		23		45		20

				Cpo. Mil. Sanidad sin tit.		0		0		0		0		0		0		25		10		20		6		23		9		30		14		30		13		30		16		30		15		30		16		29		17

				Cpo. de Músicas Militares		1		0		1		0		3		0		3		0		1		0		1		0		1		0		2		0		2		0		1		0		1		0		2		0

				   ESCALAS TÉCNICAS		33		4		30		1		23		3		28		1		25		3		21		2		30		3		34		5		33		9		33		2		38		2		30		3

				Cpo. de Ing. Politécn. E.T.		18		1		19		1		10		2		14		1		12		1		10		1		14		1		15		3		17		3		18		2		20		1		14		1

				Cpo. de Ing. de la Armada		4		1		4		0		3		0		3		0		3		0		4		0		4		0		5		0		5		3		5		0		7		1		3		0

				Cpo. de Ing. del E.A.		11		2		7		0		10		1		11		0		10		2		7		1		12		2		14		2		11		3		10		0		11		0		13		2

				   ESC. OF. ENFERMEROS		32		9		12		3		14		2		25		8		16		5		18		11		26		12		26		9		26		12		30		13		35		16		38		22

				Cpo. Militar de Sanidad		32		9		12		3		14		2		25		8		16		5		18		11		26		12		26		9		26		12		30		13		35		16		38		22





		T = Total

		M = Mujeres
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.3. Resumen de las convocatorias.

		1.3.3. Evolución de las convocatorias en la Escala de Suboficiales.

		1.3.3.1.  Número de plazas convocadas por Cuerpo.



		ESCALAS DE SUBOFICIALES				2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		1,074		893		1,445		1,021		909		918		916		932		952		1,023		1,048		1,102

				   Ejército de Tierra		600		520		842		579		496		509		500		500		500		500		500		510

				Cuerpo General		600		520		842		579		496		509		500		500		500		500		500		510

				   Armada		201		162		241		183		174		168		170		170		170		191		214		228

				Cuerpo General		174		140		208		155		150		145		145		145		144		160		176		195

				Cuerpo de Infantería de Marina		27		22		33		28		24		23		25		25		26		31		38		33

				   Ejército del Aire		250		206		347		238		219		226		225		242		262		302		302		334

				Cuerpo General		250		206		347		238		219		226		225		242		262		302		302		334

				   Cuerpos Comunes de las FAS		23		5		15		21		20		15		21		20		20		30		32		30

				Cuerpo de Músicas Militares		23		5		15		21		20		15		21		20		20		30		32		30
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		1. Convocatorias para el ingreso como Militar de Carrera.

		1.3. Resumen de las convocatorias.

		1.3.3. Evolución de las convocatorias en la Escala de Suboficiales.

		1.3.3.2.  Número de aspirantes nombrados alumnos por Cuerpo.



		ESCALAS DE SUBOFICIALES				2009				2010				2011				2012				2013				2014				2015				2016				2017				2018				2019				2020

						T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M		T		M

				   TOTAL		1,050		124		838		105		1,433		180		1,018		122		908		93		916		98		788		58		930		68		978		79		985		78		1,048		110		1,071		119

				   Ejército de Tierra		596		71		466		54		837		94		579		53		496		44		509		46		500		35		500		26		500		22		500		26		500		30		510		37

				Cpo. Gral. de las Armas		596		71		466		54		837		94		579		53		496		44		509		46		500		35		500		26		500		22		500		26		500		30		510		37

				   Armada		199		27		162		24		236		22		182		31		174		24		168		22		171		14		170		15		196		23		191		22		214		29		226		32

				Cuerpo General		172		26		140		22		204		20		154		30		150		23		145		22		145		14		145		13		170		23		160		22		176		29		193		32

				Cpo. de Infª de Mar.		27		1		22		2		32		2		28		1		24		1		23		0		26		0		25		2		26		0		31		0		38		0		33		0

				   Ejército del Aire		234		26		206		27		345		63		237		38		219		25		226		29		97		8		242		24		262		32		264		27		302		47		305		46

				Cpo. General		234		26		206		27		345		63		237		38		219		25		226		29		97		8		242		24		262		32		264		27		302		47		305		46

				   Cuerpos Comunes FAS		21		0		4		0		15		1		20		0		19		0		13		1		20		1		18		3		20		2		30		3		32		4		30		4

				Cpo. de Músicas Mil.		21		-		4		-		15		1		20		0		19		-		13		1		20		1		18		3		20		2		30		3		32		4		30		4
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		2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.

		2.1. Resumen de las convocatorias.

		2.1.1. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales de la Armada y de Infantería de Marina.

		2.1.1.1  Plazas convocadas.



		EJÉRCITO/CUERPO								PLAZAS CONVOCADAS

				   TOTAL 						5

				Escalas de Oficiales

				Armada						5

				   Cuerpo General de la Armada						3

				   Cuerpo de Infª de Marina						2
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		2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.

		2.1. Resumen de las convocatorias.

		2.1.1. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales de la Armada y de Infantería de Marina.

		2.1.1.2.  Procesos selectivos.



				CUERPO		Nº DE ASPIRANTES PRESENTADOS (1)						EXCLUIDOS (1)						Nº DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LAS PRUEBAS (1)						ASPIRANTES NOMBRADOS ALUMNOS

						Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres

				   TOTAL																				1		1		0

				Escalas de Oficiales																				1		1		0

				Armada

				   Cuerpo General de la Armada																				0		0		0

				   Cuerpo de Infª de Marina																				1		1		0
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		2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.

		2.1. Resumen de las convocatorias.

		2.1.1. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales de la Armada y de Infantería de Marina.

		2.1.1.3.  Porcentaje de plazas cubiertas.



		CUERPO										TOTAL PLAZAS CONVOCADAS				Nº DE ASPIRANTES NOMBRADOS ALUMNOS										PORCENTAJE DE PLAZAS CUBIERTAS

				   TOTAL										5						1								20.00

				Escalas de Oficiales

				Armada										5						1								20.00

				   Cuerpo General de la Armada										3						0								0.00

				   Cuerpo de Infª de Marina										2						1								50.00
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		2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.

		2.1. Resumen de las convocatorias.

		2.1.2. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales  y Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros.

		2.1.2.1  Plazas convocadas.



		EJÉRCITO/CUERPO								PLAZAS CONVOCADAS

				   TOTAL 						6

				Ejército de Tierra						3

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. Esc. Técn.						3

				Armada						3

				   Cuerpo de Ingenieros. Escala de Oficiales						3
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		2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.

		2.1. Resumen de las convocatorias.

		2.1.2. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales  y Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros.

		2.1.2.2.  Procesos selectivos.



				CUERPO		Nº DE ASPIRANTES PRESENTADOS						EXCLUIDOS						Nº DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LAS PRUEBAS						ASPIRANTES NOMBRADOS ALUMNOS

						Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres

				   TOTAL 		44		38		6		3		3		0		41		35		6		6		6		0

				Ejército de Tierra																				3		3		0

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. Esc. Técn.																				3		3		0

				Armada																				3		3		0

				   Cuerpo de Ingenieros. Escala de Oficiales																				3		3		0
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		2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.

		2.1. Resumen de las convocatorias.

		2.1.2. Militar de complemento adscrito a las Escalas de Oficiales  y Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros.

		2.1.2.3.  Porcentaje de plazas cubiertas.



		CUERPO										TOTAL PLAZAS CONVOCADAS				Nº DE ASPIRANTES NOMBRADOS ALUMNOS										PORCENTAJE DE PLAZAS CUBIERTAS

				   TOTAL 										6						6								100.00

				Ejército de Tierra										3						3								100.00

				  Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. Esc. Técn.										3						3								100.00

				Armada										3						3								100.00

				   Cuerpo de Ingenieros. Escala de Oficiales										3						3								100.00
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		2. Convocatoria para el ingreso como Militar de Complemento.

		2.1. Resumen de las convocatorias.

		2.1.3. Militar de complemento adscrito al Cuerpo de Intendencia

		2.1.3.1  Plazas convocadas.



		EJÉRCITO				PLAZAS CONVOCADAS

				   TOTAL 		4

				Armada		4
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		2. Convocatorias para el ingreso como Militar de Complemento.

		2.1. Resumen de las convocatorias.

		2.1.3. Militar de complemento adscrito al Cuerpo de Intendencia

		2.1.3.2.  Procesos selectivos.



				EJÉRCITO		Nº DE ASPIRANTES PRESENTADOS (1)						EXCLUIDOS (1)						Nº DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LAS PRUEBAS (1)						ASPIRANTES NOMBRADOS ALUMNOS

						Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres

				   TOTAL																				4		4		0

				   Armada																				4		4		0
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		2. Convocatorias para el ingreso como Militar de Complemento.

		2.1. Resumen de las convocatorias

		2.1.3. Militar de complemento adscrito al Cuerpo de Intendencia

		2.1.3.3.  Porcentaje de plazas cubiertas.



		CUERPO										TOTAL PLAZAS CONVOCADAS				Nº DE ASPIRANTES NOMBRADOS ALUMNOS										PORCENTAJE DE PLAZAS CUBIERTAS

				   TOTAL										4						4								100.00

				   Armada										4						4								100.00
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		3. Convocatorias para el ingreso como Militar de Tropa y Marinería.

		3.1. Resumen de las convocatorias.

		3.1.1. Plazas convocadas y solicitudes presentadas



		CICLOS  DE SELECCIÓN		EJÉRCITO		PLAZAS CONVOCADAS								SOCILITUDES PRESENTADAS

						Total				Para extranjeros en concurrencia con españoles				Total				H				M

		TOTAL		   Total				7,150				136				34,415				28,884				5,531

				Ejército de Tierra				4,605				136

				Armada				1,145				0

				Ejército del Aire				1,400				0



		1er. CICLO		   Total				3,650				64				15,790				13,384				2,406

				Ejército de Tierra				2,230				64

				Armada				620				0

				Ejército del Aire				800				0



		2º CICLO		   Total				3,500				72				18,625				15,500				3,125

				Ejército de Tierra				2,375				72

				Armada				525				0

				Ejército del Aire				600				0
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		3. Convocatorias para el ingreso como Militar de Tropa y Marinería.

		3.1. Resumen de las convocatorias.

		3.1.2. Número de excluidos, admitidos y bajas en el proceso selectivo.



		CICLOS  DE SELECCIÓN		EJÉRCITO		EXCLUIDOS		ADMITIDOS		LIMITA-CIÓN PARA FASE 2		TOTAL BAJAS		BAJAS

														NO PRESEN-TADOS CONCURSO		RECONOCIMIENTO MÉDICO				APTITUD FÍSICA				SIN NIVEL EN APTITUD FÍSICA

						Total		Total		Total						H		M		H		M		Total

		TOTAL		   Total		5,530		28,885		21,465		9,627		4,120		1,857		301		1,138		424		1,787

				Ejército de Tierra

				Armada

				Ejército del Aire

		1er. CICLO		   Total		2,504		13,286		10,782		5,381		2,489		1,061		176		575		191		889

				Ejército de Tierra

				Armada

				Ejército del Aire



		2º CICLO		   Total		3,026		15,599		10,683		4,246		1,631		796		125		563		233		898

				Ejército de Tierra

				Armada

				Ejército del Aire
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		3. Convocatorias para el ingreso como Militar de Tropa y Marinería.

		3.1. Resumen de las convocatorias.

		3.1.3. Número de alumnos nombrados y los que firman compromiso.



		CICLOS  DE SELECCIÓN		EJÉRCITO		PLAZAS ASIGNADAS						FIRMAN

						Total		H		M		Total		H		M

		TOTAL		   Total		7,150		6,465		685		6,773		6,096		677

				Ejército de Tierra		4,605		4,272		333		4,349		4,023		326

				Armada		1,145		985		160		1,057		898		159

				Ejército del Aire		1,400		1,208		192		1,367		1,175		192

		1er. CICLO		   Total		3,650		3,307		343		3,462		3,126		336

				Ejército de Tierra		2,230		2,083		147		2,089		1,949		140

				Armada		620		532		88		586		498		88

				Ejército del Aire		800		692		108		787		679		108



		2º CICLO		   Total		3,500		3,158		342		3,311		2,970		341

				Ejército de Tierra		2,375		2,189		186		2,260		2,074		186

				Armada		525		453		72		471		400		71

				Ejército del Aire		600		516		84		580		496		84
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		4. Convocatoria para el acceso a Reservista Voluntario.

		4.1. Resumen de la convocatoria.

		4.1.1. Plazas convocadas y solicitudes presentadas.



		EJÉRCITO				Nº DE PLAZAS CONVOCADAS								SOLICITUDES PRESENTADAS

						Total		Oficial		Suboficial		Tropa		Nº Total		H		M

				   TOTAL		200		133		42		25		2,112		1,627		485

				Ejército de Tierra		61		35		16		10		0		0		0

				Armada		33		19		9		5		0		0		0

				Ejército del Aire		33		16		7		10		0		0		0

				Cuerpo Comunes		73		63		10		0		0		0		0
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		4. Convocatoria para el acceso a Reservista Voluntario.

		4.1. Resumen de la convocatoria.

		4.1.2. Número de aspirantes con asignación de plaza



		EJÉRCITO				ASIGNADOS A PLAZA

						Total		Hombres				Mujeres

				   TOTAL		199				159				40

				   Ejército de Tierra		60				50				10

				Oficiales		36				30				6

				Suboficiales		14				10				4

				Tropa		10				10				0

				   Armada		33				28				5

				Oficiales		19				17				2

				Suboficiales		9				6				3

				Tropa		5				5				0

				   Ejército del Aire		33				26				7

				Oficiales		19				15				4

				Suboficiales		5				4				1

				Tropa		9				7				2

				   Cuerpo Comunes		73				55				18

				Oficiales		63				47				16

				Suboficiales		10				8				2
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		5. Convocatoria para el acceso a una relación de servicios de carácter permanente.

		5.1. Resumen de la convocatoria.

		5.1.1. Plazas para adquirir la condición de Militar de Carrera

		5.1.1.1.  Plazas convocadas.



		CUERPO O ESPECIALIDADES						Nº DE PLAZAS CONVOCADAS

				   TOTAL				772

				   MILITAR DE COMPLEMENTO				72

				Ejército de Tierra				27

						Cuerpo General de las Armas		21

						Cuerpo de Intendencia		1

						Cuerpo de Ingenieros Politécnicos (ETO)		1

						Cuerpo de Especialistas		4

				Armada				14

						Cuerpo General		3

						Cuerpo de Infantería de Marina		5

						Cuerpo de Intendencia		2

						Cuerpo de Ingenieros (ESO)		1

						Cuerpo de Especialistas		3

				Ejército del Aire				22

						Cuerpo General.		18

						Cuerpo de Intendencia		1

						Cuerpo de Ingenieros (ETO)		1

						Cuerpo de Especialistas		2

				Cuerpos Comunes				9

						Cuerpo Jurídico Militar		1

						Cuerpo Militar de Intervención		1

						Cuerpo Militar de Sanidad (ESO)		4

						Cuerpo Militar de Sanidad (EO)		3

				   MILITAR DE TROPA Y MARINERÍA				700

				Ejército de Tierra				308

						Agrup. de especialidades operativas		92

						Agrup. de especialidades técnicas		216

				Armada				245

						Cuerpo General.		162

						Infantería de Marina:		83

				Ejército del Aire		Cuerpo General.		147
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		5. Convocatorias para el acceso a una relación de servicios de carácter permanente.

		5.1. Resumen de las convocatorias.

		5.1.1. Plazas para adquirir la condición de Militar de Carrera

		5.1.1.2.  Aspirantes admitidos a las pruebas y aspirantes admitidos como alumnos



				CUERPO O ESPECIALIDADES				Nº DE ASPIRANTES PRESENTADOS A LAS PRUEBAS						ADQUIEREN LA CONDICION DE MILITAR DE CARRERA

								Total		Hombres		Mujeres		Total		Hombres		Mujeres

				   TOTAL				3,686		2,762		924		772		576		196

				   MILITAR DE COMPLEMENTO				196		142		54		72		51		21

				Ejército de Tierra				103		86		17		27		24		3

						Cuerpo General de las Armas		82		67		15		21		19		2

						Cuerpo de Intendencia		1		1		0		1		1		0

						Cuerpo de Ingenieros Politécnicos (ETO)		2		2		0		1		1		0

						Cuerpo de Especialistas		18		16		2		4		3		1

				Armada				26		19		7		14		11		3

						Cuerpo General		5		5		0		3		3		0

						Cuerpo de Infantería de Marina		10		8		2		5		4		1

						Cuerpo de Intendencia		4		3		1		3		2		1

						Cuerpo de Ingenieros (ESO)		0		0		0		0		0		0

						Cuerpo de Especialistas		7		3		4		3		2		1

				Ejército del Aire				39		25		14		22		12		10

						Cuerpo General.		25		16		9		18		10		8

						Cuerpo de Intendencia		7		5		2		2		1		1

						Cuerpo de Ingenieros (ETO)		1		0		1				0		0

						Cuerpo de Especialistas		6		4		2		2		1		1

				Cuerpos Comunes				28		12		16		9		4		5

						Cuerpo Jurídico Militar		3		2		1		1		0		1

						Cuerpo Militar de Intervención		1		0		1		1		0		1

						Cuerpo Militar de Sanidad (ESO)		10		3		7		4		1		3

						Cuerpo Militar de Sanidad (EO)		14		7		7		3		3		0



				   MILITAR DE TROPA Y MARINERÍA				3,490		2,620		870		700		525		175

				Ejército de Tierra				2,209		1,679		530		308		234		74

						   Cabo 1º		0						208		159		49

						   Cabo		0						100		75		25

				Armada				551		435		116		245		189		56

						Cuerpo General.		0						162		115		47

						   Cabo 1º		0						115		81		34

						   Cabo		0						47		34		13

						Infantería de Marina:		0						83		74		9

						   Cabo 1º		0						70		64		6

						   Cabo		0						13		10		3

				Ejército del Aire		Todas las especialidades		730		506		224		147		102		45

						   Cabo 1º		0						59		44		15

						   Cabo		0						88		58		30










1111_ Tropa Solicit. y adm







		1. Indicadores de igualdad.

		1.1 Ingreso en las FAS.

		1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.

		1.1.1.1 Distribución por ciclo de selección.																Tabla 1 de 2



		CICLOS								PLAZAS		SOLICITUDES						% DE MUJERES SOLICITANTES

												T		H		M

				   TOTAL						7,150		34,415		28,884		5,531		16.07

				1er Ciclo						3,650		15,790		13,384		2,406		15.24

				2º Ciclo						3,500		18,625		15,500		3,125		16.78













		1. Indicadores de igualdad.

		1.1 Ingreso en las FAS.

		1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.

		1.1.1.1 Distribución por ciclo de selección.																Tabla 1 de 2



		CICLOS				EXCLUIDOS						ADMITIDOS FASE 1						RATIO POR PLAZA

						T		H		M		T		H		M

				   TOTAL		5,530		4,640		890		28,885		24,244		4,641		4.04

				1er Ciclo		2,504		2,122		382		13,286		11,262		2,024		3.64

				2º Ciclo		3,026		2,518		508		15,599		12,982		2,617		4.46





































1112 Tropa BAJAS 



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.

		1.1.1.2 Resumen de las bajas producidas en la fase 2 del proceso selectivo.



		CICLOS				ADMITIDOS FASE 2		BAJAS FASE 2														QUEDAN FASE 2

								NP  CONCURSO		B. REC. MÉD.				B. PRUEBAS FÍSICAS				SIN NIVEL EN PR. FIS.		TOTAL BAJAS FASE 2

						T		T		T		M		T		M		T		T		T

				   TOTAL		21,465		4,120		2,158		301		1,562		424		1,787		9,627		11,838

				1er Ciclo		10,782		2,489		1237		176		766		191		889		5,381		5,401

				2º Ciclo		10,683		1,631		921		125		796		233		898		4,246		6,437









1113 Tropa BAJAS 



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.

		1.1.1.3 Reconocimiento médico.



		CICLOS						BAJAS EN TOTAL DE PRUEBAS		BAJAS EN RECONOCIMIENTO MÉDICO						% DE BAJAS EN EL RECONOCIMIENTO MED. 

								T		T		H		M		% H/T		% M/T		% H/
BAJAS EN TOTAL PRUEB.		% M/
BAJAS EN TOTAL PRUEB.

				   TOTAL				9,627		2,158		1,857		301		86.05		13.95		19.29		3.13

				1er Ciclo				5,381		1,237		1,061		176		85.77		14.23		19.72		3.27

				2º Ciclo				4,246		921		796		125		86.43		13.57		18.75		2.94







1114 Tropa BAJAS  (2)



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.

		1.1.1.4 Pruebas físicas.																										Tabla 1 de 2



		CICLOS				BAJAS EN TOTAL DE PRUEBAS		PRESENTADOS A PRUEBAS FÍSICAS						NO APTOS EN PRUEBAS FÍSICAS						% DE NO APTOS EN LAS PRUEBAS FÍSICAS								SIN NIVEL EN PR.FIS.

						T		T		H		M		T		H		M		% H/
T		% M/
T		% H/
BAJAS EN TOTAL PRUE-BAS		% M/
BAJAS EN TOTAL PRUE-BAS		T

				   TOTAL		9,627		14,704		13,048		1,656		1,562		1,138		424		72.86		27.14		11.82		4.40		1,787

				1er Ciclo		5,381		7,056		6223		833		766		575		191		75.07		24.93		10.69		3.55		889

				2º Ciclo		4,246		7,648		6825		823		796		563		233		70.73		29.27		13.26		5.49		898



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.

		1.1.1.4 Pruebas físicas.																										Tabla 2 de 2



		CICLOS														APTOS EN PRUEBAS FÍSICAS						% DE APTOS EN LAS PRUEBAS FÍSICAS

																T		H		M		% H/
T		% M/
T		% H/
H PRESENT. A PR. FIS.		% M/
M PRESENT. A PR. FIS.

				   TOTAL												11,355		10,345		1,010		91.11		8.89		79.28		61

				1er Ciclo												5,401		5,114		287		94.69		5.31		82.18		34

				2º Ciclo												5,954		5,231		723		87.86		12.14		76.64		88









1115_ APROBADOS Y PL CUB



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.1 Procesos selectivos para el ingreso como militares de tropa y marinería.

		1.1.1.5 Plazas asignadas en los ciclos selectivos y plazas cubiertas.



		CICLOS				PLAZAS CONVOCADAS		PLAZAS ASIGNADAS						% PLAZAS CUBIERTAS		% DE PLAZAS ASIGNADAS				% DE PLAZAS ASIGNADAS A  H/
H SOLICITANTES		% DE PLAZAS ASIGNADAS A  M/
M SOLICITANTES

								T		H		M				%H/
T		%M/
T

				   TOTAL		7,150		7,150		6,465		685		100.00		90.42		9.58		22.38		12.38

				1er Ciclo		3,650		3,650		3,307		343		100.00		90.60		9.40		24.71		14.26

				2º Ciclo		3,500		3,500		3,158		342		100.00		90.23		9.77		20.37		10.94









1121_Solicit. y admit._Resu



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.1 Resumen de las solicitudes y admitidos a los procesos selectivos por Escalas.



		ESCALA				SOLICITUDES										EXCLUIDOS										ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO										PLAZAS		RATIO POR PLAZA

						T		H		M		%M/T		%M/
M TOTAL		T		H		M		%M/T		%M/
M TOTAL		T		H		M		%M/T		%M/
M TOTAL

				   TOTAL		8,789		6,934		1,855		21.11		100.00		574		452		122		21.25		100.00		8,215		6,482		1,733		21.10		100.00		1,922		4.27

				Esc. Of.		4,076		2,946		1,130		27.72		60.92		225		163		62		27.56		50.82		3,851		2,783		1,068		27.73		61.63		736		5.23

				Esc. Téc. Of		170		145		25		14.71		1.35		34		28		6		17.65		4.92		136		117		19		13.97		1.10		31		4.39

				Esc. Of. Enf.		283		130		153		54.06		8.25		16		8		8		50.00		6.56		267		122		145		54.31		8.37		38		7.03

				Of. Compl.		44		38		6		13.64		0.32		3		3		0		0.00		0.00		41		35		6		14.63		0.35		15		2.73

				Subof.		4,216		3,675		541		12.83		29.16		296		250		46		15.54		37.70		3,920		3,425		495		12.63		28.56		1,102		3.56













1122_Solicit. y admit._F.In



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.2 Solicitudes y admitidos a los procesos selectivos, distribuidos por Escala, Cuerpo y forma de ingreso.



		ESCALA
Y
CUERPO				FORMA
DE
INGRESO		SOLICITUDES								EXCLUIDOS								ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO								PLAZAS		RATIO

								T		H		M		%M/T		T		H		M		%M/T		T		H		M		%M/T

				     TOTAL				8,789		6,934		1,855		21.11		574		452		122		21.25		8,215		6,482		1,733		21.10		1,922		4.27

				   ESC. OFICIALES				4,076		2,946		1,130		27.72		225		163		62		27.56		3,851		2,783		1,068		27.73		805		4.78

				Cpos. Grales., I.Mª				2,553		2,129		424		16.61		123		99		24		19.51		2,430		2,030		400		16.46		540		4.50

						I.D.		1,969		1,611		358		18.18		77		58		19		24.68		1,892		1,553		339		17.92		454		4.17

						PROM.		584		518		66		11.30		46		41		5		10.87		538		477		61		11.34		86		6.26

				Intendencia				316		245		71		22.47		24		19		5		20.83		292		226		66		22.60		45		6.49

						I.D.		229		175		54		23.58		17		12		5		29.41		212		163		49		23.11		24		8.83

						PROM.		87		70		17		19.54		7		7		0		0.00		80		63		17		21.25		21		3.81

				Ingenieros				92		75		17		18.48		14		12		2		14.29		78		63		15		19.23		29		2.69

						I.D.		70		56		14		20.00		12		10		2		16.67		58		46		12		20.69		11		5.27

						PROM.		22		19		3		13.64		2		2		0		0.00		20		17		3		15.00		18		1.11

				   CUERPOS COMUNES:

				Jurídico Mil.				164		76		88		53.66		4		2		2		50.00		160		74		86		53.75		11		14.55

						I.D.		162		75		87		53.70		4		2		2		50.00		158		73		85		53.80		8		19.75

						PROM.		2		1		1		50.00		0		0		0		0.00		2		1		1		50.00		3		0.67

				Intervención				101		49		52		51.49		9		3		6		66.67		92		46		46		50.00		10		9.20

						I.D.		86		43		43		50.00		4		2		2		50.00		82		41		41		50.00		7		11.71

						PROM.		15		6		9		60.00		5		1		4		80.00		10		5		5		50.00		3		3.33

				Medicina sin tit.				389		172		217		55.78		19		8		11		57.89		370		164		206		55.68		30		12.33

						I.D.		366		162		204		55.74		16		7		9		56.25		350		155		195		55.71		25		14.00

						PROM.		23		10		13		56.52		3		1		2		66.67		20		9		11		55.00		5		4.00

				Medicina con tit.				65		41		24		36.92		7		4		3		42.86		58		37		21		36.21		40		1.45

						I.D.		65		41		24		36.92		7		4		3		42.86		58		37		21		36.21		40		1.45

						PROM.		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		0		0.00

				Farmacia				80		35		45		56.25		2		2		0		0.00		78		33		45		57.69		10		7.80

						I.D.		76		34		42		55.26		2		2		0		0.00		74		32		42		56.76		7		10.57

						PROM.		4		1		3		75.00		0		0		0		0.00		4		1		3		75.00		3		1.33

				Veterinaria				62		22		40		64.52		1		0		1		100.00		61		22		39		63.93		8		7.63

						I.D.		55		18		37		67.27		1		0		1		100.00		54		18		36		66.67		5		10.80

						PROM.		7		4		3		42.86		0		0		0		0.00		7		4		3		42.86		3		2.33

				Odontología				42		21		21		50.00		7		5		2		28.57		35		16		19		54.29		2		17.50

						I.D.		42		21		21		50.00		7		5		2		28.57		35		16		19		54.29		2		17.50

						PROM.		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		0		0.00

				Psicología				200		70		130		65.00		14		8		6		42.86		186		62		124		66.67		8		23.25

						I.D.		160		51		109		68.13		6		1		5		83.33		154		50		104		67.53		5		30.80

						PROM.		40		19		21		52.50		8		7		1		12.50		32		12		20		62.50		3		10.67

				Música Mil.				12		11		1		8.33		1		1		0		0.00		11		10		1		9.09		3		3.67

						I.D.		10		9		1		10.00		1		1		0		0.00		9		8		1		11.11		1		9.00

						PROM.		2		2		0		0.00		0		0		0		0.00		2		2		0		0.00		2		1.00

				   ESC. TÉC. OF. ING.				170		145		25		14.71		34		28		6		17.65		136		117		19		13.97		31		4.39

						I.D.		110		90		20		18.18		18		14		4		22.22		92		76		16		17.39		13		7.08

						PROM.		60		55		5		8.33		16		14		2		12.50		44		41		3		6.82		18		2.44

				   ESC. DE OF. ENFERMEROS				283		130		153		54.06		16		8		8		50.00		267		122		145		54.31		38		7.03

						I.D.		247		108		139		56.28		8		4		4		50.00		239		104		135		56.49		33		7.24

						PROM.		36		22		14		38.89		8		4		4		50.00		28		18		10		35.71		5		5.60

				   OF. COMPLEMENTO				44		38		6		13.64		3		3		0		0.00		41		35		6		14.63		15		2.73

				Cpos. Grales., I.Mª		ID		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		5		0.00

				Intendencia		ID		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		4		0.00

				Ingenieros Of.		ID		44		38		6		13.64		3		3		0		0.00		41		35		6		14.63		3		13.67

				Ingenieros Tec. Of.		ID		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		3		0.00

				   SUBOFICIALES				4,216		3,675		541		12.83		296		250		46		15.54		3,920		3,425		495		12.63		1,102		3.56

				Cpos. Grales., I.Mª				3,938		3,447		491		12.47		270		227		43		15.93		3,668		3,220		448		12.21		1,072		3.42

						I.D.		1,457		1,269		188		12.90		90		75		15		16.67		1,367		1,194		173		12.66		187		7.31

						PROM.		2,481		2,178		303		12.21		180		152		28		15.56		2,301		2,026		275		11.95		885		2.60

				Música Mil.				278		228		50		17.99		26		23		3		11.54		252		205		47		18.65		30		8.40

						I.D.		239		194		45		18.83		23		20		3		13.04		216		174		42		19.44		20		10.80

						PROM.		39		34		5		12.82		3		3		0		0.00		36		31		5		13.89		10		3.60









1123_Solicit. y admit. OF 



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.3 Solicitudes y admitidos a los procesos selectivos para la incorporación a las Escalas de Oficiales.



		ESCALA
		CUERPO		SOLICITUDES										EXCLUIDOS										ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO

						T		H		M		%M/T		%M/
M TOT OF		T		H		M		%M/T		%M/
M TOT OF		T		H		M		%M/T		%M/
M TOT OF

		     TOTAL				4,573		3,259		1,314		28.73		100.00		278		202		76		27.34		100.00		1,415		1,057		358		25.30		100.00

		   ESC. OFIC.				4,076		2,946		1,130		27.72		86.00		225		163		62		27.56		81.58		1,278		959		319		24.96		89.11

				Cpos. Grales., I.Mª		2,553		2,129		424		16.61		32.27		123		99		24		19.51		31.58		780		681		99		12.69		27.65

				Intendencia		316		245		71		22.47		5.40		24		19		5		20.83		6.58		108		94		14		12.96		3.91

				Ingenieros		92		75		17		18.48		1.29		14		12		2		14.29		2.63		46		34		12		26.09		3.35

				CUERPOS COMUNES:

				Jurídico Mil.		164		76		88		53.66		6.70		4		2		2		50.00		2.63		14		7		7		50.00		1.96

				Intervención		101		49		52		51.49		3.96		9		3		6		66.67		7.89		12		5		7		58.33		1.96

				Medicina sin tit.		389		172		217		55.78		16.51		19		8		11		57.89		14.47		166		72		94		56.63		26.26

				Medicina con tit.		65		41		24		36.92		1.83		7		4		3		42.86		3.95		18		15		3		16.67		0.84

				Farmacia		80		35		45		56.25		3.42		2		2		0		0.00		0.00		26		10		16		61.54		4.47

				Veterinaria		62		22		40		64.52		3.04		1		0		1		100.00		1.32		19		6		13		68.42		3.63

				Odontología		42		21		21		50.00		1.60		7		5		2		28.57		2.63		6		3		3		50.00		0.84

				Psicología		200		70		130		65.00		9.89		14		8		6		42.86		7.89		80		29		51		63.75		14.25

				Música Mil.		12		11		1		8.33		0.08		1		1		0		0.00		0.00		3		3		0		0.00		0.00

		   ESC. TÉC. OF. ING.		Ing. Técnicos		170		145		25		14.71		1.90		34		28		6		17.65		7.89		53		45		8		15.09		2.23

		   ESC. DE OF. ENF.		Sanidad-enfermeros		283		130		153		54.06		11.64		16		8		8		50.00		10.53		43		18		25		58.14		6.98

		   OF. COMPLEMENTO				44		38		6		13.64		0.46		3		3		0		0.00		0.00		41		35		6		14.63		1.68

				Cpos. Grales., I.Mª		0		0		0		0.00		0.00		0		0		0		0.00		0.00		0		0		0		0.00		0.00

				Intendencia		0		0		0		0.00		0.00		0		0		0		0.00		0.00		0		0		0		0.00		0.00

				Ingenieros Of.		44		38		6		13.64		0.46		3		3		0		0.00		0.00		41		35		6		14.63		1.68

				Ingenieros Tec. Of.		0		0		0		0.00		0.00		0		0		0		0.00		0.00		0		0		0		0.00		0.00









1124_Solicit. y admit. SUBO



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.4 Solicitudes y admitidos a los procesos selectivos para la incorporación a las Escalas de Suboficiales.



		ESCALA 		CUERPO		SOLICITUDES										EXCLUIDOS										ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO

						T		H		M		%M/T		%M/
M TOT SUBOF		T		H		M		%M/T		%M/
M TOT SUBOF		T		H		M		%M/T		%M/
M TOT SUBOF

		SUBOFICIALES				4,216		3,675		541		12.83		100.00		296		250		46		15.54		100.00		3,920		3,425		495		12.63		100.00

				Cpos. Grales., I.Mª		3,938		3,447		491		12.47		90.76		270		227		43		15.93		93.48		3,668		3,220		448		12.21		90.51

				Música Mil.		278		228		50		17.99		9.24		26		23		3		11.54		6.52		252		205		47		18.65		9.49







 1125_BAJAS Acceso y tit



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.5 Pruebas físicas.



		ESCALA 
Y 
CUERPO				TOT.		M		%M/
TOT.		PRESENTADOS						NO PRESENTADOS						EXCLUIDOS						INCIDENCIAS						CONVALIDADOS

												T		M		%M/T		T		M		%M/T		T		M		%M/T		T		M		%M/T		T		M		%M/T

				     TOTAL		4,525		960		21.22		3,038		676		22.25		985		207		21.02		4		1		25.00		127		44		34.65		364		32		8.79

				   ESC. OFICIALES		2,742		703		25.64		2,035		515		25.31		593		146		24.62		2		1		50.00		84		35		41.67		28		6		21.43

				Cpos. Grales., I.Mª		1,995		362		18.15		1,419		247		17.41		522		104		19.92		0		0		0.00		49		11		22.45		5		0		0.00

				Intendencia		149		40		26.85		129		29		22.48		3		2		66.67		0		0		0.00		14		9		64.29		3		0		0.00

				Ingenieros		65		10		15.38		64		10		15.63		1		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				   CUERPOS COMUNES

				Jurídicos		25		12		48.00		25		12		48.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				Intervención		23		14		60.87		18		10		55.56		2		1		50.00		0		0		0.00		3		3		100.00		0		0		0.00

				Med. sin tit.		233		140		60.09		185		117		63.24		12		7		58.33		1		0		0.00		15		10		66.67		20		6		30.00

				Med.con tit.		58		21		36.21		30		8		26.67		28		13		46.43		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				Farmacia		63		34		53.97		45		22		48.89		16		11		68.75		0		0		0.00		2		1		50.00		0		0		0.00

				Veterinaria		16		5		31.25		16		5		31.25		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				Odontología		18		8		44.44		17		7		41.18		1		1		100.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				Psicología		92		57		61.96		82		48		58.54		8		7		87.50		1		1		100.00		1		1		100.00		0		0		0.00

				Músicas Mil.		5		0		0.00		5		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				   ESC. TÉC. OF. ING.		84		9		10.71		75		9		12.00		5		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		4		0		0.00

				   ESC. DE OF. ENF.		60		33		55.00		59		32		54.24		0		0		0.00		0		0		0.00		1		1		100.00		0		0		0.00

				   OF. COMPLEMENTO		26		5		19.23		24		5		20.83		2		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				   SUBOFICIALES		1,613		210		13.02		845		115		13.61		392		61		15.56		2		0		0.00		42		8		19.05		332		26		7.83

				Cpos. Grales., I.Mª		1,468		188		12.81		716		99		13.83		377		56		14.85		2		0		0.00		41		7		17.07		332		26		7.83

				Músicas Mil.		145		22		15.17		129		16		12.40		15		5		33.33		0		0		0.00		1		1		100.00		0		0		0.00







1126_PRES-AP-NO APT PR.FIS.



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.6 Presentados, aptos y no aptos a las pruebas físicas.



		ESCALA 
Y 
CUERPO				PRESENTADOS										APTOS														NO APTOS

						T		H		M		%H/
T		%M/
T		T		H		M		%H/
T		%M/
T		% H AP/
H PRES		% M AP/
M PRES		T		H		M		%H/
T		%M/
T		% H NAP/
H PRES		% M NAP/
M PRES

				     TOTAL		3,038		2,362		676		77.7485187623		22.2514812377		2,546		2,081		465		81.7360565593		18.2639434407		88.1033022862		68.7869822485		492		281		211		57.11		42.89		11.90		31.21

				Esc. Of.		2,035		1,520		515		74.69		25.31		1,733		1,375		358		79.34		20.66		90.46		69.51		302		145		157		48.01		51.99		9.54		30.49

				Esc. Téc. Of		75		66		9		88.00		12.00		72		64		8		88.89		11.11		96.97		88.89		3		2		1		66.67		33.33		3.03		11.11

				Esc. Of. Enf.		59		27		32		45.76		54.24		53		21		32		39.62		60.38		77.78		100.00		6		6		0		100.00		0.00		22.22		0.00

				Of. Compl.		24		19		5		79.17		20.83		24		19		5		79.17		20.83		100.00		100.00		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00

				Subof.		845		730		115		86.39		13.61		664		602		62		90.66		9.34		82.47		53.91		181		128		53		70.72		29.28		17.53		46.09







1127_NO AP PR.FIS



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.7 No aptos en las pruebas físicas, según el tipo de prueba.



		ESCALA 
Y 
CUERPO				TOT.		M NAP		%M NAP/
TOT NAP		CIRCUITO						50 METROS						1000 METROS						EXTENSIONES						SALTO						PISCINA

												T		M		%M/T		T		M		%M/T		T		M		%M/T		T		M		%M/T		T		M		%M/T		T		M		%M/T

				     TOTAL		492		211		42.89		87		23		26.44		64		42		65.63		278		120		43.17		36		19		52.78		10		2		20.00		17		5		29.41

				   ESC. OFICIALES		302		157		51.99		52		16		30.77		34		22		64.71		176		97		55.11		24		15		62.50		6		2		33.33		10		5		50.00

				Cpos. Grales., I.Mª		209		100		47.85		39		9		23.08		21		14		66.67		121		64		52.89		19		10		52.63		5		2		40.00		4		1		25.00

				Intendencia		36		14		38.89		3		1		33.33		9		5		55.56		21		7		33.33		0		0		0.00		1		0		0.00		2		1		50.00

				Ingenieros		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				   CUERPOS COMUNES

				Jurídicos		1		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		1		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				Intervención		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				Med. sin tit.		31		25		80.65		6		4		66.67		2		1		50.00		19		16		84.21		3		3		100.00		0		0		0.00		1		1		100.00

				Med.con tit.		7		4		57.14		0		0		0.00		2		2		100.00		5		2		40.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				Farmacia		3		2		66.67		1		0		0.00		0		0		0.00		2		2		100.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				Veterinaria		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				Odontología		2		2		100.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		1		1		100.00		0		0		0.00		1		1		100.00

				Psicología		12		10		83.33		3		2		66.67		0		0		0.00		7		6		85.71		1		1		100.00		0		0		0.00		1		1		100.00

				Músicas Mil.		1		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		1		0		0.00

				   ESC. ING. TEC.		3		1		33.33		0		0		0.00		0		0		0.00		3		1		33.33		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				   ESC. OF. ENF.		6		0		0.00		1		0		0.00		0		0		0.00		5		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				   OF. COMPL.		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

				   SUBOFICIALES		181		53		29.28		34		7		20.59		30		20		66.67		94		22		23.40		12		4		33.33		4		0		0.00		7		0		0.00

				Cpos. Grales., I.Mª		166		46		27.71		28		5		17.86		30		20		66.67		90		20		22.22		8		1		12.50		4		0		0.00		6		0		0.00

				Músicas Mil.		15		7		46.67		6		2		33.33		0		0		0.00		4		2		50.00		4		3		75.00		0		0		0.00		1		0		0.00









1128_NO AP PR.FIS



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.8 Porcentaje de no aptos en pruebas físicas respecto a los presentados.



				ESCALA 
Y 
CUERPO		TOT
PRES		M 
PRES		%M NA/
M PRES		%M NA CIRCUITO/
M PRES						%M NA 50 M/
M PRES						%M NA 1000 M/
M PRES						%M NA EXTENSIÓN/
M PRES						%M NA SALTO/
M PRES						%M NA PISCINA/
M PRES

				     TOTAL		3,113		717		29.43				3.21						5.86						16.74						2.65						0.28						0.70

				   ESC. OFICIALES		2,110		556		28.24				2.88						3.96						17.45						2.70						0.36						0.90

				Cpos. Grales., I.Mª		1,419		247		40.49				3.64						5.67						25.91						4.05						0.81						0.40

				Intendencia		129		29		48.28				3.45						17.24						24.14						0.00						0.00						3.45

				Ingenieros		64		10		0.00				0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

				   CUERPOS COMUNES																0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

				Jurídicos		25		12		0.00				0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

				Intervención		18		10		0.00				0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

				Med. sin tit.		185		117		21.37				3.42						0.85						13.68						2.56						0.00						0.85

				Med.con tit.		30		8		50.00				0.00						25.00						25.00						0.00						0.00						0.00

				Farmacia		45		22		9.09				0.00						0.00						9.09						0.00						0.00						0.00

				Veterinaria		16		5		0.00				0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

				Odontología		17		7		28.57				0.00						0.00						0.00						14.29						0.00						14.29

				Psicología		82		48		20.83				4.17						0.00						12.50						2.08						0.00						2.08

				Músicas Mil.		5		0		0.00				0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

				   ESC. TÉC. OF. ING.		75		9		11.11				0.00						0.00						11.11						0.00						0.00						0.00

				   ESC. OF. ENF.		59		32		0.00				0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

				   OF. COMPL.		24		5		0.00				0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

				   SUBOFICIALES		845		115		46.09				6.09						17.39						19.13						3.48						0.00						0.00

				Cpos. Grales., I.Mª		716		99		46.46				5.05						20.20						20.20						1.01						0.00						0.00

				Músicas Mil.		129		16		43.75				12.50						0.00						12.50						18.75						0.00						0.00







1129APROB. Y PL CUB._Res 



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.9 Resumen de los aprobados en los procesos selectivos y de las plazas cubiertas, distribuido por Escalas.



		ESCALA				PLAZAS CONVOCADAS		ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO						PLAZAS ASIGNADAS						APROBADOS				TASA DE APROBADOS						% PLAZAS CUBIERTAS

								T		H		M		T		H		M		% H/T		%M/T		T		H		M

				   TOTAL		1,922		8,215		6,482		1,733		1,838		1,551		287		84.39		15.61		22.37		23.93		16.56		95.63

				Ofic.		736		3,851		2,783		1,068		688		545		143		79.22		20.78		17.87		19.58		13.39		93.48

				Téc. Of		31		136		117		19		30		27		3		90.00		10.00		22.06		23.08		15.79		96.77

				Of. Enf.		38		267		122		145		38		16		22		42.11		57.89		14.23		13.11		15.17		100.00

				Of. Compl.		15		41		35		6		11		11		0		100.00		0.00		26.83		31.43		0.00		73.33

				Subof.		1,102		3,920		3,425		495		1,071		952		119		88.89		11.11		27.32		27.80		24.04		97.19







11210APROB. Y PL CUB._Resumen



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.10 Resumen de los aprobados en los procesos selectivos y de las plazas cubiertas, distribuidos por el acceso



		ESCALA				PLAZAS CONVOCADAS		ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO						PLAZAS ASIGNADAS						APROBADOS				TASA DE APROBADOS						% PLAZAS CUBIERTAS

								T		H		M		T		H		M		% H/T		%M/T		T		H		M

				   TOTAL		1,922		8,215		6,482		1,733		1,838		1,551		287		84.39		15.61		22.37		23.93		16.56		95.63

				Ingreso directo		857		5,091		3,775		1,316		817		647		170		79.19		20.81		16.05		17.14		12.92		95.33

				Promoción		1,065		3,124		2,707		417		1,021		904		117		88.54		11.46		32.68		33.39		28.06		95.87







11211_APROB. Y PL CUB. cuerpo



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.11 Resumen de los aprobados en los procesos selectivos y de las plazas cubiertas, distribuidos según 

		                las Escalas, Cuerpo y forma de acceso.



		ESCALA				CUERPO		ACCESO		PLAZAS CONVO-CADAS		ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO						PLAZAS ASIGNADAS						PORCENTAJE DE APROBADOS				TASA DE APROBADOS						% PLAZAS CUBIERTAS

												T		H		M		T		H		M		H		M		T		H		M

				   TOTAL		     TOTAL				1,922		8,215		6,482		1,733		1,838		1,551		287		84.39		15.61		22.37		23.93		16.56		95.63

				OFICIALES		   ESC. OFICIALES				736		3,851		2,783		1,068		688		545		143		79.22		20.78		17.87		19.58		13.39		93.48

						Cpos. Grales., I.Mª				540		2,430		2,030		400		525		439		86		83.62		16.38		21.60		21.63		21.50		97.22

								I.D.		454		1,892		1,553		339		443		362		81		81.72		18.28		23.41		23.31		23.89		97.58

								PROM.		86		538		477		61		82		77		5		93.90		6.10		15.24		16.14		8.20		95.35

						Intendencia				45		292		226		66		45		37		8		82.22		17.78		15.41		16.37		12.12		100.00

								I.D.		24		212		163		49		24		16		8		66.67		33.33		11.32		9.82		16.33		100.00

								PROM.		21		80		63		17		21		21		0		100.00		0.00		26.25		33.33		0.00		100.00

						Ingenieros				29		78		63		15		25		20		5		80.00		20.00		32.05		31.75		33.33		86.21

								I.D.		11		58		46		12		11		8		3		72.73		27.27		18.97		17.39		25.00		100.00

								PROM.		18		20		17		3		14		12		2		85.71		14.29		70.00		70.59		66.67		77.78

				   CUERPOS COMUNES

						Jurídico Mil.				11		160		74		86		9		5		4		55.56		44.44		5.63		6.76		4.65		81.82

								I.D.		8		158		73		85		8		5		3		62.50		12.50		400.00		6.85		100.00		100.00

								PROM.		3		2		1		1		1		0		1		0.00		100.00		50.00		0.00		100.00		33.33

						Intervención				10		92		46		46		8		5		3		62.50		37.50		8.70		10.87		6.52		80.00

								I.D.		7		82		41		41		7		4		3		57.14		42.86		8.54		9.76		7.32		100.00

								PROM.		3		10		5		5		1		1		0		100.00		0.00		10.00		20.00		0.00		33.33

						Medicina sin tit.				30		370		164		206		29		12		17		41.38		58.62		7.84		7.32		8.25		96.67

								I.D.		25		350		155		195		25		11		14		44.00		56.00		7.14		7.10		7.18		100.00

								PROM.		5		20		9		11		4		1		3		25.00		75.00		20.00		11.11		27.27		80.00

						Medicina con tit.				40		58		37		21		17		15		2		88.24		11.76		29.31		40.54		9.52		42.50

								I.D.		40		58		37		21		17		15		2		88.24		11.76		29.31		40.54		9.52		42.50

								PROM.		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

						Farmacia				10		78		33		45		10		6		4		60.00		40.00		12.82		18.18		8.89		100.00

								I.D.		7		74		32		42		7		5		2		71.43		28.57		9.46		15.63		4.76		100.00

								PROM.		3		4		1		3		3		1		2		33.33		66.67		75.00		100.00		66.67		100.00

						Veterinaria				8		61		22		39		8		1		7		12.50		87.50		13.11		4.55		17.95		100.00

								I.D.		5		54		18		36		5		0		5		0.00		100.00		9.26		0.00		13.89		100.00

								PROM.		3		7		4		3		3		1		2		33.33		66.67		42.86		25.00		66.67		100.00

						Odontología				2		35		16		19		2		0		2		0.00		100.00		5.71		0.00		10.53		100.00

								I.D.		2		35		16		19		2		0		2		0.00		100.00		5.71		0.00		10.53		100.00

								PROM.		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

						Psicología				8		186		62		124		8		3		5		37.50		62.50		4.30		4.84		4.03		100.00

								I.D.		5		154		50		104		5		1		4		20.00		80.00		3.25		2.00		3.85		100.00

								PROM.		3		32		12		20		3		2		1		66.67		33.33		9.38		16.67		5.00		100.00

						Música Mil.				3		11		10		1		2		2		0		100.00		0.00		18.18		20.00		0.00		66.67

								I.D.		1		9		8		1		1		1		0		100.00		0.00		11.11		12.50		0.00		100.00

								PROM.		2		2		2		0		1		1		0		100.00		0.00		50.00		50.00		0.00		50.00

				   ESC. TÉC. OF. ING.						31		136		117		19		30		27		3		90.00		10.00		22.06		23.08		15.79		96.77

								I.D.		13		92		76		16		13		11		2		84.62		15.38		14.13		14.47		12.50		100.00

								PROM.		18		44		41		3		17		16		1		94.12		5.88		38.64		39.02		33.33		94.44

				   ESC. DE OF. ENFERMEROS						38		267		122		145		38		16		22		42.11		57.89		14.23		13.11		15.17		100.00

								I.D.		33		239		104		135		33		14		19		42.42		57.58		13.81		13.46		14.07		100.00

								PROM.		5		28		18		10		5		2		3		40.00		60.00		17.86		11.11		30.00		100.00

				   OF. COMPLEMENTO						15		41		35		6		11		11		0		100.00		0.00		26.83		31.43		0.00		73.33

						Cpos. Grales., I.Mª		PROM.		5		0		0		0		1		1		0		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		20.00

						Intendencia		PROM.		4		0		0		0		4		4		0		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		100.00

						Ingenieros Of.		PROM.		3		41		35		6		3		3		0		100.00		0.00		7.32		8.57		0.00		100.00

						Ingenieros Tec. Of.		PROM.		3		0		0		0		3		3		0		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		100.00

				   SUBOFICIALES						1,102		3,920		3,425		495		1,071		952		119		88.89		11.11		27.32		27.80		24.04		97.19

						Cpos. Grales., I.Mª				1,072		3,668		3,220		448		1,041		926		115		88.95		11.05		28.38		28.76		25.67		97.11

								I.D.		187		1,367		1,194		173		185		166		19		89.73		10.27		13.53		13.90		10.98		98.93

								PROM.		885		2,301		2,026		275		856		760		96		88.79		11.21		37.20		37.51		34.91		96.72

						Música Mil.				30		252		205		47		30		26		4		86.67		13.33		11.90		12.68		8.51		100.00

								I.D.		20		216		174		42		20		17		3		85.00		15.00		9.26		9.77		7.14		100.00

								PROM.		10		36		31		5		10		9		1		90.00		10.00		27.78		29.03		20.00		100.00







11212_Aprobados Ejerc



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.2 Procesos selectivos para el ingreso en plazas de cuadros de mando.

		1.1.2.12 Resumen de los aprobados en los procesos selectivos y de las plazas cubiertas, distribuidos por el Ejército.



		EJÉRCITO/
CUERPO COMÚN/
GC				ESCALA		CUERPO		PLAZAS CONVO-CADAS		PLAZAS ASIGNADAS						PORCENTAJE DE APROBADOS						PORCENTAJE DE PLAZAS CUBIERTAS

												T		H		M		%H/T		%M/T		%M/
M TOTAL		H		M

				   TOTAL						1,922		1,838		1,551		287		84.39		15.61		100.00		80.70		14.93

				Cuerpo Comunes						190		161		91		70		56.52		43.48		62.86		47.89		36.84

						OFICIALES		Jurídico		11		9		5		4		55.56		44.44		5.71		45.45		36.36

								Intervención		10		8		5		3		62.50		37.50		4.29		50.00		30.00

								Medicina sin tit.		30		29		12		17		41.38		58.62		24.29		40.00		56.67

								Medicina con tit.		40		17		15		2		88.24		11.76		2.86		37.50		5.00

								Farmacia		10		10		6		4		60.00		40.00		5.71		60.00		40.00

								Veterinaria		8		8		1		7		12.50		87.50		10.00		12.50		87.50

								Odontología		2		2		0		2		0.00		100.00		2.86		0.00		100.00

								Psicología		8		8		3		5		37.50		62.50		7.14		37.50		62.50

								Música Mil.		3		2		2		0		100.00		0.00		0.00		66.67		0.00

						OFICIALES ENFERMEROS		Sanidad. Enfermería		38		38		16		22		42.11		57.89		31.43		42.11		57.89

						SUBOFICIALES		Música Mil.		30		30		26		4		86.67		13.33		5.71		86.67		13.33

				Ejército de Tierra						814		814		726		88		89.19		10.81		57.95		89.19		10.81

						OFICIALES		Cpo. Gral.		258		258		215		43		83.33		16.67		48.86		83.33		16.67

								Intendencia		18		18		14		4		77.78		22.22		4.55		77.78		22.22

								Ingenieros		11		11		8		3		72.73		27.27		3.41		72.73		27.27

						TÉCNICA OF.		Ingenieros Técn.		14		14		13		1		92.86		7.14		1.14		92.86		7.14

						OFICIALES MIL COM		Ingenieros		3		3		3		0		100.00		0.00		0.00		100.00		0.00

						SUBOFICIALES		Cpo. Gral.		510		510		473		37		92.75		7.25		42.05		92.75		7.25

				Armada						379		360		311		49		86.39		13.61		100.00		82.06		12.93

						OFICIALES		Cpo. Gral. e Inf.Mª		108		99		85		14		85.86		14.14		28.57		78.70		12.96

								Intendencia		17		17		15		2		88.24		11.76		4.08		88.24		11.76

								Ingenieros		10		7		6		1		85.71		14.29		2.04		60.00		10.00

						TÉCNICA OF.		Ingenieros Técn.		4		3		3		0		100.00		0.00		0.00		75.00		0.00

						OFICIALES MILCOM		Cpo. Gral. e Inf.Mª		5		1		1		0		100.00		0.00		0.00		20.00		0.00

								Intendencia		4		4		4		0		100.00		0.00		0.00		100.00		0.00

								Ingenieros		3		3		3		0		100.00		0.00		0.00		100.00		0.00

						SUBOFICIALES		Cpo. Gral. e Inf.Mª		228		226		194		32		85.84		14.16		65.31		85.09		14.04

				Ejército del Aire						474		438		376		62		85.84		14.16		100.00		79.32		13.08

						OFICIALES		Cpo. Gral. 		109		103		92		11		89.32		10.68		17.74		84.40		10.09

								Intendencia		10		10		8		2		80.00		20.00		3.23		80.00		20.00

								Ingenieros		8		7		6		1		85.71		14.29		1.61		75.00		12.50

						TÉCNICA OF.		Ingenieros Técn.		13		13		11		2		84.62		15.38		3.23		84.62		15.38

						SUBOFICIALES		Cpo. Gral. 		334		305		259		46		84.92		15.08		74.19		77.54		13.77

				Guardia Civil		OFICIALES				65		65		47		18		72.31		27.69		100.00		72.31		27.69







1131_Acceso Prom



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.3 Promoción.

		1.1.3.1 Resumen del acceso por promoción a las distintas Escalas.



		ACCESO A ESCALA				ASPIRANTES POR PROMOCIÓN 												NOMBRADOS ALUMNOS POR PROMOCIÓN												TASA DE
M 
APROBADAS		TASA DE 
H 
APROBADOS

						T		H		M		%M/T		%H/Total		%M/
M TOTAL		Total		H		M		%M/T		%H/Total		%M/
M TOTAL

				   TOTAL		3,402		2,939		463		13.61		86.39		100.00		1,021		904		117		11.46		88.54		100.00		25.27		30.76

				Oficiales		786		650		136		17.30		82.70		29.37		133		117		16		12.03		14.89		13.68		11.76		18.00

				Técnica de Oficiales		60		55		5		8.33		91.67		1.08		17		16		1		5.88		26.67		0.85		20.00		29.09

				Oficiales Enfermeros		36		22		14		38.89		61.11		3.02		5		2		3		60.00		40.00		2.56		21.43		9.09

				Suboficiales		2,520		2,212		308		12.22		87.78		66.52		866		769		97		11.20		88.80		82.91		31.49		34.76







1132_Promocion Of. EJ



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.3 Promoción.

		1.1.3.2 Resumen del acceso por promoción a las Escalas de Oficiales, Técnicas de Of. y Of. Enfermeros según Ejército



		EJÉRCITO/
CUERPOS COMUNES
				ESCALA		CONVOCATORIA		PLAZAS		NOMBRADOS POR PROMOCIÓN A ESCALAS DE OFICIALES												% PLAZAS CUBIERTAS		% PLAZAS CUBIERTAS POR H		% PLAZAS CUBIERTAS POR M

												T		H		M		%H/
T		%M/
T		%M/
MTOTAL EJ/CC

				   TOTAL						170		155		135		20		87.10		12.90		100.00		91.18		79.41		11.76

				Cuerpos Comunes						27		21		9		12		42.86		57.14		100.00		77.78		33.33		44.44

						OF.		Jurídico		3		1		0		1		0.00		100.00		8.33		33.33		0.00		33.33

								Intervención		3		1		1		0		100.00		0.00		0.00		33.33		33.33		0.00

								Medicina sin tit.		5		4		1		3		25.00		75.00		25.00		80.00		20.00		60.00

								Medicina con tit.		0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

								Farmacia		3		3		1		2		33.33		66.67		16.67		100.00		33.33		66.67

								Veterinaria		3		3		1		2		33.33		66.67		16.67		100.00		33.33		66.67

								Odontología		0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

								Psicología		3		3		2		1		66.67		33.33		8.33		100.00		66.67		33.33

								Música Mil.		2		1		1		0		100.00		0.00		0.00		50.00		50.00		0.00

						OF. ENF.		Sanidad. Enfermería		5		5		2		3		40.00		60.00		25.00		100.00		40.00		60.00

				Ejército de Tierra 						60		60		58		2		96.67		3.33		100.00		100.00		96.67		3.33

						OF.		Cpo. Gral.		42		42		41		1		97.62		2.38		50.00		100.00		97.62		2.38

								Intendencia		6		6		6		0		100.00		0.00		0.00		100.00		100.00		0.00

								Ingenieros		7		7		6		1		85.71		14.29		50.00		100.00		85.71		14.29

						TÉC. OF.		Ingenieros Técn.		5		5		5		0		100.00		0.00		0.00		100.00		100.00		0.00

				Armada						34		26		25		1		96.15		3.85		100.00		76.47		73.53		2.94

						OF.		Cpo. Gral. e Inf.Mª		17		13		12		1		92.31		7.69		100.00		76.47		70.59		5.88

								Intendencia		9		9		9		0		100.00		0.00		0.00		100.00		100.00		0.00

								Ingenieros		5		2		2		0		100.00		0.00		0.00		40.00		40.00		0.00

						TÉC. OF.		Ingenieros Técn.		3		2		2		0		100.00		0.00		0.00		66.67		66.67		0.00

				Ejército del Aire 						49		48		43		5		89.58		10.42		100.00		97.96		87.76		10.20

						OF.		Cpo. Gral. e Inf.Mª		27		27		24		3		88.89		11.11		60.00		100.00		88.89		11.11

								Intendencia		6		6		6		0		100.00		0.00		0.00		100.00		100.00		0.00

								Ingenieros		6		5		4		1		80.00		20.00		20.00		83.33		66.67		16.67

						TÉC. OF.		Ingenieros Técn.		10		10		9		1		90.00		10.00		20.00		100.00		90.00		10.00







1133_Promocion Of.



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.3 Promoción.

		1.1.3.3 Resumen del acceso por promoción a la Escala de Oficiales, Técnica de Of. y Of. enfermeros por exigencia 

				de titulación.



		CONVOCATORIAS
OFICIALES, TEC. OF. Y OF. ENFERMEROS				TITULA-CIÓN 
(TTS)		TOTAL PLAZAS		ASPIRANTES POR PROMOCIÓN A ESC. OF.												NOMBRADOS POR PROMOCIÓN A ESCALAS DE OFICIALES												TASA DE M 
APRO-BADAS		TASA DE H 
APRO-BADOS

										T		M		H		%M/
T		%H/T		%M/
MTOTAL		T		M		H		%M/
T		%H/Total		%M/
MTOTAL

				   TOTAL				170		882		155		727		17.57		82.43		100.00		155		20		135		12.90		87.10		100.00		12.90		18.57

				Cpos. Grales. Inf. Mª y G.C.		CON TIT		39		147		13		134		8.84		91.16		8.39		43		2		41		4.65		95.35		10.00		15.38		30.60

						SIN TIT		47		437		53		384		12.13		87.87		34.19		39		3		36		7.69		92.31		15.00		5.66		9.38

				Intendencia del ET, A y EA		CON TIT		21		87		17		70		19.54		80.46		10.97		21		0		21		0.00		100.00		0.00		0.00		30.00

				Ingenieros del ET, A y EA		CON TIT		18		22		3		19		13.64		86.36		1.94		14		2		12		14.29		85.71		10.00		66.67		63.16

				Jurídico Mil.		CON TIT		3		2		1		1		50.00		50.00		0.65		1		1		0		100.00		0.00		5.00		100.00		0.00

				Intervención		CON TIT		3		15		9		6		60.00		40.00		5.81		1		0		1		0.00		100.00		0.00		0.00		16.67

				Sanidad. Medicina		SIN TIT		5		23		13		10		56.52		43.48		8.39		4		3		1		75.00		25.00		15.00		23.08		10.00

				Sanidad. Medicina		CON TIT		0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Sanidad Farmacia		CON TIT		3		4		3		1				25.00		1.94		3		2		1		66.67		33.33		10.00		66.67		100.00

				Sanidad Veterinaria		CON TIT		3		7		3		4		42.86		57.14		1.94		3		2		1		66.67		33.33		10.00		66.67		25.00

				Sanidad Odontología		CON TIT		0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Sanidad Psicología		CON TIT		3		40		21		19		52.50		47.50		13.55		3		1		2		33.33		66.67		5.00		4.76		10.53

				Músicas Mil		CON TIT		2		2		0		2		0.00		100.00		0.00		1		0		1		0.00		100.00		0.00		0.00		50.00

				Ingenieros Técnicos		CON TIT		18		60		5		55		8.33		91.67		3.23		17		1		16		5.88		94.12		5.00		20.00		29.09

				Of. Enfermeros		CON TIT		5		36		14		22		38.89		61.11		9.03		5		3		2		60.00		40.00		15.00		21.43		9.09









1134_Promoción Subof



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.3 Promoción.

		1.1.3.4 Resumen del acceso por promoción a la Escala de Suboficiales por exigencia de titulación.



		CONVOCATORIAS
SUBOFICIALES				EXIGENCIA TITULACIÓN (TTS)		ASPIRANTES POR PROMOCIÓN A ESC. SUBOF.												NOMBRADOS POR PROMOCIÓN A ESC. SUBOF.												TASA DE M 
APRO-BADAS		TASA DE H 
APRO-BADOS

								T		M		H		%M/T		%H/T		%M/M 
TOTAL		T		M		H		%M/T		%H/T		%M/M 
TOTAL

				   TOTAL				2,520		308		2,212		12.22		87.78		100.00		866		97		769		11.20		88.80		100.00		31.49		34.76

				Cpos. Grales. e Inf. Mª				2,481		303		2,178		12.21		87.79		98.38		856		96		760		11.21		88.79		98.97		31.68		34.89

						CON		675		89		586		13.19		86.81		28.90		84		6		78		7.14		92.86		6.19		6.74		13.31

						SIN 		1,806		214		1,592		11.85		88.15		69.48		772		90		682		11.66		88.34		92.78		42.06		42.84

				Música Mil.		CON		39		5		34		12.82		87.18		1.62		10		1		9		10.00		90.00		1.03		20.00		26.47













1135_Promoción Subof Mod.



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.3 Promoción.

		1.1.3.5 Resumen del acceso por promoción a las Escalas de Suboficiales según modalidad.



		EJÉRCITO/
CUERPOS COMUNES				TIT.
(TTS)		MODALIDAD		PLAZAS		ASPIRANTES POR PROMOCIÓN A ESC. SUBOF.												NOMBRADOS POR PROMOCIÓN A ESC. SUBOF.

												T		H		M		%H/T		%M/T		%M/
MTOTAL		T		H		M		%H/T		%M/T		%M/
MTOTAL 

				   TOTAL						905		2,520		2,212		308		87.78		12.22		100.00		866		769		97		88.80		11.20		100.00

				Cuerpos Grales. Ejércitos e Inf. Mª						895		2,481		2,178		303		87.79		12.21		98.38		856		760		96		88.79		11.21		98.97

						SIN 				794		1,806		1,592		214		88.15		11.85		69.48		772		682		90		88.34		11.66		92.78

						CON 				101		675		586		89		86.81		13.19		28.90		84		78		6		92.86		7.14		6.19

				E.T.						408														408		379		29		92.89		7.11		29.90

						SIN 				393														393		364		29		92.62		7.38		29.90

								Artillería antiaérea		33														33		30		3		90.91		9.09		3.09

								Artillería de campaña		26														26		21		5		80.77		19.23		5.15

								Automoción		32														32		30		2		93.75		6.25		2.06

								Caballería		26														26		25		1		96.15		3.85		1.03

								Electrónica y Telec.		34														34		29		5		85.29		14.71		5.15

								Infantería AC/MZ		36														36		36		0		100.00		0.00		0.00

								Infantería Ligera		61														61		61		0		100.00		0.00		0.00

								Informática		25														25		24		1		96.00		4.00		1.03

								Ingenieros		35														35		33		2		94.29		5.71		2.06

								Manto. Aeronaves		13														13		12		1		92.31		7.69		1.03

								Manto. armamento y material		12														12		10		2		83.33		16.67		2.06

								Manto. y montaje  equipos		9														9		9		0		100.00		0.00		0.00

								Transmisiones		51														51		44		7		86.27		13.73		7.22

						CON 				15														15		15		0		100.00		0.00		0.00

								Infantería Ligera		12														12		12		0		100.00		0.00		0.00

								Transmisiones		3														3		3		0		100.00		0.00		0.00

				Armada 						194														194		167		27		86.08		13.92		27.84

						SIN 				173														180		153		27		85.00		15.00		27.84

								Administración		19														19		12		7		63.16		36.84		7.22

								Alojamiento y Restaur.		6														6		6		0		100.00		0.00		0.00

								Armas		11														11		9		2		81.82		18.18		2.06

								Comunic. y sist. información		19														19		18		1		94.74		5.26		1.03

								Energía y propulsión		48														48		38		10		79.17		20.83		10.31

								Infantería de Marina		23														23		23		0		100.00		0.00		0.00

								Maniobra y navegación		19														19		17		2		89.47		10.53		2.06

								Sistemas		28														35		30		5		85.71		14.29		5.15

						CON 				21														14		14		0		100.00		0.00		0.00

								Administración		8														8		8		0		100.00		0.00		0.00

								Infantería de Marina		4														4		4		0		100.00		0.00		0.00

								Sistemas		9														2		2		0		100.00		0.00		0.00

				E.A.						283														254		214		40		84.25		15.75		41.24

						SIN 				228														199		165		34		82.91		17.09		35.05

								Administración		0														0		0		0		0.00		0.00		0.00

								Control aéreo		18														17		15		2		88.24		11.76		2.06

								Manto. aeronáutico		129														112		93		19		83.04		16.96		19.59

								Manto. de electrónica		59														45		36		9		80.00		20.00		9.28

								Protecc. de la Fuerza y Ap. Op.		22														25		21		4		84.00		16.00		4.12

						CON 				55														55		49		6		89.09		10.91		6.19

								Administración		23														23		18		5		78.26		21.74		5.15

								Control aéreo		9														9		9		0		100.00		0.00		0.00

								Protecc. de la Fuerza y Ap. Op.		18														18		17		1		94.44		5.56		1.03

								Sist.Inf., Comunic. y Ciberdefensa		5														5		5		0		100.00		0.00		0.00

				C.C.		CON 		Música Mil.		10		39		34		5		87.18		12.82		1.62		10		9		1		90.00		10.00		1.03









1-1-4-1 Tribunal



		1. Indicadores de igualdad

		1.1 Ingreso en las FAS

		1.1.4 Composición de los Tribunales y Órganos de selección de las convocatorias de ingreso.

		1.1.4.1 Distribución de los Tribunales por Ejércitos, Cuerpos y Escalas.



		FORMA INGRESO/
CONVOCATORIA				NÚMERO DE COMPO-NENTES DEL TRIBUNAL						% DE MUJERES EN EL TRIBUNAL		PRESI-DENTE						% DE MUJERES PRESI-DENTE		SECRE-TARIO/A						% DE MUJERES SECRE-TARIA		VOCALES Y SUPLENTES						% DE MUJERES VOCALES Y SUPLENTES

						T		H		M				T		H		M				T		H		M				T		H		M

				   TOTAL  (22 Tribunales)		154		112		42		27.27		22		20		2		9.09		22		15		7		31.82		110		77		33		30.00

				INGRESO DIRECTO

				   ESCALA DE OFICIALES 

				      Cpos. Generales Ejércitos e Infª Mª		11		10		1		9.09		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		9		8		1		11.11

				      Cpo. de Ing. Politec. del ET, Arm. y EA		9		6		3		33.33		1		1		0		0.00		1		0		1		100.00		7		5		2		28.57

				      Cpo. de Intendencia ET, Armada y EA		7		3		4		57.14		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		5		1		4		80.00

				   Cuerpos Comunes:

				      Cpo. Jurídico Militar		5		3		2		40.00		1		1		0		0.00		1		0		1		100.00		3		2		1		33.33

				      Cpo. Militar de Intervención		5		3		2		40.00		1		0		1		100.00		1		1		0		0.00		3		2		1		33.33

				      C.M.S Medicina sin tit.		5		3		2		40.00		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		3		1		2		66.67

				      C.M.S Medicina con tit.		5		3		2		40.00		1		1		0		0.00		1		0		1		100.00		3		2		1		33.33

				      C.M.S. Farmacia		5		3		2		40.00		1		1		0		0.00		1		0		1		100.00		3		2		1		33.33

				      C.M.S. Veterinaria		5		3		2		40.00		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		3		1		2		66.67

				      C.M.S. Odontología		5		3		2		40.00		1		0		1		100.00		1		1		0		0.00		3		2		1		33.33

				      C.M.S. Psicología		5		3		2		40.00		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		3		1		2		66.67

				      Cpo. de Músicas Militares		5		4		1		20.00		1		1		0		0.00		1		0		1		100.00		3		3		0		0.00

				   ESCALA TÉCNICA DE OFICIALES 		9		8		1		11.11		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		7		6		1		14.29

				   ESCALA DE OFICIALES ENFERMEROS		5		3		2		40.00		1		1		0				1		0		1		100.00

				   ESCALA DE SUBOFICIALES 

				      Cpo. General  ET, Armada y EA		11		7		4		36.36		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		9		5		4		44.44

				      Cpo. de Músicas Militares		5		4		1		20.00		1		1		0		0.00		1		0		1		100.00		3		3		0		0.00

				PROMOCIÓN

				   ESCALA DE OFICIALES 

				      Cpo. Gral. ET.		11		10		1		9.09		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		9		8		1		11.11

				      Cpo. Gral. A y del Cpo. IM.		5		4		1		20.00		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		3		2		1		33.33

				      Cpo. Gral. EA.		5		4		1		20.00		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		3		2		1		33.33

				   ESCALA DE SUBOFICIALES 

				      Cpo. Gral. ET.		15		12		3		20.00		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		13		10		3		23.08

				      Cpo. Gral. A y del Cpo. IM.		11		9		2		18.18		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		9		7		2		22.22

				      Cpo. Gral. EA.		5		4		1		20.00		1		1		0		0.00		1		1		0		0.00		3		2		1		33.33







1-2-1-1(I10)  





		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.1 Efectivos en las Fuerzas Armadas

		1.2.1.1 Distribución de los efectivos de las Fuerzas Armadas por Ejército.																																Tabla 1 de 2



		EJÉRCITO				TOTAL										OFICIALES GENERALES										OFICIALES

						T
FAS		H FAS		%H/T FAS		M FAS		%M/T FAS		T		H		%H/T		M		%M/T		T		H		%H/T		M		%M/T

				   TOTAL		118,681		103,455		87.17		15,226		12.83		224		223		99.55		1		0.45		14,996		13,454		89.72		1,542		10.28

				Ejercito de Tierra		74,972		66,278		88.40		8,694		11.60		100		99		99.00		1		1.00		7,244		6,927		95.62		317		4.38

				Armada		20,371		17,650		86.64		2,721		13.36		45		45		100.00		0.00		0.00		2,863		2,723		95.11		140		4.89

				Ejército del Aire		20,455		17,552		85.81		2,903		14.19		51		51		100.00		0.00		0.00		2,648		2,440		92.15		208		7.85

				Cuerpos Comunes		2,883		1,975		68.51		908		31.49		28		28		100.00		0.00		0.00		2,241		1,364		60.87		877		39.13







		1.2.1 Efectivos en las Fuerzas Armadas

		1.2.1.1 Distribución de los efectivos de las Fuerzas Armadas por Ejército.																																Tabla 2 de 2



		EJÉRCITO														SUBOFICIALES										TROPA Y MARINERÍA

																T		H		%H/T		M		%M/T		T		H		%H/T		M		%M/T

				   TOTAL												26,557		25,013		94.19		1,544		5.81		76,904		64,765		84.22		12,139		15.78

				Ejercito de Tierra												15,224		14,440		94.85		784		5.15		52,404		44,812		85.51		7,592		14.49

				Armada												4,266		3,977		93.23		289		6.77		13,197		10,905		82.63		2,292		17.37

				Ejército del Aire												6,453		6,013		93.18		440		6.82		11,303		9,048		80.05		2,255		19.95

				Cuerpos Comunes												614		583		94.95		31		5.05		0.00		0		0.00		0		0.00









1-2-2-1(I10)



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.2 Mujeres militares en las Fuerzas Armadas.

		1.2.2.1 Distribución de las mujeres por empleo y Ejército.



		EMPLEO				T 
M 
FAS		EJÉRCITO DE TIERRA								ARMADA								EJÉRCITO DEL AIRE								CUERPOS COMUNES

								T		M		%M/T		%M/T M FAS		T		M		%M/T		%M/T M FAS		T		M		%M/T		%M/T M FAS		T		M		%M/T		%M/T M FAS

				   TOTAL		15,226		74,972		8,694		11.60		57.10		20,371		2,721		13.36		17.87		20,455		2,903		14.19		19.07		2,883		908		31.49		5.96

				   Total Of. Grales.		1		100		1		1.00		100.00		45		0		0.00		0.00		51		0		0.00		0.00		28		0		0.00		0.00

				Gral. o Almte.		0		1		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		2		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Teniente Gral. o Almte.		0		13		0		0.00		0.00		6		0		0.00		0.00		7		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Gral.Div. o Vicealmte.		0		28		0		0.00		0.00		16		0		0.00		0.00		20		0		0.00		0.00		7		0		0.00		0.00

				Gral. Brig. o Contraalmte.		1		58		1		1.72		100.00		22		0		0.00		0.00		22		0		0.00		0.00		21		0		0.00		0.00

				   Total Of.		1,542		7,244		317		4.38		20.56		2,863		140		4.89		9.08		2,648		208		7.85		13.49		2,241		877		39.13		56.87

				Cor. o Cap.Nav.		26		525		2		0.38		7.69		210		0		0.00		0.00		173		0		0.00		0.00		138		24		17.39		92.31

				Tte. Cor. o Cap.Frag.		205		1,644		19		1.16		9.27		577		11		1.91		5.37		502		15		2.99		7.32		454		160		35.24		78.05

				Comte. o Cap.Corbeta		264		1,793		62		3.46		23.48		666		26		3.90		9.85		564		40		7.09		15.15		377		136		36.07		51.52

				Cap. o Tte. de Navío		606		1,906		118		6.19		19.47		957		66		6.90		10.89		860		106		12.33		17.49		708		316		44.63		52.15

				Tte. o Alf. de Navío		441		1,376		116		8.43		26.30		453		37		8.17		8.39		549		47		8.56		10.66		564		241		42.73		54.65

				   Total Subof.		1,544		15,224		784		5.15		50.78		4,266		289		6.77		18.72		6,453		440		6.82		28.50		614		31		5.05		2.01

				Suboficial Mayor		1		212		0		0.00		0.00		74		1		1.35		100.00		108		0		0.00		0.00		21		0		0.00		0.00

				Subteniente		4		3,767		2		0.05		50.00		1,079		1		0.09		25.00		1,499		0		0.00		0.00		126		1		0.79		25.00

				Brigada		146		3,827		63		1.65		43.15		860		26		3.02		17.81		1,787		55		3.08		37.67		150		2		1.33		1.37

				Sargento Primero		685		3,695		410		11.10		59.85		998		110		11.02		16.06		1,267		153		12.08		22.34		166		12		7.23		1.75

				Sargento		708		3,723		309		8.30		43.64		1,255		151		12.03		21.33		1,792		232		12.95		32.77		151		16		10.60		2.26

				   Total Tropa y marinería		12,139		52,404		7,592		14.49		62.54		13,197		2,292		17.37		18.88		11,303		2,255		19.95		18.58		0		0		0.00		0.00

				Cabo Mayor		10		852		7		0.82		70.00		161		2		1.24		20.00		90		1		1.11		10.00		0		0		0.00		0.00

				Cabo Primero		1,636		7,261		1,059		14.58		64.73		3,067		393		12.81		24.02		2,051		184		8.97		11.25		0		0		0.00		0.00

				Cabo		4,276		14,269		2,853		19.99		66.72		2,709		563		20.78		13.17		3,003		860		28.64		20.11		0		0		0.00		0.00

				Soldado o Marinero		6,217		30,022		3,673		12.23		59.08		7,260		1,334		18.37		21.46		6,159		1,210		19.65		19.46		0		0		0.00		0.00









1-2-2-2(I10)



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.2 Mujeres militares en las Fuerzas Armadas.

		1.2.2.2 Distribución de las mujeres en las Fuerzas Armadas por grupos de edad y Escalas.



		GRUPOS DE EDAD				TOTAL						OFICIALES GENERALES								OFICIALES								SUBOFICIALES								TROPA

						T
FAS		M		%M/T		T		M		%M/T		%M/
M FAS		T		M		%M/T		%M/
M FAS		T		M		%M/T		%M/
M FAS		T		M		%M/T		%M/
M FAS

				   TOTAL		118,681		15,226		12.83		224		1		0.45		0.01		14,996		1,542		10.28		10.13		26,557		1,544		5.81		10.14		76,904		12,139		15.78		79.73

				18-25		12,167		907		7.45		0		0		0.00		0.00		604		35		5.79		3.86		597		31		5.19		3.42		10,966		841		7.67		92.72

				26-35		39,566		4,929		12.46		0		0		0.00		0.00		3,445		450		13.06		9.13		5,686		508		8.93		10.31		30,435		3,971		13.05		80.56

				36-45		41,162		8,361		20.31		0		0		0.00		0.00		3,969		515		12.98		6.16		7,946		879		11.06		10.51		29,247		6,967		23.82		83.33

				46-55		20,241		960		4.74		21		0		0.00		0.00		4,837		476		9.84		49.58		9,298		124		1.33		12.92		6,085		360		5.92		37.50

				56-65		5,543		69		1		201		1		0.50		1.45		2,141		66		3.08		95.65		3,030		2		0.07		2.90		171		0		0.00		0.00

				Mayor de 65		2		0		0		2		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00









1-2-2-3(I10)



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.2 Mujeres militares en las Fuerzas Armadas.

		1.2.2.3 Distribución de las mujeres por provincia de destino y Escalas.



		PROVINCIA DESTINO				TOTAL						OFICIALES GENERALES								OFICIALES								SUBOFICIALES								TROPA

						T
FAS		M		%M/T FAS		T		M		%M/T		%M/
M FAS		T		M		%M/T		%M/
M FAS		T		M		%M/T		%M/
M FAS		T		M		%M/T		%M/
M FAS

				   TOTAL		118,681		15,226		12.83		224		1		0.45		0.01		14,996		1,542		10.28		10.13		26,557		1,544		5.81		10.14		76,904		12,139		15.78		79.73

				Araba/Álava		377		59		15.65		0		0		0.00		0.00		27		3		11.11		5.08		77		3		3.90		5.08		273		53		19.41		89.83

				Albacete		999		140		14.01		0		0		0.00		0.00		97		8		8.25		5.71		373		20		5.36		14.29		529		112		21.17		80.00

				Alicante/Alacant		1,143		80		7.00		1		0		0.00		0.00		162		4		2.47		5.00		303		14		4.62		17.50		677		62		9.16		77.50

				Almería		2,659		264		9.93		1		0		0.00		0.00		174		11		6.32		4.17		526		26		4.94		9.85		1,958		227		11.59		85.98

				Ávila		35		4		11.43		0		0		0.00		0.00		5		1		20.00		25.00		18		0		0.00		0.00		12		3		25.00		75.00

				Badajoz		3,813		412		10.81		1		0		0.00		0.00		249		23		9.24		5.58		765		45		5.88		10.92		2,798		344		12.29		83.50

				Balears, Illes		1,334		154		11.54		1		0		0.00		0.00		137		17		12.41		11.04		298		14		4.70		9.09		898		123		13.70		79.87

				Barcelona		991		97		9.79		3		0		0.00		0.00		126		11		8.73		11.34		198		7		3.54		7.22		664		79		11.90		81.44

				Burgos		1,652		312		18.89		1		0		0.00		0.00		152		11		7.24		3.53		371		33		8.89		10.58		1,128		268		23.76		85.90

				Cáceres		1,588		118		7.43		0		0		0.00		0.00		21		1		4.76		0.85		72		2		2.78		1.69		1,495		115		7.69		97.46

				Cádiz		11,449		1,558		13.61		8		0		0.00		0.00		1,157		99		8.56		6.35		2,153		125		5.81		8.02		8,131		1,334		16.41		85.62

				Castellón/Castelló		18		2		11.11		0		0		0.00		0.00		6		0		0.00		0.00		5		0		0.00		0.00		7		2		28.57		100.00

				Ciudad Real		311		34		10.93		0		0		0.00		0.00		32		0		0.00		0.00		100		7		7.00		20.59		179		27		15.08		79.41

				Córdoba		3,396		370		10.90		1		0		0.00		0.00		230		20		8.70		5.41		632		35		5.54		9.46		2,533		315		12.44		85.14

				Coruña, A		4,523		726		16.05		3		0		0.00		0.00		572		51		8.92		7.02		910		54		5.93		7.44		3,038		621		20.44		85.54

				Cuenca		8		2		25.00		0		0		0.00		0.00		2		0		0.00		0.00		3		0		0.00		0.00		3		2		66.67		100.00

				Girona		540		54		10.00		0		0		0.00		0.00		34		2		5.88		3.70		100		8		8.00		14.81		406		44		10.84		81.48

				Granada		1,237		133		10.75		5		0		0.00		0.00		282		20		7.09		15.04		252		5		1.98		3.76		698		108		15.47		81.20

				Guadalajara		119		22		18.49		0		0		0.00		0.00		22		4		18.18		18.18		44		1		2.27		4.55		53		17		32.08		77.27

				Gipuzkoa		541		40		7.39		0		0		0.00		0.00		34		1		2.94		2.50		92		4		4.35		10.00		415		35		8.43		87.50

				Huelva		79		9		11.39		0		0		0.00		0.00		12		0		0.00		0.00		20		0		0.00		0.00		47		9		19.15		100.00

				Huesca		949		88		9.27		1		0		0.00		0.00		109		9		8.26		10.23		173		8		4.62		9.09		666		71		10.66		80.68

				Jaén		33		1		3.03		0		0		0.00		0.00		5		0		0.00		0.00		4		0		0.00		0.00		24		1		4.17		100.00

				León		2,803		458		16.34		1		0		0.00		0.00		171		18		10.53		3.93		466		31		6.65		6.77		2,165		409		18.89		89.30

				Lleida		410		47		11.46		0		0		0.00		0.00		16		2		12.50		4.26		35		2		5.71		4.26		359		43		11.98		91.49

				Rioja, La		276		40		14.49		0		0		0.00		0.00		40		5		12.50		12.50		100		4		4.00		10.00		136		31		22.79		77.50

				Lugo		33		3		9.09		0		0		0.00		0.00		3		0		0.00		0.00		7		0		0.00		0.00		23		3		13.04		100.00

				Madrid		27,615		3,714		13.45		152		1		0.66		0.03		5,739		727		12.67		19.57		7,180		459		6.39		12.36		14,544		2,527		17.37		68.04

				Málaga		1,213		117		9.65		0		0		0.00		0.00		94		6		6.38		5.13		201		10		4.98		8.55		918		101		11.00		86.32

				Murcia		5,784		669		11.57		2		0		0.00		0.00		778		68		8.74		10.16		1,458		83		5.69		12.41		3,546		518		14.61		77.43

				Navarra		672		47		6.99		0		0		0.00		0.00		50		3		6.00		6.38		114		1		0.88		2.13		508		43		8.46		91.49

				Ourense		10		1		10.00		0		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		3		0		0.00		0.00		6		1		16.67		100.00

				Asturias		1,202		95		7.90		0		0		0.00		0.00		73		2		2.74		2.11		165		7		4.24		7.37		964		86		8.92		90.53

				Palencia		19		6		31.58		0		0		0.00		0.00		4		0		0.00		0.00		6		1		16.67		16.67		9		5		55.56		83.33

				Palmas, Las		5,469		665		12.16		4		0		0.00		0.00		460		50		10.87		7.52		1,214		77		6.34		11.58		3,791		538		14.19		80.90

				Pontevedra		2,496		329		13.18		1		0		0.00		0.00		206		17		8.25		5.17		469		28		5.97		8.51		1,820		284		15.60		86.32

				Salamanca		1,485		241		16.23		1		0		0.00		0.00		128		13		10.16		5.39		313		13		4.15		5.39		1,043		215		20.61		89.21

				Sta. Cruz Tenerife		2,576		337		13.08		3		0		0.00		0.00		239		23		9.62		6.82		519		37		7.13		10.98		1,815		277		15.26		82.20

				Cantabria		65		10		15.38		0		0		0.00		0.00		16		0		0.00		0.00		20		1		5.00		10.00		29		9		31.03		90.00

				Segovia		543		85		15.65		0		0		0.00		0.00		61		5		8.20		5.88		105		1		0.95		1.18		377		79		20.95		92.94

				Sevilla		4,726		557		11.79		4		0		0.00		0.00		561		51		9.09		9.16		1,345		60		4.46		10.77		2,816		446		15.84		80.07

				Soria		6		0		0.00		0		0		0.00		0.00		2		0		0.00		0.00		3		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00

				Tarragona		13		2		15.38		0		0		0.00		0.00		2		0		0.00		0.00		5		0		0.00		0.00		6		2		33.33		100.00

				Teruel		5		0		0.00		0		0		0.00		0.00		2		0		0.00		0.00		2		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00

				Toledo		851		105		12.34		0		0		0.00		0.00		82		8		9.76		7.62		146		6		4.11		5.71		623		91		14.61		86.67

				Valencia/València		4,563		716		15.69		5		0		0.00		0.00		455		40		8.79		5.59		1,095		72		6.58		10.06		3,008		604		20.08		84.36

				Valladolid		2,034		368		18.09		1		0		0.00		0.00		219		34		15.53		9.24		456		21		4.61		5.71		1,358		313		23.05		85.05

				Bizkaia		583		48		8.23		0		0		0.00		0.00		32		3		9.38		6.25		97		2		2.06		4.17		454		43		9.47		89.58

				Zamora		14		0		0.00		0		0		0.00		0.00		3		0		0.00		0.00		3		0		0.00		0.00		8		0		0.00		0.00

				Zaragoza		8,354		1,282		15.35		6		0		0.00		0.00		935		118		12.62		9.20		2,161		153		7.08		11.93		5,252		1,011		19.25		78.86

				Ceuta		3,087		267		8.65		2		0		0.00		0.00		261		20		7.66		7.49		552		20		3.62		7.49		2,272		227		9.99		85.02

				Melilla		3,150		295		9.37		2		0		0.00		0.00		238		17		7.14		5.76		579		30		5.18		10.17		2,331		248		10.64		84.07

				Extranjero		829		42		5.07		14		0		0.00		0.00		478		16		3.35		38.10		249		14		5.62		33.33		88		12		13.64		28.57

				No consta		1		1		100.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		1		1		100.00		100.00









1-2-2-4(I10) (2)



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.2 Mujeres militares en las Fuerzas Armadas.

		1.2.2.4 Ratios de mujeres por provincia sobre el total de la población.



		PROVINCIAS				POBLACION SEGÚN INE				TASA POR CADA 10.000 HABITANTES

						Total
Pobl.		M		Total FAS		M FAS		Of. Grales.		M 
Of. Grales.		Ofic.		M 
Ofic.		Subof.		M 
Subof.		Tropa		M 
Tropa

				   TOTAL		47,353,703		24,145,968		24.89		6.29		0.04		0.0004		3.07		0.63		5.56		0.63		16.22		5.02

				Araba/Álava		330,146		168,519		11.42		3.50		0.00		0.00		0.82		0.18		2.33		0.18		8.27		3.15

				Albacete		389,033		194,551		25.68		7.20		0.00		0.00		2.49		0.41		9.59		1.03		13.60		5.76

				Alicante/Alacant		1,889,707		952,766		6.05		0.84		0.01		0.00		0.86		0.04		1.60		0.15		3.58		0.65

				Almería		717,088		354,319		37.08		7.45		0.01		0.00		2.43		0.31		7.34		0.73		27.30		6.41

				Ávila		158,085		78,454		2.21		0.51		0.00		0.00		0.32		0.13		1.14		0.00		0.76		0.38

				Badajoz		670,098		338,753		56.90		12.16		0.01		0.00		3.72		0.68		11.42		1.33		41.76		10.15

				Balears, Illes		1,215,018		607,144		10.98		2.54		0.01		0.00		1.13		0.28		2.45		0.23		7.39		2.03

				Barcelona		5,634,269		2,900,660		1.76		0.33		0.01		0.00		0.22		0.04		0.35		0.02		1.18		0.27

				Burgos		355,015		176,897		46.53		17.64		0.03		0.00		4.28		0.62		10.45		1.87		31.77		15.15

				Cáceres		389,180		195,006		40.80		6.05		0.00		0.00		0.54		0.05		1.85		0.10		38.41		5.90

				Cádiz		1,255,301		632,656		91.21		24.63		0.06		0.00		9.22		1.56		17.15		1.98		64.77		21.09

				Castellón/Castelló		575,459		289,868		0.31		0.07		0.00		0.00		0.10		0.00		0.09		0.00		0.12		0.07

				Ciudad Real		491,682		248,024		6.33		1.37		0.00		0.00		0.65		0.00		2.03		0.28		3.64		1.09

				Córdoba		783,008		399,108		43.37		9.27		0.01		0.00		2.94		0.50		8.07		0.88		32.35		7.89

				Coruña, A		1,122,867		583,732		40.28		12.44		0.03		0.00		5.09		0.87		8.10		0.93		27.06		10.64

				Cuenca		198,702		98,296		0.40		0.20		0.00		0.00		0.10		0.00		0.15		0.00		0.15		0.20

				Girona		769,600		386,278		7.02		1.40		0.00		0.00		0.44		0.05		1.30		0.21		5.28		1.14

				Granada		925,849		467,765		13.36		2.84		0.05		0.00		3.05		0.43		2.72		0.11		7.54		2.31

				Guadalajara		262,996		129,535		4.52		1.70		0.00		0.00		0.84		0.31		1.67		0.08		2.02		1.31

				Gipuzkoa		716,910		368,491		7.55		1.09		0.00		0.00		0.47		0.03		1.28		0.11		5.79		0.95

				Huelva		528,532		268,179		1.49		0.34		0.00		0.00		0.23		0.00		0.38		0.00		0.89		0.34

				Huesca		220,709		109,168		43.00		8.06		0.05		0.00		4.94		0.82		7.84		0.73		30.18		6.50

				Jaén		627,404		316,039		0.53		0.03		0.00		0.00		0.08		0.00		0.06		0.00		0.38		0.03

				León		456,737		234,304		61.37		19.55		0.02		0.00		3.74		0.77		10.20		1.32		47.40		17.46

				Lleida		435,988		214,717		9.40		2.19		0.00		0.00		0.37		0.09		0.80		0.09		8.23		2.00

				Rioja, La		316,129		160,386		8.73		2.49		0.00		0.00		1.27		0.31		3.16		0.25		4.30		1.93

				Lugo		327,147		168,286		1.01		0.18		0.00		0.00		0.09		0.00		0.21		0.00		0.70		0.18

				Madrid		6,756,291		3,518,201		40.87		10.56		0.22		0.003		8.49		2.07		10.63		1.30		21.53		7.18

				Málaga		1,686,016		858,481		7.19		1.36		0.00		0.00		0.56		0.07		1.19		0.12		5.44		1.18

				Murcia		1,509,229		754,064		38.32		8.87		0.01		0.00		5.15		0.90		9.66		1.10		23.50		6.87

				Navarra		657,189		332,532		10.23		1.41		0.00		0.00		0.76		0.09		1.73		0.03		7.73		1.29

				Ourense		305,642		158,407		0.33		0.06		0.00		0.00		0.03		0.00		0.10		0.00		0.20		0.06

				Asturias		1,015,423		530,165		11.84		1.79		0.00		0.00		0.72		0.04		1.62		0.13		9.49		1.62

				Palencia		159,327		80,338		1.19		0.75		0.00		0.00		0.25		0.00		0.38		0.12		0.56		0.62

				Palmas, Las		1,154,939		580,596		47.35		11.45		0.03		0.00		3.98		0.86		10.51		1.33		32.82		9.27

				Pontevedra		942,821		485,822		26.47		6.77		0.01		0.00		2.18		0.35		4.97		0.58		19.30		5.85

				Salamanca		328,839		168,808		45.16		14.28		0.03		0.00		3.89		0.77		9.52		0.77		31.72		12.74

				Santa Cruz de Tenerife		1,089,533		552,108		23.64		6.10		0.03		0.00		2.19		0.42		4.76		0.67		16.66		5.02

				Cantabria		582,319		298,553		1.12		0.33		0.00		0.00		0.27		0.00		0.34		0.03		0.50		0.30

				Segovia		153,627		76,317		35.35		11.14		0.00		0.00		3.97		0.66		6.83		0.13		24.54		10.35

				Sevilla		1,960,543		1,001,965		24.11		5.56		0.02		0.00		2.86		0.51		6.86		0.60		14.36		4.45

				Soria		89,396		43,986		0.67		0.00		0.00		0.00		0.22		0.00		0.34		0.00		0.11		0.00

				Tarragona		816,326		409,160		0.16		0.05		0.00		0.00		0.02		0.00		0.06		0.00		0.07		0.05

				Teruel		133,092		65,615		0.38		0.00		0.00		0.00		0.15		0.00		0.15		0.00		0.08		0.00

				Toledo		700,660		347,064		12.15		3.03		0.00		0.00		1.17		0.23		2.08		0.17		8.89		2.62

				Valencia/València		2,571,631		1,314,171		17.74		5.45		0.02		0.00		1.77		0.30		4.26		0.55		11.70		4.60

				Valladolid		519,824		266,299		39.13		13.82		0.02		0.00		4.21		1.28		8.77		0.79		26.12		11.75

				Bizkaia		1,142,273		593,070		5.10		0.81		0.00		0.00		0.28		0.05		0.85		0.03		3.97		0.73

				Zamora		170,568		85,762		0.82		0.00		0.00		0.00		0.18		0.00		0.18		0.00		0.47		0.00

				Zaragoza		977,301		499,145		85.48		25.68		0.06		0.00		9.57		2.36		22.11		3.07		53.74		20.25

				Ceuta		83,958		41,475		367.68		64.38		0.24		0.00		31.09		4.82		65.75		4.82		270.61		54.73

				Melilla		84,277		41,963		373.77		70.30		0.24		0.00		28.24		4.05		68.70		7.15		276.59		59.10









1-2-3-1(I11)



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.

		1.2.3.1 Distribución de la Tropa y Marinería por tipo de compromiso y Ejército.



		COMPROMISO				TOTAL						EJÉRCITO DE TIERRA								ARMADA								EJÉRCITO DEL AIRE

						T
FAS		M		%M/T		T		M		%M/T		%M/
M FAS		T		M		%M/T		%M/
M FAS		T		M		%M/T		%M/
M FAS

				   TOTAL		76,904		12,139		15.78		52,404		7,592		14.49		62.54		13,197		2,292		17.37		18.88		11,303		2,255		19.95		18.58

				Carácter permanente		10,817		1,138		10.52		6,478		741		11.44		65.11		2,280		199		8.73		17.49		2,059		198		9.62		17.40

				Compr. larga duración		43,999		9,026		20.51		31,117		5,874		18.88		65.08		7,091		1,625		22.92		18.00		5,791		1,527		26.37		16.92

				Compromiso inicial		22,088		1,975		8.94		14,809		977		6.60		49.47		3,826		468		12.23		23.70		3,453		530		15.35		26.84









1-2-3-2(I11)



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.

		1.2.3.2 Distribución de la Tropa y Marinería. Resumen por Ejércitos.



		EJÉRCITO				TOTAL MUJERES FAS		TROPA Y MARINERÍA

								T		M		%M/T		%M/
M FAS

				   TOTAL		15,226		76,904		12,139		15.78		79.73

				Ejército de Tierra		8,694		52404		7,592		14.49		87.32

				Armada		2,721		13197		2,292		17.37		84.23

				Ejército del Aire		2,903		11303		2,255		19.95		77.68

		0		Cuerpos Comunes		908		0		0.00		0.00		0.00









1-2-3-3(I11) 



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.

		1.2.3.3 Distribución de la Tropa y Marinería del Ejército de Tierra por Especialidad.



		ESPECIALIDAD				TROPA EN EJÉRCITO DE TIERRA

						T		M		%M/T		%M/M ET

				   Ejército de Tierra		52,404		7,592		14.49		87.32

				Administración		1,237		487		39.37

				Almacenes y parques		414		102		24.64

				Apoyo sanitario		253		60		23.72

				Artilleria antiaérea		89		5		5.62

				Artillería antiaérea y de costa		3,435		666		19.39

				Artillería de campaña		4,807		975		20.28

				Caballería		3,629		606		16.70

				Cartografía e imprenta		130		25		19.23

				Chapa y oldadura		386		20		5.18

				Electricidad		191		7		3.66

				Guarnicionería		96		19		19.79

				Hostelería		511		142		27.79

				Infantería acorazada/mecanizada		5,720		626		10.94

				Infantería ligera		16,345		1,217		7.45

				Ingenieros		5,007		605		12.08

				Instalaciones		131		15		11.45

				Logística		1,401		400		28.55

				Mantenimiento de aeronaves		150		15		10.00

				Mantenimiento de armamento		398		45		11.31

				Mantenimiento de armamento y material		67		6		8.96

				Mantenimiento de telecomunicaciones		331		42		12.69

				Mantenimiento electrónico		293		18		6.14

				Mantenimiento electrónico y de telecom.		111		12		10.81

				Mantenimiento vehículos		1,495		90		6.02

				Montador de equipos		56		3		5.36

				Música		167		14		8.38

				Transmisiones		5,554		1,370		24.67







1-2-3-4(I11)



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.

		1.2.3.4 Distribución de la Tropa y Marinería de la Armada por Especialidad.



		ESPECIALIDAD				TROPA Y MARINERÍA EN ARMADA

						T		M		%M/T		%M/M ARM

				   Armada		13,197		2,292		17.37		84.23

				Administración		697		271		38.88

				Aprovisionamiento		420		87		20.71

				Armas submarinas		109		20		18.35

				Artillería y misiles		250		50		20.00

				Automoción		14		1		7.14

				Comunicaciones		453		155		34.22

				Dirección de tiro		134		30		22.39

				Electricidad		532		56		10.53

				Electrónica		267		40		14.98

				Energia y propulsión		772		84		10.88

				Hostelería		903		308		34.11

				Infantería de Marina		4425		366		8.27

				Maniobra y navegación		1782		383		21.49

				Mecánica		998		130		13.03

				Música		72		8		11.11

				Operaciones y sistemas		1031		197		19.11

				Sistemas tácticos		203		75		36.95

				Sonar		135		31		22.96









1-2-3-5(I11) 



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.

		1.2.3.5 Distribución de la Tropa y Marinería del Ejército del Aire por Especialidad.



		ESPECIALIDAD				TROPA EN EJÉRCITO DEL AIRE

						T		M		%M/T		%M/M EA



				   Ejército del Aire		11,303		2,255		19.95		77.68

				Administración		1334		484		36.28

				Apoyo sanitario		29		13		44.83

				Auxiliar de mando y control		38		8		21.05

				Auxiliar de mantenimiento aeromecanico		263		48		18.25

				Auxiliar de mantenimiento de armamento		44		5		11.36

				Auxiliar de mantenimiento de electrónica		122		11		9.02

				Auxiliar de mantenimiento de infraestructura		105		20		19.05

				Auxiliar de mantenimiento de vehiculos		138		13		9.42

				Combustibles		32		7		21.88

				Contraincendios		118		3		2.54

				Control aéreo y sist. información y tel.		61		14		22.95

				Fotografia e imagen		31		6		19.35

				Hostelería		686		190		27.70

				Instalaciones		566		103		18.20

				Logística aérea		117		54		46.15

				Mando y control		433		133		30.72

				Mantenimiento de aeronaves		418		55		13.16

				Mantenimiento de armamento		170		25		14.71

				Mantenimiento de vehículos		554		68		12.27

				Mantenimiento operativo		462		59		12.77

				Mecánica telecomunicaciones-electrónica		295		35		11.86

				Música		68		8		11.76

				Operaciones aéreas		894		202		22.60

				Operaciones en plataforma aérea		55		10		18.18

				Operador de equipos y sistemas		57		6.00		10.53

				Proteccion de la fuerza y apoyo a las op		628		54		8.60

				Protección y apoyo a la fuerza		977		156		15.97

				Seguridad y defensa		2608		465		17.83









1-2-3-6(I11)



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.

		1.2.3.6 Distribución de la Tropa y Marinería con Carácter Permanente por Ejército y Especialidad.



		EJÉRCITO Y ESPECIALIDAD				MPTM CARÁCTER PERMANENTE (MK)

						T
Tropa MK
		M		%M/T MK		%M/
T Esp		%M/
M Esp		%M/
M EJ FAS

				   TOTAL		10,817		1,138		10.52		1.48		9.37		7.47

				   Ejército de Tierra		6,478		741		11.44		1.41		9.76		8.52

				Administración		557		169		30.34		13.66		34.70

				Almacenes y parques		177		32		18.08		7.73		31.37

				Apoyo sanitario		19		5		26.32		1.98		8.33

				Artilleria Antiaérea						0.00		0.00		0.00

				Artillería antiaérea y de costa		301		23		7.64		0.67		3.45

				Artillería de campaña		367		51		13.90		1.06		5.23

				Caballería		277		38		13.72		1.05		6.27

				Cartografía e imprenta		95		10		10.53		7.69		40.00

				Chapa y soldadura		137		3		2.19		0.78		15.00

				Electricidad		87		2		2.30		1.05		28.57

				Guarnicionería		44		1		2.27		1.04		5.26

				Hostelería		150		29		19.33		5.68		20.42

				Infantería acorazada/mecanizada		344		34		9.88		0.59		5.43

				Infantería ligera		1,253		61		4.87		0.37		5.01

				Ingenieros		311		34		10.93		0.68		5.62

				Instalaciones		68		0		0.00		0.00		0.00

				Logística		655		114		17.40		8.14		28.50

				Mantenimiento de aeronaves		54		3		5.56		2.00		20.00

				Mantenimiento de armamento		205		9		4.39		2.26		20.00

				Mantenimiento de armamento y material		10		0		0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento de telecomunicaciones		144		6		4.17		1.81		14.29

				Mantenimiento electrónico		132		7		5.30		2.39		38.89

				Mantenimiento electrónico y de telecom.		15		2		13.33		1.80		16.67

				Mantenimiento vehículos		538		20		3.72		1.34		22.22

				Montador de equipos		7		1		14.29		1.79		33.33

				Música		72		1		1.39		0.60		7.14

				Transmisiones		459		86		18.74		1.55		6.28

				   Armada		2,280		199		8.73		1.51		0.38		7.31

				Administración		251		51		20.32		7.32		7.50

				Aprovisionamiento								0.00		0.00

				Armas submarinas		35		2		5.71		1.83		28.57

				Artillería y misiles		65		3		4.62		1.20		9.23

				Automoción								0.00		0.00

				Comunicaciones		136		19		13.97		4.19		9.01

				Dirección de tiro		45		5		11.11		3.73		37.04

				Electricidad		173		2		1.16		0.38		2.06

				Electrónica		70		0		0.00		0.00		0.00

				Energia y Propulsión								0.00		0.00

				Hostelería		175		33		18.86		3.65		6.12

				Infantería de Marina		646		24		3.72		0.54		1.02

				Maniobra y navegación		265		32		12.08		1.80		3.15

				Mecánica		309		13		4.21		1.30		3.24

				Música		20		1		5.00		1.39		62.50

				Operaciones y sistemas								0.00		0.00

				Sistemas tácticos		53		8		15.09		3.94		20.13

				Sonar		37		6		16.22		4.44		52.31

				   Ejército del Aire		2,059		198		9.62		1.75		0.43		6.82

				Administración		318		44		13.84		3.30		2.86

				Apoyo sanitario						0.00		0.00		0.00

				Auxiliar de Mando y Control						0.00		0.00		0.00

				Auxiliar de mantenimiento aeromecanico						0.00		0.00		0.00

				Auxiliar de mantenimiento de armamento						0.00		0.00		0.00

				Auxiliar de mantenimiento de electrónica						0.00		0.00		0.00

				Auxiliar de mantenimiento de infraestruc						0.00		0.00		0.00

				Auxiliar de mantenimiento de vehiculos						0.00		0.00		0.00

				Combustibles						0.00		0.00		0.00

				Contraincendios						0.00		0.00		0.00

				Control Aéreo y Sist. Información y Tel.						0.00		0.00		0.00

				Fotografia e imagen						0.00		0.00		0.00

				Hostelería		112		21		18.75		3.06		9.87

				Instalaciones		155		5		3.23		0.88		3.13

				Logística aérea		41		9		21.95		7.69		40.65

				Mando y control		94		10		10.64		2.31		8.00

				Mantenimiento de aeronaves		105		8		7.62		1.91		13.85

				Mantenimiento de armamento		59		4		6.78		2.35		27.12

				Mantenimiento de vehículos		118		9		7.63		1.62		11.22

				Mantenimiento Operativo						0.00		0.00		0.00

				Mecánica telecomunicaciones-electrónica		104		2		1.92		0.68		5.49

				Música		23		0		0.00		0.00		0.00

				Operaciones aéreas		171		29		16.96		3.24		8.40

				Operaciones en Plataforma Aerea						0.00		0.00		0.00

				Operador de equipos y sistemas						0.00		0.00		0.00

				Proteccion de la fuerza y apoyo a las op						0.00		0.00		0.00

				Protección y Apoyo a la Fuerza						0.00		0.00		0.00

				Seguridad y defensa		759		57		7.51		2.19		1.62

















1-2-3-7(I11)



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.

		1.2.3.7 Distribución de la Tropa y Marinería con Compromiso de larga duración por Ejército y Especialidad.



		EJÉRCITO Y ESPECIALIDAD				MPTM COMPROMISO DE LARGA DURACIÓN (MD)

						T
Tropa MD		M		%M/T MD		%M/
T Esp		%M/
M Esp		%M/
M EJ FAS

				   TOTAL		43,999		9,026		20.51		12.65		0.19		59.28

				   Ejército de Tierra		31,117		5,874		18.88		12.54		94.41		67.56

				Administración		679		317		46.69		25.63		65.09

				Almacenes y parques		237		70		29.54		16.91		68.63

				Apoyo sanitario		234		55		23.50		21.74		91.67

				Artilleria Antiaérea								0.00		0.00

				Artillería antiaérea y de costa		2,735		597		21.83		17.38		89.64

				Artillería de campaña		3,451		824		23.88		17.14		84.51

				Caballería		2,036		459		22.54		12.65		75.74

				Cartografía e imprenta		35		15		42.86		11.54		60.00

				Chapa y soldadura		249		17		6.83		4.40		85.00

				Electricidad		104		5		4.81		2.62		71.43

				Guarnicionería		52		18		34.62		18.75		94.74

				Hostelería		361		113		31.30		22.11		79.58

				Infantería acorazada/mecanizada		3,203		485		15.14		8.48		77.48

				Infantería ligera		8,511		856		10.06		5.24		70.34

				Ingenieros		2,933		452		15.41		9.03		74.71

				Instalaciones		63		15		23.81		11.45		100.00

				Logística		746		286		38.34		20.41		71.50

				Mantenimiento de aeronaves		96		12		12.50		8.00		80.00

				Mantenimiento de armamento		193		36		18.65		9.05		80.00

				Mantenimiento de armamento y material		57		6		10.53		8.96		100.00

				Mantenimiento de telecomunicaciones		187		36		19.25		10.88		85.71

				Mantenimiento electrónico		161		11		6.83		3.75		61.11

				Mantenimiento electrónico y de telecom.		96		10		10.42		9.01		83.33

				Mantenimiento vehículos		957		70		7.31		4.68		77.78

				Montador de equipos		49		2		4.08		3.57		66.67

				Música		95		13		13.68		7.78		92.86

				Transmisiones		3,597		1,094		30.41		19.70		79.85

				   Armada		7,091		1,625		22.92		12.31		1.00		59.72

				Administración		446		220		49.33		31.56		18.20

				Aprovisionamiento		72		11		15.28		2.62		17.56

				Armas submarinas		74		18		24.32		16.51		121.62

				Artillería y misiles		185		47		25.41		18.80		50.81

				Automoción		14		1		7.14		7.14		714.29

				Comunicaciones		317		136		42.90		30.02		27.68

				Dirección de tiro		89		25		28.09		18.66		93.63

				Electricidad		359		54		15.04		10.15		26.86

				Electrónica		197		40		20.30		14.98		50.76

				Energia y propulsión		105		12		11.43		1.55		13.61

				Hostelería		728		275		37.77		30.45		12.26

				Infantería de marina		2,473		285		11.52		6.44		3.15

				Maniobra y navegación		911		258		28.32		14.48		7.39

				Mecánica		689		117		16.98		11.72		13.06

				Música		37		7		18.92		9.72		236.49

				Operaciones y sistemas		147		27		18.37		2.62		9.32

				Sistemas tácticos		150		67		44.67		33.00		59.56

				Sonar		98		25		25.51		18.52		82.29

				   Ejército del Aire		5,791		1,527		26.37		13.51		1.17		52.60

				Administración		715		360		50.35		26.99		10.40

				Apoyo sanitario								0.00		0.00

				Auxiliar de Mando y Control								0.00		0.00

				Auxiliar de mantenimiento aeromecanico								0.00		0.00

				Auxiliar de mantenimiento de armamento								0.00		0.00

				Auxiliar de mantenimiento de electrónica								0.00		0.00

				Auxiliar de mantenimiento de infraestruc								0.00		0.00

				Auxiliar de mantenimiento de vehiculos								0.00		0.00

				Combustibles								0.00		0.00

				Contraincendios								0.00		0.00

				Control Aéreo y Sist. Información y Tel.								0.00		0.00

				Fotografia e imagen								0.00		0.00

				Hostelería		465		144		30.97		20.99		16.30

				Instalaciones		411		98		23.84		17.31		23.15

				Logística aérea		76		45		59.21		38.46		109.65

				Mando y control		339		123		36.28		28.41		27.28

				Mantenimiento de aeronaves		313		47		15.02		11.24		27.30

				Mantenimiento de armamento		111		21		18.92		12.35		75.68

				Mantenimiento de vehículos		436		59		13.53		10.65		19.90

				Mantenimiento operativo		69		6		8.70		1.30		14.74

				Mecánica telecomunicaciones-electrónica		191		33		17.28		11.19		49.36

				Música		30		6		20.00		8.82		250.00

				Operaciones aéreas		723		173		23.93		19.35		11.85

				Operaciones en Plataforma Aerea								0.00		0.00

				Operador de equipos y sistemas								0.00		0.00

				Proteccion de la fuerza y apoyo a las op								0.00		0.00

				Protección y Apoyo a la Fuerza		63		4		6.35		0.41		4.07

				Seguridad y defensa		1,849		408		22.07		15.64		4.75









1-2-3-8(I11)



		1. Indicadores de igualdad

		1.2 Personal militar

		1.2.3 Mujeres en la Escala de Tropa y Marinería.

		1.2.3.8 Distribución de la Tropa y Marinería con Compromiso Inicial por  Ejército y Especialidad.



		EJÉRCITO Y ESPECIALIDAD				MPTM COMPROMISO INICIAL (ME)

						T
Tropa ME		M		%M/T ME		%M/
T Esp		%M/
M Esp		%M/
M EJ FAS

				   TOTAL		22,088		1,975		8.94		2.57		0.07		12.97

				   Ejército de Tierra		14,809		977		6.60		1.86		0.09		11.24

				Administración		1		1		100.00		0.08		0.21

				Almacenes y Parques						0.00		0.00		0.00

				Apoyo Sanitario						0.00		0.00		0.00

				Artilleria antiaérea		89		5		5.62		5.62		100.00

				Artillería antiaérea y de costa		399		46		11.53		1.34		6.91

				Artillería de campaña		989		100		10.11		2.08		10.26

				Caballería		1,316		109		8.28		3.00		17.99

				Cartografía e Imprenta						0.00		0.00		0.00

				Chapa y Soldadura						0.00		0.00		0.00

				Electricidad						0.00		0.00		0.00

				Guarnicionería						0.00		0.00		0.00

				Hostelería						0.00		0.00		0.00

				Infantería acorazada/mecanizada		2,173		107		4.92		1.87		17.09

				Infantería ligera		6,581		300		4.56		1.84		24.65

				Ingenieros		1,763		119		6.75		2.38		19.67

				Instalaciones						0.00		0.00		0.00

				Logística						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento de Aeronaves						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento de Armamento						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento de Armamento y Material						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento de Telecomunicaciones						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento Electrónico						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento electrónico y de telecom.						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento Vehículos						0.00		0.00		0.00

				Montador de equipos						0.00		0.00		0.00

				Música						0.00		0.00		0.00

				Transmisiones		1,498		190		12.68		3.42		13.87

				   Armada		3,826		468		12.23		3.55		0.53		17.20

				Administración								0.00		0.00

				Aprovisionamiento		348		76		21.84		18.10		87.36

				Armas Submarinas						0.00		0.00		0.00

				Artillería y Misiles						0.00		0.00		0.00

				Automoción						0.00		0.00		0.00

				Comunicaciones						0.00		0.00		0.00

				Dirección de Tiro						0.00		0.00		0.00

				Electricidad						0.00		0.00		0.00

				Electrónica						0.00		0.00		0.00

				Energia y propulsión		667		72		10.79		9.33		85.71

				Hostelería						0.00		0.00		0.00

				Infantería de Marina		1306		57		4.36		1.29		15.57

				Maniobra y navegación		606		93		15.35		5.22		24.28

				Mecánica						0.00		0.00		0.00

				Música		15		0.00		0.00		0.00		0.00

				Operaciones y sistemas		884		170		19.23		16.49		86.29

				Sistemas Tácticos						0.00		0.00		0.00

				Sonar						0.00		0.00		0.00

				   Ejército del Aire		3,453		530		15.35		4.69		0.68		18.26

				Administración		301		80		26.58		6.00		16.53

				Apoyo sanitario		29		13		44.83		44.83		100.00

				Auxiliar de mando y control		38		8		21.05		21.05		100.00

				Auxiliar de mantenimiento aeromecanico		263		48.00		18.25		18.25		100.00

				Auxiliar de mantenimiento de armamento		44		5		11.36		11.36		100.00

				Auxiliar de mantenimiento de electrónica		122		11		9.02		9.02		100.00

				Auxiliar de mantenimiento de infraestruc		105		20		19.05		19.05		100.00

				Auxiliar de mantenimiento de vehiculos		138		13		9.42		9.42		100.00

				Combustibles		32		7		21.88		21.88		100.00

				Contraincendios		118		3		2.54		2.54		100.00

				Control aéreo y sist. información y tel.		61		14		22.95		22.95		100.00

				Fotografia e imagen		31		6		19.35		19.35		100.00

				Hostelería		109		25		22.94		3.64		13.16

				Instalaciones						0.00		0.00		0.00

				Logística Aérea						0.00		0.00		0.00

				Mando y Control						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento de Aeronaves						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento de Armamento						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento de Vehículos						0.00		0.00		0.00

				Mantenimiento operativo		393		53		13.49		11.47		89.83

				Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica						0.00		0.00		0.00

				Música		15		2		13.33		2.94		25.00

				Operaciones Aéreas						0.00		0.00		0.00

				Operaciones en plataforma aérea		55		10		18.18		18.18		100.00

				Operador de equipos y sistemas		57		6		10.53		10.53		100.00

				Proteccion de la fuerza y apoyo a las op		628		54		8.60		8.60		100.00

				Protección y apoyo a la fuerza		914		152		16.63		15.56		97.44

				Seguridad y Defensa						0.00		0.00		0.00









1-3-1-1



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos.

		1.3.1 Personal apto con limitación para ocupar determinados destinos.

		1.3.1.1 Distribución de los efectivos de las Fuerzas Armadas según el tipo de limitación.



		LIMITACIONES				TOTAL

						T		H		%H/T		%H/
H FAS		M		%M/
T		%M/
M FAS

				   TOTAL		3,042		2,483		81.62		2.40		559		18.38		3.67

				Ins. Fac. Prof.  Destinad		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ins. Psic. Pend. Asig. Dest		317		254		80.13		0.25		63		19.87		0.41

				Ins. Cond. Psic. Destinad		2,596		2,134		82.20		2.06		462		17.80		3.03

				Pend. Asig./Baja/Re. Uco,		5		4		80.00		0.00		1		20.00		0.01

				Pend. Asig. Dest. Art 18.2( RD 456/11) Util. Lim.		123		90		73.17		0.09		33		26.83		0.22









1-3-1-2 



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.1 Personal apto con limitación para ocupar determinados destinos.

		1.3.1.2 Efectivos aptos con limitación, distribuidos por Escalas.



		LIMITACIONES				OF. GRALES.						OFICIALES														SUBOFICIALES														TROPA Y MARINERÍA

						T		H		M		T		H		%H/
T		%H/
H OF FAS		M		%M/
T		%M/
M OF FAS		T		H		%H/
T		%H/
H SUB FAS		M		%M/
T		%M/
M SUB FAS		T		H		%H/
T		%H/
H TR FAS		M		%M/
T		%M/
M TR FAS

				   TOTAL		0		0		0		71		65		91.55		0.06		6		8.45		0.04		406		383		94.33		0.37		23		5.67		0.15		2,565		2,035		79.34		1.97		530		20.66		2.12

				Ins.Fac.Prof. Destinad		0		0		0		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ins.Psic.Pend.Asig.Dest		0		0		0		6		6		100.00		0.04		0		0.00		0.00		22		22		100.00		0.09		0		0.00		0.00		289		226		78.20		0.35		63		21.80		0.52

				Ins.Cond.Psic. Destinad		0		0		0		62		56		90.32		0.42		6		9.68		0.39		371		351		94.61		1.40		20		5.39		1.30		2,163		1,727		79.84		2.67		436		20.16		3.59

				Pend.Asig./Baja/Re.UCO,		0		0		0		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00		5		4		80.00		0.01		1		20.00		0.01

				Pend.Asig.Dest.Art18.2		0		0		0		3		3		100.00		0.02		0		0.00		0.00		12		9		75.00		0.04		3		25.00		0.19		108		78		72.22		0.12		30		27.78		0.25









1-3-1-3



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.1 Personal apto con limitación para ocupar determinados destinos.

		1.3.1.3 Efectivos aptos con limitación, distribuidos por Ejércitos.



		LIMITACIONES				EJÉRCITO DE TIERRA										ARMADA										EJÉRCITO DEL AIRE										CUERPOS COMUNES

						T		H		%H/
H ET		M		%M/
M ET		T		H		%H/
H A		M		%M/
M A		T		H		%H/
H EA		M		%M/
M EA		T		H		%H/
H CC		M		%M/
M CC

				   TOTAL		2,302		1,889		2.85		413		4.75		494		412		2.33		82		3.01		217		158		0.90		59		2.03		29		24		1.22		5		0.55

				Ins.Fac.Prof. Destinad		0		0		0.00		0		0.00		1		1		0.01		0		0.00		0		0		0.00		0		0.00		0		0		0.00		0		0.00

				Ins.Psic.Pend.Asig.Dest		247		196		0.30		51		0.59		58		48		0.27		10		0.37		12		10		0.06		2		0.07		0		0		0.00		0		0.00

				Ins.Cond.Psic. Destinad		1,961		1,618		2.44		343		3.95		418		353		2.00		65		2.39		189		140		0.80		49		1.69		28		23		1.16		5		0.55

				Pend.Asig./Baja/Re.UCO		3		3		0.00		0		0.00		2		1		0.01		1		0.04		0		0		0.00		0		0.00		0		0		0.00		0		0.00

				Pend.Asig.Dest.Art18.2		91		72		0.11		19		0.22		15		9		0.05		6		0.22		16		8		0.05		8		0.28		1		1		0.05		0		0.00









1-3-2-1 (I13)



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.2 Personal que causa baja como consecuencia de pérdida de condiciones psicofísicas.

		1.3.2.1 Distribución por el tipo de causa.



		MOTIVO DE BAJA				TOTAL BAJAS POR PÉRDIDA CONDICIONES PSICOFÍSICAS

						T		H		%H/T		%H/H BAJAS		M		%M/T		%M/M BAJAS

				   TOTAL		508		424		83.46		10.05		84		16.54		31.11

				   Pérdida de condición de militar:														0.00

				Perdida cond. psicofís. 		201		149		74.13		3.53		52		25.87		19.26

				Perdida cond. psicofís. acaecidas en acto serv.		19		13		68.42		0.31		6		31.58		2.22

				   Pasan a retiro:														0.00

				Inutilidad física		279		253		90.68		6.00		26		9.32		9.63

				Inutilidad física en acto de servicio		9		9		100.00		0.21		0		0.00		0.00









1-3-2-2 (I13)



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.2 Personal que causa baja como consecuencia de pérdida de condiciones psicofísicas.

		1.3.2.2 Distribución por el tipo de baja.



		MOTIVO DE BAJA				TOTAL BAJAS POR PERDIDA CONDICIONES PSICOFÍSICAS														BAJAS POR ACTO DE SERVICIO										BAJAS POR OTROS MOTIVOS

						T		H		%H/T		%H/T H BAJAS		M		%M/T		%M/T M BAJAS		T		H		%H/T		M		%M/T		T		H		%H/T		M		%M/T

				   TOTAL		508		424		83.46		ERROR:#DIV/0!		84		16.54		ERROR:#DIV/0!		28		22		78.57		6		21.43		480		402		83.75		78		16.25

				   Perdida de condición de militar:														ERROR:#DIV/0!

				Pérdida cond. psicofís. 		201		149		74.13		ERROR:#DIV/0!		52		25.87		ERROR:#DIV/0!		0		0		0.00		0		0.00		201		149		74.13		52		25.87

				Pérdida cond. psicofís. acaecidas en acto serv.		19		13		68.42		ERROR:#DIV/0!		6		31.58		ERROR:#DIV/0!		19		13		68.42		6		31.58		0		0		0.00		0		0.00

				   Pasan a retiro:														ERROR:#DIV/0!						0.00										0.00

				Inutilidad física		279		253		90.68		ERROR:#DIV/0!		26		9.32		ERROR:#DIV/0!		0		0		0.00		0		0.00		279		253		90.68		26		9.32

				Inutilidad física en acto de servicio		9		9		100.00		ERROR:#DIV/0!		0		0.00		ERROR:#DIV/0!		9		9		100.00		0		0.00		0		0		0.00		0		0.00









1-3-3-1(I14)



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.3 Personal destinado en el extranjero durante el año.

		1.3.3.1 Efectivos en el extranjero distribuidos por Escalas y empleos.



		ESCALAS Y EMPLEO				TOTAL PERSONAL

						T		H		%H/T		%H/
H EMPLEOS FAS		M		%M/T		%M/
M EMPLEOS FAS

				   TOTAL		1098		1059		96.45		1.02		39		3.55		0.26

				   Of. Grales.		19		19		100.00		8.52		0		0.00		0.00

				Grales. o Almtes.		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Tte. Gral. o Almtes.		1		1		100.00		3.85		0		0.00		0.00

				Gral. Div. o Vicealmte.		6		6		100.00		8.45		0		0.00		0.00

				Gral. Brig. o Ctraalmte.		12		12		100.00		9.84		0		0.00		0.00

				   OfIciales 		686		670		97.67		4.98		16		2.33		1.04

				Col. o Cap. Navío		132		132		100.00		12.94		0		0.00		0.00

				Tte. Col. o Cap. Frag.		311		308		99.04		10.36		3		0.96		1.46

				Cte. o Cap. Corb.		194		184		94.85		5.87		10		5.15		3.79

				Cap. o Tte. Nav.		46		43		93.48		1.12		3		6.52		0.50

				Tte. o Alf. Navío		3		3		100.00		0.12		0		0.00		0.00

				   Suboficiales		351		336		95.73		1.34		15		4.27		0.97

				Suboficial Mayor		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Subteniente		103		103		100.00		1.59		0		0.00		0.00

				Brigada		136		132		97.06		2.04		4		2.94		2.74

				Sargento Primero		105		94		89.52		1.73		11		10.48		1.61

				Sargento		7		7		100.00		0.11		0		0.00		0.00

				   Tropa y Marinería		42		34		80.95		0.05		8		19.05		0.07

				Cabo Mayor		1		1		100.00		0.09		0		0.00		0.00

				Cabo Primero		38		32		84.21		0.30		6		15.79		0.37

				Cabo		3		1		33.33		0.01		2		66.67		0.05









1-3-3-2(I14)



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.3 Personal destinado en el extranjero durante el año.

		1.3.3.2 Efectivos en el extranjero distribuidos por Escalas, empleos y Ejércitos.



		ESCALAS Y EMPLEO				TOTAL PERSONAL								EJÉRCITO DE TIERRA								ARMADA								EJÉRCITO DEL AIRE								CUERPOS COMUNES

						T		M		%M/T		%M/
M FAS		T		M		%M/T		%M/
M ET		T		M		%M/T		%M/
M A		T		M		%M/T		%M/
M EA		T		M		%M/T		%M/
M CC

				   TOTAL		1,097		39		3.56		0.00		541		16		2.96		0.18		271		8		2.95		0.00		277		11		3.97		0.00		9		4		44.44		0.00

				   Total Of. Grales.		19		-		0.00		0.00		10		0		0.00		0.00		4		0		0.00		0.00		4		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00

				Grales. o Almtes.		0		0		0.00		0.00		0		-		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Tte. Gral. o Almtes.		1		0		0.00		0.00		1		-		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Gral. Div. o Vicealmte.		6		0		0.00		0.00		2		-		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		3		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Gral. Brig. o Ctraalmte.		12		0		0.00		0.00		7		-		0.00		0.00		3		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00

				   Total Of. 		686		16		2.33		0.00		322		5		1.55		1.58		187		4		2.14		2.86		169		3		1.78		1.44		8		4		50.00		0.46

				Col. o Cap.Navío		132		0		0.00		ERROR:#DIV/0!		67		-		0.00		0.00		39		0		0.00		0.00		26		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Tte. Col. o Cap. Frag.		311		3		0.96		ERROR:#DIV/0!		137		-		0.00		0.00		95		0		0.00		0.00		74		1		1.35		6.67		5		2		40.00		1.25

				Cte. o Cap. Corb.		194		10		5.15		ERROR:#DIV/0!		102		4		3.92		6.45		41		4		9.76		15.38		49		1		2.04		2.50		2		1		50.00		0.74

				Cap. o Tte. Nav.		46		3		6.52		ERROR:#DIV/0!		15		1		6.67		0.85		10		0		0.00		0.00		20		1		5.00		0.94		1		1		100.00		0.32

				Tte. o Alf. Navío		3		0		0.00		ERROR:#DIV/0!		1		-		0.00		0.00		2		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				   Total Subof.		351		15		4.27		ERROR:#DIV/0!		191		7		3.66		0.89		71		3		4.23		1.04		89		5		5.62		1.14		0		0		0.00		0.00

				Suboficial Mayor		0		0		0.00		ERROR:#DIV/0!		0		-		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Subteniente		103		0		0.00		ERROR:#DIV/0!		69		-		0.00		0.00		20		0		0.00		0.00		14		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Brigada		136		4		2.94		ERROR:#REF!		74		-		0.00		0.00		27		2		7.41		7.69		35		2		5.71		3.64		0		0		0.00		0.00

				Sargento Primero		105		4		3.81		ERROR:#REF!		48		-		0.00		0.00		23		1		4.35		0.91		34		3		8.82		1.96		0		0		0.00		0.00

				Sargento		7		7		100.00		ERROR:#REF!		0		7		0.00		2.27		1		0		0.00		0.00		6		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				   Total Tropa y Mar.		41		8		19.51		ERROR:#REF!		18		4		22.22		0.05		9		1		11.11		0.04		15		3		20.00		0.13		0		0		0.00		0.00

				Cabo Mayor								ERROR:#REF!		1		-		0.00		0.00		0		-		0.00		0.00		0		-		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Cabo Primero		38		6		15.79		ERROR:#REF!		14		2		14.29		0.19		9		1		11.11		0.25		15		3		20.00		1.63		0		0		0.00		0.00

				Cabo		3		2		66.67		ERROR:#DIV/0!		3		2		66.67		0.07		0		-		0.00		0.00		0		-		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00









1-3-3-3(I14)



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.3 Personal destinado en el extranjero durante el año.

		1.3.3.3 Efectivos en el extranjero distribuidos por país de destino.



		PAÍS DE DESTINO				DESTINADOS EXTRANJERO

						T		H		%H/T		%H/H FAS		M		%M/T		%M/M FAS

				   TOTAL		1,098		1,059		96.45		1.02		39		3.55		0.26

				Afganistán, República Islámica		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Alemania, República Federal de		108		104		96.30		0.1005267990913924		4		3.70		0.03

				Arabia Saudí, Reino de		4		4		100.00		0.003866415349668938		0		0.00		0.00

				Argelia,Rep. Argelina Dem. y Pop.		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Argentina, República de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Australia		4		4		100.00		0.003866415349668938		0		0.00		0.00

				Austria, República de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Bélgica, Reino de		226		215		95.13		0.20781982504470542		11		4.87		0.07

				Brasil, Rep. Federativa de		4		4		100.00		0.003866415349668938		0		0.00		0.00

				Chile, República de		4		4		100.00		0.003866415349668938		0		0.00		0.00

				China, República Popular		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Colombia, República de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Corea, República de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Cuba, República de		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Egipto, República Árabe de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Emiratos Árabes Unidos		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Estados Unidos de América		97		93		95.88		0.08989415687980282		4		4.12		0.03

				Filipinas, República de		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Francia, República Francesa		178		170		95.51		0.16432265236092988		8		4.49		0.05

				Grecia, Rep. Helénica		14		14		100.00		0.013532453723841284		0		0.00		0.00

				Países Bajos, Reino de los		73		70		95.89		0.06766226861920642		3		4.11		0.02

				Hungría, República de		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				India, República de		4		4		100.00		0.003866415349668938		0		0.00		0.00

				Indonesia, República de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Israel, Estado de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Italia, República Italiana		145		137		94.48		0.13242472572616112		8		5.52		0.05

				Luxemburgo, Gran Ducado de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Malasia		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Marruecos, Reino de		7		7		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Mauritania, Rep. Islámica de		4		4		100.00		0.003866415349668938		0		0.00		0.00

				México, Estados Unidos Mexicanos		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Nicaragua, República de		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Noruega, Reino de		16		16		100.00		0.02		0		0.00		0.00

				Perú, República de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Polonia, República de		16		16		100.00		0.02		0		0.00		0.00

				Portugal, República Portuguesa		28		27		96.43		0.02609830361026533		1		3.57		0.01

				Reino Unido e Irlanda del Norte		58		58		100.00		0.06		0

				Rumania		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Sudáfrica, República de		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Tailandia, Reino de		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Túnez, República de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Turquía, República de		43		43		100.00		0.04		0		0.00		0.00

				Rusia, Federación de		3		3		100.00		0.0028998115122517037		0		0.00		0.00

				Venezuela, República Bolivariana de		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00

				Estonia, República de		2		2		100.00		0.001933207674834469		0		0.00		0.00









1-3-4-1(15)



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.4 Personal destinado en unidades operativas durante el año.

		1.3.4.1 Distribución por Ejército y tipo de unidad operativa.



		EJÉRCITO				UNIDADES OPERATIVAS		DESTINO EN UNIDADES OPERATIVAS

								T		H		%H/T		%H/
H FAS		M		%M/T		%M/
M FAS

				   TOTAL				46,806		41,876		89.47		40.48		4,930		10.53		32.38

				Ejército de Tierra

						Brigadas		33,351		30,073		90.17		29.07		3,278		9.83		21.53

				Armada

						Brigadas de Infª Mª		2,574		2,436		94.64		2.35		138		5.36		0.91

						Buques		4,680		3,949		84.38		3.82		731		15.62		4.80

						Submarinos		274		237		86.50		0.23		37		13.50		0.24

						Aeronaves		712		651		91.43		0.63		61		8.57		0.40

				Ejército del Aire

						Alas		5,215		4,530		86.86		4.38		685		13.14		4.50









1-3-5-1(I16) EMPLEOS  



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.5 Personal desplegado en operaciones en el exterior durante el año.

		1.3.5.1 Distribución por Escala y empleos.



		ESCALA Y EMPLEO				TOTAL

						T		H		%H/T		%H/
H FAS		M		%M/T		%M/
M FAS

				   TOTAL		8,582		7,922		92.31		7.66		660		7.69		4.33

				   Of. Grales.		5		5		100.00		2.24		0		0.00		0.00

				General de E./Alm. Gral./General del A.		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Teniente General/Almirante		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				General de División/Vicealmirante		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				General de Brigada/Contraalmirante		5		5		100.00		4.10		0		0.00		0.00

				   Oficiales 		1,672		1,560		93.30		11.60		112		6.70		7.26

				Coronel/Capitán de Navío		44		44		100.00		4.31		0		0.00		0.00

				Teniente Coronel/Capitán de Fragata		227		215		94.71		7.23		12		5.29		5.85

				Comandante/Capitán de Corbeta		301		289		96.01		9.22		12		3.99		4.55

				Capitán/Teniente de Navío		606		582		96.04		15.22		24		3.96		3.96

				Teniente/Alférez de Navío		491		428		87.17		17.11		63		12.83		14.29

				Alferez		3		2		66.67		0.00		1		33.33		0.00

				   Suboficiales		2,393		2,267		94.73		9.06		126		5.27		8.16

				Suboficial Mayor		3		3		100.00		0.72		0		0.00		0.00

				Subteniente		263		263		100.00		4.07		0		0.00		0.00

				Brigada		575		563		97.91		8.69		12		2.09		8.22

				Sargento Primero		664		610		91.87		11.21		54		8.13		7.88

				Sargento		888		828		93.24		13.33		60		6.76		8.47

				   Tropa y marinería		4,512		4,090		90.65		6.32		422		9.35		3.48

				Cabo Mayor		61		61		100.00		5.58		0		0.00		0.00

				Cabo Primero		937		861		91.89		8.01		76		8.11		4.65

				Cabos		1,250		1,102		88.16		7.02		148		11.84		3.46

				Soldado/marinero		2,264		2,066		91.25		5.55		198		8.75		3.18









1-3-5-2(I16) EMPLEOS 



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.5 Personal desplegado en operaciones en el exterior durante el año.

		1.3.5.2 Distribución por empleos y Ejércitos.



		EMPLEO				ET								ARMADA								E.A.								CUERPOS COMUNES

						T		M		%M/
T		%M/
M ET		T		M		%M/
T		%M/
M A		T		M		%M/
T		%M/
M EA		T		M		%M/
T		%M/
M CC

				   TOTAL 		4,979		276		5.54		3.17		2,504		250		9.98		9.19		910		63		6.92		2.17		189		71		37.57		7.82

				   Total Of. Grales.		3		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				General de E./Alm. Gral./General del A.		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Teniente General/Almirante		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				General de División/Vicealmirante		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				General de Brigada/Contraalmirante		3		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				   Total Of. 		898		23		2.56		7.26		373		9		2.41		6.43		212		9		4.25		4.33		189		71		37.57		8.10

				Coronel/Capitán de Navío		37		0		0.00		0.00		7		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Teniente Coronel/Capitán de Fragata		142		4		2.82		21.05		47		1		2.13		9.09		21		0		0.00		0.00		17		7		41.18		4.38

				Comandante/Capitán de Corbeta		189		4		2.12		6.45		57		0		0.00		0.00		39		1		2.56		2.50		16		7		43.75		5.15

				Capitán/Teniente de Navío		310		7		2.26		5.93		169		3		1.78		4.55		85		4		4.71		3.77		42		10		23.81		3.16

				Teniente/Alférez de Navío		220		8		3.64		6.90		93		5		5.38		13.51		67		4		5.97		8.51		111		46		41.44		19.09

				Alferez		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		3		1		33.33		0.00

				   Total Subof.		1390		67		4.82		8.55		530		38		7.17		13.15		473		21		4.44		4.77		0		0		0.00		0.00

				Suboficial Mayor		2		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Subteniente		131		0		0.00		0.00		33		0		0.00		0.00		99		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Brigada		311		4		1.29		6.35		119		5		4.20		19.23		145		3		2.07		5.45		0		0		0.00		0.00

				Sargento Primero		418		36		8.61		8.78		141		13		9.22		11.82		105		5		4.76		3.27		0		0		0.00		0.00

				Sargento		528		27		5.11		8.74		237		20		8.44		13.25		123		13		10.57		5.60		0		0		0.00		0.00

				   Total Tropa y mar.		2688		186		6.92		2.45		1600		203		12.69		8.86		224		33		14.73		1.46		0		0		0.00		0.00

				Cabo Mayor		52		0		0.00		0.00		6		0		0.00		0.00		3		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.00

				Cabo Primero		362		25		6.91		2.36		498		45		9.04		11.45		77		6		7.79		3.26		0		0		0.00		0.00

				Cabos		809		73		9.02		2.56		391		64		16.37		11.37		50		11		22.00		1.28		0		0		0.00		0.00

				Soldado/marinero		1465		88		6.01		2.40		705		94		13.33		7.05		94		16		17.02		1.32		0		0		0.00		0.00









1-3-6-1(I16) MISIONES



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.6 Personal desplegado en misiones de paz, durante el año

		1.3.6.1 Resúmen del total de efectivos desplegados en misiones de paz, distribuidos según la misión.



		MISIÓN DE PAZ				DESTINO EN OPERACIONES

						T		H		M		%M/T		%M/
M FAS

				   TOTAL 		8,582		7,922		660		7.69		4.33

				LIBRE HIDALGO		1,875		1,759		116		6.19		0.76

				EUTM MALI		857		818		39		4.55		0.26

				A/T APOYO TURQUÍA		484		415		69		14.26		0.45

				RESOLUTE SUPPORT MISSION (AFG)		153		144		9		5.88		0.06

				COALICION ANTIDAESH APOYO A IRAK		1,136		1,073		63		5.55		0.41

				ENHANCED FORWARD PRESENCE		741		711		30		4.05		0.20

				EUFOR ALTHEA		9		9		0		0.00		0.00

				EUTM-RCA		30		29		1		3.33		0.01

				OBSERVADORES ONU COLOMBIA		9		9		0		0.00		0.00

				OPERACIÓN SOPHIA		65		61		4		6.15		0.03

				OPERACIÓN APOYO A MALI		267		246		21		7.87		0.14

				OPERACIÓN ATALANTA		1,357		1,245		112		8.25		0.74

				OPERACIÓN APOYO A CENTROÁFRICA		55		51		4		7.27		0.03

				OPERACIÓN BALTIC AIR POLICE		254		225		29		11.42		0.19

				SNMG-1/2		713		618		95		13.32		0.62

				SNMCMG-1/2		93		78		15		16.13		0.10

				SEA GUARDIAN		65		59		6		9.23		0.04

				SEGURIDAD COOP. SENEGAL		16		16		0		0.00		0.00

				SEGURIDAD COOP. MAURITANIA		83		72		11		13.25		0.07

				EUTM SOMALIA		46		46		0		0.00		0.00

				DESPLIEGUE AFRICANO		64		54		10		15.63		0.07

				OBSERVADORES Y OFENS DE LA UE EN EL MEDITERRÁNEO		8		8		0		0.00		0.00

				ADIESTRAMIENTO COMBINADO GAN CDG 2020		183		157		26		14.21		0.17

				EQUIPOS OPERACIONES DE RECONOCIMIENTO Y ENLACE		19		19		0		0.00		0.00









1-3-6-2(I16) MISIONES (2)



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.6 Personal desplegado en misiones de paz, durante el año

		1.3.6.2 Efectivos de los ejércitos o cuerpos comunes desplegados en misiones de paz, distribuidos según la misión.



		MISIÓN DE PAZ				ET								ARMADA								E.A.								CUERPOS COMUNES

						T		M		%M/
T		%M/
M ET		T		M		%M/
T		%M/
M A		T		M		%M/
T		%M/
M EA		T		M		%M/
T		%M/
M CC

				   TOTAL 		4,979		276		0.61		3.175		2,504		250		1.07		9.188		910		63		0.39		2.170		189		71		7.96		7.819

				LIBRE HIDALGO		1,819		100		0.05		1.150		6		0		0.00		0.000		2		0		0.00		0.000		48		16		0.33		1.762

				EUTM MALI		658		31		0.05		0.357		180		4		0.02		0.147		3		0		0.00		0.000		16		4		0.25		0.441

				A/T APOYO TURQUÍA		439		56		0.13		0.644		35		7		0.20		0.257		0		0		0.00		0.000		10		6		0.60		0.661

				RESOLUTE SUPPORT MISSION (AFG)		148		9		0.06		0.104		4		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000

				COAL. ANTIDAESH APOYO A IRAK		1,018		51		0.05		0.587		41		1		0.02		0.037		36		1		0.03		0.034		41		10		0.24		1.101

				ENHANCED FORWARD PRESENCE		731		26		0.04		0.299		0		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000		9		4		0.44		0.441

				EUFOR ALTHEA		9		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000

				EUTM-RCA		29		1		0.03		0.012		0		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000

				OBSERVADORES ONU COLOMBIA		5		0		0.00		0.000		3		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000

				OPERACIÓN SOPHIA		7		0		0.00		0.000		7		0		0.00		0.000		49		3		0.06		0.103		2		1		0.50		0.110

				OPERACIÓN APOYO A MALI		10		0		0.00		0.000		2		0		0.00		0.000		248		19		0.08		0.654		7		2		0.29		0.220

				OPERACIÓN ATALANTA		34		1		0.03		0.012		1,040		88		0.08		3.234		251		11		0.04		0.379		32		12		0.38		1.322

				OP. APOYO A CENTROAFRICA		1		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		52		4		0.08		0.138		2		0		0.00		0.000

				OPERACIÓN BALTIC AIR POLICE		0		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		249		25		0.10		0.861		5		4		0.80		0.441

				SNMG-1/2		0		0		0.00		0.000		705		90		0.13		3.308		0		0		0.00		0.000		8		5		0.63		0.551

				SNMCMG-1/2		0		0		0.00		0.000		91		14		0.15		0.515		0		0		0.00		0.000		2		1		0.50		0.110

				SEA GUARDIAN		0		0		0.00		0.000		64		6		0.09		0.221		0		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000

				SEGURIDAD COOP. SENEGAL		4		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		12		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000

				SEGURIDAD COOP. MAURITANIA		6		1		0.17		0.012		75		8		0.11		0.294		0		0		0.00		0.000		2		2		1.00		0.220

				EUTM SOMALIA		42		0		0.00		0.000		4		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000

				DESPLIEGUE AFRICANO		0		0		0.00		0.000		62		8		0.13		0.294		0		0		0.00		0.000		2		2		1.00		0.220

				OBS. Y OF. DE LA UE EN EL MEDIT.		3		0		0.00		0.000		3		0		0.00		0.000		2		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000

				ADIESTR. COMB. GAN CDG 2020		0		0		0.00		0.000		181		24		0.13		0.882		0		0		0.00		0.000		2		2		1.00		0.220

				EQ. OP. DE RECONOCIM. Y ENLACE		16		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000		2		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000









1-3-7-1FORMACION 



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.7 Personal desplegado en el exterior con formación en cuestiones de género.

		1.3.7.1 Distribución por tipo de formación.



		TIPO DE FORMACIÓN				PERSONAL DESPLEGADO EN OPERACIONES EXTERIOR

						T		H		%H/T		%H/H FAS		M		%M/T		%M/M FAS

				   TOTAL		1,300		1,179		90.69		1.14		121		9.31		0.79

				   Ejército de Tierra		390		332		85.13		0.32		58		14.87		0.38

				Perspectiva de género en operaciones		298		265		88.93		0.26		33		11.07		0.22

				Charlas de acoso en la fase de adiestramiento para contingentes o form.		92		67		72.83		0.06		25		27.17		0.16

				   Armada		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				   Ejército del Aire		910		847		93.08		0.82		63		6.92		0.41

				 Perspectiva de género y trata de seres humanos		910		847		93.08		0.82		63		6.92		0.41









1-3-7-2FORMACION



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.7 Personal desplegado en el exterior con formación en cuestiones de género.

		1.3.7.2 Distribución por misión y tipo de formación.



		MISIÓN Y FORMACIÓN				PERSONAL DESPLEGADO EN OPERACIONES EXTERIOR

						T		H		%H/T		%H/H FAS		M		%M/T		%M/M FAS

				   TOTAL		1,300		1,179		90.69		1.140		121		9.31		0.795

				   Ejército de Tierra		390		332		85.13		0.321		58		14.87		0.381

				   Armada		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				   Ejército del Aire		910		847		93.08		0.819		63		6.92		0.414

				A/I. APOYO A IRAK 		36		35		97.22		0.034		1		2.78		0.007

				ATALANTA 		251		240		95.62		0.232		11		4.38		0.072

				EUNOFORMED SOPHIA 		49		46		93.88		0.044		3		6.12		0.020

				LIBRE HIDALGO 		2		2		100.00		0.002		0		0.00		0.000

				EUTM MALI 		3		3		100.00		0.003		0		0.00		0.000

				A/C APOYO A RCA 		52		48		92.31		0.046		4		7.69		0.026

				OBSERVADORES NNUU COLOMBIA 		1		1		100.00		0.001		0		0.00		0.000

				A/M APOYO A MALI 		248		229		92.34		0.221		19		7.66		0.125

				RESOLUTE SUPPORT MISSION (AFG) 		1		1		100.00		0.001		0		0.00		0.000

				APOYO A SENEGAL 		12		12		100.00		0.012		0		0.00		0.000

				BALTIC AIR POLICING 		249		224		89.96		0.217		25		10.04		0.164

				EFP 		1		1		100.00		0.001		0		0.00		0.000

				EUTM RCA 		1		1		100.00		0.001		0		0.00		0.000

				EQUIPOS OPERACIONES RECONOCIMIENTO Y ENLACE 		2		2		100.00		0.002		0		0.00		0.000

				OBSERVADORES Y OFENS DE LA UE EN EL MEDITERRANEO 		2		2		100.00		0.002		0		0.00		0.000









1-3-8-1(I18)



		1. Indicadores de igualdad

		1.3 Destinos

		1.3.8 Personal con puestos de libre designación a fecha 31 de diciembre.

		1.3.8.1 Distribución según destino.



		DESTINO				PERSONAL CON PUESTOS DE LIBRE DESIGNACIÓN

						T		H		%H/T		%H/H FAS		M		%M/T		%M/M FAS

				   TOTAL		30,858		27,767		89.98		26.84		3,091		10.02		20.30

				Unidades dependientes directamente del Ministro		3,616		3,363		93.00		3.25		253		7.00		1.66

				Estado Mayor de la Defensa		2,019		1,878		93.02		1.82		141		6.98		0.93

				Secretaría de Estado		1,003		935		93.22		0.90		68		6.78		0.45

				Subsecretaría		2,754		2,339		84.93		2.26		415		15.07		2.73

				Ejército de Tierra		7,288		6,790		93.17		6.56		498		6.83		3.27

				Armada		9,161		7,985		87.16		7.72		1,176		12.84		7.72

				Ejército del Aire		3,278		2,943		89.78		2.84		335		10.22		2.20

				Organismos Autónomos		1,739		1,534		88.21		1.48		205		11.79		1.35









1-4-1-1(I26)



		1. Indicadores de igualdad

		1.4 Retribuciones.

		1.4.1 Complemento singular del complemento específico (CSCE).

		1.4.1.1 Resúmen general del número de efectivos con el complemento singular del complemento específico (CSCE).



		ESCALA				T		M		%M/
T		%M/
M 
FAS		EJÉRCITO DE TIERRA								ARMADA								EJÉRCITO DEL AIRE								CUERPOS COMUNES

														T		M		%M/
T		%M/
M 
ET		T		M		%M/
T		%M/
M 
A		T		M		%M/
T		%M/
M 
EA		T		M		%M/
T		%M/
M 
CC

				   TOTAL 		110,563		14,073		12.73		92.43		70,172		8,112		11.56		93.31		18,489		2,405		13.01		88.39		19,171		2,694		14.05		92.80		2,731		862		31.56		94.93

				Esc. de Oficiales		14,833		1,471		9.92		95.33		7,208		305		4.23		95.91		2,761		131		4.74		93.57		2,707		203		7.50		97.60		2,157		832		38.57		94.87

				Esc. de Subof.		24,813		1,415		5.70		91.65		14,491		748		5.16		95.41		3,944		254		6.44		87.89		5,804		383		6.60		87.05		574		30		5.23		96.77

				Tropa y Marinería		70,917		11,187		15.77		92.16		48,473		7,059		14.56		92.98		11,784		2,020		17.14		88.13		10,660		2,108		19.77		93.48		0		0		0.00		0.00









1-4-1-2(I26)



		1. Indicadores de igualdad

		1.4 Retribuciones

		1.4.1 Complemento singular del complemento específico (CSCE).

		1.4.1.2 Ejército de Tierra. Número de efectivos con el complemento singular del complemento específico (CSCE).



		ESCALA 				CUERPO		EJÉRCITO DE TIERRA

								T		M		%M/T

				   TOTAL 				70,172		8,112		11.56

				ESCALA DE OFICIALES

						Cuerpo General del Ejército de Tierra		5,644		126		2.23

						Cuerpo de Intendencia del ET.		433		56		12.93

						Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET		220		20		9.09

				ESCALA TÉCNICA		

						Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET		216		24		11.11

				ESC. OF. MIL. COMPLEMENTO		

						Cuerpo General del ET.		295		57		19.32

						Cuerpo de Intendencia del ET.		13		3		23.08

						Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET		19		4		21.05

						Cuerpo de Especialistas del ET.		45		14		31.11

				ESCALA DE SUBOFICIALES		

						Cuerpo General del Ejército de Tierra		14,481		748		5.17

				ESCALA DE TROPA		

						Cuerpo General del Ejército de Tierra		48,473		7,059		14.56

				CUERPOS Y ESCALA A EXTINGUIR OFICIALES				333		1		0.37









1-4-1-3(I26)



		1. Indicadores de igualdad

		1.4 Retribuciones

		1.4.1 Complemento singular del complemento específico (CSCE).

		1.4.1.3 Armada. Número de efectivos con el complemento singular del complemento específico (CSCE) .



		ESCALA 				CUERPO		ARMADA

								T		M		%M/T

				   TOTAL 				18,489		2,405		13.01

				ESCALA DE OFICIALES

						Cuerpo General de la Armada		1,377		26		1.89

						Cuerpo de Intendencia de la Armada		264		38		14.39

						Cuerpo de Ingenieros de la Armada		162		14		8.64

						Cuerpo de Infantería de Marina		368		4		1.09

				ESCALA TÉCNICA

						Cuerpo de Ingenieros de la Armada		89		10		11.24

				MILITARES DE COMPLEMENTO 		

						Cuerpo General de la Armada		27		4		14.81

						Cuerpo de Infantería de Marina		39		3		7.69

						Cuerpo de Intendencia de la Armada		57		13		22.81

						Cuerpo de Ingenieros de la Armada		20		2		10.00

						Cuerpo de Especialistas de la Armada		29		11		37.93

				ESCALA DE SUBOFICIALES

						Cuerpo General de la Armada		3,315		240		7.24

						Cuerpo de Infanteria de Marina		628		14		2.23

				ESCALA DE MARINERIA		Cuerpo General de la Armada		11,784		2,020		17.14

				CUERPOS Y ESCALAS A EXTINGUIR 				330		6		1.82









1-4-1-4(I26)



		1. Indicadores de igualdad

		1.4 Retribuciones

		1.4.1 Complemento singular del complemento específico (CSCE).

		1.4.1.4 Ejército del Aire. Número de efectivos con el complemento singular del complemento específico (CSCE).



		ESCALA 				CUERPO		EJÉRCITO DEL AIRE

								T		M		%M/T

				   TOTAL 				19,171		2,694		14.05

				ESCALA DE OFICIALES

						Cuerpo General del EA.		1740		69		3.97

						Cuerpo de Intendencia del EA.		218		35		16.06

						Cuerpo de Ingenieros del EA.		133		13		9.77

				ESCALA TÉCNICA		

						Cuerpo de Ingenieros del EA.		300		27		9.00

				ESCALA DE SUBOFICIALES		

						Cuerpo General		5802		383		6.60

				ESCALA DE TROPA		

						Cuerpo General 		10660		2108		19.77

				MILITARES DE COMPLEMENTO 		

						Cuerpo General del EA.		143		38		26.57

						Cuerpo de Intendencia del EA.		28		8		28.57

						Cuerpo de Ingenieros del EA.		9		4		44.44

						Cuerpo de Especialistas del EA.		20		6		30.00

				ESCALA EXTINGUIR OFICIALES				118		3		2.54









1-4-1-5(I26)



		1. Indicadores de igualdad

		1.4 Retribuciones

		1.4.1 Complemento singular del complemento específico (CSCE).

		1.4.1.5 Cuerpos Comunes. Número de efectivos con el complemento singular del complemento específico (CSCE).



		ESCALA 				CUERPO		CUERPOS COMUNES

								T		M		%M/T

				   TOTAL 				2,731		862		31.56

				ESCALA DE OFICIALES

						Cuerpo Jurídico Militar		244		94		38.52

						Cuerpo Militar de Intervención		205		83		40.49

						Cuerpo Militar de Sanidad		918		340		37.04

						Cuerpo de Músicas Militares		26		1		3.85

				ESCALA OFICIALES ENFERMEROS		

						Cuerpo Militar de Sanidad		611		236		38.63

				ESCALA DE SUBOFICIALES		

						Cuerpo de Músicas Militares		574		30		5.23

				MILITARES DE COMPLEMENTO		

						Cuerpo Juridico Militar		7		2		28.57

						Cuerpo Militar de Intervención		5		2		40.00

						Cuerpo Militar de Sanidad		141		74		52.48









1-5-1-1



		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación.

		1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.

		1.5.1.1 Resumen general de las bajas.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL BAJAS

						T		H		%H/T 
		%H/EJ
H BAJA		%H/T 
H EJ		M		%M/T 
		%M/EJ
M BAJA		%M/T 
M EJ

				   TOTAL		4,669		4,394		94.11		100.00		5.86		275		5.89		100.00		1.81

				Pérdida condición militar		2,008		1,765		87.90		40.17		2.66		243		12.10		88.36		1.60

				Retiro		2,480		2,453		98.91		55.83		3.70		27		1.09		9.82		0.18

				Fallecimiento		181		176		97.24		4.01		0.27		5		2.76		1.82		0.03

				   Ejército de Tierra		2,980		2,817		94.53		100.00		4.25		163		5.47		100.00		1.87

				Pérdida condición militar		1,469		1,321		89.93		46.89		1.99		148		10.07		90.80		1.70

				Retiro		1,414		1,402		99.15		49.77		2.12		12		0.85		7.36		0.14

				Fallecimiento		97		94		96.91		3.34		0.14		3		3.09		1.84		0.03

				   Armada		793		739		93.19		100.00		4.19		54		6.81		100.00		1.98

				Pérdida condición militar		324		277		85.49		37.48		1.57		47		14.51		87.04		1.73

				Retiro		429		423		98.60		57.24		2.40		6		1.40		11.11		0.22

				Fallecimiento		40		39		97.50		5.28		0.22		1		2.50		1.85		0.04

				   Ejército del Aire		631		576		91.28		100.00		3.28		55		8.72		100.00		1.89

				Pérdida condición militar		215		167		77.67		28.99		0.95		48		22.33		87.27		1.65

				Retiro		392		386		98.47		67.01		2.20		6		1.53		10.91		0.21

				Fallecimiento		24		23		95.83		3.99		0.13		1		4.17		1.82		0.03

				   Cuerpos Comunes		265		262		98.87		100.00		13.27		3		1.13		100.00		0.33

				Pérdida condición militar		0		0		0.00		0.00		0.00		0		0.00		0.00		0.00

				Retiro		245		242		98.78		92.37		12.25		3		1.22		100.00		0.33

				Fallecimiento		20		20		100.00		7.63		1.01		0		0.00		0.00		0.00
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		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.

		1.5.1.2 Distribución por motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL BAJAS

						T		H		%H/T H BAJAS
		%H/T H FAS
		M		%M/T M BAJAS
		%M/T M FAS


				   TOTAL		4,669		4,394		100.00		4.247		275		100.00		1.806

				   Pérdida condición militar		2,008		1,765		40.17		1.706		243		88.36		1.596

				Renuncia (cumplid. tiemp. serv.)		2		2		0.05		0.002		0		0.00		0.000

				Sanción discipl. sep. servicio		2		2		0.05		0.002		0		0.00		0.000

				Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.)		2		2		0.05		0.002		0		0.00		0.000

				Por delito doloso		51		46		1.05		0.044		5		1.82		0.033

				Insuficiencia condiciones psic. 		200		148		3.37		0.143		52		18.91		0.342

				Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio		19		13		0.30		0.013		6		2.18		0.039

				Ingreso cen.for. GC		5		5		0.11		0.005		0		0.00		0.000

				Ingreso cen.for. PN		35		33		0.75		0.032		2		0.73		0.013

				Ingreso FC/Pl		16		14		0.32		0.014		2		0.73		0.013

				Ingreso serv. vig. aduanera		2		2		0.05		0.002		0		0.00		0.000

				Ingreso centro formación PLC		7		7		0.16		0.007		0		0.00		0.000

				Finalización		702		663		15.09		0.641		39		14.18		0.256

				Petición interesado		91		84		1.91		0.081		7		2.55		0.046

				Baja centro form.-fase especif.		44		41		0.93		0.040		3		1.09		0.020

				Incumplir cond. acceso		8		8		0.18		0.008		0		0.00		0.000

				Ingreso FC		7		7		0.16		0.007		0		0.00		0.000

				Ingreso PL		8		8		0.18		0.008		0		0.00		0.000

				Sancion discip. extraord.		39		35		0.80		0.034		4		1.45		0.026

				Extranjeros		1		1		0.02		0.001		0		0.00		0.000

				Fin cto. larga duracion. edad		19		17		0.39		0.016		2		0.73		0.013

				Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD.		36		32		0.73		0.031		4		1.45		0.026

				Rescisión cto. l. duración Ingr. Pol. Nac.		12		10		0.23		0.010		2		0.73		0.013

				Rescisión cto. l. duracion ingr. FC/PL		95		83		1.89		0.080		12		4.36		0.079

				Rescisión cto. l. duración pet. interesado		351		291		6.62		0.281		60		21.82		0.394

				Rescisión cto. l. duracion ingr. FC		22		19		0.43		0.018		3		1.09		0.020

				Rescisión cto. l. duracion ingr. PL		232		192		4.37		0.186		40		14.55		0.263

				   Fallecidos		181		176		4.01		0.170		5		1.82		0.033

				No en acto de servicio		50		48		1.09		0.046		2		0.73		0.013

				En acto de servicio		5		5		0.11		0.005		0		0.00		0.000

				Muerte natural		126		123		2.80		0.119		3		1.09		0.020

				   Pase a Retiro		2,480		2,453		55.83		2.371		27		9.82		0.177

				Por edad		2,091		2,091		47.59		2.021		0		0.00		0.000

				20 años servicios efect. mil. carrera		1		1		0.02		0.001		0		0.00		0.000

				Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera)		11		11		0.25		0.011		0		0.00		0.000

				Carácter voluntario		86		85		1.93		0.082		1		0.36		0.007

				Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa)		1		1		0.02		0.001		0		0.00		0.000

				Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo		2		2		0.05		0.002		0		0.00		0.000

				Inutilidad física		279		253		5.76		0.245		26		9.45		0.171

				Inutilidad física acto de servicio		9		9		0.20		0.009		0		0.00		0.000
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		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.

		1.5.1.3 Distribución de bajas de los Oficiales Generales y Oficiales de las FAS.



		MOTIVO DE LA BAJA				OFICIALES GENERALES Y OFICIALES

						T		H		%H/T 
		%H/
H OF.FAS
		M		%M/T 
		%M/
M OF.FAS


				   TOTAL		2,194		2,188		99.73		16.00		6		0.27		0.39

				   Perdida condición militar		8		8		100.00		0.06		0		0.00		0.00

				Renuncia (cumplid. tiemp. serv.)		1		1		100.00		0.01		0.00		0.00		0.00

				Sanción discipl.sep. servicio		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.)		1		1		100.00		0.01		0.00		0.00		0.00

				Por delito doloso		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Insuficiencia condiciones psic. 		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ingreso cen. for. GC		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ingreso cen. for. PN		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ingreso FC/Pl		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ingreso serv. vig. aduanera		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ingreso centro formación PLC		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Finalizacion		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Petición interesado		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Baja centro form.-fase especif.		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Incumplir cond. acceso		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ingreso FC		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ingreso PL		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Sancion discip. extraord.		1		1		100.00		0.01		0.00		0.00		0.00

				Extranjeros		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Fin cto. larga duracion. edad		5		5		100.00		0.04		0.00		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD.		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac.		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración pet. interesado		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. PL		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Fallecidos		90		90		100.00		0.66		0		0.00		0.00

				No en acto de servicio		11		11		100.00		0.08		0		0.00		0.00

				En acto de servicio		2		2		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Muerte natural		77		77		100.00		0.56		0		0.00		0.00

				   Pase a retiro		2096		2,090		99.71		15.28		6		0.29		0.39

				Por edad		1942		1,942		100.00		14.20		0		0.00		0.00

				20 años servicios efect. mil. carrera		1		1		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera)		4		4		100.00		0.03		0		0.00		0.00

				Carácter voluntario		86		85		98.84		0.62		1		1.16		0.06

				Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa)		1		1		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo		2		2		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Inutilidad física		59		54		91.53		0.39		5		8.47		0.32

				Inutilidad física acto de servicio		1		1		100.00		0.01		0		0.00		0.00
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		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.

		1.5.1.4 Distribución de bajas de los Suboficiales de las FAS.



		MOTIVO DE LA BAJA				SUBOFICIALES

						T		H		%H/T 
		%H/
H SUBOF. FAS
		M		%M/T 
		%M/
M SUBOF. FAS


				   TOTAL		242		235		97.11		0.94		7		2.89		0.45

				   Pérdida condición militar		2		2		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Renuncia (cumplid. tiemp. serv.)		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Sanción discipl. sep. servicio		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.)		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Por delito doloso		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Insuficiencia condiciones psic. 		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso cen. for. GC		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso cen. for. PN		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso FC/Pl		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso serv. vig. aduanera		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso centro formación PLC		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Finalización		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Peticion interesado		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Baja centro form.-fase especif.		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Incumplir cond. acceso		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso FC		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso PL		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Sanción discip. extraord.		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Extranjeros		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Fin cto. larga duracion. edad		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD.		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac.		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración pet. interesado		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. PL		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				   Fallecidos		46		46		100.00		0.18		0		0.00		0.00

				No en acto de servicio		23		23		100.00		0.09		0		0.00		0.00

				En acto de servicio		2		2		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Muerte natural		21		21		100.00		0.08		0		0.00		0.00

				   Pase a retiro		194		187		96.39		0.75		7		3.61		0.45

				Por edad		92		92		100.00		0.37		0		0.00		0.00

				20 años servicios efect. mil. carrera		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera)		4		4		100.00		0.02		0		0.00		0.00

				Carácter voluntario		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa)		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Inutilidad física		93		86		92.47		0.34		7		7.53		0.45

				Inutilidad física acto de servicio		5		5		100.00		0.02		0		0.00		0.00
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		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.

		1.5.1.5 Distribución de las bajas del personal de Tropa y Marinería.



		MOTIVO DE LA BAJA				TROPA Y MARINERÍA

						T		H		%H/T 		%H/
H MPTM		M		%M/T 		%M/
M MPTM

				   TOTAL		2,233		1,971		88.27		3.04		262		11.73		2.16

				   Pérdida condición militar		1,998		1,755		87.84		2.71		243		12.16		2.00

				Renuncia (cumplid. tiemp. serv.)		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Sanción discipl. sep. servicio		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.)		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Por delito doloso		51		46		90.20		0.07		5		9.80		0.04

				Insuficiencia condiciones psic. 		200		148		74.00		0.23		52		26.00		0.43

				Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio		19		13		68.42		0.02		6		31.58		0.05

				Ingreso cen. for. GC		5		5		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Ingreso cen. for. PN		35		33		94.29		0.05		2		5.71		0.02

				Ingreso FC/Pl		16		14		87.50		0.02		2		12.50		0.02

				Ingreso serv. vig. aduanera		2		2		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso centro formación PLC		7		7		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Finalización		702		663		94.44		1.02		39		5.56		0.32

				Peticion interesado		91		84		92.31		0.13		7		7.69		0.06

				Baja centro form.-fase especif.		44		41		93.18		0.06		3		6.82		0.02

				Incumplir cond. acceso		8		8		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Ingreso FC		7		7		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Ingreso PL		8		8		100.00		0.01		0		0.00		0.00

				Sanción discip. extraord.		38		34		89.47		0.05		4		10.53		0.03

				Extranjeros		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Fin cto. larga duracion. edad		14		12		85.71		0.02		2		14.29		0.02

				Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD.		36		32		88.89		0.05		4		11.11		0.03

				Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac.		12		10		83.33		0.02		2		16.67		0.02

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL		95		83		87.37		0.13		12		12.63		0.10

				Rescisión cto. l. duración pet. interesado		351		291		82.91		0.45		60		17.09		0.49

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC		22		19		86.36		0.03		3		13.64		0.02

				Rescisión cto. l. duración ingr. PL		232		192		82.76		0.30		40		17.24		0.33

				   Fallecidos		45		40		88.89		0.06		5		11.11		0.04

				No en acto de servicio		16		14		87.50		0.02		2		12.50		0.02

				En acto de servicio		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Muerte natural		28		25		89.29		0.04		3		10.71		0.02

				   Pase a retiro		190		176		92.63		0.27		14		7.37		0.12

				Por edad		57		57		100.00		0.09		0		0.00		0.00

				20 años servicios efect. mil. carrera		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera)		3		3		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Carácter voluntario		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa)		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Inutilidad física		127		113		88.98		0.17		14		11.02		0.12

				Inutilidad física acto de servicio		3		3		100.00		0.00		0		0.00		0.00
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		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.

		1.5.1.6 Distribución de las bajas del personal de Tropa y Marinería con compromiso de larga duración.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		H		%H/T 
		%H/
H MPTM
		M		%M/T 
		%M/
M MPTM
		LARGA DURACIÓN

																				T		H		%H/T 
		%H/
H MPTM
		M		%M/T 
		%M/
M MPTM


				   TOTAL		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		1,056		858		81.25		1.32		198		18.75		1.63

				   Pérdida condición militar		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		1,021		830		81.29		1.28		191		18.71		1.57

				Renuncia (cumplid. tiemp. serv.)		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Sanción discipl. sep. servicio		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.)		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Por delito doloso		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		47		42		89.36		0.06		5		10.64		0.04

				Insuficiencia condiciones psic. 		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		154		104		67.53		0.16		50		32.47		0.41

				Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		17		11		64.71		0.02		6		35.29		0.05

				Ingreso cen. for. GC		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso cen. for. PN		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso FC/Pl		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		2		0		0.00		0.00		2		100.00		0.02

				Ingreso serv. vig. aduanera		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso centro formación PLC		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		2		2		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Finalización		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		6		5		83.33		0.01		1		16.67		0.01

				Peticion interesado		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Baja centro form.-fase especif.		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Incumplir cond. acceso		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso FC		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ingreso PL		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Sanción discip. extraord.		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		36		32		88.89		0.05		4		11.11		0.03

				Extranjeros		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Fin cto. larga duracion. edad		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		14		12		85.71		0.02		2		14.29		0.02

				Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD.		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		36		32		88.89		0.05		4		11.11		0.03

				Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac.		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		12		10		83.33		0.02		2		16.67		0.02

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		92		80		86.96		0.12		12		13.04		0.10

				Rescisión cto. l. duración pet. interesado		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		349		289		82.81		0.45		60		17.19		0.49

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		22		19		86.36		0.03		3		13.64		0.02

				Rescisión cto. l. duración ingr. PL		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		230		190		82.61		0.29		40		17.39		0.33

				   Fallecidos		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		18		15		83.33		0.02		3		16.67		0.02

				No en acto de servicio		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		3		2		66.67		0.00		1		33.33		0.01

				En acto de servicio		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00

				Muerte natural		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		14		12		85.71		0.02		2		14.29		0.02

				   Pase a retiro		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0.00		17		13		76.47		0.02		4		23.53		0.03

				Por edad																0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				20 años servicios efect. mil. carrera																0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera)																0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Carácter voluntario																0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa)																0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo																0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Inutilidad física																16		12		75.00		0.02		4		25.00		0.03

				Inutilidad física acto de servicio																1		1		100.00		0.00		0		0.00		0.00
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		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.

		1.5.1.7 Distribución de las bajas del personal de Tropa y Marinería con compromiso inicial.



		MOTIVO DE LA BAJA				COMPROMISO INICIAL

						T		H		%H/T 
		%H/
H MPTM
		M		%M/T 
		%M/
M MPTM


				   TOTAL		985		932		94.62		1.44		53		5.38		0.44

				   Pérdida condición militar		975		923		94.67		1.43		52		5.33		0.43

				Renuncia (cumplid. tiemp. serv.)		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Sanción discipl. sep. servicio		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.)		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Por delito doloso		4		4		100.00		0.006		0		0.00		0.00

				Insuficiencia condiciones psic. 		46		44		95.65		0.068		2		4.35		0.02

				Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio		2		2		100.00		0.003		0		0.00		0.00

				Ingreso cen. for. GC		5		5		100.00		0.008		0		0.00		0.00

				Ingreso cen. for. PN		34		32		94.12		0.049		2		5.88		0.02

				Ingreso FC/Pl		14		14		100.00		0.022		0		0.00		0.00

				Ingreso serv. vig. aduanera		2		2		100.00		0.003		0		0.00		0.00

				Ingreso centro formación PLC		5		5		100.00		0.008		0		0.00		0.00

				Finalización		696		658		94.54		1.016		38		5.46		0.31

				Peticion interesado		91		84		92.31		0.130		7		7.69		0.06

				Baja centro form.-fase especif.		44		41		93.18		0.063		3		6.82		0.02

				Incumplir cond. acceso		8		8		100.00		0.012		0		0.00		0.00

				Ingreso FC		7		7		100.00		0.011		0		0.00		0.00

				Ingreso PL		7		7		100.00		0.011		0		0.00		0.00

				Sanción discip. extraord.		2		2		100.00		0.003		0		0.00		0.00

				Extranjeros		1		1		100.00		0.002		0		0.00		0.00

				Fin cto. larga duracion. edad		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD.		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac.		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL		3		3		100.00		0.005		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración pet. interesado		2		2		100.00		0.003		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. PL		2		2		100.00		0.003		0		0.00		0.00

				   Fallecidos		10		9		90.00		0.01		1		10.00		0.01

				No en acto de servicio		9		8		88.89		0.012		1		11.11		0.01

				En acto de servicio		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Muerte natural		1		1		100.00		0.002		0		0.00		0.00

				   Pase a retiro		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Por edad		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				20 años servicios efect. mil. carrera		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera)		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Carácter voluntario		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa)		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Inutilidad física		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Inutilidad física acto de servicio		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00
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		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.1 Personal militar que causa baja en las Fuerzas Armadas.

		1.5.1.8 Distribución de las bajas del personal de Tropa y Marinería con carácter permanente.



		MOTIVO DE LA BAJA				PERMANENTES

						T		H		%H/T 
		%H/
H MPTM
		M		%M/T 
		%M/
M MPTM


				   TOTAL		192		181		94.27		0.279		11		5.73		0.09

				   Pérdida condición militar		2		2		100.00		0.003		0		0.00		0.00

				Renuncia (cumplid. tiemp. serv.)		1		1		100.00		0.002		0		0.00		0.00

				Sanción discipl. sep. servicio		1		1		100.00		0.002		0		0.00		0.00

				Renuncia (no cumplid. tiemp. serv.)		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Por delito doloso		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Insuficiencia condiciones psic. 		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Insuficiencia condiciones psic. acto de servicio		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Ingreso cen. for. GC		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Ingreso cen. for. PN		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Ingreso FC/Pl		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Ingreso serv. vig. aduanera		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Ingreso centro formación PLC		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Finalización		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Peticion interesado		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Baja centro form.-fase especif.		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Incumplir cond. acceso		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Ingreso FC		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Ingreso PL		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Sanción discip. extraord.		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Extranjeros		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Fin cto. larga duracion. edad		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. durac. ing. serv. V. AD.		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. pol. nac.		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC/PL		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración pet. interesado		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. FC		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Rescisión cto. l. duración ingr. PL		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				   Fallecidos		17		16		94.12		0.025		1		5.88		0.01

				No en acto de servicio		4		4		100.00		0.006		0		0.00		0.00

				En acto de servicio		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Muerte natural		13		12		92.31		0.019		1		7.69		0.01

				   Pase a retiro		173		163		94.22		0.252		10		5.78		0.08

				Por edad		57		57		100.00		0.088		0		0.00		0.00

				20 años servicios efect. mil. carrera		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Forzoso sin 20 años servicios efect. (mil. carrera)		3		3		100.00		0.005		0		0.00		0.00

				Carácter voluntario		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Incapacidad permanente (mil. compl. o tropa)		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Ley Org. 4/87 Tribunal Supremo		0		0		0.00		0.000		0		0.00		0.00

				Inutilidad física		111		101		90.99		0.156		10		9.01		0.08

				Inutilidad física acto de servicio		2		2		100.00		0.003		0		0.00		0.00
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		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.2 Fallecidos durante el periodo de prestación de servicios en Fuerzas Armadas.

		1.5.2.1 Distribución por Ejército y Escalas.



		EJÉRCITO Y ESCALA				TOTAL FALLECIDOS												FALLECIDO-NO EN ACTO DE SERVICIO								FALLECIDO-EN ACTO DE SERVICIO								MUERTE NATURAL

						T		H		%H/T 
H EJERC.		M		%M/T
		%M/T 
M EJERC.		T		M		%M/T 
		%M/T 
M EJERC.		T		M		%M/T 
		%M/T 
M EJERC.		T		M		%M/T 
		%M/T 
M EJERC.

				   TOTAL		181		176		0.17		5		2.76		0.033		50		2		4.00		0.013		5		0		0.00		0.00		126		3		2.38		0.02

				Oficiales Generales		28		28		12.56		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		27		0		0.00		0.000

				Oficiales		62		62		0.46		0		0.00		0.00		10		0		0.00		0.000		2		0		0.00		0.000		50		0		0.00		0.000

				Suboficiales		46		46		0.18		0		0.00		0.00		23		0		0.00		0.000		2		0		0.00		0.000		21		0		0.00		0.000

				Tropa		45		40		0.06		5		11.11		0.04		16		2		12.50		0.000		1		0		0.00		0.000		28		3		10.71		0.025

				Ejército de Tierra		97		94		0.14		3		3.09		0.04		0		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		96		3		3.13		0.03

				Oficiales Generales		18		18		18.18		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		18		0		0.00		0.000

				Oficiales		34		34		0.49		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		34		0		0.00		0.000

				Suboficiales		19		19		0.13		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		19		0		0.00		0.000

				Tropa		26		23		0.05		3		11.54		0.04		0		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000		25		3		12.00		0.040

				Armada		40		39		0.22		1		2.50		0.09		31		1		3.23		0.04		0		0		0.00		0.00		9		0		0.00		0.00

				Oficiales Generales		4		4		8.89		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		3		0		0.00		0.000

				Oficiales		5		5		0.18		0		0.00		0.00		3		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		2		0		0.00		0.000

				Suboficiales		16		16		0.40		0		0.00		0.00		15		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000

				Tropa		15		14		0.13		1		6.67		0.04		12		1		8.33		0.044		0		0		0.00		0.000		3		0		0.00		0.000

				Ejército del Aire		24		23		0.13		1		4.17		0.14		16		1		6.25		0.03		3		0		0.00		0.00		5		0		0.00		0.00

				Oficiales Generales		1		1		1.96		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000

				Oficiales		11		11		0.45		0		0.00		0.00		5		0		0.00		0.000		2		0		0.00		0.000		4		0		0.00		0.000

				Suboficiales		8		8		0.13		0		0.00		0.00		7		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000

				Tropa		4		3		0.03		1		25.00		0.04		4		1		25.00		0.044		0		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000

				Cuerpos Comunes		20		20		1.01		0		0.00		0.00		3		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.00		16		0		0.00		0.00

				Oficiales Generales		5		5		17.86		0		0.00		0.00		0		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		5		0		0.00		0.000

				Oficiales		12		12		0.88		0		0.00		0.00		2		0		0.00		0.000		0		0		0.00		0.000		10		0		0.00		0.000

				Suboficiales		3		3		0.51		0		0.00		0.00		1		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000		1		0		0.00		0.000









1-5-3-1(I31)



		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.3 Miembros de las Fuerzas Armadas que han pasado a la situación de servicios en la Administración Civil.

		1.5.3.1 Distribución por departamento ministerial.



		SITUACIÓN				PERSONAL MILITAR CON PUESTO EN LA ADMINISTRACIÓN CIVIL

						T		H		%H/T		%H/
H FAS		M		%M/T		%M/
M FAS

				   TOTAL		14		13		92.86		0.013		1		7.14		0.007

				Servicio Administración Civil (Art. 113 Bis CEPAC)		13		12		92.31		0.012		1		7.69		0.007

				Servicio Administración Civil (Art. 113 Bis No CEPAC)		1		1		100.00		0.001		0		0.00		0.000









1-5-4-1(I36)



		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.4 Personal militar registrado en SAPROMIL durante el año.

		1.5.4.1 Distribución por Ejércitos y Escala.



		EJÉRCITO				ESCALA		PERSONAL MILITAR REGISTRADO EN SAPROMIL

								T		H		%H/T		%H/T 
H EJERC.		M		%M/T		%M/T 
M EJERC.

				   TOTAL				3,379		2,623		77.63		2.54		756		22.37		4.97

						Escala de Oficiales		210		182		86.67		0.18		28		13.33		0.18

						Escala de Suboficiales		198		176		88.89		0.17		22		11.11		0.14

						Tropa y marinería		2971		2,265		76.24		2.19		706		23.76		4.64

				Ejército de Tierra				2,144		1,711		79.80		2.58		433		20.20		4.98

						Escala de Oficiales		104		96		92.31		0.14		8		7.69		0.09

						Escala de Suboficiales		132		118		89.39		0.18		14		10.61		0.16

						Tropa y marinería		1908		1,497		78.46		2.26		411		21.54		4.73

				Armada				477		370		77.57		2.10		107		22.43		3.93

						Escala de Oficiales		49		45		91.84		0.25		4		8.16		0.15

						Escala de Suboficiales		21		17		80.95		0.10		4		19.05		0.15

						Tropa y marinería		407		308		75.68		1.75		99		24.32		3.64

				Ejército del Aire				739		528		71.45		3.01		211		28.55		7.27

						Escala de Oficiales		40		29		72.50		0.17		11		27.50		0.38

						Escala de Suboficiales		43		39		90.70		0.22		4		9.30		0.14

						Tropa y marinería		656		460		70.12		2.62		196		29.88		6.75

				Cuerpos Comunes de las FAS				19		14		73.68		0.71		5		26.32		0.55

						Escala de Oficiales		17		12		70.59		0.61		5		29.41		0.55

						Escala de Suboficiales		2		2		100.00		0.10		0		0.00		0.00

						Tropa y marinería		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00









1-5-4-2(I36)



		1. Indicadores de igualdad

		1.5 Desvinculación

		1.5.4 Personal militar registrado en SAPROMIL durante el año.

		1.5.4.2 Distribución por empleos.



		EJÉRCITO				PERSONAL MILITAR REGISTRADO EN SAPROMIL

						T		H		%H/T		%H/T 
H EMPLEOS		M		%M/T		%M/T 
M EMPLEOS

				   TOTAL		3,379		2,623		77.63		2.54		756		22.37		4.97

				Generales o Almirantes		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Teniente General o Almirante		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Gral. de División o Vicealmirante		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Gral. de Brigada o Contraalmirante		0		0		0.00		0.00		0		0.00		0.00

				Coronel o Capitán de Navío		2		2		100.00		0.20		0		0.00		0.00

				Tte. Coronel o Capitán de Fragata		13		13		100.00		0.44		0		0.00		0.00

				Comandante o Capitán de Corbeta		28		25		89.29		0.80		3		10.71		1.14

				Capitán o Teniente de Navío		78		64		82.05		1.67		14		17.95		2.31

				Teniente o Alférez de Navío		89		78		87.64		3.12		11		12.36		2.49

				Suboficial Mayor		1		1		100.00		0.24		0		0.00		0.00

				Subteniente		16		16		100.00		0.25		0		0.00		0.00

				Brigada		22		19		86.36		0.29		3		13.64		2.05

				Sargento Primero		47		44		93.62		0.81		3		6.38		0.44

				Sargento		112		96		85.71		1.55		16		14.29		2.26

				Cabo Mayor		19		18		94.74		1.65		1		5.26		10.00

				Cabo Primero		481		367		76.30		3.42		114		23.70		6.97

				Cabo		1,127		786		69.74		5.00		341		30.26		7.97

				Soldado o Marinero		1,344		1,094		81.40		2.94		250		18.60		4.02









1-6-1-1(I38)



		1. Indicadores de igualdad

		1.6. Maternidad.

		1.6.1 Variables sociológicas de las mujeres.

		1.6.1.1 Distribución de la edad de maternidad de mujeres de las Fuerzas Armadas  por Ejército y Escalas.



		EJÉRCITO Y ESCALA				M EN LAS FAS		M QUE DAN A LUZ EN EL AÑO		%M QUE DAN A LUZ/
M FAS		EDAD DE LA MATERNIDAD

												de 18-25		% 18-25/T		de 26-35		% 26-35/T		de 36-45		% 36-45/T		más de 45		% más de 45

				   TOTAL		15,226		543		3.57		6		1.10		285		52.49		251		46.22		1		0.18

				Oficiales		1,543		55		3.56		0		0.00		33		60.00		21		38.18		1		1.82

				Suboficiales		1,544		71		4.60		0		0.00		34		47.89		37		52.11		0		0.00

				Tropa		12,139		417		11		6		1.44		218		52.28		193		46.28		0		0.00

				Ejército de Tierra		8,694		301		3.46		4		1.33		162		53.82		135		44.85		0		0.00

				Oficiales		318		13		4.09		0		0.00		8		61.54		5		38.46		0		0.00

				Suboficiales		784		37		4.72		0		0.00		20		54.05		17		45.95		0		0.00

				Tropa		7592		251		3.31		4		1.59		134		53.39		113		45.02		0		0.00

				Armada		2721		129		4.74		0		0.00		59		45.74		70		54.26		0		0.00

				Oficiales		140		7		5.00		0		0.00		5		71.43		2		28.57		0		0.00

				Suboficiales		289		18		6.23		0		0.00		8		44.44		10		55.56		0		0.00

				Tropa		2292		104		4.54		0		0.00		46		44.23		58		55.77		0		0.00

				Ejército del Aire		2,903		87		3.00		2		2.30		49		56.32		36		41.38		0		0.00

				Oficiales		208		10		4.81		0		0.00		6		60.00		4		40.00		0		0.00

				Suboficiales		440		15		3.41		0		0.00		5		33.33		10		66.67		0		0.00

				Tropa		2255		62		2.75		2		3.23		38		61.29		22		35.48		0		0.00

				Cuerpos Comunes		908		26		2.86		0		0.00		15		57.69		10		38.46		1		3.85

				Oficiales		877		25		2.85		0		0.00		14		56.00		10		40.00		1		4.00

				Suboficiales		31		1		3.23		0		0.00		1		100.00		0		0.00				0.00









1-6-1-2(I38)



		1. Indicadores de igualdad

		1.6. Maternidad

		1.6.1 Variables sociológicas de las mujeres.

		1.6.1.2 Distribución de la edad de maternidad de mujeres de las Fuerzas Armadas por Cuerpo y Escala.



		ESCALA				CUERPO		EDAD DE LA MATERNIDAD

								T		% T/
M CUERPO		de
18-25		% 18-25/
M CUERPO		de
26-35		% 26-35/
M CUERPO		de
36-45		% 36-45/
M CUERPO		más de 45		% más de 45/
M CUERPO

				   TOTAL				577		3.79		6		0.04		285		1.87		285		1.87		1		0.01

				MIL. CARR. ESCALA DE OFICIALES				57		4.67		0		0.00		28		2.30		28		2.30		1		0.08

						Cuerpo General del Ejército de Tierra		10		7.69		0		0.00		5		3.85		5		3.85		0.00		0.00

						Cuerpo de Intendencia del E.T.		4		6.45		0		0.00		2		3.23		2		3.23		0.00		0.00

						Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET		2		7.14		0		0.00		1		3.57		1		3.57		0.00		0.00

						Cuerpo General de la Armada		4		11.76		0		0.00		2		5.88		2		5.88		0.00		0.00

						Cuerpo de Infantería de Marina		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0.00		0.00

						Cuerpo de Intendencia de la Armada		4		7.27		0		0.00		2		3.64		2		3.64		0.00		0.00

						Cuerpo de Ingenieros de la Armada		2		13.33		0		0.00		1		6.67		1		6.67		0.00		0.00

						Cuerpo General del E.A.		6		5.36		0		0.00		3		2.68		3		2.68		0.00		0.00

						Cuerpo de Intendencia del E.A.		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0.00		0.00

						Cuerpo de ingenieros del EA		4		28.57		0		0.00		2		14.29		2		14.29		0.00		0.00

						Cuerpo Jurídico Militar		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0.00		0.00

						Cuerpo Militar de Intervención		4		4.49		0		0.00		2		2.25		2		2.25		0.00		0.00

						Cuerpo Militar de Sanidad		15		3.45		0		0.00		7		1.61		7		1.61		1		0.23

						Cuerpo de Músicas Militares		2		200.00		0		0.00		1		100.00		1		100.00		0.00		0.00

				MIL. CARR. ESCALA TÉCNICA DE OFICIALES				2		2.99		0		0.00		1		1.49		1		1.49		0		0.00

						Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0.00		0.00

						Cuerpo de Ingenieros de la Armada		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0.00		0.00

						Cuerpo de ingenieros del EA		2		6.67		0		0.00		1		3.33		1		3.33		0.00		0.00

				MIL. CARR. ESCALA DE OFICIALES ENFERMEROS				8		3.25		0		0.00		4		1.63		4		1.63		0		0.00

						Cuerpo Militar de Sanidad		8		3.25		0		0.00		4		1.63		4		1.63		0.00		0.00

				MIL. CARR. ESCALA DE SUBOFICIALES				68		4.40		0		0.00		34		2.20		34		2.20		0		0.00

						Cuerpo General del E.T.		40		5.10		0		0.00		20		2.55		20		2.55		0.00		0.00

						Cuerpo General de la Armada		16		5.86		0		0.00		8		2.93		8		2.93		0.00		0.00

						Cuerpo de Infantería de Marina		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0.00		0.00

						Cuerpo General del E.A.		10		2.27		0		0.00		5		1.14		5		1.14		0.00		0.00

						Cuerpo de Músicas Militares		2		6.45		0		0.00		1		3.23		1		3.23		0.00		0.00

				TROPA Y MARINERÍA				442		3.64		6		0.05		218		1.80		218		1.80		0		0.00

						Cuerpo General del Ejército de Tierra		272		3.58		4		0.05		134		1.77		134		1.77		0.00		0.00

						Cuerpo General de la Armada		76		3.96		0		0.00		38		1.98		38		1.98		0.00		0.00

						Cuerpo de Infanteria de Marina		16		4.28		0		0.00		8		2.14		8		2.14		0.00		0.00

						Cuerpo General del E.A.		78		3.46		2		0.09		38		1.69		38		1.69		0.00		0.00









1-7-1-1(I70-72)



		1. Indicadores de igualdad

		1.7 Formación.

		1.7.1 Miembros de las Fuerzas Armadas en cursos y estudios militares.

		1.7.1.1 Distribución por tipo de curso y empleos.



		EMPLEO				CURSOS DE ALTOS ESTUDIOS DE LA DEFENSA NACIONAL								CURSOS DE FORMACIÓN								CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

						T		H		M		%M/T		T		H		M		%M/T		T		H		M		%M/T

				   TOTAL		299		289		10		3.34		15,502		13,973		1,529		9.86		10,940		9,812		1,128		10.31

				General de Division		2		2		0		0.00		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00

				General de Brigada		8		8		0		0.00		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00

				Contralmirante		2		2		0		0.00		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00

				Coronel		71		71		0		0.00		0		0		0		0.00		17		17		0		0.00

				Capitán de Navio		19		19		0		0.00		0		0		0		0.00		4		4		0		0.00

				Teniente Coronel		110		103		7		6.36		0		0		0		0.00		174		145		29		16.67

				Capitan de Fragata		11		11		0		0.00		0		0		0		0.00		25		24		1		4.00

				Comandante		56		53		3		5.36		0		0		0		0.00		684		629		55		8.04

				Capitán de Corbeta		20		20		0		0.00		0		0		0		0.00		49		49		0		0.00

				Capitán		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		801		663		138		17.23

				Teniente de Navio		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		288		272		16		5.56

				Teniente		0		0		0		0.00		567		479		88		15.52		596		492		104		17.45

				Alferez de Navio		0		0		0		0.00		63		61		2		3.17		140		136		4		2.86

				Alferez		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		13		7		6		46.15

				Suboficial Mayor		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		12		12		0		0.00

				Subteniente		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		609		609		0		0.00

				Brigada		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		913		874		39		4.27

				Sargento Primero		0		0		0		0.00		7		7		0		0.00		1,171		1,083		88		7.51

				Sargento		0		0		0		0.00		1,027		941		86		8.37		979		897		82		8.38

				Cabo Mayor		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		49		48		1		2.04

				Cabo Primero		0		0		0		0.00		0		0		0		0.00		1,062		901		161		15.16

				Cabo		0		0		0		0.00		96		91		5		5.21		1,885		1,611		274		14.54

				Soldado		0		0		0		0.00		12,794		11,613		1,181		9.23		1,267		1,182		85		6.71

				Marinero		0		0		0		0.00		948		781		167		17.62		202		157		45		22.28









1-7-2-1(I70-72)



		1. Indicadores de igualdad

		1.7 Formación

		1.7.2 Miembros de las Fuerzas Armadas en cursos de altos estudios militares y Estado Mayor.

		1.7.2.1 Distribución por tipo de curso y empleos.



		EMPLEO				CURSOS DE ALTOS ESTUDIOS MIL.								CURSOS DE ESTADO MAYOR

						T		H		M		%M/T		T		H		M		%M/T

				   TOTAL		215		205		10		4.65		84		84		0		0.00

				General de Division		2		2		0		0.00		0		0		0		0.00

				General de Brigada		8		8		0		0.00		0		0		0		0.00

				Contralmirante		2		2		0		0.00		0		0		0		0.00

				Coronel		71		71		0		0.00		0		0		0		0.00

				Capitán de Navio		19		19		0		0.00		0		0		0		0.00

				Teniente Coronel		94		87		7		7.45		16		16		0		0.00

				Capitán de Fragata		9		9		0		0.00		2		2				0.00

				Comandante		9		6		3		33.33		47		47		0		0.00

				Capitán de Corbeta		1		1		0		0.00		19		19		0		0.00









1-7-3-1(I73)



		1. Indicadores de igualdad

		1.7 Formación

		1.7.3 Temarios.

		1.7.3.1 Distribución de las conferencias relacionadas con cuestiones de género por Ejército.



		TIPO DE TEMAS				EJÉRCITO DE TIERRA				ARMADA				EJÉRCITO DEL AIRE				ÓRGANO CENTRAL
ACADEMIA CENTRAL DE LA DEF.

						Nº  conferencias		Nº asistentes		Nº  conferencias		Nº asistentes		Nº  conferencias		Nº asistentes		Nº  conferencias		Nº asistentes

				   TOTAL		352		9,628		306		5,047		286		12,609		2		258

				Igualdad de género y acoso sexual		25		2,247		51		1,522		63		3,251		2		258

				Drogas/alcohol/enfermedades de transmisión sexual		8		2,091		80		949		46		2,239		0		0

				Conciliación de la vida laboral		2		539		33		52		19		1,475		0		0

				Discapacidad		0		0		5		139		17		1,327		0		0

				Liderazgo		102		2,279		79		328		48		2,241		0		0

				Liderazgo (clases)		210		1,899		51		1,814		79		948		0		0

				Unidad de apoyo a heridos y fallecidos		5		573		6		181		14		1,128		0		0

				Enfermedades transmisión sexual (a bordo JSE)		0		0		1		62		0		0		0		0









2-1-1-1 (I39 42 al 68) 







		2. Indicadores de conciliación.

		2.1 Conciliación de la vida personal y profesional.

		2.1.1  Personal de la FAS que solicitan medidas de conciliación.

		2.1.1.1 Distribución por temas relacionado con permisos, licencias y reducciones de jornada.														1 de 2



		PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA				PERSONAL QUE SOLICITA MEDIDAS DE CONCILIACIÓN 

						T		H		%H/H FAS		M		%M/T		%M/M FAS

				   TOTAL 		58,222		44,795		43.30		13,427		23.06		88.18

				   Total Permisos		48,416		38,407		37.12		10,009		20.67		65.74

				Permisos por cumplimiento de deber inexcusable		12,843		8,694		8.40		4,149		32.31		27.25

				Por fallecimiento o enf. grave familiar 1 grado misma loc.		5,017		4,082		3.95		935		18.64		6.14

				Por fallecimiento o enf. grave familiar 1 grado distinta loc.		5,756		4,746		4.59		1,010		17.55		6.63

				Por fallecimiento o enf. grave familiar 2 grado misma loc.		696		571		0.55		125		17.96		0.82

				Por fallecimiento o enf. grave familiar 2 grado distinta loc.		1,485		1,202		1.16		283		19.06		1.86

				Por fallecimiento o enf. grave familiar 1 grado 		727		653		0.63		74		10.18		0.49

				Por fallecimiento o enf. grave familiar 2 grado 		136		121		0.12		15		11.03		0.10

				Por personas dependientes		130		88		0.09		42		32.31		0.28

				Por lactancia (diario)		828		610		0.59		218		26.33		1.43

				Por lactancia acumulada		773		502		0.49		271		35.06		1.78

				Por lactancia acumulada 2 hijos		22		15		0.01		7		31.82		0.05

				Por lactancia acumulada 3 hijos		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				Por lactancia acumulada 4 hijos		1		1		0.001		0		0.00		0.00

				Por maternidad		631		90		0.09		541		85.74		3.55

				Por matrimonio		878		752		0.73		126		14.35		0.83

				Por participación en misiones internacionales		6,722		6,072		5.87		650		9.67		4.27

				Por paternidad		3,781		3,758		3.63		23		0.61		0.15

				Por paternidad multiple		24		24		0.02		0		0.00		0.00

				Por paternidad prematuro / neonato hospitalizado		26		25		0.02		1		3.85		0.01

				Por exámenes prenatales 		271		227		0.22		44		16.24		0.29

				Por técnicas de fecundación o reprod.  asistida		223		119		0.12		104		46.64		0.68

				Por adopción/acogimiento familiar menores preadoptivos		33		30		0.03		3		9.09		0.02

				Por traslado de domicilio		1,678		1,364		1.32		314		18.71		2.06

				Por razón de violencia de género		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				Por exámenes finales		5,386		4,440		4.29		946		17.56		6.21

				Por participación en cursos admon. civil		81		62		0.06		19		23.46		0.12

				Por participación en cursos reorientación profesional		171		101		0.10		70		40.94		0.46

				Por competiciones y concentraciones prep. dep. alto nivel		23		16		0.02		7		30.43		0.05

				Por gestación 		26		0		0.00		26		100.00		0.17

				Por disfrute a tiempo parcial parto, adopción, acogimiento		8		5		0.00		3		37.50		0.02

				Por disfrute a tiempo parcial paternidad		36		35		0.03		1		2.78		0.01

				Por disfrute a tiempo parcial lactancia		4		2		0.00		2		50.00		0.01





		2 Indicadores de conciliación

		2.1 Conciliación de la vida personal y profesional

		2.1.1  Personal de la FAS que solicitan medidas de conciliación.

		2.1.1.1 Distribución por temas relacionado con permisos, licencias y reducciones de jornada.														2 de 2



		PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA				PERSONAL QUE SOLICITA MEDIDAS DE CONCILIACIÓN 

						T		H		%H/H FAS		M		%M/T		%M/M FAS

				   Total Reducciones de Jornada		4,341		2,504		2.42		1,837		42.32		12.06

				Por int. particular puesto inferior nivel 28		27		21		0.02		6		22.22		0.04

				Por razón de enfermedad muy grave		37		23		0.02		14		37.84		0.09

				Por cuidado familiar hasta 2ªG		26		17		0.02		9		34.62		0.06

				Por particip. operación/despliegue/misión		21		4		0.00		17		80.95		0.11

				Por cuidado directo persona mayor (esp.dedicación)		217		164		0.16		53		24.42		0.35

				Por guarda legal hijo menor entre 4-12 años		1,419		743		0.72		676		47.64		4.44

				Por guarda legal (cuid. menor 4a cust.comp.)		60		48		0.05		12		20.00		0.08

				Por guarda legal (cuid.menor 4-12a cust.comp)		215		139		0.13		76		35.35		0.50

				Por guarda legal de un hijo menor 4 años		2,087		1,288		1.24		799		38.28		5.25

				Por guarda legal hijo menor entre 4-7 años		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				Por guarda legal hijo menor entre 8-11 años		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				Por guarda legal menor 12 años fam monoparental		180		36		0.03		144		80.00		0.95

				Por nacimiento prematuro hosp.2 primeras hrs		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				Por cuidado hijo menor edad enfermedad grave		51		20		0.02		31		60.78		0.20

				Por victimas terrorismo		1		1		0.00		0		0.00		0.00

				   Total Flexibilidad Horaria		2,309		1,544		1.49		765		33.13		5.02

				Jornada intensiva  hijos men. 12 años o hijos discap. >=33%		57		34		0.03		23		40.35		0.15

				Por cuidado hijo 12 año		1,753		1,065		1.03		688		39.25		4.52

				Por cuidado pers.mayor.		14		9		0.01		5		35.71		0.03

				Por pers.discap/enf.grv		26		22		0.02		4		15.38		0.03

				Por violencia de género		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				Por conciliacion pers/fam/prof		453		409		0.40		44		9.71		0.29

				Por discapacidad hijo (2 horas)		6		5		0.00		1		16.67		0.01

				Por radioterapia/quimioterapia		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				Por ser apto con limitación		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				Por violencia doméstica		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				   Total Licencias		2,933		2,194		2.12		739		25.20		4.85

				Licencia por asuntos propios		2,586		1,921		1.86		665		25.72		4.37

				Licencia A.P. enf. grave familiar 1ºG		38		26		0.03		12		31.58		0.08

				Licencia por estudios (hasta 40 h.)		41		31		0.03		10		24.39		0.07

				Licencia por estudios (hasta 3 meses)		268		216		0.21		52		19.40		0.34

				   Total Excedencias		171		108		0.10		63		36.84		0.41

				Por agrupación familiar ley 39/07		11		3		0.00		8		72.73		0.05

				Por cuidado de un hijo 1º año		80		45		0.04		35		43.75		0.23

				Por cuidado de un hijo 2º y 3º año		48		39		0.04		9		18.75		0.06

				Por cuidado familiar 1º año		23		17		0.02		6		26.09		0.04

				Por cuidado familiar 2º y 3º año		7		4		0.00		3		42.86		0.02

				Por ser víctima violencia genero (2meses)		2		0		0.00		2		100.00		0.01

				Por ser víctima violencia genero (6m-18m)		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				Por ser víctima violencia genero (indefinido)		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				   Total Movilidad		52		38		0.04		14		26.92		0.09

				Movilidad víctima violencia de género		9		0		0.00		9		100.00		0.06

				Comisión victima acoso,abuso,agr.sexual		0		0		0.00		0		0.00		0.00

				Comisión de serv. para asignar un pto por circ. excep. de concil. art.27.bis		30		26		0.03		4		13.33		0.03

				Asignac. temp. de ptos. por circunstancias excep. de concil. art.27 bis		11		10		0.01		1		9.09		0.01

				Asignac. de destinos a las víctimas del terrorismo		2		2		0.00		0		0.00		0.00

				Baja temp. con origen en un acto de violencia de género		0		0		0.00		0		0.00		0.00



























2-1-2-1(I20)



		2. Indicadores de conciliación

		2.1 Conciliación de la vida personal y profesional

		2.1.2 Mujeres victimas de violencia de género con asignación temporal de puesto de trabajo.

		2.1.2.1 Distribución por Ejércitos.



		EJÉRCITOS				M EN LAS FAS		M VICTIMAS VIOLENCIA GÉNERO (VG)		% M VICTIMA VG EN LOS EJÉRCITOS		%M /M FAS

				   TOTAL 		15,226		43		100.00		0.28

				Ejército de Tierra		8,694		27		62.79		0.31

				Armada		2,721		2		4.65		0.07

				Ejército del Aire		2,903		13		30.23		0.45

				Cuerpos Comunes		908		1		2.33		0.11









2-1-2-2(I20)



		2. Indicadores de conciliación

		2.1 Conciliación de la vida personal y profesional

		2.1.2 Mujeres victimas de violencia de género con asignación temporal de puesto de trabajo.

		2.1.2.2 Distribución por provincias



		PROVINCIA				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				TOTAL		43		27		2		13		1

				Albacete		1		0		0		1		0

				Alicante		2		1		0		1		0

				Almería		1		1		0		0		0

				Illes Balears		1		1		0		0		0

				Barcelona		1		1		0		0		0

				Burgos		1		1		0		0		0

				Cádiz		5		3		1		1		0

				A Coruña		2		1		0		1		0

				Granada		3		2		0		1		0

				Huelva		2		2		0		0		0

				Madrid		4		0		1		2		1

				Málaga		2		2		0		0		0

				Murcia		1		0		0		1		0

				Navarra		1		1		0		0		0

				Palmas, Las		1		1		0		0		0

				Pontevedra		1		1		0		0		0

				Salamanca		1		1		0		0		0

				Sta. Cruz Tenerife		2		2		0		0		0

				Segovia		2		1		0		1		0

				Sevilla		2		1		0		1		0

				Toledo		1		1		0		0		0

				Zaragoza		5		2		0		3		0

				Ceuta		1		1		0		0		0







2-1-3-1(I21)



		2. Indicadores de conciliación

		2.1 Conciliación de la vida personal y profesional

		2.1.3 Asignación temporal por conciliación de la vida profesional (Art. 27 bis del Reglamento de destinos).

		2.1.3.1 Distribución por Ejércitos y Escalas.



		ESCALA				TOTAL		H		%H/T		%H/H ESC.		M		%M/T		%M/M ESC.		EJÉRCITO DE TIERRA						ARMADA						EJÉRCITO DEL AIRE						CUERPOS COMUNES

																				T		M		%M/T		T		M		%M/T		T		M		%M/T		T		M		%M/T

				   TOTAL 		77		62		80.52		0.06		15		19.48		0.10		29		4		13.79		6		2		33.33		35		6		17.14		7		3		42.86

				Escala de Oficiales		10		7		70.00		0.05		3		30.00		0.19		4		0		0.00		0.00		0		0.00		1		0		0.00		5.00		3		60.00

				Escala de Suboficiales		30		28		93.33		0.11		2		6.67		0.13		10		0		0.00		4.00		0		0.00		14		2		14.29		2.00		0		0.00

				Tropa y Marinería		37		27		72.97		0.04		10		27.03		0.08		15		4		26.67		2.00		2		100.00		20		4		20.00		0.00		0		0.00









2-1-4-1 (I22)



		2. Indicadores de conciliación

		2.1 Conciliación de la vida personal y profesional

		2.1.4 Personal militar con comisión de servicio por gestación y periodo de lactancia.

		2.1.4.1 Distribución por Ejércitos.



		EJÉRCITO/
CUERPOS COMUNES   				COMISION DE SERVICIO POR GESTACIÓN Y PERIODO DE LACTANCIA						TOTAL PERMISO MATERNIDAD/
PATERNIDAD								PERMISO DE MATERNIDAD				PERMISO DE PATERNIDAD

						Mujeres
Oficiales		Mujeres
Subof.		Mujeres
Tropa		M		%M/M
FAS		H		%H/H
FAS		M		H		M		H

				   TOTAL 		0		14		37		565		3.71		3,897		3.77		541		90		24		3,807

				Ejército de Tierra		0		0		0		319		3.67		2,593		3.91		301		61		18		2,532

				Armada		0		6		52		107		3.93		662		3.75		104		18		3		644

				Ejército del Aire		0		0		0		115		3.96		579		3.30		112		9		3		570

				Cuerpos Comunes		0		0		0		24		2.64		63		3.19		24		2		0		61










1.1.1.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.1. Porcentaje de centros con especialidades médicas																		1 de 4



		HOSPITALES				ALERGO-LOGÍA		AP. DIGESTIVO		ATENCIÓN SAN. A DROGODE-PENDIENTES		CUIDADOS INTERMEDIOS NEONATALES		ENDOCRINO-LOGÍA		HEMATOLO-GÍA CLÍN.		MED. AERONÁU-TICA		MED. DEL TRABAJO

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		SI		SI		-		-		SI		SI		-		SI

				H. G. de la Def. Zaragoza		SI		SI		-		-		-		SI		-		-







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.1. Porcentaje de centros con especialidades médicas																		2 de 4



		HOSPITALES				MED. HIPERBÁ-RICA		MED. PREVEN-TIVA		NEUMO-LOGÍA		NEUROLOGÍA		ONCOLO-GÍA		PSIQUIA-TRÍA		REUMATO-LOGÍA		ANESTESIA Y REANIMA-CIÓN

				   TOTAL		100.00		100.00		100.00		100.00		50.00		100.00		100.00		100.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		SI		SI		SI		SI		SI		SI		SI		SI

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		SI		SI		SI		SI		-		SI		SI		SI







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.1. Porcentaje de centros con especialidades médicas																		3 de 4



		HOSPITALES				ASIST. LESIONADOS ELEM. RADIAC-TIVOS		CARDIOLO-GÍA		DIÁLISIS		GERIATRÍA		HIDROLO-GÍA		MED. ED. FÍSICA Y DEPORTE		MED. GRAL./DE FAMILIA		MED. INTERNA

				   TOTAL		0.00		100.00		100.00		50.00		0.00		0.00		50.00		100.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		-		SI		SI		-		-		-		-		SI

				H. G. de la Def. Zaragoza		-		SI		SI		SI		-		-		SI		SI







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.1. Porcentaje de centros con especialidades médicas																		4 de 4



		HOSPITALES								NEFROLO-GÍA		NEUROFISIO-LOGÍA		NUTRICIÓN Y DIETÉTICA		PEDIATRÍA		RADIOTERA-PIA		TRATAMIEN-TO DEL DOLOR

				   TOTAL						100.00		100.00		50.00		100.00		50.00		50.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid						SI		SI		SI		SI		SI		SI

				H. G. de la Def. Zaragoza						SI		SI		-		SI		-		-
















































































	




1.1.1.2.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.2. Porcentaje de centros con laboratorio												1 de 2



		HOSPITALES				ANÁLISIS CLÍNICOS		BIOQUÍMICA CLÍNICA		INMUNOLOGÍA		LAB. DE SEMEN PARA CAPACITACIÓN ESPERMÁTICA		OBTENCIÓN DE MUESTRAS

				   TOTAL		100.00		100.00		50.00		0.00		50.00

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		SI		SI		SI		-		SI

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		SI		SI		-		-		-













		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.
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		HOSPITALES						ANATOMÍA PATOLÓGICA		GENÉTICA		LAB. DE HEMATOLOGÍA		MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA

				   TOTAL				100.00		50.00		100.00		100.00

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid				SI		SI		SI		SI

				H. G. de la Defensa. Zaragoza				SI		-		SI		SI


























































































	




1.1.1.3.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.3. Porcentaje de centros con personal diplomado



		HOSPITALES				ENFERMERÍA		FISIOTERAPIA		PODOLOGÍA		MATRONA		LOGOPEDIA		TERAPIA OCUPACIONAL

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		50.00		50.00		50.00

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		SI		SI		-		SI		SI		SI

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		SI		SI		-		-		-		-
















































































	




1.1.1.4.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.4. Porcentaje de centros con oferta asistencial en banco



		HOSPITALES						EMBRIONES		TEJIDOS		SERV. TRANSFUSIÓN		BANCO DE SEMEN		EXTRACCIÓN DE SANGRE POR DONACIÓN

				   TOTAL				0.00		0.00		100.00		0.00		0.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid				-		-		SI		-		-

				H. G. de la Def. Zaragoza				-		-		SI		-		-




























































































	




1.1.1.5.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.5. Porcentaje de centros con especialidades quirúrgicas																		1 de 2



		HOSPITALES				ANGIOLOGÍA Y CIR. VASCULAR		CIRUGÍA ESTÉTICA		CIRUGÍA MAXILO-FACIAL		CIRUGÍA MENOR AMBULAT.		CIRUGÍA PEDIATRÍCA		CIRUGÍA REFRACTIVA		DERMATO-LOGÍA		FECUNDA-CIÓN IN VITRO

				   TOTAL		50.00		0.00		50.00		100.00		50.00		50.00		100.00		0.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		SI		-		SI		SI		SI		SI		SI		-

				H. G. de la Def. Zaragoza		-		-		-		SI		-		-		SI		-







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.5. Porcentaje de centros con especialidades quirúrgicas																		2 de 4



		HOSPITALES				HEMO-DINÁMICA		INSEMINA-CIÓN ARTIF.		LITOTRICIA RENAL		OBSTE-TRICIA		ODONTO-LOGÍA/
ESTOMATO-LOGÍA		OTORRINO-LARINGO-LOGÍA		RECUPERA-CIÓN DE OOCITO		UROLOGÍA

				   TOTAL		50.00		0.00		50.00		50.00		50.00		100.00		0.00		100.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		SI		-		SI		SI		SI		SI		-		SI

				H. G. de la Def. Zaragoza		-		-		-		-		-		SI		-		SI





		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.5. Porcentaje de centros con especialidades quirúrgicas																		3 de 4



		HOSPITALES				CIRUGÍA CARDÍACA		CIRUGÍA GRAL. Y DIGESTIVO		CIRUGÍA MAYOR AMBULA-TORIA		CIRUGÍA ORTO-PÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA		CIRUGÍA PLÁSTICA Y REPARA-DORA		CIRUGÍA TORÁCICA		EXTRAC-CIÓN DE ÓRGANOS		GINECO-LOGÍA

				   TOTAL		50.00		100.00		100.00		100.00		50.00		50.00		50.00		100.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		SI		SI		SI		SI		SI		SI		SI		SI

				H. G. de la Def. Zaragoza		-		SI		SI		SI		-		-		-		SI







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.5. Porcentaje de centros con especialidades quirúrgicas																		4 de 4



		HOSPITALES						IMPLANTA-CIÓN DE TEJIDOS		INTERRUP-CIÓN VOL. EMBARAZO		NEURO-CIRUGÍA		OBTENCIÓN DE TEJIDOS		OFTALMO-LOGÍA		PLANIFICA-CIÓN FAMILIAR		TRANSPLAN-TE DE ÓRGANOS

				   TOTAL				0.00		0.00		50.00		0.00		100.00		50.00		0.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid				0		-		SI		-		SI		SI		-

				H. G. de la Def. Zaragoza				-		-		-		-		SI		-		-
















































	




1.1.1.6.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.6. Porcentaje de centros con servicios centrales



		HOSPITALES						DEPÓSITO DE MEDICA-MENTOS		FARMACO-LOGÍA CLÍNICA		RADIODIAG-NÓSTICO		URGENCIAS		FARMACIA		MEDICINA NUCLEAR		REHABILITA-CIÓN

				   TOTAL				100.00		50.00		100.00		100.00		100.00		50.00		100.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid				SI		SI		SI		SI		SI		SI		SI

				H. G. de la Def. Zaragoza				SI		-		SI		SI		SI		-		SI




































































































	




1.1.1.7.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.1. Oferta asistencial

		1.1.1.7. Porcentaje de centros con otros servicios



		HOSPITALES				FONIATRÍA		MEDICINA ESTÉTICA		PSICOLOGÍA CLÍNICA		TRANSPOR-TE SANITARIO		HOSPITAL DE DÍA		OTRAS UNIDADES ASISTEN-CIALES		TERAPIAS NO CONVEN-CIONALES		VACUNACIÓN

				   TOTAL		50.00		0.00		100.00		50.00		100.00		50.00		50.00		100.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		SI		-		SI		SI		SI		SI		SI		SI

				H. G. de la Def. Zaragoza		-		-		SI		-		SI		-		-		SI


































































































	




1.1.2.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.2. Dotación

		1.1.2.1. Dotación del hospital.																						1 de 2



		HOSPITALES				CAMAS				INCUBADORAS				PARITORIOS				QUIROFANOS				SALAS DE HEMODINÁMICA

						Insta-ladas		En funcio-namiento		Insta-ladas		En funcio-namiento		Insta-ladas		En funcio-namiento		Insta-ladas		En funcio-namiento		Insta-ladas		En funcio-namiento

				   TOTAL		675		436		3		3		3		3		21		20		2		2

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		475		343		3		3		3		3		16		16		2		2

				H. G. de la Def. Zaragoza		200		93		0		0		0		0		5		4		0		0









		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.2. Dotación

		1.1.2.1. Dotación del hospital.																						2 de 2



		HOSPITALES										SALAS DE RX CONVENCIONAL				PUESTOS DE HOSPITAL DEL DIA						PUESTOS QUIRÚRGICOS

												Hospital		Centros de espec.		Médico		Psiquiá-trico		Geriátrico		Unid. integradas		Unid. propias de CMA

				   TOTAL								8		0		19		1		4		0		7

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid								5		0		14		1		0		0		0

				H. G. de la Def. Zaragoza								3		0		5		0		4		0		7




























































































































	




1.1.2.2.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.2. Dotación

		1.1.2.2. Dotación tecnológica en funcionamiento (A 31 de diciembre)																1 de 2



		HOSPITALES						EQUIPOS EN FUNCIONAMIENTO EN HOSPITAL

								Acelerador Lineal		Angiógrafo digital 		Bombas de telecobalto-terapia		Densiómetros óseos no portátiles		Equipos de hemodiálisis*		TAC

				   TOTAL				2		1		0		2		37		3

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid				2		1		0		1		27		2

				H. G. de la Def. Zaragoza				0		0		0		1		10		1











		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.2. Dotación

		1.1.2.2. Dotación tecnológica en funcionamiento (A 31 de diciembre)																2 de 2



		HOSPITALES				EQUIPOS EN FUNCIONAMIENTO EN HOSPITAL

						PET y PET-TC		Equipos de resonancia magnética		Gamma-cámara		Litotriptor por ondas de choque		Mamógrafos		SPECT*		Otros

				   TOTAL		0		2		0		1		2		2		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		0		2		0		1		1		2		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		0		0		0		0		1		0		0






















































































































	




1.1.3.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.3. Servicios contratados por el centro

		1.1.3.1. Porcentaje de centros con servicios no asintenciales en el centro



		HOSPITALES				SERVICIOS NO ASISTENCIALES EN EL CENTRO

						Cocina y/o alimentación		Lavandería		Limpieza		Mantenimeinto		Seguridad		Otros no asistenciales

				   TOTAL		100.00		50.00		100.00		100.00		100.00		0.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		SI		SI		SI		SI		SI		-

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		SI		-		SI		SI		SI		-














































































































	




1.1.3.2.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.1. Infraestructura hospitalaria.

		1.1.3. Servicios contratados por el centro

		1.1.3.2. Porcentaje de centros con servicios no asintenciales fuera del centro



		HOSPITALES				SERVICIOS  NO ASISTENCIALES FUERA DEL CENTRO

						Cocina y/o alimentación				Lavandería				Otros no asistenciales

				   TOTAL				0.00				50.00				50.00

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid				-				-				SI

				H. G. de la Defensa. Zaragoza				-				SI				-




















































































































	




1.2.1.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.1. Análisis conjunto

		1.2.1.1. Distribución por clase de personal



		HOSPITALES				TOTAL PERSONAL		PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO		PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO		PERSONAL NO SANITARIO		PERSONAL EN FORMACIÓN

														Médicos residentes		Enfermería interna residente

				   TOTAL		2,544		523		1,334		615		72		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		2,014		434		1,005		503		72		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		530		89		329		112		0		0






































































































	




1.2.1.2.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2.Personal

		1.2.1. Análisis conjunto

		1.2.1.2. Distribución por clase de personal femenino



		HOSPITALES				TOTAL PERSONAL		PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO		PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO		PERSONAL NO SANITARIO		PERSONAL EN FORMACIÓN

														Médicos residentes		Enfermería interna residente

				   TOTAL		1,774		305		1,126		304		39		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		1,395		256		851		249		39		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		379		49		275		55		0		0




















































































































	




1.2.2.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital

		1.2.2.1. Distribución del personal en las especialidades médicas



		HOSPITALES				TOTAL 		ESPECIALIDADES MÉDICAS

								Aneste-siología y renima-ción		Ap. Digest.		Cardio-logía		Endocr-inología		Geria-tría		Med. Inter.		Neumo-logía		Onco-logía		Neuro-logía		Med. Fís. y rehab.		Resto esp.

				   TOTAL		216		29		14		18		8		6		26		12		6		12		9		76

				H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid		180		24		12		14		8		0		20		10		6		10		7		69

				H. G. de la Def. Zaragoza		36		5		2		4		0		6		6		2		0		2		2		7
















































	




1.2.2.2.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital

		1.2.2.2. Distribución del personal femenino en las especialidades médicas



		HOSPITALES				TOTAL 		ESPECIALIDADES MÉDICAS

								Aneste-siología y renima-ción		Ap. Digest.		Cardio-logía		Endocr-inología		Geria-tría		Med. Inter.		Neumo-logía		Onco-logía		Neuro-logía		Med. Fís. y rehab.		Resto esp.

				   TOTAL		138		18		12		8		8		5		22		7		3		6		5		44

				H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid		115		15		10		7		8		0		17		5		3		5		4		41

				H. G. de la Def. Zaragoza		23		3		2		1		0		5		5		2		0		1		1		3












































































	




1.2.2.3.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital

		1.2.2.3. Distribución del personal en las especialidades quirúrgicas																		1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL 		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS

								Angiología y cirurg. Vascular		Cirug. Cardiaca		Cirug. gral. y del apar. digest.		Cirug. Oral y maxilofacial		Cirug. Ortopéd. y traumat.		Cirug. Pediátrica		Cirug. Plástica y reparadora

				   TOTAL		134		4		2		22		3		22		2		7

				H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid		113		4		2		18		3		17		2		7

				H. G. de la Def. Zaragoza		21		0		0		4		0		5		0		0







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital

		1.2.2.3. Distribución del personal en las especialidades quirúrgicas																		2 de 2



		HOSPITALES						ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS

								Cirug. Torácica		Dermatología médico- quirurg.		Neurocirugía		Obstetricia y ginecolog.		Oftalmología		Otorrino-laringología		Urología

				   TOTAL				3		9		8		16		17		8		11

				H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid				3		7		8		14		13		6		9

				H. G. de la Def. Zaragoza				0		2		0		2		4		2		2
















	




1.2.2.4.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital

		1.2.2.4. Distribución del personal femenino en las especialidades quirúrgicas																		1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL  MUJERES		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS

								Angiología y cirurg. Vascular		Cirug. Cardiaca		Cirug. gral. y del apar. digest.		Cirug. Oral y maxilofacial		Cirug. Ortopéd. y traumat.		Cirug. Pediátrica		Cirug. Plástica y reparadora

				   TOTAL		63		2		0		8		0		4		1		3

				H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid		52		2		0		6		0		4		1		3

				H. G. de la Def. Zaragoza		11		0		0		2		0		0		0		0







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital

		1.2.2.4. Distribución del personal femenino en las especialidades quirúrgicas																		2 de 2



		HOSPITALES						ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS

								Cirug. Torácica		Dermatología médico- quirurg.		Neurocirugía		Obstetricia y ginecolog.		Oftalmología		Otorrino-laringología		Urología

				   TOTAL				0		4		6		10		12		6		7

				H. C. de la Def. "G. Ulla". Madrid				0		3		6		9		9		4		5

				H. G. de la Def. Zaragoza				0		1		0		1		3		2		2






















	




1.2.2.5.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital

		1.2.2.5. Distribución del personal en otras especialidades médicas



		HOSPITALES				TOTAL 		OTRAS ESPECIALIDADES MÉDICAS

								Pediatría		Mediina intensiva		Psiquiatría		Servicios Centrales		Urgencias-guardias

				   TOTAL		132		14		17		11		57		33

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		105		13		10		10		47		25

				H. G. de la Def. Zaragoza		27		1		7		1		10		8
















	




1.2.2.6.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital

		1.2.2.6. Distribución del personal femenino en otras especialidades médicas



		HOSPITALES				TOTAL
MUJERES		OTRAS ESPECIALIDADES MÉDICAS

								Pediatría		Mediina intensiva		Psiquiatría		Servicios Centrales		Urgencias-guardias

				   TOTAL		71		11		7		7		29		17

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		59		11		4		6		25		13

				H. G. de la Def. Zaragoza		12		0		3		1		4		4














	




1.2.2.7.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital

		1.2.2.7. Distribución de otro personal sanitario facultativo



		HOSPITALES						TOTAL 		OTRO PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO

										Farmaceúticos				Otros titulados superiores sanitarios

				   TOTAL				41				13				28

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid				36				11				25

				H. G. de la Def. Zaragoza				11				2				3










	




1.2.2.8.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.2. Personal sanitario facultativo contratado con el hospital

		1.2.2.8. Distribución de otro personal femenino sanitario facultativo



		HOSPITALES						TOTAL
MUJERES		OTRO PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO

										Farmaceúticos				Otros titulados superiores sanitarios

				   TOTAL				33				12				21

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid				30				10				20

				H. G. de la Def. Zaragoza				3				2				1






















	




1.2.3.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.3. Personal sanitario no facultativo 

		1.2.3.1. Distribución del personal titulado medio sanitario



		HOSPITALES				TOTAL		ENFER-MEROS/AS		MATRO-NAS/OS		FISIOTE-RAPEUTAS		TERA-PEUTAS OCUPAC.		LOGO-PEDAS		TÉCNIC. SANIT.		RESTO PERS. SANIT. NO FACULT.

				   TOTAL		1,322		652		13		26		3		2		626		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		994		489		13		21		3		2		466		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		328		163		0		5		0		0		160		0






























































	




1.2.3.2.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.3. Personal sanitario no facultativo 

		1.2.3.2. Distribución del personal femenino titulado medio sanitario



		HOSPITALES				TOTAL		ENFER-MEROS/AS		MATRO-NAS/OS		FISIOTE-RAPEUTAS		TERA-PEUTAS OCUPAC.		LOGO-PEDAS		TÉCNIC. SANIT.		RESTO PERS. SANIT. NO FACULT.

				   TOTAL		1,122		592		13		12		3		1		501		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		848		446		13		9		3		1		376		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		274		146		0		3		0		0		125		0












































































	




1.2.4.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.4. Personal no sanitario

		1.2.4.1. Distribución del personal no sanitario



		HOSPITALES				TOTAL		DIRECCIÓN Y GESTIÓN		TRABAJADORES SOCIALES		PERSONAL DE OFICIO		ADMINISTRA-TIVOS		OTROS (INCLUYE CELADORES)

				   TOTAL		615		68		5		242		148		152

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		503		62		4		211		102		124

				H. G. de la Def. Zaragoza		112		6		1		31		46		28










































































	




1.2.4.2.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.4. Personal no sanitario

		1.2.4.2. Distribución del personal femenino no sanitario



		HOSPITALES				TOTAL		DIRECCIÓN Y GESTIÓN		TRABAJADORES SOCIALES		PERSONAL DE OFICIO		ADMINISTRA-TIVOS		OTROS (INCLUYE CELADORES)

				   TOTAL		304		10		5		122		93		74

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		249		8		4		107		70		60

				H. G. de la Def. Zaragoza		55		2		1		15		23		14












































































	




1.2.5.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.2. Personal

		1.2.5. Personal en formación

		1.2.5.1. Distribución del personal en formación según el sexo



		HOSPITALES				MÉDICOS RESIDENTES INTERNOS (MIR)						ENFERMERÍA INTERNA RESIDENTE (EIR)						OTRO PERSONAL EN FORMACIÓN

						Total		Varones		Mujeres		Total		Varones		Mujeres		Total		Varones		Mujeres

				   TOTAL		72		33		39		0		0		0		0		0		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		72		33		39		0		0		0		0		0		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		0		0		0		0		0		0		0		0		0
















































































	




1.3.1.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.3. Datos económicos

		1.3.1. Compras y gastos

		1.3.1.1. Resumen general 



		HOSPITALES				TOTAL		COMPRAS		VARIACIÓN DE EXISTENCIAS		SERVICIOS EXTERIORES		GASTOS DE PERSONAL		DOTACIÓN PARA AMORTI-ZACIONES		PERDIDAS POR DETERIORO Y OTRAS DOTACIONES		RESTO DE GASTOS

				   TOTAL		174,981,641		37,539,437		0		9,275,473		112,864,178		9,459,128		0		5,843,425

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		154,910,408		34,936,274		0		9,145,000		95,526,581		9,459,128		0		5,843,425

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		20,071,233		2,603,163		0		130,473		17,337,597		0		0		0
































































































	




1.3.1.2.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.3. Datos económicos

		1.3.1. Compras y gastos

		1.3.1.2. Distribución según el tipo de compras



		HOSPITALES				COMPRAS

						TOTAL		Productos farmaceúticos		Material sanitario de consumo		Servicios asistenciales prestados por otras empresas o profesionales		Trabajos realizados por otras empresas o profesionales		Resto de compras

				   TOTAL		37,539,437		14,712,891		18,454,772		179,824		2,573,877		1,618,073

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		34,936,274		14,712,891		17,982,423		179,824		997,970		1,063,166

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		2,603,163		0		472,349		0		1,575,907		554,907
































































































	




1.3.2.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.3. Datos económicos

		1.3.2. Ventas e ingresos

		1.3.2.1. Resumen general 



		HOSPITALES				TOTAL		INGRESOS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS		SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS		RESTO DE VENTAS E INGRESOS

				   TOTAL		158,452,029		158,451,932		0		97

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		154,910,408		154,910,408		0		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		3,541,621		3,541,524		0		97
































































































	




1.3.2.2.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.3. Datos económicos

		1.3.2. Ventas e ingresos

		1.3.2.2. Ingresos por prestación de servicios												1 de 2



		HOSPITALES				PRESTACIÓN DE SERVICIOS

						TOTAL		A particulares		Concertados por entidades aseguradoras privadas		Mutuas de AT y EP de la SS		Concertados con entidades u org. del sistema nacional de salud

				   TOTAL		158,451,932		198,302		1,081,952		0		29,311,052

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		154,910,408		196,956		982,896		0		25,875,000

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		3,541,524		1,346		99,056		0		3,436,052









		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.3. Datos económicos

		1.3.2. Ventas e ingresos

		1.3.2.2. Ingresos por prestación de servicios												2 de 2



		HOSPITALES						PRESTACIÓN DE SERVICIOS

								Financiación directa 		Procedente de otras entidades y organismo públicos		Bonificaciones		Otros ingresos por prestación de servicios

				   TOTAL				127,034,193		821,363		0		5,070

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid				127,034,193		821,363		0		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza				0		0		0		5,070
































































	




1.3.3.1.







		1. Establecimientos sanitarios militares.

		1.3. Datos económicos

		1.3.3. Inversiones realizadas en el año

		1.3.3.1. Resumen general



		HOSPITALES				INVERSIONES REALIZADAS

						TOTAL		En inmovilizado intangible		En inmovilizado material		Otras inversiones

				   TOTAL		4,804,098		0		4,804,098		0

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		4,123,321		0		4,123,321		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		680,777		0		680,777		0
































































	




2.1.1.1.

		 





		2. Actividad hospitalaria.

		2.1. Actividad asistencial

		2.1.1. Análisis conjunto

		2.1.1.1. Resumen general (Anual)



		HOSPITALES						CAMAS EN FUNCIO-NAMIENTO
(Promedio anual)		INGRESOS		ALTAS		ESTANCIAS		CONSULTAS		URGENCIAS		INTERVEN-CIONES

				   TOTAL				436		14,066		14,075		117,732		234,695		72,047		10,453

				H. C. de la Defensa. Gómez Ulla. Madrid				343		11,147		11,147		93,237		183,025		61,993		8,749

				H. G. de la Defensa. Zaragoza				93		2,919		2,928		24,495		51,670		10,054		1,704






















































































































	




2.1.1.2.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.1. Actividad asistencial

		2.1.1. Análisis conjunto

		2.1.1.2. Indicadores de actividad asistencial



		HOSPITALES				ESTANCIA MEDIA		ÍNDICE DE OCUPACIÓN (%)		ÍNDICE DE ROTACIÓN (%)		% DE MORTALIDAD		% DE 1ª CONSULTA		% DE URGENCIAS INGRE-SADAS		PRESIÓN DE URGENCIAS		Nº MEDIO ANUAL DE INTERVEN-CIONES

				   TOTAL		8.36		73.98		32.28		7.79		29.11		11.88		60.86		522.65

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		8.36		74.47		32.50		6.67		27.59		11.81		65.69		546.81

				H. G. de la Def. Zaragoza		8.37		72.16		31.48		12.09		34.52		12.32		42.45		426.00






















































































































	




2.2.1.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.1. Indicadores de actividad (anual) distribuidos por áreas asistenciales (Total hospitales)



		HOSPITALES				CAMAS EN FUNCIO-NAMIENTO
(Promedio anual)		ESTANCIAS CAUSADAS		ALTAS FINALES		ESTANCIA MEDIA		ÍNDICE DE OCUPACIÓN		ÍNDICE DE ROTACIÓN

				   TOTAL		420		114,680		13,936		8.23		74.81		33.18

				Medicina interna		156		50,281		4,287		11.73		88.31		27.48

				Especialidades médicas		116		33,600		3,700		9.08		79.36		31.90

				Especialidades quirúrgicas		66		12,553		2,890		4.34		52.11		43.79

				Cirugía Ortopédica y Traumatología		27		7,191		1,076		6.68		72.97		39.85

				Ginecología y Obstetrícia		16		2,368		880		2.69		40.55		55.00

				Pediatría		18		1,960		721		2.72		29.83		40.06

				Rehabilitación		0		0		0		0.00		0.00		0.00

				Medicina intensiva		0		0		0		0.00		0.00		0.00

				Larga estancia		2		1,247		50		0.00		0.00		0.00

				Psiquiatría		19		5,480		332		16.51		79.02		17.47

				Cuidados paliativos		0		0		0		0.00		0.00		0.00

				Otros		0		0		0		0.00		0.00		0.00




















	




2.2.1.2.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.2. Camas en funcionamiento distribuidas por áreas asistenciales														1 de 2



		HOSPITALES						TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALI-DADES MÉDICAS		ESPECIALI-DADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL				434		156		116		66		27

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid				341		99		104		55		19

				H. G. de la Defensa. Zaragoza				93		57		12		11		8









		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.2. Camas en funcionamiento distribuidas por áreas asistenciales														2 de 2



		HOSPITALES						OBSTETRICIA Y GINECO-LOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL				16		18		16		19		0

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid				15		18		12		19		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza				1		0		4		0		0




































































	




2.2.1.3.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.3. Estancias causadas distribuidos por áreas asistenciales												1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALIDADES MÉDICAS		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL		116,575		50,281		33,600		12,553		7,191

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		92,080		32,287		30,921		11,059		5,624

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		24,495		17,994		2,679		1,494		1,567









		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.3. Estancias causadas distribuidos por áreas asistenciales												2 de 2



		HOSPITALES				OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL		2,368		1,960		3,142		5,480		0

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		2,357		1,960		2,392		5,480		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		11		0		750		0		0


















	




2.2.1.4.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.1.1.4. Altas finales distribuidas por áreas asistenciales												1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALIDADES MÉDICAS		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL		14,025		4,287		3,700		2,890		1,076

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		11,097		2,652		3,256		2,403		744

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		2,928		1,635		444		487		332









		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.4. Altas finales distribuidas por áreas asistenciales												2 de 2



		HOSPITALES				OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL		880		721		139		332		0

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		874		721		115		332		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		6		0		24		0		0




































































	




2.2.1.5.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.5. Estancias medias distribuidas por áreas asistenciales												1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALIDADES MÉDICAS		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL		8.31		11.73		9.08		4.34		6.68

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		8.30		12.17		9.50		4.60		7.56

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		8.37		11.01		6.03		3.07		4.72





				ESTANCIA MEDIA = Estancias totales/Altas totales



		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.5. Estancias medias distribuidas por áreas asistenciales												2 de 2



		HOSPITALES				OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL		2.69		2.72		22.60		16.51		0.00

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		2.70		2.72		20.80		16.51		0.00

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		1.83		0.00		31.25		0.00		0.00


















	




2.2.1.6.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.6. Índices de ocupación distribuidos por áreas asistenciales (Porcentaje)												1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALIDADES MÉDICAS		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL		73.59		88.31		79.36		52.11		72.97

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		73.98		89.35		81.46		55.09		81.10

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		72.16		86.49		61.16		37.21		53.66





				ÍNDICE DE OCUPACIÓN = Estancias totales/Camas en funcionamiento*365



		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.6. Índices de ocupación distribuidos por áreas asistenciales (Porcentaje)												2 de 2



		HOSPITALES				OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL		40.55		29.83		53.80		79.02		0.00

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		43.05		29.83		54.61		79.02		0.00

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		3.01		0.00		51.37		0.00		0.00
































































	




2.2.1.7.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.7. Índices de rotación distribuidos por áreas asistenciales												1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALIDADES MÉDICAS		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL		32.32		27.48		31.90		43.79		39.85

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		32.54		26.79		31.31		43.69		39.16

				H. G. de la Def. Zaragoza		31.48		28.68		37.00		44.27		41.50









		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.1. Análisis conjunto de hospitalización

		2.2.1.7. Índices de rotación distribuidos por áreas asistenciales												2 de 2



		HOSPITALES				OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL		55.00		40.06		8.69		17.47		0.00

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		58.27		40.06		9.58		17.47		0.00

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		6.00		0.00		6.00		0.00		0.00


































































	




2.2.2.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.2. Análisis de las altas 

		2.2.2.1. Altas hospitalarias según el tipo de alta



		HOSPITALES				TOTAL		POR CURACIÓN O MEJORÍA		POR TRASLADO A OTRO HOSPITAL		POR FALLECI-MIENTO		POR OTRAS CAUSAS

				   TOTAL		14,075		12,633		157		1,097		188

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		11,147		10,131		85		743		188

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		2,928		2,502		72		354		0












	




2.2.2.2.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.2. Análisis de las altas 

		2.2.2.2. Altas por curación o mejoría distribuidas por áreas asintenciales												1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALIDADES MÉDICAS		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL		12,614		3,545		3,278		2,864		1,048

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		10,102		2,262		2,877		2,373		719

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		2,512		1,283		401		491		329







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.2. Análisis de las altas 

		2.2.2.2. Altas por curación o mejoría distribuidas por áreas asintenciales												2 de 2



		HOSPITALES				OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL		872		708		5		294		0

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		866		708		3		294		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		6		0		2		0		0






























































	




2.2.2.3.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.2. Análisis de las altas 

		2.2.2.3. Altas por traslado (a otro hospital) distribuidas por áreas asintenciales												1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALIDADES MÉDICAS		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL		157		66		77		4		2

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		85		30		54		1		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		72		36		23		3		2









		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.2. Análisis de las altas 

		2.2.2.3. Altas por traslado (a otro hospital) distribuidas por áreas asintenciales												2 de 2



		HOSPITALES				OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL		0		0		8		0		0

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		0		0		0		0		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		0		0		8		0		0




















































































	




2.2.2.4.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.2. Análisis de las altas 

		2.2.2.4. Altas por fallecimiento distribuidas por áreas asintenciales												1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALIDADES MÉDICAS		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL		1,076		620		296		23		18

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		722		304		276		20		17

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		354		316		20		3		1









		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.2. Análisis de las altas 

		2.2.2.4. Altas por fallecimiento distribuidas por áreas asintenciales												2 de 2



		HOSPITALES				OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL		0		0		118		1		0

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		0		0		104		1		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		0		0		14		0		0




















































































































	




2.2.2.5.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.2. Análisis de las altas 

		2.2.2.5. Altas por otras causas distribuidas por áreas asistenciales												1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALIDADES MÉDICAS		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL		188		56		49		9		8

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		188		56		49		9		8

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		0		0		0		0		0









		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.2. Análisis de las altas 

		2.2.2.5. Altas por otras causas distribuidas por áreas asistenciales												2 de 2



		HOSPITALES				OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL		8		13		8		37		0

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		8		13		8		37		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		0		0		0		0		0






















































































































	




2.2.3.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.3. Mortalidad 

		2.2.3.1. Porcentaje de mortalidad distribuido por áreas asistenciales												1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		MEDICINA INTERNA		ESPECIALIDADES MÉDICAS		ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS		CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATO-LOGÍA

				   TOTAL		7.67		14.46		8.00		0.80		1.67

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		6.51		11.46		8.48		0.83		2.28

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		12.09		19.33		4.50		0.62		0.30









		2. Actividad hospitalaria.

		2.2. Actividad en hospitalización

		2.2.3. Mortalidad 

		2.2.3.1. Porcentaje de mortalidad distribuido por áreas asistenciales												2 de 2



		HOSPITALES				OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA		PEDIATRÍA		MEDICINA INTENSIVA		PSIQUIATRÍA		OTROS

				   TOTAL		0.00		0.00		84.89		0.30		0.00

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid		0.00		0.00		90.43		0.30		0.00

				H. G. de la Defensa. Zaragoza		0.00		0.00		58.33		0.00		0.00
























































































































	




2.3.1.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.3. Actividad quirúrgica

		2.3.1. Análisis conjunto 

		2.3.1.1. Resumen general de la actividad quirúrgica



		HOSPITALES								TOTAL				CON
HOSPITALIZACIÓN				CIRUGÍA MAYOR AMBULATORIA

										Progra-madas		Urgentes		Progra-madas		Urgentes		Progra-madas		Urgentes

				   TOTAL						9,554		899		3,729		877		2,501		0

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid						7,958		791		3,022		791		2,501		0

				H. G. de la Defensa. Zaragoza						1,596		108		707		86		0		0




































































































	




2.3.2.1.







		2. Actividad hospitalaria

		2.3. Actividad quirúrgica

		2.3.2. Actividad quirúrgica con hospitalización

		2.3.2.1. Intervenciones quirúrgicas programadas distribuidas por especialidades																		1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		ANGIO-LOGÍA Y CIR. VASCULAR		CIR. CARDIACA		CIR. GRAL. Y DIGESTIVO		CIR. MAXILO-FACIAL		CIR. PEDIÁTRICA		CIR. PLÁSTICA		CIR. TORÁCICA

				   TOTAL		3,729		112		188		745		37		62		90		92

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		3,022		112		188		525		37		62		90		92

				H. G. de la Def. Zaragoza		707		0		0		220		0		0		0		0









		2. Actividad hospitalaria

		2.3. Actividad quirúrgica

		2.3.2. Actividad quirúrgica con hospitalización

		2.3.2.1. Intervenciones quirúrgicas programadas distribuidas por especialidades																		2 de 2



		HOSPITALES				DERMATO-LOGÍA		GINECO-LOGÍA		NEURO-CIRUGÍA		OFTALMO-LOGÍA		OTORRINO-LARINGO-LOGÍA		CIR. ORTO-PÉDICA		UROLOGÍA		OTROS

				   TOTAL		0		264		91		11		262		971		430		374

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		0		259		91		7		186		684		338		351

				H. G. de la Def. Zaragoza		0		5		0		4		76		287		92		23
































































	




2.3.2.2.







		2. Actividad hospitalaria

		2.3. Actividad quirúrgica

		2.3.2. Actividad quirúrgica con hospitalización

		2.3.2.2. Intervenciones quirúrgicas urgentes distribuidas por especialidades																		1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		ANGIO-LOGÍA Y CIR. VASCULAR		CIR. CARDIACA		CIR. GRAL. Y DIGESTIVO		CIR. MAXILO-FACIAL		CIR. PEDIÁTRICA		CIR. PLÁSTICA		CIR. TORÁCICA

				   TOTAL		877		22		42		353		2		0		2		10

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		791		22		42		320		2		0		2		10

				H. G. de la Def. Zaragoza		86		0		0		33		0		0		0		0









		2. Actividad hospitalaria

		2.3. Actividad quirúrgica

		2.3.2. Actividad quirúrgica con hospitalización

		2.3.2.2. Intervenciones quirúrgicas urgentes distribuidas por especialidades																		2 de 2



		HOSPITALES				DERMATO-LOGÍA		GINECO-LOGÍA		NEURO-CIRUGÍA		OFTALMO-LOGÍA		OTORRINO-LARINGO-LOGÍA		CIR. ORTO-PÉDICA		UROLOGÍA		OTROS

				   TOTAL		0		75		16		4		19		99		79		154

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		0		75		16		3		10		64		73		152

				H. G. de la Def. Zaragoza		0		0		0		1		9		35		6		2
























































































































	




2.3.3.1.







		2. Actividad hospitalaria

		2.3. Actividad quirúrgica

		2.3.3. Cirugía mayor ambulatoria

		2.3.3.1. Intervenciones programadas y urgentes distribuidas por especialidades																		1 de 2



		HOSPITALES				TOTAL		ANGIO-LOGÍA Y CIR. VASCULAR		CIR. CARDIACA		CIR. GRAL. Y DIGESTIVO		CIR. MAXILO-FACIAL		CIR. PEDIÁTRICA		CIR. PLÁSTICA		CIR. TORÁCICA

				   TOTAL		2,501		15		9		154		77		4		143		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		2,501		15		9		154		77		4		143		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		0		0		0		0		0		0		0		0









		2. Actividad hospitalaria

		2.3. Actividad quirúrgica

		2.3.3. Cirugía mayor ambulatoria

		2.3.3.1. Intervenciones programadas y urgentes distribuidas por especialidades																		2 de 2



		HOSPITALES				DERMATO-LOGÍA		GINECO-LOGÍA		NEURO-CIRUGÍA		OFTALMO-LOGÍA		OTORRINO-LARINGO-LOGÍA		CIR. ORTO-PÉDICA		UROLOGÍA		OTROS

				   TOTAL		78		32		52		1,613		19		183		92		30

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		78		32		52		1,613		19		183		92		30

				H. G. de la Def. Zaragoza		0		0		0		0		0		0		0		0
































































































	




2.4.1.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.4. Actividad en consultas

		2.4.1. Análisis conjunto

		2.4.1.1.  Resumen general de la actividad en consultas



		HOSPITALES						HOSPITAL								% DE 1ª CONSULTAS SOBRE TOTALES

								Consultas totales				1ª Consulta

				   TOTAL						234,695				68,327				29.11

				H. C. de la Defensa "Gómez Ulla". Madrid						183,025				50,489				27.59

				H. G. de la Defensa. Zaragoza						51,670				17,838				34.52




















































































	




2.4.2.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.4. Actividad en consultas

		2.4.2. Primeras consultas

		2.4.2.1.  Primeras consultas distribuidas por especialidades																1 de 3



		HOSPITALES				TOTAL		APARATO DIGESTIVO		CARDIO-LOGÍA		DERMATO-LOGÍA		PSIQUIATRÍA		NEUROLOGÍA		RESTO ESP. MÉDICAS

				   TOTAL		68,327		3,092		2,775		5,931		373		2,509		10,989

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		50,489		1,830		2,058		3,708		285		1,731		8,728

				H. G. de la Def. Zaragoza		17,838		1,262		717		2,223		88		778		2,261







		2. Actividad hospitalaria.

		2.4. Actividad en consultas

		2.4.2. Primeras consultas

		2.4.2.1.  Primeras consultas distribuidas por especialidades																2 de 3



		HOSPITALES				CIR. GRAL. Y DIGESTIVA		CIR. ORTOPÉ-DICA Y TRAUMAT.		GINECO-LOGÍA		OFTALMO-LOGÍA		OTORRINO-LARINGO-LOGÍA		UROLOGÍA		RESTO ESP. QUIRÚRGICAS

				   TOTAL		2,732		6,697		3,920		6,345		4,404		2,920		2,736

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		1,988		5,034		3,574		4,445		2,819		2,125		2,736

				H. G. de la Def. Zaragoza		744		1,663		346		1,900		1,585		795		0









		2. Actividad hospitalaria.

		2.4. Actividad en consultas

		2.4.2. Primeras consultas

		2.4.2.1.  Primeras consultas distribuidas por especialidades																3 de 3



		HOSPITALES										PEDIATRÍA		PRE-ANESTESIA		REHABILI-TACIÓN		OTRAS

				   TOTAL								718		6,254		5,759		173

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid								718		5,285		3,253		172

				H. G. de la Def. Zaragoza								0		969		2,506		1


















































































	




2.4.3.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.4. Actividad en consultas

		2.4.3. Consultas totales

		2.4.3.1.  Consultas totales distribuidas por especialidades																1 de 3



		HOSPITALES				TOTAL		APARATO DIGESTIVO		CARDIO-LOGÍA		DERMATO-LOGÍA		PSIQUIATRÍA		NEUROLOGÍA		RESTO ESP. MÉDICAS

				   TOTAL		234,695		12,187		15,646		11,659		5,080		11,227		63,460

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		183,025		7,959		11,126		8,728		3,873		8,438		53,273

				H. G. de la Def. Zaragoza		51,670		4,228		4,520		2,931		1,207		2,789		10,187







		2. Actividad hospitalaria.

		2.4. Actividad en consultas

		2.4.3. Consultas totales

		2.4.3.1.  Consultas totales distribuidas por especialidades																2 de 3



		HOSPITALES				CIR. GRAL. Y DIGESTIVA		CIR. ORTOPÉ-DICA Y TRAUMAT.		GINECO-LOGÍA		OFTALMO-LOGÍA		OTORRINO-LARINGO-LOGÍA		UROLOGÍA		RESTO ESP. QUIRÚRGICAS

				   TOTAL		8,293		23,381		15,192		10,775		12,390		13,041		8,560

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		5,984		17,532		14,360		6,053		8,330		10,959		8,560

				H. G. de la Def. Zaragoza		2,309		5,849		832		4,722		4,060		2,082		0









		2. Actividad hospitalaria.

		2.4. Actividad en consultas

		2.4.3. Consultas totales

		2.4.3.1.  Consultas totale distribuidas por especialidades																3 de 3



		HOSPITALES										PEDIATRÍA		PRE-ANESTESIA		REHABILI-TACIÓN		OTRAS

				   TOTAL								3,252		8,024		11,836		692

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid								3,252		6,930		6,977		691

				H. G. de la Def. Zaragoza								0		1,094		4,859		1


















































































	




2.4.3.2.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.4. Actividad en consultas

		2.4.3. Consultas totales

		2.4.3.2.  Porcentaje de primeras consultas sobre totales distribuidas por especialidades																1 de 3



		HOSPITALES				TOTAL		APARATO DIGESTIVO		CARDIO-LOGÍA		DERMATO-LOGÍA		PSIQUIATRÍA		NEUROLOGÍA		RESTO ESP. MÉDICAS

				   TOTAL		29.11		25.37		17.74		50.87		7.34		22.35		17.32

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		27.59		22.99		18.50		42.48		7.36		20.51		16.38

				H. G. de la Def. Zaragoza		34.52		29.85		15.86		75.84		7.29		27.90		22.19







		2. Actividad hospitalaria.

		2.4. Actividad en consultas

		2.4.3. Consultas totales

		2.4.3.2.  Porcentaje de primeras consultas sobre totales distribuidas por especialidades																2 de 3



		HOSPITALES				CIR. GRAL. Y DIGESTIVA		CIR. ORTOPÉ-DICA Y TRAUMAT.		GINECO-LOGÍA		OFTALMO-LOGÍA		OTORRINO-LARINGO-LOGÍA		UROLOGÍA		RESTO ESP. QUIRÚRGICAS

				   TOTAL		32.94		28.64		25.80		58.89		35.54		22.39		31.96

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		33.22		28.71		24.89		73.43		33.84		19.39		31.96

				H. G. de la Def. Zaragoza		32.22		28.43		41.59		40.24		39.04		38.18		0.00









		2. Actividad hospitalaria.

		2.4. Actividad en consultas

		2.4.3. Consultas totales

		2.4.3.2.  Porcentaje de primeras consultas sobre totales distribuidas por especialidades																3 de 3



		HOSPITALES										PEDIATRÍA		PRE-ANESTESIA		REHABILI-TACIÓN		OTRAS

				   TOTAL								22.08		77.94		48.66		25.00

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid								22.08		76.26		46.62		0.00

				H. G. de la Def. Zaragoza								0.00		88.57		51.57		0.00


















	




2.5.1.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.5. Actividad obstétrica

		2.5.1. Análisis conjunto

		2.5.1.1.  Resumen general de la actividad obstétrica



		HOSPITALES				PARTOS						NACIMIENTOS		TASA DE CESÁREAS		FALLECIMIENTOS MATERNALES

						Total partos		Partos por vía vaginal		Cesáreas		Recién nacidos vivos

				   TOTAL		547		423		124		583		22.67		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		547		423		124		583		22.67		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		0		0		0		0		0.00		0
























































	




2.6.1.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.6. Actividad en servicio de urgencia

		2.6.1. Análisis conjunto

		2.6.1.1.  Servicio de urgencia (hospital)



		HOSPITALES				URGENCIAS TOTALES		ALTAS		INGRESOS		TRASLADOS		FALLECI-MIENTOS		% DE URGENCIAS INGRESADAS		PRESIÓN DE URGENCIAS

				   TOTAL		72,047		63,141		8,561		299		46		11.88		60.86

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		61,993		54,497		7,322		134		40		11.81		65.69

				H. G. de la Def. Zaragoza		10,054		8,644		1,239		165		6		12.32		42.45
















	




2.7.1.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2. Actividad hospitalaria.

		2.7. Actividad diagnóstica

		2.7.1. Resumen general de la actividad diagnóstica

		2.7.1.1.  Anatomía patológica



		HOSPITALES						BIOPSIAS								NECROPSIAS

				   TOTAL								12,133								10

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid								10,910								10

				H. G. de la Def. Zaragoza								1,223								0






















	




2.7.1.2.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.7. Actividad diagnóstica

		2.7.1. Resumen general de la actividad diagnóstica

		2.7.1.2.  Imagen



		HOSPITALES				ANGIO-GRAFÍA DIGITAL		DENSITO-METRÍAS		GAMMA-GRAFÍAS		MAMO-GRAFÍAS		PET Y PET-TC		RESO-NANCIA MAGNÉ-TICA		RX CONVEN-CIONAL*		SPECT		TAC

				   TOTAL		467		2,369		0		2,761		0		7,628		105,618		1,365		15,675

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		467		1,845		0		2,528		0		7,628		92,749		1,365		14,669

				H. G. de la Def. Zaragoza		0		524		0		233		0		0		12,869		0		1,006


















	




2.7.1.3.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.6. Actividad diagnóstica

		2.7.1. Resumen general de la actividad diagnóstica

		2.7.1.3.  Procedimientos diagnósticos de especial interes



		HOSPITALES				COLONOSCOPIA						BRONCOSCOPIA						ERCP

				   TOTAL				3,625						250						119

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid				2,543						221						119

				H. G. de la Def. Zaragoza				1,082						29						0


















	




2.8.1.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.8. Otras áreas de actividad

		2.8.1. Análisis conjunto

		2.8.1.1.  Número de pacientes en otras áreas



		HOSPITALES				HEMODINÁMICA*				RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA				LITOFRAGMENTACIÓN RENAL POR ONDAS DE CHOQUE

				   TOTAL		1,013				1,050				90

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		1,013				1,050				90

				H. G. de la Def. Zaragoza		0				0				0












	




2.8.1.2.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.8. Otras áreas de actividad

		2.8.1. Análisis conjunto

		2.8.1.2.  Número de pacientes y sesiones en radioterapia



		HOSPITALES								ACELERADOR LINEAL				OTRAS

										Pacientes		Sesiones		Pacientes		Sesiones

				   TOTAL						648		16,000		26		94

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid						648		16,000		26		94

				H. G. de la Def. Zaragoza						0		0		0		0








	




2.8.1.3.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.8. Otras áreas de actividad

		2.8.1. Análisis conjunto

		2.8.1.3.  Número de pacientes y sesiones en rehabilitación



		HOSPITALES				FISIOTERAPIA				LOGOPEDIA				TERAPIA OCUPACIONAL

						Pacientes		Sesiones		Pacientes		Sesiones		Pacientes		Sesiones

				   TOTAL		14,597		83,093		491		2,407		152		757

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		6,902		44,617		491		2,407		152		757

				H. G. de la Def. Zaragoza		7,695		38,476		0		0		0		0










	




2.8.1.4.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.8. Otras áreas de actividad

		2.8.1. Análisis conjunto

		2.8.1.4.  Número de pacientes y sesiones en diálisis



		HOSPITALES								HEMODIÁLISIS

										Pacientes				Sesiones

				   TOTAL						121				12,102

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid						107				10,850

				H. G. de la Def. Zaragoza						14				1,252






	




2.9.1.1.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes

		2.9.1. Resumen general

		2.9.1.1.  Altas según el régimen económico



		HOSPITALES				TOTAL		PRESTACIÓN DE SERVICIOS A PARTICULARES		A CARGO DE ENTIDADES ASEGURA-DORAS PRIVADAS		A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD		A CARGO DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS		A CARGO DE ASEGURA-DORAS DE ACCIDENTES DE TRÁFICO		OTROS

				   TOTAL		12,250		24		168		12,055		0		3		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		9,760		18		153		9,589		0		0		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		2,490		6		15		2,466		0		3		0










	




2.9.1.2.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes

		2.9.1. Resumen general

		2.9.1.2.  Estancias según el régimen económico



		HOSPITALES				TOTAL		PRESTACIÓN DE SERVICIOS A PARTICULARES		A CARGO DE ENTIDADES ASEGURA-DORAS PRIVADAS		A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD		A CARGO DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS		A CARGO DE ASEGURA-DORAS DE ACCIDENTES DE TRÁFICO		OTROS

				   TOTAL		99,177		551		1,023		97,582		0		21		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		78,355		545		989		76,821		0		0		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		20,822		6		34		20,761		0		21		0






	




2.9.1.3.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes

		2.9.1. Resumen general

		2.9.1.3.  Hospital de día según el régimen económico (sesiones)



		HOSPITALES				TOTAL		PRESTACIÓN DE SERVICIOS A PARTICULARES		A CARGO DE ENTIDADES ASEGURA-DORAS PRIVADAS		A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD		A CARGO DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS		A CARGO DE ASEGURA-DORAS DE ACCIDENTES DE TRÁFICO		OTROS

				   TOTAL		7,833		3		51		7,779		0		0		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		6,376		0		51		6,325		0		0		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		1,457		3		0		1,454		0		0		0






	




2.9.1.4.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes

		2.9.1. Resumen general

		2.9.1.4  Consultas según el régimen económico



		HOSPITALES				TOTAL		PRESTACIÓN DE SERVICIOS A PARTICULARES		A CARGO DE ENTIDADES ASEGURA-DORAS PRIVADAS		A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD		A CARGO DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS		A CARGO DE ASEGURA-DORAS DE ACCIDENTES DE TRÁFICO		OTROS

				   TOTAL		206,352		169		1,480		204,688		0		15		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		162,431		146		1,468		160,817		0		0		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		43,921		23		12		43,871		0		15		0






	




2.9.1.5.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes

		2.9.1. Resumen general

		2.9.1.5.  Cirugía mayor ambulatoria según el régimen económico



		HOSPITALES				TOTAL		PRESTACIÓN DE SERVICIOS A PARTICULARES		A CARGO DE ENTIDADES ASEGURA-DORAS PRIVADAS		A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD		A CARGO DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS		A CARGO DE ASEGURA-DORAS DE ACCIDENTES DE TRÁFICO		OTROS

				   TOTAL		2,463		0		21		2,442		0		0		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		2,463		0		21		2,442		0		0		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		0		0		0		0		0		0		0






	




2.9.1.6.







		2. Actividad hospitalaria.

		2.9. Actividad asistencial según régimen económico de los pacientes

		2.9.1. Resumen general

		2.9.1.6.  Urgencias según el régimen económico



		HOSPITALES				TOTAL		PRESTACIÓN DE SERVICIOS A PARTICULARES		A CARGO DE ENTIDADES ASEGURA-DORAS PRIVADAS		A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD		A CARGO DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS		A CARGO DE ASEGURA-DORAS DE ACCIDENTES DE TRÁFICO		OTROS

				   TOTAL		68,238		597		1,915		65,718		0		8		0

				H. C. de la Def. "Gómez Ulla". Madrid		59,692		595		1,910		57,187		0		0		0

				H. G. de la Def. Zaragoza		8,546		2		5		8,531		0		8		0






	




3.1.1.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.1. Resumen general de las enfermedades, trastornos, lesiones y otros diagnósticos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		13,613		10,686		2,927

				Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)		337		289		48

				Neoplasias (C00-D49)		1,235		1,086		149

				Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)		141		99		42

				Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)		210		151		59

				Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)		363		344		19

				Enf. del sistema nervioso (G00-G99)		263		190		73

				Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)		35		26		9

				Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)		35		24		11

				Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)		1,531		1,145		386

				Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)		2,753		2,072		681

				Enf. del aparato digestivo (K00-K95)		1,577		1,191		386

				Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)		174		109		65

				Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)		690		450		240

				Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)		939		698		241

				Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)		578		576		2

				Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)		101		101		0

				Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)		38		38		0

				Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)		615		476		139

				Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)		894		734		160

				Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)		232		198		34

				Covid-19		872		689		183










	




3.1.1.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.2. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		337		289		48

				Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09)		52		40		12

				Tuberculosis (A15-A19)		8		8		0

				Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28)		1		0		1

				Otras enfermedades bacterianas (A30-A49)		200		177		23

				Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)		9		8		1

				Rickettsiosis (A75-A79)		1		1		0

				Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89)		3		3		0

				Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99)		1		1		0

				Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)		8		6		2

				Hepatitis viral (B15-B19)		7		7		0

				Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20)		6		5		1

				Otras enfermedades virales (B25-B34)		26		22		4

				Micosis (B35-B49)		5		4		1

				Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64)		3		3		0

				Helmintiasis (B65-B83)		2		2		0

				Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94)		1		0		1

				Otras enfermedades infecciosas (B99)		4		2		2












	




3.1.1.3.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.3. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		1,235		1,086		149

				Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)		8		8		0

				Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)		220		197		23

				Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)		146		140		6

				Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)		1		1		0

				Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)		21		19		2

				Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49)		20		19		1

				Neoplasias malignas de mama (C50)		57		56		1

				Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)		35		34		1

				Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)		95		60		35

				Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)		146		125		21

				Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72)		6		6		0

				Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75)		13		12		1

				Tumores malignos neuroendocrinos (C7A)		2		2		0

				Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B)		2		2		0

				Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)		108		102		6

				Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)		60		52		8

				Neoplasias in situ (D00-D09)		39		38		1

				Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)		151		134		17

				Tumores neuroendocrinos benignos (D3A)		2		2		0

				Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)		33		22		11

				Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)		70		55		15








	




3.1.1.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.4. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		141		99		42

				Anemias carenciales (D50-D53)		70		36		34

				Anemias hemolíticas (D55-D59)		8		8		0

				Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64)		30		23		7

				Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)		14		14		0

				Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77)		17		16		1

				Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89)		2		2		0






	




3.1.1.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		210		151		59

				Trastornos de glándula tiroides (E00-E07)		30		25		5

				Diabetes mellitus (E08-E13)		73		58		15

				Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35)		13		11		2

				Desnutrición (E40-E46)		5		4		1

				Otras carencias nutricionales (E50-E64)		1		1		0

				Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68)		1		1		0

				Alteraciones metabólicas (E70-E88)		87		51		36












	




3.1.1.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.6. Trastornos mentales  y de comportamiento.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		363		344		19

				Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09)		33		18		15

				Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19)		33		33		0

				Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29)		109		108		1

				Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39)		82		81		1

				Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48)		54		52		2

				Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59)		9		9		0

				Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69)		39		39		0

				Discapacidad intelectual (F70-F79)		1		1		0

				Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98)		2		2		0

				Trastorno mental no especificado (F99-F99)		1		1		0








	




3.1.1.7.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.7. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

		   TOTAL				263		190		73

				Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09)		6		6		0

				Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14)		4		2		2

				Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26)		14		11		3

				Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32)		15		8		7

				Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37)		17		8		9

				Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47)		107		77		30

				Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)		19		11		8

				Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65)		12		8		4

				Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73)		10		8		2

				Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83)		4		3		1

				Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)		55		48		7












	




3.1.1.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		35		26		9

				Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)		13		7		6

				Trastornos de conjuntiva (H10-H11)		1		1		0

				Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)		3		2		1

				Trastornos del cristalino (H25-H28)		1		1		0

				Trastornos de coroides y retina (H30-H36)		1		1		0

				Glaucoma (H40-H42)		1		1		0

				Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)		1		1		0

				Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47)		4		4		0

				Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)		5		4		1

				Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)		3		2		1

				Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)		2		2		0










	




3.1.1.9.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		35		24		11

				Enfermedades del oído externo (H60-H62)		4		4		0

				Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)		14		12		2

				Enfermedades del oído interno (H80-H83)		15		7		8

				Otros trastornos del oído (H90-H95)		2		1		1












	




3.1.1.10.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.10. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		1,531		1,145		386

				Fiebre reumática aguda (I00-I02)		1		1		0

				Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09)		7		7		0

				Enfermedades hipertensivas (I10-I16)		245		232		13

				Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25)		267		236		31

				Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28)		88		71		17

				Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)		665		395		270

				Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69)		161		125		36

				Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)		31		26		5

				Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)		51		42		9

				Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99)		15		10		5












	




3.1.1.11.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.11. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		2,753		2,072		681

				Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06)		25		22		3

				Gripe y neumonía (J09-J18)		1,340		1,083		257

				Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22)		382		228		154

				Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)		189		122		67

				Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47)		379		333		46

				Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)		112		51		61

				Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)		60		50		10

				Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86)		10		10		0

				Otras enfermedades de la pleura (J90-J94)		27		23		4

				Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95)		11		11		0

				Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)		218		139		79












	




3.1.1.12.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.12. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		1,577		1,191		386

				Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)		37		34		3

				Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)		82		63		19

				Enfermedades del apéndice (K35-K38)		117		102		15

				Hernia (K40-K46)		342		234		108

				Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52)		71		49		22

				Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)		332		227		105

				Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68)		10		10		0

				Enfermedades de hígado (K70-K77)		66		52		14

				Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)		452		364		88

				Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95)		68		56		12












	




3.1.1.13.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		174		109		65

				Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)		110		67		43

				Trastornos ampollosos (L10-L14)		1		0		1

				Dermatitis y eccema (L20-L30)		5		4		1

				Trastornos papuloescamosos (L40-L45)		1		1		0

				Urticaria y eritema (L49-L54)		4		2		2

				Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)		4		3		1

				Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)		14		11		3

				Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)		2		1		1

				Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)		33		20		13








	




3.1.1.14.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		690		450		240

				Poliartropatías inflamatorias (M05-M14)		7		5		2

				Artrosis (M15-M19)		111		62		49

				Otros trastornos de articulación (M20-M25)		153		56		97

				Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)		3		3		0

				Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36)		6		5		1

				Dorsopatías deformantes (M40-M43)		7		7		0

				Espondilopatías (M45-M49)		82		71		11

				Otras dorsopatías (M50-M54)		75		51		24

				Trastornos de los músculos (M60-M63)		23		13		10

				Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)		22		14		8

				Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)		70		41		29

				Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)		91		87		4

				Otras osteopatías (M86-M90)		25		21		4

				Condropatías (M91-M94)		1		0		1

				Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)		14		14		0












	




3.1.1.15.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.15. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		939		698		241

				Enfermedades glomerulares (N00-N08)		5		5		0

				Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16)		74		60		14

				Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)		84		56		28

				Litiasis urinaria (N20-N23)		74		63		11

				Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29)		6		6		0

				Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)		438		267		171

				Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)		103		90		13

				Trastornos de la mama (N60-N65)		21		19		2

				Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)		23		23		0

				Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)		101		99		2

				Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)		10		10		0
































	




3.1.1.16.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.16. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		578		576		2

				Embarazo con resultado abortivo (O00-O08)		55		54		1

				Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16)		10		10		0

				Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29)		43		43		0

				Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48)		244		244		0

				Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77)		90		90		0

				Contacto para el parto (O80-O82)		102		102		0

				Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92)		4		3		1

				Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)		30		30		0


























	




3.1.1.17.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.17. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		101		101		0

				Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04)		8		8		0

				Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08)		20		20		0

				Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29)		17		17		0

				Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39)		8		8		0

				Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61)		31		31		0

				Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74)		8		8		0

				Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78)		1		1		0

				Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83)		5		5		0

				Otros problemas del recién nacido (P84-P84)		1		1		0

				Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96)		2		2		0






































	




3.1.1.18.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.18. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		38		38		0

				Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)		3		3		0

				Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28)		14		14		0

				Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)		2		2		0

				Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)		14		14		0

				Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64)		1		1		0

				Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79)		1		1		0

				Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)		3		3		0








































	




3.1.1.19.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.19. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		615		476		139

				Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)		114		87		27

				Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)		79		53		26

				Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)		9		7		2

				Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29)		12		9		3

				Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)		75		63		12

				Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46)		45		24		21

				Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49)		3		2		1

				Síntomas y signos generales (R50-R69)		166		128		38

				Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)		27		21		6

				Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82)		7		6		1

				Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)		3		3		0

				Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)		50		48		2

				Marcadores tumorales anormales (R97-R97)		25		25		0
























	




3.1.1.20.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.20. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		894		734		160

				Traumatismos en la cabeza (S00-S09)		127		105		22

				Traumatismos en el cuello (S10-S19)		4		4		0

				Traumatismos en el tórax (S20-S29)		40		37		3

				Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39)		34		25		9

				Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)		62		45		17

				Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59)		58		45		13

				Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)		22		15		7

				Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79)		187		141		46

				Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)		73		60		13

				Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)		12		8		4

				Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14)		14		13		1

				Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19)		3		0		3

				Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)		4		4		0

				Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32)		2		2		0

				Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50)		4		2		2

				Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78)		4		2		2

				Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79)		4		4		0

				Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)		240		222		18




























	




3.1.1.21.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.21. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		232		198		34

				Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)		25		15		10

				Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28)		6		6		0

				Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)		21		21		0

				Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)		180		156		24




















	




3.1.1.22.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.1. Número de hospitalizados según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.1.1.22. Covid-19



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		872		689		183

				Covid-19		872		689		183










	




3.1.2.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.1 Resumen por hospital



		HOSPITAL				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		13,613		12,190		158		79		1,075		110		1

				H.C.D. en Madrid		10,686		9,698		85		74		721		108		0

				H.G.D. en Zaragoza		2,927		2,492		73		5		354		2		1








	




3.1.2.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.2 Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		13,613		12,190		158		79		1,075		110		1

				A00-B99		337		243		3		1		87		3		0

				C00-D49		1,235		1,108		16		0		99		12		0

				D50-D89		141		134		0		1		5		1		0

				E00-E89		210		186		0		2		18		4		0

				F01-F99		363		319		1		24		3		16		0

				G00-G99		263		248		0		4		9		2		0

				H00-H59		35		35		0		0		0		0		0

				H60-H95		35		35		0		0		0		0		0

				I00-I99		1,531		1,349		17		4		139		22		0

				J00-J99		2,753		2,252		79		6		406		9		1

				K00-K95		1,577		1,516		4		3		53		1		0

				L00-L99		174		166		1		3		4		0		0

				M00-M99		690		678		2		2		6		2		0

				N00-N99		939		878		4		3		52		2		0

				O00-O9A		578		570		1		0		0		7		0

				P00-P96		101		93		0		0		0		8		0

				Q00-Q99		38		37		0		0		0		1		0

				R00-R99		615		580		6		6		17		6		0

				S00-T88		894		836		1		12		40		5		0

				Z00-Z99		232		229		1		0		2		0		0

				Covid-19		872		698		22		8		135		9		0








	




3.1.2.3.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				337		243		3		1		87		3

				A00-A09				52		47		0		0		5		0

				A15-A19				8		7		0		0		0		1

				A20-A28				1		1		0		0		0		0

				A30-A49				200		125		1		0		72		2

				A50-A64				9		9		0		0		0		0

				A75-A79				1		1		0		0		0		0

				A80-A89				3		1		0		0		2		0

				A90-A99				1		1		0		0		0		0

				B00-B09				8		6		0		0		2		0

				B15-B19				7		7		0		0		0		0

				B20				6		3		1		1		1		0

				B25-B34				26		21		1		0		4		0

				B35-B49				5		5		0		0		0		0

				B50-B64				3		3		0		0		0		0

				B65-B83				2		2		0		0		0		0

				B90-B94				1		1		0		0		0		0

				B99				4		3		0		0		1		0
















	




3.1.2.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				1,235		1,108		16		0		99		12

				C00-C14				8		8		0		0		0		0

				C15-C26				220		180		3		0		34		3

				C30-C39				146		121		3		0		19		3

				C40-C41				1		1		0		0		0		0

				C43-C44				21		20		0		0		1		0

				C45-C49				20		20		0		0		0		0

				C50				57		53		0		0		4		0

				C51-C58				35		28		0		0		6		1

				C60-C63				95		89		2		0		4		0

				C64-C68				146		135		1		0		9		1

				C69-C72				6		5		0		0		1		0

				C73-C75				13		13		0		0		0		0

				C76-C80				108		97		1		0		9		1

				C7A				2		1		0		0		1		0

				C7B				2		2		0		0		0		0

				C81-C96				60		48		1		0		8		3

				D00-D09				39		38		1		0		0		0

				D10-D36				151		150		1		0		0		0

				D37-D48				33		30		3		0		0		0

				D3A				2		2		0		0		0		0

				D49				70		67		0		0		3		0








	




3.1.2.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. Inm.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				141		134		0		1		5		1

				D50-D53				70		68		0		1		1		0

				D55-D59				8		8		0		0		0		0

				D60-D64				30		26		0		0		3		1

				D65-D69				14		13		0		0		1		0

				D70-D77				17		17		0		0		0		0

				D80-D89				2		2		0		0		0		0
















	




3.1.2.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				210		186		0		2		18		4

				E00-E07				30		28		0		0		1		1

				E08-E13				73		70		0		1		1		1

				E20-E35				13		12		0		0		0		1

				E40-E46				5		4		0		0		1		0

				E50-E64				1		1		0		0		0		0

				E65-E68				1		1		0		0		0		0

				E70-E88				87		70		0		1		15		1












	




3.1.2.7.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.7. Trastornos mentales  y de comportamiento.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				363		319		1		24		3		16

				F01-F09				33		30		1		0		1		1

				F10-F19				33		22		0		9		0		2

				F20-F29				109		101		0		1		0		7

				F30-F39				82		75		0		4		0		3

				F40-F48				54		48		0		2		2		2

				F50-F59				9		7		0		1		0		1

				F60-F69				39		33		0		6		0		0

				F70-F79				1		1		0		0		0		0

				F90-F98				2		2		0		0		0		0

				F99-F99				1		0		0		1		0		0












	




3.1.2.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.8. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				263		248		0		4		9		2

				G00-G09				6		5		0		0		1		0

				G10-G14				4		4		0		0		0		0

				G20-G26				14		13		0		0		1		0

				G30-G32				15		13		0		0		1		1

				G35-G37				17		17		0		0		0		0

				G40-G47				107		101		0		3		3		0

				G50-G59				19		19		0		0		0		0

				G60-G65				12		11		0		0		0		1

				G70-G73				10		10		0		0		0		0

				G80-G83				4		4		0		0		0		0

				G89-G99				55		51		0		1		3		0










	




3.1.2.9.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				35		35		0		0		0		0

				H00-H05				13		13		0		0		0		0

				H10-H11				1		1		0		0		0		0

				H15-H22				3		3		0		0		0		0

				H25-H28				1		1		0		0		0		0

				H30-H36				1		1		0		0		0		0

				H40-H42				1		1		0		0		0		0

				H43-H44				1		1		0		0		0		0

				H46-H47				4		4		0		0		0		0

				H49-H52				5		5		0		0		0		0

				H53-H54				3		3		0		0		0		0

				H55-H59				2		2		0		0		0		0












	




3.1.2.10.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				35		35		0		0		0		0

				H60-H62				4		4		0		0		0		0

				H65-H75				14		14		0		0		0		0

				H80-H83				15		15		0		0		0		0

				H90-H95				2		2		0		0		0		0








	




3.1.2.11.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.11. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL		1,531		1,349		17		4		139		22

				I00-I02		1		1		0		0		0		0

				I05-I09		7		7		0		0		0		0

				I10-I16		245		217		1		3		21		3

				I20-I25		267		243		9		0		10		5

				I26-I28		88		75		1		1		8		3

				I30-I52		665		589		5		0		65		6

				I60-I69		161		128		1		0		27		5

				I70-I79		31		25		0		0		6		0

				I80-I89		51		49		0		0		2		0

				I95-I99		15		15		0		0		0		0




























	




3.1.2.12.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.12. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		2,753		2,252		79		6		406		9		1

				J00-J06		25		24		0		0		1		0		0

				J09-J18		1,340		1,038		59		1		237		5		0

				J20-J22		382		324		11		0		46		1		0

				J30-J39		189		187		0		1		0		0		1

				J40-J47		379		345		1		3		28		2		0

				J60-J70		112		85		2		0		25		0		0

				J80-J84		60		40		3		0		16		1		0

				J85-J86		10		8		0		0		2		0		0

				J90-J94		27		27		0		0		0		0		0

				J95		11		11		0		0		0		0		0

				J96-J99		218		163		3		1		51		0		0




























	




3.1.2.13.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.13. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				1,577		1,516		4		3		53		1

				K00-K14				37		36		0		0		1		0

				K20-K31				82		79		0		0		3		0

				K35-K38				117		116		0		0		1		0

				K40-K46				342		340		0		0		2		0

				K50-K52				71		68		0		1		2		0

				K55-K64				332		316		1		0		14		1

				K65-K68				10		9		0		0		1		0

				K70-K77				66		56		0		0		10		0

				K80-K87				452		437		2		0		13		0

				K90-K95				68		59		1		2		6		0








	




3.1.2.14.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				174		166		1		3		4		0

				L00-L08				110		106		1		2		1		0

				L10-L14				1		1		0		0		0		0

				L20-L30				5		5		0		0		0		0

				L40-L45				1		1		0		0		0		0

				L49-L54				4		4		0		0		0		0

				L55-L59				4		4		0		0		0		0

				L60-L75				14		14		0		0		0		0

				L76-L76				2		2		0		0		0		0

				L80-L99				33		29		0		1		3		0








	




3.1.2.15.



		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				690		678		2		2		6		2

				M05-M14				7		7		0		0		0		0

				M15-M19				111		111		0		0		0		0

				M20-M25				153		153		0		0		0		0

				M26-M27				3		3		0		0		0		0

				M30-M36				6		6		0		0		0		0

				M40-M43				7		7		0		0		0		0

				M45-M49				82		79		1		0		1		1

				M50-M54				75		75		0		0		0		0

				M60-M63				23		21		0		1		1		0

				M65-M67				22		22		0		0		0		0

				M70-M79				70		69		0		0		0		1

				M80-M85				91		86		0		1		4		0

				M86-M90				25		24		1		0		0		0

				M91-M94				1		1		0		0		0		0

				M96-M96				14		14		0		0		0		0






















	




3.1.2.16.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.16. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				939		878		4		3		52		2

				N00-N08				5		5		0		0		0		0

				N10-N16				74		73		0		0		1		0

				N17-N19				84		74		0		1		9		0

				N20-N23				74		72		1		1		0		0

				N25-N29				6		6		0		0		0		0

				N30-N39				438		392		1		1		42		2

				N40-N53				103		101		2		0		0		0

				N60-N65				21		21		0		0		0		0

				N70-N77				23		23		0		0		0		0

				N80-N98				101		101		0		0		0		0

				N99-N99				10		10		0		0		0		0










	




3.1.2.17.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.17. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				578		570		1		0		0		7

				O00-O08				55		55		0		0		0		0

				O10-O16				10		10		0		0		0		0

				O20-O29				43		42		0		0		0		1

				O30-O48				244		240		0		0		0		4

				O60-O77				90		88		0		0		0		2

				O80-O82				102		102		0		0		0		0

				O85-O92				4		3		1		0		0		0

				O94-O9A				30		30		0		0		0		0








	




3.1.2.18.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				101		93		0		0		0		8

				P00-P04				8		8		0		0		0		0

				P05-P08				20		18		0		0		0		2

				P19-P29				17		12		0		0		0		5

				P35-P39				8		7		0		0		0		1

				P50-P61				31		31		0		0		0		0

				P70-P74				8		8		0		0		0		0

				P76-P78				1		1		0		0		0		0

				P80-P83				5		5		0		0		0		0

				P84-P84				1		1		0		0		0		0

				P90-P96				2		2		0		0		0		0








	




3.1.2.19.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				38		37		0		0		0		1

				Q10-Q18				3		3		0		0		0		0

				Q20-Q28				14		14		0		0		0		0

				Q38-Q45				2		2		0		0		0		0

				Q50-Q56				14		14		0		0		0		0

				Q60-Q64				1		1		0		0		0		0

				Q65-Q79				1		1		0		0		0		0

				Q80-Q89				3		2		0		0		0		1








	




3.1.2.20







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				615		580		6		6		17		6

				R00-R09				114		105		2		2		3		2

				R10-R19				79		74		0		1		3		1

				R20-R23				9		8		0		0		0		1

				R25-R29				12		12		0		0		0		0

				R30-R39				75		70		1		0		4		0

				R40-R46				45		41		0		2		1		1

				R47-R49				3		3		0		0		0		0

				R50-R69				166		157		3		0		5		1

				R70-R79				27		27		0		0		0		0

				R80-R82				7		7		0		0		0		0

				R83-R89				3		3		0		0		0		0

				R90-R94				50		48		0		1		1		0

				R97-R97				25		25		0		0		0		0


























	




3.1.2.21.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				894		836		1		12		40		5

				S00-S09				127		110		0		3		13		1

				S10-S19				4		3		0		0		0		1

				S20-S29				40		37		0		0		3		0

				S30-S39				34		34		0		0		0		0

				S40-S49				62		62		0		0		0		0

				S50-S59				58		56		0		2		0		0

				S60-S69				22		20		0		2		0		0

				S70-S79				187		173		1		0		12		1

				S80-S89				73		71		0		2		0		0

				S90-S99				12		12		0		0		0		0

				T14-T14				14		12		0		1		1		0

				T15-T19				3		2		0		0		1		0

				T20-T25				4		4		0		0		0		0

				T30-T32				2		2		0		0		0		0

				T36-T50				4		4		0		0		0		0

				T66-T78				4		3		0		1		0		0

				T79-T79				4		2		0		0		2		0

				T80-T88				240		229		0		1		8		2






















	




3.1.2.22.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				232		229		1		0		2		0

				Z00-Z13				25		24		0		0		1		0

				Z20-Z28				6		5		0		0		1		0

				Z30-Z39				21		21		0		0		0		0

				Z40-Z53				180		179		1		0		0		0








	




3.1.2.23.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.2.  Número de hospitalizados distribuido según el tipo de alta.

		3.1.2.23. Covid-19



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				872		698		22		8		135		9

				Covid-19				872		698		22		8		135		9






	




3.1.3.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.1 Resumen por hospital



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		13,613		6,780		6,833

				Hospital Central de la Defensa "Gomez Ulla" en Madrid		10,686		5,414		5,272

				Hospital General de la Defensa en Zaragoza		2,927		1,366		1,561








	




3.1.3.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.2. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		13,613		6,780		6,833

				Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)		337		180		157

				Neoplasias (C00-D49)		1,235		733		502

				Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)		141		64		77

				Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)		210		90		120

				Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)		363		167		196

				Enf. del sistema nervioso (G00-G99)		263		132		131

				Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)		35		15		20

				Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)		35		15		20

				Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)		1,531		772		759

				Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)		2,753		1,549		1,204

				Enf. del aparato digestivo (K00-K95)		1,577		879		698

				Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)		174		91		83

				Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)		690		275		415

				Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)		939		431		508

				Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)		578		0		578

				Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)		101		70		31

				Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)		38		23		15

				Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)		615		323		292

				Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)		894		367		527

				Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)		232		111		121

				Covid-19		872		493		379










	




3.1.3.3.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				337		180		157

				Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09)				52		26		26

				Tuberculosis (A15-A19)				8		5		3

				Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28)				1		0		1

				Otras enfermedades bacterianas (A30-A49)				200		106		94

				Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)				9		5		4

				Rickettsiosis (A75-A79)				1		1		0

				Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89)				3		1		2

				Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99)				1		1		0

				Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)				8		4		4

				Hepatitis viral (B15-B19)				7		5		2

				Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20)				6		3		3

				Otras enfermedades virales (B25-B34)				26		10		16

				Micosis (B35-B49)				5		3		2

				Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64)				3		3		0

				Helmintiasis (B65-B83)				2		2		0

				Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94)				1		1		0

				Otras enfermedades infecciosas (B99)				4		4		0












	




3.1.3.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				1,235		733		502

				Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)				8		5		3

				Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)				220		134		86

				Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)				146		113		33

				Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)				1		0		1

				Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)				21		17		4

				Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49)				20		13		7

				Neoplasias malignas de mama (C50)				57		2		55

				Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)				35		0		35

				Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)				95		95		0

				Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)				146		113		33

				Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72)				6		5		1

				Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75)				13		5		8

				Tumores malignos neuroendocrinos (C7A)				2		2		0

				Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B)				2		2		0

				Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)				108		65		43

				Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)				60		31		29

				Neoplasias in situ (D00-D09)				39		18		21

				Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)				151		46		105

				Tumores neuroendocrinos benignos (D3A)				2		0		2

				Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)				33		21		12

				Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)				70		46		24
















	




3.1.3.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				141		64		77

				Anemias carenciales (D50-D53)				70		23		47

				Anemias hemolíticas (D55-D59)				8		6		2

				Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64)				30		16		14

				Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)				14		4		10

				Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77)				17		14		3

				Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89)				2		1		1






	




3.1.3.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				210		90		120

				Trastornos de glándula tiroides (E00-E07)				30		4		26

				Diabetes mellitus (E08-E13)				73		44		29

				Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35)				13		7		6

				Desnutrición (E40-E46)				5		2		3

				Otras carencias nutricionales (E50-E64)				1		1		0

				Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68)				1		1		0

				Alteraciones metabólicas (E70-E88)				87		31		56










	




3.1.3.7.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				363		167		196

				Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09)				33		15		18

				Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19)				33		24		9

				Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29)				109		60		49

				Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39)				82		30		52

				Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48)				54		21		33

				Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59)				9		1		8

				Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69)				39		13		26

				Discapacidad intelectual (F70-F79)				1		0		1

				Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98)				2		2		0

				Trastorno mental no especificado (F99-F99)				1		1		0








	




3.1.3.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.8. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				263		132		131

				Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09)				6		5		1

				Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14)				4		2		2

				Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26)				14		11		3

				Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32)				15		4		11

				Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37)				17		3		14

				Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47)				107		49		58

				Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)				19		5		14

				Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65)				12		10		2

				Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73)				10		7		3

				Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83)				4		2		2

				Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)				55		34		21












	




3.1.3.9.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				35		15		20

				Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)				13		6		7

				Trastornos de conjuntiva (H10-H11)				1		1		0

				Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)				3		1		2

				Trastornos del cristalino (H25-H28)				1		0		1

				Trastornos de coroides y retina (H30-H36)				1		1		0

				Glaucoma (H40-H42)				1		0		1

				Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)				1		1		0

				Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47)				4		2		2

				Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)				5		1		4

				Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)				3		2		1

				Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)				2		0		2












	




3.1.3.10.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				35		15		20

				Enfermedades del oído externo (H60-H62)				4		2		2

				Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)				14		7		7

				Enfermedades del oído interno (H80-H83)				15		6		9

				Otros trastornos del oído (H90-H95)				2		0		2












	




3.1.3.11.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.11. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				1,531		772		759

				Fiebre reumática aguda (I00-I02)				1		0		1

				Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09)				7		1		6

				Enfermedades hipertensivas (I10-I16)				245		110		135

				Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25)				267		170		97

				Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28)				88		36		52

				Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)				665		315		350

				Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69)				161		84		77

				Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)				31		24		7

				Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)				51		25		26

				Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99)				15		7		8












	




3.1.3.12.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.12. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				2,753		1,549		1,204

				Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06)				25		16		9

				Gripe y neumonía (J09-J18)				1,340		736		604

				Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22)				382		179		203

				Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)				189		124		65

				Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47)				379		261		118

				Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)				112		59		53

				Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)				60		34		26

				Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86)				10		6		4

				Otras enfermedades de la pleura (J90-J94)				27		19		8

				Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95)				11		8		3

				Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)				218		107		111












	




3.1.3.13.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.13. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				1,577		879		698

				Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)				37		21		16

				Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)				82		44		38

				Enfermedades del apéndice (K35-K38)				117		60		57

				Hernia (K40-K46)				342		264		78

				Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52)				71		37		34

				Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)				332		171		161

				Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68)				10		7		3

				Enfermedades de hígado (K70-K77)				66		41		25

				Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)				452		192		260

				Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95)				68		42		26












	




3.1.3.14.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				174		91		83

				Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)				110		57		53

				Trastornos ampollosos (L10-L14)				1		1		0

				Dermatitis y eccema (L20-L30)				5		3		2

				Trastornos papuloescamosos (L40-L45)				1		1		0

				Urticaria y eritema (L49-L54)				4		4		0

				Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)				4		1		3

				Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)				14		9		5

				Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)				2		0		2

				Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)				33		15		18








	




3.1.3.15.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				690		275		415

				Poliartropatías inflamatorias (M05-M14)				7		3		4

				Artrosis (M15-M19)				111		40		71

				Otros trastornos de articulación (M20-M25)				153		66		87

				Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)				3		1		2

				Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36)				6		2		4

				Dorsopatías deformantes (M40-M43)				7		2		5

				Espondilopatías (M45-M49)				82		33		49

				Otras dorsopatías (M50-M54)				75		46		29

				Trastornos de los músculos (M60-M63)				23		12		11

				Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)				22		9		13

				Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)				70		22		48

				Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)				91		19		72

				Otras osteopatías (M86-M90)				25		14		11

				Condropatías (M91-M94)				1		0		1

				Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)				14		6		8




















	




3.1.3.16.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.16. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				939		431		508

				Enfermedades glomerulares (N00-N08)				5		2		3

				Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16)				74		22		52

				Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)				84		55		29

				Litiasis urinaria (N20-N23)				74		43		31

				Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29)				6		4		2

				Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)				438		191		247

				Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)				103		103		0

				Trastornos de la mama (N60-N65)				21		4		17

				Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)				23		0		23

				Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)				101		0		101

				Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)				10		7		3






















	




3.1.3.17.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.17. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				578		0		578

				Embarazo con resultado abortivo (O00-O08)				55		0		55

				Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16)				10		0		10

				Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29)				43		0		43

				Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48)				244		0		244

				Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77)				90		0		90

				Contacto para el parto (O80-O82)				102		0		102

				Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92)				4		0		4

				Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)				30		0		30




























	




3.1.3.18.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				101		70		31

				Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04)				8		7		1

				Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08)				20		15		5

				Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29)				17		10		7

				Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39)				8		5		3

				Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61)				31		21		10

				Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74)				8		6		2

				Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78)				1		0		1

								5		5		0

				Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83)				1		0		1

				Otros problemas del recién nacido (P84-P84)				2		1		1






















































































	




3.1.3.19.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				38		23		15

				Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)				3		0		3

				Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28)				14		8		6

				Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)				2		1		1

				Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)				14		12		2

				Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64)				1		1		0

				Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79)				1		1		0

				Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)				3		0		3


























































































	




3.1.3.20.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				615		323		292

				Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)				114		57		57

				Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)				79		33		46

				Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)				9		5		4

				Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29)				12		3		9

				Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)				75		50		25

				Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46)				45		24		21

				Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49)				3		2		1

				Síntomas y signos generales (R50-R69)				166		76		90

				Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)				27		11		16

				Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82)				7		4		3

				Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)				3		0		3

				Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)				50		33		17

				Marcadores tumorales anormales (R97-R97)				25		25		0
















	




3.1.3.21.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				894		367		527

				Traumatismos en la cabeza (S00-S09)				127		59		68

				Traumatismos en el cuello (S10-S19)				4		3		1

				Traumatismos en el tórax (S20-S29)				40		16		24

				Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39)				34		17		17

				Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)				62		26		36

				Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59)				58		24		34

				Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)				22		14		8

				Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79)				187		50		137

				Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)				73		28		45

				Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)				12		4		8

				Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14)				14		4		10

				Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19)				3		1		2

				Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)				4		3		1

				Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32)				2		0		2

				Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50)				4		1		3

				Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78)				4		2		2

				Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79)				4		3		1

				Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)				240		112		128






















	




3.1.3.22.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				232		111		121

				Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)				25		18		7

				Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28)				6		4		2

				Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)				21		1		20

				Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)				180		88		92












	




3.1.3.23.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.1.3.23. Covid-19



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				872		493		379

				Covid-19				872		493		379










	




3.1.4.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.1 Resumen por hospital



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		6,780		108		104		51		116		473		992		1,011		3,925

				HCD de Madrid		5,414		108		104		46		91		379		811		838		3,037

				HGD de Zaragoza		1,366		0		0		5		25		94		181		173		888






	




3.1.4.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.2. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		6,780		108		104		51		116		473		992		1,011		3,925

				A00-B99		180		2		2		1		2		17		23		21		112

				C00-D49		733		0		1		0		5		4		61		168		494

				D50-D89		64		0		0		0		0		3		9		5		47

				E00-E89		90		0		1		0		3		3		7		12		64

				F01-F99		167		0		0		0		16		40		64		17		30

				G00-G99		132		1		0		2		3		9		23		12		82

				H00-H59		15		0		0		0		1		1		2		4		7

				H60-H95		15		1		1		1		0		4		1		5		2

				I00-I99		772		0		0		1		2		11		61		90		607

				J00-J99		1,549		16		42		4		20		114		211		186		956

				K00-K95		879		0		10		7		20		86		189		151		416

				L00-L99		91		0		5		10		10		18		15		5		28

				M00-M99		275		0		2		0		6		36		62		67		102

				N00-N99		431		3		22		15		3		14		27		58		289

				P00-P96		70		69		0		0		0		0		0		1		0

				Q00-Q99		23		5		13		0		1		0		2		1		1

				R00-R99		323		5		5		1		1		18		37		55		201

				S00-T88		367		0		0		9		19		41		50		44		204

				Z00-Z99		111		6		0		0		1		4		13		16		71

				Covid-19		493		0		0		0		3		50		135		93		212








	




3.1.4.3.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		180		2		2		1		2		17		23		21		112

				A00-A09		26		1		0		0		0		5		2		5		13

				A15-A19		5		0		0		1		0		2		0		1		1

				A30-A49		106		0		0		0		2		2		13		7		82

				A50-A64		5		0		0		0		0		4		0		0		1

				A75-A79		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				A80-A89		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				A90-A99		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				B00-B09		4		0		0		0		0		0		1		0		3

				B15-B19		5		1		0		0		0		1		1		2		0

				B20		3		0		0		0		0		0		3		0		0

				B25-B34		10		0		2		0		0		1		2		2		3

				B35-B49		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				B50-B64		3		0		0		0		0		1		1		1		0

				B65-B83		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				B90-B94		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				B99		4		0		0		0		0		0		0		1		3












	




3.1.4.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		733		0		1		0		5		4		61		168		494

				C00-C14		5		0		0		0		0		0		0		1		4

				C15-C26		134		0		0		0		0		0		9		12		113

				C30-C39		113		0		0		0		0		0		4		36		73

				C43-C44		17		0		0		0		0		1		0		0		16

				C45-C49		13		0		0		0		0		0		1		3		9

				C50		2		0		0		0		0		0		0		1		1

				C60-C63		95		0		0		0		0		1		5		30		59

				C64-C68		113		0		0		0		0		0		14		11		88

				C69-C72		5		0		0		0		1		0		1		2		1

				C73-C75		5		0		0		0		0		0		1		4		0

				C7A		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				C7B		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				C76-C80		65		0		0		0		0		0		6		15		44

				C81-C96		31		0		0		0		4		0		3		4		20

				D00-D09		18		0		0		0		0		0		0		14		4

				D10-D36		46		0		1		0		0		1		14		16		14

				D37-D48		21		0		0		0		0		0		0		9		12

				D49		46		0		0		0		0		1		3		10		32




















	




3.1.4.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. Inmu.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		64		0		0		0		0		3		9		5		47

				D50-D53		23		0		0		0		0		0		3		1		19

				D55-D59		6		0		0		0		0		0		2		2		2

				D60-D64		16		0		0		0		0		0		1		1		14

				D65-D69		4		0		0		0		0		0		0		0		4

				D70-D77		14		0		0		0		0		2		3		1		8

				D80-D89		1		0		0		0		0		1		0		0		0






	




3.1.4.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		90		0		1		0		3		3		7		12		64

				E00-E07		4		0		0		0		0		0		1		2		1

				E08-E13		44		0		1		0		3		2		3		6		29

				E20-E35		7		0		0		0		0		1		0		1		5

				E40-E46		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				E50-E64		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				E65-E68		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				E70-E88		31		0		0		0		0		0		2		2		27






	




3.1.4.7.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		167		0		0		0		16		40		64		17		30

				F01-F09		15		0		0		0		0		0		1		1		13

				F10-F19		24		0		0		0		2		11		7		4		0

				F20-F29		60		0		0		0		9		13		29		8		1

				F30-F39		30		0		0		0		2		3		13		2		10

				F40-F48		21		0		0		0		1		6		7		1		6

				F50-F59		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				F60-F69		13		0		0		0		2		6		5		0		0

				F90-F98		2		0		0		0		0		0		1		1		0

				F99-F99		1		0		0		0		0		1		0		0		0










	




3.1.4.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.8. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		132		1		0		2		3		9		23		12		82

				G00-G09		5		1		0		0		0		0		2		0		2

				G10-G14		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				G20-G26		11		0		0		0		0		0		1		3		7

				G30-G32		4		0		0		0		0		0		0		1		3

				G35-G37		3		0		0		0		0		3		0		0		0

				G40-G47		49		0		0		2		3		4		4		4		32

				G50-G59		5		0		0		0		0		1		0		0		4

				G60-G65		10		0		0		0		0		0		8		0		2

				G70-G73		7		0		0		0		0		0		0		1		6

				G80-G83		2		0		0		0		0		0		0		1		1

				G89-G99		34		0		0		0		0		1		7		2		24










	




3.1.4.9.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		15		0		0		0		1		1		2		4		7

				H00-H05		6		0		0		0		0		0		1		2		3

				H10-H11		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				H15-H22		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				H30-H36		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				H43-H44		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				H46-H47		2		0		0		0		1		0		0		1		0

				H49-H52		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				H53-H54		2		0		0		0		0		0		0		1		1














	




3.1.4.10.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		15		1		1		1		0		4		1		5		2

				H60-H62		2		1		1		0		0		0		0		0		0

				H65-H75		7		0		0		1		0		3		0		2		1

				H80-H83		6		0		0		0		0		1		1		3		1










	




3.1.4.11.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.11. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		772		0		0		1		2		11		61		90		607

				I05-I09		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				I10-I16		110		0		0		0		0		0		2		7		101

				I20-I25		170		0		0		0		0		1		20		31		118

				I26-I28		36		0		0		0		0		0		4		4		28

				I30-I52		315		0		0		1		1		4		12		24		273

				I60-I69		84		0		0		0		0		3		8		13		60

				I70-I79		24		0		0		0		0		2		3		5		14

				I80-I89		25		0		0		0		1		1		11		4		8

				I95-I99		7		0		0		0		0		0		1		2		4












































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.4.12.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.12. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1,549		16		42		4		20		114		211		186		956

				J00-J06		16		3		6		0		0		2		0		1		4

				J09-J18		736		2		7		0		3		50		117		125		432

				J20-J22		179		9		6		0		0		8		14		13		129

				J30-J39		124		0		2		4		14		42		46		7		9

				J40-J47		261		0		5		0		0		2		15		23		216

				J60-J70		59		0		0		0		0		0		1		2		56

				J80-J84		34		0		0		0		0		1		3		8		22

				J85-J86		6		0		0		0		0		0		2		1		3

				J90-J94		19		0		0		0		3		4		2		1		9

				J95		8		0		0		0		0		4		0		1		3

				J96-J99		107		2		16		0		0		1		11		4		73








































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.4.13.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.13. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		879		0		10		7		20		86		189		151		416

				K00-K14		21		0		4		1		4		3		2		3		4

				K20-K31		44		0		0		0		2		3		11		4		24

				K35-K38		60		0		0		5		9		18		17		4		7

				K40-K46		264		0		4		1		1		27		73		48		110

				K50-K52		37		0		2		0		3		3		4		5		20

				K55-K64		171		0		0		0		0		17		28		29		97

				K65-K68		7		0		0		0		0		0		1		4		2

				K70-K77		41		0		0		0		0		1		11		21		8

				K80-K87		192		0		0		0		1		11		39		25		116

				K90-K95		42		0		0		0		0		3		3		8		28
























































































	




3.1.4.14.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		91		0		5		10		10		18		15		5		28

				L00-L08		57		0		2		6		10		13		10		4		12

				L10-L14		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				L20-L30		3		0		1		0		0		0		0		0		2

				L40-L45		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				L49-L54		4		0		1		0		0		1		0		0		2

				L55-L59		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				L60-L75		9		0		1		4		0		1		3		0		0

				L80-L99		15		0		0		0		0		3		2		0		10
























































































	




3.1.4.15.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		275		0		2		0		6		36		62		67		102

				M05-M14		3		0		0		0		0		0		1		1		1

				M15-M19		40		0		0		0		0		0		4		16		20

				M20-M25		66		0		0		0		5		20		18		15		8

				M26-M27		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				M30-M36		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				M40-M43		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				M45-M49		33		0		0		0		0		0		6		9		18

				M50-M54		46		0		0		0		0		9		15		11		11

				M60-M63		12		0		1		0		1		1		2		1		6

				M65-M67		9		0		0		0		0		1		4		4		0

				M70-M79		22		0		0		0		0		2		9		6		5

				M80-M85		19		0		0		0		0		0		0		1		18

				M86-M90		14		0		1		0		0		3		0		1		9

				M96-M96		6		0		0		0		0		0		1		2		3








	




3.1.4.16.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.16. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		431		3		22		15		3		14		27		58		289

				N00-N08		2		0		0		0		0		1		0		0		1

				N10-N16		22		0		0		0		0		1		2		4		15

				N17-N19		55		0		0		0		0		1		2		7		45

				N20-N23		43		0		0		0		1		5		10		11		16

				N25-N29		4		1		0		0		0		0		1		0		2

				N30-N39		191		2		0		0		1		2		6		12		168

				N40-N53		103		0		22		15		0		2		5		21		38

				N60-N65		4		0		0		0		1		2		1		0		0

				N99-N99		7		0		0		0		0		0		0		3		4




































	




3.1.4.17.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.17. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		70		69		0		0		0		0		0		1		0

				P00-P04		7		7		0		0		0		0		0		0		0

				P05-P08		15		15		0		0		0		0		0		0		0

				P19-P29		10		10		0		0		0		0		0		0		0

				P35-P39		5		5		0		0		0		0		0		0		0

				P50-P61		21		21		0		0		0		0		0		0		0

				P70-P74		6		5		0		0		0		0		0		1		0

				P80-P83		5		5		0		0		0		0		0		0		0

				P90-P96		1		1		0		0		0		0		0		0		0




























	




3.1.4.18.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.18. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		23		5		13		0		1		0		2		1		1

				Q20-Q28		8		4		0		0		1		0		2		1		0

				Q38-Q45		1		0		1		0		0		0		0		0		0

				Q50-Q56		12		0		12		0		0		0		0		0		0

				Q60-Q64		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Q65-Q79		1		1		0		0		0		0		0		0		0
















































	




3.1.4.19.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.19. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		323		5		5		1		1		18		37		55		201

				R00-R09		57		3		0		0		1		3		6		10		34

				R10-R19		33		1		1		0		0		4		3		4		20

				R20-R23		5		0		0		0		0		2		0		1		2

				R25-R29		3		0		0		0		0		1		0		1		1

				R30-R39		50		0		0		0		0		0		4		5		41

				R40-R46		24		0		0		0		0		2		3		1		18

				R47-R49		2		0		0		0		0		0		0		1		1

				R50-R69		76		1		4		1		0		5		11		7		47

				R70-R79		11		0		0		0		0		0		1		1		9

				R80-R82		4		0		0		0		0		1		0		1		2

				R90-R94		33		0		0		0		0		0		7		11		15

				R97-R97		25		0		0		0		0		0		2		12		11














































































































	




3.1.4.20.



		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.20. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		367		0		0		9		19		41		50		44		204

				S00-S09		59		0		0		1		2		6		6		4		40

				S10-S19		3		0		0		0		0		1		0		0		2

				S20-S29		16		0		0		0		1		0		4		1		10

				S30-S39		17		0		0		0		0		0		5		4		8

				S40-S49		26		0		0		3		1		9		4		5		4

				S50-S59		24		0		0		2		4		5		7		4		2

				S60-S69		14		0		0		1		1		7		3		1		1

				S70-S79		50		0		0		0		1		0		0		3		46

				S80-S89		28		0		0		2		3		5		8		6		4

				S90-S99		4		0		0		0		1		1		1		1		0

				T14-T14		4		0		0		0		0		0		1		0		3

				T15-T19		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				T20-T25		3		0		0		0		1		0		0		2		0

				T36-T50		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				T66-T78		2		0		0		0		2		0		0		0		0

				T79-T79		3		0		0		0		0		0		0		1		2

				T80-T88		112		0		0		0		2		7		10		12		81










	




3.1.4.21.



		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.21. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		111		6		0		0		1		4		13		16		71

				Z00-Z13		18		6		0		0		1		1		2		2		6

				Z20-Z28		4		0		0		0		0		2		2		0		0

				Z30-Z39		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				Z40-Z53		88		0		0		0		0		1		8		14		65












	




3.1.4.22.



		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.1.4.22. Covid-19



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		493		0		0		0		3		50		135		93		212

				Covid-19		493		0		0		0		3		50		135		93		212






	




3.1.5.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.1 Resumen por hospital



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		6,833		51		49		40		237		837		890		661		4,068

				HCD de Madrid		5,272		51		49		36		226		770		761		562		2,817

				HGD de Zaragoza		1,561		0		0		4		11		67		129		99		1,251






	




3.1.5.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.2. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		6,833		51		49		40		237		837		890		661		4,068

				A00-B99		157		0		1		0		6		13		9		14		114

				C00-D49		502		0		0		0		3		34		101		90		274

				D50-D89		77		0		0		0		0		3		9		3		62

				E00-E89		120		0		3		3		5		9		9		4		87

				F01-F99		196		0		0		2		21		21		70		29		53

				G00-G99		131		0		0		0		3		16		23		11		78

				H00-H59		20		0		0		0		3		2		3		0		12

				H60-H95		20		0		0		1		0		3		9		0		7

				I00-I99		759		0		0		1		2		4		28		36		688

				J00-J99		1,204		7		32		4		14		60		128		122		837

				K00-K95		698		0		3		8		23		96		118		82		368

				L00-L99		83		1		4		4		6		7		13		5		43

				M00-M99		415		0		0		1		1		22		78		83		230

				N00-N99		508		1		2		0		13		58		75		30		329

				O00-O9A		578		0		0		9		125		394		49		0		1

				P00-P96		31		30		0		0		0		0		0		1		0

				Q00-Q99		15		1		0		3		3		2		3		2		1

				R00-R99		292		6		4		1		3		22		30		25		201

				S00-T88		527		2		0		3		3		27		45		55		392

				Z00-Z99		121		3		0		0		2		20		16		21		59

				Covid-19		379		0		0		0		1		24		74		48		232
























	




3.1.5.3.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		157		0		1		0		6		13		9		14		114

				A00-A09		26		0		1		0		3		1		2		2		17

				A15-A19		3		0		0		0		0		2		1		0		0

				A20-A28		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				A30-A49		94		0		0		0		2		1		3		6		82

				A50-A64		4		0		0		0		0		4		0		0		0

				A80-A89		2		0		0		0		0		0		0		1		1

				B00-B09		4		0		0		0		0		0		0		1		3

				B15-B19		2		0		0		0		1		1		0		0		0

				B20		3		0		0		0		0		2		1		0		0

				B25-B34		16		0		0		0		0		2		2		4		8

				B35-B49		2		0		0		0		0		0		0		0		2
















	




3.1.5.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		502		0		0		0		3		34		101		90		274

				C00-C14		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				C15-C26		86		0		0		0		0		0		0		9		77

				C30-C39		33		0		0		0		0		2		1		15		15

				C40-C41		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				C43-C44		4		0		0		0		0		1		1		0		2

				C45-C49		7		0		0		0		0		0		0		4		3

				C50		55		0		0		0		0		2		18		7		28

				C51-C58		35		0		0		0		0		1		9		7		18

				C64-C68		33		0		0		0		0		0		3		8		22

				C69-C72		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				C73-C75		8		0		0		0		0		1		1		3		3

				C76-C80		43		0		0		0		0		3		7		3		30

				C81-C96		29		0		0		0		0		2		1		4		22

				D00-D09		21		0		0		0		0		5		7		6		3

				D10-D36		105		0		0		0		3		15		48		20		19

				D3A		2		0		0		0		0		1		0		1		0

				D37-D48		12		0		0		0		0		0		2		0		10

				D49		24		0		0		0		0		1		3		2		18








	




3.1.5.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		77		0		0		0		0		3		9		3		62

				D50-D53		47		0		0		0		0		1		1		2		43

				D55-D59		2		0		0		0		0		1		0		0		1

				D60-D64		14		0		0		0		0		0		1		0		13

				D65-D69		10		0		0		0		0		0		5		0		5

				D70-D77		3		0		0		0		0		1		1		1		0

				D80-D89		1		0		0		0		0		0		1		0		0
















	




3.1.5.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		120		0		3		3		5		9		9		4		87

				E00-E07		26		0		0		0		3		8		5		2		8

				E08-E13		29		0		0		3		2		1		3		1		19

				E20-E35		6		0		3		0		0		0		1		0		2

				E40-E46		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				E70-E88		56		0		0		0		0		0		0		1		55
























	




3.1.5.7.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		196		0		0		2		21		21		70		29		53

				F01-F09		18		0		0		0		0		0		0		0		18

				F10-F19		9		0		0		0		1		1		7		0		0

				F20-F29		49		0		0		1		5		3		20		10		10

				F30-F39		52		0		0		0		2		5		17		12		16

				F40-F48		33		0		0		1		5		3		13		4		7

				F50-F59		8		0		0		0		3		5		0		0		0

				F60-F69		26		0		0		0		5		4		12		3		2

				F70-F79		1		0		0		0		0		0		1		0		0












	




3.1.5.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.8. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		131		0		0		0		3		16		23		11		78

				G00-G09		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				G10-G14		2		0		0		0		0		0		1		1		0

				G20-G26		3		0		0		0		0		0		0		1		2

				G30-G32		11		0		0		0		0		0		0		0		11

				G35-G37		14		0		0		0		2		3		5		4		0

				G40-G47		58		0		0		0		0		5		6		3		44

				G50-G59		14		0		0		0		0		6		3		0		5

				G60-G65		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				G70-G73		3		0		0		0		1		0		0		0		2

				G80-G83		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				G89-G99		21		0		0		0		0		2		6		2		11








	




3.1.5.9.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		20		0		0		0		3		2		3		0		12

				H00-H05		7		0		0		0		1		0		2		0		4

				H15-H22		2		0		0		0		1		0		0		0		1

				H25-H28		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				H40-H42		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				H46-H47		2		0		0		0		1		0		0		0		1

				H49-H52		4		0		0		0		0		1		0		0		3

				H53-H54		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				H55-H59		2		0		0		0		0		0		1		0		1


















	




3.1.5.10.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		20		0		0		1		0		3		9		0		7

				H60-H62		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				H65-H75		7		0		0		1		0		3		3		0		0

				H80-H83		9		0		0		0		0		0		5		0		4

				H90-H95		2		0		0		0		0		0		1		0		1








	




3.1.5.11.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.11. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		759		0		0		1		2		4		28		36		688

				I00-I02		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				I05-I09		6		0		0		0		0		0		0		0		6

				I10-I16		135		0		0		0		0		1		0		4		130

				I20-I25		97		0		0		0		0		0		10		3		84

				I26-I28		52		0		0		0		0		0		1		4		47

				I30-I52		350		0		0		0		0		2		4		9		335

				I60-I69		77		0		0		0		1		0		4		8		64

				I70-I79		7		0		0		0		0		0		0		1		6

				I80-I89		26		0		0		1		1		1		8		7		8

				I95-I99		8		0		0		0		0		0		0		0		8




































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.5.12.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.12. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1,204		7		32		4		14		60		128		122		837

				J00-J06		9		0		0		1		1		3		0		0		4

				J09-J18		604		1		8		2		1		31		71		74		416

				J20-J22		203		4		6		0		2		2		9		5		175

				J30-J39		65		0		5		1		9		16		23		6		5

				J40-J47		118		0		3		0		1		5		16		21		72

				J60-J70		53		0		0		0		0		0		1		1		51

				J80-J84		26		0		0		0		0		1		2		5		18

				J85-J86		4		0		0		0		0		1		0		1		2

				J90-J94		8		0		0		0		0		1		2		1		4

				J95		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				J96-J99		111		2		10		0		0		0		4		8		87








































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.5.13.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.13. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		698		0		3		8		23		96		118		82		368

				K00-K14		16		0		0		1		4		8		1		1		1

				K20-K31		38		0		0		0		0		1		2		3		32

				K35-K38		57		0		0		6		7		20		10		8		6

				K40-K46		78		0		1		1		1		10		11		7		47

				K50-K52		34		0		1		0		0		3		1		1		28

				K55-K64		161		0		0		0		1		12		21		23		104

				K65-K68		3		0		0		0		0		0		3		0		0

				K70-K77		25		0		0		0		0		3		7		1		14

				K80-K87		260		0		0		0		10		36		59		37		118

				K90-K95		26		0		1		0		0		3		3		1		18


























































































	




3.1.5.14.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		83		1		4		4		6		7		13		5		43

				L00-L08		53		1		2		2		6		5		5		4		28

				L20-L30		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				L55-L59		3		0		0		0		0		0		1		0		2

				L60-L75		5		0		2		2		0		0		1		0		0

				L76-L76		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				L80-L99		18		0		0		0		0		2		4		1		11


























































































	




3.1.5.15.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		415		0		0		1		1		22		78		83		230

				M05-M14		4		0		0		0		0		0		0		0		4

				M15-M19		71		0		0		0		0		0		1		14		56

				M20-M25		87		0		0		1		0		10		31		26		19

				M26-M27		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				M30-M36		4		0		0		0		0		0		0		2		2

				M40-M43		5		0		0		0		0		0		1		0		4

				M45-M49		49		0		0		0		0		1		9		10		29

				M50-M54		29		0		0		0		0		5		9		4		11

				M60-M63		11		0		0		0		1		2		3		0		5

				M65-M67		13		0		0		0		0		1		8		1		3

				M70-M79		48		0		0		0		0		1		9		21		17

				M80-M85		72		0		0		0		0		0		1		2		69

				M86-M90		11		0		0		0		0		2		2		2		5

				M91-M94		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				M96-M96		8		0		0		0		0		0		2		1		5
































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.5.16.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.16. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		508		1		2		0		13		58		75		30		329

				N00-N08		3		0		0		0		0		0		1		0		2

				N10-N16		52		0		0		0		6		8		9		4		25

				N17-N19		29		0		0		0		0		1		0		3		25

				N20-N23		31		0		0		0		1		5		9		4		12

				N25-N29		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				N30-N39		247		1		2		0		0		3		7		5		229

				N60-N65		17		0		0		0		1		5		6		3		2

				N70-N77		23		0		0		0		2		11		10		0		0

				N80-N98		101		0		0		0		3		24		31		11		32

				N99-N99		3		0		0		0		0		1		2		0		0










	




3.1.5.17.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.17. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		578		0		0		9		125		394		49		0		1

				O00-O08		55		0		0		0		7		41		6		0		1

				O10-O16		10		0		0		0		6		3		1		0		0

				O20-O29		43		0		0		1		11		28		3		0		0

				O30-O48		244		0		0		3		51		167		23		0		0

				O60-O77		90		0		0		1		15		65		9		0		0

				O80-O82		102		0		0		4		29		65		4		0		0

				O85-O92		4		0		0		0		0		4		0		0		0

				O94-O9A		30		0		0		0		6		21		3		0		0








	




3.1.5.18.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		31		30		0		0		0		0		0		1		0

				P00-P04		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				P05-P08		5		5		0		0		0		0		0		0		0

				P19-P29		7		7		0		0		0		0		0		0		0

				P35-P39		3		2		0		0		0		0		0		1		0

				P50-P61		10		10		0		0		0		0		0		0		0

				P70-P74		2		2		0		0		0		0		0		0		0

				P76-P78		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				P84-P84		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				P90-P96		1		1		0		0		0		0		0		0		0
































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.5.19.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		15		1		0		3		3		2		3		2		1

				Q10-Q18		3		0		0		3		0		0		0		0		0

				Q20-Q28		6		0		0		0		1		1		2		2		0

				Q38-Q45		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Q50-Q56		2		0		0		0		1		1		0		0		0

				Q80-Q89		3		1		0		0		1		0		1		0		0










































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.5.20







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		292		6		4		1		3		22		30		25		201

				R00-R09		57		3		0		0		0		0		7		5		42

				R10-R19		46		0		1		1		0		4		6		0		34

				R20-R23		4		0		0		0		0		0		1		1		2

				R25-R29		9		0		0		0		0		2		1		1		5

				R30-R39		25		0		0		0		0		1		1		2		21

				R40-R46		21		0		0		0		0		2		3		1		15

				R47-R49		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				R50-R69		90		3		3		0		3		8		7		8		58

				R70-R79		16		0		0		0		0		1		1		3		11

				R80-R82		3		0		0		0		0		2		0		0		1

				R83-R89		3		0		0		0		0		2		0		1		0

				R90-R94		17		0		0		0		0		0		3		3		11








	




3.1.5.21.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		527		2		0		3		3		27		45		55		392

				S00-S09		68		0		0		0		1		0		2		5		60

				S10-S19		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				S20-S29		24		0		0		0		0		1		0		1		22

				S30-S39		17		0		0		0		0		0		0		0		17

				S40-S49		36		0		0		0		0		1		4		6		25

				S50-S59		34		0		0		0		0		4		2		8		20

				S60-S69		8		0		0		0		1		1		3		3		0

				S70-S79		137		0		0		0		0		1		0		3		133

				S80-S89		45		0		0		3		0		8		9		10		15

				S90-S99		8		0		0		0		0		1		2		2		3

				T14-T14		10		0		0		0		0		2		4		1		3

				T15-T19		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				T20-T25		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				T30-T32		2		1		0		0		0		1		0		0		0

				T36-T50		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				T66-T78		2		0		0		0		0		1		0		0		1

				T79-T79		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				T80-T88		128		0		0		0		1		6		19		16		86






























































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.5.22.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		121		3		0		0		2		20		16		21		59

				Z00-Z13		7		3		0		0		0		0		0		1		3

				Z20-Z28		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				Z30-Z39		20		0		0		0		0		15		5		0		0

				Z40-Z53		92		0		0		0		2		5		11		20		54














	




3.1.5.23.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.5. Número de mujeres hospitalizadas distribuido por edades.

		3.1.5.23. Covid-19



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		379		0		0		0		1		24		74		48		232

				Covid-19		379		0		0		0		1		24		74		48		232






	




3.1.6.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.1 Resumen por hospital



		HOSPITAL				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		13,613		1,453		1,487		1,400		1,181		879		1,137		1,144		896		1,077		1,027		965		967

				HCD de Madrid		10,686		1,151		1,162		1,146		966		681		866		891		705		860		768		727		763

				HGD de Zaragoza		2,927		302		325		254		215		198		271		253		191		217		259		238		204




























































	




3.1.6.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.2. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		13,613		1,453		1,487		1,400		1,181		879		1,137		1,144		896		1,077		1,027		965		967

				A00-B99		337		38		29		31		22		27		32		35		35		27		21		23		17

				C00-D49		1,235		105		134		104		49		93		125		137		91		104		94		96		103

				D50-D89		141		18		16		10		5		7		14		17		10		12		13		7		12

				E00-E89		210		28		25		11		8		21		14		20		14		17		15		22		15

				F01-F99		363		38		33		35		25		31		27		36		25		18		29		22		44

				G00-G99		263		35		28		29		5		24		32		24		14		22		19		16		15

				H00-H59		35		2		7		6		1		3		0		1		3		5		2		2		3

				H60-H95		35		1		4		1		0		4		6		5		3		2		5		2		2

				I00-I99		1,531		180		165		157		76		89		147		130		91		91		129		130		146

				J00-J99		2,753		317		307		541		776		178		109		104		74		84		83		90		90

				K00-K95		1,577		178		204		120		53		101		208		163		93		107		116		118		116

				L00-L99		174		27		33		14		5		12		15		13		12		9		13		12		9

				M00-M99		690		104		115		59		6		29		78		71		41		40		59		40		48

				N00-N99		939		113		112		80		34		71		87		120		83		58		53		58		70

				O00-O9A		578		59		45		43		34		46		51		54		61		49		42		47		47

				P00-P96		101		12		6		3		1		9		8		6		21		10		11		8		6

				Q00-Q99		38		6		6		2		0		2		8		5		0		1		1		2		5

				R00-R99		615		70		72		48		29		49		68		70		43		50		34		35		47

				S00-T88		894		99		106		88		36		68		80		90		53		70		71		73		60

				Z00-Z99		232		23		40		17		16		15		27		32		15		16		11		9		11

				Covid-19		872		0		0		1		0		0		1		11		114		285		206		153		101










































































































	




3.1.6.3.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		337		38		29		31		22		27		32		35		35		27		21		23		17

				A00-A09		52		3		6		2		5		1		6		4		11		3		4		7		0

				A15-A19		8		1		0		0		0		0		1		3		1		1		1		0		0

				A20-A28		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				A30-A49		200		24		12		23		5		16		19		22		21		17		12		13		16

				A50-A64		9		1		3		0		1		1		1		1		0		1		0		0		0

				A75-A79		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				A80-A89		3		0		0		0		1		0		0		1		1		0		0		0		0

				A90-A99		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				B00-B09		8		1		1		0		2		1		0		0		0		1		1		1		0

				B15-B19		7		3		0		0		0		0		1		0		0		1		2		0		0

				B20		6		1		1		0		0		0		1		1		1		0		0		1		0

				B25-B34		26		1		4		2		7		7		2		1		0		1		0		1		0

				B35-B49		5		2		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				B50-B64		3		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1

				B65-B83		2		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				B90-B94		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				B99		4		1		0		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0












	




3.1.6.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		1,235		105		134		104		49		93		125		137		91		104		94		96		103

				C00-C14		8		1		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		1

				C15-C26		220		21		20		16		9		16		26		25		17		12		19		15		24

				C30-C39		146		10		8		13		5		11		14		29		13		13		5		12		13

				C40-C41		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				C43-C44		21		0		3		2		1		1		3		3		2		2		0		2		2

				C45-C49		20		1		3		4		1		2		1		0		1		2		2		0		3

				C50		57		4		7		4		4		2		5		2		4		10		5		3		7

				C51-C58		35		3		2		0		2		3		1		3		2		8		1		4		6

				C60-C63		95		5		9		5		4		8		14		10		7		8		11		8		6

				C64-C68		146		12		10		15		3		13		16		15		14		15		17		10		6

				C69-C72		6		1		1		1		0		0		0		0		2		0		1		0		0

				C73-C75		13		0		2		1		0		1		0		2		0		1		3		2		1

				C7A		2		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				C7B		2		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				C76-C80		108		11		13		10		6		8		8		13		12		10		3		6		8

				C81-C96		60		5		9		8		5		4		4		7		4		5		4		1		4

				D00-D09		39		3		4		1		3		6		2		3		1		2		2		8		4

				D10-D36		151		18		27		12		0		13		14		17		3		8		13		18		8

				D3A		2		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1

				D37-D48		33		0		3		3		3		1		10		1		0		3		4		2		3

				D49		70		8		12		8		2		3		6		6		8		4		3		4		6








	




3.1.6.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		141		18		16		10		5		7		14		17		10		12		13		7		12

				D50-D53		70		7		11		3		3		2		7		12		2		6		7		3		7

				D55-D59		8		2		0		1		0		0		2		0		0		0		1		1		1

				D60-D64		30		7		4		3		1		4		1		2		0		5		2		0		1

				D65-D69		14		2		1		2		1		0		1		2		1		1		1		1		1

				D70-D77		17		0		0		1		0		0		3		1		6		0		2		2		2

				D80-D89		2		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0






	




3.1.6.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		210		28		25		11		8		21		14		20		14		17		15		22		15

				E00-E07		30		4		6		2		3		3		1		3		0		4		0		2		2

				E08-E13		73		9		9		3		2		7		5		7		6		6		6		6		7

				E20-E35		13		0		4		0		1		1		0		3		0		0		1		1		2

				E40-E46		5		0		1		0		1		0		1		0		1		0		0		1		0

				E50-E64		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				E65-E68		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				E70-E88		87		14		4		6		1		10		7		7		7		7		8		12		4










	




3.1.6.7.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		363		38		33		35		25		31		27		36		25		18		29		22		44

				F01-F09		33		4		5		4		1		2		4		4		2		1		2		1		3

				F10-F19		33		3		2		4		2		2		2		3		2		1		2		2		8

				F20-F29		109		12		9		10		6		13		6		11		9		5		13		7		8

				F30-F39		82		9		7		9		7		7		9		6		3		3		6		4		12

				F40-F48		54		6		5		3		6		4		3		7		5		3		2		5		5

				F50-F59		9		1		1		1		1		0		1		1		1		0		0		0		2

				F60-F69		39		2		4		4		2		2		2		4		3		5		3		3		5

				F70-F79		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				F90-F98		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1

				F99-F99		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0










	




3.1.6.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.8. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		263		35		28		29		5		24		32		24		14		22		19		16		15

				G00-G09		6		1		1		1		0		1		0		1		0		0		1		0		0

				G10-G14		4		0		1		0		0		0		2		0		0		1		0		0		0

				G20-G26		14		1		0		1		0		0		2		2		3		2		1		0		2

				G30-G32		15		2		0		2		0		2		2		1		2		0		0		4		0

				G35-G37		17		1		2		1		1		1		5		0		0		2		3		0		1

				G40-G47		107		15		14		16		2		13		12		4		3		8		6		5		9

				G50-G59		19		1		3		2		0		1		1		4		2		1		3		1		0

				G60-G65		12		1		0		0		0		1		1		4		2		1		0		2		0

				G70-G73		10		2		0		0		0		1		1		2		0		3		0		1		0

				G80-G83		4		2		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				G89-G99		55		9		7		5		2		4		5		6		2		4		5		3		3








	




3.1.6.9.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		35		2		7		6		1		3		0		1		3		5		2		2		3

				H00-H05		13		0		2		2		1		2		0		1		0		3		1		1		0

				H10-H11		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				H15-H22		3		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				H25-H28		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				H30-H36		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				H40-H42		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				H43-H44		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				H46-H47		4		0		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1

				H49-H52		5		0		2		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0

				H53-H54		3		0		0		1		0		0		0		0		1		1		0		0		0

				H55-H59		2		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0








	




3.1.6.10.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		35		1		4		1		0		4		6		5		3		2		5		2		2

				H60-H62		4		0		1		0		0		1		0		0		1		0		1		0		0

				H65-H75		14		1		2		0		0		2		2		4		1		1		1		0		0

				H80-H83		15		0		1		1		0		1		3		1		1		1		3		2		1

				H90-H95		2		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1








	




3.1.6.11.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.11. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		1,531		180		165		157		76		89		147		130		91		91		129		130		146

				I00-I02		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				I05-I09		7		0		0		1		0		2		1		0		0		0		2		0		1

				I10-I16		245		24		25		21		11		14		20		22		17		18		21		21		31

				I20-I25		267		35		37		23		5		15		25		20		19		20		34		20		14

				I26-I28		88		4		2		4		8		10		12		9		6		4		5		11		13

				I30-I52		665		84		65		75		34		35		69		68		35		32		49		63		56

				I60-I69		161		14		13		19		15		9		12		8		13		13		14		11		20

				I70-I79		31		6		7		4		0		3		1		0		1		0		2		2		5

				I80-I89		51		11		13		7		1		1		4		3		0		4		1		1		5

				I95-I99		15		2		3		2		2		0		3		0		0		0		1		1		1








































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.6.12.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.12. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		2,753		317		307		541		776		178		109		104		74		84		83		90		90

				J00-J06		25		5		4		3		1		0		2		1		2		1		1		1		4

				J09-J18		1,340		88		81		319		572		93		28		31		25		21		19		30		33

				J20-J22		382		71		62		91		71		24		10		13		8		10		8		9		5

				J30-J39		189		38		49		13		0		7		24		11		1		13		15		8		10

				J40-J47		379		63		59		57		42		20		22		19		19		19		15		24		20

				J60-J70		112		20		17		12		2		10		6		15		10		3		8		4		5

				J80-J84		60		4		5		11		26		1		5		2		0		3		1		1		1

				J85-J86		10		2		2		1		0		2		0		0		0		1		0		1		1

				J90-J94		27		3		9		1		0		1		1		4		2		4		0		2		0

				J95		11		4		3		1		0		2		0		0		0		0		0		0		1

				J96-J99		218		19		16		32		62		18		11		8		7		9		16		10		10




































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.6.13.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.13. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		1,577		178		204		120		53		101		208		163		93		107		116		118		116

				K00-K14		37		12		7		4		1		4		3		0		0		0		1		1		4

				K20-K31		82		6		10		6		0		7		15		8		2		5		9		8		6

				K35-K38		117		12		7		8		12		12		11		8		7		7		10		14		9

				K40-K46		342		44		59		28		1		5		65		45		18		14		27		20		16

				K50-K52		71		7		12		4		5		6		8		10		4		5		4		4		2

				K55-K64		332		33		44		28		11		22		46		21		25		22		24		22		34

				K65-K68		10		1		0		3		0		2		0		0		0		1		1		0		2

				K70-K77		66		10		2		6		2		3		1		14		3		7		7		6		5

				K80-K87		452		45		55		24		17		36		55		47		29		40		30		38		36

				K90-K95		68		8		8		9		4		4		4		10		5		6		3		5		2




























































































	




3.1.6.14.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		174		27		33		14		5		12		15		13		12		9		13		12		9

				L00-L08		110		14		22		9		1		7		12		8		6		6		9		9		7

				L10-L14		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				L20-L30		5		1		2		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0

				L40-L45		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				L49-L54		4		0		1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0

				L55-L59		4		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

				L60-L75		14		5		4		1		0		0		2		0		0		0		2		0		0

				L76-L76		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				L80-L99		33		5		3		3		2		4		1		4		5		2		1		1		2




































































































	




3.1.6.15.











		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		690		104		115		59		6		29		78		71		41		40		59		40		48

				M05-M14		7		0		0		1		0		2		1		1		0		0		0		0		2

				M15-M19		111		23		21		12		0		1		3		16		4		6		13		9		3

				M20-M25		153		29		29		12		0		7		25		11		2		13		9		6		10

				M26-M27		3		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				M30-M36		6		0		1		0		0		1		0		2		0		0		1		0		1

				M40-M43		7		1		0		2		0		0		1		0		0		1		2		0		0

				M45-M49		82		8		9		11		0		6		11		11		5		3		10		6		2

				M50-M54		75		13		10		7		2		4		2		7		7		9		8		2		4

				M60-M63		23		3		5		0		3		0		2		2		3		1		1		1		2

				M65-M67		22		5		4		0		0		0		4		1		1		2		0		0		5

				M70-M79		70		9		20		3		0		2		17		5		3		2		5		3		1

				M80-M85		91		9		7		5		1		5		9		12		12		2		8		7		14

				M86-M90		25		3		5		3		0		1		2		1		2		1		1		3		3

				M91-M94		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				M96-M96		14		0		2		3		0		0		1		2		2		0		1		2		1


































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.6.16.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.16. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		939		113		112		80		34		71		87		120		83		58		53		58		70

				N00-N08		5		1		2		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				N10-N16		74		10		8		9		4		9		5		9		5		2		2		9		2

				N17-N19		84		13		1		8		3		3		8		8		16		5		6		6		7

				N20-N23		74		10		5		6		5		3		8		9		8		4		2		10		4

				N25-N29		6		0		1		1		0		1		1		0		0		2		0		0		0

				N30-N39		438		47		36		33		21		36		40		63		39		32		28		27		36

				N40-N53		103		13		28		10		1		3		10		13		7		6		1		0		11

				N60-N65		21		6		8		1		0		2		0		2		0		0		2		0		0

				N70-N77		23		2		2		1		0		0		2		6		1		2		1		2		4

				N80-N98		101		9		20		10		0		14		13		8		6		5		8		3		5

				N99-N99		10		2		1		0		0		0		0		1		1		0		3		1		1










	




3.1.6.17.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.17. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		578		59		45		43		34		46		51		54		61		49		42		47		47

				O00-O08		55		6		9		4		1		1		2		6		2		4		7		3		10

				O10-O16		10		3		0		0		1		2		0		3		0		1		0		0		0

				O20-O29		43		4		5		1		1		2		5		3		4		5		2		7		4

				O30-O48		244		20		14		23		18		17		28		30		26		23		16		14		15

				O60-O77		90		12		8		4		4		11		6		3		16		5		6		9		6

				O80-O82		102		11		7		10		9		11		8		6		5		9		8		8		10

				O85-O92		4		0		1		0		0		0		1		0		1		0		0		1		0

				O94-O9A		30		3		1		1		0		2		1		3		7		2		3		5		2


















	




3.1.6.18.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		101		12		6		3		1		9		8		6		21		10		11		8		6

				P00-P04		8		0		0		0		0		0		1		3		3		1		0		0		0

				P05-P08		20		4		0		1		0		3		0		1		3		2		1		1		4

				P19-P29		17		1		3		2		0		1		2		1		3		2		1		0		1

				P35-P39		8		2		1		0		1		2		1		0		0		1		0		0		0

				P50-P61		31		1		1		0		0		3		4		0		6		2		7		6		1

				P70-P74		8		1		0		0		0		0		0		1		4		2		0		0		0

				P76-P78		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				P80-P83		5		1		1		0		0		0		0		0		2		0		0		1		0

				P84-P84		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				P90-P96		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0










































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.6.19.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		38		6		6		2		0		2		8		5		0		1		1		2		5

				Q10-Q18		3		1		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				Q20-Q28		14		0		3		1		0		1		4		0		0		0		1		2		2

				Q38-Q45		2		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Q50-Q56		14		4		2		0		0		0		1		4		0		0		0		0		3

				Q60-Q64		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Q65-Q79		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Q80-Q89		3		0		1		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0












































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.6.20.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		615		70		72		48		29		49		68		70		43		50		34		35		47

				R00-R09		114		9		12		14		8		8		10		13		10		4		9		4		13

				R10-R19		79		9		7		6		3		6		9		8		9		9		5		5		3

				R20-R23		9		2		1		2		0		1		0		1		1		1		0		0		0

				R25-R29		12		1		1		0		0		0		1		2		0		1		0		5		1

				R30-R39		75		14		11		4		7		9		3		4		3		4		3		6		7

				R40-R46		45		8		8		3		0		2		5		4		2		2		3		2		6

				R47-R49		3		0		0		2		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				R50-R69		166		16		17		11		10		11		18		21		11		24		10		6		11

				R70-R79		27		3		5		1		0		3		3		6		1		2		1		1		1

				R80-R82		7		0		0		2		0		0		1		0		0		0		2		1		1

				R83-R89		3		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		1		0

				R90-R94		50		3		6		1		1		5		9		10		4		2		1		4		4

				R97-R97		25		5		4		2		0		4		9		0		1		0		0		0		0






















	




3.1.6.21.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		894		99		106		88		36		68		80		90		53		70		71		73		60

				S00-S09		127		17		17		16		10		12		7		14		9		6		8		7		4

				S10-S19		4		1		0		0		0		0		1		1		0		1		0		0		0

				S20-S29		40		9		9		3		1		3		1		1		2		2		1		4		4

				S30-S39		34		3		4		7		1		1		2		5		1		4		2		2		2

				S40-S49		62		4		7		7		0		5		7		6		3		6		6		5		6

				S50-S59		58		3		6		2		1		5		7		6		5		10		5		4		4

				S60-S69		22		5		4		2		0		3		0		4		0		2		1		0		1

				S70-S79		187		17		17		21		15		14		20		14		10		12		22		13		12

				S80-S89		73		7		9		9		2		5		7		4		4		4		5		10		7

				S90-S99		12		1		0		3		0		0		1		3		2		1		0		1		0

				T14-T14		14		1		1		3		4		1		0		1		1		1		0		0		1

				T15-T19		3		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1

				T20-T25		4		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		1		1

				T30-T32		2		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				T36-T50		4		1		0		0		0		2		0		1		0		0		0		0		0

				T66-T78		4		1		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0

				T79-T79		4		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		1

				T80-T88		240		28		31		14		2		15		25		29		16		19		20		25		16




















































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.6.22.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		232		23		40		17		16		15		27		32		15		16		11		9		11

				Z00-Z13		25		4		2		2		2		2		2		2		2		3		0		2		2

				Z20-Z28		6		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0

				Z30-Z39		21		3		6		3		0		0		3		4		1		1		0		0		0

				Z40-Z53		180		16		32		12		8		13		22		26		12		12		11		7		9
















	




3.1.6.23.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.6.  Número de hospitalizados distribuido por el mes donde se produce el alta.

		3.1.6.23. Covid-19



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		872		0		0		1		0		0		1		11		114		285		206		153		101

				Covid-19		872		0		0		1		0		0		1		11		114		285		206		153		101








	




3.1.7.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.7. Estudio de los fallecimientos.

		3.1.7.1. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y hospital.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		1,075		721		354

				Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)		87		72		15

				Neoplasias (C00-D49)		99		82		17

				Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)		5		4		1

				Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)		18		9		9

				Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)		3		3		0

				Enf. del sistema nervioso (G00-G99)		9		8		1

				Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)		139		71		68

				Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)		406		260		146

				Enf. del aparato digestivo (K00-K95)		53		39		14

				Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)		4		0		4

				Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)		6		5		1

				Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)		52		17		35

				Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)		17		15		2

				Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)		40		30		10

				Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)		2		2		0

				Covid-19		135		104		31










	




3.1.7.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.7. Estudio de los fallecimientos.

		3.1.7.2. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y sexo



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		1,075		526		549

				Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)		87		38		49

				Neoplasias (C00-D49)		99		53		46

				Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)		5		3		2

				Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)		18		9		9

				Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)		3		0		3

				Enf. del sistema nervioso (G00-G99)		9		2		7

				Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)		139		47		92

				Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)		406		233		173

				Enf. del aparato digestivo (K00-K95)		53		23		30

				Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)		4		1		3

				Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)		6		1		5

				Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)		52		21		31

				Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)		17		7		10

				Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)		40		17		23

				Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)		2		1		1

				Covid-19		135		70		65










	




3.1.7.3.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.7. Estudio de los fallecimientos.

		3.1.7.3. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y edad.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 18		19 a 40		41 a 55		56 a 65		66 a 75		76 a 85		MAYOR DE 85

				   TOTAL		1,075		0		0		0		0		2		33		51		989

				A00-B99		87		0		0		0		0		0		3		6		78

				C00-D49		99		0		0		0		0		1		5		6		87

				D50-D89		5		0		0		0		0		0		0		0		5

				E00-E89		18		0		0		0		0		0		1		0		17

				F01-F99		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				G00-G99		9		0		0		0		0		0		1		0		8

				I00-I99		139		0		0		0		0		0		1		6		132

				J00-J99		406		0		0		0		0		1		6		17		382

				K00-K95		53		0		0		0		0		0		4		5		44

				L00-L99		4		0		0		0		0		0		0		0		4

				M00-M99		6		0		0		0		0		0		0		0		6

				N00-N99		52		0		0		0		0		0		2		0		50

				R00-R99		17		0		0		0		0		0		1		0		16

				S00-T88		40		0		0		0		0		0		1		1		38

				Z00-Z99		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				Covid-19		135		0		0		0		0		0		8		10		117








	




3.1.7.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.7. Estudio de los fallecimientos.

		3.1.7.4. Número de fallecimientos de varones distribuido por diagnóstico principal y edad.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 18		19 a 40		41 a 55		56 a 65		66 a 75		76 a 85		MAYOR DE 85

				   TOTAL		526		0		0		0		0		0		19		33		474

				A00-B99		38		0		0		0		0		0		3		1		34

				C00-D49		53		0		0		0		0		0		2		3		48

				D50-D89		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				E00-E89		9		0		0		0		0		0		1		0		8

				G00-G99		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				I00-I99		47		0		0		0		0		0		1		4		42

				J00-J99		233		0		0		0		0		0		4		15		214

				K00-K95		23		0		0		0		0		0		1		4		18

				L00-L99		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				M00-M99		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				N00-N99		21		0		0		0		0		0		0		0		21

				R00-R99		7		0		0		0		0		0		0		0		7

				S00-T88		17		0		0		0		0		0		0		1		16

				Z00-Z99		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Covid-19		70		0		0		0		0		0		6		5		59








	




3.1.7.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.7. Estudio de los fallecimientos.

		3.1.7.5. Número de fallecimientos de mujeres distribuido por diagnóstico principal y edad.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 18		19 a 40		41 a 55		56 a 65		66 a 75		76 a 85		MAYOR DE 85

				   TOTAL		549		0		0		0		0		2		14		18		515

				A00-B99		49		0		0		0		0		0		0		5		44

				C00-D49		46		0		0		0		0		1		3		3		39

				D50-D89		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				E00-E89		9		0		0		0		0		0		0		0		9

				F01-F99		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				G00-G99		7		0		0		0		0		0		0		0		7

				I00-I99		92		0		0		0		0		0		0		2		90

				J00-J99		173		0		0		0		0		1		2		2		168

				K00-K95		30		0		0		0		0		0		3		1		26

				L00-L99		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				M00-M99		5		0		0		0		0		0		0		0		5

				N00-N99		31		0		0		0		0		0		2		0		29

				R00-R99		10		0		0		0		0		0		1		0		9

				S00-T88		23		0		0		0		0		0		1		0		22

				Z00-Z99		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Covid-19		65		0		0		0		0		0		2		5		58








	




3.1.7.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Hospitalización.

		3.1.7. Estudio de los fallecimientos.

		3.1.7.6. Número de fallecimientos distribuido por diagnóstico principal y mes en que se produce



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		1,075		98		54		169		176		58		43		72		56		89		79		101		80

				A00-B99		87		10		5		7		4		8		6		10		11		8		5		6		7

				C00-D49		99		7		10		5		4		5		9		15		5		8		11		10		10

				D50-D89		5		1		0		0		0		0		0		2		0		0		1		1		0

				E00-E89		18		3		1		1		0		1		0		0		3		3		1		4		1

				F01-F99		3		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0

				G00-G99		9		0		0		1		1		0		0		2		0		2		2		1		0

				I00-I99		139		18		9		14		6		12		8		11		6		7		14		16		18

				J00-J99		406		33		14		125		147		18		5		12		14		6		7		16		9

				K00-K95		53		9		3		5		3		4		6		5		2		4		3		7		2

				L00-L99		4		0		0		0		1		1		0		0		2		0		0		0		0

				M00-M99		6		2		0		1		0		0		0		1		0		0		1		1		0

				N00-N99		52		8		1		5		4		2		5		10		3		4		2		3		5

				R00-R99		17		3		2		0		2		3		2		0		0		3		1		0		1

				S00-T88		40		4		9		3		2		4		1		3		0		4		3		5		2

				Z00-Z99		2		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Covid-19		135		0		0		1		0		0		1		1		10		40		27		30		25








	




3.2.1.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.1. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		115,756		90,954		24,802

				Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)		4,260		3,849		411

				Neoplasias (C00-D49)		10,337		9,329		1,008

				Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)		1,409		1,156		253

				Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)		2,140		1,577		563

				Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)		5,740		5,498		242

				Enf. del sistema nervioso (G00-G99)		2,280		1,701		579

				Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)		146		142		4

				Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)		127		100		27

				Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)		12,918		8,942		3,976

				Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)		28,775		22,252		6,523

				Enf. del aparato digestivo (K00-K95)		9,966		7,888		2,078

				Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)		1,237		648		589

				Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)		4,424		3,257		1,167

				Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)		6,570		4,043		2,527

				Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)		1,655		1,640		15

				Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)		357		357		0

				Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)		95		95		0

				Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)		3,686		2,565		1,121

				Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)		7,855		6,474		1,381

				Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)		813		692		121

				Covid-19		10,966		8,749		2,217




















	




3.2.1.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.2. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		4,260		3,849		411

				Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09)		364		268		96

				Tuberculosis (A15-A19)		120		120		0

				Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28)		2		0		2

				Otras enfermedades bacterianas (A30-A49)		2,668		2,434		234

				Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)		25		23		2

				Rickettsiosis (A75-A79)		12		12		0

				Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89)		149		149		0

				Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99)		3		3		0

				Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)		56		37		19

				Hepatitis viral (B15-B19)		29		29		0

				Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20)		97		93		4

				Otras enfermedades virales (B25-B34)		340		329		11

				Micosis (B35-B49)		171		143		28

				Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64)		21		21		0

				Helmintiasis (B65-B83)		149		149		0

				Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94)		0		0		0

				Otras enfermedades infecciosas (B99)		54		39		15


























































































	




3.2.1.3.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.3. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		10,337		9,329		1,008

				Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)		132		132		0

				Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)		3,060		2,742		318

				Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)		1,565		1,453		112

				Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)		6		6		0

				Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)		74		64		10

				Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49)		159		158		1

				Neoplasias malignas de mama (C50)		236		231		5

				Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)		351		323		28

				Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)		379		236		143

				Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)		861		808		53

				Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72)		468		468		0

				Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75)		38		36		2

				Tumores malignos neuroendocrinos (C7A)		25		25		0

				Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B)		2		2		0

				Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)		1,108		1,048		60

				Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)		676		610		66

				Neoplasias in situ (D00-D09)		93		90		3

				Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)		580		492		88

				Tumores neuroendocrinos benignos (D3A)		1		1		0

				Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)		250		191		59

				Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)		273		213		60












	




3.2.1.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.4. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		1,409		1,156		253

				Anemias carenciales (D50-D53)		597		402		195

				Anemias hemolíticas (D55-D59)		62		62		0

				Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64)		405		358		47

				Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)		145		145		0

				Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77)		163		152		11

				Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89)		37		37		0












	




3.2.1.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		2,140		1,577		563

				Trastornos de glándula tiroides (E00-E07)		145		120		25

				Diabetes mellitus (E08-E13)		806		663		143

				Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35)		111		83		28

				Desnutrición (E40-E46)		184		179		5

				Otras carencias nutricionales (E50-E64)		7		7		0

				Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68)		1		1		0

				Alteraciones metabólicas (E70-E88)		886		524		362












	




3.2.1.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.6. Trastornos mentales  y de comportamiento.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		5,740		5,498		242

				Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09)		472		284		188

				Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19)		306		306		0

				Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29)		2,055		2,027		28

				Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39)		1,369		1,355		14

				Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48)		732		720		12

				Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59)		238		238		0

				Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69)		461		461		0

				Discapacidad intelectual (F70-F79)		33		33		0

				Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98)		57		57		0

				Trastorno mental no especificado (F99-F99)		17		17		0








	




3.2.1.7.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.7. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		2,280		1,701		579

				Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09)		96		96		0

				Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14)		48		10		38

				Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26)		180		142		38

				Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32)		225		130		95

				Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37)		47		18		29

				Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47)		886		618		268

				Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)		30		25		5

				Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65)		184		171		13

				Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73)		84		62		22

				Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83)		34		19		15

				Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)		466		410		56












	




3.2.1.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		146		142		4

				Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)		30		29		1

				Trastornos de conjuntiva (H10-H11)		0		0		0

				Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)		7		5		2

				Trastornos del cristalino (H25-H28)		0		0		0

				Trastornos de coroides y retina (H30-H36)		3		3		0

				Glaucoma (H40-H42)		0		0		0

				Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)		40		40		0

				Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47)		28		28		0

				Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)		27		26		1

				Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)		7		7		0

				Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)		4		4		0










	




3.2.1.9.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		127		100		27

				Enfermedades del oído externo (H60-H62)		13		13		0

				Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)		26		21		5

				Enfermedades del oído interno (H80-H83)		78		59		19

				Otros trastornos del oído (H90-H95)		10		7		3












	




3.2.1.10.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.10. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		12,918		8,942		3,976

				Fiebre reumática aguda (I00-I02)		7		7		0

				Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09)		26		26		0

				Enfermedades hipertensivas (I10-I16)		2,460		2,382		78

				Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25)		1,105		933		172

				Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28)		1,074		910		164

				Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)		5,496		2,565		2,931

				Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69)		1,975		1,525		450

				Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)		360		277		83

				Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)		256		217		39

				Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99)		159		100		59












	




3.2.1.11.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.11. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		28,775		22,252		6,523

				Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06)		90		74		16

				Gripe y neumonía (J09-J18)		15,712		13,112		2,600

				Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22)		3,965		2,228		1,737

				Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)		452		275		177

				Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47)		4,129		3,751		378

				Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)		1,191		577		614

				Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)		685		593		92

				Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86)		190		190		0

				Otras enfermedades de la pleura (J90-J94)		288		253		35

				Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95)		68		68		0

				Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)		2,005		1,131		874












	




3.2.1.12.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.12. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		9,966		7,888		2,078

				Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)		84		67		17

				Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)		836		718		118

				Enfermedades del apéndice (K35-K38)		488		446		42

				Hernia (K40-K46)		689		494		195

				Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52)		562		404		158

				Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)		2,551		1,780		771

				Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68)		168		168		0

				Enfermedades de hígado (K70-K77)		884		790		94

				Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)		3,167		2,583		584

				Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95)		537		438		99












	




3.2.1.13.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		1,237		648		589

				Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)		710		419		291

				Trastornos ampollosos (L10-L14)		27		0		27

				Dermatitis y eccema (L20-L30)		30		21		9

				Trastornos papuloescamosos (L40-L45)		7		7		0

				Urticaria y eritema (L49-L54)		39		21		18

				Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)		15		2		13

				Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)		5		3		2

				Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)		15		1		14

				Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)		389		174		215








	




3.2.1.14.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		4,424		3,257		1,167

				Poliartropatías inflamatorias (M05-M14)		60		46		14

				Artrosis (M15-M19)		745		438		307

				Otros trastornos de articulación (M20-M25)		316		100		216

				Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)		8		8		0

				Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36)		183		176		7

				Dorsopatías deformantes (M40-M43)		53		53		0

				Espondilopatías (M45-M49)		619		523		96

				Otras dorsopatías (M50-M54)		524		293		231

				Trastornos de los músculos (M60-M63)		156		66		90

				Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)		36		22		14

				Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)		170		104		66

				Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)		1,096		1,025		71

				Otras osteopatías (M86-M90)		323		270		53

				Condropatías (M91-M94)		2		0		2

				Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)		133		133		0












	




3.2.1.15.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.15. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		6,570		4,043		2,527

				Enfermedades glomerulares (N00-N08)		34		34		0

				Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16)		421		319		102

				Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)		985		623		362

				Litiasis urinaria (N20-N23)		221		191		30

				Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29)		48		48		0

				Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)		4,201		2,238		1,963

				Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)		274		213		61

				Trastornos de la mama (N60-N65)		41		37		4

				Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)		122		122		0

				Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)		180		175		5

				Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)		43		43		0


































	




3.2.1.16.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.16. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		1,655		1,640		15

				Embarazo con resultado abortivo (O00-O08)		74		60		14

				Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16)		42		42		0

				Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29)		150		150		0

				Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48)		730		730		0

				Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77)		279		279		0

				Contacto para el parto (O80-O82)		245		245		0

				Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92)		15		14		1

				Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)		120		120		0
























	




3.2.1.17.





		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.17. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		357		357		0

				Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04)		21		21		0

				Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08)		75		75		0

				Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29)		56		56		0

				Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39)		44		44		0

				Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61)		96		96		0

				Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74)		33		33		0

				Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78)		3		3		0

				Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83)		21		21		0

				Otros problemas del recién nacido (P84-P84)		3		3		0

				Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96)		5		5		0








	




3.2.1.18.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.18. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		95		95		0

				Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)		2		2		0

				Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28)		23		23		0

				Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)		52		52		0

				Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)		1		1		0

				Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64)		8		8		0

				Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79)		4		4		0

				Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)		5		5		0










































	




3.2.1.19.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.19. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		3,686		2,565		1,121

				Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)		463		353		110

				Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)		552		371		181

				Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)		66		33		33

				Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29)		102		63		39

				Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)		480		375		105

				Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46)		364		180		184

				Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49)		14		3		11

				Síntomas y signos generales (R50-R69)		1,139		743		396

				Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)		300		246		54

				Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82)		17		11		6

				Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)		1		1		0

				Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)		151		149		2

				Marcadores tumorales anormales (R97-R97)		37		37		0


















	




3.2.1.20.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.20. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		7,855		6,474		1,381

				Traumatismos en la cabeza (S00-S09)		933		774		159

				Traumatismos en el cuello (S10-S19)		57		57		0

				Traumatismos en el tórax (S20-S29)		324		309		15

				Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39)		382		269		113

				Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)		274		179		95

				Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59)		171		136		35

				Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)		40		32		8

				Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79)		2,070		1,489		581

				Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)		428		363		65

				Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)		55		48		7

				Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14)		214		209		5

				Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19)		38		0		38

				Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)		17		17		0

				Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32)		3		3		0

				Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50)		21		11		10

				Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78)		29		2		27

				Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79)		49		49		0

				Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)		2,750		2,527		223


























	




3.2.1.21.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.21. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		813		692		121

				Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)		57		35		22

				Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28)		14		14		0

				Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)		11		11		0

				Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)		731		632		99
















	




3.2.1.22.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.1.  Número de estancias causadas distribuido por hospitales

		3.2.1.22. Covid-19



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		10,966		8,749		2,217

				Covid-19		10,966		8,749		2,217






	




3.2.2.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.1 Resumen por hospital



		HOSPITAL						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				115,756		98,293		1,385		378		13,690		2,010

				H.C.D. en Madrid				90,954		77,792		723		363		10,102		1,974

				H.G.D. en Zaragoza				24,802		20,501		662		15		3,588		36








	




3.2.2.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.2 Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				115,756		98,293		1,385		378		13,690		2,010

				A00-B99				4,260		3,240		31		10		856		123

				C00-D49				10,337		8,071		125		0		1,840		301

				D50-D89				1,409		1,332		0		4		42		31

				E00-E89				2,140		1,784		0		12		246		98

				F01-F99				5,740		5,183		39		111		47		360

				G00-G99				2,280		2,030		0		27		157		66

				H00-H59				146		146		0		0		0		0

				H60-H95				127		127		0		0		0		0

				I00-I99				12,918		10,723		147		14		1,652		382

				J00-J99				28,775		23,722		685		13		4,123		232

				K00-K95				9,966		8,901		78		7		975		5

				L00-L99				1,237		1,166		10		10		51		0

				M00-M99				4,424		4,253		17		29		72		53

				N00-N99				6,570		5,787		28		1		729		25

				O00-O9A				1,655		1,649		1		0		0		5

				P00-P96				357		347		0		0		0		10

				Q00-Q99				95		95		0		0		0		0

				R00-R99				3,686		3,435		51		14		141		45

				S00-T88				7,855		7,181		9		50		547		68

				Z00-Z99				813		806		1		0		6		0

				Covid-19				10,966		8,315		163		76		2,206		206








	




3.2.2.3.











		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				4,260		3,240		31		10		856		123

				A00-A09				364		343		0		0		21		0

				A15-A19				120		72		0		0		0		48

				A20-A28				2		2		0		0		0		0

				A30-A49				2,668		1,997		8		0		588		75

				A50-A64				25		25		0		0		0		0

				A75-A79				12		12		0		0		0		0

				A80-A89				149		12		0		0		137		0

				A90-A99				3		3		0		0		0		0

				B00-B09				56		37		0		0		19		0

				B15-B19				29		29		0		0		0		0

				B20				97		49		4		10		34		0

				B25-B34				340		271		19		0		50		0

				B35-B49				171		171		0		0		0		0

				B50-B64				21		21		0		0		0		0

				B65-B83				149		149		0		0		0		0

				B90-B94				0		0		0		0		0		0

				B99				54		47		0		0		7		0












	




3.2.2.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				10,337		8,071		125		0		1,840		301

				C00-C14				132		132		0		0		0		0

				C15-C26				3,060		2,206		9		0		708		137

				C30-C39				1,565		1,187		61		0		216		101

				C40-C41				6		6		0		0		0		0

				C43-C44				74		44		0		0		30		0

				C45-C49				159		159		0		0		0		0

				C50				236		195		0		0		41		0

				C51-C58				351		204		0		0		128		19

				C60-C63				379		325		9		0		45		0

				C64-C68				861		581		4		0		262		14

				C69-C72				468		463		0		0		5		0

				C73-C75				38		38		0		0		0		0

				C76-C80				1,108		928		7		0		161		12

				C7A				25		3		0		0		22		0

				C7B				2		2		0		0		0		0

				C81-C96				676		454		10		0		194		18

				D00-D09				93		86		7		0		0		0

				D10-D36				580		576		4		0		0		0

				D37-D48				250		236		14		0		0		0

				D3A				1		1		0		0		0		0

				D49				273		245		0		0		28		0








	




3.2.2.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				1,409		1,332		0		4		42		31

				D50-D53				597		577		0		4		16		0

				D55-D59				62		62		0		0		0		0

				D60-D64				405		357		0		0		17		31

				D65-D69				145		136		0		0		9		0

				D70-D77				163		163		0		0		0		0

				D80-D89				37		37		0		0		0		0












	




3.2.2.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				2,140		1,784		0		12		246		98

				E00-E07				145		82		0		0		34		29

				E08-E13				806		756		0		6		34		10

				E20-E35				111		70		0		0		0		41

				E40-E46				184		179		0		0		5		0

				E50-E64				7		7		0		0		0		0

				E65-E68				1		1		0		0		0		0

				E70-E88				886		689		0		6		173		18












	




3.2.2.7.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.7. Trastornos mentales  y de comportamiento.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				5,740		5,183		39		111		47		360

				F01-F09				472		373		39		0		25		35

				F10-F19				306		263		0		28		0		15

				F20-F29				2,055		1,836		0		9		0		210

				F30-F39				1,369		1,293		0		9		0		67

				F40-F48				732		696		0		4		22		10

				F50-F59				238		207		0		8		0		23

				F60-F69				461		425		0		36		0		0

				F70-F79				33		33		0		0		0		0

				F90-F98				57		57		0		0		0		0

				F99-F99				17		0		0		17		0		0












	




3.2.2.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.8. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				2,280		2,030		0		27		157		66

				G00-G09				96		67		0		0		29		0

				G10-G14				48		48		0		0		0		0

				G20-G26				180		178		0		0		2		0

				G30-G32				225		158		0		0		21		46

				G35-G37				47		47		0		0		0		0

				G40-G47				886		837		0		11		38		0

				G50-G59				30		30		0		0		0		0

				G60-G65				184		164		0		0		0		20

				G70-G73				84		84		0		0		0		0

				G80-G83				34		34		0		0		0		0

				G89-G99				466		383		0		16		67		0










	




3.2.2.9.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				146		146		0		0		0		0

				H00-H05				30		30		0		0		0		0

				H10-H11				0		0		0		0		0		0

				H15-H22				7		7		0		0		0		0

				H25-H28				0		0		0		0		0		0

				H30-H36				3		3		0		0		0		0

				H40-H42				0		0		0		0		0		0

				H43-H44				40		40		0		0		0		0

				H46-H47				28		28		0		0		0		0

				H49-H52				27		27		0		0		0		0

				H53-H54				7		7		0		0		0		0

				H55-H59				4		4		0		0		0		0








	




3.2.2.10.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				127		127		0		0		0		0

				H60-H62				13		13		0		0		0		0

				H65-H75				26		26		0		0		0		0

				H80-H83				78		78		0		0		0		0

				H90-H95				10		10		0		0		0		0








	




3.2.2.11.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.11. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				12,918		10,723		147		14		1,652		382

				I00-I02				7		7		0		0		0		0

				I05-I09				26		26		0		0		0		0

				I10-I16				2,460		2,084		7		8		258		103

				I20-I25				1,105		984		58		0		32		31

				I26-I28				1,074		849		1		6		125		93

				I30-I52				5,496		4,627		70		0		757		42

				I60-I69				1,975		1,543		11		0		308		113

				I70-I79				360		217		0		0		143		0

				I80-I89				256		227		0		0		29		0

				I95-I99				159		159		0		0		0		0


























	




3.2.2.12.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.12. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				28,775		23,722		685		13		4,123		232

				J00-J06				90		84		0		0		6		0

				J09-J18				15,712		12,779		505		3		2,254		171

				J20-J22				3,965		3,355		82		0		527		1

				J30-J39				452		452		0		0		0		0

				J40-J47				4,129		3,665		5		7		399		53

				J60-J70				1,191		886		28		0		277		0

				J80-J84				685		493		26		0		159		7

				J85-J86				190		169		0		0		21		0

				J90-J94				288		288		0		0		0		0

				J95				68		68		0		0		0		0

				J96-J99				2,005		1,483		39		3		480		0


























	




3.2.2.13.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.13. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				9,966		8,901		78		7		975		5

				K00-K14				84		74		0		0		10		0

				K20-K31				836		815		0		0		21		0

				K35-K38				488		452		0		0		36		0

				K40-K46				689		669		0		0		20		0

				K50-K52				562		531		0		3		28		0

				K55-K64				2,551		2,300		33		0		213		5

				K65-K68				168		142		0		0		26		0

				K70-K77				884		642		0		0		242		0

				K80-K87				3,167		2,798		39		0		330		0

				K90-K95				537		478		6		4		49		0


































	




3.2.2.14.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				1,237		1,166		10		10		51		0

				L00-L08				710		671		10		7		22		0

				L10-L14				27		27		0		0		0		0

				L20-L30				30		30		0		0		0		0

				L40-L45				7		7		0		0		0		0

				L49-L54				39		39		0		0		0		0

				L55-L59				15		15		0		0		0		0

				L60-L75				5		5		0		0		0		0

				L76-L76				15		15		0		0		0		0

				L80-L99				389		357		0		3		29		0


































	




3.2.2.15.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				4,424		4,253		17		29		72		53

				M05-M14				60		60		0		0		0		0

				M15-M19				745		745		0		0		0		0

				M20-M25				316		316		0		0		0		0

				M26-M27				8		8		0		0		0		0

				M30-M36				183		183		0		0		0		0

				M40-M43				53		53		0		0		0		0

				M45-M49				619		548		13		0		9		49

				M50-M54				524		524		0		0		0		0

				M60-M63				156		137		0		2		17		0

				M65-M67				36		36		0		0		0		0

				M70-M79				170		166		0		0		0		4

				M80-M85				1,096		1,023		0		27		46		0

				M86-M90				323		319		4		0		0		0

				M91-M94				2		2		0		0		0		0

				M96-M96				133		133		0		0		0		0




















	




3.2.2.16.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.16. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				6,570		5,787		28		1		729		25

				N00-N08				34		34		0		0		0		0

				N10-N16				421		417		0		0		4		0

				N17-N19				985		867		0		0		118		0

				N20-N23				221		215		6		0		0		0

				N25-N29				48		48		0		0		0		0

				N30-N39				4,201		3,558		10		1		607		25

				N40-N53				274		262		12		0		0		0

				N60-N65				41		41		0		0		0		0

				N70-N77				122		122		0		0		0		0

				N80-N98				180		180		0		0		0		0

				N99-N99				43		43		0		0		0		0










	




3.2.2.17.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.17. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				1,655		1,649		1		0		0		5

				O00-O08				74		74		0		0		0		0

				O10-O16				42		42		0		0		0		0

				O20-O29				150		148		0		0		0		2

				O30-O48				730		729		0		0		0		1

				O60-O77				279		277		0		0		0		2

				O80-O82				245		245		0		0		0		0

				O85-O92				15		14		1		0		0		0

				O94-O9A				120		120		0		0		0		0








	




3.2.2.18.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				357		347		0		0		0		10

				P00-P04				21		21		0		0		0		0

				P05-P08				75		73		0		0		0		2

				P19-P29				56		51		0		0		0		5

				P35-P39				44		41		0		0		0		3

				P50-P61				96		96		0		0		0		0

				P70-P74				33		33		0		0		0		0

				P76-P78				3		3		0		0		0		0

				P80-P83				21		21		0		0		0		0

				P84-P84				3		3		0		0		0		0

				P90-P96				5		5		0		0		0		0






















	




3.2.2.19.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				95		95		0		0		0		0

				Q10-Q18				2		2		0		0		0		0

				Q20-Q28				23		23		0		0		0		0

				Q38-Q45				52		52		0		0		0		0

				Q50-Q56				1		1		0		0		0		0

				Q60-Q64				8		8		0		0		0		0

				Q65-Q79				4		4		0		0		0		0

				Q80-Q89				5		5		0		0		0		0




















	




3.2.2.20.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				3,686		3,435		51		14		141		45

				R00-R09				463		432		13		1		12		5

				R10-R19				552		525		0		1		23		3

				R20-R23				66		60		0		0		0		6

				R25-R29				102		102		0		0		0		0

				R30-R39				480		436		3		0		41		0

				R40-R46				364		330		0		6		12		16

				R47-R49				14		14		0		0		0		0

				R50-R69				1,139		1,054		35		0		35		15

				R70-R79				300		300		0		0		0		0

				R80-R82				17		17		0		0		0		0

				R83-R89				1		1		0		0		0		0

				R90-R94				151		127		0		6		18		0

				R97-R97				37		37		0		0		0		0






	




3.2.2.21.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				7,855		7,181		9		50		547		68

				S00-S09				933		822		0		4		106		1

				S10-S19				57		39		0		0		0		18

				S20-S29				324		304		0		0		20		0

				S30-S39				382		382		0		0		0		0

				S40-S49				274		274		0		0		0		0

				S50-S59				171		163		0		8		0		0

				S60-S69				40		38		0		2		0		0

				S70-S79				2,070		1,941		9		0		108		12

				S80-S89				428		408		0		20		0		0

				S90-S99				55		55		0		0		0		0

				T14-T14				214		179		0		9		26		0

				T15-T19				38		17		0		0		21		0

				T20-T25				17		17		0		0		0		0

				T30-T32				3		3		0		0		0		0

				T36-T50				21		21		0		0		0		0

				T66-T78				29		28		0		1		0		0

				T79-T79				49		30		0		0		19		0

				T80-T88				2,750		2,460		0		6		247		37




















	




3.2.2.22.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				813		806		1		0		6		0

				Z00-Z13				57		53		0		0		4		0

				Z20-Z28				14		12		0		0		2		0

				Z30-Z39				11		11		0		0		0		0

				Z40-Z53				731		730		1		0		0		0








	




3.2.2.23.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.2.  Número de estancias causadas distribuido por motivo del alta.

		3.2.2.23. Covid-19



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL				10,966		8,315		163		76		2,206		206

				Covid-19				10,966		8,315		163		76		2,206		206






	




3.2.3.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.1 Resumen por hospital



		HOSPITAL						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				115,756		58,532		57,224

				H.C.D. en Madrid				90,954		47,654		43,300

				H.G.D. en Zaragoza				24,802		10,878		13,924






	




3.2.3.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.2. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				115,756		58,532		57,224

				Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)				4,260		2,253		2,007

				Neoplasias (C00-D49)				10,337		6,037		4,300

				Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)				1,409		716		693

				Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)				2,140		1,069		1,071

				Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)				5,740		2,401		3,339

				Enf. del sistema nervioso (G00-G99)				2,280		1,115		1,165

				Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)				146		97		49

				Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)				127		46		81

				Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)				12,918		5,915		7,003

				Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)				28,775		16,400		12,375

				Enf. del aparato digestivo (K00-K95)				9,966		5,241		4,725

				Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)				1,237		630		607

				Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)				4,424		1,708		2,716

				Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)				6,570		3,028		3,542

				Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)				1,655		0		1,655

				Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)				357		256		101

				Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)				95		29		66

				Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)				3,686		1,754		1,932

				Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)				7,855		3,237		4,618

				Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)				813		357		456

				Covid-19				10,966		6,243		4,723










	




3.2.3.3.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				4,260		2,253		2,007

				Enf. Infecciosas intestinales (A00-A09)				364		169		195

				Tuberculosis (A15-A19)				120		102		18

				Ciertas zoonosis bacterianas (A20-A28)				2		0		2

				Otras enfermedades bacterianas (A30-A49)				2,668		1,415		1,253

				Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)				25		23		2

				Rickettsiosis (A75-A79)				12		12		0

				Infecciones virales y por priones del sist. nervioso central (A80-A89)				149		12		137

				Fiebras virales transmitidas por artrópodos y fiebres virales hemorrágicas (A90-A99)				3		3		0

				Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)				56		24		32

				Hepatitis viral (B15-B19)				29		25		4

				Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] (B20)				97		48		49

				Otras enfermedades virales (B25-B34)				340		142		198

				Micosis (B35-B49)				171		54		117

				Enfermedades causadas por protozoos (B50-B64)				21		21		0

				Helmintiasis (B65-B83)				149		149		0

				Secuelas de enfermedades infecciosas y parasitarias (B90-B94)				0		0		0

				Otras enfermedades infecciosas (B99)				54		54		0










	




3.2.3.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				10,337		6,037		4,300

				Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)				132		95		37

				Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)				3,060		1,694		1,366

				Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)				1,565		1,038		527

				Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)				6		0		6

				Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)				74		69		5

				Neoplasias malignas de tejidos mesoteliales y tejidos blandos (C45-C49)				159		74		85

				Neoplasias malignas de mama (C50)				236		21		215

				Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)				351		0		351

				Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)				379		379		0

				Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)				861		646		215

				Neoplasias malignas de ojo, cerebro y otras partes del sist. nerv. central (C69-C72)				468		460		8

				Neoplasias malingas de tiroides y otras glándulas endocrinas (C73-C75)				38		16		22

				Tumores malignos neuroendocrinos (C7A)				25		25		0

				Tumores neuroendocrinos secundarios (C7B)				2		2		0

				Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)				1,108		701		407

				Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)				676		245		431

				Neoplasias in situ (D00-D09)				93		54		39

				Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)				580		237		343

				Tumores neuroendocrinos benignos (D3A)				1		0		1

				Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)				250		103		147

				Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)				273		178		95














	




3.2.3.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de hospitalizados distribuido por sexo.

		3.2.3.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				1,409		716		693

				Anemias carenciales (D50-D53)				597		208		389

				Anemias hemolíticas (D55-D59)				62		51		11

				Anemia aplásica y otras anemias y síndromes de insufic. medular (D60-D64)				405		259		146

				Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)				145		54		91

				Otros trastornos de la sangre  de los órganos hematopoyéticos (D70-D77)				163		144		19

				Algunos trastornos que afectan al mecanismo inmunitario (D80-D89)				37		0		37






	




3.2.3.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				2,140		1,069		1,071

				Trastornos de glándula tiroides (E00-E07)				145		38		107

				Diabetes mellitus (E08-E13)				806		476		330

				Trastornos de otras glándulas endocrinas (E20-E35)				111		78		33

				Desnutrición (E40-E46)				184		124		60

				Otras carencias nutricionales (E50-E64)				7		7		0

				Sobrepeso, obesidad y otros tipos de hiperalimentación (E65-E68)				1		1		0

				Alteraciones metabólicas (E70-E88)				886		345		541








	




3.2.3.7.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				5,740		2,401		3,339

				Trastornos mentales debidos a afecciones fisiológicas conocidas (F01-F09)				472		247		225

				Trastornos mentales y del comport. por consumo de sust. psicoactivas (F10-F19)				306		178		128

				Esquizofrenia, trast. esquizot., trast. delir. y otros no rel. con est. ánimo (F20-F29)				2,055		953		1,102

				Trastornos del estado de ánimo [afectivos] (F30-F39)				1,369		581		788

				Trast. ansiedad disoc., rel. con estrés y otros trast. ment. somat. no piscót. (F40-F48)				732		215		517

				Síndromes de comportam. asociados a trast. fisiológicos y factores físicos (F50-F59)				238		10		228

				Trastornos de personalidad y comportamiento del adulto (F60-F69)				461		143		318

				Discapacidad intelectual (F70-F79)				33		0		33

				Trast. de conducta y trast. emocion.  cuyo inicio es en infancia y adoles. (F90-F98)				57		57		0

				Trastorno mental no especificado (F99-F99)				17		17		0








	




3.2.3.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.8. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				2,280		1,115		1,165

				Enfermedades inflamatorias del sistema nervioso central (G00-G09)				96		67		29

				Atrofias sistémicas que afectan principalmente al sist. nervioso central (G10-G14)				48		18		30

				Trastornos extrapiramidales y del movimiento (G20-G26)				180		137		43

				Otras enfermdades degenerativas del sistema nervioso (G30-G32)				225		38		187

				Enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central (G35-G37)				47		4		43

				Trastornos episódicos y paroxísticos (G40-G47)				886		303		583

				Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)				30		12		18

				Polineuropatías y otros trastornos del sistema nervioso periférico (G60-G65)				184		167		17

				Enfermedades de la unión neuromuscular y del músculo (G70-G73)				84		67		17

				Parálisis cerebral y otros síndromes paralíticos (G80-G83)				34		23		11

				Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)				466		279		187








	




3.2.3.9.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				146		97		49

				Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)				30		19		11

				Trastornos de conjuntiva (H10-H11)				0		0		0

				Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)				7		5		2

				Trastornos del cristalino (H25-H28)				0		0		0

				Trastornos de coroides y retina (H30-H36)				3		3		0

				Glaucoma (H40-H42)				0		0		0

				Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)				40		40		0

				Trastornos de nervio óptico y vías visuales (H46-H47)				28		15		13

				Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)				27		8		19

				Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)				7		7		0

				Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)				4		0		4








	




3.2.3.10.









		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				127		46		81

				Enfermedades del oído externo (H60-H62)				13		4		9

				Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)				26		12		14

				Enfermedades del oído interno (H80-H83)				78		30		48

				Otros trastornos del oído (H90-H95)				10		0		10












	




3.2.3.11.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.11. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				12,918		5,915		7,003

				Fiebre reumática aguda (I00-I02)				7		0		7

				Enfermedades reumáticas crónicas cardiacas (I05-I09)				26		6		20

				Enfermedades hipertensivas (I10-I16)				2,460		973		1,487

				Enfermedades isquémicas cardiacas (I20-I25)				1,105		666		439

				Enfermedad pulmonar cardiaca y enf. de la circulación pulmonar (I26-I28)				1,074		393		681

				Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)				5,496		2,489		3,007

				Enfermedades cerebrovasculares (I60-I69)				1,975		974		1,001

				Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)				360		247		113

				Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)				256		103		153

				Otros trastornos de aparato circulatorio y los no especificados (I95-I99)				159		64		95












	




3.2.3.12.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.12. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				28,775		16,400		12,375

				Infecciones agudas del tracto respiratorio superior (J00-J06)				90		51		39

				Gripe y neumonía (J09-J18)				15,712		9,058		6,654

				Otras infecciones agudas del tracto respiratorio inferior (J20-J22)				3,965		1,693		2,272

				Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)				452		254		198

				Enfermedades crónicas del tracto respiratorio inferior (J40-J47)				4,129		3,052		1,077

				Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)				1,191		638		553

				Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)				685		357		328

				Enfermedades supurativas y necróticas del tracto respiratorio inferior (J85-J86)				190		111		79

				Otras enfermedades de la pleura (J90-J94)				288		218		70

				Complicaciones y trast. Intraoperat. y posproced. de aparato respir.o, no clasificados (J95)				68		50		18

				Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)				2,005		918		1,087












	




3.2.3.13.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.13. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				9,966		5,241		4,725

				Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)				84		51		33

				Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)				836		500		336

				Enfermedades del apéndice (K35-K38)				488		246		242

				Hernia (K40-K46)				689		450		239

				Enteritis y colitis no infecciosas (K50-K52)				562		218		344

				Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)				2,551		1,237		1,314

				Enfermedades del peritoneo y retroperitoneo (K65-K68)				168		82		86

				Enfermedades de hígado (K70-K77)				884		571		313

				Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)				3,167		1,581		1,586

				Otras enfermedades del aparato digestivo (K90-K95)				537		305		232












	




3.2.3.14.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				1,237		630		607

				Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)				710		318		392

				Trastornos ampollosos (L10-L14)				27		27		0

				Dermatitis y eccema (L20-L30)				30		23		7

				Trastornos papuloescamosos (L40-L45)				7		7		0

				Urticaria y eritema (L49-L54)				39		39		0

				Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)				15		1		14

				Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)				5		4		1

				Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)				15		0		15

				Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)				389		211		178








	




3.2.3.15.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				4,424		1,708		2,716

				Poliartropatías inflamatorias (M05-M14)				60		30		30

				Artrosis (M15-M19)				745		211		534

				Otros trastornos de articulación (M20-M25)				316		133		183

				Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)				8		6		2

				Trastornos sistémicos del tejido conectivo (M30-M36)				183		51		132

				Dorsopatías deformantes (M40-M43)				53		16		37

				Espondilopatías (M45-M49)				619		251		368

				Otras dorsopatías (M50-M54)				524		322		202

				Trastornos de los músculos (M60-M63)				156		75		81

				Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)				36		16		20

				Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)				170		37		133

				Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)				1,096		288		808

				Otras osteopatías (M86-M90)				323		207		116

				Condropatías (M91-M94)				2		0		2

				Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)				133		65		68






















	




3.2.3.16.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.16. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				6,570		3,028		3,542

				Enfermedades glomerulares (N00-N08)				34		2		32

				Enfermedades renales túbulo-intersticiales (N10-N16)				421		159		262

				Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)				985		605		380

				Litiasis urinaria (N20-N23)				221		100		121

				Otros trastornos del riñón y uréter (N25-N29)				48		37		11

				Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)				4,201		1,820		2,381

				Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)				274		274		0

				Trastornos de la mama (N60-N65)				41		6		35

				Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)				122		0		122

				Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)				180		0		180

				Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)				43		25		18
































	




3.2.3.17.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.17. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				1,655		0		1,655

				Embarazo con resultado abortivo (O00-O08)				74		0		74

				Edema, proteinuria y trast. hipertensivos embarazo, parto y puerperio (O10-O16)				42		0		42

				Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo (O20-O29)				150		0		150

				Atención materna rel. con el feto y cavidad amniótica y probl. en el parto (O30-O48)				730		0		730

				Complicaciones del trabajo de parto y del parto (O60-O77)				279		0		279

				Contacto para el parto (O80-O82)				245		0		245

				Complicaciones principalmente relacionadas con puerperio (O85-O92)				15		0		15

				Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)				120		0		120


























	




3.2.3.18.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				357		256		101

				Recién nacido afect. por factores maternos y compl. embarazo  y parto (P00-P04)				21		19		2

				Trastornos recién nacido rel. con duración gestación y crecimiento fetal (P05-P08)				75		56		19

				Trastornos respiratorios y cardiovasculares específ. del período perinatal (P19-P29)				56		32		24

				Infecciones específicas del período perinatal (P35-P39)				44		35		9

				Trastornos hemorrágicos y hematológicos del recién nacido (P50-P61)				96		64		32

				Trastornos endocrinos y metabólicos transitorios específ. recién nacido (P70-P74)				33		27		6

				Trastornos del aparato digestivo del recién nacido (P76-P78)				3		0		3

				Alterac. afectan a la piel y anejos y la regul. temperat. del recién nacido (P80-P83)				21		21		0

				Otros problemas del recién nacido (P84-P84)				3		0		3

				Otros trastornos originados en el período perinatal (P90-P96)				5		2		3








	




3.2.3.19.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		95		29		66

				Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)		2		0		2

				Malformaciones congénitas del aparato circulatorio (Q20-Q28)		23		16		7

				Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)		52		1		51

				Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)		1		0		1

				Malformaciones congénitas del aparato urinario (Q60-Q64)		8		8		0

				Malformaciones y deformidades congénitas del ap. musculoesquelético (Q65-Q79)		4		4		0

				Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)		5		0		5














































































	




3.2.3.20.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				3,686		1,754		1,932

				Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)				463		235		228

				Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)				552		225		327

				Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)				66		48		18

				Síntomas y signos que involucran los sist. nervioso y ap. Musculoesquel. (R25-R29)				102		53		49

				Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)				480		308		172

				Sínt. y sig. afectan a las func. cognitivas, percep., estado emoc. y la cond. (R40-R46)				364		148		216

				Síntomas y signos que afectan al habla y a la voz (R47-R49)				14		13		1

				Síntomas y signos generales (R50-R69)				1,139		504		635

				Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)				300		102		198

				Resultados anormales en análisis de orina, sin diagnóstico (R80-R82)				17		9		8

				Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)				1		0		1

				Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)				151		72		79

				Marcadores tumorales anormales (R97-R97)				37		37		0




















	




3.2.3.21.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				7,855		3,237		4,618

				Traumatismos en la cabeza (S00-S09)				933		508		425

				Traumatismos en el cuello (S10-S19)				57		37		20

				Traumatismos en el tórax (S20-S29)				324		132		192

				Traum. abdomen, parte inf. espalda, columna lumbar, pelvis y genit. ext. (S30-S39)				382		151		231

				Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)				274		71		203

				Traumatismos en codo y antebrazo (S50-S59)				171		56		115

				Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)				40		22		18

				Traumatismos en cadera y muslo (S70-S79)				2,070		583		1,487

				Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)				428		183		245

				Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)				55		20		35

				Traumatismo en región corporal no especificada (T14-T14)				214		55		159

				Efectos de cuerpo extraño que penetra a través de orificio natural (T15-T19)				38		21		17

				Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)				17		13		4

				Quemaduras y corrosiones reg. corp. múltiples y las no especificadas (T30-T32)				3		0		3

				Envenenamiento,  infradosificación fárm., medicam. y sust. biológicas (T36-T50)				21		4		17

				Otros efectos y los no especificados de causas externas (T66-T78)				29		5		24

				Ciertas complicaciones precoces de traumatismos (T79-T79)				49		35		14

				Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)				2,750		1,341		1,409




























	




3.2.3.22.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				813		357		456

				Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)				57		35		22

				Personas con riesgos potenciales de salud relac. con enferm. transm. (Z20-Z28)				14		10		4

				Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)				11		1		10

				Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)				731		311		420
















	




3.2.3.23.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.3. Número de estancias causadas distribuido por sexo.

		3.2.3.23. Covid-19



		CÓDIGO
CIE-10						TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL				10,966		6,243		4,723

				Covid-19				10,966		6,243		4,723






	




3.2.4.1.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.1 Resumen por hospital



		HOSPITAL				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		115,756		593		335		208		1,912		5,611		13,035		13,626		80,436

				H.C.D. en Madrid		90,954		593		335		189		1,826		5,069		11,750		12,245		58,947

				H.G.D. en Zaragoza		24,802		0		0		19		86		542		1,285		1,381		21,489








	




3.2.4.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.2. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		115,756		593		335		208		1,912		5,611		13,035		13,626		80,436

				A00-B99		4,260		9		12		16		58		146		462		564		2,993

				C00-D49		10,337		0		0		0		217		215		893		1,852		7,160

				D50-D89		1,409		0		0		0		0		18		157		112		1,122

				E00-E89		2,140		0		8		13		41		53		92		112		1,821

				F01-F99		5,740		0		0		29		796		740		2,227		608		1,340

				G00-G99		2,280		14		0		3		16		71		392		176		1,608

				H00-H59		146		0		0		0		11		41		27		10		57

				H60-H95		127		2		2		4		0		11		31		7		70

				I00-I99		12,918		0		0		11		23		80		412		791		11,601

				J00-J99		28,775		108		248		16		104		941		2,664		3,553		21,141

				K00-K95		9,966		0		11		40		121		593		1,572		1,469		6,160

				L00-L99		1,237		6		20		12		26		96		112		107		858

				M00-M99		4,424		0		4		3		21		248		446		726		2,976

				N00-N99		6,570		16		9		0		30		239		378		446		5,452

				O00-O9A		1,655		0		0		22		343		1,136		140		0		14

				P00-P96		357		348		0		0		0		0		0		9		0

				Q00-Q99		95		16		1		2		7		2		6		2		59

				R00-R99		3,686		42		20		6		3		193		237		284		2,901

				S00-T88		7,855		6		0		31		74		249		454		800		6,241

				Z00-Z99		813		26		0		0		3		38		96		213		437

				Covid-19		10,966		0		0		0		18		501		2,237		1,785		6,425








	




3.2.4.3.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		4,260		9		12		16		58		146		462		564		2,993

				A00-A09		364		1		3		0		12		27		15		40		266

				A15-A19		120		0		0		16		0		40		0		16		48

				A20-A28		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				A30-A49		2,668		0		0		0		45		28		322		207		2,066

				A50-A64		25		0		0		0		0		7		0		0		18

				A75-A79		12		0		0		0		0		0		0		12		0

				A80-A89		149		0		0		0		0		0		0		82		67

				A90-A99		3		0		0		0		0		3		0		0		0

				B00-B09		56		0		0		0		0		0		6		9		41

				B15-B19		29		8		0		0		1		5		3		12		0

				B20		97		0		0		0		0		14		83		0		0

				B25-B34		340		0		9		0		0		14		24		151		142

				B35-B49		171		0		0		0		0		0		0		0		171

				B50-B64		21		0		0		0		0		8		9		4		0

				B65-B83		149		0		0		0		0		0		0		0		149

				B90-B94		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				B99		54		0		0		0		0		0		0		31		23










	




3.2.4.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		10,337		0		0		0		217		215		893		1,852		7,160

				C00-C14		132		0		0		0		0		0		0		15		117

				C15-C26		3,060		0		0		0		0		0		110		318		2,632

				C30-C39		1,565		0		0		0		0		108		97		436		924

				C40-C41		6		0		0		0		0		0		0		0		6

				C43-C44		74		0		0		0		0		3		1		0		70

				C45-C49		159		0		0		0		0		0		1		54		104

				C50		236		0		0		0		0		12		83		25		116

				C51-C58		351		0		0		0		0		19		57		56		219

				C60-C63		379		0		0		0		0		1		23		99		256

				C64-C68		861		0		0		0		0		0		94		45		722

				C69-C72		468		0		0		0		181		0		5		275		7

				C73-C75		38		0		0		0		0		2		7		22		7

				C7A		25		0		0		0		0		0		0		0		25

				C7B		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				C76-C80		1,108		0		0		0		0		11		189		149		759

				C81-C96		676		0		0		0		28		21		33		58		536

				D00-D09		93		0		0		0		0		10		15		45		23

				D10-D36		580		0		0		0		8		27		162		150		233

				D3A		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				D37-D48		250		0		0		0		0		0		7		55		188

				D49		273		0		0		0		0		1		9		49		214








	




3.2.4.5.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de varones hospitalizados distribuido por edades.

		3.2.4.5. Enfermedades de la sangre y de los órgan. hematopoyéticos y trastornos que afectan al mecan. inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1,409		0		0		0		0		18		157		112		1,122

				D50-D53		597		0		0		0		0		6		35		63		493

				D55-D59		62		0		0		0		0		2		6		21		33

				D60-D64		405		0		0		0		0		0		19		9		377

				D65-D69		145		0		0		0		0		0		17		0		128

				D70-D77		163		0		0		0		0		10		43		19		91

				D80-D89		37		0		0		0		0		0		37		0		0










	




3.2.4.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		2,140		0		8		13		41		53		92		112		1,821

				E00-E07		145		0		0		0		7		27		45		6		60

				E08-E13		806		0		8		13		34		26		32		81		612

				E20-E35		111		0		0		0		0		0		9		2		100

				E40-E46		184		0		0		0		0		0		0		0		184

				E50-E64		7		0		0		0		0		0		0		7		0

				E65-E68		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				E70-E88		886		0		0		0		0		0		5		16		865










	




3.2.4.7.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.7 Trastornos mentales  y de comportamiento.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		5,740		0		0		29		796		740		2,227		608		1,340

				F01-F09		472		0		0		0		0		0		21		43		408

				F10-F19		306		0		0		0		28		105		146		27		0

				F20-F29		2,055		0		0		16		376		237		859		259		308

				F30-F39		1,369		0		0		0		58		159		537		191		424

				F40-F48		732		0		0		13		47		74		376		45		177

				F50-F59		238		0		0		0		171		57		10		0		0

				F60-F69		461		0		0		0		116		91		206		25		23

				F70-F79		33		0		0		0		0		0		33		0		0

				F90-F98		57		0		0		0		0		0		39		18		0

				F99-F99		17		0		0		0		0		17		0		0		0












	




3.2.4.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.8. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		2,280		14		0		3		16		71		392		176		1,608

				G00-G09		96		14		0		0		0		0		6		0		76

				G10-G14		48		0		0		0		0		0		10		23		15

				G20-G26		180		0		0		0		0		0		2		40		138

				G30-G32		225		0		0		0		0		0		0		6		219

				G35-G37		47		0		0		0		8		20		13		6		0

				G40-G47		886		0		0		3		7		40		81		25		730

				G50-G59		30		0		0		0		0		8		4		0		18

				G60-G65		184		0		0		0		0		0		134		0		50

				G70-G73		84		0		0		0		1		0		0		3		80

				G80-G83		34		0		0		0		0		0		4		8		22

				G89-G99		466		0		0		0		0		3		138		65		260










	




3.2.4.9.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.9. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		146		0		0		0		11		41		27		10		57

				H00-H05		30		0		0		0		0		0		20		0		10

				H10-H11		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				H15-H22		7		0		0		0		0		0		5		0		2

				H25-H28		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				H30-H36		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				H40-H42		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				H43-H44		40		0		0		0		0		40		0		0		0

				H46-H47		28		0		0		0		11		0		0		9		8

				H49-H52		27		0		0		0		0		1		0		0		26

				H53-H54		7		0		0		0		0		0		0		1		6

				H55-H59		4		0		0		0		0		0		2		0		2










	




3.2.4.10.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.10. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		127		2		2		4		0		11		31		7		70

				H60-H62		13		2		2		0		0		0		0		0		9

				H65-H75		26		0		0		4		0		9		9		2		2

				H80-H83		78		0		0		0		0		2		19		5		52

				H90-H95		10		0		0		0		0		0		3		0		7








	




3.2.4.11.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.11. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		12,918		0		0		11		23		80		412		791		11,601

				I00-I02		7		0		0		0		0		0		7		0		0

				I05-I09		26		0		0		0		0		0		0		0		26

				I10-I16		2,460		0		0		0		0		10		11		133		2,306

				I20-I25		1,105		0		0		0		0		2		94		104		905

				I26-I28		1,074		0		0		0		0		0		41		67		966

				I30-I52		5,496		0		0		4		6		18		55		141		5,272

				I60-I69		1,975		0		0		0		15		13		129		209		1,609

				I70-I79		360		0		0		0		0		36		50		65		209

				I80-I89		256		0		0		7		2		1		24		50		172

				I95-I99		159		0		0		0		0		0		1		22		136




























































































































































































































































































































































































































































































	




3.2.4.12.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.12. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		28,775		108		248		16		104		941		2,664		3,553		21,141

				J00-J06		90		5		16		1		4		9		0		6		49

				J09-J18		15,712		9		65		8		25		643		1,748		2,583		10,631

				J20-J22		3,965		64		51		0		8		46		192		134		3,470

				J30-J39		452		0		10		7		46		113		125		19		132

				J40-J47		4,129		0		28		0		6		37		317		382		3,359

				J60-J70		1,191		0		0		0		0		0		30		14		1,147

				J80-J84		685		0		0		0		0		12		67		247		359

				J85-J86		190		0		0		0		0		25		25		34		106

				J90-J94		288		0		0		0		15		23		24		25		201

				J95		68		0		0		0		0		27		0		2		39

				J96-J99		2,005		30		78		0		0		6		136		107		1,648


























































































































































































































































































































































































































































































	




3.2.4.13.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.13. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		9,966		0		11		40		121		593		1,572		1,469		6,160

				K00-K14		84		0		0		5		8		25		7		4		35

				K20-K31		836		0		0		0		10		30		94		150		552

				K35-K38		488		0		0		35		57		105		105		113		73

				K40-K46		689		0		0		0		3		52		110		104		420

				K50-K52		562		0		9		0		11		31		25		37		449

				K55-K64		2,551		0		0		0		2		96		174		302		1,977

				K65-K68		168		0		0		0		0		0		94		67		7

				K70-K77		884		0		0		0		0		53		204		326		301

				K80-K87		3,167		0		0		0		30		179		717		341		1,900

				K90-K95		537		0		2		0		0		22		42		25		446




















































































	




3.2.4.14.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.14. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1,237		6		20		12		26		96		112		107		858

				L00-L08		710		6		10		11		26		51		74		70		462

				L10-L14		27		0		0		0		0		0		0		0		27

				L20-L30		30		0		7		0		0		0		6		0		17

				L40-L45		7		0		0		0		0		0		0		7		0

				L49-L54		39		0		3		0		0		18		0		0		18

				L55-L59		15		0		0		0		0		0		1		0		14

				L60-L75		5		0		0		1		0		1		3		0		0

				L76-L76		15		0		0		0		0		0		1		0		14

				L80-L99		389		0		0		0		0		26		27		30		306




















































































	




3.2.4.15.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.1. Estudio por diagnósticos de alta.3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.15. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		4,424		0		4		3		21		248		446		726		2,976

				M05-M14		60		0		0		0		0		0		3		20		37

				M15-M19		745		0		0		0		0		0		17		142		586

				M20-M25		316		0		0		3		12		62		99		90		50

				M26-M27		8		0		0		0		0		0		6		0		2

				M30-M36		183		0		0		0		0		0		0		65		118

				M40-M43		53		0		0		0		0		0		24		0		29

				M45-M49		619		0		0		0		0		12		75		135		397

				M50-M54		524		0		0		0		0		55		128		80		261

				M60-M63		156		0		2		0		9		29		12		6		98

				M65-M67		36		0		0		0		0		2		20		8		6

				M70-M79		170		0		0		0		0		5		31		47		87

				M80-M85		1,096		0		0		0		0		0		2		77		1,017

				M86-M90		323		0		2		0		0		83		10		27		201

				M91-M94		2		0		0		0		0		0		2		0		0

				M96-M96		133		0		0		0		0		0		17		29		87


























































































































































































































































































































































































































































































	




3.2.4.16.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.16. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		6,570		16		9		0		30		239		378		446		5,452

				N00-N08		34		0		0		0		0		1		2		0		31

				N10-N16		421		0		0		0		14		32		64		87		224

				N17-N19		985		0		0		0		0		39		12		116		818

				N20-N23		221		0		0		0		2		24		71		35		89

				N25-N29		48		5		0		0		0		0		5		0		38

				N30-N39		4,201		11		9		0		1		14		92		86		3,988

				N40-N53		274		0		0		0		0		0		10		97		167

				N60-N65		41		0		0		0		10		13		8		3		7

				N70-N77		122		0		0		0		2		71		49		0		0

				N80-N98		180		0		0		0		1		43		49		15		72

				N99-N99		43		0		0		0		0		2		16		7		18












	




3.2.4.17.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.17. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1,655		0		0		22		343		1,136		140		0		14

				O00-O08		74		0		0		0		10		42		8		0		14

				O10-O16		42		0		0		0		25		12		5		0		0

				O20-O29		150		0		0		2		38		103		7		0		0

				O30-O48		730		0		0		7		144		501		78		0		0

				O60-O77		279		0		0		2		41		209		27		0		0

				O80-O82		245		0		0		11		69		157		8		0		0

				O85-O92		15		0		0		0		0		15		0		0		0

				O94-O9A		120		0		0		0		16		97		7		0		0










	




3.2.4.18.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.18. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		357		348		0		0		0		0		0		9		0

				P00-P04		21		21		0		0		0		0		0		0		0

				P05-P08		75		75		0		0		0		0		0		0		0

				P19-P29		56		56		0		0		0		0		0		0		0

				P35-P39		44		41		0		0		0		0		0		3		0

				P50-P61		96		96		0		0		0		0		0		0		0

				P70-P74		33		27		0		0		0		0		0		6		0

				P76-P78		3		3		0		0		0		0		0		0		0

				P80-P83		21		21		0		0		0		0		0		0		0

				P84-P84		3		3		0		0		0		0		0		0		0

				P90-P96		5		5		0		0		0		0		0		0		0


































































































































































































































































































































































































































































































	




3.2.4.19.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.19. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		95		16		1		2		7		2		6		2		59

				Q10-Q18		2		0		0		2		0		0		0		0		0

				Q20-Q28		23		12		0		0		5		2		2		2		0

				Q38-Q45		52		0		1		0		0		0		0		0		51

				Q50-Q56		1		0		0		0		1		0		0		0		0

				Q60-Q64		8		0		0		0		0		0		0		0		8

				Q65-Q79		4		4		0		0		0		0		0		0		0

				Q80-Q89		5		0		0		0		1		0		4		0		0










































































































































































































































































































































































































































































































	




3.2.4.20.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.20. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		3,686		42		20		6		3		193		237		284		2,901

				R00-R09		463		27		0		0		2		17		26		38		353

				R10-R19		552		3		5		6		0		33		49		32		424

				R20-R23		66		0		0		0		0		20		0		7		39

				R25-R29		102		0		0		0		0		23		3		22		54

				R30-R39		480		0		0		0		0		2		20		35		423

				R40-R46		364		0		0		0		0		20		33		17		294

				R47-R49		14		0		0		0		0		0		0		2		12

				R50-R69		1,139		12		15		0		1		73		85		57		896

				R70-R79		300		0		0		0		0		1		5		34		260

				R80-R82		17		0		0		0		0		3		0		1		13

				R83-R89		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				R90-R94		151		0		0		0		0		0		13		25		113

				R97-R97		37		0		0		0		0		0		3		14		20
































	




3.2.4.21.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.21. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		7,855		6		0		31		74		249		454		800		6,241

				S00-S09		933		0		0		2		3		8		40		101		779

				S10-S19		57		0		0		0		0		9		0		0		48

				S20-S29		324		0		0		0		8		2		14		14		286

				S30-S39		382		0		0		0		0		0		36		17		329

				S40-S49		274		0		0		12		2		22		17		28		193

				S50-S59		171		0		0		4		15		23		13		27		89

				S60-S69		40		0		0		1		3		13		14		5		4

				S70-S79		2,070		0		0		0		1		2		0		109		1,958

				S80-S89		428		0		0		12		11		50		112		75		168

				S90-S99		55		0		0		0		1		16		6		5		27

				T14-T14		214		0		0		0		0		27		54		53		80

				T15-T19		38		0		0		0		0		0		0		0		38

				T20-T25		17		4		0		0		2		0		0		11		0

				T30-T32		3		2		0		0		0		1		0		0		0

				T36-T50		21		0		0		0		0		0		4		0		17

				T66-T78		29		0		0		0		5		1		0		0		23

				T79-T79		49		0		0		0		0		0		0		16		33

				T80-T88		2,750		0		0		0		23		75		144		339		2,169
































































































































































































































































































































































































































































































	




3.2.4.22.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.22. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		813		26		0		0		3		38		96		213		437

				Z00-Z13		57		26		0		0		1		2		1		2		25

				Z20-Z28		14		0		0		0		0		4		6		0		4

				Z30-Z39		11		0		0		0		0		8		3		0		0

				Z40-Z53		731		0		0		0		2		24		86		211		408
















	




3.2.4.23.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.4. Número de estancias causadas distribuido por edades.

		3.2.4.23. Covid-19



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		10,966		0		0		0		18		501		2,237		1,785		6,425

				Covid-19		10,966		0		0		0		18		501		2,237		1,785		6,425






	




3.2.5.1.









		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.5. Estancias medias.

		3.2.5.1. Estancias medias distribudas por hospitales y servicios.



		SERVICIOS				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		8.50		8.51		8.47

				Angiología y Cirugía vascular		4.75		4.75		0.00

				Cardiología		5.14		4.98		6.04

				Cirugía Cardiaca		2.48		2.48		0.00

				Cirugía Maxilofacial		2.79		2.79		0.00

				Cirugía Pediátrica		0.00		0.00		0.00

				Cirugía Plástica y Reparadora		2.39		2.39		0.00

				Cirugía Torácica		6.93		6.93		0.00

				Dermatología		12.33		12.33		0.00

				Digestivo		8.24		9.06		5.67

				Encodrinología		5.32		5.32		0.00

				Hematología Clínica		11.75		12.49		0.29

				Medicina Intensiva		20.24		20.80		17.58

				Medicina Interna		11.68		12.18		10.25

				Medicina Nuclear		2.15		2.15		0.00

				Nefrología		9.84		9.44		12.73

				Neonatología		3.24		3.24		0.00

				Neumología		10.50		10.72		7.41

				Neurocirugía		6.73		6.73		0.00

				Neurología		10.39		10.55		9.82

				Oftalmología		3.44		6.00		0.25

				Oncología Médica		11.86		11.86		0.00

				Oncología Radioterápica		16.63		16.63		0.00

				Otorrinolaringología		2.68		2.68		2.68

				Pediatría		3.76		3.76		0.00

		3. Morbilidad hospitalaria.		Psiquiatría		16.51		16.51		0.00

		3.1. Estudio por diagnósticos de alta.		Reumatología		3.00		3.00		0.00

				Traumatología y C. Ortopédica		6.63		7.57		4.55

				Urología		3.58		3.65		3.15

				Otros		6.17		4.18		9.62






	




3.2.5.2.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.5. Estancias medias.

		3.2.5.2. Estancias medias distribuidas por hospitales y grupo de enfermedades.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		8.50		8.51		8.47

				Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)		12.64		13.32		8.56

				Neoplasias (C00-D49)		8.37		8.59		6.77

				Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)		9.99		11.68		6.02

				Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)		10.19		10.44		9.54

				Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)		15.81		15.98		12.74

				Enf. del sistema nervioso (G00-G99)		8.67		8.95		7.93

				Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)		4.17		5.46		0.44

				Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)		3.63		4.17		2.45

				Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)		8.44		7.81		10.30

				Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)		10.45		10.74		9.58

				Enf. del aparato digestivo (K00-K95)		6.32		6.62		5.38

				Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)		7.11		5.94		9.06

				Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)		6.41		7.24		4.86

				Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)		7.00		5.79		10.49

				Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)		2.86		2.85		7.50

				Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)		3.53		3.53		0.00

				Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)		2.50		2.50		0.00

				Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)		5.99		5.39		8.06

				Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)		8.79		8.82		8.63

				Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)		3.50		3.49		3.56

				Covid-19		12.58		12.70		12.11












	




3.2.5.3









		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.5. Estancias medias.

		3.2.5.3. Estancias medias distribudas por motivo del alta y servicios.



		SERVICIOS				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL		8.50		8.06		8.77		4.78		12.73		18.27

				Angiología y Cirugía vascular		4.75		4.75		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cardiología		5.14		4.90		10.50		0.50		12.00		6.33

				Cirugía Cardiaca		2.48		2.48		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cirugía Maxilofacial		2.79		2.79		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cirugía Pediátrica		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cirugía Plástica y Reparadora		2.39		2.39		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cirugía Torácica		6.93		6.85		0.00		0.00		15.00		0.00

				Dermatología		12.33		12.33		0.00		0.00		0.00		0.00

				Digestivo		8.24		7.97		4.00		1.67		17.00		0.00

				Encodrinología		5.32		5.06		0.00		0.00		0.00		10.00

				Hematología Clínica		11.75		10.98		0.00		0.00		22.00		13.20

				Medicina Intensiva		20.24		6.00		12.88		0.00		22.26		7.71

				Medicina Interna		11.68		11.64		9.33		6.04		11.28		29.81

				Medicina Nuclear		2.15		2.15		0.00		0.00		0.00		0.00

				Nefrología		9.84		9.51		22.00		3.00		17.00		0.00

				Neonatología		3.24		3.45		0.00		0.00		0.00		1.13

				Neumología		10.50		10.83		7.91		5.10		8.62		35.67

				Neurocirugía		6.73		6.66		0.00		4.00		9.00		0.00

				Neurología		10.39		10.09		11.00		3.00		18.83		17.50

				Oftalmología		3.44		3.44		0.00		0.00		0.00		0.00

				Oncología Médica		11.86		10.13		0.00		16.00		18.29		21.50

				Oncología Radioterápica		16.63		16.76		0.00		0.00		10.00		18.00

				Otorrinolaringología		2.68		2.54		0.00		0.50		0.00		27.00

				Pediatría		3.76		3.78		0.00		0.00		0.00		3.00

		3. Morbilidad hospitalaria.		Psiquiatría		16.51		17.05		0.00		4.77		12.00		23.27

		3.1. Estudio por diagnósticos de alta.		Reumatología		3.00		3.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Traumatología y C. Ortopédica		6.63		6.52		11.00		5.14		13.00		12.00

				Urología		3.58		3.55		4.40		0.50		13.50		0.00

				Otros		6.17		5.87		7.20		7.00		11.23		5.63








	




3.2.5.4.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.5. Estancias medias.

		3.2.5.4. Estancias medias distribuidas por motivo del alta y grupos de enfermedades.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO

				   TOTAL		8.50		8.06		8.77		4.78		12.73		18.27

				A00-B99		12.64		0.08		0.10		0.10		0.10		0.02

				C00-D49		8.37		0.14		0.13		0.00		0.05		0.04

				D50-D89		9.99		0.10		0.00		0.25		0.12		0.03

				E00-E89		10.19		0.10		0.00		0.17		0.07		0.04

				F01-F99		15.81		0.06		0.03		0.22		0.06		0.04

				G00-G99		8.67		0.12		0.00		0.15		0.06		0.03

				H00-H59		4.17		0.24		0.00		0.00		0.00		0.00

				H60-H95		3.63		0.28		0.00		0.00		0.00		0.00

				I00-I99		8.44		0.13		0.12		0.29		0.08		0.06

				J00-J99		10.45		0.09		0.12		0.46		0.10		0.04

				K00-K95		6.32		0.17		0.05		0.43		0.05		0.20

				L00-L99		7.11		0.14		0.10		0.30		0.08		0.00

				M00-M99		6.41		0.16		0.12		0.07		0.08		0.04

				N00-N99		7.00		0.15		0.14		3.00		0.07		0.08

				O00-O9A		2.86		0.35		1.00		0.00		0.00		1.40

				P00-P96		3.53		0.27		0.00		0.00		0.00		0.80

				Q00-Q99		2.50		0.39		0.00		0.00		0.00		0.00

				R00-R99		5.99		0.17		0.12		0.43		0.12		0.13

				S00-T88		8.79		0.12		0.11		0.24		0.07		0.07

				Z00-Z99		3.50		0.28		1.00		0.00		0.33		0.00

				Covid-19		12.58		0.08		0.13		0.11		0.06		0.04






	




3.2.5.5.









		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.5. Estancias medias.

		3.2.5.5. Estancias medias distribudas por sexo y servicios.



		SERVICIOS				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		8.50		8.63		8.37

				Angiología y Cirugía vascular		4.75		5.18		3.94

				Cardiología		5.14		5.10		5.19

				Cirugía Cardiaca		2.48		2.11		3.02

				Cirugía Maxilofacial		2.79		3.90		1.50

				Cirugía Pediátrica		0.00		0.00		0.00

				Cirugía Plástica y Reparadora		2.39		3.15		1.98

				Cirugía Torácica		6.93		7.70		5.53

				Dermatología		12.33		15.50		6.00

				Digestivo		8.24		8.67		7.75

				Encodrinología		5.32		3.63		6.55

				Hematología Clínica		11.75		9.83		13.77

				Medicina Intensiva		20.24		21.68		17.85

				Medicina Interna		11.68		11.78		11.57

				Medicina Nuclear		2.15		2.20		2.13

				Nefrología		9.84		9.25		11.00

				Neonatología		3.24		3.37		2.97

				Neumología		10.50		10.87		9.98

				Neurocirugía		6.73		6.85		6.60

				Neurología		10.39		10.98		9.79

				Oftalmología		3.44		6.38		1.10

				Oncología Médica		11.86		11.72		12.07

				Oncología Radioterápica		16.63		18.41		11.45

				Otorrinolaringología		2.68		2.59		2.82

		3. Morbilidad hospitalaria.		Pediatría		3.76		3.75		3.77

		3.1. Estudio por diagnósticos de alta.		Psiquiatría		16.51		15.12		17.57

				Reumatología		3.00		0.00		3.00

				Traumatología y C. Ortopédica		6.63		5.76		7.14

				Urología		3.58		3.48		3.89

				Otros		6.17		6.84		5.81


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




3.2.5.6.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.5. Estancias medias.

		3.2.5.6. Estancias medias distribuidas por sexo y grupo de enfermedades.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		8.50		8.63		8.37

				Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)		12.64		12.52		12.78

				Neoplasias (C00-D49)		8.37		8.24		8.57

				Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)		9.99		11.19		9.00

				Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)		10.19		11.88		8.93

				Trastornos mentales y de comportamiento (F01-F99)		15.81		14.38		17.04

				Enf. del sistema nervioso (G00-G99)		8.67		8.45		8.89

				Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)		4.17		6.47		2.45

				Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)		3.63		3.07		4.05

				Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)		8.44		7.66		9.23

				Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)		10.45		10.59		10.28

				Enf. del aparato digestivo (K00-K95)		6.32		5.96		6.77

				Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)		7.11		6.92		7.31

				Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)		6.41		6.21		6.54

				Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)		7.00		7.03		6.97

				Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)		2.86		0.00		2.86

				Ciertas afecciones originadas en el período perinatal (P00-P96)		3.53		3.66		3.26

				Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)		2.50		1.26		4.40

				Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)		5.99		5.43		6.62

				Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)		8.79		8.82		8.76

				Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)		3.50		3.22		3.77

				Covid-19		12.58		12.66		12.46








	




3.2.5.7.









		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.5. Estancias medias.

		3.2.5.7. Estancias medias distribuidas por edades y servicios.



		SERVICIOS				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		8.50		3.73		2.19		2.29		5.42		4.28		6.93		8.15		10.06

				Angiología y Cirugía vascular		4.75		0.00		0.00		0.00		1.00		14.75		3.50		3.71		4.88

				Cardiología		5.14		0.00		0.00		4.00		3.00		3.73		2.71		3.67		5.66

				Cirugía Cardiaca		2.48		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		3.33		2.48

				Cirugía Maxilofacial		2.79		0.00		0.00		0.00		0.57		1.83		15.00		2.00		2.13

				Cirugía Pediátrica		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cirugía Plástica y Reparadora		2.39		0.00		0.00		0.75		1.57		3.94		2.40		2.00		2.10

				Cirugía Torácica		6.93		0.00		0.00		0.00		4.50		3.80		4.64		6.63		8.52

				Dermatología		12.33		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		6.00		7.00		24.00

				Digestivo		8.24		0.00		0.00		6.00		4.67		5.56		7.76		9.70		8.38

				Encodrinología		5.32		0.00		0.00		4.00		7.75		4.75		5.00		0.00		4.25

				Hematología Clínica		11.75		0.00		0.00		0.00		5.50		7.67		6.00		14.11		12.73

				Medicina Intensiva		20.24		0.00		0.00		0.00		0.00		3.00		19.22		27.11		19.05

				Medicina Interna		11.68		0.00		0.00		5.50		4.00		6.52		9.55		13.17		12.13

				Medicina Nuclear		2.15		0.00		0.00		0.00		0.00		3.00		0.00		2.57		1.40

				Nefrología		9.84		0.00		0.00		0.00		0.00		7.17		3.83		6.64		11.17

				Neonatología		3.24		3.24		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Neumología		10.50		0.00		0.00		16.00		9.00		7.66		9.69		10.03		11.17

				Neurocirugía		6.73		0.00		0.00		2.00		2.00		2.63		7.84		7.00		6.70

				Neurología		10.39		0.00		0.00		0.00		3.38		6.62		9.37		8.92		11.76

				Oftalmología		3.44		0.00		0.00		0.00		0.00		13.67		5.00		1.25		1.38

				Oncología Médica		11.86		0.00		0.00		0.00		0.00		28.00		16.23		10.85		11.25

				Oncología Radioterápica		16.63		0.00		0.00		0.00		181.00		19.00		0.00		20.39		6.73

				Otorrinolaringología		2.68		0.00		1.22		1.67		1.96		2.24		2.15		1.76		6.56

				Pediatría		3.76		4.40		3.34		3.44		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Psiquiatría		16.51		0.00		0.00		14.50		21.34		12.11		16.76		14.81		19.25

				Reumatología		3.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		3.00

				Traumatología y C. Ortopédica		6.63		0.00		0.00		2.18		2.84		3.15		3.01		4.35		9.36

				Urología		3.58		0.00		0.00		0.00		2.78		2.38		3.11		3.46		3.83

				Otros		6.17		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00








































































	




3.2.5.8.







		3. Morbilidad hospitalaria.

		3.2.  Estancias hospitalarias.

		3.2.5. Estancias medias.

		3.2.5.8. Estancias medias distribuidas por edades y grupos de enfermedades.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		8.50		3.73		2.19		2.29		5.42		4.28		6.93		8.15		10.06

				A00-B99		12.64		4.50		4.00		16.00		7.25		4.87		14.44		16.11		13.24

				C00-D49		8.37		0.00		0.00		0.00		27.13		5.66		5.51		7.18		9.32

				D50-D89		9.99		0.00		0.00		0.00		0.00		3.00		8.72		14.00		10.29

				E00-E89		10.19		0.00		2.00		4.33		5.13		4.42		5.75		7.00		12.06

				F01-F99		15.81		0.00		0.00		14.50		21.51		12.13		16.62		13.22		16.14

				G00-G99		8.67		14.00		0.00		1.50		2.67		2.84		8.52		7.65		10.05

				H00-H59		4.17		0.00		0.00		0.00		2.75		13.67		5.40		2.50		3.00

				H60-H95		3.63		2.00		2.00		2.00		0.00		1.57		3.10		1.40		7.78

				I00-I99		8.44		0.00		0.00		5.50		5.75		5.33		4.63		6.28		8.96

				J00-J99		10.45		4.70		3.35		2.00		3.06		5.41		7.86		11.54		11.79

				K00-K95		6.32		0.00		0.85		2.67		2.81		3.26		5.12		6.30		7.86

				L00-L99		7.11		6.00		2.22		0.86		1.63		3.84		4.00		10.70		12.08

				M00-M99		6.41		0.00		2.00		3.00		3.00		4.28		3.19		4.84		8.96

				N00-N99		7.00		4.00		0.38		0.00		1.88		3.32		3.71		5.07		8.82

				O00-O9A		2.86		0.00		0.00		2.44		2.74		2.88		2.86		0.00		14.00

				P00-P96		3.53		3.52		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4.50		0.00

				Q00-Q99		2.50		2.67		0.08		0.67		1.75		1.00		1.20		0.67		29.50

				R00-R99		5.99		3.82		2.22		3.00		0.75		4.83		3.54		3.55		7.22

				S00-T88		8.79		3.00		0.00		2.58		3.36		3.66		4.78		8.08		10.47

				Z00-Z99		3.50		2.89		0.00		0.00		1.00		1.58		3.31		5.76		3.36

				Covid-19		12.58		0.00		0.00		0.00		4.50		6.77		10.70		12.66		14.47










	




3.3.1.1.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.1. Resumen general de las enfermedades, trastornos, lesiones y otros diagnósticos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		3,420		2,490		930

				Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)		9		4		5

				Neoplasias (C00-D49)		341		219		122

				Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)		1		0		1

				Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)		71		70		1

				Enf. del sistema nervioso (G00-G99)		262		130		132

				Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)		1,771		1,536		235

				Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)		11		1		10

				Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)		8		6		2

				Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)		31		10		21

				Enf. del aparato digestivo (K00-K95)		104		99		5

				Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)		237		123		114

				Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)		277		131		146

				Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)		107		62		45

				Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)		1		1		0

				Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)		7		3		4

				Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)		91		17		74

				Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)		42		40		2

				Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)		47		38		9

				Desconocido		2		0		2














	




3.3.1.2.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.2. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		9		4		5

				Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)		1		1		0

				Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)		8		3		5














	




3.3.1.3.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.3. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		341		219		122

				Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)		4		4		0

				Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)		6		6		0

				Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)		6		5		1

				Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)		1		1		0

				Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)		93		77		16

				Neoplasias malignas de mama (C50)		8		8		0

				Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)		2		2		0

				Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)		1		1		0

				Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)		23		9		14

				Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)		5		4		1

				Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)		1		1		0

				Neoplasias in situ (D00-D09)		6		6		0

				Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)		166		79		87

				Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)		1		1		0

				Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)		18		15		3














	




3.3.1.4.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.4. Enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos y trastorno del mecanismo inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		1		0		1

				Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)		1		0		1












	




3.3.1.5.





		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		71		70		1

				Diabetes mellitus (E08-E13)		71		70		1












	




3.3.1.6.





		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.6. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		262		130		132

				Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)		92		69		23

				Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)		170		61		109














	




3.3.1.7.





		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.7. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		1,771		1,536		235

				Trastornos de coroides y retina (H30-H36)		194		189		5

				Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)		102		60		42

				Trastornos de conjuntiva (H10-H11)		30		27		3

				Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)		2		2		0

				Trastornos del cristalino (H25-H28)		742		692		50

				Trastornos de coroides y retina (H30-H36)		628		494		134

				Glaucoma (H40-H42)		32		32		0

				Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)		33		33		0

				Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)		1		0		1

				Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)		1		1		0

				Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)		6		6		0










	




3.3.1.8.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.8. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		11		1		10

				Enfermedades del oído externo (H60-H62)		1		0		1

				Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)		10		1		9












	




3.3.1.9.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.9. Enfermedades del aparato circulatorio



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		8		6		2

				Enfermedades hipertensivas (I10-I16)		4		4		0

				Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)		2		2		0

				Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)		1		0		1

				Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)		1		0		1
















	




3.3.1.10.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.10. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		31		10		21

				Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)		25		8		17

				Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)		1		0		1

				Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)		2		1		1

				Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)		3		1		2








	




3.3.1.11.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.11. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		104		99		5

				Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)		67		64		3

				Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)		11		11		0

				Hernia (K40-K46)		21		21		0

				Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)		4		2		2

				Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)		1		1		0










	




3.3.1.12.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.12. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		237		123		114

				Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)		6		6		0

				Dermatitis y eccema (L20-L30)		3		0		3

				Trastornos papuloescamosos (L40-L45)		1		1		0

				Urticaria y eritema (L49-L54)		1		0		1

				Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)		6		4		2

				Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)		197		95		102

				Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)		1		1		0

				Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)		22		16		6








	




3.3.1.13.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.13. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		277		131		146

				Artrosis (M15-M19)		24		15		9

				Otros trastornos de articulación (M20-M25)		46		40		6

				Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)		3		3		0

				Espondilopatías (M45-M49)		8		6		2

				Otras dorsopatías (M50-M54)		48		3		45

				Trastornos de los músculos (M60-M63)		4		0		4

				Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)		53		35		18

				Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)		23		17		6

				Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)		1		1		0

				Otras osteopatías (M86-M90)		2		2		0

				Condropatías (M91-M94)		62		7		55

				Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)		2		2		0

				Lesiones biomecánicas, no clasificadas bajo otro concepto (M99-M99)		1		0		1








	




3.3.1.14.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.14. Enfermedades del aparato genitourinario.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		107		62		45

				Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)		2		0		2

				Litiasis urinaria (N20-N23)		4		4		0

				Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)		5		1		4

				Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)		68		39		29

				Trastornos de la mama (N60-N65)		3		3		0

				Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)		2		1		1

				Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)		22		13		9

				Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)		1		1		0










	




3.3.1.15.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.15. Embarazo, parto y puerperio.



				CÓDIGO
CIE-10		TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL				1		0

				Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)				1		0






	




3.3.1.16.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.16. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		7		3		4

				Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)		1		1		0

				Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)		1		1		0

				Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)		4		1		3

				Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)		1		0		1










































	




3.3.1.17.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.17. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		91		17		74

				Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)		2		1		1

				Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)		3		3		0

				Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)		6		6		0

				Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)		12		0		12

				Síntomas y signos generales (R50-R69)		3		2		1

				Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)		1		0		1

				Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)		5		4		1

				Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)		6		1		5

				Marcadores tumorales anormales (R97-R97)		53		0		53








































	




3.3.1.18.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.18. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		42		40		2

				Traumatismos en la cabeza (S00-S09)		4		4		0

				Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)		1		1		0

				Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)		8		7		1

				Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)		2		2		0

				Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)		1		1		0

				Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)		1		1		0

				Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)		25		24		1






















	




3.3.1.19.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.1. Número de pacientes intervenidos según el diagnóstico principal, distribuido por hospitales.

		3.3.1.19. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con el servicio sanitario. 



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		H. CENTRAL DE LA DEFENSA "GÓMEZ ULLA" MADRID		H.G. DE LA DEFENSA ZARAGOZA

				   TOTAL		47		38		9

				Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)		3		0		3

				Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)		29		28		1

				Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)		15		10		5
























	




3.3.2.1.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.1 Resumen por hospital



		HOSPITAL				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		3,420		3,314		0		0		0		0		106

				H.C.D. en Madrid		2,490		2,490		0		0		0		0		0

				H.G.D. en Zaragoza		930		824		0		0		0		0		106






	




3.3.2.2.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.2 Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		3,420		3,314		0		0		0		0		106

				A00-B99		9		9		0		0		0		0		0

				C00-D49		341		338		0		0		0		0		3

				D50-D89		1		1		0		0		0		0		0

				E00-E89		71		71		0		0		0		0		0

				G00-G99		262		257		0		0		0		0		5

				H00-H59		1,771		1,737		0		0		0		0		34

				H60-H95		11		11		0		0		0		0		0

				I00-I99		8		7		0		0		0		0		1

				J00-J99		31		28		0		0		0		0		3

				K00-K95		104		104		0		0		0		0		0

				L00-L99		237		237		0		0		0		0		0

				M00-M99		277		248		0		0		0		0		29

				N00-N99		107		101		0		0		0		0		6

				O00-O9A		1		1		0		0		0		0		0

				Q00-Q99		7		6		0		0		0		0		1

				R00-R99		91		68		0		0		0		0		23

				S00-T88		42		42		0		0		0		0		0

				Z00-Z99		47		46		0		0		0		0		1

				Desconocido		2		2		0		0		0		0		0





						




	




3.3.2.3.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		9		9		0		0		0		0		0

				A50-A64		1		1		0		0		0		0		0

				B00-B09		8		8		0		0		0		0		0












	




3.3.2.4.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		341		338		0		0		0		0		3

				C00-C14		4		4		0		0		0		0		0

				C15-C26		6		6		0		0		0		0		0

				C30-C39		6		6		0		0		0		0		0

				C40-C41		1		1		0		0		0		0		0

				C43-C44		93		93		0		0		0		0		0

				C50		8		8		0		0		0		0		0

				C51-C58		2		2		0		0		0		0		0

				C60-C63		1		1		0		0		0		0		0

				C64-C68		23		21		0		0		0		0		2

				C76-C80		5		5		0		0		0		0		0

				C81-C96		1		1		0		0		0		0		0

				D00-D09		6		6		0		0		0		0		0

				D10-D36		166		166		0		0		0		0		0

				D37-D48		1		1		0		0		0		0		0

				D49		18		17		0		0		0		0		1








	




3.3.2.5.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.5. Enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos y trastornos del mecanismo inmunológico 



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		1		1		0		0		0		0		0

				D65-D69		1		1		0		0		0		0		0
















	




3.3.2.6.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		71		71		0		0		0		0		0

				E08-E13		71		71		0		0		0		0		0














	




3.3.2.7.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.7. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		262		257		0		0		0		0		5

				G50-G59		92		87		0		0		0		0		5

				G89-G99		170		170		0		0		0		0		0










	




3.3.2.8.











		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		1,771		1,737		0		0		0		0		34

				H00-H05		102		94		0		0		0		0		8

				H10-H11		30		30		0		0		0		0		0

				H15-H22		2		2		0		0		0		0		0

				H25-H28		742		717		0		0		0		0		25

				H30-H36		822		822		0		0		0		0		0

				H40-H42		32		32		0		0		0		0		0

				H43-H44		33		33		0		0		0		0		0

				H49-H52		1		0		0		0		0		0		1

				H53-H54		1		1		0		0		0		0		0

				H55-H59		6		6		0		0		0		0		0










	




3.3.2.9.











		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		11		11		0		0		0		0		0

				H60-H62		1		1		0		0		0		0		0

				H65-H75		10		10		0		0		0		0		0










	




3.3.2.10.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.10. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		8		7		0		0		0		0		1

				I10-I16		4		4		0		0		0		0		0

				I30-I52		2		2		0		0		0		0		0

				I70-I79		1		1		0		0		0		0		0

				I80-I89		1		0		0		0		0		0		1








	




3.3.2.11.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.11. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		31		28		0		0		0		0		3

				J30-J39		25		25		0		0		0		0		0

				J60-J70		1		1		0		0		0		0		0

				J80-J84		2		1		0		0		0		0		1

				J96-J99		3		1		0		0		0		0		2








	




3.3.2.12.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.12. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		104		104		0		0		0		0		0

				K00-K14		67		67		0		0		0		0		0

				K20-K31		11		11		0		0		0		0		0

				K40-K46		21		21		0		0		0		0		0

				K55-K64		4		4		0		0		0		0		0

				K80-K87		1		1		0		0		0		0		0














	




3.3.2.13.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		237		237		0		0		0		0		0

				L00-L08		6		6		0		0		0		0		0

				L20-L30		3		3		0		0		0		0		0

				L40-L45		1		1		0		0		0		0		0

				L49-L54		1		1		0		0		0		0		0

				L55-L59		6		6		0		0		0		0		0

				L60-L75		197		197		0		0		0		0		0

				L76-L76		1		1		0		0		0		0		0

				L80-L99		22		22		0		0		0		0		0














	




3.3.2.14.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de hospitalizados según el tipo de alta.

		3.3.2.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		277		248		0		0		0		0		29

				M15-M19		24		24		0		0		0		0		0

				M20-M25		46		44		0		0		0		0		2

				M26-M27		3		3		0		0		0		0		0

				M45-M49		8		8		0		0		0		0		0

				M50-M54		48		32		0		0		0		0		16

				M60-M63		4		4		0		0		0		0		0

				M65-M67		53		44		0		0		0		0		9

				M70-M79		23		23		0		0		0		0		0

				M80-M85		1		1		0		0		0		0		0

				M86-M90		2		2		0		0		0		0		0

				M91-M94		62		60		0		0		0		0		2

				M96-M96		2		2		0		0		0		0		0

				M99-M99		1		1		0		0		0		0		0








	




3.3.2.15.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.15 Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		107		101		0		0		0		0		6

				N17-N19		2		0		0		0		0		0		2

				N20-N23		4		4		0		0		0		0		0

				N30-N39		5		5		0		0		0		0		0

				N40-N53		68		64		0		0		0		0		4

				N60-N65		3		3		0		0		0		0		0

				N70-N77		2		2		0		0		0		0		0

				N80-N98		22		22		0		0		0		0		0

				N99-N99		1		1		0		0		0		0		0




























	




3.3.2.16.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.16. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		1		1		0		0		0		0		0

				O94-O9A		1		1		0		0		0		0		0




































	




3.3.2.17.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		7		6		0		0		0		0		1

				Q10-Q18		1		1		0		0		0		0		0

				Q38-Q45		1		1		0		0		0		0		0

				Q50-Q56		4		3		0		0		0		0		1

				Q80-Q89		1		1		0		0		0		0		0

								0		0		0		0		0		0
















	




3.3.2.18.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.18. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		91		68		0		0		0		0		23

				R00-R09		2		2		0		0		0		0		0

				R10-R19		3		3		0		0		0		0		0

				R20-R23		6		6		0		0		0		0		0

				R30-R39		12		10		0		0		0		0		2

				R50-R69		3		2		0		0		0		0		1

				R70-R79		1		1		0		0		0		0		0

				R83-R89		5		5		0		0		0		0		0

				R90-R94		6		3		0		0		0		0		3

				R97-R97		53		36		0		0		0		0		17


















	




3.3.2.19.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		42		42		0		0		0		0		0

				S00-S09		4		4		0		0		0		0		0

				S40-S49		1		1		0		0		0		0		0

				S60-S69		8		8		0		0		0		0		0

				S80-S89		2		2		0		0		0		0		0

				S90-S99		1		1		0		0		0		0		0

				T20-T25		1		1		0		0		0		0		0

				T80-T88		25		25		0		0		0		0		0








	




3.3.2.20.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.2.  Número de pacientes intervenidos distribuido según el motivo del alta.

		3.3.2.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		DOMICILIO		TRASLADO A OTRO HOSPITAL		ALTA VOLUNTARIA		FALLECI-MIENTO		TRASLADO A CENTRO SOCIO-SANITARIO		OTROS

				   TOTAL		47		14		0		0		0		0		1

				Z00-Z13		3		3		0		0		0		0		0

				Z30-Z39		29		29		0		0		0		0		0

				Z40-Z53		15		14		0		0		0		0		1


















	




3.3.3.1.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.1 Resumen por hospital



		HOSPITAL				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		3,420		1,580		1,840

				280724		2,490		1,093		1,397

				500140		930		487		443










	




3.3.3.2.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.2. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		3,420		1,580		1,840

				Enf. infecciosas y parasitarias (A00-B99)		9		7		2

				Neoplasias (C00-D49)		341		181		160

				Enf. de la sangre y órg. hematopoyéticos y trast. del mec. inmunológico (D50-D89)		1		0		1

				Enf. endocrinas, nutricionales y metabólicas (E00-E89)		71		35		36

				Enf. del sistema nervioso (G00-G99)		262		83		179

				Enf. del ojo y sus anexos (H00-H59)		1,771		743		1,028

				Enf. del oído y de la apófisis mastoides (H60-H95)		11		6		5

				Enf. del aparato circulatorio (I00-I99)		8		6		2

				Enf. del aparato respiratorio (J00-J99)		31		21		10

				Enf. del aparato digestivo (K00-K95)		104		51		53

				Enf. de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L99)		237		126		111

				Enf. del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo (M00-M99)		277		110		167

				Enf. del aparato genitourinario (N00-N99)		107		78		29

				Embarazo, parto y puerperio (O00-O9A)		1		0		1

				Malformaciones congénitas, deformid. y anomalías cromosómicas (Q00-Q99)		7		4		3

				Síntomas, signos y result. anorm. pruebas complem., no clasif. (R00-R99)		91		74		17

				Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas (S00-T88)		42		20		22

				Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Serv. San. (Z00-Z99)		47		34		13

				Desconocido		2		1		1










	




3.3.3.3.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		9		7		2

				Infecciones con modo de transmisión predominatemente sexual (A50-A64)		1		1		0

				Infecciones virales caracterizadas por lesiones de la piel y de las membr. mucosas (B00-B09)		8		6		2










	




3.3.3.4.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		341		181		160

				Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe (C00-C14)		4		4		0

				Neoplasias malignas de órganos digestivos (C15-C26)		6		3		3

				Neoplasias malignas de órganos respiratorios e intratorácicos (C30-C39)		6		5		1

				Neoplasias malignas de hueso y cartílago articular (C40-C41)		1		0		1

				Melanoma y otras neoplasias malignas de piel (C43-C44)		93		51		42

				Neoplasias malignas de mama (C50)		8		0		8

				Neoplasias malignas de órganos genitales femeninos (C51-C58)		2		0		2

				Neoplasias malignas de órganos genitales masculinos (C60-C63)		1		1		0

				Neoplasias malignas de tracto urinario (C64-C68)		23		18		5

				Neoplasias malignas de localizaciones mal def. y otras local. secun. y no espec. (C76-C80)		5		4		1

				Neoplasia maligna de tejidos linfoide, hemopoyético y relac. (C81-C96)		1		0		1

				Neoplasias in situ (D00-D09)		6		3		3

				Tumores benignos, excepto tumores neuroendocrinos benignos (D10-D36)		166		82		84

				Neoplasias de comportamiento incierto, policitemia vera y síndromes mielodisplásticos (D37-D48)		1		0		1

				Neoplasias de comportamiento no especificado (D49)		18		10		8
















	




3.3.3.5.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.5. Enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos, y trastorno del mecanismo inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		1		0		1

				Alteraciones de la coagulación, púrpura y otras afecc. hemorrágicas (D65-D69)		1		0		1








	




3.3.3.6.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		71		35		36

				Diabetes mellitus (E08-E13)		71		35		36










	




3.3.3.7.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3. Número de hospitalizados distribuidos por sexo.

		3.3.3.7. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		262		83		179

				Trastornos de los nervios, de las raíces y de los plexos nerviosos (G50-G59)		92		25		67

				Otros trastornos del sistema nervioso (G89-G99)		170		58		112












	




3.3.3.8.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		1,771		743		1,028

				Trastornos de coroides y retina (H30-H36)		194		81		113

				Trastornos de párpado, aparato lacrimal y órbita (H00-H05)		102		40		62

				Trastornos de conjuntiva (H10-H11)		30		17		13

				Trastornos de esclerótica, córnea, iris y cuerpo ciliar (H15-H22)		2		2		0

				Trastornos del cristalino (H25-H28)		742		308		434

				Trastornos de coroides y retina (H30-H36)		628		260		368

				Glaucoma (H40-H42)		32		17		15

				Trastornos de cuerpo vítreo y globo ocular (H43-H44)		33		14		19

				Trast. de músculos oculares, mov. binocular, acomodación y refracción (H49-H52)		1		0		1

				Alteraciones visuales y ceguera (H53-H54)		1		0		1

				Otros trastornos del ojo y sus anexos (H55-H59)		6		4		2










	




3.3.3.9.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		11		6		5

				Enfermedades del oído externo (H60-H62)		1		0		1

				Enfermedades del oido medio y mastoides (H65-H75)		10		6		4












	




3.3.3.10.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.10. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		8		6		2

				Enfermedades hipertensivas (I10-I16)		4		4		0

				Otras formas de enfermedad cardiaca (I30-I52)		2		1		1

				Enfermedades de arterias, arteriolas y capilares (I70-I79)		1		0		1

				Enf. de venas, vasos y ganglios linfáticos, no clasificadas (I80-I89)		1		1		0








	




3.3.3.11.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.11. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		31		21		10

				Otras enfermedades del tracto respiratorio superior (J30-J39)		25		16		9

				Enfermedades pulmonares por agentes externos (J60-J70)		1		0		1

				Otras enfermedades respiratorias que afectan principalmente al intersticio (J80-J84)		2		2		0

				Otras enfermedades del aparato respiratorio (J96-J99)		3		3		0










	




3.3.3.12.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.12. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		104		51		53

				Enfermedades de la cavidad oral y glándulas salivales (K00-K14)		67		26		41

				Enfermedades del esófago, estómago y duodeno (K20-K31)		11		6		5

				Hernia (K40-K46)		21		16		5

				Otras enfermedades de los intestinos (K55-K64)		4		3		1

				Trastornos de la vesícula biliar, vías biliares y páncreas (K80-K87)		1		0		1












	




3.3.3.13.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		237		126		111

				Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo (L00-L08)		6		5		1

				Dermatitis y eccema (L20-L30)		3		1		2

				Trastornos papuloescamosos (L40-L45)		1		0		1

				Urticaria y eritema (L49-L54)		1		1		0

				Trastornos de la piel y del tejido subcutáneo relacionados con la radiación (L55-L59)		6		2		4

				Trastornos de los anejos cutáneos (L60-L75)		197		106		91

				Complicac. intraoperatorias y posproced. de la piel y del tej. subcutáneo (L76-L76)		1		0		1

				Otros trastornos de la piel y del tejido subcutáneo (L80-L99)		22		11		11










	




3.3.3.14.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		277		110		167

				Artrosis (M15-M19)		24		3		21

				Otros trastornos de articulación (M20-M25)		46		14		32

				Anomalías dentofaciales [incl. maloclusión] y otros trast. mandibulares (M26-M27)		3		3		0

				Espondilopatías (M45-M49)		8		4		4

				Otras dorsopatías (M50-M54)		48		28		20

				Trastornos de los músculos (M60-M63)		4		2		2

				Trastornos de membrana sinovial y tendones (M65-M67)		53		15		38

				Otros trastornos de partes blandas (M70-M79)		23		10		13

				Trastornos de densidad y estructura óseas (M80-M85)		1		1		0

				Otras osteopatías (M86-M90)		2		0		2

				Condropatías (M91-M94)		62		30		32

				Compl. y trast. intraop. y posproced.  ap. musculoesquelético, no clas. (M96-M96)		2		0		2

				Lesiones biomecánicas, no clasificadas bajo otro concepto (M99-M99)		1		0		1












	




3.3.3.15.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.15. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		107		78		29

				Fallo renal agudo y enfermedad renal crónica (N17-N19)		2		2		0

				Litiasis urinaria (N20-N23)		4		2		2

				Otras enfermedades del aparato urinario (N30-N39)		5		4		1

				Enfermedades de los órganos genitales masculinos (N40-N53)		68		68		0

				Trastornos de la mama (N60-N65)		3		1		2

				Enfermedades inflamatorias de los órganos pélvicos femeninos (N70-N77)		2		0		2

				Trastornos no inflamatorios del tracto genital femenino (N80-N98)		22		0		22

				Compl. y trast. Intraop. y posproced.  ap. genitourinario, no clasificados (N99-N99)		1		1		0




















	




3.3.3.16.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.16. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		1		0		1

				Otras afecciones obstétricas no clasificadas bajo otro concepto (O94-O9A)		1		0		1






























	




3.3.3.17.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		7		4		3

				Malformaciones congénitas de los ojos, oídos, cara y cuello (Q10-Q18)		1		0		1

				Otras malformaciones congénitas del aparato digestivo (Q38-Q45)		1		1		0

				Malformaciones congénitas de los órganos genitales (Q50-Q56)		4		3		1

				Otras malformaciones congénitas (Q80-Q89)		1		0		1




































































	




3.3.3.18.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.18. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		91		74		17

				Síntomas y signos que afectan a los aparatos circulatorio y respiratorio (R00-R09)		2		2		0

				Síntomas y signos que afectan al aparato digestivo y el abdomen (R10-R19)		3		1		2

				Síntomas y signos que afectan a la piel y al tejido celular subcutáneo (R20-R23)		6		3		3

				Síntomas y signos que afectan al aparato genitourinario (R30-R39)		12		9		3

				Síntomas y signos generales (R50-R69)		3		1		2

				Resultados anormales en analisis de sangre, sin diagnóstico (R70-R79)		1		0		1

				Resultados anorm. en anál. de líquidos corp., sust. y tej., sin diagnóstico (R83-R89)		5		0		5

				Hallazgos anorm. en diagn. por imagen y estudios func., sin diagnóstico (R90-R94)		6		5		1

				Marcadores tumorales anormales (R97-R97)		53		53		0






















































































	




3.3.3.19.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		42		20		22

				Traumatismos en la cabeza (S00-S09)		4		1		3

				Traumatismos en hombro y  brazo (S40-S49)		1		1		0

				Traumatismos en muñeca, mano y dedos (S60-S69)		8		5		3

				Traumatismos en rodilla y pierna (S80-S89)		2		0		2

				Traumatismos en tobillo y pie (S90-S99)		1		0		1

				Quemaduras y corrosiones superf. corporal externa, especif. por localiz. (T20-T25)		1		0		1

				Complicaciones de la atención quirúrgica y médica, no clasificadas (T80-T88)		25		13		12






























	




3.3.3.20.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.3.  Número de pacientes intervenidos distribuido por sexo.

		3.3.3.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		VARÓN		MUJER

				   TOTAL		47		34		13

				Personas en contacto con los servicios sanitarios para reconocim. médico (Z00-Z13)		3		3		0

				Personas que contactan con los serv. san. por circunstanc. rel. con reprod. (Z30-Z39)		29		25		4

				Contactos para otra atención específica de salud (Z40-Z53)		15		6		9


















	




3.3.4.1.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.1 Resumen por hospital



		HOSPITAL				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1,580		0		4		20		40		141		245		222		908

				H.C.D. en Madrid		1,093		0		3		16		17		77		140		126		714

				H.G.D. en Zaragoza		487		0		1		4		23		64		105		96		194








	




3.3.4.2.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.2. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1,580		0		4		20		40		141		245		222		908

				A00-B99		7		0		0		0		0		0		2		1		4

				C00-D49		181		0		1		2		5		19		32		30		92

				E00-E89		35		0		0		0		0		0		3		11		21

				G00-G99		83		0		0		0		0		12		32		15		24

				H00-H59		743		0		0		2		2		9		37		69		624

				H60-H95		6		0		0		0		0		2		1		1		2

				I00-I99		6		0		0		0		0		1		0		2		3

				J00-J99		21		0		1		1		3		1		4		4		7

				K00-K95		51		0		0		1		3		14		10		11		12

				L00-L99		126		0		1		5		9		30		45		17		19

				M00-M99		110		0		0		1		3		22		36		24		24

				N00-N99		78		0		0		7		10		10		19		7		25

				Q00-Q99		4		0		0		0		2		2		0		0		0

				R00-R99		74		0		1		0		0		1		7		29		36

				S00-T88		20		0		0		1		2		6		1		1		9

				Z00-Z99		34		0		0		0		1		11		16		0		6

				Desconocido		1		0		0		0		0		1		0		0		0





						












	




3.3.4.3.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		7		1		0		0		0		0		0		1		0

				A50-A64		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				B00-B09		6		0		0		0		0		0		1		1		4










	




3.3.4.4.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		181		0		1		2		5		19		32		30		92

				C00-C14		4		0		0		0		0		0		0		1		3

				C15-C26		3		0		0		0		0		0		0		1		2

				C30-C39		5		0		0		0		0		0		0		2		3

				C43-C44		51		0		0		0		0		0		0		4		47

				C60-C63		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				C64-C68		18		0		0		0		0		0		1		7		10

				C76-C80		4		0		0		0		0		0		0		0		4

				D00-D09		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				D10-D36		82		0		1		2		4		17		28		12		18

				D49		10		0		0		0		1		2		3		2		2








	




3.3.4.5.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.5. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		35		0		0		0		0		0		3		11		21

				E08-E13		35		0		0		0		0		0		3		11		21














	




3.3.4.6.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.6. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		83		0		0		0		0		12		32		15		24

				G50-G59		25		0		0		0		0		4		10		3		8

				G89-G99		58		0		0		0		0		8		22		12		16












	




3.3.4.7.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.7. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		743		0		0		2		2		9		37		69		624

				H30-H36		81		0		0		0		0		0		2		1		78

				H00-H05		40		0		0		1		1		2		11		5		20

				H10-H11		17		0		0		1		1		4		6		3		2

				H15-H22		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				H25-H28		308		0		0		0		0		1		11		33		263

				H30-H36		260		0		0		0		0		2		4		21		233

				H40-H42		17		0		0		0		0		0		0		5		12

				H43-H44		14		0		0		0		0		0		2		1		11

				H55-H59		4		0		0		0		0		0		1		0		3








	




3.3.4.8.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.8. Enfermedades del oído y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		6		0		0		0		0		2		1		1		2

				H65-H75		6		0		0		0		0		2		1		1		2




























	




3.3.4.9.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.9. Enfermedades del aparato circulatorio



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		6		0		0		0		0		1		0		2		3

				I10-I16		4		0		0		0		0		0		0		1		3

				I30-I52		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				I80-I89		1		0		0		0		0		1		0		0		0


















	




3.3.4.10.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.10. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		21		0		1		1		3		1		4		4		7

				J30-J39		16		0		1		1		3		1		4		3		3

				J80-J84		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				J96-J99		3		0		0		0		0		0		0		1		2










	




3.3.4.11.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.11. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		51		0		0		1		3		14		10		11		12

				K00-K14		26		0		0		1		2		11		4		5		3

				K20-K31		6		0		0		0		1		0		1		2		2

				K40-K46		16		0		0		0		0		2		5		4		5

				K55-K64		3		0		0		0		0		1		0		0		2














	




3.3.4.12.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.12. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		126		0		1		5		9		30		45		17		19

				L00-L08		5		0		0		1		0		1		2		1		0

				L20-L30		1		0		1		0		0		0		0		0		0

				L49-L54		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				L55-L59		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				L60-L75		106		0		0		4		9		25		40		14		14

				L80-L99		11		0		0		0		0		4		3		1		3








	




3.3.4.13.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.13. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		110		0		0		1		3		22		36		24		24

				M15-M19		3		0		0		0		0		0		0		1		2

				M20-M25		14		0		0		0		0		3		6		3		2

				M26-M27		3		0		0		0		0		0		0		1		2

				M45-M49		4		0		0		0		0		0		0		1		3

				M50-M54		28		0		0		0		0		5		11		6		6

				M60-M63		2		0		0		0		2		0		0		0		0

				M65-M67		15		0		0		0		1		2		3		7		2

				M70-M79		10		0		0		0		0		1		4		1		4

				M80-M85		1		0		0		1		0		0		0		0		0

				M91-M94		30		0		0		0		0		11		12		4		3
















	




3.3.4.14.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.14. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		78		0		0		7		10		10		19		7		25

				N17-N19		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				N20-N23		2		0		0		0		0		0		1		1		0

				N30-N39		4		0		0		0		0		1		1		0		2

				N40-N53		68		0		0		7		10		9		15		6		21

				N60-N65		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				N99-N99		1		0		0		0		0		0		0		0		1




















































































































































































































































































































































































































































































	




3.3.4.15.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.15. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		4		0		0		0		2		2		0		0		0

				Q38-Q45		1		0		0		0		1		0		0		0		0

				Q50-Q56		3		0		0		0		1		2		0		0		0
































































































































































































































































































































































































































































































	




3.3.4.16.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.16. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		74		0		1		0		0		1		7		29		36

				R00-R09		2		0		0		0		0		0		0		1		1

				R10-R19		1		0		1		0		0		0		0		0		0

				R20-R23		3		0		0		0		0		0		0		1		2

				R30-R39		9		0		0		0		0		0		3		4		2

				R50-R69		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				R90-R94		5		0		0		0		0		0		0		2		3

				R97-R97		53		0		0		0		0		1		4		21		27




































































	




3.3.4.17.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.17. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		20		0		0		1		2		6		1		1		9

				S00-S09		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				S40-S49		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				S60-S69		5		0		0		0		1		3		1		0		0

				T80-T88		13		0		0		1		1		3		0		1		7














































































	




3.3.4.18.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.4. Número de pacientes varones intervenidos distribuidos por edades.

		3.3.4.18. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		34		0		0		0		1		11		16		0		6

				Z00-Z13		3		0		0		0		0		1		0		0		2

				Z30-Z39		25		0		0		0		0		9		16		0		0

				Z40-Z53		6		0		0		0		1		1		0		0		4






















































































































































































































































































































































































































































































	




3.3.5.1.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.1 Resumen por hospital



		HOSPITAL				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1,840		0		4		10		26		117		254		210		1,219

				H.C.D. en Madrid		1,397		0		4		9		21		73		138		153		999

				H.G.D. en Zaragoza		443		0		0		1		5		44		116		57		220






	




3.3.5.2.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.2. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1,840		0		4		10		26		117		254		210		1,219

				A00-B99		2		0		0		0		0		1		0		0		1

				C00-D49		160		0		0		0		2		26		45		20		67

				D50-D89		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				E00-E89		36		0		0		0		0		0		4		3		29

				G00-G99		179		0		0		1		0		14		56		26		82

				H00-H59		1,028		0		1		1		1		6		28		72		919

				H60-H95		5		0		0		0		0		1		2		2		0

				I00-I99		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				J00-J99		10		0		0		0		1		2		4		2		1

				K00-K95		53		0		2		2		12		12		5		5		15

				L00-L99		111		0		0		2		5		16		29		21		38

				M00-M99		167		0		0		4		3		20		54		49		37

				N00-N99		29		0		0		0		0		7		12		2		8

				O00-O9A		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				Q00-Q99		3		0		0		0		0		1		1		0		1

				R00-R99		17		0		1		0		1		5		7		2		1

				S00-T88		22		0		0		0		1		2		4		4		11

				Z00-Z99		13		0		0		0		0		3		2		2		6

				Desconocido		1		0		0		0		0		0		1		0		0





						




	




3.3.5.3.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		2		0		0		0		0		1		0		0		1

				B00-B09		2		0		0		0		0		1		0		0		1












	




3.3.5.4.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		160		0		0		0		2		26		45		20		67

				C15-C26		3		0		0		0		0		0		0		1		2

				C30-C39		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				C40-C41		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				C43-C44		42		0		0		0		0		1		4		3		34

				C50		8		0		0		0		0		2		2		1		3

				C51-C58		2		0		0		0		0		0		2		0		0

				C64-C68		5		0		0		0		0		0		2		1		2

				C76-C80		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				C81-C96		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				D00-D09		3		0		0		0		0		0		1		0		2

				D10-D36		84		0		0		0		2		22		32		10		18

				D37-D48		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				D49		8		0		0		0		0		1		2		2		3








	




3.3.5.5.











		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.5. Enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos y trastornos del mecanismo inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				D65-D69		1		0		0		0		0		0		0		0		1
















	




3.3.5.6.











		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		36		0		0		0		0		0		4		3		29

				E08-E13		36		0		0		0		0		0		4		3		29










	




3.3.5.7.











		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.7. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		179		0		0		1		0		14		56		26		82

				G50-G59		67		0		0		0		0		5		30		11		21

				G89-G99		112		0		0		1		0		9		26		15		61
















	




3.3.5.8.











		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1,028		0		1		1		1		6		28		72		919

				H30-H36		113		0		0		0		0		0		0		1		112

				H00-H05		62		0		0		1		1		1		8		17		34

				H10-H11		13		0		1		0		0		4		6		1		1

				H25-H28		434		0		0		0		0		1		9		28		396

				H30-H36		368		0		0		0		0		0		3		23		342

				H40-H42		15		0		0		0		0		0		0		2		13

				H43-H44		19		0		0		0		0		0		1		0		18

				H49-H52		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				H53-H54		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				H55-H59		2		0		0		0		0		0		0		0		2








	




3.3.5.9.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.9. Enfermedades del oído y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		5		0		0		0		0		1		2		2		0

				H60-H62		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				H65-H75		4		0		0		0		0		1		1		2		0








	




3.3.5.10.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.10. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				I30-I52		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				I70-I79		1		0		0		0		0		0		0		0		1










	




3.3.5.11.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.11. Enfermedades del aparato respiratorio



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		10		0		0		0		1		2		4		2		1

				J30-J39		9		0		0		0		1		2		4		2		0

				J60-J70		1		0		0		0		0		0		0		0		1














	




3.3.5.12.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.12. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		53		0		2		2		12		12		5		5		15

				K00-K14		41		0		2		2		12		12		3		3		7

				K20-K31		5		0		0		0		0		0		0		0		5

				K40-K46		5		0		0		0		0		0		1		1		3

				K55-K64		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				K80-K87		1		0		0		0		0		0		0		1		0










	




3.3.5.13.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		111		0		0		2		5		16		29		21		38

				L00-L08		1		0		0		1		0		0		0		0		0

				L20-L30		2		0		0		0		0		0		0		1		1

				L40-L45		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				L55-L59		4		0		0		0		0		0		1		0		3

				L60-L75		91		0		0		1		4		16		25		18		27

				L76-L76		1		0		0		0		1		0		0		0		0

				L80-L99		11		0		0		0		0		0		3		2		6
























	




3.3.5.14.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		167		0		0		4		3		20		54		49		37

				M15-M19		21		0		0		0		0		4		4		11		2

				M20-M25		32		0		0		0		3		3		7		11		8

				M45-M49		4		0		0		0		0		0		0		2		2

				M50-M54		20		0		0		0		0		3		7		4		6

				M60-M63		2		0		0		0		0		1		0		0		1

				M65-M67		38		0		0		1		0		5		12		7		13

				M70-M79		13		0		0		1		0		2		4		2		4

				M86-M90		2		0		0		0		0		1		0		1		0

				M91-M94		32		0		0		2		0		1		18		10		1

				M96-M96		2		0		0		0		0		0		2		0		0

				M99-M99		1		0		0		0		0		0		0		1		0




















































































































































































































































































































































































































































































	




3.3.5.15.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.15. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		29		0		0		0		0		7		12		2		8

				N20-N23		2		0		0		0		0		1		0		0		1

				N30-N39		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				N60-N65		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				N70-N77		2		0		0		0		0		1		1		0		0

				N80-N98		22		0		0		0		0		5		10		2		5


















































































































































































































































































































































































































































































	




3.3.5.16.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.16. Emabarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				O94-O9A		1		0		0		0		0		1		0		0		0














	




3.3.5.17.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		3		0		0		0		0		1		1		0		1

				Q10-Q18		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Q50-Q56		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				Q80-Q89		1		0		0		0		0		0		1		0		0
































	




3.3.5.18.





		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.18. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		17		0		1		0		1		5		7		2		1

				R10-R19		2		0		1		0		0		1		0		0		0

				R20-R23		3		0		0		0		0		2		0		0		1

				R30-R39		3		0		0		0		0		2		0		1		0

				R50-R69		2		0		0		0		0		0		2		0		0

				R70-R79		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				R83-R89		5		0		0		0		1		0		3		1		0

				R90-R94		1		0		0		0		0		0		1		0		0
































































































































































































	




3.3.5.19.





		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		22		0		0		0		1		2		4		4		11

				S00-S09		3		0		0		0		1		0		0		1		1

				S60-S69		3		0		0		0		0		1		1		0		1

				S80-S89		2		0		0		0		0		1		1		0		0

				S90-S99		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				T20-T25		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				T80-T88		12		0		0		0		0		0		1		2		9




















































































































































































































































































































































































































	




3.3.5.20.





		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.5. Número de pacientes mujeres intervenidas distribuido por edades.

		3.3.5.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con Servicios Sanitarios.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		0 a 1		2 a 12		13 a 18		19 a 25		26 a 40		41 a 55		56 a 65		MAYOR DE 65

				   TOTAL		13		0		0		0		0		3		2		2		6

				Z30-Z39		4		0		0		0		0		3		1		0		0

				Z40-Z53		9		0		0		0		0		0		1		2		6










































































































































































































































































































































































































































	




3.3.6.1.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.1 Resumen por hospital



		HOSPITAL				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		3,420		537		570		279		8		122		370		360		166		271		292		207		238

				280724		2,490		414		420		205		7		89		269		274		126		170		219		140		157

				500140		930		123		150		74		1		33		101		86		40		101		73		67		81




























































































	




3.3.6.2.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.2. Resumen general por diagnóstico principal.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		3,420		537		570		279		8		122		370		360		166		271		292		207		238

				A00-B99		9		2		3		1		0		0		0		0		2		0		1		0		0

				C00-D49		341		53		50		24		1		12		28		32		7		25		35		38		36

				D50-D89		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				E00-E89		71		23		15		6		1		1		12		8		0		5		0		0		0

				G00-G99		262		34		44		8		0		13		39		27		5		24		25		26		17

				H00-H59		1,771		283		315		151		5		68		224		205		117		152		106		51		94

				H60-H95		11		0		4		0		0		0		0		1		0		1		2		3		0

				I00-I99		8		1		1		0		0		0		0		0		0		0		2		4		0

				J00-J99		31		4		4		3		0		0		4		3		1		2		5		3		2

				K00-K95		104		19		18		10		0		6		9		0		6		0		20		11		5

				L00-L99		237		47		42		22		1		2		10		24		8		29		23		14		15

				M00-M99		277		30		36		28		0		8		28		28		5		19		40		26		29

				N00-N99		107		16		17		9		0		1		6		18		4		1		16		6		13

				O00-O9A		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Q00-Q99		7		2		0		0		0		0		1		1		0		2		0		0		1

				R00-R99		91		6		9		13		0		8		5		4		5		9		6		10		16

				S00-T88		42		4		7		3		0		2		3		0		3		1		5		7		7

				Z00-Z99		47		13		4		1		0		1		1		9		1		1		5		8		3

				Desconocido		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0










































































































	




3.3.6.3.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.3. Enfermedades infecciosas y parasitarias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		9		2		3		1		0		0		0		0		2		0		1		0		0

				A50-A64		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				B00-B09		8		2		2		1		0		0		0		0		2		0		1		0		0










	




3.3.6.4.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.4. Neoplasias.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		341		53		50		24		1		12		28		32		7		25		35		38		36

				C00-C14		4		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		2		0

				C15-C26		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		4

				C30-C39		6		0		0		0		0		0		1		0		0		0		2		3		0

				C40-C41		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				C43-C44		93		14		16		3		0		5		12		10		0		7		10		9		7

				C50		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		2		1

				C51-C58		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				C60-C63		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				C64-C68		23		4		1		0		0		2		1		0		1		3		1		6		4

				C76-C80		5		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		2

				C81-C96		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				D00-D09		6		2		0		0		0		0		0		0		0		1		2		1		0

				D10-D36		166		27		28		18		1		5		11		19		6		14		12		13		12

				D37-D48		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				D49		18		4		5		1		0		0		1		3		0		0		0		1		3






	




3.3.6.5.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.5. Enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos, y trastorno del mecanismo inmunológico.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				D65-D69		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
















	




3.3.6.6.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.6. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		71		23		15		6		1		1		12		8		0		5		0		0		0

				E08-E13		71		23		15		6		1		1		12		8		0		5		0		0		0










	




3.3.6.7.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.7. Enfermedades del sistema nervioso.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		262		34		44		8		0		13		39		27		5		24		25		26		17

				G50-G59		92		17		18		5		0		8		10		5		2		4		13		6		4

				G89-G99		170		17		26		3		0		5		29		22		3		20		12		20		13








	




3.3.6.8.











		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.8. Enfermedades del ojo y sus anexos.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		1,771		283		315		151		5		68		224		205		117		152		106		51		94

				H30-H36		194		44		34		12		1		16		39		30		1		12		3		0		2

				H00-H05		102		18		11		10		0		2		8		12		9		4		13		7		8

				H10-H11		30		3		9		2		0		0		0		7		0		1		1		0		7

				H15-H22		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0

				H25-H28		742		110		155		56		0		18		106		74		27		50		70		27		49

				H30-H36		628		88		96		65		3		27		68		73		78		82		15		13		20

				H40-H42		32		9		4		1		1		1		1		4		2		0		3		1		5

				H43-H44		33		10		6		4		0		3		1		2		0		3		0		1		3

				H49-H52		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				H53-H54		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				H55-H59		6		1		0		1		0		1		1		2		0		0		0		0		0














	




3.3.6.9.











		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.9. Enfermedades del oido y de la apófisis mastoides.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		11		0		4		0		0		0		0		1		0		1		2		3		0

				H60-H62		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				H65-H75		10		0		4		0		0		0		0		1		0		1		2		2		0










	




3.3.6.10.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.10. Enfermedades del aparato circulatorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		8		1		1		0		0		0		0		0		0		0		2		4		0

				I10-I16		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0

				I30-I52		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				I70-I79		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				I80-I89		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0








	




3.3.6.11.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.11. Enfermedades del aparato respiratorio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		31		4		4		3		0		0		4		3		1		2		5		3		2

				J30-J39		25		3		2		2		0		0		4		3		1		2		3		3		2

				J60-J70		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				J80-J84		2		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				J96-J99		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0








	




3.3.6.12.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.12. Enfermedades del aparato digestivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		104		19		18		10		0		6		9		0		6		0		20		11		5

				K00-K14		67		19		15		8		0		6		9		0		1		0		5		3		1

				K20-K31		11		0		2		1		0		0		0		0		4		0		3		1		0

				K40-K46		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11		6		4

				K55-K64		4		0		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0

				K80-K87		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0








	




3.3.6.13.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.13. Enfermedades de la piel y el tejido subcutáneo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		237		47		42		22		1		2		10		24		8		29		23		14		15

				L00-L08		6		0		0		1		0		0		1		1		0		0		0		3		0

				L20-L30		3		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0

				L40-L45		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				L49-L54		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				L55-L59		6		1		3		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1

				L60-L75		197		41		31		20		0		2		6		18		8		27		19		11		14

				L76-L76		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				L80-L99		22		4		8		1		1		0		2		2		0		2		2		0		0












	




3.3.6.14.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.14. Enfermedades del aparato musculoesquelético y del tejido conectivo.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		277		30		36		28		0		8		28		28		5		19		40		26		29

				M15-M19		24		0		2		4		0		0		3		6		2		0		5		0		2

				M20-M25		46		2		3		1		0		0		2		2		0		6		12		7		11

				M26-M27		3		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				M45-M49		8		1		3		0		0		0		3		1		0		0		0		0		0

				M50-M54		48		0		5		6		0		4		11		7		0		0		2		6		7

				M60-M63		4		2		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				M65-M67		53		14		8		8		0		3		2		2		3		4		3		5		1

				M70-M79		23		1		1		4		0		0		2		2		0		1		7		1		4

				M80-M85		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				M86-M90		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0

				M91-M94		62		9		12		5		0		1		4		8		0		7		7		5		4

				M96-M96		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0

				M99-M99		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0












	




3.3.6.15.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.15. Enfermedades del aparato genitourinario



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		107		16		17		9		0		1		6		18		4		1		16		6		13

				N17-N19		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				N20-N23		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0

				N30-N39		5		1		0		2		0		1		0		0		0		0		0		1		0

				N40-N53		68		10		12		6		0		0		2		18		4		1		6		3		6

				N60-N65		3		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				N70-N77		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				N80-N98		22		2		2		1		0		0		3		0		0		0		6		2		6

				N99-N99		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0






















































































































































































































































































































































	




3.3.6.16.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.16. Embarazo, parto y puerperio.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				O94-O9A		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0


















































































































































































































































































































































































































































































	




3.3.6.17.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		7		2		0		0		0		0		1		1		0		2		0		0		1

				Q10-Q18		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Q38-Q45		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Q50-Q56		4		1		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		1

				Q80-Q89		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0


















































































































































































































































































































































































































































































	




3.3.6.18.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.18. Síntomas, signos y resultados anormales de pruebas complementarias, no clasificadas bajo otro concepto.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		91		6		9		13		0		8		5		4		5		9		6		10		16

				R00-R09		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

				R10-R19		3		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

				R20-R23		6		1		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				R30-R39		12		2		1		2		0		1		0		1		0		4		1		0		0

				R50-R69		3		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				R70-R79		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				R83-R89		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		2

				R90-R94		6		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		0

				R97-R97		53		2		4		8		0		6		5		2		5		4		1		4		12


































	




3.3.6.19.







		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.19. Lesiones traumáticas, envenenamientos y otras consecuencias de causas externas.



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		42		4		7		3		0		2		3		0		3		1		5		7		7

				S00-S09		4		2		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				S40-S49		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				S60-S69		8		0		0		0		0		0		1		0		0		0		2		3		2

				S80-S89		2		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0

				S90-S99		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				T20-T25		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				T80-T88		25		2		6		3		0		1		0		0		3		1		2		2		5




























































	




3.3.6.20.









		3. Morbilidad hospitalararia

		3.3. Cirugía ambulatoria

		3.3.6.  Número de pacientes intervenidos distribuido por el mes en que se realiza.

		3.3.6.20. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios sanitarios



		CÓDIGO
CIE-10				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		47		13		4		1		0		1		1		9		1		1		5		8		3

				Z00-Z13		3		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0

				Z30-Z39		29		10		4		0		0		0		0		8		1		0		1		4		1

				Z40-Z53		15		2		0		1		0		1		0		1		0		1		4		3		2
















































































































































































































































































































































































































































































	





1.1.1.1.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.

		1.1.1.1. Todos los procedimientos. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				Pendientes a 31/12/2019		265		131		71		15		7		25		16

				Iniciados en el año		479		226		81		71		30		39		32

				   Total a tramitar		744		357		152		86		37		64		48

				Terminados en el año		427		206		53		70		21		43		34

				Pendientes a 31/12/2020		317		151		99		16		16		21		14









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.

		1.1.1.1. Todos los procedimientos. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				A tramitar / total		100.00		47.98		20.43		11.56		4.97		8.60		6.45

				Pendientes / total		100.00		47.63		31.23		5.05		5.05		6.62		4.42

				Terminados / a tramitar		57.39		57.70		34.87		81.40		56.76		67.19		70.83


































	




1.1.1.2.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.

		1.1.1.2. Procedimientos penales. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				Pendientes a 31/12/2019		81		3		45		2		3		13		15

				Iniciados en el año		199		13		60		51		21		25		29

				   Total a tramitar		280		16		105		53		24		38		44

				Terminados en el año		173		8		36		53		17		27		32

				Pendientes a 31/12/2020		107		8		69		0		7		11		12









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.

		1.1.1.2. Procedimientos penales. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				A tramitar / total		100.00		5.71		37.50		18.93		8.57		13.57		15.71

				Pendientes / total		100.00		7.48		64.49		0.00		6.54		10.28		11.21

				Terminados / a tramitar		61.79		50.00		34.29		100.00		70.83		71.05		72.73






























	




1.1.1.3.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.

		1.1.1.3. Procedimientos contencioso-disciplinarios. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				Pendientes a 31/12/2018		184		128		26		13		4		12		1

				Iniciados en el año		280		213		21		20		9		14		3

				   Total a tramitar		464		341		47		33		13		26		4

				Terminados en el año		254		198		17		17		4		16		2

				Pendientes a 31/12/2019		210		143		30		16		9		10		2









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.1. Resúmenes generales por Tribunales.

		1.1.1.3. Procedimientos contencioso-disciplinarios. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				A tramitar / total		100.00		73.49		10.13		7.11		2.80		5.60		0.86

				Pendientes / total		100.00		68.10		14.29		7.62		4.29		4.76		0.95

				Terminados / a tramitar		54.74		58.06		36.17		51.52		30.77		61.54		50.00


































	




1.1.2.1.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		CENTRALES AGRUPADOS		TERRITORIALES AGRUPADOS POR TERRITORIOS

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				Pendientes a 31/12/2019		346		38		65		103		27		70		43

				Iniciados en el año		515		58		117		121		43		103		73

				   Total a tramitar		861		96		182		224		70		173		116

				Terminados en el año		510		64		85		143		39		97		82

				Pendientes a 31/12/2020		351		32		97		81		31		76		34









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		CENTRALES AGRUPADOS		TERRITORIALES AGRUPADOS POR TERRITORIOS

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				A tramitar / total		100.00		11.15		21.14		26.02		8.13		20.09		13.47

				Pendientes / total		100.00		9.12		27.64		23.08		8.83		21.65		9.69

				Terminados / a tramitar		59.23		66.67		46.70		63.84		55.71		56.07		70.69


































	




1.1.2.2.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES CENTRALES

								Número 1		Número 2

				Pendientes a 31/12/2019		38		19		19

				Iniciados en el año		58		28		30

				   Total a tramitar		96		47		49

				Terminados en el año		64		30		34

				Pendientes a 31/12/2020		32		17		15









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES CENTRALES

								Número 1		Número 2

				A tramitar / total		100.00		48.96		51.04

				Pendientes / total		100.00		53.13		46.88

				Terminados / a tramitar		66.67		63.83		69.39










































	




1.1.2.3.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.3. Juzgados Togados Militares Territoriales. Territorio Primero. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								11		12		13		14

				Pendientes a 31/12/2019		65		25		32		5		3

				Iniciados en el año		117		34		37		31		15

				   Total a tramitar		182		59		69		36		18

				Terminados en el año		85		37		28		17		3

				Pendientes a 31/12/2020		97		22		41		19		15









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.3. Juzgados Togados Militares Territoriales. Territorio Primero. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								11		12		13		14

				A tramitar / total		100.00		32.42		37.91		19.78		9.89

				Pendientes / total		100.00		22.68		42.27		19.59		15.46

				Terminados / a tramitar		46.70		62.71		40.58		47.22		16.67












































	




1.1.2.4.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.4. Territorio Segundo. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								21		22		23		24		25		26

				Pendientes a 31/12/2019		103		13		29		21		4		14		22

				Iniciados en el año		121		28		22		17		2		18		34

				   Total a tramitar		224		41		51		38		6		32		56

				Terminados en el año		143		35		29		9		6		17		47

				Pendientes a 31/12/2020		81		6		22		29		0		15		9









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.4. Territorio Segundo. Porcentaje.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								21		22		23		24		25		26

				A tramitar / total		100.00		18.30		22.77		16.96		2.68		14.29		25.00

				Pendientes / total		100.00		7.41		27.16		35.80		0.00		18.52		11.11

				Terminados / a tramitar		63.84		85.37		56.86		23.68		100.00		53.13		83.93


















































	




1.1.2.5.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.5. Territorio Tercero. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								31		32		33

				Pendientes a 31/12/2019		27		3		21		3

				Iniciados en el año		43		14		21		8

				   Total a tramitar		70		17		42		11

				Terminados en el año		39		8		23		8

				Pendientes a 31/12/2020		31		9		19		3









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.5. Territorio Tercero. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								31		32		33

				A tramitar / total		100.00		24.29		60.00		15.71

				Pendientes / total		100.00		29.03		61.29		9.68

				Terminados / a tramitar		55.71		47.06		54.76		72.73
































































	




1.1.2.6.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.6. Territorio Cuarto. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								41		42		43

				Pendientes a 31/12/2019		70		15		14		41

				Iniciados en el año		103		42		31		30

				   Total a tramitar		173		57		45		71

				Terminados en el año		97		39		28		30

				Pendientes a 31/12/2020		76		18		17		41









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.6. Territorio Cuarto. Porcentaje.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								41		42		43

				A tramitar / total		100.00		32.95		26.01		41.04

				Pendientes / total		100.00		23.68		22.37		53.95

				Terminados / a tramitar		56.07		68.42		62.22		42.25


























	




1.1.2.7.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.7. Territorio Quinto. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								51		52

				Pendientes a 31/12/2019		43		8		35

				Iniciados en el año		73		24		49

				   Total a tramitar		116		32		84

				Terminados en el año		82		25		57

				Pendientes a 31/12/2020		34		7		27









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.2. Resúmenes generales por Juzgados.

		1.1.2.7. Territorio Quinto. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								51		52

				A tramitar / total		100.00		27.59		72.41

				Pendientes / total		100.00		20.59		79.41

				Terminados / a tramitar		70.69		78.13		67.86




































	




1.1.3.1.





		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.3. Diligencias previas recurridas en apelación ante los Tribunales.

		1.1.3.1. Tribunal Militar Central y Territoriales. Valores absolutos.



				Eliminada la tabla por no existir datos este año sobre las diligencias previas recurridas en apelación ante los tribunales.












	




1.1.4.1.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		CENTRALES AGRUPADOS		TERRITORIALES AGRUPADOS POR TERRITORIOS

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				Pendientes a 31/12/2019		177		27		16		45		18		57		14

				Iniciadas en el año		310		50		43		55		26		80		56

				   Total a tramitar		487		77		59		100		44		137		70

				Terminadas en el año		300		55		26		71		23		72		53

				Pendientes a 31/12/2020		187		22		33		29		21		65		17









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		CENTRALES AGRUPADOS		TERRITORIALES AGRUPADOS POR TERRITORIOS

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				A tramitar / total		100.00		15.81		12.11		20.53		9.03		28.13		14.37

				Pendientes / total		100.00		11.76		17.65		15.51		11.23		34.76		9.09

				Terminadas / a tramitar		61.60		71.43		44.07		71.00		52.27		52.55		75.71
































































































	




1.1.4.2.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES CENTRALES

								Número 1		Número 2

				Pendientes a 31/12/2019		27		14		13

				Iniciadas en el año		50		24		26

				   Total a tramitar		77		38		39

				Terminadas en el año		55		27		28

				Pendientes a 31/12/2020		22		11		11









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES CENTRALES

								Número 1		Número 2

				A tramitar / total		100.00		49.35		50.65

				Pendientes / total		100.00		50.00		50.00

				Terminadas / a tramitar		71.43		71.05		71.79












	




1.1.4.3.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.3. Territorio Primero. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								11		12		13		14

				Pendientes a 31/12/2019		16		7		7		0		2

				Iniciadas en el año		43		12		11		14		6

				   Total a tramitar		59		19		18		14		8

				Terminadas en el año		26		13		6		6		1

				Pendientes a 31/12/2020		33		6		12		8		7









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.3. Territorio Primero. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								11		12		13		14

				A tramitar / total		100.00		32.20		30.51		23.73		13.56

				Pendientes / total		100.00		18.18		36.36		24.24		21.21

				Terminadas / a tramitar		44.07		68.42		33.33		42.86		12.50


















	




1.1.4.4.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.4. Territorio Segundo. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								21		22		23		24		25		26

				Pendientes a 31/12/2019		45		9		10		11		1		5		9

				Iniciadas en el año		55		14		13		5		2		7		14

				   Total a tramitar		100		23		23		16		3		12		23

				Terminadas en el año		71		22		12		5		3		7		22

				Pendientes a 31/12/2020		29		1		11		11		0		5		1









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.4. Territorio Segundo. Porcentaje.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								21		22		23		24		25		26

				A tramitar / total		100.00		23.00		23.00		16.00		3.00		12.00		23.00

				Pendientes / total		100.00		3.45		37.93		37.93		0.00		17.24		3.45

				Terminadas / a tramitar		71.00		95.65		52.17		31.25		100.00		58.33		95.65
























	




1.1.4.5.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.5. Territorio Tercero. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								31		32		33

				Pendientes a 31/12/2019		18		3		14		1

				Iniciadas en el año		26		7		13		6

				   Total a tramitar		44		10		27		7

				Terminadas en el año		23		5		14		4

				Pendientes a 31/12/2020		21		5		13		3









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.5. Territorio Tercero. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								31		32		33

				A tramitar / total		100.00		22.73		61.36		15.91

				Pendientes / total		100.00		23.81		61.90		14.29

				Terminadas / a tramitar		52.27		50.00		51.85		57.14




































	




1.1.4.6.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.6. Territorio Cuarto. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								41		42		43

				Pendientes a 31/12/2019		57		12		11		34

				Iniciadas en el año		80		29		29		22

				   Total a tramitar		137		41		40		56

				Terminadas en el año		72		24		24		24

				Pendientes a 31/12/2020		65		17		16		32









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.6. Territorio Cuarto. Porcentaje.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								41		42		43

				A tramitar / total		100.00		29.93		29.20		40.88

				Pendientes / total		100.00		26.15		24.62		49.23

				Terminadas / a tramitar		52.55		58.54		60.00		42.86














	




1.1.4.7.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.7. Territorio Quinto. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								51		52

				Pendientes a 31/12/2019		14		5		9

				Iniciadas en el año		56		19		37

				   Total a tramitar		70		24		46

				Terminadas en el año		53		20		33

				Pendientes a 31/12/2020		17		4		13









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.4. Diligencias previas por Juzgados.

		1.1.4.7. Territorio Quinto. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								51		52

				A tramitar / total		100.00		34.29		65.71

				Pendientes / total		100.00		23.53		76.47

				Terminadas / a tramitar		75.71		83.33		71.74














	




1.1.5.1.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.5. Diligencias preparatorias por Tribunales.

		1.1.5.1. Tribunal Militar Central y Territoriales. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				Pendientes a 31/12/2019		11		0		4		0		1		2		4

				Iniciadas en el año		52		0		19		14		5		5		9

				   Total a tramitar		63		0		23		14		6		7		13

				Terminadas en el año		40		0		10		14		5		5		6

				Pendientes a 31/12/2020		23		0		13		0		1		2		7









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.5. Diligencias preparatorias por Tribunales.

		1.1.5.1. Tribunal Militar Central y Territoriales. Porcentaje.



		CONCEPTO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				A tramitar / total		100.00		0.00		36.51		22.22		9.52		11.11		20.63

				Pendientes / total		100.00		0.00		56.52		0.00		4.35		8.70		30.43

				Terminadas / a tramitar		63.49		0.00		43.48		100.00		83.33		71.43		46.15










	




1.1.6.1.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		CENTRALES AGRUPADOS		TERRITORIALES AGRUPADOS POR TERRITORIOS

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				Pendientes a 31/12/2019		33		0		6		18		2		3		4

				Iniciadas en el año		45		1		16		10		6		4		8

				   Total a tramitar		78		1		22		28		8		7		12

				Terminadas en el año		56		0		18		21		4		3		10

				Pendientes a 31/12/2020		22		1		4		7		4		4		2









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		CENTRALES AGRUPADOS		TERRITORIALES AGRUPADOS POR TERRITORIOS

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				A tramitar / total		100.00		1.28		28.21		35.90		10.26		8.97		15.38

				Pendientes / total		100.00		4.55		18.18		31.82		18.18		18.18		9.09

				Terminadas / a tramitar		71.79		0.00		81.82		75.00		50.00		42.86		83.33












	




1.1.6.2.



		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES CENTRALES

								Número 1		Número 2

				Pendientes a 31/12/2019		0		0		0

				Iniciadas en el año		1		1		0

				   Total a tramitar		1		1		0

				Terminadas en el año		0		0		0

				Pendientes a 31/12/2020		1		1		0









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES CENTRALES

								Número 1		Número 2

				A tramitar / total		100.00		100.00		0.00

				Pendientes / total		0.00		0.00		0.00

				Terminadas / a tramitar		0.00		0.00		0.00
































	




1.1.6.3.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.3. Territorio Primero. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								11		12		13		14

				Pendientes a 31/12/2019		6		2		3		1		0

				Iniciadas en el año		16		5		5		4		2

				   Total a tramitar		22		7		8		5		2

				Terminadas en el año		18		5		7		5		1

				Pendientes a 31/12/2020		4		2		1		0		1









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.3. Territorio Primero. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								11		12		13		14

				A tramitar / total		100.00		31.82		36.36		22.73		9.09

				Pendientes / total		100.00		50.00		25.00		0.00		25.00

				Terminadas / a tramitar		81.82		71.43		87.50		0.00		50.00














	




1.1.6.4.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.4. Territorio Segundo. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								21		22		23		24		25		26

				Pendientes a 31/12/2019		18		2		9		1		0		2		4

				Iniciadas en el año		10		1		0		1		0		5		3

				   Total a tramitar		28		3		9		2		0		7		7

				Terminadas en el año		21		3		6		2		0		3		7

				Pendientes a 31/12/2020		7		0		3		0		0		4		0









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.4. Territorio Segundo. Porcentaje.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								21		22		23		24		25		26

				A tramitar / total		100.00		10.71		32.14		7.14		0.00		25.00		25.00

				Pendientes / total		100.00		0.00		42.86		0.00		0.00		57.14		0.00

				Terminadas / a tramitar		75.00		100.00		66.67		100.00		0.00		42.86		100.00




















	




1.1.6.5.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.5. Territorio Tercero. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								31		32		33

				Pendientes a 31/12/2019		2		0		2		0

				Iniciadas en el año		6		2		3		1

				   Total a tramitar		8		2		5		1

				Terminadas en el año		4		0		3		1

				Pendientes a 31/12/2020		4		2		2		0









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.5. Territorio Tercero. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								31		32		33

				A tramitar / total		100.00		25.00		62.50		12.50

				Pendientes / total		100.00		50.00		50.00		0.00

				Terminadas / a tramitar		50.00		0.00		60.00		100.00








	




1.1.6.6.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.6. Territorio Cuarto. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								41		42		43

				Pendientes a 31/12/2019		3		1		1		1

				Iniciadas en el año		4		1		1		2

				   Total a tramitar		7		2		2		3

				Terminadas en el año		3		1		2		0

				Pendientes a 31/12/2020		4		1		0		3









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.6. Territorio Cuarto. Porcentaje.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								41		42		43

				A tramitar / total		100.00		28.57		28.57		42.86

				Pendientes / total		100.00		25.00		0.00		75.00

				Terminadas / a tramitar		42.86		50.00		100.00		0.00








	




1.1.6.7.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.7. Territorio Quinto. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								51		52

				Pendientes a 31/12/2019		4		1		3

				Iniciadas en el año		8		2		6

				   Total a tramitar		12		3		9

				Terminadas en el año		10		3		7

				Pendientes a 31/12/2020		2		0		2









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.6. Diligencias preparatorias por Juzgados.

		1.1.6.7. Territorio Quinto. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								51		52

				A tramitar / total		100.00		25.00		75.00

				Pendientes / total		100.00		0.00		100.00

				Terminadas / a tramitar		83.33		0		77.78




















	




1.1.7.1.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.7. Sumarios por Tribunales.

		1.1.7.1. Tribunal Militar Central y Territoriales. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				Pendientes a 31/12/2019		70		3		41		2		2		11		11

				Iniciados en el año		147		13		41		37		16		20		20

				   Total a tramitar		217		16		82		39		18		31		31

				Terminados en el año		133		8		26		39		12		22		26

				Pendientes a 31/12/2020		84		8		56		0		6		9		5









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.7. Sumarios por Tribunales.

		1.1.7.1. Tribunal Militar Central y Territoriales. Porcentaje.



		CONCEPTO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				A tramitar / total		100.00		7.37		37.79		17.97		8.29		14.29		14.29

				Pendientes / total		100.00		9.52		66.67		0.00		7.14		10.71		5.95

				Terminados / a tramitar		61.29		50.00		31.71		100.00		66.67		70.97		83.87










	




1.1.8.1.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		CENTRALES
AGRUPADOS		TERRITORIALES AGRUPADOS POR TERRITORIOS

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				Pendientes a 31/12/2019		136		11		43		40		7		10		25

				Iniciados en el año		160		7		58		56		11		19		9

				   Total a tramitar		296		18		101		96		18		29		34

				Terminados en el año		154		9		41		51		12		22		19

				Pendientes a 31/12/2020		142		9		60		45		6		7		15









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.1. Juzgados Togados Militares Centrales y Territoriales, agrupados. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		CENTRALES
AGRUPADOS		TERRITORIALES AGRUPADOS POR TERRITORIOS

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				A tramitar / total		100.00		6.08		34.12		32.43		6.08		9.80		11.49

				Pendientes / total		100.00		6.34		42.25		31.69		4.23		4.93		10.56

				Terminados / a tramitar		52.03		50.00		40.59		53.13		66.67		75.86		55.88








	




1.1.8.2.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES CENTRALES

								Número 1		Número 2

				Pendientes a 31/12/2019		11		5		6

				Iniciados en el año		7		3		4

				   Total a tramitar		18		8		10

				Terminados en el año		9		3		6

				Pendientes a 31/12/2020		9		5		4









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.2. Juzgados Togados Militares Centrales. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES CENTRALES

								Número 1		Número 2

				A tramitar / total		100.00		44.44		55.56

				Pendientes / total		100.00		55.56		44.44

				Terminados / a tramitar		50.00		37.50		60.00










	




1.1.8.3.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.3. Territorio Primero. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								11		12		13		14

				Pendientes a 31/12/2019		43		16		22		4		1

				Iniciados en el año		58		17		21		13		7

				   Total a tramitar		101		33		43		17		8

				Terminados en el año		41		19		15		6		1

				Pendientes a 31/12/2020		60		14		28		11		7









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.3. Territorio Primero. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								11		12		13		14

				A tramitar / total		100.00		32.67		42.57		16.83		7.92

				Pendientes / total		100.00		23.33		46.67		18.33		11.67

				Terminados / a tramitar		40.59		57.58		34.88		35.29		12.50










	




1.1.8.4.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.4. Territorio Segundo. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								21		22		23		24		25		26

				Pendientes a 31/12/2019		40		2		10		9		3		7		9

				Iniciados en el año		56		13		9		11		0		6		17

				   Total a tramitar		96		15		19		20		3		13		26

				Terminados en el año		51		10		11		2		3		7		18

				Pendientes a 31/12/2020		45		5		8		18		0		6		8









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.4. Territorio Segundo. Porcentaje.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								21		22		23		24		25		26

				A tramitar / total		100.00		15.63		19.79		20.83		3.13		13.54		27.08

				Pendientes / total		100.00		11.11		17.78		40.00		0.00		13.33		17.78

				Terminados / a tramitar		53.13		66.67		57.89		10.00		100.00		53.85		69.23










	




1.1.8.5.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.5. Territorio Tercero. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								31		32		33

				Pendientes a 31/12/2019		7		0		5		2

				Iniciados en el año		11		5		5		1

				   Total a tramitar		18		5		10		3

				Terminados en el año		12		3		6		3

				Pendientes a 31/12/2020		6		2		4		0









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.5. Territorio Tercero. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								31		32		33

				A tramitar / total		100.00		27.78		55.56		16.67

				Pendientes / total		100.00		33.33		66.67		0.00

				Terminados / a tramitar		66.67		60.00		60.00		100.00






























	




1.1.8.6.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.6. Territorio Cuarto. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								41		42		43

				Pendientes a 31/12/2019		10		2		2		6

				Iniciados en el año		19		12		1		6

				   Total a tramitar		29		14		3		12

				Terminados en el año		22		14		2		6

				Pendientes a 31/12/2020		7		0		1		6









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.6. Territorio Cuarto. Porcentaje.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								41		42		43

				A tramitar / total		100.00		48.28		10.34		41.38

				Pendientes / total		100.00		0.00		14.29		85.71

				Terminados / a tramitar		75.86		100.00		66.67		50.00












	




1.1.8.7.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.7. Territorio Quinto. Valores absolutos.



		ESTADO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								51		52

				Pendientes a 31/12/2019		25		2		23

				Iniciados en el año		9		3		6

				   Total a tramitar		34		5		29

				Terminados en el año		19		2		17

				Pendientes a 31/12/2020		15		3		12









		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.1. Distribución de los procedimientos según su estado de tramitación.

		1.1.8. Sumarios por Juzgados.

		1.1.8.7. Territorio Quinto. Porcentajes.



		CONCEPTO				TOTAL		JUZGADOS TOGADOS MILITARES TERRITORIALES

								51		52

				A tramitar / total		100.00		14.71		85.29

				Pendientes / total		100.00		20.00		80.00

				Terminados / a tramitar		55.88		40.00		58.62






















	




1.2.1.1.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.2. Distribución de la actividad judicial por delitos objeto de condena.

		1.2.1. Tribunales Militares.

		1.2.1.1. Delitos del Código Penal Militar de 1985 distribuidos por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		TRIBUNALES MILITARES

								CENTRAL		PRIMERO		SEGUNDO		TERCERO		CUARTO		QUINTO

				   TOTAL		3		1		2		0		0		0		0

				   Delitos comunes		2		1		1		0		0		0		0

				   Delitos militares		1		0		1		0		0		0		0

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Espionaje Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Revelación de Secretos		0		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Defensa nacional		0		0		0		0		0		0		0

				Desobedencia en tiempo de guerra		0		0		0		0		0		0		0

				Derrotismo		0		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, Fuerza Armada o Policía Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Atentado o desacatos a autoridades militares		0		0		0		0		0		0		0

				Atentado o descatos a autoridades militares		0		0		0		0		0		0		0

				Ultraje a la Nación Española o sus símbolos		0		0		0		0		0		0		0

				Injurias a los Ejércitos		0		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior		0		0		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso de autoridad		1		0		1		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono de destino o residencia		0		0		0		0		0		0		0

				Deserción		0		0		0		0		0		0		0

				Incitación a cometer los 2 anteriores		0		0		0		0		0		0		0

				Quebramientos esp. Del deber de presencia		0		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación		0		0		0		0		0		0		0

				Incuplimiento deberes mando		0		0		0		0		0		0		0

				Extralimitación en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0		0

				Ursupación o prolongación de atribuciones		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono de Servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez en acto de servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Denegación de auxilio		0		0		0		0		0		0		0

				Contra la eficacia del servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Contra el decoro militar		0		0		0		0		0		0		0

				Contra la integridad del buque o aeronave		0		0		0		0		0		0		0

				Contra deberes del mando de buque o aeronave		0		0		0		0		0		0		0

				Contra deberes servicio a bordo		0		0		0		0		0		0		0

				Contra la Adminstración de Justicia Militar		0		0		0		0		0		0		0


















































	




1.2.1.2.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.2. Distribución de la actividad judicial por delitos objeto de condena.

		1.2.1. Tribunales Militares.

		1.2.1.2. Delitos del Código Penal Militar de 2015 distribuidos por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		TRIBUNALES MILITARES

								CENTRAL		PRIMERO		SEGUNDO		TERCERO		CUARTO		QUINTO

				   TOTAL		88		1		19		33		4		15		16

				   Delitos comunes		0		0		0		0		0		0		0

				   Delitos militares		88		1		19		33		4		15		16

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Espionaje Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Revelación de Secretos		0		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios de la Defensa nacional		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento de bandos militares en situación de conflcto		0		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, Fuerza Armada o Policía Militar		2		0		0		1		1		0		0

				Ultraje a España e injurias a organización militar		0		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior		13		0		4		3		1		1		4

				Desobediencia		2		0		0		1		0		1		0

				Abuso de autoridad		9		1		3		4		0		1		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión sexual		12		0		0		3		1		5		3

				Impedir ejercicio derechos fundamentales, acoso, amenazas		2		0		0		0		0		1		1

				Cobardía		0		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		18		0		6		8		0		3		1

				Abandono de destino o residencia		17		0		3		9		1		2		2

				Deserción		0		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación		2		0		1		1		0		0		0

				Incuplimiento de deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0		0

				Extralimitación en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono de Servicio		3		0		0		1		0		0		2

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez en acto de servicio		4		0		0		1		0		0		3

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a FF AA o Guardia Civil		1		0		0		1		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo, embarcar drogas, incumpl deb militar		0		0		0		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo elaboración drogas en instalaciones militares		0		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y evasión de prisioneros		0		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones…		0		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecución delitos de Jurisdicción Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		3		0		2		0		0		1		0


















































	




1.3.1.1.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.3. Penas impuestas por sentencias dictadas en 2020.

		1.3.1. Tribunales Militares.

		1.3.1.1. Penas principales del Código Penal Militar de 1985 distribuidas por su duración o cualidad.



		PENAS				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		2		1		1		0		0		0		0

				De 3 meses y 1 día a 6 meses		2		1		1		0		0		0		0

				De 6 meses y 1 día a 1 año		0		0		0		0		0		0		0

				De 1 año y 1 día a 3 años		0		0		0		0		0		0		0

				De 3 años y 1 día a 6 años		0		0		0		0		0		0		0

				Más de 6 años		0		0		0		0		0		0		0


























































	




1.3.1.2.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.3. Penas impuestas por sentencias dictadas en 2020.

		1.3.1. Tribunales Militares.

		1.3.1.2. Penas principales del Código Penal Militar de 2015 distribuidas por su duración o cualidad.



		PENAS				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		127		1		20		60		7		19		20

				       Penas no privativas de libertad		10		0		2		1		2		2		3

				       Penas privativas de libertad		117		1		18		59		5		17		17

				De 2 meses y 1 día a 3 meses		5		0		0		0		0		1		4

				De 3 meses y 1 día a 6 meses		72		0		11		41		3		10		7

				De 6 meses y 1 día a 1 año		32		0		4		17		2		3		6

				De 1 año y 1 día a 3 años		7		1		2		1		0		3		0

				De 3 años y 1 día a 6 años		1		0		1		0		0		0		0

				Más de 6 años		0		0		0		0		0		0		0


























































	




1.3.1.3.







		1. Actividad de los Órganos Judiciales Militares.

		1.3. Penas impuestas por sentencias dictadas en 2020.

		1.3.1. Tribunales Militares.

		1.3.1.3. Penas accesorias y medidas de seguridad del Código Penal Militar de 2015.



		PENAS				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TERRITORIALES AGRUPADOS POR TERRITORIOS

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		291		1		42		177		10		31		30

				Penas accesorias del CP		175		0		21		118		5		16		15

				Pérdida de empleo		1		0		1		0		0		0		0

				Suspensión militar de empleo		115		1		20		59		5		15		15

				Revocación de los ascensos		0		0		0		0		0		0		0

				Medidas de seguridad		0		0		0		0		0		0		0






























	




2.1.1.1.







		2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.

		2.1. Resumen general.

		2.1.1 Diligencias de investigación (art. 123 Ley Procesal Militar) tramitadas en 2020.

		2.1.1.1. Distribuidas por la forma de iniciación y terminación y Tribunales Militares ante los que actúa.



		FORMA DE INICIACIÓN Y TERMINACIÓN				TOTAL		T. SUPREMO		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

								FISCALÍA
TOGADA				Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				  Pendientes a 31/12/2019		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Iniciadas en el año:

				Por orden del Fiscal Togado		0		0		0		0		0		0		0		0

				De oficio		0		0		0		0		0		0		0		0

				Por denuncia o atestado		3		0		2		1		0		0		0		0

				  Total a tramitar		3		0		2		1		0		0		0		0

				  Terminadas en el año:

				Archiv. por no revestir caráct. de delito		1		0		0		1		0		0		0		0

				Remitida a Juzgado para instr. proced.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cesadas por existencia de proced. judic.		0		0		0		0		0		0		0		0

				   Pendientes a 31/12/2020		2		0		2		0		0		0		0		0








	




2.1.2.1.







		2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.

		2.1. Resumen general.

		2.1.2. Informes en procedimientos penales.

		2.1.2.1. Distribuidos por el tipo de informe y Tribunales Militares ante los que actúa.



		TIPO DE INFORME				TOTAL				TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

												Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL				2,409		148		544		1,126		156		208		227

				Escritos de conclusiones provisionales				128		2		48		43		12		13		10

				Informe de competencia o jurisdicción				126		34		23		30		13		7		19

				Otros informes de relevancia				318		75		79		146		10		8		0

				Informes de trámite				1,826		37		384		906		121		180		198

				Informes sobre complejidad de la causa				11		0		10		1		0		0		0












	




2.1.3.1.







		2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.

		2.1. Resumen general.

		2.1.3. Informes en procedimientos contencioso-disciplinarios.

		2.1.3.1. Distribuidos por el tipo de informe y Tribunales Militares ante los que actúa.



		TIPO DE INFORME				TOTAL				TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

												Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL				53		37		4		8		3		0		1

				Contestaciones a demanda				16		13		0		1		2		0		0

				Informes de competencia o jurisdicción				14		11		0		2		0		0		1

				Otros informes				23		13		4		5		1		0		0






	




2.1.4.1.







		2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.

		2.1. Resumen general.

		2.1.4. Desplazamientos de Fiscales fuera de la localidad de la sede del Tribunal.

		2.1.4.1. Distribuidos por el motivo del desplazamiento y Tribunales Militares sede de los desplazados.



		MOTIVO DEL DESPLAZAMIENTO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		22		0		1		3		7		1		10

				Asistencia a la celebración de vistas orales		10		0		0		0		0		0		10

				Práctica de diligencias en Juzgados Togados		12		0		1		3		7		1		0

				Visitas a Establecimientos Penitenciarios*		0		0		0		0		0		0		0

				Instrucción de diligencias de investigación		0		0		0		0		0		0		0

				Despacho de otros asuntos		0		0		0		0		0		0		0

				Derivadas de la instrucción 1/2016 de FISTO		0		0		0		0		0		0		0





		* El único Establecimiento Penitenciario Militar que existe en la actualidad es el E.P.M. de Alcalá de Henares (Madrid). El Juzgado Togado Militar

		Territorial que ejerce las funciones de Vigilancia Penitenciaria es el número 11, con sede en Madrid (Tribunal Militar Territorial Primero).

				FISTO: Fiscalía Togada










	




2.1.5.1.







		2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.

		2.1. Resumen general.

		2.1.5. Diligencias a las que ha asistido el Fiscal en la localidad de la sede del Tribunal.

		2.1.5.1. Distribuidos por el motivo de la asistencia.



		MOTIVO DEL DESPLAZAMIENTO				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		440		138		166		46		9		55		26

				Asistencia a la celebración de vistas orales		79		2		13		33		4		17		10

				Práctica de diligencias en Juzgados Togados		360		136		152		13		5		38		16

				Visitas a Establecimientos Penitenciarios*		1		0		1		0		0		0		0

				Derivadas de la instrucción 1/2016 de FISTO		0		0		0		0		0		0		0





		* El único Establecimiento Penitenciario Militar que existe en la actualidad es el E.P.M. de Alcalá de Henares (Madrid). El Juzgado Togado Militar

		Territorial que ejerce las funciones de Vigilancia Penitenciaria es el número 11, con sede en Madrid (Tribunal Militar Territorial Primero).

				FISTO: Fiscalía Togada






	




2.1.6.1.







		2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.

		2.1. Resumen general.

		2.1.6.  Procedimientos de habeas corpus.

		2.1.6.1. Distribuidos por la resolución adoptada y circunscripción jurisdiccional donde se promovió.



		RESOLUCIÓN ADOPTADA				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		3		0		3		0		0		0		0

				Denegación de la solicitud de incoación		0		0		0		0		0		0		0

				Incoación del procedimiento y terminado por:

				   Archivo desestimatorio		2		0		2		0		0		0		0

				   Estimación de la solicitud		1		0		1		0		0		0		0








	




2.1.7.1.







		2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.

		2.1. Resumen general.

		2.1.7.  Recursos contencioso-disciplinarios preferentes y sumarios.

		2.1.7.1. Distribuidos por Tribunales Militares y resoluciones adoptadas.



		RESOLUCIÓN ADOPTADA				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				  Pendientes a 31/12/2019 (a-b)		12		8		1		3		0		0		0

				  Iniciados en el año		24		18		2		1		3		0		0

				    Total a tramitar (a)		36		26		3		4		3		0		0

				   Terminados (b)

				Inadmitidos a trámite mediante Auto		0		0		0		0		0		0		0

				Sentencias de inadmisión		1		1		0		0		0		0		0

				Sentencias desestimatorias		13		10		1		2		0		0		0

				Sentencias estimatorias		4		3		0		1		0		0		0

				Otros procedimientos		2		2		0		0		0		0		0

				  Pendientes a 31/12/2020 (a-b)		16		10		2		1		3		0		0






	




2.1.8.1.







		2. Actividad de la Fiscalía Jurídico Militar.

		2.1. Resumen general.

		2.1.8.  Recursos contencioso-disciplinarios ordinarios.

		2.1.8.1. Distribuidos por Tribunales Militares y resoluciones adoptadas.



		RESOLUCIÓN ADOPTADA				TOTAL		TRIBUNAL
MILITAR
CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				  Pendientes a 31/12/2019 (a-b)		172		118		25		10		4		12		3

				  Iniciados en el año		241		180		19		19		6		14		3

				    Total a tramitar (a)		413		298		44		29		10		26		6

				   Terminados (b)

				Inadmitidos a trámite mediante Auto		2		2		0		0		0		0		0

				Sentencias de inadmisión		4		4		0		0		0		0		0

				Sentencias desestimatorias		120		90		7		4		4		15		0

				Sentencias estimatorias		81		65		8		3		0		2		3

				Otros procedimientos		9		6		0		0		0		1		2

				  Pendientes a 31/12/2020 (a-b)		197		131		29		22		6		8		1






	




3.1.1.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.

		3.1.1.1. Distribución según el tipo de recurso.



		TIPO DE RECURSO				TOTAL		TRIBUNAL MILITAR CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		185		153		11		6		4		9		2

				Ordinarios		173		143		11		4		4		9		2

				Preferente y sumarios		12		10		0		2		0		0		0


































	




3.1.1.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.

		3.1.1.2. Distribución según el Empleo del recurrente.



		EMPLEO				TOTAL		TRIBUNAL MILITAR CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		185		153		11		6		4		9		2

				Oficiales Generales		0		0		0		0		0		0		0

				Oficiales		14		10		2		1		1		0		0

				Suboficiales		66		56		4		4		0		2		0

				Tropa, Marinería y Guardias		103		87		5		1		3		6		1

				No consta		2		0		0		0		0		1		1





		Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.




























































	




3.1.1.3.







		3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.

		3.1.1.3. Distribución según el Ejército o Cuerpo del recurrente.



		EJÉRCITO O CUERPO				TOTAL		TRIBUNAL MILITAR CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		185		153		11		6		4		9		2

				Ejército de Tierra		22		14		4		3		1		0		0

				Armada		0		0		0		0		0		0		0

				Ejército del Aire		10		7		1		1		1		0		0

				Cuerpos Comunes de las FAS		0		0		0		0		0		0		0

				Guardia Civil		151		132		6		2		2		8		1

				No consta		2		0		0		0		0		1		1
































































	




3.1.1.4.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.

		3.1.1.4. Distribución según el año de interposición del recurso.



		AÑO DE INTERPOSICIÓN				TOTAL		TRIBUNAL MILITAR CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		185		153		11		6		4		9		2

				2016		3		3		0		0		0		0		0

				2017		15		14		0		0		1		0		0

				2018		69		59		7		2		1		0		0

				2019		95		75		4		4		2		9		1

				2020		3		2		0		0		0		0		1




































































































































































































































































































































































































	




3.1.1.5.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.

		3.1.1.5. Distribución según el sentido de la sentencia.



		SENTIDO DE LA SENTENCIA				TOTAL		TRIBUNAL MILITAR CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		185		153		11		6		4		9		2

				Estimación total		45		38		5		0		1		0		1

				Estimación parcial		9		8		0		0		0		0		1

				Desestimación total		127		104		6		6		2		9		0

				Inadmisión		4		3		0		0		1		0		0
































































































































































































































































































































































































	




3.1.1.6.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.

		3.1.1.6. Distribución según la fecha de la sentencia.



		FECHA DE LA SENTENCIA				TOTAL		TRIBUNAL MILITAR CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		185		153		11		6		4		9		2

				  Año 2018		2		1		1		0		0		0		0

				Octubre		2		1		1		0		0		0		0

				Año 2019		98		78		8		4		4		3		1

				Enero		4		4		0		0		0		0		0

				Febrero		5		5		0		0		0		0		0

				Marzo		6		4		1		0		1		0		0

				Abril		7		7		0		0		0		0		0

				Mayo		7		5		1		0		1		0		0

				Junio		7		5		0		1		0		1		0

				Julio		1		0		1		0		0		0		0

				Septiembre		18		18		0		0		0		0		0

				Octubre		24		16		4		2		1		0		1

				Noviembre		13		11		1		0		0		1		0

				Diciembre		6		3		0		1		1		1		0

				  Año 2020		85		74		2		2		0		6		1

				Enero		23		23		0		0		0		0		0

				Febrero		13		12		0		0		0		0		1

				Marzo		4		1		2		0		0		1		0

				Junio		19		15		0		1		0		3		0

				Julio		1		0		0		0		0		1		0

				Septiembre		20		19		0		1		0		0		0

				Octubre		3		3		0		0		0		0		0

				Noviembre		2		1		0		0		0		1		0






































































































	




3.1.1.7.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.1. Tribunales que dictaron sentencia o auto.

		3.1.1.7. Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO				TOTAL		TRIBUNAL MILITAR CENTRAL		TRIBUNALES MILITARES TERRITORIALES

										Primero		Segundo		Tercero		Cuarto		Quinto

				   TOTAL		185		153		11		6		4		9		2

				Sanción por falta leve		40		11		11		6		3		8		1

				Sanción por falta grave		113		113		0		0		0		0		0

				Sanción por falta muy grave		29		29		0		0		0		0		0

				Penal, no disciplinaria		1		0		0		0		1		0		0

				No consta		2		0		0		0		0		1		1










































































































































































































































































































































































































	




3.1.2.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.2. Tipo de recurso.

		3.1.2.1. Distribución según el  Empleo del recurrente.



		EMPLEO				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y SUMARIOS

				   TOTAL		185		173		12

				Oficiales Generales		0		0		0

				Oficiales		14		11		3

				Suboficiales		66		62		4

				Tropa, Marinería y Guardias		103		98		5

				No consta		2		2		0





		Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.




































	




3.1.2.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.2. Tipo de recurso.

		3.1.2.2. Distribución según el Ejército o Cuerpo del recurrente.



		EJÉRCITO O CUERPO				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y SUMARIOS

				   TOTAL		185		173		12

				Ejército de Tierra		22		19		3

				Armada		0		0		0

				Ejército del Aire		10		10		0

				Cuerpos Comunes de las FAS		0		0		0

				Guardia Civil		151		142		9

				No consta		2		2		0






























































	




3.1.2.3.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.2. Tipo de recurso.

		3.1.2.3. Distribución según el año de interposición del recurso.



				AÑO DE INTERPOSICIÓN		TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y SUMARIOS

				   TOTAL		185		173		12

				2016		3		3		0

				2017		15		15		0

				2018		69		63		6

				2019		95		89		6

				2020		3		3		0


























































	




3.1.2.4.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.2. Tipo de recurso.

		3.1.2.4. Distribución según el sentido de la sentencia.



		SENTIDO DE LA SENTENCIA				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y SUMARIOS

				   TOTAL		185		173		12

				Estimación total		45		43		2

				Estimación parcial		9		9		0

				Desestimación total		127		117		10

				Inadmisión		4		4		0




























































































































































































































































































































































































































	




3.1.2.5.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.2. Tipo de recurso.

		3.1.2.5. Distribución según la fecha de la sentencia.



		FECHA DE LA SENTENCIA				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y SUMARIOS

				   TOTAL		185		173		12

				  Año 2018		2		2		0

				Octubre		2		2		0

				Año 2019		98		90		8

				Enero		4		4		0

				Febrero		5		4		1

				Marzo		6		6		0

				Abril		7		6		1

				Mayo		7		6		1

				Junio		7		7		0

				Julio		1		1		0

				Septiembre		18		18		0

				Octubre		24		20		4

				Noviembre		13		13		0

				Diciembre		6		5		1

				  Año 2020		85		81		4

				Enero		23		21		2

				Febrero		13		13		0

				Marzo		4		4		0

				Junio		19		18		1

				Julio		1		1		0

				Septiembre		20		20		0

				Octubre		3		2		1

				Noviembre		2		2		0


































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.2.6.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.2. Tipo de recurso

		3.1.2.6. Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y SUMARIOS

				   TOTAL		185		173		12

				Sanción por falta leve		40		38		2

				Sanción por falta grave		113		108		5

				Sanción por falta muy grave		29		24		5

				Penal, no disciplinaria		1		1		0

				Sanción por falta que no consta		2		2		0
































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.3.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.3. Empleo del recurrente.

		3.1.3.1. Distribución según el Ejército o Cuerpo del recurrente.



		EJÉRCITO O CUERPO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS		NO CONSTA

				   TOTAL		185		0		14		66		103		2

				Ejército de Tierra		22		0		4		12		6		0

				Armada		0		0		0		0		0		0

				Ejército del Aire		10		0		2		6		2		0

				Cuerpos Comunes de las FAS		0		0		0		0		0		0

				Guardia Civil		151		0		8		48		95		0

				No consta		2		0		0		0		0		2












	




3.1.3.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.3. Empleo del recurrente.

		3.1.3.2. Distribución según el año de interposición del recurso.



		AÑO DE INTERPOSICIÓN				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS		NO CONSTA

				   TOTAL		185		0		14		66		103		2

				2016		3		0		0		1		2		0

				2017		15		0		2		5		8		0

				2018		69		0		6		26		37		0

				2019		95		0		6		33		54		2

				2020		3		0		0		1		2		0





		Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.








	




3.1.3.3.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.3. Empleo del recurrente.

		3.1.3.3. Distribución según el sentido de la sentencia.



		SENTIDO DE LA SENTENCIA				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS		NO CONSTA

				   TOTAL		185		0		14		66		103		2

				Estimación total		45		0		2		21		22		0

				Estimación parcial		9		0		1		3		4		1

				Desestimación total		127		0		10		41		75		1

				Inadmisión		4		0		1		1		2		0





		Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.










	




3.1.3.4.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.3. Empleo del recurrente.

		3.1.3.4. Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS		NO CONSTA

				   TOTAL		185		0		14		66		103		2

				Sanción por falta leve		40		0		3		20		17		0

				Sanción por falta grave		113		0		8		35		70		0

				Sanción por falta muy grave		29		0		2		11		16		0

				Penal, no disciplinario		1		0		1		0		0		0

				No consta		2		0		0		0		0		2





		Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.






	




3.1.4.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.4. Ejército o Cuerpo del recurrente.

		3.1.4.1. Distribución según el año de interposición del recurso.



		AÑO DE INTERPOSICIÓN				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES		GUARDIA CIVIL		DESCONOCIDO

				   TOTAL		185		22		0		10		0		151		2

				2016		3		0		0		0		0		3		0

				2017		15		0		0		1		0		14		0

				2018		69		11		0		8		0		50		0

				2019		95		11		0		1		0		81		2

				2020		3		0		0		0		0		3		0


















	




3.1.4.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.4. Ejército o Cuerpo del recurrente.

		3.1.4.2. Distribución según el sentido de la sentencia.



		SENTIDO DE LA SENTENCIA				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES		GUARDIA CIVIL		DESCONOCIDO

				   TOTAL		185		22		0		10		0		151		2

				Estimación total		45		10		0		0		0		35		0

				Estimación parcial		9		1		0		2		0		5		1

				Desestimación total		127		11		0		5		0		110		1

				Inadmisión		4		0		0		3		0		1		0






















	




3.1.4.3.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.4. Ejército o Cuerpo del recurrente.

		3.1.4.3. Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES		GUARDIA CIVIL		DESCONOCIDO

				   TOTAL		185		22		0		10		0		151		2

				Sanción por falta leve		40		11		0		3		0		26		0

				Sanción por falta grave		113		7		0		4		0		102		0

				Sanción por falta muy grave		29		4		0		2		0		23		0

				Penal, no disciplinario		1		0		0		1		0		0		0

				No consta		2		0		0		0		0		0		2






















	




3.1.5.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.5. Año de interposición del recurso.

		3.1.5.1. Distribución según el sentido de la sentencia.



		SENTIDO DE LA SENTENCIA				TOTAL		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		185		3		15		69		95		3

				Estimación total		45		0		1		18		24		2

				Estimación parcial		9		0		1		6		2		0

				Desestimación total		127		3		12		42		69		1

				Inadmisión		4		0		1		3		0		0










































































































































































































































































































































	




3.1.5.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.5. Año de interposición del recurso.

		3.1.5.2. Distribución según la fecha de la sentencia.



		FECHA DE LA SENTENCIA				TOTAL		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		185		3		15		69		95		3

				  Año 2018		2		1		0		1		0		0

				Octubre		2		1		0		1		0		0

				Año 2019		98		2		11		55		30		0

				Enero		4		0		1		3		0		0

				Febrero		5		0		2		3		0		0

				Marzo		6		0		3		3		0		0

				Abril		7		2		1		4		0		0

				Mayo		7		0		1		6		0		0

				Junio		7		0		2		4		1		0

				Julio		1		0		0		1		0		0

				Septiembre		18		0		1		13		4		0

				Octubre		24		0		0		12		12		0

				Noviembre		13		0		0		4		9		0

				Diciembre		6		0		0		2		4		0

				  Año 2020		85		0		4		13		65		3

				Enero		23		0		2		5		16		0

				Febrero		13		0		1		1		10		1

				Marzo		4		0		0		1		3		0

				Junio		19		0		1		1		17		0

				Julio		1		0		0		0		1		0

				Septiembre		20		0		0		3		15		2

				Octubre		3		0		0		2		1		0

				Noviembre		2		0		0		0		2		0










































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.5.3.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.5. Año de interposición del recurso.

		3.1.5.3. Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO				TOTAL		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		185		3		15		69		95		3

				Sanción por falta leve		40		0		1		15		23		1

				Sanción por falta grave		113		1		13		38		59		2

				Sanción por falta muy grave		29		2		1		16		10		0

				Penal, no disciplinario		1		0		0		0		1		0

				No consta		2		0		0		0		2		0












































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.6.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.6. Sentido de la sentencia.

		3.1.6.1. Distribución según la fecha de la sentencia.



		FECHA DE LA SENTENCIA				TOTAL		ESTIMACIÓN
TOTAL		ESTIMACIÓN PARCIAL		DESESTIMA-CIÓN TOTAL		INADMISIÓN

				   TOTAL		185		45		9		127		4

				  Año 2018		2		0		0		2		0

				Septiembre		2		0		0		2		0

				Año 2019		98		21		8		67		2

				Enero		4		0		0		4		0

				Febrero		5		0		0		5		0

				Marzo		6		0		2		3		1

				Abril		7		0		0		7		0

				Mayo		7		1		0		6		0

				Junio		7		0		0		7		0

				Julio		1		0		0		1		0

				Septiembre		18		4		2		11		1

				Octubre		24		8		2		14		0

				Noviembre		13		6		2		5		0

				Diciembre		6		2		0		4		0

				  Año 2020		85		24		1		58		2

				Enero		23		8		1		12		2

				Febrero		13		3		0		10		0

				Marzo		4		1		0		3		0

				Junio		19		4		0		15		0

				Julio		1		0		0		1		0

				Septiembre		20		6		0		14		0

				Octubre		3		1		0		2		0

				Noviembre		2		1		0		1		0
























































































































































	




3.1.6.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.1. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares.

		3.1.6. Sentido de la sentencia.

		3.1.6.2. Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO				TOTAL		ESTIMACIÓN
TOTAL		ESTIMACIÓN
PARCIAL		DESESTI-MACIÓN
TOTAL		INADMISIÓN

				   TOTAL		185		45		9		127		4

				Sanción por falta leve		40		10		1		28		1

				Sanción por falta grave		113		29		6		75		3

				Sanción por falta muy grave		29		6		1		22		0

				Penal, no disciplinario		1		0		0		1		0

				No consta		2		0		1		1		0


















































































































































































































	




3.2.1.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contenicoso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo.

		3.2.1. Tipo de recurso.

		3.2.1.1. Distribución según el Empleo del recurrente.



		EMPLEO				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y
SUMARIOS		DE CASACIÓN

				   TOTAL		24		16		0		8

				Oficiales Generales		0		0		0		0

				Oficiales		2		0		0		2

				Suboficiales		12		8		0		4

				Tropa, Marinería y Guardias		10		8		0		2





		Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.


































	




3.2.1.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contenicoso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo.

		3.2.1. Tipo de recurso.

		3.2.1.2. Distribución según el Ejército o Cuerpo del recurrente.



		EJÉRCITO O CUERPO				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y
SUMARIOS		DE CASACIÓN

				   TOTAL		24		16		0		8

				Ejército de Tierra		3		3		0		0

				Armada		0		0		0		0

				Ejército del Aire		5		2		0		3

				Cuerpos Comunes de las FAS		0		0		0		0

				Guardia Civil		16		11		0		5


























































































	




3.2.1.3.







		3. Ejecutorias de sentencias recaidas en recursos contenicoso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal Supremo.

		3.2.1. Tipo de recurso.

		3.2.1.3. Distribución según el año de interposición del recurso.



		AÑO DE INTERPOSICIÓN				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y
SUMARIOS		DE CASACIÓN

				   TOTAL		24		16		0		8

				2018		2		2		0		0

				2019		18		12		0		6

				2020		4		2		0		2
























































































	




3.2.1.4.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.1. Tipo de recurso.

		3.2.1.4. Distribución según el sentido de la sentencia.



		SENTIDO DE LA SENTENCIA				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y
SUMARIOS		DE CASACIÓN

				   TOTAL		24		16		0		8

				Estimación total		8		2		0		6

				Estimación parcial		1		0		0		1

				Desestimación total		15		14		0		1

				Inadmisión		0		0		0		0






















































































































































	




3.2.1.5.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.1. Tipo de recurso.

		3.2.1.5. Distribución según la fecha de sentencia.



		FECHA DE LA SENTENCIA				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y
SUMARIOS		DE CASACIÓN

				   TOTAL		24		16		0		8

				  Año 2019		7		5		0		2

				Noviembre		3		3		0		0

				Diciembre		4		2		0		2

				  Año 2020		17		11		0		6

				Enero		1		1		0		0

				Febrero		2		1		0		1

				Mayo		5		3		0		2

				Junio		1		0		0		1

				Septiembre		2		2		0		0

				Octubre		5		3		0		2

				Noviembre		1		1		0		0










































































































































	




3.2.1.6.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.1. Tipo de recurso.

		3.2.1.6. Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO				TOTAL		ORDINARIOS		PREFERENTE Y
SUMARIOS		DE CASACIÓN

				   TOTAL		24		16		0		8

				Sanción por falta leve		2		0		0		2

				Sanción por falta grave		8		3		0		5

				Sanción por falta muy grave		13		13		0		0

				Penal, no disciplinario		1		0		0		1




















































































































































	




3.2.2.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.2. Empleo del recurrente.

		3.2.2.1. Distribución según el Ejército o Cuerpo del recurrente.



		EJÉRCITO O CUERPO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		24		0		2		12		10

				Ejército de Tierra		3		0		0		3		0

				Armada		0		0		0		0		0

				Ejército del Aire		5		0		1		4		0

				Cuerpos Comunes de las FAS		0		0		0		0		0

				Guardia Civil		16		0		1		5		10





		Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.
































	




3.2.2.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.2. Empleo del recurrente.

		3.2.2.2. Distribución según el año de interposición del recurso.



		AÑO DE INTERPOSICIÓN				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		24		0		2		12		10

				2018		2		0		0		1		1

				2019		18		0		0		10		8

				2020		4		0		2		1		1





		Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.
































	




3.2.2.3.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.2. Empleo del recurrente.

		3.2.2.3. Distribución según el sentido de la sentencia.



		SENTIDO DE LA SENTENCIA				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		24		0		2		12		10

				Estimación total		8		0		1		5		2

				Estimación parcial		1		0		0		0		1

				Desestimación total		15		0		1		7		7

				Inadmisión		0		0		0		0		0





		Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.


































	




3.2.2.4.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.2. Empleo del recurrente.

		3.2.2.4.Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		24		0		2		12		10

				Sanción por falta leve		2		0		0		2		0

				Sanción por falta grave		8		0		1		3		4

				Sanción por falta muy grave		13		0		0		7		6

				Penal, no disciplinario		1		0		1		0		0





		Nota: La categoría de "Tropa, Marinería y Guardias" engloba hasta el Empleo de Cabo Mayor, sea cual sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezca el recurrente.
































	




3.2.3.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias,publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.3. Ejército o Cuerpo del recurrente.

		3.2.3.1.Distribución según el año de interposición del recurso.



		AÑO DE INTERPOSICIÓN						TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL				24		3		0		5		0		16

				2018				2		0		0		0		0		2

				2019				18		3		0		4		0		11

				2020				4		0		0		1		0		3


























































































	




3.2.3.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias,publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.3. Ejército o Cuerpo del recurrente.

		3.2.3.2. Distribución según el sentido de la sentencia.



		SENTIDO DE LA SENTENCIA						TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL				24		3		0		5		0		16

				Estimación total				8		1		0		2		0		5

				Estimación parcial				1		0		0		0		0		1

				Desestimación total				15		2		0		3		0		10

				Inadmisión				0		0		0		0		0		0


























































































	




3.2.3.3.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias,publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.3. Ejército o Cuerpo del recurrente.

		3.2.3.3. Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO						TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL				24		3		0		5		0		16

				Sanción por falta leve				2		0		0		2		0		0

				Sanción por falta grave				8		1		0		0		0		7

				Sanción por falta muy grave				13		2		0		2		0		9

				Penal, no disciplinario				1		0		0		1		0		0

																0




















































































	




3.2.4.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.4. Año de interposición del recurso.

		3.2.4.1. Distribución según el sentido de la sentencia.



		SENTIDO DE LA SENTENCIA				TOTAL		2018		2019		2020

				   TOTAL		24		2		18		4

				Estimación total		8		0		7		1

				Estimación parcial		1		0		1		0

				Desestimación total		15		2		10		3

				Inadmisión		0		0		0		0






































































































































































	




3.2.4.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.4. Año de interposición del recurso.

		3.2.4.2. Distribución según la fecha de la sentencia.



		FECHA DE LA SENTENCIA				TOTAL		2018		2019		2020

				   TOTAL		24		2		18		4

				  Año 2019		7		1		6		0

				Noviembre		3		0		3		0

				Diciembre		4		1		3		0

				  Año 2020		17		1		12		4

				Enero		1		0		1		0

				Febrero		2		0		2		0

				Mayo		5		1		4		0

				Junio		1		0		1		0

				Septiembre		2		0		2		0

				Octubre		5		0		1		4

				Noviembre		1		0		1		0
















































































































































































































	




3.2.4.3.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.4. Año de interposición del recurso.

		3.2.4.3. Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO				TOTAL		2018		2019		2020

				   TOTAL		24		2		18		4

				Sanción por falta leve		2		0		2		0

				Sanción por falta grave		8		0		7		1

				Sanción por falta muy grave		13		2		9		2

				Penal, no disciplinario		1		0		0		1
























































































































































































































	




3.2.5.1.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias, publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.5. Sentido de la sentencia.

		3.2.5.1. Distribución según la fecha de la sentencia.



		FECHA DE LA SENTENCIA				TOTAL		ESTIMACIÓN
TOTAL		ESTIMACIÓN
PARCIAL		DESESTIMACIÓN
TOTAL		INADMISIÓN

				   TOTAL		24		8		1		15		0

				  Año 2019		7		3		0		4		0

				Noviembre		3		1		0		2		0

				Diciembre		4		2		0		2		0

				  Año 2020		17		5		1		11		0

				Febrero		1		1		0		0		0

				Marzo		2		0		1		1		0

				Abril		5		2		0		3		0

				Mayo		1		1		0		0		0

				Junio		2		0		0		2		0

				Julio		5		1		0		4		0

				Noviembre		1		0		0		1		0






















































































































	




3.2.5.2.







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.2. Ejecutorias de sentencias, publicadas en el año 2020 por sentencias emitidas por la Sala V del Tribunal  Supremo.

		3.2.5. Sentido de la sentencia.

		3.2.5.2. Distribución según el motivo del recurso.



		MOTIVO DEL RECURSO				TOTAL		ESTIMACIÓN
TOTAL		ESTIMACIÓN
PARCIAL		DESESTIMACIÓN
TOTAL		INADMISIÓN

				   TOTAL		24		8		1		15		0

				Sanción por falta leve		2		2		0		0		0

				Sanción por falta grave		8		5		1		2		0

				Sanción por falta muy grave		13		1		0		12		0

				Penal, no disciplinario		1		0		0		1		0




























































































































	




3.3.1.1







		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los TT Militares y por Sala V del Tribunal Supremo

		3.3.1. Por faltas leves en las FAS (artículo 6 de la L. O. 8/2014). 

		3.3.1.1. Distribuidas por Empleos.



		APARTADOS DEL ARTÍCULO 6 INFRINGIDO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA Y MARINERÍA

				   TOTAL

VERDU EGEA CLAUDIO: VERDU EGEA CLAUDIO:
		16		0		2		11		3

				Artículo 6 de la L. O. 8/2014:

				1. Falta leve de respeto a Autoridades, Órganos o símbolos		5		0		0		4		1

				2. Inexactitud en cumplimiento órdenes de superiores		5		0		1		2		2

				11. Inexac. cumplimiento obligaciones destino o guardia		1		0		0		1		0

				12. Inexactitud en cumpl. normas de seguridad, rég interior 		1		0		0		1		0

				14. Falta de interés en instrucción o preparación personal		1		0		1		0		0

				17. Inexac. cumpl. normas sobre baja temporal para servicio		2		0		0		2		0

				35. Demás accs. u omisiones no contempladas antes		1		0		0		1		0








































































	




3.3.2.1





		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por Sala V del Tribunal Supremo

		3.3.2. Por faltas leves en la Guardia Civil (artículo 9 de la L. O. 12/2007). 

		3.3.2.1. Distribuidas por Empleos.



				APARTADO DEL ARTÍCULO 9 INFRINGIDO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		CABOS Y GUARDIAS

				   TOTAL				26		0		14		1		11

				    Artículo 8 de la L. O. 12/2007

				1. Desconsideración o incorrección con otros				6		0		4		0		2

				2. Incomparecencia, ausencia o ilocalización para servicio				1		0		1		0		0

				3. Retraso, negligencia o inexactitud en cumpl. deberes				13		0		4		1		8

				4. Infracc sobre deber de residencia o estar ilocalizable				1		0		1		0		0

				7. Incumpl. horario o falta de puntualidad en servicio 				2		0		2		0		0

				10. Descuido aseo personal o portar insignias sin autorización				1		0		0		0		1

				18. Falta de respeto o las réplicas desatentas a superior				1		0		1		0		0

				19. Promover, alentar o participar en riñas o alterc entre compañeros				1		0		1		0		0







				,






	




3.3.3.1





		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por Sala V del Tribunal Supremo

		3.3.3. Por faltas graves en las FAS (artículo 7 de la L. O. 8/2014). 

		3.3.3.1. Distribuidas por Empleos.



				APARTADOS DEL ARTÍCULO 7 INFRINGIDO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA Y MARINERÍA

				   TOTAL				11		0		3		7		1

				    Artículo 8 de la L. O. 8/2014

				2. Falta de respeto o subordinación a los superiores				1		0		1		0		0

				5. Hacer peticiones contra disciplina o colectivamente				1		0		0		1		0

				9. Dar órdenes ilegales o referidas a cuestiones ajenas al servicio 				1		0		0		1		0

				10. Negligencia en preparación, instrucc de personal a sus órdenes				2		0		1		1		0

				15. Incumpl obligaciones de servicios de armas o transmisiones				3		0		1		1		1

				28. Agredir, promover o participar en riñas entre compañeros 				1		0		0		1		0

				34. Organizar o participar en reuniones políticas o sindicales 				2		0		0		2		0












	




3.3.4.1





		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por Sala V del Tribunal Supremo

		3.3.4. Por faltas graves en la Guardia Civil (artículo 8 de la L. O. 12/2007). 

		3.3.4.1. Distribuidas por Empleos.



				APARTADOS DEL ARTÍCULO 8 INFRINGIDO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		CABOS Y GUARDIAS

				   TOTAL				109		0		6		30		73

				    Artículo 8 de la L. O. 12/2007

				1. Atentados a la dignidad de instituciones, autoridades o G. C.				7		0		1		2		4

				2. Abuso de autoridad en el ejercicio del cargo				1		0		0		0		1

				5. Falta de subordinación				12		0		0		0		12

				6. Grave desconsideración contra demás en ejercicio de funciones				13		0		1		4		8

				7. Falta colabroración manifiesta con otros miembros de FCS				1		0		0		0		1

				8. Violación del secreto profesional				2		0		0		0		2

				9. Emisión de informes o partes del servicio no veraces				7		0		0		2		5

				10. Incomparecencia, ausencia o desatención de un servicio				10		0		0		3		7

				11. Fingimiento de enfermedad para no prestar servicio				3		0		0		1		2

				21. Reclamación, petición contraria a disciplina, falsa o colectiva				7		0		0		4		3

				23. Ostentación, uso indebido o mal uso de armas 				2		0		0		1		1

				24. Daño grave en locales o materiales relacionados con servicio				1		0		0		0		1

				25. Usar para fines propios medios o información oficial				2		0		0		0		2

				26. Consumo habitual de alcohol, drogas o tóxicos fuera del servicio				6		0		0		1		5

				28. Tenencia de drogas salvo por motivo del servicio				2		0		0		0		2

				29. Condena por delito doloso o falta dolosa relacionada con servicio				3		0		1		0		2

				30. No impedir a subordinados la comisión de falta grave				1		0		0		1		0

				31. Promoción, aliento o participación en riñas entre compañeros				1		0		0		0		1

				33. Negligencia grave en cumplimiento de obligaciones u órdenes				22		0		3		8		11

				34. No tramitar o resolver, u omitir actuac asuntos profesionales				4		0		0		2		2

				37. Infracción grave de cualquier deber u obligación legal del servicio				2		0		0		1		1












	




3.3.5.1





		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por Sala V del Tribunal Supremo

		3.3.5. Por faltas muy graves en las FAS (artículo 8 de la L. O. 8/2014). 

		3.3.5.1. Distribuidas por Empleos.



				APARTADOS DEL ARTÍCULO 8 INFRINGIDO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA Y MARINERÍA

				   TOTAL				11		0		0		7		4

				    Artículo 8 de la L. O. 8/2014

				8. Embriaguez en servicio o reiteradamente fuera de él				8		0		0		5		3

				9. Negativa a someterse a pruebas detectar drogadicción				1		0		0		0		1

				14. Haber sido condenado con desprestigio a dignidad militar				2		0		0		2		0














	




3.3.6.1





		3. Ejecutorias de sentencias recaídas en recursos contencioso-disciplinarios.

		3.3. Publicadas en 2020 por sentencias emitidas por los Tribunales Militares y por Sala V del Tribunal Supremo

		3.3.6. Por faltas muy graves en la Guardia Civil (art. 7 de la L. O. 12/2007 y art. 9 de L. O. 11/1991). 

		3.3.6.1. Distribuidas por Empleos.



				APARTADOS DE LOS ARTÍCULO INFRINGIDOS				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		CABOS Y GUARDIAS

				   TOTAL

VERDU EGEA CLAUDIO: VERDU EGEA CLAUDIO:
				33		0		2		13		18

VERDU EGEA CLAUDIO: VERDU EGEA CLAUDIO:


				    Artículo 7 de la L. O. 12/2007

				2. Violación de neutralidad o independencia política o sindical				1		0		0		0		1

				4. Discriminac o acoso por raza, religión o cualquier condic. personal				1		0		0		0		1

				7. Abuso de atribuciones que cause grave daño				6		0		0		4		2

				8. Acosos psicológicos reiterados u hostilidad				2		0		2		0		0

				9. Omisión de urgente auxilio en circunst graves a compañeros				1		0		0		0		1

				10. No colaboración miembros FCS con perjuicio grave servicio				2		0		0		2		0

				13. Comisión delito doloso relacionado con servicio o cause daño				9		0		0		2		7

				15. Desobediencia grave a órdenes o instrucciones de superiores				2		0		0		0		2

				18. Actividades que vulneren normas sobre incompatibilidades				4		0		0		1		3

				24. Negativa injustificada a someterse pruebas detección drogas				1		0		0		1		0

				26. Cometer falta grave teniendo sin cancelar otras muy graves				1		0		0		1		0

				    Artículo 9 de la L. O. 11/1991

				11. Tolerar en subordinados infracciones muy graves de esta ley				2		0		0		1		1

				No consta				1		0		0		1		0










	




4.1.1.1.







		4. Conflictos de jurisdicción.

		4.1. Planteados en el año 2020.

		4.1.1. Sentido del conflicto.

		4.1.1.1. Distribución según el Territorio al que pertenece el Órgano Judicial Militar que lo plantea.



				TERRITORIO JURISDICCIONAL		TOTAL		POSITIVO		NEGATIVO		MAL PLANTEADO

				   TOTAL		2		2		0		0

				Tribunal Militar Central		0		0		0		0

				Territorio Primero		2		2		0		0

				Territorio Segundo		0		0		0		0

				Territorio Tercero		0		0		0		0

				Territorio Cuarto		0		0		0		0

				Territorio Quinto		0		0		0		0














	




4.1.1.2.







		4. Conflictos de jurisdicción.

		4.1. Planteados en el año 2020.

		4.1.1. Sentido del conflicto.

		4.1.1.2. Distribución según la Jurisdicción a la que se le asigna el procedimiento. 



				JURISDICCIÓN		TOTAL		POSITIVO		NEGATIVO		MAL PLANTEADO

				   TOTAL		2		0		0		0

				Jurisdicción Militar		1		1		0		0

				Jurisdicción Ordinaria		1		1		0		0














	




4.1.1.3.







		4. Conflictos de jurisdicción.

		4.1. Planteados en el año 2020.

		4.1.1. Sentido del conflicto.

		4.1.1.3. Distribución según el delito cometido o causa. 



				DELITO O CAUSA		TOTAL		POSITIVO		NEGATIVO		MAL PLANTEADO

				   TOTAL		2		2		0		1

				Suicidio		1		1		0		0

				Atentado c/ recursos de la seguridad nacional		1		1		0		0












	




4.1.2.1.







		4. Conflictos de jurisdicción.

		4.1. Planteados en el año 2020.

		4.1.2. Territorio al que pertenece el Órgano Judicial Militar que lo plantea.

		4.1.2.1. Distribución según la jurisdicción a la que se asigna el conocimiento del asunto.



				JURISDICCIÓN		TOTAL		TRIBUNAL MILITAR CENTRAL		TERRITORIO PRIMERO		TERRITORIO SEGUNDO		TERRITORIO TERCERO		TERRITORIO CUARTO		TERRITORIO QUINTO

				   TOTAL		2		0		2		0		0		0		0

				Jurisdicción Militar		1		0		1		0		0		0		0

				Jurisdicción Ordinaria		1		0		1		0		0		0		0










	




4.1.2.2.







		4. Conflictos de jurisdicción.

		4.1. Planteados en el año 2020.

		4.1.2. Territorio al que pertenece el Órgano Judicial Militar que lo plantea.

		4.1.2.2. Distribución según el delito cometido o causa.



				DELITO O CAUSA 		TOTAL		TRIBUNAL MILITAR CENTRAL		TERRITORIO PRIMERO		TERRITORIO SEGUNDO		TERRITORIO TERCERO		TERRITORIO CUARTO		TERRITORIO QUINTO

				   TOTAL		2		0		0		1		0		0		0

				Suicidio		1		0		1		0		0		0		0

				Atentado c/ recursos de la seguridad nacional		1		0		1		0		0		0		0












	




4.1.3.1.







		4. Conflictos de jurisdicción.

		4.1. Planteados en el año 2020.

		4.1.3. Jurisdicción a la que se le asigna el procedimiento.

		4.1.3.1. Distribución según el delito cometido.



				DELITO O CAUSA		TOTAL		JURISDICCIÓN
MILITAR		JURISDICCIÓN
ORDINARIA

				   TOTAL		2		1		1

				Suicidio		1		0		1

				Atentado c/ recursos de la seguridad nacional		1		1		0
















	




5.1.1.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.1. Mes de entrada.

		5.1.1.1. Distribución por el Empleo.



		EMPLEO				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		30		3		3		1		1		0		1		2		2		8		4		3		2

				Oficiales Generales		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Oficiales		5		1		0		0		1		0		1		0		0		1		1		0		0

				Suboficiales 		2		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0

				Tropa, Marinería y Guardias		23		2		3		1		0		0		0		1		2		7		3		2		2


















	




5.1.1.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.1. Mes de entrada.

		5.1.1.2. Distribución por el Ejército o Cuerpo.



		EJÉRCITO, CUERPO o CONDICIÓN				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		30		3		3		1		1		0		1		2		2		8		4		3		2

				Ejército de Tierra		16		1		3		0		1		0		0		2		2		4		1		1		1

				Armada		2		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0

				Ejército del Aire		3		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Cuerpos Comunes FAS		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Guardia Civil		9		0		0		1		0		0		0		0		0		3		3		1		1
















	




5.1.1.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.1. Mes de entrada.

		5.1.1.3. Distribución por la edad.



		EDAD				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		30		3		3		1		1		0		1		2		2		8		4		3		2

				Menos de 20 años		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				De 20 a 29 años		2		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				de 30 a 39 años		7		1		0		0		0		0		0		0		2		3		0		0		1

				de 40 a 49 años		14		1		2		0		0		0		1		1		0		3		4		2		0

				De 50 o más años		7		1		0		1		1		0		0		0		0		2		0		1		1














	




5.1.1.4.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.1. Mes de entrada.

		5.1.1.4. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		30		3		3		1		1		0		1		2		2		8		4		3		2

				  Delito común		21		1		1		1		1		0		1		1		1		6		4		2		2

				  Delito militar		9		2		2		0		0		0		0		1		1		2		0		1		0

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		3		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		1		0

				Deserción		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0














































































































	




5.1.1.5.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.1. Mes de entrada.

		5.1.1.5. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.



		SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		30		3		3		1		1		0		1		2		2		8		4		3		2

				  Condenados		15		3		2		0		0		0		1		0		1		5		1		1		1

				A disposición Jurisdicción Militar		7		2		2		0		0		0		0		0		1		2		0		0		0

				A disposición Jurisdicción Ordinaria		8		1		0		0		0		0		1		0		0		3		1		1		1

				  Preventivos		15		0		1		1		1		0		0		2		1		3		3		2		1

				A disposición Jurisdicción Militar		2		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0

				A disposición Jurisdicción Ordinaria		13		0		1		1		1		0		0		1		1		3		3		1		1




























































































































































	




5.1.1.6.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.1. Mes de entrada.

		5.1.1.6. Distribución por la condena impuesta.



		CONDENA IMPUESTA				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		15		3		2		0		0		0		1		0		1		5		1		1		1

				De 3 meses y 1 día a 1 año		6		0		1		0		0		0		0		0		1		2		1		1		0

				De 1 año y 1 día a 3 años		4		2		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				De 3 años y 1 día a 6 años		4		1		0		0		0		0		1		0		0		2		0		0		0

				De 6 años y 1 día a 12 años		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Más de 12 años		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
























































































































































	




5.1.2.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.2. Empleo.

		5.1.2.1. Distribución por el Ejército,Cuerpo o condición.



		EJÉRCITO O CUERPO				TOTAL		OFICIALES GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		30		0		5		2		23

				Ejército de Tierra		16		0		1		2		13

				Armada		2		0		2		0		0

				Ejército del Aire		3		0		1		0		2

				Cuerpos Comunes de las FAS		0		0		0		0		0

				Guardia Civil		9		0		1		0		8


































	




5.1.2.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.2. Empleo.

		5.1.2.2. Distribución por la edad.



		EDAD				TOTAL		OFICIALES GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		30		0		5		2		23

				Menos de 20 años		0		0		0		0		0

				De 20 a 29 años		2		0		0		0		2

				de 30 a 39 años		7		0		0		0		7

				de 40 a 49 años		14		0		2		1		11

				De 50 o más años		7		0		3		1		3
































	




5.1.2.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.2. Empleo.

		5.1.2.3. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		30		0		5		2		23

				  Delito común		21		0		4		2		15

				  Delito militar		9		0		1		0		8

				Traición Militar		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		0		0		0		1

				Desobediencia		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		1		0		0		0		1

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		0		0		0		1

				Cobardía		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		3		0		0		0		3

				Deserción		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		1		0		0		0		1

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		1		0		0		0		1

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		1		0		1		0		0






































	




5.1.2.4.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.2. Empleo.

		5.1.2.4. Distribución por la situación  y la Jurisdicción a disposición de la que están.



		SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		30		0		5		2		23

				  Condenados		15		0		3		0		12

				A disposición de la Jurisdicción Militar		7		0		1		0		6

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		8		0		2		0		6

				  Preventivos		15		0		2		2		11

				A disposición de la Jurisdicción Militar		2		0		0		0		2

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		13		0		2		2		9








































	




5.1.2.5.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.2. Empleo.

		5.1.2.5. Distribución por la condena impuesta.



		CONDENA IMPUESTA				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFI-
CIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		15		0		3		0		12

				De 3 meses y 1 día a 1 año		6		0		0		0		6

				De 1 año y 1 día a 3 años		4		0		2		0		2

				De 3 años y 1 día a 6 años		4		0		1		0		3

				De 6 años y 1 día a 12 años		1		0		0		0		1

				Más de 12 años		0		0		0		0		0




































	




5.1.3.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.3. Ejército o Cuerpo.

		5.1.3.1. Distribución por la edad.



		EDAD				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		30		16		2		3		0		9

				Menos de 20 años		0		0		0		0		0		0

				De 20 a 29 años		2		2		0		0		0		0

				de 30 a 39 años		7		5		0		1		0		1

				de 40 a 49 años		14		7		1		1		0		5

				De 50 o más años		7		2		1		1		0		3




















































	




5.1.3.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.3. Ejército o Cuerpo.

		5.1.3.2. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		30		16		2		3		0		9

				  Delito común		21		10		2		0		0		9

				  Delito militar		9		6		0		3		0		0

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		1		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		1		1		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		1		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		3		2		0		1		0		0

				Deserción		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		1		0		0		1		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		1		1		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		1		0		0		1		0		0






















































	




5.1.3.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.3. Ejército o Cuerpo.

		5.1.3.3. Distribución por la Jurisdicción a disposición de la que están.



		SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		30		16		2		3		0		9

				  Condenados		15		9		2		2		0		2

				A disposición de la Jurisdicción Militar		7		5		0		2		0		0

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		8		4		2		0		0		2

				  Preventivos		15		7		0		1		0		7

				A disposición de la Jurisdicción Militar		2		1		0		1		0		0

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		13		6		0		0		0		7












































	




5.1.3.4.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.3. Ejército o Cuerpo.

		5.1.3.4. Distribución por la condena impuesta.



		CONDENA IMPUESTA				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		15		9		2		2		0		2

				De 3 meses y 1 día a 1 año		6		5		0		0		0		1

				De 1 año y 1 día a 3 años		4		1		1		2		0		0

				De 3 años y 1 día a 6 años		4		3		1		0		0		0

				De 6 años y 1 día a 12 años		1		0		0		0		0		1

				Más de 12 años		0		0		0		0		0		0














































	




5.1.4.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.4. Edad.

		5.1.4.1. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		30		0		2		7		14		7

				  Delito común		21		0		1		4		10		6

				  Delito militar		9		0		1		3		4		1

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		0		0		0		1		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		1		0		0		0		1		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		0		0		1		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		3		0		1		0		2		0

				Deserción		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		1		0		0		1		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		1		0		0		1		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		1		0		0		0		0		1
































	




5.1.4.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.4. Edad.

		5.1.4.2. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.



		SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN				TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		30		0		2		7		14		7

				  Condenados		15		0		0		4		8		3

				A disposición de la Jurisdicción Militar		7		0		0		3		3		1

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		8		0		0		1		5		2

				  Preventivos		15		0		2		3		6		4

				A disposición de la Jurisdicción Militar		2		0		1		0		1		0

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		13		0		1		3		5		4
































	




5.1.4.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.4. Edad.

		5.1.4.3. Distribución por la condena impuesta.



		CONDENA IMPUESTA				TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		15		0		0		4		8		3

				De 3 meses y 1 día a 1 año		6		0		0		2		4		0

				De 1 año y 1 día a 3 años		4		0		0		1		1		2

				De 3 años y 1 día a 6 años		4		0		0		1		3		0

				De 6 años y 1 día a 12 años		1		0		0		0		0		1

				Más de 12 años		0		0		0		0		0		0




























	




5.1.5.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.

		5.1.5.1. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		CONDENADOS						PREVENTIVOS

								Total		Jurisdicción
Militar		Jurisdicción
Ordinaria		Total		Jurisdicción
Militar		Jurisdicción
Ordinaria

				   TOTAL		30		15		7		8		15		2		13

				  Delito común		21		8		0		8		13		0		13

				  Delito militar		9		7		7		0		2		2		0

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		1		1		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		1		1		1		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		1		1		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		3		1		1		0		2		2		0

				Deserción		0		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		1		1		1		0		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		1		1		1		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		1		1		1		0		0		0		0


























































	




5.1.6.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.6.Condena impuesta.

		5.1.6.1. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		DE 3 MESESY 1 DÍA A 1 AÑO		DE 1 AÑO Y 1 DÍA A 3 AÑOS		DE 3 AÑOS Y 1 DÍA A 6 AÑOS		DE 6 AÑOS Y 1 DÍA A 12 AÑOS		MÁS DE 12 AÑOS

				   TOTAL		15		6		4		4		1		0

				  Delito común		8		3		1		3		1		0

				  Delito militar		7		3		3		1		0		0

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		0		1		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		1		1		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		1		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		1		1		0		0		0		0

				Deserción		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		1		0		1		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		1		0		0		1		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		1		0		1		0		0		0




















	




5.1.6.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.1. Altas de la población interna en el año.

		5.1.6.Condena impuesta.

		5.1.6.2. Distribución por la Jurisdicción a disposición de la que están.



		JURISDICCIÓN				TOTAL		DE 3 MESESY 1 DÍA A 1 AÑO		DE 1 AÑO Y 1 DÍA A 3 AÑOS		DE 3 AÑOS Y 1 DÍA A 6 AÑOS		DE 6 AÑOS Y 1 DÍA A 12 AÑOS		MÁS DE 12 AÑOS

				   TOTAL		15		6		4		4		1		0

				Militar		7		3		3		1		0		0

				Ordinaria		8		3		1		3		1		0


















	




5.2.1.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.1. Mes de entrada.

		5.2.1.1. Distribución por el Empleo.



		EMPLEO				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL		51		2		2		1		1		0		0		2		2		2		2		1		1		35

				Oficiales Generales		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Oficiales		3		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Suboficiales 		4		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		3

				Tropa, Marin. y Guard.		44		2		2		1		0		0		0		1		2		2		2		1		1		30


















	




5.2.1.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.1. Mes de entrada.

		5.2.1.2. Distribución por el Ejército o Cuerpo.



				EJÉRCITO O CUERPO		TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL		51		2		2		1		1		0		0		2		2		2		2		1		1		35

				Ejército de Tierra		24		1		2		0		1		0		0		2		2		2		1		0		1		12

				Armada		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Ejército del Aire		5		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		3

				Cuerpos Comunes FAS		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Guardia Civil		20		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		18


















	




5.2.1.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.1. Mes de entrada.

		5.2.1.3. Distribución por la edad.



		EDAD				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL		51		2		2		1		1		0		0		2		2		2		2		1		1		35

				Menos de 20 años		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				De 20 a 29 años		2		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				de 30 a 39 años		17		1		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		1		12

				de 40 a 49 años		18		1		1		0		0		0		0		1		0		1		2		1		0		11

				De 50 o más años		14		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		12












	




5.2.1.4.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.1. Mes de entrada.

		5.2.1.4. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL		51		2		2		1		1		0		0		2		2		2		2		1		1		35

				  Delito común		33		1		1		1		1		0		0		1		1		1		2		0		1		23

				  Delito militar		18		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		1		0		12

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		3		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Abandono destino o residencia		5		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		1		0		2

				Deserción		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Abandono de servicio		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0






























	




5.2.1.5.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.1. Mes de entrada.

		5.2.1.5. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.



		SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL		51		2		2		1		1		0		0		2		2		2		2		1		1		35

				  Condenados		31		2		1		0		0		0		0		0		1		2		1		0		0		24

				A disposición Jurisdic. Mil.		16		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		12

				A disposición Jurisdic. Ordinaria		15		1		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		12

				  Preventivos		20		0		1		1		1		0		0		2		1		0		1		1		1		11

				A disposición Jurisdic. Mil.		2		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

				A disposición Jurisdicción		18		0		1		1		1		0		0		1		1		0		1		0		1		11
























	




5.2.1.6.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.1. Mes de entrada.

		5.2.1.6. Distribución por el mes de salida.



		 MES DE ENTRADA →

MES DE SALIDA  ↓				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES



				   TOTAL		51		2		2		1		1		0		0		2		2		2		2		1		1		35

				Enero		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Febrero		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5

				Marzo		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7

				Abril		3		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Mayo		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4

				Junio		2		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Julio		8		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		6

				Agosto		3		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		2

				Septiembre		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Octubre		5		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		2

				Noviembre		4		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		1

				Diciembre		5		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		1		1








































	




5.2.1.7.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.1. Mes de entrada.

		5.2.1.7. Distribución por la condena impuesta.



		CONDENA				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL		31		2		1		0		0		0		0		0		1		2		1		0		0		24

				De 3 meses y 1 día a 1 año		12		0		1		0		0		0		0		0		1		2		1		0		0		7

				De 1 año y 1 día a 3 años		11		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10

				De 3 años y 1 día a 6 años		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				De 6 años y 1 día a 12 años		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3

				Más de 12 años		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3






































	




5.2.1.8.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.1. Mes de entrada.

		5.2.1.8. Distribución por el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL		51		2		2		1		1		0		0		2		2		2		2		1		1		35

				Libertad definitiva		7		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		5

				Libertad provisional		12		0		0		1		1		0		0		2		0		0		0		1		0		7

				Libertad condicional		11		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		9

				Traslado		15		1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		1		10

				Suspensión temporal		6		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		4


































	




5.2.2.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.2. Empleo.

		5.2.2.1. Distribución por el Ejército, Cuerpo o condición.



				EJÉRCITO O CUERPO		TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		51		0		3		4		44

				Ejército de Tierra		24		0		1		3		20

				Armada		2		0		1		0		1

				Ejército del Aire		5		0		0		0		5

				Cuerpos Comunes de las FAS		0		0		0		0		0

				Guardia Civil		20		0		1		1		18












	




5.2.2.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.2. Empleo.

		5.2.2.2. Distribución por la edad.



		EDAD				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		51		0		3		4		44

				Menos de 20 años		0		0		0		0		0

				De 20 a 29 años		2		0		0		0		2

				de 30 a 39 años		17		0		1		1		15

				de 40 a 49 años		18		0		1		2		15

				De 50 o más años		14		0		1		1		12








	




5.2.2.3.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.2. Empleo.

		5.2.2.3. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		51		0		3		4		44

				  Delito común		33		0		2		3		28

				  Delito militar		18		0		1		1		16

				Traición Militar		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		1		0		0		0		1

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		1		0		0		0		1

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		2		0		0		0		2

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		3		0		0		1		2

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		0		0		1

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		0		0		0		1

				Cobardía		0		0		0		0		0

				Deslealtad		1		0		0		0		1

				Abandono destino o residencia		5		0		0		0		5

				Deserción		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		1		0		1		0		0

				Abandono de servicio		2		0		0		0		2

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		0		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		0		0		0		0		0








	




5.2.2.4.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.2. Empleo.

		5.2.2.4. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.



		SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		51		0		3		4		44

				  Condenados		31		0		2		3		26

				A disposición de la Jurisdicción Militar		16		0		1		1		14

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		15		0		1		2		12

				  Preventivos		20		0		1		1		18

				A disposición de la Jurisdicción Militar		2		0		0		0		2

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		18		0		1		1		16






	




5.2.2.5.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.2. Empleo.

		5.2.2.5. Distribución por el mes de salida.



		MES DE SALIDA				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		51		0		3		4		44

				Enero		2		0		0		0		2

				Febrero		5		0		0		1		4

				Marzo		7		0		0		0		7

				Abril		3		0		1		0		2

				Mayo		4		0		0		0		4

				Junio		2		0		0		1		1

				Julio		8		0		1		1		6

				Agosto		3		0		1		0		2

				Septiembre		3		0		0		0		3

				Octubre		5		0		0		1		4

				Noviembre		4		0		0		0		4

				Diciembre		5		0		0		0		5


































	




5.2.2.6.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.2. Empleo.

		5.2.2.6. Distribución por la condena impuesta.



		CONDENA				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		31		0		2		3		26

				De 3 meses y 1 día a 1 año		12		0		0		1		11

				De 1 año y 1 día a 3 años		11		0		1		1		9

				De 3 años y 1 día a 6 años		2		0		0		0		2

				De 6 años y 1 día a 12 años		3		0		0		0		3

				Más de 12 años		3		0		1		1		1




































	




5.2.2.7.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.2. Empleo.

		5.2.2.7. Distribución por el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		51		0		3		4		44

				Libertad definitiva		7		0		0		0		7

				Libertad provisional		12		0		1		1		10

				Libertad condicional		11		0		1		1		9

				Traslado		15		0		1		1		13

				Suspensión temporal		6		0		0		1		5


































	




5.2.3.1.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.

		5.2.3.1. Distribución por la edad.



		EDAD				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		51		24		2		5		0		20

				Menos de 20 años		0		0		0		0		0		0

				De 20 a 29 años		2		2		0		0		0		0

				de 30 a 39 años		17		13		0		2		0		2

				de 40 a 49 años		18		6		2		3		0		7

				De 50 o más años		14		3		0		0		0		11










	




5.2.3.2.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.

		5.2.3.2. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		51		24		2		5		0		20

				  Delito común		33		13		0		3		0		17

				  Delito militar		18		11		2		2		0		3

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		1		0		1		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		1		0		0		0		0		1

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		2		0		0		0		0		2

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		0		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		3		3		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		1		0		0		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		1		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		1		1		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		5		4		0		1		0		0

				Deserción		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		1		0		1		0		0		0

				Abandono de servicio		2		1		0		1		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		0		0		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		0		0		0		0		0		0












	




5.2.3.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.

		5.2.3.3. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.



				SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN		TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		51		24		2		5		0		20

				  Condenados		31		17		2		3		0		9

				A disposición de Jurisdicción Militar		16		10		2		1		0		3

				A disposición de Jurisdicción Ordinaria		15		7		0		2		0		6

				  Preventivos		20		7		0		2		0		11

				A disposición de Jurisdicción Militar		2		1		0		1		0		0

				A disposición Jurisdicción Ordinaria		18		6		0		1		0		11















				!




	




5.2.3.4.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.

		5.2.3.4. Distribución el mes de salida.



		MES DE SALIDA				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		51		24		2		5		0		20

				Enero		2		0		0		0		0		2

				Febrero		5		4		0		0		0		1

				Marzo		7		3		0		0		0		4

				Abril		3		2		0		0		0		1

				Mayo		4		1		0		0		0		3

				Junio		2		2		0		0		0		0

				Julio		8		1		2		1		0		4

				Agosto		3		2		0		0		0		1

				Septiembre		3		1		0		0		0		2

				Octubre		5		2		0		2		0		1

				Noviembre		4		2		0		1		0		1

				Diciembre		5		4		0		1		0		0















				!




	




5.2.3.5.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.

		5.2.3.5. Distribución por la condena impuesta.



		CONDENA				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		31		17		2		3		0		9

				De 3 meses y 1 día a 1 año		12		11		0		0		0		1

				De 1 año y 1 día a 3 años		11		4		2		1		0		4

				De 3 años y 1 día a 6 años		2		2		0		0		0		0

				De 6 años y 1 día a 12 años		3		0		0		2		0		1

				Más de 12 años		3		0		0		0		0		3



































				!




	




5.2.3.6.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.3. Ejército, Cuerpo o condición.

		5.2.3.6. Distribución por el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		51		24		2		5		0		20

				Libertad definitiva		7		6		0		0		0		1

				Libertad provisional		12		3		0		1		0		8

				Libertad condicional		11		5		2		0		0		4

				Traslado		15		6		0		3		0		6

				Suspensión de condena		6		4		0		1		0		1
















	




5.2.4.1.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.4. Edad.

		5.2.4.1. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		51		0		2		17		18		14

				  Delito común		33		0		1		8		12		12

				  Delito militar		18		0		1		9		6		2

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		1		0		0		0		1		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		1		0		0		0		1		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		2		0		0		1		0		1

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		0		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		3		0		0		2		1		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		0		0		0		1

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		0		0		1		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		1		0		0		1		0		0

				Abandono destino o residencia		5		0		1		2		2		0

				Deserción		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		1		0		0		0		1		0

				Abandono de servicio		2		0		0		2		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		0		0		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		0		0		0		0		0		0




























































	




5.2.4.2.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.4. Edad.

		5.2.4.2 Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.



		SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN				TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		51		0		2		17		18		14

				  Condenados		31		0		0		14		10		7

				A disposición de la Jurisdicción Militar		16		0		0		9		5		2

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		15		0		0		5		5		5

				  Preventivos		20		0		2		3		8		7

				A disposición de la Jurisdicción Militar		2		0		1		0		1		0

				A disposición la Jurisdicción Ordinaria		18		0		1		3		7		7






























































	




5.2.4.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.4. Edad.

		5.2.4.3. Distribución por el mes de salida.



		MES DE SALIDA				TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		51		0		2		17		18		14

				Enero		2		0		0		0		1		1

				Febrero		5		0		0		4		1		0

				Marzo		7		0		0		3		1		3

				Abril		3		0		0		1		0		2

				Mayo		4		0		0		1		0		3

				Junio		2		0		0		0		1		1

				Julio		8		0		1		1		4		2

				Agosto		3		0		0		3		0		0

				Septiembre		3		0		0		0		2		1

				Octubre		5		0		1		1		3		0

				Noviembre		4		0		0		1		3		0

				Diciembre		5		0		0		2		2		1






















	




5.2.4.4.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.4. Edad.

		5.2.4.4. Distribución por la condena impuesta.



		CONDENA				TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		31		0		0		14		10		7

				De 3 meses y 1 día a 1 año		12		0		0		8		4		0

				De 1 año y 1 día a 3 años		11		0		0		3		3		5

				De 3 años y 1 día a 6 años		2		0		0		1		1		0

				De 6 años y 1 día a 12 años		3		0		0		1		1		1

				Más de 12 años		3		0		0		1		1		1


























	




5.2.4.5.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.4. Edad.

		5.2.4.5. Distribución por el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		51		0		2		17		18		14

				Libertad definitiva		7		0		0		5		1		1

				Libertad provisional		12		0		1		0		5		6

				Libertad condicional		11		0		0		3		5		3

				Traslado		15		0		1		6		6		2

				Suspensión de condena		6		0		0		3		1		2






















	




5.2.5.1







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.

		5.2.5.1. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		CONDENADOS						PREVENTIVOS

								Total		Jurisdicción
Militar		Jurisdicción
Ordinaria		Total		Jurisdicción
Militar		Jurisdicción
Ordinaria

				   TOTAL		51		31		16		15		20		2		18

				  Delito común		33		15		0		15		18		0		18

				  Delito militar		18		16		16		0		2		2		0

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		1		1		1		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		1		1		1		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		2		2		2		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		0		0		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		3		3		3		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		1		1		0		0		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		1		1		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		1		1		1		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		5		3		3		0		2		2		0

				Deserción		0		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		1		1		1		0		0		0		0

				Abandono de servicio		2		2		2		0		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		0		0		0		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		0		0		0		0		0		0		0










	




5.2.5.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.

		5.2.5.2. Distribución por el mes de salida.



		MES DE SALIDA				TOTAL		CONDENADOS						PREVENTIVOS

								Total		Jurisdicción
Militar		Jurisdicción
Ordinaria		Total		Jurisdicción
Militar		Jurisdicción
Ordinaria

				   TOTAL		51		31		16		15		20		2		18

				Enero		2		0		0		0		2		0		2

				Febrero		5		3		2		1		2		0		2

				Marzo		7		6		4		2		1		0		1

				Abril		3		1		1		0		2		0		2

				Mayo		4		2		1		1		2		0		2

				Junio		2		2		1		1		0		0		0

				Julio		8		6		3		3		2		1		1

				Agosto		3		2		0		2		1		0		1

				Septiembre		3		2		0		2		1		0		1

				Octubre		5		2		1		1		3		0		3

				Noviembre		4		2		1		1		2		0		2

				Diciembre		5		3		2		1		2		1		1








































	




5.2.5.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.

		5.2.5.3. Distribución por el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		CONDENADOS						PREVENTIVOS

								Total		Jurisdicción
Militar		Jurisdicción
Ordinaria		Total		Jurisdicción
Militar		Jurisdicción
Ordinaria

				   TOTAL		51		31		16		15		20		2		18

				Libertad definitiva		7		7		3		4		0		0		0

				Libertad provisional		12		0		0		0		12		2		10

				Libertad condicional		11		11		10		1		0		0		0

				Traslado		15		7		0		7		8		0		8

				Suspensión de condena		6		6		3		3		0		0		0














































	




5.2.5.4.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están. 

		5.2.5.4. Distribución por la condena impuesta.



		CONDENA						TOTAL				JURISDICCIÓN

												Militar				Ordinaria

				   TOTAL				31				16						15

				De 3 meses y 1 día a 1 año				12						8				4

				De 1 año y 1 día a 3 años				11						8				3

				De 3 años y 1 día a 6 años				2						0				2

				De 6 años y 1 día a 12 años				3						0				3

				Más de 12 años				3						0				3














































	




5.2.6.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.6. Mes de salida.

		5.2.6.1. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAYO		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		51		2		5		7		3		4		2		8		3		3		5		4		5

				  Delito común		33		2		3		3		2		3		1		4		3		3		4		3		2

				  Delito militar		18		0		2		4		1		1		1		4		0		0		1		1		3

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		3		0		1		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Cobardía		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		5		0		0		0		1		1		0		1		0		0		0		1		1

				Deserción		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		2		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0












	




5.2.6.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.6. Mes de salida.

		5.2.6.2. Distribución por la condena impuesta.



		CONDENA				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		31		0		3		6		1		2		2		6		2		2		2		2		3

				De 3 meses y 1 día a 1 año		12		0		2		3		0		1		1		0		1		0		0		2		2

				De 1 año y 1 día a 3 años		11		0		0		2		1		1		1		3		0		1		1		0		1

				De 3 años y 1 día a 6 años		2		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				De 6 años y 1 día a 12 años		3		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0

				Más de 12 años		3		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0		0


















	




5.2.6.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.6. Mes de salida.

		5.2.6.3. Distribución por el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC

				   TOTAL		51		2		5		7		3		4		2		8		3		3		5		4		5

				Libertad definitiva		7		0		1		1		1		1		0		0		1		0		0		1		1

				Libertad provisional		12		2		1		0		2		2		0		2		0		0		2		0		1

				Libertad condicional		11		0		1		4		0		0		1		3		0		0		0		1		1

				Traslado		15		0		2		1		0		0		0		3		2		2		2		2		1

				Suspensión de condena		6		0		0		1		0		1		1		0		0		1		1		0		1
















	




5.2.7.1.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.7. Condena impuesta.

		5.2.7.1. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		DE 3 MESESY 1 DÍA A 1 AÑO		DE 1 AÑO Y 1 DÍA A 3 AÑOS		DE 3 AÑOS Y 1 DÍA A 6 AÑOS		DE 6 AÑOS Y 1 DÍA A 12 AÑOS		MÁS DE 12 AÑOS

				   TOTAL		31		12		11		2		3		3

				  Delito común		15		4		3		2		3		3

				  Delito militar		16		8		8		0		0		0

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		1		0		1		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		1		0		1		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		2		1		1		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		0		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		3		2		1		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		1		0		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		1		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		1		1		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		3		2		1		0		0		0

				Deserción		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		1		0		1		0		0		0

				Abandono de servicio		2		1		1		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		0		0		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		0		0		0		0		0		0












	




5.2.7.2.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.7. Condena impuesta.

		5.2.7.2. Distribución por el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		DE 3 MESESY 1 DÍA A 1 AÑO		DE 1 AÑO Y 1 DÍA A 3 AÑOS		DE 3 AÑOS Y 1 DÍA A 6 AÑOS		DE 6 AÑOS Y 1 DÍA A 12 AÑOS		MÁS DE 12 AÑOS

				   TOTAL		31		12		11		2		3		3

				Libertad definitiva		7		5		2		0		0		0

				Libertad provisional		0		0		0		0		0		0

				Libertad condicional		11		4		6		0		1		0

				Traslado		7		0		0		2		2		3

				Suspensión de condena		6		3		3		0		0		0








	




5.2.8.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.2. Bajas de la población interna en el año.

		5.2.8. Motivo de la baja.

		5.2.8.1. Distribución por el delito cometido.



		DELITO				TOTAL		EXTIN-
CIÓN DE CONDENA		LIBERTAD PROVI-
SIONAL		LIBERTAD CONDI-
CIONAL		TRASLADO		SUSPENSIÓN DE CONDENA

				   TOTAL		51		7		12		11		15		6

				  Delito común		33		4		10		1		15		3

				  Delito militar		18		3		2		10		0		3

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		1		0		0		1		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		1		0		0		1		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		2		0		0		2		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		0		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		3		0		0		3		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		0		1		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		1		0		0		0		0		1

				Cobardía		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		1		1		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		5		1		2		1		0		1

				Deserción		0		0		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		1		0		0		1		0		0

				Abandono de servicio		2		1		0		0		0		1

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		0		0		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		0		0		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		0		0		0		0		0		0




























	




5.3.1.1.



		  



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.1. Mes de entrada.

		5.3.1.1. Distribución por el Empleo.



				EMPLEO		TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL		35		1		1		0		0		0		1		0		0		6		2		2		1		21

				Oficiales Generales		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Oficiales		8		1		0		0		0		0		1		0		0		1		1		0		0		4

				Suboficiales 		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		5

				Tropa, Marinería y Guardias		21		0		1		0		0		0		0		0		0		5		1		1		1		12










	




5.3.1.2.



		  



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.1. Mes de entrada.

		5.3.1.2. Distribución por el Ejército o Cuerpo.



				EJÉRCITO O CUERPO		TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL		35		1		1		0		0		0		1		0		0		6		2		2		1		21

				Ejército de Tierra		14		0		1		0		0		0		0		0		0		2		0		1		0		10

				Armada		7		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		5

				Ejército del Aire		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Cuerpos Comunes de las FAS		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Guardia Civil		11		0		0		0		0		0		0		0		0		3		2		1		1		4












	




5.3.1.3.



		  



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.1. Mes de entrada.

		5.3.1.3. Distribución por la edad.



				EDAD		TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL		35		1		1		0		0		0		1		0		0		6		2		2		1		21

				Menos de 20 años		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				De 20 a 29 años		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				de 30 a 39 años		8		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		6

				De 40 a 49 años		15		0		1		0		0		0		1		0		0		2		2		1		0		8

				De 50 o más años		11		1		0		0		0		0		0		0		0		2		0		1		1		6










	




5.3.1.4.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.1. Mes de entrada.

		5.3.1.4. Distribución por el delito cometido.



				DELITO		TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIORES

				   TOTAL		35		1		1		0		0		0		1		0		0		6		2		2		1		21

				  Delito común		20		0		0		0		0		0		1		0		0		5		2		2		1		9

				  Delito militar		15		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		12

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Deserción		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		3		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		2

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		8		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7














	




5.3.1.5.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.1. Mes de entrada.

		5.3.1.5. Distribución la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.



				SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN		TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIORES

		                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     		   TOTAL		35		1		1		0		0		0		1		0		0		6		2		2		1		21

				  Condenados		26		1		1		0		0		0		1		0		0		3		0		1		1		18

				A dispos. de Jurisdic. Mil.		15		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		12

				A dispos. Jurisdic. Ordinaria		11		0		0		0		0		0		1		0		0		2		0		1		1		6

				  Preventivos		9		0		0		0		0		0		0		0		0		3		2		1		0		3

				A dispos. de Jurisdic. Mil.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				A dispos. Jurisdic. Ordinaria		9		0		0		0		0		0		0		0		0		3		2		1		0		3






















	




5.3.1.6.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.1. Mes de entrada.

		5.3.1.6. Distribución por la condena impuesta.



				CONDENA IMPUESTA				TOTAL		ENE		FEB		MAR		ABR		MAY		JUN		JUL		AGO		SEP		OCT		NOV		DIC		AÑOS
ANTE-
RIO-
RES

				   TOTAL				26		1		1		0		0		0		1		0		0		3		0		1		1		18

				De 3 meses y 1 día a 1 año				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				De 1 año y 1 día a 3 años				12		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		9

				De 3 años y 1 día a 6 años				8		0		0		0		0		0		1		0		0		2		0		0		0		5

				De 6 años y 1 día a 12 años				4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		3

				Más de 12 años				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1














	




5.3.2.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.2. Empleo.

		5.3.2.1. Distribución por el Ejército o Cuerpo.



		EJÉRCITO O CUERPO				TOTAL		OFICIALES GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		35		0		8		6		21

				Ejército de Tierra		14		0		2		4		8

				Armada		7		0		2		2		3

				Ejército del Aire		3		0		2		0		1

				Cuerpos Comunes FAS		0		0		0		0		0

				Guardia Civil		11		0		2		0		9
















	




5.3.2.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.2. Empleo.

		5.3.2.2. Distribución por  la edad.



		EDAD				TOTAL		OFICIALES GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		35		0		8		6		21

				Menos de 20 años		0		0		0		0		0

				De 20 a 29 años		1		0		0		0		1

				De 30 a 39 años		8		0		0		0		8

				De 40 a 49 años		15		0		3		3		9

				De 50 o más años		11		0		5		3		3
















	




5.3.2.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.2. Empleo.

		5.3.2.3. Distribución por el delito cometido.



				DELITO		TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		35		0		8		6		21

				  Delito común		20		0		4		4		12

				  Delito militar		15		0		4		2		9

				Traición Militar		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		0		0		0		1

				Desobediencia		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		1		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		0		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		0		0		0		0		0

				Deserción		1		0		0		0		1

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		0		0		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		3		0		0		0		3

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		1		0		0		0		1

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		8		0		3		2		3
















	




5.3.2.4.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.2. Empleo.

		5.3.2.4. Distribución la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.



				SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN		TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFI-
CIALES		TROPA, MARINERÍA Y GUARDIAS

				   TOTAL		35		0		8		6		21

				  Condenados		26		0		6		4		16

				A dispos. de Jurisdic. Mil.		15		0		4		2		9

				A dispos. Jurisdic. Ordinaria		11		0		2		2		7

				  Preventivos		9		0		2		2		5

				A dispos. de Jurisdic. Mil.		9		0		2		2		5

				A dispos. Jurisdic. Ordinaria		0		0		0		0		0


















	




5.3.2.5.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.2. Empleo.

		5.3.2.5. Distribución por  la condena impuesta.



		CONDENA IMPUESTA				TOTAL		OFICIALES
GENERALES		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA,
MARINE-
RÍA Y
GUARDIAS

				   TOTAL		26		0		6		4		16

				De 3 meses y 1 día a 1 año		1		0		0		0		1

				De 1 año y 1 día a 3 años		12		0		4		1		7

				De 3 años y 1 día a 6 años		8		0		1		2		5

				De 6 años y 1 día a 12 años		4		0		0		1		3

				Más de 12 años		1		0		1		0		0
















	




5.3.3.1.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.3. Ejército o Cuerpo.

		5.3.3.1. Distribución por la edad.



				EDAD		TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		35		14		7		3		0		11

				Menos de 20 años		0		0		0		0		0		0

				De 20 a 29 años		1		1		0		0		0		0

				De 30 a 39 años		8		4		1		1		0		2

				De 40 a 49 años		15		4		5		1		0		5

				De 50 o más años		11		5		1		1		0		4














	




5.3.3.2.



		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.3. Ejército o Cuerpo.

		5.3.3.2. Distribución por el delito cometido.



				DELITO		TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		35		14		7		3		0		11

				  Delito común		20		7		2		1		0		10

				  Delito militar		15		7		5		2		0		1

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		1		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		0		0		0		1

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		0		0		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		0		0		0		0		0		0

				Deserción		1		1		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		0		0		0		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		3		3		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		1		0		0		1		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		8		2		5		1		0		0














	




5.3.3.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.3. Ejército o Cuerpo.

		5.3.3.3. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.



				SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN		TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		35		14		7		3		0		11

				  Condenados		26		12		7		2		0		5

				A disposición de la Jurisdicción Militar		15		7		5		2		0		1

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		11		5		2		0		0		4

				  Preventivos		9		2		0		1		0		6

				A disposición de la Jurisdicción Militar		9		2		0		1		0		6

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		0		0		0		0		0		0




















	




5.3.3.4.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.3. Ejército o Cuerpo.

		5.3.3.4. Distribución por la condena impuesta.



				CONDENA IMPUESTA		TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES DE LAS FAS		GUARDIA CIVIL

				   TOTAL		26		12		7		2		0		5

				De 3 meses y 1 día a 1 año		1		0		0		0		0		1

				De 1 año y 1 día a 3 años		12		5		5		1		0		1

				De 3 años y 1 día a 6 años		8		5		2		1		0		0

				De 6 años y 1 día a 12 años		4		2		0		0		0		2

				Más de 12 años		1		0		0		0		0		1
















	




5.3.4.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.4. Edad.

		5.3.4.1. Distribución por el delito cometido.



				DELITO		TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		35		0		1		8		15		11

				  Delito común		20		0		0		3		10		7

				  Delito militar		15		0		1		5		5		4

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		0		0		0		1		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		0		0		0		1

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		0		0		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		0		0		0		0		0		0

				Deserción		1		0		1		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		0		0		0		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		3		0		0		3		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		1		0		0		1		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		8		0		0		1		4		3
























	




5.3.4.2.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.4. Edad.

		5.3.4.2. Distribución por la situación y la Jurisdicción a disposición de la que están.



				SITUACIÓN Y JURISDICCIÓN		TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		35		0		1		8		15		11

				  Condenados		26		0		1		7		10		8

				A disposición de la Jurisdicción Militar		15		0		1		5		5		4

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		11		0		0		2		5		4

				  Preventivos		9		0		0		1		5		3

				A disposición de la Jurisdicción Militar		9		0		0		1		5		3

				A disposición de la Jurisdicción Ordinaria		0		0		0		0		0		0














	




5.3.4.3.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.4. Edad.

		5.3.4.3. Distribución por la condena impuesta.



				CONDENA IMPUESTA		TOTAL		MENOS DE 20 AÑOS		DE 20 A 29 AÑOS		DE 30 A 39 AÑOS		DE 40 A 49 AÑOS		DE 50 Ó MÁS AÑOS

				   TOTAL		26		0		1		7		10		8

				De 3 meses y 1 día a 1 año		1		0		0		0		1		0

				De 1 año y 1 día a 3 años		12		0		1		3		4		4

				De 3 años y 1 día a 6 años		8		0		0		4		3		1

				De 6 años y 1 día a 12 años		4		0		0		0		2		2

				Más de 12 años		1		0		0		0		0		1














	




5.3.5.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.

		5.3.5.1. Distribución por el delito cometido.



				DELITO		TOTAL		CONDENADOS						PREVENTIVOS

								Total		Jurisdicción
Militar		Jurisdicción
Ordinaria		Total		Jurisdicción
Militar		Jurisdicción
Ordinaria

				   TOTAL		35		26		15		11		9		0		9

				  Delito común		20		11		0		11		9		0		9

				  Delito militar		15		15		15		0		0		0		0

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		1		1		0		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		0		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		1		1		0		0		0		0

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		0		0		0		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		0		0		0		0		0		0		0

				Deserción		1		1		1		0		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		3		3		3		0		0		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		1		1		1		0		0		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		8		8		8		0		0		0		0
















	




5.3.5.2







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.5. Situación y Jurisdicción a disposición de la que están.

		5.3.5.2. Distribución por la condena impuesta.



				CONDENA IMPUESTA		TOTAL		JURISDICCIÓN

								Militar		Ordinaria

				   TOTAL		26		15		11

				De 3 meses y 1 día a 1 año		1		0		1

				De 1 año y 1 día a 3 años		12		9		3

				De 3 años y 1 día a 6 años		8		5		3

				De 6 años y 1 día a 12 años		4		0		4

				Más de 12 años		1		1		0












	




5.3.6.1.







		5. Cuestiones penitenciarias.

		5.3. Situación de la población interna a 31/12/2020.

		5.3.6. Condena impuesta.

		5.3.6.1. Distribución por el delito cometido.



				DELITO		TOTAL		DE 3 MESESY 1 DÍA A 1 AÑO		DE 1 AÑO Y 1 DÍA A 3 AÑOS		DE 3 AÑOS Y 1 DÍA A 6 AÑOS		DE 6 AÑOS Y 1 DÍA A 12 AÑOS		MÁS DE 12 AÑOS

				   TOTAL		26		1		12		8		4		1

				  Delito común		11		1		3		3		4		0

				  Delito militar		15		0		9		5		0		1

				Traición Militar		0		0		0		0		0		0

				Espionaje militar		0		0		0		0		0		0

				Revelación de secretos		0		0		0		0		0		0

				Atentados contra medios Seguridad o Defensa nacional		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento bandos  militares en situación de conflicto		0		0		0		0		0		0

				Contra centinela, aut. militar, fuerza armada o polic. Militar		0		0		0		0		0		0

				Ultrajes a España e injurias a la organización militar		0		0		0		0		0		0

				Sedición militar		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (maltrato, atentado contra libertad sexual)		0		0		0		0		0		0

				Insulto a superior (coacción, amenaza, calumnia, injuria)		1		0		1		0		0		0

				Desobediencia		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (irrogar perjuicio)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (maltrato de obra)		0		0		0		0		0		0

				Abuso autoridad (trato degradante, agresión o abuso sexual)		1		0		0		0		0		1

				Abuso autoridad (acoso, amenazas, coacciones, injurias)		0		0		0		0		0		0

				Maltrato de obra, trato degradante, agresión o abuso sexual		0		0		0		0		0		0

				Impedir ejercicio de dchos fdles., acoso, amenazas		0		0		0		0		0		0

				Cobardía		0		0		0		0		0		0

				Deslealtad		0		0		0		0		0		0

				Abandono destino o residencia		0		0		0		0		0		0

				Deserción		1		0		1		0		0		0

				Quebrantamientos especiales deber presencia		0		0		0		0		0		0

				Inutilización voluntaria y simulación para eximirse del servicio		0		0		0		0		0		0

				Incumplimiento deberes inherentes al mando		0		0		0		0		0		0

				Extralimitaciones en el ejercicio del mando		0		0		0		0		0		0

				Abandono de servicio		0		0		0		0		0		0

				Delitos contra los deberes del centinela		0		0		0		0		0		0

				Embriaguez e intoxicación drogas tóxicas en acto servicio		0		0		0		0		0		0

				Omisión del deber de socorro		0		0		0		0		0		0

				Daños a bienes afectos a Fuerzas Armadas o Guardia Civil		0		0		0		0		0		0

				No cumplir por imprudencia una consigna general		0		0		0		0		0		0

				Actos riesgo; embarcar drogas; incump. deberes militares fdles		3		0		0		3		0		0

				Tráfico, cultivo, elaboracion de drogas en instalac. Militares		1		0		0		1		0		0

				Muerte o lesiones por imprudencia en actos de servicio		0		0		0		0		0		0

				Extravío de armas y  evasión  prisioneros		0		0		0		0		0		0

				Uso público e indebido de uniforme, condecoraciones		0		0		0		0		0		0

				Dejar de promover persecucion delitos Jurisdicción militar		0		0		0		0		0		0

				Contra el patrimonio en el ámbito militar		8		0		7		1		0		0


















	





1.1.1.1







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.1. Ocupación y dedicación del personal.

		1.1.1.1. Distribución del personal según la ocupación y el sexo.



		CENTROS				TOTAL				INVESTIGADORES				TÉCNICOS				AUXILIARES

						Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres

				   TOTAL		1,473		436		851		301		205		35		417		100

				  Secretaría de Estado de la Defensa		1,154		319		578		194		172		31		404		94

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		1,154		319		578		194		172		31		404		94

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		170		64		167		63		2		0		1		1

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		98		38		97		38		1		0		0		0

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		33		11		33		11		0		0		0		0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		39		15		37		14		1		0		1		1

				  Dirección General de Armamento y Material		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Inspección General de Sanidad		69		40		63		35		3		2		3		3

				Hospital Central de la Defensa		57		33		57		33		0		0		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		8		6		2		1		3		2		3		3

				Instituto de Toxicología de la Defensa		4		1		4		1		0		0		0		0

				  Armada		56		7		28		5		20		0		8		2

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		46		3		18		1		20		0		8		2

				Centro de Buceo de la Armada		10		4		10		4		0		0		0		0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Ejército del Aire		24		6		15		4		8		2		1		0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		7		0		2		0		4		0		1		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		6		1		6		1		0		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		1		0		1		0		0		0		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		10		5		6		3		4		2		0		0








	




1.1.1.2







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.1. Ocupación y dedicación del personal.

		1.1.1.2. Investigadores según el sexo y la dedicación.



		CENTROS				INVESTIGADORES				INVESTIG. EN FORMACION, BECARIOS Y EXTERNOS 				DEDICACIÓN

						Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total en EJC*		Mujeres en EJC*

				   TOTAL		851		301		17		10		668.7		222.0

				  Secretaría de Estado de la Defensa		578		194		11		8		578.0		194.0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		578		194		11		8		578.0		194.0

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		167		63		0		0		54.7		19.9

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		97		38		0		0		36.4		14.7

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		33		11		0		0		8.3		2.8

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		37		14		0		0		10.0		2.4

				  Dirección General de Armamento y Material		0		0		0		0		0.0		0.0

				  Inspección General de Sanidad		63		35		4		1		4.5		2.7

				Hospital Central de la Defensa		57		33		0		0		3.6		2.1

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		2		1		0		0		0.3		0.3

				Instituto de Toxicología de la Defensa		4		1		4		1		0.6		0.3

				  Armada		28		5		0		0		17.3		1.4

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		18		1		0		0		16.3		1.0

				Centro de Buceo de la Armada		10		4		0		0		1.0		0.4

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0.0		0.0

				  Ejército del Aire		15		4		2		1		14.2		4.0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		2		0		0		0		2.0		0.0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		6		1		0		0		6.0		1.0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		1		0		0		0		0.2		0.0

				Maestranza Aérea de Albacete		6		3		2		1		6.0		3.0








	




1.1.1.3







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.1. Ocupación y dedicación del personal.

		1.1.1.3. Técnicos según el sexo y la dedicación.



		CENTROS				TÉCNICOS				DEDICACIÓN

						Total		Mujeres		Total en EJC*		Mujeres en EJC*

				   TOTAL		205		35		200.5		33.6

				  Secretaría de Estado de la Defensa		172		31		172.0		31.0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		172		31		172.0		31.0

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		2		0		0.6		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		1		0		0.4		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		0		0		0.0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		1		0		0.2		0.0

				  Dirección General de Armamento y Material		0		0		0.0		0.0

				  Inspección General de Sanidad		3		2		1.0		0.6

				Hospital Central de la Defensa		0		0		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		3		2		1.0		0.6

				Instituto de Toxicología de la Defensa		0		0		0		0

				  Armada		20		0		18.9		0.0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		20		0		18.9		0.0

				Centro de Buceo de la Armada		0		0		0.0		0.0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0.0		0.0

				  Ejército del Aire		8		2		8.0		2.0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		4		0		4.0		0.0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		0		0		0.0		0.0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		0		0		0.0		0.0

				Maestranza Aérea de Albacete		4		2		4.0		2.0








	




1.1.1.4







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.1. Ocupación y dedicación del personal.

		1.1.1.4. Auxiliares según el sexo y la dedicación.



		CENTROS				AUXILIARES				DEDICACIÓN

						Total		Mujeres		Total en EJC*		Mujeres en EJC*

				   TOTAL		417		100		413.6		97.1

				  Secretaría de Estado de la Defensa		404		94		404.0		94.0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		404		94		404.0		94.0

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		1		1		0.2		0.2

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		0		0		0.0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		0		0		0.0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		1		1		0.2		0.2

				  Dirección General de Armamento y Material		0		0		0.0		0.0

				  Inspección General de Sanidad		3		3		0.9		0.9

				Hospital Central de la Defensa		0		0		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		3		3		0.9		0.9

				Instituto de Toxicología de la Defensa		0		0		0		0

				  Armada		8		2		7.5		2.0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		8		2		7.5		2.0

				Centro de Buceo de la Armada		0		0		0.0		0.0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0.0		0.0

				  Ejército del Aire		1		0		1.0		0.0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		1		0		1.0		0.0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		0		0		0.0		0.0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		0		0		0.0		0.0

				Maestranza Aérea de Albacete		0		0		0.0		0.0








	




1.1.2.1







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.2. Titulación del personal.

		1.1.2.1. Resumen general según su titulación.



		CENTROS				TOTAL		DOCTORADO UNIVERSI-
TARIO		LICENCIADOS, ARQUITECTOS, INGENIEROS O EQUIVALENTES		DIPLOMADO, ARQUIT. E INGEN. TÉC.		CICLO FORMATIVO  SUP., FPII Y EQUIV.		BACHILLER, BUP, COU, CFGM, FP BAS.



				   TOTAL		1,473		246		605		194		85		343

				  Secretaría de Estado de la Defensa		1154		65		513		172		72		332

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		1154		65		513		172		72		332

				D.Gral. de Recutamiento y Enseñanza Militar		170		161		7		0		1		1

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza		98		93		5		0		0		0

				Centro Universitario de la Defensa de Marín		33		33		0		0		0		0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier		39		35		2		0		1		1

				D.Gral. de Armamento y Material		0		0		0		0		0		0

				  Inspección General de Sanidad		69		10		47		6		3		3

				Hospital Central de la Defensa		57		8		43		6		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		8		0		2		0		3		3

				Instituto de Toxicología de la Defensa		4		2		2		0		0		0

				  Armada		56		10		26		8		5		7

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		46		8		18		8		5		7

				Centro de Buceo de la Armada		10		2		8		0		0		0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0		0

				  Ejército del Aire		24		0		12		8		4		0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		7		0		6		1		0		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		6		0		3		3		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		1		0		1		0		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		10		0		2		4		4		0








	




1.1.2.2







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.2. Titulación del personal.

		1.1.2.2. Doctores universitarios, según sexo y dedicación.



		CENTROS				DOCTORES EN I+D						INVESTIGADORES
(INCLUYE PIF/BECARIOS)

						Total		Mujeres		Total en EJC*		Total		Mujeres		Total en EJC*

				   TOTAL		246		91		127.1		245		91		126.1

				  Secretaría de Estado de la Defensa		65		25		65.0		65		25		65.0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		65		25		65		65		25		65

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		161		61		53.6		161		61		53.6

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		93		37		35.3		93		37		35.3

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		33		11		8.3		33		11		8.3

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		35		13		10.0		35		13		10.0

				  Dirección General de Armamento y Material		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Inspección General de Sanidad		10		5		0.8		10		5		0.8

				Hospital Central de la Defensa		8		4		0.5		8		4		0.5

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		0		0		0		0		0		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		2		1		0.3		2		1		0.3

				  Armada		10		0		7.7		8		0		5.7

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		8		0		7.5		6		0		5.5

				Centro de Buceo de la Armada		2		0		0.2		2		0		0.2

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Ejército del Aire		0		0		0.0		1		0		1.0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		0		0		0.0		1		0		1.0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		0		0		0.0		0		0		0.0

				Maestranza Aérea de Albacete		0		0		0.0		0		0		0.0








	




1.1.2.3

		                                                                                                        





		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.2. Titulación del personal.

		1.1.2.3. Licenciados, arquitectos, ingenieros y equivalentes, según sexo y dedicación.



		CENTROS				LICENCIADOS Y SIMILARES EN I+D						INVESTIGADORES
(INCLUYE PIF/BECARIOS)

						Total		Mujeres		Total en EJC*		Total		Mujeres		Total en EJC*

				   TOTAL		605		203		546.6		592		203		534.2

				  Secretaría de Estado de la Defensa		513		169		513.0		513		169		513.0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		513		169		513		513		169		513

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		7		2		1.5		6		2		1.1

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		5		1		1.5		4		1		1.1

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		2		1		0.0		2		1		0.0

				  Dirección General de Armamento y Material		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Inspección General de Sanidad		47		25		3.3		47		25		3.3

				Hospital Central de la Defensa		43		24		2.7		43		24		2.7

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		2		1		0.3		2		1		0.3

				Instituto de Toxicología de la Defensa		2		0		0.3		2		0		0.3

				  Armada		26		5		17.6		19		5		10.6

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		18		1		16.8		11		1		9.8

				Centro de Buceo de la Armada		8		4		0.8		8		4		0.8

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Ejército del Aire		12		2		11.2		7		2		6.2

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		6		0		6.0		1		0		1.0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		3		0		3.0		3		0		3.0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		1		0		0.2		1		0		0.2

				Maestranza Aérea de Albacete		2		2		2.0		2		2		2.0








	




1.1.2.4







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.2. Titulación del personal.

		1.1.2.4. Diplomados universitarios, arquitectos e ingenieros técnicos y equivalentes, según sexo y dedicación.



		CENTROS				DIPLOMADOS UNIVERS. Y SIMILARES EN I+D						INVESTIGADORES 
(INCLUYE PIF/BECARIOS)

						Total		Mujeres		Total en EJC*		Total		Mujeres		Total en EJC*

				   TOTAL		194		39		188.0		14		7		8.4

				  Secretaría de Estado de la Defensa		172		31		172.0		0		0		0.0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		172		31		172.0		0		0		0

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Dirección General de Armamento y Material		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Inspección General de Sanidad		6		5		0.4		6		5		0.4

				Hospital Central de la Defensa		6		5		0.4		6		5		0.4

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		0		0		0		0		0		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		0		0		0		0		0		0

				  Armada		8		1		7.6		1		0		1.0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		8		1		7.6		1		0		1.0

				Centro de Buceo de la Armada		0		0		0.0		0		0		0.0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Ejército del Aire		8		2		8.0		7		2		7

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		1		0		1.0		0.0		0.0		0.0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		3		1		3.0		3		1		3.0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		0		0		0.0		0		0		0.0

				Maestranza Aérea de Albacete		4		1		4.0		4		1		4.0








	




1.1.2.5







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.2. Titulación del personal.

		1.1.2.5. Personal con ciclos formativos de grado superior y equivalentes, según sexo y dedicación.



		CENTROS				PERSONAL CON CICLOS FORM. GRADO SUP. EN I+D						INVESTIGADORES
 (INCLUYE PIF/BECARIOS)

						Total		Mujeres		Total en EJC*		Total		Mujeres		Total en EJC*

				   TOTAL		85		33		81.4		0		0		0.0

				  Secretaría de Estado de la Defensa		72		29		72.0		0		0		0.0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		72		29		72		0		0		0

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		1		0		0.2		0		0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		1		0		0.2		0		0		0.0

				  Dirección General de Armamento y Material		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Inspección General de Sanidad		3		2		0.9		0		0		0.0

				Hospital Central de la Defensa		0		0		0		0		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		3		2		0.9		0		0		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		0		0		0		0		0		0

				  Armada		5		0		4.3		0		0		0.0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		5		0		4.3		0		0		0.0

				Centro de Buceo de la Armada		0		0		0.0		0		0		0.0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Ejército del Aire		4		2		4.0		0		0		0.0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		0		0		0		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		0		0		0		0		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		4		2		4.0		0		0		0








	




1.1.2.6







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.2. Titulación del personal.

		1.1.2.6. Personal con ciclos formativos de grado medio y similares, según sexo y dedicación.



		CENTROS				PERSONAL CON CICLOS FORM. GRADO MED. EN I+D						INVESTIGADORES
(INCLUYE PIF/BECARIOS)

						Total		Mujeres		Total en EJC*		Total		Mujeres		Total en EJC*

				   TOTAL		343		70		339.6		0		0		0.0

				  Secretaría de Estado de la Defensa		332		65		332.0		0		0		0.0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		332		65		332.0		0		0		0

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		1		1		0.2		0		0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		1		1		0.2		0		0		0.0

				  Dirección General de Armamento y Material		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Inspección General de Sanidad		3		3		0.9		0		0		0.0

				Hospital Central de la Defensa		0		0		0		0		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		3		3		0.9		0		0		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		0		0		0		0		0		0

				  Armada		7		1		6.5		0		0		0.0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		7		1		6.5		0		0		0.0

				Centro de Buceo de la Armada		0		0		0.0		0		0		0.0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0.0		0		0		0.0

				  Ejército del Aire		0		0		0.0		0		0		0.0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		0		0		0		0		0		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		0		0		0		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		0		0		0		0		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		0		0		0		0		0		0








	




1.1.3.1.







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.3. Investigadores.

		1.1.3.1. Investigadores según sexo y grupo de edad.



		CENTROS				TOTAL		MUJE-RES		MENOR DE 25				DE 25 A 34				DE 35 A 44				DE 45 A 54				DE 55 A 64				DE 65 O MÁS

										Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres

				   TOTAL		851		301		5		4		141		78		261		105		259		82		172		29		13		3

				  Secretaría de Estado de la Defensa		578		194		5		4		80		34		141		62		193		65		147		27		12		2

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		578		194		5		4		80		34		141		62		193		65		147		27		12		2

				  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza Militar		167		63		0		0		19		8		91		37		43		15		13		2		1		1

				Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza		97		38		0		0		11		3		52		22		25		11		8		1		1		1

				Centro Univ. de la Defensa de Marín		33		11		0		0		5		3		21		8		6		0		1		0		0		0

				Centro Univ. de la Defensa de San Javier		37		14		0		0		3		2		18		7		12		4		4		1		0		0

				  D.Gral. de Armamento y Material		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Inspección General de Sanidad		63		35		0		0		36		34		9		0		16		1		2		0		0		0

				Hospital Central de la Defensa		57		33		0		0		33		33		8		0		14		0		2		0		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		2		1		0		0		0		0		1		0		1		1		0		0		0		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		4		1		0		0		3		1		0		0		1		0		0		0		0		0

				  Armada		28		5		0		0		3		1		14		4		3		0		8		0		0		0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		18		1		0		0		2		0		8		1		3		0		5		0		0		0

				Centro de Buceo de la Armada		10		4		0		0		1		1		6		3		0		0		3		0		0		0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Ejército del Aire		15		4		0		0		3		1		6		2		4		1		2		0		0		0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		2		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		6		1		0		0		2		0		1		1		1		0		2		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		6		3		0		0		1		1		4		1		1		1		0		0		0		0








	




1.1.4.1.

		                                                                         





		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.4. Campo o disciplina científica.

		1.1.4.1. Resumen general del personal según la disciplina a la que se dedica y sexo.



		CENTROS				TOTAL		MUJE-RES		CC. EXACTAS				INGENIER. Y TECN.				CC. MÉDICAS				CC. AGRARIAS				CC. SOCIALES				HUMANI-DADES

										Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres

				   TOTAL		1,473		436		82		23		1,269		350		78		44		0		0		31		14		13		5

				  Secretaría de Estado de la Defensa		1,154		319		0		0		1,154		319		0		0		0		0		0		0		0		0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		1,154		319		0		0		1,154		319		0		0		0		0		0		0		0		0

				  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza Militar		170		64		46		20		82		25		0		0		0		0		31		14		11		5

				Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza		98		38		32		14		39		13		0		0		0		0		20		9		7		2

				Centro Univ. de la Defensa de Marín		33		11		4		2		29		9		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro Univ. de la Defensa de San Javier		39		15		10		4		14		3		0		0		0		0		11		5		4		3

				  D.Gral. de Armamento y Material		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Inspección General de Sanidad		69		40		1		0		0		0		68		40		0		0		0		0		0		0

				Hospital Central de la Defensa		57		33		0		0		0		0		57		33		0		0		0		0		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		8		6		0		0		0		0		8		6		0		0		0		0		0		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		4		1		1		0		0		0		3		1		0		0		0		0		0		0

				  Armada		56		7		28		3		16		0		10		4		0		0		0		0		2		0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		46		3		28		3		16		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				Centro de Buceo de la Armada		10		4		0		0		0		0		10		4		0		0		0		0		0		0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Ejército del Aire		24		6		7		0		17		6		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		7		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		6		1		0		0		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		10		5		0		0		10		5		0		0		0		0		0		0		0		0








	




1.1.4.2.







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.4. Campo o disciplina científica.

		1.1.4.2. Investigadores según la disciplina a la que se dedica y sexo.



		CENTROS				TOTAL		MUJE-RES		CC. EXACTAS				INGENIER. Y TECN.				CC. MÉDICAS				CC. AGRARIAS				CC. SOCIALES				HUMANI-DADES

										Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres		Total		Mujeres

				   TOTAL		851		301		64		20		672		223		72		39		0		0		31		14		12		5

				  Secretaría de Estado de la Defensa		578		194		0		0		578		194		0		0		0		0		0		0		0		0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		578		194		0		0		578		194		0		0		0		0		0		0		0		0

				  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza Militar		167		63		45		19		80		25		0		0		0		0		31		14		11		5

				Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza		97		38		32		14		38		13		0		0		0		0		20		9		7		2

				Centro Univ. de la Defensa de Marín		33		11		4		2		29		9		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro Univ. de la Defensa de San Javier		37		14		9		3		13		3		0		0		0		0		11		5		4		3

				  D.Gral. de Armamento y Material		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Dirección General de Armamento y Material		63		35		1		0		0		0		62		35		0		0		0		0		0		0

				Dirección General de Armamento y Material		57		33		0		0		0		0		57		33		0		0		0		0		0		0

				Hospital Central de la Defensa		2		1		0		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		4		1		1		0		0		0		3		1		0		0		0		0		0		0

				  Armada		28		5		16		1		1		0		10		4		0		0		0		0		1		0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		18		1		16		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Centro de Buceo de la Armada		10		4		0		0		0		0		10		4		0		0		0		0		0		0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Ejército del Aire		15		4		2		0		13		4		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		6		1		0		0		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		6		3		0		0		6		3		0		0		0		0		0		0		0		0








	




1.1.5.1.







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.1. Personal empleado en actividades de I+D.

		1.1.5. Distribución geográfica del personal.

		1.1.5.1. Distribución del personal según la Comunidad Autónoma.



		CENTROS				TOTAL		ANDA-LUCIA		ARAGÓN		CANA-RIAS		CASTILLA Y LEON		CASTILLA LA MANCHA		COMU-NIDAD VALEN-CIANA		GALICIA		MADRID		MURCIA

				   TOTAL		1,473		172		98		7		1		12		1		37		1,096		49

				  Secretaría de Estado de la Defensa		1,154		126		0		7		1		2		1		4		1,013		0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial		1,154		126		0		7		1		2		1		4		1,013		0

				  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza M.		170		0		98		0		0		0		0		33		0		39

				Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza		98		0		98		0		0		0		0		0		0		0

				Centro Univ. de la Defensa de Marín		33		0		0		0		0		0		0		33		0		0

				Centro Univ. de la Defensa de San Javier		39		0		0		0		0		0		0		0		0		39

				  D.Gral. de Armamento y Material		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Inspección General de Sanidad		69		0		0		0		0		0		0		0		69		0

				Hospital Central de la Defensa		57		0		0		0		0		0		0		0		57		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		8		0		0		0		0		0		0		0		8		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		4		0		0		0		0		0		0		0		4		0

				  Armada		56		46		0		0		0		0		0		0		0		10

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		46		46		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Buceo de la Armada		10		0		0		0		0		0		0		0		0		10

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Ejército del Aire		24		0		0		0		0		10		0		0		14		0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		7		0		0		0		0		0		0		0		7		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		6		0		0		0		0		0		0		0		6		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Maestranza Aérea de Albacete		10		0		0		0		0		10		0		0		0		0






	




1.2.1.1.







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.2. Clasificación de los gastos en I+D.

		1.2.1. Resumen general de los gastos.

		1.2.1.1. Clasificación por centros y según naturaleza del gasto.



		CENTROS				TOTAL
GASTOS		GASTOS INTERNOS						GASTOS
EXTERNOS

								Total		Gastos
corrientes		Gastos de
capital

				   TOTAL		217,590,231		166,721,869		148,201,708		18,520,161		50,868,362

				  Secretaría de Estado de la Defensa		163,531,293		160,543,339		142,514,604		18,028,735		2,987,954

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		163,531,293		160,543,339		142,514,604		18,028,735		2,987,954

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		2,753,756		2,725,535		2,682,284		43,251		28,221

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		2,043,333		2,043,333		2,034,111		9,222		0

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		435,439		435,439		429,631		5,808		0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		274,984		246,763		218,542		28,221		28,221

				  Dirección General de Armamento y Material		47,852,187		0		0		0		47,852,187

				  Inspección General de Sanidad		102,832		102,832		102,832		0		0

				Hospital Central de la Defensa		6,992		6,992		6,992		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		93,040		93,040		93,040		0		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		2,800		2,800		2,800		0		0

				  Armada		1,688,356		1,688,356		1,596,642		91,714		0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		1,674,356		1,674,356		1,582,642		91,714		0

				Centro de Buceo de la Armada		14,000		14,000		14,000		0		0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0

				  Ejército del Aire		1,661,807		1,661,807		1,305,346		356,461		0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		377,810		377,810		377,810		0		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		651,464		651,464		650,086		1,378		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		10,450		10,450		10,450		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		622,083		622,083		267,000		355,083		0








	




1.2.2.1.







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.2. Clasificación de los gastos en I+D.

		1.2.2. Gastos internos.

		1.2.2.1. Gastos en actividades de I+D interna.



		CENTROS				TOTAL
GASTOS
INTERNOS		GASTOS CORRIENTES						GASTOS DE CAPITAL (SIN IVA)

								Coste lab. de investig. en EJC		Coste lab. de Técn. y Aux. en EJC		Otros
gastos corrientes		Equipos e
instrumentos		Terrenos y edificios		Software específico para I+D interna		Otros product. de prop. Intelect.

				   TOTAL		166,721,869		32,676,453		21,542,121		93,983,134		16,376,056		1,182,864		943,265		17,976

				  Secretaría de Estado de la Defensa		160,543,339		28,445,619		20,474,236		93,594,749		15,895,610		1,182,864		933,770		16,491

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial		160,543,339		28,445,619		20,474,236		93,594,749		15,895,610		1,182,864		933,770		16,491

				  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza M.		2,725,535		2,569,086		17,292		95,906		33,649		0		8,117		1,485

				Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza		2,043,333		2,009,717		9,563		14,831		9,222		0		0		0

				Centro Univ. de la Defensa de Marín		435,439		377,552		0		52,079		4,975		0		0		833

				Centro Univ. de la Defensa de San Javier		246,763		181,817		7,729		28,996		19,452		0		8,117		652

				  D.Gral. de Armamento y Material		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Inspección General de Sanidad		102,832		18,380		36,540		47,912		0		0		0		0

				Hospital Central de la Defensa		6,992		6,080		0		912		0		0		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		93,040		10,500		36,540		46,000		0		0		0		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		2,800		1,800		0		1,000		0		0		0		0

				  Armada		1,688,356		747,916		732,834		115,892		91,714		0		0		0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		1,674,356		743,916		732,834		105,892		91,714		0		0		0

				Centro de Buceo de la Armada		14,000		4,000		0		10,000		0		0		0		0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Ejército del Aire		1,661,807		895,452		281,219		128,675		355,083		0		1,378		0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		377,810		110,987		237,219		29,604		0		0		0		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		651,464		630,465		0		19,621		0		0		1,378		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		10,450		10,000		0		450		0		0		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		622,083		144,000		44,000		79,000		355,083		0		0		0










	




1.2.2.2.







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.2. Clasificación de los gastos en I+D.

		1.2.2. Gastos internos.

		1.2.2.2. Fuentes de financiación (en euros).



		CENTROS				TOTAL		PROPIO ORG.		PÚBLICA		SECTOR EMPRESAS		UNIÓN EUROPA		OTRO ORIGEN

				   TOTAL		166,721,869		101,059,073		65,524,803		13,778		124,215		0

				  Secretaría de Estado de la Defensa		160,543,339		98,228,001		62,191,123		0		124,215		0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial		160,543,339		98,228,001		62,191,123		0		124,215		0

				  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza M.		2,725,535		675,416		2,043,333		6,786		0		0

				Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza		2,043,333		0		2,043,333		0		0		0

				Centro Univ. de la Defensa de Marín		435,439		432,139		0		3,300		0		0

				Centro Univ. de la Defensa de San Javier		246,763		243,277		0		3,486		0		0

				  D.Gral. de Armamento y Material		0		0		0		0		0		0

				  Inspección General de Sanidad		102,832		93,040		2,800		6,992		0		0

				Hospital Central de la Defensa		6,992		0		0		6,992		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		93,040		93,040		0		0		0		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		2,800		0		2,800		0		0		0

				  Armada		1,688,356		1,674,356		14,000		0		0		0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		1,674,356		1,674,356		0		0		0		0

				Centro de Buceo de la Armada		14,000		0		14,000		0		0		0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0		0

				  Ejército del Aire		1,661,807		388,260		1,273,547		0		0		0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		377,810		377,810		0		0		0		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		651,464		0		651,464		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		10,450		10,450		0		0		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		622,083		0		622,083		0		0		0






	




1.2.2.3.







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.2. Clasificación de los gastos en I+D.

		1.2.2. Gastos internos.

		1.2.2.3. Porcentaje de los gastos internos según la finalidad o el objetivo socioeconómico de la investigación.



		CENTROS				FINALIDAD U OBJETIVO DE LA INVESTIGACIÓN (%)

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

				   TOTAL		13.8		0.4		6.4		14.0		3.2		10.0		76.0		2.0		5.0		0.0		6.0		24.0		99.2

				  Secretaría de Estado de la Defensa

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial		4.0		2.0		27.0		35.0		6.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		26.0

				  D.Gral. Reclutamiento y Enseñanza M.

				Centro Univ. de la Defensa de Zaragoza		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0

				Centro Univ. de la Defensa de Marín		0.0		0.0		0.0		20.0		5.0		25.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		50.0

				Centro Univ. de la Defensa de San Javier		0.0		0.0		0.0		10.0		5.0		25.0		0.0		10.0		0.0		0.0		30.0		20.0		0.0

				  D.Gral. de Armamento y Material		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				  Inspección General de Sanidad

				Hospital Central de la Defensa		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				  Armada

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		65.0		0.0		5.0		5.0		0.0		0.0		0.0		0.0		25.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				Centro de Buceo de la Armada		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		80.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		20.0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				  Ejército del Aire

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0

				Maestranza Aérea de Albacete		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0








	




1.2.2.4.







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.2. Clasificación de los gastos en I+D.

		1.2.2. Gastos internos.

		1.2.2.4. Porcentaje de gastos internos según el tipo de investigación.



		CENTROS				 GASTOS INTERNOS CORRIENTES (%)

						Investigación básica		Investigación aplicada		Desarrollo experimental

				   TOTAL		22.1		50.8		27.2

				  Secretaría de Estado de la Defensa

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		5.0		28.0		67.0

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		100.0		0.0		0.0

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		0.0		80.0		20.0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		100.0		0.0		0.0

				  Dirección General de Armamento y Material		0.0		0.0		0.0

				  Inspección General de Sanidad

				Hospital Central de la Defensa		0.0		100.0		0.0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		0.0		26.0		74.0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		0.0		100.0		0.0

				  Armada

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		60.0		25.0		15.0

				Centro de Buceo de la Armada		0.0		100.0		0.0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0.0		0.0		0.0

				  Ejército del Aire

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		0.0		20.0		80.0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		0.0		0.0		0.0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		0.0		80.0		20.0

				Maestranza Aérea de Albacete		0.0		50.0		50.0








	




1.2.3.1







		1. Investigación y Desarrollo.

		1.2. Clasificación de los gastos en I+D.

		1.2.3. Gastos externos.

		1.2.3.1. Procedencia de los servicios adquiridos (en euros).



		CENTROS				TOTAL
GASTOS		COMPRAS DE SERVICIOS EN ESPAÑA								COMPRAS DE I+D EN EL
RESTO DEL MUNDO

								A
empresas		A Admón.
Pública		A
Universidades		A Instituc.
sin fines
de lucro

				   TOTAL		50,868,362		10,193,500		2,288,937		1,425,994		420,937		36,538,994

				  Secretaría de Estado de la Defensa		2,987,954		2,949,448		4,394		34,112		0		0

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)		2,987,954		2,949,448		4,394		34,112		0		0

				  Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar		28,221		28,221		0		0		0		0

				Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (AGM)		0		0		0		0		0		0

				Centro Universitario de la Defensa de Marín (ENM)		0		0		0		0		0		0

				Centro Universitario de la Defensa de San Javier (AGA)		28,221		28,221		0		0		0		0

				  Dirección General de Armamento y Material		47,852,187		7,215,831		2,284,543		1,391,882		420,937		36,538,994

				  Inspección General de Sanidad		0		0		0		0		0		0

				Hospital Central de la Defensa		0		0		0		0		0		0

				Centro Militar de Farmacia de la Defensa		0		0		0		0		0		0

				Instituto de Toxicología de la Defensa		0		0		0		0		0		0

				  Armada		0		0		0		0		0		0

				Real Instituto y Observatorio de la Armada		0		0		0		0		0		0

				Centro de Buceo de la Armada		0		0		0		0		0		0

				Instituto Hidrográfico de la Marina		0		0		0		0		0		0

				  Ejército del Aire		0		0		0		0		0		0

				Centro Logístico de Armamento y Experimentación del E.A.		0		0		0		0		0		0

				Centro Logístico de Transmisiones (CLOTRA)		0		0		0		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del E.A.		0		0		0		0		0		0

				Maestranza Aérea de Albacete		0		0		0		0		0		0








	





1-1-1-1







		1. Situaciones laborales.

		1.1. Resumen general.

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.1. Número de efectivos distribuidos según el grupo profesional.



		GRUPO PROFESIONAL				TOTAL		 ACTIVO		SUSPENSO CONTRATO		EXCEDENCIA

				   TOTAL		11,943		11,875		46		22

				   III Convenio Único		10,733		10,665		46		22

				Gr. 1. Titulados Superiores		513		508		4		1

				Gr. 2. Titulados Medios		370		366		1		3

				Gr. 3. Técnicos Superiores		5,153		5,121		22		10

				Gr. 4. Oficiales		2,470		2,455		8		7

				Gr. 5. Ayudantes		2,227		2,215		11		1

				   Fuera de convenio		1,210		1,210		0		0

				Titulados Superiores		118		118		0		0

				Titulados Medios		45		45		0		0

				Técnicos Superiores		128		128		0		0

				Oficiales		50		50		0		0

				Auxiliares		46		46		0		0

				Ayudantes y Ordenanzas		4		4		0		0

				Operarios		3		3		0		0

				Sin grupo profesional		816		816		0		0



				 















































1-1-1-2







		1. Situaciones laborales.

		1.1. Resumen general.

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.2. Número de efectivos distribuidos según el sexo.



		SEXO				TOTAL		ACTIVO		SUSPENSO CONTRATO		EXCEDENCIA

				   TOTAL		11,943		11,875		46		22

				Hombre		7,499		7,457		31		11

				Mujer		4,444		4,418		15		11





































































2-1-1-1







		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.



		GRUPO PROFESIONAL				TOTAL		UNIDAD
DEPEND. DIRECT. MINISTRO		ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA		SECRE-TARÍA DE ESTADO		SUBSE-
CRETA-
RÍA		EJÉRCITO
DE
TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO
DEL
AIRE		UNIDADES AJENAS AL MINISDEF		OO.AA.

				   TOTAL		11,875		113		59		81		1,606		4,540		1,793		2,897		33		753

				   III Convenio Único		10,665		36		50		81		1,435		3,799		1,677		2,818		33		736

				Gr. 1. Titulados Superiores		508		26		5		5		42		65		143		73		0		149

				Gr. 2. Titulados Medios		366		1		0		3		55		90		85		85		0		47

				Gr. 3. Técnicos Superiores		5,121		6		10		46		459		1,778		668		1,850		23		281

				Gr. 4. Oficiales		2,455		2		16		26		355		1,053		416		427		3		157

				Gr. 5. Ayudantes		2,215		1		19		1		524		813		365		383		7		102

				   Fuera de convenio		1,210		77		9		0		171		741		116		79		0		17

				Titulados Superiores		118		0		0		0		62		28		7		4		0		17

				Titulados Medios		45		0		0		0		7		36		2		0		0		0

				Técnicos Superiores		128		1		0		0		17		88		11		11		0		0

				Oficiales		50		29		3		0		0		18		0		0		0		0

				Auxiliares		46		40		6		0		0		0		0		0		0		0

				Ayudantes y Ordenanzas		4		4		0		0		0		0		0		0		0		0

				Operarios		3		3		0		0		0		0		0		0		0		0

				Sin grupo profesional		816		0		0		0		85		571		96		64		0		0







































Porcentaje de trabajadores distribuidos por intervalos de edad



1	Edad









2-1-1-2







		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.



		GRUPO PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mayor de 65

				   TOTAL		11,875		75		352		518		609		861		2,012		3,574		3,777		97

				   III Convenio Único		10,665		18		173		386		478		639		1,774		3,392		3,714		91

				Gr. 1. Titulados Superiores		508		0		44		41		44		61		86		110		113		9

				Gr. 2. Titulados Medios		366		0		10		19		25		39		61		74		137		1

				Gr. 3. Técnicos Superiores		5,121		6		68		131		171		231		791		1,649		2,039		35

				Gr. 4. Oficiales		2,455		4		28		152		195		213		423		744		684		12

				Gr. 5. Ayudantes		2,215		8		23		43		43		95		413		815		741		34

				   Fuera de convenio		1,210		57		179		132		131		222		238		182		63		6

				Titulados Superiores		118		1		43		23		8		16		12		13		2		0

				Titulados Medios		45		0		2		1		4		10		15		9		4		0

				Técnicos Superiores		128		0		3		3		11		35		28		36		11		1

				Oficiales		50		0		2		5		3		13		13		8		6		0

				Auxiliares		46		0		1		0		3		3		10		14		13		2

				Ayudantes y Ordenanzas		4		0		0		1		0		0		1		1		0		1

				Operarios		3		0		0		1		0		0		0		0		1		1

				Sin grupo profesional		816		56		128		98		102		145		159		101		26		1













































































Porcentaje de trabajadores distribuidos por intervalos de edad



1	Edad









2-1-1-3







		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.3. Número de efectivos distribuidos según el sexo.



		GRUPO PROFESIONAL						TOTAL				SEXO

												Hombres				Mujeres

				   TOTAL						11,875				7,457				4,418

				   III Convenio Único						10,665				6,878				3,787

				Gr. 1. Titulados Superiores						508				182				326

				Gr. 2. Titulados Medios						366				129				237

				Gr. 3. Técnicos Superiores						5,121				4,152				969

				Gr. 4. Oficiales						2,455				1,479				976

				Gr. 5. Ayudantes						2,215				936				1,279

				   Fuera de convenio						1,210				579				631

				Titulados Superiores						118				43				75

				Titulados Medios						45				12				33

				Técnicos Superiores						128				69				59

				Oficiales						50				21				29

				Auxiliares						46				28				18

				Ayudantes y Ordenanzas						4				3				1

				Operarios						3				1				2

				Sin grupo profesional						816				402				414































Porcentaje de trabajadores distribuidos por intervalos de edad



1	Edad









2-1-1-4







		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		GRUPO PROFESIONAL				TOTAL		LABORAL CONCIERTO INEM		LABORAL EVENTUAL		LABORAL FIJO		LABORAL INTERINO		LABORAL MIR		LABORAL SENTENCIA

				   TOTAL		11,875		1,030		305		10,280		98		58		104

				   III Convenio Único		10,665		0		268		10,204		90		0		103

				Gr. 1. Titulados Superiores		508		0		120		333		28		0		27

				Gr. 2. Titulados Medios		366		0		25		322		7		0		12

				Gr. 3. Técnicos Superiores		5,121		0		32		5,042		29		0		18

				Gr. 4. Oficiales		2,455		0		47		2,360		24		0		24

				Gr. 5. Ayudantes		2,215		0		44		2,147		2		0		22

				   Fuera de convenio		1,210		1,030		37		76		8		58		1

				Titulados Superiores		118		42		17		0		0		58		1

				Titulados Medios		45		45		0		0		0		0		0

				Técnicos Superiores		128		127		0		1		0		0		0

				Oficiales		50		0		20		29		1		0		0

				Auxiliares		46		0		0		39		7		0		0

				Ayudantes y Ordenanzas		4		0		0		4		0		0		0

				Operarios		3		0		0		3		0		0		0

				Sin grupo profesional		816		816		0		0		0		0		0













































































Porcentaje de trabajadores distribuidos por intervalos de edad



1	Edad









2-1-1-5







		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.5. Número de efectivos distribuidos según la comunidad/ciudad autónoma y extranjero.



		COMUNIDADES, CIUDADES AUTÓNOMAS Y EXTRANJERO				TOTAL		GRUPO PROFESIONAL

								Gr. 1 Tit. Sup.		Gr. 2 Tit. Med.		Gr. 3 Téc. Sup.		Gr. 4 Oficiales		Gr. 5 Ayudantes.		Fuera de convenio

				   TOTAL		11,875		508		366		5,121		2,455		2,215		1,210

				Andalucía		1,942		35		35		762		353		432		325

				Aragón		459		13		5		207		95		129		10

				Asturias (Principado de)		21		0		0		5		8		8		0

				Balears (Illes)		170		0		4		86		43		37		0

				Canarias		440		21		19		174		123		75		28

				Cantabria		45		0		0		6		9		10		20

				Castilla y León		776		13		18		341		141		122		141

				Castilla-La Mancha		696		8		8		508		73		77		22

				Cataluña		197		7		1		99		37		53		0

				Ceuta		174		1		3		64		59		47		0

				Comunidad Valenciana		235		2		1		114		37		39		42

				Extremadura		115		3		0		68		22		22		0

				Galicia		562		44		18		241		102		117		40

				Madrid (Comunidad de)		5,089		349		245		2,100		1,178		861		356

				Melilla		170		1		4		79		53		33		0

				Murcia (Región de)		559		11		1		222		109		120		96

				Navarra (Comunidad Foral de)		28		0		1		2		3		8		14

				País Vasco		88		0		2		27		10		19		30

				Rioja (La)		20		0		1		14		0		5		0



				Extranjero		89		0		0		2		0		1		86
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.6. Número de efectivos distribuidos según la provincia o extranjero.



		PROVINCIAS y EXTRANJERO				TOTAL		GRUPO PROFESIONAL

								Gr. 1 Tit. Sup.		Gr. 2 Tit. Med.		Gr. 3 Téc. Sup.		Gr. 4 Oficiales		Gr. 5 Ayudantes.		Fuera de convenio

				   TOTAL		11,875		508		366		5,121		2,455		2,215		1,210

				A Coruña		1		0		0		1		0		0		0

				Albacete		482		1		6		427		32		16		0

				Alicante		1		0		0		1		0		0		0

				Alicante/Alacant		23		0		1		13		4		5		0

				Almería		61		0		0		10		11		4		36

				Araba/Álava		49		0		0		7		5		7		30

				Asturias		21		0		0		5		8		8		0

				Ávila		8		0		0		2		1		5		0

				Badajoz		101		2		0		64		18		17		0

				Balears, Illes		162		0		2		84		41		35		0

				Barcelona		127		2		1		71		25		28		0

				Bizkaia		22		0		0		14		2		6		0

				Burgos		192		4		4		67		44		36		37

				Cáceres		14		1		0		4		4		5		0

				Cádiz		652		25		14		208		131		146		128

				Cantabria		45		0		0		6		9		10		20

				Castellón/Castelló		15		0		0		3		5		7		0

				Ceuta		174		1		3		64		59		47		0

				Ciudad Real		11		0		0		5		2		4		0

				Córdoba		104		0		1		31		29		9		34

				Coruña, A		422		19		6		181		82		94		40

				Cuenca		2		0		0		0		0		2		0

				Gipuzkoa		17		0		2		6		3		6		0

				Girona		21		0		0		12		4		5		0

				Granada		139		1		6		60		31		41		0

				Guadalajara		66		0		1		35		11		19		0

				Huelva		3		0		0		0		0		3		0

				Huesca		12		0		0		3		6		3		0

				Illes Balears		8		0		2		2		2		2		0

				Jaén		2		0		0		1		0		1		0

				Las Palmas		3		0		0		1		1		1		0

				León		119		2		0		20		18		13		66

				Lleida		41		5		0		12		7		17		0

				Lugo		3		0		0		1		0		2		0

				Madrid		5,089		349		245		2,100		1,178		861		356

				Málaga		149		1		1		36		34		52		25

				Melilla		170		1		4		79		53		33		0

				Murcia		559		11		1		222		109		120		96

				Navarra		28		0		1		2		3		8		14

				Ourense		2		0		0		0		0		2		0

				Palencia		2		0		0		0		0		2		0

				Palmas, Las		322		20		12		118		92		52		28

				Pontevedra		134		25		12		58		20		19		0

				Rioja, La		20		0		1		14		0		5		0

				Salamanca		69		1		1		45		11		11		0

				Santa Cruz de Tenerife		115		1		7		55		30		22		0

				Segovia		151		3		2		79		24		18		25

				Sevilla		832		8		13		416		117		176		102

				Soria		2		0		0		0		0		2		0

				Tarragona		8		0		0		4		1		3		0

				Teruel		2		0		0		0		0		2		0

				Toledo		135		7		1		41		28		36		22

				Valencia/València		196		2		0		97		28		27		42

				Valladolid		231		3		11		128		43		33		13

				Zamora		2		0		0		0		0		2		0

				Zaragoza		445		13		5		204		89		124		10

				Extranjero		89		0		0		2		0		1		86
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.7. Evolución interanual de los colectivos



		GRUPO PROFESIONAL				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		18,559		17,335		16,278		15,248		14,618		13,772		13,188		12,816		12,131		11,875

				   III Convenio Único		17,965		16,861		15,753		14,707		13,934		12,979		12,335		11,728		11,066		10,665

				Gr. 1. Titulados Superiores		649		599		548		554		564		515		510		502		516		508

				Gr. 2. Titulados Medios		654		604		579		461		457		436		434		415		391		366

				Gr. 3. Técnicos Superiores		9,321		8,761		8,156		7,724		7,266		6,761		6,346		5,912		5,452		5,121

				Gr. 4. Oficiales		3,428		3,241		3,034		2,800		2,647		2,462		2,385		2,464		2,380		2,455

				Gr. 5. Ayudantes		3,913		3,656		3,436		3,168		3,000		2,805		2,660		2,435		2,327		2,215

				   Fuera de convenio		594		474		525		541		684		793		853		1,088		1,065		1,210

				Gerente hospital		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Titulados Superiores		14		52		57		61		28		98		114		118		106		118

				Titulados Medios		27		18		25		19		31		26		37		45		47		45

				Técnicos Superiores		59		38		57		48		64		68		84		110		111		128

				Oficiales		102		92		45		66		55		54		59		56		65		50

				Auxiliares		57		55		52		51		51		51		51		51		52		46

				Ayudantes y Ordenanzas		328		213		283		292		451		5		34		5		5		4

				Operarios		6		6		6		4		4		4		4		4		4		3

				Sin grupo profesional		0		0		0		0		0		487		470		699		675		816
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.8. Evolución interanual de las edades medias.



		GRUPO PROFESIONAL				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		50.6		52.0		53.0		53.5		53.9		54.3		54.6		53.1		54.2		53.0

				   III Convenio Único		51.2		52.5		53.5		54.1		54.6		55.1		55.4		54.2		55.3		54.2

				Gr. 1. Titulados Superiores		46.0		48.0		48.9		48.8		49.1		50.7		50.8		49.5		49.4		48.8

				Gr. 2. Titulados Medios		49.2		51.1		51.8		52.6		52.8		53.5		53.2		52.6		52.9		52.5

				Gr. 3. Técnicos Superiores		52.1		53.3		54.5		55.0		55.5		55.9		56.2		55.2		56.5		55.3

				Gr. 4. Oficiales		50.1		51.4		52.5		53.1		53.7		54.2		54.5		52.6		53.9		52.3

				Gr. 5. Ayudantes		51.3		52.4		53.3		53.8		54.3		54.9		55.3		54.9		55.6		55.3

				   Fuera de convenio		32.0		36.6		38.7		38.4		40.0		41.8		43.4		40.8		42.8		42.2

				Gerente hospital		59.3		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				Titulados Superiores		39.0		33.9		35.6		36.4		46.0		36.0		37.1		37.0		38.1		36.8

				Titulados Medios		45.4		47.1		46.5		48.6		45.7		45.9		47.2		46.8		48.9		47.5

				Técnicos Superiores		44.7		46.1		46.5		46.5		46.8		46.8		48.2		48.1		49.4		49.2

				Oficiales		43.9		46.0		44.3		46.4		44.8		45.3		46.2		46.6		47.0		47.1

				Auxiliares		44.4		46.7		47.7		48.4		49.4		50.4		51.4		51.2		53.4		54.1

				Ayudantes y Ordenanzas		22.2		27.6		34.3		33.1		36.6		55.4		44.9		50.0		52.0		51.7

				Operarios		47.3		48.8		49.8		48.0		49.0		50.0		51.0		51.0		53.0		54.1

				Sin grupo profesional		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		40.6		42.4		38.6		40.6		40.5
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.



		DESTINO				TOTAL		EDAD

								De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mayor de 65

				   TOTAL		11,875		75		352		518		609		861		2,012		3,574		3,777		97

				Unidades dependientes del Ministro		113		0		2		4		6		11		23		31		31		5

				Estado Mayor Defensa		59		0		0		2		3		4		7		25		17		1

				Secretaría de Estado		81		0		1		0		2		1		16		29		29		3

				Subsecretaría		1,606		5		78		89		110		124		239		485		469		7

				Ejército de Tierra		4,540		59		133		199		235		333		783		1,317		1,453		28

				Armada		1,793		3		23		51		83		150		318		563		575		27

				Ejército del Aire		2,897		7		75		132		128		172		524		888		953		18

				Unidades ajenas al MINISDEF		33		0		0		0		2		3		8		12		8		0

				  Organismos Autónomos:

				INTA		564		1		39		41		38		62		81		163		135		4

				ISFAS		129		0		0		0		1		1		9		38		78		2

				INVIED		60		0		1		0		1		0		4		23		29		2
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.2. Número de efectivos distribuidos según la comunidad/ciudad autónoma y extranjero.



		COMUNIDADES, CIUDADES AUTÓNOMAS Y EXTRANJERO				TOTAL		EDAD

								De 16 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mayor de 65

				   TOTAL		11,875		75		352		518		609		861		2,012		3,574		3,777		97

				Andalucía		1,942		4		65		88		93		167		352		580		581		12

				Aragón		459		0		4		7		13		12		101		158		164		0

				Principado de Asturias		21		0		0		1		1		1		7		4		7		0

				Illes Balears		170		2		0		4		6		6		32		60		56		4

				Canarias		440		0		3		27		27		19		71		128		159		6

				Cantabria		45		0		2		7		4		6		3		7		16		0

				Castilla y León		696		16		24		38		36		31		137		208		206		0

				Castilla-La Mancha		776		2		24		23		43		47		125		218		292		2

				Cataluña		197		1		2		3		1		6		30		79		74		1

				Comunitat Valenciana		235		21		14		7		4		10		29		75		72		3

				Extremadura		115		0		5		6		6		13		24		25		36		0

				Galicia		562		0		7		18		23		44		92		169		201		8

				Comunidad de Madrid		5,089		29		178		251		301		410		836		1,518		1,522		44

				Región de Murcia		559		0		11		18		33		49		92		174		173		9

				Comunidad Foral de Navarra		28		0		2		2		2		8		2		5		7		0

				País Vasco		88		0		5		10		5		7		9		23		29		0

				La Rioja		20		0		0		1		0		2		1		10		6		0

				Ciudad Autónoma de Ceuta		174		0		2		0		5		6		21		53		84		3

				Ciudad Autónoma de Melilla		170		0		2		2		1		5		30		58		72		0

				Extranjero		89		0		2		5		5		12		18		22		20		5
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.3. Número de efectivos distribuidos según la provincia o extranjero.



		PROVINCIAS y EXTRANJERO				TOTAL		EDAD

								De 16 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mayor de 65

				   TOTAL		11,875		75		352		518		609		861		2,012		3,574		3,777		97

				A Coruña		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Albacete		482		1		19		31		32		21		109		145		124		0

				Alicante		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Alicante/Alacant		23		0		0		0		0		0		2		9		12		0

				Almería		61		0		11		4		8		5		12		13		8		0

				Araba/Álava		49		0		5		10		5		6		7		10		6		0

				Asturias		21		0		0		1		1		1		7		4		7		0

				Ávila		8		0		0		0		1		0		1		3		3		0

				Badajoz		101		0		5		5		5		13		21		21		31		0

				Balears, Illes		162		2		0		4		6		5		30		60		51		4

				Barcelona		127		1		2		2		0		2		18		57		44		1

				Bizkaia		22		0		0		0		0		1		0		8		13		0

				Burgos		192		0		3		5		15		8		28		43		89		1

				Cáceres		14		0		0		1		1		0		3		4		5		0

				Cádiz		652		2		18		25		37		71		141		194		158		6

				Cantabria		45		0		2		7		4		6		3		7		16		0

				Castellón/Castelló		15		0		0		0		0		1		3		4		7		0

				Ceuta		174		0		2		0		5		6		21		53		84		3

				Ciudad Real		11		0		0		0		0		0		1		6		4		0

				Córdoba		104		0		0		11		10		16		26		22		18		1

				Coruña, A		422		0		2		9		14		31		76		134		150		6

				Cuenca		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0

				Gipuzkoa		17		0		0		0		0		0		2		5		10		0

				Girona		21		0		0		1		0		2		2		7		9		0

				Granada		139		0		1		4		2		5		14		44		69		0

				Guadalajara		66		0		0		3		4		2		9		16		32		0

				Huelva		3		0		0		0		0		2		0		1		0		0

				Huesca		12		0		0		1		2		0		1		7		1		0

				Illes Balears		8		0		0		0		0		1		2		0		5		0

				Jaén		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				Las Palmas		3		0		0		0		0		1		0		1		1		0

				León		119		1		9		4		7		19		26		27		26		0

				Lleida		41		0		0		0		1		2		7		14		17		0

				Lugo		3		0		0		1		0		0		0		0		2		0

				Madrid		5,089		29		178		251		301		410		836		1,518		1,522		44

				Málaga		149		0		4		4		2		9		28		57		45		0

				Melilla		170		0		2		2		1		5		30		58		72		0

				Murcia		559		0		11		18		33		49		92		174		173		9

				Navarra		28		0		2		2		2		8		2		5		7		0

				Ourense		2		0		1		0		0		0		0		0		1		0

				Palencia		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Palmas, Las		322		0		2		24		24		15		58		95		103		1

				Pontevedra		134		0		4		8		9		13		16		34		48		2

				Rioja, La		20		0		0		1		0		2		1		10		6		0

				Salamanca		69		0		3		2		3		1		9		14		37		0

				Santa Cruz de Tenerife		115		0		1		3		3		3		13		32		55		5

				Segovia		151		0		8		4		6		10		26		52		44		1

				Sevilla		832		2		31		40		34		59		131		249		281		5

				Soria		2		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				Tarragona		8		0		0		0		0		0		3		1		4		0

				Teruel		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Toledo		135		15		5		2		0		8		18		41		46		0

				Valencia/València		196		21		14		7		4		9		24		61		53		3

				Valladolid		231		0		1		8		10		9		34		77		92		0

				Zamora		2		0		0		0		1		0		0		0		1		0

				Zaragoza		445		0		4		6		11		12		100		149		163		0

				Extranjero		89		0		2		5		5		12		18		22		20		5
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.						 

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.4. Número de efectivos distribuidos según el país.



		PAÍS				TOTAL		EDAD

								De 16 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mayor de 65

				   TOTAL		11,875		75		352		518		609		861		2,012		3,574		3,777		97

				Alemania		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Argelia		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0

				Argentina		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Australia		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Bélgica		14		0		0		0		1		1		4		6		2		0

				Brasil		2		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Chile		3		0		0		0		0		0		1		0		0		2

				China		2		0		0		0		0		1		0		0		1		0

				Colombia		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0

				Corea (República de)		2		0		0		1		0		0		0		1		0		0

				Cuba		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Egipto		3		0		1		0		0		0		0		2		0		0

				Emiratos Árabes Unidos		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				España		11,786		75		350		513		604		849		1,994		3,552		3,757		92

				Estados Unidos de América		18		0		1		0		0		3		2		3		7		2

				Francia		5		0		0		1		0		2		0		2		0		0

				Grecia		2		0		0		0		0		0		1		0		1		0

				Indonesia		2		0		0		0		1		0		1		0		0		0

				Italia		5		0		0		0		0		0		1		2		2		0

				Marruecos		3		0		0		0		0		0		1		2		0		0

				Mauritania		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				México		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Nicaragua		2		0		0		0		1		0		0		0		1		0

				Perú		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Polonia		2		0		0		0		1		0		1		0		0		0

				Portugal		2		0		0		0		0		0		1		0		0		1

				Reino Unido		3		0		0		0		0		0		1		1		1		0

				Rusia		2		0		0		0		0		1		0		0		1		0

				Sudáfrica		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Túnez		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0

				Turquía		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.5. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		EDAD

								De 16 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mayor de 65

				   TOTAL		11,875		75		352		518		609		861		2,012		3,574		3,777		97

				Laboral concierto INEM		1,030		56		133		105		120		200		214		158		43		1

				Laboral eventual		305		2		47		67		57		40		50		29		11		2

				Laboral fijo		10,280		15		119		324		407		558		1,693		3,363		3,709		92

				Laboral interino		98		1		10		7		8		18		27		15		10		2

				Laboral MIR		58		1		43		10		2		2		0		0		0		0

				Laboral indefinido por sentencia		104		0		0		5		15		43		28		9		4		0
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.6. Número de efectivos distribuidos según el tipo de contrato.



		TIPO DE CONTRATO				TOTAL		EDAD

								De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mayor de 65

				   TOTAL		11,875		75		352		518		609		861		2,012		3,574		3,777		97

				C. Ext.-Indefinido en el exterior		75		0		2		5		5		12		16		16		15		4

				C. Ext.-Indefinido exter a tiempo parcial		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				C. Ext.-Interino por vacante en exterior		8		0		0		0		0		0		2		3		2		1

				C. Ext.-Temporal en el exterior		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				C. Indef.-Indefinido por sentencia		73		0		0		1		8		36		22		5		1		0

				C. Indef.-Indefinido sentencia a t. parc.		30		0		0		4		7		7		6		3		3		0

				C. Indef.-P.Laboral cons. de fijo		379		0		0		0		0		12		93		159		114		1

				C. Indef.-P.Laboral cons. fijo tiempo parc.		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				C. Realizacion proyecto invest. t. completo		85		0		21		32		20		8		3		1		0		0

				C. Temp. Eventual a tiempo parcial		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				C. Temp. Interino por vacante a t. parcial		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				C. Temp. Interino sustitucion a t. parcial		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				C. Temp.-C. Prácticas		6		0		5		1		0		0		0		0		0		0

				C. Temp.-Eventual circunst. producidas		14		0		0		2		4		2		3		1		2		0

				C. Temp.-Interino en sustitucion		22		1		2		1		3		8		2		3		2		0

				C. Temp.-Interino por vacante		65		0		8		6		5		9		21		9		6		1

				C. Temp.-Obra o servicio determinado		197		2		21		32		33		30		44		25		9		1

				Contr. T. Parcial laboral fijo		13		0		0		0		0		2		4		3		4		0

				Contrato laboral fijo		9,811		15		117		319		402		531		1,581		3,185		3,574		87

				Laboral Fijo-Discont.		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				MIR. Formación		58		1		43		10		2		2		0		0		0		0

				SºPºEmp. completo Obra (Taller de Empleo)		120		0		0		1		8		30		34		38		9		0

				SºPºEmp. Formación (E. Taller/Taller de Empleo)		816		56		128		98		102		145		159		101		26		1

				SºPºEmp. Obra/Servicio t. completo UPD		3		0		0		0		0		0		1		2		0		0

				SºPºEmp. T. completo obra (Escuela Taller)		20		0		0		0		1		6		7		5		1		0

				SºPºEmp. T. parcial obra (Escuela Taller)		17		0		0		2		1		7		3		2		2		0

				SºPºEmp. T. parcial obra (Taller de Empleo)		55		0		5		4		8		12		10		11		5		0
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.



		DESTINOS				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		11,875		7,457		4,418

				Unidades dependientes del Ministro		113		46		67

				Estado Mayor de la Defensa		59		21		38

				Secretaría de Estado		81		40		41

				Subsecretaría		1,606		760		846

				Ejército de Tierra		4,540		2,835		1,705

				Armada		1,793		1,020		773

				Ejército del Aire		2,897		2,259		638

				Unidades ajenas al MINISDEF		33		23		10

				   Organismos Autónomos:

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial		564		382		182

				Instito Social de las Fuerzas Armadas		129		35		94

				Instito de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa		60		36		24











Porcentaje de trabajadores en activo distribuidos según el sexo y el grupo profesional

Hombres	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.2. Número de efectivos distribuidos según la comunidad/ciudad autónoma y extranjero.



		COMUNIDADES, CIUDADES AUTÓNOMAS Y EXTRANJERO				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		11,875		7,457		4,418

				Andalucía		1,942		1,251		691

				Aragón		459		261		198

				Principado de Asturias		21		12		9

				Illes Balears		170		119		51

				Canarias		440		299		141

				Cantabria		45		20		25

				Castilla y León		696		587		109

				Castilla-La Mancha		776		551		225

				Cataluña		197		113		84

				Comunidad Valenciana		235		176		59

				Extremadura		115		90		25

				Galicia		562		344		218

				Comunidad de Madrid		5,089		2,928		2,161

				Región de Murcia		559		355		204

				Comunidad Foral de Navarra		28		15		13

				País Vasco		88		37		51

				La Rioja		20		15		5

				Ciudad Autónoma de Ceuta		174		130		44

				Ciudad Autónoma de Melilla		170		116		54

				Extranjero		89		38		51
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.3. Número de efectivos distribuidos según la provincia o extrajero.



		PROVINCIAS Y EXTRANJERO				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		11,875		7,457		4,418

				A Coruña		1		1		0

				Albacete		482		448		34

				Alicante		1		0		1

				Alicante/Alacant		23		13		10

				Almería		61		35		26

				Araba/Álava		49		23		26

				Asturias		21		12		9

				Ávila		8		5		3

				Badajoz		101		82		19

				Balears, Illes		162		118		44

				Barcelona		127		74		53

				Bizkaia		22		6		16

				Burgos		192		119		73

				Cáceres		14		8		6

				Cádiz		652		399		253

				Cantabria		45		20		25

				Castellón/Castelló		15		8		7

				Ceuta		174		130		44

				Ciudad Real		11		11		0

				Córdoba		104		66		38

				Coruña, A		422		272		150

				Cuenca		2		1		1

				Gipuzkoa		17		8		9

				Girona		21		18		3

				Granada		139		85		54

				Guadalajara		66		49		17

				Huelva		3		0		3

				Huesca		12		8		4

				Illes Balears		8		1		7

				Jaén		2		0		2

				Las Palmas		3		2		1

				León		119		76		43

				Lleida		41		15		26

				Lugo		3		3		0

				Madrid		5,089		2,928		2,161

				Málaga		149		69		80

				Melilla		170		116		54

				Murcia		559		355		204

				Navarra		28		15		13

				Ourense		2		1		1

				Palencia		2		0		2

				Palmas, Las		322		216		106

				Pontevedra		134		67		67

				Rioja, La		20		15		5

				Salamanca		69		59		10

				Santa Cruz de Tenerife		115		81		34

				Segovia		151		117		34

				Sevilla		832		597		235

				Soria		2		1		1

				Tarragona		8		6		2

				Teruel		2		1		1

				Toledo		135		78		57

				Valencia/València		196		155		41

				Valladolid		231		173		58

				Zamora		2		1		1

				Zaragoza		445		252		193

				Extranjero		89		38		51
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.4. Número de efectivos distribuidos según el país.



		PAÍS				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		11,875		7,457		4,418

				Alemania		1		0		1

				Argelia		2		2		0

				Argentina		1		0		1

				Australia		1		0		1

				Bélgica		14		3		11

				Brasil		2		1		1

				Chile		3		2		1

				China		2		2		0

				Colombia		2		0		2

				Corea (República de)		2		1		1

				Cuba		1		0		1

				Egipto		3		1		2

				Emiratos Árabes Unidos		1		1		0

				España		11,786		7,419		4,367

				Estados Unidos de América		18		5		13

				Francia		5		2		3

				Grecia		2		2		0

				Indonesia		2		1		1

				Italia		5		1		4

				Marruecos		3		2		1

				Mauritania		1		1		0

				México		1		1		0

				Nicaragua		2		1		1

				Perú		1		1		0

				Polonia		2		1		1

				Portugal		2		2		0

				Reino Unido		3		1		2

				Rusia		2		1		1

				Sudáfrica		1		1		0

				Túnez		2		1		1

				Turquía		2		1		1
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.5. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		11,875		7,457		4,418

				Laboral concierto INEM		1,030		494		536

				Laboral eventual		305		158		147

				Laboral fijo		10,280		6,697		3,583

				Laboral interino		98		48		50

				Laboral MIR		58		21		37

				Laboral indefinido sentencia		104		39		65
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.6. Número de efectivos distribuidos según el tipo de contrato.



		TIPO DE CONTRATO				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		11,875		7,457		4,418

				C. Ext.-Indefinido en el exterior		75		31		44

				C. Ext.-Indefinido exter a tiempo parcial		1		0		1

				C. Ext.-Interino por vacante en exterior		8		5		3

				C. Ext.-Temporal en el exterior		2		1		1

				C. Indef.-Indefinido por sentencia		73		32		41

				C. Indef.-Indefinido sentencia a t. parc.		30		7		23

				C. Indef.-P.Laboral cons. de fijo		379		105		274

				C. Indef.-P.Laboral cons. fijo tiempo parc.		1		0		1

				C. Realizacion proyecto invest. t. completo		85		43		42

				C. Temp. Eventual a tiempo parcial		1		1		0

				C. Temp. Interino por vacante a t. parcial		1		0		1

				C. Temp. Interino sustitucion a t. parcial		1		1		0

				C. Temp.-C. Prácticas		6		2		4

				C. Temp.-Eventual circunst. producidas		14		6		8

				C. Temp.-Interino en sustitucion		22		8		14

				C. Temp.-Interino por vacante		65		34		31

				C. Temp.-Obra o servicio determinado		197		105		92

				Contr. T. Parcial laboral fijo		13		3		10

				Contrato laboral fijo		9,811		6,558		3,253

				Laboral Fijo-Discont.		1		0		1

				MIR. Formación		58		21		37

				SºPºEmp. completo Obra (Taller de Empleo)		120		57		63

				SºPºEmp. Formación (E. Taller/Taller de Empleo)		816		402		414

				SºPºEmp. Obra/Servicio t. completo UPD		3		1		2

				SºPºEmp. T. completo obra (Escuela Taller)		20		8		12

				SºPºEmp. T. parcial obra (Escuela Taller)		17		6		11

				SºPºEmp. T. parcial obra (Taller de Empleo)		55		20		35
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		2. Trabajadores en activo.

		2.2. III C.U.: Titulados Superiores.

		2.2.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.2.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		UNIDAD
DEPEND. DIRECT. MINISTRO		ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA		SECRETA-RÍA DE ESTADO		SUBSE-
CRETA-
RÍA		E.
TIERRA		ARMADA		E.
AIRE		UNIDADES AJENAS AL MINISDEF		OO.AA.

				   TOTAL		508		26		5		5		42		65		143		73		0		149

				Tit. sup. de act. técnicas y profesional		154		0		0		0		1		3		16		7		0		127

				Tit. sup. de actividades especificas		245		1		0		0		27		44		107		57		0		9

				Tit. sup. de gestión y servicios comunes		108		25		5		5		14		18		20		9		0		12

				Titulado superior (doctor)		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1

















































Porcentaje de trabajadores distribuidos por intervalos de edad



1	Edad
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		2. Trabajadores en activo.

		2.2. III C.U.: Titulados Superiores.

		2.2.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.2.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		EDAD

								De 18           a 23		De 24            a 29		De 30           a 35		De 36           a 41		De 42           a 47		De 48        a 53		De 54        a 59		De 60         a 65		Mayor       de 65

				   TOTAL		508		0		44		41		44		61		86		110		113		9

				T. Sup. de act. técnicas y profesionales		154		0		35		31		21		27		14		15		10		1

				T. Sup. de actividades específicas		245		0		8		10		21		27		50		53		72		4

				T. Sup. de gestión y servicios comunes		108		0		1		0		1		7		22		42		31		4

				Doctor		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0







Porcentaje de Titulados Superiores en activo distribuidos según la categoría laboral



1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.2. III C.U.: Titulados Superiores.

		2.2.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.2.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.



		CATEGORÍA LABORAL								TOTAL		SEXO

												Hombres		Mujeres

				   TOTAL						508		182		326

				T. Superior de actividades técnicas y profesionales						154		75		79

				T. Superior de actividades específicas						245		65		180

				T. Superior de gestión y servicios comunes						108		42		66

				Doctor						1		0		1









Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.2. III C.U.: Titulados Superiores.

		2.2.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.2.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		EVENTUAL		FIJO		INTERINO		SENTENCIA

				   TOTAL		508		120		333		28		27

				T. Superior de actividades técnicas y profesionales		154		101		35		1		17

				T. Superior de actividades específicas		245		18		195		26		6

				T. Superior de gestión y servicios comunes		108		0		103		1		4

				Doctor		1		1		0		0		0





Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.3. III C.U.: Titulados Medios.

		2.3.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.3.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		UNIDAD
DEPEND. DIRECT. MINISTRO		ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA		SECRETA-RÍA DE ESTADO		SUBSE-
CRETA-
RÍA		E.
TIERRA		ARMADA		E.
AIRE		UNIDADES AJENAS AL MINISDEF		OO.AA.

				   TOTAL		366		1		0		3		55		90		85		85		0		47

				T.M  actividades técnicas y profesionales		75		0		0		2		3		16		11		13		0		30

				T.M. de actividades específicas		258		0		0		0		50		66		64		67		0		11

				T.M. gestión y servicios comunes		33		1		0		1		2		8		10		5		0		6
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		2. Trabajadores en activo.

		2.3. III C.U.: Titulados Medios.

		2.3.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.3.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		EDAD

								De 16          a 23		De 24        a 29		De 30       a 35		De 36        a 41		De 42        a 47		De 48
a 53		De 54
a 59		De 60             a 65

				   TOTAL		366		0		10		19		25		39		61		74		138

				T.M  de actividades técnicas y profesionales		75		0		3		5		9		11		11		14		22

				T.M. de actividades específicas		258		0		7		14		15		27		44		50		101

				T.M. de gestión y servicios comunes		33		0		0		0		1		1		6		10		15







Porcentaje de Titulados Medios en activo distribuidos según la categoría laboral



1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.3. III C.U.: Titulados Medios.

		2.3.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.3.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL				SEXO

										Hombres				Mujeres

				   TOTAL				366				129				237

				T.M  actividades técnicas y profesionales				75				56				19

				T.M. de actividades específicas				258				52				206

				T.M. de gestión y servicios comunes				33				21				12







Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.3. III C.U.: Titulados Medios.

		2.3.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.3.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		CATEGORÍA LABORAL						TOTAL		LABORAL EVENTUAL		LABORAL FIJO		LABORAL INTERINO		LABORAL SENTENCIA

				   TOTAL				366		25		322		7		12

				T.M  de actividades técnicas y profesionales				75		11		54		0		10

				T.M. de actividades específicas				258		13		237		7		1

				T.M. de gestión y servicios comunes				33		1		31		0		1





Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.4. III C.U.: Técnicos Superiores.

		2.4.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.4.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		UNIDAD
DEPEND. DIRECT. MINISTRO		ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA		SECRETA-RÍA DE ESTADO		SUBSE-
CRETA-
RÍA		E.
TIERRA		ARMADA		E.
AIRE		UNIDADES AJENAS AL MINISDEF		OO.AA.

				   TOTAL		5,121		6		10		46		459		1,778		668		1,850		23		281

				Tec. Sup. activ. técnicas y profesionales		3,589		1		6		27		198		1,198		404		1,521		22		212

				Tec. Sup. actividades específicas		77		0		0		0		44		13		12		7		0		1

				Tec. Sup. gestión y servicios comunes		1,455		5		4		19		217		567		252		322		1		68
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		2. Trabajadores en activo.

		2.4. III C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas.

		2.4.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.4.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		EDAD

								De 18          a 23		De 24        a 29		De 30       a 35		De 36        a 41		De 42        a 47		De 48
a 53		De 54
a 59		De 60         a 65		Mayor       de 65

				   TOTAL		5,121		6		68		131		171		231		791		1,649		2,039		35

				Tec. Sup. activ. técn. y prof.		3,589		6		68		126		154		187		629		1,122		1,270		27

				Tec. Sup. activ. específ.		77		0		0		2		9		8		12		16		29		1

				Tec. Sup. gestión y serv. com.		1,455		0		0		3		8		36		150		511		740		7







Porcentaje de Técnicos Superiores en activo distribuidos según la categoría laboral



1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.4. III C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas.

		2.4.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.4.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL				SEXO

										Hombres				Mujeres

				   TOTAL				5,121				4,152				969

				Tec. Sup. activ. técn. y prof.				3,589				3,279				310

				Tec. Sup. activ. específ.				77				25				52

				Tec. Sup. gestión y serv. com.				1,455				848				607









Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.4. III C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas.

		2.4.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.4.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		CATEGORÍA LABORAL						TOTAL		LABORAL EVENTUAL		LABORAL FIJO		LABORAL INTERINO		LABORAL SENTENCIA

				   TOTAL				5,121		32		5,042		29		18

				Técnicos Superiores de actividades técnicas y profesionales				3,589		17		3,539		21		12

				Técnicos Superiores de actividades específicas				77		6		69		0		2

				Técnicos Superiores de gestión y servicios comunes				1,455		9		1,434		8		4





Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.5. III C.U.: Oficiales.

		2.5.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.5.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		UNIDAD
DEPEND. DIRECT. MINISTRO		ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA		SECRETA-RÍA DE ESTADO		SUBSE-
CRETA-
RÍA		E.
TIERRA		ARMADA		E.
AIRE		UNIDADES AJENAS AL MINISDEF		OO.AA.

				   TOTAL		2,455		2		16		26		355		1,053		416		427		3		157

				Of. de actividades técnicas y profesionales		948		0		4		1		113		470		156		185		3		16

				Of. de actividades específicas		244		0		1		0		76		85		25		33		0		24

				Of. de gestión y servicios comunes		1,263		2		11		25		166		498		235		209		0		117









































Porcentaje de Técnicos en activo distribuidos según la categoría laboral



1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.5. III C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares.

		2.5.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.5.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		EDAD

								De 16 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mayor       de 65

				   TOTAL		2,455		4		28		152		195		213		423		744		684		12

				Of. de actividades técnicas y profesionales		948		3		25		124		149		106		158		201		181		1

				Of. de actividades específicas		244		1		0		0		0		4		28		95		116		0

				Of. de gestión y servicios comunes		1,263		0		3		28		46		103		237		448		387		11
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		2. Trabajadores en activo.

		2.5. III C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares.

		2.5.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.5.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.



		CATEGORÍA LABORAL						TOTAL				SEXO

												Hombres				Mujeres

				   TOTAL						2,455				1,479				976

				Of. de act. técnicas y profes.						948				769				179

				Of. de actividades específicas						244				22				222

				Of. de gestión y servicios comunes						1,263				688				575
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		2. Trabajadores en activo.

		2.5. III C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares.

		2.5.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.5.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		CATEGORÍA LABORAL								TOTAL		LABORAL EVENTUAL		LABORAL FIJO		LABORAL INTERINO		LABORAL SENTENCIA

				   TOTAL						2,455		47		2,360		24		24

				Of. de act. técnicas y profes.						948		43		882		22		1

				Of. de actividades específicas						244		0		241		2		1

				Of. de gestión y servicios comunes						1,263		4		1,237		0		22









Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.6. III C.U.: Ayudantes.

		2.6.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.6.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		UNIDAD
DEPEND. DIRECT. MINISTRO		ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA		SECRETA-RÍA DE ESTADO		SUBSE-
CRETA-
RÍA		E.
TIERRA		ARMADA		E.
AIRE		UNIDADES AJENAS AL MINISDEF		OO.AA.

				   TOTAL		2,215		1		19		1		524		813		365		383		7		102

				Ay. act. técnicas y profesionales		286		0		1		0		77		118		32		40		2		16

				Ay. actividades específicas		54		0		0		0		41		3		5		5		0		0

				Ay. de gestión y servicios comunes		1,875		1		18		1		406		692		328		338		5		86
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		2. Trabajadores en activo.

		2.6. III C.U.: No titulados.

		2.6.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.6.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		EDAD

								De 16        a 23		De 24        a 29		De 30       a 35		De 36        a 41		De 42        a 47		De 48     a 53		De 54     a 59		De 60         a 65		Mayor       de 65

				   TOTAL		2,215		8		23		43		43		95		413		815		741		34

				Ay. act. técnicas y profesionales		286		0		3		6		10		29		92		89		57		0

				Ay. actividades específicas		54		0		0		0		1		2		15		21		15		0

				Ay. de gestión y servicios comunes		1,875		8		20		37		32		64		306		705		669		34







Porcentaje de Oficiales en activo distribuidos según la categoría laboral



1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.6. III C.U.: No titulados.

		2.6.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.6.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL				SEXO

										Hombres				Mujeres

				   TOTAL				2,215				936				1,279

				Ay. act. técnicas y profesionales				286				206				80

				Ay. actividades específicas				54				19				35

				Ay. de gestión y servicios comunes				1,875				711				1,164







Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.6. III C.U.: No titulados.

		2.6.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.6.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		CATEGORÍA LABORAL						TOTAL		LABORAL EVENTUAL		LABORAL FIJO		LABORAL INTERINO		LABORAL SENTENCIA

				   TOTAL				2,215		44		2,147		2		22

				Ay. act. técnicas y profesionales				286		30		248		0		8

				Ay. actividades específicas				54		0		54		0		0

				Ay. de gestión y servicios comunes				1,875		14		1,845		2		14







Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2.7. Fuera de convenio.

		2.7.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.7.1.1. Número de efectivos distribuidos según el destino.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		UNIDAD
DEPEND. DIRECT. MINISTRO		ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA		SECRETA-RÍA DE ESTADO		SUBSE-
CRETA-
RÍA		E.
TIERRA		ARMADA		E.
AIRE		UNIDADES AJENAS AL MINISDEF		OO.AA.

				   TOTAL		1,210		77		9		0		171		741		116		79		0		17

				  Titulados Superiores		117		0		0		0		61		28		7		4		0		17

				Coordinador titulado superior módulo A		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0

				Director titulado superior módulo A		20		0		0		0		1		15		2		2		0		0

				Director titulado superior módulo B		11		0		0		0		2		5		2		2		0		0

				Director UPD		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Doctor		17		0		0		0		0		0		0		0		0		17

				Médico interno residente		57		0		0		0		57		0		0		0		0		0

				Profesor titulado superior		7		0		0		0		1		3		3		0		0		0

				  Titulados Medios		46		0		0		0		8		36		2		0		0		0

				Coordinador titulado medio módulo A		5		0		0		0		3		2		0		0		0		0

				Director titulado medio módulo A		7		0		0		0		1		5		1		0		0		0

				Director titulado medio módulo B		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0

				Enfermero interno residente		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Profesor titulado medio		27		0		0		0		3		23		1		0		0		0

				Técnico medio UPD		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				  Técnicos Superiores		128		1		0		0		17		88		11		11		0		0

				Apoyo administración		23		0		0		0		1		20		1		1		0		0

				Jefe administrativo (p. extranjero)		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Monitor otras titulaciones		104		0		0		0		16		68		10		10		0		0

				  Oficiales		50		29		3		0		0		18		0		0		0		0

				Administrativo (p. extranjero)		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Interprete-traductor		18		0		0		0		0		18		0		0		0		0

				Oficial administración (p. extranjero)		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Oficial administrativo (p. extranjero)		3		3		0		0		0		0		0		0		0		0

				Oficial traductor (p. extranjero)				4		0		0		0		0		0		0		0		0

				Traductor (p. extranjero)		23		20		3		0		0		0		0		0		0		0

				  Auxiliares		46		40		6		0		0		0		0		0		0		0

				Auxiliar administrativo (p. extranjero)		20		16		4		0		0		0		0		0		0		0

				Conductor (p. extranjero)		26		24		2		0		0		0		0		0		0		0

				  Ayudantes y Ordenanzas		4		4		0		0		0		0		0		0		0		0

				Subalterno (p. extranjero)		4		4		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Operarios		3		3		0		0		0		0		0		0		0		0

				Personal limpieza (p. extranjero)		3		3		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Sin grupo profesional		816		0		0		0		85		571		96		64		0		0

				Alumno de formación		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Alumno taller de empleo		815		0		0		0		85		570		96		64		0		0

































Porcentaje de trabajadores distribuidos por intervalos de edad



1	Edad
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		2. Trabajadores en activo.

		2.7. Fuera del III Convenio Único.

		2.7.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.7.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		EDAD

								De 16           a 23		De 24            a 29		De 30           a 35		De 36           a 41		De 42           a 47		De 48        a 53		De 54        a 59		De 60         a 65		Mayor       de 65

				   TOTAL		1,210		57		179		132		131		222		238		182		63		6

				  Titulados Superiores		117		0		43		23		8		16		12		13		2		0

				Coordinador titulado superior módulo A		4		0		0		0		0		0		2		1		1		0

				Director titulado superior módulo A		20		0		0		1		3		3		4		8		1		0

				Director titulado superior módulo B		11		0		0		1		0		4		4		2		0		0

				Director UPD		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Doctor		17		0		0		10		3		4		0		0		0		0

				Médico interno residente		57		0		43		10		2		2		0		0		0		0

				Profesor titulado superior		7		0		0		1		0		3		2		1		0		0

				  Titulados Medios		46		1		2		1		4		10		15		9		4		0

				Coordinador titulado medio módulo A		5		0		0		0		1		2		0		2		0		0

				Director titulado medio módulo A		7		0		0		1		1		0		5		0		0		0

				Director titulado medio módulo B		4		0		0		0		0		2		2		0		0		0

				Enfermero interno residente		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Profesor titulado medio		27		0		2		0		2		6		7		6		4		0

				Técnico medio UPD		2		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				  Técnicos Superiores		128		0		3		3		11		35		28		36		11		1

				Apoyo administración		23		0		1		0		4		7		7		4		0		0

				Jefe administrativo (p. extranjero)		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Monitor otras titulaciones		104		0		2		3		7		28		21		32		11		0

				  Oficiales		50		0		2		5		3		13		13		8		6		0

				Administrativo (p. extranjero)		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Interprete-traductor		18		0		1		2		1		4		6		2		2		0

				Oficial administración (p. extranjero)		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Oficial administrativo (p. extranjero)		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0

				Oficial traductor (p. extranjero)		4		0		0		1		0		0		2		1		0		0

				Traductor (p. extranjero)		23		0		1		2		1		9		3		4		3		0

				  Auxiliares		46		0		1		0		3		3		10		14		13		2

				Auxiliar administrativo (p. extranjero)		20		0		1		0		1		1		5		6		5		1

				Conductor (p. extranjero)		26		0		0		0		2		2		5		8		8		1

				  Ayudantes y Ordenanzas		4		0		0		1		0		0		1		1		0		1

				Subalterno (p. extranjero)		4		0		0		1		0		0		1		1		0		1

				  Operarios		3		0		0		1		0		0		0		0		1		1

				Personal limpieza (p. extranjero)		3		0		0		1		0		0		0		0		1		1

				  Sin grupo profesional		816		56		128		98		102		145		159		101		26		1

				Alumno de formación		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Alumno taller de empleo		815		56		128		98		102		145		158		101		26		1
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		2.7. Fuera del III Convenio Único.

		2.7.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.7.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		1,210		579		631

				  Titulados Superiores		117		43		74

				Coordinador titulado superior módulo A		4		1		3

				Director titulado superior módulo A		20		4		16

				Director titulado superior módulo B		11		4		7

				Director UPD		1		0		1

				Médico interno residente		17		11		6

				Médico interno residente		57		21		36

				Profesor titulado superior		7		2		5

				  Titulados Medios		46		12		34

				Coordinador titulado medio módulo A		5		0		5

				Director titulado medio módulo A		7		2		5

				Director titulado medio módulo B		4		2		2

				Enfermero interno residente		1		0		1

				Profesor titulado medio		27		7		20

				Técnico medio UPD		2		1		1

				  Técnicos Superiores		128		69		59

				Apoyo administración		23		0		23

				Jefe administrativo (p. extranjero)		1		0		1

				Monitor otras titulaciones		104		69		35

				  Oficiales		50		21		29

				Administrativo (p. extranjero)		1		0		1

				Interprete-traductor		18		16		2

				Oficial administración (p. extranjero)		1		0		1

				Oficial administrativo (p. extranjero)		3		0		3

				Oficial traductor (p. extranjero)		4		2		2

				Traductor (p. extranjero)		23		3		20

				  Auxiliares		46		28		18

				Auxiliar administrativo (p. extranjero)		20		2		18

				Conductor (p. extranjero)		26		26		0

				  Ayudantes y Ordenanzas		4		3		1

				Subalterno (p. extranjero)		4		3		1

				  Operarios		3		1		2

				Personal limpieza (p. extranjero)		3		1		2

				  Sin grupo profesional		816		402		414

				Alumno de formación		1		0		1

				Alumno taller de empleo		815		402		413





Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		2. Trabajadores en activo.

		2.7. Fuera del III Convenio Único.

		2.7.1. Estudio por la categoría laboral.

		2.7.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		CATEGORÍA LABORAL				TOTAL		CONCIERTO INEM		LABORAL EVENTUAL		LABORAL FIJO		LABORAL INTERINO		LABORAL SENTENCIA		MIR



				   TOTAL		1,210		1,030		37		76		8		58		1

				  Titulados Superiores		117		42		17		0		0		57		1

				Coordinador titulado superior módulo A		4		4		0		0		0		0		0

				Director titulado superior módulo A		20		19		0		0		0		0		1

				Director titulado superior módulo B		11		11		0		0		0		0		0

				Director UPD		1		1		0		0		0		0		0

				Médico interno residente		17		0		17		0		0		0		0

				Médico interno residente		57		0		0		0		0		57		0

				Profesor titulado superior		7		7		0		0		0		0		0

				  Titulados Medios		46		45		0		0		0		1		0

				Coordinador titulado medio módulo A		5		5		0		0		0		0		0

				Director titulado medio módulo A		7		7		0		0		0		0		0

				Director titulado medio módulo B		4		4		0		0		0		0		0

				Enfermero interno residente		1		0		0		0		0		1		0

				Profesor titulado medio		27		27		0		0		0		0		0

				Técnico medio UPD		2		2		0		0		0		0		0

				  Técnicos Superiores		128		127		0		1		0		0		0

				Apoyo administración		23		23		0		0		0		0		0

				Jefe administrativo (p. extranjero)		1		0		0		1		0		0		0

				Monitor otras titulaciones		104		104		0		0		0		0		0

				 Oficiales		50		0		20		29		1		0		0

				Administrativo (p. extranjero)		1		0		0		1		0		0		0

				Interprete-traductor		18		0		18		0		0		0		0

				Oficial administración (p. extranjero)		1		0		0		1		0		0		0

				Oficial administrativo (p. extranjero)		3		0		0		2		1		0		0

				Oficial traductor (p. extranjero)		4		0		1		3		0		0		0

				Traductor (p. extranjero)		23		0		1		22		0		0		0

				  Auxiliares		46		0		0		39		7		0		0

				Auxiliar administrativo (p. extranjero)		20		0		0		18		2		0		0

				Conductor (p. extranjero)		26		0		0		21		5		0		0

				  Ayudantes y Ordenanzas		4		0		0		4		0		0		0

				Subalterno (p. extranjero)		4		0		0		4		0		0		0

				  Operarios		3		0		0		3		0		0		0

				Personal limpieza (p. extranjero)		3		0		0		3		0		0		0

				  Sin grupo profesional		816		816		0		0		0		0		0

				Alumno de formación		1		1		0		0		0		0		0

				Alumno taller de empleo		815		815		0		0		0		0		0
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		3. Trabajadores en excedencia.

		3.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		3.1.1. Resumen general.

		3.1.1.1. Número de efectivos distribuidos según el grupo profesional.



		TIPO DE EXCEDENCIA				TOTAL		III CONVENIO ÚNICO

								Gr. 1:
Titulados Sup.		Gr. 2:
Titulados Med.		Gr. 3:
Técnicos Sup.		Gr. 4:
Oficiales		Gr. 5:
Ayudantes

				   TOTAL		22		1		3		10		7		1

				Forzosa. Cargo público o sindical		1		0		0		0		1		0

				Por cuidado de hijos (1 y 2 años)		11		1		1		5		4		0

				Por cónyuge, ascendientes, descendientes (3 años)		3		0		0		1		1		1

				Por cónyuge, ascendientes, descendientes (1 y 2 años)		7		0		2		4		1		0
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		3. Trabajadores en excedencia.

		3.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		3.1.1. Resumen general.

		3.1.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.



		TIPO DE EXCEDENCIA				TOTAL		EDAD

								De 16     a 23		De 24        a 29		De 30       a 35		De 36        a 41		De 42        a 47		De 48     a 53		De 54     a 59		De 60
a 65		Mayor       de 65

				   TOTAL		22		0		0		5		4		4		1		5		2		1

				Forzosa. Cargo público o sindical		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Por cuidado de hijos (1 y 2 años)		11		0		0		5		3		3		0		0		0		0

				Por cónyuge, ascendientes, descendientes (3 años)		3		0		0		0		0		0		0		2		0		1

				Por cónyuge, ascendientes, descendientes (1 y 2 años)		7		0		0		0		1		1		0		3		2		0
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		3. Trabajadores en excedencia.

		3.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		3.1.1. Resumen general.

		3.1.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.



		TIPO DE EXCEDENCIA				TOTAL				SEXO

										Hombres				Mujeres

				   TOTAL				22				11				11

				Forzosa. Cargo público o sindical				1				0				1

				Por cuidado de hijos (1 y 2 años)				11				6				5

				Por cónyuge, ascendientes, descendientes (3 años)				3				2				1

				Por cónyuge, ascendientes, descendientes (1 y 2 años)				7				3				4



























































Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		3. Trabajadores en excedencia.

		3.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		3.1.1. Resumen general.

		3.1.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		TIPO DE EXCEDENCIA						TOTAL		LABORAL EVENTUAL		LABORAL FIJO		LABORAL
INTERINO		LABORAL
SENTENCIA

				   TOTAL				22		0		22		0		0

				Forzosa. Cargo público o sindical				1		0		1		0		0

				Por cuidado de hijos (1 y 2 años)				11		0		11		0		0

				Por cónyuge, ascendientes, descendientes (3 años)				3		0		3		0		0

				Por cónyuge, ascendientes, descendientes (1 y 2 años)				7		0		7		0		0































































Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		4. Trabajadores con suspensión de contrato.

		4.1. Estudio por el tipo de suspensión.

		4.1.1. Resumen general

		4.1.1.1. Número de efectivos distribuidos según el grupo profesional.



		TIPO DE SUSPENSIÓN										TOTAL		III CONVENIO ÚNICO

														Gr. 1:
Titulados Sup.		Gr. 2:
Titulados Med.		Gr. 3:
Técnicos Sup.		Gr. 4:
Oficiales		Gr. 5:
Ayudantes

				   TOTAL								46		4		1		22		8		11

				Suspenso reservista voluntario								1		0		0		1		0		0

				Suspension contrato-prestacion sv,s temp. o.inte								2		1		0		1		0		0

				Suspension contrato-nombramiento alto cargo								3		1		0		1		0		1

				Suspension contrato-nombram f.practic.art.53								4		0		1		2		1		0

				Suspension contrato personal fijo-discontinuo								2		2		0		0		0		0

				Susp.contrato-incapacid.permanente total.reserva								20		0		0		9		4		7

				Susp.contrato-incapacid.permanente absol.reserva								12		0		0		6		3		3

				Susp.contrato privacion preventiva libertad								1		0		0		1		0		0

				Susp.cont.por susp.de empleo y sueldo,raz.discip								1		0		0		1		0		0
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		4. Trabajadores con suspensión de contrato.

		4.1. Estudio por el tipo de suspensión.

		4.1.1. Resumen general

		4.1.1.2. Número de efectivos distribuidos según la edad.



		TIPO DE SUSPENSIÓN				TOTAL		EDAD

								De 18        a 23		De 24        a 29		De 30           a 35		De 36        a 41		De 42        a 47		De 48         a 53		De 54         a 59		De 60         a 65

				   TOTAL		46		0		0		0		1		4		11		15		15

				Suspenso reservista voluntario		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				Suspension contrato-prestacion sv,s temp. o.inte		2		0		0		0		0		0		1		1		0

				Suspension contrato-nombramiento alto cargo		3		0		0		0		0		0		1		1		1

				Suspension contrato-nombram f.practic.art.53		4		0		0		0		1		1		1		0		1

				Suspension contrato personal fijo-discontinuo		2		0		0		0		0		1		1		0		0

				Susp.contrato-incapacid.permanente total.reserva		20		0		0		0		0		1		4		6		9

				Susp.contrato-incapacid.permanente absol.reserva		12		0		0		0		0		1		2		6		3

				Susp.contrato privacion preventiva libertad		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				Susp.cont.por susp.de empleo y sueldo,raz.discip		1		0		0		0		0		0		0		0		1
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		4. Trabajadores con suspensión de contrato.

		4.1. Estudio por el tipo de suspensión.

		4.1.1. Resumen general

		4.1.1.3. Número de efectivos distribuidos según sexo.



		TIPO DE SUSPENSIÓN				TOTAL				SEXO

										Hombres				Mujeres

				   TOTAL				46				31				15

				Suspenso reservista voluntario				1				1				0

				Suspension contrato-prestacion sv,s temp. o.inte				2				1				1

				Suspension contrato-nombramiento alto cargo				3				2				1

				Suspension contrato-nombram f.practic.art.53				4				4				0

				Suspension contrato personal fijo-discontinuo				2				2				0

				Susp.contrato-incapacid.permanente total.reserva				20				12				8

				Susp.contrato-incapacid.permanente absol.reserva				12				7				5

				Susp.contrato privacion preventiva libertad				1				1				0

				Susp.cont.por susp.de empleo y sueldo,raz.discip				1				1				0
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		4. Trabajadores con suspensión de contrato.

		4.1. Estudio por el tipo de suspensión.

		4.1.1. Resumen general

		4.1.1.4. Número de efectivos distribuidos según la relación con la Administración.



		TIPO DE SUSPENSIÓN						TOTAL		LABORAL EVENTUAL		LABORAL FIJO		LABORAL INTERINO		LABORAL SENTENCIA

				   TOTAL				46		0		45		0		1

				Suspenso reservista voluntario				1		0		1		0		0

				Suspension contrato-prestacion sv,s temp. o.inte				2		0		2		0		0

				Suspension contrato-nombramiento alto cargo				3		0		3		0		0

				Suspension contrato-nombram f.practic.art.53				4		0		4		0		0

				Suspension contrato personal fijo-discontinuo				2		0		1		0		1

				Susp.contrato-incapacid.permanente total.reserva				20		0		20		0		0

				Susp.contrato-incapacid.permanente absol.reserva				12		0		12		0		0

				Susp.contrato privacion preventiva libertad				1		0		1		0		0

				Susp.cont.por susp.de empleo y sueldo,raz.discip				1		0		1		0		0







Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos según el sexo y el grupo de pertenencia

Varones	

1	1	Mujeres	

1	1	
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		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Motivos de la baja.

		5.1.1.1. Número de efectivos dados de baja según el grupo profesional.



		MOTIVOS DE LA BAJA				TOTAL		III CONVENIO ÚNICO										FUERA DE CONVENIO

								Gr. 1:
Titulados Sup.		Gr. 2:
Titulados Med.		Gr. 3:
Técnicos Sup.		Gr. 4:
Oficiales		Gr. 5:
Ayudantes

				   TOTAL		1,982		97		51		642		246		229		717

				Baja por renuncia/Baja voluntaria		82		20		4		13		10		5		30

				Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran		12		0		1		3		2		0		6

				Concurso de traslado otros Ministerios		2		0		0		0		2		0		0

				Cumplimiento de clausula resolutoria		222		1		2		2		1		6		210

				Despido-Sanción disciplinaria		4		0		0		0		0		0		4

				Excedencia por incompatibilidad		14		2		2		4		5		1		0

				Excedencia vol. por interés particular		20		1		3		6		8		2		0

				Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam.		1		0		0		0		1		0		0

				Extinción contrato por causas legales		573		44		12		37		67		53		360

				Extinción por desistimiento		1		0		1		0		0		0		0

				Fallecimiento		27		0		0		12		7		7		1

				Fin de movilidad		4		0		1		2		1		0		0

				Fin del periodo de contrato		117		7		0		1		3		6		100

				Incapacidad gran Invalidez		1		0		0		0		1		0		0

				Incapacidad perm. abs. todo trabajo		21		0		2		11		3		5		0

				Incapacidad perm. total profesión		37		0		3		22		5		7		0

				Jub. voluntaria por causas legales		230		4		9		157		34		25		1

				Jubilación		2		0		0		0		1		0		1

				Jubilación ordinaria		579		18		10		367		79		104		1

				Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio		1		0		0		1		0		0		0

				No superación Periodo de Prueba		4		0		0		0		2		1		1

				Permuta a otro Ministerio		1		0		0		1		0		0		0

				Por decisión propia uso facultad legales		2		0		0		0		0		0		2

				Promoción otros Ministerios/Admon.		21		0		0		1		14		6		0

				Recolocado otros Ministerios/Admon.		1		0		1		0		0		0		0

				Reingreso en otros Ministerios		3		0		0		2		0		1		0
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		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Motivos de la baja.

		5.1.1.2. Número de efectivos dados de baja según la situación administrativa.



		MOTIVOS DE LA BAJA				TOTAL		ACTIVO		SUSPENSO CONTRATO		EXCEDENCIA

				   TOTAL		1,982		1,966		13		3

				Baja por renuncia/Baja voluntaria		82		82		0		0

				Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran		12		12		0		0

				Concurso de traslado otros Ministerios		2		2		0		0

				Cumplimiento de clausula resolutoria		222		222		0		0

				Despido-Sanción disciplinaria		4		4		0		0

				Excedencia por incompatibilidad		14		8		5		1

				Excedencia vol. por interés particular		20		19		0		1

				Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam.		1		1		0		0

				Extinción contrato por causas legales		573		573		0		0

				Extinción por desistimiento		1		1		0		0

				Fallecimiento		27		27		0		0

				Fin de movilidad		4		4		0		0

				Fin del periodo de contrato		117		117		0		0

				Incapacidad gran Invalidez		1		1		0		0

				Incapacidad perm. abs. todo trabajo		21		17		4		0

				Incapacidad perm. total profesión		37		33		4		0

				Jub. voluntaria por causas legales		230		230		0		0

				Jubilación		2		2		0		0

				Jubilación ordinaria		579		578		0		1

				Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio		1		1		0		0

				No superación Periodo de Prueba		4		4		0		0

				Permuta a otro Ministerio		1		1		0		0

				Por decisión propia uso facultad legales		2		2		0		0

				Promoción otros Ministerios/Admon.		21		21		0		0

				Recolocado otros Ministerios/Admon.		1		1		0		0

				Reingreso en otros Ministerios		3		3		0		0
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		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Motivos de la baja.

		5.1.1.3. Número de efectivos dados de baja según la relación con la Administración.



		MOTIVOS DE LA BAJA				TOTAL		LABORAL EVENTUAL		LABORAL FIJO		LABORAL INTERINO		LABORAL SENTENCIA		INEM		MIR

				   TOTAL		1,982		175		981		127		5		684		10

				Baja por renuncia/Baja voluntaria		82		34		3		14		4		27		0

				Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran		12		0		12		0		0		0		0

				Concurso de traslado otros Ministerios		2		0		2		0		0		0		0

				Cumplimiento de clausula resolutoria		222		8		0		4		0		210		0

				Despido-Sanción disciplinaria		4		0		0		0		0		4		0

				Excedencia por incompatibilidad		14		0		14		0		0		0		0

				Excedencia vol. por interés particular		20		0		20		0		0		0		0

				Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam.		1		0		1		0		0		0		0

				Extinción contrato por causas legales		573		113		2		107		0		341		10

				Extinción por desistimiento		1		0		0		1		0		0		0

				Fallecimiento		27		0		27		0		0		0		0

				Fin de movilidad		4		0		4		0		0		0		0

				Fin del periodo de contrato		117		17		0		1		0		99		0

				Incapacidad gran Invalidez		1		0		1		0		0		0		0

				Incapacidad perm. abs. todo trabajo		21		0		21		0		0		0		0

				Incapacidad perm. total profesión		37		0		37		0		0		0		0

				Jub. voluntaria por causas legales		230		0		230		0		0		0		0

				Jubilación		2		0		2		0		0		0		0

				Jubilación ordinaria		579		0		578		0		1		0		0

				Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio		1		0		1		0		0		0		0

				No superación Periodo de Prueba		4		3		0		0		0		1		0

				Permuta a otro Ministerio		1		0		1		0		0		0		0

				Por decisión propia uso facultad legales		2		0		0		0		0		2		0

				Promoción otros Ministerios/Admon.		21		0		21		0		0		0		0

				Recolocado otros Ministerios/Admon.		1		0		1		0		0		0		0

				Reingreso en otros Ministerios		3		0		3		0		0		0		0









5-1-1-4







		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Motivos de la baja.

		5.1.1.4. Número de efectivos dados de baja según el destino.



		MOTIVOS DE LA BAJA				TOTAL		UNIDAD DEPEND. DIRECT. MINISTRO		ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA		SECRETA-RIA DE ESTADO		SUBSE-CRETA-RÍA		E.         TIERRA		ARMADA		E.          AIRE		UNIDADES AJENAS AL MINISDEF		OO.AA.		NO CONSTA

				   TOTAL		1,982		17		6		6		361		784		242		359		3		114		90

				Baja por renuncia/Baja voluntaria		82		1		0		0		18		20		3		13		0		23		4

				Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran		12		6		0		0		6		0		0		0		0		0		0

				Concurso de traslado otros Ministerios		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0

				Cumplimiento de clausula resolutoria		222		0		0		0		94		69		30		29		0		0		0

				Despido-Sanción disciplinaria		4		0		0		0		1		1		0		0		0		0		2

				Excedencia por incompatibilidad		14		0		2		0		1		2		1		0		0		1		7

				Excedencia vol. por interés particular		20		0		0		0		1		4		1		6		1		1		6

				Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam.		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Extinción contrato por causas legales		573		6		1		0		108		315		33		74		0		27		9

				Extinción por desistimiento		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Fallecimiento		27		1		0		1		3		5		2		6		0		2		7

				Fin de movilidad		4		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1

				Fin del periodo de contrato		117		0		0		0		19		63		18		0		0		7		10

				Incapacidad gran Invalidez		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Incapacidad perm. abs. todo trabajo		21		0		1		0		1		7		1		3		0		2		6

				Incapacidad perm. total profesión		37		0		0		0		6		9		5		8		0		0		9

				Jub. voluntaria por causas legales		230		2		0		1		25		84		26		65		0		17		10

				Jubilación		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Jubilación ordinaria		579		0		1		4		66		196		117		152		2		30		11

				Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				No superación Periodo de Prueba		4		0		0		0		3		0		0		0		0		0		1

				Permuta a otro Ministerio		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Por decisión propia uso facultad legales		2		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				Promoción otros Ministerios/Admon.		21		0		1		0		7		5		2		1		0		1		4

				Recolocado otros Ministerios/Admon.		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Reingreso en otros Ministerios		3		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1









5-1-1-5







		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Motivos de la baja.

		5.1.1.5. Número de efectivos dados de baja según el sexo.



		MOTIVOS DE LA BAJA				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		1,982		1,208		774

				Baja por renuncia/Baja voluntaria		82		57		25

				Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran		12		8		4

				Concurso de traslado otros Ministerios		2		1		1

				Cumplimiento de clausula resolutoria		222		109		113

				Despido-Sanción disciplinaria		4		4		0

				Excedencia por incompatibilidad		14		8		6

				Excedencia vol. por interés particular		20		13		7

				Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam.		1		1		0

				Extinción contrato por causas legales		573		346		227

				Extinción por desistimiento		1		0		1

				Fallecimiento		27		20		7

				Fin de movilidad		4		3		1

				Fin del periodo de contrato		117		52		65

				Incapacidad gran Invalidez		1		1		0

				Incapacidad perm. abs. todo trabajo		21		16		5

				Incapacidad perm. total profesión		37		24		13

				Jub. voluntaria por causas legales		230		148		82

				Jubilación		2		0		2

				Jubilación ordinaria		579		375		204

				Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio		1		0		1

				No superación Periodo de Prueba		4		2		2

				Permuta a otro Ministerio		1		0		1

				Por decisión propia uso facultad legales		2		1		1

				Promoción otros Ministerios/Admon.		21		17		4

				Recolocado otros Ministerios/Admon.		1		1		0

				Reingreso en otros Ministerios		3		1		2
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		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Motivos de la baja.

		5.1.1.6. Número de efectivos dados de baja según la edad.



		MOTIVOS DE LA BAJA				TOTAL		EDAD

								De 18           a 23		De 24            a 29		De 30           a 35		De 36           a 41		De 42           a 47		De 48        a 53		De 54        a 59		De 60         a 65		Mayor       de 65

				   TOTAL		1,982		81		142		127		130		185		229		171		833		84

				Baja por renuncia/Baja voluntaria		82		4		16		10		13		21		9		7		2		0

				Baja SIPERDEF Per. ya recoloca/Tran		12		0		0		0		3		1		3		3		2		0

				Concurso de traslado otros Ministerios		2		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Cumplimiento de clausula resolutoria		222		20		33		14		19		35		56		32		11		2

				Despido-Sanción disciplinaria		4		3		0		0		0		1		0		0		0		0

				Excedencia por incompatibilidad		14		0		0		3		4		4		2		1		0		0

				Excedencia vol. por interés particular		20		0		1		4		4		1		4		2		4		0

				Excedencia-voluntaria. Por agrupación fam.		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Extinción contrato por causas legales		573		53		77		74		76		89		106		69		29		0

				Extinción por desistimiento		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecimiento		27		0		0		0		0		0		3		9		15		0

				Fin de movilidad		4		0		0		0		0		1		0		2		1		0

				Fin del periodo de contrato		117		1		14		18		8		25		27		16		8		0

				Incapacidad gran Invalidez		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Incapacidad perm. abs. todo trabajo		21		0		0		0		0		0		2		10		9		0

				Incapacidad perm. total profesión		37		0		0		0		0		0		6		9		22		0

				Jub. voluntaria por causas legales		230		0		0		0		0		0		0		0		230		0

				Jubilación		2		0		0		0		0		0		0		0		1		1

				Jubilación ordinaria		579		0		0		0		0		0		0		0		498		81

				Movilidad C. Fis. Fam. edad otro Ministerio		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				No superación Periodo de Prueba		4		0		0		2		1		0		1		0		0		0

				Permuta a otro Ministerio		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Por decisión propia uso facultad legales		2		0		0		1		0		0		1		0		0		0

				Promoción otros Ministerios/Admon.		21		0		0		0		1		6		4		10		0		0

				Recolocado otros Ministerios/Admon.		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Reingreso en otros Ministerios		3		0		0		0		0		0		3		0		0		0
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		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.2. Distribución por sexo.

		5.1.2.1. Número de efectivos dados de baja según el grupo profesional.



		GRUPO PROFESIONAL				TOTAL		VARONES		MUJERES

				   TOTAL		1,982		1,208		774

				   III Convenio Único		1,265		802		463

				Gr. 1. Titulados Superiores		97		48		49

				Gr. 2. Titulados Medios		51		16		35

				Gr. 3. Técnicos Superiores		642		501		141

				Gr. 4. Oficiales		246		151		95

				Gr. 5. Ayudantes		229		86		143

				   Fuera de convenio		717		406		311

				Titulados Superiores		22		7		15

				Titulados Medios		22		10		12

				Técnicos Superiores		59		40		19

				Oficiales		16		10		6

				Auxiliares		7		5		2

				Ayudantes y Ordenanzas		1		1		0

				Operarios		1		0		1

				Sin grupo profesional		589		333		256
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		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.2. Distribución por sexo.

		5.1.2.2. Número de efectivos dados de baja según el destino.



		DESTINO				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		1,982		1,208		774

				Unidades dependientes del Ministro		17		9		8

				Estado Mayor de la Defensa		6		4		2

				Secretaría de Estado de Defensa		6		2		4

				Subsecretaría de Defensa		361		201		160

				Ejército de Tierra		784		481		303

				Armada		242		116		126

				Ejército del Aire		359		284		75

				Unidades ajenas al Ministerio de Defensa		3		1		2

				Organismos Autónomos:

				Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial		99		64		35

				Instituto Social de las Fuerzas Armadas		9		0		9

				Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa		6		4		2

				No consta		90		42		48
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		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.2. Distribución por sexo.

		5.1.2.3 Número de efectivos dados de baja según la provincia o extranjero.



		PROVINCIAS Y EXTRANJERO				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		1,982		1,208		774

				Albacete		31		30		1

				Almería		22		8		14

				Araba/Álava		3		0		3

				Asturias		2		2		0

				Ávila		1		1		0

				Badajoz		11		10		1

				Balears, Illes		15		7		8

				Barcelona		11		5		6

				Bizkaia		3		1		2

				Burgos		43		32		11

				Cáceres		1		0		1

				Cádiz		99		49		50

				Cantabria		33		16		17

				Ceuta		18		14		4

				Ciudad Real		2		1		1

				Córdoba		47		26		21

				Coruña, A		68		37		31

				Gipuzkoa		4		2		2

				Girona		2		1		1

				Granada		11		10		1

				Guadalajara		9		7		2

				Huesca		1		1		0

				Las Palmas		1		0		1

				León		20		15		5

				Lleida		4		1		3

				Lugo		1		1		0

				Madrid		806		480		326

				Málaga		31		12		19

				Melilla		49		30		19

				Murcia		121		68		53

				Navarra		16		15		1

				Palencia		1		0		1

				Palmas, Las		35		26		9

				Pontevedra		18		8		10

				Rioja, La		4		3		1

				Salamanca		6		6		0

				Santa Cruz de Tenerife		13		12		1

				Segovia		29		21		8

				Sevilla		170		126		44

				Tarragona		3		2		1

				Toledo		17		6		11

				Valencia/València		17		12		5

				Valladolid		28		19		9

				Zaragoza		51		34		17

				Extranjero		14		9		5

				No consta		90		42		48
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		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.2. Distribución por sexo.

		5.1.2.4. Número de efectivos dados de baja según la comunidad/ciudad autónoma y extranjero.



		COMUNIDADES, CIUDADES AUTÓNOMAS Y EXTRANJERO				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		1,982		1,208		774

				Andalucía		380		231		149

				Aragón		52		35		17

				Principado de Asturias		2		2		0

				Illes Balears		15		7		8

				Canarias		49		38		11

				Cantabria		33		16		17

				Castilla-La Mancha		59		44		15

				Castilla y León		128		94		34

				Cataluña		20		9		11

				Comunidad Valenciana		17		12		5

				Extremadura		12		10		2

				Galicia		87		46		41

				Comunidad de Madrid		806		480		326

				Región de Murcia		121		68		53

				Comunidad Foral de Navarra		16		15		1

				País Vasco		10		3		7

				La Rioja		4		3		1

				Ciudad Autónoma de Ceuta		18		14		4

				Ciudad Autónoma de Melilla		49		30		19

				Extranjero		14		9		5

				No consta		90		42		48
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		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.2. Distribución por sexo.

		5.1.2.5. Número de efectivos dados de baja según la relación con la Administración.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		1,982		1,208		774

				Eventual		175		100		75

				Fijo		981		642		339

				Indefinido por sentencia		5		3		2

				Interino		127		68		59

				Médico interno residente (MIR)		10		6		4

				S. P. de Empleo. Escuela Taller/Taller de Empleo		684		389		295
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		5. Bajas producidas durante el año.

		5.1. Resumen general.

		5.1.2. Distribución por sexo.

		5.1.2.6. Número de efectivos dados de baja según el tipo de contrato.



		TIPO DE CONTRATO				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		1,982		1,208		774

				C. Ext.-Indefinido en el exterior		11		8		3

				C. Ext.-Interino por sustituc .en exterior		1		1		0

				C. Ext.-Interino por vacante en exterior		2		0		2

				C. Indef.-Indefinido por sentencia		4		3		1

				C. Indef.-Indefinido sentencia a t. parc.		1		0		1

				C. Indef.-P.Laboral cons. de fijo		16		4		12

				C. Realizacion proyecto invest. t. completo		29		20		9

				C. Temp.-Eventual circunst. producidas		101		57		44

				C. Temp.-Interino en sustitucion		30		14		16

				C. Temp.-Interino por vacante		94		53		41

				C. Temp.-Obra o servicio determinado		45		23		22

				Contr. T. Parcial laboral fijo		1		0		1

				Contrato laboral fijo		953		630		323

				MIR. Formación		10		6		4

				SºPºEmp. completo Obra (Taller de Empleo)		32		19		13

				SºPºEmp. Formación (E. Taller/Taller de Empleo)		589		333		256

				SºPºEmp. T. completo obra (Escuela Taller)		13		7		6

				SºPºEmp. T. parcial obra (Escuela Taller)		9		6		3

				SºPºEmp. T. parcial obra (Taller de Empleo)		41		24		17












1.1.1.1.







		1. Situaciones administrativas.

		1.1. Resumen general.

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.



		GRUPOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		SUSPENSO FUNCIONES		EXCEDENCIA CON RESERVA DE PUESTO		ALTOS
CARGOS		ACTIVIDADES FUERA RCP

				   TOTAL		3,824		3,765		26		0		19		5		9

				Subgrupo A1		616		592		15		0		4		5		0

				Subgrupo A2		404		403		0		0		1		0		0

				Grupo B		0		0		0		0		0		0		0

				Subgrupo C1		1,332		1,312		5		0		6		0		9

				Subgrupo C2		1,470		1,456		6		0		8		0		0

				Grupo E		2		2		0		0		0		0		0




















	




1.1.1.2.







		1. Situaciones administrativas.

		1.1. Resumen general.

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.



		GRUPOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		SUSPENSO FUNCIONES		EXCEDENCIA CON RESERVA DE PUESTO		ALTOS
CARGOS		ACTIVIDADES FUERA RCP

				   TOTAL		3,824		3,765		26		0		19		5		9

				Hombres		1,761		1,733		12		0		8		1		7

				Mujeres		2,063		2,032		14		0		11		4		2


































	




2.1.1.1.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.



		NIVELES				TOTAL		GRUPOS

								A1		A2		B		C1		C2		E

				   TOTAL		3,765		592		403		0		1,312		1,456		2

				30		10		10		0		0		0		0		0

				29		34		34		0		0		0		0		0

				28		119		119		0		0		0		0		0

				27		18		18		0		0		0		0		0

				26		301		179		122		0		0		0		0

				25		4		1		3		0		0		0		0

				24		414		230		184		0		0		0		0

				22		302		0		37		0		265		0		0

				20		300		0		55		0		245		0		0

				19		140		0		0		0		140		0		0

				18		581		0		0		0		212		369		0

				17		419		0		0		0		90		329		0

				16		925		0		0		0		323		602		0

				15		77		0		0		0		34		43		0

				14		107		0		0		0		1		106		0

				13		2		0		0		0		0		0		2

				No consta		1		1		0		0		0		0		0

				Comisión servicios otro Departamento		11		0		2		0		2		7		0












	




2.1.1.2.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el destino.



		DESTINOS				TOTAL		GRUPOS

								A1		A2		B		C1		C2		E

				   TOTAL		3,765		592		403		0		1,312		1,456		2

				Unidades dependientes directamente del Ministro		63		8		3		0		23		29		0

				Estado Mayor de la Defensa		53		10		7		0		10		26		0

				Secretaría de Estado		262		49		46		0		97		70		0

				Subsecretaría		700		76		62		0		243		319		0

				Ejército de Tierra		688		34		22		0		252		380		0

				Armada		795		20		121		0		278		375		1

				Ejército del Aire		313		11		20		0		150		132		0

				Unidades ajenas al MINISDEF  (1)		21		1		2		0		7		11		0

				Organismos Autónomos:

				     INTA		644		371		97		0		161		15		0

				     ISFAS		133		3		4		0		60		66		0

				     INVIED		93		9		19		0		31		33		1





		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están destinados por Libre Designación en la Guardia Real.










	




2.1.1.3.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.



		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL		GRUPOS

								A1		A2		B		C1		C2		E

				   TOTAL		3,765		592		403		0		1,312		1,456		2

				Adscripc. prov. por rehabilitacion		3		0		0		0		1		2		0

				Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		12		5		0		0		5		2		0

				Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		26		1		2		0		15		8		0

				Comisión de servicios		689		40		47		0		216		386		0

				Concurso de meritos		1,715		109		181		0		735		689		1

				Desempeño provisiónal		6		3		1		0		2		0		0

				Funcionarización		44		9		0		0		29		6		0

				Libre designación		223		114		3		0		37		69		0

				Movilidad condiciones físicas/edad		3		0		1		0		1		1		0

				Nombramiento nuevo ingreso		545		222		113		0		54		156		0

				Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		101		40		5		0		56		0		0

				Permuta		9		1		6		0		0		2		0

				Promoción interna - funcionarios		140		20		23		0		97		0		0

				Promocion lab a funcionario		104		15		7		0		11		71		0

				Reasignación efectivos (p. empleo)		23		0		1		0		14		8		0

				Redistribución de efectivos-dest. defin.		9		0		0		0		4		4		1

				Reincorporación a puesto reservado		54		4		2		0		18		30		0

				Reingreso a pto. reservado		57		9		11		0		16		21		0

				Resolución admtva./resolucion sentencia		2		0		0		0		1		1		0


























	




2.1.1.4.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.4. Número de funcionarios de carrera según la comunidad autónoma o extranjero.



		COMUNIDAD AUTÓNOMA
O
EXTRANJERO				TOTAL		GRUPOS

								A1		A2		B		C1		C2		E

				   TOTAL		3,765		592		403		0		1,312		1,456		2

				Andalucía		417		15		58		0		137		207		0

				Aragón		152		1		10		0		66		75		0

				Asturias (Principado de)		13		0		0		0		5		8		0

				Baleares (Islas)		26		3		0		0		8		15		0

				Canarias		98		0		7		0		22		69		0

				Cantabria		10		0		1		0		3		6		0

				Castilla y León		135		4		3		0		58		70		0

				Castilla - La Mancha		88		12		7		0		30		39		0

				Cataluña		36		0		0		0		20		16		0

				Ceuta		39		1		1		0		7		30		0

				Comunidad Valenciana		52		0		0		0		20		32		0

				Extremadura		16		0		1		0		5		10		0

				Galicia		269		4		23		0		130		112		0

				Madrid (Comunidad de)		2,177		549		271		0		702		653		2

				Melilla		26		0		0		0		11		15		0

				Murcia (Región de)		173		3		21		0		69		80		0

				Navarra (Comunidad Foral de)		7		0		0		0		1		6		0

				País Vasco		24		0		0		0		15		9		0

				Rioja (La)		5		0		0		0		3		2		0

				Extranjero		2		0		0		0		0		2		0










	




2.1.1.5.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.5. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.



		PROVINCIAS
O
PAIS EXTRANJERO				TOTAL		GRUPOS

								A1		A2		B		C1		C2		E

				   TOTAL		3,765		592		403		0		1,312		1,456		2

				A Coruña		211		4		23		0		102		82		0

				Álava		1		0		0		0		1		0		0

				Albacete		22		1		2		0		13		6		0

				Alicante		4		0		0		0		1		3		0

				Almería		7		1		0		0		0		6		0

				Asturias		13		0		0		0		5		8		0

				Ávila		8		1		1		0		3		3		0

				Badajoz		12		0		1		0		3		8		0

				Barcelona		26		0		0		0		15		11		0

				Burgos		35		1		1		0		15		18		0

				Cáceres		4		0		0		0		2		2		0

				Cádiz		259		9		55		0		65		130		0

				Cantabria		10		0		1		0		3		6		0

				Castellón de la Plana		3		0		0		0		1		2		0

				Ceuta		39		1		1		0		7		30		0

				Ciudad Real		4		1		0		0		2		1		0

				Córdoba		10		0		0		0		6		4		0

				Cuenca		3		0		1		0		1		1		0

				Girona		5		0		0		0		4		1		0

				Granada		34		0		0		0		16		18		0

				Guadalajara		24		2		0		0		7		15		0

				Guipúzcoa		7		0		0		0		4		3		0

				Huelva		3		0		0		0		3		0		0

				Huesca		11		0		0		0		2		9		0

				Illes Balears		26		3		0		0		8		15		0

				Jaén		4		0		0		0		2		2		0

				León		12		0		0		0		3		9		0

				Lleida		2		0		0		0		0		2		0

				Lugo		5		0		0		0		1		4		0

				Madrid		2,177		549		271		0		702		653		2

				Málaga		23		0		0		0		11		12		0

				Melilla		26		0		0		0		11		15		0

				Murcia		173		3		21		0		69		80		0

				Navarra		7		0		0		0		1		6		0

				Ourense		8		0		0		0		3		5		0

				Palencia		3		0		0		0		3		0		0

				Palmas, Las		75		0		6		0		18		51		0

				Pontevedra		45		0		0		0		24		21		0

				Rioja, La		5		0		0		0		3		2		0

				Salamanca		7		0		0		0		5		2		0

				Santa Cruz de Tenerife		23		0		1		0		4		18		0

				Segovia		17		1		1		0		8		7		0

				Sevilla		77		5		3		0		34		35		0

				Soria		6		0		0		0		4		2		0

				Tarragona		3		0		0		0		1		2		0

				Teruel		2		0		0		0		0		2		0

				Toledo		35		8		4		0		7		16		0

				Valencia		45		0		0		0		18		27		0

				Valladolid		43		1		0		0		16		26		0

				Vizcaya		16		0		0		0		10		6		0

				Zamora		4		0		0		0		1		3		0

				Zaragoza		139		1		10		0		64		64		0

				Estados Unidos de América		1		0		0		0		0		1		0

				Francia		1		0		0		0		0		1		0














	




2.1.1.6.

		 





		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.6. Evolución anual de los colectivos.



		GRUPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		5,858		5,661		5,352		5,099		4,796		4,486		4,287		4,188		4,044		3,765

				Subgrupo A1		523		556		526		508		479		498		501		530		585		592

				Subgrupo A2		436		423		403		388		374		355		350		402		405		403

				Grupo B		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Subgrupo C1		2,354		2,235		2,130		2,032		1,898		1,752		1,641		1,557		1,508		1,312

				Subgrupo C2		2,541		2,443		2,291		2,169		2,043		1,879		1,793		1,697		1,544		1,456

				Grupo E		4		4		2		2		2		2		2		2		2		2





		NOTAS: Grupos y subgrupos vigentes desde la aprobacion de la Ley7/2007, del E.B.E.P.






























































	




2.1.1.7.

		 





		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.7. Evolución interanual de las edades medias.



		GRUPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		51.3		51.7		51.4		52.2		52.9		53.3		53.6		53.6		53.5		53.6

				Subgrupo A1		49.2		48.6		49.0		49.9		50.4		50.4		50.3		50.0		48.9		48.9

				Subgrupo A2		48.3		48.8		49.1		49.8		50.5		50.6		50.4		49.1		48.6		48.3

				Grupo B		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				Subgrupo C1		51.8		52.3		52.9		53.6		54.2		54.8		55.3		55.6		55.5		55.6

				Subgrupo C2		50.5		51.0		51.5		52.1		52.7		53.1		53.5		53.7		54.0		53.5

				Grupo E		57.0		58.0		54.7		55.7		56.7		57.7		58.7		59.7		60.7		61.7





		NOTAS: Grupos y subgrupos vigentes desde la aprobacion de la Ley7/2007, del E.B.E.P.






























































	




2.1.2.1.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.



		GRUPOS				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		3,765		0		43		126		229		378		685		1,428		817		59

				Subgrupo A1		592		0		15		45		67		126		103		132		85		19

				Subgrupo A2		403		0		12		32		58		73		68		106		50		4

				Grupo B		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Subgrupo C1		1,312		0		7		9		36		78		204		565		390		23

				Subgrupo C2		1,456		0		9		40		68		101		310		625		290		13

				Grupo E		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0


















































































	




2.1.2.2.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.2. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.



		NIVELES				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		3,765		0		43		126		229		378		685		1,428		817		59

				30		10		0		0		0		0		1		1		2		4		2

				29		34		0		1		0		1		0		5		18		7		2

				28		119		0		1		3		7		20		25		27		28		8

				27		18		0		0		0		0		5		1		5		6		1

				26		301		0		2		19		21		45		53		100		55		6

				25		4		0		0		0		1		2		0		1		0		0

				24		414		0		13		38		70		110		71		76		32		4

				22		302		0		3		3		7		12		39		131		102		5

				20		300		0		7		14		20		14		43		113		85		4

				19		140		0		0		0		6		26		26		52		26		4

				18		581		0		0		1		5		16		112		279		163		5

				17		419		0		4		32		51		50		79		120		76		7

				16		925		0		6		10		19		55		189		430		206		10

				15		77		0		0		0		6		6		17		38		10		0

				14		107		0		6		5		13		14		22		33		13		1

				13		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				No consta		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Comisión servicios otro Departamento		11		0		0		1		1		2		2		3		2		0




































	




2.1.2.3.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.



		DESTINOS				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		3,765		0		43		126		229		378		685		1,428		817		59

				Unid. dependientes Ministro		63		0		1		0		2		1		12		25		19		3

				Estado Mayor de la Defensa		53		0		0		1		1		7		10		24		10		0

				Secretaría de Estado		262		0		7		20		25		26		44		89		46		5

				Subsecretaría		700		0		7		13		17		48		125		309		173		8

				Ejército de Tierra		688		0		7		13		18		30		112		312		191		5

				Armada		795		0		6		50		90		115		143		256		120		15

				Ejército del Aire		313		0		4		10		14		14		64		136		65		6

				Unid. ajenas al MINISDEF (1)		21		0		0		1		2		4		3		7		4		0

				Organismos Autónomos:

				   INTA		644		0		10		16		57		120		141		170		116		14

				   ISFAS		133		0		0		0		2		7		21		60		41		2

				   INVIED		93		0		1		2		1		6		10		40		32		1





		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.








	




2.1.2.4







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.4. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.



		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		3,765		0		43		126		229		378		685		1,428		817		59

				Adscripc. prov. por rehabilitacion		3		0		0		0		0		0		1		1		1		0

				Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		12		0		0		0		1		0		2		4		4		1

				Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		26		0		0		0		3		8		6		6		2		1

				Comisión de servicios		689		0		5		12		30		45		145		324		126		2

				Concurso de meritos		1,715		0		2		7		27		93		287		782		486		31

				Desempeño provisiónal		6		0		0		0		1		1		2		1		0		1

				Funcionarización		44		0		0		0		0		0		1		9		33		1

				Libre designación		223		0		2		3		11		19		41		76		62		9

				Movilidad condiciones físicas/edad		3		0		0		0		0		0		1		2		0		0

				Nombramiento nuevo ingreso		545		0		33		99		139		146		71		40		14		3

				Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		101		0		0		0		1		10		34		37		15		4

				Permuta		9		0		0		3		1		2		1		2		0		0

				Promoción interna - funcionarios		140		0		0		0		7		26		29		51		24		3

				Promocion lab a funcionario		104		0		0		0		3		11		34		41		15		0

				Reasignación efectivos (p. empleo)		23		0		0		0		0		0		6		10		7		0

				Redistribución de efectivos-dest. defin.		9		0		0		0		0		0		0		4		5		0

				Reincorporación a puesto reservado		54		0		0		0		0		6		11		21		15		1

				Reingreso a pto. reservado		57		0		1		2		5		11		13		17		8		0

				Resolución admtva./resolucion sentencia		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2










	




2.1.2.5.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.5. Número de funcionarios de carrera según la comunidad autónoma o extranjero.



		COMUNIDAD AUTÓNOMA
O
EXTRANJERO				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		3,765		0		43		126		229		378		685		1,428		817		59

				Andalucía		417		0		1		20		41		59		86		138		69		3

				Aragón		152		0		2		2		3		4		25		91		25		0

				Asturias (Principado de)		13		0		0		0		0		0		3		7		3		0

				Baleares (Islas)		26		0		0		0		1		0		4		13		7		1

				Canarias		98		0		0		5		9		2		21		31		29		1

				Cantabria		10		0		0		0		0		0		2		8		0		0

				Castilla y León		135		0		1		0		4		8		20		71		31		0

				Castilla - La Mancha		88		0		2		2		2		5		14		39		22		2

				Cataluña		36		0		0		0		1		0		4		18		12		1

				Ceuta		39		0		0		0		1		2		6		16		14		0

				Comunidad Valenciana		52		0		0		2		1		3		8		28		10		0

				Extremadura		16		0		0		0		0		1		2		6		7		0

				Galicia		269		0		1		7		21		41		62		90		40		7

				Madrid (Comunidad de)		2,177		0		36		77		134		231		388		776		495		40

				Melilla		26		0		0		0		0		2		6		10		7		1

				Murcia (Región de)		173		0		0		11		10		20		30		69		30		3

				Navarra (Comunidad Foral de)		7		0		0		0		1		0		1		2		3		0

				País Vasco		24		0		0		0		0		0		2		12		10		0

				Rioja (La)		5		0		0		0		0		0		1		3		1		0

				Extranjero		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0










	




2.1.2.6.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.6. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.



		PROVINCIAS
O
PAIS EXTRANJERO				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		3,765		0		43		126		229		378		685		1,428		817		59

				A Coruña		211		0		1		5		17		35		42		71		33		7

				Álava		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Albacete		22		0		0		0		0		1		3		15		3		0

				Alicante		4		0		0		0		0		1		1		2		0		0

				Almería		7		0		0		0		0		2		3		2		0		0

				Asturias		13		0		0		0		0		0		3		7		3		0

				Ávila		8		0		0		0		0		2		0		4		2		0

				Badajoz		12		0		0		0		0		0		2		5		5		0

				Barcelona		26		0		0		0		1		0		3		13		8		1

				Burgos		35		0		1		0		0		2		3		22		7		0

				Cáceres		4		0		0		0		0		1		0		1		2		0

				Cádiz		259		0		1		16		38		48		57		73		25		1

				Cantabria		10		0		0		0		0		0		2		8		0		0

				Castellón de la Plana		3		0		0		0		0		0		0		3		0		0

				Ceuta		39		0		0		0		1		2		6		16		14		0

				Ciudad Real		4		0		0		0		1		0		0		1		2		0

				Córdoba		10		0		0		1		0		1		2		2		4		0

				Cuenca		3		0		0		0		0		0		0		3		0		0

				Girona		5		0		0		0		0		0		0		3		2		0

				Granada		34		0		0		0		0		1		8		16		9		0

				Guadalajara		24		0		1		0		0		0		5		8		9		1

				Guipúzcoa		7		0		0		0		0		0		0		1		6		0

				Huelva		3		0		0		0		0		0		0		2		1		0

				Huesca		11		0		0		0		0		0		1		7		3		0

				Illes Balears		26		0		0		0		1		0		4		13		7		1

				Jaén		4		0		0		0		0		0		1		2		1		0

				León		12		0		0		0		1		1		4		4		2		0

				Lleida		2		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				Lugo		5		0		0		0		0		3		1		1		0		0

				Madrid		2,177		0		36		77		134		231		388		776		495		40

				Málaga		23		0		0		1		0		2		5		5		10		0

				Melilla		26		0		0		0		0		2		6		10		7		1

				Murcia		173		0		0		11		10		20		30		69		30		3

				Navarra		7		0		0		0		1		0		1		2		3		0

				Ourense		8		0		0		0		0		0		6		2		0		0

				Palencia		3		0		0		0		0		1		1		1		0		0

				Palmas, Las		75		0		0		5		9		2		15		21		22		1

				Pontevedra		45		0		0		2		4		3		13		16		7		0

				Rioja, La		5		0		0		0		0		0		1		3		1		0

				Salamanca		7		0		0		0		0		0		2		1		4		0

				Santa Cruz de Tenerife		23		0		0		0		0		0		6		10		7		0

				Segovia		17		0		0		0		1		0		2		11		3		0

				Sevilla		77		0		0		2		3		5		10		36		19		2

				Soria		6		0		0		0		0		0		2		4		0		0

				Tarragona		3		0		0		0		0		0		0		1		2		0

				Teruel		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Toledo		35		0		1		2		1		4		6		12		8		1

				Valencia		45		0		0		2		1		2		7		23		10		0

				Valladolid		43		0		0		0		2		1		5		22		13		0

				Vizcaya		16		0		0		0		0		0		2		10		4		0

				Zamora		4		0		0		0		0		1		1		2		0		0

				Zaragoza		139		0		2		2		3		4		24		82		22		0

				Estados Unidos de América		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Francia		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0










	




2.1.3.1.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.



		GRUPOS				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		3,765		1,733		2,032

				Subgrupo A1		592		350		242

				Subgrupo A2		403		242		161

				Grupo B		0		0		0

				Subgrupo C1		1,312		603		709

				Subgrupo C2		1,456		536		920

				Grupo E		2		2		0
























































































	




2.1.3.2.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.2. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.



								SEXO



		NIVELES				TOTAL



								Hombres		Mujeres



				   TOTAL		3,765		1,733		2,032

				30		10		6		4

				29		34		24		10

				28		119		69		50

				27		18		8		10

				26		301		158		143

				25		4		2		2

				24		414		273		141

				22		302		123		179

				20		300		143		157

				19		140		136		4

				18		581		159		422

				17		419		254		165

				16		925		298		627

				15		77		33		44

				14		107		38		69

				13		2		2		0

				No consta		1		1		0

				Comisión servicios otro Departamento		11		6		5
















	




2.1.3.3.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.



		DESTINOS				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		3,765		1,733		2,032

				Unidades dependientes directamente del Ministro		63		9		54

				Estado Mayor de la Defensa		53		10		43

				Secretaría de Estado		262		120		142

				Subsecretaría		700		190		510

				Ejército de Tierra		688		221		467

				Armada		795		531		264

				Ejército del Aire		313		128		185

				Unidades ajenas al MINISDEF  (1)		21		7		14

				Organismos Autónomos:

				     INTA		644		443		201

				     ISFAS		133		37		96

				     INVIED		93		37		56





		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia

		 Real.






	




2.1.3.4







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.4. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.



		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		3,765		1,733		2,032

				Adscripc. prov. por rehabilitacion		3		1		2

				Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		12		3		9

				Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		26		19		7

				Comisión de servicios		689		251		438

				Concurso de meritos		1,715		707		1,008

				Desempeño provisiónal		6		2		4

				Funcionarización		44		26		18

				Libre designación		223		79		144

				Movilidad condiciones físicas/edad		3		1		2

				Nombramiento nuevo ingreso		545		365		180

				Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		101		57		44

				Permuta		9		8		1

				Promoción interna - funcionarios		140		109		31

				Promocion lab a funcionario		104		53		51

				Reasignación efectivos (p. empleo)		23		12		11

				Redistribución de efectivos-dest. defin.		9		2		7

				Reincorporación a puesto reservado		54		17		37

				Reingreso a pto. reservado		57		20		37

				Resolución admtva./resolucion sentencia		2		1		1














	




2.1.3.5.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.5. Número de funcionarios de carrera según la comunidad autónoma o extranjero.



		COMUNIDAD AUTÓNOMA
O
EXTRANJERO				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		3,765		1,733		2,032

				Andalucía		417		265		152

				Aragón		152		31		121

				Asturias (Principado de)		13		4		9

				Illes Balears		26		12		14

				Canarias		98		47		51

				Cantabria		10		2		8

				Castilla y León		135		37		98

				Castilla-La Mancha		88		38		50

				Cataluña		36		6		30

				Ceuta		39		23		16

				Comunidad Valenciana		52		25		27

				Extremadura		16		7		9

				Galicia		269		145		124

				Madrid (Comunidad de)		2,177		938		1,239

				Melilla		26		12		14

				Murcia (Región de)		173		130		43

				Navarra (Comunidad Foral de)		7		3		4

				País Vasco		24		6		18

				Rioja (La)		5		2		3

				Extranjero		2		0		2










































































	




2.1.3.6.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.6. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.



		PROVINCIAS
O
PAIS EXTRANJERO				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		3,765		1,733		2,032

				A Coruña		211		118		93

				Álava		1		0		1

				Albacete		22		13		9

				Alicante		4		2		2

				Almería		7		4		3

				Asturias		13		4		9

				Ávila		8		4		4

				Badajoz		12		5		7

				Barcelona		26		2		24

				Burgos		35		8		27

				Cáceres		4		2		2

				Cádiz		259		195		64

				Cantabria		10		2		8

				Castellón de la Plana		3		0		3

				Ceuta		39		23		16

				Ciudad Real		4		3		1

				Córdoba		10		5		5

				Cuenca		3		0		3

				Girona		5		3		2

				Granada		34		14		20

				Guadalajara		24		11		13

				Guipúzcoa		7		0		7

				Huelva		3		2		1

				Huesca		11		3		8

				Illes Balears		26		12		14

				Jaén		4		2		2

				León		12		2		10

				Lleida		2		0		2

				Lugo		5		1		4

				Madrid		2,177		938		1,239

				Málaga		23		9		14

				Melilla		26		12		14

				Murcia		173		130		43

				Navarra		7		3		4

				Ourense		8		3		5

				Palencia		3		2		1

				Palmas, Las		75		40		35

				Pontevedra		45		23		22

				Rioja, La		5		2		3

				Salamanca		7		3		4

				Santa Cruz de Tenerife		23		7		16

				Segovia		17		5		12

				Sevilla		77		34		43

				Soria		6		2		4

				Tarragona		3		1		2

				Teruel		2		1		1

				Toledo		35		11		24

				Valencia		45		23		22

				Valladolid		43		11		32

				Vizcaya		16		6		10

				Zamora		4		0		4

				Zaragoza		139		27		112

				Estados Unidos de América		1		0		1

				Francia		1		0		1












	




2.1.4.1.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.



		GRUPOS				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		3,765		259		165		235		283		308		1,045		978		408		84

				Subgrupo A1		592		84		61		77		97		60		127		64		16		6

				Subgrupo A2		403		70		48		56		44		36		80		47		17		5

				Grupo B		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Subgrupo C1		1,312		36		18		31		56		80		340		460		233		58

				Subgrupo C2		1,456		69		38		71		86		132		498		407		140		15

				Grupo E		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0
































































































	




2.1.4.2.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.2. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.



		NIVELES				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		3,765		259		165		235		283		308		1,045		978		408		84

				30		10		0		0		0		1		1		3		1		4		0

				29		34		0		1		2		3		5		12		9		2		0

				28		119		2		6		21		25		9		29		20		6		1

				27		18		1		0		2		3		0		4		7		0		1

				26		301		20		27		37		36		39		82		41		13		6

				25		4		0		0		1		0		2		0		1		0		0

				24		414		98		47		61		67		35		66		31		6		3

				22		302		7		8		7		7		14		70		108		56		25

				20		300		26		21		7		8		10		65		92		61		10

				19		140		0		0		8		19		24		24		41		21		3

				18		581		2		3		8		23		32		198		218		85		12

				17		419		50		19		50		36		42		82		71		57		12

				16		925		32		20		17		42		76		339		301		89		9

				15		77		2		1		7		4		9		28		21		5		0

				14		107		18		11		5		8		7		41		14		1		2

				13		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				No consta		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Comisión servicios otro Departamento		11		0		1		2		1		3		2		2		0		0
















	




2.1.4.3.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.3. Número de funcionarios de carrera de carrera según el destino.



		DESTINOS				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		3,765		259		165		235		283		308		1,045		978		408		84

				Unidades depend. directamente del Ministro		63		0		1		3		2		4		20		19		10		4

				Estado Mayor de la Defensa		53		2		1		3		7		5		17		12		6		0

				Secretaría de Estado		262		37		35		13		9		13		61		66		24		4

				Subsecretaría		700		23		19		27		34		33		250		214		86		14

				Ejército de Tierra		688		25		16		13		30		54		192		250		100		8

				Armada		795		92		35		81		83		90		179		154		76		5

				Ejército del Aire		313		18		14		8		9		16		84		118		34		12

				Unidades ajenas al MINISDEF  (1)		21		1		1		3		3		3		7		3		0		0

				Organismos Autónomos:

				     INTA		644		58		35		74		98		76		174		74		24		31

				     ISFAS		133		0		5		3		6		4		38		41		32		4

				     INVIED		93		3		3		7		2		10		23		27		16		2





		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia
 Real.





		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.




	




2.1.4.4







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.4. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.



		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		3,765		259		165		235		283		308		1,045		978		408		84

				Adscripc. prov. por rehabilitacion		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0

				Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		12		0		0		1		1		0		4		5		1		0

				Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		26		1		3		6		7		4		1		2		2		0

				Comisión de servicios		689		22		30		20		45		57		246		206		54		9

				Concurso de meritos		1,715		3		20		73		82		120		521		593		250		53

				Desempeño provisiónal		6		0		0		1		2		0		2		1		0		0

				Funcionarización		44		0		0		0		0		1		1		19		18		5

				Libre designación		223		4		8		19		22		16		68		57		25		4

				Movilidad condiciones físicas/edad		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0

				Nombramiento nuevo ingreso		545		219		97		84		68		31		32		8		5		1

				Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		101		0		0		4		20		14		38		13		7		5

				Permuta		9		5		2		1		1		0		0		0		0		0

				Promoción interna - funcionarios		140		0		0		14		18		23		34		31		16		4

				Promocion lab a funcionario		104		0		0		5		6		26		50		11		6		0

				Reasignación efectivos (p. empleo)		23		0		0		0		2		3		8		3		6		1

				Redistribución de efectivos-dest. defin.		9		0		0		0		0		0		1		4		4		0

				Reincorporación a puesto reservado		54		0		1		2		4		4		21		11		10		1

				Reingreso a pto. reservado		57		5		4		5		5		8		13		13		3		1

				Resolución admtva./resolucion sentencia		2		0		0		0		0		0		1		0		1		0












	




2.1.4.5







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.5. Número de funcionarios de carrera según la comunidad autónoma o extranjero.



		COMUNIDAD AUTÓNOMA
O
EXTRANJERO				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		3,765		259		165		235		283		308		1,045		978		408		84

				Andalucia		417		40		17		43		43		47		83		96		40		8

				Aragon		152		3		2		3		5		10		56		58		14		1

				Asturias (Principado de)		13		0		0		0		2		0		8		3		0		0

				Baleares (Islas)		26		0		0		3		0		0		8		9		3		3

				Canarias		98		9		3		8		2		3		35		27		10		1

				Cantabria		10		0		0		1		0		1		3		4		1		0

				Castilla y Leon		135		2		2		4		7		12		39		50		17		2

				Castilla-La Mancha		88		1		8		3		1		6		27		25		17		0

				Cataluña		36		0		1		0		0		2		9		15		8		1

				Ceuta		39		1		1		0		1		0		13		19		3		1

				Comunidad Valenciana		52		3		1		0		4		3		11		24		5		1

				Extremadura		16		0		2		0		0		0		4		4		6		0

				Galicia		269		15		8		14		34		25		103		37		32		1

				Madrid (Comunidad de)		2,177		170		115		144		167		178		588		534		223		58

				Melilla		26		0		0		0		1		4		10		6		4		1

				Murcia (Región de)		173		15		5		12		15		16		37		52		19		2

				Navarra (Comunidad Foral de)		7		0		0		0		0		1		2		3		1		0

				Pais Vasco		24		0		0		0		0		0		9		8		4		3

				Rioja (La)		5		0		0		0		1		0		0		4		0		0

				Extranjero		2		0		0		0		0		0		0		0		1		1


































































































	




2.1.4.6.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.6. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.



		PROVINCIAS
O
PAIS EXTRANJERO				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		3,765		259		165		235		283		308		1,045		978		408		84

				A Coruña		211		13		8		11		25		20		76		30		27		1

				Álava		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Albacete		22		0		0		1		0		0		10		10		1		0

				Alicante		4		1		0		0		1		0		0		2		0		0

				Almería		7		0		2		1		2		0		0		2		0		0

				Asturias		13		0		0		0		2		0		8		3		0		0

				Ávila		8		0		0		0		2		0		1		2		2		1

				Badajoz		12		0		1		0		0		0		3		3		5		0

				Barcelona		26		0		1		0		0		2		5		11		6		1

				Burgos		35		1		1		0		1		2		5		19		6		0

				Cáceres		4		0		1		0		0		0		1		1		1		0

				Cádiz		259		35		11		38		34		36		51		36		17		1

				Cantabria		10		0		0		1		0		1		3		4		1		0

				Castellón de la Plana		3		0		0		0		0		0		0		3		0		0

				Ceuta		39		1		1		0		1		0		13		19		3		1

				Ciudad Real		4		0		1		0		0		0		0		2		1		0

				Córdoba		10		1		1		0		1		1		1		4		1		0

				Cuenca		3		0		0		0		0		0		3		0		0		0

				Girona		5		0		0		0		0		0		0		3		2		0

				Granada		34		0		0		0		1		4		12		12		4		1

				Guadalajara		24		1		0		0		0		3		9		3		8		0

				Guipúzcoa		7		0		0		0		0		0		1		2		2		2

				Huelva		3		0		0		0		0		0		0		3		0		0

				Huesca		11		0		0		0		2		0		5		3		1		0

				Illes Balears		26		0		0		3		0		0		8		9		3		3

				Jaén		4		0		0		0		0		0		1		3		0		0

				León		12		1		0		0		2		0		4		2		3		0

				Lleida		2		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Lugo		5		0		0		1		1		0		3		0		0		0

				Madrid		2,177		170		115		144		167		178		588		534		223		58

				Málaga		23		1		0		3		0		1		5		7		4		2

				Melilla		26		0		0		0		1		4		10		6		4		1

				Murcia		173		15		5		12		15		16		37		52		19		2

				Navarra		7		0		0		0		0		1		2		3		1		0

				Ourense		8		0		0		0		0		0		8		0		0		0

				Palencia		3		0		0		0		1		1		1		0		0		0

				Palmas, Las		75		9		3		7		2		1		27		16		9		1

				Pontevedra		45		2		0		2		8		5		16		7		5		0

				Rioja, La		5		0		0		0		1		0		0		4		0		0

				Salamanca		7		0		1		0		0		2		2		1		1		0

				Santa Cruz de Tenerife		23		0		0		1		0		2		8		11		1		0

				Segovia		17		0		0		1		0		2		5		7		2		0

				Sevilla		77		3		3		1		5		5		13		29		14		4

				Soria		6		0		0		0		0		0		4		2		0		0

				Tarragona		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0

				Teruel		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Toledo		35		0		7		2		1		3		5		10		7		0

				Valencia		45		2		1		0		3		3		11		19		5		1

				Valladolid		43		0		0		2		0		5		15		17		3		1

				Vizcaya		16		0		0		0		0		0		8		5		2		1

				Zamora		4		0		0		1		1		0		2		0		0		0

				Zaragoza		139		3		2		3		3		10		51		53		13		1

				Estados Unidos de América		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Francia		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1














	




2.1.5.1.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.1.5.1. Número de funcionarios de carrera según el destino.

		Tabla 1 de 2

		DESTINOS				TOTAL		NIVELES

								10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20

				   TOTAL		3,765		0		0		0		2		107		77		925		419		581		140		300

				Unidades depend. direct. del Ministro		63		0		0		0		0		0		1		14		10		13		0		2

				Estado Mayor de la Defensa		53		0		0		0		0		0		2		16		5		6		0		2

				Secretaría de Estado		262		0		0		0		0		4		3		38		16		36		0		48

				Subsecretaría		700		0		0		0		0		31		18		233		49		131		0		27

				Ejército de Tierra		688		0		0		0		0		35		32		320		52		145		0		49

				Armada		795		0		0		0		1		17		11		109		228		100		139		39

				Ejército del Aire		313		0		0		0		0		11		7		120		19		71		1		54

				Unidades ajenas al MINISDEF (1)		21		0		0		0		0		0		0		1		1		6		0		0

				Organismos Autónomos:

				     INTA		644		0		0		0		0		1		1		25		5		38		0		41

				     ISFAS		133		0		0		0		0		6		1		33		31		19		0		24

				     INVIED		93		0		0		0		1		2		1		16		3		16		0		14









		Tabla 2 de 2

		DESTINOS						NIVELES

								21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		C.S.O.D

				   TOTAL				0		302		0		414		4		301		18		119		34		10		12

				Unidades depend. direct. del Ministro				0		12		0		3		0		1		0		5		1		1		0

				Estado Mayor de la Defensa				0		6		0		1		0		6		0		8		1		0		0

				Secretaría de Estado				0		42		0		6		0		47		0		16		5		1		0

				Subsecretaría				0		80		0		30		4		56		8		18		10		4		1

				Ejército de Tierra				0		15		0		16		0		18		5		1		0		0		0

				Armada				0		20		0		116		0		13		2		0		0		0		0

				Ejército del Aire				0		12		0		10		0		7		1		0		0		0		0

				Unidades ajenas al MINISDEF  (1)				0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		11

				Organismos Autónomos:

				     INTA				0		88		0		229		0		134		1		62		16		3		0

				     ISFAS				0		12		0		2		0		3		0		1		1		0		0

				     INVIED				0		14		0		1		0		16		0		8		0		1		0





		C.S.O.D :  (1) y no consta

		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.




	




2.1.5.2.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.1.5.2. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

		Tabla 1 de 2

		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL		NIVELES

								10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20

				   TOTAL		3,765		0		0		0		2		107		77		925		419		581		140		300

				Adscripc. prov. por rehabilitacion		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0		0

				Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		12		0		0		0		0		1		0		0		2		2		0		2

				Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		26		0		0		0		0		1		1		8		0		2		11		1

				Comisión de servicios		689		0		0		0		0		13		11		277		58		174		2		38

				Concurso de meritos		1,715		0		0		0		1		28		33		446		141		341		17		194

				Desempeño provisiónal		6		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				Funcionarización		44		0		0		0		0		5		7		3		17		3		0		0

				Libre designación		223		0		0		0		0		0		0		11		62		17		0		11

				Movilidad condiciones físicas/edad		3		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0

				Nombramiento nuevo ingreso		545		0		0		0		0		39		0		45		116		2		8		39

				Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		101		0		0		0		0		0		0		22		6		11		14		4

				Permuta		9		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Promoción interna - funcionarios		140		0		0		0		0		0		0		10		3		8		76		0

				Promocion lab a funcionario		104		0		0		0		0		0		16		58		1		0		7		0

				Reasignación efectivos (p. empleo)		23		0		0		0		0		5		3		9		1		3		1		0

				Redistribución de efectivos-dest. defin.		9		0		0		0		1		0		0		3		1		2		1		0

				Reincorporación a puesto reservado		54		0		0		0		0		8		2		17		5		9		1		2

				Reingreso a pto. reservado		57		0		0		0		0		5		2		14		3		6		2		8

				Resolución admtva./resolucion sentencia		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0











																												Tabla 2 de 2

		FORMA DE OCUPACIÓN						NIVELES

								21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		C.S.O.D

				   TOTAL				0		302		0		414		4		301		18		119		34		10		12

				Adscripc. prov. por rehabilitacion				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto				0		0		0		0		0		0		0		1		4		0		0

				Adscripción provisiónal-reing. ser. activo				0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0

				Comisión de servicios				0		32		0		20		0		38		1		11		3		0		11

				Concurso de meritos				0		237		0		68		3		181		9		16		0		0		0

				Desempeño provisiónal				0		1		0		0		0		1		0		2		0		0		0

				Funcionarización				0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0

				Libre designación				0		8		0		0		0		2		5		73		24		9		1

				Movilidad condiciones físicas/edad				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Nombramiento nuevo ingreso				0		6		0		233		0		50		0		5		2		0		0

				Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.				0		1		0		12		0		20		0		10		1		0		0

				Permuta				0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0

				Promoción interna - funcionarios				0		4		0		36		0		2		0		1		0		0		0

				Promocion lab a funcionario				0		5		0		15		0		2		0		0		0		0		0

				Reasignación efectivos (p. empleo)				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Redistribución de efectivos-dest. defin.				0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Reincorporación a puesto reservado				0		4		0		3		0		3		0		0		0		0		0

				Reingreso a pto. reservado				0		3		0		9		1		1		3		0		0		0		0

				Resolución admtva./resolucion sentencia				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0





		C.S.O.D : Comisión de Servicios en Otros Departamentos y no consta




	




2.1.5.3.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.1.5.3. Número de funcionarios de carrera según la comunidad autónoma o extranjero.

		Tabla 1 de 2

		COMUNIDAD AUTÓNOMA
O
EXTRANJERO				TOTAL		NIVELES

								10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20

				   TOTAL		3,765		0		0		0		2		107		77		925		419		581		140		300

				Andalucía		417		0		0		0		0		16		11		97		98		64		39		19

				Aragón		152		0		0		0		0		12		9		80		11		19		0		9

				Asturias (Principado de)		13		0		0		0		0		0		1		8		2		2		0		0

				Baleares (Islas)		26		0		0		0		0		1		0		13		3		3		0		3

				Canarias		98		0		0		0		0		5		3		33		23		22		0		4

				Cantabria		10		0		0		0		0		0		3		5		0		0		0		2

				Castilla y León		135		0		0		0		0		8		7		69		15		19		0		10

				Castilla-La Mancha		88		0		0		0		0		4		6		31		6		16		0		6

				Cataluña		36		0		0		0		0		2		0		20		6		5		0		3

				Ceuta		39		0		0		0		0		1		2		23		3		7		0		1

				Comunidad Valenciana		52		0		0		0		0		5		4		23		6		12		0		1

				Extremadura		16		0		0		0		0		1		1		6		3		2		0		1

				Galicia		269		0		0		0		0		12		4		75		61		40		37		13

				Madrid (Comunidad de)		2,177		0		0		0		2		37		23		370		129		341		27		219

				Melilla		26		0		0		0		0		2		0		9		2		11		0		0

				Murcia (Región de)		173		0		0		0		0		1		2		36		46		16		37		7

				Navarra (Comunidad Foral de)		7		0		0		0		0		0		0		6		1		0		0		0

				Pais Vasco		24		0		0		0		0		0		1		14		4		2		0		2

				Rioja (La)		5		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0

				Extranjero		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0













		Tabla 2 de 2

		COMUNIDAD AUTÓNOMA
O
EXTRANJERO						NIVELES

								21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		C.S.O.D

				   TOTAL				0		302		0		414		4		301		18		119		34		10		12

				Andalucía				0		2		0		57		0		11		2		0		1		0		0

				Aragón				0		2		0		4		1		5		0		0		0		0		0

				Asturias (Principado de)				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Baleares (Islas)				0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0

				Canarias				0		3		0		3		0		2		0		0		0		0		0

				Cantabria				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Castilla y León				0		2		0		1		1		2		1		0		0		0		0

				Castilla-La Mancha				0		4		0		8		0		5		1		1		0		0		0

				Cataluña				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ceuta				0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0

				Comunidad Valenciana				0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Extremadura				0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Galicia				0		3		0		21		0		1		2		0		0		0		0

				Madrid (Comunidad de)				0		276		0		299		0		272		9		118		33		10		12

				Melilla				0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Murcia (Región de)				0		5		0		20		1		2		0		0		0		0		0

				Navarra (Comunidad Foral de)				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Pais Vasco				0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Rioja (La)				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Extranjero				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0





		C.S.O.D : Comisión de Servicios en Otros Departamentos y no consta








	




2.1.5.4.







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.1.5.4. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.

		Tabla 1 de 2

		PROVINCIAS
O
PAIS EXTRANJERO				TOTAL		NIVELES

								10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20

				   TOTAL		3,765		0		0		0		2		107		77		925		419		581		140		300

				A Coruña		211		0		0		0		0		8		3		51		47		32		31		12

				Álava		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Albacete		22		0		0		0		0		0		1		8		0		6		0		4

				Alicante		4		0		0		0		0		0		1		2		1		0		0		0

				Almería		7		0		0		0		0		0		0		3		2		1		0		0

				Asturias		13		0		0		0		0		0		1		8		2		2		0		0

				Ávila		8		0		0		0		0		0		0		4		0		1		0		2

				Badajoz		12		0		0		0		0		1		1		3		2		2		0		1

				Barcelona		26		0		0		0		0		2		0		15		4		3		0		2

				Burgos		35		0		0		0		0		1		0		19		3		6		0		4

				Cáceres		4		0		0		0		0		0		0		3		1		0		0		0

				Cádiz		259		0		0		0		0		8		7		32		81		22		39		4

				Cantabria		10		0		0		0		0		0		3		5		0		0		0		2

				Castellón de la Plana		3		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0

				Ceuta		39		0		0		0		0		1		2		23		3		7		0		1

				Ciudad Real		4		0		0		0		0		0		0		1		2		0		0		0

				Córdoba		10		0		0		0		0		1		2		5		0		1		0		1

				Cuenca		3		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0

				Girona		5		0		0		0		0		0		0		1		2		2		0		0

				Granada		34		0		0		0		0		4		2		10		4		11		0		3

				Guadalajara		24		0		0		0		0		2		2		11		3		3		0		1

				Guipúzcoa		7		0		0		0		0		0		1		2		2		1		0		0

				Huelva		3		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0

				Huesca		11		0		0		0		0		0		0		7		2		1		0		1

				Illes Balears		26		0		0		0		0		1		0		13		3		3		0		3

				Jaén		4		0		0		0		0		0		0		2		1		1		0		0

				León		12		0		0		0		0		4		0		5		2		1		0		0

				Lleida		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Lugo		5		0		0		0		0		1		0		4		0		0		0		0

				Madrid		2,177		0		0		0		2		37		23		370		129		341		27		219

				Málaga		23		0		0		0		0		1		0		13		3		4		0		2

				Melilla		26		0		0		0		0		2		0		9		2		11		0		0

				Murcia		173		0		0		0		0		1		2		36		46		16		37		7

				Navarra		7		0		0		0		0		0		0		6		1		0		0		0

				Ourense		8		0		0		0		0		0		0		4		4		0		0		0

				Palencia		3		0		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				Palmas, Las		75		0		0		0		0		4		1		24		22		14		0		2

				Pontevedra		45		0		0		0		0		3		1		16		10		8		6		1

				Rioja, La		5		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0

				Salamanca		7		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		1

				Santa Cruz de Tenerife		23		0		0		0		0		1		2		9		1		8		0		2

				Segovia		17		0		0		0		0		0		2		8		5		0		0		1

				Sevilla		77		0		0		0		0		2		0		29		7		24		0		9

				Soria		6		0		0		0		0		0		0		3		1		0		0		1

				Tarragona		3		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		1

				Teruel		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Toledo		35		0		0		0		0		2		3		10		1		6		0		1

				Valencia		45		0		0		0		0		5		3		20		4		11		0		1

				Valladolid		43		0		0		0		0		2		4		21		3		11		0		1

				Vizcaya		16		0		0		0		0		0		0		12		2		1		0		1

				Zamora		4		0		0		0		0		1		0		2		1		0		0		0

				Zaragoza		139		0		0		0		0		12		9		71		9		18		0		8

				Estados Unidos de América		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Francia		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0
















	




2.1.5.4._2







		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.1.5.4. Número de funcionarios de carrera según la provincia o país extranjero.

		Tabla 2 de 2

		PROVINCIAS
O
PAIS EXTRANJERO				NIVELES

						21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		C.S.O.D

				   TOTAL		0		302		0		414		4		301		18		119		34		10		12

				A Coruña		0		3		0		21		0		1		2		0		0		0		0

				Álava		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Albacete		0		0		0		2		0		0		1		0		0		0		0

				Alicante		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Almería		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Asturias		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ávila		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Badajoz		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Barcelona		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Burgos		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				Cáceres		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cádiz		0		2		0		55		0		7		1		0		1		0		0

				Cantabria		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Castellón de la Plana		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ceuta		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0

				Ciudad Real		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Córdoba		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuenca		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Girona		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Granada		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Guadalajara		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0

				Guipúzcoa		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Huelva		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Huesca		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Illes Balears		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0

				Jaén		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				León		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lleida		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lugo		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Madrid		0		276		0		299		0		272		9		118		33		10		12

				Málaga		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Melilla		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Murcia		0		5		0		20		1		2		0		0		0		0		0

				Navarra		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ourense		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Palencia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Palmas, Las		0		3		0		3		0		2		0		0		0		0		0

				Pontevedra		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Rioja, La		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Salamanca		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Segovia		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Sevilla		0		0		0		2		0		3		1		0		0		0		0

				Soria		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Tarragona		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Teruel		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Toledo		0		4		0		3		0		4		0		1		0		0		0

				Valencia		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Valladolid		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Vizcaya		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Zamora		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Zaragoza		0		2		0		4		1		5		0		0		0		0		0

				Estados Unidos de América		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Francia		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0





		C.S.O.D : Comisión de Servicios en Otros Departamentos y no consta








	




2.2.1.1.







		2. Servicio Activo.

		2.2. Subgrupo A1.

		2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.2.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.



		NIVELES				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		592		0		15		45		67		126		103		132		85		19

				30		10		0		0		0		0		1		1		2		4		2

				29		34		0		1		0		1		0		5		18		7		2

				28		119		0		1		3		7		20		25		27		28		8

				27		18		0		0		0		0		5		1		5		6		1

				26		179		0		1		18		16		29		33		54		23		5

				25		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				24		230		0		12		24		41		71		38		26		17		1

				No consta		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0










	




2.2.1.2.







		2. Servicio Activo.

		2.2. Subgrupo A1.

		2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.2.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.



		NIVELES				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		592		350		242

				30		10		6		4

				29		34		24		10

				28		119		69		50

				27		18		8		10

				26		179		107		72

				25		1		1		0

				24		230		134		96

				No consta		1		1		0










	




2.2.1.3.







		2. Servicio Activo.

		2.2. Subgrupo A1.

		2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.2.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.



		NIVELES						TOTAL		DESTINOS

										Unid. Dep.
direct. del
Ministro		Estado
Mayor de
la Defensa		Secretaría
de
Estado		Sub-
secretaría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades
ajenas al
MINISDEF (1)		Organis-
mos Autó-
nomos

				   TOTAL				592		8		10		49		76		34		20		11		1		383

				30				10		1		0		1		4		0		0		0		0		4

				29				34		1		1		5		10		0		0		0		0		17

				28				119		5		8		16		18		1		0		0		0		71

				27				18		0		0		0		8		5		2		1		1		1

				26				179		0		1		26		13		15		8		5		0		111

				25				1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				24				230		1		0		1		21		13		10		5		0		179

				No consta				1		0		0		0		1		0		0		0		0		0





		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.






























































































	




2.2.1.4.







		2. Servicio Activo.

		2.2. Subgrupo A1.

		2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.2.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.



		NIVELES				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		592		84		61		77		97		60		127		64		16		6

				30		10		0		0		0		1		1		3		1		4		0

				29		34		0		1		2		3		5		12		9		2		0

				28		119		2		6		21		25		9		29		20		6		1

				27		18		1		0		2		3		0		4		7		0		1

				26		179		19		23		15		25		31		45		14		4		3

				25		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				24		230		61		31		36		40		14		34		13		0		1

				No consta		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0






















































































	




2.3.1.1 A2







		2. Servicio Activo.

		2.3. Subgrupo A2.

		2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.3.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.



		NIVELES				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		403		0		12		32		58		73		68		106		50		4

				26		122		0		1		1		5		16		20		46		32		1

				25		3		0		0		0		0		2		0		1		0		0

				24		184		0		1		14		29		39		33		50		15		3

				22		37		0		3		3		7		7		9		5		3		0

				20		55		0		7		13		16		9		6		4		0		0

				Comisión Servicios otro Departamento		2		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				








	




2.3.1.2.







		2. Servicio Activo.

		2.3. Subgrupo A2.

		2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.3.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.



		NIVELES				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		403		242		161

				26		122		51		71

				25		3		1		2

				24		184		139		45

				22		37		18		19

				20		55		31		24

				Comisión Servicios otro Departamento		2		2		0










	




2.3.1.3.







		2. Servicio Activo.

		2.3. Subgrupo A2.

		2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.3.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.



		NIVELES						TOTAL		DESTINOS

										Unid. Dep.
direct. del
Ministro		Estado
Mayor de
la Defensa		Secretaría
de
Estado		Sub-
secretaría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades
ajenas al
MINISDEF (1)		Organis-
mos Autó-
nomos

				   TOTAL				403		3		7		46		62		22		121		20		2		120

				26				122		1		5		21		43		3		5		2		0		42

				25				3		0		0		0		3		0		0		0		0		0

				24				184		2		1		5		9		3		106		5		0		53

				22				37		0		0		4		2		5		2		1		0		23

				20				55		0		1		16		5		11		8		12		0		2

				Comisión Servicios otro Departamento				2		0		0		0		0		0		0		0		2		0





		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.




















































































	




2.3.1.4.







		2. Servicio Activo.

		2.3. Subgrupo A2.

		2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.3.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.



		NIVELES				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		403		70		48		56		44		36		80		47		17		5

				26		122		1		4		22		11		8		37		27		9		3

				25		3		0		0		0		0		2		0		1		0		0

				24		184		37		16		25		27		21		32		18		6		2

				22		37		6		8		4		4		5		7		1		2		0

				20		55		26		19		4		2		0		4		0		0		0

				Comisión servicios otro Departam.		2		0		1		1		0		0		0		0		0		0

				








	




2.4.1.1 







		2. Servicio Activo.

		2.4. Subgrupo C1.

		2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.4.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.



		NIVELES				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		1,312		0		7		9		36		78		204		565		390		23

				22		265		0		0		0		0		5		30		126		99		5

				20		245		0		0		1		4		5		37		109		85		4

				19		140		0		0		0		6		26		26		52		26		4

				18		212		0		0		1		4		10		43		94		58		2

				17		90		0		2		0		5		7		11		26		36		3

				16		323		0		5		7		13		23		48		141		81		5

				15		34		0		0		0		4		1		8		16		5		0

				14		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Comisión servicios otro Dpto.		2		0		0		0		0		1		0		1		0		0














	




2.4.1.2.







		2. Servicio Activo.

		2.4. Subgrupo C1.

		2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.4.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.



		NIVELES				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		1,312		603		709

				22		265		105		160

				20		245		112		133

				19		140		136		4

				18		212		76		136

				17		90		27		63

				16		323		130		193

				15		34		17		17

				14		1		0		1

				Comisión servicios otro Dpto.		2		0		2










	




2.4.1.3.







		2. Servicio Activo.

		2.4. Subgrupo C1.

		2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.4.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

		NIVELES						TOTAL		DESTINOS

										Unid. Dep.
direct. del
Ministro		Estado
Mayor de
la Defensa		Secretaría
de
Estado		Sub-
secretaría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades
ajenas al
MINISDEF (1)		Organis-
mos Autó-
nomos

				   TOTAL				1,312		23		10		97		243		252		278		150		7		252

				22				265		12		6		38		78		10		18		11		1		91

				20				245		2		1		32		22		38		31		42		0		77

				19				140		0		0		0		0		0		139		1		0		0

				18				212		2		0		4		50		50		37		29		3		37

				17				90		4		0		9		20		22		8		12		0		15

				16				323		3		3		14		65		116		38		51		1		32

				15				34		0		0		0		8		16		6		4		0		0

				14				1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Comisión servicios otro Dpto.				2		0		0		0		0		0		0		0		2		0





		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.






























































































	




2.4.1.4.







		2. Servicio Activo.

		2.4. Subgrupo C1.

		2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.4.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.



		NIVELES				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		1,312		36		18		31		56		80		340		460		233		58

				22		265		1		0		3		3		9		63		107		54		25

				20		245		0		2		3		6		10		61		92		61		10

				19		140		0		0		8		19		24		24		41		21		3

				18		212		2		3		5		11		15		64		80		26		6

				17		90		4		4		4		2		5		15		22		26		8

				16		323		29		9		4		14		12		101		106		42		6

				15		34		0		0		4		1		4		10		12		3		0

				14		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Comisión servicios otro Dpto.		2		0		0		0		0		1		1		0		0		0








	




2.5.1.1







		2. Servicio Activo.

		2.5. Subgrupo C2.

		2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.5.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.



		NIVELES				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		1,456		0		9		40		68		101		310		625		290		13

				18		369		0		0		0		1		6		69		185		105		3

				17		329		0		2		32		46		43		68		94		40		4

				16		602		0		1		3		6		32		141		289		125		5

				15		43		0		0		0		2		5		9		22		5		0

				14		106		0		6		5		13		14		21		33		13		1

				Comisión servicios otro Dpto.		7		0		0		0		0		1		2		2		2		0
























	




2.5.1.2.







		2. Servicio Activo.

		2.5. Subgrupo C2.

		2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.5.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.



		NIVELES				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		1,456		536		920

				18		369		83		286

				17		329		227		102

				16		602		168		434

				15		43		16		27

				14		106		38		68

				Comisión servicios otro Dpto.		7		4		3










	




2.5.1.3.







		2. Servicio Activo.

		2.5. Subgrupo C2.

		2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.5.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.



		NIVELES				TOTAL		DESTINOS

								Unid. Dep.
direct. del
Ministro		Estado
Mayor de
la Defensa		Secretaría
de
Estado		Sub-
secretaría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades
ajenas al
MINISDEF (1)		Organis-
mos Autó-
nomos

				   TOTAL		1,456		29		26		70		319		380		375		132		11		114

				18		369		11		6		32		81		95		63		42		3		36

				17		329		6		5		7		29		30		220		7		1		24

				16		602		11		13		24		168		204		71		69		0		42

				15		43		1		2		3		10		16		5		3		0		3

				14		106		0		0		4		31		35		16		11		0		9

				Comisión servicios otro Dpto.		7		0		0		0		0		0		0		0		7		0





		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.
























	




2.5.1.4.







		2. Servicio Activo.

		2.5. Subgrupo C2.

		2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.5.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.



		NIVELES				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		1,456		69		38		71		86		132		498		407		140		15

				18		369		0		0		3		12		17		134		138		59		6

				17		329		46		15		46		34		37		67		49		31		4

				16		602		3		11		13		28		64		238		195		47		3

				15		43		2		1		3		3		5		18		9		2		0

				14		106		18		11		5		8		7		40		14		1		2

				Comisión servicios otro Dpto.		7		0		0		1		1		2		1		2		0		0
























	




2.6.1.1







		2. Servicio Activo.

		2.6. Grupo E.

		2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.6.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.



		NIVELES				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				13		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0












	




2.6.1.2







		2. Servicio Activo.

		2.6. Grupo E.

		2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.6.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.



		NIVELES				TOTAL				SEXO

										Hombres								Mujeres

				   TOTAL				2								2								0

				13				2								2								0






	




2.6.1.3







		2. Servicio Activo.

		2.6. Grupo E.

		2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.6.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.



		NIVELES				TOTAL		DESTINOS

								Unid. Dep.
direct. del
Ministro		Estado
Mayor de
la Defensa		Secretaría
de
Estado		Sub-
secretaría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades
ajenas al
MINISDEF (1)		Organis-
mos Autó-
nomos

				   TOTAL		2		0		0		0		0		0		1		0		0		1

				13		2		0		0		0		0		0		1		0		0		1





		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.




	




2.6.1.4







		2. Servicio Activo.

		2.6. Grupo E.

		2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.6.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.



		NIVELES				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				13		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0






	




3.1.1.1.







		3. Servicios especiales.

		3.1. Resumen por grupos de clasificación.

		3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

		3.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo.



		SERVICIOS ESPECIALES				TOTAL		GRUPOS

								A1		A2		B		C1		C2		E

				   TOTAL		26		15		0		0		5		6		0

				Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses)		5		5		0		0		0		0		0

				Func. al serv. Organismos Internacionales		4		3		0		0		1		0		0

				Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.		2		0		0		0		0		2		0

				Cargo politico incompatible		1		1		0		0		0		0		0

				Determinado por norma con rango de Ley		3		2		0		0		1		0		0

				Cargo electo retribuido dedicación exclusiva Org. Res.		1		0		0		0		0		1		0

				Alto cargo Gobierno, CCAA, CE,ML.Inst.UE 		1		0		0		0		1		0		0

				Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas		2		1		0		0		0		1		0

				Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est		6		3		0		0		1		2		0

				Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p.		1		0		0		0		1		0		0








	




3.1.1.2.







		3. Servicios especiales.

		3.1. Resumen por grupos de clasificación.

		3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

		3.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.



		SERVICIOS ESPECIALES				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		26		12		14

				Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses)		5		3		2

				Func. al serv. Organismos Internacionales		4		2		2

				Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.		2		1		1

				Cargo politico incompatible		1		1		0

				Determinado por norma con rango de Ley		3		0		3

				Cargo electo retribuido dedicación exclusiva Org. Res.		1		1		0

				Alto cargo Gobierno, CCAA, CE,ML.Inst.UE 		1		1		0

				Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas		2		1		1

				Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est		6		2		4

				Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p.		1		0		1
































































































	




3.1.1.3.







		3. Servicios especiales.

		3.1. Resumen por grupos de clasificación.

		3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

		3.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la edad.



		SERVICIOS ESPECIALES				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		26		0		0		0		1		2		6		9		6		2

				Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses)		5		0		0		0		0		1		2		2		0		0

				Func. al serv. Organismos Internacionales		4		0		0		0		1		0		1		1		1		0

				Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0

				Cargo politico incompatible		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Determinado por norma con rango de Ley		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0

				Cargo electo retribuido dedicación exclusiva Org. Res.		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Alto cargo Gobierno, CCAA, CE,ML.Inst.UE 		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas		2		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est		6		0		0		0		0		0		0		2		2		2

				Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p.		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0












	




3.1.1.4.







		3. Servicios especiales.

		3.1. Resumen por grupos de clasificación.

		3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

		3.1.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.



		SERVICIOS ESPECIALES				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		26		0		2		2		3		3		6		6		4		0

				Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses)		5		0		0		1		1		1		2		0		0		0

				Func. al serv. Organismos Internacionales		4		0		0		1		0		1		0		1		1		0

				Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0

				Cargo politico incompatible		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Determinado por norma con rango de Ley		3		0		2		0		0		0		1		0		0		0

				Cargo electo retribuido dedicación exclusiva Org. Res.		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Alto cargo Gobierno, CCAA, CE,ML.Inst.UE 		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas		2		0		0		0		1		0		0		1		0		0

				Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est		6		0		0		0		0		0		2		2		2		0

				Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p.		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0
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4.1.1.1.







		4. Excedencias (con reserva de puesto).

		4.1. Resumen por grupos de clasificación.

		4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		4.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo.



		EXCEDENCIAS
(Con reserva de puesto)				TOTAL		GRUPOS

								A1		A2		B		C1		C2		E

				   TOTAL		19		4		1		0		6		8		0

				Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)		7		3		0		0		0		4		0

				Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)		11		1		1		0		5		4		0

				Exc. cuidado de familiar (3 años)		1		0		0		0		1		0		0










	




4.1.1.2.







		4. Excedencias (con reserva de puesto).

		4.1. Resumen por grupos de clasificación.

		4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		4.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.



		EXCEDENCIAS
(Con reserva de puesto)				TOTAL		SEXO

								Hombres		Mujeres

				   TOTAL		19		8		11

				Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)		7		3		4

				Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)		11		5		6

				Exc. cuidado de familiar (3 años)		1		0		1




































































	




4.1.1.3.







		4. Excedencias (con reserva de puesto).

		4.1. Resumen por grupos de clasificación.

		4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		4.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la edad.



		EXCEDENCIAS
(Con reserva de puesto)				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		19		0		0		2		5		3		0		5		4		0

				Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)		7		0		0		2		3		2		0		0		0		0

				Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)		11		0		0		0		2		1		0		5		3		0

				Exc. cuidado de familiar (3 años)		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0








	




4.1.1.4.







		4. Excedencias (con reserva de puesto).

		4.1. Resumen por grupos de clasificación.

		4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		4.1.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.



		EXCEDENCIAS
(Con reserva de puesto)				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		19		7		1		2		1		2		3		1		2		0

				Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)		7		4		1		1		0		1		0		0		0		0

				Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)		11		3		0		1		1		0		3		1		2		0

				Exc. cuidado de familiar (3 años)		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0
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5.1.1.1







		5. Altos cargos.

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Estudio por el destino.

		5.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el sexo.



		DESTINO				TOTAL				SEXO

										Hombres								Mujeres

				   TOTAL		5								1								4

				Unidades dependientes del Ministro		3								1								2

				Subsecretaría		2								0								2





		5. Altos cargos.




	




5.1.1.2.







		5. Altos cargos.

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Estudio por el destino.

		5.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según la edad.



		DESTINO				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años

				   TOTAL		5		0		0		0		0		0		1		2		2		0

				Unid.dependientes del Ministro		3		0		0		0		0		0		1		1		1		0

				Subsecretaría		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0








	




5.1.1.3.







		5. Altos cargos.

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Estudio por el destino.

		5.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.



		DESTINO				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de
3 años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De
27 a 32
años		De
33 a 38
años		De
39 a 44
años		45 años
y más

				   TOTAL		5		1		0		0		0		2		1		0		1		0

				Unidades dependientes del Ministro		3		1		0		0		0		1		1		0		0		0

				Subsecretaría		2		0		0		0		0		1		0		0		1		0
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6.1.1.1.







		6. Bajas producidas durante el año.

		6.1. Resumen general.

		6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.

		6.1.1.1. Número de funcionarios de carrera dados de baja según el grupo de pertenencia.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		GRUPOS

								A1		A2		B		C1		C2		E

				   TOTAL		514		55		44		0		226		189		0

				Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran		11		1		4		0		3		3		0

				Cambio destino otro Dto.		28		14		2		0		5		7		0

				Cambio destino otro Dto. Cambio		1		1		0		0		0		0		0

				Cambio destino otro Dto. Concurso		53		7		9		0		20		17		0

				Cambio destino otro Dto. Libre Design.		6		4		1		0		1		0		0

				Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp.		3		0		0		0		3		0		0

				Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª		17		3		7		0		2		5		0

				Exc. Vol. Interés Particular		4		2		0		0		2		0		0

				Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº		5		4		0		0		0		1		0

				Fallecimiento		10		0		0		0		5		5		0

				Jubilación anticipada causas Leg.Est		22		7		2		0		12		1		0

				Jubilación Forzosa		12		1		1		0		3		7		0

				Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv.		30		1		4		0		14		11		0

				Jubilación Incapacidad Invalidez		4		0		0		0		2		2		0

				Jubilación Incapacidad Perm. Revisable		2		0		0		0		1		1		0

				Jubilación Ordinaria		74		4		3		0		47		20		0

				Jubilación Voluntaria		221		3		6		0		106		106		0

				Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab.		1		0		0		0		0		1		0

				Serv. otra Administración Publica		10		3		5		0		0		2		0








	




6.1.1.2.







		6. Bajas producidas durante el año.

		6.1. Resumen general.

		6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.

		6.1.1.2. Número de funcionarios de carrera dados  de baja según la situación administrativa.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		ACTIVO		EXCEDENCIA		NO CONSTA

				   TOTAL		514		509		3		2

				Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran		11		11		0		0

				Cambio destino otro Dto.		28		28		0		0

				Cambio destino otro Dto. Cambio		1		1		0		0

				Cambio destino otro Dto. Concurso		53		53		0		0

				Cambio destino otro Dto. Libre Design.		6		6		0		0

				Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp.		3		3		0		0

				Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª		17		16		0		1

				Exc. Vol. Interés Particular		4		3		1		0

				Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº		5		5		0		0

				Fallecimiento		10		10		0		0

				Jubilación anticipada causas Leg.Est		22		21		1		0

				Jubilación Forzosa		12		12		0		0

				Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv.		30		30		0		0

				Jubilación Incapacidad Invalidez		4		4		0		0

				Jubilación Incapacidad Perm. Revisable		2		2		0		0

				Jubilación Ordinaria		74		74		0		0

				Jubilación Voluntaria		221		219		1		1

				Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab.		1		1		0		0

				Serv. otra Administración Publica		10		10		0		0








	




6.1.1.3.







		6. Bajas producidas durante el año.

		6.1. Resumen general.

		6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.

		6.1.1.3. Número de funcionarios de carrera dados de baja según el destino.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		UNIDAD DEPEND. DIRECT. MINISTRO		ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA		SECRETA-RIA DE ESTADO		SUBSE-CRETA-RÍA		E.         TIERRA		ARMADA		E.          AIRE		UNIDADES AJENAS AL MINISDEF		OO.AA.		No consta

				   TOTAL		514		6		5		15		88		85		71		54		1		51		138

				Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran		11		0		0		0		11		0		0		0		0		0		0

				Cambio destino otro Dto.		28		1		0		3		9		1		0		2		0		1		11

				Cambio destino otro Dto. Cambio		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Cambio destino otro Dto. Concurso		53		0		0		0		3		5		5		4		1		4		31

				Cambio destino otro Dto. Libre Design.		6		0		0		1		1		0		0		0		0		0		4

				Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp.		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3

				Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		17

				Exc. Vol. Interés Particular		4		0		0		0		0		0		0		0		0		1		3

				Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5

				Fallecimiento		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10

				Jubilación anticipada causas Leg.Est		22		1		0		0		3		2		1		1		0		9		5

				Jubilación Forzosa		12		0		2		0		1		1		4		0		0		2		2

				Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv.		30		1		0		0		5		5		7		2		0		8		2

				Jubilación Incapacidad Invalidez		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4

				Jubilación Incapacidad Perm. Revisable		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Jubilación Ordinaria		74		1		2		4		17		19		7		10		0		9		5

				Jubilación Voluntaria		221		2		1		6		36		52		47		35		0		15		27

				Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab.		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Serv. otra Administración Publica		10		0		0		1		1		0		0		0		0		2		6






























	




6.1.1.4.







		6. Bajas producidas durante el año.

		6.1. Resumen general.

		6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.

		6.1.1.4. Número de funcionarios de carrera dados de baja según el sexo.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		514		219		295

				Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran		11		3		8

				Cambio destino otro Dto.		28		10		18

				Cambio destino otro Dto. Cambio		1		0		1

				Cambio destino otro Dto. Concurso		53		21		32

				Cambio destino otro Dto. Libre Design.		6		6		0

				Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp.		3		3		0

				Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª		17		14		3

				Exc. Vol. Interés Particular		4		2		2

				Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº		5		3		2

				Fallecimiento		10		9		1

				Jubilación anticipada causas Leg.Est		22		13		9

				Jubilación Forzosa		12		4		8

				Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv.		30		11		19

				Jubilación Incapacidad Invalidez		4		1		3

				Jubilación Incapacidad Perm. Revisable		2		1		1

				Jubilación Ordinaria		74		29		45

				Jubilación Voluntaria		221		87		134

				Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab.		1		0		1

				Serv. otra Administración Publica		10		2		8








	




6.1.1.5







		6. Bajas producidas durante el año.

		6.1. Resumen general.

		6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.

		6.1.1.5. Número de funcionarios de carrera dados de baja según la edad.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De
48 a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de
65 años		Desco-nocida

				   TOTAL		514		0		1		17		18		20		40		39		346		33		0

				Baja SIPERDEF Per.ya Recol/Redistri/Tran		11		0		0		0		1		0		2		5		3		0		0

				Cambio destino otro Dto.		28		0		1		4		2		2		9		8		2		0		0

				Cambio destino otro Dto. Cambio		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Cambio destino otro Dto. Concurso		53		0		0		3		5		8		16		12		9		0		0

				Cambio destino otro Dto. Libre Design.		6		0		0		3		1		0		2		0		0		0		0

				Cese como Person Otro Mº, Atrib.Temp.		3		0		0		0		1		0		1		0		1		0		0

				Exc. Vol Serv Act otro Cuer/Esc Adm. Pª		17		0		0		2		4		4		3		4		0		0		0

				Exc. Vol. Interés Particular		4		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0

				Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector Pº		5		0		0		2		0		1		0		2		0		0		0

				Fallecimiento		10		0		0		0		0		0		4		3		2		1		0

				Jubilación anticipada causas Leg.Est		22		0		0		0		0		0		0		0		22		0		0

				Jubilación Forzosa		12		0		0		0		0		0		0		0		12		0		0

				Jubilación Forzosa por finalizar Prol.Serv.		30		0		0		0		0		0		0		0		3		27		0

				Jubilación Incapacidad Invalidez		4		0		0		0		0		1		0		2		1		0		0

				Jubilación Incapacidad Perm. Revisable		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				Jubilación Ordinaria		74		0		0		0		0		0		0		0		69		5		0

				Jubilación Voluntaria		221		0		0		0		0		0		0		0		221		0		0

				Serv. otra A.P. proceso Prov.Ptos.Trab.		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Serv. otra Administración Publica		10		0		0		2		2		3		1		2		0		0		0








	





1.1.1.1.

		1. Siniestralidad del personal militar, alumnos de centros docentes militares y reservistas.

		1.1. Sucesos y personal afectado.

		1.1.1. Resumen general.

		1.1.1.1. Número de sucesos, afectados y fallecidos distribuidos por el tipo de suceso.



		TIPO DE SUCESO				NÚMERO DE
SUCESOS		NÚMERO DE
AFECTADOS		NÚMERO DE
FALLECIDOS

				   TOTAL		1,151		1,173		3

				   Accidentes de carácter militar:

				Vehículo terrestre		31		50		1

				Aeronave militar		1		1		1

				Buque/Embarcación		1		1		0

				Paracaidismo		21		21		0

				Armas y exploxivos		7		8		0

				Instrucción deportiva		566		566		1

				Mantenimiento		92		92		0

				Caidas		114		116		0

				Por objetos contundentes		86		86		0

				Accidente naval		1		1		0

				Atropello		2		2		0

				Otros de servicio		59		59		0

				Golpeado/corneado/mordido por animales		9		9		0

				Orden cerrado		12		12		0

				Orden de combate		101		101		0

				Instrucción con material		46		46		0

				Intoxicación por agentes químicos/gases		2		2		0









1.1.1.2.

		1. Siniestralidad del personal militar, alumnos de centros docentes militares y reservistas.

		1.1. Sucesos y personal afectado.

		1.1.1. Resumen general.

		1.1.1.2. Número de sucesos, afectados y fallecidos distribuidos por Ejército u Organismo que comunica el suceso.



		EJÉRCITOS U ORGANISMOS				NÚMERO DE
SUCESOS		NÚMERO DE
AFECTADOS		NÚMERO DE
FALLECIDOS

				   TOTAL		1,151		1,173		3

				Órgano Central		56		57		0

				Ejército de Tierra		917		938		2

				Armada		7		7		0

				Ejército del Aire		97		97		1

				Unidades ajenas al MINISDEF		74		74		0



















2.1.1.1.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.

		2.1.1.1. Distribución por Ejército u Organismo que comunica el suceso y tipo de accidente.



		EJÉRCITOS U ORGANISMOS				TOTAL		VEHÍCULO
TERRESTRE		AERONAVE		BUQUE		PARACAI-
DISTA		ARMAS Y
EXPLOSIVOS		INSTRUCCIÓN
DEPORTIVA		MANTENI-
MIENTO		OTROS
ACCIDENTES *

				   TOTAL		1,151		31		1		1		21		7		566		92		432

				Órgano Central		56		1		0		0		0		1		27		5		22

				Ejército de Tierra		917		24		0		0		8		4		495		77		309

				Armada		7		0		0		1		0		0		0		1		5

				Ejército del Aire		97		3		1		0		13		2		25		9		44

				Unidades ajenas al MINISDEF		74		3		0		0		0		0		19		0		52





		* Ver tabla 2.1.9.1.



































2.1.1.2.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.

		2.1.1.2. Distribución por actividad y tipo de accidente.



		ACTIVIDAD				TOTAL		VEHÍCULO
TERRESTRE		AERONAVE		BUQUE		PARACAI-
DISTA		ARMAS Y
EXPLOSIVOS		INSTRUCCIÓN
DEPORTIVA		MANTENI-
MIENTO		OTROS
ACCIDENTES *

				   TOTAL		1,151		31		1		1		21		7		566		92		432

				Maniobras o ejercicios		103		6		0		0		7		0		5		1		84

				Instrucción o adiestramiento		582		3		1		0		14		3		347		5		209

				Guardia de seguridad		20		1		0		1		0		0		0		0		18

				Guardia de orden		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				Otras		10		1		0		0		0		0		0		1		8

				Tiro		9		0		0		0		0		4		0		0		5

				Actividad deportiva		221		0		0		0		0		0		209		0		12

				Servicio de armas		2		1		0		0		0		0		0		0		1

				Reparación de vehículos oficiales		14		0		0		0		0		0		0		12		2

				Utilización de vehículos militares		24		18		0		0		0		0		0		2		4

				Realización de cursos militares		4		0		0		0		0		0		3		0		1

				Trabajo diario, mantenimiento y limpieza		157		1		0		0		0		0		0		71		85

				Pruebas físicas oficiales individuales		3		0		0		0		0		0		2		0		1





		* Ver tabla 2.1.9.1.

































2.1.1.3.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.

		2.1.1.3. Distribución por carácter del lugar y tipo de accidente.



		CARÁCTER DEL LUGAR				TOTAL		VEHÍCULO
TERRESTRE		AERONAVE		BUQUE		PARACAI-
DISTA		ARMAS Y
EXPLOSIVOS		INSTRUCCIÓN
DEPORTIVA		MANTENI-
MIENTO		OTROS
ACCIDENTES *

				   TOTAL		1,151		31		1		1		21		7		566		92		432

				   Zona Militar		1,017		18		1		1		19		7		482		92		397

				Cuerpo de guardia		4		0		0		0		0		0		0		0		4

				Polvorines y armería		3		0		0		0		0		0		0		0		3

				Residencia, hogares y comedores		10		0		0		0		0		0		0		4		6

				Zonas deportivas		280		0		0		0		0		0		270		0		10

				Campo de tiro o instrucción		384		10		0		0		12		6		130		3		223

				Talleres		49		0		0		0		0		0		0		35		14

				Monte, jardín		19		0		0		0		0		0		6		3		10

				Hangares o aparcamientos		61		2		0		0		0		1		1		25		32

				Otros		138		1		0		0		3		0		40		18		76

				Viales		50		5		0		0		0		0		35		2		8

				Cocinas		7		0		0		0		0		0		0		0		7

				Buque en el puerto		2		0		0		1		0		0		0		0		1

				Zonas de vuelo		10		0		1		0		4		0		0		2		3

				   Zona no Militar		134		13		0		0		2		0		84		0		35

				Vías Aeéreas		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Zonas Deportivas		9		0		0		0		0		0		6		0		3

				Vía Urbana		24		3		0		0		0		0		16		0		5

				Carretera		16		8		0		0		0		0		6		0		2

				Otras		84		2		0		0		2		0		56		0		24





		* Ver tabla 2.1.9.1.







2.1.1.4.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.

		2.1.1.4. Distribución por provincia y tipo de accidente.



		PROVINCIA				TOTAL		VEHÍCULO
TERRESTRE		AERONAVE		BUQUE		PARACAI-
DISTA		ARMAS Y
EXPLOSIVOS		INSTRUCCIÓN
DEPORTIVA		MANTENI-
MIENTO		OTROS
ACCIDENTES *

				   TOTAL		1,151		31		1		1		21		7		566		92		432

				Araba/Álava		12		1		0		0		0		0		6		1		4

				Albacete		16		2		0		0		0		0		3		6		5

				Alicante/Alacant		11		0		0		0		0		0		7		0		4

				Almería		29		2		0		0		0		0		15		2		10

				Avila		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				Badajoz		35		0		0		0		0		0		13		5		17

				Illes Balears		31		0		0		0		0		0		20		0		11

				Barcelona		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				Burgos		78		1		0		0		0		0		47		1		29

				Cáceres		38		0		0		0		0		0		25		1		12

				Cádiz		38		1		0		0		0		1		10		5		21

				Castellón/Castelló		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Córdoba		39		1		0		0		0		0		22		3		13

				A Coruña		2		0		0		1		0		0		0		1		0

				Girona		9		0		0		0		0		0		4		1		4

				Granada		20		0		0		0		0		0		8		4		8

				Guadalajara		6		0		0		0		3		0		0		0		3

				Gipuzkoa		9		0		0		0		0		0		8		0		1

				Huelva		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Huesca		30		1		0		0		0		0		19		1		9

				León		17		0		0		0		1		0		7		0		9

				Lleida		3		0		0		0		0		0		3		0		0

				La Rioja		2		0		0		0		0		0		1		1		0

				Lugo		4		1		0		0		0		0		0		0		3

				Madrid		159		9		0		0		0		0		72		26		52

				Málaga		19		2		0		0		0		0		3		1		13

				Murcia		56		0		1		0		11		1		16		3		24

				Navarra		22		1		0		0		6		0		13		0		2

				Asturias		84		0		0		0		0		0		39		0		45

				Las Palmas		27		0		0		0		0		0		17		4		6

				Pontevedra		40		0		0		0		0		0		31		2		7

				Santa Cruz de Tenerife		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Cantabria		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Segovia		3		0		0		0		0		0		1		0		2

				Sevilla		32		0		0		0		0		0		14		3		15

				Teruel		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Toledo		9		0		0		0		0		0		2		1		6

				Valencia/València		94		3		0		0		0		2		59		3		27

				Valladolid		23		2		0		0		0		1		8		0		12

				Bizkaia		2		0		0		0		0		0		1		0		1

				Zaragoza		97		4		0		0		0		2		55		8		28

				Ceuta		11		0		0		0		0		0		1		3		7

				Melilla		20		0		0		0		0		0		11		2		7

				Extranjero		16		0		0		0		0		0		4		4		8





		* Ver tabla 2.1.9.1.





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2.1.1.5.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.1. Resumen general de los accidentes de carácter militar.

		2.1.1.5. Distribución por el país y el tipo de accidente.



		PAÍS				TOTAL		VEHÍCULO
TERRESTRE		AERONAVE		BUQUE		PARACAI-
DISTA		ARMAS Y
EXPLOSIVOS		INSTRUCCIÓN
DEPORTIVA		MANTENI-
MIENTO		OTROS
ACCIDENTES *

				   TOTAL		1,151		31		1		1		21		7		566		92		432

				España		1,135		31		1		1		21		7		562		88		424

				Francia		2		0		0		0		0		0		1		1		0

				Guyana		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Iraq		3		0		0		0		0		0		1		2		0

				Líbano		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				Mali		2		0		0		0		0		0		0		0		2

				Mauritania		1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Letonia		6		0		0		0		0		0		1		1		4





		* Ver tabla 2.1.9.1.







2.1.2.1.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.

		2.1.2.1. Distribución por tipo de vehículo y Ejército u Organismo que comunica el suceso.



		TIPO DE VEHÍCULO								TOTAL		ÓRGANO
CENTRAL		EJÉRCITO
DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO
DEL AIRE		GUARDIA REAL

				   TOTAL						31		1		24		0		3		3

				Vehículo particular						0		0		0		0		0		0

				Blindado militar						1		0		1		0		0		0

				Camión militar						4		1		3		0		0		0

				Autobús militar						2		0		2		0		0		0

				Vehículo ligero militar						12		0		10		0		1		1

				Turismo militar						6		0		5		0		0		1

				Tractor/máquina de obras públicas militares						1		0		0		0		1		0

				Motocicleta y ciclomotor militar						3		0		2		0		0		1

				Bicicleta militar						1		0		0		0		1		0

				Otros						1		0		1		0		0		0











2.1.2.2.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.

		2.1.2.2.  Distribución por tipo de vehículo y tipo de accidente.



		TIPO DE VEHÍCULO								TOTAL		COLISIÓN 
CON OTRO
VEHÍCULO		COLISIÓN CON
OBSTÁCULO		ATROPELLO		SALIDA DE
LA VÍA		VUELCO		OTROS

				   TOTAL						31		13		2		1		3		5		7

				Vehículo particular						0		0		0		0		0		0		0

				Blindado militar						1		0		0		0		0		1		0

				Camión militar						4		3		0		0		0		0		1

				Autobús militar						2		2		0		0		0		0		0

				Vehículo ligero militar						12		3		2		1		2		1		3

				Turismo militar						6		5		0		0		0		0		1

				Tractor/máquina de obras públicas militares						1		0		0		0		0		1		0

				Motocicleta y ciclomotor militar						3		0		0		0		0		2		1

				Bicicleta militar						1		0		0		0		0		0		1

				Otros						1		0		0		0		1		0		0











2.1.2.3.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.

		2.1.2.3.  Distribución por tipo de vehículo y causas.



		TIPO DE VEHÍCULO				TOTAL		FALLO
HUMANO		FALLO
MECÁNICO		MAL
ESTADO
DE LA VÍA		PROVOCADO
POR OTRO
VEHÍCULO		OTRAS
CAUSAS
EXTERNAS		MALAS
CONDIC.
CLIMATO-
LÓGICAS		EXCESO
VELO-
CIDAD		SIN
DETER-
MINAR

				   TOTAL		31		6		3		5		7		6		0		0		4

				Vehículo particular		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Blindado militar		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				Camión militar		4		0		0		1		3		0		0		0		0

				Autobús militar		2		1		0		0		1		0		0		0		0

				Vehículo ligero militar		12		3		2		1		1		2		0		0		3

				Turismo militar		6		1		0		0		2		2		0		0		1

				Tractor/máquina de obras públicas militares		1		0		0		1		0		0		0		0		0

				Motocicleta y ciclomotor militar		3		0		0		2		0		1		0		0		0

				Bicicleta militar		1		0		1		0		0		0		0		0		0

				Otros		1		0		0		0		0		1		0		0		0









2.1.2.4

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.

		2.1.2.4. Distribución por tipo y edad del vehículo.



		TIPO DE VEHÍCULO				TOTAL		MENOS
DE
5 AÑOS		ENTRE
5 Y 10
AÑOS		ENTRE
10 Y 15
AÑOS		ENTRE
15 Y 20
AÑOS		MÁS DE
20 AÑOS		SIN PRECISAR

				   TOTAL		31		3		10		10		3		5		0

				Vehículo particular		0		0		0		0		0		0		0

				Blindado militar		1		0		0		0		0		1		0

				Camión militar		4		0		1		1		2		0		0

				Autobús militar		2		0		1		1		0		0		0

				Vehículo ligero militar		12		3		4		2		1		2		0

				Turismo militar		6		0		3		2		0		1		0

				Tractor/máquina de obras públicas militares		1		0		0		1		0		0		0

				Motocicleta y ciclomotor militar		3		0		0		2		0		1		0

				Bicicleta militar		1		0		0		1		0		0		0

				Otros		1		0		1		0		0		0		0











2.1.2.5.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.

		2.1.2.5.  Distribución por tipo de vehículo y distancia recorrida.



		TIPO DE VEHÍCULO				TOTAL		MENOS
DE
25 KM.		ENTRE
25 Y 50
KM.		ENTRE
50 Y 100
KM.		ENTRE
100 Y 300
KM.		MÁS DE
300 KM.

				   TOTAL		31		22		5		1		2		1

				Vehículo particular		0		0		0		0		0		0

				Blindado militar		1		1		0		0		0		0

				Camión militar		4		3		0		0		1		0

				Autobús militar		2		0		1		1		0		0

				Vehículo ligero militar		12		11		1		0		0		0

				Turismo militar		6		3		1		0		1		1

				Tractor/máquina de obras públicas militares		1		1		0		0		0		0

				Motocicleta y ciclomotor militar		3		1		2		0		0		0

				Bicicleta militar		1		1		0		0		0		0

				Otros		1		1		0		0		0		0











2.1.2.6.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.2. Accidentes con vehículo terrestre.

		2.1.2.6.  Distribución por tipo de vehículo y situación del mismo.



		TIPO DE VEHÍCULO								TOTAL		PARADO		CIRCULANDO
SOLO		CIRCULANDO
EN CONVOY

				   TOTAL						31		1		16		14

				Vehículo particular						0		0		0		0

				Blindado militar						1		0		0		1

				Camión militar						4		1		1		2

				Autobús militar						2		0		1		1

				Vehículo ligero militar						12		0		6		6

				Turismo militar						6		0		4		2

				Tractor/máquina de obras públicas militares						1		0		1		0

				Motocicleta y ciclomotor militar						3		0		1		2

				Bicicleta militar						1		0		1		0

				Otros						1		0		1		0









2.1.3.1.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.3. Accidentes con aeronave.

		2.1.3.1. Distribución por tipo de aeronave y Ejército u Organismo que comunica el suceso.



		TIPO DE AERONAVE										TOTAL		ÓRGANO
CENTRAL		EJÉRCITO
DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO
DEL AIRE

				   TOTAL								1		0		0		0		1

				Avión de combate								0		0		0		0		0

				Avión de enseñanza								1		0		0		0		1

				Avión de transporte								0		0		0		0		0

				Helicóptero								0		0		0		0		0

				Otro tipo de aeronave								0		0		0		0		0















2.1.3.2.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.3. Accidentes con aeronave.

		2.1.3.2.  Distribución por tipo de aeronave y lugar del accidente.



		TIPO DE AERONAVE				TOTAL		EN TIERRA		RODAJE		DESPEGUE		VUELO		VUELO
ESTACIONARIO		ATERRIZAJE		OTROS

				   TOTAL		1		0		0		0		1		0		0		0

				Avión de combate		0		0		0		0		0		0		0		0

				Avión de enseñanza		1		0		0		0		1		0		0		0

				Avión de transporte		0		0		0		0		0		0		0		0

				Helicóptero		0		0		0		0		0		0		0		0

				Otro tipo de aeronave		0		0		0		0		0		0		0		0













2.1.3.3.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.3. Accidentes con aeronave.

		2.1.3.3.  Distribución por tipo y edad de la aeronave.



		TIPO DE AERONAVE								TOTAL		MENOS DE
1 AÑO		ENTRE
1 Y 5
AÑOS		ENTRE
5 Y 10
AÑOS		MÁS DE
10 AÑOS

				   TOTAL						1		0		0		0		1

				Avión de combate						0		0		0		0		0

				Avión de enseñanza						1		0		0		0		1

				Avión de transporte						0		0		0		0		0

				Helicóptero						0		0		0		0		0

				Otro tipo de aeronave						0		0		0		0		0











2.1.3.4.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.3. Accidentes con aeronave.

		2.1.3.4.  Distribución por tipo de aeronave y última revisión.



		TIPO DE AERONAVE								TOTAL		MENOS
DE 100
HORAS		ENTRE
200 Y 400
HORAS		ENTRE
400 Y 600
HORAS		MÁS DE
600 HORAS

				   TOTAL						1		1		0		0		0

				Avión de combate						0		0		0		0		0

				Avión de enseñanza						1		1		0		0		0

				Avión de transporte						0		0		0		0		0

				Helicóptero						0		0		0		0		0

				Otro tipo de aeronave						0		0		0		0		0











2.1.3.5.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.3. Accidentes con aeronave.

		2.1.3.5.  Distribución por tipo de aeronave y tiempo de posesión del titulo.



		TIPO DE AERONAVE						TOTAL		MENOS DE
3 AÑOS		DE 3 A 10
AÑOS		DE 10 A 20
AÑOS		MÁS DE
20 AÑOS

				   TOTAL				1		0		0		1		0

				Avión de combate				0		0		0		0		0

				Avión de enseñanza				1		0		0		1		0

				Avión de transporte				0		0		0		0		0

				Helicóptero				0		0		0		0		0

				Otro tipo de aeronave				0		0		0		0		0













2.1.3.6.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.3. Accidentes con aeronave.

		2.1.3.6.  Distribución por tipo de aeronave y horas de vuelo totales del piloto.



		TIPO DE AERONAVE				TOTAL		MENOS DE 
500 H.		DE 500 A
1.000 H.		DE 1.000
A 2.000 H.		DE 2.000
A 4.000 H.		MÁS DE
4.000 H.

				   TOTAL		1		0		0		0		1		0

				Avión de combate		0		0		0		0		0		0

				Avión de enseñanza		1		0		0		0		1		0

				Avión de transporte		0		0		0		0		0		0

				Helicóptero		0		0		0		0		0		0

				Otro tipo de aeronave		0		0		0		0		0		0













2.1.3.7.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.3. Accidentes con aeronave.

		2.1.3.7.  Distribución por tipo de aeronave y horas de vuelo del piloto en este tipo de avión.



		TIPO DE AERONAVE						TOTAL		MENOS DE 50 HORAS		DE 50 A 200
HORAS		DE 200 A 1.000
HORAS		MÁS DE
1.000 HORAS

				   TOTAL				1		0		0		1		0

				Avión de combate				0		0		0		0		0

				Avión de enseñanza				1		0		0		1		0

				Avión de transporte				0		0		0		0		0

				Helicóptero				0		0		0		0		0

				Otro tipo de aeronave				0		0		0		0		0









2.1.4.1.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.4. Accidentes con buque o embarcación.

		2.1.4.1. Distribución por tipo de buque o embarcación y naturaleza del accidente.



		TIPO DE BUQUE
O EMBARCACIÓN				TOTAL		GOLPE
DE MAR		MANIOBRA		INCENCIO		INUNDA-
CIÓN		PALOS Y
VERGAS		EQUIP.
ELECTR.		SIST.
MECÁN. O
ELECTR.		NAUFRA-
GIO		HOMBRE
AL MAR

				   TOTAL		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Portaaviones		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Submarino		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escolta		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Buque Anfibio		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Dragaminas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Buque Logístico		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Buque Científico		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Buque Escuela		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Tren Naval		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Otros		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Bote		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Zodiac		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Patrullero		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Corbeta		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fragata		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cazaminas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Buque de Salvamento y Rescate		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Petrolero		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Buque Auxiliar		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Barcaza de Desembarco		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Remolcador		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0













2.1.4.2.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.4. Accidentes con buque o embarcación.

		2.1.4.2.  Distribución por tipo de buque o embarcación y estado de la mar y otras aguas.



		TIPO DE BUQUE
O EMBARCACIÓN						TOTAL		ARBO-
LADA		MUY
GRUESA		GRUESA		FUERTE
MAREJADA		MARE-
JADA		MAREJA-
DILLA		RIZADA		LLANA

				   TOTAL				1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Portaaviones				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Submarino				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escolta				1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Buque Anfibio				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Dragaminas				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Buque Logístico				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Buque Científico				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Buque Escuela				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Tren Naval				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Otros				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Botes				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Zodiac				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Patrullero				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Corbeta				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fragata				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cazaminas				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Buque de Salvamento y Rescate				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Petrolero				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Buque Auxiliar				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Barcaza de Desembarco				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Remolcador				0		0		0		0		0		0		0		0		0













2.1.4.3.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar

		2.1.4. Accidentes con buque o embarcación.

		2.1.4.3.  Distribución por tipo de buque o embarcación y visibilidad.



		TIPO DE BUQUE O EMBARCACIÓN				TOTAL		BUENA		MALA		REDUCIDA

				   TOTAL		1		1		0		0

				Portaaviones		0		0		0		0

				Submarino		0		0		0		0

				Escolta		1		1		0		0

				Buque Anfibio		0		0		0		0

				Dragaminas		0		0		0		0

				Buque Logístico		0		0		0		0

				Buque Científico		0		0		0		0

				Buque Escuela		0		0		0		0

				Tren Naval		0		0		0		0

				Otros		0		0		0		0

				Botes		0		0		0		0

				Zodiac		0		0		0		0

				Patrullero		0		0		0		0

				Corbeta		0		0		0		0

				Fragata		0		0		0		0

				Cazaminas		0		0		0		0

				Buque de Salvamento y Rescate		0		0		0		0

				Petrolero		0		0		0		0

				Buque Auxiliar		0		0		0		0

				Barcaza de Desembarco		0		0		0		0

				Remolcador		0		0		0		0











2.1.4.4.

		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar

		2.1.4. Accidentes con buque o embarcación.

		2.1.4.4.  Distribución por tipo de buque o embarcación y alistamiento.



		TIPO DE BUQUE O EMBARCACIÓN				TOTAL		BABOR		VIGILANCIA		ZAFARRANCHO

				   TOTAL		1		0		1		0

				Portaaviones		0		0		0		0

				Submarino		0		0		0		0

				Escolta		1		0		1		0

				Buque Anfibio		0		0		0		0

				Dragaminas		0		0		0		0

				Buque Logístico		0		0		0		0

				Buque Científico		0		0		0		0

				Buque Escuela		0		0		0		0

				Tren Naval		0		0		0		0

				Otros		0		0		0		0

				Botes		0		0		0		0

				Zodiac		0		0		0		0

				Patrullero		0		0		0		0

				Corbeta		0		0		0		0

				Fragata		0		0		0		0

				Cazaminas		0		0		0		0

				Buque de Salvamento y Rescate		0		0		0		0

				Petrolero		0		0		0		0

				Buque Auxiliar		0		0		0		0

				Barcaza de Desembarco		0		0		0		0

				Remolcador		0		0		0		0















2.1.5.1.



		2. Sucesos.

		2.2. Accidentes de carácter militar.

		2.1.5. Accidentes con paracaídas.

		2.1.5.1.  Distribución por tipo de salto y paracaídas y naturaleza del accidente.



		TIPO DE SALTO
Y PARACAIDAS				TOTAL		ARRASTRE
EN TIERRA		ENGANCHE
AVIÓN		FALTA DE
APERTURA		APERTURA
DEFECTUOSA		ENGANCHE
CON CINTA
EXTRAC.		AHOGADO
EN AGUA		DESCENSO NORMAL Y LESIÓN AL
TOCAR TIERRA		CAÍDA SOBRE
OBSTÁCULO		OTROS

				   TOTAL		21		1		0		0		0		0		0		19		0		1

				Manual con paracaídas cuadrado		5		0		0		0		0		0		0		4		0		1

				Manual con paracaídas redondo		3		0		0		0		0		0		0		3		0		0

				Manual con paracaídas direccional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Manual con paracaídas no direccional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				HALO/HAHO		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Automático		12		1		0		0		0		0		0		11		0		0











2.1.5.2.



		2. Sucesos.

		2.2. Accidentes de carácter militar.

		2.1.5. Accidentes con paracaídas.

		2.1.5.2.  Distribución por tipo de salto y paracaídas y causas del accidente.



		TIPO DE SALTO
Y PARACAIDAS				TOTAL		FALLO
HUMANO		FALLO DEL
MATERIAL		CAUSAS
METEREOLÓGICAS		SIN
DETERMINAR

				   TOTAL		21		8		1		0		12

				Manual con paracaídas cuadrado		5		4		1		0		0

				Manual con paracaídas redondo		3		1		0		0		2

				Manual con paracaídas direccional		0		0		0		0		0

				Manual con paracaídas no direccional		0		0		0		0		0

				HALO/HAHO		1		0		0		0		1

				Automático		12		3		0		0		9









2.1.5.3.



		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.5. Accidentes con paracaídas.

		2.1.5.3.  Distribución por tipo de salto y paracaídas y finalidad del salto.



		TIPO DE SALTO
Y PARACAIDAS				TOTAL		INSTRUCCIÓN		MANIOBRAS
EN ESPAÑA		MANIOBRAS
EN EL
EXTRANJERO		EXHIBICIÓN		COMPETICIÓN

				   TOTAL		21		18		3		0		0		0

				Manual con paracaídas cuadrado		5		4		1		0		0		0

				Manual con paracaídas redondo		3		3		0		0		0		0

				Manual con paracaídas direccional		0		0		0		0		0		0

				Manual con paracaídas no direccional		0		0		0		0		0		0

				HALO/HAHO		1		0		1		0		0		0

				Automático		12		11		1		0		0		0













2.1.5.4.



		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.5. Accidentes con paracaídas.

		2.1.5.4.  Distribución por tipo de salto y paracaídas y visibilidad.



		TIPO DE SALTO
Y PARACAIDAS								TOTAL		DÍA		NOCHE		CREPÚSCULO

				   TOTAL						21		18		0		3

				Manual con paracaídas cuadrado						5		4		0		1

				Manual con paracaídas redondo						3		1		0		2

				Manual con paracaídas direccional						0		0		0		0

				Manual con paracaídas no direccional						0		0		0		0

				HALO/HAHO						1		1		0		0

				Automático						12		12		0		0











2.1.6.1.



		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.6. Accidentes con armas y explosivos.

		2.1.6.1. Distribución por el tipo de arma o explosivo y el Ejército u Organismo que comunica el suceso.



		TIPO DE ARMA O EXPLOSIVO				TOTAL		ÓRGANO
CENTRAL		EJÉRCITO
DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO
DEL AIRE		GUARDIA REAL

				   TOTAL		7		1		4		0		2		0

				Arma blanca		0		0		0		0		0		0

				Pistola		1		1		0		0		0		0

				Botes/Candelas		0		0		0		0		0		0

				Fusil		3		0		2		0		1		0

				Granada de mano		0		0		0		0		0		0

				Ametralladora		1		0		1		0		0		0

				Mortero		0		0		0		0		0		0

				Lanzagranadas		0		0		0		0		0		0

				Misil		0		0		0		0		0		0

				Cañón		1		0		1		0		0		0

				Pistola de señales		0		0		0		0		0		0

				Explosivos, minas		0		0		0		0		0		0

				Manejo de munición		0		0		0		0		0		0

				Otras armas o artificios		0		0		0		0		0		0

				Arma de caza		0		0		0		0		0		0

				Armas tiro olímpico		0		0		0		0		0		0

				Subfusil		1		0		0		0		1		0





























2.1.6.2.



		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.6. Accidentes con armas y explosivos.

		2.1.6.2.  Distribución por el tipo de arma o explosivo y las posibles causas del accidente.



		TIPO DE ARMA O EXPLOSIVO				TOTAL		FALLO
HUMANO		FALLO
DEL ARMA		FALLO
MUNICIÓN		OTROS		SIN
DETERMINAR

				   TOTAL		7		3		0		0		3		1

				Arma blanca		0		0		0		0		0		0

				Pistola		1		1		0		0		0		0

				Botes/Candelas		0		0		0		0		0		0

				Fusil		3		0		0		0		3		0

				Granada de mano		0		0		0		0		0		0

				Ametralladora		1		1		0		0		0		0

				Mortero		0		0		0		0		0		0

				Lanzagranadas		0		0		0		0		0		0

				Misil		0		0		0		0		0		0

				Cañón		1		0		0		0		0		1

				Pistola de señales		0		0		0		0		0		0

				Explosivos, minas		0		0		0		0		0		0

				Manejo de munición		0		0		0		0		0		0

				Otras armas o artificios		0		0		0		0		0		0

				Arma de caza		0		0		0		0		0		0

				Armas tiro olímpico		0		0		0		0		0		0

				Subfusil		1		1		0		0		0		0















2.1.7.1.



		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.7. Accidentes en prácticas deportivas.

		2.1.7.1. Distribución por el tipo de deporte que se practicaba y  Ejército u Organismo que comunica el suceso.



		TIPO DE DEPORTE				TOTAL		ÓRGANO
CENTRAL		EJÉRCITO
DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO
DEL AIRE		GUARDIA REAL

				   TOTAL		566		27		495		0		25		19

				Gimnasia		163		11		151		0		0		1

				Deportes náuticos y acuáticos		5		2		1		0		2		0

				Artes marciales		5		0		3		0		1		1

				Equitación		3		0		3		0		0		0

				Carreras		251		11		224		0		7		9

				Atletismo		12		3		9		0		0		0

				Fútbol		5		0		4		0		0		1

				Baloncesto		0		0		0		0		0		0

				Balonmano		0		0		0		0		0		0

				Esquí/Escalada		19		0		15		0		1		3

				Deportes aéreos/aeronáuticos		2		0		0		0		2		0

				Pista de aplicación		30		0		24		0		6		0

				Otra actividad		50		0		43		0		4		3

				Pruebas físicas oficiales individuales		20		0		17		0		2		1

				Pruebas físicas oficiales colectivas, UCO		1		0		1		0		0		0













2.1.7.2.



		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.7. Accidentes en prácticas deportivas.

		2.1.7.2.  Distribución por el tipo de deporte que se practicaba y la causa del accidente.



		TIPO DE DEPORTE				TOTAL		FALLO
FUNCIONAL
POR ESFUERZO		TRAUMATISMO
DEPORTIVO		FALLO DEL
MATERIAL		AGRESIÓN O GOLPE DE
TERCEROS		INSTALACIÓN EN
MAL ESTADO

				   TOTAL		566		203		347		4		3		9

				Gimnasia		163		43		116		3		0		1

				Deportes náuticos y acuáticos		5		0		4		0		0		1

				Artes marciales		5		3		1		0		1		0

				Equitación		3		0		3		0		0		0

				Carreras		251		110		138		0		1		2

				Atletismo		12		5		6		0		0		1

				Fútbol		5		1		4		0		0		0

				Baloncesto		0		0		0		0		0		0

				Balonmano		0		0		0		0		0		0

				Esquí/Escalada		19		6		10		1		0		2

				Deportes aéreos/aeronáuticos		2		0		2		0		0		0

				Pista de aplicación		30		11		19		0		0		0

				Otra actividad		50		16		32		0		0		2

				Pruebas físicas oficiales individuales		20		7		12		0		1		0

				Pruebas físicas oficiales colectivas, UCO		1		1		0		0		0		0











2.1.8.1.



		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.8. Accidentes de mantenimiento.

		2.1.8.1. Distribución por el tipo de actividad y Ejército u Organismo que comunica el suceso.



		TIPO DE ACTIVIDAD				TOTAL		ÓRGANO
CENTRAL		EJÉRCITO
DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO
DEL AIRE		GUARDIA REAL

				   TOTAL		92		5		77		1		9		0

				Primer escalón		24		1		22		0		1		0

				Segundo escalón		18		3		15		0		0		0

				Mantenimiento general		50		1		40		1		8		0













2.1.8.2.



		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.8. Accidentes de mantenimiento.

		2.1.8.2.  Distribución por el tipo de actividad y causas.



		TIPO DE ACTIVIDAD				TOTAL		OBJETO CONTUNDENTE		OBJETO CORTANTE O PUNZANTE		CAÍDA AL MISMO NIVEL		CAÍDA A DISTINTO NIVEL		GOLPE, APLASTAM. O TORCEDURA		QUEMADURA POR EL FUEGO O EL CALOR		CHISPA O VIRUTA		DESCARGA ELÉCTRICA		FALLO FUNCIONAL POR ESFUERZO		SUSTANCIAS ABRASIVAS - CORROSIVAS		OTRAS

				   TOTAL		92		2		12		4		2		35		1		3		0		25		0		8

				Primer escalón		24		0		2		1		1		10		1		1		0		5		0		3

				Segundo escalón		18		1		2		0		1		9		0		0		0		5		0		0

				Mantenimiento general		50		1		8		3		0		16		0		2		0		15		0		5











2.1.9.1.



		2. Sucesos.

		2.1. Accidentes de carácter militar.

		2.1.9. Otros accidentes de carácter militar.

		2.1.9.1. Distribución por el tipo de accidente y Ejército u Organismo que comunica el suceso.



		TIPO DE ACCIDENTE				TOTAL		ÓRGANO
CENTRAL		EJÉRCITO
DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO
DEL AIRE		GUARDIA REAL

				   TOTAL		432		22		309		5		44		52

				Caidas		114		9		72		3		12		18

				Por objetos contundentes		86		6		69		0		9		2

				Accidente naval		1		0		0		1		0		0

				Atropello		2		0		2		0		0		0

				Otros de servicio		59		3		37		1		15		3

				Golpeado/corneado/mordido por animales		9		0		2		0		2		5

				Orden cerrado		12		0		8		0		2		2

				Orden de combate		101		0		82		0		0		19

				Instrucción con material		46		4		35		0		4		3

				Intoxicación por agentes químicos/gases		2		0		2		0		0		0









3.1.1.1.



		3. Afectados.

		3.1. Resumen general.

		3.1.1. Personal militar afectado.

		3.1.1.1. Distribución por tipo de suceso y colectivo de los afectados.



		TIPO DE SUCESO				TOTAL		MILITARES DE CARRERA		MILITARES DE COMPLEMENTO		MILITARES DE TROPA Y MARINERÍA		ALUMNOS DE CENTROS DOCENTES DE FORMACIÓN		RESERVISTAS ACTIVADOS		CIVILES ASPIRANTES A ALUMNOS

				Accidente de carácter militar		1,173		111		2		1,016		44		0		0				-





















3.1.1.2.



		3. Afectados.

		3.1. Resumen general.

		3.1.1. Personal militar afectado.

		3.1.1.2. Distribución por destino y colectivo de los afectados.



		EJÉRCITO U ORGANISMO				TOTAL		MILITARES DE CARRERA		MILITARES DE COMPLEMENTO		MILITARES DE TROPA Y MARINERÍA		ALUMNOS DE CENTROS DOCENTES DE FORMACIÓN		RESERVISTAS ACTIVADOS		CIVILES ASPIRANTES A ALUMNOS

				   TOTAL		1,173		111		2		1,016		44		0		0

				Órgano Central		57		5		0		52		0		0		0

				Ejército de Tierra		938		91		1		803		43		0		0

				Armada		7		0		0		7		0		0		0

				Ejército del Aire		97		14		0		82		1		0		0

				Guardia Real		74		1		1		72		0		0		0

















3.1.1.3.



		3. Afectados.

		3.1. Resumen general.

		3.1.1. Personal militar afectado.

		3.1.1.3. Distribución por pronóstico y colectivo de los afectados.



		PRONÓSTICO				TOTAL		MILITARES DE CARRERA		MILITARES DE COMPLEMENTO		MILITARES DE TROPA Y MARINERÍA		ALUMNOS DE CENTROS DOCENTES DE FORMACIÓN		RESERVISTAS ACTIVADOS		CIVILES ASPIRANTES A ALUMNOS

				   TOTAL		1,173		111		2		1,016		44		0		0

				Ileso		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve		100		8		0		90		2		0		0

				Herido menos grave		67		4		0		56		7		0		0

				Herido grave		41		3		1		31		6		0		0

				Reservado		1		0		0		1		0		0		0

				Curado con secuelas		35		10		0		25		0		0		0

				Curado sin secuelas		926		85		1		811		29		0		0

				Desaparecido		0		0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido		3		1		0		2		0		0		0

				Fallecido por lesiones años anteriores		0		0		0		0		0		0		0















3.1.1.4.



		3. Afectados.

		3.1. Resumen general.

		3.1.1. Personal militar afectado.

		3.1.1.4. Distribución por pronóstico y destino de los afectados.



		PRONÓSTICO						TOTAL		ÓRGANO
CENTRAL		EJÉRCITO
DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO
DEL AIRE		GUARDIA REAL

				   TOTAL				1,173		57		938		7		97		74

				Ileso				0		0		0		0		0		0

				Herido leve				100		2		83		3		12		0

				Herido menos grave				67		4		59		0		3		1

				Herido grave				41		2		29		1		3		6

				Reservado				1		0		0		0		1		0

				Curado con secuelas				35		2		31		0		2		0

				Curado sin secuelas				926		47		734		3		75		67

				Desaparecido				0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días				0		0		0		0		0		0

				Fallecido				3		0		2		0		1		0

				Fallecido por lesiones años anteriores				0		0		0		0		0		0

















3.1.1.5.



		3. Afectados.

		3.1. Resumen general.

		3.1.1. Personal militar afectado.

		3.1.1.5. Distribución por sexo y colectivo de los afectados.



		SEXO DEL AFECTADO						TOTAL		MILITARES DE CARRERA		MILITARES DE COMPLEMENTO		MILITARES DE TROPA Y MARINERÍA		ALUMNOS DE CENTROS DOCENTES DE FORMACIÓN		RESERVISTAS ACTIVADOS		CIVILES ASPIRANTES A ALUMNOS

				   TOTAL				1,173		111		2		1,016		44		0		0

				Varones				1,022		103		2		883		34		0		0

				Mujeres				151		8		0		133		10		0		0











3.1.1.6.



		3. Afectados.

		3.1. Resumen general.

		3.1.1. Personal militar afectado.

		3.1.1.6. Distribución por nacionalidad y colectivo de los afectados.



		NACIONALIDAD DEL AFECTADO						TOTAL		MILITARES DE CARRERA		MILITARES DE COMPLEMENTO		MILITARES DE TROPA Y MARINERÍA		ALUMNOS DE CENTROS DOCENTES DE FORMACIÓN		RESERVISTAS ACTIVADOS		CIVILES ASPIRANTES A ALUMNOS

				   TOTAL				1,173		111		2		1,016		44		0		0

				España				1,171		111		2		1,014		44		0		0

				Ecuador				1		0		0		1		0		0		0

				República Dominicana				1		0		0		1		0		0		0













3.1.1.7.



		3. Afectados.

		3.1. Resumen general.

		3.1.1. Personal militar afectado.

		3.1.1.7. Distribución por Ejército o Cuerpo de destino y colectivo de los afectados.



		EJÉRCITO U ORGANISMO				TOTAL		MILITARES DE CARRERA		MILITARES DE COMPLEMENTO		MILITARES DE TROPA Y MARINERÍA		ALUMNOS DE CENTROS DOCENTES DE FORMACIÓN		RESERVISTAS ACTIVADOS		CIVILES ASPIRANTES A ALUMNOS

				   TOTAL		1,173		111		2		1,016		44		0		0

				Ejército de Tierra		1,022		96		2		886		38		0		0

				Armada		17		0		0		17		0		0		0

				Ejercito del Aire		129		15		0		113		1		0		0

				Cuerpos Comunes		5		0		0		0		5		0		0

				Guardia Real		0		0		0		0		0		0		0













3.1.1.8.



		3. Afectados.

		3.1. Resumen general.

		3.1.1. Personal militar afectado.

		3.1.1.8. Distribución por Cuerpo de pertenencia y colectivo de los afectados.



		CUERPO DE PERTENENCIA
DE LOS AFECTADOS				TOTAL		MILITARES
DE CARRERA		MILITARES DE
COMPLEMENTO		MILITAR PROF.
TROPA Y
MARINERÍA		ALUMNOS DE
CENTROS
DOCENTES DE
FORMACIÓN		RESERVISTAS
ACTIVADOS		CIVILES ASPIRANTES A ALUMNOS

				   TOTAL		1,173		111		2		1,016		44		0		0

				Cuerpo General del E.T.		1,019		96		0		886		37		0		0

				Cuerpo General de las Armas del E.T.		2		0		2		0		0		0		0

				Cuerpo de Intendencia del ET.		1		0		0		0		1		0		0

				Cuerpo General de la Armada		7		0		0		7		0		0		0

				Cuerpo de Infantería de Marina		10		0		0		10		0		0		0

				Cuerpo General del EA.		129		15		0		113		1		0		0

				Cuerpo de la  Guardia Civil		5		0		0		0		5		0		0







3.1.1.9.



		3. Afectados.

		3.1. Resumen general.

		3.1.1. Personal militar afectado.

		3.1.1.9. Distribución por pronóstico y tipo de suceso.



		PRONÓSTICO						TOTAL		VEHÍC.
TERREST.		AERO-
NAVE		BUQUE		PARACAI-
DISMO		ARMAS Y
EXPLOS.		INSTRUCC.
DEPORT.		MANTENI-
MIENTO		RESTO
ACCID.

				   TOTAL				1,173		50		1		1		21		8		566		92		434

				Ileso				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve				100		13		0		0		6		0		35		14		32

				Herido menos grave				67		2		0		0		0		0		40		3		22

				Herido grave				41		4		0		1		4		0		12		3		17

				Reservado				1		1		0		0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas				35		1		0		0		0		1		17		6		10

				Curado sin secuelas				926		28		0		0		11		7		461		66		353

				Desaparecido				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Leve lesión menos de 4 días				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido				3		1		1		0		0		0		1		0		0

				Fallecido por lesiones años anteriores				0		0		0		0		0		0		0		0		0









3.1.1.10.



		3. Afectados.

		3.1. Resumen general.

		3.1.1. Personal militar afectado.

		3.1.1.10. Distribución por pronóstico y edad del afectado.



		PRONÓSTICO				TOTAL		ENTRE
18 Y 25
AÑOS		ENTRE
26 Y 30
AÑOS		ENTRE
31 Y 35
AÑOS		ENTRE
36 Y 40
AÑOS		ENTRE
41 Y 45
AÑOS		ENTRE
46 Y 50
AÑOS		ENTRE
51 Y 55
AÑOS		ENTRE
56 Y 60
AÑOS		MÁS
DE 60
AÑOS

				   TOTAL		1,173		284		283		239		196		112		41		10		8		0

				Ileso		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve		100		21		20		17		25		9		6		2		0		0

				Herido menos grave		67		28		12		10		11		5		0		0		1		0

				Herido grave		41		12		10		6		10		3		0		0		0		0

				Reservado		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas		35		6		2		8		13		3		0		1		2		0

				Curado sin secuelas		926		216		239		197		136		91		35		7		5		0

				Desaparecido		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Leve lesión menos de 4 días		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido		3		0		0		1		1		1		0		0		0		0

				Fallec. lesiones años ant.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0









3.2.1.1.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.1. Personal militar de carrera.

		3.2.1.1. Distribución por pronóstico y tipo de accidente.



		PRONÓSTICO				TOTAL		VEHÍCULO
TERRESTRE		AERONAVE		BUQUE		PARACAI-
DISMO		ARMAS Y
EXPLOS.		INSTRUCC.
DEPORT.		MANTENI-
MIENTO		OTROS
ACCID.

				   TOTAL		111		4		1		0		3		3		59		5		36

				Ileso		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve		8		2		0		0		0		0		2		1		3

				Herido menos grave		4		0		0		0		0		0		0		0		4

				Herido grave		3		0		0		0		0		0		3		0		0

				Reservado		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas		10		0		0		0		0		0		7		0		3

				Curado sin secuelas		85		2		0		0		3		3		47		4		26

				Desaparecido		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido		1		0		1		0		0		0		0		0		0

				Fallecido por lesiones años anteriores		0		0		0		0		0		0		0		0		0















































3.2.1.2.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.1. Personal militar de carrera.

		3.2.1.2. Distribución por pronóstico y destino de los afectados.



		PRONÓSTICO										TOTAL		ÓRGANO
CENTRAL		EJÉRCITO
DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO
DEL AIRE		GUARDIA REAL

				   TOTAL								111		5		91		0		14		1

				Ileso								0		0		0		0		0		0

				Herido leve								8		0		8		0		0		0

				Herido menos grave								4		0		3		0		1		0

				Herido grave								3		0		2		0		1		0

				Reservado								0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas								10		0		10		0		0		0

				Curado sin secuelas								85		5		68		0		11		1

				Desaparecido								0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días								0		0		0		0		0		0

				Fallecido								1		0		0		0		1		0

				Fallecido por lesiones años anteriores								0		0		0		0		0		0









































































3.2.1.3.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.1. Personal militar de carrera.

		3.2.1.3. Distribución por pronóstico y grupo de empleos.



		PRONÓSTICO								TOTAL				GENERALES				OFICIALES				SUBOFICIALES

				   TOTAL								111				0				13				98

				Ileso								0				0				0				0

				Herido leve								8				0				1				7

				Herido menos grave								4				0				0				4

				Herido grave								3				0				0				3

				Reservado								0				0				0				0

				Curado con secuelas								10				0				1				9

				Curado sin secuelas								85				0				10				75

				Desaparecido								0				0				0				0

				Leve con lesión de menos de 4 días								0				0				0				0

				Fallecido								1				0				1				0

				Fallecido por lesiones años anteriores								0				0				0				0





















3.2.1.4.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.1. Personal militar de carrera.

		3.2.1.4. Distribución por pronóstico y sexo de los afectados.



		PRONÓSTICO						TOTAL						VARONES						MUJERES

				   TOTAL								111						103						8

				Ileso								0						0						0

				Herido leve								8						7						1

				Herido menos grave								4						4						0

				Herido grave								3						3						0

				Reservado								0						0						0

				Curado con secuelas								10						10						0

				Curado sin secuelas								85						78						7

				Desaparecido								0						0						0

				Leve con lesión de menos de 4 días								0						0						0

				Fallecido								1						1						0

				Fallecido por lesiones años anteriores								0						0						0























3.2.1.5.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.1. Personal militar de carrera.

		3.2.1.5. Distribución por pronóstico y edad del personal afectado.



		PRONÓSTICO				TOTAL		ENTRE
18 Y 25
AÑOS		ENTRE
26 Y 30
AÑOS		ENTRE
31 Y 35
AÑOS		ENTRE
36 Y 40
AÑOS		ENTRE
41 Y 45
AÑOS		ENTRE
46 Y 50
AÑOS		ENTRE
51 Y 55
AÑOS		ENTRE
56 Y 60
AÑOS		MÁS
DE 60
AÑOS

				   TOTAL		111		5		13		21		25		17		17		7		6		0

				Ileso		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve		8		1		0		1		5		1		0		0		0		0

				Herido menos grave		4		0		0		1		1		1		0		0		1		0

				Herido grave		3		0		2		0		1		0		0		0		0		0

				Reservado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas		10		1		0		2		2		2		0		1		2		0

				Curado sin secuelas		85		3		11		17		15		13		17		6		3		0

				Desaparecido		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Fallec. lesiones años ant.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0





















3.2.1.6.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.1. Personal militar de carrera.

		3.2.1.6. Distribución por actividad realizada y pronóstico.



		ACTIVIDAD
REALIZADA				TOTAL		ILESO		HERIDO
LEVE		HERIDO
MENOS
GRAVE		HERIDO
GRAVE		RESER-
VADO		CURADO
CON
SECUELAS		CURADO SIN SECUELAS		DESAPA-
RECIDO		LEVE SIN BAJA		FALLE-CIDO		FALLE-CIDO LESIONES AÑOS ANT.

				   TOTAL		111		0		8		4		3		0		10		85		0		0		1		0

				Maniobras o ejercicios		6		0		0		0		1		0		1		4		0		0		0		0

				Instrucción o adiestramiento		53		0		1		2		1		0		7		41		0		0		1		0

				Guardia de seguridad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Guardia de orden		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Otras		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Tiro		3		0		1		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Actividad deportiva		30		0		1		1		1		0		2		25		0		0		0		0

				Servicio de armas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Reparación de vehículos oficiales		3		0		1		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Utilización de vehículos militares		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Realización de cursos militares		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Trabajo diario, mantenimiento y limpieza		13		0		2		1		0		0		0		10		0		0		0		0

				Pruebas físicas oficiales individuales		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0











3.2.1.7.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.1. Personal militar de carrera.

		3.2.1.7. Distribución por naturaleza de la lesión y pronóstico.



		NATURALEZA DE
LA LESIÓN				TOTAL		ILESO		HERIDO
LEVE		HERIDO
MENOS
GRAVE		HERIDO
GRAVE		RESER-
VADO		CURADO
CON
SECUELAS		CURADO SIN SECUELAS		DESAPA-
RECIDO		LEVE SIN BAJA		FALLE-CIDO		FALLE-CIDO LESIONES AÑOS ANT.

				   TOTAL		111		0		8		4		3		0		10		85		0		0		1		0

				Amputaciones y enucleaciones		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contusion, aplastamiento sin heridas ext.		6		0		1		0		0		0		1		4		0		0		0		0

				Envenenamientos agudos e intox.		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Exposiciones al frio y sus efectos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fracturas		14		0		0		1		2		0		3		8		0		0		0		0

				Golpe de calor e hipertermia previa		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Infartos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lesiones múltiples de naturaleza diferente		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Lesiones y/o traumatismos Internos		25		0		2		1		0		0		2		20		0		0		0		0

				Lumbalgia de esfuerzo		4		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0

				Luxaciones		6		0		0		0		1		0		0		5		0		0		0		0

				Naturaleza de la lesión no precisada		2		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0

				Otras heridas, cortes, desgarros ,etc		10		0		1		0		0		0		2		7		0		0		0		0

				Otros traumatatismos no definidos		6		0		1		0		0		0		0		5		0		0		0		0

				Quemaduras		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Torceduras y esguinces		29		0		3		2		0		0		1		23		0		0		0		0

				Traumatismos superficiales con heridas ext.		7		0		0		0		0		0		1		6		0		0		0		0







3.2.2.1.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.2. Personal militar de complemento.

		3.2.2.1. Distribución por pronóstico y tipo de accidente.



		PRONÓSTICO										TOTAL		VEHÍC. TERR.		AERO-NAVE		BUQUE		PARACAI-
DISMO		ARMAS Y
EXPLOS.		INSTRUC.
DEPORT.		MANTENI-
MIENTO		OTRO TIPO DE
ACCID.

				   TOTAL								2		0		0		0		0		0		0		1		1

				Ileso								0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve								0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido menos grave								0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido grave								1		0		0		0		0		0		0		0		1

				Reservado								0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas								0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado sin secuelas								1		0		0		0		0		0		0		1		0

				Desaparecido								0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días								0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido								0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido por lesiones años anteriores								0		0		0		0		0		0		0		0		0













3.2.2.2.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.2. Personal militar de complemento.

		3.2.2.2. Distribución por pronóstico y destino de los afectados.



		PRONÓSTICO				TOTAL				ÓRGANO
CENTRAL				EJÉRCITO DE
TIERRA				ARMADA				EJÉRCITO
DEL AIRE				GUARDIA REAL

				   TOTAL				2				0				1				0				0				1

				Ileso				0				0				0				0				0				0

				Herido leve				0				0				0				0				0				0

				Herido menos grave				0				0				0				0				0				0

				Herido grave				1				0				0				0				0				1

				Reservado				0				0				0				0				0				0

				Curado con secuelas				0				0				0				0				0				0

				Curado sin secuelas				1				0				1				0				0				0

				Desaparecido				0				0				0				0				0				0

				Leve con lesión de menos de 4 días				0				0				0				0				0				0

				Fallecido				0				0				0				0				0				0

				Fallecido por lesiones años anteriores				0				0				0				0				0				0











3.2.2.3.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.2. Personal militar de complemento.

		3.2.2.3. Distribución por pronóstico y empleos.



		PRONÓSTICO								TOTAL				CAPITANES				TENIENTES				ALFÉRECES

				   TOTAL								2				1				1				0

				Ileso								0				0				0				0

				Herido leve								0				0				0				0

				Herido menos grave								0				0				0				0

				Herido grave								1				1				0				0

				Reservado								0				0				0				0

				Curado con secuelas								0				0				0				0

				Curado sin secuelas								1				0				1				0

				Desaparecido								0				0				0				0

				Leve con lesión de menos de 4 días								0				0				0				0

				Fallecido								0				0				0				0

				Fallecido por lesiones años anteriores								0				0				0				0











3.2.2.4.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.2. Personal militar de complemento.

		3.2.2.4. Distribución por pronóstico y sexo de los afectados.



		PRONÓSTICO						TOTAL						VARONES						MUJERES

				   TOTAL								2						2						0

				Ileso								0						0						0

				Herido leve								0						0						0

				Herido menos grave								0						0						0

				Herido grave								1						1						0

				Reservado								0						0						0

				Curado con secuelas								0						0						0

				Curado sin secuelas								1						1						0

				Desaparecido								0						0						0

				Leve con lesión de menos de 4 días								0						0						0

				Fallecido								0						0						0

				Fallecido por lesiones años anteriores								0						0						0











3.2.2.5.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.2. Personal militar de complemento.

		3.2.2.5. Distribución por pronóstico y edad del personal afectado.



		PRONÓSTICO				TOTAL		ENTRE
18 Y 25
AÑOS		ENTRE
26 Y 30
AÑOS		ENTRE
31 Y 35
AÑOS		ENTRE
36 Y 40
AÑOS		ENTRE
41 Y 45
AÑOS		ENTRE
46 Y 50
AÑOS		ENTRE
51 Y 55
AÑOS		ENTRE
56 Y 60
AÑOS		MÁS
DE 60
AÑOS

				   TOTAL		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Ileso		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido menos grave		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido grave		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Reservado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado sin secuelas		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Desaparecido		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallec. lesiones años ant.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0









3.2.2.6.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.2. Personal militar de complemento.

		3.2.2.6. Distribución por actividad realizada y pronóstico.



		ACTIVIDAD
REALIZADA				TOTAL		ILESO		HERIDO
LEVE		HERIDO
MENOS
GRAVE		HERIDO
GRAVE		RESER-
VADO		CURADO
CON
SECUELAS		CURADO SIN SECUELAS		DESAPA-
RECIDO		LEVE SIN BAJA		FALLE-CIDO		FALLE-CIDO LESIONES AÑOS ANT.

				   TOTAL		2		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0

				Maniobras o ejercicios		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Instrucción o adiestramiento		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Guardia de seguridad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Guardia de orden		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Otras		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Tiro		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Actividad deportiva		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Servicio de armas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Reparación de vehículos oficiales		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Utilización de vehículos militares		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Realización de cursos militares		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Trabajo diario, mantenimiento y limpieza		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Pruebas físicas oficiales individuales		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0









3.2.2.7.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.2. Personal militar de complemento.

		3.2.2.7. Distribución por naturaleza de la lesión y pronóstico.



		NATURALEZA DE LA LESIÓN				TOTAL		ILESO		HERIDO
LEVE		HERIDO
MENOS
GRAVE		HERIDO
GRAVE		RESER-
VADO		CURADO
CON
SECUELAS		CURADO SIN SECUELAS		DESAPA-
RECIDO		LEVE SIN BAJA		FALLE-CIDO		FALLE-CIDO LESIONES AÑOS ANT.

				   TOTAL		2		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0

				Fracturas		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Luxaciones		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Torceduras y esguinces		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lumbalgia de esfuerzo		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lesiones y/o traumatismos Internos		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Amputaciones y enucleaciones		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Otras heridas, cortes, desgarros ,etc		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Traumatismos superficiales con heridas ext.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contusion, aplastamiento sin heridas ext.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Quemaduras		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Envenenamientos agudos e intox.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Exposiciones al frio y sus efectos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lesiones múltiples de naturaleza diferente		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Otros traumatatismos no definidos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Infartos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Golpe de calor e hipertermia previa		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Naturaleza de la lesión no precisada		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0







3.2.3.1.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.

		3.2.3.1. Distribución por pronóstico y tipo de accidente.



		PRONÓSTICO				TOTAL		VEHÍCULO
TERREST.		AERONAVE		BUQUE		PARACAI-
DISMO		ARMAS Y
EXPLOS.		INSTRUC.
DEPORT.		MANTENI-
MIENTO		OTROS
ACCID.

				   TOTAL		1,016		46		0		1		18		5		473		86		387

				Ileso		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve		90		11		0		0		6		0		31		13		29

				Herido menos grave		56		2		0		0		0		0		33		3		18

				Herido grave		31		4		0		1		4		0		3		3		16

				Reservado		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas		25		1		0		0		0		1		10		6		7

				Curado sin secuelas		811		26		0		0		8		4		395		61		317

				Desaparecido		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido		2		1		0		0		0		0		1		0		0

				Fallec. lesiones años ant.		0		0		0		0		0		0		0		0		0











3.2.3.2.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.

		3.2.3.2. Distribución por pronóstico y destino de los afectados.



		PRONÓSTICO										TOTAL		ÓRGANO
CENTRAL		EJÉRCITO
DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO
DEL AIRE		GUARDIA REAL

				   TOTAL								1,016		52		803		7		82		72

				Ileso								0		0		0		0		0		0

				Herido leve								90		2		73		3		12		0

				Herido menos grave								56		4		49		0		2		1

				Herido grave								31		2		21		1		2		5

				Reservado								1		0		0		0		1		0

				Curado con secuelas								25		2		21		0		2		0

				Curado sin secuelas								811		42		637		3		63		66

				Desaparecido								0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días								0		0		0		0		0		0

				Fallecido								2		0		2		0		0		0

				Fallecido por lesiones años anteriores								0		0		0		0		0		0













3.2.3.3.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.

		3.2.3.3. Distribución por pronóstico y empleos.



		PRONÓSTICO				TOTAL				CABO MAYOR				CABO 1º				CABO				SOLDADO

				   TOTAL				1,016				4				69				208				735

				Ileso				0				0				0				0				0

				Herido leve				90				1				9				23				57

				Herido menos grave				56				0				3				11				42

				Herido grave				31				0				3				6				22

				Reservado				1				0				0				0				1

				Curado con secuelas				25				0				3				6				16

				Curado sin secuelas				811				3				51				161				596

				Desaparecido				0				0				0				0				0

				Leve con lesión de menos de 4 días				0				0				0				0				0

				Fallecido				2				0				0				1				1

				Fallecido por lesiones años anteriores				0				0				0				0				0









3.2.3.4.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.

		3.2.3.4. Distribución por pronóstico y sexo de los afectados.



		PRONÓSTICO						TOTAL						VARONES						MUJERES

				   TOTAL								1,016						883						133

				Ileso								0						0						0

				Herido leve								90						83						7

				Herido menos grave								56						49						7

				Herido grave								31						24						7

				Reservado								1						1						0

				Curado con secuelas								25						24						1

				Curado sin secuelas								811						700						111

				Desaparecido								0						0						0

				Leve con lesión de menos de 4 días								0						0						0

				Fallecido								2						2						0

				Fallecido por lesiones años anteriores								0						0						0











3.2.3.5.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.

		3.2.3.5. Distribución por pronóstico y edad del personal afectado.



		PRONÓSTICO				TOTAL		ENTRE
18 Y 25
AÑOS		ENTRE
26 Y 30
AÑOS		ENTRE
31 Y 35
AÑOS		ENTRE
36 Y 40
AÑOS		ENTRE
41 Y 45
AÑOS		ENTRE
46 Y 50
AÑOS		ENTRE
51 Y 55
AÑOS		ENTRE
56 Y 60
AÑOS		MÁS
DE 60
AÑOS

				   TOTAL		1,016		242		263		218		171		93		24		3		2		0

				Ileso		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve		90		19		19		16		20		8		6		2		0		0

				Herido menos grave		56		21		12		9		10		4		0		0		0		0

				Herido grave		31		6		8		6		9		2		0		0		0		0

				Reservado		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas		25		5		2		6		11		1		0		0		0		0

				Curado sin secuelas		811		190		222		180		121		77		18		1		2		0

				Desaparecido		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido		2		0		0		1		0		1		0		0		0		0

				Fallec.por lesiones años ant.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0









3.2.3.6.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.

		3.2.3.6. Distribución por actividad realizada y pronóstico.



		ACTIVIDAD
REALIZADA				TOTAL		ILESO		HERIDO
LEVE		HERIDO
MENOS
GRAVE		HERIDO
GRAVE		RESER-
VADO		CURADO
CON
SECUELAS		CURADO SIN SECUELAS		DESAPA-
RECIDO		LEVE SIN BAJA		FALLE-CIDO		FALLE-CIDO LESIONES AÑOS ANT.

				   TOTAL		1,016		0		90		56		31		1		25		811		0		0		2		0

				Maniobras o ejercicios		99		0		9		5		6		0		1		78		0		0		0		0

				Instrucción o adiestramiento		510		0		37		21		10		0		10		430		0		0		2		0

				Guardia de seguridad		20		0		1		1		2		0		0		16		0		0		0		0

				Guardia de orden		2		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0

				Otras		9		0		1		0		0		0		1		7		0		0		0		0

				Tiro		7		0		0		1		0		0		0		6		0		0		0		0

				Actividad deportiva		175		0		11		22		1		0		4		137		0		0		0		0

				Servicio de armas		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Reparación de vehículos oficiales		11		0		0		0		0		0		0		11		0		0		0		0

				Utilización de vehículos militares		31		0		10		1		4		1		0		15		0		0		0		0

				Realización de cursos militares		4		0		1		0		1		0		0		2		0		0		0		0

				Trabajo diario, mantenimiento y limpieza		143		0		20		5		6		0		9		103		0		0		0		0

				Pruebas físicas oficiales individuales		3		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0







3.2.3.7.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.3. Personal militar de tropa y marinería.

		3.2.3.7. Distribución por naturaleza de la lesión y pronóstico.



		NATURALEZA DE LA LESIÓN				TOTAL		ILESO		HERIDO
LEVE		HERIDO
MENOS
GRAVE		HERIDO
GRAVE		RESER-
VADO		CURADO
CON
SECUELAS		CURADO SIN SECUELAS		DESAPA-
RECIDO		LEVE SIN BAJA		FALLE-CIDO		FALLE-CIDO LESIONES AÑOS ANT.

				   TOTAL		1,016		0		90		56		31		1		25		811		0		0		2		0

				Fracturas		87		0		9		7		9		0		2		60		0		0		0		0

				Luxaciones		42		0		3		4		0		0		0		35		0		0		0		0

				Torceduras y esguinces		318		0		31		17		5		0		7		258		0		0		0		0

				Lumbalgia de esfuerzo		71		0		8		4		1		1		3		54		0		0		0		0

				Lesiones y/o traumatismos Internos		245		0		13		18		7		0		5		202		0		0		0		0

				Amputaciones y enucleaciones		3		0		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				Otras heridas, cortes, desgarros ,etc		65		0		5		1		3		0		1		55		0		0		0		0

				Traumatismos superficiales con heridas ext.		34		0		4		1		0		0		0		29		0		0		0		0

				Contusion, aplastamiento sin heridas ext.		83		0		8		0		2		0		2		71		0		0		0		0

				Quemaduras		6		0		0		1		0		0		1		4		0		0		0		0

				Envenenamientos agudos e intox.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Exposiciones al frio y sus efectos		8		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0

				Lesiones múltiples de naturaleza diferente		2		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Otros traumatatismos no definidos		32		0		6		3		3		0		1		18		0		0		1		0

				Infartos		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Golpe de calor e hipertermia previa		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Naturaleza de la lesión no precisada		17		0		1		0		1		0		2		12		0		0		1		0







3.2.4.1.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.

		3.2.4.1. Distribución por pronóstico y tipo de accidente.



		PRONÓSTICO				TOTAL		VEHÍCULO
TERREST.		AERONAVE		BUQUE		PARACAI-
DISMO		ARMAS Y
EXPLOS.		INSTRUC.
DEPORT.		MANTENI-
MIENTO		OTROS
ACCID.

				   TOTAL		44		0		0		0		0		0		34		0		10

				Ileso		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve		2		0		0		0		0		0		2		0		0

				Herido menos grave		7		0		0		0		0		0		7		0		0

				Herido grave		6		0		0		0		0		0		6		0		0

				Reservado		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado sin secuelas		29		0		0		0		0		0		19		0		10

				Desaparecido		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallec. lesiones años ant.		0		0		0		0		0		0		0		0		0











3.2.4.2.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.

		3.2.4.2. Distribución por pronóstico y destino de los afectados.



		PRONÓSTICO				TOTAL		ÓRGANO
CENTRAL				EJÉRCITO
DE TIERRA				ARMADA				EJÉRCITO
DEL AIRE

				   TOTAL		44				0				43				0				1

				Ileso		0				0				0				0				0

				Herido leve		2				0				2				0				0

				Herido menos grave		7				0				7				0				0

				Herido grave		6				0				6				0				0

				Reservado		0				0				0				0				0

				Curado con secuelas		0				0				0				0				0

				Curado sin secuelas		29				0				28				0				1

				Desaparecido		0				0				0				0				0

				Leve con lesión de menos de 4 días		0				0				0				0				0

				Fallecido		0				0				0				0				0

				Fallec. lesiones años ant.		0				0				0				0				0













3.2.4.3.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.

		3.2.4.3. Distribución por pronóstico y tipos de alumnos.



		PRONÓSTICO								TOTAL				ALUMNOS
MILITARES
DE CARRERA		ALUMNOS
MILITARES DE
COMPLEMENTO		ALUMNOS
TROPA		SOLICITANTE		 

				   TOTAL								44		24		0		20		0

				Ileso								0		0		0		0		0

				Herido leve								2		2		0		0		0

				Herido menos grave								7		4		0		3		0

				Herido grave								6		6		0		0		0

				Reservado								0		0		0		0		0

				Curado con secuelas								0		0		0		0		0

				Curado sin secuelas								29		12		0		17		0

				Desaparecido								0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días								0		0		0		0		0

				Fallecido								0		0		0		0		0

				Fallecido por lesiones años anteriores								0		0		0		0		0

















3.2.4.4.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.

		3.2.4.4. Distribución por pronóstico y sexo.



		PRONÓSTICO								TOTAL				VARONES				MUJERES

				   TOTAL								44				34				10

				Ileso								0				0				0

				Herido leve								2				1				1

				Herido menos grave								7				4				3

				Herido grave								6				5				1

				Reservado								0				0				0

				Curado con secuelas								0				0				0

				Curado sin secuelas								29				24				5

				Desaparecido								0				0				0

				Leve con lesión de menos de 4 días								0				0				0

				Fallecido								0				0				0

				Fallecido por lesiones años anteriores								0				0				0











3.2.4.5.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.

		3.2.4.5. Distribución por pronóstico y edad.



		PRONÓSTICO				TOTAL		DE 18 A
20 AÑOS		DE 21 A
23 AÑOS		DE 24 A
26 AÑOS		DE 27 A
29 AÑOS		DE 30 A
32 AÑOS		DE 33 A
35 AÑOS		MÁS DE
36 AÑOS

				   TOTAL		44		18		13		7		6		0		0		0

				Ileso		0		0		0		0		0		0		0		0

				Herido leve		2		1		0		0		1		0		0		0

				Herido menos grave		7		6		0		1		0		0		0		0

				Herido grave		6		4		2		0		0		0		0		0

				Reservado		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado con secuelas		0		0		0		0		0		0		0		0

				Curado sin secuelas		29		7		11		6		5		0		0		0

				Desaparecido		0		0		0		0		0		0		0		0

				Leve con lesión de menos de 4 días		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecido		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallec.por lesiones años ant.		0		0		0		0		0		0		0		0















3.2.4.6.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.

		3.2.4.6. Distribución por actividad realizada y pronóstico.



		ACTIVIDAD REALIZADA				TOTAL		ILESO		HERIDO
LEVE		HERIDO
MENOS
GRAVE		HERIDO
GRAVE		RESER-
VADO		CURADO
CON
SECUELAS		CURADO SIN SECUELAS		DESAPA-
RECIDO		LEVE SIN BAJA		FALLE-CIDO		FALLE-CIDO LESIONES AÑOS ANT.

				   TOTAL		44		0		2		7		6		0		0		29		0		0		0		0

				Maniobras o ejercicios		6		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0

				Instrucción o adiestramiento		22		0		1		3		2		0		0		16		0		0		0		0

				Guardia de seguridad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Guardia de orden		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Otras		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Tiro		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Actividad deportiva		16		0		1		4		4		0		0		7		0		0		0		0

				Servicio de armas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Reparación de vehículos oficiales		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Utilización de vehículos militares		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Realización de cursos militares		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Trabajo diario, mantenimiento y limpieza		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Pruebas físicas oficiales individuales		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0











3.2.4.7.



		3. Afectados.

		3.2. Accidentes de carácter militar.

		3.2.4. Alumnos y aspirantes a alumnos.

		3.2.4.7. Distribución por naturaleza de la lesión y pronóstico.



		NATURALEZA DE LA LESIÓN				TOTAL		ILESO		HERIDO
LEVE		HERIDO
MENOS
GRAVE		HERIDO
GRAVE		RESER-
VADO		CURADO
CON
SECUELAS		CURADO SIN SECUELAS		DESAPA-
RECIDO		LEVE SIN BAJA		FALLE-CIDO		FALLE-CIDO LESIONES AÑOS ANT.

				   TOTAL		44		0		2		7		6		0		0		29		0		0		0		0

				Fracturas		9		0		0		0		2		0		0		7		0		0		0		0

				Luxaciones		5		0		0		1		2		0		0		2		0		0		0		0

				Torceduras y esguinces		16		0		1		3		1		0		0		11		0		0		0		0

				Lumbalgia de esfuerzo		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lesiones y/o traumatismos Internos		12		0		1		3		0		0		0		8		0		0		0		0

				Amputaciones y enucleaciones		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Otras heridas, cortes, desgarros ,etc		2		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0

				Traumat. superf. con heridas ext.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Contusion, aplastamiento sin heridas ext.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Quemaduras		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Envenenamientos agudos e intox.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Exposiciones al frio y sus efectos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lesiones múltiples de naturaleza diferente		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Otros traumatatismos no definidos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lesiones múlt. de naturaleza diferente		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Golpe de calor e hipertermia previa		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Naturaleza de la lesión no precisada		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0








1.1.1.1.







		1. Centros docentes militares

		1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		1.1.1. Centros docentes militares y oferta educativa.

		1.1.1.1. Número de  centros según el tipo de enseñanza que imparten, por Ejército u Organismo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				ENSEÑANZA
MILITAR DE
FORMACIÓN		ENSEÑANZA
MILITAR DE
PERFECCIONAMIENTO		ALTOS
ESTUDIOS
DE LA DEFENSA NACIONAL		OTRO TIPO
DE ENSEÑANZA

				   TOTAL		31		44		2		10

				Órgano Central de Defensa		2		6		2		0

				Ejército de Tierra		11		13		0		5

				Armada		7		13		0		2

				Ejército del Aire		11		12		0		3
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1.1.2.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		1.1.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.1.2.1. Número de  profesores por categorías.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		CATEGORÍAS MILITARES						CIVILES		OTROS

								Oficiales
Generales		Oficiales		Suboficiales

				   TOTAL		2,543		10		1,298		936		271		28

				Órgano Central de Defensa		371		4		288		50		22		7

				Ejército de Tierra		926		4		408		378		122		14

				Armada		550		1		213		225		108		3

				Ejército del Aire		696		1		389		283		19		4
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1.1.2.2.







		1. Centros de enseñanza.

		1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		1.1.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.1.2.2. Mujeres en el profesorado y distribución porcentual.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL
PROFESORAS		DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

								Oficiales
Generales		Oficiales		Suboficiales		Civiles		Otros

				   TOTAL		323		0.31		48.92		8.98		41.18		0.62

				Órgano Central de Defensa		91		0.00		81.32		2.20		15.38		1.10

				Ejército de Tierra		102		0.98		28.43		6.86		62.75		0.98

				Armada		70		0.00		24.29		11.43		64.29		0.00

				Ejército del Aire		60		0.00		63.33		20.00		16.67		0.00
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1.1.2.3.







		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.1.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.1.2.3. Número de profesores extraordinarios y conferenciantes.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				PROFESORES EXTRAORDINARIOS										CONFEREN-CIANTES

						Total		Eméritos		Asociados		Visitantes		Honoríficos

				   TOTAL		3,529		0		974		84		4		2,467

				Órgano Central de Defensa		1,287		0		337		14		1		935

				Ejército de Tierra		656		0		168		40		3		445

				Armada		790		0		217		24		0		549

				Ejército del Aire		796		0		252		6		0		538
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1.1.2.4.







		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.1.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.1.2.4. Número y categoría del personal no docente.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO						TOTAL		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA Y
MARINERÍA		CIVILES

				   TOTAL				3,995		178		771		2,400		646

				Órgano Central de Defensa				176		42		46		32		56

				Ejército de Tierra				1,702		82		254		1,092		274

				Armada				864		36		133		532		163

				Ejército del Aire				1,253		18		338		744		153
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1.1.3.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		1.1.3. Instalaciones de los centros.

		1.1.3.1. Número de instalaciones docentes y capacidad de las mismas.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				AULAS				BIBLIOTECAS				SALONES DE ACTOS				EXISTENCIA
DE CAMPO DE
MANIOBRAS
Y TIRO

						Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media

				   TOTAL		962		33.28		55		26.55		57		209.40		13

				Órgano Central de Defensa		71		23.62		5		30.60		8		180.00		1

				Ejército de Tierra		394		38.84		19		28.63		18		318.22		8

				Armada		341		25.40		18		29.83		18		159.50		1

				Ejército del Aire		156		40.87		13		17.38		13		145.92		3





		La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
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1.1.3.2.







		1. Centros de enseñanza.

		1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		1.1.3. Instalaciones de los centros.

		1.1.3.2. Número de instalaciones de prácticas y capacidad de las mismas.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				LABORATORIOS				GABINETES
MOTORES				TALLERES				GABINETES
IDIOMAS				GABINETES
AUDIOVISUALES				OTRAS
INSTALA-
CIONES

						Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media

				   TOTAL		109		22.97		12		16.00		33		25.36		53		25.42		38		24.34		70		19.29

				Órgano Central de Defensa		1		8.00		0		0.00		1		15.00		6		16.17		2		16.00		13		20.23

				Ejército de Tierra		57		25.82		1		10.00		25		23.40		20		29.25		18		22.83		18		15.17

				Armada		23		16.26		9		14.67		3		30.67		19		25.00		9		26.22		36		21.33

				Ejército del Aire		28		23.21		2		25.00		4		36.25		8		23.75		9		27.33		3		15.33





		La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
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1.1.3.3.







		1. Centros de enseñanza.

		1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		1.1.3. Instalaciones de los centros.

		1.1.3.3. Número de instalaciones deportivas.



		 EJÉRCITOS Y ORGANISMO				GIMNA-
SIOS		PISTAS
HÍPICAS		PISTAS
ATLET.		PICA-
DEROS		GALERÍA
TIRO		PISTAS
APLICAC.		CAMPOS
FÚTBOL		PISCI-
NAS		POLIDE-
PORT.		PISTAS
TENIS		OTRAS

				   TOTAL		43		5		19		4		24		17		22		20		12		33		68

				Órgano Central de Defensa		5		4		1		3		1		0		2		2		2		3		4

				Ejército de Tierra		18		1		8		1		12		9		7		8		7		11		22

				Armada		9		0		3		0		3		1		6		3		1		7		15

				Ejército del Aire		11		0		7		0		8		7		7		7		2		12		27
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1.1.3.4.







		1. Centros de enseñanza.

		1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		1.1.3. Instalaciones de los centros.

		1.1.3.4. Número de instalaciones recreativas.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				CAFETE-
RíAS O
BARES		SALAS DE
LECTURA		SALAS DE
JUEGO		SALAS DE
PROYEC.		SALAS DE
VISITA		SALAS
MULTI-
MEDIA		SALAS DE
MÚSICA		OTRAS

				   TOTAL		58		39		22		38		17		26		3		5

				Órgano Central de Defensa		8		2		0		5		2		3		0		0

				Ejército de Tierra		23		14		12		14		7		13		1		1

				Armada		11		17		4		12		5		7		1		1

				Ejército del Aire		16		6		6		7		3		3		1		3
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1.1.3.5.







		1. Centros de enseñanza.

		1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		1.1.3. Instalaciones de los centros.

		1.1.3.5. Dotaciones de los centros.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				ORDENA-
DORES		SIMULA-
DORES		TELEVI-
SORES		AUDIO		PIZARRAS
DIGITALES		PROYEC-
TORES		CADENAS
MUSICALES		VÍDEOS		OTROS

				   TOTAL		9,929		86		214		20		158		979		22		43		23

				Órgano Central de Defensa		1,037		3		36		3		16		58		6		8		5

				Ejército de Tierra		5,191		30		54		3		28		417		7		12		5

				Armada		1,929		26		78		9		90		248		5		11		0

				Ejército del Aire		1,772		27		46		5		24		256		4		12		13
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1.1.4.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		1.1.4. Actividades culturales de los centros.

		1.1.4.1. Número de actividades realizadas.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				PELÍCULAS
PROYECT.		SEMINA-
RIOS Y
SIMPOS.		VISITAS DE
ESTUDIO
EXTRANJ.		REPRE-
SENT.
TEATRO		VISITAS A
MUSEOS,
CONJ. ARQT.		CONCIER-
TOS		VISITAS DE
ESTUDIO
NACION.		OTRAS
ACTIV.

				   TOTAL		87		44		3		0		26		5		0		36

				Órgano Central de Defensa		0		5		1		0		6		2		0		0

				Ejército de Tierra		3		7		0		0		7		2		0		2

				Armada		10		27		2		0		6		1		0		9

				Ejército del Aire		74		5		0		0		7		0		0		25
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1.2.1.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.1. Centros docentes militares y oferta educativa.

		1.2.1.1. Tipo de enseñanza que se imparte en los Centros.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				ENSEÑANZA
MILITAR DE
FORMACIÓN		ENSEÑANZA
MILITAR DE
PERFECCIONA-MIENTO		ALTOS
ESTUDIOS
DE LA DEFENSA NACIONAL		OTRO TIPO
DE ENSEÑANZA

				   TOTAL		2		6		2		0

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional*		-		SI		SI		-

				  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 		-		SI		SI		-

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Defensa (ACD) 		SI		SI		-		-

				  Sección de Enseñanza Ecuestre		-		SI		-		-

				  Escuela Mil. de Emergencias (EMES)		-		SI		-		-

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de formación de la Guardia Real		SI		SI		-		-





				* Por encontrarse la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS) integrada en el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN), los datos referentes a las instalaciones y profesores aparecen en este capítulo de centros docente dentro del CESEDEN.

				 Las actividades académicas del CESEDEN se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas, por lo cual los datos referentes a los cursos impartidos apareceran en el ESFAS
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1.2.2.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.2.2.1. Número de  profesores ordinarios por categorías.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		CATEGORÍAS MILITARES						CIVILES		OTROS

								Oficiales
Generales		Oficiales		Suboficiales

				   TOTAL		371		4		288		50		22		7

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional*		61		4		57		0		0		0

				  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas* 		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Defensa (ACD) 		198		0		171		7		20		0

				  Sección de Enseñanza Ecuestre		30		0		11		10		2		7

				  Escuela Mil. de Emergencias (EMES)		36		0		30		6		0		0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de formación de la Guardia Real		46		0		19		27		0		0





				*Los profesores aunque aparecen incluidos en el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional imparten la docencia en la Escuela Superior de la Fuerzas Armadas





&"Times New Roman,Normal"
	
	




1.2.2.2.







		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.2.2.2. Mujeres en el profesorado ordinario y distribución porcentual.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL
PROFESORAS		DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

								Oficiales
Generales		Oficiales		Suboficiales		Civiles		Otros

				   TOTAL		91		0.00		81.32		2.20		15.38		1.10

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional*		1		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas* 		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Defensa (ACD) 		84		0.00		83.33		0.00		16.67		0.00

				  Sección de Enseñanza Ecuestre		2		0.00		50.00		0.00		0.00		50.00

				  Escuela Mil. de Emergencias (EMES)		1		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de formación de la Guardia Real		3		0.00		33.33		66.67		0.00		0.00





				*Los profesores aunque aparecen incluidos en el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional desarrollan la actividad docente en la Escuela Superior de la Fuerzas Armadas
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1.2.2.3.







		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.2.2.3. Número de profesores extraordinarios y conferenciantes.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				PROFESORES EXTRAORDINARIOS										CONFEREN-CIANTES

						Total		Eméritos		Asociados		Visitantes		Honoríficos

				   TOTAL		352		0		337		14		1		935

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional		17		0		17		0		0		683

				  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Defensa (ACD) 		213		0		198		14		1		217

				  Sección de Enseñanza Ecuestre		7		0		7		0		0		0

				  Escuela Mil. de Emergencias (EMES)		73		0		73		0		0		35

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de formación de la Guardia Real		42		0		42		0		0		0
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1.2.2.4.







		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.2.2.4. Número y categoría del personal no docente.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA						TOTAL		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA Y
MARINERÍA		CIVILES

				   TOTAL				176		42		46		32		56

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional				131		27		36		24		44

				  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 				0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Defensa (ACD) 				35		15		7		4		9

				  Sección de Enseñanza Ecuestre				4		0		1		0		3

				  Escuela Mil. de Emergencias (EMES)				6		0		2		4		0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de formación de la Guardia Real				0		0		0		0		0
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1.2.3.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.3. Instalaciones de los centros.

		1.2.3.1. Número de instalaciones docentes y capacidad de las mismas.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA												AULAS				BIBLIOTECAS				SALONES
DE ACTOS				EXISTENCIA
DE CAMPO DE
MANIOBRAS
Y TIRO

														Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media

				   TOTAL										71		23.62		5		30.60		8		180.00				1

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nacional*										21		33.00		1		65.00		2		284.00		0

				  Escuela Superior de las Fuerzas Armadas 										0		0.00		0		0.00		0		0.00		0

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Defensa (ACD)**										39		17.54		3		19		4		83				0

				  Sección de Enseñanza Ecuestre										1		30.00		1		30		0		0				0

				  Escuela Mil. de Emergencias (EMES)										2		45.00		0		0		1		140				1

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de formación de la Guardia Real										8		22.50		0		0.00		1		400.00				0





				La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.

				* Las instalaciones de la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas son las mismas que las del Centro Sup. de Estudios de la Defensa Nacional

				**Instalaciones compartidas entre todas las Escuelas comprendidas en la Academia Central de la Defensa.











&"Times New Roman,Normal"
	
	




1.2.3.2.







		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.3. Instalaciones de los centros.

		1.2.3.2. Número de instalaciones de prácticas y capacidad de las mismas.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				LABORATORIOS				GABINETES
MOTORES				TALLERES				GABINETES
IDIOMAS				GABINETES
AUDIOVISUALES				OTRAS INSTA-
LACIONES

						Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media

				   TOTAL		1		8.00		0		0.00		1		15.00		6		16.17		2		16.00		13		20.23

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Def. Nac.		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

				  Esc. Superior de las FAS		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Defensa (ACD)** 		1		8.00		0		0.00		0		0.00		6		16.17		1		2.00		8		1.00

				  Sección de Enseñanza Ecuestre		0		0.00		0		0.00		1		15.00		0		0.00		0		0.00		2		7.50

				  Esc. Mil. de Emergencias (EMES)		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		30.00		3		80.00

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de form. de la Guardia Real		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00





				La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.

		*Instalaciones compartidas entre todas las Escuelas comprendidas en la Academia Central de la Defensa.
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1.2.3.3.



		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.3. Instalaciones de los centros.

		1.2.3.3. Número de instalaciones deportivas. 



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				GIMNA-
SIOS		PISTAS
HÍPICAS		PISTAS
ATLET.		PICA-
DEROS		GALERÍA
TIRO		PISTAS
APLICAC.		CAMPOS
FÚTBOL		PISCI-
NAS		POLIDE-
PORT.		PISTAS
TENIS		OTRAS

				   TOTAL		5		4		1		3		1		0		2		2		2		3		4

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Def. Nac.*		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Esc. Superior de las FAS		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Def. (ACD)** 		1		0		1		0		0		0		0		0		1		2		2

				  Sección de Enseñanza Ecuestre		1		3		0		2		0		0		1		0		0		0		0

				  Esc. Mil. de Emergencias (EMES)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de form. de la Guardia Real		2		1		0		1		1		0		1		2		1		1		2

						Gimnasios		P. hípica		P. atlet.		Picaderos		Gal. tiro		P. aplic.		C. futbol		Piscinas		Polidep.		P. tenis		Otras



		*Instalaciones compartidas por el CESEDEN y la ESFAS

		**Instalaciones compartidas entre todas las Escuelas comprendidas en la Academia Central de la Defensa.
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1.2.3.4.



		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.3. Instalaciones de los centros.

		1.2.3.4. Número de instalaciones recreativas.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA										CAFETE-
RíAS O
BARES		SALAS DE
LECTURA		SALAS DE
JUEGO		SALAS DE
PROYEC.		SALAS DE
VISITA		SALAS
MULTI-
MEDIA		SALAS DE
MÚSICA		OTRAS

				   TOTAL								8		2		0		5		2		3		0		0

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Def. Nac.*								2		1		0		2		0		0		0		0

				  Esc. Superior de las FAS								0		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Defensa (ACD)** 								1		1		0		0		0		0		0		0

				  Sección de Enseñanza Ecuestre								1		0		0		0		0		1		0		0

				  Esc. Mil. de Emergencias (EMES)								1		0		0		2		1		2		0		0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de form. de la Guardia Real								3		0		0		1		1		0		0		0





		*Instalaciones compartidas por el CESEDEN y la ESFAS

		**Instalaciones compartidas entre todas las Escuelas comprendidas en la Academia Central de la Defensa.
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1.2.3.5.



		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.3. Instalaciones de los centros.

		1.2.3.5. Dotaciones de los centros.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA								ORDENA-
DORES		SIMULA-
DORES		TELEVI-
SORES		AUDIO		PIZA-
RRAS
DIGI-
TALES		PROYEC-
TORES		CADE-
NAS
MUSIC.		VÍDEOS		OTROS

				   TOTAL						1,037		3		36		3		16		58		6		8		5

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Defensa Nac.*						626		0		16		1		0		34		0		0		0

				  Escuela Superior de las FAS						0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Defensa (ACD)**						315		2		8		1		7		10		6		8		5

				  Sección de Enseñanza Ecuestre						4		0		1		0		0		2		0		0		0

				  Escuela Mil. de Emergencias (EMES)						80		0		6		0		1		4		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de form. de la Guardia Real						12		1		5		1		8		8		0		0		0





		*Dotaciones compartidas por el CESEDEN y la ESFAS

		**Instalaciones compartidas entre todas las Escuelas comprendidas en la Academia Central de la Defensa.
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1.2.4.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.2. Órgano Central de Defensa.

		1.2.4. Actividades culturales de los centros.

		1.2.4.1. Número de actividades realizadas.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				PELÍCULAS
PROYECT.		SEMINA-
RIOS Y
SIMPOS.		VISITAS DE
ESTUDIO
EXTRANJ.		REPRE-
SENT.
TEATRO		VISITAS A
MUSEOS,
CONJ. ARQT.		CONCIER-
TOS		VISITAS DE
ESTUDIO
NACION.		OTRAS
ACTIV.

				   TOTAL		0		5		1		0		6		2		0		0

				Centros dependientes del EMAD:

				  Centro Sup. de Est. de la Def. Nac.		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Esc. Superior de las FAS		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:

				  Academia Central de la Def. (ACD)		0		1		0		0		1		0		0		0

				  Sección de Enseñanza Ecuestre		0		0		0		0		0		0		0		0

				  Esc. Mil. de Emergencias (EMES)		0		1		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:

				  Centro de form. de la Guardia Real		0		3		1		0		5		2		0		0
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1.3.1.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.1. Centros docentes militares y oferta educativa.

		1.3.1.1. Tipo de enseñanza que se imparte en los Centros.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA				ENSEÑANZA
MILITAR DE
FORMACIÓN		ENSEÑANZA
MILITAR DE
PERFECCIONA-MIENTO		ALTOS
ESTUDIOS
DE LA DEFENSA NACIONAL		OTRO TIPO
DE ENSEÑANZA

				   TOTAL		11		13		0		5

				Academia General Militar		SI		SI		-		-

				Academia de Infantería		SI		SI		-		-

				Academia de Caballería		SI		SI		-		-

				Academia de Artillería		SI		SI		-		-

				Academia de Ingenieros		SI		SI		-		SI

				Academia de Logística		SI		SI		-		SI

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército		SI		SI		-		SI

				Academia de Aviación del E.T.		SI		SI		-		-

				Academia General Básica de Suboficiales		SI		SI		-		-

				Centro de Formación de Tropa Nº 1		SI		SI		-		-

				Centro de Formación de Tropa Nº 2		SI		SI		-		SI

				Esc. de Guerra del E.T.		-		SI		-		SI

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.		-		SI		-		-
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1.3.2.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.3.2.1. Número de  profesores por categorías.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		CATEGORÍAS MILITARES						CIVILES		OTROS

								Oficiales
Generales		Oficiales		Suboficiales

				   TOTAL		926		4		408		378		122		14

				Academia General Militar		107		1		97		4		5		0

				Academia de Infantería		92		0		38		36		18		0

				Academia de Caballería		43		0		22		19		2		0

				Academia de Artillería		82		0		26		39		17		0

				Academia de Ingenieros		93		0		30		33		30		0

				Academia de Logística		161		1		39		79		40		2

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército		32		1		30		1		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		55		0		24		31		0		0

				Academia General Básica de Suboficiales		25		0		9		11		5		0

				Centro de Formación de Tropa Nº 1		96		0		15		76		4		1

				Centro de Formación de Tropa Nº 2		39		0		12		27		0		0

				Esc. de Guerra del E.T.		77		1		49		15		1		11

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.		24		0		17		7		0		0
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1.3.2.2.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.3.2.2. Mujeres en el profesorado y distribución porcentual.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL
PROFESORAS		DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

								Oficiales
Generales		Oficiales		Suboficiales		Civiles		Otros

				   TOTAL		102		0.98		28.43		6.86		62.75		0.98

				Academia General Militar		8		0.00		37.50		0.00		62.50		0.00

				Academia de Infantería		17		0.00		11.76		0.00		88.24		0.00

				Academia de Caballería		5		0.00		60.00		20.00		20.00		0.00

				Academia de Artillería		11		0.00		27.27		0.00		72.73		0.00

				Academia de Ingenieros		21		0.00		14.29		9.52		76.19		0.00

				Academia de Logística		15		0.00		6.67		6.67		86.67		0.00

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército		4		25.00		75.00		0.00		0.00		0.00

				Academia de Aviación del E.T.		2		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Academia General Básica de Suboficiales		6		0.00		0.00		16.67		83.33		0.00

				Centro de Formación de Tropa Nº 1		3		0.00		33.33		33.33		33.33		0.00

				Centro de Formación de Tropa Nº 2		6		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Esc. de Guerra del E.T.		2		0.00		0.00		50.00		0.00		50.00

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.		2		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00
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1.3.2.3.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.3.2.3. Número de profesores extraordinarios y conferenciantes.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA				PROFESORES EXTRAORDINARIOS										CONFEREN-CIANTES

						Total		Eméritos		Asociados		Visitantes		Honoríficos

				   TOTAL		211		0		168		40		3		445

				Academia General Militar		6		0		5		1		0		58

				Academia de Infantería		9		0		7		0		2		7

				Academia de Caballería		9		0		8		1		0		3

				Academia de Artillería		39		0		39		0		0		44

				Academia de Ingenieros		35		0		3		32		0		70

				Academia de Logística		6		0		3		3		0		1

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército		11		0		10		0		1		0

				Academia de Aviación del E.T.		67		0		67		0		0		1

				Academia General Básica de Suboficiales		1		0		1		0		0		6

				Centro de Formación de Tropa Nº 1		0		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa Nº 2		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Guerra del E.T.		3		0		0		3		0		240

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.		25		0		25		0		0		15
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1.3.2.4.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.3.2.4. Número y categoría del personal no docente.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA						TOTAL		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA Y
MARINERÍA		CIVILES

				   TOTAL				1,702		82		254		1,092		274

				Academia General Militar				28		0		9		12		7

				Academia de Infantería				304		18		53		155		78

				Academia de Caballería				194		9		29		137		19

				Academia de Artillería				196		8		26		137		25

				Academia de Ingenieros				150		8		20		105		17

				Academia de Logística				192		15		26		124		27

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército				45		2		9		30		4

				Academia de Aviación del E.T.				49		9		16		21		3

				Academia General Básica de Suboficiales				133		4		18		74		37

				Centro de Formación de Tropa Nº 1				174		2		14		148		10

				Centro de Formación de Tropa Nº 2				95		3		9		82		1

				Esc. de Guerra del E.T.				94		2		19		30		43

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.				48		2		6		37		3
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1.3.3.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.3. Instalaciones de los centros.

		1.3.3.1. Número de instalaciones docentes y capacidad de las mismas.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA												AULAS				BIBLIOTECAS
(1)				SALONES
DE ACTOS				EXISTENCIA
DE CAMPO DE
MANIOBRAS
Y TIRO

														Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media

				   TOTAL										394		38.84		19		28.63		18		318.22				8

				Academia General Militar										66		60.38		1		50.00		1		954.00				1

				Academia de Infantería										42		37.05		2		0.00		1		555.00				1

				Academia de Caballería										27		13.30		1		14.00		2		122.00				1

				Academia de Artillería										28		30.50		2		25.00		3		148.00				1

				Academia de Ingenieros										29		28.76		2		34.00		3		250.00				1

				Academia de Logística										77		36.77		1		160.00		1		800.00				0

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército										13		16.38		2		2.00		1		72.00				0

				Academia de Aviación del E.T.										18		13.83		3		11.67		1		120.00				0

				Academia General Básica de Suboficiales										24		62.50		1		48.00		1		470.00				1

				Centro de Formación de Tropa Nº 1										7		70.00		2		24.50		1		119.00				1

				Centro de Formación de Tropa Nº 2										34		43.68		1		40.00		1		300.00				1

				Esc. de Guerra del E.T.										23		32.52		1		26.00		1		600.00				0

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.										6		33.33		0		0.00		1		300.00				0





		La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
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1.3.3.2.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.3. Instalaciones de los centros.

		1.3.3.2. Número de instalaciones de prácticas y capacidad de las mismas.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA				LABORATORIOS				GABINETES
MOTORES				TALLERES				GABINETES
IDIOMAS				GABINETES
AUDIOVISUALES				OTRAS INSTA-
LACIONES

						Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media

				   TOTAL		57		25.82		1.00		10.00		25		23.40		20		29.25		18		22.83		18		15.17

				Academia General Militar		9		36.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		43.00		3		32.33

				Academia de Infantería		1		35.00		0		0.00		0		0.00		8		34.00		4		35.00		0		0.00

				Academia de Caballería		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		16.00		2		23.50		4		0.00

				Academia de Artillería		5		32.00		0		0.00		1		3.00		0		0.00		0		0.00		4		23.00

				Academia de Ingenieros		10		26.40		0		0.00		2		12.00		3		30.00		0		0.00		2		12.00

				Academia de Logística		24		21.67		0		0.00		18		30.00		4		30.00		4		16.50		0		0.00

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército		3		8.67		0		0.00		3		6.00		1		12.00		1		16.00		0		0.00

				Academia de Aviación del E.T.		0		0.00		1		10.00		1		0.00		0		0.00		4		10.50		3		0.00

				Academia General Básica de Suboficiales		5		28.60		0		0.00		0		0.00		3		25.00		0		0.00		0		0.00

				Centro de Formación de Tropa Nº 1		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		2		28.50		0		0.00

				Centro de Formación de Tropa Nº 2		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

				Esc. de Guerra del E.T.		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		2		30.00





		La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
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1.3.3.3.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.3. Instalaciones de los centros.

		1.3.3.3. Número de instalaciones deportivas.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA				GIMNA-
SIOS		PISTAS
HÍPICAS		PISTAS
ATLET.		PICA-
DEROS		GALERÍA
TIRO		PISTAS
APLICAC.		CAMPOS
FÚTBOL		PISCI-
NAS		POLIDE-
PORT.		PISTAS
TENIS		OTRAS

				   TOTAL		18		1		8		1		12		9		7		8		7		11		22

				Academia General Militar		2		1		1		1		1		2		1		2		1		2		2

				Academia de Infantería		3		0		1		0		2		1		1		3		1		3		1

				Academia de Caballería		2		0		0		0		3		1		0		1		0		1		4

				Academia de Artillería		3		0		1		0		1		0		1		0		1		1		0

				Academia de Ingenieros		1		0		1		0		1		1		1		0		1		1		2

				Academia de Logística		1		0		1		0		0		0		1		0		1		3		11

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Academia de Aviación del E.T.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia General Básica de Suboficiales		1		0		1		0		0		1		1		1		1		0		0

				Centro de Formación de Tropa Nº 1		1		0		1		0		3		1		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa Nº 2		1		0		1		0		1		1		1		0		1		0		0

				Esc. de Guerra del E.T.		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		1
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1.3.3.4.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.3. Instalaciones de los centros.

		1.3.3.4. Número de instalaciones recreativas.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA										CAFETE-
RíAS O
BARES		SALAS DE
LECTURA		SALAS DE
JUEGO		SALAS DE
PROYEC.		SALAS DE
VISITA		SALAS
MULTI-
MEDIA		SALAS DE
MÚSICA		OTRAS

				   TOTAL								23		14		12		14		7		13		1		1

				Academia General Militar								2		0		0		0		1		0		0		0

				Academia de Infantería								2		1		1		1		2		1		0		0

				Academia de Caballería								2		1		2		4		0		6		0		0

				Academia de Artillería								2		2		2		1		1		0		0		1

				Academia de Ingenieros								4		2		2		4		0		1		0		0

				Academia de Logística								2		1		2		2		0		2		0		0

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército								2		2		1		1		1		1		0		0

				Academia de Aviación del E.T.								0		2		2		0		0		0		0		0

				Academia General Básica de Suboficiales								1		0		0		0		0		1		1		0

				Centro de Formación de Tropa Nº 1								3		1		0		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa Nº 2								1		0		0		1		0		0		0		0

				Esc. de Guerra del E.T.								1		1		0		0		1		1		0		0

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.								1		1		0		0		1		0		0		0
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1.3.3.5.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.3. Instalaciones de los centros.

		1.3.3.5. Dotaciones de los centros.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA				ORDENA-
DORES		SIMULA-
DORES		TELEVI-
SORES		AUDIO		PIZA-
RRAS
DIGI-
TALES		PROYEC-
TORES		CADE-
NAS
MUSIC.		VÍDEOS		OTROS

				   TOTAL		5,191		30		54		3		28		417		7		12		5

				Academia General Militar		612		2		0		0		0		70		0		0		0

				Academia de Infantería		783		5		2		0		1		41		0		0		0

				Academia de Caballería		403		4		13		3		4		25		1		0		4

				Academia de Artillería		200		2		2		0		13		40		0		0		0

				Academia de Ingenieros		946		2		10		0		4		42		0		0		0

				Academia de Logística		848		2		3		0		0		55		1		0		0

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército		52		0		1		0		1		16		1		1		1

				Academia de Aviación del E.T.		17		12		7		0		1		15		2		2		0

				Academia General Básica de Suboficiales		460		0		7		0		1		30		0		5		0

				Centro de Formación de Tropa Nº 1		243		0		0		0		0		20		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa Nº 2		157		1		0		0		0		40		0		0		0

				Esc. de Guerra del E.T.		410		0		5		0		3		19		1		4		0

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.		60		0		4		0		0		4		1		0		0
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1.3.4.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.3. Cuartel General del Ejército de Tierra.

		1.3.4. Actividades culturales de los centros.

		1.3.4.1. Número de actividades realizadas.



		C.G. EJÉRCITO DE TIERRA				PELÍCULAS
PROYECT.		SEMINA-
RIOS Y
SIMPOS.		VISITAS DE
ESTUDIO
EXTRANJ.		REPRE-
SENT.
TEATRO		VISITAS A
MUSEOS,
CONJ. ARQT.		CONCIER-
TOS		VISITAS DE
ESTUDIO
NACION.		OTRAS
ACTIV.

				   TOTAL		3		7		0		0		7		2		0		2

				Academia General Militar		0		2		0		0		0		0		0		0

				Academia de Infantería		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia de Caballería		0		1		0		0		0		0		0		1

				Academia de Artillería		3		3		0		0		6		1		0		0

				Academia de Ingenieros		0		0		0		0		0		0		0		1

				Academia de Logística		0		1		0		0		0		0		0		0

				Esc. Politécnica Sup. del Ejército		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia General Básica de Suboficiales		0		0		0		0		0		1		0		0

				Centro de Formación de Tropa Nº 1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa Nº 2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Guerra del E.T.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Militar de Montaña y Op. Esp.		0		0		0		0		1		0		0		0
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1.4.1.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.1. Centros docentes militares y oferta educativa.

		1.4.1.1. Tipo de enseñanza que se imparte en los Centros.



		C.G. ARMADA				ENSEÑANZA
MILITAR DE
FORMACIÓN		ENSEÑANZA
MILITAR DE
PERFECCIONA-MIENTO		ALTOS
ESTUDIOS
DE LA DEFENSA NACIONAL		OTRO TIPO
DE ENSEÑANZA

				   TOTAL		7		13		0		2

		301		Esc. Naval Militar		SI		-		-		-

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN)		SI		SI		-		-

		303		Esc. de Dotaciones Aeron. "CN. Cardona"		SI		SI		-		-

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada		SI		SI		-		SI

		305		Esc. de Espec. "Antonio Escaño"		SI		SI		-		SI

		306		Esc. Infª Mª" Gl. Albacete y Fuster		SI		SI		-		-

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña"		SI		SI		-		-

		308		Centro de Estudios Superiores Intendencia		-		SI		-		-

		309		Esc. de Guerra Naval		-		SI		-		-

		310		Esc. de Estudios Superiores		-		SI		-		-

		311		Esc. de Hidrografía		-		SI		-		-

		312		Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes"		-		SI		-		-

		313		Escuela Mil. de  Buceo		-		SI		-		-

		314		Centro de Instrucción y Adiestramiento		-		SI		-		-
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1.4.2.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.4.2.1. Número de  profesores por categorías.



		C.G. ARMADA				TOTAL		CATEGORÍAS MILITARES						CIVILES		OTROS

								Oficiales
Generales		Oficiales		Suboficiales

				   TOTAL		550		1		213		225		108		3

		301		Esc. Naval Militar		88		0		37		0		51		0

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN)		44		0		37		0		7		0

		303		Esc. de Dotaciones Aeronav.  "CN. Cardona"		11		0		4		7		0		0

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada		46		0		19		13		14		0

		305		Esc. de Espec. "Antonio Escaño"		125		0		33		92		0		0

		306		Esc. de Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		63		0		19		25		19		0

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña"		63		0		14		39		10		0

		308		Centro de Estudios Sup. de Intendencia Armada		5		0		5		0		0		0

		309		Esc. de Guerra Naval		5		1		4		0		0		0

		310		Esc. de Estudios Sup. de la Armada		13		0		13		0		0		0

		311		Esc. Hidrografía "Alejandro Malaspina"		21		0		10		8		3		0

		312		Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes"		25		0		3		18		4		0

		313		Esc. de Buceo de la Armada		16		0		6		7		0		3

		314		Centro de Instrucción y Adiestramiento 		25		0		9		16		0		0
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1.4.2.2.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.4.2.2. Mujeres en el profesorado y distribución porcentual.



		C.G. ARMADA				TOTAL
PROFESORAS		DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

								Oficiales
Generales		Oficiales		Suboficiales		Civiles		Otros

				   TOTAL		70		0.00		24.29		11.43		64.29		0.00

		301		Esc. Naval Militar		20		0.00		20.00		0.00		80.00		0.00

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN)		4		0.00		75.00		0.00		25.00		0.00

		303		Esc. de Dotaciones Aeronav.  "CN. Cardona"		1		0.00		0.00		100.00		0.00		0.00

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada		15		0.00		13.33		13.33		73.33		0.00

		305		Esc. de Espec. "Antonio Escaño"		4		0.00		50.00		50.00		0.00		0.00

		306		Esc. de Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		9		0.00		11.11		0.00		88.89		0.00

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña"		10		0.00		20.00		10.00		70.00		0.00

		308		Centro de Estudios Sup. de Intendencia Armada		1		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

		309		Esc. de Guerra Naval		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		310		Esc. de Estudios Sup. de la Armada		1		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

		311		Esc. Hidrografía "Alejandro Malaspina"		1		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

		312		Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes"		3		0.00		0.00		33.33		66.67		0.00

		313		Esc. de Buceo de la Armada		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		314		Centro de Instrucción y Adiestramiento 		1		0.00		0.00		100.00		0.00		0.00
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1.4.2.3.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.4.2.3. Número de profesores extraordinarios y conferenciantes.



		C.G. ARMADA				PROFESORES EXTRAORDINARIOS										CONFEREN-CIANTES

						Total		Eméritos		Asociados		Visitantes		Honoríficos

				   TOTAL		241		0		217		24		0		549

		301		Esc. Naval Militar		0		0		0		0		0		9

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. de Armas Navales		0		0		0		0		0		11

		303		Esc. de Dotaciones Aeronavales "CN. Cardona"		100		0		100		0		0		117

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada		24		0		24		0		0		2

		305		Esc. de Espec. "Antonio de Escaño"		62		0		62		0		0		41

		306		Esc. de Infª Mª "General Albacete y Fuster"		24		0		0		24		0		96

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. de la Graña"		11		0		11		0		0		18

		308		Centro de Estudios Sup. de Intendencia  Armada		0		0		0		0		0		48

		309		Esc. de Guerra Naval		0		0		0		0		0		166

		310		Esc. de Estudios Sup. de la Armada		3		0		3		0		0		0

		311		Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		8		0		8		0		0		23

		312		Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes		0		0		0		0		0		15

		313		Esc. de Buceo de la Armada		9		0		9		0		0		3

		314		Centro de Instrucción y Adiestramiento		0		0		0		0		0		0
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1.4.2.4.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.4.2.4. Número y categoría del personal no docente.



		C.G. ARMADA						TOTAL		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA Y
MARINERÍA		CIVILES

				   TOTAL				864		36		133		532		163

		301		Esc. Naval Militar				278		7		47		136		88

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. de Armas Navales				25		1		4		11		9

		303		Esc. de Dotaciones Aeronavales "CN. Cardona"				6		2		0		4		0

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada				98		3		16		61		18

		305		Esc. de Espec. "Antonio de Escaño"				164		9		26		114		15

		306		Esc. de Infª Mª "General Albacete y Fuster"				115		5		13		90		7

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. de la Graña"				115		5		17		84		9

		308		Centro de Estudios Sup. de Intendencia  Armada				5		0		1		1		3

		309		Esc. de Guerra Naval				24		1		5		6		12

		310		Esc. de Estudios Sup. de la Armada				0		0		0		0		0

		311		Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"				2		0		1		1		0

		312		Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes				9		0		1		8		0

		313		Esc. de Buceo de la Armada				2		1		0		1		0

		314		Centro de Instrucción y Adiestramiento				21		2		2		15		2
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1.4.3.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.3. Instalaciones de los centros.

		1.4.3.1. Número de  instalaciones docentes y capacidad de las mismas.



		C.G. ARMADA												AULAS				BIBLIOTECAS				SALONES
DE ACTOS				EXISTENCIA
DE CAMPO DE
MANIOBRAS
Y TIRO

														Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media

				   TOTAL										341		25.40		18		29.83		18		159.50				1

		301		Esc. Naval Militar										34		45.29		2		80.00		1		345.00				0

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN)										4		12.50		1		20.00		1		90.00				0

		303		Esc. de Dotaciones Aeron. "CN. Cardona"										8		11.13		1		12.00		1		60.00				0

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada										24		33.42		2		49.00		1		436.00				0

		305		Esc. de Espec. "Antonio Escaño"										143		20.99		3		15.33		2		245.00				0

		306		Esc. Infª Mª" Gl. Albacete y Fuster										32		26.44		2		30.00		2		300.00				1

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña"										43		33.05		1		70.00		1		300.00				0

		308		Centro de Estudios Superiores Intendencia										2		23.50		1		4.00		2		60.00				0

		309		Esc. de Guerra Naval										6		15.83		1		12.00		2		87.50				0

		310		Esc. de Estudios Superiores										2		10.00		1		30.00		1		60.00				0

		311		Esc. de Hidrografía										5		7.00		1		6.00		1		40.00				0

		312		Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes"										21		20.00		1		15.00		1		60.00				0

		313		Escuela Mil. de  Buceo										8		19.25		0		0.00		1		35.00				0

		314		Centro de Instrucción y Adiestramiento										9		15.56		1		4.00		1		60.00				0





		La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
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1.4.3.2.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.3. Instalaciones de los centros.

		1.4.3.2. Número de  instalaciones de prácticas y capacidad de las mismas.



		C.G. ARMADA				LABORATORIOS				GABINETES
MOTORES				TALLERES				GABINETES
IDIOMAS				GABINETES
AUDIOVISUALES				OTRAS INSTA-
LACIONES

						Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media

				   TOTAL		23		16.26		9		14.67		3		30.67		19		25.00		9		26.22		36		21.33

		301		Esc. Naval Militar		3		24.00		3		24.00		0		0.00		2		24.00		0		0.00		11		20.45

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 		6		11.67		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		303		Esc. de Dot. Aeronav.  "CN. Cardona"		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		18.00		1		20.00		0		0.00

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada		0		0.00		0		0.00		0		0.00		3		33.00		3		25.33		0		0.00

		305		Esc. de Espec. "Antonio Escaño"		9		18.89		6		10.00		1		70.00		5		28.00		3		30.00		12		18.67

		306		Esc. de Infª Mª "Gral. Alb. y Fuster"		3		16.67		0		0.00		0		0.00		3		25.00		0		0.00		0		0.00

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña"		0		0.00		0		0.00		1		10.00		3		21.67		1		40.00		10		31.10

		308		Centro de Est. Sup. de Intendencia 		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		309		Esc. de Guerra Naval		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		310		Esc. de Estudios Sup. de la Armada		2		6.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		4.00

		311		Esc. Hidrograf. "Alejandro Malaspina"		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		10.00		0		0.00

		312		Esc. Submarinos "A.G. de los Reyes"		0		0.00		0		0.00		1		12.00		2		15.00		0		0.00		0		0.00

		313		Esc. de Buceo de la Armada		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		2		2.00

		314		Centro de Instrucc. y Adiestramiento 		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00





		La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
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1.4.3.3.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.3. Instalaciones de los centros.

		1.4.3.3. Número de  instalaciones deportivas.



		C.G. ARMADA				GIMNA-
SIOS		PISTAS
HÍPICAS		PISTAS
ATLET.		PICA-
DEROS		GALERÍA
TIRO		PISTAS
APLICAC.		CAMPOS
FÚTBOL		PISCI-
NAS		POLIDE-
PORT.		PISTAS
TENIS		OTRAS

				   TOTAL		9		0		3		0		3		1		6		3		1		7		15

		301		Esc. Naval Militar		1		0		1		0		1		0		2		1		1		2		3

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		303		Esc. de Dot. Aeronav.  "CN. Cardona"		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada		1		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1

		305		Esc. de Espec. "Antonio Escaño"		1		0		1		0		0		0		1		0		0		1		3

		306		Esc. de Infª Mª "Gral. Alb. y Fuster"		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		1

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña"		1		0		0		0		0		1		1		0		0		1		7

		308		Centro de Est. Sup. de Intendencia 		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		309		Esc. de Guerra Naval		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		310		Esc. de Estudios Sup. de la Armada		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		311		Esc. Hidrograf. "Alejandro Malaspina"		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

		312		Esc. Submarinos "A.G. de los Reyes"		1		0		1		0		0		0		1		1		0		1		0

		313		Esc. de Buceo de la Armada		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		314		Centro de Instrucc. y Adiestramiento 		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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1.4.3.4.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.3. Instalaciones de los centros.

		1.4.3.4. Número de instalaciones recreativas.



		C.G. ARMADA										CAFETE-
RíAS O
BARES		SALAS DE
LECTURA		SALAS DE
JUEGO		SALAS DE
PROYEC.		SALAS DE
VISITA		SALAS
MULTI-
MEDIA		SALAS DE
MÚSICA		OTRAS

				   TOTAL								11		17		4		12		5		7		1		1

		301		Esc. Naval Militar								1		2		1		1		2		0		1		0

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN)								0		1		0		0		0		0		0		0

		303		Esc. de Dotaciones Aeronav.  "CN. Cardona"								0		0		0		1		0		0		0		0

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada								1		4		0		1		0		3		0		0

		305		Esc. de Espec. "Antonio Escaño"								1		2		1		0		1		1		0		0

		306		Esc. de Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"								1		1		1		2		0		0		0		0

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña"								1		1		1		1		1		1		0		1

		308		Centro de Estudios Sup. de Intendencia Armada								1		1		0		0		0		0		0		0

		309		Esc. de Guerra Naval								2		1		0		3		1		0		0		0

		310		Esc. de Estudios Sup. de la Armada								0		1		0		1		0		1		0		0

		311		Esc. Hidrografía "Alejandro Malaspina"								1		1		0		1		0		1		0		0

		312		Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes"								2		2		0		1		0		0		0		0

		313		Esc. de Buceo de la Armada								0		0		0		0		0		0		0		0

		314		Centro de Instrucción y Adiestramiento 								0		0		0		0		0		0		0		0
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1.4.3.5.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.3. Instalaciones de los centros.

		1.4.3.5. Dotaciones de los centros.



		C.G. ARMADA				ORDENA-
DORES		SIMULA-
DORES		TELEVI-
SORES		AUDIO		PIZA-
RRAS
DIGI-
TALES		PROYEC-
TORES		CADE-
NAS
MUSIC.		VÍDEOS		OTROS

				   TOTAL		1,929		26		78		9		90		248		5		11		0

		301		Esc. Naval Militar		46		3		5		0		22		31		1		0		0

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. 		53		0		5		0		3		2		0		2		0

		303		Esc. de Dot. Aeronav.  "CN. Cardona"		74		0		4		0		7		5		1		3		0

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada		117		0		4		0		24		24		0		3		0

		305		Esc. de Espec. "Antonio Escaño"		612		12		29		0		10		114		3		0		0

		306		Esc. de Infª Mª "Gral. Alb. y Fuster"		386		3		12		5		3		5		0		0		0

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña"		311		1		5		0		6		33		0		3		0

		308		Centro de Est. Sup. de Intendencia 		69		0		2		2		2		2		0		0		0

		309		Esc. de Guerra Naval		57		0		5		1		2		5		0		0		0

		310		Esc. de Estudios Sup. de la Armada		9		0		1		1		2		1		0		0		0

		311		Esc. Hidrograf. "Alejandro Malaspina"		43		0		0		0		4		1		0		0		0

		312		Esc. Submarinos "A.G. de los Reyes"		21		4		1		0		2		17		0		0		0

		313		Esc. de Buceo de la Armada		9		0		0		0		2		8		0		0		0

		314		Centro de Instrucc. y Adiestramiento 		122		3		5		0		1		0		0		0		0
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1.4.4.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.4. Cuartel General de la Armada.

		1.4.4. Actividades culturales de los centros.

		1.4.4.1. Número de actividades realizadas.



		C.G. ARMADA				PELÍCULAS
PROYECT.		SEMINA-
RIOS Y
SIMPOS.		VISITAS DE
ESTUDIO
EXTRANJ.		REPRE-
SENT.
TEATRO		VISITAS A
MUSEOS,
CONJ. ARQT.		CONCIER-
TOS		VISITAS DE
ESTUDIO
NACION.		OTRAS
ACTIV.

				   TOTAL		10		27		2		0		6		1		0		9

		301		Esc. Naval Militar		0		5		2		0		0		1		0		0

		302		Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav. (ETSIAN)		0		0		0		0		0		0		0		0

		303		Esc. de Dotaciones Aeronav.  "CN. Cardona"		10		6		0		0		0		0		0		0

		304		Esc. de Suboficiales de la Armada		0		9		0		0		2		0		0		0

		305		Esc. de Espec. "Antonio Escaño"		0		0		0		0		0		0		0		0

		306		Esc. de Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		0		4		0		0		0		0		0		0

		307		Esc. de Esp. Fund. "E.N. La Graña"		0		0		0		0		4		0		0		4

		308		Centro de Estudios Sup. de Intendencia Armada		0		0		0		0		0		0		0		2

		309		Esc. de Guerra Naval		0		3		0		0		0		0		0		0

		310		Esc. de Estudios Sup. de la Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

		311		Esc. Hidrografía "Alejandro Malaspina"		0		0		0		0		0		0		0		0

		312		Esc. de Submarinos "A.G. de los Reyes"		0		0		0		0		0		0		0		0

		313		Esc. de Buceo de la Armada		0		0		0		0		0		0		0		3

		314		Centro de Instrucción y Adiestramiento 		0		0		0		0		0		0		0		0
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1.5.1.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.1. Centros docentes militares y oferta educativa.

		1.5.1.1. Tipo de enseñanza que se imparte en los Centros.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE				ENSEÑANZA
MILITAR DE
FORMACIÓN		ENSEÑANZA
MILITAR DE
PERFECCIONA-MIENTO		ALTOS
ESTUDIOS
DE LA DEFENSA NACIONAL		OTRO TIPO
DE ENSEÑANZA

				   TOTAL		11		12		0		3

		401		Academia General del Aire		SI		SI		-		SI

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		SI		SI		-		-

		403		Grupo de Escuelas de Matacán		SI		SI		-		-

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		SI		SI		-		-

		405		Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo		SI		SI		-		SI

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		SI		SI		-		-

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas		SI		SI		-		-

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		SI		SI		-		-

		409		Academia Básica del Aire		SI		SI		-		SI

		410		Escuadrón de Enseñanza de Automoción		SI		SI		-		-

		411		Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		SI		SI		-		-

		412		Centro de Guerra Aérea		-		SI		-		-
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1.5.2.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.5.2.1. Número de  profesores por categorías.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		CATEGORÍAS MILITARES						CIVILES		OTROS

								Oficiales
Generales		Oficiales		Suboficiales

				   TOTAL		696		1		389		283		19		4

		401		Academia General del Aire		98		0		96		0		0		2

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		17		0		17		0		0		0

		403		Grupo de Escuelas de Matacán		55		0		33		21		1		0

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		49		0		38		10		1		0

		405		Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo		58		0		15		43		0		0

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		63		0		26		37		0		0

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas		77		0		56		19		1		1

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		51		0		18		32		0		1

		409		Academia Básica del Aire		152		0		51		85		16		0

		410		Escuadrón de Enseñanza de Automoción		28		0		5		23		0		0

		411		Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		18		0		6		12		0		0

		412		Centro de Guerra Aérea		30		1		28		1		0		0
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1.5.2.2.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.5.2.2. Mujeres en el profesorado y distribución porcentual.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL
PROFESORAS		DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

								Oficiales
Generales		Oficiales		Suboficiales		Civiles		Otros

				   TOTAL		60		0.00		63.33		20.00		16.67		0.00

		401		Academia General del Aire		9		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		1		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

		403		Grupo de Escuelas de Matacán		2		0.00		0.00		50.00		50.00		0.00

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		3		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

		405		Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo		6		0.00		66.67		33.33		0.00		0.00

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		3		0.00		66.67		33.33		0.00		0.00

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas		13		0.00		92.31		7.69		0.00		0.00

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		1		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

		409		Academia Básica del Aire		20		0.00		20.00		35.00		45.00		0.00

		410		Escuadrón de Enseñanza de Automoción		2		0.00		100.00		0.00		0.00		0.00

		411		Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		412		Centro de Guerra Aérea		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00
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1.5.2.3.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.5.2.3. Número de profesores extraordinarios y conferenciantes.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE				PROFESORES EXTRAORDINARIOS										CONFEREN-CIANTES

						Total		Eméritos		Asociados		Visitantes		Honoríficos

				   TOTAL		258		0		252		6		0		538

		401		Academia General del Aire		7		0		1		6		0		2

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		6		0		6		0		0		14

		403		Grupo de Escuelas de Matacán		2		0		2		0		0		4

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0		1

		405		Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo		40		0		40		0		0		12

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		7		0		7		0		0		29

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas		67		0		67		0		0		246

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		85		0		85		0		0		5

		409		Academia Básica del Aire		23		0		23		0		0		3

		410		Escuadrón de Enseñanza de Automoción		8		0		8		0		0		3

		411		Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		10		0		10		0		0		7

		412		Centro de Guerra Aérea		3		0		3		0		0		212
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1.5.2.4.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.2. El profesorado y otro personal en los centros docentes.

		1.5.2.4. Número y categoría del personal no docente.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE						TOTAL		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA Y
MARINERÍA		CIVILES

				   TOTAL				1,253		18		338		744		153

		401		Academia General del Aire				710		3		261		337		109

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)				16		0		5		10		1

		403		Grupo de Escuelas de Matacán				13		1		3		9		0

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)				20		0		3		16		1

		405		Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo				61		2		2		53		4

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.				26		0		1		25		0

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas				25		0		4		19		2

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"				10		0		0		4		6

		409		Academia Básica del Aire				310		4		46		232		28

		410		Escuadrón de Enseñanza de Automoción				34		0		5		29		0

		411		Centro Cartográfico y Fotográfico del EA				4		0		3		1		0

		412		Centro de Guerra Aérea				24		8		5		9		2
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1.5.3.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.3. Instalaciones de los centros.

		1.5.3.1. Número de instalaciones docentes y capacidad de las mismas.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE												AULAS				BIBLIOTECAS				SALONES
DE ACTOS				EXISTENCIA
DE CAMPO DE
MANIOBRAS
Y TIRO

														Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media

				   TOTAL										156		40.87		13		17.38		13		145.92				3

		401		Academia General del Aire										15		69		1		62		1		425				1

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)										6		10		2		0		2		0				0

		403		Grupo de Escuelas de Matacán										5		22		1		10		1		133				1

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)										4		11		1		10		1		400				0

		405		Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo										22		54		1		39		1		65				0

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.										15		25		1		12		2		104				0

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas										18		37		1		25		2		123				0

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"										5		35		1		14		0		0				0

		409		Academia Básica del Aire										47		45		2		17		1		288				1

		410		Escuadrón de Enseñanza de Automoción										9		32		0		0		1		60				0

		411		Centro Cartográfico y Fotográfico del EA										3		15		1		20		1		74				0

		412		Centro de Guerra Aérea										7		40		1		0		0		0				0





		La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
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1.5.3.2.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.3. Instalaciones de los centros.

		1.5.3.2. Número de  instalaciones de prácticas y capacidad de las mismas.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE				LABORATORIOS				GABINETES
MOTORES				TALLERES				GABINETES
IDIOMAS				GABINETES
AUDIOVISUALES				OTRAS INSTA-
LACIONES

						Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media		Núm.		Cap. Media

				   TOTAL		28		23.21		2		25.00		4		36.25		8		23.75		9		27.33		3		15.33

		401		Academia General del Aire		0		0.00		0		0.00		0		0.00		2		24.00		0		0.00		0		0.00

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		2.00		0		0.00

		403		Grupo de Escuelas de Matacán		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		30.00		1		9.00		0		0.00

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0.00		1		20.00		0		0.00		1		10.00		1		80.00		1		6.00

		405		Esc. de Técn. de Segur., Def. y Apoyo		2		16.00		0		0.00		1		12.00		1		14.00		2		22.50		2		20.00

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		14		15.14		0		0.00		0		0.00		1		24.00		0		0.00		0		0.00

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas		1		20.00		0		0.00		0		0.00		1		28.00		0		0.00		0		0.00

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "M. Parada"		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		409		Academia Básica del Aire		11		35.09		1		30.00		1		74.00		1		36.00		3		30.00		0		0.00

		410		Escuadrón de Enseñ. de Automoción		0		0.00		0		0.00		2		29.50		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		411		Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		20.00		0		0.00

		412		Centro de Guerra Aérea		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00





		La unidad empleada para medir la capacidad de las instalaciones es un alumno.
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1.5.3.3.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.3. Instalaciones de los centros.

		1.5.3.3. Número de  instalaciones deportivas.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE				GIMNA-
SIOS		PISTAS
HÍPICAS		PISTAS
ATLET.		PICA-
DEROS		GALERÍA
TIRO		PISTAS
APLICAC.		CAMPOS
FÚTBOL		PISCI-
NAS		POLIDE-
PORT.		PISTAS
TENIS		OTRAS

				   TOTAL		11		0		7		0		8		7		7		7		2		12		27

		401		Academia General del Aire		2		0		1		0		2		1		1		1		1		2		6

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		1		0		1		0		1		0		1		1		0		1		1

		403		Grupo de Escuelas de Matacán		1		0		1		0		1		1		1		0		0		2		3

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		1		0		0		0		0		0		0		1		0		2		2

		405		Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		3

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		1		0		1		0		0		1		2		1		0		2		4

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		1		0		1		0		0		1		1		2		0		1		2

		409		Academia Básica del Aire		1		0		1		0		3		1		1		1		1		2		6

		410		Escuadrón de Enseñanza de Automoción		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		411		Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		412		Centro de Guerra Aérea		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



























&"Times New Roman,Normal"
	
	




1.5.3.4.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.3. Instalaciones de los centros.

		1.5.3.4. Número de  instalaciones recreativas.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE										CAFETE-
RíAS O
BARES		SALAS DE
LECTURA		SALAS DE
JUEGO		SALAS DE
PROYEC.		SALAS DE
VISITA		SALAS
MULTI-
MEDIA		SALAS DE
MÚSICA		OTRAS

				   TOTAL								16		6		6		7		3		3		1		3

		401		Academia General del Aire								2		1		0		2		1		1		1		0

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)								2		0		1		0		0		0		0		1

		403		Grupo de Escuelas de Matacán								1		0		0		0		0		0		0		0

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)								1		0		0		0		0		0		0		0

		405		Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo								1		1		1		1		0		1		0		0

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.								2		1		1		2		0		0		0		0

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas								1		0		2		1		1		0		0		0

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"								2		1		0		0		0		0		0		2

		409		Academia Básica del Aire								2		2		1		1		1		1		0		0

		410		Escuadrón de Enseñanza de Automoción								0		0		0		0		0		0		0		0

		411		Centro Cartográfico y Fotográfico del EA								1		0		0		0		0		0		0		0

		412		Centro de Guerra Aérea								1		0		0		0		0		0		0		0
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1.5.3.5.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.3. Instalaciones de los centros.

		1.5.3.5. Dotaciones de los centros.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE				ORDENA-
DORES		SIMULA-
DORES		TELEVI-
SORES		AUDIO		PIZA-
RRAS
DIGI-
TALES		PROYEC-
TORES		CADE-
NAS
MUSIC.		VÍDEOS		OTROS

				   TOTAL		1,772		27		46		5		24		256		4		12		13

		401		Academia General del Aire		46		2		1		1		2		19		0		0		0

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		57		1		15		0		5		6		0		2		8

		403		Grupo de Escuelas de Matacán		39		4		2		0		3		6		0		0		0

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		46		2		2		0		3		7		0		0		0

		405		Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo		175		2		0		0		3		50		0		0		0

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		242		4		8		0		2		30		0		0		1

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas		237		1		3		0		1		20		1		4		4

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		82		5		6		4		3		12		0		4		0

		409		Academia Básica del Aire		720		4		0		0		0		90		0		0		0

		410		Escuadrón de Enseñanza de Automoción		2		2		4		0		2		7		3		1		0

		411		Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		44		0		0		0		0		0		0		0		0

		412		Centro de Guerra Aérea		82		0		5		0		0		9		0		1		0
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1.5.4.1.







		1. Centros de enseñanza.

		1.5 Cuartel General del Ejército del Aire.

		1.5.4. Actividades culturales de los centros.

		1.5.4.1. Número de actividades realizadas.



		C.G. EJÉRCITO DEL AIRE				PELÍCULAS
PROYECT.		SEMINA-
RIOS Y
SIMPOS.		VISITAS DE
ESTUDIO
EXTRANJ.		REPRE-
SENT.
TEATRO		VISITAS A
MUSEOS,
CONJ. ARQT.		CONCIER-
TOS		VISITAS DE
ESTUDIO
NACION.		OTRAS
ACTIV.

				   TOTAL		74		5		0		0		7		0		0		25

		401		Academia General del Aire		0		0		0		0		0		0		0		0

		402		Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0		0

		403		Grupo de Escuelas de Matacán		0		4		0		0		2		0		0		0

		404		Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		2		0		0		0

		405		Esc. de Técn. de Segur., Defensa y Apoyo		74		0		0		0		0		0		0		0

		406		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		0		1		0		0		1		0		0		0

		407		Esc. de Técnicas Aeronáuticas		0		0		0		0		0		0		0		25

		408		Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		0		0		0		0		0		0		0		0

		409		Academia Básica del Aire		0		0		0		0		0		0		0		0

		410		Escuadrón de Enseñanza de Automoción		0		0		0		0		0		0		0		0

		411		Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		0		0		0		0		0		0		0		0

		412		Centro de Guerra Aérea		0		0		0		0		2		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en Centros Docentes Militares.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.1. Cursos convocados.

		2.1.1.1. Número de Cursos convocados. en el año según el tipo de enseñanza.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

								Formación		Perfeccionamiento		Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL		875		263		604		8

				Órgano Central de Defensa		143		21		114		8

				Ejército de Tierra		197		89		108		0

				Armada		353		90		263		0

				Ejército del Aire		182		63		119		0
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		2. Cursos y estudios realizados en Centros Docentes Militares.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.1. Cursos convocados.

		2.1.1.2.  Número de Cursos convocados. según el número de años académicos.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		AÑOS ACADÉMICOS

								Menos de un año		Un año		Más de un año

				   TOTAL		875		459		290		126

				Órgano Central de Defensa		143		68		46		29

				Ejército de Tierra		197		124		57		16

				Armada		353		202		73		78

				Ejército del Aire		182		65		114		3
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de enseñanza.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO						TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

										Formación				Perfeccionamiento				Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL				766		236				522				8

				Órgano Central de Defensa				126		21				97				8

				Ejército de Tierra				177		88				89				0

				Armada				296		67				229				0

				Ejército del Aire				167		60				107				0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.2. Número de cursos de formación realizados según el grado de la enseñanza.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Ofic.		E. Técn. Of.		E Ofic. Enferm.		Subof.		E. Compl.		MPTM		No consta

				   TOTAL		236		88		3		7		94		1		35		8

				Órgano Central de Defensa		21		17		0		2		2		0		0		0

				Ejército de Tierra		88		20		1		3		44		1		16		3

				Armada		67		31		0		2		29		0		0		5

				Ejército del Aire		60		20		2		0		19		0		19		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO								TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

												Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL						766		156		98		88		107		262		55

				Órgano Central de Defensa						126		15		22		13		20		37		19

				Ejército de Tierra						177		12		21		21		29		72		22

				Armada						296		80		39		24		36		106		11

				Ejército del Aire						167		49		16		30		22		47		3
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.4. Número de solicitantes.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL SOLICI-TUDES		Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

								Una vez				Dos veces				Tres veces				Más de tres veces

				   TOTAL		42,778		40,807				773				163				1,035

				Órgano Central de Defensa		5,477		5,019				186				34				238

				Ejército de Tierra		20,077		19,860				88				16				113

				Armada		9,844		9,558				117				18				151

				Ejército del Aire		7,380		6,370				382				95				533
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.5. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		27,932		25,166		2,766

				Órgano Central de Defensa		3,241		2,712		529

				Ejército de Tierra		15,295		14,137		1,158

				Armada		4,162		3,722		440

				Ejército del Aire		5,234		4,595		639
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.6. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		27,932		868		16,466		4,460		5,055		141		942

				Órgano Central de Defensa		3,241		848		1,715		299		346		5		28

				Ejército de Tierra		15,295		11		14,314		37		40		135		758

				Armada		4,162		5		58		4,024		17		1		57

				Ejército del Aire		5,234		4		379		100		4,652		0		99





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.7. Número de mujeres alumnas según el origen.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		2,766		381		1,147		461		654		41		82

				Órgano Central de Defensa		529		373		95		19		38		0		4

				Ejército de Tierra		1,158		5		1,044		3		5		41		60

				Armada		440		1		0		429		0		0		10

				Ejército del Aire		639		2		8		10		611		0		8





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.8. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		27,932		13		3,484		4,538		16,858		2,097		942

				Órgano Central de Defensa		3,241		13		1,175		542		1,261		222		28

				Ejército de Tierra		15,295		0		1,079		1,495		10,777		1,186		758

				Armada		4,162		0		612		1,358		1,798		337		57

				Ejército del Aire		5,234		0		618		1,143		3,022		352		99
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		2,766		0		426		277		1,662		319		82

				Órgano Central de Defensa		529		0		285		23		108		109		4

				Ejército de Tierra		1,158		0		65		66		820		147		60

				Armada		440		0		34		89		273		34		10

				Ejército del Aire		639		0		42		99		461		29		8
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.10. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más		No consta

				   TOTAL		27,932		8,758		8,589		4,253		2,456		2,300		920		615		40		1

				Órgano Central de Defensa		3,241		126		403		856		743		513		341		231		27		1

				Ejército de Tierra		15,295		6,854		5,335		1,280		687		796		232		111		0		0

				Armada		4,162		557		707		1,305		686		599		182		119		7		0

				Ejército del Aire		5,234		1,221		2,144		812		340		392		165		154		6		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.11. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO						TOTAL		EDAD

										18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL				2,766		770		912		497		286		218		63		19		1

				Órgano Central de Defensa				529		64		127		136		84		61		40		17		0

				Ejército de Tierra				1,158		512		443		79		58		57		8		1		0

				Armada				440		50		63		181		96		40		8		1		1

				Ejército del Aire				639		144		279		101		48		60		7		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSE. MIL. FORM.						ENSE. MIL. PERFECC						ALTOS ESTUDIOS DE LA DEF. NAC.

								Total Form.		H		M		Total Perfecc.		H		M		Total AEDN		H		M

				   TOTAL		27,932		17,562		15,779		1,783		10,093		9,120		973		277		267		10

				Órgano Central de Defensa		3,241		439		251		188		2,525		2,194		331		277		267		10

				Ejército de Tierra		15,295		12,741		11,745		996		2,554		2,392		162		0		0		0

				Armada		4,162		1,133		1,004		129		3,029		2,718		311		0		0		0

				Ejército del Aire		5,234		3,249		2,779		470		1,985		1,816		169		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.13. Número total de alumnos en formación según la escala.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		17,562		2,481		29		136		3,451		3		11,267		195

				Órgano Central de Defensa		439		303		0		73		63		0		0		-

				Ejército de Tierra		12,741		1,325		5		55		2,006		3		9,338		9

				Armada		1,133		391		0		8		548		0		0		186

				Ejército del Aire		3,249		462		24		0		834		0		1,929		-
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		1,783		355		2		47		318		0		1,042		19

				Órgano Central de Defensa		188		142		0		38		8		0		0		0

				Ejército de Tierra		996		144		0		9		122		0		719		2

				Armada		129		36		0		0		76		0		0		17

				Ejército del Aire		470		33		2		0		112		0		323		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		10,093		10,055		15		21		2

				Órgano Central de Defensa		2,525		2,505		2		16		2

				Ejército de Tierra		2,554		2,553		0		1		0

				Armada		3,029		3,014		13		2		0

				Ejército del Aire		1,985		1,983		0		2		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		973		961		5		7		0

				Órgano Central de Defensa		331		323		2		6		0

				Ejército de Tierra		162		162		0		0		0

				Armada		311		308		3		0		0

				Ejército del Aire		169		168		0		1		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO						TOTAL ALUMNOS		TOTAL BAJAS		BAJAS

												Hombres		Mujeres

				   TOTAL				27,932		1,741		1,607		134

				Órgano Central de Defensa				3,241		157		134		23

				Ejército de Tierra				15,295		1,032		958		74

				Armada				4,162		288		264		24

				Ejército del Aire				5,234		264		251		13
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		EJÉRCITOS Y ORGANISMO

								Órgano Central		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire

				   TOTAL		1,741		157		1,032		288		264

				A petición propia		1		0		0		1		0

				A propuesta del centro docente militar		43		20		3		20		0

				Aplazamiento		35		8		24		3		0

				Aplazamiento (0.M. 37/2002)		1		0		0		0		1

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017		9		2		7		0		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		40		3		20		0		17

				Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009)		4		1		0		0		3

				Aplazamiento justificado		1		0		0		1		0

				Aplazamiento por gestación  (FFG)		4		2		0		2		0

				Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017)		1		0		0		1		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		17		7		2		8		0

				Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017		14		8		6		0		0

				Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017		3		1		0		2		0

				Baja (Art.30.C.5 Orden Def. 464/2017)		10		10		0		0		0

				Baja (Art.34.1.B)/R.D.168/2009		5		0		0		0		5

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		56		0		23		8		25

				Baja (pendiente de publicación)		2		0		2		0		0

				Baja maternal		1		1		0		0		0

				Baja por expediente disciplinario		1		0		1		0		0

				Baja recuperable		38		0		14		24		0

				Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FE		0		0		0		0		0

				Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG		2		0		1		0		1

				Baja voluntaria C. Form.(form. espec-ET)		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria C.Form. (causa justificada)		1		0		1		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		588		0		531		14		43

				Cambio de situación administrativa		1		0		0		0		1

				Carencia cualid. acredit. en expediente		1		1		0		0		0

				Causa justificada		6		1		5		0		0

				Curso anulado		96		0		63		33		0

				Error administrativo en nombramiento		1		0		1		0		0

				Excedencia voluntaria		3		2		1		0		0

				Fallecimiento		4		1		1		1		1

				Falta apt. psicofísicas		4		0		0		0		4

				Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno		7		1		6		0		0

				Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME.		2		0		2		0		0

				Ingreso centro docente (O.Def.368/17)		8		0		2		0		6

				Ingreso en centro docente de formación		4		1		1		1		1

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		19		0		12		0		7

				Lesión o enfermedad		15		13		2		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		18		9		2		7		0

				Lesión o enfermedad (repite)		70		0		65		1		4

				Necesidades del servicio		80		27		31		22		0

				No apto		0		0		0		0		0

				No presentado		3		3		0		0		0

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		12		0		12		0		0

				No presentado en C.Form. (después nombramien)		3		0		0		3		0

				No remitir trabajos		10		0		9		1		0

				No reunir condiciones de ingreso FFGM		1		0		1		0		0

				No reunir condiciones de la convocatoria		1		0		1		0		0

				No reunir condiciones ingreso FFE (ET)		0		0		0		0		0

				No superar prueba técnica		6		0		0		6		0

				No superar pruebas (no repite)		0		0		0		0		0

				No superar pruebas (repite)		2		0		0		2		0

				Otros motivos		99		1		82		16		0

				Pase a la reserva		4		1		0		3		0

				Petición propia		179		4		71		76		28

				Propuesta del centro docente militar		2		2		0		0		0

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		34		7		9		18		0

				Renuncia		15		9		1		3		2

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		147		5		16		11		115

				Situación distinta de servicio activo		7		6		1		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.2. Cursos realizados.

		2.1.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		EJÉRCITOS Y ORGANISMO

								Órgano Central		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire

				   TOTAL		134		23		74		24		13

				A propuesta del centro docente militar		2		0		0		2		0

				Aplazamiento (0.M. 37/2002)		1		0		0		0		1

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017		1		0		1		0		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		5		0		3		0		2

				Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009)		1		0		0		0		1

				Aplazamiento por gestación  (FFG)		4		2		0		2		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		1		1		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		3		0		1		1		1

				Baja maternal		1		1		0		0		0

				Baja recuperable		1		0		0		1		0

				Baja voluntaria C.Form. (causa justificada)		1		0		1		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		43		0		37		1		5

				Curso anulado		11		0		5		6		0

				Fallecimiento		1		0		0		0		1

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		3		0		3		0		0

				Lesión o enfermedad		2		2		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		3		2		1		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		8		0		8		0		0

				Necesidades del servicio		10		9		0		1		0

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		1		0		1		0		0

				No presentado en C.Form. (después nombramien)		1		0		0		1		0

				No superar pruebas (repite)		1		0		0		1		0

				Otros motivos		3		1		1		1		0

				Petición propia		10		1		6		1		2

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		7		2		3		2		0

				Renuncia		3		1		0		2		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		5		0		3		2		0

				Situación distinta de servicio activo		1		1		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de enseñanza.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO						TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

										Formación				Perfeccionamiento				Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL				495		161				329				5

				Órgano Central de Defensa				82		12				65				5

				Ejército de Tierra				92		46				46				0

				Armada				192		59				133				0

				Ejército del Aire				129		44				85				0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.2. Número de cursos de formación finalizados según el grado de la enseñanza.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Ofic.		E. Técn. Of.		E Ofic. Enferm.		Subofi-ciales		E. Compl.		MPTM		No consta

				   TOTAL		161		63		1		4		64		0		26		3

				Órgano Central de Defensa		12		10		0		1		1		0		0		0

				Ejército de Tierra		46		11		0		1		25		0		8		1

				Armada		59		28		0		2		27		0		0		2

				Ejército del Aire		44		14		1		0		11		0		18		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO								TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

												Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL						495		113		50		59		57		186		30

				Órgano Central de Defensa						82		10		13		10		12		29		8

				Ejército de Tierra						92		5		9		17		14		37		10

				Armada						192		56		15		8		20		84		9

				Ejército del Aire						129		42		13		24		11		36		3
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.4. Número de solicitantes.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL SOLICI-TUDES		Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

								Una vez				Dos veces				Tres veces				Más de tres veces

				   TOTAL		41,867		40,736				425				91				615

				Órgano Central de Defensa		5,270		5,004				111				13				142

				Ejército de Tierra		19,972		19,853				45				10				64

				Armada		9,605		9,513				28				10				54

				Ejército del Aire		7,020		6,366				241				58				355
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.5. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		18,225		16,412		1,813

				Órgano Central de Defensa		2,281		1,984		297

				Ejército de Tierra		10,507		9,687		820

				Armada		2,241		1,947		294

				Ejército del Aire		3,196		2,794		402
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.6. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		18,225		408		11,432		2,484		2,973		138		790

				Órgano Central de Defensa		2,281		392		1,409		210		242		5		23

				Ejército de Tierra		10,507		11		9,653		13		13		132		685

				Armada		2,241		1		29		2,178		8		1		24

				Ejército del Aire		3,196		4		341		83		2,710		0		58





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.7. Número de mujeres alumnas según el origen.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		1,813		189		806		312		406		40		60

				Órgano Central de Defensa		297		182		75		13		23		0		4

				Ejército de Tierra		820		5		725		1		1		40		48

				Armada		294		0		0		291		0		0		3

				Ejército del Aire		402		2		6		7		382		0		5





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.8. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		18,225		13		1,992		2,465		11,498		1,467		790

				Órgano Central de Defensa		2,281		13		698		487		965		95		23

				Ejército de Tierra		10,507		0		614		663		7,720		825		685

				Armada		2,241		0		293		532		1,061		331		24

				Ejército del Aire		3,196		0		387		783		1,752		216		58
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		1,813		0		236		168		1,139		210		60

				Órgano Central de Defensa		297		0		150		20		71		52		4

				Ejército de Tierra		820		0		40		31		593		108		48

				Armada		294		0		16		45		197		33		3

				Ejército del Aire		402		0		30		72		278		17		5
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.10. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más		No consta

				   TOTAL		18,225		5,918		5,696		2,825		1,574		1,375		567		248		21		1

				Órgano Central de Defensa		2,281		89		175		597		592		382		244		183		18		1

				Ejército de Tierra		10,507		4,714		3,754		794		430		649		140		26		0		0

				Armada		2,241		403		406		835		343		166		68		18		2		0

				Ejército del Aire		3,196		712		1,361		599		209		178		115		21		1		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.11. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO						TOTAL		EDAD

										18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL				1,813		540		579		348		177		128		31		10		0

				Órgano Central de Defensa				297		46		41		81		59		40		20		10		0

				Ejército de Tierra				820		365		325		51		30		44		5		0		0

				Armada				294		40		39		141		60		11		3		0		0

				Ejército del Aire				402		89		174		75		28		33		3		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSE. MIL. FORM.						ENSE. MIL. PERFECC						ALTOS ESTUDIOS DE LA DEF. NAC.

								Total Form.		H		M		Total Perfecc.		H		M		Total AEDN		H		M

				   TOTAL		18,225		11,823		10,623		1,200		6,255		5,649		606		147		140		7

				Órgano Central de Defensa		2,281		224		131		93		1,910		1,713		197		147		140		7

				Ejército de Tierra		10,507		8,796		8,092		704		1,711		1,595		116		0		0		0

				Armada		2,241		896		787		109		1,345		1,160		185		0		0		0

				Ejército del Aire		3,196		1,907		1,613		294		1,289		1,181		108		0		0		0






	




2-1-3-13







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.13. Número total de alumnos en formación según la escala.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		11,823		1,706		11		62		1,971		0		8,061		12

				Órgano Central de Defensa		224		158		0		34		32		0		0		-

				Ejército de Tierra		8,796		870		0		20		953		0		6,951		2

				Armada		896		341		0		8		537		0		0		10

				Ejército del Aire		1,907		337		11		0		449		0		1,110		-
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		1,200		237		0		16		190		0		755		2

				Órgano Central de Defensa		93		74		0		15		4		0		0		0

				Ejército de Tierra		704		103		0		1		56		0		543		1

				Armada		109		35		0		0		73		0		0		1

				Ejército del Aire		294		25		0		0		57		0		212		0






	




2-1-3-15







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		6,255		6,237		3		13		2

				Órgano Central de Defensa		1,910		1,895		2		11		2

				Ejército de Tierra		1,711		1,711		0		0		0

				Armada		1,345		1,342		1		2		0

				Ejército del Aire		1,289		1,289		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		606		601		2		3		0

				Órgano Central de Defensa		197		192		2		3		0

				Ejército de Tierra		116		116		0		0		0

				Armada		185		185		0		0		0

				Ejército del Aire		108		108		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO						TOTAL ALUMNOS		TOTAL BAJAS		BAJAS

												Hombres		Mujeres

				   TOTAL				18,225		986		906		80

				Órgano Central de Defensa				2,281		104		91		13

				Ejército de Tierra				10,507		799		742		57

				Armada				2,241		36		32		4

				Ejército del Aire				3,196		47		41		6
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		EJÉRCITOS Y ORGANISMO

								Órgano Central		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire

				   TOTAL		986		104		799		36		47

				

				A propuesta del centro docente militar		17		16		1		0		0

				Aplazamiento		17		7		10		0		0

				Aplazamiento (0.M. 37/2002)		1		0		0		0		1

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017		3		1		2		0		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		22		3		19		0		0

				Aplazamiento por gestación  (FFG)		1		0		0		1		0

				Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017)		1		0		0		1		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		9		7		2		0		0

				Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017		10		8		2		0		0

				Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017		1		1		0		0		0

				Baja (Art.30.C.5 Orden Def. 464/2017)		9		9		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		13		0		13		0		0

				Baja (pendiente de publicación)		1		0		1		0		0

				Baja por expediente disciplinario		1		0		1		0		0

				Baja recuperable		3		0		0		3		0

				Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG		2		0		1		0		1

				Baja voluntaria C. Form.(form. espec-ET)		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		562		0		530		3		29

				Carencia cualid. acredit. en expediente		1		1		0		0		0

				Curso anulado		24		0		24		0		0

				Error administrativo en nombramiento		1		0		1		0		0

				Excedencia voluntaria		2		1		1		0		0

				Fallecimiento		1		0		0		0		1

				Falta apt. psicofísicas		3		0		0		0		3

				Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno		6		0		6		0		0

				Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME.		1		0		1		0		0

				Ingreso centro docente (O.Def.368/17)		3		0		2		0		1

				Ingreso en centro docente de formación		3		1		0		1		1

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		16		0		12		0		4

				Lesión o enfermedad		3		3		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		5		4		1		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		45		0		43		0		2

				Necesidades del servicio		42		19		23		0		0

				No apto		0		0		0		0		0

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		12		0		12		0		0

				No presentado en C.Form. (después nombramien)		0		0		0		0		0

				No reunir condiciones de ingreso FFGM		1		0		1		0		0

				No reunir condiciones ingreso FFE (ET)		0		0		0		0		0

				No superar pruebas (no repite)		0		0		0		0		0

				No superar pruebas (repite)		0		0		0		0		0

				Otros motivos		48		0		47		1		0

				Petición propia		54		3		27		23		1

				Propuesta del centro docente militar		2		2		0		0		0

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		5		3		2		0		0

				Renuncia		13		9		1		3		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		16		0		13		0		3

				Situación distinta de servicio activo		6		6		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		2.1.3. Cursos finalizados.

		2.1.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		EJÉRCITOS Y ORGANISMO

								Órgano Central		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire

				   TOTAL		80		13		57		4		6

				Aplazamiento (0.M. 37/2002)		1		0		0		0		1

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		3		0		3		0		0

				Aplazamiento por gestación  (FFG)		1		0		0		1		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		1		1		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		1		0		1		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		40		0		36		0		4

				Curso anulado		4		0		4		0		0

				Fallecimiento		1		0		0		0		1

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		3		0		3		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		1		0		1		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		4		0		4		0		0

				Necesidades del servicio		8		8		0		0		0

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		1		0		1		0		0

				Petición propia		3		1		1		1		0

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		1		1		0		0		0

				Renuncia		3		1		0		2		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		3		0		3		0		0

				Situación distinta de servicio activo		1		1		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.1. Cursos convocados.

		2.2.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de enseñanza.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

								Formación		Perfeccionamiento		Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL		143		21		114		8

				Centros dependientes del EMAD:		12		0		4		8

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		12		0		4		8

				Centros dependientes de la Subsecretaría 
de Defensa:		123		21		102		0

				Academia Central de la Defensa		105		21		84		0

				Sección de enseñanza ecuestre		4		0		4		0

				Escuela Militar de Emergencias		14		0		14		0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de 
S.M. el Rey:		8		0		8		0

				Centro de formación de la Guardia Real		8		0		8		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.1. Cursos convocados.

		2.2.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		AÑOS ACADÉMICOS

								Menos de un año		Un año		Más de un año

				   TOTAL		143		68		46		29

				Centros dependientes del EMAD:		12		3		5		4

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		12		3		5		4

				Centros dependientes de la Subsecretaría 
de Defensa:		123		57		41		25

				Academia Central de la Defensa		105		48		32		25

				Sección de enseñanza ecuestre		4		4		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		14		5		9		0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de 
S.M. el Rey:		8		8		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		8		8		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de enseñanza.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

								Formación				Perfeccionamiento				Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL		126				21				97				8

				Centros dependientes del EMAD:		12				0				4				8

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*		0				0				0				0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		12		0				4				8

				Centros dependientes de la Subsecretaría 
de Defensa:		106				21				85				0

				Academia Central de la Defensa		88		21				67				0

				Sección de enseñanza ecuestre		4		0				4				0

				Escuela Militar de Emergencias		14		0				14				0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de 
S.M. el Rey:		8				0				8				0

				Centro de formación de la Guardia Real		8		0				8				0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.2. Número de cursos de formación realizados según el grado de la enseñanza.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Ofic.		E. Técn. Of.		E Ofic. Enferm.		Subof.		E. Compl.		MPTM

				   TOTAL		21		17		0		2		2		0		0

				Centros dependientes del EMAD:		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la Subsecretaría 
de Defensa:		21		17		0		2		2		0		0

				Academia Central de la Defensa		21		17		0		2		2		0		0

				Sección de enseñanza ecuestre		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de 
S.M. el Rey:		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		0		0		0		0		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		126		15		22		13		20		37		19

				Centros dependientes del EMAD:		12		2		1		4		3		1		1

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		12		2		1		4		3		1		1

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:		106		10		16		9		17		36		18

				Academia Central de la Defensa		88		10		14		2		10		34		18

				Sección de enseñanza ecuestre		4		0		1		3		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		14		0		1		4		7		2		0

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:		8		3		5		0		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		8		3		5		0		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.4. Número de solicitantes.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL SOLICI-TUDES		Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

								Una vez		Dos veces		Tres veces		Más de tres veces

				   TOTAL		5,477		5,019		186		34		238

				Centros dependientes del EMAD:		599		517		40		1		41

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		599		517		40		1		41

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:		4,191		3,815		146		33		197

				Academia Central de la Defensa		2,575		2,319		88		31		137

				Sección de enseñanza ecuestre		75		75		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,541		1,421		58		2		60

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:		687		687		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		687		687		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.5. Número total de alumnos según el sexo.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA								TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL						3,241		2,712		529

				Centros dependientes del EMAD:						360		347		13

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*						0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas						360		347		13

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:						2,710		2,205		505

				Academia Central de la Defensa						1,341		921		420

				Sección de enseñanza ecuestre						54		51		3

				Escuela Militar de Emergencias						1,315		1,233		82

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:						171		160		11

				Centro de formación de la Guardia Real						171		160		11





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 




































	




2-2-2-6







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.6. Número de alumnos según el origen.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros**

				   TOTAL		3,241		848		1,715		299		346		5		28

				Centros dependientes del EMAD:		360		27		168		87		74		2		2

				CESEDEN**		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		360		27		168		87		74		2		2

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		2,710		818		1,446		183		235		3		25

				Academia Central de la Defensa		1,341		805		251		147		128		3		7

				Sección de enseñanza ecuestre		54		1		46		3		4		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,315		12		1,149		33		103		0		18

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		171		3		101		29		37		0		1

				Centro de formación de la Guardia Real		171		3		101		29		37		0		1





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 

		** Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.7. Número de mujeres alumnas según el origen.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		529		373		95		19		38		0		4

				Centros dependientes del EMAD:		13		4		5		1		3		0		0

				CESEDEN**		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		13		4		5		1		3		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		505		369		85		17		30		0		4

				Academia Central de la Defensa		420		364		20		15		18		0		3

				Sección de enseñanza ecuestre		3		0		2		0		1		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		82		5		63		2		11		0		1

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		11		0		5		1		5		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		11		0		5		1		5		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 

		** Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.8. Número de alumnos según la categoría.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		3,241		13		1,175		542		1,261		222		28

				Centros dependientes del EMAD:		360		13		305		28		12		0		2

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		360		13		305		28		12		0		2

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		2,710		0		843		468		1,152		222		25

				Academia Central de la Defensa		1,341		0		742		265		105		222		7

				Sección de enseñanza ecuestre		54		0		4		18		32		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,315		0		97		185		1,015		0		18

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		171		0		27		46		97		0		1

				Centro de formación de la Guardia Real		171		0		27		46		97		0		1





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		529		0		285		23		108		109		4

				Centros dependientes del EMAD:		13		0		13		0		0		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		13		0		13		0		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		505		0		271		23		98		109		4

				Academia Central de la Defensa		420		0		263		21		24		109		3

				Sección de enseñanza ecuestre		3		0		0		1		2		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		82		0		8		1		72		0		1

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		11		0		1		0		10		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		11		0		1		0		10		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.10. Número de alumnos según la edad.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más		No consta

				   TOTAL		3,241		126		403		856		743		513		341		231		27		1

				Centros dependientes del EMAD:		360		2		5		11		41		80		97		109		14		1

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		360		2		5		11		41		80		97		109		14		1

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		2,710		124		357		801		672		401		228		114		13		0

				Academia Central de la Defensa		1,341		124		306		261		196		209		155		79		11		0

				Sección de enseñanza ecuestre		54		0		10		17		8		14		5		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,315		0		41		523		468		178		68		35		2		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		171		0		41		44		30		32		16		8		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		171		0		41		44		30		32		16		8		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.11. Número de mujeres alumnas según la edad.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA						TOTAL		EDAD

										18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL				529		64		127		136		84		61		40		17		0

				Centros dependientes del EMAD:				13		0		0		0		0		3		8		2		0

				CESEDEN*				0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas				13		0		0		0		0		3		8		2		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:				505		64		125		133		80		56		32		15		0

				Academia Central de la Defensa				420		64		120		99		47		46		29		15		0

				Sección de enseñanza ecuestre				3		0		0		2		0		0		1		0		0

				Escuela Militar de Emergencias				82		0		5		32		33		10		2		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:				11		0		2		3		4		2		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real				11		0		2		3		4		2		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSE. MIL. FORM.						ENSE. MIL. PERFECC						ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

								Total Form.		H		M		Total Perfecc.		H		M		Total AEDN		H		M

				   TOTAL		3,241		439		251		188		2,525		2,194		331		277		267		10

				Centros dependientes del EMAD:		360		0		0		0		83		80		3		277		267		10

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		360		0		0		0		83		80		3		277		267		10

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		2,710		439		251		188		2,271		1,954		317		0		0		0

				Academia Central de la Defensa		1,341		439		251		188		902		670		232		0		0		0

				Sección de enseñanza ecuestre		54		0		0		0		54		51		3		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,315		0		0		0		1,315		1,233		82		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		171		0		0		0		171		160		11		0		0		0

				  Centro de formación de la Guardia Real		171		0		0		0		171		160		11		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.13. Número total de alumnos en formación según la escala.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM

				   TOTAL		439		303		0		73		63		0		0

				Centros dependientes del EMAD:		0		0		0		0		0		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		439		303		0		73		63		0		0

				Academia Central de la Defensa		439		303		0		73		63		0		0

				Sección de enseñanza ecuestre		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		0		0		0		0		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM

				   TOTAL		188		142		0		38		8		0		0

				Centros dependientes del EMAD:		0		0		0		0		0		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		188		142		0		38		8		0		0

				Academia Central de la Defensa		188		142		0		38		8		0		0

				Sección de enseñanza ecuestre		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		0		0		0		0		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		2,525		2,505		2		16		2

				Centros dependientes del EMAD:		83		83		0		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		83		83		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		2,271		2,251		2		16		2

				Academia Central de la Defensa		902		884		2		14		2

				Sección de enseñanza ecuestre		54		54		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,315		1,313		0		2		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		171		171		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		171		171		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		331		323		2		6		0

				Centros dependientes del EMAD:		3		3		0		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		3		3		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		317		309		2		6		0

				Academia Central de la Defensa		232		224		2		6		0

				Sección de enseñanza ecuestre		3		3		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		82		82		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		11		11		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		11		11		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL ALUMNOS				TOTAL BAJAS				BAJAS

														Hombres				Mujeres

				   TOTAL				3,241				157				134				23

				Centros dependientes del EMAD:				360				8				7				1

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*				0				0				0				0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas				360				8				7				1

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:				2,710				134				115				19

				Academia Central de la Defensa				1,341				67				51				16

				Sección de enseñanza ecuestre				54				4				4				0

				Escuela Militar de Emergencias				1,315				63				60				3

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:				171				15				12				3

				Centro de formación de la Guardia Real				171				15				12				3





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 




	




2-2-2-18







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA						TOTAL		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

										ESFAS		CESEDEN		ACD		SECCION ENS. ECUESTRE		EMES		GUARDIA REAL

				   TOTAL				157		8		0		67		4		63		15

				A propuesta del centro docente militar				20		0		0		2		0		18		0

				Aplazamiento				8		0		0		0		0		6		2

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017				2		0		0		1		0		1		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)				3		3		0		0		0		0		0

				Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009)				1		0		0		1		0		0		0

				Aplazamiento por gestación  (FFG)				2		0		0		2		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)				7		0		0		0		0		4		3

				Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017				8		0		0		0		0		8		0

				Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017				1		0		0		0		1		0		0

				Baja (Art.30.C.5 Orden Def. 464/2017)				10		0		0		0		0		10		0

				Baja maternal				1		0		0		0		0		0		1

				Carencia cualid. acredit. en expediente				1		0		0		1		0		0		0

				Causa justificada				1		0		0		1		0		0		0

				Excedencia voluntaria				2		0		0		2		0		0		0

				Fallecimiento				1		1		0		0		0		0		0

				Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno				1		0		0		1		0		0		0

				Ingreso en centro docente de formación				1		0		0		1		0		0		0

				Lesión o enfermedad				13		0		0		0		3		5		5

				Lesión o enfermedad (no repite)				9		0		0		6		0		2		1

				Necesidades del servicio				27		3		0		22		0		2		0

				No presentado				3		0		0		3		0		0		0

				Otros motivos				1		0		0		1		0		0		0

				Pase a la reserva				1		0		0		1		0		0		0

				Petición propia				4		1		0		2		0		0		1

				Propuesta del centro docente militar				2		0		0		0		0		1		1

				Razones excepc. Debidamente acreditadas				7		0		0		6		0		0		1

				Renuncia				9		0		0		8		0		1		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009				5		0		0		5		0		0		0

				Situación distinta de servicio activo				6		0		0		1		0		5		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.2. Cursos realizados.

		2.2.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

								ESFAS		CESEDEN		ACD		SECCION ENS. ECUESTRE		EMES		GUARDIA REAL

				   TOTAL		23		1		0		16		0		3		3

				Aplazamiento por gestación  (FFG)		2		0		0		2		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		1		0		0		0		0		0		1

				Baja maternal		1		0		0		0		0		0		1

				Lesión o enfermedad		2		0		0		0		0		1		1

				Lesión o enfermedad (no repite)		2		0		0		2		0		0		0

				Necesidades del servicio		9		1		0		7		0		1		0

				Otros motivos		1		0		0		1		0		0		0

				Petición propia		1		0		0		1		0		0		0

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		2		0		0		2		0		0		0

				Renuncia		1		0		0		1		0		0		0

				Situación distinta de servicio activo		1		0		0		0		0		1		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de enseñanza.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

								Formación				Perfeccionamiento				Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL		82				12				65				5

				Centros dependientes del EMAD:		9				0				4				5

				Centro Superior Estudios de la Defensa Nacional		0		0				0				0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		9		0				4				5

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		68				12				56				0

				Academia Central de la Defensa		53		12				41				0

				Sección de enseñanza ecuestre		4		0				4				0

				Escuela Militar de Emergencias		11		0				11				0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		5				0				5				0

				Centro de formación de la Guardia Real		5				0				5				0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.2. Número de cursos de formación finalizados según el grado de la enseñanza.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Ofic.		E. Técn. Of.		E Ofic. Enferm.		Subof.		E. Compl.		MPTM

				   TOTAL		12		10		0		1		1		0		0

				Centros dependientes del EMAD:		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		12		10		0		1		1		0		0

				Academia Central de la Defensa		12		10		0		1		1		0		0

				Sección de enseñanza ecuestre		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		0		0		0		0		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		82		10		13		10		12		29		8

				Centros dependientes del EMAD:		9		2		1		2		3		1		0

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		9		2		1		2		3		1		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		68		6		9		8		9		28		8

				Academia Central de la Defensa		53		6		7		1		4		27		8

				Sección de enseñanza ecuestre		4		0		1		3		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		11		0		1		4		5		1		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		5		2		3		0		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		5		2		3		0		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.4. Número de solicitantes.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL SOLICI-TUDES		Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

								Una vez		Dos veces		Tres veces		Más de tres veces

				   TOTAL		5,270		5,004		111		13		142

				Centros dependientes del EMAD:		552		516		18		0		18

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		552		516		18		0		18

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:		4,032		3,802		93		13		124

				Academia Central de la Defensa		2,426		2,308		39		11		68

				Sección de enseñanza ecuestre		75		75		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,531		1,419		54		2		56

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:		686		686		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		686		686		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.5. Número total de alumnos según el sexo.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA								TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL						2,281		1,984		297

				Centros dependientes del EMAD:						230		220		10

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*						0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas						230		220		10

				Centros dependientes de la Subsecretaría de Defensa:						1,959		1,675		284

				Academia Central de la Defensa						791		578		213

				Sección de enseñanza ecuestre						54		51		3

				Escuela Militar de Emergencias						1,114		1,046		68

				Centros dependientes del Cuarto Militar de S.M. el Rey:						92		89		3

				Centro de formación de la Guardia Real						92		89		3





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.6. Número de alumnos según el origen.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros**

				   TOTAL		2,281		392		1,409		210		242		5		23

				Centros dependientes del EMAD:		230		20		115		54		38		2		1

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		230		20		115		54		38		2		1

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		1,959		369		1,243		143		180		3		21

				Academia Central de la Defensa		791		358		209		121		96		3		4

				Sección de enseñanza ecuestre		54		1		46		3		4		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,114		10		988		19		80		0		17

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		92		3		51		13		24		0		1

				Centro de formación de la Guardia Real		92		3		51		13		24		0		1





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 

		** Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.7. Número de mujeres alumnas según el origen.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		297		182		75		13		23		0		4

				Centros dependientes del EMAD:		10		3		4		1		2		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		10		3		4		1		2		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		284		179		71		12		18		0		4

				Academia Central de la Defensa		213		175		14		12		9		0		3

				Sección de enseñanza ecuestre		3		0		2		0		1		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		68		4		55		0		8		0		1

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		3		0		0		0		3		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		3		0		0		0		3		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 

		** Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.8. Número de alumnos según la categoría.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		2,281		13		698		487		965		95		23

				Centros dependientes del EMAD:		230		13		176		28		12		0		1

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		230		13		176		28		12		0		1

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		1,959		0		501		427		915		95		21

				Academia Central de la Defensa		791		0		421		224		47		95		4

				Sección de enseñanza ecuestre		54		0		4		18		32		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,114		0		76		185		836		0		17

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		92		0		21		32		38		0		1

				Centro de formación de la Guardia Real		92		0		21		32		38		0		1





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		297		0		150		20		71		52		4

				Centros dependientes del EMAD:		10		0		10		0		0		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		10		0		10		0		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		284		0		139		20		69		52		4

				Academia Central de la Defensa		213		0		132		18		8		52		3

				Sección de enseñanza ecuestre		3		0		0		1		2		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		68		0		7		1		59		0		1

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		3		0		1		0		2		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		3		0		1		0		2		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.10. Número de alumnos según la edad.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA						TOTAL		EDAD

										18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más		No
consta

				   TOTAL				2,281		89		175		597		592		382		244		183		18		1

				Centros dependientes del EMAD:				230		2		5		11		13		30		59		95		14		1

				CESEDEN*				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas				230		2		5		11		13		30		59		95		14		1

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:				1,959		87		152		572		564		329		171		80		4		0

				Academia Central de la Defensa				791		87		118		147		129		151		106		50		3		0

				Sección de enseñanza ecuestre				54		0		10		17		8		14		5		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias				1,114		0		24		408		427		164		60		30		1		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:				92		0		18		14		15		23		14		8		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real				92		0		18		14		15		23		14		8		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.11. Número de mujeres alumnas según la edad.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA								TOTAL		EDAD

												18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL						297		46		41		81		59		40		20		10		0

				Centros dependientes del EMAD:						10		0		0		0		0		2		6		2		0

				CESEDEN*						0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas						10		0		0		0		0		2		6		2		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:						284		46		40		80		58		38		14		8		0

				Academia Central de la Defensa						213		46		36		52		31		28		12		8		0

				Sección de enseñanza ecuestre						3		0		0		2		0		0		1		0		0

				Escuela Militar de Emergencias						68		0		4		26		27		10		1		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:						3		0		1		1		1		0		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real						3		0		1		1		1		0		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSE. MIL. FORM.						ENSE. MIL. PERFECC						ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

								Total Form.		H		M		Total Perfecc.		H		M		Total AEDN		H		M

				   TOTAL		2,281		224		131		93		1,910		1,713		197		147		140		7

				Centros dependientes del EMAD:		230		0		0		0		83		80		3		147		140		7

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		230		0		0		0		83		80		3		147		140		7

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		1,959		224		131		93		1,735		1,544		191		0		0		0

				Academia Central de la Defensa		791		224		131		93		567		447		120		0		0		0

				Sección de enseñanza ecuestre		54		0		0		0		54		51		3		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,114		0		0		0		1,114		1,046		68		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		92		0		0		0		92		89		3		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		92		0		0		0		92		89		3		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.13. Número total de alumnos en formación según la escala.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM

				   TOTAL		224		158		0		34		32		0		0

				Centros dependientes del EMAD:		0		0		0		0		0		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		224		158		0		34		32		0		0

				Academia Central de la Defensa		224		158		0		34		32		0		0

				Sección de enseñanza ecuestre		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		0		0		0		0		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM

				   TOTAL		93		74		0		15		4		0		0

				Centros dependientes del EMAD:		0		0		0		0		0		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		93		74		0		15		4		0		0

				Academia Central de la Defensa		93		74		0		15		4		0		0

				Sección de enseñanza ecuestre		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		0		0		0		0		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		0		0		0		0		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		1,910		1,895		2		11		2

				Centros dependientes del EMAD:		83		83		0		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		83		83		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		1,735		1,720		2		11		2

				Academia Central de la Defensa		567		554		2		9		2

				Sección de enseñanza ecuestre		54		54		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		1,114		1,112		0		2		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		92		92		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		92		92		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		197		192		2		3		0

				Centros dependientes del EMAD:		3		3		0		0		0

				CESEDEN*		0		0		0		0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas		3		3		0		0		0

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:		191		186		2		3		0

				Academia Central de la Defensa		120		115		2		3		0

				Sección de enseñanza ecuestre		3		3		0		0		0

				Escuela Militar de Emergencias		68		68		0		0		0

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:		3		3		0		0		0

				Centro de formación de la Guardia Real		3		3		0		0		0





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.



		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA								TOTAL ALUMNOS		TOTAL BAJAS				BAJAS

																Hombres				Mujeres

				   TOTAL						2,281				104				91				13

				Centros dependientes del EMAD:						230				4				3				1

				Centro de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN)*						0		0						0		0

				Escuela Superior de las Fuerzas Armadas						230		4						3				1

				Centros dependientes de la 
Subsecretaría de Defensa:						1,959				94				83				11

				Academia Central de la Defensa						791		36						27		9

				Sección de enseñanza ecuestre						54		4						4				0

				Escuela Militar de Emergencias						1,114		54						52				2

				Centros dependientes del Cuarto 
Militar de S.M. el Rey:						92				6				5				1

				Centro de formación de la Guardia Real						92		6						5				1





		* Las actividades académicas del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se desarrollan en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS). 
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA								TOTAL		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

												ESFAS		CESEDEN		ACD		Sección Ens. Ecuestre		EMES		Guardia Real

				   TOTAL						104		4		0		36		4		54		6

				A propuesta del centro docente militar						16		0		0		0		0		16		0

				Aplazamiento						7		0		0		0		0		6		1

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017						1		0		0		0		0		1		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)						3		3		0		0		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)						7		0		0		0		0		4		3

				Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017						8		0		0		0		0		8		0

				Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017						1		0		0		0		1		0		0

				Baja (Art.30.C.5 Orden Def. 464/2017)						9		0		0		0		0		9		0

				Carencia cualid. acredit. en expediente						1		0		0		1		0		0		0

				Excedencia voluntaria						1		0		0		1		0		0		0

				Ingreso en centro docente de formación						1		0		0		1		0		0		0

				Lesión o enfermedad						3		0		0		0		3		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)						4		0		0		3		0		1		0

				Necesidades del servicio						19		1		0		16		0		2		0

				Petición propia						3		0		0		2		0		0		1

				Propuesta del centro docente militar						2		0		0		0		0		1		1

				Razones excepc. Debidamente acreditadas						3		0		0		3		0		0		0

				Renuncia						9		0		0		8		0		1		0

				Situación distinta de servicio activo						6		0		0		1		0		5		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.2. Órgano Central de Defensa.

		2.2.3. Cursos finalizados.

		2.2.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL DE LA DEFENSA

								ESFAS		CESEDEN		ACD		Sección Ens. Ecuestre		EMES		Guardia Real

				   TOTAL		13		1		0		9		0		2		1

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		1		0		0		0		0		0		1

				Necesidades del servicio		8		1		0		6		0		1		0

				Petición propia		1		0		0		1		0		0		0

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		1		0		0		1		0		0		0

				Renuncia		1		0		0		1		0		0		0

				Situación distinta de servicio activo		1		0		0		0		0		1		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.1. Cursos convocados.

		2.3.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de enseñanza.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

								Formación		Perfeccionamiento		Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL		197		89		108		0

				Academia General Militar		18		13		5		0

				Academia de Infantería		8		8		0		0

				Academia de Caballería		5		5		0		0

				Academia de Artillería		14		8		6		0

				Academia de Ingenieros		19		10		9		0

				Academia de Logística		27		19		8		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		8		3		5		0

				Academia de Aviación del E.T.		27		1		26		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		10		3		7		0

				Centro de Formación de Tropa 1		17		16		1		0

				Centro de Formación de Tropa 2		3		3		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		37		0		37		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		4		0		4		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.1. Cursos convocados.

		2.3.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		AÑOS ACADÉMICOS

								Menos de un año		Un año		Más de un año

				   TOTAL		197		124		57		16

				Academia General Militar		18		16		0		2

				Academia de Infantería		8		6		2		0

				Academia de Caballería		5		4		1		0

				Academia de Artillería		14		8		5		1

				Academia de Ingenieros		19		9		8		2

				Academia de Logística		27		16		11		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		8		5		0		3

				Academia de Aviación del E.T.		27		23		0		4

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		10		9		1		0

				Centro de Formación de Tropa 1		17		1		16		0

				Centro de Formación de Tropa 2		3		3		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		37		23		12		2

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		4		1		1		2
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de enseñanza.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL				TIPO DE ENSEÑANZA

										Formación				Perfeccionamiento				Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL				177		88				89				0

				Academia General Militar				18		13				5				0

				Academia de Infantería				8		8				0				0

				Academia de Caballería				5		5				0				0

				Academia de Artillería				14		8				6				0

				Academia de Ingenieros				16		10				6				0

				Academia de Logística				22		18				4				0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.				8		3				5				0

				Academia de Aviación del E.T.				24		1				23				0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales				9		3				6				0

				Centro de Formación de Tropa 1				17		16				1				0

				Centro de Formación de Tropa 2				3		3				0				0

				Escuela de Guerra del Ejército				29		0				29				0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.				4		0				4				0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.2. Número de cursos de formación realizados según el grado de la enseñanza.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Ofic.		E. Técn. Of.		E Ofic. Enferm.		Subof.		E. Compl.		MPTM		No consta

				   TOTAL		88		20		1		3		44		1		16		3

				Academia General Militar		13		11		0		1		0		1		0		0

				Academia de Infantería		8		2		0		0		6		0		0		0

				Academia de Caballería		5		2		0		0		3		0		0		0

				Academia de Artillería		8		2		0		0		6		0		0		0

				Academia de Ingenieros		10		2		0		0		6		0		0		2

				Academia de Logística		18		0		0		0		18		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		3		1		0		1		0		0		0		1

				Academia de Aviación del E.T.		1		0		0		0		1		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		3		0		0		0		3		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		16		0		0		0		0		0		16		0

				Centro de Formación de Tropa 2		3		0		1		1		1		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		177		12		21		21		29		72		22

				Academia General Militar		18		0		1		1		5		1		10

				Academia de Infantería		8		0		0		0		0		7		1

				Academia de Caballería		5		0		0		0		0		4		1

				Academia de Artillería		14		3		0		1		1		8		1

				Academia de Ingenieros		16		1		2		0		1		8		4

				Academia de Logística		22		0		0		0		2		20		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		8		0		0		0		0		6		2

				Academia de Aviación del E.T.		24		4		4		3		6		5		2

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		9		0		0		1		7		1		0

				Centro de Formación de Tropa 1		17		0		7		9		0		1		0

				Centro de Formación de Tropa 2		3		3		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		29		1		6		6		6		9		1

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		4		0		1		0		1		2		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.4. Número solicitantes.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL SOLICI-TUDES		Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

								Una vez		Dos veces		Tres veces		Más de tres veces

				   TOTAL		20,074		19,857		88		16		113

				Academia General Militar		1,677		1,674		1		0		2

				Academia de Infantería		457		457		0		0		0

				Academia de Caballería		122		122		0		0		0

				Academia de Artillería		385		383		1		0		1

				Academia de Ingenieros		627		625		1		0		1

				Academia de Logística		1,608		1,606		1		0		1

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		89		89		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		160		156		2		0		2

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		2,547		2,507		10		7		23

				Centro de Formación de Tropa 1		9,989		9,907		39		2		41

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		2,133		2,051		33		7		42

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		280		280		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.5. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		15,295		14,137		1,158

				Academia General Militar		1,192		1,051		141

				Academia de Infantería		457		442		15

				Academia de Caballería		122		111		11

				Academia de Artillería		383		354		29

				Academia de Ingenieros		465		435		30

				Academia de Logística		752		705		47

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		88		80		8

				Academia de Aviación del E.T.		117		108		9

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		1,173		1,096		77

				Centro de Formación de Tropa 1		9,500		8,763		737

				Centro de Formación de Tropa 2		34		24		10

				Escuela de Guerra del Ejército		879		835		44

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		133		133		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.6. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		15,295		11		14,314		37		40		135		758

				Academia General Militar		1,192		0		1,012		5		7		135		33

				Academia de Infantería		457		0		449		1		0		0		7

				Academia de Caballería		122		0		121		0		1		0		0

				Academia de Artillería		383		0		380		1		1		0		1

				Academia de Ingenieros		465		0		454		4		4		0		3

				Academia de Logística		752		1		749		0		0		0		2

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		88		0		88		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		117		0		111		4		2		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		1,173		0		1,165		2		0		0		6

				Centro de Formación de Tropa 1		9,500		0		8,830		1		1		0		668

				Centro de Formación de Tropa 2		34		0		0		0		0		0		34

				Escuela de Guerra del Ejército		879		10		839		9		18		0		3

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		133		0		116		10		6		0		1





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …

		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.7. Número de mujeres alumnas según el origen.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		1,158		5		1,044		3		5		41		60

				Academia General Militar		141		0		93		2		3		41		2

				Academia de Infantería		15		0		15		0		0		0		0

				Academia de Caballería		11		0		11		0		0		0		0

				Academia de Artillería		29		0		29		0		0		0		0

				Academia de Ingenieros		30		0		30		0		0		0		0

				Academia de Logística		47		0		46		0		0		0		1

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		8		0		8		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		9		0		9		0		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		77		0		77		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		737		0		690		0		0		0		47

				Centro de Formación de Tropa 2		10		0		0		0		0		0		10

				Escuela de Guerra del Ejército		44		5		36		1		2		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.8. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		15,295		0		1,079		1,495		10,777		1,186		758

				Academia General Militar		1,192		0		107		30		126		896		33

				Academia de Infantería		457		0		95		114		181		60		7

				Academia de Caballería		122		0		24		32		47		19		0

				Academia de Artillería		383		0		67		143		128		44		1

				Academia de Ingenieros		465		0		80		143		185		54		3

				Academia de Logística		752		0		10		143		597		0		2

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		88		0		88		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		117		0		34		59		24		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		1,173		0		13		526		528		100		6

				Centro de Formación de Tropa 1		9,500		0		0		0		8,819		13		668

				Centro de Formación de Tropa 2		34		0		0		0		0		0		34

				Escuela de Guerra del Ejército		879		0		522		251		103		0		3

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		133		0		39		54		39		0		1
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		1,158		0		65		66		820		147		60

				Academia General Militar		141		0		12		0		10		117		2

				Academia de Infantería		15		0		1		2		8		4		0

				Academia de Caballería		11		0		3		2		3		3		0

				Academia de Artillería		29		0		4		9		11		5		0

				Academia de Ingenieros		30		0		5		8		10		7		0

				Academia de Logística		47		0		0		7		39		0		1

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		8		0		8		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		9		0		2		5		2		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		77		0		1		25		43		8		0

				Centro de Formación de Tropa 1		737		0		0		0		687		3		47

				Centro de Formación de Tropa 2		10		0		0		0		0		0		10

				Escuela de Guerra del Ejército		44		0		29		8		7		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0
























	




2-3-2-10







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.10. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		15,295		6,854		5,335		1,280		687		796		232		111		0

				Academia General Militar		1,192		851		168		93		22		30		22		6		0

				Academia de Infantería		457		137		213		106		1		0		0		0		0

				Academia de Caballería		122		38		53		30		1		0		0		0		0

				Academia de Artillería		383		87		121		106		17		24		19		9		0

				Academia de Ingenieros		465		118		170		140		16		18		3		0		0

				Academia de Logística		752		14		220		430		61		16		9		2		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		88		0		24		30		19		15		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		117		0		32		42		20		16		5		2		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		1,173		246		241		95		139		422		30		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		9,500		5,342		3,967		61		104		26		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 2		34		1		0		3		8		9		7		6		0

				Escuela de Guerra del Ejército		879		10		45		114		272		216		136		86		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		133		10		81		30		7		4		1		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.11. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		1,158		512		443		79		58		57		8		1		0

				Academia General Militar		141		107		20		4		4		5		1		0		0

				Academia de Infantería		15		5		6		4		0		0		0		0		0

				Academia de Caballería		11		3		5		3		0		0		0		0		0

				Academia de Artillería		29		8		9		10		1		1		0		0		0

				Academia de Ingenieros		30		14		11		4		0		1		0		0		0

				Academia de Logística		47		1		8		30		7		1		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		8		0		4		1		2		1		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		9		0		1		2		3		3		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		77		15		17		7		8		27		3		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		737		358		357		6		16		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 2		10		1		0		2		1		2		3		1		0

				Escuela de Guerra del Ejército		44		0		5		6		16		16		1		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSE. MIL. FORM.						ENSE. MIL. PERFECC						ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

								Total Form.		H		M		Total Perfecc.		H		M		Total AEDN		H		M

				   TOTAL		15,295		12,741		11,745		996		2,554		2,392		162		0		0		0

				Academia General Militar		1,192		1,110		978		132		82		73		9		0		0		0

				Academia de Infantería		457		457		442		15		0		0		0		0		0		0

				Academia de Caballería		122		122		111		11		0		0		0		0		0		0

				Academia de Artillería		383		298		274		24		85		80		5		0		0		0

				Academia de Ingenieros		465		400		371		29		65		64		1		0		0		0

				Academia de Logística		752		417		402		15		335		303		32		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		88		35		31		4		53		49		4		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		117		10		10		0		107		98		9		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		1,173		520		483		37		653		613		40		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		9,500		9,338		8,619		719		162		144		18		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 2		34		34		24		10		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		879		0		0		0		879		835		44		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		133		0		0		0		133		133		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.13. Número total de alumnos en formación según la escala.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		12,741		1,325		5		55		2,006		3		9,338		9

				Academia General Militar		1,110		1,093		0		14		0		3		0		0

				Academia de Infantería		457		101		0		0		356		0		0		0

				Academia de Caballería		122		24		0		0		98		0		0		0

				Academia de Artillería		298		40		0		0		258		0		0		0

				Academia de Ingenieros		400		54		0		0		339		0		0		7

				Academia de Logística		417		0		0		0		417		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		35		13		0		20		0		0		0		2

				Academia de Aviación del E.T.		10		0		0		0		10		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		520		0		0		0		520		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		9,338		0		0		0		0		0		9,338		0

				Centro de Formación de Tropa 2		34		0		5		21		8		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		996		144		0		9		122		0		719		2

				Academia General Militar		132		131		0		1		0		0		0		0

				Academia de Infantería		15		1		0		0		14		0		0		0

				Academia de Caballería		11		3		0		0		8		0		0		0

				Academia de Artillería		24		3		0		0		21		0		0		0

				Academia de Ingenieros		29		4		0		0		24		0		0		1

				Academia de Logística		15		0		0		0		15		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		4		2		0		1		0		0		0		1

				Academia de Aviación del E.T.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		37		0		0		0		37		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		719		0		0		0		0		0		719		0

				Centro de Formación de Tropa 2		10		0		0		7		3		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		2,554		2,553		0		1		0

				Academia General Militar		82		82		0		0		0

				Academia de Infantería		0		0		0		0		0

				Academia de Caballería		0		0		0		0		0

				Academia de Artillería		85		85		0		0		0

				Academia de Ingenieros		65		65		0		0		0

				Academia de Logística		335		335		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		53		53		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		107		107		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		653		653		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		162		161		0		1		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		879		879		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		133		133		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		162		162		0		0		0

				Academia General Militar		9		9		0		0		0

				Academia de Infantería		0		0		0		0		0

				Academia de Caballería		0		0		0		0		0

				Academia de Artillería		5		5		0		0		0

				Academia de Ingenieros		1		1		0		0		0

				Academia de Logística		32		32		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		4		4		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		9		9		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		40		40		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		18		18		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		44		44		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL ALUMNOS		TOTAL BAJAS		BAJAS

										Hombres		Mujeres

				   TOTAL		15,295		1,032		958		74

				Academia General Militar		1,192		39		32		7

				Academia de Infantería		457		11		11		0

				Academia de Caballería		122		0		0		0

				Academia de Artillería		383		3		3		0

				Academia de Ingenieros		465		9		9		0

				Academia de Logística		752		14		13		1

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		88		2		1		1

				Academia de Aviación del E.T.		117		3		2		1

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		1,173		161		150		11

				Centro de Formación de Tropa 1		9,500		664		611		53

				Centro de Formación de Tropa 2		34		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		879		79		79		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		133		47		47		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.																Tabla 1/2



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA

								Academia General Militar		Academia de Infantería		Academia de Caballería		Academia de Artillería		Academia de Ingenieros		Academia de Logística

				   TOTAL		1,032		39		11		0		3		9		14

				A propuesta del centro docente militar		3		0		0		0		0		1		0

				Aplazamiento		24		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017		7		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		20		0		0		0		0		0		2

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		2		0		0		0		0		0		2

				Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017		6		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		23		0		0		0		0		0		0

				Baja (pendiente de publicación)		2		0		0		0		0		0		1

				Baja por expediente disciplinario		1		0		0		0		0		0		0

				Baja recuperable		14		0		0		0		0		0		0

				Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG		1		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria C.Form. (causa justificada)		1		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		531		0		0		0		0		0		0

				Causa justificada		5		0		0		0		0		0		0

				Curso anulado		63		0		0		0		0		0		0

				Error administrativo en nombramiento		1		0		0		0		0		0		0

				Excedencia voluntaria		1		0		0		0		0		0		0

				Fallecimiento		1		0		0		0		0		1		0

				Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno		6		0		0		0		0		0		0

				Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME.		2		0		0		0		0		0		0

				Ingreso centro docente (O.Def.368/17)		2		0		0		0		0		0		0

				Ingreso en centro docente de formación		1		0		0		0		1		0		0

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		12		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad		2		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		2		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		65		0		0		0		0		0		0

				Necesidades del servicio		31		3		0		0		1		0		2

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		12		0		0		0		0		0		0

				No remitir trabajos		9		0		0		0		0		0		0

				No reunir condiciones de ingreso FFGM		1		0		0		0		0		0		0

				No reunir condiciones de la convocatoria		1		0		0		0		0		1		0

				Otros motivos		82		4		2		0		1		0		2

				Petición propia		71		26		9		0		0		6		2

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		9		6		0		0		0		0		0

				Renuncia		1		0		0		0		0		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		16		0		0		0		0		0		3

				Situación distinta de servicio activo		1		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.																Tabla 2/2



		MOTIVO DE LA BAJA				EJÉRCITO DE TIERRA

						Esc. Sup. Politécnica del E.T.		Academia de Aviación del E.T.		Academia Gral. Básica de Subof.		Centro de Formación de Tropa 1		Centro de Formación de Tropa 2		Escuela de Guerra del Ejército		Esc. Mil. de Montaña y Oper. Esp.

				   TOTAL		2		3		161		664		0		79		47

				A propuesta del centro docente militar		0		0		0		0		0		0		2

				Aplazamiento		0		0		10		9		0		4		1

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017		2		0		0		0		0		5		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		0		0		17		1		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		0		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017		0		0		0		4		0		0		2

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		0		0		13		0		0		10		0

				Baja (pendiente de publicación)		0		0		0		0		0		0		1

				Baja por expediente disciplinario		0		0		0		0		0		1		0

				Baja recuperable		0		0		0		0		0		0		14

				Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG		0		0		0		1		0		0		0

				Baja voluntaria C.Form. (causa justificada)		0		0		0		1		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		0		0		0		531		0		0		0

				Causa justificada		0		0		0		0		0		5		0

				Curso anulado		0		0		63		0		0		0		0

				Error administrativo en nombramiento		0		0		1		0		0		0		0

				Excedencia voluntaria		0		0		0		0		0		1		0

				Fallecimiento		0		0		0		0		0		0		0

				Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno		0		0		0		6		0		0		0

				Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME.		0		0		0		2		0		0		0

				Ingreso centro docente (O.Def.368/17)		0		0		0		2		0		0		0

				Ingreso en centro docente de formación		0		0		0		0		0		0		0

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		0		0		0		12		0		0		0

				Lesión o enfermedad		0		0		0		0		0		0		2

				Lesión o enfermedad (no repite)		0		1		0		0		0		0		1

				Lesión o enfermedad (repite)		0		0		0		62		0		0		3

				Necesidades del servicio		0		2		7		0		0		15		1

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		0		0		0		12		0		0		0

				No remitir trabajos		0		0		0		9		0		0		0

				No reunir condiciones de ingreso FFGM		0		0		0		1		0		0		0

				No reunir condiciones de la convocatoria		0		0		0		0		0		0		0

				Otros motivos		0		0		38		0		0		26		9

				Petición propia		0		0		2		11		0		4		11

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		0		0		0		0		0		3		0

				Renuncia		0		0		0		0		0		1		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		0		0		10		0		0		3		0

				Situación distinta de servicio activo		0		0		0		0		0		1		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.																Tabla 1/2



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA

								Academia General Militar		Academia de Infantería		Academia de Caballería		Academia de Artillería		Academia de Ingenieros		Academia de Logística

				   TOTAL		74		7		0		0		0		0		1

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017		1		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		3		0		0		0		0		0		1

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		1		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria C.Form. (causa justificada)		1		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		37		0		0		0		0		0		0

				Curso anulado		5		0		0		0		0		0		0

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		3		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		1		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		8		0		0		0		0		0		0

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		1		0		0		0		0		0		0

				Otros motivos		1		1		0		0		0		0		0

				Petición propia		6		3		0		0		0		0		0

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		3		3		0		0		0		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		3		0		0		0		0		0		0











		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.2. Cursos realizados.

		2.3.2.19. Número de alumnos según el motivo de la baja.																Tabla 2/2



		MOTIVO DE LA BAJA				EJÉRCITO DE TIERRA

						Esc. Sup. Politécnica del E.T.		Academia de Aviación del E.T.		Academia Gral. Básica de Subof.		Centro de Formación de Tropa 1		Centro de Formación de Tropa 2		Escuela de Guerra del Ejército		Esc. Mil. de Montaña y Oper. Esp.

				   TOTAL		1		1		11		53		0		0		0

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017		1		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		0		0		2		0		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		0		0		1		0		0		0		0

				Baja voluntaria C.Form. (causa justificada)		0		0		0		1		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		0		0		0		37		0		0		0

				Curso anulado		0		0		5		0		0		0		0

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		0		0		0		3		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		0		1		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		0		0		0		8		0		0		0

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		0		0		0		1		0		0		0

				Otros motivos		0		0		0		0		0		0		0

				Petición propia		0		0		0		3		0		0		0

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		0		0		0		0		0		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		0		0		3		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de enseñanza.



		EJÉRCITO DE TIERRA						TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

										Formación				Perfeccionamiento				Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL				92		46				46				0

				Academia General Militar				12		9				3				0

				Academia de Infantería				4		4				0				0

				Academia de Caballería				2		2				0				0

				Academia de Artillería				9		5				4				0

				Academia de Ingenieros				4		3				1				0

				Academia de Logística				15		12				3				0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.				3		3				0				0

				Academia de Aviación del E.T.				14		0				14				0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales				4		0				4				0

				Centro de Formación de Tropa 1				8		8				0				0

				Centro de Formación de Tropa 2				0		0				0				0

				Escuela de Guerra del Ejército				15		0				15				0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.				2		0				2				0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.2. Número de cursos de formación finalizados según el grado de la enseñanza.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Ofic.		E. Técn. Of.		E Ofic. Enferm.		Subof.		E. Compl.		MPTM		No consta

				   TOTAL		46		11		0		1		25		0		8		1

				Academia General Militar		9		9		0		0		0		0		0		0

				Academia de Infantería		4		0		0		0		4		0		0		0

				Academia de Caballería		2		0		0		0		2		0		0		0

				Academia de Artillería		5		1		0		0		4		0		0		0

				Academia de Ingenieros		3		0		0		0		3		0		0		0

				Academia de Logística		12		0		0		0		12		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		3		1		0		1		0		0		0		1

				Academia de Aviación del E.T.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		8		0		0		0		0		0		8		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		92		5		9		17		14		37		10

				Academia General Militar		12		0		1		0		2		0		9

				Academia de Infantería		4		0		0		0		0		4		0

				Academia de Caballería		2		0		0		0		0		2		0

				Academia de Artillería		9		3		0		1		0		5		0

				Academia de Ingenieros		4		0		1		0		0		3		0

				Academia de Logística		15		0		0		0		1		14		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		3		0		0		0		0		3		0

				Academia de Aviación del E.T.		14		1		3		1		4		4		1

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		4		0		0		1		3		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		8		0		0		8		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		15		1		3		6		3		2		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		2		0		1		0		1		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.4. Número de solicitantes.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL SOLICI-TUDES		Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

								Una vez		Dos veces		Tres veces		Más de tres veces

				   TOTAL		19,973		19,853		45		10		65

				Academia General Militar		1,678		1,674		1		0		3

				Academia de Infantería		457		457		0		0		0

				Academia de Caballería		122		122		0		0		0

				Academia de Artillería		383		383		0		0		0

				Academia de Ingenieros		626		624		1		0		1

				Academia de Logística		1,607		1,605		1		0		1

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		89		89		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		158		154		2		0		2

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		2,547		2,507		10		7		23

				Centro de Formación de Tropa 1		9,955		9,907		22		2		24

				Centro de Formación de Tropa 2		2		2		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		2,069		2,049		8		1		11

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		280		280		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.5. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		10,507		9,687		820

				Academia General Militar		882		779		103

				Academia de Infantería		239		227		12

				Academia de Caballería		66		60		6

				Academia de Artillería		275		252		23

				Academia de Ingenieros		195		181		14

				Academia de Logística		612		572		40

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		35		31		4

				Academia de Aviación del E.T.		75		68		7

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		594		556		38

				Centro de Formación de Tropa 1		6,951		6,408		543

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		527		497		30

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		56		56		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.6. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		10,507		11		9,653		13		13		132		685

				Academia General Militar		882		0		741		1		0		132		8

				Academia de Infantería		239		0		233		1		0		0		5

				Academia de Caballería		66		0		65		0		1		0		0

				Academia de Artillería		275		0		273		1		0		0		1

				Academia de Ingenieros		195		0		194		0		1		0		0

				Academia de Logística		612		1		609		0		0		0		2

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		35		0		35		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		75		0		69		4		2		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		594		0		590		0		0		0		4

				Centro de Formación de Tropa 1		6,951		0		6,288		1		1		0		661

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		527		10		508		1		5		0		3

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		56		0		48		4		3		0		1





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.7. Número de mujeres alumnas según el origen.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		820		5		725		1		1		40		48

				Academia General Militar		103		0		62		1		0		40		0

				Academia de Infantería		12		0		12		0		0		0		0

				Academia de Caballería		6		0		6		0		0		0		0

				Academia de Artillería		23		0		23		0		0		0		0

				Academia de Ingenieros		14		0		14		0		0		0		0

				Academia de Logística		40		0		39		0		0		0		1

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		4		0		4		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		7		0		7		0		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		38		0		38		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		543		0		496		0		0		0		47

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		30		5		24		0		1		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.8. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		10,507		0		614		663		7,720		825		685

				Academia General Militar		882		0		82		27		115		650		8

				Academia de Infantería		239		0		0		0		178		56		5

				Academia de Caballería		66		0		0		0		47		19		0

				Academia de Artillería		275		0		57		46		128		43		1

				Academia de Ingenieros		195		0		4		1		146		44		0

				Academia de Logística		612		0		2		11		597		0		2

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		35		0		35		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		75		0		32		25		18		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		594		0		0		480		110		0		4

				Centro de Formación de Tropa 1		6,951		0		0		0		6,277		13		661

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		527		0		400		59		65		0		3

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		56		0		2		14		39		0		1
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		820		0		40		31		593		108		48

				Academia General Militar		103		0		7		0		8		88		0

				Academia de Infantería		12		0		0		0		8		4		0

				Academia de Caballería		6		0		0		0		3		3		0

				Academia de Artillería		23		0		4		3		11		5		0

				Academia de Ingenieros		14		0		0		0		9		5		0

				Academia de Logística		40		0		0		0		39		0		1

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		4		0		4		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		7		0		2		3		2		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		38		0		0		24		14		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		543		0		0		0		493		3		47

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		30		0		23		1		6		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0










	




2-3-3-10







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.10. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		10,507		4,714		3,754		794		430		649		140		26		0

				Academia General Militar		882		591		151		80		12		22		20		6		0

				Academia de Infantería		239		75		105		59		0		0		0		0		0

				Academia de Caballería		66		24		27		15		0		0		0		0		0

				Academia de Artillería		275		65		91		64		8		20		19		8		0

				Academia de Ingenieros		195		54		79		61		1		0		0		0		0

				Academia de Logística		612		14		167		358		56		13		3		1		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		35		0		20		14		1		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		75		0		14		30		12		12		5		2		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		594		0		6		32		121		413		22		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		6,951		3,883		3,041		27		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		527		1		21		43		217		166		70		9		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		56		7		32		11		2		3		1		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.11. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		820		365		325		51		30		44		5		0		0

				Academia General Militar		103		78		15		4		2		3		1		0		0

				Academia de Infantería		12		4		5		3		0		0		0		0		0

				Academia de Caballería		6		3		3		0		0		0		0		0		0

				Academia de Artillería		23		7		8		7		0		1		0		0		0

				Academia de Ingenieros		14		6		7		1		0		0		0		0		0

				Academia de Logística		40		1		5		26		7		1		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		4		0		4		0		0		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		7		0		1		2		1		3		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		38		0		0		1		7		27		3		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		543		266		273		4		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		30		0		4		3		13		9		1		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSE. MIL. FORM.						ENSE. MIL. PERFECC						ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

								Total Form.		H		M		Total Perfecc.		H		M		Total AEDN		H		M

				   TOTAL		10,507		8,796		8,092		704		1,711		1,595		116		0		0		0

				Academia General Militar		882		822		724		98		60		55		5		0		0		0

				Academia de Infantería		239		239		227		12		0		0		0		0		0		0

				Academia de Caballería		66		66		60		6		0		0		0		0		0		0

				Academia de Artillería		275		205		186		19		70		66		4		0		0		0

				Academia de Ingenieros		195		186		172		14		9		9		0		0		0		0

				Academia de Logística		612		292		284		8		320		288		32		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		35		35		31		4		0		0		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		75		0		0		0		75		68		7		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		594		0		0		0		594		556		38		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		6,951		6,951		6,408		543		0		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		527		0		0		0		527		497		30		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		56		0		0		0		56		56		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.13. Número total de alumnos en formación según la escala.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		8,796		870		0		20		953		0		6,951		2

				Academia General Militar		822		822		0		0		0		0		0		0

				Academia de Infantería		239		0		0		0		239		0		0		0

				Academia de Caballería		66		0		0		0		66		0		0		0

				Academia de Artillería		205		35		0		0		170		0		0		0

				Academia de Ingenieros		186		0		0		0		186		0		0		0

				Academia de Logística		292		0		0		0		292		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		35		13		0		20		0		0		0		2

				Academia de Aviación del E.T.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		6,951		0		0		0		0		0		6,951		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		704		103		0		1		56		0		543		1

				Academia General Militar		98		98		0		0		0		0		0		0

				Academia de Infantería		12		0		0		0		12		0		0		0

				Academia de Caballería		6		0		0		0		6		0		0		0

				Academia de Artillería		19		3		0		0		16		0		0		0

				Academia de Ingenieros		14		0		0		0		14		0		0		0

				Academia de Logística		8		0		0		0		8		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		4		2		0		1		0		0		0		1

				Academia de Aviación del E.T.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		543		0		0		0		0		0		543		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		1,711		1,711		0		0		0

				Academia General Militar		60		60		0		0		0

				Academia de Infantería		0		0		0		0		0

				Academia de Caballería		0		0		0		0		0

				Academia de Artillería		70		70		0		0		0

				Academia de Ingenieros		9		9		0		0		0

				Academia de Logística		320		320		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		0		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		75		75		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		594		594		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		527		527		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		56		56		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		116		116		0		0		0

				Academia General Militar		5		5		0		0		0

				Academia de Infantería		0		0		0		0		0

				Academia de Caballería		0		0		0		0		0

				Academia de Artillería		4		4		0		0		0

				Academia de Ingenieros		0		0		0		0		0

				Academia de Logística		32		32		0		0		0

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		0		0		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		7		7		0		0		0

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		38		38		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 1		0		0		0		0		0

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		30		30		0		0		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL ALUMNOS		TOTAL BAJAS		BAJAS

										Hombres		Mujeres

				   TOTAL		10,507		799		742		57

				Academia General Militar		882		15		14		1

				Academia de Infantería		239		7		7		0

				Academia de Caballería		66		0		0		0

				Academia de Artillería		275		2		2		0

				Academia de Ingenieros		195		2		2		0

				Academia de Logística		612		12		11		1

				Escuela Politécnica Superior del E.T.		35		0		0		0

				Academia de Aviación del E.T.		75		3		2		1

				Academia Gral. Básica de Suboficiales		594		111		101		10

				Centro de Formación de Tropa 1		6,951		608		564		44

				Centro de Formación de Tropa 2		0		0		0		0

				Escuela de Guerra del Ejército		527		34		34		0

				Escuela Mil. de Montaña y Oper. Esp.		56		5		5		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.																Tabla 1/2



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA

								Academia General Militar		Academia de Infantería		Academia de Caballería		Academia de Artillería		Academia de Ingenieros		Academia de Logística

				   TOTAL		799		15		7		0		2		2		12

				A propuesta del centro docente militar		1		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento		10		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017		2		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		19		0		0		0		0		0		2

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		2		0		0		0		0		0		2

				Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017		2		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		13		0		0		0		0		0		0

				Baja (pendiente de publicación)		1		0		0		0		0		0		1

				Baja por expediente disciplinario		1		0		0		0		0		0		0

				Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG		1		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		530		0		0		0		0		0		0

				Curso anulado		24		0		0		0		0		0		0

				Error administrativo en nombramiento		1		0		0		0		0		0		0

				Excedencia voluntaria		1		0		0		0		0		0		0

				Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno		6		0		0		0		0		0		0

				Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME.		1		0		0		0		0		0		0

				Ingreso centro docente (O.Def.368/17)		2		0		0		0		0		0		0

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		12		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		1		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		43		0		0		0		0		0		0

				Necesidades del servicio		23		3		0		0		1		0		2

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		12		0		0		0		0		0		0

				No reunir condiciones de ingreso FFGM		1		0		0		0		0		0		0

				Otros motivos		47		2		0		0		1		0		0

				Petición propia		27		10		7		0		0		2		2

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		2		0		0		0		0		0		0

				Renuncia		1		0		0		0		0		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		13		0		0		0		0		0		3
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.																Tabla 2/2



		MOTIVO DE LA BAJA				EJÉRCITO DE TIERRA

						Esc. Sup. Politécnica del E.T.		Academia de Aviación del E.T.		Academia Gral. Básica de Subof.		Centro de Formación de Tropa 1		Centro de Formación de Tropa 2		Escuela de Guerra del Ejército		Esc. Mil. de Montaña y Oper. Esp.

				   TOTAL		0		3		111		608		0		34		5

				A propuesta del centro docente militar		0		0		0		0		0		0		1

				Aplazamiento		0		0		10		0		0		0		0

				Aplazamiento (Art 28 B)O. DEF/464/2017		0		0		0		0		0		2		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		0		0		17		0		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		0		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art. 30.C.11 Orden DEF. 464/2017		0		0		0		0		0		0		2

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		0		0		13		0		0		0		0

				Baja (pendiente de publicación)		0		0		0		0		0		0		0

				Baja por expediente disciplinario		0		0		0		0		0		1		0

				Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG		0		0		0		1		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		0		0		0		530		0		0		0

				Curso anulado		0		0		24		0		0		0		0

				Error administrativo en nombramiento		0		0		1		0		0		0		0

				Excedencia voluntaria		0		0		0		0		0		1		0

				Falta apt. psicofísicas (no rep.) alumno		0		0		0		6		0		0		0

				Falta apt. Psicofísicas (no rep.) ME.		0		0		0		1		0		0		0

				Ingreso centro docente (O.Def.368/17)		0		0		0		2		0		0		0

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		0		0		0		12		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		0		1		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		0		0		0		43		0		0		0

				Necesidades del servicio		0		2		4		0		0		11		0

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		0		0		0		12		0		0		0

				No reunir condiciones de ingreso FFGM		0		0		0		1		0		0		0

				Otros motivos		0		0		31		0		0		13		0

				Petición propia		0		0		1		0		0		3		2

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		0		0		0		0		0		2		0

				Renuncia		0		0		0		0		0		1		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		0		0		10		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.																Tabla 1/2



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA

								Academia General Militar		Academia de Infantería		Academia de Caballería		Academia de Artillería		Academia de Ingenieros		Academia de Logística

				   TOTAL		57		1		0		0		0		0		1

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		3		0		0		0		0		0		1

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		1		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		36		0		0		0		0		0		0

				Curso anulado		4		0		0		0		0		0		0

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		3		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		1		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		4		0		0		0		0		0		0

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		1		0		0		0		0		0		0

				Petición propia		1		1		0		0		0		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		3		0		0		0		0		0		0





		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.3. Ejército de Tierra.

		2.3.3. Cursos finalizados.

		2.3.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.																Tabla 2/2



		MOTIVO DE LA BAJA				EJÉRCITO DE TIERRA

						Esc. Sup. Politécnica del E.T.		Academia de Aviación del E.T.		Academia Gral. Básica de Subof.		Centro de Formación de Tropa 1		Centro de Formación de Tropa 2		Escuela de Guerra del Ejército		Esc. Mil. de Montaña y Oper. Esp.

				   TOTAL		0		1		10		44		0		0		0

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)		0		0		2		0		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		0		0		1		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		0		0		0		36		0		0		0

				Curso anulado		0		0		4		0		0		0		0

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)		0		0		0		3		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		0		1		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		0		0		0		4		0		0		0

				No presentado C.Form.(causa no justif.)		0		0		0		1		0		0		0

				Petición propia		0		0		0		0		0		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		0		0		3		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.1. Cursos convocados.

		2.4.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de enseñanza.



		ARMADA				TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

								Formación		Perfeccionamiento		Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL		353		90		263		0

				Escuela Naval Militar		53		52		1		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		6		4		2		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		27		0		27		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		14		5		9		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		107		13		94		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		46		6		40		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		32		10		22		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		8		0		8		0

				Escuela de Guerra Naval		4		0		4		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		10		0		10		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		7		0		7		0

				Esc. Mil. de Buceo		14		0		14		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		25		0		25		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.1. Cursos convocados.

		2.4.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.



		ARMADA				TOTAL		AÑOS ACADÉMICOS

								Menos de un año		Un año		Más de un año

				   TOTAL		353		202		73		78

				Escuela Naval Militar		53		36		0		17

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		6		2		0		4

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		27		17		4		6

				Esc. de Suboficiales de la Armada		14		9		2		3

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		107		67		21		19

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		46		19		18		9

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		32		11		17		4

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		8		1		1		6

				Escuela de Guerra Naval		4		3		0		1

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		10		4		2		4

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		7		2		2		3

				Esc. Mil. de Buceo		14		6		6		2

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		25		25		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de enseñanza.



		ARMADA				TOTAL				TIPO DE ENSEÑANZA

										Formación				Perfeccionamiento				Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL				296		67				229				0

				Escuela Naval Militar				37		36				1				0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.				1		0				1				0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"				23		0				23				0

				Esc. de Suboficiales de la Armada				8		2				6				0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"				101		13				88				0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"				42		6				36				0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña				29		10				19				0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada				6		0				6				0

				Escuela de Guerra Naval				4		0				4				0

				Esc. Estudios Sup.				0		0				0				0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"				7		0				7				0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"				5		0				5				0

				Esc. Mil. de Buceo				13		0				13				0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento				20		0				20				0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.2. Número de cursos de formación realizados según el grado de la enseñanza.



		ARMADA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Ofic.		E. Técn. Of.		E Ofic. Enferm.		Subof.		E. Compl.		MPTM		No consta

				   TOTAL		67		31		0		2		29		0		0		5

				Escuela Naval Militar		36		31		0		2		0		0		0		3

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		2		0		0		0		2		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		13		0		0		0		13		0		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		6		0		0		0		4		0		0		2

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		10		0		0		0		10		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.



		ARMADA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		296		80		39		24		36		106		11

				Escuela Naval Militar		37		0		0		0		2		34		1

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		0		0		0		0		1

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		23		16		2		0		1		3		1

				Esc. de Suboficiales de la Armada		8		2		3		3		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		101		29		14		6		15		33		4

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		42		14		4		4		8		12		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		29		3		6		1		6		13		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		6		0		0		1		1		1		3

				Escuela de Guerra Naval		4		0		0		1		0		3		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		7		2		0		1		1		2		1

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		5		0		0		2		1		2		0

				Esc. Mil. de Buceo		13		4		2		3		1		3		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		20		10		8		2		0		0		0










	




2-4-2-4







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.4. Número de solicitantes.



		ARMADA				TOTAL SOLICI-TUDES		Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

								Una vez		Dos veces		Tres veces		Más de tres veces

				   TOTAL		9,844		9,558		117		18		151

				Escuela Naval Militar		485		485		0		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		10		10		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		658		658		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		1,542		1,435		50		3		54

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		2,286		2,254		15		1		16

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		2,043		2,020		10		1		12

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		1,191		1,191		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		163		159		2		0		2

				Escuela de Guerra Naval		131		95		18		0		18

				Esc. Estudios Sup.		2		2		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		95		95		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		111		111		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		664		610		14		8		32

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		463		433		8		5		17
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.5. Número total de alumnos según el sexo.



		ARMADA				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		4,162		3,722		440

				Escuela Naval Militar		414		376		38

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		1		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		226		207		19

				Esc. de Suboficiales de la Armada		464		441		23

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		1,258		1,106		152

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		719		679		40

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		417		305		112

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		43		39		4

				Escuela de Guerra Naval		112		104		8

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		40		32		8

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		42		34		8

				Esc. Mil. de Buceo		197		195		2

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		229		203		26
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.6. Número de alumnos según el origen.



		ARMADA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		4,162		5		58		4,024		17		1		57

				Escuela Naval Militar		414		0		7		396		0		1		10

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		0		1		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		226		0		0		225		0		0		1

				Esc. de Suboficiales de la Armada		464		0		0		455		0		0		9

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		1,258		1		7		1,237		3		0		10

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		719		0		2		698		1		0		18

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		417		3		1		404		1		0		8

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		43		0		1		40		2		0		0

				Escuela de Guerra Naval		112		0		0		112		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		40		0		0		40		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		42		0		0		42		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		197		1		35		158		3		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		229		0		5		216		7		0		1





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.7. Número de mujeres alumnas según el origen.



		ARMADA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		440		1		0		429		0		0		10

				Escuela Naval Militar		38		0		0		36		0		0		2

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		19		0		0		19		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		23		0		0		20		0		0		3

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		152		0		0		150		0		0		2

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		40		0		0		39		0		0		1

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		112		1		0		109		0		0		2

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		4		0		0		4		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		8		0		0		8		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		8		0		0		8		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		8		0		0		8		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		2		0		0		2		0		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		26		0		0		26		0		0		0



		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.8. Número de alumnos según la categoría.



		ARMADA				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		4,162		0		612		1,358		1,798		337		57

				Escuela Naval Militar		414		0		107		1		16		280		10

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		1		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		226		0		49		90		86		0		1

				Esc. de Suboficiales de la Armada		464		0		6		373		76		0		9

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		1,258		0		117		558		537		36		10

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		719		0		50		65		579		7		18

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		417		0		2		89		304		14		8

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		43		0		43		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		112		0		112		0		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		40		0		5		6		29		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		42		0		6		11		25		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		197		0		60		55		82		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		229		0		54		110		64		0		1
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		ARMADA				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		440		0		34		89		273		34		10

				Escuela Naval Militar		38		0		7		0		0		29		2

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		19		0		1		5		13		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		23		0		0		14		6		0		3

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		152		0		7		43		97		3		2

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		40		0		2		3		34		0		1

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		112		0		1		15		92		2		2

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		4		0		4		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		8		0		8		0		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		8		0		0		1		7		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		8		0		1		0		7		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		2		0		1		0		1		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		26		0		2		8		16		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.10. Número de alumnos según la edad.



		ARMADA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		4,162		557		707		1,305		686		599		182		119		7

				Escuela Naval Militar		414		282		88		38		5		0		1		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		0		1		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona"		226		8		63		62		34		39		16		4		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		464		0		2		14		91		214		50		89		4

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		1,258		98		219		554		196		136		42		13		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		719		113		152		253		134		57		9		1		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		417		29		65		194		86		29		11		2		1

				Centro de Est. Sup. Intendencia Armada		43		0		0		4		7		19		11		1		1

				Escuela de Guerra Naval		112		0		0		35		42		25		6		3		1

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		40		3		8		15		13		1		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		42		7		16		12		6		1		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		197		10		63		65		22		25		10		2		0

				C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada		229		7		31		58		50		53		26		4		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.11. Número de mujeres alumnas según la edad.



		ARMADA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		440		50		63		181		96		40		8		1		1

				Escuela Naval Militar		38		29		6		1		2		0		0		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona"		19		0		1		12		4		1		1		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		23		0		2		0		6		14		1		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		152		8		16		90		28		7		3		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		40		5		12		10		10		3		0		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		112		5		18		53		27		6		1		1		1

				Centro de Est. Sup. Intendencia Armada		4		0		0		0		2		1		1		0		0

				Escuela de Guerra Naval		8		0		0		1		4		3		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		8		1		1		3		2		1		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		8		1		2		3		2		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		2		0		0		0		1		1		0		0		0

				C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada		26		1		5		8		8		3		1		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.



		ARMADA				TOTAL		ENSE. MIL. FORM.						ENSE. MIL. PERFECC						ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

								Total Form.		H		M		Total Perfecc.		H		M		Total AEDN		H		M

				   TOTAL		4,162		1,133		1,004		129		3,029		2,718		311		0		0		0

				Escuela Naval Militar		414		413		375		38		1		1		0		0		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona"		226		0		0		0		226		207		19		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		464		11		8		3		453		433		20		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		1,258		316		278		38		942		828		114		0		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		719		255		239		16		464		440		24		0		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		417		138		104		34		279		201		78		0		0		0

				Centro de Est. Sup. Intendencia Armada		43		0		0		0		43		39		4		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		112		0		0		0		112		104		8		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		40		0		0		0		40		32		8		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		42		0		0		0		42		34		8		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		197		0		0		0		197		195		2		0		0		0

				C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada		229		0		0		0		229		203		26		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.13. Número total de alumnos en formación según la escala.



		ARMADA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		1,133		391		0		8		548		0		0		186

				Escuela Naval Militar		413		391		0		8		0		0		0		14

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		11		0		0		0		11		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		316		0		0		0		316		0		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		255		0		0		0		83		0		0		172

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		138		0		0		0		138		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		0		0		0		0		0		0		0		0










	




2-4-2-14







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.



		ARMADA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		129		36		0		0		76		0		0		17

				Escuela Naval Militar		38		36		0		0		0		0		0		2

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		3		0		0		0		3		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		38		0		0		0		38		0		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		16		0		0		0		1		0		0		15

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		34		0		0		0		34		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		ARMADA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		3,029		3,014		13		2		0

				Escuela Naval Militar		1		1		0		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		1		0		0		0

				Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona"		226		226		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		453		453		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		942		939		2		1		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		464		457		7		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		279		275		4		0		0

				Centro de Est. Sup. Intendencia Armada		43		43		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		112		112		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		40		40		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		42		42		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		197		196		0		1		0

				C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada		229		229		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		ARMADA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		311		308		3		0		0

				Escuela Naval Militar		0		0		0		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona"		19		19		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		20		20		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		114		113		1		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		24		24		0		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		78		76		2		0		0

				Centro de Est. Sup. Intendencia Armada		4		4		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		8		8		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		8		8		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		8		8		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		2		2		0		0		0

				C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada		26		26		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.



		ARMADA				TOTAL ALUMNOS		TOTAL BAJAS		BAJAS

										Hombres		Mujeres

				   TOTAL		4,162		288		264		24

				Escuela Naval Militar		414		13		12		1

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		226		4		4		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		464		98		94		4

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		1,258		71		63		8

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		719		34		30		4

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		417		9		7		2

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		43		3		2		1

				Escuela de Guerra Naval		112		11		11		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		40		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		42		1		1		0

				Esc. Mil. de Buceo		197		14		14		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		229		30		26		4
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.																		Tabla 1/2



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		ARMADA

								Escuela Naval Militar		E. T. Sup. Ing. Armas Nav.		Esc. Dotac. Aeronav. "C.N. Cardona"		Esc. Suboficiales Armada		Esc. Espec. "Antonio Escaño"		Esc. Infª Mª 
Gral. A.F.		Esc. Esp.  "E.N. La Graña"

				   TOTAL		288		13		0		4		98		71		34		9

				A petición propia		1		0		0		0		0		1		0		0

				A propuesta del centro docente militar		20		0		0		0		11		3		0		5

				Aplazamiento		3		0		0		0		0		2		0		0

				Aplazamiento justificado		1		0		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento por gestación  (FFG)		2		0		0		0		0		2		0		0

				Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017)		1		0		0		1		0		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)		8		0		0		0		0		0		6		0

				Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017		2		0		0		2		0		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		8		0		0		0		8		0		0		0

				Baja recuperable		24		0		0		0		0		1		12		0

				Baja voluntaria en centro de formación		14		0		0		0		1		2		10		0

				Curso anulado		33		0		0		0		0		10		0		0

				Fallecimiento		1		0		0		0		1		0		0		0

				Ingreso en centro docente de formación		1		1		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)		7		0		0		0		0		3		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)		1		0		0		0		0		1		0		0

				Necesidades del servicio		22		0		0		0		2		18		1		0

				No presentado en C.Form. (después nombramien)		3		0		0		1		0		0		0		0

				No remitir trabajos		1		0		0		0		0		1		0		0

				No superar prueba técnica		6		0		0		0		0		2		0		0

				No superar pruebas (repite)		2		0		0		0		0		0		2		0

				Otros motivos		16		0		0		0		13		2		0		0

				Pase a la reserva		3		0		0		0		3		0		0		0

				Petición propia		76		12		0		0		48		8		2		3

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		18		0		0		0		0		13		1		1

				Renuncia		3		0		0		0		0		2		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		11		0		0		0		11		0		0		0

















































		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.																		Tabla 2/2



		MOTIVO DE LA BAJA						ARMADA

								Centro Est. Sup. Intª Armada		Escuela de Guerra Naval		Esc. Est. Sup. 		Esc. de Hidrografía
"A. Malaspina"		E. Submar. "A.G.de los Reyes"		Esc. Mil. de  Buceo		C. Instrucc. y Adiestr.

				   TOTAL				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				A petición propia				0		0		0		0		0		0		0

				A propuesta del centro docente militar				0		0		0		0		0		1		0

				Aplazamiento				0		0		0		0		0		0		1

				Aplazamiento justificado				1		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento por gestación  (FFG)				0		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017)				0		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)				0		0		0		0		0		2		0

				Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017				0		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009				0		0		0		0		0		0		0

				Baja recuperable				0		8		0		0		0		3		0

				Baja voluntaria en centro de formación				0		0		0		0		0		1		0

				Curso anulado				0		0		0		0		0		0		23

				Fallecimiento				0		0		0		0		0		0		0

				Ingreso en centro docente de formación				0		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)				0		0		0		0		0		3		1

				Lesión o enfermedad (repite)				0		0		0		0		0		0		0

				Necesidades del servicio				0		0		0		0		0		0		1

				No presentado en C.Form. (después nombramien)				1		1		0		0		0		0		0

				No remitir trabajos				0		0		0		0		0		0		0

				No superar prueba técnica				0		0		0		0		0		4		0

				No superar pruebas (repite)				0		0		0		0		0		0		0

				Otros motivos				0		1		0		0		0		0		0

				Pase a la reserva				0		0		0		0		0		0		0

				Petición propia				1		0		0		0		1		0		1

				Razones excepc. Debidamente acreditadas				0		0		0		0		0		0		3

				Renuncia				0		1		0		0		0		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009				0		0		0		0		0		0		0

				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.																		Tabla 2/2



		MOTIVO DE LA BAJA						ARMADA

								Centro Est. Sup. Intª Armada		Escuela de Guerra Naval		Esc. Est. Sup. 		Esc. de Hidrografía
"A. Malaspina"		E. Submar. "A.G.de los Reyes"		Esc. Mil. de  Buceo		C. Instrucc. y Adiestr.

				   TOTAL				3		11		0		0		1		14		30

				A propuesta del centro docente militar				0		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento				0		0		0		0		0		1		0

				Aplazamiento justificado				0		0		0		0		0		0		1

				Aplazamiento por gestación  (FFG)				1		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017)				0		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.5 Orden Def.464/2017)				0		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art.30.A).6 Orden Def. 464/2017				0		0		0		0		0		2		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009				0		0		0		0		0		0		0

				Baja recuperable				0		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación				0		8		0		0		0		3		0

				Curso anulado				0		0		0		0		0		1		0

				Fallecimiento				0		0		0		0		0		0		23

				Ingreso en centro docente de formación				0		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (no repite)				0		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)				0		0		0		0		0		3		1

				Necesidades del servicio				0		0		0		0		0		0		0

				No presentado en C.Form. (después nombramien)				0		0		0		0		0		0		1

				No remitir trabajos				1		1		0		0		0		0		0

				No superar prueba técnica				0		0		0		0		0		0		0

				No superar pruebas (repite)				0		0		0		0		0		4		0

				Otros motivos				0		0		0		0		0		0		0

				Pase a la reserva				0		1		0		0		0		0		0

				Petición propia				0		0		0		0		0		0		0

				Razones excepc. Debidamente acreditadas				1		0		0		0		1		0		1

				Renuncia				0		0		0		0		0		0		3

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009				0		1		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.																		Tabla 1/2



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		ARMADA

								Escuela Naval Militar		E. T. Sup. Ing. Armas Nav.		Esc. Dotac. Aeronav. "C.N. Cardona"		Esc. Suboficiales Armada		Esc. Espec. "Antonio Escaño"		Esc. Infª Mª 
Gral. A.F.		Esc. Esp.  "E.N. La Graña"

				   TOTAL		24		1		0		0		4		8		4		2

				A propuesta del centro docente militar		2		0		0		0		0		0		0		2

				Aplazamiento por gestación  (FFG)		2		0		0		0		0		2		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009		1		0		0		0		1		0		0		0

				Baja recuperable		1		0		0		0		0		0		1		0

				Baja voluntaria en centro de formación		1		0		0		0		0		0		1		0

				Curso anulado		6		0		0		0		0		2		0		0

				Necesidades del servicio		1		0		0		0		0		0		1		0

				No presentado en C.Form. (después nombramien)		1		0		0		0		0		0		0		0

				No superar pruebas (repite)		1		0		0		0		0		0		1		0

				Otros motivos		1		0		0		0		1		0		0		0

				Petición propia		1		1		0		0		0		0		0		0

				Razones excepc. Debidamente acreditadas		2		0		0		0		0		2		0		0

				Renuncia		2		0		0		0		0		2		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009		2		0		0		0		2		0		0		0



		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.2. Cursos realizados.

		2.4.2.19. Número de alumnos según el motivo de la baja.																		Tabla 2/2



		MOTIVO DE LA BAJA						ARMADA

								Centro Est. Sup. Intª Armada		Escuela de Guerra Naval		Esc. Est. Sup. 		Esc. de Hidrografía
"A. Malaspina"		E. Submar. "A.G.de los Reyes"		Esc. Mil. de  Buceo		C. Instrucc. y Adiestr.

				   TOTAL				1		0		0		0		0		0		4

				A propuesta del centro docente militar				0		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento por gestación  (FFG)				0		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009				0		0		0		0		0		0		0

				Baja recuperable				0		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación				0		0		0		0		0		0		0

				Curso anulado				0		0		0		0		0		0		4

				Necesidades del servicio				0		0		0		0		0		0		0

				No presentado en C.Form. (después nombramien)				1		0		0		0		0		0		0

				No superar pruebas (repite)				0		0		0		0		0		0		0

				Otros motivos				0		0		0		0		0		0		0

				Petición propia				0		0		0		0		0		0		0

				Razones excepc. Debidamente acreditadas				0		0		0		0		0		0		0

				Renuncia				0		0		0		0		0		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009				0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de enseñanza.



		ARMADA				TOTAL				TIPO DE ENSEÑANZA

										Formación				Perfeccionamiento				Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL				192				59				133				0

				Escuela Naval Militar				32		31				1				0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.				1		0				1				0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"				15		0				15				0

				Esc. de Suboficiales de la Armada				1		0				1				0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"				62		13				49				0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"				21		5				16				0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña				24		10				14				0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada				4		0				4				0

				Escuela de Guerra Naval				3		0				3				0

				Esc. Estudios Sup.				0		0				0				0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"				6		0				6				0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"				3		0				3				0

				Esc. Mil. de Buceo				8		0				8				0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento				12		0				12				0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.2. Número de cursos de formación finalizados según el grado de la enseñanza.



		ARMADA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Ofic.		E. Técn. Of.		E Ofic. Enferm.		Subof.		E. Compl.		MPTM		No consta

				   TOTAL		59		28		0		2		27		0		0		2

				Escuela Naval Militar		31		28		0		2		0		0		0		1

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		13		0		0		0		13		0		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		5		0		0		0		4		0		0		1

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		10		0		0		0		10		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		0		0		0		0		0		0		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.



		ARMADA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		192		56		15		8		20		84		9

				Escuela Naval Militar		32		0		0		0		0		31		1

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		0		0		0		0		1

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		15		12		1		0		1		1		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		1		0		1		0		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		62		23		2		1		8		24		4

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		21		7		2		2		3		7		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		24		2		4		0		6		12		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		4		0		0		0		1		1		2

				Escuela de Guerra Naval		3		0		0		1		0		2		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		6		2		0		1		0		2		1

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		3		0		0		1		1		1		0

				Esc. Mil. de Buceo		8		4		1		0		0		3		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		12		6		4		2		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.4. Número de solicitantes.



		ARMADA				TOTAL SOLICITUDES		Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

								Una vez		Dos veces		Tres veces		Más de tres veces

				   TOTAL		9,605		9,513		28		10		54

				Escuela Naval Militar		469		469		0		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		5		5		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		657		657		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		1,438		1,433		1		1		3

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		2,257		2,251		3		0		3

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		2,031		2,018		6		0		7

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		1,187		1,187		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		161		157		2		0		2

				Escuela de Guerra Naval		94		94		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		93		93		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		110		110		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		659		607		13		8		31

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		444		432		3		1		8
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.5. Número total de alumnos según el sexo.



		ARMADA				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		2,241		1,947		294

				Escuela Naval Militar		354		318		36

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		1		0

				Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona"		121		108		13

				Esc. de Suboficiales de la Armada		27		25		2

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		816		703		113

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		263		251		12

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		339		254		85

				Centro de Est. Sup. Intendencia Armada		28		26		2

				Escuela de Guerra Naval		16		14		2

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		30		24		6

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		27		21		6

				Esc. Mil. de Buceo		108		106		2

				C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada		111		96		15
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.6. Número de alumnos según el origen.



		ARMADA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		2,241		1		29		2,178		8		1		24

				Escuela Naval Militar		354		0		6		338		0		1		9

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		0		1		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		121		0		0		120		0		0		1

				Esc. de Suboficiales de la Armada		27		0		0		27		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		816		0		7		799		3		0		7

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		263		0		2		258		0		0		3

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		339		0		1		334		1		0		3

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		28		0		0		27		1		0		0

				Escuela de Guerra Naval		16		0		0		16		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		30		0		0		30		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		27		0		0		27		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		108		1		12		94		1		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		111		0		1		107		2		0		1





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.7. Número de mujeres alumnas según el origen.



		ARMADA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		294		0		0		291		0		0		3

				Escuela Naval Militar		36		0		0		34		0		0		2

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		13		0		0		13		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		2		0		0		2		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		113		0		0		112		0		0		1

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		12		0		0		12		0		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		85		0		0		85		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		2		0		0		2		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		2		0		0		2		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		6		0		0		6		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		6		0		0		6		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		2		0		0		2		0		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		15		0		0		15		0		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.8. Número de alumnos según la categoría.



		ARMADA				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		2,241		0		293		532		1,061		331		24

				Escuela Naval Militar		354		0		58		0		13		274		9

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		1		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		121		0		42		18		60		0		1

				Esc. de Suboficiales de la Armada		27		0		0		0		27		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		816		0		72		277		424		36		7

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		263		0		10		48		195		7		3

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		339		0		0		77		245		14		3

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		28		0		28		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		16		0		16		0		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		30		0		5		6		19		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		27		0		0		11		16		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		108		0		39		42		27		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		111		0		22		53		35		0		1
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		ARMADA				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		294		0		16		45		197		33		3

				Escuela Naval Militar		36		0		6		0		0		28		2

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		13		0		1		1		11		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		2		0		0		0		2		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		113		0		4		21		84		3		1

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		12		0		0		3		9		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		85		0		0		13		70		2		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		2		0		2		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		2		0		2		0		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		6		0		0		1		5		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		6		0		0		0		6		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		2		0		1		0		1		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		15		0		0		6		9		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.10. Número de alumnos según la edad.



		ARMADA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		2,241		403		406		835		343		166		68		18		2

				Escuela Naval Militar		354		263		54		31		5		0		1		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		0		1		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		121		6		52		44		12		7		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		27		0		1		13		8		2		3		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		816		74		158		372		118		58		27		9		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		263		22		28		118		71		21		3		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		339		29		61		168		60		14		7		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		28		0		0		3		6		11		6		1		1

				Escuela de Guerra Naval		16		0		0		0		1		8		3		3		1

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		30		3		8		11		8		0		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		27		2		6		12		6		1		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		108		3		20		29		22		22		10		2		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		111		1		18		33		26		22		8		3		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.11. Número de mujeres alumnas según la edad.



		ARMADA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		294		40		39		141		60		11		3		0		0

				Escuela Naval Militar		36		28		5		1		2		0		0		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		13		0		1		11		1		0		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		2		0		1		0		1		0		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		113		5		11		70		21		3		3		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		12		1		0		5		5		1		0		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		85		5		16		44		18		2		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		2		0		0		0		2		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		2		0		0		0		0		2		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		6		1		1		2		2		0		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		6		0		1		3		2		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		2		0		0		0		1		1		0		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		15		0		3		5		5		2		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.



		ARMADA				TOTAL		ENSE. MIL. FORM.						ENSE. MIL. PERFECC						ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

								Total Form.		H		M		Total Perfecc.		H		M		Total AEDN		H		M

				   TOTAL		2,241		896		787		109		1,345		1,160		185		0		0		0

				Escuela Naval Militar		354		353		317		36		1		1		0		0		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		121		0		0		0		121		108		13		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		27		0		0		0		27		25		2		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		816		316		278		38		500		425		75		0		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		263		89		88		1		174		163		11		0		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		339		138		104		34		201		150		51		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		28		0		0		0		28		26		2		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		16		0		0		0		16		14		2		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		30		0		0		0		30		24		6		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		27		0		0		0		27		21		6		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		108		0		0		0		108		106		2		0		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		111		0		0		0		111		96		15		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.13. Número total de alumnos en formación según la escala.



		ARMADA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		896		341		0		8		537		0		0		10

				Escuela Naval Militar		353		341		0		8		0		0		0		4

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		316		0		0		0		316		0		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		89		0		0		0		83		0		0		6

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		138		0		0		0		138		0		0		0

				Centro de Est. Sup. Intendencia Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		0		0		0		0		0		0		0		0

				C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.



		ARMADA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		109		35		0		0		73		0		0		1

				Escuela Naval Militar		36		35		0		0		0		0		0		1

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotac. Aeronav. "CN. Cardona"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		38		0		0		0		38		0		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		1		0		0		0		1		0		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		34		0		0		0		34		0		0		0

				Centro de Est. Sup. Intendencia Armada		0		0		0		0		0		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		0		0		0		0		0		0		0		0

				C. de Instrucción y Adiestram. de la Armada		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		ARMADA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		1,345		1,342		1		2		0

				Escuela Naval Militar		1		1		0		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		1		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		121		121		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		27		27		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		500		499		0		1		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		174		173		1		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		201		201		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		28		28		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		16		16		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		30		30		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		27		27		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		108		107		0		1		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		111		111		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		ARMADA				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		185		185		0		0		0

				Escuela Naval Militar		0		0		0		0		0

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		0		0		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		13		13		0		0		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		2		2		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		75		75		0		0		0

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		11		11		0		0		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		51		51		0		0		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		2		2		0		0		0

				Escuela de Guerra Naval		2		2		0		0		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		6		6		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		6		6		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		2		2		0		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		15		15		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.



		ARMADA				TOTAL ALUMNOS		TOTAL BAJAS		BAJAS

										Hombres		Mujeres

				   TOTAL		2,241		36		32		4

				Escuela Naval Militar		354		13		12		1

				Esc. Téc. Sup. Ing. Armas Nav.		1		0		0		0

				Esc. de Dotaciones Aeronav. "CN. Cardona"		121		1		1		0

				Esc. de Suboficiales de la Armada		27		0		0		0

				Esc. Espec. "Antonio Escaño"		816		13		10		3

				Esc. Infª Mª "Gral. Albacete y Fuster"		263		2		2		0

				Esc. Esp. de la Estación Naval de la Graña		339		3		3		0

				Centro de Estudios Sup. Intendencia Armada		28		1		1		0

				Escuela de Guerra Naval		16		3		3		0

				Esc. Estudios Sup.		0		0		0		0

				Esc. de Hidrografía "Alejandro Malaspina"		30		0		0		0

				Esc. Submarinos "A.G.de los Reyes"		27		0		0		0

				Esc. Mil. de Buceo		108		0		0		0

				Centro de Instrucción y Adiestramiento		111		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.																		Tabla 1/2



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		ARMADA

								Escuela Naval Militar		E. T. Sup. Ing. Armas Nav.		Esc. Dotac. Aeronav. "C.N. Cardona"		Esc. Suboficiales Armada		Esc. Espec. "Antonio Escaño"		Esc. Infª Mª 
Gral. A.F.		Esc. Esp.  "E.N. La Graña"

				   TOTAL		36		13		0		1		0		13		2		3

				Aplazamiento por gestación  (FFG)		1		0		0		0		0		1		0		0

				Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017)		1		0		0		1		0		0		0		0

				Baja recuperable		3		0		0		0		0		1		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación		3		0		0		0		0		2		1		0

				Ingreso en centro docente de formación		1		1		0		0		0		0		0		0

				Otros motivos		1		0		0		0		0		1		0		0

				Petición propia		23		12		0		0		0		6		1		3

				Renuncia		3		0		0		0		0		2		0		0









		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.																		Tabla 2/2



		MOTIVO DE LA BAJA						ARMADA

								Centro Est. Sup. Intª Armada		Escuela de Guerra Naval		Esc. Est. Sup. 		Esc. de Hidrografía
"A. Malaspina"		E. Submar. "A.G.de los Reyes"		Esc. Mil. de  Buceo		C. Instrucc. y Adiestr.

				   TOTAL				1		3		0		0		0		0		0

				Aplazamiento por gestación  (FFG)				0		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art. 30.A.11 Orden DEF. 464/2017)				0		0		0		0		0		0		0

				Baja recuperable				0		2		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación				0		0		0		0		0		0		0

				Ingreso en centro docente de formación				0		0		0		0		0		0		0

				Otros motivos				0		0		0		0		0		0		0

				Petición propia				1		0		0		0		0		0		0

				Renuncia				0		1		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.																		Tabla 1/2



		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		ARMADA

								Escuela Naval Militar		E. T. Sup. Ing. Armas Nav.		Esc. Dotac. Aeronav. "C.N. Cardona"		Esc. Suboficiales Armada		Esc. Espec. "Antonio Escaño"		Esc. Infª Mª 
Gral. A.F.		Esc. Esp.  "E.N. La Graña"

				   TOTAL		4		1		0		0		0		3		0		0

				Aplazamiento por gestación  (FFG)		1		0		0		0		0		1		0		0

				Petición propia		1		1		0		0		0		0		0		0

				Renuncia		2		0		0		0		0		2		0		0







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.4. Armada.

		2.4.3. Cursos finalizados.

		2.4.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.																		Tabla 2/2



		MOTIVO DE LA BAJA						ARMADA

								Centro Est. Sup. Intª Armada		Escuela de Guerra Naval		Esc. Est. Sup. 		Esc. de Hidrografía
"A. Malaspina"		E. Submar. "A.G.de los Reyes"		Esc. Mil. de  Buceo		C. Instrucc. y Adiestr.

				   TOTAL				0		0		0		0		0		0		0

				Aplazamiento por gestación  (FFG)				0		0		0		0		0		0		0

				Petición propia				0		0		0		0		0		0		0

				Renuncia				0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.1. Cursos convocados.

		2.5.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de enseñanza.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

								Formación		Perfeccionamiento		Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL		182		63		119		0

				Academia General del Aire		23		22		1		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		1		0		1		0

				Grupo Escuelas Matacán		15		0		15		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		5		0		5		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		19		10		9		0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		17		4		13		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		25		2		23		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		25		0		25		0

				Academia Básica del Aire		24		23		1		0

				Escuadrón Ens. Automoción		19		1		18		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		4		1		3		0

				Centro de Guerra Aérea		5		0		5		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.1. Cursos convocados.

		2.5.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		AÑOS ACADÉMICOS

								Menos de un año		Un año		Más de un año

				   TOTAL		182		65		114		3

				Academia General del Aire		23		23		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		1		1		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		15		2		13		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		5		1		4		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		19		4		15		0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		17		5		10		2

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		25		6		19		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		25		0		25		0

				Academia Básica del Aire		24		19		5		0

				Escuadrón Ens. Automoción		19		0		19		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		4		0		4		0

				Centro de Guerra Aérea		5		4		0		1
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de enseñanza.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL				TIPO DE ENSEÑANZA

										Formación				Perfeccionamiento				Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL				167				60				107				0

				Academia General del Aire				23		22				1				0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)				1		0				1				0

				Grupo Escuelas Matacán				12		0				12				0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)				4		0				4				0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo				14		8				6				0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.				16		4				12				0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas				24		2				22				0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"				25		0				25				0

				Academia Básica del Aire				23		22				1				0

				Escuadrón Ens. Automoción				16		1				15				0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA				4		1				3				0

				Centro de Guerra Aérea				5		0				5				0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.2. Número de cursos de formación realizados según el grado de la enseñanza.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Ofic.		E. Técn. Of.		E Ofic. Enferm.		Subof.		E. Compl.		MPTM		No consta

				   TOTAL		60		20		2		0		19		0		19		0

				Academia General del Aire		22		20		2		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		8		0		0		0		1		0		7		0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		4		0		0		0		1		0		3		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		2		0		0		0		0		0		2		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia Básica del Aire		22		0		0		0		17		0		5		0

				Escuadrón Ens. Automoción		1		0		0		0		0		0		1		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		1		0		0		0		0		0		1		0

				Centro de Guerra Aérea		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		167		49		16		30		22		47		3

				Academia General del Aire		23		2		0		0		4		14		3

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		1		0		0		0		0		1		0

				Grupo Escuelas Matacán		12		5		2		0		3		2		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		4		0		1		2		0		1		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		14		0		0		10		1		3		0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		16		5		1		4		4		2		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		24		10		5		3		2		4		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		25		20		3		1		0		1		0

				Academia Básica del Aire		23		0		0		5		5		13		0

				Escuadrón Ens. Automoción		16		7		4		1		2		2		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		4		0		0		1		1		2		0

				Centro de Guerra Aérea		5		0		0		3		0		2		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.4. Número de solicitantes.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL SOLICITUDES		Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

								Una vez		Dos veces		Tres veces		Más de tres veces

				   TOTAL		7,380		6,370		382		95		533

				Academia General del Aire		488		488		0		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		14		14		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		361		268		30		15		48

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		24		24		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		2,033		1,941		32		12		48

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		476		387		31		11		47

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		1,324		1,132		77		17		98

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		806		559		94		18		135

				Academia Básica del Aire		1,061		1,055		3		0		3

				Escuadrón Ens. Automoción		433		252		67		15		99

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		64		60		2		0		2

				Centro de Guerra Aérea		296		190		46		7		53






	




2-5-2-5







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.5. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		5,234		4,595		639

				Academia General del Aire		487		452		35

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		14		13		1

				Grupo Escuelas Matacán		187		169		18

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		10		8		2

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		1,808		1,527		281

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		308		282		26

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		487		390		97

				Esc. Mil.  Paracaid. "Méndez Parada"		442		427		15

				Academia Básica del Aire		1,055		919		136

				Escuadrón Ens. Automoción		146		134		12

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		50		44		6

				Centro de Guerra Aérea		240		230		10
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.6. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		5,234		4		379		100		4,652		0		99

				Academia General del Aire		487		0		8		7		468		0		4

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		14		0		0		0		14		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		187		0		25		24		138		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		10		0		0		6		4		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		1,808		0		28		1		1,709		0		70

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		308		0		2		0		306		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		487		2		39		17		429		0		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		442		2		253		41		139		0		7

				Academia Básica del Aire		1,055		0		14		2		1,025		0		14

				Escuadrón Ens. Automoción		146		0		5		1		138		0		2

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		50		0		5		1		44		0		0

				Centro de Guerra Aérea		240		0		0		0		238		0		2





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.8. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		5,234		0		618		1,143		3,022		352		99

				Academia General del Aire		487		0		123		37		53		270		4

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		14		0		14		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		187		0		33		101		53		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		10		0		10		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		1,808		0		2		45		1,680		11		70

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		308		0		97		134		77		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		487		0		126		203		158		0		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		442		0		67		68		300		0		7

				Academia Básica del Aire		1,055		0		0		383		587		71		14

				Escuadrón Ens. Automoción		146		0		1		39		104		0		2

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		50		0		8		32		10		0		0

				Centro de Guerra Aérea		240		0		137		101		0		0		2
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		639		0		42		99		461		29		8

				Academia General del Aire		35		0		7		1		8		18		1

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		1		0		1		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		18		0		0		5		13		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		2		0		2		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		281		0		0		4		272		0		5

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		26		0		5		16		5		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		97		0		13		29		55		0		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		15		0		2		0		13		0		0

				Academia Básica del Aire		136		0		0		39		84		11		2

				Escuadrón Ens. Automoción		12		0		0		3		9		0		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		6		0		2		2		2		0		0

				Centro de Guerra Aérea		10		0		10		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.10. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		5,234		1,221		2,144		812		340		392		165		154		6

				Academia General del Aire		487		273		124		79		10		1		0		0		0

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		14		12		2		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		187		22		38		54		26		28		12		7		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		10		0		10		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		1,808		519		1,102		58		53		61		15		0		0

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		308		32		90		104		38		25		17		2		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		487		17		119		74		86		98		79		13		1

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		442		120		217		72		22		8		3		0		0

				Academia Básica del Aire		1,055		208		391		301		21		111		21		2		0

				Escuadrón Ens. Automoción		146		13		38		33		44		14		4		0		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		50		5		13		17		3		7		4		1		0

				Centro de Guerra Aérea		240		0		0		20		37		39		10		129		5
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.11. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		639		144		279		101		48		60		7		0		0

				Academia General del Aire		35		14		13		8		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		1		0		1		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		18		2		0		5		7		4		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		2		0		2		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		281		83		167		9		10		12		0		0		0

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		26		3		6		10		4		1		2		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		97		7		37		12		17		22		2		0		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		15		4		4		3		2		2		0		0		0

				Academia Básica del Aire		136		29		45		51		0		9		2		0		0

				Escuadrón Ens. Automoción		12		0		3		2		4		3		0		0		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		6		2		1		1		0		2		0		0		0

				Centro de Guerra Aérea		10		0		0		0		4		5		1		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSE. MIL. FORM.						ENSE. MIL. PERFECC						ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

								Total Form.		H		M		Total Perfecc.		H		M		Total AEDN		H		M

				   TOTAL		5,234		3,249		2,779		470		1,985		1,816		169		0		0		0

				Academia General del Aire		487		486		451		35		1		1		0		0		0		0

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		14		0		0		0		14		13		1		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		187		0		0		0		187		169		18		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		10		0		0		0		10		8		2		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		1,808		1,641		1,384		257		167		143		24		0		0		0

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		308		78		69		9		230		213		17		0		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		487		96		57		39		391		333		58		0		0		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		442		0		0		0		442		427		15		0		0		0

				Academia Básica del Aire		1,055		901		776		125		154		143		11		0		0		0

				Escuadrón Ens. Automoción		146		37		34		3		109		100		9		0		0		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		50		10		8		2		40		36		4		0		0		0

				Centro de Guerra Aérea		240		0		0		0		240		230		10		0		0		0








	




2-5-2-13







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.13. Número total de alumnos en formación según la escala.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		3,249		462		24		0		834		0		1,929		0

				Academia General del Aire		486		462		24		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		1,641		0		0		0		23		0		1,618		0

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		78		0		0		0		24		0		54		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		96		0		0		0		0		0		96		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia Básica del Aire		901		0		0		0		787		0		114		0

				Escuadrón Ens. Automoción		37		0		0		0		0		0		37		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		10		0		0		0		0		0		10		0

				Centro de Guerra Aérea		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM		No consta

				   TOTAL		470		33		2		0		112		0		323		0

				Academia General del Aire		35		33		2		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		257		0		0		0		3		0		254		0

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		9		0		0		0		5		0		4		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		39		0		0		0		0		0		39		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		0		0		0		0		0		0		0		0

				Academia Básica del Aire		125		0		0		0		104		0		21		0

				Escuadrón Ens. Automoción		3		0		0		0		0		0		3		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		2		0		0		0		0		0		2		0

				Centro de Guerra Aérea		0		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		1,985		1,983		0		2		0

				Academia General del Aire		1		1		0		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		14		14		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		187		187		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		10		10		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		167		165		0		2		0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		230		230		0		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		391		391		0		0		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		442		442		0		0		0

				Academia Básica del Aire		154		154		0		0		0

				Escuadrón Ens. Automoción		109		109		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		40		40		0		0		0

				Centro de Guerra Aérea		240		240		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		169		168		0		1		0

				Academia General del Aire		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		1		1		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		18		18		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		2		2		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		24		23		0		1		0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		17		17		0		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		58		58		0		0		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		15		15		0		0		0

				Academia Básica del Aire		11		11		0		0		0

				Escuadrón Ens. Automoción		9		9		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		4		4		0		0		0

				Centro de Guerra Aérea		10		10		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL ALUMNOS		TOTAL BAJAS		BAJAS

										Hombres		Mujeres

				   TOTAL		5,234		264		251		13

				Academia General del Aire		487		6		5		1

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		14		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		187		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		10		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		1,808		88		81		7

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		308		0		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		487		0		0		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		442		0		0		0

				Academia Básica del Aire		1,055		26		22		4

				Escuadrón Ens. Automoción		146		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		50		0		0		0

				Centro de Guerra Aérea		240		144		143		1
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA						TOTAL		EJÉRCITO DEL AIRE

										Academia General del Aire		Esc. Mil de Caza y Ataque
Ala 23		Grupo Escuelas de Matacán		Esc. Mil. Helicópteros
Ala 78		Esc. Téc. Segur., Def. y Apoyo		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		Esc. Técnicas Aeronaúticas		Escuela Mil. de Paracaidismo		Academia Básica del Aire		Escuadrón Ens. Automoción		Centro Cartográfico y Fotográfico		Centro de Guerra Aérea

				   TOTAL				264		6		0		0		0		88		0		0		0		26		0		0		144

				Aplazamiento (0.M. 37/2002)				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)				17		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		14

				Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009)				3		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		1

				Baja (Art.34.1.B)/R.D.168/2009				5		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		3

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009				25		0		0		0		0		7		0		0		0		1		0		0		17

				Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG				1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación				43		2		0		0		0		37		0		0		0		4		0		0		0

				Cambio de situación administrativa				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Fallecimiento				1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Falta apt. psicofísicas				4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0

				Ingreso centro docente (O.Def.368/17)				6		0		0		0		0		5		0		0		0		1		0		0		0

				Ingreso en centro docente de formación				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)				7		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)				4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0

				Petición propia				28		3		0		0		0		13		0		0		0		12		0		0		0

				Renuncia				2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009				115		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		107
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.2. Cursos realizados.

		2.5.2.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA						TOTAL		EJÉRCITO DEL AIRE

										Academia General del Aire		Esc. Mil de Caza y Ataque
Ala 23		Grupo Escuelas de Matacán		Esc. Mil. Helicópteros
Ala 78		Esc. Téc. Segur., Def. y Apoyo		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		Esc. Técnicas Aeronaúticas		Escuela Mil. de Paracaidismo		Academia Básica del Aire		Escuadrón Ens. Automoción		Centro Cartográfico y Fotográfico		Centro de Guerra Aérea

				   TOTAL				13		1		0		0		0		7		0		0		0		4		0		0		1

				Aplazamiento (0.M. 37/2002)				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Aplazamiento (Art. 31.1, R.D. 168/2009)				2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Aplazamiento (Art. 31.1.E) R.D.168/2009)				1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Baja (Art.34.C) R.D. 168/2009				1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación				5		0		0		0		0		4		0		0		0		1		0		0		0

				Fallecimiento				1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Petición propia				2		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de enseñanza.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		TIPO DE ENSEÑANZA

								Formación				Perfeccionamiento				Altos estudios de la Defensa Nacional

				   TOTAL		129				44				85				0

				Academia General del Aire		16		15				1				0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		0		0				0				0

				Grupo Escuelas Matacán		8		0				8				0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		3		0				3				0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		10		7				3				0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		15		4				11				0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		21		2				19				0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		23		0				23				0

				Academia Básica del Aire		14		14				0				0

				Escuadrón Ens. Automoción		13		1				12				0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		4		1				3				0

				Centro de Guerra Aérea		2		0				2				0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.2. Número de cursos de formación finalizados según el grado de la enseñanza.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Ofic.		E. Técn. Of.		E Ofic. Enferm.		Subof.		E. Compl.		MPTM

				   TOTAL		44		14		1		0		11		0		18

				Academia General del Aire		15		14		1		0		0		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		7		0		0		0		1		0		6

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		4		0		0		0		1		0		3

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		2		0		0		0		0		0		2

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		0		0		0		0		0		0		0

				Academia Básica del Aire		14		0		0		0		9		0		5

				Escuadrón Ens. Automoción		1		0		0		0		0		0		1

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		1		0		0		0		0		0		1

				Centro de Guerra Aérea		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		129		42		13		24		11		36		3

				Academia General del Aire		16		0		0		0		0		13		3

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		8		3		1		0		3		1		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		3		0		1		2		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		10		0		0		7		1		2		0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		15		5		1		3		4		2		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		21		9		5		3		1		3		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		23		18		3		1		0		1		0

				Academia Básica del Aire		14		0		0		5		0		9		0

				Escuadrón Ens. Automoción		13		7		2		1		1		2		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		4		0		0		1		1		2		0

				Centro de Guerra Aérea		2		0		0		1		0		1		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.4. Número de solicitantes.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL SOLICITUDES		Nº DE VECES SOLICITADO EL CURSO

								Una vez		Dos veces		Tres veces		Más de tres veces

				   TOTAL		7,020		6,366		241		58		355

				Academia General del Aire		488		488		0		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		14		14		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		339		268		23		11		37

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		24		24		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		1,948		1,938		3		0		7

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		476		387		31		11		47

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		1,286		1,132		62		13		79

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		802		559		92		18		133

				Academia Básica del Aire		1,056		1,054		1		0		1

				Escuadrón Ens. Automoción		333		252		27		5		49

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		64		60		2		0		2

				Centro de Guerra Aérea		190		190		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.5. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		3,196		2,794		402

				Academia General del Aire		349		324		25

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		126		110		16

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		6		6		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		870		722		148

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		271		246		25

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		440		356		84

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		426		411		15

				Academia Básica del Aire		516		446		70

				Escuadrón Ens. Automoción		124		114		10

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		50		44		6

				Centro de Guerra Aérea		18		15		3
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.6. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		3,196		4		341		83		2,710		0		58

				Academia General del Aire		349		0		1		1		346		0		1

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		126		0		15		17		94		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		6		0		0		6		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		870		0		25		0		799		0		46

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		271		0		2		0		269		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		440		2		32		15		391		0		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		426		2		253		41		123		0		7

				Academia Básica del Aire		516		0		3		1		510		0		2

				Escuadrón Ens. Automoción		124		0		5		1		116		0		2

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		50		0		5		1		44		0		0

				Centro de Guerra Aérea		18		0		0		0		18		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.7. Número de mujeres alumnas según el origen.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		402		2		6		7		382		0		5

				Academia General del Aire		25		0		0		0		24		0		1

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		16		0		0		5		11		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		148		0		0		0		144		0		4

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		25		0		0		0		25		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		84		1		0		0		83		0		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		15		1		6		2		6		0		0

				Academia Básica del Aire		70		0		0		0		70		0		0

				Escuadrón Ens. Automoción		10		0		0		0		10		0		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		6		0		0		0		6		0		0

				Centro de Guerra Aérea		3		0		0		0		3		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.8. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		3,196		0		387		783		1,752		216		58

				Academia General del Aire		349		0		117		17		27		187		1

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		126		0		7		86		33		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		6		0		6		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		870		0		1		39		781		3		46

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		271		0		60		134		77		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		440		0		113		172		155		0		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		426		0		56		67		296		0		7

				Academia Básica del Aire		516		0		0		201		287		26		2

				Escuadrón Ens. Automoción		124		0		1		35		86		0		2

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		50		0		8		32		10		0		0

				Centro de Guerra Aérea		18		0		18		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.9. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Otros

				   TOTAL		402		0		30		72		278		17		5

				Academia General del Aire		25		0		7		1		5		11		1

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		16		0		0		5		11		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		148		0		0		3		141		0		4

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		25		0		4		16		5		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		84		0		12		18		54		0		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		15		0		2		0		13		0		0

				Academia Básica del Aire		70		0		0		24		40		6		0

				Escuadrón Ens. Automoción		10		0		0		3		7		0		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		6		0		2		2		2		0		0

				Centro de Guerra Aérea		3		0		3		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.10. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		3,196		712		1,361		599		209		178		115		21		1

				Academia General del Aire		349		204		83		53		8		1		0		0		0

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		126		12		22		37		16		23		10		6		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		6		0		6		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		870		211		591		46		12		6		4		0		0

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		271		24		73		96		35		24		17		2		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		440		16		116		62		76		85		72		12		1

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		426		115		207		71		22		8		3		0		0

				Academia Básica del Aire		516		112		214		190		0		0		0		0		0

				Escuadrón Ens. Automoción		124		13		36		27		35		10		3		0		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		50		5		13		17		3		7		4		1		0

				Centro de Guerra Aérea		18		0		0		0		2		14		2		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.11. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		402		89		174		75		28		33		3		0		0

				Academia General del Aire		25		11		8		6		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		16		2		0		4		6		4		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		148		44		95		8		0		1		0		0		0

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		25		3		5		10		4		1		2		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		84		7		37		8		13		18		1		0		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		15		4		4		3		2		2		0		0		0

				Academia Básica del Aire		70		16		21		33		0		0		0		0		0

				Escuadrón Ens. Automoción		10		0		3		2		3		2		0		0		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		6		2		1		1		0		2		0		0		0

				Centro de Guerra Aérea		3		0		0		0		0		3		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.12. Número de alumnos según el tipo de cursos que realizan y el sexo.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSE. MIL. FORM.						ENSE. MIL. PERFECC						ALTOS EST. DE LA DEF. NAC.

								Total Form.		H		M		Total Perfecc.		H		M		Total AEDN		H		M

				   TOTAL		3,196		1,907		1,613		294		1,289		1,181		108		0		0		0

				Academia General del Aire		349		348		323		25		1		1		0		0		0		0

				Esc. Mil. Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		126		0		0		0		126		110		16		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		6		0		0		0		6		6		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		870		822		676		146		48		46		2		0		0		0

				Esc.  Téc. Mando, Control y Telec.		271		78		69		9		193		177		16		0		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		440		96		57		39		344		299		45		0		0		0

				Esc. Mil.  Paracaid. "M. Parada"		426		0		0		0		426		411		15		0		0		0

				Academia Básica del Aire		516		516		446		70		0		0		0		0		0		0

				Escuadrón Ens. Automoción		124		37		34		3		87		80		7		0		0		0

				Centro Cartogr. y Fotogr. del EA		50		10		8		2		40		36		4		0		0		0

				Centro de Guerra Aérea		18		0		0		0		18		15		3		0		0		0








	




2-5-3-13







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.13. Número total de alumnos en formación según la escala.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM

				   TOTAL		1,907		337		11		0		449		0		1,110

				Academia General del Aire		348		337		11		0		0		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		822		0		0		0		23		0		799

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		78		0		0		0		24		0		54

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		96		0		0		0		0		0		96

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		0		0		0		0		0		0		0

				Academia Básica del Aire		516		0		0		0		402		0		114

				Escuadrón Ens. Automoción		37		0		0		0		0		0		37

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		10		0		0		0		0		0		10

				Centro de Guerra Aérea		0		0		0		0		0		0		0
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		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.14. Número de mujeres alumnas en formación según la escala.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE FORMACIÓN

								Escala Oficiales		Escala Técnica de Oficiales		Escala de Oficiales Enfermeros		Escala Suboficiales		Escala de Complemento		MPTM

				   TOTAL		294		25		0		0		57		0		212

				Academia General del Aire		25		25		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		146		0		0		0		3		0		143

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		9		0		0		0		5		0		4

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		39		0		0		0		0		0		39

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		0		0		0		0		0		0		0

				Academia Básica del Aire		70		0		0		0		49		0		21

				Escuadrón Ens. Automoción		3		0		0		0		0		0		3

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		2		0		0		0		0		0		2

				Centro de Guerra Aérea		0		0		0		0		0		0		0






	




2-5-3-15







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.15. Número total de alumnos en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		1,289		1,289		0		0		0

				Academia General del Aire		1		1		0		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		126		126		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		6		6		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		48		48		0		0		0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		193		193		0		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		344		344		0		0		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		426		426		0		0		0

				Academia Básica del Aire		0		0		0		0		0

				Escuadrón Ens. Automoción		87		87		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		40		40		0		0		0

				Centro de Guerra Aérea		18		18		0		0		0
















	




2-5-3-16







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.16. Número total de mujeres alumnas en cursos de perfeccionamiento según el tipo de personal.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ENSEÑANZA MILITAR DE PERFECCIONAMIENTO

								Personal Militar		Personal Civil		Reservistas		Otro personal

				   TOTAL		108		108		0		0		0

				Academia General del Aire		0		0		0		0		0

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		16		16		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		0		0		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		2		2		0		0		0

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		16		16		0		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		45		45		0		0		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		15		15		0		0		0

				Academia Básica del Aire		0		0		0		0		0

				Escuadrón Ens. Automoción		7		7		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		4		4		0		0		0

				Centro de Guerra Aérea		3		3		0		0		0












	




2-5-3-17







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.17. Número de alumnos que causan baja en los cursos.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL ALUMNOS		TOTAL BAJAS		BAJAS

										Hombres		Mujeres

				   TOTAL		3,196		47		41		6

				Academia General del Aire		349		1		0		1

				Esc. Mil. de  Caza y Ataque (Ala 23)		0		0		0		0

				Grupo Escuelas Matacán		126		0		0		0

				Esc. Mil. de Helicópteros (Ala 78)		6		0		0		0

				Esc. de Téc. Segur., Def. y Apoyo		870		39		35		4

				Esc. de Téc. Mando, Control y Telec.		271		0		0		0

				Esc. deTécnicas Aeronaúticas		440		0		0		0

				Esc. Mil. de Paracaidismo "Méndez Parada"		426		0		0		0

				Academia Básica del Aire		516		3		3		0

				Escuadrón Ens. Automoción		124		0		0		0

				Centro Cartográfico y Fotográfico del EA		50		0		0		0

				Centro de Guerra Aérea		18		4		3		1








	




2-5-3-18







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.18. Número de alumnos según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA						TOTAL		EJÉRCITO DEL AIRE

										Academia General del Aire		Esc. Mil de Caza y Ataque
Ala 23		Grupo Escuelas de Matacán		Esc. Mil. Helicópteros
Ala 78		Esc. Téc. Segur., Def. y Apoyo		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		Esc. Técnicas Aeronaúticas		Escuela Mil. de Paracaidismo		Academia Básica del Aire		Escuadrón Ens. Automoción		Centro Cartográfico y Fotográfico		Centro de Guerra Aérea

				   TOTAL				47		1		0		0		39		0		0		0		3		0		0		4		0

				Aplazamiento (0.M. 37/2002)				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Baja sent. fir. delit. doloso art. 71.2.E FG				1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Baja voluntaria en centro de formación				29		0		0		0		29		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecimiento				1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Falta apt. psicofísicas				3		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ingreso centro docente (O.Def.368/17)				1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Ingreso en centro docente de formación				1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Insuficiencia apt. psicofísica (derivada del serv)				4		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lesión o enfermedad (repite)				2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Petición propia				1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Renuncia (Art.33)/R.D.168/2009				3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0








	




2-5-3-19







		2. Cursos y estudios realizados en centros de enseñanza.

		2.5. Ejército del Aire.

		2.5.3. Cursos finalizados.

		2.5.3.19. Número de mujeres alumnas según el motivo de la baja.



		MOTIVO DE LA BAJA						TOTAL		EJÉRCITO DEL AIRE

										Academia General del Aire		Esc. Mil de Caza y Ataque
Ala 23		Grupo Escuelas de Matacán		Esc. Mil. Helicópteros
Ala 78		Esc. Téc. Segur., Def. y Apoyo		Esc. Téc. Mando, Control y Telec.		Esc. Técnicas Aeronaúticas		Escuela Mil. de Paracaidismo		Academia Básica del Aire		Escuadrón Ens. Automoción		Centro Cartográfico y Fotográfico		Centro de Guerra Aérea

				   TOTAL				6		1		0		0		4		0		0		0		0		0		0		1		0

				Aplazamiento (0.M. 37/2002)				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Baja voluntaria en centro de formación				4		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

				Fallecimiento				1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0












	




3.1.1.1.







		3. Otros cursos y estudios (*).

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.1. Cursos convocados

		3.1.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de centro donde se realiza.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		TIPO DE CENTRO

								Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional		No consta

				   TOTAL		116		63		52		0		1

				Órgano Central de Defensa		29		17		11		0		1

				Ejército de Tierra		11		3		8		0		0

				Armada		38		29		9		0		0

				Ejército del Aire		38		14		24		0		0





		(*) Cursos y estudios realizados en centros no considerados como "Centros de Enseñanza": empresas, universidades, extranjero, organismos internacionales, etc.




	




3.1.1.2.







		3. Otros cursos y estudios (*).

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.1. Cursos convocados

		3.1.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO						TOTAL		AÑOS ACADÉMICOS

										Menos de un año		Un año		Más de un año

				   TOTAL				116		63		22		31

				Órgano Central de Defensa				29		19		4		6

				Ejército de Tierra				11		3		0		8

				Armada				38		23		6		9

				Ejército del Aire				38		18		12		8





		(*) Cursos y estudios realizados en centros no considerados como "Centros de Enseñanza": empresas, universidades, extranjero, organismos internacionales, etc.




	




3.1.2.1.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de centro donde se realiza.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		TIPO DE CENTRO

								Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional		No consta

				   TOTAL		83		42		40		0		1

				Órgano Central de Defensa		22		15		6		0		1

				Ejército de Tierra		8		1		7		0		0

				Armada		28		20		8		0		0

				Ejército del Aire		25		6		19		0		0












	




3.1.2.2







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.2. Número de cursos realizados según el lugar donde se realiza.



		LUGAR DONDE SE REALIZA						TOTAL		TIPO DE CENTRO

										Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional		No consta

				   TOTAL				83		42		40		0		1

				ACAGUE				1		0		1		0		0

				ACE TLP				2		0		2		0		0

				BDC				1		0		1		0		0

				CEMILVETDE				6		6		0		0		0

				CUD-AGM				1		1		0		0		0

				C.EXTRANJ.				6		0		6		0		0

				C.UNIVERS.				2		2		0		0		0

				DEN-EA				6		5		1		0		0

				DGAM				1		1		0		0		0

				DIGENPER				2		2		0		0		0

				DIGEREM				7		7		0		0		0

				EAEGC				1		1		0		0		0

				ES ES GC				1		0		0		0		1

				EGEEUU				1		0		1		0		0

				EEM KEN				1		0		1		0		0

				NADEFCOL				4		0		4		0		0

				NSO				1		0		1		0		0

				SEID				1		1		0		0		0

				SEGENTE				1		1		0		0		0

				UVICOA				6		6		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR				30		8		22		0		0

				NO CONSTA				1		1		0		0		0





		ACAGUE				Academia de Guerra (ACAGUE) Santiago de Chile (Chile)

		ACE TLP				ACE TLP (Albacete)

		BDC				BALTIC DEFENCE COLLEGE

		CEMILVETDE				Centro militar de Veterinaria de la Defensa

		CUD-AGM				Centro Universitario de la Defensa (Academia Gral. Mil.)

		C.EXTRANJ.				Centros extranjeros (Genérico)

		C.UNIVERS.				Centros universitarios (Genérico)

		DEN-EA				Direccion de Enseñanza del E.A

		DGAM				Direccion General de Armamento y material

		DIGENPER				Direccion General de Personal

		DIGEREM				Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.

		EAEGC				Escuela de adiestramientos esp. Guardia Civil

		ES ES GC				Escuela de especializacion de la Guadia Civil

		EGEEUU				Escuela de Guerra de los EEUU.

		EEM KEN				Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos

		NADEFCOL				NATO DEFENSE COLLEGE

		NSO				NATO SCHOOL OBERAMMERGAU, GERMANY

		SEID				Seccion de idiomas del Ejercito del Aire

		SEGENTE				Secretaria General Técnica

		UVICOA				Universidad virtual corporativa de la Armada




	




3.1.2.3







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.3. Número de cursos realizados según su duración en días.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		83		14		14		13		16		13		13

				Órgano Central de Defensa		22		1		0		5		10		1		5

				Ejército de Tierra		8		0		1		0		1		4		2

				Armada		28		1		10		3		5		6		3

				Ejército del Aire		25		12		3		5		0		2		3












	




3.1.2.4.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.4. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		2,565		2,176		389

				Órgano Central de Defensa		227		193		34

				Ejército de Tierra		389		314		75

				Armada		1,856		1,587		269

				Ejército del Aire		93		82		11








	




3.1.2.5.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.5. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL						NO CONSTA

								Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL		2,565		2,510		2,123		387		53		52		1		0		0		0		2

				Órgano Central de Defensa		227		208		175		33		17		17		0		0		0		0		2

				Ejército de Tierra		389		382		307		75		7		7		0		0		0		0		0

				Armada		1,856		1,846		1,577		269		10		10		0		0		0		0		0

				Ejército del Aire		93		74		64		10		19		18		1		0		0		0		0








	




3.1.2.6.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.6. Número de alumnos según el lugar donde se realiza y el sexo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO						TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL						NO CONSTA

										Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL				2,565		2,510		2,123		387		53		52		1		0		0		0		2

				ACAGUE				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				ACE TLP				2		0		0		0		2		2		0		0		0		0		0

				BDC				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				CEMILVETDE				41		41		39		2		0		0		0		0		0		0		0

				CUD-AGM				20		20		17		3		0		0		0		0		0		0		0

				C.EXTRANJ.				6		0		0		0		6		6		0		0		0		0		0

				C.UNIVERS.				5		5		5		0		0		0		0		0		0		0		0

				DEN-EA				44		43		37		6		1		1		0		0		0		0		0

				DGAM				17		17		12		5		0		0		0		0		0		0		0

				DIGENPER				101		101		89		12		0		0		0		0		0		0		0

				DIGEREM				343		343		288		55		0		0		0		0		0		0		0

				EAEGC				6		6		4		2		0		0		0		0		0		0		0

				ES ES GC				2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				EGEEUU				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				EEM KEN				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				NADEFCOL				15		0		0		0		15		15		0		0		0		0		0

				NSO				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				SEID				31		31		27		4		0		0		0		0		0		0		0

				SEGENTE				7		7		2		5		0		0		0		0		0		0		0

				UVICOA				120		120		92		28		0		0		0		0		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR				1,207		1183		989		194		24		23		1		0		0		0		0

				NO CONSTA				593		593		522		71		0		0		0		0		0		0		0





				ACAGUE		Academia de Guerra (ACAGUE) Santiago de Chile (Chile)

				ACE TLP		ACE TLP (Albacete)

				BDC		BALTIC DEFENCE COLLEGE

				CEMILVETDE		Centro militar de Veterinaria de la Defensa

				CUD-AGM		Centro Universitario de la Defensa (Academia Gral. Mil.)

				C.EXTRANJ.		Centros extranjeros (Genérico)

				C.UNIVERS.		Centros universitarios (Genérico)

				DEN-EA		Direccion de Enseñanza del E.A

				DGAM		Direccion General de Armamento y material

				DIGENPER		Direccion General de Personal

				DIGEREM		Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.

				EAEGC		Escuela de adiestramientos esp. Guardia Civil

				ES ES GC		Escuela de especializacion de la Guadia Civil

				EGEEUU		Escuela de Guerra de los EEUU.

				EEM KEN		Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos

				NADEFCOL		NATO DEFENSE COLLEGE

				NSO		NATO SCHOOL OBERAMMERGAU, GERMANY

				SEID		Seccion de idiomas del Ejercito del Aire

				SEGENTE		Secretaria General Técnica

				UVICOA		Universidad virtual corporativa de la Armada




	




3.1.2.7.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.7. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		2,565		17		494		1,667		148		0		239

				Órgano Central de Defensa		227		14		104		53		52		0		4

				Ejército de Tierra		389		0		389		0		0		0		0

				Armada		1,856		2		1		1,614		4		0		235

				Ejército del Aire		93		1		0		0		92		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …






	




3.1.2.8.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.8. Número de mujeres alumnas según el origen.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		389		10		89		251		15		0		24

				Órgano Central de Defensa		34		8		14		6		5		0		1

				Ejército de Tierra		75		0		75		0		0		0		0

				Armada		269		1		0		245		0		0		23

				Ejército del Aire		11		1		0		0		10		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …




	




3.1.2.9.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.9. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		2,565		0		227		180		1,917		2		239

				Órgano Central de Defensa		227		0		91		80		52		0		4

				Ejército de Tierra		389		0		7		0		382		0		0

				Armada		1,856		0		78		63		1,478		2		235

				Ejército del Aire		93		0		51		37		5		0		0




















	




3.1.2.10.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.10. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		389		0		27		18		320		0		24

				Órgano Central de Defensa		34		0		18		5		10		0		1

				Ejército de Tierra		75		0		0		0		75		0		0

				Armada		269		0		4		10		232		0		23

				Ejército del Aire		11		0		5		3		3		0		0
























	




3.1.2.11.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.11. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		2,565		756		881		291		297		177		106		53		4

				Órgano Central de Defensa		227		0		8		28		39		65		61		25		1

				Ejército de Tierra		389		0		0		178		183		22		4		2		0

				Armada		1,856		756		863		63		56		66		30		19		3

				Ejército del Aire		93		0		10		22		19		24		11		7		0












	




3.1.2.12.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos realizados

		3.1.2.12. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		389		98		120		54		70		33		9		3		2

				Órgano Central de Defensa		34		0		1		7		8		14		3		1		0

				Ejército de Tierra		75		0		0		26		42		6		1		0		0

				Armada		269		98		117		18		19		10		3		2		2

				Ejército del Aire		11		0		2		3		1		3		2		0		0






	




3.1.3.1







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de centro donde se realiza.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		TIPO DE CENTRO

								Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional		No consta

				   TOTAL		34		22		11		0		1

				Órgano Central de Defensa		11		9		1		0		1

				Ejército de Tierra		5		0		5		0		0

				Armada		13		8		5		0		0

				Ejército del Aire		5		5		0		0		0












	




3.1.3.2







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.2. Número de cursos finalizados según el lugar donde se realiza.



		LUGAR DONDE SE REALIZA				TOTAL		TIPO DE CENTRO

								Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional		No consta

				   TOTAL		34		22		11		0		1

				CEMILVETDE		3		3		0		0		0

				CUD-AGM		1		1		0		0		0

				C.EXTRANJ.		3		0		3		0		0

				C.UNIVERS.		1		1		0		0		0

				DEN-EA		4		4		0		0		0

				DGAM		1		1		0		0		0

				DIGENPER		1		1		0		0		0

				DIGEREM		7		7		0		0		0

				ES ES GC		1		0		0		0		1

				EGEEUU		1		0		1		0		0

				EEM KEN		1		0		1		0		0

				NADEFCOL		1		0		1		0		0

				SEID		1		1		0		0		0

				UVICOA		1		1		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		6		1		5		0		0

				NO CONSTA		1		1		0		0		0





				CEMILVETDE		Centro militar de Veterinaria de la Defensa

				CUD-AGM		Centro Universitario de la Defensa (Academia Gral. Mil.)

				C.EXTRANJ.		Centros extranjeros (Genérico)

				C.UNIVERS.		Centros universitarios (Genérico)

				DEN-EA		Direccion de Enseñanza del E.A

				DGAM		Direccion General de Armamento y material

				DIGENPER		Direccion General de Personal

				DIGEREM		Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.

				ES ES GC		Escuela de especializacion de la Guadia Civil

				EGEEUU		Escuela de Guerra de los EEUU.

				EEM KEN		Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos

				NADEFCOL		NATO DEFENSE COLLEGE

				SEID		Seccion de idiomas del Ejercito del Aire

				UVICOA		Universidad virtual corporativa de la Armada




	




3.1.3.3







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.2. Cursos finalizados

		3.1.3.3. Número de cursos finalizados según su duración en días.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		34		1		4		5		10		7		7

				Órgano Central de Defensa		11		0		0		1		6		0		4

				Ejército de Tierra		5		0		0		0		0		3		2

				Armada		13		1		1		2		4		4		1

				Ejército del Aire		5		0		3		2		0		0		0










	




3.1.3.4







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.4. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		1,151		1,002		149

				Órgano Central de Defensa		133		113		20

				Ejército de Tierra		5		5		0

				Armada		944		822		122

				Ejército del Aire		69		62		7








	




3.1.3.5







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.5. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL						NO CONSTA

								Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL		1,151		1,130		982		148		19		19		0		0		0		0		2

				Órgano Central de Defensa		133		124		105		19		7		7		0		0		0		0		2

				Ejército de Tierra		5		0		0		0		5		5		0		0		0		0		0

				Armada		944		937		815		122		7		7		0		0		0		0		0

				Ejército del Aire		69		69		62		7		0		0		0		0		0		0		0








	




3.1.3.6







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.6. Número de alumnos según el lugar donde se realiza y el sexo.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL						NO CONSTA

								Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL		1,151		1,130		982		148		19		19		0		0		0		0		2

				CEMILVETDE		20		20		19		1		0		0		0		0		0		0		0

				CUD-AGM		20		20		17		3		0		0		0		0		0		0		0

				C.EXTRANJ.		3		0		0		0		3		3		0		0		0		0		0

				C.UNIVERS.		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0

				DEN-EA		38		38		35		3		0		0		0		0		0		0		0

				DGAM		17		17		12		5		0		0		0		0		0		0		0

				DIGENPER		51		51		45		6		0		0		0		0		0		0		0

				DIGEREM		343		343		288		55		0		0		0		0		0		0		0

				ES ES GC		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				EGEEUU		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				EEM KEN		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				NADEFCOL		7		0		0		0		7		7		0		0		0		0		0

				SEID		31		31		27		4		0		0		0		0		0		0		0

				UVICOA		12		12		12		0		0		0		0		0		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		10		3		3		0		7		7		0		0		0		0		0

				NO CONSTA		593		593		522		71		0		0		0		0		0		0		0





				CEMILVETDE		Centro militar de Veterinaria de la Defensa

				CUD-AGM		Centro Universitario de la Defensa (Academia Gral. Mil.)

				C.EXTRANJ.		Centros extranjeros (Genérico)

				C.UNIVERS.		Centros universitarios (Genérico)

				DEN-EA		Direccion de Enseñanza del E.A

				DGAM		Direccion General de Armamento y material

				DIGENPER		Direccion General de Personal

				DIGEREM		Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.

				ES ES GC		Escuela de especializacion de la Guadia Civil

				EGEEUU		Escuela de Guerra de los EEUU.

				EEM KEN		Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos

				NADEFCOL		NATO DEFENSE COLLEGE

				SEID		Seccion de idiomas del Ejercito del Aire

				UVICOA		Universidad virtual corporativa de la Armada




	




3.1.3.7.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.7. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		1,151		9		67		842		104		0		129

				Órgano Central de Defensa		133		9		61		28		31		0		4

				Ejército de Tierra		5		0		5		0		0		0		0

				Armada		944		0		1		814		4		0		125

				Ejército del Aire		69		0		0		0		69		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …








	




3.1.3.8.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.8. Número de mujeres alumnas según el origen.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		149		3		10		116		11		0		9

				Órgano Central de Defensa		20		3		10		2		4		0		1

				Ejército de Tierra		0		0		0		0		0		0		0

				Armada		122		0		0		114		0		0		8

				Ejército del Aire		7		0		0		0		7		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …




	




3.1.3.9.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.9. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		1,151		0		132		70		819		1		129

				Órgano Central de Defensa		133		0		71		36		22		0		4

				Ejército de Tierra		5		0		5		0		0		0		0

				Armada		944		0		23		1		794		1		125

				Ejército del Aire		69		0		33		33		3		0		0


























	




3.1.3.10.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.10. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA MILIITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		149		0		15		5		120		0		9

				Órgano Central de Defensa		20		0		12		2		5		0		1

				Ejército de Tierra		0		0		0		0		0		0		0

				Armada		122		0		0		0		114		0		8

				Ejército del Aire		7		0		3		3		1		0		0
























	




3.1.3.11.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.11. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		1,151		417		510		41		49		62		48		23		1

				Órgano Central de Defensa		133		0		5		13		27		39		36		12		1

				Ejército de Tierra		5		0		0		0		1		1		3		0		0

				Armada		944		417		498		10		7		6		1		5		0

				Ejército del Aire		69		0		7		18		14		16		8		6		0










	




3.1.3.12.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Organismo.

		3.1.3. Cursos finalizados

		3.1.3.12. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITOS Y ORGANISMO				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		149		60		60		8		6		11		3		1		0

				Órgano Central de Defensa		20		0		1		2		5		9		2		1		0

				Ejército de Tierra		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Armada		122		60		58		4		0		0		0		0		0

				Ejército del Aire		7		0		1		2		1		2		1		0		0






	




3.2.1.1







		3. Otros cursos y estudios (*).

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.1. Cursos convocados

		3.2.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de centro donde se realiza.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		TIPO DE CENTRO

								Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional		No consta

				   TOTAL		29		17		11		0		1

				BDC		1		0		1		0		0

				CEMILVETDE		8		8		0		0		0

				CUD-AGM		1		1		0		0		0

				DGAM		1		1		0		0		0

				DIGENPER		2		2		0		0		0

				DIGEREM		3		3		0		0		0

				EAEGC		1		1		0		0		0

				ES ES GC		1		0		0		0		1

				ESDC		1		0		1		0		0

				NADEFCOL		4		0		4		0		0

				NSO		5		0		5		0		0

				SEGENTE		1		1		0		0		0





				BDC		BALTIC DEFENCE COLLEGE

				CEMILVETDE		Centro militar de Veterinaria de la Defensa

				CUD-AGM		Centro Universitario de la Defensa (Academia Gral. Mil.)

				DGAM		Direccion General de Armamento y material

				DIGENPER		Direccion General de Personal

				DIGEREM		Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.

				EAEGC		Escuela de adiestramientos esp. Guardia Civil

				ES ES GC		Escuela de especializacion de la Guadia Civil

				ESDC		EUROPEAN SECURITY AND DEFENCE COLLEGE

				NADEFCOL		NATO DEFENSE COLLEGE

				NSO		NATO SCHOOL OBERAMMERGAU, GERMANY

				SEGENTE		Secretaria General Técnica






























	




3.2.1.2







		3. Otros cursos y estudios (*).

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.1. Cursos convocados

		3.2.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA						TOTAL		AÑOS ACADÉMICOS

										Menos de un año		Un año		Más de un año

				   TOTAL				29		19		4		6

				BDC				1		1		0		0

				CEMILVETDE				8		5		3		0

				CUD-AGM				1		0		0		1

				DGAM				1		1		0		0

				DIGENPER				2		2		0		0

				DIGEREM				3		0		0		3

				EAEGC				1		1		0		0

				ES ES GC				1		1		0		0

				ESDC				1		1		0		0

				NADEFCOL				4		2		0		2

				NSO				5		5		0		0

				SEGENTE				1		0		1		0




























	




3.2.2.1.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.2. Cursos realizados

		3.2.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de centro donde se realiza.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA								TOTAL		TIPO DE CENTRO

												Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional		No consta

				   TOTAL						22		15		6		0		1

				BDC						1		0		1		0		0

				CEMILVETDE						6		6		0		0		0

				CUD-AGM						1		1		0		0		0

				DGAM						1		1		0		0		0

				DIGENPER						2		2		0		0		0

				DIGEREM						3		3		0		0		0

				EAEGC						1		1		0		0		0

				ES ES GC						1		0		0		0		1

				NADEFCOL						4		0		4		0		0

				NSO						1		0		1		0		0

				SEGENTE						1		1		0		0		0










	




3.2.2.2.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.2. Cursos realizados

		3.2.2.2. Número de cursos realizados según su duración en días.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		22		1		0		5		10		1		5

				BDC		1		0		0		0		1		0		0

				CEMILVETDE		6		0		0		0		5		1		0

				CUD-AGM		1		0		0		0		0		0		1

				DGAM		1		0		0		0		1		0		0

				DIGENPER		2		0		0		1		1		0		0

				DIGEREM		3		0		0		0		0		0		3

				EAEGC		1		1		0		0		0		0		0

				ES ES GC		1		0		0		1		0		0		0

				NADEFCOL		4		0		0		2		2		0		0

				NSO		1		0		0		0		0		0		1

				SEGENTE		1		0		0		1		0		0		0




















































	




3.2.2.3.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.2. Cursos realizados

		3.2.2.3. Número total de alumnos según el sexo.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA								TOTAL						HOMBRES						MUJERES

				   TOTAL										227						193						34

				BDC										1						1						0

				CEMILVETDE										41						39						2

				CUD-AGM										20						17						3

				DGAM										17						12						5

				DIGENPER										101						89						12

				DIGEREM										16						12						4

				EAEGC										6						4						2

				ES ES GC										2						1						1

				NADEFCOL										15						15						0

				NSO										1						1						0

				SEGENTE										7						2						5










	




3.2.2.4.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.2. Cursos realizados

		3.2.2.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL						NO CONSTA

								Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL		227		208		175		33		17		17		0		0		0		0		2

				BDC		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				CEMILVETDE		41		41		39		2		0		0		0		0		0		0		0

				CUD-AGM		20		20		17		3		0		0		0		0		0		0		0

				DGAM		17		17		12		5		0		0		0		0		0		0		0

				DIGENPER		101		101		89		12		0		0		0		0		0		0		0

				DIGEREM		16		16		12		4		0		0		0		0		0		0		0

				EAEGC		6		6		4		2		0		0		0		0		0		0		0

				ES ES GC		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				NADEFCOL		15		0		0		0		15		15		0		0		0		0		0

				NSO		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				SEGENTE		7		7		2		5		0		0		0		0		0		0		0




































































	




3.2.2.5.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.2. Cursos realizados

		3.2.2.5. Número de alumnos según el origen.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		227		14		104		53		52		0		4

				BDC		1		0		0		0		1		0		0

				CEMILVETDE		41		0		17		13		11		0		0

				CUD-AGM		20		0		10		6		4		0		0

				DGAM		17		0		6		6		2		0		3

				DIGENPER		101		9		54		16		21		0		1

				DIGEREM		16		0		11		1		4		0		0

				EAEGC		6		0		2		4		0		0		0

				ES ES GC		2		0		1		0		1		0		0

				NADEFCOL		15		0		2		6		7		0		0

				NSO		1		0		0		1		0		0		0

				SEGENTE		7		5		1		0		1		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …






	




3.2.2.6.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.2. Cursos realizados

		3.2.2.6. Número de mujeres alumnas según el origen.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		34		8		14		6		5		0		1

				CEMILVETDE		2		0		0		1		1		0		0

				CUD-AGM		3		0		2		1		0		0		0

				DGAM		5		0		2		1		1		0		1

				DIGENPER		12		3		5		2		2		0		0

				DIGEREM		4		0		4		0		0		0		0

				EAEGC		2		0		1		1		0		0		0

				ES ES GC		1		0		0		0		1		0		0

				SEGENTE		5		5		0		0		0		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …






	




3.2.2.7.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.2. Cursos realizados

		3.2.2.7. Número de alumnos según la categoría.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		227		0		91		80		52		0		4

				BDC		1		0		1		0		0		0		0

				CEMILVETDE		41		0		0		6		35		0		0

				CUD-AGM		20		0		20		0		0		0		0

				DGAM		17		0		5		3		6		0		3

				DIGENPER		101		0		21		68		11		0		1

				DIGEREM		16		0		16		0		0		0		0

				EAEGC		6		0		3		3		0		0		0

				ES ES GC		2		0		2		0		0		0		0

				NADEFCOL		15		0		15		0		0		0		0

				NSO		1		0		1		0		0		0		0

				SEGENTE		7		0		7		0		0		0		0




















	




3.2.2.8.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.2. Cursos realizados

		3.2.2.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		34		0		18		5		10		0		1

				CEMILVETDE		2		0		0		0		2		0		0

				CUD-AGM		3		0		3		0		0		0		0

				DGAM		5		0		0		0		4		0		1

				DIGENPER		12		0		4		4		4		0		0

				DIGEREM		4		0		4		0		0		0		0

				EAEGC		2		0		1		1		0		0		0

				ES ES GC		1		0		1		0		0		0		0

				SEGENTE		5		0		5		0		0		0		0
















	




3.2.2.9.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.2. Cursos realizados

		3.2.2.9. Número de alumnos según la edad.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		227		0		8		28		39		65		61		25		1

				BDC		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				CEMILVETDE		41		0		3		16		17		4		1		0		0

				CUD-AGM		20		0		0		0		1		6		8		5		0

				DGAM		17		0		0		2		3		5		5		1		1

				DIGENPER		101		0		3		5		15		33		35		10		0

				DIGEREM		16		0		1		2		2		10		0		1		0

				EAEGC		6		0		1		0		1		3		0		1		0

				ES ES GC		2		0		0		0		0		0		2		0		0

				NADEFCOL		15		0		0		0		0		2		7		6		0

				NSO		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				SEGENTE		7		0		0		3		0		2		2		0		0






	




3.2.2.10.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.2. Cursos realizados

		3.2.2.10. Número de mujeres alumnas según la edad.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		34		0		1		7		8		14		3		1		0

				CEMILVETDE		2		0		0		0		2		0		0		0		0

				CUD-AGM		3		0		0		0		0		1		1		1		0

				DGAM		5		0		0		1		2		2		0		0		0

				DIGENPER		12		0		1		3		3		5		0		0		0

				DIGEREM		4		0		0		0		1		3		0		0		0

				EAEGC		2		0		0		0		0		2		0		0		0

				ES ES GC		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				SEGENTE		5		0		0		3		0		1		1		0		0






	




3.2.3.1.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.3. Cursos finalizados

		3.2.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de centro donde se realiza.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		TIPO DE CENTRO

								Centro nacional				Centro extranjero				Centro internacional				No consta

				   TOTAL		11				9				1				0		1

				CEMILVETDE		3				3				0				0		0

				CUD-AGM		1				1				0				0		0

				DGAM		1				1				0				0		0

				DIGENPER		1				1				0				0		0

				DIGEREM		3				3				0				0		0

				ES ES GC		1				0				0				0		1

				NADEFCOL		1				0				1				0		0










	




3.2.3.2.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.3. Cursos finalizados

		3.2.3.2. Número de cursos finalizados según su duración en días.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA						TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

										Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL				11		0		0		1		6		0		4

				CEMILVETDE				3		0		0		0		3		0		0

				CUD-AGM				1		0		0		0		0		0		1

				DGAM				1		0		0		0		1		0		0

				DIGENPER				1		0		0		0		1		0		0

				DIGEREM				3		0		0		0		0		0		3

				ES ES GC				1		0		0		1		0		0		0

				NADEFCOL				1		0		0		0		1		0		0






	




3.2.3.3.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.3. Cursos finalizados

		3.2.3.3. Número total de alumnos según el sexo.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA								TOTAL						HOMBRES						MUJERES

				   TOTAL										133						113						20

				CEMILVETDE										20						19						1

				CUD-AGM										20						17						3

				DGAM										17						12						5

				DIGENPER										51						45						6

				DIGEREM										16						12						4

				ES ES GC										2						1						1

				NADEFCOL										7						7						0










	




3.2.3.4.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.3. Cursos finalizados

		3.2.3.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL						NO CONSTA

								Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL		133		124		105		19		7		7		0		0		0		0		2

				CEMILVETDE		20		20		19		1		0		0		0		0		0		0		0

				CUD-AGM		20		20		17		3		0		0		0		0		0		0		0

				DGAM		17		17		12		5		0		0		0		0		0		0		0

				DIGENPER		51		51		45		6		0		0		0		0		0		0		0

				DIGEREM		16		16		12		4		0		0		0		0		0		0		0

				ES ES GC		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				NADEFCOL		7		0		0		0		7		7		0		0		0		0		0






	




3.2.3.5.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.3. Cursos finalizados

		3.2.3.5. Número de alumnos según el origen.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		133		9		61		28		31		0		4

				CEMILVETDE		20		0		7		7		6		0		0

				CUD-AGM		20		0		10		6		4		0		0

				DGAM		17		0		6		6		2		0		3

				DIGENPER		51		9		25		6		10		0		1

				DIGEREM		16		0		11		1		4		0		0

				ES ES GC		2		0		1		0		1		0		0

				NADEFCOL		7		0		1		2		4		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …






	




3.2.3.6.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.3. Cursos finalizados

		3.2.3.6. Número de mujeres alumnas según el origen.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		20		3		10		2		4		0		1

				CEMILVETDE		1		0		0		0		1		0		0

				CUD-AGM		3		0		2		1		0		0		0

				DGAM		5		0		2		1		1		0		1

				DIGENPER		6		3		2		0		1		0		0

				DIGEREM		4		0		4		0		0		0		0

				ES ES GC		1		0		0		0		1		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …




	




3.2.3.7.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.3. Cursos finalizados

		3.2.3.7. Número de alumnos según la categoría.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		133		0		71		36		22		0		4

				CEMILVETDE		20		0		0		4		16		0		0

				CUD-AGM		20		0		20		0		0		0		0

				DGAM		17		0		5		3		6		0		3

				DIGENPER		51		0		21		29		0		0		1

				DIGEREM		16		0		16		0		0		0		0

				ES ES GC		2		0		2		0		0		0		0

				NADEFCOL		7		0		7		0		0		0		0










	




3.2.3.8.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.3. Cursos finalizados

		3.2.3.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		20		0		12		2		5		0		1

				CEMILVETDE		1		0		0		0		1		0		0

				CUD-AGM		3		0		3		0		0		0		0

				DGAM		5		0		0		0		4		0		1

				DIGENPER		6		0		4		2		0		0		0

				DIGEREM		4		0		4		0		0		0		0

				ES ES GC		1		0		1		0		0		0		0






	




3.2.3.9.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.3. Cursos finalizados

		3.2.3.9. Número de alumnos según la edad.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		133		0		5		13		27		39		36		12		1

				CEMILVETDE		20		0		2		6		9		2		1		0		0

				CUD-AGM		20		0		0		0		1		6		8		5		0

				DGAM		17		0		0		2		3		5		5		1		1

				DIGENPER		51		0		2		3		12		14		16		4		0

				DIGEREM		16		0		1		2		2		10		0		1		0

				ES ES GC		2		0		0		0		0		0		2		0		0

				NADEFCOL		7		0		0		0		0		2		4		1		0










	




3.2.3.10.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.2. Órgano Central de Defensa.

		3.2.3. Cursos finalizados

		3.2.3.10. Número de mujeres alumnas según la edad.



		ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		20		0		1		2		5		9		2		1		0

				CEMILVETDE		1		0		0		0		1		0		0		0		0

				CUD-AGM		3		0		0		0		0		1		1		1		0

				DGAM		5		0		0		1		2		2		0		0		0

				DIGENPER		6		0		1		1		1		3		0		0		0

				DIGEREM		4		0		0		0		1		3		0		0		0

				ES ES GC		1		0		0		0		0		0		1		0		0






	




3.3.1.1.







		3. Otros cursos y estudios (*).

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.1. Cursos convocados

		3.3.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de centro donde se realiza.



		EJÉRCITO DE TIERRA								TOTAL		TIPO DE CENTRO

												Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional

				   TOTAL						11		3		8		0

				ACAGUE						1		0		1		0

				AESGC						1		1		0		0

				C.EXTRANJ.						2		0		2		0

				EGEEUU						1		0		1		0

				EEM KEN						1		0		1		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR						5		2		3		0





				ACAGUE		Academia de Guerra (ACAGUE) Santiago de Chile

				AESGC		Academia Especial de la Guardia Civil

				C.EXTRANJ.		Centros extranjeros (Genérico)

				EGEEUU		Escuela de Guerra de los EEUU.

				EEM KEN		Escuela Estado Mayor (Kenitra) Reino de Marruecos










	




3.3.1.2.







		3. Otros cursos y estudios (*).

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.1. Cursos convocados

		3.3.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.



		EJÉRCITO DE TIERRA								TOTAL		AÑOS ACADÉMICOS

												Menos de un año		Un año		Más de un año

				   TOTAL						11		3		0		8

				ACAGUE						1		0		0		1

				AESGC						1		1		0		0

				C.EXTRANJ.						2		0		0		2

				EGEEUU						1		0		0		1

				EEM KEN						1		0		0		1

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR						5		2		0		3








	




3.3.2.1.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.2. Cursos realizados

		3.3.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de centro donde se realiza.



		EJÉRCITO DE TIERRA										TOTAL		TIPO DE CENTRO

														Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional

				   TOTAL								8		1		7		0

				ACAGUE								1		0		1		0

				C.EXTRANJ.								1		0		1		0

				EGEEUU								1		0		1		0

				EEM KEN								1		0		1		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR								4		1		3		0






	




3.3.2.2.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.2. Cursos realizados

		3.3.2.2. Número de cursos realizados según su duración en días.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		8		0		1		0		1		4		2

				ACAGUE		1		0		0		0		0		1		0

				C.EXTRANJ.		1		0		0		0		1		0		0

				EGEEUU		1		0		0		0		0		0		1

				EEM KEN		1		0		0		0		0		1		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		4		0		1		0		0		2		1






	




3.3.2.3.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.2. Cursos realizados

		3.3.2.3. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITO DE TIERRA								TOTAL						HOMBRES						MUJERES

				   TOTAL										389						314						75

				ACAGUE										1						1						0

				C.EXTRANJ.										1						1						0

				EGEEUU										1						1						0

				EEM KEN										1						1						0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR										385						310						75








	




3.3.2.4.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.2. Cursos realizados

		3.3.2.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.



		EJÉRCITO DE TIERRA						TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL

										Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL				389		382		307		75		7		7		0		0		0		0

				ACAGUE				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				C.EXTRANJ.				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				EGEEUU				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				EEM KEN				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				CENTRO DOC. SIN IDENTIF.				385		382		307		75		3		3		0		0		0		0






	




3.3.2.5.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.2. Cursos realizados

		3.3.2.5. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITO DE TIERRA						TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

										Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil

				   TOTAL				389		0		389		0		0		0

				ACAGUE				1		0		1		0		0		0

				C.EXTRANJ.				1		0		1		0		0		0

				EGEEUU				1		0		1		0		0		0

				EEM KEN				1		0		1		0		0		0

				CENTRO DOC. SIN IDENTIFICAR				385		0		385		0		0		0



		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …






	




3.3.2.6.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.2. Cursos realizados

		3.3.2.6. Número de mujeres alumnas según el origen.



		EJÉRCITO DE TIERRA						TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

										Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil

				   TOTAL				75		0		75		0		0		0

				CENTRO DOC. SIN IDENTIFICAR				75		0		75		0		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …




	




3.3.2.7.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.2. Cursos realizados

		3.3.2.7. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITO DE TIERRA						TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

										Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación

				   TOTAL				389		0		7		0		382		0

				ACAGUE				1		0		1		0		0		0

				C.EXTRANJ.				1		0		1		0		0		0

				EGEEUU				1		0		1		0		0		0

				EEM KEN				1		0		1		0		0		0

				CENTRO DOC. SIN IDENTIFICAR				385		0		3		0		382		0








	




3.3.2.8.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.2. Cursos realizados

		3.3.2.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITO DE TIERRA						TOTAL MUJERES		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

										Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación

				   TOTAL				75		0		0		0		75		0

				CENTRO DOC. SIN IDENTIFICAR				75		0		0		0		75		0






	




3.3.2.9.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.2. Cursos realizados

		3.3.2.9. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		389		0		0		178		183		22		4		2		0

				ACAGUE		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				C.EXTRANJ.		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				EGEEUU		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				EEM KEN		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		385		0		0		178		183		21		3		0		0








	




3.3.2.10.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.2. Cursos realizados

		3.3.2.10. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		75		0		0		26		42		6		1		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		75		0		0		26		42		6		1		0		0






	




3.3.3.1.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.3. Cursos finalizados

		3.3.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de centro donde se realiza.



		EJÉRCITO DE TIERRA										TOTAL		TIPO DE CENTRO

														Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional

				   TOTAL								5		0		5		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR								3		0		3		0

				EEM KEN								1		0		1		0

				EGEEUU								1		0		1		0














	




3.3.3.2.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.3. Cursos finalizados

		3.3.3.2. Número de cursos finalizados según su duración en días.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		5		0		0		0		0		3		2

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		3		0		0		0		0		2		1

				EEM KEN		1		0		0		0		0		1		0

				EGEEUU		1		0		0		0		0		0		1






	




3.3.3.3.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.3. Cursos finalizados

		3.3.3.3. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITO DE TIERRA								TOTAL						HOMBRES						MUJERES

				   TOTAL										5						5						0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR										3						3						0

				EEM KEN										1						1						0

				EGEEUU										1						1						0














	




3.3.3.4.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.3. Cursos finalizados

		3.3.3.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.



		EJÉRCITO DE TIERRA						TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL

										Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL				5		0		0		0		5		5		0		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR				3		0		0		0		3		3		0		0		0		0

				EEM KEN				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				EGEEUU				1		0		0		0		1		1		0		0		0		0












	




3.3.3.5.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.3. Cursos finalizados

		3.3.3.5. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		5		0		5		0		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		3		0		3		0		0		0		0

				EEM KEN		1		0		1		0		0		0		0

				EGEEUU		1		0		1		0		0		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …


























	




3.3.3.6.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.3. Cursos finalizados

		3.3.3.5. Número de alumnos según el origen.





				Este año no hay datos asociados a esta tabla






















	




3.3.3.7.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.3. Cursos finalizados

		3.3.3.7. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITO DE TIERRA						TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

										Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación

				   TOTAL				5		0		5		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR				3		0		3		0		0		0

				EEM KEN				1		0		1		0		0		0

				EGEEUU				1		0		1		0		0		0












	




3.3.3.8.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.3. Cursos finalizados

		3.3.3.7. Número de alumnos según la categoría.

		3.3.3.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.



				Este año no hay datos asociados a esta tabla








	




3.3.3.9.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.3. Cursos finalizados

		3.3.3.9. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITO DE TIERRA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		5		0		0		0		1		1		3		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		3		0		0		0		1		0		2		0		0

				EEM KEN		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				EGEEUU		1		0		0		0		0		0		1		0		0










	




3.3.3.10.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.3. Ejército de Tierra.

		3.3.3. Cursos finalizados

		3.3.3.10. Número de mujeres alumnas según la edad.



				Este año no hay datos asociados a esta tabla












	




3.4.1.1.







		3. Otros cursos y estudios (*).

		3.4. Armada.

		3.4.1. Cursos convocados

		3.4.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de centro donde se realiza.



		ARMADA								TOTAL		TIPO DE CENTRO

												Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional

				   TOTAL						38		29		9		0

				C.EXTRANJ.						6		0		6		0

				C.UNIVERS.						2		2		0		0

				DIGEREM						4		4		0		0

				UVICOA						6		6		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR						19		16		3		0

				NO CONSTA						1		1		0		0





				C.EXTRANJ.		Centros extranjeros (Genérico)

				C.UNIVERS.		Centros universitarios (Genérico)

				DIGEREM		Direccion General de Reclut. y Enseñanza Mil.

				UVICOA		Universidad virtual corporativa de la Armada










	




3.4.1.2.







		3. Otros cursos y estudios (*).

		3.4. Armada.

		3.4.1. Cursos convocados

		3.4.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.



		ARMADA								TOTAL		AÑOS ACADÉMICOS

												Menos de un año		Un año		Más de un año

				   TOTAL						38		23		6		9

				C.EXTRANJ.						6		0		0		6

				C.UNIVERS.						2		0		0		2

				DIGEREM						4		0		4		0

				UVICOA						6		6		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR						19		17		1		1

				NO CONSTA						1		0		1		0








	




3.4.2.1.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.2. Cursos realizados

		3.4.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de centro donde se realiza.



		ARMADA										TOTAL		TIPO DE CENTRO

														Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional

				   TOTAL								28		20		8		0

				C.EXTRANJ.								5		0		5		0

				C.UNIVERS.								2		2		0		0

				DIGEREM								4		4		0		0

				UVICOA								6		6		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR								10		7		3		0

				NO CONSTA								1		1		0		0










	




3.4.2.2.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.2. Cursos realizados

		3.4.2.2. Número de cursos realizados según su duración en días.



		ARMADA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		28		1		10		3		5		6		3

				C.EXTRANJ.		5		0		0		0		0		5		0

				C.UNIVERS.		2		0		0		0		0		0		2

				DIGEREM		4		0		0		0		4		0		0

				UVICOA		6		1		5		0		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		10		0		4		3		1		1		1

				NO CONSTA		1		0		1		0		0		0		0






	




3.4.2.3.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.2. Cursos realizados

		3.4.2.3. Número total de alumnos según el sexo.



		ARMADA								TOTAL						HOMBRES						MUJERES

				   TOTAL										1,856						1,587						269

				C.EXTRANJ.										5						5						0

				C.UNIVERS.										5						5						0

				DIGEREM										327						276						51

				UVICOA										120						92						28

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR										806						687						119

				NO CONSTA										593						522						71










	




3.4.2.4.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.2. Cursos realizados

		3.4.2.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.



		ARMADA						TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL

										Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL				1,856		1,846		1,577		269		10		10		0		0		0		0

				C.EXTRANJ.				5		0		0		0		5		5		0		0		0		0

				C.UNIVERS.				5		5		5		0		0		0		0		0		0		0

				DIGEREM				327		327		276		51		0		0		0		0		0		0

				UVICOA				120		120		92		28		0		0		0		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR				806		801		682		119		5		5		0		0		0		0

				NO CONSTA				593		593		522		71		0		0		0		0		0		0






	




3.4.2.5.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.2. Cursos realizados

		3.4.2.5. Número de alumnos según el origen.



		ARMADA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		1,856		2		1		1,614		4		0		235

				C.EXTRANJ.		5		0		0		5		0		0		0

				C.UNIVERS.		5		0		0		5		0		0		0

				DIGEREM		327		0		0		322		0		0		5

				UVICOA		120		0		0		111		0		0		9

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		806		2		0		700		3		0		101

				NO CONSTA		593		0		1		471		1		0		120





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …






	




3.4.2.6.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.2. Cursos realizados

		3.4.2.6. Número de mujeres alumnas según el origen.



		ARMADA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		269		1		0		245		0		0		23

				DIGEREM		51		0		0		51		0		0		0

				UVICOA		28		0		0		22		0		0		6

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		119		1		0		109		0		0		9

				NO CONSTA		71		0		0		63		0		0		8



		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …




	




3.4.2.7.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.2. Cursos realizados

		3.4.2.7. Número de alumnos según la categoría.



		ARMADA				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		1,856		0		78		63		1,478		2		235

				C.EXTRANJ.		5		0		5		0		0		0		0

				C.UNIVERS.		5		0		5		0		0		0		0

				DIGEREM		327		0		0		0		322		0		5

				UVICOA		120		0		26		31		54		0		9

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		806		0		42		32		630		1		101

				NO CONSTA		593		0		0		0		472		1		120










	




3.4.2.8.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.2. Cursos realizados

		3.4.2.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		ARMADA				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		269		0		4		10		232		0		23

				DIGEREM		51		0		0		0		51		0		0

				UVICOA		28		0		1		4		17		0		6

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		119		0		3		6		101		0		9

				NO CONSTA		71		0		0		0		63		0		8






	




3.4.2.9.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.2. Cursos realizados

		3.4.2.9. Número de alumnos según la edad.



		ARMADA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		1,856		756		863		63		56		66		30		19		3

				C.EXTRANJ.		5		0		0		0		2		1		0		2		0

				C.UNIVERS.		5		0		1		4		0		0		0		0		0

				DIGEREM		327		143		181		3		0		0		0		0		0

				UVICOA		120		0		5		25		29		34		14		11		2

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		806		339		360		28		25		31		16		6		1

				NO CONSTA		593		274		316		3		0		0		0		0		0










	




3.4.2.10.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.2. Cursos realizados

		3.4.2.10. Número de mujeres alumnas según la edad.



		ARMADA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		269		98		117		18		19		10		3		2		2

				DIGEREM		51		27		22		2		0		0		0		0		0

				UVICOA		28		0		0		9		9		4		3		2		1

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		119		38		59		5		10		6		0		0		1

				NO CONSTA		71		33		36		2		0		0		0		0		0






	




3.4.3.1.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.3. Cursos finalizados

		3.4.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de centro donde se realiza.



		ARMADA				TOTAL		TIPO DE CENTRO

								Centro nacional				Centro extranjero				Centro internacional

				   TOTAL		12				7				5				0

				C.EXTRANJ.		3				0				3				0

				C.UNIVERS.		1				1				0				0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		3				1				2				0

				DIGEREM		4				4				0				0

				NO CONSTA		1				1				0				0










	




3.4.3.2.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.3. Cursos finalizados

		3.4.3.2. Número de cursos finalizados según su duración en días.



		ARMADA				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		12		0		1		2		4		4		1

				C.EXTRANJ.		3		0		0		0		0		3		0

				C.UNIVERS.		1		0		0		0		0		0		1

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		3		0		0		2		0		1		0

				DIGEREM		4		0		0		0		4		0		0

				NO CONSTA		1		0		1		0		0		0		0






	




3.4.3.3.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.3. Cursos finalizados

		3.4.3.3. Número total de alumnos según el sexo.



		ARMADA								TOTAL						HOMBRES						MUJERES

				   TOTAL										932						810						122

				C.EXTRANJ.										3						3						0

				C.UNIVERS.										2						2						0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR										7						7						0

				DIGEREM										327						276						51

				NO CONSTA										593						522						71


















	




3.4.3.4.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.3. Cursos finalizados

		3.4.3.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.



		ARMADA						TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL

										Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL				932		925		803		122		7		7		0		0		0		0

				C.EXTRANJ.				3		0		0		0		3		3		0		0		0		0

				C.UNIVERS.				2		2		2		0		0		0		0		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR				7		3		3		0		4		4		0		0		0		0

				DIGEREM				327		327		276		51		0		0		0		0		0		0

				NO CONSTA				593		593		522		71		0		0		0		0		0		0


















	




3.4.3.5.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.3. Cursos finalizados

		3.4.3.5. Número de alumnos según el origen.



		ARMADA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		932		0		1		802		4		0		125

				C.EXTRANJ.		3		0		0		3		0		0		0

				C.UNIVERS.		2		0		0		2		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		7		0		0		4		3		0		0

				DIGEREM		327		0		0		322		0		0		5

				NO CONSTA		593		0		1		471		1		0		120





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …




	




3.4.3.6.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.3. Cursos finalizados

		3.4.3.6. Número de mujeres alumnas según el origen.



		ARMADA				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		122		0		0		114		0		0		8

				DIGEREM		51		0		0		51		0		0		0

				NO CONSTA		71		0		0		63		0		0		8





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …




	




3.4.3.7.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.3. Cursos finalizados

		3.4.3.7. Número de alumnos según la categoría.



		ARMADA				TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		932		0		11		1		794		1		125

				C.EXTRANJ.		3		0		3		0		0		0		0

				C.UNIVERS.		2		0		2		0		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		7		0		6		1		0		0		0

				DIGEREM		327		0		0		0		322		0		5

				NO CONSTA		593		0		0		0		472		1		120










	




3.4.3.8.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.3. Cursos finalizados

		3.4.3.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		ARMADA				TOTAL MUJERES		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

								Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación		Sin categoría militar

				   TOTAL		122		0		0		0		114		0		8

				DIGEREM		51		0		0		0		51		0		0

				NO CONSTA		71		0		0		0		63		0		8






	




3.4.3.9







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.3. Cursos finalizados

		3.4.3.9. Número de alumnos según la edad.



		ARMADA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		932		417		498		10		3		3		0		1		0

				C.EXTRANJ.		3		0		0		0		1		1		0		1		0

				C.UNIVERS.		2		0		0		2		0		0		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		7		0		1		2		2		2		0		0		0

				DIGEREM		327		143		181		3		0		0		0		0		0

				NO CONSTA		593		274		316		3		0		0		0		0		0










	




3.4.3.10.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.4. Armada.

		3.4.3. Cursos finalizados

		3.4.3.10. Número de mujeres alumnas según la edad.



		ARMADA				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		122		60		58		4		0		0		0		0		0

				DIGEREM		51		27		22		2		0		0		0		0		0

				NO CONSTA		71		33		36		2		0		0		0		0		0






	




3.5.1.1.







		3. Otros cursos y estudios (*).

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.1. Cursos convocados

		3.5.1.1. Número de cursos convocados en el año según el tipo de centro donde se realiza.



		EJÉRCITO DEL AIRE								TOTAL		TIPO DE CENTRO

												Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional

				   TOTAL						38		14		24		0

				ACE TLP						2		0		2		0

				DEN-EA						10		7		3		0

				SEID						3		3		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR						23		4		19		0





				ACE TLP		ACE TLP (Albacete)

				DEN-EA		Direccion de Enseñanza del E.A

				SEID		Seccion de idiomas del Ejercito del Aire












	




3.5.1.2.







		3. Otros cursos y estudios (*).

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.1. Cursos convocados

		3.5.1.2.  Número de cursos convocados según el número de años académicos.



		EJÉRCITO DEL AIRE								TOTAL		AÑOS ACADÉMICOS

												Menos de un año		Un año		Más de un año

				   TOTAL						38		18		12		8

				ACE TLP						2		2		0		0

				DEN-E.A						10		7		1		2

				SEID						3		3		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR						23		6		11		6








	




3.5.2.1.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.2. Cursos realizados

		3.5.2.1. Número de cursos realizados según el tipo de centro donde se realiza.



		EJÉRCITO DEL AIRE										TOTAL		TIPO DE CENTRO

														Centro nacional		Centro extranjero		Centro internacional

				   TOTAL								25		6		19		0

				ACE TLP								2		0		2		0

				DEN-E.A								6		5		1		0

				SEID								1		1		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR								16		0		16		0










	




3.5.2.2.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.2. Cursos realizados

		3.5.2.2. Número de cursos realizados según su duración en días.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		25		12		3		5		0		2		3

				ACE TLP		2		2		0		0		0		0		0

				DEN-E.A		6		0		3		2		0		0		1

				SEID		1		0		0		1		0		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		16		10		0		2		0		2		2






	




3.5.2.3.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.2. Cursos realizados

		3.5.2.3. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITO DEL AIRE								TOTAL						HOMBRES						MUJERES

				   TOTAL						93						82						11

				ACE TLP						2						2						0

				DEN-E.A						44						38						6

				SEID						31						27						4

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR						16						15						1
































	




3.5.2.4.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.2. Cursos realizados

		3.5.2.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.



		EJÉRCITO DEL AIRE						TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL

										Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL				93		74		64		10		19		18		1		0		0		0

				ACE TLP				2		0		0		0		2		2		0		0		0		0

				DEN-E.A				44		43		37		6		1		1		0		0		0		0

				SEID				31		31		27		4		0		0		0		0		0		0

				CENTRO DOC. SIN IDENT.				16		0		0		0		16		15		1		0		0		0






























	




3.5.2.5.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.2. Cursos realizados

		3.5.2.5. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		93		1		0		0		92		0		0

				ACE TLP		2		0		0		0		2		0		0

				DEN-E.A		44		1		0		0		43		0		0

				SEID		31		0		0		0		31		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		16		0		0		0		16		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …






	




3.5.2.6.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.2. Cursos realizados

		3.5.2.6. Número de mujeres alumnas según el origen.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		11		1		0		0		10		0		0

				DEN-E.A		6		1		0		0		5		0		0

				SEID		4		0		0		0		4		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		1		0		0		0		1		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …




	




3.5.2.7.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.2. Cursos realizados

		3.5.2.7. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITO DEL AIRE						TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

										Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación

				   TOTAL				93		0		51		37		5		0

				ACE TLP				2		0		2		0		0		0

				DEN-E.A				44		0		23		18		3		0

				SEID				31		0		13		16		2		0

				CENTRO DOC. SIN IDENT.				16		0		13		3		0		0






	




3.5.2.8.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.2. Cursos realizados

		3.5.2.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITO DE TIERRA						TOTAL MUJERES		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

										Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación

				   TOTAL				11		0		5		3		3		0

				DEN-E.A				6		0		2		1		3		0

				SEID				4		0		2		2		0		0

				CENTRO DOC. SIN IDENT.				1		0		1		0		0		0






	




3.5.2.9.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.2. Cursos realizados

		3.5.2.9. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		93		0		10		22		19		24		11		7		0

				ACE TLP		2		0		2		0		0		0		0		0		0

				DEN-E.A		44		0		8		8		10		9		5		4		0

				SEID		31		0		0		11		4		9		5		2		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		16		0		0		3		5		6		1		1		0






	




3.5.2.10.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.2. Cursos realizados

		3.5.2.10. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		11		0		2		3		1		3		2		0		0

				DEN-E.A		6		0		2		1		0		2		1		0		0

				SEID		4		0		0		1		1		1		1		0		0

				CENTRO DOCENTE SIN IDENTIFICAR		1		0		0		1		0		0		0		0		0






	




3.5.3.1.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.3. Cursos finalizados

		3.5.3.1. Número de cursos finalizados según el tipo de centro donde se realiza.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		TIPO DE CENTRO

								Centro nacional				Centro extranjero				Centro internacional

				   TOTAL		5				5				0				0

				DEN-E.A		4				4				0				0

				SEID		1				1				0				0








	




3.5.3.2.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.3. Cursos finalizados

		3.5.3.2. Número de cursos finalizados según su duración en días.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		NÚMERO DE CURSOS

								Menor o igual 30 días		Entre 31 y 60 días		Entre 61 y 90 días		Entre 91 y 180 días		Entre 181 y 360 días		Más de 360 días

				   TOTAL		5		0		3		2		0		0		0

				DEN-E.A		4		0		3		1		0		0		0

				SEID		1		0		0		1		0		0		0






	




3.5.3.3.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.3. Cursos finalizados

		3.5.3.3. Número total de alumnos según el sexo.



		EJÉRCITO DEL AIRE								TOTAL						HOMBRES						MUJERES

				   TOTAL						69						62						7

				DEN-E.A						38										35						3

				SEID						31										27						4








	




3.5.3.4.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.3. Cursos finalizados

		3.5.3.4. Número de alumnos según el tipo de centro donde se realiza y el sexo.



		EJÉRCITO DEL AIRE						TOTAL		CENTRO NACIONAL						CENTRO EXTRANJERO						ORGANISMO INTERNACIONAL

										Total		H		M		Total		H		M		Total		H		M

				   TOTAL				69		69		62		7		0		0		0		0		0		0

				DEN-E.A				38		38		35		3		0		0		0		0		0		0

				SEID				31		31		27		4		0		0		0		0		0		0






	




3.5.3.5.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.3. Cursos finalizados

		3.5.3.5. Número de alumnos según el origen.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		69		0		0		0		69		0		0

				DEN-E.A		38		0		0		0		38		0		0

				SEID		31		0		0		0		31		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …






	




3.5.3.6.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.3. Cursos finalizados

		3.5.3.6. Número de mujeres alumnas según el origen.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		ORIGEN DE LOS ALUMNOS

								Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Guardia Civil		Otros*

				   TOTAL		7		0		0		0		7		0		0

				DEN-E.A		3		0		0		0		3		0		0

				SEID		4		0		0		0		4		0		0





		* Se incluye el personal civil funcionario o laboral, policias, …




	




3.5.3.7.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.3. Cursos finalizados

		3.5.3.7. Número de alumnos según la categoría.



		EJÉRCITO DEL AIRE						TOTAL ALUMNOS		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

										Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación

				   TOTAL				69		0		33		33		3		0

				DEN-E.A				38		0		20		17		1		0

				SEID				31		0		13		16		2		0






	




3.5.3.8.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.3. Cursos finalizados

		3.5.3.8. Número de mujeres alumnas según la categoría.



		EJÉRCITO DEL AIRE						TOTAL MUJERES		CATEGORÍA MILITAR DE LOS ALUMNOS

										Oficiales Grales.		Oficiales		Suboficiales		Tropa y marinería		Alumnos en formación

				   TOTAL				7		0		3		3		1		0

				DEN-E.A				3		0		1		1		1		0

				SEID				4		0		2		2		0		0






	




3.5.3.9.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.3. Cursos finalizados

		3.5.3.9. Número de alumnos según la edad.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				DEN-E.A		69		0		7		18		14		16		8		6		0

				DEN-E.A		38		0		7		7		10		7		3		4		0

				SEID		31		0		0		11		4		9		5		2		0








	




3.5.3.10.







		3. Otros cursos y estudios.

		3.5. Ejército del Aire.

		3.5.3. Cursos finalizados

		3.5.3.10. Número de mujeres alumnas según la edad.



		EJÉRCITO DEL AIRE				TOTAL		EDAD

								18-23		24-29		30-35		36-41		42-47		48-53		54-59		60 o más

				   TOTAL		7		0		1		2		1		2		1		0		0

				DEN-E.A		3		0		1		1		0		1		0		0		0

				SEID		4		0		0		1		1		1		1		0		0






	





1.1.1.1. 

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.1. Análisis conjunto.

		1.1.1. Distribución por capítulos.

		1.1.1.1. Cifras absolutas y porcentajes (en miles de euros).



		CAPÍTULO				TOTAL		PORCENTAJE

				   TOTAL		8,737,392.27		100.00

				Gastos de Personal		4,602,633.05		52.68

				Gastos corrientes en bienes y servicios		819,663.76		9.38

				Transferencias corrientes		403,179.07		4.61

				Inversiones reales		2,841,892.64		32.53

				Transferencias de Capital		67,190.17		0.77

				Activos financieros		2,833.58		0.03
















































































































































































































































































































































































































































































	




1.1.2.1. 

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.1. Análisis conjunto.

		1.1.2. Distribución por artículos.

		1.1.2.1. Gastos de personal (en miles de euros).



		ARTÍCULO				TOTAL		PORCENTAJE

				   TOTAL		4,602,633.05		100.00

				Altos Cargos		1,060.68		0.02

				Personal eventual		674.30		0.01

				Funcionarios		3,881,019.01		84.32

				Laborales		272,699.45		5.92

				Otro personal		7,742.03		0.17

				Incentivos al rendimiento		166,546.41		3.62

				Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador		272,891.17		5.93




























































































































































































































	




1.1.2.2

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.1. Análisis conjunto.

		1.1.2. Distribución por artículos.

		1.1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios (en miles de euros).



		ARTÍCULO				TOTAL		PORCENTAJE

				   TOTAL		819,663.76		100.00

				Arrendamientos y cánones		54,138.58		6.60

				Reparaciones, mantenimiento y conservación		84,293.03		10.28

				Material, suministros y otros		585,230.23		71.40

				Indemnizaciones por razón del servicio		95,745.92		11.68

				Gastos de publicaciones		255.00		0.03

				Conciertos de asistencia sanitaria.		1.00		0.00








	




1.1.2.3.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.1. Análisis conjunto.

		1.1.2. Distribución por artículos.

		1.1.2.3. Gasto en transferencias corrientes (en miles de euros).



		ARTÍCULO				TOTAL		PORCENTAJE

				   TOTAL		403,179.07		100.00

				A Organismos Autónomos		68,716.61		17.04

				A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos		240,210.01		59.58

				A Sociedades, Entidades Públicas Empresariales, Fundaciones y resto de entes del Sector Público		13,091.81		3.25

				A Comunidades Autónomas		5,255.02		1.30

				A Familias e Instituciones sin fines de lucro		3,285.60		0.81

				Al exterior		72,620.02		18.01




















	




1.1.2.4.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.1. Análisis conjunto.

		1.1.2. Distribución por artículos.

		1.1.2.4. Gasto en inversiones reales (en miles de euros).



		ARTÍCULO				TOTAL		PORCENTAJE

				   TOTAL		2,841,892.64		100.00

				Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios		587.36		0.02

				Inversiones militares en infraestructura y otros bienes		2,245,538.54		79.02

				Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios		580,692.63		20.43

				Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial		15,074.11		0.53


















	




1.1.2.5.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.1. Análisis conjunto.

		1.1.2. Distribución por artículos.

		1.1.2.5. Gasto en transferencias de capital (en miles de euros).



		ARTÍCULO				TOTAL		PORCENTAJE

				   TOTAL		67,190.17		100.00

				A Organismos Autónomos		25,563.28		38.05

				A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos		41,218.54		61.35

				A Sociedades, Entidades Públicas Empresariales, Fundaciones y resto de entes del Sector Público		408.35		0.61












	




1.1.2.6.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.1. Análisis conjunto.

		1.1.2. Distribución por artículos.

		1.1.2.6. Gasto en activos financieros (en miles de euros).





		ARTÍCULO				TOTAL		PORCENTAJE

				   TOTAL		2,833.58		100.00

				Concesión de préstamos fuera del sector público		2,833.58		100.00












	




1.2.1.1.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos y Órgano Central.

		1.2.1. Gastos de personal.

		1.2.1.1. Retribuciones de altos cargos, por concepto (en miles de euros y porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL)		PORCENTAJE

				   TOTAL		1,060.68		100.00

				Retribuciones básicas		356.18		33.58

				Retribuciones complementarias		704.50		66.42
















	




1.2.1.2.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.1. Gastos de personal.

		1.2.1.2. Retribuciones del personal eventual, por concepto (en miles de euros  y porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL)		PORCENTAJE

				   TOTAL		674.30		100.00

				Retribuciones básicas		240.64		35.69

				Retribuciones complementarias		433.66		64.31










	




1.2.1.3.



		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.1. Gastos de personal.

		1.2.1.3. Retribuciones del personal funcionario, por concepto y subconcepto (en miles de euros y porcentajes).



		CONCEPTO Y SUBCONCEPTO				TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL)		PORCENTAJE

				   TOTAL		3,881,019.01		100.00

				   Retribuciones básicas		2,046,211.29		52.72

				Sueldos del grupo A1 y grupo A		384,024.46		9.89

				Sueldos del grupo A2 y grupo B		372,521.05		9.60

				Sueldos del grupo C1 y grupo C		14,386.03		0.37

				Sueldos del grupo C2 y grupo D		16,491.73		0.42

				Sueldos personal de agrupaciones profesionales y grupo E		1,357.86		0.03

				Trienios		306,691.84		7.90

				Pagas extraordinarias		186,800.21		4.81

				Otras retribuciones básicas		7.19		0.00

				Sueldos de tropa y marinería profesional permanente		104,989.75		2.71

				Sueldos de tropa y marinería profesional no permanente		500,243.20		12.89

				Pagas extraordinarias Tropa y Marinería Profesional		158,697.97		4.09

				   Retribuciones complementarias		1,678,710.28		43.25

				Complemento de destino		436,182.73		11.24

				Complemento específico		542,596.59		13.98

				Indemnización por residencia		65,320.25		1.68

				Otros complementos		7,580.49		0.20

				Complemento atención continuada		5,132.26		0.13

				Carrera profesional personal estatutario		6,445.49		0.17

				Complemento de destino de tropa y marinería profesionales		302,652.86		7.80

				Complemento específico de tropa y marinería profesionales		303,323.63		7.82

				Incentivos por años de servicio de tropa y marinería profesional		4,394.49		0.11

				Indemnización reservistas voluntarios		5,081.49		0.13

				   Retribuciones en especie		63,564.81		1.64

				Vestuario		36,977.41		0.95

				Bonificaciones		26,587.40		0.69

				   Indemnizaciones por destino en el extranjero		88,532.63		2.28

				Indemnización por destino en el extranjero		75,354.25		1.94

				Indemnización por educación		1,168.77		0.03

				Indemnización por navegaciones en el extranjero		12,009.61		0.31

				   Gastos orig. por partic. de FAS en Oper. Manto. de Paz		4,000.00		0.10

				Gastos orig. por partic. de FAS en Oper. Manto. de Paz		4,000.00		0.10












	




1.2.1.4.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.1. Gastos de personal.

		1.2.1.4. Retribuciones de personal laboral, por concepto y subconcepto (en miles de euros y porcentajes).



		CONCEPTO Y SUBCONCEPTO				TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL)		PORCENTAJE

				   TOTAL		272,699.45		100.00

				   Laboral fijo		267,475.79		98.08

				Retribuciones básicas		239,181.53		87.71

				Otras remuneraciones		28,294.26		10.38

				   Laboral eventual		5,223.66		1.92








	




1.2.1.5.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.1. Gastos de personal.

		1.2.1.5. Retribuciones en incentivos al rendimiento, por concepto (en miles de euros y porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL)		PORCENTAJE

				   TOTAL		166,546.41		100.00

				Productividad		5,948.52		3.57

				Gratificaciones		2,781.64		1.67

				Productividad del personal estatutario		2,055.14		1.23

				Complemento dedicación especial		155,761.11		93.52








	




1.2.1.6.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.1. Gastos de personal.

		1.2.1.6. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador, por concepto y subconcepto.
              (Miles euros y porcentajes).



		CONCEPTO Y SUBCONCEPTO				TOTAL*
(ÓRGANO CENTRAL)		PORCENTAJE

				   TOTAL		272,891.17		100.00

				   Cuotas sociales		252,625.06		92.57

				Seguridad Social		252,625.06		92.57

				   Gastos sociales del personal		20,266.11		7.43

				Acción social		3,537.00		1.30

				Economatos y comedores		2,362.45		0.87

				Formación y perfeccionamiento del personal		248.81		0.09

				Otros		5,514.29		2.02

				Seguros		7,903.77		2.90

				Transporte de personal		699.79		0.26








	




1.2.2.1

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.1. Gasto en arrendamientos y cánones, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		54,138.58		52,805.98		345.04		357.80		629.76

				Arrendamientos de terrenos y bienes naturales		8,558.19		8,558.19		0.00		0.00		0.00

				Arrendamientos de edificios y otras construcciones		1,233.80		1,226.00		0.00		7.80		0.00

				Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje		18.10		18.10		0.00		0.00		0.00

				Arrendamientos de medios de transporte		1,075.52		274.73		150.79		350.00		300.00

				Arrendamientos de mobiliario y enseres		648.68		318.92		0.00		0.00		329.76

				Arrendamientos de equipos para procesos de información		254.95		60.70		194.25		0.00		0.00

				Arrendamientos de otro inmovilizado material		3.34		3.34		0.00		0.00		0.00

				Cánones		42,346.00		42,346.00		0.00		0.00		0.00












	




1.2.2.2.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.2. Gasto en arrendamientos y cánones, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		97.54		0.64		0.66		1.16

				Arrendamientos de terrenos y bienes naturales		15.81		15.81		0.00		0.00		0.00

				Arrendamientos de edificios y otras construcciones		2.28		2.26		0.00		0.01		0.00

				Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje		0.03		0.03		0.00		0.00		0.00

				Arrendamientos de medios de transporte		1.99		0.51		0.28		0.65		0.55

				Arrendamientos de mobiliario y enseres		1.20		0.59		0.00		0.00		0.61

				Arrendamientos de equipos para procesos de información		0.47		0.11		0.36		0.00		0.00

				Arrendamientos de otro inmovilizado material		0.01		0.01		0.00		0.00		0.00

				Cánones		78.22		78.22		0.00		0.00		0.00










	




1.2.2.3.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.3. Gasto en reparaciones, mantenimiento y conservación, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		84,293.03		18,516.98		38,369.18		9,469.00		17,937.87

				Infraestructura y bienes naturales		70.53		1.00		69.53		0.00		0.00

				Edificios y otras construcciones		62,204.94		12,142.43		26,452.44		7,250.00		16,360.07

				Maquinaria, instalaciones y utillaje		12,282.39		2,387.60		6,930.21		1,871.00		1,093.58

				Elementos de transporte		921.09		801.09		0.00		120.00		0.00

				Mobiliario y enseres		2,029.08		966.86		350.00		228.00		484.22

				Equipos para procesos de la información		6,651.00		2,084.00		4,567.00		0.00		0.00

				Bienes situados en el exterior		133.00		133.00		0.00		0.00		0.00

				Otro inmovilizado material		1.00		1.00		0.00		0.00		0.00












	




1.2.2.4.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.4. Gasto en reparaciones, mantenimiento y conservación, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		21.97		45.52		11.23		21.28

				Infraestructura y bienes naturales		0.08		0.00		0.08		0.00		0.00

				Edificios y otras construcciones		73.80		14.41		31.38		8.60		19.41

				Maquinaria, instalaciones y utillaje		14.57		2.83		8.22		2.22		1.30

				Elementos de transporte		1.09		0.95		0.00		0.14		0.00

				Mobiliario y enseres		2.41		1.15		0.42		0.27		0.57

				Equipos para procesos de la información		7.89		2.47		5.42		0.00		0.00

				Bienes situados en el exterior		0.16		0.16		0.00		0.00		0.00

				Otro inmovilizado material		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00








	




1.2.2.5.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.5. Gastos en material, suministros y otros, por concepto y subconcepto (en miles de euros).



		CONCEPTO Y SUBCONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		585,230.23		271,939.59		176,922.50		61,968.00		74,400.14

				   Material de oficina		20,005.20		12,580.39		5,675.53		847.50		901.78

				Ordinario no inventariable		4,196.30		1,100.87		2,278.53		380.00		436.90

				Prensa, revistas, libros y otras publicaciones		1,938.17		1,234.08		493.61		184.00		26.48

				Material informático no inventariable		13,730.73		10,105.44		2,903.39		283.50		438.40

				Material de oficina en el exterior		140.00		140.00		0.00		0.00		0.00

				   Suministros		288,959.18		90,059.13		114,148.94		32,512.70		52,238.41

				Agua		8,288.39		858.13		5,000.02		1,503.80		926.44

				Alimentación		52,192.83		6,966.69		31,154.72		7,860.00		6,211.42

				Combustible		65,843.88		16,157.78		13,692.71		7,270.00		28,723.39

				Energía eléctrica		59,352.44		36,775.50		9,596.50		6,890.00		6,090.44

				Gas		22,887.19		2,667.57		14,500.02		1,700.00		4,019.60

				Otros suministros		12,381.39		4,899.32		3,789.60		2,170.00		1,522.47

				Productos farmacéuticos y material sanitario		17,288.17		15,174.46		1,600.00		278.00		235.71

				Suministros de carácter militar y policial		30.00		30.00		0.00		0.00		0.00

				Suministros de material deportivo, didáctico y cultural		213.90		173.80		31.00		9.10		0.00

				Suministros en el exterior		185.00		185.00		0.00		0.00		0.00

				Suministros material electrónico, eléctrico y comunicaciones		6,022.40		2,223.59		2,028.81		0.00		1,770.00

				Suministros repuestos maquinaria, utillaje y elem. transp.		4,763.54		982.48		3,781.06		0.00		0.00

				Vestuario		39,510.05		2,964.81		28,974.50		4,831.80		2,738.94

				   Comunicaciones		29,846.64		29,665.80		61.50		114.00		5.34

				Servicios de Telecomunicaciones		29,394.56		29,317.72		61.50		10.00		5.34

				Postales y mensajería		40.10		40.10		0.00		0.00		0.00

				Comunicaciones en el exterior		307.00		303.00		0.00		4.00		0.00

				Otras		104.98		4.98		0.00		100.00		0.00

				   Transportes		14,690.67		4,393.54		6,530.51		1,965.00		1,801.62

				Transportes		14,690.67		4,393.54		6,530.51		1,965.00		1,801.62

				   Primas de seguros		7,504.50		7,504.50		0.00		0.00		0.00

				Primas de seguros		7,504.50		7,504.50		0.00		0.00		0.00

				   Tributos		1,872.49		223.08		1,219.00		260.15		170.26

				Estatales		39.49		13.80		11.79		0.00		13.90

				Autonómicos		24.87		13.88		0.00		0.00		10.99

				Locales		1,793.13		180.40		1,207.21		260.15		145.37

				Tributos en el exterior		15.00		15.00		0.00		0.00		0.00

				   Gastos diversos		31,883.19		18,811.81		4,701.73		4,810.02		3,559.63

				Actividades culturales y deportivas		911.19		138.61		733.95		38.63		0.00

				Atenciones protocolarias y representativas		61.68		49.14		3.86		4.68		4.00

				Gastos diversos en exterior		39.94		39.94		0.00		0.00		0.00

				Gastos protocolarios y representativos derivados de actos institucionales		980.67		528.51		132.64		169.52		150.00

				Gastos reservados		500.00		500.00		0.00		0.00		0.00

				Jurídicos, contenciosos		4,212.03		3,292.03		420.00		400.00		100.00

				Oposiciones y pruebas selectivas		256.95		245.95		0.00		0.00		11.00

				Otros		7,320.48		6,988.27		64.67		232.00		35.54

				Publicidad y propaganda		3,395.56		2,624.78		338.00		249.00		183.78

				Reuniones, conferencias y cursos		14,204.69		4,404.58		3,008.61		3,716.19		3,075.31

				   Trabaj. realiz. por otr. empr. y profes.		157,857.19		76,090.17		44,585.29		21,458.63		15,723.10

				Estudios y trabajos técnicos		87,493.98		56,450.46		16,207.76		7,546.84		7,288.92

				Limpieza y aseo		38,905.49		7,407.82		15,925.46		7,837.51		7,734.70

				Otros		14,672.92		6,326.69		4,266.06		3,657.48		422.69

				Procesos electorales y consultas populares		2.00		2.00		0.00		0.00		0.00

				Seguridad		14,364.60		4,855.00		8,186.01		1,046.80		276.79

				Trabajos realizados por otras empresas y prof. en el exterior		2,418.20		1,048.20		0.00		1,370.00		0.00

				   Participación FAS en operac. ONU		32,611.17		32,611.17		0.00		0.00		0.00

				Gastos orig. por partic. de FAS en Oper. Manto. de Paz		32,611.17		32,611.17		0.00		0.00		0.00














































































	




1.2.2.6.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.6. Gastos en material, suministros y otros, por concepto y subconcepto (porcentajes).



		CONCEPTO Y SUBCONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		46.47		30.23		10.59		12.71

				   Material de oficina		3.42		2.15		0.97		0.14		0.15

				Ordinario no inventariable		0.72		0.19		0.39		0.06		0.07

				Prensa, revistas, libros y otras publicaciones		0.33		0.21		0.08		0.03		0.00

				Material informático no inventariable		2.35		1.73		0.50		0.05		0.07

				Material de oficina en el exterior		0.02		0.02		0.00		0.00		0.00

				   Suministros		49.38		15.39		19.50		5.56		8.93

				Agua		1.42		0.15		0.85		0.26		0.16

				Alimentación		8.92		1.19		5.32		1.34		1.06

				Combustible		11.25		2.76		2.34		1.24		4.91

				Energía eléctrica		10.14		6.28		1.64		1.18		1.04

				Gas		3.91		0.46		2.48		0.29		0.69

				Otros suministros		2.12		0.84		0.65		0.37		0.26

				Productos farmacéuticos y material sanitario		2.95		2.59		0.27		0.05		0.04

				Suministros de carácter militar y policial		0.01		0.01		0.00		0.00		0.00

				Suministros de material deportivo, didáctico y cultural		0.04		0.03		0.01		0.00		0.00

				Suministros en el exterior		0.03		0.03		0.00		0.00		0.00

				Suministros material electrónico, eléctrico y comunicaciones		1.03		0.38		0.35		0.00		0.30

				Suministros repuestos maquinaria, utillaje y elem. transp.		0.81		0.17		0.65		0.00		0.00

				Vestuario		6.75		0.51		4.95		0.83		0.47

				   Comunicaciones		5.10		5.07		0.01		0.02		0.00

				Servicios de Telecomunicaciones		5.02		5.01		0.01		0.00		0.00

				Postales y mensajería		0.01		0.01		0.00		0.00		0.00

				Comunicaciones en el exterior		0.05		0.05		0.00		0.00		0.00

				Otras		0.02		0.00		0.00		0.02		0.00

				   Transportes		2.51		0.75		1.12		0.34		0.31

				Transportes		2.51		0.75		1.12		0.34		0.31

				   Primas de seguros		1.28		1.28		0.00		0.00		0.00

				Primas de seguros		1.28		1.28		0.00		0.00		0.00

				   Tributos		0.32		0.04		0.21		0.04		0.03

				Estatales		0.01		0.00		0.00		0.00		0.00

				Autonómicos		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Locales		0.31		0.03		0.21		0.04		0.02

				Tributos en el exterior		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Gastos diversos		5.45		3.21		0.80		0.82		0.61

				Actividades culturales y deportivas		0.16		0.02		0.13		0.01		0.00

				Atenciones protocolarias y representativas		0.01		0.01		0.00		0.00		0.00

				Gastos diversos en exterior		0.01		0.01		0.00		0.00		0.00

				Gastos protocolarios y representativos derivados de actos institucionales		0.17		0.09		0.02		0.03		0.03

				Gastos reservados		0.09		0.09		0.00		0.00		0.00

				Jurídicos, contenciosos		0.72		0.56		0.07		0.07		0.02

				Oposiciones y pruebas selectivas		0.04		0.04		0.00		0.00		0.00

				Otros		1.25		1.19		0.01		0.04		0.01

				Publicidad y propaganda		0.58		0.45		0.06		0.04		0.03

				Reuniones, conferencias y cursos		2.43		0.75		0.51		0.63		0.53

				   Trabaj. realiz. por otr. empr. y profes.		26.97		13.00		7.62		3.67		2.69

				Estudios y trabajos técnicos		14.95		9.65		2.77		1.29		1.25

				Limpieza y aseo		6.65		1.27		2.72		1.34		1.32

				Otros		2.51		1.08		0.73		0.62		0.07

				Procesos electorales y consultas populares		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Seguridad		2.45		0.83		1.40		0.18		0.05

				Trabajos realizados por ot. empresas y profes. en exterior		0.41		0.18		0.00		0.23		0.00

				   Participación FAS en operac. ONU		5.57		5.57		0.00		0.00		0.00

				Gastos orig. por partic. de FAS en Oper. Manto. de Paz		5.57		5.57		0.00		0.00		0.00








	




1.2.2.7.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.7. Gasto en indemnizaciones por razón del servicio, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		95,745.92		32,590.09		44,376.60		12,987.84		5,791.39

				Dietas		60,892.92		17,173.03		31,953.83		7,947.84		3,818.22

				Locomoción		16,718.48		5,333.62		7,407.29		2,390.00		1,587.57

				Traslado		15,272.50		8,112.50		4,700.00		2,190.00		270.00

				Otras indemnizaciones		2,862.02		1,970.94		315.48		460.00		115.60












	




1.2.2.8.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.8. Gasto en indemnizaciones por razón del servicio, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		34.04		46.35		13.56		6.05

				Dietas		63.60		17.94		33.37		8.30		3.99

				Locomoción		17.46		5.57		7.74		2.50		1.66

				Traslado		15.95		8.47		4.91		2.29		0.28

				Otras indemnizaciones		2.99		2.06		0.33		0.48		0.12








	




1.2.2.9.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.9. Gastos de publicaciones, por concepto (en miles euros).										 



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		255.00		255.00		0.00		0.00		0.00

				Gastos de edición y distribución		255.00		255.00		0.00		0.00		0.00












	




1.2.2.10.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.10. Gastos de publicaciones, por concepto (porcentajes).										 



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Gastos de edición y distribución		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00












	




1.2.2.11.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.11. Gastos en conciertos de asistencias sanitaria, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		1.00		1.00		0.00		0.00		0.00

				Otros conciertos de asistencia sanitaria		1.00		1.00		0.00		0.00		0.00












	




1.2.2.12.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

		1.2.2.12. Gastos en conciertos de asistencia sanitaria, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Otros conciertos de asistencia sanitaria		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00








	




1.2.3.1.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.1. A Organismos Autónomos, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		68,716.61		68,716.61		0.00		0.00		0.00

				Al Instituto de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas"		47,356.61		47,356.61		0.00		0.00		0.00

				Al Instituto para la Vivienda, Infraestrucutra y Equip. de la Defensa		20,650.00		20,650.00		0.00		0.00		0.00

				Al INTA. Proyecto Galileo-GSMC		710.00		710.00		0.00		0.00		0.00










	




1.2.3.2.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.2. A Organismos Autónomos, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Al Instituto de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas"		68.92		68.92		0.00		0.00		0.00

				Al Instituto para la Vivienda, Infraestrucutra y Equip. de la Defensa		30.05		30.05		0.00		0.00		0.00

				Al INTA. Proyecto Galileo-GSMC		1.03		1.03		0.00		0.00		0.00










	




1.2.3.3.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.3. A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		240,210.01		240,210.01		0.00		0.00		0.00

				A Organismos Públicos		240,210.01		240,210.01		0.00		0.00		0.00










	




1.2.3.4.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.4. A Organismos Autónomos, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				A Organismos Públicos		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00










	




1.2.3.5.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.5. A resto de entes del sector público, por concepto  (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		13,091.81		13,091.81		0.00		0.00		0.00

				Centro Univ. de la Def. en la Academia Gral. del Aire de San Javier		2,771.68		2,771.68		0.00		0.00		0.00

				Centro Universitario de la Def. en la Academia Gra.l Mil. de Zaragoza		6,994.81		6,994.81		0.00		0.00		0.00

				Centro Universitario de la Def. en la Escuela Naval Mil. de Marín		2,623.32		2,623.32		0.00		0.00		0.00

				CUD en la Academia Central de la Defensa de Madrid		660.00		660.00		0.00		0.00		0.00

				Al Consorcio del Castillo de San Carlos		10.50		10.50		0.00		0.00		0.00

				Al Consorcio Castillo de San Fernando de Figueres		10.50		10.50		0.00		0.00		0.00

				Al Consorcio Castillo de San Pedro		10.50		10.50		0.00		0.00		0.00

				Museo Mil. Menorca y Patr. Hist-Mil. Pto. Mahón y Cala San Esteban		10.50		10.50		0.00		0.00		0.00












	




1.2.3.6.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.6. A resto de entes del sector público, por concepto  (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Centro Univ. de la Def. en la Academia Gral. del Aire de San Javier		21.17		21.17		0.00		0.00		0.00

				Centro Universitario de la Def. en la Academia Gra.l Mil. de Zaragoza		53.43		53.43		0.00		0.00		0.00

				Centro Universitario de la Def. en la Escuela Naval Mil. de Marín		20.04		20.04		0.00		0.00		0.00

				CUD en la Academia Central de la Defensa de Madrid		5.04		5.04		0.00		0.00		0.00

				Al Consorcio del Castillo de San Carlos		0.08		0.08		0.00		0.00		0.00

				Al Consorcio Castillo de San Fernando de Figueres		0.08		0.08		0.00		0.00		0.00

				Al Consorcio Castillo de San Pedro		0.08		0.08		0.00		0.00		0.00

				Museo Mil. Menorca y Patr. Hist-Mil. Pto. Mahón y Cala San Esteban		0.08		0.08		0.00		0.00		0.00






	




1.2.3.7.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.7. A Comunidades Autónomas, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		5,255.02		5,255.02		0.00		0.00		0.00

				Transferencias a CC.AA. Formación Escuela de Suboficiales		5,255.02		5,255.02		0.00		0.00		0.00












	




1.2.3.8.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.8. A Comunidades Autónomas, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Transferencias a CC.AA. Formación Escuela de Suboficiales		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00






	




1.2.3.9.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.9. A familias e instituciones sin ánimo de lucro, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		3,285.60		2,798.99		444.54		42.07		0.00

				Fondo de Reconocimiento de Servicios Prestados. Ifni-Sahara		367.21		367.21		0.00		0.00		0.00

				Indemnizacion vitalicia (Sentencia Secc. 4ª de 10 de Mayo de 2000)		42.07		0.00		0.00		42.07		0.00

				Alumnos de academias		444.54		0.00		444.54		0.00		0.00

				A Organismos e Instituciones relacionados con las FAS		412.16		412.16		0.00		0.00		0.00

				Al Instituto Gutierrez Mellado		152.00		152.00		0.00		0.00		0.00

				Al Instituto de Estudios Internacionales y Estrategicos		176.00		176.00		0.00		0.00		0.00

				A pers. fís. o jur., públ. o priv., sin lucro,  actividades dir. o indirect. rel. FAS		265.62		265.62		0.00		0.00		0.00

				Pensiones a funcionarios de carácter militar		400.00		400.00		0.00		0.00		0.00

				Becas de estudios para personal de las Fuerzas Armadas		271.00		271.00		0.00		0.00		0.00

				Ayudas a alumnos extranjeros en centros docentes de FAS		754.00		754.00		0.00		0.00		0.00

				Indemn. R. D. Ley 8/2004 sobre indemn. operaciones de paz y seguridad		1.00		1.00		0.00		0.00		0.00












	




1.2.3.10.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.10. A familias e instituciones sin ánimo de lucro, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		85.19		13.53		1.28		0.00

				Fondo de Reconocimiento de Servicios Prestados. Ifni-Sahara		11.18		11.18		0.00		0.00		0.00

				Indemnizacion vitalicia (Sentencia Secc. 4ª de 10 de Mayo de 2000)		1.28		0.00		0.00		1.28		0.00

				Alumnos de academias		13.53		0.00		13.53		0.00		0.00

				A Organismos e Instituciones relacionados con las FAS		12.54		12.54		0.00		0.00		0.00

				Al Instituto Gutierrez Mellado		4.63		4.63		0.00		0.00		0.00

				Al Instituto de Estudios Internacionales y Estrategicos		5.36		5.36		0.00		0.00		0.00

				A pers. fís. o jur., públ. o priv., sin lucro,  actividades dir. o indirect. rel. FAS		8.08		8.08		0.00		0.00		0.00

				Pensiones a funcionarios de carácter militar		12.17		12.17		0.00		0.00		0.00

				Becas de estudios para personal de las Fuerzas Armadas		8.25		8.25		0.00		0.00		0.00

				Ayudas a alumnos extranjeros en centros docentes de FAS		22.95		22.95		0.00		0.00		0.00

				Indemn. R. D. Ley 8/2004 sobre indemn. operaciones de paz y seguridad		0.03		0.03		0.00		0.00		0.00










	




1.2.3.11.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.11. Al exterior, por concepto y subconcepto (en miles de euros).



		CONCEPTO Y SUBCONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		72,620.02		72,579.77		0.00		40.25		0.00

				A Organismos Internacionales		72,620.02		72,579.77		0.00		40.25		0.00

				A OHI		40.25		0.00		0.00		40.25		0.00

				Al CSIM		16.80		16.80		0.00		0.00		0.00

				Contribución a SESAR		56.97		56.97		0.00		0.00		0.00

				Contribución a la OTAN		59,762.20		59,762.20		0.00		0.00		0.00

				Contribucion  a  la. UE.		7,913.39		7,913.39		0.00		0.00		0.00

				Contribución OCCAR		1,600.34		1,600.34		0.00		0.00		0.00

				Contribución MCCE		18.70		18.70		0.00		0.00		0.00

				EUROCUERPO - CEEUR		2,606.50		2,606.50		0.00		0.00		0.00

				EAG		22.74		22.74		0.00		0.00		0.00

				EATC		562.20		562.20		0.00		0.00		0.00

				EPRC		18.43		18.43		0.00		0.00		0.00

				ICOM		0.70		0.70		0.00		0.00		0.00

				IFLA		0.60		0.60		0.00		0.00		0.00

				ICA		0.20		0.20		0.00		0.00		0.00












	




1.2.3.12.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.3. Gastos en transferencias corrientes.

		1.2.3.12. Al exterior, por concepto y subconcepto (porcentajes).



		CONCEPTO Y SUBCONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		99.94		0.00		0.06		0.00

				   A Organismos Internacionales		100.00		99.94		0.00		0.06		0.00

				A OHI		0.06		0.00		0.00		0.06		0.00

				Al CSIM		0.02		0.02		0.00		0.00		0.00

				Contribución a SESAR		0.08		0.08		0.00		0.00		0.00

				Contribución a la OTAN		82.29		82.29		0.00		0.00		0.00

				Contribucion  a  la. UE.		10.90		10.90		0.00		0.00		0.00

				Contribución OCCAR		2.20		2.20		0.00		0.00		0.00

				Contribución MCCE		0.03		0.03		0.00		0.00		0.00

				EUROCUERPO - CEEUR		3.59		3.59		0.00		0.00		0.00

				EAG		0.03		0.03		0.00		0.00		0.00

				EATC		0.77		0.77		0.00		0.00		0.00

				EPRC		0.03		0.03		0.00		0.00		0.00

				ICOM		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				IFLA		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				ICA		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00








	




1.2.4.1.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.4. Gastos en inversiones reales.

		1.2.4.1. Inversiones de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		587.36		587.36		0.00		0.00		0.00

				Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios		587.36		587.36		0.00		0.00		0.00








	




1.2.4.2.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.4. Gastos en inversiones reales.

		1.2.4.2. Inversiones de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00










	




1.2.4.3.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.4. Gastos en inversiones reales.

		1.2.4.3. Inversiones militares en infraestructura y otros bienes, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		2,245,538.54		2,198,241.71		29,698.52		16,146.90		1,451.41

				Inversiones militares en infraestructura y otros bienes		81,061.54		33,764.71		29,698.52		16,146.90		1,451.41

				Programas Especiales de Modernización del Ejército de Tierra		357,455.41		357,455.41		0.00		0.00		0.00

				Programas Especiales de Modernización de la Armada		907,163.36		907,163.36		0.00		0.00		0.00

				Programas Especiales de Modernización del Ejército del Aire		571,113.45		571,113.45		0.00		0.00		0.00

				Programas Especiales de Modernización de interés conjunto		328,744.78		328,744.78		0.00		0.00		0.00








	




1.2.4.4.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.4. Gastos en inversiones reales.

		1.2.4.4. Inversiones militares en infraestructura y otros bienes, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		97.89		1.32		0.72		0.06

				Inversiones militares en infraestructura y otros bienes		3.61		1.50		1.32		0.72		0.06

				Programas Especiales de Modernización del Ejército de Tierra		15.92		15.92		0.00		0.00		0.00

				Programas Especiales de Modernización de la Armada		40.40		40.40		0.00		0.00		0.00

				Programas Especiales de Modernización del Ejército del Aire		25.43		25.43		0.00		0.00		0.00

				Programas Especiales de Modernización de interés conjunto		14.64		14.64		0.00		0.00		0.00










	




1.2.4.5.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.4. Gastos en inversiones reales.

		1.2.4.5. Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		581,279.99		342,996.47		94,452.71		65,888.93		77,941.88

				Inversión de reposición por funcionamiento op. de los servicios		587.36		587.36		0.00		0.00		0.00

				Inv. militares asociadas al func. operativo de los servicios		302,943.70		64,660.18		94,452.71		65,888.93		77,941.88

				Gastos por participación de las FAS en op. de manto. de la Paz		277,748.93		277,748.93		0.00		0.00		0.00








	




1.2.4.6.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.4. Gastos en inversiones reales.

		1.2.4.6. Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		59.01		16.25		11.34		13.41

				Inversión de reposición por funcionamiento op. de los servicios		0.10		0.10		0.00		0.00		0.00

				Inv. militares asociadas al func. operativo de los servicios		52.12		11.12		16.25		11.34		13.41

				Gastos por participación de las FAS en op. de manto. de la Paz		47.78		47.78		0.00		0.00		0.00








	




1.2.4.7.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.4. Gastos en inversiones reales.

		1.2.4.7. Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		15,074.11		15,074.11		0.00		0.00		0.00

				Gastos militares en inversiones de carácter inmaterial		15,074.11		15,074.11		0.00		0.00		0.00








	




1.2.4.8.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.4. Gastos en inversiones reales.

		1.2.4.8. Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Gastos militares en inversiones de carácter inmaterial		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00










	




1.2.5.1.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.5. Gastos en transferencias de capital.

		1.2.5.1. A Organismos Autónomos, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		25,563.28		25,563.28		0.00		0.00		0.00

				Al Instituto de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas"		20,030.27		20,030.27		0.00		0.00		0.00

				Al INTA. Proyecto Galileo-GSMC		216.60		216.60		0.00		0.00		0.00

				INTA Galileo		4,816.41		4,816.41		0.00		0.00		0.00

				Programa CEUS		500.00		500.00		0.00		0.00		0.00










	




1.2.5.2.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.5. Gastos en transferencias de capital.

		1.2.5.2. A Organismos Autónomos, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Al Instituto de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas"		78.36		78.36		0.00		0.00		0.00

				Al INTA. Proyecto Galileo-GSMC		0.85		0.85		0.00		0.00		0.00

				INTA Galileo		18.84		18.84		0.00		0.00		0.00

				Programa CEUS		1.96		1.96		0.00		0.00		0.00










	




1.2.5.3.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.5. Gastos en transferencias de capital.

		1.2.5.3. A resto de entes del sector público, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		41,626.89		41,626.89		0.00		0.00		0.00

				A Organismos Públicos		41,218.54		41,218.54		0.00		0.00		0.00

				CUD en el Grupo de Escuelas de la Defensa de Madrid		134.00		134.00		0.00		0.00		0.00

				CUD en la Academia General del Aire de San Javier		25.00		25.00		0.00		0.00		0.00

				CUD en la Academia General Militar de Zaragoza		177.00		177.00		0.00		0.00		0.00

				CUD en la Escuela Naval Militar de Marín		72.35		72.35		0.00		0.00		0.00










	




1.2.5.4.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.5. Gastos en transferencias de capital.

		1.2.5.4. A resto de entes del sector público, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				A Organismos Públicos		99.02		99.02		0.00		0.00		0.00

				CUD en el Grupo de Escuelas de la Defensa de Madrid		0.32		0.32		0.00		0.00		0.00

				CUD en la Academia General del Aire de San Javier		0.06		0.06		0.00		0.00		0.00

				CUD en la Academia General Militar de Zaragoza		0.43		0.43		0.00		0.00		0.00

				CUD en la Escuela Naval Militar de Marín		0.17		0.17		0.00		0.00		0.00


























	




1.2.6.1.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.6. Activos financieros.

		1.2.6.1. Concesión de préstamos fuera del sector público, por concepto (en miles de euros).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		2,833.58		2,833.58		0.00		0.00		0.00

				Préstamos a largo plazo		2,833.58		2,833.58		0.00		0.00		0.00












	




1.2.6.2.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.2. Análisis por Ejércitos.

		1.2.6. Activos financieros.

		1.2.6.2. Concesión de préstamos fuera del sector público, por concepto (porcentajes).



		CONCEPTO				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

				Préstamos a largo plazo		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00








	




1.3.1.1.

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.3. Análisis por servicios.

		1.3.1 Distribución del gasto por capítulo y artículo.

		1.3.1.1. Órgano Central (en miles de euros).



		CAPÍTULO Y ARTÍCULO				TOTAL		MINISTERIO Y SUBSECRETARIA		CUARTEL GENERAL DEL EMAD		SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

				   TOTAL		8,007,729.94		4,981,982.24		115,422.15		2,910,325.55

				   Personal		4,602,633.05		4,598,633.05		0.00		4,000.00

				Altos Cargos		1,060.68		1,060.68		0.00		0.00

				Personal eventual		674.30		674.30		0.00		0.00

				Funcionarios		3,881,019.01		3,877,019.01		0.00		4,000.00

				Laborales		272,699.45		272,699.45		0.00		0.00

				Otro personal		7,742.03		7,742.03		0.00		0.00

				Incentivos al rendimiento		166,546.41		166,546.41		0.00		0.00

				Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador		272,891.17		272,891.17		0.00		0.00

				   Gastos corrientes en bienes y servicios		376,108.64		75,082.91		92,404.76		208,620.97

				Arrendamientos y cánones		52,805.98		387.47		13,824.32		38,594.19

				Reparaciones, mantenimiento y conservación		18,516.98		2,476.54		8,862.50		7,177.94

				Material, suministros y otros		271,939.59		56,676.80		53,362.45		161,900.34

				Indemnizaciones por razón del servicio		32,590.09		15,286.10		16,355.49		948.50

				Gastos de publicaciones		255.00		255.00		0.00		0.00

				Conciertos de asistencia sanitaria.		1.00		1.00		0.00		0.00

				   Transferencias corrientes		402,652.21		261,431.10		0.00		141,221.11

				A Organismos Autónomos		68,716.61		0.00		0.00		68,716.61

				A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos		240,210.01		240,210.01		0.00		0.00

				A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ.		13,091.81		13,091.81		0.00		0.00

				A Comunidades Autónomas		5,255.02		5,255.02		0.00		0.00

				A Familias e Instituciones sin fines de lucro		2,798.99		2,798.99		0.00		0.00

				Al exterior		72,579.77		75.27		0.00		72,504.50

				   Inversiones reales		2,556,312.29		2,374.71		23,017.39		2,530,920.19

				Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios		587.36		587.36		0.00		0.00

				Inversiones militares en infraestructura y otros bienes		2,198,241.71		119.14		2,076.49		2,196,046.08

				Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios		342,409.11		1,668.21		20,940.90		319,800.00

				Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial		15,074.11		0.00		0.00		15,074.11

				   Transferencias de capital		67,190.17		41,626.89		0.00		25,563.28

				A Organismos Autónomos		25,563.28		0.00		0.00		25,563.28

				A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos		41,218.54		41,218.54		0.00		0.00

				A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ.		408.35		408.35		0.00		0.00

				   Activos financieros		2,833.58		2,833.58		0.00		0.00

				Concesión de préstamos fuera del sector público		2,833.58		2,833.58		0.00		0.00








	




1.3.1.2. 

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.3. Análisis por servicios.

		1.3.1. Distribución del gasto por capítulo y artículo.

		1.3.1.2. Órgano Central (porcentajes).



		CAPÍTULO Y ARTÍCULO				TOTAL		MINISTERIO Y SUBSECRETARIA		CUARTEL GENERAL DEL EMAD		SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

				   TOTAL		100.00		62.21		1.44		36.34

				   Personal		57.48		57.43		0.00		0.05

				Altos Cargos		0.01		0.01		0.00		0.00

				Personal eventual		0.01		0.01		0.00		0.00

				Funcionarios		48.47		48.42		0.00		0.05

				Laborales		3.41		3.41		0.00		0.00

				Otro personal		0.10		0.10		0.00		0.00

				Incentivos al rendimiento		2.08		2.08		0.00		0.00

				Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador		3.41		3.41		0.00		0.00

				   Gastos corrientes en bienes y servicios		4.70		0.94		1.15		2.61

				Arrendamientos y cánones		0.66		0.00		0.17		0.48

				Reparaciones, mantenimiento y conservación		0.23		0.03		0.11		0.09

				Material, suministros y otros		3.40		0.71		0.67		2.02

				Indemnizaciones por razón del servicio		0.41		0.19		0.20		0.01

				Gastos de publicaciones		0.00		0.00		0.00		0.00

				Conciertos de asistencia sanitaria.		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Transferencias corrientes		5.03		3.26		0.00		1.76

				A Organismos Autónomos		0.86		0.00		0.00		0.86

				A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos		3.00		3.00		0.00		0.00

				A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ.		0.16		0.16		0.00		0.00

				A Comunidades Autónomas		0.07		0.07		0.00		0.00

				A Familias e Instituciones sin fines de lucro		0.03		0.03		0.00		0.00

				Al exterior		0.91		0.00		0.00		0.91

				   Inversiones reales		31.92		0.03		0.29		31.61

				Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios		0.01		0.01		0.00		0.00

				Inversiones militares en infraestructura y otros bienes		27.45		0.00		0.03		27.42

				Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios		4.28		0.02		0.26		3.99

				Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial		0.19		0.00		0.00		0.19

				   Transferencias de capital		0.84		0.52		0.00		0.32

				A Organismos Autónomos		0.32		0.00		0.00		0.32

				A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos		0.51		0.51		0.00		0.00

				A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ.		0.01		0.01		0.00		0.00

				   Activos financieros		0.04		0.04		0.00		0.00

				Concesión de préstamos fuera del Sector Público		0.04		0.04		0.00		0.00








	




1.3.1.3. 

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.3. Análisis por servicios.

		1.3.1. Distribución del gasto por capítulo y artículo.

		1.3.1.3. Resumen por Ejércitos (en miles de euros).



		CAPÍTULO Y ARTÍCULO				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		729,662.33		384,609.09		166,900.79		178,152.45

				   Personal		0.00		0.00		0.00		0.00

				Altos Cargos		0.00		0.00		0.00		0.00

				Personal eventual		0.00		0.00		0.00		0.00

				Funcionarios		0.00		0.00		0.00		0.00

				Laborales		0.00		0.00		0.00		0.00

				Otro personal		0.00		0.00		0.00		0.00

				Incentivos al rendimiento		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Gastos corrientes en bienes y servicios		443,555.12		260,013.32		84,782.64		98,759.16

				Arrendamientos y cánones		1,332.60		345.04		357.80		629.76

				Reparaciones, mantenimiento y conservación		65,776.05		38,369.18		9,469.00		17,937.87

				Material, suministros y otros		313,290.64		176,922.50		61,968.00		74,400.14

				Indemnizaciones por razón del servicio		63,155.83		44,376.60		12,987.84		5,791.39

				Gastos de publicaciones		0.00		0.00		0.00		0.00

				Conciertos de asistencia sanitaria.		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Transferencias corrientes		526.86		444.54		82.32		0.00

				A Organismos Autónomos		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ.		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Comunidades Autónomas		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Familias e Instituciones sin fines de lucro		486.61		444.54		42.07		0.00

				Al exterior		40.25		0.00		40.25		0.00

				   Inversiones reales		285,580.35		124,151.23		82,035.83		79,393.29

				Inversión nueva asociada al funcionamiento op. de los serv.		0.00		0.00		0.00		0.00

				Inversión de reposición asociada al funcionam. op. de los servicios		47,296.83		29,698.52		16,146.90		1,451.41

				Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios		238,283.52		94,452.71		65,888.93		77,941.88

				Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Transferencias de capital		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Organismos Autónomos		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ.		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Activos financieros		0.00		0.00		0.00		0.00

				Concesión de préstamos fuera del sector público		0.00		0.00		0.00		0.00








	




1.3.1.4. 

		1. Clasificación económica del presupuesto.

		1.3. Análisis por servicios.

		1.3.1. Distribución del gasto por capítulo y artículo.

		1.3.1.4. Resumen por Ejércitos (porcentajes).



		CAPÍTULO Y ARTÍCULO				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL		100.00		52.71		22.87		24.42

				   Personal		0.00		0.00		0.00		0.00

				Altos Cargos		0.00		0.00		0.00		0.00

				Personal eventual		0.00		0.00		0.00		0.00

				Funcionarios		0.00		0.00		0.00		0.00

				Laborales		0.00		0.00		0.00		0.00

				Otro personal		0.00		0.00		0.00		0.00

				Incentivos al rendimiento		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Gastos corrientes en bienes y servicios		60.79		35.63		11.62		13.53

				Arrendamientos y cánones		0.18		0.05		0.05		0.09

				Reparaciones, mantenimiento y conservación		9.01		5.26		1.30		2.46

				Material, suministros y otros		42.94		24.25		8.49		10.20

				Indemnizaciones por razón del servicio		8.66		6.08		1.78		0.79

				Gastos de publicaciones		0.00		0.00		0.00		0.00

				Conciertos de asistencia sanitaria.		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Transferencias corrientes		0.07		0.06		0.01		0.00

				A Organismos Autónomos		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ.		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Comunidades Autónomas		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Familias e Instituciones sin fines de lucro		0.07		0.06		0.01		0.00

				Al exterior		0.01		0.00		0.01		0.00

				   Inversiones reales		39.14		17.01		11.24		10.88

				Inversión nueva asociada al funcionamiento op. de los serv.		0.00		0.00		0.00		0.00

				Inversión de reposición asociada al funcionam. op. de los servicios		6.48		4.07		2.21		0.20

				Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicios		32.66		12.94		9.03		10.68

				Gastos militares de inversiones de carácter inmaterial		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Transferencias de capital		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Organismos Autónomos		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Agencias Estatales y otros Organismos Públicos		0.00		0.00		0.00		0.00

				A Sociedades, Ent. Públ. Empr., Fund. y resto de entes del Sector Públ.		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Activos financieros		0.00		0.00		0.00		0.00

				Concesión de préstamos fuera del Sector Público		0.00		0.00		0.00		0.00








	




2.1.1.



		2. Clasificación por programas del presupuesto.

		2.1. Análisis por Ejércitos y Órgano Central.

		2.1.1. Distribución del presupuesto por grupos de programas (en miles de euros).



		PROGRAMAS				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL 		8,737,392.27		8,007,729.94		384,609.09		166,900.79		178,152.45

				    Administración General de Defensa

				Administración y Servicios Generales de Defensa		1,187,440.83		1,032,768.40		104,625.94		34,167.39		15,879.10

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		413,085.14		372,016.29		23,790.66		9,791.67		7,486.52

				Personal en reserva		526,213.65		526,213.65		0.00		0.00		0.00

				    Fuerzas Armadas

				Apoyo Logístico		1,189,918.74		856,134.10		148,403.73		89,344.03		96,036.88

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		2,629,413.08		2,476,573.50		78,090.24		17,450.80		57,298.54

				Modernización de las Fuerzas Armadas		78,323.17		31,026.34		29,698.52		16,146.90		1,451.41

				Programas Especiales de Modernización		2,164,477.00		2,164,477.00		0.00		0.00		0.00

				Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud

				Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas		150,158.34		150,158.34		0.00		0.00		0.00

				    I+D relacionados con la defensa

				Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas		22,475.62		22,475.62		0.00		0.00		0.00

				Política Económica y Fiscal

				Control Interno y Contabilidad Pública		178.26		178.26		0.00		0.00		0.00

				    Transferencias Internas

				Transferencias entre Subsectores		375,708.44		375,708.44		0.00		0.00		0.00














	




2.1.2.



		2. Clasificación por programas del Presupuesto.

		2.1. Análisis por Ejércitos y Órgano Central.

		2.1.2 Distribución del presupuesto por grupos programas (porcentajes sobre el total).



		PROGRAMAS				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL 		100.00		91.65		4.40		1.91		2.04

				    Administración General de Defensa

				Administración y Servicios Generales de Defensa		13.59		11.82		1.20		0.39		0.18

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		4.73		4.26		0.27		0.11		0.09

				Personal en reserva		6.02		6.02		0.00		0.00		0.00

				    Fuerzas Armadas

				Apoyo Logístico		13.62		9.80		1.70		1.02		1.10

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		30.09		28.34		0.89		0.20		0.66

				Modernización de las Fuerzas Armadas		0.90		0.36		0.34		0.18		0.02

				Programas Especiales de Modernización		24.77		24.77		0.00		0.00		0.00

				Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud

				Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas		1.72		1.72		0.00		0.00		0.00

				    I+D relacionados con la defensa

				Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas		0.26		0.26		0.00		0.00		0.00

				Política Económica y Fiscal

				Control Interno y Contabilidad Pública		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				    Transferencias Internas

				Transferencias entre Subsectores	
		4.30		4.30		0.00		0.00		0.00








	




2.1.3.

		2. Clasificación por programas del presupuesto.

		2.1. Análisis por Ejércitos y Órgano Central.

		2.1.3. Distribución del presupuesto por grupos de programas  (porcentaje en cada Ejército).



		PROGRAMAS				TOTAL		ÓRGANO CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				   TOTAL 		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

				    Administración General de Defensa

				Administración y Servicios Generales de Defensa		13.59		12.90		27.20		20.47		8.91

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		4.73		4.65		6.19		5.87		4.20

				Personal en reserva		6.02		6.57		0.00		0.00		0.00

				    Fuerzas Armadas

				Apoyo Logístico		13.62		10.69		38.59		53.53		53.91

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		30.09		30.93		20.30		10.46		32.16

				Modernización de las Fuerzas Armadas		0.90		0.39		7.72		9.67		0.81

				Programas Especiales de Modernización		24.77		27.03		0.00		0.00		0.00

				Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud

				Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas		1.72		1.88		0.00		0.00		0.00

				    I+D relacionados con la defensa										0.00

				Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas		0.26		0.28		0.00		0.00		0.00

				Política Económica y Fiscal

				Control Interno y Contabilidad Pública		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				    Transferencias Internas

				Transferencias entre Subsectores	
		4.30		4.69		0.00		0.00		0.00








	




2.2.1.

		2. Clasificación por programas del presupuesto.

		2.2. Análisis por políticas de gasto.

		2.2.1. Distribución del presupuesto por servicios (en miles de euros). 



		SERVICIOS				TOTAL		ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA DEFENSA		FUERZAS ARMADAS		HOSPITALES, SERV. ASIST. Y CENTRO SALUD		INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y APLICADA		POLÍITCA ECONÓMICA Y FISCAL		TRANSFE-RENCIAS INTERNAS

				   TOTAL 		8,737,392.27		2,126,739.62		6,062,131.99		150,158.34		22,475.62		178.26		375,708.44

				   Órgano Central

				Ministerio y Subsecretaría		4,981,982.24		1,680,908.45		2,864,526.36		150,158.34		4,782.28		178.26		281,428.55

				Cuartel General del EMAD		115,422.15		27,336.08		88,086.07		0.00		0.00		0.00		0.00

				Secretaria de Estado		2,910,325.55		222,753.81		2,575,598.51		0.00		17,693.34		0.00		94,279.89

				   Ejército de Tierra		384,609.09		128,416.60		256,192.49		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Armada		166,900.79		43,959.06		122,941.73		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Ejército del Aire		178,152.45		23,365.62		154,786.83		0.00		0.00		0.00		0.00












	




2.2.2.



		2. Clasificación por programas del presupuesto.

		2.2. Análisis por políticas de gasto.

		2.2.2. Distribución del presupuesto por servicios (porcentajes por servicios).    



		SERVICIOS				TOTAL		ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA DEFENSA		FUERZAS ARMADAS		HOSPITALES, SERV. ASIST. Y CENTRO SALUD		INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y APLICADA		POLÍITCA ECONÓMICA Y FISCAL		TRANSFE-RENCIAS INTERNAS

				   TOTAL 		100.00		24.34		69.38		1.72		0.26		0.00		4.30

				   Órgano Central

				Ministerio y Subsecretaría 		100.00		33.74		57.50		3.01		0.10		0.00		5.65

				Cuartel General del EMAD		2.32		0.55		1.77		0.00		0.00		0.00		0.00

				Secretaría Estado de Defensa		58.42		4.47		51.70		0.00		0.36		0.00		1.89

				   Ejército de Tierra		100.00		33.39		66.61		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Armada		100.00		26.34		73.66		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Ejército del Aire		100.00		13.12		86.88		0.00		0.00		0.00		0.00








	




2.3.1.



		2. Clasificación por programas del presupuesto.

		2.3. Análisis por capítulos.

		2.3.1. Distribución del presupuesto por Ejércitos y programas (en miles de euros).										Tabla 1/2



		EJÉRCITOS Y PROGRAMAS				TOTAL		GASTOS DE PERSONAL		GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS		GASTOS FINANCIEROS

				   TOTAL 		8,737,392.27		4,602,633.05		819,663.76		0.00

				   Órgano Central

				Administración y Servicios Generales de Defensa		1,032,768.40		734,541.73		204,699.65		0.00

				Apoyo Logístico		856,134.10		795,236.53		13,004.43		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		372,016.29		342,711.83		9,554.12		0.00

				Personal en reserva		526,213.65		526,213.65		0.00		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		2,476,573.50		2,073,289.83		125,534.74		0.00

				Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas		22,475.62		4,782.28		0.00		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		31,026.34		0.00		0.00		0.00

				Programas Especiales de Modernización		2,164,477.00		0.00		0.00		0.00

				Transferencias entre Subsectores	
		375,708.44		0.00		0.00		0.00

				Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas		150,158.34		125,857.20		23,141.68		0.00

				Control Interno y Contabilidad Pública		178.26		0.00		174.02		0.00

				   Ejército de Tierra

				Administración y Servicios Generales de Defensa		104,625.94		0.00		104,625.94		0.00

				Apoyo Logístico		148,403.73		0.00		53,951.02		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		23,790.66		0.00		23,346.12		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		78,090.24		0.00		78,090.24		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		29,698.52		0.00		0.00		0.00

				   Armada

				Administración y Servicios Generales de Defensa		34,167.39		0.00		34,085.07		0.00

				Apoyo Logístico		89,344.03		0.00		23,455.10		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		9,791.67		0.00		9,791.67		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		17,450.80		0.00		17,450.80		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		16,146.90		0.00		0.00		0.00

				   Ejército del Aire

				Administración y Servicios Generales de Defensa		15,879.10		0.00		15,879.10		0.00

				Apoyo Logístico		96,036.88		0.00		18,148.75		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		7,486.52		0.00		7,486.52		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		57,298.54		0.00		57,244.79		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		1,451.41		0.00		0.00		0.00









		2. Clasificación por programas del presupuesto.

		2.3. Análisis por capítulos.

		2.3.1. Distribución del presupuesto por Ejércitos y programas (en miles de euros).										Tabla 2/2



		EJÉRCITOS Y PROGRAMAS				TRANSFERENCIAS CORRIENTES		INVERSIONES REALES		TRANSFERENCIAS DE CAPITAL		ACTIVOS FINANCIEROS

				   TOTAL 		403,179.07		2,841,892.64		67,190.17		2,833.58

				   Órgano Central

				Administración y Servicios Generales de Defensa		74,383.60		16,309.84		0.00		2,833.58

				Apoyo Logístico		0.00		47,893.14		0.00		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		19,341.99		0.00		408.35		0.00

				Personal en reserva		0.00		0.00		0.00		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		0.00		277,748.93		0.00		0.00

				Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas		0.00		17,693.34		0.00		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		0.00		31,026.34		0.00		0.00

				Programas Especiales de Modernización		0.00		2,164,477.00		0.00		0.00

				Transferencias entre Subsectores	
		308,926.62		0.00		66,781.82		0.00

				Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas		0.00		1,159.46		0.00		0.00

				Control Interno y Contabilidad Pública		0.00		4.24		0.00		0.00

				   Ejército de Tierra

				Administración y Servicios Generales de Defensa		0.00		0.00		0.00		0.00

				Apoyo Logístico		0.00		94,452.71		0.00		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		444.54		0.00		0.00		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		0.00		0.00		0.00		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		0.00		29,698.52		0.00		0.00

				   Armada

				Administración y Servicios Generales de Defensa		82.32		0.00		0.00		0.00

				Apoyo Logístico		0.00		65,888.93		0.00		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		0.00		0.00		0.00		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		0.00		0.00		0.00		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		0.00		16,146.90		0.00		0.00

				   Ejército del Aire

				Administración y Servicios Generales de Defensa		0.00		0.00		0.00		0.00

				Apoyo Logístico		0.00		77,888.13		0.00		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		0.00		0.00		0.00		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		0.00		53.75		0.00		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		0.00		1,451.41		0.00		0.00




































































































































































































































	




2.3.2.



		2. Clasificación por programas del presupuesto.

		2.3. Análisis por capítulos.

		2.3.2. Distribución del presupuesto por Ejércitos y programas (porcentajes por programas).



		EJÉRCITOS Y PROGRAMAS				TOTAL		GASTOS DE PERSONAL		GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS		GASTOS FINANCIEROS		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		INVERSIONES REALES		TRANSFERENCIAS DE CAPITAL		ACTIVOS FINANCIEROS

				   TOTAL 		100.00		52.68		9.38		0.00		4.61		32.53		0.77		0.03

				   Órgano Central

				Administración y Servicios Generales de Defensa		11.82		8.41		2.34		0.00		0.85		0.19		0.00		0.03

				Apoyo Logístico		9.80		9.10		0.15		0.00		0.00		0.55		0.00		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		4.26		3.92		0.11		0.00		0.22		0.00		0.00		0.00

				Personal en reserva		6.02		6.02		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		28.34		23.73		1.44		0.00		0.00		3.18		0.00		0.00

				Investigación y estudios de las Fuerzas Armadas		0.26		0.05		0.00		0.00		0.00		0.20		0.00		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		0.36		0.00		0.00		0.00		0.00		0.36		0.00		0.00

				Programas Especiales de Modernización		24.77		0.00		0.00		0.00		0.00		24.77		0.00		0.00

				Transferencias entre Subsectores	
		4.30		0.00		0.00		0.00		3.54		0.00		0.76		0.00

				Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas		1.72		1.44		0.26		0.00		0.00		0.01		0.00		0.00

				Control Interno y Contabilidad Pública		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Ejército de Tierra

				Administración y Servicios Generales de Defensa		1.20		0.00		1.20		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Apoyo Logístico		1.70		0.00		0.62		0.00		0.00		1.08		0.00		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		0.27		0.00		0.27		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		0.89		0.00		0.89		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		0.34		0.00		0.00		0.00		0.00		0.34		0.00		0.00

				   Armada

				Administración y Servicios Generales de Defensa		0.39		0.00		0.39		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Apoyo Logístico		1.02		0.00		0.27		0.00		0.00		0.75		0.00		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		0.11		0.00		0.11		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		0.20		0.00		0.20		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		0.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.18		0.00		0.00

				   Ejército del Aire

				Administración y Servicios Generales de Defensa		0.18		0.00		0.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Apoyo Logístico		1.10		0.00		0.21		0.00		0.00		0.89		0.00		0.00

				Formación del personal de las Fuerzas Armadas		0.09		0.00		0.09		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Gastos operativos de las Fuerzas Armadas		0.66		0.00		0.66		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Modernización de las Fuerzas Armadas		0.02		0.00		0.00		0.00		0.00		0.02		0.00		0.00






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




3.1.1.1.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos y Órgano Central.

		3.1.1. Análisis conjunto.

		3.1.1.1. Cifras absolutas (miles de euros) y porcentajes.



		EJÉRCITOS				TOTAL		PORCENTAJE

				   TOTAL		8,737,392.27		100.00

				Órgano Central 		8,007,729.94		91.65

				Ejército de Tierra 		384,609.09		4.40

				Armada 		166,900.79		1.91

				Ejército del Aire    		178,152.45		2.04



















3.1.2.1.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.2. Clasificación de los gastos por capítulos.

		3.1.2.1. Cifras absolutas (miles de euros).



		EJÉRCITOS				TOTAL		PERSONAL		GASTOS CORRIENTES		GASTOS FINANCIEROS		TRANSFER. CORRIENTES		INVERSIONES   REALES		TRANSFER.
DE CAPITAL		ACTIVOS FINANCIEROS

				   TOTAL		8,737,392.27		4,602,633.05		819,663.76		0.00		403,179.07		2,841,892.64		67,190.17		2,833.58

				Órgano Central 		8,007,729.94		4,602,633.05		376,108.64		0.00		402,652.21		2,556,312.29		67,190.17		2,833.58

				Ejército de Tierra 		384,609.09		0.00		260,013.32		0.00		444.54		124,151.23		0.00		0.00

				Armada 		166,900.79		0.00		84,782.64		0.00		82.32		82,035.83		0.00		0.00

				Ejército del Aire 		178,152.45		0.00		98,759.16		0.00		0.00		79,393.29		0.00		0.00













3.1.2.2.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.2. Clasificación de los gastos por capítulos.

		3.1.2.2. Porcentajes sobre el total.



		EJÉRCITOS				TOTAL		PERSONAL		GASTOS CORRIENTES		GASTOS FINANCIEROS		TRANSFER. CORRIENTES		INVERSIONES   REALES		TRANSFER.
DE CAPITAL		ACTIVOS FINANCIEROS

				   TOTAL		100.00		52.68		9.38		0.00		4.61		32.53		0.77		0.03

				Órgano Central 		91.65		52.68		4.30		0.00		4.61		29.26		0.77		0.03

				Ejército de Tierra 		4.40		0.00		2.98		0.00		0.01		1.42		0.00		0.00

				Armada 		1.91		0.00		0.97		0.00		0.00		0.94		0.00		0.00

				Ejército del Aire    		2.04		0.00		1.13		0.00		0.00		0.91		0.00		0.00











3.1.2.3.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.2. Clasificación de los gastos por capítulos.

		3.1.2.3. Porcentajes en cada Ejército.



		EJÉRCITOS				TOTAL		PERSONAL		GASTOS CORRIENTES		GASTOS FINANCIEROS		TRANSFER. CORRIENTES		INVERSIONES REALES		TRANSFER.
DE CAPITAL		ACTIVOS FINANCIEROS

				   TOTAL		100.00		52.68		9.38		0.00		4.61		32.53		0.77		0.03

				Órgano Central 		100.00		57.48		4.70		0.00		5.03		31.92		0.84		0.04

				Ejército de Tierra 		100.00		0.00		67.60		0.00		0.12		32.28		0.00		0.00

				Armada 		100.00		0.00		50.80		0.00		0.05		49.15		0.00		0.00

				Ejército del Aire    		100.00		0.00		55.44		0.00		0.00		44.56		0.00		0.00









3.1.3.1.

		3. Clasificación Orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.3. Clasificación de los gastos en personal y resto de capítulos.

		3.1.3.1. Cifras absolutas (miles de euros).



		EJÉRCITOS				TOTAL		PERSONAL		RESTO DE CAPÍTULOS

				   TOTAL		8,737,392.27		4,602,633.05		4,134,759.22

				Órgano Central 		8,007,729.94		4,602,633.05		3,405,096.89

				Ejército de Tierra 		384,609.09		0.00		384,609.09

				Armada 		166,900.79		0.00		166,900.79

				Ejército del Aire 		178,152.45		0.00		178,152.45













3.1.3.2.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.3. Clasificación de los gastos en personal y resto de capítulos.

		3.1.3.2. Porcentajes sobre el total.



		EJÉRCITOS				TOTAL		PERSONAL		RESTO DE CAPÍTULOS

				   TOTAL		100.00		52.68		47.32

				Órgano Central 		91.65		52.68		38.97

				Ejército de Tierra 		4.40		0.00		4.40

				Armada 		1.91		0.00		1.91

				Ejército del Aire 		2.04		0.00		2.04

















3.1.3.3.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.3. Clasificación de los gastos en personal y resto de capítulos.

		3.1.3.3. Porcentajes sobre los gastos de personal y sobre el resto de capítulos.



		EJÉRCITOS				TOTAL		PERSONAL		RESTO DE CAPÍTULOS

				   TOTAL		100.00		100.00		100.00

				Órgano Central 		91.65		100.00		82.35

				Ejército de Tierra 		4.40		0.00		9.30

				Armada 		1.91		0.00		4.04

				Ejército del Aire 		2.04		0.00		4.31















3.1.4.1.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.4. Clasificación de los gastos en personal, sostenimiento, operaciones de capital y financieras.

		3.1.4.1. Cifras absolutas (miles de euros).



		EJÉRCITOS				TOTAL		PERSONAL		SOSTENIMIENTO		OPERACIONES DE CAPITAL		OPERACIONES FINANCIERAS

				   TOTAL		8,737,392.27		4,602,633.05		1,222,842.83		2,909,082.81		2,833.58

				Órgano Central 		8,007,729.94		4,602,633.05		778,760.85		2,623,502.46		2,833.58

				Ejército de Tierra 		384,609.09		0.00		260,457.86		124,151.23		0.00

				Armada 		166,900.79		0.00		84,864.96		82,035.83		0.00

				Ejército del Aire 		178,152.45		0.00		98,759.16		79,393.29		0.00













3.1.4.2.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.4. Clasificación de los gastos en personal, sostenimiento, operaciones de capital y financieras.

		3.1.4.2. Porcentajes sobre el total.



		EJÉRCITOS				TOTAL		PERSONAL		SOSTENIMIENTO		OPERACIONES DE CAPITAL		OPERACIONES FINANCIERAS

				   TOTAL		100.00		52.68		14.00		33.29		0.03

				Órgano Central 		91.65		52.68		8.91		30.03		0.03

				Ejército de Tierra 		4.40		0.00		2.98		1.42		0.00

				Armada 		1.91		0.00		0.97		0.94		0.00

				Ejército del Aire 		2.04		0.00		1.13		0.91		0.00

















3.1.4.3.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.4. Clasificación de los gastos en personal, sostenimiento, operaciones de capital y financieras.

		3.1.4.3. Porcentaje en cada ejército.



		EJÉRCITOS				TOTAL		PERSONAL		SOSTENIMIENTO		OPERACIONES DE CAPITAL		OPERACIONES FINANCIERAS

				   TOTAL		100.00		52.68		14.00		33.29		0.03

				Órgano Central 		100.00		57.48		9.73		32.76		0.04

				Ejército de Tierra 		100.00		0.00		67.72		32.28		0.00

				Armada 		100.00		0.00		50.85		49.15		0.00

				Ejército del Aire 		100.00		0.00		55.44		44.56		0.00



















3.1.5.1.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.5. Clasificación de los gastos en operaciones corrientes, operaciones de capital y financieras.

		3.1.5.1. Cifras absolutas (miles de euros).



		EJÉRCITOS				TOTAL		OPERACIONES CORRIENTES		OPERACIONES DE CAPITAL 		OPERACIONES FINANCIERAS

				   TOTAL		8,737,392.27		5,825,475.88		2,909,082.81		2,833.58

				Órgano Central 		8,007,729.94		5,381,393.90		2,623,502.46		2,833.58

				Ejército de Tierra 		384,609.09		260,457.86		124,151.23		0.00

				Armada 		166,900.79		84,864.96		82,035.83		0.00

				Ejército del Aire 		178,152.45		98,759.16		79,393.29		0.00













3.1.5.2.

		3. Clasificación Orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.5. Clasificación de los gastos en operaciones corrientes, operaciones de capital y financieras.

		3.1.5.2. Porcentaje sobre el total.



				EJÉRCITOS		TOTAL		OPERACIONES CORRIENTES		OPERACIONES DE CAPITAL 		OPERACIONES FINANCIERAS

				   TOTAL		100.00		66.67		33.29		0.03

				Órgano Central 		91.65		61.59		30.03		0.03

				Ejército de Tierra 		4.40		2.98		1.42		0.00

				Armada 		1.91		0.97		0.94		0.00

				Ejército del Aire 		2.04		1.13		0.91		0.00













3.1.5.3.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.1. Distribución por Ejércitos.

		3.1.5. Clasificación de los gastos en operaciones corrientes y operaciones de capital.

		3.1.5.3. Porcentaje en cada Ejército.



		EJÉRCITOS				TOTAL		OPERACIONES CORRIENTES		OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS		OPERACIONES FINANCIERAS

				   TOTAL		100.00		66.67		33.29		0.03

				Órgano Central 		100.00		67.20		32.76		0.04

				Ejército de Tierra 		100.00		67.72		32.28		0.00

				Armada 		100.00		50.85		49.15		0.00

				Ejército del Aire 		100.00		55.44		44.56		0.00



















3.2.1.1.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.1. Análisis conjunto.

		3.2.1.1. Cifras absolutas y porcentajes (miles de euros).



		SERVICIOS				TOTAL		PORCENTAJE

				   TOTAL		8,737,392.27		100.00

				   Órgano Central		8,007,729.94		91.65

				Ministerio y Subsecretaría 		4,981,982.24		57.02

				Cuartel General del EMAD 		115,422.15		1.32

				Secretaría de Estado de la Defensa 		2,910,325.55		33.31

				   Ejército de Tierra		384,609.09		4.40

				   Armada		166,900.79		1.91

				   Ejército del Aire 		178,152.45		2.04









3.2.2.1.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.2. Distribución de los gastos por capítulos.

		3.2.2.1. Cifras absolutas (miles de euros).       



		SERVICIOS				TOTAL		PERSONAL		GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERV.		GASTOS FINANCIEROS		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		INVERSIONES REALES		TRANSFERENCIAS DE CAPITAL		ACTIVOS FINANCIEROS

				   TOTAL		8,737,392.27		4,602,633.05		819,663.76		0.00		403,179.07		2,841,892.64		67,190.17		2,833.58

				   Órgano Central		8,007,729.94		4,602,633.05		376,108.64		0.00		402,652.21		2,556,312.29		67,190.17		2,833.58

				Ministerio y Subsecretaría 		4,981,982.24		4,598,633.05		75,082.91		0.00		261,431.10		2,374.71		41,626.89		2,833.58

				Cuartel General del EMAD 		115,422.15		0.00		92,404.76		0.00		0.00		23,017.39		0.00		0.00

				Secretaría de Estado de la Defensa 		2,910,325.55		4,000.00		208,620.97		0.00		141,221.11		2,530,920.19		25,563.28		0.00

				   Ejército de Tierra		384,609.09		0.00		260,013.32		0.00		444.54		124,151.23		0.00		0.00

				   Armada		166,900.79		0.00		84,782.64		0.00		82.32		82,035.83		0.00		0.00

				   Ejército del Aire 		178,152.45		0.00		98,759.16		0.00		0.00		79,393.29		0.00		0.00









3.2.2.2.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.2. Distribución de los gastos por capítulos.

		3.2.2.2. Porcentajes sobre el total. 



		SERVICIOS				TOTAL		PERSONAL		GASTOS CORRIENTES		GASTOS FINANCIEROS		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		INVERSIONES REALES		TRANSFERENCIAS DE CAPITAL		ACTIVOS FINANCIEROS

				   TOTAL		100.00		52.68		9.38		0.00		4.61		32.53		0.77		0.03

				   Órgano Central		91.65		52.68		4.30		0.00		4.61		29.26		0.77		0.03

				Ministerio y Subsecretaría 		57.02		52.63		0.86		0.00		2.99		0.03		0.48		0.03

				Cuartel General del EMAD 		1.32		0.00		1.06		0.00		0.00		0.26		0.00		0.00

				Secretaría de Estado de la Defensa 		33.31		0.05		2.39		0.00		1.62		28.97		0.29		0.00

				   Ejército de Tierra		4.40		0.00		2.98		0.00		0.01		1.42		0.00		0.00

				   Armada		1.91		0.00		0.97		0.00		0.00		0.94		0.00		0.00

				   Ejército del Aire 		2.04		0.00		1.13		0.00		0.00		0.91		0.00		0.00









3.2.2.3.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.2. Distribución de los gastos por capítulos.

		3.2.2.3. Porcentajes por servicios.



		SERVICIOS				TOTAL		PERSONAL		GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERV.		GASTOS FINANCIEROS		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		INVERSIONES REALES		TRANSFERENCIAS DE CAPITAL		ACTIVOS FINANCIEROS

				   TOTAL		100.00		52.68		9.38		0.00		4.61		32.53		0.77		0.03

				Órgano Central		100.00		57.48		4.70		0.00		5.03		31.92		0.84		0.04

				Ministerio y Subsecretaría 		100.00		92.31		1.51		0.00		5.25		0.05		0.84		0.06

				Cuartel General del EMAD 		100.00		0.00		80.06		0.00		0.00		19.94		0.00		0.00

				Secretaría de Estado de la Defensa 		100.00		0.14		7.17		0.00		4.85		86.96		0.88		0.00

				   Ejército de Tierra		100.00		0.00		67.60		0.00		0.12		32.28		0.00		0.00

				   Armada		100.00		0.00		50.80		0.00		0.05		49.15		0.00		0.00

				   Ejército del Aire 		100.00		0.00		55.44		0.00		0.00		44.56		0.00		0.00

























3.2.3.1.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.

		3.2.3.1. Órgano Central. Cifras absolutas (miles de euros).



		SERVICIOS				TOTAL GENERAL		ADMON. GRAL. DE LA DEFENSA		FUERZAS ARMADAS		HOSPISTALES, SERV. ASIST. Y CENTR. SALUD		INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO		POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL		TRANSFER. INTERNAS

				   TOTAL		8,007,729.94		1,930,998.34		5,528,210.94		150,158.34		22,475.62		178.26		375,708.44

				Ministerio y Subsecretaría 		4,981,982.24		1,680,908.45		2,864,526.36		150,158.34		4,782.28		178.26		281,428.55

				Cuartel General del EMAD 		115,422.15		27,336.08		88,086.07		0.00		0.00		0.00		0.00

				Secretaría Estado de Defensa 		2,910,325.55		222,753.81		2,575,598.51		0.00		17,693.34		0.00		94,279.89













3.2.3.2.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.

		3.2.3.2. Órgano Central. Porcentaje por programa.         



		SERVICIOS				TOTAL GENERAL		ADMON. GRAL. DE LA DEFENSA		FUERZAS ARMADAS		HOSPISTALES, SERV. ASIST. Y CENTR. SALUD		INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO		POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL		TRANSFER. INTERNAS

				   TOTAL		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

				Ministerio y Subsecretaría 		62.21		87.05		51.82		100.00		21.28		100.00		74.91

				Cuartel General del EMAD 		1.44		1.42		1.59		0.00		0.00		0.00		0.00

				Secretaría Estado de Defensa 		36.34		11.54		46.59		0.00		78.72		0.00		25.09













3.2.3.3.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.

		3.2.3.3. Órgano Central. Porcentajes por servicios.



		SERVICIOS				TOTAL GENERAL		ADMON. GRAL. DE LA DEFENSA		FUERZAS ARMADAS		HOSPITALES, SERV. ASIST. Y CENTR. SALUD		INVESTIGA-CIÓN Y DESARROLLO		POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL		TRANSFER. INTERNAS

				   TOTAL		100.00		24.11		69.04		1.88		0.28		0.00		4.69

				Ministerio y Subsecretaría 		100.00		33.74		57.50		3.01		0.10		0.00		5.65

				Cuartel General del EMAD 		100.00		23.68		76.32		0.00		0.00		0.00		0.00

				Secretaría Estado de Def. 		100.00		7.65		88.50		0.00		0.61		0.00		3.24









3.2.3.4.

		3. Clasificación Orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por Servicios.

		3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.

		3.2.3.4. Resumen por Ejércitos. Cifras absolutas (miles de euros).



		SERVICIOS				TOTAL GENERAL		ADMON. GRAL. DE LA DEFENSA		FUERZAS ARMADAS		HOSPITALES, SERV. ASIST. Y CENTR. SALUD		INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO		POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL		TRANSFER. INTERNAS

				   TOTAL		729,662.33		195,741.28		533,921.05		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ejército de Tierra.		384,609.09		128,416.60		256,192.49		0.00		0.00		0.00		0.00

				Armada.		166,900.79		43,959.06		122,941.73		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ejército del Aire 		178,152.45		23,365.62		154,786.83		0.00		0.00		0.00		0.00













3.2.3.5.

		3. Clasificación Orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por Servicios.

		3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.

		3.2.3.5. Resumen por Ejércitos. Porcentaje por programa.               



		SERVICIOS				TOTAL GENERAL		ADMON. GRAL. DE LA DEFENSA		FUERZAS ARMADAS		HOSPITALES, SERV. ASIST. Y CENTR. SALUD		INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO		POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL		TRANSFER. INTERNAS

				   TOTAL		100.00		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ejército de Tierra.		52.71		65.61		47.98		0.00		0.00		0.00		0.00

				Armada.		22.87		22.46		23.03		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ejército del Aire 		24.42		11.94		28.99		0.00		0.00		0.00		0.00













3.2.3.6.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.3. Clasificación de los gastos por programas.

		3.2.3.6. Resumen por Ejércitos. Porcentajes por servicios.



		SERVICIOS				TOTAL GENERAL		ADMON. GRAL. DE LA DEFENSA		FUERZAS ARMADAS		HOSPITALES, SERV. ASIST. Y CENTR. SALUD		INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO		POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL		TRANSFER. INTERNAS

				   TOTAL		100.00		26.83		73.17		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ejército de Tierra.		100.00		33.39		66.61		0.00		0.00		0.00		0.00

				Armada.		100.00		26.34		73.66		0.00		0.00		0.00		0.00

				Ejército del Aire 		100.00		13.12		86.88		0.00		0.00		0.00		0.00









3.2.4.1.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.4. Distribución entre gastos de personal y resto de gastos.

		3.2.4.1. Cifras absolutas (miles de euros).



		SERVICIOS				TOTAL		PERSONAL		RESTO DE GASTOS

				   TOTAL		8,737,392.27		4,602,633.05		4,134,759.22

				   Órgano Central		8,007,729.94		4,602,633.05		3,405,096.89

				Ministerio y Subsecretaría 		4,981,982.24		4,598,633.05		383,349.19

				Cuartel General del EMAD 		115,422.15		0.00		115,422.15

				Secretaría de Estado de la Defensa 		2,910,325.55		4,000.00		2,906,325.55

				   Ejército de Tierra		384,609.09		0.00		384,609.09

				   Armada		166,900.79		0.00		166,900.79

				   Ejército del Aire 		178,152.45		0.00		178,152.45











3.2.4.2.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.4. Distribución entre gastos de personal y resto de gastos.

		3.2.4.2. Porcentajes por servicios.



		SERVICIOS				TOTAL		PERSONAL		RESTO DE GASTOS

				   TOTAL		100.00		52.68		47.32

				   Órgano Central		100.00		57.48		42.52

				Ministerio y Subsecretaría		100.00		92.31		7.69

				Cuartel General del EMAD		100.00		0.00		100.00

				Secretaría de Estado de la Defensa		100.00		0.14		99.86

				   Ejército de Tierra		100.00		0.00		100.00

				   Armada		100.00		0.00		100.00

				   Ejército del Aire 		100.00		0.00		100.00









3.2.4.3.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.4. Distribución entre gastos de personal y resto de gastos.

		3.2.4.3. Porcentajes sobre el total de gastos.



		SERVICIOS				TOTAL		PERSONAL		RESTO DE GASTOS

				   TOTAL		100.00		52.68		47.32

				   Órgano Central		91.65		52.68		38.97

				Ministerio y Subsecretaría 		57.02		52.63		4.39

				Cuartel General del EMAD 		1.32		0.00		1.32

				Secretaría de Estado de la Defensa 		33.31		0.05		33.26

				   Ejército de Tierra		4.40		0.00		4.40

				   Armada		1.91		0.00		1.91

				   Ejército del Aire 		2.04		0.00		2.04























3.2.5.1.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.5. Distribución entre gastos de personal, sostenimiento e inversión.

		3.2.5.1. Cifras absolutas (miles de euros).



		SERVICIOS				TOTAL		PERSONAL		SOSTENIMIENTO		INVERSIÓN

				   TOTAL		8,737,392.27		4,602,633.05		1,222,842.83		2,911,916.39

				   Órgano Central		8,007,729.94		4,602,633.05		778,760.85		2,626,336.04

				Ministerio y Subsecretaría		4,981,982.24		4,598,633.05		336,514.01		46,835.18

				Cuartel General del EMAD		115,422.15		0.00		92,404.76		23,017.39

				Secretaría de Estado de la Defensa		2,910,325.55		4,000.00		349,842.08		2,556,483.47

				   Ejército de Tierra		384,609.09		0.00		260,457.86		124,151.23

				   Armada		166,900.79		0.00		84,864.96		82,035.83

				   Ejército del Aire 		178,152.45		0.00		98,759.16		79,393.29









3.2.5.2.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.5. Distribución entre gastos de personal, sostenimiento e inversión.

		3.2.5.2. Porcentajes sobre cada tipo de gasto.



		SERVICIOS				TOTAL		PERSONAL		SOSTENIMIENTO		INVERSIÓN

				   TOTAL		100.00		52.68		14.00		33.33

				   Órgano Central		91.65		52.68		8.91		30.06

				Ministerio y Subsecretaría		57.02		52.63		3.85		0.54

				Cuartel General del EMAD		1.32		0.00		1.06		0.26

				Secretaría de Estado de la Defensa		33.31		0.05		4.00		29.26

				   Ejército de Tierra		4.40		0.00		2.98		1.42

				   Armada		1.91		0.00		0.97		0.94

				   Ejército del Aire 		2.04		0.00		1.13		0.91













3.2.5.3.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.5. Distribución entre gastos de personal, sostenimiento e inversión.

		3.2.5.3. Porcentajes por servicios.



		SERVICIOS				TOTAL		PERSONAL		SOSTENIMIENTO		INVERSIÓN

				   TOTAL		100.00		52.68		14.00		33.33

				   Órgano Central		100.00		57.48		9.73		32.80

				Ministerio y Subsecretaría		100.00		92.31		6.75		0.94

				Cuartel General del EMAD		100.00		0.00		80.06		19.94

				Secretaría de Estado de la Defensa		100.00		0.14		12.02		87.84

				   Ejército de Tierra		100.00		0.00		67.72		32.28

				   Armada		100.00		0.00		50.85		49.15

				   Ejército del Aire 		100.00		0.00		55.44		44.56













3.2.6.1.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.6. Distribución entre operaciones corrientes, operaciones de capital y financieras.

		3.2.6.1. Cifras absolutas (miles de euros).



		SERVICIOS				TOTAL		OPERACIONES CORRIENTES		OPERACIONES DE CAPITAL 		OPERACIONES FINANCIERAS

				   TOTAL		8,737,392.27		5,825,475.88		2,909,082.81		2,833.58

				   Órgano Central		8,007,729.94		5,381,393.90		2,623,502.46		2,833.58

				Ministerio y Subsecretaría		4,981,982.24		4,935,147.06		44,001.60		2,833.58

				Cuartel General del EMAD		115,422.15		92,404.76		23,017.39		0.00

				Secretaría de Estado de la Defensa		2,910,325.55		353,842.08		2,556,483.47		0.00

				   Ejército de Tierra		384,609.09		260,457.86		124,151.23		0.00

				   Armada		166,900.79		84,864.96		82,035.83		0.00

				   Ejército del Aire 		178,152.45		98,759.16		79,393.29		0.00













3.2.6.2.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.6. Distribución entre operaciones corrientes, operaciones de capital y financieras.

		3.2.6.2. Porcentaje sobre cada tipo de gasto.



		SERVICIOS				TOTAL		OPERACIONES CORRIENTES		OPERACIONES DE CAPITAL 		OPERACIONES FINANCIERAS

				   TOTAL		100.00		100.00		100.00		100.00

				   Órgano Central		91.65		92.38		90.18		100.00

				Ministerio y Subsecretaría		57.02		84.72		1.51		100.00

				Cuartel General del EMAD		1.32		1.59		0.79		0.00

				Secretaría de Estado de la Defensa		33.31		6.07		87.88		0.00

				   Ejército de Tierra		4.40		4.47		4.27		0.00

				   Armada		1.91		1.46		2.82		0.00

				   Ejército del Aire 		2.04		1.70		2.73		0.00









3.2.6.3.

		3. Clasificación orgánica del presupuesto.

		3.2. Distribución del presupuesto por servicios.

		3.2.6. Distribución entre operaciones corrientes, operaciones de capital y financieras.

		3.2.6.3. Porcentaje por servicios.



		SERVICIOS				TOTAL		OPERACIONES CORRIENTES		OPERACIONES DE CAPITAL		OPERACIONES FINANCIERAS

				   TOTAL		100.00		66.67		33.29		0.03

				   Órgano Central		100.00		67.20		32.76		0.04

				Ministerio y Subsecretaría		100.00		99.06		0.88		0.06

				Cuartel General del EMAD		100.00		80.06		19.94		0.00

				Secretaría de Estado de la Defensa		100.00		12.16		87.84		0.00

				   Ejército de Tierra		100.00		67.72		32.28		0.00

				   Armada		100.00		50.85		49.15		0.00

				   Ejército del Aire 		100.00		55.44		44.56		0.00









4.1.1.1.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.

		4.1.1. Ámbito General.

		4.1.1.1. Importe anual del P.M.D. y otras magnitudes macroeconómicas (euros corrientes).



		AÑO				PRESUPUESTO DEL ESTADO				P.M.D.		P.I.B

				2004		117,260,000				6,744,339		841,294,000

				2005		124,575,760				6,988,186		909,298,000

				2006		133,947,030				7,413,940		985,547,000

				2007		142,925,690				8,049,986		1,053,161,000

				2008		152,331,100				8,491,312		1,116,207,000

				2009		157,904,270				8,252,932		1,079,034,000

				2010		185,035,637				7,691,995		1,080,913,000

				2011		150,056,000				7,153,546		1,070,413,000

		2012		2012		118,565,000		*		6,313,607		1,042,872,000

				2013		126,792,000		*		5,934,166		1,031,272,000

				2014		133,259,210		*		5,742,936		1,041,160,000

				2015		129,060,000		*		5,764,949		1,096,135,000

				2016		123,394,000		(P)		5,785,057		1,142,500,000

				2017		118,337,000		(P)		7,635,714		1,185,980,000

				2018		119,834,000		(P)		8,455,964		1,204,241,000

				2019		119,834,000		(P)		8,865,710		1,244,375,000

				2020		119,834,000		(P)		8,737,392		1,213,200,000


































































































































































	




4.1.1.2.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.

		4.1.1. Ámbito General.

		4.1.1.2. Importe anual del P.M.D. y otras magnitudes macroeconómicas (euros constantes).



		AÑO				PRESUPUESTO DEL ESTADO		P.M.D.		P.I.B

				2004		137,988,633		7,936,569		990,013,718

				2005		140,567,299		7,885,245		1,026,022,747

				2006		145,160,910		8,034,626		1,068,055,779

				2007		154,474,172		8,700,430		1,138,257,046

				2008		160,780,806		8,962,319		1,178,122,266

				2009		166,529,892		8,703,754		1,137,976,923

				2010		194,987,337		8,105,691		1,139,047,327

				2011		158,094,785		7,536,775		1,127,757,058

		2011		2012		124,929,245		6,652,504		1,098,850,519

				2013		133,517,737		6,248,946		1,085,976,277

				2014		140,891,570		6,071,860		1,100,791,958

				2015		135,772,987		6,064,810		1,153,149,877

				2016		129,424,001		6,067,760		1,198,331,533

				2017		122,648,099		7,913,888		1,229,186,074

				2018		122,848,304		8,668,665		1,234,532,478

				2019		121,152,174		8,963,233		1,258,063,125

				2020		119,834,000		8,737,392		1,213,200,000


































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




4.1.1.3.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.

		4.1.1. Ámbito General.

		4.1.1.3. Porcentaje del P.M.D. respecto a otras magnitudes macroeconómicas.



		AÑO				(P.M.D./R.N.)X100		(P.M.D./P.E.)X100		(P.M.D./P.I.B.)X100

				2004		0.79		5.45		0.80

				2005		0.76		5.28		0.77

				2006		0.75		5.16		0.75

				2007		0.77		5.47		0.76

				2008		0.79		5.57		0.76

				2009		0.79		5.23		0.76

				2010		0.73		4.16		0.71

				2011		0.68		4.77		0.67

				2012		0.62		5.33		0.61

				2013		0.59		4.68		0.58

				2014		0.56		4.31		0.55

				2015		0.54		4.47		0.53

				2016		0.52		4.69		0.51

				2017		0.66		6.45		0.64

				2018		0.70		7.06		0.70

				2019		0.71		7.40		0.71

				2020		0.78		7.29		0.72


































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




4.1.1.4.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.

		4.1.1. Ámbito General.

		4.1.1.4. Incremento (%) del P.M.D. y otras magnitudes macroeconómicas (euros corrientes).



		AÑO				PRESUPUESTO DEL ESTADO		P.M.D.		P.I.B.

				2004 - 2005		6.24		3.62		8.08

				2005 - 2006		7.52		6.09		8.39

				2006 - 2007		6.70		8.58		6.86

				2007 - 2008		6.58		5.48		5.99

				2008 - 2009		3.66		-2.81		-3.33

				2009 - 2010		17.18		-6.80		0.17

				2010 - 2011		-18.90		-7.00		-0.97

				2011 -2012		-20.99		-11.74		-2.57

				2012 -2013		6.94		-6.01		-1.11

				2013-2014		5.10		-3.22		0.96

				2014 -2015		-3.15		0.38		5.28

				2015-2016		-4.39		0.35		4.23

				2016-2017		-4.10		31.99		3.81

				2017-2018		1.27		10.74		1.54

				2018-2019		0.00		4.85		3.33

				2019-2020		0.00		-1.45		-2.51
















	




4.1.1.5.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.

		4.1.1. Ámbito General.

		4.1.1.5. Incremento (%) del P.M.D. y otras magnitudes macroeconómicas (euros constantes).



		AÑO				PRESUPUESTO DEL ESTADO		P.M.D.		P.I.B.

				2004 - 2005		1.87		-0.65		3.64

				2005 - 2006		3.27		1.89		4.10

				2006 - 2007		6.42		8.29		6.57

				2007 - 2008		4.08		3.01		3.50

				2008 - 2009		3.58		-2.89		-3.41

				2009 - 2010		17.09		-6.87		0.09

				2010 - 2011		-18.92		-7.02		-0.99

				2011 - 2012		-20.98		-11.73		-2.56

				2012 - 2013		6.87		-6.07		-1.17

				2013-2014		5.52		-2.83		1.36

				2014-2015		-3.63		-0.12		4.76

				2015-2016		-4.68		0.05		3.92

				2016-2017		-5.24		30.43		2.57

				2017-2018		0.16		9.54		0.43

				2018-2019		-1.38		3.40		1.91

				2019-2020		-1.09		-2.52		-3.57
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




4.1.1.6.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.

		4.1.1. Ámbito General.

		4.1.1.6. Incremento (%) del P.M.D. sobre otras magnitudes macroeconómicas (euros corrientes).



		AÑO				(P.M.D./P.E.)X100		(P.M.D./R.N.)X100		(P.M.D./P.I.B.)X100

				2004 - 2005		3.33		0.39		0.36

				2005 - 2006		4.54		0.60		0.56

				2006 - 2007		7.08		1.00		0.94

				2007 - 2008		4.69		1.49		0.70

				2008 - 2009		-4.28		0.80		0.64

				2009 - 2010		-2.07		-6.82		-29.85

				2010 - 2011		1.54		4.46		5.13

				2011 - 2012		2.67		3.79		3.05

				2012 - 2013		-4.61		4.07		3.27

				2013-2014		-2.96		-1.29		-1.93

				2014-2015		-0.52		0.04		0.04

				2015-2016		-0.35		0.05		0.04

				2016-2017		-36.60		4.11		4.26

				2017-2018		54.79		1.83		4.49

				2018-2019		0.00		1.02		1.02

				2019-2020		0.00		0.01		0.41












































































































































































































































































































	




4.1.1.7.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.

		4.1.1. Ámbito General.

		4.1.1.7. Incremento (%) del PMD sobre otras magnitudes macroeconómicas (euros constantes).



		AÑO				(PMD/PE)x100		(PMD/PIB)x100

				2004 - 2005		-1.99		-0.14

				2005 - 2006		3.25		0.36

				2006 - 2007		7.15		0.95

				2007 - 2008		4.15		0.66

				2008 - 2009		-4.50		0.64

				2009 - 2010		-2.10		-55.87

				2010 - 2011		1.54		5.04

				2011 - 2012		2.67		3.06

				2012 - 2013		-4.70		3.13

				2013-2014		-2.40		-1.20

				2014-2015		0.14		-0.01

				2015-2016		-0.05		0.01

				2016-2017		-27.25		5.98

				2017-2018		377.00		14.12

				2018-2019		-17.37		1.25

				2019-2020		17.13		0.50








































	




4.1.1.8.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.

		4.1.1. Ámbito General.

		4.1.1.8. Presupuesto del Estado per cápita y presupuesto del M. de D. per cápita. Euros corrientes por habitante. 



		AÑO				R.N.P.C.
		DISTRIBUCIÓN PER CÁPITA 				% SOBRE LA R.N. 





								P.E.		P.M.D.		(P.E.P.C./R.N.P.C.)X100		(P.M.D.P.C./R.N.P.C.)X100





				2004		19,866		2,736		157		13.77		0.79

				2005		20,946		2,853		160		13.62		0.76

				2006		22,210		3,020		167		13.60		0.75

				2007		23,193		3,160		178		13.62		0.77

				2008		23,459		3,313		185		14.12		0.79

				2009		22,620		3,405		178		15.06		0.79

				2010		22,702		3,974		165		17.50		0.73

				2011		22,359		3,211		153		14.36		0.68

				2012		21,872		2,535		135		11.59		0.62

				2013		21,753		2,721		127		12.51		0.59

				2014		22,110		2,865		123		12.96		0.56

				2015		23,107		2,768		124		11.98		0.54

				2016		23,993		2,651		124		11.05		0.52

				2017		24,875		2,534		164		10.19		0.66

				2018		25,665		2,549		180		9.93		0.70

				2019		26,283		2,526		187		9.61		0.71

				2020		23,673		2,528		184		10.68		0.78
















































































































































































































	




4.1.1.9.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.1. Evolución del presupuesto del Ministerio de Defensa y otras magnitudes macroeconómicas.

		4.1.1. Ámbito General.

		4.1.1.9. Presupuestos generales per cápita y presupuestos del M. D. per cápita. Euros constantes por habitante.



		AÑO				R.N.P.C.		DISTRIBUCIÓN PER CÁPITA 				% SOBRE LA R.N. 





								P.E.		P.M.D.		(P.E.P.C./R.N.P.C.)X100		(P.M.D.P.C./R.N.P.C.)X100





				2004		23,377		3,220		185		13.77		0.79

				2005		23,635		3,219		181		13.62		0.76

				2006		24,070		3,272		181		13.60		0.75

				2007		25,067		3,415		192		13.62		0.77

				2008		24,761		3,497		195		14.12		0.79

				2009		23,856		3,592		188		15.06		0.79

				2010		23,923		4,188		174		17.50		0.73

				2011		23,557		3,383		161		14.36		0.68

				2012		23,046		2,671		142		11.59		0.62

				2013		22,907		2,866		134		12.51		0.59

				2014		23,376		3,029		131		12.96		0.56

				2015		24,309		2,912		130		11.98		0.54

				2016		25,165		2,781		130		11.05		0.52

				2017		25,781		2,626		169		10.19		0.66

				2018		26,310		2,613		184		9.93		0.70

				2019		26,572		2,554		189		9.61		0.71

				2020		23,673		2,528		184		10.68		0.78




















































































































































































































































































































































































































































	




4.2.1.1.

		4. Evolución del Presupuesto.

		4.2. Evolución del presupuesto según el criterio orgánico.

		4.2.1. Ámbito General.

		4.2.1.1. Evolución del Presupuesto del Órgano Central y de los Ejércitos (euros corrientes).



		AÑO				O. CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				2004		2,660,626,110		2,217,327,760		941,098,810		927,720,160

				2005		2,737,738,000		2,307,503,000		982,046,000		963,490,000

				2006		2,806,225,460		2,518,055,240		1,056,581,007		1,035,670,000

				2007		3,097,848,350		2,715,192,240		1,125,903,650		1,113,813,900

				2008		3,264,508,420		2,896,816,940		1,179,561,740		1,153,219,980

				2009		3,261,657,310		2,829,785,910		1,087,263,370		1,077,065,670

				2010		2,782,891,960		2,790,355,340		1,057,312,550		1,064,302,410

				2011		2,439,495,100		2,690,627,580		1,004,440,230		1,021,816,860

				2012		1,956,238,420		2,523,062,270		903,020,470		934,119,360

				2013		1,934,132,060		2,317,181,690		833,706,090		851,980,200

				2014*		4,968,757,050		393,111,680		192,181,200		191,720,040

				2015		5,009,656,930		398,329,220		170,375,250		189,421,310

				2016		5,135,165,270		341,512,130		151,473,790		159,739,260

				2017		6,996,768,840		348,933,750		143,209,760		149,635,590

				2018		7,726,301,390		384,609,090		166,900,790		178,152,450

				2019		8,204,492,180		336,693,470		139,638,700		184,885,900

				2020		8,007,729,940		384,609,090		166,900,790		178,152,450












































































































































































































































































































	




4.2.1.2.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.2. Evolución del presupuesto según el criterio orgánico.

		4.2.1. Ámbito General.

		4.2.1.2. Evolución del Presupuesto del Órgano Central y de los Ejércitos (euros constantes). 



		AÑO				O. CENTRAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE

				2004		3,130,958,200		2,609,295,799		1,107,461,520		1,091,717,860

				2005		3,089,175,896		2,603,712,498		1,108,109,261		1,087,171,265

				2006		3,041,159,194		2,728,863,718		1,145,036,666		1,122,375,015

				2007		3,348,156,370		2,934,581,415		1,216,877,346		1,203,810,737

				2008		3,445,588,549		3,057,501,466		1,244,991,252		1,217,188,332

				2009		3,439,827,428		2,984,364,777		1,146,655,828		1,135,901,072

				2010		2,932,563,164		2,940,427,944		1,114,177,583		1,121,543,376

				2011		2,570,183,487		2,834,769,611		1,058,250,001		1,076,557,530

				2012		2,061,243,953		2,658,493,358		951,492,141		984,260,335

				2013		2,036,728,946		2,440,097,613		877,930,396		897,173,865

				2014*		5,253,340,316		415,626,970		203,188,289		202,700,717

				2015		5,270,231,560		419,048,102		179,237,228		199,273,958

				2016		5,386,109,819		358,201,098		158,875,990		167,545,376

				2017		7,251,665,985		361,645,649		148,426,991		155,086,918

				2018		7,920,648,775		394,283,547		171,099,012		182,633,697

				2019		8,294,741,594		340,397,098		141,174,726		186,919,645

				2020		8,007,729,940		384,609,090		166,900,790		178,152,450








































































































































































































	




4.2.1.3.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.2. Evolución del presupuesto según el criterio orgánico.

		4.2.1. Ámbito General.

		4.2.1.3. Evolución del incremento (%) del presupuesto del Órgano Central y los Ejércitos en relación con el P.M.D.

		             (euros corrientes).



		AÑO				O.CENTRAL/P.M.D.		E.TIERRA/P.M.D.		ARMADA/P.M.D.		E.AIRE/P.M.D.

				2004 - 2005		31.62		36.98		16.79		14.67

				2005 - 2006		16.09		49.45		17.51		16.95

				2006 - 2007		45.85		30.99		10.90		12.29

				2007 - 2008		37.76		41.15		12.16		8.93

				2008 - 2009		1.20		28.12		38.72		31.95

				2009 - 2010		85.35		7.03		5.34		2.28

				2010 - 2011		63.78		18.52		9.82		7.89

				2011 - 2012		57.53		19.95		12.07		10.44

				2012 - 2013		5.83		54.26		18.27		21.65

				2013 - 2014*		..		..		..		..

				2014 - 2015		185.80		23.70		-99.06		-10.44

				2015-2016		624.17		-282.56		-94.00		-147.61

				2016-2017		100.59		0.40		-0.45		-0.55

				2017-2018		88.94		4.35		2.89		3.48

				2018-2019		116.70		-11.69		-6.65		1.64

				2019-2020		153.34		-37.34		-21.25		5.25


























































































































































































































































































































































































































































































	




4.2.1.4.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.2. Evolución del presupuesto según el criterio orgánico.

		4.2.1. Ámbito General.

		4.2.1.4. Evolución del incremento (%) del presupuesto del Órgano Central en relación con el P.M.D. y los Ejércitos 

		             (euros constantes).



		AÑO				(O.C./P.M.D.)X100		(O.C./E.TIERRA)X100		(O.C./ARMADA)X100		(O.C./E.AIRE)X100

				2004 - 2005		81.41		10.88		-1.26		8.86

				2005 - 2006		-32.14		83.78		24.72		23.57

				2006 - 2007		46.11		30.90		10.79		12.23

				2007 - 2008		37.20		46.94		10.74		5.11

				2008 - 2009		2.23		28.29		38.03		31.44

				2009 - 2010		84.82		7.35		5.43		2.40

				2010 - 2011		63.70		18.57		9.83		7.91

				2011 - 2012		57.55		19.93		12.07		10.44

				2012 - 2013		6.07		54.12		18.23		21.58

				2013 - 2014*		..		..		..		..

				2014 - 2015		-239.58		-48.52		339.72		48.60

				2015-2016		3,927.24		-2,062.17		-690.07		-1,075.32

				2016-2017		101.05		0.19		-0.57		-0.67

				2017-2018		88.63		4.32		3.00		3.65

				2018-2019		127.00		-18.29		-10.16		1.45

				2019-2020		127.09		-19.58		-11.39		3.88
































































































































































	




4.3.1.1.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.

		4.3.1. Ámbito General.

		4.3.1.1. Evolución de gastos de personal (CAP.1) del Órgano Central y Ejércitos. Dotaciones iniciales en 

		             euros corrientes.



		AÑO				TOTAL		EJÉRCITOS Y ÓRGANO CENTRAL





								O. Central		E. Tierra		Armada		E. Aire





				2004		3,849,841,370		1,275,347,990		1,502,295,320		527,083,690		545,114,370

				2005		3,905,838,190		1,274,065,490		1,535,345,840		538,152,440		558,274,420

				2006		4,212,185,110		1,289,461,290		1,717,131,730		591,972,590		613,619,500

				2007		4,616,937,760		1,412,801,750		1,884,616,710		643,325,740		676,193,560

				2008		4,937,592,710		1,502,160,300		2,045,795,980		684,780,900		704,855,530

				2009		5,048,514,020		1,558,317,630		2,097,205,380		685,465,390		707,525,620

				2010		5,040,792,680		1,569,171,150		2,088,681,390		678,241,310		704,698,830

				2011		4,767,753,070		1,385,913,560		2,039,730,420		655,496,160		686,612,930

				2012		4,636,356,260		1,370,668,560		1,976,357,750		626,416,490		662,913,460

				2013		4,504,002,690		1,380,041,530		1,871,895,190		614,732,760		637,333,210

				2014*		4,421,833,370		4,421,833,370		0		0		0

				2015		4,396,035,030		4,396,035,030		0		0		0

				2016		4,421,035,030		4,421,035,030		0		0		0

				2017		4,530,694,400		4,530,694,400		0		0		0

				2018		4,602,633,050		4,602,633,050		0		0		0

				2019		4,715,598,910		4,715,598,910		0		0		0

				2020		4,602,633,050		4,602,633,050






































































































































































	




4.3.1.2.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.

		4.3.1. Ámbito General.

		4.3.1.2. Evolución de gastos de personal (CAP.1) del Órgano Central y Ejércitos. Dotaciones iniciales en 

		             euros constantes.



		AÑO				TOTAL		EJÉRCITOS Y ÓRGANO CENTRAL





								O. Central		E. Tierra		Armada		E. Aire





				2004		4,530,396,947		1,500,797,587		1,767,863,524		620,258,891		641,476,944

				2005		4,407,222,747		1,437,614,703		1,732,435,083		607,233,981		629,938,979

				2006		4,564,824,051		1,397,413,399		1,860,887,880		641,531,805		664,990,968

				2007		4,989,989,123		1,526,956,986		2,036,894,880		695,306,849		730,830,409

				2008		5,211,477,722		1,585,484,141		2,159,274,934		722,765,245		743,953,401

				2009		5,324,292,330		1,643,441,728		2,211,766,566		722,909,376		746,174,660

				2010		5,311,899,687		1,653,565,276		2,201,016,135		714,718,901		742,599,375

				2011		5,023,170,659		1,460,159,582		2,149,002,653		690,612,334		723,396,089

				2012		4,885,223,195		1,444,242,303		2,082,443,233		660,040,815		698,496,843

				2013		4,742,919,495		1,453,246,440		1,971,190,694		647,341,530		671,140,831

				2014*		4,675,091,834		4,675,091,834		0		0		0

				2015		4,624,692,444		4,624,692,444		0		0		0

				2016		4,637,081,561		4,637,081,561		0		0		0

				2017		4,695,750,741		4,695,750,741		0		0		0

				2018		4,718,407,682		4,718,407,682		0		0		0

				2019		4,767,470,498		4,767,470,498		0		0		0

				2020		4,602,633,050		4,602,633,050		0		0		0
















































































































































































































































	




4.3.1.3.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.

		4.3.1. Ámbito General.

		4.3.1.3. Evolución de los gastos corrientes en bienes y servicios (CAP.2) del Órgano Central y Ejércitos. Dotaciones 

		             iniciales en euros corrientes.



		AÑO				TOTAL		EJÉRCITOS Y ÓRGANO CENTRAL





								O. Central		E. Tierra		Armada		E. Aire





				2004		880,226,220		197,466,700		398,781,670		126,757,750		157,220,100

				2005		970,193,880		229,259,100		432,049,940		139,560,740		169,324,100

				2006		998,419,040		233,865,050		445,007,010		145,143,160		174,403,820

				2007		1,048,387,000		258,323,000		460,049,000		150,075,000		179,940,000

				2008		1,073,286,840		263,471,280		471,550,190		153,826,880		184,438,490

				2009		1,048,412,240		252,739,840		463,314,720		151,140,340		181,217,340

				2010		1,043,366,280		248,418,000		462,893,070		151,002,790		181,052,420

				2011		1,008,905,900		262,478,940		434,639,830		141,786,150		170,000,980

				2012		874,773,630		265,230,640		354,933,130		115,784,600		138,825,260

				2013		740,274,670		219,620,430		303,173,760		98,899,900		118,580,580

				2014		682,784,480		220,120,210		269,406,560		87,884,520		105,373,190

				2015		734,720,340		252,385,670		279,190,510		93,697,740		109,446,420

				2016		748,497,910		333,232,580		243,123,490		78,290,230		93,851,610

				2017		730,121,020		316,100,620		243,123,960		78,224,300		92,672,140

				2018		819,663,760		376,108,640		260,013,320		84,782,640		98,759,160

				2019		886,079,940		450,663,600		254,655,710		85,050,510		95,710,120

				2020		819,663,760		376,108,640		260,013,320		84,782,640		98,759,160




























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




4.3.1.4.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.

		4.3.1. Ámbito General.

		4.3.1.4. Evolución de los gastos corrientes en bienes y servicios (CAP.2) del Órgano Central y Ejércitos. 

		             Dotaciones iniciales en euros constantes.



		AÑO				TOTAL		EJÉRCITOS Y ÓRGANO CENTRAL





								O. Central		E. Tierra		Armada		E. Aire





				2004		1,035,828,180		232,373,869		469,276,286		149,165,347		185,012,678

				2005		1,094,735,708		258,688,627		487,511,318		157,475,870		191,059,893

				2006		1,082,005,450		253,443,943		482,262,448		157,294,366		189,004,693

				2007		1,133,097,304		279,195,655		497,221,237		162,201,151		194,479,261

				2008		1,132,821,353		278,085,858		497,706,768		162,359,556		194,669,171

				2009		1,105,682,430		266,545,916		488,623,583		159,396,478		191,116,453

				2010		1,099,481,246		261,778,569		487,788,669		159,124,115		190,789,892

				2011		1,062,954,906		276,540,435		457,924,311		149,381,903		179,108,255

				2012		921,729,088		279,467,496		373,984,971		121,999,601		146,277,021

				2013		779,542,866		231,270,292		319,255,746		104,146,089		124,870,739

				2014		721,890,646		232,727,493		284,836,696		92,918,065		111,408,391

				2015		772,936,426		265,513,376		293,712,455		98,571,378		115,139,217

				2016		785,075,403		349,516,944		255,004,415		82,116,106		98,437,938

				2017		756,719,835		327,616,385		251,981,135		81,074,066		96,048,250

				2018		840,281,582		385,569,277		266,553,695		86,915,263		101,243,348

				2019		895,826,819		455,620,900		257,456,923		85,986,066		96,762,931

				2020		819,663,760		376,108,640		260,013,320		84,782,640		98,759,160





























































































				O.CENTRAL		E.TIERRA		ARMADA		E.AIRE		deflactor del PIB Acum. Base 2005		O.CENTRAL

				21,617,612		209,025,333		138,752,605		169,326,332		2.969		64,171,881

				24,372,682		287,074,616		149,104,973		95,447,784		2.734		66,622,725

				30,206,784		272,961,511		117,625,810		133,130,834		2.465		74,471,806

				37,984,722		272,303,529		145,809,587		144,622,637		2.137		81,173,351

				64,221,233		283,968,657		124,230,686		140,695,569		2.197		141,068,359

				75,060,762		271,831,043		154,092,412		151,438,456		2.055		154,249,867

				76,209,248		300,224,959		200,673,254		172,759,060		1.915		145,917,848

				77,377,430		262,386,258		155,473,393		156,217,404		1.791		138,544,288

				78,054,530		416,149,388		130,532,286		133,081,317		1.678		130,967,696

				73,207,728		375,200,996		120,751,055		140,660,140		1.605		117,505,724

				82,441,143		389,967,660		116,365,403		169,212,434		1.545		127,379,810

				96,357,915		411,565,276		126,154,929		159,462,202		1.473		141,887,029

				96,099,480		411,565,276		126,154,929		159,462,202		1.394		133,933,845

				79,282,830		394,893,044		121,592,826		145,725,187		1.363		108,086,283

				102,957,809		385,626,567		121,703,551		146,353,293		1.350		138,993,042

				111,844,626		394,790,523		125,859,381		149,983,226		1.320		147,634,907

				115,510,596		401,859,255		127,068,305		152,942,561		1.280		147,853,563

				121,831,732		409,595,932		129,367,754		155,761,009		1.220		148,634,713

				131,783,830		412,469,700		130,964,790		157,692,880		1.170		154,187,081

				158,541,510		395,744,270		125,800,410		156,129,030		1.130		179,151,906

				197,466,700 		398,781,670 		126,757,750 		157,220,100 		1.080		213,264,036

				229,259,100 		432,049,940 		139,560,740 		169,324,100 		1.040		229,259,100 

												1.000		233,865,050




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




4.3.1.5.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.

		4.3.1. Ámbito General.

		4.3.1.5. Inversiones Reales (CAP.6) del Órgano Central y Ejércitos. Dotaciones iniciales en euros corrientes.



		AÑO				TOTAL		EJÉRCITOS Y ÓRGANO CENTRAL





								O. Central		E. Tierra		Armada		E. Aire





				2004		1,715,715,350		898,009,330		310,262,010		283,640,020		223,803,990

				2005		1,778,763,180		908,416,780		333,991,920		302,151,310		234,203,170

				2006		1,845,663,000		932,942,000		349,573,000		317,227,000		245,921,000

				2007		1,970,417,000		1,020,294,000		364,009,000		330,203,000		255,911,000

				2008		2,038,256,170		1,064,834,920		372,482,830		338,469,610		262,468,810

				2009		1,733,481,680		1,036,323,540		262,175,470		248,142,360		186,840,310

				2010		1,202,048,910		560,027,810		236,402,780		227,461,380		178,156,940

				2011		1,005,044,840		419,649,250		214,019,300		206,567,560		164,808,730

				2012		654,000,000		171,979,380		189,769,520		160,264,680		131,986,420

				2013		484,675,100		128,972,070		140,439,480		119,591,360		95,672,190

				2014		443,801,420		132,178,220		121,941,030		103,778,650		85,903,520

				2015		421,269,550		146,268,180		118,455,040		76,571,440		79,974,890

				2016		403,999,750		167,365,640		97,704,970		73,041,490		65,887,650

				2017		2,190,217,200		1,962,985,360		105,365,250		64,903,140		56,963,450

				2018		2,841,892,640		2,556,312,290		124,151,230		82,035,830		79,393,290

				2019		2,795,157,850		2,569,924,230		81,593,220		54,505,120		89,135,280

				2020		2,841,892,640		2,556,312,290		124,151,230		82,035,830		79,393,290








































































































































































































































































































































	




4.3.1.6.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.3. Evolución del presupuesto según el criterio económico.

		4.3.1. Ámbito General.

		4.3.1.6. Inversiones reales (CAP.6) del Órgano Central y Ejércitos. Dotaciones iniciales en euros constantes.



		AÑO				TOTAL		EJÉRCITOS Y ÓRGANO CENTRAL





								O. Central		E. Tierra		Armada		E. Aire





				2004		2,019,010,873		1,056,754,899		365,108,566		333,780,475		263,366,933

				2005		2,007,099,416		1,025,028,407		376,865,788		340,937,863		264,267,358

				2006		2,000,179,630		1,011,046,753		378,838,820		343,784,853		266,509,203

				2007		2,129,627,885		1,102,734,372		393,421,147		356,883,602		276,588,764

				2008		2,151,316,896		1,123,900,611		393,144,207		357,244,296		277,027,782

				2009		1,828,174,226		1,092,933,377		276,496,973		261,697,295		197,046,582

				2010		1,266,698,243		590,147,570		249,117,139		239,694,848		187,738,686

				2011		1,058,887,001		442,130,658		225,484,720		217,633,777		173,637,847

				2012		689,104,933		181,210,763		199,955,829		168,867,250		139,071,090

				2013		510,384,904		135,813,450		147,889,154		125,935,136		100,747,163

				2014		469,219,941		139,748,667		128,925,146		109,722,524		90,823,604

				2015		443,181,661		153,876,241		124,616,416		80,554,263		84,134,741

				2016		423,742,354		175,544,441		102,479,603		76,610,871		69,107,439

				2017		2,270,008,333		2,034,498,279		109,203,779		67,267,606		59,038,668

				2018		2,913,377,607		2,620,613,769		127,274,130		84,099,359		81,390,349

				2019		2,825,904,586		2,598,193,397		82,490,745		55,104,676		90,115,768

				2020		2,841,892,640		2,556,312,290		124,151,230		82,035,830		79,393,290


















































































































































	




4.4.1.1.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.4. Evolución del presupuesto según el criterio por programas.

		4.4.1. Ámbito General.

		4.4.1.1. Evolución de la función Defensa. Euros y %.



		AÑO				IMPORTE				PORCENTAJE SOBRE P. DEFENSA





						Corrientes		Constantes





				2004		6,090,507,530		7,167,156,791		90.31

				2005		6,315,461,650		7,126,164,702		90.37

				2006		6,315,461,650		6,844,184,309		85.18

				2007		7,266,078,880		7,853,182,448		90.26

				2008		7,698,904,950		8,125,958,131		90.67

				2009		7,524,017,170		7,935,021,424		91.17

				2010		7,047,098,570		7,426,109,952		91.62

				2011		6,575,321,880		6,927,574,364		91.92

				2012		6,030,362,740		6,354,056,133		95.51

				2013		5,621,951,710		5,920,170,613		94.74

				2014		5,631,814,800		5,954,374,392		98.07

				2015		5,495,557,340		5,781,405,820		95.33

				2016		5,514,917,290		5,784,419,509		95.33

				2017		7,389,965,310		7,659,186,875		96.78

				2018		8,188,871,610		8,188,871,610		96.84

				2019		8,325,581,230		8,417,162,624		98.46

				2020		8,188,871,610		8,278,949,198		96.84














































































	




4.4.1.2.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.4. Evolución del presupuesto según el criterio por programas.

		4.4.1. Ámbito General.

		4.4.1.2. Evolución de la función Investigación Científica. Euros y %.



		AÑO				IMPORTE				PORCENTAJE SOBRE P. DEFENSA





						Corrientes		Constantes





				2004		196,000,860		230,648,905		2.91

				2005		204,514,180		230,767,252		2.93

				2006		204,514,180		221,635,855		2.76

				2007		230,464,130		249,085,771		2.86

				2008		215,751,450		227,719,041		2.54

				2009		173,300,560		182,767,214		2.10

				2010		105,060,520		110,710,949		1.37

				2011		94,715,640		99,789,737		1.32

				2012		77,313,560		81,463,541		1.22

				2013		60,940,720		64,173,347		1.03

				2014		20,205,340		21,362,592		0.35

				2015		24,730,780		26,017,138		0.43

				2016		26,477,390		27,771,283		0.46

				2017		21,980,440		22,781,203		0.29

				2018		22,475,620		22,475,620		0.27

				2019		26,486,260		26,777,609		0.31

				2020		22,475,620		22,722,852		0.27
























	




4.4.1.3.

		4. Evolución del presupuesto.

		4.4. Evolución del presupuesto según el criterio por programas.

		4.4.1. Ámbito General.

		4.4.1.3. Evolución de la función Transferencias Internas. Euros y %.



		AÑO				IMPORTE				PORCENTAJE SOBRE P. DEFENSA





						Corrientes		Constantes





				2004		240,662,800		283,205,958		3.57

				2005		272,682,220		307,685,886		3.90

				2006		295,447,000		320,181,458		3.99

				2007		338,341,300		365,679,482		4.20

				2008		364,080,310		384,275,605		4.29

				2009		346,995,370		365,950,214		4.20

				2010		337,276,120		355,415,711		4.38

				2011		310,199,780		326,817,771		4.34

				2012		60,260,140		63,494,740		0.95

				2013		104,265,790		109,796,615		1.76

				2014		93,749,830		99,119,308		1.63

				2015		118,143,710		124,288,892		2.05

				2016		115,604,270		121,253,604		2.00

				2017		92,853,290		96,236,000		1.22

				2018		94,279,890		94,279,890		1.11

				2019		371,341,960		375,426,722		4.39

				2020		375,708,440		379,841,233		4.44




















































































	




5.1.1.1.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2020.

		5.1.1. Resumen general.

		5.1.1.1. Nº de contratos, importe y porcentaje (en miles de euros).



		ORDEN DE PROCEDENCIA				NÚMERO CONTRATOS		IMPORTE		PORCENTAJE
IMPORTE ADJUDICADO

				   TOTAL		22,541		4,322,981.44		100.00

				Adjudicaciones expedientes con Orden Proceder del SEDEF		289		2,825,660.92		65.36

				Adjudicaciones expedientes sin Orden de Proceder		22,252		1,497,320.52		34.64





















































































































































































































































































































































5.1.1.2.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.1. Resumen general.

		5.1.1.2. Distribución de la contratación por Ejércitos, Estado Mayor de la Defensa y Órgano Central (en miles de euros).



		 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS				NÚMERO CONTRATOS*		IMPORTE		PORCENTAJE

				   TOTAL		22,541		4,322,981.44		100.00

				Órgano Central y EMAD		2,792		3,118,445.02		72.14

				Ejército de Tierra  		7,488		436,728.82		10.10

				Armada 		2,767		409,341.10		9.47

				Ejército del Aire  		9,494		358,466.50		8.29







		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.1. Resumen general.

		5.1.1.2.a Distribución de la contratación menor por Ejércitos, Estado Mayor de la Defensa y Órgano Central

				       (en miles de euros).



		 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS				NÚMERO CONTRATOS		IMPORTE		PORCENTAJE

				   TOTAL		14,403		107,016		100.00

				Órgano Central y EMAD		1,467		16,610		15.52

				Ejército de Tierra  		3,895		35,798		33.45

				Armada 		1,127		16,680		15.59

				Ejército del Aire  		7,914		37,928		35.44



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5.1.1.3.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.1. Resumen general.

		5.1.1.3. Distribución de la contratación por Ejércitos, Estado Mayor de la Defensa y Órgano Central y tipo de contrato (en miles de euros). 



		 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS				TOTAL				SUMINISTROS				SERVICIOS				OBRAS				MIXTO				CONCESIÓN

						Nº Contratos		Importe		Nº Contratos		Importe		Nº Contratos		Importe		Nº Contratos		Importe		Nº Contratos		Importe		Nº Contratos		Importe

				   TOTAL		22,541		4,322,980		13,128		3,136,510		6,957		865,480		2,098		106,270		266		214,690		92		30

				O.C. y EMAD		2,792		3,118,450		1,652		2,558,870		856		361,380		224		31,750		53		166,440		7		10

				Ejército de Tierra  		7,488		436,720		3,979		221,810		2,363		139,350		918		34,670		162		40,880		66		10

				Armada 		2,767		409,340		1,169		198,290		1,196		182,760		352		20,940		50		7,350		0		0

				Ejército del Aire  		9,494		358,470		6,328		157,540		2,542		181,990		604		18,910		1		20		19		10































5.1.1.4.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.1. Resumen general.

		5.1.1.4. Número de contratos e importe total contratado distribuido según el importe de los contratos (en miles de euros).

		       Porcentaje.                                                                                                                                 

												Tabla 1/3

		CONTRATOS						TOTAL POR IMPORTES						ÓRGANO CENTRAL Y EMAD						EJÉRCITO DE TIERRA 						ARMADA						EJÉRCITO DEL AIRE

								Número de Contratos		Importe		%		Número de Contratos		Importe		%		Número de Contratos		Importe		%		Número de Contratos		Importe		%		Número de Contratos		Importe		%

				   TOTAL				22,541		4,322,981.44		100.00		2,792		3,118,445.02		100.00		7,488		436,728.82		100.00		2,767		409,341.10		100.00		9,494		358,466.50		100.00

				Menor de 5.000 €				9,328		14,544.78		0.34		729		1,247.82		0.04		2,199		4,445.63		1.02		375		582.06		0.14		6,025		8,269.28		2.31

				Entre 5.000  y 50.000 €				10,293		172,048.35		3.98		1,418		26,382.64		0.85		4,181		65,566.07		15.01		1,699		35,483.35		8.67		2,995		44,616.29		12.45

				Entre 50.000 y 500.000 € 				2,358		373,324.96		8.64		484		79,312.77		2.54		955		150,878.31		34.55		574		90,255.26		22.05		345		52,878.62		14.75

				Entre 500.000 y 5.000.000 €				507		759,273.05		17.56		124		232,309.17		7.45		151		198,433.02		45.44		110		147,628.88		36.07		122		180,901.98		50.47

				Superior a 5.000.000 € 				55		3,003,790.29		69.48		37		2,779,192.63		89.12		2		17,405.79		3.99		9		135,391.55		33.08		7		71,800.33		20.03













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5.1.1.5.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.1. Resumen general.

		5.1.1.5. Importe total contratado distribuido por adjudicaciones mensuales (en miles de euros). Porcentajes.



		MES				Nº DE CONTRATOS		%		 %   ACUMULADO		IMPORTE (miles de euros)		%		 %  ACUMULADO

				   TOTAL		22,541		100.0%				4,322,981.44		100.0%

				Enero 		263		1.2%		1.2%		27,938.72		0.6%		0.6%

				Febrero 		685		3.0%		4.2%		78,492.48		1.8%		2.5%

				Marzo 		913		4.1%		8.3%		81,277.89		1.9%		4.3%

				Abril 		1,019		4.5%		12.8%		79,507.46		1.8%		6.2%

				Mayo 		1,522		6.8%		19.5%		111,973.64		2.6%		8.8%

				Junio 		2,149		9.5%		29.1%		219,347.93		5.1%		13.8%

				Julio 		2,181		9.7%		38.7%		146,148.34		3.4%		17.2%

				Agosto 		1,669		7.4%		46.1%		2,229,549.72		51.6%		68.8%

				Septiembre 		2,149		9.5%		55.7%		215,227.67		5.0%		73.8%

				Octubre 		3,231		14.3%		70.0%		268,349.85		6.2%		80.0%

				Noviembre 		4,626		20.5%		90.5%		454,143.68		10.5%		90.5%

				Diciembre 		2,134		9.5%		100.0%		411,024.05		9.5%		100.0%











5.1.1.6.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.1. Resumen general.

		5.1.1.6. Importe total contratado distribuido por Ejércitos, Órgano Central y EMAD y año de financiación (miles euros).  



		 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS				TOTAL		Nº  DE CONTRATOS		AÑO 2020		RESTO ANUALIDADES

				   TOTAL		4,322,981.44		22,541		1,360,755.77		2,962,225.67

				Órgano Central		3,063,612.07		2,252		454,397.18		2,609,214.89

				EMAD		54,832.95		540		31,702.91		23,130.04

				Ejército de Tierra		436,728.82		7,488		340,477.15		96,251.67

				Armada		409,341.10		2,767		263,741.04		145,600.06

				Ejército del Aire		358,466.50		9,494		270,437.50		88,029.00









5.1.1.7

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.1. Resumen general.

		5.1.1.7. Importe total contratado según sistema de adjudicación (en miles de euros).



		 ÓRGANO CENTRAL, EMAD
Y EJÉRCITOS 						Nº
CONTRATOS		TOTAL IMPORTE ADJUDI-CADO		PROCED.
ABIERTO		ACUERDO MARCO/
ADQUIS. CENTRALIZ.		CONTRATO MENOR		EMER-GENCIA		ENCARGOS 
Y
CONVENIOS		NEGO-CIADOS		RESTRIN-GIDOS		AMBITO 
INTER-NACIONAL

				   TOTAL				22,541		4,322,981		199,807		827,869		107,016		36,307		113,127		2,553,045		215		485,594

				O.C. y EMAD				2,792		3,118,445		71,616		224,154		16,610		14,074		47,849		2,475,622		0		268,519

				Ejército de Tierra				7,488		436,729		52,864		234,013		35,798		17,973		9,843		24,104		44		62,090

				Armada				2,767		409,341		46,647		162,489		16,680		1,323		46,261		14,689		171		121,081

				Ejército del Aire 				9,494		358,466		28,679		207,213		37,928		2,937		9,175		38,631		0		33,904







5.1.1.8.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.1. Resumen general.

		5.1.1.8. Importe total contratado distribuidos por cuantías y nº de empresas (en miles de euros).



				VOLUMEN ADJUDICADO		NUMERO DE EMPRESAS		% DE CONTRATOS		IMPORTE

				   TOTAL 		6,739		100.00		4,322,981.44

				Menor de 15.000		4,933		67.08		69,175.17

				Entre 15.000 y 30.000		894		13.91		62,215.66

				Entre 30.000 y 300.000		770		15.27		315,647.62

				Entre 300.000 y 3.000.000		116		3.25		635,426.71

				Mayor de 3.000.000		26		0.50		3,240,516.27







5.1.2.1.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.2. Encargos a medios propios.

		5.1.2.1. Número e importe de contratos distribuidos según el Ejército, EMAD y Órgano Central (en miles de euros).



		 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS				NÚMERO 		IMPORTE

				   TOTAL		67		70,024

				Órgano Central		15		36,200

				EMAD		18		6,899

				Ejército de Tierra		20		9,843

				Armada		7		7,907

				Ejercito del Aire		7		9,175













5.1.2.2

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.2. Encargos a medios propios.

		5.1.2.2. Número e importe de contratos distribuidos por empresas (en miles de euros).



		EMPRESAS				NÚMERO 		IMPORTE

				   TOTAL		67		70,024

				TRAGSA		21		3,830

				ISDEFE		35		56,041

				INTA		11		10,154









5.1.2.3.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014

		5.1.2. Encargos a medios propios.

		5.1.2.3. Número de contratos distribuidos según el Ejército, EMAD y Órgano Central y Empresas.



		 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS						TOTAL		TRAGSA		ISDEFE		INTA

				   TOTAL				67		21		35		11

				Órgano Central				15		0		10		5

				EMAD				18		0		16		2

				Ejército de Tierra				20		15		4		1

				Armada				7		2		3		2

				Ejército del Aire				7		4		2		1









5.1.2.4.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.2. Encargos a medios propios.

		5.1.2.4. Importe de contratos distribuidos según el Ejército, EMAD y Órgano Central y Empresas (en miles de euros).



		 ÓRGANO CENTRAL, EMAD Y EJÉRCITOS						TOTAL		TRAGSA		ISDEFE		INTA

				   TOTAL				70,024		3,830		56,041		10,154

				Órgano Central				36,200		0		31,695		4,505

				EMAD				6,899		0		6,626		274

				Ejército de Tierra				9,843		1,344		7,311		1,188

				Armada				7,907		2,039		5,527		341

				Ejército del Aire				9,175		447		4,882		3,847









5.1.2.5.

		5. Contrataciones.

		5.1. Actividad contractual administrativa en el año 2014.

		5.1.2. Encargos a medios propios.

		5.1.2.5. Evolución  de contratos e importes (millones de euros).



		AÑO				NÚMERO		IMPORTE

				2,010		172		395

				2,011		218		419

				2,012		77		47

				2,013		109		59

				2,014		106		69

				2,015		73		67

				2,016		59		54

				2,017		48		46

				2,018		49		67

				2,019		76		50

				2,020		67		70









image1.png




1_1_1_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.1.1. Cuerpos.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		68,596		66,579		19		1,915		27		55		1

				   Total Ejército de Tierra		47,559		46,154		12		1,333		13		47		0

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		47,334		45,933		11		1,330		13		47		0

				Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		9		8		1		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		11		11		0		0		0		0		0

				Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		174		171		0		3		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		31		31		0		0		0		0		0

				   Total Armada		11,304		11,025		0		265		12		2		0

				Cuerpo General de la Armada		7,285		7,103		0		174		7		1		0

				Cuerpo de Infantería de Marina		3,950		3,853		0		91		5		1		0

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		42		42		0		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		14		14		0		0		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada		13		13		0		0		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		9,665		9,336		7		314		2		6		0

				Cuerpo General del Ejército del Aire		9,633		9,305		7		313		2		6		0

				Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		19		19		0		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		4		3		0		1		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		9		9		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes		68		64		0		3		0		0		1

				Cuerpo Jurídico Militar		5		3		0		1		0		0		1

				Cuerpo Militar de Intervención		1		1		0		0		0		0		0

				Cuerpo Militar de Sanidad		62		60		0		2		0		0		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_1_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.1.2. Cuerpos, personal masculino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		57,116		55,435		15		1,591		25		49		1

				   Total Ejército de Tierra		40,437		39,248		9		1,125		12		43		0

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		40,268		39,082		8		1,123		12		43		0

				Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		7		6		1		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		7		7		0		0		0		0		0

				Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		132		130		0		2		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		23		23		0		0		0		0		0

				   Total Armada		9,152		8,913		0		226		11		2		0

				Cuerpo General de la Armada		5,508		5,357		0		144		6		1		0

				Cuerpo de Infantería de Marina		3,590		3,502		0		82		5		1		0

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		34		34		0		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		12		12		0		0		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada		8		8		0		0		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		7,499		7,248		6		239		2		4		0

				Cuerpo General del Ejército del Aire		7,478		7,228		6		238		2		4		0

				Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		14		14		0		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		2		1		0		1		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		5		5		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes		28		26		0		1		0		0		1

				Cuerpo Jurídico Militar		3		2		0		0		0		0		1

				Cuerpo Militar de Sanidad		25		24		0		1		0		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_1_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones adinistrativas.

		1.1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.1.3. Cuerpos, personal femenino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		11,480		11,144		4		324		2		6		0

				   Total Ejército de Tierra		7,122		6,906		3		208		1		4		0

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		7,066		6,851		3		207		1		4		0

				Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		2		2		0		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		4		4		0		0		0		0		0

				Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		42		41		0		1		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		8		8		0		0		0		0		0

				   Total Armada		2,152		2,112		0		39		1		0		0

				Cuerpo General de la Armada		1,777		1,746		0		30		1		0		0

				Cuerpo de Infantería de Marina		360		351		0		9		0		0		0

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		8		8		0		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		2		2		0		0		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada		5		5		0		0		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		2,166		2,088		1		75		0		2		0

				Cuerpo General del Ejército del Aire		2,155		2,077		1		75		0		2		0

				Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		5		5		0		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		2		2		0		0		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		4		4		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes		40		38		0		2		0		0		0

				Cuerpo Jurídico Militar		2		1		0		1		0		0		0

				Cuerpo Militar de Intervención		1		1		0		0		0		0		0

				Cuerpo Militar de Sanidad		37		36		0		1		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_1_4



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.1.4. Relación con la Administración.



		EJÉRCITOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		68,596		66,579		19		1,915		27		55		1

				   Total Ejército de Tierra		47,559		46,154		12		1,333		13		47		0

				MCo compr. larga duración		219		215		1		3		0		0		0

				MCo compr. Inicial		14		13		0		1		0		0		0

				MTM compr. larga duración		32,502		31,117		11		1,323		13		38		0

				MTM compr. Inicial		14,824		14,809		0		6		0		9		0

				   Total Armada		11,304		11,025		0		265		12		2		0

				MCo compr. larga duración		60		59		0		1		0		0		0

				MCo compr. Inicial		49		49		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		7,369		7,091		0		264		12		2		0

				MTM compr. Inicial		3,826		3,826		0		0		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		9,665		9,336		7		314		2		6		0

				MCo compr. larga duración		114		75		0		39		0		0		0

				MCo compr. Inicial		17		17		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		6,081		5,791		7		275		2		6		0

				MTM compr. Inicial		3,453		3,453		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes		68		64		0		3		0		0		1

				MCo compr. larga duración		65		62		0		3		0		0		0

				MCo compr. Ley 17/1999		1		0		0		0		0		0		1

				MCo compr. Inicial		2		2		0		0		0		0		0

































































































































































































1_1_1_5



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.1.5. Relación con la Administración, personal masculino.



		EJÉRCITOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		57,116		55,435		15		1,591		25		49		1

				   Total Ejército de Tierra		40,437		39,248		9		1,125		12		43		0

				MCo compr. larga duración		167		164		1		2		0		0		0

				MCo compr. Inicial		10		9		0		1		0		0		0

				MTM compr. larga duración		26,415		25,243		8		1,117		12		35		0

				MTM compr. Inicial		13,845		13,832		0		5		0		8		0

				   Total Armada		9,152		8,913		0		226		11		2		0

				MCo compr. larga duración		46		45		0		1		0		0		0

				MCo compr. Inicial		44		44		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		5,704		5,466		0		225		11		2		0

				MTM compr. Inicial		3,358		3,358		0		0		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		7,499		7,248		6		239		2		4		0

				MCo compr. larga duración		83		48		0		35		0		0		0

				MCo compr. Inicial		13		13		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		4,480		4,264		6		204		2		4		0

				MTM compr. Inicial		2,923		2,923		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes		28		26		0		1		0		0		1

				MCo compr. larga duración		25		24		0		1		0		0		0

				MCo compr. Ley 17/1999		1		0		0		0		0		0		1

				MCo compr. Inicial		2		2		0		0		0		0		0





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_1_6



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones adinistrativas.

		1.1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.1.6. Relación con la Administración, personal femenino.



		EJÉRCITOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		11,480		11,144		4		324		2		6		0

				   Total Ejército de Tierra		7,122		6,906		3		208		1		4		0

				MCo compr. larga duración		52		51		0		1		0		0		0

				MCo compr. Inicial		4		4		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		6,087		5,874		3		206		1		3		0

				MTM compr. Inicial		979		977		0		1		0		1		0

				   Total Armada		2,152		2,112		0		39		1		0		0

				MCo compr. larga duración		14		14		0		0		0		0		0

				MCo compr. Inicial		5		5		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		1,665		1,625		0		39		1		0		0

				MTM compr. Inicial		468		468		0		0		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		2,166		2,088		1		75		0		2		0

				MCo compr. larga duración		31		27		0		4		0		0		0

				MCo compr. Inicial		4		4		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		1,601		1,527		1		71		0		2		0

				MTM compr. Inicial		530		530		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes		40		38		0		2		0		0		0

				MCo compr. larga duración		40		38		0		2		0		0		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_2_1

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		1.1.2.1. provincias.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPE-CIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL FUERZAS ARMADAS		68,596		66,579		19		1,915		27		55		1

				Albacete		429		423		0		5		0		1		0

				Alicante/Alacant		617		569		0		48		0		0		0

				Almería		1,769		1,747		0		21		0		1		0

				Araba/Álava		248		225		0		22		0		1		0

				Asturias		874		866		0		7		0		1		0

				Ávila		12		10		0		2		0		0		0

				Badajoz		2,510		2,482		0		23		0		5		0

				Balears, Illes		847		829		1		16		0		1		0

				Barcelona		691		619		0		71		0		1		0

				Bizkaia		425		414		0		10		0		1		0

				Burgos		1,039		1,010		0		29		0		0		0

				Cáceres		1,460		1,456		0		4		0		0		0

				Cádiz		6,979		6,848		0		121		7		3		0

				Cantabria		31		25		0		6		0		0		0

				Castellón/Castelló		14		6		0		8		0		0		0

				Ceuta		1,923		1,909		0		10		0		4		0

				Ciudad Real		143		132		0		11		0		0		0

				Córdoba		2,322		2,294		0		27		0		1		0

				Coruña, A		2,639		2,568		1		65		5		0		0

				Cuenca		6		3		1		2		0		0		0

				Gipuzkoa		393		388		0		4		0		1		0

				Girona		406		394		0		11		0		1		0

				Granada		549		519		0		30		0		0		0

				Guadalajara		44		36		1		7		0		0		0

				Huelva		47		39		0		8		0		0		0

				Huesca		625		612		0		12		1		0		0

				Jaén		35		22		0		13		0		0		0

				León		1,955		1,925		0		29		1		0		0

				Lleida		361		356		0		5		0		0		0

				Lugo		25		20		0		5		0		0		0

				Madrid		13,078		12,625		11		434		2		6		0

				Málaga		830		784		0		46		0		0		0

				Melilla		2,099		2,072		0		18		4		5		0

				Murcia		2,993		2,902		0		88		1		2		0

				Navarra		479		464		0		15		0		0		0

				Ourense		13		4		0		8		1		0		0

				Palencia		16		6		0		10		0		0		0

				Palmas, Las		3,482		3,394		0		79		2		7		0

				Pontevedra		1,575		1,543		1		29		2		0		0

				Rioja, La		123		116		0		7		0		0		0

				Salamanca		873		849		1		22		0		1		0

				Santa Cruz de Tenerife		1,659		1,612		1		43		0		3		0

				Segovia		341		336		0		5		0		0		0

				Sevilla		2,317		2,187		1		125		0		4		0

				Soria		1		0		0		1		0		0		0

				Tarragona		7		4		0		3		0		0		0

				Teruel		4		1		0		3		0		0		0

				Toledo		590		572		0		17		0		1		0

				Valencia/València		2,721		2,589		0		130		0		1		1

				Valladolid		1,094		1,058		0		35		0		1		0

				Zamora		12		6		0		6		0		0		0

				Zaragoza		4,811		4,650		0		158		1		2		0

				Extranjero		58		58		0		0		0		0		0

				No consta		2		1		0		1		0		0		0









1_1_2_2

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		1.1.2.2. Provincias, personal masculino.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPE-CIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL FUERZAS ARMADAS		57,116		55,435		15		1,591		25		49		1

				Albacete		324		321		0		3		0		0		0

				Alicante/Alacant		554		513		0		41		0		0		0

				Almería		1,553		1,535		0		17		0		1		0

				Araba/Álava		197		179		0		17		0		1		0

				Asturias		792		784		0		7		0		1		0

				Ávila		10		8		0		2		0		0		0

				Badajoz		2,197		2,170		0		22		0		5		0

				Balears, Illes		732		714		1		16		0		1		0

				Barcelona		606		545		0		60		0		1		0

				Bizkaia		384		375		0		8		0		1		0

				Burgos		794		771		0		23		0		0		0

				Cáceres		1,345		1,342		0		3		0		0		0

				Cádiz		5,734		5,622		0		102		7		3		0

				Cantabria		24		19		0		5		0		0		0

				Castellón/Castelló		11		4		0		7		0		0		0

				Ceuta		1,704		1,690		0		10		0		4		0

				Ciudad Real		117		108		0		9		0		0		0

				Córdoba		2,026		2,002		0		23		0		1		0

				Coruña, A		2,041		1,982		1		54		4		0		0

				Cuenca		4		1		1		2		0		0		0

				Gipuzkoa		360		356		0		3		0		1		0

				Girona		363		353		0		9		0		1		0

				Granada		450		422		0		28		0		0		0

				Guadalajara		26		19		0		7		0		0		0

				Huelva		39		32		0		7		0		0		0

				Huesca		561		551		0		9		1		0		0

				Jaén		32		21		0		11		0		0		0

				León		1,574		1,556		0		17		1		0		0

				Lleida		316		313		0		3		0		0		0

				Lugo		22		17		0		5		0		0		0

				Madrid		10,674		10,306		11		351		2		4		0

				Málaga		729		690		0		39		0		0		0

				Melilla		1,851		1,832		0		12		3		4		0

				Murcia		2,500		2,419		0		78		1		2		0

				Navarra		439		425		0		14		0		0		0

				Ourense		11		3		0		7		1		0		0

				Palencia		12		3		0		9		0		0		0

				Palmas, Las		2,964		2,888		0		68		2		6		0

				Pontevedra		1,310		1,282		0		26		2		0		0

				Rioja, La		91		85		0		6		0		0		0

				Salamanca		670		653		0		16		0		1		0

				Santa Cruz de Tenerife		1,394		1,354		1		37		0		2		0

				Segovia		266		264		0		2		0		0		0

				Sevilla		1,901		1,800		0		97		0		4		0

				Soria		1		0		0		1		0		0		0

				Tarragona		5		2		0		3		0		0		0

				Teruel		2		1		0		1		0		0		0

				Toledo		499		484		0		14		0		1		0

				Valencia/València		2,154		2,037		0		115		0		1		1

				Valladolid		808		781		0		26		0		1		0

				Zamora		12		6		0		6		0		0		0

				Zaragoza		3,880		3,745		0		132		1		2		0

				Extranjero		50		50		0		0		0		0		0

				No consta		1		0		0		1		0		0		0









1_1_2_3

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		1.1.2.3. Provincias, personal femenino.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPE-CIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL FUERZAS ARMADAS		11,480		11,144		4		324		2		6		0

				Albacete		105		102		0		2		0		1		0

				Alicante/Alacant		63		56		0		7		0		0		0

				Almería		216		212		0		4		0		0		0

				Araba/Álava		51		46		0		5		0		0		0

				Asturias		82		82		0		0		0		0		0

				Ávila		2		2		0		0		0		0		0

				Badajoz		313		312		0		1		0		0		0

				Balears, Illes		115		115		0		0		0		0		0

				Barcelona		85		74		0		11		0		0		0

				Bizkaia		41		39		0		2		0		0		0

				Burgos		245		239		0		6		0		0		0

				Cáceres		115		114		0		1		0		0		0

				Cádiz		1,245		1,226		0		19		0		0		0

				Cantabria		7		6		0		1		0		0		0

				Castellón/Castelló		3		2		0		1		0		0		0

				Ceuta		219		219		0		0		0		0		0

				Ciudad Real		26		24		0		2		0		0		0

				Córdoba		296		292		0		4		0		0		0

				Coruña, A		598		586		0		11		1		0		0

				Cuenca		2		2		0		0		0		0		0

				Gipuzkoa		33		32		0		1		0		0		0

				Girona		43		41		0		2		0		0		0

				Granada		99		97		0		2		0		0		0

				Guadalajara		18		17		1		0		0		0		0

				Huelva		8		7		0		1		0		0		0

				Huesca		64		61		0		3		0		0		0

				Jaén		3		1		0		2		0		0		0

				León		381		369		0		12		0		0		0

				Lleida		45		43		0		2		0		0		0

				Lugo		3		3		0		0		0		0		0

				Madrid		2,404		2,319		0		83		0		2		0

				Málaga		101		94		0		7		0		0		0

				Melilla		248		240		0		6		1		1		0

				Murcia		493		483		0		10		0		0		0

				Navarra		40		39		0		1		0		0		0

				Ourense		2		1		0		1		0		0		0

				Palencia		4		3		0		1		0		0		0

				Palmas, Las		518		506		0		11		0		1		0

				Pontevedra		265		261		1		3		0		0		0

				Rioja, La		32		31		0		1		0		0		0

				Salamanca		203		196		1		6		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		265		258		0		6		0		1		0

				Segovia		75		72		0		3		0		0		0

				Sevilla		416		387		1		28		0		0		0

				Tarragona		2		2		0		0		0		0		0

				Teruel		2		0		0		2		0		0		0

				Toledo		91		88		0		3		0		0		0

				Valencia/València		567		552		0		15		0		0		0

				Valladolid		286		277		0		9		0		0		0

				Zaragoza		931		905		0		26		0		0		0

				Extranjero		8		8		0		0		0		0		0

				No consta		1		1		0		0		0		0		0









1_1_3_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.3. Distribución por Escalas.

		1.1.3.1. Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		68,596		66,579		19		1,915		27		55		1

				   Total Escalas de Oficiales		529		480		1		47		0		0		1

				Capitán o Teniente de Navío		234		201		1		32		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		295		279		0		15		0		0		1

				   Total Escalas Técnicas		12		12		0		0		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		5		5		0		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		7		7		0		0		0		0		0

				   Total Escalas de Tropa y Marinería		68,055		66,087		18		1,868		27		55		0

				Cabo Primero		4,170		4,071		5		90		2		2		0

				Cabo		19,199		18,607		11		564		6		11		0

				Soldado o Marinero		44,686		43,409		2		1,214		19		42		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_3_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.3. Distribución por Escalas.

		1.1.3.2. Empleos, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		57,116		55,435		15		1,591		25		49		1

				   Total Escalas de Oficiales		381		339		1		40		0		0		1

				Capitán o Teniente de Navío		163		134		1		28		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		218		205		0		12		0		0		1

				   Total Escalas Técnicas		10		10		0		0		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		3		3		0		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		7		7		0		0		0		0		0

				   Total Escalas de Tropa y Marinería		56,725		55,086		14		1,551		25		49		0

				Cabo Primero		3,348		3,265		4		75		2		2		0

				Cabo		15,092		14,623		8		445		6		10		0

				Soldado o Marinero		38,285		37,198		2		1,031		17		37		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_3_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.3. Distribución por Escalas.

		1.1.3.3. Empleos, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		11,480		11,144		4		324		2		6		0

				   Total Escalas de Oficiales		148		141		0		7		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		71		67		0		4		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		77		74		0		3		0		0		0

				   Total Escalas Técnicas		2		2		0		0		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		2		2		0		0		0		0		0

				   Total Escalas de Tropa y Marinería		11,330		11,001		4		317		2		6		0

				Cabo Primero		822		806		1		15		0		0		0

				Cabo		4,107		3,984		3		119		0		1		0

				Soldado o Marinero		6,401		6,211		0		183		2		5		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_4_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		1.1.4.1. Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		68,596		66,579		19		1,915		27		55		1

				   Militar de Complemento compromiso larga duración		458		411		1		46		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		239		206		1		32		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		219		205		0		14		0		0		0

				   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999)		1		0		0		0		0		0		1

				Teniente o Alférez de Navío		1		0		0		0		0		0		1

				   Militar de Complemento compromiso inicial		82		81		0		1		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		82		81		0		1		0		0		0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		45,952		43,999		18		1,862		27		46		0

				Cabo Primero		4,170		4,071		5		90		2		2		0

				Cabo		19,135		18,543		11		564		6		11		0

				Soldado o Marinero		22,647		21,385		2		1,208		19		33		0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		22,103		22,088		0		6		0		9		0

				Cabo		64		64		0		0		0		0		0

				Soldado o Marinero		22,039		22,024		0		6		0		9		0







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_4_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		1.1.4.2. Empleos personal masculino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		57,116		55,435		15		1,591		25		49		1

				   Militar de Complemento compromiso larga duración		321		281		1		39		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		166		137		1		28		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		155		144		0		11		0		0		0

				   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999)		1		0		0		0		0		0		1

				Teniente o Alférez de Navío		1		0		0		0		0		0		1

				   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007)		69		68		0		1		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		69		68		0		1		0		0		0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		36,599		34,973		14		1,546		25		41		0

				Cabo Primero		3,348		3,265		4		75		2		2		0

				Cabo		15,042		14,573		8		445		6		10		0

				Soldado o Marinero		18,209		17,135		2		1,026		17		29		0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		20,126		20,113		0		5		0		8		0

				Cabo		50		50		0		0		0		0		0

				Soldado o Marinero		20,076		20,063		0		5		0		8		0











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_4_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		1.1.4.3. Empleos, personal femenino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		11,480		11,144		4		324		2		6		0

				   Militar de Complemento compromiso larga duración		137		130		0		7		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		73		69		0		4		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		64		61		0		3		0		0		0

				   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007)		13		13		0		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		13		13		0		0		0		0		0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		9,353		9,026		4		316		2		5		0

				Cabo Primero		822		806		1		15		0		0		0

				Cabo		4,093		3,970		3		119		0		1		0

				Soldado o Marinero		4,438		4,250		0		182		2		4		0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		1,977		1,975		0		1		0		1		0

				Cabo		14		14		0		0		0		0		0

				Soldado o Marinero		1,963		1,961		0		1		0		1		0









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_5_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.5. Distribución por Edades medias.

		1.1.5.1. Cuerpos.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TODAS LAS SITUA-CIONES		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   CONJUNTO EJÉRCITOS		32.25		32.17		37.38		34.96		34.42		34.49		61.23

				   Ejército de Tierra		32.12		32.05		37.29		34.45		34.22		34.04		0.00

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		32.07		32.00		37.34		34.43		34.22		34.04		0.00

				Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		42.51		43.24		36.67		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		34.26		34.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		42.47		42.50		0.00		41.08		0.00		0.00		0.00

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		42.70		42.70		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Armada		32.09		32.02		0.00		35.22		34.98		33.75		0.00

				Cuerpo General de la Armada		32.10		32.03		0.00		35.23		34.57		32.23		0.00

				Cuerpo de Infantería de Marina		32.04		31.96		0.00		35.20		35.57		35.27		0.00

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		32.16		32.16		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		32.64		32.64		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		43.27		43.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Ejército del Aire		33.02		32.89		37.53		36.88		32.40		38.26		0.00

				Cuerpo General del Ejército del Aire		33.01		32.87		37.53		36.84		32.40		38.26		0.00

				Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		35.78		35.78		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		37.64		33.97		0.00		48.64		0.00		0.00		0.00

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		44.28		44.28		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Cuerpos Comunes		41.13		40.73		0.00		42.98		0.00		0.00		61.23

				Cuerpo Jurídico Militar		46.53		44.30		0.00		38.51		0.00		0.00		61.23

				Cuerpo Militar de Intervención		45.39		45.39		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Cuerpo Militar de Sanidad		40.63		40.48		0.00		45.21		0.00		0.00		0.00





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_5_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.5. Distribución por Edades medias.

		1.1.5.2. Realación con la Administración.



		EJÉRCITOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TODAS LAS SITUA-CIONES		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   CONJUNTO EJÉRCITOS		32.25		32.17		37.38		34.96		34.42		34.49		61.23

				   Ejército de Tierra		32.12		32.05		37.29		34.45		34.22		34.04		0.00

				MCo compr. larga duración		42.48		42.52		36.67		41.08		0.00		0.00		0.00

				MCo compr. Inicial		30.66		30.52		0.00		32.46		0.00		0.00		0.00

				MTM compr. larga duración		35.44		35.48		37.34		34.46		34.22		36.38		0.00

				MTM compr. Inicial		24.68		24.67		0.00		29.04		0.00		24.12		0.00

				   Armada		32.09		32.02		0.00		35.22		34.98		33.75		0.00

				MCo compr. larga duración		42.77		42.82		0.00		40.26		0.00		0.00		0.00

				MCo compr. Inicial		28.70		28.70		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				MTM compr. larga duración		35.55		35.57		0.00		35.20		34.98		33.75		0.00

				MTM compr. Inicial		25.31		25.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Ejército del Aire		33.02		32.89		37.53		36.88		32.40		38.26		0.00

				MCo compr. larga duración		42.62		43.00		0.00		41.90		0.00		0.00		0.00

				MCo compr. Inicial		29.20		29.20		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				MTM compr. larga duración		37.02		37.06		37.53		36.16		32.40		38.26		0.00

				MTM compr. Inicial		25.69		25.69		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Cuerpos Comunes		41.13		40.73		0.00		42.98		0.00		0.00		61.23

				MCo compr. larga duración		41.06		40.97		0.00		42.98		0.00		0.00		0.00

				MCo compr. Ley 17/1999		61.23		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		61.23

				MCo compr. Inicial		33.32		33.32		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_5_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.5. Distribución por Edades medias.

		1.1.5.3. Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		32.25		32.17		37.38		34.96		34.42		34.49		61.23

				   Total Escalas de Oficiales		40.48		40.33		36.67		41.68		0.00		0.00		61.23

				Capitán o Teniente de Navío		42.46		42.52		36.67		42.24		0.00		0.00		0.00

				Teniente o Alférez de Navío		38.91		38.75		0.00		40.50		0.00		0.00		61.23

				   Total Escalas Técnicas		36.80		36.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Capitán o Teniente de Navío		42.36		42.36		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				Teniente o Alférez de Navío		32.83		32.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				   Total Escalas de Tropa y Marinería		32.18		32.11		37.42		34.80		34.42		34.49		0.00

				Cabo Primero		38.80		38.77		39.24		39.88		37.91		39.63		0.00

				Cabo		36.45		36.45		37.12		36.57		33.32		35.40		0.00

				Soldado o Marinero		29.74		29.62		34.48		33.59		34.40		34.00		0.00

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_6_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.6. Especialidades.

		1.1.6.1. Ejércitos.



		EJÉRCITOS Y ESPECIALIDADES				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		68,596		66,579		19		1,915		27		55		1

				   Total Ejército de Tierra		47,559		46,154		12		1,333		13		47		0

				Abastecimiento		7		7		0		0		0		0		0

				Administración		720		696		1		22		0		1		0

				Almacenes y Parques		244		237		0		7		0		0		0

				Apoyo Sanitario		239		234		0		5		0		0		0

				Armamento		1		1		0		0		0		0		0

				Artillería		42		41		0		1		0		0		0

				Artilleria Antiaérea		89		89		0		0		0		0		0

				Artillería Antiaérea y de Costa		3,233		3,134		1		94		3		1		0

				Artillería de Campaña		4,572		4,440		1		122		3		6		0

				Caballería		3,498		3,366		1		129		0		2		0

				Cartografía e Imprenta		36		35		0		1		0		0		0

				Chapa y Soldadura		258		249		0		9		0		0		0

				Construcción		8		8		0		0		0		0		0

				Electricidad		109		104		0		5		0		0		0

				Guarnicionería		52		52		0		0		0		0		0

				Hostelería		375		361		0		13		0		1		0

				Infantería		64		64		0		0		0		0		0

				Infantería Acorazada/Mecanizada		5,500		5,376		0		119		0		5		0

				Infantería Ligera		15,498		15,092		1		385		5		15		0

				Ingenieros		4,850		4,717		3		122		1		7		0

				Instalaciones		66		63		0		3		0		0		0

				Intendencia		9		8		1		0		0		0		0

				Logística		770		746		0		21		0		3		0

				Mantenimiento de Aeronaves		102		96		0		6		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento		203		193		0		10		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento y Material		58		57		1		0		0		0		0

				Mantenimiento de Telecomunicaciones		205		187		0		17		0		1		0

				Mantenimiento Electrónico		167		161		0		6		0		0		0

				Mantenimiento electrónico y de telecom.		98		96		0		2		0		0		0

				Mantenimiento Vehículos		998		957		0		39		0		2		0

				Mecánica		1		1		0		0		0		0		0

				Montador de equipos		51		49		0		2		0		0		0

				Música		97		95		0		2		0		0		0

				Sistemas Electrónicos		1		1		0		0		0		0		0

				Técnicas de Apoyo		7		7		0		0		0		0		0

				Telecomunicaciones y Electrónica		1		1		0		0		0		0		0

				Transmisiones		5,330		5,133		2		191		1		3		0

				   Total Armada		11,304		11,025		0		265		12		2		0

				Administración		476		454		0		22		0		0		0

				Aprovisionamiento		421		420		0		1		0		0		0

				Armas Submarinas		81		74		0		6		1		0		0

				Artillería y Misiles		191		185		0		6		0		0		0

				Automoción		15		14		0		1		0		0		0

				Comunicaciones		330		317		0		13		0		0		0

				Dirección de Tiro		94		89		0		4		1		0		0

				Electricidad		372		359		0		13		0		0		0

				Electrónica		209		197		0		12		0		0		0

				Energía y Propulsión		776		775		0		1		0		0		0

				General Armada		18		17		0		1		0		0		0

				Hostelería		749		728		0		19		2		0		0

				Infantería de Marina		3,896		3,801		0		89		5		1		0

				Ingeniero		14		14		0		0		0		0		0

				Intendencia		42		42		0		0		0		0		0

				Maniobra y Navegación		1,557		1,519		0		38		0		0		0

				Mecánica		718		689		0		27		2		0		0

				Música		54		52		0		2		0		0		0

				Operaciones y Sistemas		1,033		1,031		0		2		0		0		0

				Sistemas Tácticos		158		150		0		6		1		1		0

				Sonar		100		98		0		2		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		9,665		9,336		7		314		2		6		0

				Administración		1,059		1,016		2		40		1		0		0

				Apoyo sanitario		29		29		0		0		0		0		0

				Auxiliar de Mando y Control		38		38		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento aeromecanico		263		263		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de armamento		44		44		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de electrónica		122		122		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de infraestruc		105		105		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de vehiculos		138		138		0		0		0		0		0

				Combustibles		32		32		0		0		0		0		0

				Contraincendios		118		118		0		0		0		0		0

				Control Aéreo y Sist. Información y Tel.		61		61		0		0		0		0		0

				Defensa y Control aéreo		5		5		0		0		0		0		0

				Fotografia e imagen		31		31		0		0		0		0		0

				Gestión de Recursos		7		7		0		0		0		0		0

				Hostelería		589		574		0		14		0		1		0

				Ingenieros		3		2		0		1		0		0		0

				Instalaciones		426		411		0		14		0		1		0

				Intendencia		19		19		0		0		0		0		0

				Logística Aérea		78		76		0		2		0		0		0

				Mando y Control		378		352		0		26		0		0		0

				Mantenimiento de Aeronaves		337		313		0		24		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento		116		111		0		5		0		0		0

				Mantenimiento de Vehículos		463		436		2		25		0		0		0

				Mantenimiento Operativo		462		462		0		0		0		0		0

				Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica		207		191		0		16		0		0		0

				Música		46		45		0		1		0		0		0

				Operaciones Aéreas		810		742		0		67		0		1		0

				Operaciones en Plataforma Aerea		55		55		0		0		0		0		0

				Operador de equipos y sistemas		57		57		0		0		0		0		0

				Protección de la fuerza y apoyo a las op		628		628		0		0		0		0		0

				Protección y Apoyo a la Fuerza		978		977		0		0		0		1		0

				Seguridad y Defensa		1,932		1,849		3		77		1		2		0

				Seguridad, Defensa y Apoyo		26		24		0		2		0		0		0

				Técnicas Aeroespaciales		1		1		0		0		0		0		0

				Técnicas de Apoyo		2		2		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes		68		64		0		3		0		0		1

				Cuerpo Jurídico Militar		5		3		0		1		0		0		1

				Cuerpo Militar de Intervención		1		1		0		0		0		0		0

				Enfermería		33		33		0		0		0		0		0

				Farmacia		1		1		0		0		0		0		0

				Medicina		2		2		0		0		0		0		0

				Odontología		1		1		0		0		0		0		0

				Psicología		23		21		0		2		0		0		0

				Veterinaria		2		2		0		0		0		0		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_6_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.6. Especialidades.

		1.1.6.2. Relación con la Administración.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y ESPECIALIDAD				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		68,596		66,579		19		1,915		27		55		1

				Militar de Complemento compromiso larga duración		458		411		1		46		0		0		0

				Abastecimiento		7		7		0		0		0		0		0

				Administración		24		24		0		0		0		0		0

				Artillería		42		41		0		1		0		0		0

				Caballería		16		14		0		2		0		0		0

				Construcción		4		4		0		0		0		0		0

				Cuerpo Jurídico Militar		4		3		0		1		0		0		0

				Cuerpo Militar de Intervención		1		1		0		0		0		0		0

				Energía y Propulsión		3		3		0		0		0		0		0

				Enfermería		33		33		0		0		0		0		0

				Farmacia		1		1		0		0		0		0		0

				General Armada		14		13		0		1		0		0		0

				Gestión de Recursos		7		7		0		0		0		0		0

				Infantería		61		61		0		0		0		0		0

				Infantería de Marina		17		17		0		0		0		0		0

				Ingeniero		3		3		0		0		0		0		0

				Ingenieros		18		17		0		1		0		0		0

				Intendencia		31		30		1		0		0		0		0

				Mando y Control		14		13		0		1		0		0		0

				Maniobra y Navegación		2		2		0		0		0		0		0

				Mecánica		1		1		0		0		0		0		0

				Odontología		1		1		0		0		0		0		0

				Operaciones Aéreas		54		19		0		35		0		0		0

				Psicología		23		21		0		2		0		0		0

				Seguridad, Defensa y Apoyo		26		24		0		2		0		0		0

				Sistemas Electrónicos		1		1		0		0		0		0		0

				Técnicas Aeroespaciales		1		1		0		0		0		0		0

				Técnicas de Apoyo		9		9		0		0		0		0		0

				Transmisiones		38		38		0		0		0		0		0

				Veterinaria		2		2		0		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999)		1		0		0		0		0		0		1

				Cuerpo Jurídico Militar		1		0		0		0		0		0		1

				Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007)		82		81		0		1		0		0		0

				Armamento		1		1		0		0		0		0		0

				Construcción		4		4		0		0		0		0		0

				Defensa y Control aéreo		5		5		0		0		0		0		0

				General Armada		4		4		0		0		0		0		0

				Infantería		3		3		0		0		0		0		0

				Infantería de Marina		5		5		0		0		0		0		0

				Ingeniero		11		11		0		0		0		0		0

				Ingenieros		7		6		0		1		0		0		0

				Intendencia		39		39		0		0		0		0		0

				Medicina		2		2		0		0		0		0		0

				Telecomunicaciones y Electrónica		1		1		0		0		0		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		45,952		43,999		18		1,862		27		46		0

				Administración		1,929		1,840		3		84		1		1		0

				Almacenes y Parques		244		237		0		7		0		0		0

				Apoyo Sanitario		239		234		0		5		0		0		0

				Aprovisionamiento		73		72		0		1		0		0		0

				Armas Submarinas		81		74		0		6		1		0		0

				Artillería Antiaérea y de Costa		2,834		2,735		1		94		3		1		0

				Artillería de Campaña		3,581		3,451		1		121		3		5		0

				Artillería y Misiles		191		185		0		6		0		0		0

				Automoción		15		14		0		1		0		0		0

				Caballería		2,166		2,036		1		127		0		2		0

				Cartografía e Imprenta		36		35		0		1		0		0		0

				Chapa y Soldadura		258		249		0		9		0		0		0

				Comunicaciones		330		317		0		13		0		0		0

				Dirección de Tiro		94		89		0		4		1		0		0

				Electricidad		481		463		0		18		0		0		0

				Electrónica		209		197		0		12		0		0		0

				Energía y Propulsión		106		105		0		1		0		0		0

				Guarnicionería		52		52		0		0		0		0		0

				Hostelería		1,604		1,554		0		46		2		2		0

				Infantería Acorazada/Mecanizada		3,325		3,203		0		119		0		3		0

				Infantería de Marina		2,568		2,473		0		89		5		1		0

				Infantería Ligera		8,909		8,511		1		382		5		10		0

				Ingenieros		3,064		2,933		3		120		1		7		0

				Instalaciones		492		474		0		17		0		1		0

				Logística		770		746		0		21		0		3		0

				Logística Aérea		78		76		0		2		0		0		0

				Mando y Control		364		339		0		25		0		0		0

				Maniobra y Navegación		949		911		0		38		0		0		0

				Mantenimiento de Aeronaves		439		409		0		30		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento		319		304		0		15		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento y Material		58		57		1		0		0		0		0

				Mantenimiento de Telecomunicaciones		205		187		0		17		0		1		0

				Mantenimiento de Vehículos		463		436		2		25		0		0		0

				Mantenimiento Electrónico		167		161		0		6		0		0		0

				Mantenimiento electrónico y de telecom.		98		96		0		2		0		0		0

				Mantenimiento Operativo		69		69		0		0		0		0		0

				Mantenimiento Vehículos		998		957		0		39		0		2		0

				Mecánica		718		689		0		27		2		0		0

				Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica		207		191		0		16		0		0		0

				Montador de equipos		51		49		0		2		0		0		0

				Música		167		162		0		5		0		0		0

				Operaciones Aéreas		756		723		0		32		0		1		0

				Operaciones y Sistemas		149		147		0		2		0		0		0

				Protección y Apoyo a la Fuerza		64		63		0		0		0		1		0

				Seguridad y Defensa		1,932		1,849		3		77		1		2		0

				Sistemas Tácticos		158		150		0		6		1		1		0

				Sonar		100		98		0		2		0		0		0

				Transmisiones		3,792		3,597		2		190		1		2		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		22,103		22,088		0		6		0		9		0

				Administración		302		302		0		0		0		0		0

				Apoyo sanitario		29		29		0		0		0		0		0

				Aprovisionamiento		348		348		0		0		0		0		0

				Artilleria Antiaérea		89		89		0		0		0		0		0

				Artillería Antiaérea y de Costa		399		399		0		0		0		0		0

				Artillería de Campaña		991		989		0		1		0		1		0

				Auxiliar de Mando y Control		38		38		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento aeromecanico		263		263		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de armamento		44		44		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de electrónica		122		122		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de infraestruc		105		105		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de vehiculos		138		138		0		0		0		0		0

				Caballería		1,316		1,316		0		0		0		0		0

				Combustibles		32		32		0		0		0		0		0

				Contraincendios		118		118		0		0		0		0		0

				Control Aéreo y Sist. Información y Tel.		61		61		0		0		0		0		0

				Energía y Propulsión		667		667		0		0		0		0		0

				Fotografia e imagen		31		31		0		0		0		0		0

				Hostelería		109		109		0		0		0		0		0

				Infantería Acorazada/Mecanizada		2,175		2,173		0		0		0		2		0

				Infantería de Marina		1,306		1,306		0		0		0		0		0

				Infantería Ligera		6,589		6,581		0		3		0		5		0

				Ingenieros		1,764		1,763		0		1		0		0		0

				Maniobra y Navegación		606		606		0		0		0		0		0

				Mantenimiento Operativo		393		393		0		0		0		0		0

				Música		30		30		0		0		0		0		0

				Operaciones en Plataforma Aerea		55		55		0		0		0		0		0

				Operaciones y Sistemas		884		884		0		0		0		0		0

				Operador de equipos y sistemas		57		57		0		0		0		0		0

				Protección de la fuerza y apoyo a las op		628		628		0		0		0		0		0

				Protección y Apoyo a la Fuerza		914		914		0		0		0		0		0

				Transmisiones		1,500		1,498		0		1		0		1		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_1_6_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.6. Especialidades.

		1.1.6.3. Escalas y Empleos.



		ESCALA, EMPLEO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		68,596		66,579		19		1,915		27		55		1

				   Escalas de Oficiales		529		480		1		47		0		0		1

				Capitán o Teniente de Navío		234		201		1		32		0		0		0

				Abastecimiento		1		1		0		0		0		0		0

				Administración		11		11		0		0		0		0		0

				Artillería		12		12		0		0		0		0		0

				Caballería		5		5		0		0		0		0		0

				Cuerpo Jurídico Militar		3		3		0		0		0		0		0

				Cuerpo Militar de Intervención		1		1		0		0		0		0		0

				Energía y Propulsión		1		1		0		0		0		0		0

				Enfermería		9		9		0		0		0		0		0

				Farmacia		1		1		0		0		0		0		0

				General Armada		12		12		0		0		0		0		0

				Gestión de Recursos		3		3		0		0		0		0		0

				Infantería		18		18		0		0		0		0		0

				Infantería de Marina		12		12		0		0		0		0		0

				Ingeniero		2		2		0		0		0		0		0

				Ingenieros		8		7		0		1		0		0		0

				Intendencia		22		21		1		0		0		0		0

				Mando y Control		12		11		0		1		0		0		0

				Operaciones Aéreas		42		16		0		26		0		0		0

				Psicología		20		18		0		2		0		0		0

				Seguridad, Defensa y Apoyo		25		23		0		2		0		0		0

				Técnicas de Apoyo		2		2		0		0		0		0		0

				Transmisiones		10		10		0		0		0		0		0

				Veterinaria		2		2		0		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		295		279		0		15		0		0		1

				Abastecimiento		6		6		0		0		0		0		0

				Administración		13		13		0		0		0		0		0

				Armamento		1		1		0		0		0		0		0

				Artillería		30		29		0		1		0		0		0

				Caballería		11		9		0		2		0		0		0

				Construcción		4		4		0		0		0		0		0

				Cuerpo Jurídico Militar		2		0		0		1		0		0		1

				Defensa y Control aéreo		5		5		0		0		0		0		0

				Energía y Propulsión		2		2		0		0		0		0		0

				Enfermería		24		24		0		0		0		0		0

				General Armada		6		5		0		1		0		0		0

				Gestión de Recursos		4		4		0		0		0		0		0

				Infantería		46		46		0		0		0		0		0

				Infantería de Marina		10		10		0		0		0		0		0

				Ingeniero		6		6		0		0		0		0		0

				Ingenieros		17		16		0		1		0		0		0

				Intendencia		48		48		0		0		0		0		0

				Mando y Control		2		2		0		0		0		0		0

				Maniobra y Navegación		2		2		0		0		0		0		0

				Medicina		2		2		0		0		0		0		0

				Odontología		1		1		0		0		0		0		0

				Operaciones Aéreas		12		3		0		9		0		0		0

				Psicología		3		3		0		0		0		0		0

				Seguridad, Defensa y Apoyo		1		1		0		0		0		0		0

				Sistemas Electrónicos		1		1		0		0		0		0		0

				Técnicas de Apoyo		7		7		0		0		0		0		0

				Telecomunicaciones y Electrónica		1		1		0		0		0		0		0

				Transmisiones		28		28		0		0		0		0		0

				   Escalas Técnicas		12		12		0		0		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		5		5		0		0		0		0		0

				Construcción		3		3		0		0		0		0		0

				Ingeniero		1		1		0		0		0		0		0

				Técnicas Aeroespaciales		1		1		0		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		7		7		0		0		0		0		0

				Construcción		1		1		0		0		0		0		0

				Ingeniero		5		5		0		0		0		0		0

				Mecánica		1		1		0		0		0		0		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		68,055		66,087		18		1,868		27		55		0

				Cabo Primero		4,170		4,071		5		90		2		2		0

				Administración		267		261		1		5		0		0		0

				Almacenes y Parques		57		55		0		2		0		0		0

				Apoyo Sanitario		28		27		0		1		0		0		0

				Armas Submarinas		12		12		0		0		0		0		0

				Artillería Antiaérea y de Costa		168		161		1		6		0		0		0

				Artillería de Campaña		255		253		0		2		0		0		0

				Artillería y Misiles		31		31		0		0		0		0		0

				Caballería		137		135		0		2		0		0		0

				Cartografía e Imprenta		8		7		0		1		0		0		0

				Chapa y Soldadura		36		35		0		1		0		0		0

				Comunicaciones		71		69		0		2		0		0		0

				Dirección de Tiro		22		22		0		0		0		0		0

				Electricidad		78		77		0		1		0		0		0

				Electrónica		35		30		0		5		0		0		0

				Guarnicionería		6		6		0		0		0		0		0

				Hostelería		192		186		0		5		0		1		0

				Infantería Acorazada/Mecanizada		193		192		0		1		0		0		0

				Infantería de Marina		390		380		0		8		2		0		0

				Infantería Ligera		465		456		0		9		0		0		0

				Ingenieros		166		163		1		2		0		0		0

				Instalaciones		36		36		0		0		0		0		0

				Logística		136		131		0		5		0		0		0

				Logística Aérea		4		4		0		0		0		0		0

				Mando y Control		19		19		0		0		0		0		0

				Maniobra y Navegación		120		116		0		4		0		0		0

				Mantenimiento de Aeronaves		72		69		0		3		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento		47		47		0		0		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento y Material		12		12		0		0		0		0		0

				Mantenimiento de Telecomunicaciones		45		40		0		4		0		1		0

				Mantenimiento de Vehículos		50		49		0		1		0		0		0

				Mantenimiento Electrónico		32		32		0		0		0		0		0

				Mantenimiento electrónico y de telecom.		15		15		0		0		0		0		0

				Mantenimiento Vehículos		156		154		0		2		0		0		0

				Mecánica		155		150		0		5		0		0		0

				Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica		19		18		0		1		0		0		0

				Montador de equipos		4		4		0		0		0		0		0

				Música		19		19		0		0		0		0		0

				Operaciones Aéreas		65		64		0		1		0		0		0

				Seguridad y Defensa		98		95		1		2		0		0		0

				Sistemas Tácticos		35		34		0		1		0		0		0

				Sonar		20		20		0		0		0		0		0

				Transmisiones		394		385		1		8		0		0		0

				Cabo		19,199		18,607		11		564		6		11		0

				Administración		984		942		2		40		0		0		0

				Almacenes y Parques		137		134		0		3		0		0		0

				Apoyo Sanitario		155		152		0		3		0		0		0

				Aprovisionamiento		36		36		0		0		0		0		0

				Armas Submarinas		22		21		0		0		1		0		0

				Artillería Antiaérea y de Costa		945		928		0		17		0		0		0

				Artillería de Campaña		1,282		1,241		1		39		0		1		0

				Artillería y Misiles		51		51		0		0		0		0		0

				Caballería		930		887		1		41		0		1		0

				Cartografía e Imprenta		23		23		0		0		0		0		0

				Chapa y Soldadura		174		168		0		6		0		0		0

				Comunicaciones		89		87		0		2		0		0		0

				Dirección de Tiro		33		32		0		1		0		0		0

				Electricidad		214		209		0		5		0		0		0

				Electrónica		59		58		0		1		0		0		0

				Energía y Propulsión		71		70		0		1		0		0		0

				Guarnicionería		37		37		0		0		0		0		0

				Hostelería		700		687		0		13		0		0		0

				Infantería Acorazada/Mecanizada		1,234		1,218		0		16		0		0		0

				Infantería de Marina		898		871		0		25		1		1		0

				Infantería Ligera		3,576		3,462		1		110		3		0		0

				Ingenieros		1,343		1,300		2		37		0		4		0

				Instalaciones		229		223		0		6		0		0		0

				Logística		373		363		0		9		0		1		0

				Logística Aérea		56		55		0		1		0		0		0

				Mando y Control		164		152		0		12		0		0		0

				Maniobra y Navegación		383		378		0		5		0		0		0

				Mantenimiento de Aeronaves		203		192		0		11		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento		195		189		0		6		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento y Material		36		35		1		0		0		0		0

				Mantenimiento de Telecomunicaciones		131		121		0		10		0		0		0

				Mantenimiento de Vehículos		194		187		1		6		0		0		0

				Mantenimiento Electrónico		116		112		0		4		0		0		0

				Mantenimiento electrónico y de telecom.		70		70		0		0		0		0		0

				Mantenimiento Vehículos		675		650		0		25		0		0		0

				Mecánica		262		252		0		10		0		0		0

				Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica		91		82		0		9		0		0		0

				Montador de equipos		40		39		0		1		0		0		0

				Música		74		71		0		3		0		0		0

				Operaciones Aéreas		340		327		0		12		0		1		0

				Operaciones y Sistemas		83		83		0		0		0		0		0

				Seguridad y Defensa		978		954		1		22		1		0		0

				Sistemas Tácticos		57		54		0		2		0		1		0

				Sonar		40		39		0		1		0		0		0

				Transmisiones		1,416		1,365		1		49		0		1		0

				Soldado o Marinero		44,686		43,409		2		1,214		19		42		0

				Administración		980		939		0		39		1		1		0

				Almacenes y Parques		50		48		0		2		0		0		0

				Apoyo Sanitario		85		84		0		1		0		0		0

				Aprovisionamiento		385		384		0		1		0		0		0

				Armas Submarinas		47		41		0		6		0		0		0

				Artilleria Antiaérea		89		89		0		0		0		0		0

				Artillería Antiaérea y de Costa		2,120		2,045		0		71		3		1		0

				Artillería de Campaña		3,035		2,946		0		81		3		5		0

				Artillería y Misiles		109		103		0		6		0		0		0

				Automoción		15		14		0		1		0		0		0

				Auxiliar de Mando y Control		38		38		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento aeromecanico		263		263		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de armamento		44		44		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de electrónica		122		122		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de infraestruc		105		105		0		0		0		0		0

				Auxiliar de mantenimiento de vehiculos		138		138		0		0		0		0		0

				Caballería		2,415		2,330		0		84		0		1		0

				Cartografía e Imprenta		5		5		0		0		0		0		0

				Chapa y Soldadura		48		46		0		2		0		0		0

				Combustibles		32		32		0		0		0		0		0

				Comunicaciones		170		161		0		9		0		0		0

				Contraincendios		118		118		0		0		0		0		0

				Control Aéreo y Sist. Información y Tel.		61		61		0		0		0		0		0

				Dirección de Tiro		39		35		0		3		1		0		0

				Electricidad		189		177		0		12		0		0		0

				Electrónica		115		109		0		6		0		0		0

				Energía y Propulsión		702		702		0		0		0		0		0

				Fotografia e imagen		31		31		0		0		0		0		0

				Guarnicionería		9		9		0		0		0		0		0

				Hostelería		821		790		0		28		2		1		0

				Infantería Acorazada/Mecanizada		4,073		3,966		0		102		0		5		0

				Infantería de Marina		2,586		2,528		0		56		2		0		0

				Infantería Ligera		11,457		11,174		0		266		2		15		0

				Ingenieros		3,319		3,233		0		82		1		3		0

				Instalaciones		227		215		0		11		0		1		0

				Logística		261		252		0		7		0		2		0

				Logística Aérea		18		17		0		1		0		0		0

				Mando y Control		181		168		0		13		0		0		0

				Maniobra y Navegación		1,052		1,023		0		29		0		0		0

				Mantenimiento de Aeronaves		164		148		0		16		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento		77		68		0		9		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento y Material		10		10		0		0		0		0		0

				Mantenimiento de Telecomunicaciones		29		26		0		3		0		0		0

				Mantenimiento de Vehículos		219		200		1		18		0		0		0

				Mantenimiento Electrónico		19		17		0		2		0		0		0

				Mantenimiento electrónico y de telecom.		13		11		0		2		0		0		0

				Mantenimiento Operativo		462		462		0		0		0		0		0

				Mantenimiento Vehículos		167		153		0		12		0		2		0

				Mecánica		301		287		0		12		2		0		0

				Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica		97		91		0		6		0		0		0

				Montador de equipos		7		6		0		1		0		0		0

				Música		104		102		0		2		0		0		0

				Operaciones Aéreas		351		332		0		19		0		0		0

				Operaciones en Plataforma Aerea		55		55		0		0		0		0		0

				Operaciones y Sistemas		950		948		0		2		0		0		0

				Operador de equipos y sistemas		57		57		0		0		0		0		0

				Protección de la fuerza y apoyo a las op		628		628		0		0		0		0		0

				Protección y Apoyo a la Fuerza		978		977		0		0		0		1		0

				Seguridad y Defensa		856		800		1		53		0		2		0

				Sistemas Tácticos		66		62		0		3		1		0		0

				Sonar		40		39		0		1		0		0		0

				Transmisiones		3,482		3,345		0		134		1		2		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_1_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.1 Distribución por Ejércitos.

		1.2.1.1. Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPO COMUNES

				   TOTAL		66,579		46,154		11,025		9,336		64

				   Escalas de Oficiales		480		223		102		91		64

				Capitán o Teniente de Navío		201		64		42		61		34

				Teniente o Alférez de Navío		279		159		60		30		30

				   Escalas Técnicas		12		5		6		1		0

				Capitán o Teniente de Navío		5		3		1		1		0

				Teniente o Alférez de Navío		7		2		5		0		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		66,087		45,926		10,917		9,244		0

				Cabo Primero		4,071		2,562		1,106		403		0

				Cabo		18,607		13,342		2,580		2,685		0

				Soldado o Marinero		43,409		30,022		7,231		6,156		0



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_1_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.1 Distribución por Ejércitos.

		1.2.1.2. Escalas y Empleos, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPO COMUNES

				   TOTAL		55,435		39,248		8,913		7,248		26

				   Escalas de Oficiales		339		168		84		61		26

				Capitán o Teniente de Navío		134		54		32		39		9

				Teniente o Alférez de Navío		205		114		52		22		17

				   Escalas Técnicas		10		5		5		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		3		3		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		7		2		5		0		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		55,086		39,075		8,824		7,187		0

				Cabo Primero		3,265		2,056		876		333		0

				Cabo		14,623		10,670		2,045		1,908		0

				Soldado o Marinero		37,198		26,349		5,903		4,946		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_1_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.1 Distribución por Ejércitos.

		1.2.1.3. Escalas y Empleos, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPO COMUNES

				   TOTAL		11,144		6,906		2,112		2,088		38

				   Escalas de Oficiales		141		55		18		30		38

				Capitán o Teniente de Navío		67		10		10		22		25

				Teniente o Alférez de Navío		74		45		8		8		13

				   Escalas Técnicas		2		0		1		1		0

				Capitán o Teniente de Navío		2		0		1		1		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		11,001		6,851		2,093		2,057		0

				Cabo Primero		806		506		230		70		0

				Cabo		3,984		2,672		535		777		0

				Soldado o Marinero		6,211		3,673		1,328		1,210		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_1_4



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.1 Distribución por Ejércitos.

		1.2.1.4. Relación con la Administración.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPO COMUNES

				   TOTAL		66,579		46,154		11,025		9,336		64

				   Militar de Complemento compromiso larga duración		411		215		59		75		62

				Capitán o Teniente de Navío		206		67		43		62		34

				Teniente o Alférez de Navío		205		148		16		13		28

				   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007)		81		13		49		17		2

				Teniente o Alférez de Navío		81		13		49		17		2

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		43,999		31,117		7,091		5,791		0

				Cabo Primero		4,071		2,562		1,106		403		0

				Cabo		18,543		13,336		2,522		2,685		0

				Soldado o Marinero		21,385		15,219		3,463		2,703		0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		22,088		14,809		3,826		3,453		0

				Cabo		64		6		58		0		0

				Soldado o Marinero		22,024		14,803		3,768		3,453		0







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_1_5



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.1 Distribución por Ejércitos.

		1.2.1.5. Relación con la Administración personal masculino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPO COMUNES

				   TOTAL		55,435		39,248		8,913		7,248		26

				   Militar de Complemento compromiso larga duración		281		164		45		48		24

				Capitán o Teniente de Navío		137		57		32		39		9

				Teniente o Alférez de Navío		144		107		13		9		15

				   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007)		68		9		44		13		2

				Teniente o Alférez de Navío		68		9		44		13		2

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		34,973		25,243		5,466		4,264		0

				Cabo Primero		3,265		2,056		876		333		0

				Cabo		14,573		10,666		1,999		1,908		0

				Soldado o Marinero		17,135		12,521		2,591		2,023		0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		20,113		13,832		3,358		2,923		0

				Cabo		50		4		46		0		0

				Soldado o Marinero		20,063		13,828		3,312		2,923		0

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_1_6



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.1 Distribución por Ejércitos.

		1.2.1.6. Relación con la Administración personal femenino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPO COMUNES

				   TOTAL		11,144		6,906		2,112		2,088		38

				   Militar de Complemento compromiso larga duración		130		51		14		27		38

				Capitán o Teniente de Navío		69		10		11		23		25

				Teniente o Alférez de Navío		61		41		3		4		13

				   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007)		13		4		5		4		0

				Teniente o Alférez de Navío		13		4		5		4		0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		9,026		5,874		1,625		1,527		0

				Cabo Primero		806		506		230		70		0

				Cabo		3,970		2,670		523		777		0

				Soldado o Marinero		4,250		2,698		872		680		0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		1,975		977		468		530		0

				Cabo		14		2		12		0		0

				Soldado o Marinero		1,961		975		456		530		0



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_2_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		66,579

				Ejército de Tierra		46,154

				Armada		11,025

				Ejército del Aire		9,336

				Cuerpos Comunes		64



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_2_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.2.2. Capitán o Teniente de Navío.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		206

				Ejército de Tierra		67

				Armada		43

				Ejército del Aire		62

				Cuerpos Comunes		34



















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_2_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.2.3. Teniente o Alférez de Navío.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		286

				Ejército de Tierra		161

				Armada		65

				Ejército del Aire		30

				Cuerpos Comunes		30

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_2_4



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.2.4. Cabo Primero.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		4,071

				Ejército de Tierra		2,562

				Armada		1,106

				Ejército del Aire		403























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_2_5



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.2.5. Cabo.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		18,607

				Ejército de Tierra		13,342

				Armada		2,580

				Ejército del Aire		2,685























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_2_6



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.2.6. Soldado o Marinero.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		43,409

				Ejército de Tierra		30,022

				Armada		7,231

				Ejército del Aire		6,156



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_3_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.3 Evolución interanual de las edades medias por Ejércitos.

		1.2.3.1. Resumen general.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		32.17

				Ejército de Tierra		32.05

				Armada		32.02

				Ejército del Aire		32.89

				Cuerpos Comunes		40.73

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_3_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.3.2. Capitán o Teniente de Navío.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		42.52

				Ejército de Tierra		42.52

				Armada		42.41

				Ejército del Aire		42.80

				Cuerpos Comunes		42.15































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_3_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.3.3. Teniente o Alférez de Navío.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		38.60

				Ejército de Tierra		41.56

				Armada		32.44

				Ejército del Aire		35.58

				Cuerpos Comunes		39.12



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_3_4



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.3 Evolución interanual de las edades medias por Ejércitos.

		1.2.3.4. Cabo Primero.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		38.77

				Ejército de Tierra		38.96

				Armada		37.88

				Ejército del Aire		40.03























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_3_5



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.3.5. Cabo.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		36.45

				Ejército de Tierra		36.15

				Armada		35.60

				Ejército del Aire		38.76

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_3_6



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.2 Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.3.6. Soldado o Marinero.



		EJÉRCITO				2020

				   TOTAL		29.62

				Ejército de Tierra		29.56

				Armada		29.77

				Ejército del Aire		29.75



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_4_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.4. Distribución por Edades.

		1.2.4.1. Resumen general, Ejercito y Empleo.



		EJÉRCITO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		66,579		1,568		9,399		12,765		17,698		17,283		7,783		83		0		0		0

				   Total Ejército de Tierra		46,154		1,216		6,717		8,431		12,810		11,896		5,043		41		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		67		0		0		0		0		7		51		9		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		161		0		0		6		7		26		95		27		0		0		0

				Cabo Primero		2,562		0		0		0		292		1,220		1,050		0		0		0		0

				Cabo		13,342		0		4		688		4,526		5,611		2,509		4		0		0		0

				Soldado		30,022		1,216		6,713		7,737		7,985		5,032		1,338		1		0		0		0

				   Total Armada		11,025		210		1,525		2,260		3,125		2,658		1,232		15		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		43		0		0		0		0		5		31		7		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		65		0		1		31		17		1		10		5		0		0		0

				Cabo Primero		1,106		0		0		7		239		508		351		1		0		0		0

				Cabo		2,580		0		7		162		1,011		948		451		1		0		0		0

				Soldado o Marinero		7,231		210		1,517		2,060		1,858		1,196		389		1		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		9,336		142		1,157		2,074		1,762		2,706		1,475		20		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		62		0		0		0		0		8		42		12		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		30		0		0		13		4		1		8		4		0		0		0

				Cabo Primero		403		0		0		1		20		154		228		0		0		0		0

				Cabo		2,685		0		0		0		261		1,442		980		2		0		0		0

				Soldado		6,156		142		1,157		2,060		1,477		1,101		217		2		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes		64		0		0		0		1		23		33		7		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		34		0		0		0		0		6		22		6		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		30		0		0		0		1		17		11		1		0		0		0



































































		0

































1_2_4_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.4. Distribución por Edades.

		1.2.4.2. Militar de Complemento compromiso larga duración.



		EJÉRCITO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		411		0		0		0		0		70		270		71		0		0		0

				   Total Ejército de Tierra		215		0		0		0		0		33		146		36		0		0		0

				Capitán		67		0		0		0		0		7		51		9		0		0		0

				Teniente		148		0		0		0		0		26		95		27		0		0		0

				   Total Armada		59		0		0		0		0		6		41		12		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		43		0		0		0		0		5		31		7		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		16		0		0		0		0		1		10		5		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		75		0		0		0		0		9		50		16		0		0		0

				Capitán		62		0		0		0		0		8		42		12		0		0		0

				Teniente		13		0		0		0		0		1		8		4		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes		62		0		0		0		0		22		33		7		0		0		0

				Capitán		34		0		0		0		0		6		22		6		0		0		0

				Teniente		28		0		0		0		0		16		11		1		0		0		0











1_2_4_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.4. Distribución por Edades.

		1.2.4.3. Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007).



		EJÉRCITO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		81		0		1		50		29		1		0		0		0		0		0

				   Total Ejército de Tierra		13		0		0		6		7		0		0		0		0		0		0

				Teniente		13		0		0		6		7		0		0		0		0		0		0

				   Total Armada		49		0		1		31		17		0		0		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		49		0		1		31		17		0		0		0		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		17		0		0		13		4		0		0		0		0		0		0

				Teniente		17		0		0		13		4		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				Teniente		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

































		0

































1_2_4_4



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.4. Distribución por Edades.

		1.2.4.4. Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración.



		EJÉRCITO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		43,999		0		69		3,079		16,123		17,203		7,513		12		0		0		0

				   Total Ejército de Tierra		31,117		0		58		2,447		11,856		11,854		4,897		5		0		0		0

				Cabo Primero		2,562		0		0		0		292		1,220		1,050		0		0		0		0

				Cabo		13,336		0		4		687		4,522		5,610		2,509		4		0		0		0

				Soldado		15,219		0		54		1,760		7,042		5,024		1,338		1		0		0		0

				   Total Armada		7,091		0		6		484		2,755		2,652		1,191		3		0		0		0

				Cabo Primero		1,106		0		0		7		239		508		351		1		0		0		0

				Cabo		2,522		0		1		148		973		948		451		1		0		0		0

				Soldado o Marinero		3,463		0		5		329		1,543		1,196		389		1		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		5,791		0		5		148		1,512		2,697		1,425		4		0		0		0

				Cabo Primero		403		0		0		1		20		154		228		0		0		0		0

				Cabo		2,685		0		0		0		261		1,442		980		2		0		0		0

				Soldado		2,703		0		5		147		1,231		1,101		217		2		0		0		0











1_2_4_5



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Servicio activo.

		1.2.4. Distribución por Edades.

		1.2.4.5. Militar de Tropa y Marinería compromiso incial.



		EJÉRCITO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		22,088		1,568		9,329		9,636		1,546		9		0		0		0		0		0

				   Total Ejército de Tierra		14,809		1,216		6,659		5,978		947		9		0		0		0		0		0

				Cabo		6		0		0		1		4		1		0		0		0		0		0

				Soldado		14,803		1,216		6,659		5,977		943		8		0		0		0		0		0

				   Total Armada		3,826		210		1,518		1,745		353		0		0		0		0		0		0

				Cabo		58		0		6		14		38		0		0		0		0		0		0

				Soldado o Marinero		3,768		210		1,512		1,731		315		0		0		0		0		0		0

				   Total Ejército del Aire		3,453		142		1,152		1,913		246		0		0		0		0		0		0

				Soldado		3,453		142		1,152		1,913		246		0		0		0		0		0		0

































		0

































1_3_1_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.3. Servicios Especiales.

		1.3.1 Distribución por Ejércitos.

		1.3.1.1. Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPO COMUNES

				   TOTAL		19		12		0		7		0

				   Escalas de Oficiales		1		1		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		18		11		0		7		0

				Cabo Primero		5		3		0		2		0

				Cabo		11		8		0		3		0

				Soldado		2		0		0		2		0

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_3_1_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.3. Servicios Especiales.

		1.3.1 Distribución por Ejércitos.

		1.3.1.2. Escalas y Empleos, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPO COMUNES

				   TOTAL		15		9		0		6		0

				   Escalas de Oficiales		1		1		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		14		8		0		6		0

				Cabo Primero		4		2		0		2		0

				Cabo		8		6		0		2		0

				Soldado		2		0		0		2		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_3_1_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.3. Servicios Especiales.

		1.3.1 Distribución por Ejércitos.

		1.3.1.3. Escalas y Empleos, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPO COMUNES

				   TOTAL		4		3		0		1		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		4		3		0		1		0

				Cabo Primero		1		1		0		0		0

				Cabo		3		2		0		1		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_3_1_4



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.3. Servicios Especiales.

		1.3.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.

		1.3.1.4. Edades medias



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		37.4		37.3		0.0		37.5		0.0

				Capitán o Teniente de Navío		36.7		36.7		0.0		0.0		0.0

				Cabo Primero		39.2		40.8		0.0		36.8		0.0

				Cabo		37.1		36.0		0.0		40.0		0.0

				Soldado o Marinero		34.5		0.0		0.0		34.5		0.0





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_3_2_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.3. Servicios Especiales.

		1.3.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

		1.3.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS				2020

				   TOTAL										19

				Ejército de Tierra										12

				Armada										0

				Ejército del Aire										7

				Cuerpos Comunes										0































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_4_1_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.4. Excedencia.

		1.4.1 Distribución por Ejércitos.

		1.4.1.1. Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		1,915		1,333		265		314		3

				   Escalas de Oficiales		47		4		1		39		3

				Capitán		32		0		0		30		2

				Teniente		14		4		0		9		1

				Alférez de Navío		1		0		1		0		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		1,868		1,329		264		275		0

				Cabo Primero		90		51		30		9		0

				Cabo		564		410		58		96		0

				Marinero		118		0		118		0		0

				Soldado		1,096		868		58		170		0































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_4_1_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.4. Excedencia.

		1.4.1 Distribución por Ejércitos.

		1.4.1.2. Escalas y Empleos, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		1,591		1,125		226		239		1

				   Escalas de Oficiales		40		3		1		35		1

				Capitán		28		0		0		27		1

				Teniente		11		3		0		8		0

				Alférez de Navío		1		0		1		0		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		1,551		1,122		225		204		0

				Cabo Primero		75		43		24		8		0

				Cabo		445		329		51		65		0

				Marinero		98		0		98		0		0

				Soldado		933		750		52		131		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_4_1_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.4. Excedencia.

		1.4.1 Distribución por Ejércitos.

		1.4.1.3. Escalas y Empleos, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		324		208		39		75		2

				   Escalas de Oficiales		7		1		0		4		2

				Capitán		4		0		0		3		1

				Teniente		3		1		0		1		1

				   Escalas de Tropa y Marinería		317		207		39		71		0

				Cabo Primero		15		8		6		1		0

				Cabo		119		81		7		31		0

				Marinero		20		0		20		0		0

				Soldado		163		118		6		39		0





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_4_1_4



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.4. Excedencia.

		1.4.1 Distribución por Ejércitos.

		1.4.1.4. Edades medias



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		35.0		34.4		35.2		36.9		43.0

				Capitán o Teniente de Navío		42.2		0.0		0.0		42.0		45.2

				Teniente o Alférez de Navío		40.5		38.9		40.3		41.4		38.5

				Cabo Primero		39.9		40.0		39.5		40.5		0.0

				Cabo		36.6		36.0		36.6		39.1		0.0

				Soldado o Marinero		33.6		33.4		34.0		34.3		0.0





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_4_2_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.4. Excedencia.

		1.4.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

		1.4.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS				2020

				   TOTAL										1,915

				Ejército de Tierra										1,333

				Armada										265

				Ejército del Aire										314

				Cuerpos Comunes										3































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_5_1_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.5. Suspenso de Empleo.

		1.5.1 Distribución por Ejércitos.

		1.5.1.1. Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		27		13		12		2		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		27		13		12		2		0

				Cabo Primero		2		0		2		0		0

				Cabo		6		3		2		1		0

				Marinero		6		0		6		0		0

				Soldado		13		10		2		1		0





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_5_1_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.5. Suspenso de Empleo.

		1.5.1 Distribución por Ejércitos.

		1.5.1.2. Escalas y Empleos, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		25		12		11		2		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		25		12		11		2		0

				Cabo Primero		2		0		2		0		0

				Cabo		6		3		2		1		0

				Marinero		5		0		5		0		0

				Soldado		12		9		2		1		0



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_5_1_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.5. Suspenso de Empleo.

		1.5.1 Distribución por Ejércitos.

		1.5.1.3. Escalas y Empleos, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		2		1		1		0		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		2		1		1		0		0

				Marinero		1		0		1		0		0

				Soldado		1		1		0		0		0





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_5_1_4



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.5. Suspenso de Empleo.

		1.5.1 Distribución por Ejércitos.

		1.5.1.4. Edades medias



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		34.4		34.2		35.0		32.4		0.0

				Cabo Primero		37.9		0.0		37.9		0.0		0.0

				Cabo		33.3		34.2		33.5		30.3		0.0

				Soldado o Marinero		34.4		34.2		34.6		34.5		0.0





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_5_2_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.5. Suspenso de Empleo.

		1.5.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

		1.5.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS				2020

				   TOTAL										27

				Ejército de Tierra										13

				Armada										12

				Ejército del Aire										2

				Cuerpos Comunes										0































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_6_1_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.6. Suspenso de Funciones.

		1.6.1 Distribución por Ejércitos.

		1.6.1.1. Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		55		47		2		6		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		55		47		2		6		0

				Cabo Primero		2		2		0		0		0

				Cabo		11		8		2		1		0

				Soldado		42		37		0		5		0



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_6_1_2



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.6. Suspenso de Funciones.

		1.6.1 Distribución por Ejércitos.

		1.6.1.2. Escalas y Empleos, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		49		43		2		4		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		49		43		2		4		0

				Cabo Primero		2		2		0		0		0

				Cabo		10		7		2		1		0

				Soldado		37		34		0		3		0

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_6_1_3



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.6. Suspenso de Funciones.

		1.6.1 Distribución por Ejércitos.

		1.6.1.3. Escalas y Empleos, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		6		4		0		2		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		6		4		0		2		0

				Cabo		1		1		0		0		0

				Soldado		5		3		0		2		0





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_6_1_4



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.6. Suspenso de Funciones.

		1.6.1 Distribución por Ejércitos.

		1.6.1.4. Edades medias



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		34.5		34.0		33.8		38.3		0.0

				Cabo Primero		39.6		39.6		0.0		0.0		0.0

				Cabo		35.4		35.5		33.8		37.9		0.0

				Soldado o Marinero		34.0		33.4		0.0		38.3		0.0





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_6_2_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.6. Suspenso de Funciones.

		1.6.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

		1.6.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS				2020

				   TOTAL										55

				Ejército de Tierra										47

				Armada										2

				Ejército del Aire										6

				Cuerpos Comunes										0































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_1_1



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1. Distribución por Cuerpos.

		2.1.1.1. Escalas.



		 CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		47,559		46,154		12		1,333		13		47

				   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra		47,334		45,933		11		1,330		13		47

				Escala de Oficiales		8		7		0		1		0		0

				Escala de Tropa		47,326		45,926		11		1,329		13		47

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		9		8		1		0		0		0

				Escala de Oficiales		9		8		1		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		11		11		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		6		6		0		0		0		0

				Escala Técnica		5		5		0		0		0		0

				   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		174		171		0		3		0		0

				Escala de Oficiales		174		171		0		3		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		31		31		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		31		31		0		0		0		0























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_1_2

		 

		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1. Distribución por Cuerpos.

		2.1.1.2. Escalas, personal masculino.



		 CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		40,437		39,248		9		1,125		12		43

				   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra		40,268		39,082		8		1,123		12		43

				Escala de Oficiales		8		7		0		1		0		0

				Escala de Tropa		40,260		39,075		8		1,122		12		43

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		7		6		1		0		0		0

				Escala de Oficiales		7		6		1		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		7		7		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		2		2		0		0		0		0

				Escala Técnica		5		5		0		0		0		0

				   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		132		130		0		2		0		0

				Escala de Oficiales		132		130		0		2		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		23		23		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		23		23		0		0		0		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_1_3

		 

		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1. Distribución por Cuerpos.

		2.1.1.3. Escalas, personal femenino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,122		6,906		3		208		1		4

				   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra		7,066		6,851		3		207		1		4

				Escala de Tropa		7,066		6,851		3		207		1		4

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		2		2		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		2		2		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		4		4		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		4		4		0		0		0		0

				   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		42		41		0		1		0		0

				Escala de Oficiales		42		41		0		1		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		8		8		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		8		8		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_1_4



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1. Distribución por Cuerpos.

		2.1.1.4. Relación con la Administración



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		47,559		46,154		12		1,333		13		47

				   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra		47,334		45,933		11		1,330		13		47

				Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007)		8		7		0		1		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		32,502		31,117		11		1,323		13		38

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		14,824		14,809		0		6		0		9

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		9		8		1		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		9		8		1		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		11		11		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		5		5		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007)		6		6		0		0		0		0

				   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		174		171		0		3		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		174		171		0		3		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		31		31		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		31		31		0		0		0		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_1_5

		 

		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1. Distribución por Cuerpos.

		2.1.1.5. Relación con la Administración, personal masculino.



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		40,437		39,248		9		1,125		12		43

				   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra		40,268		39,082		8		1,123		12		43

				Militar de Complemento compromiso inicial		8		7		0		1		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		26,415		25,243		8		1,117		12		35

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		13,845		13,832		0		5		0		8

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		7		6		1		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		7		6		1		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		7		7		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		5		5		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		2		2		0		0		0		0

				   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		132		130		0		2		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		132		130		0		2		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		23		23		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		23		23		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_1_6

		 

		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1. Distribución por Cuerpos.

		2.1.1.6. Relación con la Administración, personal femenino.



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,122		6,906		3		208		1		4

				   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra		7,066		6,851		3		207		1		4

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		6,087		5,874		3		206		1		3

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		979		977		0		1		0		1

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		2		2		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		2		2		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		4		4		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 39/2007)		4		4		0		0		0		0

				   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		42		41		0		1		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		42		41		0		1		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		8		8		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		8		8		0		0		0		0























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_2_1

		 

		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		2.1.2.1. Provincias.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		47,559		46,154		12		1,333		13		47

				Albacete		117		112		0		5		0		0

				Alicante/Alacant		570		522		0		48		0		0

				Almería		1,763		1,741		0		21		0		1

				Araba/Álava		248		225		0		22		0		1

				Asturias		870		862		0		7		0		1

				Ávila		12		10		0		2		0		0

				Badajoz		2,311		2,283		0		23		0		5

				Balears, Illes		539		521		1		16		0		1

				Barcelona		618		546		0		71		0		1

				Bizkaia		419		408		0		10		0		1

				Burgos		1,012		983		0		29		0		0

				Cáceres		1,460		1,456		0		4		0		0

				Cádiz		1,734		1,696		0		35		1		2

				Cantabria		29		23		0		6		0		0

				Castellón/Castelló		14		6		0		8		0		0

				Ceuta		1,915		1,901		0		10		0		4

				Ciudad Real		141		130		0		11		0		0

				Córdoba		2,319		2,291		0		27		0		1

				Coruña, A		134		119		1		14		0		0

				Cuenca		6		3		1		2		0		0

				Gipuzkoa		384		379		0		4		0		1

				Girona		372		360		0		11		0		1

				Granada		354		324		0		30		0		0

				Guadalajara		44		36		1		7		0		0

				Huelva		31		23		0		8		0		0

				Huesca		625		612		0		12		1		0

				Jaén		35		22		0		13		0		0

				León		1,022		993		0		29		0		0

				Lleida		359		354		0		5		0		0

				Lugo		25		20		0		5		0		0

				Madrid		8,697		8,464		5		222		2		4

				Málaga		658		612		0		46		0		0

				Melilla		2,092		2,065		0		18		4		5

				Murcia		715		681		0		33		0		1

				Navarra		419		404		0		15		0		0

				Ourense		13		4		0		8		1		0

				Palencia		16		6		0		10		0		0

				Palmas, Las		2,143		2,096		0		40		1		6

				Pontevedra		1,402		1,370		1		29		2		0

				Rioja, La		123		116		0		7		0		0

				Salamanca		662		638		1		22		0		1

				Santa Cruz de Tenerife		1,647		1,600		1		43		0		3

				Segovia		314		309		0		5		0		0

				Sevilla		1,339		1,299		0		37		0		3

				Soria		1		0		0		1		0		0

				Tarragona		4		1		0		3		0		0

				Teruel		4		1		0		3		0		0

				Toledo		553		535		0		17		0		1

				Valencia/València		2,665		2,535		0		129		0		1

				Valladolid		917		881		0		35		0		1

				Zamora		12		6		0		6		0		0

				Zaragoza		3,630		3,520		0		108		1		1

				Extranjero		50		50		0		0		0		0

				No consta		1		0		0		1		0		0









2_1_2_2

		 

		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		2.1.2.2. Provincias, personal masculino.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		40,437		39,248		9		1,125		12		43

				Albacete		88		85		0		3		0		0

				Alicante/Alacant		516		475		0		41		0		0

				Almería		1,547		1,529		0		17		0		1

				Araba/Álava		197		179		0		17		0		1

				Asturias		789		781		0		7		0		1

				Ávila		10		8		0		2		0		0

				Badajoz		2,033		2,006		0		22		0		5

				Balears, Illes		482		464		1		16		0		1

				Barcelona		546		485		0		60		0		1

				Bizkaia		380		371		0		8		0		1

				Burgos		778		755		0		23		0		0

				Cáceres		1,345		1,342		0		3		0		0

				Cádiz		1,470		1,436		0		31		1		2

				Cantabria		24		19		0		5		0		0

				Castellón/Castelló		11		4		0		7		0		0

				Ceuta		1,698		1,684		0		10		0		4

				Ciudad Real		115		106		0		9		0		0

				Córdoba		2,023		1,999		0		23		0		1

				Coruña, A		107		94		1		12		0		0

				Cuenca		4		1		1		2		0		0

				Gipuzkoa		351		347		0		3		0		1

				Girona		340		330		0		9		0		1

				Granada		296		268		0		28		0		0

				Guadalajara		26		19		0		7		0		0

				Huelva		28		21		0		7		0		0

				Huesca		561		551		0		9		1		0

				Jaén		32		21		0		11		0		0

				León		801		784		0		17		0		0

				Lleida		314		311		0		3		0		0

				Lugo		22		17		0		5		0		0

				Madrid		7,283		7,089		5		184		2		3

				Málaga		598		559		0		39		0		0

				Melilla		1,847		1,828		0		12		3		4

				Murcia		632		603		0		28		0		1

				Navarra		393		379		0		14		0		0

				Ourense		11		3		0		7		1		0

				Palencia		12		3		0		9		0		0

				Palmas, Las		1,882		1,837		0		39		1		5

				Pontevedra		1,179		1,151		0		26		2		0

				Rioja, La		91		85		0		6		0		0

				Salamanca		512		495		0		16		0		1

				Santa Cruz de Tenerife		1,384		1,344		1		37		0		2

				Segovia		247		245		0		2		0		0

				Sevilla		1,130		1,096		0		31		0		3

				Soria		1		0		0		1		0		0

				Tarragona		4		1		0		3		0		0

				Teruel		2		1		0		1		0		0

				Toledo		470		455		0		14		0		1

				Valencia/València		2,106		1,990		0		115		0		1

				Valladolid		696		669		0		26		0		1

				Zamora		12		6		0		6		0		0

				Zaragoza		2,966		2,873		0		91		1		1

				Extranjero		44		44		0		0		0		0

				No consta		1		0		0		1		0		0









2_1_2_3

		 

		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		2.1.2.3. Provincias, personal femenino.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,122		6,906		3		208		1		4

				Albacete		29		27		0		2		0		0

				Alicante/Alacant		54		47		0		7		0		0

				Almería		216		212		0		4		0		0

				Araba/Álava		51		46		0		5		0		0

				Asturias		81		81		0		0		0		0

				Ávila		2		2		0		0		0		0

				Badajoz		278		277		0		1		0		0

				Balears, Illes		57		57		0		0		0		0

				Barcelona		72		61		0		11		0		0

				Bizkaia		39		37		0		2		0		0

				Burgos		234		228		0		6		0		0

				Cáceres		115		114		0		1		0		0

				Cádiz		264		260		0		4		0		0

				Cantabria		5		4		0		1		0		0

				Castellón/Castelló		3		2		0		1		0		0

				Ceuta		217		217		0		0		0		0

				Ciudad Real		26		24		0		2		0		0

				Córdoba		296		292		0		4		0		0

				Coruña, A		27		25		0		2		0		0

				Cuenca		2		2		0		0		0		0

				Gipuzkoa		33		32		0		1		0		0

				Girona		32		30		0		2		0		0

				Granada		58		56		0		2		0		0

				Guadalajara		18		17		1		0		0		0

				Huelva		3		2		0		1		0		0

				Huesca		64		61		0		3		0		0

				Jaén		3		1		0		2		0		0

				León		221		209		0		12		0		0

				Lleida		45		43		0		2		0		0

				Lugo		3		3		0		0		0		0

				Madrid		1,414		1,375		0		38		0		1

				Málaga		60		53		0		7		0		0

				Melilla		245		237		0		6		1		1

				Murcia		83		78		0		5		0		0

				Navarra		26		25		0		1		0		0

				Ourense		2		1		0		1		0		0

				Palencia		4		3		0		1		0		0

				Palmas, Las		261		259		0		1		0		1

				Pontevedra		223		219		1		3		0		0

				Rioja, La		32		31		0		1		0		0

				Salamanca		150		143		1		6		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		263		256		0		6		0		1

				Segovia		67		64		0		3		0		0

				Sevilla		209		203		0		6		0		0

				Teruel		2		0		0		2		0		0

				Toledo		83		80		0		3		0		0

				Valencia/València		559		545		0		14		0		0

				Valladolid		221		212		0		9		0		0

				Zaragoza		664		647		0		17		0		0

				Extranjero		6		6		0		0		0		0

















2_1_3_1



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		47,559		46,154		12		1,333		13		47

				   Total Escalas de Oficiales		228		223		1		4		0		0

				Capitán		65		64		1		0		0		0

				Teniente		163		159		0		4		0		0

				   Total Escala Técnica		5		5		0		0		0		0

				Capitán		3		3		0		0		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		47,326		45,926		11		1,329		13		47

				Cabo Primero		2,618		2,562		3		51		0		2

				Cabo		13,771		13,342		8		410		3		8

				Soldado		30,937		30,022		0		868		10		37

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_2



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas.

		2.1.3.2. Resumen personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		40,437		39,248		9		1,125		12		43

				   Total Escalas de Oficiales		172		168		1		3		0		0

				Capitán		55		54		1		0		0		0

				Teniente		117		114		0		3		0		0

				   Total Escala Técnica		5		5		0		0		0		0

				Capitán		3		3		0		0		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		40,260		39,075		8		1,122		12		43

				Cabo Primero		2,103		2,056		2		43		0		2

				Cabo		11,015		10,670		6		329		3		7

				Soldado		27,142		26,349		0		750		9		34







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_3



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas.

		2.1.3.3. Resumen personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,122		6,906		3		208		1		4

				   Total Escalas de Oficiales		56		55		0		1		0		0

				Capitán		10		10		0		0		0		0

				Teniente		46		45		0		1		0		0

				   Total Escala de Tropa		7,066		6,851		3		207		1		4

				Cabo Primero		515		506		1		8		0		0

				Cabo		2,756		2,672		2		81		0		1

				Soldado		3,795		3,673		0		118		1		3













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_4



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.4. Cuerpo General.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		47,334		45,933		11		1,330		13		47

				   Total Escala de Oficiales		8		7		0		1		0		0

				Teniente		8		7		0		1		0		0

				   Total Escala de Tropa		47,326		45,926		11		1,329		13		47

				Cabo Primero		2,618		2,562		3		51		0		2

				Cabo		13,771		13,342		8		410		3		8

				Soldado		30,937		30,022		0		868		10		37



















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_5



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas.

		2.1.3.5. Cuerpo General, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		40,268		39,082		8		1,123		12		43

				   Total Escala de Oficiales		8		7		0		1		0		0

				Teniente		8		7		0		1		0		0

				   Total Escala de Tropa		40,260		39,075		8		1,122		12		43

				Cabo Primero		2,103		2,056		2		43		0		2

				Cabo		11,015		10,670		6		329		3		7

				Soldado		27,142		26,349		0		750		9		34





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_6



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas.

		2.1.3.6. Cuerpo General, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,066		6,851		3		207		1		4

				   Total Escala de Tropa		7,066		6,851		3		207		1		4

				Cabo Primero		515		506		1		8		0		0

				Cabo		2,756		2,672		2		81		0		1

				Soldado		3,795		3,673		0		118		1		3













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_7



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.7. Cuerpo de Intendencia.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9		8		1		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		9		8		1		0		0		0

				Capitán		5		4		1		0		0		0

				Teniente		4		4		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_8



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.8. Cuerpo de Intendencia, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7		6		1		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		7		6		1		0		0		0

				Capitán		4		3		1		0		0		0

				Teniente		3		3		0		0		0		0

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_9



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.9. Cuerpo de Intendencia, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		2		2		0		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0		0

				Teniente		1		1		0		0		0		0











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_10



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.10. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		11		11		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		6		6		0		0		0		0

				Teniente		6		6		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		5		5		0		0		0		0

				Capitán		3		3		0		0		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_11



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.11. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7		7		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		2		2		0		0		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		5		5		0		0		0		0

				Capitán		3		3		0		0		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_12



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.12. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		4		4		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		4		4		0		0		0		0

				Teniente		4		4		0		0		0		0









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_13



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.13. Cuerpo General de las Armas.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		174		171		0		3		0		0

				   Total Escala de Oficiales		174		171		0		3		0		0

				Capitán		52		52		0		0		0		0

				Teniente		122		119		0		3		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_14



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.14. Cuerpo General de las Armas, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		132		130		0		2		0		0

				   Total Escala de Oficiales		132		130		0		2		0		0

				Capitán		44		44		0		0		0		0

				Teniente		88		86		0		2		0		0

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_15



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.15. Cuerpo General de las Armas, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		42		41		0		1		0		0

				   Total Escala de Oficiales		42		41		0		1		0		0

				Capitán		8		8		0		0		0		0

				Teniente		34		33		0		1		0		0







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_16



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.16. Cuerpos y escalas a Extinguir y no integrados.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		31		31		0		0		0		0

				   Total Escalas de Oficiales		31		31		0		0		0		0

				Capitán		8		8		0		0		0		0

				Teniente		23		23		0		0		0		0



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_17



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.17. Cuerpos y escalas a Extinguir y no integrados, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		23		23		0		0		0		0

				   Total Escalas de Oficiales		23		23		0		0		0		0

				Capitán		7		7		0		0		0		0

				Teniente		16		16		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_3_18



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos

		2.1.3.18. Cuerpos y escalas a Extinguir y no integrados, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		8		8		0		0		0		0

				   Total Escalas de Oficiales		8		8		0		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0		0

				Teniente		7		7		0		0		0		0







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_4_1



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		2.1.4.1. Resumen por Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		47,559		46,154		12		1,333		13		47

				   Total MCo compr. larga duración		219		215		1		3		0		0

				Capitán		68		67		1		0		0		0

				Teniente		151		148		0		3		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		14		13		0		1		0		0

				Teniente		14		13		0		1		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		32,502		31,117		11		1,323		13		38

				Cabo Primero		2,618		2,562		3		51		0		2

				Cabo		13,765		13,336		8		410		3		8

				Soldado		16,119		15,219		0		862		10		28

				   Total MTM compr. Inicial		14,824		14,809		0		6		0		9

				Cabo		6		6		0		0		0		0

				Soldado		14,818		14,803		0		6		0		9































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_4_2



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		2.1.4.2. Resumen por Empleos, personal masculino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		40,437		39,248		9		1,125		12		43

				   Total MCo compr. larga duración		167		164		1		2		0		0

				Capitán		58		57		1		0		0		0

				Teniente		109		107		0		2		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		10		9		0		1		0		0

				Teniente		10		9		0		1		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		26,415		25,243		8		1,117		12		35

				Cabo Primero		2,103		2,056		2		43		0		2

				Cabo		11,011		10,666		6		329		3		7

				Soldado		13,301		12,521		0		745		9		26

				   Total MTM compr. Inicial		13,845		13,832		0		5		0		8

				Cabo		4		4		0		0		0		0

				Soldado		13,841		13,828		0		5		0		8

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_4_3



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		2.1.4.3. Resumen por Empleos, personal femenino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,122		6,906		3		208		1		4

				   Total MCo compr. larga duración		52		51		0		1		0		0

				Capitán		10		10		0		0		0		0

				Teniente		42		41		0		1		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		4		4		0		0		0		0

				Teniente		4		4		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		6,087		5,874		3		206		1		3

				Cabo Primero		515		506		1		8		0		0

				Cabo		2,754		2,670		2		81		0		1

				Soldado		2,818		2,698		0		117		1		2

				   Total MTM compr. Inicial		979		977		0		1		0		1

				Cabo		2		2		0		0		0		0

				Soldado		977		975		0		1		0		1

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_4_4



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.4. Distribución por Relación con la Administración

		2.1.4.4. Cuerpo General.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		47,334		45,933		11		1,330		13		47

				   Total MCo compr. Inicial		8		7		0		1		0		0

				Teniente		8		7		0		1		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		32,502		31,117		11		1,323		13		38

				Cabo Primero		2,618		2,562		3		51		0		2

				Cabo		13,765		13,336		8		410		3		8

				Soldado		16,119		15,219		0		862		10		28

				   Total MTM compr. larga duración		14,824		14,809		0		6		0		9

				Cabo		6		6		0		0		0		0

				Soldado		14,818		14,803		0		6		0		9









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_4_5



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.4. Distribución por Relación con la Administración

		2.1.4.5. Cuerpo Intendencia.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9		8		1		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		9		8		1		0		0		0

				Capitán		5		4		1		0		0		0

				Teniente		4		4		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_4_6



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.4. Distribución por Relación con la Administración

		2.1.4.6. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		11		11		0		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		5		5		0		0		0		0

				Capitán		3		3		0		0		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		6		6		0		0		0		0

				Teniente		6		6		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_4_7



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.4. Distribución por Relación con la Administración

		2.1.4.7. Cuerpo General de las Armas.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		174		171		0		3		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		174		171		0		3		0		0

				Capitán		52		52		0		0		0		0

				Teniente		122		119		0		3		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_1_4_8



		2. Ejército de Tierra

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		2.1.4.8. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		31		31		0		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		31		31		0		0		0		0

				Capitán		8		8		0		0		0		0

				Teniente		23		23		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_2_1_1



		2. Ejército de Tierra

		2.2. Servicio activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.1. Todos los Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		46,154		1,216		6,717		8,431		12,810		11,896		5,043		41		0		0		0

				   Total Cuerpo General		45,933		1,216		6,717		8,425		12,810		11,863		4,897		5		0		0		0

				Escala de Oficiales		7		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0

				Escala de Tropa		45,926		1,216		6,717		8,425		12,803		11,863		4,897		5		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		8		0		0		0		0		1		5		2		0		0		0

				Escala de Oficiales		8		0		0		0		0		1		5		2		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros P.		11		0		0		6		0		2		2		1		0		0		0

				Escala de Oficiales		6		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0

				Escala Técnica		5		0		0		0		0		2		2		1		0		0		0

				   Total Cuerpo Gral. de las Armas		171		0		0		0		0		24		122		25		0		0		0

				Escala de Oficiales		171		0		0		0		0		24		122		25		0		0		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		31		0		0		0		0		6		17		8		0		0		0

				Escala de Oficiales		31		0		0		0		0		6		17		8		0		0		0

























































		0

































2_2_1_2



		2. Ejército de Tierra

		2.2. Servicio activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.2. Cuerpo General, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		45,933		1,216		6,717		8,425		12,810		11,863		4,897		5		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		7		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0

				Teniente		7		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		45,926		1,216		6,717		8,425		12,803		11,863		4,897		5		0		0		0

				Cabo Primero		2,562		0		0		0		292		1,220		1,050		0		0		0		0

				Cabo		13,342		0		4		688		4,526		5,611		2,509		4		0		0		0

				Soldado		30,022		1,216		6,713		7,737		7,985		5,032		1,338		1		0		0		0
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2_2_1_3



		2. Ejército de Tierra

		2.2. Servicio activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.3. Cuerpo de Intendencia, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		8		0		0		0		0		1		5		2		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		8		0		0		0		0		1		5		2		0		0		0

				Capitán		4		0		0		0		0		1		2		1		0		0		0

				Teniente		4		0		0		0		0		0		3		1		0		0		0









































2_2_1_4



		2. Ejército de Tierra

		2.2. Servicio activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.4. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		11		0		0		6		0		2		2		1		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		6		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0

				Teniente		6		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		5		0		0		0		0		2		2		1		0		0		0

				Capitán		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				Teniente		2		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0







































2_2_1_5



		2. Ejército de Tierra

		2.2. Servicio activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.5. Cuerpo General de las Armas, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		171		0		0		0		0		24		122		25		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		171		0		0		0		0		24		122		25		0		0		0

				Capitán		52		0		0		0		0		4		44		4		0		0		0

				Teniente		119		0		0		0		0		20		78		21		0		0		0













































		0

































2_2_1_6



		2. Ejército de Tierra

		2.2. Servicio activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.6. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		31		0		0		0		0		6		17		8		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		31		0		0		0		0		6		17		8		0		0		0

				Capitán		8		0		0		0		0		1		3		4		0		0		0

				Teniente		23		0		0		0		0		5		14		4		0		0		0













































		0

































2_2_1_7



		2. Ejército de Tierra

		2.2. Servicio activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.7. Todos los Cuerpos y Relaciones con la Administración.



		CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		46,154		1,216		6,717		8,431		12,810		11,896		5,043		41		0		0		0

				   Total Cuerpo General		45,933		1,216		6,717		8,425		12,810		11,863		4,897		5		0		0		0

				MCo compr. Inicial		7		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		31,117		0		58		2,447		11,856		11,854		4,897		5		0		0		0

				MTM compr. Inicial		14,809		1,216		6,659		5,978		947		9		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		8		0		0		0		0		1		5		2		0		0		0

				MCo compr. larga duración		8		0		0		0		0		1		5		2		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros P.		11		0		0		6		0		2		2		1		0		0		0

				MCo compr. larga duración		5		0		0		0		0		2		2		1		0		0		0

				MCo compr. Inicial		6		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpo Gral. de las Armas		171		0		0		0		0		24		122		25		0		0		0

				MCo compr. larga duración		171		0		0		0		0		24		122		25		0		0		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		31		0		0		0		0		6		17		8		0		0		0

				MCo compr. larga duración		31		0		0		0		0		6		17		8		0		0		0























































		0

































2_2_1_8



		2. Ejército de Tierra

		2.2. Servicio activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.8. Cuerpo General, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		45,933		1,216		6,717		8,425		12,810		11,863		4,897		5		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		7		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0

				Teniente		7		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		31,117		0		58		2,447		11,856		11,854		4,897		5		0		0		0

				Cabo Primero		2,562		0		0		0		292		1,220		1,050		0		0		0		0

				Cabo		13,336		0		4		687		4,522		5,610		2,509		4		0		0		0

				Soldado		15,219		0		54		1,760		7,042		5,024		1,338		1		0		0		0

				   Total MTM compr. Inicial		14,809		1,216		6,659		5,978		947		9		0		0		0		0		0

				Cabo		6		0		0		1		4		1		0		0		0		0		0

				Soldado		14,803		1,216		6,659		5,977		943		8		0		0		0		0		0























































		0

































2_2_1_9



		2. Ejército de Tierra

		2.2. Servicio activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.9. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		11		0		0		6		0		2		2		1		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		5		0		0		0		0		2		2		1		0		0		0

				Capitán		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				Teniente		2		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		6		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0

				Teniente		6		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0























































		0

































2_2_2_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos.

		2.2.2.1. Teniente.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº INTENDENCIA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero																				5

				Ascendidos en el año																				1

				Porcentaje																				20.0

				   Cº INGENIEROS POLITÉCNICOS

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero																				3

				Ascendidos en el año																				1

				Porcentaje																				33.3

				   Cº GENERAL DE LAS ARMAS

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero																				153

				Ascendidos en el año																				13

				Porcentaje																				8.5

				   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero																				27

				Ascendidos en el año																				3

				Porcentaje																				11.1











2_2_2_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos.

		2.2.2.2. Cabo.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero																				13,074

				Ascendidos en el año																				355

				Porcentaje																				2.7









2_2_2_3



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos.

		2.2.2.3. Soldado.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero																				28,860

				Ascendidos en el año																				1,220

				Porcentaje																				4.2









2_2_2_4 



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos.

		2.2.2.4. Militar de Complemento compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   TENIENTE

				Total a 1 de enero																				188

				Ascendidos en el año																				18

				Porcentaje																				9.6











2_2_2_5



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos.

		2.2.2.5. Militar de Tropa compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				CABO

				Total a 1 de enero																				13,070

				Ascendidos en el año																				355

				Porcentaje																				2.7

				SOLDADO

				Total a 1 de enero																				16,240

				Ascendidos en el año																				1,217

				Porcentaje																				7.5









2_2_2_6



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos.

		2.2.2.6. Militar de Tropa compromiso incial.



		EMPLEOS				2020

				CABO

				Total a 1 de enero																				4

				Ascendidos en el año																				0

				Porcentaje																				0.0

				SOLDADO

				Total a 1 de enero																				12,620

				Ascendidos en el año																				3

				Porcentaje																				0.02









2_2_3_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.1. Capitán.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº INTENDENCIA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				4

				Destinados en el año																				1

				Porcentaje																				25.0

				   Cº INGENIEROS POLITÉCNICOS

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre																				3

				Destinados en el año																				1

				Porcentaje																				33.3

				   Cº GENERAL DE LAS ARMAS

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				52

				Destinados en el año																				12

				Porcentaje																				23.1

				   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				8

				Destinados en el año																				3

				Porcentaje																				37.5











2_2_3_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.2. Teniente.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				7

				Destinados en el año																				6

				Porcentaje																				85.7

				   Cº GRAL.DE LAS ARMAS E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				119

				Destinados en el año																				4

				Porcentaje																				3.4

				   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				23

				Destinados en el año																				1

				Porcentaje																				4.3









2_2_3_3



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.3. Cabo Primero.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre																				2,562

				Destinados en el año																				355

				Porcentaje																				13.9









2_2_3_4



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.4. Cabo.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre																				13,342

				Destinados en el año																				1,829

				Porcentaje																				13.7









2_2_3_5



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.5. Soldado.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre																				30,022

				Destinados en el año																				6,873

				Porcentaje																				22.9









2_2_3_6



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.6.  Militar de Complemento compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   CAPITÁN

				Total a 31 de diciembre																				67

				Destinados en el año																				17

				Porcentaje																				25.4

				   TENIENTE

				Total a 31 de diciembre																				148

				Destinados en el año																				5

				Porcentaje																				3.4









2_2_3_7



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.7.  Militar de Complemento compromiso inicial.



		EMPLEOS				2020

				   TENIENTE

				Total a 31 de diciembre																				13

				Destinados en el año																				6

				Porcentaje																				46.2









2_2_3_8



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.8.  Militar de Tropa compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   CABO PRIMERO

				Total a 31 de diciembre																				2,562

				Destinados en el año																				383

				Porcentaje																				14.9

				   CABO

				Total a 31 de diciembre																				13,336

				Destinados en el año																				1,826

				Porcentaje																				13.7

				   SOLDADO

				Total a 31 de diciembre																				15,219

				Destinados en el año																				1,212

				Porcentaje																				8.0











2_2_3_9



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.9.  Militar de Tropa compromiso inicial.



		EMPLEOS				2020

				   CABO

				Total a 31 de diciembre																				6

				Destinados en el año																				3

				Porcentaje																				50.0

				   SOLDADO

				Total a 31 de diciembre																				14,803

				Destinados en el año																				5,661

				Porcentaje																				38.2









2_2_4_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.4. Distribución por Sexo.

		2.2.4.1. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Complemento.



		CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		228		173		55

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		7		7		0

				   Compromiso inicial		7		7		0

				      Infantería		3		3		0

				      Ingenieros		4		4		0

				Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		8		6		2

				   Compromiso larga duración		8		6		2

				      Intendencia		8		6		2

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		11		7		4

				   Compromiso larga duración		5		5		0

				      Construcción		4		4		0

				      Mecánica		1		1		0

				   Compromiso inicial		6		2		4

				      Armamento		1		0		1

				      Construcción		4		1		3

				      Telecomunicaciones y Electrónica		1		1		0

				Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		171		130		41

				   Compromiso larga duración		171		130		41

				      Artillería		41		30		11

				      Caballería		14		9		5

				      Infantería		61		49		12

				      Ingenieros		17		12		5

				      Transmisiones		38		30		8

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		31		23		8

				   Compromiso larga duración		31		23		8

				      Abastecimiento		7		5		2

				      Administración		16		11		5

				      Sistemas Electrónicos		1		1		0

				      Técnicas de Apoyo		7		6		1













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_2_4_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.4. Distribución por Sexo.

		2.2.4.2. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Tropa.



		CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		45,926		39,075		6,851

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		45,926		39,075		6,851

				   Compromiso de larga duración		31,117		25,243		5,874

				      Administración		679		362		317

				      Almacenes y Parques		237		167		70

				      Apoyo Sanitario		234		179		55

				      Artillería Antiaérea y de Costa		2,735		2,138		597

				      Artillería de Campaña		3,451		2,627		824

				      Caballería		2,036		1,577		459

				      Cartografía e Imprenta		35		20		15

				      Chapa y Soldadura		249		232		17

				      Electricidad		104		99		5

				      Guarnicionería		52		34		18

				      Hostelería		361		248		113

				      Infantería Acorazada/Mecanizada		3,203		2,718		485

				      Infantería Ligera		8,511		7,655		856

				      Ingenieros		2,933		2,481		452

				      Instalaciones		63		48		15

				      Logística		746		460		286

				      Mantenimiento de Aeronaves		96		84		12

				      Mantenimiento de Armamento		193		157		36

				      Mantenimiento de Armamento y Material		57		51		6

				      Mantenimiento de Telecomunicaciones		187		151		36

				      Mantenimiento Electrónico		161		150		11

				      Mantenimiento electrónico y de telecom.		96		86		10

				      Mantenimiento Vehículos		957		887		70

				      Montador de equipos		49		47		2

				      Música		95		82		13

				      Transmisiones		3,597		2,503		1,094

				   Compromiso inicial		14,809		13,832		977

				      Administración		1		0		1

				      Artilleria Antiaérea		89		84		5

				      Artillería Antiaérea y de Costa		399		353		46

				      Artillería de Campaña		989		889		100

				      Caballería		1,316		1,207		109

				      Infantería Acorazada/Mecanizada		2,173		2,066		107

				      Infantería Ligera		6,581		6,281		300

				      Ingenieros		1,763		1,644		119

				      Transmisiones		1,498		1,308		190















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































2_3_1_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.3. Servicios Especiales.

		2.3.1. Distribución por Edad.

		2.3.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		12		0		0		0		4		4		4		0		0		0		0

				   Cuerpo General.		11		0		0		0		4		3		4		0		0		0		0

				Cabo		8		0		0		0		4		2		2		0		0		0		0

				Cabo Primero		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				   Cuerpo de Intendencia		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0











2_3_1_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.3. Servicios Especiales.

		2.3.1. Distribución por Edad.

		2.3.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		12		0		0		0		4		4		4		0		0		0		0

				   MCo compr. larga duración		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		11		0		0		0		4		3		4		0		0		0		0

				Cabo Primero		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				Cabo		8		0		0		0		4		2		2		0		0		0		0









2_3_2_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.3. Servicios Especiales.

		2.3.2. Distribución por Sexo.

		2.3.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										12						9						3

				   Cuerpo General.										11						8						3

				Cabo Primero										3						2						1

				Cabo										8						6						2

				   Cuerpo de Intendencia										1						1						0

				Capitán										1						1						0











2_3_2_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.3. Servicios Especiales.

		2.3.2. Distribución por Sexo.

		2.3.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										12						9						3

				   Militar de Complemento compromiso larga duración										1						1						0

				Capitán										1						1						0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración										11						8						3

				Cabo Primero										3						2						1

				Cabo										8						6						2













2_4_1_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.4. Excedencia.

		2.4.1. Distribución por Edad.

		2.4.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		1,333		0		0		122		662		432		117		0		0		0		0

				   Cuerpo General.		1,330		0		0		122		662		431		115		0		0		0		0

				Teniente		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Cabo Primero		51		0		0		0		1		24		26		0		0		0		0

				Cabo		410		0		0		13		152		184		61		0		0		0		0

				Soldado		868		0		0		109		508		223		28		0		0		0		0

				   Cuerpo General de las Armas		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				Teniente		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0











2_4_1_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.4. Excedencia.

		2.4.1. Distribución por Edad.

		2.4.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		1,333		0		0		122		662		432		117		0		0		0		0

				   MCo compr. larga duración		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				Teniente		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				   MCo compr. Inicial		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Teniente		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		1,323		0		0		118		659		431		115		0		0		0		0

				Cabo Primero		51		0		0		0		1		24		26		0		0		0		0

				Cabo		410		0		0		13		152		184		61		0		0		0		0

				Soldado		862		0		0		105		506		223		28		0		0		0		0

				   MTM compr. Inicial		6		0		0		4		2		0		0		0		0		0		0

				Soldado		6		0		0		4		2		0		0		0		0		0		0













2_4_2_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.4. Excedencia.

		2.4.2. Distribución por Sexo.

		2.4.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										1,333						1,125						208

				   Cuerpo General.										1,330						1,123						207

				Teniente										1						1						0

				Cabo Primero										51						43						8

				Cabo										410						329						81

				Soldado										868						750						118

				   Cuerpo General de las Armas										3						2						1

				Teniente										3						2						1











2_4_2_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.4. Excedencia.

		2.4.2. Distribución por Sexo.

		2.4.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										1,333						1,125						208

				   Militar de Complemento compromiso larga duración										3						2						1

				Teniente										3						2						1

				   Militar de Complemento compromiso inicial										1						1						0

				Teniente										1						1						0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración										1,323						1,117						206

				Cabo Primero										51						43						8

				Cabo										410						329						81

				Soldado										862						745						117

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial										6						5						1

				Soldado										6						5						1













2_5_1_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.5. Suspenso de Empleo

		2.5.1. Distribución por Edad.

		2.5.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		13		0		0		0		9		3		1		0		0		0		0

				   Cuerpo General.		13		0		0		0		9		3		1		0		0		0		0

				Cabo		3		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0

				Soldado		10		0		0		0		7		2		1		0		0		0		0











2_5_1_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.5. Suspenso de Empleo

		2.5.1. Distribución por Edad.

		2.5.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		13		0		0		0		9		3		1		0		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		13		0		0		0		9		3		1		0		0		0		0

				Cabo		3		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0

				Soldado		10		0		0		0		7		2		1		0		0		0		0









2_5_2_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.5. Suspenso de Empleo

		2.5.2. Distribución por Sexo.

		2.5.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										13						12						1

				   Cuerpo General.										13						12						1

				Cabo										3						3						0

				Soldado										10						9						1













2_5_2_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.5. Suspenso de Empleo

		2.5.2. Distribución por Sexo.

		2.5.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										13						12						1

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración										13						12						1

				Cabo										3						3						0

				Soldado										10						9						1













2_6_1_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.6. Suspenso de Funciones

		2.6.1. Distribución por Edad.

		2.6.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		47		0		7		4		8		23		5		0		0		0		0

				   Cuerpo General.		47		0		7		4		8		23		5		0		0		0		0

				Cabo Primero		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0

				Cabo		8		0		0		1		2		4		1		0		0		0		0

				Soldado		37		0		7		3		6		17		4		0		0		0		0











2_6_1_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.6. Suspenso de Funciones

		2.6.1. Distribución por Edad.

		2.6.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		47		0		7		4		8		23		5		0		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		38		0		0		3		7		23		5		0		0		0		0

				Cabo Primero		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0

				Cabo		8		0		0		1		2		4		1		0		0		0		0

				Soldado		28		0		0		2		5		17		4		0		0		0		0

				   MTM compr. Inicial		9		0		7		1		1		0		0		0		0		0		0

				Soldado		9		0		7		1		1		0		0		0		0		0		0













2_6_2_1



		2. Ejército de Tierra.

		2.6. Suspenso de Funciones

		2.6.2. Distribución por Sexo.

		2.6.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										47						43						4

				   Cuerpo General.										47						43						4

				Cabo Primero										2						2						0

				Cabo										8						7						1

				Soldado										37						34						3











2_6_2_2



		2. Ejército de Tierra.

		2.6. Suspenso de Funciones

		2.6.2. Distribución por Sexo.

		2.6.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										47						43						4

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración										38						35						3

				Cabo Primero										2						2						0

				Cabo										8						7						1

				Soldado										28						26						2

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso incial										9						8						1

				Soldado										9						8						1













3_1_1_1



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.1. Distribución por Cuerpos.

		3.1.1.1. Escalas.



		 CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		11,304		11,025		0		265		12		2

				   Total Cuerpo General de la Armada		7,285		7,103		0		174		7		1

				Escala de Oficiales		18		17		0		1		0		0

				Escala de Marinería		7,267		7,086		0		173		7		1

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		3,950		3,853		0		91		5		1

				Escala de Oficiales		22		22		0		0		0		0

				Escala de Tropa		3,928		3,831		0		91		5		1

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		42		42		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		42		42		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		14		14		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		8		8		0		0		0		0

				Escala Técnica		6		6		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		13		13		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		13		13		0		0		0		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_1_2

		 

		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.1. Distribución por Cuerpos.

		3.1.1.2. Escalas, personal masculino.



		 CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,152		8,913		0		226		11		2

				   Total Cuerpo General de la Armada		5,508		5,357		0		144		6		1

				Escala de Oficiales		16		15		0		1		0		0

				Escala de Marinería		5,492		5,342		0		143		6		1

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		3,590		3,502		0		82		5		1

				Escala de Oficiales		20		20		0		0		0		0

				Escala de Tropa		3,570		3,482		0		82		5		1

				   Total Escala de Oficiales		34		34		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		34		34		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		12		12		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		7		7		0		0		0		0

				Escala Técnica		5		5		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		8		8		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		8		8		0		0		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_1_3

		 

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.1. Distribución por Cuerpos.

		3.1.1.3. Escalas, personal femenino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,152		2,112		0		39		1		0

				   Total Cuerpo General de la Armada		1,777		1,746		0		30		1		0

				Escala de Oficiales		2		2		0		0		0		0

				Escala de Marinería		1,775		1,744		0		30		1		0

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		360		351		0		9		0		0

				Escala de Oficiales		2		2		0		0		0		0

				Escala de Tropa		358		349		0		9		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		8		8		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		8		8		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		2		2		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		1		1		0		0		0		0

				Escala Técnica		1		1		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		5		5		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		5		5		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_1_4



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.1. Distribución por Cuerpos.

		3.1.1.4. Relación con la Administración



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		11,304		11,025		0		265		12		2

				   Total Cuerpo General de la Armada		7,285		7,103		0		174		7		1

				Militar de Complemento compromiso larga duración		14		13		0		1		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		4		4		0		0		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		4,762		4,581		0		173		7		1

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		2,505		2,505		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		3,950		3,853		0		91		5		1

				Militar de Complemento compromiso larga duración		17		17		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		5		5		0		0		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		2,607		2,510		0		91		5		1

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		1,321		1,321		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		42		42		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		13		13		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		29		29		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		14		14		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		3		3		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		11		11		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados Armada		13		13		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		13		13		0		0		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_1_5

		 

		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.1. Distribución por Cuerpos.

		3.1.1.5. Relación con la Administración, personal masculino.



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,152		8,913		0		226		11		2

				   Total Cuerpo General de la Armada		5,508		5,357		0		144		6		1

				Militar de Complemento compromiso larga duración		12		11		0		1		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		4		4		0		0		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		3,398		3,248		0		143		6		1

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		2,094		2,094		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		3,590		3,502		0		82		5		1

				Militar de Complemento compromiso larga duración		15		15		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		5		5		0		0		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		2,306		2,218		0		82		5		1

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		1,264		1,264		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		34		34		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		10		10		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		24		24		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		12		12		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		1		1		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		11		11		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		8		8		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		8		8		0		0		0		0









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_1_6

		 

		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.1. Distribución por Cuerpos.

		3.1.1.6. Relación con la Administración, personal femenino.



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,152		2,112		0		39		1		0

				   Total Cuerpo General de la Armada		1,777		1,746		0		30		1		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		2		2		0		0		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		1,364		1,333		0		30		1		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		411		411		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		360		351		0		9		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		2		2		0		0		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		301		292		0		9		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		57		57		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		8		8		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		3		3		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		5		5		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		2		2		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		2		2		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		5		5		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		5		5		0		0		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_2_1

		 

		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		3.1.2.1. Provincias.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		11,304		11,025		0		265		12		2

				Alicante/Alacant		13		13		0		0		0		0

				Almería		5		5		0		0		0		0

				Asturias		3		3		0		0		0		0

				Balears, Illes		51		51		0		0		0		0

				Barcelona		9		9		0		0		0		0

				Bizkaia		6		6		0		0		0		0

				Cádiz		5,209		5,117		0		86		5		1

				Cantabria		2		2		0		0		0		0

				Ceuta		8		8		0		0		0		0

				Ciudad Real		2		2		0		0		0		0

				Coruña, A		2,447		2,391		0		51		5		0

				Gipuzkoa		9		9		0		0		0		0

				Girona		2		2		0		0		0		0

				Huelva		16		16		0		0		0		0

				León		1		1		0		0		0		0

				Lleida		2		2		0		0		0		0

				Madrid		1,132		1,078		0		54		0		0

				Málaga		23		23		0		0		0		0

				Melilla		3		3		0		0		0		0

				Murcia		1,658		1,601		0		55		1		1

				Palmas, Las		481		461		0		19		1		0

				Pontevedra		171		171		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		7		7		0		0		0		0

				Segovia		1		1		0		0		0		0

				Sevilla		17		17		0		0		0		0

				Tarragona		1		1		0		0		0		0

				Toledo		1		1		0		0		0		0

				Valencia/València		6		6		0		0		0		0

				Zaragoza		11		11		0		0		0		0

				Extranjero		6		6		0		0		0		0

				No consta		1		1		0		0		0		0









3_1_2_2

		 

		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		3.1.2.2. Provincias, personal masculino.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,152		8,913		0		226		11		2

				Alicante/Alacant		8		8		0		0		0		0

				Almería		5		5		0		0		0		0

				Asturias		2		2		0		0		0		0

				Balears, Illes		43		43		0		0		0		0

				Barcelona		8		8		0		0		0		0

				Bizkaia		4		4		0		0		0		0

				Cádiz		4,241		4,164		0		71		5		1

				Ceuta		6		6		0		0		0		0

				Ciudad Real		2		2		0		0		0		0

				Coruña, A		1,889		1,843		0		42		4		0

				Gipuzkoa		9		9		0		0		0		0

				Girona		2		2		0		0		0		0

				Huelva		11		11		0		0		0		0

				León		1		1		0		0		0		0

				Lleida		2		2		0		0		0		0

				Madrid		960		912		0		48		0		0

				Málaga		20		20		0		0		0		0

				Melilla		2		2		0		0		0		0

				Murcia		1,376		1,324		0		50		1		1

				Palmas, Las		386		370		0		15		1		0

				Pontevedra		130		130		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		5		5		0		0		0		0

				Segovia		1		1		0		0		0		0

				Sevilla		17		17		0		0		0		0

				Tarragona		1		1		0		0		0		0

				Toledo		1		1		0		0		0		0

				Valencia/València		6		6		0		0		0		0

				Zaragoza		10		10		0		0		0		0

				Extanjero		4		4		0		0		0		0









3_1_2_3

		 

		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		3.1.2.3. Provincias, personal femenino.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,152		2,112		0		39		1		0

				Alicante/Alacant		5		5		0		0		0		0

				Asturias		1		1		0		0		0		0

				Balears, Illes		8		8		0		0		0		0

				Barcelona		1		1		0		0		0		0

				Bizkaia		2		2		0		0		0		0

				Cádiz		968		953		0		15		0		0

				Cantabria		2		2		0		0		0		0

				Ceuta		2		2		0		0		0		0

				Coruña, A		558		548		0		9		1		0

				Huelva		5		5		0		0		0		0

				Madrid		172		166		0		6		0		0

				Málaga		3		3		0		0		0		0

				Melilla		1		1		0		0		0		0

				Murcia		282		277		0		5		0		0

				Palmas, Las		95		91		0		4		0		0

				Pontevedra		41		41		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		2		2		0		0		0		0

				Zaragoza		1		1		0		0		0		0

				Extranjero		2		2		0		0		0		0

				No consta		1		1		0		0		0		0

















3_1_3_1

		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		11,304		11,025		0		265		12		2

				   Total Escalas de Oficiales		103		102		0		1		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		42		42		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		61		60		0		1		0		0

				   Total Escala Técnica		6		6		0		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		1		1		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		5		5		0		0		0		0

				   Total Escalas de Tropa y Marinería		11,195		10,917		0		264		12		2

				Cabo Primero		1,138		1,106		0		30		2		0

				Cabo		2,642		2,580		0		58		2		2

				Soldado o Marinero		7,415		7,231		0		176		8		0









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_2

		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.2. Resumen personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,152		8,913		0		226		11		2

				   Total Escalas de Oficiales		85		84		0		1		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		32		32		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		53		52		0		1		0		0

				   Total Escala Técnica		5		5		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		5		5		0		0		0		0

				   Total Escalas de Tropa y Marinería		9,062		8,824		0		225		11		2

				Cabo Primero		902		876		0		24		2		0

				Cabo		2,100		2,045		0		51		2		2

				Soldado o Marinero		6,060		5,903		0		150		7		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_3

		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.3. Resumen personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,152		2,112		0		39		1		0

				   Total Escalas de Oficiales		18		18		0		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		10		10		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		8		8		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		1		1		0		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		1		1		0		0		0		0

				   Total Escalas de Tropa y Marinería		2,133		2,093		0		39		1		0

				Cabo Primero		236		230		0		6		0		0

				Cabo		542		535		0		7		0		0

				Soldado o Marinero		1,355		1,328		0		26		1		0











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_4



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.4. Cuerpo General.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,285		7,103		0		174		7		1

				   Total Escala de Oficiales		18		17		0		1		0		0

				Teniente de Navío		12		12		0		0		0		0

				Alférez de Navío		6		5		0		1		0		0

				   Total Escala de  Marinería		7,267		7,086		0		173		7		1

				Cabo Primero		739		717		0		22		0		0

				Cabo		1,733		1,698		0		33		1		1

				Marinero		4,795		4,671		0		118		6		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_5



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.5. Cuerpo General, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		5,508		5,357		0		144		6		1

				   Total Escala de Oficiales		16		15		0		1		0		0

				Teniente de Navío		10		10		0		0		0		0

				Alférez de Navío		6		5		0		1		0		0

				   Total Escala de  Marinería		5,492		5,342		0		143		6		1

				Cabo Primero		530		514		0		16		0		0

				Cabo		1,275		1,244		0		29		1		1

				Marinero		3,687		3,584		0		98		5		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_6



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.6. Cuerpo General, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		1,777		1,746		0		30		1		0

				   Total Escala de Oficiales		2		2		0		0		0		0

				Teniente de Navío		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala de  Marinería		1,775		1,744		0		30		1		0

				Cabo Primero		209		203		0		6		0		0

				Cabo		458		454		0		4		0		0

				Marinero		1,108		1,087		0		20		1		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_7



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.7. Cuerpo de Infantería de Marina.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		3,950		3,853		0		91		5		1

				   Total Escala de Oficiales		22		22		0		0		0		0

				Capitán		12		12		0		0		0		0

				Teniente		10		10		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		3,928		3,831		0		91		5		1

				Cabo Primero		399		389		0		8		2		0

				Cabo		909		882		0		25		1		1

				Soldado		2,620		2,560		0		58		2		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_8



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.8. Cuerpo de Infantería de Marina, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		3,590		3,502		0		82		5		1

				   Total Escala de Oficiales		20		20		0		0		0		0

				Capitán		10		10		0		0		0		0

				Teniente		10		10		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		3,570		3,482		0		82		5		1

				Cabo Primero		372		362		0		8		2		0

				Cabo		825		801		0		22		1		1

				Soldado		2,373		2,319		0		52		2		0







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_9



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.9. Cuerpo de Infantería de Marina, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		360		351		0		9		0		0

				   Total Escala de Oficiales		2		2		0		0		0		0

				Capitán		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		358		349		0		9		0		0

				Cabo Primero		27		27		0		0		0		0

				Cabo		84		81		0		3		0		0

				Soldado		247		241		0		6		0		0

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_10



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.10. Cuerpo de Intendencia.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		42		42		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		42		42		0		0		0		0

				Capitán		10		10		0		0		0		0

				Teniente		32		32		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_11



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.11. Cuerpo de Intendencia, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		34		34		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		34		34		0		0		0		0

				Capitán		7		7		0		0		0		0

				Teniente		27		27		0		0		0		0







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_12



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.12. Cuerpo de Intendencia, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		8		8		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		8		8		0		0		0		0

				Capitán		3		3		0		0		0		0

				Teniente		5		5		0		0		0		0

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_13



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.13. Cuerpo de Ingenieros.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		14		14		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		8		8		0		0		0		0

				Teniente de Navío		2		2		0		0		0		0

				Alférez de Navío		6		6		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		6		6		0		0		0		0

				Teniente de Navío		1		1		0		0		0		0

				Alférez de Navío		5		5		0		0		0		0

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_14



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.14. Cuerpo de Ingenieros, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		12		12		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		7		7		0		0		0		0

				Teniente de Navío		1		1		0		0		0		0

				Alférez de Navío		6		6		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		5		5		0		0		0		0

				Alférez de Navío		5		5		0		0		0		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_15



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.15. Cuerpo de Ingenieros, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		1		1		0		0		0		0

				Teniente de Navío		1		1		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		1		1		0		0		0		0

				Teniente de Navío		1		1		0		0		0		0

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_16 



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.16. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		13		13		0		0		0		0

				   Total Escalas de Oficiales		13		13		0		0		0		0

				Teniente de Navío		6		6		0		0		0		0

				Alférez de Navío		7		7		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_17



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.17. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		8		8		0		0		0		0

				   Total Escalas de Oficiales		8		8		0		0		0		0

				Teniente de Navío		4		4		0		0		0		0

				Alférez de Navío		4		4		0		0		0		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_3_18



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.18. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		5		5		0		0		0		0

				   Total Escalas de Oficiales		5		5		0		0		0		0

				Teniente de Navío		2		2		0		0		0		0

				Alférez de Navío		3		3		0		0		0		0





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_4_1



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		3.1.4.1. Resumen por Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		11,304		11,025		0		265		12		2

				   Total MCo compr. larga duración		60		59		0		1		0		0

				Capitán		22		22		0		0		0		0

				Teniente de Navío		21		21		0		0		0		0

				Teniente		8		8		0		0		0		0

				Alférez de Navío		9		8		0		1		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		49		49		0		0		0		0

				Teniente		34		34		0		0		0		0

				Alférez de Navío		15		15		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		7,369		7,091		0		264		12		2

				Cabo Primero		1,138		1,106		0		30		2		0

				Cabo		2,584		2,522		0		58		2		2

				Marinero		2,346		2,222		0		118		6		0

				Soldado		1,301		1,241		0		58		2		0

				   Total MTM compr. Inicial		3,826		3,826		0		0		0		0

				Cabo		58		58		0		0		0		0

				Marinero		2,449		2,449		0		0		0		0

				Soldado		1,319		1,319		0		0		0		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_4_2



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		3.1.4.2. Resumen por Empleos, personal masculino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,152		8,913		0		226		11		2

				   Total MCo compr. larga duración		46		45		0		1		0		0

				Capitán		17		17		0		0		0		0

				Teniente de Navío		15		15		0		0		0		0

				Teniente		8		8		0		0		0		0

				Alférez de Navío		6		5		0		1		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		44		44		0		0		0		0

				Teniente		29		29		0		0		0		0

				Alférez de Navío		15		15		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		5,704		5,466		0		225		11		2

				Cabo Primero		902		876		0		24		2		0

				Cabo		2,054		1,999		0		51		2		2

				Marinero		1,637		1,534		0		98		5		0

				Soldado		1,111		1,057		0		52		2		0

				   Total MTM compr. Inicial		3,358		3,358		0		0		0		0

				Cabo		46		46		0		0		0		0

				Marinero		2,050		2,050		0		0		0		0

				Soldado		1,262		1,262		0		0		0		0























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_4_3



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		3.1.4.3. Resumen por Empleos, personal femenino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,152		2,112		0		39		1		0

				   Total MCo compr. larga duración		14		14		0		0		0		0

				Capitán		5		5		0		0		0		0

				Teniente de Navío		6		6		0		0		0		0

				Alférez de Navío		3		3		0		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		5		5		0		0		0		0

				Teniente		5		5		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		1,665		1,625		0		39		1		0

				Cabo Primero		236		230		0		6		0		0

				Cabo		530		523		0		7		0		0

				Marinero		709		688		0		20		1		0

				Soldado		190		184		0		6		0		0

				   Total MTM compr. Inicial		468		468		0		0		0		0

				Cabo		12		12		0		0		0		0

				Marinero		399		399		0		0		0		0

				Soldado		57		57		0		0		0		0

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_4_4 



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		3.1.4.4. Cuerpo General.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,285		7,103		0		174		7		1

				   Total MCo compr. larga duración		14		13		0		1		0		0

				Teniente de Navío		12		12		0		0		0		0

				Alférez de Navío		2		1		0		1		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		4		4		0		0		0		0

				Alférez de Navío		4		4		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		4,762		4,581		0		173		7		1

				Cabo Primero		739		717		0		22		0		0

				Cabo		1,677		1,642		0		33		1		1

				Marinero		2,346		2,222		0		118		6		0

				   Total MTM compr. Inicial		2,505		2,505		0		0		0		0

				Cabo		56		56		0		0		0		0

				Marinero		2,449		2,449		0		0		0		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_4_5



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		3.1.4.5. Cuerpo de Infantería de Marina.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		3,950		3,853		0		91		5		1

				   Total MCo compr. larga duración		17		17		0		0		0		0

				Capitán		12		12		0		0		0		0

				Teniente		5		5		0		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		5		5		0		0		0		0

				Teniente		5		5		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		2,607		2,510		0		91		5		1

				Cabo Primero		399		389		0		8		2		0

				Cabo		907		880		0		25		1		1

				Soldado		1,301		1,241		0		58		2		0

				   Total MTM compr. Inicial		1,321		1,321		0		0		0		0

				Cabo		2		2		0		0		0		0

				Soldado		1,319		1,319		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_4_6



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		3.1.4.6. Cuerpo de Intendencia.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		42		42		0		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		13		13		0		0		0		0

				Capitán		10		10		0		0		0		0

				Teniente		3		3		0		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		29		29		0		0		0		0

				Teniente		29		29		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_4_7



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		3.1.4.7. Cuerpo de Ingenieros.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		14		14		0		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		3		3		0		0		0		0

				Teniente de Navío		3		3		0		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		11		11		0		0		0		0

				Alférez de Navío		11		11		0		0		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_1_4_8



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		3.1.4.8. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		13		13		0		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		13		13		0		0		0		0

				Teniente de Navío		6		6		0		0		0		0

				Alférez de Navío		7		7		0		0		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_2_1_1



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.1. Todos los Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		11,025		210		1,525		2,260		3,125		2,658		1,232		15		0		0		0

				   Total Cuerpo General		7,103		113		918		1,526		2,084		1,721		739		2		0		0		0

				Escala de Oficiales		17		0		0		1		3		2		10		1		0		0		0

				Escala de Marinería		7,086		113		918		1,525		2,081		1,719		729		1		0		0		0

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		3,853		97		606		706		1,030		933		474		7		0		0		0

				Escala de Oficiales		22		0		0		2		3		0		12		5		0		0		0

				Escala de Tropa		3,831		97		606		704		1,027		933		462		2		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		42		0		0		23		6		3		9		1		0		0		0

				Escala de Oficiales		42		0		0		23		6		3		9		1		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros		14		0		1		5		5		0		2		1		0		0		0

				Escala de Oficiales		8		0		0		3		3		0		2		0		0		0		0

				Escala Técnica		6		0		1		2		2		0		0		1		0		0		0

				  Total CC. y EE. a Exting. y no Integ.		13		0		0		0		0		1		8		4		0		0		0

				Escala de Oficiales		13		0		0		0		0		1		8		4		0		0		0









3_2_1_2



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.2. Cuerpo General, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		7,103		113		918		1,526		2,084		1,721		739		2		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		17		0		0		1		3		2		10		1		0		0		0

				Teniente de Navío		12		0		0		0		0		2		9		1		0		0		0

				Alférez de Navío		5		0		0		1		3		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Marinería		7,086		113		918		1,525		2,081		1,719		729		1		0		0		0

				Cabo Primero		717		0		0		4		158		332		223		0		0		0		0

				Cabo		1,698		0		6		127		726		606		233		0		0		0		0

				Marinero		4,671		113		912		1,394		1,197		781		273		1		0		0		0



























































		0

































3_2_1_3



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.3. Cuerpo de Infantería de Marina, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		3,853		97		606		706		1,030		933		474		7		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		22		0		0		2		3		0		12		5		0		0		0

				Capitán		12		0		0		0		0		0		9		3		0		0		0

				Teniente		10		0		0		2		3		0		3		2		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		3,831		97		606		704		1,027		933		462		2		0		0		0

				Cabo Primero		389		0		0		3		81		176		128		1		0		0		0

				Cabo		882		0		1		35		285		342		218		1		0		0		0

				Soldado		2,560		97		605		666		661		415		116		0		0		0		0













































3_2_1_4



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.4. Cuerpo de Intendencia, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		42		0		0		23		6		3		9		1		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		42		0		0		23		6		3		9		1		0		0		0

				Capitán		10		0		0		0		0		2		8		0		0		0		0

				Teniente		32		0		0		23		6		1		1		1		0		0		0







































3_2_1_5



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.5. Cuerpo de Ingenieros, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		14		0		1		5		5		0		2		1		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		8		0		0		3		3		0		2		0		0		0		0

				Teniente de Navío		2		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Alférez de Navío		6		0		0		3		3		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		6		0		1		2		2		0		0		1		0		0		0

				Teniente de Navío		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Alférez de Navío		5		0		1		2		2		0		0		0		0		0		0
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3_2_1_6



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.6. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		13		0		0		0		0		1		8		4		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		13		0		0		0		0		1		8		4		0		0		0

				Teniente de Navío		6		0		0		0		0		1		3		2		0		0		0

				Alférez de Navío		7		0		0		0		0		0		5		2		0		0		0
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3_2_1_7



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.7. Todos los Cuerpos y Relaciones con la Administración.



		CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		11,025		210		1,525		2,260		3,125		2,658		1,232		15		0		0		0

				   Total Cuerpo General		7,103		113		918		1,526		2,084		1,721		739		2		0		0		0

				MCo compr. larga duración		13		0		0		0		0		2		10		1		0		0		0

				MCo compr. Inicial		4		0		0		1		3		0		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		4,581		0		4		321		1,807		1,719		729		1		0		0		0

				MTM compr. Inicial		2,505		113		914		1,204		274		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		3,853		97		606		706		1,030		933		474		7		0		0		0

				MCo compr. larga duración		17		0		0		0		0		0		12		5		0		0		0

				MCo compr. Inicial		5		0		0		2		3		0		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		2,510		0		2		163		948		933		462		2		0		0		0

				MTM compr. Inicial		1,321		97		604		541		79		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		42		0		0		23		6		3		9		1		0		0		0

				MCo compr. larga duración		13		0		0		0		0		3		9		1		0		0		0

				MCo compr. Inicial		29		0		0		23		6		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros		14		0		1		5		5		0		2		1		0		0		0

				MCo compr. larga duración		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				MCo compr. Inicial		11		0		1		5		5		0		0		0		0		0		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		13		0		0		0		0		1		8		4		0		0		0

				MCo compr. larga duración		13		0		0		0		0		1		8		4		0		0		0









3_2_1_8



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.8. Cuerpo General, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		7,103		113		918		1,526		2,084		1,721		739		2		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		13		0		0		0		0		2		10		1		0		0		0

				Teniente de Navío		12		0		0		0		0		2		9		1		0		0		0

				Alférez de Navío		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		4		0		0		1		3		0		0		0		0		0		0

				Alférez de Navío		4		0		0		1		3		0		0		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		4,581		0		4		321		1,807		1,719		729		1		0		0		0

				Cabo Primero		717		0		0		4		158		332		223		0		0		0		0

				Cabo		1,642		0		1		114		688		606		233		0		0		0		0

				Marinero		2,222		0		3		203		961		781		273		1		0		0		0

				   Total MTM compr. Inicial		2,505		113		914		1,204		274		0		0		0		0		0		0

				Cabo		56		0		5		13		38		0		0		0		0		0		0

				Marinero		2,449		113		909		1,191		236		0		0		0		0		0		0
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3_2_1_9



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.9. Cuerpo de Infantería de Marina, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		3,853		97		606		706		1,030		933		474		7		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		17		0		0		0		0		0		12		5		0		0		0

				Capitán		12		0		0		0		0		0		9		3		0		0		0

				Teniente		5		0		0		0		0		0		3		2		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		5		0		0		2		3		0		0		0		0		0		0

				Teniente		5		0		0		2		3		0		0		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		2,510		0		2		163		948		933		462		2		0		0		0

				Cabo Primero		389		0		0		3		81		176		128		1		0		0		0

				Cabo		880		0		0		34		285		342		218		1		0		0		0

				Soldado		1,241		0		2		126		582		415		116		0		0		0		0

				   Total MTM compr. Inicial		1,321		97		604		541		79		0		0		0		0		0		0

				Cabo		2		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				Soldado		1,319		97		603		540		79		0		0		0		0		0		0
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3_2_1_10



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.10. Cuerpo de Intendencia, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		42		0		0		23		6		3		9		1		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		13		0		0		0		0		3		9		1		0		0		0

				Capitán		10		0		0		0		0		2		8		0		0		0		0

				Teniente		3		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		29		0		0		23		6		0		0		0		0		0		0

				Teniente		29		0		0		23		6		0		0		0		0		0		0
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3_2_1_11



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.11. Cuerpo de Ingenieros, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		14		0		1		5		5		0		2		1		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				Teniente de Navío		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		11		0		1		5		5		0		0		0		0		0		0

				Alférez de Navío		11		0		1		5		5		0		0		0		0		0		0
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3_2_1_12



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.12. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		13		0		0		0		0		1		8		4		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		13		0		0		0		0		1		8		4		0		0		0

				Teniente de Navío		6		0		0		0		0		1		3		2		0		0		0

				Alférez de Navío		7		0		0		0		0		0		5		2		0		0		0
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3_2_2_1



		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos.

		3.2.2.1. Teniente o Alférez de Navío.



		CUERPOS				2020

				   Cº GENERAL

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero																				7

				Ascendidos en el año																				1

				Porcentaje																				14.3

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero																				15

				Ascendidos en el año																				2

				Porcentaje																				13.3

				   Cº INTENDENCIA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero																				31

				Ascendidos en el año																				1

				Porcentaje																				3.2

				   Cº INGENIEROS

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero																				8

				Ascendidos en el año																				1

				Porcentaje																				12.5

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero																				4

				Ascendidos en el año																				1

				Porcentaje																				25.0

				   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero																				11

				Ascendidos en el año																				2

				Porcentaje																				18.2









3_2_2_2



		3. Armada.

		2.2. Servicio Activo.

		3.2.2. Ascensos.

		3.2.2.2. Cabo.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Marinería

				Total a 1 de enero																				1,679

				Ascendidos en el año																				95

				Porcentaje																				5.7

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero																				969

				Ascendidos en el año																				50

				Porcentaje																				5.2









3_2_2_3



		3. Armada.

		2.2. Servicio Activo.

		3.2.2. Ascensos.

		3.2.2.3. Marinero o Soldado.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Marinería

				Total a 1 de enero																				4,549

				Ascendidos en el año																				202

				Porcentaje																				4.4

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero																				2,326

				Ascendidos en el año																				2

				Porcentaje																				0.1









3_2_2_4



		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos.

		3.2.2.4. Militar de Complemento compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   TENIENTE O ÁLFEREZ DE NAVÍO

				Total a 1 de enero																				76

				Ascendidos en el año																				8

				Porcentaje																				10.5









3_2_2_5



		3. Armada.

		3.2. Servicio Activo.

		3.2.2. Ascensos.

		3.2.2.5. Militar de Tropa compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				CABO

				Total a 1 de enero																				2,611

				Ascendidos en el año																				145

				Porcentaje																				5.6

				MARINERO O SOLDADO

				Total a 1 de enero																				3,580

				Ascendidos en el año																				150

				Porcentaje																				4.2









3_2_2_6



		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos.

		3.2.2.6. Militar de Tropa compromiso incial.



		EMPLEOS				2020

				CABO

				Total a 1 de enero																				37

				Ascendidos en el año																				0

				Porcentaje																				0.0

				MARINERO O SOLDADO

				Total a 1 de enero																				3,295

				Ascendidos en el año																				54

				Porcentaje																				1.64









3_2_3_1



		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.1. Capitán o Teniente de Navío.



		CUERPOS				2020

				   Cº GENERAL

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				12

				Destinados en el año																				5

				Porcentaje																				41.7

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				12

				Destinados en el año																				8

				Porcentaje																				66.7

				   Cº INTENDENCIA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				10

				Destinados en el año																				2

				Porcentaje																				20.0

				   Cº INGENIEROS

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				2

				Destinados en el año																				2

				Porcentaje																				100.0

				   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				6

				Destinados en el año																				1

				Porcentaje																				16.7









3_2_3_2



		3. Armada.

		2.2. Servicio Activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.2. Teniente o Alférez de Navío.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				5

				Destinados en el año																				3

				Porcentaje																				60.0

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				10

				Destinados en el año																				4

				Porcentaje																				40.0

				   Cº INTENDENCIA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				32

				Destinados en el año																				14

				Porcentaje																				43.8

				   Cº INGENIEROS

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				6

				Destinados en el año																				2

				Porcentaje																				33.3

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre																				5

				Destinados en el año																				3

				Porcentaje																				60.0

				   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				7

				Destinados en el año																				2

				Porcentaje																				28.6









3_2_3_3



		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.3. Cabo Primero.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Marinería

				Total a 31 de diciembre																				717

				Destinados en el año																				229

				Porcentaje																				31.9

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre																				389

				Destinados en el año																				68

				Porcentaje																				17.5









3_2_3_4



		3. Armada.

		2.2. Servicio Activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.4. Cabo.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Marinería

				Total a 31 de diciembre																				1,698

				Destinados en el año																				566

				Porcentaje																				33.3

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre																				882

				Destinados en el año																				121

				Porcentaje																				13.7









3_2_3_5



		3. Armada.

		2.2. Servicio Activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.5. Marinero o Soldado.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Marinería

				Total a 31 de diciembre																				4,671

				Destinados en el año																				1,659

				Porcentaje																				35.5

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre																				2,560

				Destinados en el año																				685

				Porcentaje																				26.8









3_2_3_6 



		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.6.  Militar de Complemento compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   CAPITÁN O TENIENTE DE NAVÍO

				Total a 31 de diciembre																				43

				Destinados en el año																				18

				Porcentaje																				41.9

				   TENIENTE O ÁLFEREZ DE NAVÍO

				Total a 31 de diciembre																				16

				Destinados en el año																				4

				Porcentaje																				25.0









3_2_3_7



		3. Armada.

		3.2. Servicio Activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.7.  Militar de Complemento compromiso inicial.



		EMPLEOS				2020

				   TENIENTE O ÁLFEREZ DE NAVÍO

				Total a 31 de diciembre																				49

				Destinados en el año																				24

				Porcentaje																				49.0









3_2_3_8



		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.8.  Militar de Tropa compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   CABO PRIMERO

				Total a 31 de diciembre																				1,106

				Destinados en el año																				297

				Porcentaje																				26.9

				   CABO

				Total a 31 de diciembre																				2,522

				Destinados en el año																				634

				Porcentaje																				25.1

				   MARINERO O SOLDADO

				Total a 31 de diciembre																				3,463

				Destinados en el año																				744

				Porcentaje																				21.5











3_2_3_9



		3. Armada.

		3.2. Servicio Activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.9.  Militar de Tropa compromiso inicial.



		EMPLEOS				2020

				   CABO

				Total a 31 de diciembre																				58

				Destinados en el año																				53

				Porcentaje																				91.4

				   MARINERO O SOLDADO

				Total a 31 de diciembre																				3,768

				Destinados en el año																				1,600

				Porcentaje																				42.5









3_2_4_1



		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.4. Distribución por Sexo.

		3.2.4.1. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Complemento.



		CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		108		89		19

				Cuerpo General de la Armada		17		15		2

				   Compromiso larga duración		13		11		2

				      General Armada		13		11		2

				   Compromiso inicial		4		4		0

				      General Armada		4		4		0

				Cuerpo de Infantería de Marina		22		20		2

				   Compromiso larga duración		17		15		2

				      Infantería de Marina		17		15		2

				   Compromiso inicial		5		5		0

				      Infantería de Marina		5		5		0

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		42		34		8

				   Compromiso larga duración		13		10		3

				      Intendencia		13		10		3

				   Compromiso inicial		29		24		5

				      Intendencia		29		24		5

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		14		12		2

				   Compromiso larga duración		3		1		2

				      Ingeniero		3		1		2

				   Compromiso inicial		11		11		0

				      Ingeniero		11		11		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		13		8		5

				   Compromiso larga duración		13		8		5

				      Administración		8		5		3

				      Energía y Propulsión		3		1		2

				      Maniobra y Navegación		2		2		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_2_4_2



		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.4. Distribución por Sexo.

		3.2.4.2. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Tropa.



		CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		10,917		8,824		2,093

				Cuerpo General de la Armada		7,086		5,342		1,744

				   Compromiso de larga duración		4,581		3,248		1,333

				      Administración		446		226		220

				      Aprovisionamiento		72		61		11

				      Armas Submarinas		74		56		18

				      Artillería y Misiles		185		138		47

				      Automoción		14		13		1

				      Comunicaciones		317		181		136

				      Dirección de Tiro		89		64		25

				      Electricidad		359		305		54

				      Electrónica		197		157		40

				      Energía y Propulsión		105		93		12

				      Hostelería		728		453		275

				      Maniobra y Navegación		911		653		258

				      Mecánica		689		572		117

				      Operaciones y Sistemas		147		120		27

				      Sistemas Tácticos		150		83		67

				      Sonar		98		73		25

				   Compromiso inicial		2,505		2,094		411

				      Aprovisionamiento		348		272		76

				      Energía y Propulsión		667		595		72

				      Maniobra y Navegación		606		513		93

				      Operaciones y Sistemas		884		714		170

				Cuerpo de Infantería de Marina		3,831		3,482		349

				   Compromiso de larga duración		2,510		2,218		292

				      Infantería de Marina		2,473		2,188		285

				      Música		37		30		7

				   Compromiso inicial		1,321		1,264		57

				      Infantería de Marina		1,306		1,249		57

				      Música		15		15		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3_4_1_1



		3. Armada.

		3.4. Excedencia.

		3.4.1. Distribución por Edad.

		3.4.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		265		0		0		23		111		91		40		0		0		0		0

				   Cuerpo General.		174		0		0		13		77		59		25		0		0		0		0

				Alférez de Navío		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Cabo Primero		22		0		0		0		3		9		10		0		0		0		0

				Cabo		33		0		0		0		14		13		6		0		0		0		0

				Marinero		118		0		0		13		60		37		8		0		0		0		0

				   Cuerpo de Infantería de Marina		91		0		0		10		34		32		15		0		0		0		0

				Cabo Primero		8		0		0		0		0		1		7		0		0		0		0

				Cabo		25		0		0		0		8		12		5		0		0		0		0

				Soldado		58		0		0		10		26		19		3		0		0		0		0











3_4_1_2



		3. Armada.

		3.4. Excedencia.

		3.4.1. Distribución por Edad.

		3.4.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		265		0		0		23		111		91		40		0		0		0		0

				   MCo compr. larga duración		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Alférez de Navío		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		264		0		0		23		111		91		39		0		0		0		0

				Cabo Primero		30		0		0		0		3		10		17		0		0		0		0

				Cabo		58		0		0		0		22		25		11		0		0		0		0

				Soldado		58		0		0		10		26		19		3		0		0		0		0

				Marinero		118		0		0		13		60		37		8		0		0		0		0













3_4_2_1



		3. Armada.

		3.4. Excedencia.

		3.4.2. Distribución por Sexo.

		3.4.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										265						226						39

				   Cuerpo General.										174						144						30

				Alférez de Navío										1						1						0

				Cabo Primero										22						16						6

				Cabo										33						29						4

				Marinero										118						98						20

				   Cuerpo de Infantería de Marina										91						82						9

				Cabo Primero										8						8						0

				Cabo										25						22						3

				Soldado										58						52						6









3_4_2_2



		3. Armada.

		3.4. Excedencia.

		3.4.2. Distribución por Sexo.

		3.4.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										265						226						39

				   Militar de Complemento compromiso larga duración										1						1						0

				Alférez de Navío										1						1						0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración										264						225						39

				Cabo Primero										30						24						6

				Cabo										58						51						7

				Soldado										58						52						6

				Marinero										118						98						20









3_5_1_1 



		3. Armada.

		3.5. Suspenso de Empleo

		3.5.1. Distribución por Edad.

		3.5.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		12		0		0		0		5		7		0		0		0		0		0

				   Cuerpo General.		7		0		0		0		3		4		0		0		0		0		0

				Cabo		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Marinero		6		0		0		0		2		4		0		0		0		0		0

				   Cuerpo de Infantería de Marina		5		0		0		0		2		3		0		0		0		0		0

				Cabo Primero		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0

				Cabo		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Soldado		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0











3_5_1_2



		3. Armada.

		3.5. Suspenso de Empleo

		3.5.1. Distribución por Edad.

		3.5.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		12		0		0		0		5		7		0		0		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		12		0		0		0		5		7		0		0		0		0		0

				Cabo Primero		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0

				Cabo		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				Soldado		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0

				Marinero		6		0		0		0		2		4		0		0		0		0		0













3_5_2_1



		3. Armada.

		3.5. Suspenso de Empleo

		3.5.2. Distribución por Sexo.

		3.5.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										12						11						1

				   Cuerpo General.										7						6						1

				Cabo										1						1						0

				Marinero										6						5						1

				   Cuerpo de Infantería de Marina										5						5						0

				Cabo Primero										2						2						0

				Cabo										1						1						0

				Soldado										2						2						0











3_5_2_2



		3. Armada.

		3.5. Suspenso de Empleo

		3.5.2. Distribución por Sexo.

		3.5.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										12						11						1

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración										12						11						1

				Cabo Primero										2						2						0

				Cabo										2						2						0

				Soldado										2						2						0

				Marinero										6						5						1













3_6_1_1



		3. Armada.

		3.6. Suspenso de Funciones

		3.6.1. Distribución por Edad.

		3.6.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				   Cuerpo General.		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Cabo		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				   Cuerpo de Infantería de Marina		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Cabo		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0











3_6_1_2



		3. Armada.

		3.6. Suspenso de Funciones

		3.6.1. Distribución por Edad.

		3.6.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				Cabo		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0









3_6_2_1



		3. Armada.

		3.6. Suspenso de Funciones

		3.6.2. Distribución por Sexo.

		3.6.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										2						2						0

				   Cuerpo General.										1						1						0

				Cabo										1						1						0

				   Cuerpo de Infantería de Marina										1						1						0

				Cabo										1						1						0













3_6_2_2



		3. Armada.

		3.6. Suspenso de Funciones

		3.6.2. Distribución por Sexo.

		3.6.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										2						2						0

				   Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración										2						2						0

				Cabo										2						2						0













4_1_1_1



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.1. Distribución por Cuerpos.

		4.1.1.1. Escalas.



		 CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,665		9,336		7		314		2		6

				   Total Cuerpo General del Ejército del Aire		9,633		9,305		7		313		2		6

				Escala de Oficiales		99		61		0		38		0		0

				Escala de Tropa		9,534		9,244		7		275		2		6

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		19		19		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		19		19		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		4		3		0		1		0		0

				Escala de Oficiales		3		2		0		1		0		0

				Escala Técnica		1		1		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		9		9		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		9		9		0		0		0		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_1_2

		 

		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.1. Distribución por Cuerpos.

		4.1.1.2. Escalas, personal masculino.



		 CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,499		7,248		6		239		2		4

				   Total Cuerpo General del Ejército del Aire		7,478		7,228		6		238		2		4

				Escala de Oficiales		75		41		0		34		0		0

				Escala de Tropa		7,403		7,187		6		204		2		4

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		14		14		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		14		14		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		2		1		0		1		0		0

				Escala de Oficiales		2		1		0		1		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		5		5		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		5		5		0		0		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_1_3

		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.1. Distribución por Cuerpos.

		4.1.1.3. Escalas, personal femenino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,166		2,088		1		75		0		2

				   Total Cuerpo General del Ejército del Aire		2,155		2,077		1		75		0		2

				Escala de Oficiales		24		20		0		4		0		0

				Escala de Tropa		2,131		2,057		1		71		0		2

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		5		5		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		5		5		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		2		2		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		1		1		0		0		0		0

				Escala Técnica		1		1		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		4		4		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		4		4		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_1_4



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.1. Distribución por Cuerpos.

		4.1.1.4. Relación con la Administración



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,665		9,336		7		314		2		6

				   Total Cuerpo General del Ejército del Aire		9,633		9,305		7		313		2		6

				Militar de Complemento compromiso larga duración		94		56		0		38		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		5		5		0		0		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		6,081		5,791		7		275		2		6

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		3,453		3,453		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		19		19		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		9		9		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		10		10		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		4		3		0		1		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		2		1		0		1		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		2		2		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados Armada		9		9		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		9		9		0		0		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_1_5

		 

		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.1. Distribución por Cuerpos.

		4.1.1.5. Relación con la Administración, personal masculino.



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,499		7,248		6		239		2		4

				   Total Cuerpo General del Ejército del Aire		7,478		7,228		6		238		2		4

				Militar de Complemento compromiso larga duración		70		36		0		34		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		5		5		0		0		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		4,480		4,264		6		204		2		4

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		2,923		2,923		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		14		14		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		7		7		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		7		7		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		2		1		0		1		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		1		0		0		1		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		1		1		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		5		5		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		5		5		0		0		0		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_1_6

		 

		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.1. Distribución por Cuerpos.

		4.1.1.6. Relación con la Administración, personal femenino.



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,166		2,088		1		75		0		2

				   Total Cuerpo General del Ejército del Aire		2,155		2,077		1		75		0		2

				Militar de Complemento compromiso larga duración		24		20		0		4		0		0

				Militar de Tropa y Marinería compromiso larga duración		1,601		1,527		1		71		0		2

				Militar de Tropa y Marinería compromiso incial		530		530		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		5		5		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		2		2		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		3		3		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		2		2		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		1		1		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		1		1		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		4		4		0		0		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		4		4		0		0		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_2_1

		 

		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		4.1.2.1. Provincias.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		 VOLUNTARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,665		9,336		7		314		2		6

				Albacete		312		311		0		0		0		1

				Alicante/Alacant		32		32		0		0		0		0

				Badajoz		198		198		0		0		0		0

				Balears, Illes		255		255		0		0		0		0

				Barcelona		63		63		0		0		0		0

				Burgos		27		27		0		0		0		0

				Cádiz		29		28		0		0		1		0

				Coruña, A		54		54		0		0		0		0

				Girona		32		32		0		0		0		0

				Granada		195		195		0		0		0		0

				León		932		931		0		0		1		0

				Madrid		3,227		3,062		6		157		0		2

				Málaga		149		149		0		0		0		0

				Melilla		4		4		0		0		0		0

				Murcia		616		616		0		0		0		0

				Navarra		60		60		0		0		0		0

				Palmas, Las		854		834		0		19		0		1

				Pontevedra		2		2		0		0		0		0

				Salamanca		210		210		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		5		5		0		0		0		0

				Segovia		26		26		0		0		0		0

				Sevilla		955		865		1		88		0		1

				Tarragona		2		2		0		0		0		0

				Toledo		36		36		0		0		0		0

				Valencia/València		47		47		0		0		0		0

				Valladolid		175		175		0		0		0		0

				Zaragoza		1,166		1,115		0		50		0		1

				Extranjero		2		2		0		0		0		0









4_1_2_2

		 

		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		4.1.2.2. Provincias, personal masculino.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,499		7,248		6		239		2		4

				Albacete		236		236		0		0		0		0

				Alicante/Alacant		29		29		0		0		0		0

				Badajoz		164		164		0		0		0		0

				Balears, Illes		205		205		0		0		0		0

				Barcelona		52		52		0		0		0		0

				Burgos		16		16		0		0		0		0

				Cádiz		21		20		0		0		1		0

				Coruña, A		44		44		0		0		0		0

				Girona		21		21		0		0		0		0

				Granada		154		154		0		0		0		0

				León		772		771		0		0		1		0

				Madrid		2,424		2,298		6		119		0		1

				Málaga		111		111		0		0		0		0

				Melilla		2		2		0		0		0		0

				Murcia		491		491		0		0		0		0

				Navarra		46		46		0		0		0		0

				Palmas, Las		694		680		0		13		0		1

				Pontevedra		1		1		0		0		0		0

				Salamanca		158		158		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		5		5		0		0		0		0

				Segovia		18		18		0		0		0		0

				Sevilla		751		684		0		66		0		1

				Toledo		28		28		0		0		0		0

				Valencia/València		40		40		0		0		0		0

				Valladolid		111		111		0		0		0		0

				Zaragoza		903		861		0		41		0		1

				Extanjero		2		2		0		0		0		0









4_1_2_3

		 

		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		4.1.2.3. Provincias, personal femenino.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,166		2,088		1		75		0		2

				Albacete		76		75		0		0		0		1

				Alicante/Alacant		3		3		0		0		0		0

				Badajoz		34		34		0		0		0		0

				Balears, Illes		50		50		0		0		0		0

				Barcelona		11		11		0		0		0		0

				Burgos		11		11		0		0		0		0

				Cádiz		8		8		0		0		0		0

				Coruña, A		10		10		0		0		0		0

				Girona		11		11		0		0		0		0

				Granada		41		41		0		0		0		0

				León		160		160		0		0		0		0

				Madrid		803		764		0		38		0		1

				Málaga		38		38		0		0		0		0

				Melilla		2		2		0		0		0		0

				Murcia		125		125		0		0		0		0

				Navarra		14		14		0		0		0		0

				Palmas, Las		160		154		0		6		0		0

				Pontevedra		1		1		0		0		0		0

				Salamanca		52		52		0		0		0		0

				Segovia		8		8		0		0		0		0

				Sevilla		204		181		1		22		0		0

				Tarragona		2		2		0		0		0		0

				Toledo		8		8		0		0		0		0

				Valencia/València		7		7		0		0		0		0

				Valladolid		64		64		0		0		0		0

				Zaragoza		263		254		0		9		0		0









4_1_3_1



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,665		9,336		7		314		2		6

				   Total Escalas de Oficiales		130		91		0		39		0		0

				Capitán		91		61		0		30		0		0

				Teniente		39		30		0		9		0		0

				   Total Escala Técnica		1		1		0		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		9,534		9,244		7		275		2		6

				Cabo Primero		414		403		2		9		0		0

				Cabo		2,786		2,685		3		96		1		1

				Soldado		6,334		6,156		2		170		1		5



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_2



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.2. Resumen personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,499		7,248		6		239		2		4

				   Total Escalas de Oficiales		96		61		0		35		0		0

				Capitán		66		39		0		27		0		0

				Teniente		30		22		0		8		0		0

				   Total Escala de Tropa		7,403		7,187		6		204		2		4

				Cabo Primero		343		333		2		8		0		0

				Cabo		1,977		1,908		2		65		1		1

				Soldado		5,083		4,946		2		131		1		3



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_3



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.3. Resumen personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,166		2,088		1		75		0		2

				   Total Escalas de Oficiales		34		30		0		4		0		0

				Capitán		25		22		0		3		0		0

				Teniente		9		8		0		1		0		0

				   Total Escala Técnica		1		1		0		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		2,131		2,057		1		71		0		2

				Cabo Primero		71		70		0		1		0		0

				Cabo		809		777		1		31		0		0

				Soldado		1,251		1,210		0		39		0		2









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_4 



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.4. Cuerpo General.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,633		9,305		7		313		2		6

				   Total Escala de Oficiales		99		61		0		38		0		0

				Capitán		79		50		0		29		0		0

				Teniente		20		11		0		9		0		0

				   Total Escala de Tropa		9,534		9,244		7		275		2		6

				Cabo Primero		414		403		2		9		0		0

				Cabo		2,786		2,685		3		96		1		1

				Soldado		6,334		6,156		2		170		1		5





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_5



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.5. Cuerpo General, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,478		7,228		6		238		2		4

				   Total Escala de Oficiales		75		41		0		34		0		0

				Capitán		58		32		0		26		0		0

				Teniente		17		9		0		8		0		0

				   Total Escala de Tropa		7,403		7,187		6		204		2		4

				Cabo Primero		343		333		2		8		0		0

				Cabo		1,977		1,908		2		65		1		1

				Soldado		5,083		4,946		2		131		1		3

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_6



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.6. Cuerpo General, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,155		2,077		1		75		0		2

				   Total Escala de Oficiales		24		20		0		4		0		0

				Capitán		21		18		0		3		0		0

				Teniente		3		2		0		1		0		0

				   Total Escala de Tropa		2,131		2,057		1		71		0		2

				Cabo Primero		71		70		0		1		0		0

				Cabo		809		777		1		31		0		0

				Soldado		1,251		1,210		0		39		0		2



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_7



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.7. Cuerpo de Intendencia.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		19		19		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		19		19		0		0		0		0

				Capitán		7		7		0		0		0		0

				Teniente		12		12		0		0		0		0









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_8



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.8. Cuerpo de Intendencia, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		14		14		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		14		14		0		0		0		0

				Capitán		5		5		0		0		0		0

				Teniente		9		9		0		0		0		0











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_9



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.9. Cuerpo de Intendencia, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		5		5		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		5		5		0		0		0		0

				Capitán		2		2		0		0		0		0

				Teniente		3		3		0		0		0		0

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_10



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.10. Cuerpo de Ingenieros.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		4		3		0		1		0		0

				   Total Escala de Oficiales		3		2		0		1		0		0

				Capitán		1		0		0		1		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		1		1		0		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0		0











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_11



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.11. Cuerpo de Ingenieros, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2		1		0		1		0		0

				   Total Escala de Oficiales		2		1		0		1		0		0

				Capitán		1		0		0		1		0		0

				Teniente		1		1		0		0		0		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_12



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.12. Cuerpo de Ingenieros, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		1		1		0		0		0		0

				Teniente		1		1		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		1		1		0		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0		0

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_13



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.13. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9		9		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		9		9		0		0		0		0

				Capitán		4		4		0		0		0		0

				Teniente		5		5		0		0		0		0





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_14



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.14. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		5		5		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		5		5		0		0		0		0

				Capitán		2		2		0		0		0		0

				Teniente		3		3		0		0		0		0









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_3_15



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.15. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		4		4		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		4		4		0		0		0		0

				Capitán		2		2		0		0		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_4_1



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		4.1.4.1. Resumen por Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,665		9,336		7		314		2		6

				   Total MCo compr. larga duración		114		75		0		39		0		0

				Capitán		92		62		0		30		0		0

				Teniente		22		13		0		9		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		17		17		0		0		0		0

				Teniente		17		17		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		6,081		5,791		7		275		2		6

				Cabo Primero		414		403		2		9		0		0

				Cabo		2,786		2,685		3		96		1		1

				Soldado		2,881		2,703		2		170		1		5

				   Total MTM compr. Inicial		3,453		3,453		0		0		0		0

				Soldado		3,453		3,453		0		0		0		0























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_4_2



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		4.1.4.2. Resumen por Empleos, personal masculino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		7,499		7,248		6		239		2		4

				   Total MCo compr. larga duración		83		48		0		35		0		0

				Capitán		66		39		0		27		0		0

				Teniente		17		9		0		8		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		13		13		0		0		0		0

				Teniente		13		13		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		4,480		4,264		6		204		2		4

				Cabo Primero		343		333		2		8		0		0

				Cabo		1,977		1,908		2		65		1		1

				Soldado		2,160		2,023		2		131		1		3

				   Total MTM compr. Inicial		2,923		2,923		0		0		0		0

				Soldado		2,923		2,923		0		0		0		0























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_4_3



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		4.1.4.3. Resumen por Empleos, personal femenino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		2,166		2,088		1		75		0		2

				   Total MCo compr. larga duración		31		27		0		4		0		0

				Capitán		26		23		0		3		0		0

				Teniente		5		4		0		1		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		4		4		0		0		0		0

				Teniente		4		4		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		1,601		1,527		1		71		0		2

				Cabo Primero		71		70		0		1		0		0

				Cabo		809		777		1		31		0		0

				Soldado		721		680		0		39		0		2

				   Total MTM compr. Inicial		530		530		0		0		0		0

				Soldado		530		530		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_4_4



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		4.1.4.4. Cuerpo General.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9,633		9,305		7		313		2		6

				   Total MCo compr. larga duración		94		56		0		38		0		0

				Capitán		79		50		0		29		0		0

				Teniente		15		6		0		9		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		5		5		0		0		0		0

				Teniente		5		5		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		6,081		5,791		7		275		2		6

				Cabo Primero		414		403		2		9		0		0

				Cabo		2,786		2,685		3		96		1		1

				Soldado		2,881		2,703		2		170		1		5

				   Total MTM compr. Inicial		3,453		3,453		0		0		0		0

				Soldado		3,453		3,453		0		0		0		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_4_5



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		4.1.4.5. Cuerpo de Intendencia.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		19		19		0		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		9		9		0		0		0		0

				Capitán		7		7		0		0		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		10		10		0		0		0		0

				Teniente		10		10		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_4_6



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		4.1.4.6. Cuerpo de Ingenieros.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		4		3		0		1		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		2		1		0		1		0		0

				Capitán		2		1		0		1		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		2		2		0		0		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_1_4_7



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		4.1.4.7. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		9		9		0		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		9		9		0		0		0		0

				Capitán		4		4		0		0		0		0

				Teniente		5		5		0		0		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_2_1_1



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.1. Todos los Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		9,336		142		1,157		2,074		1,762		2,706		1,475		20		0		0		0

				   Total Cuerpo General		9,305		142		1,157		2,065		1,759		2,705		1,462		15		0		0		0

				Escala de Oficiales		61		0		0		4		1		8		37		11		0		0		0

				Escala de Tropa		9,244		142		1,157		2,061		1,758		2,697		1,425		4		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		19		0		0		7		3		1		7		1		0		0		0

				Escala de Oficiales		19		0		0		7		3		1		7		1		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros		3		0		0		2		0		0		1		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0

				Escala Técnica		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				  Total CC. y EE. a Exting. y no Integ.		9		0		0		0		0		0		5		4		0		0		0

				Escala de Oficiales		9		0		0		0		0		0		5		4		0		0		0
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4_2_1_2



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.2. Cuerpo General, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		9,305		142		1,157		2,065		1,759		2,705		1,462		15		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		61		0		0		4		1		8		37		11		0		0		0

				Capitán		50		0		0		0		0		7		33		10		0		0		0

				Teniente		11		0		0		4		1		1		4		1		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		9,244		142		1,157		2,061		1,758		2,697		1,425		4		0		0		0

				Cabo Primero		403		0		0		1		20		154		228		0		0		0		0

				Cabo		2,685		0		0		0		261		1,442		980		2		0		0		0

				Soldado		6,156		142		1,157		2,060		1,477		1,101		217		2		0		0		0
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4_2_1_3



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.3. Cuerpo de Intendencia, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		19		0		0		7		3		1		7		1		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		19		0		0		7		3		1		7		1		0		0		0

				Capitán		7		0		0		0		0		1		5		1		0		0		0

				Teniente		12		0		0		7		3		0		2		0		0		0		0











































4_2_1_4



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.4. Cuerpo de Ingenieros, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		3		0		0		2		0		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0

				Teniente		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0
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4_2_1_5



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.5. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		9		0		0		0		0		0		5		4		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		9		0		0		0		0		0		5		4		0		0		0

				Capitán		4		0		0		0		0		0		3		1		0		0		0

				Teniente		5		0		0		0		0		0		2		3		0		0		0
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4_2_1_6



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.6. Todos los Cuerpos y Relaciones con la Administración.



		CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		9,336		142		1,157		2,074		1,762		2,706		1,475		20		0		0		0

				   Total Cuerpo General		9,305		142		1,157		2,065		1,759		2,705		1,462		15		0		0		0

				MCo compr. larga duración		56		0		0		0		0		8		37		11		0		0		0

				MCo compr. Inicial		5		0		0		4		1		0		0		0		0		0		0

				MTM compr. larga duración		5,791		0		5		148		1,512		2,697		1,425		4		0		0		0

				MTM compr. Inicial		3,453		142		1,152		1,913		246		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		19		0		0		7		3		1		7		1		0		0		0

				MCo compr. larga duración		9		0		0		0		0		1		7		1		0		0		0

				MCo compr. Inicial		10		0		0		7		3		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros		3		0		0		2		0		0		1		0		0		0		0

				MCo compr. larga duración		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				MCo compr. Inicial		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		9		0		0		0		0		0		5		4		0		0		0

				MCo compr. larga duración		9		0		0		0		0		0		5		4		0		0		0
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4_2_1_7



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.7. Cuerpo General, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		9,305		142		1,157		2,065		1,759		2,705		1,462		15		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		56		0		0		0		0		8		37		11		0		0		0

				Capitán		50		0		0		0		0		7		33		10		0		0		0

				Teniente		6		0		0		0		0		1		4		1		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		5		0		0		4		1		0		0		0		0		0		0

				Teniente		5		0		0		4		1		0		0		0		0		0		0

				   Total MTM compr. larga duración		5,791		0		5		148		1,512		2,697		1,425		4		0		0		0

				Cabo Primero		403		0		0		1		20		154		228		0		0		0		0

				Cabo		2,685		0		0		0		261		1,442		980		2		0		0		0

				Soldado		2,703		0		5		147		1,231		1,101		217		2		0		0		0

				   Total MTM compr. Inicial		3,453		142		1,152		1,913		246		0		0		0		0		0		0

				Soldado		3,453		142		1,152		1,913		246		0		0		0		0		0		0
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4_2_1_8



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.8. Cuerpo de Intendencia, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		19		0		0		7		3		1		7		1		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		9		0		0		0		0		1		7		1		0		0		0

				Capitán		7		0		0		0		0		1		5		1		0		0		0

				Teniente		2		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		10		0		0		7		3		0		0		0		0		0		0

				Teniente		10		0		0		7		3		0		0		0		0		0		0







































































		0

































4_2_1_9



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.9. Cuerpo de Ingenieros, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		3		0		0		2		0		0		1		0		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0

				Teniente		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0









4_2_1_10



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.10. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		9		0		0		0		0		0		5		4		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		9		0		0		0		0		0		5		4		0		0		0

				Capitán		4		0		0		0		0		0		3		1		0		0		0

				Teniente		5		0		0		0		0		0		2		3		0		0		0









4_2_2_1



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascensos.

		4.2.2.1. Teniente.



		CUERPOS				2020

				   CUERPOS Y ESC. A EXTINGUIR Y NO INT.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero																				9

				Ascendidos en el año																				1

				Porcentaje																				11.1









4_2_2_2



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascensos.

		4.2.2.2. Militar de Complemento compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   TENIENTE

				Total a 1 de enero																				9

				Ascendidos en el año																				1

				Porcentaje																				11.1









4_2_3_1



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.1. Capitán.



		CUERPOS				2020

				   Cº GENERAL

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				50

				Destinados en el año																				8

				Porcentaje																				16.0









4_2_3_2



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.2. Teniente.



		CUERPOS				2020

				   Cº GENERAL

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				11

				Destinados en el año																				6

				Porcentaje																				54.5

				   Cº  INTENDENCIA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				12

				Destinados en el año																				3

				Porcentaje																				25.0

				   Cº INGENIEROS

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				2

				Destinados en el año																				2

				Porcentaje																				100.0









4_2_3_3



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.3. Cabo Primero.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre																				403

				Destinados en el año																				59

				Porcentaje																				14.6









4_2_3_4



		4. Ejército del Aire.

		2.2. Servicio Activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.4. Cabo.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre																				2,685

				Destinados en el año																				66

				Porcentaje																				2.5









4_2_3_5



		4. Ejército del Aire.

		2.2. Servicio Activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.5. Soldado.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO GENERAL

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre																				6,156

				Destinados en el año																				1,892

				Porcentaje																				30.7









4_2_3_6



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.6.  Militar de Complemento compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   CAPITÁN

				Total a 31 de diciembre																				62

				Destinados en el año																				8

				Porcentaje																				12.9

				   TENIENTE

				Total a 31 de diciembre																				13

				Destinados en el año																				2

				Porcentaje																				15.4









4_2_3_7



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.7.  Militar de Complemento compromiso inicial.



		EMPLEOS				2020

				   TENIENTE

				Total a 31 de diciembre																				17

				Destinados en el año																				9

				Porcentaje																				52.9









4_2_3_8



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.8.  Militar de Tropa compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   CABO PRIMERO

				Total a 31 de diciembre																				403

				Destinados en el año																				59

				Porcentaje																				14.6

				   CABO

				Total a 31 de diciembre																				2,685

				Destinados en el año																				66

				Porcentaje																				2.5

				   SOLDADO

				Total a 31 de diciembre																				2,703

				Destinados en el año																				139

				Porcentaje																				5.1











4_2_3_9



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.9.  Militar de Tropa compromiso inicial.



		EMPLEOS				2020

				   SOLDADO

				Total a 31 de diciembre																				3,453

				Destinados en el año																				1,753

				Porcentaje																				50.8









4_2_4_1



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.4. Distribución por Sexo.

		4.2.4.1. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Complemento.



		CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		92		61		31

				Cuerpo General del Ejército del Aire		61		41		20

				   Compromiso larga duración		56		36		20

				      Mando y Control		13		6		7

				      Operaciones Aéreas		19		19		0

				      Seguridad, Defensa y Apoyo		24		11		13

				   Compromiso inicial		5		5		0

				      Defensa y Control aéreo		5		5		0

				Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		19		14		5

				   Compromiso larga duración		9		7		2

				      Intendencia		9		7		2

				   Compromiso inicial		10		7		3

				      Intendencia		10		7		3

				Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		3		1		2

				   Compromiso larga duración		1		0		1

				      Técnicas Aeroespaciales		1		0		1

				   Compromiso inicial		2		1		1

				      Ingenieros		2		1		1

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		9		5		4

				   Compromiso larga duración		9		5		4

				      Gestión de Recursos		7		3		4

				      Técnicas de Apoyo		2		2		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_2_4_2



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.4. Distribución por Sexo.

		4.2.4.2. Cuerpo, Compromiso y Especialidad. Militares de Tropa.



		CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		9,244		7,187		2,057

				Cuerpo General del Ejército del Aire		9,244		7,187		2,057

				   Compromiso de larga duración		5,791		4,264		1,527

				      Administración		715		355		360

				      Hostelería		465		321		144

				      Instalaciones		411		313		98

				      Logística Aérea		76		31		45

				      Mando y Control		339		216		123

				      Mantenimiento de Aeronaves		313		266		47

				      Mantenimiento de Armamento		111		90		21

				      Mantenimiento de Vehículos		436		377		59

				      Mantenimiento Operativo		69		63		6

				      Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica		191		158		33

				      Música		30		24		6

				      Operaciones Aéreas		723		550		173

				      Protección y Apoyo a la Fuerza		63		59		4

				      Seguridad y Defensa		1,849		1,441		408

				   Compromiso inicial		3,453		2,923		530

				      Administración		301		221		80

				      Apoyo sanitario		29		16		13

				      Auxiliar de Mando y Control		38		30		8

				      Auxiliar de mantenimiento aeromecanico		263		215		48

				      Auxiliar de mantenimiento de armamento		44		39		5

				      Auxiliar de mantenimiento de electrónica		122		111		11

				      Auxiliar de mantenimiento de infraestruc		105		85		20

				      Auxiliar de mantenimiento de vehiculos		138		125		13

				      Combustibles		32		25		7

				      Contraincendios		118		115		3

				      Control Aéreo y Sist. Información y Tel.		61		47		14

				      Fotografia e imagen		31		25		6

				      Hostelería		109		84		25

				      Mantenimiento Operativo		393		340		53

				      Música		15		13		2

				      Operaciones en Plataforma Aerea		55		45		10

				      Operador de equipos y sistemas		57		51		6

				      Protección de la fuerza y apoyo a las op		628		574		54

				      Protección y Apoyo a la Fuerza		914		762		152













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_3_1_1



		4. Ejército del Aire.

		4.3. Servicios Especiales.

		4.3.1. Distribución por Edad.

		4.3.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		7		0		0		0		2		2		3		0		0		0		0

				   Cuerpo General.		7		0		0		0		2		2		3		0		0		0		0

				Cabo		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				Cabo Primero		2		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0

				Soldado		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0













4_3_1_2



		4. Ejército del Aire.

		4.3. Servicios Especiales.

		4.3.1. Distribución por Edad.

		4.3.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		7		0		0		0		2		2		3		0		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		7		0		0		0		2		2		3		0		0		0		0

				Cabo Primero		2		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0

				Cabo		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0

				Soldado		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0









4_3_2_1



		4. Ejército del Aire.

		4.3. Servicios Especiales.

		4.3.2. Distribución por Sexo.

		4.3.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										7						6						1

				   Cuerpo General.										7						6						1

				Cabo Primero										2						2						0

				Cabo										3						2						1

				Soldado										2						2						0













4_3_2_2



		4. Ejército del Aire.

		4.3. Servicios Especiales.

		4.3.2. Distribución por Sexo.

		4.3.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										7						6						1

				Militar de Tropa compromiso larga duración										7						6						1

				Cabo Primero										2						2						0

				Cabo										3						2						1

				Soldado										2						2						0













4_4_1_1



		4. Ejército del Aire.

		4.4. Excedencia.

		4.4.1. Distribución por Edad.

		4.4.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		314		0		0		8		104		115		84		3		0		0		0

				   Cuerpo General		313		0		0		8		104		115		84		2		0		0		0

				Capitán		29		0		0		0		0		3		25		1		0		0		0

				Teniente		9		0		0		0		0		3		5		1		0		0		0

				Cabo Primero		9		0		0		0		0		3		6		0		0		0		0

				Cabo		96		0		0		0		10		44		42		0		0		0		0

				Soldado		170		0		0		8		94		62		6		0		0		0		0

				   Cuerpo de Ingenieros		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0











4_4_1_2



		4. Ejército del Aire.

		4.4. Excedencia.

		4.4.1. Distribución por Edad.

		4.4.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		314		0		0		8		104		115		84		3		0		0		0

				   MCo compr. larga duración		39		0		0		0		0		6		30		3		0		0		0

				Capitán		30		0		0		0		0		3		25		2		0		0		0

				Teniente		9		0		0		0		0		3		5		1		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		275		0		0		8		104		109		54		0		0		0		0

				Cabo Primero		9		0		0		0		0		3		6		0		0		0		0

				Cabo		96		0		0		0		10		44		42		0		0		0		0

				Soldado		170		0		0		8		94		62		6		0		0		0		0













4_4_2_1



		4. Ejército del Aire.

		4.4. Excedencia.

		4.4.2. Distribución por Sexo.

		4.4.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										314						239						75

				   Cuerpo General										313						238						75

				Capitán										29						26						3

				Teniente										9						8						1

				Cabo Primero										9						8						1

				Cabo										96						65						31

				Soldado										170						131						39

				   Cuerpo de Ingenieros										1						1						0

				Capitán										1						1						0











4_4_2_2



		4. Ejército del Aire.

		4.4. Excedencia.

		4.4.2. Distribución por Sexo.

		4.4.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										314						239						75

				   Militar de Complemento compromiso larga duración										39						35						4

				Capitán										30						27						3

				Teniente										9						8						1

				   Militar de Tropa compromiso larga duración										275						204						71

				Cabo Primero										9						8						1

				Cabo										96						65						31

				Soldado										170						131						39













4_5_1_1



		4. Ejército del Aire.

		4.5. Suspenso de Empleo.

		4.5.1. Distribución por Edad.

		4.5.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0

				   Cuerpo General		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0

				Cabo		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Soldado		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0











4_5_1_2



		4. Ejército del Aire.

		4.5. Suspenso de Empleo.

		4.5.1. Distribución por Edad.

		4.5.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0

				Cabo		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Soldado		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0











4_5_2_1 



		4. Ejército del Aire.

		4.5. Suspenso de Empleo.

		4.5.2. Distribución por Sexo.

		4.5.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										2						2						0

				   Cuerpo General.										2						2						0

				Cabo										1						1						0

				Soldado										1						1						0











4_5_2_2



		4. Ejército del Aire.

		4.5. Suspenso de Empleo.

		4.5.2. Distribución por Sexo.

		4.5.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										2						2						0

				   Militar de Tropa compromiso larga duración										2						2						0

				Cabo										1						1						0

				Soldado										1						1						0













4_6_1_1 



		4. Ejército del Aire.

		4.6. Suspenso de Funciones.

		4.6.1. Distribución por Edad.

		4.6.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		6		0		0		0		1		4		1		0		0		0		0

				   Cuerpo General		6		0		0		0		1		4		1		0		0		0		0

				Cabo		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Soldado		5		0		0		0		1		3		1		0		0		0		0











4_6_1_2



		4. Ejército del Aire.

		4.6. Suspenso de Funciones.

		4.6.1. Distribución por Edad.

		4.6.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		6		0		0		0		1		4		1		0		0		0		0

				   MTM compr. larga duración		6		0		0		0		1		4		1		0		0		0		0

				Cabo		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Soldado		5		0		0		0		1		3		1		0		0		0		0









4_6_2_1



		4. Ejército del Aire.

		4.6. Suspenso de Funciones.

		4.6.2. Distribución por Sexo.

		4.6.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										6						4						2

				   Cuerpo General.										6						4						2

				Cabo										1						1						0

				Soldado										5						3						2











4_6_2_2



		4. Ejército del Aire.

		4.6. Suspenso de Funciones.

		4.6.2. Distribución por Sexo.

		4.6.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										6						4						2

				   Militar de Tropa compromiso larga duración										6						4						2

				Cabo										1						1						0

				Soldado										5						3						2













5_1_1_1



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.1. Distribución por Cuerpos.

		5.1.1.1. Escalas.



		 CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		68		64		3		1

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		5		3		1		1

				Escala de Oficiales		5		3		1		1

				   Total Cuerpo Militar de Intervención		1		1		0		0

				Escala de Oficiales		1		1		0		0

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		62		60		2		0

				Escala de Oficiales		62		60		2		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_1_2

		 

		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.1. Distribución por Cuerpos.

		5.1.1.2. Escalas, personal masculino.



		 CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		28		26		1		1

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		3		2		0		1

				Escala de Oficiales		3		2		0		1

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		25		24		1		0

				Escala de Oficiales		25		24		1		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_1_3

		 

		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.1. Distribución por Cuerpos.

		5.1.1.3. Escalas, personal femenino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		40		38		2		0

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		2		1		1		0

				Escala de Oficiales		2		1		1		0

				   Total Cuerpo Militar de Intervención		1		1		0		0

				Escala de Oficiales		1		1		0		0

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		37		36		1		0

				Escala de Oficiales		37		36		1		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_1_4



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.1. Distribución por Cuerpos.

		5.1.1.4. Relación con la Administración



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		68		64		3		1

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		5		3		1		1

				Militar de Complemento compromiso larga duración		4		3		1		0

				Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999)		1		0		0		1

				   Total Cuerpo Militar de Intervención		1		1		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		1		1		0		0

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		62		60		2		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		60		58		2		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		2		2		0		0





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_1_5 

		 

		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.1. Distribución por Cuerpos.

		5.1.1.5. Relación con la Administración, personal masculino.



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		28		26		1		1

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		3		2		0		1

				Militar de Complemento compromiso larga duración		2		2		0		0

				Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999)		1		0		0		1

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		25		24		1		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		23		22		1		0

				Militar de Complemento compromiso inicial		2		2		0		0













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_1_6

		 

		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.1. Distribución por Cuerpos.

		5.1.1.6. Relación con la Administración, personal femenino.



		 CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		40		38		2		0

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		2		1		1		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		2		1		1		0

				   Total Cuerpo Militar de Intervención		1		1		0		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		1		1		0		0

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		37		36		1		0

				Militar de Complemento compromiso larga duración		37		36		1		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_2_1

		 

		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.2. Distribución por Provincias.

		5.1.2.1. Provincias.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL CUERPOS COMUNES		68		64		3		1

				Alicante/Alacant		2		2		0		0

				Almería		1		1		0		0

				Asturias		1		1		0		0

				Badajoz		1		1		0		0

				Balears, Illes		2		2		0		0

				Barcelona		1		1		0		0

				Cádiz		7		7		0		0

				Córdoba		3		3		0		0

				Coruña, A		4		4		0		0

				Madrid		22		21		1		0

				Murcia		4		4		0		0

				Palmas, Las		4		3		1		0

				Salamanca		1		1		0		0

				Sevilla		6		6		0		0

				Valencia/València		3		1		1		1

				Valladolid		2		2		0		0

				Zaragoza		4		4		0		0









5_1_2_2

		 

		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.2. Distribución por Provincias.

		5.1.2.2. Provincias, personal masculino.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL FUERZAS ARMADAS		28		26		1		1

				Alicante/Alacant		1		1		0		0

				Almería		1		1		0		0

				Asturias		1		1		0		0

				Balears, Illes		2		2		0		0

				Cádiz		2		2		0		0

				Córdoba		3		3		0		0

				Coruña, A		1		1		0		0

				Madrid		7		7		0		0

				Murcia		1		1		0		0

				Palmas, Las		2		1		1		0

				Sevilla		3		3		0		0

				Valencia/València		2		1		0		1

				Valladolid		1		1		0		0

				Zaragoza		1		1		0		0









5_1_2_3

		 

		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.2. Distribución por Provincias.

		5.1.2.3. Provincias, personal femenino.



		PROVINCIA				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL FUERZAS ARMADAS		40		38		2		0

				Alicante/Alacant		1		1		0		0

				Badajoz		1		1		0		0

				Barcelona		1		1		0		0

				Cádiz		5		5		0		0

				Coruña, A		3		3		0		0

				Madrid		15		14		1		0

				Murcia		3		3		0		0

				Palmas, Las		2		2		0		0

				Salamanca		1		1		0		0

				Sevilla		3		3		0		0

				Valencia/València		1		0		1		0

				Valladolid		1		1		0		0

				Zaragoza		3		3		0		0









5_1_3_1



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		68		64		3		1

				   Total Escalas de Oficiales		68		64		3		1

				Capitán		36		34		2		0

				Teniente		32		30		1		1

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_3_2



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.2. Resumen personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		28		26		1		1

				   Total Escalas de Oficiales		28		26		1		1

				Capitán		10		9		1		0

				Teniente		18		17		0		1

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_3_3



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.3. Resumen personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		40		38		2		0

				   Total Escalas de Oficiales		40		38		2		0

				Capitán		26		25		1		0

				Teniente		14		13		1		0









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_3_4



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.4. Cuerpo Jurídico Militar.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		5		3		1		1

				   Total Escala de Oficiales		5		3		1		1

				Capitán		3		3		0		0

				Teniente		2		0		1		1







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_3_5



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.5. Cuerpo Jurídico Militar, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		3		2		0		1

				   Total Escala de Oficiales		3		2		0		1

				Capitán		2		2		0		0

				Teniente		1		0		0		1















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_3_6



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.6. Cuerpo Jurídico Militar, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		2		1		1		0

				   Total Escala de Oficiales		2		1		1		0

				Capitán		1		1		0		0

				Teniente		1		0		1		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_3_7



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.7. Cuerpo Militar de Intervención.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		1		1		0		0

				   Total Escala de Oficiales		1		1		0		0

				Capitán		1		1		0		0











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_3_8



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.8. Cuerpo Militar de Intervención, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		1		1		0		0

				   Total Escala de Oficiales		1		1		0		0

				Capitán		1		1		0		0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_3_9



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.9. Cuerpo Militar de Sanidad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		62		60		2		0

				   Total Escala de Oficiales		62		60		2		0

				Capitán		32		30		2		0

				Teniente		30		30		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_3_10



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.10. Cuerpo Militar de Sanidad, personal masculino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		25		24		1		0

				   Total Escala de Oficiales		25		24		1		0

				Capitán		8		7		1		0

				Teniente		17		17		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_3_11



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.11. Cuerpo Militar de Sanidad, personal femenino.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		37		36		1		0

				   Total Escala de Oficiales		37		36		1		0

				Capitán		24		23		1		0

				Teniente		13		13		0		0

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_4_1



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		5.1.4.1. Resumen por Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		68		64		3		1

				   Total MCo compr. larga duración		65		62		3		0

				Capitán		36		34		2		0

				Teniente		29		28		1		0

				   Total MCo compr. Ley 17/1999		1		0		0		1

				Teniente		1		0		0		1

				   Total MCo compr. Inicial		2		2		0		0

				Teniente		2		2		0		0



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_4_2



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		5.1.4.2. Resumen por Empleos, personal masculino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		28		26		1		1

				   Total MCo compr. larga duración		25		24		1		0

				Capitán		10		9		1		0

				Teniente		15		15		0		0

				   Total MCo compr. Ley 17/1999		1		0		0		1

				Teniente		1		0		0		1

				   Total MCo compr. Inicial		2		2		0		0

				Teniente		2		2		0		0























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_4_3



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		5.1.4.3. Resumen por Empleos, personal femenino.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		SUSPENSO FUNCIONES

				   TOTAL		40		38		2		0

				   Total MCo compr. larga duración		40		38		2		0

				Capitán		26		25		1		0

				Teniente		14		13		1		0























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_4_4 



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		5.1.4.4. Cuerpo Jurídico Militar.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		5		3		1		1

				   Total MCo compr. larga duración		4		3		1		0

				Capitán		3		3		0		0

				Teniente		1		0		1		0

				   Total MCo compr. Ley 17/1999		1		0		0		1

				Teniente		1		0		0		1

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_4_5



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		5.1.4.5. Cuerpo Militar de Intervención.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		1		1		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		1		1		0		0

				Capitán		1		1		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_1_4_6



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.4. Distribución por Relación con la Administración.

		5.1.4.6. Cuerpo Militar de Sanidad.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN  Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		EXCEDENCIA		RESERVA

				   TOTAL		62		60		2		0

				   Total MCo compr. larga duración		60		58		2		0

				Capitán		32		30		2		0

				Teniente		28		28		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		2		2		0		0

				Teniente		2		2		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_2_1_1



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.1. Todos los Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		64		0		0		0		1		23		33		7		0		0		0

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				Escala de Oficiales		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				   Total Cuerpo Militar de Intervención		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Escala de Oficiales		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		60		0		0		0		1		23		31		5		0		0		0

				Escala de Oficiales		60		0		0		0		1		23		31		5		0		0		0



























































		0

































5_2_1_2



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.2. Cuerpo Jurídico Militar, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				Capitán		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0









5_2_1_3



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.3. Cuerpo Militar de Intervención, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0









5_2_1_4



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.4. Cuerpo Militar de Sanidad, Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		60		0		0		0		1		23		31		5		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		60		0		0		0		1		23		31		5		0		0		0

				Capitán		30		0		0		0		0		6		20		4		0		0		0

				Teniente		30		0		0		0		1		17		11		1		0		0		0









5_2_1_5



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.5. Todos los Cuerpos y Relaciones con la Administración.



		CUERPOS Y RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		64		0		0		0		1		23		33		7		0		0		0

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				MCo compr. larga duración		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				   Total Cuerpo Militar de Intervención		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				MCo compr. larga duración		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		60		0		0		0		1		23		31		5		0		0		0

				MCo compr. larga duración		58		0		0		0		0		22		31		5		0		0		0

				MCo compr. Inicial		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

























































		0

































5_2_1_6



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.6. Cuerpo Jurídico Militar, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				Capitán		3		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0









5_2_1_7



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.7. Cuerpo Militar de Intervención, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0









5_2_1_8



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.8. Cuerpo Militar de Sanidad, Relación con la Administración y Empleos.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN y EMPLEOS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		60		0		0		0		1		23		31		5		0		0		0

				   Total MCo compr. larga duración		58		0		0		0		0		22		31		5		0		0		0

				Capitán		30		0		0		0		0		6		20		4		0		0		0

				Teniente		28		0		0		0		0		16		11		1		0		0		0

				   Total MCo compr. Inicial		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				Teniente		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0











5_2_2_1



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.2. Ascensos.

		5.2.2.1. Teniente.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero																				38

				Ascendidos en el año																				1

				Porcentaje																				2.6









5_2_2_2



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.2. Ascensos.

		5.2.2.2. Militar de Complemento compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   TENIENTE

				Total a 1 de enero																				38

				Ascendidos en el año																				1

				Porcentaje																				2.6









5_2_3_1



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.1. Capitán.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				30

				Destinados en el año																				3

				Porcentaje																				10.0









5_2_3_2



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.2. Teniente.



		CUERPOS				2020

				   CUERPO MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre																				30

				Destinados en el año																				2

				Porcentaje																				6.7









5_2_3_3



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.3.  Militar de Complemento compromiso larga duración.



		EMPLEOS				2020

				   CAPITÁN

				Total a 31 de diciembre																				34

				Destinados en el año																				3

				Porcentaje																				8.8

				   TENIENTE

				Total a 31 de diciembre																				28

				Destinados en el año																				2

				Porcentaje																				7.1









5_2_3_4



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.4.  Militar de Complemento compromiso inicial.



		EMPLEOS				2020

				   TENIENTE

				Total a 31 de diciembre																				2

				Destinados en el año																				0

				Porcentaje																				0.0









5_2_4_1



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.4. Distribución por Sexo.

		5.2.4.1. Cuerpo, Compromiso y Especialidad.



		CUERPO, COMPROMISO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		64		26		38

				Cuerpo Jurídico Militar		3		2		1

				   Compromiso larga duración		3		2		1

				      Cuerpo Jurídico Militar		3		2		1

				Cuerpo Militar de Intervención		1		0		1

				   Compromiso larga duración		1		0		1

				      Cuerpo Militar de Intervención		1		0		1

				Cuerpo Militar de Sanidad		60		24		36

				   Compromiso larga duración		58		22		36

				      Enfermería		33		16		17

				      Farmacia		1		0		1

				      Odontología		1		1		0

				      Psicología		21		5		16

				      Veterinaria		2		0		2

				   Compromiso inicial		2		2		0

				      Medicina		2		2		0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5_4_1_1



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.4. Excedencia.

		5.4.1. Distribución por Edad.

		5.4.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		3		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0

				   Cuerpo Jurídico Militar		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Teniente		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				   Cuerpo Militar de Sanidad		2		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0

				Capitán		2		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.4. Excedencia.

		5.4.1. Distribución por Edad.

		5.4.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		3		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0

				   MCo compr. larga duración		3		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0

				Capitán		2		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0

				Teniente		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.4. Excedencia.

		5.4.2. Distribución por Sexo.

		5.4.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										3						1						2

				   Cuerpo Jurídico Militar										1						0						1

				Teniente										1						0						1

				   Cuerpo de Ingenieros										2						1						1

				Capitán										2						1						1
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.4. Excedencia.

		5.4.2. Distribución por Sexo.

		5.4.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										3						1						2

				   Militar de Complemento compromiso larga duración										3						1						2

				Capitán										2						1						1

				Teniente										1						0						1
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.7. Reserva.

		5.7.1. Distribución por Edad.

		5.7.1.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				   Cuerpo Jurídico Militar		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Teniente		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.7. Reserva.

		5.7.1. Distribución por Edad.

		5.7.1.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				   MCo compr. Ley 17/1999		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Teniente		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.7. Reserva.

		5.7.2. Distribución por Sexo.

		5.7.2.1. Cuerpo y Empleo.



		CUERPO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										1						1						0

				   Cuerpo Jurídico Militar										1						1						0

				Teniente										1						1						0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.7. Reserva.

		5.7.2. Distribución por Sexo.

		5.7.2.2. Compromiso y Empleo.



		COMPROMISO Y EMPLEO								TOTAL						HOMBRES						MUJERES



				   TOTAL										1						1						0

				   Militar de Complemento compromiso inicial (Ley 17/1999)										1						1						0

				Teniente										1						1						0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.1. Conjunto de Ejércitos.

		6.1.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos.

		6.1.1.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		PERDIDA CONDICION MILITAR		FALLECIMIENTO		RETIRO



				   TOTAL		2,054		2,002		34		18

				   Total  Ejército de Tierra		1,492		1,466		16		10

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		1,491		1,466		15		10

				Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		1		0		1		0

				   Total Armada		342		322		16		4

				Cuerpo General de la Armada		231		227		1		3

				Cuerpo de Infantería de Marina		96		95		0		1

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada		1		0		1		0

				Sin Cuerpo		14		0		14		0

				   Total  Ejército del Aire		220		214		2		4

				Cuerpo General del Ejército del Aire		220		214		2		4
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.1. Conjunto de Ejércitos.

		6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.1.2.1. Motivo de la baja según el Empleo.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		CAPITÁN		TENIENTE		SARGENTO PRIMERO		CABO PRIMERO		CABO		SOLDADO		MARINERO

				   TOTAL		2,054		3		5		1		53		317		1,488		187

				   Total  Pérdida condición militar		2,002		3		3		0		46		298		1,468		184

				Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso		51		0		0		0		6		13		31		1

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi.		200		0		0		0		5		55		131		9

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser.		19		0		0		0		0		4		14		1

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc		5		0		0		0		0		0		5		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn		35		0		0		0		0		0		34		1

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl		16		0		0		0		0		0		13		3

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu		2		0		0		0		0		0		2		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc		7		0		0		0		0		0		7		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion		702		0		0		0		2		1		617		82

				Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado		91		0		0		0		0		0		77		14

				Baja Centro Formación Fase Específica		44		0		0		0		0		0		43		1

				Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces		8		0		0		0		0		0		8		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc		7		0		0		0		0		0		7		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl		8		0		0		0		0		1		6		1

				Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor		39		0		1		0		6		12		15		5

				Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros		1		0		0		0		0		0		1		0

				Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad		19		3		2		0		0		10		3		1

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad		36		0		0		0		2		16		10		8

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio		12		0		0		0		0		3		9		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl		95		0		0		0		5		30		41		19

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere.		351		0		0		0		4		63		266		18

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc		22		0		0		0		1		7		14		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl		232		0		0		0		15		83		114		20

				   Total Fallecido		34		0		1		1		5		10		14		3

				Fallecido No en Acto de Servicio		17		0		0		1		4		7		2		3

				Fallecido en Acto de Servicio		1		0		0		0		0		0		1		0

				Fallecido		16		0		1		0		1		3		11		0

				   Total Retiro		18		0		1		0		2		9		6		0

				Retiro por Incapacidad Permanente		1		0		1		0		0		0		0		0

				Retirado Inutilidad Física		16		0		0		0		2		8		6		0

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		1		0		0		0		0		1		0		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.1. Conjunto de Ejércitos.

		6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.1.2.2. Motivo de la baja según la edad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 o más		NO CONSTA

				   TOTAL		2,054		26		405		515		480		416		197		10		0		0		0		0		5

				   Total  Pérdida condición militar		2,002		26		404		515		472		398		184		3		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso		51		0		0		3		19		18		10		1		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi.		200		0		23		21		42		78		35		1		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser.		19		0		0		1		5		11		1		1		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc		5		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn		35		0		0		20		15		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl		16		0		1		10		4		1		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc		7		0		0		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion		702		10		323		315		50		1		3		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado		91		4		21		49		16		1		0		0		0		0		0		0		0

				Baja Centro Formación Fase Específica		44		11		27		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces		8		1		3		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc		7		0		0		5		2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl		8		0		0		5		3		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor		39		0		0		3		8		20		8		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad		19		0		0		0		0		0		19		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad		36		0		0		2		17		16		1		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio		12		0		0		6		5		1		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl		95		0		1		2		17		51		24		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere.		351		0		0		43		182		103		23		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc		22		0		0		3		10		8		1		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl		232		0		0		12		73		88		59		0		0		0		0		0		0

				   Total Fallecido		34		0		1		0		5		11		7		5		0		0		0		0		5

				Fallecido No en Acto de Servicio		17		0		0		0		1		3		3		5		0		0		0		0		5

				Fallecido en Acto de Servicio		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Fallecido		16		0		1		0		4		8		3		0		0		0		0		0		0

				   Total Retiro		18		0		0		0		3		7		6		2		0		0		0		0		0

				Retiro por Incapacidad Permanente		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Retirado Inutilidad Física		16		0		0		0		3		6		6		1		0		0		0		0		0

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.1. Conjunto de Ejércitos.

		6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.1.2.3. Motivo de la baja según el sexo.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		HOMBRE		MUJER

				   TOTAL		2,054		1,803		251

				   Total  Pérdida condición militar		2,002		1,759		243

				Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso		51		46		5

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi.		200		148		52

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser.		19		13		6

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc		5		5		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn		35		33		2

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl		16		14		2

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu		2		2		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc		7		7		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion		702		663		39

				Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado		91		84		7

				Baja Centro Formación Fase Específica		44		41		3

				Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces		8		8		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc		7		7		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl		8		8		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor		39		35		4

				Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros		1		1		0

				Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad		19		17		2

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad		36		32		4

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio		12		10		2

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl		95		83		12

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere.		351		291		60

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc		22		19		3

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl		232		192		40

				   Total Fallecido		34		30		4

				Fallecido No en Acto de Servicio		17		15		2

				Fallecido en Acto de Servicio		1		1		0

				Fallecido		16		14		2

				   Total Retiro		18		14		4

				Retiro por Incapacidad Permanente		1		1		0

				Retirado Inutilidad Física		16		12		4

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		1		1		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.2. Ejército de Tierra.

		6.2.1. Distribución por Cuerpos y Empleos

		6.2.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y EMPLEOS				TOTAL		PERDIDA CONDICION MILITAR		FALLECIMIENTO		RETIRO

				   TOTAL		1,492		1,466		16		10

				   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra		1,491		1,466		15		10

				Cabo Primero		30		27		1		2

				Cabo		200		194		2		4

				Soldado		1,261		1,245		12		4

				   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		1		0		1		0

				Teniente		1		0		1		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.2. Ejército de Tierra.

		6.2.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.2.2.1. Motivo de la baja según la edad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 o más

				   TOTAL		1,492		21		342		399		350		275		104		1		0		0		0		0

				   Total  Pérdida condición militar		1,466		21		341		399		344		263		97		1		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso		43		0		0		3		17		14		9		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi.		150		0		22		20		31		53		24		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser.		11		0		0		1		3		6		0		1		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn		25		0		0		13		12		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl		9		0		0		7		2		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc		7		0		0		4		2		1		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion		575		9		283		248		34		1		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado		56		3		11		31		10		1		0		0		0		0		0		0

				Baja Centro Formación Fase Específica		35		9		21		5		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl		5		0		0		4		1		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor		19		0		0		3		5		9		2		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad		9		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad		12		0		0		1		4		7		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio		9		0		0		5		3		1		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl		42		0		0		0		3		29		10		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere.		285		0		0		39		151		81		14		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc		20		0		0		2		10		7		1		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl		145		0		0		10		54		53		28		0		0		0		0		0

				   Total Fallecido		16		0		1		0		4		8		3		0		0		0		0		0

				Fallecido en Acto de Servicio		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Fallecido		15		0		1		0		4		8		2		0		0		0		0		0

				   Total Retiro		10		0		0		0		2		4		4		0		0		0		0		0

				Retirado Inutilidad Física		9		0		0		0		2		3		4		0		0		0		0		0

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.2. Ejército de Tierra.

		6.2.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.2.2.2. Motivo de la baja según el sexo.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		HOMBRE		MUJER

				   TOTAL		1,492		1,341		151

				   Total  Pérdida condición militar		1,466		1,318		148

				Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso		43		39		4

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi.		150		116		34

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser.		11		9		2

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc		4		4		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn		25		23		2

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl		9		9		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Serv.Vig.Adu		2		2		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For.Plc		7		7		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion		575		548		27

				Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado		56		52		4

				Baja Centro Formación Fase Específica		35		32		3

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc		2		2		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl		5		5		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor		19		18		1

				Per.Con.Mil.Fin Com.Extranjeros		1		1		0

				Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad		9		8		1

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad		12		12		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio		9		7		2

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl		42		36		6

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere.		285		242		43

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc		20		18		2

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl		145		128		17

				   Total Fallecido		16		14		2

				Fallecido en Acto de Servicio		1		1		0

				Fallecido		15		13		2

				   Total Retiro		10		9		1

				Retirado Inutilidad Física		9		8		1

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		1		1		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.3. Armada.

		6.3.1. Distribución por Cuerpos y Empleos

		6.3.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y EMPLEOS				TOTAL		PERDIDA CONDICION MILITAR		FALLECIMIENTO		RETIRO

				   TOTAL		342		322		16		4

				   Total Cuerpo General de la Armada		231		227		1		3

				Cabo Primero		10		10		0		0

				Cabo		37		33		1		3

				Marinero		184		184		0		0

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		96		95		0		1

				Teniente		1		1		0		0

				Cabo Primero		3		3		0		0

				Cabo		13		13		0		0

				Soldado		79		78		0		1

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada		1		0		1		0

				Sargento Primero		1		0		1		0

				   Total Sin Cuerpo		14		0		14		0

				Cabo Primero		4		0		4		0

				Cabo		5		0		5		0

				Marinero		3		0		3		0

				Soldado		2		0		2		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.3. Armada.

		6.3.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.3.2.1. Motivo de la baja según la edad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 o más		NO CONSTA

				   TOTAL		342		4		54		81		83		67		41		7		0		0		0		0		5

				   Total  Pérdida condición militar		322		4		54		81		82		63		36		2		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso		6		0		0		0		2		3		0		1		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi.		20		0		0		0		5		10		4		1		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser.		3		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn		3		0		0		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl		4		0		1		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion		117		1		40		60		14		0		2		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado		19		1		7		9		2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Baja Centro Formación Fase Específica		9		2		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl		2		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor		13		0		0		0		3		6		4		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad		24		0		0		1		13		9		1		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl		33		0		0		2		10		13		8		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere.		37		0		0		4		20		8		5		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl		30		0		0		1		7		12		10		0		0		0		0		0		0

				   Total Fallecido		16		0		0		0		0		3		3		5		0		0		0		0		5

				Fallecido No en Acto de Servicio		15		0		0		0		0		3		2		5		0		0		0		0		5

				Fallecido		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				   Total Retiro		4		0		0		0		1		1		2		0		0		0		0		0		0

				Retirado Inutilidad Física		4		0		0		0		1		1		2		0		0		0		0		0		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.3. Armada.

		6.3.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.3.2.2. Motivo de la baja según el sexo.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		HOMBRE		MUJER

				   TOTAL		342		293		49

				   Total  Pérdida condición militar		322		275		47

				Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso		6		5		1

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi.		20		9		11

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser.		3		1		2

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn		3		3		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl		4		2		2

				Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion		117		108		9

				Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado		19		19		0

				Baja Centro Formación Fase Específica		9		9		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl		2		2		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor		13		11		2

				Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad		1		1		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Ser.Vi.Ad		24		20		4

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio		1		1		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl		33		31		2

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere.		37		30		7

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl		30		23		7

				   Total Fallecido		16		15		1

				Fallecido No en Acto de Servicio		15		14		1

				Fallecido		1		1		0

				   Total Retiro		4		3		1

				Retirado Inutilidad Física		4		3		1
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.4. Ejército del Aire.

		6.4.1. Distribución por Cuerpos y Empleos

		6.4.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y EMPLEOS				TOTAL		PERDIDA CONDICION MILITAR		FALLECIMIENTO		RETIRO

				   TOTAL		220		214		2		4

				   Total Cuerpo General del Ejército del Aire		220		214		2		4

				Capitán		3		3		0		0

				Teniente		3		2		0		1

				Cabo Primero		6		6		0		0

				Cabo		62		58		2		2

				Soldado		146		145		0		1
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.4. Ejército del Aire.

		6.4.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.4.2.1. Motivo de la baja según la edad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 o más

				   TOTAL		220		1		9		35		47		74		52		2		0		0		0		0

				   Total  Pérdida condición militar		214		1		9		35		46		72		51		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso		2		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi.		30		0		1		1		6		15		7		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser.		5		0		0		0		1		4		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn		7		0		0		6		1		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl		3		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion		10		0		0		7		2		0		1		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado		16		0		3		9		4		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces		8		1		3		4		0		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc		5		0		0		3		2		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor		7		0		0		0		0		5		2		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad		9		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl		20		0		1		0		4		9		6		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere.		29		0		0		0		11		14		4		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc		2		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl		57		0		0		1		12		23		21		0		0		0		0		0

				   Total Fallecido		2		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0

				Fallecido No en Acto de Servicio		2		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0

				   Total Retiro		4		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		0

				Retiro por Incapacidad Permanente		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Retirado Inutilidad Física		3		0		0		0		0		2		0		1		0		0		0		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.4. Ejército del Aire.

		6.4.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.4.2.2. Motivo de la baja según el sexo.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		HOMBRE		MUJER

				   TOTAL		220		169		51

				   Total  Pérdida condición militar		214		166		48

				Per.Con.Mil.res.Com.por Delito Doloso		2		2		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Condiciones Psi.		30		23		7

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ins.Cond.Psi.Ac.Ser.		5		3		2

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Gc		1		1		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Cen.For. Pn		7		7		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc/Pl		3		3		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Finalizacion		10		7		3

				Per.Con.Mil.Res.Com.Peticion Interesado		16		13		3

				Per.Con.Mil.Res.Com.Incumplir Cond.Acces		8		8		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Fc		5		5		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Ingreso Pl		1		1		0

				Per.Con.Mil.Res.Com.Sancion Disp.Extraor		7		6		1

				Per.Con.Mil.Fin Cr Larga Duración Edad		9		8		1

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Durac.Ing.Pol.Nacio		2		2		0

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc/Pl		20		16		4

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Dur.Petcion Intere.		29		19		10

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Fc		2		1		1

				Per.Con.Mil.Res.Cr.L.Duracion Ing. Pl		57		41		16

				   Total Fallecido		2		1		1

				Fallecido No en Acto de Servicio		2		1		1

				   Total Retiro		4		2		2

				Retiro por Incapacidad Permanente		1		1		0

				Retirado Inutilidad Física		3		1		2
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		1. Situaciones.

		1.1. Resumen general.

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.1. Personal estatutario según el grupo y subgrupos de clasificación.



		GRUPO Y SUBGRUPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO						EXCEDENCIA		SERVICIOS ESPECIALES		EVENTUAL GUARDIAS		DESCONO-CIDA

								Serv.Activo en MINISDEF		Comisión de serv.en otro departamento		Nombramiento de directivo

				   TOTAL		2,013		1,863		13		2		123		1		11		0

				A1		368		308		3		0		46		0		11		0

				A2		695		636		6		2		50		1		0		0

				C1		148		137		4		0		7		0		0		0

				C2		528		512		0		0		16		0		0		0

				E		274		270		0		0		4		0		0		0
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1.1.1.2.





		1. Situaciones.

		1.1. Resumen general.

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.2. Personal estatutario según el sexo.



		SEXO				TOTAL		SERVICIO ACTIVO						EXCEDENCIA		SERVICIOS ESPECIALES		EVENTUAL GUARDIAS

								Serv.Activo en MINISDEF		Comisión de serv.en otro departamento		Nombramiento de directivo

				   TOTAL		2,013		1,863		13		2		123		1		11

				Mujeres		1,572		1,465		8		2		88		1		8

				Varones		441		398		5		0		35		0		3
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1.1.1.3.





		1. Situaciones.

		1.1. Resumen general.

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.3. Personal estatutario según la relación con la Administración.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SERVICIO ACTIVO						EXCEDENCIA		SERVICIOS ESPECIALES		EVENTUAL GUARDIAS

								Serv.Activo en MINISDEF		Comisión de serv.en otro departamento		Nombramiento de directivo

				   TOTAL		2,013		1,863		13		2		123		1		11

				Fijo		895		757		13		2		122		1		0

				Interino		57		57		0		0		0				0

				Sustituto		109		109		0		0		0				0

				Eventual		952		940		0		0		1		0		11
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2.1.1.1.



		2. Servicio activo.

		2.1. Grupo y subgrupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.1. Personal estatutario según la forma de ocupación del puesto de trabajo.



		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL		GRUPO Y SUBGRUPOS

								A1		A2		C1		C2		E

				   TOTAL		1,863		308		636		137		512		270

				Comisión de servicios		11		3		4		2		2		0

				Concurso de traslados		47		0		27		9		11		0

				Incorporación procedente de excedencia con reserva		99		15		67		2		13		2

				Movilidad por condiciones físicas o por edad		2		0		0		0		2		0

				Nombramiento como personal eventual		938		184		214		76		259		205

				Nombramiento como personal interino		49		11		10		6		9		13

				Nombramiento como personal sustituto		110		15		33		3		40		19

				Nombramiento de nuevo ingreso		587		77		279		36		169		26

				Promoción interna temporal		11		0		0		1		6		4

				Reingreso provisional		9		3		2		2		1		1
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Porcentaje de personal estatutario en situación de servicio activo 

según el grupo de clasificación



A1	A2	C1	C2	E	308	636	137	512	270	





2.1.1.2.





		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.2. Personal estatutario según la categoría profesional.



		CATEGORÍAS PROFESIONALES				TOTAL		GRUPO Y SUBGRUPOS

								A1		A2		C1		C2		E

				   TOTAL		1,863		308		636		137		512		270

				Facultativo especialista de área		272		272		0		0		0		0

				Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias		24		24		0		0		0		0

				Médico del trabajo		2		2		0		0		0		0

				Personal técnico Tit. Sup.		10		10		0		0		0		0

				A.T.S./D.U.E.		593		0		593		0		0		0

				Matrona		13		0		13		0		0		0

				Fisioterapeuta		27		0		27		0		0		0

				Terapeuta ocupacional		3		0		3		0		0		0

				Técnico especialista		137		0		0		137		0		0

				Auxiliar de enfermería		512		0		0		0		512		0

				Celador		270		0		0		0		0		270
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2.1.1.3.







		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.3. Personal estatutario según la especialidad.



		ESPECIALIDAD				TOTAL		GRUPO Y SUBGRUPOS

								A1		A2		C1		C2		E

				   TOTAL		1,863		308		636		137		512		270

				   Facultativo especialista de área		272		272		0		0		0		0

				F.E.A. en Alergología		3		3		0		0		0		0

				F.E.A. en Análisis clínicos		13		13		0		0		0		0

				F.E.A. en Anatomía patológica		7		7		0		0		0		0

				F.E.A. en Anestesiología y reanimación		17		17		0		0		0		0

				F.E.A. en Angiología y cirugía vascular		2		2		0		0		0		0

				F.E.A. en Aparato digestivo		9		9		0		0		0		0

				F.E.A. en Bioquímica clínica		3		3		0		0		0		0

				F.E.A. en Cardiología		12		12		0		0		0		0

				F.E.A. en Cirugía general y aparato digestivo		8		8		0		0		0		0

				F.E.A. en Cirugía oral y máxilofacial		1		1		0		0		0		0

				F.E.A. en Cirugía ortopédica y traumatología		7		7		0		0		0		0

				F.E.A. en Cirugía pediátrica		2		2		0		0		0		0

				F.E.A. en Cirugía plástica estética y reparadora		3		3		0		0		0		0

				F.E.A. en Cirugía torácica		1		1		0		0		0		0

				F.E.A. en Dermatología medico-quirúrgica y venereología		6		6		0		0		0		0

				F.E.A. en Endocrinología y nutrición		8		8		0		0		0		0

				F.E.A. en Farmacia hospitalaria		4		4		0		0		0		0

				F.E.A. en Farmacología clínica		1		1		0		0		0		0

				F.E.A. en Hematología y hemoterapia		5		5		0		0		0		0

				F.E.A. en Medicina física y rehabilitación		6		6		0		0		0		0

				F.E.A. en Medicina intensiva		7		7		0		0		0		0

				F.E.A. en Medicina interna		25		25		0		0		0		0

				F.E.A. en Medicina nuclear		2		2		0		0		0		0

				F.E.A. en Medicina preventiva y salud pública		2		2		0		0		0		0

				F.E.A. en Microbiología y parasitología		6		6		0		0		0		0

				F.E.A. en Nefrología		6		6		0		0		0		0

				F.E.A. en Neumología		8		8		0		0		0		0

				F.E.A. en Neurocirugía		4		4		0		0		0		0

				F.E.A. en Neurofisiología clínica		4		4		0		0		0		0

				F.E.A. en Neurología		8		8		0		0		0		0

				F.E.A. en Obstetricia y ginecología		14		14		0		0		0		0

				F.E.A. en Oftalmología		12		12		0		0		0		0

				F.E.A. en Oncología médica		4		4		0		0		0		0

				F.E.A. en Oncología radioterapica		5		5		0		0		0		0

				F.E.A. en Otorrinolaringología		6		6		0		0		0		0

				F.E.A. en Pediatría y áreas especificas		9		9		0		0		0		0

				F.E.A. en Psicología clínica		3		3		0		0		0		0

				F.E.A. en Psiquiatría		3		3		0		0		0		0

				F.E.A. en Radiodiagnóstico		10		10		0		0		0		0

				F.E.A. en Radiofarmacia		2		2		0		0		0		0

				F.E.A. en Radiofísica hospitalaria		3		3		0		0		0		0

				F.E.A. en Reumatología		3		3		0		0		0		0

				F.E.A. en Urología		8		8		0		0		0		0

				   Matrona		13		0		13		0		0		0

				   Técnico especialista		137		0		0		137		0		0

				Técnico especialista Anatomía patológica		10		0		0		10		0		0

				Técnico especialista Laboratorio		57		0		0		57		0		0

				Técnico especialista Medicina nuclear		3		0		0		3		0		0

				Técnico especialista Radiodiagnóstico		56		0		0		56		0		0

				Técnico especialista Radioterapia		11		0		0		11		0		0

				   No tienen especialidad		1,441		36		623		0		512		270
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2-1-1-4





		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.4. Evolución interanual de los colectivos



		GRUPO Y SUBGRUPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		1,206		1,252		1,280		1,364		1,606		1,606		1,640		1,719		1,763		1,863

				A1		157		178		185		198		254		273		268		291		310		308

				A2		594		600		592		617		647		645		636		658		660		636

				C1		54		57		64		72		107		110		112		115		117		137

				C2		333		337		346		376		429		402		426		438		439		512

				E		68		80		93		101		169		176		198		217		237		270
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		2. Trabajadores en activo.

		2.1. Grupos profesionales.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.5. Evolución interanual de las edades medias.



		GRUPO Y SUBGRUPOS 				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		49.7		49.7		49.8		49.3		46.9		47.0		46.7		46.1		45.8		44.4

				A1		52.7		50.8		50.6		49.1		46.5		45.8		45.3		44.0		43.4		42.8

				A2		49.4		49.8		50.2		50.0		47.7		47.8		47.8		47.0		46.6		45.9

				C1		45.9		46.0		45.0		44.3		41.8		41.6		42.1		40.5		40.5		38.6

				C2		50.2		50.7		50.9		50.4		48.9		49.7		48.8		48.8		49.0		46.3

				E		46.5		45.5		45.3		45.5		42.6		43.2		43.5		43.7		43.1		42.0
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2.1.2.1.





		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.1. Personal estatutario según el grupo y subgrupos de clasificación.



		GRUPO Y SUBGRUPOS				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de 65
años

				   TOTAL		1,863		58		273		284		200		165		171		302		407		3

				A1		308		0		11		89		77		33		16		22		58		2

				A2		636		17		122		78		36		33		42		107		201		0

				C1		137		6		34		29		16		11		13		18		10		0

				C2		512		27		64		39		43		53		62		111		113		0

				E		270		8		42		49		28		35		38		44		25		1





























































&"Times New Roman,Normal"&10SERVICIO ACTIVO
Grupo y subgrupos de clasificación


&"Times New Roman,Normal"&10Estadística de Personal Estatutario al servicio de la Administración Militar. Año 2020	&"Times New Roman,Normal"&10 2-&P




2.1.2.2.





		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.2. Personal estatutario según la relación con la Administración.



		RELACIÓN CON LA
ADMINISTRACIÓN				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de 65
años

				   TOTAL		1,863		58		273		284		200		165		171		302		407		3

				Fijo		757		0		0		6		30		39		81		229		370		2

				Interino		57		0		0		0		12		15		9		11		10		0

				Sustituto		109		14		32		20		14		10		11		5		2		1

				Eventual		940		44		241		258		144		101		70		57		25		0
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2.1.2.3.





		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.3. Personal estatutario según la forma de ocupación del puesto de trabajo.



		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor
de 65
años

				   TOTAL		1,863		58		273		284		200		165		171		302		407		3

				Comisión de servicios		11		0		0		1		5		3		1		1		0		0

				Concurso de traslados		47		0		0		0		4		6		7		16		14		0

				Incorp. procedente exced. con reserva		99		0		0		2		13		12		13		19		40		0

				Mov.Condicion.Fisicas/Edad		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0

				Nombramiento nuevo ingreso		938		44		241		257		145		100		70		57		24		0

				Nombramiento personal eventual		49		0		0		0		7		13		9		11		9		0

				Nombramiento personal interino		110		14		32		20		14		10		11		5		3		1

				Nombramiento personal sustituto		587		0		0		4		12		21		55		183		310		2

				Promoción interna temporal		11		0		0		0		0		0		3		7		1		0

				Reingreso provisional		9		0		0		0		0		0		2		2		5		0
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2.1.3.1.





		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.1. Personal estatutario según el grupo y subgrupos de clasificación.



		GRUPO Y SUBGRUPOS				TOTAL		SEXO

								Varones		Mujeres

				   TOTAL		1,863		398		1,465

				A1		308		85		223

				A2		636		67		569

				C1		137		46		91

				C2		512		58		454

				E		270		142		128
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2.1.3.2.





		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.2. Personal estatutario distribuido según la relación con la Administración.



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		SEXO

								Varones		Mujeres

				   TOTAL		1,863		398		1,465

				Fijo		757		83		674

				Interino		57		15		42

				Sustituto		109		22		87

				Eventual		940		278		662
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2.1.3.3.





		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.3. Personal estatutario según la forma de ocupación del puesto de trabajo.



		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL		SEXO

								Varones		Mujeres

				   TOTAL		1,863		398		1,465

				Comisión de servicios		11		0		11

				Concurso de traslados		47		8		39

				Incorporación procedente de excedencia con reserva		99		5		94

				Movilidad por condiciones físicas o por edad		2		0		2

				Nombramiento como personal eventual		938		277		661

				Nombramiento como personal interino		49		13		36

				Nombramiento como personal sustituto		110		23		87

				Nombramiento de nuevo ingreso		587		65		522

				Promoción interna temporal		11		3		8

				Reingreso provisional		9		4		5
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2.1.4.1.





		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.1. Personal estatutario según el grupo y subgrupos de clasificación.



		GRUPO Y SUBGRUPOS				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de 
3 años		De 3 a 8
años		De 9 a 14
años		De 15 a 20
años		De 21 a 26
años		De 27 a 32
años		De 33 a 38
años		De 39 a 44
años		Más de 45 años

				   TOTAL		1,863		451		443		182		93		58		151		244		239		2

				A1		308		48		84		69		32		14		24		22		15		0

				A2		636		108		108		41		28		23		57		125		146		0

				C1		137		42		36		12		11		5		8		17		6		0

				C2		512		146		115		37		13		12		50		66		71		2

				E		270		107		100		23		9		4		12		14		1		0
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2.1.4.2.





		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.2. Personal estatutario según la relación con la administración



		RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de 
3 años		De 3 a 8
años		De 9 a 14
años		De 15 a 20
años		De 21 a 26
años		De 27 a 32
años		De 33 a 38
años		De 39 a 44
años		Más de 45 años

				   TOTAL		1,863		451		443		182		93		58		151		244		239		2

				Fijo		757		0		4		23		43		52		150		244		239		2

				Interino		57		0		0		15		35		6		1		0		0		0

				Sustituto		109		88		14		7		0		0		0		0		0		0

				Eventual		940		363		425		137		15		0		0		0		0		0
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2.1.4.3.





		2. Servicio activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.3. Personal estatutario según la forma de ocupación del puesto de trabajo.



		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos de 
3 años		De 3 a 8
años		De 9 a 14
años		De 15 a 20
años		De 21 a 26
años		De 27 a 32
años		De 33 a 38
años		De 39 a 44
años		Más de 45 años

				   TOTAL		1,863		451		443		182		93		58		151		244		239		2

				Comisión de servicios		11		0		1		3		5		1		0		1		0		0

				Concurso de traslados		47		0		0		4		5		8		12		10		7		1

				Incorporación procedente de excedencia con reserva		99		0		0		11		14		8		18		18		30		0

				Movilidad por condiciones físicas o por edad		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Nombramiento como personal eventual		938		363		424		136		15		0		0		0		0		0

				Nombramiento como personal interino		49		0		0		12		31		5		1		0		0		0

				Nombramiento como personal sustituto		110		88		15		7		0		0		0		0		0		0

				Nombramiento de nuevo ingreso		587		0		3		9		22		32		108		210		202		1

				Promoción interna temporal		11		0		0		0		0		0		8		3		0		0

				Reingreso provisional		9		0		0		0		1		4		4		0		0		0
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2.2.1.1. A1





		2. Servicio activo.

		2.2. Subgrupo A1.

		2.2.1. Estudio por categoría profesional.

		2.2.1.1. Personal estatutario según la edad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Más de  65
años

				   TOTAL		308		0		11		89		77		33		16		22		58		2

				Facultativo especialista de Área		272		0		8		86		73		31		11		16		45		2

				Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias		24		0		1		3		2		1		5		5		7		0

				Médico del trabajo		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				Personal técnico titulado superior		10		0		2		0		2		1		0		1		4		0
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2.2.1.2.





		2. Servicio activo.

		2.2. Grupo A1.

		2.2.1. Estudio por categoría profesional.

		2.2.1.2. Personal estatutario según el sexo.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		SEXO

								Varones		Mujeres

				   TOTAL		308		85		223

				Facultativo especialista de Área		272		77		195

				Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias		24		7		17

				Médico del trabajo		2		0		2

				Personal técnico titulado superior		10		1		9
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2.2.1.3.





		2. Servicio activo.

		2.2. Grupo A1.

		2.2.1. Estudio por categoría profesional.

		2.2.1.3. Personal estatutario según la antigüedad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39 a 44 años		Más de 45 años

				   TOTAL		308		48		84		69		32		14		24		22		15		0

				Facultativo especialista de Área		272		42		79		64		27		10		19		17		14		0

				Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias		24		4		2		5		5		3		4		1		0		0

				Médico del trabajo		2		0		0		0		0		0		1		0		1		0

				Personal técnico titulado superior		10		2		3		0		0		1		0		4		0		0



































































&"Times New Roman,Normal"&10SERVICIO ACTIVO
Subgrupo A1


&"Times New Roman,Normal"&10Estadística de Personal Estatutario al servicio de la Administración Militar. Año 2020	&"Times New Roman,Normal"&10 2-&P




2.3.1.1. A2





		2. Servicio activo.

		2.3. Subgrupo A2.

		2.3.1.  Estudio por categoría profesional.

		2.3.1.1. Personal estatutario según la edad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Mayor  
de 65
años

				   TOTAL		636		17		122		78		36		33		42		107		201		0

				A.T.S./D.U.E.		593		16		118		74		32		30		31		99		193		0

				Matrona		13		0		1		2		0		0		0		4		6		0

				Fisioterapeuta		27		1		3		1		4		3		11		2		2		0

				Terapeuta ocupacional		3		0		0		1		0		0		0		2		0		0
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2.3.1.2.





		2. Servicio activo.

		2.3. Grupo A2.

		2.3.1. Estudio por categoría profesional.

		2.3.1.2. Personal estatutario según el sexo.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		SEXO

								Varones		Mujeres

				   TOTAL		636		67		569

				A.T.S./D.U.E.		593		53		540

				Matrona		13		0		13

				Fisioterapeuta		27		14		13

				Terapeuta ocupacional		3		0		3
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2.3.1.3.





		2. Servicio activo.

		2.3. Grupo A2.

		2.3.1.  Estudio por categoría profesional.

		2.3.1.3. Personal estatutario según la antigüedad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39 a 44
años		De 45
o más
años

				   TOTAL		636		108		108		41		28		23		57		125		146		0

				A.T.S./D.U.E.		593		102		105		38		25		21		42		118		142		0

				Matrona		13		2		1		0		0		0		1		6		3		0

				Fisioterapeuta		27		4		2		2		3		2		12		1		1		0

				Terapeuta ocupacional		3		0		0		1		0		0		2		0		0		0
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2.4.1.1. C1





		2. Servicio activo.

		2.4. Subgrupo C1.

		2.4.1. Estudio por categoría profesional.

		2.4.1.1. Personal estatutario según la edad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años

				   TOTAL		137		6		34		29		16		11		13		18		10

				Técnico especialista		137		6		34		29		16		11		13		18		10
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2.4.1.2.





		2. Servicio activo.

		2.4. Grupo C1.

		2.4.1. Estudio por categoría profesional.

		2.4.1.2. Personal estatutario según el sexo.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		SEXO

								Varones		Mujeres

				   TOTAL		137		46		91

				Técnico especialista		137		46		91
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2.4.1.3.





		2. Servicio activo.

		2.4. Grupo C1.

		2.4.1. Estudio por categoría profesional.

		2.4.1.3. Personal estatutario según la antigüedad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39
o más
años

				   TOTAL		137		42		36		12		11		5		8		17		6

				Técnico especialista		137		42		36		12		11		5		8		17		6
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2.5.1.1. C2





		2. Servicio activo.

		2.5. Subgrupo C2.

		2.5.1. Estudio por categoría profesional.

		2.5.1.1. Personal estatutario según la edad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años

				   TOTAL		512		27		64		39		43		53		62		111		113

				Auxiliar de enfermería		512		27		64		39		43		53		62		111		113
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2.5.1.2.





		2. Servicio activo.

		2.5. Grupo C2.

		2.5.1. Estudio por categoría profesional.

		2.5.1.2. Personal estatutario según el sexo.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		SEXO

								Varones		Mujeres

				   TOTAL		512		58		454

				Auxiliar de enfermería		512		58		454
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2.5.1.3.





		2. Servicio activo.

		2.5. Grupo C2.

		2.5.1. Estudio por categoría profesional.

		2.5.1.3. Personal estatutario según la antigüedad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39 a 44
o más
años		Más de 45 años

				   TOTAL		512		146		115		37		13		12		50		66		71		2

				Auxiliar de enfermería		512		146		115		37		13		12		50		66		71		2
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2.6.1.1. E





		2. Servicio activo.

		2.6. Grupo E.

		2.6.1. Estudio por categoría profesional.

		2.6.1.1. Personal estatutario según la edad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Más de 65 años

				   TOTAL		270		8		42		49		28		35		38		44		25		1

				Celador		270		8		42		49		28		35		38		44		25		1



































































&"Times New Roman,Normal"&10SERVICIO ACTIVO
Grupo E


&"Times New Roman,Normal"&10Estadística de Personal Estatutario al servicio de la Administración Militar. Año 2020	&"Times New Roman,Normal"&10 2-&P




2.6.1.2.





		2. Servicio activo.

		2.6. Grupo E.

		2.6.1. Estudio por categoría profesional.

		2.6.1.2. Personal estatutario según el sexo.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		SEXO

								Varones		Mujeres

				   TOTAL		270		142		128

				Celador		270		142		128
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2.6.1.3.





		2. Servicio activo.

		2.6. Grupo E.

		2.6.1. Estudio por categoría profesional.

		2.6.1.3. Personal estatutario según la antigüedad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39
o más
años

				   TOTAL		270		107		100		23		9		4		12		14		1

				Celador		270		107		100		23		9		4		12		14		1
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3.1.1.1.







		3. Excedencias.

		3.1. Resumen por grupo y subgrupos de clasificación.

		3.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		3.1.1.1. Personal estatutario según el grupo o subgrupos.



		EXCEDENCIAS				TOTAL		GRUPO Y SUBGRUPOS

								A1		A2		C1		C2		E

				   TOTAL		123		46		50		7		16		4

				Exc. Vol. Serv. Sector Público		43		6		18		5		10		4

				Declarada de oficio		14		9		4		0		1		0

				Excedencias voluntarias		54		24		24		2		4		0

				Interés particular		53		24		23		2		4		0

				Agrupación familiar		1		0		1		0		0		0

				Excedencias con reserva de puesto		12		7		4		0		1		0

				Cuidado de hijos		4		3		1		0		0		0

				Cuidado familiar		8		4		3		0		1		0
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3.1.1.2.





		3. Excedencias.

		3.1. Resumen por grupos de clasificación.

		3.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		3.1.1.2. Personal estatutario según el sexo.



		EXCEDENCIAS				TOTAL		SEXO

								Varones		Mujeres

				   TOTAL		123		35		88

				Exc. Vol. Serv. Sector Público		43		7		36

				Declarada de oficio		14		4		10

				Excedencias voluntarias		54		18		36

				Interés particular		53		18		35

				Agrupación familiar		1		0		1

				Excedencias con reserva de puesto		12		6		6

				Cuidado de hijos		4		3		1

				Cuidado familiar		8		3		5
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3.1.1.3.





		3. Excedencias.

		3.1. Resumen por grupos de clasificación.

		3.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		3.1.1.3. Personal estatutario según la edad.



		EXCEDENCIAS				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años		Más de 65 años

				   TOTAL		123		0		0		1		8		7		24		31		37		15

				Exc. Vol. Serv. Sector Público		43		0		0		0		1		2		13		14		12		1

				Declarada de oficio		14		0		0		0		0		2		4		4		1		3

				Excedencias voluntarias		54		0		0		0		5		2		4		12		20		11

				Interés particular		53		0		0		0		5		2		4		12		19		11

				Agrupación familiar		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Excedencias con reserva de puesto		12		0		0		1		2		1		3		1		4		0

				Agrupación familiar		4		0		0		0		1		0		3		0		0		0

				Cuidado familiar		8		0		0		1		1		1		0		1		4		0
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3.1.1.4.





		3. Excedencias.

		3.1. Resumen por grupos de clasificación.

		3.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		3.1.1.4. Personal estatutario según la antigüedad.



		EXCEDENCIAS				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39
o más
años

				   TOTAL		123		11		11		33		37		19		5		4		3

				Exc. Vol. Serv. Sector Público		43		7		6		16		8		5		1		0		0

				Declarada de oficio		14		0		0		3		10		1		0		0		0

				Excedencias voluntarias		54		3		5		10		17		13		2		3		1

				Interés particular		53		3		5		10		17		13		2		2		1

				Agrupación familiar		1		0		0		0		0		0		0		1		0

				Excedencias con reserva de puesto		12		1		0		4		2		0		2		1		2

				Agrupación familiar		4		1		0		1		2		0		0		0		0

				Cuidado familiar		8		0		0		3		0		0		2		1		2
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4.1.1.1.





		4. Directivos.

		4.1. Resumen general.

		4.1.1. Estudio por categoría profesional.

		4.1.1.1. Personal con nombramiento directivo según la edad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años

				   TOTAL		2		0		0		0		0		0		0		1		1

				Subdirector/a de enfermería		2		0		0		0		0		0		0		1		1
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4.1.1.2.





		4. Directivos.

		4.1. Resumen general.

		4.1.1. Estudio por categoría profesional.

		4.1.1.2. Personal con nombramiento directivo según el sexo.



		CATEGORÍA PROFESIONAL						TOTAL				SEXO

												Varones						Mujeres

				   TOTAL						2						0						2

				Subdirector/a de enfermería						2						0						2







&"Times New Roman,Normal"&10DIRECTIVOS
Resumen general


&"Times New Roman,Normal"&10Estadística de Personal Estatutario al servicio de la Administración Militar. Año 2020	&"Times New Roman,Normal"&10 4-&P




4.1.1.3.





		4. Directivos.

		4.1. Resumen general.

		4.1.1. Estudio por categoría profesional.

		4.1.1.3. Personal con nombramiento directivo según la antigüedad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39
o más
años

				   TOTAL		2		0		0		0		0		0		0		2		0

				Subdirector/a de enfermería		2		0		0		0		0		0		0		2		0
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5.1.1.1.





		5. Eventual para guardias

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Estudio por categoría profesional.

		5.1.1.1. Personal eventual para guardias según la edad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años

				   TOTAL		11		0		1		5		2		1		1		1		0

				Facultativo especialista de Área		7		0		1		4		1		1		0		0		0

				Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias		4		0		0		1		1		0		1		1		0
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5.1.1.2.





		5. Eventuales para guardias

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Estudio por categoría profesional.

		5.1.1.2. Personal eventual para guardias según el sexo.



		CATEGORÍA PROFESIONAL						TOTAL				SEXO

												Varones						Mujeres

				   TOTAL						11						3						8

				Facultativo especialista de Área						7						1						6

				Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias						4						2						2
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5.1.1.3.





		5. Eventuales para guardias

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Estudio por categoría profesional.

		5.1.1.3. Personal eventual para guardias según la antigüedad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39
o más
años

				   TOTAL		11		11		0		0		0		0		0		0		0

				Facultativo especialista de Área		7		7		0		0		0		0		0		0		0

				Med. Jerarq. Med. Gral. Médico urgencias		4		4		0		0		0		0		0		0		0
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5.1.2.1.







		5. Eventuales para guardias

		5.1. Resumen general.

		5.1.2. Estudio por especialidad.

		5.1.2.1. Personal eventual para guardias según la edad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años

				   TOTAL		11		0		0		6		2		1		1		1		0

				F.E.A. en Cirugía general y aparato digestivo		1		0		0		1		0		0		0		0		0

				F.E.A. en Medicina intensiva		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				F.E.A. en Obstetricia y ginecología		2		0		0		2		0		0		0		0		0

				F.E.A. en Pediatría y áreas especificas		3		0		0		2		1		0		0		0		0

				No tienen especialidad		4		0		0		1		1		0		1		1		0
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5.1.2.2.







		5. Eventuales para guardias

		5.1. Resumen general.

		5.1.2. Estudio por especialidad.

		5.1.2.2. Personal eventual para guardias según el sexo.



		CATEGORÍA PROFESIONAL						TOTAL				SEXO

												Varones						Mujeres

				   TOTAL						11						3						8

				F.E.A. en Cirugía general y aparato digestivo						1						1						0

				F.E.A. en Medicina intensiva						1						0						1

				F.E.A. en Obstetricia y ginecología						2						0						2

				F.E.A. en Pediatría y áreas especificas						3						0						3

				No tienen especialidad						4						2						2
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5.1.2.3.







		5. Eventuales para guardias

		5.1. Resumen general.

		5.1.2. Estudio por especialidad.

		5.1.2.3. Personal eventual para guardias según la antigüedad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39
o más
años

				   TOTAL		11		11		0		0		0		0		0		0		0

				F.E.A. en Cirugía general y aparato digestivo		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				F.E.A. en Medicina intensiva		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				F.E.A. en Obstetricia y ginecología		2		2		0		0		0		0		0		0		0

				F.E.A. en Pediatría y áreas especificas		3		3		0		0		0		0		0		0		0

				No tienen especialidad		4		4		0		0		0		0		0		0		0
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6.1.1.1.





		6. Comisión de sevicio en otro departamento.

		6.1. Resumen general.

		6.1.1. Estudio por categoría profesional.

		6.1.1.1. Personal en comisión de servicio según la edad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años

				   TOTAL		13		0		0		0		9		3		1		0		0

				Facultativo especialista de Área		3		0		0		0		3		0		0		0		0

				A.T.S./D.U.E.		6		0		0		0		5		1		0		0		0

				Técnico especialista		4		0		0		0		1		2		1		0		0
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6.1.1.2.





		6. Comisión de sevicio en otro departamento.

		6.1. Resumen general.

		6.1.1. Estudio por categoría profesional.

		6.1.1.2. Personal en comisión de servicio según el sexo.



		CATEGORÍA PROFESIONAL						TOTAL				SEXO

												Varones						Mujeres

				   TOTAL						13						5						8

				Facultativo especialista de Área						3						1						2

				A.T.S./D.U.E.						6						2						4

				Técnico especialista						4						2						2
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6.1.1.3.





		6. Comisión de sevicio en otro departamento.

		6.1. Resumen general.

		6.1.1. Estudio por categoría profesional.

		6.1.1.3. Personal en comisión de servicio según la antigüedad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39
o más
años

				   TOTAL		13		1		2		6		3		1		0		0		0

				Facultativo especialista de Área		3		0		1		2		0		0		0		0		0

				A.T.S./D.U.E.		6		0		0		4		2		0		0		0		0

				Técnico especialista		4		1		1		0		1		1		0		0		0
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6.1.2.1.







		6. Comisión de sevicio en otro departamento.

		6.1. Resumen general.

		6.1.2. Estudio por especialidad.

		6.1.2.1. Personal en comisión de servicio según la edad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		EDAD

								De
18 a 23
años		De
24 a 29
años		De
30 a 35
años		De
36 a 41
años		De
42 a 47
años		De 48
a 53
años		De
54 a 59
años		De
60 a 65
años

				   TOTAL		13		0		0		0		7		4		2		0		0

				F.E.A. en Obstetricia y ginecología		1		0		0		0		1		0		0		0		0

				F.E.A. en Oftalmología		1		0		0		0		1		0		0		0		0

				F.E.A. en Radiofísica hospitalaria		1		0		0		0		1		0		0		0		0

				Técnico especialista Laboratorio		1		0		0		0		1		0		0		0		0

				Técnico especialista Medicina nuclear		1		0		0		0		0		0		1		0		0

				Técnico especialista Radiodiagnóstico		2		0		0		0		0		1		1		0		0

				No tienen especialidad		6		0		0		0		3		3		0		0		0
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6.1.2.2.







		6. Comisión de sevicio en otro departamento.

		6.1. Resumen general.

		6.1.2. Estudio por especialidad.

		6.1.2.2. Personal en comisión de servicio según el sexo.



		CATEGORÍA PROFESIONAL						TOTAL				SEXO

												Varones						Mujeres

				   TOTAL						13						5						8

				F.E.A. en Obstetricia y ginecología						1						0						1

				F.E.A. en Oftalmología						1						0						1

				F.E.A. en Radiofísica hospitalaria						1						1						0

				Técnico especialista Laboratorio						1						1						0

				Técnico especialista Medicina nuclear						1						0						1

				Técnico especialista Radiodiagnóstico						2						1						1

				No tienen especialidad						6						2						4
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6.1.2.3.







		6. Comisión de sevicio en otro departamento.

		6.1. Resumen general.

		6.1.2. Estudio por especialidad.

		6.1.2.3. Personal en comisión de servicio según la antigüedad.



		CATEGORÍA PROFESIONAL				TOTAL		ANTIGÜEDAD

								Menos
de 3
años		De
3 a 8
años		De
9 a 14
años		De
15 a 20
años		De
21 a 26
años		De 27
a 32
años		De
33 a 38
años		De 39
o más
años

				   TOTAL		13		1		2		6		3		1		0		0		0

				F.E.A. en Obstetricia y ginecología		1		0		0		1		0		0		0		0		0

				F.E.A. en Oftalmología		1		0		1		0		0		0		0		0		0

				F.E.A. en Radiofísica hospitalaria		1		0		0		1		0		0		0		0		0

				Técnico especialista Laboratorio		1		0		1		0		0		0		0		0		0

				Técnico especialista Medicina nuclear		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				Técnico especialista Radiodiagnóstico		2		0		0		0		1		1		0		0		0

				No tienen especialidad		6		0		0		4		2		0		0		0		0
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1_1_1_1

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.1.1. Resumen por Cuerpos.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		69,732		52,102		933		1,951		19		12		105		14,610

				   Total  Ejército de Tierra		38,665		28,818		601		631		11		10		70		8,524

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		30,759		27,437		567		585		9		10		67		2,084

				Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		627		448		14		7		2		0		1		155

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET		544		457		16		12		0		0		0		59

				Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		4,295		349		3		17		0		0		0		3,926

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		2,432		127		1		10		0		0		2		2,292

				Sin Cuerpo asignado Ejército Tierra		8		0		0		0		0		0		0		8

				   Total Armada		12,841		9,346		98		227		4		1		7		3,158

				Cuerpo General de la Armada		7,670		6,877		59		183		3		1		5		542

				Cuerpo de Infantería de Marina		2,187		1,769		20		25		0		0		2		371

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		359		285		7		6		1		0		0		60

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		312		263		8		4		0		0		0		37

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada		2,313		152		4		9		0		0		0		2,148

				   Total  Ejército del Aire		14,421		11,119		181		672		4		1		27		2,417

				Cuerpo General del Ejército del Aire		12,008		10,423		134		642		4		1		27		777

				Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		301		222		16		8		0		0		0		55

				Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		542		442		28		18		0		0		0		54

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		1,570		32		3		4		0		0		0		1,531

				   Total Cuerpos Comunes de las FAS		3,805		2,819		53		421		0		0		1		511

				Cuerpo Jurídico Militar		399		274		33		31		0		0		1		60

				Cuerpo Militar de Intervención		318		225		20		20		0		0		0		53

				Cuerpo Militar de Sanidad		2,356		1,679		0		289		0		0		0		388

				Cuerpo de Músicas Militares		732		641		0		81		0		0		0		10







1_1_1_2

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.1.2. Resumen por Cuerpos, personal masculino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVI-CIOS ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		65,499		48,020		912		1,833		19		12		96		14,607

				   Total  Ejército de Tierra		36,835		27,030		592		603		11		10		65		8,524

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		29,064		25,782		560		557		9		10		62		2,084

				Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		566		388		13		7		2		0		1		155

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		494		408		15		12		0		0		0		59

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET		4,277		331		3		17		0		0		0		3,926

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		2,426		121		1		10		0		0		2		2,292

				Sin Cuerpo asignado Ejército Tierra		8		0		0		0		0		0		0		8

				   Total Armada		12,223		8,737		97		219		4		1		7		3,158

				Cuerpo General de la Armada		7,177		6,392		59		175		3		1		5		542

				Cuerpo de Infantería de Marina		2,141		1,723		20		25		0		0		2		371

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		312		238		7		6		1		0		0		60

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		286		238		7		4		0		0		0		37

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de Armada		2,307		146		4		9		0		0		0		2,148

				   Total  Ejército del Aire		13,581		10,304		178		653		4		1		24		2,417

				Cuerpo General del Ejército del Aire		11,256		9,692		133		625		4		1		24		777

				Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		260		184		14		7		0		0		0		55

				Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		499		400		28		17		0		0		0		54

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		1,566		28		3		4		0		0		0		1,531

				   Total Cuerpos Comunes de las FAS		2,860		1,949		45		358		0		0		0		508

				Cuerpo Jurídico Militar		287		169		29		29		0		0		0		60

				Cuerpo Militar de Intervención		224		137		16		18		0		0		0		53

				Cuerpo Militar de Sanidad		1,649		1,034		0		230		0		0		0		385

				Cuerpo de Músicas Militares		700		609		0		81		0		0		0		10













1_1_1_3

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.1. Distribución por Ejércitos.

		1.1.1.3. Resumen por Cuerpos, personal femenino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVI-CIOS ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		4,233		4,082		21		118		0		0		9		3

				   Total  Ejército de Tierra		1,830		1,788		9		28		0		0		5		0

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		1,695		1,655		7		28		0		0		5		0

				Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		61		60		1		0		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET		50		49		1		0		0		0		0		0

				Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		18		18		0		0		0		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		6		6		0		0		0		0		0		0

				   Total Armada		618		609		1		8		0		0		0		0

				Cuerpo General de la Armada		493		485		0		8		0		0		0		0

				Cuerpo de Infantería de Marina		46		46		0		0		0		0		0		0

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		47		47		0		0		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		26		25		1		0		0		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		6		6		0		0		0		0		0		0

				   Total  Ejército del Aire		840		815		3		19		0		0		3		0

				Cuerpo General del Ejército del Aire		752		731		1		17		0		0		3		0

				Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		41		38		2		1		0		0		0		0

				Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		43		42		0		1		0		0		0		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		4		4		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpos Comunes de las FAS		945		870		8		63		0		0		1		3

				Cuerpo Jurídico Militar		112		105		4		2		0		0		1		0

				Cuerpo Militar de Intervención		94		88		4		2		0		0		0		0

				Cuerpo Militar de Sanidad		707		645		0		59		0		0		0		3

				Cuerpo de Músicas Militares		32		32		0		0		0		0		0		0











1_1_2_1

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		1.1.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL FUERZAS ARMADAS		69,732		52,102		933		1,951		19		12		105		14,610

				Albacete		827		576		1		8		1		0		0		241

				Alicante/Alacant		810		574		4		33		0		1		2		196

				Almería		1,142		912		2		15		0		2		1		210

				Araba/Álava		192		152		0		4		0		0		0		36

				Asturias		460		336		0		13		0		1		0		110

				Ávila		73		25		0		3		0		0		0		45

				Badajoz		1,566		1,331		0		13		1		0		3		218

				Balears, Illes		763		505		1		25		1		0		1		230

				Barcelona		505		372		4		24		0		0		0		105

				Bizkaia		185		169		0		5		0		0		0		11

				Burgos		830		642		1		12		0		1		0		174

				Cáceres		212		132		1		5		0		0		3		71

				Cádiz		6,185		4,601		9		102		2		1		2		1,468

				Cantabria		94		40		1		3		0		0		0		50

				Castellón/Castelló		77		12		0		7		0		0		0		58

				Ceuta		1,373		1,178		3		6		1		0		2		183

				Ciudad Real		290		179		0		28		0		0		1		82

				Córdoba		1,329		1,102		0		12		0		0		1		214

				Coruña, A		2,810		1,955		7		64		1		0		1		782

				Cuenca		31		5		0		4		0		0		0		22

				Gipuzkoa		178		153		0		2		1		0		1		21

				Girona		193		146		0		8		0		0		0		39

				Granada		1,084		718		0		13		0		0		1		352

				Guadalajara		182		83		0		7		0		0		5		87

				Huelva		81		40		0		5		0		0		2		34

				Huesca		459		337		0		6		0		0		0		116

				Jaén		56		11		1		4		0		0		1		39

				León		1,089		878		0		11		0		0		0		200

				Lleida		105		54		0		7		0		0		0		44

				Lugo		34		13		0		2		0		0		1		18

				Madrid		20,410		14,990		822		748		5		3		28		3,814

				Málaga		696		429		0		19		0		0		3		245

				Melilla		1,284		1,078		2		7		1		0		1		195

				Murcia		4,010		2,882		11		98		1		0		6		1,012

				Navarra		289		208		0		11		0		0		0		70

				Ourense		31		6		0		3		0		0		0		22

				Palencia		34		13		0		2		0		0		0		19

				Palmas, Las		2,496		2,075		6		65		2		2		3		343

				Pontevedra		1,201		953		1		11		0		0		0		236

				Rioja, La		246		160		1		11		0		0		1		73

				Salamanca		798		636		0		8		0		0		1		153

				Santa Cruz de Tenerife		1,228		964		0		46		0		0		3		215

				Segovia		319		207		1		3		0		0		1		107

				Sevilla		3,376		2,539		20		216		0		0		15		586

				Soria		14		6		0		1		0		0		0		7

				Tarragona		48		9		1		5		0		0		1		32

				Teruel		15		4		0		0		0		0		0		11

				Toledo		524		279		2		18		0		0		3		222

				Valencia/València		2,608		1,974		18		61		1		0		4		550

				Valladolid		1,319		976		2		22		0		0		1		318

				Zamora		37		8		2		3		0		0		1		23

				Zaragoza		4,732		3,704		9		142		1		1		5		870

				Extranjero		802		771		0		0		0		0		0		31









1_1_2_2

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		1.1.2.2. Personal masculino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL FUERZAS ARMADAS		65,499		48,020		912		1,833		19		12		96		14,607

				Albacete		789		538		1		8		1		0		0		241

				Alicante/Alacant		785		550		4		32		0		1		2		196

				Almería		1,088		860		2		13		0		2		1		210

				Araba/Álava		179		139		0		4		0		0		0		36

				Asturias		446		323		0		12		0		1		0		110

				Ávila		71		23		0		3		0		0		0		45

				Badajoz		1,464		1,231		0		11		1		0		3		218

				Balears, Illes		722		466		0		24		1		0		1		230

				Barcelona		481		349		4		23		0		0		0		105

				Bizkaia		176		160		0		5		0		0		0		11

				Burgos		756		569		1		11		0		1		0		174

				Cáceres		207		128		1		4		0		0		3		71

				Cádiz		5,843		4,269		9		92		2		1		2		1,468

				Cantabria		90		36		1		3		0		0		0		50

				Castellón/Castelló		77		12		0		7		0		0		0		58

				Ceuta		1,323		1,130		3		4		1		0		2		183

				Ciudad Real		280		169		0		28		0		0		1		82

				Córdoba		1,251		1,024		0		12		0		0		1		214

				Coruña, A		2,668		1,815		7		62		1		0		1		782

				Cuenca		31		5		0		4		0		0		0		22

				Gipuzkoa		170		145		0		2		1		0		1		21

				Girona		180		133		0		8		0		0		0		39

				Granada		1,047		682		0		12		0		0		1		352

				Guadalajara		175		78		0		6		0		0		4		87

				Huelva		78		38		0		4		0		0		2		34

				Huesca		432		310		0		6		0		0		0		116

				Jaén		56		11		1		4		0		0		1		39

				León		999		789		0		10		0		0		0		200

				Lleida		101		50		0		7		0		0		0		44

				Lugo		34		13		0		2		0		0		1		18

				Madrid		18,931		13,595		805		690		5		3		21		3,812

				Málaga		671		406		0		17		0		0		3		245

				Melilla		1,229		1,023		2		7		1		0		1		195

				Murcia		3,822		2,696		11		96		1		0		6		1,012

				Navarra		280		200		0		10		0		0		0		70

				Ourense		31		6		0		3		0		0		0		22

				Palencia		30		10		0		1		0		0		0		19

				Palmas, Las		2,336		1,916		6		64		2		2		3		343

				Pontevedra		1,131		885		1		9		0		0		0		236

				Rioja, La		236		151		1		10		0		0		1		73

				Salamanca		752		591		0		7		0		0		1		153

				Santa Cruz de Tenerife		1,147		885		0		44		0		0		3		215

				Segovia		305		194		0		3		0		0		1		107

				Sevilla		3,203		2,369		20		213		0		0		15		586

				Soria		14		6		0		1		0		0		0		7

				Tarragona		48		9		1		5		0		0		1		32

				Teruel		15		4		0		0		0		0		0		11

				Toledo		506		262		2		17		0		0		3		222

				Valencia/València		2,437		1,810		17		56		1		0		3		550

				Valladolid		1,225		885		2		19		0		0		1		318

				Zamora		36		8		2		2		0		0		1		23

				Zaragoza		4,347		3,327		8		136		1		1		5		869

				Extranjero		768		737		0		0		0		0		0		31









1_1_2_3

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		1.1.2.3. Personal femenino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL FUERZAS ARMADAS		4,233		4,082		21		118		0		0		9		3

				Albacete		38		38		0		0		0		0		0		0

				Alicante/Alacant		25		24		0		1		0		0		0		0

				Almería		54		52		0		2		0		0		0		0

				Araba/Álava		13		13		0		0		0		0		0		0

				Asturias		14		13		0		1		0		0		0		0

				Ávila		2		2		0		0		0		0		0		0

				Badajoz		102		100		0		2		0		0		0		0

				Balears, Illes		41		39		1		1		0		0		0		0

				Barcelona		24		23		0		1		0		0		0		0

				Bizkaia		9		9		0		0		0		0		0		0

				Burgos		74		73		0		1		0		0		0		0

				Cáceres		5		4		0		1		0		0		0		0

				Cádiz		342		332		0		10		0		0		0		0

				Cantabria		4		4		0		0		0		0		0		0

				Ceuta		50		48		0		2		0		0		0		0

				Ciudad Real		10		10		0		0		0		0		0		0

				Córdoba		78		78		0		0		0		0		0		0

				Coruña, A		142		140		0		2		0		0		0		0

				Gipuzkoa		8		8		0		0		0		0		0		0

				Girona		13		13		0		0		0		0		0		0

				Granada		37		36		0		1		0		0		0		0

				Guadalajara		7		5		0		1		0		0		1		0

				Huelva		3		2		0		1		0		0		0		0

				Huesca		27		27		0		0		0		0		0		0

				León		90		89		0		1		0		0		0		0

				Lleida		4		4		0		0		0		0		0		0

				Madrid		1,479		1,395		17		58		0		0		7		2

				Málaga		25		23		0		2		0		0		0		0

				Melilla		55		55		0		0		0		0		0		0

				Murcia		188		186		0		2		0		0		0		0

				Navarra		9		8		0		1		0		0		0		0

				Palencia		4		3		0		1		0		0		0		0

				Palmas, Las		160		159		0		1		0		0		0		0

				Pontevedra		70		68		0		2		0		0		0		0

				Rioja, La		10		9		0		1		0		0		0		0

				Salamanca		46		45		0		1		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		81		79		0		2		0		0		0		0

				Segovia		14		13		1		0		0		0		0		0

				Sevilla		173		170		0		3		0		0		0		0

				Toledo		18		17		0		1		0		0		0		0

				Valencia/València		171		164		1		5		0		0		1		0

				Valladolid		94		91		0		3		0		0		0		0

				Zamora		1		0		0		1		0		0		0		0

				Zaragoza		385		377		1		6		0		0		0		1

				Extranjero		34		34		0		0		0		0		0		0











1_1_3_1

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		1.1.3.1. Resumen general.



				ESCALAS Y EMPLEOS		TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		69,732		52,102		933		1,951		19		12		105		14,610

				   Total Escala Oficiales		22,359		12,821		395		859		9		1		16		8,258

				Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire		8		4		0		0		0		0		0		4

				Teniente General o Almirante		42		26		1		0		0		0		0		15

				General de División o Vicealmirante		110		71		4		0		0		0		0		35

				General de Brigada o Contraalmirante		205		123		1		0		0		0		0		81

				Coronel o Capitán de Navío		2,947		1,046		77		10		0		0		3		1,811

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		4,475		3,131		201		108		2		1		5		1,027

				Comandante o Capitán de Corbeta		4,111		2,824		77		523		2		0		3		682

				Capitán o Teniente de Navío		4,028		3,385		32		202		4		0		5		400

				Teniente o Alférez de Navío		6,429		2,211		2		12		1		0		0		4,203

				Alférez o Alférez de Fragata		4		0		0		4		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		731		627		26		12		0		0		0		66

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		31		14		2		0		0		0		0		15

				Comandante o Capitán de Corbeta		194		133		18		1		0		0		0		42

				Capitán o Teniente de Navío		267		251		3		4		0		0		0		9

				Teniente o Alférez de Navío		239		229		3		7		0		0		0		0

				   Total Escala Oficiales Enfermeros		761		660		0		31		0		0		0		70

				Teniente Coronel		27		12		0		0		0		0		0		15

				Comandante		130		86		0		1		0		0		0		43

				Capitán		381		349		0		20		0		0		0		12

				Teniente		223		213		0		10		0		0		0		0

				   Total Escala Suboficiales		29,032		26,557		481		653		7		8		4		1,322

				Suboficial Mayor		444		415		5		0		0		0		0		24

				Subteniente		6,976		6,471		279		26		0		1		0		199

				Brigada		7,055		6,624		145		216		2		1		3		64

				Sargento Primero		7,513		6,126		48		309		4		3		1		1,022

				Sargento		7,044		6,921		4		102		1		3		0		13

				   Total Escala de Tropa		11,773		10,817		21		327		3		3		83		519

				Cabo Mayor		1,201		1,103		3		6		0		0		9		80

				Cabo Primero		9,083		8,308		18		260		2		3		65		427

				Cabo		1,452		1,374		0		57		1		0		9		11

				Soldado o Marinero		37		32		0		4		0		0		0		1

				   Total Extinguir Oficiales		4,578		620		10		69		0		0		2		3,877

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		76		20		0		0		0		0		0		56

				Comandante o Capitán de Corbeta		777		357		1		4		0		0		1		414

				Capitán o Teniente de Navío		390		240		5		52		0		0		1		92

				Teniente o Alférez de Navío		3,335		3		4		13		0		0		0		3,315

				   Total a Extinguir y no Integrados		490		0		0		0		0		0		0		490

				Coronel o Capitán de Navío		5		0		0		0		0		0		0		5

				Sargento		279		0		0		0		0		0		0		279

				Cabo Primero		2		0		0		0		0		0		0		2

				Cabo		174		0		0		0		0		0		0		174

				Guardia Real		30		0		0		0		0		0		0		30

				   Tropa permanente E.T.		8		0		0		0		0		0		0		8

				Cabo Primero		6		0		0		0		0		0		0		6

				Cabo		2		0		0		0		0		0		0		2























































































1_1_3_2

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		1.1.3.2. Personal masculino.



				ESCALAS Y EMPLEOS		TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		65,499		48,020		912		1,833		19		12		96		14,607

				   Total Escala Oficiales		21,197		11,742		378		796		9		1		15		8,256

				Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire		8		4		0		0		0		0		0		4

				Teniente General o Almirante		42		26		1		0		0		0		0		15

				General de División o Vicealmirante		110		71		4		0		0		0		0		35

				General de Brigada o Contraalmirante		204		122		1		0		0		0		0		81

				Coronel o Capitán de Navío		2,920		1,020		77		10		0		0		3		1,810

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		4,260		2,926		198		102		2		1		5		1,026

				Comandante o Capitán de Corbeta		3,823		2,592		67		478		2		0		2		682

				Capitán o Teniente de Navío		3,652		3,024		28		191		4		0		5		400

				Teniente o Alférez de Navío		6,174		1,957		2		11		1		0		0		4,203

				Alférez o Alférez de Fragata		4		0		0		4		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		665		562		26		11		0		0		0		66

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		31		14		2		0		0		0		0		15

				Comandante o Capitán de Corbeta		185		124		18		1		0		0		0		42

				Capitán o Teniente de Navío		237		221		3		4		0		0		0		9

				Teniente o Alférez de Navío		212		203		3		6		0		0		0		0

				   Total Escala Oficiales Enfermeros		504		414		0		21		0		0		0		69

				Teniente Coronel		27		12		0		0		0		0		0		15

				Comandante		111		69		0		0		0		0		0		42

				Capitán		232		207		0		13		0		0		0		12

				Teniente		134		126		0		8		0		0		0		0

				   Total Escala Suboficiales		27,474		25,013		480		640		7		8		4		1,322

				Suboficial Mayor		443		414		5		0		0		0		0		24

				Subteniente		6,972		6,467		279		26		0		1		0		199

				Brigada		6,909		6,478		145		216		2		1		3		64

				Sargento Primero		6,820		5,441		47		302		4		3		1		1,022

				Sargento		6,330		6,213		4		96		1		3		0		13

				   Total Escala de Tropa		10,595		9,679		18		298		3		3		75		519

				Cabo Mayor		1,191		1,093		3		6		0		0		9		80

				Cabo Primero		8,226		7,478		15		243		2		3		58		427

				Cabo		1,147		1,082		0		45		1		0		8		11

				Soldado o Marinero		31		26		0		4		0		0		0		1

				   Total Extinguir Oficiales		4,566		610		10		67		0		0		2		3,877

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		76		20		0		0		0		0		0		56

				Comandante o Capitán de Corbeta		770		351		1		3		0		0		1		414

				Capitán o Teniente de Navío		385		236		5		51		0		0		1		92

				Teniente o Alférez de Navío		3,335		3		4		13		0		0		0		3,315

				   Total a Extinguir y no Integrados		490		0		0		0		0		0		0		490

				Coronel o Capitán de Navío		5		0		0		0		0		0		0		5

				Sargento		279		0		0		0		0		0		0		279

				Cabo Primero		2		0		0		0		0		0		0		2

				Cabo		174		0		0		0		0		0		0		174

				Guardia Real		30		0		0		0		0		0		0		30

				   Tropa permanente E.T.		8		0		0		0		0		0		0		8

				Cabo Primero		6		0		0		0		0		0		0		6

				Cabo		2		0		0		0		0		0		0		2









1_1_3_3

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		1.1.3.3. Personal femenino.



				ESCALAS Y EMPLEOS		TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		4,233		4,082		21		118		0		0		9		3

				   Total Escala Oficiales		1,162		1,079		17		63		0		0		1		2

				General de Brigada o Contraalmirante		1		1		0		0		0		0		0		0

				Coronel o Capitán de Navío		27		26		0		0		0		0		0		1

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		215		205		3		6		0		0		0		1

				Comandante o Capitán de Corbeta		288		232		10		45		0		0		1		0

				Capitán o Teniente de Navío		376		361		4		11		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		255		254		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		66		65		0		1		0		0		0		0

				Comandante o Capitán de Corbeta		9		9		0		0		0		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		30		30		0		0		0		0		0		0

				Teniente o Alférez de Navío		27		26		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala Oficiales Enfermeros		257		246		0		10		0		0		0		1

				Comandante		19		17		0		1		0		0		0		1

				Capitán		149		142		0		7		0		0		0		0

				Teniente		89		87		0		2		0		0		0		0

				   Total Escala Suboficiales		1,558		1,544		1		13		0		0		0		0

				Suboficial Mayor		1		1		0		0		0		0		0		0

				Subteniente		4		4		0		0		0		0		0		0

				Brigada		146		146		0		0		0		0		0		0

				Sargento Primero		693		685		1		7		0		0		0		0

				Sargento		714		708		0		6		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		1,178		1,138		3		29		0		0		8		0

				Cabo Mayor		10		10		0		0		0		0		0		0

				Cabo Primero		857		830		3		17		0		0		7		0

				Cabo		305		292		0		12		0		0		1		0

				Soldado o Marinero		6		6		0		0		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		12		10		0		2		0		0		0		0

				Comandante o Capitán de Corbeta		7		6		0		1		0		0		0		0

				Capitán o Teniente de Navío		5		4		0		1		0		0		0		0

























































1_1_4_1



		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes

		1.1. Estudio por situaciones administrativas.

		1.1.4. Distribución por Especialidades.

		1.1.4.1. Resumen por Ejércitos, Relación con la Administración y Categoría.



		ESPECIALIDADES				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMÓN. CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		69,732		52,102		933		1,951		19		12		105		14,610

				   Total Ejército de Tierra		38,665		28,818		601		631		11		10		70		8,524

				      Total Militar de Carrera		31,264		22,179		589		472		9		7		19		7,989

				         Total Oficial General		176		100		2		0		0		0		0		74

				Armamento		2		2		0		0		0		0		0		0

				Artillería		36		21		0		0		0		0		0		15

				Caballería		11		8		0		0		0		0		0		3

				Construcción		4		4		0		0		0		0		0		0

				Infantería		92		45		1		0		0		0		0		46

				Ingenieros		8		4		0		0		0		0		0		4

				Intendencia		11		9		0		0		0		0		0		2

				Telecomunicaciones y Electrónica		1		0		0		0		0		0		0		1

				Transmisiones		11		7		1		0		0		0		0		3

				         Total Oficial		14,577		6,855		240		111		4		1		15		7,351

				Abastecimiento		122		51		0		0		0		0		1		70

				Administración		237		52		0		0		0		0		1		184

				Almacenes y Parques		50		0		0		0		0		0		0		50

				Armamento		116		87		2		4		0		0		0		23

				Artillería		2,935		1,397		27		20		0		0		4		1,487

				Automoción		210		0		0		0		0		0		0		210

				Caballería		1,036		534		15		8		0		0		1		478

				Construcción		185		154		2		4		0		0		0		25

				Cria Caballar		69		0		0		0		0		0		0		69

				Cuerpo Eclesiástico		3		0		0		0		0		0		0		3

				Electricidad		38		0		0		0		0		0		0		38

				Electrónica		64		0		0		0		0		0		0		64

				Equipos y Subsistencias		51		0		0		0		0		0		0		51

				Farmacia		1		0		0		0		0		0		0		1

				Infantería		4,834		2,287		103		36		1		1		5		2,401

				Informática		75		0		0		0		0		0		0		75

				Ingenieros		984		598		6		6		1		0		1		372

				Instalaciones		59		0		0		0		0		0		0		59

				Intendencia		624		434		14		7		2		0		1		166

				Legión		63		2		0		0		0		0		0		61

				Mantenimiento de Aeronaves		40		0		0		0		0		0		0		40

				Mantenimiento de Armamento y Material		148		0		0		0		0		0		0		148

				Mecánica		78		72		0		0		0		0		0		6

				Mecánica de Armas		248		128		0		1		0		0		0		119

				Mecánica de Materiales		79		48		2		0		0		0		0		29

				Metalurgia		33		0		0		0		0		0		0		33

				Músicas Militares		74		0		0		0		0		0		0		74

				Quimica		9		8		0		0		0		0		0		1

				Rama de Almacenes y Parques		5		0		0		0		0		0		0		5

				Rama de Armamento y Material		2		0		0		0		0		0		0		2

				Rama de Automoción		46		0		0		0		0		0		0		46

				Rama de Construcción y Electricidad		2		0		0		1		0		0		0		1

				Rama de Construcciones y Obras		1		0		0		0		0		0		0		1

				Rama de Delineante Proyectista		4		0		0		0		0		0		0		4

				Rama de Electricidad		2		0		0		0		0		0		0		2

				Rama de Electrónica		17		0		0		0		0		0		0		17

				Rama de Farmacia		2		0		0		0		0		0		0		2

				Rama de Informática		4		0		0		0		0		0		0		4

				Rama de Intendencia		2		0		0		0		0		0		0		2

				Rama de Mecánica		30		0		0		0		0		0		0		30

				Rama de Quimica		2		0		0		0		0		0		0		2

				Rama de Topografía y Cartografía		3		0		0		0		0		0		0		3

				Rama de Veterinaria y Cria Caballar		24		0		0		0		0		0		0		24

				Sanidad		38		0		0		0		0		0		0		38

				Sistemas Electrónicos		139		82		2		0		0		0		0		55

				Técnicas de Apoyo		112		81		0		1		0		0		1		29

				Telecomunicaciones		86		0		0		0		0		0		0		86

				Telecomunicaciones y Electrónica		140		121		12		4		0		0		0		3

				Transmisiones		1,450		719		55		19		0		0		0		657

				Veterinaria		1		0		0		0		0		0		0		1

				         Total Suboficial		16,511		15,224		347		361		5		6		4		564

				Administración		362		338		12		11		0		0		0		1

				Almacenes y Parques		245		230		2		10		0		0		0		3

				Artillería		27		3		0		0		0		0		0		24

				Artillería Antiaérea		287		286		0		0		0		1		0		0

				Artillería Antiaérea y de Costa		1,142		1,088		13		21		0		1		0		19

				Artillería de Campaña		1,396		1,343		9		34		0		1		2		7

				Automoción		1,012		972		9		18		0		0		0		13

				Aviación del ET		65		65		0		0		0		0		0		0

				Caballería		1,026		955		19		37		1		0		0		14

				Cria Caballar		39		36		0		2		0		0		0		1

				Electricidad		135		132		1		2		0		0		0		0

				Electrónica		326		295		18		7		1		0		0		5

				Electrónica y Telecomunicaciones		219		218		0		1		0		0		0		0

				Equipos y Subsistencias		76		71		0		4		0		0		0		1

				Guardia Real		279		0		0		0		0		0		0		279

				Infantería		75		4		0		2		0		0		0		69

				Infantería Acorazada/Mecanizada		1,525		1,453		24		26		0		0		0		22

				Infantería Ligera		2,989		2,803		77		72		3		0		0		34

				Informática		792		751		22		14		0		0		0		5

				Ingenieros		1,031		981		12		20		0		0		1		17

				Instalaciones		161		151		5		5		0		0		0		0

				Intendencia		4		0		0		0		0		0		0		4

				Legión		4		0		0		0		0		0		0		4

				Mantenimiento de Aeronaves		363		336		3		14		0		0		0		10

				Mantenimiento de Armamento y Material		523		488		13		16		0		0		0		6

				Mantenimiento y Montaje de Equipos		70		69		0		1		0		0		0		0

				Metalurgia		99		94		0		3		0		1		0		1

				Rama de Automoción		2		0		0		1		0		0		0		1

				Rama de Construcciones y Obras		1		0		0		0		0		0		0		1

				Rama de Mecánica		2		1		0		0		0		0		0		1

				Rama de Veterinaria y Cria Caballar		2		0		0		2		0		0		0		0

				Sanidad		8		0		0		0		0		0		0		8

				Telecomunicaciones		451		402		34		11		0		0		1		3

				Transmisiones		1,773		1,659		74		27		0		2		0		11

				      Total Militar de Complemento		163		161		0		1		0		0		0		1

				         Total Oficial		163		161		0		1		0		0		0		1

				Abastecimiento		5		5		0		0		0		0		0		0

				Administración		5		5		0		0		0		0		0		0

				Artillería		44		44		0		0		0		0		0		0

				Caballería		15		15		0		0		0		0		0		0

				Construcción		5		5		0		0		0		0		0		0

				Infantería		54		53		0		0		0		0		0		1

				Ingenieros		4		4		0		0		0		0		0		0

				Intendencia		5		5		0		0		0		0		0		0

				Mecánica		3		3		0		0		0		0		0		0

				Quimica		1		1		0		0		0		0		0		0

				Rama de Informática		4		4		0		0		0		0		0		0

				Técnicas de Apoyo		2		2		0		0		0		0		0		0

				Transmisiones		16		15		0		1		0		0		0		0

				      Total Militar de Tropa		7,238		6,478		12		158		2		3		51		534

				         Total Tropa		7,238		6,478		12		158		2		3		51		534

				Administración		583		557		2		13		0		0		9		2

				Almacenes y Parques		182		177		1		2		0		1		1		0

				Apoyo Sanitario		19		19		0		0		0		0		0		0

				Artillería Antiaérea y de Costa		331		301		0		10		0		0		3		17

				Artillería de Campaña		391		367		1		7		0		0		2		14

				Caballería		286		277		0		3		0		0		1		5

				Cartografía e Imprenta		99		95		0		4		0		0		0		0

				Chapa y Soldadura		141		137		0		2		0		0		1		1

				Electricidad		90		87		0		1		0		0		1		1

				Guardia Real		206		0		0		0		0		0		0		206

				Guarnicionería		46		44		0		1		0		0		0		1

				Hostelería		159		150		0		8		0		0		0		1

				Infantería		8		0		0		0		0		0		0		8

				Infantería Acorazada/Mecanizada		359		344		0		3		0		0		1		11

				Infantería Ligera		1,395		1,253		3		31		1		1		8		98

				Ingenieros		345		311		1		4		0		1		10		18

				Instalaciones		71		68		0		1		0		0		1		1

				Logística		800		655		1		10		0		0		6		128

				Mantenimiento de Aeronaves		68		54		0		14		0		0		0		0

				Mantenimiento de Armamento		213		205		0		3		0		0		4		1

				Mantenimiento de Armamento y Material		10		10		0		0		0		0		0		0

				Mantenimiento de Telecomunicaciones		149		144		1		3		0		0		0		1

				Mantenimiento Electrónico		138		132		0		5		0		0		1		0

				Mantenimiento electrónico y de telecom.		15		15		0		0		0		0		0		0

				Mantenimiento Vehículos		563		538		0		19		0		0		0		6

				Montador de equipos		8		7		0		0		1		0		0		0

				Música		72		72		0		0		0		0		0		0

				Transmisiones		491		459		2		14		0		0		2		14

				   Total Armada		12,841		9,346		98		227		4		1		7		3,158

				      Total Militar de Carrera		10,171		6,990		93		103		4		1		0		2,980

				         Total Oficial General		73		45		1		0		0		0		0		27

				General Armada		56		34		1		0		0		0		0		21

				Infantería Marina		6		4		0		0		0		0		0		2

				Ingeniero		6		3		0		0		0		0		0		3

				Intendencia		5		4		0		0		0		0		0		1

				         Total Oficial		4,750		2,679		47		57		2		0		0		1,965

				Administración		258		70		0		1		0		0		0		187

				Alojamiento		3		0		0		0		0		0		0		3

				Armas		31		21		0		0		0		0		0		10

				Armas Submarinas		72		0		0		0		0		0		0		72

				Artillería y Misiles		119		0		0		0		0		0		0		119

				Buzo		18		0		0		0		0		0		0		18

				Comunicaciones		113		0		0		0		0		0		0		113

				Electricidad		168		0		0		0		0		0		0		168

				Electrónica		100		0		0		0		0		0		0		100

				Energía y Propulsión		98		81		0		0		0		0		0		17

				General Armada		1,712		1,478		16		32		1		0		0		185

				Hidrografía		20		0		0		0		0		0		0		20

				Infantería Marina		746		424		13		6		0		0		0		303

				Ingeniero		298		253		8		3		0		0		0		34

				Intendencia		336		263		7		6		1		0		0		59

				Maniobra y Navegación		159		30		0		0		0		0		0		129

				Mecánica		244		0		1		0		0		0		0		243

				Operaciones		97		54		0		2		0		0		0		41

				Sin Especialidad (Ficticio)		39		0		0		0		0		0		0		39

				Sistemas Tácticos		26		0		0		0		0		0		0		26

				Sonar		36		0		1		0		0		0		0		35

				No consta		57		5		1		7		0		0		0		44

				         Total Suboficial		5,348		4,266		45		46		2		1		0		988

				Administración		614		510		14		4		0		0		0		86

				Alojamiento		134		133		0		1		0		0		0		0

				Alojamiento y Restauracion		54		54		0		0		0		0		0		0

				Armas		94		93		0		1		0		0		0		0

				Armas Submarinas		121		69		2		1		0		0		0		49

				Artillería y Misiles		313		185		0		3		1		0		0		124

				Buzo		34		32		1		1		0		0		0		0

				Comunicaciones		256		158		15		1		0		0		0		82

				Comunicaciones y Sistemas de Informacion		104		102		0		2		0		0		0		0

				Electricidad		386		289		2		3		0		0		0		92

				Electrónica		240		189		3		2		0		0		0		46

				Energia y Propulsión		359		358		0		1		0		0		0		0

				Hidrografía		29		26		0		1		0		0		0		2

				Infantería Marina		714		656		5		8		0		0		0		45

				Maniobra y Navegación		551		445		0		2		0		1		0		103

				Mecánica		798		518		1		3		1		0		0		275

				Sistemas		169		165		0		4		0		0		0		0

				Sistemas Tácticos		173		120		1		6		0		0		0		46

				Sonar		124		88		0		1		0		0		0		35

				Tecnologías de Información		76		75		0		1		0		0		0		0

				No consta		5		1		1		0		0		0		0		3

				      Total Militar de Complemento		79		76		0		3		0		0		0		0

				         Total Oficial		79		76		0		3		0		0		0		0

				Administración		10		10		0		0		0		0		0		0

				Energía y Propulsión		2		2		0		0		0		0		0		0

				General Armada		17		15		0		2		0		0		0		0

				Infantería Marina		19		19		0		0		0		0		0		0

				Ingeniero		8		7		0		1		0		0		0		0

				Intendencia		18		18		0		0		0		0		0		0

				Maniobra y Navegación		3		3		0		0		0		0		0		0

				Operaciones		2		2		0		0		0		0		0		0

				      Total Militar de Tropa y Marinería		2,591		2,280		5		121		0		0		7		178

				         Total Tropa y Marinería		2,591		2,280		5		121		0		0		7		178

				Administración		268		251		1		11		0		0		1		4

				Armas Submarinas		48		35		0		6		0		0		0		7

				Artillería y Misiles		75		65		0		2		0		0		0		8

				Comunicaciones		171		136		2		7		0		0		1		25

				Dirección de Tiro		53		45		0		5		0		0		0		3

				Electricidad		204		173		0		11		0		0		0		20

				Electrónica		82		70		0		7		0		0		0		5

				Hostelería		179		175		0		4		0		0		0		0

				Infantería de Marina		678		646		2		11		0		0		2		17

				Maniobra y Navegación		320		265		0		18		0		0		1		36

				Mecánica		379		309		0		26		0		0		1		43

				Música		25		20		0		0		0		0		0		5

				Sistemas Tácticos		66		53		0		9		0		0		0		4

				Sonar		43		37		0		4		0		0		1		1

				   Total Ejército del Aire		14,421		11,119		181		672		4		1		27		2,417

				      Total Militar de Carrera		12,140		8,946		176		616		3		1		2		2,396

				         Total Oficial General		79		51		3		0		0		0		0		25

				General		70		44		3		0		0		0		0		23

				Ingenieros		3		3		0		0		0		0		0		0

				Intendencia		6		4		0		0		0		0		0		2

				         Total Oficial		5,308		2,442		84		451		3		0		2		2,326

				Administración		96		0		0		0		0		0		0		96

				Armamento		198		0		0		0		0		0		0		198

				Automoción		132		0		0		0		0		0		0		132

				Cartografía e Imagen		91		14		0		0		0		0		0		77

				Defensa y control aéreo		251		250		0		0		1		0		0		0

				Eclesiásticos		1		0		0		0		0		0		0		1

				General		1,592		965		32		364		2		0		2		227

				Gestión de Recursos		70		52		1		1		0		0		0		16

				Informática		16		0		0		0		0		0		0		16

				Infraestructura e Instalaciones		70		60		1		2		0		0		0		7

				Ingenieros		166		134		10		8		0		0		0		14

				Intendencia		286		209		16		8		0		0		0		53

				Mando y Control		145		71		0		0		0		0		0		74

				Mantenimiento de Aeronaves		571		0		0		0		0		0		0		571

				Mecánicos Mantenimiento de Avión		2		0		0		0		0		0		0		2

				Mecánicos Transmisiones		1		0		0		0		0		0		0		1

				Operaciones Aéreas		112		60		0		52		0		0		0		0

				Operadores Alerta y Control		1		0		0		0		0		0		0		1

				Personal Aire		2		0		0		0		0		0		0		2

				Radiotelegrafistas		155		0		0		0		0		0		0		155

				Seguridad, Defensa y Apoyo		447		81		2		3		0		0		0		361

				Sistemas Operativos		68		58		2		0		0		0		0		8

				Subdirector Músico		2		0		0		0		0		0		0		2

				Técnicas Aeroespaciales		158		122		10		6		0		0		0		20

				Técnicas de Apoyo		59		48		3		2		0		0		0		6

				Telecomunicaciones y Electrónica		413		117		7		3		0		0		0		286

				Vuelo		203		201		0		2		0		0		0		0

				         Total Suboficial		6,753		6,453		89		165		0		1		0		45

				Administración		316		300		9		4		0		0		0		3

				Armamento		496		477		3		11		0		0		0		5

				Automoción		390		381		3		6		0		0		0		0

				Cartografía e Imagen		159		147		6		4		0		0		0		2

				Control Aéreo y Sist. Información y Tel.		257		254		0		3		0		0		0		0

				Fotografía y Cartografía		1		0		0		0		0		0		0		1

				Informática		196		188		6		2		0		0		0		0

				Mando y Control		394		372		3		17		0		1		0		1

				Mantenimiento de Aeronaves		1,695		1,588		19		67		0		0		0		21

				Mantenimiento Operativo		939		937		0		2		0		0		0		0

				Mecánicos Electrónica		1		0		0		0		0		0		0		1

				Mecánicos Mantenimiento de Avión		1		0		0		0		0		0		0		1

				Personal Banda		2		2		0		0		0		0		0		0

				Proteccion de la fuerza y apoyo a las op		53		53		0		0		0		0		0		0

				Protección y Apoyo a la Fuerza		310		309		1		0		0		0		0		0

				Radiotelegrafistas		223		182		13		27		0		0		0		1

				Seguridad, Defensa y Apoyo		628		606		7		7		0		0		0		8

				Telecomunicaciones y Electrónica		692		657		19		15		0		0		0		1

				      Total Militar de Complemento		123		114		1		8		0		0		0		0

				         Total Oficial		123		114		1		8		0		0		0		0

				Gestión de Recursos		5		5		0		0		0		0		0		0

				Infraestructura e Instalaciones		1		1		0		0		0		0		0		0

				Ingenieros		3		3		0		0		0		0		0		0

				Intendencia		9		9		0		0		0		0		0		0

				Mando y Control		16		15		1		0		0		0		0		0

				Operaciones Aéreas		37		29		0		8		0		0		0		0

				Seguridad, Defensa y Apoyo		44		44		0		0		0		0		0		0

				Técnicas Aeroespaciales		2		2		0		0		0		0		0		0

				Técnicas de Apoyo		6		6		0		0		0		0		0		0

				      Total Militar de Tropa		2,158		2,059		4		48		1		0		25		21

				         Total Tropa		2,158		2,059		4		48		1		0		25		21

				Administración		337		318		1		6		0		0		11		1

				Hostelería		114		112		0		2		0		0		0		0

				Instalaciones		161		155		0		5		0		0		1		0

				Logística Aérea		46		41		0		2		0		0		3		0

				Mando y Control		99		94		0		3		1		0		0		1

				Mantenimiento de Aeronaves		113		105		1		4		0		0		0		3

				Mantenimiento de Armamento		60		59		0		0		0		0		0		1

				Mantenimiento de Vehículos		123		118		0		1		0		0		0		4

				Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica		112		104		0		3		0		0		2		3

				Música		26		23		0		3		0		0		0		0

				Operaciones Aéreas		177		171		0		5		0		0		1		0

				Seguridad y Defensa		790		759		2		14		0		0		7		8

				   Total Cuerpos Comunes		3,805		2,819		53		421		0		0		1		511

				      Total Militar de Carrera		3,710		2,724		53		421		0		0		1		511

				         Total Oficial General		37		28		0		0		0		0		0		9

				Cuerpo Jurídico Militar		19		13		0		0		0		0		0		6

				Cuerpo Militar de Intervención		7		6		0		0		0		0		0		1

				Farmacia		1		1		0		0		0		0		0		0

				Medicina		8		7		0		0		0		0		0		1

				Veterinaria		2		1		0		0		0		0		0		1

				         Total Oficial General		2,974		2,082		53		340		0		0		1		498

				Cuerpo Jurídico Militar		373		254		33		31		0		0		1		54

				Cuerpo Militar de Intervención		307		215		20		20		0		0		0		52

				Dirección		32		26		0		0		0		0		0		6

				Enfermería		789		660		0		35		0		0		0		94

				Farmacia		198		137		0		15		0		0		0		46

				Instrumentista		1		1		0		0		0		0		0		0

				Medicina		918		478		0		231		0		0		0		209

				Odontología		57		53		0		3		0		0		0		1

				Psicología		151		132		0		2		0		0		0		17

				Veterinaria		148		126		0		3		0		0		0		19

				         Total Suboficial		699		614		0		81		0		0		0		4

				Instrumentista		699		614		0		81		0		0		0		4

				      Total Militar de Complemento		95		95		0		0		0		0		0		0

				         Total Oficial		95		95		0		0		0		0		0		0

				Cuerpo Jurídico Militar		7		7		0		0		0		0		0		0

				Cuerpo Militar de Intervención		4		4		0		0		0		0		0		0

				Enfermería		22		22		0		0		0		0		0		0

				Farmacia		3		3		0		0		0		0		0		0

				Psicología		58		58		0		0		0		0		0		0

				Veterinaria		1		1		0		0		0		0		0		0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1_2_1_1

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de Servicio Activo.

		1.2.1. Distribución por Ejércitos.

		1.2.1.1. Empleos.



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		52,102		28,818		9,346		11,119		2,819

				   Total Oficiales Generales		224		100		45		51		28

				Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire		4		1		1		2		0

				Teniente General o Almirante		26		13		6		7		0

				General de División o Vicealmirante		71		28		16		20		7

				General de Brigada o Contraalmirante		123		58		22		22		21

				   Total Oficiales		14,504		7,016		2,755		2,556		2,177

				Coronel o Capitán de Navío		1,046		525		210		173		138

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		3,177		1,644		577		502		454

				Comandante o Capitán de Corbeta		3,400		1,793		666		564		377

				Capitán o Teniente de Navío		4,225		1,839		914		798		674

				Teniente o Alférez de Navío		2,656		1,215		388		519		534

				   Total Suboficiales		26,557		15,224		4,266		6,453		614

				Suboficial Mayor		415		212		74		108		21

				Subteniente		6,471		3,767		1,079		1,499		126

				Brigada		6,624		3,827		860		1,787		150

				Sargento Primero		6,126		3,695		998		1,267		166

				Sargento		6,921		3,723		1,255		1,792		151

				   Total Tropa y Marinería		10,817		6,478		2,280		2,059		0

				Cabo Mayor		1,103		852		161		90		0

				Cabo Primero		8,308		4,699		1,961		1,648		0

				Cabo		1,374		927		129		318		0

				Soldado o Marinero		32		0		29		3		0











1_2_2_1

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo por Ejércitos.

		1.2.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		45,015		44,639		43,903		43,509		43,403		43,160		42,873		42,263		41,436		52,102

				Ejército de Tierra		24,866		24,599		24,153		23,820		23,714		23,617		23,467		23,111		22,584		28,818

				Armada		7,803		7,809		7,631		7,674		7,664		7,549		7,426		7,267		7,087		9,346

				Ejército del Aire		9,377		9,298		9,201		9,141		9,203		9,229		9,228		9,159		9,038		11,119

				Cuerpos Comunes		2,969		2,933		2,918		2,874		2,822		2,765		2,752		2,726		2,727		2,819
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.2. Generales de Ejército, Almirantes Generales y Generales del Aire.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4

				Ejército de Tierra		1		1		1		1		1		1		2		2		2		1

				Armada		1		2		2		2		2		2		1		1		1		1

				Ejército del Aire		2		1		1		1		1		1		1		1		1		2
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.3. Tenientes Generales y Almirantes.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		26		28		28		25		29		27		29		27		26		26

				Ejército de Tierra		17		14		14		12		13		12		13		12		11		13

				Armada		5		7		7		6		9		7		8		7		8		6

				Ejército del Aire		4		7		7		7		7		8		8		8		7		7
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.4. Generales de División y Vicealmirantes.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		74		72		66		72		68		69		68		69		68		71

				Ejército de Tierra		28		28		25		24		26		27		29		28		29		28

				Armada		18		17		14		18		16		16		14		16		12		16

				Ejército del Aire		21		20		21		22		18		19		19		18		20		20

				Cuerpos Comunes		7		7		6		8		8		7		6		7		7		7
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.5. Generales de Brigada y Contralmirantes.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		144		144		138		130		128		118		122		127		125		123

				Ejército de Tierra		67		63		58		60		60		57		60		64		60		58

				Armada		29		30		30		25		25		21		23		23		24		22

				Ejército del Aire		24		28		27		23		21		19		18		19		20		22

				Cuerpos Comunes		24		23		23		22		22		21		21		21		21		21
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.6. Coroneles y Capitanes de Navío.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		1,161		1,143		1,092		1,107		1,114		1,073		1,046		1,041		1,043		1,046

				Ejército de Tierra		577		574		541		560		566		550		527		524		523		525

				Armada		240		232		219		218		220		210		209		206		206		210

				Ejército del Aire		192		188		187		184		181		176		171		175		175		173

				Cuerpos Comunes		152		149		145		145		147		137		139		136		139		138
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.7. Tenientes Coroneles y Capitanes de Fragata.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		3,230		3,289		3,272		3,289		3,296		3,292		3,252		3,228		3,204		3,177

				Ejército de Tierra		1,747		1,790		1,769		1,768		1,764		1,760		1,719		1,689		1,668		1,644

				Armada		486		491		500		514		528		533		540		559		569		577

				Ejército del Aire		426		437		440		448		459		470		476		486		492		502

				Cuerpos Comunes		571		571		563		559		545		529		517		494		475		454
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.8. Comandantes y Capitanes de Corbeta.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		4,179		4,135		4,087		4,032		3,965		3,860		3,737		3,595		3,460		3,400

				Ejército de Tierra		2,177		2,140		2,101		2,088		2,067		2,040		1,965		1,888		1,825		1,793

				Armada		712		714		709		700		701		698		694		685		679		666

				Ejército del Aire		630		623		621		628		621		618		615		611		587		564

				Cuerpos Comunes		660		658		656		616		576		504		463		411		369		377
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.9. Capitanes y Tenientes de Navío.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		4,838		4,634		4,461		4,420		4,378		4,376		4,367		4,297		4,034		4,225

				Ejército de Tierra		2,503		2,346		2,225		2,195		2,165		2,128		2,114		2,065		1,895		1,839

				Armada		901		889		882		869		861		862		878		875		864		914

				Ejército del Aire		718		715		699		710		724		760		746		740		655		798

				Cuerpos Comunes		716		684		655		646		628		626		629		617		620		674
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.10. Tenientes y Alféreces de Navío.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		2,237		2,397		2,442		2,403		2,330		2,289		2,319		2,299		2,460		2,656

				Ejército de Tierra		1,230		1,265		1,252		1,214		1,121		1,085		1,097		1,048		1,090		1,215

				Armada		405		419		441		443		431		417		397		375		366		388

				Ejército del Aire		416		453		464		458		470		434		440		430		514		519

				Cuerpos Comunes		186		260		285		288		308		353		385		446		490		534
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.11. Suboficiales Mayores.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		446		448		445		441		438		425		422		419		419		415

				Ejército de Tierra		197		200		201		204		206		207		209		208		209		212

				Armada		96		98		96		89		86		76		73		74		75		74

				Ejército del Aire		130		130		127		123		120		116		115		112		111		108

				Cuerpos Comunes		23		20		21		25		26		26		25		25		24		21
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.12. Subtenientes.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		7,185		7,192		7,169		7,169		7,172		7,148		7,091		6,954		6,697		6,471

				Ejército de Tierra		4,256		4,246		4,243		4,248		4,261		4,255		4,218		4,108		3,901		3,767

				Armada		1,202		1,219		1,214		1,213		1,214		1,200		1,199		1,192		1,171		1,079

				Ejército del Aire		1,575		1,575		1,562		1,560		1,551		1,550		1,532		1,518		1,494		1,499

				Cuerpos Comunes		152		152		150		148		146		143		142		136		131		126





































































1_2_2_13

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.13. Brigadas.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		8,334		8,278		8,176		8,075		7,859		7,620		7,341		7,051		6,808		6,624

				Ejército de Tierra		4,516		4,517		4,486		4,431		4,365		4,274		4,190		4,073		3,945		3,827

				Armada		1,443		1,436		1,419		1,407		1,275		1,170		1,008		877		806		860

				Ejército del Aire		2,222		2,172		2,118		2,085		2,068		2,026		1,993		1,950		1,907		1,787

				Cuerpos Comunes		153		153		153		152		151		150		150		151		150		150
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.14. Sargentos Primeros.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		6,053		5,915		5,743		5,610		5,695		5,946		6,165		6,414		6,390		6,126

				Ejército de Tierra		3,446		3,398		3,225		3,082		3,023		3,184		3,319		3,544		3,676		3,695

				Armada		951		934		975		1,012		1,139		1,208		1,283		1,278		1,209		998

				Ejército del Aire		1,503		1,430		1,395		1,366		1,381		1,397		1,397		1,435		1,345		1,267

				Cuerpos Comunes		153		153		148		150		152		157		166		157		160		166
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.15. Sargentos.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		6,828		6,944		6,779		6,731		6,927		6,913		6,910		6,738		6,698		6,921

				Ejército de Tierra		3,995		4,015		4,011		3,932		4,076		4,037		4,005		3,858		3,750		3,723

				Armada		1,266		1,307		1,123		1,158		1,157		1,129		1,099		1,099		1,097		1,255

				Ejército del Aire		1,465		1,519		1,532		1,526		1,581		1,635		1,697		1,656		1,710		1,792

				Cuerpos Comunes		102		103		113		115		113		112		109		125		141		151
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.16. Cabos Mayores.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		671		785		850		910		969		1,034		1,056		1,078		1,094		1,103

				Ejército de Tierra		488		585		640		692		743		799		820		839		849		852

				Armada		123		131		139		146		153		161		161		160		160		161

				Ejército del Aire		60		69		71		72		73		74		75		79		85		90
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.17. Cabos Primeros.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		8,586		8,614		8,610		8,536		8,484		8,478		8,464		8,303		8,255		8,308

				Ejército de Tierra		5,036		5,051		5,020		4,937		4,867		4,839		4,832		4,724		4,668		4,699

				Armada		1,989		2,009		2,027		2,019		2,032		2,043		2,011		1,973		1,967		1,961

				Ejército del Aire		1,561		1,554		1,563		1,580		1,585		1,596		1,621		1,606		1,620		1,648
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.18. Cabos.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		1,675		1,598		1,521		1,509		1,471		1,403		1,357		1,299		1,340		1,374

				Ejército de Tierra		1,244		1,161		1,096		1,091		1,058		997		950		910		918		927

				Armada		111		110		107		104		104		102		100		99		112		129

				Ejército del Aire		320		327		318		314		309		304		307		290		310		318
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.2. Evolución interanual del colectivo.

		1.2.2.19. Soldados y Marineros.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		38		37		36		36		35		36		36		36		35		32

				Ejército de Tierra		1		0		1		1		1		1		1		1		1		0

				Armada		37		37		35		35		34		34		33		33		31		29

				Ejército del Aire		0		0		0		0		0		1		2		2		3		3
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias por Ejércitos.

		1.2.3.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		37.2		43.3		43.5		43.6		43.7		43.8		43.8		43.7		43.4		43.6

				E. Tierra		42.7		42.9		43.0		43.2		43.4		43.5		43.6		43.5		43.3		43.6

				Armada		43.7		43.9		44.3		44.2		44.2		44.1		43.9		43.5		43.1		43.5

				E. Aire		42.8		43.0		43.1		43.3		43.4		43.6		43.7		43.7		43.4		43.8

				Cuerpos Comunes		45.8		46.2		46.2		46.3		46.3		45.9		45.6		44.8		44.2		43.6
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.2. Generales de Ejército, Almirantes Generales y Generales del Aire.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		63.8		60.0		59.5		60.5		61.5		62.5		62.0		63.0		64.0		64.8

				E. Tierra		62.4		60.7		60.7		61.7		62.7		63.7		62.4		63.4		64.4		67.3

				Armada		65.4		59.1		59.8		60.8		61.8		62.8		62.6		63.6		64.6		65.6

				E. Aire		63.5		60.1		58.0		59.0		60.0		61.0		61.0		62.0		63.0		63.3
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.3. Tenientes Generales y Almirantes.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		60.4		59.8		60.1		60.3		60.5		60.7		59.9		60.0		60.2		60.1

				E. Tierra		60.3		60.6		60.3		60.2		60.9		60.5		59.8		59.8		59.5		59.8

				Armada		59.9		59.0		59.5		60.2		60.0		60.3		60.2		60.2		60.4		60.1

				E. Aire		61.0		59.8		60.6		60.5		60.5		61.2		59.8		59.9		60.8		60.6
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.4. Generales de División y Vicealmirantes.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		59.4		58.3		58.5		58.2		58.3		58.9		59.0		59.0		59.7		59.0

				E. Tierra		59.3		57.8		57.6		57.5		57.6		57.8		57.9		58.1		58.1		58.0

				Armada		59.1		57.5		58.0		57.6		57.4		58.2		58.4		58.7		59.0		59.5

				E. Aire		58.8		57.1		57.6		57.8		58.1		59.2		58.5		58.6		59.1		59.2

				Cuerpos Comunes		61.3		60.7		60.9		59.7		59.9		60.6		61.5		61.1		61.5		61.1
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.5. Generales de Brigada y Contralmirantes.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		58.3		56.5		56.6		56.7		57.1		57.2		57.5		57.5		58.1		57.3

				E. Tierra		57.8		55.0		54.7		54.9		55.3		55.5		55.7		55.8		56.0		56.4

				Armada		58.1		55.6		56.1		56.0		56.3		56.7		57.3		56.8		56.8		57.0

				E. Aire		57.8		55.1		55.7		56.1		56.5		56.4		56.6		56.7		57.0		56.8

				Cuerpos Comunes		60.2		59.3		58.6		58.9		59.4		59.6		59.8		59.6		60.6		60.9
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.6. Coroneles y Capitanes de Navío.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		55.5		55.3		55.2		55.3		55.4		55.4		55.5		55.5		55.6		55.0

				E. Tierra		53.0		53.1		53.3		53.8		54.3		54.5		54.4		54.1		54.2		54.4

				Armada		56.1		54.5		54.6		54.7		54.9		54.9		54.9		54.8		55.0		55.1

				E. Aire		54.3		54.1		53.9		54.3		54.7		54.6		54.6		54.6		54.6		54.8

				Cuerpos Comunes		56.7		57.5		57.2		57.5		57.6		57.5		57.7		57.6		57.5		57.2

















































































































































1_2_3_7

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.7. Tenientes Coroneles y Capitanes de Fragata.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		50.4		50.7		50.7		50.6		50.8		50.8		51.1		51.1		51.3		51.3

				E. Tierra		49.3		49.7		49.9		50.4		50.9		51.2		51.3		51.3		51.2		51.2

				Armada		49.9		50.2		50.5		50.7		50.9		50.9		50.9		50.7		50.7		50.7

				E. Aire		48.6		48.7		49.0		49.0		49.3		49.7		49.6		49.8		50.3		50.4

				Cuerpos Comunes		53.7		54.4		54.6		54.5		54.4		53.9		53.7		53.3		53.4		53.4
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.8. Comandantes y Capitanes de Corbeta.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		45.7		45.2		45.6		45.9		46.2		46.6		47.2		47.6		47.5		47.4

				E. Tierra		45.5		45.6		46.0		46.5		47.2		47.8		48.4		48.7		48.4		47.8

				Armada		45.6		45.3		45.4		45.4		45.2		45.5		45.9		46.3		46.0		46.2

				E. Aire		44.2		44.2		44.4		44.8		45.2		45.8		46.1		46.5		46.4		46.6

				Cuerpos Comunes		47.3		47.9		48.0		48.5		48.8		49.3		49.9		50.0		49.7		48.5
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.9. Capitanes y Tenientes de Navío.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		41.5		42.6		42.6		42.7		42.7		42.4		41.9		41.5		41.3		39.1

				E. Tierra		44.5		44.5		43.9		43.4		42.6		41.7		40.9		40.0		38.8		38.7

				Armada		39.1		39.5		39.7		39.9		39.9		39.7		39.0		38.2		37.7		37.8

				E. Aire		39.1		39.1		39.3		39.5		39.4		38.8		38.4		38.2		38.8		39.2

				Cuerpos Comunes		43.2		43.4		43.8		43.6		44.0		44.0		43.6		43.0		42.4		42.1
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.10. Tenientes y Alféreces de Navío.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		31.6		33.2		33.0		32.8		32.6		32.1		31.6		31.2		31.2		28.7

				E. Tierra		31.6		31.1		30.9		30.5		30.5		29.7		28.9		28.3		28.2		28.2

				Armada		31.5		31.0		30.5		30.0		29.6		29.0		28.1		27.5		27.4		27.8

				E. Aire		31.6		31.4		31.2		30.9		30.3		29.3		29.5		29.1		29.5		29.7

				Cuerpos Comunes		31.5		30.8		30.7		30.6		30.7		30.4		30.2		29.7		29.7		29.7
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.11. Suboficiales Mayores.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		53.6		53.8		54.3		54.6		55.2		55.5		55.6		56.0		56.2		56.0

				E. Tierra		50.4		52.0		52.3		52.8		53.3		53.9		54.5		54.8		54.9		55.0

				Armada		51.5		55.2		55.8		55.9		56.6		56.7		56.8		57.1		57.5		57.6

				E. Aire		54.9		54.7		55.2		55.4		55.9		55.8		55.8		56.2		56.6		57.0

				Cuerpos Comunes		54.2		50.4		51.2		51.9		52.7		53.6		53.9		54.6		54.9		55.1
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.12. Subtenientes.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		51.9		52.8		53.1		53.4		53.7		54.1		54.4		54.4		54.3		54.2

				E. Tierra		50.8		51.2		51.4		51.7		52.2		52.7		53.1		53.4		53.5		53.5

				Armada		52.7		53.2		53.6		54.0		54.3		54.4		54.3		53.9		53.3		53.1

				E. Aire		51.8		51.9		52.2		52.7		53.3		53.9		54.4		54.7		54.5		54.1

				Cuerpos Comunes		52.2		52.5		52.8		53.2		53.6		53.9		54.8		55.0		55.7		56.1
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.13. Brigadas.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		46.0		47.4		47.4		47.3		47.6		47.7		47.7		47.8		47.6		47.0

				E. Tierra		45.0		45.2		45.1		45.1		45.5		45.9		46.2		46.5		46.6		46.8

				Armada		47.2		47.3		47.4		47.3		47.7		47.7		47.3		46.6		45.9		45.9

				E. Aire		46.3		46.5		46.6		46.8		47.2		47.5		47.8		48.1		48.0		47.9

				Cuerpos Comunes		45.8		46.1		46.5		46.9		47.3		47.6		48.0		48.6		49.2		49.4
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.14. Sargentos Primeros.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		39.4		41.3		41.3		41.4		41.4		41.6		41.6		41.6		41.4		39.9

				E. Tierra		38.1		38.4		38.6		38.6		38.9		39.2		39.3		39.2		39.2		39.4

				Armada		41.9		42.2		42.2		42.3		42.3		42.3		42.3		42.1		41.8		42.1

				E. Aire		39.3		39.8		40.2		40.5		40.6		40.9		41.0		40.6		39.9		39.6

				Cuerpos Comunes		38.2		38.5		38.9		39.0		38.8		38.7		38.5		38.9		39.0		38.7
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.15. Sargentos.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		31.4		32.9		33.2		33.1		33.2		33.1		33.1		33.1		32.9		31.6

				E. Tierra		31.2		31.4		31.6		31.6		31.7		31.7		31.7		31.7		31.6		31.4

				Armada		33.4		33.6		34.2		33.6		33.1		32.9		32.5		32.2		31.7		32.2

				E. Aire		31.7		31.8		32.0		32.0		32.0		32.1		32.3		32.1		31.9		31.7

				Cuerpos Comunes		29.2		29.5		29.5		29.4		29.9		29.6		29.3		29.5		29.4		28.9
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.16. Cabos Mayores



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		42.0		42.7		43.5		44.2		44.8		45.5		46.3		47.1		47.7		48.2

				E. Tierra		41.4		42.3		43.1		43.8		44.4		45.0		45.9		46.7		47.3		48.0

				Armada		45.5		45.7		46.3		47.0		47.5		48.1		49.1		49.5		49.9		49.5

				E. Aire		40.4		41.0		41.7		42.7		43.7		44.7		45.7		46.7		47.3		48.1
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.17. Cabos Primeros.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		38.1		38.9		39.8		40.7		41.6		42.5		43.4		44.1		44.8		45.4

				E. Tierra		37.9		38.6		39.4		40.3		41.2		42.1		42.9		43.6		44.3		44.9

				Armada		38.1		39.0		39.9		40.8		41.7		42.6		43.5		44.2		44.6		45.1

				E. Aire		38.8		39.8		40.8		41.7		42.7		43.6		44.6		45.5		46.4		47.1
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.18. Cabos.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		35.2		36.2		37.2		38.1		39.1		40.1		41.1		42.1		42.8		43.5

				E. Tierra		35.0		36.0		36.9		37.8		38.8		39.8		40.8		41.8		42.5		43.3

				Armada		35.8		36.5		37.4		38.6		39.5		40.5		41.4		42.7		43.2		43.5

				E. Aire		36.1		37.0		38.0		39.0		39.9		40.9		41.8		42.8		43.5		44.2
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.2. Situación de servicio activo.

		1.2.3. Evolución interanual de las edades medias.

		1.2.3.19. Soldados o Marineros



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				TOTAL		35.8		36.4		37.9		38.9		40.0		40.7		41.5		42.5		43.4		43.7

				E. Tierra		48.8		0.0		50.8		51.8		52.8		53.8		54.8		55.8		56.8		-

				Armada		35.4		36.4		37.6		38.6		39.6		40.6		41.8		42.8		43.9		44.6

				E. Aire		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		30.3		30.5		31.5		34.4		35.4
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.3. Situación de Reserva.

		1.3.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.

		1.3.1.1. Resumen general.



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		14,610		8,524		3,158		2,417		511

				   Total Oficiales Generales		135		74		27		25		9

				Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire		4		2		1		1		0

				Teniente General o Almirante		15		5		7		3		0

				General de División o Vicealmirante		35		18		7		8		2

				General de Brigada o Contraalmirante		81		49		12		13		7

				   Total Oficiales		12,141		7,352		1,965		2,326		498

				Coronel o Capitán de Navío		1,816		1,076		277		256		207

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		1,113		766		95		71		181

				Comandante o Capitán de Corbeta		1,181		917		102		87		75

				Capitán o Teniente de Navío		513		456		16		6		35

				Teniente o Alférez de Navío		7,518		4,137		1,475		1,906		0

				   Total Suboficiales		1,601		564		988		45		4

				Suboficial Mayor		24		12		8		4		0

				Subteniente		199		142		25		29		3

				Brigada		64		58		4		2		0

				Sargento Primero		1,022		65		949		7		1

				Sargento		292		287		2		3		0

				   Total Tropa y Marinería		733		534		178		21		0

				Cabo Mayor		80		40		38		2		0

				Cabo Primero		435		276		140		19		0

				Cabo		187		187		0		0		0

				Guardia Real		30		30		0		0		0

				Soldado o Marinero		1		1		0		0		0
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.3. Situación de Reserva.

		1.3.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.

		1.3.1.2. Personal en Reserva con destino.



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		768		311		223		159		75

				   Total Oficiales Generales		72		34		16		16		6

				Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire		4		2		1		1		0

				Teniente General o Almirante		8		2		4		2		0

				General de División o Vicealmirante		16		6		2		6		2

				General de Brigada o Contraalmirante		44		24		9		7		4

				   Total Oficiales		683		271		201		142		69

				Coronel o Capitán de Navío		453		208		118		83		44

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		74		24		24		9		17

				Comandante o Capitán de Corbeta		47		19		12		8		8

				Capitán o Teniente de Navío		2		0		1		1		0

				Teniente o Alférez de Navío		107		20		46		41		0

				   Total Suboficiales		9		4		4		1		0

				Suboficial Mayor		2		2		0		0		0

				Subteniente		4		1		2		1		0

				Sargento Primero		3		1		2		0		0

				   Total Tropa y Marinería		4		2		2		0		0

				Cabo Mayor		2		2		0		0		0

				Cabo Primero		2		0		2		0		0
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.3. Situación de Reserva.

		1.3.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.

		1.3.1.3. Edades medias



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		60.3		60.0		60.5		60.4		61.8

				Gral. de Ejército o Almte. Gral. o  Gral. del Aire		65.9		65.6		67.4		65.0		0.0

				Teniente General o Almirante		62.4		62.0		62.7		62.3		0.0

				General de División o Vicealmirante		62.0		61.5		61.9		62.9		62.8

				General de Brigada o Contraalmirante		61.1		60.6		62.3		61.3		62.5

				Coronel o Capitán de Navío		60.9		60.7		61.2		60.7		62.0

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		61.1		61.0		61.0		60.1		61.8

				Comandante o Capitán de Corbeta		61.2		61.2		60.9		61.0		61.6

				Capitán o Teniente de Navío		60.8		60.7		60.9		61.0		61.9

				Teniente o Alférez de Navío		60.3		60.2		60.5		60.4		0.0

				Suboficial Mayor		58.4		58.4		58.1		58.8		0.0

				Subteniente		57.1		56.7		58.4		57.8		60

				Brigada		56.8		56.5		59.7		56.9		0

				Sargento Primero		60.3		56.5		60.6		60.2		57

				Sargento		56.4		56.3		60.6		59.6		0

				Cabo Mayor		58.2		58.9		57.6		57.8		0

				Cabo Primero		56.7		56.5		57.5		54.7		0

				Cabo		58.8		58.8		0		0.0		0

				Guardia Real		58.9		58.9		0		0.0		0

				Soldado o Marinero		57.8		57.8		0		0.0		0
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.3. Situación de Reserva.

		1.3.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

		1.3.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		15,025		15,195		15,378		15,450		15,071		14,799		14,439		14,110		14,131		14,610

				Ejército de Tierra		9,552		9,729		9,877		9,859		9,516		9,132		8,678		8,273		8,198		8,524

				Armada		2,836		2,729		2,654		2,665		2,648		2,689		2,811		2,922		3,013		3,158

				Ejército del Aire		1,952		2,090		2,222		2,292		2,261		2,296		2,285		2,266		2,318		2,417

				Cuerpos Comunes		685		647		625		634		646		682		665		649		602		511
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.4. Situación de Servicios Especiales

		1.4.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.

		1.4.1.1. Resumen general.



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		933		601		98		181		53

				   Total Oficiales		431		242		48		88		53

				Teniente General o Almirante		1		0		0		1		0

				General de División o Vicealmirante		4		2		1		1		0

				General de Brigada o Contraalmirante		1		0		0		1		0

				Coronel o Capitán de Navío		77		59		10		8		0

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		203		136		20		36		11

				Comandante o Capitán de Corbeta		96		31		7		29		29

				Capitán o Teniente de Navío		40		10		7		10		13

				Teniente o Alférez de Navío		9		4		3		2		0

				   Total Suboficiales		481		347		45		89		0

				Suboficial Mayor		5		5		0		0		0

				Subteniente		279		226		28		25		0

				Brigada		145		93		11		41		0

				Sargento Primero		48		23		6		19		0

				Sargento		4		0		0		4		0

				   Total Tropa		21		12		5		4		0

				Cabo Mayor		3		1		1		1		0

				Cabo Primero		18		11		4		3		0







		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.4. Situación de Servicios Especiales

		1.4.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.

		1.4.1.2. Edades medias



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		53.1		53.3		54.1		51.4		55.7

				Teniente General o Almirante		60.8		0.0		0.0		60.8		0.0

				General de División o Vicealmirante		61.7		61.5		62.3		61.7		0.0

				General de Brigada o Contraalmirante		59.3		0.0		0.0		59.3		0.0

				Coronel o Capitán de Navío		59.1		59.4		58.9		57.6		0.0

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		54.8		55.2		52.9		53.5		58.0

				Comandante o Capitán de Corbeta		50.9		47.4		47.1		51.2		55.3

				Capitán o Teniente de Navío		49.3		49.8		45.3		44.8		54.7

				Teniente o Alférez de Navío		46.6		38.3		52.9		53.6		0.0

				Suboficial Mayor		55.1		55.1		0.0		0.0		0.0

				Subteniente		55.7		55.4		57.9		56.4		0.0

				Brigada		48.4		47.1		51.5		50.8		0.0

				Sargento Primero		46.9		45.7		55.9		45.6		0.0

				Sargento		38.6		0.0		0.0		38.6		0.0

				Cabo Mayor		49.7		45.1		55.6		48.4		0.0

				Cabo Primero		46.6		45.4		51.8		43.7		0.0
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.4. Situación de Servicios Especiales

		1.4.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

		1.4.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		997		991		1,018		1,031		1,034		1,027		1,011		988		933		933

				Ejército de Tierra		617		628		645		661		669		653		646		627		601		601

				Armada		115		103		106		102		100		103		98		101		95		98

				Ejército del Aire		201		195		199		204		200		206		205		201		182		181

				Cuerpos Comunes		64		65		68		64		65		65		62		59		55		53
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.5. Situación de Excedencia Voluntaria

		1.5.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.

		1.5.1.1. Resumen general.



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		1,951		631		227		672		421

				   Total Oficiales		971		112		60		459		340

				Coronel o Capitán de Navío		10		8		0		0		2

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		108		25		5		34		44

				Comandante o Capitán de Corbeta		529		28		21		299		181

				Capitán o Teniente de Navío		278		38		33		115		92

				Teniente o Alférez de Navío		42		13		1		11		17

				Alférez o Alférez de Fragata		4		0		0		0		4

				   Total Suboficiales		653		361		46		165		81

				Subteniente		26		14		1		10		1

				Brigada		216		129		15		52		20

				Sargento Primero		309		167		17		88		37

				Sargento		102		51		13		15		23

				   Total Tropa y Marinería		327		158		121		48		0

				Cabo Mayor		6		2		2		2		0

				Cabo Primero		260		113		112		35		0

				Cabo		57		43		3		11		0

				Soldado o Marinero		4		0		4		0		0
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.5. Situación de Excedencia Voluntaria

		1.5.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.

		1.5.1.2. Edades medias



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		50.9		49.0		51.0		49.6		55.7

				Coronel o Capitán de Navío		57.1		56.7		0.0		0.0		58.5

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		54.4		53.0		52.7		52.0		57.2

				Comandante o Capitán de Corbeta		51.9		47.3		51.4		50.0		55.9

				Capitán o Teniente de Navío		50.0		47.0		48.1		47.7		54.6

				Teniente o Alférez de Navío		53.8		56.7		26.9		48.3		56.8

				Alférez o Alférez de Fragata		59.9		0.0		0.0		0.0		59.9

				Subteniente		55.2		55.0		51.0		55.3		59.8

				Brigada		54.7		53.8		54.1		55.9		57.6

				Sargento Primero		50.1		49.9		50.9		49.4		52.5

				Sargento		45.3		43.9		37.0		38.4		57.7

				Cabo Mayor		46.4		47.0		47.7		44.3		0.0

				Cabo Primero		48.8		44.7		53.7		46.8		0.0

				Cabo		43.4		43.1		44.0		44.4		0.0

				Soldado o Marinero		42.5		0.0		42.5		0.0		0.0
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.5. Situación de Excedencia Voluntaria

		1.5.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

		1.5.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		1,851		1,850		1,827		1,772		1,740		1,692		1,660		1,670		1,671		1,951

				Ejército de Tierra		500		499		501		488		491		467		466		471		479		631

				Armada		113		108		111		107		100		100		100		95		100		227

				Ejército del Aire		545		564		571		569		572		572		576		608		631		672

				Cuerpos Comunes		693		679		644		608		577		553		518		496		461		421
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.6. Situación de Servicios en Administración Civil.

		1.6.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.

		1.6.1.1. Resumen general.



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		105		70		7		27		1

				   Total Oficiales		18		15		0		2		1

				Coronel o Capitán de Navío		3		2		0		1		0

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		5		5		0		0		0

				Comandante o Capitán de Corbeta		4		2		0		1		1

				Capitán o Teniente de Navío		6		6		0		0		0

				   Total Suboficiales		4		4		0		0		0

				Brigada		3		3		0		0		0

				Sargento Primero		1		1		0		0		0

				   Total Tropa		83		51		7		25		0

				Cabo Mayor		9		8		0		1		0

				Cabo Primero		65		38		5		22		0

				Cabo		9		5		2		2		0











1_6_1_2

		 

		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.6. Situación de Servicios en Administración Civil.

		1.6.1. Distribución por Ejércitos y Empleos.

		1.6.1.2. Edades medias



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		47.7		47.8		45.6		47.7		52.0

				Coronel o Capitán de Navío		58.5		59.8		0.0		56.1		0.0

				Teniente Coronel o Capitán de Fragata		56.5		56.5		0.0		0.0		0.0

				Comandante o Capitán de Corbeta		48.9		51.4		0.0		40.9		52.0

				Capitán o Teniente de Navío		47.9		47.9		0.0		0.0		0.0

				Brigada		46.3		46.3		0.0		0.0		0.0

				Sargento Primero		47.5		47.5		0.0		0.0		0.0

				Cabo Mayor		48.3		48.5		0.0		46.3		0.0

				Cabo Primero		46.7		46.2		45.7		47.8		0.0

				Cabo		45.2		44.8		45.3		46.2		0.0
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		1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.6. Situación de Servicios en Administración Civil.

		1.6.2. Evolución interanual del colectivo por Ejécitos.

		1.6.2.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS				2016		2017		2018		2019		2020

				   TOTAL		14		16		19		20		105

				Ejército de Tierra		11		13		17		16		70

				Armada		1		1		0		0		7

				Ejército del Aire		1		1		1		2		27

				Cuerpos Comunes		1		1		1		2		1
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		2.1.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA
VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		38,665		28,818		601		631		11		10		70		8,524

				   Total Cuerpo General del E.T.		30,759		27,437		567		585		9		10		67		2,084

				Escala de Oficiales		7,657		5,745		208		73		2		1		12		1,616

				Escala de Suboficiales		16,078		15,214		347		354		5		6		4		148

				Escala de Tropa		7,024		6,478		12		158		2		3		51		320

				   Total Cuerpo de Intendencia del E.T.		627		448		14		7		2		0		1		155

				Escala de Oficiales		627		448		14		7		2		0		1		155

				   Total Cº Ingenieros Politécnicos E.T.		544		457		16		12		0		0		0		59

				Escala de Oficiales		293		228		9		12		0		0		0		44

				Escala Técnica		251		229		7		0		0		0		0		15

				   Total Cuerpo Gral. de las Armas E.T.		4,295		349		3		17		0		0		0		3,926

				Escala de Oficiales		3,732		131		1		1		0		0		0		3,599

				Escala de Suboficiales		1		0		0		0		0		0		0		1

				Extinguir Oficiales		562		218		2		16		0		0		0		326

				   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET		2,432		127		1		10		0		0		2		2,292

				Escala de Oficiales		1,529		18		0		0		0		0		0		1,511

				Escala Técnica		4		0		0		1		0		0		0		3

				Escala de Suboficiales		153		10		0		7		0		0		0		136

				Extinguir Oficiales		258		99		1		2		0		0		2		154

				A Extinguir y no Integrados		488		0		0		0		0		0		0		488

				   Sin Cuerpo asignado E.T.		8		0		0		0		0		0		0		8

				Tropa permanente E.T.		8		0		0		0		0		0		0		8
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		2.1.1.2. Personal masculino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA
VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		36,835		27,030		592		603		11		10		65		8,524

				   Total Cuerpo General del E.T.		29,064		25,782		560		557		9		10		62		2,084

				Escala de Oficiales		7,521		5,615		205		70		2		1		12		1,616

				Escala de Suboficiales		15,287		14,430		346		348		5		6		4		148

				Escala de Tropa		6,256		5,737		9		139		2		3		46		320

				   Total Cuerpo de Intendencia del E.T.		566		388		13		7		2		0		1		155

				Escala de Oficiales		566		388		13		7		2		0		1		155

				   Total Cº Ingenieros Politécnicos E.T.		494		408		15		12		0		0		0		59

				Escala de Oficiales		268		204		8		12		0		0		0		44

				Escala Técnica		226		204		7		0		0		0		0		15

				   Total Cuerpo Gral. de las Armas E.T.		4,277		331		3		17		0		0		0		3,926

				Escala de Oficiales		3,715		114		1		1		0		0		0		3,599

				Escala de Suboficiales		1		0		0		0		0		0		0		1

				Extinguir Oficiales		561		217		2		16		0		0		0		326

				   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET		2,426		121		1		10		0		0		2		2,292

				Escala de Oficiales		1,523		12		0		0		0		0		0		1,511

				Escala Técnica		4		0		0		1		0		0		0		3

				Escala de Suboficiales		153		10		0		7		0		0		0		136

				Extinguir Oficiales		258		99		1		2		0		0		2		154

				A Extinguir y no Integrados		488		0		0		0		0		0		0		488

				   Sin Cuerpo asignado E.T.		8		0		0		0		0		0		0		8

				Tropa permanente E.T.		8		0		0		0		0		0		0		8
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		2.1.1.3. Personal femenino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA
VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		1,830		1,788		9		28		0		0		5		0

				   Total Cuerpo General del E.T.		1,695		1,655		7		28		0		0		5		0

				Escala de Oficiales		136		130		3		3		0		0		0		0

				Escala de Suboficiales		791		784		1		6		0		0		0		0

				Escala de Tropa		768		741		3		19		0		0		5		0

				   Total Cuerpo de Intendencia del E.T.		61		60		1		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		61		60		1		0		0		0		0		0

				   Total Cº Ingenieros Politécnicos E.T.		50		49		1		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		25		24		1		0		0		0		0		0

				Escala Técnica		25		25		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpo Gral. de las Armas E.T.		18		18		0		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		17		17		0		0		0		0		0		0

				Extinguir Oficiales		1		1		0		0		0		0		0		0

				   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET		6		6		0		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		6		6		0		0		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		2.1.2.1. Resumen general.



		PROVINCIAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		38,665		28,818		601		631		11		10		70		8,524

				Albacete		78		48		1		5		0		0		0		24

				Alicante/Alacant		639		497		4		17		0		1		1		119

				Almería		1,072		866		2		13		0		2		1		188

				Araba/Álava		180		144		0		2		0		0		0		34

				Asturias		415		316		0		11		0		1		0		87

				Ávila		63		21		0		2		0		0		0		40

				Badajoz		1,172		997		0		10		1		0		3		161

				Balears, Illes		385		216		0		13		1		0		1		154

				Barcelona		389		283		1		17		0		0		0		88

				Bizkaia		171		160		0		2		0		0		0		9

				Burgos		732		565		1		9		0		1		0		156

				Cáceres		197		124		1		4		0		0		3		65

				Cádiz		1,005		673		3		18		0		1		0		310

				Cantabria		73		29		0		3		0		0		0		41

				Castellón/Castelló		69		12		0		6		0		0		0		51

				Ceuta		1,281		1,105		3		2		1		0		2		168

				Ciudad Real		272		174		0		22		0		0		1		75

				Córdoba		1,277		1,074		0		10		0		0		1		192

				Coruña, A		379		227		0		11		0		0		1		140

				Cuenca		22		4		0		1		0		0		0		17

				Gipuzkoa		159		139		0		1		1		0		1		17

				Girona		152		115		0		8		0		0		0		29

				Granada		726		453		0		7		0		0		1		265

				Guadalajara		132		72		0		6		0		0		5		49

				Huelva		42		18		0		2		0		0		2		20

				Huesca		440		321		0		6		0		0		0		113

				Jaén		38		7		1		1		0		0		1		28

				León		730		589		0		6		0		0		0		135

				Lleida		97		51		0		4		0		0		0		42

				Lugo		17		8		0		2		0		0		1		6

				Madrid		11,039		7,885		551		160		3		2		15		2,423

				Málaga		501		306		0		16		0		0		3		176

				Melilla		1,207		1,013		2		5		1		0		1		185

				Murcia		576		370		0		15		0		0		5		186

				Navarra		226		156		0		9		0		0		0		61

				Ourense		23		3		0		3		0		0		0		17

				Palencia		20		7		0		1		0		0		0		12

				Palmas, Las		899		776		0		11		1		1		1		109

				Pontevedra		832		731		0		3		0		0		0		98

				Rioja, La		232		153		1		9		0		0		1		68

				Salamanca		459		374		0		4		0		0		1		80

				Santa Cruz de Tenerife		1,128		889		0		41		0		0		3		195

				Segovia		280		178		1		2		0		0		1		98

				Sevilla		1,649		1,216		4		39		0		0		2		388

				Soria		12		5		0		0		0		0		0		7

				Tarragona		24		3		1		4		0		0		1		15

				Teruel		10		2		0		0		0		0		0		8

				Toledo		429		219		2		12		0		0		3		193

				Valencia/València		2,364		1,851		16		31		1		0		4		461

				Valladolid		1,053		780		0		13		0		0		1		259

				Zamora		23		4		2		2		0		0		1		14

				Zaragoza		2,879		2,210		4		30		1		1		2		631

				Extranjero		396		379		0		0		0		0		0		17
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		2.1.2.2. Personal masculino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		36,835		27,030		592		603		11		10		65		8,524

				Albacete		75		45		1		5		0		0		0		24

				Alicante/Alacant		623		481		4		17		0		1		1		119

				Almería		1,025		820		2		12		0		2		1		188

				Araba/Álava		170		134		0		2		0		0		0		34

				Asturias		405		306		0		11		0		1		0		87

				Ávila		62		20		0		2		0		0		0		40

				Badajoz		1,097		923		0		9		1		0		3		161

				Balears, Illes		377		208		0		13		1		0		1		154

				Barcelona		375		270		1		16		0		0		0		88

				Bizkaia		165		154		0		2		0		0		0		9

				Burgos		667		501		1		8		0		1		0		156

				Cáceres		193		121		1		3		0		0		3		65

				Cádiz		974		647		3		13		0		1		0		310

				Cantabria		71		27		0		3		0		0		0		41

				Castellón/Castelló		69		12		0		6		0		0		0		51

				Ceuta		1,242		1,067		3		1		1		0		2		168

				Ciudad Real		262		164		0		22		0		0		1		75

				Córdoba		1,208		1,005		0		10		0		0		1		192

				Coruña, A		373		221		0		11		0		0		1		140

				Cuenca		22		4		0		1		0		0		0		17

				Gipuzkoa		152		132		0		1		1		0		1		17

				Girona		143		106		0		8		0		0		0		29

				Granada		706		434		0		6		0		0		1		265

				Guadalajara		127		68		0		6		0		0		4		49

				Huelva		41		17		0		2		0		0		2		20

				Huesca		420		301		0		6		0		0		0		113

				Jaén		38		7		1		1		0		0		1		28

				León		681		540		0		6		0		0		0		135

				Lleida		95		49		0		4		0		0		0		42

				Lugo		17		8		0		2		0		0		1		6

				Madrid		10,527		7,386		544		157		3		2		12		2,423

				Málaga		486		292		0		15		0		0		3		176

				Melilla		1,162		968		2		5		1		0		1		185

				Murcia		556		350		0		15		0		0		5		186

				Navarra		221		152		0		8		0		0		0		61

				Ourense		23		3		0		3		0		0		0		17

				Palencia		16		4		0		0		0		0		0		12

				Palmas, Las		852		729		0		11		1		1		1		109

				Pontevedra		778		678		0		2		0		0		0		98

				Rioja, La		225		146		1		9		0		0		1		68

				Salamanca		427		342		0		4		0		0		1		80

				Santa Cruz de Tenerife		1,064		827		0		39		0		0		3		195

				Segovia		271		170		0		2		0		0		1		98

				Sevilla		1,583		1,150		4		39		0		0		2		388

				Soria		12		5		0		0		0		0		0		7

				Tarragona		24		3		1		4		0		0		1		15

				Teruel		10		2		0		0		0		0		0		8

				Toledo		420		210		2		12		0		0		3		193

				Valencia/València		2,218		1,709		15		29		1		0		3		461

				Valladolid		986		715		0		11		0		0		1		259

				Zamora		22		4		2		1		0		0		1		14

				Zaragoza		2,694		2,027		4		28		1		1		2		631

				Extranjero		383		366		0		0		0		0		0		17
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		2.1.2.3. Personal femenino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		1,830		1,788		9		28		0		0		5		0

				Albacete		3		3		0		0		0		0		0		0

				Alicante/Alacant		16		16		0		0		0		0		0		0

				Almería		47		46		0		1		0		0		0		0

				Araba/Álava		10		10		0		0		0		0		0		0

				Asturias		10		10		0		0		0		0		0		0

				Ávila		1		1		0		0		0		0		0		0

				Badajoz		75		74		0		1		0		0		0		0

				Balears, Illes		8		8		0		0		0		0		0		0

				Barcelona		14		13		0		1		0		0		0		0

				Bizkaia		6		6		0		0		0		0		0		0

				Burgos		65		64		0		1		0		0		0		0

				Cáceres		4		3		0		1		0		0		0		0

				Cádiz		31		26		0		5		0		0		0		0

				Cantabria		2		2		0		0		0		0		0		0

				Ceuta		39		38		0		1		0		0		0		0

				Ciudad Real		10		10		0		0		0		0		0		0

				Córdoba		69		69		0		0		0		0		0		0

				Coruña, A		6		6		0		0		0		0		0		0

				Gipuzkoa		7		7		0		0		0		0		0		0

				Girona		9		9		0		0		0		0		0		0

				Granada		20		19		0		1		0		0		0		0

				Guadalajara		5		4		0		0		0		0		1		0

				Huelva		1		1		0		0		0		0		0		0

				Huesca		20		20		0		0		0		0		0		0

				León		49		49		0		0		0		0		0		0

				Lleida		2		2		0		0		0		0		0		0

				Madrid		512		499		7		3		0		0		3		0

				Málaga		15		14		0		1		0		0		0		0

				Melilla		45		45		0		0		0		0		0		0

				Murcia		20		20		0		0		0		0		0		0

				Navarra		5		4		0		1		0		0		0		0

				Palencia		4		3		0		1		0		0		0		0

				Palmas, Las		47		47		0		0		0		0		0		0

				Pontevedra		54		53		0		1		0		0		0		0

				Rioja, La		7		7		0		0		0		0		0		0

				Salamanca		32		32		0		0		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		64		62		0		2		0		0		0		0

				Segovia		9		8		1		0		0		0		0		0

				Sevilla		66		66		0		0		0		0		0		0

				Toledo		9		9		0		0		0		0		0		0

				Valencia/València		146		142		1		2		0		0		1		0

				Valladolid		67		65		0		2		0		0		0		0

				Zamora		1		0		0		1		0		0		0		0

				Zaragoza		185		183		0		2		0		0		0		0

				Extranjero		13		13		0		0		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.1. Cuerpo General del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		30,759		27,437		567		585		9		10		67		2,084

				   Total Escala de Oficiales		7,657		5,745		208		73		2		1		12		1,616

				General de Ejército		3		1		0		0		0		0		0		2

				Teniente General		18		13		0		0		0		0		0		5

				General de División		43		24		2		0		0		0		0		17

				General de Brigada		94		47		0		0		0		0		0		47

				Coronel		1,479		470		54		7		0		0		2		946

				Teniente Coronel		1,951		1,435		125		22		0		1		5		363

				Comandante		1,595		1,382		20		21		0		0		0		172

				Capitán		1,505		1,406		5		23		2		0		5		64

				Teniente		969		967		2		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		16,078		15,214		347		354		5		6		4		148

				Suboficial Mayor		229		212		5		0		0		0		0		12

				Subteniente		4,118		3,757		226		14		0		0		0		121

				Brigada		4,069		3,827		93		129		2		1		3		14

				Sargento Primero		3,891		3,695		23		167		2		2		1		1

				Sargento		3,771		3,723		0		44		1		3		0		0

				   Total Escala de Tropa		7,024		6,478		12		158		2		3		51		320

				Cabo Mayor		903		852		1		2		0		0		8		40

				Cabo Primero		5,133		4,699		11		113		1		3		38		268

				Cabo		987		927		0		43		1		0		5		11

				Soldado		1		0		0		0		0		0		0		1
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.2. Personal masculino del Cuerpo General del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		29,064		25,782		560		557		9		10		62		2,084

				   Total Escala de Oficiales		7,521		5,615		205		70		2		1		12		1,616

				General de Ejército		3		1		0		0		0		0		0		2

				Teniente General		18		13		0		0		0		0		0		5

				General de División		43		24		2		0		0		0		0		17

				General de Brigada		94		47		0		0		0		0		0		47

				Coronel		1,479		470		54		7		0		0		2		946

				Teniente Coronel		1,939		1,425		124		21		0		1		5		363

				Comandante		1,560		1,348		19		21		0		0		0		172

				Capitán		1,449		1,353		4		21		2		0		5		64

				Teniente		936		934		2		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		15,287		14,430		346		348		5		6		4		148

				Suboficial Mayor		229		212		5		0		0		0		0		12

				Subteniente		4,116		3,755		226		14		0		0		0		121

				Brigada		4,006		3,764		93		129		2		1		3		14

				Sargento Primero		3,476		3,285		22		163		2		2		1		1

				Sargento		3,460		3,414		0		42		1		3		0		0

				   Total Escala de Tropa		6,256		5,737		9		139		2		3		46		320

				Cabo Mayor		896		845		1		2		0		0		8		40

				Cabo Primero		4,562		4,146		8		102		1		3		34		268

				Cabo		797		746		0		35		1		0		4		11

				Soldado		1		0		0		0		0		0		0		1
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.3. Personal femenino del Cuerpo General del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		1,695		1,655		7		28		0		0		5		0

				   Total Escala de Oficiales		136		130		3		3		0		0		0		0

				Teniente Coronel		12		10		1		1		0		0		0		0

				Comandante		35		34		1		0		0		0		0		0

				Capitán		56		53		1		2		0		0		0		0

				Teniente		33		33		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		791		784		1		6		0		0		0		0

				Subteniente		2		2		0		0		0		0		0		0

				Brigada		63		63		0		0		0		0		0		0

				Sargento Primero		415		410		1		4		0		0		0		0

				Sargento		311		309		0		2		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		768		741		3		19		0		0		5		0

				Cabo Mayor		7		7		0		0		0		0		0		0

				Cabo Primero		571		553		3		11		0		0		4		0

				Cabo		190		181		0		8		0		0		1		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.4. Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		627		448		14		7		2		0		1		155

				General de División		3		3		0		0		0		0		0		0

				General de Brigada		8		6		0		0		0		0		0		2

				Coronel		112		33		1		0		0		0		0		78

				Teniente Coronel		197		141		8		2		2		0		0		44

				Comandante		159		121		4		2		0		0		1		31

				Capitán		70		66		1		3		0		0		0		0

				Teniente		78		78		0		0		0		0		0		0










	




2_1_3_5



		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.5. Personal masculino del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		566		388		13		7		2		0		1		155

				General de División		3		3		0		0		0		0		0		0

				General de Brigada		8		6		0		0		0		0		0		2

				Coronel		112		33		1		0		0		0		0		78

				Teniente Coronel		190		134		8		2		2		0		0		44

				Comandante		137		100		3		2		0		0		1		31

				Capitán		52		48		1		3		0		0		0		0

				Teniente		64		64		0		0		0		0		0		0







		2. Ejército de Tierra.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.6. Personal femenino del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		61		60		1		0		0		0		0		0

				Teniente Coronel		7		7		0		0		0		0		0		0

				Comandante		22		21		1		0		0		0		0		0

				Capitán		18		18		0		0		0		0		0		0

				Teniente		14		14		0		0		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.7. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		544		457		16		12		0		0		0		59

				   Total Escala de Oficiales		293		228		9		12		0		0		0		44

				General de División		2		1		0		0		0		0		0		1

				General de Brigada		5		5		0		0		0		0		0		0

				Coronel		57		22		4		1		0		0		0		30

				Teniente Coronel		65		50		2		1		0		0		0		12

				Comandante		30		25		2		3		0		0		0		0

				Capitán		76		68		1		6		0		0		0		1

				Teniente		58		57		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		251		229		7		0		0		0		0		15

				Teniente Coronel		10		5		0		0		0		0		0		5

				Comandante		54		39		5		0		0		0		0		10

				Capitán		75		74		1		0		0		0		0		0

				Teniente		112		111		1		0		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.8. Personal masculino del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		494		408		15		12		0		0		0		59

				   Total Escala de Oficiales		268		204		8		12		0		0		0		44

				General de División		2		1		0		0		0		0		0		1

				General de Brigada		4		4		0		0		0		0		0		0

				Coronel		55		20		4		1		0		0		0		30

				Teniente Coronel		62		48		1		1		0		0		0		12

				Comandante		28		23		2		3		0		0		0		0

				Capitán		69		61		1		6		0		0		0		1

				Teniente		48		47		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		226		204		7		0		0		0		0		15

				Teniente Coronel		10		5		0		0		0		0		0		5

				Comandante		50		35		5		0		0		0		0		10

				Capitán		68		67		1		0		0		0		0		0

				Teniente		98		97		1		0		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.9. Personal femenino del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		50		49		1		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		25		24		1		0		0		0		0		0

				General de Brigada		1		1		0		0		0		0		0		0

				Coronel		2		2		0		0		0		0		0		0

				Teniente Coronel		3		2		1		0		0		0		0		0

				Comandante		2		2		0		0		0		0		0		0

				Capitán		7		7		0		0		0		0		0		0

				Teniente		10		10		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		25		25		0		0		0		0		0		0

				Comandante		4		4		0		0		0		0		0		0

				Capitán		7		7		0		0		0		0		0		0

				Teniente		14		14		0		0		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.10. Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		4,295		349		3		17		0		0		0		3,926

				   Total Escala de Oficiales		3,732		131		1		1		0		0		0		3599

				Coronel		19		0		0		0		0		0		0		19

				Teniente Coronel		303		0		1		0		0		0		0		302

				Comandante		247		3		0		0		0		0		0		244

				Capitán		399		128		0		1		0		0		0		270

				Teniente		2,764		0		0		0		0		0		0		2,764

				   Total Escala de Suboficiales		1		0		0		0		0		0		0		1

				Subteniente		1		0		0		0		0		0		0		1

				   Total Extinguir Oficiales		562		218		2		16		0		0		0		326

				Teniente Coronel		33		9		0		0		0		0		0		24

				Comandante		402		149		0		2		0		0		0		251

				Capitán		117		60		1		5		0		0		0		51

				Teniente 		10		0		1		9		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.11. Personal masculino del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		4,277		331		3		17		0		0		0		3,926

				   Total Escala de Oficiales		3,715		114		1		1		0		0		0		3599

				Coronel		19		0		0		0		0		0		0		19

				Teniente Coronel		303		0		1		0		0		0		0		302

				Comandante		247		3		0		0		0		0		0		244

				Capitán		382		111		0		1		0		0		0		270

				Teniente		2,764		0		0		0		0		0		0		2,764

				   Total Escala de Suboficiales		1		0		0		0		0		0		0		1

				Subteniente		1		0		0		0		0		0		0		1

				   Total Extinguir Oficiales		561		217		2		16		0		0		0		326

				Teniente Coronel		33		9		0		0		0		0		0		24

				Comandante		401		148		0		2		0		0		0		251

				Capitán		117		60		1		5		0		0		0		51

				Teniente 		10		0		1		9		0		0		0		0





		2. Ejército de Tierra.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.12. Personal femenino del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		18		18		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		17		17		0		0		0		0		0		0

				Capitán		17		17		0		0		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		1		1		0		0		0		0		0		0

				Comandante		1		1		0		0		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.13. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		2,432		127		1		10		0		0		2		2,292

				   Total Escala de Oficiales		1,529		18		0		0		0		0		0		1,511

				Comandante		101		2		0		0		0		0		0		99

				Capitán		55		16		0		0		0		0		0		39

				Teniente		1,373		0		0		0		0		0		0		1,373

				   Total Escala Técnica		4		0		0		1		0		0		0		3

				Comandante		1		0		0		0		0		0		0		1

				Capitán		2		0		0		0		0		0		0		2

				Teniente		1		0		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		153		10		0		7		0		0		0		136

				Subteniente		30		10		0		0		0		0		0		20

				Brigada		44		0		0		0		0		0		0		44

				Sargento Primero		64		0		0		0		0		0		0		64

				Sargento		15		0		0		7		0		0		0		8

				   Total Extinguir Oficiales		258		99		1		2		0		0		2		154

				Teniente Coronel		20		4		0		0		0		0		0		16

				Comandante		182		72		0		0		0		0		1		109

				Capitán		52		21		1		0		0		0		1		29

				Teniente		4		2		0		2		0		0		0		0

				   Total a Extinguir y no Integrados		488		0		0		0		0		0		0		488

				Coronel		3		0		0		0		0		0		0		3

				Sargento		279		0		0		0		0		0		0		279

				Cabo Primero		2		0		0		0		0		0		0		2

				Cabo		174		0		0		0		0		0		0		174

				Guardia Real		30		0		0		0		0		0		0		30
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.14. Personal masculino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		2,426		121		1		10		0		0		2		2,292

				   Total Escala de Oficiales		1,523		12		0		0		0		0		0		1,511

				Comandante		101		2		0		0		0		0		0		99

				Capitán		49		10		0		0		0		0		0		39

				Teniente		1,373		0		0		0		0		0		0		1,373

				   Total Escala Técnica		4		0		0		1		0		0		0		3

				Comandante		1		0		0		0		0		0		0		1

				Capitán		2		0		0		0		0		0		0		2

				Teniente		1		0		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		153		10		0		7		0		0		0		136

				Subteniente		30		10		0		0		0		0		0		20

				Brigada		44		0		0		0		0		0		0		44

				Sargento Primero		64		0		0		0		0		0		0		64

				Sargento		15		0		0		7		0		0		0		8

				   Total Extinguir Oficiales		258		99		1		2		0		0		2		154

				Teniente Coronel		20		4		0		0		0		0		0		16

				Comandante		182		72		0		0		0		0		1		109

				Capitán		52		21		1		0		0		0		1		29

				Teniente		4		2		0		2		0		0		0		0

				   Total a Extinguir y no Integrados		488		0		0		0		0		0		0		488

				Coronel		3		0		0		0		0		0		0		3

				Sargento		279		0		0		0		0		0		0		279

				Cabo Primero		2		0		0		0		0		0		0		2

				Cabo		174		0		0		0		0		0		0		174

				Guardia Real		30		0		0		0		0		0		0		30





		2. Ejército de Tierra.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.1. Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.1.3.15. Personal femenino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		6		6		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		6		6		0		0		0		0		0		0

				Capitán		6		6		0		0		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.1. Todos los Cuerpos del Ejército de Tierra.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL		28,818		0		639		1,577		3,199		3,373		6,207		6,514		4,387		2,906		15		1

				   Total C. General del E.T.		27,437		0		637		1,488		3,062		3,259		5,982		6,313		4,126		2,562		7		1

				Escala de Oficiales		5,745		0		328		580		685		565		900		805		1,004		870		7		1

				Escala de Suboficiales		15,214		0		309		908		2,349		2,098		2,571		2,886		2,507		1,586		0		0

				Escala de Tropa		6,478		0		0		0		28		596		2,511		2,622		615		106		0		0

				   Total C. Intª del E.T.		448		0		0		30		44		41		56		61		99		113		4		0

				Escala de Oficiales		448		0		0		30		44		41		56		61		99		113		4		0

				   Total Cº Ing. Politéc. E.T.		457		0		2		59		93		59		78		77		52		33		4		0

				Escala de Oficiales		228		0		0		18		49		31		40		40		24		22		4		0

				Escala Técnica		229		0		2		41		44		28		38		37		28		11		0		0

				   Total C.G. Armas  E.T.		349		0		0		0		0		14		79		47		78		131		0		0

				Escala de Oficiales		131		0		0		0		0		13		70		29		15		4		0		0

				Extinguir Oficiales		218		0		0		0		0		1		9		18		63		127		0		0

				   Total C. y E. a Extinguir y no Intgr. E.T.		127		0		0		0		0		0		12		16		32		67		0		0

				Escala de Oficiales		18		0		0		0		0		0		10		4		1		3		0		0

				Escala de Suboficiales		10		0		0		0		0		0		0		0		2		8		0		0

				Extinguir Oficiales		99		0		0		0		0		0		2		12		29		56		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.2. Cuerpo General del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL		27,437		0		637		1,488		3,062		3,259		5,982		6,313		4,126		2,562		7		1

				   Total Escala de Oficiales		5,745		0		328		580		685		565		900		805		1,004		870		7		1

				General de Ejército		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Teniente General		13		0		0		0		0		0		0		0		0		6		7		0

				General de División		24		0		0		0		0		0		0		0		0		24		0		0

				General de Brigada		47		0		0		0		0		0		0		0		14		33		0		0

				Coronel		470		0		0		0		0		0		0		2		273		195		0		0

				Teniente Coronel		1,435		0		0		0		0		0		147		506		415		367		0		0

				Comandante		1,382		0		0		0		0		240		472		178		277		215		0		0

				Capitán		1,406		0		0		117		561		298		257		118		25		30		0		0

				Teniente		967		0		328		463		124		27		24		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		15,214		0		309		908		2,349		2,098		2,571		2,886		2,507		1,586		0		0

				Suboficial Mayor		212		0		0		0		0		0		0		0		86		126		0		0

				Subteniente		3,757		0		0		0		0		0		3		456		1,939		1,359		0		0

				Brigada		3,827		0		0		0		0		33		1,032		2,193		476		93		0		0

				Sargento Primero		3,695		0		0		19		523		1,416		1,486		237		6		8		0		0

				Sargento		3,723		0		309		889		1,826		649		50		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		6,478		0		0		0		28		596		2,511		2,622		615		106		0		0

				Cabo Mayor		852		0		0		0		0		0		155		481		170		46		0		0

				Cabo Primero		4,699		0		0		0		14		468		1,874		1,861		423		59		0		0

				Cabo		927		0		0		0		14		128		482		280		22		1		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.3. Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		448		0		0		30		44		41		56		61		99		113		4		0

				General de División		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0

				General de Brigada		6		0		0		0		0		0		0		0		0		5		1		0

				Coronel		33		0		0		0		0		0		0		0		3		30		0		0

				Teniente Coronel		141		0		0		0		0		0		0		10		67		64		0		0

				Comandante		121		0		0		0		0		7		29		44		27		14		0		0

				Capitán		66		0		0		2		8		24		24		6		2		0		0		0

				Teniente		78		0		0		28		36		10		3		1		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.4. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL		457		0		2		59		93		59		78		77		52		33		4		0

				   Total Escala de Oficiales		228		0		0		18		49		31		40		40		24		22		4		0

				General de División		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				General de Brigada		5		0		0		0		0		0		0		0		0		2		3		0

				Coronel		22		0		0		0		0		0		0		1		7		14		0		0

				Teniente  Coronel		50		0		0		0		0		0		6		26		14		4		0		0

				Comandante		25		0		0		0		0		2		13		5		3		2		0		0

				Capitán		68		0		0		0		13		26		21		8		0		0		0		0

				Teniente		57		0		0		18		36		3		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		229		0		2		41		44		28		38		37		28		11		0		0

				Teniente  Coronel		5		0		0		0		0		0		0		1		2		2		0		0

				Comandante		39		0		0		0		0		0		2		13		15		9		0		0

				Capitán		74		0		0		0		3		15		27		20		9		0		0		0

				Teniente		111		0		2		41		41		13		9		3		2		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.5. Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL		349		0		0		0		0		14		79		47		78		131		0		0

				   Total Escala de Oficiales		131		0		0		0		0		13		70		29		15		4		0		0

				Comandante		3		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0

				Capitán		128		0		0		0		0		13		70		29		12		4		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		218		0		0		0		0		1		9		18		63		127		0		0

				Teniente Coronel		9		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0

				Comandante		149		0		0		0		0		0		0		1		52		96		0		0

				Capitán		60		0		0		0		0		1		9		17		11		22		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.1. Edades.

		2.2.1.6. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército de Tierra.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL		127		0		0		0		0		0		12		16		32		67		0		0

				   Total Escala de Oficiales		18		0		0		0		0		0		10		4		1		3		0		0

				Comandante		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Capitán		16		0		0		0		0		0		10		4		1		1		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		10		0		0		0		0		0		0		0		2		8		0		0

				Subteniente		10		0		0		0		0		0		0		0		2		8		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		99		0		0		0		0		0		2		12		29		56		0		0

				Teniente Coronel		4		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0

				Comandante		72		0		0		0		0		0		0		3		23		46		0		0

				Capitán		21		0		0		0		0		0		2		8		5		6		0		0

				Teniente		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.1. Teniente General.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		16		17		14		14		12		13		12		13		12		11

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		16.7		0.0		0.0		0.0







		2. Ejército de Tierra.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.2. General de División.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		24		24		24		22		22		23		23		24		24		25

				Ascendidos en el año		3		2		4		3		2		4		5		2		3		5

				Porcentaje		12.5		8.3		16.7		13.6		9.1		17.4		21.7		8.3		12.5		20.0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.3. General de Brigada.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		61		57		54		50		51		52		50		52		54		50

				Ascendidos en el año		5		6		6		6		6		8		9		5		10		9

				Porcentaje		8.2		10.5		11.1		12.0		11.8		15.4		18.0		9.6		18.5		18.0

				   Cº INTENDENCIA E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		6		6		5		5		6		5		5		5		7		6

				Ascendidos en el año		1		1		1		0		1		0		1		1		1		0

				Porcentaje		16.7		16.7		20.0		0.0		16.7		0.0		20.0		20.0		14.3		0.0

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		5		4		4		3		3		3		2		3		3		4

				Ascendidos en el año		1		0		0		0		0		1		1		0		0		1

				Porcentaje		20.0		0.0		0.0		0.0		0.0		33.3		50.0		0.0		0.0		25.0







		2. Ejército de Tierra.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.4. Coronel.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		530		497		499		474		497		508		493		471		471		468

				Ascendidos en el año		9		18		15		13		12		13		18		16		14		12

				Porcentaje		1.7		3.6		3.0		2.7		2.4		2.6		3.7		3.4		3.0		2.6

				   Cº INTENDENCIA E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		51		51		49		42		40		36		35		34		32		33

				Ascendidos en el año		2		0		2		3		0		0		2		3		1		0

				Porcentaje		3.9		0.0		4.1		7.1		0.0		0.0		5.7		8.8		3.1		0.0

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		24		23		21		22		22		22		22		22		21		22

				Ascendidos en el año		0		2		0		1		0		1		2		0		1		2

				Porcentaje		0.0		8.7		0.0		4.5		0.0		4.5		9.1		0.0		4.8		9.1
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.5. Teniente Coronel.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		1,411		1,468		1,511		1,497		1,498		1,501		1,504		1,471		1,452		1,447

				Ascendidos en el año		98		104		64		63		41		59		88		124		81		68

				Porcentaje		6.9		7.1		4.2		4.2		2.7		3.9		5.9		8.4		5.6		4.7

				   Cº INTENDENCIA E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		176		176		176		171		172		170		167		164		159		148

				Ascendidos en el año		7		2		15		5		5		5		6		8		10		4

				Porcentaje		4.0		1.1		8.5		2.9		2.9		2.9		3.6		4.9		6.3		2.7

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala  Oficiales

				Total a 1 de enero		66		68		70		70		69		67		67		65		59		55

				Ascendidos en el año		4		3		6		2		3		2		4		6		11		6

				Porcentaje		6		4		9		3		4.3		3.0		6.0		9.2		18.6		10.9
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.6. Comandante.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		1,573		1,707		1,678		1,634		1,631		1,596		1,567		1,495		1,442		1,410

				Ascendidos en el año		199		208		137		114		105		129		133		184		188		189

				Porcentaje		12.7		12.2		8.2		7.0		6.4		8.1		8.5		12.3		13.0		13.4

				   Cº INTENDENCIA E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		160		159		158		152		153		148		138		137		122		112

				Ascendidos en el año		9		7		12		9		15		10		14		9		17		10

				Porcentaje		5.6		4.4		7.6		5.9		9.8		6.8		10.1		6.6		13.9		8.9

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		65		65		65		61		59		55		46		43		36		26

				Ascendidos en el año		8		6		12		4		8		9		5		8		14		4

				Porcentaje		12.3		9.2		18.5		6.6		13.6		16.4		10.9		18.6		38.9		15.4

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero		43		32		29		28		21		31		36		39		38		39

				Ascendidos en el año		0		2		0		1		1		0		0		2		0		1

				Porcentaje		0.0		6.3		0.0		3.6		4.8		0.0		0.0		5.1		0.0		2.6

				   Cº GRAL. ARMAS E.T.

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		254		147		133		140		141		156		170		169		169		162

				Ascendidos en el año		6		4		2		1		3		4		6		2		2		0

				Porcentaje		2.4		2.7		1.5		0.7		2.1		2.6		3.5		1.2		1.2		0.0

				   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		0		18		28		64		67		73		78		79		79		74

				Ascendidos en el año		0.0		1.0		1		0		2		0		1		1		3		2

				Porcentaje		-		5.6		3.6		0.0		3.0		0.0		1.3		1.3		3.8		2.7
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.7. Capitán.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		1,403		1,329		1,366		1,395		1,444		1,513		1,565		1,624		1,640		1,553

				Ascendidos en el año		243		230		139		140		98		135		137		177		217		224

				Porcentaje		17.3		17.3		10.2		10.0		6.8		8.9		8.8		10.9		13.2		14.4

				   Cº INTENDENCIA E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		66		57		63		62		64		68		72		66		76		77

				Ascendidos en el año		9		6		12		10		10		2		12		0		11		21

				Porcentaje		13.6		10.5		19.0		16.1		15.6		2.9		16.7		0.0		14.5		27.3

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		39		31		29		25		33		39		48		53		61		66

				Ascendidos en el año		8		6		8		4		6		1		2		2		4		3

				Porcentaje		20.5		19.4		27.6		16.0		18.2		2.6		4.2		3.8		6.6		4.5

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero		39		41		45		45		46		37		37		41		52		65

				Ascendidos en el año		1		1		2		0		13		7		5		4		4		2

				Porcentaje		2.6		2.4		4.4		0.0		28.3		18.9		13.5		9.8		7.7		3.1

				   Cº GRAL. ARMAS E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		0		0		0		0		0		0		0		0		0		116

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.9

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		760		622		492		433		403		349		284		229		165		102

				Ascendidos en el año		18		19		31		19		42		48		41		42		42		31

				Porcentaje		2.4		3.1		6.3		4.4		10.4		13.8		14.4		18.3		25.5		30.4

				   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		306		250		236		73		34		10		0		0		0		16

				Ascendidos en el año		8		4		30		13		14		0		0		0		0		0

				Porcentaje		2.6		1.6		12.7		17.8		41.2		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		300		173		115		192		171		149		122		101		71		46

				Ascendidos en el año		2		16		8		5		1		21		14		19		15		20

				Porcentaje		0.7		9.2		7.0		2.6		0.6		14.1		11.5		18.8		21.1		43.5
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.8. Teniente.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		426		552		580		637		695		698		755		829		838		862

				Ascendidos en el año		27		170		174		203		191		210		219		224		172		110

				Porcentaje		6.3		30.8		30.0		31.9		27.5		30.1		29.0		27.0		20.5		12.8

				   Cº INTENDENCIA E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		53		59		53		51		46		42		35		58		62		71

				Ascendidos en el año		0		12		12		14		15		6		6		10		9		10

				Porcentaje		0.0		20.3		22.6		27.5		32.6		14.3		17.1		17.2		14.5		14.1

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		34		45		48		52		47		42		42		47		47		49

				Ascendidos en el año		0		4		6		12		12		10		7		10		10		5

				Porcentaje		0.0		8.9		12.5		23.1		25.5		23.8		16.7		21.3		21.3		10.2

				   Escala Técnica de Oficiales

				Total a 1 de enero		25		30		75		84		92		95		96		96		96		105

				Ascendidos en el año		2		5		3		1		3		7		10		15		9		10

				Porcentaje		8.0		16.7		4.0		1.2		3.3		7.4		10.4		15.6		9.4		9.5

				   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		112		127		133		114		93		71		48		23		2		2

				Ascendidos en el año		1		2		1		1		2		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.9		1.6		0.8		0.9		2.2		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.9. Subteniente.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		4,243		4,239		4,231		4,231		4,237		4,250		4,243		4,206		4,097		3,890

				Ascendidos en el año		24		23		28		24		21		17		19		35		54		49

				Porcentaje		0.6		0.5		0.7		0.6		0.5		0.4		0.4		0.8		1.3		1.3





		2. Ejército de Tierra.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.10. Brigada.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL DEL E.T.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		4,510		4,500		4,505		4,479		4,426		4,362		4,274		4,190		4,073		3,945

				Ascendidos en el año		330		422		499		532		347		350		384		393		430		458

				Porcentaje		7.3		9.4		11.1		11.9		7.8		8.0		9.0		9.4		10.6		11.6










	




2_2_2_11



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.11. Sargento Primero.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		3,547		3,446		3,398		3,225		3,082		3,023		3,184		3,319		3,544		3,676

				Ascendidos en el año		391		467		542		536		353		304		348		343		371		401

				Porcentaje		11.0		13.6		16.0		16.6		11.5		10.1		10.9		10.3		10.5		10.9





		2. Ejército de Tierra.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.12. Sargento.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		3,761		3,995		4,015		4,011		3,932		4,076		4,037		4,005		3,858		3,750

				Ascendidos en el año		332		454		442		448		366		499		519		598		551		469

				Porcentaje		8.8		11.4		11.0		11.2		9.3		12.2		12.9		14.9		14.3		12.5
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.13. Cabo Primero.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		4,668

				Ascendidos en el año		29

				Porcentaje		0.6





		2. Ejército de Tierra.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.2. Ascensos en el año.

		2.2.2.14. Cabo.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		918

				Ascendidos en el año		35

				Porcentaje		3.8
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.1. General de Ejército.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		1		1		1		1		1		1		2		2		2		1

				Destinados en el año		0		1		0		0		0		0		2		0		0		0

				Porcentaje		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.2. Teniente General.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		17		14		14		12		13		12		13		12		11		13

				Destinados en el año		4		6		4		3		3		4		7		3		4		5

				Porcentaje		23.5		42.9		28.6		25.0		23.1		33.3		53.8		25.0		36.4		38.5
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.3. General de División.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		24		24		22		22		23		23		24		24		25		24

				Destinados en el año		11		12		10		8		7		9		11		6		11		12

				Porcentaje		45.8		50.0		45.5		36.4		30.4		39.1		45.8		25.0		44.0		50.0

				   Cº INTENDENCIA  E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		2		2		1		1		2		2		3		2		3		3

				Destinados en el año		0		0		1		0		1		0		1		1		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		100.0		0.0		50.0		0.0		33.3		50.0		0.0		0.0

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		2		2		2		1		1		2		2		2		1		1

				Destinados en el año		1		1		0		0		0		1		1		0		0		1

				Porcentaje		50.0		50.0		0.0		0.0		0.0		50.0		50.0		0.0		0.0		100.0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.4. General de Brigada.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		57		54		50		51		52		50		52		54		50		47

				Destinados en el año		10		24		19		22		17		20		25		23		16		18

				Porcentaje		17.5		44.4		38.0		43.1		32.7		40.0		48.1		42.6		32.0		38.3

				   Cº INTENDENCIA  E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		6		5		5		6		5		5		5		7		6		6

				Destinados en el año		2		0		2		2		0		1		0		4		1		0

				Porcentaje		33.3		0.0		40.0		33.3		0.0		20.0		0.0		57.1		16.7		0.0

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		4		4		3		3		3		2		3		3		4		5

				Destinados en el año		0		2		1		2		0		1		1		0		2		3

				Porcentaje		0.0		50.0		33.3		66.7		0.0		50.0		33.3		0.0		50.0		60.0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.5. Coronel.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		497		499		474		497		508		493		471		471		468		470

				Destinados en el año		214		163		127		141		119		163		132		178		140		150

				Porcentaje		43.1		32.7		26.8		28.4		23.4		33.1		28.0		37.8		29.9		31.9

				   Cº INTENDENCIA  E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		51		49		42		40		36		35		34		32		33		33

				Destinados en el año		9		6		17		10		9		11		6		12		11		10

				Porcentaje		17.6		12.2		40.5		25.0		25.0		31.4		17.6		37.5		33.3		30.3

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		23		21		22		22		22		22		22		21		22		22

				Destinados en el año		7		3		4		3		4		6		4		5		8		9

				Porcentaje		30.4		14.3		18.2		13.6		18.2		27.3		18.2		23.8		36.4		40.9
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.6. Teniente Coronel.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		1,468		1,511		1,497		1,498		1,501		1,504		1,471		1,452		1,447		1,435

				Destinados en el año		411		381		355		334		318		385		347		395		426		367

				Porcentaje		28.0		25.2		23.7		22.3		21.2		25.6		23.6		27.2		29.4		25.6

				   Cº INTENDENCIA E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		176		176		171		172		170		167		164		159		148		141

				Destinados en el año		29		23		35		28		39		39		36		28		33		32

				Porcentaje		16.5		13.1		20.5		16.3		22.9		23.4		22.0		17.6		22.3		22.7

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		68		70		70		69		67		67		65		59		55		50

				Destinados en el año		7		12		10		12		10		17		5		7		11		13

				Porcentaje		10.3		17.1		14.3		17.4		14.9		25.4		7.7		11.9		20.0		26.0

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5

				Destinados en el año		2		2		1		1		0		0		0		1		0		0

				Porcentaje		33.3		33.3		16.7		16.7		0.0		0.0		0.0		20.0		0.0		0.0

				   Cº GRAL. ARMAS E.T.

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		21		19		18		17		15		13		11		10		9		9

				Destinados en el año		7		4		5		1		1		2		5		3		1		1

				Porcentaje		33.3		21.1		27.8		5.9		6.7		15.4		45.5		30.0		11.1		11.1

				   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		8		8		7		6		5		4		3		4		4		4

				Destinados en el año		4		3		2		0		1		1		0		1		1		1

				Porcentaje		50.0		37.5		28.6		0.0		20.0		25.0		0.0		25.0		25.0		25.0








	




2_2_3_7



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.7. Comandante.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		1,707		1,678		1,634		1,631		1,596		1,567		1,495		1,442		1,410		1,382

				Destinados en el año		635		578		476		468		366		465		431		446		447		363

				Porcentaje		37.2		34.4		29.1		28.7		22.9		29.7		28.8		30.9		31.7		26.3

				   Cº INTENDENCIA E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		159		158		152		153		148		138		137		122		112		121

				Destinados en el año		40		49		39		45		29		52		23		30		33		23

				Porcentaje		25.2		31.0		25.7		29.4		19.6		37.7		16.8		24.6		29.5		19.0

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		65		65		61		59		55		46		43		36		26		25

				Destinados en el año		11		13		13		11		9		18		4		5		6		5

				Porcentaje		16.9		20.0		21.3		18.6		16.4		39.1		9.3		13.9		23.1		20.0

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		32		29		28		21		31		36		39		38		39		39

				Destinados en el año		3		3		2		0		6		4		4		3		2		3

				Porcentaje		9.4		10.3		7.1		0.0		19.4		11.1		10.3		7.9		5.1		7.7

				   Cº GRAL. ARMAS E.T.

				    Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3

				Destinados en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		66.7

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		147		133		140		141		156		170		169		169		162		149

				Destinados en el año		30		25		24		29		28		18		32		50		33		22

				Porcentaje		20.4		18.8		17.1		20.6		17.9		10.6		18.9		29.6		20.4		14.8

				   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		49		49		22		16		8		5		3		2		2		2

				Destinados en el año		13		5		4		2		1		0		0		0		0		0

				Porcentaje		26.5		10.2		18.2		12.5		12.5		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		18		28		64		67		73		78		79		79		74		72

				Destinados en el año		3		5		16		14		16		14		10		18		16		8

				Porcentaje		16.7		17.9		25.0		20.9		21.9		17.9		12.7		22.8		21.6		11.1





		(1): En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera, por lo que esta serie se incia este año.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.8. Capitán.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		1,329		1,366		1,395		1,444		1,513		1,565		1,624		1,640		1,553		1,406

				Destinados en el año		306		411		325		376		362		402		407		571		436		383

				Porcentaje		23.0		30.1		23.3		26.0		23.9		25.7		25.1		34.8		28.1		27.2

				   Cº INTENDENCIA E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		57		63		62		64		68		72		66		76		72		66

				Destinados en el año		13		15		21		25		21		25		12		20		14		23

				Porcentaje		22.8		23.8		33.9		39.1		30.9		34.7		18.2		26.3		19.4		34.8

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		31		29		25		33		39		48		53		61		66		68

				Destinados en el año		6		8		6		12		13		12		11		12		15		13

				Porcentaje		19.4		27.6		24.0		36.4		33.3		25.0		20.8		19.7		22.7		19.1

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		41		45		45		46		37		37		41		52		56		74

				Destinados en el año		8		8		6		5		7		6		11		16		9		9

				Porcentaje		19.5		17.8		13.3		10.9		18.9		16.2		26.8		30.8		16.1		12.2

				   Cº GRAL. ARMAS E.T.

				    Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		0		0		0		0		0		0		0		0		0		128

				Destinados en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		30

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		23.4

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		622		492		433		403		349		284		229		165		102		60

				Destinados en el año		108		74		53		60		34		24		23		17		18		10

				Porcentaje		17.4		15.0		12.2		14.9		9.7		8.5		10.0		10.3		17.6		16.7

				   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		250		236		73		34		10		0		0		0		0		16

				Destinados en el año		30		35		13		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		12.0		14.8		17.8		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		173		115		192		171		149		122		101		71		46		21

				Destinados en el año		12		5		1		19		10		9		11		14		4		3

				Porcentaje		6.9		4.3		0.5		11.1		6.7		7.4		10.9		19.7		8.7		14.3
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.9. Teniente.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		552		580		637		695		698		755		829		838		862		967

				Destinados en el año		222		200		213		225		188		256		310		284		298		297

				Porcentaje		40.2		34.5		33.4		32.4		26.9		33.9		37.4		33.9		34.6		30.7

				   Cº INTENDENCIA E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		59		53		51		46		42		35		58		62		71		78

				Destinados en el año		19		20		13		16		12		11		41		19		47		32

				Porcentaje		32.2		37.7		25.5		34.8		28.6		31.4		70.7		30.6		66.2		41.0

				   Cº INGENIEROS POLIT. E.T.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		45		48		52		47		42		42		47		47		49		57

				Destinados en el año		24		18		22		16		19		20		26		22		13		20

				Porcentaje		53.3		37.5		42.3		34.0		45.2		47.6		55.3		46.8		26.5		35.1

				   Escala Técnica 

				Total a 31 de diciembre		30		75		84		92		95		96		96		96		105		111

				Destinados en el año		8		22		25		24		30		23		22		28		30		30

				Porcentaje		26.7		29.3		29.8		26.1		31.6		24.0		22.9		29.2		28.6		27.0

				   CUERPOS Y ESC. A EXT. E.T.

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		127		133		114		93		71		48		23		2		2		2

				Destinados en el año		16		17		5		6		5		8		1		1		0		0

				Porcentaje		12.6		12.8		4.4		6.5		7.0		16.7		4.3		50.0		0.0		0.0








	




2_2_3_10 



		2. Ejército de Tierra.

		2.3. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.10. Suboficial Mayor.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		197		200		201		204		206		207		209		208		209		212

				Destinados en el año		44		40		34		44		24		43		22		41		50		49

				Porcentaje		22.3		20.0		16.9		21.6		11.7		20.8		10.5		19.7		23.9		23.1
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		2. Ejército de Tierra.

		2.3. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.11. Subteniente.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		4,239		4,231		4,231		4,237		4,250		4,243		4,206		4,097		3,890		3,757

				Destinados en el año		619		489		388		624		520		462		401		650		671		450

				Porcentaje		14.6		11.6		9.2		14.7		12.2		10.9		9.5		15.9		17.2		12.0

				   Cº Y ESC. A EXTING. E.T.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		17		15		12		11		11		12		12		11		11		10

				Destinados en el año		1		0		0		0		1		1		1		0		0		0

				Porcentaje		5.9		0.0		0.0		0.0		9.1		8.3		8.3		0.0		0.0		0.0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.12. Brigada.

		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL DEL E.T.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		4,500		4,505		4,479		4,426		4,362		4,274		4,190		4,073		3,945		3,827

				Destinados en el año		797		606		654		697		736		636		531		1,013		911		721

				Porcentaje		17.7		13.5		14.6		15.7		16.9		14.9		12.7		24.9		23.1		18.8





		2. Ejército de Tierra.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.13. Sargento Primero.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		3,446		3,398		3,225		3,082		3,023		3,184		3,319		3,544		3,676		3,695

				Destinados en el año		455		327		448		386		511		530		320		985		925		548

				Porcentaje		13.2		9.6		13.9		12.5		16.9		16.6		9.6		27.8		25.2		14.8
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.14. Sargento.

		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		3,995		4,015		4,011		3,932		4,076		4,037		4,005		3,858		3,750		3,723

				Destinados en el año		996		713		771		650		875		868		709		803		828		688

				Porcentaje		24.9		17.8		19.2		16.5		21.5		21.5		17.7		20.8		22.1		18.5










	




2_2_3_15



		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.15. Cabo Mayor.

		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL DEL E.T.

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre		852

				Destinados en el año		67

				Porcentaje		7.9
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.16. Cabo Primero.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		4,699

				Destinados en el año		272

				Porcentaje		5.8





		2. Ejército de Tierra.
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		2. Ejército de Tierra.

		2.2. Servicio Activo.

		2.2.3. Cambios de destino.

		2.2.3.17. Cabo.

		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL E.T.

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		927

				Destinados en el año		38

				Porcentaje		4.1
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		2. Ejército de Tierra.

		2.3. Reserva.

		2.3.1. Distribución por Cuerpos.

		2.3.1.1. Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.T.		CUERPO DE INTENDEN-CIA DEL E.T.		CUERPO DE INGENIEROS POLITÉC-NICOS DEL E.T.		CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS DEL E.T.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.T.		SIN CUERPO ASIGNADO E.T.

				   TOTAL		8,524		2,084		155		59		3,926		2,292		8

				   Total Escala Oficiales		6,925		1,616		155		44		3,599		1,511		0

				General de Ejército		2		2		0		0		0		0		0

				Teniente General		5		5		0		0		0		0		0

				General de División		18		17		0		1		0		0		0

				General de Brigada		49		47		2		0		0		0		0

				Coronel		1,073		946		78		30		19		0		0

				Teniente Coronel		721		363		44		12		302		0		0

				Comandante		546		172		31		0		244		99		0

				Capitán		374		64		0		1		270		39		0

				Teniente		4,137		0		0		0		2,764		1,373		0

				   Total Escala Técnica		18		0		0		15		0		3		0

				Teniente Coronel		5		0		0		5		0		0		0

				Comandante		11		0		0		10		0		1		0

				Capitán		2		0		0		0		0		2		0

				   Total Escala Suboficiales		285		148		0		0		1		136		0

				Suboficial Mayor		12		12		0		0		0		0		0

				Subteniente		142		121		0		0		1		20		0

				Brigada		58		14		0		0		0		44		0

				Sargento Primero		65		1		0		0		0		64		0

				Sargento		8		0		0		0		0		8		0

				   Total Escala de Tropa		320		320		0		0		0		0		0

				Cabo Mayor		40		40		0		0		0		0		0

				Cabo Primero		268		268		0		0		0		0		0

				Cabo		11		11		0		0		0		0		0

				Soldado		1		1		0		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		480		0		0		0		326		154		0

				Teniente Coronel		40		0		0		0		24		16		0

				Comandante		360		0		0		0		251		109		0

				Capitán		80		0		0		0		51		29		0

				   Total a Extinguir y no Integrados		488		0		0		0		0		488		0

				Coronel		3		0		0		0		0		3		0

				Sargento		279		0		0		0		0		279		0

				Cabo Primero		2		0		0		0		0		2		0

				Cabo		174		0		0		0		0		174		0

				Guardia Real		30		0		0		0		0		30		0

				   Total Tropa permanente E.T.		8		0		0		0		0		0		8

				Cabo Primero		6		0		0		0		0		0		6

				Cabo		2		0		0		0		0		0		2
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		2. Ejército de Tierra.

		2.3. Reserva.

		2.3.1. Distribución por Cuerpos.

		2.3.1.2. Personal en Reserva con destino por Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.T.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.T.		CUERPO DE INGENIEROS POLITÉCNICOS DEL E.T.		CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS DEL E.T.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.T.

				   TOTAL		311		238		21		17		25		10

				   Total Escala Oficiales		288		232		21		15		17		3

				General de Ejército		2		2		0		0		0		0

				Teniente General		2		2		0		0		0		0

				General de División		6		6		0		0		0		0

				General de Brigada		24		22		2		0		0		0

				Coronel		207		180		15		12		0		0

				Teniente Coronel		21		14		4		3		0		0

				Comandante		6		6		0		0		0		0

				Teniente		20		0		0		0		17		3

				   Total Escala Técnica		2		0		0		2		0		0

				Comandante		2		0		0		2		0		0

				   Total Escala Suboficiales		4		4		0		0		0		0

				Suboficial Mayor		2		2		0		0		0		0

				Subteniente		1		1		0		0		0		0

				Sargento Primero		1		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		2		2		0		0		0		0

				Cabo Mayor		2		2		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		14		0		0		0		8		6

				Teniente Coronel		3		0		0		0		0		3

				Comandante		11		0		0		0		8		3

				   Total a Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		0		1
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		2. Ejército de Tierra.

		2.3. Reserva.

		2.3.2. Edades

		2.3.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		8,524		0		0		0		0		0		0		0		231		3,670		4,622		1

				   Total C. General del E.T.		2,084		0		0		0		0		0		0		0		83		907		1,093		1

				Escala de Oficiales		1,616		0		0		0		0		0		0		0		0		567		1,048		1

				Escala de Suboficiales		148		0		0		0		0		0		0		0		0		136		12		0

				Escala de Tropa		320		0		0		0		0		0		0		0		83		204		33		0

				   Total C. Intª del E.T.		155		0		0		0		0		0		0		0		0		13		142		0

				Escala de Oficiales		155		0		0		0		0		0		0		0		0		13		142		0

				   Total Cº Ing. Politéc. E.T.		59		0		0		0		0		0		0		0		0		5		54		0

				Escala de Oficiales		44		0		0		0		0		0		0		0		0		2		42		0

				Escala Técnica		15		0		0		0		0		0		0		0		0		3		12		0

				   Total C.G. Armas  E.T.		3,926		0		0		0		0		0		0		0		1		1,675		2,250		0

				Escala de Oficiales		3,599		0		0		0		0		0		0		0		0		1,555		2,044		0

				Escala de Suboficiales		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Extinguir Oficiales		326		0		0		0		0		0		0		0		1		120		205		0

				   Total C. y E. a Extinguir y no Intgr. E.T.		2,292		0		0		0		0		0		0		0		147		1,068		1,077		0

				Escala de Oficiales		1,511		0		0		0		0		0		0		0		5		647		859		0

				Escala Técnica		3		0		0		0		0		0		0		0		0		1		2		0

				Escala de Suboficiales		136		0		0		0		0		0		0		0		33		96		7		0

				Extinguir Oficiales		154		0		0		0		0		0		0		0		2		46		106		0

				A Extinguir y no Integrados		488		0		0		0		0		0		0		0		107		278		103		0

				   Sin Cuerpo asignado E.T.		8		0		0		0		0		0		0		0		0		2		6		0

				Tropa permanente E.T.		8		0		0		0		0		0		0		0		0		2		6		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.4. Servicios Especiales

		2.4.1. Distribución por Cuerpos.

		2.4.1.1. Escalas y empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.T.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.T.		CUERPO DE INGENIEROS POLITÉCNICOS DEL E.T.		CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS DEL E.T.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.T.

				   TOTAL		601		567		14		16		3		1

				   Total Esc. Oficiales		232		208		14		9		1		0

				General de División		2		2		0		0		0		0

				Coronel		59		54		1		4		0		0

				Teniente Coronel		136		125		8		2		1		0

				Comandante		26		20		4		2		0		0

				Capitán		7		5		1		1		0		0

				Teniente		2		2		0		0		0		0

				   Total Esc. Técnica		7		0		0		7		0		0

				Comandante		5		0		0		5		0		0

				Capitán		1		0		0		1		0		0

				Teniente		1		0		0		1		0		0

				   Total Esc. Suboficiales		347		347		0		0		0		0

				Suboficial Mayor		5		5		0		0		0		0

				Subteniente		226		226		0		0		0		0

				Brigada		93		93		0		0		0		0

				Sargento Primero		23		23		0		0		0		0

				   Total a Esc. Tropa		12		12		0		0		0		0

				Cabo Mayor		1		1		0		0		0		0

				Cabo Primero		11		11		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		3		0		0		0		2		1

				Capitán		2		0		0		0		1		1

				Teniente		1		0		0		0		1		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.4. Servicios Especiales

		2.4.2. Edades

		2.4.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		601		0		0		2		2		2		63		115		141		190		86		0

				   Total C. General del E.T.		567		0		0		2		2		2		62		107		131		182		79		0

				Escala de Oficiales		208		0		0		2		0		0		22		29		27		78		50		0

				Escala de Suboficiales		347		0		0		0		2		2		36		70		104		104		29		0

				Escala de Tropa		12		0		0		0		0		0		4		8		0		0		0		0

				   Total C. Intª del E.T.		14		0		0		0		0		0		1		4		2		6		1		0

				Escala de Oficiales		14		0		0		0		0		0		1		4		2		6		1		0

				   Total Cº Ing. Politéc. E.T.		16		0		0		0		0		0		0		3		7		2		4		0

				Escala de Oficiales		9		0		0		0		0		0		0		0		3		2		4		0

				Escala Técnica		7		0		0		0		0		0		0		3		4		0		0		0

				   Total C.G. Armas  E.T.		3		0		0		0		0		0		0		1		0		0		2		0

				Escala de Oficiales		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Extinguir Oficiales		2		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0

				   Total C. y E. a Extinguir y no Intgr. E.T.		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Extinguir Oficiales		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.4. Servicios Especiales

		2.4.3. Sexo.

		2.4.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		601		592		9

				   Total Cuerpo General del E.T.		567		560		7

				Escala de Oficiales		208		205		3

				Escala de Suboficiales		347		346		1

				Escala de Tropa		12		9		3

				   Total Cuerpo de Intendencia del E.T.		14		13		1

				Escala de Oficiales		14		13		1

				   Total Cº Ingenieros Politécnicos E.T.		16		15		1

				Escala de Oficiales		9		8		1

				Escala Técnica		7		7		0

				   Total Cuerpo Gral. de las Armas E.T.		3		3		0

				Escala de Oficiales		1		1		0

				Extinguir Oficiales		2		2		0

				   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET		1		1		0

				Extinguir Oficiales		1		1		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.5. Excedencia voluntaria.

		2.5.1. Distribución por Cuerpos.

		2.5.1.1. Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.T.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.T.		CUERPO DE INGENIEROS POLITÉCNICOS DEL E.T.		CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS DEL E.T.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.T.

				   TOTAL		631		585		7		12		17		10

				   Total Esc. Oficiales		93		73		7		12		1		0

				Coronel		8		7		0		1		0		0

				Teniente Coronel		25		22		2		1		0		0

				Comandante		26		21		2		3		0		0

				Capitán		33		23		3		6		1		0

				Teniente		1		0		0		1		0		0

				   Total Esc. Técnica		1		0		0		0		0		1

				Teniente		1		0		0		0		0		1

				   Total Esc. Suboficiales		361		354		0		0		0		7

				Subteniente		14		14		0		0		0		0

				Brigada		129		129		0		0		0		0

				Sargento Primero		167		167		0		0		0		0

				Sargento		51		44		0		0		0		7

				   Total Esc. Tropa		158		158		0		0		0		0

				Cabo Mayor		2		2		0		0		0		0

				Cabo Primero		113		113		0		0		0		0

				Cabo		43		43		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		18		0		0		0		16		2

				Comandante		2		0		0		0		2		0

				Capitán		5		0		0		0		5		0

				Teniente		11		0		0		0		9		2
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		2. Ejército de Tierra.

		2.5. Excedencia voluntaria

		2.5.2. Edades.

		2.5.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		631		0		0		6		20		35		47		79		129		116		41		0

				   Total C. General del E.T.		585		0		0		6		20		35		44		74		121		107		20		0

				Escala de Oficiales		73		0		0		0		6		13		11		13		15		12		3		0

				Escala de Suboficiales		354		0		0		6		14		22		33		61		106		95		17		0

				Escala de Tropa		158		0		0		0		0		21		72		53		8		4		0		0

				   Total C. Intª del E.T.		7		0		0		0		0		0		0		1		0		2		4		0

				Escala de Oficiales		7		0		0		0		0		0		0		1		0		2		4		0

				   Total Cº Ing. Politéc. E.T.		12		0		0		0		0		0		1		1		4		3		3		0

				Escala de Oficiales		12		0		0		0		0		0		1		1		4		3		3		0

				   Total C.G. Armas  E.T.		17		0		0		0		0		0		2		3		3		3		6		0

				Escala de Oficiales		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Extinguir Oficiales		16		0		0		0		0		0		1		3		3		3		6		0

				   Total C. y E. a Extinguir y no Intgr. E.T.		10		0		0		0		0		0		0		0		1		1		8		0

				Escala Técnica		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Escala de Suboficiales		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		0

				Extinguir Oficiales		2		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.5. Excedencia voluntaria.

		2.5.3. Sexo.

		2.5.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		631		603		28

				   Total Cuerpo General del E.T.		585		557		28

				Escala de Oficiales		73		70		3

				Escala de Suboficiales		354		348		6

				Escala de Tropa		158		139		19

				   Total Cuerpo de Intendencia del E.T.		7		7		0

				Escala de Oficiales		7		7		0

				   Total Cº Ingenieros Politécnicos E.T.		12		12		0

				Escala de Oficiales		12		12		0

				   Total Cuerpo Gral. de las Armas E.T.		17		17		0

				Escala de Oficiales		1		1		0

				Extinguir Oficiales		16		16		0

				   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET		10		10		0

				Escala Técnica		1		1		0

				Escala de Suboficiales		7		7		0

				Extinguir Oficiales		2		2		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.6. Suspenso de Empleo o Funciones

		2.6.1. Distribución por Cuerpos.

		2.6.1.1. Escalas y empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.T.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.T.		CUERPO DE INGENIEROS POLITÉCNICOS DEL E.T.		CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS DEL E.T.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.T.

				   TOTAL		21		19		2		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		5		3		2		0		0		0

				Teniente Coronel		3		1		2		0		0		0

				Capitán		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala de  Suboficiales		11		11		0		0		0		0

				Brigada		3		3		0		0		0		0

				Sargento Primero		4		4		0		0		0		0

				Sargento		4		4		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		5		5		0		0		0		0

				Cabo Primero		4		4		0		0		0		0

				Cabo		1		1		0		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.6. Suspenso de Empleo o Funciones

		2.6.2. Edades

		2.6.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		21		0		0		0		4		5		3		5		2		2		0		0

				   Total C. General del E.T.		19		0		0		0		4		5		3		5		2		0		0		0

				Escala de Oficiales		3		0		0		0		1		1		0		0		1		0		0		0

				Escala de Suboficiales		11		0		0		0		3		4		1		2		1		0		0		0

				Escala de Tropa		5		0		0		0		0		0		2		3		0		0		0		0

				   Total C. Intª del E.T.		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Escala de Oficiales		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.7. Servicio en la Administración Civil.

		2.7.1. Distribución por Cuerpos.

		2.7.1.1. Escalas y empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.T.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.T.		CUERPO DE INGENIEROS POLITÉCNICOS DEL E.T.		CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS DEL E.T.		CUERPOS Y ESCALAS  NO INTEGRADOS/HISTÓRICOS DEL E.T.

				   TOTAL		70		67		1		0		0		2

				   Total Esc. Oficiales		13		12		1		0		0		0

				Coronel		2		2		0		0		0		0

				Teniente Coronel		5		5		0		0		0		0

				Comandante		1		0		1		0		0		0

				Capitán		5		5		0		0		0		0

				   Total Esc. Suboficiales		4		4		0		0		0		0

				Brigada		3		3		0		0		0		0

				Sargento Primero		1		1		0		0		0		0

				   Total Esc. Tropa		51		51		0		0		0		0

				Cabo Mayor		8		8		0		0		0		0

				Cabo Primero		38		38		0		0		0		0

				Cabo		5		5		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		2		0		0		0		0		2

				Comandante		1		0		0		0		0		1

				Capitán		1		0		0		0		0		1












































	




2_7_2_1





		2. Ejército de Tierra.

		2.7. Servicio en la Administración Civil.

		2.7.2. Edades.

		2.7.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		70		0		0		0		0		1		17		35		9		7		1		0

				   Total C. General del E.T.		67		0		0		0		0		1		17		35		6		7		1		0

				Escala de Oficiales		12		0		0		0		0		0		1		3		2		5		1		0

				Escala de Suboficiales		4		0		0		0		0		0		2		2		0		0		0		0

				Escala de Tropa		51		0		0		0		0		1		14		30		4		2		0		0

				   Total C. Intª del E.T.		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Escala de Oficiales		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				   Total C. y E. a Extinguir y no Intgr. E.T.		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Extinguir Oficiales		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.7. Servicio en la Administración Civil.

		2.7.3. Sexo.

		2.7.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		70		65		5

				   Total Cuerpo General del E.T.		67		62		5

				Escala de Oficiales		12		12		0

				Escala de Suboficiales		4		4		0

				Escala de Tropa		51		46		5

				   Total Cuerpo de Intendencia del E.T.		1		1		0

				Escala de Oficiales		1		1		0

				   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. ET		2		2		0

				Extinguir Oficiales		2		2		0
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		2. Ejército de Tierra.

		2.8. Estudio por Cuerpos.

		2.8.1. Distribución por Escalas y Empleos.

		2.8.1.1. Resumen por Cuerpos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL		CUERPO DE INTENDENCIA		CUERPO DE INGENIEROS POLITÉC-NICOS		CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS		CUERPOS Y ESCALAS A EXTINGUIR Y NO INTEGRADOS		SIN CUERPO ASIGNADO

				   TOTAL		38,665		30,759		627		544		4,295		2,432		8

				   Total Escala de Oficiales		13,838		7,657		627		293		3,732		1,529		0

				General de Ejército		3		3		0		0		0		0		0

				Teniente General		18		18		0		0		0		0		0

				General de División		48		43		3		2		0		0		0

				General de Brigada		107		94		8		5		0		0		0

				Coronel		1,667		1,479		112		57		19		0		0

				Teniente Coronel		2,516		1,951		197		65		303		0		0

				Comandante		2,132		1,595		159		30		247		101		0

				Capitán		2,105		1,505		70		76		399		55		0

				Teniente		5,242		969		78		58		2,764		1,373		0

				   Total Escala Técnica		255		0		0		251		0		4		0

				Teniente Coronel		10		0		0		10		0		0		0

				Comandante		55		0		0		54		0		1		0

				Capitán		77		0		0		75		0		2		0

				Teniente		113		0		0		112		0		1		0

				   Total Escala de Suboficiales		16,232		16,078		0		0		1		153		0

				Suboficial Mayor		229		229		0		0		0		0		0

				Subteniente		4,149		4,118		0		0		1		30		0

				Brigada		4,113		4,069		0		0		0		44		0

				Sargento Primero		3,955		3,891		0		0		0		64		0

				Sargento		3,786		3,771		0		0		0		15		0

				   Total Escala de Tropa		7,024		7,024		0		0		0		0		0

				Cabo Mayor		903		903		0		0		0		0		0

				Cabo Primero		5,133		5,133		0		0		0		0		0

				Cabo		987		987		0		0		0		0		0

				Soldado		1		1		0		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		820		0		0		0		562		258		0

				Teniente Coronel		53		0		0		0		33		20		0

				Comandante		584		0		0		0		402		182		0

				Capitán		169		0		0		0		117		52		0

				Teniente		14		0		0		0		10		4		0

				   Total A Extinguir y no Integrados		488		0		0		0		0		488		0

				Coronel		3		0		0		0		0		3		0

				Sargento		279		0		0		0		0		279		0

				Cabo Primero		2		0		0		0		0		2		0

				Cabo		174		0		0		0		0		174		0

				Guardia Real		30		0		0		0		0		30		0

				   Total Tropa permanente E.T.		8		0		0		0		0		0		8

				Cabo Primero		6		0		0		0		0		0		6

				Cabo		2		0		0		0		0		0		2
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		3.1.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA
VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		12,841		9,346		98		227		4		1		7		3,158

				  Total Cuerpo General de la Armada		7,670		6,877		59		183		3		1		5		542

				Escala de Oficiales		1,822		1,549		17		22		1		0		0		233

				Escala de Suboficiales		3,847		3,609		39		38		2		1		0		158

				Escala de Tropa		1,878		1,614		3		110		0		0		5		146

				Extinguir Oficiales		123		105		0		13		0		0		0		5

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		2,187		1,769		20		25		0		0		2		371

				Escala de Oficiales		515		419		11		6		0		0		0		79

				Escala de Suboficiales		714		656		5		8		0		0		0		45

				Escala de Tropa		702		666		2		11		0		0		2		21

				Extinguir Oficiales		256		28		2		0		0		0		0		226

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		359		285		7		6		1		0		0		60

				Escala de Oficiales		359		285		7		6		1		0		0		60

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		312		263		8		4		0		0		0		37

				Escala de Oficiales		207		167		7		4		0		0		0		29

				Escala Técnica		105		96		1		0		0		0		0		8

				   Total Cuerpos y Esc. a Extinguir y no Integrados de la Armada.		2,313		152		4		9		0		0		0		2,148

				Escala de Oficiales		124		22		1		7		0		0		0		94

				Escala de Suboficiales		787		1		1		0		0		0		0		785

				Escala de Tropa		11		0		0		0		0		0		0		11

				Extinguir Oficiales		1,390		129		2		2		0		0		0		1,257

				A Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		0		0		1
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		3.1.1.2. Personal masculino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA
VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		12,223		8,737		97		219		4		1		7		3,158

				  Total Cuerpo General de la Armada		7,177		6,392		59		175		3		1		5		542

				Escala de Oficiales		1,789		1,517		17		21		1		0		0		233

				Escala de Suboficiales		3,571		3,336		39		35		2		1		0		158

				Escala de Tropa		1,701		1,440		3		107		0		0		5		146

				Extinguir Oficiales		116		99		0		12		0		0		0		5

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		2,141		1,723		20		25		0		0		2		371

				Escala de Oficiales		510		414		11		6		0		0		0		79

				Escala de Suboficiales		698		640		5		8		0		0		0		45

				Escala de Tropa		677		641		2		11		0		0		2		21

				Extinguir Oficiales		256		28		2		0		0		0		0		226

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		312		238		7		6		1		0		0		60

				Escala de Oficiales		312		238		7		6		1		0		0		60

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		286		238		7		4		0		0		0		37

				Escala de Oficiales		192		153		6		4		0		0		0		29

				Escala Técnica		94		85		1		0		0		0		0		8

				   Total Cuerpos y Esc. a Extinguir y no Integrados de la Armada.		2,307		146		4		9		0		0		0		2,148

				Escala de Oficiales		118		16		1		7		0		0		0		94

				Escala de Suboficiales		787		1		1		0		0		0		0		785

				Escala de Tropa		11		0		0		0		0		0		0		11

				Extinguir Oficiales		1,390		129		2		2		0		0		0		1,257

				A Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		0		0		1
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		3.1.1.3. Personal femenino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPE-CIALES		EXCE-DENCIA
VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUN-CIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		618		609		1		8		0		0		0		0

				  Total Cuerpo General de la Armada		493		485		0		8		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		33		32		0		1		0		0		0		0

				Escala de Suboficiales		276		273		0		3		0		0		0		0

				Escala de Tropa		177		174		0		3		0		0		0		0

				Extinguir Oficiales		7		6		0		1		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		46		46		0		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		5		5		0		0		0		0		0		0

				Escala de Suboficiales		16		16		0		0		0		0		0		0

				Escala de Tropa		25		25		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		47		47		0		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		47		47		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		26		25		1		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		15		14		1		0		0		0		0		0

				Escala Técnica		11		11		0		0		0		0		0		0

				   Total Cuerpos y Esc. a Extinguir y no Integrados de la Armada.		6		6		0		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		6		6		0		0		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.2. Distribución por provincias o extranjero.

		3.1.2.1. Resumen general.



		PROVINCIAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTALES		12,841		9,346		98		227		4		1		7		3,158

				Albacete		9		1		0		1		0		0		0		7

				Alicante/Alacant		56		18		0		2		0		0		1		35

				Almería		18		5		0		0		0		0		0		13

				Araba/Álava		1		0		0		0		0		0		0		1

				Asturias		23		7		0		0		0		0		0		16

				Badajoz		5		1		0		0		0		0		0		4

				Balears, Illes		77		44		0		1		0		0		0		32

				Barcelona		17		12		0		0		0		0		0		5

				Bizkaia		7		6		0		1		0		0		0		0

				Burgos		3		1		0		0		0		0		0		2

				Cáceres		1		1		0		0		0		0		0		0

				Cádiz		4,863		3,738		6		64		2		0		2		1,051

				Cantabria		13		8		0		0		0		0		0		5

				Castellón/Castelló		7		0		0		0		0		0		0		7

				Ceuta		32		23		0		1		0		0		0		8

				Ciudad Real		6		3		0		0		0		0		0		3

				Córdoba		12		2		0		0		0		0		0		10

				Coruña, A		2,196		1,547		7		41		1		0		0		600

				Cuenca		2		0		0		0		0		0		0		2

				Gipuzkoa		13		9		0		0		0		0		0		4

				Girona		3		2		0		0		0		0		0		1

				Granada		9		1		0		0		0		0		0		8

				Guadalajara		13		0		0		0		0		0		0		13

				Huelva		23		14		0		1		0		0		0		8

				Jaén		6		0		0		0		0		0		0		6

				León		7		3		0		0		0		0		0		4

				Lleida		1		1		0		0		0		0		0		0

				Lugo		12		2		0		0		0		0		0		10

				Madrid		2,098		1,615		74		54		0		1		1		353

				Málaga		41		17		0		0		0		0		0		24

				Melilla		6		4		0		0		0		0		0		2

				Murcia		2,188		1,515		10		48		1		0		1		613

				Navarra		2		0		0		0		0		0		0		2

				Ourense		6		2		0		0		0		0		0		4

				Palencia		3		2		0		0		0		0		0		1

				Palmas, Las		431		329		1		6		0		0		2		93

				Pontevedra		304		167		0		5		0		0		0		132

				Rioja, La		1		0		0		0		0		0		0		1

				Santa Cruz de Tenerife		24		15		0		0		0		0		0		9

				Segovia		1		0		0		0		0		0		0		1

				Sevilla		47		23		0		1		0		0		0		23

				Soria		1		1		0		0		0		0		0		0

				Tarragona		11		4		0		0		0		0		0		7

				Teruel		2		0		0		0		0		0		0		2

				Toledo		6		1		0		0		0		0		0		5

				Valencia/València		26		9		0		1		0		0		0		16

				Valladolid		4		1		0		0		0		0		0		3

				Zamora		1		0		0		0		0		0		0		1

				Zaragoza		9		5		0		0		0		0		0		4

				Extranjero		194		187		0		0		0		0		0		7
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.2. Distribución por provincias o extranjero.

		3.1.2.2. Personal masculino.



		PROVINCIAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTALES		12,223		8,737		97		219		4		1		7		3,158

				Albacete		9		1		0		1		0		0		0		7

				Alicante/Alacant		55		17		0		2		0		0		1		35

				Almería		18		5		0		0		0		0		0		13

				Araba/Álava		1		0		0		0		0		0		0		1

				Asturias		22		6		0		0		0		0		0		16

				Badajoz		5		1		0		0		0		0		0		4

				Balears, Illes		73		40		0		1		0		0		0		32

				Barcelona		16		11		0		0		0		0		0		5

				Bizkaia		6		5		0		1		0		0		0		0

				Burgos		3		1		0		0		0		0		0		2

				Cáceres		1		1		0		0		0		0		0		0

				Cádiz		4,606		3,481		6		64		2		0		2		1,051

				Cantabria		11		6		0		0		0		0		0		5

				Castellón/Castelló		7		0		0		0		0		0		0		7

				Ceuta		32		23		0		1		0		0		0		8

				Ciudad Real		6		3		0		0		0		0		0		3

				Córdoba		12		2		0		0		0		0		0		10

				Coruña, A		2,091		1,444		7		39		1		0		0		600

				Cuenca		2		0		0		0		0		0		0		2

				Gipuzkoa		13		9		0		0		0		0		0		4

				Girona		2		1		0		0		0		0		0		1

				Granada		9		1		0		0		0		0		0		8

				Guadalajara		13		0		0		0		0		0		0		13

				Huelva		22		13		0		1		0		0		0		8

				Jaén		6		0		0		0		0		0		0		6

				León		7		3		0		0		0		0		0		4

				Lleida		1		1		0		0		0		0		0		0

				Lugo		12		2		0		0		0		0		0		10

				Madrid		1,991		1,514		73		49		0		1		1		353

				Málaga		38		14		0		0		0		0		0		24

				Melilla		6		4		0		0		0		0		0		2

				Murcia		2,093		1,421		10		47		1		0		1		613

				Navarra		2		0		0		0		0		0		0		2

				Ourense		6		2		0		0		0		0		0		4

				Palencia		3		2		0		0		0		0		0		1

				Palmas, Las		406		304		1		6		0		0		2		93

				Pontevedra		299		162		0		5		0		0		0		132

				Rioja, La		1		0		0		0		0		0		0		1

				Santa Cruz de Tenerife		24		15		0		0		0		0		0		9

				Segovia		1		0		0		0		0		0		0		1

				Sevilla		46		22		0		1		0		0		0		23

				Soria		1		1		0		0		0		0		0		0

				Tarragona		11		4		0		0		0		0		0		7

				Teruel		2		0		0		0		0		0		0		2

				Toledo		6		1		0		0		0		0		0		5

				Valencia/València		26		9		0		1		0		0		0		16

				Valladolid		4		1		0		0		0		0		0		3

				Zamora		1		0		0		0		0		0		0		1

				Zaragoza		8		4		0		0		0		0		0		4

				Extranjero		187		180		0		0		0		0		0		7
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.2. Distribución por provincias o extranjero.

		3.1.2.3. Personal femenino.



		PROVINCIAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTALES		618		609		1		8		0		0		0		0

				Alicante/Alacant		1		1		0		0		0		0		0		0

				Asturias		1		1		0		0		0		0		0		0

				Balears, Illes		4		4		0		0		0		0		0		0

				Barcelona		1		1		0		0		0		0		0		0

				Bizkaia		1		1		0		0		0		0		0		0

				Cádiz		257		257		0		0		0		0		0		0

				Cantabria		2		2		0		0		0		0		0		0

				Coruña, A		105		103		0		2		0		0		0		0

				Girona		1		1		0		0		0		0		0		0

				Huelva		1		1		0		0		0		0		0		0

				Madrid		107		101		1		5		0		0		0		0

				Málaga		3		3		0		0		0		0		0		0

				Murcia		95		94		0		1		0		0		0		0

				Palmas, Las		25		25		0		0		0		0		0		0

				Pontevedra		5		5		0		0		0		0		0		0

				Sevilla		1		1		0		0		0		0		0		0

				Zaragoza		1		1		0		0		0		0		0		0

				Extranjero		7		7		0		0		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.1. Cuerpo General de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		7,670		6,877		59		183		3		1		5		542

				   Total Escala de Oficiales		1,822		1,549		17		22		1		0		0		233

				Almirante General		2		1		0		0		0		0		0		1

				Almirante		12		5		0		0		0		0		0		7

				Vicealmirante		19		13		1		0		0		0		0		5

				Contraalmirante		23		15		0		0		0		0		0		8

				Capitán de Navío		293		127		6		0		0		0		0		160

				Capitán de Fragata		412		365		8		2		0		0		0		37

				Capitán de Corbeta		366		339		1		11		1		0		0		14

				Teniente de Navío		491		481		1		8		0		0		0		1

				Alférez de Navío		204		203		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		3,847		3,609		39		38		2		1		0		158

				Suboficial Mayor		70		62		0		0		0		0		0		8

				Subteniente		992		943		27		1		0		0		0		21

				Brigada		703		680		7		14		0		0		0		2

				Sargento Primero		1,002		856		5		11		2		1		0		127

				Sargento		1,080		1,068		0		12		0		0		0		0

				   Total Escala de Marinería		1,878		1,614		3		110		0		0		5		146

				Cabo Mayor		154		121		1		2		0		0		0		30

				Cabo Primero		1,615		1,390		2		103		0		0		4		116

				Cabo		90		86		0		3		0		0		1		0

				Marinero		19		17		0		2		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		123		105		0		13		0		0		0		5

				Capitán de Fragata		5		2		0		0		0		0		0		3

				Capitán de Corbeta		54		51		0		1		0		0		0		2

				Teniente de Navío		64		52		0		12		0		0		0		0









				* Otras situaciones incluye: Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Servicio en  Administración Civil.
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.2. Personal masculino del Cuerpo General de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		7,177		6,392		59		175		3		1		5		542

				   Total Escala de Oficiales		1,789		1,517		17		21		1		0		0		233

				Almirante General		2		1		0		0		0		0		0		1

				Almirante		12		5		0		0		0		0		0		7

				Vicealmirante		19		13		1		0		0		0		0		5

				Contraalmirante		23		15		0		0		0		0		0		8

				Capitán de Navío		293		127		6		0		0		0		0		160

				Capitán de Fragata		410		363		8		2		0		0		0		37

				Capitán de Corbeta		361		334		1		11		1		0		0		14

				Teniente de Navío		470		460		1		8		0		0		0		1

				Alférez de Navío		199		199		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		3,571		3,336		39		35		2		1		0		158

				Suboficial Mayor		69		61		0		0		0		0		0		8

				Subteniente		991		942		27		1		0		0		0		21

				Brigada		677		654		7		14		0		0		0		2

				Sargento Primero		900		754		5		11		2		1		0		127

				Sargento		934		925		0		9		0		0		0		0

				   Total Escala de Marinería		1,701		1,440		3		107		0		0		5		146

				Cabo Mayor		152		119		1		2		0		0		0		30

				Cabo Primero		1,470		1,248		2		100		0		0		4		116

				Cabo		64		60		0		3		0		0		1		0

				Marinero		15		13		0		2		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		116		99		0		12		0		0		0		5

				Capitán de Fragata		5		2		0		0		0		0		0		3

				Capitán de Corbeta		50		48		0		0		0		0		0		2

				Teniente de Navío		61		49		0		12		0		0		0		0







		3. Armada
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.3. Personal femenino del Cuerpo General de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		493		485		0		8		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		33		32		0		1		0		0		0		0

				Capitán de Fragata		2		2		0		0		0		0		0		0

				Capitán de Corbeta		5		5		0		0		0		0		0		0

				Teniente de Navío		21		21		0		0		0		0		0		0

				Alférez de Navío		5		4		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		276		273		0		3		0		0		0		0

				Suboficial Mayor		1		1		0		0		0		0		0		0

				Subteniente		1		1		0		0		0		0		0		0

				Brigada		26		26		0		0		0		0		0		0

				Sargento Primero		102		102		0		0		0		0		0		0

				Sargento		146		143		0		3		0		0		0		0

				   Total Escala de Marinería		177		174		0		3		0		0		0		0

				Cabo Mayor		2		2		0		0		0		0		0		0

				Cabo Primero		145		142		0		3		0		0		0		0

				Cabo		26		26		0		0		0		0		0		0

				Marinero		4		4		0		0		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		7		6		0		1		0		0		0		0

				Capitán de Corbeta		4		3		0		1		0		0		0		0

				Teniente de Navío		3		3		0		0		0		0		0		0












	




3_1_3_4



		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.4. Cuerpo de Infantería de Marina.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		2,187		1,769		20		25		0		0		2		371

				   Total Escala de Oficiales		515		419		11		6		0		0		0		79

				Teniente General		1		1		0		0		0		0		0		0

				General de División		2		1		0		0		0		0		0		1

				General de Brigada		3		2		0		0		0		0		0		1

				Coronel		84		34		1		0		0		0		0		49

				Teniente Coronel		120		96		8		1		0		0		0		15

				Comandante		101		92		2		2		0		0		0		5

				Capitán		142		139		0		3		0		0		0		0

				Teniente		62		54		0		0		0		0		0		8

				   Total Escala de Suboficiales		714		656		5		8		0		0		0		45

				Suboficial Mayor		12		12		0		0		0		0		0		0

				Subteniente		138		135		1		0		0		0		0		2

				Brigada		185		180		4		1		0		0		0		0

				Sargento Primero		191		142		0		6		0		0		0		43

				Sargento		188		187		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		702		666		2		11		0		0		2		21

				Cabo Mayor		48		40		0		0		0		0		0		8

				Cabo Primero		596		571		2		9		0		0		1		13

				Cabo		44		43		0		0		0		0		1		0

				Soldado		14		12		0		2		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		256		28		2		0		0		0		0		226

				Teniente Coronel		4		1		0		0		0		0		0		3

				Comandante		36		21		0		0		0		0		0		15

				Capitán		11		6		2		0		0		0		0		3

				Teniente		205		0		0		0		0		0		0		205
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.5. Personal masculino del Cuerpo de Infantería de Marina.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		2,141		1,723		20		25		0		0		2		371

				   Total Escala de Oficiales		510		414		11		6		0		0		0		79

				Teniente General		1		1		0		0		0		0		0		0

				General de División		2		1		0		0		0		0		0		1

				General de Brigada		3		2		0		0		0		0		0		1

				Coronel		84		34		1		0		0		0		0		49

				Teniente Coronel		120		96		8		1		0		0		0		15

				Comandante		100		91		2		2		0		0		0		5

				Capitán		138		135		0		3		0		0		0		0

				Teniente		62		54		0		0		0		0		0		8

				   Total Escala de Suboficiales		698		640		5		8		0		0		0		45

				Suboficial Mayor		12		12		0		0		0		0		0		0

				Subteniente		138		135		1		0		0		0		0		2

				Brigada		185		180		4		1		0		0		0		0

				Sargento Primero		183		134		0		6		0		0		0		43

				Sargento		180		179		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		677		641		2		11		0		0		2		21

				Cabo Mayor		48		40		0		0		0		0		0		8

				Cabo Primero		575		550		2		9		0		0		1		13

				Cabo		42		41		0		0		0		0		1		0

				Soldado		12		10		0		2		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		256		28		2		0		0		0		0		226

				Teniente Coronel		4		1		0		0		0		0		0		3

				Comandante		36		21		0		0		0		0		0		15

				Capitán		11		6		2		0		0		0		0		3

				Teniente		205		0		0		0		0		0		0		205
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.6. Personal femenino del Cuerpo de Infantería de Marina.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		46		46		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		5		5		0		0		0		0		0		0

				Comandante		1		1		0		0		0		0		0		0

				Capitán		4		4		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		16		16		0		0		0		0		0		0

				Sargento Primero		8		8		0		0		0		0		0		0

				Sargento		8		8		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		25		25		0		0		0		0		0		0

				Cabo Primero		21		21		0		0		0		0		0		0

				Cabo		2		2		0		0		0		0		0		0

				Soldado		2		2		0		0		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.7. Cuerpo de Intendencia de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		359		285		7		6		1		0		0		60

				General de División		1		1		0		0		0		0		0		0

				General de Brigada		4		3		0		0		0		0		0		1

				Coronel		73		28		0		0		0		0		0		45

				Teniente Coronel		85		70		1		2		0		0		0		12

				Comandante		77		70		3		2		0		0		0		2

				Capitán		57		52		3		2		0		0		0		0

				Teniente		62		61		0		0		1		0		0		0
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.8. Personal masculino del Cuerpo de Intendencia de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		312		238		7		6		1		0		0		60

				General de División		1		1		0		0		0		0		0		0

				General de Brigada		4		3		0		0		0		0		0		1

				Coronel		73		28		0		0		0		0		0		45

				Teniente Coronel		79		64		1		2		0		0		0		12

				Comandante		65		58		3		2		0		0		0		2

				Capitán		45		40		3		2		0		0		0		0

				Teniente		45		44		0		0		1		0		0		0
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.9. Personal femenino del Cuerpo de Intendencia de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		47		47		0		0		0		0		0		0

				Teniente Coronel		6		6		0		0		0		0		0		0

				Comandante		12		12		0		0		0		0		0		0

				Capitán		12		12		0		0		0		0		0		0

				Teniente		17		17		0		0		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.10. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		312		263		8		4		0		0		0		37

				   Total Escala de Oficiales		207		167		7		4		0		0		0		29

				Vicealmirante		2		1		0		0		0		0		0		1

				Contraalmirante		4		2		0		0		0		0		0		2

				Capitán de Navío		46		21		3		0		0		0		0		22

				Capitán de Fragata		40		36		2		0		0		0		0		2

				Capitán de Corbeta		38		33		1		2		0		0		0		2

				Teniente de Navío		41		38		1		2		0		0		0		0

				Alférez de Navío		36		36		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		105		96		1		0		0		0		0		8

				Capitán de Fragata		2		2		0		0		0		0		0		0

				Capitán de Corbeta		16		13		0		0		0		0		0		3

				Teniente de Navío		53		48		0		0		0		0		0		5

				Alférez de Navío		34		33		1		0		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.11. Personal masculino del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		286		238		7		4		0		0		0		37

				   Total Escala de Oficiales		192		153		6		4		0		0		0		29

				Vicealmirante		2		1		0		0		0		0		0		1

				Contraalmirante		4		2		0		0		0		0		0		2

				Capitán de Navío		46		21		3		0		0		0		0		22

				Capitán de Fragata		37		33		2		0		0		0		0		2

				Capitán de Corbeta		35		31		0		2		0		0		0		2

				Teniente de Navío		36		33		1		2		0		0		0		0

				Alférez de Navío		32		32		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		94		85		1		0		0		0		0		8

				Capitán de Fragata		2		2		0		0		0		0		0		0

				Capitán de Corbeta		14		11		0		0		0		0		0		3

				Teniente de Navío		48		43		0		0		0		0		0		5

				Alférez de Navío		30		29		1		0		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.12. Personal femenino del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		26		25		1		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		15		14		1		0		0		0		0		0

				Capitán de Fragata		3		3		0		0		0		0		0		0

				Capitán de Corbeta		3		2		1		0		0		0		0		0

				Teniente de Navío		5		5		0		0		0		0		0		0

				Alférez de Navío		4		4		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		11		11		0		0		0		0		0		0

				Capitán de Corbeta		2		2		0		0		0		0		0		0

				Teniente de Navío		5		5		0		0		0		0		0		0

				Alférez de Navío		4		4		0		0		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.13. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		2,313		152		4		9		0		0		0		2,148

				   Total Escala de Oficiales		124		22		1		7		0		0		0		94

				Capitán de Fragata		19		3		1		0		0		0		0		15

				Capitán de Corbeta		23		1		0		3		0		0		0		19

				Comandante		9		1		0		0		0		0		0		8

				Teniente de Navío		20		16		0		4		0		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0		0		0		0

				Alférez de Navío		33		0		0		0		0		0		0		33

				Teniente		19		0		0		0		0		0		0		19

				   Total Escala de Suboficiales		787		1		1		0		0		0		0		785

				Subteniente		3		1		0		0		0		0		0		2

				Brigada		2		0		0		0		0		0		0		2

				Sargento Primero		780		0		1		0		0		0		0		779

				Sargento		2		0		0		0		0		0		0		2

				   Total Escala de Tropa		11		0		0		0		0		0		0		11

				Cabo Primero		11		0		0		0		0		0		0		11

				   Total Extinguir Oficiales		1,390		129		2		2		0		0		0		1,257

				Capitán de Fragata		10		2		0		0		0		0		0		8

				Capitán de Corbeta		77		45		0		0		0		0		0		32

				Teniente de Navío		90		81		0		2		0		0		0		7

				Alférez de Navío		1,213		1		2		0		0		0		0		1,210

				   Total a Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		0		0		0		1
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.14. Personal masculino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		2,307		146		4		9		0		0		0		2,148

				   Total Escala de Oficiales		118		16		1		7		0		0		0		94

				Capitán de Fragata		19		3		1		0		0		0		0		15

				Capitán de Corbeta		22		0		0		3		0		0		0		19

				Comandante		9		1		0		0		0		0		0		8

				Teniente de Navío		15		11		0		4		0		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0		0		0		0

				Alférez de Navío		33		0		0		0		0		0		0		33

				Teniente		19		0		0		0		0		0		0		19

				   Total Escala de Suboficiales		787		1		1		0		0		0		0		785

				Subteniente		3		1		0		0		0		0		0		2

				Brigada		2		0		0		0		0		0		0		2

				Sargento Primero		780		0		1		0		0		0		0		779

				Sargento		2		0		0		0		0		0		0		2

				   Total Escala de Tropa		11		0		0		0		0		0		0		11

				Cabo Primero		11		0		0		0		0		0		0		11

				   Total Extinguir Oficiales		1,390		129		2		2		0		0		0		1,257

				Capitán de Fragata		10		2		0		0		0		0		0		8

				Capitán de Corbeta		77		45		0		0		0		0		0		32

				Teniente de Navío		90		81		0		2		0		0		0		7

				Alférez de Navío		1,213		1		2		0		0		0		0		1,210

				   Total a Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		0		0		0		1







		3. Armada
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		3. Armada

		3.1. Estudio por situaciones administrativas.

		3.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.1.3.15. Personal femenino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO
ACTIVO		SERVICIOS
ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO
EMPLEO		SUSPENSO
FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		6		6		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		6		6		0		0		0		0		0		0

				Capitán de Corbeta		1		1		0		0		0		0		0		0

				Teniente de Navío		5		5		0		0		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.2. Servicio Activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.1. Todos los Cuerpos de la Armada



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL		9,346		0		227		497		1,042		1,062		2,073		2,329		1,168		934		13		1

				   Total C. General de la Armada		6,877		0		190		370		802		836		1,559		1,601		834		677		7		1

				Escala de Oficiales		1,549		0		104		202		187		173		234		263		198		180		7		1

				Escala de Suboficiales		3,609		0		86		168		596		503		740		557		520		439		0		0

				Escala de Tropa		1,614		0		0		0		18		151		557		730		109		49		0		0

				Extinguir Oficiales		105		0		0		0		1		9		28		51		7		9		0		0

				   Total C. de Infantería de Marina		1,769		0		36		82		144		163		427		569		199		147		2		0

				Escala de Oficiales		419		0		22		49		48		45		82		76		49		46		2		0

				Escala de Suboficiales		656		0		14		33		93		69		152		125		95		75		0		0

				Escala de Tropa		666		0		0		0		3		49		190		361		54		9		0		0

				Extinguir Oficiales		28		0		0		0		0		0		3		7		1		17		0		0

				   Total C. Intª de la Armada		285		0		0		27		35		28		29		50		58		57		1		0

				Escala de Oficiales		285		0		0		27		35		28		29		50		58		57		1		0

				   Total C. de Ingenieros de la Armada		263		0		1		18		59		34		35		50		41		23		2		0

				Escala de Oficiales		167		0		0		13		40		22		24		23		27		16		2		0

				Escala Técnica		96		0		1		5		19		12		11		27		14		7		0		0

				   Total CC. y EE. a Exting. y no Intgr. Armada		152		0		0		0		2		1		23		59		36		30		1		0

				Escala de Oficiales		22		0		0		0		0		0		10		4		3		4		1		0

				Escala de Suboficiales		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Extinguir Oficiales		129		0		0		0		2		1		13		55		33		25		0		0












	




3_2_1_2



		3. Armada

		3.2. Servicio Activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.2. Cuerpo General de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL		6,877		0		190		370		802		836		1,559		1,601		834		677		7		1

				   Total Escala de Oficiales		1,549		0		104		202		187		173		234		263		198		180		7		1

				Almirante General		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Almirante		5		0		0		0		0		0		0		0		0		3		2		0

				Vicealmirante		13		0		0		0		0		0		0		0		0		10		3		0

				Contraalmirante		15		0		0		0		0		0		0		0		2		12		1		0

				Capitán de Navío		127		0		0		0		0		0		0		2		64		60		1		0

				Capitán de Fragata		365		0		0		0		0		0		43		153		91		78		0		0

				Capitán de Corbeta		339		0		0		0		0		71		137		76		38		17		0		0

				Teniente de Navío		481		0		0		120		171		101		54		32		3		0		0		0

				Alférez de Navío		203		0		104		82		16		1		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		3,609		0		86		168		596		503		740		557		520		439		0		0

				Suboficial Mayor		62		0		0		0		0		0		0		0		4		58		0		0

				Subteniente		943		0		0		0		0		0		0		184		460		299		0		0

				Brigada		680		0		0		0		0		10		281		332		44		13		0		0

				Sargento Primero		856		0		0		4		36		253		443		40		12		68		0		0

				Sargento		1,068		0		86		164		560		240		16		1		0		1		0		0

				   Total Escala de Tropa		1,614		0		0		0		18		151		557		730		109		49		0		0

				Cabo Mayor		121		0		0		0		0		0		16		54		30		21		0		0

				Cabo Primero		1,390		0		0		0		15		139		475		655		78		28		0		0

				Cabo		86		0		0		0		3		12		55		15		1		0		0		0

				Marinero		17		0		0		0		0		0		11		6		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		105		0		0		0		1		9		28		51		7		9		0		0

				Capitán de Fragata		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Capitán de Corbeta		51		0		0		0		0		0		2		38		7		4		0		0

				Teniente de Navío		52		0		0		0		1		9		26		13		0		3		0		0
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		3. Armada

		3.2. Servicio Activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.3. Cuerpo de Infantería de Marina.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL		1,769		0		36		82		144		163		427		569		199		147		2		0

				   Total Escala de Oficiales		419		0		22		49		48		45		82		76		49		46		2		0

				Teniente General		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				General de División		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				General de Brigada		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Coronel		34		0		0		0		0		0		0		0		10		24		0		0

				Teniente Coronel		96		0		0		0		0		0		13		45		25		13		0		0

				Comandante		92		0		0		0		0		13		41		18		13		7		0		0

				Capitán		139		0		0		25		43		32		25		13		1		0		0		0

				Teniente		54		0		22		24		5		0		3		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		656		0		14		33		93		69		152		125		95		75		0		0

				Suboficial Mayor		12		0		0		0		0		0		0		0		1		11		0		0

				Subteniente		135		0		0		0		0		0		0		13		70		52		0		0

				Brigada		180		0		0		0		0		2		48		106		23		1		0		0

				Sargento Primero		142		0		0		0		1		21		103		6		1		10		0		0

				Sargento		187		0		14		33		92		46		1		0		0		1		0		0

				   Total Escala de Tropa		666		0		0		0		3		49		190		361		54		9		0		0

				Cabo Mayor		40		0		0		0		0		0		3		21		10		6		0		0

				Cabo Primero		571		0		0		0		3		45		171		307		42		3		0		0

				Cabo		43		0		0		0		0		3		11		27		2		0		0		0

				Soldado		12		0		0		0		0		1		5		6		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		28		0		0		0		0		0		3		7		1		17		0		0

				Teniente Coronel		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Comandante		21		0		0		0		0		0		1		5		1		14		0		0

				Capitán		6		0		0		0		0		0		2		2		0		2		0		0
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		3. Armada

		3.2. Servicio Activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.4. Cuerpo de Intendencia de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		285		0		0		27		35		28		29		50		58		57		1		0

				General de División		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				General de Brigada		3		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0

				Coronel		28		0		0		0		0		0		0		0		9		19		0		0

				Teniente Coronel		70		0		0		0		0		0		0		6		36		28		0		0

				Comandante		70		0		0		0		0		4		16		33		12		5		0		0

				Capitán		52		0		0		2		5		20		13		9		1		2		0		0

				Teniente		61		0		0		25		30		4		0		2		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.2. Servicio Activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.5. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL		263		0		1		18		59		34		35		50		41		23		2		0

				   Total Escala de Oficiales		167		0		0		13		40		22		24		23		27		16		2		0

				Vicealmirante		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Contraalmirante		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0

				Capitán de Navío		21		0		0		0		0		0		0		0		11		10		0		0

				Capitán de Fragata		36		0		0		0		0		0		3		15		14		4		0		0

				Capitán de Corbeta		33		0		0		0		1		7		16		6		2		1		0		0

				Teniente de Navío		38		0		0		3		14		14		5		2		0		0		0		0

				Alférez de Navío		36		0		0		10		25		1		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		96		0		1		5		19		12		11		27		14		7		0		0

				Capitán de Fragata		2		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				Capitán de Corbeta		13		0		0		0		0		0		0		7		5		1		0		0

				Teniente de Navío		48		0		0		0		2		7		9		20		6		4		0		0

				Alférez de Navío		33		0		1		5		17		5		2		0		2		1		0		0
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		3. Armada

		3.2. Servicio Activo.

		3.2.1. Edades.

		3.2.1.6. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados de la Armada.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 años ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 años ó más

				   TOTAL		152		0		0		0		2		1		23		59		36		30		1		0

				   Total Escala de Oficiales		22		0		0		0		0		0		10		4		3		4		1		0

				Capitán de Fragata		3		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0

				Capitán de Corbeta		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Comandante		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Teniente de Navío		16		0		0		0		0		0		10		4		2		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				   Total Escala de Suboficiales		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Subteniente		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		129		0		0		0		2		1		13		55		33		25		0		0

				Capitán de Fragata		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Capitán de Corbeta		45		0		0		0		0		0		0		11		16		18		0		0

				Teniente de Navío		81		0		0		0		1		1		13		44		17		5		0		0

				Alférez de Navío		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.1. Almirantes.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				Total a 1 de enero		7		5		7		7		6		9		7		8		7		7

				Ascendidos en el año		0		1		0		0		0		0		1.0		0.0		0		0

				Porcentaje		0.0		20.0		0.0		0.0		0.0		0.0		14.3		0.0		0.0		0.0
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.2. Vicealmirantes o Generales de División.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				Total a 1 de enero		11		14		13		10		14		11		11		9		11		9

				Ascendidos en el año		2		4		1		0		4		1		3		2		1		2

				Porcentaje		18.2		28.6		7.7		0.0		28.6		9.1		27.3		22.2		9.1		22.2

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				Total a 1 de enero		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		50.0		0.0

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		2		2		2		2		1		1		1		1		1		1

				Destinados en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				Total a 1 de enero		1		1		1		1		2		3		3		2		2		1

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.3. Contralmirantes o Generales de Brigada.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				Total a 1 de enero		20		17		17		18		16		16		14		16		15		17

				Ascendidos en el año		6		6		0		4		5		1		3		4		2		6

				Porcentaje		30.0		35.3		0.0		22.2		31.3		6.3		21.4		25.0		13.3		35.3

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				Total a 1 de enero		3		4		5		5		3		4		3		2		3		2

				Ascendidos en el año		0		0		0		1		0		0		1		1		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		20.0		0.0		0.0		33.3		50.0		0.0		0.0

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				Total a 1 de enero		3		3		3		3		2		2		2		2		3		3

				Ascendidos en el año		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

				Porcentaje		0.0		0.0		33.3		33.3		0.0		0.0		0.0		0.0		33.3		0.0

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				Total a 1 de enero		5		5		5		4		4		3		2		3		2		2

				Ascendidos en el año		0		1		0		1		1		0		0		1		0		0

				Porcentaje		0.0		20.0		0.0		25.0		25.0		0.0		0.0		33.3		0.0		0.0
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.4.  Capitanes de Navío o Coroneles.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				Total a 1 de enero		142		139		136		127		129		135		127		126		125		125

				Ascendidos en el año		3		8		1		4		7		3		5		5		5		4

				Porcentaje		0.7		5.8		0.7		3.1		5.4		2.2		3.9		4.0		4.0		3.2

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				Total a 1 de enero		39		38		37		35		36		36		34		34		34		34

				Ascendidos en el año		1		1		0		1		2		0		0		2		0		0

				Porcentaje		2.6		2.6		0.0		2.9		5.6		0.0		0.0		5.9		0.0		0.0

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				Total a 1 de enero		35		36		36		32		27		27		28		28		28		27

				Ascendidos en el año		0		1		1		1		0		0		1		2		1		0

				Porcentaje		0.0		2.8		2.8		3.1		0.0		0.0		3.6		7.1		3.6		0.0

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				Total a 1 de enero		25		25		22		24		25		22		21		21		19		20

				Ascendidos en el año		1		2		0		2		0		0		1		1		0		0

				Porcentaje		4.0		8.0		0.0		8.3		0.0		0.0		4.8		4.8		0.0		0.0
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.5.  Capitanes de Fragata o Tenientes Coroneles.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		269		284		287		296		308		321		327		333		345		351

				Ascendidos en el año		26		28		19		18		27		17		23		25		21		18

				Porcentaje		9.7		9.9		6.6		6.1		8.8		5.3		7.0		7.5		6.1		5.1

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		76		76		78		81		85		86		86		87		92		98

				Ascendidos en el año		8		9		4		4		5		5		9		7		4		3

				Porcentaje		10.5		11.8		5.1		4.9		5.9		5.8		10.5		8.0		4.3		3.1

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		65		66		66		66		66		67		69		70		73		71

				Ascendidos en el año		2		4		8		6		0		7		3		7		3		6

				Porcentaje		3.1		6.1		12.1		9.1		0.0		10.4		4.3		10.0		4.1		8.5

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		44		44		45		43		41		40		38		37		37		36

				Ascendidos en el año		3		4		3		9		1		4		2		4		3		6

				Porcentaje		6.8		9.1		6.7		20.9		2.4		10.0		5.3		10.8		8.1		16.7
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.6. Capitanes de Corbeta o Comandantes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		321		328		338		343		343		350		355		353		351		349

				Ascendidos en el año		44		39		33		41		48		41		34		51		37		45

				Porcentaje		13.7		11.9		9.8		12.0		14.0		11.7		9.6		14.4		10.5		12.9

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		11		11		10		11		18		21		24		27		33		37

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		4.2		3.7		0.0		2.7

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		96		97		98		97		95		94		94		91		91		92

				Ascendidos en el año		10		9		10		8		10		8		18		15		16		6

				Porcentaje		10.4		9.3		10.2		8.2		10.5		8.5		19.1		16.5		17.6		6.5

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		14		12		11		13		15		17		17		21		21		21

				Ascendidos en el año		1		0		1		1		0		0		0		0		0		1

				Porcentaje		7.1		0.0		9.1		7.7		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		4.8

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		79		78		78		78		78		80		80		77		72		76

				Ascendidos en el año		4		7		8		12		3		9		9		11		7		8

				Porcentaje		5.1		9.0		10.3		15.4		3.8		11.3		11.3		14.3		9.7		10.5

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		42		45		45		43		42		40		36		38		39		37

				Ascendidos en el año		3		4		3		7		4		5		2		5		3		8

				Porcentaje		7.1		8.9		6.7		16.3		9.5		12.5		5.6		13.2		7.7		21.6

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero		0		2		3		4		5		6		9		11		13		13

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		9.1		0.0		0.0

				   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		95		90		83		76		61		53		44		32		21		11

				Ascendidos en el año		2		4		3		3		0		1		2		1		2		2

				Porcentaje		2.1		4.4		3.6		3.9		0.0		1.9		4.5		3.1		9.5		18.2

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		58		49		48		44		43		40		39		44		44		47

				Ascendidos en el año		1		0		2		1		2		2		0		2		2		2

				Porcentaje		1.7		0.0		4.2		2.3		4.7		5.0		0.0		4.5		4.5		4.3
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3_2_2_7



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.7. Tenientes de Navío o Capitanes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		346		332		355		364		388		385		387		419		429		462

				Ascendidos en el año		52		48		40		43		55		49		41		53		38		36

				Porcentaje		15.0		14.5		11.3		11.8		14.2		12.7		10.6		12.6		8.9		7.8

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		118		117		107		99		86		84		82		80		73		68

				Ascendidos en el año		0		0		2		7		3		4		4		7		6		15

				Porcentaje		0.0		0.0		1.9		7.1		3.5		4.8		4.9		8.8		8.2		22.1

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		82		87		97		112		116		120		124		122		126		138

				Ascendidos en el año		12		12		11		8		10		8		17		16		19		10

				Porcentaje		14.6		13.8		11.3		7.1		8.6		6.7		13.7		13.1		15.1		7.2

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		70		67		53		39		33		29		27		22		19		9

				Ascendidos en el año		1		0		3		5		4		2		3		1		8		2

				Porcentaje		1.4		0.0		5.7		12.8		12.1		6.9		11.1		4.5		42.1		22.2



				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		56		56		56		56		50		49		45		46		49		56

				Ascendidos en el año		3		8		8		13		4		9		5		8		8		6

				Porcentaje		5.4		14.3		14.3		23.2		8.0		18.4		11.1		17.4		16.3		10.7

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		19		18		23		21		24		29		34		35		34		35

				Ascendidos en el año		2		4		3		5		1		5		4		6		3		6

				Porcentaje		10.5		22.2		13.0		23.8		4.2		17.2		11.8		17.1		8.8		17.1

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero		39		39		41		42		48		50		45		45		43		50

				Ascendidos en el año		2		1		1		1		2		3		3		3		0		3

				Porcentaje		5.1		2.6		2.4		2.4		4.2		6.0		6.7		6.7		0.0		6.0

				   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		3		2		0		0		0		0		1		1		1		13

				Ascendidos en el año		0		2		0		0		0		0		0		0		0		1

				Porcentaje		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		177		183		157		149		124		115		117		108		101		91

				Ascendidos en el año		1		8		5		4		7		8		10		11		10		7

				Porcentaje		0.6		4.4		3.2		2.7		5.6		7.0		8.5		10.2		9.9		7.7
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3_2_2_8



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.8.  Alféreces de Navío o Tenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		117		124		137		159		185		206		224		226		219		212

				Ascendidos en el año 		36		39		37		37		51		55		76		69		61		58

				Porcentaje		30.8		31.5		27.0		23.3		27.6		26.7		33.9		30.5		27.9		27.4

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		30		33		36		38		47		46		47		52		48		46

				Ascendidos en el año		15		9		16		11		15		13		17		19		16		9

				Porcentaje		50.0		27.3		44.4		28.9		31.9		28.3		36.2		36.5		33.3		19.6

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		28		31		27		30		34		31		25		28		31		42

				Ascendidos en el año		4		9		8		7		7		5		10		11		4		0

				Porcentaje		14.3		29.0		29.6		23.3		20.6		16.1		40.0		39.3		12.9		0.0

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		17		21		21		24		21		19		20		22		32		35

				Ascendidos en el año		2		7		2		6		6		7		5		3		4		8

				Porcentaje		11.8		33.3		9.5		25.0		28.6		36.8		25.0		13.6		12.5		22.9

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero		19		20		29		29		24		24		26		27		30		30

				Ascendidos en el año		3		3		1		7		4		1		4		2		3		3

				Porcentaje		15.8		15.0		3.4		24.1		16.7		4.2		15.4		7.4		10.0		10.0

				   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA

				   Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		92		90		87		76		65		53		36		19		4		1

				Ascendidos en el año		13		14		10		5		5		11		4		4		1		0

				Porcentaje		14.1		15.6		11.5		6.6		7.7		20.8		11.1		21.1		25.0		0.0
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3_2_2_9 



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.9. Subtenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		1,018		1,029		1,043		1,037		1,036		1,033		1,019		1,023		1,021		1,016

				Ascendidos en el año		13		16		12		17		9		12		22		19		20		22

				Porcentaje		1.3		1.6		1.2		1.6		0.9		1.2		2.2		1.9		2.0		2.2

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		140		143		146		151		161		169		175		172		169		154

				Ascendidos en el año		1		2		0		3		1		4		1		3		2		3

				Porcentaje		0.7		1.4		0.0		2.0		0.6		2.4		0.6		1.7		1.2		1.9
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.10. Brigadas.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		1,237		1,238		1,233		1,222		1,211		1,080		977		824		707		631

				Ascendidos en el año		111		115		113		117		121		149		186		207		208		93

				Porcentaje		9.0		9.3		9.2		9.6		10.0		13.8		19.0		25.1		29.4		14.7

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		195		193		194		193		192		191		190		183		170		175

				Ascendidos en el año		11		10		13		25		18		32		30		49		16		11

				Porcentaje		5.6		5.2		6.7		13.0		9.4		16.8		15.8		26.8		9.4		6.3
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.11. Sargentos Primeros.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		830		768		738		769		811		939		1,019		1,103		1,112		1,047

				Ascendidos en el año		118		123		111		107		8		60		66		104		152		147

				Porcentaje		14.2		16.0		15.0		13.9		1.0		6.4		6.5		9.4		13.7		14.0

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		176		186		195		205		199		200		189		180		166		162

				Ascendidos en el año		10		11		13		28		19		37		28		32		25		19

				Porcentaje		5.7		5.9		6.7		13.7		9.5		18.5		14.8		17.8		15.1		11.7







		3. Armada.
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.12. Sargentos.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		1,009		1,084		1,125		967		999		998		973		948		945		937

				Ascendidos en el año		74		107		154		163		158		158		167		148		140		1

				Porcentaje		7.3		9.9		13.7		16.9		15.8		15.8		17.2		15.6		14.8		0.1

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		178		182		182		156		159		159		156		151		154		160

				Ascendidos en el año		25		21		26		28		25		26		25		28		22		0

				Porcentaje		14.0		11.5		14.3		17.9		15.7		16.4		16.0		18.5		14.3		0.0




















































































































































































	




2_2_2_13 (2)



		3. Armada

		3.3. Servicio Activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.13. Cabo Primero.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL DE LA ARMADA

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		1,393

				Ascendidos en el año		17

				Porcentaje		1.2

				   Cº DE INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		574

				Ascendidos en el año		5

				Porcentaje		0.9








	




2_2_2_14 (2)



		3. Armada

		3.3. Servicio Activo.

		3.2.2. Ascensos en el año.

		3.2.2.14. Cabo.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL DE LA ARMADA

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		70

				Ascendidos en el año		2

				Porcentaje		2.9






	




3_2_3_1



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.1. Almirantes Generales.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		1		2		2		2		2		2		1		1		1		1

				Destinados en el año		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0

				Porcentaje		0.0		50.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0


















































































































































	




3_2_3_2



		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.2. Almirantes o Tenientes Generales



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		5		7		7		6		9		7		8		7		7		5

				Destinados en el año		1		4		1		0		6		3		2		4		1		3

				Porcentaje		20.0		57.1		14.3		0.0		66.7		42.9		25.0		57.1		14.3		60.0

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				Total a 31 de diciembre		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

				Destinados en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		100.0








































































































































































	




3_2_3_3



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.3. Vicealmirantes o Generales de División.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		14		13		10		14		11		11		9		11		9		13

				Destinados en el año		5		6		1		4		7		4		3		3		6		5

				Porcentaje		35.7		46.2		10.0		28.6		63.6		36.4		33.3		27.3		66.7		38.5

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				Total a 31 de diciembre		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1

				Destinados en el año		0		0		0		1		0		0		1		1		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		50.0		50.0		0.0		0.0

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1

				Destinados en el año		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

				Porcentaje		0.0		0.0		50.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		1		1		1		2		3		3		2		2		1		1

				Destinados en el año		0		1		0		1		0		0		0		2		0		0

				Porcentaje		0.0		100.0		0.0		50.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0
















































































































































































	




3_2_3_4



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.4 Contralmirantes o Generales de Brigada.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		17		17		18		16		16		14		16		15		17		15

				Destinados en el año		7		14		6		9		10		5		7		8		9		7

				Porcentaje		41.2		82.4		33.3		56.3		62.5		35.7		43.8		53.3		52.9		46.7

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				Total a 31 de diciembre		4		5		5		3		4		3		2		3		2		2

				Destinados en el año		2		3		2		1		4		0		0		3		0		0

				Porcentaje		50.0		60.0		40.0		33.3		100.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		3		3		3		2		2		2		2		3		3		3

				Destinados en el año		0		1		1		1		0		0		1		1		2		0

				Porcentaje		0.0		33.3		33.3		50.0		0.0		0.0		50.0		33.3		66.7		0.0

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		5		5		4		4		3		2		3		2		2		2

				Destinados en el año		1		2		0		3		0		0		1		2		0		1

				Porcentaje		20.0		40.0		0.0		75.0		0.0		0.0		33.3		100.0		0.0		50.0
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.5 Capitanes de Navío o Coroneles.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		139		136		127		129		135		127		126		125		125		127

				Destinados en el año		66		52		58		46		55		56		61		54		50		47

				Porcentaje		47.5		38.2		45.7		35.7		40.7		44.1		48.4		43.2		40.0		37.0

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				Total a 31 de diciembre		38		37		35		36		36		34		34		34		34		34

				Destinados en el año		15		17		18		15		12		12		15		16		13		13

				Porcentaje		39.5		45.9		51.4		41.7		33.3		35.3		44.1		47.1		38.2		38.2

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		36		36		32		27		27		28		28		28		27		28

				Destinados en el año		10		11		14		6		17		12		13		10		16		8

				Porcentaje		27.8		30.6		43.8		22.2		63.0		42.9		46.4		35.7		59.3		28.6

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				Total a 31 de diciembre		25		22		24		25		22		21		21		19		20		21

				Destinados en el año		5		7		10		8		1		10		3		8		8		6

				Porcentaje		20.0		31.8		41.7		32.0		4.5		47.6		14.3		42.1		40.0		28.6
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.6. Capitanes de Fragata o Tenientes Coroneles.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		284		287		296		308		321		327		333		345		351		365

				Destinados en el año		108		97		122		97		120		110		127		122		139		123

				Porcentaje		38.0		33.8		41.2		31.5		37.4		33.6		38.1		35.4		39.6		33.7

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		1		1		1		1		1		1		2		1		2		2

				Destinados en el año		0		0		1		0		0		1		1		0		1		0

				Porcentaje		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		100.0		50.0		0.0		50.0		0.0

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		76		78		81		85		86		86		87		92		98		96

				Destinados en el año		31		33		37		30		40		30		37		33		39		38

				Porcentaje		40.8		42.3		45.7		35.3		46.5		34.9		42.5		35.9		39.8		39.6

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		2		2		2		2		2		2		2		2		1		1

				Destinados en el año		1		0		0		1		1		0		0		1		0		0

				Porcentaje		50.0		0.0		0.0		50.0		50.0		0.0		0.0		50.0		0.0		0.0

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		66		66		66		66		67		69		70		73		71		70

				Destinados en el año		17		18		27		16		19		17		33		23		23		14

				Porcentaje		25.8		27.3		40.9		24.2		28.4		24.6		47.1		31.5		32.4		20.0

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		44		45		43		41		40		38		37		37		36		36

				Destinados en el año		9		12		11		11		6		6		7		12		6		6

				Porcentaje		20.5		26.7		25.6		26.8		15.0		15.8		18.9		32.4		16.7		16.7

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		0		0		0		0		0		1		1		2		2		2

				Destinados en el año		0		0		0		0		0		1		0		1		0		1

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		50.0		0.0		50.0

				   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		8		8		7		7		7		6		6		5		6		3

				Destinados en el año		1		1		3		2		0		1		3		1		0		1

				Porcentaje		12.5		12.5		42.9		28.6		0.0		16.7		50.0		20.0		0.0		33.3

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		5		5		4		4		4		3		2		2		2		2

				Destinados en el año		2		1		1		0		2		1		2		0		0		0

				Porcentaje		40.0		20.0		25.0		0.0		50.0		33.3		100.0		0.0		0.0		0.0
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.7. Capitanes de Corbeta o Comandantes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		328		338		343		343		350		355		353		351		349		339

				Destinados en el año		157		153		172		180		191		186		206		162		185		166

				Porcentaje		47.9		45.3		50.1		52.5		54.6		52.4		58.4		46.2		53.0		49.0

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		11		10		11		18		21		24		27		33		37		51

				Destinados en el año		2		1		0		8		4		4		1		7		13		9

				Porcentaje		18.2		10.0		0.0		44.4		19.0		16.7		3.7		21.2		35.1		17.6

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		97		98		97		95		94		94		91		91		92		92

				Destinados en el año		47		48		47		42		53		46		49		45		45		40

				Porcentaje		48.5		49.0		48.5		44.2		56.4		48.9		53.8		49.5		48.9		43.5

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		12		11		13		15		17		17		21		21		21		21

				Destinados en el año		4		6		6		5		8		3		6		7		8		6

				Porcentaje		33.3		54.5		46.2		33.3		47.1		17.6		28.6		33.3		38.1		28.6

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		78		78		78		78		80		80		77		72		72		70

				Destinados en el año		18		32		23		26		32		27		21		29		34		27

				Porcentaje		23.1		41.0		29.5		33.3		40.0		33.8		27.3		40.3		47.2		38.6

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		45		45		43		42		40		36		38		39		37		33

				Destinados en el año		12		9		12		13		13		15		8		9		14		12

				Porcentaje		26.7		20.0		27.9		31.0		32.5		41.7		21.1		23.1		37.8		36.4

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		2		3		4		5		6		9		11		13		13		13

				Destinados en el año		1		2		1		1		0		2		2		5		1		1

				Porcentaje		50.0		66.7		25.0		20.0		0.0		22.2		18.2		38.5		7.7		7.7

				   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		90		83		76		61		53		44		32		21		11		2

				Destinados en el año		10		16		13		10		10		8		5		4		3		0

				Porcentaje		11.1		19.3		17.1		16.4		18.9		18.2		15.6		19.0		27.3		0.0

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		49		48		44		43		40		39		44		44		47		45

				Destinados en el año		4		13		10		10		10		7		14		16		14		8

				Porcentaje		8.2		27.1		22.7		23.3		25.0		17.9		31.8		36.4		29.8		17.8





		NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.
































































































































	


#REF!	

0	0	0	0	0	













#REF!	

0	0	0	0	0	















3_2_3_8



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.8. Tenientes de Navío o Capitanes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		332		355		364		388		385		387		419		429		449		481

				Destinados en el año		145		148		162		161		162		175		215		209		213		216

				Porcentaje		43.7		41.7		44.5		41.5		42.1		45.2		51.3		48.7		47.4		44.9

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		117		107		99		86		84		82		80		73		68		52

				Destinados en el año		18		39		19		34		17		21		26		19		24		15

				Porcentaje		15.4		36.4		19.2		39.5		20.2		25.6		32.5		26.0		35.3		28.8

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		87		97		112		116		120		124		122		126		122		139

				Destinados en el año		39		44		54		64		59		53		56		61		72		59

				Porcentaje		44.8		45.4		48.2		55.2		49.2		42.7		45.9		48.4		59.0		42.4

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		67		53		39		33		29		27		22		19		9		6

				Destinados en el año		18		18		10		9		4		6		8		5		2		2

				Porcentaje		26.9		34.0		25.6		27.3		13.8		22.2		36.4		26.3		22.2		33.3

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		56		56		56		50		49		45		46		49		45		52

				Destinados en el año		20		24		25		17		28		15		27		22		26		22

				Porcentaje		35.7		42.9		44.6		34.0		57.1		33.3		58.7		44.9		57.8		42.3

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		18		23		21		24		29		34		35		34		34		38

				Destinados en el año		5		8		6		15		9		16		6		11		11		13

				Porcentaje		27.8		34.8		28.6		62.5		31.0		47.1		17.1		32.4		32.4		34.2

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		39		41		42		48		50		45		45		43		45		48

				Destinados en el año		7		7		9		8		19		11		13		12		9		7

				Porcentaje		17.9		17.1		21.4		16.7		38.0		24.4		28.9		27.9		20.0		14.6

				   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		2		0		0		0		0		1		1		1		1		17

				Destinados en el año		1		0		0		0		0		0		1		0		0		5

				Porcentaje		50.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		29.4

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		183		157		149		124		115		117		108		101		91		81

				Destinados en el año		33		52		47		32		34		41		31		42		31		20

				Porcentaje		18.0		33.1		31.5		25.8		29.6		35.0		28.7		41.6		34.1		24.7





		NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.9. Alféreces de Navío o Tenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		124		137		159		185		206		224		226		219		212		203

				Destinados en el año		76		90		104		114		127		129		121		112		115		119

				Porcentaje		61.3		65.7		65.4		61.6		61.7		57.6		53.5		51.1		54.2		58.6

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		33		36		38		47		46		47		52		48		46		54

				Destinados en el año		22		19		25		25		29		26		31		27		28		32

				Porcentaje		66.7		52.8		65.8		53.2		63.0		55.3		59.6		56.3		60.9		59.3

				   Cº INTENDENCIA de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		31		27		30		34		31		25		28		31		42		61

				Destinados en el año		19		10		18		13		27		4		25		16		28		33

				Porcentaje		61.3		37.0		60.0		38.2		87.1		16.0		89.3		51.6		66.7		54.1

				   Cº INGENIEROS de la ARMADA

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		21		21		24		21		19		20		22		32		35		36

				Destinados en el año		9		8		9		9		9		11		8		14		9		13

				Porcentaje		42.9		38.1		37.5		42.9		47.4		55.0		36.4		43.8		25.7		36.1

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		20		29		29		24		24		26		27		30		30		33

				Destinados en el año		6		8		8		6		7		10		7		12		11		11

				Porcentaje		30.0		27.6		27.6		25.0		29.2		38.5		25.9		40.0		36.7		33.3

				   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		90		87		76		65		53		36		19		4		1		1

				Destinados en el año		12		24		14		7		15		21		3		3		0		0

				Porcentaje		13.3		27.6		18.4		10.8		28.3		58.3		15.8		75.0		0.0		0.0
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.10. Suboficiales Mayores.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		83		85		83		77		74		64		61		62		63		63

				Destinados en el año		33		31		26		32		22		19		30		32		25		33

				Porcentaje		39.8		36.5		31.3		41.6		29.7		29.7		49.2		51.6		39.7		52.4

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		13		13		13		12		12		12		12		12		12		12

				Destinados en el año		2		3		2		6		1		6		2		4		5		5

				Porcentaje		15.4		23.1		15.4		50.0		8.3		50.0		16.7		33.3		41.7		41.7
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.11. Subtenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		1,029		1,043		1,037		1,036		1,033		1,019		1,023		1,021		1,016		943

				Destinados en el año		260		198		233		196		197		248		252		269		277		209

				Porcentaje		25.3		19.0		22.5		18.9		19.1		24.3		24.6		26.3		27.3		22.2

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		143		146		151		161		169		175		172		169		154		135

				Destinados en el año		39		26		38		42		38		52		52		60		42		35

				Porcentaje		27.3		17.8		25.2		26.1		22.5		29.7		30.2		35.5		27.3		25.9

				   CC y EE A EXTIN. y no INTEG. ARMADA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		32		30		26		16		12		6		4		2		1		1

				Destinados en el año		1		2		0		0		2		0		0		1		0		0

				Porcentaje		3.1		6.7		0.0		0.0		16.7		0.0		0.0		50.0		0.0		0.0
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.12. Brigadas.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		1,238		1,233		1,222		1,211		1,080		977		824		707		631		680

				Destinados en el año		334		357		322		349		203		266		224		194		216		212

				Porcentaje		27.0		29.0		26.4		28.8		18.8		27.2		27.2		27.4		34.2		31.2

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		193		194		193		192		191		190		183		170		175		180

				Destinados en el año		63		70		54		70		44		71		63		55		50		51

				Porcentaje		32.6		36.1		28.0		36.5		23.0		37.4		34.4		32.4		28.6		28.3
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		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.13. Sargentos Primeros.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		768		738		769		811		939		1,019		1,103		1,112		1,047		856

				Destinados en el año		231		183		166		219		205		267		282		267		274		238

				Porcentaje		30.1		24.8		21.6		27.0		21.8		26.2		25.6		24.0		26.2		27.8

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		186		195		205		199		200		189		180		166		162		142

				Destinados en el año		81		72		103		64		61		81		73		62		59		31

				Porcentaje		43.5		36.9		50.2		32.2		30.5		42.9		40.6		37.3		36.4		21.8






























































































































































	




0	0	0	0	0	















0	0	0	0	0	















3_2_3_14



		3. Armada

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.14. Sargentos.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL de la ARMADA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		1,084		1,125		967		999		998		973		948		945		937		1,068

				Destinados en el año		336		295		163		346		382		381		387		327		377		394

				Porcentaje		31.0		26.2		16.9		34.6		38.3		39.2		40.8		34.6		40.2		36.9

				   Cº INFANTERIA de MARINA

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		182		182		156		159		159		156		151		154		160		187

				Destinados en el año		70		55		31		64		55		67		64		63		64		67

				Porcentaje		38.5		30.2		19.9		40.3		34.6		42.9		42.4		40.9		40.0		35.8
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		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.15. Cabo Mayor.

		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL DE LA ARMADA

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre		121

				Destinados en el año		33

				Porcentaje		27.3

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre		40

				Destinados en el año		9

				Porcentaje		22.5
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		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.16. Cabo Primero.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL DE LA ARMADA

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		1,390

				Destinados en el año		381

				Porcentaje		27.4

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre		571

				Destinados en el año		52

				Porcentaje		9.1





		NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.
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		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.17. Cabo.

		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL DE LA ARMADA

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		86

				Destinados en el año		25

				Porcentaje		29.1

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre		43

				Destinados en el año		4

				Porcentaje		9.3
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		3. Armada.

		3.2. Servicio activo.

		3.2.3. Cambios de destino.

		3.2.3.18. Soldado o Marinero.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL DE LA ARMADA

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		17

				Destinados en el año		5

				Porcentaje		29.4

				   Cº INFANTERÍA DE MARINA

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre		12

				Destinados en el año		2

				Porcentaje		16.7





		NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.
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		3. Armada

		3.3. Reserva.

		3.3.1. Distribución por Cuerpos.

		3.3.1.1. Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DE LA ARMADA		CUERPO DE INFANTERÍA DE MARINA		CUERPO DE INTENDENCIA DE LA ARMADA		CUERPO DE INGENIEROS DE LA ARMADA		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DE LA ARMADA

				   TOTAL		3,158		542		371		60		37		2,148

				   Total Escala Oficiales		495		233		79		60		29		94

				Almirante General		1		1		0		0		0		0

				Almirante		7		7		0		0		0		0

				Vicealmirante		6		5		0		0		1		0

				General de División		1		0		1		0		0		0

				Contraalmirante		10		8		0		0		2		0

				General de Brigada		2		0		1		1		0		0

				Capitán de Navío		182		160		0		0		22		0

				Coronel		94		0		49		45		0		0

				Capitán de Fragata		54		37		0		0		2		15

				Teniente Coronel		27		0		15		12		0		0

				Capitán de Corbeta		35		14		0		0		2		19

				Comandante		15		0		5		2		0		8

				Teniente de Navío		1		1		0		0		0		0

				Alférez de Navío		33		0		0		0		0		33

				Teniente		27		0		8		0		0		19

				   Total Escala Técnica		8		0		0		0		8		0

				Capitán de Corbeta		3		0		0		0		3		0

				Teniente de Navío		5		0		0		0		5		0

				   Total Escala Suboficiales		988		158		45		0		0		785

				Suboficial Mayor		8		8		0		0		0		0

				Subteniente		25		21		2		0		0		2

				Brigada		4		2		0		0		0		2

				Sargento Primero		949		127		43		0		0		779

				Sargento		2		0		0		0		0		2

				   Total Escala de Tropa		178		146		21		0		0		11

				Cabo Mayor		38		30		8		0		0		0

				Cabo Primero		140		116		13		0		0		11

				   Total Extinguir Oficiales		1,488		5		226		0		0		1,257

				Capitán de Fragata		11		3		0		0		0		8

				Teniente Coronel		3		0		3		0		0		0

				Capitán de Corbeta		34		2		0		0		0		32

				Comandante		15		0		15		0		0		0

				Teniente de Navío		7		0		0		0		0		7

				Capitán		3		0		3		0		0		0

				Alférez de Navío		1,210		0		0		0		0		1,210

				Teniente		205		0		205		0		0		0

				   Total a Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		0		1
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		3. Armada

		3.3. Reserva.

		3.3.1. Distribución por Cuerpos.

		3.3.1.2. Personal en Reserva con destino por Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DE LA ARMADA		CUERPO DE INFANTERÍA DE MARINA		CUERPO DE INTENDENCIA DE LA ARMADA		CUERPO DE INGENIEROS DE LA ARMADA		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DE LA ARMADA

				   TOTAL		223		94		36		24		7		62

				   Total Escala Oficiales		164		86		32		24		7		15

				Almirante General		1		1		0		0		0		0

				Almirante		4		4		0		0		0		0

				Vicealmirante		2		2		0		0		0		0

				Contraalmirante		8		7		0		0		1		0

				General de Brigada		1		0		1		0		0		0

				Capitán de Navío		70		64		0		0		6		0

				Coronel		48		0		28		20		0		0

				Capitán de Fragata		17		8		0		0		0		9

				Teniente Coronel		5		0		2		3		0		0

				Capitán de Corbeta		5		0		0		0		0		5

				Comandante		3		0		1		1		0		1

				   Total Escala Suboficiales		4		4		0		0		0		0

				Subteniente		2		2		0		0		0		0

				Sargento Primero		2		2		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		2		2		0		0		0		0

				Cabo Primero		2		2		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		53		2		4		0		0		47

				Capitán de Fragata		1		1		0		0		0		0

				Teniente Coronel		1		0		1		0		0		0

				Capitán de Corbeta		4		1		0		0		0		3

				Teniente de Navío		1		0		0		0		0		1

				Alférez de Navío		43		0		0		0		0		43

				Teniente		3		0		3		0		0		0
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		3. Armada

		3.3. Reserva.

		3.3.2. Edades

		3.3.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		3,158		0		0		0		0		0		0		0		14		1,214		1,929		1

				   Total C.General de la Armada		542		0		0		0		0		0		0		0		11		289		241		1

				Escala de Oficiales		233		0		0		0		0		0		0		0		1		52		179		1

				Escala de Suboficiales		158		0		0		0		0		0		0		0		0		110		48		0

				Escala de Tropa		146		0		0		0		0		0		0		0		10		126		10		0

				Extinguir Oficiales		5		0		0		0		0		0		0		0		0		1		4		0

				   Total C. Infantería de Marina		371		0		0		0		0		0		0		0		3		186		182		0

				Escala de Oficiales		79		0		0		0		0		0		0		0		0		21		58		0

				Escala de Suboficiales		45		0		0		0		0		0		0		0		0		30		15		0

				Escala de Tropa		21		0		0		0		0		0		0		0		3		16		2		0

				Extinguir Oficiales		226		0		0		0		0		0		0		0		0		119		107		0

				   Total C. Intendencia de la Armada		60		0		0		0		0		0		0		0		0		10		50		0

				Escala de Oficiales		60		0		0		0		0		0		0		0		0		10		50		0

				   Total Cº Ingenieros de la Armada		37		0		0		0		0		0		0		0		0		3		34		0

				Escala de Oficiales		29		0		0		0		0		0		0		0		0		3		26		0

				Escala Técnica		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0

				   Total CC y EE a Extinguir y no Intgr. Armada		2,148		0		0		0		0		0		0		0		0		726		1,422		0

				Escala de Oficiales		94		0		0		0		0		0		0		0		0		7		87		0

				Escala de Suboficiales		785		0		0		0		0		0		0		0		0		229		556		0

				Escala de Tropa		11		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4		0

				Extinguir Oficiales		1,257		0		0		0		0		0		0		0		0		483		774		0

				A Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0












	




3_4_1_1



		3. Armada

		3.4. Servicios Especiales

		3.4.1. Distribución por Cuerpos.

		3.4.1.1. Escalas y empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DE LA ARMADA		CUERPO DE INFANTERÍA DE MARINA		CUERPO DE INTENDENCIA DE LA ARMADA		CUERPO DE INGENIEROS DE LA ARMADA		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DE LA ARMADA

				   TOTAL		98		59		20		7		8		4

				   Total Esc. Oficiales		43		17		11		7		7		1

				Vicealmirante		1		1		0		0		0		0

				Capitán de Navío		9		6		0		0		3		0

				Coronel		1		0		1		0		0		0

				Capitán de Fragata		11		8		0		0		2		1

				Teniente Coronel		9		0		8		1		0		0

				Capitán de Corbeta		2		1		0		0		1		0

				Comandante		5		0		2		3		0		0

				Teniente de Navío		2		1		0		0		1		0

				Capitán		3		0		0		3		0		0

				   Total Esc. Técnica		1		0		0		0		1		0

				Alférez de Navío		1		0		0		0		1		0

				   Total Esc. Suboficiales		45		39		5		0		0		1

				Subteniente		28		27		1		0		0		0

				Brigada		11		7		4		0		0		0

				Sargento Primero		6		5		0		0		0		1

				   Total a Esc. Tropa		5		3		2		0		0		0

				Cabo Mayor		1		1		0		0		0		0

				Cabo Primero		4		2		2		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		4		0		2		0		0		2

				Capitán		2		0		2		0		0		0

				Alférez de Navío		2		0		0		0		0		2
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		3. Armada

		3.4. Servicios Especiales

		3.4.2. Edades

		3.4.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		98		0		0		0		2		1		8		16		16		38		17		0

				   Total C.General de la Armada		59		0		0		0		0		1		2		4		9		30		13		0

				Escala de Oficiales		17		0		0		0		0		1		1		2		4		5		4		0

				Escala de Suboficiales		39		0		0		0		0		0		1		2		5		22		9		0

				Escala de Tropa		3		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0

				   Total C. Infantería de Marina		20		0		0		0		0		0		5		7		4		3		1		0

				Escala de Oficiales		11		0		0		0		0		0		2		3		4		1		1		0

				Escala de Suboficiales		5		0		0		0		0		0		2		3		0		0		0		0

				Escala de Tropa		2		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				Extinguir Oficiales		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				   Total C. Intendencia de la Armada		7		0		0		0		1		0		0		2		3		1		0		0

				Escala de Oficiales		7		0		0		0		1		0		0		2		3		1		0		0

				   Total Cº Ingenieros de la Armada		8		0		0		0		1		0		1		3		0		2		1		0

				Escala de Oficiales		7		0		0		0		0		0		1		3		0		2		1		0

				Escala Técnica		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				   Total CC y EE a Extinguir y no Intgr. Armada		4		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0

				Escala de Oficiales		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Escala de Suboficiales		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Extinguir Oficiales		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0
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		3. Armada

		3.4. Servicios Especiales

		3.4.3. Sexo.

		3.4.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		MUJERES		HOMBRES

				   TOTAL		98		1		97

				  Total Cuerpo General de la Armada		59		0		59

				Escala de Oficiales		17		0		17

				Escala de Suboficiales		39		0		39

				Escala de Tropa		3		0		3

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		20		0		20

				Escala de Oficiales		11		0		11

				Escala de Suboficiales		5		0		5

				Escala de Tropa		2		0		2

				Extinguir Oficiales		2		0		2

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		7		0		7

				Escala de Oficiales		7		0		7

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		8		1		7

				Escala de Oficiales		7		1		6

				Escala Técnica		1		0		1

				   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. Armada		4		0		4

				Escala de Oficiales		1		0		1

				Escala de Suboficiales		1		0		1

				Extinguir Oficiales		2		0		2
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		3. Armada

		3.5. Excedencia voluntaria.

		3.5.1. Distribución por Cuerpos.

		3.5.1.1. Escalas y Empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DE LA ARMADA		CUERPO DE INFANTERÍA DE MARINA		CUERPO DE INTENDENCIA DE LA ARMADA		CUERPO DE INGENIEROS DE LA ARMADA		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DE LA ARMADA

				   TOTAL		227		183		25		6		4		9

				   Total Esc. Oficiales		45		22		6		6		4		7

				Capitán de Fragata		2		2		0		0		0		0

				Teniente Coronel		3		0		1		2		0		0

				Capitán de Corbeta		16		11		0		0		2		3

				Comandante		4		0		2		2		0		0

				Teniente de Navío		14		8		0		0		2		4

				Capitán		5		0		3		2		0		0

				Alférez de Navío		1		1		0		0		0		0

				   Total Esc. Suboficiales		46		38		8		0		0		0

				Subteniente		1		1		0		0		0		0

				Brigada		15		14		1		0		0		0

				Sargento Primero		17		11		6		0		0		0

				Sargento		13		12		1		0		0		0

				   Total Esc. Tropa		121		110		11		0		0		0

				Cabo Mayor		2		2		0		0		0		0

				Cabo Primero		112		103		9		0		0		0

				Cabo		3		3		0		0		0		0

				Marinero		2		2		0		0		0		0

				Soldado		2		0		2		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		15		13		0		0		0		2

				Capitán de Corbeta		1		1		0		0		0		0

				Teniente de Navío		14		12		0		0		0		2
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		3. Armada

		3.5. Excedencia voluntaria

		3.5.2. Edades.

		3.5.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		227		0		0		1		9		16		44		42		10		53		52		0

				   Total C.General de la Armada		183		0		0		1		9		12		35		35		6		45		40		0

				Escala de Oficiales		22		0		0		1		2		1		6		3		2		6		1		0

				Escala de Suboficiales		38		0		0		0		6		6		5		5		4		9		3		0

				Escala de Tropa		110		0		0		0		0		5		21		20		0		29		35		0

				Extinguir Oficiales		13		0		0		0		1		0		3		7		0		1		1		0

				   Total C. Infantería de Marina		25		0		0		0		0		2		6		6		4		5		2		0

				Escala de Oficiales		6		0		0		0		0		1		3		1		1		0		0		0

				Escala de Suboficiales		8		0		0		0		0		0		1		1		1		3		2		0

				Escala de Tropa		11		0		0		0		0		1		2		4		2		2		0		0

				   Total C. Intendencia de la Armada		6		0		0		0		0		1		0		1		0		3		1		0

				Escala de Oficiales		6		0		0		0		0		1		0		1		0		3		1		0

				   Total Cº Ingenieros de la Armada		4		0		0		0		0		1		2		0		0		0		1		0

				Escala de Oficiales		4		0		0		0		0		1		2		0		0		0		1		0

				   Total CC y EE a Extinguir y no Intgr. Armada		9		0		0		0		0		0		1		0		0		0		8		0

				Escala de Oficiales		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		0

				Extinguir Oficiales		2		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0
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		3. Armada

		3.5. Excedencia voluntaria.

		3.5.3. Sexo.

		3.5.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		MUJERES		HOMBRES

				   TOTAL		227		8		219

				   Total Cuerpo General de la Armada		183		8		175

				Escala de Oficiales		22		1		21

				Escala de Suboficiales		38		3		35

				Escala de Tropa		110		3		107

				Extinguir Oficiales		13		1		12

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		25		0		25

				Escala de Oficiales		6		0		6

				Escala de Suboficiales		8		0		8

				Escala de Tropa		11		0		11

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		6		0		6

				Escala de Oficiales		6		0		6

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		4		0		4

				Escala de Oficiales		4		0		4

				   Total Cº y Escalas a Extinguir y no Integr. Armada		9		0		9

				Escala de Oficiales		7		0		7

				Extinguir Oficiales		2		0		2
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		3. Armada

		3.6. Suspenso de Empleo o Funciones

		3.6.1. Distribución por Cuerpos.

		3.6.1.1. Escalas y empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DE LA ARMADA		CUERPO DE INFANTERÍA DE MARINA		CUERPO DE INTENDENCIA DE LA ARMADA		CUERPO DE INGENIEROS DE LA ARMADA		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DE LA ARMADA

				   TOTAL		5		4		0		1		0		0

				   Total Escala de Oficiales		2		1		0		1		0		0

				Capitán de Corbeta		1		1		0		0		0		0

				Teniente		1		0		0		1		0		0

				   Total Escala de  Suboficiales		3		3		0		0		0		0

				Sargento Primero		3		3		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.6. Suspenso de Empleo o Funciones

		3.6.2. Edades

		3.6.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		5		0		0		0		1		1		2		1		0		0		0		0

				   Total C.General de la Armada		4		0		0		0		0		1		2		1		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Escala de Suboficiales		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0		0

				   Total C. Intendencia de la Armada		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.7. Servicio en la Administración Civil.

		3.7.1. Distribución por Cuerpos.

		3.7.1.1. Escalas y empleos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DE LA ARMADA		CUERPO DE INFANTERÍA DE MARINA		CUERPO DE INTENDENCIA DE LA ARMADA		CUERPO DE INGENIEROS DE LA ARMADA		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DE LA ARMADA

				   TOTAL		7		5		2		0		0		0

				   Total Esc. Tropa		7		5		2		0		0		0

				Cabo Primero		5		4		1		0		0		0

				Cabo		2		1		1		0		0		0
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		3. Armada

		3.7. Servicio en la Administración Civil.

		3.7.2. Edades.

		3.7.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		7		0		0		0		0		0		3		4		0		0		0		0

				   Total C.General de la Armada		5		0		0		0		0		0		2		3		0		0		0		0

				Escala de Tropa		5		0		0		0		0		0		2		3		0		0		0		0

				   Total C. Infantería de Marina		2		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0

				Escala de Tropa		2		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0
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		3. Armada

		3.8. Estudio por Cuerpos.

		3.8.1. Distribución por Escalas y Empleos.

		3.8.1.1. Resumen por Cuerpos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL		CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA		CUERPO DE INTENDENCIA		CUERPO DE INGENIEROS		CUERPOS Y ESCALAS A EXTINGUIR Y NO INTEGRADOS

				   TOTAL		12,841		7,670		2,187		359		312		2,313

				   Total Escala de Oficiales		3,027		1,822		515		359		207		124

				Almirante General		2		2		0		0		0		0

				Teniente General		1		0		1		0		0		0

				Almirante		12		12		0		0		0		0

				General de División		3		0		2		1		0		0

				Vicealmirante		21		19		0		0		2		0

				General de Brigada		7		0		3		4		0		0

				Contraalmirante		27		23		0		0		4		0

				Coronel		157		0		84		73		0		0

				Capitán de Navío		339		293		0		0		46		0

				Teniente Coronel		205		0		120		85		0		0

				Capitán de Fragata		471		412		0		0		40		19

				Comandante		187		0		101		77		0		9

				Capitán de Corbeta		427		366		0		0		38		23

				Capitán		200		0		142		57		0		1

				Teniente de Navío		552		491		0		0		41		20

				Teniente		143		0		62		62		0		19

				Alférez de Navío		273		204		0		0		36		33

				   Total Escala Técnica		105		0		0		0		105		0

				Capitán de Fragata		2		0		0		0		2		0

				Capitán de Corbeta		16		0		0		0		16		0

				Teniente de Navío		53		0		0		0		53		0

				Alférez de Navío		34		0		0		0		34		0

				   Total Escala de Suboficiales		5,348		3,847		714		0		0		787

				Suboficial Mayor		82		70		12		0		0		0

				Subteniente		1,133		992		138		0		0		3

				Brigada		890		703		185		0		0		2

				Sargento Primero		1,973		1,002		191		0		0		780

				Sargento		1,270		1,080		188		0		0		2

				   Total Escala de Tropa		2,591		1,878		702		0		0		11

				Cabo Mayor		202		154		48		0		0		0

				Cabo Primero		2,222		1,615		596		0		0		11

				Cabo		134		90		44		0		0		0

				Marinero		19		19		0		0		0		0

				Soldado		14		0		14		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		1,769		123		256		0		0		1,390

				Teniente Coronel		4		0		4		0		0		0

				Capitán de Fragata		15		5		0		0		0		10

				Comandante		36		0		36		0		0		0

				Capitán de Corbeta		131		54		0		0		0		77

				Capitán		11		0		11		0		0		0

				Teniente de Navío		154		64		0		0		0		90

				Teniente		205		0		205		0		0		0

				Alférez de Navío		1,213		0		0		0		0		1,213

				   Total A Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		0		1
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		4.1.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		14,421		11,119		181		672		4		1		27		2,417

				   Total Cuerpo General del E.A.		12,008		10,423		134		642		4		1		27		777

				Escala de Oficiales		2,658		1,891		41		396		3		0		2		325

				Escala de Suboficiales		6,746		6,451		89		165		0		1		0		40

				Escala de Tropa		2,158		2,059		4		48		1		0		25		21

				Extinguir Oficiales		446		22		0		33		0		0		0		391

				   Total Cuerpo Intendencia del E.A.		301		222		16		8		0		0		0		55

				Escala de Oficiales		301		222		16		8		0		0		0		55

				   Total Cuerpo Ingenieros del E.A.		542		442		28		18		0		0		0		54

				Escala de Oficiales		172		140		10		8		0		0		0		14

				Escala Técnica		370		302		18		10		0		0		0		40

				   Total Cº y Esc. a Extinguir y no Integ. E.A.		1,570		32		3		4		0		0		0		1,531

				Escala de Oficiales		18		11		0		0		0		0		0		7

				Escala Técnica		1		0		0		1		0		0		0		0

				Escala de Suboficiales		7		2		0		0		0		0		0		5

				Extinguir Oficiales		1,543		19		3		3		0		0		0		1,518

				A Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		0		0		1
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		4.1.1.2. Personal masculino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		13,581		10,304		178		653		4		1		24		2,417

				   Total Cuerpo General del E.A.		11,256		9,692		133		625		4		1		24		777

				Escala de Oficiales		2,560		1,799		40		391		3		0		2		325

				Escala de Suboficiales		6,302		6,011		89		161		0		1		0		40

				Escala de Tropa		1,950		1,861		4		41		1		0		22		21

				Extinguir Oficiales		444		21		0		32		0		0		0		391

				   Total Cuerpo Intendencia del E.A.		260		184		14		7		0		0		0		55

				Escala de Oficiales		260		184		14		7		0		0		0		55

				   Total Cuerpo Ingenieros del E.A.		499		400		28		17		0		0		0		54

				Escala de Oficiales		159		127		10		8		0		0		0		14

				Escala Técnica		340		273		18		9		0		0		0		40

				   Total Cº y Esc. a Extinguir y no Integ. E.A.		1,566		28		3		4		0		0		0		1,531

				Escala de Oficiales		16		9		0		0		0		0		0		7

				Escala Técnica		1		0		0		1		0		0		0		0

				Escala de Suboficiales		7		2		0		0		0		0		0		5

				Extinguir Oficiales		1,541		17		3		3		0		0		0		1,518

				A Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		0		0		1
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		4.1.1.3. Personal femenino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		840		815		3		19		0		0		3		0

				   Total Cuerpo General del E.A.		752		731		1		17		0		0		3		0

				Escala de Oficiales		98		92		1		5		0		0		0		0

				Escala de Suboficiales		444		440		0		4		0		0		0		0

				Escala de Tropa		208		198		0		7		0		0		3		0

				Extinguir Oficiales		2		1		0		1		0		0		0		0

				   Total Cuerpo Intendencia del E.A.		41		38		2		1		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		41		38		2		1		0		0		0		0

				   Total Cuerpo Ingenieros del E.A.		43		42		0		1		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		13		13		0		0		0		0		0		0

				Escala Técnica		30		29		0		1		0		0		0		0

				   Total Cº y Esc. a Extinguir y no Integ. E.A.		4		4		0		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		2		2		0		0		0		0		0		0

				Extinguir Oficiales		2		2		0		0		0		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		4.1.2.1. Resumen general.



		PROVINCIAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		14,421		11,119		181		672		4		1		27		2,417

				Albacete		728		518		0		0		1		0		0		209

				Alicante/Alacant		80		45		0		0		0		0		0		35

				Almería		11		3		0		0		0		0		0		8

				Araba/Álava		3		2		0		0		0		0		0		1

				Asturias		12		5		0		0		0		0		0		7

				Ávila		5		1		0		0		0		0		0		4

				Badajoz		356		306		0		0		0		0		0		50

				Balears, Illes		248		210		0		0		0		0		0		38

				Barcelona		47		38		0		0		0		0		0		9

				Bizkaia		2		0		0		0		0		0		0		2

				Burgos		47		40		0		0		0		0		0		7

				Cáceres		7		1		0		0		0		0		0		6

				Cádiz		94		39		0		0		0		0		0		55

				Cantabria		4		1		0		0		0		0		0		3

				Ceuta		1		1		0		0		0		0		0		0

				Ciudad Real		2		0		0		0		0		0		0		2

				Córdoba		8		3		0		0		0		0		0		5

				Coruña, A		83		63		0		0		0		0		0		20

				Cuenca		3		1		0		0		0		0		0		2

				Gipuzkoa		1		1		0		0		0		0		0		0

				Girona		31		23		0		0		0		0		0		8

				Granada		315		242		0		0		0		0		0		73

				Guadalajara		28		5		0		0		0		0		0		23

				Huelva		14		8		0		0		0		0		0		6

				Huesca		3		1		0		0		0		0		0		2

				Jaén		6		2		0		0		0		0		0		4

				León		298		238		0		0		0		0		0		60

				Lleida		1		0		0		0		0		0		0		1

				Lugo		5		3		0		0		0		0		0		2

				Madrid		5,609		4,227		157		378		2		0		11		834

				Málaga		135		95		0		0		0		0		0		40

				Melilla		11		9		0		0		0		0		0		2

				Murcia		1,027		852		0		2		0		0		0		173

				Navarra		53		46		0		0		0		0		0		7

				Ourense		2		1		0		0		0		0		0		1

				Palencia		8		3		0		0		0		0		0		5

				Palmas, Las		1,059		882		5		43		1		1		0		127

				Pontevedra		3		2		0		0		0		0		0		1

				Rioja, La		4		0		0		0		0		0		0		4

				Salamanca		319		250		0		0		0		0		0		69

				Santa Cruz de Tenerife		8		4		0		0		0		0		0		4

				Segovia		30		23		0		0		0		0		0		7

				Sevilla		1,513		1,177		15		153		0		0		13		155

				Tarragona		9		2		0		0		0		0		0		7

				Teruel		2		2		0		0		0		0		0		0

				Toledo		46		28		0		0		0		0		0		18

				Valencia/València		92		41		0		0		0		0		0		51

				Valladolid		218		167		0		0		0		0		0		51

				Zamora		11		3		0		0		0		0		0		8

				Zaragoza		1,615		1,308		4		96		0		0		3		204

				Extranjero		204		197		0		0		0		0		0		7
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		4.1.2.2. Personal masculino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		13,581		10,304		178		653		4		1		24		2,417

				Albacete		697		487		0		0		1		0		0		209

				Alicante/Alacant		76		41		0		0		0		0		0		35

				Almería		11		3		0		0		0		0		0		8

				Araba/Álava		3		2		0		0		0		0		0		1

				Asturias		12		5		0		0		0		0		0		7

				Ávila		5		1		0		0		0		0		0		4

				Badajoz		337		287		0		0		0		0		0		50

				Balears, Illes		229		191		0		0		0		0		0		38

				Barcelona		45		36		0		0		0		0		0		9

				Bizkaia		2		0		0		0		0		0		0		2

				Burgos		46		39		0		0		0		0		0		7

				Cáceres		7		1		0		0		0		0		0		6

				Cádiz		93		38		0		0		0		0		0		55

				Cantabria		4		1		0		0		0		0		0		3

				Ceuta		1		1		0		0		0		0		0		0

				Ciudad Real		2		0		0		0		0		0		0		2

				Córdoba		8		3		0		0		0		0		0		5

				Coruña, A		78		58		0		0		0		0		0		20

				Cuenca		3		1		0		0		0		0		0		2

				Gipuzkoa		1		1		0		0		0		0		0		0

				Girona		30		22		0		0		0		0		0		8

				Granada		305		232		0		0		0		0		0		73

				Guadalajara		28		5		0		0		0		0		0		23

				Huelva		14		8		0		0		0		0		0		6

				Huesca		3		1		0		0		0		0		0		2

				Jaén		6		2		0		0		0		0		0		4

				León		270		210		0		0		0		0		0		60

				Lleida		1		0		0		0		0		0		0		1

				Lugo		5		3		0		0		0		0		0		2

				Madrid		5,229		3,866		155		364		2		0		8		834

				Málaga		132		92		0		0		0		0		0		40

				Melilla		11		9		0		0		0		0		0		2

				Murcia		992		817		0		2		0		0		0		173

				Navarra		50		43		0		0		0		0		0		7

				Ourense		2		1		0		0		0		0		0		1

				Palencia		8		3		0		0		0		0		0		5

				Palmas, Las		1,001		825		5		42		1		1		0		127

				Pontevedra		3		2		0		0		0		0		0		1

				Rioja, La		4		0		0		0		0		0		0		4

				Salamanca		310		241		0		0		0		0		0		69

				Santa Cruz de Tenerife		8		4		0		0		0		0		0		4

				Segovia		29		22		0		0		0		0		0		7

				Sevilla		1,433		1,099		15		151		0		0		13		155

				Tarragona		9		2		0		0		0		0		0		7

				Teruel		2		2		0		0		0		0		0		0

				Toledo		43		25		0		0		0		0		0		18

				Valencia/València		91		40		0		0		0		0		0		51

				Valladolid		207		156		0		0		0		0		0		51

				Zamora		11		3		0		0		0		0		0		8

				Zaragoza		1,490		1,186		3		94		0		0		3		204

				Extranjero		194		187		0		0		0		0		0		7
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		4.1.2.3. Personal femenino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		840		815		3		19		0		0		3		0

				Albacete		31		31		0		0		0		0		0		0

				Alicante/Alacant		4		4		0		0		0		0		0		0

				Badajoz		19		19		0		0		0		0		0		0

				Balears, Illes		19		19		0		0		0		0		0		0

				Barcelona		2		2		0		0		0		0		0		0

				Burgos		1		1		0		0		0		0		0		0

				Cádiz		1		1		0		0		0		0		0		0

				Coruña, A		5		5		0		0		0		0		0		0

				Girona		1		1		0		0		0		0		0		0

				Granada		10		10		0		0		0		0		0		0

				León		28		28		0		0		0		0		0		0

				Madrid		380		361		2		14		0		0		3		0

				Málaga		3		3		0		0		0		0		0		0

				Murcia		35		35		0		0		0		0		0		0

				Navarra		3		3		0		0		0		0		0		0

				Palmas, Las		58		57		0		1		0		0		0		0

				Salamanca		9		9		0		0		0		0		0		0

				Segovia		1		1		0		0		0		0		0		0

				Sevilla		80		78		0		2		0		0		0		0

				Toledo		3		3		0		0		0		0		0		0

				Valencia/València		1		1		0		0		0		0		0		0

				Valladolid		11		11		0		0		0		0		0		0

				Zaragoza		125		122		1		2		0		0		0		0

				Extranjero		10		10		0		0		0		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.1. Cuerpo General del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		12,008		10,423		134		642		4		1		27		777

				   Total Escala de Oficiales		2,658		1,891		41		396		3		0		2		325

				General del Aire		3		2		0		0		0		0		0		1

				Teniente General		11		7		1		0		0		0		0		3

				General de División		26		18		1		0		0		0		0		7

				General de Brigada		30		17		1		0		0		0		0		12

				Coronel		356		143		5		0		0		0		1		207

				Teniente Coronel		504		407		21		30		0		0		0		46

				Comandante		729		381		8		291		1		0		1		47

				Capitán		653		573		4		72		2		0		0		2

				Teniente		346		343		0		3		0		0		0		0

				   Total Escala Suboficiales		6,746		6,451		89		165		0		1		0		40

				Suboficial Mayor		112		108		0		0		0		0		0		4

				Subteniente		1,561		1,497		25		10		0		1		0		28

				Brigada		1,882		1,787		41		52		0		0		0		2

				Sargento Primero		1,380		1,267		19		88		0		0		0		6

				Sargento		1,811		1,792		4		15		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		2,158		2,059		4		48		1		0		25		21

				Cabo Mayor		96		90		1		2		0		0		1		2

				Cabo Primero		1,728		1,648		3		35		1		0		22		19

				Cabo		331		318		0		11		0		0		2		0

				Soldado		3		3		0		0		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		446		22		0		33		0		0		0		391

				Teniente Coronel		3		1		0		0		0		0		0		2

				Comandante		13		10		0		1		0		0		0		2

				Capitán		44		11		0		31		0		0		0		2

				Teniente		386		0		0		1		0		0		0		385







































				* Otras situaciones incluye: Suspenso en funciones, Suspenso de empleo y Servicio en  Administración Civil.
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.2. Personal masculino del Cuerpo General del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		11,256		9,692		133		625		4		1		24		777

				   Total Escala de Oficiales		2,560		1,799		40		391		3		0		2		325

				General del Aire		3		2		0		0		0		0		0		1

				Teniente General		11		7		1		0		0		0		0		3

				General de División		26		18		1		0		0		0		0		7

				General de Brigada		30		17		1		0		0		0		0		12

				Coronel		356		143		5		0		0		0		1		207

				Teniente Coronel		496		401		20		29		0		0		0		46

				Comandante		708		363		8		288		1		0		1		47

				Capitán		606		527		4		71		2		0		0		2

				Teniente		324		321		0		3		0		0		0		0

				   Total Escala Suboficiales		6,302		6,011		89		161		0		1		0		40

				Suboficial Mayor		112		108		0		0		0		0		0		4

				Subteniente		1,561		1,497		25		10		0		1		0		28

				Brigada		1,827		1,732		41		52		0		0		0		2

				Sargento Primero		1,224		1,114		19		85		0		0		0		6

				Sargento		1,578		1,560		4		14		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		1,950		1,861		4		41		1		0		22		21

				Cabo Mayor		95		89		1		2		0		0		1		2

				Cabo Primero		1,608		1,534		3		32		1		0		19		19

				Cabo		244		235		0		7		0		0		2		0

				Soldado		3		3		0		0		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		444		21		0		32		0		0		0		391

				Teniente Coronel		3		1		0		0		0		0		0		2

				Comandante		12		9		0		1		0		0		0		2

				Capitán		43		11		0		30		0		0		0		2

				Teniente		386		0		0		1		0		0		0		385
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.3. Personal femenino del Cuerpo General del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		752		731		1		17		0		0		3		0

				   Total Escala de Oficiales		98		92		1		5		0		0		0		0

				Teniente Coronel		8		6		1		1		0		0		0		0

				Comandante		21		18		0		3		0		0		0		0

				Capitán		47		46		0		1		0		0		0		0

				Teniente		22		22		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Suboficiales		444		440		0		4		0		0		0		0

				Brigada		55		55		0		0		0		0		0		0

				Sargento Primero		156		153		0		3		0		0		0		0

				Sargento		233		232		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		208		198		0		7		0		0		3		0

				Cabo Mayor		1		1		0		0		0		0		0		0

				Cabo Primero		120		114		0		3		0		0		3		0

				Cabo		87		83		0		4		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		2		1		0		1		0		0		0		0

				Comandante		1		1		0		0		0		0		0		0

				Capitán		1		0		0		1		0		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.4. Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA OFICIALES		301		222		16		8		0		0		0		55

				General de División		2		1		0		0		0		0		0		1

				General de Brigada		4		3		0		0		0		0		0		1

				Coronel		55		16		2		0		0		0		0		37

				Teniente Coronel		78		58		7		2		0		0		0		11

				Comandante		76		62		6		3		0		0		0		5

				Capitán		42		38		1		3		0		0		0		0

				Teniente		44		44		0		0		0		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.5. Personal masculino del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA OFICIALES		260		184		14		7		0		0		0		55

				General de División		2		1		0		0		0		0		0		1

				General de Brigada		4		3		0		0		0		0		0		1

				Coronel		55		16		2		0		0		0		0		37

				Teniente Coronel		72		52		7		2		0		0		0		11

				Comandante		59		47		5		2		0		0		0		5

				Capitán		27		24		0		3		0		0		0		0

				Teniente		41		41		0		0		0		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.6. Personal femenino del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA OFICIALES		41		38		2		1		0		0		0		0

				Teniente Coronel		6		6		0		0		0		0		0		0

				Comandante		17		15		1		1		0		0		0		0

				Capitán		15		14		1		0		0		0		0		0

				Teniente		3		3		0		0		0		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.7. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		542		442		28		18		0		0		0		54

				   Total Escala de Oficiales		172		140		10		8		0		0		0		14

				General de División		1		1		0		0		0		0		0		0

				General de Brigada		2		2		0		0		0		0		0		0

				Coronel		26		14		1		0		0		0		0		11

				Teniente Coronel		38		28		6		2		0		0		0		2

				Comandante		26		21		1		3		0		0		0		1

				Capitán		32		27		2		3		0		0		0		0

				Teniente		47		47		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		370		302		18		10		0		0		0		40

				Teniente Coronel		19		7		2		0		0		0		0		10

				Comandante		123		81		13		1		0		0		0		28

				Capitán		137		129		2		4		0		0		0		2

				Teniente		91		85		1		5		0		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.8. Personal masculino del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		499		400		28		17		0		0		0		54

				   Total Escala de Oficiales		159		127		10		8		0		0		0		14

				General de División		1		1		0		0		0		0		0		0

				General de Brigada		2		2		0		0		0		0		0		0

				Coronel		26		14		1		0		0		0		0		11

				Teniente Coronel		35		25		6		2		0		0		0		2

				Comandante		24		19		1		3		0		0		0		1

				Capitán		30		25		2		3		0		0		0		0

				Teniente		41		41		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		340		273		18		9		0		0		0		40

				Teniente Coronel		19		7		2		0		0		0		0		10

				Comandante		120		78		13		1		0		0		0		28

				Capitán		119		111		2		4		0		0		0		2

				Teniente		82		77		1		4		0		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.9. Personal femenino del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		43		42		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		13		13		0		0		0		0		0		0

				Teniente Coronel		3		3		0		0		0		0		0		0

				Comandante		2		2		0		0		0		0		0		0

				Capitán		2		2		0		0		0		0		0		0

				Teniente		6		6		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala Técnica		30		29		0		1		0		0		0		0

				Comandante		3		3		0		0		0		0		0		0

				Capitán		18		18		0		0		0		0		0		0

				Teniente		9		8		0		1		0		0		0		0











4_1_3_10



		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.10. Cuerpos y Escalas a Extinguir  y no Integrados del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		1,570		32		3		4		0		0		0		1,531

				   Total Escala de Oficiales		18		11		0		0		0		0		0		7

				Comandante		1		0		0		0		0		0		0		1

				Capitán		11		11		0		0		0		0		0		0

				Teniente		6		0		0		0		0		0		0		6

				   Total Escala Técnica		1		0		0		1		0		0		0		0

				Teniente		1		0		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala Suboficiales		7		2		0		0		0		0		0		5

				Subteniente		3		2		0		0		0		0		0		1

				Sargento Primero		1		0		0		0		0		0		0		1

				Sargento		3		0		0		0		0		0		0		3

				   Total Extinguir Oficiales		1,543		19		3		3		0		0		0		1,518

				Teniente Coronel		1		1		0		0		0		0		0		0

				Comandante		13		9		1		0		0		0		0		3

				Capitán		12		9		1		2		0		0		0		0

				Teniente		1,517		0		1		1		0		0		0		1,515

				   Total a Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		0		0		0		1
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.11. Personal masculino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		1,566		28		3		4		0		0		0		1,531

				   Total Escala de Oficiales		16		9		0		0		0		0		0		7

				Comandante		1		0		0		0		0		0		0		1

				Capitán		9		9		0		0		0		0		0		0

				Teniente		6		0		0		0		0		0		0		6

				   Total Escala Técnica		1		0		0		1		0		0		0		0

				Teniente		1		0		0		1		0		0		0		0

				   Total Escala Suboficiales		7		2		0		0		0		0		0		5

				Subteniente		3		2		0		0		0		0		0		1

				Sargento Primero		1		0		0		0		0		0		0		1

				Sargento		3		0		0		0		0		0		0		3

				   Total Extinguir Oficiales		1,541		17		3		3		0		0		0		1,518

				Teniente Coronel		1		1		0		0		0		0		0		0

				Comandante		12		8		1		0		0		0		0		3

				Capitán		11		8		1		2		0		0		0		0

				Teniente		1,517		0		1		1		0		0		0		1,515

				   Total a Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		0		0		0		1
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		4. Ejército del Aire.

		4.1. Estudio por situaciones administrativas.

		4.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.1.3.12. Personal femenino de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		4		4		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		2		2		0		0		0		0		0		0

				Capitán		2		2		0		0		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		2		2		0		0		0		0		0		0

				Comandante		1		1		0		0		0		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0		0		0		0











4_2_1_1



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		11,119		0		278		603		1,403		1,214		1,609		3,111		1,787		1,098		16		0

				   Total Cuerpo General del E.A.		10,423		0		277		550		1,301		1,141		1,520		2,981		1,655		985		13		0

				Escala de Oficiales		1,891		0		108		213		252		199		315		337		283		171		13		0

				Escala de Suboficiales		6,451		0		169		337		1,046		878		801		1,317		1,098		805		0		0

				Escala de Tropa		2,059		0		0		0		2		64		404		1,316		266		7		0		0

				Extinguir Oficiales		22		0		0		0		1		0		0		11		8		2		0		0

				   Total Cº Intendencia E.A.		222		0		0		14		27		18		33		44		47		38		1		0

				Escala de Oficiales		222		0		0		14		27		18		33		44		47		38		1		0

				   Total Cº Ingenieros E.A.		442		0		1		39		75		54		50		76		78		67		2		0

				Escala de Oficiales		140		0		1		20		32		17		16		17		21		14		2		0

				Escala Técnica		302		0		0		19		43		37		34		59		57		53		0		0

				   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A.		32		0		0		0		0		1		6		10		7		8		0		0

				Escala de Oficiales		11		0		0		0		0		1		3		7		0		0		0		0

				Escala de Suboficiales		2		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				Extinguir Oficiales		19		0		0		0		0		0		3		3		6		7		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.2. Cuerpo General del Ejército del Aire.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		10,423		0		277		550		1,301		1,141		1,520		2,981		1,655		985		13		0

				   Total Escala de Oficiales		1,891		0		108		213		252		199		315		337		283		171		13		0

				General del Aire		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				Teniente General		7		0		0		0		0		0		0		0		0		2		5		0

				General de División		18		0		0		0		0		0		0		0		0		13		5		0

				General de Brigada		17		0		0		0		0		0		0		0		5		11		1		0

				Coronel		143		0		0		0		0		0		0		0		76		67		0		0

				Teniente Coronel		407		0		0		0		0		0		67		149		128		63		0		0

				Comandante		381		0		0		0		1		92		111		98		66		13		0		0

				Capitán		573		0		0		80		187		82		127		87		8		2		0		0

				Teniente		343		0		108		133		64		25		10		3		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		6,451		0		169		337		1,046		878		801		1,317		1,098		805		0		0

				Suboficial Mayor		108		0		0		0		0		0		0		0		8		100		0		0

				Subteniente		1,497		0		0		0		0		0		2		126		689		680		0		0

				Brigada		1,787		0		0		0		0		7		259		1,102		397		22		0		0

				Sargento Primero		1,267		0		0		8		142		508		513		89		4		3		0		0

				Sargento		1,792		0		169		329		904		363		27		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		2,059		0		0		0		2		64		404		1,316		266		7		0		0

				Cabo Mayor		90		0		0		0		0		0		2		73		12		3		0		0

				Cabo Primero		1,648		0		0		0		0		31		258		1,113		242		4		0		0

				Cabo		318		0		0		0		0		32		144		130		12		0		0		0

				Soldado		3		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		22		0		0		0		1		0		0		11		8		2		0		0

				Teniente Coronel		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Comandante		10		0		0		0		0		0		0		3		6		1		0		0

				Capitán		11		0		0		0		1		0		0		8		2		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.3. Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.



		ESCALAS  Y EMPLEOS				TOTAL		EDADES DE DOS EN DOS AÑOS

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL Cº INTª E.A.		222		0		0		14		27		18		33		44		47		38		1		0

				General de División		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				General de Brigada		3		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0

				Coronel		16		0		0		0		0		0		0		0		3		13		0		0

				Teniente Coronel		58		0		0		0		0		0		0		9		33		16		0		0

				Comandante		62		0		0		0		0		1		18		26		11		6		0		0

				Capitán		38		0		0		0		6		12		13		7		0		0		0		0

				Teniente		44		0		0		14		21		5		2		2		0		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.4. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.



		ESCALAS  Y EMPLEOS				TOTAL		EDADES DE DOS EN DOS AÑOS

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		442		0		1		39		75		54		50		76		78		67		2		0

				   Total Esc. Oficiales		140		0		1		20		32		17		16		17		21		14		2		0

				General de División		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				General de Brigada		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0

				Coronel		14		0		0		0		0		0		0		0		7		7		0		0

				Teniente Coronel		28		0		0		0		0		0		2		7		13		6		0		0

				Comandante		21		0		0		0		0		3		9		8		1		0		0		0

				Capitán		27		0		0		2		9		9		5		2		0		0		0		0

				Teniente		47		0		1		18		23		5		0		0		0		0		0		0

				   Total Esc. Técnica		302		0		0		19		43		37		34		59		57		53		0		0

				Teniente Coronel		7		0		0		0		0		0		0		0		0		7		0		0

				Comandante		81		0		0		0		0		0		0		9		36		36		0		0

				Capitán		129		0		0		0		6		16		28		49		21		9		0		0

				Teniente		85		0		0		19		37		21		6		1		0		1		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.1. Edades.

		4.2.1.5. Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados del Ejército del Aire.



		ESCALAS  Y EMPLEOS				TOTAL		EDADES DE DOS EN DOS AÑOS

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		32		0		0		0		0		1		6		10		7		8		0		0

				   Total Escala de Oficiales		11		0		0		0		0		1		3		7		0		0		0		0

				Capitán		11		0		0		0		0		1		3		7		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		2		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				Subteniente		2		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				   Total  Extinguir Oficiales		19		0		0		0		0		0		3		3		6		7		0		0

				Teniente Coronel		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Comandante		9		0		0		0		0		0		0		1		4		4		0		0

				Capitán		9		0		0		0		0		0		3		2		2		2		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.1. Tenientes Generales.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				Total a 1 de enero		4		4		7		7		7		7		8		8		8		7

				Destinados en el año		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1

				Porcentaje		0.0		25.0		0.0		0.0		0.0		0.0		12.5		0.0		0.0		14.3











































2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	1	#REF!	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	1	#REF!	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	1	#REF!	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	0	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	0	
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.2. Generales de División.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				Total a 1 de enero		20		18		17		17		18		15		14		15		15		17

				Ascendidos en el año		2		4		1		2		2		1		5		2		0		4

				Porcentaje		10.0		22.2		5.9		11.8		11.1		6.7		35.7		13.3		0.0		23.5

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				Total a 1 de enero		2		2		2		3		3		2		3		2		2		2

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				Total a 1 de enero		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0









1	#REF!	1	#REF!	1	#REF!	0	0	
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.3. Generales de Brigada.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				Total a 1 de enero		20		20		23		22		18		16		15		14		15		15

				Ascendidos en el año		4		5		1		7		2		1		9		4		4		4

				Porcentaje		20.0		25.0		4.3		31.8		11.1		6.3		60.0		28.6		26.7		26.7

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				Total a 1 de enero		3		2		3		3		3		3		2		2		2		3

				Ascendidos en el año		1		1		1		0		0		1		2		0		0		0

				Porcentaje		33.3		50.0		33.3		0.0		0.0		33.3		100.0		0.0		0.0		0.0

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				Total a 1 de enero		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2

				Ascendidos en el año		0		0		1		0		0		1		0		1		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		50.0		0.0		0.0		50.0		0.0		50.0		0.0		0.0



















































































1	#REF!	1	#REF!	1	#REF!	0	0	
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.4. Coroneles.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				Total a 1 de enero		151		149		147		150		148		148		145		141		145		146

				Ascendidos en el año		8		10		2		3		4		5		8		5		4		8

				Porcentaje		5.3		6.7		1.4		2.0		2.7		3.4		5.5		3.5		2.8		5.5

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				Total a 1 de enero		24		24		22		20		20		18		17		16		17		16

				Ascendidos en el año		0		2		1		1		0		1		1		0		1		1

				Porcentaje		0.0		8.3		4.5		5.0		0.0		5.6		5.9		0.0		5.9		6.3

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				Total a 1 de enero		18		17		17		16		15		14		13		13		13		13

				Ascendidos en el año		2		0		1		0		1		1		1		1		0		0

				Porcentaje		11.1		0.0		5.9		0.0		6.7		7.1		7.7		7.7		0.0		0.0







#¡REF!	

0	0	0	0	0	
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.5. Tenientes Coroneles.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		309		329		339		339		348		360		371		378		388		396

				Ascendidos en el año		32		36		32		17		12		25		30		28		27		22

				Porcentaje		10.4		10.9		9.4		5.0		3.4		6.9		8.1		7.4		7.0		5.6

				Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		2		1		1		2		2		2		2		2		1		1

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		53		55		57		57		57		57		58		57		58		58

				Ascendidos en el año		2		3		7		3		1		3		4		2		6		3

				Porcentaje		3.8		5.5		12.3		5.3		1.8		5.3		6.9		3.5		10.3		5.2

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		37		34		33		35		34		33		32		31		31		29

				Ascendidos en el año		4		2		5		3		3		2		3		2		2		3

				Porcentaje		10.8		5.9		15.2		8.6		8.8		6.1		9.4		6.5		6.5		10.3

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.6. Comandantes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		413		411		415		420		427		423		428		429		424		400

				Ascendidos en el año		55		49		33		42		34		42		46		44		51		51

				Porcentaje		13.3		11.9		8.0		10.0		8.0		9.9		10.7		10.3		12.0		12.8

				Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		28		22		15		15		14		11		9		9		10		10

				Ascendidos en el año		0		1		1		0		0		0		0		1		0		0

				Porcentaje		0.0		4.5		6.7		0.0		0.0		0.0		0.0		11.1		0.0		0.0

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		63		64		64		64		63		63		61		61		62		62

				Ascendidos en el año		4		3		8		8		5		9		8		4		6		5

				Porcentaje		6.3		4.7		12.5		12.5		7.9		14.3		13.1		6.6		9.7		8.1

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		25		24		24		20		21		23		20		20		20		22

				Ascendidos en el año		4		1		6		3		2		3		4		0		2		4

				Porcentaje		16.0		4.2		25.0		15.0		9.5		13.0		20.0		0.0		10.0		18.2

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero		102		102		98		94		95		92		90		87		88		84

				Ascendidos en el año		2		4		3		1		1		1		3		3		3		2

				Porcentaje		2.0		3.9		3.1		1.1		1.1		1.1		3.3		3.4		3.4		2.4

				   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.

				Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		6		7		7		8		8		9		10		9		7		9

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		10.0		0.0		0.0		0.0





		NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.7. Capitanes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		355		381		401		438		493		507		542		535		530		525

				Ascendidos en el año		61		60		50		55		46		59		56		73		56		43

				Porcentaje		17.2		15.7		12.5		12.6		9.3		11.6		10.3		13.6		10.6		8.2

				  Esc. a Extinguir Ofic.

				Total a 1 de enero		117		113		96		62		22		19		16		13		11		11

				Ascendidos en el año		1		0		1		3		0		1		1		2		0		0

				Porcentaje		0.9		0.0		1.0		4.8		0.0		5.3		6.3		15.4		0.0		0.0

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		38		38		43		40		40		39		37		33		35		38

				Ascendidos en el año		3		2		7		8		5		5		7		5		5		7

				Porcentaje		7.9		5.3		16.3		20.0		12.5		12.8		18.9		15.2		14.3		18.4

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		19		18		18		19		17		20		25		25		26		25

				Ascendidos en el año		3		3		3		4		3		0		2		2		4		2

				Porcentaje		15.8		16.7		16.7		21.1		17.6		0.0		8.0		8.0		15.4		8.0

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero		114		116		119		116		125		129		130		129		127		130

				Ascendidos en el año		7		5		6		4		7		7		9		6		9		5

				Porcentaje		6.1		4.3		5.0		3.4		5.6		5.4		6.9		4.7		7.1		3.8

				   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9

				Destinados en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				Extinguir Oficiales

				Total a 1 de enero		70		52		38		24		13		10		10		11		11		9

				Ascendidos en el año		1		1		1		0		1		1		0		1		0		0

				Porcentaje		1.4		1.9		2.6		0.0		7.7		10.0		0.0		9.1		0.0		0





		NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.8. Tenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		168		183		196		218		252		282		286		287		283		346

				Ascendidos en el año		71		71		53		75		67		101		62		98		0		79

				Porcentaje		42.3		38.8		27.0		34.4		26.6		35.8		21.7		34.1		0.0		22.8

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		27		25		23		22		20		23		20		25		29		43

				Ascendidos en el año		6		5		7		9		4		3		6		7		0		7

				Porcentaje		22.2		20.0		30.4		40.9		20.0		13.0		30.0		28.0		0.0		16.3

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		12		15		17		17		18		17		20		25		35		43

				Ascendidos en el año		3		3		4		2		6		5		4		3		1		5

				Porcentaje		8.3		20.0		23.5		11.8		33.3		29.4		20.0		12.0		2.9		11.6

				   Escala Técnica

				Total a 1 de enero		55		56		81		85		81		80		80		81		82		82

				Ascendidos en el año		10		9		5		14		7		9		10		6		10		5

				Porcentaje		18.2		16.1		6.2		16.5		8.6		11.3		12.5		7.4		12.2		6.1





























































































#¡REF!	

0	0	0	0	0	















4_2_2_9



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.9. Subtenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		1,570		1,573		1,573		1,560		1,558		1,549		1,548		1,530		1,516		1,492

				Ascendidos en el año		21		28		16		17		15		28		27		23		21		22

				Porcentaje		1.3		1.8		1.0		1.1		1.0		1.8		1.7		1.5		1.4		1.5

				   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2

				Ascendidos en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.10. Brigadas.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		2,273		2,222		2,172		2,118		2,085		2,068		2,026		1,993		1,950		1,907

				Ascendidos en el año		207		216		212		183		141		150		162		205		301		325

				Porcentaje		9.1		9.7		9.8		8.6		6.8		7.3		8.0		10.3		15.4		17.0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.11. Sargentos Primeros.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		1,597		1,503		1,430		1,395		1,366		1,381		1,397		1,397		1,435		1,345

				Ascendidos en el año		174		187		177		167		138		124		140		186		272		224

				Porcentaje		10.9		12.4		12.4		12.0		10.1		9.0		10.0		13.3		19.0		16.7
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.12. Sargentos.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		1,332		1,465		1,519		1,532		1,526		1,581		1,635		1,697		1,656		1,710

				Ascendidos en el año		96		134		159		156		169		160		157		244		216		183

				Porcentaje		7.2		9.1		10.5		10.2		11.1		10.1		9.6		14.4		13.0		10.7
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.13. Cabo Primero.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		1,621

				Ascendidos en el año		7

				Porcentaje		0.4





		NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.2. Ascendidos en el año.

		4.2.2.14. Cabo.



		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		310

				Ascendidos en el año		0

				Porcentaje		0.0





		NOTA: En años anteriores a 2020  no se incluían los militares de tropa con condición militar de carrera, por lo que este año se inician las series.
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.1. General del Aire.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				Total a 31 de diciembre		2		1		1		1		1		1		1		1		1		2

				Destinados en el año		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1

				Porcentaje		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		50.0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.2. Tenientes Generales.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				Total a 31 de diciembre		4		7		7		7		7		8		8		8		7		7

				Destinados en el año		3		3		4		1		2		1		5		2		0		4

				Porcentaje		75.0		42.9		57.1		14.3		28.6		12.5		62.5		25.0		0.0		57.1
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.3. Generales de División.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				Total a 31 de diciembre		18		17		17		18		15		14		15		15		17		18

				Destinados en el año		5		10		4		9		4		3		11		6		3		10

				Porcentaje		27.8		58.8		23.5		50.0		26.7		21.4		73.3		40.0		17.6		55.6

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				Total a 31 de diciembre		2		2		3		3		2		3		2		2		2		1

				Destinados en el año		0		2		1		0		0		0		2		1		0		0

				Porcentaje		0.0		100.0		33.3		0.0		0.0		0.0		100.0		50.0		0.0		0.0

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				Total a 31 de diciembre		1		1		1		1		1		2		2		1		1		1

				Destinados en el año		0		0		1		0		0		2		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4	7	7	7	7	8	8	8	7	7	Total a 31 de diciembre	0	0	0	0	
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.4. Generales de Brigada.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				Total a 31 de diciembre		20		23		22		18		16		15		14		15		15		17

				Destinados en el año		9		13		7		6		7		9		8		7		5		10

				Porcentaje		45.0		56.5		31.8		33.3		43.8		60.0		57.1		46.7		33.3		58.8

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				Total a 31 de diciembre		2		3		3		3		3		2		2		2		3		3

				Destinados en el año		0		2		1		1		0		1		2		0		1		1

				Porcentaje		0.0		66.7		33.3		33.3		0.0		50.0		100.0		0.0		33.3		33.3

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				Total a 31 de diciembre		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2

				Destinados en el año		2		0		1		0		1		1		1		1		0		0

				Porcentaje		100.0		0.0		50.0		0.0		50.0		50.0		50.0		50.0		0.0		0.0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.5. Coroneles.



		CUERPOS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				Total a 31 de diciembre		149		147		150		148		148		145		141		145		146		143

				Destinados en el año		76		68		76		67		71		66		70		79		69		65

				Porcentaje		51.0		46.3		50.7		45.3		48.0		45.5		49.6		54.5		47.3		45.5

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				Total a 31 de diciembre		24		22		20		20		18		17		16		17		16		16

				Destinados en el año		2		5		10		12		1		7		3		5		8		5

				Porcentaje		8.3		22.7		50.0		60.0		5.6		41.2		18.8		29.4		50.0		31.3

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				Total a 31 de diciembre		17		17		16		15		14		13		13		13		13		14

				Destinados en el año		9		2		10		3		5		2		6		5		4		7

				Porcentaje		52.9		11.8		62.5		20.0		35.7		15.4		46.2		38.5		30.8		50.0
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4_2_3_6



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.6. Tenientes Coroneles.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		329		339		339		348		360		371		378		388		396		407

				Destinados en el año		93		115		111		112		127		119		117		125		126		131

				Porcentaje		28.3		33.9		32.7		32.2		35.3		32.1		31.0		32.2		31.8		32.2

				   A Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		1		1		2		2		2		2		2		1		1		1

				Destinados en el año		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0

				Porcentaje		0.0		0.0		50.0		0.0		0.0		50.0		0.0		0.0		100.0		0.0

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		55		57		57		57		57		58		57		58		58		58

				Destinados en el año		7		7		20		17		12		21		13		5		20		11

				Porcentaje		12.7		12.3		35.1		29.8		21.1		36.2		22.8		8.6		34.5		19.0

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		34		33		35		34		33		32		31		31		29		28

				Destinados en el año		5		7		8		5		6		3		5		1		4		5

				Porcentaje		14.7		21.2		22.9		14.7		18.2		9.4		16.1		3.2		13.8		17.9

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				Destinados en el año		2		2		0		1		0		0		1		1		2		2

				Porcentaje		28.6		28.6		0.0		14.3		0.0		0.0		14.3		14.3		28.6		28.6
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4_2_3_7



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.7. Comandantes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		411		415		420		427		423		428		429		424		400		381

				Destinados en el año		153		189		165		176		180		171		185		181		154		169

				Porcentaje		37.2		45.5		39.3		41.2		42.6		40.0		43.1		42.7		38.5		44.4

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		22		15		15		14		11		9		9		10		10		10

				Destinados en el año		3		4		1		6		2		2		3		2		4		2

				Porcentaje		13.6		26.7		6.7		42.9		18.2		22.2		33.3		20.0		40.0		20.0

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		64		64		64		63		63		61		61		62		62		62

				Destinados en el año		7		9		17		19		20		18		17		13		23		8

				Porcentaje		10.9		14.1		26.6		30.2		31.7		29.5		27.9		21.0		37.1		12.9

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		24		24		20		21		23		20		20		20		22		21

				Destinados en el año		7		5		9		7		8		6		9		3		10		8

				Porcentaje		29.2		20.8		45.0		33.3		34.8		30.0		45.0		15.0		45.5		38.1

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		102		98		94		95		92		90		87		88		84		81

				Destinados en el año		9		11		15		9		11		9		13		9		18		8

				Porcentaje		8.8		11.2		16.0		9.5		12.0		10.0		14.9		10.2		21.4		9.9

				   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		7		7		8		8		9		10		9		7		9		9

				Destinados en el año		3		3		3		1		3		3		0		1		4		0

				Porcentaje		42.9		42.9		37.5		12.5		33.3		30.0		0.0		14.3		44.4		0.0





		NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.8. Capitanes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		381		401		438		493		507		542		535		530		456		573

				Destinados en el año		52		72		50		72		76		98		70		95		63		71

				Porcentaje		13.6		18.0		11.4		14.6		15.0		18.1		13.1		17.9		13.8		12.4

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		113		96		62		22		19		16		13		11		11		11

				Destinados en el año		7		8		7		1		2		2		1		2		1		1

				Porcentaje		6.2		8.3		11.3		4.5		10.5		12.5		7.7		18.2		9.1		9.1

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		38		43		40		40		39		37		33		35		30		38

				Destinados en el año		6		8		5		8		11		5		5		8		8		3

				Porcentaje		15.8		18.6		12.5		20.0		28.2		13.5		15.2		22.9		26.7		7.9

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		18		18		19		17		20		25		25		26		22		27

				Destinados en el año		2.0		2.0		6.0		3.0		4.0		7		3		7		4		5

				Porcentaje		11.1		11.1		31.6		17.6		20.0		28.0		12.0		26.9		18.2		18.5

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		116		119		116		125		129		130		129		127		127		129

				Destinados en el año		10		16		11		16		15		18		16		11		19		17

				Porcentaje		8.6		13.4		9.5		12.8		11.6		13.8		12.4		8.7		15.0		13.2

				   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11

				Destinados en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				   Extinguir Oficiales

				Total a 31 de diciembre		52		38		24		13		10		10		11		11		9		9

				Destinados en el año		9		3		4		1		0		2		2		0		1		0

				Porcentaje		17.3		7.9		16.7		7.7		0.0		20.0		18.2		0.0		11.1		0.0





		NOTA: En años anteriores a 2020 no se incluían los militares de complemento con condición de militares de carrera.
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.9. Tenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		183		196		218		252		282		286		287		283		346		343

				Destinados en el año		74		76		76		92		98		127		85		93		95		129

				Porcentaje		40.4		38.8		34.9		36.5		34.8		44.4		29.6		32.9		27.5		37.6

				   CUERPO INTENDENCIA E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		25		23		22		20		23		20		25		29		43		44

				Destinados en el año		5		6		8		9		12		2		16		13		18		12

				Porcentaje		20.0		26.1		36.4		45.0		52.2		10.0		64.0		44.8		41.9		27.3

				   CUERPO INGENIEROS E.A.

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		15		17		17		18		17		20		25		35		43		47

				Destinados en el año		7		7		8		4		5		9		14		14		12		19

				Porcentaje		46.7		41.2		47.1		22.2		29.4		45.0		56.0		40.0		27.9		40.4

				   Escala Técnica

				Total a 31 de diciembre		56		81		85		81		80		80		81		82		82		85

				Destinados en el año		7		24		24		18		15		22		19		25		23		24

				Porcentaje		12.5		29.6		28.2		22.2		18.8		27.5		23.5		30.5		28.0		28.2
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4_2_3_10



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.10. Suboficiales Mayores.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		130		130		127		123		120		116		115		112		111		108

				Destinados en el año		49		44		55		43		34		53		51		42		49		47

				Porcentaje		37.7		33.8		43.3		35.0		28.3		45.7		44.3		37.5		44.1		43.5

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































4_2_3_11



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.11. Subtenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   CUERPO GENERAL E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		1,573		1,573		1,560		1,558		1,549		1,548		1,530		1,516		1,492		1,497

				Destinados en el año		163		220		154		162		144		159		221		122		179		205

				Porcentaje		10.4		14.0		9.9		10.4		9.3		10.3		14.4		8.0		12.0		13.7

				   Cº  Y ESC A EXT. Y NO INTEG. E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2

				Destinados en el año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.12. Brigadas.



				CUERPOS Y ESCALAS		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		2,222		2,172		2,118		2,085		2,068		2,026		1,993		1,950		1,907		1,787

				Destinados en el año		127		135		136		132		145		130		162		167		185		171

				Porcentaje		5.7		6.2		6.4		6.3		7.0		6.4		8.1		8.6		9.7		9.6
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4_2_3_13



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.13. Sargentos Primeros.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		1,503		1,430		1,395		1,366		1,381		1,397		1,397		1,435		1,345		1,267

				Destinados en el año		98		154		98		90		100		86		112		128		124		130

				Porcentaje		6.5		10.8		7.0		6.6		7.2		6.2		8.0		8.9		9.2		10.3
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		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.14. Sargentos.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº GENERAL E.A.

				   Escala de Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		1,465		1,519		1,532		1,526		1,581		1,635		1,697		1,656		1,710		1,792

				Destinados en el año		328		408		340		278		330		311		336		389		384		390

				Porcentaje		22.4		26.9		22.2		18.2		20.9		19.0		19.8		23.5		22.5		21.8
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4_2_3_15



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.15. Cabo Mayor.

		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL E.A.

				   Escala de Tropa

				Total a 31 de diciembre		90

				Destinados en el año		19

				Porcentaje		21.1









4_2_3_16



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.16. Cabo Primero.

		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL E.A.

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		1,648

				Destinados en el año		82

				Porcentaje		5.0









4_2_3_17



		4. Ejército del Aire.

		4.2. Servicio activo.

		4.2.3. Cambios de destino.

		4.2.3.17. Cabo.

		CUERPOS Y ESCALAS				2020

				   Cº GENERAL E.A.

				   Escala de Tropa

				Total a 1 de enero		318

				Destinados en el año		6

				Porcentaje		1.9







4_3_1_1



		4. Ejército del Aire.

		4.3. Reserva.

		4.3.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.

		4.3.1.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.A.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.A.		CUERPO DE INGENIEROS DEL E.A.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.A.

				   TOTAL		2,417		777		55		54		1,531

				   Total Escala Oficiales		401		325		55		14		7

				General del Aire		1		1		0		0		0

				Teniente General		3		3		0		0		0

				General de División		8		7		1		0		0

				General de Brigada		13		12		1		0		0

				Coronel		255		207		37		11		0

				Teniente Coronel		59		46		11		2		0

				Comandante		54		47		5		1		1

				Capitán		2		2		0		0		0

				Teniente		6		0		0		0		6

				   Total Escala Técnica		40		0		0		40		0

				Teniente Coronel		10		0		0		10		0

				Comandante		28		0		0		28		0

				Capitán		2		0		0		2		0

				   Total Escala Suboficiales		45		40		0		0		5

				Suboficial Mayor		4		4		0		0		0

				Subteniente		29		28		0		0		1

				Brigada		2		2		0		0		0

				Sargento Primero		7		6		0		0		1

				Sargento		3		0		0		0		3

				Total Escala de Tropa		21		21		0		0		0

				Cabo Mayor		2		2		0		0		0

				Cabo Primero		19		19		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		1,909		391		0		0		1,518

				Teniente Coronel		2		2		0		0		0

				Comandante		5		2		0		0		3

				Capitán		2		2		0		0		0

				Teniente		1,900		385		0		0		1,515

				   Total a extinguir y no integrados		1		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		1
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		4. Ejército del Aire.

		4.3. Reserva.

		4.3.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.

		4.3.1.2. Personal en Reserva con destino por Escalas y Cuerpos.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.A.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.A.		CUERPO DE INGENIEROS DEL E.A.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.A.

				   TOTAL		159		110		15		10		24

				   Total Escala Oficiales		108		89		15		4		0

				General del Aire		1		1		0		0		0

				Teniente General		2		2		0		0		0

				General de División		6		5		1		0		0

				General de Brigada		7		6		1		0		0

				Coronel		82		65		13		4		0

				Teniente Coronel		5		5		0		0		0

				Comandante		4		4		0		0		0

				Capitán		1		1		0		0		0

				   Total Escala Técnica		6		0		0		6		0

				Teniente Coronel		2		0		0		2		0

				Comandante		4		0		0		4		0

				   Total Escala Suboficiales		1		1		0		0		0

				Subteniente		1		1		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		43		20		0		0		23

				Teniente Coronel		2		2		0		0		0

				Teniente		41		18		0		0		23

				   Total a extinguir y no integrados		1		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		1
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		4. Ejército del Aire.

		4.3. Reserva.

		4.3.2. Edades.

		4.3.2.1. Cuerpos y Escalas.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		2,417		0		0		0		0		0		0		0		19		1,001		1,396		1

				   Total Cuerpo General del E.A.		777		0		0		0		0		0		0		0		19		277		480		1

				Escala de Oficiales		325		0		0		0		0		0		0		0		4		89		231		1

				Escala de Suboficiales		40		0		0		0		0		0		0		0		0		31		9		0

				Escala de Tropa		21		0		0		0		0		0		0		0		13		8		0		0

				Extinguir Oficiales		391		0		0		0		0		0		0		0		2		149		240		0

				   Total Cº Intendencia E.A.		55		0		0		0		0		0		0		0		0		27		28		0

				Escala de Oficiales		55		0		0		0		0		0		0		0		0		27		28		0

				   Total Cº Ingenieros E.A.		54		0		0		0		0		0		0		0		0		9		45		0

				Escala de Oficiales		14		0		0		0		0		0		0		0		0		1		13		0

				Escala Técnica		40		0		0		0		0		0		0		0		0		8		32		0

				   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A.		1,531		0		0		0		0		0		0		0		0		688		843		0

				Escala de Oficiales		7		0		0		0		0		0		0		0		0		1		6		0

				Escala de Suboficiales		5		0		0		0		0		0		0		0		0		2		3		0

				Extinguir Oficiales		1,518		0		0		0		0		0		0		0		0		684		834		0

				A Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.4. Servicios Especiales.

		4.4.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.

		4.4.1.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.A.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.A.		CUERPO DE INGENIEROS DEL E.A.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.A.

				   TOTAL		181		134		16		28		3

				   Total Escala Oficiales		67		41		16		10		0

				Teniente General		1		1		0		0		0

				General de División		1		1		0		0		0

				General de Brigada		1		1		0		0		0

				Coronel		8		5		2		1		0

				Teniente Coronel		34		21		7		6		0

				Comandante		15		8		6		1		0

				Capitán		7		4		1		2		0

				   Total Escala Técnica		18		0		0		18		0

				Teniente Coronel		2		0		0		2		0

				Comandante		13		0		0		13		0

				Capitán		2		0		0		2		0

				Teniente		1		0		0		1		0

				   Total Escala Suboficiales		89		89		0		0		0

				Subteniente		25		25		0		0		0

				Brigada		41		41		0		0		0

				Sargento Primero		19		19		0		0		0

				Sargento		4		4		0		0		0

				   Total Escala de Tropa		4		4		0		0		0

				Cabo Mayor		1		1		0		0		0

				Cabo Primero		3		3		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		3		0		0		0		3

				Comandante		1		0		0		0		1

				Capitán		1		0		0		0		1

				Teniente		1		0		0		0		1
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		4. Ejército del Aire.

		4.4. Servicios Especiales.

		4.4.2. Edades.

		4.4.2.1. Cuerpos y Escalas.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		181		0		0		1		3		6		13		54		47		35		22		0

				   Total Cuerpo General del E.A.		134		0		0		1		3		4		12		42		32		23		17		0

				Escala de Oficiales		41		0		0		0		1		1		3		13		8		5		10		0

				Escala de Suboficiales		89		0		0		1		2		2		9		26		24		18		7		0

				Escala de Tropa		4		0		0		0		0		1		0		3		0		0		0		0

				   Total Cº Intendencia E.A.		16		0		0		0		0		1		0		3		5		7		0		0

				Escala de Oficiales		16		0		0		0		0		1		0		3		5		7		0		0

				   Total Cº Ingenieros E.A.		28		0		0		0		0		1		1		7		9		5		5		0

				Escala de Oficiales		10		0		0		0		0		0		0		5		4		1		0		0

				Escala Técnica		18		0		0		0		0		1		1		2		5		4		5		0

				   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A.		3		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

				Extinguir Oficiales		3		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.4. Servicios Especiales

		4.4.3. Sexo.

		4.4.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		181		178		3

				   Total Cuerpo General del E.A.		134		133		1

				Escala de Oficiales		41		40		1

				Escala de Suboficiales		89		89		0

				Escala de Tropa		4		4		0

				   Total Cº Intendencia E.A.		16		14		2

				Escala de Oficiales		16		14		2

				   Total Cº Ingenieros E.A.		28		28		0

				Escala de Oficiales		10		10		0

				Escala Técnica		18		18		0

				   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A.		3		3		0

				Extinguir Oficiales		3		3		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.5. Excedencia Voluntaria.

		4.5.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.

		4.5.1.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.A.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.A.		CUERPO DE INGENIEROS DEL E.A.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.A.

				   TOTAL		672		642		8		18		4

				   Total Escala Oficiales		412		396		8		8		0

				Teniente Coronel		34		30		2		2		0

				Comandante		297		291		3		3		0

				Capitán		78		72		3		3		0

				Teniente		3		3		0		0		0

				   Total Escala Técnica		11		0		0		10		1

				Comandante		1		0		0		1		0

				Capitán		4		0		0		4		0

				Teniente		6		0		0		5		1

				   Total Escala Suboficiales		165		165		0		0		0

				Subteniente		10		10		0		0		0

				Brigada		52		52		0		0		0

				Sargento Primero		88		88		0		0		0

				Sargento		15		15		0		0		0

				   Total Escala Tropa		48		48		0		0		0

				Cabo Mayor		2		2		0		0		0

				Cabo Primero		35		35		0		0		0

				Cabo		11		11		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		36		33		0		0		3

				Comandante		1		1		0		0		0

				Capitán		33		31		0		0		2

				Teniente		2		1		0		0		1
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		4. Ejército del Aire.

		4.5. Excedencia voluntaria.

		4.5.2. Edades.

		4.5.2.1. Cuerpos y Escalas.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		672		0		0		0		18		68		102		143		147		150		44		0

				   Total Cuerpo General del E.A.		642		0		0		0		17		67		100		139		138		142		39		0

				Escala de Oficiales		396		0		0		0		8		54		71		53		87		99		24		0

				Escala de Suboficiales		165		0		0		0		9		12		10		31		46		43		14		0

				Escala de Tropa		48		0		0		0		0		1		14		31		2		0		0		0

				Extinguir Oficiales		33		0		0		0		0		0		5		24		3		0		1		0

				   Total Cº Intendencia E.A.		8		0		0		0		0		0		0		0		5		1		2		0

				Escala de Oficiales		8		0		0		0		0		0		0		0		5		1		2		0

				   Total Cº Ingenieros E.A.		18		0		0		0		1		1		2		4		4		4		2		0

				Escala de Oficiales		8		0		0		0		0		0		0		1		4		3		0		0

				Escala Técnica		10		0		0		0		1		1		2		3		0		1		2		0

				   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A.		4		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		0

				Escala Técnica		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Extinguir Oficiales		3		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.5. Excedencia voluntaria.

		4.5.3. Sexo.

		4.5.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		672		653		19

				   Total Cuerpo General del E.A.		642		625		17

				Escala de Oficiales		396		391		5

				Escala de Suboficiales		165		161		4

				Escala de Tropa		48		41		7

				Extinguir Oficiales		33		32		1

				   Total Cº Intendencia E.A.		8		7		1

				Escala de Oficiales		8		7		1

				   Total Cº Ingenieros E.A.		18		17		1

				Escala de Oficiales		8		8		0

				Escala Técnica		10		9		1

				   Total Cº y Esc. a Ext.y no integ. del E.A.		4		4		0

				Escala Técnica		1		1		0

				Extinguir Oficiales		3		3		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.6. Suspenso de Empleo o Funciones.

		4.6.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.

		4.6.1.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.A.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.A.		CUERPO DE INGENIEROS DEL E.A.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.A.

				   TOTAL		5		5		0		0		0

				   Total Escala Oficiales		3		3		0		0		0

				Comandante		1		1		0		0		0

				Capitán		2		2		0		0		0

				   Total Escala Suboficiales		1		1		0		0		0

				Subteniente		1		1		0		0		0

				   Total Escala Tropa		1		1		0		0		0

				Cabo Primero		1		1		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.6. Suspenso de Empleo o Funciones.

		4.6.2. Edades.

		4.6.2.1. Cuerpos y Escalas.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		5		0		0		0		0		1		3		0		1		0		0		0

				   Total Cuerpo General del E.A.		5		0		0		0		0		1		3		0		1		0		0		0

				Escala de Oficiales		3		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0		0

				Escala de Suboficiales		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Escala de Tropa		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.7. Servicio en la Administración Civil.

		4.7.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.

		4.7.1.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO GENERAL DEL E.A.		CUERPO DE INTENDENCIA DEL E.A.		CUERPO DE INGENIEROS DEL E.A.		CUERPOS Y ESCALAS A EXT. Y NO INTEGRADOS DEL E.A.

				   TOTAL		27		27		0		0		0

				   Total Escala Oficiales		2		2		0		0		0

				Coronel		1		1		0		0		0

				Comandante		1		1		0		0		0

				   Total Escala Suboficiales		25		25		0		0		0

				Cabo Mayor		1		1		0		0		0

				Cabo Primero		22		22		0		0		0

				Cabo		2		2		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.7. Servicio en la Administración Civil.

		4.7.2. Edades.

		4.7.2.1. Cuerpos y Escalas.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		27		0		0		0		0		0		3		21		2		1		0		0

				   Total Cuerpo General del E.A.		27		0		0		0		0		0		3		21		2		1		0		0

				Escala de Oficiales		2		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

				Escala de Tropa		25		0		0		0		0		0		2		21		2		0		0		0
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		4. Ejército del Aire.

		4.7. Servicio en la Administración Civil.

		4.7.3. Sexo.

		4.7.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		27		24		3

				   Total Cuerpo General del E.A.		27		24		3

				Escala de Oficiales		2		2		0

				Escala de Tropa		25		22		3
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		4. Ejército del Aire.

		4.8. Estudio por Cuerpos.

		4.8.1. Distribución por Escalas y Empleos.

		4.8.1.1. Resumen por Cuerpos.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		CUERPO GENERAL		CUERPO DE INTENDENCIA		CUERPO DE INGENIEROS		CUERPOS Y ESCALAS A EXTINGUIR Y NO INTEGRADOS

				   TOTAL		14,421		12,008		301		542		1,570

				   Total Escala de Oficiales		3,149		2,658		301		172		18

				General del Aire		3		3		0		0		0

				Teniente General		11		11		0		0		0

				General de División		29		26		2		1		0

				General de Brigada		36		30		4		2		0

				Coronel		437		356		55		26		0

				Teniente Coronel		620		504		78		38		0

				Comandante		832		729		76		26		1

				Capitán		738		653		42		32		11

				Teniente		443		346		44		47		6

				   Total Escala Técnica		371		0		0		370		1

				Teniente Coronel		19		0		0		19		0

				Comandante		123		0		0		123		0

				Capitán		137		0		0		137		0

				Teniente		92		0		0		91		1

				   Total Escala de Suboficiales		6,753		6,746		0		0		7

				Suboficial Mayor		112		112		0		0		0

				Subteniente		1,564		1,561		0		0		3

				Brigada		1,882		1,882		0		0		0

				Sargento Primero		1,381		1,380		0		0		1

				Sargento		1,814		1,811		0		0		3

				   Total Escala de Tropa		2,158		2,158		0		0		0

				Cabo Mayor		96		96		0		0		0

				Cabo Primero		1,728		1,728		0		0		0

				Cabo		331		331		0		0		0

				Soldado		3		3		0		0		0

				   Total Extinguir Oficiales		1,989		446		0		0		1,543

				Teniente Coronel		4		3		0		0		1

				Comandante		26		13		0		0		13

				Capitán		56		44		0		0		12

				Teniente		1,903		386		0		0		1,517

				   Total A Extinguir y no Integrados		1		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		1
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		5.1.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		3,805		2,819		53		421		0		0		1		511

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		399		274		33		31		0		0		1		60

				Escala de Oficiales		399		274		33		31		0		0		1		60

				   Total Cuerpo Mil. Intervención		318		225		20		20		0		0		0		53

				Escala de Oficiales		318		225		20		20		0		0		0		53

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		2,356		1,679		0		289		0		0		0		388

				Escala de Oficiales		1,595		1,019		0		258		0		0		0		318

				Escala de Oficiales Enfermeros		761		660		0		31		0		0		0		70

				   Total Cuerpo de Músicas Militares		732		641		0		81		0		0		0		10

				Escala de Oficiales		33		27		0		0		0		0		0		6

				Escala de Suboficiales		699		614		0		81		0		0		0		4
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		5.1.1.2. Personal masculino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		2,860		1,949		45		358		0		0		0		508

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		287		169		29		29		0		0		0		60

				Escala de Oficiales		287		169		29		29		0		0		0		60

				   Total Cuerpo Mil. Intervención		224		137		16		18		0		0		0		53

				Escala de Oficiales		224		137		16		18		0		0		0		53

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		1,649		1,034		0		230		0		0		0		385

				Escala de Oficiales		1,145		620		0		209		0		0		0		316

				Escala de Oficiales Enfermeros		504		414		0		21		0		0		0		69

				   Total Cuerpo de Músicas Militares		700		609		0		81		0		0		0		10

				Escala de Oficiales		32		26		0		0		0		0		0		6

				Escala de Suboficiales		668		583		0		81		0		0		0		4
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.1. Distribución por Cuerpos y Escalas.

		5.1.1.3. Personal femenino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		945		870		8		63		0		0		1		3

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		112		105		4		2		0		0		1		0

				Escala de Oficiales		112		105		4		2		0		0		1		0

				   Total Cuerpo Mil. Intervención		94		88		4		2		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		94		88		4		2		0		0		0		0

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		707		645		0		59		0		0		0		3

				Escala de Oficiales		450		399		0		49		0		0		0		2

				Escala de Oficiales Enfermeros		257		246		0		10		0		0		0		1

				   Total Cuerpo de Músicas Militares		32		32		0		0		0		0		0		0

				Escala de Oficiales		1		1		0		0		0		0		0		0

				Escala de Suboficiales		31		31		0		0		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		5.1.2.1. Resumen general.



		PROVINCIAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		3,805		2,819		53		421		0		0		1		511

				Albacete		12		9		0		2		0		0		0		1

				Alicante/Alacant		35		14		0		14		0		0		0		7

				Almería		41		38		0		2		0		0		0		1

				Araba/Álava		8		6		0		2		0		0		0		0

				Asturias		10		8		0		2		0		0		0		0

				Ávila		5		3		0		1		0		0		0		1

				Badajoz		33		27		0		3		0		0		0		3

				Balears, Illes		53		35		1		11		0		0		0		6

				Barcelona		52		39		3		7		0		0		0		3

				Bizkaia		5		3		0		2		0		0		0		0

				Burgos		48		36		0		3		0		0		0		9

				Cáceres		7		6		0		1		0		0		0		0

				Cádiz		223		151		0		20		0		0		0		52

				Cantabria		4		2		1		0		0		0		0		1

				Castellón/Castelló		1		0		0		1		0		0		0		0

				Ceuta		59		49		0		3		0		0		0		7

				Ciudad Real		10		2		0		6		0		0		0		2

				Córdoba		32		23		0		2		0		0		0		7

				Coruña, A		152		118		0		12		0		0		0		22

				Cuenca		4		0		0		3		0		0		0		1

				Gipuzkoa		5		4		0		1		0		0		0		0

				Girona		7		6		0		0		0		0		0		1

				Granada		34		22		0		6		0		0		0		6

				Guadalajara		9		6		0		1		0		0		0		2

				Huelva		2		0		0		2		0		0		0		0

				Huesca		16		15		0		0		0		0		0		1

				Jaén		6		2		0		3		0		0		0		1

				León		54		48		0		5		0		0		0		1

				Lleida		6		2		0		3		0		0		0		1

				Madrid		1,664		1,263		40		156		0		0		1		204

				Málaga		19		11		0		3		0		0		0		5

				Melilla		60		52		0		2		0		0		0		6

				Murcia		219		145		1		33		0		0		0		40

				Navarra		8		6		0		2		0		0		0		0

				Palencia		3		1		0		1		0		0		0		1

				Palmas, Las		107		88		0		5		0		0		0		14

				Pontevedra		62		53		1		3		0		0		0		5

				Rioja, La		9		7		0		2		0		0		0		0

				Salamanca		20		12		0		4		0		0		0		4

				Santa Cruz de Tenerife		68		56		0		5		0		0		0		7

				Segovia		8		6		0		1		0		0		0		1

				Sevilla		167		123		1		23		0		0		0		20

				Soria		1		0		0		1		0		0		0		0

				Tarragona		4		0		0		1		0		0		0		3

				Teruel		1		0		0		0		0		0		0		1

				Toledo		43		31		0		6		0		0		0		6

				Valencia/València		126		73		2		29		0		0		0		22

				Valladolid		44		28		2		9		0		0		0		5

				Zamora		2		1		0		1		0		0		0		0

				Zaragoza		229		181		1		16		0		0		0		31

				Extranjero		8		8		0		0		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		5.1.2.2. Personal masculino.



		PROVINCIAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		2,860		1,949		45		358		0		0		0		508

				Albacete		8		5		0		2		0		0		0		1

				Alicante/Alacant		31		11		0		13		0		0		0		7

				Almería		34		32		0		1		0		0		0		1

				Araba/Álava		5		3		0		2		0		0		0		0

				Asturias		7		6		0		1		0		0		0		0

				Ávila		4		2		0		1		0		0		0		1

				Badajoz		25		20		0		2		0		0		0		3

				Balears, Illes		43		27		0		10		0		0		0		6

				Barcelona		45		32		3		7		0		0		0		3

				Bizkaia		3		1		0		2		0		0		0		0

				Burgos		40		28		0		3		0		0		0		9

				Cáceres		6		5		0		1		0		0		0		0

				Cádiz		170		103		0		15		0		0		0		52

				Cantabria		4		2		1		0		0		0		0		1

				Castellón/Castelló		1		0		0		1		0		0		0		0

				Ceuta		48		39		0		2		0		0		0		7

				Ciudad Real		10		2		0		6		0		0		0		2

				Córdoba		23		14		0		2		0		0		0		7

				Coruña, A		126		92		0		12		0		0		0		22

				Cuenca		4		0		0		3		0		0		0		1

				Gipuzkoa		4		3		0		1		0		0		0		0

				Girona		5		4		0		0		0		0		0		1

				Granada		27		15		0		6		0		0		0		6

				Guadalajara		7		5		0		0		0		0		0		2

				Huelva		1		0		0		1		0		0		0		0

				Huesca		9		8		0		0		0		0		0		1

				Jaén		6		2		0		3		0		0		0		1

				León		41		36		0		4		0		0		0		1

				Lleida		4		0		0		3		0		0		0		1

				Madrid		1,184		829		33		120		0		0		0		202

				Málaga		15		8		0		2		0		0		0		5

				Melilla		50		42		0		2		0		0		0		6

				Murcia		181		108		1		32		0		0		0		40

				Navarra		7		5		0		2		0		0		0		0

				Palencia		3		1		0		1		0		0		0		1

				Palmas, Las		77		58		0		5		0		0		0		14

				Pontevedra		51		43		1		2		0		0		0		5

				Rioja, La		6		5		0		1		0		0		0		0

				Salamanca		15		8		0		3		0		0		0		4

				Santa Cruz de Tenerife		51		39		0		5		0		0		0		7

				Segovia		4		2		0		1		0		0		0		1

				Sevilla		141		98		1		22		0		0		0		20

				Soria		1		0		0		1		0		0		0		0

				Tarragona		4		0		0		1		0		0		0		3

				Teruel		1		0		0		0		0		0		0		1

				Toledo		37		26		0		5		0		0		0		6

				Valencia/València		102		52		2		26		0		0		0		22

				Valladolid		28		13		2		8		0		0		0		5

				Zamora		2		1		0		1		0		0		0		0

				Zaragoza		155		110		1		14		0		0		0		30

				Extranjero		4		4		0		0		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.2. Distribución por Provincias o extranjero.

		5.1.2.3. Personal femenino.



		PROVINCIAS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACION CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		945		870		8		63		0		0		1		3

				Albacete		4		4		0		0		0		0		0		0

				Alicante/Alacant		4		3		0		1		0		0		0		0

				Almería		7		6		0		1		0		0		0		0

				Araba/Álava		3		3		0		0		0		0		0		0

				Asturias		3		2		0		1		0		0		0		0

				Ávila		1		1		0		0		0		0		0		0

				Badajoz		8		7		0		1		0		0		0		0

				Balears, Illes		10		8		1		1		0		0		0		0

				Barcelona		7		7		0		0		0		0		0		0

				Bizkaia		2		2		0		0		0		0		0		0

				Burgos		8		8		0		0		0		0		0		0

				Cáceres		1		1		0		0		0		0		0		0

				Cádiz		53		48		0		5		0		0		0		0

				Ceuta		11		10		0		1		0		0		0		0

				Córdoba		9		9		0		0		0		0		0		0

				Coruña, A		26		26		0		0		0		0		0		0

				Gipuzkoa		1		1		0		0		0		0		0		0

				Girona		2		2		0		0		0		0		0		0

				Granada		7		7		0		0		0		0		0		0

				Guadalajara		2		1		0		1		0		0		0		0

				Huelva		1		0		0		1		0		0		0		0

				Huesca		7		7		0		0		0		0		0		0

				León		13		12		0		1		0		0		0		0

				Lleida		2		2		0		0		0		0		0		0

				Madrid		480		434		7		36		0		0		1		2

				Málaga		4		3		0		1		0		0		0		0

				Melilla		10		10		0		0		0		0		0		0

				Murcia		38		37		0		1		0		0		0		0

				Navarra		1		1		0		0		0		0		0		0

				Palmas, Las		30		30		0		0		0		0		0		0

				Pontevedra		11		10		0		1		0		0		0		0

				Rioja, La		3		2		0		1		0		0		0		0

				Salamanca		5		4		0		1		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		17		17		0		0		0		0		0		0

				Segovia		4		4		0		0		0		0		0		0

				Sevilla		26		25		0		1		0		0		0		0

				Toledo		6		5		0		1		0		0		0		0

				Valencia/València		24		21		0		3		0		0		0		0

				Valladolid		16		15		0		1		0		0		0		0

				Zaragoza		74		71		0		2		0		0		0		1

				Extranjero		4		4		0		0		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.1. Cuerpo Jurídico Militar.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		399		274		33		31		0		0		1		60

				General de División		6		4		0		0		0		0		0		2

				General de Brigada		13		9		0		0		0		0		0		4

				Coronel		63		26		0		0		0		0		0		37

				Teniente Coronel		93		69		7		4		0		0		0		13

				Comandante		103		72		17		9		0		0		1		4

				Capitán		78		54		9		15		0		0		0		0

				Teniente		43		40		0		3		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.2. Personal masculino del Cuerpo Jurídico Militar.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		287		169		29		29		0		0		0		60

				General de División		6		4		0		0		0		0		0		2

				General de Brigada		13		9		0		0		0		0		0		4

				Coronel		60		23		0		0		0		0		0		37

				Teniente Coronel		65		41		7		4		0		0		0		13

				Comandante		64		38		14		8		0		0		0		4

				Capitán		52		30		8		14		0		0		0		0

				Teniente		27		24		0		3		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.3. Personal femenino del Cuerpo Jurídico Militar.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		112		105		4		2		0		0		1		0

				Coronel		3		3		0		0		0		0		0		0

				Teniente Coronel		28		28		0		0		0		0		0		0

				Comandante		39		34		3		1		0		0		1		0

				Capitán		26		24		1		1		0		0		0		0

				Teniente		16		16		0		0		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.4. Cuerpo Militar de Intervención.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		318		225		20		20		0		0		0		53

				General de División		2		2		0		0		0		0		0		0

				General de Brigada		5		4		0		0		0		0		0		1

				Coronel		58		24		0		1		0		0		0		33

				Teniente Coronel		84		60		4		1		0		0		0		19

				Comandante		83		63		12		8		0		0		0		0

				Capitán		44		31		4		9		0		0		0		0

				Teniente		42		41		0		1		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.5. Personal masculino del Cuerpo Militar de Intervención.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		224		137		16		18		0		0		0		53

				General de División		2		2		0		0		0		0		0		0

				General de Brigada		5		4		0		0		0		0		0		1

				Coronel		56		22		0		1		0		0		0		33

				Teniente Coronel		63		39		4		1		0		0		0		19

				Comandante		53		36		9		8		0		0		0		0

				Capitán		27		17		3		7		0		0		0		0

				Teniente		18		17		0		1		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.6. Personal femenino del Cuerpo Militar de Intervención.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL ESCALA DE OFICIALES		94		88		4		2		0		0		0		0

				Coronel		2		2		0		0		0		0		0		0

				Teniente Coronel		21		21		0		0		0		0		0		0

				Comandante		30		27		3		0		0		0		0		0

				Capitán		17		14		1		2		0		0		0		0

				Teniente		24		24		0		0		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.7. Cuerpo Militar de Sanidad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		2,356		1,679		0		289		0		0		0		388

				   Total Esc. de Oficiales 		1,595		1,019		0		258		0		0		0		318

				General de División		1		1		0		0		0		0		0		0

				General de Brigada		10		8		0		0		0		0		0		2

				Coronel		223		88		0		1		0		0		0		134

				Teniente Coronel		478		308		0		39		0		0		0		131

				Comandante		340		149		0		163		0		0		0		28

				Capitán		302		231		0		48		0		0		0		23

				Teniente		237		234		0		3		0		0		0		0

				Alférez		4		0		0		4		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales Enfermeros		761		660		0		31		0		0		0		70

				Teniente Coronel		27		12		0		0		0		0		0		15

				Comandante		130		86		0		1		0		0		0		43

				Capitán		381		349		0		20		0		0		0		12

				Teniente		223		213		0		10		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.8. Personal masculino del Cuerpo Militar de Sanidad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		1,649		1,034		0		230		0		0		0		385

				   Total Esc. de Oficiales 		1,145		620		0		209		0		0		0		316

				General de División		1		1		0		0		0		0		0		0

				General de Brigada		10		8		0		0		0		0		0		2

				Coronel		203		69		0		1		0		0		0		133

				Teniente Coronel		363		198		0		35		0		0		0		130

				Comandante		242		91		0		123		0		0		0		28

				Capitán		186		120		0		43		0		0		0		23

				Teniente		136		133		0		3		0		0		0		0

				Alférez		4		0		0		4		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales Enfermeros		504		414		0		21		0		0		0		69

				Teniente Coronel		27		12		0		0		0		0		0		15

				Comandante		111		69		0		0		0		0		0		42

				Capitán		232		207		0		13		0		0		0		12

				Teniente		134		126		0		8		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.9. Personal femenino del Cuerpo Militar de Sanidad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		707		645		0		59		0		0		0		3

				   Total Esc. de Oficiales 		450		399		0		49		0		0		0		2

				Coronel		20		19		0		0		0		0		0		1

				Teniente Coronel		115		110		0		4		0		0		0		1

				Comandante		98		58		0		40		0		0		0		0

				Capitán		116		111		0		5		0		0		0		0

				Teniente		101		101		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales Enfermeros		257		246		0		10		0		0		0		1

				Comandante		19		17		0		1		0		0		0		1

				Capitán		149		142		0		7		0		0		0		0

				Teniente		89		87		0		2		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.10. Cuerpo de Músicas Militares.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		732		641		0		81		0		0		0		10

				   Total Escala de Oficiales		33		27		0		0		0		0		0		6

				Coronel		3		0		0		0		0		0		0		3

				Teniente Coronel		8		5		0		0		0		0		0		3

				Comandante		7		7		0		0		0		0		0		0

				Capitán		9		9		0		0		0		0		0		0

				Teniente		6		6		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		699		614		0		81		0		0		0		4

				Suboficial Mayor		21		21		0		0		0		0		0		0

				Subteniente		130		126		0		1		0		0		0		3

				Brigada		170		150		0		20		0		0		0		0

				Sargento Primero		204		166		0		37		0		0		0		1

				Sargento		174		151		0		23		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.11. Personal masculino del Cuerpo de Músicas Militares.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		700		609		0		81		0		0		0		10

				   Total Escala de Oficiales		32		26		0		0		0		0		0		6

				Coronel		3		0		0		0		0		0		0		3

				Teniente Coronel		7		4		0		0		0		0		0		3

				Comandante		7		7		0		0		0		0		0		0

				Capitán		9		9		0		0		0		0		0		0

				Teniente		6		6		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		668		583		0		81		0		0		0		4

				Suboficial Mayor		21		21		0		0		0		0		0		0

				Subteniente		129		125		0		1		0		0		0		3

				Brigada		168		148		0		20		0		0		0		0

				Sargento Primero		192		154		0		37		0		0		0		1

				Sargento		158		135		0		23		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.1. Estudio por situaciones administrativas.

		5.1.3. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.1.3.12. Personal femenino del Cuerpo de Músicas Militares.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCE-DENCIA VOLUN-TARIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		SERVICIO ADMINIS-TRACIÓN CIVIL		RESERVA

				   TOTAL		32		32		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		1		1		0		0		0		0		0		0

				Teniente Coronel		1		1		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		31		31		0		0		0		0		0		0

				Subteniente		1		1		0		0		0		0		0		0

				Brigada		2		2		0		0		0		0		0		0

				Sargento Primero		12		12		0		0		0		0		0		0

				Sargento		16		16		0		0		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		2,819		0		56		374		408		262		296		391		471		539		22		0

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		274		0		1		30		28		23		32		44		49		57		10		0

				Escala de Oficiales		274		0		1		30		28		23		32		44		49		57		10		0

				   Total Cº Militar Intervención		225		0		0		21		35		17		20		28		41		58		5		0

				Escala de Oficiales		225		0		0		21		35		17		20		28		41		58		5		0

				   Total Cuerpo Militar Sanidad		1,679		0		36		238		265		140		180		219		288		306		7		0

				Escala de Oficiales		1,019		0		27		141		165		81		99		99		207		193		7		0

				Escala de Oficiales Enfermeros		660		0		9		97		100		59		81		120		81		113		0		0

				   Total Cº Músicas Militares		641		0		19		85		80		82		64		100		93		118		0		0

				Escala de Oficiales		27		0		0		2		7		6		6		3		0		3		0		0

				Escala de Suboficiales		614		0		19		83		73		76		58		97		93		115		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.2. Cuerpo Jurídico Militar.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL ESCALA OFICIALES		274		0		1		30		28		23		32		44		49		57		10		0

				General de División		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0

				General de Brigada		9		0		0		0		0		0		0		0		0		3		6		0

				Coronel		26		0		0		0		0		0		0		0		2		24		0		0

				Teniente Coronel		69		0		0		0		0		0		0		8		37		24		0		0

				Comandante		72		0		0		0		0		6		18		34		10		4		0		0

				Capitán		54		0		0		3		18		15		14		2		0		2		0		0

				Teniente		40		0		1		27		10		2		0		0		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.3. Cuerpo Militar de Intervención.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL ESCALA OFICIALES		225		0		0		21		35		17		20		28		41		58		5		0

				General de División		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				General de Brigada		4		0		0		0		0		0		0		0		0		1		3		0

				Coronel		24		0		0		0		0		0		0		0		3		21		0		0

				Teniente Coronel		60		0		0		0		0		0		0		1		26		33		0		0

				Comandante		63		0		0		0		1		5		17		25		12		3		0		0

				Capitán		31		0		0		3		14		11		2		1		0		0		0		0

				Teniente		41		0		0		18		20		1		1		1		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.4. Cuerpo Militar de Sanidad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		1,679		0		36		238		265		140		180		219		288		306		7		0

				   Total Escala de Oficiales		1,019		0		27		141		165		81		99		99		207		193		7		0

				General de División		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				General de Brigada		8		0		0		0		0		0		0		0		0		2		6		0

				Coronel		88		0		0		0		0		0		0		0		19		69		0		0

				Teniente Coronel		308		0		0		0		0		0		10		62		141		95		0		0

				Comandante		149		0		0		0		2		28		44		27		24		24		0		0

				Capitán		231		0		0		14		95		43		44		9		23		3		0		0

				Teniente		234		0		27		127		68		10		1		1		0		0		0		0

				   Total Esc. Oficiales Enfermeros		660		0		9		97		100		59		81		120		81		113		0		0

				Teniente Coronel		12		0		0		0		0		0		0		0		0		12		0		0

				Comandante		86		0		0		0		0		0		0		2		24		60		0		0

				Capitán		349		0		0		0		21		38		75		117		57		41		0		0

				Teniente		213		0		9		97		79		21		6		1		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.1. Edades.

		5.2.1.5. Cuerpo de Músicas Militares.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		641		0		19		85		80		82		64		100		93		118		0		0

				   Total Escala de Oficiales		27		0		0		2		7		6		6		3		0		3		0		0

				Teniente Coronel		5		0		0		0		0		0		0		2		0		3		0		0

				Comandante		7		0		0		0		0		1		5		1		0		0		0		0

				Capitán		9		0		0		0		4		4		1		0		0		0		0		0

				Teniente		6		0		0		2		3		1		0		0		0		0		0		0

				   Total Escala de Suboficiales		614		0		19		83		73		76		58		97		93		115		0		0

				Suboficial Mayor		21		0		0		0		0		0		0		0		9		12		0		0

				Subteniente		126		0		0		0		0		0		0		4		31		91		0		0

				Brigada		150		0		0		0		0		1		11		75		51		12		0		0

				Sargento Primero		166		0		0		3		37		59		47		18		2		0		0		0

				Sargento		151		0		19		80		36		16		0		0		0		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.2. Ascendidos en el año.

		5.2.2.1. Generales de Brigada.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		10		10		10		10		9		9		9		10		9		9

				Ascendidos en el año		0		0		1		4		0		0		1		2		0		2

				Porcentaje		0.0		0.0		10.0		40.0		0.0		0.0		11.1		20.0		0.0		22.2

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		4		4		4		4		4		4		4		3		4		4

				Ascendidos en el año		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

				Porcentaje		25.0		25.0		0.0		25.0		25.0		0.0		25.0		33.3		0.0		25.0

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		9		9		9		9		9		9		8		8		8		8

				Ascendidos en el año		0		1		0		0		1		0		0		1		1		0

				Porcentaje		0.0		11.1		0.0		0.0		11.1		0.0		0.0		12.5		12.5		0.0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.2. Ascendidos en el año.

		5.2.2.2. Coroneles.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		28		28		28		26		25		28		25		25		24		26

				Ascendidos en el año		1		0		4		6		0		0		4		5		0		2

				Porcentaje		3.6		0.0		14.3		23.1		0.0		0.0		16.0		20.0		0.0		7.7

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		25		25		25		25		25		25		25		26		25		25

				Ascendidos en el año		1		1		1		1		2		0		0		3		1		1

				Porcentaje		4.0		4.0		4.0		4.0		8.0		0.0		0.0		11.5		4.0		4.0

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		100		98		95		93		94		93		86		87		86		88

				Ascendidos en el año		0		5		3		1		1		3		3		3		1		2

				Porcentaje		0.0		5.1		3.2		1.1		1.1		3.2		3.5		3.4		1.2		2.3






































	




5_2_2_3



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.2. Ascendidos en el año.

		5.2.2.3. Tenientes Coroneles.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		63		67		69		69		72		69		70		74		73		73

				Ascendidos en el año		3		2		9		8		2		1		6		4		7		13

				Porcentaje		4.8		3.0		13.0		11.6		2.8		1.4		8.6		5.4		9.6		17.8

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		65		63		62		62		62		62		62		61		61		60

				Ascendidos en el año		5		7		7		4		8		5		3		8		9		3

				Porcentaje		7.7		11.1		11.3		6.5		12.9		8.1		4.8		13.1		14.8		5.0

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		432		426		425		417		409		398		380		365		343		325

				Ascendidos en el año		18		19		37		22		28		35		27		30		18		22

				Porcentaje		4.2		4.5		8.7		5.3		6.8		8.8		7.1		8.2		5.2		6.8






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




0	0	0	0	0	















5_2_2_4



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.2. Ascendidos en el año.

		5.2.2.4. Comandantes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		74		75		74		74		74		74		74		74		74		74

				Ascendidos en el año		5		5		9		13		4		5		12		6		10		12

				Porcentaje		6.8		6.7		12.2		17.6		5.4		6.8		16.2		8.1		13.5		16.2

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		90		90		88		86		86		81		78		76		71		63

				Ascendidos en el año		6		6		10		8		14		10		4		10		12		6

				Porcentaje		6.7		6.7		11.4		9.3		16.3		12.3		5.1		13.2		16.9		9.5

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		436		428		422		420		378		339		269		225		177		152

				Ascendidos en el año		30		31		47		45		53		60		48		52		33		37

				Porcentaje		6.9		7.2		11.1		10.7		14.0		17.7		17.8		23.1		18.6		24.3

				   Escala de  Oficiales Enfermeros

				Total a 1 de enero		56		61		67		70		72		75		77		80		82		84

				Ascendidos en el año		2		0		3		3		1		7		5		1		1		8

				Porcentaje		3.6		0.0		4.5		4.3		1.4		9.3		6.5		1.3		1.2		9.5

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		6		6		7		6		6		7		6		8		7		5

				Ascendidos en el año		0		0		1		1		0		1		0		2		2		1

				Porcentaje		0.0		0.0		14.3		16.7		0.0		14.3		0.0		25.0		28.6		20.0




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




0	0	0	0	0	















5_2_2_5



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.2. Ascendidos en el año.

		5.2.2.5. Capitanes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		83		85		89		91		83		83		78		69		60		58

				Ascendidos en el año		6		3		8		14		4		7		12		9		10		13

				Porcentaje		7.2		3.5		9.0		15.4		4.8		8.4		15.4		13.0		16.7		22.4

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		60		56		53		48		45		36		29		31		30		32

				Ascendidos en el año		6		5		7		8		11		9		2		4		3		6

				Porcentaje		10.0		8.9		13.2		16.7		24.4		25.0		6.9		12.9		10.0		18.8

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		152		128		99		72		87		91		108		125		135		222

				Ascendidos en el año		35		30		34		1		0		0		1		1		0		22

				Porcentaje		23.0		23.4		34.3		1.4		0.0		0.0		0.9		0.8		0.0		9.9

				   Escala de  Oficiales Enfermeros

				Total a 1 de enero		451		441		438		438		425		412		402		394		382		374

				Ascendidos en el año		7		9		9		11		12		14		15		23		21		27

				Porcentaje		1.6		2.0		2.1		2.5		2.8		3.4		3.7		5.8		5.5		7.2

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		5		6		5		6		6		6		9		10		10		11

				Ascendidos en el año		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1

				Porcentaje		0.0		16.7		0.0		16.7		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		9.1








	


#¡REF!	

0	0	0	0	0	















5_2_2_6



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.2. Ascendidos en el año.

		5.2.2.6. Tenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		35		31		25		20		15		15		22		27		34		40

				Ascendidos en el año		8		9		10		8		4		3		5		3		4		10

				Porcentaje		22.9		29.0		40.0		40.0		26.7		20.0		22.7		11.1		11.8		25.0

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		19		17		16		15		13		13		18		20		30		38

				Ascendidos en el año		5		4		4		5		3		3		4		3		3		7

				Porcentaje		26.3		23.5		25.0		33.3		23.1		23.1		22.2		15.0		10.0		18.4

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		59		67		75		86		92		100		122		139		185		211

				Ascendidos en el año		13		9		16		20		21		18		27		26		29		41

				Porcentaje		22.0		13.4		21.3		23.3		22.8		18.0		22.1		18.7		15.7		19.4

				   Escala de  Oficiales Enfermeros

				Total a 1 de enero		58		68		138		156		160		172		185		194		191		195

				Ascendidos en el año		8		11		10		11		4		12		17		24		23		16

				Porcentaje		13.8		16.2		7.2		7.1		2.5		7.0		9.2		12.4		12.0		8.2

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Oficiales

				Total a 1 de enero		3		3		6		8		8		8		6		5		6		6

				Ascendidos en el año		1		0		1		1		1		3		3		1		1		1

				Porcentaje		33.3		0.0		16.7		12.5		12.5		37.5		50.0		20.0		16.7		16.7










	


#¡REF!	

0	0	0	0	0	















5_2_2_7



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.2. Ascendidos en el año.

		5.2.2.7. Subtenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		150		152		152		150		148		146		143		142		136		131

				Ascendidos en el año		4		1		2		5		1		2		4		2		3		2

				Porcentaje		2.7		0.7		1.3		3.3		0.7		1.4		2.8		1.4		2.2		1.5






































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




0	0	0	0	0	













#¡REF!	

0	0	0	0	0	















5_2_2_8



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.2. Ascendidos en el año.

		5.2.2.8. Brigadas.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		153		153		153		153		152		151		150		150		151		150

				Ascendidos en el año		7		12		12		13		13		13		7		11		8		11

				Porcentaje		4.6		7.8		7.8		8.5		8.6		8.6		4.7		7.3		5.3		7.3
















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




0	0	0	0	0	













#¡REF!	

0	0	0	0	0	















5_2_2_9



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.2. Ascendidos en el año.

		5.2.2.9. Sargentos Primeros.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		162		153		153		148		150		152		157		166		157		160

				Ascendidos en el año		11		13		14		13		13		13		9		12		10		13

				Porcentaje		6.8		8.5		9.2		8.8		8.7		8.6		5.7		7.2		6.4		8.1


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




0	0	0	0	0	













#¡REF!	

0	0	0	0	0	















5_2_2_10



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.2. Ascendidos en el año.

		5.2.2.10. Sargentos.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Suboficiales

				Total a 1 de enero		106		102		103		113		115		113		112		109		125		141

				Ascendidos en el año		7		12		11		16		16		20		20		4		13		22

				Porcentaje		6.6		11.8		10.7		14.2		13.9		17.7		17.9		3.7		10.4		15.6




























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	




0	0	0	0	0	













#¡REF!	

0	0	0	0	0	















5_2_3_1



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.1. Generales de División.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		3		3		3		5		5		5		3		4		4		4

				Destinados en el año		0		0		1		2		1		0		1		2		0		2

				Porcentaje		0.0		0.0		33.3		40.0		20.0		0.0		33.3		50.0		0.0		50.0

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		3		3		2		2		2		1		2		2		2		2

				Destinados en el año		1		1		1		2		0		0		1		1		0		1

				Porcentaje		33.3		33.3		50.0		100.0		0.0		0.0		50.0		50.0		0.0		50.0

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

				Destinados en el año		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0

				Porcentaje		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		100.0		0.0




























































































	




5_2_3_2



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.2. Generales de Brigada.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		10		10		10		9		9		9		10		9		9		9

				Destinados en el año		1		0		6		4		0		0		4		5		2		2

				Porcentaje		10.0		0.0		60.0		44.4		0.0		0.0		40.0		55.6		22.2		22.2

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		4		4		4		4		4		4		3		4		4		4

				Destinados en el año		1		1		2		2		2		0		1		3		1		1

				Porcentaje		25.0		25.0		50.0		50.0		50.0		0.0		33.3		75.0		25.0		25.0

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		9		9		9		9		9		8		8		8		8		8

				Destinados en el año		0		5		3		1		2		3		3		4		4		2

				Porcentaje		0.0		55.6		33.3		11.1		22.2		37.5		37.5		50.0		50.0		25.0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.3. Coroneles.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		28		28		26		25		28		25		25		24		26		26

				Destinados en el año		7		7		6		10		8		2		11		5		9		10

				Porcentaje		25.0		25.0		23.1		40.0		28.6		8.0		44.0		20.8		34.6		38.5

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		25		25		25		25		25		25		26		25		25		24

				Destinados en el año		8		9		8		5		6		11		7		7		15		4

				Porcentaje		32.0		36.0		32.0		20.0		24.0		44.0		26.9		28.0		60.0		16.7

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		98		95		93		94		93		86		87		86		88		88

				Destinados en el año		16		13		17		13		25		28		21		22		18		19

				Porcentaje		16.3		13.7		18.3		13.8		26.9		32.6		24.1		25.6		20.5		21.6
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.4. Tenientes Coroneles.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		67		69		69		72		69		70		74		73		73		69

				Destinados en el año		8		9		11		16		15		2		13		17		30		18

				Porcentaje		11.9		13.0		15.9		22.2		21.7		2.9		17.6		23.3		41.1		26.1

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		63		62		62		62		62		62		61		61		60		60

				Destinados en el año		6		11		6		12		8		10		10		8		13		9

				Porcentaje		9.5		17.7		9.7		19.4		12.9		16.1		16.4		13.1		21.7		15.0

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		426		425		417		409		398		380		365		343		325		308

				Destinados en el año		38		23		51		64		55		73		58		60		60		43

				Porcentaje		8.9		5.4		12.2		15.6		13.8		19.2		15.9		17.5		18.5		14.0

				   Escala de Oficiales Enfermeros

				Total a 31 de diciembre		10		10		10		11		11		12		12		12		12		12

				Destinados en el año		3		2		4		3		1		5		5		2		1		5

				Porcentaje		30.0		20.0		40.0		27.3		9.1		41.7		41.7		16.7		8.3		41.7

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

				Destinados en el año		0		0		0		2		0		1		0		2		0		5

				Porcentaje		0.0		0.0		0.0		40.0		0.0		20.0		0.0		40.0		0.0		100.0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.5. Comandantes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		75		74		74		74		74		74		74		74		74		72

				Destinados en el año		12		7		13		11		14		11		7		16		26		13

				Porcentaje		16.0		9.5		17.6		14.9		18.9		14.9		9.5		21.6		35.1		18.1

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		90		88		86		86		81		78		76		71		63		63

				Destinados en el año		12		14		20		19		17		14		9		13		16		14

				Porcentaje		13.3		15.9		23.3		22.1		21.0		17.9		11.8		18.3		25.4		22.2

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		428		422		420		378		339		269		225		177		143		149

				Destinados en el año		52		41		45		52		41		37		39		32		26		17

				Porcentaje		12.1		9.7		10.7		13.8		12.1		13.8		17.3		18.1		18.2		11.4

				   Escala de Oficiales Enfermeros

				Total a 31 de diciembre		61		67		70		72		75		77		80		82		84		86

				Destinados en el año		9		7		10		14		10		20		8		18		30		14

				Porcentaje		14.8		10.4		14.3		19.4		13.3		26.0		10.0		22.0		35.7		16.3

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		6		7		6		6		7		6		8		7		5		7

				Destinados en el año		0		1		0		1		0		1		0		1		1		3

				Porcentaje		0.0		14.3		0.0		16.7		0.0		16.7		0.0		14.3		20.0		42.9
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.6. Capitanes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		85		89		91		83		83		78		69		60		52		54

				Destinados en el año		7		7		12		16		13		17		10		12		15		10

				Porcentaje		8.2		7.9		13.2		19.3		15.7		21.8		14.5		20.0		28.8		18.5

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		56		53		48		45		36		29		31		30		28		31

				Destinados en el año		9		10		3		13		14		15		4		3		5		9

				Porcentaje		16.1		18.9		6.3		28.9		38.9		51.7		12.9		10.0		17.9		29.0

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		128		99		72		87		91		108		125		135		155		231

				Destinados en el año		19		20		13		23		20		20		22		21		25		27

				Porcentaje		14.8		20.2		18.1		26.4		22.0		18.5		17.6		15.6		16.1		11.7

				   Escala de Oficiales Enfermeros

				Total a 31 de diciembre		441		438		438		425		412		402		394		382		374		349

				Destinados en el año		37		28		29		31		28		36		32		33		50		30

				Porcentaje		8.4		6.4		6.6		7.3		6.8		9.0		8.1		8.6		13.4		8.6

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		6		5		6		6		6		9		10		10		11		9

				Destinados en el año		0		0		2		0		0		0		0		2		1		1

				Porcentaje		0.0		0.0		33.3		0.0		0.0		0.0		0.0		20.0		9.1		11.1














































































































	


#¡REF!	

0	0	0	0	0	













#¡REF!	

0	0	0	0	0	













#¡REF!	

0	0	0	0	0	













#¡REF!	

0	0	0	0	0	















5_2_3_7



		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.7. Tenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº JURÍDICO MILITAR

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		31		25		20		15		15		22		27		34		40		40

				Destinados en el año		8		3		5		5		7		14		13		11		16		18

				Porcentaje		25.8		12.0		25.0		33.3		46.7		63.6		48.1		32.4		40.0		45.0

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		17		16		15		13		13		18		20		30		38		41

				Destinados en el año		9		5		7		4		9		14		10		14		14		15

				Porcentaje		52.9		31.3		46.7		30.8		69.2		77.8		50.0		46.7		36.8		36.6

				   Cº MILITAR DE SANIDAD

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		67		75		86		92		100		122		139		185		211		234

				Destinados en el año		35		30		43		47		48		63		76		103		92		99

				Porcentaje		52.2		40.0		50.0		51.1		48.0		51.6		54.7		55.7		43.6		42.3

				   Escala de Oficiales Enfermeros

				Total a 31 de diciembre		68		138		156		160		172		185		194		191		195		213

				Destinados en el año		11		34		62		58		57		56		57		69		69		59

				Porcentaje		16.2		24.6		39.7		36.3		33.1		30.3		29.4		36.1		35.4		27.7

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala de Oficiales

				Total a 31 de diciembre		3		6		8		8		8		6		5		6		6		6

				Destinados en el año		1		4		3		3		1		1		2		2		2		2

				Porcentaje		33.3		66.7		37.5		37.5		12.5		16.7		40.0		33.3		33.3		33.3
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.8. Suboficiales Mayores.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		23		20		21		25		26		26		25		25		24		21

				Destinados en el año		5		6		4		2		0		6		5		5		6		7

				Porcentaje		21.7		30.0		19.0		8.0		0.0		23.1		20.0		20.0		25.0		33.3
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.9. Subtenientes.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		152		152		150		148		146		143		142		136		131		126

				Destinados en el año		3		3		9		7		4		4		5		6		2		6

				Porcentaje		2.0		2.0		6.0		4.7		2.7		2.8		3.5		4.4		1.5		4.8
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.10. Brigadas.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		153		153		153		152		151		150		150		151		150		150

				Destinados en el año		5		3		5		16		9		5		5		5		8		9

				Porcentaje		3.3		2.0		3.3		10.5		6.0		3.3		3.3		3.3		5.3		6.0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.11. Sargentos Primeros.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		153		153		148		150		152		157		166		157		160		166

				Destinados en el año		3		9		10		11		12		12		16		9		9		18

				Porcentaje		2.0		5.9		6.8		7.3		7.9		7.6		9.6		5.7		5.6		10.8
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.2. Servicio Activo.

		5.2.3. Cambios de destino.

		5.2.3.12. Sargentos.



		CUERPOS Y ESCALAS				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES

				   Escala Suboficiales

				Total a 31 de diciembre		102		103		113		115		113		112		109		125		141		151

				Destinados en el año		24		27		37		37		29		36		28		38		39		55

				Porcentaje		23.5		26.2		32.7		32.2		25.7		32.1		25.7		30.4		27.7		36.4
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.3. Reserva.

		5.3.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.

		5.3.1.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO JURÍDICO MILITAR		CUERPO MILITAR DE INTERVENCIÓN		CUERPO MILITAR DE SANIDAD		CUERPO DE MÚSICAS MILITARES

				   TOTAL		511		60		53		388		10

				   Total Escala de Oficiales		437		60		53		318		6

				General de División		2		2		0		0		0

				General de Brigada		7		4		1		2		0

				Coronel		207		37		33		134		3

				Teniente Coronel		166		13		19		131		3

				Comandante		32		4		0		28		0

				Capitán		23		0		0		23		0

				   Total Esc. Ofic. Enfermeros		70		0		0		70		0

				Teniente Coronel		15		0		0		15		0

				Comandante		43		0		0		43		0

				Capitán		12		0		0		12		0

				   Total Escala de Suboficiales		4		0		0		0		4

				Subteniente		3		0		0		0		3

				Sargento Primero		1		0		0		0		1
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.3. Reserva.

		5.3.2. Edades.

		5.3.2.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		511		0		0		0		0		0		0		0		1		13		497		0

				   Cº JURÍDICO MILITAR		60		0		0		0		0		0		0		0		1		5		54		0

				Escala de Oficiales		60		0		0		0		0		0		0		0		1		5		54		0

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN		53		0		0		0		0		0		0		0		0		4		49		0

				Escala de Oficiales		53		0		0		0		0		0		0		0		0		4		49		0

				   Cº MILITAR DE SANIDAD		388		0		0		0		0		0		0		0		0		2		386		0

				Escala de Oficiales		318		0		0		0		0		0		0		0		0		1		317		0

				Escala de Oficiales Enfermeros		70		0		0		0		0		0		0		0		0		1		69		0

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES		10		0		0		0		0		0		0		0		0		2		8		0

				Escala de Oficiales		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0

				Escala de Suboficiales		4		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.3. Reserva.

		5.3.3. Sexo.

		5.3.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		511		3		508

				   Cº JURÍDICO MILITAR		60		0		60

				Escala de Oficiales		60		0		60

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN		53		0		53

				Escala de Oficiales		53		0		53

				   Cº MILITAR DE SANIDAD		388		3		385

				Escala de Oficiales		318		2		316

				Escala de Oficiales Enfermeros		70		1		69

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES		10		0		10

				Escala de Oficiales		6		0		6

				Escala de Suboficiales		4		0		4
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.4. Servicios especiales.

		5.4.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.

		5.4.1.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO JURÍDICO MILITAR		CUERPO MILITAR DE INTERVENCIÓN		CUERPO MILITAR DE SANIDAD		CUERPO DE MÚSICAS MILITARES

				   TOTAL		53		33		20		0		0

				   Total Escala de Oficiales		53		33		20		0		0

				Teniente Coronel		11		7		4		0		0

				Comandante		29		17		12		0		0

				Capitán		13		9		4		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.4. Servicios especiales.

		5.4.2. Edades.

		5.4.2.1. Cuerpos y Escalas



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		53		0		0		0		0		2		2		3		14		14		18		0

				   Cº JURÍDICO MILITAR		33		0		0		0		0		0		1		1		8		8		15		0

				Escala de Oficiales		33		0		0		0		0		0		1		1		8		8		15		0

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN		20		0		0		0		0		2		1		2		6		6		3		0

				Escala de Oficiales		20		0		0		0		0		2		1		2		6		6		3		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.4. Servicios Especiales.

		5.4.3. Sexo.

		5.4.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		53		45		8

				   Cº JURÍDICO MILITAR		33		29		4

				Escala de Oficiales		33		29		4

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN		20		16		4

				Escala de Oficiales		20		16		4
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.5. Excedencia voluntaria.

		5.5.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.

		5.5.1.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO JURÍDICO MILITAR		CUERPO MILITAR DE INTERVENCIÓN		CUERPO MILITAR DE SANIDAD		CUERPO DE MÚSICAS MILITARES

				   TOTAL		421		31		20		289		81

				   Total Escala de Oficiales		309		31		20		258		0

				Coronel		2		0		1		1		0

				Teniente Coronel		44		4		1		39		0

				Comandante		180		9		8		163		0

				Capitán		72		15		9		48		0

				Teniente		7		3		1		3		0

				Alférez		4		0		0		4		0

				   Total Esc. Ofic. Enfermeros		31		0		0		31		0

				Comandante		1		0		0		1		0

				Capitán		20		0		0		20		0

				Teniente		10		0		0		10		0

				   Total Escala de Suboficiales		81		0		0		0		81

				Subteniente		1		0		0		0		1

				Brigada		20		0		0		0		20

				Sargento Primero		37		0		0		0		37

				Sargento		23		0		0		0		23
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.5. Excedencia voluntaria.

		5.5.2. Edades.

		5.5.2.1. Cuerpos y Escalas



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 ó más

				   TOTAL		421		0		0		0		4		4		21		50		83		134		125		0

				   Cº JURÍDICO MILITAR		31		0		0		0		0		0		3		0		4		9		15		0

				Escala de Oficiales		31		0		0		0		0		0		3		0		4		9		15		0

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN		20		0		0		0		0		0		2		4		0		5		9		0

				Escala de Oficiales		20		0		0		0		0		0		2		4		0		5		9		0

				   Cº MILITAR DE SANIDAD		289		0		0		0		3		3		12		35		64		90		82		0

				Escala de Oficiales		258		0		0		0		2		1		9		28		58		82		78		0

				Escala de Oficiales Enfermeros		31		0		0		0		1		2		3		7		6		8		4		0

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES		81		0		0		0		1		1		4		11		15		30		19		0

				Escala de Suboficiales		81		0		0		0		1		1		4		11		15		30		19		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.5. Excedencia voluntaria.

		5.5.3. Sexo.

		5.5.3.1. Cuerpos y Escalas.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		421		358		63

				   Cº JURÍDICO MILITAR		31		29		2

				Escala de Oficiales		31		29		2

				   Cº MILITAR DE INTERVENCIÓN		20		18		2

				Escala de Oficiales		20		18		2

				   Cº MILITAR DE SANIDAD		289		230		59

				Escala de Oficiales		258		209		49

				Escala de Oficiales Enfermeros		31		21		10

				   Cº DE MÚSICAS MILITARES		81		81		0

				Escala de Suboficiales		81		81		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.6. Suspenso de empleo o funciones.

		5.6.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y Empleos.









				Este año no hay nadie en estas situaciones.
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.7. Servicio en la Administración civil.

		5.7.1. Distribución por Cuerpos, Escalas y empleos.

		5.7.1.1. Resumen general.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		CUERPO JURÍDICO MILITAR		CUERPO MILITAR DE INTERVENCIÓN		CUERPO MILITAR DE SANIDAD		CUERPO DE MÚSICAS MILITARES

				   TOTAL		1		1		0		0		0

				   Total Escala de Oficiales		1		1		0		0		0

				Comandante		1		1		0		0		0
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.7. Servicio en la Administración civil.

		5.7.2. Edades.

		5.7.2.1. Cuerpos y Escalas



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								De 51 a 55

				   TOTAL		1		1

				   Cº JURÍDICO MILITAR		1		1

				Escala de Oficiales		1		1
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.7. Servicio en la Administración civil.

		5.7.3. Sexo.

		5.7.3.1. Cuerpos y Escalas.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		1		0		1

				   Cº JURÍDICO MILITAR		1		0		1

				Escala de Oficiales		1		0		1
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		5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		5.8. Estudio por Cuerpos.

		5.8.1. Distribución por Escalas y Empleos.

		5.8.1.1. Resumen por Cuerpos.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		CUERPO JURÍDICO MILITAR		CUERPO MILITAR DE INTERVENCIÓN		CUERPO MILITAR DE SANIDAD		CUERPO DE MÚSICAS MILITARES

				   TOTAL		3,805		399		318		2,356		732

				   Total Escala de Oficiales		2,345		399		318		1,595		33

				General de División		9		6		2		1		0

				General de Brigada		28		13		5		10		0

				Coronel		347		63		58		223		3

				Teniente Coronel		663		93		84		478		8

				Comandante		533		103		83		340		7

				Capitán		433		78		44		302		9

				Teniente		328		43		42		237		6

				Alférez		4		0		0		4		0

				   Total Escala de Oficiales Enfermeros		761		0		0		761		0

				Teniente Coronel		27		0		0		27		0

				Comandante		130		0		0		130		0

				Capitán		381		0		0		381		0

				Teniente		223		0		0		223		0

				   Total Escala de Suboficiales		699		0		0		0		699

				Suboficial Mayor		21		0		0		0		21

				Subteniente		130		0		0		0		130

				Brigada		170		0		0		0		170

				Sargento Primero		204		0		0		0		204

				Sargento		174		0		0		0		174
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		6.1.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos.

		6.1.1.1. Resumen general.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		PERDIDA CONDICION MILITAR		FALLECIMIENTO				RETIRO

										Segunda reserva		Resto

				   TOTAL		2,620		6		27		125		2,462

				   Total  Ejército de Tierra		1,488		3		17		64		1,404

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		447		3		0		35		409

				Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		40		0		1		3		36

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		16		0		0		1		15

				Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		534		0		6		14		514

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		450		0		10		11		429

				Sin Cuerpo asignado Ejército Tierra		1		0		0		0		1

				   Total Armada		456		2		4		25		425

				Cuerpo General de la Armada		111		1		2		12		96

				Cuerpo de Infantería de Marina		48		1		0		1		46

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		13		0		0		0		13

				Cuerpo de Ingenieros de la Armada		15		0		2		0		13

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		269		0		0		12		257

				   Total  Ejército del Aire		411		1		1		21		388

				Cuerpo General del Ejército del Aire		168		1		0		17		150

				Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		13		0		0		0		13

				Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		26		0		0		0		26

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		204		0		1		4		199

				   Total Cuerpos Comunes de las FAS		265		0		5		15		245

				Cuerpo Jurídico Militar		25		0		2		1		22

				Cuerpo Militar de Intervención		24		0		2		1		21

				Cuerpo Militar de Sanidad		210		0		1		10		199

				Cuerpo de Músicas Militares		6		0		0		3		3
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.1.2.1. Motivo de la baja según la categoría.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		OFICIALES GENERALES		OFICIALES GENERALES SEGUNDA RESERVA		OFICIALES		SUBOFICIALES		TROPA Y MARINERÍA

				   TOTAL		2,620		50		27		2,109		242		192

				   Total  Pérdida condición militar		6		0		0		2		2		2

				Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio)		2		0		0		1		0		1

				Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio		2		0		0		0		1		1

				Per.Cond.M.Renuncia(No Cumplido T. Servicio)		2		0		0		1		1		0

				   Total Fallecido		152		1		27		61		46		17

				Fallecido No en Acto de Servicio		38		0		1		10		23		4

				Fallecido en Acto de Servicio		4		0		0		2		2		0

				Fallecido		110		1		26		49		21		13

				   Total Retiro		2,462		49		0		2,046		194		173

				Retirado por Edad		2,091		47		0		1,895		92		57

				Retirado 20 Años Serv.Efect.Mil.Carrera		1		0		0		1		0		0

				Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo		11		0		0		4		4		3

				Retiro con Carácter Voluntario		86		0		0		86		0		0

				Retirado L.O.4/87 Tribunal Supremo		2		2		0		0		0		0

				Retirado Inutilidad Física		263		0		0		59		93		111

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		8		0		0		1		5		2
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.1.2.2. Motivo de la baja según la edad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 o más

				   TOTAL		2,620		0		0		2		4		25		56		97		54		91		2,264		27

				   Total  Pérdida condición militar		6		0		0		1		2		0		0		3		0		0		0		0

				Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio)		2		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0

				Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Per.Cond.M.Renuncia(No Cumplido T. Servicio)		2		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				   Total Fallecido		152		0		0		1		1		1		1		15		13		41		52		27

				Fallecido No en Acto de Servicio		38		0		0		0		0		0		0		4		6		15		12		1

				Fallecido en Acto de Servicio		4		0		0		0		0		1		0		0		1		1		1		0

				Fallecido		110		0		0		1		1		0		1		11		6		25		39		26

				   Total Retiro		2,462		0		0		0		1		24		55		79		41		50		2,212		0

				Retirado por Edad		2,091		0		0		0		0		0		0		0		0		1		2,090		0

				Retirado 20 Años Serv.Efect.Mil.Carrera		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo		11		0		0		0		0		0		0		0		0		4		7		0

				Retiro con Carácter Voluntario		86		0		0		0		0		0		0		0		0		10		76		0

				Retirado L.O.4/87 Tribunal Supremo		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				Retirado Inutilidad Física		263		0		0		0		1		21		53		77		40		35		36		0

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		8		0		0		0		0		3		2		2		1		0		0		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		6.1.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.1.2.3. Motivo de la baja según el sexo.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		HOMBRE		MUJER

				   TOTAL		2,620		2,596		24

				   Total  Pérdida condición militar		6		6		0

				Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio)		2		2		0

				Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio		2		2		0

				Per.Cond.M.Renuncia(No Cumplido T. Servicio)		2		2		0

				   Total Fallecido		152		151		1

				Fallecido No en Acto de Servicio		38		38		0

				Fallecido en Acto de Servicio		4		4		0

				Fallecido		110		109		1

				   Total Retiro		2,462		2,439		23

				Retirado por Edad		2,091		2,091		0

				RETIRADO- 20 AÑOS SERV.EFECT.MIL.CARRERA		1		1		0

				RETIRA.FORZOSO SIN 20 AÑOS S. EFECTI(MC)		11		11		0

				Retiro con Carácter Voluntario		86		85		1

				Retirado L.O.4/87 Tribunal Supremo		2		2		0

				Retirado Inutilidad Física		263		241		22

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		8		8		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.2. Ejército de Tierra.

		6.2.1. Distribución por Cuerpos y Empleos

		6.2.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y EMPLEOS				TOTAL		PERDIDA CONDICION MILITAR		FALLECIMIENTO		RETIRO

				   TOTAL		1,488		3		80		1,405

				   Total Cuerpo General del Ejército de Tierra		447		3		35		409

				Teniente General		3		0		0		3

				General de División		3		0		0		3

				General de Brigada		10		0		1		9

				Coronel		141		0		3		138

				Teniente Coronel		76		0		5		71

				Comandante		16		0		0		16

				Capitán		13		0		0		13

				Teniente		2		1		0		1

				Subteniente		22		0		7		15

				Brigada		26		1		5		20

				Sargento Primero		29		0		2		27

				Sargento		9		1		2		6

				Cabo Mayor		11		0		0		11

				Cabo Primero		70		0		7		63

				Cabo		16		0		3		13

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		40		0		3		37

				General de División		2		0		0		2

				General de Brigada		2		0		0		2

				Coronel		16		0		0		16

				Teniente Coronel		14		0		2		12

				Comandante		6		0		1		5

				   Total Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		16		0		1		15

				General de División		1		0		0		1

				Coronel		8		0		0		8

				Teniente Coronel		3		0		1		2

				Comandante		3		0		0		3

				Capitán		1		0		0		1

				   Total Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		534		0		20		514

				Teniente General		3		0		3		0

				General de División		2		0		2		0

				General de Brigada		1		0		1		0

				Coronel		12		0		0		12

				Teniente Coronel		56		0		0		56

				Comandante		102		0		4		98

				Capitán		79		0		0		79

				Teniente		279		0		10		269

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		450		0		21		429

				Teniente General		2		0		2		0

				General de División		4		0		4		0

				General de Brigada		4		0		4		0

				Teniente Coronel		3		0		0		3

				Comandante		228		0		2		226

				Capitán		11		0		0		11

				Teniente		151		0		5		146

				Subteniente		3		0		0		3

				Brigada		1		0		0		1

				Sargento Primero		1		0		1		0

				Sargento		11		0		2		9

				Cabo		24		0		1		23

				Guardia Real		7		0		0		7

				   Total Sin Cuerpo asignado Ejército Tierra		1		0		0		1

				Cabo Primero		1		0		0		1
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.2. Ejército de Tierra.

		6.2.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.2.2.1. Motivo de la baja según la edad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 o más

				   TOTAL		1,488		0		0		2		3		16		35		54		33		46		1,282		17

				   Total  Pérdida condición militar		3		0		0		1		1		0		0		1		0		0		0		0

				Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Per.Cond.M.Renuncia(No Cumplido T. Servicio)		2		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				   Total Fallecido		81		0		0		1		1		0		1		10		6		20		25		17

				Fallecido		81		0		0		1		1		0		1		10		6		20		25		17

				   Total Retiro		1,404		0		0		0		1		16		34		43		27		26		1,257		0

				Retirado por Edad		1,191		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,191		0

				Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo		4		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0

				Retiro con Carácter Voluntario		40		0		0		0		0		0		0		0		0		3		37		0

				Retirado Inutilidad Física		165		0		0		0		1		15		33		41		27		21		27		0

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		4		0		0		0		0		1		1		2		0		0		0		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.2. Ejército de Tierra.

		6.2.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.2.2.2. Motivo de la baja según el sexo.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		HOMBRE		MUJER

				   TOTAL		1,488		1,476		12

				   Total  Pérdida condición militar		3		3		0

				Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio		1		1		0

				Per.Cond.M.Renuncia(No Cumplido T. Servicio)		2		2		0

				   Total Fallecido		81		80		1

				Fallecido		81		80		1

				   Total Retiro		1,404		1,393		11

				Retirado por Edad		1,191		1,191		0

				RETIRA.FORZOSO SIN 20 AÑOS S. EFECTI(MC)		4		4		0

				Retiro con Carácter Voluntario		40		40		0

				Retirado Inutilidad Física		165		154		11

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		4		4		0













6_3_1_1

		 



		6. Bajas producidas en el año.

		6.3. Armada.

		6.3.1. Distribución por Cuerpos y Empleos

		6.3.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y EMPLEOS				TOTAL		PERDIDA CONDICION MILITAR		FALLECIMIENTO		RETIRO

				   TOTAL		456		2		29		425

				   Total Cuerpo General de la Armada		111		1		14		96

				Almirante		1		0		0		1

				Vicealmirante		3		0		1		2

				Contraalmirante		2		0		1		1

				Capitán de Navío		38		0		0		38

				Capitán de Fragata		7		0		0		7

				Capitán de Corbeta		3		0		0		3

				Teniente de Navío		2		0		0		2

				Alférez de Navío		1		0		1		0

				Subteniente		8		0		6		2

				Brigada		1		0		1		0

				Sargento Primero		13		0		1		12

				Sargento		3		0		0		3

				Cabo Primero		28		1		3		24

				Cabo		1		0		0		1

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		48		1		1		46

				General de Brigada		3		0		0		3

				Coronel		8		0		0		8

				Teniente Coronel		3		0		0		3

				Comandante		1		0		0		1

				Teniente		12		0		1		11

				Brigada		1		0		0		1

				Sargento Primero		1		0		0		1

				Cabo Mayor		1		0		0		1

				Cabo Primero		16		1		0		15

				Soldado		2		0		0		2

				   Total Cuerpo de Intendencia de la Armada		13		0		0		13

				General de División		1		0		0		1

				General de Brigada		1		0		0		1

				Coronel		7		0		0		7

				Teniente Coronel		1		0		0		1

				Comandante		3		0		0		3

				   Total Cuerpo de Ingenieros de la Armada		15		0		2		13

				Vicealmirante		3		0		2		1

				Capitán de Navío		10		0		0		10

				Capitán de Corbeta		1		0		0		1

				Teniente de Navío		1		0		0		1

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		269		0		12		257

				Capitán de Fragata		6		0		0		6

				Comandante		7		0		0		7

				Capitán de Corbeta		16		0		0		16

				Alférez de Navío		165		0		3		162

				Brigada		3		0		2		1

				Sargento Primero		70		0		5		65

				Sargento		1		0		1		0

				Cabo Primero		1		0		1		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.3. Armada.

		6.3.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.3.2.1. Motivo de la baja según la edad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 o más

				   TOTAL		456		0		0		0		0		7		13		25		7		22		378		4

				   Total  Pérdida condición militar		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio)		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				   Total Fallecido		29		0		0		0		0		0		0		1		2		10		12		4

				Fallecido No en Acto de Servicio		21		0		0		0		0		0		0		0		2		8		10		1

				Fallecido		8		0		0		0		0		0		0		1		0		2		2		3

				   Total Retiro		425		0		0		0		0		7		13		22		5		12		366		0

				Retirado por Edad		352		0		0		0		0		0		0		0		0		1		351		0

				Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo		3		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0

				Retiro con Carácter Voluntario		14		0		0		0		0		0		0		0		0		2		12		0

				Retirado Inutilidad Física		53		0		0		0		0		5		12		22		5		7		2		0

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		3		0		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.3. Armada.

		6.3.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.3.2.2. Motivo de la baja según el sexo.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		HOMBRE		MUJER

				   TOTAL		456		451		5

				   Total  Pérdida condición militar		2		2		0

				Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio)		1		1		0

				Per.Condic.M.Sanción Dis.Separación Servicio		1		1		0

				   Total Fallecido		29		29		0

				Fallecido No en Acto de Servicio		21		21		0

				Fallecido		8		8		0

				   Total Retiro		425		420		5

				Retirado por Edad		352		352		0

				Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo		3		3		0

				Retiro con Carácter Voluntario		14		14		0

				Retirado Inutilidad Física		53		48		5

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		3		3		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.4. Ejército del Aire.

		6.4.1. Distribución por Cuerpos y Empleos

		6.4.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y EMPLEOS				TOTAL		PERDIDA CONDICION MILITAR		FALLECIMIENTO		RETIRO

				   TOTAL		411		1		22		388

				   Total Cuerpo General del Ejército del Aire		168		1		17		150

				Teniente General		2		0		0		2

				General de División		3		0		0		3

				General de Brigada		3		0		0		3

				Coronel		29		0		0		29

				Teniente Coronel		6		0		1		5

				Comandante		9		0		2		7

				Capitán		3		1		0		2

				Teniente		67		0		4		63

				Subteniente		12		0		7		5

				Brigada		14		0		1		13

				Sargento Primero		6		0		0		6

				Cabo Primero		12		0		2		10

				Cabo		2		0		0		2

				   Total Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		13		0		0		13

				General de División		1		0		0		1

				Coronel		8		0		0		8

				Teniente Coronel		3		0		0		3

				Comandante		1		0		0		1

				   Total Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire		26		0		0		26

				General de División		2		0		0		2

				Coronel		9		0		0		9

				Teniente Coronel		2		0		0		2

				Comandante		12		0		0		12

				Teniente		1		0		0		1

				   Total Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		204		0		5		199

				General de División		1		0		1		0

				Coronel		1		0		0		1

				Teniente Coronel		1		0		0		1

				Comandante		1		0		0		1

				Capitán		2		0		0		2

				Teniente		196		0		4		192

				Brigada		1		0		0		1

				Sargento		1		0		0		1
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.4. Ejército del Aire.

		6.4.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.4.2.1. Motivo de la baja según la edad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 o más

				   TOTAL		411		0		0		0		1		2		6		17		11		15		358		1

				   Total  Pérdida condición militar		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Per.Cond.M.Renuncia(Cumplido Tiempo Servicio)		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				   Total Fallecido		22		0		0		0		0		1		0		3		4		8		5		1

				Fallecido No en Acto de Servicio		14		0		0		0		0		0		0		3		4		5		2		0

				Fallecido en Acto de Servicio		3		0		0		0		0		1		0		0		0		1		1		0

				Fallecido		5		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		1

				   Total Retiro		388		0		0		0		0		1		6		14		7		7		353		0

				Retirado por Edad		342		0		0		0		0		0		0		0		0		0		342		0

				Retirado 20 Años Serv.Efect.Mil.Carrera		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				Retiro con Carácter Voluntario		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0

				Retirado Inutilidad Física		38		0		0		0		0		1		6		14		6		7		4		0

				Retirado Inutilidad Física Acto de Serv.		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.5. Cuerpos Comunes.

		6.5.1. Distribución por Cuerpos y Empleos

		6.5.1.1. Resumen general.



		CUERPOS Y EMPLEOS				TOTAL		PERDIDA CONDICION MILITAR		FALLECIMIENTO		RETIRO

				   TOTAL		265		0		20		245

				   Total Cuerpo Jurídico Militar		25		0		3		22

				General de División		3		0		0		3

				General de Brigada		3		0		2		1

				Coronel		4		0		0		4

				Teniente Coronel		8		0		1		7

				Comandante		4		0		0		4

				Capitán		3		0		0		3

				   Total Cuerpo Militar de Intervención		24		0		3		21

				General de División		2		0		1		1

				General de Brigada		2		0		1		1

				Coronel		7		0		0		7

				Teniente Coronel		9		0		0		9

				Comandante		2		0		1		1

				Capitán		2		0		0		2

				   Total Cuerpo Militar de Sanidad		210		0		11		199

				General de Brigada		4		0		1		3

				Coronel		73		0		3		70

				Teniente Coronel		66		0		2		64

				Comandante		42		0		1		41

				Capitán		25		0		4		21

				   Total Cuerpo de Músicas Militares		6		0		3		3

				Teniente Coronel		1		0		0		1

				Brigada		3		0		3		0

				Sargento Primero		1		0		0		1

				Sargento		1		0		0		1
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.5. Cuerpos Comunes.

		6.5.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.5.2.1. Motivo de la baja según la edad.



		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		INTERVALOS DE EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65		66 o más

				   TOTAL		265		0		0		0		0		0		2		1		3		8		246		5

				   Total Fallecido		20		0		0		0		0		0		0		1		1		3		10		5

				Fallecido No en Acto de Servicio		3		0		0		0		0		0		0		1		0		2		0		0

				Fallecido en Acto de Servicio		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Fallecido		16		0		0		0		0		0		0		0		0		1		10		5

				   Total Retiro		245		0		0		0		0		0		2		0		2		5		236		0

				Retirado por Edad		206		0		0		0		0		0		0		0		0		0		206		0

				Retirado Forzoso Sin 20 Años S.Efectivo		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				Retiro con Carácter Voluntario		28		0		0		0		0		0		0		0		0		5		23		0

				Retirado L.O.4/87 Tribunal Supremo		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0

				Retirado Inutilidad Física		7		0		0		0		0		0		2		0		2		0		3		0
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		6. Bajas producidas en el año.

		6.5. Cuerpos Comunes.

		6.5.2. Distribución según el motivo de la baja.

		6.5.2.2. Motivo de la baja según el sexo.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		HOMBRE		MUJER

				   TOTAL		265		262		3

				   Total Fallecido		20		20		0

				Fallecido No en Acto de Servicio		3		3		0

				Fallecido en Acto de Servicio		1		1		0

				Fallecido		16		16		0

				   Total Retiro		245		242		3

				Retirado por Edad		206		206		0

				RETIRA.FORZOSO SIN 20 AÑOS S. EFECTI(MC)		2		2		0

				Retiro con Carácter Voluntario		28		27		1

				Retirado L.O.4/87 Tribunal Supremo		2		2		0

				Retirado Inutilidad Física		7		5		2
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		1. Situaciones administrativas.

		1.1. Resumen general

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.1. Número de efectivos según el empleo.



		EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		85,426		77,223		320		1,387		36		13		6,447

				Teniente General		6		5		1		0		0		0		0

				General de División		15		7		2		0		0		0		6

				General de Brigada		42		23		0		0		0		0		19

				Coronel		157		124		7		1		0		1		24

				Teniente Coronel		370		295		13		4		0		0		58

				Comandante		569		491		11		13		0		0		54

				Capitán		1,003		885		11		14		0		0		93

				Teniente		1,698		1,617		22		18		0		1		40

				Alférez		1		1		0		0		0		0		0

				Suboficial Mayor		217		58		3		0		0		0		156

				Subteniente		1,109		590		14		3		0		0		502

				Brigada		1,441		1,026		28		8		2		0		377

				Sargento Primero		2,232		2,042		25		14		0		1		150

				Sargento		3,145		3,084		23		25		0		0		13

				Cabo Mayor		110		59		4		1		0		0		46

				Cabo Primero		7,053		6,450		49		125		0		0		429

				Cabos		999		993		2		4		0		0		0

				Guardia		63,045		57,259		105		1,157		34		10		4,480

				Guardia Alumno		2,214		2,214		0		0		0		0		0
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		1. Situaciones administrativas.

		1.1. Resumen general

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.2. Número de efectivos según la provincia de destino.



		EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		85,426		77,223		320		1,387		36		13		6,447

				Álava		511		488		0		1		1		0		21

				Albacete		880		804		0		8		0		1		67

				Alicante		2,788		2,578		1		27		4		0		178

				Almería		1,623		1,465		0		10		2		2		144

				Ávila		698		658		0		3		0		0		37

				Badajoz		1,734		1,554		0		5		0		0		175

				Islas Baleares		2,131		2,017		1		31		2		0		80

				Barcelona		2,429		1,888		5		387		3		0		146

				Burgos		822		772		0		8		0		0		42

				Cáceres		1,361		1,230		0		8		0		0		123

				Cádiz		2,633		2,406		1		27		1		2		196

				Castellón		1,432		1,294		1		13		1		0		123

				Ciudad Real		1,247		1,144		0		2		1		0		100

				Córdoba		1,246		1,099		0		6		0		0		141

				A Coruña		1,839		1,658		3		13		1		0		164

				Cuenca		873		799		0		3		1		0		70

				Girona		588		453		0		85		0		0		50

				Granada		1,874		1,663		0		12		2		0		197

				Guadalajara		745		703		0		2		0		0		40

				Guipúzcoa		784		768		0		5		0		1		10

				Huelva		1,483		1,365		0		9		0		0		109

				Huesca		1,077		1,018		3		4		0		2		50

				Jaén		1,632		1,398		1		3		0		0		230

				León		1,487		1,354		3		5		1		0		124

				Lleida		467		377		1		56		0		0		33

				Rioja, La		1,293		1,187		3		7		0		0		96

				Lugo		1,054		966		0		3		0		0		85

				Madrid		15,037		13,378		270		226		6		1		1,156

				Málaga		2,370		1,995		3		25		0		0		347

				Murcia		2,141		1,943		2		25		0		0		171

				Navarra		1,666		1,589		0		20		0		0		57

				Ourense		930		841		0		8		0		0		81

				Asturias		2,144		1,957		0		12		1		0		174

				Palencia		691		631		1		7		0		0		52

				Palmas, Las		1,906		1,793		1		13		1		0		98

				Pontevedra		1,684		1,567		3		7		1		0		106

				Salamanca		886		774		0		5		1		0		106

				Sta. Cruz Tenerife		1,683		1,587		1		15		2		0		78

				Cantabria		1,280		1,142		2		13		0		0		123

				Segovia		620		592		0		2		0		0		26

				Sevilla		2,942		2,668		4		27		0		1		242

				Soria		492		467		0		1		0		0		24

				Tarragona		775		582		1		140		0		0		52

				Teruel		717		678		0		3		0		0		36

				Toledo		1,621		1,494		1		11		0		0		115

				Valencia		3,645		3,391		1		42		1		1		209

				Valladolid		825		731		1		8		2		0		83

				Vizcaya		1,043		1,006		1		5		0		0		31

				Zamora		778		706		0		3		0		0		69

				Zaragoza		1,546		1,422		5		19		0		0		100

				Ceuta		623		584		0		0		1		2		36

				Melilla		650		599		0		7		0		0		44
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		1. Situaciones administrativas.

		1.2. Estudio por sexo.

		1.2.1. Distribución por empleos.

		1.2.1.1. Resumen general.



		EMPLEOS				  TOTAL		MUJERES		HOMBRES

				   TOTAL		85,426		6,318		79,108

				Teniente General		6		0		6

				Generales de División		15		0		15

				Generales de Brigada		42		0		42

				Coroneles		157		0		157

				Tenientes Coroneles		370		4		366

				Comandantes		569		24		545

				Capitanes		1,003		44		959

				Tenientes		1,698		69		1,629

				Alféreces		1		0		1

				Suboficiales Mayor		217		0		217

				Subtenientes		1,109		7		1,102

				Brigadas		1,441		26		1,415

				Sargentos Primeros		2,232		64		2,168

				Sargentos		3,145		154		2,991

				Cabos Mayores		110		0		110

				Cabos Primeros		7,053		250		6,803

				Cabos		999		81		918

				Guardias		63,045		5,218		57,827

				Guardias Alumnos		2,214		377		1,837
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		1. Situaciones administrativas.

		1.2. Estudio por sexo.

		1.2.2. Personal femenino.

		1.2.2.1. Número de efectivos mujeres según la situación en que se encuentra.



		EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		6,318		6,178		20		72		0		1		47

				Teniente General		0		0		0		0		0		0		0

				Generales de División		0		0		0		0		0		0		0

				Generales de Brigada		0		0		0		0		0		0		0

				Coroneles		0		0		0		0		0		0		0

				Tenientes Coroneles		4		4		0		0		0		0		0

				Comandantes		24		22		1		1		0		0		0

				Capitanes		44		42		1		1		0		0		0

				Tenientes		69		68		0		1		0		0		0

				Alféreces		0		0		0		0		0		0		0

				Suboficiales Mayor		0		0		0		0		0		0		0

				Subtenientes		7		7		0		0		0		0		0

				Brigadas		26		24		1		1		0		0		0

				Sargentos Primeros		64		62		1		1		0		0		0

				Sargentos		154		152		2		0		0		0		0

				Cabos Mayores		0		0		0		0		0		0		0

				Cabos Primeros		250		235		5		6		0		0		4

				Cabos		81		81		0		0		0		0		0

				Guardias		5,218		5,104		9		61		0		1		43

				Guardias Alumnos		377		377		0		0		0		0		0
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		1. Situaciones administrativas.

		1.2. Estudio por sexo.

		1.2.3. Personal masculino.

		1.2.3.1. Número de efectivos varones según la situación en que se encuentra.



		EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		SUSPENSO FUNCIONES		RESERVA

				   TOTAL		79,108		71,045		300		1,315		36		12		6,400

				Teniente General		6		5		1		0		0		0		0

				Generales de División		15		7		2		0		0		0		6

				Generales de Brigada		42		23		0		0		0		0		19

				Coroneles		157		124		7		1		0		1		24

				Tenientes Coroneles		366		291		13		4		0		0		58

				Comandantes		545		469		10		12		0		0		54

				Capitanes		959		843		10		13		0		0		93

				Tenientes		1,629		1,549		22		17		0		1		40

				Alféreces		1		1		0		0		0		0		0

				Suboficiales Mayor		217		58		3		0		0		0		156

				Subtenientes		1,102		583		14		3		0		0		502

				Brigadas		1,415		1,002		27		7		2		0		377

				Sargentos Primeros		2,168		1,980		24		13		0		1		150

				Sargentos		2,991		2,932		21		25		0		0		13

				Cabos Mayores		110		59		4		1		0		0		46

				Cabos Primeros		6,803		6,215		44		119		0		0		425

				Cabos		918		912		2		4		0		0		0

				Guardias		57,827		52,155		96		1,096		34		9		4,437

				Guardias Alumnos		1,837		1,837		0		0		0		0		0
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		2. Servicio Activo.

		2.1. Edades.

		2.1.1. Estudio por empleos.

		2.1.1.1. Distribución del personal en servicio activo por grupos de edad.



		EMPLEOS						TOTAL		EDADES DE DOS EN DOS AÑOS

										18:19		20:21		22:23		24:25		26:27		28:29		30:31		32:33		34:35		36:37		38:39		40:41		42:43		44:45		46:47		48:49		50:51		52:53		54:55		56:57		58:59		60:61		62:63		64:65

				   TOTAL				77,236		0		34		277		700		997		1,334		2,347		3,457		4,367		5,420		6,594		7,059		5,836		5,163		6,393		6,760		6,306		5,776		4,430		1,935		1,044		466		379		162

				Teniente General				5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		3		0

				General de División				7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2		1

				General de Brigada				23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		11		6		0

				Coronel				125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		7		19		44		36		17		0		0

				Teniente Coronel				295		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		27		56		50		38		31		19		23		28		18		0		0

				Comandante				491		0		0		0		0		0		0		0		0		12		33		48		70		68		37		14		9		13		23		43		59		41		21		0		0

				Capitán				885		0		0		0		0		0		0		13		42		56		20		21		16		22		29		60		65		102		126		127		107		61		18		0		0

				Teniente				1,618		0		0		43		127		136		74		56		20		29		37		45		104		118		156		161		156		132		114		72		27		7		4		0		0

				Alférez				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Suboficial Mayor				58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		6		20		31		0		0		0

				Subteniente				590		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		10		28		48		44		81		120		146		112		0		0		0

				Brigada				1,026		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		33		58		137		169		179		168		145		75		38		18		0		0		0

				Sargento Primero				2,043		0		0		0		0		0		0		0		0		1		18		77		163		206		269		309		245		227		177		161		122		68		0		0		0

				Sargento				3,084		0		0		0		0		6		19		96		232		312		394		439		441		327		254		213		153		93		58		30		16		1		0		0		0

				Cabo Mayor				59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		13		19		11		3		10		2

				Cabo Primero				6,450		0		0		0		0		0		7		46		111		188		237		371		506		513		586		696		670		741		795		590		228		82		40		33		10

				Cabos				993		0		0		0		2		13		37		88		138		191		169		167		102		41		18		16		7		2		1		1		0		0		0		0		0

				Guardia				57,269		0		3		119		344		601		880		1,617		2,570		3,375		4,369		5,315		5,567		4,477		3,640		4,670		5,178		4,744		4,216		3,154		1,086		542		328		325		149

				Guardia Alumno				2,214		0		31		115		227		241		317		431		344		203		143		105		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0









		NOTA: El personal de la Guardia Civil, “Suspenso de Funciones”, esta incluido en el personal activo, según se recoge en la ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la G.C. (art. 92.5).
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		2. Servicio Activo.

		2.2. Ascensos en el año.

		2.2.1. Estudio por empleos.

		2.2.1.1. Generales.



		EMPLEOS				2011.0		2012.0		2013.0		2014.0		2015.0		2016.0		2017.0		2018.0		2019.0		2020.0

				   TENIENTES GENERALES

				Total a 1 de enero		4		4		4		4		4		5		5		5		5		5

				Ascendidos en el año		0		0		0		-		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje (%)		0.0		0.0		0.0		-		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				   GENERALES DE DIVISIÓN

				Total a 1 de enero		6		8		8		8		9		8		7		7		7		6

				Ascendidos en el año		1		0		0		1		2		1		2		1		1		3

				Porcentaje (%)		16.7		0.0		0.0		12.5		22.2		12.5		28.6		14.3		14.3		50.0

				   GENERALES DE BRIGADA

				Total a 1 de enero		20		21		21		22		21		20		19		21		22		22

				Ascendidos en el año		5		3		4		3		4		2		4		5		1		5

				Porcentaje (%)		25.0		14.3		19.0		13.6		19.0		10.0		21.1		23.8		4.5		22.7
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		2. Servicio Activo.

		2.2. Ascensos en el año.

		2.2.1. Estudio por empleos.

		2.2.1.2. Oficiales.



		EMPLEOS				2011.0		2012.0		2013.0		2014.0		2015.0		2016.0		2017.0		2018.0		2019.0		2020.0

				   CORONELES

				Total a 1 de enero		115		117		114		117		114		115		117		118		116		120

				Ascendidos en el año		7		6		4		8		4		4		10		7		3		6

				Porcentaje (%)		6.1		5.1		3.5		6.8		3.5		3.5		8.5		5.9		2.6		5.0

				   TENIENTES CORONELES

				Total a 1 de enero		221		224		224		219		221		224		222		267		264		271

				Ascendidos en el año		26		27		29		42		24		22		15		12		11		24

				Porcentaje (%)		11.8		12.1		12.9		19.2		10.9		9.8		6.8		4.5		4.2		8.9

				   COMANDANTES

				Total a 1 de enero		298		315		311		362		343		349		350		405		424		463

				Ascendidos en el año		37		37		39		51		31		32		72		21		30		74

				Porcentaje (%)		12.4		5.1		10.8		14.1		9.0		9.2		20.6		5.2		7.1		16.0

				   CAPITANES

				Total a 1 de enero		920		916		927		925		930		912		896		900		908		897

				Ascendidos en el año		77		58		112		49		59		57		147		57		85		121

				Porcentaje (%)		8.4		6.3		12.1		5.3		6.3		6.3		16.4		6.3		9.4		13.5

				   TENIENTES

				Total a 1 de enero		1,011		1,015		1,012		1,036		1,047		1,090		1,360		1,332		1,387		1,597

				Ascendidos en el año		144		109		141		81		58		71		170		83		98		132

				Porcentaje (%)		14.2		10.7		13.9		7.8		5.5		6.5		12.5		6.2		7.1		8.3

				   ALFÉRECES

				Total a 1 de enero		567		541		566		549		604		437		238		235		156		2

				Ascendidos en el año		107		62		124		48		107		278		80		77		156		0

				Porcentaje (%)		18.9		11.5		21.9		8.7		17.7		63.6		33.6		32.8		100.0		0.0
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		2. Servicio Activo.

		2.2. Ascensos en el año.

		2.2.1. Estudio por empleos.

		2.2.1.3. Suboficiales.



		EMPLEOS				2011.0		2012.0		2013.0		2014.0		2015.0		2016.0		2017.0		2018.0		2019.0		2020.0

				   SUBOFICIALES MAYORES    

				Total a 1 de enero		44		46		43		45		43		46		44		40		35		50

				Ascendidos en el año		0		0		0		-		0		0		0		0		0		0

				Porcentaje (%)		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				   SUBTENIENTES       

				Total a 1 de enero		533		535		533		538		524		526		495		537		540		564

				Ascendidos en el año		6		13		26		31		32		23		38		26		34		38

				Porcentaje (%)		1.1		11.5		4.9		5.8		6.1		4.4		7.7		4.8		6.3		6.7

				   BRIGADAS

				Total a 1 de enero		720		857		936		935		937		935		973		883		913		981

				Ascendidos en el año		64		85		142		109		167		82		195		112		151		156

				Porcentaje (%)		8.9		11.5		4.9		11.7		17.8		8.8		20.0		12.7		16.5		15.9

				   SARGENTOS PRIMEROS

				Total a 1 de enero		2,226		2,095		2,010		2,010		2,011		2,017		2,015		2,070		2,038		2,027

				Ascendidos en el año		266		235		221		179		277		261		229		212		312		248

				Porcentaje (%)		11.9		11.2		11.0		8.9		13.8		12.9		11.4		10.2		15.3		12.2

				   SARGENTOS

				Total a 1 de enero		3,387		3,396		3,382		3,225		3,136		2,996		2,909		2,792		2,991		3,021

				Ascendidos en el año		235		264		401		325		337		323		345		201		373		342

				Porcentaje (%)		6.9		7.8		11.9		10.1		10.7		10.8		11.9		7.2		12.5		11.3
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		2. Servicio Activo.

		2.2. Ascensos en el año.

		2.2.1. Estudio por empleos.

		2.2.1.4. Guardias.



		EMPLEOS				2011.0		2012.0		2013.0		2014.0		2015.0		2016.0		2017.0		2018.0		2019.0		2020.0

				   CABOS MAYORES

				Total a 1 de enero		59		58		60		58		56		49		48		48		56		63

				Ascendidos en el año		0		0		0		-		0		0		0		0		1		0

				Porcentaje (%)		0.0		0.0		0.0		-		0.0		0.0		0.0		0.0		1.8		0.0

				   CABOS PRIMEROS

				Total a 1 de enero		5,835		5,833		5,830		5,834		5,836		5,831		5,840		5,908		5,993		6,176

				Ascendidos en el año		131		120		104		73		71		55		63		80		71		90

				Porcentaje (%)		2.2		7.8		1.8		1.3		1.2		0.9		1.1		1.4		1.2		1.5

				   CABOS

				Total a 1 de enero		1,443		1,481		1,413		1,388		1,428		1,433		1,376		1,244		1,241		1,236

				Ascendidos en el año		276		266		273		207		238		299		381		491		500		620

				Porcentaje (%)		19.1		18.0		1.8		14.9		16.7		20.9		27.7		39.5		40.3		50.2

				   GUARDIAS

				Total a 1 de enero		61,573		62,519		61,975		60,768		59,516		58,327		57,206		56,695		56,865		56,865

				Ascendidos en el año		385		255		337		378		338		308		303		606		687		568

				Porcentaje (%)		0.6		0.4		0.5		0.6		0.6		0.5		0.5		1.1		1.2		1.0
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		2. Servicio Activo.

		2.3. Cambios de destino.

		2.3.1. Estudio por empleos.

		2.3.1.1. Generales.



		EMPLEOS				2011.0		2012.0		2013.0		2014.0		2015.0		2016.0		2017.0		2018.0		2019.0		2020.0

				   TENIENTES GENERALES

				Total a 31 de diciembre		4		4		4		4		5		5		5		5		5		5

				Destinados en el año		0		0		0		1		2		2		4		4		1		2

				Porcentaje (%)		0.0		0.0		0.0		25.0		40.0		40.0		80.0		80.0		20.0		40.0

				   GENERALES DE DIVISIÓN 

				Total a 31 de diciembre		8		8		8		9		8		7		7		7		6		7

				Destinados en el año		0		2		2		-		2		1		-		2		4		2

				Porcentaje (%)		0.0		25.0		25.0		-		25.0		14.3		-		28.6		66.7		28.6

				   GENERALES DE BRIGADA

				Total a 31 de diciembre		21		21		22		21		20		19		21		22		22		23

				Destinados en el año		7		10		8		8		8		6		12		10		9		9

				Porcentaje (%)		33.3		47.6		36.4		15.0		40.0		31.6		57.1		45.5		40.9		39.1
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		2. Servicio Activo.

		2.3. Cambios de destino.

		2.3.1. Estudio por empleos.

		2.3.1.2. Oficiales.



		EMPLEOS				2011.0		2012.0		2013.0		2014.0		2015.0		2016.0		2017.0		2018.0		2019.0		2020.0

				   CORONELES

				Total a 31 de diciembre		117		114		117		114		115		117		118		116		120		125

				Destinados en el año		24		29		30		31		47		23		32		14		14		33

				Porcentaje (%)		20.5		25.4		25.6		27.2		40.9		19.7		27.1		12.1		11.7		26.4

				   TENIENTES CORONELES

				Total a 31 de diciembre		224		224		219		221		224		222		267		264		271		295

				Destinados en el año		36		47		66		68		53		28		97		32		24		74

				Porcentaje (%)		16.1		21.0		30.1		30.8		23.7		12.6		36.3		12.1		8.9		25.1

				   COMANDANTES

				Total a 31 de diciembre		315		311		362		343		349		350		405		424		463		491

				Destinados en el año		72		81		111		120		100		93		156		85		77		138

				Porcentaje (%)		22.9		26.0		30.7		35.0		28.7		26.6		38.5		20.0		16.6		28.1

				   CAPITANES

				Total a 31 de diciembre		916		927		925		930		912		896		900		908		897		885

				Destinados en el año		134		188		139		187		181		97		286		97		118		249

				Porcentaje (%)		14.6		20.3		15.0		20.1		19.8		10.8		31.8		10.7		13.2		28.1

				   TENIENTES

				Total a 31 de diciembre		1,015		1,012		1,036		1,047		1,090		1,360		1,332		1,387		1,597		1,618

				Destinados en el año		223		239		253		223		228		523		346		397		546		613

				Porcentaje (%)		22.0		23.6		24.4		21.3		20.9		38.5		26.0		28.6		34.2		37.9

				   ALFÉRECES

				Total a 31 de diciembre		541		566		549		604		437		238		235		156		2		1

				Destinados en el año		142		149		155		198		124		99		89		9		0		0

				Porcentaje (%)		26.2		26.3		28.2		32.8		28.4		41.6		37.9		5.8		0.0		0.0
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		2. Servicio Activo.

		2.3. Cambios de destino.

		2.3.1. Estudio por empleos.

		2.3.1.3. Suboficiales. 



		EMPLEOS				2011.0		2012.0		2013.0		2014.0		2015.0		2016.0		2017.0		2018.0		2019.0		2020.0

				   SUBOFICIALES MAYORES 

				Total a 31 de diciembre		46		43		45		43		46		44		40		35		50		58

				Destinados en el año		12		2		16		11		27		16		12		10		11		27

				Porcentaje (%)		26.1		4.7		35.6		25.6		58.7		36.4		30.0		28.6		22.0		46.6

				   SUBTENIENTES

				Total a 31 de diciembre		535		533		538		524		526		495		537		540		564		590

				Destinados en el año		22		22		56		91		85		33		29		40		40		50

				Porcentaje (%)		4.1		4.1		10.4		17.4		16.2		6.7		5.4		7.4		7.1		8.5

				   BRIGADAS

				Total a 31 de diciembre		857		936		935		937		935		973		883		913		981		1,026

				Destinados en el año		113		268		140		324		281		284		226		273		133		421

				Porcentaje (%)		13.2		28.6		15.0		34.6		30.1		29.2		25.6		29.9		13.6		41.0

				   SARGENTOS PRIMEROS

				Total a 31 de diciembre		2,095		2,010		2,010		2,011		2,017		2,015		2,070		2,038		2,027		2,043

				Destinados en el año		102		137		209		162		154		182		162		167		65		181

				Porcentaje (%)		4.9		6.8		10.4		8.1		7.6		9.0		7.8		8.2		3.2		8.9

				   SARGENTOS

				Total a 31 de diciembre		3,396		3,382		3,225		3,136		2,996		2,909		2,792		2,991		3,021		3,084

				Destinados en el año		548		822		826		693		648		751		697		899		986		892

				Porcentaje (%)		16.1		24.3		25.6		22.1		21.6		25.8		25.0		30.1		32.6		28.9
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		2. Servicio Activo.

		2.3. Cambios de destino.

		2.3.1. Estudio por empleos.

		2.3.1.4. Guardias.



		EMPLEOS				2011.0		2012.0		2013.0		2014.0		2015.0		2016.0		2017.0		2018.0		2019.0		2020.0

				   CABOS MAYORES        

				Total a 31 de diciembre		58		60		58		56		49		48		48		56		63		59

				Destinados en el año		6		7		4		3		10		2		7		0		12		20

				Porcentaje (%)		10.3		11.7		6.9		5.4		20.4		4.2		14.6		0.0		19.0		33.9

				   CABOS PRIMEROS 

				Total a 31 de diciembre		5,833		5,830		5,834		5,836		5,831		5,840		5,908		5,993		6,176		6,450

				Destinados en el año		262		643		301		473		350		498		436		394		350		466

				Porcentaje (%)		4.5		11.0		5.2		8.1		6.0		8.5		7.4		6.6		5.7		7.2

				   CABOS 

				Total a 31 de diciembre		1,481		1,413		1,388		1,428		1,433		1,376		1,244		1,241		1,236		993

				Destinados en el año		127		590		124		442		375		492		450		340		588		562

				Porcentaje (%)		8.6		41.8		8.9		31.0		26.2		35.8		36.2		27.4		47.6		56.6

				   GUARDIAS

				Total a 31 de diciembre		62,519		61,975		60,768		59,516		58,327		57,260		56,695		56,865		56,865		57,269

				Destinados en el año		9,063		2,028		3,272		2,063		4,072		4,356		3,980		7,069		7,069		11,130

				Porcentaje (%)		14.5		3.3		5.4		3.5		7.0		7.6		7.0		12.4		12.4		19.4
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		2. Servicio Activo.

		2.4. Estudio por sexo.

		2.4.1. Distribución por empleos.

		2.4.1.1. Resumen general.



		EMPLEOS				  TOTAL		MUJERES		HOMBRES

				   TOTAL		77,236		6,179		71,057

				Teniente General		5		0		5

				Generales de División		7		0		7

				Generales de Brigada		23		0		23

				Coroneles		125		0		125

				Tenientes Coroneles		295		4		291

				Comandantes		491		22		469

				Capitanes		885		42		843

				Tenientes		1,618		68		1,550

				Alféreces		1		0		1

				Suboficiales Mayor		58		0		58

				Subtenientes		590		7		583

				Brigadas		1,026		24		1,002

				Sargentos Primeros		2,043		62		1,981

				Sargentos		3,084		152		2,932

				Cabos Mayores		59		0		59

				Cabos Primeros		6,450		235		6,215

				Cabos		993		81		912

				Guardias		57,269		5,105		52,164

				Guardias Alumnos		2,214		377		1,837
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		3. Otras situaciones administrativas distintas de Servicio Activo

		3.1. Estudio por sexo.

		3.1.1. Distribución por empleos.

		3.1.1.1. Resumen general.



		EMPLEOS				  TOTAL		MUJERES		HOMBRES

				   TOTAL		8,190		139		8,051

				Teniente General		1		0		1

				Generales de División		8		0		8

				Generales de Brigada		19		0		19

				Coroneles		32		0		32

				Tenientes Coroneles		75		0		75

				Comandantes		78		2		76

				Capitanes		118		2		116

				Tenientes		80		1		79

				Alféreces		0		0		0

				Suboficiales Mayor		159		0		159

				Subtenientes		519		0		519

				Brigadas		415		2		413

				Sargentos Primeros		189		2		187

				Sargentos		61		2		59

				Cabos Mayores		51		0		51

				Cabos Primeros		603		15		588

				Cabos		6		0		6

				Guardias		5,776		113		5,663
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		3. Otras situaciones administrativas distintas de Servicio Activo

		3.1. Estudio por sexo.

		3.1.2. Personal femenino.

		3.1.2.1. Número de efectivos mujeres según la situación, distinta de servicio activo, en que se encuentra.



		EMPLEOS				TOTAL		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		RESERVA

				   TOTAL		139		20		72		0		47

				Teniente General		0		0		0		0		0

				Generales de División		0		0		0		0		0

				Generales de Brigada		0		0		0		0		0

				Coroneles		0		0		0		0		0

				Tenientes Coroneles		0		0		0		0		0

				Comandantes		2		1		1		0		0

				Capitanes		2		1		1		0		0

				Tenientes		1		0		1		0		0

				Alféreces		0		0		0		0		0

				Suboficiales Mayor		0		0		0		0		0

				Subtenientes		0		0		0		0		0

				Brigadas		2		1		1		0		0

				Sargentos Primeros		2		1		1		0		0

				Sargentos		2		2		0		0		0

				Cabos Mayores		0		0		0		0		0

				Cabos Primeros		15		5		6		0		4

				Cabos		0		0		0		0		0

				Guardias		113		9		61		0		43
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		3. Otras situaciones administrativas distintas de Servicio Activo

		3.1. Estudio por sexo.

		3.1.3. Personal masculino.

		3.1.3.1. Número de efectivos varones según la situación, distinta de servicio activo, en que se encuentran.



		EMPLEOS				TOTAL		SERVICIOS ESPECIALES		EXCEDENCIA		SUSPENSO EMPLEO		RESERVA

				   TOTAL		8,190		320		1,387		36		6,447

				Teniente General		1		1		0		0		0

				Generales de División		8		2		0		0		6

				Generales de Brigada		19		0		0		0		19

				Coroneles		32		7		1		0		24

				Tenientes Coroneles		75		13		4		0		58

				Comandantes		78		11		13		0		54

				Capitanes		118		11		14		0		93

				Tenientes		80		22		18		0		40

				Alféreces		0		0		0		0		0

				Suboficiales Mayor		159		3		0		0		156

				Subtenientes		519		14		3		0		502

				Brigadas		415		28		8		2		377

				Sargentos Primeros		189		25		14		0		150

				Sargentos		61		23		25		0		13

				Cabos Mayores		51		4		1		0		46

				Cabos Primeros		603		49		125		0		429

				Cabos		6		2		4		0		0

				Guardias		5,776		105		1,157		34		4,480
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		4. Bajas producidas durante el año.

		4.1. Motivos de las bajas.

		4.1.1. Resumen general.

		4.1.1.1. Distribución por grupos de empleo.



		MOTIVO DE LA BJA				TOTAL		OFICIALES GENERALES		OFICIALES SUPERIORES		OFICIALES		SUBOFICIALES		CABOS Y GUARDIAS

				   TOTAL		4,336		18		169		302		1,145		2,702

				Perdida de condición de militar		27		0		0		1		3		23

				Fallecidos		119		5		6		1		7		100

				Pase a retiro		1,726		5		54		40		330		1,297

				Otros motivos		2,464		8		109		260		805		1,282
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		4. Bajas producidas durante el año.

		4.1. Motivos de la bajas.

		4.1.2. Personal femenino.

		4.1.2.1. Número de efectivos mujeres distribuidos por grupos de empleo. 



		MOTIVO DE LA BJA				TOTAL		OFICIALES GENERALES		OFICIALES SUPERIORES		OFICIALES		SUBOFICIALES		CABOS Y GUARDIAS

				   TOTAL		162		0		1		14		33		114

				Perdida de condición de militar		0		0		0		0		0		0

				Fallecidos		3		0		0		1		0		2

				Pase a retiro		25		0		0		0		1		24

				Otros motivos		134		0		1		13		32		88
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		4. Bajas producidas durante el año.

		4.1. Motivos de la bajas.

		4.1.3. Personal masculino.

		4.1.3.1. Número de efectivos varones distribuidos por grupos de empleo. 



		MOTIVO DE LA BJA				TOTAL		OFICIALES GENERALES		OFICIALES SUPERIORES		OFICIALES		SUBOFICIALES		CABOS Y GUARDIAS

				   TOTAL		4,174		18		168		288		1,112		2,588

				Perdida de condición de militar		27		0		0		1		3		23

				Fallecidos		116		5		6		0		7		98

				Pase a retiro		1,701		5		54		40		329		1,273

				Otros motivos		2,330		8		108		247		773		1,194
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		Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.

		A.1. Total situaciones administrativas.

		A.1.1. Efectivos según el empleo.

		A.1.1.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos Comunes.



		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		136		21		0		2		113

				General de Brigada		1		0		0		0		1

				Coronel		9		2		0		1		6

				Teniente Coronel		23		4		0		0		19

				Comandante		26		0		0		0		26

				Capitán		31		2		0		1		28

				Subteniente		18		7		0		0		11

				Brigada		27		6		0		0		21

				Sargento Primero		1		0		0		0		1
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		Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.

		A.1. Total situaciones administrativas.

		A.1.1. Efectivos según el empleo.

		A.1.1.2. Distribución por Cuerpos Comunes.



		EMPLEOS				TOTAL		CUERPO JURÍDICO		CUERPO DE INTERVENCIÓN		CUERPO DE SANIDAD		CUERPO DE MÚSICAS MILITARES

				   TOTAL		113		20		15		44		34

				General de Brigada		1		1		0		0		0

				Coronel		6		2		1		3		0

				Teniente Coronel		19		7		4		7		1

				Comandante		26		3		10		13		0

				Capitán		28		7		0		21		0

				Subteniente		11		0		0		0		11

				Brigada		21		0		0		0		21

				Sargento Primero		1		0		0		0		1
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		Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.

		A.1. Total situaciones administrativas.

		A.1.1. Efectivos según el empleo.

		A.1.1.3. Distribución por la situación administrativa.



		EMPLEOS				TOTAL		SERVICIO ACTIVO		RESERVA

				   TOTAL		136		122		14

				General de Brigada		1		1		0

				Coronel		9		1		8

				Teniente Coronel		23		20		3

				Comandante		26		23		3

				Capitán		31		31		0

				Subteniente		18		18		0

				Brigada		27		27		0

				Sargento Primero		1		1		0
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		Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.

		A.2. Servicio activo.

		A.2.1. Efectivos según el empleo.

		A.2.1.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos Comunes.



		EMPLEOS				TOTAL		TIERRA		ARMADA		AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		122		18		0		1		103

				General de Brigada		1		0		0		0		1

				Coronel		1		0		0		0		1

				Teniente Coronel		20		3		0		0		17

				Comandante		23		0		0		0		23

				Capitán		31		2		0		1		28

				Subteniente		18		7		0		0		11

				Brigada		27		6		0		0		21

				Sargento Primero		1		0		0		0		1
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		Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.

		A.2. Servicio activo.

		A.2.1. Efectivos según el empleo.

		A.2.2.2. Distribución por Cuerpos Comunes.



		EMPLEOS				TOTAL		CUERPO JURÍDICO		CUERPO DE INTERVENCIÓN		CUERPO DE SANIDAD		CUERPO DE MÚSICAS MILITARES

				   TOTAL		103		19		14		36		34

				General de Brigada		1		1		0		0		0

				Coronel		1		1		0		0		0

				Teniente Coronel		17		7		4		5		1

				Comandante		23		3		10		10		0

				Capitán		28		7		0		21		0

				Subteniente		11		0		0		0		11

				Brigada		21		0		0		0		21

				Sargento Primero		1		0		0		0		1
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		Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.

		A.3. Reserva.

		A.3.1. Efectivos según el empleo.

		A.3.1.1.Distribución por Ejércitos y Cuerpos Comunes.



		EMPLEOS				TOTAL		TIERRA		ARMADA		AIRE		CUERPOS COMUNES

				   TOTAL		14		3		0		1		10

				Coronel		8		2		0		1		5

				Teniente Coronel		3		1		0		0		2

				Comandante		3		0		0		0		3
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		Anexo: Personal de las FAS destinado en la Guardia Civil.

		A.3. Reserva.

		A.3.1. Efectivos según el empleo.

		A.3.1.2. Distribución por Cuerpos Comunes.



		EMPLEOS				TOTAL		CUERPO JURÍDICO		CUERPO DE INTERVENCIÓN		CUERPO DE SANIDAD		CUERPO DE MÚSICAS MILITARES

				   TOTAL		10		1		1		8		0

				Coronel		5		1		1		3		0

				Teniente Coronel		2		0		0		2		0

				Comandante		3		0		0		3		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.1.  Resumen general.

		1.1.1.1. Distribución por Empleos

		EMPLEOS				TOTAL		EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES



				TOTAL		3,173		1,672		589		881		31

				Capitán		85		28		5		25		27

				Teniente de Navío		6		0		6		0		0

				Teniente		56		38		5		9		4

				Alférez de Navío		2		0		2		0		0

				Cabo Primero		1,185		558		274		353		0

				Cabo		1,345		731		148		466		0

				Marinero		101		0		101		0		0

				Soldado		393		317		48		28		0







&"Times New Roman,Normal"&10 




1_1_2_1



		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.2. Estudio por la Edad.

		1.1.2.1. Edades medias por Ejército y Empleo.

		EMPLEOS				EJÉRCITO DE TIERRA		ARMADA		EJÉRCITO DEL AIRE		CUERPOS COMUNES



				TOTAL		45.9		45.8		46.1		52.9

				Capitán		48.4		51.7		46.6		53.3

				Teniente de Navío		0.0		47.7		0.0		0.0

				Teniente		49.0		51.5		46.3		49.7

				Alférez de Navío		0.0		47.8		0.0		0.0

				Cabo Primero		46.4		46.0		46.7		0.0

				Cabo		45.5		45.7		45.6		0.0

				Marinero		0.0		45.2		0.0		0.0

				Soldado		45.3		45.6		45.4		0.0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.2. Estudio por la Edad.

		1.1.2.2. Edades medias por Sexo, Escala y Empleo.

		ESCALAS Y EMPLEOS						TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL				46.0		46.1		45.6

				   Escalas de Oficiales				49.2		49.4		49.0

				Capitán o Teniente de Navío				49.5		49.2		50.0

				Teniente o Alférez de Navío				48.8		49.6		47.2

				   Escala Técnica				50.5		50.5		0.0

				Capitán o Teniente de Navío				50.5		50.5		0.0

				Teniente o Alférez de Navío				50.5		50.5		0.0

				   Escalas de Tropa y Marinería				45.8		46.0		45.3

				Cabo Primero				46.4		46.5		45.6

				Cabo				45.5		45.6		45.3

				Soldado o Marinero				45.3		45.4		45.2
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.2. Estudio por la Edad.

		1.1.2.3. Evolución interanual de las edades medias, resumen.

		EJÉRCITOS				2020

				TOTAL		46.0

				Ejército de Tierra		45.9

				Armada		45.8

				Ejército del Aire		46.1

				Cuerpos Comunes		52.9
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.2. Estudio por la Edad.

		1.1.2.4. Evolución interanual de las edades medias, Capitanes o Tenientes de Navío.

		EJÉRCITOS				2020

				TOTAL		49.5

				Ejército de Tierra		48.4

				Armada		49.5

				Ejército del Aire		46.6

				Cuerpos Comunes		53.3
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.2. Estudio por la Edad.

		1.1.2.5. Evolución interanual de las edades medias, Tenientes o Alféreces de Navío.

		EJÉRCITOS				2020

				TOTAL		48.8

				Ejército de Tierra		49.0

				Armada		50.4

				Ejército del Aire		46.3

				Cuerpos Comunes		49.7
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.2. Estudio por la Edad.

		1.1.2.6. Evolución interanual de las edades medias, Cabos primeros.

		EJÉRCITOS				2020

				TOTAL		46.4

				Ejército de Tierra		46.4

				Armada		46.0

				Ejército del Aire		46.7
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.2. Estudio por la Edad.

		1.2.2.7. Evolución interanual de las edades medias, Cabos.

		EJÉRCITOS				2020

				TOTAL		45.5

				Ejército de Tierra		45.5

				Armada		45.7

				Ejército del Aire		45.6
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.2. Estudio por la Edad.

		1.2.2.8. Evolución interanual de las edades medias, Soldados o Marineros.

		EJÉRCITOS				2020

				TOTAL		45.3

				Ejército de Tierra		45.3

				Armada		45.3

				Ejército del Aire		45.4
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.3. Estudio por sexo.

		1.1.3.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos.

		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		3,173		2,453		720

				   Ejército de Tierra		1,672		1,287		385

				Cuerpo General del Ejército de Tierra		1,606		1,242		364

				Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		1		0		1

				Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		2		2		0

				Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		60		41		19

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		3		2		1

				   Armada		589		462		127

				Cuerpo General de la Armada		347		241		106

				Cuerpo de Infantería de Marina		230		211		19

				Cuerpo de Intendencia de la Armada		7		7		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		5		3		2

				   Ejército del Aire		881		690		191

				Cuerpo General del Ejército del Aire		874		687		187

				Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		2		2		0

				Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		5		1		4

				   Cuerpos Comunes		31		14		17

				Cuerpo Militar de Sanidad		31		14		17







&"Times New Roman,Normal"&10 




1_1_3_2



		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.3. Estudio por sexo.

		1.1.3.2. Distribución por Provincias.

		PROVINCIAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		3,173		2,453		720

				Albacete		42		36		6

				Alicante/Alacant		47		39		8

				Almería		43		35		8

				Araba/Álava		4		4		0

				Asturias		53		42		11

				Ávila		8		7		1

				Badajoz		77		72		5

				Balears, Illes		38		29		9

				Barcelona		26		22		4

				Bizkaia		13		12		1

				Burgos		18		11		7

				Cáceres		22		19		3

				Cádiz		374		309		65

				Cantabria		28		22		6

				Castellón/Castelló		4		3		1

				Ceuta		75		67		8

				Ciudad Real		25		20		5

				Córdoba		66		53		13

				Coruña, A		138		109		29

				Cuenca		2		1		1

				Gipuzkoa		5		5		0

				Girona		6		4		2

				Granada		73		60		13

				Guadalajara		28		23		5

				Huelva		10		9		1

				Huesca		11		9		2

				Jaén		18		16		2

				León		95		61		34

				Lleida		5		3		2

				Lugo		10		10		0

				Madrid		416		312		104

				Málaga		57		48		9

				Melilla		74		61		13

				Murcia		132		103		29

				Navarra		13		5		8

				Ourense		11		10		1

				Palencia		12		9		3

				Palmas, Las		226		174		52

				Pontevedra		63		45		18

				Rioja, La		9		4		5

				Salamanca		69		54		15

				Santa Cruz de Tenerife		120		94		26

				Segovia		19		12		7

				Sevilla		211		168		43

				Soria		1		1		0

				Tarragona		3		3		0

				Teruel		3		2		1

				Toledo		55		33		22

				Valencia/València		91		60		31

				Valladolid		86		54		32

				Zamora		11		11		0

				Zaragoza		127		78		49
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.3. Estudio por sexo.

		1.1.3.3. Distribución por Escalas y Empleos

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		3,173		2,453		720

				   Escalas de Oficiales		147		96		51

				Capitán o Teniente de Navío		90		58		32

				Teniente o Alférez de Navío		57		38		19

				   Escala Técnica		2		2		0

				Capitán o Teniente de Navío		1		1		0

				Teniente o Alférez de Navío		1		1		0

				   Escalas de Tropa y Marinería		3,024		2,355		669

				Cabo Primero		1,185		1,049		136

				Cabo		1,345		967		378

				Soldado o Marinero		494		339		155
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		1.1.3. Estudio por sexo.

		1.1.3.4. Especialidades por Ejércitos y Categoría.

		ESPECIALIDADES				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		3,173		2,453		720

				     Ejército de Tierra		1,672		1,287		385

				          Oficial		66		45		21

				Abastecimiento		1		0		1

				Administración		1		1		0

				Artillería		17		14		3

				Caballería		7		2		5

				Infantería		27		20		7

				Ingenieros		3		2		1

				Intendencia		1		0		1

				Mecánica		1		1		0

				Técnicas de Apoyo		1		1		0

				Telecomunicaciones y Electrónica		1		1		0

				Transmisiones		6		3		3

				          Tropa		1,606		1,242		364

				Administración		73		40		33

				Almacenes y Parques		30		18		12

				Apoyo Sanitario		3		0		3

				Artillería Antiaérea y de Costa		125		94		31

				Artillería de Campaña		140		113		27

				Caballería		77		57		20

				Cartografía e Imprenta		6		5		1

				Chapa y Soldadura		11		11		0

				Electricidad		7		7		0

				Guarnicionería		9		7		2

				Hostelería		23		17		6

				Infantería Acorazada/Mecanizada		106		92		14

				Infantería Ligera		397		354		43

				Ingenieros		83		65		18

				Instalaciones		3		3		0

				Logística		248		155		93

				Mantenimiento de Aeronaves		6		6		0

				Mantenimiento de Armamento		20		18		2

				Mantenimiento de Telecomunicaciones		12		8		4

				Mantenimiento Electrónico		1		1		0

				Mantenimiento Vehículos		47		45		2

				Montador de equipos		1		1		0

				Música		8		7		1

				Transmisiones		170		118		52

				     Armada		589		462		127

				          Oficial		18		15		3

				Administración		2		0		2

				Armas		1		1		0

				Energía y Propulsión		1		1		0

				General Armada		3		2		1

				Infantería Marina		3		3		0

				Intendencia		7		7		0

				Maniobra y Navegación		1		1		0

				          Tropa		571		447		124

				Administración		109		59		50

				Armas Submarinas		4		4		0

				Artillería y Misiles		14		11		3

				Automoción		3		3		0

				Comunicaciones		22		16		6

				Dirección de Tiro		9		7		2

				Electricidad		24		23		1

				Electrónica		9		9		0

				Hostelería		42		31		11

				Infantería de Marina		227		208		19

				Maniobra y Navegación		40		26		14

				Mecánica		55		44		11

				Sistemas Tácticos		8		4		4

				Sonar		5		2		3

				     Ejército del Aire		881		690		191

				          Oficial		34		24		10

				Gestión de Recursos		3		1		2

				Intendencia		2		2		0

				Mando y Control		1		0		1

				Operaciones Aéreas		20		18		2

				Seguridad, Defensa y Apoyo		6		3		3

				Técnicas de Apoyo		2		0		2

				          Tropa		847		666		181

				Administración		158		103		55

				Hostelería		68		52		16

				Instalaciones		60		50		10

				Logística Aérea		46		28		18

				Mando y Control		49		38		11

				Mantenimiento de Aeronaves		39		35		4

				Mantenimiento de Armamento		15		12		3

				Mantenimiento de Vehículos		51		46		5

				Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica		24		21		3

				Música		4		3		1

				Operaciones Aéreas		96		73		23

				Seguridad y Defensa		237		205		32

				     Cuerpos Comunes		31		14		17

				          Oficial		31		14		17

				Enfermería		2		1		1

				Psicología		28		12		16

				Veterinaria		1		1		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.1. Estudio por la Edad.

		1.2.1.1. Todos los Cuerpos y Empleos.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		1,672		0		0		0		0		0		616		964		75		17		0

				   Total Cuerpo General		1,606		0		0		0		0		0		603		937		56		10		0

				Cabo Primero		558		0		0		0		0		0		164		343		41		10		0

				Cabo		731		0		0		0		0		0		299		419		13		0		0

				Soldado		317		0		0		0		0		0		140		175		2		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros P.		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Teniente		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				   Total Cuerpo Gral. de las Armas		60		0		0		0		0		0		12		25		16		7		0

				Capitán		24		0		0		0		0		0		5		11		6		2		0

				Teniente		36		0		0		0		0		0		7		14		10		5		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		3		0		0		0		0		0		1		2		0		0		0

				Capitán		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Teniente		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0





















































		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.1. Estudio por la Edad.

		1.2.1.2. Todos los Cuerpos y Empleos, personal masculino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		1,287		0		0		0		0		0		447		753		71		16		0

				   Total Cuerpo General		1,242		0		0		0		0		0		440		736		56		10		0

				Cabo Primero		488		0		0		0		0		0		134		303		41		10		0

				Cabo		532		0		0		0		0		0		210		309		13		0		0

				Soldado		222		0		0		0		0		0		96		124		2		0		0

				   Total Cuerpo de Ingenieros P.		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Teniente		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				   Total Cuerpo Gral. de las Armas		41		0		0		0		0		0		6		16		13		6		0

				Capitán		18		0		0		0		0		0		3		8		6		1		0

				Teniente		23		0		0		0		0		0		3		8		7		5		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		2		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Teniente		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.1. Estudio por la Edad.

		1.2.1.3. Todos los Cuerpos y Empleos, personal femenino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		385		0		0		0		0		0		169		211		4		1		0

				   Total Cuerpo General		364		0		0		0		0		0		163		201		0		0		0

				Cabo Primero		70		0		0		0		0		0		30		40		0		0		0

				Cabo		199		0		0		0		0		0		89		110		0		0		0

				Soldado		95		0		0		0		0		0		44		51		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				   Total Cuerpo Gral. de las Armas		19		0		0		0		0		0		6		9		3		1		0

				Capitán		6		0		0		0		0		0		2		3		0		1		0

				Teniente		13		0		0		0		0		0		4		6		3		0		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0



































&"Times New Roman,Normal"&10 




1_2_2_1



		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.2. Estudio por sexo.

		1.2.2.1. Distribución por Cuerpos y Escalas

		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		1,672		1,287		385

				   Cuerpo General del Ejército de Tierra		1,606		1,242		364

				Escala de Tropa		1,606		1,242		364

				   Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		1		0		1

				Escala de Oficiales		1		0		1

				   Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		2		2		0

				Escala Técnica		2		2		0

				   Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		60		41		19

				Escala de Oficiales		60		41		19

				   Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		3		2		1

				Escala de Oficiales		3		2		1
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.2. Estudio por sexo.

		1.2.2.2. Distribución por Provincias.

		PROVINCIAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		1,672		1,287		385

				Albacete		5		5		0

				Alicante/Alacant		21		19		2

				Almería		42		34		8

				Araba/Álava		2		2		0

				Asturias		34		31		3

				Ávila		4		4		0

				Badajoz		51		47		4

				Balears, Illes		20		16		4

				Barcelona		11		10		1

				Bizkaia		9		9		0

				Burgos		17		10		7

				Cáceres		20		18		2

				Cádiz		91		77		14

				Cantabria		12		7		5

				Castellón/Castelló		3		2		1

				Ceuta		75		67		8

				Ciudad Real		20		15		5

				Córdoba		60		48		12

				Coruña, A		30		28		2

				Cuenca		1		0		1

				Gipuzkoa		5		5		0

				Girona		2		1		1

				Granada		28		21		7

				Guadalajara		20		16		4

				Huelva		6		5		1

				Huesca		11		9		2

				Jaén		14		12		2

				León		38		23		15

				Lleida		5		3		2

				Lugo		7		7		0

				Madrid		195		148		47

				Málaga		24		21		3

				Melilla		72		59		13

				Murcia		22		17		5

				Navarra		7		2		5

				Ourense		9		8		1

				Palencia		10		7		3

				Palmas, Las		97		70		27

				Pontevedra		44		29		15

				Rioja, La		8		3		5

				Salamanca		35		29		6

				Santa Cruz de Tenerife		117		91		26

				Segovia		15		9		6

				Sevilla		103		84		19

				Tarragona		3		3		0

				Teruel		2		1		1

				Toledo		30		21		9

				Valencia/València		81		53		28

				Valladolid		56		34		22

				Zamora		8		8		0

				Zaragoza		70		39		31
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.2. Estudio por sexo.

		1.2.2.3. Escalas y Empleos, resumen.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		1,672		1,263		372

				   Escalas de Oficiales		64		19		8

				Capitán		27		19		8

				Teniente		37		24		13

				   Escala Técnica		2		2		0

				Capitán		1		1		0

				Teniente		1		1		0

				   Escala de Tropa		1,606		1,242		364

				Cabo Primero		558		488		70

				Cabo		731		532		199

				Soldado		317		222		95
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.2. Estudio por sexo.

		1.2.2.4. Escalas y Empleos del Cuerpo General.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		1,606		1,242		364

				   Escala de Tropa		1,606		1,242		364

				Cabo Primero		558		488		70

				Cabo		731		532		199

				Soldado		317		222		95
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.2. Estudio por sexo.

		1.2.2.5. Escalas y Empleos del Cuerpo de Intendencia.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		1		0		1

				   Escala de Oficiales		1		0		1

				Capitán		1		0		1
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.2. Estudio por sexo.

		1.2.2.6. Escalas y Empleos del Cuerpo de Ingenieros Politénicos.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		2		1		0

				   Escala Técnica		2		1		0

				Capitán		1		1		0

				Teniente		1		1		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.2. Estudio por sexo.

		1.2.2.7. Escalas y Empleos del Cuerpo General de las Armas.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		60		41		19

				   Escala de Oficiales		60		41		19

				Capitán		24		18		6

				Teniente		36		23		13
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.2. Estudio por sexo.

		1.2.2.8. Escalas y Empleos de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		3		2		1

				   Escala de Oficiales		3		2		1

				Capitán		2		1		1

				Teniente		1		1		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.2. Ejército de Tierra.

		1.2.2. Estudio por sexo.

		1.2.2.9. Especialidades por Cuerpos y Empleos.

		ESPECIALIDADES				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		1,672		1,287		385

				     Cuerpo General del Ejército de Tierra		1,606		1,242		364

				          Cabo Primero		558		488		70

				Administración		31		21		10

				Almacenes y Parques		15		9		6

				Apoyo Sanitario		1		0		1

				Artillería Antiaérea y de Costa		42		35		7

				Artillería de Campaña		39		35		4

				Caballería		22		21		1

				Cartografía e Imprenta		3		3		0

				Chapa y Soldadura		6		6		0

				Electricidad		4		4		0

				Guarnicionería		4		4		0

				Hostelería		10		9		1

				Infantería Acorazada/Mecanizada		41		36		5

				Infantería Ligera		119		112		7

				Ingenieros		33		28		5

				Instalaciones		2		2		0

				Logística		75		60		15

				Mantenimiento de Aeronaves		4		4		0

				Mantenimiento de Armamento		13		11		2

				Mantenimiento de Telecomunicaciones		6		5		1

				Mantenimiento Electrónico		1		1		0

				Mantenimiento Vehículos		24		24		0

				Música		5		5		0

				Transmisiones		58		53		5

				          Cabo		731		532		199

				Administración		37		18		19

				Almacenes y Parques		13		8		5

				Apoyo Sanitario		2		0		2

				Artillería Antiaérea y de Costa		59		41		18

				Artillería de Campaña		58		45		13

				Caballería		43		29		14

				Cartografía e Imprenta		3		2		1

				Chapa y Soldadura		5		5		0

				Electricidad		2		2		0

				Guarnicionería		4		2		2

				Hostelería		8		5		3

				Infantería Acorazada/Mecanizada		40		33		7

				Infantería Ligera		193		172		21

				Ingenieros		31		25		6

				Instalaciones		1		1		0

				Logística		118		68		50

				Mantenimiento de Aeronaves		2		2		0

				Mantenimiento de Armamento		7		7		0

				Mantenimiento de Telecomunicaciones		5		3		2

				Mantenimiento Vehículos		22		20		2

				Montador de equipos		1		1		0

				Música		2		1		1

				Transmisiones		75		42		33

				          Soldado		317		222		95

				Administración		5		1		4

				Almacenes y Parques		2		1		1

				Artillería Antiaérea y de Costa		24		18		6

				Artillería de Campaña		43		33		10

				Caballería		12		7		5

				Electricidad		1		1		0

				Guarnicionería		1		1		0

				Hostelería		5		3		2

				Infantería Acorazada/Mecanizada		25		23		2

				Infantería Ligera		85		70		15

				Ingenieros		19		12		7

				Logística		55		27		28

				Mantenimiento de Telecomunicaciones		1		0		1

				Mantenimiento Vehículos		1		1		0

				Música		1		1		0

				Transmisiones		37		23		14

				     Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra		1		0		1

				          Capitán		1		0		1

				Intendencia		1		0		1

				     Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra		2		2		0

				          Capitán		1		1		0

				Telecomunicaciones y Electrónica		1		1		0

				          Teniente		1		1		0

				Mecánica		1		1		0

				     Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra		60		41		19

				          Capitán		24		18		6

				Artillería		5		4		1

				Caballería		3		2		1

				Infantería		9		8		1

				Ingenieros		2		1		1

				Transmisiones		5		3		2

				          Teniente		36		23		13

				Artillería		12		10		2

				Caballería		4		0		4

				Infantería		18		12		6

				Ingenieros		1		1		0

				Transmisiones		1		0		1

				     Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del ET		3		2		1

				          Capitán		2		1		1

				Abastecimiento		1		0		1

				Administración		1		1		0

				          Teniente		1		1		0

				Técnicas de Apoyo		1		1		0









&"Times New Roman,Normal"&10 




1_3_1_1



		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.1. Estudio por la Edad.

		1.3.1.1. Todos los Cuerpos y Empleos.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		589		0		0		0		0		0		210		364		12		3		0

				   Total Cuerpo General		347		0		0		0		0		0		134		210		2		1		0

				Teniente de Navío		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Alférez de Navío		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Cabo Primero		167		0		0		0		0		0		59		105		2		1		0

				Cabo		76		0		0		0		0		0		26		50		0		0		0

				Marinero		101		0		0		0		0		0		49		52		0		0		0

				   Total Cuerpo de Inf. de Marina		230		0		0		0		0		0		74		151		5		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Teniente		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				Cabo Primero		107		0		0		0		0		0		28		76		3		0		0

				Cabo		72		0		0		0		0		0		26		45		1		0		0

				Soldado		48		0		0		0		0		0		20		28		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		7		0		0		0		0		0		0		2		3		2		0

				Capitán		4		0		0		0		0		0		0		1		2		1		0

				Teniente		3		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		5		0		0		0		0		0		2		1		2		0		0

				Teniente de Navío		5		0		0		0		0		0		2		1		2		0		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.1. Estudio por la Edad.

		1.3.1.2. Todos los Cuerpos y Empleos, personal masculino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		462		0		0		0		0		0		159		290		10		3		0

				   Total Cuerpo General		241		0		0		0		0		0		92		147		1		1		0

				Teniente de Navío		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Alférez de Navío		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Cabo Primero		130		0		0		0		0		0		43		85		1		1		0

				Cabo		44		0		0		0		0		0		14		30		0		0		0

				Marinero		65		0		0		0		0		0		35		30		0		0		0

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		211		0		0		0		0		0		66		140		5		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Teniente		2		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

				Cabo Primero		104		0		0		0		0		0		28		73		3		0		0

				Cabo		68		0		0		0		0		0		24		43		1		0		0

				Soldado		36		0		0		0		0		0		14		22		0		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		7		0		0		0		0		0		0		2		3		2		0

				Capitán		4		0		0		0		0		0		0		1		2		1		0

				Teniente		3		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		3		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0

				Teniente de Navío		3		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.1. Estudio por la Edad.

		1.3.1.3. Todos los Cuerpos y Empleos, personal femenino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		127		0		0		0		0		0		51		74		2		0		0

				   Total Cuerpo General		106		0		0		0		0		0		42		63		1		0		0

				Alférez de Navío		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Cabo Primero		37		0		0		0		0		0		16		20		1		0		0

				Cabo		32		0		0		0		0		0		12		20		0		0		0

				Marinero		36		0		0		0		0		0		14		22		0		0		0

				   Total Cuerpo de Infantería de Marina		19		0		0		0		0		0		8		11		0		0		0

				Cabo Primero		3		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0

				Cabo		4		0		0		0		0		0		2		2		0		0		0

				Soldado		12		0		0		0		0		0		6		6		0		0		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		2		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0

				Teniente de Navío		2		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.2. Estudio por sexo.

		1.3.2.1. Distribución por Cuerpos y Escalas

		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		589		462		127

				   Cuerpo General de la Armada		347		241		106

				Escala de Oficiales		3		2		1

				Escala de Tropa		344		239		105

				   Cuerpo de Infantería de Marina		230		211		19

				Escala de Oficiales		3		3		0

				Escala de Tropa		227		208		19

				   Cuerpo de Intendencia de la Armada		7		7		0

				Escala de Oficiales		7		7		0

				   Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		5		3		2

				Escala de Oficiales		5		3		2
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.2. Estudio por sexo.

		1.3.2.2. Distribución por Provincias.

		PROVINCIAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		589		462		127

				Albacete		1		1		0

				Alicante/Alacant		7		6		1

				Almería		1		1		0

				Araba/Álava		1		1		0

				Asturias		10		5		5

				Ávila		2		2		0

				Badajoz		2		2		0

				Balears, Illes		1		1		0

				Barcelona		4		3		1

				Bizkaia		1		0		1

				Cádiz		261		212		49

				Cantabria		9		8		1

				Castellón/Castelló		1		1		0

				Córdoba		1		0		1

				Coruña, A		95		70		25

				Huelva		4		4		0

				Jaén		1		1		0

				León		5		4		1

				Lugo		2		2		0

				Madrid		40		28		12

				Málaga		4		4		0

				Murcia		60		44		16

				Ourense		1		1		0

				Palmas, Las		39		35		4

				Pontevedra		12		10		2

				Santa Cruz de Tenerife		2		2		0

				Segovia		1		1		0

				Sevilla		12		10		2

				Toledo		4		1		3

				Valencia/València		1		0		1

				Valladolid		3		1		2

				Zaragoza		1		1		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.2. Estudio por sexo.

		1.3.2.3. Escalas y Empleos, resumen.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		589		462		127

				   Escalas de Oficiales		18		15		3

				Capitán		5		5		0

				Teniente de Navío		6		4		2

				Teniente		5		5		0

				Alférez de Navío		2		1		1

				   Escalas de Tropa y Marinería		571		447		124

				Cabo Primero		274		234		40

				Cabo		148		112		36

				Marinero		101		65		36

				Soldado		48		36		12
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.2. Estudio por sexo.

		1.3.2.4. Escalas y Empleos del Cuerpo General.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		347		241		106

				   Escala de Oficiales		3		2		1

				Teniente de Navío		1		1		0

				Alférez de Navío		2		1		1

				   Escala de Marinería		344		239		105

				Cabo Primero		167		130		37

				Cabo		76		44		32

				Marinero		101		65		36
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.2. Estudio por sexo.

		1.3.2.5. Escalas y Empleos del Cuerpo de Infantería de Marina.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		230		211		19

				   Escala de Oficiales		3		3		0

				Capitán		1		1		0

				Teniente		2		2		0

				   Escala de Tropa		227		208		19

				Cabo Primero		107		104		3

				Cabo		72		68		4

				Soldado		48		36		12
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.2. Estudio por sexo.

		1.3.2.6. Escalas y Empleos del Cuerpo de Intendencia.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		7		7		0

				   Escala de Oficiales		7		7		0

				Capitán		4		4		0

				Teniente		3		3		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.2. Estudio por sexo.

		1.3.2.7. Escalas y Empleos de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		5		3		2

				   Escala de Oficiales		5		3		2

				Teniente de Navío		5		3		2
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.3. Armada.

		1.3.2. Estudio por sexo.

		1.3.2.8. Especialidades por Cuerpos y Empleos.

		ESPECIALIDADES				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		589		462		127

				     Cuerpo General de la Armada		347		241		106

				          Teniente de Navío		1		1		0

				General Armada		1		1		0

				          Alférez de Navío		2		1		1

				General Armada		2		1		1

				          Cabo Primero		167		130		37

				Administración		35		27		8

				Armas Submarinas		4		4		0

				Artillería y Misiles		8		6		2

				Comunicaciones		10		5		5

				Dirección de Tiro		6		6		0

				Electricidad		12		12		0

				Electrónica		5		5		0

				Hostelería		30		25		5

				Maniobra y Navegación		21		13		8

				Mecánica		31		25		6

				Sistemas Tácticos		5		2		3

				          Cabo		76		44		32

				Administración		33		12		21

				Artillería y Misiles		3		3		0

				Comunicaciones		3		2		1

				Dirección de Tiro		3		1		2

				Electricidad		3		3		0

				Electrónica		1		1		0

				Hostelería		8		4		4

				Maniobra y Navegación		7		6		1

				Mecánica		9		9		0

				Sistemas Tácticos		3		2		1

				Sonar		3		1		2

				          Marinero		101		65		36

				Administración		41		20		21

				Artillería y Misiles		3		2		1

				Automoción		3		3		0

				Comunicaciones		9		9		0

				Electricidad		9		8		1

				Electrónica		3		3		0

				Hostelería		4		2		2

				Maniobra y Navegación		12		7		5

				Mecánica		15		10		5

				Sonar		2		1		1

				     Cuerpo de Infantería de Marina		230		211		19

				          Capitán		1		1		0

				Infantería Marina		1		1		0

				          Teniente		2		2		0

				Infantería Marina		2		2		0

				          Cabo Primero		107		104		3

				Infantería de Marina		107		104		3

				          Cabo		72		68		4

				Infantería de Marina		72		68		4

				          Soldado		48		36		12

				Infantería de Marina		48		36		12

				     Cuerpo de Intendencia de la Armada		7		7		0

				          Capitán		4		4		0

				Intendencia		4		4		0

				          Teniente		3		3		0

				Intendencia		3		3		0

				     Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados de la Armada		5		3		2

				          Teniente de Navío		5		3		2

				Administración		2		0		2

				Armas		1		1		0

				Energía y Propulsión		1		1		0

				Maniobra y Navegación		1		1		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.1. Estudio por la Edad.

		1.4.1.1. Todos los Cuerpos y Empleos.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		881		0		0		0		0		0		260		579		41		1		0

				   Total Cuerpo General		874		0		0		0		0		0		260		572		41		1		0

				Capitán		20		0		0		0		0		0		4		15		1		0		0

				Teniente		7		0		0		0		0		0		3		3		1		0		0

				Cabo Primero		353		0		0		0		0		0		74		247		31		1		0

				Cabo		466		0		0		0		0		0		166		293		7		0		0

				Soldado		28		0		0		0		0		0		13		14		1		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Capitán		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		5		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0

				Capitán		3		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0

				Teniente		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.1. Estudio por la Edad.

		1.4.1.2. Todos los Cuerpos y Empleos, personal masculino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		690		0		0		0		0		0		186		463		40		1		0

				   Total Cuerpo General		687		0		0		0		0		0		186		460		40		1		0

				Capitán		15		0		0		0		0		0		4		10		1		0		0

				Teniente		6		0		0		0		0		0		3		2		1		0		0

				Cabo Primero		327		0		0		0		0		0		64		232		30		1		0

				Cabo		323		0		0		0		0		0		106		210		7		0		0

				Soldado		16		0		0		0		0		0		9		6		1		0		0

				   Total Cuerpo de Intendencia		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Capitán		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Capitán		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.1. Estudio por la Edad.

		1.4.1.3. Todos los Cuerpos y Empleos, personal femenino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		191		0		0		0		0		0		74		116		1		0		0

				   Total Cuerpo General		187		0		0		0		0		0		74		112		1		0		0

				Capitán		5		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0

				Teniente		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Cabo Primero		26		0		0		0		0		0		10		15		1		0		0

				Cabo		143		0		0		0		0		0		60		83		0		0		0

				Soldado		12		0		0		0		0		0		4		8		0		0		0

				  Total CC. y  EE. a Extinguir y no Integ.		4		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0

				Capitán		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

				Teniente		2		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.2. Estudio por sexo.

		1.4.2.1. Distribución por Cuerpos y Escalas

		CUERPOS Y ESCALAS				DESACTIVADO

						TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		881		690		191

				   Cuerpo General del Ejército del Aire		874		687		187

				Escala de Oficiales		27		21		6

				Escala de Tropa		847		666		181

				   Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		2		2		0

				Escala de Oficiales		2		2		0

				   Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		5		1		4

				Escala de Oficiales		5		1		4
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.2. Estudio por sexo.

		1.4.2.2. Distribución por Provincias.

		PROVINCIAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		881		690		191

				Albacete		36		30		6

				Alicante/Alacant		18		13		5

				Asturias		9		6		3

				Ávila		2		1		1

				Badajoz		24		23		1

				Balears, Illes		16		12		4

				Barcelona		10		8		2

				Bizkaia		3		3		0

				Burgos		1		1		0

				Cáceres		2		1		1

				Cádiz		20		19		1

				Cantabria		7		7		0

				Ciudad Real		5		5		0

				Córdoba		3		3		0

				Coruña, A		12		11		1

				Cuenca		1		1		0

				Girona		4		3		1

				Granada		45		39		6

				Guadalajara		8		7		1

				Jaén		3		3		0

				León		50		33		17

				Lugo		1		1		0

				Madrid		175		135		40

				Málaga		28		23		5

				Melilla		1		1		0

				Murcia		49		42		7

				Navarra		5		3		2

				Ourense		1		1		0

				Palencia		2		2		0

				Palmas, Las		88		67		21

				Pontevedra		6		5		1

				Rioja, La		1		1		0

				Salamanca		34		25		9

				Santa Cruz de Tenerife		1		1		0

				Segovia		3		2		1

				Sevilla		92		73		19

				Soria		1		1		0

				Teruel		1		1		0

				Toledo		21		11		10

				Valencia/València		8		7		1

				Valladolid		27		19		8

				Zamora		3		3		0

				Zaragoza		54		37		17
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.2. Estudio por sexo.

		1.4.2.3. Escalas y Empleos, resumen.

		ESCALAS Y EMPLEOS				DESACTIVADO

						TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		881		690		191

				   Escalas de Oficiales		34		24		10

				Capitán		25		18		7

				Teniente		9		6		3

				   Escala de Tropa		847		666		181

				Cabo Primero		353		327		26

				Cabo		466		323		143

				Soldado		28		16		12
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.2. Estudio por sexo.

		1.4.2.4. Escalas y Empleos del Cuerpo General.

		ESCALAS Y EMPLEOS				DESACTIVADO

						TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		874		687		187

				   Escala de Oficiales		27		21		6

				Capitán		20		15		5

				Teniente		7		6		1

				   Escala de Tropa		847		666		181

				Cabo Primero		353		327		26

				Cabo		466		323		143

				Soldado		28		16		12
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.2. Estudio por sexo.

		1.4.2.5. Escalas y Empleos del Cuerpo de Intendencia.

		ESCALAS Y EMPLEOS				DESACTIVADO

						TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		2		2		0

				   Escala de Oficiales		2		2		0

				Capitán		2		2		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.2. Estudio por sexo.

		1.4.2.6. Escalas y Empleos de los Cuerpos y Escalas a Extinguir y no Integrados.

		ESCALAS Y EMPLEOS				DESACTIVADO

						TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		5		1		4

				   Escala de Oficiales		5		1		4

				Capitán		3		1		2

				Teniente		2		0		2
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.4. Ejército del Aire.

		1.4.2. Estudio por sexo.

		1.4.2.7. Especialidades por Cuerpos y Empleos.

		ESPECIALIDADES				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		881		690		191

				     Cuerpo General del Ejército del Aire		874		687		187

				          Capitán		20		15		5

				Mando y Control		1		0		1

				Operaciones Aéreas		15		13		2

				Seguridad, Defensa y Apoyo		4		2		2

				          Teniente		7		6		1

				Operaciones Aéreas		5		5		0

				Seguridad, Defensa y Apoyo		2		1		1

				          Cabo Primero		353		327		26

				Administración		53		46		7

				Hostelería		31		30		1

				Instalaciones		20		20		0

				Logística Aérea		12		8		4

				Mando y Control		21		21		0

				Mantenimiento de Aeronaves		13		12		1

				Mantenimiento de Armamento		5		4		1

				Mantenimiento de Vehículos		22		21		1

				Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica		13		13		0

				Operaciones Aéreas		43		38		5

				Seguridad y Defensa		120		114		6

				          Cabo		466		323		143

				Administración		100		55		45

				Hostelería		33		20		13

				Instalaciones		36		28		8

				Logística Aérea		32		19		13

				Mando y Control		26		15		11

				Mantenimiento de Aeronaves		26		23		3

				Mantenimiento de Armamento		10		8		2

				Mantenimiento de Vehículos		29		25		4

				Mecánica Telecomunicaciones-Electrónica		11		8		3

				Música		4		3		1

				Operaciones Aéreas		48		33		15

				Seguridad y Defensa		111		86		25

				          Soldado		28		16		12

				Administración		5		2		3

				Hostelería		4		2		2

				Instalaciones		4		2		2

				Logística Aérea		2		1		1

				Mando y Control		2		2		0

				Operaciones Aéreas		5		2		3

				Seguridad y Defensa		6		5		1

				     Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire		2		2		0

				          Capitán		2		2		0

				Intendencia		2		2		0

				     Cuerpos y Escalas a Extinguir y no integrados del EA		5		1		4

				          Capitán		3		1		2

				Gestión de Recursos		2		1		1

				Técnicas de Apoyo		1		0		1

				          Teniente		2		0		2

				Gestión de Recursos		1		0		1

				Técnicas de Apoyo		1		0		1
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		1.5.1. Estudio por la Edad.

		1.5.1.1. Todos los Cuerpos y Empleos.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		31		0		0		0		0		0		2		1		23		5		0

				   Total Militar de Sanidad		31		0		0		0		0		0		2		1		23		5		0

				Capitán		27		0		0		0		0		0		0		1		22		4		0

				Teniente		4		0		0		0		0		0		2		0		1		1		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		1.5.1. Estudio por la Edad.

		1.5.1.2. Todos los Cuerpos y Empleos, personal masculino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		14		0		0		0		0		0		1		0		9		4		0

				   Total Militar de Sanidad		14		0		0		0		0		0		1		0		9		4		0

				Capitán		12		0		0		0		0		0		0		0		9		3		0

				Teniente		2		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		1.5.1. Estudio por la Edad.

		1.5.1.3. Todos los Cuerpos y Empleos, personal femenino.



		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		EDAD

								20 ó menos		De 21 a 25		De 26 a 30		De 31 a 35		De 36 a 40		De 41 a 45		De 46 a 50		De 51 a 55		De 56 a 60		De 61 a 65

				   TOTAL		17		0		0		0		0		0		1		1		14		1		0

				   Total Militar de Sanidad		17		0		0		0		0		0		1		1		14		1		0

				Capitán		15		0		0		0		0		0		0		1		13		1		0

				Teniente		2		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		1.5.2. Estudio por sexo.

		1.5.2.1. Distribución por Cuerpos y Escalas

		CUERPOS Y ESCALAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		31		14		17

				   Cuerpo Militar de Sanidad		31		14		17

				Escala de Oficiales		31		14		17
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		1.5.2. Estudio por sexo.

		1.5.2.2. Distribución por Provincias.

		PROVINCIAS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		31		14		17

				Alicante/Alacant		1		1		0

				Araba/Álava		1		1		0

				Balears, Illes		1		0		1

				Barcelona		1		1		0

				Cádiz		2		1		1

				Córdoba		2		2		0

				Coruña, A		1		0		1

				León		2		1		1

				Madrid		6		1		5

				Málaga		1		0		1

				Melilla		1		1		0

				Murcia		1		0		1

				Navarra		1		0		1

				Palmas, Las		2		2		0

				Pontevedra		1		1		0

				Sevilla		4		1		3

				Valencia/València		1		0		1

				Zaragoza		2		1		1
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		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		1.5.2. Estudio por sexo.

		1.5.2.3. Escalas y Empleos de los Cuerpos Comunes.

		ESCALAS Y EMPLEOS				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		31		14		17

				   Escala de Oficiales		31		14		17

				Capitán		27		12		15

				Teniente		4		2		2







&"Times New Roman,Normal"&10 




1_5_2_4



		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		1.5.2. Estudio por sexo.

		1.5.2.4. Especialidades por Cuerpos y Empleos.

		ESPECIALIDADES				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		31		14		17

				     Cuerpo Militar de Sanidad		31		14		17

				          Capitán		27		12		15

				Psicología		26		11		15

				Veterinaria		1		1		0

				          Teniente		4		2		2

				Enfermería		2		1		1

				Psicología		2		1		1









&"Times New Roman,Normal"&10 




1_6_1_1



		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		1.6. Bajas.

		1.6.1. Estudio por motivo de la baja.

		1.6.1.1. Bajas producidas en el año.

		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		CUERPO		ESCALA		EMPLEO		ESPECIALIDAD		SEXO		EDAD

				Fallecido		1		Cuerpo General de la Armada		Escala de Tropa		Marinero		Maniobra y Navegación (MPTM-AR-MNM)		MUJER		46

				Fallecido No en Acto de Servicio		1		Cuerpo General del Ejército del Aire		Escala de Tropa		Cabo Primero		Hostelería (MPTM-EA-HAM)		HOMBRE		46





				Edad: en años a la fecha del suceso



&"Times New Roman,Normal"&10 




2_1_1_1



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.1. Distribución por Ejércitos y Cuerpos.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		3,112		95		3,017

				   Total Ejército de Tierra		1,595		39		1,556

				Reservista Voluntario Ejército Tierra		1,595		39		1,556

				   Total Armada		620		18		602

				Reservista Voluntario Armada		620		18		602

				   Total Ejército del Aire		435		13		422

				Reservista Voluntario Ejército Aire		435		13		422

				   Total Cuerpos Comunes		462		25		437

				Reservista Voluntario Cuerpos Comunes		462		25		437









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_1_1_2



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.2. Distribución por Ejércitos y Cuerpos, personal masculino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		2,604		71		2,533

				   Total Ejército de Tierra		1,320		26		1,294

				Reservista Voluntario Ejército Tierra		1,320		26		1,294

				   Total Armada		565		13		552

				Reservista Voluntario Armada		565		13		552

				   Total Ejército del Aire		381		12		369

				Reservista Voluntario Ejército Aire		381		12		369

				   Total Cuerpos Comunes		338		20		318

				Reservista Voluntario Cuerpos Comunes		338		20		318







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_1_1_3



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.3. Distribución por Ejércitos y Cuerpos, personal femenino.



		EJÉRCITOS Y CUERPOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		508		24		484

				   Total Ejército de Tierra		275		13		262

				Reservista Voluntario Ejército Tierra		275		13		262

				   Total Armada		55		5		50

				Reservista Voluntario Armada		55		5		50

				   Total Ejército del Aire		54		1		53

				Reservista Voluntario Ejército Aire		54		1		53

				   Total Cuerpos Comunes		124		5		119

				Reservista Voluntario Cuerpos Comunes		124		5		119











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_1_1_4



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.4. Distribución por Provincias.



		PROVINCIA				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		3,112		95		3,017

				Albacete		29		1		28

				Alicante/Alacant		103		0		103

				Almería		42		0		42

				Araba/Álava		14		0		14

				Asturias		80		3		77

				Ávila		9		0		9

				Badajoz		40		0		40

				Balears, Illes		57		0		57

				Barcelona		156		2		154

				Bizkaia		19		0		19

				Burgos		51		1		50

				Cáceres		6		0		6

				Cádiz		127		8		119

				Cantabria		46		0		46

				Castellón/Castelló		13		0		13

				Ceuta		35		1		34

				Ciudad Real		26		1		25

				Córdoba		69		1		68

				Coruña, A		97		1		96

				Cuenca		6		0		6

				Gipuzkoa		7		0		7

				Girona		21		0		21

				Granada		151		8		143

				Guadalajara		28		2		26

				Huelva		15		0		15

				Huesca		21		0		21

				Jaén		56		0		56

				León		49		1		48

				Lleida		12		0		12

				Lugo		11		0		11

				Madrid		487		42		445

				Málaga		156		4		152

				Melilla		49		1		48

				Murcia		133		0		133

				Navarra		10		0		10

				Ourense		11		0		11

				Palencia		6		0		6

				Palmas, Las		79		4		75

				Pontevedra		60		0		60

				Rioja, La		3		0		3

				Salamanca		27		0		27

				Santa Cruz de Tenerife		77		1		76

				Segovia		16		0		16

				Sevilla		205		5		200

				Soria		6		0		6

				Tarragona		32		4		28

				Teruel		4		0		4

				Toledo		39		0		39

				Valencia/València		146		0		146

				Valladolid		90		0		90

				Zamora		12		0		12

				Zaragoza		65		1		64

				No consta		3		3		0































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_1_1_5



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.5. Distribución por Provincias, personal masculino.



		PROVINCIA				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		2,604		71		2,533

				Albacete		28		1		27

				Alicante/Alacant		91		0		91

				Almería		35		0		35

				Araba/Álava		14		0		14

				Asturias		66		3		63

				Ávila		7		0		7

				Badajoz		34		0		34

				Balears, Illes		51		0		51

				Barcelona		142		2		140

				Bizkaia		16		0		16

				Burgos		38		1		37

				Cáceres		4		0		4

				Cádiz		106		7		99

				Cantabria		36		0		36

				Castellón/Castelló		13		0		13

				Ceuta		26		0		26

				Ciudad Real		23		1		22

				Córdoba		59		1		58

				Coruña, A		74		0		74

				Cuenca		6		0		6

				Gipuzkoa		7		0		7

				Girona		19		0		19

				Granada		120		4		116

				Guadalajara		24		2		22

				Huelva		14		0		14

				Huesca		13		0		13

				Jaén		52		0		52

				León		33		1		32

				Lleida		10		0		10

				Lugo		8		0		8

				Madrid		407		31		376

				Málaga		130		3		127

				Melilla		41		1		40

				Murcia		113		0		113

				Navarra		10		0		10

				Ourense		10		0		10

				Palencia		5		0		5

				Palmas, Las		64		1		63

				Pontevedra		42		0		42

				Rioja, La		3		0		3

				Salamanca		24		0		24

				Santa Cruz de Tenerife		70		1		69

				Segovia		12		0		12

				Sevilla		172		4		168

				Soria		5		0		5

				Tarragona		30		3		27

				Teruel		3		0		3

				Toledo		35		0		35

				Valencia/València		134		0		134

				Valladolid		61		0		61

				Zamora		8		0		8

				Zaragoza		53		1		52

				No consta		3		3		0































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_1_1_6



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.6. Distribución por Provincias, personal femenino.



		PROVINCIA				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		508		24		484

				Albacete		1		0		1

				Alicante/Alacant		12		0		12

				Almería		7		0		7

				Asturias		14		0		14

				Ávila		2		0		2

				Badajoz		6		0		6

				Balears, Illes		6		0		6

				Barcelona		14		0		14

				Bizkaia		3		0		3

				Burgos		13		0		13

				Cáceres		2		0		2

				Cádiz		21		1		20

				Cantabria		10		0		10

				Ceuta		9		1		8

				Ciudad Real		3		0		3

				Córdoba		10		0		10

				Coruña, A		23		1		22

				Girona		2		0		2

				Granada		31		4		27

				Guadalajara		4		0		4

				Huelva		1		0		1

				Huesca		8		0		8

				Jaén		4		0		4

				León		16		0		16

				Lleida		2		0		2

				Lugo		3		0		3

				Madrid		80		11		69

				Málaga		26		1		25

				Melilla		8		0		8

				Murcia		20		0		20

				Ourense		1		0		1

				Palencia		1		0		1

				Palmas, Las		15		3		12

				Pontevedra		18		0		18

				Salamanca		3		0		3

				Santa Cruz de Tenerife		7		0		7

				Segovia		4		0		4

				Sevilla		33		1		32

				Soria		1		0		1

				Tarragona		2		1		1

				Teruel		1		0		1

				Toledo		4		0		4

				Valencia/València		12		0		12

				Valladolid		29		0		29

				Zamora		4		0		4

				Zaragoza		12		0		12
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2_1_1_7



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.7. Distribución por Categorías y Empleos.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		3,112		95		3,017

				RV Categoría Oficial		1,654		58		1,596

				Comandante o Capitán de Corbeta		2		0		2

				Capitán o Teniente de Navío		181		14		167

				Teniente o Alférez de Navío		591		25		566

				Alférez o Alférez de Fragata		880		19		861

				RV Categoría Suboficial		971		25		946

				Brigada		43		2		41

				Sargento Primero		263		14		249

				Sargento		665		9		656

				RV Categoría Tropa/Marinería		487		12		475

				Cabo Primero		87		3		84

				Cabo		144		7		137

				Soldado o Marinero		256		2		254
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2_1_1_8



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.8. Distribución por Categorías y Empleos, personal masculino.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		2,604		71		2,533

				RV Categoría Oficial		1,391		46		1,345

				Comandante o Capitán de Corbeta		2		0		2

				Capitán o Teniente de Navío		153		11		142

				Teniente o Alférez de Navío		508		21		487

				Alférez o Alférez de Fragata		728		14		714

				RV Categoría Suboficial		804		18		786

				Brigada		32		2		30

				Sargento Primero		224		10		214

				Sargento		548		6		542

				RV Categoría Tropa/Marinería		409		7		402

				Cabo Primero		85		3		82

				Cabo		119		4		115

				Soldado o Marinero		205		0		205
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2_1_1_9



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.9. Distribución por Categorías y Empleos, personal femenino.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		508		24		484

				RV Categoría Oficial		263		12		251

				Capitán o Teniente de Navío		28		3		25

				Teniente o Alférez de Navío		83		4		79

				Alférez o Alférez de Fragata		152		5		147

				RV Categoría Suboficial		167		7		160

				Brigada		11		0		11

				Sargento Primero		39		4		35

				Sargento		117		3		114

				RV Categoría Tropa/Marinería		78		5		73

				Cabo Primero		2		0		2

				Cabo		25		3		22

				Soldado o Marinero		51		2		49







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_1_1_10



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.10. Edades medias por Ejército y Empleo.

		EMPLEOS				ACTIVADO								DISPONIBLE

						Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Cuerpos Comunes		Ejército de Tierra		Armada		Ejército del Aire		Cuerpos Comunes

				TOTAL		51.2		50.5		50.6		50.8		49.5		49.9		48.9		49.5

				Comandante o Capitán de Corbeta		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		54.1

				Capitán o Teniente de Navío		54.9		56.6		53.4		48.8		52.3		52.5		52.2		51.9

				Teniente o Alférez de Navío		52.9		52.8		49.9		54.2		50.9		52.9		50.7		52.0

				Alférez o Alférez de Fragata		47.3		36.4		42.8		49.7		49.0		50.3		47.8		48.6

				Brigada		56.8		47.6		0.0		0.0		51.9		53.9		53.6		0.0

				Sargento Primero		49.3		52.0		53.0		0.0		50.0		51.0		51.8		0.0

				Sargento		52.4		0.0		48.6		43.6		49.1		48.7		49.2		35.7

				Cabo Primero		0.0		53.5		56.6		0.0		51.8		49.6		49.6		0.0

				Cabo		52.0		51.3		56.7		0.0		48.4		49.0		48.6		0.0

				Soldado o Marinero		0.0		41.1		0.0		0.0		46.3		46.7		45.1		0.0







&"Times New Roman,Normal"&10 




2_1_1_11



		1. Reservistas de Especial Disponibilidad.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.11. Edades medias por Sexo, Categoria y Empleo.

		ESCALAS Y EMPLEOS				ACTIVADO								DISPONIBLE

						Hombres				Mujeres				Hombres				Mujeres

				TOTAL				51.7				48.5				49.7				48.6

				   RV Categoría Oficial				51.8				47.7				50.5				48.8

				Comandante o Capitán de Corbeta				0.0				0.0				54.1				0.0

				Capitán o Teniente de Navío				53.2				48.9				52.2				52.1

				Teniente o Alférez de Navío				53.2				51.8				51.5				51.1

				Alférez o Alférez de Fragata				48.7				43.8				49.4				47.0

				   RV Categoría Suboficial				51.0				49.5				49.3				48.6

				Brigada				52.2				0.0				53.5				49.5

				Sargento Primero				52.0				46.3				50.9				48.3

				Sargento				49.0				53.7				48.5				48.7

				   RV Categoría Tropa/Marinería				52.5				49.1				47.7				47.6

				Cabo Primero				54.5				0.0				50.9				51.3

				Cabo				51.0				54.4				48.7				48.2

				Soldado o Marinero				0.0				41.1				45.9				47.1







&"Times New Roman,Normal"&10 




2_1_1_12



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.1. Ejércitos y Cuerpos Comunes.

		2.1.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.1.1.12. Especialidades por Ejércitos y Categoría.

		ESPECIALIDADES				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				TOTAL		3,112		95		3,017

				     Ejército de Tierra		1,595		39		1,556

				          Oficial		780		19		761

				RV-Área general CG,s		439		18		421

				RV-Área general cultura		89		1		88

				RV-Área general logística		130		0		130

				RV-Área general operaciones		33		0		33

				RV-Área Ingeniería CG,S		49		0		49

				RV-Área Ingeniería logística		34		0		34

				RV-Área Intendencia CG,S		6		0		6

				          Suboficial		554		16		538

				RV-Área general CG,s		277		5		272

				RV-Área general cultura		16		2		14

				RV-Área general logística		248		8		240

				RV-Área general operaciones		13		1		12

				          Tropa		261		4		257

				RV-Área general CG,s		78		1		77

				RV-Área general logística		173		3		170

				RV-Área general operaciones		10		0		10

				     Armada		620		18		602

				          Oficial		255		8		247

				RV- Área Especialistas CG,S		2		0		2

				RV-Área general CG,s		103		6		97

				RV-Área general cultura		23		0		23

				RV-Área general logística		22		1		21

				RV-Área general operaciones		32		0		32

				RV-Área Infantería Marina CG,S		10		0		10

				RV-Área Infantería Marina cultura		12		0		12

				RV-Área Infantería Marina logística		6		0		6

				RV-Área Infantería Marina operaciones		37		1		36

				RV-Área Intendencia CG,S		8		0		8

				          Suboficial		236		4		232

				RV-Área general CG,s		71		2		69

				RV-Área general cultura		2		1		1

				RV-Área general logística		50		0		50

				RV-Área general operaciones		42		1		41

				RV-Área Infantería Marina CG,S		9		0		9

				RV-Área Infantería Marina cultura		3		0		3

				RV-Área Infantería Marina logística		25		0		25

				RV-Área Infantería Marina operaciones		34		0		34

				          Tropa		129		6		123

				RV-Área general CG,s		13		1		12

				RV-Área general logística		24		1		23

				RV-Área general operaciones		10		2		8

				RV-Área Infantería Marina CG,S		27		0		27

				RV-Área Infantería Marina logística		28		0		28

				RV-Área Infantería Marina operaciones		25		2		23

				RV-Área Marinería operaciones		2		0		2

				     Ejército del Aire		435		13		422

				          Oficial		182		7		175

				RV-Área general CG,s		95		2		93

				RV-Área general cultura		15		0		15

				RV-Área general logística		13		1		12

				RV-Área general operaciones		18		2		16

				RV-Área Ingeniería CG,S		22		2		20

				RV-Área Intendencia CG,S		19		0		19

				          Suboficial		156		4		152

				RV-Área general CG,s		73		1		72

				RV-Área general logística		56		1		55

				RV-Área general operaciones		27		2		25

				          Tropa		97		2		95

				RV-Área general CG,s		11		1		10

				RV-Área general cultura		1		0		1

				RV-Área general logística		47		1		46

				RV-Área general operaciones		38		0		38

				     Cuerpos Comunes		462		25		437

				          Oficial		437		24		413

				Área jurídica		44		3		41

				Área Sanidad enfermería		128		12		116

				Área Sanidad farmacia		25		1		24

				Área Sanidad medicina		152		6		146

				Área Sanidad odontología		16		0		16

				Área Sanidad psicología		54		1		53

				Área Sanidad veterinaria		18		1		17

				          Suboficial		25		1		24

				Área música		25		1		24









&"Times New Roman,Normal"&10 




2_2_1_1



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.2. Ejército de Tierra.

		2.2.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.2.1.1. Distribución por Categorías y Empleos.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		1,595		39		1,556

				RV Categoría Oficial		780		19		761

				Capitán		53		4		49

				Teniente		299		8		291

				Alférez		428		7		421

				RV Categoría Suboficial		554		16		538

				Brigada		31		1		30

				Sargento Primero		160		9		151

				Sargento		363		6		357

				RV Categoría Tropa/Marinería		261		4		257

				Cabo Primero		48		0		48

				Cabo		75		4		71

				Soldado		138		0		138































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_2_1_2



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.2. Ejército de Tierra.

		2.2.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.2.1.2. Distribución por Categorías y Empleos, personal masculino.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		1,320		26		1,294

				RV Categoría Oficial		675		14		661

				Capitán		49		2		47

				Teniente		258		6		252

				Alférez		368		6		362

				RV Categoría Suboficial		440		10		430

				Brigada		21		1		20

				Sargento Primero		133		6		127

				Sargento		286		3		283

				RV Categoría Tropa/Marinería		205		2		203

				Cabo Primero		46		0		46

				Cabo		56		2		54

				Soldado		103		0		103































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_2_1_3



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.2. Ejército de Tierra.

		2.2.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.2.1.3. Distribución por Categorías y Empleos, personal femenino.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		275		13		262

				RV Categoría Oficial		105		5		100

				Capitán		4		2		2

				Teniente		41		2		39

				Alférez		60		1		59

				RV Categoría Suboficial		114		6		108

				Brigada		10		0		10

				Sargento Primero		27		3		24

				Sargento		77		3		74

				RV Categoría Tropa/Marinería		56		2		54

				Cabo Primero		2		0		2

				Cabo		19		2		17

				Soldado		35		0		35







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_2_1_4



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.2. Ejército de Tierra.

		2.2.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.2.1.4. Distribución por Provincias y Sexo



		PROVINCIA				TOTAL		ACTIVADO				DISPONIBLE

								HOMBRES		MUJERES		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		1,595		26		13		1,294		262

				Albacete		10		0		0		9		1

				Alicante/Alacant		49		0		0		43		6

				Almería		25		0		0		21		4

				Araba/Álava		8		0		0		8		0

				Asturias		35		2		0		28		5

				Ávila		5		0		0		5		0

				Badajoz		15		0		0		13		2

				Balears, Illes		30		0		0		28		2

				Barcelona		83		2		0		71		10

				Bizkaia		8		0		0		6		2

				Burgos		32		0		0		23		9

				Cáceres		3		0		0		2		1

				Cádiz		50		0		1		40		9

				Cantabria		28		0		0		22		6

				Castellón/Castelló		6		0		0		6		0

				Ceuta		22		0		1		17		4

				Ciudad Real		14		1		0		11		2

				Córdoba		41		0		0		32		9

				Coruña, A		34		0		0		23		11

				Cuenca		4		0		0		4		0

				Gipuzkoa		6		0		0		6		0

				Girona		14		0		0		13		1

				Granada		93		1		4		74		14

				Guadalajara		16		2		0		11		3

				Huelva		7		0		0		6		1

				Huesca		7		0		0		5		2

				Jaén		35		0		0		33		2

				León		31		0		0		20		11

				Lleida		3		0		0		2		1

				Lugo		5		0		0		4		1

				Madrid		223		11		6		174		32

				Málaga		77		1		0		62		14

				Melilla		43		1		0		34		8

				Murcia		43		0		0		37		6

				Navarra		8		0		0		8		0

				Ourense		5		0		0		5		0

				Palencia		4		0		0		4		0

				Palmas, Las		27		0		0		20		7

				Pontevedra		26		0		0		18		8

				Rioja, La		2		0		0		2		0

				Salamanca		15		0		0		14		1

				Santa Cruz de Tenerife		47		1		0		42		4

				Segovia		9		0		0		7		2

				Sevilla		99		1		0		77		21

				Soria		4		0		0		4		0

				Tarragona		17		2		1		13		1

				Toledo		26		0		0		23		3

				Valencia/València		92		0		0		83		9

				Valladolid		60		0		0		42		18

				Zamora		6		0		0		5		1

				Zaragoza		42		0		0		34		8

				No consta		1		1		0		0		0































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_2_1_5



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.2. Ejército de Tierra.

		2.2.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.2.1.5. Distribución por Especialidades, Empleos y Sexo



		EMPLEO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		ACTIVADO				DISPONIBLE

								HOMBRES		MUJERES		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		1,595		26		13		1,294		262

				   Capitán		53		2		2		47		2

				RV-Área general CG,s		38		2		2		34		0

				RV-Área general cultura		4		0		0		4		0

				RV-Área general logística		7		0		0		6		1

				RV-Área general operaciones		1		0		0		1		0

				RV-Área Ingeniería CG,S		2		0		0		1		1

				RV-Área Intendencia CG,S		1		0		0		1		0

				   Teniente		299		6		2		252		39

				RV-Área general CG,s		174		5		2		140		27

				RV-Área general cultura		41		1		0		36		4

				RV-Área general logística		46		0		0		44		2

				RV-Área general operaciones		8		0		0		8		0

				RV-Área Ingeniería CG,S		14		0		0		12		2

				RV-Área Ingeniería logística		13		0		0		10		3

				RV-Área Intendencia CG,S		3		0		0		2		1

				   Alférez		428		6		1		362		59

				RV-Área general CG,s		227		6		1		185		35

				RV-Área general cultura		44		0		0		33		11

				RV-Área general logística		77		0		0		66		11

				RV-Área general operaciones		24		0		0		24		0

				RV-Área Ingeniería CG,S		33		0		0		31		2

				RV-Área Ingeniería logística		21		0		0		21		0

				RV-Área Intendencia CG,S		2		0		0		2		0

				   Brigada		31		1		0		20		10

				RV-Área general CG,s		19		0		0		12		7

				RV-Área general logística		12		1		0		8		3

				   Sargento Primero		160		6		3		127		24

				RV-Área general CG,s		83		1		2		66		14

				RV-Área general cultura		4		0		1		3		0

				RV-Área general logística		66		4		0		53		9

				RV-Área general operaciones		7		1		0		5		1

				   Sargento		363		3		3		283		74

				RV-Área general CG,s		175		0		2		133		40

				RV-Área general cultura		12		0		1		9		2

				RV-Área general logística		170		3		0		136		31

				RV-Área general operaciones		6		0		0		5		1

				   Cabo Primero		48		0		0		46		2

				RV-Área general CG,s		14		0		0		13		1

				RV-Área general logística		32		0		0		32		0

				RV-Área general operaciones		2		0		0		1		1

				   Cabo		75		2		2		54		17

				RV-Área general CG,s		23		0		1		16		6

				RV-Área general logística		50		2		1		36		11

				RV-Área general operaciones		2		0		0		2		0

				   Soldado		138		0		0		103		35

				RV-Área general CG,s		41		0		0		29		12

				RV-Área general logística		91		0		0		68		23

				RV-Área general operaciones		6		0		0		6		0































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_3_1_1



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.3. Armada.

		2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.3.1.1. Distribución por Categorías y Empleos.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		620		18		602

				RV Categoría Oficial		255		8		247

				Capitán o Teniente de Navío		29		2		27

				Teniente o Alférez de Navío		97		5		92

				Alférez o Alférez de Fragata		129		1		128

				RV Categoría Suboficial		236		4		232

				Brigada		7		1		6

				Sargento Primero		55		3		52

				Sargento		174		0		174

				RV Categoría Tropa/Marinería		129		6		123

				Cabo Primero		22		2		20

				Cabo		41		2		39

				Soldado o Marinero		66		2		64































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_3_1_2



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.3. Armada.

		2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.3.1.2. Distribución por Categorías y Empleos, personal masculino.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		565		13		552

				RV Categoría Oficial		235		7		228

				Capitán o Teniente de Navío		26		2		24

				Teniente o Alférez de Navío		90		5		85

				Alférez o Alférez de Fragata		119		0		119

				RV Categoría Suboficial		211		3		208

				Brigada		7		1		6

				Sargento Primero		48		2		46

				Sargento		156		0		156

				RV Categoría Tropa/Marinería		119		3		116

				Cabo Primero		22		2		20

				Cabo		36		1		35

				Soldado o Marinero		61		0		61































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_3_1_3



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.3. Armada.

		2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.3.1.3. Distribución por Categorías y Empleos, personal femenino.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		55		5		50

				RV Categoría Oficial		20		1		19

				Capitán o Teniente de Navío		3		0		3

				Teniente o Alférez de Navío		7		0		7

				Alférez o Alférez de Fragata		10		1		9

				RV Categoría Suboficial		25		1		24

				Sargento Primero		7		1		6

				Sargento		18		0		18

				RV Categoría Tropa/Marinería		10		3		7

				Cabo		5		1		4

				Soldado o Marinero		5		2		3







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_3_1_4



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.3. Armada.

		2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.3.1.4. Distribución por Provincias y Sexo



		PROVINCIA				TOTAL		ACTIVADO				DISPONIBLE

								HOMBRES		MUJERES		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		620		13		5		552		50

				Albacete		7		0		0		7		0

				Alicante/Alacant		25		0		0		22		3

				Almería		5		0		0		5		0

				Araba/Álava		2		0		0		2		0

				Asturias		18		0		0		15		3

				Badajoz		4		0		0		4		0

				Balears, Illes		11		0		0		11		0

				Barcelona		35		0		0		34		1

				Bizkaia		2		0		0		2		0

				Burgos		3		0		0		3		0

				Cádiz		56		4		0		44		8

				Cantabria		5		0		0		5		0

				Ceuta		1		0		0		1		0

				Ciudad Real		6		0		0		6		0

				Córdoba		11		0		0		11		0

				Coruña, A		44		0		1		37		6

				Gipuzkoa		1		0		0		1		0

				Girona		5		0		0		4		1

				Granada		20		0		0		18		2

				Guadalajara		3		0		0		3		0

				Huelva		6		0		0		6		0

				Huesca		1		0		0		1		0

				Jaén		8		0		0		8		0

				León		3		0		0		3		0

				Lleida		3		0		0		3		0

				Lugo		4		0		0		4		0

				Madrid		103		8		3		86		6

				Málaga		25		0		1		23		1

				Melilla		2		0		0		2		0

				Murcia		40		0		0		37		3

				Navarra		1		0		0		1		0

				Ourense		4		0		0		3		1

				Palencia		1		0		0		1		0

				Palmas, Las		20		0		0		19		1

				Pontevedra		16		0		0		12		4

				Salamanca		4		0		0		4		0

				Santa Cruz de Tenerife		15		0		0		14		1

				Segovia		1		0		0		1		0

				Sevilla		45		0		0		42		3

				Tarragona		8		1		0		7		0

				Teruel		1		0		0		1		0

				Toledo		4		0		0		4		0

				Valencia/València		25		0		0		24		1

				Valladolid		9		0		0		6		3

				Zamora		3		0		0		2		1

				Zaragoza		4		0		0		3		1































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_3_1_5



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.3. Armada.

		2.3.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.3.1.5. Distribución por Especialidades, Empleos y Sexo



		EMPLEO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		ACTIVADO				DISPONIBLE

								HOMBRES		MUJERES		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		620		13		5		552		50

				   Capitán o Teniente de Navío		29		2		0		24		3

				RV-Área general CG,s		14		2		0		10		2

				RV-Área general cultura		3		0		0		2		1

				RV-Área general logística		2		0		0		2		0

				RV-Área general operaciones		3		0		0		3		0

				RV-Área Infantería Marina CG,S		1		0		0		1		0

				RV-Área Infantería Marina cultura		2		0		0		2		0

				RV-Área Infantería Marina operaciones		3		0		0		3		0

				RV-Área Intendencia CG,S		1		0		0		1		0

				   Teniente o Alférez de Navío		97		5		0		85		7

				RV- Área Especialistas CG,S		1		0		0		1		0

				RV-Área general CG,s		28		4		0		22		2

				RV-Área general cultura		8		0		0		5		3

				RV-Área general logística		8		0		0		8		0

				RV-Área general operaciones		20		0		0		20		0

				RV-Área Infantería Marina CG,S		4		0		0		3		1

				RV-Área Infantería Marina cultura		4		0		0		4		0

				RV-Área Infantería Marina logística		2		0		0		2		0

				RV-Área Infantería Marina operaciones		18		1		0		17		0

				RV-Área Intendencia CG,S		4		0		0		3		1

				   Alférez o Alférez de Fragata		129		0		1		119		9

				RV- Área Especialistas CG,S		1		0		0		1		0

				RV-Área general CG,s		61		0		0		57		4

				RV-Área general cultura		12		0		0		11		1

				RV-Área general logística		12		0		1		10		1

				RV-Área general operaciones		9		0		0		8		1

				RV-Área Infantería Marina CG,S		5		0		0		4		1

				RV-Área Infantería Marina cultura		6		0		0		6		0

				RV-Área Infantería Marina logística		4		0		0		4		0

				RV-Área Infantería Marina operaciones		16		0		0		15		1

				RV-Área Intendencia CG,S		3		0		0		3		0

				   Brigada		7		1		0		6		0

				RV-Área general CG,s		3		1		0		2		0

				RV-Área general logística		1		0		0		1		0

				RV-Área general operaciones		1		0		0		1		0

				RV-Área Infantería Marina logística		1		0		0		1		0

				RV-Área Infantería Marina operaciones		1		0		0		1		0

				   Sargento Primero		55		2		1		46		6

				RV-Área general CG,s		17		0		1		12		4

				RV-Área general cultura		1		1		0		0		0

				RV-Área general logística		8		0		0		8		0

				RV-Área general operaciones		8		1		0		7		0

				RV-Área Infantería Marina CG,S		2		0		0		1		1

				RV-Área Infantería Marina cultura		3		0		0		2		1

				RV-Área Infantería Marina logística		7		0		0		7		0

				RV-Área Infantería Marina operaciones		9		0		0		9		0

				   Sargento		174		0		0		156		18

				RV-Área general CG,s		51		0		0		41		10

				RV-Área general cultura		1		0		0		1		0

				RV-Área general logística		41		0		0		40		1

				RV-Área general operaciones		33		0		0		32		1

				RV-Área Infantería Marina CG,S		7		0		0		4		3

				RV-Área Infantería Marina logística		17		0		0		16		1

				RV-Área Infantería Marina operaciones		24		0		0		22		2

				   Cabo Primero		22		2		0		20		0

				RV-Área general CG,s		2		1		0		1		0

				RV-Área general logística		2		0		0		2		0

				RV-Área Infantería Marina CG,S		7		0		0		7		0

				RV-Área Infantería Marina logística		6		0		0		6		0

				RV-Área Infantería Marina operaciones		5		1		0		4		0

				   Cabo		41		1		1		35		4

				RV-Área general CG,s		5		0		0		4		1

				RV-Área general logística		8		0		0		6		2

				RV-Área general operaciones		4		0		1		3		0

				RV-Área Infantería Marina CG,S		7		0		0		7		0

				RV-Área Infantería Marina logística		9		0		0		8		1

				RV-Área Infantería Marina operaciones		7		1		0		6		0

				RV-Área Marinería operaciones		1		0		0		1		0

				   Soldado o Marinero		66		0		2		61		3

				RV-Área general CG,s		6		0		0		5		1

				RV-Área general logística		14		0		1		13		0

				RV-Área general operaciones		6		0		1		5		0

				RV-Área Infantería Marina CG,S		13		0		0		13		0

				RV-Área Infantería Marina logística		13		0		0		12		1

				RV-Área Infantería Marina operaciones		13		0		0		13		0

				RV-Área Marinería operaciones		1		0		0		0		1

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_4_1_1



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.4. Ejército del Aire.

		2.4.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.4.1.1. Distribución por Categorías y Empleos.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		435		13		422

				RV Categoría Oficial		182		7		175

				Capitán		13		2		11

				Teniente		58		3		55

				Alférez		111		2		109

				RV Categoría Suboficial		156		4		152

				Brigada		5		0		5

				Sargento Primero		48		2		46

				Sargento		103		2		101

				RV Categoría Tropa/Marinería		97		2		95

				Cabo Primero		17		1		16

				Cabo		28		1		27

				Soldado		52		0		52































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_4_1_2



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.4. Ejército del Aire.

		2.4.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.4.1.2. Distribución por Categorías y Empleos, personal masculino.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		381		12		369

				RV Categoría Oficial		166		6		160

				Capitán		13		2		11

				Teniente		53		3		50

				Alférez		100		1		99

				RV Categoría Suboficial		130		4		126

				Brigada		4		0		4

				Sargento Primero		43		2		41

				Sargento		83		2		81

				RV Categoría Tropa/Marinería		85		2		83

				Cabo Primero		17		1		16

				Cabo		27		1		26

				Soldado		41		0		41































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_4_1_3



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.4. Ejército del Aire.

		2.4.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.4.1.3. Distribución por Categorías y Empleos, personal femenino.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		54		1		53

				RV Categoría Oficial		16		1		15

				Teniente		5		0		5

				Alférez		11		1		10

				RV Categoría Suboficial		26		0		26

				Brigada		1		0		1

				Sargento Primero		5		0		5

				Sargento		20		0		20

				RV Categoría Tropa/Marinería		12		0		12

				Cabo		1		0		1

				Soldado		11		0		11







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_4_1_4



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.4. Ejército del Aire.

		2.4.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.4.1.4. Distribución por Provincias y Sexo



		PROVINCIA				TOTAL		ACTIVADO				DISPONIBLE

								HOMBRES		MUJERES		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		435		12		1		369		53

				Albacete		10		0		0		10		0

				Alicante/Alacant		13		0		0		13		0

				Almería		4		0		0		3		1

				Araba/Álava		1		0		0		1		0

				Asturias		13		1		0		10		2

				Badajoz		13		0		0		11		2

				Balears, Illes		9		0		0		7		2

				Barcelona		21		0		0		19		2

				Bizkaia		8		0		0		7		1

				Burgos		8		0		0		7		1

				Cádiz		10		0		0		9		1

				Cantabria		5		0		0		5		0

				Castellón/Castelló		2		0		0		2		0

				Ceuta		3		0		0		3		0

				Ciudad Real		1		0		0		1		0

				Córdoba		9		0		0		8		1

				Coruña, A		4		0		0		4		0

				Cuenca		1		0		0		1		0

				Girona		1		0		0		1		0

				Granada		11		1		0		8		2

				Guadalajara		7		0		0		6		1

				Huelva		1		0		0		1		0

				Huesca		6		0		0		5		1

				Jaén		8		0		0		7		1

				León		7		0		0		3		4

				Lleida		3		0		0		3		0

				Lugo		2		0		0		0		2

				Madrid		90		5		0		73		12

				Málaga		32		1		0		27		4

				Melilla		2		0		0		2		0

				Murcia		25		0		0		23		2

				Navarra		1		0		0		1		0

				Ourense		1		0		0		1		0

				Palencia		1		0		0		0		1

				Palmas, Las		14		0		1		13		0

				Pontevedra		5		0		0		5		0

				Salamanca		4		0		0		4		0

				Santa Cruz de Tenerife		7		0		0		5		2

				Sevilla		27		1		0		23		3

				Tarragona		5		0		0		5		0

				Teruel		1		0		0		1		0

				Toledo		6		0		0		5		1

				Valencia/València		12		0		0		12		0

				Valladolid		6		0		0		5		1

				Zamora		2		0		0		0		2

				Zaragoza		11		1		0		9		1

				No consta		2		2		0		0		0































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_4_1_5



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.4. Ejército del Aire.

		2.4.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.4.1.5. Distribución por Especialidades, Empleos y Sexo



		EMPLEO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		ACTIVADO				DISPONIBLE

								HOMBRES		MUJERES		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		435		12		1		369		53

				   Capitán		13		2		0		11		0

				RV-Área general CG,s		6		0		0		6		0

				RV-Área general logística		4		1		0		3		0

				RV-Área Ingeniería CG,S		2		1		0		1		0

				RV-Área Intendencia CG,S		1		0		0		1		0

				   Teniente		58		3		0		50		5

				RV-Área general CG,s		29		1		0		24		4

				RV-Área general cultura		2		0		0		2		0

				RV-Área general logística		6		0		0		6		0

				RV-Área general operaciones		5		1		0		4		0

				RV-Área Ingeniería CG,S		10		1		0		8		1

				RV-Área Intendencia CG,S		6		0		0		6		0

				   Alférez		111		1		1		99		10

				RV-Área general CG,s		60		0		1		51		8

				RV-Área general cultura		13		0		0		12		1

				RV-Área general logística		3		0		0		3		0

				RV-Área general operaciones		13		1		0		11		1

				RV-Área Ingeniería CG,S		10		0		0		10		0

				RV-Área Intendencia CG,S		12		0		0		12		0

				   Brigada		5		0		0		4		1

				RV-Área general CG,s		4		0		0		3		1

				RV-Área general logística		1		0		0		1		0

				   Sargento Primero		48		2		0		41		5

				RV-Área general CG,s		19		0		0		14		5

				RV-Área general logística		21		0		0		21		0

				RV-Área general operaciones		8		2		0		6		0

				   Sargento		103		2		0		81		20

				RV-Área general CG,s		50		1		0		35		14

				RV-Área general logística		34		1		0		27		6

				RV-Área general operaciones		19		0		0		19		0

				   Cabo Primero		17		1		0		16		0

				RV-Área general CG,s		2		1		0		1		0

				RV-Área general logística		6		0		0		6		0

				RV-Área general operaciones		9		0		0		9		0

				   Cabo		28		1		0		26		1

				RV-Área general CG,s		2		0		0		2		0

				RV-Área general logística		13		1		0		11		1

				RV-Área general operaciones		13		0		0		13		0

				   Soldado		52		0		0		41		11

				RV-Área general CG,s		7		0		0		4		3

				RV-Área general cultura		1		0		0		1		0

				RV-Área general logística		28		0		0		21		7

				RV-Área general operaciones		16		0		0		15		1































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_5_1_1



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		2.5.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.5.1.1. Distribución por Categorías y Empleos.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		462		25		437

				RV Categoría Oficial		437		24		413

				Comandante		2		0		2

				Capitán		86		6		80

				Teniente		137		9		128

				Alférez		212		9		203

				RV Categoría Suboficial		25		1		24

				Sargento		25		1		24































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_5_1_2



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		2.5.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.5.1.2. Distribución por Categorías y Empleos, personal masculino.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVADO		DISPONIBLE

				   TOTAL		338		20		318

				RV Categoría Oficial		315		19		296

				Comandante		2		0		2

				Capitán		65		5		60

				Teniente		107		7		100

				Alférez		141		7		134

				RV Categoría Suboficial		23		1		22

				Sargento		23		1		22































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_5_1_3



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		2.5.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.5.1.3. Distribución por Categorías y Empleos, personal femenino.



		CATEGORIAS Y EMPLEOS				TOTAL		ACTIVO		DISPONIBLE

				   TOTAL		124		5		119

				RV Categoría Oficial		122		5		117

				Capitán		21		1		20

				Teniente		30		2		28

				Alférez		71		2		69

				RV Categoría Suboficial		2		0		2

				Sargento		2		0		2































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_5_1_4



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		2.5.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.5.1.4. Distribución por Provincias y Sexo



		PROVINCIA				TOTAL		ACTIVADO				DISPONIBLE

								HOMBRES		MUJERES		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		462		20		5		318		119

				Albacete		2		1		0		1		0

				Alicante/Alacant		16		0		0		13		3

				Almería		8		0		0		6		2

				Araba/Álava		3		0		0		3		0

				Asturias		14		0		0		10		4

				Ávila		4		0		0		2		2

				Badajoz		8		0		0		6		2

				Balears, Illes		7		0		0		5		2

				Barcelona		17		0		0		16		1

				Bizkaia		1		0		0		1		0

				Burgos		8		1		0		4		3

				Cáceres		3		0		0		2		1

				Cádiz		11		3		0		6		2

				Cantabria		8		0		0		4		4

				Castellón/Castelló		5		0		0		5		0

				Ceuta		9		0		0		5		4

				Ciudad Real		5		0		0		4		1

				Córdoba		8		1		0		7		0

				Coruña, A		15		0		0		10		5

				Cuenca		1		0		0		1		0

				Girona		1		0		0		1		0

				Granada		27		2		0		16		9

				Guadalajara		2		0		0		2		0

				Huelva		1		0		0		1		0

				Huesca		7		0		0		2		5

				Jaén		5		0		0		4		1

				León		8		1		0		6		1

				Lleida		3		0		0		2		1

				Madrid		71		7		2		43		19

				Málaga		22		1		0		15		6

				Melilla		2		0		0		2		0

				Murcia		25		0		0		16		9

				Ourense		1		0		0		1		0

				Palmas, Las		18		1		2		11		4

				Pontevedra		13		0		0		7		6

				Rioja, La		1		0		0		1		0

				Salamanca		4		0		0		2		2

				Santa Cruz de Tenerife		8		0		0		8		0

				Segovia		6		0		0		4		2

				Sevilla		34		2		1		26		5

				Soria		2		0		0		1		1

				Tarragona		2		0		0		2		0

				Teruel		2		0		0		1		1

				Toledo		3		0		0		3		0

				Valencia/València		17		0		0		15		2

				Valladolid		15		0		0		8		7

				Zamora		1		0		0		1		0

				Zaragoza		8		0		0		6		2































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_5_1_5



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.5. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

		2.5.1.  Estudio por situaciones administrativas.

		2.5.1.5. Distribución por Especialidades, Empleos y Sexo



		EMPLEO Y ESPECIALIDAD				TOTAL		ACTIVADO				DISPONIBLE

								HOMBRES		MUJERES		HOMBRES		MUJERES

				   TOTAL		462		20		5		318		119

				   Comandante		2		0		0		2		0

				Área Sanidad medicina		2		0		0		2		0

				   Capitán		86		5		1		60		20

				Área jurídica		8		1		0		7		0

				Área Sanidad enfermería		30		3		1		18		8

				Área Sanidad farmacia		3		1		0		1		1

				Área Sanidad medicina		18		0		0		15		3

				Área Sanidad odontología		2		0		0		1		1

				Área Sanidad psicología		22		0		0		15		7

				Área Sanidad veterinaria		3		0		0		3		0

				   Teniente		137		7		2		100		28

				Área jurídica		14		1		0		12		1

				Área Sanidad enfermería		56		3		1		35		17

				Área Sanidad farmacia		9		0		0		6		3

				Área Sanidad medicina		30		1		1		25		3

				Área Sanidad odontología		2		0		0		2		0

				Área Sanidad psicología		22		1		0		17		4

				Área Sanidad veterinaria		4		1		0		3		0

				   Alférez		212		7		2		134		69

				Área jurídica		22		1		0		19		2

				Área Sanidad enfermería		42		2		2		17		21

				Área Sanidad farmacia		13		0		0		7		6

				Área Sanidad medicina		102		4		0		64		34

				Área Sanidad odontología		12		0		0		11		1

				Área Sanidad psicología		10		0		0		5		5

				Área Sanidad veterinaria		11		0		0		11		0

				   Sargento		25		1		0		22		2

				Área música		25		1		0		22		2







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































&"Times New Roman,Normal"&10 




2_6_1_1



		2. Reservistas Voluntarios.

		2.6. Bajas.

		2.6.1. Estudio por motivo de la baja.

		2.6.1.1. Bajas producidas en el año.

		MOTIVO DE LA BAJA				TOTAL		ESPECIALIDAD		ESCALA		EMPLEO		CUERPO		SEXO		EDAD

				Fallecido No en Acto de Servicio		1		RV-Área General CG,S		RV Categoría Suboficial		Sargento		Reservista Voluntario Armada		HOMBRE		61

				Fallecido No en Acto de Servicio		1		RV-Área Infantería Marina Operaciones		RV Categoría Suboficial		Sargento		Reservista Voluntario Armada		HOMBRE		67





				Edad: en años a la fecha del suceso



&"Times New Roman,Normal"&10 






