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INTRODUCCION

A través de los Boletines de Personal anteriores, la Corporacién
ha tenido conocimiento de los estudios y trabajos efectuados. desde
1.964 para elaborar un Proyecto de Ley que regule los ascensos y -
las Escalas en los Cuerpos de Oficiales de la Armada, habiéndose -~
contrastado los conceptos bdsicos y contenido del mismo en exposi -
ciones y coloquios.

Tras ¢l informe oficial de los Organismos y Autoridades competen
tes este PROYECTO DE LEY DE ESCALAS Y ASCENSOS EN LOS CUERPOS DE -
OFICIALES DE LA ARMADA fue aprobado por el Consejo de Ministros, en
fecha 28 de Junio de 1.968, ordenando su pase a las Cortes Espafio -
las, en cuyo Boletin Oficial ndm. 1.014 fue hecho pidblico en fecha
5 de Junic pasado.

mi Departamento de Personal en este BOLETIN NUM. 3 quiere hacer
llegar a todos el texto Integro del citado Proyecto de Ley para ge
neral conocimiento. Asimismo se incluye la Exposicién de Motivos
con objeto de que se conozcan las causas en que se han fundado y
pueda servir de aclaracidén del sentido de su articulado.

Joaquin Pery Junquera
Vicealmirante Jefe del Departamento de Personal

SEPTIEMBRE 1968




EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY DE ESCALAS Y ASCENSOS EN
LOS CUERPCS DE OFICIALES DE LA ARMADA

—e===0 O O

i.- RESERA HISTORICA

Desde la promulgecidn de las Ordenanzas de la Armada en 1793,
hasta nuestros dias, han sido muachos y muy variados los cambios
habidos en la legislacidn scbre estructuras de los distintos Cuer
'pos de la Armada y regimen de ascenso en ellos.

fiste proceso de evoliucidn leglslativa ha sido consecuencia,

en genera“, de las circunstanciac aistéricas y de la mentalidad
de cada época, presenvando er muchos casos evidentes intentos re-

o<

novadores gue raramente llegaron & fructificar en la prédctica, de

bido sin dudae t nto & cousas politicas, como 2 no haber sido ple-
namente secundados aguellos intentos por 1la Corporacidén, en la -
cual, ei mal entzndido respetc o derecheos personales discutibles,
prcﬁomln vbee sobre la razdén suprema de la mayor eficacia de la Fuer
ze HNaval.

Como jalones sobresslientes de esta evolucidn, destacan, en
primer lugsr, las ye cita Urdenanzas de 1la Armaaw, en las cua-

as
osamente cada uno de los Cuerpos de la
misma v se =siab £ istemn de clagsificacidén de sus O-icia -
les en seis iistas, 1o que supornia uvn criterio de ascensos plena-
mente electivo,

parnes estuvieren pirdceivicamente en viger durante los
ics del giglo XIX, hasve que en 15 de diciembre
.icaﬂa una Ley de Ascensos, siendo Ministro de Ma
T ta T.ey establecia, por primera vez en
ensos por unt*gUedad hasta el empleo
sive y dentrode los del Almirantazgo. El
fo de 1% clase a Contralmirante tenia lu
también este sistema de ascenso en
mas ¢ actos herdéicos-marineros

=

T

nal, Bl criterio de la antiglledad se
10
i

o
6]
e

e

na e E
a Armada, el sistema

Cepitdn de HNavio in
censo de Capitdn de

por eleccisr

cualquier empiec T ]
de extraordinario mérid
justificaba por la bisq:
habian de ostentar los :
predmbulo de la citada Ley, "la a
servicios de mar mds prdctica P
campafias y dominar sus varios y p

el o G s R
0 N e

o =
e g
o 4 £
Bt
0
o]

fou 02
D

D O W
5
[}

6}

o o
w0

{o]
va

(¢}
O\H
i3

N

oo
f\J
&
v B3

& del profesionalismo en quienes
03, ya que, segin reza en el
tigliedad es la que ofrece més

ra soportar largas y azarosas
nosos accidences",



Este concepto sigue teniendo bastante actualidad, pero puede supo
nerse con grandes visos de acierto, que la causa fundamental de la -
innovacidén radicaba en la necesidad sentida por la Corporacién de con
seguir la mé&xima garantia de justicia en el sistema de ascensos, an-
" te una Marina dispersa por todos los océanos, la falta de un sistema
idéneo de clasificacidén y unos Mandos sometidos a la inestabilidad y
arbitrariedad politica de aquella época de nuestra Historia.

dste sistema, basado en los principios de escala rigida y anti -
gledad sin defectos, con ciertas concesiones a la elecccidén, conti -
nué en vigor con pequeflas modificaciones hasta el ailo 1.908, en que
siendo Minisiro de Marina el Almirante Ferrdndiz, se promulga una -
nueva Ley en que se mantiene el sistema de antigiiedad hasta el em -
pleo de Capitdn de Navio inclusive, ampliando el de eleccidén a to -
dos los empleos del Almirantazgo, relegando en cambio el motivado
por hecho de armas o méritos hordicos-marineros para Jefes y Oficia
les, a una "Recompensa por méritos en campafia". Este nuevo sistema
a pesar de distintos conatos de renovacidén, perdura bdsicamente has
ta nuestros dias.

intre estos intentos innovadores conviene destacar el sistema

de ascensos establecidos por la Ley de 14 de enero de 1.929, modi -~
ficado por la de 6 de febrero de 1.930. La primera establecia el as
censo por eleccidn a los empleos del Almirantazgo, y a los de Capi-
tdn de Navio y Capitdn de Corbeta, y mantenia el sistema de antigle
dad en el ascenso a los de Capitdn de Fragata y Teniente de Navio.
La segunda credé una Junita Superior de Clasificacién y establecid el
ascenso por antigledad a Vicealmirante y Almirante.

La Ley de 1.930 sélo tuvo de vigencia poco mds de un afio, ya que
el Gobierno provisional de la 22 Repiblica establecidé por Decreto
de 18 de agosto de 1.931 (elevado a rango de Ley en 28 de agosto del
mismo afio) un sistema de ascensos que prdcticamente era idéntico al
~de la Ley Ferrdndiz de 1.908 --comentada con anterioridad-- y que ha
estado vigente hasta el 20 de diciembre de 1.952, fecha en que se
promulga nueva Ley que, si bien varia sustancialmente la anterior es
tructura de los Cuerpos Patentados de la Armada, mantiene, en lineas
generales, hasta nuestres dias el antes citado sistema de ascensos,

Puede decirse, en resdmen, que desde hace exactamente un siglo,
ha venido rigiendo prdcticamente en la Armada un sistema de ascen -
sos por eleccidn a los distintos empleos del Almirantazgo y otro
por antigliedad a los de Jefe y Oficial, yque motivos politicos ¥y
otros ya seflalados han impedido el afianzamiento de los intentos in
novadores propugnados en diversas ocasiones.



Conviene resaltar gue tanto la legisliacidén reseilada, como el resto
de 1a om1u1da por su menor imporiancia, se caracteriza por ser eminen
temente fragmentaria, dando origen a un repertorio legislativo vigen-
te extraordlnarlamenue disperso, lo que dificultasu aplicacién. -
£Ello aconseja proceder sin demora & una recopilacidén y ordenacién le-
gislativa que, respetandc fundamentalmente itodos los conceptos y prin
cipios gue por su valor tradicional y por su efectividad actual mere-
cen mantenerse, incluya, no obstante, las prudentes innovaciones nece
sarias que, inspiradas en experiencias anteriores propias y otras fo-
rdneas ye consagradas por eli éxito, coadyuven a la mayor eficiencia
de las estructuras y sistemas de ascensos de los Cuerpos de Oficiales
de la Armada.

idad de acometer decididamente las innovaciones
ifica por las consideraciones siguientes:

&1 sistema de ascenso por antigledad sin defecto, con ocasidén de
vacante natural, impide toda vrogresidén noxmrl de los escalafones,
ya gue provoca en ellos un nmcvimiento ircontrolado y aleatorio, ge -
neralmente 1nsuf1c1crte, que produnce en los empleos un envejecimien-

to diffcilmente ~ompatible con el vigor fisico y mental reguerido pa
ra ¢l desempefio de determinades funciones, en especial las de mando.

r ei contrario, cuando ancorialmente la produccidén de vacantes
naturales es excesiva se provocan en ios escalafones grandes acele-
raciones con progresiones de carrera VeT+’””““b&~, ne s6lo perjudi-
ciales para la odecuada formacidn de ios afe ctndcg, sino, en mucho

mayor grado, para los gque al desaparscer la sitvacidén anormal que -
dan paralizades en cmplecs inferiores de su carrera debido a la po-
ca cdad de quienes alcanzarcn los enmpleos nds elevados y consecuen—
te larga permansnci& en estog. Histe sistema provoca, por todo ello,
uny deformacidn, tanto en los cuc permanecen un tiempo excesivo en
los 0mpleos infariores —--~lc gue es connatural con el sistema-~ como
en aqueilos que pasan vertvigincsamente por dichos empleos, agostdn—

e S.

dose frecuenvemen en los superiore

Por oira parte el sistems lleva consige una indeseable falta de
estimulc en las perscenas al eonccer que s fnture sstd fatalmente
sefialado, lo cue impide fomentar la "honrada ambicién" tan necesa -
ria en btodo Oficial con espiritu de servicio y amor a la responsabi

lidad.

Asta exporlehc1a propia estd corroborada por la de prdcticamente
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todas las Marinas y Ejércitos extranjeros gque nos han precedido en el
_ estudio de estos problemas y han introducido medidas correctivas, tan
to 6# "sus .estructuras como en sus sistemas de awcensos. Entre estas -
medidas destacan: la existencia de varias Escalas o Grupos en determi
- nados Cuerpos, el sefialamiento dé¢ vacantes fijds peridédicas, la fija-
cién de tiempos mdximos en los empleos, la &plicacidén de criterios se -
lectivos a 1lo largo de toda la carrera y la limitacidén de edades. Se
puede asegurar que no existe en la actaalidad ningune Marina en el -~
mundo, excepto la espafiola, que utilice exclusivamente el sistema de

ascensos por antigledad rigurosa, con ocasién udnica de vacante natu -
ral, en los empleos de Jefes y Oficiales,

Finalmente, la sefialada necesidad de introducir prudentes y bien
meditadas innovaciones en nuestros sistemas, es hoy mds acuciante
que nunca por la grave situacidén actual de los escalafones de la Ar-
mada, especialmente en los Cuerpos con preponderante funcidén de man-
do de fuerzas. Esta situacién, provocada fundamentalmente por la in-
suficiencia del sistema sefialado --como lo demuestra palpablemente -
la existencia de esporddicas, y por ello ineficaces, medidas para.
paliar algunos de sus efectos (diversas Leyes de retiro voluntarios,
Real Decreto de 6 de agosto de 1.925 y Decreto de 17 de mayo de 1940
sobre ascensos automdticos con determinados afios de servicia, etc)—-
desembocdé en el agudo recrudecimiento de todos los defectos expues -
tos, con la produccién de un gran vacio en los escalafones en nues -
tra Guerra de Liberacién de 1.936-39. El ingreso masivo de promocio-
nes muy numerosas compuestas por individuos de casi la misma edad,
los ascensos acelerados iniciales, y consiguientemente las paraliza-
ciones posteriores con envejecimiento general, deformaciones y falta
de estimulo en el personal, son los trazos mds acusados que presenta -
el cuadro de estos dltimos treinta afios. el

De mantenerse esta situacién unos afios mds se provocard a partir
de 1.976 el desmoronamiento del escalafén de algunos Cuerpos en for
ma incontrolada, con pases masivos por edad a la Escale de Tierra y
- Grupo de destinos "B" en empleos relativamente bajos y todo ello -
-cuando mas vital es para la Nacidn el asegurar el éxito de la empre
sa que le ha confiado a la Marina, al hacerla responsable de la rea
lizacién del Programa. Naval y de la eficacia del mismo en el futuro.
Para alcdnzar estos objetdvos es totalmente imprescindible contar
con unas estructuras orgdnicas y un personal idéneo.

Estas estructuras orgdnicas de la Armada han sido recientemente
actualizadas por: Decreto ndim. 3.162/66, de 29 de Diciembre (D.O.
ndm, 1/67), que crea la Jefatura del Apoyo Logfstico; Deereto nim.
2.176/67, de 22 de julio (D.0. ndm. 215), que crea el Departamento
de Personal; Decreto 2.957/67, de 2 de diciembre (D.O. ndm. 290) que
reorganiza la Administracién Econémica de la Armada, y el Decreto
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ném. 1.148/68 de 28 de mayo (D.0. ndm. 131), que reorganiza el Cuerpo
de Infanteria de Marina. Por consiguiente, procede actualizar sin de-
mora la estructura de las Escalas de los distintos Cuerpos de la Arma
da, asi como su sistema de ascensos.

3.~ PROYECTO D& LEY

£l prescente proyecto de Ley, que tiene un cardcter eminentemente
recopilador, ordenador y renovador de todo cuanto ha sido legislado
hasta ahora sobre la materia, presenta varias prudentes innovaciones
que, tras los profundos estudios efectuados, pueden calificarse como
necesarias y eficaces para conseguir una normalizacidén de los escala
fones en un plazo mds o menos extenso —funcidén de la intensidad con
gque se apliquen las medidas que ofrece la Ley- y mantener tal norma-
lizacidén en el futuro.

Procede analizar a continuacidén los conceptos mds importantes
del proyecto.

3.1. Estructura de los Cuerpos de Oficiales de la Armada.

Se ofrece en esta Ley una ordenacidén escueta del esquema de la
estructura de los Cuerpos de Oficiales de la Armada, estable -
ciéndose en éstos, Escalas Bdsicas, Lscalas de Complemento, Es
calas Auxiliares y Reservas.

Las Escalas Bdsicas constituyen la estructura fundamental de
cada Cuerpo. Esta estructura se completa, especialmente en los
empleos inferiores, con el personal de otras escalas.

El concepto de Escala Bdsica, similar a la que actualmente se
se denomina "activa', se aplica_en exclusiva para los Oficia-
les procedentes de la Ensefianza Militar Superior o de la En -
seflanza Superior ingresados por oposicién o concurso. Se ha
preferido esta nueva denominacidén con el fin de reservar la
palabra "activa" para aplicarla con cardcter general a cual -
guier Oficial que se encuentre prestando servicio en la Armada.

Actualmente existe personal no procedente de la Enseflanza Mili
tar Superior, que se considerard integrado en las Iscalas Bdsi
cas con cardcter transitorio, en tanto no se legisle sobre las
estructuras y constitucidén de las otras Escalas.

lianteniendo los conceptos actuales, el Cuerpo General y el de
lMdquinas tendrdn dos Escalas Bdsicas, denominadas de Mar y de
Tierra; el de Infanteria de Marina una sola, aunque su perso-
sonal estard clasificado en dos grupos "A" y "B", y los restan
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tes Cuerpos una sola Escala Bdsica. Se justifica este manteni -
miento por cuanto los Cuerpos cuya funcidén primordial es la de
mando de fuerzas, requieren unas edades y una capacidad general
que no son tan importantes para el personal cuyas funciones es-
tdn mds orientadas hacia los servicios.

Hste respeto a lo actualmente vigente se altera con la creacién
en el Cuerps General, Infanteria de Marina y Mdquinas de la Es=-
cala Bdsica de Oviciales Generales, dividadas en grupos "A" y
"B", por responder a un concepto m&s orgdnico y tener el prece-
dente de 1lo establecido en las otras Fuerzas Armadas e incluso
en el Cuerpo de Infanteria de Marina.

-Clasificaciones

Se recogen en la Ley las recientes disposiciones de la Armada
sobre clasificacién de personal introduciendo una leve innova
cidén: la de condiciones para entrar en clasificacién. Hasta el
presente se fijaban unas condiciones para el ascenso que, una
vez cumplidas y en unidén del reconocimiento de notoriedad (ap-
titud fisica), provocuban el acscenso de Jefes y Oficiales de
una forma casi automdtica, en el caso de no tener nota desfavo
rable y de existir vacante.
Zn el presente proyecto de Ley, el ascensc no se considera

un derccho automditico, sino gue se condiciona fundamentalmente
al resuitado de la clasificacidén para el ascenso -—--andlisis mi
nucioso de la personalidad del interesado, basado en los 1nfo;
mes personales y otras pruebas documentales-- realizada por el
Consejo Superior de la Armade para los ascensos al Almirantaz-
go y Generalato y por la Junta de Clasificacidén para los de Je
fes y Oficiales. Los resultados de esta clasificacidén pueden
implicar el ascenso, el pase a otra Escala o Grupo, la poster-
gacidén definitiva, e incluso el cese en el servicio activo.
Por todo ello, se considera que rzsponde mds a la realidad del
proceso fla adopcidén del nuevo concepto de "condiciones para en
trar en clasificacidén”, abandonando el de "ceondiciones para el
ascenso"

xQ e

Conviene secfialar, por oivra parte, cue ei Consejo Superior de

la Armada y la Junta de Clasificacién en sus reuniones norma-
les periddicas, que estdn principelmente orientadas a clasifi
caciones para el ascenqc, puedan efectuar otras secundarias
previstas en la Ley. Ello no es ébice para que puedan convocar
se reuniones extraordinarias de los citados Crganismos, siempre
que surjan causas especiales gue asi lo aconsejen.

Zn cuanto a las zonas de los escalafones que han de ser someti
das a clasificacidn para ¢l ascenso cada afio, hubiese sido pre
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ferible su fijacidén detallada en la Ley, dada su trascendencia,
pero esto es imposible, pues su discriminacién queda condiciona
da a una serie de causas aleatorias y cambiantes a lo largo del
tiempo. Por ello, cada afio el Departamento de Personal habrd de
fijar las zonas apropiadas, para que puedan cumplirse los requi
sitos que en este aspecto establece la Ley.

Como elemento complementario de estas clasificaciones, se esta-
‘blecen unos reconocimientos sicofisicos periddicos. Es induda -
ble la necesidad de esta inclusidén, largamente sentida, ya que
no es aceptable esperar normalmente a los ascensos pare clasifi
car la aptitud sicofisica de los interesados, sobre todo tenien
do en cuenta la vida de actividad y la resistencia mental y fi-
sica que ha de exigirse a todo Oficial de la Armada.

3.3.-Tiempo mdximo de permanencia para Oficiales Generales en todos
los Cuerpos v vacantes fijas para los Cuerpos General, de Infan
teria de Marina y de Mdgquinas de la Armada.

Estos conceptos son base del proyecto y pueden concretarse en:

a) - Tiempo méximo de permanencia en el Almirantazgo o Generala
to, para cuyo cémputo se sumardn los tiempos de efectivi -
dad en los empleos alcanzados en aquél.

b) - Vacantes fijas, que anualmente han de producirse en los em
pleos de Jefes (solamente para los Cuerpos con dos Escalas
o Grupos).

Estas medidas, adin siendo de diferente naturaleza, tienen por
finalidad primordial obtener la imprescindible fluidez en el
escalafén y al mismo tiempo, la segunda de ellas supone la apli
cacidn de criterios selecfivos de una cierta rigurosidad para
tres Cuerpos de la Armada (General, Infanteria de Marina y M4 -
quinas), precisamente aquellos que ejercen preferentemente la
funcién de Mando de Fuerzas.

Para cualquier clase de conduccidén de escalafones es indispen-
sable garantizar una cierta capacidad de produccién de vacan -
tes en los empleos de Oficial General, pero dado que el ejerci
cio del mando en tales empleos produce un desgaste muy elevado
y exige al mismo tiempo unas permanencias minimas -aunque limi
tadas por la edad- para garantizar el resultado de su gestidn,
se ha preferido establecer el sistema de "tiempo mdximo total"
en el Almirantazgo o Generalato, que responde a las exigencias
de les extremos expuestos de una formo automdtica.

La fijacidn peridédica de un nidmerc predeterminado de vacantes
en cada empleo de Jefe -sistema de vacantes fijas- provoca en



los .mismos .cierto ndmetro’ de' "'vacantes forzosas" sobre el de natu
rales producidas cada afio, logrdndose con ello: el necesario mo-
vimiento de escalas, la adecuacidén del tiempo de permanencia en

cada cmpleo a las necesidades de preparacidén profesional, y el -
desempefio a edades idéneds de los distintos thandos y destinos.

3.4.-Ascensos extraordinarios por eleccidén a los distintos empleos
de Jefe,.

Le Marina ha mantenido en su legislacidén, de una forma casi inip
terrumpida, los ascensos extraordinarios por eleccidén a los dis-
tintos empleos de Jefe. La actual legislacidén sobre "recompensas
en tiempo de guerra" (Decreto de 19.10.1.921) regula el ascenso
por méritos en campafia, fijdndolo como recdmpehsa ihtermedia en-
tre 14 Cruz Laureada de San Fernando y la Medalla Naval e indi -
cando textiialmente que st finalidad es: "dotar con grandes proba
bilidades de acierto las diferentes jerarglifas de la Armada y =«
aprovechar las extraordinarias facultades de algin General, Jefe
u Oficial, en beneficio de la Nacidn'.

En el presente proyecto de Ley se recoge el ascenso extraordina
‘rioc a los diferentes empleos de Jefe con un criterio identifica
do con la finalidad del ascenso por méritos en campafila expresa-
do en el Decreto antes citado. No obstante, se incluye en el ré
gimen general de ascensos, pues resulta indudablemente incon -
gruente esperar a que la Nacidén esté en perfiodo bélico para po-
der dotar las jerarquias de la Armada con los mds iddneos, mdxi
me si se considera que la misidén fundamental en tiempo de paz
de la Marina es estar preparada para la guerra, y que la azaro-
sa vida en la mar, incluso en tiempo de paz, ofrece miltiples
ccasiones para demostrar la valia de sus miembros.

Finalmente, conviene hacer notar que, tanto en los organismos
administrativos publicos como en las empresas privadas, existe
actualmente en todo el munco una clara tendencia a la disminu-
cidn cde edad en sus altos cargos directivos, que estd plenamen
te justificada por la energia y resistencia exigidos a cuantos
ostentan puestos de gran responsabilidad, ya sean de decisién

o de gestidn. Sin embargo, esta tendencia debe aplicarse con mo
deracidén en nuestro caso, pues todo aquél que accede a altos
puestos tiene que contar con una formacidén y un caudal de expe-
riencia, que diffcilmente puede lograrse mgs que a través de una
larga y paciente conquista perscnal, fruto de los afios dedica -
dos en plenitud al servicio de la Patria, en este caso a través
de la Armada.

Con el sistema que se propone en el presente proyecto de Ley,
se pretende cumplir ambas condiciones, permitiendo por una par
te acelerar la carrera a todo Jefe u Oficial que demuestre unas
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dotes sobresalientes, y al mismo tiempo asegurar que todo "elegi
do" posea una formacidn y una experiencia indispensables, que sg
lamente a través de una permanencia minima en los distintos gra-
dos puede obtenerse,

3.5.-Ascensos en los Cuerpos de Ingenieros, de Intendencia, de Sani -
dad, iiclesidstico, Juridico y de Intervencidn de la Armada.

En estos Cucrpos se ha introducido el sistema de ascansos extraor
¢inarios por eleccidn a los distintos empleos de Jefe, por las
razones ya aducidas en el punto 3.4 de esta Exposicidn, pero sin
embargo no se establece el de "vacantes fijas" que ha de regir

en los ascensos de los Cuerpos General, de Infanterfa de Marina

y de Mdquinas de la Armada. £llo se justifica por la no existen-
cia en ellos de Grupos "B" y por la menor importancia de un de -
terminado sedentarismo en los distints empleos, ya que el desem-
pefio de sus funciones estdn preponderantemente orientado hacia
los Bervicios.

3.6.-Disposiciones transitorias.

iin estas disposiciones destacan las dedicadas a contemplar la
situacién mientras no se promulgue nueva legislacién de los Je-
fes y Oficiales que perteneciendo a las iscalas Bdsicas no pro-
cedan de la Enseflanza Militar Superior. Se ha procurado respe -
tar las expectativas legales y situacidén de los interesados, -
manteniendc lo actualmente vigente en cuanto sea posible y com-
patible con los nuevos conceptos del presente Proyecto de Ley.
Con idéntico criterio se contempla la situacidén del personal de
la &scala de Tierra, acogido a la disposicidén transitoria de la
Ley 84/1.965.

3.7.-Disposiciones adicionales.

En estas Disposiciones adicionales se contempla la situacién

de los Ingeniercs Hidrdgrafos y de los Jefes y Oficiales desti-
nados con cardcter permanente en el Instituto Hidrogrdfico y en
el Observatorio de Marina, que con la legislacidn actual no ocu
pan ndmero en sus escalafones respectivos y ascienden cuando 1lo
hace el que le sigue en su empleo. En el presente proyecto .se -
pretende respetar lo establecido para este personal, pero some-
tiéndolos a las clasificaciones y a las oconsecuencias de ellas
derivadas, con el fin 1d6gico de que al disfrutar de las posibles
ventajas que puede suponer una mayor velocidad en los escalafo-
nes se sometan también a los controles de la Ley, es decir, a
una mayor rigurosidad en las clasificaciones.
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REPERCUSION EZCONOMICA

Las acumulaciones previsibles en las Escalas de Tierra y Grupo
"B" al aplicar la presente Ley se mantienen aproximadamente den
tro de los limites mdximos sefialados por la evolucidén natural
de estas Escalas y Grupos, en los que como ya anteriormente se

‘expuso se prqducirdn pases masivos e incontrolados a partir de

1.976, por razdén de edad.

Los estuadios realizados, tienen la posible garantia que puede
deducirse del andlisis estricto de la evolucidén por vacantes na
turalkes, y por aplicacidén de la Ley en soluciones repetidas pa-
ra valorizar los rgsultados aleatorios de las selecciones duran
te un periodo de veinte afios, Se ha tomado este plazo, que si =
ruede parecer excesive para prever la continudad del sistema, -
tiene la indudable ventaja de que permitid estudiar la evoluciéa
de un ciclo completo, ya que durante este periodo los Oficiales
de los Cuerpos con doble escala o grupo habrdn tenido ocasidn de
alcanzar los altos empleos.

De estos estudios se ha deducido que la repercusidén econdémica

¢s minima en relacidn con cl voldmen del problema abordado y

con las consignaciones presupuestarias asignadas al Capitulo de
personal de la Armada, de tal forma que la evolucidén de los Cuer
pos con dos Escalas o Grupos gn ningdn caso supera la cifra to-
tal de 65 millones de excedente sobre lo que la evolucidn natu-
ral importarisa,

En cuanto a los Cuerpos con una sola Lscala, la repercusién
eoondmica es tan leve que no es necesario mencionarla,

@ o 000 00 0
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PROYECTO DE LEY
DE

ESCALAS Y ASCENSOS EN LOS CUERPOS DE OFIC IALES DE LA ARMADA

PREAMBULO
2

La ordenaé¢idén actual de los distintos Cuerpos de Oficiales de
la Armada y su régimen de ascensos tienen, como fuentes legales
bdsicas, la Ley de zscalas de 20 de Diciembre de 1952, la Ley de
Ascensos al Generalato y Almirantazgo de 21 de.Diciembre de 1965
y la Ley sobre ascensos en el Segundo Grupo y Escala de Tierra
en las Fuerzas Armadas de 17 de Julio de 1.965. :

Ademds de esta legislacidén fundamental, existe una profusidn
de disposiciones de muy diversa antigledad, que no han sido de- -
rgadas en forma expresa y que responden a distintas circunstan-
cias histdricas y politicas, y & las inquietudes y problemas que
la Armada ha sentido en materia de personal en los dltimos cien
afios.

isa variedad de normas, de distinto rango y contenido, hace
patente la conveniencia de refundir en un dnico cuerpo legal to
do aquello que, por su contenido positivo, .deba mantenerse en
vigor para dar continuidad a los conceptos bdsicos que rigen es
te sensible aspecto de la vida naval y militar. Al mismo tiempo,
conviene introducir aguellas modificaciones precisas para acomo
dar la cdad, preparacidén y aptitudes, de quienes forman los Cuer
pos de Oficiales, a las necesidades y actividades que el progre-
so técnico hace hoy imprescindibles en el ejercicio de esta pro-
fesidén naval, mdxime cuando, como ocurre en muchos casos, la edad
de los componentes de los escalafones no guarda relacidén éptima,
ni siquiera iddénea, con los empleos alcanzados y misiones a ellos
inherentes. Se advierte, ademds, un evidente envejecimiento de
los escalafones como secuela & la Guerra de Liberacién que, al
originar una gran cantidad de vacantes, obligd a cubrirlas, lla-
mando a ellas a individuos con edades semejantes.

Esta situacidén es perjudicial, tanto para el servicio como. pa
ra los componentes de estos Cuerpos, ya que el resultado de aque
lia inevitable anomalia fue la promocidn de ascensos, seguida de



unha posterior paralizacidn ccrcolu al noble afdn de superacidén y es
timulo profesisual que puede crear un sentimiento de frustracidn,
jue si no se ha. patentizado, ha sido por el alto espiritu y disposi
¢ién vocacional a los mayores sacrificios que es comin a todos los
miembros de las Insvitucicnes Armades.

De mantenerse la situacién y sistema de ascensos actual, se pro-
ducird, a partir.de 1976, el desmoronamiento incontrolado de los es
calafones de los Cuerpos General, Mdquinas e Infanterfa de Marinha,
con pases-masivos, por razdén exclusiva de la edad, a la Escala de
Tierra y Grupo "B". Lo expuesto es tento mds importante, si no se
olvida que en el presente cs cuando mds vital debiera ser la selec-
cién profesional c¢n los Cuerpos de Oficiales, para asegurar el éxi-
to de la cmpresa que la nacién ha confiado a la Armada, al hacerla
responsable de la realizacidén del Programa Naval.

Solucionar ordenadamente estos problemas es la finalidad de la
presente Ley, que, recogiencd: los principios selectivos vigentes
en el espiritu A~ rcuovacidén que anima todo el dmbito nacional, pre
tende o'conzar los dos grandes e insoslayables objetivos siguien -
ves e

a) Conseguir el mdximo nivel de eficacia en el cumplimiento de
las misiones de 1la Armada, mediante el control de la eficien
cia del personal que la sirve.

b) Proporcionar & los miembros de los Cuerpos de Oriciales una
mayor igualdad de oportunidades, mediante la racicnal evolu-
cidn de las Fscalaz v creer estimnlos 2 la honreds 2mbicidn
y entrega al servicio,

Para realizar esa ordenacidén, la Ley sanciona tres nuevos crite
rios fundamentales: Tiempo de permanencia en el Almirantazgo o Ge-
neralato que haga compatible el garantizar el resultado de su ges-
tién, con cierta capacidad de produaidén de vacantes. Determinacidn
de vacantes fijas y periddicas en los empleos de Jefe, en los Cuer
pos con dos iscalas o Grupos que, caso de no ser absorbidas por
las naturalmente producidas, originardn la provocacidén de vacantes
forzosas. Ascensos por eleccidén a los empleos de Jefe, dentro de
linmites restringides, para la progresidén razonablemente acelerada
de aquellos de capacidad notoria,

De esta manera, el régimen dec ascensos continuard siendo normal
mente por antigledad, si bien se atempera la rigurosidad tradicio-
nal del sistema con la oportuna seleccidén negativa.
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La Ley recoje los criterios de clasificacidén recientemente pro -
mulgados en la Armada, convirtiendo las que erancondiciones genera-
les y especificas para el ascenso en condiciones para poder entrar
en clasificacidn, La competencia para declarar la aptitud o la con-
dicidén de "elegible" recae en el Consejo Superior de la Armada o en
la Junta de Clasificacidén, segin los casos; 6rganos que por su inde
pendencia , por su cardcter colegiado, por la mutacién de sus compgo
nentes y por contar para la formacidén de su criterio con los antecge
dentes necesarios, garantizan en lo posible el acierto de sus declsa
raciones.

No altera la Ley la organizacidén bdsica de los Cuerpos de Oficia
les, que se mantiene con los mismos conceptos y limitacionew actua-
les, tanto para las escalas de Mar y Tierra de los Cuerpos General
y de Mdquinas, como para los grupos "A" y "B" del de Infanteria de
Marina. Es a c¢stos Cuerpos a los que dnicamente se aplica el crite-
rio de fijacidén de vacantes, tanto por necesitar mds de los sitemas
selectivos -al ejercer preferentemente el mando de fuerzas- como
porque la existencia en ellos de las iscalas de Tierra y Grupo "B"
permite integrarias con los que, por falta de aptitud o por menor
calificacidn, sélo puedan ejercer determinadas funciones. En los
demds Cuerpos de la Armada se mantiene la escala dnica,

Zn aquellos Cuerpos que cuentan con dos escalas o grupos se ha
considerado conveniente encuadar a los Oficiales Generales en dos
grupos distintos, aunque sin referirlos a su aptitud de Mar o Tie
TT8.

Los componentes actuales de la Reserva Naval activa, Cuerpo de
~Orficinas, Escala Auxiliar de Sanidad y los de las Escalas Bdsicas
que no proceden de la Ensefianza Militar Superior, asi como los que
accedan en el futuro a dichas Escalas y Cuerpos, serdn objeto de
una Ley independiente. No obstante lo expuesto, con el fin de apli
car criterios uniformes a todos los Oficiales de la Armada a par -
tir de una fecha concreta, se les someterd con cardcter transito -
ric a los preceptos de la presente Ley.

En su virtud, el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro
Marina, somete a la deliberacidn de las Cortes el siguiente

o
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PROYZCTO DE LEY
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CAPITULO UNICO

Generalidades.

Articulo 19

l.- La estructura de los Cuerpos de O.iciales de la Armada estd for
maca por dscalas Bdsicas, Escalas de Complemento, Escalas Auxi-
liares y Reservas.

2.- Las Lscalas Bdsicas estdn constituidas por los Oficiales Genera
les, Jefes y Oficiales procedentes de la Ensefianza Militar Supe
rior o de la Ensefilanza Superior ingresados por oposicidn o con-
cursoc. Los preceptos de la presente Ley serdn de aplicacién al
personal de las Escalas Bdsicas.

3.-~ BEn cuanto a las cotras Escalas y a las Reservas, se tratardn con

cardcter de generalidad para todo el personal de la Armada en -
legislacidén independiente,

T 1T ULO 1l

De los Cuerpos General, de Infanteria de Marina y de
Mdquinas de la Armada

CAPITULO I

De las Escalas Bdsicas

Articulo 2¢

1.- Los Almirantes o Generales de cada uno de los Cuerpos General,
de Infanteria de Marina y de Mdquinas se integrardn en una Es
cala Bdsica de (Oficiales Generales del Cuerpo respectivo, en
la que estardn encuadrados en uno de los dos Grupos "A" o "B".

2.- Los Jefes y Oficiales de los Cuerpos General y de Mdquinas se
integrardn en una de las dos Escalas Bdsicas de cada Cuerpo,
denominadas “de mar" y "de tierra'.
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5.~ Los Jefes y Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina lo ha -
rdn en una Escala B&ica, clasificdndose en dos Grupos: "A" y "B".

Articulo 3¢

l.- A la Escala de Mar y al Grupo "A", quedardn afectos cuantos Je -
fes y Oficiales se encuentren en condiciones de desempefiar todr
clase de mandos, comisiones o servicios propios de su Cuerpo y

z

empleo, tanto en la mar como en tierra, sin limitaci<n alguna.

2.- En la Escala de Tierra y en el Grupo "B", se¢ integrardn los Je-
fes y Oficiales que, conservando sus virtudes y cualidades cas--
trenses, sélo puedan ejercer detcrminadas funciones por tener
limitaciones en su aptitud para algunos destinos, esencialmente
para los de embarco.

3.- Todos los miembros de idéntico empleo y Cuerpo de las Hfscalas
Bdsica~ gozardn de las mismas prerrogativas.

ALArticulo 49

El pase de la Escala de Mar a la de Tierra, o de los Grupos "A"
a los "B", tendrd siempre cardcter definitivo, 841» 5o produci-
rd cuando concurra alguna de las circunstoucias que a continua-
cidén se seflalans

a) - Alcenzor la edad reglamentaria.

D) - Cumplir el tiempo mdximo de permanencia total en el Almi -
rantazgo o Generalato o el tiempo mdximo de efectividad
que pudiere establecerse por Decreto en los diversos em -
pleos de Jefe y Oficial.

¢) - Ser declarado legalmente "no elegible” o '"no apto" para el
ascenso, en cualquier clasificacidén reglamentaria.

d) - Ser declarado legalmente "vacante forzosa".

e) - Ser declarado con insuficiencia de aptitud sicofisica o
profesional.

f) - Quedar retrasado por ascenso de otro u otros que le sigan
en el escalafén, todo Oficial General, Capitdn de Navio o
asimilado, rebasado por un determinado ndmero de indivi -
duos fijado por Decreto.

g) - A peticién propia, en las condiciones y con las limitacio
nes que sc¢ determinen para el servicio de la Armada.
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Articulo 5@

Por razdén de edad, el pase de la Escala de Mar a la de Tierra y
de los Grupos "A" a los "B" tendrd lugar a las siguientes:

HAIHITONLBB s ansas smasssisvssscnasns 00 GHOS
Vicealmirantes y asimilados........ 64 "
Contralmirantes y asimiladoS.cc.... 62 "
Capitanes de Navio y asimilados.... 60 "
Capitanes de Fragata y asimilados.. 58 "
Capitanes de Corbeta y asimilados.. 56 "
Tenientes de Navio y asimilados.... 52
Alféreces de Navio y asimilados.....47 "

Articulo 69

Por razén de edad, el pase de la Escala de Tierra y Grupo "B"
a la Reserva o a la situacién de Retviro, segin el caso, tendrd
lugar a las siguientes:

AlmiranteS.ecoeess S % kR Py .... (0 afios
Vicealmirantes y asimilados........ 68 "
Contralmirantes v 28iniladoS.eee..s 66 "
Capitanes de Novio y asimilados.... 64 "
Cepitancs ue Fragata y asimilados.. 62 "
Cemilvanes de Corbeta y asimilados.. 62
Tenientes de Navio y asimilados.... 58 "
Alféreces de Navio y asimilados.... 53 "

CAPITULO II

De 1las clasificaciones en general

Arbiceule 79

l.-Las clasificaciones de los Otficiales Generales, Jefes y Oficia
les tendrdn por objeto la determinacidén ; apreciacién por la -
Armada, seguin los casos y para su m-jor servicio, de:

a) - La elegibilidad de 1n- clasificados para el ascenso a los
distintos empleo: ue Oficial General,

b) - La aptitud para el ascenso a los diferentes empleos de Je
fe v Oficial.

¢) - La eleccidén para el ascenso extraordinario a los distin -
tos emplcos de Jefe.
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d) - Los que, con menor calificacidén, deben producir vacantes
forzosas.

e) - Los mds idéneos para la asignacién de Mandos y otros desti
nos de especial responsabilidad o clasificacién.

f) - Las limitaciones existentes en alguno de los clasificados,
a efectos de cambio de Escala o Grupo, por insuficiencia
de aptitud sicofisica o profesional.

g) - La falta, en alguno de los calificados, de aptmtud sicofi-
sica o profesional, a efectos & pase a la situacién de Re-
serva o Retiro, segin el caso.

Como consecuencia de estas clasificaciones se formulardn las
"listas de clasificacidén" correspondientes.

2.~ La declaracidn legal de '"elegible", "apto para el ascenso" o
"elegido" a que aluden los apartados l.a), 1.b) y l.c), cesard
en el momenvo en que el interesado sea nuevamente clasificado
en su mismo empleo.

3.- Las declaraciones legales derivadas de los restantes aspectos
de la clasificacién, contenidos en los apartados l.a), 1l.b),
1.4) y 1.f), tendrdn cardcter definitivo en la Escala o Grupo
a que pertenezca el interesado y producirdn los efectos corres
pondientes sefinlados en el articulo 42 para los de la dscala
de Mar o Grupo "A", desde la fecha de la declaracidén de que se
trate.

4.- En cuanto a la declaracidén legal de "no apto para el servicio"
del apartado l.g), deberd ser confirmada por el Consejo Supe -
rior de la Armada, después de oir al interesado. En este caso
el pase a la situacidn de reserva o retiro tendrd cardcter for
zoso, en las condiciones que para la inutilidad fisica estable
ce la legislacidén vigente, de no corresponderle el ingreso en
el Cuerpo de Mutilados.

5.- Las clasificaciones efectuadas_como consecuencia de lo dispues

e :
to en el apartado l.e) tendrdn cardcter de asesoramiento al Man
Ao

Articulo 8¢

Toda clasificacidén cstaré€ basada en el andlisis mds minucip
so y fidedigno posible de las circunstancias de los interesa -
dos en todos los aspectos de su personalidad, competencia y ac
tuacidén profesional, especialmente en ocasidén de gucrra o de -
grave responsabilidad, asi como en destinos de embarco, mando
o direccidén, enjuicidndolos en funcidén de las misiones de su
Cuerpo, Hscala o Grupo.

®
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Articulo 9°

.— Las clasificaciones de los Oriciales Generales, Capitanes de Na
vio y asimilados se llevardn a cabo por el Consejo Superior de
la Armada, constituido para tal funcidén.

2.- Las clasificaciones de los restantes Jefes y las de los Oficia-
les, se efectuardn por la Junta de Clasificacién, constituida
en todos los cascs por cinco Oficiales Generales.

3.- Cuando se clasifique & Oficiales Generales, Jefes u O.ic. ales,
de Cuerpos distintos del General, formardn parte d«1 Consejo o-
Junte de Clasificacidén, segin el caso, Oficialcs Generales del
Cuverpo correspondiente, en nidmero no supezior al de vocales -
asistentes del Cuerpo General.

4.- Tanto el Consejo Superior c o 1o Junta de Clasificacidén conta
rén, para cstas funcior ., con Organos de Trabajo del adecuado
rarnso, que, presifilos por un Oficial General del Cuerpo Gene-
ral, preparar<n, estudiardn y analizardn los elementos de jui-
cio a su Ilisposicién, elaborando unas propuestas de clasifica-
ciér  yue sirvan de fundamento a las decisiones del Consejo o

it
.unta,

5.~ Las actuaciones del Consejo Superior y de la Junta de Clasifi-
cacidén, asi como las de sus Organos de Trabajo, tendrdn r~>7cC-
ter secreto.

6.- En la constitucidén, para estos “i.c¢s, del Consejo Superior de
la Armada, de la Junta /. Ciasificacidén y de los Organos de -
Trabajo, se ter7_in en cuenta las incompatibilidades estableci
das ~ . se establezcan.

Articulo 109

1.~ Normalmente una vez &l afio tendrdn lugar unas clasificaciones
cuyo fin primordial serd la "clasificacién para el ascenso" en
tendiéndose por tal las derivadas de los apartados 1. a), 1By
l.c) y 1.d) del Articulo 72

2.- 4 estas clasificaciones se someterdn los cumplidos de las con-
diciones establecidas en el Articulo 112 que se encuentren en
la zona que se seflale en la escala de cada empleoc y no estén in-
clufdos en las excepciones que se determinen. No obstante, tam-
bién podrédn serlo, con las limitaciones que se establezcan,
aquellos que, estando en dicha zona, puedan perfeccionar sus
condiciones antes de la fecha prevista para su posible préxima
clasificacidén o ascenso.
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3.- Cualquier Oficial General, Jefe u Oficial, podrd ser clasificado
en todo momento a los demds efectos previstos en el citado Arti-
culo 72. A'efectos de ascenso también podrd ser nuevamente clasi
ficado, cualquiera de los declarados legalmente "elegibles" o -
"apto", cuando surjan causas sobrevenidas o que no fueron conoci
das en su dia.

Arytfeule 119,

l.- Las condiciones para poder entrar en clasificacidén para el ascen
so tendrdn por objeto garantizar la debida experiencia y prepara
cidén profesional para el mejor servicio de la Armada en el nuevo
empleo. Todo ello compatible con las posibilidades de destinos
que ofrezca la Fuerza Naval y las exigencias de permanencia mini
ma en los mismos, para poderla mantener en el debido nivel de -
eficacia operativa.

2.- En la BEscala de Mar y Grupo "A" las condiciones para poder entrar
en clasificacién para el ascenso, serdn las siguientes:

©
N’

Haber cumplido el tiempo wminimo preceptivo para su empleo,
en destinos de su grado o de otro superior.

Especificas

b) Haber cumplido las condiciones de mando, embarco o destino de
plantilla, que se seflale para los distintos emplecos de cada
Cuerpo.

c) Haber superado los cursos reunir los requisitos especiales
! hA
que para determinados Cuerpos y empleos sean preceptivos.

3.~ Las condiciones para poder entrar en clasificacién para el ascen
so en la Hscala de Tierra y Grupo "B" de Jefes y Oficiales serdn
idénticas a las anteriormente indicadas, y precisamente cumpli -
das durante su permanencia en la Escele de Mar o Grupo "A",

Articulo 122,

l.- Se establece el reconucimiento perfodico de aptitud sicofisica
para los componentes de los Cuerpos de Oficiales de la Armada en
la forma y plazas que se determinen, cuyos resultados serdn con-
sideradcs a los efectos oportunos por el Departamento de Personal,
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Consejo Superior de la Armada o Junta Ac Clasificacidén, segin co
rrespénda.

En el intervale -iivre los reconocimientos antes preceptuados, po

drdn e®fc  Luurse otros no periddicos, en la forma y condiciones -
Jue sce establezcan.

CAPITULO III

De los ascensos en general,-

Articulo 139,

10"'

El derecho al ascenso s6lo puede obtenerse en los términos que
para cada caso prescribe la presente Ley.

El ascenso a los distintos empleos de Oricial General serd por
eleccién entre los declarados legalmente "elegibles".

£l ascenso a los distintos empleos de Jefe serd por orden de es
calafonamiento o por eleccidn, previa declaracidn legal de "ap-
titud" o "elegido", segidn el caso.

El ascenso al empleo de Teniente de Navio o asimilado se produ-
cird por orden de escalafonamiento, condicionado a la declara -
cidén legal de "aptitud".

Articulo 149,

l.-

Se establecen tiempos mdximos de permanencia total en el Grupo
"A" de las Escalas Bdsicas de Oficiales Generales, y vacantes

fijas en los empleos de Jefe de la Escala de Mar y Grupo "A",

en la forma expuesta en los puntos siguientes.

2.- Los tiempos mdximos de permanencia total en el Almirantazgo o

Generalato en el Grupo "A", para cuyo cémputo se sumardn los de
efectividad en los empleos alcanzados, serdn los siguientes:

Cuerpo General

AlMIranteSs ses ass snssness . 12 afios
VicealmiranteS.eieeoeessene 8 M
ContralmiranteS.icoscsesse 4 Y
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Cuerpos de Infanteria de Marina y Mdgquinas de la Armada.

Generales de Divisidén y asimiladoS.......... 9 afios
Generales de Brigada y asimiladoSee.ceceeaess. 3 "

3.- Por Decreto aprobado en Consejo de Ministros a propuesta del Mi
nistro de Marina, se sefialardn los ndmeros de vacantes fijas -
que, en cada Cuerpo y empleo de Jefe, han de darse al ascenso
por periodos de un afioc. Estos numeros serdn funcidn .de los efec
tivos de cada emplec y de los aflos de permanencia en el mismo
que la Armada establezca.

Al finalizar cada periodo anual, se provocardn en cada empleo
las vacantes forzosas que, sumadas a las producidas por otras
caudas, completen el de fijas establecidas, pasando para ello

a la Escala de Tierra o Grupo "B", en ndmero necesario, a los
Jefes del empleo afectado, que en la clasificacidén para el as -
censo resulten con menor calificacidn. '

Si el ndmero de vacantes producidas en dicho perfiodo supera al
de vacantes fijas, no se dardn ese afio al ascenso las vacantes
excedidas.

Articulo 159,

l.-~ Todo retrasc habido en el ascenso a cualquiera de los empleos
de Jefe u Oiricial, provocard la pérdida definitiva de los co -
rrespondientes puestos en el escalafdén.

2.~ Se exceptda dnicamente cuando por Decreto acordado en Consejo

de Ministros, a propuesta del Ministro de Marina, asi se deter
mine en casos extraordinarios,

Articulo 169,

Oficiales que rednnn Llos requisitos sefialados en
cdrdn oscoader al empleo inmediato en el mo-
o Lo slvuacidén de retiro, siempre que el Conse-
riozx tu Armada o-Junta de Clasificacidén, seguin el ca
5., ¢rvsoLe en la ejecutoria profesional del interesado méritos
westacados.

2.- El ascenso a Contralmirante o asimilado en este supuesto exigi-
rd la aprobacidén del Consejo de Ministros a propuesta del d:z Ma
rTing

3.~ Estos ascensos serdn honorificos, sin que tengun repercusién al
guna a efectos de fijacidn de haberes pasivos, recompensas o -
posterior movilizacidn.



CAPITULO_ IV

De los ascensos a los distintos empleos de Oficial
General yv de las clasificaciones para l1los mismos.-—

Articulo 179,

Para el ascenso a los distintos empleos de Oficial General en
el Grupo "A", 1la zona de clasificacidn a gque se hace referencia
en el punto dos del Articulo 10¢ abarcard o los componentes del
emplec inferior que rednan los demds requisitos establecidos en
dichs punto.

Articulo 189,

El Consejo Superiocr, después de evaluar a los considerados para
el ascenso, redactard las listas de clasificacidén correspondientes.
La lista de "clegibles" se ordenard de acuerds con la calificacidn
que hayan merecido los interesados,

Ardiculo 19°.

El Consejo de linistros, a propuesta del de Marina, designard,
entre los de las listac de "elegibles™ en cada empleo, los que ha-
van de ocupar las vacantes existentes en el empleo superior.

Artdenlo 2082.

En Jos empleos del Grupo "B'" de 1la
& P

v en los de Capitdn de Mavio y asimil

Grupo "B" correspondiente, no se prod

Hscala de 0Oficialec L_uerales
ados de 1n T.catla de Tierra y
T8 chbies w~censos efectivos.

i 1fULO ¥V

.. ascensos & los distintos empleos de Jefe y Oficial
v de las clasificaciones para los mismos

Articule 210,

Para el ascenso a los distintos empleos de Jefe, en lu Escala
de Mar y Grupo "A" de Jefes y Oficiales, las zonos de clasifica-
cidén a que hace referencia el punto dos del Avuiculo 102 se fija-
rdn de tal forma, que -Quienes en su momemic alcancen el ascenso,
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hayan pasado normalmente por dos clasificaciones de esta clase en-
su empleo,

Articulo 229,

La Junta de Clasificacidn calificard a todos los considerados pa
ra el ascenso y en consecuencia redactard las listas de clasifica -
cién correspondientes.

Articulo 239,

En el ascenso por eleccidén, la decisidén de la Junta habrd de ser
tomada por unanimidad y podrd ser obtenido por cualquiera de los so
metidos a clasificacidén para el ascenso.

Articulo 249,

El ndmero de los declarados legalmente "elegidos" para el ascen-
so por eleccidén a cada empleo, no podrd exceder anualmente de los
porcentajes que se sefialan sobre el ndmero de ascendidos al empleo
en cuestidén durante el periodo anual anterior o, en su defecto, del
dltimo en gque se hubieren producido ascensos. Estos porcentajes son:

A Capitédn de Corbeta o asimilado.. 5%
A Capitdn de Fragata o asimilado.. 10%
A Capitdn de Navio o asimilado.... 25%

Los ndmeros resultantes, en caso de no ser enteros, se tomardn
por exceso. Esta escala podrd ser revisada por Decreto.

L. e "a era el ~ccouso" ird encabezada por los de-
cgalmente "2 .gidos", si existieran, y a continuacidn
cest ¢ los declarados "aptos", ordenados estos dl

puesto en el escalafén,
-us ascensos al nuevo empleo, con ocasién de vacante dada legal

mente al ascenso, y el escalafonamiento en el mismo, se produci
rdn en el orcden de la lista antes citada.

ArtTculo 2692.

En la Escala de Tierra y Grupo "B" de Jefes y Oficiales podréd



obtenerse un sélo ascenso efectivo -excepto en el empleo de Capi
tdn de Navio o asimilado~- cuando ascienda por orden de escalafo-
namiento uno de los que le seguia e¢n la Escala & Mar o Grupo "A",
en su empleo.

Articulo 279,

l.~ Para cl ascenso a iss disvintos empleos de Jefe y Oficial, en
la Escala ¢ Tierrn y Grupo "B", se fijardn las zonas de clasi-
ficacidn para ¢l mismo, de forma que se cubran las necesidades

i >vo de acuerdo con las previsiones de posibles ascensos.

ad FE&EDC

2.~ Todos los Jefes y Oficiales de la Escala de Tierra y Grupo "B",
que no tengan posibilidad legal de ascenso, deberdn ser someti-
dos a clasificacidén al menos cada ocho afios, a efectos de posi-
ble declaracidén de '"no apto para el servicio".

TITULO III

De los Cuerpos ee Ingenieros, Intendencia, Sanidad,
Belesidstico, Jurfdico e Intervencidn de la Armada,

CAPITULO I

De 1la Escala Bdsica

Artfculo 289,

Los Cuerpos de Ingenieros, Intendencia, Sanidad, Eclesidsti
co, Juridico e Intervencidén de la Armada, tendrdruna sola Esca
la Bdsica. Los Cuerpos de Ingenieros y Sanidad tendrdn varias
Secciones, las del primero con cardcter transitorio.

Articulo 292,

Las edades de pase a la Reserva o a la situacién de Retiro
del personal de estos Cuerpos serdn las seflaladas en el Arti-
culo 62 de la presente Ley. -
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CAPITULO II

De las clasificaciones en general

Serdn de aplicacidn Cuer,~s de Ingenieros, Intendencia,
Sanidad, Beclesidstico ice e Intervencidén de la Armada:
o) Las nsrang cstoblecidas en el Capitulo II del Titulo II, sobre

cunocimicnto sicofisico y clasificacidén del personal de la Es
cln Jde Mar y Grupos "A", asi como sus consecuencias, excepto
las derivadas de la no existencia del Grupo "B" y de vacantes
fijas en estos Cuerpos.

b) Las condiciones para poder cntrar en clasificacidén para el ascen
so indicadas en el Articulo 119,

CAPITULO IIIX

De los ascensos en general,

Articulo 319.

Asimismo serdn de aplicacidén en los Cuerpos citados en el Arti-
culo 282:

a) Las normas generales sobre ascensos establecidas en el Capitulo
IIT del Titulo II para la Escala de Mar y Grupo "A", asi como
sus consecuencias, con las limitaciones derivadas de la no exis
tencia del Grupo "B" y de vacantes fijas en estos Cuerpos.

b) Los tiempos mdximos de permanencia total como Oficial General
sefialados en el punto dos del Articulo 142, para los Cuerpos
de Infanteria de Marina y Mdquinas de la Armada.

¢) Los ascensos honorificos, previstos en el Articulo 162, siempre

que el nuevo empleo exista en el Cuerpo o Seccidn a que pertenez
ca el interecsado.
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CAPITULO IV .

De los ascensos a los empleos de Oficial General
vy de las clasificacicnes para los mismos

Artficulo 329

Las normas estable01aas en el Capitulo IV - del Titulo II, serdn
de aplicacidén en los Cuernos mencionados en el Articulo 28° aungque
con las limitaciones ya seualadas y las particularidades que Se es-
tablecen en el presente Capitulo,

Articulec 339

Los Oficiales Generales, Coroneles y asimilados que queden retra
sados por ascenso de personal que les siga en el escalafdén, cuando
sean rebasados por un determinado nudmero de individuos fijado por -
Decreto, dejardn de ocupar puesto en plantilla y procducirdn vacante
que se dard al ascenso.

Articulo 34¢

En la misma situacidn seflalada en el Articulo anterior, queda -
rdn los declaradocs "no elegibles" en cualquier clasificacidén para
el ascenso a Oficial General y aquellos que cumplan el tiempo de -
permanencia total a que se refiere el Articulo 312 apartado b). En -
ambos casos, las vacantes se dardn al ascenso dentro de las planti
llas establecidas.

Articulo 35¢

Los Oficiales 3enera1u , Coronecles ¥ asimilados que pasen a la
situacidén prevista =sn los dos ; Uguulos anteritores, disfrutardn de
idénticos derechos quo lvs ¢ las correspondientes categorias del

Grupo "B" de lecs Cuerpus mencionados en el Articulo 22 de esta Ley,
hasta alcanzar las edades de pase a la Reserva o a la situacidn de
rebtiro indicadas en el Articulo 62

CAPITULO V

De los ascensos a los emplecs de Jefe y Oficial
v de las clasificaciones para los mismos
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Articulo 369,

Las normas sobre ascensos contenidas en el Capitulo V del T{tulo
II, para la Escala de Mar y Grupo "A" de Jefes y Oficiales, serdn -
de aplicacidn a los Cuerpos relacionados en el Articulo 28¢, con =~
las limitaciones sefialadas con antelacidén y las particularidades que
se establecen ed el presente Capitulo.

Artfculo 37°9.

Los Jefes y Oficiales que hayan sido declarados "no aptos para
el ascenso" en cualquier clasificacidén, no podrdn obtener niguno
en lo sucesivo, El ndmero de Jefes u Oficiales en estas condiciomnes,
no podrd ser superior al 20% par exceso de cada empleo. Para no re-
basar este porcentaje los declarados "no aptos para el ascenso",
por el orden de mayor a menor tiempo de permanencia en estas condi-
ciones, pasardn en el numerc necesario a la situacidén establecida
en el Articulo 339,

Articulo 389,

Todos los Jefes y Oficiales de los Cuerpos a que alude el Articu
lo 282, gue no tengan posibilidad legal de ascenso, deberdn ser so-
metidos a clasificacidén al menos cada ocho ajfios, a efectos de posi-
ble declaracidén de "no apto para el servicio®.

Articulo 399,

¥n el Cuaerpo Eclesidstico de la Armada regirdn las normas candéni
cus aplicabics a su personal. R

DISPO3ICIONIS TRANSITORIAS

Primera

Los Oficiales Generales gue en la actualidad se encuentren en la
situacidn prevista en el segundo pdrrafc del Articulo 9¢ de la Ley
de 20 de Diciembre de 1952, se integrardn en el Grupo "B" de la E=.-
cala Bdsica de Oficiales Generales de su Cuerpo a la entrada cn vi-
gor . '~ presente Ley.

Segunda

El Gobierno queda facultado para dictar por Decreto, a propuesta



= 28 =

del Ministro de Marina, las normas de transicidén del sistema de as -
censos actualmente vigente al que pur este Ley establece, El periodo
transitorio no podrd ser superior a un afio, contado a partir de la -
fecha de entrada en vigor de la presente Ley.

Tercera

Los Jefes y Oficiales de los Cuerpos General, Infanteria de Mari-
na y Mdgquinas no procedentes de la Ensefilanza Militar Superior, que -
dan integrados en las Escalas Bdsicas correspondimtes en los puestos
gue actualmente ocupan. Tanto éstos como los que en el futuro pudie-
sen acceder a dichas escalas, y mientras no se dicten normas especi-
ficas al efecto, se regirdn, con las limitaciones de funciones vigen
tes, por lo dispuesto en el Titulo II de la presente Ley, con las ex
cepciones que se sefialan & continuacidn: -

a) - Les Alféreces de Navio y asimilados, procedentes del Cuerpo de
Suboficiales, al acceder a la "Escala de Mar" o Grupo "A", se
escalafonardn en cada caso a continuacidén del dltimo Oficial de
dicho empleo que en ella figure.

b) - Estos Oficiales podrdn ascender a Teniente de Navio y Capitédn
de Corbeta, o asimilados, previa la clasificacidén correspon -
diente, siendo imprescindible para entrar en ella tener cumpli
das las condiciones generales previstas en el apartado a) del
punto dos del Articulo 119,

c) - El pase por edad a la Escala de Tierra o Grupo "B" de los Alf¢
reces de Navio y asimilados serd a los 52 afios. Al ascender al
empleo de Teniente de Navio o asimilado, pasardn a la menciona
da Escala o Grupo, salvoe que sean calificados para desempefiar
dicho empleo en la &scala de Mar o Grupo "A", y en todo caso,
al ascender a Capitdn de Corbeta o asimilado o alcanzar la edad
para ello. -

d) - Por razén de edad, el pase a la situacidénd® "retiro" tendrd lu
gar a las siguientes:

Tenientes de Navio y asimilados.... 60 ajios
Alféreces de Navio y asimilados.... 58 "

Cuarta.

En tanto no se dicten normas especificas al efecto, los Jefes y
Oficiales del Cuerpo de Oficinas, de la Reserva Naval Activa y de
la Escala Auxiliar de los Servicios de Sanidad de la Armada, se re-
girdn pur lo dispuesto en el Titulo III de la presente Ley y en cuan
to sea compatible con lo anterior, por su legislacidén vigente, con
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1la excepcidén de las edades de pase a la situacién de "retiro" que
serdn de 60 y 58 afios para Tenientes de Navio y Alféreces de Navio
y asimilados, respectivamente.

Quinta

Los Jcfes y Oficiales perteneciontes a la Fscola de Tierra y
que en virtud de la Disposicidén Transiiziia de la Ley 84/1965 de 17
de Julio, se encuentren acogidos a la totalidad de los preceptos es
tablecidos en la legislacién en aquel momento vigente, se regirdn
por las normas contenidas en la presente Ley sobre las escalas de
Tierra, excoepto en lo que se dispone & continuacidn:

a) - Las corndiciones para podcr cntrar en clasificacién serdn dnica
mente 11s "generales" establecidas en el apartado a), del pun-
to dos lel Articulo 119, :

b) - 3 5. - oducirdn ascensos efectivos en los empleos de Capitdn
e Wirgata o asimilados y superiores. En los restantes empleos
ge ouadn obtener 2oms idximo dos ascensos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se modifica el Artfculo 72 de la Ley de 30 d- Diciembre de 1943
sobre creacidén del Instituto Hidrogrdfic. le la Marina, que queda-
rd redactado de la siguiente foriw:

"hArticulo 72.- El titulo de Ingeniero Hidrdgrafo se otorgard a
los Jefes y Oficiales del Cuerpo General de la Armada especializa-
dos en Hidrografia que, previa seleccidn, efectden un curso supe -
rior y se comprometan a quedar destinados en el Instituto Hidrogrd
ficc con cardcter permanente. Este personal figurard sin nimeroc en
la Escala de que forme parte y podrd ascender hasta el empleo de -
Capitdn de Navio, aunque sometiéndose a las clasificaciones y con-
secuencias de ellas derivadas, de acuerdo con lo establecido para
este Cuerpo. Las condiciones especificas para poder entrar en cla-
sificacidén para el ascenso serdn las que se establezcan."""

Segunda

Se modifica el segundo pdrrafo del Articulo 11 de la Ley de 15
de Mayo de 1945, sobre "Reorganizacidén del Instituto y Observatorio
de Marina", gue quedard redactado de la forma siguiente:

"""Este perscnal figirard sin ndmero en la Escala o Grupo de que for
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me parbe, y podrd ascender hasta el empleo de Capitdn de Navio o asi
milado, aunque sometiéndose a las clasificeadones y consecuencias de
ellas derivadas, de acuerdo con lo establecido para el Cuerpo a que
pertenezca. Las condiciones especificas para entrar en clasificacidn
para el ascensoc serdn las que se estvablezcan."""

ercera

e+ e

e adopten por aplicacidén de la pre
clasificaciones v tus consecuen -
=}
ZL

sol
sente Ley, en lo que
esa Jdos ds t- 1, recurso, incluso en le

cias, guedan exzpresam

- : ] .
Vi& CcONtenciosc~—addminis

DISEUSICIONES FINALES

Primero

Se facullc & Goblerrc : al !i-istro de Marina para dictar, den-—
o e los 1 , g svs corts honelas respeetivas, las disposicio-
AES NRCESLIAE TINUN 1L o 30 -v y cumplimiento de la presente Ley.
(%] \ ;

e

BEsta Ley entrard en vigor el 12 de Enero de 1.966G.

DISFOSICION DEROGATORIA

B i

Unica
Quedan derogadnm~ le: Cisposiciones siguientes:

e

- articulos-28 al 34 del Titulo 2¢ del Tratado 292, ambos inclusive,
de ias Ordenanzas generales de la Armada Naval de 1.793, sobre
clasificacidn de los los Oficianles de la Armada en 6 listas ¥y
de las consecuencioas de las mismas & efectos de ascensos.

3

-~ Ley de 15 de Diciembre de 1.868, sobre ascensos en la Armada,

—~ Peal Orden de 20 de Febrero de 1,872, sobre mejoras de antigle-
dad para el ascenso.

-~ Ley de 30 de Julio de 1.878, sobre ascensos en los Cuerpos Paten-
tados de la Armada.
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Ley de 2 de Julio de 1.883 modificandoc varios articulos de la Ley
de 30 de Julio de 1.878.

Real Decrete de 18 de Marzo de 1,891, sobre clasificacidén en todos
los Cuerpos de Oficiales de la Armada,

Real Decreto de 18 de marzo de 1.891 dando normas sobre la provi -
sidén de Mandos, destinos y Comisiones.

Ley de 15 de Mayo de 1.892, modificando la Ley de 30 de Julio de
1,878.

Real Decreto de 25 de Noviembre de 1.895, fijando fecha de anti -
gliedad al producirse un ascenso, :

Real Decreto de 5 de Julio de 1.906, sobre clasificaciones, ascen
sos y cambiocs de situacidn.

Real Orden de 2 de Agosto de 1.906, aclarando el Real Decreto an-
terior.

- - 1 )

Aeal Orlern d¢ 12 12 Juliu de 1,907, sobre condiciones de ascenso,

Toy de T de Enero de 1.908, reorganizando los servicios en la Ar-
mada.

Real Decreto de 16 de Enero de 1.908, desarrcllando la Ley ante -
rior.

Real Decreto de 16 de Marzo de 1.908, sobre las Juntas de Clasifi
cacidén,

Real Orden de 16 de Octubre de 1.908, fijando plazos cn las cla-
sificaciones.

Ley de 12 de Junio de 1.909, fijando plantillas y estableciendo
condiciones para el ascenso en la Escala de Tierra del Cuerpo Ge

neral.

Real Decreto de 21 de Julio de 1.909, sobre condiciones de ascen
so en el Cuerpo de Infanteria de Marina.

Real Decreto de 2 de Julio de 1,914, sobre condiciones de ascenso

de Capitanes de Navio y Tenientes de Navio y asimilados en Escue-

las.

Real Decreto de 5 de Julio de 1.920, sobre condiciones de ascenso
en el Cuerpo de Infanteria de Marina.
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Real Orden de 5 de Diciembre de 1.922, sobre condiciones de ascen-
so’ en destinos propios del empleo o de ca{egoria superior.

Real Decreto de 7 de Marzo de 1.928, sobre condiciones de ascenso
en el Cuerpo de Iiifdnteria de Marina. '

Real Decreto-Ley de 9 de Enero de 1.929, fijando edades de pase a
la Reserva de Vicealmirantes y Contralmirantes asi como pase al
servicio de Tierra de Capitanes de Navio,

Real Decreto-Ley de 14 de Enerc de 1.929, por el que se establecen
ascensos por eleccidn en el Cuerpo General.

Real Orden de 12 de Julio de 1.929, desarrollando la Ley anterior.

Real Orden de 11 de Diciembre de 1.929, sobre ascensos por elec -
cidn en los Cuerpos dc¢ Ingenieros Navales e Ingenieros Artilleros.

Real Decreto-Ley de 6 de Febrero de 1.930, sobre ascensos por elec
cidén en el Cuerpo General,

El Articulo 2¢ del Real Decreto de 6 de Marzo de 1.930, sobre con-
diciones de ascenso de Jefes de Estado Mayor a flote.

Real Decreto de 23 de Abril de 1.930, sobre condiciones de ascen-—
so en la Escala Activa del Cuerpo de Infanterfa de Marina.

Decreto de 10 de Julio de 1.931, elevado a rango de Ley en 24 de
Noviembre de 1.931, sobre reorganizacién de¢ la Armada y condicio
nes de ascenso para los distintos Cuerpos.

Decreto de 18 de Agosto de 1.931, elevado a rango de Ley en 14
de Octubre de 1.931, sobre ascensos por eleccidén en los Cuerpos
Patentados de la Armada y fijacidn de edades de pase al Servicio
de Tierra.

Decreteo de 27 de Agosto de 1.931, modificando el Decreto anterior.

Ley de 14 de Octubre de 1.931, modificando el Decreto de 18 de
Agosto de 1.931 y elevdndolo a rango de Ley.

Ley de 24 de Noviembre de 1.931, modificando ¢l Decreto delO de
Julio de 1.931, y elevdndolo al rango de Ley.

Ley de 26 de Nov iembre de 1.931, autorizando el pase a la situa-
cién de Retirado de Capitanes de Navio y Coroneles a los 42 ajios
de servicio con ascensc a Contralmirante ¢ asimilado honorario,
si asi lo solicitasen.
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Decreto de 10 de Octubre de 1.935, sobre condiciones para el ascen
so en los distintos Cuerpos de la Armada.

Decreto de 30 de Emero de 1. 936, sobre condiciones de embarco para
el ascenso.

Décreto de 2 de Marzo de 1.938, sobre condlclones de embarco para
el ascenso de Capitanes de Fragata.

Ley de 21 de Octubre de 1.939, sobre ascensos honorificos por méri
tos en la Campafla de Liberacidén de personal retirado o en Reserva.

Las facultades que se otorgan al Ministro de Marina en la Ley de

12 de Julio de 1.940 sobre pase en determinadas condiciones a la

situacién de Reserva a los Generales y a Retiro ados Jefes, Oficia
les y Suboficiales.

Ley de 2 de Septiembre de 1;941, sobre ascensos por eleccién a los
distintos empleos del Almirantazgo y Generalato,

Ardicule 70 'y 128 de la Ley cde 30 de Diciembre de 1. 943, de crea-
cién del Instituto Hidrogrdfico.

Pérrafo 20 del Articulo 11¢ y Articulo 132 de la Ley de 15 de Ma-
yo de 1.945, que reorganiza el Instituto y Observatorio de Marina.

Ley de 20 de Diciembre de 1.952, reorganizando las Escalas en la
Armada.

Decreto de 6 de Febrero de 1.953, aclarando los articulos 72 y 14¢
de la Ley anterior.

Decretc de 24 de Junio de 1.955, sobre cambio de situacidn de los-
Oficiales Generales de los Cuerpos General , Infanteria de Marina
y Mdquinas por pérdida de aptitud.

Orden Ministerial ndm. 5.191/64, de 2 de Diciembre de 1,964, por
la que se dictan normas para el Consejo Superior de la Armada a
efectos de clasificacidén para el ascenso.

Ley ndm. 144/64 de 16 de Diciembre de 1.964, modificando el articu
lo 82 de la Ley de 20 de Diciembre de 1.952.

Ley ndm. 168/65 de 21 de Diciembre de 1.965, por la que se regulan
los ascensos de Almirantes, Generales, Capitanes de Navio y Corone
les de los distintos Cuerpos de la Armada.

i~? ndm. 78/66, de 3 de Enero de 1.966, desarrollando

1
T10F .
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~ Decreto ndm. 1.411/66, de 2 de Junio de 1.966, regulando la
cacién de los destinos del Grupo "B" para Jefes y Oficiales
po de Infanteria de Marina.

- Disposicién Transitoria Tercera de la Ley ndm. 61/67, de 22
lio de 1.967, sobre creacidén del Cuerpc de Ingenieros de la

clasifi
del Cuer

de Ju -~
Armada.

- Todas aguellas otras disposiciones que se opongan a la presente Ley.
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TRAMITACION DEL PROYECTO DE LEY DE ESCALAS ¥
ASCENSOS DE LOS CUERPOS DE OFICIALES DE LA AEMADA

Aprobado por el Consejo de Ministros en su reunidn del dia 28 del
actual el pase a las Cortes del Proyecto de Ley relativo a Escalas

v Ascensos en los Cuerpos de Cficiales de la Armada, se ha estima-
do conveniente difundir a través de este Boletin de Personal la tra
mitacién que ha seguido y debe seguir para su poolble aprobacién por
las Cortes Espaficlas.

Una vez redactado el Proyecto de Ley por el Departamento de Personal,
después de haber recogido las aportaciones y sugerencias de los dis-—
tintos Mandos Superiores de la Armada y con la eprobacidén del Almi-
rante Jefe del listado Mayor de la Armada y Asesorfe General del Mi-
nisterio, 1la tramltuc1on gque siguid, por orden cronoldégico, fue la
siguiente:

- Alto Estado Mayor, remitido en 03.06.68.

~ Comisién Permanente de Personal de la Vicepresidencia del Gobier- |
no, remitido en 12.06.68. ' .

- Se circuld ‘a todos los Ministerios en 18.06.68.

Aprobado por el Consejo de Ministros, el Proyecto de Ley serd remi-
tido al Presidente de las Cortes Espafiolas, quien ordenard su inme-
diata publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes y su pase a

la Comisién de Defensa que habrd de estudiarlo. Para ello se nombra-—
rd una Ponencia de la propia Comisidén. Todos los Procuradores de la
Comisién dispondrén de un plazo méximo de 15 dias para enviar por es
crito las enmiendas que estimen pertinentes, de las cuvales, las par-
ciales deben ser suscritas por un minimo de 5 Procuradores, y por 10,
las que lo scan & la totalidad del Proyecto.

Terminade el plazo de presentacidén de enmiendas, que recogerd la Po-
nencia, ésta emitird informe en el término de 15 dias, prorrogables
por ¢l Presidente de las Cortes. &

]

El informe, que incluye normalmente una nueva redaccidn de la Ley co
me consecuencia de las enmiendas admitidas, serd entregodo al Presi-—
dente de la Comisidn, quicn lo cleverd a su vez al Presidente de las
Cortes, el cual fijard la fecha y el Orden del Dia para que el Pleno
de la Comisidén la someta a debate. Finalizado éste, durante el cual
los Procuradores defenderédn sus enmiendas, se redactard definitiva-—
mente el texto de la Ley, elevdndolo al Presidente de las Cortes pa
ra que sea inclufdc en el temario de la primerz sesidén plenaria.
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