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INTRODUCCTION

Sale un nuevo nidmero del Boletin de Personal cuando, después
de un largo y trabajoso proceso, han sido ya promulgadas: impor-
tantes disposiciones que tienden a regular y complementar la -
Ley de Iiscalas y Ascensos.

Parece por ello, oportuno, el que este Boletin, como canal -
informael de comunicacién entre el Departamento de Personal y la
Corporacidn, dedique sus pdginas a exponer y comentar, dentro -
de las naturales limitaciones de espacio, ciertos aspectos .fun-
domentales ya desarrollados y que dentro del marco establecido
por la Ley y Decreto van a presidir en un futuro la marcha, ha--
cia metas definidas, del personal de la Armada.

Como parte integrante de ella, aparecen en sus pdginas, una
breve sintesis de los problemas planteados en el Cuerpo de Su-
boficiales y en los Cabos cuyos trabajos de resolucidn catalo
gados ya como de mdxima prioridad, estdn siendo objeto de es -
tudio. -

No me cabe otra cosa que desear que. este nimero tenga la -~

misma acogida que tuvieron los anteriores.

Joaquin M& Pery
Vicealmirante Jefe del Departamento de Personal.
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SOLUCIONES "A" Y "B" DE APLICACION DE LA LEY.-

El Decreto 49/69 que desarrolld la Ley 78/68 de Escalas y As-
cehsos en los Cuerpos de Oficiales de la Armada, establece en su
Articulo 3¢ los tiempos normales de perménencia fijados para los
distintos emplecos de la Escala de Mar del Cuerpo General y en el
de Mdquinas y Grupo "A" de Infanterfa de Marina,

Estos tiempos normales no tienen otra repercusidén en cuanto -
a evolucidén de los escalafones, gque servir de dato fundamental -
para determinar las cifras de frentes de ascensos, que de una -
forma mds o menos tedrica, son el resultadec de dLvidir las exis-
tencias en cada empleo por estos afios de permanencia que se sefla

lan.

Partiendo de ellos y variando el nidmero de afios se confeccio-
naron y estudiaron diversos "escalafonarios" de los cuales se -
presentan hoy, los dos mds significativos correspondientes a las
soluciones conocidas como "A" y "B", siendo la primera de ellas
la adoptada por la Armacda con la variante de establecer 10 afios.
en el empleo de TN. y 3 en el de AN,

La palabra "escalafonario" fue empleada para indicar un grd -
fico en el que se incluyen ordenadamente y por "frentes" a todas
las personas que realmente constituyen cada empleo de un escala-
fén -en un momento determinado. Decir personas, significa su fe-
cha de nacimiento o edad, determinante del limite de su permanen
cia en la Escala,

Los "escalafonarios" tienen el artificio de que las personas
que corresponden a cada "frente" de ascensos estdn ordenadas por
edad, de arriba o abajo, situando a los mds Jjévenes en la parte
alta.

De esta forma se puede representar grdficamente las posibili-
dades que tienen las personas integradas en los distintos empleos
al alcanzar determinadas zonas del escalafdén, exclusivamente por
razén de su edad.

Supongamos por ejemplo un CC. que en la Solucién "A" (8 afios
de CC., 6 de CF. y 5 de CN.) tiene 48 afios y estd en el primer-—
"Prente" de su empleo (o sea en su 82 afio teérico de CC.). Serd



clasificado para ascenso en el segundo trimestre de 1.969, y su-
poniendo que es seleccionado ascenderd a CF., en Junio de 1.970,
si no ha ascendido durante el Afio Naval 1,969-70, debido a vacan
tes naturales. Tendrd entonces 49 afios.

Bl segundo trimestre del T4 entrard como CF, en 12 clasifica-
cidn, y el del 75 en 22, Entre Julio del 75 y Junio del 76 (Afio
Naval 75-76) ascenderd a CN, si es seleccionado, y tendrd enton-
ces 55 afios,

£l segundo trimestre del afio 79 entrard en 12 clasificacidn
como CN, y en el del afio 80 en 2% clasificacidn. En Julio de -
1.981 (si ha sido elegido) podrd ser CA. si le ha correspondido
el ascenso antes de cumplir los 60 afios. Caso de que hubiera cum
plido esta edad wntes de producirse la vacante en el Alm1rantaz—~
go habrd pasado a la ‘Escala de Tierra. :

Consideremos ahora el caso en que el CC. en cuestién hubiera
tenido 47 aflos, o sea que cumple tedricamente los 60 al llegar al
dltimo afio de CN.,

Como el que figure con 60 afios en este "frente" quiere decir
que puede haberleos cumplido en cualquier momento del Afio Naval
que termina en Junio de ese afio, es indudable que puede tener -
ocasidén de ascender si la vacante que le corresponde cubrir se
produce antes de que cumplan los 60,

Resulta por tanto que LA LINEA GRUESA QUE FIGURA EN EL DIBU-
JO COMPRENDE A LOS INDIVIDUOS QUE POR RAZON DE EDAD NO PODRAN -
COMPLETAR EL TIEMPO DiE PERMANENCIA FIJADO PARA EL EMPLEO DE CN.

No obstante, el 50% tedrico de los individuos que tienen la
edad limite debajo de la linea en cada "frente" podrdn ascender
al Almirantazgo si son elegidos.

51 la eleccidén tiene lugar en el pendltimo frente podrdn ser
elegidos en la misma proporcidn tedrica los que en los corres -
pondientes frentes tienen un afic mds que la edad de los inmedia
tamente situados bajo la linea gruesa anteriormente citada.

De la misma forma se modifican las posibilidades de los indi
viduos de mds edad al ir retrocediendo los Frentes de eleccidn.

Consideraciones similares se pueden hacer con respecto a la
linea de trazos si bkien referidas a las posibilidades de ascen-
so a CN.

e s 0 0



Y ® ;
> 5K 5|8 ! 2 4
. 83 o @ [ B E g B3
o - e @ 52 2] FRE g3
S E- ® HEIR 5 13
25 S @ 5] ) =
OE= mw L.MJ,MW < 0 \_&I
GEte Ei2le 2 B g x
S g5 2 F® g 3 I ] .m
Hoed 5 Ak 2 2 ) e
(@} m Shes > @ @ Pk 2 ] ©
DS sk mm e 7 ¢ls g 2 =2
» £2¢ e Kk S 2 B3
- 21 53 S el T 1 ; R el
e < | e -l
4 S 7 I g [ RIE g
o ® RIIRIT[3 2 ) T
@ m m g 2 3 g ¢ 5 m.m. °
i) 3 g 2
® 3 2 2 ; g ARE
. B 2 3 g 3 g FIE
¢ umu 8 - = . 3 3 pae
o u u _w
« [ s B 3 3 g 5 e
@ m = ] . B 5 : 8 m g
& () 2 Qo
® NS 2 = ] 2l 29[S =
& & & 2 o 8 @@ | =
P & & 2 g g 2 FIEEIE]
5 FmE & 8 ] S EmEE: 5E 8
[ ey |l e o R L A i el AR 2
mlvu. 4y 2] smf R SR “qu
& N )
m m g S . € m CIMEIEIE; M
8 3 '
- T 22 0 s :
M. i L |....l.lﬁ.anuIN||J.l_|.I.lLu =l 98)e =] T £
; B s s e e e s e s o Tl s e i o e e e e Eerte e el et b =t o o St e = e
3= FEPPE T e T e
w T
a2 sauoowoid | sounin g
_ el B e )




ENM.  ANs Actudles TN,s Actuales

SOLUCION “B"
. g . . 4 ( SITUACION 2 DE JULIO DE 1969)

r Tl ]I ;22 23124 24:?” 26[26] 27 Plontillas actuales excepto CC,s que se redu-
5 ] 300
|| 123 1 s cen a 231 ylos TN,s que se reducen o
| t il } 26| |8l [:> 4 a/ING= (368 con Transformacion )
! l I i 5, | 27| |28 ;c: eg::;r;g::::n de CC,s se ha hecho de for-
B 25, 2 2§1303|333436"I i
| : | 35]37
L JRCA | 29/2929 3234 g Transformacidn
i I ! 3 :b y posibles no aptos
USR] T +
M 27
TS 39 )
L im ! =) 32[33 38[37]39
I 1Z7 od ! 3d | [35] | [seladaifedaa] (32
' T T
ALl e 26) [ 4445|1446
=2 i) ] 30| 39| |42
T I
i | bsles 33 al a7
IR | 30 37/39 43 7 = 9
o !
o 26] 1 40
s 19 27 34 148
L Tes| |1 30 @)
E | Al [N EE | arlatfariar] _ (22)
| i = H 142 fa4]as 47| ag]4a8]a8]48]a7]
|§ { <+ %29 31[31 49]48
41
£ { 1
2 : | 5 ! 32
4 I 36 47 48 49| |49
1
B | a0 48 = 10
: -~ i 7| T 149 49 50
R4 ) 30 feefz2[z2 28
i | 41 34
b j 50 @)
() 1 3| |a7! 23 e 49 50 la7fa7 @
I I 2 a4 ‘ 35 2| a5 50 51 [52[52[54
KBl K 28 44 i 49 51 [s0 53] |55
I 12627 |50 las las 53/56
e 1 45| jeslsi 46 50] 52| [54
ot |1 o] Jar! 39 a7 50(53
| | 14 feslaz; s2]a5]33] [36 44 lag 51
AR biias| [50] hs a2 50 51 52
| | a2 . 52 37 50 sef52|s2s1| [s3] [s4ls5
o | B3 | 5! 43|45]  laslag 52 57
T 1 | krpa] kai | Is2 ke[ [a3f45 51 [51 50 54| b7
| 1 1 [ poJssfzeasl 52|53 34/36[37| [a0ia5]a6|ac]asi 51[52 53] | 58
1
|  ENM AN (Ind%) TN (565 a 300) CC (264 o 231) CF (i38) CN (68)
: 4 afios 9 ahos 7 anos 6 ahos 6 afos
]




30—

SOBRE LAS CONDICIONES ESPECIFICAS EN LOS CUERPOS DE OFICIALES.

Las condiciones generales y especificas que sefilala el Decreto
49/69 que desarrolla la Ley 78/68 de Escalas y Ascensos en los -
Cuerpos de Oficiales de la Armada, son determinados periodos de
tiempo "en destinos de mando, embarco o plantilla especificamen-
te profesionales dentro del €mbito de la Armada y que para cada
Cuerpo y empleo se fijen por disposiciones de rango ministerial",

La amplitud de estas prescripciones se inspird en la necesidad
de poder alcanzar cierto grado de flexibilidad para conjugar el -
tiempo exigido en cada empleo con las posibilidades de destinos -
—esencialmente variables- que la Fuerza Naval puede ofrecer, asi
como con los tiempos de permanencia minimos que tales destinos -
requieren para poder mantener el debido nivel de eficacia operatl
va que idealmente se estima en dos afos.

En todas las Marinas de guerra se produce actualmente el hecho
de que, paraleclamente a la disminucidén de unidades operativas -
consecuencia inmediata de su mayor poder combativo y de su eleva
do coste- se va incrementando el wlimen y las exigencias de las
infraestructuras que las sostienen, lo que conduce fatalmente a
una insuficiencia de los destinos de embarco ¥ naturalmente adn
mds de los mandos a flote, lo que imposibilita que todos los que
forman la Escala de Mar consigan adquirir una experiencia a flote
del mismo grado especialmente en los empleos superiores.

Con independencia de esta realidad, es inevitable que la via -
bilidad de destinos indispensables en la preparacidén panordmica -
gque debe lograrse en los empleos inferiores a. Capitdn de Navio, -
con objeto de que pueda alcanzarse el mencionado empleo con una -
buena experiencis naval y unos elevados conocimientos de le Admi-
nistracién y de los servicios que sostienen a la Fuerza, se reduz
ca segdin se va ascendiendo en los niveles de mando y responsabili
dad ya que al ir progresando en la carrera se va definiendo la ca
lidad humana y profesional de cada uno, siendo obligado aprovechar
las capacidades individuales en alguno de los cales fund&mentales
de la profesidn.

Estos conceptos alcanzan su mds completoa expresidn en los dis-
tintos empleos de Oficiales Generales y dada la entidad de nues -
tra Armada deben hacerse extensivos a los empleos de Capitanes de
Navio y asimilados por la similitud que existe en la problemdtica
de sus destinos peculiares., De ahi que en este empleo debe acen -



4y

tuarse la preparacidén para el futuro desempefio de cargos y comisio-
nes privativas del Almirantazgo, y sea necesario o imprescindible -
afrontar en 61, responsabilidades en esos sectores de la Administra
cidén cuando los cambios han sido profundos y exigen un alto nivel -
de adaptacidn, gestién y visidén en todos y cada uno de sus proble -
mes.

A ello induce también el tiempo de permanencia fijado como: nor -
mal en estos empleos y la existencia de destinos, entre los priva -
tivos de la Escala de HMar o Grupo "A" que por desempeilarse a flote,
por tener contacto mds directo e inmediato con la vida diaria de la
Fuerza Naval o de las Unidades, o con la directa responsabilidad de
la preparu016n y administracidén, implican el ejercicio de unas fun-
ciones de mando o direccidén, de nivel mds destacado, lo que exige -
no solamente tener en cuenta la idoneidad de las personas que han -
de ocuparlos, sino también garantizarles un tiempo de permanencia -
en ellos que permita su preparacidén y la de la Fuerza., Bajo estos -
criterios bdsicos se han seleccionado los destinos que se seflalan -
para cumplir condicioncs en el empleo de Capitdn de Navio y asimila
dos y si bien serfia muy deseable que entre los del Cuerpo General -
se incluyese un tiempo aceptable de experiencia tdctica a flote, la
realidad de nuestra Fuerza no lo hace posible.

En los restantes empleos de Jefes y en los de Oficiales se ha -
buscado que las condiciones especificas proporcionen la mdxima posi
bilidad de adquirir experiencia a flote que permite la entidad de -
la Fuerza, prescindiendo, por obligada necesidad, de la tradicional
obligatoriedad del mando a flote en todos los empleos de. Jefe, res-—
tableciendolo, no obstante, como requisito de obligado cumplimiento
en uno de cada dos empleos, incluso en el de Teniente de Navio.

Con objeto de que el empleo de Capitdn de Navio se alcance con -
la formacién naval bdsica necesaria para el eficaz desempefio de -
cualquiera de los destinos de mando o direccién, a é1 asignados, se
ha huido de establecer dispensas de condiciones especificas a flo -.
te, en los demds empleos, por tiempo desempeilado en destinos de -
otra indole, si bien la integracidn del Arma Aérea y otras Unidades
especiales asi como la atencidén que requiere la labor docente, ha -
obligado a aceptar algunss de estas dispensas que .se concretan en -
la Jefatura de Escuadrilla de H/C pesados para Capitanes de Fragata,
asi como la de dos afios para Tenientes de Navio en Escuelas y Unlda
des de Buceo y 3 afios para destinos de Unidad de Aeronaves.

Por otro lado y con el mismo fin se ha tendido a ampliar su pe -
riodc de embarque a los Jefes y Oficiales destinados en buques que
hayan de permanecer prolongados periodos de tiempo en obras, habién
dose asimismo previsto la necesidad de establecer, en su dia, cier-
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tas dispensas en las condiciones especificas del personal que ha de
dotar las Unidades del Programa Naval, teniendo en cuenta la conti-
nuidad de permanencia necesaria para llevar aquél a buen término.

is conveniente sefialar la circunstancia de que la correcta apli-
cacidn de la Ley de Escalas y Ascensos hace conveniente que las zo-
nas de los escalafones para el perfeccionamiento de las condiciones
especificas comprendan a los Jefes y Oficiales en los primeros afios
de sus respectivos empleos, zonas en las que sus integrantes, por -
otra parte, tienen la edad mds idénea para desempefiar determinados
destinos, especialmente a flote, porque no se puede olvidar la in -
fluencia de la edad en la capacidad fisica.

Es por ello por lo es necesario implantar unos periodos de adap-
tacidén, en los que, dentro de los limites considerados como acepta-—
bles, se introducen ciertas variaciones con respecto a los crite -
rios gencrales, como Unica forma de llevar las mencionadas zonas &
sus posiciones adecuadas partiendo de la situacidn real actual.

Con respecto a los Cuerpos con una sola Escala o Grupo el proble
ma estd limitadeo en sus proporciones y diferenciado por su mayor -
tiempo previsible para la permanencia normal en cada empleo. En con
secuencia el criterio seguido al seflalar los destinos especificos,
dentro de los tiempos establecidos por el Decreto 49/69, ha sido el
de lograr gque quienes alcancen los empleos superiores puedan tener .
la debida preparacidén y experiencia profesional, asi como la debi -
. da informacidén de los problemas corporativos y de las Unidades y -
Fuerza Naval que en si mismas son la razén de existencia de la Arma
da. Por ello se cuida especialmente la visidén panordmica del conjun
to que forman los Departamentcs, los buques y la Administracién Cen
tral. :

Por dltimo es preciso sefialar que el conjunto de condiciones y
requisfitos que se han fijado en los diferentes empleos y Cuerpos,
los criterios que han de seguirse para conjugar adecuadamente unos
y otros y la necesaria orientacidén de los Mandos Superiores al me -
jor servicio de la Armada, implican que la asignacidén de destinos -
para el perfeccionamiento de condiciones especificas responda a una
nagashd®eB de criterio por lo que tal asignacidén se hard por libre -
designacidn con base de idoneidad de los interesados deducida de -
las clasificaciones normales o de aquellas extraordinarias que fue-
se necesaric efectuar.

e e 0 00
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COMENTARIOS SOBLE CIEETOS CONCEPTOS QUE APARECEN EN EL ARTICU- -
LADO DEL DECRETO 49/69

ANO NAVAL

El Aflc Naval, adoptado por cierto nilmero de marinas extranjeras,
ofrcce ventajas ¢l implantarlo en la nuestra por las siguientes ra-
zones:

o) =~ Se¢ fija una fecha, hasta ahora inexistente, a la que van a
referirse las futuras actividades de la Armada,

b) - Dicha fecha sobre la que normalmente deben programarse los
combios de destine (especialmente para los que no scan de
Mando o flote o de subalterno cmbarcad, relevos, traslados
y licencias —-en tanto no se vaya 21 desfasaje de estos a =
lo largoe del afio-, coincide con la época de verano, en la
cual las actividades de la Armada, como las del resto de -
la Administracién del Estado, disminuyen. Eso permite dis-—
poner de tiempo suficientec para resolver multitud de proble
mas que abarcan desde el poder identificarse eon el desti-
no antes de entrar en perfodo de actividad normal, hasta -
disponer de los meses mds convenientes para atender o ciex
tos problemas d¢ Indole personal, como son los traslades -
de' *iviendas, matrfculas de los colegios, etc,

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO

Segdn el concepto tradicional, la antigiiedad en un empleo, se -
contabs a partir: ""del dia siguiente en que ocurria la vacante -
que producf{a el ascenso"", No obstante, la realidad es que el men-
cionade concepto llegd a bastordecarse, puesto que todo retrasado -
en ¢l ascenso, al hacerse &ste efectivo, se la daba la misma anti-
giicdad que tenfa ¢l quc le segifa en el orden de escalafonamiento.
Ello pudo ser conscecuencia de que con el sistema de ascensos por -
antigiicdad pura, ésta, se confundiesc con el nidmero del puesto ocu
pado. Con ¢llo ademds de existir un contrasentido, la antigiiedad -
cra mds nominal que real,

Con ¢l fin de aclarar los conceptos y ampliar su contenido el -
actual Decreto busca:



a)

Respetar la definicidn tradicional.

b) - Que 1la fecha en que se confiere, coincida con la fecha efeg

tiva en que se asciende al empleo superior, es deecir, aque-
1la en la que cempieza a contar el tiempo de efectividad.

¢) = Aclarar el contenido de su definicidn puesto que puede ocu-~

rrir que sc¢ produzca una vacante y no se cubra o que adn ha
biendo sido declaradn elegido o apto, sin haber terminado -
de cumplir sus condiciones, no pueda cubrir la vacante que-
le hubiera correspondido de tenerlas, hasta haberlas comple
t

En ¢l caso de¢ tener una misma antigiiedad dos o mds individuos de
Cucrpos distinto , se manticene ¢l criteric aplicado al Cuerpo de In

genieros

de 1o Armeda tal como aparcce en c¢l Decreto nidm. 3147/67

que des arrol]a la Ley ndm. 61/67 que lo creé.

ORDEN DE ESCALAFONAMIENTO

Al

definir la antigiiedad de escalafonamiento, se ha pretendido -

desligar la idea hoy muy extendida de que la antigiiedad en el em -
pleo y el orden de escalafonamiento son concepbos sinénimos y casi
compatibles,

En su definicidbn se determina claramente que podrdn normalmente
existir variaciones en ¢l puesto ocupado en el escalafén dentro de

cada

empleo, sin que tenga nada que ver la antigliedad en el empleo
que cada

individuo posec. En cualquier caso en lo sucesivo queda -

clarameate establecido que ¢l orden jerdrquico serd funcidn del or-

den de

escalafonamiento y no de la antigiedad en el empleo.

Este deslinde queda ademds justificado tanto por los anteceden-
tes gue en la propia Armada existen, como lo prueba el escalafona-
miento estableeido en ¢l Cuerpo de Ingeniercs de la Armada y por el
vigente Decreto de Situaciones que determina que a partir del 32 -
afio todo Supernumerario quede ccngelade en su puesto, como por la
jurisprudencia dictada por el Tribunal Suprcemo,quién tfcitamente es
pecificd que la antigiiedad en cl empleo y el orden jerdrquico no te
nim por que sc¢r compatibles. V

Estao

cuestibén ha sido abordada por las sentencias del Tribunal -

Supremo de 10 de April de 1962, 26 de Febrero de 1965 y 18 de Febre

ro de

1966, la dltima de lascuales textualmente dice: "la antigliedad

en walquier cmpleo ha de referirse al nombramiento en que tal empleo



.-

pudo adquirise tanto por la cexistencia de vacantes, cuanto por reu-
nir ¢l interesado las condiciones legales para el ascenso, adn cuan
dc la orden de¢ su nombramiento se¢ produzca después, pero en modo al
guno alcanzar y retrotraerse, a un momento anteriocr en el que el em
pleoc no podia obtenerse por falta de las condiciones necesarias, De
¢sta manera una mayvor antigiiedad en el empleo, no prevalece sobre -
la antigiiedad general en el Cucerpo de cardcter primordial a efectos
de Mando ... "

TIEMP® MINIMOS DE EFECTIVIDAD

Para la determinacidén de los tiempos minimos de efectividad, se
han tenido ¢n cuenta todos los factores que influyen en su determi
nacién dentro de una escala regulada; tiempo razonable de formacién
genecral, formﬂcléﬁ especifica en cada grado y necesidades para la
selcc016n cn los distintos empleos.

Los tiempos minimos de efectividad tratan por lo tanto, de ase-
gurar un tiempo razonable de formacidn para alcanzar los puestos =
de Direccidn (Almirantazgo) no conseguidos con los tradicionalmente
establecidos de las 24 revistas,

Es comin considerar hoy en todos los paises que estudian estos
problemas que la edad Sptima minima para alcanzar tales puestos es
la de 45 aflos y lo mdxima sobre los 55. En nosttros, teniendo en
cuenta que la salida de la Escuela Naval se efectda entre los 24 y‘
25 afics, la carrera hasta ¢l Almirantazgo debe aproximarse en dura
cién o un minimo de 20 afics y un mdximo de 30. Consecuencia de es—
to es que ¢l perfodo formativo para alcanzarlo debe comprender fasecs

que la e¢jecucidn y la responsabilidad se vayan complementando,
clara distincién normalmente entre Oficial y Jefe y entre cada uno
de los diversos grados que compomen tales empleos.

Asf pues tendremos dos periodos de igual dura016n, uno de 0fi -
cial con 9 afios y otro idéntico de Jefe.

TIEMP® MAXIMOS DE PERMANENCIA

Es un sistema de producidén de vacantes que tiene previsto la Ley
pero cuya aplicacidén no es viable hoy dia ni en futuro préximo, da-
da la problemftica actual de los escalafones de los Cuerpos con dos
Escalas o Grupos, ya que, en casi todos los empleos un gran ndmero
de Jefes y Oficiales han sctrepasado los tiempos mdximos aconsejables,



CONCEPTO DE ZONA_ DE CLASIFICACION

Para la determinacidén de las vacantes forzosas que hayan de
completar la cifra de las fijas establecidas para cada empleo,
serd muy interesante que lz zona sobre la que se va a efectuar
la clasificacidn esté claramente definida y comprenda a un gru
po de entidad suficiente para que los porcentajes de los posi-
bles excluidos, se mantengan siemprc dentro de limites que ga-

anticen la posibilidad de clara discriminacidén, en el conjun-
to de los clasificados. También tiene gran importencic esta de
limitacidén pmra los ascensos por eleccidn, ya que sefiala el md
ximo de posibilidades de avance que tal sistema de ascensos =
puede permitir.

El criterio gue se sigue es bdsicamente el que establecié
COMESPER el afio 1964 y consiste en hacer pasar a todos los que
han de ascender por dos clasificaciones, integrdndo para ello
la. zona de cada emplec, con dos "frentes" del mismo.

Para 1lc¢s Cuerpos de Ingenieros, Intendenhcia, Sanidad, Ecle-
siéstico, Juridico e Intervencién de la Armaeda, la zona compren
derd un nimero doble del de vacantes naturales que sean previsi
bles en el empleo superior durante el siguiente Afio Naval. Este
nlimero ser4 como minimo el 20% per exceso en los empleos cuyas
plantillas no sobrepcosen los 50 componentes, y el 10% por exce
so en zquellos empleos cuyocs plantillas sean iguales o superio
res a dicha cifra, nimeros que se sefinlaron para garantizar cier
ta posibilidad de avance efectivo a los que pudieran ser "elegl
&OS"

e 690 00
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PUNTOS FUNDAMENTALES EN LOS QUE ST BASAN LOS ESTUDIOS DE"LOS
' PROBLEMAS QUE AFECTAN A SUBOFICIALES Y CABOS

Como resultado de los trabajos y estudios que desde hace tiempo
se llevan a cabo en la Junta de Doctrina del Departamento de Perso
nal, se ha llegado a la conclusién de que los principales problemas
de tipo orgdnico-que en la actualidad y en los préximos diez afios
afectan a Suboficiales y Cabos son los siguientes:

CUERPO_DE SUBOFICIALES

4 la vista de las plantillas promulgadas en 1962 para Subofia -
les y que figuran en la Seccibén de Suboficiales del Departamento -
de Personcl y teniendo en cuenta el proceso de carrera que segui -
rén los actuaies Suboficiales,de no tomarse medida alguna, siguien
do una evolucidn natural (retiros por edad) se ha llegado a las si
guientes conclusiones:

a) - El repartc de retiros por edad es muy distinto entre unas
y otras Especialidades y dentro de éstas, no es uniforme -
para cste periodo,

b) - Précticamente todas las plantillas estdn rellenas a excep-
cién de la de Electrénica, habiendo un exceso en la de Tor
pedistes y Ministas.

c¢) - Lo media anual de retiros es en todes p11a§)en conjunto,in
ferior al ingreso anual que conviene garantizar para asegu
rar la fluldez necesaria,

d) - Adn tenido en cuenta lss pases actuales a Transformacién,
no se alcanza ¢l nivel minimo de vacantes deseable.

e) - Al no poder tener acceso los Cabos al Cuerpo de Suboficia-
les o hacerlo en ntmero muy reducido por haberse blogqueado
algunas especialidades por personal joven, éstas se encuen
tran prdcticamente inmovilizadas produciéndose un progresi
vo e¢nvejecimiento en el empleo de Cabo 192 con la desmorali
zacidén consecuente,

f) - Se producen largas permanencias en los distintos empleos =
de Suboficial con consecuencias andlogas a las 01tadas en
el punto anterior.



g) -

h) -
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Al no ex-istir selectividad en el ascenso a los distintos
empleos de Suboficial el adocenamiento se incrementa nota
blemente.

3in embargo en locs dltimos afios parece haberse iniciado -
un proceso de pases voluntarios a situacidn de retirado en
niimero apreciable (14) en la categoria de Mayor.

Si bien es verdad que los problemas gue afectan hoy al Cuerpo -
dc Suboficiales concierne y ccmprende a todas sus especialidades,
hey alguna de ellas en que aquellos problemas se agudizan creando
particularidades exiremas. Entre ellas podemos citar:

a) -

&) —

A la

Eadaristas y Sonaristas.- En los préximos diez afios no se
preduce ninguna vacante por retiro por edad,

Los escalafones estén actualmente completos.,

Las plantillas son insuficientes para las necesidades ac -
tuales y mucho mds para las futuras, si se tiene en cuenta
el Programa Naval,

Gran parte de los Cabos de estas Egpecialidades no se reen
ganchan a causa de la., falta de porvenir profesional en .-
ellas, lo que produce una mayor escasez de personal,

Electrénicos.— De¢ 118 Suboficiales previstos faltan 50, -
lo que significa una gran escasez de este personal en bu -
gues y dependencias,

El Programa Naval agudizard ain mds este problema.

Existe también una notoria escasez de Cabos Electrdnicos.

Torpedisvas y Ministas.~ Existe un exceso de Suboficiales
sobre las plantillas, 1o que unido a los retiros anuales -
previstos, hace que deban considerarse parados estos esca-
lafones durante varios afios. ‘

Estas Especialidades, sobre todo la de Minista, por su pe-
quefiez de plantillas, presentardn siempre problemas de con
duccién y formacidn,

Otras Especialidades.~ En principio, las restantes Especia
lidades no presentan particularidades que las destaquen -
del conjunto de¢ las del Cuerpo de Suboficiales.

vista de lo ecxpu=zsto resulta ineludible llevar a cabo ini-

cialmente una determinacidn de necesidades de las distintas Egpe -
cialidades del Cuerpo de Suboficiales antes de plantear cualquier

estudio

que conduzca & una solucibn general. Para ello, es preciso

considerar los siguientes extremos:
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Conveniencia de conservar, crear, suprimir, refundir o frac
cionar las Especialidades de Suboficiales, teniendo en cuen
ta su formacidn, utilizacién y conduccidn,

Necesidad de mantener o suprimir dependencias, estructuras
y bugues.

Necesidad de tener en cuenta la formacién del personal pa =
ra las unidades del Programa Naval y de los érganos de apo-
yo del mismo.,

Concentracién al méximo de Escuelas y Centros de Instruc -

cién y Adiestramiento, a ff{n de obtener su mdximo rendimien
to.

CABOS ESPECIALISTAS

Por lo quc respecta a Cabos Especialistas sus problemas presen -

tan los

a) -

b) -

c) -

u
N
I

e) -

siguientes aspectos:

En conjunto, su nimero es insuficiente para las actuales ng
cesidades, existiendo notables diferencias a este respecto,
cntre las distintas Espccialidades.

Fn el dltimo afioc ha disminuido el ndmero de reenganches 1llg
gendo & ser el ndmero de licenciamientos en algunas Especia
lidades supericr 21 de ingresos.

Parece deducirse que las causas principales de estos licen-
ciamicntos residen en razones distintas de las puramente -
econdmicas y que pueden resumirse asi:

- Escaso porvenir profesional,

~ Incertidumbre en cuanto a destinos.

- Marcade apetencia a destinos de tierra, que no puede ser
satisfechﬂ en la mayor parte de los oasos.

-~ Inestabilidad en los criterios que rigen el régimen inte
rior en los distintos destinos, e incluso, dentro de uno
mismo.

- Defectos subsanables en cuanto al bienestar (aloBamiento,
locales de esparcimiento, etc.).

Le Ley 19.12.51 prevé el ascenso a Sargento (no pertenecien
te al Cuerpo de¢ Suboficiales) de los Cabos Primeros que no
habiendo poedido pasar al Cuerpc de Suboficiales completen
sus 20 afios de servicios cfectivos en la Armada.

Para un plazc de cuatro afics se prevé la existencia de unos
500 de estos Sargentos de Marineria para los que no existen
ni plantillas ni previsidén de destinos.
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CONCLUSIONES

Dada la ccmplejidad que presenta la normalizacidn de Suboficiales

y Cabes, no cabe presumir que puede corregirse con Ley que los regu-

e en un plazo relativamente corto, a la vista del proceso seguido -

por la Ley de Escalas y Ascensos de los Cuerpos de Oficiales de la -
Armada,

La base inicial de todo ello debe basarse en una bien fundamenta-
da determinacién de necesidades que por salirse totalmente de las po
sibilidades de la Junta de Doctrina, se recaba de los Organismos com
petentes. )

Sin embargo existen problemas especificos que exigen urgente solu
cién y que hay que intentar resolver en lo posible y de forma tal -
que las medidas que se adopten para ello no se opongan o compliquen
la solucidn total y definitiva que en su diiegrbitre. ‘

Entre estos problemos especificos, accrca de 1lss cuales se estdn
tomando medidas correctivas adecuadas, resultan como mds salientes -
las siguientes:

&) - Aumento de plantillas de Radaristas y Sonaristas.

b)
c)

Relleno de la plantilla de Electrénicos. -

Tratar de incrementar al mdximo los alicientes para ¢l persg
nal de Cabos Primeros.,

d) - Estudiar la utilizaciédn de los Sargentos de Marinerfa con =
objeto de obtener ¢l mdximo rendimiento para el servicio y -
satisfaccidn de los interesados.

e) - Informes de Clases de Merineria y Cuerpo de Suboficiales que
pucden serv ir comc base de futuros conocimientos y clasifi-
cacidén del Cuerpo de Suboficiales.

f) - Ingreso ¢n ¢l Cuerpo de Suboficiales de la forma mds adecua=-
da en lo quc respecta a exdmenes introduciendo y pesando las
conceptuacicnes merecidas a lo largo de su vida profesional
en los destinocs,

e 0 0 0 0
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SOBRE FACILIDAD DE ALOJAMIENTOS PARA PERSONAL DE LA ARMADA
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DURANTE LOS PERMISOS

actual desarrollo de la politica social en nuestra Patria, que

al propio Estado, junto al sector privado, a procurar proporcig
sus cmpleados la posibilidad de descanso o esparcimiento a pre
reducidos, pudicra haccr aconsejable en la Marina, el facilitar
personal, teniendoc en cuenta la diversidad del mismc, alojamien
n lugares adecuados, para el disfrute del permiso que pueda co-

onderle, '

ra lograr una oricntacién previa se ha establecido contacto con
nisteric de Informacibén y Turismo, Educacién y Descanso, Grupos

de EZmpresa y Agencias de viaje especializadas en turismo social, ex-

presd
a tit
pudie

G 2

ndose 2 continuacibén para cada grupo, previamente establecido,
ulo informative lo que después de las gestiones que procedan, -
ra cofrecerse,

Almirantes, Generales, Jefe y Oficiales.— Alojamiento con pen-—
sibén completa en Hoteles o Residencias de 12 ¢ 22 clase, & un -
coste de 3.800,00 pts. (personas mayores de 10 afios) durante -
quince dfas, S¢ incluye el viaje desde Madrid al lugar donde -
¢sté situado el alojamiento o distancia similar desde otro pun-
to de Egpafla. Los menores de 10 aiflos descuento de hasta un 50%
sobre la cantidad indicada,

Apartamentos en la costa con un alquiler reducido en un 20% so-
bre¢ los normeles de la zona considerada.

Suboficiales. Alojamiento y pensién completa, asi como apartamen
vos Ge forma similar a lo indicado para el personal expresado en
el punto anterior,

Cabos Primeros y perscnal similar.- Alojamiento en las llamadas
ic Labranza, con un coste de 40 a 60 pts. por cama y dia,
en algln casc se puede incluir lo pensidbdn alimenticia con viaje
inclufdo desde Madrid o distancia similar a un coste de 2.000.00
pts. durante 15 dfas por persona. Los nifios hasta 14 afios, en el
caso Gltimamente indicado, pagarfan 1.700.00 pts. y hasta 2 afios

gratis.

osibilidad de plazas en Lesidencias de Educacién y
iempre que no se trate de meses considerados de verano

AT ) % ~
.ﬁ,;};lbti-‘ B2
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- Funcionariocs civiles.- Sc considerardn inclufdos respectivamen
te.en los tres grupos citados anteriormente, segin sus distin -
tas categorias,
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