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I N T R o D u e e I o N 
====================== 

Sale un nuevo número del Boletín de Personal cuando, después 
de un largo y trabajoso proceso, han sido ya promulgadas \· impor
tantes disposiciones que tienden a regular y complementar la 
Ley de Escalas y Ascensos: 

Parece por ello, oportuno, el que este Boletín, como canal -
informal de comunicación entre el Departamento de Personal y la 
Corporación, dedique sus páginas a exponer y comentar, dentro -
de las naturales limitaciones de espacio, ciertos aspectos fun
damentales ya desarrollados y que dentro del marco establecido 
por la Ley y Decreto van a presidir en un futuro la marchá, ha
cia metas definidas, del personal de la Armada. 

Corno parte integrante de ella, aparecen en sus páginas, una 
breve síntesis. de los problemas planteados en el Cuerpo de Su
boficiales y en los Cabos cuyos trabajos de resolución catalQ 
gados ya como de máxima prioridad, están siendo objeto de es -
tudio. 

No me cabe otra cosa que desear que este número tenga la 
misma acogida que tuvieron los anteriores. 

Joaquín M! Pery 
Vicealmirante Jefe del Departamento de Personal. 
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SOLUCIONES 11.A. 11 Y 11 B 11 DE APLIC.ACION DE L.A LEY.-

===========~=====================~============ 

El Decreto 49/69 que desarrolló la Ley 78/68 de Escalas y .As
cehsos en los Cuerpos de Oficiales de la .Armada, establece en su 
Artículo 3º los tiempos normales de permanencia fijados para los 
distintos empleos de la Escala de Mar del Cuerpo General y en el 
de Máquinn.s y Grupo 11.A" de Infn.nteria de Marina. 

Estos tiempos normales no tienen otra reparcusi6n en tuanto -
a evolución de los escalafones, que servir de dato fundamental 
para determinar las cifras de frentes de ascensos, que de una 
forma más o menos teórica, son el resultado de d~vidir las exis
tencin.s en en.da empleo por estos años de permanencia que se señ~ 
lan. 

Partiendo de ellos y variando el número de años se confeccio
naron y estudiaron diversos "escalafonarios" de los cua.les se 
presentan hoy, los dos más significativos correspondientes a las 
soluciones conocidas :::orno "A" y "B", siendo la primera de ellas 
la. ad.optada por la Armada con la variante de estn.bJ_ecer 10 n.ños 
en el empleo de TN. y 3 en el de AN. 

La paln.bra "es co,laf orn1:;:-i o 11 fue empleo,da para. :::..no.icar un grá: -
fico en el que se incluyen ordenadamente y :por "frentes" a todas 
las personas que realmente con~tituyen cada P-mpleo de un escala
fón -en un momento determino.do. Decir personas, significa su fe
cha de nacimiento o edad, determinante del limite de su permaneQ 
cia en la Escala. 

Los 11 escal3.fonarios" tienen el artificio de que las personas 
que corresponden a ccula "f:i:-ente" de ascensos están ordenadas por 
edad, de arriba a abajo, situando a·los má:s jóvenes en la parte 
alta. 

De esta forma se puede representar gráficamente las posibili
dades que tienen las personas integr~das en los distintos empleos 
al alcanzar determinada.s zonas del escalafón, exclusivamente por 
razón de su edad. 

Supongamos por ejemplo un CC. que en la Solución "A" (8 años 
de CC., 6 de CF. y 5 de CN.) tiene 48 años y está en el prirner--
11frente" de su empleo (o sea en su 8Q año teórico de CC.). Sera 



2.-

clasificado para ascens o en el segundo trimestre de 1.969, y su
poniendo que es seleccionado ascenderá a. CF. en Junio de 1.970, 
si no ha. ascendido dura.nte el Año Naval 1.969-70; debido a. vo.cn.n 
tes natura.les, Tendrá entonces 49 o.ños. 

El segundo trimestre del 74 entrard como OF. en 1ª cla.sifica
ci6n, y el del 75 en 2ª. Entre Julio del 75 y Junio del 76 (Año 
Na.val 75-76) ascenderc a CN. si es selecciona.do, y tendrd entori
ces 55 años. 

El segundo trimestre del año 79 entrará en 1ª cla.sificaci6n 
como CN. y en el del a.ño 80 en 2ª clasificación. En Julio de 
1.931 (si ha sido elegido) podrá ser CA. si le ha correspondido 
el c"scenso antes de cumplir los 60 n.ños. Caso de que hubiera CU_!!! 

plido esta edad a.ntes de producirse la. vacante en el Almirantaz- • 
go habrá pasado a la ·Esca.la de Tierra.. 

Consideremos o.hora el caso en que el CC. en cuestión hubiera 
tenido 47 años, o sea que cumple teóricamente los 60 al llegar a.l 
último año de CN. 

Como el que I1gure con 60 años en este "frente" quiere decir 
que puede haberlos cumplido en cualquier momento del Año Naval 
que termina en Junio de ese año, es indudable que puede tener 
0ca.si6n Je a.scender si la va.cante que le corresponde cubrir se 
produce antes de que cumplan los 60, 

R&sultü por tanto que LA LINEA GRUESA QUE FIGURA EN EL DIBU
JO COI'--IPRENDE A LOS INDIVIDUOS QUB POR RAZON DE EDAD NO PODRAN 
COMPLETAR EL TIEMPO DE PERMANENCIA. FIJADO PARA EL EMPLEO DE CN •. 

No obstante, el 50% teó;ico de los individuos que tienen la 
edo.C. limite O.ebajo de la linea en ca.da "frente" podrán a.scender 
al Almirantazgo si son elegidos. 

Si la elección tiene lugar en el pendltimo frente podrdn s~r 
elegidos en lo. misma proporción teórica los que en los corres -
pondientes frentes tienen un año más que la edad de los inrne<lia 
tament~ situados bajo la línea g+uesa anteriormente citadaº 

De la misma forma se modifican las posibilidades <le los indi 
viduos de más edad al ir retrocediendo los Frentes de elección. 

Consideraciones similares se pueden hacer con respecto a la 
linea. de trazos si lxien referidas a las posibilida<les de ascen
so a CN. 
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SOBRE LAS CONDICIONBS ESP.CCIFICAS EN LOS CUERPOS DE OFICIALES. 

============================================================== 

Las condiciones generales y específicas que señala el Decreto 
49/69 que desarrolla la Ley 78/68 de Bscalas y Ascens~s en los -
Cuerpos de Oficiales de la Armada, son determinados períodos de 
tiempo "en destinos de mando, embarco o plantilla específicamen
te profesionales dentro del ámbito de la Armada y que para cada 
Cuerpo y empleo se fijen por disposiciones ele rango ministerial". 

La amplitud de estas prescripciones se inspiró en la necesidad 
de poder alcanzar cierto grado de flexibilidad para conjugar el -
tiempo exigido en cada empleo con las posibilidades de destinos -
-esencic.lmente variables- que la Fuerza Naval puede ofrecer, así 
como con los tiempos de permanencia mínimos que tales destinos 
requieren para poder mantener el debido nivel de eficacia operati 
va que idealmente se estima en dos años. · 

En todas las Marinas de guerra se produce actualmente el hecho 
de que, paralelamente a la disminución de unidades operativas 
consecuencia inmediata de su mayor poder combativo y de su elev~ 
do coste- se va incrementando el tlúme.n y las exigencias de las 
infraestructuras que las sostienen, lo que conduce fu talmente a 
una insuficiencia de los destinos de embarco ~r naturalmente aún 
más de los mnndos a flote, lo que imposibilita que todos los que 
forman la Escala de Mar cons·ignn adquirir un11 experiencia a flote 
del mismo grado especialmente en los empleos superiores. 

Con independencia de esta realidad, es inevitable que la vio. 
bilidad de destinos indispensables en la preparación panorámica 
que debe lograrse en los empleos inferiores a.Capitán de Navío, 
con objeto de que pueda alcanzarse el mencionado empleo con una 
buena experiencia naval y unos elevados conocimientos de la Admi
nistraci6n y él.e los se:rvicios que sostienen a la Fuerza, se redu~ 
ca según se va ~scendiendo en los niveles de mando y responsabili 
dad ya que al ir progresando en la carrera se va definiendo la e~ 
lidad humana y profesional de cada uno, siendo obligado aprovechar 
las capacidades individuales en alguno de los caua:s fundamentales 
de la profesión. 

Estos conceptos alcanzan su más completa expresión en los dis
tintos ·empleos de Oficiales Generales y dada la entidad de nues -
tra Armada deben hacerse extensivos a los empleos de Co.pitanes de 
Navío y asimilados por la similitud que existe en la problemática 
de sus destinos peculiares. De ahí que en este empleo debe acen -



4;-

tuarse la preparación para el futuro desempeño de cargos y comisio
nes privativas del Almirantazgo, y sea necesario o imprescindible -
afrontar en él, responsabilidades en esos sectores de la Administr~ 
ción cuando los cambios ha.n s_ido profundos y exigen un al to nivel 
de adaptación, gestión y visión en todos y cada uno de sus proble -
mas. 

A ello induce también el tiempo de permanencia fijado como nor -
mal en estos empleos y la existencia de destinos, entre los priva -
tivos de la Escala de Har o Grupo "A" que. por desempeñarse a flote, 
por tener contacto más directo e inmediato con la vida diaria de la 
Fuerza Naval o de las Unidades, o con la directa responsabilidad de 
la preparación y administración~ implican el ejercí cio de unas f't.m
ciones de uiaiÍdo o dirección, de nivel más destacado, lo que exige 
no solamente tener en cuenta la idoneidad d~ las persona~ que hari 
de ocuparlos, sino también garantizarles un tiempo de permanencia 
en ellos que permita su preparación y la de la Fuerza. Bajo estos 
criterios básicos se han seleccionado los destinos que se señalan 
para cumplir condiciones en ~l empleo de Capitán de Navío y asimil~ 
dos y si bien sería muy deseable que entre los del Cuerpo General -
se incluyese un tiempo aceptable de experiencia táctica a flote, la 
realidad de nuestra Fuerza no lo hace posible. 

En los restantes empleos de Jefes y en los de Oficiales se ha 
buscc,do que las condiciones específicas proporcionen la máxima posi 
bilidad de adquirir experiencia a flote que permite la entidad de -
la Fuerza, prescindiendo, por obligada necesidad, de la tradicional 
obligatoriedad del mando a flote en todos los empleos de Jefe, res
tableciendolo, no obstante, corno requisito de obligado cumplimiento 
en uno de cada dos empleos, incluso en el de Teniente ne Navío. 

Con objeto de que el empleo de Capitán de Navío se alcance con -
la formación naval básica necesaria para el eficaz desempeño de 
cualquiera de los destinos de mando o dirección, a él asignados, se 
ha huido de establecer dispensas de condiciones especificas a flo - . 
te, en los demás empleos, por tiempo desempeñado e~ destinos de 
otra índole, si bien la integraci6n del Arma .Aérea · y otras Unidades 
especial8s asi como la atención que requiere la labor docente, ha -
obligado a aceptar algunos de estas dispensas que se co~cretan en -
l~ Jefatura de Escuadrilla de H/C pesados para Capitanes de Fragata, 
así corno la de dos años para Tenientes de Navío en Escuelas y Unida 
des de Buceo y 3 años pare. destinos de Unidad de Aeronaves. 

Por otro lado y con el mismo fin se ha tendido a ampliar su p~ -
ríotlo de embarque a los Jefes y Oficiales destinados en buques que 
hayan de permanecer prolongados períodos de tiempo en obras, habiég 
dose asiQismo previsto la necesidad de establecer, en su dia, cier-
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tas dispensas en las condiciones específicas del personal que ha de 
dotar las Unidades del Programa Naval, teniendo en cuenta la conti
nuidad de permanencia necesaria para llevar aquél a buen término. 

Es conveniente señalar la circunstancia. de que la. correcta npli
cación de la Ley de Escalas y Ascensos hace conveniente que las zo
nas de los escalafones para el perfeccionamiento de las condiciones 
específ ic~s comprendan a los Jefes y Oficiales en los primeros años 
de sus respectivos empleos, zonas en las que sus integrantes, por -
otra parte, tienen la edad más idónea para desempeñar determinados 
destinos, especialmente a flote, porque no se puede olvidar la in -
fluencia de la edad en la capacidad física. 

Es por ello por lo es necesario implantar unos periodos de adap
tación, en los que, dentro de los límites considerados como aceptü
bles, se introducen ciertas variaciones con respecto a los crite 
rios generales, como única forma de llevar l~s mencionadas zon~s a 
sus posiciones adecuadas partiendo de la situación real actual. 

Con respecto a los Cuerpos con una sola. Bscala o Grupo el proble 
ma está limitado en sus proporciones y diferenciado por su mayor -
tiempo previsible para la permanencia normal en cada empleo. En COB 

secuencia el criterio seguido al seffalar los destinos específicos, 
dentro de los tiempos establecidos por el Decreto 49/69, ha sido el 
de lograr que quienes alcancen los empleos superiores puedan tener 
la debida preparación y experiencia profesional, así como la debi -
da información de los problemas corporativos y de las Unidades y -
Fuerza Naval que en sí mismas son la razón de existencia de la Arm~ 
Ga. Por ello se cuida especialmente la visión panorámica del conjuQ 
to que forman los Departamentc.s, los buques y la Administración Cen 
tral. 

Por último es preciso señalar que el conjunto de condiciones y 
requisitos que se han fijado en los diferentes empleos y Cuerpos, 
los criterios que han ele seguirse para conjugar adecuadamente unos 
y otros y la necesaria orientación de los Mandos Superiores al me -
jor servicio de la Armada, implican que la asignación de destinos -
para el perfeccionamiento de condiciones especificas responda a una 
1J<NasDc:Pl1ii de criterio por lo que tal asignación se hará por libre -
designación con base de idoneidad de los interesados deducida de 
las clasificaciones normales o de aquellas extraordinarias que fue
se necesario efectuar. 
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COl'vfüN'l'J1.RIOS SOBHE CIERTOS CONCEPTOS QUE APARECEN EN EL ARTICU

LADO DEL DECRETO 49/69 

AÑO NAVAL 

El Año Naval, adoptado por cierto número de marinas extranjeras, 
ofrece ventajas ol implantarlo en ln nuestra por las siguientes ra
zones: 

n) - S2 fija un~ fecha, hnstn ahora inexistente, a la que v~n a 
referirse lns futuras actividades de la Armada. 

b) - Dicha fecha. sobre lr;, que normnlmente deben programarse los 
c:::~mbios de dostino ( especin.lmento para los que no sea.n de 
Ma.ndo 0, floto o de subnl torno embarc~, re levas, traslados 
y liconcias -en tanto no se vaya :::tl desfasaje de estos a -
lo lurgo del Gño-, coincide con ln. 6poca de ver~no, en la 
cual las ~ctividndos de la Armad~, como las del resto de -
la .Administración del Estado, clisminuyen. Eso permite dis
poner Je tiompo suficiente para resolver multitud de probl~ 
mas que abarcan dusde el poder identificarse con el desti
no antes do entrar en período de actividad normal, hasta -
disponer do los meses más convenientes para atender n cíe~ 
tos ::problemns do índole pe:rsonal, como son los traslados -
díY .;.i viendo,s, mo_trículas de los colegios, etc. 

ANTIGUEDl1..D EN EL EMPLEO 

Seg6n el concepto trndicionnl, la antigüedad en un empleo, se -
conta.bo, n partir: ""c1el día siguiente en que ocurrín. la vaco.nte 
que producía el ascenso"". No obstante, la realidad es que el men
cionado conc0pto llegó a bo.stardcnrse, puesto que todo retrasado -
en el ascenso, al hacerse 8ste ef2ctivo, se la daba lo. misma anti
gliuJad quo tenía 01 quo le segóía en el orden de escalafono.rniento. 
Ello pu~o ser consecuencia de que con el sistema de ascensos por -
antigüodatl pura, ésta, se c onfundiese con el número del puesto oc~ 
po.do. Con ello adem~s Ju axistir un contrasentido, la antigüedad 
arn m1s nominal que real. 

Con a l fín de o.clarar los conceptos y ampliar su contenido el -
actunl Decreto busco,: 
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a) R2spetar la definición tradicional. 

b) Que la fecha en que s0 confiere, coincida con la fecha efe~ 
tiva en que se nsciond~ nl empleo superior, es decir, aque
lla en ln qu8 empieza a contar el tiempo de efectividad. 

e) - Aclarar el contonido de su definición puesto que ptiede ócu
rrir que s0 produzca una vacante y no so cubra o que aún h~ 
bienao sido declarado elegido o apto, sin haber terminado -
de cumplir sus condiciones, no pueda cubrir la vacante que
lo hubiera correspondido de tenerlas, hasta haberlas compl~ 
-ta.e.lo. 

En el cnso de toner una misma aritigUedad dos o mds individuos de 
Cu0rpos distintos, se mantiene el criterio aplicado al Cuerpo de Ig 
gonicros do ln Arrn~dn tnl como aparece en el Decreto núm. 3147/67 
que desarrolla la Ley núm. 61/67 que lo creó. 

ORDEN DE ESCALAFONAMIENTO 

Al definir la antigüedac de escalafonamiento, se ha pretendido -
desligar la ide~ hoy muy extendida de que la antigüedad en el em 
pleo y el o:rd¡:,n ele escnlafono.miento son conce:p-!íos sin6nimos y en.si 
compatibles. 

En su Jefinici6n se doterminQ clarament8 que podrán normalmente 
existir variaciones en el puesto ocupado en el escalaf6n dentro de 
cada empleo, sin que tenga nada que ver la antigüedad en el empleo 
que cada individuo poseo. En cualqui8r caso en lo sucesivo queda 
clnromento establecido que el orden jorárquico ser1 funci6n del or
den de escalnfonamiento y no de la antigüedad en el empleo. 

Este deslinde queda alem~s justificado tanto por los anteceden
tes que en la pr~Ypi::i. i:..rmo.clo. existen, como lo prueba el escalafonn.
miento establecido en el Cuerpo de Ingenieros do la Armada y por el 
vigente Decreto de Situnciones que determina que a partir del )Q 
año todo Supernumornrio quede congelado en su puesto, como por la 
jurisprudencia dictada por el Tribunal Supremo,qui6n tácitamertte es 
pecific6 que la antigücdnd en el empleo y el orden jer6rquico no te 
ní:n por que ser compatibles. · 

EstQ cuesti6n ha sido nbor~~da por las sentencias del Tribunal -
Supremo do 10 ¿e Abril de 1962, 26 de Febrero de 1965 y 18 de Febr~ 
ro de 1966, l:::i. Última. de la.s cuales textualmente dice: "la. n.ntigUedad 
enmQlquier empleo ha de referirse nl nombramiento en que tal empleo 
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pudo ~dquirise tnnto por la existencia de vacantes, cuanto por reu
nir el interesndo las condiciones legales para el ascenso, nún cuna 
do la orden d0 su nombramiento se produzca después, pero en modo al 
guno nlcanzar y retrotraerse, a un momento anterior en el que el em 
pleo no poc1ín obtenerse por falta ele las condiciones necesnrin.s. De 
0sta manera una mayor antigUednd en el empleo, no prevalece sobre -
la nntigUedad gener~l en el CuGrpo do carácter primordial n efectos 
do Mando .... 11 

TIEMPCS MINUIOS DE EFECTIVIDAD 

Para lG dcterminaci6n do los tiempos mínimos de efectividad, se 
han tenido en cuenta todos los factores que influyen en su determi 
naci6n dentro do una escala regulada; tiempo razonable de formnci6n 
general, f ormnci6n específica en cada grado y necesidades pnrn ln 
selccci6n on · los distintos empleos. 

Los tiempos mínimos de efectividad trotan por lo tanto, de ase
gurar un tiempo rnzonnble de formnci6n porn alcanzar los puestos -
de Dirocci6n (Almirantazgo) no conseguidos con los tradicionalmente 
estnblecidos de las 24 revistas. 

Es común considernr hoy en todos los paises que estudian estos 
problemas que la edad 6ptima mínima parn alcanzar tales puestos es 
la de 45 años y ln máxima sobre los 55. En nosttros, teniendo en 
cuenta que ln salida de la Escuela Naval se efectúa entre los 24 y 
25 n.ños, la carrero. ha.st~ ol i\lrnira.nta.zgo debe aproximarse en dur~ 
ci6n a un mínimo do 20 años y un m~xiCTo de 30. Consecuencia de es
to es que el período formativo para alcanz~rlo debe comprender fases 
en que la ejccuci6n y la responsabilidad ss vayan complementando, 
clara distinci6n normalmente entre Oficial y Jefe y entre cada uno 
do los diversos grados que componen tales empleos. 

~sí pues tendremos dos períodos de igual durnci6n, uno de Ofi -
cial con 9 nños y otro idéntico de Jefe. 

TIEMP~ MJ.XIMOS DE PERMA11ENCIA 

Es un sistema. de produción de va.cantos que tic.ne provisto lo. Ley 
pero cuya aplicaci6n no es viable hoy d!n ni en Futuro pr6ximo, da
~n ln problemática actual de los escalafones de los Cuerpos con dos 
Escalas o Grupos, ya que, on cnsi todos los empleos un gran número 
de Jefes y Oficiales han sc~ropasado los tiempos máximos aconsejables. 
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CONCEPTO DE ZONA D:E CLASIFICACION 

Para la determinaci6n de las vacantes forzosas que hayan de 
completar la cifra de lns fijas establecidas pnru cadn empleo, 
será: muy intereso.nte que lE.~ zona sobre 12. que se va a efectuar 
l~ clasificaci6n est~ claro.mente definida y comprenda a un gry 
po de entidad suficiente parn que los porcentajes de los posi
bles excluídos, se mantengan siempre dentro de límites que ga
ranticen la posibilidad de cl~ra discriminaci6n, en el conjun
to de los clasificados. Tnmbi6n tiene gran importancia esta d~ 
limitaci6n p~ra los ascensos por elección, ya que señala el md 
ximo de posibilidodes de avance que t~l sistema de ascensos 
puede pe:rrtli tir. 

El criterio qua se sigue es básicamente el que estableci6 -
COMESPER el año 1964 y consiste en hacer pasar a todos los que 
hün de nscender por dos clasificaciones, integrtndo parn ello 
la zona de ce-da. empleo, con dos "frentes" del mismo. 

Para los Cuerpos de Ingenieros, Intendehcin, Sanidad, Ecle
siGstico, Jurídico e Intervenci6n de la Armada, la zona compre~ 
dará un número doble del de vacant~s naturales que sean previsi 
bles en el empleo sup~rior durante el siguiente Año N~val. Este 
número ser1 como mínimo el 20% por exceso en los empleos cuyas 
plr:1ntillas no sobreprcsen los 50 componentes, ·y el 10% por exc~ 
so en aquellos empleos cuyas plantillas sean iguales o superi2 
res ~ dicha cifra, números que se señalaron para garantizar cie~ 
ta posibilidad de nvnncc efectivo a los que pudieran ser "elegi 
dos". 

. . . . . 



PUNTOS FUNDAMENTALES EN LOS QUE SE BASAN LOS ESTUDIOS DE-LOS 

PROBLF.MAS QUE AFECTAN A SUBOFICIALES Y CABOS 
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Como resultado de los trabajos y estudios que desde hace tiempo 
se llevan a cabo en la Junta de Doctrina del De~artamento de PersQ 
nal, se ha llegado a la conclusi6n de que los principales problemas 
de tipo orgánico· que en la actualidad y en los pr6ximos diez afias 
afectan a Suboficiales y Cabos son los siguientes: 

CUERPO DE SUBOFICIALES 

A la vista de las plantillas promulgadas en 1962 para Subofia 
les y que figuran en la Secci6n de Suboficiales del Departamento 
de PersonQl y teniendo en cuenta el proceso de carrera que seguí 
rán los actuaies Suboficiales, de no tom~rse medida alg~na, siguieQ 
do unu evoluci6n natural (retiros por edad) se ha llegado a las si 
guient2s conclusiones: 

a) - El reparto de retiros por edad es muy distinto entre unas 
y otras Especialidades y dentro de éstas, no es uniforme -
para e ste período. 

b) - Pré:cticc.mente todas las plantillas están rellenas a excep
ci6n de la de Electr6nica, habiendo un exceso en la de Tor 
podistffiy Ministus. 

c) - La media anunl de retiros os en todas ella~en conjunto,iQ 
feriar al ingreso anual que conviene garantizar para aseg_!! 
rur l a fluidez necesaria. 

d) - ~ún tenido en cuentn las pases uctuol os a Transformaci6n, 
no se nlcanza 21 nivel mínimo de vacantes deseable. 

e) - Al no poder tener acceso los Cabos al Cuerpo de Suboficia
l e s o hacerlo en número muy reducido por haberse bloqueado 
algunas espocialidadGs por personal joven, éstas se encueg 
trnn prácticamente inmovilizadas produciéndose un progresi 
vo env8 j a cimiorito en el empleo de Cabo lº con la desmorali 
zaci6n consecuente. 

f) - Se producen largas permanencias en los distintos empleos -
de Suboficial con consecuencias análogas a las citadas en 
el punto anterior. 
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g) - Al no ex-istir selectividad en el ascenso a los distintos 
empleos de Suboficial el adocenamiento se incrementa nota 
blemente. 

h) - Sin embargo en los últimos años parece haberse iniciado 
uc proceso de pases voluntarios a situnci6n de retirado en 
n6mero apreciable (14) en la categoria de Mayor. 

Si bien es verdad que los problemas que afectan hoy al Cuerpo -
de Suboficiales concierne y ccmprende o todas sus especialidades, 
hc,y algunn de ellas en que aquellos problemas se a.gudizan creando 
particularidades extremas, Entre ellQS podemos citar: 

a) - Radaristas y Sonaristas.- En los pr6ximos diez afies no se 
produce ninguna vacante por retiro por edad. 
Los escalafones est&n actualmente completosº 
Las plantillas son insuficientes para las necesidades ac -
tuales y mucho mns para las futuras, si se tiene en cuenta 
el Pr;)gramn. Naval. 
Gran parte de los Cabos de estos Especialidades no se reeg 
ganchan a causa de ln falta de porvenir profesional en 
ellas, lo que: produce una mayor escc.sez de personal, 

b) - Ele~tr6~i~os.- De 118 Suboiiciales previstos faltan 50, 
lo que significa una gran escasez de este personal en bu 
quos y dependencias. 
El Programa Naval agudizn~á adn más este problema. 
Existe también una notoria escasez de Cabos Electr6nicos. 

c) - T9.!J2.edie~j;o.~ Ministo.s .·- Existe un exceso ele Suboficiales 
sobre las plantillas, lo que unido a los retiros anuales -
pruvistos, hace que deban considerarse parados estos esca
lnfones durante varios afios. 
Estas Especialidades, sobre todo la de Minista, por su pe
queñez de plantillas, presentarán siempre problemas de con 
ducci6n y formación. 

d) - Otras Es'2_ecialidades.- En principio, las restantes Especi!?:_ 
lidades no presentan particularidades que las destaquen 
del conjunto de las del Cuerpo de Juboficiales. 

A la vista de lo oxpu~sto resulta ineludible llevar a cabo ini
cialmente una determinación de necesidades de lns distintas Espe -
ci.alidades del Cuerpo ele Suboficiales antes de plantear cualquier 
estudio qu-:: comluzca a una soluci6n general. Para ello, es preciso 
considerar los siguientes extremos: 
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a) - Conveniencia de conservar, crear, suprimir, refundir o frac 
cionnr lns Especinlidndos de Suboficiales, teniendo en cue!! 
ta su formnción, utilizaci6n y conducción. 

b) - Necesidad de mantener o suprimir dependencias, estructuras 
y buques. 

c) - Necesidad de tener 8n cuenta la formaci6n d~l personal pa 
rn lo.s unidades del Programa Naval y de los 6rganos de apo
yo del mismo. 

d) - Concentraci6n al máximo de Escueles y Centros de Instruc 
ci6n y Adiestramiento, 11 fín de obtener su máximo rendimie!! 
to. 

CABOS ESPECIALISTAS 

Por lo qu0 respecta a Cabos Esp0ciulistas sus problemas presen -
tan los siguientes aspectos: 

n) - En conjunto, su número es insuficiente pnrn las actuales n~ 
cosidndes, existiendo notables diferencias a este respecto, 
entro las distintas Especialidades~ 

b) - En el último año ha disminuiJo el número de reenganches, 11~ 
go.nclo u ser el número de licenciamientos en algunas Especi~ 
lidudcs superior al de ingresos. 

c) - Parece deducirse que las causas principales de estos licen
ciamientos residen en razones distintas de las puramente 
econ6micas y que pu~den resumirse así: 

Escaso porv0nir profesional. 
Incertidumbre en cuanto a destinos. 
Marcada apetencia a destinos do tierra, que no puede ser 
sntisfcchn en la mayor pnrte do los casos. 
Inestabilidad en los criterios que rigen el régimen int~ 
rior en los distintos destinos, e incluso, dentro de uno 
mismo. 
Defectos subsanables en cuento al bienestar (aloflamiento, 
locales de esparcimiento, etc.). 

d) - Ln Ley 19.12.51 prevé el ascenso a Sargento (no pertenecieQ 
te al Cuerpo do Suboficiales) de los Cabos Primeros que no 
habiendo podido pasar al Cuerpo de Suboficiales completen 
sus 20 años de servicios efectivos en la Armada. 

e) - Para un plazo d0 cuatro años se prevé la existencia de unos 
500 de estos Sargentos de Marinería para los que no 0xisten 
ni plantillas ni previsi6n de destinos. 
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CONCLUSIONES 

Dada ln complejidad que presenta la normalizaci6n de Suboficiales 
y Cabos, no ca.be presumir que puede corregirse con Ley que los regu
le en un plazo relativamente corto, u ln vista dol proceso seguido 
por la Ley de Escalas y Ascensos de los Cuerpos de Oficiales de la -
Armada. 

La b&s2 inicial de todo ollo debo basarse en una bien fundamontu
da cletor1:1inación de necesidades que por salirse totalmente de las· P.2. 
sibilidnu2s do la Junta do Doctrina, se recaba de los Organismos com 
petentes. 

Sin eQba.rgo existen problemas específicos que exigen urgente sol~ 
ci6n y qué hay que intentar resolver en lo posible y d2 forma tal 
que las medidas que se adopten pura ello no se opongan o compliquen 
la soluci6n total y definitiva que en su día arbitre • 

.s~ 

Entr2 estos problemas específicos, acoren de las cuales se están 
tomando medid~s correctivas udecundas, resultan comd m~s salientes -
las siguientes: 

&) Aumento de plantillas de Radaristas y Sonaristas. 

b) E0llcno de la plantilla de Electr6nicos. 

c) - Tratar de incrementar al máximo los alicientes pura el persQ 
nal de Cabos Primeros. 

d) - Estudiar la utilizaci6n de los Sargentos de Marinería con 
objeto de obtener ol máximo rendimiento para el servicio y 
satisfucci6n do los interesados. 

e) - Informes de Clnses de M~rineria y Cuerpo de Suboficiales que 
pueden serv ir como base de futuros conocimientos y clasifi
cnc ión del Cuerpo de Suboficiales. 

f) - Ingreso on el Cuerpo do Suboficiales de la forma más adecua
da en lo que respecta a exámenes introducien<lo y pesn.ndo las 
concoptuaciones merecidas a lo largo de su vida profesional 
en los destinos. 

. . . . . 
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CUADRO COMPARATIVO S9I'.:.I..§).:S'I~1.g 8 DE ASCENS OS EN LOS GÚERPOS DE OFICIA-
- . . . - ... '-'- -" ~r,Es EN. DIYZRS.i\.S MARTNAS:-~JtTPJfNJEfiA's -

~- -~~~~~~..;..;;;.o.=;;;..;.;;;;.:;;;;..:=::.~ 

--· -· - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1- - - - - - - - - -
1 .ARGENTINA 1 BRASIL PERU -·-)- -- - -- - ·- ·- -·- --· -- - - - - - -- - - -- -- -- - - - -. - -- - - - - '.il - - - - - - - - -

-~ _CONDI_QION_ACTUAL _ J_R~g_:¿_lada ______ l Elx_ige ~UE!_eE_tE_s ___ L'e_gul:_a_S:.o _______ _ 
11.Antig.los T.Corb. 1 l.Antig.C.Te y 1º 'le. '.L..Antig. AF. · 

12.Soleción resto. 1 2.Méritos) Jefes 12.solec.TN,CC,CF. 
2) SISTEMA ASCENSOS I I 3.Antig. ) B.Elec.CN,CA.y VA. 

4.Elec.CN. Altes. 1 

-· - - - - - - - - - - +Mante"ñor regulado-~ i~~I~;e!:~:~~~~~ - ~antener-re~lado -
3) FINES PERSEGUIDOS ¡escalafón con inde 1 con independencia bscalafón con inde-

I pendencia otros fa.Q 1 otros factores. pendencia otros fa.Q 
-· ________ --· -· _ Tt.9.,res~- _________________ -~ __ J!'..O.E.8.§1.• ______ _ 

Fij_ada.§. ____ AEp.§.1,!I'..eE.t.§:. ____ _!_ Ro.E. ..YªE.ªE.t~ ____ @.ua1_m~..n.1e ____ _ 
lÉjecutadas 131 Diciembro l Dentro próximos "'.[Q Enero 

~ - - - - - - ~nº :;;áCantes~ Tas· - -~ ii~-~~~:ramadas-: -- - ~o-exced.er-eJ; 15"% -
Reguladas de su grado + las Fijadas por decre- µel total del pers.9.. 
1 lproducidas en gr.§:_ 1 to. pal subalterno. 

4~ACA1\f :- - - - - - -· ¡g~:f~~~!~t~.E.~~efo~ f De-acuerdo--con- - - De-acucrdo-coñplan 
TES forcontajes 1 tivos cada grado. 

1 
plantillas ~illas 

1 
Nº años permanen- 1 

1 cia O'rado. 1 
Í -- - - :-- - - í1:-Po-~--ascenso-- - -- ·¡- l.Por asceñso - - - i-.Por asceñso - - -
!Criterios 1 2.Naturales 1 2.Naturales ~.Naturales 

____ ·-·l.- ______ J._3_!.?.E_OVO.Qada1?., ___ ..!- J .. Tr.§:_n~for~n_Qi.§:. __ '3. Pr_2.v_2.cad.§_s ___ _ 

1 
l,Cumplidos candi- · ~.Cumplidos condi-

5)ZONAS DE ASCENSO cionos los CC. · I Por Decreto l ciones los CC yCF 
1 2.Todos los CF,CN, 1 ~.Todos los CN,CA y. 

_____________ !.__CA :t. Y.A_!. ____ .L __________ L VA.!. ______ _ 
1 1 l.Aptitud física ! l.Aptitud física ~.Aptitud física 

6) 1Generales 1 2.Vacante declarada
1 

2.Vacante declarada f•Vacante declarada 
'3.Ser clasificado 3.Ser clasificado '3.Ser clasificado 

CONDI-- 1 ________ ~_4.!.Tl:,emp.2_ E.1_ÍE_igo ___ _:_ 4.Ti2m.J?.o_min,im.9., ~ _ 14.Ti§Il.J?.O_min_im_g, __ 
CIONESI 1 l.Hoja conceptos 1 l.Idoneidad moral ~.Antec.personales 

1 1 2 .Hoja servicios 1 2 .Apt • lJrofesional í2. Curso calificación 
¡Específicas I 3.Ii1f.complement·<?.§. I 3.Cursos establee. ~.Exam.prof.h/ CC. 
I 

1 
4.AntigÜedad 4.Títulos-Méritos 4.Concepto moral 

____________ 15_._C,2.mi_s_~_oEe.§. ____ _'._ 5.·Ac_!.oE_ ~xtr~ord~·- ~·.!n.!.i~edad..:. __ _ 
• 1.No aptos 1 l.Méri tos aptos 0..Aptos clasificados 
1 2 .No seleccionados 2 • .Antig. aptos ¡2 .Aptos exentos 

7)LISTAS O CUADROS 1 3.No propuestos ! 3.Antig.TN y CC. 13.No aptos 

1 
4.Excl.prod.vacant 4.No aptos 4.Postergados 
5. Orden méritos 1 5 .Aptos extraordº 1 

1 6 .Handos 1 1 
s·)- ~- - - : - - --.,,- - i-1:Junta-Perm.Ofi.- I T.Juñta lª-Comi.TVA)¡f.Juñta Permanente

JUiiJífAS :!:l.i:!.i CLASI.i!I-, 1 2.Junta Gral.(Jef) ¡ 2.Junta 2ª Comi.(CA)
1
2.Junta Clasificad~ 

CACION , 3.Consejo Alte(VA) 
1 

3.Consejo Ascensos- 3.Junta de Control 
_) ____________ r' 4.!.c .. ~p.§_ej_o_S]E)Í.CJI'.:)_ ,... _ ![efe§. X. .Qficia,1eE_ ~ -·~ ______ _ 
9 VIGENCIA 1 ANO 1 Potestativo.Fijado 11 ANO 
______ -· _____ L ________ -· ___ L .:e.o¿;: ~ecr~t.2_ ____ L ________ _ 

¡ 

1 
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(Continuación) 

---~-----~----------r---------T----------
ALEI.JANIA EE.UU. INGLATERRA SUECIA 

l)Regulado- - - - - · - -t--Regulad~- - - - - - rA;;m;nto-c~1i.aad-c-;;-n1:0is;f;;-ución-c;n-a~meE. 
1 1 reducciones 1 to de calidad 

l.Antig.-a--TN - - - -¡-1-:A.ntig-:-Ai1.- - - -11-:Mert.;,ntig.lo; ANtl:-&;1-;c~i6¿- - - ..... -
2.Selec. resto 1 2.Elécción 1 2.Antg. los TN. 12.Elec. para CN. y 

2)3.Elec.extraordinariat 1 3.Elec. dentro selec Almirantazgo 
I a CC. y CF. 13.Elec.extraordinaria 

- - - - - - - - ____ 
1 
_____ ·- ____ ~4..:..Ele.2_.i!l_A,lmlr~n!•...t. _________ _ 

Mantener regulado es-
1 

Cubrir necesidades 1 Cubrir necesidades tElevar nivel do oa-
3) calafÓn buscando máxª de acuerdo misiones! con calidad sobro 1rrera y orientar 

aptitud 1 asig. Nirina. 1 la cantidad. 'ciontificamentc par 
__________ _ I _ ___________ L ______ -. __ ~t~ peEs~nal...::. _: __ -_ 

Anualmente 1 Anualmcmt o 9 1Q de ¡ A..Yíos servo h/ CC. Anualmente 
1 onoro 1 somostralmonto restd 

Al-produ~i;·s~- ;a-;a;---,-Orden-C~n~;s; - ·- ;-Por-aÜo~.-;o;v-:-l~s- IAl :pr~d;cir;e-v;can-
tes 

1 
30 de Junio TN, 30 JUJ:.¡ y 30 DIC ¡te 

_______ _ ___ 
1 
___ -·- _______ ~e,l ,E_G.§_t,2_. ___ ··- _ -.l __ - · ______ _ 

Coeficiente 
1 

Cooficiento"Officerl Escalafón conduc. 1Cupos anuales de re 
Pers Act 11 do la 47 91 "Bath system" ,ducción 

4) 1 quoostableco propo.EJ ' 
. t cionos por grado y 1 1 

___________ ¡ __ v~l..<?.cidad_a.§_C.Qn.~o __ ,_ ________ -·- ___ J. _________ -· 
- 1 

Do acuerdo con 1 Variable 
1 
Variable 145% .de los clasifi-

J2l~nti,ll.§!:.S_ -- - - - -1-- - - -- - _ .. - - - - 1- - - - -- - - - - - JC.§l;dOs_ - - - - - - -
l.Por ascenso 1 l.Por ascenso 1 l.Por ascenso !l.Por ascenso 
2.Naturales 

1 
2.Naturalos 2.Naturales 12.Naturalos 

3.Provocadas 3.Provocadas 1 3.Provocadas ,3.Provocadas - - .,... - - - - - - - - r - -· - - - - - - - - -- -- -- -· - .... - - - -·.· - - - - - - - - - -
Coeficiente variable Basado en factor 1 l.8años 'l1N. ¡Fijada por Ministo-

"5años estudios" 12.5 a 6 años para 
1
rio. 

5) quo establo ce zona 1 CC y C:." . 
1 1 3.1 9 5 años pª CN a 

- - - - - - - - - - -1-- - - - - - - - - - ¡- _CA:_._ - - - - -- - .l - - - - - - - - - -
l.Aptitud fwsica 1 l.Aptitud física l.Aptitud física 11.Aptitud física 
2.Vac~nte declarada 2.Sor seleccionado 12.Sor seleccionado 12.Ser seleccionado 
3.Sor clasificado 1 3.Tiompos mínimos l 3.Tiomrio mínimo ;3.Tiompo mínimo 

6)j.Ti~m_Eo_mínlm.2. _ ~ _ I _ _________ L __________ 
7 
___ ,... _____ _ 

1.Expd. :::iorsonal 1 l.Expd.porsonal 11.Apt. profesional 11.Apt.profesional 
2.Cursos establ8cidos 1 2.Expd.administ9. f 2.Dotes personales (2.Dotes personales 
3.Títulos-méritos t 3.Expd.profesional 13.Títulos mÓ:ritos 13.Años servicio 

4.Cursos-Tít.-Mért.
1

4.Mandos moritorios
1
4.Carrera técnica 

1 
5 .Actos extraord. 5 .Antig. empleo hasta CF. 

- - - - - - -- - -- - r - - - - - -- - - - ~ _________ 5..!.Car,!_el:_a_s1:!,P_!_r.§.s,!_o_ 
l.Do aptos l.Orden méritos 11.Cuadro grupos as-' 
2.0rden ascenso 1 2.Aptos conso 9 son frontes! 

7)3.Postergados 1 3.No aptos t de ascensos com -1 - - - - -
4 .No aptos 1 4.Postorgados 1 puestos por % do 1 ___________ ~..:..Actg_s_e,!.traE_rd._ -i- _o_!_r2_s_fro.12-..t2_s ___ _.. _________ _ 

. ' 
Comisión de ascensos t 1.Junta ascensos 1 1,Tribunal soloc. 11.Tribunal poIOnnen-

8)dol Serv.do Personal Oficialas ·2.Consoj.Almirant. te personal 
2.Junta ascensos 13.0fficor Structure 12.Tribunal del Almi-

9 )
-- __________ rl _Alm.ir.§:n~O.§. ____ .!_ __ Sur_:::o:~ .Q.o~i te~_~ _r.~p.!_a~g~ ____ _ 

- - - 1 .ANO 1 6 1ViESE0 6 M.J:!jSES - - - """""" - - - - - - _.._ - - - - ""-"' - - - - - -- - - _.,. - - - ........... - - - - - - - - - - - -
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--- - · - · 'FlliúféIA - · - ~· - , - - -- - ITALIA - - - T - -- PORTuGAL- - - T - - -ESPAÑA - - - ---- .. __ ,. ......... - - .. ..... _..._.,. _,. - -- ...... - ..,. -- -- ..,.,,.,. - - - -- _,.. ........ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1) Eriv"' -i 0c1mi ::mto 1 Env e.JeaiP.i.ento . 1 Cubrir misiones l. Envejecimiento 

1 i gucrrn ultramar 1 . · 

- - - -·- - - - - - - - - - -· - - - - - - - - .l. - - - - - - - - - l. - -. - - - - - - ..... -
l..lillt,~:> h/ TlJ 1 l.Antig. los Ai"-J' 9 cc1 l.Antig . los .AN 9 CC. t í.Anti.g. en AN. ' i 

2 . ~eloc. ~ofe s 1 y CA , 1 2.Elec.los TN 9 CF, 1 2.Selec.en TN;CG y 
2) 3 oEl eo. C}; . Al tes. 1 2.Elec. rnort.TN.CF. CN y Comodoros. CF.con el e <;.en· 

3.Soloc.los CN 9VA. 1 3 . Distinción todos' reducido num. 
_ __ __ .. ·-· __ - · ____ 1

1
_4 .. · E!_o_~·.s::_x_!r~oEd~._ l _ ~x~e:ptE,. CA.!. __ .!. ~·EEii.r~tl¡fe~ _:~ 

""' , .' . 1 Reizular esca a 'f6Q. :>) Regula os (,alafon :;_Jara Roe;ula;rescala fo n 1 Me Jorar los mandos e.i~var su CP.. 1aau' 
_ r..2 t~ve~c..2rlo ___ __ 1;_ ___ _ ___ __ _ _ J. _ _ _ ___ __ __ J ~ !_e_jl!Y~Il!: . .C2_rl~ _ 

Anual1:10n;:o lº ENE. 1 Anu alme nt e 1 Por vacante 1 Anualmente 
--Al Dr;d~~cir;o·- ~;;c;,;:-nto-Al p r-;duoi r-;·G--vac;n:¡ Al-produ~i;s; -;a-;;ad :-- -· . - -.- - -- ~-:_.~ 
____ -· __ ·-~ _ - · __ -·- _ ¡__t~ ___ ___ _ _ __ .J. ,!o ________ _J :.::_ __ . ______ _ 

Coofici ont o media Por Ley do 12 NOV. 1 No :programada 9 de 1 L " .. de ·Ascensos 
a nual v2.cantes J:ir oJu_g 1. 955 

1 
acuerdo con nGcesi 1 ~y 

ción 5 aiíos :pr ocodon¡ da dos 
4 ) to s 1 1 

- -- ----- -- - ~ - --- - ---------- - - - ------------Vari able De acuerdo con plan 1 De acuerdo con plan11 Co :: t~ry tc ~1· e f cflv·>111 L 1 - - !:'!) Cll. ,a. OQ · e~ v cor.io .S tills. 1 tillas. 1 ;:l:!q_s <.e rert.tanl!f•c tnq ~ 
- 1:-Po·r-a"s cor:so- -- - - •1:-Por-ascenso- - - , I.'Por ascenso - - -, f.'P6r~~~~~ --

2.J:Taturales 12.Nat urales 1 2. Naturales 12.Naturales 
-~7-~ro.Y_o_.s:.ada_s _ _ :; -·- -· L3~r~~~~adaE_ 

7 
.- _ --;- _________ 1 ;;¿_.Fo_!'~da§._ ___ ""."" 

5 ) .i:' l Jadas rio r AJEHA 1 Coeficionto fiJo 1.Zona ascenso en ¡Fijada s por Decre 
1 TN y CF , j -

1 1 2 T d l. CN e ,to num. 49 69 -· o os os y o 
~ ~ ·- _ ... -· ___ ·-· __ ; ~ . ___ _ ___ -·- _ _ I _ m_odO,E,0~ ____ :1 ________ - _ 

l.Apt º f í s ica 
1
1.Apt. física 11.Apti. física 1 Tiempo rtínimo de 

2 .Vacant o de clar ada 12.Vacanto declarada 12.VacantG dGclara da¡ efectividad. < 

3. Cuadro a sconsos 13.Tiem:po mínimo 
1
3.Tiompo mínimo 1 

6 )__4..!..T~_OE!JlS>.s.~mÍ n_im52s __ _ .L _____ _ _ _ ·- _
1 
_ ___ _ - - - - -1- - - - - - - - - -

l.Apti. profos ional (l.Exp.porsonal 
1
1.Cursos aptitud. 

1
1.Tiempo de condi-

2 .Cursos básicos 12.Fig.cuadro ascQ. 2.Declarados aptos• .ciones especifi-
3 . Méritos 3. Cursos l 3 .AntigÜedad 1 ca a• 

14.Tí t ulos méritos 14.Cuadro distinciÓnl2!Cursos estable~. 
15.An tig.empleo 1 (si s e es apto 9 2 13• Clasificaci6n. 

_ _ __ ___ __ _ _ J_ _______ _ __ 
1 
__ a~c2ns·o .. ~)- ___ 

1 
_________ _ 

l. Cuadro a s censo s 11.Clasif.aptos ~.Elegibles y no 
2 .Li sta aptos 12. Clasif .no aptos 1 elegí bles. 

7 ) 3.Lista no aptos 3.Clasif.por ord.de IExped. :personal ~.Elegidos. 
4 .Cuadro mandos 1 méritos aptos :pero t 13 .Aptos. 

_5.!.C~a.S.r_<.?_ J..:o_gi ón_H2_n2_r_! _ nE,. _in~c.E,i.J2,tE,.s..!... _ -1- _________ é!:_.No__apto!. ___ _ 

l. Comisión Consul tati_ 11. Comis .ordinaria 11.Junta Clasific. rl .-Consej 0 Superior 
8) va • 1 a s censo h/ CC. 

1
2.Consejo Superior 1~ ,Armada. . . ..; 

12.Comis.superior Armada :para y en 2.Junta de Clasifi 
____ _____ _ __ -t _a~c2_n~o __ de sde_ CF ._ I_ Almi,.E.aE,t.§:.z_go.:. __ ~ ..:_a~i6~. _____ -

9 ) 1 AfüO 1 1 AÑO 1 No hay vigencia Normalmente 1 :· :;año. 
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NOTA somm F~'\CILIDJ:i.D DE ALOJAMIENTOS PARA PERSONAL DE LA ARMADA 

DURANTE LOS PERMISOS 

El actual c1.0sarrollo de ln. polít,.; ea social en nuestra Patria, que 
mueve al propia Est~do, junto al sector privado, u procurar proporcig 
Lnr u sus empleo.dos la posibilidad de descanso o esparcimiento a pr~ 
cios reducidos, pudiera hacer a.consej::i.ble en la Marina, el facilitar 
a. su personal, teniendo 8n cuenta la diversidad del mismo, alojamiea 
tos <:;n lugares ndecua.dos, para el disfrute del permiso que pued~ co
rresponderle. 

Para lograr una oricntaci6n previa se ha establecido contacto con 
el Ministerio de Informaci6n y Turismo, Educaci6n y Descanso, Grupos 
de ~mpr0sa y Agencias de viaje especializadas en turismo social, ex
presn:;.iclos.:; 1l contir:uución para cada grupo, previamente establecido, 
a título informativo lo quo despu~~ de las gestiones que procedani -
pudiern ofrecerse. 

Almirantes, Generales, Jefe y Oficiales.- Alojami~nto con pen
sión completa en Hoteles o Residencias de lª o 2ª clase, a un 
coste Je 3.800,00 pts. (personas mayores de 10 nños) durante 
quince días. s~ incluye el viaje desde Madrid al lugar donde 
2sté situado el alojamiento o distancia similar desde otro pun
t0 Je España. Los menores de 10 nños descuento de hasta un 50% 
sobre lu cantidad indicada. 

Íl.J.;n.rtamentos en la costa con un alquiler reducido en un 20% so
br~ los normales do la zonn considerada. 

Suboficiales. Alojamiento y pensi6n compl0ta, así como apartamea 
tos c.i.s formo, s imiln.r a lo indicado para el personal expresado en 
ol punto anterior. 

Cabos Primeros y person::;i.l similar.- Alojamiento on las llamadas 
Casas lo Labrnnza, con un coste de 40 a 60 pts. por cama y día, 
en 2lgón case se puede incluir ln pcnsi6n alimenticia con viaje 
incluL'..o lluscle Madrid o distancia similar n. un coste de 2.000.00 
~ts. dur2nto 15 días por persona. Los nifios ha~ta 14 afias, en el 
cnso áltim~monto indicado, pagarían 1.700.00 pts. y hasta 2 affos 
grntis. 

Existe l~ posibilidad de plazas en Residencias de Educaci6n y 
D0sc2nso, siempre que no se trato de meses considerados de verano 
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Funcionarios civil es.- Se considerarán incluídos respectivame~ 
to . en los tres grupos citados anteriormente, según sus distin -
tas categorías. 

. .... 
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