NUMERO 25 - MAYO 1979

CUARTEL GENERAL DE LA ARMADA PA“A P[nsn“Al '

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Ee




INFORMATIVD
PARA PERSONAL

NUMERO 25 MAYO 1979

SUMARIO
Pag.

EXPOSICION DE LA CONFERENCIA «EL PERSO-
NAL EN LA ARMADA» AL EXCMO. SR. MINIS-

TRO DE DERENSA. ...::.:cosmmmitiim sy s 505 mwei 1
PROBLEMAS DE PERSONAL EN EL CUERPO DE

INFANTERIA DE MARINA .................... 6
PLANTILLAS DEL CUERPO DE INTENDENCIA 8

OFIPER INFORMA:
— Consultas 10

— Escalas especiales. Homologacion de carre-

ras en 1as: FAS  .o:iesvsmummmesassss s 5w 10
— Cursos en el extranjero. Felicitacion ..... 1
PABELLON DE LA ARMADA EN EL XVII SALON
NAUTICO DE BARCELONA .................. 12
DIRECCION DE ENSENANZA NAVAL .......... 13
— Saludo del CADIENA ... ........couinn. 13
— Campeonato Interejércitos de Tiro 1979 .. 14
— Xl Semana Deportiva de la Armada ...... 14
ZONA MARITIMA DEL CANTABRICO. VISITA DE
COMISION PRESIDIDA POR ALPER ......... 15
ZONA MARITIMA DEL ESTRECHO ............. 16
— Imposicién de condecoraciones .......... 16
— La Asociacion civil «Orden del Mar
Océano», visita el Tercio de Armada ..... 16
— Jura de Bandera en el Cuartel de Istruccion
de Marineria ......... .o 17
— Los Sargentos Alumnos de la IMECAR jura-
ron la Bandera cociisecsssmmimiesarssans 17
CUBIERTA: ZONA MARITIMA DEL CANTABRICO:
Pabellon de la Armada dedicado a la Ense- - IfKIAaEr(l:nARJura de Caballeros Alumnos de la 18
fianza Naval en el XVIl Salén NauticodeBar- T crrrerrrrrrrrirriiriiiiie
CHIGHE ASOCIACION MUTUA BENEFICA DE LA ARMADA.
NUEVOS PROYECTOS . :i:scwssmsmssivsssns 19
COLABORACION «EPISTOLA A MI HIJO» ...... 21
El contenido del Boletin es Unicamente
informativo y bajo ningun concepto podra
ser interpretado como Reglamento de Per-
sonal ni ser invocado a efectos de proce-
dimientos administrativos de ninguna
clase.
La informacién contenida en el Boletin . , )
no constituye materia reservada, pero no La tirada del Boletin esta calculada en base a
podra ser publicada sin la correspondiente una distribucion que permita que cada original sea
autorizacion. leido por unos seis miembros de la Dotacidn.

Depdsito Legal: M-6648 1970 - ROYPER



Exposicion de la conferencia «<EL PERSONAL EN LA AR-
MADA>» al Exemo. Sr. Ministro de Defensa, don Agustin Ro-
driguez Sahagun, con motivo de su visita al Cuartel General
de la Armada el 26 de abril de 1979.

EL PERSONAL EN LA ARMADA

En el afno 1967 se crea por decreto el Depar-
tamento de Personal, reorganizando las estruc-
turas concernientes al recurso humano y dero-
gando toda la profusa legislacién anterior.

Se halla bajo el mando de un almirante y su
mision es: ASEGURAR QUE LA ARMADA
CUENTE, CUALITATIVA Y CUANTITATIVA-
MENTE, CON EL PERSONAL NECESARIO.

Ajustara su actuacién a las normas emanadas
del Almirante Jefe del Estado Mayor de la Ar-
mada.

Para llevar a cabo su labor cuenta con un 6r-
gano de Jefatura, la Unidad Administrativa de la
Infanteria de Marina y cuatro direcciones.

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y DOTA-
CIONES

Su misién es OBTENER EL PERSONAL NE-
CESARIO Y DOTAR CON EL IDONEO A LAS
UNIDADES NAVALES E INSTALACIONES EN
TIERRA.

Mantiene el enlace necesario con la Division
de Logistica del Estado Mayor de la Armada.

DIRECCION DE ENSENANZA NAVAL

Su mision es DAR AL PERSONAL DE LA AR-
MADA, CON EL ADECUADO AMBIENTE NAVAL,
LA FORMACION NECESARIA EN LOS ORDE-
NES MORAL, FISICO E INTELECTUAL.

DIRECCION DE SANIDAD

Su mision es ASEGURAR LA EFICACIA DE LA
SELECCION, CONSERVACION Y RECUPERA-
CION DEL HOMBRE, EN LO QUE CONCIERNE A
SUS CONDICIONES PSICOFISICAS. '

DIRECCION DE ASISTENCIA RELIGIOSA

Su misién es velar POR LA ORGANIZACION Y
PRACTICA DE LA ASISTENCIA ESPIRITUAL AL
PERSONAL DE LA ARMADA.

Los efectivos que maneja el departamento de
Personal son los siguientes:

PERSONAL MILITAR

Oficiales generales, jefes y oficiales .. 5.350
Suboficiales sis:nivsirzrienivimnas 5.119
Especialistas ...................... 7.939
Marineria y tropa ................. 40.418

TOTAL ..o 59.226

PERSONAL CIVIL

Cuerpos generales ................ 1:515
Cuerpos especiales ............... 2117
CONtratados  a:u. soiwimeensmimasnss 4.154
Escalas a extinguir ............... 884

TOTAL, woosvsnmessnsmmsmssgonss 8.670
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CPO. ECLESIASTICO

Todos los cuerpos de oficiales, excepto el de
Infanteria de Marina y Eclesiastico que depen-
den directamente del Almirante de Personal, es-
tan integrados en la Direccion de Reclutamiento
y Dotaciones.

Estos cuerpos se rigen por la ley de Ascen-
sos y Escalas, promulgada para alcanzar los dos
grandes e insoslayables objetivos:

1. Conseguir el maximo nivel de eficacia en
el cumplimiento de las misiones de la Armada
mediante el control de la eficiencia del personal
que la sirve.

2. Proporcionar a los miembros de los cuer-
pos de oficiales una mayor igualdad de oportu-
nidades mediante la racional evolucion de las
escalas y crear estimulos a la honrada ambicion
y entrega al servicio.

Todos los cuerpos tienen plantillas del ano
1962 y por tanto muy desfasadas con el creci-
miento de la Armada desde esa fecha y la
puesta en marcha del Programa Naval, esta falta
se acentua en los cuerpos de Intendencia y Sa-
nidad.

PROBLEMAS:

Cuerpo General

El problema es la escasez enorme en el em-
pleo de Teniente de Navio. La solucion facil,
puesto que lo permite la plantilla, seria aumen-
tar el numero de plazas de la Escuela Naval Mili-
tar, pero esto haria que la permanencia en el
empleo fuera excesiva.

Por este motivo, en este cuerpo es donde hay
verdadera necesidad de complementos. La es-
cala de complemento por sus tipos de carrera
no ha dado resultado y el verdadero comple-

mento es la reserva naval activa y los nuevos
oficiales procedentes de suboficiales, modali-
dad «A», previstos en la ley de Especialistas y
de los que en julio pasado salio ya la primera
promocion.

Cuerpo de Maquinas

En este cuerpo existen grandes problemas y
la necesidad de contar con numerosos efectivos
en los empleos de oficial para atender los servi-
cios de nuestras unidades y la menos misién en
los empleos de Jefe por concurrencia de fun-
ciones con el cuerpo de Ingenieros.

Para solucionar los problemas existentes se
ha creado una comisién que, una vez analiza-
dos los estudios hechos en relacion con las dis-
tintas lineas de accién a seguir, presento al
Consejo Superior de la Armada el pasado di-
ciembre informe sobre dichos estudios y como
consecuencia de ello el Consejo determino:

— Aprobar como solucién de futuro, la in-
corporacién al cuerpo General de las mi-
siones del cuerpo de Maquinas, como una
especialidad mas.

— Suprimir la oposicion de ingreso en el
cuerpo de Maquinas para la proxima con-
vocatoria de la Escuela Naval Militar.

— Aprobar el programa de potenciacion de
la Escuela Naval Militar, Escuela de Ma-
quinas y Escuela de Transmisiones y Elec-
tricidad de la Armada y creacion del Cen-
tro de Instruccién y Adiestramiento de
Maquinas.

— Ordenar a la comision la profundizacién
de los estudios encomendados a la crea-
cion de una escala transitoria.



Cuerpo de Sanidad

El espectacular desarrollo alcanzado por la
medicina en los ultimos tiempos ha originado
unas exigencias en el campo asistencial, que en
nuestra nacién han sido satisfechas en buena
parte por la Seguridad Social con la creacion de
una amplia red de bien dotadas residencias sa-
nitarias.

Ello ha supuesto durante unos cuantos afos
la canalizacién a sus instituciones de promo-
ciones enteras de médicos jovenes, atraidos por
los modernos medios de trabajo y por satisfac-
torias compensaciones econdmicas.

El cuerpo de Sanidad de la Armada ha tenido
en las ultimas décadas un crecimiento lento,
convocatorias poco numerosas, sélo cubiertas
parcialmente y en algunos casos desierta, y pe-
ticion de baja de opositores recién ingresados
han conducido a la situacion presente en que el
numero de médicos de la Armada es totalmente
insuficiente, insuficiencia que se hace mas pa-
tente a la vista del Plan de Modernizacién de los
Hospitales de la Armada ya en marcha, con la
imperiosa necesidad de dotar adecuadamente
de personal clinico los tres nuevos hospitales
que se construyen, el primero de los cuales en-
trara en servicio este mismo afo y el ultimo se
espera lo haga en 1982.

Para estos nuevos hospitales, de unas 400
camas, se necesitaran aproximadamente unos
85 médicos, mientras que en los viejos hospita-
les solamente se cuenta con 28.

Cuerpo de Intendencia

La evolucion de la Armada en los ultimos
afios ha repercutido muy directamente y por di-
versos motivos en este cuerpo, y entre los que
podemos citar:

1. La reorganizacién de las estructuras con-
cernientes al material de la Armada.

2. Lareorganizaciéon de las estructuras de la
administracién econémica de la Armada.

3. La complejidad de las modernas unidades
navales que exigen incorporar a sus dota-
ciones personal de Intendencia.

4. La profesionalidad del personal que exige
cada dia la realizacién de cursos de enti-
dad.

5. La creaciéon del Ministerio de Defensa e
Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

Todo ello ha hecho que la vieja plantilla del
afno 1962 sea en este cuerpo donde posible-
mente haya quedado mas desfasada.

CUERPO DE SUBOFICIALES Y
MARINERIA ESPECIALISTA

El cuerpo de Suboficiales y la Marineria Es-
pecialista se regian por una serie de disposicio-
nes de distinto rango, que fue causa de defi-
ciencias de caracter organico y funcional que
afectaban al servicio de la Armada, habia desfa-
ses de carrera entre los componentes de las dis-
tintas especialidades originados por excesiva
fluidez en especialidades recientemente crea-
das en contraste con lentitud de avance en las
restantes. -

Por ello la Armada promulgoé la ley de Espe-
cialistas, que recoge cuanto por su contenido
positivo debe mantenerse en vigor de la legisla-
cion ya existente, pretende alcanzar el maximo
nivel de eficacia en el cumplimiento de las mi-
siones de la Armada, mediante la eficiencia y el
aprovechamiento racional del personal de es-
pecialistas que la sirve, proporcionando al
mismo la debida igualdad de oportunidades, en
relacion con sus méritos, a través de una evolu-
cion regulada de las escalas, solucionando al
paso problemas existentes y refundiendo en un
unico cuerpo legal la profusa legislacion ante-
rior.

Para ello contempla en su conjunto las posibi-
lidades de carrera de los voluntarios especialis-
tas desde su ingreso en la Armada hasta alcan-
zar los empleos de oficial, regulando su forma-
cion y ascensos, con aplicaciéon de analogos cri-
terios doctrinales a los que inspiraron en su dia
la ley 78/68, de escalas y ascensos en los cuer-
pos de Oficiales de la Armada.

Prevé la ley la estructuracién del cuerpo de
Suboficiales en secciones compuestas por es-
pecialidades afines, a cada seccién corres-
ponde una escala Unica y esta formada por las
especialidades que tienen acceso a la misma
Escala Especial de los cuerpos de Oficiales.

Las plantillas del cuerpo de Suboficiales y
Marineria Especialista, en contraste con la de
los cuerpos de Oficiales, son modernas ya que
fueron aprobadas por ley del afno 1975 en una
primera fase a cubrir en cuatro afos y que ha
quedado finalizada el 1 de enero de 1979, ac-
tualmente esta ya elaborado un nuevo proyecto
de ley pendiente de pasar al Gobierno con la
segunda fase del aumento de plantillas para
este cuerpo.

La ley contempla en conjunto la carrera de
este personal desde su ingreso en la Armada
como voluntarios especialistas hasta la de aque-
llos que llegan a alcanzar las categorias de Ofi-
ciales en las dos modalidades existentes.
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MARINERIA Y TROPA NO ESPECIALISTA

La Armada tiene una necesidad de marineria 'y
tropa no especialista de 40.000 hombres. No
cuenta para su ingreso mas que con el personal
de inscripcion maritima en una cuantia aproxi-
mada de 9.000 hombres anuales, necesitando
recurrir al Ejército de Tierra, que le facilita
anualmente el resto del personal necesario.

El servicio militar en la Armada es de veinti-
cuatro meses, dieciocho meses de servicio ac-
tivo y seis en servicio eventual.

DIRECCION DE ENSENANZA NAVAL

La Direccién de Ensenanza Naval tiene por
mision el dar al personal de la Armada, con el
adecuado ambiente naval, la formaciéon necesa-
ria en los 6rdenes moral, fisico e intelectual.

Interesa distinguir los conceptos formacién e
instruccion: el primero comprende el periodo
de iniciacion del hombre en la vida militar, in-
culcandole aquellos principios de moral militar-
y marinera que sean soporte de una posterior
vida profesional, recibiendo al mismo tiempo
ensefnanzas generales de las materias y técnicas
propias de la Marina. La instruccién completa
este periodo inicial de adaptacion, proporcio-
nandole la mas completa capacitacion en las
técnicas mas modernas y avanzadas, necesarias
en las numerosas facetas de la guerra naval.

La creciente complejidad de los medios de
combate, sistemas de armas y equipos, asi
como el extraordinario desarrollo de las técni-
cas en los ultimos afos, hacen necesario que
todo el personal de la Armada se especialice en
una rama o técnica determinada. Por ello ha
sido necesario crear, ya desde el siglo XiX, dife-
rentes especialidades y aptitudes para los dife-
rentes cuerpos de la Armada, alcanzando en la
actualidad un namero aproximado al cenienar
de ellas. La ultima, creada esie mismo ano, ha
sido la especialidad de informatica para oficia-
les y suboficiales.

Las escuelas y centros de la Armada donde se
desarrollan todas ias actividades docentes se
encuentran distribuidas por toda la nacién y es-
pecialmente concentradas en las capitales de
las Zonas Maritimas y de la Jurisdiccion Central.
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Actualmente la Armada cuenta con 37 escue-
las y centros de instruccion.

En ellas se imparten aproximadamente 194
cursos anuales de diferente duracion y durante
1978 el numero total de alumnos fue de 8.950 en
Espana y 137 en el extranjero. Asimismo, en
nuestras escuelas estudiaron 41 alumnos de 13
marinas extranjeras.

Finalmente, preocupacién constante de la Di-
reccion de Ensefianza Naval ha sido el contri-
buir a la eliminacién del analfabetismo, consi-
guiendo redimir a un 80 por 100 del personal de
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marineria y tropa que ingresa en sus filas con
esta condicion. Asimismo, imparte clases para
facilitar la obtenciéon de certificados de escola-
ridad de aquellos que lo deseen.

De esta forma, la Armada, a través de su Di-
reccion de Ensenanza Naval, no sélo persigue la
mas completa capacitaciéon de su personal en
las técnicas mas modernas y avanzadas a lo
largo de su carrera profesional, sino que pro-
cura la mayor elevacion posible del nivel cultu-
ral de todos aquellos que pasando por sus filas
no seguiradn la profesion de la Armada.



PROBLEMAS DE PERSONAL EN EL CUERPO DE
INFANTERIA DE MARINA

En el cuerpo de Infanteria de Marina, como en
todos los cuerpos de la Armada, existen pro-
blemas de personal cuyas causas son debidas a
una serie de circunstancias casi de todos cono-
cidas.

CUERPO DE OFICIALES
Exceso de coroneles del grupo B)

Problema este general en los cuerpos con dos
escalas o grupo B). En el de Infanteria de Ma-
rina estd previsto para finales de 1980 la exis-
tencia de 39 coroneles, a los que habra que dar
destino.

Ademas de ciertos destinos peculiares de la
Infanteria de Marina y que se incluiran en su
Prevision, se hace necesario elaborar una PRE-
VISION DE DESTINOS COMUNES, consecuente
con las previsibles existencias y que recoja to-
dos aquellos destinos que existen en la Armada
o se prevean en un futuro inmediato y que pue-
dan ser desempenados por capitan de navio de
la Escala de Tierra o coronel del grupo B o Es-
cala de Tierra. Dicha PREVISION podria ser ela-
borada por DIRDO-UNIM conjuntamente.

Consecuencia inmediata de esta PREVISION
seria publicar periédicamente en el «D. O.» la
correspondiente PROVISION DE DESTINOS
COMUNES no sélo para capitanes de navio y
coroneles, sino para todos los empleos, permi-
tiendo que los jefes cuyo pase a la escala de
tierra o grupo B) esta previsto puedan solicitar-
los de acuerdo con sus deseos, idoneidad y co-
nocimientos, lo que siempre seria beneficioso
para el servicio.

Tenientes coroneles del grupo A)
destinados en la Subsecretaria
de Defensa

La plantilla del cuerpo de Infanteria de Marina
viene fijada por la ley 23/73, siendo 30 el nimero
de tenientes coroneles del grupo A). Desde que
se cred el Ministerio de Defensa fue necesario
para su normal funcionamiento que un numero
indeterminado de jefes ocupasen destinos en
dicho Ministerio.

Estos jefes, dejan de ocupar numero en el es-
calafén ya que adquieren la condicion de «au-
mento transitorio de plantilla», produciéndose
vacante que se da al ascenso. No es conve-
niente destinar a la subsecretaria a los que no

tengan cumplidas sus condiciones especificas
béasicas, pues estaran a la espectativa para soli-
citar destino valido para cumplirlas, y cuando
empiecen a rendir tendran que cesar, con el co-
rrespondiente trastorno.

Las soluciones a este problema de la Subse-
cretaria son varias, pero ninguna satisfactoria.
El exceso puede cubrirse con tenientes corone-
les cumplidos o no de condiciones especificas,
con comandantes antiguos que ocupen la ca-
beza del escalafén, etc., pero siempre sera una
solucion para salir del paso, que a corto o largo
plazo perjudicara a un tercero.

Desde que se aprobé la ley 23/73 no se han
modificado las plantillas y, sin embargo, mu-
chos cambios han ocurrido desde entonces. Una
entre ellas es la creacion del Ministerio de De-
fensa que sélo del cuerpo de Infanteria de Ma-
rina tiene destinados 15, entre oficiales genera-
les y particulares, sin incluir a los que ocupan
destinos en el ISFAS. Parece logico se vaya
pensando en legalizar esta anémala situacion,
proponiendo los correspondientes aumentos de
plantilla.

Tenientes coroneles y comandantes
del grupo B)

El 31 de diciembre de 1980 esta previsto que
las existencias de tenientes coroneles y coman-
dantes del grupo B) sean de 10 en ambos em-
pleos. Cuando hace unos afos hubo exceso,
fue necesario colocarlos adecuando destinos
y funciones y ahora al tener que cesar por im-
perativos de la edad se produce un verdadero
trauma en estos mismos destinos.

Es necesario se tenga esto en cuenta en el
sentido de prescindir de los tenientes coro-
neles y comandantes del grupo B) a medida que
vayan cesando por pasar a la situacion de re-
tirado. Sus vacantes no pueden ser cubiertas en
la mayoria de los casos y los cometidos que
realizan deben ser desempefnados por jefes de
otros cuerpos, pero de los mismos destinos.

Por otro lado, su movilizacién no es muy via-
ble y ello hace pensar en la conveniencia de que
OCRADE realice los estudios necesarios para
una nueva RACIONALIZACION de destinos de
esta indole.

Comandantes del grupo A)

Las existencias estdn muy encima de la planti-
lla, pues mientras que para este empleo son 66



los que corresponden por plantilla, las existen-
cias llegan a los 124.

El que las plantillas en vigor fijen en 66 los
comandantes, no quiere ello decir que estan de
acuerdo con las necesidades de jefes de este
empleo, ya que éstas son muy superiores a las
plantillas y casi podria decirse que a las exis-
tencias.

Cuando dentro de bastantes afos se haya lle-
gado a los 66 comandantes de plantilla, casi en
su totalidad estaran ocupando plaza en las uni-
dades operativas, teniendo que prescindir de
los que hoy ocupan destinos en los Estados
Mayores, DEPER, COMGEIM, UNIM, etc., vol-
viendo al problema que hoy ya existe con los
tenientes coroneles y comandantes del grupo
B). Para evitarlo, en el caso de tomar en consi-
deracion la propuesta de aumento de plantillas
ya sefalado, deberan tenerse en cuenta las ne-
cesidades existentes en cuanto a jefes de este
empleo.

Capitanes del grupo A)

En este empleo las existencias estan muy por
encima de las plantillas legales. Se aplica la ley
de Amortizacion porque deben quedar reduci-
dos a 100 capitanes, cuando se produzca el
ascenso y pase al grupo B) automatico, segun
determina la ley de Escalas y Ascensos de los
Oficiales procedentes de los antiguos cursos
de transformacion.

Al tener que cubrir determinados destinos,
hoy cubiertos por comandantes del grupo B)
que pasaran a la situacién de retirado en fecha
proxima, podria permitirse que estos capitanes
ya antiguos de transformacién los solicitasen,
consiguiendo al conferirlos una permanencia en
el destino beneficiosa para el servicio, pues po-
drian continuar en los mismos al alcanzar el as-
censo a comandante aunque cambiasen de

grupo.

Tenientes de la Ensenanza
Superior Militar

Los 37 tenientes de la ESM no son suficien-
tes para cubrir un minimo de necesidades en las
unidades operativas.

No es conveniente aumentar mucho las pla-
zas para ingreso en la Escuela Naval Militar,
porque entonces la regulacion de las escalas,
tiempo de permanencia en los empleos, etc., no
estaria de acuerdo con lo dispuesto en la ley de
Escalas de Ascensos.

La escasez de los tenientes de la ESM debe
compensarse con los de las escalas especiales
modalidad A), y los de las Escalas de Comple-
mento.

En las unidades y centros de Infanteria de Ma-
rina ya hay dos promociones de tenientes de la
EE modalidad A) y 22 vacantes que se irdn cu-
briendo los préximos afos.

Por otro lado, la JUPER ha elaborado un an-
teproyecto de aumento de plantillas para los
proximos CUATRO ahos que, caso de apro-
barse, supondra 28 tenientes mas, que incre-
mentados a los de la plantilla actual hacen un
total de 58 tenientes de la EE modalidad A), can-
tidad que sumada a los de la Ensehanza Supe-
rior Militar solucionara en gran parte este grave
problema.

Sin embargo, la verdadera solucién estd en
los tenientes y alféreces eventuales de la escala
de complemento. Su niumero hoy es escaso, 26
tenientes y 19 Alféreces-Eventuales, con un pre-
visible aumento no muy elevado para el préximo
mes de julio.

Debido a una serie de limitaciones de indole
varia, no es posible de momento aumentar el
numero de Alféreces-Eventuales que terminan
sus estudios en la Escuela Naval Militar y pasan
a realizar sus practicas reglamentarias en las
unidades.

Si el anterior sistema de la Milicia Naval Uni-
versitaria no era bueno, por la poca permanen-
cia en los tercios y agrupaciones (CUATRO ME-
SES), el actual de la IMECAR si lo es.

Estos oficiales y suboficiales se curten en las
unidades operativas y estan dando unos o6pti-
mos resultados.

Su permanencia de un afo permite disponer
de unos buenos oficiales subalternos que suplen
con eficacia la escasez de los profesionales.

Tenientes de la escala especial,
modalidad B)

Estos buenos profesionales alcanzan el em-
pleo a una edad ya avanzada, que por regla ge-
neral no permite puedan emplearse en las uni-
dades operativas. No obstante, dan excelentes
resultados en destinos burocraticos. A medio
plazo se prevé que la nueva plantilla sea de 152.

SUBOFICIALES DE INFANTERIA
DE MARINA

En el empleo de sargento primero y de sar-
gento los efectivos no estan de acuerdo con las
plantillas, faltan en la actualidad 90 para com-
pletarlas y han de transcurrir de dos a tres afnos
para que queden cubiertas al 100 por 100. Dejar
pasar este tiempo es la Unica solucion para no
volver a la anterior situacién, es decir, unos sar-
gentos con mucha edad, muchos afios en el
empleo y por lo tanto sélo utiles para destinos
burocraticos. '

Un anteproyecto de aumento de plantilla, ela-
borado por JUPER, prevé que en CUATRO afnos
la nueva plantilla sea de 426 subtenientes y bri-
gadas, y de 583 sargentos primeros y sargentos,
lo que permitira completar plantillas, dar fluidez
a las escalas y disponer de sargentos jovenes
principalmente.



CLASES DE TROPA ESPECIALISTA

En cuanto a clases de tropa especialista, son
de todos conocidas las dificultades existentes
en cuanto a cabos primeros especialistas se re-
fiere. Su escasez dio lugar a la formacién de
cabos primeros procedentes del de recluta-
miento obligatorio, que estan solucionando en
gran parte el problema.

La UNIM ha estudiado. recientemente, de
acuerdo con la Comandancia General, la posibi-
lidad de aumentar el numero de plazas para el
voluntariado especialista.

Pasando a ser las convocatorias de CUA-
RENTA plazas por semestre en vez de las
TREINTA que han sido hasta ahora.

Clases de tropa

Con referencia a cabos 2.° y soldados, las
existencias no estan de acuerdo con las necesi-

dades, si bien las plantillas legales se encuen-
tran cubiertas al 100 por 100 de sus efectivos.

Estas ultimas fueron elaboradas en el afio
1970 con caracter restringido. La Comandancia
General posteriormente puso en experimenta-
cién unas plantillas que, finalizado el plazo de
un afo que se dio a las unidades, serviran de
base para las nuevas plantillas porque las vigen-
tes estdn muy por debajo de las necesidades ac-
tuales.

Dentro de estas necesidades se encuentran
también los aumentos de policia naval, ya que
con sus existencias actuales no pueden cumplir
con todas las misiones que se les han sefialado
ultimamente.

Para concluir, conviene decir que la finalidad
de este trabajo no ha sido profundizar en los
problemas, lo que supondria muchas paginas,
sino enunciarlos, senalando a su vez las solu-
ciones que se estan aplicando o las posibles a
adoptar para resolverlos.

PLANTILLA DEL CUERPO DE INTENDENCIA

A) INTRODUCCION

La plantilla del cuerpo de Intendencia ha su-
frido alteraciones a lo largo de los ultimos afios
con una periodicidad acorde con las necesida-
des de la Marina y los cometidos encomenda-
dos al cuerpo.

Sin extenderse en las disposiciones concre-
tas, nos encontramos con ampliaciones de plan-
tillas en los anos 1942, 1947, 1954, 1955, 1959 y
1962. Esta ultima fecha y el crecimiento-en to-
dos los ordenes de la labor desarrollada por el
cuerpo de Intendencia explican la situacién
precaria de personal que soporta en estos mo-
mentos el cuerpo, y a mayor abundamiento el
exahustivo rendimiento que en muchos casos
se exige a gran parte de sus componentes.

Como dato de posible interés y utilizando
porcentajes, diremos que las ampliaciones que
podriamos considerar casi quinquenales ha su-
puesto un 60, 18, 14 y 30 por 100 por cada una
de ellas y un aumento de 83 componentes en el
primer decenio y 91 en el segundo decenio es-
tudiado.

No se ha de olvidar que en este cuerpo, al
existir escala dnica, la plantilla es la base para
considerar, entre otras, la prevision de plazas a
convocar para cubrir las atenciones de perso-
nal.

Cualquier estudio estadistico revela que sin
desarrollar nuevas atenciones y-adelantos téc-
nicos, el s6lo mantenimiento de las estructuras
existentes requieren una ampliacién constante,
que al mismo tiempo es indicadora de la légica
perfeccién deseable.

El crecimiento en general de la Armada desde
1962 ha sido de una importancia que no es ne-
cesario detallar en esta ocasion.

Los cometidos que tenia el cuerpo de Inten-
dencia han experimentado la 16gica ampliacién
y ademas han surgido nuevas atenciones de to-
dos los érdenes.

Al encontrarse fijado el niumero de sus com-
ponentes en las mismas cuantias desde el afo
indicado el déficit de personal ha sido en au-
mento, llegando a una situacién que hemos de
considerar limite, dadas las repercusiones futu-
ras.

B) DEFICIT: CAUSAS

Para dar consistencia al estudio del déficit ac-
tual de personal en el cuerpo, y ateniéndonos a
la ultima prevision de 1968, que se ajusta a la
plantilla de 1962, tendremos que tener en
cuenta las siguientes incidencias:

a) Las necesidades de capitanes en las uni-
dades navales se incrementaron en ONCE
destinos. En el empleo de teniente en
SEIS.

b) Ante la imposibilidad de atender los des-
tinos de nueva creacién o ampliacion de
los existentes, la previsién en vigor ha su-
frido un total de CINCUENTA Y OCHO al-
teraciones, que en su mayor porcentaje
hap significado anulacién de destinos.
Log cometidos asignados a los mismos se
han distribuido entre jefes y oficiales que
soportan una ineludible sobrecarga. Las
necesidades aducidas constantemente
hacen prever que esta cifra debe incre-
mentarse de un modo continuo.

c) Ademas del punto anterior, existen desti-
nos aun no recogidos actualmente, fuera



de previsién, que hacen un total de
QUINCE.

d) La especializacién requerida para el per-
sonal que se hace imprescindible en los
momentos actuales hace contemplar un
aumento de los cupos asighados para
cursos en cada empleo, que se encuen-
tran totalmente anulados por necesidades
del servicio. Esto, unido a situaciones
eventuales que actualmente han sido
canceladas, cifran unos cupos indispen-
sables para cursos y eventualidades de
VEINTE entre jefes y oficiales. Con la cifra
indicada se tienen en cuenta los cursos
correspondientes a las especialidades es-
pecificas, las comunes a todos los cuer-
pos, y los cursos preceptivos para as-
censo de los comandantes, que empeza-
rdn a ser, en breve, de nueve meses de
duracion.

e) Aunque no afectan en si a las plantillas, si
ha de tenerse en cuenta a otros efectos el
personal que se encuentra en organismos
autbnomos o los ultimamente creados,
que han absorbido un total de TREINTA' Y
SIETE jefes y oficiales.

f) Cabe destacar, por su peculiar agudeza, la
escasez actual de tenientes, situacion que
no podra regularizarse en afos, dado que
en todo caso se ha de contar con la es-
pera de los CINCO necesarios para com-
pletar su formacion e incorporacion a
posibles destinos.

g) Las caracteristicas de algunas dependen-
cias requiere que sus plantillas se en-
cuentren cubiertas con porcentajes supe-
riores a los normales, sobre todo en em-
pleos de oficial, pues facilitaria el relevo
en los destinos cuyas caracteristicas exi-
jan la presencia constante de un compo-
nente del cuerpo y acabar con las «cade-
nas» interminables que actualmente im-
piden el cumplimiento de las resoluciones
de destinos de personal.

h) EIl porcentaje en el que se han de cubrir
las plantillas de las dependencias, las
nuevas unidades navales, cometidos que
se asignen proximamente al cuerpo de In-
tendencia y la posible modificaciéon de la
«actividad condicionada» o asignaciéon de
destinos, actualmente acumulados a per-
sonal que deje de ocupar numero, com-
pletarian un estudio real de lo que deberia
ser la plantilla.

C) PLANTILLAS DE DEPENDENCIAS

Las plantillas de las dependencias fijan desti-
nos a desempenar por el cuerpo de Intendencia
en un total de CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES. La escasez de personal motiva la distri-
bucion entre los DOSCIENTOS SESENTA Y
OCHO componentes del mismo. Existe, por
tanto, una desproporcion elevada en las cifras

indicadas y se puede asegurar que cada jefe y
oficial ha de desempefiar 1,8 puestos de trabajo.
Teniendo en cuenta los destinos que por su ca-
racteristicas no admiten acumulaciones (unida-
des navales, destinos aislados, etc.), podemos
considerar que este promedio como minimo en
muchos casos pasa del 2,5.

Ha de hacerse constar que el porcentaje de
personal destinado no sobrepasa en algunas
dependencias el 47,8 por 100, hecho que nos
indica el esfuerzo que realiza el personal desti-
nado en las mismas. Situacion que se hace pa-
tente en escritos que constantemente tienen en-
trada en esta seccion.

D) ESCALAS ESPECIALES

Las escalas especiales no auxilian en la actua-
lidad a resolver la falta de personal en la escala
basica.

1. El reducido namero de los componentes
de la modalidad «A» y los ingresos mini-
mos en la misma es un exponente de su
posible utilizacién.

2. En cuanto a la modalidad «B», practica-
mente no se puede considerar a estos
efectos por continuar en las mismas aten-
ciones que desarrollaban con anterioridad
a su integracion.

3. El cuerpo de Oficinas, por sus cometidos
determinados en prevision propia, excede
a las consideraciones peculiares de la
plantilla de Intendencia.

4. La escala de complemento, que relativa-
mente ha experimentado un auge de im-
portancia, podra paliar la falta actual de
oficiales.

Un estudio ponderado del tiempo de perma-
nencia en la misma y las condiciones para el
ascenso redundara en la formaciéon de sus
componentes y la mejor utilizacién de los mis-
mos, considerando para confirmarles en las
continuaciones la efectividad en los destinos
desempenados.

E) CONSIDERACIONES

La consideracion de todo lo expuesto, te-
niendo en cuenta las necesidades de la Marina y
el mejor aprovechamiento del personal, nos
lleva a estimar la composicién de la plantilla de
Intendencia en los siguientes términos, figu-
rando en primer lugar la plantilla aprobada en
1962.

A continuacioén la estimada para cubrir todos
los destinos actualmente cubiertos y los que se
encuentran vacantes, figuren o no en prevision
y se haya ordenado sean cubiertos.

En ultimo término, atendiendo a una posible
reestructuracion de mayor alcance que podria
llevarse a efectos de forma escalonada.

(Pasa a pag. 11.)
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OFIPER INFORMA

Son frecuentes las consultas que se reciben
en OFIPER sobre la antigiiedad entre los Subo-
ficiales y especialmente al finalizar el curso lll 'y
contemplar las distintas secciones.

Recordamos a todos el articulo 190 de las
Ordenanzas Generales, Titulo IV («D.O.» nu-
mero 16/79).

La precedencia en los Ejércitos, excepto
cuando por razdn del cargo corresponde otra,
se basara en primer lugar en el empleo, a igual-
dad de éste en la antigiiedad en el mismo, y asi
sucesivamente hasta llegar a la fecha de ingreso
en el servicio. En ultimo extremo se resolvera en
favor del de mayor edad.

Tampoco son escasas las consultas recibidas
de Suboficiales sobre la posibilidad de futuras
acciones a tomar por el DEPER, para conseguir
ascensos mas rapidos y tratando de sacar factor
comun a estas consultas, en términos generales

podemos decir que con la nueva legislacién y
con las medidas correctoras ya tomadas se esté
logrando un rejuvenecimiento real de !as esca-
las.

Con las medidas correctoras, actualmente en
estudio, esperamos que en un futuro préximo
se pueda conducir el escalafén con la simple
aplicacion de la ley 19/73 y decretos que la desa-
rrollan, intentando que no se rebasen los tiem-
pos normales de permanencia en cada empleo y
acumulando el tiempo permanecido en los em-
pleos anteriores, sin que ello suponga modifi-
cacién del actual escalafonamiento.

Ahora bien, esto es o que intenta el departa-
mento de Personal, otra cosa es que se consiga
plenamente, ya que como se puede imaginar
son muchos los obstaculos de tipo legal y eco-
némico que hay que salvar.

ESCALAS ESPECIALES DE LOS CUERPOS DE OFICIALES
PERSPECTIVAS Y HOMOLOGACION DE CARRERAS EN LAS FAS

El mando recibe constantemente consultas,
escritos, instancias, etc., recogiendo una preo-
cupacion general sobre las perspectivas de ca-
rrera del Suboficial en la Armada y su compara-
cién con las de los otros Ejércitos, Tierra y Aire,
de nuestras Fuerzas Armadas.

Suboficiales y Oficiales de la modalidad «B»
al contemplar las perspectivas de carrera que la
Armada les ofrece y compararlas con las de los
Ejércitos de Tierra y Aire, en las que se obtiene
el grado de Comandante, sienten —aparente-
mente— una logica frustracidén ante sus «<homo-
logos».

Como la problematica de la conduccion de
carrera del personal de la Armada en las diver-
sas especialidades y modalidades de sus esca-
las especiales es constante preocupacioén y ma-
teria de estudio, vamos a considerar las pers-
pectivas que ofrecen el Ejército de Tierra y del
Aire en su paralelismo con la Armada.

Se exponen a continuacién los puntos que es-
timamos fundamentales para calificar este posi-
ble estado de frustracion como falso, haciendo
constar que en la actualidad se manifiestan con-
tinuamente deseos de ascenso u otros benefi-
cios, que en la mayoria de los casos no tiene
més fundamento que una mala informaciéon o
unas comparaciones poco procedentes. Son
continuadas las peticiones que se reciben, en
las que se pretenden establecer las asimilacio-
nes mas diversas con los otros Ejércitos en los
aspectos que los interesados consideran que
podrian favorecerles, sin fundamento legal al-
guno y naturalmente silenciando aquellos otros
en que se encuentran en condiciones mas favo-
rables que sus «homodlogos».
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a) Ejército de Tierra

1.° La indicada «homologacioén» y que su-
pone el posible ascenso hasta el grado
de Jefe en el Ejército de Tierra de los
Oficiales de las Escalas Especiales mo-
dalidad «B» no existe segun la legisla-
cién en vigor.

2.° La ley 13/74, de 30 de marzo, que orga-
niza las Escalas Basicas de Suboficiales
y Especiales de Jefes y Oficiales del
Ejército de Tierra, muy similar a nuestra
ley 19/73 de Especialistas de la Armada,
establece en su base novena que los
Subtenientes pueden obtener por se-
leccion y mediante un curso de aptitud
el empleo de Teniente, permaneciendo
en éste hasta alcanzar la edad de retiro
—tal como se realiza en nuestra moda-
lidad «B»—, en contraposiciéon con la
modalidad «A» en la que ingresan en la
Academia de la Escala Especial, pu-
diendo alcanzar el grado de Coman-
dante, también y en forma similar a
como esta legislado en la Armada.

3.° Cabria suponer que la citada «homolo-
gacién» puede estar basada en el lla-
mado Cuerpo Auxiliar de Especialistas
del Ejército de Tierra, en el que se
puede llegar al grado de Comandante
Auxiliar (existen en la plantilla 6). Sin
embargo, este Cuerpo es el antiguo de
Suboficiales Especialistas, declarado a
extinguir por la ley 13/74 mencionada
en el punto 2 de este escrito, por lo que
se considera infundada tal homologa-
cion.



b) Ejército del Aire

1.° Con respecto a la legislacion del Ejér-
cito del Aire, la ley de 18/75, de 2 de
mayo, que reorganizé el Arma de Avia-
cién, cred las escalas especiales de
Oficiales de este Ejército, partiendo de
las antiguas Escalas Auxiliares.

Estas Escalas Especiales, que son
nueve en total, se nutren de las escalas
que forman el Cuerpo de Suboficiales y
que en numero igual y con las mismas
denominaciones se corresponden con
aqguéllas.

2.° Cada escala del Cuerpo de Suboficiales
s6lo tiene acceso a su correspondiente
escala especial mediante la superacion
de un curso de capacitacién de tres
meses y medio de duracién, realizado
en la Escuela de Suboficiales.

3.° Los empleos que se pueden alcanzar
en las Escalas Especiales son los de
Teniente, Capitan y Comandante. Las
plantillas son variables en los empleos
de Teniente y Capitan, dependiendo de
la especialidad e iguales en el empleo
de Comandante, en el que se fija uno
para cada escala especial.

4.° De lo expuesto se desprende que en el
Ejército del Aire se puede considerar que
s6lo existe lallamada Mod. «B» de la Ar-
mada con dos empleos mas, Capitan y
Comandante, pero sin dejar de subrayar
qgue mientras en la Armada las plantillas
son de 402 Capitanes, y 118 Comandan-
tes, en el Aire son tan s6lode 128 y 9 res-
pectivamentey, asimismo, hay que tener
muy presente que el grado de Coman-
dante en el Ejército del Aire, al ser uno
para cada Escala Especial es puramen-
te simbolico.

Si a esto afadimos que el namero de
Subtenientes y Brigadas del Ejército
del Aire son 3.054 por 2.900 en la Ar-
mada, se ve claro que las posibilidades
de alcanzar no so6lo el grado de Oficial,
sino el de Jefe es mas asequible en la
Armada.

Como colofén de esta homologacién con los
Ejércitos de Tierra y del Aire, cabe resaltar que
en la Armada el Cuerpo de Suboficiales no tiene
mas limitaciéon para tener acceso a las Escalas
Especiales de los Cuerpos de Oficiales por la
modalidad «A» —en las que se llega al empleo
de Capitan de Corbeta o Comandante—, que la
superacion de los cursos de capacitacion y la
propia conveniencia. Aquel que no supera las
pruebas a que se someta 0 no sea voluntario
para ello ingresa en las Escalas Especiales mo-
dalidad «B», alcanzando el empleo de Alférez
de Navio o Teniente.

Finalmente, cabe subrayar, que las Escalas
Especiales de los distintos Ejércitos no son
comparables ni en su concepcién ni en su mi-

sion, siendo el resultado de las distintas necesi-
dades que tienen los Ejércitos que integran las
Fuerzas Armadas y todo intento de drastica ho-
mologacién carece de viabilidad.

CURSOS EN EL EXTRANJERO

Felicitacion al Capitan de Corbeta don Mariano
Camazano Vérez

La Direccién de Ensefianza Naval del Ministe-
rio de Defensa britanico (DNFCT) ha enviado a
la Agregaduria Naval a la Embajada de Espaina
en Londres un informe, de fecha 28-02-79, fir-
mado por el Presidente y el Director del R. N.
College de Greenwich, con la calificacion de
«excellent» sobre el curso nimero 55 de E. M,,
realizado en la citada localidad de Greenwich
del 31 de julio del 78 al 9 de febrero del 79 por
el Capitan de Corbeta don Mariano Camazano
Vérez.

(Viene de pag. 9.)

Plantillas Minimas Posible

Intendente General .... 1 1 1
intendentes ............ 3 4 4
Coroneles ............. 16 20 26
Tenientes Coroneles ... 39 45 65
Comandantes .......... 80 101 129
Capitanes  ............. 129 141 166

ParGial uwemsms swen 268 312 391
Tenientes ............. 15 38 38

Total .............. 283 350 429

Referente al personal asignado a la Subsecre-
taria de Defensa DIEZ e ISFAS DIECISEIS no se
ha considerado, ante la posible alteracién, en
tanto se fijen plantillas.

Teniendo en cuenta los extremos indicados,
se puede concluir, haciendo una vez mas pa-
tente las dificultades notorias para elaborar una
provisidon de cierta consistencia y de posible
realizacién practica que estabilice al desem-
peno de los destinos y libere al personal de las
acumulaciones de trabajo totalmente imprevis-
tas.
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PABELLON DE LA
ARMADA EN EL
XVII SALON
NAUTICO Y DEL DEPORTE. BARCELONA

«LA ENSENANZA NAVAL EN LA ARMADA»

El pasado mes de enero se celebro el XVII Sa-
I6n Nautico y del Deporte en Barcelona. La Ar-
mada, continuando la trayectoria de anos ante-
riores en los que ha participado con pabellones
monograficos, —Programa naval, en 1977; In-
vestigacion Cientifica, en 1978—, ha presentado
este afio una exposicién bajo el lema «La Ense-
nanza Naval en la Armada», con la panorami-
ta de las carreras en la Armada: convocato-
rias, ingresos, formacién y futuro.

Objetivo fundamental del pabellon fue la ex-
posicion gréfica de la Ensefianza Naval, con es-
pecial énfasis en el desarrollo de las diversas
carreras de su personal. Mediante este Salén se
pretendia ir completando la vision parcial ofre-
cida en manifestaciones anteriores, al mismo
tiempo que canalizar la gran vocacién a la mary
sus problemas que siente Barcelona y Catalufa
en general hacia la Armada.

Al franquear el pabellon se encontraba en el
chaflan dominante una gran puerta, réplica de
la de Carlos V de la Escuela Naval Militar de Ma-
rin, la cual enmarcaba un navio del siglo XVIII,
maqueta procedente de la antigua Escuela de
Guardia Marinas de la Muralla del Mar de Car-
tagena, de grandes proporciones y en magnifico
estado, que se conserva actualmente en su ar-
senal.

Traspasado el umbral se hallaba un para-
mento vertical, que siguiendo una linea poligo-
nal servia de gran pantalla para el despliegue de
graficos demostrativos de los cursos impartidos
en las escuelas y centros dependientes de la
DIENA, asi como el organigrama de esta Di-
reccion.

En la cara interna de este primer paramento
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se exponian nuevos graficos, ilustrados con fo-
tografias, indicativos de los diversos ingresos
en la Armada, perspectivas de carreras, y espe-
cialidades que pueden estudiarse en ellas.

El pabellén, aprovechando su disefio poligo-
nal, nos iba mostrando en pequefios comparti-
mentos diversas actividades de la DIENA, agru-
padas por zonas maritimas, y dentro de ellas
por escuelas y centros docentes. En cada una
de ellas se incluian graficos con la mision del
centro, cursos que se imparten, numero de
alumnos, duracion del curso y titulos obtenidos.

El conjunto del pabellén estaba animado por
cuatro monitores de television en color, proyec-
itando coniinuamente peliculas con temas rela-
tivos a la Ensefianza Naval. Asimismo, las insta-
laciones contaban con: Gabinete dedicado a faci-
litar informacién al pablico, camara de oficiales,
camara de personal subalterno y tres panoles.

La mision del pabellon consideramos que ha
sido totalmente cumpiida. Desde su inaugura-
cion —por el Almirarite Jefe del Estado Mayor
de la Armada, acompanado del Capitan General
de la Zona Maritima del Mediterraneo, Almirante
Jefe del Sector Naval de Catalufia, almirantes de
la Armada, jefes y oficiales de las dependencias
y buques surtos en el puerto, asi como de las
autoridades de Barcelona, encabezadas por el
Presidente de la Generalidad de Catalufa, don
José Tarradellas— se estima en 200.000 perso-
nas el nimero de visitantes al pabellén de la
Armada, en su mayoria jévenes, estudiantes, mi-
litares y alumnos de colegios que demostraron
en todo momento su interés, respeto y admira-
cion, y en muchas ocasiones exteriorizando re-
cuerdos nostélgicos aquellos que habian ser-
vido a la Patria en la Armada.



Contralmirante
D. GABINO ARANDA CARRANZA

IRECCION DE ENSENANZA NAVAL
SALUDO DEL CONTRALMIRANTE

DIRECTOR DE ENSENANZA NAVAL

Con mi reciente inspeccion a los centros do-
centes de Ensefianza Naval de la Zona Maritima
del Estrecho completo mi visita a las tres Zonas
Maritimas. Coincide el cierre del Ciclo de Ins-
peccién con la iniciacion de una «seccion» en
el «Boletin de Personal», con la que Ensefianza
Naval pretende entrar mas en contacto con todo
el personal y que sea la ventana de sus noticias,
convocatorias, etc.

EL ELEMENTO HUMANO

Ambas iniciativas pretenden un mismo objeto:
entrar en contacto con el elemento humano al

que mi direccion forma, instruye y dirige. Es

precisamente ésta una de las mas interesantes y
atractivas facetas de mi mision.

En tiempos que la avanzada tecnologia apli-
cada a los equipos y armas navales parece aca-
parar para si toda la atencién; sin embargo,
permanece inalterable la regla de oro que tanto
se aplica a la marina como a cualquier organi-
zacion: la maxima consideracién ha de pres-
tarse al HOMBRE, elemento imprescindible y
primordial y por tanto la relacion con él ha de
basarse en una mutua confianza y fe en su
comportamiento y resultado.

TRABAJO EN EQUIPO

Como todo organismo, la Direccion de Ense-
fanza Naval tiene sus problemas, unos impor-
tantes otros menos, que requieren soluciones.
La dificultad esta precisamente en encontrar la
correcta y ello tiene que ser el resultado de una
labor de equipo.

Las propuestas y sugerencias deberian pro--

venir de los Centros de Ensefianza o incluso de
los elementos mas proximos al objetivo final de
esta Direccién, que es la formacion y adiestra-

miento del personal de la Armada. De otra
forma estos ultimos niveles se verian privados
de ejercitar sus juicios, imprescindibles para
que el 6érgano de mando quede aliviado de de-
dicar atencién a detalles iniciales, quedando re-
servado su atencion para fases sucesivas de la
decision final.

INTERCAMBIO DE INFORMACION

Para que se obtengan los mejores resultados
sera necesario que exista una corriente de in-
formacién en los dos sentidos continua y fluida,
que recorra todo el ambito de la estructura en-
cargada de la Ensefianza Naval.

Tedricamente el jefe debe conocer todo lo
que acontece dentro de su area de actuacioén
para que pueda ejercitar con efectividad su res-
ponsabilidad, pero ello s6lo es posible si le
mantienen propiamente informado y especial-
mente en un periodo como el que nos encon-
tramos de una continua evolucion y desarrollo
técnico.

Ello nos exige una permanente revision de los
procedimientos v obligado analisis de los suge-
ridos cambios a la luz de las lecciones del pa-
sado.

TRABAJAR CON SATISFACCION

Siempre se ha dicho que para que se trabaje
con éxito es necesario que nos satisfaga lo que
hacemos. Para tener satisfaccion con nuestro
trabajo tenemos que estar convencidos de la
utilidad del mismo, poner toda nuestra dedica-
cion, nuestra alma en él. La recompensa mejor,
sin duda, sera la satisfaccion interior del deber
cumplido y el reconocimiento de nuestro es-
fuerzo. Y puedo asegurar que asi sera en la En-

.sefianza Naval, y que por tanto este espiritu de

honesta competicién conducira hacia el éxito.
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CAMPEONATO INTEREJERCITOS
DE TIRO 1979

El equipo de tiro de la Armada pro-
clamado «campedén de Espana militar
en arma corta y velocidad militar».

El equipo de tiro de la Armada, proclamado
«campeodn Espafia militar en arma corta y velo-
cidad militar».

El Campeonato Interejércitos de Tiro ha te-
nido lugar en la Academia General del Aire, Los
Alcéazares, Murcia, el pasado mes de marzo, con
la participacién de los cinco mejores tiradores
de tiro para jefes, oficiales y suboficiales de
cada Ejército en las siguientes modalidades:

Fusil velocidad.
Fusil precision.
Arma corta velocidad.
Arma corta precision.

El Comandante de Infanteria de Marina
Oteyza Copa se ha proclamado campeédn indivi-
dual en velocidad militar, estableciendo nuevo
récord de Espana.

El Capitan de Infanteria de Marina Diaz Fer-
nandez obtiene el titulo de subcampedn en las
dos pruebas de arma corta, tras desempatar en
velocidad militar con el Capitan del Ejército del
Aire Bruno.

Asimismo, ha tenido lugar el Campeonato In-
terejércitos de Patrullas de Tiro y es de destacar
la brillantisima actuacién de la patrulla militar
de la zona maritima del Estrecho, clasificada en
segundo lugar a quince puntos de la Legién,
gue se proclamé campeona. La patrulla de la
Armada consiguié este segundo puesto no obs-
tante quedar encasquillado el CETME de uno de
sus componentes en el primer disparo.

La patrulla de la Armada esta formada exclu-
sivamente por soldados de la compania de In-
fanteria de Marina de Rota —un sargento y diez
soldados—, mandada por el Capitan de Infante-
ria de Marina Elizalde Gonzalez.
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XI SEMANA DEPORTIVA DE LA
ARMADA. PROMOCION DE LAS
ACTIVIDADES FISICO-DEPOR-
TIVAS

La XI Semana Deportiva de la Armada tendra
lugar el presente ano en San Fernando (Cadiz),
entre los dias 25 a 30 de junio («D. O.», num.
25(79).

Es deseo del excelentisimo Almirante Jefe del
Estado Mayor de la Armada dar a esta Semana
Deportiva un rango especial que sirva de origen
a una nueva etapa de impulso a la formacién
fisica del personal profesional y al de recluta-
miento, haciéndole ver los beneficios que puede
obtener con la practica del deporte a lo largo de
toda su vida y al que ya esta incurso en estas
lides que no pierdan sus buenas condiciones de
atleta durante su permanencia en la Armada.

Durante la mencionada Semana Deportiva se
celebrara un «seminario» en el que se desarro-
llaran una serie de temas, cuyo objetivo primor-
dial sera la potenciacién de las actividades fisi-
co-deportivas en la Armada.

Los temas a tratar en el «seminario» son:

— ldeas y sugerencias para promocionar la
educacion fisica y deportes en la Armada.

— Organizacién y desarrollo de la educacién
fisica en buques y dependencias.

— Forma de seleccién del personal que ha
de asistir a cursos o cursillos de educa-
cion fisica.

— Fichas de control fisico. Periodicidad.
Control de ejercicios de tiro deportivo rea-
lizado con armamento particular.

— Instalaciones deportivas. Mejora de las
existentes y nuevas realizaciones. Priori-
dades.

— Presupuestos. Elaboracién de uno general

que recoja todos los gastos de las distin-
tas Zonas Maritimas, Jurisdiccion Central
y Flota.
Fondos econémicos de las Juntas de Edu-
cacion Fisica para el mantenimiento de las
instalaciones que dependen de ellas direc-
tamente.

— Informe sobre el Consejo Internacional de
Deportes Militares (CISM).

En nuestro préximo boletin esperamos poder
dar una amplia informacién sobre esta Semana
Deportiva y sus logros; asi como del «semina-
rio» y conclusiones que se hayan tomado en el
mismo para lograr el objetivo programado de
potenciar la educacion fisica, en la Armada.



ZONA MARITIMA DEL CANTABRICO

VISITAS REALIZADAS POR LA COMISION
PRESIDIDA POR EL EXCMO. SR. ALMIRANTE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

FEBRERO DE 1979

El objetivo principal de esta visita, asi como el
de las recientemente realizadas en las Zonas
Maritimas del Mediterraneo y del Estrecho, es la
toma de contacto del titular del departamento
de Personal con los problemas que en ellas
existen, tanto en buques como en dependencias
de cada zona.

Vamos a referirnos, en términos generales, a
la designacion de estas comisiones y las fun-
ciones que desarrollan.

Normalmente se realizan en un periodo de
duracién aproximado a una semana y el equipo
de colaboradores que integran la comision estéa
formado por jefes de las diversas secciones del
DEPER, predominando de DIRDO o de DIENA,
en funciéon de la misién de la visita, bien pro-
blemas genéricos de personal o bien vinculados
a los centros de ensehanza.

Las visitas comienzan una vez celebrada la
presentacion a la S. A. Jurisdiccional, con una
reunion a nivel de jefes de secciones de las Ca-
pitanias Generales, donde se exponen los pro-
blemas de personal de las secciones, toman-
dose las oportunas notas por los especialistas
de la comision afectados por esta problematica.
Estas notas seran estudiadas por la secciéon
oportuna del DEPER al finalizar la comision y
una vez reincorporada al cuartel general de la
Armada. No obstante esta toma de notas de los
problemas expuestos, la comision trata de
resolverlos «in situ» y en todo caso se dejara
definida la filosofia del departamento.

Las visitas, que previamente se han progra-
mado de acuerdo con la S. A. de la Zona, se de-
sarrollan en términos generales de la siguiente
forma: reunién a nivel de jefes de la dependen-
cia, en las que el jefe de la misma expone los
problemas actuales mas importantes, y a conti-
nuacién se establece un coloquio, en el que por
parte de los jefes de la comisién se ponderan y

establecen los cauces para sus posibles solu-
ciones.

A continuacién tiene lugar la visita a la depen-
dencia, prestando especial énfasis a la habitabi-
lidad; comprobandose alojamientos, aseos, lite-
ras, servicios, etc. Asimismo, se trata de com-
probar la moral y estado de d&nimo de las dota-
ciones, quedando en todo momento patente la
importancia que tiene para el Mando cémo se
desarrolla la vida del marino, tanto en su faceta
militar como social.

Para finalizar las visitas a las diversas depen-
dencias se celebran reuniones con los distintos
estamentos visitados: oficiales de los distintos
cuerpos, suboficiales, cabos y personal civil, en
las que representantes de cada uno de estos
grupos exponen los problemas que les atanen.

Terminadas estas visitas, las jefaturas de las
dependencias entregan un informe especifi-
cando con detalle los problemas generales del
centro, asi como particulares cuando éstos exis-
ten y son de la incumbencia del departamento
para su posterior estudio.

También es parte importante de esta comisiéon
el mantener contactos con los distintos orga-
nismos que inciden en la forma de vida del per-
sonal de la Armada. Asi, se visitan las delega-
ciones de Patronato de Casas de la Armada, Ac-
cion Social, colegios, instalaciones deportivas y
recreativas tanto para personal oficial como
para sus familiares.

Y como resumen de estas actividades desta-
quemos su objetivo primordial, acercar el DE-
PER a la «costa» y, al mismo tiempo, dejar
constancia en las zonas maritimas de la preo-
cupacion de este departamento por los proble-
mas que les afectan y que, aunque muchas ve-
ces se piense que no se les presta mucha aten-
cion, debe quedar claro en estas visitas de ins-
peccion que los problemas que no se resuelvan
sera siempre por falta de recursos suficientes
tanto de personal como econémicos.

Reportaje grafico en contraportada.
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ZONA MARITIMA DEL ESTRECHO
IMPOSICION DE CONDECORACIONES

MES DE ABRIL DE 1979

Dia 6. Imposicion de condecoracion: Por el
Almirante Capitan General de la Zona
Maritima del Estrecho, Excmo. sefor
don Vicente Alberto y Lloveres, en su
despacho oficial y en sencillo y emo-
tivo acto, le fue impuesta la Cruz del
Mérito Naval de tercera clase, con dis-
tintivo blanco, recientemente conce-
dida, al Sargento primero de Infanteria
de Marina don Francisco Garcia Del-
gado.

Leida la orden ministerial de conce-
sién, S. E. pronuncié unas palabras fe-
licitando al condecorado y exhortan-
dolo a continuar en la misma linea de
trabajo y abnegacion, al mismo
tiempo que se felicitaba a si mismo
por tenerlo directamente a sus Orde-
nes.

Asistieron la esposa del condecorado,
el Contralmirante Jefe del Estado Ma-
yor, los Ayudantes del Capitan Gene-
ral y el Capitan de Infanteria de Ma-
rina, Jefe de la Policia Naval.

Dia 20. Imposicién de condecoracion: El Ca-
pitan de Navio, don Juan Serrano Pi-
zarro, Comandante Militar de Marina
de Cadiz, en acto celebrado en su des-
pacho oficial, impuso la Cruz del Mé-
rito Naval con distintivo blanco, al Te-
niente de Intendencia (EE) don Juan

José Lopez Collazo.

Leida la orden ministerial de conce-
sion, el Comandante Militar de Marina
pronuncié unas palabras para realzar
las virtudes militares y civicas del
condecorado.

Estuvieron presentes la esposa del
condecorado; el doctor don José Ma-
nuel Pascual y Pascual, Director de la
Clinica «San Rafael» de Cadiz, y el 2.°
Comandante Militar de Marina, Capi-
tan de Fragata Delgado Rodriguez, asi
como el hijo menor del Teniente L6-
pez Collazo.

LA ASOCIACION CIVIL «ORDEN DEL MAR OCEANO»
VISITO EL TERCIO DE LA ARMADA

El sabado, 5 de mayo, visitc al Tercio de la
Armada la Asociacion Civil «Orden de Mar
Océano», que tiene por objeto la rememoriza-
cion de usos y costumbres del Tercio de Infan-
teria de Marina de la época de la batalla de Le-
panto (siglo XVI) y de sus hechos de guerra. In-
tegran también esta organizacién sefioritas con
trajes de la época. La orden, cuya autoridad
méxima es la de Gran Maestre General, esta es-

16

tructurada en tres grandes grupos; el Tercio de
la Armada del Mar Océano, al mando de un
Maestre de Campo; la Flota del Mar Océano,
mandada por un Almirante, y la Cofradia de Hi-
josdalgos Mareantes Navegantes.

Los que integran esta organizaciéon salieron
de Rota a bordo de una lancha LCU a través de
la bahia gaditana y hasta el muelle de San Fer-
nando, en el arsenal de La Carraca. Desde aqui,



en tres vehiculos anfibios VAPS del TEAR, con-
tinuaron por el cano del arsenal hasta el Cam-
pamento numero 27 que la Infanteria de Marina
tiene en San Carlos, siguiendo después en bri-
llante desfile, precedidos por las bandas de mu-
sica, cornetas y tambores del Tercio del Sur,
hasta el gran patio central del cuartel, donde se
encontraban fuerzas del Tercio de Armada for-
madas con sus guiones.

Los distinguidos visitantes fueron recibidos
por el Jefe Accidental del TEAR, Coronel Costa
Furtia, a quien acompanaban el Jefe de Activi-
dades Navales Americanas, Capitan de Navio
Edwin E. Hansen; el Capitan de Navio USA, Jefe
del Escuadréon de Submarinos; jefes de unida-
des de Infanteria de Marina, comisiones de je-
fes, oficiales y suboficiales y familiares.

En el patio de Armas del TEAR, el Coman-
dante Curiel dio lectura a una breve resena his-
torica de las vicisitudes de la Infanteria de Ma-
rina desde la batalla de Lepanto en 1571, siendo

interpretado a continuacién el himno de este.

glorioso cuerpo, seguido de un brillante desfile
de las fuerzas, encabezado por los integrantes
de la «Orden de Mar Océano» con sus pintores-
cos uniformes.

Por ualtimo, hubo una reunién de hermandad
con los componentes del Tercio de la Armada,
teniendo ocasion de ver los visitantes el adies-
tramiento de las unidades de Infanteria de Ma-
rina y su material.

JURA DE BANDERA EN EL
CUARTEL DE INSTRUCCION
DE MARINERIA

El 18 de abrif, en el Centro de Formacién de
Especialistas v Cuartel de Instrucciéon de Mari-
neria, tuvo lugar la Jura de Bandera de 1.318
inscritos de Marina del segundo llamamiento
del presente afo, 125 voluntarios normales, un
soldado de Infanteria de Marina, un marinero de
otra dependencia, y dos paisanos, con un total
de 1.447 hombres.

La solemne ceremonia fue presidicda por el
Contralmirante Juan Antonio Samalea Pérez,
Jefe de la Base Naval de Rota, a quien a su lle-
gada le fueron rendidos los honores de orde-
nanza. ,

Acompanaban al Contralmirante Samalea en
la presidencia militar, ademas del Capitan de
Fragata Ponce, diversos jefes de unidades y de-
pendencias de la Marina, del Ejército y Policia
Nacional, y comisiones de jefes, oficiales y su-
boficiales. En el lugar reservado se encontraba
el Alcalde de la ciudad, José Ramén Corona
Postigo, y otras autoridades locales; el Juez del
distrito de San Fernando, Rafael del Rio Del-
gado; Comisario-Jefe de Policia, Carlos Luis Pé-
rez Marin, y el Teniente-Jefe de La Linea de la
Guardia Civil, José Ramirez Serrano.

Hubo una misa de campana oficiada por el
Capellan Mayor Julio Chico Moraleja. A su ter-

minacién fue tomado el juramento a los marine-
ros por el Teniente Coronel de Infanteria de Ma-
rina, Jefe del Detall, Orestes José Redondo Cid,
y refrendado por el Capellan José Pihero Ces-
pon. Seguidamente los jurantes pasaron a besar
la ensena de la Patria, desfilando a continua-
cion bajo la Bandera.

El Capitan de Fragata Ponce Cordones pro-
nuncié una brillante alocucién sobre el tema de
la trascendencia del juramento en la vida militar
y a lo que obliga tanto durante la permanencia
en filas como al reintegrarse en la vida civil, ha-
ciendo importantes precisiones sobre el estado
actual de la sociedad.

Después tuvo lugar la tradicional ofrenda de
una corona de laurel a los caidos por la Patria
y finalmente desfilaron las fuerzas al mando del
Capitan de Corbeta, Jefe de Instruccion, Piury
Gonzalez.

JURARON BANDERA LOS
SARGENTOS ALUMNOS
DE LA IMECAR

A las once horas del 8 de mayo, en el patio de
armas de la Escuela de Suboficiales, tuvo lugar
la jura de Bandera de 61 sargentos alumnos de
la IMECAR, que durante cuatro meses han efec-
tuado curso de formacion militar y moral en di-
cho centro y que ahora pasaran a continuar su
formacién en las escuelas de la Armada en las
distintas especialidades.

La solemne ceremonia fue presidida por el
Vicealmirante José Maria Moreno Aznar, se-
gundo Jefe de la Zona Maritima y Jefe del arse-
nal de La Carraca, a quien a su llegada le fueron
rendidos los-honores de ordenanza.

Acompanaban al Vicealmirante Moreno en la
presidencia militar, ademas del Comandante-
Director, Capitan de Navio Enrique Martinez Ji-
ménez, el General de Brigada del Ejército de
Tierra, Angel Suances Jaudenes (llegado de
Cartagena para asistir a la jura de uno de sus
hijos), asi como diversos jefes de unidades vy
dependencias de Marina y comisiones de jefes,
oficiales y suboficiales. En el lugar reservado
para las autoridades civiles se encontraba el Al-
calde de la ciudad, Fernando Rodriguez Viafia;
el Magistrado-Juez de Instrucciéon, Manuel
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Zambrano Ballester; Juez del distrito, Rafael del
Rio Delgado, y otras autoridades y representa-
ciones; el Comisario-Jefe de Policia, Carlos Luis
Pérez Marin; Capitan de la Policia Nacional,
Manuel Martinez Garcia, y el Teniente-Jefe de
La Linea de la Guardia Civil, José Ramirez Se-
rrano.

En el altar, instalado en el atrio del Pantedn
de Marinos llustres, fue oficiada una misa de
campana por el Capellan Mayor de la Escuela,
Tomas Rodriguez Sanchez y a su terminacién
fue tomado juramento por el Ayudante Mayor,
Capitan de Corbeta Fontenla, y refrendado por
el citado capellan. Seguidamente los jurantes
pasaron a besar la ensefa de la Patria, des-
filando a continuacién bajo la Bandera.

El Capitan de Navio Martinez Jiménez pro-
nuncié la ultima leccién del curso, destacando
el juramento prestado con una entrega total
consciente a la Patria. Se refirié a los cuatro
meses de clases y ejercicios, en una vida dura
con los demas alumnos de la Escuela, con una
especial mencién para la formacién moral y mi-
litar, base fundamental de la milicia. Aludié a la
actual situacion de Espafa y recordé a los
alumnos el lema que figura en el escudo de la
bandera: de «Una, Grande y Libre». Termind
con vivas al Rey y a Espana.

Seguidamente dirigié unas palabras a los
alumnos el Vicealmirante Moreno Aznar para
realzar y rubricar tan solemne acto, recordando
a los alumnos los momentos dificiles por los
que atraviesa Espafa e instandolos a no permi-
tir los ultrajes a la Bandera y a ofrendar, en caso
necesario, su vida por la Patria, como han pa-
tentizado con su juramento. Termind con vivas
a Espana y al Rey.

Después, dos alumnos de la IMECAR hicieron
la ofrenda de una corona de laurel, en el Pan-
tedn de Marinos llustres, a los que dieron su
vida por la Patria.

Por ultimo hubo un brillante desfile de las
fuerzas al mando del Capitan de Corbeta, Jefe
de Instruccién, Garcia-Figueras, siendo muy
aplaudido por el publico asistente, en su mayo-
ria familiares y amigos de los jurantes llegados
de distintas poblaciones.

ZONA MARITIMA DEL
CANTABRICO

MARIN: JURAN BANDERA EN LA
ESCUELA NAVAL MILITAR DOCE
ALFERECES DE LA ESCALA BA-
SICA Y SESENTA ALUMNOS DE
LA MILICIA UNIVERSITARIA

En la manana del 5 de mayo, presidida por el
Capitan General de la Zona Maritima del Canta-
brico, Almirante José Maria de la Guardia y Oya,
se celebré en la Escuela Naval Militar el acto de
jura de Bandera de doce alféreces de las Esca-
las Basicas (Medicina, Juridico e Intervencion),
y sesenta alumnos aspirantes de la Milicia Naval
Universitaria, pertenecientes a los cuerpos de
Ingenieros, Infanteria de Marina, Maquinas e In-
tendencia.

El almirante De la Guardia y Oya, a su entrada
en la Escuela Naval fue recibido por el
Comandante-Director, rindiéndosele los hono-
res de ordenanza por el batallén de caballeros-
alumnos, al que paso revista.

A continuacion saludé a las autoridades pre-
sentes en el acto, entre las que recordamos al
Gobernador Civil de la provincia, sefior Ramos
Diez; Presidente y Fiscal de la Audiencia Pro-
vincial, sefores Rajoy y Varela; Rector de la
Universidad de Santiago, sefior Suarez Nunez;
Alcaldes de Marin, Pontevedra y Santiago, sefio-
res Pierres, Rivas Fontan y Souto Paz; corone-
les de la guarnicion de Pontevedra y otras re-
presentaciones de entidades civiles y militares.

Tras la celebracion de la santa misa, que ofi-
cio el Vicario de la Escuela, reverendo Lépez
Rodriguez, se tomé el juramento de fidelidad a
la Bandera a los alféreces y aspirantes, siendo
pronunciada la formula por el Capitan de Fra-
gata y segundo comandante de la Escuela, Sr.
Sobrino de la Sierra, pasando a continuacién
todos los que juraron a besar, individualmente,
la ensefia de la Patria.




Merece especial mencion en este acto el que
hubiese jurado la bandera el sefior Lorenzo
Somontes, de sesenta afos, Asesor Juridico de
la Comandancia de Marina de Gijon, padre de
uno de los aspirantes, que tuvo el deseo de ha-
cerlo con su hijo por no haberla jurado con an-
terioridad, en sus anos jovenes, cuando presto
el servicio militar como voluntario en el Ejército
durante la guerra civil.

El Comandante-Director, Capitan de Navio
Antonio Nalda y Diaz de Tuesta, pronunci6 una
brillante alocucioén, en ia que destaco la impor-
tancia y profunda significaciéon del juramento
que acababan de realizar, poniendo de relieve la
defensa de la unidad, soberania e independen-
cia de la Patria, incluso si preciso fuera dar la
vida por ella. <A Espafia —anadio— se puede
servir fielmente desde cuaiquier actividad o pro-
fesion, trabajando con honradez, con una acti-
tud recta, igual que con las armas». Hizo segui-
damente referencia a las virtudes y obligaciones
que deben reunir los oficiales de la Armada,
siendo conscientes de la misién de mando y
practicando las ensefanzas y virtudes militares,
tales como la moral, la disciplina, subordina-
cion, cumplimiento exacto de una orden reci-
bida, lealtad, valor, constancia, trabajo, ilusiony
una firme conviccion en el porvenir. Todos uni-
dos en el esfuerzo conseguiremos la grandeza y
el esplendor de Espana. Termind con las pala-
bras de «jViva la Armadal!», «jViva el Rey!» y
«jViva Espana!»

Finalizé el acto con unas palabras del Capitan
General, felicitando en nombre de la Armada a
todos los que habian jurado la Bandera, refi-
riéndose a continuacién a la importancia de po-
der contar con las Escalas de Complemento de
Oficiales, que aportan los conocimientos adqui-
ridos en sus carreras, y destaco que tuviesen en
cuenta siempre la ultima leccién que acababa
de impartir el Comandante-Director.

Finalmente tuvo lugar un brillante desfile mili-
tar, en el que intervino el batallén de alumnos
ante las autoridades presentes y el numeroso
publico que asistio al acto, entre el que se en-
contraban muchos familiares de los que juraron
Bandera, llegados de todos los puntos de Es-
pana.

ASOCIACION MUTUA
BENEFICA DE LA ARMADA

NUEVOS PROYECTOS Y ESTU-
DIOS PARA MEJORES PRESTA-
CIONES

1. Los problemas con que se enfrenta la Mu-
tua son muchos y variados. Unos antiguos,
otros que se producen por la crisis general en la
gue estamos sumergidos y otros, en fin, debido
a la complejidad grande que lleva consigo la di-
reccion y gobierno de una entidad en la que hay
que administrar una voluminosa cartera de valo-
res mobiliarios, en el estado en que se encuen-
tra la Bolsa, intentando hacerla producir mayo-
res rentabilidades y relativa liquidez; administrar
inmuebles con todo lo que ello comporta; reali-
zar continuos estudios actuariales para adecuar
a los nuevos tiempos las viejas prestaciones vy,
en fin, que adaptar la organizacion y los regla-
mentos al ritmo de los tiempos actuales.

Colocada ante tal desafio, la Comision Ejecu-
tiva intenta, dentro de sus posibilidades, dar las
soluciones idéneas con una mentalidad flexible
y avanzada hacia el futuro.

Pero no hay que olvidar que la Asociacion
somos todos los asociados. Y cada cual desde
su puesto puede prestar una gran ayuda. Los
mandos superiores, con su acertada direcciéon
y apoyando la obtencion de subvenciones, im-
prescindibles para la vida misma de nuestra Mu-
tua, pues dificilmente puede progresar econo-
micamente contando soélo con la cotizacion del
2 por 100 de los haberes basicos de sus asocia-
dos; los mandos intermedios e inferiores, con-
tribuyendo a aunar criterios sobre lo deseable.
Y, en definitiva, todos con sus sugerencias y
aliento. El colectivo de AMBA, entre activos y
pasivos, supera las veinte mil (20.000) personas.

La Comisién Ejecutiva presenta en este arti-
culo un bosquejo de proyectos y trabajos que
tiene en marcha o en proyecto.

2. INTENTOS DE MEJORAS Y
ACTUALIZACIONES ECONOMICAS

2.1. Hoy la pensién de reserva, retiro o jubi-
lacion, viudedad y orfandad esta cifrada en el 10
por 100 del haber regulador (sueldo, trienios y
grado). Se estudian las condiciones que se re-
queririan para poder elevarla al doble, es decir,
al 20 por 100.

2.2. Es gran preocupaciéon el grave que-
branto que los efectos de la inflacién produce
sobre las pensiones de retiro; se estudian posi-
bilidades de un cierto porcentaje de actualiza-
cion progresiva, empezando, como es légico,
por las mas bajas.

2.3. El llamado «Auxilio por fallecimiento»,
que actualmente perciben los familiares del
asociado fallecido, tiene por objeto en principio
atender a los gastos que produce el suceso.
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Pero como su cuantia esta fijada en un porcen-
taje del dltimo sueldo regulador percibido en
activo, la cantidad a recibir es muy diferente se-
gun se trate de personas en situacion de activi-
dad o en la de retiro. Por ejemplo, si un Capitan

de Fragata con nueve trienios, retirado en 1973,

muere en 1979, sus familiares percibirian
110.400 pesetas en concepto de auxilio; si estu-
viese en situacion de actividad o retirado en el
afno actual, los familiares recibirian 240.624 pe-
setas, es decir mas del doble.

Deben evitarse estas desigualdades tan gran-
des e ilogicas, pero también parece que la con-
cepcion del llamado «Auxilio por fallecimiento»
debe cambiar radicalmente su sentido habitual,
pues en vez de contemplar el pago de los gas-
tos momentaneos que origina el suceso (y que
estan compensados muy irregularmente, mu-
chas veces con gran exceso) lo que mas inte-
resa a la viuda, econémicamente hablando, es
empezar a abordar su futuro con una ayuda sus-
tancial que le reduzca en lo posible el gran
agobio del desequilibrio en su presupuesto que
le aparece en su nueva vida por el enorme des-
censo de sus ingresos por Marina. Actualmente
se vienen realizando estudios estadisticos sobre
el personal en la perspectiva de elevar su im-
porte a 1.000.000 pesetas. Dichos estudios
comprenden también los aumentos de ingresos
(cuotas y subvenciones) necesarios para llevar a
efecto esta modificacion.

2.4. ISFAS

Se seguira al tanto de la posible evolucién de
las circunstancias que afectan a la casuistica de
una potencial integracion futura en el ISFAS
mediante el procedimiento normal, ya que por
el «preferencial», cuyo plazo finalizé el 31 de
marzo pasado, no se hizo, en virtud de acuerdo
tomado por el Consejo de Gobierno, por las ra-
zones expuestas en el articulo «La Mutua in-
forma», publicado en la Revista de Marina de
abril de este ano, articulo de gran interés para
todos los asociados.

3. PERFECCIONAR LA ORGANIZACION
Y ADMINISTRACION

3.1. Nuevo Reglamento.—Es necesario,
como complemento para poder ir desarrollando
cualesquiera nuevos programas, contar con un
Reglamento agil y moderno; para lo cual se esta
llevando a cabo el estudio de uno que al reco-
ger antiguas experiencias permita la amplifica-
cion y mejora de servicios.

3.2. Sistemas de funcionamiento.—lgual-
mente necesaria es la remodelacion de los ser-
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vicios administrativos, que permita mayor flui-
dez, rapidez y economia en la entrega de las
prestaciones de distintas clases.

4. TRANSMISION DE INFORMACION
Y SUGERENCIAS

4.1. Se trata de potenciar al maximo este
importante aspecto mediante unos enlaces ade-
cuados, que faciliten al asociado informacion
de cuantos asuntos de su interés se tratan por
los 6rganos rectores.

4.2. A su vez, es necesario para la mejor de-
terminacioén de objetivos promocionar la cola-
boracion de los asociados mediante sugeren-
cias que puedan ser estudiadas y llevadas a
efecto en su caso.

4.3. Buscar caminos para el didlogo entre 6r-
ganos rectores y asociados, aprovechando la
mayor potenciacién de las Juntas Delegadas de
las Zonas Maritimas.

5. LA CAPITALIZACION COMO MEDIO
PARA LOGRAR EL FIN DE MEJORES
PRESTACIONES

5.1. Imprescindible para la marcha en pro-
greso de la Asociacion es el crecimiento del ca-
pital de reservas técnicas. La buena rentabilidad
de las inversiones es elemento coadyuvante,
cuya mejora se viene consiguiendo con la cola-
boracién y asesoramiento de organismos espe-
cializados.

5.2. La continuada caida de las cotizaciones
de la Bolsa induce a la orientacién de los recur-
sos financieros hacia otras areas de inversion
mobiliaria mas resistentes al deterioro. Esta re-
conversion se esta llevando a efecto.

5.8. En cuanto se relaciona con la adminis-
tracion de inmuebles, se pretende asimismo una
reconversiéon mediante inversiones que garanti-
cen una alta rentabilidad.

6. MECANIZACION

Para cualquier intento de cuanto se bosqueja
en el punto 2), se hace necesario un proceso de
mecanizacion que permita simplificar la labor
administrativa de obtener con facilidad los da-
tos necesarios actuales para acometer los estu-
dios actuariales correspondientes. Estos, a su
vez, requeriran el auxilio de la informatica.

Madrid, 25 de mayo de 1979



Don José de Jodar Merlos, adminis-
trativo, Secretario de la I.C.O., nos envia
la siguiente colaboraciéon titulada:
«Epistola a mi hijo, que siempre sono
con ser soldado de Infanteria de Ma-
rina», que nos complace publicar.

EPISTOLA A MI HIJO QUE SIEMPRE
SONO CON SER «SOLDADO
DE INFANTERIA DE MARINA»

Dedicado a la Escuela de Aplicacion
de Infanteria de Marina, en la perso-
na de su director y al cuadro de sus
profesores, con mucho respeto y ad-
miracion.

Aqui para estudiar tengo a mi hijo

la dura profesién de militar,

que exige, si cumplir, también mandar,
hallando en ambos casos regocijo;

en la bella ciudad de San Fernando

y en la Escuela que lo es de Aplica-
[cién

para aquel cuyo joven corazon

para Espana la Escuela va formando.

Una Escuela de austeros profesores,

de sabios pedagogos militares,

que han sabido por tierras y por ma-
[res

forjarse para hacerse los mejores.

Y recuerdo el momento y la ufania
con que hablando al alumno el direc-
[tor

les dijo al despedirse como adiéds,
que él fue un alumno alli también un
|[dia (1)

Por eso siento orgullo de esta Escuela
que sabe ir desde abajo germinando
la austera formacién que va dejando
el deber y el honor como secuela.

Por eso, en la memoria, mi retina
me deja con la imagen, deslumbrado,
del hijo que queria ser soldado

" del Tercio Infanteria de Marina.

(«¢Y t4 qué vas a ser?», la bambalina
del recuerdo me dice, y el bebé
decia que soldado habria de ser
de nuestra Infanteria de Marina).

Pues en ella estas, tu que pasabas

y al toque de oracién del arsenal
deslumbrado quedabas al bajar

la ensefa de la patria que ya amabas.

En esta Infanteria de Marina

que es orgullo de Espafa, que la cred
para ser la primera y la mejor,

por antigua en las Armas y doctrina.

Tratar de resumir la valentia

de sus hechos e innumeras hazanas
es dar, por descontado, las de Espana,
que a quien a mejorar no desafian.

Tanta sangre vertié su ardor fecundo,

que ha dejado sembrada como ideal

una Espafa mas que continental

que amo y que ordeno el ancho mun-
[do.

Sus campahas de Flandes, de Sicilia,

de Cerdefna, Tol6n, de Buenos Aires;

sus campanas de Cuba y, al desgaire,
de tantas otras ya cual de familia;

sus luchas en la Patria —Gibraltar—,
aquellas de Bailén, San Pedro Abanto
y tantas cuyo numero da espanto,

«valiente por la tierray por el mar» (2),

aun llenan de emocion sin descifrar

cuando, ajeno a un pasado de grande-
[za,

aténito ante tanta fortaleza,

ve el joven a esta tropa desfilar.

Ella estuvo en Lepanto, frente al Turco,
defendiendo de Europa la unidad,

y era asi porque entonces, en la mar,
sus naves eran las que abrian su surco.

Sus conquistas hicieron un imperio
dominando en Europa y asimismo

manteniendo la luz del Cristianismo
sembrada por Espafia en magisterio.

Nacié para servir, la Infanteria,

el ano mil quinientos treinta y siete,

siglo mas que la inglesa, a quien so-
[mete

al puesto de segunda en la porfia.

Las corbatas que luce su bandera
son siete, que en la accién fue cose-

|chando:
una es la Real de San Fernando (3),
y la azul de Tolosa la primera (4).

Sus héroes son, con poco, mas de
[ciento:
Morillo, de los Rios, Diaz Novalta,
Matamoros, famoso, al que se exalta
diciendo: «No paso de ser sargento» (5).

Y un infante, de sobra el mas famoso,
cuyo nombre inmortal fue el de Cervan-
[tes,
que, el mas grande en las Letras, fuera
|antes

uno mas de este Tercio portentoso.

Uno mas de la gran Infanteria

que el nombre de Marina, para Espana,
haria grabar con fuerza, amor y safa
con la espada, la cruz y la poesia.

Y aquel otro también, Garcia Roldan,

que ademas de en la lucha un buen
|soldado,

supo ser, por ideal, abanderado

del pobre al ofrecerle caridad (6).

Fue este cuerpo en su tiempo un terre-
[moto

que pudo aparecer como una aurora

a «la brava Maria la bailaora» (7)

y aquella otra que fue «Maria Soto» (8):

dos mujeres que amaron con locura
ser soldados también de Infanteria

y en la guerra ofrendar con gallardia
algo mas de su ser que la hermosura.

Mucho debe tener este uniforme,
con su rojo y azul «Casa Real»,
para, al paso, encender el ideal

de un modo singular tan multiforme.

Por eso es el quedar tan abrumado
cuando, estando ante el libro de la His-
|toria,
se mira y se contempla tanta gloria
como porta este cuerpo renombrado.

Por eso has de vivir con mucho orgullo
con el bello uniforme militar,

que al llevarlo quizas te hara escuchar
recuerdos de grandezas en murmullo.

Te hablara de paises donde Espafa,
en Africa, en América, Oceania,

dejé la impronta fiel de su hidalguia
tras el vivo recuerdo de su hazana.

Te hablara de Cortés, de Magallanes (9),
de aquella insurreccion de la «Victoria»,
y tu mente de todo hara memoria,
sumida en entusiasticos afanes.

Viviras un pasado de casacas,

de chupas, de sombreros, de calzones,
y veras cémo van tus ilusiones

por rutas ensofiadas de Caracas.

Tal vez te acordaras de los valientes

infantes primitivos almogavares,

que llevaron por tierras y por mares

las banderas de Espaiia hasta el Orien-
[te.

Te hards merecedor de tanta gloria,
vivirds con orgullo 'y bien conforme
sabiendo que es en ti ese uniforme
el aval de tu patria ejecutoria.

Y aqui me dejas, hijo, recordando,
sabiendo que ya estds donde querias:
en la Escuela Naval de Infanteria

de la bella ciudad de San Fernando.

JOSE DE JODAR

NOTAS:

(1) Se alude al General de Brigada de Infanteria de
Marina, actual 2.° Jefe de la Comandancia Gene-
ral de Infanteria de Marina, Excmo. Sr. D. Justo
Pérez Ortiz. entonces Coronel Director de la Es-
cuela de Aplicacion.

(2) Lema de la Infanteria de Marina.

(3) Obtenida por su ejemplar heroismo en la batalla

de San Pedro de Abanto (1874).

Conseguida al arrojar desde Espafa definitiva-

mente a las tropas napoleonicas.

(5) Pablo Morillo. Ingreso a los trece afios. Capitan

General de Madrid mas tarde.

— Tomas Pio Pérez de los Rios. Siglo XVIIl. In-

tervino en 33 batallas navales, realizo 29 viajes a

América, dio dos veces la vuelta al mundo.

— Soldado Domingo Diaz Novalta. Cruz lau-

reada por su fidelidad al mando en el conato de

rebelion de la fragata «Numancia».

Francisco Garcia Roldan, que fundé el Hospital

de Caridad de Cartagena (1697).

(7) Perteneciente al legendario Tercio de la Armada,
en el que descoll6 durante la batalla de Lepanto,
mereciendo por ello la felicitacion del Almirante
de la Flota, Principe don Juan de Austria.

(8) Ana Maria de Soto. que con el nombre de Anto-
nio de Soto se alist6 como soldado voluntario,
siendo licenciado cinco anos después, al descu-
brirse su verdadero sexo. Obtuvo el grado de
sargento.

(9) Hernan Cortés reconocid la importancia del sol-
dado de marina al utilizarle en todas sus empre-
sas, e igualmente Magallanes, que en 1519 or-
ganizd por disposicion de Carlos V una expedi-
cion cientifica de cinco carabelas, con una do-
tacion en ellas de primitivos infantes de marina
que sofocaron una rebelién en la carabela «Vic-
toria».

(4

Cl

21



VISITAS EN LA ZONA MARITIMA DEL
CANTABRICO REALIZADAS POR LA CO-
MISION PRESIDIDA POR EL EXCMO. SR.
ALMIRANTE JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE PERSONAL. FEBRERO 1979
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Se completa graficamente —en el sen-

Yoo Ty = = o g2 — tido del reloj— la nota publicada en el inte-
o . > rior con algunas de las visitas realizadas a
o R TIR  T : e R . .. las dependencias:
el Residencia-Club de Suboficiales del
Montén.

Complejo Escolar del Campo de Bata-
llones - Aula de parvulos.

Arsenal - Biblioteca de la Comandancia
General.

Escuela de Maquinas - Imprenta.
Arsenal - Cocinas del Cuartel de Mari-
neria.

Galatea - Ponton, Escuela de Manio-
bras.

Residencia de Suboficiales - Guarde-
rias infantiles.
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