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PRESENCIA NAVAIL ESPANOLA
EN EL GOLFO PERSICO

Excmo. Sr. D. Carlos Vila Miranda Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada.

El pasado 2 de Agosto se lleva a cabo la invasion de Kuwait por el ejército
iraqui, cuyo Presidente SADDAM HUSSEIN ha tratado de justificar con argumentos
histdricos y politicos poco consistentes.

Esta situacidén afecta a casi todos los paises del Mundo y, por consiguiente, a
Espana.

El Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas ha condenado la agresion ira-
qui, considerandola contraria al orden internacional y las Resoluciones de las Nacio-
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nes Unidas 660, 661, 662, 664, 665, 666, 667 y 870 representan la expresion de la
voluntad del mundo frente a la invasién de Kuwait y constituyen también el marco
juridico de Derecho Internacional que regula, ampara y legitima las acciones que se
estan llevando a cabo contra Irak, constituidas, principalmente, por el embargo mari-
timo y aéreo.

Es de destacar que, ademas de los EE.UU. y Europa Occidental, la URSS, los
paises de la Europa del Este y los del mundo &rabe, han apoyado las resoluciones de
la ONU, con muy contadas excepciones.

La reunion de la U.E.O. celebrada en Paris el 1 de Agosto motivo el envio de
unidades navales a la zona del conflicto por parte de Espaia, decisiéon que ya habian
adoptado otros paises.

Bspana ha atendido la llamada, a la cooperaciéon internacional formulada por la
ONU para garantizar el cumplimiento y la efectividad de las medidas adoptadas por
este Alto Organismo contra el régimen de SADDAM HUSSEIN, enviando una Fragata
y dos Corbetas.

Estas tres unidades navales que actuaran, en principio, en los accesos a los
Estrechos de Tiran y Ormuz, tienen asignadas las misiones de cooperar con la fuerza
internacional alli destacada en la efectiva gjecucion del embargo maritimo decretado
contra IRAK, colaborando en la vigilancia del trafico maritimo, y por otra parte,
apoyar y proteger a los buques espanoles que naveguen en la zona y, por supuesto,
esta presencia naval ayudara y protegera, en caso necesario, a los ciudadanos espa-
noles que se encuentren en la zona.

Quiza, en un principio, la decisién del Gobierno Espafol de enviar unidades de
la Armada a la zona del Golfo Pérsico, no ha sido acogida favorablemente por un
determinado sector de la sociedad espafola, manifestandose en criticas al empleo de
marineros de reemplazo, falta de informacién, deficiencias logisticas y operativas,
falta de adiestramiento del personal de los buques y un largo etcétera.

No obstante, creo que la sociedad espanola esta cada vez mas concienciada de
que el conflicto le afecta, entendiendo que los compromisos que la integracion de
Espana en Organismos Internacionales conlleva, supone también una presencia na-
cional en los foros y escenarios de conflicto mundial.

Interesa mucho aclarar cuales son las razones de esta presencia. Hay quien,
pretendiendo simplificar el problema, dice que la Resolucién 661, como las restantes
que promulgd el Consejo de Seguridad para complementarla, tiene solamente un obje-
tivo econdémico, como puede ser mantener los precios del petrdleo o incluso mantener
las ganancias y nivel de vida de las naciones ricas. Esto es, como digo, una simplifica-
cién que olvida motivos muy importantes que conviene citar, pues, si bien es verdad
que el factor econémico estd detras de esta Resolucion, ni es el inico ni siquiera es el
mas importante. El motivo méas importante del embargo que estamos llevando a cabo
contra IRAK es que las Naciones Unidas, no tal o cual nacién o conjunto de naciones,
sino las Naciones Unidas, representadas por su Consejo de Seguridad, han decidido
actuar para obligar a IRAK a cumplir uno de los principios de la Carta de las Naciones
Unidas, que prohibe expresamente “recurrir a la amenaza o al uso de la fuerza con-
tra la integridad territorial o la independencia politica de cualquier Estado”.

Esto es 1o que ha hecho IRAK, que ha declarado que la desaparicidon de Kuwait
como Estado independiente es “irrevocable y eterna”. Pues bien, si todos nosotros
tenemos la aspiracion de vivir en “estados de derecho” en los que las leyes se respe-
ten y se cumplan, hemos de aspirar también a vivir en un “mundo de derecho”,
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también con leyes que se respeten y se cumplan. Ahora bien, para conseguir esto
cada cual tiene que hacer frente a sus propias responsabilidades, y realizar los sacri-
ficios que sean necesarios.

Y esto es 1o que estan haciendo nuestros barcos y sus dotaciones en las aguas
del Oriente Medio. Ellos son la expresion, real y no sélo simbdlica, de que Espaia
colabora, dentro de sus posibilidades, al mantenimiento de la paz y del orden interna-
cionales.

Todos los medios de comunicacion social vienen informando a la opinién publi-
ca espanola del desarrollo de los acontecimientos, y el Ministerio de Defensa ha desig-
nado a su Direccién General de Relaciones Informativas y Sociales para que asuma
esta importante funcién que tanto interesa al pueblo espaiol, en general, y mas di-
rectamente a los familiares afectados, manteniéndoles al corriente de todas las nove-
dades que vayan produciéndose, asi como de las actividades de 1los buques espanoles.

No se han cerrado las conversaciones con IRAK, en busca de una, solucién paci-
fica al conflicto que, en todo caso, incluiria la retirada de Kuwait y la libertad de
circulacién de todos los ciudadanos extranjeros y es posible que la préactica unanimi-
dad mundial, la presion militar, el embargo y las demas medidas que se estan toman-
do sirvan para resolver de modo incruento el conflicto en un plazo prudencial.

Todos deseamos y nos esforzamos en conseguir esta solucion.

DESPEDIDA (Foto cedida por la Revista Espafiola de Defensa)




La Infanteria de Marina Espa-
nola recibié como un honor la in-
vitacion que se le hizo, por parte
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Espaiiola en el Festival.

fue una de ellas v su Coman-
dante General, Don Octavio
Alaez Rodriguez, accedié a co-
laborar vy dispuso que nuestra
intervenciéon estaria represen-
tada por las siguientes fuer-
zas: Una Seccion de Fusiles,
compuesta por alumnos de la
Escuela de Aplicaciéon de la In-
fanteria de Marina con base en
San Fernando (Cadiz); una Es-
cuadra de Gastadores, una
Banda de Gaitas v Pifanos; la
Bandera Coronela de la Agru-
pacion de Madrid v seis Bande-
ras de Batall6n, que portaban
soldados luciendo uniformes
de época.

EL DESARROLLO
DEL FESTIVAL

A lo largo de los veintidés
dias de representaciones que
este ano ha realizado el Royal
Tournament, con motivo de la
especial celebracién de su cen-
tenario, y una duracién de dos
horas v media cada una de
ellas, ha estado presidido por
once miembros de la Familia
Real, incluyendo a Su Majes-
tad la Reina, la Reina Madre,
La Princesa Real, El Principe

Andprés y El Principe Eduardo.
Se ha calculado una afluencia
media de publico de trescien-
tas mil personas.

La representacion se inicia
con una brillante puesta en es-
cena que simula la Batalla de
Trafalgar, en la cual The Royal
Marines, ataviados con unifor-




mes de campana del siglo pa-
sado y bajo un intenso fuego
de armas, hacian frente al ene-
migo ayudados por la artilleria
del famoso “HMS Victory”. La
perfecta conjunciéon entre el
escenario, la iluminacién vy los
efectos acusticos se traducia
en una impresionante atmos-
fera bélica que sumergia al es-
pectador en el mismo escena-
rio de los acontecimientos. A
continuaciéon salieron dos
Bandas de Musica de los siglos
XVII y XVIII, seguidas por dos-
cientos cincuenta musicos de
la popular Banda de Musica
de los Royal Marines.

Seguidamente se suceden
numeros de enorme vistosidad
v gran plasticidad escénica en
los que se representan los
principales acontecimientos
que han ido escalonando la

o

S. M. el Rey.

historia de la Infanteria de
Marina en todo el mundo: La
Primera Guerra Mundial, la
Segunda Guerra Mundial, en
donde se hizo mencién expre-

ria a caballo de

sa a todos los Cuerpos que in-
tervinieron en la defensa de
El Cuerpo de Inglaterra en 1940: La Avia-
la Real Artille- ci6on, EI Cuerpo de Ingenieros,

El Cuerpo de Observadores, La
Policia, y Los Bomberos; todos
ellos admirablemente repre-
sentados cumpliendo sus fun-
ciones respectivas en un esce-
nario en el que estaban
reflejados todos los horrores
de tan despiadada contienda;
con ataques aéreos de aviones

La Gran Banda de la Infanteria de Marina
Inglesa.

que descendian del techo mé-
vil del Centro de exhibiciones,
el rugido de las sirenas de los
coches de Bomberos que acu-
dian a apagar los terribles in-
cendios que los efectos espe-
ciales conseguian provocar;
ambulancias, detenciones...
todo ello ocurria en unos bre-
ves instantes, pero conseguian
plasmar magistralmente cuan-
to sucediera en aquellos terri-
bles anos de guerra.

Después, casi por encanto,
el espectador se ve nuevamen-
te devuelto a la tranquilizado-
ra realidad gracias a una no
menos espectacular exhibicion
de motoristas, en la que los
“cascos blancos”, motoristas

Una secuencia de los ensayos realizados por
la fuerza participante en la Escuela de Apli-
cacion de San Fernando.



ndufragos en hipotéticos heli-
copteros desde los que los In-
fantes de Marina Britanicos se
descolgaban a través de las
puertas que dejaban abiertas
las trampillas del techo del es-
cenario, mientras el sonido en-
sordecedor de las turbinas de
los aparatos aportaban la ma-
vor verosimilitud al ejercicio.

El cambio de proscenio por
una imitacion perfecta de un
gran paisaje helado, invité a
los asistentes a presenciar un
auténtico combate de monta-
Los “Cascos Blancos” levan- fia. Para ello se dispusieron
taron la ovacion popular por  dos grandes rampas que se
la espectacular y arriesgada  gocplegaron desde el escena-
participacion. 5
rio sobre la arena del Centro
en las que soldados del 42
Commando Royal Marines sa-
lian esquiando por una y reali- *
zando espectaculares saltos
en otra, con intervencién de
helicépteros, ambulancias vy
ejercicios de rescate de heri-
dos; todo ello se desarrollé en
tan breves minutos, que conse-
guiria arrancar expresiones de
admiracién en todo el pablico.

Tras este sobrecogedor cua-
dro, se inicia la gran final del
espectaculo: Las Bandas de la
Infanteria de Marina Espario-

AP s 7
del Cuerpo de Transmisiones
de la Guardia Real, realizan
verdaderas proezas sobre sus
impresionantes maquinas.

Tras un intervalo de unos
veinte minutos para el descan-
so, la representacion conti-
nua.

Una competicion entre dos
equipos de Devompart v Por-
stmouth en una pista de entre-
namiento, a través de la cual
deben desmontar, acarrear y
volver a montar un cainoén en el
menor tiempo posible. Es una
prueba de habilidad vy destreza
en el manejo de las armas.

Con posterioridad, se produ-
cen pases de diferentes Ban-
das de Musica. Un nuevo y re-
ciente acontecimiento en la
historia de Inglaterra, que fue
reseiiado con profusiéon de
efectos especiales fue la Gue-
rra de Las Malvinas, sobre la
que fueron proyectados repor-
tajes cinematogrdaficos en una
enorme pantalla, v se realiza-

ron ejercicios de rescate de . : z .
8 Los “equipos” de Devompart y Porstmouth realizan la exhibicién de sus ejercicios



obre una pista de entrenamiento.

la, en primer lugar, la Ameri-
cana vy la Inglesa después, evo-
lucionan por separado y luego
juntas, para realizar un testi-
monio de homenaje conjunto a
la Infanteria de Marina de to-
do el mundo. La participacion
de nuestra Infanteria de Mari-
na consisti6 en movimientos
de orden cerrado perfectamen-
te coordinados vy brillantemen-
te ejecutados, acompanados
por un repertorio de conocidas
piezas musicales civiles v mili-
tares. Fueron especialmente
aplaudidas las clasicas evolu-
ciones que nuestros gastado-
res realizan con sus fusiles de
asalto “cetme”, en las que sus-
penden, voltean vy lanzan sus
fusiles con tan aparente facili-
dad y maestria que, una vez fi-
nalizada la representacion,
nos comentaban nuestros sol-
dados entre bastidores, que
los Infantes de Marina Ingle-
ses les habian comunicado su
asombro por tal destreza.

Posteriormente se realiza el
recuerdo especial para los des-
aparecidos en la mar, con el
que también se logré una es-
tremecedora atmoésfera de res-
peto v fervor popular.

EARLS COURT 11 - 28 JULY 1990

Tres
secuencias del
desarrollo

del Festival.

Cartel de presentacion del Royal Tourna-
ment, conmemorando el aniversario de su
fundacién.

Por ultimo, el himno “God
Save the Queen” puso el inevi-
table cierre a este fantastico
espectaculo que nosotros tuvi-
mos la suerte de presenciar y
en el que quedaron bien paten-
tes dos cosas; por un lado vy co-
mo va es mundialmente reco-
nocido, que los ingleses son
unos maestros de la imagen; v,
por otro, que el pueblo inglés
se siente profundamente orgu-
lloso de sus Fuerzas Armadas,
a las que apova v alienta con
su adhesién vy carifno, como
queda ampliamente demostra-
do en la masiva afluencia a es-
te Festival, cuya recaudaciéon
fue enteramente de caracter
benéfico.
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UNA CEREMONIA NAVAL

La Armada, como instituciéon arieja,
tiene sus tradiciones; sus hermosas tradi-
ciones, me atreveria yo a decir, y una de
ellas es la Toma de Posesién de Mando;
en este caso la del Almirante de la Flota.

Asistir a este acto en la mar, con los
barcos fondeados en la Bahia de Cadiz,
las dotaciones en "babor y estribor de
guardia”, listas para "cubrir pasamanos",
en un dia de tiempo cambiante -raro en
la estacion del afio y zona geografica en
que nos encontramos-, es un aconteci-
miento al que vale la pena apuntarse.

Embarcamos en el P.A. "Principe de
Asturias" antes de que se hiciera alamar.
Un movimiento no usual de cochesy per-
sonas indicaba que aquel lunes no era un
dia normal en la vida de la Flota, surta en
la Base Naval de Rota. Iba a tener lugar
un acontecimiento importante.

Moverse por el Portaaviones "Principe
de Asturias", para alguien poco conoce-
dor de sus entrafias, resulta practicamen-
te imposible, todas las cubiertas parecen
iguales, se pierde el sentido de la orienta-

cién y solo la fe en el que guia, tranquili-

Za.

Recalamos al fin en el puente, la visibi-
lidad es perfecta, el "Principe de Astu-
rias" empieza a revirarse dentro de la
darsena con ayuda de los remolcadores:
emboca la salida del puerto y, pronto.
navegamos por la bahia.

Nos trasladamos a la cubierta de vuelo
donde va a tener lugar la ceremonia de
Toma de Posesion. La dotacién espera
formada, las autoridades civiles y milita-
res van ocupando sus puestos. Un heli-
coptero sobrevuela la cubierta, toma
suavemente sobre ésta y desciende de

éste en primer lugar, el Teniente General
del Ejército del Aire, don Alejandro Garcia
Gonzélez, Jefe de la Segunda Regién
Aérea; a continuacién lo hace el Almi-
rante don Pedro Regalado Aznar, nuevo
Almirante de la Flota. Por los altavoces
de los distintos buques se ordena "cubrir
candeleros"; las dotaciones se mueven
rapida y ordenadamente por las cubier-
tas; los "vivas a Espafia" se extienden
sobre la superficie del mar; a continua-
cién las salvas dan cumplido cierre a los
Honores de Ordenanza.

Primer discurso del Almirante Regalado co-
mo ALFLOT.

El Almirante Regalado se acerca al mi-
créfono y pronuncia su primer discurso
como ALFLOT. Lo hace de forma repo-
sada, con voz firme, con conviccién

El Almirante Regalado, resume en él
sus inmediatas preocupaciones como
Almirante de la Flota: ... Mis preocupa-
ciones han de estar proyectadas hacia
todo cuanto pueda ocurrir en la mar"...
"El concepto real de una Flota siempre
ha sido su movilidad y permanencia; y su

valor, la capacidad de estar y poder

actuar alld donde nuestros intereses
puedan verse afectados..." "...Podemos
afirmar satisfechos que, aunque dentro
de nuestra modestia, la Flota esta bien
concebida y disefiada". Se refiri6 a con-
tinuacién a los problemas de personal
que actualmente se han planteado: "Como
Almirante conductor de las operaciones,
mi preocupacion ha de estar también en
el hombre, en las gentes que, bajo mi
mando, dotan la Fuerza; a todos ellos les
pido y exhorto a cultivar las virtudes que
rezan nuestras Ordenanzas, porque de
nada sirve el material que ahora dispone-
mos si falta la disciplina, la lealtad, la
subordinacién, el honor, el valor a la vo-
luntad de participar en un fin comun". El
Almirante Regalado hizo referencia a la
elevada muestra de adiestramiento y
operatividad que, en los diferentes ejerci-
cios nacionales o combinados, han
demostrado nuestras unidades navales:
"...Son hitos de lo alto que habéis dejado
el pabellén espariol; de ahi la respetabi-
lidad y prestigio pujante de nuestra
Armada en las Marinas aliadas y amigas,
y la confianza y aprecio que las demas
naciones depositan en' Espafia”; "Que
este nivel de adiestramiento ya logrado
se mantenga ascendente sera mi mision
y una exigencia para todos".

El nuevo Almirante de la Flota se des-
pidi6 de los presentes: "...Con la vista
puesta en esa Bandera, simbolo de la
unidad indivisible de la Patria, gritad con
conmigo ;Viva Esparia! jViva el Rey!".

Terminada la alocucion y tras saludar
tanto a las Autoridades presentes en el
acto, como a los Jefes y Oficiales, regre-
samos a puerto. Ya en él se sirvid una
copa de vino espariol.

El Almirante Regalado, nuevo Almirante de
la Flota.




EL HOY Y EL AYER DE LA
ESCUELA NAVAL MILITAR

Un afio més, coincidiendo con la festividad de la Virgen del Carmen y bajo la presidencia de SS.MM. los Reyes,
se celebraron , en la Escuela Naval Militar de Marin, los dos actos mas transcendentes del curso: la entrega de Reales
Despachos a los nuevos Oficiales de la Armada vy la Jura de Bandera de los Aspirantes al Primer Afio.

Recogemos aqui la alocucién pronunciada por su Comandante-Director, el Capitan de Navio don FRANCISCO
NUNEZ LACACI, con motivo de estos actos; en ella se resalta el concepto del honor como virtud humana, y por ello militar,
de elevada trascendencia.

Alocucién pronunciada por el Comandante-Director de la E.N.M., Capitan de
Navio don FRANCISCO NUNEZ LACACI, con motivo de la Jura de Bandera y
Entrega de Reales Despachos.

Majestades:

Un ario maés, en coincidencia con la festividad de Nuestra Patrona la Virgen del Carmen, tenemos el honor vy la
satisfaccioén de recibiros en este centro, casa solariega de la Armada, con el afecto y respeto que vuestra presencia siempre
renueva en nosotros.

Cuantos gozamos del privilegio y la responsabilidad de formar parte de la dotacién de esta Escuela , os agradecemos
muy sinceramente vuestra visita y el que os haydis dignado presidir la ceremonia de Jura de Bandera y Entrega de Reales
Despachos, broche de oro de nuestro Curso Escolar.

Reciban también nuestro afectuoso saludo y agradecimiento las dignisimas Autoridades civiles y militares, compa-
neros, familiares y amigos que han tenido la amabilidad de acompariarnos en este dia grande, sumando a las nuestras sus
emociones y alegrias.

Permitidme, Serior, que, como es tradicional, me dirija a los Caballeros Alumnos, protagonistas de este solemne
acto, para hacerles, con muy breves palabras, algunas recomendaciones que espero y deseo puedan serles de utilidad en
su futuro profesional.

Caballeros Alumnos:

La Escuela Naval se siente hoy tan orgullosa al dar su despedida a un grupo de jévenes oficiales formados en sus
aulas, como esperanzada al acoger a otro de Aspirantes que, tras su juramento ante la Bandera, ha contraido un
permanente compromiso de servicio a Espania.

Todos habéis superado una importante etapa en vuestra carrera y os disponéis a iniciar otra con un ardiente deseo
de cumplimiento del deber, inspirado en el recto sentido del honor que exigen nuestras Reales Ordenanzas. Es,
precisamente, acerca de ese sentido del honor sobre lo que quisiera exhortaros a reflexionar durante unos minutos. Quisiera
llevaros al convencimiento de que esa cualidad, no sélo militar sino humana, es compendio y salvaguardia de cuantas hemos
tratado de inculcaros durante vuestro paso por la Escuela y, por esa causa, bien merece que la situéis como norte y guifa
de vuestra futura actuacion al servicio de la Armada.

El sentido del honor es un concepto que hoy algunos suelen cuestionar, calificdndolo de arcaico o indtil, cuando es,
en realidad, algo tan actual como necesario para ejercer dignamente cualquier profesion u oficio. En el plano militar,
nuestras Reales Ordenanzas lo citan y exigen una y otra vez con una insistencia que, por si sola, es prueba suficiente del
enorme peso especifico que posee como regulador de nuestro comportamiento.

Esa propensién a considerar el sentido del honor como algo caduco, quizds sea fruto de cierta tendencia a
confundirlo con otro concepto que, a mi modo de ver, es esencialmente mudable por su dependencia de las costumbres
de cada momento y lugar. Me refiero a la honra.

Por ello, me parece oportuno recordaros que la honra no es mas que la fama y opinién que cada persona merece
por sus actos, valorados con los canones sociales de su entorno y de su época; es el juicio que los demds forman de nosotros;
es algo que, siendo muy deseable ganar, no siempre es meritorio poseer, ya que puede obtenerse con conductas simuladas.

El sentido del honor, por el contrario, es algo intimo e independiente de las ajenas opiniones; es una fuerza interior
que nos conduce al mds severo cumplimiento del deber respecto de los demds y de nosotros mismos; es una manifestaciéon
de cada conciencia individual, convertida en juez de la propia conducta; es, en fin, la opinién que cada uno merece de si
mismo.

Fijéos en que esta cualidad, profundamente humana y que os propongo situar por encima de todas las demds, no
tiene fronteras espaciales ni temporales y es, ante todo, el crisol donde se funden y amalgaman cuantas han de distinguir
a un buen oficial.

El sentido del honor nos exige abnegacién con ignorancia absoluta de cualquier clase de contrapartida; entiende
mucho de deberes, pero presta poca atencién a los derechos. Tened esto bien presente en una época en la que existe cierta
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propensién a invertir el orden de estos valores. Perseguid la garantia de vuestros derechos, pues a ello debe obligaros vuestro
recto sentido de la justicia, pero no lo hagdis si no estais dispuestos a cumplir fielmente todas vuestras obligaciones. No
exijdis que se os aplique la norma que favorece si al mismo tiempo rehuis la que incémoda; no pidais si sois reacios a
entregaros vosotros mismos.

El sentido del honor nos demanda sacrificio desinteresado y entrega sin limites. Dedicdos, pues, en cuerpo vy alma
a vuestra importante labor sin pedir a cambio nada especial. En nuestra profesién, que exige disponibilidad permanente
yentrega de la propia vida, malo seria aferrarse mezquinamente a un horario, pero seria mucho peor poner precio a nuestro
trabajo. No huydis de los destinos de mayor riesgo o dureza ni persigdis los que os parezcan mejor remunerados; buscad,
mds bien, aquellos para cuyo desemperio os sintdis mejor preparados o los que puedan facilitar el desarrollo idéneo de
vuestra capacidad profesional.

El sentido del honor nos obliga a ser leales y a rechazar las conductas tortuosas. Exponed sinceramente a vuestros
mandos cuanto consideréis injusto, ineficaz o simplemente mejorable, pero no recurrdis jamds a la murmuracién ni
critiquéis los posibles errores humanos o los defectos de nuestra organizacién; por el contrario, estudiad a fondo los
problemas, buscad soluciones sensatas y ofreceos lealmente a colaborar en su puesta en prdctica. No permitdis nunca que
vuestras propias conciencias os lleguen a acusar de criticos demoledores.

El sentido del honor nos fuerza al companerismo y a repudiar las actitudes egoistas; exige ayuda desinteresada al
compariero y rechaza los insanos deseos de utilizarlo como peldano para el encumbramiento propio: Desterrad de vuestras
mentes cualquier tentacién de cosechar notoriedad o triunfos personales a costa de vuestros companeros o subordinados
o de derivar hacia ellos las culpas de vuestros propios errores. Tratad, por el contrario, de poner siempre de manifiesto
vuestra honradez para que la justicia no quede en entredicho a la hora de premiar o castigar a vuestros colaboradores.

Elsentido del honor nos exige responsabilidad, competencia y eficacia en el servicio, con desprecio de la mediocridad

y el abandono. No penséis, ni por un momento, que los conocimientos y aptitudes que habéis adquirido en esta Escuela .

han sido la meta de vuestra formacién, ni os limitéis a actuar en vuestros futuros destinos con el deseo de salir simplemente
del paso. Por el contrario, dedicaos fervientemente a enriquecer cada dia un poco mds vuestro bagaje intelectual y a
desarrollar sin descanso vuestra competencia profesional.

El sentido del honor nos conduce a amar y defender la disciplina como sustancia que da cohesién a las Fuerzas
Armadas y como pilar en que se fundamenta su eficacia, pero no admite que sélo la exijamos al subordinado; por el
contrario, obliga a presentar la propia obediencia como diploma que capacita para dar 6rdenes a otros. "Mal puede mandar
quien no sabe obedecer", dice una antigua sentencia; yo voy algo mas lejos: es deshonroso exigir cuando no se tiene por
costumbre cumplir con el propio deber.

El sentido del honor demanda que vuestro valor os conduzca al heroismo; v no me refiero con ello a la entrega de
la propia vida, compromiso ya contraido en vuestro juramento ante la Bandera, sino a ese heroismo anénimo que se
demuestra, dia a dia, renunciando a la humana tendencia a la comodidad, haciendo algo mds de lo que por obligacién nos
corresponde, aceptando de buen grado las 6rdenes que nos incomodan y defendiendo con gallardia nuestras convicciones
frente a quien pretenda minar nuestra propia esencia.

Jovenes Oficiales que acabdis de recibir vuestros Reales Despachos: aceptad que os recuerde, como cierre a esta
apresurada serie de consejos, una frase de nuestras Reales Ordenanzas que, a fuer de repetida, puede haber visto
difuminado su valioso contenido: "Todo Oficial cuyo propio honor y espiritu no le estimulen a obrar siempre bien, vale muy
poco para el servicio". Ahi tenéis el honor presidiendo el cédigo de conducta de quienes habéis decidido defender a
Espana en la mar. Siendo fieles a ese sentido del honor, os haréis dignos de la confianza que hoy depositamos en vosotros.

Caballeros Aspirantes que os sentis en este momento inundados de emocion y orgullo por el compromiso que habéis
adquirido al besar nuestra Bandera: no olvidéis que en vuestro juramento de hoy habéis puesto como garante "a Dios o a
vuestro honor". Ahi tenéis el honor convertido en testigo de vuestras futuras actuaciones y en juez implacable ante cualquier
desvio a la hora de cumplir vuestros deberes como alumnos y como miembros de la Armada.

Pongamos estas ideas como faro de nuestras futuras singladuras, utilicémoslas como timén de nuestros pensamientos
v quehaceres v hagamos ptblica manifestacion ante S.M. el Rey y ante nuestra bandera, del firme deseo que a todos nos
anima a servir siempre con honor a Espana y a la Armada.

Senores Oficiales y Caballeros Alumnos:
jVIVA ESPANA!
jVIVA EL REY!

Han pasado unos dias de la Entrega
de Reales Despachos y aprovechando la
tranquilidad relativa de que goza el
Comandante-Director durante el permi-
so reglamentario de los alumnos, nos
sentamos un rato en su despacho para
mantener una charla distendida sobre un
tema que consideramos de interés: cobmo
ve él desde la perspectiva que da el
tiempo y el cargo. a la Escuela Naval
actual en relacién con la de su época de
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alumno. Y su respuesta, aunque inespe-
rada por lo menos para el cronista, es en
si totalmente logica: en una Institucién
llena de solera, como es la Armada, se
conserva el espiritu y la tradiciéon a lo
largo del tiempo, porlo que en lo esencial
el Guardiamarina de hoy es el mismo que
el de hace tres décadas, o un siglo. La
Escuela conserva su tradicién, "sigue
siendo la Escuela de siempre”. Indudable-
mente han cambiado los métodos de

ensefanza, se cuentan con mas medios
didacticos, se dispone de embarcaciones
y lanchas de adiestramiento muy adecua-
das; pero "lo que es el espiritu de la
Escuela Naval, éste se mantiene intacto".

Insistimos, sin embargo en el tema, y
preguntamos al Director sobre qué virtu-
des militares predominan hoy en el alum-
no; nos hace una puntualizaciéon: real-
mente las virtudes recogidas en las Rea-
les Ordenanzas son virtudes humanas,




SS. MM. los Reyes en compaiiia de los nue-
vos Oficiales.

propias por tanto de cualquier persona;
y en relacién con ellas, opina que perma-
necen intactas, pues en la Escuela se
procura mantenerlas e inculcarlas. Des-
de luego, hay algo que caracteriza al
alumno de hoy en comparacién con el de
épocas anteriores y es que son mejores.

Confiesa el C.N. NUNEZ LACACI,
que le da vergiienza tener que hacer esta
confesion, "pero es verdad”, afirma cate-
gorico; fisicamente son més sanos, prac-
tican mas deporte, es excepcion el que
fuma o bebe, en relacién con esto nos
cuenta que el encargado del bar de alum-
nos se quejaba de haber abierto una
botella de licor hacia un mes, y alli estaba
casi intacta, lo mismo que un cartén de
tabaco. Se consumen grandes cantida-
des de bebidas no alcohélicas, sobre todo
leche y cacao. En la revista "TAMBQO",
que editan los alumnos para los alumnos,
bautizaban a la promocién recién incor-
porada como los "leche-caos" por el
consumo que de estos productos hacian.

Son muchos los alumnos que los fines
de semana embarcan y salen a navegar a
vela, y en cuanto a comportamiento
general, son mas sosegados y tranquilos
que los de promociones pretéritas; y
destacan ademas por sus buenos senti-
mientos, una promocién que embarcaba
y no podia asistir a un baile benéfico a
favor de las Damas del Carmen, hizo su
colecta particular y entreg6 lo recauda-
do, que ascendia a cien mil pesetas a la
Asociacion.

Entre las divergencias mas notables
destacan las propias de la juventud ac-
tual, en relacién a la generacion de sus
padres, les gusta la musica ruidosa, las
fiestas se animan a partir de las dos de la
manfana, por lo que cuando se les insinta
a media noche, que hay muchas chicas
sin bailar, le miran a uno como si vieran
visiones.

En cuanto a la incorporacién de la
mujer a la Escuela, se ha producido con
naturalidad v sin ningtn tipo de proble-
ma, piensa que la nueva alumna, se

“encontrard sola entre 500 hombres,
puede ser esta una situacién embarazosa
para ella; pero a lo que pronto se acos-
tumbrara.

Sobre el profesorado, el Director
considera que se acopla perfectamente
al alumno vy él se encuentra muy satisfe-
cho con su entrega y rendimiento, llama
la atencién, especialmente su capacidad
de iniciativa y el conocimiento que tienen
de los caballeros, "puede preguntérseles
por cualquiera de ellos, le haran una
radiografia perfecta".

Los nuevos Oficiales desfilan bajo la -
Bandera.
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Jura de Bandera: Un recuerdo inolvidable.

S. M. la Reina conversa con dos de las Te-
nientes Médicos.

También destaca el C.N. NUNEZ
LACACI], la disminucién que han sufrido
los arrestos vy castigos, como carreras y
"plantones” (estar firmes durante un tiem-
po), corrientes en otras épocas y ha
aumentado visiblemente, como castigo,
el "subir a la cofa", lo que redunda en
beneficio del alumno, con vistas a su
embarque en el B/E "Juan Sebastian de
Elcano", ya que llegaran adiestrados en
este menester.

Considera el Comandante muy positi-
vo la presencia de las lanchas de adiestra-
miento, ya que el poder navegar cubrien-
do todos los puestos de la dotacién de un
buque, desde Comandante a simple
marinero, da una soltura practica que se
traduce de forma muy positiva en el
posterior rendimiento de los Oficiales
embarcados. Son también muy impor-
tantes las colaboraciones que presta la
11.2 Escuadrilla con base en Ferrol, se
realizan en sus barcos salidas programa-
das de fines de semana, y se procura
aprovechar al méaximo estas navegacio-
nes trasladando a los alumnos hasta la
Escuela en autobuses desde puertos
proximos o desde Ferrol, ya que es
importante el poder permanecer a bordo
el mé&ximo tiempo posible.

Asimismo es muy util el embarque que
realizan los guardiamarinas en las Corbe-
tas. En ellas desarrollan las funciones
propias de un Oficial, sin la responsabili-
dad inherente al cargo. El hecho de
participar en todas las maniobras que se
realizan con Marinas extranjeras y los
ejercicios propios del adiestramiento
especifico de los alumnos, resultan muy
adecuados.

Pedimos al Director que ponga un
broche de oro, destacando aquello que a
él personalmente le llama mas la aten-
cién; y no dudo en su respuesta: LA
AFICION Y LA VOLUNTAD.

Nos cuenta a favor de este tema, que
durante los meses de julio y agosto, se ha
preparado un viaje al extranjero de las
goletas "AROSA" y "GRACIOSA", con-
cretamente por el norte de Europa, cubre
practicamente todo el permiso regla-
mentario del que pueden disfrutar los
alumnos y profesores, a pesar de ello
hubo verdaderas dificultades para selec-
cionar las dotaciones dado el nimero de
peticiones recibidas. Otros alumnos se
desplazan desde diferentes puntos de
Espafia, para participar en las regatas
que se celebran en Bayona y Vigo.

Desde aqui deseamos agradecer al
Comandante-Director de la E.N.M. el
Capitan de Navio su amabilidad al reci-
birnos, y felicitarle, tanto por su conoci-
miento profundo de la completa proble-
matica del Centro que manda, como del




personal que en él imparte o recibe ense-
fNanza.

CHARLAMOS CON EL
PERSONAL VETERANO
DE LA ESCUELA NAVAL MILITAR

Intentamos recoger ahora a un perso-
nal que constituye la "cara oculta" de la
E.N.M., pero sin cuya existencia y labor
callada este Centro no podria funcionar:
administrativos, jefes de taller, imprenta,
servicios de lavanderia, etc. Todos llevan
cercade cuarenta afios de servicio, entra-
ron muy jévenes, algunos con catorce
anos y otros con dieciséis v a lo largo de
este tiempo han conocido de alumnos a
practicamente todo el escalafén de Ofi-
ciales de la Armada. Por ejemplo, don
FRANCISCO VILLAVERDE NOYA es
administrativo vy lleva ya cuarenta v cua-

Elisa Rifieiro, esposa del Coronel
Bolibar en su tercera juventud.

e

Reunion de veteranos.

tro anos en la Escuela, concretamente en
la Ayudantia Mayor y Detall de Personal
Civil. Ha conocido a un sin fin de Jefes,
entre los que seis llegaron al Almirantaz-
go. Como anécdota curiosa recuerda,
que se celebraba una final de la Copa de
Europa con la participacion del Real
Madrid. El entonces Ayudante Mayor y
Jefe suyo C.C. CORDERO, escuchaba el
partido en una radio; debié observar
como su subordinado entraba con una
regularidad sospechosa a despachar temas
intranscendentes, y prolongaba su estan-
cia todo lo que buenamente podia; el
caso es que de repente y sentado en su
despacho, don FRANCISCO VILLAVER-
DE empez6 a oir el desarrollo del en-
cuentro, a través del dictdfono que le unia
con el del Ayudante Mayor, éste habia
entendido su "ir y venir", y reconociendo
en &l a otro buen aficionado al futbol
habia querido que escuchase completo el
partido y no "por entregas"”.

Doria MARIA LUISA HERMIDA es la
encargada del Tren de Lavado de la
Escuela y lleva en ésta ya cuarenta afios;
en él trabajan 17 mujeres que atienden a
todas las necesidades de los alumnos y
dotacién; incluida tanto la ropa personal
como la colectiva, y consiguen el milagro
de que cada semana todo el personal
recuperelaque mandé a lavar; esun pro-
blema facil de solucionar segiin Dofia
Maria Luisa, sélo hace falta orden.

Don HERNAN MOREIRA MURADAS
atiende el Detall de Dotacién; y ha
cumplido cuarenta y dos afios de servicio
ininterrumpido en la E. N. M. como sus
comparfieros recuerda a Jefes vya retira-
dos.

Don JOSE BALAGONES PESQUEI-
RA se encuentra destinado en el Parque
de Automoéviles, y cuenta su gran vincu-
lacién con la Infanteria de Marina a la que
durante muchos arfios acompand en sus

marchas por tierras gallegas, al volante
de un camion "REQ". También trae a su
memoria sus primeros anos como con-
ductor, cuando al manillar de una moto
con sidecar transportaba al Ayudante
Mayor, el C.C. Don ALBERTO CERVE-
RA, y los malos ratos que le hacia pasar
cuando le levantaba en el aire al tomar las
curvas.

Don JOSE LUIS ARAGON GARCIA-
OLVERA ingres6 en el afio 1952 como
"criado particular” con catorce afios, hoy
es maestro de imprentay en ello desarro-
116 siempre su labor.

Recuerda las carreras que celebraba
con el C.C. PERAL, entonces Ayudante
Mayor; que recorria la Escuela en bicicle-
ta parallegar antes que él, desde el Barrio
Industrial, al Patio de Aulas, aprovechan-
do escaleras y pasillos (este trayecto
supone atravesar el recinto de la Escuela
en sentido longitudinal) y comenta con
orgullo que, a veces, consiguié ganar.

Es de justicia recoger aqui que no
hemos entrevistado a todos los antiguos
de la Escuela, ni tampoco a los més
antiguos. Nuestro proyecto era hablar
con veteranos que desarrollaran una labor
ajena a lo docente, pero necesaria; la
entrevista tuvo lugar en el mes de julio, en
plenas vacaciones escolares, y charla-
mos con los que aquel dia y a aquella hora
estaban presentes, pedimos perdén a los
que, con igual derecho a ser entrevista-
dos, no pudimos localizar.

CONVERSACION CON LA
VETERANA ENTRE
LOS VETERANOS

Ostenta este titulo con absoluta justicia
Sor INES, Hermana de la Caridad, que
lleva méas de setenta afos de servicio
ininterrumpido en la Armada. Inicié su
andadura en el Hospital Naval de San
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Carlos en San Fernando (Cédiz) y de él
pasoé a prestar sus servicios en la Escuela
Naval Militar, entonces ubicada en aque-
lla poblacién andaluza.

Un buen dia la Escuela se trasladé a
Marin, y cuatro Hijas de la Caridad se
incorporaron a su enfermeria para ha-
cerse cargo de la misma. Sor INES se
ocupd de la cocina, labor dura, pues los
enfermos tienen el apetito propio de la
juventud, es decir, "todo" aumentado por
el hecho de tener poco que hacer.

iQuien no recuerda todavia la sabrosa
comida y los exquisitos flanes que salian
de sus manos!

Sor INES habla despacio, procura saltar
de un tema a otro, fue, por ejemplo, la
primera monja que se incorpord a la
Escuela Naval Militar, luego vino Sor
ROSALIA y ya en Marin se complet6 la
Comunidad con dos hermanas mas pro-
cedentes de Ferrol. Recuerda a S.M. el
Rey en su época de alumno, junto a otros
companeros, de vez en cuando, recibia
un bocadillo o un flan "extra"; habla con
auténtico carifio de su Egregia Persona.
Nos cuenta Sor INES que, cuando la
promocion de S.M. celebro las Bodas de
Plata de Ingreso en la Escuela, tuvo la
gratisima sorpresa de que la recogiera un
cochey la trasladara a la explanada para
asistir al acto, por expreso deseo de S.M.
el Rey. En la tltima Entrega de Reales
Despachos, como en las anteriores, de
nuevo le dedicé mucho tiempo y estuvo
muy carifioso con ella.

Finalizdbamos la entrevista, cuando
Sor INES tuvo un rasgo auténticamente
femenino; esta monja de mas de noven-
ta aflos y setenta de servicio a Dios,
reparé de repente que le colgaban las
gafas y precisamente sujetas con un
cordén negro y asi iba a salir en las
fotografias; le preocupaba el mal efecto
que iba a producir, la tranquilizamos,
diciéndola que iba a salir "la mar de
guapa'. ‘

ENTREVISTA AL CORONEL
DE INFANTERIA DE MARINA
DON SANTIAGO BOLIBAR
SEQUEIROS, MILITAR

Y PROFESOR EJEMPLAR

Antes de nada quisiera hacer una
puntualizacion, durante cuatro arios fui
alumno del entonces Capitan BOLIBAR;
mas tarde coincidi con él en la Escuela
Naval, en el Tercio Norte y en la Coman-
dancia General de la Infanteria de Mari-
na.

Por lo que es logico que sienta por el
Coronel BOLIBAR un gran respeto y
una elevada admiracién. Nos recibe el
Coronel en su casa, le acompana Elisa,
su mujer, "la Pineiro" como él la llama
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siempre; sigue tan joven y guapa como la
conocimos de alumnos, los afios no pasan
por ella, estoy de acuerdo con su marido
cuando me dijo -'mira, la Pifeiro se
encuentra ahora en su tercera juventud,
fue madre joven, diecinueve afios, abuela
también joven, y desde luego ahora bisa-

Recuerdos de
otros tiempos.

buela jovencisima"-. El Coronel BOLI-
BAR sigue con su buena memoria y su
buen humor, recordamos juntos épocas
pretéritas, que a mi me parecen inolvida-
bles, nuestros campamentos en la playa
de Barra, entonces desierta. Existian
pocos vehiculos y habia otras playas mas
préximas; el acarreo del material en carros
de bueyes, tnico medio de locomocién
capaz de desplazarse por las corredoiras
de la zona, el burro que estaba poco dis-
puesto a cargar después de su labor pro-
creadora con casi todas las hembras de la
zona. Enfin, como ve el lector aquello fue
un recordar permanente y un muy poco
entrevistar. Confieso que estuve con el
Coronel BOLIBAR unas cuantas horas y
apenas llené medio folio. Importante es
resaltar que permaneci6é en la Escuela
veintitrés afos de su vida en activo, en
tres etapas diferentes, y que por sus
manos pasamos desde Generales, ya
retirados, a Capitanes; todos conserva-
mos de él este recuerdo: jQue gran per-
sona. y que gran militar es nuestro queri-
do Coronel Don SANTIAGO BOLIBAR
SEQUEIROS!




LA DIVISION DE INVESTIGACION
DEL MUSEO NAVAL

Nuestro Museo Naval es, sin duda, unade
las instituciones mds prestigiosas de su
campo, tanto a nivel nacional como interna-
cional, con la que tenemos la suerte de
contar y al que debemos considerar como
una joya de enorme riqueza intrinseca, cul-
tural y social.

A1
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tro pafs; apoyo de investigadores y atencion
al ptblico en general.

Nuestro Boletin, hace unos afios, publicé
un reportaje sobre el Museo Naval; no obs-
tante, hoy pretendemos resaltar esa dltima
funcién investigadora por ser ésta la gran
desconocida, atin cuando sea el motor prin-

mada que lleva sesenta afios en este destino
y conoce mejor que nadie sus comienzos:

-¢Quiere contarnos como se fraguo la
idea del Museo?

-Yo fui contratado en 1930 cuando esta-
ba de Director don Julio Guillén, y él ya
habia recopilado todo el material proce-

En el centro de la fotografia, D.* M.* Dolores Higueras, Jefe de la Divisién de Investigacién, con sus compaieras M.* Luisa Martin-Mer4s, Jefe
de la Seccion de Cartografia y Pilar de San Pio, Jefe de la Seccién de Bellas Artes.

De su valor intrinseco no es necesario
hablar, por la riqueza y valia de las piezas
que atesora; en su valor cultural tampoco ¢
preciso que abundemos demasiado, pues es
claro el elevado interés formativo que se
desprende de toda visita realizada a un
Museo; y, quizds, donde menos hemos repa-
rado es en el importantisimo valor social
que se deriva de su faceta investigadora:
relaciones con otros Museos y con elevadas
instituciones, publicaciones de libros, tra-
bajos de interés histdrico en revistas espe-
cializadas; conferencias impartidas por su
personal cualificado con asistencia del
mismo a congresos dentro y fuera de nues-

cipal que impulsa lacomplicada maquinaria
del Museo; pero que, paraddjicamente, més
contacto tiene con el exterior, si bien a un
nivel distinto al que mantienen las salas de
exposicién del Museo.

Nos ocuparemos ahora de la Division de
Investigacion; y, para ello, nos pusimos al
habla con sus responsables inmediatos. A
ellos nos dirigimos para que me explicasen
la labor investigadora que se lleva a cabo en
el Museo. Al abordar sus origenes, las sefio-
ritas investigadoras me remitieron a don
Pedro Martinez, personaje muy conocidoen
el Museo, antiguo Contramaestre de la Ar-

dente del antiguo Depdsito Hidrogrdfico,
que se encontraba en la calle Alcald, 56, de
Madrid, principalmente constituido de ma-
nuscritos, libros, grabados, mapas, cartas
nduticas... Por aquel entonces, unicamente
estdbamos cuatro personas encargadas de
lo que seria el Museo, por lo que la labor de
organizacion fue ingente. Todos pusimos lo
mejor de nosotros para sacar adelante el
trabajo, colaboramos con don Julio Gui-
llén en la decoracion y organizacion de las
salas, seleccion del material, que era mu-
cho,yen el cuidado y atencion de las adqui-
siciones que se fueron produciendo poste-
riormente.
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Los manuscritos recuerdo que se guarda-
ban en una caja fuerte para su mejor custo-
dia. Enaquella época habia una Asociacion
de "amigos de los Museos" que se reunia
aqui 'y aportaban también su ayuda y cola-
boracion. Entre ellos habia personalidades
muy relevantes de la sociedad espaiiola. Se
formé también un Patronato para el Museo,
cuyo primer Presidente fue don Gregorio
Maranén y, posteriormente, fue pasando
este cargo por altas autoridades, entre las
que recuerdo a don José Maria de Areilza.
En la actualidad la presidencia del Patro-
nato la ostenta S.A.R. el Conde de Barcelo-
nay entre sus actividades estd la organiza-
cion y atencion a las necesidades del Mu-
seo.

Como comprenderd, después de sesenta
anos aqui -salvo los aios de la guerra que
me pillaron en Sevilla, pues habia ido a
organizar el Museo de la Torre del Oro-,
tengo motivos para tener carino 'y apego a
todo esto; y ahora veo con satisfaccion que
todo ese trabajo, que se hizo con tanta
ilusion, ha servido para tener hoy uno de los
Museos mas importantes del mundo en su
especialidad. Me siento orgulloso de ello".

Una vez que habia finalizado don Pedro
Martinez, interviene M.* Dolores Higueras,
Jefe de la Divisién de Investigacion, para
testimoniar que "este hombre es el vinculo
que nos une a todos en el Museo", y de sus
palabras se deduce el carifio que todo el
personal en el Museo siente hacia este per-
sonaje, archivo viviente de datos y anecdo-
tario de otros tiempos.

-Nos centraremos a continuacion en la
actualidad del Museo, desde su faceta
investigadora, paralo cual interrogamos
a M.2 Dolores.

-Cuando yo entré a prestar servicios aqui
en 1970, éste era ya un Centro de investiga-
cion a nivel internacional, donde acuden
expertos de todo el mundo, sobre todo de
Hispanoamérica, dado que el contenido del
archivo del Museo es de claro signo ameri-
canista, pues recoge, ademds de la docu-
mentacion relativa a la historia de la Mari-
na, documentos muy importantes relativos
a la administracion ultramarina en el siglo
XVIII.

Por otra parte no hay que olvidar que en
este siglo se lleva a cabo las grandes refor-
mas institucionales para la revitalizacion
de la Armada, lo que hard posible la tiltima
gran expansion maritima-espaiola y los
grandes viajes maritimo-cientificos de lu
Hustracion, que dieron origen a una riqgui-
sima documentacion politica, geogrdfica.
etnogrdfica, botdnica y artistica, referida al
amplisimo ambito geogrdfico americano de
Filipinas v el Pacifico Sur, Australia y Nueva
Zelanda. Esta riguisima documentacion, itil
al conocimiento de todos los ambitos del
saber humano, justifican el gran miimero de
investigadores qiie nos visitan.

Su fondo es nuy amplio. custodia mds de
5.500 cartas ndauticas originales. todo tipo
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de documentos y manuscritos; ademds dis-
ponede una Biblioteca especializada desta-
cando su coleccion de raros de unos 3.000
voliimenes entre los mds importantes del
mundo.

Podemos afirmar, sin miedo a exagerar,
que este centro ha adquirido un renombre
mundial por la calidad de sus fondos y la
amplitud de paises a los que afecta la docu-
mentacion que conserva.

-¢Cuales son las funciones que voso-
tras, como investigadoras, realizais para
el Museo?

-Tenemos un cometido muy amplio y
variado gracias a las diversas especialida-
des de nuestras tituladas: Filosofia y Le-
tras; Historia del Arte, Filologia Romdni-
ca, Historia de América, Historia Antigua y
Geografia e Historia. Cada una nos encar-
gamos de un drea concreta. Actualmente
estd en fase de ajuste el nuevo organigrama
del Museo Naval; segiin éste, habrd una
Division de Investigacion y una Divisién de
Museo, con dos Jefaturas atendiendo a es-
tos dos grandes bloques que, por su cometi-
do, estan diferenciados. Por una parte, la
Division del Museo atenderd la conserva-
cion, instalacion, andlisis y estudio de los
materiales expuestosy, porotra, la Divisién
de Investigacion se encargard del estudio,

De izquicerda a derechi
—de Armas). M. Carment
nucla Cervantes (Sece. de
de M. Naval) v Guadalupe €

conservacion y difusion de los materiales
custodiados en el archivo y biblioteca del
Centro. Entre nuestros cometidos esta la
atencion a los investigadores, el volumen
de consultas es impresionante, tanto en el
Centro, como por correo, de personas par-
ticulares e instituciones espanolas y extran-
Jeras. Nuestra labor aqui es la de orientar,
incluso, facilitar los medios de trabajo de
un gran niimero de consultas dirigidas al
Archivo del Viso del Marqués, que es el
tercer Archivo Nacional y depende de la
misma direccion del Museo.

-Es de suponer que de cara al 92, ten-
gais mucho mas movimiento, al ser uno
de los grandes centros especializados en
temas americanistas.

-Efectivamente, nuestra condicion de
Centro Americanista, ha influido de forma
notable en el considerable aumento de
demanda informativa y solicitud de présta-
mo para exposiciones. Pero, desde luego, la
mayor dificultad que tenemos planteada, es
la escasez de espacio para acoger en la sala
de trabajo el enorme aumento de demanda
de investigacion que el 92 ha generado de
forma espectacular.

Respecto a proyectosrelacionados con el
92, el Museo ha programado, especialmen-
te, ediciones sobre los descubrimientos




Vista general
de la sala de
investigacion
del Museo
Naval.

esparioles en el siglo XVIII, lo que tiene
como fin primordial difundir los ricos fon-
dos documentales del Museo. El proyecto
mds importante es, sin duda, la edicién
critica de fuentes de la Expedicion Malaspi-
na, la mds colosal empresa maritima-cien-
tifica de la llustraciéon espanola. Esta edi-
cion, en doce volumenes, presentard las
fuentes documentales mds significativas
organizadas por las grandes dreas de la
cultura: Geografia, Cartografia, Botdnica,
estudios del suelo y Mineria, Medicina y
Profilaxis; Politica, etc. Iniciamos, ade-
mds, la publicacion de los viajes esparioles
ala costa N W de América en el siglo XVIII
que se iniciard con la edicion viaje de Bodega
v Cuadra. Muy importante, asi mismo, son
las series relativas a catdlogos de nuestros
fondos.

Por otraparte, el Museo tiene previsto su
colaboracién conla mayor parte de las mas
significativas exposiciones previstas de aqui
al 92 en Espana, Holanda, Canada y Esta-
dos Unidos, lo que repercute en todos los
servicios, especialmente en la conservacion
de los materiales de archivo.

-.En cuanto a las medidas de apoyo
para el desempeno de vuestras funciones,
qué tal estais?

-De nuestras actividades se derivan algu-
nos desplazamientos dentro y fuera del te-
rritorio nacional para cumplir con las invi-
taciones que se nos hacen de otros centros,
con objeto de asistir a exposiciones o con-
gresos; o bien para dar alguna conferencia
o colaborar endiferentes trabajos. Ademads,
debido al volumen de trabajo, nos hemos
visto obligados a imponernos en el manejo
del ordenador, ya que sin esta ayuda seria

imposible abarcarlo todo. Existe un depar-
tamento de informdtica, pero ain estd en
vias de desarrollo y disponemos de un de-
partamento de restauracion de papel que
funciona de maravilla y es un elemento muy
importante para el conjunto de la Division
de Investigacion.

A mi modo de ver, deberia aprovecharse
elinterésy el entusiasmo de todo el personal
deinvestigacion del Museo, para dotarlo de
los medios adecuados para conseguir los
mejores resultados. Merece la pena.

Agradecemos a la Senorita Higueras
sus explicaciones y confiamos en que se
pongan los medios necesarios para sub-
sanar, enlo posible, Ia falta de espacio del
que adolece nuestro querido Museo, para
que todos podamos disfrutar el orgullo
de poseer el Centro de investigacion mas
importante en su género, y el Museo mas
visitado de todos.

iEl 92 viene empujando!
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La 3.2 Escuadrilla de Aeronaves

Ejerce el mando de la misma el
Comandante de Infanteria de Mari-
na don Miguel A. Montojo Pou.
Con él estuvimos charlando acerca
de la Escuadrilla y sobre ella.nos
comenta que se.fund6é en 1965.

Contaba entonces con cuatro heli- -

copteros AB-204, monoturbinas.
Quizas por alusion, en el escudo
de la Escuadrilla figuran cuatro
gatos, seguramente en recuerdo
de los fundadores de la actual.

EntoncCes eran los primeros heli-
copteros con turbinas que volaban
en Espana. Cuando se dieron de
baja, fueron sustituidos por los ac-
tuales AB-212 de dos turbinas. En
este momento dispone la Escuadri-
lla de 10 helicopteros.

¥ e v
El Comandante Mon?(m‘“es el
primer Jefe de'infanteria de Marina
que manda uha escuadrilla. Re-
cientementef'se han incorporado
mecéanicos’ de este Cuerpo que
trabajan'eedo a codo con los vete-

ranos, derrochando sacrificio e
interés por su trabajo. La labor del
mecanico es fundamental para las
aeronaves; en palabras del Coman-
dante Montojo "en el Cielo no hay
carreteras con bordillo en los que
aparcar los aparatos averiados', v,
por ello, el Jefe de'la 3.? Escuadri-
lla mostr6 su agradecimiento sin-
cero y profundo a este.personal,
que empena su tiempo y toda su
atencion en hacer posible que cada
dia puedan cumplirse las misiones
asignadas.

s,

La Escuadrilla desarrolla una va-
riada serie de misiones: embarca
en. el Grupo Aeronaval y en el
Mando Anfibio, realiza comisiones
en tierra, patrullas maritimas,
auxilio a personal civil, colabora-
ciones |con el Tercio de Armada
v con la Escuelade Tiro; entre otras
muchas.

PILOTOS Y DOTACION
DE VUELO DE LA

3.2 ESCUADRILLA

Los pilotos, Capitanes de Infan-
teria de Marina en su mayoria, nos
contestan a.nuestra precgunta so-
bre el motivo que les impulsé a
pedir este destino en la Flotilla de




Aeronaves diciendo que no pudie-
ron resistirse al deseo que sentian
de volar; por otra parte, esta Es-
cuadrilla les permite estar unidos
al Cuerpo, dadas sus especiales ca-
racteristicas. Tuvieron al principio
que salvar cierta oposicion en sus
familias, pero ahora lo aceptan
todas al verles felices y desempe-
nando el trabajo que realmente les
gusta. Todos opinan que el trabajo
es continuo, porque no hay que ver
solo los vuelos, antes de esto hay
que preparar cada uno de ellos,
elaborar detenidamente el plan de
operaciones del dia y tener previs-
to hasta el minimo detalle. Uno de
los pilotos nos comenta que "una
hora de vuelo conlleva muchas ho-
ras de despacho; aunque el destino

"~

resulta muy entretenido gracias a
la variedad de misiones que se re-
alizan''.

Los Suboficiales mecanicos vete-
ranos y, por tanto, con mayor ex-
periencia, también tienen muchas
cosas que decir. Hablamos en pri-
mer lugar con el Subteniente Meca-
nico don Manuel Merino Canales,
"alma mater" de la Escuadrilla, se-
gun nos comenta uno de los Capi-
tanes pilotos. Se encuentra en ese
destino desde 1977. Nos pone en
antecedentes sobre las distintas
revisiones que pasan las aeronaves
de acuerdo con sus horas de vuelo:
25, 50, 75, 100 horas. El trabajo
se realiza normalmente por pare-
jas v se lleva un historial exhausti-

vo de cada aparato. gl manteni-

-

miento, nos sigue contando el
Subteniente Merino, es complejo,
tanto a nivel mecanico como eléc-
trico o electronico, v a él se suman
va los Suboficiales de Infanteria de
Marina que acaban de ingresar en
la Escuadrilla.

Fuera del hangar se encuentra la
linea de vuelo. En ésta, cuatro Ca-
bos Primeros revisan a diario los
aparatos con detenimiento, pues
es preciso detectar los fallos en la
pista, para proceder de inmediato
a su reparacion.

Los Sargentos de Infanteria de
Marina proceden de la especiali-
dad de Automovilismo y han traba-
jado duro para adaptarse, aungte
no les ha faltado la ayuda incondi-




KRMADA OI'€ 318

Un vuelo de practicas.

Exhibicion de un Cobra.

cional de sus compaineros.

Es norma acostumbrada en el
primer vuelo tras la reparacion de
una aeronave, que los mecanicos
acompaiien a los pilotos en la prue-
ba; en ésta se exige al aparato el
maximo esfuerzo, dentro de la ma-
yor prudencia, para poder asi de-
tectar cualquier pequefia anoma-
lia. De hecho, v dado que hay
acceso a la transmision en vuelo,
se pueden detectar averias y tomar
medidas para corregirlas al mo-
mento.

Sobre el tema de Seguridad en
vuelo todos estan mentalizados de
su importancia, orientada a la pre-
vencion general de accidentes.

UN VUELO POR LA
SIERRA DEL RETIN

El Comandante Montojo me invi-
ta a realizar un vuelo rutinario a la
Sierra del Retin, en donde se en-
cuentra ubicado el Campo de
Maniobras de la Armada. No lo
pienso dos veces y acepto con gran
ilusion.

Sentado cerca de la puerta, bien
sujeto por el cinturéon de seguri-
dad, me dedico a contemplar el
paisaje. La Bahia de Cadiz, San
Fernando, Chiclana, van sucedién-
dose ante mis ojos. Campos ver-
des, imponentes chalets, playas ten-
tadoras... Sin darnos cuenta llega-
mos a nuestro destino. Recorre-
mos el terreno a baja cota, por lo
que el ganado se asusta ante nues-
tra aérea presencia, aunque pron-
to se calma. Lo que parece un tran-
quilo paseo aqui arriba, resultaria
una marcha agotadora si tuviése-
mos que realizarla a pie, y nos seria
practicamente imposible de llevar
a término, posiblemente por falta
de "fuelle".

Hacemos una breve toma frente
al Acuartelamiento del Campo de
Maniobra para, de inmediato, re-
emprender el vuelo hacia la Base
Naval de Rota.

Comprendemos ahora eso del
"gusanillo" de volar, al que hacian
referencia los pilotos de la 3.2 Es-
cuadrilla, ya que cuando se realiza
el primer vuelo siempre sabe a
poco; es preciso repetir.




LA ASOCIACION MUTUA BENEFICA DE LA ARMADA:
SOLIDARIDAD, COMPANERISMO Y AYUDA

La Asociacion Mutua Benéfica de la
Armada (AMBAR) es, ante todo, una
mutualidad cuyo fin primordial es la
ayuda al companero y no el lucro o el
beneficio econémico, y por ello y gra-
cias a las cuotas de sus asociados
atiende las necesidades de éstos o sus
familiares en diversas circunstancias,
bien incrementando los sueldos de los
retirados o las pensiones de viudedad,
bien prestando un auxilio por falleci-
miento del titular, en un momento en
que este hecho pueda convertirse en
un grave problema, que agrave una
situacion ya de por si suficientemente
tragica.

La AMBAR es la clasica institucién
que si no existiese habria que crear, y
sin embargo solemos acordarnos de
ella dnicamente cuando necesitamos
de sus servicios, o al tener que abonar
una cuota extraordinaria motivada por
algun aumento de nuestros emolumen-
tos.

Tres son las prestaciones de la AM-
BAR a sus asociados, dos de ellas ya
las hemos mencionado; en primer lu-
gar, la pension, que actualmente equi-
vale al 10 por 100 del Sueldo Regu-
lador, siendo la cuota a abonar el 2 por
100 del mismo, es decir, un Sueldo
Regulador de 120.000 pesetas, produ-
cird una pension de 12.000 pesetas y
generara una cuota de 2.400 pesetas.

El Auxilio por Fallecimiento es otra de
las prestaciones de la AMBAR, que
conviene tener muy en cuenta por la
importancia que puede tener en el
momento del fallecimiento del asocia-
do; actualmente equivale al 70 por 100
del Sueldo Regulador multiplicado por
12.

Siguiendo en el mismo ejemplo ante-
rior y para un Sueldo Regulador de
120.000 pesetas representa 1.008.000
pesetas. Este auxilio se paga a los
familiares con derecho al mismo, o ala
personaque el asociado hubiese desig-
nado expresamente.

Por ultimo queda el Auxilio Especial,
creado para aquellos asociados que no
tuvieran familiares con derecho a pen-
sion. Para que una persona pueda
cobrar este auxilio debera estar desig-
nado previamente por escrito, lo que no
ofrece dificultad, ya que tanto en la
Comision Ejecutiva de Madrid, comoen
las Juntas Delegadas de las Zonas
Maritimas existen los impresos para
esta designacion. Este Auxilio Especial
equivale ados anos de pension, asique
un Sueldo Regulador de 120.000 pese-
tas daria lugar a 240.000 pesetas de
Auxilio Especial.

Una cosa debiera de tenerse en
cuenta, es que las pensiones se cobra-
ran a partir de la fecha del pase a la
nueva situacién que las motivé, siem-
pre que la presentacion de la solicitud
se haga antes de un afio. Transcurrido
este plazo, sélo se cobrard a partir de la
presentacion de la solicitud.

e I
CUOTAS Y PRESTACIONES (Evolucién quinquenal)
{ | Cuotas — En millones de pesetas
I | i
Prestaciones o 697
549 _|[e53 1
&2

Cero Afos 1.985 1.986 1.987 1.988 1.989
| renccomsprenicones  (118%) (114%) (103%) (88%) (94%) )

Personal de la Asociacion.

Asimismo, el derecho al Auxilio por
Fallecimiento y al Auxilio Especial pres-
cribira al transcurrir un afo desde el
fallecimiento del causante sin que se
presente la oportuna peticion.

En el afio 1989 se concedieron las
siguientes prestaciones:

Pensiones a retirados ............... 384
Pensiones a viudas ................... 314
Altas de personas ..........ccccecee.e. 347

En total hay 4.454 pensionistas varo-
nes, 4.712 hembras.

Se han prestado 309 Auxilios por
Fallecimiento con un total de
168.082.872 pesetas; y concedidos
Auxilios Especiales con un importe de
1.648.224.

XY
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"BODAS DE DIAMANTE"
SUBMARINA

Corria el aiio de 1915 cuando S.M.
el Rey Don Alfonso Xill sancionaba
la llamada "Ley Miranda" por la que
se creaba el Arma Submarina.

Las Bodas de Diamante son un
hito importante en la vida de cual-
quier persona o institucion; 75 afios
lo cumplen hoy muchas personas,
gracias a Dios, pero convierten en
veterana a un Arma como la Subma-
rina y esto es lo que queremos reco-
ger hoy en este articulo.

El primer Submarino entregado a
la Armada fue construido en los asti-
lleros de la compafiia ELECTRIC
BOARD de los Estados Unidos. Era

El Arma Submarina inicia su glorioso caminar.

DEL ARMA

delaclase HOLLAND y fue bautizado
con el nombre de "ISAAC PERAL".
Paralelamente y en los astilleros ita-
lianos FIAT, SAN GIORGIO DE LA
SPECIA, fueron adquiridos tres sub-
marinos de laclase LAURENTI de los
que los dos primeros recibieron el
nombre de "NARCISO MONTURIOL"
y "COSME GARCIA". Con ellos se
formaba la primera escuadrilla de
submarinos, al mando del C.C.
MATEO GARCIA DELOS REYES, os-
tentando, ademas, la Jefatura de la
Escuela y Base que debian servir de
infraestructura adecuada en tierra.

En 1930 el Arma Submarina alcan-
za el nivel maximo de unidades: 16.
Posteriormente y en contraste conlo
anterior, cuando se incorporael S-31
"GARCIA DE LOS REYES", el Arma
Submarina se encontraba en sus
cotas mas bajas de operatividad,
aunque conservaba intacto el espiri-
tu de sus dotaciones. Desde enton-
ces, y alo largo de las ultimas déca-
das, ha experimentado un incremen-
to muy positivo.

Nuestros submarinos navegan hoy
por todas las aguas del mundo y
participan en ejercicios y maniobras
con Armadas extranjeras.

En la actualidad, el "PLAN ALTA-
MAR" contempla el relevo de los
submarinos de la serie 60 para final
de siglo, cuando estos buques ha-
yan cumplido 25 afos de vida.

EL ARMA SUBMARINA
HOY

Todas las Marinas piensan que la
mejor arma antisubmarina es el pro-
pio submarino y la Armada Espafio-
la, consciente de ello, ha ido aumen-
tando su potencial con esta orienta-
cion; a ello ha contribuido, con su
trabajo y entusiasmo, el personal de
la Seccion del Arma Submarina del
EMA, los destinados en la Base y
Escuela de Submarinos y, c6mo no,
las diferentes dotaciones de sus
Unidades.

El Submarino tipo "DAFNE" cono-
cido en Espafia como "DELFIN",
establece la barrera que separa una
época, ya pasada, del presente. Se
pasa del Submarino oceanico, con-
cebido para atacar el trafico mariti-
mo, a operar en profundidades tres



veces superior a las anteriores; a la
vez que se dispone de un sistema de
combate realmente avanzado y una
plataforma subacuatica con cualida-
des evolutivas excepcionales.

Dado este primer paso, se hacia
necesario sustituir a los GUPPY Il y
se inicia la construccion de 4 unida-
des de la serie 70, clase ACOSTA,
también prototipo francés.

Se puede decir que se ha llegado a
una situacion de equilibrio. Si se tie-
nen en cuenta que los submarinos
tienen una operatividad aproximada 1
de unos 25 afios y que un programa
tarda en desarrollarse unos 12 anos,
el contar con series de cuatro sub-
marinos permite una adecuada sus-
titucion de los que van alcanzando la ‘
"edad de retiro". Hoy, modernizada
la primera serie, S-60, iniciado el
proceso de obtencidén de la tercera,
S-80, y en estudio la modernizacion
de la segunda, S-70, se van cum-
pliendo estas metas.

Desde aqui deseamos al Arma
Submarina, joven, en comparacion
con la Armadaya varias veces cente-
naria, que tenga un muy feliz 75
ANIVERSARIO, y que dentro de bas-
tante tiempo, en la celebracién de su
centenario, este Boletin recoja, en
un articulo lleno de afioranza, la
marcha ascendente y el brillante
historial de nuestros submarinos, el
inquebrantable espiritu de sus dota-
cionesy sulaborenfavordelapazy,
como no, que todos podamos leerlo.

El §-31 “Garcia de los Reyes”, un hito en la historia del Arma Submarina.

La nueva Arma Submarina.




OBJETIVO: CONSEGUIR LA MAXIMA EFICACIA

Se puede decir que este objetivo es la
razéon de ser del Centro de Programas
Técticos y de Instrucciéon y Adiestra-
miento de la Flota (CPT-CIA). De recien-
te creaciéon y, sin embargo, de elevado
rendimiento y eficacia probada. Este
centro contribuye con su labor a que el
Grupo de Combate de la Flota, pueda
mostrar la bandera de Esparia con orgu-
llo por los mares que bafian nuestras
costas y aun aquellos lejanos en que
nuestros barcos navegan.

El CPT-CIA ocupa un moderno y
sobrio edificio en la Base Naval de Rota,
préximo al del Cuartel General de la
Flota.

El Centro estd constituido por un
organo de Jefatura cuyo mando lo os-
tenta el C.N. TOMAS GARCIA-FIGUE-
RAS; de él dependen las Secciones de
Adiestramiento, Programas y Manteni-
miento, al frente de cada una de las
cuales hay un Capitan de Fragata.

Charlamos con el C.N. GARCIA-
FIGUERAS, quien nos informa que esta
subordinado a todos los efectos al Almi-
rante de la Flota, salvo en los cometidos
de instruccién que lo esta al Almirante de
Ensenanza Naval.

Debido a las misiones que le han sido
asignadas, debe mantener ademas rela-
ciones de trabajo:

- Conla Seccion de Sistemas de Com-
bate en lo relativo a: DOCTRINA PARA
EL EMPLEO DE LOS SISTEMAS.

- Con los Mandos de las Unidades del
Grupo de Combate en lo referente a:
PROPUESTA DE MODIFICACIONES
A LOS PROGRAMAS OPERATIVOS.

- Con el Grupo de Proyectos de la Di-
reccion de Construcciones en lo que
respecta a: GENERACION DE NUE-
VOS PROGRAMAS.

- Con el Servicio de Informatica de la
Armada en lo referente a: LA ADQUISI-
CION DEMATERIALINFORMATICO.

-Y por Ultimo, con los Ramos, ISE-
MER (Instalaciones Segundo Escalén de
Mantenimiento en Rota) y servicio de
aprovisionamiento en cuanto a: SOS-
TENIMIENTO DE LAS INSTALACIO-
NES.

La seccion de adiestramiento tiene la
responsabilidad de la instruccion indivi-
dual y posterior adiestramiento en equi-
po del personal de la Armada relaciona-
do con el sistema de combate de Fraga-
tas o el Mando y Control del Portaavio-
nes.

Para ello cuenta con un SIMULA-
DOR que, estimulado con escenarios
programados, puede reproducir situa-
ciones tacticas que por costosas o peli-
grosas, no es posible realizar con fre-
cuencia; y ofrece, ademas, la ventaja de
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controlar la evolucién del ejercicio, al
tener la posibilidad de parar, avanzar o
reiniciar la accion.

De esta forma se reduce el adiestra-
miento a bordo, con el consiguiente
alargamiento de vida de los equipos y se
disminuyen las necesidades de salida a la
mar para el adiestramiento de las unida-
des, con el consiguiente ahorro de
combustible y municion.

COMO NACE EL CPT-CIA

Alser promulgado en 1978, por el Al-
mirante Jefe del Estado Mayor de la
Armada, el documento que recoge los
requisitos generales del Plan Naval, en el
que se contempla la construccién de un
Grupo de Combate, compuesto por un
portaaviones y cuatro fragatas, se impo-
ne la creacién paralela de una infraes-

El C.N. Garcia Figueras, Director del CPT-CIA y sus auxiliares mas inmediatos.

La FILOSOFIA para llevar a cabo el
adiestramiento es la siguiente:

- MANEJAR los mismos programas
operativos que los buques y con minimas
adaptaciones, estimularlos con escena-
rios tacticos desde el calculador de simu-
lacion.

- ALCANZAR el mayor parecido con
el ambiente real, mediante una presen-
tacién realista de blancos en consolas, y

- EMPLEAR los mismos equipos que
los instalados a bordo.

Finalmente, dada la necesidad de adies-
tramiento en el manejo de ambos siste-
mas (Fragatas y Portaaviones), el simula-
dor debe también requerir esas dos
configuraciones.

tructura que lo apoye, compuesta, entre
otras, por un Centro de Programas
Técticos (CPT) y un Centro de Instruc-
cion y Adiestramiento. En Espafia se
carece de experiencia sobre estos dos
temas; se impone, pues, adquirir infor-
macién y conocimientos en el Centro de
la US NAVY en que se integran los
sistemas de Combate de los FRS; ya que
las modernas fragatas que integran el
Grupo de Combate de nuestra Armada,
son de ese modelo.

Se inauguran , pues, en 1981 las
instalaciones del SPANISH NAVY TEST
INTEGRATION FACILITY (SN TIF) en
RONKONKOMA (LONG ISLAND) N.
Y., con la misién de aprender la nueva
tecnologia.




:N LA MAR DEL GRUPO DE COMBATE

Paralelamente un grupo de la repre-
sentacion de la Armada se encarga, enla
Factoria de SPERRY, en GREAT NECK
(a unas 50 millas de Ronkonkoma) del
CONTROL, INSPECCION DE PRUE-
BAS y ACEPTACION del Simulador
para el adiestramiento de las dotaciones
del GRUPO DE COMBATE.

ey T . et

VISITA A LAS

INSTALACIONES DEL
CPT-CIA

En ella nos acompania el Capitan de
Fragata don PEDRO ZARANDONA
VIDAL, Jefe de la Seccién de Adiestra-
miento; es persona de amabilidad exqui-
sita y resulta un cicerone excepcional.
Pasamos, en primer lugar, por el Simu-
lador, que tiene capacidad para generar
sus propios escenarios. En sus pantallas
se puaden simular todo tipo de situacio-
nes, tanto meteoroldgicas como tacti-
cas; por ejemplo, se pueden generar
128 contactos, tanto en superficie como

aéreos o submarinos; con cinco identi- -

dades diferentes, desde aliado a enemi-

Los equipos tienen que estar operativos.

go y con una disponibilidad de Manio-
bras para cada uno de esos contactos.

PROGRAMA TRITAN

El ano 84, con motivo de la visita al
SNITIF del Ministro de Defensa, NAR-
CIS SERRA, se plantea por vez primera
la integracion de las FRS tipo "BALEA-
RES" en el Grupo de Combate.

Ante la buena acogida dispensada, se
comienza a trabajar en el DISENO DE
INTEGRACION, que recibe el nombre
de PROYECTO TRITAN.

Con la aceptacién del Sistema de
Mando y Control del Portaaviones,
desaparece la representacion de la
Armada en Sperry.

Al cabo de cinco afos escasos, aquel
ntcleo de Oficiales esta en disposicion
de transferir los conocimientos técnicos
adquiridos al resto de la Armada e Indus-
tria Nacional.

Como aportaciones propias, convie-
ne destacar:

- El concepto de un buque de mando
para el Grupo de Combate.

- La integracién del Subsistema de
guerra electronica "NEPTUNEL" en los
sistemas de Combate y Mando y Con-
trol.

- El Estudio e integracién de la EVA-
LUACION DE LA AMENAZA a nivel
fuerza.

- Eldiseno del algoritmo para el lanza-
miento automético de CHAFF.

El adiestramiento es clave en el funciona-
miento de la Fuerza Naval.

- El célculo de las constantes balisticas
para uso del canén OTTO MELARA
con municién nacional.

- La participacién en las pruebas de
integracién de ambos Sistemas, de las
unidades del Grupo de Combate.

- El proyecto de integraciéon de las
FRS "BALEARES" en el Grupo de
Combate y, por ultimo,

- La instalacién y puesta en marcha
del Centro de Programas Tactico y del
Simulador del Centro de Adiestramien-
to.




Deseamos recoger hoy en este ar-
ticulo, un aspecto concreto del Por-
taaviones “Principe de Asturias™: su
sistema de propulsién. Los barcos,
como los coches, deben moverse; es
éste un axioma que cuando no se
cumple, causa un trauma de mayor
a menor entidad a los que lo ocu-
pan, y una mirada de comprension
y un “acompafiar en el sentimien-
to” a los que navegan por sus prox-
imidades. El Portaaviones Principe
de Asturias no puede ser una excep-
cion a esta regla y de que asi sea, se
encarga el personal de energia y
propulsion destinado en el mismo.




ualificado, que ha realizado unos
cursos de adiestramiento especifico
en la Escuela de Energia y Propul-
sion de la Armada (ESEPA). Nos
cuenta que la caracteristica que de-
fine la planta propulsora del barco
es el hecho de que la energia meca-
nica se genera en dos turbinas de

gas, medio propulsor éste prictica-
mente inédito en nuestra Marina e
igual a la de los aviones a reaccion.

En estos momentos el buque con-
serva todavia su primera dotacion,
casi intacta, por lo que se enfrenta
con el reto de conseguir que el rele-
vo reciba la formacién adecuada.
Hasta el momento el comporta-
miento de las maquinas ha sido re-
almente bueno, sin averias, lo que
se atribuye al buen hacer de su gen-
te. Este tema hace que el C.C.
GARCIA PARDO tenga un re-
cuerdo carifioso para el C.F. ROSI-
QUE, primer Jefe de los servicios de
Miquinas del Principe de Asturias.

Otra novedad muy apreciable en
relacion con los antiguos sistemas
de propulsidn, es que el personal
monta guardia de guerrera y cor-
bata, sentados frente a su cuadro de
mando (aqui no hay peligro de
mancharse de grasa, ni se soportan
las altas temperaturas acostumbra-
das en los buques tradicionales).
Cuando salta la alarma la reaccién
es instantdnea. El sistema es muy
fiable, ya que cuenta con tres con-
troles: el primero en el Puente, el se-
gundo en la Cimara de Control
Central y, un tercero, local.




Moderno sistema de propulsion,

El resto de la instalacién es la clasi-
ca de los buques de guerra, fuera de
las magnitudes que el desplazamiento
del Principe de Asturias exije, ademds
de un perfecto automatismo con con-
troles remotos, lo que supone un
considerable ahorro de personal.

La energia generada en la turbina
se transmite, a través de acoplamien—
tos flex1bles, a la caja de engranaje
que reduce la velocidad de giro y
arrastra el eje, al que se acopla la héli-
ce de paso variable considerada como
la que mayor potencia transmite de
las actualmente construidas en el
mundo.

En cuanto a la estabilidad est real-
mente conseguida, con balances no
mayores a dos o tres grados. Se cuen-
ta ademds con aire acondicionado en
todo el barco y agua dulce a todas las
horas, ya que las 120 Tm. que se po-
tabilizan cada dia son suficientes para
cubrir todas las necesidades.

La planta eléctrica estd constituida
por tres hidroalternadores con turbi-
nas de gas ALLISON, que forman
una potencia eléctrica unitaria de
2.500 KW. para alimentar todos los
sistemas del buque. Este sistema es
muy fiable y constituye un apoyo
importante para el del resto del bar-
co.

CHARLA CON DISTINTOS
MIEMBROS DE LA TRIPU-
LACION RELACIONADOS
CON EL SISTEMA DE PRO-
PULSION

Los Oficiales son veteranos ya en
el barco y alguno procede del “DE-
DALO?”. Al principio les asustaba un
poco el nuevo material, pero poco a
poco, fueron dominando la materia.
Piensan que el barco es una maravilla
navegando y que resulta muy cémo-
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I.a informatica.

Equipos complejos sustituyen al hombre.

do; ain estd en su periodo de rodaje
pero es un gran barco, que no sélo
seguird siéndolo, sino que mejorard.
Piensan que la Armada ha dado un
salto pasando al barco del afio 2000.
Tecnolégicamente es muy avanzado
y de un mayor rendimiento que sus
similares de la OTAN, habiendo
puesto en vuelo 18 aeronaves al mis-
mo tiempo. .

Consideran que la E.N. “BA-
ZAN” se ha volcado para poner el
barco a punto para las maniobras. Es
un gran barco hecho casi enteramen-
te en Espana.

Los Suboficiales son veteranos,
aunque ya empiezan a producirse los
correspondientes relevos. Los nuevos
sienten el peso de la responsabilidad,
consideran imprescindibles los cur-
sos que se realizan en la ESEPA vy
saben que sacardn adelante su trabajo
como ya antes lo hicieron sus compa-
fieros. Todos son conscientes de la
urgencia que encierra cualquier ave-
ria, ya que puede afectar a la operati-

vidad del barco. En cuanto al perso-
nal profesional, se encuentran Cabos
Primeros con afios ya a bordo, que
son conscientes de que se trata de bu-
ques muy modernos y sofisticados;
consideran que el trabajo es muy du-
ro, pero llevadero.

En cuanto al personal procedente
del Voluntariado Especial, algunos
piensan seriamente en buscarse un
medio de vida en la calle, aprove-
chando lo aprendido a bordo ya que
han trabajado con equipos muy mo-
dernos, de tecnologia punta, como en
mantenimiento y reparacién de tur-
binas de gas, calderas, etc. Por su par-
te, los Cabos segundos recién embar-
cados confiesan que al principio
estaban preocupados, ahora que han
empezado a conocer el barco, se en-
cuentran mds tranquilos; la primera
impresién ha sido muy favorable.

NN




VOLUNTAR

IADO ESPECIAL

— ALCANZADA UNA META —
SE MIRA AL FUTURO
CON ILUSION

El dia 16 de julio, fiesta de la
Virgen del Carmen, tuvo lugar, en la
Escuela de Suboficiales de la Arma-
aa, la entrega de los Reales Despa-
chos a los nuevos Suboficiales.

Ingresaron hace algunos afos en la
Marina, con el don mas preciado del
hombre, la juventud; y un gran bagaje
de ilusion, fueron pasando por las dife-
rentes Escuelas y Unidades; trabaja-
ron y cumplieron con su deber y hoy
reciben el fruto de su esfuerzo. Ante
ellos se abren nuevos horizontes: mu-
chos, lamayoria, desarrollaran su labor
en los diferentes Centros, Dependen-
cias, Unidades de Infanteria de Marina
o buques de la Armada, otros escoge-
ran el dificil camino de la Escala Media
y tras unos afios y su esfuerzo comple-
mentario correspondiente, intentaran fi-
nalizar su carrera como Capitanes de
Fragata o Tenientes Coroneles. Sirvan
de ejemplo, todos ellos, paralas nuevas
promociones de Voluntariado Especial,
que hoy trabajan, bien para labrarse en
la Armada un porvenir; bien para obte-
ner unos conocimientos que le permi-
tan abrirse camino en la vida civil; to-
dos, los unos y los otros, habran vivido
unos afos de compaferismo, de un
trabajar codo a codo con los demas, de
un afrontar responsabilidades que, con
nadie, pudieron compartir; en fin se en-
contraran mejor preparados para ha-
cer frente alos avatares que el transcu-
rrir del tiempo les vaya presentando.

Sobre todos estos temas charlamos
con el C.N. Vazquez Armero Duran,
Director de la Escuela de Suboficiales,
dias antes de la Entrega de Despachos
a la 53 Promocion de la Escala Basica
del Cuerpo de Suboficiales. Nos recibe
en su despacho. En ese momento
charlaba con dos Cabos Primeros, se le
nota preocupacion por sus problemas,
les aconseja, les escucha, uno pensa-
riaque le mueve uninterés personal por
cadaunodeellos;y asies, s6lo que son
uno mas de los cientos de alumnos, que
se forman en la Escuelay no les une a
ellos otros lazos que los de su preocu-

pacion por todos y cada uno de los
hombres que la Armada ha puesto bajo
su directa responsabilidad.

Piensael C.N. Vazquez Armero, que
la Armada ha sentido siempre una gran
preocupacion por su personal profesio-
nal de menor graduacién, antes por los
especialistas, hoy por el Voluntariado
Especial, preocupacion que en la Es-
cuela se traduce en darles una adecua-
dapreparacion. Ellos son el Ultimo esla-
bén en el funcionamiento de una ma-
quina tan compleja como es un buque
de guerra y del buen rendimiento de
todos, dependera a la postre el del
conjunto.

Charlamos con el Director, tanto de
los alumnos que han de recibir su des-
pacho de Suboficial, como de aquélios
de reciente incorporacion que se hallan
realizando la especialidad de Escribien-
te, sobre ésta piensa que es muy Util
para el que desea realizar el Servicio
Militar como Voluntario Especial, ya que
tiene una buena salida en la vida civil;
reciben una capacitacion equivalente a
la Formacion Profesional; prueba de
ello es que todos los alumnos que se
presentan para la obtencion de este
titulo civil han aprobado.

Es voluntad de la Escuela de Subofi-
ciales orientar su ensefianza para que
sus alumnos puedan resolver su porve-
nir, al mismo tiempo que den un maxi-
mo rendimiento en la Armada. Se
cuenta con profesorado civil, muy cua-
lificado ya que hasta hace poco tiempo
se impartian cursos de preparacion para
ingreso en la Escuela Naval Militar;
existen en el mismo licenciados en
Ciencias Exactas, Inglés, etc. El profe-
sorado es ademas joven, con lo que se
identifica con facilidad con el alumnado.

LA ENTREGA DE DESPACHOS
A LA 53 PROMOCION DE LA
ESCALA BASICA DEL CUERPO
DE SUBOFICIALES

Son trescientos nueve los alumnos
que han superado el ultimo curso y
conseguido el ansiado galén de Sar-
gento.

Ese dia se han levantado temprano,
y se han vestido con orgullo el uniforme
en el que lucen las palas de su nuevo
grado; detras quedan unaserie de anos
y con ellos, para muchos, su primera
juventud.

Poco antes de las diez de la mahana
|la Banda de Musica del Tercio Sur toca
"Llamada y Tropa" forman los futuros
Suboficiales; en cabeza, a su lado, el
resto de los alumnos. Los mandos van
dando novedades al Jefe del Batallén.
Mas tarde se procede a la incorpora-
cion solemne de la Bandera a la forma-
cion. La llegada de autoridades, vuelve
a romper la espera, finalmente lo hace
el Comandante General de la Zona el
Excmo. Sr. V.A. don MIGUEL MOLINE-
RO FERNANDEZ, que presidirael acto.
Se le recibe con los Honores de Orde-
nanza. Terminados éstos, pasa revista
ala Fuerza acompafado por el Coman-
dante Director.

Posteriormente se inicia el Acto de
Entrega de Despachos, la Bandera con
su escolta se traslada a la Presidencia.
Los alumnos ocupan su puesto frente a
ésta; luego, los nuevos oficiales, desfi-
lan de a nueve hastala mesaen que las
Autoridades presentes en el acto les
hacen entrega de sus despachos. Fina-
lizada ésta, tiene lugar la imposicion de
condecoraciones, entre otras, a los
numeros uno de cada promocion.

SARGENTO CONTRAMAESTRE
SARGENTO SENALERO
SARGENTO HIDROGRAFO
SARGENTO CONDESTABLE
SARGENTO TORPEDISTA
SARGENTO MINISTA
SARGENTO ELECTRICISTA

SARGENTO ELECTRONICO
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SARGENTO RADIOTELEGRAFISTA

SARGENTO RADARISTA

SARGENTO SONARISTA

SARGENTO MECANICO

SARGENTO ESCRIBIENTE

SARGENTO DE INFANTERIA DE
MARINA

SARGENTO BUZO

SARGENTO CELADOR P. PESCA

Armada.

. CLAUDIO PICO DOMINGUEZ

. EDUARDO ESCOLAR SAURA

. JOAQUIN GOMEZ ABAD

JOSE LUIS FDEZ. FUILLEART

. JUAN LLOR JUAN

. MIGUEL SANTOS BASTIDA

. MANUEL J. CORDERO MAESTRE
. ANDRES MOSQUERA BECEIRO
. ENRIQUE VEIRA RIOS

. MATEO BOVET LOPEZ

. RICARDO PULMON MORATALLA
. ALFREDO SANCHEZ AZCONA

. FRANCISCO VICTORIA RIOS

0O 000000000000

O

. MIGUEL OTERO CARMONA
. SALVADOR TORRES MARTINEZ
D. JUAN HERNANDEZ SOTO

)

Renovado el Juramento a la Bandera
por los nuevos Sargentos, que desfilan
de a tres bajo sus pliegues, el Coman-
dante Directorimparte la ultima Leccion
del Curso, sobre la disciplina: "pilar
basico de cualquiera institucion militar,
motivo de culto entre todos los que
vestimos de uniforme. Disciplina que
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Por mar y por tierra siempre al servicio de la

obliga a todos por igual, y que debera
ser siempre la piedra clave que nos
sostengaenaquellos momentos enque
los avatares de la profesion nos lleva a
asumirmomentos de peligro o riesgo"...

Tras esta ultima leccién del Coman-
dante Director, los alumnos desfilan ante

las autoridades asistentes. A continua-
cién y en el Pante6n de Marinos llus-
tres, tuvo lugar una solemne Misa en
sufragio de todos los fallecidos en la
Armada y Marinas Mercante, de Pesca
y Deportiva; sirviéndose a continuacion
una copa de vino espafiol en honor de
los nuevos Suboficiales.




OFIPER INFORMA

Dado la trascendencia que para el personal de la Armada puedan tener los diferentes temas que se relacionen con la
ensenanza y proyeccion de carrera, esta OFIPER desea colaborar en su divulgacion de manera informal, sin que, en ningun caso,

la informacion aqui expuesta, pueda tener otro caracter que el meramente divulgativo.

FORMACION ACTUAL DEL PERSONAL EN LAS ESCUELAS DE LA ARMADA

LaLey 17/89 Reguladora del Régimen del Personal Militar Profesio-
nal que ha entrado en vigor el | de enero de 1990, dice que los militares
de carrera se integrardn en distintos Cuerpos de acuerdo con los come-
tidos que deben desempeiiar.

Dentro de cada Cuerpo se agruparan en Escalas, Superiores, Medias
y Bésicas, segtin el grado educativo exigido para el ingreso en ellas y de
las facultades profesionales que aquéllas tengan asignadas.

Los Cuerpos especificos de la Armada son los siguientes:
- Cuerpo General de la Armada.

- Cuerpo de Infanteria de Marina.

- Cuerpo de Intendencia de la Armada.

- Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

- Cuerpo de Especialistas de la Armada.

CUERPO GENERAL

Los miembros del Cuerpo General de la Armada, agrupados en
Escalas Superior y Media, tienen como cometidos el mando, preparacién
y empleo de la Fuerza y del apoyo a la Fuerza de la Armada.

Los empleos del Cuerpo General de la Armada son los de Alférez de
Navio a Almirante, en la Escala Superior y de Alférez de Fragata a
Capitan de Fragata en la Media.

CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA

Los miembros del Cuerpo de Infanteria de Marina agrupados en
Escalas, Superior, Media y Bdsica, tienen como cometidos el mando,
preparacion y empleo de la Fuerza de Infanterfa de Marina y del apoyo
a la Fuerza de la Armada.

Los empleos del Cuerpo de Infanterfa de Marina son los de Teniente
a General de Divisién en la Escala Superior, de Alférez a Teniente
Coronel en la Media, y de Sargento a Suboficial Mayor en la Bésica.

CUERPO DE INTENDENCIA DE LA ARMADA

Los miembros del Cuerpo de Intendencia de la Armada agrupados en
una Escala Superior, tienen como cometidos el planeamiento y gestion
de los recursos econdmicos y el asesoramiento en materia econémico-
financiera en el dmbito del Ministerio de Defensa y de los organismos
adscritos al mismo, asi como el desarrollo de los de cardcter logistico que
se les encomienden reglamentariamente dentro de la Armada. También
desarrollardn cometidos de direccién en el dmbito de sus competencias.

Los empleos del Cuerpo de Intendencia de la Armada son los de
Teniente a General de Division.

CUERPO DE INGENIEROS DE LA ARMADA

Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la Armada agrupados en
una Escala Superior, tienen como cometidos el asesoramiento, aplica-
cion, estudio e investigacién en materias técnicas propias de sus especia-
lidades en el 4mbito de la Armada, asi como en el de otros organismos
del Ministerio de Defensa y de los organismos auténomos adscritos al
mismo. También desarrollardn cometidos de direccién en el dmbito de
sus competencias.

Los empleos del Cuerpo de Ingenieros de la Armada sonlos de Alférez
de Navio a Vicealmirante.

CUERPO DE ESPECIALISTAS DE LA ARMADA

Los miembros agrupados en Escalas Medias y Bdsica tienen como
cometidos el mantenimiento, abastecimiento y, en sucaso, manejo de los
sistemas de armas, equipos y demds medios materiales de la Armada.

También desarrollardn cometidos de mando y de apoyo administrativo.

Los empleos del Cuerpo de Especialistas de la Armada son los de
Alférez de Fragata a Capitdn de Fragata en la Escala Media y Sargento
a Suboficial Mayor en la Escala Bdsica.

Vistos los Cuerpos que componen la Armada y los cometidos especi-
ficos que tienen encomendados, pasemos a considerar la forma de
obtener a los componentes de cada una de ellos.

Para ello sigamos viendo lo que ordena la citada Ley.

El sistema de ensefianza militar tiene como finalidad la capacitacién
profesional del militar, la adecuacién permanente de sus conocimientos
al desarrollo de la ciencia y de la Técnica y su formacién en las
caracterfsticas de las Fuerzas Armadas y en los principios constituciona-
les.

Se estructura en

- Ensenanza Militar de Formacion.

- Ensenanza Militar de Perfeccionamiento.
- Altos Estudios Militares.

Pasemos a considerar la primera.

ENSENANZA MILITAR DE FORMACION

Tiene como finalidad la preparacién para el acceso a las Escalas
Militares y para la obtencién de alguna de las especialidades fundamen-
tales de las mismas.

Se estructura en:

a) Ensefianza Militar de Grado Bdsico, que faculta para la incorpo-
racién a las Escalas Bésicas.

b) Ensefianza Militar de Grado Medio, que faculta para la incorpo-
racién a las Escalas Medias.

¢) Ensefianza Militar de Grado Superior, que faculta para la incor-
poracion a las Escalas Superiores.

En cada uno de los grados indicados, la incorporacion a Escala
determinada supondrd, con la atribucién del primer empleo militar, la
obtencién de una titulacién, equivalente, respectivamente, a las del
sistema educativo general de Técnico especialista para la Baésica, de
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico para
la Media, y Licenciado, Arquitecto o Ingeniero para la Superior.

La Ley dice que todos los espaiioles tienen derecho a la ensefianza
militar.

Por otra parte dice:

Para ingresar en las Academias Militares se exigirdn los mismos
niveles de estudios que los requeridos en el sistema Educativo General
para acceder a los centros en los que se obtienen las titulaciones
equivalentes a cada uno de los grados.

Es decir, actualmente:

- Bachillerato para la Bésica

- COU para la Media

-y Selectividad para la Superior.

Y dice que también se podrd acceder directamente a las Academias
Militares, si se poseen las titulaciones equivalentes a los diferentes
grados de la ensefianza militar de formacién.

Es decir:

- Técnico Especialista para la Bésica.

- Diplomado o Ingeniero Técnico para la Media.
- Licenciado o Ingeniero para la Superior.
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Por otra parte, admite que los componentes de las distintas escalas y
que lleven al menos dos afios de servicio dentro de su mismo cuerpo,
pueden pasar de la Escala Bdsica a la Media y, por otra parte, en las
mismas condiciones de la Media a la Superior.

Asimismo da oportunidad de acceder a las Escalas y Cuerpos corres-
pondientes a los Militares de Empleo, que son personal militar no
permanente que, mediante contratos prorrogables que no superen los
ocho afios, prestan un servicio a la Armada.

Vemos pues que en una misma promocién de determinada Escala o
Cuerpo pueden existir cuatro tipos distintos de alumnos, los procedentes
de:

- Promocioén Interna.

- Militares de Empleo.

s

- Acceso Directo con Titulacién (es decir, Licenciado, Diplomados
etc., segun escala).

- Acceso Directo sin Titulacién (es decir con Bachillerato, COU, etc.,
segtin escala).

Esta claro que las distintas edades y conocimientos de los alumnos de
un Cuerpo y Escala determinada, obligan a que los tiempos necesarios
para obtener la formacién adecuada deban ser distintos, por lo que la
Ley, si bien dice que los planes de estudios de la ensefianza militar de
formacidn de carécter especifico tendran una duracién similar a la de las
correspondientes a las titulaciones del Sistema educativo general equi-
valente (es decir, cinco afios para una Licenciatura y tres para una
Diplomatura), también dice que en la ensefianza militar de grados
Medios y Superior, cuando el acceso se produce por promocién interna,
la duracién serd como maximo de dos afios y que serd asimismo como
maximo de dos aflos para los de Acceso Directo con titulacién, es decir,
Licenciados, Diplomados, etc...

Esto ha obligado a efectuar para cada Cuerpo y Escala planes de
estudio de distinta duracién y caracteristicas, para los alumnos de los
distintos sistemas de acceso, con el fin de que, al recibir los nombramien-
tos, su formacién sea lo méas homogénea posible.

Comoresultados de las consideraciones expuestas, se han establecido
los siguientes periodos de formacién y planes de estudios para los
distintos Cuerpos y Escalas.

E. Superior. Cuerpo General e I. de Marina.
Formacién y Estudios en la E.N.M.
Cinco afios los de acceso directo sin titulacién.

Dos afios los de acceso directo con titulacién y los de promocién
interna.

E. Media. Cuerpo General e I. de Marina.

Formacién y Estudios en E.N.M.

Tres afios los de acceso directo sin titulacién.

Dos afios los de acceso directo con titulacién.

Afio y medio los militares de empleo.

EL CUERPO DE INTENDENCIA lo integraran Licenciados en
Ciencias Econémicas, Empresariales y Derecho, que ingresarédn previo
concurso-oposicién. Estd previsto que tengan un perfodo de formacién

de dos afios en la Escuela Naval Militar, incluidas las oportunas practi-
cas.

EL CUERPO DE INGENIEROS. El Cuerpo de Ingenieros de la
Armada estard compuesto por Ingenieros y Licenciados con la adecuada
titulacion que les permita acceder mediante concurso-oposicién a unade
las tres especialidades fundamentales del Cuerpo:

INGENIERO NAVAL.

INGENIERO DE ARMAS NAVALES.

INGENIERO ELECTRICISTA.

Su formacién serd de dos afios, repartidos adecuadamente entre la
Escuela Naval, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Armas
Navales y las oportunas pricticas en Arsenales y Buques.

ESCALA MEDIA DEL CUERPO DE
ESPECIALISTAS

El ingreso en esta Escala se puede realizar por cuatro vias diferentes:

- Acceso Directo sin titulaciéon: Tendran un primer afio de formacién
en la Escuela Naval Militar; un segundo afio en la Escuela de Especia-
lidad correspondiente, y un tercer afio repartido entre la Escuela de
Especialidad y la Escuela Naval Militar.

- Promocién Interna: Un primer afio repartido entre la Escuela
Naval Militar y Escuela de Especialidad correspondiente y un segundo
afio repartido entre la Escuela de Especialidad y la Escuela Naval.
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- Acceso Directo con titulacion: Igual que los de Promocién Interna.

- Militares de Empleo: Un semestre en la Escuela de Especialidad
correspondiente, y un afio repartido entre la Escuela de Especialidad y
la Escuela Naval Militar.

ESCALA BASICA DEL CUERPO DE
ESPECIALISTAS

- Acceso Directo sin titulacion: Un primer afio repartido entre la
Escuela de Suboficiales, Escuelas de Especialidad y précticas de embar-
que, para el personal de Marinerfa y Escuela de Aplicacién y pricticas
en Unidades del Cuerpo para el personal de Infanteria de Marina. Un
segundo afio repartido entre la Escuela de Suboficiales y las Escuelas de
la Especialidad para el personal de Marineria, y en la Escuela de
Aplicacién para la Infanterfa de Marina. Un tercer afio en la Escuela de
la Especialidad para el personal de Marinerfa y en la de Aplicacién para
el personal de Infanterfa de Marina.

- Clases Profesionales: Un primer afio repartido entre la Escuela de
Suboficiales y Escuelas de la Especialidad para el personal de marineria
y la Escuela de Aplicacién para el de Infanteria de Marina. Un segundo
afio en la Escuela de la Especialidad para el personal de Marineria y
Escuela de Aplicacién para los de Infanteria de Marina.

- Acceso Directo con titulacién: Un primer afio repartido entre la
Escuela de Suboficiales, practicas de embarque y Escuela de Especiali-
dad para el personal de Marineria y Escuela de Aplicacién y practicas en
Unidades del Cuerpo para el personal de Infanteria de Marina. Un
segundo afio en las Escuelas de la Especialidad para el personal de
Marinerfa, y en la Escuela de Aplicacion para el personal de Infanteria
de Marina.

ESPECIALISTAS

Quedan por definir los marineros y soldados voluntarios especialistas
que por promocién interna pueden llegar a la Escala Basica del Cuerpo
de Especialistas.

Al efectuar su presentacion tienen un periodo de un mes en el Centro
de Instruccién de Marineria o en el Centro de Instruccién de Infanteria
de Marina y a continuacién realizan un curso de capacitacién en la
Escuela de su especialidad de otro mes, al finalizar el cual, si aprueban,
firma el compromiso por tres afios y en caso contrario causa baja o se
incorpora al Servicio Militar.

Los aprobados contindian por cuatro meses en la Escuela de Especia-
lidad y al finalizar y superar este curso ascienden a Cabos y los que no,
contindan por tres afios como marineros o soldados voluntarios.

Todos pasan alos buques o unidades, empezando los Cabos en el mes
15 desde su ingreso, es decir a los 9 meses, el curso de capacitacion para
el ascenso a Cabo Primero, que dura 3 meses. Los que no lo superan,
contindan como Cabos, los que aprueban y yacomo Cabo Primero hacen
un nuevo curso de Perfeccionamiento de 3 meses, pasando de nuevo
todos a los buques o unidades por 15 meses.

Antes de finalizar su compromiso, es decir, a los 36 meses, los que
quieran pasar a ser clases profesionales tendran la oportunidad, mediante
concurso-oposicién; debiendo firmar, los que aprueben, un nuevo
compromiso por tres afios. Estos inician un nuevo curso de Actualizacion
y Perfeccionamiento de un afio de duracién, siendo destinados dos afios
a los BUIS. Dentro de este plazo se les dard dos oportunidades de
presentarse a la Escala Bésica.

Al finalizar el segundo compromiso, los que quieran podran firmar
una nueva ampliacién de éste por un periodo de tres afos, dentro de los
cuales tendrdn una nueva oportunidad para ingresar en la Escala Bésica
del Cuerpo de Especialistas.

La Ensenanza Militar de Perfeccionamiento tiene como finalidad
capacitar al militar para el desempefio de los cometidos de categorias o
empleos superiores, proporcionarle un mayor grado de especializacion,
facultarle para el desempeiio de actividades en dreas concretas y ampliar
o actualizar los conocimientos requeridos para el desarrollo de la
profesién militar.

Los Altos Estudios Militares tienen como finalidad preparar al
militar para el desempefio de actividades en los escalones superiores de
mando, direccién y gestién en los Estados Mayores. Incluye los estudios
relacionados con la Defensa Nacional y la politica militar, asf como la
investigacién y desarrollo de las doctrinas para la accién unificada y para
el empleo de los medios de las Fuerzas Armadas.



ESCALA MEDIA DEL CUERPO DE
ESPECIALISTAS

A continuacién vamos a intentar explicar lo mds claramente posible
qué es la Escala Media del Cuerpo de Especialistas segtn los siguientes
apartados:

1. Cudl es su Area de Actuacién y cudles son sus cometidos.

2. Cudles son las Especialidades que la componen.

3. Quiénes y cudndo pueden ingresar en ella y qué plan de estudios
efectuaran.

4. Quénormas y condiciones fija el Reglamento General de Ingreso
en los Centros Docentes Militares. Y por ultimo,

5. Qué dice la convocatoria del afio actual.

LaLey Reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional,
en su articulo 13, apartado 3, define los Cuerpos Especificos de la
Armada, figurando entre ellos el Cuerpo de Especialistas.

En su articulo veintidés agrupa a los componentes de este Cuerpo en
las Escalas Media y Bdsica, y establece como cometidos de este Cuerpo
los de "Mantenimiento, Abastecimiento y, en su caso, manejo de los
Sistemas de Armas, equipos y demds medios de la Armada" y dice,
asimismo, que "También desarrollaran cometidos de Mando y Apoyo
Administrativo".

Por otro lado y en su articulo dos, establece el que "Los Militares de
carrera se integrardn en los distintos Cuerpos, de acuerdo con los
cometidos que deben desempenar y dentro de cada Cuerpo en Escalas,
segiin el grado educativo exigido para el ingreso en ellas, y de las
facultades profesionales que aquéllos tengan asignadas.

La necesidad de la creacién de las Escalas Medias surge como
consecuencia de la realidad de la existencia de determinados cometidos
que pueden y deben desarrollarse a este nivel y con el objeto de:

- Llevar una politica de Personal ajustada al binomio eficacia/coste.

- Reducir el personal de las Escalas Superiores en los empleos
inferiores

- Diseflar unos modelos de carrera que conjuguen las necesidades de
la Armada con la adecuada progresion de sus miembros.

Dado que los cometidos de un Cuerpo son generales para las Escalas
que lo componen, es preciso asignar adecuadamente las facultades a cada
Escala y los niveles de responsabilidad a los empleos de cada una.

El citado articulo veintidés, en su punto 2, especifica que los empleos
en la Escala Media del Cuerpo de Especialistas de la Armada son los de
Alférez de Fragata a Capitan de Fragata.

El tiempo medio previsto en estos empleos serd de 5 afios de Alférez
Fragata, 10 de Alférez de Navio, 10 de Teniente de Navio, 4 de Capitan
de Corbeta y 4 de Capitan de Fragata. Los tiempos minimos serdn 3-6-
5y 2 afos, respectivamente.

Conocidas las directrices generales fijadas por la Ley, se puede
determinar las Areas de Actuacién y cometidos del Cuerpo Especialista.

PUNTO I

En este estudio ha sido preciso tener en cuenta las distintas competen-
cias de los Cuerpos: General, Ingenieros e Intendencia, por estar direc-
tamente relacionados con los cometidos a asignar al Cuerpo de Especia-
listas.

Como consecuencia de lo anterior, se ha estimado establecer las
siguientes areas de actuacion para el Cuerpo de Especialistas:

En la Fuerza: Operacién y Mantenimiento de sistemas y equipos, asi
como ejecucion de funciones Logisticas y de Apoyo Administrativo.

En los Cuarteles Generales: Operacion y Mantenimiento de siste-
mas de Mando y Control, de Comunicaciones y de Apoyo en cometidos
Administrativos y Logisticos.

Enlos 6rganos de Apoyo ala Fuerza: El Apoyo Administrativo alas
funciones de Direccién y técnica, y la ejecucién de funciones de Apro-
visionamiento y Mantenimiento, Instruccién o Adiestramiento.

COMETIDOS DEL CUERPO DE ESPECIALISTAS

Habra que analizar los que para el Cuerpo de Especialistas establece
la Ley Reguladora, relaciondndolos con los que fija para los otros
Cuerpos de la Armada.

Los cometidos que establece la Ley Reguladora para el Cuerpo de
Especialistas son:

- Mantenimiento de Sistemas y Equipos.

- Operacion de Sistemas y Equipos.

Aprovisionamiento y Apoyo Administrativo.

Los que establece para los otros Cuerpos de la Armada relacionados
con éste son:

Para el C. General: Los de Mando, Preparacién Empleo y Apoyo de
la Fuerza.

Para el C. de Intendencia: Planeamiento, Gestién y Asesoramiento
Econémico y Logistico, y

Para el C. de Ingenieros: Los Cometidos Técnicos.

Los cometidos de ensefianza e instruccién no atribuidos en la Ley a
ningun Cuerpo, se estima que son inherentes a todos ellos en los niveles
y disciplinas que les sean afines.

Como consecuencia de lo expuesto, se han establecido los siguientes
Cometidos para este Cuerpo de Especialistas que vamos a definir: en la
Fuerza, en los Cuarteles Generales y en los Organos de Apoyo.

Enla Fuerza: Serdn los de mantenimiento de los Sistemas de Armas,
Mantenimiento Electrénico y el de los Sistemas de Energia y Propulsién
y los de Oficial de Guardia en lamar y en puerto para los que desempefien
destinos en Operaciones y Armas.

Los operativos de: Maniobray Navegacion, Operaciones, Armas, Co-
municaciones y Guerra Electrénica, Buceo, Hidrografia, Energia y
Propulsién.

En los Cuarteles Generales: Los cometidos serdn de Mantenimiento
de los equipos y Sistemas de Mando y Control y de los Sistemas de
Comunicacioén.

Los Operativos de Comunicaciones y Guerra Electrénica, Operacio-
nes e Inteligencia.

Igualmente, los de Apoyo Administrativo.

En los Organos de Apoyo: Los de Mantenimiento, Aprovisiona-
miento, Instruccién y Adiestramiento, Apoyo Administrativo, Apoyo
Portuario, Buceo, Hidrografia e Informatica.

Conocidos los Cometidos y las Areas de Actuacién del Cuerpo de Es-
pecialistas, se han determinado las Especialidades de la E. Media
agrupando, en algunos casos, o manteniendo las de la Escala Bésica e
incluso estableciendo ciertas especialidades privativas de esta Escala,
por asi requerirlo el nivel de desempefio de las mismas.

PUNTO II.-Se han definido las siguientes especialidades:

Maniobra y Navegacion.

Procedentes: De la Escala Basica, Maniobra y Navegacion. Acceso
Directo, Acceso Directo con titulacién y Militares de Empleo.

Cometidos: Ejercer como Oficial de Guardia en el Puente, como
Oficial de Maniobra y de Rastras en las unidades que se determinen.
Desempefiardn destinos en Ayudantias Mayores y Ramos de Arsenal,
ejecutar tareas relacionadas con lameteorologia, asi como con la fotogra-
fia e inteligencia fotografica.

Comunicaciones y Guerra Electrénica.

Procedentes: De laE. Basica, Comunicaciones y Guerra Electrénica.
Acceso Directo y Militares de Empleo.

Cometidos: Ejercer como Oficial de Comunicaciones y de Guerra
Electrénica en las unidades que se determinen.

Desempeiar destinos en las estaciones Radio, Centros de Comunica-
ciones, Guerra Electrénica, Estados Mayores, Cifra e Inteligencia.

Sistemas Tacticos.

Procedentes: De la E. Bdsica, Sistemas Tdcticos. Acceso Directo y
Militares de Empleo.

Cometidos: Ejercer como Oficial de C.I.C. y Controlador de Inter-
ceptacion en las unidades que se determine y destinos en Centros de
Operaciones, Estados Mayores, Centros de Programas Técticos, Cifrae
Inteligencia.

Mecanica:

Procedentes: de la E.B. Mecénico, Acceso Directo, Acceso con
titulacién y Militar de Empleo.

Cometidos: Ejercer como Jefe u Oficial de Propulsién en las unidades
que se determine. Destinos relacionados con la ejecucién del manteni-
miento de Primer y Segundo Escalén y Servicio de Combustibles de las
Jefaturas de Aprovisionamiento.

Electricidad.

Procedencia: DelaE.B. Electricista. Acceso Directo, Acceso Directo
con titulacién y Militar de Empleo.
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Cometidos: Ejercer como Oficial de Electricidad en las Unidades que
se determine. Conduccién de plantas de propulsién. Destinos relaciona-
dos con la ejecuciéon de Mantenimiento del Primer y Segundo Escalén.

Hidrografia.

Procedencia: De la E.B. Hidrograffa. Acceso Directo y Militar de
Empleo.

Cometidos: Ejercer tareas ejecutivas de las dreas de Hidrografia,
Oceanografia y Cartograffa en buques e Instituto Hidrogréfico.

Buceo.
Procedencia: De la E.B. Buzo. Acceso Directo y Militar de Empleo.

Cometidos: Ejercer tareas ejecutivas relacionadas con el Buceo de
Combate, Buceo de Salvamento y Desactivacion de Artefactos: Ejercer
destinos en Ayudantias Mayores y Centros de Apoyo.

Oficinas Militares.

Procedencia: De laE. B. Escribiente. Acceso Directo, Acceso Direc-
to Directo con titulacién y Militares de Empleo.

Cometidos: Apoyo administrativo y documental en todos los buques
y unidades.

Electronica.

Procedencia: De la E.B. Electrénica, Acceso Directo, Acceso Direc-
to con titulacién y Militares de Empleo.

Cometidos: Ejecucién de mantenimiento de Primer Escal6n. Ejercer
como Oficial de Guerra Electrénica en los buques que se determinen. En
conjuncién en el Cuerpo de Ingenieros, ejecucién del mantenimiento de
segundo escalén.

Armas.

Procedencia: De la E.B. Sonar, Artilleria, Armas Submarinas, Acce-
so Directo y Militares de Empleo.

Cometidos: Ejecucién de mantenimiento de Primer Escal6n, Ejercer
como Oficial de Artillerfa y Misiles en los buques que se determinen. En
conjuncién con el Cuerpo de Ingenieros, ejecucién del mantenimiento de
Segundo Escalén. Ejecucién de tareas relacionadas con el almacena-
miento y mantenimiento de municién. Apoyo administrativo en materias
relacionadas con su especialidad.

Aprovisionamiento y Administraciéon Econémica.

Procedencia: De la E. B. de Aprovisionamiento y Administracién
Econdmica, Acceso Directo, Acceso Directo con titulacién y Militar de
Empleo.

Cometidos: Apoyo Administrativo a las tareas relacionadas con
introducir el Planteamiento y Gestion de Aprovisionamiento, asi como
gestién de los recursos econdmicos, tareas ejecutivas de servicios de
Repuestos, Transporte, Vestuario y Subsistencias.

Servicios generales.

Procedencia: De la E. B., Servicios Generales. Acceso Directo,
Acceso con titulacién y Militares de Empleo.

Cometidos: Tareas ejecutivas relacionadas con Habitabilidad y Bie-
nestar y Alimentacién en los Buques y Unidades. Tareas ejecutivas en el
Servicio de Subsistencias, Residencias y Alojamientos Logisticos.

Informatica.

Procedencia: De la E.B. Informadtica, Acceso Directo, Acceso Direc-
to con titulacién y de Militar de Empleo.

Cometidos: Ejecucion de las tareas relacionadas con la Informdtica
de Gestion y Téctica.

Psicologia.
Procedencia: Acceso Directo con titulacién y Militar de Empleo.

Cometidos: Los relacionados con la psicologia militar y naval.

PUNTO III

ACCESO DIRECTO

Al definir la procedencia de los componentes de algunas especialida-
des, ademds de las de la Escala Bésica, se ha hablado de los procedentes
de Acceso Directo y de los Militares de Empleo.

La Ley Reguladora en el articulo 43 dice que todos los espaiioles
tienen derecho a la ensefianza militar en los términos regulados en el
capitulo tres.
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En su articulo 46, dice: "Para ingresar en las Academias Militares se
exigirdn los mismos niveles de estudios que los requeridos en el sistema
Educativo General para acceder a los centros en los que se obtienen las
titulaciones equivalentes a cada uno de los grados".

Por otra parte, en el articulo 33, punto 5, se dice: "La ensefianza militar
de formacién tiene como finalidad la preparacién para el acceso a las
Escalas Militares y para la obtencién de algunas de las especialidades
fundamentales de las mismas. Se estructura en:

a) Ensefanza Militar de Grado Bdsico, que faculta para la incorpo-
racion a las Escalas Bdsicas.

b) Ensefianza Militar de Grado Medio, que faculta para la incorpo-
racién a las Escala Media.

c) Ensenanza Militar de Grado Superior, que faculta para la incor-
poracién a las Escalas Superiores.

En cada uno de los Grados indicados, la incorporacion a la Escala
determinada, supondrd con la atribucién del primer empleo militar, la
obtencién de unatitulacién equivalente respectivamente a las del sistema
educativo general de Técnico Especialista; Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, y Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

2. Cuando el sistema educativo general proporcione las titulaciones
requeridas parael acceso a las Escalas Militares, la estructura docente del
Ministerio de Defensa complementard la formacién técnica, acreditada
con el titulo exigido para el ingreso, con la especifica necesaria para el
ejercicio de los cometidos del Cuerpo y Escala correspondiente e
impartird la formacién militar necesaria.

Es decir, que podrdn opositar a la Escala Media los paisanos que,
reuniendo las condiciones precisadas por la Ley, tengan los estudios que
se exigen para iniciar la carrera conducente a la obtencién del titulo de
Diplomado Universitario, Arquitecto, Técnico o Ingeniero Técnico; es
decir, hoy en dia, hasta que se desarrolle la LOGSE, el de COU.

Asimismo el punto 2 del articulo 46, dice que para el ingreso en los
Centros de Formacion de las Escalas de los Cuerpos de Intendencia,
Ingenieros y de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas y de
determinadas especialidades fundamentales de los Cuerpos Especialis-
tas, se exigiran los titulos del sistema educativo general que reglamenta-
riamente se determinen, teniendo en cuenta las equivalencias sefialadas
en el articulo 33; es decir, el de Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, pero de especialidades determinadas; por
ejemplo, Electrénico para la de Electrénica.

MILITARES DE EMPLEO

Elarticulo 104 delaLey Reguladora dice: Los militares de empleo que
prestan servicio, con unarelacion de cardcter profesional no permanente,
complementan los cuadros de mando de las Fuerzas Armadas....

Se estructuran en dos categorias: de Oficial y de Tropa y Marineria
Profesionales.

Corresponde al Gobierno determinar los Cuerpos, Escalas y Especia-
lidades de Militares de Carrera que se pueden complementar con Mili-
tares de Empleo de la categoria de oficial.

El articulo 105 dice.

1) Larelaciénde servicios de los Militares de Empleo se establecerd
mediante compromisos por periodos de tiempo limitados, que podran ser
prorrogados sin rebasar en ningiin caso los ocho afios de servicio en las
Fuerzas Armadas.

2) Alfinalizar su compromiso pasarén a la situacién de Reserva del
Servicio Militar.

3) Para que los Militares de Empleo establezcan una relacién de
servicios de cardcter profesional permanente, deberdn acceder a la
Ensefianza Militar de Formacion y adquirir la condicion de Militar de
Carrera.

PUNTO IV

Vemos pues, que en una misma promocién de la Escala Media pueden
existir cuatro tipos distintos de alumnos, segtin su procedencia:

- Promocién Interna.

- Militares de Empleo.

- Acceso Directo con Titulacion (es decir, Diplomados, etc.)

- Acceso Directo sin Titulacion (es decir, con COU o Técnico Espe-
cialista).




Estd claro que las distintas edades y conocimientos, obligan a que los
tiempos necesarios para obtener la formacion adecuada deban ser distin-
tos, por lo que la Ley, si bien dice que los Planes de Estudios de la
Ensefianza Militar de Formacién de cardcter especifico, tendran una
duracién similar a la de los correspondientes a las titulaciones del
Sistema Educativo General equivalentes; es decir, tres afios para una
Diplomatura y, por tanto, para la Escala Media, también dice que en la
Ensefianza Militar de Grados Medios y Superior, cuando el acceso se
produzca por promocidn interna, la duracién serd como méximo de dos
afios. Y que serd asimismo como méximo de dos afios para los de Acceso
Directo con titulacién.

Esto ha obligado a efectuar Planes de Estudios de distinta duracién
para los componentes de los distintos sistemas de acceso con el fin de que
al recibir los nombramientos su formacién sea lo mds homogénea
posible.

Lo hasta ahora expuesto, es el estudio realizado basado en la Ley
Reguladora, la experiencia y necesidad de la Armada y las directrices y
normas del Ministerio de Defensa.

PUNTO V

Veamos a continuacién, en lo que afecta a esta Escala Media, el Real
Decreto 562/90 publicado en el "Boletin de Defensa" del 19 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en los Centros
Docentes Militares.

Como dato importante es preciso hacer constar que la Ley Reguladora
ensu Art. 45 dice que el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Defensa,
determinard anualmente la provisién de plazas para el ingreso en los
Centros Docentes Militares de Formacién, especificando los cupos que
corresponden a los distintos sistemas de Promocién Interna.

Enel art. 47 sefiala que a la Ensefianza Militar de Grado Medio podradn
acceder los Militares de Carrera de las Escalas Basicas de los Cuerpos
correspondientes con dos afios de servicio efectivo. Volviendo al Regla-
mento General de Ingreso en los Centros de Formacion, el art. 5.2 -
Provisién anual de plazas-, especifica que el Gobierno a propuesta del
Ministerio de Defensa, determinara cada afio la provision de plazas para
el ingreso en los Centros Docentes de Formacidn, especificando los
cupos que corresponden a las distintas formas de Ingreso Directo y
Promocién Interna.

El art. 6.2, dice que una vez publicada la provision de plazas dentro de
los treinta dfas siguientes, la Direccién General de Ensefianza del
Ministerio de Defensa elaborard las convocatorias de los Cuerpos
Especificos de los Ejércitos que se realicen de forma unitaria y la de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. El resto las elaboraran los
Departamentos de Personal de cada Ejército y las remitirdn a la Direccion
General de Ensefianza.

El art. 8.2 dice que las convocatorias se publicardn en el "Boletin
Oficial del Estado”, excepto las que se refieran exclusivamente a promo-
cién interna que se publicardn en el "B.O. de Defensa".

Condiciones Particulares para la Promocion Interna.

La promocién interna para las Escalas Bdsicas a las Medias se
realizardn mediante convocatorias publicadas por el sistema de Concur-
s0-Oposicion entre aquellos aspirantes que retnan las siguientes condi-
ciones:

- Llevar al menos dos afios de Servicio Activo en su Escala.
- No haber alcanzado el tercer empleo en su escala.

- No cumplir o haber cumplido la edad de 31 afos como maximo en
el afio que se celebran las pruebas de ingreso.

Estd claro que esto excluye a una gran parte de los actuales componen-
tes del Cuerpo de Suboficiales, razon por la que aparecen las disposicio-
nes transitorias, que en este caso y concretamente durante ocho anos va
a dar oportunidades a todos. Exactamente dice lo siguiente: Disposicion
transitoria quinta promocion interna de Suboficiales:

Durante un perfodo maximo de ocho afios a partir de la entrada en
vigor de la Ley 17/59, de 19 de julio, Reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional, las convocatorias para el acceso por Pro-
mocién Interna a la Ensefianza Militar de Grado Medio de los Militares
de Carrera, que segtin lo previsto en la Disposicién Adicional sexta de
dicha Ley, se integran en las Escalas Bdsicas de los Cuerpos correspon-
dientes (es decir, la Seccién de Infanterfa de Marina de la Escala Bésica
del Cuerpo de Suboficiales para €stos, y los de Operaciones y Armas,
Seccién de Energia y Propulsidn, y seccién de Administracion, todos de
la Escala Bdsica del Cuerpo de Suboficiales que se integran en la Bésica
del Cuerpo de Especialistas) reservardn a concurso restringido al menos,
el 50% de las plazas convocadas para aquellos a los que las condiciones
estipuladas en el apartado 1.2 del art. 16 de este Reglamento excluyen de
dicho acceso por razén de empleo militar o edad (es decir los que ya son
Brigadas o los que ya tienen 31 afios).

Dice asimismo esta disposicion transitoria, quinta, que...
El Sistema Selectivo serd el de Concurso.

Las convocatorias distribuidas a lo largo del perfodo transitorio (es
decir los ocho afios), se hardn de forma que puedan solicitar su partici-
pacién en ellas todos los que retinan las condiciones citadas. Al concurso
s6lo serdn admitidos hasta el nimero maximo de aspirantes por plaza,
que el Gobierno determine en la provisién para ingreso en el afio
correspondiente. La designacién se hard por orden de antigiiedad, de
forma que cada uno tenga dos oportunidades de optar al mismo.

Quienes, a causa de las condiciones exigidas en el apartado 1.2 del art.
16, s6lo puedan optar por una sola vez por el procedimiento fijado por
cumplir 31 afios o tener ascenso, tendrdn derecho a una segunda opcion
de acceso por concurso en la forma anteriormente expresada.

Hemos hablado de Concurso-Oposicion para unos y de Concurso -
para los otros. Veamos como lo define el reglamento: El Concurso
consiste en la clasificacién de los méritos de los aspirantes y en su
ordenamiento de acuerdo con ellos. La Oposicién consiste en la celebra-
cién de una o mds pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los
aspirantes y fijar el orden de prelacién de los mismos en la seleccién. Por
dltimo el Concurso-Oposicién consiste en la sucesiva realizacién, como
parte del procedimiento de seleccién de los dos sistemas anteriores.

PUNTO VI (A MODO DE EJEMPLO)

La Orden ocho de mayo de 1990 publicada en el "Boletin de Defensa”
ndm. 91, de 19 de mayo determina la aprovision de plazas acordadas en
el Consejo de Ministros. Fijando para la Escala Media del Cuerpo de
Especialistas, treinta plazas, todas ellas de Promocién Interna; las cuales
se distribuyen de la siguiente forma:

- Quince para Subtenientes y Brigadas, asi como para todos los Sub-
oficiales que cumplan 31 o mas afios en 1990. Serdn admitidos a las
pruebas de seleccion un maximo de tres aspirantes por plaza, de acuerdo
con el orden de antigiiedad de los solicitantes (la convocatoria se ha
fijado con un tope superior a esta cifra de tres por plaza, por los que no
instancien y con el fin de que todos puedan concurrir. En préximas
convocatorias el niimero tope pasard al nivel adecuado), con el fin de que
todos puedan concursar dos veces.

- Trece para Sargentos Primeros y Sargentos con menos de 31 afios en
1990. Este personal deberd tener mds de dos afios de servicios efectivos
en su Escala, en la fecha en que se cierre el plazo de admisién de
solicitudes.

- Dos para Oficiales de Complemento, que de acuerdo con la Dispo-
sicién Adicional décima de la Ley 17/90 han de integrarse en la Escala
Basica del Cuerpo correspondiente a las plazas que se convocan.

Para la Escala Media del Cuerpo de Infanteria de Marina existen 11
plazas: tres para ingreso directo, a publicar por Defensa; y ocho para
promocion interna dividida en cuatro, tres y una, segiin los mismos casos
vistos anteriormente para el Cuerpo de Especialistas.
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LA INTERCEPTACION DE LAS
“CAZA

A la vista de la superficialidad con que se estd tratando en los medios de comunicacién
social el asunto de las conversaciones que mantuve por radio con el Comandante de la
“CAZADORA?”, me parece que estoy obligado a contar mi versién de los hechos, y ello por
varias razones: la primera porque creo que todos los lectores de esta Revista, es decir, toda
la Corporacion de la que formamos parte, tienen derecho a conocerla, la segunda porque se
estd juzgando, o lo que es peor, poniendo en ridiculo con mejor o peor ingenio y buen gusto,
ademds de a la Armada en general a un Comandante que, por la distancia a que se encuentra
no puede defenderse, y la ultima, por supuesto, para explicar mi actuacidn. Y antes de entrar
en materia, quiero agradecer al Almirante Liberal el articulo que escribié sobre este asunto
en un periédico madrilefio, desde su postura de Almirante en la Reserva. En ese articulo, que
es a mi entender la Unica muestra de sensatez que se ha ofrecido al pueblo con relacién a todo
esto, brilla su experiencia, su inteligencia y su saber. Yo, como ya hice en una préxima
ocasidn, se lo agradezco en mi nombre y en el de la Armada, a la vez que hago constar que
no hubo ninguna comunicacion entre nosotros, sino que me remiti6 el articulo para ver que
me parecia su publicacién. Como es l6gico, le hice llegar mi opinién de que no habia que
cambiar ni una coma. Al mismo tiempo quiero hacer constar que en aquel momento ya habia
remitido yo este informe a la superior y reglamentaria aprobacién, por lo que tampoco la
opinién del Almirante Liberal ha influido nada en él.

Creo que conviene empezar por una cuestién de generalidad. Se ha criticado el hecho
de que la Corbeta “CAZADORA?” solicitara instrucciones ante la situacién que se habia
planteado, y se ha dicho que eso era una indicacién de la falta de autoridad y autonomia de
nuestros comandantes e, incluso, de una falta de capacidad de los mandos militares para una
guerra en el Golfo Pérsico. Para empezar por el final, no estamos en guerra, a Dios gracias.
Si lo estuviéramos, a ningtin militar se le pasaria por la cabeza pedir permiso para disparar
en caso de que fuera necesario hacerlo, y no sé si nos hace gracia o nos da pena que alguien
pueda pensar algo asi. La guerra tiene unas reglas muy simples a este respecto: el empleo de
la fuerza es automidtico. Pero en este caso no estamos en guerra, sino en crisis. Y las crisis
tienen sus propias reglas por lo cual en todas las Escuelas de Guerra Naval figuran temas de
“Conduccién de crisis” o, como se dice en los paises de la OTAN, “Crisis Management”,
que en sintesis es la forma de aplicar gradualmente la fuerza en defensa de los intereses
nacionales sin llegar a provocar la guerra. Pues bien, en este caso concreto de la crisis en que
estamos envueltos, todas las naciones que participan (y subrayo “todas”) se han reservado el
derecho de decidir c6mo, cuindo y dénde emplearan su fuerza. Esa misma reserva ha hecho
Espafa, que, como las demds naciones, no prevé, a partir de determinadas situaciones, el
automatismo de las reacciones de sus barcos. Y en este mismo sentido, tengo informacién
que me permite afirmar que barcos de otras naciones antes de tomar determinadas medidas
deben consultar con sus propias autoridades, y asi lo han hecho.

Pasemos ahora al caso concreto de mi conversacién con la “CAZADORA”. La Cor-
beta estaba actuando con la Fragata americana “ELMER MONTGOMERY?”, tal como es
costumbre, al menos en el Mar Rojo, segtin la cual los barcos en sus intervenciones trabajan
siempre por parejas, de los cuales uno, el que esti mejor situado inicialmente, actia de
protagonista y lleva la iniciativa, mientras que el otro le presta su colaboracién. En este caso,
le habia tocado actuar de protagonista al “MONTGOMERY” mientras que la “CAZADO-
RA” era el colaborador. Este reparto de funciones se habia realizado ante la necesidad de
identificar y, si fuera necesario, detener al mercante iraqui “TADMUR?”. El procedimiento
lo inicid, segun correspondia, la “MONTGOMERY?”, que en vista de que el “TADMUR”
no se detenia, una vez efectuados los propios disparos de aviso, invité a la “CAZADORA”
a efectuar también disparos de aviso. El Comandante de la “CAZADORA?” contestd que
estaba dispuesto a la asistencia, pero que para detener el barco tenfa instrucciones nacionales
y que debia seguir ese proceso. En ese momento bajé a la radio para llamarme y hablar




COMUNICACIONES CON LA
JORA”

conmigo. Me informé que el barco iraqui habia solicitado cinco minutos para hablar con sus
autoridades y que el americano le habia dado treinta minutos. Yo le dije entonces que perma-
neciera a la escucha y que recibiria instrucciones.

Mi interpretacién de lo transmitido hasta el momento por el Comandante de la “CA-
ZADORA?” es que no me estaba pidiendo permiso para hacer fuego de aviso, pues este
permiso lo tenfa ya desde que entraron los barcos en el Mar Rojo. Lo que me estaba pidiendo,
y asi le dijo al “MONTGOMERY?”, era la serie de autorizaciones que necesitaba para detener
al “TADMUR”, y que en aquel momento no tenia. Es cierto que no realizé disparos de aviso,
como estaba autorizado a hacer, pero ni €l en el lugar de la accién ni yo en Madrid considera-
mos que més dlsparos de aviso, por muy espafioles que fueran, pudieran influir en la decisién
de un barco iraqui que ya se habia negado a obedecer ante este tipo de advertencia.

En este momento hay un silencio en la interceptacién publicada por un medio de
comunicacién social. Ese silencio cubre un periodo aproximado de unos 20 minutos. Y es
curioso que se produzca precisamente en esos momentos, porque ahi es donde le di yo a la
“CAZADORA? las instrucciones que necesitaba: es decir, lo que tenfa que hacer en caso de
que el “TADMUR? siguiera negdndose a obedecer y no se parara. No voy a explicar cuales
fueron las instrucciones, pues creo que son materia clasificada, pero voy a decir nada mds
que, como es légico, se referian a las fases siguientes del procedimiento. Ni tampoco voy a
detallar la actuacién de los barcos que trataban de detener al “TADMUR”. Baste decir que
algunos minutos antes de que finalizara el plazo de 30 minutos, el “TADMUR” se detuvo y
fue reconocido por dotaciones americanas y espafiolas, y baste también decir que, una vez
que se termina la transmisién de mis instrucciones, el medio de comunicacién social sigue
con la publicacién en video y en audio del resto de la conversacién.

He dicho antes que es curioso que falte este trozo en la transcripcion de la conversa-
cién radio porque de él se puede deducir la razén de toda la conversacién y el motivo de la
llamada inicial. Si el medio de comunicacién social conocia este trozo que no transmitié y lo
hizo a cambio con todo lo anterior y lo posterior, creo que transmitié una informacién
incompleta y sesgada, cuyo objeto no acierto a imaginar $i no es procurar el descrédito de
unas Instituciones y personas. Espero, para poder seguir respetando a una empresa espafiola,
que hayan fallado los servicios de escucha que tan eficazmente funcionaron en el resto de la
mafana.

Pero esto me lleva a otra cuestién. La interceptacién de las comunicaciones de la
“CAZADORA” conmlgo, que empieza Justo al principio de nuestra conversacién me hace
pensar que los servicios de escucha conocian perfectamente la frecuencia por la que se desa-
rroll6 la conversacidn, y por otro lado que mantenian, y quizd mantienen, escucha permanen-
te en esa frecuencia. En realidad eso no es nada d1f1c1l ya que por esa frecuencia nuestros
Oficiales, Suboficiales, Cabos y Marineros hablan por teléfono con su casa, y que las confe-
rencias duran varias horas al dia. También para seguir respetando a esa empresa quiero creer
que no estd escuchando todas las conversaciones telefénicas de nuestra gente, pero, a la vista
de lo sucedido y por si acaso, he dado orden de que se advierta a nuestro personal embarcado
que hay gente que puede estar escuchando sus conversaciones, de modo que si tienen algo
realmente privado y personal que decir deben hacerlo por carta, ya que nosotros, que recibi-
mos sus cartas cuando nos las mandan en la estafeta y las retransmitimos despues a sus
familias, no las abrimos. Quizd haya quien encuentre exagerada o injuriosa esta analogia que
planteo entre interceptar comunicaciones radio y abrir el correo ajeno. Debo decir, para
aclararla, que la frecuencia en la que se desarrolla esta conversacidn era una frecuencia militar,
protegida por el Convenio de la U.L'T. como, por otra parte, estin protegidas todas las
frecuencias no destinadas al uso publico general y:como protegen las leyes la inviolabilidad
del correo.




Queda, por dltimo, un asunto realmente grave y del que se ha hablado poco en estos
dias, que es la interceptacién por una empresa de nuestras conversaciones y su posterior
publicacién, aunque fuera mutiladas. En todo momento conocia yo el riesgo de que esta
interceptacién se produjera. De hecho, yo ya tengo la experiencia personal de que en otra
ocasién se haya interceptado una comunicacién mia a mis barcos. Sin embargo, en esta
ocasién acepté el riesgo de hablar en claro con el Comandante de la “CAZADORA” _porque
sé lo que es la soledad del mando, agravada por la distancia y por la forzosa imprecisién de
las instrucciones que yo le habia dado. Crei, y sigo creyendo, que lo que necesitaba el

Comandante, mis que una serie de instrucciones frias y escuetas, era el contacto personal
conmlgo para sentirse apoyado y contar con la aprobacién de lo que hiciera. Otra vez aqui

esta la diferencia entre las condiciones de gerra y las de paz. En guerra hay que proteger toda
informacién cuyo conocimiento pueda suponer una ventaja al enemigo, e incluso en tiempo
de paz hay que protegerse también de un supuesto futuro enemigo. Cref entonces que no
hacia falta proteger nuestra conversacion ante la falta de enemigo y dada la proteccion que
otorga a nuestras frecuencias el Convenio de la U.L'T. Es evidente que me equivoqué. Ya he
dado orden de que todas las comunicaciones sean cifradas, pero, como sigo creyendo que los
Comandantes necesitan el apoyo directo de su Jefe, les he dejado abierta la posibilidad de la
comunicacién telefénica en casos excepcionales.

Naturalmente, otra diferencia que hay en tiempo de guerra es que el Comandante no
tiene, ni necesita, el apoyo de sus mandos. Y digo que no lo necesita porque sus instrucciones
son mucho mds claras v concretas. Ya he dicho cuales son.

Ya he confesado el error de valoracién de nuestra situacién al emplear un circuito en
claro para hablar con la “CAZADORA?”, y he dado las razones de mi decisién. No puedo
disculparme con lo que hacen los demds, pero si puedo decir a los que toman a broma el
empleo de circuitos en claro en el Mar Rojo, que tengo datos concretos de que del total de
los circuitos ‘que estdn empleando todas las naciones que estin actuando alli, y no son pocos
circuitos, mds de la mitad son en claro, es decir, sin secrdfono.

No soy yo quien para juzgar si la interceptacion de nuestras comunicaciones que se
ha llevado a cabo pudiera ser constitutiva de delito o de falta, pero me parece indudable que
vulnera las normas legales que garantizan y protegen la confidencialidad y el secreto de las
comunicaciones. Entre ellas me parece que la mds clara es la contenida en el Reglamento de
Radiocomunicaciones de la U.I'T. que ya he citado anteriormente y que en su Articulo 23
dice textualmente:

(%43

1.992 En la aplicacién de las disposiciones pertinentes del Convenio, las administraciones
se obligan a adoptar las medidas necesarias para prohibir y evitar:

1.993 a) la interceptacién, sin autorizacion, de radiocomunicaciones no destinadas al uso
publico general;

1.994 b) la divulgacién del contenido o simplemente de la existencia, la publicacién o
cualquier otro uso, sin autorizacién, de toda clase de informacién obtenida me-

diante la interceptacion de las radiocomunicaciones a que se refiere el nimero
1.993.%%

Espero que, en el futuro, las medidas que tome la administracién y el buen sentido de
los medios de comunicacién social hagan imposible hechos como el que comento y en el que
se han conculcado ambos casos citados en el Articulo de la U.LT.

Costirs i

Almirante Jefe del Estado
Mayor de la Armada
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EL
MEDI
DE
LA
CASA

Con este titulo hemos querido referirnos,
de una manera cercana y carinosa, a la
persona con la que, prdcticamente, todos
los que habitamos esta gran “casa’, que es -
el Cuartel General de la Armada, hemos te-
nido algunarelacion. Nos ha parecido justo

traerle a nuestras pdginas, en pequeno
homenaje a su persona y a su trayectoria
profesional. Con su ejemplo sabemos que
no basta con cumplir, se necesita también
una enorme dosis de entusiasmo'y ganas de
trabajar para ganarse el aprecio de los
demas.

-Coronel Escalona, ;quiere relatarnos
su trayectoria profesional en este Cuartel
General?

-Desde hace aproximadamente veinte
aflos, en 1970, vine destinado de Capitan,
como Jefe de enfermeria de la Ayudantia
Mayor del C.G.A. Cuando yo llegué aqui el
médico de la enfermeria tenfa como misién
exclusiva atender a la marineria. Poco a
poco, esta misién se fue ampliando y co-
mencé a visitar las casas anexas al Cuartel
General que ocupaban el Ministro, el Jefe de
Estado Mayor, el Ayudante Mayor y el Jefe
de Cargo. De esta manera pasé de ser el
Médico de la Marineria, a ser el de las
familias de los cargos antes mencionados, y
un poco el asesor del Ayudante Mayor en
todala cuestion de tipo legal de seguimiento
del personal contratado, que depende de la
Ayundantia Mayor, incluso Funcionarios.

"El ISFAS no existia, y comenz6 a fun-
cionar en el 78. Me dieron una plaza, y
entonces propuse al Ayudante Mayor, quien
asu vez propuso al Almirante de la Jurisdic-
cién, que yo pudiese ver a todos los enfer-
mos del Ministerio, personal Militar y Fun-
cionario, que tenia ISFAS. Como conse-
cuencia de ello surgid el problema del sitio
para efectuar las consultas, pues nuestra
enfermerfano reunia condiciones. Entonces
nos trasladamos al emplazamiento que ocupa
en la actualidad, en el edificio nuevo. Asi
empezé a ver enfermos, a dar recetas a los
titulares y, desde entonces, veo a todo el

personal que estd aqui destinado y necesita
de esta asistencia médica de cualquier tipo.

"Hoy en dfa se puede decir que soy prac-
ticamente el médico de cabecera del perso-
nal Militar y Funcionario del C. G. A., y de
todo el personal que estd en la Reserva
Activa. De esta manera, mi proyeccién
profesional se ha visto ampliada y colmada
en su totalidad, por lo que me siento muy
satisfecho; y tengo asi la posibilidad de
poner toda mi dedicacién y carifio en mi
trabajo".

-Desde el afio 1970, en que tomé pose-
sion de la enfermeria de la Ayudantia Ma-
yor, ;cé6mo ha ido evolucionando la asis-
tencia médica en el Cuartel General?

-Principalmente la evolucién ha sido lo
que acabo de comentar, esa ampliacién de
funciones meramente sanitaria de preven-
cién e higiene.

"Hoy dia se controla la alimentacién, la
limpieza en la habitabilidad, etc. Todo esto
se haido notando y viendo que la figura del
médico del C.G.A. es una figura necesaria e
imprescindible".

una vida al actuar rdpidamente, ya que se
presentd una urgencia de infarto con parada
cardiaca y se procedié de inmediato a su
traslado al Hospital. Esto motivé que hicié-
ramos una peticion de ambulancia, que
tenemos ahora, para ayudar al traslado de
enfermos en caso de emergencia. Me gusta-
ria aprovechar esta oportunidad para hacer
mencién a la necesidad que tenemos de
disponer de un equipo de primeros auxilios
acorde con los medios actuales. Esto traerfa
consigo la posibilidad de un reciclaje del
personal sanitario de que disponemos; pero
que con mucho gusto aceptariamos”.

-, Qué medios necesitarian exactamen-
te?

-Bueno serfa contar con una pequefia
Unidad de Vigilancia Intensiva (UVI) por-
tétil, de las que ya hay muchas en el merca-
do. No hay que olvidar que, en el Cuartel
General, quitando a la Marineria, la media
de edad del personal que lo integra es un
poco alta, por lo que son bastante frecuente
los problemas de tipo vasculary circulatorio
que se presentan con cuadros clinicos agu-
dos y graves. El mejor medio para estos
casoses laevacuacién alos Hospitales: pero

El Coronel Escalona, actualmente Director del Sanatorio de Los Molinos.

-Imagino que en tantos afios se habrd
tropezado con casos curiosos que habrdn
configurado un anecdotario de lo mds
amplio.

-Indudablemente anécdotas tengo mu-
chas, aunque algunas no se pueden contar
por estar relacionadas con personal muy
conocido; pero, sobre todo, en lo relativo a
las recetas, hay casos realmente curiosos.
Ha habido quien ha confundido un medica-
mento con un detergente; y quien ha pedido
cinco cepillos de dientes de diferentes tama-
flos para toda la familia. En fin, podria
contar muchas mads, pero no terminarfa
nunca'.

"También he tenido grandes satisfaccio-
nes como es el hecho de haber podido salvar

si durante el traslado se pudieran adminis-
trar unos primeros auxilios, que a veces son
fundamentales para la recuperacion del pa-
ciente, seria lo ideal para poder prestar un
servicio de urgencia completo y adecuado a
nuestros tiempos. Ademds creo que econd-
micamente no supondria un gasto elevado
en comparacién con el servicio que puede
prestar.

"Como contrapunto a esta parte, también
tengo que decir que, en ocasiones, hemos
tenido que sufrir algtin disgusto al presen-
ciar un fatal desenlace en esta casa de gente
muy querida, y nada hemos podido hacer
porque sucediera lo inevitable. Son casos
muy penosos, sobre todo teniendo en cuenta
lo estrechamente que uno se relaciona con
todo el personal del Cuartel General.
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"También nos hemos encontrado con
casos de accidentes en los que hemos tenido
que actuar con prontitud y de los que, gra-
cias a Dios, podemos estar satisfechos porel
buen resultado obtenido."

-¢Con qué personal cuenta para atender
la enfermeria?

-Actualmente tengo tres Suboficiales que
llevan ya bastante tiempo aqui, y la expe-
riencia pesa mucho en este destino, que son
muy eficaces.

"Por plantilla tengo un ATS Oficial de
Cargo, un Tte. Juridico de la Escala de
Complemento y los tres Suboficiales (ATS),
de los cuales uno es de Complemento (Alfé-
rez desde el 1.° de enero por la ley de la
Funcién Militar). Debo decir que es un
personal muy bueno. Quisiera aprovechar
también para hacer constar que aqui tene-
mos una guardia de ATS continua, lo que
supone un suplemento de trabajo enorme,
dada la escasez de personal. Entonces hemos
buscado una férmula para que suavice par-
cialmente este problema y es que los mari-
neros Médicos que vengan a hacer el Servi-
cio Militar pasen destinados aqui. A este
respecto quiero resaltar que hemos tenido
una gran suerte con la gente que nos ha
venido, de una profesionalidad y prepara-
cién excepcionales. Yo he podido apoyar-
me mucho en ellos y me han ayudado profe-
sionalmente en casos realmente dificiles.
Para ellos es muy interesante porque tienen
oportunidad de ejercer su profesion y adqui-

rir una practica. También nos remiten a este
destino como auxiliar de enfermeria a gente
que de una forma u otra estd relacionada con
la profesion, como son Farmacéuticos, man-
cebos de Farmacia, quimicos, veterinarios,
etc. Esto redunda en beneficio de nuestra
atencion médica, pues el nivel profesional
de todos ellos es elevado y su colaboracién
total y desinteresada; esto quisiera hacerlo
resaltar porque para mi es un orgullo y un
motivo de satisfaccién poder contar con
estos chicos como ayuda insustituible en mi
trabajo".

-cEntonces la Enfermeria del C.G.A.
atiende a todo el personal civil y militar?

-Atendemos a todos, incluso al personal
de contratas que vienen a trabajar aqui,
cuando lo necesitan. Respecto al personal
contratado, que tiene el Seguro de la Mari-
na, tedricamente nosotros no tenemos nada
que ver con ellos, nada mds que en caso de
urgencia, debido a que nosotros no tenemos
recetas del Seguro, porque si no harfamos
también de "Médico de cabecera" de ellos.

-¢No habria alguna posibilidad de que
esto llegara a solucionarse y asi facilitar la
asistencia sanitaria al personal civil con-
tratado?

-Por mi parte estoy abierto a toda clase de
colaboracién, el problema parece ser un
poco complicado deresolvery espero que se
solvente; al igual que otros muchos proble-
mas que se han ido planteando y se han

solucionado gracias a la buena voluntad de
todos.

-ElCoronel Escalona es ademds uno de
lostres eslabones que une al Personalde la
Reserva con la Armada. Se dice que los de
la Segunda Reservavienen al C.G.A. atres
cosas: a cobrar, a cortarse el pelo y a ver al
Coronel Escalona para que les firme las
recetas. "Este es un hecho que personal-
mente me llena de satisfaccién y me gustaria
que se mantuviese siempre".

-Es usted, probablemente el personaje
mds solicitado y conocido del Cuartel
General y el que tiene en sus manos algo
tan importante como es nuestra atencion
sanitaria; pero sabemos que algo igual-
mente necesario como ésta, es la preven-
cion de las enfermedades. ;Se estd hacien-
do algo para concienciar a la gente de que
la mayoria de los padecimientos pueden
solucionarse antes de que aparezcan?

-En efecto, dentro de nuestro 4&mbito, que
esel C.G.A., estamos haciendo lo posible.
Impartimos conferencias sanitarias periddi-
camente, en las cuales se tratan problemas
de gran actualidad y prevencién de enfer-
medades infecto-contagiosas, drogadiccidn,
SIDA, etc.".

Coronel Escalona, le agradecemos su
permanente desvelo en el cuidado de nues-
tra saludy esperamos poder siempre contar
con la tranquilidad que nos proporciona el
tener al Médico en casa.
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EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LAS

HORAS LIBRES

—Cursillos de Promocién Profesio- ‘ LA CARRACA —Explicacién sobre
nal para Marineria y Tropa—

Deseamos recoger en este reportaje
la labor que personal de la Armada
de la Zona Maritima del Estrecho
desarrolla, en colaboracion con el Ins-
tituto Nacional de Empleo (INEM), a
través de los diferentes cursillos de
Promocion Profesional Obrera.

SAN FERNANDO

Charlamos sobre este tema con el
Capitin de Navio don Alejandro
Herrero Morillo, quien nos cuenta
que actualmente se imparten cursi-
llos, en La Carraca, de Mecanica,
Electricidad, Chapa y Pintura del au-
tomévil, Carpinterfa, Fontaneria,
Electricidad Industrial y Soldadura.
Asimismo en la Escuela de Sub-
oficiales se estd actualmente impar-
tiendo uno de Auxiliar Administrati-
VO y en proyecto estd otro sobre
Informatica. Por ultimo, en el Club
Naval de Oficiales se dan los de Bar-
man, Camarero y Cocinero.

Los cursos se imparten en horas li-
bres, a partir de la salida de francos
de paseo y tienen una duracién varia-
ble segtin la cantidad de materia a im-
partir. Se presentan un 60% mads de
personal que plazas existentes, lo que
plantea el problema de la seleccion.

Se cuenta con una dificultad pric-
tica en esta Zona Maritima, y es la
dispersién de las dependencias. Esto
se ha solucionado con el traslado del
personal en un autobuds que cubre el
recorrido Puntales-La Carraca.

Al finalizar cada curso con aprove-
chamiento se entrega un diploma que
da acceso al titulo de técnico auxiliar,
tras un examen de madurez.

LA ESCUELA DE
LA BASE NAVAL
DE ROTA

Charlamos con su Director el Ca-
pitin de Miquinas don Manuel Gar-
cia Pardo, Jefe de Mantenimiento del




Helipuerto, quien nos informa que
en estos momentos hay organizados
nueve cursos: tres de Hostelerfa; uno
de Aplicaciones Informdticas; uno,
en el que la Base es pionera, sobre
Apoyo Aerondutico; uno de solda-
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dura; uno de chapa y pintura de co-
che; uno de carpinteria y uno de
Electricista-instalador. En total asis-
ten 95 personas entre Marineria, In-
fanterfa de Marina y Cabos de Vo-
luntariado Especial.
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Los instructores, todos ellos vo-
luntarios, ya que las clases se impar-
ten en horas de descanso, se seleccio-
nan entre Suboficiales Especialistas
en las materias a impartir, asi como
Maestros de Arsenales y Mayordo-
mos y Maestros Cocineros.

Es una experiencia nueva pues lle-
va muy poco tiempo funcionando y
se cuenta por ello con material nue-
vo. Son cursos serios en que los
alumnos faltan tinicamente por moti-
vos muy justificados; guardias, prin-
cipalmente.

Atendiendo a nuestro deseo, el Ca-
pitdin Garcia Pardo, nos acompaifia a
alguno de estos cursos, ya que nos
interesa conocer la opinién de los
alumnos. Pedimos, y se accede, que-
darnos solos con ellos, para que no se
sientan coartados al exponer sus opi-
niones; éstas son totalmente positi-
vas.

Antonio Garcia Magafa, es un
alumno del curso de Electricidad, nos
cuenta que se apunté al mismo para
aprender y como un medio de que se
le pasara el tiempo mds ripidamente,
trabaja en la colocacion de rétulos lu-
minosos en la vida civil y reconoce
que estd aprendiendo muchas cosas;
piensa que vale la pena haberse ins-
crito, ya que “el saber no ocupa lu-

Juan Manuel Barredo Séinchez,
no ha trabajado nunca en esto pero
espera sacarle provecho ya que cono-
ce a muchos electricistas, cree que el
curso le estd ayudando a “pasar la
mili”, y recibe ademds una pequefa
ayuda econdmica por asistir al curso;
considera que se hace mucha pricti-
ca, lo que a €l le viene muy bien, pues
en su dia estudi6 la teoria. Esto le
permite perfeccionar sus conoci-
mientos. Dice graficamente que “un
empalme es algo muy sencillo, pero
hay que saber hacerlo”.

Ricardo Blizquez Amorés, qui-
siera sacar algo de provecho para su
vida civil, ve muy bien que las clases
sean reducidas, y considera que el
profesor atiende el curso con esmero
y resulta fdcil tener confianza con él
para preguntarle las dudas.

Francisco Ruiz Rodriguez, tiene
5.2 curso de Electrénica de F. P., por
ello lo que ahora le estdn explicando
no es nuevo para él, de todas formas
no quiere quedar descolgado de su
trabajo y confiesa haberse apuntado
al curso porque siempre se recuerda
algo. Ademds de este curso saldré sa-
biendo electrénica y electricidad.




B. N. de Rota.—
En practicas de
Informatica.
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Charlamos en iguales condiciones
con los alumnos de Informitica, Sol-
dadura, Carpinteria, etc. y todos se
expresaron en similares términos.

UNA CENA EN
EL CLUB NAVAL
DE OFICILALES DE
SAN FERNANDO

En nuestra cita con el P.P.O. de
San Fernando y Rota tuvimos la
suerte de coincidir con una visita de
los responsables del INEM en la Pro-
vincia de Cadiz; en concreto al curso
de Cocineros y Camareros que se
imparte en el Club Naval de Oficia-
les de San Fernando, y nada mejor
que comprobar “in situ” el nivel al-
canzado por los alumnos. Para ello
nos sentamos a cenar con los directo-
res de las diferentes escuelas y los
maximos dirigentes provinciales del
INEM. La comida era la que habian
preparado los futuros cocineros, de
acuerdo con las practicas de ese dia vy
la servian los alumnos del curso de
Camareros y Barmans. Por parte del
Instituto Nacional de Empleo se en-
contraban presentes, su Director
Provincial, D. Juan Diaz Guerrero, el
Jefe del Area Ocupacional de Cidiz
D. Antonio Paz Martinez y el Jefe
del Grupo Ocupacional e Inspector
del P.P.O. de la Armada, D. Primiti-
vo Marin Heras.

Me toc6 comer al lado de D. Juan
Diaz, y con él fue con el que miés
dialogué. Me parecié una persona in-
teligente y abierta, deseosa de cono-
cer mi opinién sobre esta labor que el
INEM desarrolla en colaboracién
con la Armada, asi como sincero en
el planteamiento de los temas y muy
receptivo. Para mi fue sencillo el in-
formarle, no necesitaba andar con ro-
deos ni ocultar ninguna de mis im-
presiones, pues habia salido muy
gratamente impresionado de mis visi-
tas a los diferentes cursos.

No habia encontrado traba ningu-
na para ver lo que quisiera; a pesar de
ser visitas sorpresas, y habia podido
charlar con los diferentes alumnos
con total libertad, dejando claro, que
lo que yo exponia no tenia otro valor
que el de una opinién personal.

Le conté que todo lo que habia
visto era positivo: mucho interés en
los alumnos por aprender, y dedica-
cién en los instructores por ensefiar;
eso al menos manifestaban los mari-
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neros con los que habia charlado.
También expresaron sus puntos de
vista, D. Antonio Paz y D. Primitivo
Marin; conscientes de las necesidades
de material que se presentan y las di-
ficultades que tienen que afrontar las
Unidades de la Armada, que cuentan
con alumnos en estos cursos. Induda-
blemente el Servicio estd por encima
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de cualquier otra consideracién, por
lo que es de agradecer que los Man-
dos de aquéllas hagan posible que la
casi totalidad de los alumnos puedan
asistir a clase.

Resaltan y considero de justicia re-
cogerlo aqui, que la sinceridad y la
verdad presiden todas las relaciones,
lo que trae como fruto la confianza.

Deseo terminar este articulo con
una anécdota pequefia, pero, creo yo
que, significativa: terminada la cena,
los aspirantes a Barman prepararon el
correspondiente céctel; a uno de ellos
se le fue la mano al abrir una botella
de cava y la fiesta terminé como las
fallas de Valencia, con traca final;
aunque fuera sélo con un petardazo.




VISITA A LA INSPECCION DE CONSTRUCCIONES Y
OBRAS DEL ARSENAL DE EL FERROL

La construccién de un barco es
siempre compleja y si éste es de
guerra, normalmente se aumenta

su dificultad.

La Armada se encuentra implica-
da en el tema desde antes de que el
buque se vea reflejado en planos v,
desde luego, bastante antes de que
la “puesta de quilla” dé lugar a que
se vea plasmado fisicamente en un
astillero.

Se inicia entonces una larga sin-
gladura en la que el barco va adqui-
riendo su forma externa, y va sur-
giendo la metamorfosis interior. Al
fin se le bota y se procede a su ar-
mamento; es decir, a dotarle de to-
do el material ajeno al casco y
mamparos que ha de contener: me-
sas, sillas, radares, sonares, lava-
bos, cafiones, ametralladoras...
asf un largo etc.

Durante todo este tiempo el per-
sonal de la Inspeccién de Construc-
ciones y Obras (1.C.O.) del Arsenal
correspondiente vigila y cambia im-
presiones con el personal de la em-
presa constructora a fin de que se
cumpla los requisitos exigidos por
la Armada.

Visitamos El Ferrol, en la 1.C.O.
de la Zona Maritima del Cantdabri-
co, nos recibe su Jefe el C. N. D.
Manuel Diaz Testado, acompariado
por el C. F. D. José Castro Luaces,
v charlamos con ellos sobre las
construcciones que la E. N. BA-
ZAN, realiza para la Armada; en
concreto el petrolero auxiliar de
flota “Mar del Norte”, v una serie
de patrulleros de altura.

Nos cuentan que en la construc-
cién de estos ultimos se estdn em-
pleando nuevas tecnologias, como
es la del prearmamento anticipado,
este sistema se inici6 en las fraga-
tas FGG-7, v ademds de economi-
zar horas de trabajo permite una
mejor terminacién. Ha sido éste un
gran avance para la construccion
de buques, al poderse botar mds
del 65% vya construido frente al
15% anterior. Cuentan ademds es-
tos barcos con buenos alojamientos
que permitirdn embarcar mujeres
sin necesidad de ninguna reforma.

En cuanto al petrolero auxiliar
de Flota, cuya puesta de quilla fue

Listo para ser botado.

en Diciembre de 1989, nos infor-
man que estd incluido entre las
prioridades de la Armada, en cuan-
to a buques logisticos. Este petrole-
ro serd capaz de suministrar com-
bustibles liquidos asi como en
menor medida, mercancias sélidas.

El proyecto del buque se desarro-
16 de acuerdo con criterios interna-
cionales para este tipo de barco,
pudiendo operar en aguas con tem-
peraturas entre 1° y 2° C. Su sistema
de aire acondicionado se ha proyec-

tado para temperaturas exteriores
extremas entre 0° y 30° C siendo la
maxima de verano de 27° C y la mi-
nima en invierno de 22° C.

Cuenta con locales de habilita-
cién para una dotacién de 80 hom-
bres en total.

Dispone de dos cdmaras de ma-
quinas contiguas.

En la de proa, o principal, esta
situada la planta propulsora y dos
grupos Diesel generadores. EI mo-
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tor propulsor accionard una hélice
de paso fijo a través de un reductor
v linea de eje.

En cuanto a servicios auxiliares,
contard ademds de los normales en
cualquier buque, con una planta de
produccion de agua caliente, un sis-
tema de control de contaminacion
ambiental, un hangar de helicépte-
ros vy talleres; un sistema de extin-
cion de incendios muy completo, v
medidas adecuadas de salvamento.

Todo ello nos permite mirar con
optimismo hacia el futuro, pues en
la construccién de los buques de la
Armada se emplea tecnologia pun-
ta, haciendo compatible la méaxima
operatividad con un adecuado con-
fort para las dotaciones.
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Tras la botadura, listo para navegar.




TERCIO NORTE, SECCION
DE PERROS

Que el perro es un buen amigo del
hombre es un principio aceptado por la

mayoria de las personas, y considera- -

do casi, casi, como dogma por el Subte-
niente de Infanteria de Marina don
ANTONIO JANDE CORTIJO, encarga-
do de la Seccién de Perros D.A.R.
(Defensa, Ataque, Rastreo) del Tercio
Norte de Infanteria de Marina. Hablar
con este Suboficial sobre su tema favo-
rito es una delicia, pues uno descubre
facetas inéditas de los perros; sobre
todo si, como es el caso del cronista,
sus relaciones con estos animales han
sido superficiales.

Nos cuenta el Subteniente Jande que
estd suscrito a un Boletin Informativo
sobre el Pastor Aleman, que tiene una
tirada anual. A través de éste procura
estar informado de todo lo relativo a
esta raza, mantiene ademas contacto
permanente con los cuidadores de este
animal y vigila estrechamente la con-
servacion de la raza lo mas pura posi-
ble.

En este momento hay en la Unidad
30 perros, 22 adultos y 7 cachorros;
éstos Ultimos son descendientes de
ONEX VON BATU, ganador de una
serie elevada de premios. Indiscutible-
mente el nombre lo relaciona con su
nacion de Origen: Alemania.

El pastor aleman es un perro de
constitucion muy fuerte y con cualida-
des muy marcadas para desempefiar la
misién que tiene aplicada: vigilancia de
puntos o zonas de interés militar.

El personal encargado de su cuidado
es voluntario y se selecciona entre
aquellos que tienen perro o estan fami-
liarizados con ellos. Se cuida mucho
que binomio hombre/perro sea el ade-
cuado, de forma que la persona "pue-
da" al animaly, a la vez que se comple-
mente, a perro tranquilo, guia de carac-
ter vivo, y a la inversa.

El perro realiza los mismos servicios
que la tropa, fundamentalmente de
noche o con niebla, en estos casos
resulta muy util, pues detecta la presen-
cia de seres extrafos a distancias con-
siderables. Un soldado decia de forma
grafica "mientras el perro duerme hay
tranquilidad, si se levanta hay que in-
vestigar". Asi pues, los centinelas de
puntos alejados agradecen la presen-
cia del perro, pues da mucha seguri-
dad.

Listo para atacar.

Perro y guia,
unidad
indivisible.

El perro, el
mejor amigo
del hombre.

El adriestramiento es una parte im-
portante del quehacer diario; se debe
conseguir todo jugando con el animal,
por lo que es necesario que el guia se
lleve bien con el perro. La limpieza del
animal es muy importante, hay que
cepillarlo con frecuencia y mantener
una buena desinfeccion de la perrera.
El trato es diferente al que se le suele
dar en casa, aunque no por ello reciba
de sus cuidadores menos aprecio, y Si
no que se lo pregunten a don Antonio,
que nos habla de ellos con tal carifio
gue transmite este mismo sentimiento a
todos los que le escuchamos, ensefnan-
donos, ademas, que en ellos debemos
ver siempre al gran amigo, inestimable
colaborador e insustituible ayuda en
nuestro servicio.
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Embarcando material pesado.

Toma de tierra en zona objetivo.

Aqui deseo introducir un pequeno
paréntesis, uno de los objetivos de este
reportaje, era ilustrarlo con un desem-
barco desde helicoptero, para ello se busco
informacion para saber la zona exacta de
aterrizaje a fin de estar alli en ese mo-
mento. Todos deseaban informarnos,
pero nadie sabia dar una respuesta exac-
ta, ya que habia dos zonas previstas,
curiosamente con nombres de vinos, Rioja
y Jumilla; la verdad es que me quedé
desconcertado con esta informacioén y,
como se vera mas adelante, con motivo.

Habia dos formas de continuar el tra-
bajo, por mar, recogiendo el " pre-desem-
barco'"; o por tierra, asistiendo al desem-
barco. Diversas razones hizo que nos
decidiéramos por el primero, entre otros
ylaprincipal, al ser de indole profesional,
el reportaje de los helicopteros sélo se




La hora de la verdad:
el despliegue.

podia hacer desde tierra, pues los "no
combatientes" no teniamos plaza en los
mismos.

Nos trasladamos pues el dia D al Campo
de Maniobras de la Armada, en la Sierra
del Retin.

Nos acompanaba Jorge Mato, fotogra-
fo de la Revista Espanola de Defensa y
autor de las fotografias que ilustran este
articulo.

Nos movia a todos un mismo objetivo,
desde el punto de vista grafico, recoger el
desembarco de personal de la U.O.E.
desde helicoptero; como ya he contado
anteriormente, se imponia, pues, locali-
zar en una extension de mas de 50 kilome-
tros cuadrados (la Sierra del Retin) la
pequena zonade "Rioja" o " Jumilla". El
Coronel de Infanteria de Marina don

Ocupando posiciones en la costa.

ADOLFO SUANZES, Jefe del Campo de
Maniobras habia designado a uno de sus
mejores conductores FRANCISCO
RAMIREZ PEREZ, y al soldado LUIS
FERNANDEZ RUBIO como enlace ra-
dio. Buen conocedor del terreno, el con-
ductor FRANCISCO RAMIREZ, podia
orientarnos y sobre todo llevarnos segu-
ros por esos caminos; natural de Malaga
y buen conversador, nos contaba nume-
rosos detalles de los diferentes lugares
por los que ibamos pasando; y fijaba el
punto donde a su juicio podia encontrar-
se el lugar de la toma.

Todo iba bien hasta que alcanzamos la
cima, pues una vez en la Sierra del Retin,
nos percatamos de su enorme extension.

No encontramos mas solucion que co-
locarnos en la zona central y nos dispusi-
mos a esperar. Quiso Dios ser bueno con
nosotros y, al cabo de un rato aparecian
dos "boinas verdes'" que capturados por
el "enemigo" se encontraban fuera de
juego.

Ellos tampoco sabian, o por lo menos
eso nos dijeron, donde iban a tomar tie-
rra los helicopteros y dieron al traste con
nuestras intenciones de sacarles la mas
pequena informacion. Al poco se aleja-
ron, quizas para preguntar a su Jefe por
radio si podian ayudarnos; el caso es que
volvieron después dispuestos a colabo-
rar; asi nos enteramos de que desde el
punto Rioja se nos veia y hacia él nos
guiaron.

En busca de las zonas
“Rioja” o *Jumilla™.

Pasado un tiempo, se oyeron los moto-
res de los helicopteros que, en vuelo ra-
sante, descrestaron siibitamente la sierra
y casi de inmediato fueron a posarse en el
lugar correspondiente, habiamos conse-
guido nuestro proposito.

Después de cenar, seguimos nuestro
trabajo; a media noche estaba previsto la
llegada de las primeras unidades a la
playa; el desembarco continuaba...

La noche tranquila, en calma, la mar
rizada inicamente por pequenas olas, la
luna brillando en el cielo, invitaban a
estar en la playa. En ella entablamos
conversacién con los buceadores que
aquella tarde habian realizado el recono-
cimiento submarino de la costa. Nos
contaban el susto que " a posteriori"
habian tendio, pues cumplida su mision
supieron que en el puerto de Barbate
habian entrado una manada de atunes
enloquecidos perseguidos por dos Orcas.
iDe buena se habian librado!

Las siluetas de los barcos del Grupo
Delta, se destacaban en la lejania; sobre
la mar se entreveian, con dificultad las
LVT,s que al ir tomando contacto con la
arena del fondo, se erguian majestuosas,
chorreando agua; hieren con sus cadenas
la playa y continuan su marcha imper-
turbable hacia el interior.

Denuevo en el horizonte se recortan las
siluetas de varias barcazas, avanzan en
linea, varan, dejan caer sus portas y los
Infantes saltan, unos a tierra, otros al
agua segtin corresponde; todos avanzan
para ocupar sus posiciones. Poco a poco
se va desembarcando el material pesado,
carros y camiones y también vehiculos
ligeros; es una secuencia estudiada, ensa-
vada y perfeccionada con la experiencia;
perosiempre resultanueva para el obser-
vador.
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EL CAMPO
DE MANIOBRAS
DE LA ARMADA

Aprovecho el ejercicio anfibio, para
dedicar unas lineas al Campo de Manio-
bras de la Armada, situado en la Sierra
del Retin, entre Zahara de los Atunes y
Barbate. Ocupa una extension superior a
los 50 kilémetros cuadrados en un frente
de playa de unos 7 kilometros. Su orogra-
fia es variada, con playa de arena, dunas,
terrenos llanos en las proximidades del
mar y en direccion a Barbate y con la
Sierra del Retin muy préxima al acuarte-
lamiento que culmina en la Mesa, llanura
extensa, en la que tuvimos que buscar
esos puntos claves, RIOJA y JUMILLA,
con entrantes y salientes boscosos y rin-
cones pintorescos.

Recorrer el Campo de Maniobras en
helicoptero es una vivencia interesante,
sobre todo cuando se realiza en uno de la
tercera Escuadrilla, pilotado por un In-
fante de Marina, el Comandante don
MIGUEL MONTOJO POU, quien acos-
tumbrado a cumplir la misién de apoyo a
la Fuerza de Desembarco, sabe como
aprovechar perfectamente el terreno para
ocultarse. Desde esta perspectiva las dis-
tancias siempre son pequenas y los cami-
nos faciles. Repetir, aunque sea sélo parte
del itinerario en vehiculo, permite con-
templar mejor los detalles del terreno y
valorar las incidencias del mismo; "pa-
tear' en este caso la Mesa del Retin, nos
permite disfrutar de los miles de olores de
sus plantas, "sufrir" las piedras de sus
caminos, sobre todo si el calzado no es el
adecuado, sentir la fuerza del sol andaluz
y contemplar una hermosa puesta de sol.

En el Campo de Maniobras dela Sierra
del Retin se ejercitan periodicamente las
unidades de la Armada, especialmente
las de Infanteria de Marina, tanto en la
faceta de desembarco, como el combate
en tierra, pues, por su extension y varie-
dad geografica, pueden realizarse des-
embarcos, tiro, marchas y adiestramien-
to especifico.

Confieso que sali del Campo de Manio-
bras de la Armada con pena, pues habia
pasado una horas realmente agradables;
algun dia volveremos a recoger activida-
des dela Fuerza en este lugar y, como no,
su embarque como punto final de la ma-
niobra.

Interior del Acuartelamiento.
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UN VIAJE POR LA CORNISA
CANTABRICA

Hacfa tiempo que deseaba recorrer la
cornisa norte de la Peninsula, aunque fuese
con paso furtivo, debido a la escasez de
tiempo; y aprovechando la festividad de la
Virgen del Carmen, patrona de las gentes de
la mar, di cumplido fin a mi deseo.

Sali temprano de Madrid, aprovechando
larelativa buena temperatura de la mafiana,
lo que me permitié tomar un bafio de lo méas
agradable, en la playa de la Concha de San
Sebastidn o Donostia, como gusta llamar a
sus habitantes, ciudad que no conociay de la
que habia oido hablar tanto y tan bien, que
deseaba comprobar "in situ" la realidad de
esta informacién; siendo sincero puedo decir
que no se equivocaban los que se entusias-
maban al hablar de ella; es una ciudad muy
bonita, sefiorial, con amplias calles y edifi-
cios nobles, cuyos puentes sobre el rio
Urumea, 1laman la atencién por su concep-
cion, sus artisticas farolas.

Comandancia
de Marina de
San Sebastian.

La ‘primera etapa del viaje terminé en
Fuenterrabia, ciudad limitrofe con Francia.,
de la que le separa el rio Bidasoa, desde el
Parador, se domina mejor la costa francesa
que la espafiola, ya que esta ultima se en-
cuentra tapada por las casas. Pasear por su
Casco Antiguo es un placer, con sus casas
tipicamente vascas; sus calles estrechas, su
sabor afiejo, sus restaurantes y bares. Tiene
ademas esta villa un particular detalle para
la Armada, y es que el Comandante Militar
de Marina de San Sebastidn es, a su vez,
Comandante Naval del Bidasoa.

il
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En la desembocadura de este rio hay una
pequeiia isla, la de los Faisanes; con una
peculiar caracteristica, que durante seis
meses del afio la responsabilidad de la con-
servacion recae sobre Espafia en la persona
del Comandante Naval del Bidasoa; y laotra
mitad del afio aquélla corresponde a Fran-
cia. Cada semestre las autoridades navales
de ambas naciones Francia y Espafia, se
encuentran en la isla y se hacen entrega de
esta responsabilidad.

A la manana siguiente fui a visitar en
Pasajes al Segundo Comandante de Marina
de San Sebastian, dado que el Comandante
se encontraba ausente, no es facil orientarse
en aquella localidad, aunque tuve suerte y
acerté casi a la primera, con su Comandan-
cia de Marina.

Se encuentra en la Zona del puerto, es un
amplio edificio, desde el que se dominatodo
el movimiento maritimo que tiene mucha

Fuenterrabia: Francia al fordo.




vida, ya que al ser el puerto principal de San
Sebastidn hay un elevado trafico de barcos,
especialmente hacia Inglaterra.

Charlamos sobre la labor de la Armada
en esta Costa, y me hace una breve descrip-
cioén de los puertos en que estdn ubicadas las
distintas Ayudantias de Marina; Motrico,
un puerto pesquero pequefio, pero impor-
tante por sus atuneros que faenan en aguas
de las Azores; Guetaria, ciudad natal de
Juan Sebastidn de Elcano, primer hombre
que dio la vuelta al mundo, haciendo buena
la teoria de que la tierra es redonda, hazafa
iniciada con cinco barcos y finalizada con
uno solo y averiado. Es este un puerto de
buenos marineros, que cuidan con esmero
sus embarcaciones, destacando en esta la-
bor, en una tierra en la que se pone especial
cuidado en este tema.

Dedica un rato de su conversacién a
Pasajes, ultimo puerto del Cantdbrico que se
cierra en caso de mal tiempo, puerto de
entrada angosta y protegido, por el que se
exportan a Inglaterra vehiculos de diferen-
tes marcas, recuerda en relacion con este
tema, la celebracion de la exportacién del
coche un millén. Cuenta Pasajes con muy
buenas comunicaciones terrestres con el
resto de Espana y Europa.

De Pasajes nos trasladamos a la Coman-
dancia de Marina de San Sebastian, situada
en un extremo de la playa de la Concha, es
un edificio antiguo junto a su Barrio Viejo,
desde sus ventanas se dominan los puertos
pesquero y deportivo, y al fondo como vigia
permanente, el Monte Igueldo. La bondad
del dia invita a pasear, asi es que tomamos
unos chiquitos en las tascas proximas.

Nos cuenta el Segundo Comandante un

ejemplo del cardcter servicial y afectuoso
del pueblo vasco hacia el fordneo. Iban en
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un coche oficial el Comandante de Marina y
él de uniforme, a un acto oficial en un
acuartelamiento del Ejército, cuando se
dieron cuenta que estaban perdidos en una
de las carreteras de la zona, pasaba en aquel
momento un sefior acompafiado de sus dos
hijos pequefios, de unos cinco y siete afios y
le preguntaron por la forma de llegar al
cuartel en cuestion. El sefior se quedo pen-
sando y habiendo llegado a la conclusién de
que explicdndoselo no se iban a enterar
bien, pidi6 a su hijo mayor, que conocia el
camino, que nos acompaiara en el coche y
nos condujera hasta nuestro destino. Una
vez alli, nuestro pequefio guia se reunia con
su padre, como ya habian acordado de ante-
mano.

Comandancia
de Marina
de Pasajes.

Gracias a ellos terminé felizmente nues-
tra aventura.

Eshorayadeiniciarel viaje hacia Santan-
der, se presentan dos opciones bien distin-
tas, aprovechar la autopista que va desde
San Sebastidn a esta ciudad, o elegir la
carretera que a través de la costa une ambas
ciudades, me decido por esta segunda op-
cién, y la verdad es que no me arrepiento. El
firme es bueno, las curvas y la anchura de la
carretera exigen una cierta prudencia, lo
que se traduce en un mayor disfrute del
paisaje.

Vamos pasando por los distintos pueblos
pesqueros, Ondarroa, con sus barcos de
pesca dedicados al arrastre; Lequeito, con

Laredo: Procesion Maritima.




su preciosa playa; Bermeo, dedicada su
flota a la pesca de bajura. Los grandes acan-
tilados caen sobre un mar en calma , hay
paseos maritimos bordeando la costa, con
bancos para descansar y disfrutar del paisa-
je. Todo hace que el tiempo vuele y la vista
se recree con uno de los mds hermosos
paisajes de nuestras costas.

A mediatarde llegamos a Laredo, yaen la
provincia de Santander, en este puerto se
celebra todos los afios una procesion mariti-
ma en honor de la Virgen del Carmen,
patrona de la gente del mar.

.

e,
m"v- x

"‘.‘"Ld‘__ .

gt

La Virgen del Carmen camino de la mar.

Preside el acto el Comandante de Marina
de Santander, quien encabeza la procesion
que a lo largo del muelle traslada una her-
mosa imagen de la Virgen del Carmen,
hasta el altar; desde el que al aire libre se
celebra la Santa Misa; miles de personas
invaden barcos y muelles. Terminada ésta,
la imagen de la Virgen embarca en un pes-
quero adornado seglin corresponde a tan
excelsa Patrona, las embarcaciones se ha-
cen a lamar, y yaen el centro de la rada se
reza unresponso y se lanzan ramos de flores
en memoria de los que a lo largo del tiempo

han perdido su vida en este medio hostil y
maravilloso que es el Cantdbrico. El sol va
descendiendo lentamente en el horizonte,
sus dltimas luces acompanan cl regreso de
las embarcaciones, cierro aqui un rosario de
buenos recuerdos que a lo largo de unos dias
he vivido recorriendo la parte oriental de la
Cornisa Cantabrica.
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LA POLICLINICA NAVAL, UN
CENTRO ACOGEDOR

La salud es el bien mas preciado del
hombre, que normalmente sélo es valo-
rado cuando se pierde. Contar pues
con un lugar en que se ayude a reco-
brarlo mediante una excelente dedica-
cién, unido a un afecto y trato familiar,
hace que los que disfrutamos de la
asistencia médica que se imparte en la
Policlinica Naval de la Jurisdiccion
Central, nos encontremos agradecidos
al personal de aquélla.

Dado que contamos con una institu-
cion jerarquizada, permitasenos cen-
trarnos en su representante mas genui-
no, su Director, el Coronel Médico Don
CARLOS TELLO FERNANDEZ, y a él
le preguntamos.

-Desde el punto de vista personal,
¢qué han supuesto estos casi dos
afnos y medio al frente de la Policlini-
ca Naval?

-Dentro del Cuerpo de Sanidad, la
posibilidad de dirigir un Hospital es, sin
duda, una de las mayores satisfaccio-
nes que podemos encontrar en nuestra
carrera que, ademas, se acrecienta
cuando, como en mi caso, hemos des-
arrollado en él nuestra actividad profe-
sional durante un larguisimo periodo de
tiempo.

Mas de 23 afios de mi vida destinado
en la Policlinica, me permiten conside-
rarla, en buena medida, como prolon-
gacion de mi propia casa.

-Durante el periodo de su Direc-
cion, la Policlinica Naval ha experi-
mentado una renovacion de sus ins-
talaciones que puede ser calificada
de espectacular. (Cémo ha sido
posible conseguir todo ello en tan
corto periodo de tiempo?

-Ciertamente, las obras realizadas
han sido muy importantes aligual que la
incorporacion de nuevos equipos, algu-
nos de ellos de tecnologia avanzada.
Ello ha requerido inversiones muy cuan-
tiosas y un esfuerzo considerable para
llevar a cabo las obras en plazos muy
reducidos. Pero, todo esto no es sélo un
mérito de la Direccién que enrealidad lo
unico que ha hecho ha sido impulsar y
coordinar, en cierto modo, la colabora-
cion de muchas personas.
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El Coronel Tello despacha con su segundo el Tte. Coronel Jesis Sanchez de la Nieta.

Quiero resaltar que he contado con
un equipo humano excepcional en el
que todos, desde el personal militar
hasta los ultimos empleados de las
empresas adjudicatorias, se han volca-
do con una ilusién y una generosidad
que puede sorprender a quienes no
conocen el carifio que muchos sienten
hacia esta casa.

Ha sido este carifio y lo que la Policli-
nica representa en la Armada lo que,
por otra parte, ha posibilitado la asigna-
cién de los recursos precisos para que
todo fuera realidad. Aqui me gustaria
resaltar a todos y cada uno de los que
desde sus puestos de mando y respon-
sabilidad ha apoyado una gestion cuyo
Unico objetivo era el de mejorar la
calidad de la asistencia que aqui pres-
tamos. '

-En este sentido, ¢cual es su opi-
nion sobre lo que la Policlinica Naval
harepresentado y representa parala
Armada?

-La Policlinica Naval fue en su mo-
mento el simbolo de la nueva orienta-
cién que se quiso dar a lared hospitala-
riade la Armaday que ahora ha queda-




do culminadaconlainauguracionde los
nuevos hospitales de Cartagena, San
Fernando y Ferrol.

Durante muchos afios, la Policlinica
fue el modelo de lo que se intentaba
conseguir. Pero hubo, desde el primer
momento, un factor importante a consi-
derar. Al disefar este Centro, se acerto
en su tamano, permitiendo, en el trans-
curso del tiempo, que aqui se pudiera
estar mucho mas cerca del enfermo y
de su familia.

Ademés la Policlinica ha sido un
Centro de vanguardia en cuanto a su
equipamiento y a mi me gusta resaltar
que algunos equipos que hoy son de
uso comun en muchos hospitales, se
instalaron por primera vez en Espana
en nuestro Hospital.

-Y desde el punto de vista estricta-
mente naval, ¢cual ha sido la rela-
cion de la Policlinica con nuestros
barcos y con la mar?

-Aunque pueda parecer sorprenden-
te, esta presencia ha sido constante e
incluso ha ido acrecentandose en el
transcurso del tiempo.

Como todos saben, han sido muchos
los enfermos evacuados desde cual-
quier lugar del mundo hacia la Policlini-
cay aqui se efectlan los reconocimien-
tos de muchas personas que se incor-
poran a destinos a flote.

Pero lo que muchos ignoran es que
en la Policlinica funciond el primer
Centro de Ayuda Radiomédica de Es-
pafa, no so6lo para la Armada, sino
también para la flota mercante y pes-

La cocina de la Policlinica Naval.

quera. El archivo de este Centro que
conservamos es la mejor prueba de la
ayuda dispensada durante 15 afios, de
los casos felizmente resueltos y de las
felicitaciones recibidas de patrones y
armadores.

Actualmente, médicos de la Policlini-
ca embarcan formando parte de los
equipos quirdrgicos de nuestros buques,
siempre que son requeridos.

-Enlos momentos en que la Policli-
nica Naval "Nuestra Sefiora del Car-
men", se dispone a celebrar sus bo-
das de plata, ¢cudl puede ser su
futuro?

-Actualmente la Policlinica Naval
cuenta, como hemos dicho anterior-
mente, con unas instalaciones de van-
guardia y una atencién hospitalaria que
podemos considerar como excelente.

Por tanto, en mi opinién, seria muy
conveniente seguir haciendo uso, como
hasta ahora, de los medios que la Poli-
clinica ofrece para atender adecuada-
mente la Zona Norte de Madrid, colabo-
rando en la cobertura de las necesida-
des Logistico Operativas de la Capital y
su area de influencia.

Tras la entrevista decidimos hacer un
recorrido por la Policlinica y como por
algun sitio hay que iniciarlo, nos dirigi-
mos a la planta baja; en ella se encuen-
tra el Servicio de Medicina Nuclear, el
nombre impone; luego, ya en su inte-
rior, se recuperalacalma, equipos elec-
tronicos sofisticados, permiten detectar
hoy y con garantia y de forma precoz,
enfermedades que hasta hace unos
afos se pronosticaban, cuando la situa-
cién erairreversible, pueden acometer-
se operaciones delicadas, conociendo
de antemano donde se encuentra el
mal y su alcance, han abierto, en fin, un
numero elevado de puertas a los enfer-
mos considerados incurables, para
recobrar la salud e integrarse en la vida
normal.

Un local digno de mencién es el archi-
vo, en él, en sus armarios metalicos
defendidos, en lo posible, de cualquier
incendio imprevisto, se guardan los
historiales de los enfermos que han
pasado por la Policlinica.

Visitamos a continuacioén el tren de
lavado, pieza clave en la higiene del
centro. El paso por la cocina fue de lo
mas gratificante, pues tuvimos ocasion
de probar un guiso de cordero, que no
sabe uno si porla hora, o por lo rico que
estaba, o por ambas cosas, nos supo a
gloria.

Existe a si mismo una amplia cafete-
riaenque se puede comer por un precio
muy maodico. Lo que redunda en bene-
ficio de los familiares de los enfermos.

Recorremos después el Servicio de
Radiodiagndstico, con equipos moder-

Responsables de la asistencia religiosa.

nos, entre los que destaca el nuevo
equipo de T.A.C. y junto a él el Servicio
de Hematologia. La Odontologia esta
cubierta, tanto en el tratamiento de con-
servacion, como en el de cirugia maxi-
lofacial; medicina interna, urologia, psi-
quiatria, cirugia estética, alergias, trau-
matologia, etc., cuentan con muy bue-
nos y preparados profesionales. No se
puede olvidar en esta relacion la oftal-
mologia, cardiologia y otorrinolaringo-
logia, servicio de farmacia, el laborato-
rio Central de Andlisis Clinicos.

No podia faltar la asistenciareligiosa,
atendida por un padre capellan de for-
ma permanente; colaboran en esta labor
con celo y entrega un grupo de religio-
sas de las Hermanas de la Caridad, que
atienden la cocina, tren de lavado y
enfermos.

Existe, por ultimo, una moderna Uni-
dad de Vigilancia Intensiva (UVI) aten-
dida las veinticuatro horas del dia por
médicos y ATS cualificados.

Desde estas paginas y como despe-
dida, mostrar nuestro carifio y nuestro
agradecimiento a todo este personal
que consagra su tiempo, su cienciay su
vida profesional, al cuidado de sus
companeros y familiares de éstos sin
distinguir las horas ni los dias labora-
bles; el deber esta para ellos por enci-
ma de cualquier otra consideracion.
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GALERIA DE

En el largo itinerario recorrido 1
por este Boletin Informativo para ‘
Personal en busca de informacién
que ofrecer a sus amables y asiduos
lectores, se ha encontrado siempre
la colaboracion eficaz y desintere-
sada en los diversos fotégrafos de
la Armada y, desde hace relativa-
mente poco tiempo, los de la Revis-
ta Espafiola de Defensa.

Queremos rendir desde estas pa- ;
ginas un merecido homenaje a to-
dos y cada uno de ellos, como un
acto de justicia y reconocimiento a
la labor que han desarrollado.

Iniciamos esta singladura con el
fotégrafo de la Flotilla de Aerona-
ves TEODOMIRO GONZALEZ
GARRIDO. Se trata de un hombre
joven, enjuto, de estatura media,
expresion seria, amable y servicial,

El *CHURRUCA?" parte hacia su desguace.
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FOTOGRAFOS

al que no le asusta el trabajo y que
se encuentra siempre dispuesto a
colaborar. Lleva doce afnos destina-
do en la Flotilla. En aquel momento
existia ya el Gabinete Fotografico
enla Base Naval de Rota; se publicé
una vacante en éste, se presentd y
lo gané. Poco a poco fue potencian-
dose aquél y organizandose en el
mismo la fotografia militar.

Apoya con su trabajo a toda la
Base Naval de Rota y realiza repor-
tajes gréficos de las diferentes visi-
tas como fotografias de piezas deli-
cadas de las aeronaves. La Escuela
de Dotaciones Aeronavales
(EDAN) cuenta, asimismo, con su
estimable colaboracién, tanto en fo-
tografia como en diapositivas.

Desde aqui; jmuchas gracias Teo!

El-“JUAN SEBASTIAN DE ELCANO” sale de Cadiz
para su vuelta al mundo.

S. M. el Rey con el Sultin de Oman.
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NUESTRA AGREGADURIA

Desde hace mucho tiempo, este
“BIP” tenia gran interés por traer
a sus paginas la figura, un tanto
desconocida, del Agregado Na-
val; quién es; cual es su cometido;
su vida fuera de nuestras fronte-
ras... ... Es decir, tratar sobre to-
dos aquellos aspectos profesiona-
les y familiares de este
representante de nuestra Armada
en tierra extranjera.

Asi que de nuestro viaje a Lon-
dres nos trajimos esta entrevista
con el Agregado Naval de Espana,
dandose, ademas, la coincidencia
de que pudimos asistir a su relevo
en el cargo.

La Agregaduria Naval Espaiola
esta emplazada en la segunda
planta de un clasico y elegante
edificio de viviendas de cuatro pi-
sos, situado en pleno corazén lon-
dinense, compartiendo sus depen-
dencias con las Agregadurias del
Ejército de Tierra y del Aire; esto
favorece la relacion personal en-
tre los militares alli destinados
un ambiente familiar y distendido
en el trabajo.

Mi estancia en Londres no pudo
estar mejor regalada por el clima,
siempre un tanto incierto alli, ain
en pleno Julio, que fue el mes en
que realicé mi visita.

Uno de esos maravillosos “tax-
is”, con que cuenta esa impresio-
nante ciudad, me dejé frente al
portal de la Agrgegaduria. Aten-
dio la puerta e? conserje, don An-
tonio Castolla Brea, quien, al pa-
recer estaba avisado de mi
llegada. Tras esperar unos instan-
tes en el hall de entrada para ser
recibido, accedi al despacho del C.
N. Cuerda.

La estancia era amplia, lumino-
sq, sin lujos pero elegante. El £. N.
Cuerda parecia estar bastante
ocupado con su inminente mar-
cha, ultimando algunos asuntos
pendientes. Por supuesto conocia
el objetivo de mi entrevista, asi
que apenas fue necesaria mi inter-
vencion para recibir todo tipo de
detalles sobre las funciones que
desempena nuestro Agregado
Naval en Londes:

C. N. Cuerda— “En términos ge-
nerales, el Agregado Naval es el
enlace entre las Marinas de dife-
rentes paises. La funcién concreta
del Agregado Naval en Londres
lleva también implicita las funcio-

nes del Agregado de Defensa, por
las caracteristicas especificas de
este pais. Se produce asi el hecho
de que este representante Naval y
de Defensa lo sea también en Ir-
landa. También, desde hace cosa
de un aio, existe un representan-
te de Espaia en el Mando Princi-
pal de la NATO en el Canal de la
Mancha.

Del cumplimiento de esta fun-
cion se desprenden una serie de
misiones: informativa;, represen-
tativa, de asesoramiento, de apo-
yo a las importaciones y exporta-
ciones de caracter militar y de
apoyo a comisiones del Ministerio
fle Defensa. Estas son las principa-
es.”

—Como ejemplo que nos sirva
para la comprensién de estas
misiones ¢que nos puede con-
tar de su periodo como Agrega-
do Naval en Londres?

—Dentro de la mision informati-
va, he tenido siempre una gran
preocupacion de que toda noticia
o todo lo que se produzca de inte-

rés en esos dos campos, repito de
Defensa y Naval, tengan mis Au-
toridades puntual y exacto conoci-
miento de ello; esto lleva a una
continua actividad, porque esta
nacion genera una cantidad im-
presionante de informacion.
Nuestra mision es la de facilitar
informacion abierta; es decir, no
estamos en calidad de espias.

Cierto es que no todo es suscep-
tible de ser transmitido, hay que
tamizar y seleccionar exclusiva-
mente lokque pueda interesar,
bien a traves de los periédicos, la
television, las conversaciones con
los compaiieros de otras naciones,
etc. esta informacion se procesa y
se envia a Espana.

—Al parecer es elevado el
trabajo que esta sola funcién
genera, ¢cventa la Agregadu-
ria Naval espaiola con perso-
nal suficiente para cubrir esta
tarea?

—Hasta ahora la Agregaduria
cuenta con un C. N. que desempe-
fa esas misiones que hemos men-
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cionado anteriormente, dos Sub-
oficiales que ejercen funciones
administrativas y una Secretaria.

Repartir el trabajo entre este
personal, no es tarea facil; pero
las cosas han ido pr buen camino.
He dedicado un Suboficial a cues-
tiones contables, ya que la Arma-
da tiene destinado aqui un mon-
tante econémico de importancia
para la adquisicion de materiales.
Otro Suboficial esta dedicado a in-
formacion y administracién; y,

', por ultimo la Secretaria que por su

perfecto dominio del idioma, se
dedica a*todo lo que son traduc-
ciones+al inglés, porque creo que
es muy importante cuidar la ima-
gen de la Agregaduria y ésta se
refleja en traducciones de cortesia
y expresiones acertadas, lo que
supone también un trabajo arduo.

—¢ Qué condiciones especificas
debe reunir la persona que ocu-
pa el cargo de Agregade Naval
para el eficaz desempeiio de
sus funciones?

—Las Unicas condiciones exigi-

goria de C. N.,

Curso de Esta-

r estar en posesion del

idioma inglés; estos son los requi-
sitos esenciales, luego existe una
seleccion entre los peticionarios
que soliciten voluntariamente el

puesto. :
—Anferiormente habiamos

abordado la primera de las mi-
siones del Agregado Naval en
Londres, la informativa, ¢po-
driamos continuar con las res-
tantes?

—Si, desde luego. Existe, en se-
gundo lugas, la misién represen-
tativa. La ilhagen que se suele te-
ner del Agregado Naval es la de
un sefor que con una “copa” en la
mano, manteniendo animadas
charlas con sus compaiieros de los
distintos paises. Esto no es mas
que un “clichét”; lo cierto es que
todas estas reuniones constantes
que se producen son origenes,
fuentes y ocasiones de informa-
cion. Para todos esta claro el he-
cho de que el Agregado Naval es-
ta aqui para cumplir su misién y,

por lo tanto, tiene “derecho” a
preguntar y nunca es indiscreto
hacerlo; se suele decir que sélo es
indiscreta la respuesta. Asi pues,
con esta carta abierta en nuestras
manos, los Agregados Navales
nos intercambiamos informacion
como los nifos cromos en el cole-
gio. Esto es una forma de repre-
sentacion.

Por otra paste, he podido obser-
var a lo largo de mi estancia aqui,
que al Agregado Naval de Defen-
sa Espaniol se le considera como el
representante de su Nacion, con la
voz y conocimiento exactos sobre
estas materias; por lo que, en oca-
siones, puede verse uno solicitado
para informar sobre asuntos de
muy alto nivel en los que, natural-
mente, siempre se tiene el recurso
de pedir la ayuda necesaria a las
Autoridades de quien dependa.
Esto me ha dado la idea exacta de
lo que representa el cargo de
Agregado Naval y de Defensa en
este pais. En esto consiste la mi-
sion de asesoramiento.




El relevo en el cargo.
En el centro de la fo-
tografia el C.N. Cuer-
da; a la izquierda el
C.N. Pascual del Rio,
nuevo Agregado Na-
val y el C.C. Leopoldo
Loépez Eacly, ayudante
en el cargo del Ayu-
dante Mayor.

Abajo los componen-
tes de la Secretaria.

—En cvanfo a la misién de
apoyo a las importaciones y ex-
portaciones de caréacter militar,
¢En qué conmsiste la interven-
cién del Agregado Naval en es-
ta materia?

—La Agregaduria de Londres es
el “cuello de botella” por el que
ha de pasar toda exportacién e
importacion de material que efec-
t0a Espana. Existe pues la respon-
sabilidad de enviar oportunamen-
te lo que se nos pide. También se
hacen los tramites que faciliten los
envios para Espafa y para ello
hay que “lidiar” con los documen-
tos de envios, garantias banca-
rias, la revision de facturas, infor-
me de los productos que se
ofrecen en el mercado y que pue-
den ser de interés para la Arma-
da, etc.

—Por Gltimo nos queda hablar
sobre el apoyo que el Agrega-
do Naval presta a las misiones
y comisiones del Ministerio de
Defensa.

—Ciertamente, asi es. En mis
tres anos de Agregado Naval han
sido numerosos los Jefes y Oficia-
les de Defensa que han acudido al
Reino Unido en misiones oficiales
por interés profesional como cur-
sos, reuniones internacionales,
etc. No hay que olvidar que en
Londres se encuentra la sede de la
Unién Europea Occidental, hay un
Cuartel Principal de la NATO y la
Organizacion Maritima Interna-
cional; todo esto produce una can-
tidad elevada de trabajo de todos
los que vienen, a los que hay que
ayudar y facilitar sus entradas en
los lugares correspondientes, en
el aspecto de seguridad y muchas
veces es preciso recibirlos, condu-
cirlos, alojarlos y apoyarlos para
que puedan realizar su mision
adecuadamente.

=Una vez que ha quedado
claro cuales son las misiones
del Agregado Naval en Lon-
dres, nos gustaria conocer su
impresién particular sobre la
consideracién de la Armada es-
paiola en el Reino Unido.

—Afortunadamente es muy bue-
na. Desde hace varios afos nues-
tra Armada cuenta con gran pres-

tigio. En los Ultimos ejercicios
conjuntos, los “Sharp Spear” que
se realizaron en aguas del Norte,
la actuacién de la Armada Espa-
fola, por lo que constantemente
he oido y sigo oyendo de los Almi-
rantes de la NATO, fue brilllante.
La enorme satisfacciéon que produ-
ce saber que nuestro rais estuvo
en todo momento en el lugar ade-
cuado y cumpliendo a la perfec-




cion, minimiza los esfuerzos que
el Agregado debe hacer en todos
los preparativos que, con meses
de antelacién, se realizan para
que todo salga adecuadamente.
Hemos demostrado que dispone-
mos de lo mdas avanzado y lo utili-
zamos de la mejor manera posi-

ble.

—=En ofro orden de cosas,
écventa el Agregado Naval en
Londres con los medios adecua-
dos para el desempeiio de sus
funciones?

—Creo que se cuenta con las
mismas dificultades que se puede
uno enconirar en cualquier otro
destino en Espaia; es decir, la re-
duccion de los efectivos persona-
les se ha dejado sentir notable-
mente, lo que se intenta suplir
mejorando la capacidad de traba-
jo y los medios a su alcance para
producir lo mismo con menos gen-
te. Hay que pensar que Espana y
el Reino Unido son dos naciones
con una relacién muy fuerte, por
lo que atender toda esta actividad
resulta un poco dificil. Ahora esto
parece que se va a suavizar en al-
guna medida, pues el nuevo Agre-
gado Naval viene ya acompana-
do por un capitan de Corbeta;
incluso se vislumbra en el horizon-
te la posibilidad de que aqui se
cree una Seccion Economica, aten-
dida por un profesional —ninguno
de los que estamos ahora lo so-
mos— que pueda llevar las cues-
tiones de administracién econémi-
ca con la mayor garantia.

—Desde la perspectiva de es-
tos tres aios en gue ha ocupado
la Jefatura de la Agregaduria,
con un “pie en el estribo” debi-
do a su inminente marcha de
Londres ¢cémo resumiria su vi=
da familiar y cotidiana en este
pais?

—Debo confesar que en este
tiempo el trabajo de la Agregadu-
ria me ha tenido muy absorbido,
por lo que me he visto obligado a
relegar mi vida familiar a un se-
gundo plano. El resto de mi fami-
lia ha vivido en Londres practica-
mente sin padre. Desgraciada-
mente no he visto mucho de esta
ciudad, ni me he podido aprove-
char de todo lo que brinda esta
gran nacion en el campo de la cul-
tura, el turismo, las tradiciones,
etc.; todo ello lo he visto un poco
desde lejos; incluso me he encon-
trado en dificultades para servir
de “Cicerone” cuando han venido
determinadas misiones y han ter-
minado su frabajo, al tener que
aconsejarles para visitar o presen-
ciar lo mas adecuado, en ocasio-

nes me he visto obligado a recu-
rrir a los programas turisticos,
porque personalmente no he dis-
puesto de esa informacién. En este
aspecto me voy un poco con pend,
pero me he prometido a mi mismo
que volveré con una camara col-
gada al cuello y vestido de turista
para ver todo aquello que me ha
quedado por descubrir; quizas en
alguna medida por culpa mia, por
mi manera de ser o porque real-
mente es cierfo que aqui se produ-
ce mucho y hacen falta muchas
manos. Mientras tanto mi familia,
como ya digo, ha vivido un poco
su vida; pero se van de aqui con
verdadera pena.

—Segun parece se han adap-
tado perfectamente a la vida
en Londres.

—Si, perfectamente. Yo tengo
cinco hijos, aunque aqui me he ve-
nido con las tres menores, que ya
no son fan menores pues estan en
la Universidad, y ellas han disfru-
tado enormemente; se han inte-
grado en la vida britanica, se han
visto “lanzadas” al trabajo, ya
que aqui se trabaja mucho y de
una forma muy seria.

—En cuanto a los estudios,
éson facilmente convalidables
en Espaia?

—No, esa es la verdad, por lo
que se ha producido un paréntesis
en sus carreras. Como suele ocu-
rrir, las aventuras de los padres la
pagan los hijos. Pero si es cierto
que han ganado otros conoci-
mientos muy importantes, aparte
del idioma que creo dominan bas-
tante bien, han realizado muchos
cursos acordes con sus estudios.

—Creo que hemos tocado los
temas méas importantes de
nuesira entrevista; si nos gus-
taria que nos comentase ague-
llos episodios ¢que le han produ-
cido mayor satisfacciéon durante
su permanencia en este cargo.

—Han sido muchas cosas; qui-
zas, que ahora recuerde, el haber
recibido en dos ocasiones al “Juan
Sebastian de Elcano”, una en Du-
blin y otra en Londres. Este es un
barco importante de representa-
cion, por lo que hay que recibirlo
y tratarlo con toda dignidad. Ade-
mas he recibido al Grupo de Com-
bate espaiiol, han recalado aqui
una docena de veces nuestras fra-
gatas, la enorme relacién entre el
Arma Aérea Espainola y Britanica
ha favorecido la continua visita de
nuestros pilotos para hacer sus
practicas aqui, mientras los pilo-
tos de la Royal Air Force se adies-
tran en el simulador que tenemos
en Rota. Por otra parte, aqui hay

mucho curso NATO a los que acu-
den un niomero elevado de Oficia-
les. También nuestros barcos cum-
plen servicio de representacion,
porque aqui se celebran “sema-
nas navales” y “dias maritimos”
que piden la presencia de buques
extranjeros. Por Gltimo he tenido
la enorme alegria de recibir du-
rante los ejercicios “Sharp Spear”
al Alférez de Navio, Alejandro
Cuerda, mi hijo.

—Para finalizar de una mane--
ra distendida esta interesante y
agradable entrevista me gusta-
ria pedirle que nos cuente algu-
na anécdota vivida durante su
estancia como Agregado Naval
en Londres.

—Recuerdo que, en el afio 88,
me toco estar de representante en
el Cuatrocientos Aniversario de la
“Armada Espaiola” (como se co-
noce aqui a la Armada Invenci-
ble). Hasta ese aio, esta nacién
no reconocié que ésta no fue ven-
cida por Sir Francis Drake. Ese afio
terminé una investigacién de his-
toriadores, patrocinados por S. M.
la Reina de Inglaterra, en la que
se comprobé que la actuacién de
la “Royal Navy” en contra de la
“Armada Espanola” fue minima y

ve la derrota realmente fue debi-

a a las malas condiciones clima-
tologicas. Entre los investigadores
hubo uno que, a pesar de todo, se
oponia a esta evidencia; pero una
vez que se vioé totalmente acorra-
lado y sin argumentos que apoya-
sen su texis exclamé: de acuerdo,
acepto que fue el weather (tiem-
po), pero “British weather”.

Creo que esto refleja bien el or-
gullo y el amor de este pueblo por
su Armada, lo que resulta enco-
miable.

Queremos agradecer al C. N.
Cuerda la amabilidad con que nos
ha recibido y el tiempo que tan ge-
nerosamente ha dedicado a este
Boletin.
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