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Inauguracion del Curso Escolar 95/96

UN CURSO
EN LA
ESCUELA NAVAL MILITAR
(1995/96)

Queremos recoger hoy en nuestras paginas como transcurre la
vida en la Escuela Naval a lo largo de un Curso. Desde el mes de
Septiembre de cualquier afio, en que se produce el ingreso de los
nuevos alumnos, hasta Julio del siguiente afio en que abandonan

la Escuela los ya nuevos Oficiales, dejando atras cinco afnos
decisivos en su futuro.




RAS una preparacién mas o
menos larga, un chico o
chica entre los dieciocho
y veinte afios gana unas

oposiciones en el mes de Julio y a
partir de ese momento se convier-
te en Aspirante de Primero, es un
Caballero o Dama Alumno. Ese
verano suele transcurrir dentro de
la mayor de las alegrias y en su
casa pasa a ser un pequefio perso-
naje, es el protagonista durante ese
tiempo.

El dia uno de Septiembre se pre-
senta con su maleta, mucha ilu-
sién y un poco o un mucho de pre-
ocupacién ante la puerta de Carlos
I, entrada principal de la Escuela
Naval.

Alli le recibe el Teniente de
Navio, designado como Coman-
dante de su Brigada, pero ya no
estd sélo, se ha ido reuniendo con

sus nuevos comparieros. A algunos

- los conoce ya de antes, a otros los
ha visto en la oposicién, todos son
ya la Primera Brigada.

Junto al Comandante de Brigada,
los Guardias Marinas de Segundo
que serén los Brigadieres, son alum-
nos de Cuarto Curso, que como
Instructores mads directos, vivirdn
con ellos, comeran en sus mesas,
seran su constante compania.

El Brigadier les va llamando uno
a uno, atraviesan la puerta de
Carlos I e inmediatamente forman.
La Banda de Mdsica inicia una
pieza y los nuevos alumnos
emprenden una nueva singladura
que durara cinco anos.

Enfilan la explanada en la que
transcurrirdn muchas de sus tardes,
a su izquierda el Edificio de Aulas
y la Escalera Monumental, al
fondo el palo de senales, similar a
los del Buque Escuela “Juan
Sebastian de Elcano” y el edificio
donde se alojaran.

Pasan luego a alojarse en el dor-
mitorio correspondiente del edifi-
cio “Marqués de la Victoria”.

Sin tiempo practicamente para
dejar las maletas,se dirigen al

Presentacion de DD.MM. y CC.AA. de nuevo ingreso

Bazar, a recoger el nuevo vestuario
y los libros. Realmente ya es un
alumno mads de la Escuela Naval.

Transcurridos unos dias y recibi-
das las primeras nociones milita-
res, el Comandante Director salu-
da uno a uno a los nuevos alum-
nos.

A mediados de septiembre ten-
drén su primera salida de franco y
la oportunidad de pasear por Ma-
rin y Pontevedra, dos preciosas
ciudades gallegas en las que se les
acogera con inmenso carifo.

E aprovecha para ello el pri-
mer viernes de curso con la
lectura de Leyes Penales,
presidida por el Coman-

dante Director, en el -Patio de

Aulas “Don Alvaro de Bazéan”.




B i
q "‘,.. .ult Hm
.;mmmmmmm
b o0 30t e

i

«_.%‘ - ===

Lectura de Leyes Penales y Entrega de Sables

Leidas las Leyes Penales el
Capitan de Corbeta Secretario da
lectura al nombramiento de
Brigadieres, éstos reciben de manos
del Comandante Director las esta-
chas que lucirdn en la bocamanga.
A continuacién se da lectura al
nombramiento de alumnos distin-
guidos, éstos reciben el nudo llano,
que les acredita como tales.

El Comandante Director imparte
la Lecciéon Inaugural dando la
bienvenida a los alumnos. A conti-
nuacién vy tras el canto del Himno
de la Armada se cierra el acto, con
el desfile de los alumnos.

TRO dia, en la Lectura de Leyes
Penales tiene lugar el acto de
entrega de sables por los Guardia-

marinas de la 4. y 8.* Brigada a los
Aspirantes de la 1.% y 6.* Brigada.
Dicha Ceremonia quiere simboli-
zar la ayuda, el consejo y el animo
que en todo momento debe recibir
el mas moderno del mas antiguo,
como consecuencia de una mas
prolongada dedicacién al servicio,
experiencia, aficién, entusiasmo y
entrega.

Esta Ceremonia quiere ser semi-
lla de companierismo vy lealtad, vir-
tudes esenciales y naturales que
forman nuestra adhesién comun al
mismo ideal.

Los Guardias Marinas que apa-
drinan a los aspirantes, eligirdn a
sus ahijados por medio de sus res-
pectivos Comandantes de Brigada.
La funcién de tutelaje del “padri-
no” con relacién al “ahijado” sera
esencialmente de orientacién y
preocupacion en todo lo referente
a la vida escolar del nuevo alum-
no.

Al finalizar la lectura de Leyes
Penales el Brigadier General leyé
la siguiente férmula: “Caballeros

Aspirantes: el sable que van a
recibir de los Caballeros Guardias
Marinas, es el arma blanca regla-
mentaria en la Armada. Esta
Ceremonia simboliza su ingreso
como Oficiales en los Cuerpos de
la Armada y el apoyo que recibi-
ran de sus Superiores y al que
siempre deberan corresponder
estrechando los lazos de compa-
fierismo y lealtad, pilares de la
unidad de los Ejércitos de
Espafa”.

El T.N.Secretario de la Jefatura
de Instruccién lee los nombres de
los Guardias Marinas y Aspirantes
por parejas de ocho. Los Alumnos
salen de formacion dirigiéndose
al centro del patio colocandose
en dos filas enfrentadas. Los
Aspirantes se pondran en primer
tiempo de saludo y recibiran los
sables de manos de sus padrinos.
A continuacién todos se dirigirdn
a sus puestos en formacion.

Posteriormente cada padrino
invitard a comer en un Restaurante
a su ahijado.



L General de Divisién de
Infanteria de Marina, Abe-
lardo Vazquez Carrillo,
visité la Escuela Naval Mi-

litar el 23 de noviembre de 1995,
siendo recibido por el Coman-
dante Director, Jefes de Servicios y
el Director del Departamento de
Tactica Anfibia y Sistemas de
Armas de Infanterfa de Marina.

Entre los actos celebrados cabe
destacar, la firma en el Libro de
Oro de la Escuela, la visita a las
diferentes Aulas de Infanteria de
Marina y la efectuada al campo
de adiestramiento del Ejército de
Tierra, “El Teleno”, donde efec-
tuaban el Campamento de Otono
los alumnos de Infanteria de Ma-
rina.

Este acto fue presidido por el
Almirante Jefe de la Zona Maritima
del Cantdbrico, Gabriel Portal
Antén, el dia 25 de Noviembre.
Juraron Bandera ciento cuarenta
aspirantes del S.F.C.M., dos aspi-
rantes de la Escala Superior del
Cuerpo de Ingeniero y nueve aspi-
rantes de la Escala Superior del
Cuerpo de Intendencia.
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A las doce treinta horas del dia
15 de julio se celebré en la Plaza
de don Alvaro de Bazan, el acto de
lectura de Leyes Penales presidido
por el Comandante Director. Du-
rante el mismo los representantes
de las Marinas aliadas y amigas y
los representantes de las Fun-
daciones y Asociaciones vincula-
das con la Armada y la Escuela
Naval Militar. Los Agregados Na-
vales de Argentina, Brasil, Co-
lombia, Chile, Francia, Italia,
Méjico, Pert, Portugal, Thailandia
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y Uruguay, entregaron los premios
correspondientes a sus respectivas
Marinas. Por otra parte entregaron
premios las siguientes Asociacio-
nes: Liga Naval de EE.UU, Asam-
blea Espanola de Capitanes de
Yate, Asociacion de Oficiales y
Suboficiales de Complemento de
Infanteria de Marina, Fundacién
.-tvargonzdlez, Empresa Astra
Sport.

Finalmente y de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Interior

de la Escuela Naval Militar, el
Comandante Director premié con
un objeto de utilidad profesional a
nuevos Oficiales y Alumnos, por
su intachable conducta y trayecto-
ria escolar; por sus virtudes huma-
nas y compaferismo; por las altas
conceptuaciones alcanzadas en
practicas y por su capacidad de
mando y altas virtudes militares.

Como cada afo, en la explana-
da de la Escuela Naval, con la
presidencia de SS.MM los Reyes,
con asistencia de Altas Auto-
ridades Civiles y Militares, asi
como Personalidades nacionales
y extranjeras y en presencia de un
nimero elevado de familiares e
invitados, tuvieron lugar los actos
de Jura de Bandera de los As-
pirantes de Primero y la entrega
de Reales Despachos a los nuevos
Oficiales. A las diez cuarenta y
cinco horas, en un dia soleado y
claro eran recibidos SS.MM. los
Reyes, al pie del helicéptero que
los trasladé a la Escuela Naval,
por el Presidente de la Junta de
Galicia, el Ministro de Defensa, el
Teniente General Jefe del Estado
Mayor de la Defensa, el Almirante
Jefe del Estado Mayor de la
Armada, el Almirante Jefe de la
Zona Maritima del Cantabrico vy
el Director de la Escuela Naval
Militar.

Tras rendirseles los Honores de
Ordenanza, S.M. el Rey pasé
revista al Batallén de Guar-
diamarinas y saludé posteriormen-
te a las Autoridades asistentes al
acto.

A continuacién el Sefor Ar-
zobispo Castrense celebr6 el
Santo Sacrificio de la Misa y se
rindi6 homenaje a “Los Que
Dieron su Vida por Espafnia”.

Terminada esta sencilla ceremo-
nia se procedié a la Toma de
Juramento o Promesa de Fidelidad
a la Bandera a los Aspirantes de
Primero. Es éste junto a la entrega
de Reales Despachos, celebrada a
continuacion, las dos ceremonias
mas emotivas y significativas en la
vida de los alumnos de la Escuela
Naval.

Terminados estos actos el
Comandante Director pronuncié
una vibrante alocucion. Tras ella 'y
se canté el himno de la Armada,
cerrandose el acto con un brillan-
te desfile del Batall6n de Guardias
Marinas.



o ST A

Alumnos de los Cuerpos Comunes de Defensa




SEGUNDO ENCUENTRO
INTERSEDES DE NATACION
MASTER EN MARIN

El dia 25 de Febrero y en las ins-
talaciones de la Escuela Naval
Militar se celebraron las competi-
ciones en diferentes modalidades,
del Segundo Encuentro INTERSE-
DES de Nataciéon Master, en las
categorias masculina y femenina.
Participaron diversos clubes de
nivel nacional e internacional,
como el Budo de Pontevedra, el
Marina de Ferrol o el de Viana do
Castelo (Portugal). A la competi-
cion asistieron un gran ndmero de
aficionados.

Es tradicion en la Escuela Naval Militar celebrar las Bodas de Plata y Bodas de Oro de las diferentes Brigadas
que estudiaron en sus aulas su carrera, por ello una vez mas tuvo lugar la celebracién de los Aniversarios que
se recogen.

L Aniversario del ingreso en la
Escuela Naval Militar de los
componentes de las promociones
350 del Cuerpo General, 82 de
Infanteria de Marina y 26 de
Intendencia.

El dia 25 de Abril tuvieron lugar los
actos conmemorativos de este aniver-
sario. Como siempre el acto central
consisti6 en la Lectura de Leyes
Penales presididas por el Coman-
dante Director. Previamente los asis-
tentes habian escuchado la Santa
Misa, en recuerdo de los fallecidos de
la promocién y colocado una corona
de laurel en el crucero situado frente
a la Capilla de Direccion y visitado
las instalaciones de la Escuela Naval.

L Aniversario de salida de la
Escuela Naval Militar de los
componentes de las promociones
345 del Cuerpo General y 21 de
Intendencia.

El dia 24 de Mayo tuvo lugar la
celebracion de los actos conmemora-
tivos de este L aniversario, que se
desarrollaron de forma similar a los
ya expuestos en el parrafo anterior.




enfamos interés en sacar
estas paginas al Agregado
Naval de Italia, con cuya
Armada nos encontramos
muy unidos, tanto por lazos de
proximidad como por el hecho de
que nuestros barcos utilicen con
mucha frecuencia sus puertos,
como lugar de descanso de las
dotaciones.

La casualidad hizo que coinci-
dieramos de manera informal, y
aprovechamos su amabilidad para
asaltarle sin ninguna considera-
cion, fuera de invitarle a un café.

El Capitan de Navio Cesare
Braccio nos comenta que aqui, en
Espafia, ejerce una doble funcién,
es, ademas de Agregado Naval,
Agregado de Defensa de su pais y
a principios de octubre cesard en
su destino para incorporarse a uno
nuevo en ltalia.

Nos cuenta el C. N. Braccio que
nacié en Torino, por lo que resulta
raro que se decidiese a estudiar
esta carrera, aunque le comenta-
mos que aqui, en Espafa, hay
marinos de todos los puntos de la
nacion, incluidas las ciudades del
interior de la Peninsula. Ingresé en
la Academia Naval de Livorno en

1959 y estudi6 en ella cuatro afios.
Tras un corto embarque fue elegi-
do para ser Piloto Naval y estudié
dos afos en Estados Unidos esta
especialidad. Gran parte de su
vida militar ha transcurrido en
Sicilia, volando aviones de la
Patrulla Maritima, especialidad
que se encuentra en ltalia, bajo el
mando operativo de la Marina. El
Arma Aeronaval comprende un
ndmero relativamente elevado de
helicopteros, aviones de patrulla
maritima, y aviones de despegue
vertical, iguales a los AV-8B PLUS
de nuestra Armada.

Tanto la US NAVY como la Ar-
mada italiana y espafnola mantie-
nen muchos contactos en este
tema y hay una estrecha colabora-
cion.

Por ejemplo CESELSA, empresa
espafnola, va a construir un simula-
dor para los aviones de despegue
vertical, en GROTTAGLIE provin-
cia de Taranto, para la Armada ita-
liana. ,

Sobre su vida familiar, el C. N.
Braccio nos comenta que se casé
con una chica de Taranto, como la
mayoria de sus compaferos, ya
que en esta ciudad se encuentra la

Entrevista al
agregado de defensa
naval
de Italia en Espana

(Por Col. I. M. Catalan Pérez-Urquiola)

Base Naval mas importante de
Italia. Tiene tres hijos, dos chicas
mayores, una de veintiocho anos,
que es bidloga y trabaja en
Toronto; otra de veinticuatro, que
estudia Derecho en la Universidad
de Pisa, y uno pequefo, de diez
anos, que le define como el “espa-
fiol de la familia”, pues en los tres
anos que ha vivido en nuestro pais
se ha amoldado plenamente a
nuestras costumbres.

Este destino de Agregado de
Defensa y Agregado Naval, ha sido
para el C. N. Braccio la experien-
cia mas bonita de su carrera profe-
sional. Su vida se ha centrado fun-
damentalmente en el Arma Aérea,
y en estos tres anos no sélo ha
vivido en Espana, sino que ha con-
seguido entrar en nuestra mentali-
dad, lo mismo que su esposa.

Han ido muchas veces a la
Iglesia de San Antonio de la
Florida, donde esta el Pante6én de
Goya, y ha visitado practicamen-
te todos nuestros puertos princi-
pales —hay que tener en cuenta
que cerca de treinta buques de
guerra italianos hacen escala en
puertos espanoles, a lo largo del
ano—.



El C. N. Braccio tiene ahora
palabras muy sinceras y llenas de
agradecimiento para el Almirante
Jefe del Estado Mayor de la Armada,
el Almirante de La Flota, los diferen-
tes Almirantes de las Zonas Ma-
ritimas asi como el segundo AJEMA
y los Comandantes de Marina de
nuestros Puertos, de los que ha reci-
bido cuanta ayuda ha necesitado.
“Me han ayudado a tope, sin su
ayuda no hubiera sido posible mi
trabajo.”

Otro tema que le ha
emocionado de una forma
especial ha sido la conce-
sion de la Cruz del Mérito
Naval espafiola, concesion
que se ha hecho antes de
él cesar en su destino, lo
que permite que se la
imponga el segundo
AJEMA. Piensa que se ha
puesto mucho carifo en
ello.

Ahora que se va, el C.
N. Braccio, nos confiesa
que lo que mas desea es
dejar un buen recuerdo
como persona. Nos dice
que como Agregado vy
como Oficial se pueden
hacer bien las cosas, pero
que conquistar a un amigo
es mucho mas dificil.

Dedica un recuerdo
muy carifoso para su
esposa, que durante estos
anos ha compartido su tra-
bajo. La esposa de un
Agregado Naval nos dice,
realiza una labor oscura,
pero muy importante al
tener que asistir a las dife-
rentes recepciones que se
les ofrecen y organizar las
que se dan en su casa.
Piensa que su mujer ha
sido muy bien acogida por
todas las personas con las
que se han relacionado y con esa
ayuda todo les ha resultado facil.

Pasamos a hablar ahora de cosas
de la vida cotidiana y nos comenta
que una cosa que le ha llamado
poderosamente la atencién es el
orden que hay en Espaia; por ejem-
plo en el tréfico, superior en
Madrid, al que hay en Roma.

Cuando llegaron, su mujer
echaba de menos el mar, él me-
nos, porque es del interior, aunque
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haya estado acostumbrado a vivir
junto a él. Piensa que el mar alegra
las ciudades, pronto se acostum-
braron a Madrid, a visitar el Rastro
los domingos, la Plaza Mayor, la
Puerta del Sol, y con frecuencia los
teatros. Ademas han tenido la suer-
te de que toda la familia pudiese
vivir con ellos, todos se han
encontrado encantados en Espafia.

Nos habla ahora de su hijo, como
forofo del fatbol, y partidario del

Amerigo Vespucci

Real Madrid, posiblemente influen-
ciado por sus comparieros de cole-
gio. Se alegraba extraordinariamen-
te con los triunfos de éste y lloraba
con sus fracasos, criticando a los
arbitros y equipos rivales, lo que
preocupaba a su padre, quien pien-
sa que “el hijo de un diplomatico no
se puede decantar por ningtin equi-
po concreto, tiene que guardarse los
sentimientos y ser partidario de
todos los equipos”. Piensa que su

hijo no entendia mucho esta filoso-
fia, por lo que remataba esta con-
versacion diciéndole: “y mucho
menos decir que se ha cometido un
penalty contra el Real Madrid en el
centro de su campo”.

Nos comenta como su hijo habla
un espanol perfecto, ya desde el
principio de su estancia aqui, pues
al pasar frente al estadio Santiago
Bernabeu, aquél empezé a discutir
con el taxista sobre las bondades del
Real Madrid; el taxista
defendia al Atletico de
Madrid y no conseguian
ponerse de acuerdo. Hicie-
ron las paces cuando éste
le dijo que ya sabia de
dénde era, “de Mostoles,
su acento es de Mostoles”.
La verdad es que al princi-
pio era el interprete de la
familia.

El C. N. Braccio nos
comenta que ha tenido la
suerte de poder ir catorce
veces a Toledo, acompa-
fiando a diferentes De-
legaciones de su pais y
aunque la visita programa-
da era siempre practica-
mente la misma, en cada
una encontré algo nuevo.

La ciudad que mas le
gusta es Salamanca, ciu-
dad pequena y acogedora,
nos dice. De ella recuerda,
como algo muy especial,
su Semana Santa. Le
impresion6 mucho una
representacion teatral, un
Sdbado Santo, en la Plaza
de Chinchon.

Nos habla también de
Segdbriga, ruinas romanas
en la carretera de Alicante,
a unos cien kilémetros de
Madrid.

Sobre las corridas de
toros nos cuenta dos anéc-
dotas distintas; tiene una hija que no
es partidaria de la Fiesta, pues perte-
nece a una Asociaciéon para la
Defensa de los Animales. Su suegra,
en cambio, no se pierde una corrida
en que actda Cristina Sanchez, y a
sus ochenta y cinco afios va a la
Plaza con prismaticos, para no per-
der ningln detalle.

El C. N. Braccio se tenia que ir,
y @ nosotros no se nos ocurria nin-
guna nueva pregunta. Nos encanté



estar este rato con él, fue una
conversacion distendida y quizas un
poco deslabazada, pero desde
luego llena de carifo.

Desde estas paginas le deseamos
- al Capitdn de Navio Braccio toda
clase de felicidades y éxitos en su
carrera.

Nace la Marina Italiana légica-
mente a partir de la proclamacion
del Reino de Italia en 1861, de la
fusion de las de Sicilia y Népoles
con la Toscana, a la que se uni6 la
garibaldina y dos unidades pontifi-
cias.

El territorio nacional fue dividi-
do, a fines maritimos, en tres
Departamentos: el Septentrional,
con sede en Génova; el Meri-
dional, con sede en Napoles, y el
del Adridtico con sede en Ancona.

En aquel momento la flota esta-
ba compuesta por noventa y siete
navios, de los que setenta y nueve
se encontraban operativos, de
éstos, veintidés eran de hélice,
treinta y cinco a ruedas y veintidés
a vela.

Actualmente cuenta con una
Marina equilibrada, compuesta
por el portaaviones “Giuseppe
Garibaldi”, con capacidad para
dieciséis aeronaves, entre helicop-
teros y aviones de despegue Vverti-
cal, un crucero “Vittorio Veneto”,
destructores, fragatas, patrulleros
de escuadra, corbetas, patrulleros
de altura, submarinos, cazaminas,
buques de transporte, buques
auxiliares, buques hidrégrafos, el
B/E “Amerigo Vespucci”, asi como
otros buques escuelas menores y
un Arma Aerea Naval con aviones
de despegue vertical, Harrier AV-
8B PLUS, aviones de patrullas
maritimas y helicépteros.

La Armada italiana cuenta con
un total de cuarenta y cuatro mil
hombres, incluidos mil quinientos
de la Fuerza Aeronaval, seiscientos
de Fuerzas Especiales y ochocien-
tos de Infanteria de Marina.

Fragata “Euro”

La Marina italiana se encuentra
desplegada entre las Bases de la
Spezia, Taranto, Ancona, Brindisi,
Augusta, Messina, La Maddalena,
Cagliari, Napoles y Venecia.

i r\.v-il, IT.J!

ORGAN!M ON DE LA

La organizacién de la Marina
Militar, como la de los otros ejérci-
tos, se estructura en un organo técni-
co-administrativo (Estado Mayor de

la Marina) y una componente opera-
tiva y territorial, que comprende la
Flota y los Departamentos/Mandos
Militares Navales. Las dos areas se
retinen en el vértice representado
por el Jefe de Estado Mayor.

El Jefe de Estado Mayor de la
Marina Militar Italiana es nombrado
por el Consejo de Ministros respon-
sable de la planificacién, programa-
cién técnica vy financiera asi como
de la predisposicion, preparacion,
movilizacién y despliegue de la
Fuerza; todo ello en el marco de las
directrices recibidas del Ministro de
Defensa y en el ambito de la
Armada.

“Garibaldi”
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Su mando lo ejerce un
Almirante que tiene su sede en
Santa Rosa (las afueras de Roma) y
dispone de las instalaciones y sis-
temas adecuados para ejercer el
control de las Unidades Navales,
asi como el trafico mercante en las
areas maritimas de interés nacio-
nal. El Almirante de la Flota tiene
su puesto de mando embarcado el
el P/A “Giuseppe Garibaldi”.

La Flota esta constituida por la
primera Divisién Naval con sede
en la Spezia,; la segunda Divisién
Naval tiene como sede Taranto, la
tercera Division Naval con sede en
Brindisi encuadra las unidades de
transporte y desembarco, el Bata-
[I6n de Infanteria de Marina “San
Marco” y el Grupo de Hidroalas.
La Flotilla de Submarinos tiene su
sede en Taranto; mientras las cor-
betas tienen como base Augusta;
por ultimo las Fuerzas de Medidas
Contraminas tienen su sede en la
Spezia.

Junto a estas Unidades denomi-
nadas de “primera linea”, existe un
nimero considerable de buques
auxiliares costeros que operan
bajo la dependencia de los Man-
dos de los Departamentos Milita-
res Maritimos y de los Mandos
Militares Auténomos, en los que
esta dividida la Peninsula Italiana.
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Quedan por citar las Unidades
Operativas del Grupo de Bucea-
dores de Combate que tienen su
sede en Varignano, en las proximi-
dades de la Spezia. Este Grupo
depende directamente del Jefe de
Estado Mayor de la Marina y com-
prende los buques de apoyo
“Pietro Cabezzale”, “Pedfretti” vy
“Marino”, los buques de salva-
mento “Anteo” y “Proteo”, asf
como Unidades menores.

nuestra Escuela Naval Militar, dife-
renciandose de ésta en que en ella
se imparten también especialida-
des a Oficiales del Cuerpo Ge-
neral.

En ella los alumnos aprenden
dia a dia, una vida de disciplina, el
saber subordinar los intereses per-
sonales a los del servicio del cum-

plimiento del deber y de la res-
ponsabilidad.

Esta austeridad de vida unida a
la ensenanza tedrica y a las ins-
trucciones de caracter militar vy
marinero hace que los jovenes
seleccionados para formar parte de
la Academia se eduquen en el
culto a la Patria y al Honor y estén
preparados para la accién con una
cultura fundamental técnica vy
cientifica.

La actividad educativa de la
Academia Naval se basa en dos
principios fundamentales: la salud
del cuerpo y de la mente son indis-
pensables para la perfecta ejecu-
cién de sus tareas; y que el mejor
rendimiento de cada hombre se
obtiene sélo mediante una firme,
justa y humana disciplina.

La Academia Naval completa su
obra de formacién a través de los
cruceros de instruccién a bordo de
los diferentes Buques Escuela,
durante los cuales ademas de per-
fecionar el adiestramiento en
temas marineros y, en general, pro-
fesionales, se desarrolla y afianza
el amor al mar, que debe ser para
cada uno una necesidad de vida y
se acentta el entusiasmo por la
carrera emprendida.

También es importante el con-
tacto con los demads paises y per-
sonas de otras naciones, pues con
ello se adquiere una mayor soltura
y seguridad en si mismo y se
aprende a considerar con una
mayor reflexion los problemas de
la Nacion y de la Marina.

Queremos agradecer de una
forma especial al Capitan de
Navio Césare Braccio las muchas
atenciones que ha tenido con
nosotros y el interés que ha puesto
en proporcionarnos la mayor infor-
maciéon posible de la Marina
Militar italiana. X

Destructor “None Mimbelli”



Algunas impresiones sobre Italia

TALIA es un Estado de la Europa Meridional, constitui-
do en su mayor parte por una Peninsula que se aden-
tra en el Mediterrdneo y un sector continental sepa-
rado de Francia, Suiza, Austria y la antigua

Yugoslavia, por la cadena de los Alpes. Se trata de uno de
los estados europeos mejor definido geogrdficamente.
Cuenta con las islas de Sicilia, Cerdefia y otras pequerias.

Su poblacion es fundamentalmente latina, existiendo
pequeiios niicleos franceses, alemanes y eslavos en la
zona norte. Hay un pequeiio grupo cataldn en La
Cerdeiia. Destaca en Italia la fuerte emigracion, tanto al
exterior como del Sur hacia el Norte debido a la mayor
industria de estas regiones.

Entre sus regiones mds importantes podemos destacar
Abruzos, Apullia, Calabria, Campania, Cerdeiia, Emilia-
Romania, Lacio, Lombardia, El Piamonte, Sicilia,
Toscana, y Veneto. Tiene una poblacion proxima a los
sesenta millones de habitantes.

En cuanto a su Economia cabe destacar, que el 30 por
100 de su territorio se dedica al cultivo, el 17 por 100 son
pastos, un 21 por 100 a bosques y un 9 por 100 a cultivos
arborios. En cuanto a la agricultura, su principal cultivo
es el trigo seguido del maiz, y en menores cantidades el
arroz, la cebada 'y la avena. Italia destaca también por su
produccion vinicola y la de aceituna.

Tiene una importante cabaria de ganado vacuno y en
menor escala en ovino, fundamentalmente en Cerderia. La
pesca en sus aguas es de poca importancia. Entre las
industrias mecdnicas destaca la automovilistica, con sus
grandes fdabricas en Turin. También posee una desarro-
llada industria de material ferroviario, construcciones
navales y aeronduticas. Tiene un gran valor la industria
petroquimica, fibras y resinas sintéticas. Siendo el primer
productor mundial de aceite de oliva.

Desde el Renacimiento, Italia ocupa un lugar prepon-
derante en la educacion, siendo su principal corriente

educadora el humanismo. También es importante el
momento educativo en la época de la ilustracion.
Actualmente la Escuela italiana es humanista, con mucha
atencion a la formacion estética e intelectual.

Indudablemente Italia destaca en la Historia a través
del Imperio Romano a lo largo de practicamente diez
siglos, en que fue dueiia del mundo conocido. A finales
del siglo XV se encontraba dividida en varios estados,
entre los que destacaban la Repiiblica de Venecia, El
Ducado de Mildn, la Repiiblica de Florencia, los Estados
de la Iglesia y el Reino de Ndpoles. El 17 de marzo de
1861 se construyd el Reino de Italia, con Roma como
Capital de derecho. Actualmente Italia es una Repiiblica
Parlamentaria.

En cuanto al arte, Italia es uno de los centros mundia-
les, constituyéndose durante un largo periodo como cen-
tro del arte europeo. Destaca por su arquitectura, escul-
tura y pintura.

La Peninsula Italiana posee el repertorio mds rico de
la primitiva miisica cristiana. A principios del siglo XIX
destacan en Italia sus compositores de Opera Rossini,
Donizzetti, Bellini, Puccini y Verdi.

Viajar por Italia es, indudablemente , viajar por el
centro del arte. Visitar sus ciudades es recorrer la evo-
lucion de la arquitectura, la escultura y la pintura a lo
largo de los siglos. Roma es, en si, el centro de la histo-
ria de Europa durante varios siglos, y el Vaticano el
centro de la Iglesia catdlica.
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ENTREVISTA

AL
ADIASPI

(por C. Jauregui)

La Accion Social de la Armada se crea en el ano 1958,
regida en su momento por una Junta Superior, que
presidia el entonces Ministro de Marina. Con el paso
del tiempo, esta Accion Social pasé a depender del
Almirante de Personal, hasta el ano 91 en que se
integra en la Direccion de Asistencia al Personal, al
crearse una nueva estructura del Cuartel General de Ia
Armada. Aparece asi la Direccion de Asistencia al
Personal, que es como se conoce actualmente.

Esta Direccion, dependiente de la Jefatura de Personal,
Se organiza en varias secciones, que abarcan todas y
cada una de sus competencias, algunas heredadas de
la antigua Accion Social de la Armada.

L Contralmirante José Miguel

Zea Salgueiro lleva seis

anos al frente de dicha

direcciéon y nadie mejor que

él puede darnos una visién perso-

nal acerca del importante papel

que representa esta DIASPER en la

atencién a todo el personal de la
Armada:

P.: Almirante, jpodria explicarnos
la organizacion actual de la DIAS-
PER?

R.: La Direccién de Asistencia al
Personal, bajo la autoridad de un
Oficial General de la Armada, es el
organo responsable de la gestién, ad-
ministracion y control en materia de
prestaciones sociales, llevando a ca-
bo las actividades orientadas al bie-
nestar del personal, conforme a la
normativa aplicable, desarrollando
los siguientes cometidos:

e |levara cabo la asistencia social

del personal de la Armada.

e Gestionar y proporcionar pro-
teccion escolar a los hijos del
personal de la Armada.

e Desarrollar las actividades con-
ducentes al bienestar social del
personal de la Armada.

® Promocionar culturalmente al
personal de Marineria y Tropa.

Paratodo ello dispone la DIASPER
de las siguientes Secciones: Protec-
cion Escolar, Centros Sociales, Ayu-
das Econdémicas, Atenciones al Per-
sonal y Asistencia Religiosa.

P.: Nos gustaria que nos comenta-
se el cometido de cada una de ellas.

R.: La Seccién de Proteccion Es-
colar, bajo la jefatura de un oficial
Superior de la Armada, se encarga de
gestionar los asuntos relacionados
con los colegios acogidos al Conve-
nio de Cooperacion entre los Minis-
terios de Defensa y el de Educacién
y Cultura, regulado por el Real De-
creto 295 del 88, sobre régimen, pro-
mocion, funcionamiento, obras de
mantenimiento y adquisiciones.

Protecciéon Escolar también ges-
tiona todas las ayudas econémicas
relativas a este apartado, haciendo
de intermediarios entre los peticio-
narios de las distintas Zonas Mari-
timas que solicitan las becas de estu-
dios, recogiendo la documentacién
precisa, la que informatizamos y re-
mitimos al Ministerio de Defensa,
que es el que se encarga de darlas,
conforme al criterio establecido.
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Nuestro papel es, pues, de meros
intermediarios, aunque en ocasiones
nos hemos visto también obligados a
transmitir alguna protesta o deman-
da de un peticionario que se ha diri-
gido a nosotros con el animo de que
le resolvamos algin tipo de duda o
problema al respecto. Después de
este inciso, contindo con la Seccién
de Proteccién Escolar, que se encar-
ga también de supervisar los centros
de ensenanza no pertenecientes al
Convenio, tutelados por el ADIAS-
PER: Instituto de Bachillerato «Gu-
tiérrez Rubalcava», en Las Palmas de
Gran Canaria, y el Centro Privado de
EGB y ESO «Salvador Moreno», en
Mollabao (Pontevedra), asi como el
Colegio Mayor Universitario «Jorge
Juan», en Madrid. Gestiona y sub-
venciona plazas en Residencias para
estudiantes universitarios, tanto civi-
les como militares. Asimismo, sub-
venciona cursos de idiomas en el ex-
tranjero, concretamente en Irlanda,
para los hijos de todo nuestro perso-
nal. Son cursos de un mes aproxima-
damente en régimen de familias.

P.: La DIASPER se encarga tam-
bién de un aspecto muy importante
para el Personal de la Armada, sus
Centros Sociales.

R.: Efectivamente, la Seccion de
Centros Sociales gestiona el mante-
nimiento y pequefias obras de los
Clubes Navales y Residencias. Tam-
bién proporciona viviendasy aparta-
mentos de verano para descanso del
personal de la Armada, incluidas las
de Séller.

P.: En este apartado hemos visto
que se han producido algunas varia-
ciones respecto de afnos anteriores.

R.: Asi es. Se han producido varia-
ciones en cuanto al perfodo vacacio-
nal de los apartamentos, pues habia-
mos cotejado que las solicitudes por
tiempos mds cortos eran cada vez
mas numerosas, por lo que hemos in-
cluido este afo ofertas de aparta-
mentos de veraneo por quincenas y
hemos anadido a la oferta algunas
zonas del interior de la Peninsula.

P.: Existen otras ayudas econémi-
cas que no estan englobadas dentro
de la Proteccion Escolar, ;no es asi?

R.: En efecto, existen otras ayudas
econémicas que no estan engloba-
das dentro de la Proteccién Escolar y
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que si dependen directamente de
nuestra Direccién, como son las
prestaciones sanitarias, que son las
ayudas econémicas que da la DIAS-
PER para completar aquellas que
ofrece el Instituto Social de las Fuer-
zas Armadas (ISFAS) o el Seguro de
Marina para el personal civil. Con
ellas se pretende cubrir los gastos por
enfermedad, problemas dentales,
discapacidades, etc. Otro apartado
que engloba esta Seccién es la ges-
tion de ayudas a través de préstamos
bancarios. Estas ayudas no depen-
den de los Presupuestos de Defensa,
sino que cada miembro de la Arma-

da, y de acuerdo con su categoria,
voluntariamente pagan en el mes de
enero de cada afo una cuota, bajo el
concepto A.E.P. (Ayudas Econémicas
al Personal), por la cual tienen dere-
cho a solicitar un préstamo bancario
a muy bajo interés por determinados
conceptos, que han de ser debida-
mente justificados, y que pueden im-
plicar al interesado un desembolso
inesperado de dinero: bodas, opera-
ciones quirdrgicas, obras de rehabili-
tacién en las viviendas, etc.

P.: Esta ayuda econémica, que es
muy interesante puesto que, de al-
guna manera, nos da cierto respal-
do econémico ante lo inesperado,
sse recibe en funcion del nivel retri-
butivo del solicitante?

R.: Asi es, estd en relacién con el
sueldo, puesto que su contribucion
ala A.E.P. también lo est4; es decir,
que los que mas ganan contribuyen
con mayor cuantia que los que tie-
nen ingresos de inferior categoria. Si
bien es verdad que esto es solamen-
te para los créditos que estan ya es-
pecificados, como los dispuestos
para las bodas, no es asi en los casos
en que no se pueden tipificar, como
por ejemplo para cierto tipo de asis-
tencia sanitaria, que se sale de lo
normal, en cuyo caso se analiza la
peticién en concreto y se dispone el
crédito conforme a la cuantia nece-

sitada, habiéndose previamente es-
tudiado en Junta General, con el de-
bido asesoramiento legal, econémi-
coy médico, seglin los casos que se
nos presenten.

P.: ;Y existe algdn tipo de aten-
cion social para nuestros marineros
o soldados?

R.: Tras la dltima reorganizacion
del Cuartel General se incluyé, dentro
de la DIASPER, una Seccién que se
encarga principalmente de llevar a
cabo la funcion de posibilitar a nues-
tro personal de reemplazo visitas de
tipo turistico, cultural y recreativo. Es-
ta es la Seccion de Atenciones al Per-
sonal, que cada dos o tres meses or-
ganiza excursiones por todo el territo-



rio nacional con nuestros marineros
y soldados de las distintas Zonas Ma-
ritimas. También se ocupa de poner
adisposicién de este personal toda la
informacion que soliciten a través de
las OFIS’s (Oficinas de Informacién
al Soldado), que se encuentran ubi-
cadas en los BUI’s, Centros y Depen-
dencias de la Armada, y llevan a ca-
bo la dinamizacion cultural para la
ocupacion del tiempo libre de mari-
neros y soldados. Al mismo tiempo,
y como tarea afiadida, esta Seccién
se encarga de la coordinacién en el
estudio de las modificaciones que se
pueden producir en el vestuario de la
Armada.

P.: La DIASPER ha asumido tam-
bién la Seccion de Asistencia Reli-
giosa.

R.: Esta Seccién realiza su mision
conforme al Concordato y a la nor-
mativa vigente en materia de aten-
cion religiosa, de acuerdo con el Ar-
zobispado Castrense; se ocupa tam-
bién esta Seccion del mantenimien-
to del Archivo Eclesiastico de la Ar-
mada.

P.: Almirante, ;cree que la organi-
- zacion actual de la DIASPER es la
adecuada para el cometido que de-
sarrolla?

R.: Desde el punto de vista organi-
zativo creo que efectivamente se
ocupa de todo cuanto nuestro Perso-
nal pueda necesitar en materia de
asistencia social; ahora bien, hay
que tener en cuenta que depende-
mos econémicamente de los Presu-
puestos de Defensa, lo que nos coar-
ta muchas veces a la hora de dar co-
bertura a nuestras ayudas econémi-
cas; esto hace también que necesa-
riamente tengan que ser revisadas
cadaafio, por lo que no podemos de-
cir que tengan un caracter fijo (a ex-
cepcion de los créditos bancarios).
En laactualidad nos encontramos en
un periodo de continuos recortes
presupuestarios lo que influye, como
es légico, en nuestras prestaciones.

P.: ;Y como esta organizada la
DIASPER en las distintas Zonas Ma-
ritimas?

R.: Nosotros tenemos unas repre-
sentaciones en cada Zona Maritima,
JUCEN, y en la Flota, donde dispo-
nen de sus oficinas y de personal su-
ficiente para atender su trabajo, que

es el de informar, divulgary canalizar
las solicitudes.

P.: ;Cuales son los problemas mas
frecuentes que se ha encontrado en
los seis anos que lleva en el destino?

R.:Realmente el destino en si mis-
mo no ofrece problema alguno; lo
dnico, eso si, como ya he menciona-
do anteriormente, el hecho de estar
sujetos a unos Presupuestos que va-
rian anualmente, hace que debamos
atenernos siempre a este condicio-
nante; por lodemas, y al igual que en
cualquier otro destino de Personal,
hay que «derrochar» grandes dosis
de tacto y de paciencia cuando reci-
bes las reclamaciones o las protestas
de alguna persona.

P.: £n lo que respecta a los medios
materiales, j;se encuentra la DIAS-
PER debidamente dotada de todos
los medios necesarios para llevar a
cabo su cometido?

R.:La DIASPER se encuentra total-
mente informatizada, aunque sin
pertenecer al sistema informatico de
la Armada, pero tenemos una serie
de programas que aqui dentro cu-
bren las expectativas. Esto nos posi-
bilita elaborar una informacién ge-
neral, al comienzo de cada afo, pa-
ra dar a conocer a todo el Personal
las distintas prestaciones o ayudas
econdémicas disponibles a través de
esta DIASPER; lo que se publica en
las 6rdenes generales de cada depar-
tamento, como medio mas amplio y
de facil acceso que disponemos pa-
radivulgareste tipo de informacion a
todos los niveles.

P.: Almirante, no puedo resistirme
a la tentacion de preguntarle acerca
de algtin posible proyecto de futuro
que pudiéramos adelantar a nuestros
lectores.

R.: Desgraciadamente no puedo
contestarle a esta pregunta, puesto
que, como le dije, nosotros estamos
siempre condicionados por los pre-
supuestos. Yo me conformaria con
seguir el afno que viene como en el
presente; pero esto lo sabremos el
proximo enero.

P.: Para finalizar ya nuestra entre-
vista, Almirante, y ahora que las re-
laciones internacionales estan abar-
cando todos los campos de la De-
fensa y del Personal de las Fuerzas
Armadas, queria preguntarle si exis-
te también una Asistencia Social a ni-
vel OTAN.

R.: Si, también en lo relativo a la
Asistencia Social existen contactos
interesantes con otros paises. Preci-
samente por esta época se celebra
una reunién en Napoles, a la que
asiste el Secretario, en representa-
cion de la DIASPER de nuestra Ar-
maday principalmente sirve para in-
tercambiar ideas y experiencias.

De aqui surgen también los inter-
cambios a nivel Residencias para el
personal militar. Asi, por ejemplo, el
personal militar tiene la posibilidad
de tener acceso a Residencias de
otros paises como Francia o Italia.
Nosotros, como Armada, hemos
ofertado la Residencia de Séller para
personal militar extranjero; por su-
puesto sin que coincida con la épo-
ca estival nuestra.

Lo que si deseo hacer llegar a to-
dos desde este Boletin nuestro, es
que la DIASPER estd abierta a cual-
quier idea o sugerencia que se nos
quiera hacer llegar. Nosotros nos
comprometemos a estudiarla vy, si
procede, porque sea de interés y pa-
ra beneficio de todos, se haré lo po-
sible por atenderla. &
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AL

" DIRECCION DE ASISTENCIA

PERSONAL

SECCION
DE

ATENCIONES

AL
PERSONAL

(Turismo Educativo
del marinero)

o hace mucho nos sorpren-
di6 escuchar una informa-
cion a través de las ondas
de la radio, en la que se

estaba retransmitiendo una entre-

vista al Comandante de Infanteria
de Marina, JesGs Rodriguez

Vézquez, responsable del grupo

de marineros y soldados de las dis-

tintas Zonas Maritimas, que esta-
ban efectuando una visita turistica
por tierras burgalesas. Se comenta-
ba este hecho como una feliz ini-
ciativa del Ministerio de Defensa,
dentro de su Programa de

Dinamizacién Cultural.

Lo cierto es que esta serie de
excursiones a las distintas regiones
de nuestro pafs, las viene efectuan-
do la Armada desde el ano 64, a
través de la antigua Seccion de
Atenciones al Personal, con un
doble objeto: por un lado, significa
un premio para los marineros vy
soldados que a lo largo de su
Servicio Militar hayan demostrado
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Cruz de la Basilica del Valle de los Caidos (EI Escorial).
Visita a la Comunidad de Madrid.

una conducta y una disposicién en
el trabajo intachables; y, por otro
lado, se intenta fomentar el cono-
cimiento de las tierras y la cultura
de nuestro pafs, su pasado y pre-
sente, a un importante sector de la
juventud espafola. En base a estas
pretensiones, la Seccién de
Atenciones al Personal procura
escoger, tanto los lugares a visitar,
como la procedencia del personal
seleccionado, procurando que éste
no coincida con la zona a visitar
para que el interés por descubrir
nuevos horizontes sea aiin mayor.
Los grupos oscilan entre 32 a 35
personas.

Para nuestro Boletin Informativo
esta actividad cultural siempre sig-
nificé una «feliz iniciativa», por lo
que, de manera habitual, ha reco-
gido en sus pdginas una amplia
informacion acerca de las diversas
excursiones efectuadas por el
Turismo Educativo del Marinero a
los distintos pueblos de Espana,

donde siempre han sido recibidos
por las principales autoridades
municipales; mencién expresa se
quiere hacer a las ciudades de
Ledn, Burgos y Zamora, donde las
atenciones por parte de las autori-
dades corporativas fueron excep-
cionales en la ultima excursién
realizada por esas tierras castella-
nas.

Ademas de las
excursiones
mencionadas, se realizan
visitas de carécter
cultural, como las
efectuadas al GIMO
(Gabinete de
Investigacion Militar
Operativo); distintos
buques e instalaciones
de la Armada, etc.




Teatro Romano de Mérida.
Visita a la
Comunidad Extremeria.

Torre de Serrano (Valencia). Visita a Valencia
y Palma de Mallorca. En esta ocasion se
isitaron las Comunidades de Valencia y
Baleares con el mismo grupo.
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Palacio de la Granja de San
Ildefonso (Segovia). Visita a la
Comunidad Castilla-Leon.

EvL
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Don José Aquilino Tamargo
Menéndez, ha pasado el dia trein-
ta de septiembre a la situacién de
reserva, a peticion propia. Nos
deja con tristeza, hemos tenido
ocasion de comprobarlo en distin-
tos momentos y debemos confesar
que a nosotros también nos cuesta,
este decirle “jhasta la vista!”,
que su marcha nos exige.

Terminada la celebracion
de la Misa un sabado, en la
Parroquia Castrense de la
Jurisdiccion Central, de la que
don Aquilino es pérroco, le
abordamos en su pequefo
despacho, dentro de la sacris-
tia y charlamos con él sobre lo
que han sido estos veintiséis
anos de vida sacerdotal al ser-
vicio de la Armada.

Nos dice que lo Gnico que
siente en estos momentos es
gratitud; y da gracias a Dios, a
la Iglesia y a la Armada,
donde ha vivido durante vein-
tiséis afos una experiencia
sacerdotal muy bonita, y en
algunos momentos apasio-
nante.

En la Armada se fueron
cimentando sus ilusiones
sacerdotales, nacidas ya en su
diécesis durante su periodo de
parroco por diferentes pueble-
citos de montana. En ellos
conoci6 feligreses de todas las
edades, pero fue en la Armada
donde tuvo y ha tenido ocasién de
tratar a toda la juventud de Espana,
con el consiguiente enriqueci-
miento que proporciona el hecho
de ser cada uno de diferentes re-
giones. Uno de los hitos que mar-
ca su permanencia entre nosotros
es su paso por el Centro de
Instruccién de Infanteria de Ma-
rina en Cartagena, el CEIM; fue
este su primer destino y le sorpren-
di6 ver que un numero relativa-
mente elevado de jévenes habian
tenido poco contacto con los
sacerdotes.

A sus veintiséis afos se encontrd
por primera vez con la experiencia
de ser Capellan Castrense. En el
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CEIM juré Bandera y se dedico a
ajercer una labor apostélica, espe-
cificamente sacerdotal por un lado
y por otro, de atencién humana a
los mas necesitados, analfabetos, o
en situacién econdmica dificil, o
con problemas familiares.

Otra experiencia que marcé su

vida y en donde se sinti6 muy feliz
fue a bordo del P/A “Dédalo”, en
el que estuvo embarcado cinco
anos. El barco permite conocer de
una forma especial a las personas
y alli tuvo ocasién de tratar a toda

la dotacién, Almirantes, Jefes,
Oficiales, Suboficiales y Marineria.

Recuerda también don Aquilino
su labor en los colegios en los que
se educaban muchos de los hijos
del personal destinado en la
Armada. Hoy, nos dice, “estoy
casando a aquellos alumnos y
bautizando a sus hijos”. A través
de los colegios pudo conocer a
muchas familias y ejercer su pasto-
ral dentro de ellas.

Repasa ahora su trabajo durante
los tltimos afos que ha vivido en
Madrid, desarrollado en el Arzo-
bispado Castrense, primero como
Secretario de Monsenor Estepa,
mas tarde como secretario del
Arzobispado y finalmente como
Vicario Episcopal de la Armada. En
estos destinos ha ido desarro-
[lando una labor de Direccion
Pastoral, bajo el mandato de

Monsefor  José  Manuel
Estepa.
Sobre los veintiséis anos

transcurridos en la Armada
don Aquilino nos dice que
durante ellos sélo se ha senti-
do sacerdote. Piensa que se
habria equivocado si hubiese
presentado otro mensaje. Han
sido tiempos enriquecedores y
de felicidad, precisamente por
haber podido ejercer su minis-
terio.

Entre sus recuerdos destaca
cuando encontr6 a un chico
en el CEIM llorando sélo en
medio del patio, se acerco
para informarse sobre lo que
le pasaba y le coment6 que
[levaba quince dias de recluta
y todavia no habia recibido
ninguna carta de su casa. Le
preguntd si él habia escrito a
su familia y el muchacho
reconocié que no, pues era
analfabeto. Don Aquilino se
ofreci6 a hacerlo por él y jun-
tos redactaron una carta.

Transcurridos unos ocho dias, al
pasar él por el patio, se le acercé el
recluta corriendo lleno de felici-
dad, que se reflejaba en una am-
plia sonrisa, le entregd una carta y
le pidi6 que se la leyese; dado que
la letra era de una persona culta
piensa don Aquilino que serfa del
parroco de su pueblo. Posterior-
mente recibié una tarjeta postal
del ya soldado escrita de su pufo y
letra, desde San Fernando. Don
Aquilino nos dice su nombre y dos
apellidos que callamos por dis-
creccion.

Recuerda ahora una anécdota
de su periodo de embarco. En



aquella época el sacerdote vestia
muchas veces de uniforme a bordo
y ese dia él lo hacia. Al llegar al
barco, desde la calle, el centinela
dio las pitadas correspondientes a
un Jefe, pues don Aquilino era
Capellan Mayor, equiparado a
Comandante, al llegar a la altura
del Centinela éste le saludé mili-
tarmente con un: “a sus 6rdenes
mi padre”, que encierra en si todo
un significado. Piensa don Aqui-
lino, que el sacerdote debe desa-
rrollar labores sencillas de amis-
tad, del “tu a tu”, estar pendiente
de todo lo que pasa en el destino
y lo que sucede a cada uno y su
problematica familiar, respetando
siempre su intimidad y libertad.

Nos comenta don Aquilino que
en el “Dédalo” cuando se navega-
ba siempre se ponia una pelicula
después de cenar. El aprovechaba
este momento para retirarse a su
despacho. Por él pasaban los
miembros de la dotacién que
deseaban charlar, Almirantes, Je-
fes, Oficiales, Suboficiales y Mari-
nerfa.

Esta fue una labor que le permi-
tié conocer a las personas con su
nombre y sus circunstancias y esto
siempre se agradece.

Otro tema es que el Capelldn de
las Fuerzas Armadas y quizéds de
forma particular el de la Armada,
tiene que ser ademas de cura, una
persona que se adapte al medio
castrense, capaz de acomodarse y
evitar el miedo al cambio de desti-

nos. Considera que todos los suyos
fueron muy positivos y en los que
fue con menos ganas, resultaron
los mas positivos.

Piensa que en los dGltimos anos
se ha enriquecido notablemente la
pastoral castrense, posiblemente
porque los sacerdotes han tenido
ocasion de realizar cursos anuales,
de formacién permanente y de
actualizacién, en sintonia con las
diferentes di6cesis espanolas.

La Constitucion del Papa Juan
Pablo I, “SPIRITUALI MILITUM-
CURAE”, “el cuidado espiritual de
los militares”, ha dado a la comu-
nidad catélica castrense un rango

de Dibcesis personal dirigida
por nuestro Arzobispo lo que nos
permite sentirnos Iglesia. Los nue-
vos Capellanes deben darse cuen-
ta, que vienen a la Armada a llevar
a cabo una funcién misionera en
campafa, y que podra realizarse
por un tiempo concreto, por tres
anos, por ocho o por toda la vida
activa; y pensando ejercer una
funcién sacerdotal.

Don Aquilino considera que se
marcha de la Armada joven, vy
que el cambio a la situacién de
Reserva tiene sélo caracter admi-
nistrativo, pues seguird ejerciendo
su ministerio sacerdotal, alla
donde le mande el Obispo de su
Didcesis, al que se siente unido
por un profundo carifio personal
ademas de depender de él por
incardinacion, que nunca ha per-
dido.

Finalmente don Aquilino quiere
resaltar que en estos momentos no
tiene sentimiento de que nadie le
haya hecho dano, ni simplemente
molestado. Se lleva unos profun-
dos recuerdos de carifio, atencién
y consideracién. Siempre encon-
tré todas las puertas abiertas de
par en par. Es quizas este, el senti-
miento que cierra esta entrevista.

Desde estas paginas deseamos a
don Aquilino el maximo de felici-
dad y éxitos en la nueva andadura
que emprende. !Qué Dios le ben-
diga, Pater! &




PRIMER
PREMIO DE

PINTURA NAVAL
“ALMIRANTE

1996"

En Ferrol, en el Centro Cultural
y Social de la Armada, marco lleno
de historia y grandiosidad, fue
inaugurado el Primer Premio de
Pintura “Almirante” 1996, organi-
zado por el Grupo Cultural Ancla,
bajo el patrocinio del Almirante
Jefe de la Zona Maritima del
Cantdbrico. Este premio tendra
caracter anual.

La mar ha sido tema obligado en
la pintura, las costas gallegas figu-
ran entre las preferidas por nues-
tros pintores.

El dia cuatro de Junio tuvo lugar
el acto de inauguracién de la pri-
mera exposicion y entrega de pre-
mios, habiendo partici-
pado en la misma un
gran nimero de artistas
de la region gallega y
de otras ciudades como
Madrid, Cadiz, etc.

Se abri6 el acto con
la lectura del acta por el
miembro del jurado
Carlos P. Perille, mante-
nedor del mismo, pro-
nunciando unas pala-
bras el Contralmirante
Miguel Angel Fernan-
dez y Ferndndez, Jefe
del Estado Mayor de la
Zona Maritima y Pre-
sidente del Grupo Cul-
tural Ancla. El Contral-
mirante Fernandez tra-
z6 una breve semblan-
za de la andadura del

El Presidente del Grupo ANCLA, Contralmirante Miguel Angel Ferndndez pronun-
ciando unas palabras ante el Director de Bazdn, Almirante Jefe de la ZMC y
Presidente de la SAF y miembro del Jurado Carlos P. Perille.

Grupo, expuso sus proyectos y
hablé de la posibilidad de crear pro-
ximamente un Museo de Pintura
Maritima con sede en el Centro
Cultural y Social de la Armada en
Ferrol.

El jurado seleccion6 treinta vy
cuatro cuadros, entre todas las
obras recibidas, habiendo corres-
pondido el Primer Premio, “Al-
mirante 96” al pintor madrilefio
Guillermo G. de Aledo Rittwagen,
y el accésit del Ayuntamiento de
Ferrol a Domingo Pieltain; el de la
Empresa Nacional Bazdn a Triny
Barreiro, de Vigo; el de Astano a
Pilar Palmeiro, de Lugo; el de la

Universidad de Ferrol, a Eva Verez
Cotelo, de La Coruna; el del
Casino Ferrolano, a Carlos Barcon,
de Ferrol; el de la Sociedad
Artistica Ferrolana, a Juan Garcés,
de Madrid; el de IMENOSA, a
Carmen Soto, de Santiago; y el de
la Junta de Obras del Puerto de
Ferrol, al veterano pintor ferrolano
Manuel de Silva.

Era tema obligado de la exposi-
cién la mar en su diversas facetas;
y ésta fue pintada por los artistas
que durante el mes de Junio expu-
sieron sus obras, visitadas por un
numeroso publico.

Es éste un premio que inicia su
singladura con buen
pie y del que cabe
esperar ird a mas dado
el interés despertado
por el mismo, el eleva-
do nimero de artistas
participantes de reco-
nocida categoria y las
numerosas empresas
ferrolanas dispuestas a
colaborar en el mismo,
cabiendo destacar la
participaciéon del Ayun-
tamiento de Ferrol.

Cerr6 el acto el
Almirante Jefe de la
Zona Maritima, Gabriel
Portal Antén, quien feli-
cité a los ganadores y
animé a todos los artis-
tas a proseguir en esta
actividad.

MARINA, de Domingo Pieltain, ganador del Accesit Concello de Ferrol
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a antigua localizacién del
Servicio de Vestuarios, den-
tro del casco urbano, junto a
la Factoria de Subsistencias,

fuera del recinto del Arsenal Mi-

litar, limitaba el normal funciona-

miento del Servicio con problemas
puntuales importantes, tales como:

e Limitacion de espacio de alma-
cenamiento sin capacidad de
ampliacion.

e Laboriosidad en la descarga/car-
ga de vehiculos de grandes di-
mensiones, que obligaba a ex-
tender largas lineas de descarga.

e Alto riesgo de inundaciones del

Almacén.

e Seguridad militar, etc.

Con motivo de la aplicacion del
Plan de Infraestructura de la Armada
en la Zona Maritima del Medi-
terrdneo, en el afno 1992 se comien-
zan las tareas de acondicionamiento
de los nuevos almacenes y oficinas
del Servicio en la Estacion Naval de
la Algameca. Finalizado este perio-
do, se realiza el traslado de la totali-
dad de las prendas y efectos del
Personal Profesional a la Sastreria
Naval y de Marineria y Tropa a los
nuevos almacenes. De este traslado
cabe destacar el enorme esfuerzo y
entusiasmo que el personal entonces
destinado en el Servicio de Ves-
tuarios realizé, asi como el apoyo y

S'IU:.\;&IOS DE LA
=L WIEDITERRAMEO

medios que el Arsenal presté para
poder llevarlo a cabo.

Finalmente en el mes de Febrero de
1994 se da por concluido el traslado
comenzando a funcionar el Servicio
en sus nuevas instalaciones.

ACTUALIDAD

TR R A e e e LR, S,

Mision del Servicio
e

Efectuar la recepcién, almace-
namiento, conservacion, recupera-
cion y distribucién de todas aque-
llas prendas y efectos de vestuario
necesarios para poder dotar, tanto
al personal profesional como al de

23



ll

RECUPERACION Bt

Y VENTAS

~eEmEmsmT

Of* de JEFATURA
SECRETARIA

I ARORATORIO
LABORATORIO

MECANIZACION

PRENDAS }a
COMUNES |

SR

MARINERIA

¥ | INF?de }\1

MARINA

reemplazo que realiza su perio-
do de instruccion en los Centros
de esta Zona Maritima, de la uni-
formidad reglamentaria asi como
la renovacion de la misma y del
tejido para confeccién de las pren-
das que se utilizan en la Armada y
que los fabricantes nos facilitan.

Localizacion e infraestructura

El Servicio de Vestuarios del Ar-
senal de Cartagena (SERVECART), a
excepcion de la Sastreria Naval
que se encuentra localizada den-
tro del Arsenal Militar, estd locali-
zado en la Estacion Naval de la
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Algameca pudiendo accederse a él
por el puesto de control situado en
la carretera de Tentegorra.

Ocupa un total de mas de 4.500
metros cuadrados en siete edificios
seglin el siguiente detalle:
Oficinas y Laboratorio.
Almacen de Incorporaciones.
Almacen de Prendas Comu-
nes.

Almacen de Tejidos-1.
Almacen de Marineria.
Almacen de Infanteria de Ma-
rina.

Almacen de Calzado.
Almacen de Recuperacién y
Ventas.

— Almacen de Tejidos-2.

S8 CcALzADO

|
|

TEJIDOS

Pl L igas

Personal
===

Para el cumplimiento de las mi-
siones que tiene asignadas, cuenta
con el siguiente personal:

Personal Militar:
Un Comandante de Inten-
dencia. (Jefe del Servicio).

Un Teniente de Navio de la
Escala Media. (Oficial del
Servicio).

Dos Suboficiales

Once Marineros de reempla-
zo.




Personal Civil.

Oficinas:

— Una Funcionaria del Cuerpo
Auxiliar Administrativo

— Un Operador de Ordenado-
res.

— Tres Oficiales Administrati-
VOS.

Laboratorio:

— Una Analista de Segunda.

— Sastreria Naval:

— Dos Oficiales de Manteni-
miento y Oficios

Almacenes:

— Un Jefe de Conservacion,
mantenimiento y oficios.

— Cinco Oficiales de Conser-
vacién, mantenimiento y ofi-
cios.

Funcionamiento
(o= e

Vamos a referirnos a aquellas
fases del Ciclo Logistico que desta-
can en el funcionamiento del Ser-
vicio.

El almacenamiento, requiere Gni-
camente la existencia de la infraes-
tructura adecuada al tipo de mate-
rial y envasado en el que se sumi-
nistra (tamafio de los envases, tipo
de apilamiento, etc.), el reciclado
del material en stock y un control
de inventario relativamente senci-
llo toda vez que, comparado con
otros servicios, el nimero de voces
que se maneja es relativamente
bajo.

La conservacion del material
(evitar la humedad, deformacién,
encogimiento, decoloraciéon o ama-
rilleo, etc.) exige el continuo_reci-
clado de los articulos almacena-
dos.

La recuperacion de prendas y
efectos tiende a ser cada vez me-
nor debido, entre otros motivos, a
que:

e el nimero de hombres que no
llegan a cumplir su periodo de
Servicio Militar es cada vez me-
nor.

¢ se ha reducido el nimero y can-
tidad de algunas prendas al re-
ducirse el periodo en filas (cha-
quetén de pafo castor, sanda-
lias, uniformes, etc.). No obs-
tante, al recibirse en el Servicio
las prendas, que los licenciados
tienen la obligacién de devolver
al finalizar su Servicio Militar,

son clasificadas y toda aquella

que sea susceptible de recupe-

rarse es reintroducida en la
cadena de Aprovisionamiento,
siendo incineradas el resto.

Las fases de Recepcién y Distri-
bucién requieren un especial cui-
dado.

En la de recepcion, el Servecart
recibe directamente del fabricante
todas las prendas y efectos que el
Servicio de Vestuarios de la DAT le
asigna. En consecuencia, han de
realizarse los controles reglamen-
tarios previos a formalizar las
oportunas Actas de recepcién que
el procedimiento administrativo re-
quiere.

Estos son de varios tipos:

— cualitativo,

— cuantitativo y

— administrativo.

El control cualitativo, obliga a
realizar los oportunos analisis que
varian segln el tipo de prenda que
se trate.

o

Para las prendas de confeccion:

dimensiones segtn la talla;
resistencia de los tejidos a la
traccién, perforacion y pee-
ling (abrasién);
encogimiento;

peso/m?;

composiciéon de la fibra;
ndmero de hilos, densidad y
ligamento;

solidez al lavado normal, al
lavado en seco, al agua del
mar, al sudor, al planchado,
ete::

etiquetado.

Para el calzado:

contenido en grasas del cuero
absorcion de agua;

flexion y torsion de los mate-
riales;

resistencia, composiciéon y
ndmero de hilos del cordén;
composiciéon y ligamento del
forro;

etiquetado;

abrasion de suelas.
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Para el tejido:

* metraje de los rollos;

e nimero de hilos, densidad,
materiales, solidez y peeling
del tejido;

e resistencia a la rotura, roza-
miento, etc.

e gama cromatica

Para poder efectuar estos anali-

sis, el Servecart dispone de un
Laboratorio con los medios técni-
cos necesarios para tal efecto:
dinamémetros, balanzas de pre-
cision, hornos, lavadora, flexé-
metro, abrasimetro, aparatos
REMSOL y RENSEC, agitadores
magnéticos, ex-tractor SHOLTEX,
etc. No dispone de fotocolorime-
tro, siendo realizados los andlisis
de color en la Jefatura de Apoyo
Logistico.

El control cuantitativo compren-

de el recuento de:

e el ndmero de cajas o rollos de
tejido que comprende cada
envio y

e ¢l contenido o metraje, por
muestreo, de alguno de ellos

El control administrativo com-

prende:

e |a revisiéon de la documenta-
cién que se recibe junto con
el material y el subsanado de
errores si los hubiere
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e |a formalizacién de la recep-
cion de los articulos
e |la comprobacién del cumpli-
miento de los plazos de en-
trega
e |a remisién de expedientes al
Servicio de Vestuarios de la
DAT para su tramite y al fabri-
cante para su constancia
La distribucién mas importante
que se realiza en el Servicio es la
correspondiente a la del vestuario
con que se dota a los mozos cuan-
do ingresan en los Cuarteles de
Instruccion. Se realiza en dos fases:
En el Centro de instruccién, y a
partir de las medidas antropométri-
cas del individuo se obtiene un do-
cumento que recoge ademas de los
datos de identificaciéon el conjunto
de prendas que le corresponde asi
como las tallas de cada una de ellas.
De un depésito de prendas exis-
tentes en cada Centro se dota al
mozo de las prendas militares
imprescindibles para poder reali-
zar sus nuevas actividades. Pos-
teriormente, ya en el Servicio se
les completa la totalidad del ves-
tuario reglamentario, siendo corre-
gido entonces cualquier anomalia
que se pudiera observar, bien sea
por error en el tallaje, por inexis-
tencia en ese momento en el dep6-

sito de la talla necesaria o por
algiin otro error como el etiqueta-
do de la prenda, etc.

Del resultado de este proceso
depende mucho la futura presenta-
cién y policia que el marinero o
soldado va a ofrecer durante su
permanencia en filas.

Otros suministros
[ s

También es responsabilidad de
este Servicio el suministro de pren-
das y efectos siguientes:

e uniformidad completa para
los reclutas destinados en la
Agrumad;

e vestuario de paisano para
escoltas de Autoridades;

e prendas ignifugas para el per-
sonal embarcado;

e especiales de alumnos que
efecttian cursos en el CBA;

e cupos de prendas para el per-
sonal profesional de Infanteria
de Marina;

e vestuario propio de la Armada
para el personal procedente
de cuerpos comunes del
Ministerio de Defensa;

e vestuario para la Policia Naval;

e vestuario de la Compania Mar

Océano de la Guardia Real.&$



IMPRESIONES DEL COMTE. INT.
ANTONIO BERROCAL HERNANDEZ,
JEFE DEL PARQUE DE AUTOMOVILES, N*° 4

L Parque de Automoviles n° 4
se encuentra situado en la
actualidad en terrenos pro-
piedad de la Armada ante-

riormente ocupados por el Taller

de minas de la E. N. Bazan, cer-
cano a las instalaciones del Tercio

de Levante y CEIM por un lado, y

la E. N. de la Algameca por otro.

El traslado desde el «viejo»

Parque de la calle Ramén y Cajal

se produjo en diciembre de 1992,

suponiendo un avance importan-

tisimo en instalaciones y en segu-
ridad. El enclave actual es un
lugar amplio (unos 80.000 m2 de
los que 26.000 aproximadamente
constituyen su espacio Gtil), tran-
quilo, seguro y con abundante
vegetacién, en contraste con la
escasez de espacio y los proble-
mas de circulacién y seguridad de
la ubicacién anterior. Con un
coste pequeno para la Armada,
pues solo fue necesario la cons-
truccion de una gasolinera, la ins-
talacion de 3 barracones para alo-
jamiento de marineria y una serie
de reparaciones y obras de menor
envergadura, se consiguié un
nuevo Parque mdas acorde con las
necesidades actuales, mas cémo-
do para toda la dotacion y mds

preparado para realizar las fun-
ciones que tiene encomendadas.
No obstante, aldn persisten algu-
nas necesidades; la mas impor-
tante, un tanel de lavado para
vehiculos que espero pueda ser
realidad a medio plazo.

Las funciones de los Parques de
Automéviles se encuentran regula-
das en su mayor parte en la O. M.
delegada 308/83; siendo todas im-
portantes, hay dos que destacan
sobre el resto: la prestacion de los
servicios que sean encomendados
porel E. M. delaZona, enel queel
propio Parque esta encuadrado, y
la reparacion y mantenimiento de
los vehiculos, tanto de aquellos
con los que el Parque cuenta para
el desarrollo de la funcién anterior,
como de los asignados a los distin-
tos BUI's de la Zona Maritima.

El personal del Parque (y no se
trata de un tépico) forma una gran
familia, también con sus «proble-
millas» domésticos y de relacién,
como toda familia que se precie de
serlo, pero que se vencen dia a dia
con la colaboracién de todos, la
experiencia, siempre digna de ser
tenida en cuenta, de los mas vete-
ranos y el carifio que todos pone-
mos en «nuestro Parque» para me-
jor servir a la Armada y a través de

ella, con nuestro granito de arena,
a Espana. Este quehacer diario y
callado en muchas ocasiones sirve
de ejemplo al personal de marine-
riade reemplazo que realiza el ser-
vicio militar entre nosotros que, en
la mayoria de los casos, llevan a
cabo sus tareas con ese mismo ca-
rifo que ve en sus «mayores»; esto
contribuye a que, una vez licen-
ciados, recuerden con orgullo y
como algo positivo su paso por la
Armada, a pesar de la tendencia
mayoritaria actual de los jovenes
que ve en el Servicio Militar Obli-
gatorio muchos mas aspectos ne-
gativos que positivos.

Y para mi en particular, como Je-
fe de esta dependencia desde hace
algo menos de un ano, ha sido muy
grato encontrarme un proyecto en
marchay bien encaminado, la ayu-
da y colaboracion de todos desde
el primer dia y un ambiente de tra-
bajo grato y productivo. Desde
aquella fecha he procurado mante-
ner y mejorar si es posible ese am-
biente, incorporandome con entu-
siasmo a mi trabajo para mantener
el nivel de eficacia del que, sin du-
da, podemos sentirnos orgullosos
pero nunca satisfechos, porque
nuestra meta es hacerlo cada dia
mejor que el anterior.
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MILITARES
PROFESIONALES

El Capitan de Intendencia Rafael
Urrios de Porras es el Jefe del Servi-
cio Econémico Administrativo y de
Aprovisionamiento y Segundo Jefe
del Parque. Actda también, debido
a la escasez de oficiales, como Jefe
del Detall y Comandante de las Bri-
gadas de Marineria.

Nos relata que lleva ya cuatro
afos a bordo y que nada mas em-
barcar se realizé el traslado del Par-
que de la calle «<Ramoény Cajal» a la
carretera de la Algameca, lugar que
se encontraba en muy mal estado,
lo que obligé a realizar un gran es-
fuerzo por parte de todo el personal
para convertirlo en la gran depen-
dencia de la Armada que es actual-
mente.

Las principales tareas con las que
se enfrenta son el intentar solventar
los problemas del personal y que se
realicen todos los trabajos, optimi-
zando los medios para paliar las di-
ficultades de personal y material
existentes. Se desearfa contar con
un tren de lavado de vehiculos in-
dustriales, lo que mejoraria nota-
blemente la policia de los vehicu-
los.

Destaca que el ambiente del Par-
que es el de una gran familia y que
él tendra para este Parque siempre
un recuerdo especial, ya que ade-
mas de las grandes experiencias vi-
vidas en él, aqui ha contraido ma-
trimonio y ha tenido su primera hi-
ja, que seglin nos cuenta es precio-
sa.

El Comandante de Maquinas
don Evelio Mozo Gonzélez es el Je-
fe de Mantenimiento. Segtin nos co-
menta, el nimero de acciones de
mantenimiento efectuadas sobre
vehiculos durante el afio 1995 fue
de 1.758 y este ano ya hemos supe-
rado esa cifra, lo que confirma la
tendencia al alza observada duran-
te los dltimos afios. Esto es debido a
que la edad de los vehiculos es ca-
da vez mas alta, provocando mayor
ntimero de averias, lo que obliga a
un esfuerzo de mantenimiento ma-
yor. El tiempo medio de inmoviliza-
cién en los talleres de este Parque
de un vehiculo que ha sufrido una
averia es de cuatro dias laborables,
teniendo en cuenta que aunque
nuestro almacén de repuestos tiene
el material de consumo mas fre-
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cuente a veces nos vemos obligados
a acudir a proveedores locales para
obtener aquellos repuestos que fue-
sen necesarios y esto ralentiza las
reparaciones.

Las averias que sufren los vehicu-
los oficiales comprenden desde los
accidentes de circulacién con con-
secuencias estructurales hasta las
simples roturas de cerraduras que
son reparadas junto a un sinfin de
otras averfas menores en nuestra
seccion de asistencia rdpida. Tam-
bién en los talleres se realizan los
mantenimientos rutinarios de esta-
cién de servicio, cambios de aceite,
filtros, ruedas, etc.

El parque cuenta con una esta-
cion de inspeccion técnica de vehi-
culos —I.T.V.— asistida por ordena-
dor donde es revisado el estado de
seguridad de circulacién de los mis-
mos (frenos, direccién y amortigua-
cién), asimismo, cuenta con un ve-
hiculo gria para la recogida de ve-
hiculos averiados en la via publica
y también con un taller movil con-
venientemente equipado para des-
plazar personal técnico de este par-
que hasta cualquier lugar de su area
de influencia donde pudiera haber-
se producido una averia y efectuar
in situ las reparaciones necesarias,
bien para continuar viaje o bien pa-
ra su traslado a los talleres.

Juan Haro Cobos, Subteniente
Mecénico, destinado en este Par-
que desde Septiembre del 91 y con
destino en Mantenimiento: «he po-
dido conocer como era el Parque
antiguo, situado en la calle Ramon
y Cajal, que ya se habfa quedado
muy pequefio, tanto para personal
como para vehiculos y talleres, y el

actual en el que todo es grande y
hay espacio, tanto para vehiculos
como para personal y talleres».
“Cuando vine por primera vez a
este nuevo parque, todo me parecio
enorme, donde todo lo que quisié-
ramos podia tener su sitio, como asf
es en realidad pero, precisamente
por estas grandes dimensiones, pa-
ra adaptarlo a las necesidades que
el Parque requeria hubo que traba-
jar bastante, desde la limpieza de
jardinesy setos hasta la preparacién
de todos los edificios para la fun-
cion determinada, bien fuera ofici-
nas, talleres, garajes, pafoles, etc...
Desde la primera vez que vine,
serfa sobre Navidades del 91, hasta
la fecha actual, ha experimentado
un cambio enorme en todo el con-
junto del Parque, sus edificios pin-
tados, las calles asfaltadas, los jardi-
nes cuidados y bonitos, hacen que
todos nos sintamos contentos de es-
tar en este destino», nos comenta.

PERSONAL CIVIL

D. Fulgencio Torres Izquierdo,

de 58 afios de edad y Encargado del
garaje, nos dice:

Conoci este parque en el ano
1958, en la calle Ramon y Cajal co-
mo marinero. A mis 58 afios me en-
cuentro bastante satisfecho con los
servicios prestados como conductor.
Posiblemente soy uno de los pocos
conductores que ha viajado a Ingla-
terra prestando servicioala U.E.B.C.



Hoy, debido a mis afos de expe-
riencia en este Parque, me encuentro
como encargado del garaje por nece-
sidades del servicio. Mi trabajo con-
siste en leer los mensajes, atender las
llamadas de las dependencias y asig-
nar conductor y vehiculo segin el
trabajo de cada una de ellas.

Como anécdota puedo recordar al
Comandante que tuve como marine-
ro, don César Fernandez y que, des-
pués de 25 aios he tenido como Jefe
a su hijo, el Teniente Coronel don Jo-
sé Fernandez Salas.

Don Cristobal Lorente Ruiz
es el otro Maestro del Taller:

Mis comienzos en esta dependen-
cia de la Armada se remontan al afio
1961 cuando con 14 afios y recién
terminado el colegio fui aprendiz
emérito, y con el transcurrir del tiem-
po y superando los diversos concur-
sos-oposicion de mecanico-conduc-
tor y oficial de arsenales he llegado a
la categoria actual de maestro.

En este tiempo he conocido a pro-
fesionales del automévil muy com-
petentes en su oficio, alguno de los
cualestodavia estd en activo, otros ya
se han jubilado y otros, a los que
aprovecho para dedicar un recuerdo,
nos dejaron para siempre.

He conocido un parque de muy
pocos vehiculos, a diferencia del ac-
tual, que rebasa los 500, con gran di-
versidad de marcasy modelos, lo que
se traduce en verdaderos esfuerzos
para atender las necesidades que se
demandan, por causa de la cada vez
mas mermada plantillay por la tecni-
ficacion experimentada por el auto-
movil debido a lo cual es necesario
actualizar equipos y conocimientos
para estar al dia en los mismos.

VETERANOS

M. C. Antonio Pérez

Ingresé en la Armada en el afio
1963, siendo el Comandante Jefe de
Transportes del Parque don César
Fernandez, pasando a efectuar mis
servicios en transporte de Materia-
les y Personal.

En el afno 1968 pasé como con-
ductor profesional al Ntcleo de Bu-

ceo de la Armada, siendo el primer
conductor de la Unidad Especial de
Buceadores de Combate, encarga-
do del vehiculo para esta unidad
con el que efectuabamos sus trasla-
dos.

En el ano 1975 pasé al transporte
escolar de los colegios de Marina,
conociendo a muchos nifios que
hoy en dia son Oficialesy Jefes de la
Armada. )

Entre la primeras anécdotas a
contar, que son muchas, estd la de
uno de mis primeros servicios en el
transporte de Guardiamarinas des-
de Cartagena a San Fernando, el
cual se venia haciendo con una du-
racion de siete dias, ya que los ve-
hiculos que se tenfan anteriormente
funcionaban a gaségeno y el que
me entregaron para efectuar el ser-
vicio fue un autobus nuevo de ga-
soil y el servicio lo efectué en vein-
ticuatro horas, con lo cual creyeron

que el autobus se habia averiado y
no habia efectuado el servicio.

Actualmente, sigo prestando mis
servicios a este Parque, en él han
transcurrido 33 afios de mi vida, en
los cuales he sido condecorado con
la Cruz al Mérito Naval en dos oca-
siones y felicitado en otras muchas,
lo cual me llena de orgullo y que, a
vista de tres meses para mi retiro, si-
go teniendo el apoyo y confianza de
mis Jefes.

José Rubio Buendia

Oficial de Arsenales (M. C.)

En el afio 1957, a la edad de die-
cisiete afios, ingresé en la Escuela
de Aprendices del mismo, como
mecanico, estando en la citada es-
cuela hasta el ingreso en filas, que
realicé el Cuartel de Instruccion de
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Marineria de la plaza de Cartagena
el dia 2 de Octubre de 1960, siendo
destinado, una vez jurada Bandera a
dicho Parque de Automovilismo,
prestando los servicios propios de mi
empleo en la citada unidad.

Yaen 1963 y una vez superadas las
pruebas existentes en su dia, ingresé
como operario de segunda de la Ma-
estranza de la Armada (como meca-
nico conductor), continuando en el
Parque, del que en aquel momento
era jefe el Comandante de Intenden-
ciadon César Fernandez, y como Ca-
pitan Habilitado, don Mateo Duran.
En 1966, y ya como operario de 12,
pasé a prestar servicio como conduc-
tor de autobuses escolares, destino en
el que permanezco durante 26 afios.

Como hechos importantes y servi-
cios realizados, puedo mencionar la
cooperacién como conductor de un
camién cuba, en la extincién del in-
cendio de la Refineria de Petroleros
de Escombreras, en el aiio 1969, pa-
deciendo en este suceso rotura de
mufieca derecha como consecuen-
ciadel esfuerzo realizado en el movi-
miento del bombeo de extraccién.
También sefialar que he prestado ser-
vicio a las diferentes autoridades de
la Capitania General del Mediterra-
neo, al AJEMA, ALFLOT, CONGEIM,
Directores Generales, etc.; también
en distintas ocasiones a su Alteza Re-
al el Conde de Barcelona..

Alo largo de mis afios de servicio,
he tenido un sinfin de jefes, de los
cuales tengo un grato recuerdo, ya
que nunca he recibido un reproche
de los mismos y me siento orgulloso
de las condecoraciones que he reci-
bido a lo largo de mi vida profesional.

Por Gltimo, quisiera destacar que
siento cierta nostalgia de las antiguas
instalaciones del Parque de Automo-
vilismo (abandonadas hace unos
anos) ubicadas en la calle Ramén y
Cajal, dados los anos transcurridos
entre esos muros, aunque hay que re-
conocer las grandes mejoras conse-
guidas en las nuevas Dependencias,
instaladas actualmente en la carrete-
ra de la Algameca.

Oficial de Arsenales

Joaquin Sanchez Romero
(Pintor de Automoviles)

Ingresé en la maestranza de la Ar-
mada como operario de 22 y con el
transcurso de los afos ascendi has-
ta llegar a operario de 12. Al poco
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tiempo, los operarios de la maes-
tranza pasamos a integrar el cuerpo
especial de oficiales de arsenales.

Alo largo de los 33 anos de servi-
cio que llevo prestados a la Armada
en este Parque (Los UGltimos cuatro
en su actual ubicacion en la Alga-
meca) he tenido que adaptarme a
todos los cambios profesionales
que ha exigido la evolucién de los
vehiculos, desde las antiguas pintu-
ras (duco y sintéticas) a las ultimas
novedades como monocapa, bica-
pay perlados.

MARINEROS DE
REEMPLAZO

CBO (MR)
Manuel Bernal Cervantes

Como Marinero de Reemplazo
he prestado servicio durante mas de
siete meses, por lo que ya esta cerca
mi licenciamiento. De mi paso por
el Parque de Automodviles n° 4 ten-
go que agradecer el trato dispensa-
do por los mandos del Parque, tan-
to Oficiales como Suboficiales, so-
bre todo de nuestra Brigada, asi co-
mo por el Maestro encargado del
Garaje, ante los cuales formamos
una pina para realizar los diferentes
servicios a los que cada manana
hay que hacer frente. Como dife-
rencia de servir en este Parque y so-
bre todo en dicha Brigada puedo
contar la grata experiencia de poder
desplazarnos y realizar servicios
por la gran cantidad de dependen-
cias de Cartagena, asi como tener la
oportunidad de sacarnos el carnet

C-l, que en mi caso particular nece-
sito para una oposicién, por lo que

he conseguido este objetivo y re-

cordando en afos posteriores los
muchos y buenos amigos, asi como
compaferos que voy a dejar dise-
minados por toda la geografia del
Mediterraneo Espanol, no tengo si-
no en mente el disfrutar estos mis Gl-
timos dias de milicia marinera con
la satisfaccién de haber servido en
esta brigada de conductores que, a
buen seguro, retendré en la memo-
ria, con grato recuerdo de por vida.

MRO
José Antonio
Martinez-Fortiin Acosta

Realiz6 el periodo militar en el
Parque de Automéviles n® 4, como
conductor. Las instalaciones de este
parque son agradables y acogedo-
ras. Mi estancia aqui es muy breve
ya que entré el 10 de octubre y to-
davia me estoy acomodando al ho-
rario, guardias, compafieros, etc.

A primera vista, los suboficiales y
oficiales son mandos que desde que
entramos se han interesado en que
tengamos las mayores facilidades
para no tener problemas aqui du-
rante nuestra estancia en el parque.
Ademas, el estar aqui me da la faci-
lidad de obtener el C-I, que consi-
dero muy importante para la estan-
cia en el parque y la vida civil. Me
siento cémodo con mis compane-
ros de curso y cuartel, estamos for-
mando una buena pifia que servira
para afianzar nuestra amistad para
siempre y pasar mas comodo y en-
tretenido el periodo militar. 3



Necroldgica

El pasado dia 28 de
septiembre fallecié en
Madrid el Excelentisimo
Sefior don José Pérez
Llorca, general de divi-
sion de Sanidad de la Ar-
mada, a la edad de 95
afios. Nacié en Benidorm
(Alicante) el 29 de mayo
de 1902, licenciandose
en Medicina y Cirugia
por la Universidad de Se-
villa, con la calificacién
de sobresaliente, a la
edad de 20 afios; un afo
después alcanza el grado
de Doctor en Medicina.
Era Académico de la Real
de Medicina. Catedrético
por oposicion de Oftal-
mologia de las Universi-
dades de Sevilla y Ma-
drid. Ejerci6 como oftal-
moélogo del Servicio Pro-
vincial de Sanidad de C&-
diz. Médico Oftalmélogo
de la Armada. Habfa
contraido matrimonio
con dofia Carmen Rodri-
go Sabalette.

En 1923 ingresa por
oposicion en el Cuerpo
de Sanidad de la Armada,
con el empleo de tenien-
te médico y se le destina
al Hospital de Marina de
San Carlos. En el departa-
mento maritimo de Cadiz
y en su hospital estuvo
encargado a partir de
1927 de la asistencia del
personal, de la Academia
de Artilleria de la Arma-
da, del Poligono de Tiroy
Primer Regimiento de In-
fanteria de Marinay de la
Escuela de Aprendices
Electricistas Torpedistas.
En 1931 se le nombra
«ayudante de mano» de
la clinica de Cirugia y al

ano siguiente obtiene el
retiro extraordinario. En
esta situacion permanece
hasta 1936 fecha en que
pasa al Poligono «Gon-
zélez Hontoria», a la Es-
cuela de Torpedistas y al
Arsenal de La Carraca.
Poco después, se incor-
pora a las Fuerzas Expe-
dicionarias de Infanteria
de Marina que operan en
el frente de Cérdoba v,
tras destacados servicios,
pasa al departamento de
Cédiz, como jefe de la
clinica de Oftalmologia
del Hospital de Marina,
siendo nombrado ade-
mas profesor de la Escue-
la Naval. Previamente,
obtiene el reingreso en la
Armada, con el empleo
de comandante médico.
Tras algunos afios en la
situacién de supernume-
rario, en 1950, es nom-
brado presidente de la
Junta de Reconocimien-
tos de Cadiz y, en 1958,
pasa a Madrid, donde se
le nombra secretario del
Inspector del Cuerpo, je-
fe Negociado de Estadis-
tica Sanitarias del Minis-
terioy de los servicios sa-
nitarios de la JUCEN. En
1961 pasa al Sanatorio
de Marina de Los Moli-
nos, como director del
mismo; de éste pasa a la
subsecretaria de la Mari-
na Mercante. Sus dltimos
afos en la situacién de
actividad los ejercerd co-
mo jefe de los servicios
de Medicina Preventiva,
jefe del Servicio de Sani-
dad de la Armada e ins-
pector general del Cuer-
po. En 1970 pasa a la si-
tuacion de reserva.

Permanecié embarca-
do enbuques de la Arma-
da mds de tres anos, entre
ellos el crucero «Reina
Victoria Eugenia», con el
que asiste al bombardeo
de Punta Pescadores
(1924), y los cafioneros
«Bonifaz» (1925/1926) y
«D? Maria de Molina»
(1926).

Fruto de su gran activi-
dad como oftalmélogo,
asistié a numerosos con-
gresos de su especiali-
dad, tanto nacionales co-
mo extranjeros y formo
parte de numerosos tri-
bunales de acceso a la
Armada. Su ejemplo ha
sido norte de numerosas
promociones de médicos
navales.

Habia sido recompen-
sado con la Medalla del
Homenaje a SS.MM.; la
Medalla de la Campana;
la Cruz roja del Mérito
Militar; dos cruces de
Guerray la Cruz, Placay

Gran Cruz de la Real y
Militar Orden de San
Hermenegildo.

Documentado confe-
renciante. Serio, pero
muy humano. Nada rigu-
roso con sus discipulos,
muy preocupado en in-
fundirles el amor por la
oftalmologia. Deja nu-
merosos discipulos.

Su vida la pasé entre
Madrid y Cadiz; entre la
catedra y la milicia, sus
dos grandes amores. En
ambas ha dejado la im-
pronta de su fuerte perso-
nalidad, asi como nume-
rosos amigos.

Al tiempo de elevar
una oracion por su Alma,
gqueremos testimoniar
nuestro mas sentido pé-
same a los hijos y demés
familiares del doctor Pé-
rez Llorca, asi como a los
integrantes del Cuerpo
de Sanidad de la Armada,
por tan sensible pérdida.
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Debo confesar que la muerte del General de In-
tendencia don Eduardo Montero me cogid totalmete
de sorpresa y representd para mi un duro trago; hoy
se encontrard descansando al lado del Sefior y desde
ese puesto de privilegio mirard por todos nosotros,
familiares y amigos.

Conoci al General Montero siendo coronel Jefe de
la Oficina de Relaciones Publicas del Gabinete del
Almirante Jefe del Estado
Mayor de la Armada,
acababa yo de terminar
mis condiciones de Man-
do de Teniente Coronel,
en la Agrupacion de In-
fanteria de Marina de Ma-
drid, y me ofrecié la plaza
de Segundo Jefe de la Ofi-
cina. La verdad es que no
dudé ni un momento en
aceptarlo, era un destino
muy apetecible.

Era la primera vez que
me enfrentaba con esta fa-
ceta del Servicio, total-
mente distinta de la de
Mando de Tropa o cual-
quier otro destino que me
hubiera correspondido
hasta entonces y entré en
mi despacho como el cla-
sico novato. En seguida
descubri que mi trabajo
me iba a resultar facil, el
Coronel Montero domina-
ba el temay deseaba com-
partir conmigo todos sus
conocimientos. Habia,
ademads, conseguido for-
mar un equipo eficaz y
unido como una pifa, asi
esque desde el principio me encontré integrado en él.

Vale la pena comentar aqui lo poco que sirve for-
marse una idea sobre una persona, por un primer gol-
pe de vista. Cuando empecé a tratar al General Mon-
tero me parecié un poco despistado, que no presta-
ba atencion a lo que se iba diciendo; craso error, te-
nia una inteligencia privilegiada, no perdia ni una
coma de lo que se le decia y tenia una respuesta
pronta y adecuada al problema presentado.

Excelente persona, siempre fue mucho mas com-
pafero que Jefe, en el sentido de compartir trabajo y
actividades.

En memoria del General de Intendencia
D. Eduardo Montero Romero

A poco de llegar habia que proceder a la prepara-
cioén, organizacién y montaje del Stand que la Ar-
mada presenta cada ano, en el Salén Nautico de Bar-
celona, habia que atar mil cabos, relacionarse con
un nimero relativamente elevado de personas, estar
en contacto permanente con la Zona Maritima del
Mediterraneo, enviar un material delicado y abun-
dante desde Madrid. Acompané al Coronel Montero

aBarcelonaytodo, conél,
resulté facil, tenia esa vir-
tud, todo parecia sencillo.

Destacaba el General
Montero por un profundo
sentido de la amistad y el
compaferismo. Tenia un
humor dificil de captar
que provocaba mucho
mas la sonrisa que la car-
cajada, lo que siempre re-
sulta mas dificil. Era el hu-
mor fino de la persona
que percibe los detalles y
los comenta con deli-
cadeza.

En la conversacion le
gustaba mas escuchar que
hablar, aunque normal-
mente la conducia a tra-
vés de unos comentarios
acertados haciendo que
siempre resultase amenae
instructiva y permitiendo
al interlocutor sentirse im-
portante y comprendido.

Otro recuerdo sobre el
General Montero se cen-
tra en su buen quehacer
profresional, su profundo
conocimiento de todo lo
relacionado con su carre-
ra, el estar siempre abierto a la consulta del compa-
fiero, al que no dudaba en ayudar con total deli-
cadeza.

Era el General Montero una persona profunda-
mente carifiosa, vivia los problemas de todos y cada
uno de sus subordinados, se preocupaba por ellos y
sus familiares, sin hacer nunca alarde de ello. Una
cosa curiosa destacaba en él, sobre cualquier otra, su
amor a Conchita, su mujer, y sus hijos, en esto fue
siempre, para mi, un motivo permanente de admira-
cion.

(Cor. Inf.2 M.2 Sebastian Cataléan)
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Dia de la Hispanidad

En la mafana del 12 de octubre SS.MM. los Re-
yes presidieron los actos conmemorativos del Dia
de laHispanidad, acompanados por S.A.R. el Prin-
cipe de Asturias y las Infantas, Dofa Elena y Dona
Cristina. Se inici6 el acto con un emotivo home-
naje a «los que dieron su vida por Espana», ante el
monumento de la Plaza de la Lealtad, a cuyos piés
se deposité una corona de laurel. Con posteriori-
dad asistieron al desfile militar y, por tdltimo, die-

ron por finalizados estos actos con una recepcion
en Palacio.

Anteriormente a estos significativos actos, se esta-
ba desarrollando en la madrilena Plaza del Descubri-
miento otra importante y solemne ceremonia, que sir-
vio para realzar esta efeméride, que estuvo presidida
por el Presidente del Gobierno, José Maria Aznar, en
la que se hacia la donacién de una Bandera Nacional
por parte de la Armada a la Villa de Madrid.
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LA ARMADA DONA LA BANDERA NACIONAL
A LA VILLA DE MADRID

Secuencia de los actos

Alas diez y veinte de la mafiana
[legaban los Sres. Embajadores de
los paises Hispanoamericanos a la
Plaza, asi como distintos miem-
bros de la Corporacion Municipal.
Con posterioridad llegaban el Al-
mirante Jefe del Estado Mayor de
la Armada, don Juan José Romero
Caramelo, y el Delegado del Go-
bierno, don Pedro Nufez Morga-
des. Inmediatamente después, se
presento el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Madrid, don José
Maria Alvarez del Manzano, que
fue recibido por el Concejal Presi-
dente de la Junta Municipal del
distrito de Salamanca, don Fer-
nando Martinez Vidal.

Tras saludar a las distintas auto-
ridades del Cuerpo Diplomatico,
se trasladaron al pié del monu-
mento a Colén, donde el Sr. Alcal-
de Presidente y el Excmo. Sr. Em-
bajador de Brasil, don Luis Felipe
de Seixas Correa, depositaron en
su base una Corona de Laurel, tras
lo cual fue interpretado el Himno
Nacional por la Banda de Mdsica
de la Policia Municipal.

A su término, el Embajador de
Brasil, decano de los embajadores
iberoamericanos en Espana, diri-
gi6 unas palabras a los alli presen-
tes, en las que definié la figura del
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Descubridor como «una de las ra-
ices que nos unen para un futuro
prometedor y lleno de esperanza».

Tras la alocucién, tomé la pala-
bra el Excmo. Sr. Alcalde Presi-
dente, don José Maria Alvarez del

Manzano, quien recordé la aven-
tura de Colén, que descubrié un
mosaico de paises maravillosos,
con los que ahora formamos una
base sélida sobre la que permane-
cemos cada vez mas unidos».




A esta primera parte de los actos
de homenaje a la Marina Espanola,
acudieron también los embajado-
res de Cuba, Reptblica Dominica-
na, El Salvador, Panama, Venezue-
la, Pert, Bolivia, Chile, Uruguay y
Argentina; ademads de representan-
tes de Canada, México, Guatemala,
Honduras, Colombia y Ecuador.
También estuvieron presentes
miembros del equipo de gobierno
municipal, con el primer Teniente
de Alcalde, don José Ignacio Eche-
varria.

Una vez finalizadas estas inter-
venciones, se efectud el traslado de
todas las autoridades hacia el centro
de la Plaza del Descubrimiento,
donde esperaron la llegada del Sr.
Presidente del Gobierno, don José
Maria Aznar, quien fue recibido por
el Comité de recepcion compuesto
por: el Ministro de Defensa, don
Eduardo Serra; la Ministra de Cultu-
ra, dofia Esperanza Aguirre; asi co-
mo el Presidente de la Comunidad
de Madrid, don Alberto Ruiz Ga-
[lardén; el Delegado del Gobierno,
don Pedro Nunez Morgades vy el
Tte. General Jefe del Estado Mayor
del Ejército, don Juan José Faura
Martin.

Tras saludar a los presentes, el Sr.
Presidente del Gobierno se traslado,
con todas las autoridades, al pié del
mastil de 22 metros de altura, colo-
cado en substitucion del anterior
para portar la nueva Bandera de
mayores dimensiones. A continua-
cion el Almirante Jefe del Estado
Mayor de la Armada acompanado
de un Oficial que porta la Bandera
doblada sobre una bandeja, la ofre-
ce simbdlicamente al Sr. Alcalde
Presidente, quien la devolvié de
nuevo al oficial para proceder a en-
vergarla en la driza, tras lo cuédl es
izada por miembros de la Armada,
en presencia de los representantes
de la Policia Municipal, a los acor-
des del Himno Nacional.

Desde esta sefialada fecha, la
nueva Bandera donada por la Ar-
mada ala Villa de Madrid se ha con-
vertido en el simbolo de la Hispani-
dad, y no podia haberse encontrado
un entorno mas adecuado paraello,
junto al monumento al Gran Des-
cubridor y Almirante de la Mar
Océana Cristébal Colén.

Las Bandas de Musica acompa-
faron en todo momento el acto del
izado de la Bandera mas grande de
Espana; s6lo hay otra similar a ésta,
y es propiedad de S.M. el Rey.




Entrevista al Excmo. S, Alcaldé—Presidente del Ayuntmiento de Madrid

Pasados unos dias después de esta singular jornada, llena de actos y celebraciones, en la nuestra Armada tuvo
un especial protragonismo, creimos encontrar un motivo justificado para entrevistar al Excmo. Sr. Alcaide
Presidente del Ayuntamiento de Madrid, don José Maria Alvarez del Manzano, acerca de la iniciativa que promovio
la donacion de ésta Bandera por parte de la Armada a la Villa de Madrid.
A pocas fechas de haber solicitado la entrevista, se nos concedio y acudimos puntuales a la madrilefia plaza de la
Villa. Nos recibe el Sr. Alcalde en su despacho de la llamada Casa de Cisneros.

Tras un breve preambulo, en el
cual don José Maria nos hace ver lo
apretado de su calendario y lo que
le cuesta hacer compatible con su
caracter un tanto anarquico la obli-
gada disciplina que debe llevar, por
la cantidad de asuntos que esperan
su atencion, y presidir al mismo
tiempo los Plenos del Ayuntamien-
to, que se celebran los dltimos vier-
nes de cada mes, asi como los que
se convocan con cardcter extraordi-
nario, comenzamos la entrevista
que, gracias a la gran facilidad de
palabra de nuestro interlocutor, se
convertiria en una amena charla, a
través de la cual don Jose Maria Al-
varez del Manzano, Alcalde Presi-
dente de la Villa y Corte, nos hace
participes de sus impresiones acer-
ca de los mas variados temas.
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Lo que me Ilamé verdaderamen-
te la atencién, es que mientras nos
comentaba todo esto, no perdiera
en ningn momento la sonrisa, y
que supiera transmitirnos esa sensa-
cién de tranquilidad y reposo que
demuestran aquellas personas que,
o bien estan sobradas de tiempo, o
bien estdan seguros de dominar has-
ta el dltimo segundo de su calenda-
rio. Lo que si es cierto es que agra-
deces muy de veras esta sensacion
cuando tienes que empezar pidien-
do perdén por el valioso tiempo que
vas a sustraerle en atender asuntos
mucho mas importantes que el tu-
yo.
Realmente se le veia tranquilo y
relajado. Recordé a los muchos pa-
rientes y amistades que tiene dentro
de la Armada; mencioné al Almi-

rante Teodoro de Leste y a la Fami-
lia Golmayo, entre otros.

Me interesé por si habfa visitado
algtin centro o unidad de nuestra
Armada, a lo que me contestd:

R.: He visitado recientemente la
Agrupacién de Infanterfa de Mari-
na, pero fue con ocasién de un acto
luctuoso, pues asisti al funeral de
los trabajadores del parque de Au-
tomoviles de la Armada asesinados
por ETA.

Con anterioridad he estado en
otras ocasiones también en la Agru-
pacion de Infanteria de Marina para
asistir a diferentes celebraciones.
También he estado en el Cuartel Ge-
neral y he visitado su maravilloso
Museo Naval, al cual, por cierto,
debo una visita ahora que se ha
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producido una importante refor-
ma. Ademas tengo verdadero inte-
rés en hacer las gestiones oportu-
nas para pedir que me presten la
estatua de Alfonso XIII que hay en
el Museo, ya que quisiera saber si
se puede reproducir, pues tengo la
intencién de colocarla en la Plaza
de Oriente, donde me gustaria que
quedaran patentes, no sélo los Re-
yes Visigodos, sino también los de-
mas Reyes que han ido pasando
por nuestra historia. Pero lo prime-
ro hay que acabarla.

P.: Por cierto, don José Maria, ya
que ha salido el tema, nos gustaria
conocer, de primerisima mano, el
desarrollo de las obras que se estan
efectuando en la Plaza de Oriente.

R.: Durante las excavaciones
que se han realizado con tal moti-
vo no hemos encontrado restos ar-
queolégicos de importancia, aun-
que si se han puesto al descubierto
piezas arquitectonicas que testi-
monian o reverencian sus valores
histéricos y que sirven de hito en la
construccion o levantamiento de
esta ciudad. Lo que ocurre en Ma-
drid es que, como en todas las ciu-
dades antiguas, se construye sobre
otras existentes con anterioridad:
el Palacio Real estéd sobre las ruinas
de la Alcazaba, destruida por un
incendio; previamente ésta se ha-
bia levantado sobre un castillo mo-
ro, el cual posiblemente se levan-
tara sobre algo visigotico, etc. Esto
es lo normal en las ciudades con
mucha antigiedad, como la nues-
tra. Nosotros hemos encontrado
restos de una atalaya del siglo XIIlI,
segln los expertos, y la hemos de-
jado en su sitio, protegida por unos
cristales, de tal forma que cuando
se construya el aparcamiento que
ird en este lugar, los que dejen alli
sus coches podran contemplar es-
tas estructuras en ladrillo. Hemos
encontrado también unos muros
que pertenecieron a la Casa del Te-
soro; en ellos habia dos ventanas y
un dintel de puerta, en una cons-
truccion del siglo XIX, segtn los
expertos. En Madrid hay montones
de edificios en uso todavia, que co-
rresponden a la misma época.

P.: Agradecimos muy de veras la
informacion que nos habia brinda-
do sobre algo tan actual y de tanta
trascendencia para nuestra Capi-
tal, pero retomamos enseguida el
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hilo conductor de nuestra entrevis-
ta y preguntamos acerca del origen
de la iniciativa que provocé el ac-
to de entrega de la Bandera por la
Armada al Ayuntamiento de Ma-
drid, el pasado mes de Octubre.

R.: La idea surge, en primer lu-
_gar, ante la voluntad. de mantener
un aprecio singular sobre nuestra
Bandera; y, en segundo lugar, lo
que realmente provocé la iniciati-
va ha sido la envidia; me explico.
Cuando voy a otros paises observo
cémo colocan las suyas, con pro-
fusion y generosidad. Pues bien,
esta impresion la he comentado en
muchas ocasiones con el Presiden-
te Aznar, al que tengo el honor de
acompaniar en algunos de sus via-
jes, y opinaba igual que yo, y fue él
quien me pidio la colocaciéon de
una Bandera importante en Ma-
drid. Nos pareci6 una fecha de
enorme significacién para este ac-
to el pasado dia 12 de octubre, en
que se conmemora el DIA DE LA
HISPANIDAD vy en el que se hace
un homenaje a Cristobal Colén en
la Plaza del Descubrimiento. Una
cosa y otra nos llevé a proponer al
Almirante Jefe del Estado Mayor de
la Armada, Juan José Romero Cara-
melo, como autoridad mas carac-
terizada en estos actos de acendra-
do sabor marinero por cuanto se
rememora la gesta del Descubri-
miento, su colaboracién, y se pres-
t6 gustoso a donar la Bandera en
representacion de la Armada.

Inmediatamente se ordend la
construccién del nuevo mastil, el
mas grande que se hace en los asti-

lleros espanoles, concretamente
en Vigo, y se procedi6 a colocarlo
en la Plaza del Descubrimiento.
Fue un acto muy bonito, que tenia
una evocacion de respeto hacia
nuestra Bandera, al situarse en la
Capital del Reino de una forma os-
tensible y notoria; al hacerlo, tam-
bién, vinculando dos instituciones
basicas para la ciudad, como son
su Ayuntamiento y la Armada, a la
que correspondia en representa-
cién de las Fuerzas Armadas por
verse directamente involucrada en
los actos de homenaje al Almiran-
te Cristobal Col6n y, para mayor
abundamiento, por contar como
signo distintivo mas importante pa-
ra sus unidades en la mar la bande-
ra que, en su momento, se adopté
como Bandera Nacional.

Al hilo de todo esto quisiera ha-
cer una reflexién personal acerca
del sentimiento del espafol res-
pecto al Descubrimiento de Améri-
ca por Cristébal Colén. Todavia no
entiendo el porqué en algunos mo-
mentos recientes, pero ya pasados
afortunadamente, los espafioles
hemos tenido una especie de com-
plejo al hablar sobre la gesta del
Descubrimiento. Yo que, por moti-
vos de trabajo, debo ir mucho a
Iberoamérica, en donde precisa-
mente ahora presido la «<Unién de
Ciudades Capitales de Iberoaméri-
ca», siempre aprovecho para presu-
mir, sintiéndome orgulloso, del
Descubrimiento de América. Creo
que lo que debemos hacer los espa-
foles, es exhibirlo permanentemen-
te, porque creo que es algo que nos
honra.



P.: Sr. Alcalde, centrandonos en
nuestra Ciudad, jcomparte la opi-
nién, un tanto generalizada, de que
Madrid tiene una frustrada vocacion
marinera?

R.: Yo siempre he dicho que Ma-
drid es una ciudad casi perfecta, y
que para el casi le falta el mar. No de-
ja de ser paradéjico que, en Madrid
haya una Zona Maritima (JUCEN)
con un Almirante al frente de ella.
Quiza el hecho de carecer de él, ha-
ce que efectivamente exista esa ano-
ranza permanente de los madrilefios
por el mar. Por otra parte, también es
curioso que aquf, en el corazén de la
ciudad, en medio de la Plaza de la
Villa, se encuentre la estatua del Al-
mirante Don Alvaro de Bazén. Por
tanto se ve que también nuestros an-
tepasados tenfan ese sentido de vo-
cacién al mar. No hay que olvidar
que Madrid es la Capital de una Pe-
ninsula que siente el mar como ele-
mento esencial de comunicacién, de
vinculo cultural y comercial; ade-
maés, si fisicamente no llega el mar
hasta nosotros, no es menos cierto
que nos lo acercan todos los ciu-
dadanos que, procedentes de los dis-
tintos pueblos costeros de toda Espa-
fia, viven hoy en Madrid.

Pero, ademas de todo esto, quiero
decir que personalmente he sonado
en mas de una ocasién con un Ma-
drid asomado al mar; incluso me
atrevo a decir que dispone ya de un
«malecén», que en mi suefio veo
clarisimo en el Paseo de Rosales, que
se asomaria al mar que inundaria lo
que es toda la parte baja del Manza-
nares, lo cual proporcionaria una
vista bellisima. Como ver4, lo tengo
muy sofiado desde la terraza de un
gran amigo mio que vivia en Rosales,
el General Juridico Gémez de Barre-
da. Pero, por el momento, nos con-
formaremos con sonarlo, a pesar de
que ya en la época de Carlos V y
posteriormente también, hubo algtin
proyecto de ingenieria en busca de
una via fluvial que comunicase di-
rectamente nuestra Capital con el
mar. Pero, hoy por hoy, el balcén de
Rosales no se asomara al mar.

P.: Metiéndonos de lleno en su te-
rreno, nos gurstaria conocer los retos
que afronta nuestra Ciudad en el pre-
sente y en un futuro proximo.

R.: Cuando llegué al Ayuntamien-
to de Madrid, me parecié que la Ciu-
dad necesitaba vitalizarse. Para ello

lo primero que habia que hacer era
pensar en el futuro y hacer una ciu-
dad que pudiera competir con el
afan de avanzar del mundo, en el de-
sempeno del papel que le corres-
ponde a Madrid y, por tanto, debfa-
mos hacer cosas nuevas, crear una
ciudad nueva. En ese sentido se ha
levantado toda esa nueva zona del
Campo de las Naciones, donde se ha
instalado el monumento a Don Juan
de Borbdn, donde se encuentran el
Palacio de Congresos Municipal y
los recintos feriales de IFEMA; para-
lelamente aparece un Madrid nuevo
en torno a ello.

Continuando con esta linea, te-
nemos la intencién de prolongar la
Castellana y, en fin, dar un aire de
modernidad a Madrid. Pero, al mis-
mo tiempo, sentiamos la necesidad
de recuperar la «ciudad vieja». No
se puede permitir que el centro de la
ciudad se abandone a partir de las
ocho de latarde, que es cuando cie-
rran los comercios; de ahi que ha-
yamos acometido la rehabilitacion
de esta zona, para conseguir que la
lejlventud se encuentre a gusto en
ella.

Estos son, en definitiva, los dos
grandes retos que encara el Ayunta-
miento en el presente: rehabilitar el
casco histérico y pensar en la ciu-
dad nueva.

Por otra parte nos encontramos
con que Madrid es una ciudad difi-
cil, porque tiene muchos centros
surgidos a causa de la dispersion
que ha sufrido nuestra Capital, y su
centro histérico se habia quedado
un poco obsoleto; de ahi que se vea
la necesidad de remodelar y cuidar
lo que ya hay.

Existen ademés otros grandes
proyectos paralelos, como es el eje
cultural del Museo del Prado y esta-
mos viendo la posibilidad de prepa-
rar Madrid como futura sede de los
Juegos Olimpicos, sin competir con
Sevilla desde luego, pero en cuanto
Sevilla termine con su opcidn, que-
remos plantear la nuestra. Por tanto,
como se ve, tenemos muchos pro-
yectos. Todo esto, desde luego, ne-
cesita un respaldo de tiempo y de
dinero muy importante; el tiempo lo
podemos tener —no sé si yo o el que
me suceda—, y el dinero es lo que re-
almente nos plantea mayor proble-

Estatua en bronce, obra de Benlliure. El 13 de diciembre de 1891 se verifico el descubri-
miento por la Reina Regente de la estatua del famoso Almirante, Capitin General del Mar
Océano y grande de Espaiia, Marqués de Santa Cruz
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ma, toda vez que estos proyectos
estan valorados en dos billones de
pesetas aproximadamente. Pero,
pPOCO a poco, se irdn consiguiendo
las cosas. Se hace necesario un Plan
de Urbanismo, como el que se ha
creado, en donde los intereses ge-
nerales se respeten por encima de
los particulares.

La nueva ciudad pensada para
Madrid, se basa en unas viviendas
creadas y ubicadas sobre otro con-
cepto: mas bajo y mas extenso. Yo
quiero una ciudad con tres o cuatro
pisos de altura. Todo esto esta en
funcién de una filosofia, la convi-
vencia entre los vecinos. No hay co-
sa peor que la soledad en la gran
ciudad.

P.: sQue meta le gustaria alcanzar
desde su cargo actual?

R.: Me gustaria que el dia de ma-
fiana los ciudadanos de Madrid me
recordaran como el Alcalde que hi-
zo posible la convivencia en su ciu-
dad, méas que por las obras impor-
tantes que haya podido realizar, y
que no pienso dejar de hacer.

P.: ;Cree que el madrilefio tiene
un cardcter propio que le diferencia
de los demas espanoles?

R.: Hay en torno a esto también
una filosofia que me gustaria cam-
biar, y es el sentido un tanto des-
pectivo que existe cuando se dice
que Madrid no es de nadie. Me gus-
tarfa conseguir que esta idea cam-
biase por otra mucho mas positiva y
real, y es la de que Madrid es de to-
dos, puesto que es la Capital de Es-
pana. Quisiera lograr que cualquier
espanol que llegase a Madrid la
sienta como algo suyo, algo propio
alo que tengan la necesidad de cui-
dar y de valorar. Me gustaria tam-
bién que todos fueran conscientes
de las riquezas culturales e histori-
cas de esta gran ciudad, que supie-
ran que tiene los mejores museos
—sobre todo en pinacotecas es la
primera ciudad del mundo, sin exa-
geracion—, donde sigue habiendo
amabilidad en las personas, donde
hay teatros, a pesar de la endémica
crisis que padece este hermoso arte;
en donde hay una vida propia a la
que se pueden incorporar, sin sen-
tirse extranos, los de fuera. Una cua-
lidad de Madrid es que nunca se
pregunta por el carnet de identidad
de las personas que vienen de fuera
para acogerlos. Sin ir mas lejos, aqui
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en Madrid es posible que un Alcal-
de haya nacido en Sevilla, y no pa-
sa absolutamente nada.

P.: Sr. Alcalde, de siempre ha sido
preocupacion de los Mandos de la
Armada divulgar la imagen del mar,
con toda su problematica, en un in-
tento de acrecentar esa necesaria
cultura maritima en todos los espa-
foles, en especial los de tierra aden-
tro. ;Como cree que la Armada pue-
de fomentar esta vocacion marinera
en el entorno de nuestras ciudades?

R.: Creo que la imagen del mar es
siempre muy atractiva. En lo que ami
pudiera afectar esta misién de propa-
ganda o de divulgaciéon, pondria a
disposicién de la Armada nuestros
centros culturales, colegios, etc., pa-
ra facilitar el acercamiento de la ima-
gen y la vida del mar a nuestros ciu-
dadanos y para dar a conocer la im-
portancia que para todos nosotros tie-
ne desde todos los puntos de vista; es-
toy dispuesto a apoyar cualquier ini-
ciativa que parta de la Armada en es-
te sentido.

De hecho la presencia de las Fuer-
zas Armadas en la vida madrilefia es
bastante frecuente, bien a través de
conciertos a cargo de sus Bandas de
Mdsica, que tienen siempre un éxito
extraordinario; como estando tam-
bién presentes en numerosos actos
que rememoran determinados pasa-
jes importantes de nuestra historia y
que sirven para recuperar algunas de
las tradiciones mas bellas de nuestro
Pueblo; como por ejemplo, la «Re-
treta del Dos de Mayo» que es una
ceremonia preciosa, a la que quizas
no se le ha dado toda la divulgacién
que merece, porque todavia hay mu-
chos madrilefios que se la pierden.

Comienza sobre las ocho de la tarde
y termina sobre las diez y mediaen la
Plaza Mayor. La vistosidad de los
atuendos de época y las musicas mi-
litares aportan un insélito ambiente a
las calles que van cruzando en su pa-
seo hacia la Plaza Mayor. Hemos po-
dido percibirque a los ciudadanos les
gusta verse identificados con sus
Fuerzas Armadas, retomar sus tradi-
ciones y rememorar su historia como
cauce indiscutible de nuestro presen-
te.

P.: Por dltimo, Sr. Alcalde, me
gustaria poner a su disposicion las
pdginas de nuestro Boletin para ter-
minar nuestra entrevista.

R.: Aprovecharé esta ocasién que
me brinda para agradecer al Almi-
rante Jefe del Estado Mayor de la Ar-
mada el interés mostrado por cola-
borar con nosotros en nuestro afan
por continuar mostrando nuestra
Bandera en distintos puntos de
nuestra Ciudad. Quisiera poner otra
gran Bandera Nacional —y asi se lo
comenté al Almirante Romero Ca-
ramelo—en la Plaza de Castilla, ba-
jo la que hemos venido en l[lamar
«Puerta de Europa», donde disfruta-
ra de una gran perspectiva desde la
Castellana; y también quiero poner
otra en la Plaza de Oriente, cuando
se terminen las obras.

Por Gltimo, quisiera hacer exten-
sible este agradecimiento a todas las
Fuerzas Armadas en general, por es-
tar siempre presentes cuando llegan
los momentos de apuro, que es
cuando realmente todos recurrimos
a ellas para que nos echen una ma-
no. Nunca nos han defraudado.s

(por C. Jauregui)



LA MUJER EN LA ARMADA

UN BREVE RECORRIDO POR DIVERSOS PAISES

Quizd no sea yo la persona mds adecuada para
hablar de la mujer en la Armada como experiencia
personal por razones obvias: cuando, por Decreto
Ley de 19 de Febrero de 1988, se le brindé por
primera vez la posibilidad de vestir el uniforme, yo
ya tenia un hijo Alférez en la Academia General
Militar y, evidentemente, era un «pocoy tarde para
mi (un modo amable de referirme a mi edad). Sin
embargo, como experiencia personal se me ha
pedido que escriba sobre el tema y, aunque no
podré hablar desde dentro, lo haré desde la
perspectiva que me proporciona el haber estado
trabajando durante varios afios en el

Ministerio de Defensa.

principios de 1994, se me

encargd un trabajo sobre la

integracion de la mujer en

las Fuerzas Armadas vy, a

partir de entonces, empecé a entre-

vistarme con muchas de ellas en

unidades de los tres ejércitos, no so-

lo en Espafia, sino también en varios
paises de la OTAN.

Debo limitarme ala Armada y me
gusta la idea, tanto por ser hijade un
Infante de Marina, como por el reto
que supone hablar del ejército que
tiene mas puestos vedados a la mu-
jer en cualquier lugar del mundo,
dadas sus caracteristicas especiales
de convivencia en la mary la dure-
za de las unidades de Infanteria de
Marina. Las dificultades de integra-
cion tienen un especial significado
en laArmaday asi lo demuestran los
porcentajes, que son los mas bajos
en cualquier pais, en relacion con
los otros dos ejércitos.

Ya nadie discute el importante
papel que la mujer puede desempe-
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far en cualquier profesion que
emprenda, incluidas las Fuerzas Ar-
madas que pueden considerarse el
dltimo reducto de la conquista fe-
menina. Sin embargo, no hay que
minimizar el reto que ha supuesto
acceder aun mundo exclusivamen-
te masculino hasta hace muy pocos
anos y la determinacién y entusias-
mo de los que han hecho gala nues-
tras mujeres de uniforme ha sido el
foco obligado de atencién alli don-
de estuvieran, lo que ainade un pun-
to mas de dificultad a su empeno en
ser consideradas «uno mas» con to-
do lo que ello implica.

Sin embargo, las diferencias exis-
ten y existiran (jafortunadamente!) y
hay que aprovecharlas para conse-
guir, en su justa medida, el recono-
cimiento a su labor y rentabilizar al
maximo su presencia que, en estos
momentos, se sitdia en un 1% en la
Armada y que, sin duda, ird en au-
mento hasta situarse en un porcen-
taje similar al de los paises de nues-
tro entorno y a lo que contribuird la
total profesionalizacién de las Fuer-
zas Armadas.

A las diferencias intangibles, co-
mo caracter, pautas de comporta-
miento, sistema de trabajo, etc., ten-
dran que habituarse unos y otros sin
distincién y, la notable capacidad
mimética y de superviviencia de la
mujer facilitard mucho las cosas. En
cuanto a las diferencias visibles (fi-
sicas y fisiolégicas), sélo los orga-
nismos competentes podran aportar
los elementos necesarios que hagan
viable cualquier situacién que se
plantee, mediante las regulaciones
pertinentes sobre uniformidad, as-
pecto personal, normas de protec-
cion de la maternidad, provisién de
destinos, alojamientos, etc.

A causa de estas diferencias, se
producen situaciones nuevas en el
terreno de las relaciones personales
y es aqui donde se necesitara el
concurso de todos para solventar
los problemas que puedan surgir.
No vale decir que la mujer se ha in-
corporado masivamente al mundo
laboral y académico hace muchos
anos y que estas situaciones se dan
en todas partes pues, aunque sea
cierto, no hay que olvidar que la
jornada laboral en cualquier ambi-
to esta sujetaa un horarioy a una ru-
tina que limitan las posibilidades de
acercamiento, mientras que en las
Fuerzas Armadas, la disciplina a la
que estan sujetos sus miembros, la
convivencia obligada en tantas
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ocasiones, la tensién en situaciones
de peligro, la lejania de la familia, los
ejercicios en el campo, maniobras y
sobre todo, la vida en los buques,
donde el espacio es tan reducidoy la
mujer se encuentra en ostensible in-
ferioridad numérica, las posibilida-
des de intimidad, sin duda, se multi-
plican y pueden acarrear problemas
que necesitaran grandes dosis de
sentido comdn por parte de los man-
dos que deban solucionarlos.

En este sentido, valga como anéc-
dota, recuerdo mivisitaen Junioala
Base Naval de Bergen, en Noruega,
donde tuve la suerte de conocer un
dragaminas de nueva generacién
con dotacién mixta, del que los ma-
rinos noruegos se sienten muy orgu-
llosos y, al preguntar al Comandan-
te sobre la vida a bordo y los aloja-
mientos de los marineros, me res-

(Foto: Jorge Mata)

pondié que no habia problemas
«Procuramos que hombres y muje-
res tengan alojamientos separados,
pero si en alguna ocasién no es po-
sible por razones de espacio, una
marinero puede dormiren el mismo
lugar que sus compaferos varones,
incluso si se trata de una camareta
de dos personas, y se las arreglan
muy bien». Mi respuesta esponta-
nea, «jEstoy segura!» le hizo reir y
se apresurd anadir que, en «ese» ca-
so, ambos eran destinados a otro lu-
gar sin estar sujetos, sin embargo, a
ninguna medida disciplinaria. En lo
referente a destinos en la Armada,
los paises nérdicos son los mas
avanzados, ya que no tienen ningu-
na restriccion en la asignacion de

destinos a la mujer, permitiendo in-
cluso dotaciones mixtas en los sub-
marinos.

Hasta el momento, aparte de las
inolvidables visitas al «Juan Sebas-
tidn de Elcano» en la bahia de Aca-
pulcoen 1990y 1991, solo he visi-
tado dos buques de la Armada es-
panola, el «Principe de Asturias» y
la fragata «Victoria», que incluian
18 mujeres, cada uno, en su tripula-
cion. Me explicaron que esta cifra
no era caprichosa, que se habian
hecho reformas en las dreas de alo-
jamiento de la marineria para adap-
tarlos a laincorporacién de la mujer
a las dotaciones y que, de este mo-
do, con médulos de seis marineros,
en el peor de los casos, s6lo podri-
an perder cinco personas en la tri-
pulacién en el caso de que las cifras
no cuadraran. (Anteriormente, con
moédulos de 18 se planteaban pro-
blemas serios en los ajustes de per-
sonal).

La conversaciéon que mantuve
con ellas fue muy interesante, pues,
aunque reconocian la dureza de la
vida en la mar y algunos problemas
de adaptacion, en general se en-
contraban plenamente satisfechas
de la decisién que habian tomado al
enrolarse en la Armada y de la ex-
periencia que estaban viviendo,
hasta el punto de querer renovar su
contrato todas ellas (s6lo una reco-
nocié haberse equivocado y espe-
raba con impaciencia su vuelta a la
vida civil). No sé si habran sucedido
asf las cosas, pero ese era su talante
cuando les pregunté acerca de la
posibilidad de alargar su compro-
miso cuando llegara el momento.

Volviendo a la normativa que se
echa de menos en Espania, debo de-
cirque en otros paises es muy abun-
dante, especialmente en lo que se
refiere a la Armada. Me referiré en
primer lugar a Francia: Los proble-
mas planteados en la Armada por la
integracion de la mujer han sido re-
sueltos por la adopcién de reglas de
conducta estrictas. La organizacion
delaviday ladisciplinaabordo res-
ponden a imperativos de comporta-
miento basados en la norma «ni
contacto ni vista», andloga a las
adoptadas por otros paises. La ins-
truccion relativa a la adaptacién del
servicio a bordo de los buques de la
Marina con tripulacién mixta y el
manual que se entrega al personal
femenino embarcado son inequivo-
cos. Traduzco literalmente algunos
puntos a continuacion:
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—Se utilizara el grado o el apellido
en las relaciones de trabajo. El
nombre de pila estd prohibido a
bordo.

—El maquillaje y las joyas son in-
compatibles con las actividades
de caracter militar.

— Esté prohibido embarcar parejas
a bordo de un mismo buque.

—La actividad en un buque com-
porta peligros incompatibles con
el embarazo sin importar en qué
periodo esté. La constatacion de
un embarazo entrafa la falta de
aptitud temporal para el servicio
en lamarde lainteresada. Desde
el momento de la confirmacién
de su estado, la futura madre es
desembarcada en la primera
ocasion favorable y es relevada.

Y muchos més puntos sobre cues-
tiones ligadas a la especificidad de la
mujer en los que no me voy a exten-
der ahora.

No quiero dejar de mencionar, sin
embargo, los puestos que le estan ve-
dados: piloto de aeronaves, subma-
rinos y puestos de caracter operativo
en el seno de unidades de fusileros y
comandos. La politica de empleo de
lamujer, en lo referente a destinos en
la mar, se basa principalmente en la
consideracion de si son madres o no.
Mientras que las mujeres sin hijos es-
tan sujetas a la obligacion de ser em-
barcadas cuando las necesidades de

la Marina asf lo exijan, las madres no
serdn embarcadas mdas que a titulo
voluntario.

Para favorecer la integracion de la
mujer a bordo, se ha establecido un
calendario de habitabilidad en los
barcos que permite, desde 1993,
contar con tripulaciones mixtas a ra-
z6n de dos buques por afio hasta el
momento actual.

En cuanto a las pruebas de acceso,
son idénticas para la mujery el hom-
bre; sin embargo los franceses em-
plean un sistema de cuotas que limi-
ta el ingreso de la mujer al 10% de
los reclutamientos anuales en lo que
se refiere a la Armada. Actualmente
el porcentaje del personal femenino
esta situado en torno al 5%.

Es, sin embargo, en Estados Uni-
dos, pionero y con una amplia expe-
riencia en este campo, donde la nor-
mativa es mas extensa y evoluciona
continuamente, adaptandose a las si-
tuaciones que se plantean con cada
nueva experiencia. En la Guerra del
Golfo, donde los americanos desple-
garon mas de 40.000 mujeres (el
6,8% de la fuerza), 5.900 de ellas
pertenecian a la Armada vy, de éstas,
2.200 al Marine Corps. Su actuacion
fue notable e incluso muchas de ellas
se vieron involucradas en acciones
de combate de las que teéricamente
estaban excluidas, lo que condujo a
reconsiderar el asunto y a derogar la

Ley de Exclusién de Combate en los
buques de la Armada. Sin embargo,
alin se mantienen algunas exclusio-
nesy una mujer nunca es destinada a
un buque que no tenga los aloja-
mientos adecuados, cuando las alte-
raciones necesarias no sean perti-
nentes debido a la «edad» del barco,
€n cuyo caso, no se considera renta-
ble. Tampoco tienen acceso a los
submarinos por razones de aloja-
miento y por las situaciones de inti-
midad inevitables que no garantizan
la privacidad necesaria. Sin embargo,
si pueden acceder a la aviacion de
combate.

Actualmente, el porcentaje de mu-
jeres en la Navy se sittaenun 10,8%
y en el Marine Corps en un 4,4%.

En Gran Bretana, quizé lo mas cu-
rioso serfa recordar la politica que se
ha seguido hasta 1990, en lo referen-
te a la maternidad y que obliga al li-
cenciamiento automatico en caso de
embarazo. Esta préctica debi6 inte-
rrumpirse a raiz del recurso inter-
puesto por una Mayor, primera de
una larga serie de mujeres que si-
guieron su ejemplo y que, al igual
que ella, ganaron sus recursos y sa-
brosas indemnizaciones que hicie-
ron recapacitar a las autoridades
competentes sobre la rentabilidad de
esta politica.

En cuanto a Alemania, sélo tiene
mujeres en Sanidad y Mdsicas Milita-
resy cuando se les pregunta si estd en
estudio una ampliacion de su acceso
aotros servicios de las Fuerzas Arma-
das, se apresuran a responder que la
Constitucién no se lo permite. Para
terminar este recorrido por los paises
de nuestro entorno, sélo anadiré que
Italia tiene en estudio la incorpora-
cion de la mujer desde hace varios
anos, pero los cambios continuos de
Gobierno han impedido una conti-
nuidad en los planes y nuncallegan a
decidir si estan dispuestos a afrontar
el reto.

Como puede verse a través de este
repaso, el modelo de integracién de
lamujeren la Armada espafiolaesde
los mas avanzado, si tenemos en
cuenta el poco tiempo transcurrido
desde su incorporacion inicial y, aun-
que adn queda mucho por hacer, es
indudable que estamos en el buen
camino y que, en unos afios, NO NS
extrafara ver a una oficial al mando
de uno de nuestros buques.

ANA OLLERO CAPRANI
Destinada en DIGENPOL
Ministerio de Defensa
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omo es bien sabido, los him-

nos son poemas que se can-

tan en alabanza de los dio-

ses, héroes, grandezas con-

seguidas o valoradas. Los himnos

cristianos pueden ser un buen ejem-

plo. Igualmente los himnos délficos a

Apolo (siglo Il antes de Cristo), him-

no al sol, etc. Encontramos infinidad

de variantes: fanebres, guerreros, na-

cionalistas, patridticos, religiosos,
sagrados, de victoria...

La historia nos relata la afirmacién
de San Mateo (XXVI, 30) en la que
Cristo, después de la Santa Cena,
canta un himno con sus discipulos.
También San Pablo invita a los cris-
tianos a entonar himnos. Estos son al-
gunos de los testimomos mads anti-
guos encontrados hasta la actuali-
dad. A Occidente llegaron en la se-
gunda mitad del siglo IV, atribuyén-
dose los primeros a San Hilario de
Poitiers. En realidad, el verdadero im-
pulsor de los himnos fue San Ambro-
sio, obispo de Milan, creador de la
himnodia en lalglesia Catdlica (397).

Es dificil precisar si el término him-
nario antiguo coincide con lo que ac-
tualmente entendemos como tal. Los
salmos, cantos variados y métrica de
la época, nos lleva a considerar una
analogia comtn en todos ellos. Des-
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Teniente Coronel director de la Banda
Sinfonica de Infanteria de Marina.
Agrupacion de Madrid.

de nuestra perspectiva actual, enten-
demos una etimologia variada en el
terreno liglistico pero igual en el de
apreciacion musical.

Maés consolidados aparecen en las
muestras polifénicas del siglo Xl y
posteriormente en la obra de Palestri-
na, Victoria, Lutero, Juan Sébastian
Bach, etc. El libro de himnos de Ox-
ford es otro buen ejemplo. Y no diga-
mos el «Himno de las Naciones»,
musicado por Giuseppe Verdi en
1862, para la exposicion de Londres
y con letra de Arrigo Boito. O el
«Himno al Verano», de Florent Sch-
mitt, compuesto en 1914 para tres
coros. El himno austriaco adopta has-
ta 1918 la composicion de Franz Jo-
seph Haydn, «Cott erhalte Franz den
Kaiser», y desde 1947 el «Land der
Berge», de W. A. Mozart. Egipto
adopta la composicion de Giuseppe
Verdi, «<Hanian be au da to samil ma
kam», y Gran Bretafia el «Good save
the King», de Carey (musica de Ha-
endel). Etc., etc., etc.

Nuestro Himno Nacional Espafiol
tiene su origen en la «Marcha de Gra-
naderos». La tradicion atribuye a Fe-
derico el Grande (1712-1736) la
composicion de la misma. Este rey
prusiano compuso diversas marchas
militares, sonatas para flauta y clave.
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Establece en 1763 una plantilla
mas definida para sus Bandas: dos
oboes, dos clarinetes, dos cornos y
dos fagoles. Pero, en realidad, es di-
ficil precisar si la «Marcha de Gra-
naderos» fue compuesta por él mis-
mo. Se especula con la posibilidad
de que Federico el Grande entrega-
ra a don Pedro Abarca de Bolea,
conde de Aranda, embajador de Es-
pafa, a su despedida y vuelta a Ma-
drid, de una marcha militar con es-
tas palabras: «Tomad, senor minis-
tro, esta marcha militar que tenia
destinada para honrar a mi perso-
na». Lo bien cierto es que no se ha
encontrado hasta el momento ac-
tual documentacién probatoria.

Sin embargo, aparece en el Libro
de Ordenanzas de los Toques de Pi-
fanos y Tambores de la Infanteria
Espanola, y compuesto por el musi-
co espaiol Manuel Espinosa, la
«Marcha de Granaderos» (1761).
Igualmente el célebre padre jesuita
Nemesio Otafio encuentra caracte-
res musicales iguales a nuestro
Himno Nacional en obras de Bata-
[la del siglo XV1'y villancicos de es-
tilo militar del XVII. Y atin més atras
en el tiempo, encontramos en las
Cantigas de Alfonso X el Sabio la
Cantiga 42 del Cédice Toledano, en

el que existe una frase musical que
correspode al Himno Espaniol.

De cualquier forma, Carlos I1l de-
clarayfirma el decreto por el que se
establece el 3 de septiembre de
1770 la marcha de honor espanola
a la «Marcha de Granaderos». Con
posterioridad y por R. O. C. de 27
de agosto de 1908 (D. L. n.2 152)
queda regulada la Marcha Real Es-
panolaen el que se dispone que pa-
ra uniformar las Musicas Militares
su debida interpretacién se le en-
cargue al director de la Mdsica del
Real Cuerpo de Alabarderos, don
Bartolomé Pérez Casas, una instru-
mentacion que el citado maestro re-
aliza de forma notable y adaptando
su orquestacion a la plantilla instru-
mental de la época y que, en la ac-
tualidad, atin contintia vigente.

En cuanto a la letra de la Marcha
Real Espanola se ha hablado y es-
crito insistentemente en la necesi-
dad de adoptar oficialmente la que
mejor convenga, al igual que otros
paises. Ya el propio Rey Alfonso XIII
solicito al poeta Eduardo Marquina
una letra para nuestro Himno. El

Monarca eligio tres estrofas de las
doce que compuso este autor, «es-
trenandose», segin cuenta Gutié-
rrez Ravé en la biografia del «Con-
de de Barcelona», con motivo de
un Tedéum cantado en la Real Ca-
pilla del Palacio de Oriente para
conmemorar las bodas de plata del
Soberano de la Corona, participan-
do los coros y orquesta del Teatro
Real y el acompafamiento de 6rga-
no dirigidos por el maestro Marce-
[I6n. Igualmente el inolvidable José
Maria Peman escribid otro texto, al
lado de variados poetas y autores
que tambien lo intentaron. Even-
tualmente, la letra de Peman fue
cantada en numerosos colegios,
pero sin haber consolidado la ofi-
cialidad de la misma. En estos mo-
mentos, pues, no existe texto oficial
sobre nuestro Himno Nacional Es-
panol.

En cualquiera de los casos, nues-
tro Himno resuena en el aire con
gran elocuencia y majestuosidad,
haciendo vibrar de emocién a los
que sienten, viven y trabajan en y

por Espafia. &
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los tercios de Infanteria de

Marina que tienen como
mision principal atender a la segu-
ridad de buques e instalaciones
navales de sus respectivas Zonas
Maritimas.

Desde 1753 en el que se desig-
nan a los Batallones 5.° y 8.° como
fuerza fija del Departamento
Maritimo de Ferrol, cesando la
fuerza destacada de los batallones
de Cédiz, esta unidad ha estado
intimamente ligada a la ciudad v,
en especial, a partir del ano 1771,
fecha de construccién del Cuartel
de Batallones, también conocido
como “Quartel de N.* S.* de los
Dolores” como reza en su entrada
principal, con el barrio de Esteiro,
donde se encuentra ubicado.

El cuartel es un gran edificio de
tres cuerpos sobre una planta cua-
drada que contiene en su centro
un patio también cuadrado, bajo
el cual se encuentran dos grandes
aljibes.

E/ Tercio del Norte es uno de
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EL TERCIO DEL
NORTE DE INFANTERIA
DE MARINA

“QUARTEL DE N.2 S.2

DE LOS DOLORES”

Este patio esta rodeado, en el
piso bajo y principal, por dos gran-
des arcadas, de 44 pilares cada
una que sostienen otros tantos
arcos y 48 bovedas, lo culmina un
segundo piso con una espaciosa
azotea.

En el piso bajo y en el centro de
la fachada principal, orientada al
Norte, estd la entrada, adornada
con columnas pareadas de una
sola pieza, de orden dérico. Sobre
su cornisa se prolonga un balcén
de hierro encima del cual, y a la
altura del tercer cuerpo se encuen-
tra un escudo de Armas Reales
labrado en piedra y cubierto por
una cornisa general que rodea
todo el edificio.

El Campo de Batallones es una
espaciosa zona al frente del cuar-
tel donde actualmente se encuen-
tran el campo de deportes y los
aparcamientos del Tercio, y donde
tuvieron lugar los fuegos artificia-
les que en el ano 1858, ofrecié la
ciudad de Ferrol a S. M. la Reina

Isabel Il con motivo de su visita a
la ciudad y que vio desde el bal-
con principal y que actualmente
pertenece al despacho del Coro-
nel.

En la parte Sur, se encuentra el
paraje denominado FONTELON-
GA, uno de los tres accesos al mar
abiertos en el cinturén fortificado
de la plaza de Ferrol.

Primitivamente Fontelonga se
componia de tres partes diferen-
ciadas: el Muelle constituido por
una larga rampa de piedra termi-
nada en martillo, la Puerta de
acceso con su Garita de vigilancia
y la larga caja de Escaleras y
Rampa que daban acceso al barrio
de Esteiro.

Se puede contemplar también la
antigua muralla de la ciudad que
junto con un cruceiro, posterior-
mente anadido, y en bastante buen
estado de conservacién, hacen de
esa zona uno de los mads apacibles
lugares de Ferrol, donde los solda-
dos se rednen para disfrute.



CORONEL
COMANDANTE

| Coronel Alfredo Flores
E Solares, nos recibe en su

amplio despacho. Su charla
es distendida y amena y nos
comenta que estuvo destinado en
el Tercio Norte en el afo 1973,
siendo Capitdin. Mandaba la
Unidad entonces el Coronel José

Manuel Fidalgo, que dio un gran
impulso a la modernizacién del
Cuartel.

Con este mando, el Coronel
Flores ha visto cumplida una de las
ilusiones de su vida, volver al
“Quartel de Dolores”, ilusién ya
antigua, pues la acariciaba desde
que, de Alférez Alumno, habia
estado destinado en él.

Piensa que el Cuartel.es precio-
so, la gente muy agradable y él
deseaba volver a sus raices.

Es natural de Pontevedra, des-
pués de haber estado destinado
muchos afnos en San Fernando.
“La llegada fue como yo esperaba
todo ha funcionado bien, como
debe ser”, nos dice sonriente.

Ha sido muy bien acogido vy
atendido por el estamento civil,
proximo al Tercio y ha vuelto a
encontrarse con viejos compafe-
ros de la Escuela Naval Militar.

Sobre el adiestramiento, el
Coronel Flores nos comenta que

estd dirigido especialmente a la
seguridad de las instalaciones y a
formar las dotaciones que han de
embarcar durante las campanas de
pesca en nuestras costas.

Ha tenido tiempo de visitar los
diferentes destacamentos de Infan-
teria de Marina en la Cornisa Can-
tabrica, tierra muy agradable vy
“toda va como pensaba que debia
ir”, nos dice, ha visto sus esperan-
zas cumplidas.

Piensa el Coronel Flores que el
Tercio Norte mantiene muy buenas
relaciones con su entorno, cuenta
con un campo de deportes amplio,
que se pone a disposicion de los
distintos equipos de fatbol de la
zona y cuando hay competiciones
acude un numero elevado de
publico.

Como resumen del tiempo que
[leva al mando de la Unidad el
Coronel Flores piensa que consti-
tuye un hito muy importante en su
vida militar.
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HABLAMOS CON EL
CAPITAN DE LA COMPANIA
DE POLICIA NAVAL

| Coronel nos invit6 a
comer con los Jefes vy
Oficiales y se sent6 a
nuestro lado el Capitan Luis
Lago Alvarino, que manda la
compania de la Policia Naval.
Como nos interesaba el tema le
pedimos que nos hablara de él.

“De Capitan a Paje, somos
cien hombres”, nos dice. Sus
misiones le vienen marcadas
en las Reales Ordenanzas de
la Armada, como son escoltas
a convoyes, custodia de esta-
blecimientos militares, trasla-
do de presos y arrestados y
todas aquellas actividades que
exijan su presencia, bien para
dirijir el trafico o colaborar en
el mantenimiento del orden.

Cuando hay alguna campa-
fia pesquera, como la del
bonito, embarca una dotacion
como apoyo, en los patrulleros
de la Zona Maritima. Asimis-
mo se ofrece escolta de seguri-
dad a las Superiores Autorida-
des Navales.

En relacién con el quehacer
diario, el Capitan Lago nos
comenta que se dedica el
tiempo al adiestramiento espe-
cifico, como es la defensa per-
sonal, gimnasia, tedricas sobre
términos legales o leyes, tiro,
estudio de la Constitucion
Espafiola, y del Régimen Dis-
ciplinario, asi como funciones
especificas de la Policia Na-
val.

Todo el personal de la
Compaiia realiza un curso
especifico en la Agrupacion de
Madrid, de aptitud de Policia
Naval. Ademads existe otro
curso para Escoltas de Auto-
ridades.

El Capitan Lago nos confie-
sa que estd muy contento,
tanto con su destino, como
con la gente que tiene a sus
ordenes.
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LA SECCION DE

PERROS

os encontrabamos en el des-
pacho del Coronel, desde
donde se domina todo el
campo de deportes; en él estaban
realizando ejercicios de adiestra-
miento una serie de perros pasto-
res alemanes, con sus guias corres-
pondientes. Practicaban la deten-
ciéon de una persona, sujetindola
por un brazo.

Luego, durante la comida, tuvi-
mos ocasion de charlar con el
Alférez José Luis Rodriguez Prieto,
que manda la Seccion.

Nos dice que en la actualidad
hay veintiséis pastores alemanes y
un débergman. De los veintiséis
pastores alemanes hay dos
machos adiestrados en la bisque-
da de explosivos, uno en rastreo
de personas y una hembra en
Deteccién de Drogas. El resto es
de Defensa, Acompafiamiento y
Rastreo (D.A.R.).

La misiéon principal de la
Seccién es dar seguridad en los
polvorines, con buen fruto, pues el
guia se encuentra mas acompana-
do y mds seguro. El perro detecta a
una persona a una distancia eleva-
da, atn estando inmovil y aquella
aumenta, si se mueve o corre.

Nos comenta el Alférez Rodri-
guez que se han realizado ejer-
cicios nocturnos con muy buen
resultado. También se somete al
perro a adiestramiento en los ejer-
cicios de tiro, de forma que se

acostumbre al ruido del disparo.
Para ello se le va colocando a dis-
tancias cada vez menores del guia,
mientras éste hace fuego.

El adiestramiento para D.A.R.
exije unos seis meses, una vez el
perro ha cumplido un ano. Este
depende mucho del caracter del
animal, pues tiene que ser a la vez
obediente y agresivo.

El adiestramiento para bdsqueda
de explosivos exije en el perro un
buen olfato y una buena capaci-

dad de rastreo. Cuando encuentra
el explosivo recibe como premio
un rodillo de goma espuma, pues
es este “juguete”, realmente lo que
él busca. En el momento de detec-
tar el explosivo, el perro se sienta y
mira a su guia.

El adiestramiento para detec-
cion de drogas es similar al de
explosivos, con la diferencia de
que, al encontrarla, el perro araiia
el lugar, como si quisiera sacarla.

En cuanto al rastreo, se inicia
con la bdsqueda de su guia, poco
a poco se van aumentando las dis-
tancias y finalmente se pasa al ras-
treo de cualquier persona.

La Secci6én, ademds de su
Alférez cuenta en su plantilla con
un Sargento, cuatro Cabos Prime-
ros y personal de Tropa. Todos son
voluntarios y con experiencias en
perros. Uno de los Cabos fue
adiestrador de perros de caza. Es
necesario ganarse la confianza del
animal y acostumbrarle a convivir
con su gufa. Este necesita impo-
nerse y no a la inversa, pues hay
perros de mucho carécter que pue-
den dominar al guia, lo que no
resulta conveniente.

HABLAMOS CON EL TENIENTE
JOSE A. FORMOSO PITA, que nos
cuenta que le ha correspondido el
mando de la Patrulla de Tiro que
ha representado al Tercio del Norte
en la dltima competicion. El
Teniente Formoso es un apasiona-
do de este tipo de patrulla, y nos
comenta que es un grupo com-
puesto por un Oficial, un Sub-
oficial y diez individuos de tropa.

La Patrulla tiene como finalidad
realizar un ejercicio de tiro con
una fatiga acumulada como con-
secuencia de la ejecucion inme-
diatamente anterior de una marcha
y una carrera.

La marcha debe realizarse en un
tiempo inferior a una hora, pues
pasado este tiempo se sufre una
penalizacién. El tiempo ideal es
aquel en que se compense el can-
sancio y su repercusion en la
siguiente prueba, que podria estar
en cincuenta y dos minutos dada
la bonificacién, por el tiempo
invertido.
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Tras una carrera previa de dos-
cientos metros se realiza el ejer-
cicio de tiro a esta misma distan-
cia, por un tiempo total de un
minuto y medio.

El Teniente Formoso nos comen-
ta que la Patrulla comenzé su pre-
paracién compartiéndola con ser-
vicios, guardias y actividades pro-
pias de cada unidad, no pudo con-
tar por ello con una dedicacién
exclusiva.

En la preparacién se sopeso la
dureza de la prueba y la ejecucion
de tiro, hay que tener en cuenta
que hay que disparar cuarenta y
cinco o cincuenta cartuchos en
unos cuarenta segundos.

Dado que la patrulla se clasificé
en el primer puesto en los Cam-
peonatos de la Zona Maritima,
represent6 a ésta en el XVIII
Campeonato Nacional Militar,
celebrado en el Acuartelamiento
del Ferral en Ledén. Ocupé el
Noveno puesto de la Clasificacion
General y el primero de la Marina.

El Teniento Formoso nos dice
que la preparacién de la patrulla
de tiro requiere un trabajo intenso
y continuado. Es una labor de
equipo, pues todos tienen que ser
capaces de correr diez kilémetros
en menos de una hora, para poste-
riormente hacer doscientos metros
entre treinta y cinco o cuarenta
segundos y disparar en otros cua-
renta segundos cerca de cincuenta
proyectiles, todo ello con equipo
de campana.

En los Campeonatos Nacionales
la patrulla vio rebajada su media
en unos cien puntos, ya que uno
de los soldados no se encontraba
bien y se presentaron algunos pro-
blemas en la ejecucion del tiro.

No obstante el Teniente Formo-
so considera que merece la pena
participar en estos campeonatos,
pues la preparacién que exigen
proporciona al soldado una gran
capacidad de resistencia fisica,
aumenta su compaferismo, al
comprender que lo importante es
el grupo y le hace buen conocedor
de su arma y de su manejo.

Desde estas pdginas deseamos
agradecer al personal del Tercio
del Norte las muchas atenciones
recibidas y desearles a todos bue-
nas singladuras a lo largo de su
carrera.X



CORBETA F-36
**VENCEDORA®

Recién cumplido un aiio de mando a bordo de la
corbeta “Vencedora” se me ofrece la oportunidad
de escribir para el “Boletin Informativo de
Personal” unas letras que resuman las vivencias
personales relacionadas con este destino.
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", or una razon cualquiera se

' vive el presente y, quizs,
. se piensa en el futuro.
Pero es menos frecuente
echar la vista atras y reflexionar
sobre lo que haya supuesto perso-
nalmente la experiencia vivida en
un destino particular. Este ha sido,
al menos, mi caso hasta el momen-
to en que, gracias a la invitacion
del Boletin, me veo inmerso en
recuerdos y reflexiones, y en que
hecho de menos la habilidad que
con la pluma tienen otros, mas por
la claridad en la expresion que por
el esfuerzo que suponga.

Como oficial de marina empeza-
ria mis recuerdos con la legitima y
normal aspiracion al mando que se
materializé en una asignacion re-
cibida con sorpresa, principalmen-
te por error propio en el inevitable
calculo personal que antecede a
dicha asignacion. Ello no impidio
una enorme satisfaccion y una
consciente aceptacion de la res-
ponsabilidad derivada, asi como
del reto personal que supone el tra-
tar de justificar la confianza puesta
en uno mismo al ser nombrado
para el mando de una unidad como
es la corbeta “Vencedora”.

El periodo de tiempo transcurri-
do entre la asignacion y el dia del
relevo (casi un afio) me ofrecio la
posibilidad de estudio de las carac-
teristicas especificas del barco, asi
como un cierto seguimiento encu-
bierto de las actividades que realizo
y del programa que tenia por la
proa, todo ello fruto de la ilusion
puesta en el futuro destino.

Llega el ansiado dia y desde ese
momento se hace uno participe
del orgullo general de pertenecer
a la dotacion de este buque y, en
especial, por el hecho de estar al
frente de ella.

Lo que en un principio es el
comienzo de unas actividades
nuevas, al poco se transforma en
una continuacion de las mismas
porque has conseguido una inte-
gracion plena, no tanto en proce-
dimientos sino en ilusiones, ale-
grias y, también, tristezas.

EL COMANDANTE

Esta participacion desde el
puesto de Comandante se vive, no
cabe duda, con un prisma que
obliga a ver y a sentir las cosas de
una forma distinta a la habitual:
en cuanto a la actividad, -la res-
ponsabilidad del cargo condicio-
na de forma obvia la propia
actuacion; en cuanto a la relacion
humana y, por ende, el sentimien-
to, el cargo también condiciona.
Y ha sido la convivencia a lo largo
de este afo en general, y el desti-
no en particular los que me lo
han demostrado. Tanto es asi que
entre las experiencias mas sefala-
das, que dejaran un recuerdo
imborrable, se encuentran aque-
llas relacionadas con el trato
humano.

Las actividades del barco
corren, logicamente, acorde con
sus caracteristicas. Es un escolta
pequefio, lo sabemos. Pero las
limitaciones respecto a sus her-
manas mayores -las fragatas- se
contrarrestan con la ilusion y la
fe depositada en sus posibilida-
des. Esto hace que, al menos en
nuestro fuero interno, miremos a
las anteriores de ti a tid. De esta
forma el barco se hizo acreedor
en la pasada Guerra del Golfo
del carifioso y bien ganado ape-
lativo de “hormiga atomica” . Si
bien las comisiones realizadas
este afo no resultaron de tanta
intensidad emocional como la
mencionada, no obstante, de
todas se conserva finalmente
buen recuerdo: CALOPCO,
maniobras nacionales y en el
extranjero con las correspon-
dientes visitas a los puertos. De
las futuras, ansiosa ilusién por
las prometedoras expectativas.

La tonica que define a la corbe-
ta no deja de ser un reflejo del
espiritu que anima a la Escuadri-
lla a la que pertenece: camarade-
ria, companerismo, sana rivalidad
y, en definitiva, ambiente de equi-
po. No se ha de pasar por alto,
por tanto, esta sefia con que la
“VEINTIUNA” marca en general a
todas sus unidades y, en particu-
lar, a la “Vencedora”.
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provecho la oportunidad

que me brinda el Boletin

Informativo de Personal

para contar brevemente mi

experiencia a bordo de la CB.

“Vencedora”, en la que llevo desti-

nado desde que embarqué en
Agosto de 1994.

Desde entonces, he podido com-
probar y conocer el funcionamiento
del buque, el desarrollo de la vida a
bordo, tanto en puerto como en la
mar y reflexiono sobre el cambio
que se vive al salir de la Escuela
Naval Militar como alumno para
desempenar las funciones propias
del Oficial de la Armada, conocien-
do el peso de la responsabilidad
que, sin lugar a dudas, sera mayor
conforme vayan pasando los anos, y
la envergadura de mis cometidos
sea cada vez mayor.

Desde aquel dia, y dado que la
figura del Alférez de Navio no posee
una especialidad concreta, he teni-
do la oportunidad de conocer vy tra-
bajar en destinos varios, comenzan-
do por el de Seguridad Interior, de
gran importancia para el buque,
pues bien es sabido que un incendio
o una inundacién nunca tienen
vacaciones y que, en el momento
mas inesperado, nos pueden hacer
una visita como, de hecho, sucede
en todos los barcos aunque, afortu-
nadamente, ésta termine normal-
mente en un susto. Se trata de un
destino donde, al igual que el resto
del servicio al que pertenece, el de
Maquinas, se puede comprobar el
alto valor, tanto profesional como
humano, que posee el personal des-
tinado en el mismo y con el que he
tenido la gran satisfaccion de traba-
jar.

Igual satisfaccion me produce el
estar destinado en mi actual cometi-
do como Oficial de C.I.C., donde el
personal del mismo da muestras de
su categoria conforme pasa el tiem-
po, largas vigilancias en un compar-
timento oscuro, frio y calculador sin
cejar en su disposicion total a reali-
zar sus cometidos, de gran trascen-
dencia en el correcto funcionamien-
to de todo buque de guerra.
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Junto con el desempefo de la
labor como Oficial de C.I.C.,
tengo la gran oportunidad de ser el
Oficial Secretario del Sr. Co-
mandante, que me brinda la posi-
bilidad de acceder a una impresio-
nante cantidad de informacion, a
saber “que estd pasando” en todos
los destinos, a conocer la docu-
mentacién de entrada y la que
envia el buque. Sin duda, trae con-
sigo mucho trabajo, pero es una
experiencia francamente gratifi-
cante.

En cuanto a las navegaciones
del buque, al estar integrado en la
212 Escuadrilla de la Flota, realiza
numerosos ejercicios de ambito
tanto nacional como interna-
cional, asi como diversas comisio-
nes de representacién. Entre las
primeras se encuentran maniobras
como las Resolute Response,
Niriis, Eolo y nuestras Tapén como
internacionales, y como naciona-
les las intensas Mar 21, las
Albergues, CALOPCO, etc.

Entre las segundas el buque rea-
liza comisiones de representacion

y presencia naval, mostrando su
pabellon en puertos como Barce-
lona durante la celebracién del
Salén Nadtico o Malaga durante la
celebracion de la Semana Santa,

Otro aspecto que quisiera rea-
saltar antes de finalizar es el buen
ambiente que reina a bordo, buen
ambiente que viene ya de lejos,
pues es la “Vencedora” un buque
con “buena madre”, donde siem-
pre se ha trabajado por conviccién
propia de la importancia de cada
uno en su destino. Buen ambiente
que se ha ampliado en los altimos
meses y que se vio con claridad
durante la CALOPCO del pasado
mes de Octubre, enfrentandose el
buque a una dificil cuarentena que
pudo superar gracias al teson,
esfuerzo y excelente disposicion
del personal a superar esta dificil
prueba.

Finalizaré exteriorizando mi
orgullo por pertenecer a la que,
dentro del conjunto de todas las
unidades de nuestra Armada, es la
unidad mads querida por mi, la
“Vencedora”.

WIPRESIONES DE
UN SUB0OFIGIAL

GABRIEL ANGEL
SORIANO
ROMERO

SARGENTO TORPEDISTA

a corbeta “Vencedora”, al

igual que las demas corbe-

tas que componen la 212

Escuadrilla de Escoltas, es

una unidad de las mas veteranas
de nuestra Armada.

Sus no pocos anos de servicio y
una buena cantidad de millas sobre
sus cuadernas no impiden, en el pre-
sente, cumplir con las diversas mi-
siones que se nos encomiendan.

Para mi éste es uno de esos barcos
en el que todavia se conoce toda la
dotacién entre si. Esto permite man-
tener un trato mas estrecho con los
mandos y la marineria. Al poco
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tiempo de embarcar alguien, no es
dificil conocer sus aptitudes y tam-
bién el saber de sus problemas e
inquietudes.

Ver la silueta de la “VENCEDO-
RA” desde el muella me hace recor-
dar en parte los destructores que
tenfamos no hace mucho, ya que
contamos con mas de un montaje
de artilleria, cosa que ya no se ve en
las naves de construccion reciente.

A la gente que va a visitar barcos
de guerra en algin puerto comer-
cial, les atrae los barcos armados
hasta los dientes y erizados de cafo-
nes, y no son de sorprender los
numerosos grupos de visitantes que
aguardan su turno delante de nues-
tro portalén, cuando este se abre a
las visitas. ya que el nuestro es el
“tipico barco de guerra”.

Sin embargo, pese a lo pintoresco
que les pueda parecer a los profanos
nuestros montajes de 40 mm, la rea-
lidad de nuestro barco, mamparos
para adentro, es bien diferente. La
conocida falta de presupuestos, la
falta de personal profesional cualifi-
cado y algunas obras de moderniza-
cion a realizar, entre otras cosas,
suponen un serio obstaculo con el
que convivimos desde hace ya
algdn tiempo.

Con la experiencia y veterania de
unos, la voluntad de otros de apren-
der y hacer las cosa bien, y el traba-
jo de todos se van superando las
deficiencias de personal y material.

El personal de Seguridad Interior
hace verdaderos esfuerzos por man-
tener el adiestramiento de la dota-
ciébn en esta materia a un buen
nivel, como demostro ser en la pasa-
da CALOPCO.

El escaso personal de Energia y
Propulsién, que mas bien parecen
brujos, consiguen que nuestras
maquinas sigan dando avante pese a
las averfas que nos asaltan en mitad
de la mar.

Aunque no podemos comparar-
nos con las fragatas, en cuanto a
medios y equipos se refiere, los ser-
vicios de Armas y Operaciones,
ponemos un gran empefio en no
quedarnos atras, sacando el mayor
partido posible a los equipos de que
disponemos, en cualquier navega-
cioén o ejercicio.

Finalizo elogiando a la Marineria
de reemplazo de nuestro barco, por-
que cuando ha sido necesario, han
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trabajado sobrepasando los limites
de lo exigible.

La “Hormiga Atémica”, nombre
con el que bautizaron los aliados a
nuestra corbeta en la campafa del
Golfo Pérsico, tiene aldn muchas
singladuras por la proa pese a que
“radio mamparo” la haya mandado
al desguace en mas de una ocasién.
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a verdad es que no llevo
demasiado tiempo a bordo;
pero en este breve espacio de
tiempo he podido compro-

bar, que la corbeta es un buque muy
polivalente, cuyas caracteristicas le
permiten desempenar muy diversas
misiones.

Aunque es un buque pequefio,
ha demostrado en numerosas
maniobras un alto grado de efica-
cia.

El hecho de ser un buque de
dimensiones reducidas también
tiene algunas ventajas, como su
gran maniobrabilidad, pronta res-
puesta y bajo consumo si lo com-
paramos con un buque de dimen-
siones mayores.

Otra de las cualidades a desta-
car es el numeroso y diverso
armamento con el que cuenta
este buque, lo que ha hecho ser
conocida como “LA HORMIGA
ATOMICA”.

Para empezar quisiera subrayar
el hecho de que las navegaciones
en este tipo de buques son muy
duras, debido al intenso trabajo
que se realiza durante las mis-
mas, y también debido a que el
espacio vital es bastante reducico
y, la intimidad practicamente no
existe. Por otro lado al ser un
buque con unas dimensiones
pequenas, las condiciones de
mar adversas hacen aln mas
duras si cabe las navegaciones.

Otro de los problemas con el
que nos encontramos es que al
ser un buque pequeio, no es
posible realizar ninguna activi-
dad deportiva a bordo.

El destino de comunicaciones
es un destino que exige mucho

sacrificio debido al hecho de que
trabajamos duramente en un
espacio bastante reducido.

La convivencia entre toda la
dotacién es, en lineas generales,
bastante buena, ya que el trato es
mas directo.

Una de las cosas que me gusta-
ria destacar son las comidas que
se organizan, cuando el tiempo y
las condiciones de trabajo lo per-
miten, en cubierta. Estas comidas
sirven para conseguir la confra-
ternizacién entre toda la dota-
cién. También, cuando es posi-
ble, se organizan bafos en alta
mar. Todas estas actividades creo
que son tan buenas como reco-
mendables, ya que contribuyen
en gran medida a conseguir rela-
jar a la dotacion después de dias
de intenso trabajo, en los que
apenas hay tiempo para hacer
algo aparte de trabajar o dormir.

Los servicios generales del
buque funcionan en lineas gene-
rales bastante bien.

Me gustarfa destacar el trato
recibido por parte del personal
sanitario del buque ante cual-
quier dolencia.

Para concluir quisiera decir
que en este tipo de buques se tra-
baja duramente, en especial
durante las maniobras y, que se
puede aprender mucho a bordo.
También cabria destacar el alto
grado de profesionalidad demos-
trado por la dotacion, especial-
mente en situaciones dificiles.
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i nombre es Eugenio Ar-

did Pérez. Actualmente

mi categoria es M.2 M/R

a pocos dias de mi licen-
ciamiento. Estoy cumpliendo el
servicio militar en la Armada
Espanola, concretamente en la
CB.” VENCEDORA” que forma
parte de la 21.* Esclla. de Es-
coltas.



Yo entre en la Armada halla un
4 de Julio de 1995 en el Cuartel
de Instruccién de Cartagena.
Dejé de ser civil hacia las 11,00
horas de ese mismo dia en que
comenz6 mi vida militar. Pasé un
mes, aproximadamente, en el
cuartel mencionado, donde nos
ensefiaron muchas cosas como:
desfilar, comportarnos con supe-
riores, muchos movimientos con
armamento, etc.

Tras ese mes Juré bandera y me
trasladaron a mi “destino”: la CB.
"VENCEDORA”, donde iba a
pasar los restantes ocho meses
que me quedaban. Aqui comen-
zaba practicamente lo que vul-
garmente [lamamos “La Mili”.

Yo nunca habia estado en un
barco, y mucho menos en un
buque de guerra como éste. La
vida aqui es muy distinta a la del
cuartel de instrucciéon. Hay
mucho compaferismo, tienes
mas trato con suboficiales y ofi-
ciales, y aqui aparece la figura
del C2 1.2 el C.2 M/E, sin olvi-
darnos del M. M/E, que no veia
en el CIM.

Al principio, el buque te pare-
ce inmenso, no sabes lo que
hacer, y estas hecho un lio. Ves
muchos compartimentos que no
sabes para que son, ni lo que hay
en ellos; pero poco a poco, con
la ayuda de companeros, vas
aclarandote un poco.

Este, como todo buque de gue-
rra o como todo buque militar,
tiene sus maniobras que suponen
navegaciones, que pueden ser al
extranjero o en territorio nacio-
nal.

El tiempo fue pasando practi-
camente sin haberlo apreciado,
quiza haya sido porque he estado
a gusto y sin tener problemas con
nadie; no lo sé, lo que si sé es
que cuando te lo pasas bien el
tiempo pasa rdapido. Mi estancia
en la corbeta ha sido muy amena.
No es lo mismo, ni mucho me-
nos, cumplir el servicio militar en
un gran cuartel donde hay miles
de personas, que en una depen-
dencia donde la dotacién es
reducida.

No intento plantear el servicio
militar como un periodo de tiem-

.
Sasy

po donde te lo pasas bien, solo
describo como he estado yo en
ese tiempo. Sinceramente, hay
dias en que piensas por qué me
obligardan a estar aqui; es como
en cualquier trabajo, dias buenos
y dias malos.

En fin, el estar bien o no estar-
lo mientras haces “la mili” es
cuestion de cada uno; depende
de la mentalidad con la que
entres.

Resumiendo, mi vida en la cor-
beta, para qué voy a mentir, ha
tenido sus pros y sus contras. He
estado en lugares donde no habia
estado anteriormente, como un
mes que pasé en Cadiz durante
las maniobras CALOPCO (califi-
cacion logistica y operativa para
el combate), estuve también unos
tres dias en el puerto de Alicante,
he visto costas africanas, también
he hecho maniobras con corbetas
extranjeras; todo esto unido al
trabajo que hay en el buque; la
verdad, no me puedo quejar de
mi servicio militar. &
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ASOCIACION BENEFICA PARA HUERFANOS DEL CUERPO DE
SUBOFICIALES DE LA ARMADA

s su Presidente el Capitan de
Navio José M. Luis Otero
Menéndez, quien nos co-
menta que se crea esta Ins-

titucién el ano 1916, aprobando-
se su primer reglamento el afo
1918. Tenia como finalidad el
amparo a los huérfanos de la cla-
se de Subalternos de la Armada.
Con posterioridad se amplié su
caracter benéfico a todos los
Cuerpos y Clases que componen
el actual Cuerpo de pueden apun-
tarse de forma voluntaria los
miembros del Cuerpo de Funcio-
narios de la Administracion, que
desempenan sus funciones en las
distintas dependencias de la
Armada.

La Institucién tiene, como
misiéon principal, velar por los
huérfanos de sus asociados; pro-
curandoles los medios de ayuda
para su sostenimiento, ensefianza
y formacién y capacitarles para
adquirir una profesion. Para ello
se conciertan Residencias que
faciliten su internado, asi como
Centros de Ensefianza adecuados,
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para impartir cursos de cualquier
grado.

También se imparten toda clase
de orientaciones y se prestan auxi-
lios econémicos para cubrir, en la
medida de las posibilidades, las
necesidades asistenciales de todo
orden.

Forman parte como asociados,
con caracter obligatorio, todo el
personal perteneciente al Cuerpo
de Suboficiales, asi como el perso-
nal militar con cardcter profesional
permanente.

Podrdn ser asociados los Fun-
cionarios Civiles al servicio de la
Armada que voluntariamente soli-
citen su ingreso en la Institucion.

Asimismo podran ser socios pro-
tectores todas las personas que de
alguna manera contribuyan al sos-
tenimiento de la Institucion, sin que
por ello adquieran ningtn derecho
para si o para sus huérfanos.

La principal fuente de ingreso
son las cuotas de los asociados,
recibiéndose también subenciones
del Ministerio de Defensa y de la
Armada. Se cuenta asimismo con

capital de la Institucion y con los
sellos de huérfanos.

La cuota mensual esta fijada por
Orden Ministerial Comunicada
Delegada y consiste en el 1% del
sueldo fijado en cada grupo de cla-
sificacion, excepto para el personal
retirado, que sera de quinientas
pesetas. El 96,5% de los gastos de
la Institucién corresponde a presta-
ciones a huérfanos.

Estas prestaciones las perciben
los huérfanos con caracter general,
hasta el mes que cumplen veinti-
cuatro anos de edad. Y hasta el mes
que cumplen veintisiete anos, los
huérfanos que retinen las condicio-
nes, que, para su concesion se se-
falan en el apartado de prérroga de
estudios del Cuadro de Presta-
ciones.

La Junta Central de la Institucion,
para el curso 1996/97, aprobé el
citado Cuadro que entré en vigor el
1 de mayo del presente afo, con
caracter retroactivo para la presta-
cion bésica desde el 1 de enero de
1996. Dicho Cuadro de Prestacio-
nes es el siguiente:



CUADRO DE PRESTACIONES

1. PRESTACION BASICA

Tendrdn derecho a percibir esta prestacién, los huérfanos menores de
24 afios con la finalidad de atender a su sostenimiento, es decir, su alo-
jamiento y manutencion.

— Se establece en 20.000 ptas/mes, durante 12 meses, y dos pagas
extraordinarias en junio y diciembre de 78.000 ptas. cada una.

En caso de doble orfandad la prestacién bésica se aumentard en un
50 %.

Aquellos huérfanos que estén alojados en Colegios, Residencias,
Centros de formacion militar o Colegios Mayores del dmbito del
Ministerio de Defensa, percibirdn tnicamente la prestacion bdsica en
los meses de julio, agosto y septiembre, y las dos pagas extraordinarias,
en junio y diciembre. Esto es motivado por tener sufragados los gastos
de alojamiento, manutencién y ensenanza.

2. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
2.1. POR ESTUDIOS (con reconocimiento oficial)
Prestacion para matriculas, libros y material

A principio de curso, por una sola vez, previa justificacién y para
atender a los gastos ocasionados por matriculas, libros y material esco-
lar, se establecen las siguientes prestaciones:

1. ESTUDIOS DE EDUCACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPE-
RIOR Y MEDIO, Y DE REGIMEN ESPECIAL DE GRADO SUPERIOR,
O EQUIVALENTES.

— Curso completo: 100.000 ptas.

Esta ayuda se concederd un ndmero maximo de veces igual al nime-
ro de cursos que comprenda la respectiva carrera mas dos, en el caso de
tratarse de estudios de grado superior, y mds uno, en el caso de tratarse
de estudios de grado medio.

2. OTROS ESTUDIOS OFICIALES.

e Alumnos en preparacién para ingreso en Centros Docentes
Militares y de la Guardia Civil: 700.000 ptas. (sélo el primer afno).

e Alumnos en Centros Docentes Militares y de la Guardia Civil:
100.000 ptas. (hasta alcanzar los empleos siguientes en su caso:
Guardiamarina, Alférez, Sargento 6 Cabo Primero).

e Bachillerato, Educacién Secundaria, EGB, Educaciéon Primaria,
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial de grado
elemental y medio, Oposiciones (sélo el primer aio): 65.000 ptas.

e Educacion Infantil, Jardin de Infancia: 50.000 ptas.

e Alumnos en Seminarios: 100.000 ptas.

e Alumnos en Centros de Educacién especial para Minusvélidos:
100.000 ptas.

Observacion: en los cinco primeros casos, cuando se repita curso, no

se abonard ninguna ayuda por este concepto.

NOTA: El huérfano que una vez iniciados unos estudios (universita-
rios u otros), decida suspenderlos y comenzar unos distintos, debera jus-
tificar este cambio razonadamente, mediante instancia a la Junta
Central, haciendo constar los motivos que le impulsan al cambio. De no
hacerlo asf, no tendrd derecho a percibir la prestacion por estudios.

Prestacion fuera de su residencia habitual.

Los huérfanos aue justifiquen no poder realizar los estudios elegidos
en su lugar de residencia habitual, bien por no existir centros adecuados
o no haber obtenido plaza en los centros de ensefanza en el lugar don-
de viven, o por no estar alojados en Colegios, Residencias, Centros de
formacion militar o Colegios Mayores del Ministerio de Defensa, perci-
biran un complemento de 30.000 ptas. mensuales, excepto los meses de
julio, agosto y septiembre. Esta prestacion dejard de percibirse cuando
se demuestre que no se hace un buen uso de la misma (bajo rendi-
miento académico).

Prestacion para transporte escolar o desplazamiento.

El huérfano que justifique que ha de desplazarse mas de 20 kms. de
su lugar de residencia habitual para asistir a clase, exceptuando aquel
alumno cuyo transporte sea facilitado de forma gratuita por su Centro
Escolar, percibird una prestacion de 6.000 ptas. mensuales, excepto los
meses de julio, agosto y septiembre.

Prestacion por Titulo fin de estudios.

Podran beneficiarse de esta prestacién, para compensar los gastos de
expedicion y trdmite del Titulo Oficial correspondiente a los estudios
cursados, los huérfanos, menores de 27 aios, que hayan terminado sus
estudios con aprovechamiento. Se fija esta prestacion en el coste total
del titulo correspondiente.

Prestacion para vestuario y equipo.

Los huérfanos que cursen estudios en régimen de internado en los cole-
gios de la DIASPER en los que se exija una determinada uniformidad, per-
cibiran las cantidades siguientes por una sola vez, a principio de curso:

Uniformidad completa 40.000 ptas.

Sélo eguipo de gimnasia 15.000 ptas.

Prestacion por prorroga de estudios.

Se consideran beneficiarios de esta prestacion a aquellos huérfanos
que, cumplidos los 24 afos, acrediten, como minimo, haber superado
el 40 % de la Carga Lectiva Global de su carrera, asi como haberse
matriculado, también como minimo, en un tercio de la parte de dicha
carga lectiva que tengan pendiente.

Los huérfanos con 25 y 26 afos, cumplidos antes del 1 de octubre
del afo en curso, deberan acreditar haber superado el 60 % o el 80 %,
respectivamente, de la Carga Lectiva Global, asi como haberse matricu-
lado en la mitad o el total de la parte de dicha carga lectiva que tengan
pendiente.

También tendrédn derecho a esta prestacion, por una séla vez, los
huérfanos que, cumplidos 24 afos y finalizados los estudios de
Educacion Universitaria de grado superior o medio, y de Régimen
Especial de grado superior, se dediquen exclusivamente a la preparacion
de oposiciones o estudios complementarios, que requieran titulacién de
los niveles educativos citados, a fin de conseguir su capacitacién o apti-
tud para el ejercicio de su profesion.

2.2. POR MINUSVALIA

Se entiende por minusvalia, a efectos de prestaciones, aquella situa-
cién de alteracion continuada de la salud que imposibilita o limita a
quien la padece la realizacién de cualquier tipo de actividad, asi como
también las deficiencias, presumiblemente permanentes, de carécter
fisico o psiquico, congénitas o no, que anulen o modifiquen la capaci-
dad fisica, psiquica o sensorial de quienes la padecen.

El grado de minusvalia, se determinard mediante la valoracién de la
discapacidad fisica, psiquica o sensorial del presunto minusvalido. Esta
valoracion, expresada en porcentaje, sera acreditada mediante
Calificaciéon de la Minusvalia expedida por el Instituto Nacional de
Servicios Sociales (INSERSO) o por los organismos correspondientes, en
el caso de aquellas Comunidades Auténomas con competencias trans-
feridas, relativa al beneficiario para el que se solicita la prestacién. Se
considera la existencia de minusvalia -cuando, a consecuencia de las
valoraciones efectuadas, se alcance un grado de menoscabo igual o
superior al 33 %.

3. PRESTACIONES DE CARACTER EXTRAORDINARIO

Prestaci6n por matrimonio o ingreso en Orden religiosa.

Los huérfanos que antes de cumplir la edad de 24 afos contraigan
matrimonio o ingresen en Orden religiosa, percibirdn, la cantidad de
150.000 ptas. por una sola vez. El resto de los huérfanos, que contrai-
gan matrimonio o ingresen en Orden religiosa, después de los 24 y antes
de los 27 afos de edad, percibiran la cantidad de 50.000 ptas. por una
sola vez. Serd requisito imprescindible para la prestacion de esta ayuda
la justificacién del matrimonio o el ingreso en Orden religiosa.

Prestacion por huérfanos péstumos.

Se consideran beneficiarios de esta prestacion aquellos huérfanos
nacidos tras la muerte o con ocasion del parto de su progenitor/a, socio
de niimero. Se establece esta prestacion en la cantidad de 50.000 ptas.
por una sola vez.

Prestacion por gasto de enterramiento de un huérfano.

Se consideran beneficiarios de esta prestacién el padre/madre/
tutor del huérfano, menor de 27 afos, fallecido. Se establece esta pres-
tacion en la cantidad de 750.000 ptas. por una sola vez.

La prestacion dejara de percibirse en los siguientes casos.

e Al contraer matrimonio.

e Al profesar el huérfano los votos de una Orden religiosa.

¢ Mientras el huérfano, por su trabajo personal, perciba unos habe-
res mensuales iguales o superiores al salario minimo interprofe-
sional.

e Por defuncion del huérfano.

e Cuando se demuestre que se estd haciendo un mal uso de la pres-
tacion, que no coincide con la finalidad de la misma.
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Miguel Angel Lépez Menor,
desempena el trabajo de Secretario
en funciones desde el mes de
noviembre de 1984, al cesar en su
puesto el Comandante que lo
desempenaba y ser designado para
el mismo por el Capitan de Navio,
Presidente de la Institucion.

Nos comenta don Miguel Angel
que ha habido un descenso en el
nimero de huérfanos, debido a
que las familias son menos nume-
rosas que hace unos anos. Lo que
si se observa es un aumento de
huérfanos que realizan estudios
universitarios, siendo mayor el
nimero de chicas que el de chi-
cos. Dado que hay mayor disponi-
bilidad econémica se ha aumenta-
do la edad para causar baja, en
razén de los estudios.

En estos momentos hay dos
alumnos en Huérfanos de la
Armada, pues si bien siempre
hay plazas en él, se procura
abonar la enseflanza en el
colegio que ellos escogen,
dado que se cuenta con
medios econémicos suficien-
tes. Se trata de que el huérfano
permanezca lo mas cerca posi-
ble de su casa.

Se hace frente asimismo a
los estudios universitarios, en
todos los puntos de Espana,
incluida la residencia en
Colegios Mayores en las prin-
cipales ciudades que cuentan con
Universidad, tanto atendidas por
la Accién Social de la Armada, por
Defensa, o seleccionada por los
propios huérfanos.

Destaca don Miguel Angel, el
carifio con que se procura tratar a
los huérfanos. Se conocen todos
los problemas “in situ”. Interesa
mucho que los asociados tengan
conocimiento de la finalidad que
persigue la Asociacion: “lo funda-
mental es que la familia cuente
con un auxilio, que le permita
enfrentarse a la vida, de la mejor
forma posible”.

La entrevista a muchos huérfa-
nos, en opinion de don Miguel
Angel, aportaria la realidad sobre
la Asociacion no sélo en lo
referente al dinero, sino también
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en relacién con las atenciones que
se le prestan en todas sus necesi-
dades. Se reciben muchas mues-
tras de agradecimiento y carino,
por parte de las personas a las que
les toca vivir la labor de la Aso-
ciacion, pues dentro de su desgra-
cia encuentran un consuelo. En la
Asociacién se conoce con nom-
bres y apellidos a cada huérfano y
sus problemas.

José Manuel Jimenez Franco, es
el Auxiliar de Tesoreria y el miem-
bro més antiguo de la Institucion.
Tiene su destino principal en el
Cuartel General de la Armada vy
nos comenta que la Tesoreria
cuenta con un soporte informa-
tico.

Tiene como misiéon principal
conseguir que la némina salga en

su momento y que todos “cobren
bien y al cien por cien”.

Se procura optimizar el rendi-
miento de los equipos y se trata
de coordinar la red informética
entre las tres asociaciones y en las
Zonas Maritimas, algunas ofrecen
dificultades, debido a la infraes-
tructura.

Hay mucho trato con las viudas
y huérfanos y se intenta solucio-
nar sus problemas especialmente
los econémicos, que normalmen-
te es el mas dificil.

Marfa del Carmen Campos
Ubeda, estuvo destinada primero
en el CIDA, pasando posterior-
mente a la Institucion. En esta lle-
va ya bastantes afios y en la
Armada, “toda la vida” pues entré
a los diecisiete anos.

Fundamentalmente se dedica a
atender las llamadas de las viudas
y huérfanos. También atiende los
gastos de colegio y controla éstos.

Normalmente las viudas no tie-
nen problemas. Hay tres huérfanas
en el Colegio del Ejército de Tierra
y ella se encarga de acompanarlas
al Hospital del Aire, cuando tienen
que hacerse alglin reconocimien-
to. “Hago un poco de madre”, nos
comenta.

En este trabajo piensa dona
Maria del Carmen, que no se trata
de pagar los gastos, “hay que
hacer que se sientan acompana-
das”. Se tiende a que el huérfano
se encuentre proximo a su casa, Si
no es asi se mantiene un contacto
frecuente con el Centro donde
estudia.

Siempre hay trabajo, pues se
producen bajas de padres, con
las consiguientes altas de huér-
fanos. La verdad es que se
atiende en lo que se puede tan-
to en la Secretaria como en la
Tesoreria.

Piensa dona Maria del
Carmen que se realiza una
labor muy bonita, triste, no
cabe duda, pero gratificante.

“Me gusta mucho atender a
las viudas y poder asesorarles”,
nos dice. En su trabajo se apo-
ya en sus compaferos, asf
como en el Presidente, cuando
hace falta. Hay casos particulares
que, “se atienden como mejor se
pueden, ésta es nuestra labor”.

Se mantiene contacto con las
Asociaciones de Huérfanos y a tra-
vés de ella, con los otros Ejércitos
y la Guardia Civil.

En el caso de los minusvélidos
se les atiende como a los demads,
independientemente de la edad.

A dofa Maria del Carmen le
gustarfa colaborar y ayudar mas y
esto se hace a través de las dife-
rentes Delegaciones, nos comenta.

Desde estas paginas queremos
agradecer a la Asociacion Benéfica
de Huérfanos de Suboficiales las
muchas atenciones que han tenido
con nosotros y su dedicacién a
algo tan importante para la Armada,
como son sus huérfanos. &
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El Centro de Estudios Superiores de Intendencia de la Armada (CESIA)
se crea por O. M. 585 de 17 de octubre de 1970 (D. O. n.° 188), siendo
Ministro de Marina el Almirante Baturone Colombo e Intendente General
D. José Montoya Pascual, con la mision de completar y perfeccionar los
conocimientos profesionales de los Jefes y Oficiales del Cuerpo de
Intendencia.

CHARLA CON EL CORONEL DIRECTOR

L Coronel Juan Tosina Jiménez es el actual Direc-
tor del CESIA. Para este extremeno, de la pro-
vincia de Céceres, es una satisfaccion dirigir es-
te Centro, pues a lo largo de su existencia, mas

bien corta, ha alcanzado un nivel de gran prestigio,
obra de sus antecesores y de cuantos Jefes, Oficiales y
Personal Civil han participado a lo largo de estos afios
en la marcha del mismo.

Cinéndonos ahora al presente, el Coronel Tosina nos
comenta que tomo posesion de este destino en enero de

1994, teniendo muchos motivos para estar contento,
empezando por la nueva ubicacién del Centro y termi-
nando por labuena acogida que ha tenido la nueva pro-
gramacion de cursos de perfeccionamiento (Especiali-
dades y Aptitudes) a realizar en el periodo 94/98 entre
el personal del Cuerpo de Intendencia, tanto de la Ar-
mada como de los otros Ejércitos, que ha hecho que el
CESIA se convierta en un punto de referencia y en-
cuentro de las tres Intendencias para alcanzar ese per-
feccionamiento que hoy dia nos exige la eficacia ope-
rativa de las Unidades y Dependencias.
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La nueva programacion, iniciada
en 1994, consiste en impartir una Es-
pecialidad y tres Aptitudes por ano
escolar, con una duracién para las
Especialidades de nueve meses, de
los cuales cinco son por correspon-
dencia y cuatro de presente, y para
las Aptitudes catorce semanas, con
una distribucién de ocho semanas
por correspondencia y seis de pre-
sente.

Las fases por correspondencia son
llevadas exclusivamente por profe-
sores del Centro, que también se en-
cargan de las tutorfas, evaluaciones,
correcciones, remisién de documen-
tacion, etc., y las fases de presente
por profesores del Centro (titulares),
profesores de ndmero y asociados.

Las Especialidades y Aptitudes in-
cluidas actualmente en la ensefianza
de perfeccionamiento del Cuerpo de
Intendencia son las siguientes:

ESPECIALIDADES:

e Técnicas de Aprovisionamien-
to y Transportes (TAT).

e Técnicas Presupuestarias, Con-
tables y de Auditorias (TPA).

e Técnicas Contractuales y de
Adquisiciones (TCA).

APTITUDES:

e Gestion de Recursos (AGR).
e Programas Internacionales
(API).
e Contratacion (ACQO).
e Contabilidad (ACN).
e VVestuario y Técnica Textil
(ATX).

e Bromatologia y Subsistencias
(ABS).

e Aprovisionamiento de BUI’s
(AAP).

Las Especialidades van dirigidas a
Capitanes, cumplidos de condicio-
nes en la Fuerza (embarco), excepto
la de Técnicas de Aprovisionamien-
to y Transportes que se puede pedir
sin tener cumplidas las condiciones.
Las Aptitudes van dirigidas princi-
palmente a los empleos de Coman-
dante y Capitan, si bien los Tenientes
pueden efectuar la de Vestuarios,
Bromatologia y Aprovisionamiento
de BUI’s, dandose preferencia para
realizar esta dltima a los Tenientes
con formacion universitaria, debido
a que en el afo escolar (diez meses)
de ensefianza de formacién no es
posible dar esta materia con la pro-
fundidad y el alcance que se requie-
re en un destino de embarque.
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EL TENIENTE CORONEL,
JEFE DE ESTUDIOS

El Teniente Coronel José L. Marti-
nez Palomo, lleva en el destino des-
de el mes de mayo de 1992 y el dia
que charldbamos con él cesaba en
el mismo.

Nos comenta que llegé volunta-

rio porque le apetecia ejercer la fun-
cion docente, cosa que no habia he-
cho nunca, y ha descubierto una
nueva vocacion.

Durante este tiempo han pasado
por sus manos muchos alumnos, de
los que guarda muy buen recuerdo.
«Lo més bonito es ver como llegan
y como se van, esto resulta gratifi-
cante y estimula a seguir trabajan-
do», nos dice.

En el Centro hay dos profesores y
aunque al Jefe de Estudios no le co-
rresponde una misién docente, ha
dado muchas clases, lo que le ha
permitido un contacto directo con
los alumnos, ademas de compren-
der laimportancia de la ensefanza.

Ha impartido clases de Cataloga-
cién, fundamentalmente, y Sistema
de Aprovisionamiento USA, pues
estuvo nueve anos en el Servicio de
Respuestos de la Direccién de
Aprovisionamiento y Transportes de
la Jefatura de Apoyo Logistico de la
Armada.

También traté temas de Logistica,
Aprovisionamiento e Informaética,
pues es Analista de Sistemas.

CHARLA CON EL NUEVO
TENIENTE CORONEL
JEEFE DE ESTUDIOS

El Teniente Coronel don Pedro
Contreras Fernandez se ha incorpora-
do recientemente al CESIA como Jefe
de Estudios, con caracter voluntario.

A pesar de que en estos momentos
se encuentra todavia aterrizando en
este nuevo destino, y por tanto su co-
nocimiento sobre el mismo es esca-
so, espera que en un plazo relativa-
mente corto de tiempo pueda desa-
rrollar su actividad con eficacia. A
ello, segtin piensa, le ayudaria no so-
lamente la gran ilusion que ha pues-
to en este trabajo y su experiencia de
cinco afos como profesor de la
E.N.M., sino también el magnifico
cuadro de profesionales con que
cuenta este Centro, en el que, por
otra parte, efectué hace unos anos el
primer curso de la Especialidad Eco-
némico-Financiera (EFI).

COMANDANTE
JAVIER MONTOYA CARCEL

Comandante de Intendencia, Li-
cenciado en Ciencias Econémicas
por la Universidad de Valencia y
Cursos de posgrado en materias
Econémico-Financieras y Derecho
Empresarial por la Universidad Po-
litécnica de Madrid y Escuelas de
Negocios.



Es el encargado del area Econo-
mico-Financiera, habiendo imparti-
do como Profesor en las Especiali-
dades «Econémico-Financiera» y
de «Técnicas Presupuestarias, Con-
tables y Auditorias», las asignaturas
de Contabilidad Financiera, Conta-
bilidad de Costes, Andlisis de Esta-
dos Contables y Macroeconomia.

Esta destinado en el CESIA desde
septiembre de 1993, y considera de
gran importancia la labor de este
Centro, faltando mucho trabajo y
esfuerzo para su perfeccion, que no
duda que puede conseguirse, me-
diante el pequeno pero compacto
grupo humano de sus componentes
y el enorme interés y ganas de
aprender de los alumnos que pasa
por sus aulas.

COMANDANTE
ANTONIO M. GALINDO
LIGERO

Comandante de Intendencia, Li-
cenciado en Derecho por la Uni-
versidad de Granada, Diplomado
en Derecho Maritimo por la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Harealizado diversos cursos y se-
minarios en instituciones publicas
como privadas sobre Abastecimien-
to y Control de Configuracién de la
NAMSA, Catalogaciéon OTAN y
curso practico del Andlisis del Apo-
yo Logistico.

Esta destinado en el CESIA, con
caracter voluntario desde el 11 de
agosto de 1995.

Es el encargado del drea de Apro-
visionamiento, habiendo impartido
clases a los alumnos de dos Aptitu-
des de Aprovisionamiento, Aptitud
de Programas Internacionales y pré-
ximamente a los de la Especialidad
de Aprovisionamiento y Transportes.

El claustro de profesores esta con-
vencido de que la Gnica razén de es-
te Centro son los alumnos, interesa
que éstos, ademéas de conocer el
«qué» de las cosas, deben saber el
«COMO».

Ha sido profesor en los dos Cursos
de Catalogacién OTAN que ha con-
vocado la DGAM.

Se considera un apasionado del
Aprovisionamiento, tema sobre el
que cada dia se aprenden cosas nue-
vas.

La asignatura que mads le gusta es
la de Catalogacion OTAN, ya que
para él «la Catalogaciénesel [+D de
la Logistica».

El «<maldito ndmero» (NSN) esta
presente en todos los documentos o
publicaciones logisticas de ingenie-
ria, mantenimiento y aprovisiona-
miento y es el que posibilita que
exista un lenguaje tinico, uniforme e
integrado no solamente en la Arma-
day en las FAS, sino en todos los pa-
ises miembros de la OTAN.

Estima que la Armada tiene mu-
cha experiencia en la utilizacién y
escasa en la Catalogacién; es decir,
sabemos lo que es un NSN pero no
sabemos, en general, cémo se crea
un NSN.

Me comenta, por altimo, a titulo
de anécdota, que tras leer varias ve-

ces la Orden 22/1991 sobre Estruc-
tura del Cuartel General, la Fuerzay
el Apoyo a la Fuerza en la Armada,
no encuentra el érgano responsable
de la Catalogacién que en cambio si
lo tiene el Ejército de Tierra y el del
Aire.

CHARLA CON ALGUNOS
ALUMNOS

Asisten a clase alumnos de los
otros Ejércitos, por lo que aprove-
chamos la ocasion para charlar con
ellos, asi como con otros de la Arma-
da.

El Comandante de Intendencia del
Ejército del Aire Alfredo Medina Ruz,
nos comenta que es su primer con-
tacto con la Armada, aunque habia
tratado a Oficiales a nivel particular.
Considera el curso de Técnicas Pre-
supuestarias, Contables y Auditorias
Ccomo una experiencia muy agrada-
ble y gratificante, a nivel profesional
es muy completo. Se han tocado mu-
chas materias y la formacion es dis-
tinta que la de su Ejército, ya que la
especializacion del trabajo se realiza
a nivel buque y se ha mantenido una
linea de ensefianza muy aceptable.

El curso se inicié con una fase por
correspondencia entre los meses de
septiembre a marzo, y una segunda
de presente, hasta finales del mes de
junio.

Particularmente le ha venido muy
bien, pues ha pasado destinado a
una seccion de Contabilidad. Le ha
servido para recapitular materias que
conocia, pero en las que ha profun-
dizado, al haber contado con tiempo
para hacerlo.

Tanto a nivel de companeros co-
mo de profesores el trato ha sido muy
agradable. Considera que la parte
del curso mas dura fue la de corres-
pondencia, al tenerla que hacer
compatible con el destino. Luego, al
contar con dedicacién plena, se ha
defendido mejor en la fase de pre-
sente.

El Comandante de Intendencia de
la Armada José R. Camano de Aram-
buru viene de la Zona Maritima del
Cantabrico y también ha hecho la es-
pecialidad de Técnicas Presupuesta-
rias Contables y Auditorias. Nos co-
menta que se apunté al curso volun-
tario y ha comprobado que hay en él
mucha exigencia. Habia orientado
su carrera hacia el Aprovisionamien-
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toy los estudios le han resultado du-
ros. «El curso es muy denso y muy
positivo», nos dice.

El Capitan de Intendencia de la Ar-
mada Manuel Pérez Garcia tiene
una impresion satisfactoria sobre el
curso y considera que es denso por
falta de tiempo. Al complicarse la
gestion presupuestaria, el curso le
viene muy bien, sobre todo al no te-
ner experiencia sobre este temay es-
pera que le sirva para el desarrollo de
su carrera en los proximos grados de
oficial Superior.

Cree que el enfoque es acertado
aunque echa de menos la fase prac-
tica, que no permite la duracion del
Curso.

Nos comenta que el ambiente en-
tre alumnosy profesores ha sido muy
cordial y con un trato muy agradable
y la relacion con el CESIA muy bue-
na. Espera volver pronto para hacer
la especialidad complementaria.

Abel A. Piqueras Saez es Capitan
de intendencia del Ejército de Tierra,
para él el curso ha sido muy comple-
to en el aspecto econémico-finan-
ciero y le ha permitido conocer a la
Armada y ver otra forma de trabajo
sobre los mismos temas.

Le hallamado la atencién la capa-
cidad técnica y el gran detalle con
que se trata el Servicio Econémico-
Financiero y el Aprovisionamiento.

Considera esta experiencia muy
importante, pues le ha permitido
contrastar la metodologia utilizada
en cada Ejército, los procedimientos
y establecer contacto con sus Jefatu-
ras de Contabilidad, lo que le permi-
tird mantener unas relaciones mas
proximas.

Javier Carrasco Pena es Teniente
de Intendencia de la Armada y estd
realizando el curso de Aptitud de
Aprovisionamiento que dura cinco
semanas en la fase de presente ade-
mas de la fase por correspondencia
de mes y medio.

Ha notado cierta diferencia entre
ambas fases y piensa que la de pre-
sente es mds intensa, en ella se han
visto un mayor nimero de temas y
cuenta con una parte practica de
mucho interés.

Estd muy contento de haber podi-
do venir al curso, pues piensa que es
importante para su carrera profesio-
nal.

El Teniente de Intendencia Anto-
nio Pinilla Barén estd, asimismo, em-
barcado, y nos dice que el curso es
no solo interesante sino muy Gtil, im-
prescindible, nos recalca. Viene bien
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a todo el personal que pase por des-
tinos de sostenimiento, tanto en
mantenimiento como en aprovisio-
namiento.

En la fase previa, una directiva del
Almirante Jefe del Estado Mayor de la
Armada, aconsejaba que se aumen-
tase la gestion administrativa en esto,
lo que exije saber. En este curso ha
recibido una orientacién muy positi-
va para la gestion util y eficaz del ma-
terial. .

Este trabajo sirve tanto paratierra,
en los Arsenales o Bazan, como en
los barcos, pues hace posible la ges-
tion vertical para el futuro al contar
con los conocimiento que se han re-
cibido en el curso. Ahora se trata de
aplicarlos.

Nos dice que el aprovisionamien-
to es cosa de todo el personal que se
encuentra destinado en la Armada,
pues todos se deben concienciar de
la necesidad de gestionar bien los re-
Cursos.

EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Charlamos con Adela Arévalo
Diaz del Rio y Maria José Montojo
Supervielle, que nos cuentan que
entraron en el CESIA en 1974 y
1981 respectivamente. Las dos de-
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sempefan trabajos de apoyo a la Je-
fatura, tanto en lo relativo a los te-
mas de estudio, como recopilacién
de traducciones, y atienden al ar-
chivo.

Se encuentran muy contentas en
su destino, por el que han pasado ya
nueve Coroneles: José Ignacio Da-
pena Carro, José Maria Martinez-
Cabanas Martinez, Francisco Mon-
tojo Belda, Aurelio Montojo Belda,
Antonio Cortina Garcia, Manuel
Gerardo Touza Lorenzo, José Anto-
nio Tordn Martinez, José Luis Esp6-
sito Bueno y Juan Tosina Jiménez.

Piensan que en el CESIA hay un
trato muy cordial y un gran compa-
ferismo, que hace que el ambiente
sea muy agradable y distendido.

Por el Centro pasa un nimero
muy elevado de alumnos, por lo
que se termina conociendo todo el
Cuerpo de Intendencia. Se les atien-
de en sus necesidades, se recogen
[lamadas telefénicas, se hacen foto-
copias, se les dan boligrafos, en una
palabra, se atiende a su aprovisio- -
namiento general. «Siempre predo-
mina el buen humor y nunca falta
una sonrisa», nos comentan.

Consideran muy positivo el tras-
lado al nuevo edificio, pues les ha
proporcionado un mayor espacio y
sobre todo «vistas a la calle», lo que
permite saber si llueve o hace sol; si

es de dia o de noche, esto alegra
mucho. &
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