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GESTION DE PERSONAL EN LA
ESCALA DE SUBOFICIALES
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FAMILIARES, AMIGOS Y AQUELLOS QUE QUIERAN CELE-
BRAR CON NOSOTROS EL DIA DE NUESTRA PATRONA.

PARA RESERVAR MESAS E INVITACIONES, PUEDEN
PONERSE EN CONTACTO CON LOURDES EN EL TELEFONO 91
379 59 30, EXT. 25930.
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Escuelas de Especialidades «Antonio de Escano» y ESENGRA

Visita de los directores de Ensefianza a la Escuela de Especialidades, donde fueron recibidos por su comandante-director
capitdn de navio Angel Pita Rodrigo.

URANTE los dias 2y 3
del pasado mes de di-
ciembre, organizada
por la Armada, tuvo
lugar en la Escuela de Especiali-
dades «Antonio de Escafio» y
Escuela de Especialidades Fun-
damentales de La Grafa, la
reunion anual de directores de

- Ensefianza de las Fuerzas Arma-

das y Guardia Civil.

En representacién de los
distintos ejércitos asistieron las
siguientes autoridades:

General de division del Ejér-
cito del Aire Manuel de la Chica
Olmedo (subdirector general de
Ensefianza Militar).

General de divisién Félix
Sanchez Gomez (director de
Ensefianza del Ejército de
Tierra).

General de division Rafael
Yuste Martinez (jefe de Ense-
filanza de la Guardia Civil).

General de brigada Juan Luis
Bonet Ribas (director de Ense-
flanza del Ejército del Aire).

Contralmirante Emilio Nieto
Manso (director de Ensefianza
Naval).

El dia 2 de diciembre fueron
recibidos por el Excmo. Sr.
almirante de la Zona Maritima
del Cantédbrico don Francisco
Rapallo Comendador.

A la finalizacién la comitiva se
trasladé a la Escuela de Especiali-
dades «Antonio de Escafio»,
donde les recibié el comandante-
director capitdn de navio José
Angel Pita Rodrigo. En dicha
escuela, y tras unas palabras de
bienvenida del director de Ense-
fianza Naval, el comandante-
director hizo una breve exposicién
de las caracteristicas de la depen-
dencia pasando a continuacién a
visitar sus instalaciones. Las acti-
vidades de la manana finalizaron
con una reunién de trabajo.

En la tarde del mencionado
dia 2 de diciembre, se realizd
una visita a la fragata Alvaro de
Bazdn, atracada en el muelle de



El subdirector general de Ensefianza, general de divisién (EA) Manuel de la Chica Olmedo, con los directores de Ensefianza de las Fuerzas
Armadas y Guardia Civil durante su visita a las instalaciones de la Escuela de Especialidades «Antonio de Escailo».

«lIzar», siendo recibidos por su
comandante, capitdn de fragata
Juan Rodriguez Garat y, tras una
breve exposicién de las caracte-
risticas del buque, se efectué una
visita a sus instalaciones.

El dia 3 de diciembre fueron
recibidos por el Excmo. Sr. almi-
rante del Arsenal de Ferrol vice-
almirante Angel Tello Valero,
trasladdndose a continuacién a la
Escuela de Especialidades Fun-
damentales de La Grana, siendo
recibidos por su comandante-
director capitdn de navio José
Lopez de Sagredo Camacho.

Tras un saludo de bienvenida y
una breve exposicion de las carac-
terisiticas de la dependencia por

parte del comandante-director, se
efectud una visita a sus instalacio-
nes finalizando la misma con otra
reunion de trabajo.

Por dltimo, se efectud el
tradicional acto de «Lectura de
Leyes Penales», presidido por el
Excmo. Sr. general de division
Manuel de la Chica Olmedo
(subdirector general de Ensefian-
za Militar), tras el cual se ofre-
ci6 una copa de vino espafiol.

Entre los temas que se trata-
ron en las «Reuniones de Traba-
jo» caben destacar los siguien-
tes:

1. IRE Alumnos Formacién
Promocidn Interna.

2,
3. Planes de Estudios ESO,’

10.

Régimen de centros.

EO y Suboficiales.
Planes de Estudio Cuerpo
de Ingenieros.

. Planes de Estudio Milita-

res de Complemento.
Desarrollo Evaluacion de
la Ensenanza.

. Acceso ensefianza con

titulaciéon Cuerpo de
Especialistas.

Titulo de Técnico Militar.
Titulo de Técnico en De-
fensa.

Plan de Innovacién Tec-
nolégica de Ensefianza en
la Armada (PITEA).
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Pricniara Escucla taval
infantil «Groutmeta»

La primera guarderia de la Armada, y primera también en el ambito
de las Fuerzas Armadas, ha sido inaugurada por el AJEMA
en Ferrol el pasado mes de enero. Cartagena y Rota
seran las bases en donde se instalaran las proximas

«;Bienvenidos a bordo!»

/

STA es la sugerente leyen-
Eda que, inscrita sobre un

salvavidas, franquea el
umbral del acceso a la Escuela
Infantil «Grumete», evidencian-
do el sello que la Armada impri-
me a cada uno de sus centros
docentes, cualquiera que sea su
especialidad o nivel de ensefan-
za. La apertura de esta Escuela
Infantil, ubicada en el Centro

«Herrerias» de la Armada de la
citada localidad gallega, se situa
en el marco de las directrices del
Ministerio de Defensa para
lograr la conciliacién de la vida
familiar y laboral y facilitar la
integracién de la mujer en las
Fuerzas Armadas (Programa de
Atencién a la Familia).

Este servicio nace en colabo-
raciéon con la Comunidad Auté-
noma de Galicia y estd dirigido
especialmente a los hijos del

personal militar y civil del
Ministerio de Defensa; si bien
existe la posibilidad de ofertar
las plazas que no hayan sido
cubiertas por dicho personal al
resto de la poblacién civil.

El acto inaugural, celebrado
el dia 16 del pasado mes de
enero, contd con la asistencia del
Almirante General Jefe del Esta-
do Mayor de la Armada, Fran-
cisco Torrente Sanchez, la
Conselleira de Familia, Promo-



Inauguracién y bendicién de los nuevos locales de la Escuela Infantil «Grumete», emplaza-
da en el patio de levante del Centro «Herrerfas» de la Armada, sito en el Cantén de Molins.

Descubrimiento de la placa conmemorativa de la inauguracién por la Conselleira de Familia,

Promocién de Empleo, Mujer y Juventud de la Xunta de Galicia, dofia Manuela Lépez

Besteiro, en presencia del almirante jefe del Estado Mayor de la Armada, Francisco
Torrente Sanchez.

cién de Empleo, Mujer y Juven-
tud, dofia Manuela Lopez
Besteiro, quien descubrié una
placa conmemorativa, el almi-
rante jefe de la Zona Maritima
del Cantébrico, Francisco Rapa-
llo Comendador; el contralmi-
rante director de Asistencia al
Personal, Salvador Paz Marti-

nez; el representante de la Direc-
cion de Asistencia al Personal en
la Zona Maritima, capitdn de
navio Francisco Franco Rodri-
guez, de cuya direccién depende
este centro.

A lo largo de la visita, el
AJEMA manifestd que «esta
guarderia es un hito importante

El AJEMA y el resto de autoridades que

presidieron la inauguracién, en el interior

de la Escuela Infantil, que se encuentra ya
en pleno funcionamiento.

para la Armada y formard ya
parte de su pequefia intrahisto-
ria». Se refiri6é también a la
importancia que dltimamente
estd alcanzando la ciudad de
Ferrol como principal nicleo
receptor de centros docentes de
la Armada, tras la desaparicién
de la ETEA (Vigo) y el traslado a
Ferrol de la «Antonio de Ulloa»
(Cartagena), previsto para el mes
de septiembre de este afio, ambas
escuelas estardn comprendidas
en la actual Escuela de Especiali-
dades «Antonio de Escafio» de
Ferrol, la cual presumiblemente
seguird recibiendo mas especiali-
dades en el futuro. Por su parte la
titular de Familia felicité la
iniciativa de la Armada porque,
segin dijo, «es una forma de
humanizar la vida y ayudar a las
personas», subrayando la cre-
ciente incorporacion de la mujer
a las Fuerzas Armadas y la nece-
sidad, por tanto, de «hacer
compatible la vida familiar con
la profesional».

Los locales de la Escuela
Infantil tienen una extensién de
3.191 m? una capacidad para
43 nifios de entre cero y tres



afios, con un horario que empieza
alas 7,30y finaliza a las 20,30 ho-
ras. El pago de las cuotas men-
suales es tripartito; es decir, estd
financiado en un 35 por 100 por
Defensa, un 35 por 100 por la
Xunta de Galicia y el abono de
un 30 por 100 por parte del usua-
rio. La empresa compostelana
«Ana Naya» result6 la adjudica-
taria del contrato de servicios
que, entre las 11 empresas pre-
sentadas al concurso, adjudicé
Defensa para su gestién. Su
director técnico, Juan Alvarez,
destac6 que esta Escuela Infantil
«no es una guarderia convencio-

EL HUMOR BE SALAS Diario de Ferrol.

nal», ya que segtin explicé ofrece
una alta calidad y técnicas muy
novedosas en su ensefianza, en la
que se incluyen clases de psico-
motricidad, estimulacién audiovi-
sual y auditiva, y masajes para
nifios de cero a un aflo; mientras
que a los comprendidos entre uno
y tres afios se les inicia en la 16gi-
ca y en las mateméticas, entre
otras nuevas técnicas metodolo-
gicas. Esta misma empresa
gestiona también otros centros
similares en Santiago, Boqueix6n
y Sigueiro, para nifios de entre
cero y seis aflos, que ponen
también a disposicién de la
Armada, en el caso de que estén
cubiertas las de este nuevo centro
de Ferrol y las necesidades de su
personal asi lo demanden.

HUMOR

——— SEX =

Os "grumetes" hon choran.
Sempre teremos xXoguetes




CONSTITUCION DEL CONSEJO
ASESOR DI PERSONAL
DE LA ARMADA

El pasado 18 de febrero tuvo lugar, en el salén de actos del Cuartel General
de la Armada, el sorteo para la eleccion del presidente y los vocales del Consejo
Asesor de Personal de la Armada.
El sorteo, de caracter publico, estuvo presidido por el almirante jefe de Personal,

vicealmirante Rafael Lapique Dobarro, asistido en funciones de coordinacién
y control por el almirante director de Doctrina y Planes de Personal, contralmirante
Antonio Blazquez Garcia, y el secretario permanente del Consejo, capitdn de navio
José Maria Goémez Trujillo, actuando como notario militar el comandante interventor

L acto se inicié con
unas palabras de bien-
venida del Almirante
Jefe de Personal dirigi-
das de manera especial a los
representantes de los medios de
comunicacién y de las delega-
ciones de los consejos asesores
de personal de los Ejércitos de
Tierra, Aire y Cuerpos Comunes
de la Defensa. A lo largo de su
intervencién el Almirante Lapi-
que destacé que «ahora se insti-
tuye una via que facilita un
nuevo cauce para la presenta-
cion de propuestas o sugeren-
cias en la que participaran
militares de todas las catego-
rias, preservando su indepen-
dencia de criterio y libertad de
expresion, al integrarse en un
6rgano no vinculado en la
estructura jerarquica...».

Para la realizacién material
del sorteo se utiliz6 el Sistema
de Informacién de Personal del
Ministerio de Defensa (SIPER-
DEF) mediante la aplicacién de
un algoritmo elaborado por el
Gabinete de Investigaciéon Mili-
tar Operativo (GIMO).

Efectuado el sorteo resulté
elegido presidente el contralmi-
rante del Cuerpo General de la

José Luis Gémez Corral.

Armada Excmo. Sr. D. Jaime
Rodriguez-Toubes Niifiez, junto
con los treinta vocales y los
sesenta vocales suplentes de los
diferentes cuerpos y escalas.

Origen de los Consejos Aseso-
res de Personal de las Fuer-
zas Armadas

La creacién de los Consejos
Asesores de Personal viene
determinada por la ley 17/1999,
de Régimen del Personal de las

Fuerzas Armadas, que en su ar-
ticulo 151 establece que «en el
ambito del mando o jefatura de
personal de cada Ejército existird
un consejo asesor en materia de
personal para analizar y valorar las
propuestas o sugerencias plantea-
das por los militares profesionales
referidas al régimen de personal y
a la condicién de militar».

El desarrollo del citado ar-
ticulo 151 de la ley se ha efec-
tuado mediante el Real Decreto
258/2002 de fecha 8 de marzo,
que regula la competencia,

Constitucién del Consejo Asesor de la Armada, presidido por el ALPER, vicealmirante
Rafael Lapique Dobarro; el contralmirante Antonio Bldzquez Garcia y el comandante
interventor José Luis Gémez Corral.
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composicion y procedimiento de
eleccion de sus miembros, asi
como las reglas bdasicas de
funcionamiento de los Consejos
Asesores, completado més tarde
por la Orden Ministerial
219/2002, de 13 de septiembre.

Naturaleza y ambito de actua-
cion de los Consejos Aseso-
res de Personal

Los miembros de los Conse-
jos Asesores de Personal ejerce-
rén las funciones de su cargo sin
sujecién a mandato imperativo
ni sometimiento a dependencia
jerarquica.

Los Consejos Asesores de
Personal son 6rganos colegiados
que se constituyen para analizar
y valorar propuestas o sugeren-
cias referidas al REGIMEN DE
PERSONAL y a la CONDICION DE
MILITAR, estando facultados para
el andlisis, estudio y valoracién
de las propuestas o sugerencias

planteadas por los militares
profesionales, en lo referido al
régimen de personal y a la
condicion de militar, en particu-
lar las reglas por las que se rigen
las siguienes materias:

a) Funciones, categorias y
empleos militares.

b) Plantillas de destinos.

¢) Encuadramiento de los
militares profesionales.

d) Ensefianza militar.

e) Adquisicién de la condi-
cién de militar.

f)  Historial militar.

g) Evaluaciones.

h) Régimen de ascensos.

1)  Provision de destinos.

j)  Situaciones administrati-
vas.

k) Cese en la relacion de
servicios profesionales.

1) Derechos y deberes de
los militares profesionales.

m) Consejos Asesores de
Personal.

n) Retribuciones.

o) Disponibilidad para el
servicio.

p) Régimen de incompatibi-
lidades.

q) Accién y proteccién
social.

r) Medidas de apoyo a la
movilidad geogréfica de los miem-
bros de las Fuerzas Armadas.

s) Reales Ordenanzas para
las Fuerzas Armadas.

t) Leyes penales y discipli-
narias militares.

u) Calidad de vida y aspectos
sociales que afecten al personal
militar.

Asimismo, el Consejo Asesor
de Personal podréd analizar, valo-
rar y emitir opiniones sobre plan-
teamientos generales que se esti-
men de interés para el conjunto
de las Fuerzas Armadas.

Quedan excluidas a la compe-
tencia del Consejo Asesor de
Personal las siguientes materias:



El capitdn de navio José Marfa Gémez Trujillo, secretario permanente del recientemente constituido Consejo Asesor de

— Las relativas a la atribu-
cién de competencias en materia
de personal de los 6rganos supe-
riores que se contemplan en el
Titulo I de la Ley 17/1999, de
Régimen de Personal de las
Fuerzas Armadas, y en el Capi-
tulo IIT de la Ley 26/1999, de
medidas de apoyo a la movilidad
geografica.

— Las relacionadas con la
estructura, organizacién y opera-
tividad de las Fuerzas Armadas
y con la aportacién suplementa-
ria de recursos humanos.

— Las peticiones, quejas y
recursos regulados en el Capitu-
lo V del Titulo XII de la Ley
17/1999.

— Las propuestas o sugeren-
cias mediante las que se preten-
da la revisién de actos o resolu-
ciones administrativas adoptadas
por las autoridades en materia de
su competencia.

El Consejo Asesor de Perso-
nal de la Armada cuenta con un

Personal de la Armada.

6rgano de apoyo, denominado
Secretaria Permanente, integrada
en la estructura organica de la
Jefatura de Personal, encargada
de recibir, registrar y dar acuse
de recibo a cada una de las
propuestas o sugerencias dirigi-
das al Consejo, examinando y
proponiendo al Pleno las que a
su juicio deban ser objeto de
inadmisién por el Consejo por no
hallarse atribuidas a la compe-
tencia de dicho 6rgano. Al frente
de esta Secretaria se encuentra
un Capitdn de Navio o Coronel,
que participa en las sesiones y
plenos, con voz pero sin voto.

El Consejo Asesor de Personal
de la Armada

Como ya informédbamos al
inicio, el Secretario Permanente
del recién constituido Consejo
Asesor de Personal de la Arma-
da, es el Capitan de Navio José
Maria Gémez Trujillo, a quien
recurrimos para solicitarle una

informaciéon més detallada acer-
ca de este nuevo 6rgano de parti-
cipacién para el personal militar
profesional de la Armada:

P.—Comandante, hemos
intentado hacer una sintesis de
lo que son los Consejos Aseso-
res de Personal, pero quisiéra-
mos ahora abordar con mayor
detenimiento el de la Armada.
Nos dirigimos a Vd. porque
entendemos que adn es muy
pronto para entrevistar a su
presidente, el Contralmirante
Rodriguez-Toubes Nuiiez, ya
que no ha tenido ocasion
todavia de ejercer su cargo
como tal; sin embargo, Vd. si
que ha tenido ya ocasion de
hacerlo, por lo que nos gusta-
ria recabar su primera impre-
sion sobre la trascendencia
que pueda tener en la Armada
este nuevo cauce de expresion
de ideas y sugerencias, ya que
a nadie se le escapa el hecho
de que nace con una gran



El 28 de marzo tuvo lugar la primera reunién del Consejo Asesor de Personal de la Armada en el Cuartel General. En la instantdnea,
todos los miembros electos por sorteo el pasado 18 de febrero. En el centro, el presidente del CAPA, contralmirante Jaime Rodriguez-
Toubes Nuifiez.

carga de escepticismo a su
alrededor.

R.—La creacién de los
Consejos Asesores de Personal
es una medida realmente innova-
dora en las Fuerzas Armadas, al
establecer una via paralela a la
cadena de mando para plantear
propuestas o sugerencias referi-
das al régimen de personal y a la
condicién de militar.

Se establece con ellos un
nuevo cauce para la presenta-
cién de propuestas con la que
dar satisfaccién a situaciones
que pueden concernir a un
amplio nimero de personas;
derecho que hasta ahora se
podia hacer, de forma indivi-
dual, por conducto reglamenta-
rio, y con la preceptiva autoriza-
cién para recabar el parecer de
otros militares, al amparo de los
articulos 203 y 205 de las
Reales Ordenanzas de las Fuer-
zas Armadas.

Los Consejos Asesores nacen
como una herramienta mds para

mejorar la politica de personal
—un noble deseo— pero no son
la solucién dnica ni estdn para
replantear de forma general esta
politica.

El Consejo Asesor de Personal
es un 6rgano de participacién y
no de representacion; de partici-
pacién, por cuanto interviene en
la politica de personal en el
conjunto de miembros de nuestra
Institucién. No es un organo de
representacion, sino un vehiculo
compuesto por una muestra
fiable del personal de la Armada.
En resumen, es un instrumento
de equilibrio entre la Institucién
y sus miembros, entre derechos y
deberes de sus componentes. No
podemos olvidar que, salvando
un nicleo de derechos fundamen-
tales de la persona, la Institucién
y su eficacia deben prevalecer
sobre las personas.

P.—;Qué diferencia existe
entre el Consejo Asesor de
Personal de la Armada y las
otras vias de participacion y

canalizacion de la informacion
del personal ya existentes,
como INFOTROPA, el FORO,
ventanas de informacion de la
DIREC a través de INTRA-
NET, los medios de difusion
escritos, etc.?

R.—EIl Consejo Asesor de
Personal preserva a sus miembros
de independencia de criterio y
libertad de expresion, al tratarse
de un 6rgano no integrado en la
estructura jerarquica; es decir, no
sometidos a dependencia jerarqui-
ca alguna y que ejercen las
funciones de su cargo sin sujecién
a mandato imperativo, ahi radica
la diferencia respecto a otras vias
de consulta y participacion esta-
blecidas con anterioridad.

P.—El sorteo es el sistema
empleado para la eleccion del
presidente y los vocales que
forman parte de los Consejos
Asesores. (;Cree que es el mas
idoneo para este 6rgano de
participacion?



R.—Creo que es el més
adecuado para garantizar la
neutralidad en la eleccién de
cargos, excluyendo criterios
elitistas. Asimismo, se debe
sefialar que este sistema aleato-
rio de eleccién de sus miembros
mediante sorteo, tiene tradicién
en nuestro ordenamiento juridi-
€0, como instrumento para posi-
bilitar la participacion de los
ciudadanos en responsabilidades
publicas; en este sentido se
puede citar el sistema de insacu-
lacién para la eleccién de voca-
les que integran los tribunales de
la Jurisdiccién Militar y, en otro
ambito, el propio Tribunal Jura-
do en la Administracién de Justi-
cia Penal Ordinaria, asi como,
en la eleccién de presidentes y
vocales de las mesas en los
procesos electorales.

P.—;La proporcion parita-
ria en la formacion del Consejo,
asi como la representacion del
personal femenino en el mismo
son, a su juicio, las adecuadas
con relacion a la totalidad del
personal de la Armada?

R.—Efectivamente, considero
adecuada la igualdad en el nime-
ro y en derechos de todos los
miembros del Consejo Asesor.
En cuanto a la proporcién de
vocales miembros del Consejo
respecto al nimero de personas
en cada Cuerpo y Escala refleja
la realidad de la Armada.

Respecto a la representacion
femenina, ésta ha quedado
asegurada al estar presentes en
el Consejo que se acaba de cons-
tituir dos mujeres en calidad de
vocales titulares de la categoria
de Marineria y Tropa, tnica
categoria en la que habia que
asegurar la representacion feme-
nina por existir més de treinta
mujeres que reunian los requisi-
tos para ser elegidas. Una de
estas mujeres resultd elegida en
el primer sorteo que se realizd y
la segunda en un segundo sorteo
que fue necesario realizar, en el

10

Primera reunién extraordinaria del Consejo Asesor de Personal de la Armada con su presi-
dente, el contralmirante Rodriguez-Toubes, y el secretario permanente, capitan de navio
Go6mez-Trujillo.

que participaban s6lo mujeres,
para elegir un vocal titular y dos
suplentes, precisamente para
asegurar esa presencia femenina,
ya que los vocales suplentes de
la primera eran hombres, y, en
caso de cese no se aseguraba la
presencia femenina.

P.—El procedimiento de
actuacion queda fijado en los
articulos 15 al 17 del Real
decreto antes mencionado:
clase (ordinaria y extraordina-
ria), namero (dos sesiones al
aiio con caracter ordinario) y
convocatoria de las sesiones (a
iniciativa del Presidente o a
solicitud de un tercio de los
vocales). Segiin lo expuesto, los

" propios vocales pueden convo-

car una sesion extraordinaria
del Consejo para tratar asuntos
que, a su juicio, asi lo requie-
ran. ;Existe alguna otra via
establecida para hacer llegar al
Consejo temas que requieran
un estudio o analisis previo?

R.—Ademds de las sesiones
de carécter ordinario y extraordi-
nario que ha citado, también se
ha previsto la celebracién de
reuniones conjuntas de los

Consejos Asesores de los Ejérci-
tos, de la Armada y de los Cuer-
pos Comunes, para tratar asun-
tos de general aplicacién al
personal de las Fuerzas Arma-
das, reuniones que serdn convo-
cadas y presididas por el Subse-
cretario de Defensa, actuando
como Vicepresidente el Director
General de Personal.

P.—;Qué condiciones son
necesarias para ser elegido
miembro o, en su caso, exclui-
do del Consejo Asesor de
Personal y por cuanto tiempo
debe desempeiiarse este cargo?

R.—Con carécter general,
puede ser elegido vocal del
Consejo cualquier militar profe-
sional que se encuentre en situa-
cién de servicio activo, con la
condicién de contar con mas de
tres afios de servicios efectivos
en la categoria y, en su caso,
Cuerpo y Escala correspondien-
te. Para desempefiar el puesto de
Presidente del Consejo, los
Oficiales Generales también
deben encontrarse en situacién
de servicio activo, aunque no
requieren tiempo minimo de
permanencia en el empleo.



Ademds de las condiciones
anteriores, al personal con una
relacién de servicios de cardcter
temporal le debe quedar por
cumplir al menos doce meses de
su compromiso en vigor con las
Fuerzas Armadas.

Por otra parte, son causa de
inelegibilidad las siguientes:

a) Haber pertenecido al
Consejo que se vaya a renovar
como titular o suplente.

b) Hallarse cumpliendo o
tener anotada y no cancelada
una sancién disciplinaria por
falta grave, una sancién discipli-
naria extraordinaria o una pena
por delito.

c¢) Hallarse en situacion de
Servicio Activo sin destino por
motivos de indole psicofisica.

d) Ser alumno de un centro
docente militar de formacién o
de un curso que implique el cese
en el destino.

e) Hallarse destinado en el
extranjero.

f) Tener previsto el pase a la
situacion de reserva antes de dos
afios por razén de edad o de
tiempo de servicio, para los mili-
tares de carrera y los militares
profesionales de Marineria y
Tropa de cardcter permanente.

g) Los Oficiales Generales,
hallarse ocupando determinados
cargos que establece la Orden
Ministerial 219/2002, de 13 de

septiembre, entre ellos el
AJEMA, el ALFLOT, el AJAL,
y el ALPER.

En cuanto a la segunda parte
de su pregunta, el Presidente,
vocales titulares y vocales suplen-
tes son elegidos por un periodo de
cuatro afios y se renovardn por
mitades cada dos afios, salvo los
vocales militares profesionales
con una relacién de servicio de
cardcter temporal que son elegi-
dos por un periodo maximo de
dos afnos, coincidiendo con la
renovacién de la mitad de los
restantes miembros del Consejo.

Existe una excepcion referida
al Presidente, en el sentido de
que cuando éste cese, el nuevo
Presidente serd designado por un
periodo igual al que le faltare al
anterior para la extincion de su
mandato.

P.—También existe la posi-
bilidad de solicitar la exclusion
para ser elegido vocal. ;Cuales
son las causas que se pueden
alegar para ello?

R.—Efectivamente, todos
los militares profesionales
pueden renunciar voluntaria-
mente a participar en el sorteo
para la eleccién de los compo-
nentes del Consejo en los
plazos que establece la convo-
catoria del AJEMA para el

sorteo, no siendo necesario
alegar motivo alguno. La peti-
cién de exclusion sélo es valida
para cada sorteo que se anuncie.
Es decir, una peticién de exclu-
sién no tiene validez para futu-
ros sorteos de renovacién de
miembros del Consejo.

No obstante, es necesario
precisar que la solicitud de
exclusion estd condicionada a
la existencia de un nimero tal
de personas dentro de cada
categoria, Cuerpo y Escala,
aptos para ser elegidos sin
haber solicitado la exclusidn,
que baste para cubrir el triple
del nimero de vocales titulares
y suplentes que hayan de ser

elegidos. De no darse esta

circunstancia, ninguna peticién
de exclusion surtird efecto en la
correspondiente Categoria,
Cuerpo y Escala.

P.—;Coémo y dénde se
pueden presentar las propues-
tas al Consejo Asesor de Perso-
nal de la Armada?

R.—Los militares profesiona-
les pueden elevar sus propuestas
o sugerencias directamente al
Consejo Asesor de Personal
presentdndolas en su unidad o en
cualquier organismo o registro
de la Administracién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Las propuestas o sugerencias
se deberdn redactar ajustdndose al
modelo que facilitamos para su
conocimiento (cuadro 1), en el
cual se indicard expresamente la
materia a que se refiere la
propuesta o sugerencia, y la perso-
na que la haya formulado recibird
el correspondiente acuse de recibo
de la Secretaria Permanente.

P.—;Podria especificar los

pasos que sigue una propuesta
o sugerencia, desde que es

11



remitida por el interesado
hasta que es elevada al Minis-
tro de Defensa?

R.—Una vez recibida la
propuesta o sugerencia en la
Secretarfa Permanente, y dado el
acuse de recibo al interesado, es
examinada por el Secretario
Permanente, quien la presenta al
Pleno del Consejo para su estu-
dio, o bien, la propone si a su
juicio debe ser objeto de inadmi-
sién por el Consejo Asesor, por
no hallarse atribuida a la compe-
tencia de dicho érgano.

Estudiada y deliberada la
propuesta o sugerencia por el
Pleno del Consejo Asesor, el
unico facultado para la adopcioén
de acuerdos sobre las materias
que le estan atribuidas, es eleva-
do su acuerdo, con los votos
particulares si los hubiere, al
Ministro de Defensa por el
AJEMA, quien afadird su
propio informe.

P.—;Podria ocurrir que se
vetara una propuesta que haya
sido analizada por el Consejo
antes de ser elevada al minis-
tro?

R.—Carece de sentido imagi-
nar que un acuerdo adoptado por
el Pleno del Consejo Asesor,
cuando la materia tratada es de
su competencia, pudiera ser
vetada, ya que no se ha estable-
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Los miembros que componen la Secretaria Permanente del Consejo Asesor de Personal de la

Armada: capitdn de corbeta José Maria Fiuza Formoso; brigada Buenaventura Méndez

Cano; cabo 1.° Pilar Vila Torres; funcionarias Marfa Antonia Hernansaiz Clemente y Maria
del Carmen Cano Hernandez.

cido ni en la Ley 17/1999, de
Régimen del personal de las
Fuerzas Armadas, ni en el Real
Decreto 258/2002, por el que se
regulan los Consejos Asesores
de Personal, un procedimiento
de veto.

P.—Por udltimo comandan-
te, ;cudl fue el motivo por el
que se convocd la primera
reunion del Consejo Asesor de
la Armada (CAPA)?

R.—La primera reunién del
Consejo se celebro6 el dia 28 de
marzo en los despachos del

Cuartel General de Madrid
(«Edificio B»-1.* planta) y tuvo
cardcter extraordinaria, ya que
la convocd su presidente, el
contralmirante Rodriguez-
Toubes, para la presentacion
oficial y el conocimiento mutuo
de todos los miembros reciente-
mente elegidos. En ella se hizo
entrega de un dossier con la
normativa del Consejo a todos
los vocales titulares, aprovech6
también la ocasién para refle-
xionar acerca de los cometidos,
facultad de decisién y actua-
cion de los componentes del
CAPA.
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EJERCITO DEL AIRE
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LA MATERIA A LA QUE SE REFIERE LA PROPUESTA O SUGERENCIA QUE A CONTINUACION
SE ELEVA AL CONSEJO ASESOR DE PERSONAL DEL EJERCITO DE TIERRA [] DE LA
ARMADA{ |, DEL EJERCITO DEL AIRE []O DE LOS CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS

ARMADAS [} SE HALLA COMPRENDIDA DENTRO DE LA LETRA D(*) DEL APARTADO 1
DEL ARTICULO 3 DEL REAL DECRETO 258/2002, DE 8 DE MARZO.
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FIRMA DEL INTERESADO (1)
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(*) Se elevara una propuesta o sugerencia distinta por cada materia de las incluidas en el reverseo.
Nota (1) En caso de emplearse mas de una hoja, esta firma ira incluida en la d4ltima.
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MODELO PROPUESTA O SUGERENCIA. (reverso) ANEXO 1°

LAS PROPUESTAS O SUGERENCIAS QUE SE DIRIJAN AL CONSEJO RESPECTIVO ESTARAN
REFERIDAS AL REGIMEN DEL PERSONAL Y LA CONDICION DE MILITAR, EN PARTICULAR

A LAS REGLAS POR LAS QUE SE RIGEN LAS SIGUIENTES MATERIAS (APDO. 1 DEL ART. 3 DEL
REAL DECRETO 258/2002, DE 8 DE MARZO):
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b)
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d)

e}

)

g)

t)

i

K}

m)

n}
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a)

1)

s)

t

funcicnes, categorias y empleos militares;

plantillas de destinos;

encuadramiento de los militares profesionales;

ensefanza militar;

adquisicion de la condicion de militar,

historial militai;

evaluaciones,

régimen de ascensos,

provision de destinos;

situaciones administrativas;

cese en larelacion de servicios profesionalss,

derechosy deberes ds i0s miiitares profesicnales;

Consejcs Asesores de Personal;

retribuciones;

disponibilidad para e servicio,

régimen de incompatikilidadeas;

accion y proteccién scciai;

medidas de apoyo a la mavilidad gecgrafica de los mismbros de las Fuerzas Armadas;

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas;

leyes penales y disciplinarias militares: y

la calidad de vida y aspectos sociales que afecten al personal militar.

NOTA. Marcar el cuadro de la materia seiialada en el anverso

MATERIAS EXCLUIDAS DEL AMBITO DE ACTUACION DE LOS CONSEJOS (APDOS. 2 Y 3 DEL
ART.3 DEL REAL DECRET( 258/2002, DE 8 DE MARZQ)

L ]

A'I'RIBU'CION COMPETENCIAL EN MATERIA DEL REGIMEN DEL PERSCITAL Y DE APOYQ A LA MOVILIDAD
GEOGRAFICA.

E3TRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS.

APCRTACION SUPLEMENTARIA DE RECURSOS HUMANOS

PETICICIES, QUEIAS Y RECURSOS

REVISION DE 4CTOS5 O RESCLUCIONES ADMINISTRATIVAS.



CUERPO DE LA CASA REAL DESDE 1763

CONMEMORACION
DEL 485.2 ANIVERSARIO
DEL CUERPO

74

DE INFANTERIA DE MARINA

La antiguedad del Cuerpo data de 1537, como ratifica

el Real Decreto 1888/1978 de 10 de julio, por lo que

se considera la Infanteria de Marina mas antigua
del mundo
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Panordmica de la fuerza congregada para la celebracion.
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L pasado 27 de febrero

tuvieron lugar, en el Acuar-

telamiento de la Agrupa-
cién de la Infanteria de Marina de
Madrid, los actos conmemorati-
vos del 466.° Aniversario de la
creacion del Cuerpo, que fueron
presididos por el Comandante
General de la Infanteria de Mari-
na (COMGEIM), General de
Division Juan Garcia Lizana. Al
acto asistio el Almirante Jefe de
Personal, Rafael Lapique Doba-
rro entre otras autoridades civiles
y militares.

La parada militar estuvo inte-
grada por un Batallén con
Bandera, Miusica, escuadra de
Gastadores, antiguas Banderas
Coronela y las de los antiguos
Batallones, una Compafiia Mar
Océano de la Guardia Real, una
Compaiifa Mixta de Seguridad y
Dotacién y la siempre simpética
imagen de la Unidad Cinolégica.

Autoridades y publico invitado.

tras lo cual se produjo la llegada
del COMGEIM, a quien le
fueron rendidos los Honores de

El comandante general de la Infanteria de Marina, general de divisién Juan Garcia Lizana, a
su llegada a la Agrupacion pasa revista a la fuerza, acompafiado por el coronel jefe de
la AGRUMAD Juan Antonio Pardo de Donlebtin y Montesino.

El comienzo del acto lo inici6
la lectura de la O.M. que esta-
blece el dia de la conmemora-
cién de las Antiguas Banderas,
que iban incorporandose paulati-
namente a la formacidn, para
finalizar con la entrada de la
Bandera Nacional a su lugar,

16

Ordenanza, pasando luego revis-

ta a las tropas alli congregadas.
A su término, tuvo lugar la
lectura de efemérides del Cuer-
po, que constituye el mayor
orgullo del Infante de Marina de
hoy y una de las hojas mas
brillantes de nuestra Historia:

«Los origenes de nuestra Infan-
terfa de Marina se remontan al afio
1537. Su nacimiento, reinando
Carlos I, fue una respuesta estraté-
gica a la necesidad de mantener la
posicién de Espafia en el Medite-
rrdneo y de contener la presion
creciente que ejercia sobre Europa
el poderio turco.

»Desde entonces, nuestras
tropas han jalonado con brillan-
tes hechos de armas cinco siglos
de la Historia de Espafia, osten-
tando con orgullo la primacia en
antigiiedad entre todas las tropas
de marina del mundo.

»El 27 de febrero de 1566,
por disposicién del Rey Felipe 1I,
se crearon dos grandes cuerpos
de Infanteria de Marina, que se
desplegaron en bases avanzadas
en el Mediterrdneo para soco-
rrer a la isla de Malta, defendi-
da de los turcos por los caballe-
ros de la Orden. Estas unidades
fueron:

— El Tercio Viejo de Armada
de la Mar Océano, que se formé
en Cartagena por su maestre de
campo, Lope de Figueroa

— El Tercio Nuevo de la Mar
de Népoles, bajo el mando de su

maestre de campo y fundador,
Pedro Padilla.
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Antiguas banderas y guiones acompaflan a los portacoronas durante el Homenaje a los Caidos.

»Ambos tercios se distinguie-
ron en numerosas acciones por
tierra y por mar, entre las que
destacan la gloriosa jornada de
Lepanto en 1571 y el desembar-
co en la isla Tercera de Azores
en 1582.

»Los Tercios de Infanteria de
Armada (ya transformados en
Regimientos) proporcionaron las
tropas con las que, en 1717, se
constituyé el Cuerpo de Batallo-
nes de la Armada Real, al que se
reconoci6 su antigliedad de 1537
como heredero de las Compaiifas
Viejas del Mar de Népoles, anti-
gliedad que ha sido ratificada
por Su Majestad el rey Juan
Carlos .

»La vinculacion con la Coro-
na de los Infantes de Marina se
manifiesta en simbolos externos,
como es el uso de la Ensefia
morada, que ya venia siendo
utilizada desde 1717, y que hoy

es sustituida por la corbata del
mismo color que ostentan las
Banderas del Cuerpo. Desde
1815 el Cuerpo es, de pleno
derecho, tropa de Casa Real,
distincién que le fue otorgada
por Fernando VII en atencién al
comportamiento esforzado de
los regimientos reales de marina
en la Guerra de la Independen-
cia. La franja partida grana y las
sardinetas de galén flordelisado
que luce nuestro uniforme son
otros de los simbolos externos
que asi lo manifiestan. Singula-
res son los privilegios militares
que como tropa de Casa Real
corresponden a nuestras unida-
des, ocupar en la linea el puesto
mads avanzado hacia el enemigo
en el ataque y el de extrema
retaguardia en las retiradas. Los
infantes de marina siempre
supieron hacer gala de sus privi-
legios en combate.

»Hoy, 27 de febrero, como
todos los afios, evocamos el
impetu de nuestras tropas desem-
barcando en la isla Tercera y en
San Salvador de Brasil, en Tolén
y en Argel; peleando en tierra en
Bailén y Tolosa, en defensa de la
independencia de Espafia; derra-
mando su sangre en Cantavieja y
San Pedro Abanto durante la
Guerra Carlista; operando desde
la mar en fugaces incursiones
anfibias, como en Parang y Jolé
en Filipinas; en largas campaiias
en tierra, como las del 2.° Regi-
miento en Cuba o la del 1. Ex-
pedicionario en Larache o en
cumplimiento del mandato de la
comunidad internacional en
Bosnia-Herzegovina.

Y al hacerlo, contemplamos
entre las brumas del pasado los
batallones formados en masa,
con sus cruces de Borgofia en
los flancos y sus Coronelas al
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Entrega de la corona por el comandante general de la Infanteria de Marina y el coronel
jefe de la Agrupacién.

frente, maniobrando impéavidos
bajo el fuego, las guarniciones
de rojo y azul tras la batayolas
de los navios de linea, prestas a
saltar al abordaje sobre la
cubierta enemiga, y el brio de
los fusileros lanzdndose al asalto
al tocar el corneta “paso de
ataque”.

»Entre esos rostros anénimos
vemos surgir el heroismo del
granadero Martin Alvarez,
defendiendo sable en mano la

18

driza de la Bandera del San
Nicolds de Bari, la abnegacién
del Sargento Padrés en Imus, al
destruir a costa de su vida las
posiciones desde las que los
tagalos diezmaban a su compa-
fifa, el arrojo del Teniente Coro-
nel Diaz de Herrera, cayendo al
frente de su batallén ante la
plaza de Cantavieja, o el frio
valor del Coronel Albacete,
ganando con sus infantes de
Marina del 1. Regimiento la

Cruz Laureada de San Fernando,
en su épica carga contra las posi-
ciones del enemigo en San
Pedro Abanto.

»Hoy, 27 de febrero, los
infantes de marina celebramos
nuestro aniversario, rememora-
mos nuestra gesta, rendimos
homenaje a nuestros héroes. Y al
hacerlo asi, como todos los afios,
tomamos conciencia de nuestra
propia identidad como soldados
y renovamos nuestro compromi-
so de servir a Espafia con lealtad
alld donde su interés lo deman-
de, en las playas de su costa
hostil, manteniendo la paz en un
territorio lejano o velando nues-
tras armas en misiones de segu-
ridad en las que demostramos,
dia a dia, nuestra disciplina y
profesionalidad, como siempre
VALIENTES POR TIERRA'Y
MAR.»

Al término de las efemérides,
se ley6 el Real Decreto 1888/78,
en el que se establece la antigiie-
dad del Cuerpo de Infanteria de
Marina, tras lo cual tuvo lugar el
Homenaje a los Caidos, en el
que participaron las antiguas
banderas, que se colocaron al pie
del monolito, los guiones que
acompafiaban a los portacoronas
en su transito para realizar la
ofrenda, mientras se oia de
fondo la Oracién del Capellén,
matizada por la interpretacién de
La muerte no es el final. El
emotivo acto termind con una
descarga de fusileria. Seguida-
mente se efectud la retirada de la
Bandera Nacional de su posicién
en la formacién, acompafiada
por la interpretacién del Himno
Nacional.

A continuacién se procedi6 a
la entrega de condecoraciones a
distintos miembros de la Agru-
pacioén, que finalizé con una
alocucién del GOMGEIM, en el
que quiso destacar los aspectos
mads actuales y significativos del
presente de este glorioso Cuerpo
de Armada.
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Entrega de condecoraciones. En primer término, el coronel jefe de la AGRUMAD; a conti-

nuacién el subdirector general de tropa y marineria, general de brigada Agustin Rosety; el

COMGEIM, el general de divisién Juan Garcia Lizana y el segundo comandante general
de brigada de Infanterfa de Marina, general de brigada José Enrique Viqueira Mufioz.

Mensaje del comandante
general de Infanteria de
Marina con ocasion del
466.° Aniversario

«Infantes de Marina, celebra-
mos en el dia de hoy el cuatro-
cientos sesenta y seis aniversa-
rio de la creacion del Cuerpo de
Infanteria de Marina y quiero
como comandante general y con
motivo de este acontecimiento,

haceros llegar mis palabras de
felicitacion por la excelente
labor y extraordinario esfuerzo
realizados a lo largo de un aiio
en el que hemos vivido aconteci-
mientos que, una vez mds, han
puesto de manifiesto el alto nivel
profesional, humano y técnico
que siempre nos ha caracteriza-
do. Podemos ast afirmar que se
ha cumplido la misién y que se
ha hecho bien.

B

»Quiero expresaros mi agra-
decimiento por este considera-
ble esfuerzo, forzosamente
incrementado por la actual limi-
tacion de efectivos, esfuerzo que
se ha realizado en muy diversas
circunstancias y teatros: ya sea
en el siempre dificil escenario de
los Balcanes, donde nuestras
fuerzas se han hecho acreedoras
del respeto, reconocimiento y
aprecio de los habitantes de
Mostar y Trebinje; ya sea a
bordo de nuestros buques, en las
lejanas aguas del Indico o del
Mar Rojo; o ya sea en los per-
manentes servicios de seguri-
dad, quizd mds oscuros o rutina-
rios, pero igualmente esenciales.

»Son precisamente esas actua-
ciones las que me mueven a sefia-
lar, con especial énfasis, tres de
los aspectos mds destacados que,
individualmente, mds nos caracte-
rizan como infantes de marina y, a
nuestras fuerzas, como esencial
instrumento del poder naval.

Quiero asi destacar el elevado
grado de alistamiento de nuestras
unidades expedicionarias. La
capacidad operativa que para el
Mando supone tal grado de dispo-
nibilidad en una fuerza es un
recurso de valor incalculable.
Capacidad sobradamente demos-
trada en la pasada crisis de recu-
peracion de nuestra soberania, en
la que en menos de doce horas la
fuerza expedicionaria de Infante-
ria de Marina estaba lista para
cumplir su mision, realizdndola
con la eficacia, resolucion y sacri-
ficio que de ella se esperaba.

»Por otro lado, estd aiin fresco
en nuestro recuerdo la gran profe-
sionalidad demostrada por nues-
tras fuerzas en la operacion
“Socotora”, donde el valor y arro-
Jo de nuestros soldados y su esme-
rado adiestramiento han dado,
una vez mds, excelentes frutos y
logrado un amplio reconocimiento
nacional e internacional.

»Por ultimo, y no menos
importante, debo también resal-
tar el no menos encomiable
esfuerzo de solidaridad con la
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El comandante general de Infanteria de Marina, general de divisién Juan Garcia

Lizana, en un momento de su discurso.

poblacion civil que, dia a dia y
de forma callada y eficaz, esta-
mos desarrollando desde hace
ya meses, en las costas gallegas
y cantdbricas, en la lucha contra
la contaminacion por el vertido
del Prestige.

»Por todo ello quiero expre-
saros, como comandante gene-
ral, mi orgullo y mi reconoci-
miento por tanta dedicacion y
esfuerzo, en la confianza de que,

20

continuando en esa linea, pode-
mos mirar el futuro con razona-
ble esperanza, ya que el hori-
zonte que tenemos ante nosotros
se nos presenta, cuanto menos,
prometedor en el terreno orgadni-
co y optimista en el campo
operativo. En este sentido quiero
sefialar que a lo largo del proxi-
mo arfio y siguiendo la profunda
reorganizacion que estd experi-
mentando la Armada, habremos

de impulsar y afianzar la situa-
cion orgdnica del Cuerpo dentro
de la Institucion, para equiparar
ese reconocimiento funcional a
la consideracion que hace ya
tiempo hemos alcanzado en el
terreno operativo.

»Precisamente en este iltimo
aspecto, es para mi plenamente
satisfactorio comprobar que uno
de los criterios bdsicos estableci-
dos en la reciente Revision
Estratégica de la Defensa —el
dedicado a las fuerzas navales—
orienta sus actuaciones hacia
“las operaciones en teatros lito-
rales lejanos, con especial énfa-
sis en las operaciones de proyec-
cion del poder naval sobre la
tierra”, sustentando asi, y soli-
damente, misiones y capacidades
de nuestra Fuerza Expediciona-
ria, que este afio podrd ver
incrementada su potencia y
movilidad con la incorporacion
de nuevos medios y vehiculos de
combate.

»Por otro lado, la demanda
en Seguridad que exige la situa-
cion actual, con amenazas laten-
tes y presentes que estdn en la
mente de todos, nos llevard en
los proximos meses a consolidar
una estructura de proteccion
especializada y con linea tnica
de autoridad, para adecuarla a
los nuevos retos en este campo y
para atender con la mdxima
eficacia las necesidades que hoy
dia siente la Armada en este
terreno.

»Fuerza Expedicionaria y
Fuerza de Proteccion, eficaces y
resolutivas, son asi los dos soli-
dos pilares que habrdn de
sustentar la orgdnica corporati-
va, de la misma forma que, en el
terreno de los valores, debe ser
el Liderazgo, asentado en una
solida preparacion profesional,
el fundamento de nuestro estilo
de mando y la guia de nuestro
comportamiento individual.

»Quiero también destacar,
como hito significativo en el
terreno de la formacion, que este
afio y como medida de racionali-



zacion y optimizacion de perso-
nal, recursos y despliegue, se
inciard la construccion de la
nueva Escuela de Infanteria de
Marina, respuesta a una necesi-
dad largamente sentida de
contar con un centro moderno,
integrador y técnicamente ajus-
tado a las necesidades formati-
vas de un personal plenamente
profesional. Este hito es un
logro que ya suscita fundamen-
tadas ilusiones.

Evidentemente soy consciente
de que el camino por recorrer
no serd fdcil, cuatrocientos
sesenta y seis anios de historia
ast lo corroboran, pero creo que
estamos bien preparados para
emprenderlo y para alcanzar las
metas pretendidas. Hoy os pido
que continuéis con el mismo
teson que hasta ahora, en el
entendimiento que el esfuerzo
para alcanzar nuestros fines
nunca serd estéril.

Con esa profunda conviccion
y con el orgullo de Infantes de
Marina arraigado en lo mds

profundo de nuestro corazon, os
pido que gritéis conmigo:

;Viva la Infanteria de Mari-
na!, jViva la Armada Espariola!,
;Viva Espaiia!»

Tras el mensaje del Coman-
dante General, fue entonado el
Himno de la Infanteria de Mari-
na, finalizando con el desfile de
la Fuerza. Por dltimo, la Banda
de Miusica de la Agrupacién
ejecutd unas conocidas piezas
musicales, acompafiadas de
vistosas evoluciones, que mere-
cieron el reconocimiento de
todos los asistentes a este 466.°
Aniversario de nuestra Infanteria
de Marina. La celebracion acabd
con una copa de vino espafiol.

El Cuerpo de Infanteria de
Marina

El Cuerpo de Infanteria de
Marina es un Cuerpo especial de
la Armada Espafiola con la
misién de proyectar el poder

naval sobre la costa, y cuyo
lema «Valientes por tierra y por
mar» recoge espléndidamente el
cardcter multifuncional de sus
misiones.

La antigiiedad del Cuerpo
data de 1537, como ratifica el
Real Decreto 1888/1978, de 10
de Julio, por lo que se la consi-
dera la Infanteria de Marina més
antigua del mundo.

Al ser Cuerpo de Casa Real
desde 1763, en premio a la
defensa del Castillo del Morro
en La Habana, su uniforme se
distingue por las «sardinetas» en
la bocamanga y los colores azul
y rojo de la Real Casa, gozando
de otros privilegios ganados en
el campo de batalla.

La Infanteria de Marina es
un cuerpo integrado por perso-
nal altamente cualificado y
disciplinado, con material
moderno y adaptado a las nece-
sidades operativas actuales, lo
que le convierte en una unidad
de élite de nuestras Fuerzas
Armadas.

para todos los asistentes.

B s = -

La Banda de Miisica de la AGRUMAD, dirigida por el teniente coronel Agustin Diez, al finalizar el acto interpreté un repertorio musical
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Por su cardcter de fuerza
expedicionaria goza de alta
capacidad de disponibilidad y
proyeccién sobre cualquier esce-
nario, habiendo quedado demos-
trado con la participacién de
personal de la Brigada de Infan-
teria de Marina (BRIMAR) en
las Operaciones «Romeo-Sierra»

a
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y «Socotora» y su presencia
continua en Bosnia-Herzegovina.

Por otro lado, el personal de
la BRIMAR y del Tercio Norte
estd teniendo una destacada
participacién en las labores de
limpieza de la contaminacién en
las costas gallegas provocadas
por el Prestige.
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Asimismo se celebraron actos
de conmemoracién en el Tercio
de Armada de San Fernando
(Cadiz) y los Tercios y Agrupa-
ciones de Infanteria de Marina en
Ferrol, Cartagena y Canarias.

Todos estos actos incluyeron
jornadas de puertas abiertas para
el ptiblico en general.




IGRAGRUPAMON

UERI R NERERI BRI
DRIV

«La seguridad y proteccion de las personas
y medios de la Armada en Madrid»

Con motivo del 466.2 Aniversario del Cuerpo de Infanteria de Marina, celebrado el pasado
27 de febrero, el BoLETIN INFORMATIVO PARA PERSONAL tuvo ocasion de visitar las dependen-
cias de la Agrupacion de Madrid, en donde se contemplaban claras mejorias en su
aspecto externo, como consecuencia de las obras de acondicionamiento del interior y
exterior de sus dependencias, por lo que decidimos acercarnos en otra ocasion para
entrevistarnos con el Coronel de la Agrupacion, Juan Pardo de Donlebun y Montesino.

P.—Coronel hemos visto
que la Agrupacion ha renova-
do su imagen. Siempre nos
sorprende ver que las depen-
dencias de la Agrupacion estan
en sintonia con la arquitectura
de la zona de Arturo Soria, ;o
debemos decir que Arturo
Soria se ha ido configurando
alrededor de la Agrupaciéon?

R.—No me atreveria a decir
tanto, lo que si puedo asegurar
es que la AGRUMAD no es una
unidad joven que carezca de
tradicion o historia; bien al
contrario, su actual ubicacién se
remonta al afio 1944 en que se
inaugur$ este Cuartel de Arturo
Soria. Pero no data de ahf su
larga historia, sino que esta
Agrupacién es la heredera de la
que se llamé en el afio 1664 el
Tercio Provincial de Madrid,
que tomo6 el nombre del Tercio
Nuevo de la Mar de Népoles,
constituido seis aflos antes con
compafiias sueltas del Tercio
Viejo de la Mar Océano. Desde
entonces, la Infanteria de Marina
siempre ha estado presente en la
capital de Espafia. Su mision, en

3'

El coronel de Infanterfa de Marina, comandante de la Agrupacién, Juan Antonio Pardo de
Donlebtin y Montesino.
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origen, era la de proporcionar
seguridad en Palacio, privilegio
reservado a los Cuerpos de Casa
Real, como el nuestro. Hoy este
cometido lo desempefia la Guar-
dia Real, cuyos miembros
ostentan en su uniforme la
misma franja roja partida que
llevamos los infantes de marina,
distintivo propio de Cuerpo de
Casa Real.

Desde que tomé el mando de
la Agrupacién se han acondicio-
nado comedores, camaras, zona
de mando y el club de tropa, que
va a ser un salén multi-actos,
dadas sus espléndidas dimensio-
nes. También se ha remozado la
fachada perimetral del Cuartel,
al igual que anteriormente se
hizo con la cubierta de pizarra
del edificio principal. Ahora

Una de las habitaciones de la nueva residencia de Tropa.

P.—Hace cinco o seis afios
se hablé de un posible traslado
de la Agrupacion a unas insta-
laciones del Ejército de Tierra
en Colmenar. Ahora vemos
que ese proyecto parece que ha
quedado en el olvido.

R.—EXxisitio, efectivamente, el
proyecto de ese traslado, lo que
trajo consigo una notable dismi-
nucién de los recursos para
mantenimiento de su infraestruc-
tura. Afortunadamente ese
proyecto se abandond, y final-
mente se tom6 la decisién de
dejarnos en nuestras instalaciones
de Arturo Soria. Ahora estamos
haciendo un gran esfuerzo para
acondicionar y remozar el Cuar-
tel. Se han llevado a cabo obras,
tanto en el exterior como en el
interior de alguno de los edificios.
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pretendemos acometer la obra
del tinel que atraviesa el cuartel
de parte a parte. Se habia termi-
nado, también antes de llegar yo
aqui, una obra muy importante
en el comedor de tropa, donde a
diario comemos oficiales, su-
boficiales y personal de tropa.
También se ha acondicionado el
tren de lavado, que actualmente
es de una gran calidad, ya que
dispone de maquinas lavadoras,
secadoras, planchadoras y lim-
pieza en seco, con notable capa-
cidad.

De todas formas, todavia
quedan pendientes importantes
obras, como la nueva galeria de
tiro, tan necesaria para esta
unidad, la zona de las perreras vy,
desde luego, una sala de ensayos
y conciertos digna de la mejor
banda de musica que hay en
Espafia, que es la nuestra, y que,
lamentablemente, trabaja en
condiciones bastante precarias.
Esperemos que corran tiempos
mejores y dispongamos de los
recursos necesarios para todo.

P.—;Cémo es la vida coti-

diana para el soldado dentro
de la Agrupacion?

RS

Comedor de diario del personal de la Agrupacion.



El deporte ocupa una de las mayores preocupaciones en el entrenamiento diario del personal
de la Agrupacion.

R.—La carga de servicios es
importante, mdxime teniendo en
cuenta la falta de personal. A las
actividades propias de seguridad
y policia naval hay que afiadir
los muchos actos de honores
militares en los que participamos
(lo que, siendo una servidumbre,
no deja de ser, en mi opinion, un
privilegio).

Afortunadamente, las condi-
ciones de vida en la Agrupa-
cién se han mejorado ostensi-
blemente; por otro lado, creo
que la mentalizacion de los
mandos acerca del tratamiento
debido al soldado profesional
también es ya un hecho, asi que
creo poder afirmar que el
ambiente entre mandos y perso-
nal de Tropa ha experimentado
un gran avance de acercamien-
to mutuo. Aqui hay alrededor
de 400 hombres y mujeres
formando una gran pifia, quiza
debido al hecho de que la
mayoria del personal de Tropa
vive en la Agrupacién, lo que
ha generado un clima de armo-
nia que favorece la buena
disposiciéon de todos hacia su
trabajo y destino.

P.—;Qué personal atiende
los servicios de cocina, limpie-
za y lavanderia?

R.—Estan parcialmente aten-
didos por contratas y personal
civil contratado, pero tengo que
decir que es, en todo caso, insu-
ficiente; de hecho tengo que
reforzar estos cometidos con
personal nuestro, cosa que no es
deseable, ni se ajusta a la politi-
ca del AJEMA, que ha dado
directrices claras para que el

necesidades que tenemos de
personal civil y contratas exter-
nas, y cudles son las funciones
que pudieran cubrirse con nues-
tro personal. Tampoco hay que
olvidar que disponemos en la
Armada de marineros profesiona-
les de la especialidad de Hostele-
ria, que pudieran cubrir algunos
de estos cometidos. Esperamos
que en un futuro préximo estos
problemas queden resueltos.

P.—Coronel, entre las nove-
dades que hemos observado en
la Agrupaciéon destaca la
contruccion de una Residencia
logistica. ;Se ha solucionado
con ella el problema de la resi-
dencia para el personal de
Tropa destinado en la Agrupa-
cion?

R.—En efecto, hace algunos
meses nos entregaron una resi-
dencia para personal de tropa,
con camarotes para tres perso-
nas y una capacidad total de
126 camas; pese a ello, tengo
lista de espera, por lo que, aque-
llos que no disponen de plaza se

Club de Tropa y salén multifuncién.

soldado realice las funciones que
le son propias y no otras. Este
hecho ha provocado un estudio
pormenorizado acerca de las

alojan en el antiguo edificio del
Grupo de Seguridad (GRUDES),
en condiciones bastante maés
precarias. Aunque, afortunada-

25



mente, este edificio también va
a ser rehabilitado (la obra ya
estd aprobada y espero que
comience hacia el mes de
septiembre) para convertirlo en
una Residencia de Tropa de
mayores prestaciones y capaci-
dad que la actual, ya que conta-
rd con 176 habitaciones indivi-
duales; entonces, la Residencia
actual se podrd destinar a los
transetntes, que aqui son muy
frecuentes. Es preciso tener en
cuenta que en la Agrupacion la
gran mayoria de la tropa vive en
la Residencia; los alquileres,
sobre todo en la zona del Pinar
de Chamartin, son elevadisimos,
y la alternativa de vivir en las
afueras tiene el inconveniente
de la dificultad de los desplaza-
mientos a una zona tan buena
como mal comunicada (el Metro
es la asignatura pendiente de la
concejala de nuestro distrito,
como ella misma confiesa).

R.—Efectivamente el proble-
ma que tenemos hoy en dia en la
AGRUMAD con respecto al
personal de Tropa y Marineria es
el mismo que tienen el resto de
los Tercios: el descenso de
personal de Tropa y Marineria.
Si bien creo sinceramente que ya
hemos «tocado fondo» y a partir
de ahora se producird, al menos,
una estabilidad. Y, ojald, empe-
Cemos a Ver un ascenso.

P.—;Cree que las campa-
fias llevadas a cabo para la
captacion de personal son las
mas adecuadas?

R.—En mi modesta opinién
la captaciéon de personal se estd
llevando a cabo —sin duda con
la mejor intencién— en un senti-
do excesivamente «idealista»; es
decir, se esta vendiendo un
producto con una imagen muy
atractiva, pero un tanto alejada

La Unidad Cinolégica de la AGRUMAD.

P.—Uno de los mayores
problemas que tiene la Arma-
da hoy en dia, que es comiin al
resto de las Fuerzas Armadas,
es la reduccion del personal de
tropa, (;como afecta este
problema a la AGRUMAD?
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de la realidad. La realidad pura y
dura para el soldado empieza en
los numerosos destacamentos,
guardias y otros cometidos de
seguridad —tan importantes y
necesarios como fatigosos y ruti-
narios— asi como las maniobras

en el campo y ejercicios de
adiestramiento; y esto, personal-
mente, Creo que no se muestra
con claridad en las campafas
publicitarias. Se exhiben unas
imdgenes muy atractivas para la
gente joven y después nos
encontramos con la dificultad de
retener a unos chavales con
escasa motivacion por no haber
encontrado aqui lo que espera-
ban.

Sin embargo, también es cier-
to que se estdn registrando
importantes avances en otros
campos, como es el de la calidad
de vida del soldado. Hay dos
aspectos fundamentales: el
alojamiento y la comida; el pri-
mero porque viene a solucionar
uno de los mds graves proble-
mas que tienen los jévenes al
inicio de su emancipacion, un
lugar asequible donde fijar su
residencia; el segundo porque la
buena alimentacién es un indice
de la preocupacién que existe
por hacerles la vida mas agrada-
ble, sobre todo si viene acompa-
flada de preparacion excelente y
presentacion impecable, obra
principalmente de Jesis —nues-
tro cocinero jefe— y su extraor-
dinario equipo.

P.—;Se puede hablar de un
problema especifico de perso-
nal en la Infanteria de Mari-
na?

R.—EI problema que tiene la
Armada en general con el perso-
nal de Tropa y Marineria es la
necesidad de contar con personal
muy joven para los cometidos
que deben realizar. Sin embargo,
soy de la opinién de que, si bien
un soldado de Infanteria de
Marina, un fusilero de una
Compaiiia de Desembarco, no
debe tener cuarenta afnos, esa
misma persona podria dedicarse,
tras unos afios de servicio en
destinos de esa naturaleza, a
otras funciones, que requieran
menos exigencias en las condi-
ciones fisicas, como es el caso



en los cometidos de seguridad.
En fin, es una opinién personal,
pero creo que merece la pena
considerarla.

En consonancia con la recien-
te Revisién Estratégica de la
Defensa, la Armada contempla
con especial énfasis la demanda
en Seguridad que exige la nueva
situacion actual, hasta el punto
de establecer una estructura de
proteccién especializada. De tal
manera que en breve, y una vez
que se complete el desarrollo del
R.D. 912/2002 con la correspon-
diente O.M., la Infanteria de
Marina se articulard en Fuerza
Expedicionaria (Tercio de Arma-
da) y Fuerza de Proteccidn,
como pilares fundamentales de
la estructura organica del Cuer-
po. Naturalmente en esta dltima
quedaremos integrados los
Tercios, Agrupaciones y Unida-
des de Seguridad, bajo el mando
de un General de Brigada de
Infanteria de Marina, dependien-
te del COMGEIM vy responsable
ante el AJEMA de la seguridad
en la Armada.

P.—;Quiere esto decir que
la nueva concepcion de la
Fuerza de Infanteria de Mari-
na va a incidir tanto en la
cantidad como en las exigen-
cias requeridas a su personal?

R.—Sobre la base de esta
nueva organizacion, los Corone-
les de Tercios y Agrupaciones
estamos efectuando estudios y
propuestas en las que se recogen
las necesidades, tanto de mate-
rial, infraestructura, equipamien-
to, sistemas pasivos de vigilan-
cia, etc., como de efectivos de
personal.

Hay que tener en cuenta que,
en la actualidad, las plantillas
orgénicas estdn cubiertas por
debajo del 60 por 100 en todos
los Tercios y Agrupaciones, por
lo que se estd estudiando la posi-
bilidad de paliar estas carencias
de personal con medios técnicos
de seguridad y vigilancia, siste-

e ‘o

Ensayo de la Banda Sinfénica de la Agrupacién, cuyo actual director es el teniente coronel
Agustin Diez Guerrero.

mas de comunicaciones, circui-
tos cerrados de TV, etc., de ulti-
ma generacion. Esto supondrd,
por un lado, un gran esfuerzo de
investigacién en recursos mate-
riales y, por otro, una prepara-
cién mas especifica del soldado
de Infanteria de Marina, que
tendrd que adaptarse a las
nuevas exigencias.

P.—;Se puede deducir de
todo lo anterior que las misio-
nes especificas de la Agrupa-
ciéon van a verse afectadas en
alguna medida?

R.—La misién de la Agrupa-
cién, dicho sea coloquialmente,
es cuidar de las personas y de las
cosas de la Armada en Madrid, y
eso, légicamente, no va a variar.
La puesta en funcionamiento de
la nueva organizacion repercuti-
ra, naturalmente, tanto en los
medios humanos y materiales
como en procedimientos. En
cuanto al personal, l6gicamente
habrd de hacerse un notable
esfuerzo para elevar los niveles
de formacién y adecuarlos a los
nuevos retos.

P.—En el discurso pronun-
ciado por el comandante gene-
ral con ocasion de la celebra-

cion del Aniversario de la
fundacion del Cuerpo, se refi-
rié a la creacion de la nueva
Escuela de Infanteria de Mari-
na, ;podria adelantarnos algo
mas acerca de este proyecto?

R.—EI proyecto consiste no
tanto en la creacién de una
nueva Escuela de Infanteria de
Marina, sino en el traslado a
Cartagena de la ya existente.
Evidentemente, este traslado
fisico vendrd acompafiado de
una modernizacién y actualiza-
cion de planes y medios de
formacién.

P.—Por 1ltimo, Coronel, no
queremos acabar nuestra
entrevista sin hacer alusién a
un meritorio trabajo suyo del
que tenemos noticias. Se trata
de la elaboraciéon de un libro
sobre heraldica de la Infante-
ria de Marina; aunque mas
que un libro es una obra de
arte, ;puede comentarnos algo
acerca de ello?

R.—Realmente se trata més
de una aficién mia un tanto
singular que de una obra de
documentacién histoérica. Inicial-
mente la idea era hacer una
sintesis de la heraldica de la
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Manuscrito sobre heraldica de la Infanteria de Marina del coronel Pardo de Donlebitin.

Infanteria de Marina (con la
inestimable colaboracién de mi
amigo y compafiero de promo-
cién, el coronel José Maria
Lafuente, verdadero experto en
heraldica militar), de la que
actualmente llevo mas o menos
la mitad; pero poco a poco se ha
ido convirtiendo en una sintesis
historica del Cuerpo —téngase
en cuenta que la herédldica es una
ciencia auxiliar de la historia—
recreada a través de sus escudos
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de armas y tratada de una mane-
ra muy especial, ya que es total-
mente artesanal, al tratarse de un
manuscrito en letra gética (en
concreto, textura quadrata, del
siglo x1) sobre soporte de papel
de pergamino. Este es el cuarto
libro de estas caracteristicas que
hago, aunque los tres anteriores
han sido sobre genealogia y
herdldica familiar. Realmente el
valor del libro es més el artistico
que el histérico, ya que en esta

dltima tarea hago una labor de
recopilacion del material ya
existente; aunque, desde luego
SOy muy respetuoso y siempre
cito las fuentes consultadas. Me
gustaria pensar que, el dia de
mafiana, siempre y cuando sea
de interés su edicién, pueda
servir como regalo protocolario
para las personalidades o autori-
dades que nos visiten.
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CARTAS AL DIRECTOR

En la nueva orientacion que se pretende dar a nuestro BOLETIN INFORMATIVO
PARA PERSONAL se contempla como objetivo prioritario el estrechar los vinculos de
relacion entre nuestra publicacion y su publico receptor. Acorde con esta filosofia, la
direccion del BIP desea abrir una nueva seccion, «Cartas al Director», donde queda-
rdn reflejadas las opiniones de nuestros lectores, civiles y militares, que estaran
refrendadas por sus firmas, acerca de temas profesionales (principalmente en materia
de personal) y de actualidad, que sean de interés general para todo el personal de la
Armada. Asimismo nos gustaria recibir cuantas sugerencias (acerca de temas a tratar
en el BIP, reportajes, articulos, etc.) o recomendaciones se consideren oportunas
para mejorar nuestra revista. Las cartas se remitirdn:

— Por correo ordinario a la direccion:

CN. Director del «Boletin Informativo para Personal»
Direccién de Reclutamiento. Seccién de Comunicacion
Cuartel General de la Armada

C/ Montalban, 2

28014 MADRID

— Via Intranet (Lotus Notes de 1a Armada): Secciéon de Comunicacion de
la DIREC, especificindose en el apartado «Asunto»: BIP Cartas al
Director.

— Por correo electrénico (via Internet): direc @fn.mde.es

En el caso de recibir alguna carta en la que se exponga un tema que requiera
de una contestacion posterior, la direccién del BIP se encargard de hacerla llegar al
interesado, bien a titulo personal, cuando el tema sea de cardcter particular, o bien a
través del Boletin, cuando la respuesta sea de interés general, reservandose el dere-
cho de su publicacion.

Confiamos en que esta iniciativa establezca un nuevo y eficaz INSTRU-
MENTO DE COMUNICACION al servicio del personal de la Armada.




A NUESTROS COLABORADORES

La direccion del BOLETIN INFORMATIVO PARA PERSONAL quiere agradecer a
sus colaboradores los trabajos remitidos para su publicacién en el BIP y, al propio
tiempo, desea fomentar la comunicacién entre todo el personal de la Armada,
recorddndoles que se ponen a su disposicion —y a la de todos los lectores, civiles
y militares— las paginas de este BOLETIN para incluir sus colaboraciones (litera-
rias o gréaficas con nota a pie de foto) a través de su seccion: «Espacio abierto a
nuestros lectores».

Las citadas colaboraciones deberan ser de interés general para el personal de
la Armada, pudiendo ser de cdracter histérico, de actualidad, vivencia personal, de
opinién, etc. [lustradas, en lo posible, con material fotografico; ya sea en forma de articulo,
reportaje, relato, cronica o entrevista; bien en soporte papel o informatico.

Estos trabajos serdn enviados por correo ordinario a la Redaccién del
BOLETIN INFORMATIVO PARA PERSONAL. Cuartel General de la Armada.
C/Montalban 2, 28014-Madrid, o via Intranet, al Lotus Notes de la Armada:
Seccion de Comunicacion de la DIREC, especificandose en el texto del original
«A la atencién del BIP».

La Redaccién del BOLETIN INFORMATIVO PARA PERSONAL no se compromete
a devolver los originales o el material grafico empleados en la elaboracién de los
trabajos, y se reserva la introduccién de las correcciones ortogrificas o de estilo
que se consideren necesarias.

En la seguridad de que estos trabajos serdn recibidos con el mayor interés
se recuerda que, en el caso de considerar su publicacién, serdn retribuidos confor-
me a la Resolucion niim. 156/1998, de 29 de junio, del subsecretario general
técnico, sobre las condiciones econdmicas de las colaboraciones para el

Programa Editorial del Ministerio de Defensa.




EL SERVICIO
FARMACEUTICO
DE LA ARMADA

UBICADO ACTUALMENTE EN LA JEFATURA
DE APOYO LOGISTICO DE LA ARMADA

L pasado mes de mayo de
E 2002 se procedi6 al cierre

de la Policlinica Naval
sita, como es bien sabido, en la
calle Arturo Soria, 270. La dispo-
sicién 220/2001 de 18 de octubre
marco el final de este emblemati-
co Centro. No s6lo desaparecie-
ron con este cierre todos los
servicios médico-sanitarios que,
con tanta eficacia habian prestado
servicio durante los casi treinta y
cinco afios que estuvo operativo
el Centro, con ellos también se
desvanecieron algunos ilusiona-

dos proyectos, encaminados a dar
el mejor servicio posible a la
familia marinera. Otro tanto
ocurrié con las varias dependen-
cias de cuyo control y adminis-
tracién venia encargdndose el
Servicio Farmacéutico de la
Armada. También para los farma-
céuticos de Marina y para su
personal subalterno la medida
tuvo una gran trascendencia. Pero
el entusiasmo y el afdn de prestar
el mejor servicio ha hecho posi-
ble que la labor de los farmacéu-
ticos, antes navales, ahora de los

A la izquierda, el coronel Manuel Martinez Cerro, autor del reportaje, en un momento de su
entrevista con el comandante farmacéutico José Luis Escamilla Francés.
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Cuerpos Comunes, continde con
redoblada dedicacién en su
nuevo emplazamiento de la Jefa-
tura del Apoyo Logistico de la
Armada (JAL). Ello ha sido posi-
ble gracias a la magnifica acogi-
da que las autoridades de ese
Centro neurdlgico de la Armada
han dispensado, poniendo a
disposicién del Servicio Farma-
céutico los espacios apropiados,
gracias a lo cual podemos afirmar
que hoy dia se encuentra dando
el méximo rendimiento.

Al frente de dicho Servicio
Farmacéutico de la JAL se
encuentra el comandante farma-
céutico José Luis Escamilla Fran-
cés, procedente del desaparecido
Cuerpo de Sanidad de la Armada,
quien nos acompafia durante la
visita a las diversas dependencias
del Servicio. En ellas encontra-
mos al personal subalterno, cuya
mayoria conocemos desde hace
ya varios aflos; el reencuentro es
muy grato.

Deseosos de conocer con
detenimiento este renovado, y
al mismo tiempo afiejo, Servi-
cio Farmacéutico, comenzamos
preguntdndole:

P.—;Qué areas comprende
en la actualidad el Servicio
Farmacéutico ubicado en la
JAL?

R.—En el Servicio Farma-
céutico de la JAL se encuentran
englobados los siguientes Servi-
cios: dos Farmacias de Venta al
Publico Militar, Aprovisiona-
miento de Recursos Sanitarios y

'S.° FARMACEUTICO JAL
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- APROVISIONAMIENTOS
- SANITARIOS

el Laboratorio de Toxicologia y
Aguas, emplazados eventual-
mente a la espera de su ubica-
cion definitiva en una zona mas
idénea y en la que estén reuni-
dos todos los Servicios antes’
mencionados.

P.—A la vista de este orga-
nigrama abordamos la prime-
ra de las areas que conforman
el Servicio Farmacéutico de la
Armada. ;Qué farmacias de
venta al personal de las Fuer-
zas Armadas, de las que tuvie-
ron su origen en Marina, se
mantienen operativas?

SECRETARIA

LABORATORIO
DE AGUAS



R.—Aparte de la farmacia de
la JAL —nos responde el
Comandante—, existen otras
dos, una en el Cuartel General
de la Armada y otra en la calle
Montevideo, 28. Desempefian su
habitual funcién de atencidon
farmacéutica a miembros de las
FAS, donde son dispensados al
publico militar, junto a especiali-
dades civiles, elaborados milita-
res y las férmulas magistrales
que puedan ser demandadas.

P.—;Con qué nivel de in-
formatizacion cuenta el Servi-
cio?

R.—Para facilitar los con-
troles de stocks, pedidos, inven-
tario, etc., en definitiva, la ges-
tién integral del Servicio se
encuentra informatizada con un
moderno software especifico de
Farmacias, de gran ayuda en la
labor diaria del farmacéutico.

P.—Actualmente ;cémo se
esta llevando a cabo el aprovi-
sionamiento de recursos sanita-
rios?

R.—EI Servicio suministra
todo el cargo de medicamentos,
que se basa en el antiguo Cargo
de Medicamentos, ya actualiza-
do, a las distintas dependencias
ubicadas en la Jurisdicciéon Cen-
tral de la Armada; esto es, al
Cuartel General de la Armada,
Colegio de Huérfanos de la
Armada, Parque de Automévi-
les, Escuela de Guerra Naval,
Agrupacién de Infanteria de
Marina, Estacion Radio del
EMA, Centro de Proceso de
Datos, Centro de Enseflanza
Armada, Escuela Técnica Supe-

rior de Ingenieros de Armas
Navales, Almacén de Aprovi-
sionamiento (Factoria de
Subsistencias), INDEPCEN
(Instalaciones Deportivas de la
JUCEN) vy, naturalmente, a la Je-
fatura del Apoyo Logistico.

P.—; Cual es la procedencia
de las especialidades que sumi-
nistra el Servicio?

R.—Esos Recursos Sanitarios
se nutren, ademas de ciertas
partidas de medicamentos de la
industria civil, con otras de
elaborados militares, que son
suministrados por el Centro Mili-
tar de Farmacia de la Defensa,
fabricados en las distintas plantas
de produccién que éste posee en
Madrid, Burgos y Cérdoba.

Y

P.—Para casos de emergen-
cias, (se dispone de recursos
propios de esas especialidades
en cantidades adecuadas?

R.—Podemos decir que este
Centro Militar de Farmacia de la
Defensa es el encargado de
fabricar, almacenar, renovar y
mantener permanentemente un
stock minimo de determinados
productos para situaciones espe-
ciales, en los que el suministro y

consiguiente disponibilidad por
parte de las unidades que pudie-
ran necesitarlo sea practicamen-
te inmediato. De igual modo,
tiene a su cargo la fabricacién de
elaborados que son especifica-
mente de uso militar. Estos
elaborados, disponen de Nimero
OTAN de Catédlogo (NOC), para
su facil intercambio en operacio-
nes internacionales.

P—;Qué pruebas analiticas
realiza el Laboratorio de
Aguas?

R.—EIl Servicio realiza las
analiticas de aguas de consumo
(grifos, aljibes) y recreo (pisci-
nas), que engloba el estudio fisi-
co-quimico y microbiolégico de
las mismas, y los controles de

presencia-ausencia de legionella
en las torres de refrigeracion.

P.—¢{Qué parametros fisico-
quimicos son detectados en
estos analisis de aguas? ;Ha-
céis microbiologia? ;De qué
medios dispone el Laboratorio?

R.—Se procede a las deter-
minaciones de pH, conductivi-
dad, turbidez, cloro total, nitri-
tos, nitratos y amonio. En cuanto
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al 4mbito microbiolégico, se
realizan cultivos de bacterias
aerobias, coliformes totales y
fecales, estreptococos, ademads
de estafilococos en el caso de las
piscinas. Para todo ello, el labora-
torio cuenta con los medios nece-
sarios, tales como: espectrofoté-
metro, conductivimetro, phmetro,
estufas de cultivo, etcétera.

Conscientes de la importancia
y actualizacién del problema
toxicolégico, finalmente nuestro
interés se dirige al Laboratorio
de Toxicologia.

P.—;Qué tipos de analisis
se efectian y cual es el grado
de fiabilidad de los resultados?

R.—Con los medios técnicos
de que disponemos, se llevan a
cabo las detecciones de drogas
de abuso (cannabis, cocaina,
opidceos y anfetaminas), me-
diante técnicas de screening por
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enzimoinmunoensayo y confir-
macién por cromatografia de
gases-espectrometria de masas
(CG/EM) del personal de la
Armada destinado en la JUCEN
(al que se le realiza tanto el
screening como la confirmacién
si ésta fuera necesaria) y del
personal destinado en determi-
nadas zonas maritimas que, al
no disponer de técnicas de
confirmacién, sélo realizan el
screening o determinacidn
presuntiva. Asimismo, se anali-
zan en este Laboratorio las
distintas sustancias que hayan
sido decomisadas. Las muestras
positivas en la 1.* fase (scree-
ning), para ser validadas, tienen

que someterse a la confirma-
cién por CG/EM. Ademas del
aparataje necesario para el
barrido de drogas, se cuenta con
dos cromatdgrafos de gases/
masas, lo que dota al laborato-
rio de una importante autono-
mia de funcionamiento. En
cuanto a los controles de cali-
dad, este Laboratorio de Toxi-
cologia estd sometido a riguro-
sos controles de calidad, tanto
internos como externos, por lo
que podemos decir que se
encuentra en unos niveles 6pti-
mos de fiabilidad.

P.—Antes de despedirnos
del comandante Escamilla,
observamos a los profesionales
civiles que realizan estos come-
tidos y, como tltima pregunta,
nos interesamos por ellos.

R.—EI personal civil con que
cuenta este Servicio Farmacéuti-
co de la JAL para llevar a cabo
sus funciones, aparte de cuatro
auxiliares en cada farmacia de
venta al publico, consta de cinco
técnicos de laboratorio para los
de Toxicologia y Aguas, un
auxiliar en Aprovisionamiento
de Recursos Sanitarios y una
administrativa encargada de la
recepcion y tramitacién de toda
la documentacién generada por
los distintos servicios.

S6lo nos resta agradecer, una
vez mas, a nuestro compafero
don José Luis Escamilla su
buena disposicién para mostrar-
nos la situacion actual de este
servicio, gestionado por nuestros
farmacéuticos, cuya labor es
reconocida por todos los miem-
bros de la Armada.

Manuel Martinez Cerro
Coronel (R) CMS (Farmacia)
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LA

ESTION DE PERSOMNAL
ESCALA
DE SUBOFICIALES

SECCION DE SUBOFICIALES DEL CUARTEL GENERAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

A Seccién de Subofi-

ciales de la Direccién

de Gestion de Personal

(DIGPER) del Cuartel
General de la Armada abre hoy
sus puertas a nuestro Boletin
para presentarnos, en vivo y en
directo, el trabajo cotidiano que
realiza su personal encargado
que, debido a sus especiales
cometidos, estd directamente
relacionado con los temas mds
conflictivos que afectan actual-
mente a la Escala de Suboficia-
les de la Armada y en especial a
su Cuerpo de Especialistas. Los
responsables de esta Seccidn nos
van a informar acerca de los
criterios para la asignacion de
destinos, nos comentarin las
dificultades surgidas en relacion
con su trabajo diario, asi como
otros temas de interés.

Al mismo tiempo, el jefe de
la Seccién, capitdn de fragata
Antonio Hernandez Palacios,
nos hablard acerca de la reper-
cusién que ha tenido sobre los
cometidos de esta Secci6n de
la DIGPER la reorganizacion
de la Jefatura de Personal,
llevada a cabo con la entrada en
vigor de la Instruccién de Orga-
nizacién 001/98 del almirante

(DIGPER)

jefe del Estado Mayor de la
Armada (AJEMA) vy, maés
recientemente, la promulgacion
de las Lineas Generales de la
Armada (LGA), en donde el
AJEMA establece directrices,
orientaciones y criterios genera-
les que, en lo tocante a la politi-
ca de personal, trata aspectos
tales como la integracion y
satisfaccion en el trabajo del
personal de la Armada, la obje-
tividad y transparencia de los

procedimientos de trabajo y su
difusion a todos los niveles.
Sobre todos estos temas char-
lamos, en primer lugar, con el
capitdn de fragata Antonio
Hernandez Palacios, quien se
nos muestra profundamente
sensible a la problemadtica actual
de la Escala de Suboficiales, ya
que no en vano sus anteriores
destinos le han mantenido muy
en contacto con los problemas
que afectan a este colectivo, al

Capitan de fragata Antonio Herndndez Palacios, jefe de la Seccién de Suboficiales (DIGPER).
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El CF. Herndndez Palacios en un momento de la entrevista.

que califica como «fundamental
para el cumplimiento de la
misién de la Armadax.

P.—Comandante, ;cuéales
han sido las consecuencias
inmediatas derivadas del cam-
bio organico y normativo al
que acabamos de aludir?

R.—En primer lugar me
gustaria destacar que su puesta
en marcha ha supuesto un gran
reto para toda la Jefatura de
Personal, y muy especialmente
para la DIGPER, en donde se
encuadra la Seccién de Subofi-
ciales. El proceso iniciado hace
ya casl cinco afios, y en el que
todavia estamos inmersos, ha
requerido una importante po-
tenciacion del equipo de perso-
nas que trabajamos en este
area, la constante actualizacion
de los procedimientos de ges-
tién y la adopcién de lo que yo
denominaria un nuevo estilo de
trabajo acorde con los nuevos
tiempos.

P.—;A qué se refiere exac-
tamente al hablar de un
«nuevo estilo de trabajo»?

R.—Me refiero al grado de

concienciaciéon de todos los que
trabajamos aqui, sobre la impor-
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tancia que tienen las decisiones
que tomamos cada dia en rela-
cién con la mayor parte de los
aspectos de la politica de perso-
nal mencionados en la introduc-
cién.

Por supuesto que todas las
decisiones que se toman en la
Armada, afectan al personal de
una u otra forma, pero no cabe
duda de que las que se adoptan
aqui, en la rama de gestion de la
Jefatura de Personal, son las
que mds inciden a corto plazo
en la trayectoria profesional y en
la vida diaria e intereses particu-
lares de los individuos y, por
tanto, tienen una influencia
inevitable en su vida profesio-
nal, es decir, en su nivel de inte-
gracién y grado de compromiso
con la Institucién.

Pensemos por un momento
en como afectan los cambios de
situacién administrativa, los
ascensos y la asignacion de
destinos, entre otros cometidos
asignados a la gestion de perso-
nal, no sélo en las carreras, sino
también en el dmbito familiar y,
con frecuencia, hasta en el poder
adquisitivo de las personas.

En consecuencia, es esencial
que todos los que trabajamos en
gestidn, sin perder de vista nues-
tra escala de valores, nos esme-
ramos cada dia en llevar a cabo

nuestros cometidos con un
estricto rigor normativo, siem-
pre orientado al interés del
servicio y sustentado en los tres
pilares de la nueva politica de
personal de la Armada: transpa-
rencia, didlogo y personaliza-
cion.

e o T e e e G S G a]

Un colectivo fundamental:
los suboficiales

P.—Centrandonos en el co-
lectivo de los suboficiales que
ahora nos ocupa, ;cuales han
sido las repercusiones inmedia-
tas sobre esta Escala a partir de
los tltimos cambios habidos en
el seno de la Armada?

R.—Bueno, la importancia
para la Armada de la Escala de
Suboficiales no es ninguna
novedad. Desde siempre, la
callada labor de estos profesio-
nales, su espiritu de sacrificio,
disciplina, lealtad, dedicacién al
servicio y abnegacién, han cons-
tituido una de las claves de la
eficacia de nuestras unidades.

Pero hoy més que nunca su
papel es fundamental por
muchas razones; por un lado,
estoy convencido de que su
papel es esencial para que la
nueva politica de personal
llegue a implantarse realmente
en el seno de la Armada; y, por
otro, es indudable la gran impor-
tancia de la participacioén activa
de nuestros suboficiales, cual-
quiera que sea su destino, en las
labores de formacién de los
marineros y soldados, con vistas
a su posterior desarrollo profe-
sional. Pero, més importante
todavia es, si cabe, la influencia
sobre su motivacidén y actitud
ante el servicio, y la gran reper-
cusién que tienen sobre la
imagen que los jovenes que
acceden a nuestras filas se
forman de la Armada desde el
mismo momento de su ingreso.



Creo que esta primera impresion
es determinante para la decision
final de permanecer entre no-
sotros y para tomar una referen-
cia de su carrera profesional en
la Armada.

P.—;Cuales son los instru-
mentos que utiliza la Seccion
de Suboficiales para el de-
sarrollo de sus cometidos?

R.—De todos los cometidos
que tiene encomendados la
Secciéon de Suboficiales, la
gestion de destinos es, sin ningu-
na duda, la que requiere mayor
dedicacién y responsabilidad, y
es la principal fuente de preocu-
paciones para los oficiales y
suboficiales destinados en la
Seccién. En cualquier destino
hay que tomar en muchas
ocasiones decisiones dificiles y
comprometidas, pero nada
comparable con presentar a la
firma una resolucién cuya ejecu-
cién puede implicar, en ocasio-
nes, una no deseada separacion
familiar. En cuanto a los ascen-
sos y los cambios de situacién
administrativa, dado que vienen
impuestos por criterios externos,
requieren mds que nada un
estricto orden y control en su
tramitacion.

En concreto, los dos instru-
mentos principales para poder
llevar a cabo la gestion de desti-
nos son la plantilla y la norma-
tiva.

P.—Para hacernos una
mejor idea de la forma en que
la Seccion de Suboficiales de la
DIGPER desarrolla su cometi-
do, ;nos podria explicar la
intervencion de cada uno de
estos instrumentos?

R.—Efectivamente merece la
pena extenderse un poco en esta
explicacién, porque si se com-
prenden bien determinados
conceptos, quedardn aclaradas la
mayor parte de las dudas que,
con frecuencia, nos plantean

Equipo de oficiales de la Seccién.

tanto los afectados como algu-
nos jefes de unidad.

El primero de los instrumen-
tos que he mencionado, la plan-
tilla de destinos, contiene la
relacién cuantitativa y cualitati-
va de los puestos que se prevé
cubrir en un periodo considera-
do; la definicién de cada puesto
es muy precisa e incluye datos
tales como el empleo, especiali-
dad fundamental, cursos requeri-
dos, tiempo minimo y maximo
e, incluso, retribuciones comple-
mentarias. Cuando se publica
una vacante, hay que hacerlo
precisamente con arreglo a estos
datos, que son invariables duran-
te el periodo de vigencia de la
plantilla, a no ser que se tramite
su modificacién formal.

Hay que tener muy presente
que no se puede publicar ningu-
na vacante que no esté contem-
plada en la plantilla de destinos
en vigor; ademds, con la adop-
cién del SIPERDEF (Sistema
Informético del Personal de
Defensa) como herramienta inte-
gral de gestién de personal, la
asignacién de un puesto tiene
automdticamente repercusiones
administrativas y retributivas, de
forma que cualquier irregulari-
dad que se cometa puede tener
graves consecuencias para el
interesado.

La elaboracién y modifica-
cién de la plantilla de destinos es
competencia de la Direccién de
Planes e Integraciéon (DIPLER)
y una de las tareas mds compli-
cadas que lleva a cabo su Sec-
cion de Recursos Humanos,
consistente en definir los puestos
a cubrir durante un periodo de-
terminado para que las unidades
puedan satisfacer sus necesida-
des funcionales. Sin embargo,
existen dos factores que condi-
cionan la solucién a este proble-
ma: el total de efectivos con que
se va a contar en ese periodo de
tiempo y el recurso econémico
disponible. Ambos pardmetros
son fijados por el Ministerio de
Defensa: el primero de ellos
mediante la plantilla legal, que
determina el ndmero de personas
de cada empleo con que pode-
mos contar en un ciclo determi-
nado; y el segundo en el presu-
puesto de Defensa, que establece
de qué cantidad de dinero dispo-
nemos para retribuirlas.

De todo lo dicho se deduce
que la plantilla de destinos debe
contar con tantos puestos como
personas existentes; que el
nimero de puestos de cada
empleo y especialidad debe ser
coherente con los efectivos
disponibles de ese mismo em-
pleo y especialidad; y, por ulti-
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mo, que la suma de las retribu-
ciones de los puestos que se
prevé cubrir no puede superar la
cantidad presupuestada.

FIITT

2I77F

del personal en los diferentes
puestos mediante el cese en los
destinos por ascenso O por So-
brepasar el tiempo méaximo,

Vista general de la Secidn.

Como es natural, cualquier
modificacién de la plantilla
requiere un trdmite reglamenta-
rio especifico, mediante el que
se evalia su impacto en el
conjunto de la Armada. Obvia-
mente, si se aumenta la plantilla
de una unidad habré que reducir
la de otra; si se cambia el
empleo de un puesto, hay que
modificar el de otro; si se corri-
gen al alza las retribuciones
complementarias de un destino,
serd a costa de las de otro, etc.
Se comprende facilmente la
complejidad de la tarea, cuyas
decisiones son a veces cuestio-
nadas tras andlisis superficiales
que no tienen en cuenta todos
los factores en juego.

El segundo de los instrumen-
tos citados es el reglamento de
destinos, que es el conjunto de
normas que regulan el procedi-
miento a seguir para asignar un
puesto de la plantilla de destinos
a un individuo.

El actual reglamento de desti-
nos, que entré en vigor en mayo
pasado en virtud del Real Decre-
to 431/02, favorece la rotacion

38

entre otros motivos. Creo que no
merece la pena hablar més de él
ya que es una norma legal al
alcance de cualquiera que tenga
interés en profundizar en su ar-
ticulado.

Resumiendo todo lo dicho, se
podria decir que la gestion de
destinos consiste bdsicamente en
la distribucion de los efectivos
disponibles entre los diferentes
puestos de la plantilla siguiendo
el procedimiento reglamentario.

Esta tarea parece en principio
bastante simple, pero lo cierto es
que se producen disfunciones
que afectan tanto a los intereses
de la Institucién como a los del
personal afectado y que es nece-
sario evitar.

P.—Ya que parece haber
nombrado el nicleo de la
problematica existente hoy en
dia, le pediriamos que se
extendiese un poco mas en lo
que usted considera como
«disfunciones».

R.—Desde luego que si;
trataré de hacer un resumen lo

mas claro posible de los proble-
mas que afectan en estos mo-
mentos a la Escala de Suboficia-
les, siempre desde el punto de
vista de la gestion de personal.
Vaya por delante que la mayoria
de los problemas afectan por
igual al Cuerpo de Infanteria de
Marina y al de Especialistas,
pero es en este dltimo colectivo
en el que se producen las disfun-
ciones més preocupantes.

En primer lugar citaré una
disfuncién que estd de rigurosa
actualidad, ya que ha dado lugar
a un mensaje del ALPER, difun-
dido el pasado mes de diciembre;
se trata del personal en servicio
activo pendiente de asignacion
de destino (SAPAD), disfuncién
generada por los propios meca-
nismos de gestion. Es posible
que, para quien no haya trabaja-
do nunca en gestién de personal,
sea dificil de entender este fené-
meno; la explicacién es la
siguiente: el cese en los destinos
produce de manera continua
puestos vacantes y personal en
SAPAD, pero las publicaciones
periddicas de vacantes no garan-
tizan la colocacién del total de
este personal, porque los que ya
se encuentran ocupando un desti-
no también pueden acceder a los
ofertados, tapando los huecos
que inicialmente habia disponi-
bles para el personal en SAPAD.
Ademads, por cada puesto asigna-
do al personal que no estaba en
SAPAD se genera una nueva
vacante, que normalmente no se
podrd cubrir hasta la siguiente
publicacién. El resultado es la
existencia permanente de un
elevado nimero de personas en
SAPAD vy otro tanto de puestos
vacantes; esto supone una
merma importante de los recur-
sos humanos productivos (entre
el 2 y el 4 por 100 de los subofi-
ciales).

Cualquiera puede entender
que esta situacion no se puede
mantener por mucho tiempo.
Ademaés, desde el punto de vista
legal la Ley 17/99, en su articu-



lo 139.2, obliga a asignar un
destino al personal en SAPAD
antes de llevar seis meses en esa
situacion.

Hasta la entrada en vigor del
Real Decreto 431/02 no se
disponia de una herramienta
adecuada para solucionar este
problema, pero el actual regla-
mento de destinos prevé en su
articulo 6.5 la posibilidad de
reservar vacantes para el perso-
nal en SAPAD; no obstante, un
uso inapropiado de este procedi-
miento podria provocar situacio-
nes de agravio al impedir que el
personal que ocupa destinos
sacrificados pueda solicitar
vacantes de su interés. En conse-
cuencia, es necesario habilitar
un método para conjugar los
intereses de la Institucion y los
de los individuos, y eso es lo que
se estd haciendo.

El segundo problema o dis-
funcién que me gustaria abordar
es el del personal limitado para
ocupar determinados destinos
como consecuencia de expedien-
tes psicofisicos. El nimero de
suboficiales que, sin cesar en la
situacién de servicio activo,
tienen reconocida una limitacién
para ocupar determinados desti-
nos, 0 se encuentran pendientes
de resolver un expediente ex-
traordinario para determinar sus
condiciones psicofisicas, se cifra
en la actualidad en el 3 por 100
del total del colectivo. En el
caso del Cuerpo de Especialistas
esta limitacion implica en la
practica no poder ocupar desti-
nos de embarque.

Las consecuencias de este
problema son féciles de deducir:
como el personal limitado no
embarca nunca, el tiempo medio
que el personal no limitado debe
permanecer embarcado es supe-
rior al que cabria esperar; y, por
otra parte, como el personal limi-
tado mantiene ocupados perma-
nentemente una parte proporcio-
nal de los puestos de tierra, las
posibilidades de acceso a estos
destinos para el personal no limi-
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tado se ven reducidas. Esta situa-
cion afecta muy negativamente a
la moral de los no limitados, y es
necesario afrontarla cuanto antes;
sin embargo, su solucién no es
nada fécil, ya que sus aspectos
médicos y juridicos exceden de
las competencias de las autorida-
des de la Armada.

En tercer lugar, la lentitud en
los ascensos en el Cuerpo de
Especialistas es otro de los
asuntos que estd requiriendo
nuestra atencién y, sobre todo,
la de la Seccién de Recursos
Humanos de la DIPLER, que
tiene a su cargo la elaboracion
de la plantilla de efectivos. Las
causas de este problema son
complejas; por un lado tenemos
la situacién actual del escalafon
del Cuerpo de Especialistas,
con un nimero excesivo de
subtenientes, que en muchos
casos han llegado al empleo
muy jévenes; por otro, la obli-
gacion legal de reducir el total
de subtenientes en los proximos
doce afios en casi un 30 por 100.
La consecuencia inmediata de
ello origina en el flujo normal
de los ascensos un efecto tapon
muy considerable.

A corto plazo la tnica solu-
cién es la publicacién en el
empleo de subteniente de cupos
extraordinarios de plazas de

pase a la reserva con cardcter
voluntario, de las que se han
ofertado cuarenta y cinco para el
ciclo 2002-2003. Sin embargo, a
medio y largo plazo, es necesa-
rio aplicar medidas que logren
estabilizar el escalafon de este
Cuerpo, regularizando los tiem-
pos medios de permanencia en
cada empleo, a fin de que la
progresion de carrera sea cohe-
rente con la experiencia y la
edad. De esta forma se podrd
conseguir, por un lado, que los
ascensos sean previsibles para los
individuos, eliminandose asi la
incertidumbre sobre el futuro
profesional, que tanta repercusion
tiene sobre la moral; y, por otro,
que se puedan aplicar medidas
realistas para mitigar otras
disfunciones, como la movilidad
geogréfica no deseada, que anali-
zaremos a continuacion.

Por dltimo, en cuarto lugar
abordaré un problema que,
aunque no es ninguna novedad,
se ve acrecentado hoy dia por
los cambios sociales, en particu-
lar por el cada vez més habitual
acceso al trabajo de las esposas
de nuestros profesionales. Me
refiero a la rotacion entre los
destinos de tierra y embarque y
a la movilidad geogrdfica, as-
pectos muy relacionados, como
veremos a continuacion.
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Si comparamos el total de
suboficiales con el de puestos
existentes en las plantillas de
destinos de las unidades a flote,
su cobertura quedaria garantiza-
da con un periodo medio de
embarque por individuo de entre
el 25 y el 30 por 100 del tiempo
de servicio efectivo, porcentaje
similar al que permanecen
embarcados por término medio
los oficiales. Sin embargo, la
rotacién de los suboficiales en
destinos de tierra y embarque no
es la que cabria esperar de estas
cifras; la realidad es que hay
algunos que permanecen embar-
cados mucho m4és tiempo del
razonable, mientras otros que
apenas cumplen el tiempo mini-
mo o cumplen sus condiciones
en destino de tierra catalogados
como de embarque.

P.—Pero debe existir alguna
causa que explique esta altera-
cién, ;no es asi?

R.—En efecto. Los motivos
son muy complejos, como casi
todo lo que afecta al personal,
pero trataré de ser lo mas claro
posible. Por un lado y como
primer motivo tenemos la nor-
mativa en vigor para la asigna-
cién de destinos, que como ya
he mencionado favorece la rota-
cion del personal en los diversos
puestos, mediante el cese en el
destino por ascenso o por sobre-
pasar el tiempo maximo, entre
otros motivos. Sin embargo,
desde mi punto de vista, esta
normativa estd pensada para un
modelo organizativo genérico
que no contempla la principal
peculiaridad de la Armada: la
existencia de puestos en unida-
des a flote sometidos a unas
servidumbres sin parangén en el
resto de la organizacién. Quiza
sea oportuno aclarar, no obstan-
te, que para algunas especialida-
des fundamentales los peores
destinos no son los de los
barcos, sino los de Madrid.

Esta realidad incuestionable
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provoca que, para la mayoria de
las especialidades, el flujo de
voluntariedad siempre sea sa-
liente de los barcos y hacia el
resto de los destinos, lo que obli-
ga a la Armada a dotarse de
instrumentos adicionales como
la obligatoriedad de cumplir
condiciones de embarque.
Ademds, como ya hemos visto al
hablar del personal limitado, no
todo el colectivo tiene las
mismas opciones de acceder a
los destinos de tierra, ni el
nimero real de candidatos para
rotar en los destinos de embar-
que es el tedrico.

El segundo motivo que incide
en este problema es la disper-
sion de las unidades de la Arma-
da y la consiguiente distribucién
geografica de los puestos de la
plantilla de destinos, que no
garantizan que, tras el cese en un
destino, se pueda acceder a otro
puesto localizado en el 4rea
geogréfica de preferencia.

Las conscuencias de la com-
binacién de estos factores se
pueden resumir como sigue:
periodos de embarque por parte
del colectivo muy por encima de
lo teéricamente esperado, movi-
lidad geogrdfica no deseada Yy,
para evitarla, resistencia a
abandonar el destino, sea de
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embarque o de tierra; cuando es
inevitable, desmotivacion que
crece con la antigiiedad del
afectado, porque, por lo general,
cuantos mds afnos de servi-
cio tiene el individuo, mayor es
la dificultad para trasladar a la
Jamilia y menor es la disponibi-
lidad economica para afrontar
los gastos derivados de la sepa-
racion familiar; y, por ultimo, en
casos cada vez mds frecuentes,
empleo de bajas médicas para
eludir los inconvenientes de la
profesion.

P.—(Y qué se esta haciendo
para intentar subsanar estas
consecuencias negativas?

R.—En primer lugar, convie-
ne tener presente que no pode-
mos aspirar a contentar a todo el
mundo, porque hay sacrificios y
servidumbres que son inherentes
al ejercicio de nuestra profesion,
y todos los que formamos parte
de la Armada debemos asumir
que durante los primeros afios de
servicio, practicamente la prime-
ra mitad de la carrera, hay que
estar dispuesto a permanecer
embarcado y a trasladarse a
donde haga falta. No obstante,
se puede y se debe hacer un
esfuerzo para aproximar los



intereses de la Institucion y los
de los individuos.

Pues bien, existe un grupo de
trabajo, liderado por la Seccién
de Motivacién de la Direccién
de Reclutamiento (DIREC), con
el que la Seccién de Suboficiales
de la Direccién General de
Personal (DIGPER) participa
muy activamente, que estd estu-
diando todos estos problemas
para proponer medidas concre-
tas. Por el momento, se prevé
actuar en dos direcciones: por un
lado, tratando de equilibrar a
medio plazo las opciones de los
individuos de cada especialidad
para acceder a destinos de
embarque y tierra en las diferen-
tes dreas geogréficas, sobre todo
en los empleos mas altos; y, por
otro, intentando compensar los
inconvenientes de los destinos
mds sacrificados, a fin de propi-
ciar que el flujo de voluntarie-
dad no siempre sea saliente de
los barcos.

El margen de maniobra no es
muy amplio, sobre todo en los
aspectos materiales; de nuevo, la
normativa en vigor, en este caso
el reglamento de retribuciones,
creo que no presta la debida aten-
cién a las peculiaridades de la
Armada; y, como es sabido, ya se
ha hecho casi todo lo que es
materialmente posible para incen-
tivar los destinos a flote y los
ubicados en el area de Madrid,
mediante la oportuna asignacion a
estos puestos del componente
singular de complemento especi-
fico (CSCE) y del complemento
de dedicacion especial (CDE). No
obstante, es necesario seguir
haciendo un esfuerzo de imagina-
cion y buscar soluciones al alcan-
ce de la Armada.

Ademads de las Secciones de
Comunicacién de la Direccién
de Reclutamiento (DIREC) y de
Orientacién Profesional de la
Direccién de Planes de Personal
(DIPLER), que tienen cometidos
especificos en este campo, la
DIGPER cuenta con una figura
clave para actuar en esta drea: el

suboficial mayor de la Direc-
cién, que actua eficazmente,
desde la Seccion de Suboficia-
les, atendiendo las frecuentes
solicitudes de informacién que
recibimos de parte de los miem-
bros de esta escala.

Una tarea interminable: la
gestion de destinos

Capitan de fragata José Soto
Guillén

La asignacién de destinos
tiene dos fases claramente dife-

renciadas: la publicacién de
vacantes y su asignacion.
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dad a la Armada le corresponde
efectuar publicaciones periédi-
cas en los meses de marzo, julio
y noviembre; en ellas se ofertan
las vacantes existentes y, como
norma general, también las que
se pueden prever con exactitud.
Las extraordinarias se pueden
publicar en cualquier momento,
con el fin de ofertar vacantes
que, teniendo en cuenta los
compromisos operativos de las
unidades y sus propias priorida-
des, requieren ser cubiertas con
caricter urgente.

Asignacion de vacantes

Finalizado el plazo estableci-
do para solicitar las vacantes

El capitdn de fragata José Soto Guillén.

Publicacion de vacantes

El proceso de cobertura de
vacantes comienza con su publi-
cacidn, requisito imprescindible
en el caso de las de concurso de
méritos (CM) y provisién por
antigliedad (PA); no ocurre asi
con las vacantes de libre desig-
nacién (LD), que pueden asig-
narse sin publicacién previa.

Habitualmente se ofertan
vacantes mediante dos tipos de
publicaciones: las periddicas y
las extraordinarias. En la actuali-

ofertadas, se inicia el proceso de
asignacion. Este proceso se lleva
a cabo siguiendo un método
estricto que persigue el rigor
normativo y la objetividad, y
durante el que se hace total
abstraccion de las circunstancias
particulares de los solicitantes.
La primera tarea a realizar es
el tratamiento de las solicitudes,
que consiste en su recopilaciéon
sistemadtica y en la posterior
informatizacién de los datos de
los solicitantes, elaborando lista-
dos agrupados por vacantes.
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Suboficiales del Negociado de Destinos.

Acto seguido hay que proceder a
su comprobacidn, proceso que
implica la consulta de muchos
boletines oficiales e historiales,
para constatar la veracidad de
fechas de toma de posesion, las
condiciones en las que el solici-
tante estd en posesién de su
actual destino, el cumplimiento
de los requisitos exigidos en
cada caso, etc. Logicamente este
proceso es méds complicado en el
caso de vacantes de LD y CM,
ya que el nimero de requisitos
suele ser mucho mayor que en el
caso de las de PA.

Finalmente se procede a asig-
nar cada vacante a uno de los
solicitantes, siguiendo un proce-
dimiento que varia segun se trate
de vacantes de PA o de LD y
CM. La asignacién de las de PA
se lleva a cabo adjudicando cada
plaza al solicitante mds antiguo,
siempre que cumpla tanto los
requisitos reglamentarios como
los del puesto ofertado. En el
caso de las vacantes de LD y
CM se requiere la intervencion
de la SEPEC, que proporciona la
cualificacién de cada uno de los
peticionarios, materializada en
una nota obtenida de la colec-
cién de informes personales
mediante la aplicacién de férmu-
las reglamentarias. Se constituye
a continuacién un dérgano de
trabajo presidido por el jefe de
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mds idéneo o el que retine mas
méritos, segun se trate de un
puesto de LD o de CM. Por lti-
mo, se levanta un acta de las
decisiones adoptadas que, tras
ser firmada por todos los voca-
les, acompaifia a la resolucién
correspondiente durante su
tramitacién posterior (firma de
(ADIGPER, ALPER o0 AJEMA).

Una vez finalizado el proceso
de firma, las resoluciones se
remiten al BOD y toda la docu-
mentacién empleada se archiva
en forma de expedientes. En
ellos se incluye toda la informa-
cidén necesaria para, si fuera

Detall.

la Seccién de Suboficiales de la
DIGPER, del que forman parte el
jefe del Negociado de Destinos,

el suboficial mayor de la Arma--

da, los suboficiales mayores

" destinados en el Cuartel General

y representantes de los érganos
responsables de los destinos cuya
adjudicacién se dilucida (AJAL,
DIENA, COMGEIM).

Este 6rgano analiza uno a uno
a todos los peticionarios, tanto
desde el punto de vista de su
cualificacién como de su ade-
cuacion a los requisitos del
puesto, teniendo en cuenta en
cada caso el gran numero de
factores a considerar, y decide
vacante por vacante quién es el

preciso, poder revisar las deci-
siones adoptadas y los criterios
aplicados en cada caso.

Entrevista al suboficial
mayor de la Armada

Con el suboficial mayor de la
Armada Carlos Elias Vieiro Diaz,
nombrado por Orden del jefe del
Estado Mayor de la Armada
ndamero 631/21017/01, de 19 de
diciembre de 2001, mantuvimos
en su dia una interesante entrevis-
ta, publicada en el nimero 96 de
nuestro Boletin, en la que quedd



constancia de la trascendencia
de este cargo de nueva creacién
en la Armada, por cuanto encar-
na la representacion del subofi-
cial en los 6rganos de trabajo
creados alrededor de la proble-
madtica relativa a este colectivo.

sea la que realmente cumple
todos los requisitos exigidos por
la provisién de destinos. Por otro
lado, debo revisar el historial de
cada uno de los peticionarios y
seleccionar, junto con el resto
del equipo, al que se ajuste en
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Organo de trabajo para la asignacién de destinos.

Pasado practicamente un afio
de su nombramiento, el BIP nece-
sita nuevamente solicitar su inter-
vencién, pero esta vez con la
perspectiva de tener cierto tiempo
de «rodaje» en su haber, para que
nos informe acerca de uno de los
muchos cometidos del suboficial
mayor de la Armada: el de miem-
bro del 6rgano de trabajo para la
adjudicacién de vacantes, que se
lleva en el Negociado de Destinos
de la Seccién de Suboficiales del
Cuartel General.

Este 6rgano de trabajo esta
formado, como ya se apuntd
anteriormente, por un capitdn de
fragata, un capitdn de corbeta,
tres suboficiales mayores y dos
suboficiales de los destinados en
la Seccién.

P—;En qué consiste exac-
tamente su cometido en este
6rgano de trabajo?

R.—Consiste, por un lado, en
comprobar que todas aquellas
incidencias que se reflejan en el
acta de adjudicacién de los
destinos correspondan a la reali-
dad; es decir, que la persona
seleccionada para una vacante

todos los requerimientos al perfil
solicitado.

P.—Puede darse el caso de
que coincida mas de uno en
competir por la misma vacante
cumpliendo todos los requisi-
tos exigidos; en tal caso, ;se
tienen en consideracion otros
conceptos?

R.—Por supuesto. En estos
casos se tienen en cuenta el tiem-
po de embarque, condecoracio-
nes, antigiedad en el empleo, etc.
Existen unos baremos para cada
uno de estos conceptos, cuyo
resultado es determinante para la
adjudicacién de la vacante.

P.—Personalmente ;qué
opinion le merece el sistema
empleado para la gestion de
destinos, una vez que lo conoce
desde dentro?

R.—Creo que es transparen-
te, pero se puede mejorar. En mi
opinién actualmente se le da una
valoracién muy baja al tiempo

de embarque y a la antigiiedad;
creo que estos conceptos debe-
rian potenciarse con respecto a
otros que entran en concurso.

P.—;Se ha elevado alguna
propuesta en este sentido?

R.—En efecto, el jefe de Per-
sonal de la Seccion de Subofi-
ciales, capitdn de fragata Her-
nandez Palacios, lo ha hecho y
actualmente estd en estudio,
pero naturalmente atin no me es
posible avanzar ninguna deci-
sién al respecto.

P.—Retomando el hilo con-
ductor del 6rgano de trabajo
del que forma parte, ;hasta qué
punto cree que se tienen en
consideracion las posibles obje-
ciones que se hacen por parte
de cualquiera de los asistentes
en la adjudicacion de vacantes?

R.—Cualquiera de los que
estdn en este 6rgano de trabajo
puede plantear las objeciones
que considere oportunas e, in-
cluso, oponerse a la adjudica-
cién de un destino, al discrepar
de la persona seleccionada para
la provisién de la vacante. En tal
caso se especifica en el acta el
voto particular del que no esté
de acuerdo, haciéndose constar
el caricter de la objecion. Esto
da lugar a que se vuelva a abrir
el debate, que no cesard hasta
que se llegue a un consenso
absoluto, ya que es necesario
que todos estén de acuerdo con
la resolucién adoptada.

Creo que este sistema, que ha
sido incorporado hace tres afios,
ha barrido cualquier rastro de
arbitrariedad que pudiera habér-
sele imputado a la adjudicacién
de vacantes en otros tiempos.

P.—Ademas de lo anterior-
mente sefialado, nos queda
alin por abordar otro de sus
cometidos en la Seccion de
Suboficiales, que consiste en la
atencion personalizada a todo
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aquel que solicite cualquier
tipo de informacion relaciona-
da con las vacantes de libre
designacion, ;no es asi?

R.—Efectivamente. Este es
precisamente uno de los gran-
des pasos que se han dado en
orden a imponer transparencia
en el sistema de gestién de
destinos.

En el momento en que sale a
concurso una vacante de libre
designacion, yo recopilo tanto la
informacién de cada uno de los
solicitantes como aquella con-
cerniente a la propia vacante.
Cuando se realiza alguna con-
sulta por parte de alguno de los
interesados, yo tengo acceso al
acta y, normalmente a través de
los suboficiales mayores respec-
tivos, puedo facilitar la informa-
cién solicitada con las méximas
garantias.

P.—;Esto quiere decir que
la consulta debe realizarse a
través de los suboficiales ma-
yores respectivos?

R.—Las consultas pueden
hacerse bien directamente por el
interesado, bien a través del
suboficial mayor respectivo, que
es el cauce que yo aconsejo
utilizar, por considerar que es el
mas indicado. Sin embargo en
ningiln caso se niega la informa-
cidn solicitada.

P.—;Cuales son las consul-
tas mas frecuentes que debe
atender en esta Seccion?

R.—Generalmente son aque-
llas en las que el interesado cree
tener més derecho que el adju-
dicatario, por el hecho de tener
maés tiempo de embarque. Estas
consultas requieren una explica-
cién de los motivos que existen
para haber dado la vacante a
otro solicitante y no al interesa-
do, a pesar del tiempo que lleve
embarcado; ya que, como he
explicado anteriormente, no
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s6lo se contempla el periodo de
embarque, sino que existen
otros pardmetros en juego que
son los que determinan al final
la adjudicacién.

P.—En general, ;cree usted
que el personal de la Armada
conoce el sistema de gestion de
destinos que se esta llevando a
cabo actualmente?

R.—En las unidades se recibe
continuamente informacién de la
gestion de destinos, pero parece
que esta informacidén no tras-
ciende al personal; por ello se ha
pensado en hacer una campana
informativa por cada zona mari-
tima, a través de la Seccidon de
Comunicacién de la Direccién
de Reclutamiento (DIREC).

P.—En otro orden de ideas,
jquisiera comentarnos los
puntos neuralgicos que, a su
juicio, suscitan hoy en dia mas
inquietud dentro del Cuerpo
de Suboficiales?

R.—Desde luego la problemé-
tica mas grande que tenemos
actualmente y la que mds nos
preocupa es la tardanza en los
ascensos. Légicamente se ha
trabajado mucho en este tema y
ahora estd en estudio por los
mandos, pero, naturalmente, €so
lleva su tiempo. Hay brigadas que
es incomprensible que lleven
catorce afios para asceder a subte-
niente, debido a que con la Ley
17/89, de 19 de julio, del Régi-
men del Personal Militar, se

“cortaba el ascenso a oficial, 1o que

supuso un retraso en el escalafén,
ya que las plazas para suboficial
mayor eran inferiores a las que
habia para oficial. Ademads hay
que tener en cuenta que en el
empleo de mayor sélo somos
noventa, y que el peligro real es
que como no se arregle pronto
esta situacion, cada vez ird a peor.

Respecto a este tema que
tanto preocupa al Cuerpo, de
momento no puedo dar solucio-
nes concretas; solo decir, eso si

me consta, que se estd estudian-
do con mucho interés por parte
de un Organo de Trabajo, del
que también formo parte como
suboficial mayor de la Armada.
Para mi la problemiética estd en
que habria que cambiar un par
de articulos de la Ley 17/99, de
18 de mayo, del Régimen de
Personal de las Fuerzas Arma-
das; claro estd que hay que
presentar las propuestas al
Ministerio de Defensa y alli serd
donde se tome una resolucion.

Otro punto neurdlgico seria el
ascenso a oficial tras el pase a la
Reserva. La Ley 17/99 aludida
dice que todo aquél que saliera
Sargento antes del 1 de enero de
77, sale oficial a su pase a la
Reserva. Esto conlleva una
dicriminacién con respecto al
resto de suboficiales que salie-
ron sargentos antes de la Ley
17/89 de Régimen de Per-sonal,
cuando todo este personal estaba
incluido en la misma Ley del 73
del Cuerpo de Especialistas, lo
que produce un agravio compa-
rativo y la consiguiente desmoti-
vacion de este personal.

Otro problema que he men-
cionado anteriormente, aunque
en otro contexto distinto, es de
cardcter econémico; ya que
existe muy poca diferencia de
sueldo entre el personal que estd
embarcado y el que estd en
tierra; cosa que en la Armada
revierte una connotacién muy
particular, ya que hay un abismo
entre unos destinos y otros,
tanto en el aspecto humano,
familiar, profesional como en el
econdmico, puesto qu eel hecho
de estar embarcado representa,
ademds de unas condiciones de
vida bastante mas duras, unos
gastos afladidos que normal-
mente no los tiene quienes estdn
en destinos de tierra. A mi
juicio, habria que incentivar el
tiempo de embarque de alguna
manera. No puedo decir que se
hallan encontrado ya las solu-
ciones, pero si que estdn en
estudio para llegar a ellas.



P.—Esta problematica de la
que hablamos es exclusiva de
la Armada o de todo el perso-
nal de las FAS?

R.—Actualmente sélo es un
problema especifico de la Arma-
da, puesto que el Ejército de
Tierra, a raiz de la Ley de 1989,
concedi6 a su personal una Transi-
toria de dos afios para que todos
los afectados pudieran ascender a
oficial; esto consiguié vaciar
bastante el Escalafén y hasta
ahora han ido bien; aunque yo he
hablado con compatfieros de Tierra
y Aire y ellos también empiezan a
tener el mismo problema que
nosotros en la Armada.

P.—Hace un afio de la
entrevista que mantuvimos.
;Coémo ve el cargo de subofi-

Nota de la Redaccion:

cial mayor de la Armada desde
la actual perspectiva?

R.—Realmente creo que es un
cargo muy necesario para el
AJEMA desde el punto de vista
asesor y consultivo, y la prueba
es que se solicita continuamente
su participacién en muchos 4mbi-
tos y 6rganos de trabajo, como el
de la Seccién de Suboficiales que
hoy nos ocupa. Esto hace que sea
una labor muy interesante y, a la
vez, de mucha responsabilidad, si
bien es cierto que cuenta con la
colaboracién y el apoyo de los
demds suboficiales mayores para
trabajar en conjunto.

P.—Para finalizar, quisiera
pedirle un mensaje directo a sus
compaiieros como suboficial
mayor de la Armada y miembro

del 6rgano de trabajo del Nego-
ciado de destinos.

R.—Simplemente comuni-
carles tranquilidad y confianza
porque, por un lado, se estan
dando pasos importantes en los
temas que més directamente nos
afectan; y por otro, el érgano de
trabajo al que pertenezco, es un
6rgano justo en el que se toman
las decisiones de los destinos
contando con el consenso total
de ocho personas directamente
involucradas. Por tdltimo, quisie-
ra ponerme a disposicién de
todos, ya que como he dicho,
cuentan con mi atencién directa
y la de los suboficiales mayores
destinados en este Cuartel Gene-
ral para solucionar o contestar a

sus requerimientos.
C.J.

Al cierre de esta edicion el capitan de fragata Antonio Herndndez Palacios se encuentra destinado en el Area OTAN/Defensa Europea de la

DIGENPOL (Subdireccién General de Planes y Relaciones Internacionales de la Defensa).
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La primera mujer que
aleanza 1a Aptitud
de Buzo en la Armada

~ CABO PROFESIONAL
MARIA DOLORES GALLARDO QUITANA

ARIA Dolores Ga-

llardo Quitana, na-

tural de Las Palmas

de Gran Canaria, es
cabo profesional en la Armada y,
a partir del mes de febrero pasa-
do, se encuentra en posesion de
la Aptitud de Buzo. Su prepara-
cién académica (Curso de Acce-
so a la Universidad) y fisica
(titulo de Aerdbic expedido por
la Federacion) sin duda le han
facilitado mucho las cosas, pero
lo que reviste cardcter excepcio-
nal es que Maria Dolores es la
primera mujer en la Armada que
consigue esta Aptitud, por lo que
nos interesamos por los motivos
que le han llevado en esta direc-
cién desde su ingreso en la
Armada:«A pesar de tener el
acceso a la Universidad, no me
veia interesada por ninguna
carrera en concreto, por lo que
decidi esperar. Por otra parte,
siempre me he sentido atraida
por la vida militar y conozco
gente dentro de la Armada que
me hablaron de ella y es lo que
realmente me decidié a ingre-
sar». Para su incorporacidn, en
1997, acude a la Delegacién de
Defensa de Madlaga, en donde
recibe la informacién necesaria
para cumplimentar todos los
requisitos, sobre lo que nos
comenta: «En ese momento me
hubiera gustado que me infor-

46

maran mas pero, ain asi, creo
que uno no se puede hacer una
idea de lo que es la Armada
hasta que se estd dentro; es una
forma de vivir distinta».

Segin nos cuenta Maria
Dolores, quien se decantd en un
principio por la Especialidad de
Artilleria, habiendo realizado su
formacién en la Escuela de Tiro
«Janer»: «Aprendi mucho y hoy
sigo pensando que la artilleria es
muy interesante».

En agosto de ese mismo afio
es destinada al patrullero Afala-
ya con base en Ferrol, destino
por el cual siente un aprecio
especial porque nos confiesa:

«Es uno de los destinos que me
ha aportado mejores experien-
cias profesionales y personales,
ya que al ser un barco pequefio,
la dotacién se encuentra mas
unida y el tipo de trabajo es muy
diverso; alli estabamos todos
para todo, y eso siempre es
bueno, pues recibes mayor
amplitud de conocimientos».

Sin embargo siempre le habia
atraido la idea de ser buzo en la
Armada: «Yo entré con la idea
de ser Buzo, solo que al no
haber una Especialidad como
tal, me conformé con la Aptitud.
Realmente creo que la Especiali-
dad de Artilleria me ha ayudado
a conseguirlo, si bien el buceo
estd en el primer escalén de mis
prioridades».

Antes de conseguirlo, en
1999 pasa destinada al Porta-
aviones Principe de Asturias 'y,
ya con la firme decisién de
seguir sus inclinaciones, en
noviembre de ese mismo afio se
le concede el curso de «Nadador
de Rescate», del que dice:
«Realmente fue un trampolin
para mi. Una persona me acon-
sej0 que si queria hacer el curso
de Buceador Elemental, debia
empezar por el de Nadador de
Rescate; lo hice y realmente me
vino muy bien», curso que reali-
za en el Centro de Buceo de la
Armada, en mayo de 2000,



pasando destinada poco después
a la Unidad de Buceo de Punta-
les (Cadiz), en donde realiza,
hasta el momento presente,
funciones de mantenimiento y
reparacion de embarcaciones,
ademds de las propias como
buceadora.

En septiembre de 2002
comienza el «Curso de Aptitud
de Buzo», que se encontraba
realizando en el momento de
nuestra entrevista, y que termi-

narfa poco después, en el mes de
febrero, consiguiendo con ello
uno de sus principales objetivos
profesionales, siendo ademés, la
primera mujer en la Armada que
logra esta Aptitud; su meta serd,
segin nos comentd ella misma,
«llegar a Suboficial Buzo». Por
ello nos interesamos acerca de la
dificultad que pudiera tener este
Curso para el personal femeni-
no: «Esto es como todo en la

vida. Es duro, pero depende de
la ilusién que tengas por conse-
guirlo. El curso sale en una
convocatoria Unica al afio, para
un nimero limitado de plazas,
que varia segin las necesida-
des; en esta dltima convocatoria
han sacado tres plazas para
cabos, y cuatro para cabos
primero. El tiempo de duracién
es de seis meses. Tras pasar una
serie de pruebas médicas espe-
cificas para el buceo y otras de

cardcter general, realizas las
pruebas fisicas. A lo largo del
curso te preparan en conoci-
mientos tedricos y fisicamente
para realizar inmersiones a gran
profundidad». Por lo que nos
cuenta cabria pensar que se
requieren unas condiciones fisi-
cas muy especiales para realizar
este curso; a ello nos contesta:
«Hay muchos compafieros que
han querido realizar este curso

y no han podido por problemas
en los senos nasales, oidos,
pulmones... También son relati-
vamente frecuentes otros tipos
de problemas, que no revierten
un cardcter especificamente
fisico, como por ejemplo, la
incapacidad de respirar con
normalidad con el equipo de
buceo o, incluso, el miedo a la
oscuridad; estas “fobias” nor-
malmente no sabes si te afectan,
hasta que te enfrentas con ellas.
Por otra parte, creo que el
buceo es tan bonito como peli-
groso; por eso es fundamental
sentir respeto, tanto por el
buceo como por las personas
que se dedican a ello; no es una
mera diversién o un bonito
deporte». Quizd por el hecho de
ser la unica mujer en el Curso
podria pensarse que se le hubie-
ra planteado algun problema
con el resto de sus compaifieros;
ante nuestra sugerencia nos
contesta: «Sonard tdpico, pero
mi relacién con mis compafie-
ros es mejor que buena; aunque
eso deberian ratificarlo ellos...
Supongo que es importante ser
la primera mujer buzo en la
Armada, pero el buceo es tan
importante para mi como para
mis compafieros. Ellos, aunque
no salgan en las fotos ni sean
entrevistados, tienen el mismo
afdn y las mismas ganas de
luchar que pueda tener yo; es
mads, para mi es importante que
ellos sepan que sin su apoyo y
ayuda en los momentos maés
duros, me habria sido muy difi-
cil superarlo. Creo que es muy
importante sentirse parte de un
grupo, y yo siempre senti que
pertenecia al 41.° CURSO DE
APTITUD DE BUCEO, aunque
fuese mujer».

Para finalizar la entrevista
con Maria Dolores deseamos
hacerle llegar nuestra més entu-
siasta felicitacién desde estas
padginas del BIP por haber
logrado la conquista de una
nueva meta de la Mujer en la
Armada.
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SUPRESION DE LA ESCUELA DE ESPECIALIDADES
«ANTONIO DE ULLOA»

Orden DEF/2003, de 4 de febrero, por la que se dispone la supresion de la Escuela de
Especialidades «Antonio de Ulloa» de la Armada

A Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, establece en el articulo 55.2 la posibi-
lidad de concentrar en una sola academia o escuela las enseflanzas para la obtencién de aquellas especialidades funda-
mentales que tengan una afinidad formativa, cumpliendo asi con el principio de economia de medios.

La aplicacion de los principios de economia, racionalidad, eficacia y afinidad formativa aconsejan, dentro del proceso de raciona-
lizacién de centros docentes iniciado por la Armada, la unificacién de aquellos cuyas funciones tengan una naturaleza afin. En este
sentido, resulta conveniente concentrar los efectivos y medios de la Escuela de Especialidades «Antonio de Ulloa» en la Escuela de
Especialidades «Antonio de Escafio», de forma que un solo organismo desarrolle las funciones docentes, logisticas y de seguridad que
correspondan a aquéllas y proceder a la supresion de la Escuela de Especialidades «Antonio de Ulloax.

Por otra parte, el Real Decreto 1883/1996, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica del Ministerio de Defensa,
modificado por el Real Decreto 76/2000, de 21 de enero, en su articulo 15, punto 2, define las funciones atribuidas a la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, y en la letra f) de dicho punto y articulo, la de «proponer, previo informe de los Cuar-
teles Generales de los Ejércitos afectados, la creacién, transferencia, coordinacién o supresion de centros docentes militares.

«En su virtud, y de acuerdo con lo establecido en la disposicién final primera del Real Decreto 1883/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica del Ministerio de Defensa, dispongo:

»Primero.—Se acuerda la supresion de la Escuela de Especialidades «Antonio de Ulloa».
»Segundo.—Las ensefianzas relativas a las Especialidades de Artilleria y Misiles, Direccién de Tiro, Armas Submarinas y Sonar, que
se imparten en la Escuela de Especialidades “Antonio de Ulloa”, se impartirdn en la escuela de especialidades “Antonio de Escafio”».

Disposicion transitoria vnica

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero de la presente Orden, la integracién de la Escuela relacionada no se producirad
hasta el total acondicionamiento de la escuela «Antonio de Escafio», receptora de las especialidades que venia impartiendo aquella
cuya supresion se acuerda.

Una vez acreditados los extremos sefialados en el apartado anterior, el Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada acordard el
aprovechamiento mds idéneo de las instalaciones que actualmente utiliza la Escuela de Especialidades «Antonio de Ulloax.

1. Queda derogada la Orden 632/18125/1989, de 5 de octubre (Boletin Oficial de Defensa 200), por la que la Escuela de Tiro y
Artilleria Naval (ETAN) y la Escuela de Armas Submarinas (EAS) «Bustamante» se integran, constituyendo una unica Escuela de
Armas de la Armada (EARMA).

2. Queda derogada la Instruccién nimero 116/2001, de 30 de mayo, del Jefe del Estado Mayor de la Armada, por la que se dispo-
ne el cambio de denominacién de la Escuela de Armas y de la Escuela de Energia y Propulsién de la Armada, en lo que afecta a la
Escuela de Especialidades «Antonio de Ulloa».

3. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o menor rango que se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final primera

Se autoriza al Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada a dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposiciones sean
necesarias para la ejecucién y desarrollo de la presente Orden. En todo caso el proceso deberd haber finalizado el 1 de septiembre de 2003.
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PREUENCION DE DROGODEPENDENCIAS
EN LA ARMADA

Las acciones de Prevencion de Drogodependencias (PDD) en la Armada se incardinan en el

Plan General de Prevencion de Drogodependencias de las Fuerzas Armadas (PGPDFAS),

siguiendo las directrices generales que marca dicho plan que, a su vez, comparte los principios
fundamentales del Plan Nacional sobre Drogas

L programa de Prevencién en la Armada, en consonancia con el PGPDFAS, tiene como objetivo principal el fomento de esti-
los de vida saludables que promuevan en la totalidad del personal que la integra el rechazo al consumo de drogas. Asi, la
reduccion de la demanda es el elemento primordial de la estrategia de prevencion.

Las estrategias de PDD se llevan a la practica mediante herramientas preventivas como son la seleccién de personal, las acciones
especificas, informativas y de formacién en drogodependencias e inespecificas. Entre estas tltimas cabe destacar los programas de
formacion, el fomento de actividades deportivas, culturales o recreativas y otras acciones que, derivadas del Plan de Calidad de Vida
de la Tropa y Marineria, pretenden conseguir la mdxima adaptacion del personal de la Armada, entendiendo que la satisfaccién labo-
ral actia como un factor de proteccién de primer orden.

Las acciones de prevencion especifica que se estan desarrollando son:
Informativas

Dirigidas a ofrecer informacién basica sobre los efectos perniciosos del consumo sobre la salud, programas preventivos en marcha
en el seno de la Armada, normativa civil y militar sobre la materia y otros temas relacionados. Paralelamente, las acciones informati-
vas pretenden sensibilizar a los diferentes grupos a los que van dirigidas, pretendiéndose también que los receptores de dicha informa-
cién favorezcan, apoyen e intervengan en las acciones preventivas que se realicen en su zona maritima o unidad.

También se llevan a cabo acciones de informacién normativa. El objeto de las mismas es informar sobre las restricciones existen-
tes y sanciones disciplinarias relacionadas con la tenencia, consumo y trafico de drogas, tanto de cardcter civil como en el dmbito
especifico de la Armada. Esta y otras medidas de intervencién tienen como objetivo la reduccién de la demanda utilizando el valor
preventivo de la disuasién.

Formativas

Dirigidas a personas susceptibles de actuar como formadores de formadores, formadores de mediadores y mediadores en pre-
vencién del consumo de drogas. La figura del mediador es de suma importancia en el programa de prevencién desarrollado en la
Armada.

El mediador en prevencidn, seleccionado entre personal voluntario, es una persona cuyas caracteristicas y la posicién que ocupa le
permiten transmitir a sus compaiieros, de manera comprensible y eficaz, tanto actitudes como informacién institucional de caricter
cientificas. El mediador tiene capacidad para acceder a determinados grupos que, de otro modo, no recibirian estas informaciones o
no estarian en condiciones de asumirlas y utilizarlas en beneficio propio.

Una de las mejores medidas de la eficacia del proceso de prevencién del consumo de drogas serd el nimero de mediadores forma-
dos y la calidad de sus intervenciones en sus respectivas UCOs.

Las acciones de prevencion inespecifica que se estan desarrollando son:
Promocion de alternativas

Estén dirigidas al entorno del profesional, procurando la mejora en cantidad y calidad de las alternativas de ocio, no ya en el 4mbito
de la Armada, sino en el exterior de la unidad, de modo que no se identifique el consumo como tnica forma de ocupar el tiempo libre.
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Plan de motivacion

En la Armada existe una gran preocupacion por la satisfaccién personal y profesional de sus miembros. La Jefatura de Personal
estd trabajando activamente en diferentes dreas (condiciones laborales y de calidad de vida, trayectoria profesional, la empatia del
personal con la Institucién, formacién y reincorporacién laboral de la Tropa y Marineria, entre otras).

Mediante el conjunto de acciones de prevencién especifica e inespecifica se pretende favorecer valores que conlleven implicitos
factores de proteccion y actitudes de libertad responsable, para poder asi disponer de una Armada integrada por personal automotiva-
do, con un alto nivel de satisfaccién laboral y capaz de rechazar el consumo de drogas.

Es preciso hacer constar que el programa para la Prevencién de Drogodependencias (PDD) es relativamente nuevo en las FAS,
habiendo empezado a implantarse con cardcter de generalidad en la Armada entre los afios 2000 y 2001.

Actividades para el afio 2003

En el presente afio 2003, desde la Jefatura de Personal se contintia impulsando la formacién de los equipos de formadores y
mediadores en prevencion. Para estos cometidos es imprescindible contar con la participacién activa de los MPTMs.

En la primera quincena de marzo tuvo lugar, en la Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccién (FAD), el Curso de Formador de
Formadores en prevencién de las Drogodependencias que, junto con el de Auxiliares en Prevencion, son cursos que se convocan
para cuadros de mando y MPTMs permanentes, respectivamente, para dotarles, a los primeros, de los conocimientos necesarios para
instruir formadores y dirigir la formacién de mediadores, a la vez que tienen como responsabidad la participacién en el disefio,
elaboracién y ejecucion de los programas de prevencién del consumo de drogas que se desarrollen; y a los segundos, capacitarles
para ser auxiliares de los formadores en las acciones que éstos lleven a cabo.

Los conocimientos que se imparten en estos cursos de la FAD son de d4mbito general en el campo de la prevencién, basados en las
estrategias definidas por el Plan Nacional sobre Drogas y seguidas en la sociedad, sin especificaciones al campo puramente militar
donde se aplica en nuestro caso, por considerar que la problemética de cada UCO es especifica de la misma, ya que estd relacionada
con la funcién de su operatividad, ubicacién geogréfica, poblacién que la compone, etc., debiendo los formadores ser capaces de
detectar estas peculiaridades y adaptar sus propuestas de actividades preventivas a las mismas. En las zonas maritimas se imparten
cursos donde se desciende al estudio de esas particularidades.

Para 2003 estdn previstos 15 cursos en cinco zonas (Estrecho, Cantdbrico, Mediterraneo, Flota y JUCEN), con un total de
360 alumnos/as y 375 periodos lectivos.

En el Cantdbrico, como novedad, este afio se ha impartido uno de los cursos, siendo invitados cinco suboficiales de la Guardia
Civil.

PREVENCION DE FORMACION EN PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS PARA EL ANO 2003
(ARMADA)

Zona Niimero previsto alumnos Ayudas a la ensefianza
MED 60 722 euros
CANT 100 1.203 euros
EST 100 1.203 euros
FLOT 75 902 euros
JUCEN 25 325 euros

Total 360 4.355 euros
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bDe nuestras ,
zonas maritimas

Fallece en accidente un marinero
de 1a dotacion del Juan Sebastizan

de Elcano

L dia 20 de febrero nos

llegaba la triste noticia

del fallecimiento del

marinero profesional

José Manuel Garcia Gonzalez de

la dotacién del buque escuela
Juan Sebastidn de Elcano.

El accidente se producia a las

20,00 horas, hora local de

Kagoshima (Japo6n), lugar
donde el buque se encontraba
fondeado. El marinero se
precipité a la mar por causas
desconocidas e inmediata-
mente se dio la voz de alarma
pero cuando su cuerpo se
encontré ya no se pudo hacer
nada, a pesar de todos los
intentos que los equipos
médicos efectuaron por reani-
marle y volverle a la vida,
dictamindndose el falleci-
miento por causa de parada
cardiorespiratoria.

José Manuel Garcia
Gonzéilez era natural de Alca-
1a del Valle (Cadiz), tenia
veinticuatro anos de edad,
estaba soltero y habia ingre-
sado en la Armada en
septiembre de 1999, habia
estado destinado-en el Cuartel
General de la Zona Maritima
del Estrecho, Instituto Hidro-
grafico (buque Antares),
ESENGRA (Estacién Naval

de La Grafia) y, el que seria
su ultimo destino, el buque
Juan Sebastidn de Elcano.

El Juan Sebastidn de Elca-
no se encuentra realizando su
LXXIV Crucero de Instruc-
cién efectuando la que serd su
décima vuelta al mundo. El
buque partié de la bahia de
Cadiz el pasado 13 de octu-
bre.

Desde estas paginas del
Boletin Informativo para
Personal deseamos expresar
a la familia de Manuel y a
toda la gran familia de la
Armada, nuestra mas sincera
condolencia. Con este sentido
recuerdo elevamos una
oracién a nuestra Reina de los
Mares para que acoja en sus
brazos esta joven vida que
continuara su andadura en el
reino de Dios.

(ORP, Armada)
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BPe nuestras zonas maritimas
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El dia 20 de marzo partié desde la Base Naval de Rota un componente naval
formado por el buque anfibio L-51 Galicia, al mando del capitan de navio
Enrique San José Martin, el petrolero de flota A-11 Marqués de la Ensenada,
cuyo comandante es el capitan de fragata Ramon Leste Contreras, y la
fragata F-84 Reina Sofia, al mando del capitan de fragata Fernando de
Querol Pagan. Este componente, junto con unidades del Ejército de Tierray
Cuerpos Comunes forman la unidad conjunta que se encuentra
en aguas del golfo Pérsico en mision humanitaria, sumando un total
de 900 militares

. A fragata Reina Sofia

tiene una dotacién de

235 militares y despla-

za 3.969 tm, y dispone

de proteccién contra ataques

submarinos, aéreos y de super-
ficie.

El petrolero de flota Marqués
de la Ensenada cuenta con una
dotacién de 103 militares (inclu-
yendo el personal de la unidad
aérea), tiene capacidad para trans-
portar 8.300.000 litros de gas-
oil para buques y 2.100.000 li-
tros de combustibles para aero-
naves.
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e nuestras zonas maritimas

El buque de asalto anfibio
Galicia esta preparado espe-
cialmente para esta clase de
misiones, ya que desplaza
12.490 t y cuenta con dos
quiréfanos, 16 camas para heri-
.dos graves —ocho de cuidados
intensivos— y 150 camas més
para hospitalizaciones estables.
Dispone de tres helicopteros de
transporte, 30 vehiculos, embar-
caciones para transporte de
material. Estd capacitado para
actuar como centro de coordi-
nacién de emergencias, y cuenta
ademds con una unidad de
proteccion formada por 120 in-
fantes de Marina pertenecientes
al Tercio de Armada.

El Galicia ha realizado ya
anteriormente importantes actua-
ciones en misiones humanitarias,

entre ellas cabe destacar la
desarrollada en Centroamérica
en el afio 1998 con motivo del

desastre del huracan Mitch, en la
que prestd 4.848 asistencias en
veintiin dias.

El Ejército de Tierra incor-
pora al Galicia una unidad de
ingenieros, dotada de maquina-
ria para efectuar trabajos ligeros
y un equipo de desactivacion de
explosivos; una unidad de
defensa NBQ, formada por 65
efectivos, que cuenta con tres
equipos de reconocimiento
quimico y radioldgico, mas una
estacion completa de desconta-
minacién con capacidad para
100 personas y tres o cuatro
vehiculos por hora. Los Cuer-
pos Comunes de la Defensa
complementan la misién sanita-
ria del buque con una unidad
mixta médica de 70 personas
que forma un equipo de estabi-
lizacién y un equipo quirdrgico
con capacidad para atender a
20 personas al dia.

La agrupacién naval espafiola
se pondrd a disposicién de un
mando unitario de la Armada,
que estd bajo las érdenes del
contralmirante Juan Moreno
Susanna.

(ORP, Armada)
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L 1 de abril la fragata de

la Armada Santa Maria

rescatd a 53 personas de

origen magrebi, ocu-
pantes de una embarcacién que
se encontraba a la deriva en
aguas del estrecho de Gibraltar,
a unos 30 Kilémetros al sur de
Tarifa.

Tras recibir aviso de Control
de Trafico Maritimo de Tarifa,
con condiciones de marejada y
temporal de levante, la Santa
Maria se dirigi6 a la zona vy, tras
una laboriosa busqueda, localiz6
una embarcacién neumdtica con
numerosas vias de agua, ocupa-
da por los inmigrantes en preca-
rias condiciones fisicas por
agotamiento.

A bordo de la fragata se les
proporcioné asistencia médica,
asi como agua y alimentos. Algu-
nos de los rescatados manifesta-
ron que en la travesia habian
fallecido varios ocupantes de la
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Momento en el que el Grupo de Rescate de la Santa Maria aborda a la embarcacion
neumatica.

embarcacion, siendo arrojados a  dmbito de la Operacién «Active
la mar por los supervivientes. Endeavour».
La frataga Santa Maria se
encuentra realizando misiones
de vigilancia en el Estrecho en el (ORP, Armada)
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L Patronato del Museo

Naval, que preside S. A. R.

el Infante don Carlos de

Borbon Dos Sicilias,
Duque de Calabria, ha mostrado
desde siempre una especial sensi-
bilidad por este legendario simbo-
lo de nuestra Historia pasada, ya
que sus destinos se han visto
unidos por azares de la vida en
mds de una ocasién. Ahora de
nuevo la Armada ha conseguido
materializar el proyecto que,
desde hace algunos afios, habia
contemplado para llevar a cabo
labores de conservacion y limpie-
za de los paramentos exteriores de
la Torre del Oro, bastante deterio-
rados por el transcurso de los afios
y las vicisitudes histéricas.

Como se recordard, la vincu-
lacién histérica de la Torre del
Oro con la Armada (ver BIP
ndamero 41, «La Torre del Oro.
Antesala del mar») arranca
desde 1822, en que venian
funcionando las oficinas de la
Comandancia y Capitania del
Puerto en dicha Torre. Si bien no

sera hasta 1870 cuando se firme
el Acta de cesion, a favor de la
Marina, por parte del Alcaide de
los Alcazares, en representacion
del Director del Patrimonio de la
Corona. Mas tarde, en 1931, se
produce la declaracién de Monu-
mento Histérico-Artistico de
dicho edificio; y, posteriormen-
te, en 1936 se crea el Museo
Maritimo de la Torre del Oro,
filial del Museo Naval de
Madrid, dedicado a los temas
navales que han tenido como
escenario el rio Guadalquivir vy,
muy especialmente, la Toma de
Sevilla en 1248, circunnavega-
cién de Juan Sebastian de Elca-
no, la primera navegacién a
vapor en Espafia, asi como todo
lo relativo a la iconografia del

monumento y puerto de Sevilla.

El museo de la Torre fue inaugu-
rado oficialmente en 1944,
abriendo sus puertas a los nume-
rosos visitantes de manera inin-
terrumpida hasta el dia de hoy.
Para la materializacién de
este proyecto la Armada ha

encargado un proyecto bdsico,
elaborado por un prestigioso
estudio de arquitectos sevillanos,
financiado por la Real Maestran-
za de Caballeria de Sevilla, y
cuenta ademds con la colabora-
cién de dos importantes institu-
ciones sevillanas: La Fundacién
Focus-Abengoa, que llevara a
cabo el estudio y redaccién de la
historia y vicisitudes de la Torre
del Oro, lo que se plasmaré en la
edicién de un importante libro,
asi como el desarrollo y ejecu-
cién de la restauracién ahora
emprendida; y la Fundacién El
Monte, que financiard las obras
de conservacién y limpieza de
los paramentos e iluminacion de
los exteriores. La duracién
prevista para la ejecucién de las
obras estd contemplada dentro
del periodo 2003/04.

Una vez mas la Torre del Oro
—nuestra Torre— lucird todo su
esplenador almohade gracias a la
intervencion de la Armada.

(ORP, Armada)
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Colaboracidn del buque e"_uno

en las tareas

de limpieza de los fondos marmos

de lag Islas Aﬂanhcas

partir del 24 de abril el

buque de salvamento

de la Armada Neptuno

se incorpora a las ta-
reas de limpieza de fondos mari-
nos en el Parque Nacional de las
Islas Al4nticas.

El Neptuno, con base en Carta-
gena y adscrito al Centro de
Buceo de la Armada, estd espe-
cializado en intervenciones sub-
acuaticas, tanto en el ambito de la
experimentacion tecnoldgica y
submarina como en misiones de
salvamento y recuperacion de
objetos a gran profundidad. Cuen-
ta en su dotacién con diez parejas
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de buceadores y dos robots
submarinos, lo que le convierte en
una plataforma muy adecuada
para la colaboracién en la limpie-
za de fondos.

La mision asignada al buque
Neptuno, dentro del plan «Fondos
Limpios», es la busqueda y cata
selectiva en fondos entre los 10 y
50 metros en la zona de levante de
las islas del Parque Natural, lo que
permitird acometer la fase de
limpieza de los fondos marinos
con mayor seguridad y garantia
de éxito.

El buque de salvamento
Neptuno estd dotado de un siste-

ma de buceo que permite realizar
inmersiones hasta 200 metros de
profundidad. Estd dotado de dos
cdmaras hiperbaricas unidas,
donde se efectia la compresion y
descompresion de los buzos. Para
misiones hasta los 600 metros de
profundidad el Neptuno cuenta
con dos robots submarinos dirigi-
dos por control remoto (ROV)
Scorpion. La Armada espafiola es
una de las pocas marinas que
cuenta con un buque de estas
caracteristicas.

(ORP, Armada)




FIN DE LA XII CAMPANA

ANTARTICA DEL B. 1. 0.

L jueves 24 de abril, a

las 10,30 horas, el bu-

que de investigacién

oceanografica de la
Armada, Hespérides lleg6 al
puerto de Cartagena tras culmi-
nar su XII Campafia Antértica.
El buque atrac6 en el muelle
«Don Juan de Borbén, Conde de
Barcelona» del arsenal. El acto
de recibimiento fue presidido
por el almirante de Accién Mari-
tima, almirante Luis Roca Rami-
rez, a quien acompafiaron el
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secretario general de Politica
Cientifica, Gonzalo Ledén Serra-
no, y otras autoridades.

El Hespérides, al mando del
capitdn de fragata Francisco
Cortés Uria, ha navegado duran-
te esta campafia 30.000 millas
néuticas y, de los 179 dias que
ha permanecido fuera de su
base, 159 han sido de navega-
cién y 20 de puerto. Ha transita-
do principalmente por las aguas
que rodean la peninsula antarti-
ca, los estrechos de Bransfield y

de Gerlache, operando durante
26 dias al sur del circulo polar en
el mar de Bellingshausen, que se
atraves$ por primera vez hasta su
limite occidental con el mar de
Amundsen. En las proximidades
de este tltimo, el dia 2 de febrero
el buque alcanz6 una nueva
méxima latitud sur, 71° 01’ en
longitud 099° 09° W.

La navegacién més larga fue
de 68 dias durante el desarrollo
de los proyectos BREDDIES y
BENTART en aguas antérticas.
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Fue posible gracias al apoyo
proporcionado por el remolcador
de la Armada Las Palmas en un
rendez-vous para aprovisiona-
miento al sur del circulo polar.

Durante esta XII Campafia se
realizaron escalas en los puertos
de Rio de Janeiro, Ushuaia,
Punta Arenas, Valparaiso, Carta-
gena de Indias y San Juan de
Puerto Rico.

Una vez en su destino, el
Hespérides proporciond apoyo a
las bases antérticas espafiolas
Juan Carlos I y Gabriel de Casti-
lla, y a la bilgara St. Kliment
Ohridiski, consistente en el
transporte, desembarco y embar-
co de personas y material en la
apertura y cierre de las bases.

Proyectos cientificos desarro-
llados a bordo

Se cont6 con la participacion,
distribuidos en los diversos
proyectos, de mds de 70 cientifi-
cos e investigadores procedentes
de diversas universidades, insti-
tutos de ciencias del mar y ocea-
nograficos de toda la geografia
espaifiola.

En la Antdrtida:

— «TEMPANO», de la Dra.
Dolores Vaqué Vidal del
Insituto de Ciencias del
Mar, CSIC, consistente en
investigacién del efecto
del cambio de temperatu-
ra sobre la estructura y
metabolismo de las comu-
nidades plancténicas en la
parte occidental de la
peninsula antértica.

— «BREDDIES», del Dr.
Pablo Sangrd Inciarte, de
la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria,
consistente en identifica-
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cién y estudio del acopla-
miento fisico-biolégico de
los remolinos de meso
escala en el estrecho de
Bransfield.

— «BENTART», de Ana
Ramos Martos, del Centro
Oceanogréfico de Fuengi-
rola del IEO, consistente
en el estudio integrado de
la biodiversidad benténica
del mar de Bellingshausen
y la peninsula antartica.

En los trdnsitos:

— «FICARAM 5 y 6», entre
Cartagena y Rio de Janei-
ro, y entre San Juan y
Cartagena, de la Dra. Aida
Ferndndez Rios del Insti-
tuto de Investigaciones
Marinas CSIC, cuyo obje-
to fue el seguimiento y
evolucion anual de la
captacién de CO, por el
océano Atlantico.

— «OCEANSAC 1y 2 »,
entre Rio y Ushuaia y
desde Valparaiso hasta el
ecuador, de Javier Pérez
Marrero del Centro Cana-
rio de Ciencias del Mar,
CSIC, consistente en la
correlacién de datos ocea-
nograficos obtenidos des-

de el buque con los pro-
porcionados por un satéli-
te para la calibracién de
los sensores de este ulti-
mo.

Accidente de un avion Harrier
AV-8B

El dia 21, a las 13,15 horas,
un avién Harrier AV-8B de la
9.2 Escuadrilla de la Flotilla de
Aeronaves de la Armada
(FLOAN) cay6 al mar mientras
realizaba ejercicios de adiestra-
miento con aviones F-18 del
Ejército del Aire en el golfo de
Cadiz a unas 38 millas néuticas
al suroeste de Rota.

El piloto, tras eyectarse, cayd
al mar, de donde ha sido rescata-
do por un helicéptero de la
FLOAN, habiendo resultado
ileso; no obstante fue trasladado
al Hospital Naval de San Carlos
en San Fernando (C4diz), donde
se le practicé un reconocimiento
médico.

El almirante jefe del Estado
Mayor de la Armada, Francisco
Torrente Sanchez, ordend una
investigacién para el total escla-
recimiento de las causas del
accidente.

(ORP, Armada)
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Auxilio en la mar del patrulle-
ro Albordn

El pasado sdbado dia 19 de
abril el patrullero de la Armada
Albordn realiz6 un auxilio en la
mar al arrastrero de bandera
lituana Neriga, que habia realiza-
do una llamada de socorro por un
incendio de grandes proporciones
a bordo.

un equipo de auxilio, que inclufa
un médico, se observa que el
fuego habia afectado a zonas de
habitabilidad de dos cubiertas,
necesitando el apoyo del Albordn
para el achique de gran cantidad
de agua empleada para la extin-
cién; ningin miembro de la dota-
cién necesit6 ayuda sanitaria.

El patrullero de la Armada,
con base en Cartagena (Murcia),

para los pesqueros espafoles,
hasta 6 en la zona, que faenan en
esas aguas.

Lleva a bordo inspectores de
la Secretaria General de Pesca y
de la Comisién Europea y per-
manecen en la mar una media de
200 dias al afio.

Los modernos patrulleros de
la clase Chilreu, dados de alta en
la década de los 90, fueron cons-

El Albordn, al mando del capi-
tan de corbeta Enrique Torres
Pifieyro, tras llegar a la posicién
del Neira, a unas 222 millas nauti-
cas al suroeste de Reykjavik
(Islandia) comprobd que éste se
encontraba al garete humeando y
escorado a estribor.

Tras embarcar en el arrastrero

se encuentra desde el dia 7 de
abril y hasta el 15 de mayo efec-
tuando campafia en la zona de
regulaciéon de la Comisién
Pesquera del Atlantico Noroeste
(NEAFC), actuando como buque
de inspeccién para la flota
pesquera de la Unién Europea y
ademds como buque de apoyo

“ s e .

- e

truidos tras el acuerdo conjunto
entre el Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacién y el de
Defensa para inspeccionar y
vigilar las actividades de pesca
maritima.

(ORP, Armada)
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El cazaminas Turia

analiza los fondos
marinos de las costas
gallegas y cantabricas...

para detectar si estan afectados por el «chapapote»

N el pasado mes de

abril y a requerimiento

del Ministerio de Medio

Ambiente, la Armada ha
designado al cazaminas Turia
para efectuar un andlisis de los
fondos marinos de las costas
gallegas y cantdbricas, desde los
200 metros de profundidad hasta
el litoral, para determinar si
estan afectados por el vertido del
petrolero Prestige.

El Turia se ha desplazado
desde su base en Cartagena, atra-
cando esta mafiana en los muelles
de la Escuela Naval Militar de
Marin (Pontevedra), para coordi-
nar su actividad con las demads
unidades de la Armada que acti-
an en estas operaciones.

El Turia empezard a tomar
muestras de los fondos marinos
de las rias de Muros y Finisterre,
en zonas con sondas de 100 a
150 metros de profundidad, por
medio de sus equipos auténomos
Pluto-Plus.

El Turia es la cuarta unidad
de la serie Segura, construida
por Izar en su factoria de Carta-
gena. Fue entregado a la Arma-
da el 16 de octubre de 2000,
integrandose en la 1.* Escuadri-
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Ila de la Flotilla de Medidas
Contraminas con base en Carta-
gena.

El cazaminas Turia tiene un
desplazamiento de 550 tonela-
das, 54 m de eslora, 10,7 m de
manga y 2,2 m de calado. Casco
de fibra de vidrio (GRP).
Propulsién principal por medio
de dos motores diesel y dos
motores eléctricos; propulsiéon
auxiliar por dos motores eléctri-
cos; autonomia 2.190 millas;
velocidad méaxima 14 nudos.
Armado con una ametralladora
Oerlikon de 20 mm. Dotados de
dos vehiculos submarinos de
control remoto Pluto-Plus,
cargas de contraminado y cdma-
ra hiperbdrica multiplaza.
Sensores: radar de navegacion;

sonar de profundidad variable

(VDS) con barrido lateral. Do-
tacién: 40 marinos.

Contindan las labores de
limpieza de contaminacién por
parte de las unidades de la
Armada que las estaban desarro-
llando. En Santander, el personal
del Centro de Observacion,
Control y Coordinacién a Corta
Distancia estd instalado en la
Comandancia de Marina, y la

Fuerza de Infanteria de Marina,
en el Centro de Cria Caballar de
dicha ciudad.

En Galicia se encuentra el
personal de la Fuerza de Desem-
barco y de la Unidad Especial de
Buceadores de Combate (UEBC),
basados en la Escuela Naval
Militar de Marin (Pontevedra),
que prosiguen la limpieza de
fuel del Parque Nacional de las
Islas Atlénticas.

El patrullero de altura
Serviola, con base en Ferrol, se
ocupa de mantener fuera de la
zona econdmica exclusiva
espafiola a los buques que
eventualmente pretendieran
acercarse a la costa transpor-
tando sustancias peligrosas.
Los patrulleros Marola y
Tabarca efectian vigilancia
maritima en el litoral cantédbri-
co, para localizar y sefialar la
aparicién de manchas de fuel.
La Unidad de Buceadores de la
Zona Maritima del Cantdbrico
(UBACANT), con base en
Ferrol, efectia inspeccién de
los fondos marinos para la
localizacién de contaminacion.

(ORP, Armada)



DONADO AL MUSEO NAVAL EN 1991 POR SU PROPIETARIO

L Museo Naval de Ma-

drid ha recuperado para

sus salas una pieza de

gran valor histérico y
museistico. Se trata de un estan-
darte naval espafiol de la época
de los Austrias, de finales del
siglo xv1 y mediados del XVII.
Tal estandarte perteneci6 a la
dinastia de marinos donostiarras
de los Oquendo y fue arbolado

EL DUQUE DEL INFANTADO

por los almirantes de este linaje.
Antonio de Oquendo (San
Sebastidan, 1577-La Coruiia,
1640) fue el miembro mas rele-
vante de la dinastia. Asumi6 en
1607 el mando de la Escuadra
del Cantédbrico y de la Flota de
Nueva Espafia. En 1626 fue
designado almirante general de
la Mar Océana. En el afio 1631
tomé6 el mando de una gran

escuadra reunida para librar a
Brasil de los ataques de los
holandeses, sobre los que obtuvo
una rotunda victoria; asimismo
destac6 por su participacién en
el auxilio a la isla de Menorca,
sitiada por los moros.

La ensefia, que fue presentada
en el Museo el pasado mes de
octubre, ha sido sometida a un
meticuloso proceso de restaura-
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cién. Donado en el afio 1991 al
Museo Naval por su propietario el
duque del Infantado, la pieza estu-
vo expuesta durante algtin tiempo,
pero su mal estado de conserva-
cién aconsejd, en 1997, su alma-
cenaje en condiciones muy espe-
ciales. Posteriormente, el Museo
decidi6 afrontar su recuperacion,
para lo que se inici6 el proceso de
restauracion. Este proceso ha sido
posible gracias al patrocinio de la
Lockheed Martin Corporation,

El contralmirante Fernando Riafio Lozano, director del Museo Naval, se dirige a los presentes con unas palabras de presentacién del recién
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que ha cooperado, junto con la
direccién del Museo Naval, en la
total restauracién del pendén de
los Oquendo.

El Museo Naval ha editado
un triptico con una muy versada
presentacién y explicacién del
contralmirante Fernando Riafio
Lozano, que recogemos para
nuestros lectores:

«El proceso de recuperacion,
restauracion y consolidacién del

restaurado estandarte de los Oquendo.

estandarte de Oquendo, que hoy
concluye con su exposicién al
piblico en magnifica vitrina,
constituye uno de los logros mas
anhelados por la direccién del
Museo desde que esta importan-
tisima pieza fue depositada por
el duque del Infantado en 1991.
»Dificultades de todo orden,
técnicas, presupuestarias e inclu-
so expositivas, fueron retrasando |,
la solucién durante mds de una
década, hasta que la afortunada




El AJEMA, Francisco Torrente Sdnchez, saluda a los representantes de la Lockheed Martin,
empresa patrocinadora del proyecto de restauracién.

conjuncién de una serie de
factores positivos: disponibili-
dad de taller especializado, de
restauradores expertos y el
extraordinario mecenazgo de
Lockheed Martin Corporation,
permitieron al fin abordar la

La Excma. Sra. Dia. Casilda de Silva y Ferndndez de Henestrosa, marquesa de Santa Cruz y

lugar, por el simbolismo trans-
cendente propio de toda ensefa,
y mds si consta que ha sido enar-
bolada en la mar y en combate.
Los espléndidos 6leos que
rodean el estandarte dan fe del
significado y relevancia de este

miembro del Patronato del Museo Naval, comenta con el Excmo. Sr. D. Enrique de Areilza
y Churruca, conde de Motrico, los resultados obtenidos en la importante labor de recupera-
cion de esta valiosisima pieza de nuestro Museo.

operacién y completarla brillan-
temente en menos de un afio.
»Interesa resaltar el enorme
interés museistico de una pieza
de estas caracteristicas, por dos
principales razones. En primer

tipo de ensefias en los combates
navales del pasado.

»La segunda razon se deriva
de la propia vulnerabilidad, ya
que un tejido, por resistente que
fuera, dificilmente podia sopor-

tar las duras condiciones en las
que era izado, sin deteriorarse
aceleradamente o, con frecuen-
cia, ser destruido.

»Se trata pues de una pieza
singular y de gran valor histéri-
co y afectivo para la Armada
espaiola.

»Como director del Museo
Naval, expreso mi més profundo
agradecimiento a todos los que
han contribuido a que esta
importante operacién museistica
haya llegado a buen puerto».

La ensefia ha quedado ex-
puesta en el interior de una
mesa-vitrina especialmente
construida por el Museo Naval.
Tallada en madera de nogal
macizo, presenta una suave
inclinacién que permite la con-
templacion de la pieza en las
condiciones medioambientales y
de iluminacién més adecuadas.»

Al acto de presentacién de la
histérica pieza recuperada asis-
tieron numerosas personalidades
civiles y militares, entre las que
se encontraban representantes de
la Lockheed Martin en Madrid;
el almirante general jefe del
Estado Mayor de la Armada,
Francisco Torrente Sdnchez,
junto a otras autoridades nava-
les; dofia Casilda de Silva y
Fernandez de Henestrosa, mar-
quesa de Santa Cruz; miembros
del Patronato del Museo Naval,
jefes de drea de la institucién y
el personal artifice de la restau-
racion del estandarte.
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NUEVO AUTOBUS
DE CAPTACION
PARA LA ARMADA

La Seccion de Reclutamiento de San Fernando ha recibido el pasado 30 de abril el
nuevo Autobis para las Campaiias de Captacion de la Armada en la zona sur

L pasado dia 29 de abril

fue entregado a la

Armada el nuevo auto-

bis disefiado para acti-
vidades de captacién en la
Direccién de Reclutamiento, que
viene a sumarse a la «flota» ya
existente de tres autobuses de
este tipo repartidos por toda
Espafia (Madrid, Ferrol, Rota y
San Fernando).

El autobts fue recepcionado
por el CN. Diego Carlier Millén,
actual jefe de Captacién de la
Direccién de Reclutamiento de
la Armada (DIREC), y el dia 30
de abril se traslad6 al Parque de
Autos nimero 3 de San Fernan-
do, donde tendréd su base para

apoyar las actividades de publi- -

cidad en las proximas campafias
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de captacién que se desarrollen
en el 4ambito de la Zona Mariti-
ma del Estrecho.

El vehiculo, que integraba al
grupo de tres autobuses pertene-
cientes al Ministerio de Hacien-
da que realizaron las campafias
divulgativas del «Euro» en los
afios 1999 y 2000, y fueron cedi-
dos al Ministerio de Defensa con
el fin de asignar uno a cada Ejér-
cito para este tipo de activida-
des, actualmente tan importan-
tes, ha sido transformado para la
Armada —en los ultimos
meses— en la empresa Alegria
Activity de Vitoria, concesiona-
ria inicial de los autobuses.

La transformacion, supervisa-
da por el CC. Enrique Guardia
como responsable del Negocia-
do de Publicidad de la DIREC,
ha consistido en la vinilizacién
exterior del autobus con el dise-
flo realizado por la multinacional
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de publicidad Darcy (Grupo-K),
que trabaja con la Direccién
General de Reclutamiento del
Ministerio (DIGEREM), y apro-
bado por el Almirante Director
de Reclutamiento ADIREC, asi
como el cambio interior de su
mobiliario, habiéndose colocado
dos puntos de atencién al publi-
co (con un amplio mostrador y
dos asientos cada uno), a los que
se accede por una amplia escale-
ra retractil en la puerta lateral.
También hay una zona de video
panordmico y una zona de
vestuario para el personal de
captacion que realiza la campafa
itinerante. Todo ello apoyado
con el correspondiente material
informético y audiovisual. Exte-
riormente dispone de sistema de
altavoces y focos, asi como un
toldo y un césped artificial para
acondicionar la zona de subida
al interior.



IN MEMORIAM
(En justicia)

Cuando la pena nos alcanza
Del compariero perdido...
In memoriam:

El dia 26 de mayo me levanté con la sombria noticia del accidente aéreo en el que habian perdido la
vida, ademas de los miembros de la tripulacién del Yakolev 42, 62 compaiieros de los ejércitos de Tierra,
Aire, Cuerpos Comunes y Guardia Civil, cuando regresaban a casa después de una larga estancia de
cuatro meses en cumplimiento de una misiéon a miles de kilometros de sus hogares: labores de manteni-
miento de la paz en el devastado Afganistan.

Se trataba de la mayor catastrofe aérea sufrida por las Fuerzas Armadas en tiempos de paz.

Cualquier tragedia de este calibre siembra en el animo de toda persona de bien una honda consternacién. |
Pero cuando ésta significa la pérdida de compatieros, se siente en propia carne; la cercania que produce haber
compartido con ellos la misma vocacién y la misma formacién; el conocer los sacrificios que representa el
desempeiio de las misiones fuera de nuestras fronteras; el hecho de sufrir como tuyo propio el dolor de esas
familias que esperaban anhelantes el regreso del padre, del hijo, del hermano ausente, qué duda cabe, levanta,
ademas del dolor, una ola de rabia en nuestro entorno ante la impotencia de sabernos a merced de la fatalidad.

En un segundo pasan por tu mente tantas renuncias como conlleva esta profesion, tantas ausencias obli-
gadas, tanto tiempo robado a los tuyos, que una nube de grandes dudas te embota la mente y te arrastra al
desanimo.

Al dia siguiente del triste suceso, las emisoras de radio, las distintas cadenas de television, los diarios de
la mafana y la tarde se ocupaban de difundir la tragica noticia y apuntar datos clarificadores en orden a
depurar responsabilidades en torno al luctuoso accidente: ;Error humano? ;Error técnico? (Falta de
prevision...?

La sociedad parecia sentirse convulsionada por esta tragedia y, sin embargo, yo percibi ese dia que los
medios no reflejaban el sentir de esas familas, de sus compaiieros, que no llegaban a contagiar a la opinién
publica del sentimiento de saberse parte integrante de ese contingente destacado en Kabul, y que los frios
datos informativos no hacian sino aumentar la distancia con la verdadera dimension de los hechos.

...En Tu Palabra confiamos

Con la certeza que Tii

Ya le has devuelto a la vida
En justicia: Ya le has llevado a la luz.

Ese era mi pensamiento hasta que por la noche, mientras cenaba con mi familia, inesperadamente anun-
ciaron en la primera cadena de television espafiola un programa especial sobre las misiones de mantenimiento
de la paz y misiones humanitarias llevadas a cabo por nuestras Fuerzas Armadas a lo largo de estos tiltimos
afios. Dedicado especialmente a las victimas del desgraciado accidente, unos reporteros exponian sus impre-
siones tras pasar algin tiempo en compaiiia de los distintos destacamentos de nuestros ejércitos diseminados
por los miiltiples escenarios internacionales donde se ha acudido «En demanda de la misién» (unos van y
otros regresaban).

Los elogiosos comentarios de estos magnificos periodistas, con los que compartimos gran parte del
componente vocacional de nuestras respectivas profesiones; las bellas imagenes escogidas con tanto acierto
y —por qué no decirlo— con tanto carifio y admiracién hacia nuestros soldados, en las que se pretendia
subrayar el cardcter humanitario de estas misiones, si consiguieron, a mi juicio, conmocionar el corazén de
la sociedad espafiola, que volvieron sus ojos a los auténticos protagonistas de este desgraciado accidente, si
reflejaban, por fin, el sentimiento de las familias y de los compafieros desaparecidos.

De justicia es reconocerlo, y la nobleza me obliga a agradecer piiblicamente a Televison Espaifiola el
exquisito tratamiento otorgado a este lamentable acontecimiento y su solidaridad con el dolor de nuestras
Fuerzas Armadas.

ﬁ]]] G. CASSINELLO,
DIRECTOR
BOLETIN INFORMATIVO DE PERSONAL




NUEVAS CONSTRUCCIONES

Como resultado de la fusion de los dos grandes constructores
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navales espanoles, [ZAR ofrece hoy una de las mayores ‘

capacidades constructivas del mundo.
Pero, mas alld de la capacidad, nuestra mision es disenar,
construir e integrar los buques de guerra que las Armadas

demandan para el nuevo siglo. Y tenemos experiencia en ello.

Asi, IZAR es el unico constructor naval del mundo que ha

disenado y construido un portaaviones para un pafs extranjero.

IZAR es el tnico astillero del mundo que esta construyendo
dos series de Fragatas de dltima generacion, para paises

europeos.

Y mucho mas, porque estamos decididos a satisfacer
cualquier demanda, incluso mas alld de sus expectativas,

ofreciendo soluciones globales.

Traiga su utopia a IZAR IZAR
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