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editorial—

Una vez mas la BRIPAC despliega en las histdricas y enigmaticas
tierras del Libano. Volvemos a reencontrarnos con tantos amigos que
hicimos a lo largo de nuestros cuatro despliegues anteriores. Esta zona
de operaciones, crisol de culturas y religiones que no terminan de
entenderse, quizas porque al final tengan razon los que aseguran que
este territorio es donde limitan las dos civilizaciones principales, la
cristina-occidental y la musulmana-oriental. Otra civilizacion-religion
se une para complicar el entramado étnico cultural, la civilizacion
judia en el sur; y aqui en este suelo, en Fenicia, las religiones se abren
para desgranarse en corrientes mas selectas que lo complican un
poco mas. Maronitas, melquitas, griego-ortodoxos, griego-catélicos,
armenio-catolicos, armenio-ortodoxos, sunitas, chiitas, drusos, y un largo etcétera, hasta llegar a las
18 corrientes de religiones reconocidas oficialmente. Con este armazon social, y las influencias que
se reciben del exterior, es dificil llegar a comprender en detalle el Libano. O quizas como dicen aqui,
«el que lleva ya un tiempo y crea que comienza a comprender algo, es que no ha entendido naday.

Este es ya el quinto despliegue de la BRIPAC en esta area del sur del rio Litani, al este, aglutinando
y liderando el Sector Este de UNIFIL, al Mando de una Brigada Multinacional de 3.500 soldados de
la ONU. El primero queda ya un poco lejos, hace ya 16 afios, en 2007, le seguirian los despliegues
de 2010, 2016 y 2020. Algunos de los que estamos aqui hemos tenido la suerte y fortuna de haberlo
hecho con nuestra Brigada en unas cuantas ocasiones. La situacion, obviamente ha evolucionado
bastante desde la guerra de 2006 hasta ahora. Los llamados «peacekeepers» de las Naciones Unidas
se sentian orgullosos de haber traido a estas tierras sacudidas por innumerables conflictos durante el
ultimo siglo, uno de los periodos mas largos de paz. Desgraciadamente el 7 de octubre, se rompid el
hechizo, y tras la cruel masacre ejecutada por Hamas en el sur de Israel, la guerra volvio al sur del
Libano, de la mano de nuevo de Hezbullah.

Echando la vista atrés, se divisa el trabajo muchos soldados internacionales. Muchas patrullas,
muchas horas en las garitas de las posiciones o en los solitarios puestos de observacion. Erigidos
para observar la Linea Azul, esa linea donde ocurre siempre casi todo, y por eso hay que tenerla
vigilada permanentemente. Facil escribir estas lineas, menos facil ejecutarlas con el agobiante calor
del verano o el helador frio del invierno y sus carreteras nevadas. Peor ain, ha sido aguantar los
enfrentamientos armados en el Gltimo mes y medio. Pero en el recorrido del camino de la linea
del tiempo, nos debemos parar para rendir tributo a los que nos dejaron en el cumplimiento de la
mision. Los que perdieron su vida para permitir la de otros, para traer la ansiada paz y desterrar al
conflicto, tan desgraciadamente arraigado en estos campos. Justo es rendir tributo a todos ellos, con
especial carifo y atencion a los soldados espafioles. En nuestro recuerdo particular quedan los seis
jovenes paracaidistas que perdieron la vida en la llanura que flanquea el Khiam, en cuyo cenotafio
nos solemos parar en cuanto tenemos ocasion, para rezar la oracion paracaidista.

En este numero relatamos nuestras vivencias y experiencias a lo largo de los seis meses que van de
mayo a noviembre de 2023; y nos vamos con la tristeza de dejar esta tierra y sus gentes, enfrascados
otra vez en el conflicto. Aqui contamos el trabajo que venimos a hacer con gran ilusion, la ilusion
de servir a Espana y dar continuidad a su accién como una mas entre tantas Brigadas espafiolas que
suman ya 39 contingentes. Nosotros, la BRIPAC, escribimos una pagina mas de nuestro historial,
junto con la que la II* Bandera y otras de nuestras unidades han escrito en el primer semestre en Mali

General Luis Jesus Fernandez Herrero
\ Jefe de la BRILIB XXXIX J
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Foto de Portada: Personal de BRILIB
XXXIX dentro de los bunkers con motivo
de la activacion del Plan Porcupine.
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ACTIVIDADES CON LAF DUR TE LA™
'® | OPERACION LH XXXIX ﬁ <
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) ‘mision de Nacwnes Unidas «Umteﬁ‘destacamento de enlace del South L’I‘tam Sector 9
_ Nations Interim_Force in Lebanon» — (SLS) de las LAF conformado por tres oﬁcmles

: - (UNIFIL) cuyo cometido principal e;-;dos suboficiales y un militar de tropa.
:"'hacer cumplir la Resolucion 1701 del Consejc j-El SLS despliega en todo el sur del Libano en &
-‘_de Seguridad~de la ONU de 2006, incluye a ~_unadrea casi coincidente con el AOR de UNIFIL——:%:{ F
na fuerza espanola que lidera el Sector Este = = Ademasdelasunidades mencionadas mcluyeala ] i
(SECEAST) del” Area de Responsablhdad V*? Brigada de Infanteria Mecanizada enteramen-t,%’ff e

&+ (AOR)al sur del rio Litani. Pmin o ﬁﬁlil desplegada en el Sector Oeste (SECWEST).

-

Para alcanzar la Situacion Final Deseada % Todas las coordinaciones con las LAF deben' =~
unas:

. diseno operacional de UNIFIL, se requiere et aprobadas como minimo por el SLS cuando &;ﬁ
" implicacion directa de las Lebanese Armed Forces =0 por el HQ de las LAF en Bgirut o el pI‘OplQ'{pﬂ i
" (LAF). Esto.es debido a que, el control del sur de 'Ministerio~.de Defensa. | Por' . ese motivo, es i
2L ibano; en frontera con Israel y la Siria ocupadag.. fundamental un plan,@amlento centrahzado en el
i l@or las IDF, debe ser responsablhdad de las LAE = CG del sector. - b E‘.& 3 1’ ¥ S

g 4 - La relacion con: los Oﬁ01ales de Enlace j y

:f"ase en la que s¢ encuentra la operacion es la 2.a
Bsta fase.consiste en la trasferencia constante y=#" todas las gestiones necesarias para la ejecu(:lon
& progresiva de responsabilidades a las LAF y la - de todas las tareas del sector. Para lograr esa
educc10n consecuente de fuerzas de la ONU del confianza, la transparencia es fundamental. 3r1 5 "F
’ _‘. R :;,_:E;::.- Las actividades desarrolladas por el sector,, 3
“En._dicho marco operative; Ias “acciones e - como norma general se puedem Aagrupar en:
coord1nac10n con. LAF deben de ser uno de los
pr1nc1pales esfuerzos de la rama militar de UNIFIL. operatlvas act1v1dades logisticas y act1v1dades t
_Enel sector las LAF despliegan la VII* Brlgada IMIC. Ademas se pueden cla51ﬁcar cada una ¥

o T



Personal salvadoreiio y espaiiol patrullaiido por K:

et Y R -~ g

Las act1v1dades logisticas™ " no  requieren
hormalmente hacerse de manera conjunta con
LAF salvo las indicadas en escoltas fuera del AOR

. aata

%= que, bien por la sensibilidad de la carga, bien por -
- Observatorios temporales o permanentes, patrullas s

G a.%i' la situacion o bien por el tamafio del convoy, asi

¥
]

;'F% = lo requieran. Esa coordinacién con LAF se hace '/ . dentro de poblaciones o misiones de busqueda d‘.?,
T e 2 través de la célula de control de mov1m19ntos en’ p051bles posiciones de lanzamiento de cohetes.

4 < ~ _ Nagoura mediante solicitud de G4. _ El ultimo grupo es mucho mas flexible y
“#& %+ Para las actividades CIMIC el proceso es agmpa a todas las demas actividades que, por
*':-""':1# diferente. En funcion de diferentes criterios, " condicionantes de la situacion, requieran acciones

5 ";:_.._r hay actividades que requieren la presencia de
-+ ¢2% LAF durante el desarrollo de la mision CIMIC. *

_' 'r_j a la solicitud de dicho apoyo al SLS a través del .
o ~_ destacamento de enlace. Z e e
Por ultimo, la coordinacion de las actividades

Tl

onocidas por los OFEN de las LAF a través de
a Daily Tasking Order (DTO) que se publica
| dia anterior de la ejecucion. En esa DTO
parecen todas las actividades operativas y nc

Elsegundogruposonlasactividadesy
n LAF rutinarias que se reflejan en la «Matriz de

- apoyo de LAF solicitado por G9 o los S5 de los
* batallones tramitado a G3. Desde G3 se da curso |
" realizadas directamente por el jefe de operaciones

. .. > operativas se clasifica en tres grupos. Un primer

grupo de actividades independientesgque son ' 'las relaciones con las LAF, acercamiento a la

coordinacion con LAF. Esas misiones alcanzan un
total de 32 o 33 actividades diarias, segiin el mes, :
y que contemplan misiones de patrulla en Vehlculo - -X
o a pie, Check Point permanentes o temporales, "‘”’—‘-—-

de LAF. En este caso son misiones especificas
de escolta, observatorios temporales especificos:

incremento del nivel de alerta en el AOR.
Todas las coordinaciones extraordinarias son

con el destacamento de enlace de las LAF. “# &
La rotacion llevada a cabo por la BRIPAC se
oriento en tres pilares fundamentales: mejora de

poblacion civil aleanzando todas las poblaciones
del AOR y mantenimiento de una permanente

igilanieia del AOR, fundamentalmente en la

L, para con i imi i
de la situacio

ctividades Operativas Coordinadas» (COAM),#

Jue consiste en una matriz en la que se reflejan
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odo ello resultd en obtener la maxima respucsta
posible cuando era necesaria y la inmediata
disponibilidad para todas las acciones requeridas.
Para llegar a la poblacion se aumentaron las
actividades de patrulla en las poblaciones a través
de las «Patrulla a pie en mercado» (FPMW),
adaptando la postura, presencia y perfil (PPP) y
coordinando con las S5 de los batallones la mejor
aproximacion posible para conseguir la maxima
aceptacion de UNIFIL.
El tercer pilar se logré tra
profundo de los datos disponibles de anteriores
rotaciones, planeando y adaptando las misiones
diarias orientando las patrullas a los diferentes
«Puntos Calientes» y los puntos mas habituales
en los que las «Israeli Defence Forces» (IDF)

~llevaban a cabo actividades de instruccion, tareas
- de mantenimiento de la «Technical Fence» o

“la «Technical Road» u obras de cualquier tipo,

R “ademas de evitando entorpecer la vida cotidiana-

—'\-_.-——_r—.

S de la poblacion libanesa. = v .

i

En definitiva, se logrd la s1nerg1a con las

.
& " TLAF en todas las actividades llevadas a cabo
imbuyéndoles en los procesos de planeamiento,
ié mostrando total trasparencia y estudiando en

-detalle cada accion arealizary el objetivo de esta.
Se trabajo con empatla anahzando la finalidad

MISION EN LIBANO 2023

INTERNACIONALES

del disefio operacional y la situacion en la que
se encontraba la mision y se busco contribuir al
avance de la mision hacia la fase 2.b en la que

la trasferencia de responsabilidades es efectiva

entre UNIFIL y LAF iniciando un proceso d
educcion significativa de fuerzas de UNIFI

te. Manuel Alonso Repollés
ECEAS
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Tirador de ametralladora hgera del GTLP reahzando ejercwlo'de i

n septiembre de 2022 la Bandera = De sus fuerzas segrega ademas una seccion e
«Ortiz de Zarate» III de Paracaidistas = beneficio del Sector, como reserva movil (SMR).
perteneciente  al  Regimiento  de = Dos de las tres compaifiias son espafiolas: las TF
nfanteria «Zaragoza» n° 5 de Paracaidistas = 11 y TF 13. La tercera es serbia (denominada TF
recibe la orden de conformar, como Unidad Base == 12, en honor a nuestra 12 Cia. de Paracaidistas).
Generadora (UBG), el grueso del Grupo Téctico Dentro de la TF 11, una de las tres secciones
Ligero Protegido (GTLP) de la BRILIB para la = estd compuesta por personal de El Salvador con
- proxima mision en tierras libanesas encuadrada = apoyo de conductores de la I1I Bandera.
en la Operacion Libre Hidalgo LH XXXIX. La Las misiones desarrolladas estan orientadas
maquinaria se puso a funcionar y la BPAC III = al cumplimiento de la Resolucion 1701 del
designo a sus compaiias 11 y 13 como base de =~ Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. El
las Task Forces que debia generar (la 12 era la ~ Batallon espafiol, en su AOR y en coordinacion
P ultima que habia desplegado en Irak) junto con la ~ con las Fuerzas Armadas Libanesas (LAF), tiene
'W Plana Mayor de Mando del propio Grupo Tactico. ~ como misidon controlar el cese de hostilidades
= i

A nivel interno ya cada unidad fue completando . asistiendo al Gobierno de Libano para permitir
- los nombres de los listados de puestos a cubrir a la *ﬁ* que pueda ejercer su autoridad, asegurar que el
vez que se desarrollaba el programa de instruccion ~ Area de Operaciones no se utiliza para actividades

y adiestramiento para los seis meses siguientes;  hostiles de ningun tipo, mantener este area sin
retomando asi la BPAC III su participacion en  ningin armamento aparte del de las propias LAF, ;
misiones internacionales. prevenir y evitar cualquier escalada de tension a

El Grupo Téctico espanol dentro de la  través de la Blue Line (BL) asi como y proteger a
estructura de UNIFIL se denomina SPANBATT.  los civiles desarmados de la violencia fisica.
Seencuadradadentrodel Sector Este (SECEAST) Para llevar a cabo esta completa mision
mandado por GEBRILIB junto con los batallones ~ se mantiene un despliegue descentralizado
Indio (INDBATT), Indonesio (INDOBATT) y  ocupando cada compania una de las tres
Nepali (NEPBATT). El SPANBATT se nutre de  posiciones de Naciones Unidas avanzadas del
personal de tres nacionalidades espafiola, serbia ~ SPANBATT. Las dos espafiolas sobre la misma .-
y salvadorefia. Este batallon se compone de una (88 Blue Line UNP 4.28 (de la TF 11) y UNP 9.64
PLMM (representada por las tres naciones), tres (TF 13). La compaiiia serbia se aloja en la_
TASK FORCE (compaiias) y una seccion d poswlon mas a retaguardia, pero a la vez con| | | || | | | l
res?rva, la Reserva 1:/[(')Ivil de Batallon (BMR gjor visibilidad sobre la Blue Line, UNP 9.66.

Py i |
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Por ﬁlt‘ir"no, el puesto demando del SPANBATT:
se sitlia en 7.2 (Base Miguel de Cervantes), junto
on el resto de BRILIB.

Debido a la limitada capacidad de alojamiento

de las tres posiciones avanzadas, una seccion de

cada compaiiia suele permanecer en 7.2 lo cual

también facilita la rotacion de los cometidos

de las reservas (BMR y SMR), y el «refrescoy
de las secciones aprovechando los servicios de
la posicion principal.  La zona de accion ' del

SPANBATT, centrada dentro del area total de

sector, ocupa aproximadamente 102 km? entre

los que se cuentan 20 km de Blue Line. Las
poblaciones pertenecen a distintas religiones

(cristianos, ortodoxos, drusos, chiies y sunnies)

y muestran distinto nivel de aceptacién a la

presencia de UNIFIL, aunque ninguna de ellas

abiertamente hostil. ;

M Desde todas las posiciones del SPANBAT
- (incluida 7.2), diariamente y durante las 24
horas, se cubre la Blue Line y los puntos mas
conflictivos del AOR. Patrullas con LAF a pie

B vehiculares, puestos de observacion, y otra
actividades operativas contribuyen a la seguridad
del AOR del SPANBATT.

¢ Todas estas actividades™ operative
‘complementan con las actividades orientadas a
la poblacién civil, desarrolladas en otro articulo
de esta revista. Tan necesarias son las unas
como las otras y todas contribuyen a garantiza
el cumplimiento de la mision y la seguridad de
nuestras fuerzas. J : '

& . ‘
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Durante el comienzo de la mision se dieron

las condiciones idoneas para un incremento de =

nuestra presencia en toda el area y un mayot
acercamiento a la poblacion local, tanto a la civi
como a las propias LAF.
Las condiciones propias de la época estiva
(incremento de la poblacion, mayor presencia
en la calle, festividades locales) y un leve
acercamiento de las poblaciones menos adeptas
asi lo posibilitaron. Todo ello se tradujo en u
incremento significativo de las patrullas a pie
presencia en las localidades del AOR aumentando
el numero de poblaciones y frecuencia de las
actividades. Papel fundamental ocuparon las
" patrullas a pie en zonas comerciales de las
‘poblaciones realizadas por nuestras secciones
pelotones con LAF y que posibilitan la relacio
y el contacto directo con poblacion local; y las
actividades orientadas a enlazar con la poblacid
para pulsar el ambiente general en la misma, sus
ecesidades y sus posibles quejas.
Al mismo tiempo se reforzaron las relacione

on LAF aprovechando las actividades operativas “¥i

jornadas de adiestramiento conjuntas. -

Manifestaciones proximas a la Blue Line co
posibilidad de incrementar la tension mediante
el lanzamiento de piedras, empleo de laseres
para importunar a la poblacion civil o patrullas

el lanzamiento de granadas aturdidoras (Stunt)
por IDF como medida disuasoria ante incidentes
‘menores son el dia a dia de los diferentes actore
del conflicto — -
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T
identificar estos incidentes mediante una alertal.-j."
= temprana y desescalar estos problemas cuando s¢
suceden, aplicando los procedimientos instruidos,
son su cometido diario. La preparacion,
responsablhdad disciplina e iniciativa son sus
herramientas de trabajo. rﬁﬁﬁ? ¥ :':"""--....
" Durante el verano parece que la comphcada plf oo
Situacion de la poblacion de Ghajjar vaza definir
§ nuestra mision. Esta es una zona con personal
irio de origen pero con ciudadaniaisraeli que
ocupa terreno libanés. Tan s6lo una valla y un
“camino asfaltado separa el pueblo del territorio
libanés. El control de esta poblacion por tropas
de IDF supone una violaciéon permanente de
la Blue Line y un cometido especifico para

& las tropas del SPANBATT, responsables de

- = la scguridad en esa zona. Sin saber por qué,

£ 1 1 de repente esta localidad estd en el foco de

{ todo Libano y politicos de distintas_facciones,

periodistas y personalidades de Beirut lo eligen
como escenario para sus concentraciones y
reclamaciones. El momento mas critico se vive
a comienzos del verano cuando un grupo dels
personas con banderas. de Hezbollah irrumpe en;
una zona de movimiento restringido pegada a ':*._
poblacion después de abrir una «brecha» en e SR
obstaculo de alambrada que la protegia. ##» S8 5 3 —— ’

Todo se sucede con cierta normalidad, hasta _' '
que el dia 07 de octubre todo cambia con elj
-. ataque terrorista de Hamas sobre terreno israeli. &
- Las condiciones de seguridad en el AOR varian &3

3 por completo. Se suceden los ataques entre Libano. © ¥
o2t e Israel, las bunkerizaciones pasan a ser nuestro dia -
a dia en la mision. Las acciones CIMIC se limitan
f al contacto y enlace telefénico. y comienzan a

B b 1Y

B
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contemplarse toda clase de planes de contingencia.

Ahora nuestros incidentes son ataques
sorpresivos de Hezbollah, respuestas (retalations)
con bombardeos de IDF, ataques con cohetes,
artilleria, contrabaterias, etc.

' Las zonas donde antes nos moviamos con
normalidad y dentro de una seguridad casi plena,
son ahora escenario de combates localizados a
ambos lados de la Blue Line.

La actividad en las localidades se reduce
adicalmente y la poblacion poco a poco
desaparece. Muchos de nuestros amigos locales
nos confiesan que su familia se ha ido hacia el 5%
norte, «hasta que esto se calme un poco».'__ﬂ_ L -
Al cierre de este articulo, la situacién es segura
ero impredecible. Hay muchos actores en juego, -
_ lo que es seguro es que la Operacion Libre
& Hidalgo ha cambiado para nosotros. Hay un antes

* el GTLP «Ortiz de Zarate» los esta viviendo una
vez mas en primera persona. = :

alma tensa donde el mayor enemigo es la rutina
a una situacion de conflicto real que requiere de
u capacidad de resignacion y méaxima entrega. -5
Y lo han hecho con el optimismo y acometividad

T MISION EN LIBANOS
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TF-13 EN LA UNP 9.6
PARACAIDISTAS EN LA BLUE LINE

scasos metros de distancia separan la
Posicion de Naciones Unidas 9.64 de la
Blue Line, limite acordado por Isrii;l y

Libano que separa sus respectivos territorios. -
r..z Los paracaidistas de la Task Force 13 del Grup
e Tactlco Ligero Protegido «Ortiz de Zarate»| :
L encuentran desplegados de una de las p0s1010nes A
avanzadas de UNIFILy(United Nations Internﬂ- 1
Force In In Lebanon) p%alvaguardar la paz entre
Liba rm; Israel y hac a resolucion de
Naciones Unidas 1701.
POt primera vez en su Historiafla III Bande
— sphegé como fuerza' de interposicion al su%
~ del rio Litani ysu posicion avanzada mas al sun
es la amgnada"a“sn—l?a Compamfi&nUn “total d '.
sesenta 'y seis paracaidistas guarnecen :
9.64 durante un periodo dq seis meses. Son da
secciones organicas y una plana de compama
mando de la cual estd un Capitan. La misién de la
Compafiia es ocupar y mantener asegurada la UNP ,
9.64 monitorizando.ambos lados de la Blue Line, ~~ La_posicionsss %';en 'cuatr]g nucfeos
saradiar patrullas manteniendo presencia constante fundamentales una é@lﬁ _de afarcamlento de-
‘informando de cualquier posible uso’del AOR par vehiculos, una zona de trabajo, la zona de vida y
= llevar a cabo acciones hostiles contra Isragl ysast® una zona de «servicios». Todo ello comprimido en'|
‘prevenir incidentes o escaladas de tension.| ;. un muy reducido espacio. El espiritu de compaiiia
“Los paracaidistas de la TF 13 asumen de’ fo a y laconvivencia se ejercitan a diario.
,dlana cometidos de diferente indole desde patrullas Pese a la complicada localizacion de la posicion
en vehiculo o a pie a ocupaciones temporales de  y sus dimensiones disfrutamos de todo aquello
£ puntos de observacion. Varias de estas actividades.  que la moral de nuestra tropa puede requerir: wifi,
< comedor, gimnasio, sala de television y juegos..
_Es una_ preocupacion -permanente ~del mando.
z:ompletar todas estas necesidades y a lo largo de
los seis meses van llegando maqulnas de pesa

"

-1

On medios de observacion especificos, todo lq {5_ ‘para dlsfrutar de las tardes. Lu{]qsg gstos pe
ue sucede alrededor de la posicion y las zonas de‘:‘.w*,mnguna necesidad sin cubrir. :iﬁ -ﬂﬁ#’} :
la Blue Line mas proximas.- El ritmo de trabajoﬁ " _El trabajo del auxiliar de la compafia junto con“
s constante El principal ahado del paracaldlsta Ja plana es fundamental para el bienestar de todo,_ =%
el personal, y en este aspecto la 13 Compama tlen‘ ‘u.j




= dos contendientes separados por una simple valla.._

£ et
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De  forma habitual suceden incidentes
enores como violaciones de la Blue Line e
ciertos puntos, cazadores en las proximidades,
actividades sospechosas donde la toma de
imagenes son la principal actividad. Mediante
la monitorizacion, presencia y trabajo conjunto
on nuestros compaiieros de LAF, este tipo de
acontecimientos se solventan de forma rapida y

efectiva sin generar ninguna escalada de tensid
que pueda afectar a la mision.

«Calma tensa» es la mejor expresion con la
que se puede definir esta Zona de Operaciones:
multiples actores, civiles de diferentes religiones,

PR s i g e T )

A |

algunas zonas minadas. Cualquiera de esto
factores tiene capacidad para desestabilizar la
zona y desencadenar una nueva crisis. Cosa que
pasa a raiz de los ataques de Hamas sobre Israe
de principios de octubre.

A pesar de ello las Fuerzas de Interposicid
de Naciones Unidas siguen desplegadas
permanentemente y de forma incansable a lo
largo de toda la BL. Para el paracaidista, la
dificultad en el cumplimiento de la mision solo
es un factor estimulante mas. : "

; ~ i AR

Cap. Alejandro Molina Cami)illo
*ﬁ—_:u. e . e

[Fd
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TASK FORCE-ALPHA
LA RESERVA DEL S‘E@JQR ESTE

a Task Force «Alpha» (TF-A) es una de

L las dos reservas con las que cuenta

Sector Este de UNIFIL. Esta unidad, de
entidad escuadron, ha estado compuesta pory28
jinetes pertenecientes al Regimiento de Caballeri
«Lusitania» n.° 8 de Paracaidistas. Desde la/ Bage
Miguel de Cervantes (UNP 7-2), han realizado
todos los cometidos que les han sido asignados
durante los seis meses que han desplegado en el
sur de Libano con la BRILIB XXXIX.

Dotado de vehiculos de exploracion de
caballeria (VEC), armamento y multiple material
de localizacién y adquisicion de objetivos, el
Escuadron, dota a la BRILIB de polivalencia y
la adecuada potencia de combate requerida para, | .
estar en condiciones de ser empleado en cualquier |,
parte del Sector Este con inmediatez.

El Escuadrén Ligero Acorazado es la
columna vertebral de la TF-A, a la cual, se le
afiaden diversas unidades que le aportan otras
capacidades y la flexibilidad necesaria para la
resolucion de incidentes. Estas capacidades estan
proporcionadas por un pelotén de zapadores, un
equipo EOD, célula de estabilizacion, seccion
serbia con capacidad de control de masas, un
equipo de transmisiones (SORIA) y diversg
capacidades logisticas.

Ademas del cometido de ?’

¢

a diario patrullas terrestrg
seguridad por todo el sec
como nocturno. Tambié
especializado en el ree

N
realiza patrullas sema ﬂ ,
actividades dota \_y;aié'c
conciencia situaciona amp

de todo el sector.
Por otro lado, el EScuadro 1 tambr
varios €jercicios nstruccio
contingentes desplegados al sur del rio Litai
Cabe destacar, el despliegue de familiarizaciongs
con la FCR en la UNP 9-1"y el gjercicio «Steel

- L H,_l.
; ] ;L:,ﬁl. il

i
i

Vehiculo de exploracion de Caballeria (VEC) en el Ex. Steel St
. . :$ — -
o
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:il “’- — ;} Al Storm» donde tres VEC realizaron un ejerciei
n’ir fuego real en el campo de tiro situado cerca del
,j cuartel general de UNIFIL en Naquora (F HQ).
' 5 ﬁﬁc - ¢ | En este ejercicio, se dispar6 con el canonM-2

- s 0
s ’ de 25mm y con la ametralladora coax1alj
F Al se pudo comprobar el buen func1onam1en 0.

V a '*Jvehiculo de recuperacion VEMPAR
: —olcadz de la TF-A llego a la zona de

’ rb' sl unﬁﬁq de contacto y §
on 1 peracion del vehiculo. 70d0 finalizd

vedad con el vehiculo setbio tecuperado
ersonal a sa cn la posi ion serbia.

t 0, cabe destacar que s”la—suier la-
asion en que mlembr Reglmlen
de Caballeria “Lusitania” n°. wbacaldlst
an partlclpado la operag}dh LibresHidalgo.
~\Lha sido una* 151on nueva para 10 dragones
s1tanos pero b,l par yoria de los que
rt1c1pado en esta rotacion, que'sin du
11 p11d0 con creces-lf han dejado el liston
icti al movimiento veloz, la agilidad ¢
la'} ";L c1s1ones y. el cumplimiento de la
nision: encomendada con audacia, e iniciativa
“han sido méximas durante todo el despliegue del

Escuadron LH&W por las tierras del sur

de L1bano
iC_
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| contingente espanol desplegado en la  » Proporcionar seguridad a la
mision UNIFIL, despliega en su mayor. Cervant‘e?sJ de formewontm
parte en la region de MaI] ayoun “den estar apoyo de transporte a
la UNPOS 7. 2; la UNPOS arserv101o w
4. De 1gua1‘mod§'¥amb1en se encuentra u del Sector Este.
importante nucleo de personal espafiol en el.# Control y Gestion del inventario SIGLE de
'FHQ Naquora, dado que el Force Commander las siguientes Unidades: UCG/CG, UCIMIC,
es el General de Division Aroldo Lazaro Séenz UABA, UGUCI y EAS.
- perteneciente al Ejército de Tierra Espafiol. Custodiar y entregar armamento

__Llegados aeste punto, es importante destacar que . UcG y alC al Cuartel General.

— y en dia, Espana, ademas de ser responsable del « Gestionar los alojamie 0
Sector Este de UNIFIL (SECEAST) y de tener uno CGy CG/EAM, interprete
de los sectores de Batallon bajo su responsabilidad OFEN LAF y personal extranjero (nepali

(SPANBATT), también.es la cabeza visible de la indu e indonesio
misién, por lo que podemos decu".f;u.e_hq.y.en (g w— - =g
- el peso recae sobre nuestro p La UCG se encuentra en su totalidad «en
Dentro de la Operacién Libre Hidalgo XXXIX, la UNPOS 7.2, para los espafioles, es la Base
y en base al Batallon del *Cuartel General de la  «Miguel de Cervantesy»,situada junto a
BRIPAC, se genera la Unidad de Cuartel General  localidad de Marjayoun. Una de las mision
(UCG). Esta unidad tiene una gran cantidad de  principales asignadas a la UCG, es el apoyo™y
cometidos, entre los que podemos enumerar los___al Cuartel General en todas sus necesidade;

S

.,

siguientes, €omo los mas conmn logisticas; desde la gestion y control d

Momento de la Revista ORI

unes a desarrollar e
Zona de Operaciones: | } inventarios; suministro de equipo y material
* Liderar la proyeccion y desp egue del Puesto poyo de transporte en los desplazamientos

a UCG en lab?)res de segurid_a.'d‘ i
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~ La otra mision principal asignada, y a la que
~ dedica la mayor parte del personal encuadrado en  responsable de la proyeccion y el replieg

la misma, consiste en proporcionar la seguridad a ~ material. De igual modo, la operadora SIGLE
la Base Miguel de Cervantes las 24 horas del dia Cn-— ial rele ol ' onocid:

2 de Cuartel General o SECEAST HQ COY (como
patrullas Ii“ilteriores, etc...” w===se le conoce a la UCG dentro de UNIFIL). Est
( Esta Unidad es muy het€rogenea, ya que  puestoes de vital importancia, dado la canti

estd compuesta por un gran numero de actores - material de la que es responsable la UCG

independientes que tienen unas misiones mu -
concretas. En un dia normal "de trabajo spara
la UCG en la Base Miguel "de-Cervantes y co

El Auxiliar de la.eompaiiia estd encargado del
] asomando. @ traves correcg)/funcionamiento logistico de la Unidad
los Altoé'kgel Goléany'la guardia se seguridad niendo a su cargo una gran cantidad de material
'iegza"su relev, a‘égmo la entrega Ilventariado a su ca , ademas de todas las
amento del Bersonal que va_d entrar actividades logisticas y admini%qqe tiene
servicio a lo largo del Bl resto de personal alquler Unldad tipo Compaii . 7 ]
_ = que no tiene nlnguna m ecifica par h os dela 1 USEG (Umdad de Segurlcﬁ 3
} J F‘ dia, desarrolla una sesién ) P uAIL'lllm blar rea )
3‘ para incorporarse a desarro netido )
~ primera hora de la manana, '
personal perteneciente al pelot ) ando de
comienza a desarrollar sus cometidos'de apoyo de ' ante: "ént;#e‘ 0
transporte al personal del Cuartel General y de 1 sa o desarrolla meti
Equipo de Apoyo al Mando; este personal cu :
cometido es vital para el correcto funcionamiento
del Cuartel General del SectoL_Este
cabo una dificil tarea de formagdi eservicio alinicic
cantidad de kilometros diarios que } " CO qula et
teniendo en cuenta el estado de las car 0
¢ libanesas y la forma de conduccion del persong ciones, ya que todos su
?j libanés, completalgdo una media d OOO . ora estan siempre de gu_affi_lt para lar DO

1.500 kilometros mensuales de forma ef la segurida el continge
siempre concentrada en la conduccién y er ‘-v‘ tar’___ tiene qfna;)?;sencia ejem
todos los peligrosyque presentan las carreteras %1 gen del Contingente Espanol que
libanesas, y quekden desencadenar en® ni¥| personal de otros contingentes percibe al llegar
pequefio despiste un'accidente grave. De forma® a UNP 7.2. La Unidad de Cuartel General, ha
simultanea, el Jefe del Peloton de conductores, | esarrollado habiendo llevado a caboun i
coordina los apoyos parael dia siguiente,'é“estion' ; arduo trabajo para desarrollar sus comet1
los vehiculos que se van a utilizar y carga los 3 cumphr con las misiones enco das pc
movimientos en la apllcaklon Patrol Movi MCuartel General, esperando haber ayudadc
Reporting Tool (PMRT), para el uimiento de Isegurar la estabilidad de la zona, mision principa
los mismos por parte del TOC \ del contingente espafiol en Libano -
Al mismo tiempo que los cond ; » Y/ N
por la puerta de la 7.2, la operad 0 N ~ Cap. Victor Manuel Panadero Calle
comienza a realizar gestiones con laidlfer.ent h . 2 ' -~

Yy
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_onjunta que, si bien lleva afios implantada
= %dentro de nuestras Fuerzas Armadas (FAS), atin
¢ siendouna gran desconocida para muchos
de los militares que en la actualidad despliegan
Ty O misiones en €l extranjero. HAj
Los origenes de CIMIC se remOntan a la
: Segunda Guerra Mundial, cuando la Britdnica
. SOE (Special Operations. Executive) lanzé en
hracaidas o infiltr6 maritimamente ‘a, cientos
L de agentes a la Francia ocupada; con el objetivo =5
“'de reclutar y organizar una resistencia francesa. =
Aunque muchas de las acciones de estos agentes: ;
las categorizariamos ¢omo espionaje, tanto el '
 reclutamiento como el establecimiento de una red
logistica y de informacion se realizaron mediante
acciones ‘en busca de una confianza mutua’ que -
incluian desde llamamientos a las armas a la
distribucién de alimentos, medicinas y armamento
_que la RAF lanzaba furtivamente pero en grandes
- antidades sobre el territorio ocupado. _ con
a CIMIC moderna, que se retom¢ durante los
I fictos de Bosnia y Kosovo hace ya casi 20
10S, no difiere demasiado de aquellas acciones
eficubiertas durante la II Guerra Mundial desplegado tenga la aceptamon de la poblacion
scando, una vez mas, esas relaciones de « “local. Es, dicho de otro modo, contribuir a que
flanzamutua, el objetivodelasacciones CIMIC el Jefe de la Fuerza desplegada tenga libertad de
&  establecer y mantener canales de comunicacion accion y contribuir a que las tropas espafiolas
'n la poblacion donde estdn desplegadas. las estén desplegadas en un entorno seguro.

A —

ffopas espaiolas; principalmente con autoridades El sur de Libano es una rara avis dentro de los
Socales, aunque sin olvidar cualquier otro tipo de conflictos a los que estd acostumbrado cualquier
contacto. ¢ Para quénecesitan las tropas espanolas “& gjército del mundo. No hay enfrentamientos
er- esos- canales de comunicacion con los = por razones de etnias ni religion. De hecho, no
Vlles‘7 Para ‘poder solucionar los problemas = hay conflictos y, para UNIFIL, ni siquiera hay
jon ellos antes de que ocurran, para que en caso enemigos. Todo lo que hay esun precario equilibrio

i€ ocurrir €sos problemas se puedan solucionar ""hde poderes entre distintas facciones transversales. ‘
$Stapidamente y, principalmente, para asegurarnos s No se puede calificar ni calibrar a ningin
e que donde alla donde un soldado espafiol esté libanés por hechos objetivos 0 mesurables, como &

gl
!
e ,,', -
F L v :@J :
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religiosos y laicos, los miembros de la UCIMIC se
encargan de que la poblacion local se acostumbre
a la presencia de tropas espanolas desde un punto
* de vista humano. Instalando unas farolas solares
en el pueblo, asistiendo a la clausura del curso
escolar, a misa de domingo o a la-ruptura del
¥ ‘ayuno musulman; colaborando con una paella en
i n una feria de comercio, pasando consulta médica en

" un dispensario local o ensefiando a los agricultores
ina técnica de poda del olivo mas eficiente, los
miembros de la UCIMIC (o sus homélogos a nivel
Batallon, de las S-5) se aseguran que la poblacion
~ local se acostumbre a recibir a las tropas espafolas
~ conunasonrisay un calido abrazo. Una vez mas es,
igual que hace ochenta anos, establecer relaciones
de confianza mutua para poder solucionar,
{-problemas antes de que aparezcan, pero sobretodo, 4

* para que la poblacion local sea mas | '. nte
1, las tropas espafiolas = - ,n."*"

Para que cuando alguién intente convencer a .4'
unos nifios para que tiren piedras a los vehiculos.
espafioles, el nifio se acuerde de la camiseta del
Real Madrid que le regalaron; Para que por cada st
IED que se quiera enterrar al paso de un vehiculo ¥ 2
espafiol, haya cinco llamadas de aviso por parte®
de aquellos que si aprecian a las tropas espafiolas; &
Para que los soldados espanoles puedan cumplit
su mision sin el riesgo de que la poblacion local Suegs
esté en su contra; Para que el Jefe de la Fuerza S
pueda tomar aquellas decisiones que_ necesite, s
tomar, sin tener que asum -_ 1_1 Tes ,c o Pl

W al entorno civil. % S i 9
\ — P AT A, e
® La Cooperacion Civico-Militar ¥es la g "\-.._ -

A ‘las principales herramientas de las‘que dispone la ¥ desconocida de las funciones militares. Pero esos
f‘__.,f'/ Fuerza, es la Cooperacion Civico-Militar. v =’ no es Obice para que la unidad mas reducida des
; Los miembros de la Unidad CIMIC (UCIMIC)S® BRILIB, sigan trabajando con el compromiso par_ =
tienen como principal cometido el establecer / que sus compafieros trabajen en un entorno mas _'

mantener una comunicacion fluida coen todos 1088 seguro gracias, en,p c,a las acc1ones CIMI -

‘tendencia a sentirnos incémodos.

=
A través desreuniones diarias con persona
relevantes, visitas a coleglos asistenci
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I BN LB CARAN L Z4ADO
LA ULOG EXPEDICTONARIAMMI®:

arece ya lejano en el tiempo el dia que
P comenz6 la preparacion de la unidad
logistica (ULOG) Libre Hidalgo
XXXIX alla por el mes de diciembre del pasado
afio. Encontrandonos ya en la fase final de la
operacion, el balance se considera muy positivo, -
= habiendose podido comprobar que el modelo de
= ULOG generada sobre la base del grupo logistico
. de la unidad base generadora y su AALOG
.E"‘-referencia esta muy consolidado y es efectiv
n estewarticulo pretende, profundizar
los principales cometidos desarrollados por 1
plana mayor funcional (PLMF) y las distintas
unidades de la ULOG. |
Los dos pilares fundamentales de la PLMF
son la seccion de planes operaciones y seguridad
(POS) y el centro de integracion y control del
~apoyo logistico (CICAL), Verdaderg, ‘gggazon
logistico» delaunidad.
La seccwn( de POS ha part1c1pad0 en el
iplaneamiento, control y ejecucion de todas las B ik :
operaciones y ejercicios que han implicado a = ¥ Por otro lado, el destacamento de enlace,
‘la ULOG y el CICAL ha sido fundamental en ' reducido en entidad pero no en cometidos, es otro '
. la integracion y control del apoyo logistico  pilar muy importante para la operacion, ya que se
““de la BRILIB, en sus 4rcas de abastecimiento, encarga de todos los tramites tanto aeroportuarios
mantenimiento, transporte y apoyo sanitario. como portuarios para la entrada y salida de todo JR—
Pero no hay que olvidar otros elementos el personal y material de la operacion.
fundamentales integrados también en la PLMF. En relacion con la unidad.de abastew
En este sentido, el departamento de ingenierig s.componentes se han encargado de la gestion
ha llevado a cabo_la_revision periodica de 7 ejecucion del abastecimiento de todas las
seguridad de todos los vehiculos del contingente = clases (I, II, IIL, IV, V, VIl y IX). En lo referente a
con los mismos estdndares que las ITVs de clase I, se llevo a cabo el repostaje diario de agua
territorio nacional, lo cual es esencial para = a granel a todas las posiciones en las que ha
garantizar la seguridad vial y también ha estado . esplegado personal espafol y también destac
implicado en la onfecc1on de los phego la gestion y control de las raciones individuales
4 i prescripciones  técnica 'C*‘numeroso de combate (tanto de UNIFIL como nacionales
(S Xpedlentes de contratacion, habiendo reahzad y la gestion diaria de la alimentacion de la base!
también analisis de p0s1bles averias sistematica; en coordinacién con la empresa adjudicataria del
los informes técnicos que se le han requerido ontrato (Black Bull) a través del «Food Officer»

MISION =3 LIBAMD 2023
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: or otro lado, esta unidad tiene un papel mu
| importante relacionado con los servicios diarios
que proporciona; contraincendios (con el camion
contraincendios y el servicio del helipuerto),
operador de cisterna, polvorin, despliegue del
puesto de mando avanzado y diversos elementos
que se integran en la reserva de sector. En este
sentido, cabe destacar la actuacion del equipo
contraincendios en dos ocasiones a requerimientd

de las autoridades locales de pueblos cercanos.
Por ultimo, resaltar también la gestion de todas

las acciones referentes a clase V y clases VII
&3 IX, que incluye el control y mantenimiento de le
el municion y el material de nivel.

Con respecto a la unidad de mantenimiento
ambién ha resultado eficaz el modelo de
integracion del segundo y tercer escalon en
los talleres de medios de ruedas. Se ha hecho
n esfuerzo muy importante referente a las
revisiones preventivas de todos los vehiculos y
también ha sido muy exigente la demanda de
antenimiento correctivo. Tampoco hay que
olvidar el trabajo constante y demandante en lo
que a chapa y pintura, transmisiones, armamento
lectronica y a material de intendencia se refiere
En lo referente a servicios diarios prestados por

[ ]
|

La unidad de transporte también I
unos cometidos muy demandantes, tanto en ¢

ador de: -'riidd de ra{[_is_rtes gUidp a la ca 'e_tll' eva 3%"‘:.
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Porotro lado, los cometidos de recuperacion 24
fambién se han desarrollado de forma excelente, ¢
eces en condiciones muy desfavorables.
Finalizo con launidad de sanidad, heterogénea
n cuanto a la procedencia de sus componentes

que también se ha mostrado muy eficaz, tanto
.en el apoyo sanitario diario al personal de la
7.2 y resto de posiciones, como en el apoyo a
ejercicios y operaciones a traveés de sus células

< de estabilizacig

Destacar  tambié portancia de la
servicios de veterinaria y farmacia en lo que ¢
seguridad alimentaria del contingente se refiere,
mediante la inspeccion de todos los cargamentos
de alimentos recibidos, tanto de UNIFIL como de
la empresa adjudicataria, inspecciones sanitarias
de todas las posiciones y andlisis de agua.

A partir del 7 de octubre, la situacion cambia

ompletamente en ZO tras el ataque de la milicia
amas a Israel. Comienzan largos periodos
[

- Personal de la unidad de transportes preparando éargas para la LTA. e _

- 4 ¥4

————
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Japtar la ejecucion de sus cometidos
a unidad de abastecimiento hace u 1eTZ
portan lacionad edistribucior
u?nulacic')n de niveles de clase I y clase III
el objeto de garantizar el abastecimiento dk
limentacion ?f carburante tanto en la posicior
2 como en el resto. Con respecto a la unidac
e mantenimiento, se priorizan logicamente lo
chiculos de combate y se adapta el ritmo de la
svisiones periddicas de seguridad para garantiza
1 disponibilidad de este tipo de vehiculos.
a unidad de transporte continua con sus
ymetidos y llevando a cabo las recuperaciones
¢ vehiculos encomendadas, tanto nacionales
omo pertenecientes a otros contingentes.
a unidad de sanidad hospitaliza en poco
empo el banker que tiene asignado, con el
objeto de garantizar el apoyo sanitario en
ualquier situacion en condiciones Optimas de
seguridad. En este sentido, se traslada al bunker

_equipo de electro- medicina, realizandose

e

e

e — 5

ALES

bien una prueba de conexion con el Hospita
entral de la Defensa. También se adapta el ritmc
e inspecciones de veterinaria y de farmacia
as posiciones, reduciéndose de esta manera lo
1ovimientos a los imprescindibles

Tcol. | .'4
LOG

P, W\

Personal del Rolg | realizando practieas.cn el bunker




’

L
F

# LAUNIDAD DE POLICIA MILITAR
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/ largo del territorio nacional confluyeron
en una localidad nﬁzfdrileﬁa al objeto de recoger un
vestuario que, resultindenos a priori ajeno, muy
pron?q\nes resultaria’.entrafiable y ‘familiar. La
aventura fio habia hecho mds que empezar.

A continuacion 'ﬁsucederian- varias fases
previas de preparacion'en distintas localidades
espafiolas para estrechar lazos y vinculos,
a confraternizacion entre una
.z personalidades_distintas con un tnico objetivo
mi'comﬁn: la-dé)_prestar
i quncional'a“la Brigada Paracaidi
& "‘Q\t’ie Tierra, unidad bas¢'gencrad

* BRILIB, XXXIX, en la%¥

1:&;3? Y, 'énte%odo, llevar el buen't
“=——_" allende nuestras fronteras. = ,
.+ Aterrizamos.en el Libano con la nicven
derritiéndose s_lobre la cima de las montafia
e rodeanla Base Miguel de Cervantes. La adaptacion
: 'T:?z?‘%inipial fue tan frenética como estimulante,
! - jornadas maratonianas intentando asimilar: la

= _jﬁltiples " funciones quelgjdesempeﬁariém
' _&urante los siguientes seis meses:” Fueron ydias
; :_h.r'__’_’:li;de mucha intensidad y poco s-ueﬁog';tll%e' sacarn .
* ~ adelante con las ganas y el impetu qué otorga la
e Sat‘isfaccién del deber cumplido. | ol

)2

-
i_ - aras de fortalec
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Y asi fueron sucediendo los dias: con los  la sempiterna fragilidad de Oriente Medio. La
compafieros del Servicio Fiscal revisando cientos ;, nueva situaci@ s obligaba a replantear servicios®

e paquet@,fr englos que siempre hay lugar para.—-'Jlr y cepmetidos, obé;‘ esfuerzos y extremalwee
lguna son& sonrojo. Las rapidas y efectivas | precauciones; compatibilizando nuestro quehaces ~
espuestas del Equipo de Trafico a los incidentes. ' diario con horas de bunkexizacion. Podemos de’i:"‘ 7;'" :

e circulacion en los que estaban involucrados © con orgullo que toda la Unidad supo estar a|__: 2
hiculos del Contingente espaiiol, por fortuna de altura de las circunstancias}’ﬂ‘e,mandadas, coff ,;
entidad todos ellos, donde la no siempre facil - profesionalidad que aflo los momentos mé4 s
nacion con la Policia Indonesia siempre delicados y con la cercania: a?rigg que n -
0 a buen puerto con el intercambio de algn  brindaron nuestras familias, a pesar de SMAJP
Q 0 que servia para estrechar lazos. mas de tres mil kilémetros de distanciim' ¥
los compafieros de Policia = Judicial Y asi fue como, cuando nos quisimo 4 .

DT do apoyo en aquellas 'inspecciones y ~ cuenta, habian pasa,ddrb seis meses y dejamos ~
egistros demandados por el servicio juridico  atrds esas montafias en cuya cima se volvia a -
le lay Brigada con esmero y profesionalidad. Y  acumular la nieve, latente como el

‘el Equipo de Escolta cumpliendo de forma -~ soldado caido en combate

sobresaliente la responsabilidad que/conlleva la v - .
seguridad personal del General Jefe de la BRILIB. Bg. Alejandro Lopez Menduina

ncarabamos la recta final _‘ la Mision UPM

uando nuestra cotidianidad se vio alterada por '

Equipo'd e Pro eccion Proximo (CTP) del general de la BRILIB
MISION EN LIBANO 2023 A . BOINA NEGRA 25
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e los intereses nacionales en la regid

Un hecho que caracteriza a los zapadores es
ersatilidad de los trabajos que pueden acomete
1 bien es cierto que por otra parte esto dificulta
specializacion en cada una de esas tareas

De esta forma, personal cuyo adiestramiento
abia enfocado en realizar aperturas de brecha _
poyo alas unidades de maniobra o en la colocacid . a_
le obstaculos alla donde les fuera encomendado Yoo

_ recibié una nu misiélﬁspemahzarse et la Wk

]GCLlClOIl de trabajos_de. construccwnurdﬁ todo o _;

diciembre de 2022 la m'1a de
Batallon de Zapadores VI de Paracaidistas, era
designada para constituir la base generadora de la
Unidad de Ingenieros (UING) que posteriormentse
desplegaria en Libano dentro de la Operacior
Libre Hidalgo XXXIX. El adiestramiento de
Jnidad comenzaba con una semana fortificand;
E posmon-ndefenswa*e% I Ban '.
Paracaidistas en el Acuartelamiento de Sant
Barbara (Mur01a) Este fue el pistoletazo de -
salida a una intensa instruccién que terminaria
; ulmlnando con la garantla de qué:.l.a UING




.

mejorando sus cualidades constructivas y sus
destrezas con las herramientas técnicas.
Asi, el 16 de mayo formaba en frente de nuestro
'Almogavar la primera rotacion, abriendo brecha
al resto de la Unidad con el fin de emprender su
despliegue en Libano. Una vez realizado el relevo
‘se iniciaron los trabajos de Force Protection
(Proteccién de la Fuerza) y de mantenimiento de
las diferentes posiciones del contingente espafiol
(SPANBATT, Batallon Espafiol por sus siglas
en inglés). Los zapadores fueron aclimatdndose
de forma progresiva a las peculiaridades de
Libano mientras continuaban incansables con la
>jecucion de sus tajos
Durante los seis meses de mision, abajos
han centrado en la mejora de las posiciones
ediante el levantamiento de diferentes muro
b Wastlongz habiéndose podidk
ién restaurar tado dfl perimetro de doi* :
: Qs1c10nésr anoias del sector: UNP
9-64 y UNP 4-28. Ademas, “"-Ee ‘han realizado
ﬁrabajeaade acféfaﬁﬁa’(.:' on-iie ‘Iﬁr_elogé‘&dem.r
*@m‘tﬂaqu colocac:m"'f =de= '

-a-'

nstalacwﬂide puertas *y? aﬂecﬁacmn de*gar sy~

: Q’iues tos de: observacwn.e,n favor _d.e la-se_gundad"
el contrngente 2 i

ﬁéE: “.del ﬂanco norte de SD 1, tna carretera adyacente
; e Ia p051C101'I' UNP 4-.28 con acceso restrlngldo

~que

_' trabajar sm descans

| i de sabotaje. Dict? Vallado, se ha compuesto .
: del levantamiento de una alambrada triple en base

- a concertina de 920 metros y otros 150 metros

~ adicionales de alambrada doble también con
- concertina. El trabajo ha constado del desbroce y

~adecuacion de la via, el hormigonado de zapatas
J' para las piquetas de sujecion y la colocacion de la
concertina con su tensor de alambrada ordinaria.
~La construcciéon supuso  para nuestros
‘zapadores una pelea diaria, ya que debido al
tipo de cuchilla de la concertina empleada, no
constituyendo un problema para terminar e
ometido asignado en tiempo y forma. También
senalar, que no solo han sido la proteccion vy
ontramovilidad las inicas funciones de combate
aracteristicas dqr los ingenieros las que se
an desarrollado, pues también se han tenida
realizar reconocimientos para asegurar
acceso a los caracteristicos Blue Barrel asi como
para “verificar el estado de algunas vias para el - :_‘

2 posterlor paso de vehiculos, dando a51 mov111dad

per\ onal que lo requiriese.

allad’Mlmente la evolucion del conﬂ1ct0 acaemdq. ‘.-,.:’

ronteras del Sector Este del despllegue de s a‘“_"

para
la protecc10n de tado el per?élal mediar
construcc10n dé duevos bunkeres en /a Base

,' } Mlguel de Cervantes (UNP,;7-2). Cometldo que

Supuso - para los zapadores un reto en tlempo

“, dadas las circunstancias, per6 que jafrontaron
! con la 11us10n ganas y motivacion jpropias del
paracaidista, swmpre dispuestoa dar lo mejor- de”

_f; Arma y ide nuestro Ba’callon
"‘% dejando ~ nuestro sello

J“’.

=
"\.

si,*cualquiera que sea la situacién. N - }f A
‘1Pero pese a las dificultades, el orgullo nuestra

se mater’lghzaba f

' «Capaz rle todo» S
como rubrlca inco fundlble de lo,sr zapadoresh. ;
paracaydlstas en uno/de los tajos e_]ecutados Lema - e
" que “ha acompanado a la Unidad durante-todo el - ;,.._t ot

. despliegue, y del que se ha hecho gala demostrando -

i i SU capacidad para sobre pone rse at do cuﬁrhn‘ﬁphendo 'L-""\

30 aslsumisigosin noveda,dx

i

J

-
A~

=

&t.\‘
I

G'%rrcg: de Bl‘as Caso “L ;
Jefe UING. w\“

""'}’Zr "" ’?
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3 * 2 Unidad de Apoyo a la Base realizat
TR trabajo fundamental para el desarrol

o de la mision sustentado en cuatro pilare

*
”
i
, . 0

N -
=
-

*“.«

3
r
-
|y "tmsma mision, que no es otra que hacer que todo
el personal de la mision disfrute de las mejores
ondiciones de vida posible. v
| primer pilar lo compone el equipo MESEIN
que realiza'la labor fundamental de ser los ojos
perpetuos “de_base. Controlando las cémaras
de seguridad en turnos, no cesan ni durante los
- E""‘" estados de alarma Han trabajado por la seguridad

9

de todo el personal tanto militar como civil,
nacional o extranjero, alojado en la Base «Miguel
de Cervantes» (BMC) permitiendo que descansen,
mientras ellos realizan misiones.de vigilancia.

- mantenimiento de todos los equipos de seguridad,
\ . tanto de la BMC *, ycomo en las posiciones de

destacada para la operacion:

El segundo pilar lo conforman tres partes. La
primera, el mantenimiento y la gestion de las
instalaciones, realizando obras y proyectos que
mejoran el estado de las posiciones. Con un capitan
Politécnico a la cabeza del equipo, se ha realizado

7
28 BOINAINEGRA

las cuales destacan 1z

“realizado dos nuevos edificios y se ha remodelado
Estos, sin tener una base comiin, comparten la

compuesto por . el sargento 1° Bellido ?!qu

¢ compaiia, por lo que han d&sarrollado una labor

“indica, v

el nuevo «karaoke» de los sdbados hasta organizar
la gestion y supervision de multitud de obras, w‘ el SECEAST «Got Talent»
- e

realizadas en la posicid
espanola 4.28, donde en su Zona de Vida, se han

otro, consiguiendo una mejoria muy notable en lo
. . IRy I R ——==

alojamientos de la posicion.

El segundo pilar es el equipo de externalizacion

ha gestionado maﬁ de 15.000 peticiones del
mantenimiento y pequenas mejoras utilizando
para ello todos los medios a su alcance junto a laf
empresa externa contratada..Tarea fundamenta
para que todo funcione. i" . - |
Y por tltimo, el tercer pilar lo compone el equip
de instalaciones, gracias al cual funcionan los dos
servicios principales de la base, que son la corriente
eléctrica, mediante la gestion de los grupos"

Entre sus funciones también esta la gestion y elgmmelectrogenos y el suministro de agua mediante la

gestion de la potabilizadora. Su trabajo 24/7 ha s
permitido que todo siga en funcionamiento. -
- El altimo y cuarto pilar lo compone el equipo

e calidad de vida, que como su propio nombre

umerosas actividades, desde encargarse del
tradicional «bingo» de los viernes e implementar

‘un concurso de



Responsabilidad = de multiples nacionalidades,

demostraron sus® habilidades a la vez que’
nsiguieron atin mas cohesionar a todoglos paises”

que integran la Brigada del Sector. Realizan la
gestion del alojamiento de transeuntes, recibiendo
a todo el personal que llegaba a la base. Gestionan
una gran cantidad de servicios como el gimnasio, la
peluqueria, la esteticien, la lavanderia, el lavadero
de vehiculos o las clases de idiomas.

Como una OFAP en territorio nacional,
mantienen siempre las puertas abiertas para el
apoyo al personal. La cantidad de tarcas que
realizaron hace que sea dificil de creer que solo
habia tres personas componiendo el equip
liderado por el Sargento Requena.

& LIBANO 2023

dlentos donde participantes |del todo el Area del

Foto familia del PCV

.

MISIONES INTERNACIONALES

-~ “

Enconsecuencia, todos estos pllares han‘

| hecho que el contingente disfrute de una calidad

de vida excepcional, ya que la UABA les ha
proporcionado seguridad, unas instalaciones en las

mejores condiciones para V1VII' asi como servicios h

y entretenimiento para romper su rutina. _
Podemos decir que la UABA ha estado
trabajando constantemente por el bienestar del
personal, cuando la situacion lo permitia, con
actividades de ocio y hasta en las situaciones de
alerta en los ultimos momentos con la adquisicion
de mobiliario para mejorar la permanencia en los

refugios con motivo de la escalada de tension.
L _
< - Cap. Rodrigo Segovia Marban
t Jefe de la UABA
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) | ad de Transmisiones (U!RA S
e la Brigada Libano XXXIX se generd
n baseala Compaiiia de Transmisiones
) ,a Brlgada Paracaidista, completandose con
rsonal_de otras LUnldades de Transmisiones
f Ejey 4 aportan sus capacidades
specificas: Regimiento de Transmisiones 21;
eglmggnto de Transmisiones egimiento
le Guerra Electronica 31 é ? cometidos realizados por el CECOM de la
_a Unidad tiene su emplazamiento p n01pal enla . se c?fnplementan conel trabajo del peloton s
Base Miguel de Cervantes (BMC), desde lacual se ~ de'destacamentos, asegurando el apoyo logisticoy [}
C 'rigenlly ‘coordinan las comunicaciones en el area g 'éesti(')n CIS de los CECOM desplegados fuera de
: E responsablhdad de la Brigada, complementado  la BMC; el segundo escalon de transmisiones con .
- 7 nﬂgpersonal desplegado en los Centros de ﬁ"la responsabilidad de mantener la Qperatwldad X
y icaciones de las diferentes p051c10nes del . de todos los equipos asi como su. mantenimiento. -
"Sector Este, area de responsabilidad de la Brigada, % y, del equipo de ciberdefensa \‘encargado de
-__'____asi como con el Centro de Comunicaciones  asegurar las comunicaciones frente a los posibles _
(CECOM) del Cuartel General de UNIFIL (FHQ) = ciberataques en um escenario cada vez mas =
_en Naquora, que da servicio al personal espafiol —incierto. Todo esto dirigido y-coordinado por el :
“que presta sus servicios. j ‘ = efe de 1l2#UTRANS y su Plana Mayor.
El personal desplegado en lestos pequefios ™ / :
centros, da servicio de comunicaciones seguras a %

de todo el cableado asi'como de nuevos tendidos I *
~ que haya que realizar/dentro de BMC o del resto \

e posiciongs espafiolas. Por ultimo, se encuentra '
we Sistemas de Informacién encargada de la r \
infofmatica de posicionamiento en tiempo |
oenlaces,.-msterr}_a de telefonia, sistema '

y control y la red de moral y bienestar,

como del resto de posiciones. ||

los diferentes Batallones del Sector.

El CECOM de la BMC esta al mando de un
oficial que coordina y supervisa log cometidos de
cada una de sus areas, lideradas cada una de ellas
por un jefe de peloton. El centro de mensajeria
se encarga de tramitar todos los mensajes con
rritorio nacional, asi como su posterior registro.
"Asimismo, realiza otro tipo de tareas como
“apoyo en las videoconferencias. También se
cuenta con equipos Soria, cada uno de ellos con
una estacion satélite en movimiento que dan
enlace en patrullas de reconocimiento con la
reserva del sector y en movimientos logisticos *
al puerto maritimo o al aeropuerto. El area
satélite se encarga de operar el terminal satélite
semipermanente, la red de megafonia de BMC y su
telefonia inaldmbrica. También se encuentra el area
Tetrapol, asegurando la cobertura de los mismos
en el area de responsabilidad. Ademas, el equipo
de lineas se encarga del saneam1ento y reparac1on
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Las estaciones Soria, tanto en actividade
operativas %/ logisticas, se integra comq
apacitador con la TF-A'y el Grupo Tactico, as
como asegurando el enlace con los puestos d
mando movil.y avanzado. Otra de las mejora
ealizadas, con apoyo de personal del RT22 ha sid
a del sistema de monitorizacion de los sistemas d
_comunicaciones'e informacion (CIS) desplegadc
* en Libano, lo que permite una alerta temprana
' la deteccién de incidencias de-algiin swtenﬁa
- Por otro lado, la UTRANS-también ha lidera
jornadas de formacion CIS aidos los Batalloﬂ
" del Sector, asi como a personal de las Fuerza
* Armadas Libanesas, permmendo el 1nte'rcamb1
)"‘mgtuo de conocimientosasi.como la ¢ ‘ensefianza
de nuestros medios y proceﬁlnﬁntos a person a "
- de otros ejércitos.
~ Se' puede concluir® diciendo que " gr
trabajo del personal de la UTRANS y a sus
_medios y conocimientos se han garantlzad la
i comunicaciones para ejercer el Mando y Control
; de nuestras unidades, permitiendo el planeamlento
X .y conduccion de todas las operaciones llevadas
cabo durante la mision, en todos loi, escenar 108

¥ .r‘.f;l‘n‘?l.-“'.-ﬂ‘" ke
fador LMV So

BOINA NEGRA 31




MISIONES INTERNACIONALES

. : . _ X
de octubre se llevora }abo de una‘esca?glda de tension con maultiples
el Ejercicio SAFE HAVEN 23,-que = situaciones de estrés. = |
implico a todas las'unidades de Sector =~ * Comprobar y ejecutar los planes de seguridad
o Este y cuyo propdsito era aumentar'y mejorar las* & de las distintas bases y posiciones, distribuidas
capacidades de la BRILIB XXXIX para conducir s por el area de responsabilidad del Sector.
.~ las operaciones, la proteccion del contingente en K Mejorar la coordinacion necesaria entre los

oot " _unaposible escalada de tensién 'y lacoordinacion «_  distintos PC,s/HQ,s y sus unidades. ;
.~ . cony entre sus unidades. = o PR \ ﬁ" -
i . » El ejercicio se inici6 con las directrices (fé’ Para alcanzar los objetivos establecidos, el E

e planeamiento emitidas por GEBRILIB a finales ~ ejercicio simulé un escenario que enmarcaba

=~ " de julio, iniciandose un proceso de planeamiento  una serie de incidentes que hacia evolucionar la

. del ejercicio que implicaba a todo el Estado Mayor r:' situacion en el area de operaciones desde una
del Sector Este en el que se llevaron a cabo todo ituacion en calmapero tensa, hasta una situacion

los hitos principales del planeamiento asi com ¢ hostilidades entre las partes, que incluia

_los seminarios cotrespondientes, liderados po desde manifestaciones y revueltas, a actitudes ..

5. Los objetivos principales a alcanzar por la violentas con denegaciones de movimientos y L

audlen01a a adiestrar fueron los siguientes: b2 “lanzamientos de cohetes por ambas partes. Esto

» Mejorar la capacidad de los Puestos de Mand ermitiria al Sector:

(PC,s) tanto del Sector como de los batallones Comprobar y actualizar, en caso necesario, 108

o uc010n de operac10nes en el marco planes de egurldad ﬁ

MISION EN LIBANO 2023
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» Desplegar el puesto de mando mévil (FwdCP)
del sector.

I diferentes circunstancias.

(BMR,s) L
« Comprobar las capacidades
MEDEVAC del sector, incluyendo ' sus
batallones asi como los conocimientos del
protocolo necesario y mensajeria a generar.
Poner en practica capaadades,:cnﬂcp& de",
BRILIB como el empleo fde\loan?e 0s
contraincendios,  de excarcelamqn =4 B
recuperacion e incluso la capa %’h@i’é al
EOD desplegada.
' Ademas, se pudo comprobar el funcionamiento
de la estructura C2, bajo una situacion de estrés
con multiples incidentes de manera simultinea.
ara la correcta ejecucion del ejercicio, se

1 *",: Emplear las Reservas del Sector en varias y
e % -
*. Emplear las reservas moviles de los batallones = El ejercicio se llevo a cabo durante todo el

es £y
CASEVAC/

- cada una de las unidades de sector y zonas de

de veintiocho ~observadores/evaluadores de
distintas nacionalidades y de todas‘_l.a'§ ‘Unidades
distribuidos-por todo el AOR cuya mision
principal era evaluar y observar la reaccion de las :
unidades en las distintas situaciones, asi como -;__;_fﬁ _-
inyectar los incidentes de manera secuencial f-
coordinada en coherencia al escenario creado.

i Ll

- dia, comprendiendo e implicando a todas y

responsabilidad resultando un éxito, sirviendo
este para identificar aquellos aspectos mas &

relevantes a mejorar en cuanto a las operaciones b sl
y capacidades de BRILIB XXXIX. .{:’{: £
. En el gjercicio participaron aproximadamente ¥ fﬁ'

un total de 1.000 militares y el 30% de los medios
de la BRILIB XXXIX, derivado de la necesidad e
de continuar con las actividades operativas diarias

que fueron simultaneadas con el propio ejercicio.

Tcol. Borja Pérez-Lombard Martin de Oliva
G-5 Planes
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a politica en Libano se caracteriza
por su complejidad y diversidad.

Este pequefio pais del Medio Oriente, = = --.. l.;_q

ubicado en la costa del mar Mediterraneo, se ha

ganado la reputacion de tener uno de los sistemas

politicos mas intrincados del mundo. Esto se debe

en gran medida a su diversa composicion étnica

y religiosa, asi como a su historia de conflictos y
W o alianzas cambiantes. Ry

El sistema politico libanés se basa-en un sistema

“ confesional, que asigna cargos gubernamentales
! ;| \

y parlamentarios. de acuerdo con la afiliacion -

‘ religiosa. Esto significa que el presidente de
A% la Republica debe ser un cristiano maronita, el
primer ministro debe ser un musulmén sunita y el
presidente del Parlamento debe ser un musulman
chiita, entre otras divisiones religiosas. Este

[
Yy

~entre las diferentes comunidades religiosas
*% Libano, primero con un gran Pacto Nacio
' 3 1943 'y despues ratificado por los Acuer
'\-QJ # TAIF en 1989 aunque a.:.l

A i
&
e,

L

b

La a81ghac1on de 0S ¢

'#f_‘prihcipal

Parlamentg donde

esta asignacion abarca también los puestos mas

'mportantes del Gobierno libanés (GolL), los altos

- mandos del ejército, las fuerzas de seguridad,

uestos admlmstratlvosi? asi todos Ios puestos

. _.;z.,‘ laves dentro de la administracion del estado.

& En Libano hay libertad de partidos, y en la
" actualidad hay registrados  una gran cantidad
o de formaciones politicas. La mayoria de ellas

Al cmnan como grupos de notables organizados

. sistema fue disefiado para equilibrar el podeyfﬁ--

largo de los anoscngﬁ- IL

]
del. estadcf!}

'pohtlca libanesa es.].apresencm de grupos armzi‘d-os :

las diferentes confes1on'e§!-‘re11g1osas presentes -y—-
aceptadas en Libano. Ademas, la complejidad de™una organizacion militar como un actor ‘politico

i ‘grupo chifta respaldado por Iran, es tants

pohtlcos como "Hezbollah (HZB). Hezbolla

importante en Libano. A'le largo de los afios, hh
sido objeto de controversia tanto a nivel naciona A
como internacional debido.a su influencia y_sw
participacion en conflictos regionales:um | E“ - F

Libano también ha experlmentado pcno os d¢
conﬂlcto yguerra civil, con momentos.

La influencia de paises vecinos como Siria €
Israel ha desempefiado un papel significativo
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~ principales actores !
de Seguridad de las-Naciones Unidas  eliminar los parrafos en los cuales se le concedia
aprobo la resolucion 1701 pararesolver  a las tropas de UNIFIL la libertad de movimiento™
el conflicto del 2006 entre Israel y Libano. Desde ~ en el AOR (enfatizando la importancia de "h
- el comienzo de las hostilidades el 12 de julio,  acceder a todos lugares de interés mencionando = :
la situacion en el-Libano_se calific6 como de  explicitamente los campos de tiro no autorizados),
catastrofe humanitariay gracias a dicharesolucion ~ sin necesidad de que las actividades realizadas
se puso fin a los enfrentamientos declarandos fueran coordinadas previamente con las Fuerzas ‘
. alto al fuego el 14 de agosto de 2006. - ArmadasLibanesas. Noobstante, peseaaprobarse
En términos generales, en d finalmente dichos péarrafos, ambosqn_cmbros del '
pedia la retirada de las zas Israelies a onsejo expresaron su pleno apoyo a UNIFI
~ de la Blue Line, el desarme de todos los grupos:lC En la resolucidn se pone de manifiesto-la-tri
- armados en el Libano y la creacion de la mision: E‘sn‘uacmn politica que se esta &Vlendo en e
‘de UNIFIL al sur del Rio Litani. Desde entonces, “* Libano e insta al liderazgo libanés 'é’olldar
el Consejo de Seguridad de la ONU ha ido“" el proceso politico y acordar las reforma
o _ renovando con caracter anual dicha resolucion. necesarias para priorizar el interés naciona
Este afio, siguiendo el mismo curso que los y responder a las aspiraciones del puebl
anteriores, el dia 31 de agosto de 2023 se publicé " libanés. También se expresa la preocupaciod
la resolucion 2695 extendiendo el mandato de or las recientes violaciones del cese de la
mision de UNIFIL doce meses més. .« ostilidades y los riesgos de que un nueV'
Aunque los cambios en la resolucién no- ~conflicto desestabilice la region. Respecto a est
sustanciales, las negociaciones fueron intensas . tema hace especial hincapié en el ataque fata .
y por primera vez no se aprobd con un apoyos' el 14 de diciembre de 2022 contra el soldado '
unanime debido a la abstencion de dos miembros = irlandés y subraya las obligaciones de las partes
permanentes del Consejo de Seguridad, Rusia y " de respetar la seguridad de la UNIFIL y de todo
% China. Ambos paises, siguiendo la peticiéon de los el personal de la ONU

-
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q

Consejo expresa preocupacioén po
a continua proliferacion de instalaciones de
los actores no gubernamentales destacando la

‘presencia de las tiendas al sur de la Blue Line
(BL) en Bastarra, lo que denomina una violacién
de la BL y compara con la ocupacion permanente
por parte de Israel en el norte de Ghajar. -
- - ~  Tras la renovacion del mandato, se esperaba
- ’m-‘-* ‘una respuesta negativa por parte de la poblacion
en el Libano, ya que como habian mostrado,
se oponian tajantemente a la libertad de
~_movimiento. Tras la aprobacién de este, UNIFIL

"'- g % ha continuado coordinando todas sus actividade
con las LAF, por lo que no se llegd a repo
ningun incidente a este respecto. '

__1__- Cada afno la renovacion del mandato ¢
UNIFIL es un paso crucial para garantizar la paz
y la seguridad en el sur del Libano. Tras el ataque
ide ‘Hammas el pasado siete de Octubre sobre
"_. ael y los, consecuentes acciones llevados a
lcabo por 10$ distintos actores armados al Sur del
Libano, es /una 1ncogn1ta que sucedera cuando
mci ¢l 2024ufinalice .ﬁ. :

b}

[t

aranjo Bernardez
-3 Futurops
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ode compa
piritu de sacrificio

‘)tros‘ muchos _'

alificativos, por eso mist o' ‘esta siempre tan
igado con nuestros valores militares y con 1
‘milicia; permite ademas a todo combatiente
mantener un estado fisico optlmo para_ el
cumphmlento de la mision. :

- El contingente BRILIB XXXIX liderad
por la Brigada Paracaidista, ha fomentado el

~ deporte durante el transcurso de toda la mision, _

realizando competiciones de todo tipo. Al inici
de la mision, G5 redacto la Norma 505-23 Trofe
GEBRILIB, en la cual, se establecia un calendari:
de competiciones deportivas y se ponderaba cad
una de ellas con una serie de puntos, en funci6
del puesto obtenido en cada unidad. ;

" Las 10 pruebas que conforman el Trofeo, so
de participacion tanto de equipo, como parejas y
de nivel individual. Las pruebas que se realizaron
fueron las siguientes: baloncesto, voleibol, padel;
enis de mesa, crossfit, instruccion fisica operativa
IFO), carrera de orientacion, patrulla de tiro

prueba de 1.000 libras, esta ultima, fue la

erismo,
. marcado era levantar 1.000 Libras (453 Kg) en la
suma de tres pruebas, peso muerto, sentadilla tras 'i 4
" nuca y press de banca. La modalidad femenina -

_pruéa «estrella», por su novedad'y cuyo objetivo

“tenia el mismo formato pero en lugar de 1. 000
Libras eran 500. Un total de 13 hombres y una
mujer consiguieron superar el reto. Después de
cuatro meses durante los cuales se desarrollaron
las pruebas, resultdé vencedor el Grupo Téctico
Ligero Protegido (GLTP).

La finalidad final del Trofeo no ha sido alcanza
| primer puesto, sino buscar la excelencia en la
preparacion fisica, cohesion y espiritu de equipo,
buscando la integracion de compaiieros de las
diversas unidades que conforman el contingente
ultinacional (El Salvador, Brasil, Argentina Yy
Serbia). Podemos decir que ha sido un Trofeo
intenso y exigente, que ha permitido al personal
del .contingente mantener la formacion fisice
compaginandolo con la competlclon y que h
pretendido mantener la moral alta durante
“meses de desplicgue

OS SC

Ga . Ignacio Maturana Garcia
-5 Pla :
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) TP A C)' %,
~ Coma ra manera, eon B
mm, adici( a trasladado a tierras
libanesas."Ennuestra Base «Miguel de Cervantesy,
sede del CG de Seetor Este de UNIFIL, se ha
continuado todos los miércoles con esta tradicion,
siendo en este caso el lugar de formacion, la linea
_de Banderas de los diferentes paises que conforman
el Sector, y como fondo, los Altos del Golan y su
mayor elevacion, el monte Hermén.™ =
En dicha carrera, liderada por nuestro JEM el
teniente coronel Garcia Santos, participa todo
el personal espafiol del Cuartel General, con la
peculiaridad que el primer miércoles de cada
mes, se integran los componentes de las diferentes

F3 . e
- nacionalidades que conforman el Cuartel General,

modificando su nombre a «Carrera Almogavar
Internacional». Eso si, todos uniformados con
nuestra querida camiseta negra BRIPAC.

Durante el despliegue de BRILIB XXXIX, cada
componente del Cuartel General cumple con sus
misiones con un horario adaptado a las necesidades

T 4

a ac
que los
reléc10n de ca

Gﬁﬁantuweran
‘raderla compalzlendo
esfuerzo y cansancio para alcanzar la cohesio
Lamentablemente, los acontecimientos que se
estan desarrollando desde primeros de octubre
en nuestra zona de responsabilidad, ha motivado

la suspension de la misma, hasta la vuelta a la
normalidad. Gracias a la «Carrera Almogavar» se_

ha reforzado atn mas,el espiritu de equipo ante
hipotéticos escenarios que puedan plantearse. En
consecuencia, podemos recitar nuestro Mandato

como cumplido.
¥

J

3 1ESPIRITU DE EQUIPO! l'

«EBl valor individual supone mucho el valor
colectlvo y esplrltu de equipo | 10 pueden todo>

‘ia

Momento de la <<caner¢Almogava1 »

Sttur César Jlmenez AlvareL
G3 Auxiliar ﬂ.
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CIONES ORIE" TADA
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"a Mision de Naciones Unidas en el Sur :
“de Libano (UNIFIL) desempefia un  batallon han brindado atenciéon médica gratuita,
papel crucial en el mantenimiento de la  tratando una variedad de condiciones médicas y
paz y la estabilidad en unategion historicamente  proporcionando medicamentos y cuidados basicos. ==
‘;.c,onﬂlctlva. Entre las muchas iniciativas llevadas  Esta asistencia no solo ha mejorado la salud de-los _:f: e
sarcabo por UNIFIL, [as actividades CIMIC (Civil-  residentes locales, sino que también ha fortalecido ., -
Military Cooperation)ﬂ destacan como un  la confianza en|las fuerzas'de paz de la ONU. éﬁlﬁ
isfuerzo para construir-puentes entre las fuerzas Por otro lado, se ,; han llevado ~a~cabo @y
militares y la comunidad local. o actividades - interactudido con lideres: claV :
bl A pesar de que el SPANBATT ‘es una unidad  en las , omunidades <locales (KLE)TEstas

e
b = lénamenteoperativa, larealizacién deactividades ~interacciones han fomentado un-didlogo abierto;-=

CIMIC ‘en su Area of Résponsability (AOR) a = permitiendo a-las fuerzas de paz comprender
a4 traves de sunucleo S5 (integrado en la estructur: las necesidades especificas de la comunidad.

& .

! de la Plana Mayor de Mando), ha_permitid Ademas, el continuo contacto con la poblacion
establecer un dialogo constructivo, entender las © y con actores clave en el AOR ha brindado la
- | necesidades locales y trabajar juntos para abordar ~ oportunidad para que los residentes expresen sus
- problemas comunes. Dentro de la Mision de  inquietudes y visiones para el futuro, facﬂltando
Naciones Unidas, en el Sur de Libano, ha jugado ~ con ello una colaboracion mas efectiva.
un papel fundamental en la implementacion de Destacar las donaciones significativas  a-
~diversas iniciativas de CIMIC. Estas actividades  escuelas, hospitales y organizaciones locales:
z ¢ han sido esenciales para fomentar el desarrollo y - Estas donaciones han ayudado a mejorar las = =
4 la estabilidad en la region. - infraestructuras, proporcionar recursos educativos il
Una de las iniciativas clave ha sido proporcionar ~ y apoyar iniciativas de desarrollo comunitario. -
asistencias médicas a las comunidades locales. = Ademas, se ha trabajado en estrecha colaboracion
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asicas o la 1nstalac1on de sistemas solares paraflf
roveer de electricidad a instalaciones. de .vital:
ecesidad para los habitantes de la zona-m \\\\ desempenar un. papel activo en el desarrollo .
“Las donaciones que pudimos llevar.a cabo NOe la estabilidad de las comunidades afectadas por ‘ﬁ‘:\
rhabrian sido posibles sin el inestimable apoyo de {nconﬂlctos Al enfocarse en ‘actividades CIMI
'. “nuestro Embajador «Marca Ejércitoy, Guillermo.;2 H“"‘ ‘asistencias- medicas, . interacciones con lidere
“: Martinez Torres. Su-dedicacion incansable y SU \ clave, contacto con la poblacion local, donacione;
~compromiso inquebrantable con nuestra causa” x .y proyectos de desarrollo, se han construido:
* fueron fundamentales para hacer® posible este~~ ‘“puentes significativos entre las fuerzas de paz ¥
‘las comunidades locales. Estos esfuerzos no solo ,-;"1. ":2(
¢ nuestro-profundo agradec1m1ento a las empresas~_ whan mejorado las condiciones de vida, sino q e iﬁ"“"
S qug 'S¢ unieron a nuestra mision: Agrupacioniiistambién han sentado las bases para un futuro
=/~ - Sardinerade Murcia, Grupo Hefame, Mobel Spo
" ~" - Elche CF y también a los centros de ensefian
que se sumaron a nuestra iniciativa: Universida
,‘fCatohca de Murcia (UCAM), Colegio Salzﬂlo, ek '- e — A (R
‘Colegio Fuenteblanca;” Colegio Nuestra Sefiora = Cap Jose Albelwoi'al'es Cones
“de Atocha y los Colegios Jesus Maria (Senda y : : _ : ‘
Ifonso X). Su contribucion hizo que el material 2 - ; :
~_necesario estuviese disponible para ser enviado
% a Zona de ©peraciongs, marcando asi una
_-' iferencia mgmﬁmhva h}las Vldas de qulenes
2 ~mas lo neces1tan T

significativo en las poblaciones del Sur de Libano
- mejorando la calidad de vida y fomentando la
: estabilidad. Sin embargo, estos esfuerzos no estan -
~ exentos de desafios. La coordinacién logistica, |
- gestion eficiente. de los recursos y la necesidad de
daptarse a las cambiantes dinamicas locales son.
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El general Herrero haciendo entrega del material y equipo contramcendlos al Centro de Defensa Civil
L
jue conforman la BRILIB, espaiiol, 1nd10 nepa
e indonesio. Al mismo tiempo, también se cubren
I| en nuestra Area de Responsabilidad & localidades de diferentes creencias religiosas, per ::
AOR) cabe destacar las donaciones, proyectos / siempre con la finalidad de asegurar la protecc1o i

nl (M= programas de colaboracion. Estas actividades se §¥de nuestras fuerzas. i)
= 1L I ‘planifican durante los Key Leader Meeting (KLE) - L g
- bnautoridadeslocales (gobernadordelaprovinciaq SECTOR EAST ByTo)pN@ (01}
)4 ralcaldes, etc.), asi como con representantes de . as donaciones realizadas a orgamzamones
'5 nstltucmnes y organlsmos ublico ~ instituciones pubhcas tienen |\ un impacto

A ; 1gn1ﬁcat1v0 en la poblacion local, especialmente
cuando los: proyectos no llegan a todas las ¢
tlocalidades. Destacar que previo al despliegue, en
la Base «Principey se llevo a cabo una reunion de !
' donantes con objeto de dar a eonocer el proceso
A de la gestion hasta la entrega. , del material en,
% (TCC). Alo largo de este periodo, algunos de estos *zona de operaciones. A esta-reunion, asistieron
'!.\{ proyeetos han destacado sobre el resto por cubrir ' 'como donantes, = representantes de la Orde

' necesidades basicas motivadas especialmente  Constantiniana de San Jorge (OCSJ) la empresa 3

\ entro de las actividades de Cooperacid
Civico-Militar | (CIMIC) 'reahzada

.|
Al

o
"
e

i Durante el despliegue del contmgente LH
"3"'- XXXIX se han inaugurado un total de once °
' proyectos financiados con fondos espafioles,
'\conomdos como Troop Contributing Country

-hl'ji: por la crisis que sufre el pais. Las solicitudes de  audiovisual EGEDA, cuyo presidente es el Sﬁ

proyectos mas solicitados, son los relacionadoscon  Cerezo Presidente del Atlético de Madrid, la

la energia, como los sistemas de paneles solares  Sociedad de Conduefios de Alcala de Henares, ﬂ
- ' paragedificios publicos como ayuntamientos y = Universidad de Alcald e EINSA. A lo largo.

colegios, farolas solares para la iluminacion de las  del despliegue, se han realizado donaciones de *
principales calles de las localidades, generadores __ manera constante en las zonas mas afectadas.
de menor potencia para reducir el consumo en las | = Es importante resaltar que estas acciones han
poblaciones y-bombas para extraccion de agua. B contribuido a mitigar las consecuencias de los
(Los proyectos son distribuidos ente las diferentes" " conflictos y han brlndﬂg apoyo a aquellos E&e
. mas lo necesitan. . ‘ "

area de responsablhdad de los cuatro batallones
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enfocados en proporcionar material escolar y
deportivo. Estas iniciativas han permitido que los
. nifios libaneses puedan continuar con su educacion
y disfrutar de actividades recreativas, promoviendo
si su desarrollo integral hasta el inicio del curso
gscolar. Entre las numerosas donaciones, es digno
de mencionar la realizada por Su Alteza Real D.
Pedro de Borbén Dos Sicilias, en representacion

e entregd material agricola, zapatos y pienso para
2l ganado, lo cual ha contrlbuldo a mejorar las
ondiciones de vida de 1 res locales y
fortalecer su economia. . *r :
8 Lamentablemente, otra no pudieron
realizarse para formalizar las donaciones en ZO a
entidades deportivas y escolares de nuestra area,
~ como fueron las de la Fundagégl;l:ial Madrid y

~ Atlético de Madrid. \
=

~ /FPROGRAMAS DE COLABORACION

[+
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~ Durante el verano, en particular, se llevaron

" a cabo donaciones a campamentos infantiles,” los que Espafia estd comprometidos en nuestro

x“. son impartidas por parte del personal de BRILIB
_+con el apoyo del Instituto Cervantes. Se implantd.
le la OCSJ su visita al Libano. En este sentido,

os programas de colaboracion constituyen una «..

de las muchas actividades de Interaccion civico-
'_I"'_"-"ﬂ'l!" militar (CMI) en apoyo al entorno civil (SCE) que
— = se vienen desarrollando en el Libano. #
n._..._;;ﬁ_-, Las actividades relacionadas con un programa
endran como fin ultimo el cumplimiento de la
- mision y debiendo conseguir un beneficio directo
= para el contlngente espanol.

~ la Escuela Técnica de Marjayoun. Ademas, se

Wl

.'

-

Dentro de los programas de colaboracion en

Sector, hay un total de ocho, con diferentes
finalidades pero con un objetivo comun, el !
«cumplimiento de la mision». "'

El Programa «Cervantes» es un proyecto de
promocion del idioma espaiol, tiene por objeto
difundir nuestros valores y cultura. Las clases.

como curso de verano-y.desarrollandose enda " |
iglesia presbiteriana de Deir Mimess, el Centro
de Desarrollo social y la Iglesia ortodoxa de
Ebel El Sagi y colegio de Sagrados Corazones de
Marjayoun todos ellos en el «Corredor Cristiano». -

Por otro lado, también se impartid clases en
la Base «Miguel de Cervantes» para el personal
extranjero de UNIFIL. En total, se cont6 con la
participacion de doce profesores y se ensefio a
ciento veintiseis alumnos. %

El Programa «Sancho Panza» tiene como
objetivo promover la gastronomia espafola y
fomentar el intercambio cultural.

Se han llevado a cabo clases de verano en

realizaron diferentes actividades en eventos en
Marjayoun, El Adeisse, Rachaya Al Foukhar,
Nagoura (sede del Cuartel General de UNIFIL).
Se tuvo la oportunidad de compartir con la visita
de chiefs reconocidos, (Academia de la Tapa

s %o
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y el Pintxo), la elaboracion algunos de los
ejores premios recibidos en Espafia.
tEl Programa «Galateay se centra en proporciona ia
asesoramiento y formacion en proteccion civil a.
‘ los voluntarios libaneses de los Centros de Defensa
ivil (CDC), habiendo un total de once centros
en nuestra AOR. Este programa se llevo a cabo e
olaboracion con la UME, impartiendo materias
omo la lucha contra incendios forestales, rescate
urbano y excarcelacion de personas en vehiculos
accidentados. Dicha formacién ha alcanzado a un .
otal de setenta y dos alumnos. / —
= | El Programa «Duque de Ahumada» se
~ enfoca en la ensefianza de la seguridad vial y la
prevencion del ciberbulling. Este programa se
" inici6 en el mes de octubre, coincidiendo con

~ Sagrados Corazones de Marjayoun, participando
ciento cincuenta alumnos. -

El Programa «Bachiller Carrasco» tiene como

objetivo brindar asesoramiento especializado

del oficial Psicologo de BRILIB a padres y

madres y personal docente de centros educativos

con nifios discapacitados. Sin embargo, este

programa no se ha podido desarrollar con moti

de la escalada de tension.

El Programa «Almazara» se centra en asesorar y; ’
mejorar la produccion de olivos, brindando apoyo
a agricultores y cooperativas en la zona. Durante
el ultimo despliegue participaron profesores de

la Universidad de Zara&gza y de Navarra y se gfcalidad para el consumo humano. Durante el

el

S Aw

Personal de la UME colabora con el programa «Galatea

44 BOINA NEGRA

el inicio del curso escolar en el colegio de los

~ este programa no se llevo a desarrollar totalmente

2L
.

L= L A

L] J il
te Pérez Rosa impartiado curso de primeros auxilio -q.._.i' i
llevaron a cabo actividades de poda, cata, almazara

y compostaje en diferentes localidades.

Sin embargo, debido al inicio de hostilidades,

por la falta de seguridad.

El Programaw«Rocinante» consis
proporcionar asesoramiento para.la mejora de
cuidado de cabana ganadera, apoyando en
cuidado y tratamiento de animales. Este programa
también liderado por un grupo de profesores d
universidades que tampoco pudieron llegar
desplegar por la situacion actual. _

Por tltimo, el Programa «Fierabrésy se enfocaen |
realizar analisis de agua para garantizar su 6ptima

despliegue, el Servicio Veterinario y Farmacéuticos,
realizaron nurnerosos}_ﬁf analisis en diferentes ™
edificios publicos, “fuentes de localidades e
instalaciones diversas, asi como a acuartelamientos
de la Fuerzas Armadas Libanesas (LAF).
Lamentablemente la escalada de tension
provocada en el sur del Libano, por los .
acontecimientos en Gaza, ha motivado la 1‘4&
paralizacion temporalmente de todos los
programas. Esperemos que una vez vuelta la
normalidad se pueda continuar con el desarrollo
de los mismos, en beneficio de la calidad de vida 'y
bienestar de la poblacion libanesa.

 §

Tcol. Luis Mora Ruiz
G-9
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rganlca del Régimen Electoral
General recoge en su articulo 74 la

Oﬁcma entra arte d .
realiz6 la planificacion y gestlon de los vuelos d
prevision de que el Gobierno regule ntrada y salida del equipo de enlace en ZO, d
as especialidades respecto del voto por correo, al forma que estando laj‘enjtrega de votos a lo
€ntre otros, del personal de las Fuerzas Armadas = equipos de enlace prevista en torno al 8 y 10 de
‘Bspafiolas y de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad .~ julio y la fecha maxima de entrega de todos lo
8 del Estado que estén cumpliendo misiones en el svotos en DIGENPER el 17 de julio, se dispuso de
Nexterior. Asimismo, la directiva 20/23 del JEMAD - una ventana de vuelo a ZO entre el 11 al 15 de
«Personal dependiente del JEMAD desplegado en  julio. Tras preparar las distintas ubicaciones donde:
. comision de servicio fuera del Territorio Nacional»  proceder a realizar el voto dentro de la Base Miguel
- indica que en periodos electorales la Direccién __de Cervantes (Ebel El Saqui), en las posiciones
~ General de Personal (DIGENPER) facilitara e{ espafiolas (UNP 4.28 y UNP 9.64) y en «Casa
8+ derecho al voto al personal fuera de Territorio* Espafia» (Naquora); realizar un reparto horario por
" Nacional (TN). Si fuese necesariogse-desplazara  unidades, para evitar aglomeraciones y posibilite
a ZO el personal necesario para garantizar este  mantener todas las actividades operativas; planear
P ot derecho. Por consiguiente, una vez anunciado por  todos los desplazamientos del equipo de enlace
el Presidente del Gobierno como fecha para las  con escolta permanente de la Unidad de Policia
elecciones generales el 23 de julio de 2023 y conel ~ Militar y designar una ubicacion donde custodiar
respaldo de la normativa expuesta anteriormente,  los votos durante su estancia en ZO; quedo6 todo

la Seccion de Personal (G-1) del Cuartel General &preparado para la recepcion del equipo de enlace

‘de la Brigada Libano (BRILIB XXXIX) se pusoen ' en el aeropuerto de Beirut el pasado el 11 de julio.
contacto con el Centro de Situacion del Ejéreito de Procediéndose en los dias posteriores segun lo
* Tierra (CESET) con el fin de recabar instrucciones  planeado, se consigui6 alcanzar el objetivo final
y comenzar a realizar todas las acciones previas. =~ sin novedad, nuestro personal desplegado en el
Con la finalidad que todo el personal espafiol  Libano pudiera ejercer su derecho al voto.
desplegado en el Libano pudiese ejercer su amwe - U =
derecho al voto, se recabo de todas las unidades Cte. Francisco Javie
pertenecientes al contingente Libre Hidalgo (LH
XXXIX)y del Cuartel General de UNIFIL (situado

“spafia Maqueda

en lalocalidad de Naqoura y donde también hay
y o personal espafiol) los interesados en solicitar el
T voto por correo, incluyendo personal que, aun no

—

standosen ZO, tuviese prevista su entrada en los
1guientes dias o semanas e intérpretes.
En nuestro caso, el equipo de enlace formado
por cinco militares se selecciono en base a personal
de nuestra BRIPAC, al ser esta la Unidad Base
Generadora del contingente desplegado. Ademas,
al tratarse de un desplazamiento a ZO, este personal
tuvo que realizar los reconocimientos preceptivos
(médicos, vacunas) y los tramites administrativos.
Con todo lo anterior y la informacion facilitada
tanto por la Junta Electoral Central como por la
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Y TOA

VE O O DS
D Visitors Bureau», que bien se podria esfuerzo constante
traducir como Oficina de Visitantes 4. Refuerzo de la Confianz
- Distinguidos. Es una unidad especializada dentro a ceremonia contribuye
" de las organizaciones militares, encargada de reforzar la confianza entre
‘coordinar y gestionar las visitas de dignatarios o - UNIFIL y la poblacion loca

2 personalidades nacionales o extranjeras, lideres =S5 en el sur del Li‘t\>an0
militares y otros oficiales de alto rango 5. Homenaje a los Caidos:

as funciones basicas de DVB en el Sector Es demas de reconoc

de UNIFIL son polifacéticas y van mue as al : uienes siguen en_ serv1c
de la mera organizacion de las visitas. l?“ - » ﬂa «Medal Parade> tamble .u i
' De hecho, por sus visibilidad, lo més destacado |"__*_rinde
== ﬁ en la labor de DVB es la organizacion de dos miembros del pe
¥ “ceremonias, la «Medal Parade»wy la TOA, =~ UNIFIL que han perdldo la
. «Transfer of Authority» ! ’ vida en el cumplimiento de
' . Cada afio, la «Medal Parade» de UNIFIL s¢/ su deber. Es un recordatorio A
- o convierte en un eyento significativo y conmovedor de los sacrificios realizados y |
““~® quey reconoce |y celebra el compromiso en la busqueda de la paz. |
1 - ¥ inquebrantable delas fuerzas de paz 1r£ema01onale$ “ En los dos ultimos meses del
’ r esplegadas en el Libano. s despliegue de BRILIB XXXIX, la situacion de
La «Medal Parade» es una cere especid Libano ha cambiado nuevamente. La escalada de L
la que se ‘otorgan medallas a'los soldados tension provocados por el ataque de Hamas a Israel \f“l

en reconocimiento a su servicio y dedicacion en | nivel de alerta. En consecuencia, ha provocado que
usqueda de la paz en la region. Se destacan var no se pudiese llevar a cabo la «Medal Parade» con

observadores militares y personal eivil de UNIFIDR,. el 7 de octubre, ha provocado el incremento del \

spectos significativos el contingente formado. Se ha debido realizar por # ‘
.Reconocimientoalal e los miembros de nidades para evitar concentraciones de personal.

ersonal La ceremonia es un momento en el qu m No obstante, aunque celebraciones mas sencillas

se rinde homenaje a los miembros del personal an sido igual de emotivas para todos el recibir ¢
de UNIFIL que han trabajado incansablemente jan. preciada condecorac1on como recompensa a
n condiciones desafiantes ' -a_contribuir a Iz nuestra entrega. La cere} nonia de la TOA suele ser -
estabilidad en la region. g.., to sencillo, solemne y digno al que asisten
. Solidaridad Internac onal: la presen - de \ 5pr1n01pales funcioﬁarios diplomaticos y
1deres- y representantes de dlversas nac1oh > ilitares de las diversas naciones que contribuyen
‘demuestran la solida ridad internacional e la mision. El clemento clave de la ceremonia
-.- usqueda dela paz “7 £ " de la TOA es el traspaso oﬁc1al de autoridad, que
-’Compromlso ‘Durader 0 simboliza i plica que el contingente saliente traspasa las
ompromlso a largo plazo de la comumda ! responsabilidades de mando'y control, el equipo y
" internacional con la estabilidad en la reglo . los conocimientos al contingente entrante.

través de la renovacion de mandatos y el "El traspaso simbolico de la bandera de la ONU
= despliegue continuo de fuerzas de paz, se envf" _,J contingente a otro gs uma clara representacion
-un mensaJe clarode que la paz y la segun : -t ~ de esta transferencia.
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al general Fernindez Herre

POYa a poblacion local y colabora on la:
‘uerzas Armadas Libanesas para mantene
tabilidad en la regi6
i ultimos tiempo JNIFIL se h:
1frentado a diversos retos, como la tension a ¢
rgo de la «Blue Line» y la necesidad de adaptars
a la evolucion de la situacion de seguridad. L
eremoni Jxaspas‘ P autoridad tambié
brinda a los dirigentes de la mision la oportunidad
de esbozar las prioridades y objetivos estratégicos
del contingente entrante, asegurandose de que esté
_ bien preparado para hacer frente a estos retos.
igual que la «Medal Parad
de la crisis actual, se llevo a cabo una pequefia
c_eremonia’?:ﬁ' el «VIP Mess» de la Base, en la
cual el General Herrero hizo entrega del Guio
de BRILIB al Force Commander teniente general S
Aroldo Lazaro, que a su vez 1o transficre al generali i

V' r' Lopez Lera nuevo GEBRILIB, representandc

o la Transferencia de Autoridad entre los Jefes de
'. 1 Sector Este de UNIFIL, dando paso ‘al nue
_ ! contingente BRILIB XL. .
| ‘mantenimiento de la paz r ultimo, desearles a nuestros companero:
omplejo y dificil. Ademas, la de la BRILIB XL toda la Suerte durante ¢l
ontingente entrante reafirmar cumplimiento de la mision en esta situacion
| los objetivos de la mision. 4 impredecible y volatil.
la labor de sus predecesores, . B
S ~4 Cap Alvaro Zuleta De Res es A nsal 0

.’.;, — d i

ral Fernandez Herrero imponiendo la

b
el
b
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a  cooperacion
militar ha sido uno de los
componentes fundamentales

_contingente. Los proyectos, de muy
distinta indole, no solo han mejorado
la calidad de vida de la poblacion

“local, cubriendo sus necesidades ¢

intentaﬂ(;io potenciar ‘su- desarrollo

a vigilancia de la Blue Line
desde las Posiciones siempre

\ fue constante, no lo fuero
menos las patrullas realizadas a lo
largo de lamisma, con sus distintivos

arrels, los_elementos mas
: ‘de esta linea de

‘con las patrullas
, igilancia de la Blue
«Line, el contingente ha demostrado
R . L AT
_ &l compromiso de Espana“_sgn_

2t mUnidad “Internacional "y #eon"§

s Resoluciones del Con cjo dals
idad de las Naciones Unidas: *

i

OUNKCT.
sde estancia en
an siempre un signo

= e tintivo cLél)\los omponentes de
gste contingente, que han vivido en
&ra persona los enfrentamientos
entre el ejéreito israeli y Hezbola
tras el ataque de Hamas a Israel.
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VMPHONY OF CULT RES o
15 ﬁ%—lND UNITY‘ .‘

Meeting of the Public Information Ofﬁcer with representatives of different countrles

DpIclla dll ACCLS U U

igade andrecognlzethebeau in these dive ¥ e

& 1y journey to serve

s Deputy Chie

of the Public Information Office in tk pressions of human heritage _ s
tinational brigade of UNIFIL Sector East w: The Parachute Brigade, with their unique culture —?{?" é"‘;'

ot just a change of duty station; it was a profo d unwavering passion infused an extra layer
hift in perspective, a journey from the familiar to®* of enthusiasm and energy into our multinational
e uncharted waters of international deployment. = brigade and has been am integral part of this
t marked my first exposure beyond the boundaries .. journey. Their distinctive ethos was evident in
of the Indian Army, and it has been an enriching _ everything they did, from their disciplined drills to
‘experience, highlighting the power of camaraderie @ their spirited camaraderie. ad Gl
“and bonhomie among the various nationalities th@ As our time here draws to a close, we find ' - T
make up our peacekeeping force in Lebanon. ourselves making promises—promises to visit e :
. Our interactions have been a treasure trove =cachother’s countries, to experience firsthand s\
of stories from around the world. Soldiers -:the lands, traditions, and stories we have shared.
from Nepal have shared tales of their majestic . These promises are not fleeting; they are etched
Himalayas, while Argentinian comrades regaled - in the annals of our hearts. We know that the"
/2= us with stories of their vibrant tango culture. El  bonds we have forged will endure the test of
Salvadorians have spoken passionately about = time and distance. We part ways as soldiers, but
"{ their history, and Serbians have recounted tales ‘/’we also-part as friends, united by the common
of resilience and strength. These stories have not * purpose of peace and stability. f
only enriched our cultural awareness but have In this tapestry of diverse cultures and traditions,
. also fostered a profound respect for the diversity = in the Symphony of languages and stories, we have
f: o, of our backgrounds. “"“; (" . f’ found the essence of humanity—the ability to come”
f’ e Our voyage of discovefy” éxte to the | together, understand one another, and build bonds™ =% ®54
* ' heart of each other’s cultural traditions. The . that will stay with us for a lifetime. Our journey ,l‘r 5. X
2 disciplined military drills of the Spanish continues, but the echoes of our time in UNIFIL = = _:-_
~  Parachute Brigade, the vibrant costumes and 'g.Sector East will remain with us as a testament to ; o B,
music of Indian festivals, and the spiritual® e the enduring power of unity and camaraderie.

&

ek | ceremonies of Nepali soldiers have unveiled the = =& 3 o 5 k..
depth of our diversity. These traditions were not 1 - =g 3 Y Captain Mudit Gupta ‘: SR

~ . performances; they were manifestations of pride FS'“

Sk

=5 ﬂn;- Deputy PIO, UNIFIL Sector East

P and 1dent1ty Wltnessmg them has enabled us to #:, \ Indian Army ; -‘_'-x
o wine P L Y o
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LA VIDA SE DEFIENDE LUCHANDO;

Y EL MAYOR CASTIGO PARA EL COBARDE






