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armenio-católicos, armenio-ortodoxos, sunitas, chiitas, drusos, y un largo etcétera, hasta llegar a las 
18 corrientes de religiones reconocidas oficialmente. Con este armazón social, y las influencias que 
se reciben del exterior, es difícil llegar a comprender en detalle el Líbano. O quizás como dicen aquí, 
«el que lleva ya un tiempo y crea que comienza a comprender algo, es que no ha entendido nada».

Éste es ya el quinto despliegue de la BRIPAC en esta área del sur del río Litani, al este, aglutinando 
y liderando el Sector Este de UNIFIL, al Mando de una Brigada Multinacional de 3.500 soldados de 
la ONU. El primero queda ya un poco lejos, hace ya 16 años, en 2007, le seguirían los despliegues 
de 2010, 2016 y 2020. Algunos de los que estamos aquí hemos tenido la suerte y fortuna de haberlo 
hecho con nuestra Brigada en unas cuantas ocasiones. La situación, obviamente ha evolucionado 
bastante desde la guerra de 2006 hasta ahora. Los llamados «peacekeepers» de las Naciones Unidas 
se sentían orgullosos de haber traído a estas tierras sacudidas por innumerables conflictos durante el 
último siglo, uno de los periodos más largos de paz. Desgraciadamente el 7 de octubre, se rompió el 
hechizo, y tras la cruel masacre ejecutada por Hamas en el sur de Israel, la guerra volvió al sur del 
Líbano, de la mano de nuevo de Hezbullah.

Echando la vista atrás, se divisa el trabajo muchos soldados internacionales. Muchas patrullas, 
muchas horas en las garitas de las posiciones o en los solitarios puestos de observación. Erigidos 
para observar la Línea Azul, esa línea donde ocurre siempre casi todo, y por eso hay que tenerla 
vigilada permanentemente. Fácil escribir estas líneas, menos fácil ejecutarlas con el agobiante calor 
del verano o el helador frío del invierno y sus carreteras nevadas. Peor aún, ha sido aguantar los 
enfrentamientos armados en el último mes y medio. Pero en el recorrido del camino de la línea 
del tiempo, nos debemos parar para rendir tributo a los que nos dejaron en el cumplimiento de la 
misión. Los que perdieron su vida para permitir la de otros, para traer la ansiada paz y desterrar al 
conflicto, tan desgraciadamente arraigado en estos campos. Justo es rendir tributo a todos ellos, con 
especial cariño y atención a los soldados españoles. En nuestro recuerdo particular quedan los seis 
jóvenes paracaidistas que perdieron la vida en la llanura que flanquea el Khiam, en cuyo cenotafio 
nos solemos parar en cuanto tenemos ocasión, para rezar la oración paracaidista.

En este número relatamos nuestras vivencias y experiencias a lo largo de los seis meses que van de 
mayo a noviembre de 2023; y nos vamos con la tristeza de dejar esta tierra y sus gentes, enfrascados 
otra vez en el conflicto. Aquí contamos el trabajo que venimos a hacer con gran ilusión, la ilusión 
de servir a España y dar continuidad a su acción como una más entre tantas Brigadas españolas que 
suman ya 39 contingentes. Nosotros, la BRIPAC, escribimos una página más de nuestro historial, 
junto con la que la IIª Bandera y otras de nuestras unidades han escrito en el primer semestre en Malí
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editorial

General Luis Jesús Fernández Herrero
Jefe de la BRILIB XXXIX

Una vez más la BRIPAC despliega en las históricas y enigmáticas 
tierras del Líbano.  Volvemos a reencontrarnos con tantos amigos que 
hicimos a lo largo de nuestros cuatro despliegues anteriores. Esta zona 
de operaciones, crisol de culturas y religiones que no terminan de 
entenderse, quizás porque al final tengan razón los que aseguran que 
este territorio es donde limitan las dos civilizaciones principales, la 
cristina-occidental y la musulmana-oriental. Otra civilización-religión 
se une para complicar el entramado étnico cultural, la civilización 
judía en el sur; y aquí en este suelo, en Fenicia, las religiones se abren 
para desgranarse en corrientes más selectas que lo complican un 
poco más. Maronitas, melquitas, griego-ortodoxos, griego-católicos, 
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La misión de Naciones Unidas «United 
Nations Interim Force in Lebanon» 
(UNIFIL) cuyo cometido principal es 

hacer cumplir la Resolución 1701 del Consejo 
de Seguridad de la ONU de 2006, incluye a 
una fuerza española que lidera el Sector Este 
(SECEAST) del Área de Responsabilidad 
(AOR) al sur del río Litani.

Para alcanzar la Situación Final Deseada del 
diseño operacional de UNIFIL, se requiere una 
implicación directa de las Lebanese Armed Forces 
(LAF). Esto es debido a que, el control del sur del 
Líbano, en frontera con Israel y la Siria ocupada 
por las IDF, debe ser responsabilidad de las LAF 
una vez se haya retirado la misión de UNIFIL.

Dentro de este mismo diseño operacional, la 
fase en la que se encuentra la operación es la 2.a. 
Esta fase consiste en la trasferencia constante y 
progresiva de responsabilidades a las LAF y la 
reducción consecuente de fuerzas de la ONU del 
Teatro de Operaciones (TO).

En dicho marco operativo, las acciones en 
coordinación con LAF deben de ser uno de los 
principales esfuerzos de la rama militar de UNIFIL.

En el sector, las LAF despliegan la VIIª Brigada 
de Infantería Mecanizada y parte del 5º Regimiento 
de Intervención. El CG del sector incluye un 

destacamento de enlace del South Litani Sector 
(SLS) de las LAF conformado por tres oficiales, 
dos suboficiales y un militar de tropa.

El SLS despliega en todo el sur del Líbano en 
un área casi coincidente con el AOR de UNIFIL. 

Además de las unidades mencionadas incluye a la 
Vª Brigada de Infantería Mecanizada enteramente 
desplegada en el Sector Oeste (SECWEST).

Todas las coordinaciones con las LAF deben 
ser aprobadas como mínimo por el SLS cuando 
no por el HQ de las LAF en Beirut o el propio 
Ministerio de Defensa. Por ese motivo, es 
fundamental un planeamiento centralizado en el 
CG del sector. 

La relación con los Oficiales de Enlace 
(OFEN) de las LAF es muy cercana buscando la 
base de una confianza mutua que permita agilizar 
todas las gestiones necesarias para la ejecución 
de todas las tareas del sector. Para lograr esa 
confianza, la transparencia es fundamental. 

Las actividades desarrolladas por el sector, 
como norma general, se pueden agrupar en 
tres grupos bien diferenciados, actividades 
operativas, actividades logísticas y actividades 
CIMIC. Además, se pueden clasificar cada una 
de ellas en actividades en coordinación con LAF 
o actividades independientes.

MISIONES INTERNACIONALESMISIONES INTERNACIONALES
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ACTIVIDADES CON LAF DURANTE LA 
OPERACIÓN LH XXXIX

Personal de la BRILIB dialogando con personal de las LAF

MISIONES INTERNACIONALESMISIONES INTERNACIONALES
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Personal salvadoreño y español patrullando por Kafer Kela

coordinación con LAF. Esas misiones alcanzan un 
total de 32 o 33 actividades diarias, según el mes, 
y que contemplan misiones de patrulla en vehículo 
o a pie, Check Point permanentes o temporales, 
Observatorios temporales o permanentes, patrullas 
dentro de poblaciones o misiones de búsqueda de 
posibles posiciones de lanzamiento de cohetes.

El último grupo es mucho más flexible y 
agrupa a todas las demás actividades que, por 
condicionantes de la situación, requieran acciones 
de LAF. En este caso son misiones específicas 
de escolta, observatorios temporales específicos 
por motivos diversos o aumento de patrullas por 
incremento del nivel de alerta en el AOR.

Todas las coordinaciones extraordinarias son 
realizadas directamente por el jefe de operaciones 
con el destacamento de enlace de las LAF.

La rotación llevada a cabo por la BRIPAC se 
orientó en tres pilares fundamentales: mejora de 
las relaciones con las LAF, acercamiento a la 
población civil alcanzando todas las poblaciones 
del AOR y mantenimiento de una permanente 
vigilancia del AOR, fundamentalmente en la 
BL, para conseguir un conocimiento exhaustivo 
de la situación.

Para alcanzar esos tres pilares, se involucró a 
las LAF desde el principio en todos los procesos 
de planeamiento. Las relaciones con ellos se 
trabajaron diariamente con máxima trasparencia 
y proponiendo colaboraciones al igual que 
aceptando las propuestas que ellos transmitían. 

Las actividades logísticas no requieren 
normalmente hacerse de manera conjunta con 
LAF salvo las indicadas en escoltas fuera del AOR 
que, bien por la sensibilidad de la carga, bien por 
la situación o bien por el tamaño del convoy, así 
lo requieran. Esa coordinación con LAF se hace 
a través de la célula de control de movimientos en 
Naqoura mediante solicitud de G4.

Para las actividades CIMIC el proceso es 
diferente. En función de diferentes criterios, 
hay actividades que requieren la presencia de 
LAF durante el desarrollo de la misión CIMIC. 
Esa coordinación se hace mediante petición de 
apoyo de LAF solicitado por G9 o los S5 de los 
batallones tramitado a G3. Desde G3 se da curso 
a la solicitud de dicho apoyo al SLS a través del 
destacamento de enlace.

Por último, la coordinación de las actividades 
operativas se clasifica en tres grupos. Un primer 
grupo de actividades independientes que son 
conocidas por los OFEN de las LAF a través de 
la Daily Tasking Order (DTO) que se publica 
el día anterior de la ejecución. En esa DTO 
aparecen todas las actividades operativas y no 
operativas planeadas y aprobadas que el sector 
va a ejecutar durante un día. 

El segundo grupo son las actividades programadas 
con LAF rutinarias que se reflejan en la «Matriz de 
Actividades Operativas Coordinadas» (COAM), 
que consiste en una matriz en la que se reflejan 
todas las patrullas y cometidos fijos a realizar en 
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del diseño operacional y la situación en la que 
se encontraba la misión y se buscó contribuir al 
avance de la misión hacia la fase 2.b en la que 
la trasferencia de responsabilidades es efectiva 
entre UNIFIL y LAF iniciando un proceso de 
reducción significativa de fuerzas de UNIFIL.

Cte. Manuel Alonso Repollés
SECEAST

Todo ello resultó en obtener la máxima respuesta 
posible cuando era necesaria y la inmediata 
disponibilidad para todas las acciones requeridas.

Para llegar a la población se aumentaron las 
actividades de patrulla en las poblaciones a través 
de las «Patrulla a pie en mercado» (FPMW), 
adaptando la postura, presencia y perfil (PPP) y 
coordinando con las S5 de los batallones la mejor 
aproximación posible para conseguir la máxima 
aceptación de UNIFIL.

El tercer pilar se logró tras un estudio 
profundo de los datos disponibles de anteriores 
rotaciones, planeando y adaptando las misiones 
diarias orientando las patrullas a los diferentes 
«Puntos Calientes» y los puntos más habituales 
en los que las «Israeli Defence Forces» (IDF) 
llevaban a cabo actividades de instrucción, tareas 
de mantenimiento de la «Technical Fence» o 
la «Technical Road» u obras de cualquier tipo, 
además de evitando entorpecer la vida cotidiana 
de la población libanesa.

En definitiva, se logró la sinergia con las 
LAF en todas las actividades llevadas a cabo 
imbuyéndoles en los procesos de planeamiento, 
mostrando total trasparencia y estudiando en 
detalle cada acción a realizar y el objetivo de esta. 
Se trabajó con empatía, analizando la finalidad Patrullas con las LAF

Patrulla combinada de personal de BRILIB con serbios y personal de las LAF
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En septiembre de 2022 la Bandera 
«Ortiz de Zárate» III de Paracaidistas 
perteneciente al Regimiento de 

Infantería «Zaragoza» nº 5 de Paracaidistas 
recibe la orden de conformar, como Unidad Base 
Generadora (UBG), el grueso del Grupo Táctico 
Ligero Protegido (GTLP) de la BRILIB para la 
próxima misión en tierras libanesas encuadrada 
en la Operación Libre Hidalgo LH XXXIX. La 
maquinaria se puso a funcionar y la BPAC III 
designó a sus compañías 11 y 13 como base de 
las Task Forces que debía generar (la 12 era la 
última que había desplegado en Irak) junto con la 
Plana Mayor de Mando del propio Grupo Táctico. 
A nivel interno ya cada unidad fue completando 
los nombres de los listados de puestos a cubrir a la 
vez que se desarrollaba el programa de instrucción 
y adiestramiento para los seis meses siguientes; 
retomando así la BPAC III su participación en 
misiones internacionales.

El Grupo Táctico español dentro de la 
estructura de UNIFIL se denomina SPANBATT.
Se encuadrada dentro del Sector Este (SECEAST) 
mandado por GEBRILIB junto con los batallones 
Indio (INDBATT), Indonesio (INDOBATT) y 
Nepalí (NEPBATT). El SPANBATT se nutre de 
personal de tres nacionalidades española, serbia 
y salvadoreña. Este batallón se compone de una 
PLMM (representada por las tres naciones), tres 
TASK FORCE (compañías) y una sección de 
reserva, la Reserva Móvil de Batallón (BMR). 

De sus fuerzas segrega además una sección en 
beneficio del Sector, como reserva móvil (SMR). 
Dos de las tres compañías son españolas: las TF 
11 y TF 13. La tercera es serbia (denominada TF 
12, en honor a nuestra 12 Cía. de Paracaidistas).

Dentro de la TF 11, una de las tres secciones 
está compuesta por personal de El Salvador con 
apoyo de conductores de la III Bandera.

Las misiones desarrolladas están orientadas 
al cumplimiento de la Resolución 1701 del 
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. El 
Batallón español, en su AOR y en coordinación 
con las Fuerzas Armadas Libanesas (LAF), tiene 
como misión controlar el cese de hostilidades 
asistiendo al Gobierno de Líbano para permitir 
que pueda ejercer su autoridad, asegurar que el 
Área de Operaciones no se utiliza para actividades 
hostiles de ningún tipo, mantener este área sin 
ningún armamento aparte del de las propias LAF, 
prevenir y evitar cualquier escalada de tensión a 
través de la Blue Line (BL) así como y proteger a 
los civiles desarmados de la violencia física.

Para llevar a cabo esta completa misión 
se mantiene un despliegue descentralizado 
ocupando cada compañía una de las tres 
posiciones de Naciones Unidas avanzadas del 
SPANBATT. Las dos españolas sobre la misma 
Blue Line UNP 4.28 (de la TF 11) y UNP 9.64 
(TF 13). La compañía serbia se aloja en la 
posición más a retaguardia, pero a la vez con 
mejor visibilidad sobre la Blue Line, UNP 9.66. 

EL GRUPO TÁCTICO LIGERO 
PROTEGIDO

EL GRUPO TÁCTICO LIGERO 
PROTEGIDO
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Tirador de ametralladora ligera del GTLP realizando ejercicio de tiro
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Puesto de vigilancia de la posición  4.28

Durante el comienzo de la misión se dieron 
las condiciones idóneas para un incremento de 
nuestra presencia en toda el área y un mayor 
acercamiento a la población local, tanto a la civil 
como a las propias LAF.
Las condiciones propias de la época estival 
(incremento de la población, mayor presencia 
en la calle, festividades locales) y un leve 
acercamiento de las poblaciones menos adeptas 
así lo posibilitaron. Todo ello se tradujo en un 
incremento significativo de las patrullas a pie y 
presencia en las localidades del AOR aumentando 
el número de poblaciones y frecuencia de las 
actividades. Papel fundamental ocuparon las 
patrullas a pie en zonas comerciales de las 
poblaciones realizadas por nuestras secciones y 
pelotones con LAF y que posibilitan la relación 
y el contacto directo con población local; y las 
actividades orientadas a enlazar con la población 
para pulsar el ambiente general en la misma, sus 
necesidades y sus posibles quejas.

Al mismo tiempo se reforzaron las relaciones 
con LAF aprovechando las actividades operativas 
y jornadas de adiestramiento conjuntas.

Manifestaciones próximas a la Blue Line con 
posibilidad de incrementar la tensión mediante 
el lanzamiento de piedras, empleo de láseres 
para importunar a la población civil o patrullas 
y el lanzamiento de granadas aturdidoras (Stunt) 
por IDF como medida disuasoria ante incidentes 
menores son el día a día de los diferentes actores 
del conflicto. 

Por último, el puesto de mando del SPANBATT 
se sitúa en 7.2 (Base Miguel de Cervantes), junto 
con el resto de BRILIB. 

Debido a la limitada capacidad de alojamiento 
de las tres posiciones avanzadas, una sección de 
cada compañía suele permanecer en 7.2 lo cual 
también facilita la rotación de los cometidos 
de las reservas (BMR y SMR), y el «refresco» 
de las secciones aprovechando los servicios de 
la posición principal.  La zona de acción del 
SPANBATT, centrada dentro del área total del 
sector, ocupa aproximadamente 102 km2 entre 
los que se cuentan 20 km de Blue Line. Las 
poblaciones pertenecen a distintas religiones 
(cristianos, ortodoxos, drusos, chiíes y sunníes) 
y muestran distinto nivel de aceptación a la 
presencia de UNIFIL, aunque ninguna de ellas 
abiertamente hostil.

Desde todas las posiciones del SPANBATT 
(incluida 7.2), diariamente y durante las 24 
horas, se cubre la Blue Line y los puntos más 
conflictivos del AOR. Patrullas con LAF a pie, 
vehiculares, puestos de observación, y otras 
actividades operativas contribuyen a la seguridad 
del AOR del SPANBATT.

Todas estas actividades operativas se 
complementan con las actividades orientadas a 
la población civil, desarrolladas en otro artículo 
de esta revista. Tan necesarias son las unas 
como las otras y todas contribuyen a garantizar 
el cumplimiento de la misión y la seguridad de 
nuestras fuerzas.
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Para los «peacekeepers» de la III Bandera 
identificar estos incidentes mediante una alerta 
temprana y desescalar estos problemas cuando se 
suceden, aplicando los procedimientos instruidos, 
son su cometido diario. La preparación, 
responsabilidad, disciplina e iniciativa son sus 
herramientas de trabajo.

Durante el verano parece que la complicada 
situación de la población de Ghajjar va a definir 
nuestra misión. Esta es una zona con personal 
sirio de origen pero con ciudadanía israelí que 
ocupa terreno libanés. Tan sólo una valla y un 
camino asfaltado separa el pueblo del territorio 
libanés. El control de esta población por tropas 
de IDF supone una violación permanente de 
la Blue Line y un cometido específico para 
las tropas del SPANBATT, responsables de 
la seguridad en esa zona. Sin saber por qué, 
de repente esta localidad está en el foco de 
todo Líbano y políticos de distintas facciones, 
periodistas y personalidades de Beirut lo eligen 
como escenario para sus concentraciones y 
reclamaciones. El momento más crítico se vive 
a comienzos del verano cuando un grupo de 
personas con banderas de Hezbollah irrumpe en 
una zona de movimiento restringido pegada a la 
población después de abrir una «brecha» en el 
obstáculo de alambrada que la protegía.

Todo se sucede con cierta normalidad, hasta 
que el día 07 de octubre todo cambia con el 
ataque terrorista de Hamas sobre terreno israelí.

Las condiciones de seguridad en el AOR varían 
por completo. Se suceden los ataques entre Líbano 
e Israel, las bunkerizaciones pasan a ser nuestro día 
a día en la misión. Las acciones CIMIC se limitan 
al contacto y enlace telefónico. y comienzan a 
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Personal del GTLP  realizando ejercicios de tiro

contemplarse toda clase de planes de contingencia.
Ahora nuestros incidentes son ataques 

sorpresivos de Hezbollah, respuestas (retalations) 
con bombardeos de IDF, ataques con cohetes, 
artillería, contrabaterias, etc.

Las zonas donde antes nos movíamos con 
normalidad y dentro de una seguridad casi plena, 
son ahora escenario de combates localizados a 
ambos lados de la Blue Line.

La actividad en las localidades se reduce 
radicalmente y la población poco a poco 
desaparece. Muchos de nuestros amigos locales 
nos confiesan que su familia se ha ido hacia el 
norte, «hasta que esto se calme un poco».

Al cierre de este artículo, la situación es segura 
pero impredecible. Hay muchos actores en juego, 
lo que es seguro es que la Operación Libre 
Hidalgo ha cambiado para nosotros. Hay un antes 
y un después de los ataques el 07 de octubre y 
el GTLP «Ortiz de Zarate» los está viviendo una 
vez más en primera persona.

Lo importante es que nuestros paracaidistas se 
han sabido adaptar a estos cambios. Pasar de la 
calma tensa donde el mayor enemigo es la rutina, 
a una situación de conflicto real que requiere de 
su capacidad de resignación y máxima entrega.

Y lo han hecho con el optimismo y acometividad 
que se espera de todos ellos. Mirando de frente a 
la misión y no rehusando a ningún nuevo reto por 
exigente que se haya tornado.

Tcol. José Antonio Martínez Ferrari
GTLP
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Escasos metros de distancia separan la 
Posición de Naciones Unidas 9.64 de la 
Blue Line, límite acordado por Israel y 

Líbano que separa sus respectivos territorios. 
Los paracaidistas de la Task Force 13 del Grupo 

Táctico Ligero Protegido «Ortiz de Zárate» se 
encuentran desplegados de una de las posiciones 
avanzadas de UNIFIL (United Nations Interim 
Force In Lebanon) para salvaguardar la paz entre 
Líbano e Israel y hacer cumplir la resolución de 
Naciones Unidas 1701. 

Por primera vez en su historia, la III Bandera 
despliega como fuerza de interposición al sur 
del río Litani y su posición avanzada más al sur 
es la asignada a su 13 Compañía. Un total de 
sesenta y seis paracaidistas guarnecen la UNP 
9.64 durante un período de seis meses. Son dos 
secciones orgánicas y una plana de compañía, al 
mando de la cual está un Capitán. La misión de la 
Compañía es ocupar y mantener asegurada la UNP 
9.64 monitorizando ambos lados de la Blue Line, 
radiar patrullas manteniendo presencia constante e 
informando de cualquier posible uso del AOR para 
llevar a cabo acciones hostiles contra Israel y así 
prevenir incidentes o escaladas de tensión. 

Los paracaidistas de la TF 13 asumen de forma 
diaria cometidos de diferente índole desde patrullas 
en vehículo o a pie a ocupaciones temporales de 
puntos de observación. Varias de estas actividades 
se realizan en coordinación con personal del 
Ejército Libanés (LAF) y la mayoría de ellas en 
las zonas más próximas a la Blue Line. 

Parte fundamental de la vigilancia se lleva a cabo 
desde las torres de las posiciones para controlar, 
con medios de observación específicos, todo lo 
que sucede alrededor de la posición y las zonas de 
la Blue Line más próximas.  El ritmo de trabajo 
es constante. El principal aliado del paracaidista 
es el trabajo. Aunque también hay lugar para el 
descanso y recuperación del personal.

La posición se divide en cuatro núcleos 
fundamentales: una zona de aparcamiento de 
vehículos, una zona de trabajo, la zona de vida y 
una zona de «servicios». Todo ello comprimido en 
un muy reducido espacio. El espíritu de compañía 
y la convivencia se ejercitan a diario.

Pese a la complicada localización de la posición 
y sus dimensiones disfrutamos de todo aquello 
que la moral de nuestra tropa puede requerir: wifi, 
comedor, gimnasio, sala de televisión y juegos. 
Es una preocupación permanente del mando 
completar todas estas necesidades y a lo largo de 
los seis meses van llegando máquinas de pesas 
nuevas, una cafetera y hasta mobiliario de exterior 
para disfrutar de las tardes. Lujos justos pero 
ninguna necesidad sin cubrir.

El trabajo del auxiliar de la compañía junto con 
la plana es fundamental para el bienestar de todo 
el personal, y en este aspecto la 13 Compañía tiene 
las espaldas muy bien cubiertas. 

TF-13 EN LA UNP 9.64
PARACAIDISTAS EN LA BLUE LINE
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De forma habitual suceden incidentes 
menores como violaciones de la Blue Line en 
ciertos puntos, cazadores en las proximidades, 
y actividades sospechosas donde la toma de 
imágenes son la principal actividad. Mediante 
la monitorización, presencia y trabajo conjunto 
con nuestros compañeros de LAF, este tipo de 
acontecimientos se solventan de forma rápida y 
efectiva sin generar ninguna escalada de tensión 
que pueda afectar a la misión. 

«Calma tensa» es la mejor expresión con la 
que se puede definir esta Zona de Operaciones: 
múltiples actores, civiles de diferentes religiones, 
dos contendientes separados por una simple valla 

y algunas zonas minadas. Cualquiera de estos 
factores tiene capacidad para desestabilizar la 
zona y desencadenar una nueva crisis. Cosa que 
pasa a raíz de los ataques de Hamás sobre Israel 
de principios de octubre.

A pesar de ello las Fuerzas de Interposición 
de Naciones Unidas siguen desplegadas 
permanentemente y de forma incansable a lo 
largo de toda la BL. Para el paracaidista, la 
dificultad en el cumplimiento de la misión solo 
es un factor estimulante más.

Cap. Alejandro Molina Campillo
TF-13

Patrulla de la UNP. 9.64 realizando vigilancia  en la «Blue Line»
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 Vehículo de exploración de Caballería (VEC) en el Ex. Steel Storm

La Task Force «Alpha» (TF-A) es una de 
las dos reservas con las que cuenta el 
Sector Este de UNIFIL. Esta unidad, de 

entidad escuadrón, ha estado compuesta por 28 
jinetes pertenecientes al Regimiento de Caballería 
«Lusitania» n.º 8 de Paracaidistas. Desde la Base 
Miguel de Cervantes (UNP 7-2), han realizado 
todos los cometidos que les han sido asignados 
durante los seis meses que han desplegado en el 
sur de Líbano con la BRILIB XXXIX.

Dotado de vehículos de exploración de 
caballería (VEC), armamento y múltiple material 
de localización y adquisición de objetivos, el 
Escuadrón, dota a la BRILIB de polivalencia y 
la adecuada potencia de combate requerida para 
estar en condiciones de ser empleado en cualquier 
parte del Sector Este con inmediatez. 

El Escuadrón Ligero Acorazado es la 
columna vertebral de la TF-A, a la cual, se le 
añaden diversas unidades que le aportan otras 
capacidades y la flexibilidad necesaria para la 
resolución de incidentes. Estas capacidades están 
proporcionadas por un pelotón de zapadores, un 
equipo EOD, célula de estabilización, sección 
serbia con capacidad de control de masas, un 
equipo de transmisiones (SORIA) y diversas 
capacidades logísticas. 

Además del cometido de reserva, la TF-A realiza 
a diario patrullas terrestres de reconocimiento y 
seguridad por todo el sector, tanto en arco diurno 
como nocturno. También cuenta un equipo 
especializado en el reconocimiento aéreo que 
realiza patrullas semanales en helicóptero. Estas 
actividades dotan al Escuadrón de una buena 
conciencia situacional y un amplio conocimiento 
de todo el sector. 

Por otro lado, el Escuadrón también ha realizado 
varios ejercicios de instrucción junto a otros 
contingentes desplegados al sur del río Litani.

Cabe destacar, el despliegue de familiarización 
con la FCR en la UNP 9-1 y el ejercicio «Steel 

TASK FORCE-ALPHA
LA RESERVA DEL SECTOR ESTE

TASK FORCE-ALPHA
LA RESERVA DEL SECTOR ESTE
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Storm» donde tres VEC realizaron un ejercicio de 
fuego real en el campo de tiro situado cerca del 
cuartel general de UNIFIL en Naquora (FHQ).

En este ejercicio, se disparó con el cañón M-242 
de 25mm y con la ametralladora coaxial, donde 
se pudo comprobar el buen funcionamiento de las 
armas principales de todos nuestros vehículos. 

Como suceso a destacar, el 15 de octubre se 
produjo un ataque por parte de Israel como 
represalia al lanzamiento de cohetes desde Líbano. 
Todos los bombardeos se estaban produciendo 
en la zona de responsabilidad del batallón indio, 
al sureste de la Base Miguel de Cervantes, sin 
embargo, estos ataques de las fuerzas israelíes 
se producían por todo el sector a causa de lo 
que estaba ocurriendo por aquel entonces en la 
frontera de Israel con Palestina y Gaza. Debido a 
la avería de un vehículo serbio del Grupo Táctico 
Ligero Protegido del batallón español (GTLP), se 
produjo la activación de la TF-A y en cuestión 
de pocos minutos, la primera oleada del ELAC 
desplegó junto a la célula de estabilización y un 
vehículo de recuperación VEMPAR.  La primera 
oleada de la TF-A llegó a la zona del incidente, 
aseguró la zona, enlazó con el jefe de la unidad 
serbia en el punto de contacto y se comenzó 
con la recuperación del vehículo. Todo finalizó 
sin novedad con el vehículo serbio recuperado 
y todo su personal a salvo en la posición serbia 
UNP 9-66.

Por último, cabe destacar que esta ha sido la 
décima ocasión en que miembros del Regimiento 
de Caballería “Lusitania” nº. 8 de Paracaidistas 
han participado en la operación Libre Hidalgo. 
No ha sido una misión nueva para los dragones 
lusitanos, pero sí para la mayoría de los que 
han participado en esta rotación, que sin duda, 
han cumplido con creces y han dejado el listón 
bien alto. El movimiento veloz, la agilidad en 
la toma de decisiones y el cumplimiento de la 
misión encomendada con audacia e iniciativa 
han sido máximas durante todo el despliegue del 
Escuadrón LH “Lusitania” por las tierras del sur 
de Líbano.

Cap. Antonio Rojas Delgado
TF-A
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El contingente español desplegado en la 
misión UNIFIL, despliega en su mayor 
parte en la región de Marjayoun, dentro 

de la UNPOS 7.2; la UNPOS 4.28 y la UNPOS 
9.64. De igual modo, también se encuentra un 
importante núcleo de personal español en el 
FHQ Naquora, dado que el Force Commander 
es el General de División Aroldo Lázaro Sáenz, 
perteneciente al Ejército de Tierra Español.

Llegados a este punto, es importante destacar que 
hoy en día, España, además de ser responsable del 
Sector Este de UNIFIL (SECEAST) y de tener uno 
de los sectores de Batallón bajo su responsabilidad 
(SPANBATT), también es la cabeza visible de la 
misión, por lo que podemos decir que hoy en día 
el peso recae sobre nuestro país.

Dentro de la Operación Libre Hidalgo XXXIX, 
y en base al Batallón del  Cuartel General de la 
BRIPAC, se genera la Unidad de Cuartel General 
(UCG). Esta unidad tiene una gran cantidad de 
cometidos, entre los que podemos enumerar los 
siguientes, como los más comunes a desarrollar en 
Zona de Operaciones:
• Liderar la proyección y despliegue del Puesto de 

Mando Avanzado en caso de activación.

• Proporcionar seguridad a la Base Miguel de 
Cervantes, de forma continua.

• Prestar apoyo de transporte al CG/EAM.
• Dar servicio en el TOC 1 y 2 del Cuartel General 

del Sector Este.
• Control y Gestión del inventario SIGLE de 

las siguientes Unidades: UCG/CG, UCIMIC, 
UABA, UGUCI y EAS.

• Custodiar y entregar armamento y material a la 
UCG y al Cuartel General.

• Gestionar los alojamientos del personal de 
la UCG, CG/EAM, intérpretes nacionales 
OFEN LAF y personal extranjero (nepalí, 
hindú e indonesio).

La UCG se encuentra en su totalidad en 
la UNPOS 7.2, para los españoles, es la Base 
«Miguel de Cervantes»,situada junto a la 
localidad de Marjayoun. Una de las misiones 
principales asignadas a la UCG, es el apoyo 
al Cuartel General en todas sus necesidades 
logísticas; desde la gestión y control de 
inventarios; suministro de equipo y material, al 
apoyo de transporte en los desplazamientos que 
requieren para cumplir sus cometidos.

EL APOYO DE LA UNIDAD DE CUARTEL GENERALEL APOYO DE LA UNIDAD DE CUARTEL GENERAL
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La UCG en labores de seguridad



MISIONES INTERNACIONALESMISIONES INTERNACIONALES

17

 La otra misión principal asignada, y a la que 
dedica la mayor parte del personal encuadrado en 
la misma, consiste en proporcionar la seguridad a 
la Base Miguel de Cervantes las 24 horas del día en 
los accesos principales, acceso a las instalaciones 
de CG y diferentes dispositivos de seguridad que 
se generan por visitas de especial relevancia, actos, 
patrullas interiores, etc…

Esta Unidad es muy heterogénea, ya que 
está compuesta por un gran número de actores 
independientes que tienen unas misiones muy 
concretas. En un día normal de trabajo para 
la UCG en la Base Miguel de Cervantes y con 
las primeras luces del día asomando a través 
de los Altos del Golán, la guardia se seguridad 
comienza su relevo, así como la entrega de 
armamento del personal que va a entrar de 
servicio a lo largo del día. El resto de personal 
que no tiene ninguna misión específica para el 
día, desarrolla una sesión de Instrucción física 
para incorporarse a desarrollar sus cometidos a 
primera hora de la mañana, momento  en que el 
personal perteneciente al pelotón de conductores, 
comienza a desarrollar sus cometidos de apoyo de 
transporte al personal del Cuartel General y del 
Equipo de Apoyo al Mando; este personal cuyo 
cometido es vital para el correcto funcionamiento 
del Cuartel General del Sector Este, lleva a 
cabo una difícil tarea de forma discreta, dado 
la cantidad de kilómetros diarios que conducen 
y teniendo en cuenta el estado de las carreteras 
libanesas y la forma de conducción del personal 
libanés, completando una media de 1.000 a 
1.500 kilómetros mensuales de forma eficiente y 
siempre concentrada en la conducción y en evitar 
todos los peligros que presentan las carreteras 
libanesas, y que pueden desencadenar en un 
pequeño despiste un accidente grave. De forma 
simultánea, el Jefe del Pelotón de conductores, 
coordina los apoyos para el día siguiente, gestiona 
los vehículos que se van a utilizar y carga los 
movimientos en la aplicación Patrol Moving 
Reporting Tool (PMRT), para el seguimiento de 
los mismos por parte del TOC.

Al mismo tiempo que los conductores salen 
por la puerta de la 7.2, la operadora SIGLE 
comienza a realizar gestiones con las diferentes 
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unidades que administra en la aplicación, siendo 
responsable de la proyección y el repliegue del 
material. De igual modo, la operadora SIGLE 
toma especial relevancia durante las conocidas 
revistas Operation Readiness Inspections (ORI), 
las cuales coordina y prepara dentro de la Unidad 
de Cuartel General o SECEAST HQ COY (como 
se le conoce a la UCG dentro de UNIFIL). Este 
puesto es de vital importancia, dado la cantidad de 
material de la que es responsable la UCG, y sin 
el que un eficiente control de inventario, no sería 
perfectamente controlado y gestionado.

El Auxiliar de la compañía está encargado del 
correcto funcionamiento logístico de la Unidad, 
teniendo a su cargo una gran cantidad de material 
inventariado a su cargo, además de todas las 
actividades logísticas y administrativas que tiene 
cualquier Unidad tipo Compañía. 

Si hablamos de la USEG (Unidad de Seguridad), 
no podemos hablar realmente de arcos horarios o 
de si comienzan sus actividades con las primeras 
luces del día, ya que desarrollan su misión 24/7, 
cuidando de los accesos y de la seguridad de la 
Base Miguel de Cervantes mientras el resto del 
contingente descansa o desarrolla sus cometidos.

La misión de esta Unidad no es como la del 
resto del contingente, con horarios o semanas de 
trabajo definidas, ya que una vez hacen el relevo y 
comienzan a entrar de servicio al inicio de la misión, 
como se suele decir coloquialmente, la rueda 
no para hasta que hacen el relevo con la Unidad 
entrante a Zona de Operaciones, ya que todos sus 
integrantes están siempre de guardia para velar por 
la seguridad del resto del contingente. Esta Unidad  
tiene que tener una presencia ejemplar, dado que 
es la primera imagen del Contingente Español que 
el personal de otros contingentes percibe al llegar 
a la UNP 7.2. La Unidad de Cuartel General, ha 
desarrollado habiendo llevado a cabo un incansable 
y arduo trabajo para desarrollar sus cometidos 
y cumplir con las misiones encomendadas por 
el Cuartel General, esperando haber ayudado 
asegurar la estabilidad de la zona, misión principal 
del contingente español en Líbano.

Cap. Victor Manuel Panadero Calleja
UCG
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COOPERACIÓN CIVICO-MILITAR EN 
POS DE LA SEGURIDAD DE LA FUERZA

desplegado, tenga la aceptación de la población 
local. Es, dicho de otro modo, contribuir a que 
el Jefe de la Fuerza desplegada tenga libertad de 
acción y contribuir a que las tropas españolas 
estén desplegadas en un entorno seguro.

El sur de Líbano es una rara avis dentro de los 
conflictos a los que está acostumbrado cualquier 
ejército del mundo. No hay enfrentamientos 
por razones de etnias ni religión. De hecho, no 
hay conflictos y, para UNIFIL, ni siquiera hay 
enemigos. Todo lo que hay es un precario equilibrio 
de poderes entre distintas facciones transversales.

No se puede calificar ni calibrar a ningún 
libanés por hechos objetivos o mesurables, como 

La Cooperación Cívico-Militar, 
comúnmente conocida como CIMIC 
por sus siglas en inglés, es una función 

conjunta que, si bien lleva años implantada 
dentro de nuestras Fuerzas Armadas (FAS), aún 
sigue siendo una gran desconocida para muchos 
de los militares que en la actualidad despliegan 
en misiones en el extranjero. 

Los orígenes de CIMIC se remontan a la 
Segunda Guerra Mundial, cuando la Británica 
SOE (Special Operations Executive) lanzó en 
paracaídas o infiltró marítimamente a cientos 
de agentes a la Francia ocupada; con el objetivo 
de reclutar y organizar una resistencia francesa. 
Aunque muchas de las acciones de estos agentes 
las categorizaríamos como espionaje, tanto el 
reclutamiento como el establecimiento de una red 
logística y de información se realizaron mediante 
acciones ‘en busca de una confianza mutua’ que 
incluían desde llamamientos a las armas a la 
distribución de alimentos, medicinas y armamento 
que la RAF lanzaba furtivamente pero en grandes 
cantidades sobre el territorio ocupado. 

La CIMIC moderna, que se retomó durante los 
conflictos de Bosnia y Kosovo hace ya casi 20 
años, no difiere demasiado de aquellas acciones 
encubiertas durante la II Guerra Mundial 
Buscando, una vez más, esas relaciones de 
confianza mutua, el objetivo de las acciones CIMIC 
es establecer y mantener canales de comunicación 
con la población donde están desplegadas las 
tropas españolas; principalmente con autoridades 
locales, aunque sin olvidar cualquier otro tipo de 
contacto. ¿Para qué necesitan las tropas españolas 
tener esos canales de comunicación con los 
civiles? Para poder solucionar los problemas 
con ellos antes de que ocurran, para que en caso 
de ocurrir esos problemas se puedan solucionar 
rápidamente y, principalmente, para asegurarnos 
de que donde allá donde un soldado español esté 
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religiosos y laicos, los miembros de la UCIMIC se 
encargan de que la población local se acostumbre 
a la presencia de tropas españolas desde un punto 
de vista humano. Instalando unas farolas solares 
en el pueblo, asistiendo a la clausura del curso 
escolar, a misa de domingo o a la ruptura del 
ayuno musulmán; colaborando con una paella en 
una feria de comercio, pasando consulta médica en 
un dispensario local o enseñando a los agricultores 
una técnica de poda del olivo más eficiente, los 
miembros de la UCIMIC (o sus homólogos a nivel 
Batallón, de las S-5) se aseguran que la población 
local se acostumbre a recibir a las tropas españolas 
con una sonrisa y un cálido abrazo. Una vez más es, 
igual que hace ochenta años, establecer relaciones 
de confianza mutua para poder solucionar 
problemas antes de que aparezcan, pero sobretodo, 
para que la población local sea más tolerante con 
las tropas españolas. 

Para que cuando alguien intente convencer a 
unos niños para que tiren piedras a los vehículos 
españoles, el niño se acuerde de la camiseta del 
Real Madrid que le regalaron; Para que por cada 
IED que se quiera enterrar al paso de un vehículo 
español, haya cinco llamadas de aviso por parte 
de aquellos que sí aprecian a las tropas españolas; 
Para que los soldados españoles puedan cumplir 
su misión sin el riesgo de que la población local 
esté en su contra; Para que el Jefe de la Fuerza 
pueda tomar aquellas decisiones que necesite 
tomar, sin tener que asumir riesgos con respecto 
al entorno civil.

La Cooperación Cívico-Militar es la gran 
desconocida de las funciones militares. Pero eso 
no es óbice para que  la unidad más reducida de 
BRILIB, sigan trabajando con el compromiso para 
que sus compañeros trabajen en un entorno más 
seguro  gracias, en parte, a las acciones CIMIC.

Cap. Héctor Pastor Luján
CIMIC

Personal de CIMIC conversando con las LAF

pueda ser su religión o lugar de residencia y en ese 
extraño caldo de cultivo, los militares tenemos 
tendencia a sentirnos incómodos. Cualquier 
hecho aislado y puntual puede desatar un efecto 
mariposa con consecuencias impredecibles. Para 
poder lidiar con ese entorno tan voluble, una de 
las principales herramientas de las que dispone la 
Fuerza, es la Cooperación Cívico-Militar.

Los miembros de la Unidad CIMIC (UCIMIC) 
tienen como principal cometido el establecer y 
mantener una comunicación fluida con todos los 
actores del Área de Responsabilidad (AOR).

A través de reuniones diarias con personas 
relevantes, visitas a colegios, asistencia a actos 
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Parece ya lejano en el tiempo el día que 
comenzó la preparación de la unidad 
logística (ULOG) Libre Hidalgo 

XXXIX allá por el mes de diciembre del pasado 
año. Encontrándonos ya en la fase final de la 
operación, el balance se considera muy positivo, 
habiéndose podido comprobar que el modelo de 
ULOG generada sobre la base del grupo logístico 
de la unidad base generadora y su AALOG de 
referencia está muy consolidado y es efectivo.

En este artículo pretendo profundizar en 
los principales cometidos desarrollados por la 
plana mayor funcional (PLMF) y las distintas 
unidades de la ULOG.

Los dos pilares fundamentales de la PLMF 
son la sección de planes operaciones y seguridad 
(POS) y el centro de integración y control del 
apoyo logístico (CICAL), verdadero «corazón 
logístico» de la unidad.

La sección de POS ha participado en el 
planeamiento, control y ejecución de todas las 
operaciones y ejercicios que han implicado a 
la ULOG y el CICAL ha sido fundamental en 
la integración y control del apoyo logístico 
de la BRILIB, en sus áreas de abastecimiento, 
mantenimiento, transporte y apoyo sanitario.

Pero no hay que olvidar otros elementos 
fundamentales integrados también en la PLMF. 

En este sentido, el departamento de ingeniería 
ha llevado a cabo la revisión periódica de 
seguridad de todos los vehículos del contingente 
con los mismos estándares que las ITVs de 
territorio nacional, lo cual es esencial para 
garantizar la seguridad vial y también ha estado 
implicado en la confección de los pliegos 
de prescripciones técnicas de numerosos 
expedientes de contratación, habiendo realizado 
también análisis de posibles averías sistemáticas 
y los informes técnicos que se le han requerido.

Por otro lado, el destacamento de enlace, 
reducido en entidad pero no en cometidos, es otro 
pilar muy importante para la operación, ya que se 
encarga de todos los trámites tanto aeroportuarios 
como portuarios para la entrada y salida de todo 
el personal y material de la operación.

En relación con la unidad de abastecimiento, 
sus componentes se han encargado de la gestión 
y ejecución del abastecimiento de todas las 
clases (I, II, III, IV, V, VII y IX). En lo referente a 
clase I, se llevó a cabo el repostaje diario de agua 
a granel a todas las posiciones en las que hay 
desplegado personal español y también destaca 
la gestión y control de las raciones individuales 
de combate (tanto de UNIFIL como nacionales) 
y la gestión diaria de la alimentación de la base 
en coordinación con la empresa adjudicataria del 
contrato (Black Bull) a través del «Food Officer».

APOYO LOGÍSTICO 
DE LA BRILIB GARANTIZADO

 LA ULOG EXPEDICIONARIA LH XXXIX
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Operador de la Unidad de Transportes guiando a la carretilla elevadora hidráulica

Con respecto a la unidad de mantenimiento, 
también ha resultado eficaz el modelo de 
integración del segundo y tercer escalón en 
los talleres de medios de  ruedas. Se ha hecho 
un esfuerzo muy importante referente a las 
revisiones preventivas de todos los vehículos y 
también ha sido muy exigente la demanda de 
mantenimiento correctivo. Tampoco hay que 
olvidar el trabajo constante y demandante en lo 
que a chapa y pintura, transmisiones, armamento, 
electrónica y a material de intendencia se refiere. 

En lo referente a servicios diarios prestados por 
esta unidad, destacan un pelotón contraincendios, 
el servicio de excarcelación y el equipo de 
mecánicos «on call», el cual ha acompañado al 
de recuperación en no pocas ocasiones.

La unidad de mantenimiento posee también 
capacidad de impresión 3D que, la cual ha 
resultado muy útil para la fabricación de 
determinadas piezas de repuesto.

La unidad de transporte también ha tenido 
unos cometidos muy demandantes, tanto en el 
transporte de personal como de carga. 

Por otro lado, esta unidad tiene un papel muy 
importante relacionado con los servicios diarios 
que proporciona; contraincendios (con el camión 
contraincendios y el servicio del helipuerto), 
operador de cisterna, polvorín, despliegue del 
puesto de mando avanzado y diversos elementos 
que se integran en la reserva de sector. En este 
sentido, cabe destacar la actuación del equipo 
contraincendios en dos ocasiones a requerimiento 
de las autoridades locales de pueblos cercanos.

Por último, resaltar también la gestión de todas 
las acciones referentes a clase V y clases VII y 
IX, que incluye el control y mantenimiento de la 
munición y el material  de nivel.
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Destacar también la importancia de los 
servicios de veterinaria y farmacia en lo que a 
seguridad alimentaria del contingente se refiere, 
mediante la inspección de todos los cargamentos 
de alimentos recibidos, tanto de UNIFIL como de 
la empresa adjudicataria, inspecciones sanitarias 
de todas las posiciones y análisis de agua.

A partir del 7 de octubre, la situación cambia 
completamente en ZO tras el ataque de la milicia 
Hamás a Israel. Comienzan largos períodos 

Por otro lado, los cometidos de recuperación 24/7 
también se han desarrollado de forma excelente, a 
veces en condiciones muy desfavorables. 

Finalizo con la unidad de sanidad, heterogénea 
en cuanto a la procedencia de sus componentes 
que también se ha mostrado muy eficaz, tanto 
en el apoyo sanitario diario al personal de la 
7.2 y resto de posiciones, como en el apoyo a 
ejercicios y operaciones a través de sus células 
de estabilización.

Personal de la ULOG trabajando en el LMV «Lince»

Personal de la unidad de transportes preparando cargas para la LTA.
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Pie de foto

de bunkerizaciones y la ULOG también debe 
adaptar la ejecución de sus cometidos:

La unidad de abastecimiento hace un esfuerzo 
importante relacionado con la redistribución 
y acumulación de niveles de clase I y clase III, 
con el objeto de garantizar el abastecimiento de 
alimentación y carburante tanto en la posición 
7.2 como en el resto. Con respecto a la unidad 
de mantenimiento, se priorizan lógicamente los 
vehículos de combate y se adapta el ritmo de las 
revisiones periódicas de seguridad para garantizar 
la disponibilidad de este tipo de vehículos.

La unidad de transporte continúa con sus 
cometidos y llevando a cabo las recuperaciones 
de vehículos encomendadas, tanto nacionales 
como pertenecientes a otros contingentes.

La unidad de sanidad hospitaliza en poco 
tiempo el búnker que tiene asignado, con el 
objeto de garantizar el apoyo sanitario en 
cualquier situación en condiciones óptimas de 
seguridad. En este sentido, se traslada al búnker 
el equipo de electro- medicina, realizándose 

también una prueba de conexión con el Hospital 
Central de la Defensa. También se adapta el ritmo 
de inspecciones de veterinaria y de farmacia a 
las posiciones, reduciéndose de esta manera los 
movimientos a los imprescindibles.

Tcol. Javier Figari Dorado
ULOG

Personal del Role 1 realizando prácticas en el bunker
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Corría el mes de febrero cuando la vida 
de doce guardias civiles repartidos a lo 
largo del territorio nacional confluyeron 

en una localidad madrileña al objeto de recoger un 
vestuario que, resultándonos a priori ajeno, muy 
pronto nos resultaría entrañable y familiar. La 
aventura no había hecho más que empezar.

A continuación se sucederían varias fases 
previas de preparación en distintas localidades 
españolas para estrechar lazos y vínculos, y en 
aras de fortalecer la confraternización entre unas 
personalidades distintas con un único objetivo 
común: la de prestar apoyo logístico, operativo 
y funcional a la Brigada Paracaidista del Ejército 
de Tierra, unidad base generadora del contingente 
BRILIB XXXIX, en la misión encomendada 
y, ante todo, llevar el buen nombre de España 
allende nuestras fronteras.

Aterrizamos en el Líbano con la nieve todavía 
derritiéndose sobre la cima de las montañas que 
rodean la Base Miguel de Cervantes. La adaptación 
inicial fue tan frenética como estimulante, con 
jornadas maratonianas intentando asimilar las 
múltiples funciones que desempeñaríamos 
durante los siguientes seis meses. Fueron días 
de mucha intensidad y poco sueño, que sacamos 
adelante con las ganas y el ímpetu que otorga la 
satisfacción del deber cumplido.

LA UNIDAD DE POLICÍA MILITAR
PILAR Y APOYO DE LA BRILIB
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LA UNIDAD DE POLICÍA MILITAR
PILAR Y APOYO DE LA BRILIB

La UPM realizando controles de alcoholemia
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Equipo de Protección Próximo (CTP) del general de la BRILIB

Y así fueron sucediendo los días: con los 
compañeros del Servicio Fiscal revisando cientos 
de paquetes en los que siempre hay lugar para 
alguna sorpresa y sonrojo. Las rápidas y efectivas 
respuestas del Equipo de Tráfico a los incidentes 
de circulación en los que estaban involucrados 
vehículos del Contingente español, por fortuna de 
poca entidad todos ellos, donde la no siempre fácil 
coordinación con la Policía Indonesia siempre 
llegaba a buen puerto con el intercambio de algún 
distintivo que servía para estrechar lazos.

Con los compañeros de Policía Judicial 
prestando apoyo en aquellas inspecciones y 
registros demandados por el servicio jurídico 
de la Brigada con esmero y profesionalidad. Y 
con el Equipo de Escolta cumpliendo de forma 
sobresaliente la responsabilidad que conlleva la 
seguridad personal del General Jefe de la BRILIB.

Encarábamos la recta final de la Misión 
cuando nuestra cotidianidad se vio alterada por 

la sempiterna fragilidad de Oriente Medio. La 
nueva situación nos obligaba a replantear servicios 
y cometidos, redoblar esfuerzos y extremar 
precauciones; compatibilizando nuestro quehacer 
diario con horas de bunkerización. Podemos decir 
con orgullo que toda la Unidad supo estar a la 
altura de las circunstancias demandadas, con la 
profesionalidad que aflora en los momentos más 
delicados y con la cercanía y el abrigo que nos 
brindaron nuestras familias, a pesar de separarnos 
más de tres mil kilómetros de distancia.

Y así fue como, cuando nos quisimos dar 
cuenta, habían pasado seis meses y dejamos 
atrás esas montañas en cuya cima se volvía a 
acumular la nieve, latente como el reloj de un 
soldado caído en combate.

Bg. Alejandro López Menduiña
UPM
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En diciembre de 2022 la 1ª Compañía del 
Batallón de Zapadores VI de Paracaidistas, era 
designada para constituir la base generadora de la 
Unidad de Ingenieros (UING) que posteriormente 
desplegaría en Líbano dentro de la Operación 
Libre Hidalgo XXXIX. El adiestramiento de la 
Unidad comenzaba con una semana fortificando 
la posición defensiva de la III Bandera de 
Paracaidistas en el Acuartelamiento de Santa 
Bárbara (Murcia). Este fue el pistoletazo de 
salida a una intensa instrucción que terminaría 
culminando con la garantía de que la UING 
pudiese asumir los cometidos que le fueran 
asignados en Zona de Operaciones (ZO) en favor 

de los intereses nacionales en la región.  
Un hecho que caracteriza a los zapadores es la 

versatilidad de los trabajos que pueden acometer, 
si bien es cierto que por otra parte esto dificulta la 
especialización en cada una de esas tareas. 

De esta forma, personal cuyo adiestramiento se 
había enfocado en realizar aperturas de brecha en 
apoyo a las unidades de maniobra o en la colocación 
de obstáculos allá donde les fuera encomendado, 
recibió una nueva misión: especializarse en la 
ejecución de trabajos de construcción de todo 
tipo. Pasando poco a poco de la pértiga explosiva 
al grupo de soldadura y albañilería, los zapadores 
paracaidistas fueron ganando capacidades, 

PEACEKEEPERS; 
PARACAIDISTAS Y ZAPADORES
LA UNIDAD DE INGENIEROS EN 

LÍBANO
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Zapadores Paracaidistas levantando la alambrada concertina 
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actos de sabotaje. Dicho vallado, se ha compuesto 
del levantamiento de una alambrada triple en base 
a concertina de 920 metros y otros 150 metros 
adicionales de alambrada doble también con 
concertina. El trabajo ha constado del desbroce y 
adecuación de la vía, el hormigonado de zapatas 
para las piquetas de sujeción y la colocación de la 
concertina con su tensor de alambrada ordinaria.

La construcción supuso para nuestros 
zapadores una pelea diaria, ya que debido al 
tipo de cuchilla de la concertina empleada, no 
constituyendo un  problema para terminar el 
cometido asignado en tiempo y forma. También 
señalar, que no solo han sido la protección y 
contramovilidad las únicas funciones de combate 
características de los ingenieros las que se 
han desarrollado, pues también se han tenido 
que realizar reconocimientos para asegurar el 
acceso a los característicos Blue Barrel así como 
para  verificar el estado de algunas vías para el 
posterior paso de vehículos, dando así movilidad 
al personal que lo requiriese. 

Finalmente, la evolución del conflicto acaecido 
en las fronteras del Sector Este del despliegue de 
UNIFIL en Líbano, dónde se encuentran las tropas 
españolas, derivó en una misión concisa y clara 
para los miembros de la Unidad de Ingenieros: 
trabajar sin descanso para asegurar y mejorar 
la protección de todo el personal mediante la 
construcción de nuevos búnkeres en la Base 
Miguel de Cervantes (UNP 7-2). Cometido que 
supuso para los zapadores un reto en tiempo, 
dadas las circunstancias, pero que afrontaron 
con la ilusión, ganas y motivación propias del 
paracaidista,  siempre dispuesto a dar lo mejor de 
sí,  cualquiera que sea la situación.

Pero pese a las dificultades, el orgullo de nuestra 
Arma y de nuestro Batallón se materializaba 
dejando nuestro sello: «Capaz de todo» 
como rúbrica inconfundible de los zapadores 
paracaidistas en uno de los tajos ejecutados.  Lema 
que ha acompañado a la Unidad durante todo el 
despliegue, y del que se ha hecho gala demostrando 
su capacidad para sobre ponerse a todo cumpliendo 
así su misión sin novedad.

Cap. Beatriz García de Blas Caso 
Jefe UING

mejorando sus cualidades constructivas y sus 
destrezas con las herramientas técnicas.

Así, el 16 de mayo formaba en frente de nuestro 
Almogávar la primera rotación, abriendo brecha 
al resto de la Unidad con el fin de emprender su 
despliegue en Líbano. Una vez realizado el relevo 
se iniciaron los trabajos de Force Protection 
(Protección de la Fuerza) y de mantenimiento de 
las diferentes posiciones del contingente español 
(SPANBATT, Batallón Español por sus siglas 
en inglés). Los zapadores fueron aclimatándose 
de forma progresiva a las peculiaridades de 
Líbano mientras continuaban incansables con la 
ejecución de sus tajos. 

Durante los seis meses de misión, los trabajos 
se han centrado en la mejora de las posiciones 
mediante el levantamiento de diferentes muros 
en base a «Hesco Bastion», habiéndose podido 
también restaurar el estado del perímetro de dos 
de las posiciones españolas del sector: UNP 
9-64 y UNP 4-28. Además, se han realizado 
trabajos de adecuación de posiciones de tiro 
vehiculares, colocación de techados, vallados, 
instalación de puertas y adecuación de garitas y 
puestos de observación en favor de la seguridad 
del contingente. 

Cabe destacar el trabajo realizado con el vallado 
del flanco norte de SD-1, una carretera adyacente 
a la posición UNP 4-28, con acceso restringido 
únicamente a personal de Naciones Unidas pero 
que había sufrido de forma reciente diferentes 

Zapadores  paracaidistas realizando trabajos de fortificación
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La Unidad de Apoyo a la Base realiza un 
trabajo fundamental para el desarrollo 
de la misión sustentado en cuatro pilares.

Estos, sin tener una base común, comparten la 
misma misión, que no es otra que hacer que todo 
el personal de la misión disfrute de las mejores 
condiciones de vida posible.

El primer pilar lo compone el equipo MESEINS, 
que realiza la labor fundamental de ser los ojos 
perpetuos de base. Controlando las cámaras 
de seguridad en turnos, no cesan ni durante los 
estados de alarma. Han trabajado por la seguridad 
de todo el personal tanto militar como civil, 
nacional o extranjero, alojado en la Base «Miguel 
de Cervantes» (BMC) permitiendo que descansen, 
mientras ellos realizan misiones de vigilancia.

Entre sus funciones también está la gestión y el 
mantenimiento de todos los equipos de seguridad, 
tanto de la BMC  como en las posiciones de 
compañía, por lo que han desarrollado una labor 
destacada para la operación. 

El segundo pilar lo conforman tres partes. La 
primera, el mantenimiento y la gestión de las 
instalaciones, realizando obras y proyectos que 
mejoran el estado de las posiciones. Con un capitán 
Politécnico a la cabeza del equipo, se ha realizado 
la gestión y supervisión de multitud de obras, entre 

las cuales destacan las realizadas en la posición 
española 4.28, donde en su Zona de Vida, se han 
realizado dos nuevos edificios y se ha remodelado 
otro, consiguiendo una mejoría muy notable en los 
alojamientos de la posición.

El segundo pilar es el equipo de externalización 
compuesto por el sargento 1º Bellido, que 
ha gestionado más de 15.000 peticiones de 
mantenimiento y pequeñas mejoras utilizando 
para ello todos los medios a su alcance junto a la 
empresa externa contratada. Tarea fundamental 
para que todo funcione.

Y por último, el tercer pilar lo compone el equipo 
de instalaciones, gracias al cual funcionan los dos 
servicios principales de la base, que son la corriente 
eléctrica, mediante la gestión de los grupos 
electrógenos y el suministro de agua mediante la 
gestión de la potabilizadora. Su trabajo 24/7 ha 
permitido que todo siga en funcionamiento.

El último y cuarto pilar lo compone el equipo 
de calidad de vida, que como su propio nombre 
indica, vela por las condiciones de vida de todo 
el contingente. Para llevarlo a cabo, se realizan 
numerosas actividades, desde encargarse del 
tradicional «bingo» de los viernes e implementar 
el nuevo «karaoke» de los sábados hasta organizar 
el SECEAST «Got Talent», un concurso de 

UABA 
PARA SENTIRSE EN CASA

UABA 
PARA SENTIRSE EN CASA
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Personal de la UABA comprobando el «MESEINS»
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Foto familia del PCV

talentos donde participantes del todo el Área de 
Responsabilidad  de múltiples nacionalidades, 
demostraron sus habilidades a la vez que 
consiguieron aún más cohesionar a todos los países 
que integran la Brigada del Sector. Realizan la 
gestión del alojamiento de transeúntes, recibiendo 
a todo el personal que llegaba a la base. Gestionan 
una gran cantidad de servicios como el gimnasio, la 
peluquería, la esteticien, la lavandería, el lavadero 
de vehículos o las clases de idiomas.

Como una OFAP en territorio nacional, 
mantienen siempre las puertas abiertas para el 
apoyo al personal. La cantidad de tareas que 
realizaron hace que sea difícil de creer que solo 
había tres personas componiendo el equipo 
liderado por el Sargento Requena.

En consecuencia, todos estos pilares han 
hecho que el contingente disfrute de una calidad 
de vida excepcional, ya que la UABA les ha 
proporcionado seguridad, unas instalaciones en las 
mejores condiciones para vivir, así como servicios 
y entretenimiento para romper su rutina.

Podemos decir que la UABA ha estado 
trabajando constantemente por el bienestar del 
personal, cuando la situación lo permitía, con 
actividades de ocio y hasta en las situaciones de 
alerta en los últimos momentos con la adquisición 
de mobiliario para mejorar la permanencia en los 
refugios con motivo de la escalada de tensión.

Cap. Rodrigo Segovia Marbán
Jefe de la UABA
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La Unidad de Transmisiones (UTRANS) 
de la Brigada Líbano XXXIX se generó 
en base a la Compañía de Transmisiones 

de la Brigada Paracaidista, completándose con 
personal de otras Unidades de Transmisiones 
del Ejército que aportan sus capacidades 
específicas: Regimiento de Transmisiones 21; 
Regimiento de Transmisiones 22 y Regimiento 
de Guerra Electrónica 31.

La Unidad tiene su emplazamiento principal en la 
Base Miguel de Cervantes (BMC), desde la cual se 
dirigen y coordinan las comunicaciones en el área 
de responsabilidad de la Brigada, complementado 
con el personal desplegado en los Centros de 
Comunicaciones de las diferentes posiciones del 
Sector Este, área de responsabilidad de la Brigada, 
así como con el Centro de Comunicaciones 
(CECOM) del Cuartel General de UNIFIL (FHQ) 
en Naquora, que da servicio al personal español 
que presta sus servicios. 

El personal desplegado en estos pequeños 
centros, da servicio de comunicaciones seguras a 
los diferentes Batallones del Sector.

El CECOM de la BMC está al mando de un 
oficial que coordina y supervisa los cometidos de 
cada una de sus áreas, lideradas cada una de ellas 
por un jefe de pelotón. El centro de mensajería 
se encarga de tramitar todos los mensajes con 
territorio nacional, así como su posterior registro.

Asimismo, realiza otro tipo de tareas como 
apoyo en las videoconferencias. También se 
cuenta con equipos Soria, cada uno de ellos con 
una estación satélite en movimiento que dan 
enlace en patrullas de reconocimiento con la 
reserva del sector y en movimientos logísticos 
al puerto marítimo o al aeropuerto. El área 
satélite se encarga de operar el terminal satélite 
semipermanente, la red de megafonía de BMC y su 
telefonía inalámbrica. También se encuentra el área 
Tetrapol, asegurando la cobertura de los mismos 
en el área de responsabilidad. Además, el equipo 
de líneas se encarga del saneamiento y reparación 

de todo el cableado así como de nuevos tendidos 
que haya que realizar dentro de BMC o del resto 
de posiciones españolas. Por último, se encuentra 
el área de Sistemas de Información encargada de la 
gestión informática de posicionamiento en tiempo 
real, radioenlaces, sistema de telefonía, sistema 
de mando y control y la red de moral y bienestar, 
tanto de BMC como del resto de posiciones.

Los cometidos realizados por el CECOM de la 
BMC se complementan con el trabajo del pelotón 
de destacamentos, asegurando el apoyo logístico y 
gestión CIS de los CECOM desplegados fuera de 
la BMC; el segundo escalón de transmisiones con 
la responsabilidad de mantener la operatividad 
de todos los equipos así como su mantenimiento 
y, del equipo de ciberdefensa, encargado de 
asegurar las comunicaciones frente a los posibles 
ciberataques en un escenario cada vez más 
incierto. Todo esto dirigido y coordinado por el 
Jefe de la UTRANS y su Plana Mayor.

UNIDAD DE TRANSMISIONES
A LA ESCUCHA

UNIDAD DE TRANSMISIONES
A LA ESCUCHA
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Jefa de Estación Soria operando el BMS
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Operador Soria manejando medios Radio

Las estaciones Soria, tanto en actividades 
operativas y logísticas, se integra como 
capacitador con la TF-A y el Grupo Táctico, así 
como asegurando el enlace  con los puestos de 
mando móvil y avanzado. Otra de las mejoras 
realizadas, con apoyo de personal del RT22 ha sido 
la del sistema de monitorización de los sistemas de 
comunicaciones e información (CIS) desplegados 
en Líbano, lo que permite una alerta temprana en 
la detección de incidencias de algún sistema.

Por otro lado, la UTRANS también ha liderado 
jornadas de formación CIS a todos los Batallones 
del Sector, así como a personal de las Fuerzas 
Armadas Libanesas, permitiendo el intercambio 
mutuo de conocimientos así como la enseñanza 
de nuestros medios y procedimientos a personal 
de otros ejércitos.

Se puede concluir diciendo que gracias al 
trabajo del personal de la UTRANS y a sus 
medios y conocimientos se han garantizado las 
comunicaciones para ejercer el Mando y Control 
de nuestras unidades, permitiendo el planeamiento 
y conducción de todas las operaciones llevadas a 
cabo durante la misión, en todos los escenarios a 
los que se ha enfrentado la Brigada.

Cap. Miguel García Montero
UTRANS

Tirador LMV Soria
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El día 03 de octubre se llevó a cabo 
el Ejercicio SAFE HAVEN 23, que 
implicó a todas las unidades de Sector 

Este y cuyo propósito era aumentar y mejorar las 
capacidades de la BRILIB XXXIX para conducir 
las operaciones, la protección del contingente en 
una posible escalada de tensión y la coordinación 
con y entre sus unidades.  

El ejercicio se inició con las directrices de 
planeamiento emitidas por GEBRILIB a finales 
de julio, iniciándose un proceso de planeamiento 
del ejercicio que implicaba a todo el Estado Mayor 
del Sector Este en el que se llevaron a cabo todos 
los hitos principales del planeamiento así como 
los seminarios correspondientes, liderados por 
G5. Los objetivos principales a alcanzar por la 
audiencia a adiestrar fueron los siguientes:
•  Mejorar la capacidad de los Puestos de Mando 

(PC,s) tanto del Sector como de los batallones 
en la conducción de operaciones en el marco 

Ejercicios de Excarcelación del personal de la BRILIB

de una escalada de tensión con múltiples 
situaciones de estrés.

• Comprobar y ejecutar los planes de seguridad 
de las distintas bases y posiciones, distribuidas 
por el área de responsabilidad del Sector.

• Mejorar la coordinación necesaria entre los 
distintos PC,s/HQ,s y sus unidades.

Para alcanzar los objetivos establecidos, el 
ejercicio simuló un escenario que enmarcaba 
una serie de incidentes que hacía evolucionar la 
situación en el área de operaciones desde una 
situación en calma pero tensa, hasta una situación 
de hostilidades entre las partes, que incluía 
desde manifestaciones y revueltas, a actitudes 
violentas con denegaciones de movimientos y 
lanzamientos de cohetes por ambas partes. Esto 
permitiría al Sector:
• Comprobar y actualizar, en caso necesario, los 

planes de seguridad.

EX SAFE HAVEN
LAS CAPACIDADES DE BRILIB XXXIX

EX SAFE HAVEN
LAS CAPACIDADES DE BRILIB XXXIX



• Desplegar el puesto de mando móvil (FwdCP) 
del sector.

• Emplear las Reservas del Sector en varias y 
diferentes circunstancias.

• Emplear las reservas móviles de los batallones 
(BMR,s)

• Comprobar las capacidades CASEVAC/
MEDEVAC del sector, incluyendo sus 
batallones así como los conocimientos del 
protocolo necesario y mensajería a generar. 

• Poner en práctica capacidades críticas de 
BRILIB como el empleo de los medios 
contraincendios, de excarcelación y 
recuperación e incluso la capacidad nacional 
EOD desplegada.

• Además, se pudo comprobar el funcionamiento 
de la estructura C2, bajo una situación de estrés 
con múltiples incidentes de manera simultánea.
Para la correcta ejecución del ejercicio, se 

diseñó como parte del EXCON un equipo 
de veintiocho observadores/evaluadores de 
distintas nacionalidades y de todas las Unidades  
distribuidos por todo el AOR cuya misión 
principal era evaluar y observar la reacción de las 
unidades en las distintas situaciones, así como 
inyectar los incidentes de manera secuencial y 
coordinada en coherencia al escenario creado. 

El ejercicio se llevó a cabo durante todo el 
día, comprendiendo e implicando a todas y 
cada una de las unidades de sector y zonas de 
responsabilidad resultando un éxito, sirviendo 
este para identificar aquellos aspectos más 
relevantes a mejorar en cuanto a las operaciones 
y capacidades de BRILIB XXXIX.

En el ejercicio participaron aproximadamente 
un total de 1.000  militares y el 30% de los medios 
de la BRILIB XXXIX, derivado de la necesidad 
de continuar con las actividades operativas diarias 
que fueron simultaneadas con el propio ejercicio.

Tcol. Borja Pérez-Lombard Martín de Oliva
G-5  Planes
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La política en Líbano se caracteriza 
por su complejidad y diversidad. 
Este pequeño país del Medio Oriente, 

ubicado en la costa del mar Mediterráneo, se ha 
ganado la reputación de tener uno de los sistemas 
políticos más intrincados del mundo. Esto se debe 
en gran medida a su diversa composición étnica 
y religiosa, así como a su historia de conflictos y 
alianzas cambiantes.

El sistema político libanés se basa en un sistema 
confesional, que asigna cargos gubernamentales 
y parlamentarios de acuerdo con la afiliación 
religiosa. Esto significa que el presidente de 
la República debe ser un cristiano maronita, el 
primer ministro debe ser un musulmán sunita y el 
presidente del Parlamento debe ser un musulmán 
chiíta, entre otras divisiones religiosas. Este 
sistema fue diseñado para equilibrar el poder 
entre las diferentes comunidades religiosas en 
Líbano, primero con un gran Pacto Nacional en 
1943 y después ratificado por los Acuerdos de 
TAIF en 1989, aunque a lo largo de los años esta 
distribución ha llevado a tensiones sectarias y 
divisiones políticas.

La asignación de los cargos no sólo se produce 
en los tres principales poderes del estado, 
sino que también abarca el Parlamento, donde 
de los ciento veintiocho diputados, sesenta y 
cuatro deben de ser cristianos y sesenta y cuatro 
musulmanes, y dentro de éstos, repartidos en 
las diferentes confesiones religiosas presentes y 
aceptadas en Líbano. Además, la complejidad de 
esta asignación abarca también los puestos más 
importantes del Gobierno libanés (GoL), los altos 
mandos del ejército, las fuerzas de seguridad, 
puestos administrativos y así todos los puestos 
claves dentro de la administración del estado.

En Líbano hay libertad de partidos, y en la 
actualidad hay registrados una gran cantidad 
de formaciones políticas. La mayoría de ellas 
funcionan como grupos de notables organizados 

en torno a un líder carismático y en muchos casos 
heredando el liderazgo dentro del mismo clan 
familiar. Uno de los principales desafíos de la 
política libanesa es la presencia de grupos armados 
políticos, como Hezbollah (HZB). Hezbollah, 
un grupo chiíta respaldado por Irán, es tanto 
una organización militar como un actor político 
importante en Líbano. A lo largo de los años, ha 
sido objeto de controversia tanto a nivel nacional 
como internacional debido a su influencia y su 
participación en conflictos regionales.

Líbano también ha experimentado períodos de 
conflicto y guerra civil, con momentos de relativa 
estabilidad política. 

La influencia de países vecinos como Siria e 
Israel ha desempeñado un papel significativo 

ESTRUCTURA POLÍTICA EN LÍBANO
«SITUACIÓN ACTUAL»
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ex primer ministro Rafik Hariri en 2005, que 
cristalizó en una división de las fuerzas políticas 
libanesas en dos grandes coaliciones/bloques: 
Bloque 8 de marzo (B8M) próximo a Siria e Irán; 
y el Bloque 14 de marzo (B14M) anti sirio y 
próximo a occidente. Aunque actualmente estos 
dos bloques no muestran cohesión, si que en 
cierta manera dictan los pactos políticos actuales.

Si tenemos que definir la situación política 
actual en Líbano, no habría mejor palabra para 
resumirla que «bloqueo total». A lo largo de 
su historia, Líbano se ha enfrentado a crisis 
políticas de envergadura, con periodos en los 
que se encontraba vacante el presidente de uno 
de los tres poderes más importantes del Estado 
(República, gobierno, parlamento). Ahora bien, 
en la situación actual, en la que Líbano no tiene 
un presidente de la República, el gobierno y 
su primer ministro se encuentra en funciones y 
únicamente está cubierto el puesto de presidente 
del parlamento, no tiene parangón. 

Los partidos políticos libaneses y sus bloques 
parlamentarios son incapaces de acordar un 
candidato de consenso para que el parlamento 
apruebe un presidente de la República, primer 
paso para formar un gobierno eficaz. El sistema 
que Líbano utiliza para la elección de sus 
representantes impide, en muchos casos, que 
se complete el proceso. En la mayoría de los 
procesos para la elección de cargos del estado, y 
el Parlamento no es una excepción, se necesita el 
«quorum» de dos tercios, situación que obliga al 
acuerdo de una amplia mayoría.

En resumen, el panorama político de Líbano 
continúa funcionando con carácter provisional y 
aún en un completo vacío ejecutivo. 

El Parlamento no ha conseguido elegir 
presidente de la República desde que se 
celebraron las elecciones en mayo de 2022, y 
el estancamiento político está impidiendo llevar 
a cabo reformas agravando aún más la crisis 
financiera, social y económica que el país sufre 
desde 2019.

Cte. Luis Santibáñez Rodríguez
G-2

en la política libanesa, a menudo exacerbando 
las tensiones internas. En resumen, la política 
libanesa es un mosaico complejo de facciones 
religiosas mezclado con intereses regionales y 
económicos. A pesar de estos desafíos, Líbano ha 
demostrado una resiliencia notable a lo largo de 
su historia y sigue siendo un lugar que, a pesar de 
todos los problemas con los que debe hacer frente, 
continúa llevando una aparente vida normal.

El actual mapa político nace de las convulsiones 
sociopolíticas que produjo el asesinato del 

Vehículos LMV «Lince» preparando su jornada de patrulla
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El 11 de Agosto del 2006 el Consejo 
de Seguridad de las Naciones Unidas 
aprobó la resolución 1701 para resolver 

el conflicto del 2006 entre Israel y Líbano. Desde 
el comienzo de las hostilidades el 12 de julio, 
la situación en el Líbano se calificó como de 
catástrofe humanitaria y gracias a dicha resolución 
se puso fin a los enfrentamientos declarándose el 
alto al fuego el 14 de agosto de 2006.

En términos generales, en dicha resolución se 
pedía la retirada de las Fuerzas Israelíes al sur 
de la Blue Line, el desarme de todos los grupos 
armados en el Líbano y la creación de la misión 
de UNIFIL al sur del Rio Litani. Desde entonces, 
el Consejo de Seguridad de la ONU ha ido 
renovando con carácter anual dicha resolución. 

Este año, siguiendo el mismo curso que los 
anteriores, el día 31 de agosto de 2023 se publicó 
la resolución 2695 extendiendo el mandato de la 
misión de UNIFIL doce meses más. 

Aunque los cambios en la resolución no son 
sustanciales, las negociaciones fueron intensas 
y por primera vez no se aprobó con un apoyo 
unánime debido a la abstención de dos miembros 
permanentes del Consejo de Seguridad, Rusia y 
China. Ambos países, siguiendo la petición de los 

principales actores del país anfitrión, pretendían 
eliminar los párrafos en los cuales se le concedía 
a las tropas de UNIFIL la libertad de movimiento 
en el AOR (enfatizando la importancia de 
acceder a todos lugares de interés mencionando 
explícitamente los campos de tiro no autorizados), 
sin necesidad de que las actividades realizadas 
fueran coordinadas previamente con las Fuerzas 
Armadas Libanesas.  No obstante, pese a aprobarse 
finalmente dichos párrafos, ambos miembros del 
Consejo expresaron su pleno apoyo a UNIFIL.

En la resolución se pone de manifiesto la triste 
situación política que se está viviendo en el 
Líbano e insta al liderazgo libanés a consolidar 
el proceso político y acordar las reformas 
necesarias para priorizar el interés nacional 
y responder a las aspiraciones del pueblo 
libanés. También se expresa la preocupación 
por las recientes violaciones del cese de las 
hostilidades y los riesgos de que un nuevo 
conflicto desestabilice la región. Respecto a este 
tema hace especial hincapié en el ataque fatal 
el 14 de diciembre de 2022 contra el soldado 
irlandés y subraya las obligaciones de las partes 
de respetar la seguridad de la UNIFIL y de todo 
el personal de la ONU.

LA ONU RENUEVA EL MANDATO DE LA MISIÓN DE 

UNIFIL EN EL LÍBANO
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Personal del GTLP en un «check point»

LA ONU RENUEVA EL MANDATO DE LA MISIÓN DE 

UNIFIL EN EL LÍBANO
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El Consejo expresa su preocupación por 
la continua proliferación de instalaciones de 
los actores no gubernamentales destacando la 
presencia de las tiendas al sur de la Blue Line 
(BL) en Bastarra, lo que denomina una violación 
de la BL y compara con la ocupación permanente 
por parte de Israel en el norte de Ghajar.

Tras la renovación del mandato, se esperaba 
una respuesta negativa por parte de la población 
en el Líbano, ya que como habían mostrado, 
se oponían tajantemente a la libertad de 
movimiento. Tras la aprobación de este, UNIFIL 
ha continuado coordinando todas sus actividades 
con las LAF, por lo que no se llegó a reportar 
ningún incidente a este respecto.

Cada año la renovación del mandato de 
UNIFIL es un paso crucial para garantizar la paz 
y la seguridad en el sur del Líbano. Tras el ataque 
de Hammas el pasado siete de Octubre sobre 
Israel y los consecuentes acciones llevados a 
cabo por los distintos actores armados al Sur del 
Líbano, es una incógnita que sucederá cuando 
en el 2024 finalice el mandato.

Cap. Juan Naranjo Bernárdez
G-3 Futurops
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Clp. realizando trabajos de observación
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El deporte es sinónimo de compañerismo, 
salud, esfuerzo, espíritu de sacrificio 
y disciplina, entre otros muchos 

calificativos, por eso mismo, está siempre tan 
ligado con nuestros valores militares y con la 
milicia; permite además a todo combatiente 
mantener un estado físico óptimo para el 
cumplimiento de la misión.

El contingente BRILIB XXXIX, liderado 
por la Brigada Paracaidista, ha fomentado el 
deporte durante el transcurso de toda la misión, 
realizando competiciones de todo tipo. Al inicio 
de la misión, G5 redactó la Norma 505-23 Trofeo 
GEBRILIB, en la cual, se establecía un calendario 
de competiciones deportivas y se ponderaba cada 
una de ellas con una serie de puntos, en función 
del puesto obtenido en cada unidad.

Las 10 pruebas que conforman el Trofeo, son 
de participación tanto de equipo, como parejas y 
de nivel individual. Las pruebas que se realizaron 
fueron las siguientes: baloncesto, voleibol,  pádel, 
tenis de mesa, crossfit, instrucción física operativa 
(IFO), carrera de orientación,  patrulla de tiro, 
cross y prueba de 1.000 libras, esta última, fue la 

prueba «estrella», por su novedad y cuyo objetivo 
marcado era levantar 1.000 Libras (453 Kg) en la 
suma de tres pruebas, peso muerto, sentadilla tras 
nuca y press de banca. La modalidad femenina 
tenía el mismo formato pero en lugar de 1. 000 
Libras eran 500. Un total de 13 hombres y una 
mujer consiguieron superar el reto. Después de 
cuatro meses durante los cuales se desarrollaron 
las pruebas, resultó vencedor el Grupo Táctico 
Ligero Protegido (GLTP).

La finalidad final del Trofeo no ha sido alcanzar 
el primer puesto, sino buscar la excelencia en la 
preparación física, cohesión y espíritu de equipo, 
buscando la integración de compañeros de las 
diversas unidades que conforman el contingente 
multinacional (El Salvador, Brasil, Argentina y 
Serbia). Podemos decir que ha sido un Trofeo 
intenso y exigente, que ha permitido al personal 
del contingente mantener la formación física 
compaginándolo con la competición y que ha 
pretendido mantener la moral alta durante los seis 
meses de despliegue.

Cap. Ignacio Maturana García
G-5 Planes Auxiliar

TROFEO GEBRILIBTROFEO GEBRILIB
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Prueba  de 1.000 libras en la modalidad de press de banca
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del puesto. Por tanto, la formación física recae en 
la responsabilidad y buen hacer de cada uno como 
militar. Sin embargo, la  «Carrera Almogávar» no 
tiene como objetivo mejorar el rendimiento físico. 
Su finalidad va más allá de la resistencia o la 
dureza, se trata de fomentar  el espíritu de equipo  
y el compañerismo entre todos los componentes,  
tanto nacionales como internacionales.
Esta actividad deportiva  ha conseguido 
que los integrantes del CG mantuvieran una 
relación de camaradería, compartiendo el 
esfuerzo y cansancio para alcanzar  la cohesión. 
Lamentablemente, los acontecimientos que se 
están desarrollando desde primeros de octubre 
en nuestra zona de responsabilidad, ha motivado 
la suspensión de la misma, hasta la vuelta a la 
normalidad. Gracias a la «Carrera Almogávar» se 
ha reforzado aún más el espíritu de equipo ante 
hipotéticos escenarios que puedan plantearse. En 
consecuencia, podemos recitar nuestro Mandato 
como cumplido. 

¡ESPIRÍTU DE EQUIPO!

 «El valor individual supone mucho, el valor 
colectivo y espíritu de equipo lo pueden todo».

Stte. César Jiménez Álvarez
G3 Auxiliar

Siendo Jefe de Estado Mayor el teniente 
coronel Luis Lanchares Dávila en el 2009, 
implantó la tradición de realizar una carrera 

con todo su Estado Mayor,  con inicio y final en la 
estatua del «Guerrero Almogávar». Figura  que se 
alza en el Patio de Armas, teniendo como fondo el 
Cuartel General de la Brigada «Almogávares» VI 
de Paracaidistas (CGBRIPAC).

Como no podía ser de otra manera, con BRILIB 
XXXIX, ésta tradición se ha trasladado a tierras 
libanesas. En nuestra Base «Miguel de Cervantes», 
sede del CG de Sector Este de UNIFIL, se ha 
continuado todos los miércoles con esta tradición, 
siendo en este caso el lugar de formación, la línea 
de Banderas de los diferentes países que conforman 
el Sector, y como fondo, los Altos del Golán y su 
mayor elevación, el monte Hermón.
En dicha carrera, liderada por nuestro JEM el 
teniente coronel Garcia Santos, participa todo 
el personal español del Cuartel General, con la 
peculiaridad  que  el primer miércoles de cada 
mes, se integran los componentes de las diferentes 
nacionalidades que conforman el Cuartel General, 
modificando su nombre a «Carrera Almogávar 
Internacional». Eso sí,  todos uniformados con 
nuestra querida camiseta negra BRIPAC.

Durante el despliegue de BRILIB XXXIX, cada 
componente del Cuartel General cumple con sus 
misiones con un horario adaptado a las necesidades 

CARRERA ALMOGÁVARCARRERA ALMOGÁVAR

Momento de la «carrera Almogávar»

Foto de familia del CG.  Al fondo la Base «Miguel de Cervantes» (UNP 7.2)
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La Misión de Naciones Unidas en el Sur 
de Líbano (UNIFIL) desempeña un 
papel crucial en el mantenimiento de la 

paz y la estabilidad en una región históricamente 
conflictiva. Entre las muchas iniciativas llevadas 
a cabo por UNIFIL, las actividades CIMIC (Civil-
Military Cooperation) se destacan como un 
esfuerzo para construir puentes entre las fuerzas 
militares y la comunidad local. 

A pesar de que el SPANBATT es una unidad 
plenamente operativa, la realización de actividades 
CIMIC en su Area of Responsability (AOR) a 
través de su núcleo S5 (integrado en la estructura 
de la Plana Mayor de Mando), ha permitido 
establecer un diálogo constructivo, entender las 
necesidades locales y trabajar juntos para abordar 
problemas comunes. Dentro de la Misión de 
Naciones Unidas, en el Sur de Líbano, ha jugado 
un papel fundamental en la implementación de 
diversas iniciativas de CIMIC. Estas actividades 
han sido esenciales para fomentar el desarrollo y 
la estabilidad en la región.

Una de las iniciativas clave ha sido proporcionar 
asistencias médicas a las comunidades locales. 

Los profesionales médicos y personal sanitario del 
batallón han brindado atención médica gratuita, 
tratando una variedad de condiciones médicas y 
proporcionando medicamentos y cuidados básicos. 
Esta asistencia no solo ha mejorado la salud de los 
residentes locales, sino que también ha fortalecido 
la confianza en las fuerzas de paz de la ONU.

Por otro lado, se  han llevado a cabo 
actividades interactuando con líderes clave 
en las comunidades locales (KLE). Estas 
interacciones han fomentado un diálogo abierto, 
permitiendo a las fuerzas de paz comprender 
las necesidades específicas de la comunidad. 
Además, el continuo contacto con la población 
y con actores clave en el AOR  ha brindado la 
oportunidad para que los residentes expresen sus 
inquietudes y visiones para el futuro, facilitando 
con ello una colaboración más efectiva.

Destacar las donaciones significativas a 
escuelas, hospitales y organizaciones locales. 
Estas donaciones han ayudado a mejorar las 
infraestructuras, proporcionar recursos educativos 
y apoyar iniciativas de desarrollo comunitario. 
Además, se ha trabajado en estrecha colaboración 

ACCIONES ORIENTADAS A LA 
POBLACIÓN LIBANESA

ACCIONES ORIENTADAS A LA 
POBLACIÓN LIBANESA
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Donación de equipaciones  deportivas a jóvenes libaneses
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No obstante, el compromiso continuo 
demuestra su dedicación para superar estos 
obstáculos y mantener un impacto positivo.

La contribución a UNIFIL representa un modelo 
ejemplar de cómo las fuerzas de paz pueden 
desempeñar un papel activo en el desarrollo y 
la estabilidad de las comunidades afectadas por 
conflictos. Al enfocarse en actividades CIMIC, 
asistencias médicas, interacciones con líderes 
clave, contacto con la población local, donaciones 
y proyectos de desarrollo, se han construido 
puentes significativos entre las fuerzas de paz y 
las comunidades locales. Estos esfuerzos no sólo 
han mejorado las condiciones de vida, sino que 
también han sentado las bases para un futuro más 
próspero y pacífico en el Sur de Líbano, sirviendo 
como un ejemplo inspirador para otras misiones 
de paz en todo el mundo

Cap. José Alberto Morales Conesa
S-5

con las comunidades para identificar proyectos 
que beneficien a largo plazo, como la construcción 
de pozos de agua, la renovación de infraestructuras 
básicas o la instalación de sistemas solares para 
proveer de electricidad a instalaciones de vital 
necesidad para los habitantes de la zona. 

Las donaciones que pudimos llevar a cabo no 
habrían sido posibles sin el inestimable apoyo de 
nuestro Embajador «Marca Ejército», Guillermo 
Martínez Torres. Su dedicación incansable y su 
compromiso inquebrantable con nuestra causa 
fueron fundamentales para hacer posible este 
acto de generosidad. Además, queremos expresar 
nuestro profundo agradecimiento a las empresas 
que se unieron a nuestra misión: Agrupación 
Sardinera de Murcia, Grupo Hefame, Mobel Sport, 
Elche CF y también a los centros de enseñanza 
que se sumaron a nuestra iniciativa: Universidad 
Católica de Murcia (UCAM), Colegio Salzillo, 
Colegio Fuenteblanca, Colegio Nuestra Señora 
de Atocha y los Colegios Jesús María (Senda y 
Alfonso X). Su contribución hizo que el material 
necesario estuviese disponible para ser enviado 
a Zona de Operaciones, marcando así una 
diferencia significativa en las vidas de quienes 
más lo necesitan.

Todas estas actividades han tenido un impacto 
significativo en las poblaciones del Sur de Líbano, 
mejorando la calidad de vida y fomentando la 
estabilidad. Sin embargo, estos esfuerzos no están 
exentos de desafíos. La coordinación logística, la 
gestión eficiente de los recursos y la necesidad de 
adaptarse a las cambiantes dinámicas locales son 
desafíos constantes. 

Personal del GTLP participando en un campus deportivo  con jóvenes libaneses
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Dentro de las actividades de Cooperación 
Cívico-Militar (CIMIC) realizadas 
en nuestra Área de Responsabilidad 

(AOR), cabe destacar las donaciones, proyectos y 
programas de colaboración. Estas actividades se 
planifican durante los Key Leader Meeting (KLE) 
con autoridades locales (gobernador de la provincia, 
alcaldes, etc.), así como con representantes de 
instituciones y organismos públicos. 

PROYECTOS
Durante el despliegue del contingente LH 

XXXIX, se han inaugurado un total de once 
proyectos financiados con fondos españoles, 
conocidos como Troop Contributing Country 
(TCC). A lo largo de este periodo, algunos de estos 
proyectos han destacado sobre el resto por cubrir 
necesidades básicas motivadas especialmente 
por la crisis que sufre el país. Las solicitudes de 
proyectos más solicitados, son los relacionados con 
la energía, como los sistemas de paneles solares 
para edificios públicos como ayuntamientos y 
colegios, farolas solares para la iluminación de las 
principales calles de las localidades, generadores 
de menor potencia para reducir el consumo en las 
poblaciones y bombas para extracción de agua. 

Los proyectos son distribuidos ente las diferentes 
áreas de responsabilidad de los cuatro batallones 

que conforman la BRILIB, español, indio, nepalí 
e indonesio. Al mismo tiempo, también se cubren 
localidades de  diferentes creencias religiosas, pero 
siempre con la finalidad de asegurar la protección 
de nuestras fuerzas.

DONACIONES
Las donaciones realizadas a organizaciones 

e instituciones públicas tienen  un impacto 
significativo en la población local, especialmente 
cuando los proyectos no llegan a todas las 
localidades. Destacar que previo al despliegue, en 
la Base «Príncipe» se llevó a cabo una reunión de 
donantes con objeto de dar a conocer el proceso 
de la gestión hasta la entrega  del material en 
zona de operaciones. A esta reunión, asistieron 
como donantes,  representantes de la  Orden 
Constantiniana de San Jorge (OCSJ) la empresa 
audiovisual EGEDA, cuyo presidente es el Sr. 
Cerezo Presidente del Atlético de Madrid, la 
Sociedad de Condueños de Alcalá de Henares, 
Universidad de Alcalá e EINSA. A lo largo 
del despliegue, se han realizado donaciones de 
manera constante en las zonas más afectadas.  
Es importante resaltar que estas acciones han 
contribuido a mitigar las consecuencias de los 
conflictos y han brindado apoyo a aquellos que 
más lo necesitan.

DONACIONES, PROYECTOS Y 
PROGRAMAS DE COLABORACIÓN
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El general Herrero haciendo entrega del material y equipo contraincendios al Centro de Defensa Civil
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Dentro de los programas de colaboración en 
los que España está comprometidos en nuestro 
Sector, hay un total de ocho,  con diferentes 
finalidades pero con un objetivo común, el 
«cumplimiento de la misión».

 El Programa «Cervantes» es un proyecto de 
promoción del idioma español, tiene por objeto 
difundir nuestros valores y cultura. Las clases 
son impartidas por parte del personal de BRILIB 
con el apoyo del Instituto Cervantes. Se implantó 
como curso de verano y desarrollándose en la 
iglesia presbiteriana de Deir Mimess, el Centro 
de Desarrollo social  y la Iglesia ortodoxa de 
Ebel El Saqi y colegio de Sagrados Corazones de 
Marjayoun todos ellos en el «Corredor Cristiano».

Por otro lado, también se impartió clases en 
la Base «Miguel de Cervantes» para el personal 
extranjero de UNIFIL. En total, se contó con la 
participación de doce profesores y se enseñó a 
ciento veintiseis alumnos.

El Programa «Sancho Panza» tiene como 
objetivo promover la gastronomía española y 
fomentar el intercambio cultural. 

Se han llevado a cabo clases de verano en 
la Escuela Técnica de Marjayoun. Además, se 
realizaron diferentes actividades en eventos en 
Marjayoun, El Adeisse, Rachaya Al Foukhar, 
Naqoura (sede del Cuartel General de UNIFIL). 
Se tuvo la oportunidad de compartir con la visita 
de chiefs reconocidos,  (Academia de la Tapa 

Durante el verano, en particular, se llevaron 
a cabo donaciones a campamentos infantiles, 
enfocados en proporcionar material escolar y 
deportivo. Estas iniciativas han permitido que los 
niños libaneses puedan continuar con su educación 
y disfrutar de actividades recreativas, promoviendo 
así su desarrollo integral hasta el inicio del curso 
escolar.  Entre las numerosas donaciones, es digno 
de mencionar la realizada por Su Alteza Real D. 
Pedro de Borbón Dos Sicilias, en representación 
de la OCSJ su visita al Líbano. En este sentido, 
se entregó material agrícola, zapatos y pienso para 
el ganado, lo cual ha contribuido a mejorar las 
condiciones de vida de los agricultores locales y 
fortalecer su economía. 

Lamentablemente, otras visitas no pudieron 
realizarse para formalizar las donaciones en ZO a 
entidades deportivas y escolares de nuestra área, 
como fueron las de la Fundación Real Madrid y 
Atlético de Madrid.

PROGRAMAS DE COLABORACIÓN
Los programas de colaboración constituyen una 

de las muchas actividades de Interacción cívico-
militar (CMI) en apoyo al entorno civil (SCE) que 
se vienen desarrollando en el Líbano. 

Las actividades relacionadas con un programa 
tendrán como fin último el cumplimiento de la 
misión y debiendo conseguir un beneficio directo 
para el contingente español.

El comandante Ramos (G-8) impartiendo clases de español  al personal extranjero en el «Programa Cervantes»
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llevaron a cabo actividades de poda, cata, almazara 
y compostaje en diferentes localidades.

Sin embargo, debido al inicio de hostilidades, 
este programa no se llevó a desarrollar totalmente 
por la falta de seguridad.

El Programa «Rocinante» consiste en 
proporcionar  asesoramiento para la mejora del 
cuidado de cabaña ganadera, apoyando en el 
cuidado y tratamiento de animales. Este programa 
también liderado por un grupo de profesores de 
universidades que tampoco pudieron llegar a 
desplegar por la situación actual. 

Por último, el Programa «Fierabrás» se enfoca en 
realizar análisis de agua para garantizar su óptima 
calidad para el consumo humano. Durante el 
despliegue, el Servicio Veterinario y Farmacéutico 
realizaron numerosos análisis en diferentes 
edificios públicos, fuentes de localidades e 
instalaciones diversas, así como a acuartelamientos 
de la Fuerzas Armadas Libanesas (LAF).

Lamentablemente la escalada de tensión 
provocada en el sur del Líbano, por los 
acontecimientos en Gaza, ha motivado la 
paralización temporalmente de todos los 
programas. Esperemos que una vez vuelta la 
normalidad se pueda continuar con el desarrollo 
de los mismos, en beneficio de la calidad de vida y 
bienestar de la población libanesa.

Tcol. Luis Mora Ruiz
G-9

y el Pintxo), la elaboración de algunos de los 
mejores premios recibidos en España.

El Programa «Galatea» se centra en proporcionar 
asesoramiento y formación en protección civil a 
los voluntarios libaneses de los Centros de Defensa 
Civil  (CDC), habiendo un total de once centros 
en nuestra AOR. Este programa se llevó a cabo en 
colaboración con la UME, impartiendo materias 
como la lucha contra incendios forestales, rescate 
urbano y excarcelación de personas en vehículos 
accidentados. Dicha formación ha alcanzado a un 
total de setenta y dos alumnos.

El Programa «Duque de Ahumada» se 
enfoca en la enseñanza de la seguridad vial y la 
prevención del ciberbulling. Este programa se 
inició en el mes de octubre, coincidiendo con 
el inicio del curso escolar en el colegio de los 
Sagrados Corazones de Marjayoun, participando  
ciento cincuenta  alumnos.

El Programa «Bachiller Carrasco» tiene como 
objetivo brindar asesoramiento especializado 
del oficial Psicólogo de BRILIB a padres y 
madres y personal docente de centros educativos 
con niños discapacitados. Sin embargo, este 
programa no se ha podido desarrollar con motivo 
de la escalada de tensión.

El Programa «Almazara» se centra en asesorar y 
mejorar la producción de olivos, brindando apoyo 
a agricultores y cooperativas en la zona. Durante 
el último despliegue participaron profesores de 
la Universidad de Zaragoza y de Navarra y se 

La Teniente Pérez Rosa impartiendo curso de primeros auxilios

Personal de la UME colabora con el programa «Galatea»
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La Ley Orgánica del Régimen Electoral 
General recoge en su artículo 74 la 
previsión de que el Gobierno regule 

las especialidades respecto del voto por correo, 
entre otros, del personal de las Fuerzas Armadas 
españolas y de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad 
del Estado que estén cumpliendo misiones en el 
exterior.  Así mismo, la directiva 20/23 del JEMAD 
«Personal dependiente del JEMAD desplegado en 
comisión de servicio fuera del Territorio Nacional» 
indica que en periodos electorales la Dirección 
General de Personal (DIGENPER) facilitará el 
derecho al voto al personal fuera de Territorio 
Nacional (TN). Si fuese necesario, se desplazará 
a ZO el personal necesario para garantizar este 
derecho. Por consiguiente, una vez anunciado por 
el Presidente del Gobierno como fecha para las 
elecciones generales el 23 de julio de 2023 y con el 
respaldo de la normativa expuesta anteriormente, 
la Sección de Personal (G-1) del Cuartel General 
de la Brigada Líbano (BRILIB XXXIX) se puso en 
contacto con el Centro de Situación del Ejército de 
Tierra (CESET) con el fin de recabar instrucciones 
y comenzar a realizar todas las acciones previas.

Con la finalidad que todo el personal español 
desplegado en el Líbano pudiese ejercer su 
derecho al voto, se recabó de todas las unidades 
pertenecientes al contingente Libre Hidalgo (LH 
XXXIX) y del Cuartel General de UNIFIL (situado 
en la localidad de Naqoura y donde también hay 
personal español) los interesados en solicitar el 
voto por correo, incluyendo personal que, aun no 
estando en ZO, tuviese prevista su entrada en los 
siguientes días o semanas e intérpretes. 

En nuestro caso, el equipo de enlace formado 
por cinco militares se seleccionó en base a personal 
de nuestra BRIPAC, al ser está la Unidad Base 
Generadora del contingente desplegado. Además, 
al tratarse de un desplazamiento a  ZO, este personal 
tuvo que realizar los reconocimientos preceptivos 
(médicos, vacunas) y los trámites administrativos.

Con todo lo anterior y la información facilitada 
tanto por la Junta Electoral Central como por la 

Oficina Central de Correos, por parte de G-1 se 
realizó la planificación y gestión de los vuelos de 
entrada y salida del equipo de enlace en ZO, de 
tal forma que estando la entrega de votos a los 
equipos de enlace prevista en torno al 8 y 10 de 
julio y la fecha máxima de entrega de todos los 
votos en DIGENPER el 17 de julio, se dispuso de 
una ventana de vuelo a ZO entre el 11 al 15 de 
julio. Tras preparar las distintas ubicaciones donde 
proceder a realizar el voto dentro de la Base Miguel 
de Cervantes (Ebel El Saqui), en las posiciones 
españolas (UNP 4.28 y UNP 9.64) y en «Casa 
España» (Naquora); realizar un reparto horario por 
unidades, para evitar aglomeraciones y posibilite 
mantener todas las actividades operativas; planear 
todos los desplazamientos del equipo de enlace 
con escolta permanente de la Unidad de Policía 
Militar y designar una ubicación donde custodiar 
los votos durante su estancia en ZO; quedó todo 
preparado para la recepción del equipo de enlace 
en el aeropuerto de Beirut el pasado el 11 de julio. 

Procediéndose en los días posteriores según lo 
planeado, se consiguió alcanzar el objetivo final 
sin novedad, nuestro personal desplegado en el 
Líbano pudiera ejercer su derecho al voto.

Cte. Francisco Javier España Maqueda 
G-1

ELECCIONES GENERALES EN ESPAÑAELECCIONES GENERALES EN ESPAÑA

Clp. Nieto ejerciendo su derecho al voto



MISIONES INTERNACIONALESMISIONES INTERNACIONALES

DVB es el acrónimo de «Distinguised 
Visitors Bureau», que bien se podría 
traducir como Oficina de Visitantes 

Distinguidos. Es una unidad especializada dentro 
de las organizaciones militares, encargada de 
coordinar y gestionar las visitas de dignatarios o 
personalidades nacionales o extranjeras, líderes 
militares y otros oficiales de alto rango. 

Las funciones básicas de DVB en el Sector Este 
de UNIFIL son polifacéticas y van mucho más allá 
de la mera organización de las visitas. 

De hecho, por sus visibilidad, lo más destacado 
en la labor de DVB es la organización de dos 
ceremonias, la «Medal Parade» y la TOA, 
«Transfer of Authority»

Cada año, la «Medal Parade» de UNIFIL se 
convierte en un evento significativo y conmovedor 
que reconoce y celebra el compromiso 
inquebrantable de las fuerzas de paz internacionales 
desplegadas en el Líbano.

La «Medal Parade» es una ceremonia especial 
en la que se otorgan medallas a los soldados, 
observadores militares y personal civil de UNIFIL 
en reconocimiento a su servicio y dedicación en la 
búsqueda de la paz en la región. Se destacan varios 
aspectos significativos
• 1. Reconocimiento a la labor de los miembros del 

personal: La ceremonia es un momento en el que 
se rinde homenaje a los miembros del personal 
de UNIFIL que han trabajado incansablemente 
en condiciones desafiantes para contribuir a la 
estabilidad en la región.

• 2. Solidaridad Internacional: la presencia de 
líderes y representantes de diversas naciones 
demuestran la solidaridad internacional en la 
búsqueda de la paz. 

• 3. Compromiso Duradero: simboliza el 
compromiso a largo plazo de la comunidad 
internacional con la estabilidad en la región. 
A través de la renovación de mandatos y el 
despliegue continuo de fuerzas de paz, se envía 
un mensaje claro de que la paz y la seguridad 

son objetivos que merecen 
un esfuerzo constante.

• 4. Refuerzo de la Confianza: 
la ceremonia contribuye a 
reforzar la confianza entre 
UNIFIL y la población local 
en el sur del Líbano. 

• 5. Homenaje a los Caídos: 
además de reconocer a 
quienes siguen en servicio, 
la «Medal Parade» también 
rinde homenaje a los 
miembros del personal de 
UNIFIL que han perdido la 
vida en el cumplimiento de 
su deber. Es un recordatorio 
de los sacrificios realizados 
en la búsqueda de la paz.

 En los dos últimos meses del 
despliegue de BRILIB XXXIX, la situación de 
Líbano ha cambiado nuevamente. La escalada de 
tensión provocados por el ataque de Hamás a Israel 
el 7 de octubre, ha provocado el incremento del 
nivel de alerta. En consecuencia, ha  provocado que 
no se pudiese llevar a cabo la «Medal Parade» con 
el contingente formado. Se ha debido realizar por 
unidades para evitar concentraciones de personal. 

No obstante, aunque celebraciones más sencillas 
han sido igual de emotivas para todos el recibir 
tan preciada condecoración como recompensa a 
nuestra entrega. La ceremonia de la TOA suele ser 
un acto sencillo, solemne y digno al que asisten 
los principales funcionarios, diplomáticos y 
militares de las diversas naciones que contribuyen 
a la misión. El elemento clave de la ceremonia 
de la TOA es el traspaso oficial de autoridad, que 
implica que el contingente saliente traspasa las 
responsabilidades de mando y control, el equipo y 
los conocimientos al contingente entrante. 

El traspaso simbólico de la bandera de la ONU 
de un contingente a otro es una clara representación 
de esta transferencia.

DVB: ACTOS MÁS RELEVANTES 
MEDAL PARADE Y TOA

DVB: ACTOS MÁS RELEVANTES 
MEDAL PARADE Y TOA
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Foto: El Force Commander general Aroldo Lázaro haciendo entrega del guión del Contingente al general  Fernández Herrero

Es una oportunidad para reconocer los logros y 
sacrificios del contingente saliente. Es el momento 
de honrar su dedicación, profesionalidad y 

compromiso con el mantenimiento de la paz 
en un entorno complejo y difícil. Además, la 
TOA permite al contingente entrante reafirmar 
su compromiso con los objetivos de la misión. 
Prometen continuar la labor de sus predecesores, 

El general Fernández Herrero imponiendo la medalla de UNIFIL al personal de BRILIB 

apoyar a la población local y colaborar con las 
Fuerzas Armadas Libanesas para mantener la 
estabilidad en la región.

En los últimos tiempos, UNIFIL se ha 
enfrentado a diversos retos, como la tensión a lo 
largo de la «Blue Line» y la necesidad de adaptarse 
a la evolución de la situación de seguridad. La 
ceremonia de traspaso de autoridad también 
brinda a los dirigentes de la misión la oportunidad 
de esbozar las prioridades y objetivos estratégicos 
del contingente entrante, asegurándose de que esté 
bien preparado para hacer frente a estos retos. 

Al igual que la «Medal Parade» por causas 
de la crisis actual, se llevó a cabo una pequeña 
ceremonia en el «VIP Mess» de la Base, en la 
cual el General Herrero hizo entrega del Guion 
de BRILIB al Force Commander teniente general 
Aroldo Lázaro, que a su vez lo transfiere  al general 
Lopez Lera  nuevo GEBRILIB, representando 
la Transferencia de Autoridad entre los Jefes del 
Sector Este de UNIFIL, dando paso al nuevo 
contingente BRILIB XL.

Por último, desearles a nuestros compañeros 
de la BRILIB XL toda la suerte durante el 
cumplimiento de la misión en esta situación tan 
impredecible y volátil.

Cap. Álvaro Zuleta De Reales Ansaldo
Reservista
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Aunque las misiones 
operativas diarias fueron 
el esfuerzo principal del 

contingente, el adiestramiento no 
se descuidó en ningún momento. 
Fueron muchas las actividades, que 
se enfocaron al planeamiento, a la 
potenciación de capacidades, a la 
unificación de procedimientos junto 
a las Fuerzas Armadas Libanesas 
y otros contingentes de UNIFIL o, 
como en el caso del Ejercicio Steel 
Storm, a ejercicios de tiro con el 
armamento que proporciona mayor 
potencia de fuego a las Unidades.

El 24 de junio del 
2007, seis Caballeros 
Legionarios Paracaidistas 

pertenecientes a  la II Bandera 
«Roger de Lauria», fallecieron al 
explosionar un vehículo al paso 
de su BMR en la carretera de 
El Khiam.  Es deber y orgullo, 
rendir honores a aquellos que 
entregaron su vida por España. La 
Patria siempre estará en deuda con 
vosotros.  ¡Caídos Paracaidistas! 
¡Con Nosotros!

SEIS MESES, SEIS FOTOSSEIS MESES, SEIS FOTOS

La perspectiva de «género» 
es una las prioridades 
en las operaciones de 

mantenimiento de paz. La 
presencia de la mujer desempeña 
un papel vital en UNIFIL, 
siendo clave para alcanzar  una 
convivencia  pacífica y un mayor 
entendimiento,  favoreciendo el 
desarrollo y el bienestar de las 
comunidades.
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Si la vigilancia de la Blue Line 
desde las Posiciones siempre 
fue constante, no lo fueron 

menos las patrullas realizadas a lo 
largo de la misma, con sus distintivos 
Blue Barrels, los elementos más 
representativos de esta línea de 
separación. Tanto con las patrullas 
como con la vigilancia de la Blue 
Line, el contingente ha demostrado 
el compromiso de España con la 
Comunidad Internacional y con 
las Resoluciones del Consejo de 
Seguridad de las Naciones Unidas.

Y si algo ha diferenciado a 
BRILIB XXXIX de las 
anteriores misiones en las 

que la BRIPAC ha estado desplegada 
en esta Zona de Operaciones, son 
las alarmas mediante las que se 
activaba el Blue Porcupine y sus 
consiguientes carreras a los búnker. 
Casco, chaleco y horas de estancia en 
los refugios serán siempre un signo 
distintivo de los componentes de 
este contingente, que han vivido en 
primera persona los enfrentamientos 
entre el ejército israelí y Hezbolá 
tras el ataque de Hamás a Israel.

La cooperación cívico-
militar ha sido uno de los 
componentes fundamentales 

dentro de las misiones asignadas al 
contingente. Los proyectos, de muy 
distinta índole, no solo han mejorado 
la calidad de vida de la población 
local, cubriendo sus necesidades e 
intentando potenciar su desarrollo 
económico, sino que han ayudado 
a que los lazos entre los libaneses 
y la Brigada Líbano se mejoren y 
sean más estrechos. Sus sonrisas y 
cariño han sido el mejor premio que 
pudimos recibir.
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As a young officer from the Indian Army, 
my journey to serve as Deputy Chief 
of the Public Information Office in the 

multinational brigade of UNIFIL Sector East was 
not just a change of duty station; it was a profound 
shift in perspective, a journey from the familiar to 
the uncharted waters of international deployment. 
It marked my first exposure beyond the boundaries 
of the Indian Army, and it has been an enriching 
experience, highlighting the power of camaraderie 
and bonhomie among the various nationalities that 
make up our peacekeeping force in Lebanon.

Our interactions have been a treasure trove 
of stories from around the world. Soldiers 
from Nepal have shared tales of their majestic 
Himalayas, while Argentinian comrades regaled 
us with stories of their vibrant tango culture. El 
Salvadorians have spoken passionately about 
their history, and Serbians have recounted tales 
of resilience and strength. These stories have not 
only enriched our cultural awareness but have 
also fostered a profound respect for the diversity 
of our backgrounds.

Our voyage of discovery extended to the 
heart of each other’s cultural traditions. The 
disciplined military drills of the Spanish 
Parachute Brigade, the vibrant costumes and 
music of Indian festivals, and the spiritual 
ceremonies of Nepali soldiers have unveiled the 
depth of our diversity. These traditions were not 
performances; they were manifestations of pride 
and identity. Witnessing them has enabled us to 

appreciate the myriad facets of our multicultural 
brigade and recognize the beauty in these diverse 
expressions of human heritage.

The Parachute Brigade, with their unique culture 
and unwavering passion infused an extra layer 
of enthusiasm and energy into our multinational 
brigade and has been an integral part of this 
journey. Their distinctive ethos was evident in 
everything they did, from their disciplined drills to 
their spirited camaraderie. 

As our time here draws to a close, we find 
ourselves making promises—promises to visit 
eachother’s countries, to experience firsthand 
the lands, traditions, and stories we have shared. 
These promises are not fleeting; they are etched 
in the annals of our hearts. We know that the 
bonds we have forged will endure the test of 
time and distance. We part ways as soldiers, but 
we also part as friends, united by the common 
purpose of peace and stability. 

In this tapestry of diverse cultures and traditions, 
in the symphony of languages and stories, we have 
found the essence of humanity—the ability to come 
together, understand one another, and build bonds 
that will stay with us for a lifetime. Our journey 
continues, but the echoes of our time in UNIFIL 
Sector East will remain with us as a testament to 
the enduring power of unity and camaraderie.

Captain Mudit Gupta
Deputy PIO, UNIFIL Sector East

Indian Army
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A SYMPHONY OF CULTURES 
AND UNITY

A SYMPHONY OF CULTURES 
AND UNITY

Meeting of the Public Information Officer with representatives of different countries



UCG

UCIMIC

UPM

UING

ULOG

BRILIB XXXIX



LA VIDA SE DEFIENDE LUCHANDO;
LA MUERTE ES EL MAYOR PREMIO PARA EL VALIENTE

Y EL MAYOR CASTIGO PARA EL COBARDE




