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Aviso LEGAL.

«1. El «<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» es una publicacién de uso oficial cuya difusion compete exclusivamente al
Ministerio de Defensa. Todos los derechos estan reservados y por tanto su contenido pertenece Unicamente al Ministerio
de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccion y/o distribucion, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relacién con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacion oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. De conformidad con la citada Ley organica queda
terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en este
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.

Edita:

Disefio y Maquetacion:
MINISTERIO * secqeraria .. .
DE DEFENSA  GeNERAL Imprenta del Ministerio de Defensa
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON. CONVENIO

Resolucion 420/38154/2018, de 13 de junio, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con la Comunidad Autdnoma de Aragon, para la utilizacion
conjunta de determinados recursos sanitarios.

Suscrito el 31 de mayo de 2018 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Auténoma de Aragodn, para la utilizaciéon conjunta de determinados recursos
sanitarios, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 13 de junio de 2018.—EI Secretario General Técnico del Ministerio de Defensa,
David Javier Santos Sanchez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Autonoma de Aragén,
para la utilizacién conjunta de determinados recursos sanitarios

En Zaragoza, a 31 de mayo de 2018.

REUNIDOS

De una parte, don Arturo Romani Sancho, Subsecretario de Defensa, nombrado por
Real Decreto 491/2016, de 18 de noviembre, en representacién del Ministerio de Defensa
y por delegacion de firma de la Sra. Ministra de Defensa, de fecha 5 de mayo de 2018,
expresa para este acto.

De otra, don Sebastian Celaya Pérez, Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragon,
nombrado por Decreto de 5 de julio de 2015 de la Presidencia del Gobierno de Aragén,
actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragoén, autorizado expresamente
para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragon, celebrado el 11 de diciembre de 2017
y 22 de mayo de 2018.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el Ministerio de Defensa y el Gobierno de Aragén suscribieron, con fechas 4 de
marzo de 2003, 31 de julio de 2008 y 22 de mayo de 2015, Convenios de Colaboracion
para la utilizacion conjunta de determinados recursos sanitarios del Hospital General de la
Defensa en Zaragoza, en adelante HGDZ.

Segundo.

Que siendo conveniente para ambas partes continuar con la mutua colaboracion
prestada hasta la fecha, el convenio de 22 de mayo de 2015, contempla, en su clausula
decimoquinta, «Vigencia», que la misma se extiende al plazo de dos afios desde la firma
del mismo, por lo que se procede a la suscripcion de un nuevo Convenio que viene a
establecer las condiciones de colaboracion y garantice la coordinacion de sus respectivos
organismos, adecuando el mismo a las posibilidades de actuacion reales.
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Tercero.

Este nuevo Convenio se elabora segun lo previsto en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, que permite la realizacién de convenios entre las Comunidades
Auténomas y el Estado, al establecer que las Administraciones Publicas Sanitarias estaran
orientadas a desarrollar todas las acciones sanitarias dentro de una concepcion integral
del sistema sanitario y podran celebrar los convenios que se requieran para la mayor
eficacia y rentabilidad de los Servicios Sanitarios. Su contenido y efectos se ajustan a la
regulaciéon que, para los convenios interadministrativos, se establece en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

1. Este Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion en materia de
sanidad asistencial referida a la prestacion de servicios de atencidn sanitaria especializada
entre el Ministerio de Defensa y el Gobierno de Aragoén.

2. Asimismo tendrd como objeto el mantenimiento de las capacidades profesionales
del personal militar, facultativo, de enfermeria y sanitario no facultativo del Ministerio de
Defensa, a través de su participacién en programas de formacién continuada y de
practicas, proporcionados por los hospitales de la red asistencial del Servicio Aragonés de
Salud, en adelante SALUD.

3. Arresultas del presente Convenio el HGDZ se constituye en un Hospital general
con capacidad para atender a entre 70.000 y 80.000 habitantes, procedentes de diferentes
zonas basicas de salud de la provincia de Zaragoza, asi como al personal asegurado del
Instituto Social de las Fuerzas Armadas, en adelante ISFAS, en la modalidad C o D que
haya elegido la Sanidad Militar para la atencion especializada y de hospitalizacion.
Igualmente, prestara servicios sanitarios al personal que requiera asistencia como
consecuencia de la actividad pericial y al personal militar de resultas de su participaciéon en
actividades operativas (maniobras u operaciones).

4. Como Hospital Militar llevara a cabo su misién de apoyo a la Fuerza, pericial, de
investigacion y docente.

Segunda. Marco de colaboracion.

1. El Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén determinara la cartera basica
de servicios necesaria para el HGDZ, de acuerdo con las necesidades fijadas para un
Hospital general, en la clausula primera. El Ministerio de Defensa colaborara, en funcion
de sus capacidades, con su personal destinado en el HGDZ, prestando la asistencia
sanitaria especializada, ambulatoria, médico-quirurgica y hospitalaria, objeto de este
Convenio.

2. Asimismo, el HGDZ participara en los programas de Urgencias y Emergencias
establecidos en la Comunidad Autébnoma de Aragén, asi como en todos aquellos
programas para los que se adopten acuerdos puntuales de colaboracion.

Tercera. Direccion.

1. El Director del HGDZ ejercera la direccion de todas las actividades hospitalarias
que se encuentren en la cartera basica de servicios aprobada en este Convenio. Durante
el desarrollo de estas actividades hospitalarias el personal del Ministerio de Defensa y el
del SALUD tendran una dependencia funcional del Director del HGDZ.
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2. El SALUD designara un representante que actuara como Subdirector Médico,
subordinado funcionalmente al Director del HGDZ, para la coordinacién de la atencién
sanitaria prestada a los asegurados del Departamento de Sanidad.

3. El equipo de direccion del HGDZ mantendra un contacto permanente con el
Departamento de Sanidad, ademas de las correspondientes reuniones con la Comision
Permanente y la Comisién de Seguimiento, con objeto de garantizar la implantacion de las
estrategias, objetivos y actuaciones relacionadas con la asistencia sanitaria establecidas
por dicho Departamento.

Cuarta. Limites de funcionamiento del Hospital General de la Defensa en Zaragoza.

1. Todo el personal que trabaje en el HGDZ, del Ministerio de Defensa o adscrito al
SALUD, esta obligado a cumplir las normas de funcionamiento y seguridad de dicho HGDZ.

2. Se requerira la expresa autorizacion del Ministerio de Defensa para obtener el
acceso a los sistemas de informacion sanitaria propios (SISANDEF).

3. De la misma forma, en sentido inverso, el Departamento de Sanidad del Gobierno
de Aragon sera el encargado de autorizar el acceso a la informacion sanitaria del SALUD
al personal del Ministerio de Defensa, cuando fuese necesario.

4. La utilizacién del sistema SISANDEF se mantendra hasta que el SALUD implante
totalmente sus propios sistemas de informacién sanitaria.

Quinta. Plantilla de personal.

1. El Ministerio de Defensa pone a disposicion del HGDZ la plantilla que se recoge
en el anexo | y aporta de forma temporal el personal militar facultativo al que se refiere el
anexo Il. Por su parte, el SALUD asumira el resto de los puestos que considere necesarios
para atender a la cartera basica de servicios establecida para la poblacion reflejada en la
clausula primera del presente Convenio.

2. EI SALUD cubrira, si lo considera necesario, las vacantes del anexo Il que vayan
produciéndose. Respecto a la plantilla de personal militar, establecida en el anexo |, los
puestos que pudieran quedar vacantes se ofertaran mediante el sistema habitual de
cobertura de vacantes militares establecido por el Ministerio de Defensa; si éstas no se
cubrieran, no seran aportadas por el Ministerio de Defensa. No obstante, si el SALUD lo
considera conveniente, podra cubrirlas con su personal, asi como todas aquellas que
considere necesarias para atender a la poblacion asistida.

Sexta. Régimen econémico.

1. Los gastos del HGDZ que se financien con el capitulo 2, «Gastos corrientes en
bienes y servicios», seran a cargo del Gobierno de Aragén a través del SALUD, con las
excepciones y compensaciones que en el anexo IV se establecen.

2. EI HGDZ pone a disposicién del Gobierno de Aragén sus instalaciones, con los
medios relacionados en el anexo lll, con el fin de llevar a cabo una gestion conjunta de las
mismas durante el plazo de duracion del presente Convenio.

A estos efectos, se entiende por instalaciones el terreno, edificios, maquinaria y demas
elementos que tienen la consideracion de activo fijo o inmovilizado, tanto material como
inmaterial, que son propiedad del Ministerio de Defensa o de las que el HGDZ ostenta el
derecho de uso por cualquier titulo o negocio juridico.

3. El Gobierno de Aragon también podra realizar inversiones propias, a través del
SALUD, en las instalaciones que el HGDZ pone a su disposicion, previa autorizacion de la
Comisién Permanente, siempre que cumplan la condicion de poderse inventariar de forma
separada e independiente de las instalaciones del HGDZ, es decir, siempre que puedan
ser retiradas por el Gobierno de Aragéon cuando lo estime conveniente, sin que ello
suponga detrimento alguno de las instalaciones propias del citado HGDZ. En este caso,
tanto la inversién como los gastos asociados a la misma, tales como seguros, reparaciones
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y conservacion, mantenimiento, etc., seran de cuenta del Gobierno de Aragén a través de
su Organismo Autonomo SALUD.

4. Todas las cuestiones relativas a financiacion, control y fiscalizacion de la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragdn deberan ser sometidas a la Intervencion
General de la Comunidad Autonoma de Aragén y demas 6rganos competentes, las
relativas a la financiacién del Ministerio de Defensa a la Direccién General de Asuntos
Econdmicos, y las de control y fiscalizacion a la Intervencion General de la Defensa.

Séptima. Medidas de control y seguimiento.

1. A efectos de control y seguimiento del Convenio se constituiran una Comision de
Seguimiento y una Comision Permanente.

2. Las decisiones en ambas Comisiones se adoptaran de comun acuerdo,
observando las normas propias de funcionamiento recogidas en el parrafo siguiente y, con
caracter supletorio, se estara a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el
funcionamiento de los 6rganos colegiados y en el Decreto Legislativo 2/2001, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Se establecen como normas propias de funcionamiento las siguientes:

a) Las decisiones se tomaran de comun acuerdo.

b) El voto del Presidente no serd nunca dirimente cuando existan empates en la
adopcion de acuerdos.

c) Sino se llega al comun acuerdo, transcurrido el plazo de dos meses, se podra
volver a proponer en el orden del dia de la reunion de una nueva Comisién de Seguimiento.

Octava. Comisién de Seguimiento.

1. Se constituye una Comision de Seguimiento del Convenio que estara integrada
por cuatro miembros de cada una de las partes en él interesadas:

a) Por el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragon:

1. El Director General de Asistencia Sanitaria, o su sustituto en el cargo en caso de
ausencia del titular.

2. El Gerente del SALUD, o su sustituto en el cargo en caso de ausencia del titular.

3. El Secretario General Técnico del Departamento de Sanidad, o su sustituto en el
cargo en caso de ausencia del titular.

4. Un representante del Departamento de Sanidad que sera designado por el titular
del citado Departamento.

b) Por el Ministerio de Defensa:

1. El Inspector General de Sanidad del Ministerio de Defensa, o su sustituto en el
cargo en caso de ausencia del titular.

2. El Vocal Asesor del Subsecretario de Defensa para la Sanidad Militar o su sustituto
en el cargo.

3. El Director del HGDZ, o su sustituto en el cargo.

4. El Jefe del Area Econémico-Administrativa del HGDZ, o cargo equivalente que le
sustituya.

2. La Presidencia de la Comisién de Seguimiento se desempefiara alternativamente
por periodos anuales entre el Inspector General de Sanidad de la Defensa y el Director
General de Asistencia Sanitaria del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén o
las personas a quien ellos designen. El Presidente nombrara una persona perteneciente a
Su organizacion para realizar las funciones de Secretario de la Comision, sin voz ni voto,
el cual levantara acta de las correspondientes reuniones y custodiara toda la
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documentacion. Siempre se remitira copia de cualquier documento a cada una de las
partes.

3. La Comision se reunira obligatoriamente, como minimo, una vez al afio, con objeto
de velar por la correcta aplicacién de este Convenio y resolver las cuestiones que se le
planteen en relacion con él. Igualmente se reunira cuando asi se solicite por el
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragdén o por el Ministerio de Defensa. Los
acuerdos que se adopten en otros circulos ajenos a esta Comision son nulos de pleno
derecho.

4. En funcién de los asuntos a tratar se podran incorporar a la Comision, sin derecho
a voto, los asesores técnicos que se consideren oportunos, teniendo en cuenta la
naturaleza de las competencias atribuidas a dicha Comisién.

5. Las competencias de la Comision de Seguimiento seran:

a) Decidir sobre las cuestiones que surjan en relacion con la interpretacion y
modificacion del presente Convenio. La modificacion del contenido del Convenio requerira
acuerdo unanime de los firmantes.

b) Establecer las bases de colaboracién para la formacion continuada del personal.

c) Resolver cuantas cuestiones le eleve la Comision Permanente.

d) Establecer las normas de funcionamiento que resulten necesarias para la
ejecucion del acuerdo y concretar los procedimientos para su desarrollo, en caso
necesario.

Novena. Comisién Permanente.

1. Para el mejor cumplimiento de la funcion encomendada a la Comisién de
Seguimiento se crea una Comision Permanente, formada por seis miembros, tres en
representacion de cada una de las partes:

a) Por parte del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragon:

1.° El Director General de Asistencia Sanitaria o persona que designe.

2.° El Gerente del SALUD o persona que designe.

3.° El Subdirector Médico del HGDZ, al que se alude en la clausula tercera, apartado 2
0 persona que designe.

b) Por el Ministerio de Defensa:

1.° El Director del HGDZ o persona que designe.

2.° El Subdirecj[or Médico Militar o persona que se designe.

3.° El Jefe del Area Econdmico-Administrativa del HGDZ, o cargo equivalente que se
designe.

2. La presidencia de la Comision Permanente correspondera a la parte que ostenta
la presidencia en la Comisién de Seguimiento.

3. La Comision Permanente se reunira, como minimo, una vez al trimestre. Se
podran incorporar los asesores técnicos que las dos partes consideren necesarios, con
voz pero sin voto.

4. De los acuerdos adoptados se dara traslado para su aprobacion o ratificacion a la
Comisién de Seguimiento, asi como al Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén
y a la Subsecretaria de Defensa.

5. El cometido fundamental de la Comisién Permanente sera la coordinacién y
asesoramiento en relacion con las materias objeto de este Convenio y en particular:

a) Preparacion de las reuniones de la Comisiéon de Seguimiento.

b) Revisar los gastos que debe asumir cada entidad, asi como autorizar las inversiones
que el Gobierno de Aragoén estime conveniente realizar en las instalaciones del HGDZ.

c) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la Comisién de Seguimiento.
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Décima. Informacién y documentacion.

1. Ambas partes se facilitaran, con la periodicidad que se determine, la informacion
de naturaleza asistencial, epidemioldgica, socio-sanitaria, docente y de cualquier otra
indole que precise el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragoén o el Ministerio de
Defensa.

2. Del mismo modo, dispondran de hojas de reclamaciones, quejas o sugerencias a
disposicion del publico y se enviaran reciprocamente copia de dichas reclamaciones y
quejas.

3. Todas las reclamaciones o quejas deberan ser contestadas, en plazo no superior
a treinta dias, por la direccion del HGDZ.

4. Ambas partes, en el ejercicio de las actuaciones objeto del Convenio, se
comprometen a cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como su normativa de desarrollo.

Undécima. Presentacion de datos estadisticos.

Ambas instituciones sanitarias se comprometen a facilitar los datos estadisticos,
referidos a la asistencia, y que tanto el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén
como el Ministerio de Defensa, precisen para mejor evaluar y promover la calidad de la
atencion prestada, asi como para permitir el tratamiento estadistico general de datos que
tengan establecido.

Duodécima. Responsabilidades.

1. EI aseguramiento de las consecuencias econémicas derivadas de la
responsabilidad que pudiera corresponder al personal del Ministerio de Defensa que
preste servicio en el HGDZ, por dafios corporales o materiales y perjuicios econémicos
causados por acciéon u omision a terceros en el ejercicio de sus funciones, asi como la
responsabilidad solidaria, subsidiaria o directa que pudiera corresponder al propio
Ministerio de Defensa, quedara cubierta por el correspondiente contrato de seguro que a
este fin suscribe anualmente el citado Ministerio, y en el que queda igualmente garantizada
la Responsabilidad Patrimonial exigible a la Administracion conforme a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Igualmente, el SALUD debera aportar un seguro de responsabilidad civil que dé
cobertura a las posibles responsabilidades derivadas de la actuacién de su personal en el
HGDZ.

3. Al concurrir dos Administraciones en este Convenio, la responsabilidad en la
produccion del dafio se fijara para cada Administracion atendiendo a los criterios de
competencia, interés publico tutelado e intensidad de la intervencion, de forma que, de no
quedar determinados dichos extremos, debera asumirse de forma solidaria la
responsabilidad de aquéllas.

Decimotercera. Legislacién aplicable.

1. El presente Convenio se adaptara a las normas y disposiciones que se promulguen
en desarrollo de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, de la Ley 6/2002,
de 15 de abril, de Salud de Aragén y a cuantas normas y disposiciones puedan afectar a
la naturaleza y capacidad de las partes contratantes.

2. Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole aplicables los principios
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. En caso de que la Comision de Seguimiento no llegara a un acuerdo a la hora de
resolver las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, se acudira al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo para la resolucion de las mismas.
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4. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el texto del presente
Convenio se entenderan referidas también a su correspondiente femenino, a tenor de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

5. De igual modo, el Convenio se ajustara en materia presupuestaria, econémica y
financiera al contenido de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; al
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y al Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon.

6. Este Convenio se adscribe al Comité de Etica Asistencial del sector sanitario,
ordenado por el Decreto 96/2013, de 28 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Comité de Bioética de Aragén y los Comités de Etica Asistencial de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

Decimocuarta. Causas de resolucion.
1. Son causas de resolucion del Convenio las siguientes:

a) Cese de las actividades objeto del Convenio.

b) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

c) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

— En este caso, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en el plazo de dos meses con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable de la Comisién de
Seguimiento.

— Sitranscurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el Convenio.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

g) Fuerza mayor.

h) Necesidades de la Defensa Nacional y/o del Departamento de Sanidad.

2. La intencion de resolver el Convenio, cuando se den algunas de las causas
previstas en el apartado anterior, se comunicara a la otra parte de forma fehaciente. La
resolucién del Convenio sera efectiva en un plazo no superior a seis meses desde su
comunicacion.

Decimoquinta. Vigencia.

1. Este Convenio tendra una duracion de cuatro anos, y surtira efectos una vez
firmado e inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, desde el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», pudiendo ser prorrogado mediante acuerdo unanime de las partes, que habra
de suscribirse antes de su finalizacién, por un periodo maximo de otros cuatro anos
adicionales.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio por
duplicado, en lugar y fecha arriba indicada.—EIl Subsecretario de Defensa del Gobierno de
Espana, Arturo Romani Sancho.—El Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragon,
Sebastian Celaya Pérez.
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ANEXO |

Plantilla que aporta el Ministerio de Defensa para el Hospital General de la Defensa

en Zaragoza (1) (2)

Médi Médicos
Servicios ofertados o Icos Estatutarios | OPE 2016 Total
Militares .
Fijos
Anestesiologia .. ............ ... .. ..., 4 1 1 6
A.Patolégica .............. .. ... .. ..... 2 2
Cardiologia. .. ........... .. ... .. ...... 2 2
Cirugiageneral. ........................ 5 1 6
Medicinainterna. . ...................... 4 1 5
Medicinaintensiva . . .................... 3 3 6
Medicina subacuatica. .. ................. 2 2
Nefrologia. .. ... ... ... .. ... ... ... . ... 2 2
Ginecologia . .......... .. ... .. .. .. 1 1 2
Oftalmologia. .. .......... ... ... ....... 2 2
Radiodiagnéstico .. .......... ..o L 2 2 4
Rehabilitacion. . ........................ 1 1 2
Traumatologia . ........ ... ... ... .. ..... 5 1 6
Urgencias............ ... ... . .. 2 2 8
Subtotal . ........... ... 29 15 11 55
) . Personal Personal Estatutario
Direccion Milit Total
tiitar Fijos OPE
Director(Med). . .. ....... ... ... ... ...... 1 1
Subdirector (Med). . . ......... ... ... 1 1
Setec. y Admision (Med). ... .............. 1 1
JDOCYLOGSAN (Med) ................. 1 1
JRRHH(CMS) . ... . 1 1
Dep. Médico(Med). . .................... 1 1
Dep. Quirdrgico(Med) . .................. 1 1
Coord. Recon. (MedRv). ................. 1 1
Subtotal. ........... ... 8 0 0 8
Personal Estatutario
Personal Facultativo no Médico P;\e/lr.??nal Total
tiitar Fijos OPE
Farmacia Hospitalaria. . . ................. 2 2
Microbiologia . ......... .. ... .. .. ... 1 1
Analisis Clinicos . . . . ... ... 3 3
Veterinaria .............. .. ... .. ....... 1 1
Psicologia Clinica. . . .................... 1 1 2
Subtotal. . ......... ... . 8 1 0 9
Personal Estatutario
Personal Sanitario no Facultativo P&rﬁi?;ral - Interinos/OPE Total
hos 2016
Enfermeros. . ........ ... .. . . . . ... ... ... 12 63 6 81
Fisioterapeutas. . ....................... 2 2 4
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Personal Estatutario
Personal Sanitario no Facultativo P:/Irifi?;:il - Interinos/OPE Total
hos 2016
Técnicos Superiores. . ... 5 2 7
Auxiliar Enfermeria. . ............. ... ... 45 10 55
Celadores. . ... 21 0 21
Subtotal . . ...... ... . 12 136 20 168
Categoria Personal Civil Funcionario Grupo Numero
Escala Técnica Media Administracién Local ....................... A2 1
Escala Administrativa Organismo Auténomos . ... .................. C1 3
Cuerpo General de la Administracion del Estado. . . ................. C1 9
Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicaciones . ................. C1 1
Escala Auxiliar de Organismos Autbnomos .. . ..................... C2 2
Cuerpo General de la Administracién del Estado. .. ................. C2 2
Total Personal Funcionario . .......... ... ... ... ... ... .... 18
Categoria Personal Civil Laboral Fijo Actividad Numero
Titulado medio activ. tec. y profesionales. . . . . .. Sinespecialidad. ................. 1
Tec sup activ. tec. y profesionales .. .......... Realizacion y Planes de Obra.. . .. ... 1
Tec sup activ. tec. y profesionales . ........... Realizacién y Planes de Obra.. ... ... 1
Tec sup activ. tec. y profesionales . ........... Instalaciones Electrotécnicas. . ... ... 4
Tec sup activ. tec. y profesionales . ........... Mantenimiento y Montaje de Instalaciones
de edificios y procesos. . ............ 3
Tec sup activ. tec. y profesionales . ........... Asesoria de Imagen Personal.. . ... .. 1
Tec sup activ. tec. y profesionales .. .......... Alojamiento. ..................... 1
Tec sup activ. tec. y profesionales .. .......... Restauracion. . ................... 1
Oficial de act. tec. y profesionales . .. ......... Cocina............. i, 3
Oficial de act. tec. y profesionales . ... ........ Electromecanica de Vehiculos. . . . ... 1
Oficial de act. tec. y profesionales . ... ........ Sinespecialidad. ................. 1
Ayudante act. tec. y profesionales . .. .. ....... Ayudante cocina. ................. 4
Ayudante act. tec. y profesionales ... ......... Sinespecialidad. ................. 3
Total Per. lab actividades técnicas y profesionales. 25
Tec. sup. gestién y serv.comunes . . . ......... Administrativo. .. ........... ... ... 10
Oficial de gestion y servicios comunes. . ... .... Aux. Admon...................... 6
Oficial de gestion y servicios comunes. . ... .. .. Telef/citaciones. . ................. 2
Oficial de gestion y servicios comunes. . ... .. .. Almacén.. ....................... 2
Ayudante gestion y servicios comunes . ....... Ordenanza....................... 13
Ayudante gestion y servicios comunes . ....... Limpieza. ....................... 16
Total Per. lab. gestion y servicios comunes . . . .. 49
Total personal civil laboral. ... ............. 74

(1) Aquellos puestos de personal militar que pudieran quedar vacantes y no se cubran por el sistema
habitual de cobertura de vacantes militares, no seran aportados por el Ministerio de Defensa.
(2) Aquellas vacantes que no se cubran por la OPE 2016, no seran aportadas por el Ministerio de Defensa.
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ANEXO Il
Personal aportado temporalmente por el Ministerio de Defensa en el Hospital
General de la Defensa en Zaragoza (3)
Personal Militar
Especialidades Numero
Alergologia . . . ..o e 1
Aparato digestivo . . . ... . e 2
Dermatologiay Venereologia. . . . ... e 2
Endocrinologia . . .. ... e 2
Hematologia y Hemoterapia. . ... ... .. 1
Medicina preventiva . . . ... 1
Neumologia . . . ... 1
Neurologia . . ... ..o e 1
Otorrinolaringologia . . . .. ... e 2
Reumatologia. . . . ... 1
Urologia . ... .o 1
Total Personal Facultativo. . ... ... . . 15
Categoria Personal Civil Laboral Fijo Actividad Numero
Técnico Superior Actividades Especificas . | Radiodiagndstico, Laboratorio, Cuidados
aux.enfermeria..................
Oficiales de Actividades Especificas . . . .. Auxiliar Enfermeria. ... .............
Ayudantes de Actividades Especificas. ... [Celadores. .. ..................... 4
Total Personal Civil Laboral. . ....... 12
(3) A medida que se produzcan las bajas de este personal, estas vacantes no seran cubiertas por el
Ministerio de Defensa. Si el SALUD considera que deben estar cubiertas, lo podra hacer con su propio personal.
ANEXO 1l
Recursos disponibles en el HGDZ
Camas instaladas: 200.
Camas en funcionamiento (1/12/2018): 136.
UCl: 1.
Quiréfanos: 5.
Hospital de dia (sillones/cama): 12.
Médicina hiperbarica: 1.
ANEXO IV
(Aplicacion presupuestaria 14.01 312 A.1 de los PGE/MDEF anuales)
Subconcepto Denominacién Salud |M. Defensa Observaciones
202 00 |Arrendamientos de edificios y otras construcciones. No hay gastos previstos.

203.00 | Arrendamientos maquinaria, instalacion y utillaje. No hay gastos previstos.
204.00 | Arrendamientos de material de transporte. No hay gastos previstos.
205.00 |Arrendamientos de mobiliario y enseres. No hay gastos previstos.
206.00 |[Arrendamientos de equipos procesos de No hay gastos previstos.

informacion.
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Subconcepto Denominacién Salud |M. Defensa Observaciones
212.00 |Rep.y conservacion edificios y otras construcc. X El MDEF sélo paga el mantenimiento y reparacion de los
edificios y construcciones actuales.
213.00 |Rep. y conservacion maquinaria, instalaciones, X EI MDEF asume mantenimiento y reparaciones, hasta que
utillaje. estas sean posibles.
214.00 |Reparacion y conservacion material de transporte. X X El GOB. ARAGON paga su material de transporte y MDEF
el suyo.
215.00 |Reparacion y conservacion material de mobiliarioy | X X El GOB. ARAGON paga su mobiliario y enseres y MDEF
enseres. el suyo.
216.00 |[Rep. y conservacion equipos procesos de| X X El GOB. ARAGON paga sus equipos y MDEF el suyo.
informacion.
219.00 |Rep.y conservacion de otro inmovilizado material. X X El GOB. ARAGON paga su otro inmovilizado material y
MDEF el suyo.
220.00 | Ordinario no inventariable. X
220.02 | Prensa, revistas y publicaciones perddicas. X X Cada PARTE paga lo suyo.
220.04 | Material informatico. X
220.09 | Otro material de oficina. X X Cada PARTE paga lo suyo.
221.00 |Energia eléctrica. X
221.01 |Agua. X
221.02 |Gas. X
221.03 | Combustibles. X
221.04 | Vestuario. X X Segun requisitos ropa de trabajo. EI| MDEF abona el del
Personal Militar y el del personal al servicio del MDEF.
221.05 |Productos alimenticios. X
221.06 | Productos farmaceuticos. X
221.09 | Otros suministros. X
22111 |Implantes. X
221.12 | Material de laboratorio. X
221.13 | Material de radiologia. X
221.14 | Instrumental y pequefio utillaje sanitario. X
221.15 | Material reactivo. X
221.19 | Otro material sanitario. X
222.00 | Telefénicas. X X El GOB. ARAGON paga sus propios medios telefénicos y
el MDEF paga teléfono fijo y méviles del Personal
Militar.
223.00 |Transporte. X X Cada PARTE paga lo suyo.
224.00 |Primas de edificios y locales. X
224.03 | Otros riesgos. X
225.00 | Tributos locales. X
225.01 | Tributos autondmicos. X
225.02 | Tributos estatales. X
227.00 |Lavanderia. X X Ropa de trabajo especifica del HGDZ. EI MDEF abona el
del Personal Militar y el del personal al servicio del
MDEF.
227.00 |Limpiezay aseo. X
227.01 | Seguridad. X
227.99 | Otros trabajos realizados por otras empresas. X X El MDEF paga la jardineria.
227.11 | Pruebas realizadas por laboratorios externos. X
230.00 |Dietas. X X Cada PARTE paga lo suyo.
231.00 |Locomocién. X X Cada PARTE paga lo suyo.
261.09 | Otros conciertos de Asistencia Sanitaria. X
660 Inversiones militares asociadas al func. de los Serv. Ninguna nueva adquisicion a realizar por parte del MDEF.
660 Contratos mantenimiento Electromedicina. X El MDEF asume mantenimiento y reparaciones, hasta que

estas sean posibles.

(B. 124-1)

(Del BOE numero 151, de 22-6-2018.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38144/2018, de 5 de junio, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio de colaboracidn con la Universidad Antonio de Nebrija, para
el desarrollo de las ensefianzas de posgrado relacionadas con los cursos que imparte la
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas.

Suscrito el 25 de mayo de 2018 el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Defensa y Universidad Antonio de Nebrija, para el desarrollo de las ensefanzas de
posgrado relacionadas con los cursos que imparte la Escuela Superior de las Fuerzas
Armadas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 5 de junio de 2018.—El Secretario General Técnico del Ministerio de Defensa,
David Javier Santos Sanchez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Antonio de Nebrija, para el
desarrollo de las ensefanzas de posgrado relacionadas con los cursos que imparte
la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas

En Madrid, a 25 de mayo de 2018.

REUNIDOS

De una parte, don Fernando Alejandre Martinez, Jefe de Estado Mayor de la Defensa,
nombrado por el Real Decreto 288/2017, de 24 de marzo, en nombre y representacion del
Ministerio de Defensa, en uso de la competencia delegada por el titular del Ministerio de
Defensa que establece el apartado primero.a de la Orden DEF/3015/2004, de 17 de
septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa
en materia de convenios de colaboracion.

De otra parte, el Excmo. Sr. don Juan Cayon Pefia, Rector Magnifico de la Universidad
Antonio de Nebrija, en nombre y representacién de la misma (Universitas Nebrissensis,
S.A.), en adelante, la Universidad, con domicilio a efectos de comunicaciones en su
Campus de La Berzosa, 28240, Hoyo de Manzanares, Madrid, y CIF n°: A- 78094158. Con
poder suficiente para comprometer a la Universidad en atencion a la legislacion
universitaria aplicable, y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas segun
acuerdo adoptado por el Consejo Rector en fecha 8 de julio de 2014 y en ejercicio de las
facultades conferidas en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, y el Articulo 33 de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad, aprobadas por Decreto 6/2012, de 19 de Enero, del Consejo de Gobierno de
la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad de Madrid.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y
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EXPONEN

Primero.

Que con fecha dos de diciembre de 2011 el Ministerio de Defensa y la Universidad
Antonio de Nebrija formalizaron un convenio marco para el desarrollo conjunto de
actividades académicas, docentes y de investigacion. En virtud de dicho acuerdo marco y
para la ejecucion de actividades concretas se suscribe el presente convenio para, entre
otras, el desarrollo del Master de «Seguridad y Defensa».

Segundo.

Que el articulo 49 de la Ley 39/2007, de 19 noviembre, de la carrera militar, establece
que «son altos estudios de la defensa nacional los que se relacionan con la paz, la seguridad
y la defensa y la politica militar, orientados tanto a los profesionales de las Fuerzas Armadas
como a otros dmbitos de las Administraciones Publicas y de la sociedad»; el articulo 52, que
la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas, ubicada en el Centro Superior de Estudios de
la Defensa Nacional (CESEDEN), impartira, entre otros, el Curso para la obtencion del
Diploma de Estado Mayor, asi como estudios conducentes a la obtencién de titulos de
posgrado y especificos militares; el articulo 55.1, que «el Ministerio de Defensa promovera
la colaboracion con universidades, centros de formacién profesional e instituciones
educativas, civiles y militares, nacionales o extranjeras, para impartir determinadas
ensefianzas o cursos y para desarrollar programas de investigacion, a través de conciertos
u otro tipo de acuerdosy; y el articulo 66.1, que «se podran efectuar convalidaciones entre
las asignaturas o grupo de ellas cursadas en el sistema educativo general o en la ensefianza
en las Fuerzas Armadas y aquellas que sean similares en créditos y contenido».

Que la parte expositiva, parrafo octavo, del Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por
el que se ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y Altos Estudios de la Defensa
Nacional, sefnala que no se debe obviar, dentro del ambito de los altos estudios de la
defensa nacional, la investigacion, que constituye un elemento clave en la sociedad del
conocimiento, formando parte integral de la educacién superior y, por consiguiente, debe
ser considerada asi en el ambito del Ministerio de Defensa; el parrafo noveno, que el
reconocimiento social de las capacidades adquiridas en esta etapa formativa, la necesidad
de incrementar sustancialmente el nimero de personas con competencia en investigacion
e innovacion y el impulso a su influencia y empleo tanto dentro como fuera de los ambitos
académicos es uno de los principales desafios de la ensefianza en las Fuerzas Armadas;
y el articulo 5.3, establece que «la gestion de las ensefianzas oficiales de posgrado que no
tengan caracter estrictamente militar se llevaran a cabo preferentemente a través del
sistema de centros universitarios de la defensa y del Centro Superior de Estudios de la
Defensa Nacional, asi como mediante el establecimiento de colaboraciones con
universidades y otras corporaciones publicas o privadas».

Tercero.

Que el articulo 38 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece que hay estudios de doctorado, conducentes a la obtencién del correspondiente
titulo de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que tienen como finalidad la
especializacion del estudiante en su formacién investigadora dentro de un ambito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico; y el articulo 39.3, que «la universidad
tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacion cientifica,
técnica y artistica y la transferencia del conocimiento a la sociedad, asi como la formacion de
investigadores e investigadoras y atendera tanto a la investigacion basica como aplicada».

Que la Universidad Antonio de Nebrija tiene entre sus fines el compromiso con la
sociedad y sus organizaciones de desarrollar programas de formacion y especializacion
profesional superior, asi como la promocién y desarrollo de programas de formacién
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continua, propios o en colaboracion, que faciliten la insercién laboral y la mejor adaptacion
de los ciudadanos a los cambios que se operan en el mundo profesional.

Cuarto.

Que el articulo 6.2, parrafo primero, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, establece que
«podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidadesy; y en parrafo segundo, que «la experiencia laboral y profesional podra
ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de
un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo»

Quinto.

Que la Universidad Antonio de Nebrija oferta el Master universitario en Seguridad y
Defensa, en su programa de estudios de posgrado. Y el plan de estudios de este Master,
se adapta a las competencias que se han identificado como propias del Curso para la
obtencion del Diploma de Estado Mayor.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

Este Convenio entre el Ministerio de Defensa, a través del Centro Superior de Estudios
de la Defensa Nacional (MINISDEF/CESEDEN), y la Universidad Antonio de Nebrija, tiene
por objeto articular la colaboracion en las siguientes actividades relacionadas con la
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas:

a) Desarrollar el Master universitario de Seguridad y Defensa de la Universidad
Antonio de Nebrija, de forma conjunta con la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas,
tanto en las actividades docentes como investigadoras del citado titulo oficial, durante el
curso 2017-2018. Para ello, la Universidad Antonio de Nebrija convocara el citado master
en el ciclo 2017-2018, y abrira su matriculacién a los alumnos nacionales, y de paises
amigos y aliados del XIX Curso de Estado Mayor de la Fuerzas Armadas (CEMFAS), que
cumplan los requisitos para acceder al ciclo de master y los especificos establecidos para
el titulo de Master universitario de Seguridad y Defensa de la Universidad Antonio de
Nebrija, y especialmente a los provenientes de los paises Latinoamericanos, dada la
especial presencia y vinculos de la Universidad en América Latina.

b) Disefiar un calendario de decisiones y actividades, para permitir cursar el Master
universitario de Seguridad y Defensa de la Universidad Antonio de Nebrija, a los alumnos
de anteriores Cursos de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas y alumnos de cursos de
estado mayor en el extranjero, que han recibido la homologacién del diploma en Espafia.

c) Evaluar y planificar posibles nuevas titulaciones universitarias de posgrado,
adaptadas a los contenidos de los cursos que se imparten en la Escuela Superior de las
Fuerzas Armadas, siempre de acuerdo con las normas y procedimiento establecidos por
la Universidad Antonio de Nebrija para cada caso.

d) Otras actividades relacionadas con la paz, la seguridad y la defensa, dentro del
ambito de los estudios de posgrado. Estas actividades estaran condicionadas a la
disponibilidad y medios de ambas partes.
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Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Aportaciones del MINISDEF/CESEDEN:

El MINISDEF/CESEDEN se compromete a financiar a la Universidad Antonio de
Nebrija para la realizacion de las actividades objeto del presente convenio.

2. Aportaciones de la Universidad Antonio de Nebrija:

a) Ofertara el Master universitario de Seguridad y Defensa de la Universidad Antonio
de Nebrija a los alumnos del XIX CEMFAS.

b) Expedira el titulo correspondiente a las ensefianzas del Master universitario de
Seguridad y Defensa de la Universidad Antonio de Nebrija.

c) Los contenidos impartidos durante el CEMFAS, que correspondan a las
asignaturas del Master universitario de Seguridad y Defensa de la Universidad Antonio de
Nebrija, tendran los mismos efectos académicos y profesionales que los cursados en los
centros propios de la Universidad Antonio de Nebrija.

d) La gestién administrativa de la matriculacién y de los expedientes académicos de
los Estudiantes se realizara por la Facultad de Ciencias Sociales, a través del programa
informatico propio de la Universidad Antonio de Nebrija. Una vez finalizado el periodo de
matricula se comunicara al Ministerio de Defensa el listado de estudiantes matriculados.

Tercera. Nuevo convenio.

En caso de elaborar un nuevo convenio, ambas partes se comprometen a evaluar
anualmente la posibilidad de desarrollar nuevos titulos de posgrado u otras colaboraciones
de este nivel adaptadas a los contenidos de los cursos que se imparten en la Escuela
Superior de las Fuerzas Armadas.

Cuarta. Profesorado.

El profesorado del Master universitario de Seguridad y Defensa de la Universidad
Antonio de Nebrija, debera cumplir los requisitos de titulacion académica y acreditacion
que establece la legislacién vigente para impartir los estudios de Master.

Quinta. Estudiantes.

Los estudiantes de la Unién Europea se matricularan como estudiantes de la
Universidad Antonio de Nebrija, exigiéndose para su ingreso que cumplan los requisitos
que prevea la normativa vigente para el acceso a los estudios del Master universitario de
Seguridad y Defensa.

Los Estudiantes de paises que no sean miembros de la Union Europea, en cuanto a
requisitos y abono de tasas académicas, estaran sujetos a lo establecido por la Universidad
Antonio de Nebrija.

En ambos casos, todos tendran la consideracion de estudiantes matriculados en la
Universidad Antonio de Nebrija, con los mismos derechos y deberes académicos, y
teniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentales de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, con las limitaciones, por su condicién militar, establecidas en la
Constitucion, en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por el Real
Decreto 96/2009, de 6 de febrero, y en el resto de la legislacion aplicable. Siendo su
régimen de vida, el vigente en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas de conformidad
con el articulo 54, sobre el régimen de los centros docentes militares, de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre.

Sexta. Financiacion.

Los importes y condiciones de pagos, en concepto de costes por la prestacion de
servicios académicos universitarios de la Universidad Antonio de Nebrija, correspondientes
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a las actividades docentes del Master realizado por los alumnos nacionales del XIX
CEMFAS, y los de paises amigos y aliados de la Union Europea, se regiran por lo dispuesto
en la adenda econdmica, pendiente de firmar y que tras su formalizacion, formara parte del
presente convenio.

Por parte del MINISDEF/CESEDEN, la financiacién sera con cargo a la aplicacion
presupuestaria 14.02.121N1.226.06, en el ejercicio 2018.

La aportacion total sera de 1.450 euros por alumno con un maximo de 20 alumnos
(29.000 €).

Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar las partes, no podran ser
superiores a los gastos derivados de la ejecucién del convenio. El criterio utilizado para
fijar la aportacion ha sido el de ajustar el gasto para el Ministerio de Defensa al cincuenta
por ciento (50%) de lo que supondria la matriculacién directa de los alumnos que se
encuentran amparados por el convenio, en el caso de aplicarse los precios publicos por
estudios universitarios establecidos por la Comunidad de Madrid.

En caso de elaborar un nuevo convenio, para cada ciclo académico en que se imparta
el correspondiente CEMFAS, esta cantidad debera ser revisada.

Séptima. Comisién de Coordinacion.

El Plan de Estudios del Master universitario de Seguridad y Defensa de la Universidad
Antonio de Nebrija, ha previsto una Comision de Coordinacién en la que participaran dos
profesores de la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas y dos de la Universidad Antonio
de Nebrija siendo uno de ellos el coordinador del Master que presidira la reunioén. El
funcionamiento de la Comisién de Coordinacion no conllevara gastos adicionales.

El Plan de Estudios de la titulacion del Master estara sometido a los procesos
regulados de verificacion.

Octava. Docencia del Master.

Las actividades docentes y de investigacidon del Master universitario de Seguridad y
Defensa de la Universidad Antonio de Nebrija, se desarrollaran con la colaboracién de la
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas.

Las actividades docentes del Master se impartiran en las dependencias del CESEDEN,
asi como en otros organismos nacionales o extranjeros, o en dependencias de la
Universidad Antonio de Nebrija.

En las dependencias, o a través de las plataformas virtuales de ensefanza, de la
Universidad Antonio de Nebrija, se llevaran a cabo las actividades que se consideren
necesarias para el desarrollo del Master que no se puedan impartir en las del CESEDEN.

Atendiendo a la actividad docente del Master, en el interior de una instalacion militar,
el personal docente, de administracion y de servicios de la Universidad Antonio de Nebrija,
estara sujeto a las disposiciones que rigen en la misma en todo lo relacionado con la
seguridad, régimen de vida de los estudiantes y gobierno interior.

Novena. Medidas de seguimiento, vigilancia y control.

A partir de la firma del presente convenio, se constituira una Comision Mixta de
Seguimiento (en adelante Comisién Mixta), mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por las partes.

La Comision Mixta se reunira siempre que lo solicite una de las partes, y en cualquier
caso durante el primer semestre del ano natural a efectos de planificar la actividad docente
prevista.

La Comisién Mixta podra, en cualquier momento, proponer a ambas partes la
modificacién de las clausulas de este convenio, asi como la supresién o adicién de
cualquiera otra que estime oportuna.

Su composicion sera la siguiente:

Por el Ministerio de Defensa:
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a) El Director de la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas, o persona en quien
delegue.

b) Un profesor del CESEDEN, adscrito a la Escuela Superior de las Fuerzas
Armadas, que forme parte de la Comisién de Coordinacion del Master.

Por la Universidad Antonio de Nebrija:

a) El Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado o persona en quien
delegue.
b) El profesor de la Universidad Antonio de Nebrija Coordinador del Master.

En cuanto al mecanismo de toma de decisiones, los acuerdos se tomaran por acuerdo
entre las partes.

La Comisién Mixta resolvera las dudas interpretativas que puedan plantearse en la
ejecucioén del convenio asi como de proponer solucion amistosa de las controversias que
pudieran surgir en la interpretacién, cumplimiento y aplicacion de este convenio.

El funcionamiento de la Comision Mixta no conllevara gastos adicionales.

Décima. Proteccién y acceso a la informacion.

Se respetara la normativa en vigor sobre materias clasificadas, seguridad en la
informacién y seguridad militar y la correspondiente a la ordenacion académica y los
estatutos de la Universidad Antonio de Nebrija.

Las partes se comprometen a limitar el acceso a la informacién que pueda generarse
en las actividades objeto de este convenio, por motivos de seguridad y Defensa Nacional.

En particular, cada parte mantendra estrictamente protegida y no divulgara a terceros,
ni en todo ni en parte, la informacion y documentacion clasificada recibida de la otra parte
e identificada como tal, en relacién con el objeto y ejecucion de este convenio, ni lo usaran,
ni reproduciran, ni en todo ni en parte, sin autorizacién previa y escrita de la otra parte,
utilizando dicha informacion exclusivamente para los fines de este convenio.

Undécima. Proteccién de datos de caracter personal.

Los datos personales que se recogen en este convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente convenio. Ambas partes se comprometen a
tratar los mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en el resto de normas aplicables a esta
materia.

Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, los estudiantes y los tutores estaran obligados al secreto profesional
respecto a la informacién que acceda en el desarrollo de la actividad, comprometiéndose
a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier
documentacion, no desvelar tal informacién ni cederla a terceros.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula tendran
validez durante la vigencia del presente convenio y sus prorrogas y una vez terminada ésta.

Duodécima. Legislacion aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecucion del convenio o por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos,
deberan solventase por mutuo acuerdo de las mismas en el seno de la Comision Mixta de
Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Decimotercera. Vigencia.

Este convenio, con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se perfecciona por la prestacion del consentimiento
de las partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podra publicar en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra
Administracion firmante.

Su vigencia, tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», sera hasta el 1 de
diciembre de 2018.

Asimismo, el convenio podra revisarse en cualquier momento a requerimiento de
alguna de las partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de ambas partes
mediante una adenda de modificacién a este convenio.

Decimocuarta. Extincion del convenio.

Son causas de resolucion de este convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo, el convenio se podra extinguir por denuncia expresa de cualquiera de las
partes, en cualquier momento, con tres meses de antelacién a la fecha en la que se
pretenda que la referida finalizacion surta efectos.

En caso de finalizacién anticipada del convenio, las actuaciones en curso continuaran
su desarrollo hasta su finalizacion en la fecha prevista en el momento de su programacion.

Los compromisos financieros se entenderan cumplidos cuando su objeto se haya
realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas
competencias, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La colaboracion objeto de este convenio estara siempre supeditada a las necesidades
de la Defensa Nacional y, en particular, a las del Ministerio de Defensa y a las misiones
que tiene encomendadas, de cualquier indole, por lo que, surgida tal necesidad, el
convenio quedara suspendido en tanto persista dicha necesidad o, en su caso extinguido
sin que sea preciso aviso 0 denuncia previa en este sentido y sin derecho a reclamacién
alguna por parte de la otra parte o de terceros, ni de concesién de indemnizacioén o
compensacion a su favor.

El cumplimiento y la resolucién del convenio, dara lugar a la liquidacion del mismo.

Decimoquinta. Consecuencias en caso de incumplimiento de obligaciones y compromisos.

En el caso de la causa de resolucién de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, con arreglo a los articulos
49.e) y 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cualquiera de las partes podra notificar a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de 30 dias naturales con
las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comisién Mixta. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a la otra parte la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

La resolucién del convenio por esta causa conllevara la indemnizacién de los perjuicios
causados, que se determina en el importe de las obligaciones y compromisos econémicos
asumidos y abonados por adelantado por la parte cumplidora, que la parte incumplidora
abonara, en un plazo de un mes, a la otra parte.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicada.—Por el
Ministerio de Defensa, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, Fernando Alejandre
Martinez.—Por la Universidad Antonio de Nebrija, el Rector Magnifico, Juan Cayoén Pefia.

(B. 124-2)
(Del BOE numero 151, de 22-6-2018.)
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