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Aviso LEGAL.

«1. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» es una publicacion de uso oficial cuya difusién compete exclusivamente al
Ministerio de Defensa. Todos los derechos estan reservados y por tanto su contenido pertenece Unicamente al Ministerio
de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccién y/o distribucion, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relaciéon con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacién oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada Ley organica
queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en
este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.»

Edita:

Disefio y Maquetacion:
MINISTERIO g crearia

DE DEFENSA  GeNERAL Imprenta del Ministerio de Defensa
TECNICA
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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES CON
RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 343/2019, de 10 de mayo, por el que se dispone el cese del General
de Division Médico del Cuerpo Militar de Sanidad don José Maria Alonso de Vega como
Inspector General de Sanidad de la Defensa.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 10 de mayo de 2019,

Vengo en disponer el cese del General de Division Médico del Cuerpo Militar
de Sanidad don José Maria Alonso de Vega como Inspector General de Sanidad de la
Defensa, por haber pasado a la situacion de retiro el 8 de mayo de 2019, agradeciéndole
los servicios prestados.

Dado en Madrid, el 10 de mayo de 2019.
FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 94-1)
(Del BOE numero 113, de 11-5-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38116/2019, de 25 de abril, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con la Fundacion Carolina, para el desarrollo de diversas
actividades relacionadas con la seguridad y la defensa para el afio 2019.

Suscrito el 4 de abril de 2019 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Fundacién Carolina, para el desarrollo de diversas actividades relacionadas con la
seguridad y la defensa para el afio 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 25 de abril de 2019.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Fundacién Carolina, para el desarrollo
de diversas actividades relacionadas con la seguridad y la defensa para el
ano 2019

En Madrid, a 4 de abril de 2019.

REUNIDOS

De una parte, el General de Ejército don Fernando Alejandre Martinez, Jefe de
Estado Mayor de la Defensa, en virtud del nombramiento efectuado por el Real
Decreto 288/2017, de 24 de marzo, actuando en nombre y representacion del Ministerio
de Defensa, en uso de la competencia delegada por el titular del Ministerio de Defensa
establecidas en el apartado primero. a) de la Orden DEF/3015/2004, de 17 de
septiembre, sobre delegacion de competencias de autoridades del Ministerio de Defensa
en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra, don José Antonio Sanahuja Perales, Director de la Fundacién Carolina,
entidad juridica de Derecho privado, domiciliada en Madrid, C/Serrano Galvache, n.° 26,
CP 28033 y CIF G-82880923, actuando en nombre y representacion de la misma, segun
consta en escritura de nombramiento otorgada ante el Notario del llustre Colegio de
Madrid, D. José Blanco Losada, con fecha 19 de noviembre de 2018 y bajo ndmero cinco
mil setecientos noventa y nueve de su protocolo.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional, establece que el Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura de
defensa con la finalidad de que la sociedad espafola conozca, valore y se identifique con
su historia y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas
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salvaguardan los intereses nacionales. Asimismo, el resto de los poderes publicos
contribuiran al logro de este fin.

Por otra parte, el apartado 3 de la Directiva de Defensa Nacional 2012, de julio
de 2012, establece que las lineas generales de la politica de defensa espafiola se
dirigiran, entre otras, a fomentar una conciencia de defensa de Espafa y, en mas
profundidad, una cultura de la defensa, al considerar que la defensa de Espafia debe ser
asumida por todos los espafioles como asunto de indudable transcendencia ya que su
eficacia exige la participacion ciudadana, unica formula para otorgarle continuidad y
profundidad.

Segundo.

Que la Fundacion Carolina es una institucion para la promocion de las relaciones
culturales y la cooperacion, en el ambito educativo y cientifico, entre Espafia y el resto
del mundo, especialmente los paises de la Comunidad Iberoamericana de Naciones.

Tercero.

Que ambas partes, firmaron un Convenio Marco de colaboracién, suscrito el 19 de
mayo de 2015, para el desarrollo de diversas actividades relacionadas con la seguridad y
la defensa.

Cuarto.

Que la clausula segunda, parrafo primero, del citado convenio marco, establece que,
con el fin de materializar los objetivos del convenio marco, se celebraran convenios
especificos en el que se contemplaran las actividades conjuntas a desarrollar en el
marco del Curso de Altos Estudios Estratégicos para Oficiales Superiores
Iberoamericanos, que anualmente viene impartiendo el Centro Superior de Estudios de
la Defensa Nacional (CESEDEN).

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de este convenio entre el Ministerio de Defensa, a través del Centro de
Estudios de la Defensa Nacional (MINISDEF/CESEDEN), y la Fundacién Carolina, es el
desarrollo del XVIII Curso de Altos Estudios Estratégicos para Oficiales Superiores
Iberoamericanos, lo que define la necesidad del mismo.

Segunda. Aportaciones del MINISDEF-CESEDEN.
El MINISDEF/CESEDEN asume los siguientes compromisos:

a) Disenar el programa académico y ejecutarlo.

b) Prestar la asistencia técnica necesaria y las instalaciones dotadas al efecto para
el correcto desarrollo del programa.

c) Proponer posibles opciones de alojamiento y manutencién en Madrid durante el
periodo de duracion del programa.

Tercera. Aportaciones de la Fundacién Carolina.

1. La Fundacion Carolina, dentro de su programa 2019, en colaboracion con el
Ministerio de Defensa, convoca un total de 36 becas de especializacion profesional en
Espafia para alumnos del XVIII Curso de Altos Estudios Estratégicos para Oficiales
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Superiores Iberoamericanos, curso encuadrado en el area de Estudios Estratégicos de la
Defensa.
2. La Fundacion Carolina asume los siguientes compromisos:

a) Gestionar el programa de becas.

b) Billete de ida y vuelta en clase turista a Espafia desde la capital del pais de
residencia del becario.

c) Seguro médico, no farmacéutico, durante el periodo de duracion del programa.

d) Asimismo, la Fundacién Carolina hara participes a los becarios de las
actividades desarrolladas en su departamento Vivir en Espafia, consistentes, con
caracter general, en actividades culturales (visitas culturales, conferencias, encuentros-
coloquio,...), beneficios y descuentos comerciales en funciéon de los convenios suscritos
con diversas empresas privadas e instituciones culturales y actividades dirigidas a crear
y fortalecer lazos personales entre los participantes de los distintos programas de la
fundacion (jornadas de acogida, actividades sociales y directorio de becarios).

Cuarta. Becas: Requisitos, seleccion y difusion.

Para ser beneficiario de las becas se requerira ser nacional de algun pais de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones, excepto Espafia, y cumplir con los demas
requisitos especificos expresados en la convocatoria del programa publicada en la web
de la Fundacion Carolina.

La seleccion de los becarios se realizara de entre los solicitantes que hayan sido
admitidos en el XVIII Curso de Altos Estudios Estratégicos para Oficiales Superiores
Iberoamericanos, correspondiendo a la Comision Mixta que se derive de este convenio la
aprobacion de la relacion final de becarios.

La Fundacién Carolina se reserva igualmente el derecho a no cubrir la totalidad de
las becas convocadas, en caso de que no existan candidatos suficientes.

Las partes firmantes se comprometen a utilizar todos los medios a su alcance para la
adecuada difusiéon y promocion de este programa.

Quinta. Financiacion.

Las actuaciones previstas en este convenio no daran lugar a contraprestacion
econdémica alguna entre las partes firmantes y no supondran incremento del gasto
publico. No podran suponer incremento de dotaciones ni de retribuciones ni de otros
gastos de personal.

No obstante, la Fundacion Carolina proporcionara los billetes de ida y vuelta en clase
turista a Espafia desde la capital del pais de residencia de los alumnos seleccionados
como becarios, asi como los seguros médicos, no farmacéuticos, de los referidos
becarios durante periodo de duraciéon del programa, hasta un maximo de 56.520 €
(cincuenta y seis mil quinientos veinte euros).

Sexta. Medidas de seguimiento vigilancia y control.

1. EIl seguimiento y control del presente convenio serd llevado a cabo por una
Comision Mixta de Seguimiento (en adelante Comision Mixta), mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos
adquiridos por las partes, que estara compuesta por una representacion paritaria de
cada una de las partes, designada al efecto por cada entidad, que determinara los
detalles sobre el alojamiento y la manutencion en Madrid de los becarios propuestos por
la Fundacién Carolina, durante el periodo de duracién del programa, gestionara y
controlara el seguimiento y cumplimiento de las iniciativas establecidas en el presente
convenio, asi como resolver las controversias sobre interpretacién y aplicacion del
presente convenio. Los miembros de dicha Comision Mixta seran nombrados por el
Director del CESEDEN vy por el Director de la Fundacién Carolina.
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2. La periodicidad de las reuniones sera anual con caracter ordinario, y con caracter
extraordinario cuando se considere necesario. Los acuerdos se tomaran por consenso
entre las partes.

3. La Comisién Mixta estara integrada por el siguiente personal:

a) El Director de la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas.

b) El Secretario General de la Fundacién Carolina.

c) Director de Formacion y Desarrollo Tecnoldgico de la Fundacién Carolina.

d) EIl Director del Curso de Altos Estudios Estratégicos para Oficiales Superiores
Iberoamericanos.

Séptima. Proteccion y acceso a la informacién, y de titularidad resultados.

1. Se respetara la normativa en vigor sobre materias clasificadas, seguridad en la
informacion y seguridad militar y la correspondiente a la ordenacién de la Fundacién
Carolina.

Las partes se comprometen a limitar el acceso a la informacién que pueda generarse
en las actividades objeto de este convenio, por motivos de seguridad y Defensa
Nacional.

2. En particular, cada parte mantendra estrictamente protegida y no divulgara a
terceros, ni en todo ni en parte, la informaciéon y documentacion clasificada recibida de la
otra parte e identificada como tal, en relacién con el objeto y ejecucién de este convenio,
ni lo usaran, ni reproduciran, ni en todo ni en parte, sin autorizacién previa y escrita de la
otra parte, utilizando dicha informacion exclusivamente para los fines de este convenio.

3. Ninguna de las partes podra hacer uso de la titularidad de los resultados
obtenidos para su posterior difusién y la subsiguiente determinacion de su titularidad
intelectual, sin previa autorizacion por escrito de ambas partes, sin perjuicio de que las
mismas puedan hacer referencia y mencionarlos en su informaciéon corporativa y de
responsabilidad social, todo ello con arreglo al articulo 49.c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Las obligaciones de confidencialidad vy titularidad establecidas en la presente
clausula tendran validez durante la vigencia del presente convenio y sus prérrogas y una
vez terminada ésta.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo, el manejo de los datos de
caracter personal que se derive del presente convenio queda sujeto a lo dispuesto a lo
establecido en la normativa legal vigente:

a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales Unica y exclusivamente
conforme a las finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los
comunicaran o cederan a otras personas, ni siquiera para su conservacion. En virtud de
ello, ambas partes se abstendran de enviar cualquier comunicacion de indole comercial
o con fines publicitarios a los becarios, con la intencion de obtener beneficios de
cualquier tipo que no sean objeto del presente convenio.

b) Las partes llevaran, por escrito, un registro de todas las categorias de
actividades de tratamiento efectuadas en virtud del presente y conforme a lo dispuesto
en el RGPD.

c) Las partes mantendran el deber de Secreto respecto a los datos de caracter
personal a los que haya tenido acceso en virtud del presente convenio, incluso después
de que finalice su objeto.
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d) Las partes garantizaran que las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
Confidencialidad y a cumplir las Medidas de Seguridad correspondientes, de las que hay
que informarles convenientemente.

e) Las partes mantendran a disposicion de la otra parte la documentacién
acreditativa del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.

f) Las partes garantizaran la formaciéon necesaria en materia de proteccion de datos
personales de las personas autorizadas para tratar datos personales.

g) Las partes asistirdn a la otra parte en la atencién al ejercicio de los derechos de:

1.° Acceso, rectificacion, supresion y oposicion.

2.° Limitacion del tratamiento.

3.° Portabilidad de datos.

4° A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracién de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas ante la parte no responsable, ésta debera
comunicarlo por correo electronico a la parte responsable. La comunicacion debera
realizarse de forma inmediata y, en ningun caso, mas alla del dia laborable siguiente al
de la recepcidén de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que
puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

h) Derecho de informacion. Corresponde a cada parte facilitar al titular de los datos
el derecho de informacién relativo a los tratamientos de los datos personales en el
momento de la recogida de los datos, asi como la obtencion del debido Consentimiento
en los supuestos y con los requerimientos legalmente previstos.

i) Las partes implantaran las correspondientes medidas de seguridad en base al
correspondiente analisis de riesgos realizado.

Las partes se comprometen a realizar el debido analisis de riesgos relativo al
tratamiento de datos personales en su condicidn de responsables del tratamiento.

En base a ello, las partes aplicaran las correspondientes medidas de seguridad y, en
cualquier caso, deberan implantar mecanismos para:

1.° Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad vy resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

2.° Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

3.° Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas
y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4.° Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

j) Las partes designaran, en su caso, un Delegado de Proteccién de Datos y
comunicaran sus datos de contacto a la otra parte.

k) Las partes realizaran, en su caso, una evaluacion del impacto en la proteccion de
datos personales de las operaciones de tratamiento.

[) Las partes realizaran las consultas previas que corresponda.

m) Las partes supervisaran el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y
auditorias.

n) Los datos personales tratados en virtud del presente Unicamente se conservaran
mientras que se mantenga la relaciéon contractual establecida, no se solicite su supresion
por el interesado y no deban eliminarse por ser necesarios para el cumplimiento de una
obligacion legal, para la formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones, o ambos
casos.

En el supuesto de que el interesado ejercite los derechos de cancelaciéon o
supresion, sus datos personales se conservaran bloqueados a disposicién de los
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organismos o administraciones publicas durante los plazos establecidos legalmente para
atender a las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento de los mismos.

Novena. Legislacion aplicable y jurisdiccion competente.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el
titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecucion del convenio o por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos, deberan solventase por mutuo acuerdo de las mismas en el seno de la
Comisién Mixta de Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Décima. Vigencia.

1. Este convenio, con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se perfecciona por la prestacion del consentimiento
de las partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y publicado en el
«Boletin Oficial del Estado».

Su vigencia, tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», sera hasta la
completa ejecucion de las obligaciones recogidas en el presente convenio y, en todo
caso, hasta el 31 de diciembre de 2019.

2. Asimismo, el convenio podra revisarse en cualquier momento a requerimiento de
alguna de las partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de ambas partes
mediante una adenda de modificacién a este convenio.

Undécima. Causas de extincion.

1. Son causas de extincion de este convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asi mismo, el convenio se podra extinguir por denuncia expresa de cualquiera de
las partes, en cualquier momento, con tres meses de antelacién a la fecha en la que se
pretenda que la referida finalizacion surta efectos.

3. El cese de actividades de alguna de las partes.

4. En caso de finalizacién anticipada del convenio, las actuaciones en curso
continuaran su desarrollo hasta su finalizacién en la fecha prevista en el momento de su
programacion, por lo que se establecera un plazo improrrogable que sera fijado por las
partes cuando se resuelva el convenio.

5. Elincumplimiento de lo establecido en la clausula octava, de proteccién de datos
de caracter personal, sera causa suficiente para la rescision del presente convenio, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que se puedan incurrir por tal
incumplimiento.

6. La colaboracion objeto de este convenio estara siempre supeditada a las
necesidades de la Defensa Nacional y, en particular, a las del Ministerio de Defensa y a
las misiones que tiene encomendadas, de cualquier indole, por lo que, surgida tal
necesidad, el convenio quedara suspendido en tanto persista dicha necesidad o, en su
caso extinguido sin que sea preciso aviso o denuncia previa en este sentido y sin
derecho a reclamacion alguna por parte de la otra parte o de terceros, ni de concesién
de indemnizacion o compensacion a su favor.

7. El cumplimiento y la resolucién del convenio, dara lugar a la liquidacién del
mismo, con arreglo al articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Duodécima. Consecuencias en caso de incumplimiento de obligaciones y
CoOmpromisos.

En el caso de la causa de resoluciéon de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, con arreglo a los
articulos 49.e) y 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de 30 dias
naturales con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la Comisién Mixta. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte
la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

La resolucidon del convenio por esta causa no conllevara indemnizaciéon por los
perjuicios causados, al no haber obligaciones y compromisos econémicos asumidos
entre las partes.

Y en prueba de conformidad a cuanto antecede firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, Fernando Alejandre
Martinez.—Por la Fundacion Carolina, el Director, José Antonio Sanahuja Perales.

(B. 94-3)
(Del BOE numero 112, de 10-5-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
PATRONATO DE HUERFANOS DEL EJERCITO DE TIERRA. REGLAMENTO

Orden DEF/521/2019, de 25 de abril, por la que se modifica el Reglamento del
Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra, aprobado por la Orden DEF/2108/2010, de
27 de julio.

El Reglamento del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra, aprobado por
Orden Ministerial DEF/210812010, de 27 de julio, distingue en su Capitulo IV tres
tipos de asociados del Patronato que son, de numero, voluntarios y vitalicios. Los
asociados voluntarios, sobre los que se centra la presente reforma del reglamento,
son aquellos que, siendo asociados de numero, y por lo tanto con adscripcién
obligatoria, dejan de prestar servicio activo en las Fuerzas Armadas por pasar a una
situacion diferente a la de reserva, sin tener cumplida la edad de retiro forzoso de los
militares de carrera, que constituye la causa que permite adquirir la condicién de
asociado vitalicio. La actual regulacién para la adquisicion de la cualidad de
asociados voluntarios, contenida en el articulo 33.1 del reglamento, no contempla el
derecho de adscripcion, aun de forma voluntaria, a esta categoria de socios del
Patronato, con la proteccion que otorga a los hijos, a los militares de complemento y
de tropa y marineria profesional no permanentes, que con una antigiedad minima de
cinco anos, cesen en la relacion de servicios profesionales temporales con las
Fuerzas Armadas, después de haber contribuido a la accién protectora del patronato
durante un dilatado periodo de tiempo. Ello constituye una diferencia de trato con el
personal militar de carrera y de complemento y tropa profesional permanente que no
debe ser por mas tiempo perpetuada, como ha acontecido en los Patronatos de
Huérfanos de la Armada y del Ejército del Aire.

En linea con lo anterior, también debe permitirse a todo el personal militar del Ejército
de Tierra, que siendo asociado de numero, pase a la situacion de retiro por razones
distintas a la edad y hasta cumplir la edad de retiro forzoso por edad, pueda adquirir la
condicion de socio voluntario.

Por ultimo, deben suprimirse las menciones explicitas de las situaciones
administrativas diferentes a las de actividad y reserva que se contienen en el actual
apartado a del articulo 33.1 del reglamento, para adquirir la cualidad de socio voluntario,
en cuanto la aparicién de nuevas situaciones administrativas, distintas a las referidas,
puede hacer ineficaz mantener la accién protectora del patronato, sin causa que lo
justifique.

Durante su tramitacion, el proyecto de esta orden ministerial ha sido informado
por las asociaciones profesionales con representacion en el Consejo de Personal de
las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27
de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y se dio
conocimiento del mismo al resto de las asociaciones profesionales inscritas en el
Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas,
conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente,
con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley organica, fue
informado por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, en su virtud,
dispongo:

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento del Patronato de Huérfanos del Ejército de
Tierra aprobado por la Orden DEF/2108/2010, de 27 de julio.

El articulo 33 del Reglamento del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra
aprobado por Orden DEF/2018/2010, de 27 de julio, queda redactado en los siguientes
términos:
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«Articulo 33. Asociados voluntarios.

1. Seran asociados voluntarios, previa solicitud a la Direccién del Patronato y
su aprobacién:

a) Los asociados de numero que pasen a cualquier otra situacion
administrativa distinta de las senaladas para estos, hasta que vuelvan a la
situacion de servicio activo, reserva o pasen a retirado por edad.

b) El personal militar de carrera del Ejército de Tierra y de los Cuerpos
Comunes adscritos al Patronato, que pase a retirado por razones distintas que la
edad, hasta que cumpla la de retiro establecida para los militares de carrera.

c) Los alumnos de los centros docentes militares de formacién del Ejército de
Tierra y de los Cuerpos Comunes que soliciten ser adscritos al Patronato, excepto
los que ya fueran asociados de numero, desde su nombramiento como tales hasta
que adquieran la condicién de militar de carrera.

d) Los militares de complemento y los de tropa y marineria del Ejército de
Tierra y de los Cuerpos Comunes adscritos al Patronato, que cesen en su
compromiso o relacion de servicios profesionales de caracter temporal con las
Fuerzas Armadas y lleven un minimo de 5 afios como asociados del Patronato,
hasta alcanzar la edad de retiro establecida para los militares de carrera.

e) Los militares profesionales que mantengan una relacién de servicio de
caracter temporal y los alumnos de los centros docentes militares de formacion
que ya sean asociados, al pasar a la situacién de retiro por incapacidad
permanente para toda profesion u oficio.

2. Dicha solicitud debera efectuarse en un plazo maximo de seis meses
desde la pérdida de su condicion de asociado de numero, para los incluidos en los
parrafos a), b), d) y e).»

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio.

El personal militar que no tenia reconocido el derecho a ser asociado voluntario
dispone de un plazo de seis meses, a contar de la entrada en vigor de esta orden
ministerial para solicitar dicha condicion, con independencia de la fecha en que dejé de
ser asociado de numero, retrotrayéndose todos los efectos de la cualidad de asociado
voluntario que se le reconozca a dicho momento, sin necesidad de abonar las cuotas de
dicho periodo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de abril de 2019.—La Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez.
(B. 94-4)

(Del BOE numero 112, de 10-5-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
E IGUALDAD

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA. CONVENIO

Correccidn de errores de la Resolucion de 4 de marzo de 2019, de la Subsecretaria,

por la que se publica el Convenio entre la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, la Mutualidad General Judicial

y el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, para la prestacion en zonas rurales de

determinados servicios sanitarios a los mutualistas y demas beneficiarios adscritos a
entidades de seguro de asistencia sanitaria concertada con dichas mutualidades.

Advertidos errores en el Anexo |V del anejo de la Resolucion de 4 de marzo de 2019,

de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, la
Mutualidad General Judicial y el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha para la
prestacion en zonas rurales de determinados servicios sanitarios a los mutualistas y
demas beneficiarios adscritos a entidades de seguro de asistencia sanitaria concertada
con dichas mutualidades, (BOE n.° 64, de 15 de marzo de 2019), se procede a efectuar
la siguiente rectificacion:

En la pagina 26245, Anexo IV. Personas de cada Mutualidad que, adscritas a cada

entidad, residen en los municipios recogidos en el Anexo Il e importe que debe abonarse
mensualmente por cada uno de los colectivos (a 1-5-2018), a la Comunidad de Castilla-
La Mancha, debe sustituirse por el que figura a continuacion:

ANEXO IV

Personas de cada Mutualidad que, adscritas a cada entidad, residen en los municipios
recogidos en el Anexo Il e importe que debe abonarse mensualmente por cada uno de

los colectivos (a 01-05-2018), a la Comunidad de Castilla-La Mancha

Precio por persona <2 afios y => 65 anos: 1,46 euros/mes.
Precio por persona =>2 afios y < 65 afos: 1,19 euros/mes.

Personas adscritas

Entidad MUFACE ISFAS MUGEJU
<2aﬁo~sy=>65 =>2aﬁ~osy<65 <2aﬁo§y=>65 =>2aﬁ~osy<65 <2aﬁo~sy=>65 =>2aﬁ~osy<65
afios afios afios afios afios afios

SEGURCAIXA ADESLAS. 1.245 5.643 437 3.453 20 130
ASISA. 782 3.107 275 1.492 12 50
CASER. 0 10
DKV SEGUROS. 44 584 0 21
IG. DE SANTANDER. 0 0
MAPFRE FAMILIAR. 2 53
SANITAS. 2 38

Total. 2.07 9.334 712 4.945 36 302
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Importe Mensuales

Entidad MUFACE ISFAS MUGEJU
Sovanon <osaes 8 Siaes <ovames ¥ Siiaos cosams @

SEGURCAIXA ADESLAS. 1.817,70  6.71517  8.532,87 638,02  4.109,07  4.747,09 29,20 154,70 183,90
ASISA. 1.141,72 369733  4.839,05 401,50  1.77548  2.176,98 17,52 59,50 77,02
CASER. 0,00 11,90 11,90
DKV SEGUROS. 64,24 694,96 759,20 2499 24,99
IG. DE SANTANDER. 0,00 0,00 0,00
MAPFRE FAMILIAR. 2,92 63,07 65,99
SANITAS. 2,92 4522 4814

Total. 3.023,66 11.107,46 14.131,12  1.039,52  5.884,55  6.924,07 52,56 359,38 411,94

(B. 94-5)
(Del BOE numero 112, de 10-5-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
CARTA DE SERVICIOS

Resolucion de 26 de abril de 2019, de la Subsecretaria, por la que se aprueba la
actualizacion de la Carta de servicios del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/05/10/pdfs/BOE-A-2019-6953.pdf
(B. 94-6)

La Resolucién a que se refiere el parrafo anterior ha sido publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 112, de 10 de mayo de 2019.
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