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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada Ley organica
queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en
este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.
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Edita:

Diseiio y Maquetacion:
MINISTERIO * secqeraria .. .
DE DEFENSA  GeNERAL Imprenta del Ministerio de Defensa

TECNICA

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

CVE: BOD-2019-s-146-521

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 146 Viernes, 26 de julio de 2019 Sec. |. Pag. 21198

|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Cod. Informatico: 2019018865.

Instruccion 37/2019, de 9 de julio, del Secretario de Estado de Defensa, para la
coordinacion de la gestion de la Informacidn y del Conocimiento en el Ministerio de Defensa.

La aprobacion de la Orden DEF/1196/2017, de 27 de noviembre ha supuesto el
establecimiento de la Estrategia de la Informacién del Ministerio de Defensa, asi como
de las bases para definir la estructura de gestion de la informacién a nivel ministerial que
permita su desarrollo. Asi, esta Orden establece en su articulo 8 que para el desarrollo de
la Estrategia de la Informacion del MDEF se elaborara una instruccion para la gestion de la
Informacion y el Conocimiento (GIC) del Ministerio de Defensa, que establezca su estructura
funcional en el Departamento y su relacion con los procesos funcionales y operativos y con
los servicios de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (CIS/TIC).

A través de esta estructura se permitira asegurar el empleo de unos criterios y
directrices homogéneos que redunden en una eficiente GIC y por ende en la consecucién
del principio de superioridad de la informacién en el Departamento, y en el consiguiente
apoyo a la toma de decisiones.

Igualmente, es imprescindible que la cultura de GIC se consolide en la definicion y el
desarrollo de los procesos funcionales y operativos que se llevan a cabo en los diferentes
ambitos del MDEF, como apoyo a sus misiones y cometidos. Para ello la estructura
funcional para la gestién de la informacién y del conocimiento debe encontrarse en intima
relacién con dichos procesos.

Por ultimo, la gestién de la informacion y del conocimiento no puede desligarse de
los medios y servicios CIS/TIC, dadas las posibilidades que estos medios y servicios
ofrecen para un incremento en la eficiencia con que los datos y la informacién se gestionan,
articulandose como uno de los principales habilitadores para la GIC y para la consecucion
de la ya mencionada superioridad de la informacién.

De este modo el desarrollo de la citada Orden DEF/1196/2017, de 27 de noviembre,
contribuye igualmente a la consecucion de la Politica de los Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (Politica CIS/TIC) del Ministerio de Defensa, establecida
por la Orden DEF/2639/2015, de 3 de diciembre, en la que se regula como una de sus
directrices generales que se impulsara la implantacion de una estrategia de la informacion
y del conocimiento a nivel ministerial, asi como de la Orden Ministerial 76/2006, de 19 de
mayo, por la que se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacién del Ministerio de
Defensa, buscando que en todo momento se garantice la imprescindible proteccion de
los datos, la informacién y el conocimiento en el Departamento.

De igual forma, se procedera a este desarrollo en coordinacion con el Plan de Accion
del MDEF para la Transformacién Digital, especialmente en todo lo relativo a las directrices
de la Estrategia de la Informacién sobre la identificacién y desarrollo de los procesos
funcionales y operativos. Este Plan ha sido aprobado en su primera parte (aquella que
afecta a los medios y servicios que no afecten a la defensa, consulta politica, situaciones
de crisis y seguridad del Estado y que no manejen informacion clasificada de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion reguladora de los secretos oficiales y en los Acuerdos
internacionales) mediante la Instruccién 25/2018, de 25 de abril, del SEDEF.

Dada esta estrecha relacion, y atendiendo a las funciones de la Comisién Ministerial
de Administracion Digital del Ministerio de Defensa, como el érgano colegiado responsable
del impulso y de la coordinacion interna del Departamento y sus organismos publicos
adscritos en materia de Administracion Digital, segun se regula en la Orden DEF/2071/2015,
de 5 de octubre, esta Comision actuara como érgano principal para el Gobierno de la GIC.
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En su virtud, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 de la Orden DEF/1196/2017,
de 27 de noviembre, y en el gjercicio de la facultad que me confiere su disposicion final
primera, asi como la disposicién final primera de la Orden DEF/2071/2015, de 5 de octubre,

DISPONGO:

Apartado Unico. Aprobacion de las normas para la coordinacion de la gestion de la
Informacidn y del Conocimiento en el Ministerio de Defensa.

Se aprueban las normas para la coordinacién de la gestion de la Informacién y del
Conocimiento en el Ministerio de Defensa, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion final primera. Facultades dispositivas.

1. Se faculta al Director del Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (CESTIC) para dictar, en el ambito de sus competencias, las disposiciones
oportunas para la aplicacion de esta Instruccién.

2. Las autoridades de los diferentes ambitos de la estructura funcional de la GIC que
se establece en las normas que aprueba esta Instruccion, podran dictar, en el ambito de
sus competencias, cuantas disposiciones requiera la aplicacién de esta Instruccién. En aras
a asegurar la coherencia y homogeneidad en todo el Ministerio, estas disposiciones seran
coordinadas por el Director del CESTIC para su presentacion a la Autoridad de gestion de
la informacion del Ministerio de Defensa.

En el caso en que se estime necesario como consecuencia de la aplicacion de estas
normas, estas autoridades podran modificar la designacion de los responsables y jefes
de GIC de su propio ambito, que se presentan en el Anexo a las normas que aprueba esta
Instruccién.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 9 de julio de 2019.—EI Secretario de Estado de Defensa, Angel Olivares
Ramirez.
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NORMAS PARA LA COORDINACION DE LA GESTION DE LA INFORMACION
Y DEL CONOCIMIENTO EN EL MINISTERIO DE DEFENSA

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Primera. Finalidad.
Estas normas tienen por finalidad:

a) Establecer la estructura funcional para la gestién de la Informacién y del
Conocimiento (GIC) del Ministerio de Defensa, asi como definir las funciones y cometidos
de los distintos componentes de esta estructura.

d) Definir la estructura de gobierno de la Informacién y del Conocimiento del Ministerio
de Defensa y sus responsabilidades asociadas.

c) Dar directrices para el desarrollo de la Arquitectura de Referencia Unica para la
GIC y del Plan de Accién GIC, como instrumentos para la consecucién de las directrices
de la Estrategia de la Informacién del MDEF y de los objetivos en relacién con la gestidn
del Conocimiento.

Segunda. Ambito de aplicacién.

Estas normas, como desarrollo de la Estrategia de la Informacién del Ministerio de
Defensa, aprobada por la Orden DEF/1196/2017, de 27 de noviembre, son de aplicacion
en todo el Ministerio de Defensa y sus Organismos Publicos.

Tercera. La Arquitectura de Referencia Unica para la Gestién de la Informacidn y del
Conocimiento.

Tal y como se establece en la Instruccion 58/2016, de 28 de octubre, del Secretario de
Estado de Defensa, para el desarrollo de la Arquitectura Global de Sistemas y Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones (AG CIS/TIC), se elaborard, entre otras, una Arquitectura
de Referencia unica para la GIC (AR GIC) por parte del CESTIC en coordinacion con el
EMAD, los Ejércitos y la Armada. En este proceso de redaccion, el CESTIC recabard
el parecer y consideraciones del ambito de la Secretaria de Estado de Defensa, de la
Subsecretaria de Defensa y de la Secretaria General de Politica de Defensa.

Esta Arquitectura de Referencia desarrollara las capacidades CIS/TIC necesarias para
la GIC, determinando los sistemas CIS/TIC necesarios para su consecucion, y servira de
referencia para el desarrollo de la coordinacidn en esta materia, y para alcanzar los objetivos
y medidas de la Estrategia de la Informacién corporativa.

En la norma vigésima se presentan las directrices en relacién con la estructura y
contenidos de esta Arquitectura de Referencia.

Cuarta. El Plan de Accién de Gestion de la Informacidn y del Conocimiento.

Complementando a los Planes de Accion identificados en la Instruccion 33/2018, de
6 de junio, del Secretario de Estado de Defensa, por la que se aprueba el Plan Estratégico
de los Sistemas y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del Ministerio de
Defensa, se elaborara un Plan de Accién de Gestion de la Informacién y del Conocimiento
(Plan de Accién GIC).

Dicho Plan, con un alcance de tres afos, desarrollara en detalle los diferentes aspectos
requeridos para el desarrollo de la Estrategia de la Informacién y de los objetivos a alcanzar
en relacion con la gestién del conocimiento, incluyendo todos los factores asociados a
actuaciones a ejecutar, recursos y capacidades CIS necesarias.

Las directrices a contemplar para el desarrollo de este Plan se presentan en la norma
vigesimoprimera.
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Quinta. Definiciones.
A los efectos de la presente Instruccion, se establecen las siguientes definiciones:

Clasificacion: Consiste en la identificacion y estructuracion sistematica en categorias,
de acuerdo a lo indicado en el Anexo lll de la Orden DEF/1196/2017, de 27 de noviembre,
por la que se establece la Estrategia de la Informacién del Ministerio de Defensa, de toda la
informacién del Ministerio de Defensa de acuerdo a las funciones y actividades que la originan.

Dato: Sefales, observaciones o indicaciones aisladas y sin procesar, cuantificables y
faciles de estructurar y transferir entre nodos en los sistemas de informacion. Por si solas
carecen de significado o relevancia, constituyen el nivel mas bajo de la informacion en la
jerarquia cognitiva y no suelen ser Utiles hasta que no son procesados para darles significado.

Gestion de la Informacion: Es la disciplina que dirige y apoya el tratamiento de la
informacién a lo largo de su ciclo de vida, asegurando que se convierte en la informacion
adecuada con la forma y calidad necesaria para satisfacer las necesidades del Departamento.

Gestion del Conocimiento: Es un enfoque multidisciplinar requerido para alcanzar
los objetivos del Departamento mediante el mejor aprovechamiento de la informacion, la
experiencia, y las mejores practicas, asi como la combinacién de ellas.

Metadato: Son los datos que describen el contexto, contenido y estructura
de los documentos, asi como su gestion, a lo largo del tiempo. Los metadatos son
informacion estructurada o semiestructurada que puede usarse para identificar, autenticar
y contextualizar los propios documentos y expedientes, los actores, los procesos y los
sistemas que los crean, gestionan, mantienen y utilizan, asi como las politicas que los rigen.

Mineria de datos: Técnicas y procedimientos para analizar grandes volumenes de
datos e informacion preexistente para descubrir patrones o correlaciones y generar a partir
de ellos nueva informacion y/o conocimiento.

Procedimiento: Conjunto de medidas que especifican como llevar a cabo una
actividad, que con caracter general, se recogeran en un documento.

Proceso: Conjunto estructurado y repetitivo de actividades disefiadas para lograr
un obijetivo especifico. Un proceso se compone de actividades interconectadas para
producir como resultado una salida definida, a partir de una o varias entradas, empleando
herramientas de gestion y control. Un proceso se puede representar a partir de las funciones,
las responsabilidades y las herramientas de gestion necesarias para entregar, de forma fiable,
las salidas y se compone de procedimientos especificos para llevar a cabo cada una de las
actividades que forman el proceso. Los procesos se organizaran sobre la base de una jerarquia,
dentro de cada ambito de nivel especifico, en lo relativo a los procesos de su responsabilidad.

Procesos Operativos y Funcionales: Conjunto estructurado de procesos y actividades
relacionadas que contribuyen, para el caso de los procesos operativos al desarrollo de las
misiones y operaciones de las Fuerzas Armadas en el ambito operativo, y para el caso de
los procesos funcionales al normal desarrollo de las funciones de soporte y administracién
necesarias para el funcionamiento del Departamento. La definicién de estos procesos esta
vinculada con roles y responsables identificados, actividades, productos de informacion
y necesidades de automatizacioén (aplicaciones, servicios y sus respectivas funciones).

Producto de Informacion: Conjunto de informacién que se considera entrada y/o
salida de un proceso funcional u operativo, y que junto a dichos procesos y los servicios
CIS/TIC constituyen los tres pilares de la Transformacién Digital del Departamento. Los
productos de informacién pueden presentarse en cualquier formato (analdgico o digital) y
tienen una alta relevancia dado su valor intrinseco como potencial producto final que sirve
a un proposito determinado. Se estructuran en las areas identificadas en la AG CIS/TIC.

Redes de Conocimiento: Estructuras de coordinacion y relacion no sujetas a regulacion
normativa o reglamentaria en cuanto a su composicién y funcionamiento que, bajo la
supervision de la estructura funcional para la GIC, posibilitan el intercambio de informacién y
la transferencia del conocimiento entre distintos 6rganos y unidades del MDEF, garantizando
en todo momento la seguridad de la informacion (SEGINFO) involucrada y contribuyendo a
la mejora en el desarrollo de las misiones y cometidos del MDEF, y en particular a la toma de
decisiones en el MDEF y a la superioridad de la informacion. Como un caso particular, estas
redes contemplaran la posibilidad del intercambio y transferencia con actores externos al
MDEF, principalmente otras Administraciones Publicas y Organismos Internacionales de
Defensa y Seguridad de los que Espana forma parte.
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CAPITULO Il

Estructura funcional para la gestion de la Informacion y del Conocimiento
del Ministerio de Defensa.

Sexta. Generalidades sobre la estructura funcional para la gestion de la Informacion y del
Conocimiento.

1. La informacién es un recurso estratégico que, por un lado, debe estar normalizado
y estandarizado a través del establecimiento de productos de informacién, y por otro, debe
ser compartido y protegido, por lo que ha de ser accesible y fiable. En consecuencia, y en
linea con el principio de la Estrategia de la Informacion, establecido en el articulo 5 d) de
la Orden DEF/1196/2017, de 27 de noviembre, precisa de una estructura especifica para
su gestidn, con sus respectivos responsables.

2. En concreto, para llevar a cabo la direccién, ejecucién y supervision de la GIC del
Ministerio de Defensa, se establecen los siguientes niveles funcionales:

a) Nivel Corporativo, que afecta a todo el ambito del Departamento.

b) Nivel Especifico, que afecta a cada uno de los ambitos en que se estructura este
nivel, siguiendo la definicion que se hace en el articulo 2 de la Orden DEF/1196/2017, de
27 de noviembre.

De esta forma, con la definicion de una estructura que por un lado cubre todo el
Departamento, y por otro interconecta los diversos ambitos, se posibilita que la Informacién
y el Conocimiento se puedan gestionar como un verdadero recurso corporativo estratégico,
y se puedan obtener todos los beneficios posibles para el desarrollo de las misiones y
cometidos de los distintos 6rganos y unidades del Departamento, asi como del Ministerio
en su conjunto.

Esta estructura funcional podra aprovechar la existencia de redes de conocimiento
que dinamizaran el desarrollo de las funciones en materia de GIC en el Ministerio.

3. En todo caso, en aquello que respecta a los ambitos de nivel especifico, para una
eficiente implantacién de la GIC en el MDEF, es necesario dotar a esta estructura interna
de un grado de flexibilidad suficiente. De este modo, el establecimiento concreto de la
estructura funcional propia de cada ambito, mas alla de lo ya regulado en esta Instruccion
y siempre dentro de las directrices que se establecen en la misma, sera responsabilidad
de cada ambito, y se concretara en el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor
de la Instruccion del SEDEF por la que se aprueban las presentes normas.

Séptima. Nivel Corporativo.

1. Este nivel es responsable, en el ambito del Departamento, de la direccién,
coordinacion, evaluacion, supervision, y en su caso ejecucion, de las medidas para la GIC.
2. Forma parte de este nivel:

a) La Autoridad de Gestion de la Informacién y del Conocimiento del Ministerio de
Defensa (AGIC). Segun lo establecido en el articulo 9.1 de la Orden DEF/1196/2017, de 27
de noviembre, el SEDEF es la autoridad de gestion de la Informacion del MDEF, con las
funciones de dirigir y velar, en todo el Departamento, por el cumplimiento de los principios
y objetivos de la Estrategia de la Informacién del Ministerio.

Ademas, el SEDEF en su calidad de AGIC también sera autoridad de gestiéon del
conocimiento a nivel del MDEF, lo que permitird homogeneizar e interconectar de modo
transversal, los diferentes ambitos de nivel especifico, a fin de que el conocimiento
fluya a lo largo de todo el Departamento. La generacion del conocimiento se vera asi
exponencialmente incrementada (tanto cuantitativa como cualitativamente) conforme se
combinen datos e informacién provenientes de fuentes de diversos ambitos.

b) El Director de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(CIO) del Ministerio de Defensa. En linea con lo regulado en el articulo 9.3 de la Orden
DEF/1196/2017, coordina la estructura de gestion de la informacion a nivel corporativo,
supervisando el cumplimiento de las politicas de referencia (Politica CIS/TIC, Politica
de SEGINFO y Proceso de Transformacion Digital) y el desarrollo de la Estrategia de la
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Informacion del Departamento, base del proceso de Transformacién Digital del Ministerio.
En el articulo 13 de la Orden DEF/2639/2015, de 3 de diciembre, por la que se establece
la Politica CIS/TIC del MDEF, se regula que el Director del CESTIC es el CIO del MDEF,
indicando asi mismo que sus responsabilidades deben cubrir la gestion de la Informacion
y del Conocimiento a nivel departamental.

Le corresponde la planificacion y desarrollo de la Estrategia de Informacién del MDEF,
asi como de las iniciativas corporativas en relacion con la gestion del Conocimiento.
Asi mismo sera responsable de la coordinacién de las actuaciones en estas materias
en los ambitos de nivel especifico a fin de asegurar la imprescindible homogeneidad y
alineamiento.

c) Los responsables corporativos del Dato (Chief Data Officer -CDO-), del Proceso y
de los Productos de Informacién.

Estos responsables seran nombrados por la AGIC. Para el caso de los responsables
corporativos del Proceso y de los Productos de Informacién, esta Autoridad podra decidir
que existan uno o varios responsables para cada uno de estos roles, mientras que el CDO
sera unico para el Departamento.

Estos responsables se dotaran con la estructura necesaria para el desarrollo de
sus misiones y cometidos, segun lo establecido en la Orden DEF/1196/2017, de 27 de
noviembre.

Octava. Funciones de la Autoridad de Gestion de Informacion y del Conocimiento del MDEF.

1. En el gjercicio de las funciones que recoge la norma séptima 2 a), y como
responsable global del proceso de GIC en el MDEF, la AGIC tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y fomentar el intercambio de informacion y la creacion, comparticion y
aprovechamiento de conocimiento transversal, valido para diferentes ambitos, potenciando
y fomentando el trabajo colaborativo y la comparticién de informacién y conocimiento entre
los distintos ambitos, de acuerdo con el compromiso entre la responsabilidad de compartir
y la necesidad de conocer.

b) Actuar como garante de la interoperabilidad cognitiva del MDEF, de modo que
el conocimiento de un ambito pueda ser de utilidad en otros ambitos, a través de la
interoperabilidad e interconexién entre procesos funcionales y operativos y de los Servicios
y Sistemas CIS/TIC que los apoyan.

c) Aprobar los planes requeridos para manejar la informaciéon de una manera eficiente
y segura, presentados a propuesta del ClO, y en concreto el Plan de Accién GIC, asi como
aquellos planes de formacién y divulgacion que difundan la GIC, los cuales se integraran
y se ajustaran a la politica corporativa de formacién y divulgacion que establezcan
respectivamente la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) y
la Direccion de Comunicacion Institucional de la Defensa.

d) Nombrar a los responsables del Dato, del Proceso y de los Productos de Informacién
a nivel Corporativo.

e) Colaborar con SUBDEF, como ambito responsable, en el establecimiento de la
Oficina de Control de Procesos y Procedimientos, que coordine la implantacién de la
gestion por procesos en el Departamento, asegurando la uniformidad y coherencia en el
desarrollo de los procesos, la cual esta prevista en la primera parte del Plan de Accién
del MDEF para la Transformacién Digital (PATD). Esta colaboracion se extendera para la
Oficina de Control de Procesos y Procedimientos que se establezca en la segunda parte
del PATD (con su denominacion y ambito responsable).

f) Aprobar, previo informe favorable de la Comisién Permanente de la Comision
Ministerial de Administracion Digital (CPCMAD), el Informe Anual sobre GIC en el MDEF.

Novena. Funciones del CIO del MDEF.

1. EI CIO del MDEF, sera responsable en lo relativo a la GIC, de dotar al MDEF de una
perspectiva adaptativa y coordinada entre todos los érganos del Departamento de esta
materia. Esta responsabilidad se desarrollara de manera coordinada con la implantacion de
los procesos funcionales y operativos, de los productos de informacion y de los servicios
que provean los CIS/TIC correspondientes.
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En el gjercicio de sus competencias tendra las siguientes funciones:

a) Fomentar el establecimiento de una cultura de GIC, a través de los correspondientes
planes de concienciacién sobre los beneficios del intercambio de informacién y la
transferencia de conocimiento.

b) Apoyar el desarrollo de un modelo de procesos desde una visiéon global que
garantice un alineamiento de los procesos definidos en los ambitos Corporativo y
Especificos. Este modelo incluira la elaboracion y actualizacion de un catalogo integrado
de procesos y procedimientos y de productos de informacién asociados, sobre la base de
la informacion proporcionada por los diferentes ambitos del nivel especifico.

c) Posibilitar, homogeneizar y optimizar el uso, difusion, intercambio y reutilizacion
de la informacién y la transferencia de conocimiento a nivel corporativo, mediante la
determinacion de las reglas, procesos, procedimientos y sistemas necesarios, sustentando
en lo establecido en la AR GIC.

d) Velar por la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la Informacién accesible
en cada momento y que forma parte de los diferentes productos de informacién, atendiendo
a la Politica de SEGINFO del Ministerio.

e) Verificar el establecimiento y mantenimiento de una base de conocimiento y de
una infraestructura para organizar, almacenar, acceder, recuperar y explotar informacion y
conocimiento, por cualquier usuario autorizado, atendiendo a su perfil autorizado y teniendo
en cuenta los requisitos de dicha informacién. Esta infraestructura y las capacidades
asociadas seran definidas en la AR GIC.

f) Elaborar, en coordinacion con las estructuras GIC de los ambitos del nivel especifico,
el Plan de Accién GIC.

g) Coordinar la definicién de indicadores y métricas generales para el seguimiento de
la GIC en el Departamento.

h) Recabar de los ambitos de nivel especifico informes de indicadores para evaluar
el nivel de cumplimiento de la Estrategia de la Informacion del MDEF y el nivel de eficacia
y eficiencia de la GIC en el MDEF. Sobre la base de estos informes, el CIO elaborara un
Informe Anual que sera presentado a la CPCMAD para su evaluacion e informe.

i) Coordinar la organizacion y el desarrollo de iniciativas formativas a nivel corporativo
para el personal de los distintos niveles para implementar de manera eficiente y mejorar
la GIC.

j) Estudiar, analizar, valorar y hacer seguimiento de las nuevas tendencias, avances
técnicos y normativos en materia de GIC, como el andlisis predictivo de datos e informacion,
la mineria de datos, el tratamiento de grandes voliumenes de informacién (Big Data), los
datos de fuentes abiertas, etc.

k) Proporcionar asistencia y apoyo a la AGIC del MDEF en las materias que éste
determine.

[) Coordinar con los Responsables de GIC de los ambitos especificos, aquellos
aspectos que se identifiquen como necesarios.

m) Proponer y desarrollar cuantas disposiciones sean requeridas para el desarrollo de
la GIC, armonizadas con el proceso de Transformacion Digital del Departamento.

n) Ejecutar aquellas otras acciones que la AGIC y/o la CPCMAD le asignen en materia
de GIC.

Décima. Nivel Especifico.

1. En el nivel especifico se establecen los siguientes ambitos, con la estructura de
gestion que se detalla:

a) El Estado Mayor de la Defensa.

b) La Secretaria de Estado de Defensa, que incluye las unidades y 6rganos con
dependencia directa del titular del Ministerio de Defensa.

c) La Subsecretaria de Defensa.

d) El Ejército de Tierra.

e) La Armada.

f) El Ejército del Aire.

g) La Secretaria General de Politica de Defensa.
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2. En cada uno de los ambitos establecidos en el punto anterior, existira un
Responsable de Gestidn de la Informacion y del Conocimiento (Responsable de GIC),
que llevara a cabo la direccion y coordinacion de las medidas de GIC en su ambito.

3. Ilgualmente, habra un Jefe de Gestidn de la Informacién y del Conocimiento (Jefe
de GIC), que sera responsable de la ejecucién, supervision y evaluacion de las medidas
de GIC dentro de su &mbito especifico.

4. En el Anexo a estas Normas se presentan los Responsables y Jefes de GIC que
se han identificado y designado en cada ambito por parte de sus correspondientes
Autoridades (Jefe de Estado Mayor de la Defensa, Secretario de Estado de Defensa,
Subsecretario de Defensa, Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, Jefe de Estado
Mayor de la Armada, Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire y Secretario General de
Politica de Defensa).

5. En cada uno de los ambitos, y como apoyo al desarrollo de los cometidos del Jefe
de GIC se podra establecer una estructura organizativa ad-hoc o adaptar una existente. En
virtud de las necesidades y de la situacion particular de cada ambito, el Responsable de
GIC podra decidir la existencia de estructuras diferenciadas para gestion de la Informacion
y para gestion del Conocimiento.

En concreto, en cada ambito especifico, siguiendo lo regulado en el articulo 9.4 de la
Orden DEF/1196/2017, se deben identificar los responsables y gestores de la informacion
y del conocimiento, y los diversos perfiles de los responsables y usuarios de la informacion,
asi como implementar las estructuras de organizacién, gobernanza, evaluacion, control y
formacién GIC en la propia estructura organica del ambito. Para ello, se debera incidir en
la identificacién y desarrollo de los roles y responsabilidades asociados a la administracion,
gestién, explotacién y seguridad.

6. También se deben identificar y desarrollar en cada ambito, los procesos funcionales
y operativos y los productos de informacién y el valor de los datos y de la informacién, en
el marco de las actuaciones y en los plazos y condiciones previstas para desarrollar el Plan
de Accion del MDEF para la Transformacion Digital del MDEF, dando respuesta de esta
forma a las directrices generales establecidas en los articulos 7.1 y 7.2 de la Estrategia de
la Informacién del MDEF.

De esta forma, actuaciones identificadas en el Plan de Accién del Ministerio de Defensa
para la Transformacién Digital (aprobado en su primera parte mediante la Instruccién
25/2018, de 25 de abril, del SEDEF), como la definicidén y mantenimiento de un Catalogo
de Procesos y Procedimientos o la creacion de una Oficina de Control de Procesos y
Procedimientos, constituiran el marco de referencia en el cual se llevara a cabo la revision
de procesos funcionales y operativos, siempre en estrecha coordinacion con las iniciativas
sobre GIC que se lleven a cabo.

Undécima. Dependencia funcional.

1. Cada uno de los ambitos del Nivel Especifico ejercera las competencias en materia
de GIC bajo la dependencia funcional del Nivel Corporativo.

2. La determinacion de la estructura funcional interna de cada ambito del Nivel
Especifico sera responsabilidad del propio &mbito, teniendo en cuenta lo establecido en
la norma décima.

Duodécima. Funciones de los Responsables de Gestion de la Informacién y del Conocimiento
de los ambitos del nivel especifico.

1. Actuaran como 6rganos de planeamiento y direccién para su ambito, desarrollando
las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar la GIC en su ambito, de conformidad con las directrices
establecidas por la AGIC del Departamento.

b) Aprobar el modelo y la estructura interna de GIC del ambito.

c) Identificar a los responsables de los Procesos y de los Productos de Informacién
de su ambito.

d) Establecer criterios, normas, planes o directivas para el planeamiento, direccion,
coordinacién, control y supervision y apoyo a la implantacion y desarrollo de la GIC,
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concretando los medios por los que debe realizarse la transferencia de conocimiento en
su ambito, a partir de lo establecido por la AGIC a nivel corporativo.

e) Concretar y coordinar en su ambito la aplicacién de los planes de formacién
en materia de GIC aprobados a nivel corporativo por la AGIC, para adaptarlos a las
especificidades, casuisticas y necesidades concretas de cada ambito, siempre dentro de
la Politica de Formacién corporativa establecida por DIGEREM.

f) Proponer, a quien se defina en cada instruccion especifica, el capital humano
necesario y la cultura organizativa asociada a la GIC.

g) Aprobar, o en su caso elevar, las propuestas de clasificacion, calificacion y baja (a
su nivel) de la informacién de su ambito, entendiendo estos conceptos segun lo regulado
en el Anexo | de la Orden DEF/1196/2017, de 27 de noviembre.

h) Aprobar y remitir al ClO los informes de indicadores que permitan la evaluacion
de la eficacia y la eficiencia de la GIC en su ambito y de la contribucion a la consecucién
de los objetivos y medidas de la Estrategia de la Informacién del MDEF, tras autorizacién
previa de la Autoridad de su ambito.

i) Potenciar el trabajo colaborativo, la comparticién de informacion y la convergencia
de dominios de conocimiento internos dentro de su ambito.

Decimotercera. Funciones de los Jefes de Gestion de la Informacion y del Conocimiento
de los ambitos del nivel especifico.

1. El Jefe de Gestion de la Informacion y del Conocimiento de cada uno de los ambitos
del nivel especifico, tendra las funciones que se indican a continuacién:

a) Identificar y mantener actualizado para su ambito, el modelo de procesos funcionales
y operativos y los productos de informacioén asociados a los mismos, a fin de que el mismo
pueda servir para la definicion y actualizaciéon del modelo de procesos del MDEF.

b) Coordinar a los responsables de los procesos y de los productos de informacion
de su ambito, asi como la relacion con los originadores, propietarios delegados, custodios
y usuarios de la informacién, asegurando la concurrencia de estos Ultimos en el proceso
de GIC del ambito en el momento y forma que se determine como precisa.

c) Optimizar el uso, difusién, intercambio y reutilizacién de la informacion en su ambito,
garantizando su relevancia, exactitud y autenticidad, coordinando y monitorizando tareas
y responsabilidades de recopilacién, andlisis y producciéon de informacién y conocimiento,
teniendo en cuenta los requisitos existentes, derivados del desarrollo de las misiones y
cometidos de los usuarios finales y decisores del ambito.

d) Evaluar la GIC de su ambito y elaborar los correspondientes informes de evaluacion
de su eficacia y eficiencia, que presentara a su Responsable de GIC.

e) Elevar la propuesta de clasificacion y calificacidon de la informacién de su ambito
al Responsable de GIC, y la propuesta de baja a quién se determine en su instruccién
especifica.

f) Dirigir, implantar y supervisar la ejecucion de las medidas de GIC de acuerdo con
las directrices del Responsable de GIC de su ambito.

g) Proponer al Responsable de GIC de su ambito, la estructura en esta materia mas
adecuada segun las directrices de la AGIC.

h) Colaborar con el CIO en el estudio, andlisis, valoracién y seguimiento de las nuevas
tendencias y de la normativa e iniciativas de GIC de caracter nacional e internacional.

i) Coordinar el desarrollo de los planes de formacién y de conservaciéon del
Conocimiento del personal del ambito.

j) Ejecutar aquellas otras acciones que su Responsable de GIC le asigne en esta
materia.

2. Para el desarrollo de los cometidos anteriores, el Jefe de GIC podra apoyarse en la
estructura ad-hoc de su ambito, a la que se hace referencia en la norma Décima, punto 5.

Decimocuarta. Estructura de Explotacion de la Informacidn y del Conocimiento.

1. En cada ambito de nivel especifico, complementando la estructura funcional
anterior, y cubriendo todo el ciclo de vida de la informacién, se identificaran los siguientes
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responsables que coexistiran y se interrelacionaran entre ellos, con el responsable del Dato
del MDEF y con los responsables de los Procesos y de los Productos de Informacién, bajo
la supervisién del Jefe de GIC:

a) Originadores / Elaboradores y Propietarios de la Informacion.

1.° El originador / elaborador de una informacién es aquella persona o entidad que en
el desarrollo de sus misiones o cometidos recopila, crea o genera una nueva informacion
o modifica sustancialmente una existente. Desarrolla por tanto la etapa 1 del ciclo de vida
de la informacion, segun lo establecido en el Anexo | de la Orden DEF/1196/2017, de 27
de noviembre.

2.° El propietario de una determinada informacion del Ministerio de Defensa, tal y
como se regula en la Estrategia de la Informacion, sera el propio Ministerio de Defensa.

Sin embargo, a efectos de poder delimitar y desarrollar las funciones que como
propietario se deben acometer, se identificara para cada informacién un propietario
delegado, que sera aquella persona o entidad, responsable de controlar y decidir sobre
aspectos particulares que afecten a dicha informacién, siempre dentro del marco de la
estrategia y directrices establecidas por la estructura funcional para la GIC.

Se encargara de los procesos de clasificacion, descripcion, calificacién y asignacién
de permisos para el acceso a dicha informacién, y de proponer o en su caso autorizar,
siguiendo los procedimientos establecidos al efecto, la baja de la informacién, una vez
certificado que su valor era temporal y ya no es necesaria. Esta autorizacién debe ser
validada por la autoridad que cada ambito indique en su instruccién especifica (que la
recibira a través del Jefe de GIC), que debe comprobar si dicha informacion, aunque deje
de tener valor para su propdsito principal, puede seguir siendo de utilidad para generar
conocimiento en combinacién con otros productos de informacién, en cuyo caso no se
destruiria. Actuan por tanto en las etapas 2 y 4 del ciclo de vida de la informacién.

Por parte de la estructura funcional para la GIC, se debe fomentar una cultura que
involucre el comportamiento de los originadores y propietarios delegados de la informacién
con el fin de generar un compromiso que les motive a compartir su conocimiento,
transformandolo de tacito a explicito.

Si bien en ocasiones estos roles se entenderan coincidentes, no siempre ocurrira esto,
y aunque el rol de originador suele ser una persona particular, el rol de propietario delegado
podra recaer en esa persona, un 6rgano / unidad del MDEF o el propio Departamento
como entidad.

b) Usuarios de la informacion.

Utilizan la informacién en cualquiera de las etapas de su ciclo de vida a través de los
procesos y servicios de informacion establecidos, de acuerdo a sus respectivos perfiles
de acceso.

En todo momento deben seguir los principios de la GIC que se establezcan en el
MDEF, reconociendo que esta gestion es una parte integral de sus tareas, y tratando la
informacion y el conocimiento que se genere en el transcurso de su actividad como un
recurso corporativo, facilitando en todo momento su proteccién.

Todo el personal del MDEF es potencialmente usuario de la informacion en alguna de
las formas que ésta puede presentar. Esta amplitud hace critico que se definan para ellos
medidas de formacién y concienciacion a fin de que puedan ser conscientes, por un lado,
de las ventajas que la GIC tiene para el desarrollo de su actividad y de las herramientas
y medios disponibles para hacerlo, y por otro, de la necesidad de manejar y compartir la
informacién de forma responsable y conforme a la normativa en vigor en el Departamento.

Concretamente, los usuarios de la informacion deben:

1.° Entender y manejar la informacién de manera alineada con las disposiciones y
criterios que se definan tanto por el nivel corporativo de la estructura funcional para la
GIC, como por el responsable y jefe del ambito especifico al que pertenezca el usuario,
especificamente en todo lo relativo a almacenamiento, comparticién, seguridad y
preservacion de la informacion.
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2.° Dirigirse a la estructura de GIC establecida en su ambito especifico, para informar de
cualquier incidencia o duda en relacién con la gestién de la informacién y del conocimiento.

3.° Cumplir los requisitos establecidos para poder tener acceso a la informacion que
van a manejar.

c) Custodios de la Informacién.

Serén las personas o entidades encargadas de gestionar y proporcionar la informacion
bajo su custodia de acuerdo con las reglas establecidas por los érganos de la estructura
funcional y con los propietarios delegados de la informacion. Asi mismo se encargaran de
preservar la informacién en un formato adecuado y utilizable, y de asegurar la recuperacion,
accesibilidad y transferencia segura de acuerdo a las directrices y politicas de seguridad.
Desarrollan por tanto la etapa 3 del ciclo de vida de la informacién.

Teniendo en cuenta lo anterior, los custodios de la informacién deben:

1.° Difundir entre los usuarios que acceden a la informacién bajo su responsabilidad
los procedimientos de manejo y tratamiento de la misma y las consecuencias de su no
cumplimiento.

2.° Para los registros de informacién bajo su custodia, y al margen de los
procedimientos establecidos en el marco de la Seguridad de la Informacion, controlar las
solicitudes de acceso.

3.° Identificar riesgos, vulnerabilidades o ineficiencias o propuestas de mejora y
elevarlos a la estructura funcional del ambito especifico al que pertenezca.

4.° Conocer los procesos funcionales u operativos en los que se maneja informacién
bajo su responsabilidad, y cualquier cambio en las condiciones en que se desarrolla.

Decimoquinta. Fomento de la Accesibilidad, Seguridad y Privacidad de la Informacion.

La seguridad de la informacién debe garantizarse en todo momento en el proceso
de GIC, teniendo como referencia la normativa en esta materia publicada y en vigor. En
todo caso debe buscarse el equilibrio entre la seguridad de la informacion y la capacidad
de acceso a la misma (compromiso entre la responsabilidad de compartir y la necesidad
de conocer), asegurando el maximo nivel de utilidad y comparticién de la informacion que
permita al mismo tiempo garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la
informacion a lo largo de todo su ciclo de vida.

Es primordial asegurar, tal y como establece uno de los objetivos de la Estrategia
de la Informacién del MDEF el alineamiento con la Politica de SEGINFO del Ministerio, y
mas en concreto con los objetivos estratégicos del Plan de Actuacion para la SEGINFO.

Para ello, la estructura funcional de GIC definida, y en concreto el CIO (dadas
las responsabilidades del Director del CESTIC en el marco de la estructura funcional
de SEGINFO regulada en la Instruccion 53/2016, de 24 de agosto, del SEDEF), debe
comprobar que el desarrollo de las iniciativas para la consecucion de los objetivos de la
Estrategia de la Informacién del MDEF se lleva a cabo en coordinacién y de forma alineada
con el Plan de Actuacién para la SEGINFO del Departamento.

Es especialmente destacado en este sentido, el alineamiento en cuanto a la seguridad
de la informacioén clasificada y de la informacién de caracter personal (en cumplimiento de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales), y la gestion de dicha informacion para el desarrollo de conocimiento.
Se trata de un aspecto muy relevante dada la naturaleza de los procesos de generacién de
conocimiento, en los que se combinan diversas fuentes de informacion, infiriendo nueva
informacion, para lo cual se debe garantizar el grado de seguridad adecuado atendiendo
a la naturaleza de la informacion de la que deriva.

Ademas, en el marco de las capacidades a detallar en la AR GIC, se deben establecer
aquéllas que permitan el establecimiento de un entorno que proteja los activos de informacién
del Departamento, asegurando al mismo tiempo la flexibilidad necesaria para que la
informacién pueda ser accesible por usuarios autorizados en el momento y el lugar oportunos.

Para la consecucién de la Accesibilidad, Seguridad y Privacidad de la Informacion, es
asi mismo imprescindible el alineamiento de la AR GIC con la AR Unica para la Seguridad
de la Informacién en los Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones.
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CAPITULO I
Estructura de Gobierno de la Informacion y del Conocimiento
Decimosexta. Gobierno de la Informacidn y del Conocimiento.

1. El gobierno de la Informacién y del Conocimiento del Ministerio de Defensa,
constituye el marco de referencia dentro del cual se desarrollara el seguimiento,
coordinacion y control de la Estrategia de la Informacién y su normativa de desarrollo, asi
como de las iniciativas que en relacion con la gestion del Conocimiento se lleven a cabo
en el Departamento.

2. Este gobierno se articula en:

a) El Pleno de la Comisién Ministerial de Administracion Digital (Pleno de la CMAD).

b) La Comisién Permanente de la Comisién Ministerial de Administracion Digital (CP
CMAD).

c) El Comité de Gestion de la Informacion y del Conocimiento del Ministerio de
Defensa.

3. Tal y como se establece en la Orden DEF/1196/2017, de 27 de noviembre, la
CPCMAD, regulada a su vez en la Orden DEF/2071/2015 de 5 de octubre, por la que se
regula la Comisién Ministerial de Administracidon Digital del Ministerio de Defensa, velara por
el desarrollo de la Estrategia de la Informacion del MDEF y por la implantacién, coordinacion
y correcto funcionamiento de la estructura de explotacion y de las medidas que faciliten el
acceso a la informacion, segun lo definido en el Capitulo Il de estas normas.

4. Teniendo en cuenta lo anterior, y dentro del marco de las funciones que al Pleno de
la CMAD se le asignan en la citada Orden DEF/2071/2015, dicho Pleno sera responsable de:

a) Impulsar y supervisar la implementacion de la Estrategia de la Informacion, sobre
la base de los informes de la CPCMAD en este sentido, y aprobar, en su caso, las medidas
para corregir las desviaciones o deficiencias que pudieran identificarse.

b) Evaluar y emitir su parecer sobre el Informe Anual sobre la GIC en el Departamento,
para mantener la coherencia del proceso global y aprobar, en su caso, las medidas
correctivas de las desviaciones o deficiencias detectadas.

c) Coordinar, a su nivel, la relacién con las estructuras de Gobierno CIS/TIC y de
SEGINFO en aquellos aspectos transversales, que afecten a sus respectivos ambitos de
competencias.

d) Coordinar la posicién Unica del Ministerio de Defensa en materia de GIC en su
relacion con otros Departamentos y Organizaciones de las Administraciones Publicas en
Esparia y en foros internacionales.

5. Por su parte, la CPCMAD sera responsable, en relacién con el Gobierno de la
Informacion y del Conocimiento, de:

a) Coordinar y controlar la implementacion de la Estrategia de la Informacion del
MDEEF, en lo relativo al cumplimiento de sus objetivos estratégicos y al desarrollo de sus
medidas, asi como de sus planes € iniciativas derivadas en cuanto a la GIC, elevando las
conclusiones alcanzadas al Pleno de la CMAD.

b) Asegurar la apropiada coordinacion entre todos los actores con responsabilidad
en la GIC en el MDEF.

c) Asegurar la consistencia de las iniciativas desarrolladas en relacién con la GIC, con
las propias del resto de ambitos de la Administracion Digital, permitiendo el imprescindible
alineamiento y el aprovechamiento de sinergias.

d) Informar el Plan de Accién GIC.

€) Coordinar, a su nivel, la relaciéon con las estructuras de Gobierno CIS/TIC y de
SEGINFO en aquellos aspectos transversales, que afecten a sus respectivos ambitos de
competencias.

f) Dar directrices al Comité de Gestion de la Informacion y del Conocimiento del MDEF.

g) Cualquier otra funcién que le sea delegada expresamente por el Pleno de la CMAD.
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Decimoséptima. Comité de Gestion de la Informacion y del Conocimiento del MDEF.

1. Sera el 6rgano responsable del seguimiento y control del Plan de Accion GIC,
identificado en la norma Cuarta, asi como de aquellos otros planes e iniciativas complementarios
que se definan en materia de GIC. Dependera funcionalmente de la CPCMAD.

2. Tendra los siguientes cometidos:

a) Efectuar el seguimiento y control del Plan de Accién GIC y de aquellos otros
planes e iniciativas que se decidan, conforme a las directrices de la AGIC, el CIO y los
Responsables de GIC de los ambitos de nivel especifico cuando corresponda.

b) Supervisar la ejecucién de dichos planes e iniciativas, comprobando el cumplimiento
de los objetivos marcados y proponer, en su caso medidas correctoras.

c) Informar a la CPCMAD de los resultados de las actividades, los riesgos y la
problematica, asi como de cualquier otro aspecto de relevancia en relaciéon con la ejecucion
de los planes e iniciativas.

3. Estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Secretario de la CPCMAD.

b) Vocales: los Jefes de GIC de los distintos ambitos del nivel especifico.

c¢) Secretario: Un oficial de empleo Teniente Coronel, Capitan de Fragata, Comandante,
Capitan de Corbeta o funcionario de nivel equivalente, designado por el Presidente del
Comité.

4. Se reunira con caracter general cada dos meses.

Decimoctava. Seguimiento del cumplimiento de las Medidas de la Estrategia de la
Informacion del MDEF y de las iniciativas en materia de GIC.

1. Un objetivo fundamental en relacion con la GIC y con las funciones de la estructura
de Gobierno, es la evaluacién de la eficacia y eficiencia de este proceso de gestidn, de sus
iniciativas derivadas y del cumplimiento de las medidas de la Estrategia de la Informacion.

2. Para el desarrollo de este objetivo, se definiran una serie de indicadores y métricas
como instrumentos fundamentales para fundamentar la toma de decisiones en este sentido.

3. Con caracter general, se contara con dos tipos fundamentales de métricas e
indicadores:

a) Por un lado, indicadores y métricas de control del grado de cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos, Directrices Generales y Medidas de la Estrategia de la Informacion
y de los planes e iniciativas en relacion con la Gestidon del Conocimiento (seran los
denominados Key Goal Indicators - KGI).

Permiten conocer si se estan alcanzando los resultados objetivo, en los plazos
planificados y con el empleo de recursos (humanos, financieros y materiales) que se
habian previsto. En caso negativo, serviran de referencia para la definicion de las acciones
correctivas que correspondan.

b) Por otro lado, indicadores y métricas que permitan analizar la contribucién de
la GIC al desarrollo de las misiones y cometidos del MDEF (seran los denominados Key
Performance Indicators — KPI).

Permiten comprobar que el intercambio de informacién y la transferencia del
conocimiento entre ambitos del MDEF y dentro de los propios ambitos, se producen
de la forma mas 6ptima posible y contribuye a la mejora de la eficiencia con la toma de
decisiones mas agiles y eficientes y al objetivo de la superioridad de la informacién. Dada
la naturaleza del objeto a medir, en este caso prevaleceran las métricas cualitativas, frente
al caso de los KGlI, donde seran primordialmente cuantitativas.

4. Los indicadores y métricas se concretaran por parte del CIO del Departamento
(en colaboracién con el resto de ambitos) en la AR GIC. Posteriormente, cada ambito las
adaptara y particularizara a su casuistica en aquello que estimen necesario.
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5. Las métricas seran evaluadas periddicamente en cada d&mbito del nivel especifico,
de la forma mas automatizada posible, y a nivel global y serviran de referencia fundamental
para la elaboracion del Informe Anual sobre el estado de la GIC a presentar a la CPCMAD.

CAPITULO IV

Directrices para el desarrollo de la Estrategia de la Informacidn del Ministerio de Defensa
y de los objetivos en relacion con la Gestion del Conocimiento.

Decimonovena. Instrumentos para el desarrollo de la Estrategia de la Informacion del MDEF.

La estructura funcional establecida en esta Instruccién se valdra de dos instrumentos
fundamentales sobre los que articular el desarrollo e implantacion de la Estrategia de la
Informacion y las directrices y objetivos en relacion con la Gestidon del Conocimiento. En
concreto se trata de la Arquitectura de Referencia Unica para la Gestién de la Informacién
y del Conocimiento y el Plan de Accion de Gestion de la Informacién y del Conocimiento
que se han presentado en las normas tercera y cuarta respectivamente. En las siguientes
normas se presentan las directrices que regiran su definicion.

Como pauta general para ambos casos, se asegurara el imprescindible alineamiento
de las medidas GIC con la Politica CIS/TIC, la Politica de SEGINFO vy el proceso de
Transformacion Digital del Ministerio.

Vigésima. Directrices en relacion con la Arquitectura de Referencia Unica para la Gestion
de la Informacién y del Conocimiento.

Segun se ha presentado en la norma Tercera, la Arquitectura de Referencia Unica
para la Gestion de la Informacién y del Conocimiento desarrollara las capacidades CIS/
TIC necesarias para la GIC, y ofrecera guias y especificaciones para el desarrollo de las
Arquitecturas Obijetivo del nivel inferior. Debe identificar y describir los Servicios CIS/TIC
necesarios para proporcionar dichas capacidades CIS/TIC.

Dado el caracter transversal de la GIC, esta AR se estructurara sobre una serie de
procesos generales que se deben cubrir, méas alla de la mera identificacion de Capacidades
CIS/TIC, Servicios CIS/TIC y Sistemas CIS/TIC necesarios.

Incluira, asi mismo, el detalle de los procesos y procedimientos que permitan en cada
momento el mas eficiente aprovechamiento de los Servicios y Equipos CIS/TIC del MDEF
para la GIC y la consecucion de la superioridad de la informacion.

Se articula como un medio para asegurar el alineamiento de la GIC con la Politica CIS/TIC,
dado que su elaboracion se coordinara con la de las ARs de los CIS de caracter permanente
y fundamentalmente con las ARs para las Capacidades de Infraestructura de Informacioén
de la Infraestructura Integral de Informacién para la Defensa (I3D), y mas en concreto con
aquélla que regule aspectos en relacion con los servicios de apoyo a los procesos funcionales
y operativos, y dentro de éstos, con los Servicios de Gestion de la Informacién.

El objetivo final sera la migracion a un sistema estratégico, consistente, integral y
unico de Informacion y Conocimiento en el ambito de la I3D en el que estaran integradas el
conjunto de herramientas necesarias para gestionar la informacion a través del empleo del
modelo de datos oportuno. Se proporcionara a su vez los Servicios CIS/TIC de seguridad
y control de acceso a la informacién y las aplicaciones necesarios para su correcta gestion
y explotacion. Este sistema estratégico estara estructurado en dos capas:

a) Capa de datos: Incluira los recursos para descubrir, acumular, compartir,
salvaguardar y archivar datos. En un principio, los datos que demanden los procesos o
servicios vendran de los sistemas legados actuales a los que estaran conectados usando
pasarelas de integracién con la idea de ir desconectéandolos hasta conseguir que esta
capa se convierta en el repositorio Unico de informacién. A partir de este momento el ciclo
completo de la generacién de conocimiento desde la consulta hasta el almacenamiento
se realizara en este repositorio.

b) Capa de procesamiento o légica: Se encargara de la gestion de los datos y la
informacion, permitira modelar y explotar la informacion, su auditoria y monitorizacion de
accesos. Dicha informacién se transformara en conocimiento Util mediante herramientas
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de analisis o Inteligencia de Negocio. Permitira, a su vez, la explotacion o generacion de
informes usando tecnologias de Cuadros de Mando. Esta explotacién sera utilizada por
los Servicios o Aplicaciones de Usuario del Ministerio de Defensa.

Este Sistema de Gestién de la Informacién y Conocimiento (SGIC) seguira las mejores
practicas identificadas en estandares internacionales para realizar la gestion del dato,
informacion y conocimiento. La estrategia para gestionar apropiadamente el ciclo de vida
de los datos, informacién y conocimiento dentro de una organizacion se estructurara en las
siguientes areas en relacién con los Datos, la Informacion y el Conocimiento. Se consignan
para ellas las directrices generales de la Estrategia de la Informacién que se cubriran,
conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Orden DEF/1196/2017, de 27 de noviembre:

c) Gobierno de Datos, Informacién y Conocimiento.

El area de Gobierno se ocupa de las tareas de planificacién, supervision y control en
la gestién y el uso de los datos, la informacion y el conocimiento, asi como de los recursos
relacionados con ellos, diferenciando actividades diferentes para los distintos niveles de la
jerarquia cognitiva. Para ejercer dicha supervision y control se hara uso, como elemento
de base, de la gestion de los activos de datos.

Permite asi gestionar los datos, la informacién y el conocimiento como un
activo, definir, aprobar, comunicar e implementar principios, politicas, procedimientos,
métricas, herramientas y responsabilidades para la gestion de los datos, la informacion
y el conocimiento, y monitorizar y guiar el cumplimiento de la politica, uso de los datos,
informacion y conocimiento, y actividades de gestion.

En el marco de esta area se cubriran las directrices generales de la Estrategia de la
Informacion 1.a), 1.b), 1.c), 1.d), 1.e), 5 a), 5.b), 5.c).

d) Arquitectura de Datos e Informacién.

Esta area es la encargada del desarrollo y mantenimiento de los modelos, las politicas
y las reglas para gestionar los datos y la informacion y generar el necesario conocimiento,
asi como de la estructura general de los mismos y de los recursos relacionados con éstos.
Para ello, se lleva a cabo la definicion de las necesidades de datos e informacién de la
organizacién y el disefio de los planos maestros para satisfacer esas necesidades.

Posibilita de esta forma preparar estratégicamente al MDEF para que desarrolle
rapidamente sus productos, servicios y datos e informacién para aprovechar las mejoras
en el funcionamiento inherentes a las tecnologias emergentes.

En el marco de esta area se cubriran las directrices generales de la Estrategia de la
Informacion 5.a), 5.b), 5.c), 6.a), 6.b), 6.c).

€) Modelado y Disefio de Datos y Normalizacién de Informacion.

En esta area se contemplan actividades centradas en el Ciclo de Vida de Desarrollo
de Servicios, entre las que se incluye el analisis de necesidades de datos e informacién,
evaluando el alcance de los requisitos de datos, para posteriormente representar y
comunicar estos requisitos de datos de una forma precisa en un modelo de datos. Incluye
ademas el disefo, implementacién y mantenimiento de los componentes de la solucién
relacionados con los datos de bases de datos y la normalizacion de datos e informacion
(a través de productos de informacion).

Se trata de analizar, disefar, construir, probar y mantener los datos para satisfacer
las necesidades del ciclo de vida continuo de la informacion.

En el marco de esta area se cubriran las directrices generales de la Estrategia de la
Informacion 1.c), 2.a), 2.b), 3.a) 3.e).

f) Operaciones y Almacenamiento de Datos e Informacion.

En esta area se realiza el disefio, implementacién y soporte de activos de datos
e informacion estructurados y almacenados, para maximizar su valor, administrando la
disponibilidad de los datos e informacién a lo largo de su ciclo de vida, asegurando su
integridad y administrando el rendimiento de las transacciones de datos e informacion.
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En el marco de esta area se cubriran las directrices generales de la Estrategia de la
Informacién 3.e), 3.1).

g) Integracion e Interoperabilidad de Datos e Informacion.

En esta area se describen los procesos relacionados con la adquisicién, extraccion,
transformacion, movimiento, entrega, replicacion, virtualizacion, consolidacién y soporte
operacional de los datos e informacién, dentro y entre almacenes de datos e informacién,
aplicaciones y organizaciones. Debe hacer frente a las dificultades que puedan surgir al
migrar datos e informacion ente repositorios de distintas aplicaciones o procesos.

En el marco de esta area se cubriran las directrices generales de la Estrategia de la
Informacion 3.e), 3.1), 4.a), 4.b), 4.c).

h) Seguridad de Datos e Informacién.

Esta area abarca la planificacién, desarrollo y ejecucioén de las politicas y
procedimientos de seguridad para proporcionar la debida confidencialidad, garantia de
privacidad, integridad, disponibilidad, autentificacion, autorizacion de acceso y auditoria
de los Datos y la Informacion.

En el marco de esta area se cubriran las directrices generales de la Estrategia de la
Informacioén 7.a), 7.b), 7.c).

i) Gestion de Documentos y Contenidos.

En esta area se contemplan la planificacion, implementacion y las actividades de
control para almacenar, proteger, indexar y permitir el acceso a los datos de fuentes no
estructuradas (archivos electrénicos y registros fisicos) a lo largo de su ciclo de vida y
habilitar estos datos para integrar e interoperar con datos estructurados y productos de
informacion.

En el marco de esta area se cubriran las directrices generales de la Estrategia de la
Informacioén 3.b), 3.c), 3.d), 3.e), 3.9).

j) Datos Maestros y de Referencia.

Esta area comprende la administracion de datos compartidos para reducir los riesgos
asociados a la redundancia de datos, garantizar una mejor calidad de los datos y reducir
los costes de integracion, a través de una definicion estandarizada y el uso de los valores
de los datos.

Permite de esta forma potenciar el intercambio eficiente de activos de datos e
informacion en el Departamento, proporcionar una fuente autorizada de datos de referencia
y maestros conciliados y de calidad valorada, asi como reducir el coste y complejidad
mediante el uso de estandares, modelos de datos comunes y patrones de integracion.

En el marco de esta area se cubriran las directrices generales de la Estrategia de la
Informacioén 2.a), 3.a), 3.1), 4.a), 4.b), 4.c).

k) Almacén de Datos e Inteligencia Empresarial (Data Warehousing and Business
Intelligence).

En esta area se contemplan actividades para gestionar el procesamiento analitico
de datos y permitir el acceso a los datos integrados de apoyo a la toma de decisiones,
para la elaboracion de reportes y analisis y para la generacion de la necesaria informacién
y conocimiento. Se incluye en ella asi mismo las actuaciones para la construccién y
mantenimiento del entorno técnico necesario para el citado procesamiento analitico.

En el marco de esta area se cubrira la directriz general de la Estrategia de la
Informacion 3.a), 3.9).

[) Metadatos.

Dentro de esta area se lleva a cabo la planificacién, implementacion y actividades de
control para permitir el facil acceso a metadatos integrados, garantizando su seguridad y
calidad. Permite de este modo proveer un entendimiento organizacional de los términos
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de uso de los metadatos en el Departamento, proporcionar una forma estandar de acceso
a los mismos y recoger e integrar metadatos de fuentes diversas.

Permitira cumplir con la resolucion 420/17058/2018, de 7 de noviembre, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad al Esquema de Metadatos para la
Gestion del Documento Electrénico en el ambito del Ministerio de Defensa.

En el marco de esta area se cubrira la directriz general de la Estrategia de la
Informacion 3.a) y 3.b).

m) Calidad del Dato y de la Informacion.

Esta area incluye las actividades de planificacion, ejecucién y control que se aplican
a las técnicas de gestion de calidad para medir, evaluar, mejorar y asegurar la idoneidad
de los datos e informacion para su uso. Se busca asi desarrollar un enfoque dirigido a
hacer que los datos y la informacién se ajusten a un propésito basado en los requisitos de
los usuarios, definiendo estandares y especificaciones para los controles e informes de
calidad como parte del ciclo de vida de datos e informacion.

En el marco de esta area se cubrira la directriz general de la Estrategia de la
Informacioén 2.c).

La AR detallara cada una de estas areas, y definira las Capacidades (Vista de
Capacidades), los Servicios (Vista de Servicios), los Sistemas (Vista de Sistemas) y/o las
Soluciones Tecnoldgicas (Vista Técnica) que permitirdn su consecucién. Asi mismo, se
definirda una Vista General en la que se desarrollaran los principios de la Estrategia de la
Informacion en relacion con la gestion de datos, informacién y conocimiento.

Las Capacidades GIC se ubicaran en la Taxonomia de Capacidades CIS/TIC del
MDEF, dentro de las Capacidades de Gestidbn como un elemento transversal a las demés y
abarcando incluso a las Capacidades Operativas, que son la fuente principal de informacién
y el consumidor final del Conocimiento.

En cuanto a la definicion de soluciones tecnolégicas se debe tener en cuenta la
necesidad de alineamiento con la Vista Técnica de la AG CIS/TIC, para emplear en la
medida de lo posible estandares y productos del Modelo de Interoperabilidad del MDEF.

Asi mismo, esta AR establecera acciones generales derivadas necesarias para
desarrollar las areas y capacidades anteriores, por ejemplo la armonizacion con las
Capacidades CIS/TIC previstas en el resto de Arquitecturas de Referencia que como
desarrollo de la AG CIS/TIC se elaboren. Estas acciones se concretaran en todo caso en
el Plan de Accion GIC.

Vigesimoprimera. Directrices para el Plan de Accion de Gestion de la Informacion y del
Conocimiento.

Ademas de las directrices sobre la estructura general y contenido de los Planes de
Accién que se establecen en el Apéndice IV del PECIS, el Plan de Accién de Gestién de
la Informacién y del Conocimiento tendra en cuenta las siguientes directrices particulares:

a) Sera elaborado por el CESTIC, con la colaboracién de los distintos ambitos de nivel
especifico, a través de sus estructuras GIC. Es primordial la implicacion de los distintos
ambitos para asegurar que los objetivos de gestion de la informacién y del conocimiento
trascienden el ambito corporativo y aportan beneficios en los ambitos de nivel especifico
adaptandose a sus casuisticas particulares.

b) Se apoyara en la Arquitectura de Referencia GIC, y ademas segun lo que en dicha
AR se establezca, también se apoyara en las Arquitecturas de Referencia de los CIS
de caracter permanente, en la Arquitectura de Referencia Unica para la Seguridad de la
Informacion en los Sistemas de Informacidn y Telecomunicaciones (AR SEGINFOSIT) y en
la Arquitectura de Referencia Unica para la Gestién de CIS/TIC.

c) Sera aprobado por el SEDEF, en su calidad de AGIC (tal y como se regula en la
norma séptima), a propuesta del Director del CESTIC, como CIO del MDEF, con el informe
favorable de la CPCMAD, como érgano de la estructura de gobierno de la Informacion y
del Conocimiento segun lo especificado en la norma decimosexta.
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d) El Comité de Gestion de la Informacion y del Conocimiento, como érgano de
la estructura de gobierno de la Informacién y del Conocimiento descrito en la norma
decimoséptima, sera el érgano responsable de controlar el nivel de consecucion del Plan.

€) Debe estar elaborado en un plazo no superior a 3 meses a partir de la aprobacién
de la AR GIC.

f) En él se estableceran aquellas Arquitecturas Objetivo que se identifiquen como
necesarias para la obtencion de los sistemas y la provision de los servicios necesarios, en
el marco de la AR GIC.

En concreto, y teniendo en cuenta las capacidades, funcionalidades y requisitos
operativos especificos para la gestion de la Informacién y del Conocimiento que se
describiran en la AR GIC, en el Plan de Accién GIC se regularan las lineas de accion y
actuaciones concretas necesarias para la consecucion de los Obijetivos Estratégicos y
Directrices Generales de la Estrategia de la Informacién del MDEF.

Asi mismo, incluira todos los factores relacionados con las medidas de GIC, y los
recursos y organizacion necesarios para su desarrollo. En concreto, los recursos materiales
necesarios para la consecucion de las diversas lineas de accién del Plan de Accion
GIC se incluiran en funcion de los plazos para su consecucion en los sucesivos ciclos
de planeamiento de recursos financieros y materiales que en el marco del proceso de
Planeamiento de la Defensa se desarrollan.

Por su parte, los ambitos de nivel especifico desarrollaran las actuaciones concretas
que en el Plan de Accion GIC se establezcan como de su responsabilidad, en los plazos
previstos.

Vigesimosegunda. Plazos.

Los plazos para la consecucién de los objetivos y directrices en relacién con la GIC
se concretaran en el Plan de Accion GIC, tanto para el ambito corporativo, como para los
ambitos del nivel especifico.

Los mismos se ajustaran a los plazos establecidos en el Plan Estratégico de los
Sistemas y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PECIS), el Plan de
Actuacién para la Seguridad de la Informacién del MDEF y el Plan de Accion del MDEF para
la Transformacion Digital (en sus dos partes), para aquellas lineas de accion / actuaciones
que tendran impacto y que se veran afectadas en mayor parte por la GIC.
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ANEXO

RESPONSABLES Y JEFES DE GESTION DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO
EN LOS AMBITOS DEL NIVEL ESPECIFICO

a) El Estado Mayor de la Defensa.

1.° Responsable de Gestién de la Informaciéon y del Conocimiento (Responsable de
GIC): Jefe del Estado Mayor Conjunto de la Defensa (JEMACON).

2.° Jefe de Gestion de la Informacion y del Conocimiento (Jefe de GIC): Coronel /
Capitan de Navio Jefe de la Secretaria General del Estado Mayor Conjunto.

b) La Secretaria de Estado de Defensa.

1.° Responsable de GIC: General adjunto al Director General de Armamento y Material.
2.° Jefe de GIC: Jefe de la Unidad de Apoyo y Documentacién de la Direccion General
de Armamento y Material.

c) La Subsecretaria de Defensa.

1.° Responsable de GIC: Titular de la Subdireccién General de Publicaciones y
Patrimonio Cultural de la Secretaria General Técnica.

2.° Jefe de GIC: Jefe del Area de Administracién Digital de la Subdirecciéon General
de Publicaciones y Patrimonio Cultural.

d) El Ejército de Tierra.

1.° Responsable de GIC: General Jefe de la Secretaria General del Estado Mayor del
Ejército.

2.° Jefe de GIC: Jefe de la Seccion de Coordinacion General de la Secretaria General
del Estado Mayor del Ejército.

e) La Armada.

1.° Responsable de GIC: Almirante Secretario General del Estado Mayor de la Armada
(ASEGEMAR).

2.° Jefe de GIC: Jefe de la Seccién de Gestion de la Informacion y el Conocimiento
de la Secretaria General del Estado Mayor de la Armada.

f) El Ejército del Aire.

1.° Responsable de GIC: General Jefe de la Secretaria General del Estado Mayor del
Ejército del Aire.

2.° Jefe de GIC: Coronel Jefe de la Secciéon de Seguridad y Proteccion de la
Informacion de la Secretaria General del Estado Mayor del Ejército del Aire.

g) La Secretaria General de Politica de Defensa.

1.° Responsable de GIC: Director del Gabinete Técnico de la Secretaria General de
Politica de Defensa.
2.° Jefe de GIC: Jefe del Servicio General de Proteccion de Materias Clasificadas.
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA
ORGANIZACION
Céd. Informatico: 2019018867.

Instruccidn 38/2019, de 5 de julio, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada,
por la que se establece la organizacion y funcionamiento de la Junta Central de Educacion
Fisica y Deportes de la Armada.

El Real Decreto 61/2018, de 9 de febrero, por el que se crea y regula el Consejo
Superior del Deporte Militar, en adelante (CSDM), establece que dicho consejo es un
organo colegiado interministerial de la Administracion General del Estado, adscrito a la
Subsecretaria de Defensa y jerarquicamente dependiente del Ministro de Defensa, que
ejercera las competencias del departamento en los ambitos de la educacion fisica y el
deporte, y faculta a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos para dictar, en el ambito
de sus competencias, cuantas instrucciones y resoluciones sean necesarias para su
aplicacién.

La Junta Central de Educacion Fisica y Deportes de la Armada, en adelante Junta
Central, 6rgano adscrito a la Direccion de Ensefianza Naval de la Armada vy jerarquicamente
dependiente del Aimirante Jefe de Estado Mayor de la Armada , ejerce las competencias
de la Armada en los ambitos de la educacion fisica y el deporte, de acuerdo con el Real
Decreto 61/2018, de 9 de febrero, conforme a lo acordado por el Pleno del CSDM y con
arreglo a lo dispuesto en esta instruccion y en las directrices que de la misma se deriven.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero. Objeto.

Esta Instruccién tiene por objeto definir la organizacion general y funciones de la Junta
Central y de las Juntas de Zona, que dependen funcionalmente de aquella.

Segundo. Funciones de la Junta Central.

a) La Junta Central, ejerce las siguientes funciones: Asesorar al Almirante Jefe del
Estado Mayor de la Armada (AJEMA) sobre la definicion, establecimiento, evaluacién y
control periédico de la aptitud fisica del personal militar de la Armada.

b) Dirigir las actividades a desarrollar en la Armada dentro del ambito de la educacién
fisicay el deporte.

c) Regular la constitucién de las Juntas de Zona y supervisar su funcionamiento.

d) Asesorar a los érganos competentes sobre la definicion y establecimiento de los
planes de Instruccién y Adiestramiento, en lo que se refiere a la adquisicion, mantenimiento
y mejora de la formacion fisica del personal militar de la Armada, asi como de su evaluacion.

€) Relacionarse con las Juntas Centrales de otros Ejércitos y de la Guardia Civil en
los asuntos de interés comun de su ambito funcional.

f) Contribuir a elaborar el programa anual de competiciones deportivas a celebrar en
el &mbito del Ministerio de Defensa, en particular los Campeonatos Nacionales Militares
(CNM) para su discusion en el Pleno del Consejo Superior del Deporte Militar (CSDM).

g) Organizar y desarrollar las competiciones inter-ejércitos, nacionales o internacionales,
que le sean encomendadas por el CSDM y proponer la composicion de los equipos
nacionales militares que participen en las competiciones internacionales aprobadas por
el Pleno del CSDM y cuya responsabilidad haya sido encomendada a la Junta Central.

h) Aprobar el plan anual de competiciones deportivas de la Armada y los presupuestos
correspondientes.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-146-21217


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 146 Viernes, 26 de julio de 2019 Sec. |. Pag. 21218

i) Fomentar y proponer en el ambito de la Armada la creacién de asociaciones
deportivas militares».

j) Solicitar y administrar los créditos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

k) Proponer a los érganos competentes de la cadena logistica la necesidad de
construccion, mantenimiento o mejora de instalaciones deportivas militares en la Armada
y contribuir a mantener su censo actualizado.

[) Proponer las plantillas de titulados en educacion fisica y contribuir a mantenerlas
actualizadas.

m) Establecer criterios de seleccién del personal de la Armada que concurra a las
convocatorias para los cursos de profesores, instructores y monitores de educacion fisica
que tengan lugar en la Escuela Central de Educacion Fisica de Toledo, u otros organismos
que expidan titulaciones deportivas de interés para la Armada, y en su caso proponer
criterios para las servidumbres de dichos cursos.

n) Proponer las titulaciones deportivas, del sistema educativo general y federativo
que puedan ser consideradas de interés para la Armada.

o) Contribuir a la difusion de informacion escrita y grafica de la educacion fisica y el
deporte en la Armada.

p) Otorgar premios de caracter deportivo, concediendo las certificaciones, menciones
y justificaciones para acreditar tales distinciones, y proponer los hombramientos de
«mejores deportistas» para los «Premios Armada».

q) Regular la constituciéon de la Comision Central de Deportes de Vela, dependiente
de la Junta Central, que por su importancia y tradicion dentro de la Armada se regira
mediante reglamento particular.

r) Cualquier otra que le sea encomendada en su ambito funcional por las autoridades
competentes.

Tercero. Organos Rectores de la Junta Central.
Son Organos Rectores de la Junta Central, los siguientes:

a) Unipersonales: el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario.
b) Colegiados: el Pleno y la Comisiéon Permanente.

Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en esta instruccion, los érganos colegiados
que en ella se regulan ajustaran su funcionamiento a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico sobre érganos colegiados.

Cuarto. Del Presidente de la Junta Central.

1. El Almirante Jefe de Personal de la Armada (ALPER) sera el Presidente de la
Junta Central (PREJUEF) y vocal del Pleno del CSDM de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 61/2018, de 9 de febrero, por el que se crea y regula el Consejo Superior del
Deporte Militar.

2. Corresponde al PREJUEF:

a) Ostentar la representacion de la Junta Central.

b) Ejercer la direccion de la Junta Central con arreglo a las disposiciones del CSDM,
y a las directrices que, en su caso, establezca el AJEMA.

c) Establecer las reuniones periddicas plenarias que considere oportunas, normalmente
con caracter anual, y efectuar la de la Comisién Permanente al menos trimestralmente.

d) Presidir las sesiones del Pleno de la Junta Central y visar las actas y certificaciones
de los acuerdos del érgano.

€) Conceder las distinciones y premios deportivos de la Junta Central.

f) Aprobar la participacion de equipos representativos de la Armada en los CNM.

g) Establecer el presupuesto de la Junta Central.

h) Nombrar, previa conformidad de su cadena organica, los Vocales de la Junta Central
y de las Juntas de Zona.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente de la
Junta Central a tenor de lo establecido en la presente Instruccién o le delegue el AJEMA.
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Quinto. Del Vicepresidente de la Junta Central.

1. El Aimirante Director de Ensefianza Naval (ADIENA) sera Vicepresidente de la Junta
Central, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 61/2018, de 9 de febrero.
2. Corresponde al Vicepresidente de la Junta Central:

a) Sustituir al Presidente en casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal.

b) Presidir la Comisién Permanente.

c) Presidir la Comisién Central de Deportes de Vela.

d) Ejercer cualesquiera otras atribuciones que le delegue el Presidente, le encomiende
el Pleno o se deriven de las establecidas en la presente Instruccion.

Sexto. Del Secretario de la Junta Central.

1. El Secretario de la Junta Central sera el Jefe de la Seccién de Educacion Fisica 'y
Deportes de la Direccion de Ensefianza Naval (DIENA).

2. Actuara como Secretario en el Pleno y en la Comisién Permanente, ademas de
como vocal de la Junta Central. Sera asimismo vocal del Pleno del CSDM, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 61/2018, de 9 de febrero, y Secretario Permanente
de la Comisién Central de Deportes de Vela.

3. Corresponde al Secretario de la Junta Central:

a) Preparar las reuniones del Pleno y de la Comisiéon Permanente de la Junta Central
y convocarlas a indicacién de sus respectivos presidentes.

b) Levantar acta de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente de la Junta
Central y dar fe de sus acuerdos con el visto bueno de sus respectivos presidentes.

c) Custodiar los libros y demas documentos de la Junta Central, asi como sus
archivos.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados o sus
representantes.

e) Organizar los actos solemnes cuya celebracion acuerde la Junta Central o le
encomiende el CSDM y supervisar, por delegacion expresa del presidente de la misma,
la organizacién y el protocolo de los acontecimientos deportivos aprobados por la Junta
Central o delegados por el CSDM.

f) Gestionar, coordinar y controlar los recursos personales y materiales de la Junta
Central y en particular ordenar su régimen administrativo, con arreglo a las directrices del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente, preparar el proyecto de presupuesto de la
Junta Central y mantener actualizado el inventario de la misma.

g) Formular propuestas relacionadas con los cometidos sefialados a la Junta Central
en el apartado segundo.

h) Colaborar y coordinar con los Secretarios de las Juntas Centrales de otros Ejércitos
y Guardia Civil y el Secretario del CSDM en asuntos de interés comun en el ambito de sus
competencias.

i) Cualquiera otra funcién que le encomienden el Presidente o el Vicepresidente de
la Junta Central, dentro de sus respectivos ambitos de competencia o que se derive de lo
establecido en la presente Instruccion.

Séptimo. Del Pleno de la Junta Central.

1. El Pleno de la Junta Central estara compuesto por el Presidente, el Vicepresidente,
el Secretario y los Vocales.

2. Seran Vocales del Pleno:

a) Los presidentes de las Juntas de Zona.

b) Un oficial destinado en el Estado Mayor de la Armada con preferencia diplomado
en educacion fisica.

¢) Un oficial del Cuerpo Militar de Sanidad (Medicina) destinado en la Jefatura de
Sanidad de la Armada.
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d) El Jefe de la Seccién Econdmica de la Jefatura de Personal.

€) Los Vocales de modalidades deportivas que a juicio del Presidente deban formar
parte de la Junta, en especial aquellos de las modalidades de Tiro, Deportes Militares,
Atletismo, Natacion y Socorrismo y Judo y Defensa Personal.

3. Todos los Vocales desempefiaran el cargo sin perjuicio de las funciones que les
correspondan por razén de su destino de plantilla y en compatibilidad con él, pudiendo
pertenecer simultdneamente a la Junta Central y a una de las Juntas de Zona.

4. El Presidente del Pleno, por iniciativa propia o a solicitud de alguno de los Vocales,
podra autorizar la asistencia a las sesiones del Pleno de expertos cuyo asesoramiento se
estime oportuno en relacion con los asuntos a tratar segun el orden del dia correspondiente.
Dichos expertos intervendran en la sesion de que se trate con voz, pero sin voto, y respecto
del asunto sobre el que asesoren.

5. En caso de ausencia del Secretario de la Junta Central, el Presidente podra designar
como Secretario del Pleno a un oficial de entre quienes estan destinados en la Junta Central
o en la DIENA, preferentemente diplomado en educacion fisica.

6. Los presidentes de las Juntas de Zona podran delegar su representacion y derechos
en los Plenos de la Junta Central en uno de sus Vocales, previa autorizacién del Presidente
de la Junta Central.

7. Son funciones del Pleno de la Junta Central las establecidas en el apartado
segundo. No obstante, el Presidente de la Junta Central, o en su caso el Vicepresidente,
podra conceder a la Comision Permanente las funciones que estime oportunas y devolverlas
al Pleno cuando sea necesario, debiendo la Comisién Permanente dar cuenta de su
desempefio en las sesiones del Pleno que se celebren tras haberse resuelto tal delegacion
de funciones y, en todo caso, en la sesién ordinaria anual.

8. El Pleno de la Junta Central se reunira en sesion ordinaria una vez al afo,
preferentemente, una vez conocido el calendario de competiciones y los presupuestos
del préximo afo.

El Pleno podra reunirse en sesién extraordinaria a iniciativa del Presidente de la Junta
Central o a peticidn de la Comisiéon Permanente.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno seran convocadas por el Secretario
a indicacién del Presidente de la Junta Central o, en su caso, del Vicepresidente.

Octavo. De la Comision Permanente de la Junta Central.

1. La Comisién Permanente de la Junta Central estara integrada por el Vicepresidente
y el Secretario de la misma.

2. Son funciones de la Comision Permanente:

a) Cumplir o hacer cumplir, segun el caso, los acuerdos del Pleno.

b) Desempefar aquellas funciones que le encomiende el Presidente o, en su caso, el
Vicepresidente de la Junta Central.

c) Nombrar comisiones técnicas de trabajo, por indicacién del Presidente de la Junta
Central, encargo del Pleno o, en su caso, a propuesta motivada de algun vocal del Pleno.

d) Informar las normas e instrucciones que reglamentariamente lo requieran.

e) Preparar las aportaciones de la Armada a las normas e instrucciones que remita
el CSDM para informe.

f) Aprobar con caracter previo, y sin perjuicio de su posterior rendicion ante el Pleno,
las cuentas de la Junta Central.

g) Despachar los asuntos que, por su naturaleza o urgencia, no requieran su elevacion
al Pleno o no admitan dilacién, sin perjuicio en este ultimo caso de dar cuenta al Pleno, en
su momento, de la actuacién observada respecto del asunto de que se trate, o de solicitar
la correspondiente convocatoria extraordinaria del Pleno.

h) Proponer el nombramiento de los seleccionados para asistir a cursos del ambito de
la educacion fisica, y formular las propuestas de destinos del personal titulado en educacién
fisica para cumplir las servidumbres de cursos.
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Noveno. De la Secretaria de la Junta Central.

1. La Secretaria sera el 6rgano auxiliar de la Junta Central, a la que presta asistencia
técnico-administrativa. Estara a cargo del Secretario de la Junta Central.

La Secretaria contara con el personal necesario para el cumplimiento de sus funciones
con preferencia de aquel titulado en educacion fisica, de acuerdo con la vigente Relacion
de Puestos Militares. Todo el personal auxiliar de la Secretaria, cuya jefatura ostenta el
Secretario de la Junta Central, simultaneara esta funcién con su destino de plantilla en la
Seccion de Educacion Fisica y Deportes de la DIENA.

2. Son funciones dela Secretaria de la Junta Central:

a) Elaborar las propuestas relacionadas con los cometidos sefialados a la Junta
Central en el apartado segundo y octavo de esta Instruccién y tramitar e informar la
resolucion de los asuntos que son competencias de la Junta Central.

b) Elaborar los borradores de disposiciones, instrucciones y circulares relativas al
ambito de competencia de la Junta Central.

c) Coordinar las actividades de las Juntas de Zona, y efectuar el seguimiento de su
ejecucion.

d) Coordinar las actividades dentro de su campo funcional con las Secretarias de las
Juntas Centrales de los Ejércitos y Guardia Civil y la Secretaria del CSDM, asi como con
aquellas otras instituciones o entidades, espafolas o extranjeras,

e) Informar los expedientes de construccion o reforma de las Instalaciones Deportivas
de la Armada, y contribuir a mantener su censo actualizado.

f) Programar y tramitar los cursos relacionados con la educacion fisica y el deporte,
y preparar las propuestas de concurrentes y, en su caso, de destinos de servidumbre.

g) Proponer la participacion de la Armada en los CNM asi como en otros campeonatos
militares y, en su caso, civiles de interés militar.

h) Preparar la contribuciéon de la Armada a los plenos del CSDM y someterlo a
aprobacion del Presidente de la Junta Central.

i) Ejercer las tareas administrativas de ejecucion de los créditos asignados a la Junta
Central y ejecutar las resoluciones econémicas adoptadas por el Pleno u ordenadas por
su Presidente

Décimo. De las Juntas de Zona.

1. la Armada cuenta con las siguientes juntas de zona radicadas en las instalaciones
deportivas de las respectivas localidades:

a) Junta de Educacién Fisica y Deportes de Madrid.

b) Junta de Educacién Fisica y Deportes de Ferrol.

c) Junta de Educacién Fisica y Deportes de San Fernando.
d) Junta de Educacion Fisica y Deportes de Cartagena.

€) Junta de Educacioén Fisica y Deportes de Rota.

f) Junta de Educacion Fisica y Deportes de Las Palmas.

Son 6rganos colegiados adscritos a la DIENA que ejercen las competencias en los
ambitos de la educacidn fisica y el deporte, en sus respectivas zonas, con arreglo a esta
instruccién, conforme a lo acordado por el Pleno de la Junta Central y a lo que establezcan
las directrices internas de competencia del ALPER y ADIENA.

2. Son funciones de las Juntas de Zona:

a) Constituir los tribunales de evaluacion de la condicion fisica del personal militar
de la Armada.

b) Organizar y coordinar actividades de educacién fisica, de adiestramiento fisico-
militar y deportivas para las unidades y personal de la Armada, en sus entornos respectivos.

c) Proponer a la Junta Central para su aprobacion, a principios del ultimo bimestre
de cada afio, su calendario anual deportivo.
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d) Colaborar con la Junta Central para la organizacion de los equipos deportivos de
la Armada.

€) Proponer a la Junta Central el nombramiento de vocales de la Junta de Zona.

f) Administrar los fondos que se le asignen y controlar la adquisicion, mantenimiento
y administracion del material deportivo, vestuario y equipos.

g) Elevar a su cadena logistica (Jefaturas de Infraestructura del Arsenal de apoyo)
las necesidades de mantenimiento o mejora de instalaciones deportivas militares de la
Armada, manteniendo informada a su cadena organica.

3. La organizacién general de cada una de las Juntas de Zona sera la siguiente:

a) Presidente: El Jefe de Instalaciones Deportivas de cada zona.
b) Vocales que podran ser, entre otros:

1.° Oficiales diplomados en educacién fisica, como vocales-asesores.

2.° Un oficial del Cuerpo Militar de Sanidad (Medicina) destinado en la Jefatura de
Sanidad de su zona.

3.° Un oficial destinado en su Arsenal de apoyo o Jefatura de Apoyo a Instalaciones
Navales.

4.° Los oficiales o suboficiales delegados de las diferentes modalidades deportivas.

c) Secretario, nombrado por el Presidente entre los Vocales de la Junta y
preferentemente diplomado en educacion fisica.

Los vocales ejerceran sus funciones sin perjuicio de sus destinos de plantilla, y
en compatibilidad con ellos. Su nombramiento y cese se anotara en el historial de los
interesados.

Las Juntas de Zona se reuniran semestralmente en sesién ordinaria, y en las
extraordinarias que convoque el Presidente.

Undécimo. De las Secciones de Educacion Fisica de los centros de formacion.

Los Centros de Formacioén contaran con Secciones de Educacion Fisica, con arreglo a
sus vigentes Relaciones de Puestos Militares que, en adicion a sus funciones académicas,
desarrollaran en general aquellas analogas a las de las Juntas de Zona, en el ambito de
sus Centros para la evaluacién de la condicién fisica de los alumnos.

Duodécimo. De la Bandera deportiva de la Armada, emblemas y guiones deportivos de
las Juntas.

La Junta Central y las Juntas de Zona usaran la bandera deportiva, emblemas vy
guiones deportivos que se definen en el «anexo», que incluye las banderas deportivas de
la Escuela Naval Militar y Escuela de Suboficiales para los Campeonatos Inter-academias.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Instruccion 198/1996, de 11 de noviembre, sobre organizaciony
funcionamiento de la Junta Central de Educacién Fisica y Deportes de la Armada y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente Instruccién.

Disposicion final primera. Modificacion de la Instruccion 4/2016, de 15 de enero, del
Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, por la que se desarrolla la organizacion
de la Armada.

La letra g) del apartado primero del anexo IV de la Instruccién 4/2016, de 15 de enero,
del Aimirante Jefe de Estado Mayor de la Armada , por la que se desarrolla la organizacion
de la Armada, queda redactada del siguiente modo:

«g) Presidira la Junta Central de Educacion Fisica y Deportes de la Armada.»
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Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion.

Se faculta al Almirante Jefe de Personal de la Armada para dictar las resoluciones y
adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de esta instruccion.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ministerio de Defensa.

Madrid, a 5 de julio de 2019.—El Jefe de Estado Mayor de la Armada, Teodoro
Esteban Lépez Calderdn.
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ANEXO
Emblemas y banderas deportivas de la Armada
1. EMBLEMA DEPORTIVO DE LA ARMADA.

Consiste en el Ancla y Corona Real del emblema corporativo de la Armada, rodeado de
una corona de laurel verde y en su centro cinco aros en oro entrelazados, como elementos
alusivos a la educacion fisica y el deporte. (Figura 1.).

Figura 1.
2. BANDERA DEPORTIVA DE LA ARMADA.

En colores Azul Turqui y borde Rojo, con franja diagonal con los colores de la bandera
nacional. En el centro el emblema deportivo de la Armada. Anverso y reverso idénticos.
(Figura.2).

Figura 2.
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3. BANDERAS DEPORTIVAS PARA INTERACADEMIAS.
3.1. ESCUELA NAVAL MILITAR. (ENM).

En color Azul con franja y borde Blanco. En el centro el escudo de la ENM y bajo ellos
los cinco aros en alusion a la educacion fisica y el deporte. Anverso y reverso idénticos.
(Fig.3.1.).

Figura 3.1.
3.2. ESCUELA DE SUBOFICIALES. (ESUBO).

En color Azul con franja y borde Blanco. En el centro el escudo de la ESUBO vy
bajo ellos los cinco aros en alusién a la educacion fisica y el deporte. Anverso y reverso
idénticos. (Fig.3.2.).

|

Figura 3.2.
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4. EMBLEMAS DEPORTIVOS DE LAS JUNTAS DE EDUCACION FiSICA.

Usaran emblemas circulares (“parches”) de los descritos en la Instruccién de
Organizacién 1/2015, de 12 de marzo, del AJEMA, por el que se establece el procedimiento
para la elaboracion y aprobacién de los escudos de las unidades, centros y organismos
de la Armada.

4.1. JUNTA CENTRAL DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES (JUCEF).

La Junta Qentral llevara en la parte superior la inscripcion «JUNTA CENTRAL DE
EDUCACION FISICA» y en la inferior kKARMADA>. En el centro el emblema deportivo de la
Armada. (Figura 4.1.).

DE LOS DESCRITOS
1A 1.0, AIEMA 1/2015

JUCEF:
LEYENDA “JUNTA CENTRAL DE
EDUCACION FiSICA”

CABO S(N FIN EN COLOR ORO

en el caso de la JUNTA CENTRAL

Figura 4.1.
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4.2. JUNTAS DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES DE ZONA (JUEF).

~ LasJUEF llevaran en la parte superior del circulo la leyenda «JUNTA DE EDUCACION
FISICA» y en la inferior el nombre de la zona de la Junta respectiva. (Figura 4.2.).
En el centro el emblema deportivo de la Armada sobre el fondo distintivo de cada

JUEF. (Figura 4.3.).

JUEF DE ZONA:
FONDO CON LOS COLORES DE
LA ZONA

CABO SIN FIN EN COLOR ORD

FERRO.

Figura 4.2.

SAN FERNANDC

LAS PALMAS

Figura 4.3.

JUEF DE ZONA:
LEYENDA “IUNTA DE EDUCACION
Fisica”

DE LA JUEF CORRESPONDIENTE

MADRID

CARTAGENA
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5. GUIONES DEPORTIVOS DE LAS JUNTAS DE EDUCACION FiSICA.

Las Juntas de Educacién Fisica y Deportes de la Armada usaran en el caso de
competiciones internas de la Armada un Guion Deportivo.

El Anverso del guion lleva en el fondo los colores de la zona en que radican las
Juntas, en analogia con otras unidades de la Armada de la misma zona, y sobre ellos el
emblema deportivo de la Armada, sobre él la leyenda JUNTA EDUCACION FiSICA y bajo
él el nombre de la zona.

El Reverso es comun con los colores de la bandera deportiva de la Armada (la Junta
Central usara el mismo también como anverso).

Los guiones tendran un tamafio de 900 milimetros de vaina y 1000 milimetros de vuelo.

El tejido llevara una flocadura dorada (flecos) de 25 milimetros en sus bordes,
exceptuando el de la vaina. (Figura 5.)

ANVERSO

FE

REVERSO COMUN

Figura 5.
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

BIENES CULTURALES
Orden 306/12203/19
Céd. Informatico: 2019018899.

Se asigna, por cambio de adscripcion, seis fondos procedentes del Museo Histdrico
Militar de Sevilla (Sevilla), a la coleccion estable del Museo del Ejército (Toledo).

El Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafnol de Museos, en su articulo 6
apartado 2, establece que los bienes asignados a un Museo de Titularidad Estatal pasan
a integrar la coleccién estable del mismo, sin perjuicio de que puedan ser depositados
en otros Museos asi como en instalaciones no museisticas para el cumplimiento de otros
fines culturales, cientificos o de alta representacion del Estado, sin que en ningun caso
estos depdsitos alteren dicha asignacion.

Por su parte, el articulo 7 del citado Reglamento determina que corresponde a los
Ministerios decidir, con criterios cientificos, la formacién y la ordenacion de las colecciones
estables de los Museos que tienen adscritos. Esta ordenacién de colecciones estables
de los museos adscritos, en este caso, al Ministerio de Defensa, se hara mediante Orden
Ministerial, tal como establecen los articulos 6 y 7 del referido Reglamento.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en la Orden DEF/2424/2004 de 20
de julio, modificada por Orden DEF/1045/2012, de 10 de mayo, por la que se delegan
competencias en autoridades del Ministerio de Defensa,

DISPONGO:

Primero. Asignar a la coleccion estable del Museo del Ejército (Toledo), por cambio
de adscripcion, seis fondos procedentes del Museo Histérico Militar de Sevilla (Sevilla),
resefiados en el anexo a esta Orden Ministerial, pasando a integrar a la coleccion estable
del mismo.

Segundo. Los fondos citados seran anotados en el Registro correspondiente,
conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 620/1987, de 10 de
abril; asimismo, seran inscritos en el Inventario y Catalogo respectivo a fin de identificar,
documentar y estudiar los fondos asignados al Museo del Ejército (Toledo), segun dispone
el articulo 12 del mencionado Real Decreto.

Tercero. Se tendra en cuenta el articulo 9 (sistema informatico de inventario,
control y gestidon del Patrimonio Histérico Mueble del Ministerio de Defensa), de la
Orden DEF/2532/2015, de 18 de noviembre, por la que se crea la Red de Museos de
Defensa y se definen los procedimientos para la gestiéon de los bienes muebles del
Patrimonio Histérico Espafol adscritos al Ministerio de Defensa.

Cuarto. A tenor de lo dispuesto en la Instrucciéon 151/00725/2009, de 9 de enero
(«BOD» num. 13), que regula el inventario y gestiéon del Patrimonio Histérico Mueble
del Ministerio de Defensa, se cumplimentaran las acciones que se indican en la citada
Instruccidén para el correcto control de los fondos a través del Sistema MILES.

Disposicion final unica. La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 22 de julio de 2019.—La Ministra, P. D. (Orden DEF/1045/2012, de 10 de
mayo), el Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro y Hernandez.
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ANEXO

1. TITULO: ESTANDARTE DEL REGIMIENTO N.° 14 DE ARTILLERIA

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima vegetal, seda, hilos metdlicos, materia
prima organica; materia prima vegetal; materiales transformados, metal

TECNICA: Tejido de raso, bordado, pasamaneria, conformado, fundido, grabado

DIMENSIONES: 47 cm (altura); 47 cm (anchura); 3 cm (profundidad)

DATACION: 1938-1977

ESTADO DE CONSERVACION: Regular. Pérdida de trama en el reverso

OBSERVACIONES: Estandarte con los colores nacionales. El fondo esta formado por
el pafio, asta y moharra. N.° de inventario en el Sistema MILES (15-6)

2. TITULO: BANDERA DEL REGIMIENTO DE INFANTERIA N.° 34

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima animal, fibra animal, seda,
hilos metalicos; materia prima organica; materia prima vegetal; materiales
transformados, metal

TECNICA: Tejido, bordado, pasamaneria, conformado, fundido

DIMENSIONES: 135 cm (altura); 103 cm (anchura); 2 cm (profundidad)

DATACION: 1938-1978

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

OBSERVACIONES: Bandera Nacional. El fondo esta formado por el pafo, asta,
moharra y tres corbatas. Una rojigualda; la segunda de color blanco con filetes
dorados y en el centro franja con la bandera nacional, con el escudo de la Medalla
Militar Colectiva de la Guerra Civil (SEVILLA 18 DE JULIO 1936 AL MERITO EN
CAMPANA); la tercera corbata es de color blanco con listas de color naranja, que
corresponde a la Real Orden Americana de Isabel la Catdlica (afio 1823). N.° de
inventario en el Sistema MILES (21-30)

3. TITULO: BANDERA DEL REGIMIENTO DE INFANTERIA ARAGON N.° 17

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima animal; fibra animal, seda; textil, hilos
metalicos

TECNICA: Tejido, bordado

DIMENSIONES: 132 cm (altura); 120 cm (anchura); 2 cm (profundidad)

DATACION: 1943-1978

ESTADO DE CONSERVACION: Regular. Ha perdido parte del bordado y pedreria

OBSERVACIONES: Bandera Nacional. El fondo esta formado por el pafo, asta y
moharra. N.° de inventario en el Sistema MILES (21-32)

4. TITULO: BANDERA DEL REGIMIENTO DE INFANTERIA ARAGON N.° 17

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima animal, fibra animal, seda,
hilos metalicos; materia prima organica; materia prima vegetal; materiales
transformados, metal

TECNICA: Raso, bordado, cosido, conformado, fundido

DIMENSIONES: 140 cm (altura); 124 cm (anchura); 2 cm (profundidad)

DATACION: Posterior a 1981

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

OBSERVACIONES: Bandera Nacional. El fondo esta formado por el pafo, asta,
moharra y una corbata de color rojo con dos listas laterales de color amarillo,
insignia bordada correspondiente a una Cruz Laureada Colectiva de la Real y
Militar Orden de San Fernando (MONTERAZO 4-7-1836). N.° de inventario en el
Sistema MILES (21-34)
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5. TITULO: BANDERA DEL REGIMIENTO MIXTO DE ARTILLERIA N.° 4

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima orgénica; materia prima animal, fibra animal, seda, hilos
metélicos

TECNICA: Tejido, bordado

DIMENSIONES: 130 cm (altura); 130 cm (anchura)

DATACION: 1960-1977

ESTADO DE CONSERVACION: Malo. Importantes faltas de tejido, asi como arrugas
que parecen motivadas por el peso del escudo

OBSERVACIONES: Bandera Nacional. El fondo esta formado por el pafo. N.° de
inventario en el Sistema MILES (ETR13-1)

6. TITULO: ESTANDARTE DEL REGIMIENTO DE ARTILLERIA DE CAMPANA N.° 15

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima animal, fibra animal, seda, hilos
metadlicos; materia prima organica; materia prima vegetal, cafia de bambd;
materiales transformados, metal

TECNICA: Raso, bordado, cosido, conformado, fundido

DIMENSIONES: 55 cm (altura); 55 cm (anchura); 0,2 cm (profundidad)

DATACION: Posterior a 1981

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

OBSERVACIONES: Estandarte con los colores nacionales. El fondo esta formado por
el pafio y asta. N.° de inventario en el Sistema MILES (MTS-850)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

BIENES CULTURALES
Orden 306/12204/19
Céd. Informatico: 2019018905.

Se asigna, por cambio de adscripcion, un fondo procedente de la Academia de
Infanteria (Toledo), a la coleccién estable del Museo del Ejército (Toledo).

El Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafnol de Museos, en su articulo 6
apartado 2, establece que los bienes asignados a un Museo de Titularidad Estatal pasan
a integrar la coleccién estable del mismo, sin perjuicio de que puedan ser depositados
en otros Museos asi como en instalaciones no museisticas para el cumplimiento de otros
fines culturales, cientificos o de alta representacion del Estado, sin que en ningun caso
estos depdsitos alteren dicha asignacion.

Por su parte, el articulo 7 del citado Reglamento determina que corresponde a los
Ministerios decidir, con criterios cientificos, la formacién y la ordenacion de las colecciones
estables de los Museos que tienen adscritos. Esta ordenacién de colecciones estables
de los museos adscritos, en este caso, al Ministerio de Defensa, se hara mediante Orden
Ministerial, tal como establecen los articulos 6 y 7 del referido Reglamento.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en la Orden DEF/2424/2004 de 20
de julio, modificada por Orden DEF/1045/2012, de 10 de mayo, por la que se delegan
competencias en autoridades del Ministerio de Defensa,

DISPONGO:

Primero. Asignar a la coleccion estable del Museo del Ejército (Toledo), por cambio
de adscripcién, un fondo procedente de la Academia de Infanteria (Toledo), resefiado en
el anexo a esta Orden Ministerial, pasando a integrar a la coleccion estable del mismo.

Segundo. El fondo citado sera anotado en el Registro correspondiente, conforme a
lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 620/1987, de 10 de abril; asimismo,
sera inscrito en el Inventario y Catalogo respectivo a fin de identificar, documentar y
estudiar el fondo asignado al Museo del Ejército (Toledo), segun dispone el articulo 12 del
mencionado Real Decreto.

Tercero. Se tendra en cuenta el articulo 9 (sistema informatico de inventario,
control y gestidon del Patrimonio Histérico Mueble del Ministerio de Defensa), de la
Orden DEF/2532/2015, de 18 de noviembre, por la que se crea la Red de Museos de
Defensa y se definen los procedimientos para la gestiéon de los bienes muebles del
Patrimonio Histérico Espafiol adscritos al Ministerio de Defensa.

Cuarto. A tenor de lo dispuesto en la Instrucciéon 151/00725/2009, de 9 de enero
(«BOD» num. 13), que regula el inventario y gestiéon del Patrimonio Histérico Mueble
del Ministerio de Defensa, se cumplimentaran las acciones que se indican en la citada
Instruccidén para el correcto control de los fondos a través del Sistema MILES.

Disposicion final unica. La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 22 de julio de 2019.—La Ministra, P. D. (Orden DEF/1045/2012, de 10 de
mayo), el Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro y Hernandez.
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ANEXO

1. TITULO: BANDERA DEL REGIMIENTO DE INFANTERIA CORDOBA 10, 2° BATALLON

STATUS: Original

MATERIA: Materiales naturales (seda), materiales transformados (metal)

TECNICA: Textiles: Tejido (tafetan, gros de tour), bordado, flocadura, orfebreria y
metales (torsionado).

DIMENSIONES: 134 cm (altura); 116 cm (anchura)

DATACION: 22 mitad del siglo XIX

ESTADO DE CONSERVACION: Regular. Restaurada

OBSERVACIONES: Bandera Nacional. El fondo esta formado por el pafio y ocho
corbatas. Hay cuatro corbatas de color rojo con dos listas laterales de color
amarillo, correspondientes a la Cruz Laureada Colectiva de la Real y Militar Orden
de San Fernando. También lleva una corbata rojigualda, dos de color rojo y una
de color amarillo. N.° de inventario en el Sistema MILES (ETE8-30)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

BIENES CULTURALES
Orden 306/12205/19
Céd. Informatico: 2019018910.

Se asigna, por cambio de adscripcidon, un fondo procedente de la Coleccion
museogréfica de la Academia General Basica de Suboficiales (Talarn, Lleida), a la coleccion
estable del Museo del Ejército (Toledo).

El Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafol de Museos, en su articulo 6
apartado 2, establece que los bienes asignados a un Museo de Titularidad Estatal pasan
a integrar la coleccién estable del mismo, sin perjuicio de que puedan ser depositados
en otros Museos asi como en instalaciones no museisticas para el cumplimiento de otros
fines culturales, cientificos o de alta representacion del Estado, sin que en ningun caso
estos depdsitos alteren dicha asignacion.

Por su parte, el articulo 7 del citado Reglamento determina que corresponde a los
Ministerios decidir, con criterios cientificos, la formacién y la ordenacion de las colecciones
estables de los Museos que tienen adscritos. Esta ordenacién de colecciones estables
de los museos adscritos, en este caso, al Ministerio de Defensa, se hara mediante Orden
Ministerial, tal como establecen los articulos 6 y 7 del referido Reglamento.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en la Orden DEF/2424/2004 de 20
de julio, modificada por Orden DEF/1045/2012, de 10 de mayo, por la que se delegan
competencias en autoridades del Ministerio de Defensa,

DISPONGO:

Primero. Asignar a la coleccién estable del Museo del Ejército (Toledo), por cambio de
adscripcion, un fondo procedente de la Coleccién museografica de la Academia General
Basica de Suboficiales (Talarn, Lleida), resefiado en el anexo a esta Orden Ministerial,
pasando a integrar a la coleccién estable del mismo.

Segundo. El fondo citado sera anotado en el Registro correspondiente, conforme a
lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 620/1987, de 10 de abril; asimismo,
sera inscrito en el Inventario y Catalogo respectivo a fin de identificar, documentar y
estudiar el fondo asignado al Museo del Ejército (Toledo), segun dispone el articulo 12 del
mencionado Real Decreto.

Tercero. Se tendra en cuenta el articulo 9 (sistema informatico de inventario,
control y gestidon del Patrimonio Histérico Mueble del Ministerio de Defensa), de la
Orden DEF/2532/2015, de 18 de noviembre, por la que se crea la Red de Museos de
Defensa y se definen los procedimientos para la gestiéon de los bienes muebles del
Patrimonio Histérico Espafiol adscritos al Ministerio de Defensa.

Cuarto. A tenor de lo dispuesto en la Instrucciéon 151/00725/2009, de 9 de enero
(«BOD» num. 13), que regula el inventario y gestiéon del Patrimonio Histérico Mueble
del Ministerio de Defensa, se cumplimentaran las acciones que se indican en la citada
Instruccidén para el correcto control de los fondos a través del Sistema MILES.

Disposicion final unica. La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 22 de julio de 2019.—La Ministra, P. D. (Orden DEF/1045/2012, de 10 de
mayo), el Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro y Hernandez.
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ANEXO

1. TITULO: PRIMERA BANDERA DE LA ACADEMIA GENERAL BASICA DE SUBOFICIALES

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima vegetal, seda; materia prima organica,
madera; materia prima organica, bambu; materiales transformados, metal

TECNICA: Tejido (raso), bordado, fundido, conformado, marqueteria

DIMENSIONES/PESO: Pafio: 143 cm (altura); 130 cm (anchura); 2,5 cm (profundidad)
/1800 gr. Asta 203 cm (altura); 3,6 cm (anchura); 3,6 cm (profundidad) /960 gr.
Moharra 39 cm (altura); 3,6 cm (anchura); 14 cm (profundidad) /950 gr. Regatén 8
cm (altura); 3 cm (anchura); 3 cm (profundidad) /65 gr. Bandolera 80 cm (altura);
6 cm (anchura); 13,8 cm (profundidad) /590 gr. Mueble expositor 239 cm (altura);
83 cm (anchura); 43,5 cm (profundidad)

DATACION: 1975

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

OBSERVACIONES: Bandera Nacional. Escudo Nacional vigente de 1945 a 1977.
El fondo esta formado por el pafio, asta, moharra, regatén y bandolera. N.° de
inventario en el Sistema MILES (ETE6-180)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

BIENES CULTURALES
Orden 306/12206/19
Céd. Informatico: 2019018917.

Se asigna, por cambio de adscripcion, un fondo procedente del Regimiento de
Caballeria «Espafia» n.° 11 (Zaragoza), a la coleccion estable del Museo del Ejército (Toledo).

El Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafnol de Museos, en su articulo 6
apartado 2, establece que los bienes asignados a un Museo de Titularidad Estatal pasan
a integrar la coleccién estable del mismo, sin perjuicio de que puedan ser depositados
en otros Museos asi como en instalaciones no museisticas para el cumplimiento de otros
fines culturales, cientificos o de alta representacion del Estado, sin que en ningun caso
estos depdsitos alteren dicha asignacion.

Por su parte, el articulo 7 del citado Reglamento determina que corresponde a los
Ministerios decidir, con criterios cientificos, la formacién y la ordenacion de las colecciones
estables de los Museos que tienen adscritos. Esta ordenacién de colecciones estables
de los museos adscritos, en este caso, al Ministerio de Defensa, se hara mediante Orden
Ministerial, tal como establecen los articulos 6 y 7 del referido Reglamento.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en la Orden DEF/2424/2004 de 20
de julio, modificada por Orden DEF/1045/2012, de 10 de mayo, por la que se delegan
competencias en autoridades del Ministerio de Defensa,

DISPONGO:

Primero. Asignar a la coleccién estable del Museo del Ejército (Toledo), por cambio de
adscripcioén, un fondo procedente del Regimiento de Caballeria «Espafia» n.° 11 (Zaragoza),
resefiado en el anexo a esta Orden Ministerial, pasando a integrar a la coleccién estable
del mismo.

Segundo. El fondo citado sera anotado en el Registro correspondiente, conforme a
lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 620/1987, de 10 de abril; asimismo,
sera inscrito en el Inventario y Catalogo respectivo a fin de identificar, documentar y
estudiar el fondo asignado al Museo del Ejército (Toledo), segun dispone el articulo 12 del
mencionado Real Decreto.

Tercero. Se tendra en cuenta el articulo 9 (sistema informatico de inventario,
control y gestidon del Patrimonio Histérico Mueble del Ministerio de Defensa), de la
Orden DEF/2532/2015, de 18 de noviembre, por la que se crea la Red de Museos de
Defensa y se definen los procedimientos para la gestiéon de los bienes muebles del
Patrimonio Histérico Espafol adscritos al Ministerio de Defensa.

Cuarto. A tenor de lo dispuesto en la Instrucciéon 151/00725/2009, de 9 de enero
(«BOD» num. 13), que regula el inventario y gestiéon del Patrimonio Histérico Mueble
del Ministerio de Defensa, se cumplimentaran las acciones que se indican en la citada
Instruccién para el correcto control de los fondos a través del Sistema MILES.

Disposicion final unica. La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 22 de julio de 2019.—La Ministra, P. D. (Orden DEF/1045/2012, de 10 de
mayo), el Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro y Hernandez.
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ANEXO

1. TITULO: BANDERA CONMEMORATIVA DE LA CONCESION DE LA CRUZ

LAUREADA DE SAN FERNANDO, COLECTIVA, POR LA ACCION DE CHESTE,
EL 2 DE DICIEMBRE DE 1838

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima animal; fibra animal, seda; textil, hilo

TECNICA: Raso, bordado, cosido, enmarcado

DIMENSIONES: Pafio: 104 cm (altura); 94 cm (anchura); 1 cm (profundidad). Enmarcado:
134 cm (altura); 124 cm (anchura)

DATACION: Posterior a 5 de agosto de 1841, fecha de concesion de la Cruz Laureada
de San Fernando, Colectiva, por la accion de Cheste

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

OBSERVACIONES: EI fondo esta formado por el pafio, y estd enmarcado. N.° de
inventario en el Sistema MILES (ETR2-220)

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-146-21328


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 146 Viernes, 26 de julio de 2019 Sec. V. Pag. 21329

V. — OTRAS DISPOSICIONES

BIENES CULTURALES
Orden 306/12207/19
Céd. Informatico: 2019018923.

Se asigna, por cambio de adscripcion, un fondo procedente del Regimiento de
Infanteria «Isabel La Catdlica» n.° 29, Aerotransportable (Pontevedra), a la coleccién estable
del Museo del Ejército (Toledo).

El Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafol de Museos, en su articulo 6
apartado 2, establece que los bienes asignados a un Museo de Titularidad Estatal pasan
a integrar la coleccién estable del mismo, sin perjuicio de que puedan ser depositados
en otros Museos asi como en instalaciones no museisticas para el cumplimiento de otros
fines culturales, cientificos o de alta representacion del Estado, sin que en ningun caso
estos depdsitos alteren dicha asignacion.

Por su parte, el articulo 7 del citado Reglamento determina que corresponde a los
Ministerios decidir, con criterios cientificos, la formacién y la ordenacion de las colecciones
estables de los Museos que tienen adscritos. Esta ordenacién de colecciones estables
de los museos adscritos, en este caso, al Ministerio de Defensa, se hara mediante Orden
Ministerial, tal como establecen los articulos 6 y 7 del referido Reglamento.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en la Orden DEF/2424/2004 de 20
de julio, modificada por Orden DEF/1045/2012, de 10 de mayo, por la que se delegan
competencias en autoridades del Ministerio de Defensa,

DISPONGO:

Primero. Asignar a la coleccién estable del Museo del Ejército (Toledo), por cambio de
adscripcion, un fondo procedente del Regimiento de Infanteria «Isabel La Catélica» n.° 29,
Aerotransportable (Pontevedra), resefiado en el anexo a esta Orden Ministerial, pasando a
integrar a la coleccion estable del mismo.

Segundo. El fondo citado sera anotado en el Registro correspondiente, conforme a
lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 620/1987, de 10 de abril; asimismo,
sera inscrito en el Inventario y Catalogo respectivo a fin de identificar, documentar y
estudiar el fondo asignado al Museo del Ejército (Toledo), segun dispone el articulo 12 del
mencionado Real Decreto.

Tercero. Se tendra en cuenta el articulo 9 (sistema informatico de inventario,
control y gestidon del Patrimonio Histérico Mueble del Ministerio de Defensa), de la
Orden DEF/2532/2015, de 18 de noviembre, por la que se crea la Red de Museos de
Defensa y se definen los procedimientos para la gestiéon de los bienes muebles del
Patrimonio Histérico Espafol adscritos al Ministerio de Defensa.

Cuarto. A tenor de lo dispuesto en la Instrucciéon 151/00725/2009, de 9 de enero
(«BOD» num. 13), que regula el inventario y gestiéon del Patrimonio Histérico Mueble
del Ministerio de Defensa, se cumplimentaran las acciones que se indican en la citada
Instruccién para el correcto control de los fondos a través del Sistema MILES.

Disposicion final unica. La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 22 de julio de 2019.—La Ministra, P. D. (Orden DEF/1045/2012, de 10 de
mayo), el Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro y Hernandez.
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ANEXO

1. TITULO: BANDERA DEL REGIMIENTO DE INFANTERIA «ISABEL LA CATOLICA» N.° 29,

AEROTRANSPORTABLE (PONTEVEDRA).

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima animal, fibra animal, seda; textil, hilo;
fibra hilada de oro, fibra hilada de plata

TECNICA: Raso, bordado, entorchado, cosido

DIMENSIONES: Pafo: 62 cm (altura); 75 cm (anchura); 1,5 cm (profundidad)

DATACION: 1967

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

OBSERVACIONES: Bandera Nacional. Escudo Nacional vigente de 1945 a 1977.
El fondo esta formado por el pafio. N.° de inventario en el Sistema MILES
(ETR47-101)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

BIENES CULTURALES
Orden 306/12208/19
Céd. Informatico: 2019018950.

Se asigna, por cambio de adscripciodn, tres fondos procedentes del Museo Histdrico
Militar de San Carlos (Porto Pi, Palma de Mallorca), a la coleccion estable del Museo del
Ejército (Toledo).

El Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafol de Museos, en su articulo 6
apartado 2, establece que los bienes asignados a un Museo de Titularidad Estatal pasan
a integrar la coleccién estable del mismo, sin perjuicio de que puedan ser depositados
en otros Museos asi como en instalaciones no museisticas para el cumplimiento de otros
fines culturales, cientificos o de alta representacion del Estado, sin que en ningun caso
estos depdsitos alteren dicha asignacion.

Por su parte, el articulo 7 del citado Reglamento determina que corresponde a los
Ministerios decidir, con criterios cientificos, la formacién y la ordenacion de las colecciones
estables de los Museos que tienen adscritos. Esta ordenacién de colecciones estables
de los museos adscritos, en este caso, al Ministerio de Defensa, se hara mediante Orden
Ministerial, tal como establecen los articulos 6 y 7 del referido Reglamento.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en la Orden DEF/2424/2004 de 20
de julio, modificada por Orden DEF/1045/2012, de 10 de mayo, por la que se delegan
competencias en autoridades del Ministerio de Defensa,

DISPONGO:

Primero. Asignar a la coleccion estable del Museo del Ejército (Toledo), por cambio
de adscripcidn, tres fondos procedentes del Museo Histérico Militar de San Carlos (Porto
Pi, Palma de Mallorca), resefiados en el anexo a esta Orden Ministerial, pasando a integrar
a la coleccién estable del mismo.

Segundo. Los fondos citados seran anotados en el Registro correspondiente,
conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 620/1987, de 10 de
abril; asimismo, seran inscritos en el Inventario y Catalogo respectivo a fin de identificar,
documentar y estudiar los fondos asignados al Museo del Ejército (Toledo), segun dispone
el articulo 12 del mencionado Real Decreto.

Tercero. Se tendra en cuenta el articulo 9 (sistema informatico de inventario,
control y gestidon del Patrimonio Histérico Mueble del Ministerio de Defensa), de la
Orden DEF/2532/2015, de 18 de noviembre, por la que se crea la Red de Museos de
Defensa y se definen los procedimientos para la gestiéon de los bienes muebles del
Patrimonio Histérico Espafol adscritos al Ministerio de Defensa.

Cuarto. A tenor de lo dispuesto en la Instrucciéon 151/00725/2009, de 9 de enero
(«BOD» num. 13), que regula el inventario y gestiéon del Patrimonio Histérico Mueble
del Ministerio de Defensa, se cumplimentaran las acciones que se indican en la citada
Instruccidén para el correcto control de los fondos a través del Sistema MILES.

Disposicion final unica. La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 22 de julio de 2019.—La Ministra, P. D. (Orden DEF/1045/2012, de 10 de
mayo), el Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro y Hernandez.
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ANEXO

1. TITULO: BANDERA DEL REGIMIENTO DE INFANTERIA PALMA N.° 36. 3° BATALLON

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima vegetal; seda, pigmentos

TECNICA: Tejido, bordado

DIMENSIONES: 144 cm (altura); 106 cm (anchura)

DATACION: 1936-1939

ESTADO DE CONSERVACION: Regular. Desgarros en la parte inferior derecha y
manchas rojizas generalizadas

OBSERVACIONES: Bandera Nacional. El fondo esta formado por el pafio. N.° de
inventario en el Sistema MILES (MTPM-724)

2. TITULO: BANDERA DE LA GUARDIA CIVIL. COMANDANCIA DE BALEARES

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima animal, fibra animal; seda; textil, hilos
metalicos

TECNICA: Tejido de damasco, bordado

DIMENSIONES: 100 cm (altura); 98 cm (anchura); 1 cm (profundidad)

DATACION: 1936

ESTADO DE CONSERVACION: Regular. Desgarros y manchas de oxidacion provocadas
por grapas aplicadas a la bandera

OBSERVACIONES: Bandera Nacional de la época de la Il Republica. El fondo esta
formado por el pafo y estd enmarcado. La bandera corresponde al modelo fijado
en 1931. En las cuatro esquinas de la ensefia aparecen bordados un escudo, dos
condecoraciones y un anagrama. De izquierda a derecha y de arriba abajo, escudo
de la ciudad, Orden Civil de Beneficencia, Orden de la Republica y anagrama en
plata de la Guardia Civil. N.° de inventario en el Sistema MILES (MTPM-1186)

3. TITULO: BANDERA DEL REGIMIENTO MIXTO N.° 91 DE ARTILLERIA

STATUS: Original

MATERIA: Materia prima organica; materia prima animal, fibra animal; seda, hilos
metalicos

TECNICA: Raso, bordado, cosido

DIMENSIONES: 130 cm (altura); 150 cm (anchura); 1 cm (profundidad)

DATACION: 1983

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

OBSERVACIONES: Bandera Nacional. El fondo esta formado por el pafio, y se encuentra
enmarcado. N.° de inventario en el Sistema MILES (MTPM-1703)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

BIENES CULTURALES
Orden 306/12209/19
Céd. Informatico: 2019018957.

Se autoriza la salida temporal de dieciocho fondos del Museo Histdrico Militar de
Sevilla (Sevilla), para su exhibicion en la Sala de exposiciones temporales del Archivo
General de Indias (Sevilla).

Para posibilitar la presencia del Museo Histérico Militar de Sevilla (Sevilla), en la
exposicion «EL VIAJE MAS LARGO», en respuesta a la solicitud de colaboracion del Coronel
Director del Museo Histérico Militar de Sevilla (Sevilla), de los comisarios de la exposicion,
del Director del Archivo General de Indias (Sevilla), y del General Subdirector de Patrimonio
Histérico-Cultural del Instituto de Historia y Cultura Militar (Madrid), y a propuesta de la
Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio Cultural, dependiente de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Defensa,

DISPONGO:

Primero. Autorizar la salida temporal para su exhibicién desde el 22 de agosto de 2019
al 5 de marzo de 2020 (la exposicion se inaugura el 12 de septiembre de 2019 y se clausura
el 24 de febrero de 2020), de los fondos resefiados y valorados en el anexo a esta Orden
Ministerial.

Segundo. Los fondos citados en el anexo que se acompana, deberan ser depositados
y exhibidos en la Sala de exposiciones temporales del Archivo General de Indias, antiguo
edificio de la Lonja (Avda. de la Constitucién, s/n; 41004 Sevilla), durante el plazo de tiempo
antes mencionado.

Tercero. Por el Museo Histérico Militar de Sevilla (Sevilla), se fijaran las prescripciones
necesarias para la conservaciéon y seguridad de dichos fondos, durante el tiempo que
permanezcan fuera del mismo.

Cuarto. Asimismo, se concertara un seguro con una entidad aseguradora que cubra
los riesgos de transporte (en sus viajes de ida y vuelta), de conservacion, deterioro, pérdida
o sustraccion.

Quinto. Debera tenerse en consideracion lo dispuesto en el articulo 8 del Real
Decreto 620/1987, de 10 de abril, que aprueba el Reglamento de Museos de Titularidad
Estatal y del Sistema Espafiol de Museos, y las particularidades previstas en los apartados,
5y 6 del citado articulo.

Sexto. La presente autorizaciéon de salida temporal se hace de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 63.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanol. Se tendrd en cuenta el articulo 10 (salida, fuera de sus instalaciones, de fondos
asignados a museos, colecciones museograficas y UCO,s), de la Orden DEF/2532/2015,
de 18 de noviembre, por la que se crea la Red de Museos de Defensa y se definen los
procedimientos para la gestion de los bienes muebles del Patrimonio Histérico Espafiol
adscritos al Ministerio de Defensa.

Séptimo. La salida de los fondos del Museo Histérico Militar de Sevilla (Sevilla), se
formalizara mediante la firma, por ambas partes, de las actas de entrega de los mismos,
que se constituyen en concepto de préstamo a exposicion temporal, a favor del Director
del Archivo General de Indias (Sevilla).

Octavo. A tenor de lo dispuesto en la Instruccion 151/00725/2009, de 9 de enero,
«BOD» num. 13 de 21 de enero de 2009, que regula el inventario y gestion del Patrimonio
Historico Mueble del Ministerio de Defensa, se cumplimentaran las acciones que se indican
en la citada Instruccién para el correcto control de los fondos a través del Sistema MILES.

Madrid, 22 de julio de 2019.—La Ministra, P. D. (Orden DEF/1045/2012, de 10 de
mayo), el Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro y Hernandez.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-146-21333


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

1| BOD

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 146

Viernes, 26 de julio de 2019

Sec. V. Pag. 21334

ANEXO

1. N.° INVENTARIO: 29-10

TITULO: FALCONETE

STATUS: Original

MATERIA/TECNICA: Hierro de fundicién

DIMENSIONES: 280,5 cm (longitud); 5 cm (altura); 33,5 cm (anchura)
DATACION: 12 mitad del siglo XVI

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

VALORACION: 15.000 euros

OBSERVACIONES: Falta cuza y cufia de fijacion

. N.° INVENTARIO: MTS-6

TITULO: ESPADA DE CONCHAS

STATUS: Original

AUTOR: Johanis Tesche

MATERIA/TECNICA: Acero

DIMENSIONES: 116 cm (longitud); 2,8 cm (altura); 20,5 cm (anchura)
DATACION: Siglo XVI

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

VALORACION: 2.000 euros

. N.° INVENTARIO: MTS-8

TITULO: DAGA DE VELA DE MANO IZQUIERDA

STATUS: Original

MATERIA/TECNICA: Acero

DIMENSIONES: 65 cm (longitud); 12,5 cm (altura); 34 cm (anchura)
DATACION: Copia del siglo XIX

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

VALORACION: 400 euros

. N.° INVENTARIO: MTS-9

TITULO: ESPADA DE LAZO

STATUS: Original

AUTOR: Taller Solingen

MATERIA/TECNICA: Acero

DIMENSIONES: 119 cm (longitud); 16 cm (altura); 23 cm (anchura)
DATACION: Copia del siglo XIX

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

VALORACION: 800 euros

. N.° INVENTARIO: MTS-11

TITULO: ESPADA DE LAZO

STATUS: Original

MATERIA/TECNICA: Acero

DIMENSIONES: 120 cm (longitud); 15,8 cm (altura); 25 cm (anchura)
DATACION: 22 mitad del siglo XV

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

VALORACION: 2.300 euros

. N.° INVENTARIO: MTS-156

TITULO: ARCABUZ DE LLAVE

STATUS: Original

MATERIA/TECNICA: Hierro, madera, marfil, plata, acero
DIMENSIONES: 118 cm (longitud); 13 cm (altura); 10 cm (anchura)
DATACION: Siglo XVI

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

VALORACION: 3.000 euros
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7. N.° INVENTARIO: MTS-213
TITULO: ARCABUZ DE BORDA
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Madera, acero, hierro
DIMENSIONES: 170 cm (longitud); 13 cm (altura); 10 cm (anchura)
DATACION: Siglo XVII
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 3.000 euros

8. N.° INVENTARIO: MTS-601
TITULO: BOMBARDA (MAQUETA DE ARTILLERIA).
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Fibra de algodén, madera, hierro
DIMENSIONES: 16 cm (altura); 10,5 cm (anchura); 41,5 (profundidad)
DATACION: 22 mitad del siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 300 euros

9. N.° INVENTARIO: MTS-603
TITULO: FALCONETE (MAQUETA DE ARTILLERIA)
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Madera, hierro de fundicién
DIMENSIONES: 19 cm (altura); 9 cm (anchura); 35,5 (profundidad)
DATACION: 22 mitad del siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 300 euros

10. N.° INVENTARIO: MTS-615
TITULO: BOMBARDA (MAQUETA DE ARTILLERIA)
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Madera, bronce, fibra de algodén
DIMENSIONES: 10,6 cm (altura); 10 cm (anchura); 21 cm (profundidad)
DATACION: 22 mitad del siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 300 euros

11. N.° INVENTARIO: MTS-1688
TITULO: CLAVOS DE HERRAR
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Hierro de fundicién
DIMENSIONES: 5,5 cm (longitud); 0,5 cm (anchura)
DATACION: Siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 5 euros cada uno

12. N.° INVENTARIO: MTS-2537
TITULO: TENAZAS
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Hierro/Forja
DIMENSIONES: 45 cm (longitud); 5,9 cm (anchura); 6,1 cm (profundidad)
DATACION: Siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 50 euros cada uno

13. N.° INVENTARIO: MTS-2561
TITULO: MARTILLO
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Hierro/Forja
DIMENSIONES: 25 cm (longitud); 23 cm (anchura); 10 cm (profundidad)
DATACION: Siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 100 euros
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14. N.° INVENTARIO: MTS-2657
TITULO: ACANALADOR DE CARPINTERO (CEPILLO).
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Madera, hierro
DIMENSIONES: 8,5 cm (altura); 34 cm (anchura); 7 cm (profundidad)
DATACION: 12 mitad del siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 100 euros

15. N.° INVENTARIO: MTS-2658
TITULO: BARRENA DE DOS MANOS
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Madera, hierro
DIMENSIONES: 50 cm (altura); 30 cm (anchura); 2 cm (profundidad)
DATACION: 12 mitad del siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 50 euros

16. N.° INVENTARIO: MTS-2659
TITULO: SERRUCHO
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Madera, acero
DIMENSIONES: 71 cm (altura); 14,5 cm (anchura); 2 cm (profundidad)
DATACION: 12 mitad del siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 50 euros

17. N.° INVENTARIO: MTS-2661
TITULO: BERBIQUI
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Madera, hierro
DIMENSIONES: 15 cm (altura); 37,5 cm (anchura); 2 cm (profundidad)
DATACION: 12 mitad del siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 50 euros

18. N.° INVENTARIO: MTS-2723
TITULO: MAZO DE CARPINTERO
STATUS: Original
MATERIA/TECNICA: Madera
DIMENSIONES: 33,5 cm (longitud); 11 cm (anchura); 11 cm (profundidad)
DATACION: Siglo XX
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno
VALORACION: 50 euros
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