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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

PLANTILLAS

Advertido error de transcripcién en la Orden Ministerial 23/2019, de 10 de junio,
publicada entre las paginas 16017 y 16021 del <BOD» nim. 117, de 17 de junio, se rectifica

como sigue:

En la pagina 16021,

ANEXO 1l

PLANTILLAS DE LAS ESCALAS A EXTINGUIR DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA DE LA LEY 17/1999 PARA EL PERIODO 2019-2020

Donde dice:

ESCALA

Capitan de Fragata

Comandante/Capitén de Corbeta

ARMADA

RESERVA NAVAL ACTIVA SERVICIO DE PUENTE

5

5

Debe decir:

ESCALA

Capitén de Fragata

Comandante/Capitén de Corbeta

ARMADA

RESERVA NAVAL ACTIVA SERVICIO DE PUENTE

6

4

Madrid, 1 de agosto de 2019
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DEL INTERIOR
CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
destinos del personal de la Guardia Civil.

El articulo 52 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil, identifica la ocupacién de los diferentes destinos como uno de los elementos
fundamentales del desarrollo de la carrera profesional de sus miembros, contemplando en
el Capitulo V del Titulo V, los principios, circunstancias y demas condiciones a considerar
en la asignacion de destinos y en la ocupacién temporal de puestos de trabajo.

La trascendencia de la asignhacién y ocupacioén de los puestos de trabajo, junto con la
conveniencia de actualizar en profundidad la estructura y contenido del hasta ahora
vigente Reglamento de provision de destinos del personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
aprobado por el Real Decreto 1250/2001, de 19 de noviembre, han motivado una nueva
redaccién del mismo, dando asi cumplimiento, ademas, a la facultad dada al Gobierno
para el desarrollo reglamentario previsto en la disposicion final quinta de la Ley 29/2014,
de 28 de noviembre, en lo que a regulacion de destinos se refiere.

Cabe senalar que este nuevo marco legal recoge ciertas novedades respecto a
determinadas ocupaciones temporales de puestos de trabajo, como las referidas a las
adscripciones temporales, o las comisiones de servicio. Asimismo, se prevén circunstancias
novedosas en torno a la solicitud y asignacién de destinos, como son los casos en los que
se habilita su asignacién a personal del empleo inmediatamente inferior o en determinadas
modalidades de excedencia o servicios especiales.

El reglamento que se aprueba con este real decreto se estructura en nueve capitulos,
que dan cabida a las mencionadas areas tematicas referidas a las distintas modalidades
de asignacion de destinos y ocupaciones temporales de puestos de trabajo, asi como a
determinadas circunstancias vinculadas a estos procesos, como las preferencias para
solicitar y asignar destinos, o las limitaciones y servidumbres aparejadas a determinadas
vicisitudes profesionales.

Ademas de desarrollar las novedades introducidas por la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, el propio reglamento incorpora algunas otras, dirigidas a agilizar los procesos
de solicitud y asignacion, asi como a optimizar los recursos vinculados a la ensefianza de
perfeccionamiento.

En relacion a las novedades que se introducen cabe senalar las definiciones de
diferentes conceptos relacionados con el proceso de asignacién de destinos, ya que,
aunque han convivido en el acervo institucional durante afnos, la experiencia adquirida
aconseja que queden perfecta y claramente definidos. Por su parte, en el primer capitulo
se han ampliado los requisitos exigibles para la asignaciéon de determinados destinos,
afadiendo a los contemplados anteriormente, los de idioma, titulacion del sistema
educativo espaniol o la exigencia de una formacién académica concreta.

Otra novedad significativa que se incorpora es el concepto de «relacidon de puestos
organicos de unidad», referido al despliegue del catalogo de puestos de trabajo de la
Direccion General de la Guardia Civil en sus unidades. Estas relaciones pretenden, por un
lado, servir de instrumento organizativo que sostenga la estructura organica de la
Institucion, al tiempo que contenga toda la informacién de interés sobre todos los puestos
de trabajo, siendo una pieza clave a la hora de aplicar un sistema coherente e integrado
entre los diferentes procesos de gestion de personal en la Guardia Civil.

Ademas, como parte del sistema que se articula para dar respuesta al nuevo modelo
de gestion de destinos para el personal declarado apto con limitaciones por insuficiencia
de condiciones psicofisicas, se ha previsto la determinacion de incompatibilidades entre
las limitaciones declaradas por este motivo y la asignacién u ocupacién de ciertos
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destinos, cuestion que debera ser concretada en el desarrollo normativo que elabore al
respecto el Ministro del Interior, de acuerdo con su normativa especifica. Para
complementar esta medida, y teniendo en cuenta el posible impacto sobre los guardias
civiles y sus familias en los casos en los que se declare una limitacién incompatible con
su puesto de trabajo, se prevé la creacion de un subcatalogo especifico para, en su caso
y a través de la provision extraordinaria, dar cabida a determinado personal asi declarado
por razon del servicio, o ser empleado en otros casos atendiendo a concretas
circunstancias personales.

En relacién a la provision ordinaria de destinos, es decir, al proceso habitual por el que
se ofertan, solicitan y adjudican los puestos de trabajo en la Guardia Civil, se mantienen
las modalidades de solicitud y de asignacion de destinos con caracter voluntario, anuente
y forzoso. Como novedades, cabe sefialar que se prevén medidas de agrupamiento
familiar para los guardias civiles, que deberan ser definidas por el Ministro del Interior,
incorporando la posibilidad de solicitar determinados destinos en concurrencia.

Asimismo, se han desarrollado las condiciones en las que se puede llevar a cabo la
asignacion de destinos para el empleo inmediatamente superior, cuya posibilidad ha sido
prevista legalmente. Por ultimo se han clarificado y aglutinado las directrices para
determinar el orden de prelacién para la provision de destinos con caracter forzoso,
tratando de optimizar el esfuerzo humano y econémico que supone la especializacion de
los guardias civiles a través de la ensefianza de perfeccionamiento o de altos estudios
profesionales.

En el Capitulo IV se recogen las distintas modalidades de asignacion de destinos de
caracter extraordinario, cuyo comun denominador radica en que no estan sujetos a los
procedimientos ordinarios de publicacion o solicitud de vacantes, ni a los criterios
establecidos para este tipo de asignacion de destinos. Es de resaltar la nueva figura de la
asignacion de destinos por adaptacion organica, prevista para aquellos casos en los que
se requiera actualizar el destino de guardias civiles por cambios de denominacién por
exigencia de modificaciones del catalogo, asi como por la reorganizacion o reestructuracion
organica de unidades.

En lo referente a la ocupacion temporal de puestos de trabajo, a través del
nombramiento en comision de servicio, se establecen dos grandes bloques y se definen
sus efectos, en funcion de si son acordadas a cargo de la ocupacion de un nuevo puesto
de trabajo, o si se circunscriben Unicamente a una prestacion de servicio sin que dicha
ocupacion sea necesaria. Ademas, se han detallado las condiciones para su nombramiento,
entre las que destacan las de cumplimiento de los requisitos de titulacion, salvo para
determinados casos.

Por su parte, se da continuidad a la posibilidad de acordar la ocupacion temporal de
puestos de trabajo a la mujer guardia civil durante los periodos de embarazo o lactancia,
en aquellos casos en que la mera exencién de cometidos propios del destino no fuera
suficiente para garantizar su salud, de acuerdo con las circunstancias de su estado.

En el apartado de preferencias, servidumbres o limitaciones a la hora de la provision
ordinaria de destinos, se amplian las tipologias y los efectos de los derechos preferentes,
refiriéndolos también sobre destinos de concurso de méritos.

El régimen transitorio acordado por el real decreto pretende, por un lado, mantener el
régimen de obligaciones, limitaciones y servidumbres generadas durante la vigencia del
anterior reglamento de provisién de destinos, de acuerdo con esa regulacién, ya que el
nuevo introduce, en algunos casos, circunstancias mas restrictivas. Tal es el caso de la
asignacion de destinos pendientes de resolver, la situacion del personal que estuviera
declarado apto con limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas a la entrada
en vigor del Reglamento aprobado por el Real Decreto 848/2017, de 22 de septiembre, asi
como los criterios de cumplimiento para quienes se encontraran sujetos a servidumbre por
razon de titulo o tiempo de minima permanencia por razén de destino en dicha fecha. Por
otro lado, se prevé que, hasta que se lleve a cabo el desarrollo de la normativa sobre
especialidades, rija la normativa vigente hasta ese momento.
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En cuanto a su contenido y tramitacion, se han tenido en cuenta los principios de
buena regulacioén previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion al
principio de transparencia, habiendo participado en su elaboracion las asociaciones
profesionales representativas y abordado el periodo de informacién publica. También se
han considerado los principios de eficiencia y seguridad juridica, al haber incorporado
nuevos preceptos alineados con la gestién eficiente de los recursos humanos, sin crear
nuevas cargas administrativas y teniendo en cuenta el resto de disposiciones de caracter
general que informa la gestidon del personal del conjunto de la administracion publica,
dando continuidad al actual marco normativo en materia de provision de puestos de trabajo
de la Guardia Civil, que resulta del todo predecible, estable e integrado; y de necesidad y
proporcionalidad, habiendo descartando otros procedimientos mucho mas gravosos, como
abordar otra nueva disposiciéon normativa que incluyera otras modificaciones de mayor
calado.

Por ultimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 11/2007,
de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia
Civil, este real decreto ha sido sometido al informe del Consejo de la Guardia Civil; asi
como al del Consejo Nacional de la Discapacidad y al de la Oficina de Coordinacion y
Calidad Normativa.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior, con la aprobacion previa del Ministro
de Politica Territorial y Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 2 de agosto de 2019,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de destinos del personal de la Guardia Civil, cuyo texto se
incluye a continuacion.

Disposicion transitoria primera. Asignacion de destinos pendientes de resolver.

Los concursos de vacantes que a la entrada en vigor de este real decreto estén
anunciados y no resueltos se ajustaran a la normativa vigente hasta la entrada en vigor de
este real decreto, y a las condiciones reflejadas en sus correspondientes resoluciones de
anuncio de vacantes.

Disposicion transitoria segunda. Personal declarado apto con limitaciones por
insuficiencia de condiciones psicofisicas con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto.

El personal que a fecha 23 de marzo de 2018 estuviera declarado apto con limitaciones
para ocupar determinados destinos por insuficiencia de condiciones psicofisicas no se
vera afectado por las previsiones contempladas en los articulos 34, 56 y el apartado h)
del 61.1 del reglamento que se aprueba con este real decreto, salvo que fuera objeto de
una nueva declaracién como consecuencia de la instruccion de un nuevo expediente de
determinacién de condiciones psicofisicas, iniciado con posterioridad a la entrada en vigor
de este reglamento.

Disposicion transitoria tercera. Normativa especifica sobre especialidades en la Guardia
Civil.

Hasta que los Ministros de Defensa y del Interior aprueben conjuntamente la normativa
especifica sobre especialidades en la Guardia Civil, los criterios aplicables al respecto
seran los de la normativa vigente hasta la entrada en vigor de este real decreto.
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Disposicion transitoria cuarta. Servidumbre, tiempo minimo de permanencia y solicitud
de destinos.

1. Quienes, a fecha 23 de marzo de 2018, estuvieran sujetos al cumplimiento de
servidumbre por razén de titulo o de tiempo minimo de permanencia por razén de destino,
se regiran por la normativa anterior en relacién con los efectos y las limitaciones por ellos
generadas.

2. La previsién contemplada en el articulo 17.6 del Reglamento de destinos no sera
efectiva para aquellas aptitudes publicadas con anterioridad al 23 de marzo de 2018, que
hubieran generado la condicién de destinable forzoso por razén de titulo.

Disposicién transitoria quinta. Vigencias.

Hasta la entrada en vigor de las disposiciones que desarrollen el contenido del
reglamento aprobado en este real decreto, seguira en vigor la Orden INT/359/2018, de 6
de abril, por la que se establecen las normas especificas para la clasificacion y provision
de destinos en la Guardia Civil y, en su caso, las disposiciones de desarrollo de la misma
para posibilitar su aplicacién.

Disposicion transitoria sexta. Asignacién de destinos.

1. El personal cuyo ascenso al empleo de teniente se produzca de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion transitoria sexta de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil, modificada por la Disposicion
final décima séptima de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016, podra optar a las vacantes correspondientes a su empleo a
través de la provisién ordinaria de destinos.

2. Si los puestos de trabajo referidos en la Disposicion transitoria sexta de la
Ley 29/2014, de 28 de noviembre, hubieran sido nuevamente catalogados antes de que
este personal hubiera obtenido otro destino, el Director General de la Guardia Civil los
asignara, en su caso y con caracter extraordinario, a quienes los ocuparan en comision
de servicio.

El tiempo minimo de permanencia en estos destinos sera de un afo.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 1250/2001, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de destinos del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en las reglas 4.2 y 29.2 del
articulo 149.1 de la Constitucion, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en
materia de Defensa y Fuerzas Armadas, y de Seguridad Publica, respectivamente.

Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo normativo.

Se autoriza al Ministro del Interior para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo de este real decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Palma, el 2 de agosto de 2019.
FELIPE R.

El Ministro del Interior,
FERNANDO GRANDE-MARLASKA GOMEZ
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Articulo 33. Asignacién de destinos a personal declarado apto con limitaciones por
insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Capitulo IV. Provisidon extraordinaria de destinos, comisiones de servicio y
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Articulo 46. Asignacion de un puesto de trabajo durante los periodos de embarazo y
lactancia.
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Articulo 64. Cese en el destino por pase a la situacioén de suspension de empleo.
Articulo 65. Cese en el destino por pase a la situacion de suspensioén de funciones.
Articulo 66. Publicacién de los ceses.

Capitulo VIII. Personal en situacion de reserva.
Articulo 67. Destinos del personal en situacion de reserva.
Capitulo IX. Recursos.

Articulo 68. Recursos.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

Este reglamento tiene por objeto establecer las normas generales de clasificacion y
provision de destinos para el personal de la Guardia Civil, asi como de la ocupacion
temporal de puestos de trabajo, en virtud de lo previsto en la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

1. Este reglamento es de aplicacién a los guardias civiles en las situaciones
administrativas de servicio activo y de reserva, con las siguientes excepciones:

a) Quienes pasen a prestar servicios en la Casa de Su Majestad el Rey, que seran
nombrados y relevados conforme a lo previsto en el articulo 65.2 de la Constitucién y lo
regulado en su normativa especifica.

b) Los titulares de 6rganos superiores, directivos o territoriales cuyos nombramientos
y ceses se realicen de acuerdo con lo establecido en la normativa sobre régimen juridico
del sector publico.

c) Quienes pasen a ocupar destinos en 6rganos ajenos a la estructura organica de la
Guardia Civil, y demas destinos contemplados en el articulo 75.1 de la Ley 29/2014, de 28
de noviembre.

d) Aquellos cuyos nombramientos y ceses se realicen de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1300/2006, de 10 de noviembre, sobre organizacién y funciones de las
Consejerias de Interior en las Misiones Diplomaticas de Espaia.

e) Quienes sean destinados y cesados en el Centro Nacional de Inteligencia, que se
regiran por lo regulado en su normativa especifica.

2. Asimismo, serd de aplicacion a los guardias civiles en las situaciones
administrativas de excedencia y servicios especiales, en aquellas modalidades que se
especifiquen reglamentariamente y en las condiciones que establezca el Ministro del
Interior.

3. Este reglamento sera de aplicacion subsidiaria en los aspectos no regulados en
las disposiciones relacionadas en el apartado primero.

Articulo 3. Definiciones.
A los efectos previstos en este reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

a) Periodo de servidumbre: tiempo en que se ha de permanecer ocupando puestos
organicos de la Guardia Civil donde se cumpla la servidumbre por razén de una titulacién,
de forma continua o discontinua, contado desde la fecha de publicacion de la aptitud o
cualificacién especifica correspondiente.

b) Peticionario: aquel que solicita una vacante y cumple los requisitos de asignacion.
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c) Puesto organico: cada uno de los puestos de trabajo que conforman el Catalogo
de la Guarda Civil, una vez asignados y desplegados en sus unidades o en otros érganos
ajenos.

d) Residencia oficial: término municipal en que tiene su sede una unidad o sus
puestos organicos, y que es considerada como tal para los guardias civiles que en ella
prestan servicio ocupando un destino.

e) Servidumbre: obligacion de ocupar, o permanecer ocupando, puestos organicos
donde se desempefien las funciones especificas directamente relacionadas con una
titulacion obtenida en la enseianza de perfeccionamiento o de altos estudios profesionales
de la Guardia Civil, en las condiciones y por el tiempo que se establezcan, de acuerdo con
lo que se disponga en este reglamento y en la normativa que regule la ensefanza de
perfeccionamiento y las especialidades en el Cuerpo de la Guardia Civil.

f) Vacante desierta: toda aquella vacante que, habiendo sido publicada, es declarada
como tal en la resolucién de asignacién de destinos correspondiente, al no haber tenido
adjudicatario.

Articulo 4.  Principios generales para la provisién de destinos.

1. Los destinos del personal de la Guardia Civil se asignaran conforme a los principios
de mérito, capacidad y antigliedad entre quienes cumplan los requisitos exigidos para el
puesto de trabajo.

2. Para la asignacion de determinados destinos se podra establecer previamente la
exigencia de requisitos relativos a las condiciones psicofisicas, de caracter profesional, de
idioma, de edad y de formacion académica o titulacion del sistema educativo espafiol de
quienes opten a ocuparlos, de acuerdo con lo previsto en este reglamento.

3. También se podran establecer limitaciones y restricciones para la ocupacion de
determinados destinos, de acuerdo con lo que se determina en este reglamento.

4. Los criterios de despliegue de puestos y de asignacién de destinos; y, en su caso,
el establecimiento de requisitos, limitaciones o restricciones para su ocupacion; no podran
comportar discriminacion o trato desfavorable por razon de discapacidad de los guardias
civiles, en el ambito de aplicacién del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad;
y del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

Lo sefialado en el parrafo anterior sera de aplicacion sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 78.4 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, sobre la definicién de requisitos que
se pueden establecer para ocupar ciertos destinos, como resultado de los expedientes de
determinacion de insuficiencia de condiciones psicofisicas al personal de la Guardia Civil.

CAPITULO I
Catalogo de puestos de trabajo y clasificacion de destinos

Seccién 1.2 Catalogo de puestos de trabajo

Articulo 5. Catalogo de puestos de trabajo.

1. El catélogo de puestos de trabajo de la Direccion General de la Guardia Civil es el
instrumento técnico a través del cual se desarrolla su organizacion de personal.

2. El catdlogo comprendera, al menos, la denominacion de cada puesto de trabajo,
su asignacion a determinadas escalas, categorias o empleos, los requisitos de acceso que
se determinen, su forma de asignacion y el componente singular del complemento
especifico asignado.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, el Ministro del Interior establecera el procedimiento y alcance del acceso a la

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-154-22415


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 154 Miércoles, 7 de agosto de 2019 Sec. . Pag. 22416

informacién contenida en el catalogo de puestos de trabajo de la Guardia Civil, y
determinara los subcatalogos de puestos de trabajo en los que se estructura el catélogo
de la Direccién General de la Guardia Civil, entre los que se encontrara, al menos, un
subcatélogo de puestos de trabajo para personal en situacién de reserva y un subcatalogo
de puestos de trabajo especificos que podra ser ocupado Unicamente por determinado
personal declarado apto con limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas,
segun se especifica en el articulo 34.

Articulo 6. Relacién de puestos organicos de unidad.

1. Las relaciones de puestos organicos de cada unidad son el instrumento
organizativo resultante del despliegue de los puestos de trabajo del catalogo en la
estructura organica de la Guardia Civil y 6rganos ajenos afectados, particularizado para
cada unidad.

2. Estas relaciones contendran para cada puesto organico, ademas de la informacién
recogida en el articulo 5.2, la que defina su denominacién especifica o funcion, sus
caracteristicas esenciales y los requisitos exigidos para su ocupaciéon y desempefio.

3. El Ministro del Interior establecera los criterios generales para la elaboracion, por
parte del Director General de la Guardia Civil, de las relaciones de puestos organicos de
las unidades del Cuerpo; la informacion que ha de definir cada puesto organico; las
directrices para su despliegue a partir del catalogo de puestos de trabajo; y las limitaciones
Y, en su caso, restricciones de acceso a las relaciones de puestos organicos de las
unidades que se determinen.

Seccion 2.2 Clasificacion de los destinos

Articulo 7. Clasificacion de los destinos segtn su forma de asignacion.
1. Segun su forma de asignacion, los destinos pueden ser:

a) De libre designacion.
b) De concurso de méritos.
c) De provision por antigliedad.

2. Segun la situacién administrativa del personal para el que estan catalogados, los
destinos pueden ser:

a) Para personal en situacién de servicio activo.
b) Para personal en situacion de reserva.

Articulo 8. Destinos de libre designacion.

1. Seran destinos de libre designacion los correspondientes a la categoria de
Oficiales Generales y a los ultimos empleos de cada una de las escalas definidas en la Ley
29/2014, de 28 de noviembre; los de mando de unidad, servicio, plana mayor y centro
docente que sea ejercido por coronel, teniente coronel o comandante; y los de Jefe de
Estudios de los centros docentes de formacion y perfeccionamiento.

2. Ademas de los referidos en el apartado anterior, el Ministro del Interior determinara
aquellos otros puestos de trabajo que seran provistos mediante libre designacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los especiales requerimientos de responsabilidad y confianza con respecto a los
cometidos a desarrollar en los mismos.

b) El caracter directivo o los requisitos de empleo, categoria o cargo, vinculados a los
puestos de trabajo de los distintos niveles de la organizacion, especialmente en la alta
direccion.
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c) Las singulares condiciones de idoneidad y de responsabilidad de caracter
operativo o técnico ligados al desempefio profesional.

d) Su encuadramiento en érganos ajenos a la Institucion, fuera de la cadena de
mando, o donde desarrollan un importante volumen de actividades en diversos foros
nacionales e internacionales.

e) La definicion de cometidos de apoyo cualificado y asesoramiento directo al mando,
y de direccién de unidades fundamentales en la estructura central y periférica de la Guardia
Civil, en ambos casos para determinados cargos y empleos.

Articulo 9. Destinos de concurso de méritos.

1. Son destinos de concurso de méritos los que se asignan evaluando los méritos
profesionales y circunstancias personales que posean los peticionarios, con arreglo a
procedimientos previamente establecidos, cuyo desempefo requiera especiales
conocimientos técnicos o capacidades profesionales, y conforme a los requisitos
establecidos para el puesto de trabajo.

2. La definicién de los méritos profesionales y circunstancias personales; la
puntuacién maxima de cada una de sus categorias, dentro del baremo previamente
determinado; asi como la valoracién concreta de los mismos; debera quedar establecida
con caracter previo al anuncio de vacantes y la asignacion de estos destinos.

3. Los méritos profesionales y circunstancias personales objeto de valoracion
deberan estar reflejados en el historial profesional de los guardias civiles, de acuerdo con
su regulacion especifica o, en su caso, en los ficheros de caracter personal en los que esté
expresamente previsto.

A efectos del disefio de los correspondientes concursos, los méritos profesionales se
clasificaran en:

a) Méritos profesionales de caracter general, entre los que se incluira, en todo caso,
el de antigiedad en el empleo.

b) Méritos profesionales de caracter especifico, que deberan estar directamente
relacionados con los cometidos que han de desempefiarse en los destinos.

4. EI sistema de asignacion de estos destinos se llevara a cabo sin perjuicio del
reconocimiento y aplicacién, cuando proceda, del derecho preferente para ocupar
determinados destinos que se establece en este reglamento.

Para facilitar la reorientacién de la carrera profesional prevista en el articulo 100.3 de
la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, se acordaran medidas de valoracion singularizada de
méritos asociados a la ensefianza de perfeccionamiento, especialmente dirigida a quienes
hubieran sido declarados aptos con limitaciones por insuficiencia de condiciones
psicofisicas, que hubieran cesado en su destino por una limitacién incompatible con el
mismo, de acuerdo con la circunstancia prevista en el parrafo primero del apartado h) del
articulo 61.1.

5. EIl Ministro del Interior establecera la definicion de los méritos profesionales y
circunstancias personales a valorar, asi como sus baremos, por los que debe regirse la
asignacion de estos destinos.

El Director General de la Guardia Civil establecera los criterios para hacer posible la
publicidad de los concursos. Asimismo, concretara las puntuaciones maximas de las
distintas categorias, dentro de los baremos predefinidos, asi como las puntuaciones
concretas de los méritos a valorar, todo ello a través de las correspondientes fichas de
referencia vinculadas a cada puesto organico, por las que se regiran las bases de las
convocatorias de provision de estos destinos y el propio proceso de asignacion.

Articulo 10. Destinos de provision por antigiiedad.

Son destinos de provision por antigiiedad los que se asignan por el orden de escalafén
de los interesados que cumplan los requisitos exigidos para desempefiar el puesto de
trabajo.
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Articulo 11.  Ocupacién de puestos organicos.

Los puestos organicos de las unidades de la Guardia Civil y otros 6rganos ajenos
podran ser asignados u ocupados a través de los procedimientos de provision de destinos
y de ocupacion temporal de puestos de trabajo, con las limitaciones y restricciones
previstos en este reglamento:

a) Al personal apto para el servicio.

b) Al personal declarado apto con limitaciones para ocupar determinados destinos
por insuficiencia de condiciones psicofisicas, cuando dichas limitaciones sean compatibles
con el mismo, de acuerdo con lo previsto en este reglamento para la asignacion de
destinos y las restricciones especificas previstas para este personal.

c) Al personal al que le fuera declarada una limitacién para ocupar determinados
destinos por insuficiencia de facultades profesionales, de acuerdo con las restricciones
recogidas en la resolucion de los expedientes que acuerden las mismas.

Articulo 12. Puestos de trabajo especificos para determinado personal declarado apto
con limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Los puestos de trabajo especificos para determinado personal apto con
limitaciones para ocupar determinados destinos por insuficiencia de condiciones
psicofisicas, unicamente podran ser asignados al personal en activo asi declarado, de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 34, previo su despliegue por parte de
la Jefatura de Personal en aquellas unidades que se determine, una vez considerados el
motivo que las origind; las necesidades, limitaciones y posibilidades de la unidad de
despliegue; las limitaciones acordadas y la situacién personal de los interesados; y en todo
caso de acuerdo con las restricciones que se establezcan en referencia a los cupos
maximos permitidos, y a las posibilidades del propio subcatalogo especifico de puestos de
trabajo.

2. Por su modalidad extraordinaria de provision, no estaran sujetos al requerimiento
de publicacion previa, ni formaran parte de las relaciones de puestos organicos de las
unidades de despliegue, y tendran el caracter de destino forzoso. Las funciones asignadas
a estos puestos de trabajo deberan adecuarse a las limitaciones que se establezcan en la
resolucion del expediente de determinacion de insuficiencia de condiciones psicofisicas
instruido al efecto.

3. El Ministro del Interior podra acordar cupos maximos para el despliegue de estos
puestos de trabajo, en funcion del tipo y entidad de las unidades.

CAPITULO IlI

Provisién ordinaria de destinos

Seccién 1.2 Publicacién de vacantes

Articulo 13. Criterios.

1. Las vacantes producidas, y las que se prevea que vayan a producirse por cualquier
motivo en los dos meses siguientes a la fecha de publicacidon de cada convocatoria,
deberan anunciarse, al menos, una vez en cada semestre natural, mediante resolucion
publicada en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

2. No obstante, cuando exista diferencia entre los puestos de trabajo catalogados y
el numero de efectivos en cada empleo, o cuando concurran circunstancias excepcionales
que hagan necesaria una racionalizacién de la plantilla existente, se podra limitar la
publicacién de vacantes, de acuerdo con los porcentajes de cobertura previamente
establecidos para cada unidad, o en funcién de sus necesidades especificas.
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3. Sin perjuicio de lo anterior, por razones organizativas o de oportunidad
debidamente acreditadas en la resolucion de anuncio se podran publicar, sin sujecion a
dicha periodicidad, vacantes que ya se hubieran producido o las que se vayan a originar.

4. En la resolucién de anuncio de vacantes de provisiéon por antigiedad, cuando
expresamente se determine, se consideraran incluidas las que se originen en todas, o en
determinadas unidades, por el proceso de asignacion de las vacantes especificamente
anunciadas. La asignacion de los destinos a las vacantes incrementadas por esta causa
so6lo se podra efectuar a quienes las hubieran solicitado con caracter voluntario o anuente.

Articulo 14. Excepciones.

1. Para garantizar la atencion familiar de quienes se encontraran adscritos a un
puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en este reglamento, se podra acordar la no
publicacion de la vacante correspondiente al puesto organico de adscripcién mientras esta
se mantenga en vigor.

2. Al personal de nuevo acceso a una escala, excepcionalmente se le podra asignar
destino sin publicacion previa de la vacante, entre las que hayan resultado desiertas,
conforme a las resoluciones de anuncios anteriores para el primer empleo de la escala a
la que se acceda.

3. En circunstancias extraordinarias, suficientemente motivadas, podran realizarse
publicaciones especificas de vacantes para los guardias civiles destinados en unidades
afectadas por disolucioén o reduccion de puestos organicos.

4. Ademas de los casos sefalados en este articulo, se podran asignar destinos y
puestos de trabajo sin publicacion previa de la vacante correspondiente, mediante el
procedimiento de asignacion extraordinaria y en las circunstancias que se especifican en
cada caso, cuando respondan a necesidades del servicio, cuando se refieran al
subcatalogo especifico para determinado personal declarado apto con limitaciones por
insuficiencia de condiciones psicofisicas, o cuando se acuerden sobre guardias civiles
victimas del terrorismo o de violencia de género.

Articulo 15. Competencia.

El Jefe del Mando de Personal y Formacion de la Guardia Civil es la autoridad
competente para disponer la publicacién de las vacantes.

Articulo 16. Resolucién de anuncio de vacantes.

1. Con caracter general, las vacantes se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Guardia Civil» agrupadas en resoluciones de anuncio independientes, segun la forma de
asignacion de los destinos, y por el orden siguiente: vacantes de libre designacion, de
concurso de méritos y de provision por antigiedad.

2. Cada resolucion de anuncio contendra la informaciéon para identificar
convenientemente las vacantes a lo largo del proceso de provision de destinos, los
requisitos para su asignacion, la concrecion y el baremo aplicable a los méritos a concurso
a través de la identificacién de la ficha correspondiente, la residencia oficial, el componente
singular del complemento especifico y las condiciones temporales que procedan para
ocupary, en su caso, permanecer en el destino.

3. El Ministro del Interior determinara aquella otra informaciéon que, en su caso, ha de
figurar expresamente en las resoluciones de anuncio de vacantes.

4. Excepcionalmente, de forma motivada y dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, las resoluciones de vacantes se podran anular o modificar. Estos actos
administrativos, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil», estableciéndose
la ampliacién del plazo inicial de solicitud cuando resulte necesario.
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Seccion 2.2 Solicitud de vacantes

Articulo 17. Condiciones para solicitar destino.

1. Sin perjuicio de las circunstancias de exclusion establecidas en el articulo 54,
podran solicitar las vacantes publicadas, hasta el nimero que se determine, quienes, en la
fecha limite de presentacion de solicitudes, rednan los requisitos que se exijan en la
convocatoria y tengan cumplido el tiempo minimo de permanencia en su actual destino y
el periodo de servidumbre por razén de titulo, dentro de los dos meses siguientes a la
fecha de publicacién de la resolucién de anuncio.

2. Podran solicitar las vacantes publicadas del empleo superior quienes se prevea su
ascenso a dicho empleo dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacién de
la resolucion de anuncio, en la que se especificaran los nimeros de escalafén de los
guardias civiles que puedan solicitarlas. La efectividad de la ocupacién de estos destinos
podra quedar diferida, por necesidades organizativas, al momento en que se produzca el
ascenso.

3. Igualmente, cuando asi se especifique en la correspondiente resolucion de anuncio
de vacantes, el personal que en el plazo de dos meses, contados desde la fecha de
publicacion de aquella, esté previsto que acceda a alguna de las escalas del Cuerpo, una
vez finalizado su periodo de formacién, podra solicitar las vacantes publicadas. En este
supuesto, los destinos no podran asignarse antes del ingreso en la correspondiente escala.

4. Cuando razones organizativas o estructurales asi lo requieran, un guardia civil que
cumpla con las condiciones previstas en este articulo, podra solicitar vacantes previstas
para un empleo inmediatamente superior, 0 para empleos inmediatamente superiores en
caso de ser indistintas, dentro de la misma escala en ambos casos, siempre que haya sido
evaluado para el ascenso y concurran, ademas, las condiciones siguientes:

a) Si al empleo al que esta asignada la vacante se asciende por el sistema de
eleccion, que el solicitante haya obtenido un puesto en la ordenacién definitiva para el
ascenso igual o inferior al numero de vacantes previstas para el ascenso en el ciclo
correspondiente.

b) Si al empleo al que esta asignada la vacante se asciende por el sistema de
clasificacion, que el solicitante haya obtenido un puesto en el orden de clasificacion para
el ascenso igual o inferior al nUmero de vacantes previstas para el ascenso en el ciclo
correspondiente.

c) Si al empleo al que esta asignada la vacante se asciende por el sistema de
concurso-oposiciéon, que el solicitante haya superado el correspondiente curso de
capacitacion.

d) Si al empleo al que esta asignada la vacante se asciende por el sistema de
antigledad, que el solicitante haya sido declarado apto para el ascenso.

En la resolucién de anuncio en que se prevea esta posibilidad, se especificaran los
numeros de escalafon de los guardias civiles que puedan solicitar estas vacantes.

e) Se especifique en la correspondiente resolucion de anuncio de vacantes y no esté
limitado expresamente para los puestos de trabajo ofertados.

5. Podran solicitar vacantes publicadas para personal en reserva quienes tengan
previsto el pase a esta situacion por llegar a la edad maxima permitida en situacién de
activo, dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion de
anuncio. En su caso, los destinos no podran asignarse antes de su pase efectivo a la
situacién de reserva, siendo preceptivo reunir los requisitos que se exijan en la
correspondiente convocatoria.

Asimismo, los guardias civiles que se encuentren en las situaciones de excedencia y
servicios especiales, en las modalidades que se determinen, podran solicitar destinos para
personal en activo, en las condiciones y plazos que establezca el Ministro del Interior.
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6. Durante dos afios desde la publicacion de la aptitud correspondiente, el personal
que tenga destino asignado y sea destinable forzoso por razén de titulo, no podra solicitar
vacantes distintas de aquellas donde pueda cumplir dicha servidumbre.

Articulo 18. Caracter de las solicitudes.

1. Los destinos podran solicitarse con caracter voluntario, anuente o en preferencia
forzosa.

2. Se entiende por solicitud con caracter anuente la del guardia civil destinable
forzoso que desee ocupar vacantes donde pueda extinguir esta condicién. Tendran esta
condicién los que carezcan de destino, y quienes hubieran finalizado un curso sujeto a
servidumbre, durante el periodo de dos afios desde la publicacién de la aptitud
correspondiente.

3. Se entiende por solicitud en preferencia forzosa la manifestacion de la preferencia
de un guardia civil que sea destinable forzoso, la cual surtira efecto inicamente en el caso
de que hubiera que asignarle un destino con caracter forzoso.

Articulo 19. Solicitud de vacantes para atender a la conciliacion personal y familiar.

El Ministro del Interior, podra acordar medidas que faciliten el agrupamiento familiar de
los guardias civiles. Entre ellas, el Director General de la Guardia Civil regulara el
procedimiento para que dos guardias civiles conyuges, o vinculados por analoga relacion
de afectividad, puedan solicitar en concurrencia destinos de provisién por antigiedad
anunciados en la misma resolucién, de modo que el mas antiguo de los solicitantes ceda
su derecho hasta coincidir con el que correspondiera al mas moderno de ellos, en caso de
existir vacantes suficientes.

Articulo 20. Plazo para la solicitud.

Las solicitudes de destino deberan presentarse dentro de los diez dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion para vacantes de libre designacion, y en un
maximo de un mes para el resto. Excepcional y motivadamente, podra establecerse un
plazo distinto.

Articulo 21. Tramitacién de las solicitudes.

Las solicitudes de destino se efectuaran a través de la aplicacién informatica de
provision de destinos disponible a través de la Intranet corporativa de la Guardia Civil, de
acuerdo con las instrucciones que desarrolle el Ministro del Interior, que garantizaran que
los interesados puedan modificar, renunciar o desistir de sus solicitudes de destino durante
el plazo de peticion.

Si circunstancias extraordinarias de indole técnico impidieran efectuar la grabacion de
las solicitudes de destino dentro del plazo establecido, podra requerirse que las solicitudes
afectadas sean enviadas al érgano competente de personal por cualquier medio de
comunicacién disponible para su correspondiente tratamiento.

Seccién 3.2 Asignacion de los destinos

Articulo 22. Plazo de resolucion.

La resolucion de asignacion de destinos vacantes se dictara en el plazo de tres meses
desde la fecha limite de presentacion de solicitudes y se publicaré en el «Boletin Oficial de
la Guardia Civil».
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Articulo 23. Caracter de la asignacion.

1. Los destinos podran ser asignados con caracter voluntario, anuente o forzoso. La
asignacion de las vacantes solicitadas con caracter anuente tendra la misma consideracion
que las asignadas con caracter voluntario, salvo para la sujecién al tiempo minimo de
permanencia por razén de destino, de conformidad con lo previsto en el articulo 51.

2. Los destinos asignados en ausencia de peticionarios con caracter voluntario o
anuente tendran caracter forzoso.

Se considera que se da la circunstancia de ausencia de peticionarios con caracter
voluntario o anuente, cuando una vez asignados los destinos con tal caracter, no queden
peticionarios de estas clases para la cobertura de una vacante.

3. Enningun caso podra asignarse destino a quienes se encuentren en alguna causa
de exclusién expresamente recogida en este reglamento, ni a los que se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de servicio activo o reserva.

4. Los destinos asignados para la cobertura de vacantes sin publicacion previa
tendran, en cualquier caso, caracter forzoso.

Articulo 24. Competencia para la asignacion ordinaria de destinos.

La competencia para la asignacion de los destinos, cualquiera que fuera su motivo,
corresponde:

a) Al Ministro del Interior, para los destinos correspondientes a la categoria de
oficiales generales, previa propuesta del Director General de la Guardia Civil, con la
conformidad del Secretario de Estado de Seguridad.

b) Al Secretario de Estado de Seguridad, para los destinos de libre designacién que
correspondan a aquellos puestos de mando o direccion que determine el Ministro del
Interior.

c) Al Director General de la Guardia Civil, para el resto de destinos.

Articulo 25. Prelacion para determinar la asignacion de destinos.

1. La asignacion de los destinos se efectuara por el orden de la fecha de publicacion
de la resolucion de las vacantes correspondientes. Sin embargo, el orden de publicacion
de las vacantes no condicionara el orden de asignacion de destinos con caracter voluntario
0 anuente.

2. Si las resoluciones de anuncio de vacantes tuvieran la misma fecha, para la
prelacion en la asignacion se tendran en cuenta la clasificacién del destino segun su forma
de asignacion, el caracter de la solicitud, asi como la condicion de destinable forzoso de
los interesados, de acuerdo con las siguientes consideraciones de caracter general:

a) Atendiendo a la clasificacion de las vacantes anunciadas, se asignaran en primer
lugar los destinos de libre designacién, a continuacion los de concurso de méritos y, por
ultimo, los de provisién por antiguedad.

b) En relacion con el caracter de la solicitud, se asignaran en primer lugar las
vacantes solicitadas con caracter voluntario; a continuacion, las vacantes sin adjudicar se
asignaran a quienes las hubieran solicitado con caracter anuente; finalmente, las vacantes
sobrantes de los procesos anteriores seran asignadas a aquel personal que, en su caso,
debiera ser destinado con caracter forzoso, atendiendo a la preferencia forzosa que
hubieran mostrado.

c) El personal que se encuentre pendiente del cumplimiento de servidumbre por
razon de titulo durante dos anos desde la publicacién de la aptitud correspondiente, sera
destinado en primera prioridad a destinos donde pueda extinguir dicha condicién.

3. Por razones organizativas o de eficiencia, no se asignara destino previsto para
personal en activo a quien, teniendo destino asignado en la fecha de la publicacion de la
resolucion de anuncio de vacantes, le reste menos de un afo para su pase a retiro, o a la
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situacion de reserva por llegar a la edad méaxima permitida de servicio activo. Asimismo, se
excluira de la asignacion al personal destinado para el que exista una prevision cierta de
que en la fecha de publicacion de la resolucion de vacantes le reste menos de un afio para
el ascenso, salvo que el destino se asigne en vacante prevista para el empleo o empleos
superiores.

Articulo 26. Asignacién de destinos previstos para el empleo o empleos superiores.

1. Sin perjuicio de lo regulado en el articulo 17.2, las vacantes previstas para un
empleo inmediatamente superior, 0 para empleos inmediatamente superiores en caso de
ser indistintas, podran ser asignadas con caracter voluntario o anuente al personal del
empleo inmediatamente inferior que, de acuerdo con el articulo 17.4, en la fecha de
publicacién de la resolucion de anuncio cumpla con las condiciones establecidas, siempre
y cuando la vacante correspondiente que deba ser asignada mediante libre designacién no
haya tenido ningun peticionario del empleo para la que esta catalogada.

2. Para el caso de las vacantes de concurso de méritos o de provision por antigliedad
podran ser asi asignadas cuando no lo hubieran sido a ningun peticionario del empleo
para la que esté catalogada, de acuerdo con los criterios particulares que se establezcan.

3. La efectividad de estos destinos podra quedar diferida por necesidades
organizativas, como maximo, al momento en que se produzca el ascenso.

Articulo 27. Asignacién de los destinos de libre designacion.

La asignacion de destinos de libre designacion, tanto con caracter voluntario como
anuente, requerira informe previo, no vinculante, del jefe de la unidad a la que pertenezca
la vacante anunciada.

Articulo 28. Asignacion de los destinos de concurso de méritos.

1. Los destinos de concurso de méritos se asignaran, con caracter voluntario o
anuente, al peticionario que, reuniendo los requisitos exigidos, acredite la mayor
puntuacién con arreglo a sus méritos, sin perjuicio de la aplicacion de los derechos
preferentes que se determinan en este reglamento. En caso de igualdad de puntuacion, se
asignara el destino al que tuviere superior empleo, y a igualdad de empleo, al de mayor
antigiedad.

Unicamente se atendera la prioridad mostrada en la solicitud de vacantes, en caso de
que un peticionario obtenga la mayor puntuacién en dos o mas concursos.

2. En todo caso, aquellas vacantes que no sean cubiertas con caracter voluntario
seran asignadas a quienes correspondieran entre los que las hayan solicitado con caracter
anuente, con los criterios resefiados en el parrafo anterior.

Articulo 29. Asignacién de los destinos de provision por antigiiedad.

1. Los destinos de provision por antigiedad se asignaran con caracter voluntario al
peticionario de mayor empleo y antigiedad que cumpla los requisitos exigidos, atendiendo
a su preferencia mostrada. Si entre los peticionarios hubiere alguno que tenga reconocido
un derecho preferente, se le aplicaran los efectos correspondientes a su modalidad.

2. En todo caso, aquellas vacantes que no sean cubiertas con caracter voluntario
seran asignadas a quienes correspondieran entre los que las hayan solicitado con caracter
anuente, con los mismos criterios sefialados en el apartado anterior.

Articulo 30. Criterios generales para la asignacién de destinos con caracter forzoso.

1. No se asignaran destinos con caracter forzoso a vacantes de libre designacion.
2. Las vacantes a asignar con caracter forzoso seran el resto de las publicadas y no
cubiertas por ningun solicitante con caracter voluntario o anuente. Seran asignadas por el
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orden de publicacion, si no se hubiera previsto otro de forma expresa en la resolucién de
anuncio de vacantes.

3. Seran destinables con caracter forzoso por carecer de destino o razén de titulo
quienes, en la fecha de la publicacién de la vacante, reunieran las condiciones exigidas
para desempenar el destino correspondiente, a excepcidn de los alumnos de los centros
docentes de formacién préximos a ingresar en alguna de las escalas de la Guardia Civil, a
quienes se les podra asignar destino en las formas previstas en este reglamento.

4. La asignacion de destinos con caracter forzoso se realizara, en primer lugar, sobre
el personal que resulte destinable forzoso por tener pendiente el cumplimiento de
servidumbre por razén de titulo, y a continuacion al personal que lo sea por carecer de
destino, de acuerdo con lo que se dispone en los articulos siguientes.

5. Ademas, para la asignacion de destinos con caracter forzoso se tendra en cuenta,
en primer lugar, y en su caso, la preferencia forzosa mostrada por los que deban ser
destinados con este caracter; en caso de coincidir varias solicitudes en preferencia forzosa,
se actuara segun el criterio de antigledad de los peticionarios. Posteriormente, se actuara
sobre el resto del personal que deba ser destinado con este caracter y no hubiera mostrado
esta preferencia. En ambos casos, se atenderan los criterios de prelacién senalados en
este articulo y en los siguientes.

Articulo 31. Asignacion de destinos con caracter forzoso por razén de titulo.

1. Alos efectos de este reglamento, se considera que un guardia civil en servicio
activo es destinable forzoso por razén de titulo, tenga o no destino asignado, durante los
dos afos siguientes a la publicacidon de la aptitud correspondiente a un titulo de la
ensefianza de perfeccionamiento que otorgue una cualificacion profesional requerida para
acceder a una especialidad y esté sujeto a servidumbre, que no pueda cumplir en el
destino que, en su caso, tenga asignado.

La fecha de referencia para considerar la condiciéon de destinable forzoso por razén de
titulo sera la de publicacion de la resolucién de anuncio de aquellas vacantes por las que
pudiera estar afectado.

2. Al personal que resulte destinable forzoso por razén de titulo, se le asignara
destino con este caracter, en primer lugar, a puestos de trabajo donde pueda extinguir esta
condicion.

No obstante, los guardias civiles que hayan sido destinados con caracter forzoso por
carecer de destino, extinguiran su condicion de destinable forzoso por razén de titulo, si
aun la tuvieran.

3. Para determinar la prelacion en las asignaciones de destino a este personal, se
seguira el orden que a continuacion se expresa:

a) Aquellos que estén pendientes de asignacion de destino, por no tener ninguno
asignado.

b) Aquellos que hayan estado destinados menos tiempo en vacantes que exijan estar
en posesion del titulo que motiva el destino.

c) Aquellos para los que haya transcurrido mas tiempo desde la publicacion de la
aptitud.

d) Aigualdad de condiciones, el de menor antigiedad.

4. EIl orden de asignacion de los destinos con caracter forzoso por razén de titulo
sera, en primer lugar, si existieran, a los de provision por antigiedad, y a continuacion a
los clasificados como de concurso de méritos, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo.

Articulo 32. Asignacién de destinos con caréacter forzoso a personal sin destino.

1. Alos efectos de este reglamento, se considera que un guardia civil es destinable
forzoso por carecer de destino cuando, encontrandose en situacion de servicio activo, no
tenga destino asignado.
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2. Adicho personal se le podra asignar con caracter forzoso cualquier vacante para
la que cumpla los requisitos, de entre aquellas que aun se encuentren pendientes de ser
asignadas, tras los procesos correspondientes a las asignaciones voluntarias y anuentes,
de acuerdo con los criterios generales establecidos para la asignacion de destinos con
caracter forzoso.

Los guardias civiles que hubieran sido destinados con caracter forzoso por carecer de
destino, extinguiran su condicidon de destinable forzoso por razén de titulo, si aun la
tuvieran.

3. Para determinar la prelacion de las asignaciones de destino a este personal, se
seguira el siguiente orden:

a) Quienes lleven mas tiempo sin destino.

b) Sila vacante fue anunciada para mas de un empleo, los de menor empleo.

c) En el supuesto de concurrencia de igual tiempo sin destino o de empleo, el de
menor antigliedad.

4. El orden de asignacion de destinos con caracter forzoso por este motivo sera, en
primer lugar, para los clasificados como de provisién por antigiedad, y a continuacién a los
de concurso de méritos, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para cada
puesto de trabajo.

Articulo 33. Asignacién de destinos a personal declarado apto con limitaciones por
insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Através de la provision ordinaria de destinos o la ocupacion temporal de puestos
de trabajo descritos en el capitulo siguiente, el personal que sea declarado apto con
limitaciones para ocupar determinados destinos por insuficiencia de condiciones
psicofisicas, podra o debera ocupar puestos organicos para los que resulte compatible y
cumpla sus requisitos de acceso.

Para la asignacion de puestos organicos a este personal mediante las modalidades de
provision ordinaria de destinos, con caracter voluntario, anuente o forzoso, seran de
aplicacion las restricciones que se recogen en el articulo 56 y las referidas a
incompatibilidades de las limitaciones declaradas respecto a las caracteristicas de los
puestos de trabajo; asi como los criterios generales para la asignacion de destinos con
caracter forzoso, y los especificos por razén de titulo o por carecer de destino.

2. No obstante, en los casos previstos en el articulo siguiente, se podran asignar
puestos de trabajo del subcatalogo especifico para determinado personal declarado apto
con limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas, sin que les sea de aplicacion
para ello el tiempo minimo de permanencia por razén de destino o de servidumbre.

CAPITULO IV

Provision extraordinaria de destinos, comisiones de servicio y adscripciones
temporales

Seccion 1.2 Provisién extraordinaria de destinos

Articulo 34. Asignacion de puestos de trabajo del subcatalogo especifico para
determinado personal declarado apto con limitaciones por insuficiencia de condiciones
psicofisicas.

1. Los puestos de trabajo del subcatalogo especifico para determinado personal
declarado apto con limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas, seran
asignados por el Director General de la Guardia Civil. No figuraran en la relacion de
puestos organicos de las unidades, siendo desplegados por la Jefatura de Personal
teniendo en cuenta el motivo que origind las limitaciones; las necesidades, limitaciones y
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posibilidades de la unidad de despliegue; y las circunstancias particulares de los asi
declarados.

2. Con caracter general, cuando la determinacién de insuficiencia sea como
consecuencia de acto de servicio y lleve aparejado el cese en el destino por incompatibilidad
con respecto a la limitacién declarada, o por la pérdida de la aptitud o cualificaciéon
correspondiente, estos puestos de trabajo podran ser desplegados y asignados atendiendo
a las circunstancias personales de los asi declarados, y las posibilidades de la unidad de
despliegue y el propio subcatalogo.

Excepcionalmente, estos puestos de trabajo podran ser desplegados y asignados al
personal que haya sido declarado apto con limitaciones para ocupar determinados destinos
por razones no derivadas de acto de servicio, atendiendo a circunstancias personales
extraordinarias de los asi declarados, cuando lleve aparejado el cese en el destino por
incompatibilidad con respecto a la limitacion declarada, o por la pérdida de la aptitud o
cualificacién correspondiente.

3. El componente singular del complemento especifico de estos puestos de trabajo
sera acorde a las funciones y a las condiciones particulares o singulares de los mismos,
en atencién a su especial dificultad técnica, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Articulo 35. Asignacion de destinos para el personal declarado apto para el servicio, que
hubiera cesado en destino anterior por razones de incompatibilidad.

La autoridad que corresponda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 para la
provision ordinaria, podra asignar de nuevo el destino que ocupaba a quien cesé en él,
como consecuencia de la declaracion de una limitacion incompatible acordada en el
oportuno expediente de determinacion de insuficiencia de condiciones psicofisicas, cuando
el afectado hubiera sido declarado posteriormente apto para el servicio como consecuencia
de un nuevo expediente, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cuatro afios
desde el cese en dicho destino, continle reuniendo los requisitos para su asignacion y
permanencia, y exista voluntariedad por parte del interesado.

Lo expuesto anteriormente sera sin perjuicio del nombramiento de las comisiones de
servicio a las que hubiera lugar, de acuerdo con las limitaciones y restricciones generales
aplicables a la ocupacién temporal de puestos de trabajo, y hasta el momento de la
asignacion de un puesto organico.

Articulo 36. Asignacién de destinos con caracter extraordinario por necesidades del
servicio.

1. El Ministro del Interior, excepcionalmente, y de forma motivada, podra asignar un
destino a quien reuna los requisitos para ocuparlo cuando lo requieran las necesidades del
servicio, basadas en la exigencia de cobertura de un puesto organico que por la especial
relevancia de mando, organica o técnica, su asignacion sea determinante para la
operatividad o el normal funcionamiento de la unidad afectada, y siempre que, por razones
de oportunidad o urgencia, tales necesidades de cobertura no hayan podido, o no puedan,
ser atendidas mediante los procedimientos ordinarios.

2. La asignacion de estos destinos no estara sujeta a publicacion previa de la
vacante, tendra caracter forzoso, y el tiempo minimo de permanencia en los mismos no
podra ser superior a un ano.

Articulo 37. Asignacién de destinos por adaptacion organica.

1. En aquellos casos en que los cambios de denominacion de la unidad, puesto de
trabajo o funcién por exigencia de adaptacion al catalogo, asi como por la reorganizacion
o reestructuracion organica de unidades, conlleven la necesidad de actualizar los destinos
del personal afectado, la autoridad competente para su asignacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 para la provision ordinaria, dictara una nueva resolucién para
acordarla, adaptada a las modificaciones realizadas.
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2. Cuando las modificaciones que motiven dicha adaptaciéon supongan cambios
respecto a la cuantia del componente singular del complemento especifico, la residencia
oficial o la denominacion del puesto de trabajo con efectos sobre el desarrollo de carrera
de los afectados, sera preceptivo contar, previamente a dictar la resolucién, con la
voluntariedad de los interesados.

En los casos en que no se cuente con la voluntariedad de algun afectado, se acordara
el cese en el destino, pudiendo ejercer el derecho preferente que en su caso corresponda.

3. En cualquier caso, los efectos relativos al cumplimiento del tiempo minimo de
permanencia por destino, servidumbre por razén de titulo, asi como los referidos al
perfeccionamiento de méritos, no se veran alterados como consecuencia de esta nueva
asignacion, considerandose a todos los efectos la fecha de efectividad del destino anterior.

Articulo 38. Asignacién de destinos a las guardias civiles victimas de violencia de género.

1. La autoridad que resulte competente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24
para la provision ordinaria, asignara nuevo destino a la guardia civil victima de violencia de
género que, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
se vea obligada a abandonar el que ocupa.

En la asignacion de estos destinos deberdn concurrir las siguientes circunstancias:

a) El nuevo destino se encontrara vacante.

b) Podra ser asignado cualquiera de los de provision por antigiiedad, o bien aquellos
de concurso de méritos o de libre designacién cuyo componente singular del complemento
especifico no sea superior al del puesto que ocupa.

c) Podra ser solicitado por la afectada en cualquier momento, debiendo acompanar
a la solicitud copia de la orden de proteccion o, excepcionalmente y hasta tanto se dicte la
misma, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

d) La afectada debera reunir los requisitos necesarios para ocupar el nuevo destino.

2. Estos destinos tendran el caracter de forzoso, y su asignacion no sera publicada.

3. Asimismo, se asignara el destino que en cada caso corresponda a las guardias
civiles victimas de violencia de género, para hacer efectivo el derecho de retorno al puesto
organico de origen, en los plazos y circunstancias recogidos en el procedimiento de
movilidad de aplicacion para el conjunto de las empleadas publicas asi consideradas.

Articulo 39. Asignacion de destinos a los guardias civiles tras el reconocimiento de la
condicion de victima del terrorismo.

1. La autoridad que resulte competente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24
para la provisién ordinaria, asignara un nuevo destino a los guardias civiles que tengan la
consideracion de victimas del terrorismo, segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccion integral a las victimas del
terrorismo, conforme a lo previsto sobre movilidad geogréfica en la citada norma.

En la asignacion de estos destinos deberan concurrir las siguientes circunstancias:

a) El nuevo destino se encontrara vacante.

b) Podra ser asignado cualquiera de los de provision por antigiiedad, o bien aquellos
de concurso de méritos o de libre designacion cuyo componente singular del complemento
especifico no sea superior al del puesto que ocupa.

c) Podra ser solicitado por el afectado en cualquier momento, por una sola vez y en
un periodo maximo de cinco afios desde el reconocimiento de la condicion de victima del
terrorismo, segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
salvo que circunstancias objetivamente justificadas hicieran aconsejable una nueva
asignacion, debiendo acompaniar la acreditacién de la titularidad de los derechos y
prestaciones correspondientes.

d) El afectado debera reunir los requisitos necesarios para ocupar el nuevo destino.
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2. lgualmente, y atendiendo a las mismas circunstancias, se asignara destino a los
guardias civiles cuyos conyuges o vinculados por analoga relacion de afectividad con
aquéllos, tengan la consideracion de victimas del terrorismo segun lo dispuesto en los
articulos 4.1 y 35.2 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre.

3. Estos destinos tendran el caracter de forzoso, y su asignacion no sera publicada.

Seccién 2.2 Comisiones de servicio y adscripciones temporales

Articulo 40. Concepto y tipos de comisiones de servicio.

1. Se entiende por comision de servicio el desempefio de cometidos de caracter
profesional que se ordena a un guardia civil por necesidades del servicio, basadas en la
exigencia de cobertura temporal de un puesto organico, o para la prestacion de
determinados servicios o cometidos, ausentandose de su destino, si lo tuviera, pero sin
cesar en él.

2. Se establecen las siguientes categorias de comisiones de servicio:

a) Las comisiones de servicio cuyos nombramientos llevan aparejada la ocupacién
temporal de un puesto organico o de trabajo vacante distinto al que tenga asignado, si lo
tuviere.

b) Las comisiones de servicio nombradas como consecuencia de una prestaciéon de
servicio, sin que se determine la ocupacion de un puesto organico o de trabajo distinto al
asignado, si lo tuviere.

3. El Ministro del Interior podra acordar los requerimientos que se establezcan para
proceder al anuncio de determinadas vacantes ocupadas temporalmente, desarrollar los
efectos del nombramiento para cada una de las categorias, asi como los criterios para la
determinacién de la idoneidad que deban establecerse, ademas de los recogidos en este
reglamento.

Articulo 41. Comisiones de servicio con ocupacion temporal de un puesto de trabajo.

1. Requerira la ocupacién temporal de un puesto organico o de trabajo vacante
distinto al que tenga asignado, si lo tuviere, el nombramiento de una comisioén de servicio
para atender a las siguientes causas:

a) Asignacion de un puesto organico vacante, o cuyo titular se encuentre ausente de
la unidad por cualquier causa durante un tiempo previsto superior a tres meses, siempre
que la importancia o caracteristicas del puesto determinen que deba estar
permanentemente cubierto.

b) Asignacion de un puesto organico de jefe de unidad, bien por encontrarse vacante
0 por ausencia de su titular, siempre que la sucesion de mando deba venir acompafada
de una comision de servicio.

c) Refuerzo de otras unidades para el desarrollo de determinados cometidos
especificos, o cuando la mayor demanda de servicio en aquellas no pueda ser atendida de
manera eficaz con la dotacién de puestos organicos de su unidad. La comision se
nombrara sobre un puesto de trabajo desplegado al efecto temporalmente.

d) Desempefio de cometidos para los que el interesado sea particularmente apto en
la unidad de comision.

e) Asignacion del mismo puesto organico que se ocupaba, con motivo de ascenso al
empleo superior, hasta que se asigne al interesado un nuevo destino, sea efectiva la
asignacion a un nuevo adjudicatario o este se incorpore a la vacante, de acuerdo con lo
que se determine.

f) Asignacién de un puesto organico a la mujer guardia civil durante el periodo de
embarazo o lactancia por hijo menor de 12 meses, que resulte compatible con las
circunstancias de su estado de gestacion, y en el posterior periodo de lactancia.
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g) Asignacién de un puesto organico al personal declarado apto con limitaciones para
ocupar determinados destinos, compatible con sus condiciones psicofisicas, tras cesar en
el destino que, en su caso, ocupaba, y en tanto no se le asigne otro que le corresponda.

2. También se consideraran comisiones de servicio con ocupacién temporal de
puestos de trabajo vacantes, o desplegados con la finalidad prevista para estas comisiones,
las que se nombren en el marco de los procesos de formacién, acceso a escalas o
seleccion de personal, de acuerdo con las siguientes vicisitudes:

a) Incorporacion a unidades para el desarrollo de los periodos de practicas incluidos
en la ensefanza de formacion, perfeccionamiento o altos estudios.

b) Incorporacién a las distintas escalas tras la superacion del correspondiente
periodo de formacion.

c) Incorporacion temporal a puestos organicos de determinadas unidades, como
parte del proceso para comprobar las especiales condiciones de confianza e idoneidad
requeridas para la asignacion de destinos clasificados de libre designacion.

Articulo 42. Comisiones de servicio que no llevan consigo la ocupacion temporal de un
puesto de trabajo.

Se nombraran comisiones de servicio sin que se determine la ocupacién de un puesto
organico o de trabajo distinto al asignado, si lo tuviere, por las siguientes causas:

a) La prestacion de servicios o el desempefio de otros cometidos de caréacter
profesional, en territorio nacional, o en el extranjero.

b) Asistir a determinados cursos de formacion, perfeccionamiento o altos estudios
profesionales, seminarios, jornadas, conferencias o similares, en calidad de alumno,
concurrente, asistente, conferenciante o ponente, o para formar parte de tribunales
oficialmente establecidos.

Articulo 43. Condiciones y efectos de las comisiones de servicio.

1. Las autoridades y mandos competentes a que se refiere el articulo siguiente
podran designar a los guardias civiles que hayan de desempefiar cualquier comisién de
servicio de entre quienes reunan las condiciones precisas de idoneidad o aptitud; ademas,
sera preceptiva, en su caso, la cualificacion especifica requerida para la asignacion del
puesto organico sobre el que se nombre, salvo para los casos descritos en el articulo 41.2.

Asimismo, seran valoradas a la hora de realizar un nombramiento en comisién de
servicio las circunstancias excepcionales de atencion familiar a que se refiere el articulo 81
de la Ley 29/1014, de 28 de noviembre; las relacionadas con los ceses previstos tras la
declaracion de aptitud para el servicio, o la de apto con limitaciones para ocupar
determinados destinos, en ambos casos de acuerdo con los oportunos expedientes de
determinacion de insuficiencia de condiciones psicofisicas; o las referidas a ceses por
disolucion de unidades o reduccién de puestos organicos; en cuyo caso, podra prolongarse
durante el tiempo que se mantengan las referidas circunstancias o el periodo que
transcurra hasta la asignacién de destino, sin que pueda exceder de un afio.

2. La duracién maxima de cualquier comision de servicio sera de un afio. No
obstante, podra ser superior cuando asi se establezca en el régimen especifico aplicable
a los expertos nacionales en comision de servicio en el ambito de la Uniéon Europea u
organismo internacional.

3. El computo del tiempo minimo de permanencia por razén de destino y de
servidumbre por razoén de titulo, no se vera interrumpido con ocasion del nombramiento de
comisiones de servicio.

4. El tiempo permanecido en comisién de servicio con ocupacion temporal de un
puesto de trabajo sera equivalente a un destino en el puesto ocupado, a efectos del
computo de tiempos de servicio para perfeccionar méritos asociados a la antigiiedad en
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determinados puestos de trabajo, su consideracion en los procesos de evaluacién y del
cumplimiento de la servidumbre, en su caso.

No obstante, se exceptuan de lo previsto en el parrafo anterior las comisiones de
servicio que se nombren para el desarrollo de los periodos de practicas previstos en la
enseflanza de formacion, como requisito previo para la incorporacién a la escala
correspondiente.

5. A los efectos anteriormente expuestos, Unicamente se tendran en cuenta las
comisiones de servicio que figuren anotadas en la hoja de servicios del interesado.

Articulo 44. Competencia para realizar el nombramiento en comision de servicio.

1. El nombramiento de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion sera
competencia de las autoridades establecidas en la normativa especifica que regule las
indemnizaciones por razon del servicio.

2. Con caracter general, el nombramiento del resto de las comisiones de servicio
sera competencia de la autoridad o mando con dependencia organica comun sobre la
unidad a la que pertenezca el comisionado y aquella donde vaya a desempefiar la
comision, sin perjuicio de las instrucciones particulares que establezca el Director General
de la Guardia Civil, para los casos en los que sea necesario el despliegue de un puesto de
trabajo sobre el que realizar el nombramiento.

3. La autoridad competente para el hombramiento de comisiones de servicio al
personal sin destino sera el Director General de la Guardia Civil.

Aquellas que se hombran con ocasion del ascenso sobre el puesto de trabajo que se
venia ocupando, seran nombradas en la correspondiente resolucién.

4. Las autoridades y mandos competentes para el nombramiento de una comision de
servicio seran los facultados para revocar la designacion y disponer el fin de la comision.

5. Alos efectos de constancia en el historial profesional del interesado y los previstos
en el articulo anterior, las autoridades y mandos facultados instaran las actuaciones
necesarias para que quede debida constancia de todas estas vicisitudes, de acuerdo con
las normas que regulen la hoja de servicios de los guardias civiles, y que desarrollen este
reglamento.

Articulo 45. Comisiones de servicio del personal en situacion de reserva.

1. El personal en situacion de reserva, con destino o sin él, podra desempefiar
comisiones de servicio para desarrollar cometidos para los que el interesado sea
particularmente apto, ocupando un puesto de trabajo en la unidad de comision.

2. Son competentes para el nombramiento de comisiones de servicio que no den
lugar a indemnizacion al personal en situacion de reserva que se encuentre destinado, las
autoridades y mandos con dependencia organica comun sobre la unidad a la que
pertenezca el comisionado y aquella donde vaya a desempenar la comision. La duracion
de la comision de servicio para este personal estara condicionada por los tiempos maximos
en los destinos previstos para los mismos.

3. Es competencia del Ministro del Interior el nombramiento de comisiones de servicio
al personal en situacion de reserva sin destino.

Articulo 46. Asignacion de un puesto de trabajo durante los periodos de embarazo y
lactancia.

1. Quien ostente la jefatura de la unidad en que ocupe un puesto organico una mujer
guardia civil en estado de gestacién, desde el momento en que tenga conocimiento de su
situaciéon debera eximirla del desempeiio de aquellos cometidos del puesto que pudieran
poner en riesgo su embarazo, asignandole, en su caso, aquellos otros que resulten
compatibles con su estado.

Solicitara los informes del servicio médico de la unidad y la correspondiente evaluacion
que lleve a cabo el 6rgano de prevencion competente, para su oportuna consideracion.
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2. Para complementar esta medida, se podra acordar el nombramiento de las
comisiones de servicio recogidas en este reglamento, sobre puestos de trabajo adecuados
a las circunstancias de su estado, de acuerdo con las dotaciones de cada unidad.

3. Las actuaciones previstas en este articulo podran ser adoptadas preventivamente,
a peticién de la interesada y sin necesidad de prescripcion facultativa, cuando exista causa
urgente para ello.

4. Estas medidas y procedimientos seran también de aplicacién para la mujer guardia
civil durante el periodo de lactancia por hijo menor de doce meses, de acuerdo con los
informes médicos y del 6rgano de prevencién competente; todo ello, sin perjuicio de la
reduccién de jornada que le fuera concedida.

5. En el caso que la mujer guardia civil embarazada o en periodo de lactancia ostente
la jefatura de unidad, las medidas y procedimientos referidos en los apartados anteriores
habran de ser adoptadas respecto a ella por el jefe organico correspondiente.

Articulo 47. Adscripcion temporal a un puesto de trabajo por atencién familiar.

1. Cuando en un guardia civil concurran circunstancias excepcionales de atencion
familiar, que estén basadas en motivos de salud, discapacidad o rehabilitacién del propio
guardia civil, su conyuge, hijos u otros familiares hasta el segundo grado de consanguinidad,
podra solicitar la adscripcion temporal a un puesto de trabajo en distinta unidad o localidad,
conservando el destino que tuviera.

Respecto a la unidad para la que se solicite la adscripcion, se deberan reunir las
siguientes condiciones:

a) Que cuente con puestos de trabajo vacantes.

b) Que el nivel de complemento de destino y el componente singular del complemento
especifico asignados al puesto organico no sean superiores a los del puesto de destino.

¢) Que el interesado reuna los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo
puesto organico.

La solicitud del interesado debera ir acompafada del informe médico oficial en que
consten las circunstancias que determinen la necesidad de atencién permanente, la
relacion de parentesco con la persona que requiera de los cuidados, en caso de no ser el
propio guardia civil, y la acreditacion de las circunstancias extraordinarias de atencién que
concurran, y que justifiquen la necesidad de la adscripcion solicitada.

2. El Director General de la Guardia Civil es la autoridad competente para conceder,
denegar, prorrogar o revocar las adscripciones temporales. Las resoluciones por las que
se concedan seran publicadas en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil», y entraran en
vigor a los cinco dias, salvo que en la resolucion se disponga otro plazo.

La adscripcién temporal, que en ningun caso tendra caracter indemnizable, se
concedera por el periodo renovable de un afo, sin que el tiempo total de adscripcion
pueda superar los cuatro afios. Sera revocada cuando finalice el plazo inicial sin que se
solicite su prorroga o, en todo caso, cuando cesen las causas que la motivaron. Las
asignaciones de destino durante una adscripcidén temporal provocaran su automatica
revision, sin que se interrumpa, en su caso, los computos de los plazos previstos.

El interesado pasara a percibir las retribuciones correspondientes al puesto organico
de adscripcion desde el dia primero del mes siguiente al de su incorporacion.

3. El cédmputo del tiempo minimo de permanencia por razén de destino, y de
servidumbre por razén de titulo, no se vera interrumpido con ocasion del nombramiento de
adscripciones temporales. El tiempo permanecido en adscripcién temporal sera equivalente
a un destino en el puesto organico de adscripcion, a efectos del coémputo de tiempos de
servicio para perfeccionar méritos asociados a la antigliedad en determinados puestos de
trabajo, su consideracion en los procesos de evaluacién, y del cumplimiento de la
servidumbre, en su caso.
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4. A los efectos previstos en el apartado anterior y los demas que procedan, las
adscripciones temporales concedidas deberan ser anotadas en la hoja de servicios de los
interesados.

5. El Director General de la Guardia Civil dictara las instrucciones necesarias para
regular el procedimiento de tramitacién de las adscripciones temporales a un puesto de
trabajo, conforme a lo dispuesto en este reglamento.

CAPITULO V

Preferencias, servidumbres y limitaciones

Articulo 48. Concepto y alcance del derecho preferente.

1. El derecho preferente es el otorgado a los guardias civiles para ocupar vacantes
de provision por antigiiedad o de concurso de méritos, sin tener en cuenta o alterando las
circunstancias que informan la provisién ordinaria de estas vacantes. Esta originado por
las vicisitudes que se contemplan en este reglamento, y sera valorado en el proceso de
asignacion de los destinos de provisién por antigiiedad y de concurso de méritos que en
cada caso se determinen, en la medida, con el alcance geografico y con los efectos que
en cada caso se consideren.

2. El Ministro del Interior regulara las condiciones de consolidacion, reconocimiento,
invocacion, ejercicio, prelacién, mantenimiento y pérdida de los derechos preferentes.

3. Los derechos preferentes seran de tipo nacional o provincial, en funciéon de su
alcance geogréfico. Asimismo, podran establecerse sobre vacantes de provisiéon de
antigliedad o de concurso de méritos, pudiendo especificar si su alcance sera para todas
o algunas unidades, especialidades o destinos.

Articulo 49. Efectos de los derechos preferentes sobre la provisién de destinos.

1. Los efectos de los derechos preferentes podran tener caracter absoluto o
modulable.

2. Los derechos preferentes de caracter absoluto se conforman para que su ejercicio
no tenga en cuenta el procedimiento ordinario de asignacion de destinos de provision por
antigledad o de concurso de méritos, sin perjuicio de la prelacion entre quienes los
invocaran.

En base a este caracter, su ejercicio sobre vacantes de provision por antigiedad no
tendra en cuenta esta circunstancia entre el resto de solicitantes que no lo invocaran; del
mismo modo, el efecto sobre vacantes clasificadas como de concurso de méritos sera
previo al mismo y no requerira la determinacion, valoracion y ponderacion de los méritos a
concurso en la correspondiente provisién de destinos; todo ello, previa exigencia del
cumplimiento de los requisitos de acceso que en cada caso se determinen.

3. Los derechos preferentes de caracter modulable unicamente incrementaran el
cémputo de la antigliedad, con la consideracion y alcance que se contemple para cada tipo
de destinos.

Articulo 50. Tipologia de derechos preferentes.

Los derechos preferentes se agruparan en funcién de las vicisitudes que los generen,
de acuerdo con la siguiente clasificacion.

1. Las relacionadas con la potestad del Director General de la Guardia Civil para
desarrollar la organizacién y distribucién territorial de las unidades del Cuerpo, asi como
con la superacién de los tiempos maximos que se establezcan.

a) El personal que cese en su destino por disolucion o reduccion de unidades, o por
reduccion de dotaciones de la relacion de puestos organicos de su unidad, tendra derecho
preferente con caracter absoluto para ocupar vacantes de provision de antigiedad o de
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concurso de méritos para los que reuna los requisitos de acceso en unidades de la misma
provincia donde radicara el destino donde cesa. Si la unidad se encontrara en el extranjero,
podran ejercer el derecho preferente sobre la Ultima provincia en la que hayan estado
destinados.

Ademas, si dicho personal ocupara un destino con requisito de una cualificacion
profesional que tenga vinculado el cumplimiento de una servidumbre, tendra igualmente
derecho preferente con caracter absoluto para ocupar cualquier destino de provisiéon por
antigliedad o concurso de méritos para los que se exijan los mismos requisitos de acceso.

Quienes cesaron en una unidad por los motivos citados en el apartado anterior, en
todo caso y sin tener en cuenta limitaciones por razén de tiempo minimo de permanencia
por razén de destino o servidumbre, podran ejercer el derecho preferente con caracter
absoluto si, en el plazo de dos afos desde su cese, se incrementaran los puestos de
trabajo o se generaran vacantes de su mismo empleo en la unidad donde cesé. Este
derecho podra ser invocado sobre las nuevas vacantes generadas, siempre que mantenga
los requisitos necesarios.

b) El personal que se vea afectado por una adaptaciéon organica y no muestre su
voluntariedad en los casos en los que sea preceptiva, tendra derecho preferente con
caracter absoluto para ocupar vacantes de provision de antigiiedad en unidades de la
misma provincia donde radicara su destino, para los que reuna los requisitos de acceso.
Ademas, si dicho personal ocupara un destino con requisito de una cualificacién profesional
que tenga vinculado el cumplimiento de una servidumbre, tendra igualmente derecho
preferente con caracter absoluto para ocupar cualquier destino de concurso de méritos en
unidades de la misma provincia donde radicara su destino, para los que se exijan los
mismos requisitos de acceso.

c) El personal que cese en su destino por superar los tiempos maximos que se
establezcan, tendra derecho preferente con caracter absoluto para ocupar vacantes de
concurso de méritos y, en su caso, de provisién por antigiiedad, para los que cumpla los
requisitos de acceso.

2. Lasreferidas a especiales condiciones de responsabilidad o penosidad vinculadas
a determinados destinos. Este derecho preferente podra ser invocado con caracter
absoluto sobre cualquier vacante de provisién por antigliedad, en las condiciones, con los
efectos y sobre los destinos que se especifican en este articulo, el personal que
permanezca destinado, adscrito temporalmente o en comision de servicio ocupando
temporalmente un puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Al menos, tres afios ininterrumpidos, en la misma o en diferentes unidades
ubicadas en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en la Comunidad Foral de Navarra,
o en el Grupo de Accion Rapida.

b) Al menos, cinco afios ininterrumpidos, en la misma o en diferentes unidades de la
Agrupacién de Reserva y Seguridad, en vacante con exigencia de la cualificacion
especifica vinculada a la especialidad.

Los tres o los cinco afios podran acreditarse mediante la suma de tiempos
permanecidos en uno o varios empleos, siempre que no medie destino a unidad, centro u
organismo distinto de los que generan el derecho.

3. Las vicisitudes ligadas a situaciones de caracter personal de los guardias civiles
que se citan a continuacion.

a) Tendra derecho preferente con caracter absoluto para ocupar vacantes de
provision de antigiiedad, en unidades de la misma provincia donde radicara el destino
donde cesa, el personal que cesara en su destino por alguna de las siguientes razones:

1.° No haber podido reincorporarse a su anterior destino por haber agotado su plazo
de reserva establecido en los parrafos i) y j) del articulo 61.1.
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2.° Pérdida de la aptitud psicofisica para el destino que ocupa, o cese en el mismo
originado por la declaracién de limitaciones incompatibles por razones de insuficiencia de
condiciones psicofisicas, en ambos casos en acto de servicio.

3.° Cumplir la edad maxima exigida para determinados destinos.

b) EI guardia civil con hijos a cargo menores de doce afios o0 con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento tendra derecho preferente con caracter
absoluto para ocupar vacantes de provisién de antigiiedad, en unidades de la provincia de
destino del conyuge guardia civil, cuando sea distinta de la del solicitante. De producirse
el agrupamiento, esta modalidad de derecho preferente Unicamente podréa ser invocada de
nuevo por la unidad familiar, y en las mismas condiciones, cuando a alguno de los
cényuges se le asigne destino donde cumpla servidumbre por razén de titulo mientras
mantenga la consideracion de destinable forzoso por ese motivo, por necesidades del
servicio o con caracter forzoso, o en cualquier modalidad con ocasion de ascenso o
ingreso en alguna de las escalas por promocion profesional.

Articulo 51. Tiempos de permanencia en los destinos.

1. Con caracter general, el tiempo minimo de permanencia en los destinos sera de
dos afios para los asignados con caracter voluntario, y de un afio para los asignados con
caracter anuente o forzoso.

2. El Ministro del Interior, el Secretario de Estado de Seguridad y el Director General
de la Guardia Civil, en el ambito de sus competencias en materia de asignacioén ordinaria
de destinos, podran establecer tiempos minimos de permanencia superiores en
determinados destinos para personal en activo, bien por los especiales requerimientos
operativos o técnicos del puesto de trabajo, o por razones inherentes a la gestién del
personal, con el limite de hasta cinco afios para los asignados con caracter voluntario y los
destinos en el extranjero, y hasta dos afios para los asignados con caracter forzoso.

3. Las autoridades a que se refiere el apartado anterior, en el ambito de sus
competencias, también podran establecer tiempos maximos de permanencia de entre diez
y quince afios para la ocupacion de determinados destinos.

No seran aplicables dichos tiempos maximos al personal de las Escalas Facultativas
Superior y Técnica de la Ley 42/1999, que desempefien las funciones asignadas en la
disposicion adicional quinta de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

4. Los periodos minimos de permanencia que difieran de la regla general contenida
en el apartado 1, y los periodos maximos de permanencia que se establezcan, figuraran
entre las caracteristicas de los puestos organicos correspondientes, y deberan
especificarse, para los destinos a que afecte, en las resoluciones de anuncio de las
vacantes y en las de asignacién de los destinos.

5. El tiempo de permanencia en un destino computara desde el momento en que
este fuere efectivo, y finalizara en la fecha de efectividad del cese, salvo que en ambas
resoluciones figure expresamente otra fecha.

6. No se contabilizara como tiempo de permanencia en un destino, a los efectos de
este reglamento, el transcurrido disfrutando licencia por asuntos propios.

Articulo 52. Exencién del cumplimiento del tiempo minimo de permanencia.

1. Se estara exento del cumplimiento del tiempo minimo de permanencia por razén
de destino, para solicitar las siguientes vacantes:

a) Anunciadas en segunda convocatoria.

b) Anunciadas por creacion de nuevas unidades.

c) Anunciadas por creacion de nuevos puestos organicos catalogados para un
empleo distinto a los ya existentes en una determinada unidad.

Para quienes estén cumpliendo servidumbre por razén de titulo, estas exenciones sélo
seran aplicables para solicitar vacantes donde la puedan seguir cumpliendo.
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2. También estaran exentos del cumplimiento del tiempo minimo de permanencia por
razén de destino quienes sean destinables forzosos por razén de titulo, Unicamente para
solicitar vacantes publicadas con exigencia de esa titulacion.

Esta exencion no sera aplicable a quienes se encuentren cumpliendo un plazo de
servidumbre referido a una titulacion diferente.

3. Dichas exenciones no seran de aplicacion para quienes hubieran sido destinados
por necesidades del servicio, por su condicién de victima de violencia de género, 0 como
consecuencia del reconocimiento de la condicién de victima del terrorismo.

No obstante lo anterior, las victimas de violencia de género estaran exentas del
cumplimiento del tiempo minimo de permanencia derivado del destino asignado por el
articulo 38, en caso de optar por la reincorporacion a su anterior destino, en las condiciones
previstas por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas en el procedimiento de
movilidad de las empleadas publicas asi consideradas.

4. El personal que resulte, o pudiera resultar, afectado por la disolucién o adaptacion
organica de unidades, asi como por reducciones en su relacién de puestos organicos,
estara igualmente exento del cumplimiento del tiempo minimo de permanencia por razén
de destino desde la fecha de la resolucion que acuerde la citada disolucion, adaptacion
organica o reduccion.

5. El personal que deba cesar en su destino por haber sido declarado apto con
limitaciones por insuficiencia de facultades profesionales o condiciones psicofisicas,
incompatibles con el destino que ocupa, estara exento del cumplimiento del tiempo minimo
de permanencia por razéon del mismo.

Articulo 53. Servidumbre en determinados destinos.

1. Los Ministros de Defensa e Interior definiran las condiciones de cumplimiento de
la servidumbre ligada a determinadas acciones formativas, en las normas que regulen las
especialidades, y la ensefianza de perfeccionamiento y altos estudios en la Guardia Civil.
En todo caso, el periodo de servidumbre que se establezca para una titulacion no podra
ser superior a cinco afos, computandose con independencia del caracter de la asignacion
del destino.

2. La informacion referida a los requisitos de acceso a determinados destinos y al
cumplimiento de la servidumbre de ciertas titulaciones, debera figurar en las caracteristicas
de los puestos organicos y en las resoluciones de anuncio de vacantes.

3. Quien esté cumpliendo el periodo de servidumbre por razén de titulo sélo podra
solicitar destino a un puesto organico donde la siga extinguiendo, y una vez satisfecho el
tiempo minimo de permanencia por razén de destino, con las salvedades referidas en el
articulo anterior.

4. Los periodos de servidumbre también podran cumplirse en las comisiones de
servicio y en las adscripciones temporales de puestos de trabajo que cumplan con los
requisitos para ello, seguin se establece en los articulos que regulan estas modalidades de
ocupacion temporal de puestos de trabajo.

5. No obstante, el personal que deba cesar en su destino por haber sido declarado
apto con limitaciones por insuficiencia de facultades profesionales o condiciones
psicofisicas, incompatibles con el destino que ocupa, estara exento del cumplimiento de la
servidumbre por razoén de titulo.

Articulo 54. Circunstancias de exclusion para solicitar destinos.

Con independencia de las condiciones de caracter general para la solicitud de destinos,
no podran solicitar vacantes quienes hubieran sido condenados por sentencia firme a
cualquiera de las penas de suspensién de empleo o cargo publico, o de privacion del
derecho a la tenencia y porte de armas, hasta tanto las hubieren extinguido; o quienes se
hallaren sujetos a cualquier medida de seguridad incompatible con el desempefio de sus
cometidos profesionales.
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Articulo 55. Limitaciones para ocupar o solicitar determinados destinos.

1. No podra solicitar ni obtener destino en aquellas unidades que tengan su
residencia oficial en las localidades afectadas por la pena o medida de seguridad
consistentes en la privacién del derecho a residir en determinados lugares, o acudir a ellos.

2. El guardia civil que cese en el destino como consecuencia de una sancién de
suspension de empleo con duracidn superior a seis meses, asi como al que se le haya
impuesto la sancién disciplinaria de pérdida de destino, conforme a lo dispuesto,
respectivamente, en los articulos 13.4 y 15 de la Ley Orgéanica 12/2007, de 22 de octubre,
del régimen disciplinario de la Guardia Civil, durante el periodo de dos afios no podra
solicitar otro destino en la unidad, o para el que se exija la titulaciéon que se determine en
la resolucion sancionadora.

3. Elguardia civil al que, tras su evaluacion para determinar si existe insuficiencia de
facultades profesionales, se le haya reconocido una limitacion para ocupar determinados
destinos, no podra ocupar aquellos que determine el Ministro del Interior y, en todo caso,
los que resulten incompatibles con la limitacion profesional reconocida en la resolucién del
correspondiente expediente.

4. El guardia civil que haya cesado en su destino por falta de idoneidad en el
desempefio de los cometidos propios del mismo, por necesidades del servicio, o por pase
a la situacion de suspension de empleo o funciones, todo ello segun lo previsto en este
reglamento para cada modalidad de cese, no podra solicitar ni ocupar destinos en la
misma unidad en la que ceso, por un tiempo de dos afios, y en todo caso, de acuerdo con
la resolucion del expediente que se instruya al efecto.

5. El guardia civil que pase a servicio activo, tras cesar en la situacion de suspension
de funciones por levantamiento de la prisidon preventiva que hubiera motivado el pase a
esta situacion, en caso de no estar destinado, no podra solicitar ni obtener destino, si asi
lo acuerda el Director General de la Guardia Civil mediante resoluciéon motivada, en la que
habran de valorarse los hechos imputados, la trascendencia social y el interés del servicio.
El tiempo de dicha limitacién no podra exceder de la fecha en que se dicte sentencia firme
0 auto de sobreseimiento.

6. Quienes cesen en su destino por superar los tiempos maximos establecidos, no
podran solicitarlos ni ocuparlos de nuevo durante dos afios desde la efectividad del cese;
todo ello, sin perjuicio de las comisiones de servicio que se les nombrara, por el plazo
maximo de un afo, hasta que sea ocupado o les sea asignado otro destino.

7. Quienes obtengan destino previsto para el empleo inmediatamente superior, o
para empleos inmediatamente superiores en caso de ser indistintos, cuya efectividad haya
quedado diferida por necesidades organizativas en aplicacién de lo previsto en el articulo 26,
no podran solicitar nuevas vacantes anunciadas durante ese plazo de demora.

Articulo 56. Restricciones para personal declarado apto con limitaciones por insuficiencia
de condiciones psicofisicas.

1. El Ministro del Interior catalogara, a efectos de la provision de destinos, las
limitaciones vinculadas a la declaracién de insuficiencia de condiciones psicofisicas, y dara
directrices al Director General de la Guardia Civil para que establezca las restricciones
concretas que, de acuerdo con las limitaciones catalogadas, son aplicables a cada puesto
organico.

2. Elérgano de evaluacion correspondiente, a la vista de la resolucidn del expediente
instruido y de las restricciones contenidas en las relaciones de puestos organicos de las
unidades, propondra la incompatibilidad de la limitacion que se haya declarado a este
personal con respecto al puesto de trabajo que ocupe, en su caso, asi como de aquellos
que pueda ocupar.

3. Elpersonal al que, de acuerdo con el contenido de este articulo, se le declare una
limitacion incompatible respecto al destino que tenga asignado, debera cesar en el mismo.

Cuando este personal se encuentre ocupando temporalmente un puesto de trabajo, la
autoridad que corresponda determinara el fin de la ocupacion.
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CAPITULO VI

Efectividad, incorporaciones, relevos y sucesiones de mando

Articulo 57. Efectividad de los destinos.

1. Todas las resoluciones de asignaciéon de los destinos, asi como de aquellas
vacantes que sean declaradas desiertas, con las excepciones previstas en el apartado 5
de este articulo, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

2. La asignacion del destino sera efectiva a los cinco dias de su publicacion, de no
disponerse otra cosa en la resolucion.

3. Cuando el destino lo fuere a una vacante préxima a producirse, su efectividad
quedara demorada al momento que, en su caso, figure en la resolucion.

Igualmente podra demorarse la efectividad de la asignacion de determinados destinos
con la finalidad de garantizar la operatividad o el normal funcionamiento de las unidades.

4. Por razones organizativas o de atencién a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, podra programarse la publicaciéon de vacantes o la efectividad de la
asignacion de los destinos; todo ello en la medida en que no perjudique al servicio ni a las
necesidades operativas de las unidades afectadas.

5. La publicacion de la resolucion de asignacion de un destino sustituira a la
notificacién de dicho acto, tanto para el adjudicatario como para los demas solicitantes,
salvo respecto a aquellos destinos asignados por la condicién de victima de violencia de
género, o0 como consecuencia del reconocimiento de la condicion de victima del terrorismo
cuya adjudicacion sera notificada directamente a los interesados, sin publicacién de la
resolucién correspondiente.

6. La efectividad de los destinos que sean asignados a guardias civiles en las
situaciones de excedencia o servicios especiales, estara condicionada a su pase a la
situacion de activo, segun lo previsto legal y reglamentariamente en la normativa que
regula las situaciones administrativas del personal del Cuerpo.

La reserva del puesto de trabajo a la que hubiere lugar se acordara, con arreglo a los
plazos previstos, sobre el nuevo destino asignado, sin que la nueva asignacion interrumpa
su computo.

Articulo 58. Incorporacién al destino.

1. El plazo méximo para la incorporacion a un nuevo destino desde la fecha en que
sea efectivo, es el siguiente:

a) Tres dias habiles, si no implica cambio de residencia oficial 0 no comporta cambios
en la residencia autorizada.
b) Un mes, en los demas casos.

2. Alos efectos del apartado anterior, se considerara residencia oficial la del término
municipal donde radique la unidad en que el interesado estuviera destinado. Cuando un
guardia civil se incorpore a la situacion de servicio activo procedente de otra situacion
administrativa u obtenga un destino en la de reserva, se considerard como residencia
oficial la de la ultima unidad en que hubiera estado encuadrado administrativamente.

Los destinos asignados por adaptacion organica que no conlleven cambio de
residencia o no supongan modificacion de la residencia autorizada, no generaran plazo de
incorporacion al destino.

3. El plazo de incorporaciéon comenzara en la fecha en que sea efectivo el destino.
No obstante, por las razones que se determinen, el plazo comenzara cuando cesen las
circunstancias que impidieron su inicio. En todo caso, la incorporacién debera efectuarse
en un plazo maximo de un ano.

4. En aquellos casos en los que el periodo de incorporacion previsto sea de un mes,
de acuerdo con el apartado 1, por causas excepcionales y debidamente motivadas se
podra acordar la incorporacion urgente al destino, notificandolo personalmente al
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interesado, quien debera efectuarla sin demora y en el plazo de tiempo necesario para
realizar el desplazamiento, que en ningun caso sera inferior a 5 dias habiles.

En tal caso, el interesado podra disponer de un plazo equivalente al que le corresponda,
en cuanto resulte posible.

5. El plazo de incorporacion a los destinos asignados al personal en las situaciones
de excedencia o servicios especiales sera de un mes desde la fecha de incorporacion a la
situacion de activo.

Articulo 59. Relevos en el destino.

1. En la resoluciéon que asigne un destino se podra ordenar la permanencia en su
puesto de quien cesa, hasta que sea relevado, salvo para los destinos asignados por la
condicién de victima de violencia de género, o como consecuencia del reconocimiento de
la condicién de victima del terrorismo, cuando la seguridad de la victima pueda resultar
comprometida.

2. El Ministro del Interior establecera las normas para efectuar los relevos en aquellos
destinos en que resulte necesario.

Articulo 60. Sucesiones de mando.

1. En ausencia de quien ostente la jefatura de una unidad, le sucedera en el mando,
con caracter interino o accidental, el guardia civil de mayor empleo que le esté subordinado
y que no esté afectado por las limitaciones o exclusiones referidas en este reglamento; y
a igualdad de empleo, el de mayor antigiedad, de acuerdo con el nimero de escalafén. La
sucesién de mando, que causara sus efectos desde el mismo momento en el que se haga
efectiva la ausencia del titular, implicara la asuncién de las funciones inherentes al puesto
organico correspondiente.

2. La sucesion en el mando tendra caracter interino cuando el cese del titular sea
definitivo. En caso contrario, tendra caracter accidental.

3. El nombramiento de los mandos interinos o accidentales se efectuara de forma
expresa y por escrito, para cada caso, por el superior jerarquico inmediato del mando al
que se sucede.

4. El Ministro del Interior determinara las normas que regularan la sucesién de mando
en funcion de la situacion administrativa, la pertenencia a determinadas escalas o la
posesion de una determinada aptitud o titulacion de los guardias civiles.

CAPITULO VII

Cese en los destinos

Articulo 61. Circunstancias que provocan el cese en el destino.

1. Las siguientes circunstancias asociadas al desarrollo de carrera y demas
vicisitudes de los guardias civiles, provocaran el cese en el destino:

a) Asignacion de otro destino.

b) Ascenso o cambio de escala, salvo que se esté ocupando destino del empleo al
que se asciende, o sea indistinto para ambos empleos o escalas.

c) Cumplimiento del tiempo maximo de permanencia que se hubiera establecido.

d) Cumplimiento de la edad maxima que se hubiera establecido para permanecer en
el destino.

e) Disolucién o adaptacién organica de unidades, o reducciones en su relacion de
puestos organicos. El exceso de personal que resulte por reduccion de puestos de trabajo
se determinara entre los componentes de la unidad que lleven menos tiempo destinados
en la misma. Si existiera coincidencia de fechas, se resolvera a favor del de mayor
antigliedad.
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f) Dejar de cumplir o no alcanzar alguno de los requisitos o condiciones que se exijan
para la asignacion o permanencia en el destino, que no sean consecuencia de modificacion
en las caracteristicas del puesto organico.

g) Resultar declarado con alguna limitacién incompatible con el destino que se
ocupa, por insuficiencia de facultades profesionales.

h) Resultar declarado con alguna limitaciéon incompatible con el destino que se
ocupa, por insuficiencia de condiciones psicofisicas; sin perjuicio del nombramiento de la
comisién de servicio a que hubiere lugar, previa a la asignacién de un nuevo puesto de
trabajo, conforme a lo previsto en los articulos 33 y 34.

El personal que, tras ser evaluado nuevamente sobre sus condiciones psicofisicas,
vuelva a ser declarado apto para el servicio, cesara unicamente si se le hubiera asignado
un puesto de trabajo especifico de los regulados en el articulo 34; sin perjuicio de que
pueda acogerse, en su caso, a lo previsto en el articulo 35 para la reasignacion del destino
que ocupaba antes de la declaracién de insuficiencia.

i) Pasar a la situacion de servicios especiales. Cuando el pase a esta situacion sea
por haber sido designado como candidato a elecciones para 6rganos representativos
publicos en ejercicio del derecho de sufragio pasivo, el cese se acordara cuando se agote
el plazo de reserva previsto.

j) Pasar a la situacion de excedencia. En aquellas modalidades en las que esté
prevista la reserva de puesto de trabajo, el cese se acordara cuando se agote el plazo
establecido para cada una de ellas.

k) Pasar a la situacion de reserva.

I) Pasar a la situacion de suspension de empleo, en las circunstancias recogidas en
el articulo 64.

m) Imposicion de la sancion disciplinaria de pérdida de destino.

2. Se podra acordar el cese en el destino, tras la designacién para la realizacién de
cursos de la ensefianza de perfeccionamiento o de altos estudios profesionales, cuando la
duracion del periodo de presente sea superior a doce meses; asi como tras el
nombramiento de alumno para la realizacién de cursos de la ensefianza de formacion para
acceso a otra escala por promocion profesional en aquellos casos en los que los planes de
estudios prevean una fase en el centro docente superior a un curso académico; todo ello
de acuerdo con la normativa especifica que regule la ordenacién de la ensefanza
correspondiente.

3. La competencia para acordar el cese en el destino por las causas expresadas en
el apartado anterior correspondera al Director General de la Guardia Civil, salvo que el
destino hubiera sido asignado por el Ministro del Interior o el Secretario de Estado de
Seguridad.

Articulo 62. Cese en los destinos.

1. El Ministro del Interior, el Secretario de Estado de Seguridad y el Director General
de la Guardia Civil podran cesar libremente a quienes ocupen los destinos de libre
designacion por ellos asignados.

2. Elcese en destinos de concurso de méritos y de provision por antigledad se regira
por lo previsto en el articulo 83 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

Articulo 63. Cese en el destino por necesidades del servicio.

El Ministro del Interior es la autoridad competente para acordar el cese en el destino
por necesidades del servicio, cuando en el afectado concurran circunstancias relativas a
su desempefio profesional de tal entidad, que justifiquen la adopcién de tal medida. Para
ello, seréa precisa la instruccion previa de un expediente, en el que deberan acreditarse
aquellas exigencias que demanda el destino para su correcto desempefio que no
concurren en el interesado, a quien se dara audiencia sobre lo instruido y notificara la
resolucion que se adopte.
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Articulo 64. Cese en el destino por pase a la situacién de suspension de empleo.

1. Los guardias civiles que pasen a la situacién de suspension de empleo, cesaran
en sus destinos de acuerdo con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre.

2. Los guardias civiles que pasen a la situacién de suspensién de empleo por las
causas sefialadas en el articulo 91.3 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, cesaran en
sus destinos cuando las circunstancias a valorar, entre las se incluira la duracion de las
penas impuestas, determinen la imposibilidad o menoscabo para el ejercicio de las
funciones propias del destino que se ocupe.

3. Si la sancion disciplinaria de suspensién de empleo, ya ejecutada, fuere
posteriormente revocada con caracter definitivo, en via administrativa o jurisdiccional, el
guardia civil afectado podra ser repuesto al destino en el que ceso, si a su derecho
conviniere, de acuerdo con el contenido de la resolucién o sentencia correspondiente, para
lo que serd oido el interesado a fin de que manifieste su decision.

Articulo 65. Cese en el destino por pase a la situacién de suspension de funciones.

1. El Ministro del Interior podra determinar el cese en el destino de aquellos guardias
civiles que hubieren pasado a la situaciéon administrativa de suspension de funciones como
consecuencia del procesamiento, inculpaciéon o adopcion de alguna medida cautelar contra
el mismo en un procedimiento penal, o por la incoacién de un expediente disciplinario por
falta muy grave. La resolucién que se adopte debera ser notificada al interesado.

2. Si el procedimiento judicial determinante del pase a la situacion administrativa de
suspension de funciones concluyera por sentencia firme absolutoria o sobreseimiento, o el
expediente disciplinario por falta muy grave finalizara sin declaracién de responsabilidad,
el guardia civil afectado podra ser repuesto al destino en el que ceso, si a su derecho
conviniere, de acuerdo con el contenido de la resolucion o sentencia correspondiente, para
lo que sera oido el interesado a fin de que manifieste su decision.

Articulo 66. Publicacion de los ceses.

1. Todas las resoluciones sobre ceses en los destinos se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Guardia Civil».

2. Lapublicacién de las resoluciones a que se refiere el apartado anterior sustituira a
la notificacion de tales actos, salvo para aquellos supuestos previstos en los articulos
anteriores en los que sea preceptiva la instruccidn de un expediente, en cuyo caso la
resolucion adoptada habra de ser notificada expresamente a los interesados.

CAPITULO VIII

Personal en situacion de reserva

Articulo 67. Destinos del personal en situacion de reserva.

1. Los guardias civiles en situacion de reserva podran ocupar los destinos que se
determinen por el Ministro del Interior para el personal que se encuentre en la citada
situacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. En el desempefio de los puestos de trabajo asignados al personal en situacion de
reserva se ejerceran la autoridad y funciones correspondientes al empleo que se ostente.
Las funciones propias de estos destinos seran, con caracter general, las de apoyo y
asesoramiento al mando, de ensefianza, logisticas y técnico-facultativas, sin perjuicio de
las funciones asignadas a los puestos de trabajo que sean consecuencia de la suscripcion
de convenios u otros instrumentos de colaboracion.
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3. Por su forma de asignacion, los destinos del personal en situacién de reserva
podran ser:

a) De libre designacion.
b) De concurso de méritos.

4. Los destinos se asignaran con caracter voluntario por el Ministro del Interior. No
obstante, cuando circunstancias excepcionales de seguridad ciudadana lo requieran, dicha
autoridad podra acordar el destino por necesidades del servicio, sin que, en ningun caso,
la permanencia forzosa en el mismo pueda ser superior a un afio.

La resolucién por la que se adopte el acuerdo indicado en el parrafo anterior sera
motivada y se notificara al interesado.

5. Los destinos previstos para los empleos correspondientes a las categorias de
oficiales generales y oficiales se asignaran por un tiempo minimo de permanencia de un
afo y maximo de dos. Para los restantes empleos, la asignacién sera por cuatro afos.

No obstante, con caracter excepcional, el Ministro del Interior podra prorrogar los
tiempos maximos de permanencia referidos en el parrafo anterior.

6. EI Ministro del Interior podra establecer baremos especificos referidos a la
consideracion de la antigliedad en el empleo como mérito profesional de caracter general,
por los que debe regirse la asignacion de los destinos de concurso de méritos para el
personal en reserva.

7. A los destinos asignados al personal en situacion de reserva, ademas de lo
dispuesto en este articulo, les seran de aplicacion las demas normas contenidas en este
reglamento en la medida en que les afecte.

CAPITULO IX

Recursos

Articulo 68. Recursos.

1. Contra los actos y resoluciones que se adopten en ejercicio de las competencias
atribuidas en este reglamento y no agoten la via administrativa, los guardias civiles podran
interponer recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados por el Consejo de Ministros y por los
Ministros de Defensa e Interior que no sean resolucion de un recurso de alzada, podra
interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, previo a la via contencioso-
administrativa en los términos establecidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

3. Enlos procedimientos previstos en este reglamento en los que medie solicitud del
personal de la Guardia Civil, si no se notificara la decision adoptada en el plazo de seis
meses 0, en su caso, en el establecido en el correspondiente procedimiento, se considerara
desestimada la solicitud, quedando expedita la via contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 106.2 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

(B. 154-1)
(Del BOE ntmero 185, de 3-8-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

DISTINTIVOS
Cod. Informatico: 2019019816.

Instruccién 44/2019, de 18 de julio, del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, por la
que se regula la creacion, concesién y uso de los distintivos de destino y de permanencia
en el ambito del Estado Mayor de la Defensa.

El articulo 1 de la Orden Ministerial 19/1980, de 30 de junio, por la que se crea
¢l distintivo del Cuartel General de ia Junta de Jefes de Estado Mayor, madificada por
la Orden Ministerial 10/1992, de 30 de enero, y por la Orden Ministerial 18/19986, de
31 de enero, crea el distintivo del Estado Mayor de la Defensa (EMAD) y describe el
disefio, dimensiones y representacién gréfica; y el articulo 2, establece que la
concesién y uso del citado distintivo se regulara por instruccion del Jefe de Estado
Mayor de la Defensa {JEMAD).

E! distintive de funcién y de permanencia del profesoradoe de la ensefianza de
perfeccionamiento vy el de la ensefanza de altos estudios de la defensa nacional del
Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN), se establece en el
capitulo VIl y el anexo lll del Regimen del profesorado de los centros docentes
militares, aprobado por la Orden DEF/426/2017, de 8 de mayo, por la que se aprueba
el régimen del profesorado de los centros docentes militares y en las Normas para la
concesion y uso de los Distintivos del Profesorado Militar, aprobadas por la Instruccién
34/2018, de 30 de mayo, del Subsecretario de Defensa.

Por otra parte, la Orden Ministerial de 21 de abril de 1966, por la que se crea
el distintivo del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional, fue derogada por
la disposicion derogatoria tnica.1.h) de la Orden DEF/426/2017, de 8 de mayo.

La disposicion final primera.2 de la Orden DEF/1756/2016, de 28 de octubre,
por la que se aprueban las Normas de uniformidad de las Fuerzas Armadas, faculta
al JEMAD a dictar las instrucciones que considere necesarias para la aplicacién de
esta orden ministerial; la norma 121.2, parrafo quinto, establece que, entre otras
autoridades, corresponde al JEMAD, en el ambito de sus competencias, la creacion,
modificacién y aprobacién de distintivos; la norma 122.%, parrafo primere, que el
JEMAD autorizara el usc de los distintivos sobre el uniforme y determinara los criterios
de uso y colocacion; y fa norma 125.2, parrafo segundo, que el JEMAD determinara
las unidades que disponen de distintivo de destino y regulara su uso.

En cuanto a los distintivos de destino, la norma 120.2 de las Normas de
uniformidad de las Fuerzas Armadas, establece que los distintivos de desting indican
ta unidad “en que se esta desempefando destino”; y la norma 125.2, parrafo primero,
que “el distintivo de destino se portara sobre el uniforme durante el fiempo de
permanencia en el destino”.

Y en [o referente a los distintivos de permanencia, la norma 120.2 de las Normas
de uniformidad de las Fuerzas Armadas, establece que los distintivos de permanencia
se conceden, generalmente, por la permanencia durante dos afios consecutivos o tres
discontinuos, en las unidades que tengan reconccido su uso, y que en destinos de
ensefianza, donde se ejerza labor de profesorado, estos tiempos seran de tres anos
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consecutivos o cuatre discontinuos; y [a norma 1272, determina los requisitos para la
concesion vy usc de los distintivos de permanencia.

En su virtud,

DISPONGO:

Primerc. Objeto.

E! objeto de esta instruccién es regular la creacién, concesion y uso de los
distintivos del Estado Mayor de la Defensa {EMAD)}, del Centro Superior de Estudios
de la Defensa Nacional (CESEDEN}), del Mando de Operaciones (MOPS), del Mando
Conjunto de Operaciones Especiales {(MCOE}, del Mandc Conjunto de Ciberdefensa
{MCCD), del Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas (CIFAS) y de la Unidad
de Verificacidn Espaficla {UVE), en las categorias que se indican para cada uno, sea
de destino, de permanencia, 0 ambas.

Segundo. Ambito de aplicacion.

Esta instruccion sera de aplicacion al personal militar de las Fuerzas Armadas
que reuna las condiciones establecidas para la concesion y uso de distintivos en el
EMAD.

Tercern. Distintivo del EMAD.
1. El distintivo del EMAD tendra consideracion de destino o de permanencia.

2. Este distintivo sera el Gnico de permarnencia en el &mbitc del EMAD.

Cuarto. Distintivos en el ambito dei EMAD.

1. Distintive de destino y de permanencia del EMAD; su descripcion,
dimensiones, usec y representacion grafica se inserta en el anexo I

2. Distintive de destinc del CESEDEN; su descripcion, dimensiones, usc y
representacion grafica se inserta en el anexo 1.

3. Se crea el distintivo de destino del MOPS; su descripcién, dimensicnes, uso
y representacion grafica de las modalidades se inserta en sl anexc Il

4, Se crea el distintivo de destinc del MCOE; su descripcién, dimensiones, uso
y representacion grafica de las modalidades se inserta en el anexo IV.

5. Se crea el distintivo de destino del MCCD; su descripcién, dimensiones, uso
y representacion grafica de las moedalidades se inserta en el anexo V.

8. Se crea el distintivo de destino del CIFAS; su descripcién, dimensicnes, uso
y representacion grafica de las modalidades se inserta en ¢l anexo VI.
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7. Se crea el distintivo de destino de la UVE para el uniforme de campafa, cuya
descripcion, dimensiones, uso y representacion grafica se inserta en el anexo VII.

Quinto. Uso de fos distinfivos de destino.

Correspondera el uso del distintivo de destinc del EMAD, a todo el personal
militar de las Fuerzas Armadas destinado en las unidades del EMAD, a excepcion del
personal de unidades del EMAD con distintivo de destino especifico: el CESEDEN, ¢l
MOPS, el MCOE, el MCCD, el CIFAS, y la UVE exclusivamente en el uniforme de
campaina.

Sexto. Concesion del distintivo de permanencia del EMAD.

1. Tode el personal militar de las Fuerzas Armadas y el personal del Cuerpo de
la Guardia Civil destinado en las unidades del EMAD, podra solicitar la concesidon del
distintivo de permanencia del EMAD transcurridos dos anos consecutivos ¢ tres
discontinuos de destino en el mismo.

2. 3era también de aplicacion lo determinado en el punte anterior al personal
destinado en los dorganos nacionaies militares relacicnados con organizaciones
internacionales o multinacionales, integradas en el EMAD, de conformidad con el
articulo 6, de [a Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre, por la que se desarrolla
la organizacién béasica del Estado Mayor de la Defensa.

3. La concesion del distintive de permanencia del EMAD, se hara por resolucion
del Jefe del Estado Mayor de la Defensa (JEMAD) y se publicara en el “Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa”.

Séptimo. Colocacion de los distintivos de destino y de permanencia en el ambito del
EMAD.

Los distintivos de destino y de permanencia en €l ambito del EMAD se portaran
en el uniforme con arreglo a la norma 1222 de las Normas de uniformidad de las
Fuerzas Armadas, aprobadas por la Orden DEF/1756/2016, de 28 de octubre, segln
corresponda:

a) Distintivos de destino:
1.¢ Uniformes de gala, acios de especial relevancia y diario, en [a zona D.

2.° En el uniforme de campafia, en su caso, sobre la zona |, manga derecha,
quedando el lado superior del distintivo a 30 milimetros del borde superior.

b) Distintivo de permanencia: En los uniformes de gala, actos de especial
relevancia y diaric, sobre la zona F.

¢} No se podra portar sobre el uniforme a la vez el distintivo de destino y
permanencia.
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Disposicion adicional primera. Aplicacion al personal desfinado en los dérganos
nacionales militares relacionados con organizaciones internacionales o
multinacionales integrados en el EMAD.

Se autoriza a adaptar lo establecido en esta instruccion a las particularidades
de [a unidad de destino, pudiendo ademas, en su ¢aso, portar el distintivo de destino
multinacional que corresponda.

Disposicién adicional segunda. Aplicacion al personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Lo establecide en esta instruccién, sobre la concesidn, uso y colocacion de los
diferentes distintivos en el ambito del EMAD, sera de aplicacion al personal del Cuerpo
de la Guardia Civil en las condiciones que establezca su normativa vigente especifica.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion nornmativa.

1. Queda derogada la Instruccién 1/1893, de 7 de julio, del Jefe de Estado
Mayor de la Defensa, sobre la concesion y uso del distintivo del Estado Mayor de 1a
Defensa.

2. Asimismo, queda derogada cualquier otra disposicién de igual o inferior
rango que se oponga a lo establecido en ésta instruccién.

Disposicién final primera. Facultades dispositivas.

Se faculta al Jefe de la Jefatura de Recursos Humanos del EMAD para dictar,
en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones requiera la aplicacion de
esta instruccién.

Disposicion final segunda. Enfrada en vigor.
La presente instruccién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa’.

Madrid, 18 de julio de 2019.—EI Jefe de Estado Mayor de la Defensa, Fernando
Alejandro Martinez.
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Anexo |
Distintivo de destino y de permanencia del EMAD

Primero. Descripcion, dimensiones y uso.

1. El distintivo def EMAD tiene la consideracion de destino ¢ de permanencia.
Ambas categorias para los uniformes de gala, actos de especial relevancia y diaric.

La descripcion y dimensiones del escudo del distintivo para los uniformes de
gala, actos de especial relevancia y diaric es la establecida en la Orden Ministerial
19/1980, de 30 de junio, por la que se crea el distintive del Cuartel General de la Junta
de Jefes de Estado Mayor.

2. Su uso en el uniforme de campafia, sera conforme a la representacion
grafica, en fondo del tejide y el patrdn mimétice correspondiente.

Las dimensiones son las siguientes. escudo de 65 milimetros de ancho por 78
milimetros de alto y con filiera de 1 milimetro separado del borde.

3. Su uso como distintivo de destino y de permanencia, serd segin lo
establecido en esta instruccion.

Segundo. Represeniacion grafica.

1. La representacion grafica para los uniformes de gala, actos de especial
relevancia y diario es la establecida en la Orden Ministerial 18/1980, de 30 de junio,
por fa que se crea el distintivo del Cuartel General de la Junta de Jefes de Estado
Mayor.

Las referencias “Pantone”, para la normalizacién del color de los esmaltes,
seran las siguientes:

PALETA DE COLOR "PANTONE” ("MATCHING SYSTEM")
T PLATA ‘ (PLATA BRILLANTE A EFECTOS DE DIBUJADO)
B AZUR | PANTONE 300 CV o

NEGRO {NEGRO BRILLANTE A EFECTOS DE
DIBUJADO)

' GULES PANTONE RED 032 CV

ORO {AMARILLC  BRILLANTE A  EFECTOS

| DEDIBUJADO}
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2. La representacion grafica para el uniforme de campaia es la siguiente:

Uniforme de campafia, con patrén Uniforme de campatfia, con patrén
mimeético boscoso mimético arido/urbano
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Anexo Il
Distintivo de destino del CESEDEN

Primero. Descripcion, dimensiones y uso.

1. La descripcion del escudo del distintivo para los uniformes de gala, actos de
especial relevancia y diario es [a siguiente: consistird en un escudo de latdén, con su
contorno formado por una bordura en color oro, claveteada, en la que lleva inscrita la
sigla CESEDEN en su parte inferior. Sobre el fondo, color gris acero, llevara en relieve
el escudo nacionai.

Las dimensiones son las siguientes: escudoc metélico de 25 milimetros de
anchura peor 30 milimetros de altura, o guardando una proporcionalidad de 6 de alto
por 5 de ancho, llevando en su interior el escudo nacicnal con unas dimensiones de
13 mm de ancho y 18 mm de alto.

2. Su uso en el uniforme de campana, sera conforme a la representacion
grafica, en fondo del tejido y el patrén mimético correspondiente.

Las dimensiones son las siguientes: escudo de 85 milimetros de ancho por 78
milimetros de alto; y con filete de 1 mm separado del borde.

3. Su uso, como distintivo de destino, sera segln lo establecido en esta
instruccion.

Segundo. Representacion gréfica.

1. La representacion grafica para los uniformes de gala, actos de especial
relevancia y diaric es la siguiente:
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Las referencias “Pantone”, para la normalizacién del color de los esmaltes,
seran las siguientes:

PALETA DE COLOR “PANTONE" (‘MATCHING SYSTEM")

PLATA PLATA BRILLANTE A EFECTCS DE DIBUJADO
NEGRO (NEGRO BRILLANTE A EFECTOS DE
DIBUJADO
GULES PANTONE RED 032 CV
ORO (AMARILLO  BRILLANTE A EFECTOS
DEDIBUJADO

2. La representacion grafica para para para el uniforme de campana es la
siguiente:

Uniforme de campana, con patrén Uniforme de campafa, con patrén
mimético boscoso mimético arido/urbano
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Anexo Il
Distintivo de destino del MOPS

Primero. Descripcion, dimensiones y Uso.

1. La descripcion del escudo del distintivo para los uniformes de gala, actos de
especial relevancia y diario es la siguiente: Escudo espariol, de azur, tres espadas
altas de plata; en faja, una cadena de oro de siete eslabones, en la que los que ocupan
la posicidn palo son atravesados por las espadas; bordura de plata de cinco clavos
del mismo metal y en abismo el lema en sable “CUSTODIAE PACIS®, que significa los
guardianes de la paz; timbrado de la corona real espafiola en sus colores.

Las dimensiones son las siguientes: escudo metalico de 25 milimetros de
anchura por 30 milimetros de altura, o guardando una proporcionalidad de 6 de alto
por 5 de ancho; el radio de arco de la barba, 22 milimetros; el ancho de la bordura,
4,6 milimetros; y la corona real en proporcion, segln la representacion gréfica.

2. Su uso en el uniforme de campaina, sera conforme a la representacion
grafica, en fondo del tejido y el patrén mimético correspondiente.

Las dimensiones son las siguientes: escudo de 65 milimetros de ancho por 78
milimetros de alto; y el ancho de la bordura, 8 milimetros.

3. Su uso como distintivo de destino, serd segun lo establecido en esta
instruccion.

Segundo. Representacion qgrafica.

1. La representacién grafica para los uniformes de gala, actos de especial
relevancia y diario es la siguiente:
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Las referencias “Pantone”, para la normalizacion del color de los esmaltes,
seran las siguientes:

PALETA DE COLOR “PANTONE” (“MATCHING SYSTEM?)

PLATA PLATA BRILLANTE A EFECTOS DE DIBUJADO
AZUR PANTONE 300 CV
MARRON PANTONE 581 C
NEGRQ NEGROC BRILLANTE A EFECTOS DE DIBUJADO
GULES PANTONE RED 032 CV
ORO (AMARILLO BRILLANTE A EFECTOS
DEDIBUJADO

2. La representacion gréfica para el uniforme de campafia es la siguiente:

Uniforme de campana, con patrén Uniforme de campafia, con patrén
mimético boscoso mimético arido/urbano
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Anexa IV
Distintivo de destino del MCOE

Primero. Descripcion, dimensiones y uso.

1. La descripcion para los uniformes de gala, actos de especial relevancia y
diario es la siguiente: Escude espaiiol, en campo de sinople dos ramas de roble,
nervadas y frutadas, unidas por sus troncos, de oro, resaltado de dos alas de plata
brochada de dos anclas de sable en aspa; sobre el todo machete alto modelo 1941,
de oro; filiera de plata; timbrado de la corona real espafiola en sus colores.

Las dimensiones son las siguientes: escudo metalico de 25 milimetros de
anchura por 30 milimetros de altura, o guardando una proporcionalidad de 6 de alto
por 5 de ancho; el radio de arco de la barba, 22 milimetros; el ancho de la filiera 2
milimetros; y la corona real en proporcién, segin la representacion grafica.

2. Su uso en el uniforme de campana sera, conforme a la representacion
grafica, enfondo del tejido y el patrdn mimético correspondiente.

Las dimensiones son las siguientes: escudo de 65 milimeiros de ancho por 78
milimetros de alto; y el anche de la filiera, 3,8 milimetros.

3. 8u uso como distintivo de destino, serd segun lo establecido en esta
instruccién.

Segundo. Representacion grafica.

1. La representacién grafica para los uniformes de gala, actos de especial
relevancia y diario es la siguiente:

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-154-22595


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 154 Miércoles, 7 de agosto de 2019 Sec. V. Pag. 22596

Las referencias “Pantone”, para la normalizacién del color de los esmaltes,
seran las siguientes:

PALETA DE COLOR "PANTONE” ("MATCHING SYSTEM')

PLATA PLATA BRILLANTE A EFECTOS DE DIBUJADC
AZUR PANTONE 300 CV
VERDE CAQUI PANTONE 574 C
NEGRO {NEGRO BRILLANTE A EFECTOS DE
DIBUJADO
GULES PANTONE RED 032 CV
ORC {AMARILLO ~ BRILLANTE A EFECTOS
DEDIBUJADO

2. La representacién grafica para el uniforme de campana es la siguiente:

Uniforme de campafia, con patrén Uniforme de campana, con patrén
mimético boscoso mimético arido/urbano
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Anexo V
Distintlvo de destinc del MCCD

Primero. Descripcion, dimensiones y 1so.

1. La descripcién para los uniformes de gala, actos de especial relevancia y
diario es la siguiente: Escudo espaiiol, en campo de sable {negro} un circulo en punta
con el emblema del EMAD. En campo de azur (azul), emblema del Ejército de Tierra,
un aguila de oro, con la cabeza de perfil mirando a la diestra con el pico mostrando la
lengua, las alas extendidas y levantadas hacia lo alto, la cola baja esparcida, las patas
separadas hacia lo bajo con las garras abiertas; cargada cruz-espada de Santiago de
gules, la corona real de Espafia soportada por los extremos supericres de las alas,
cargada en palo por un ancla de plata de la Armada, centrado su arganeo con €l cruce
de los brazos de la cruz-espada y brochante alas y ¢ola en plata con ¢irculo rojo en
su centro del Ejército del Aire en faja bajo el cepo,emblema que abraza al glcbo
terraqueo, y sobre el que despliega una atmosfera a modo de cortafuegoes de 1,5
milimstros en plata; y el fondo sobre el que se sitta este conjunto, por su parte superior
y laterales, representa al propic ciberespacic, simbolizado por el conjuntc de lineas
que constituyen las redes de felecomunicaciones y por una lista de series binarias
superpuestas, codificadas en ASCI| de ocho bits, en plata; y bordura de & milimetros
en sable con la leyenda en la parte superior "MCCD" y en la inferior el lema “LEALTAD
Y CONSTANCIA — INGENIO Y DESTREZA”, ambos en plata.

Las dimensiones son las siguientes: escudo metalicc de 25 milimetros de
anchura por 30 milimetros de altura, o guardando una propercionalidad de 6 de alfo
por 5 de ancho; el radio deif arco de [a barba, 22 milimetros; el anche de la bordura,
4,8 milimetros; y la corona real en proporcion, segin la representacidn grafica

2. Su uso en el uniforme de campana serd, conforme a la representacion
grafica, en fondo del tejido y el patrén mimético correspondiente.

Las dimensiones son las siguientes: escudo de 65 milimetros de ancho por 78
milimetros de alto; y el ancho de la bordura de 8 milimetros.

3. Su uso como distintivo de destino, serda segin lo establecido en esta
instruccién.

Segundo. Representacion grafica.

1. La representacién grafica para los uniformes de gala, actos de especial
relevancia y diario es la siguiente:
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Las referencias “Pantone”, para la normalizacién del color de los esmaltes,
seran las siguientes:

PALETA DE COLOR "PANTONE" {"MATCHING SYSTEM")

PLATA PLATA BRILLANTE A EFECTCS DE DIBUJADO
AZUR PANTONE 300 CV
GRIS PLATEADO {GRIS PLATEADOQ BRILLANTE A EFECTOS DE
DIBUJADO
NEGRO NEGRO BRILLANTE A EFECTOS DE DIBUJADO

2. La representacién grafica para el uniforme de campafa es la siguiente:

Uniforme de campafa, con patrén Uniforme de campafa, con patrén
mirmético boscoso mimético arido/urbano
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Anexo VI
Distintivo de destino del CIFAS

Primero. Descripcion, dimensiones y uso.

1. La descripcidén para los uniformes de gala, actos de especiai relevancia y
diario es ia siguiente: Escudo espafiol, en la parte inferior globo terrdqueo con
representacion esquematica de la red de meridianos y paralelos, en la parte superior
del anterior y centrada panoplia de emblemas de los tres Ejércitos, formada por el del
Ejército de Tierra con su cruz-espada de gules, cargada en palo por el ancla de Ia
Armada, centrado su arganeo con el cruce de los brazos de la cruz-espada, y por las
alas del Ejército del Aire en faja bajo el cepo y su punto de gules sobre el punto de
pretension, con la leyenda en la parte inferior “CIFAS”.

Las dimensiones son las siguientes: escudo metdlico de 25 milimetros de
anchura por 30 milimetros de attura, o guardando una proporcionalidad de 6 de alto
por 5 de ancho; radio de arco de la barba, 16 milimetros; el ancho de la filiera 1
milimetro; y la corona real en proporcién, segun la representacion gréfica.

2. Su uso en el uniforme de campafa sera, conforme a la representacién
grafica, en fondo del tejido y el patrén mimético correspondiente.

Las dimensiones son las siguientes: escudo de 65 milimetros de ancho por 78
milimetros de alto; y el ancho de la bordura de 8 milimetros.

3. Su uso como distintive de destino, serd segun lo establecido en esta
instruccion.

Segundo. Representacion grafica.

1. La representacion grafica para los uniformes de gala, actos de especial
relevancia y diario es la siguiente:
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Las referencias “Pantone”, para la normalizacion del color de los esmaltes,
seran las siguientes:

PALETA DE COLOR "PANTCONE” {"MATCHING SYSTEM"}

PLATA PLATA BRILLANTE A EFECTOS DE DiBUJADO
AZUR PANTONE 2755 C
NEGRO NEGRO BRILLANTE A EFECTOS DE DIBUJADO
MARR N PANTONE 581 C
GULES PANTONE RED 032 CV
ORO AMARILLO BRILLANTE A EFECTOS DE DIBUJADO

3. La representacion grafica para el uniforme de campafia es la siguiente:

Uniforme de campana, con patrén Uniforme de campafia, con patrdn
mimético boscoso mimético arido/urbano

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-154-22600


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 154 Miércoles, 7 de agosto de 2019 Sec. V. Pag. 22601

Anexo VI
Distintivo de destino de la UVE para el uniforme de campaiia

Primero. Descripcion, dimensiones y usos.

1. La descripcién del distintivo es fa siguiente: En campo de azur, un grifo en
oro, sedente, lampasado en gules y armado en sable. Bordura en gules, con la leyenda
UVE en jefe, el emblema del Ejército de Tierra en el flanco diestro, el emblema de la
Amada en el flance siniestro y el emblema del Ejército del Aire en la punta, todo ello
en plata. Timbrado con la corona rea! espanola.

2. Su uso en el uniforme de campafia serd, conforme a la representacion
gréafica, en fondo del tejido y el patrén mimético correspondiente.

Las dimensiones son las siguientes: escudo de 65 milimetros de ancho por 78
milimetros de alto; y el ancho de la bordura de 8 milimetros

3. Su uso como distintivo de destino, serd segun lo establecido en esta
instruccion.

Segundo. Representacién gréfica
1. La representacion grafica para el uniferme de campaha €s la siguiente:

Uniforme de campana, con patrén Uniforme de campana, con patrén
mimético boscoso mimético arido/urbano
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
E IGUALDAD

CONVENIOS

Resolucion de 23 de julio de 2019, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Instituto de Salud Carlos Ill, O.A., M.P,
para el desarrollo de actividades que complementen las ensefianzas de formacion y
perfeccionamiento del personal de ambas instituciones.

El Subsecretario de Defensa y la Directora del Instituto de Salud Carlos 1ll, O.A,,
M.P., han suscrito, con fecha 5 de junio de 2019, un Convenio para el desarrollo de
actividades que complementen las ensefanzas de formacion y perfeccionamiento del
personal de ambas instituciones.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido Convenio como anexo a la
presente Resolucion.

Madrid, 23 de julio de 2019.—EIl Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad, Antonio J. Hidalgo Lépez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Instituto de Salud Carlos lll, O.A., M.P.,
para el desarrollo de actividades que complementen las enseifianzas de formacion
y perfeccionamiento del personal de ambas instituciones

En Madrid, a 5 de junio de 2019.

REUNIDOS

Por parte del Ministerio de Defensa, don Alejo de la Torre de la Calle, Subsecretario
de Defensa, nombrado por Real Decreto 496/2018, de 18 de junio, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/
3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del
Ministerio de Defensa en materia de Convenios.

Y por parte del Instituto, dofia Raquel Yotti Alvarez, como Directora del Instituto de
Salud Carlos 1ll, O.A., M.P. (en adelante ISCIIl), con NIF Q-2827015-E, organismo
publico de investigacién adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, a
través de la Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica, nombrada por
Real Decreto 1029/2018, de 3 de agosto, actuando en nombre y representacion del
mencionado Instituto, con domicilio en la Avenida Monforte de Lemos, nimero 5, 28029
Madrid y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 11 del Real
Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto de Salud
«Carlos IlI».

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y
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EXPONEN
Primero.
El Instituto de Salud Carlos lll, organismo publico de investigacién adscrito

organicamente al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades conforme al Real
Decreto 865/2018, de 13 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, y funcionalmente, tanto a este
mismo como al Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social segun el Real
Decreto 1047/2018, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y se modifica el Real
Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que se establece la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales, tiene como mision principal el fomento de la
generacion de conocimiento cientifico en ciencias de la salud y desarrollar y ofrecer
servicios cientifico-técnicos e investigacion de la mas alta calidad, dirigidos al Sistema
Nacional de Salud y al conjunto de la sociedad.

Segundo.

El Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del
Instituto de Salud Carlos lll, le otorga la potestad de establecer convenios, acuerdos y
contratos con centros del Sistema Nacional de Salud, instituciones y organismos publicos
de investigacién biomédica y en ciencias de la salud nacionales e internacionales,
universidades y entidades privadas que realicen actividades de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico, para la realizacién de proyectos y actividades de investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacion y otras actividades de caracter cientifico, docente y
asesor.

Tercero.

La mision del Instituto de Salud «Carlos lll», segun el citado Real Decreto 375/2001,
de 6 de abril, es desarrollar y ofrecer servicios cientifico-tecnolégicos, de formacién y
asesoramiento de la mas alta calidad.

Cuarto.

El citado Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, determina que al Instituto de Salud
Carlos 111, le corresponde entre otras funciones las siguientes:

a) La formacion de los profesionales en el campo de la Salud Publica a través de
los érganos y unidades del Instituto de Salud Carlos lll.

b) Promover y colaborar en el desarrollo de estudios e investigacién en el ambito de
la salud publica y la gestidon de servicios y ejercer funciones de asesoria nacional e
internacional en dichas areas de actividad.

Quinto.

La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, es el 6rgano directivo al que le
corresponde la planificacién y desarrollo de la politica de ensefianza del personal militar
y de los reservistas voluntarios, su captacién y seleccion, asi como la supervision y
direccion de su ejecucion.

Le corresponde, asimismo, gestionar las ensefianzas del personal de los cuerpos
comunes, las de caracter comun y el funcionamiento de los centros docentes dependientes
de esta direccién general.
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Sexto.

La Academia Central de la Defensa, creada por la Disposicién Adicional Tercera del
Real Decreto 524/2014, de 20 de junio, que modifica el Real Decreto 454/2012, de 5 de
marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa,
tiene integrada en su estructura a la Escuela Militar de Sanidad, que es el centro docente
militar encargado de la formacion y perfeccionamiento del personal del Cuerpo Militar de
Sanidad.

Séptimo.

El fin comun del Convenio es garantizar que Espafia cuente con suficientes
profesionales de salud publica, tanto civiles como militares, formados y competentes que
puedan abordar las amenazas y retos de salud publica a los que se enfrenta la sociedad
actual, mediante el intercambio de los conocimientos, experiencia y recursos en salud
publica de ambas partes. Para ello las partes consideran de interés establecer un
convenio en el que se obligan a realizar actividades comunes y a establecer los
mecanismos que permitan la participacién de los miembros de una institucion en las
actividades que la otra institucion pueda organizar o desarrollar.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto presente convenio es establecer las relaciones entre el Ministerio de
Defensa, en adelante MINISDEF, a través de la Escuela Militar de Sanidad de la
Academia Central de la Defensa de la Direccion General de Reclutamiento y Ensefanza
Militar, en adelante EMISAN/ACD, vy el Instituto de Salud Carlos lll, en adelante ISCIII,
que permitan garantizar que Espafia cuente con suficientes profesionales de salud
publica, tanto civiles como militares, formados y competentes que puedan abordar las
amenazas y retos de salud publica a los que se enfrenta la sociedad actual, mediante el
intercambio de los conocimientos, experiencia y recursos en salud publica de ambas
partes, mediante el desarrollo de actividades que complementen las ensefianzas de
formacion y perfeccionamiento del personal de ambas Instituciones.

Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Por el MINISDEF:

a) Ofrecer la participacion, a nivel discente, al personal de las distintas unidades del
ISCIIl y al alumnado de la Escuela Nacional de Sanidad del ISCIII, gestionado por dicha
Escuela, en los cursos regulares impartidos en la EMISAN/ACD.

b) Facilitar la participacion y asesoramiento de expertos del Organismo en la
materia que se determine y, en especial, en la de promocion de estilos de vida
saludables, tales como: la alimentacion, la actividad fisica, el consumo de alcohol, tabaco
y drogas.

c) Poner a disposicion los servicios de asesoria, investigacion y formacion que se
determinen.

2. PorelISCIII:

a) Ofrecer la participacion, a nivel discente, al alumnado de la EMISAN/ACD,
gestionado por dicha Escuela, en los cursos regulares impartidos en la Escuela Nacional
de Sanidad del ISCIII.
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b) Facilitar la participacién y asesoramiento de expertos del Organismo en la
materia que se determine y, en especial, en la de promocion de estilos de vida
saludables, tales como: la alimentacion, la actividad fisica, el consumo de alcohol, tabaco
y drogas.

c) Poner a disposicion los servicios de asesoria, investigacion y formacién que se
determinen.

Tercera. Financiacion.

El presente Convenio no supone gasto econémico para ninguna de las partes.

Cuarta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio.

1. Ambas partes acuerdan crear una Comision Mixta, paritaria, de control y
seguimiento de las acciones previstas en el presente Convenio, que se constituira en el
plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de su firma.

2. Integraran la comisién:

a) Por parte del MINISDEF:

1.° El Jefe de Area de Direccién y Programacién Docente de la Subdireccién
General de Ensenanza Militar o persona en quien delegue.

2.° El Director de la EMISAN/ACD o persona en quien delegue.

3.° El Jefe de Estudios de la EMISAN/ACD o persona en quien delegue.

b) Por parte del ISCIII:

1.° La Directora del ISCIII o persona en quien delegue.

2.° El Director de la Escuela Nacional de Sanidad o persona en quien delegue.

3.° El Jefe de Estudios de la Escuela Nacional de Sanidad o persona en quien
delegue.

3. La comisiéon mixta sera el 6rgano encargado del seguimiento, vigilancia y control
del cumplimiento del presente Convenio y de la resolucién de los problemas de
interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse. Asimismo, a dicha comision
podran incorporarse los técnicos que las partes consideren oportuno, segun los temas a
tratar.

En ningun caso la comision mixta podra adoptar decisiones que excedan de las
estrictas funciones de control y seguimiento previstas en la presente clausula.

4. Sus normas de funcionamiento seran las establecidas para los 6rganos
colegiados en el capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector Publico.

5. No se establece periodicidad.

6. El mecanismo de toma de decisiones sera el regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Vigencia.

El presente convenio se formaliza el dia de su firma y surtira efectos desde su
inscripcion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién
y su publicacion en el «Boletin oficial del Estado» y extendera su vigencia durante cuatro
afos. Podra ser prorrogado por acuerdo unanime de las partes, antes de su finalizacion,
por un periodo maximo de cuatro afos.

Sexta. Protecciéon de Datos.

Los datos personales que se recojan derivados del presente Convenio seran
incorporados a los sistemas de gestién de la informacién de los que, en su caso, las
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partes firmantes seran responsables a los efectos de llevar a buen fin el presente
Convenio, adoptandose las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal proporcionados, que eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, previstas tanto en la normativa
vigente a nivel nacional como en el Reglamento General de Proteccién de Datos
europeo (RGPD).

Ambas partes declaran expresamente que conocen quedar obligadas al
cumplimiento de la citada normativa, especialmente a lo indicado en relacién con el
deber de informacién a los titulares de los datos personales, el deber de secreto y
confidencialidad, las medidas de seguridad y la firma del correspondiente Acuerdo de
confidencialidad entre responsable del tratamiento y encargado del mismo, donde se
detallaran los aspectos concretos relacionados con el tratamiento de datos efectuado por
el encargado del tratamiento.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las
informaciones a las que haya podido tener acceso durante la vigencia del presente
Convenio, pudiendo aplicarlas y usarlas solamente para la finalidad prevista como
consecuencia del mismo o para la ejecucion de éste, de conformidad con lo preceptuado
en la vigente normativa de proteccion de datos personales nacional y comunitaria.

Cada parte sera responsable del tratamiento de datos personales que efectue. Asi,
las partes firmantes responderan exclusivamente por las infracciones en las que las
mismas hubieren incurrido por incumplimiento de las obligaciones asumidas en el
presente Convenio en materia de protecciéon de datos o en el Acuerdo de confidencialidad
suscrito.

Séptima. Extincion.

1. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de 10 dias desde la fecha de recepcién del
requerimiento, con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la Comisién Mixta del control y seguimiento.

Si trascurrido el plazo de 10 dias indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la concurrencia de
la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio. La resoluciéon del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se
hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Octava. Naturaleza juridica y jurisdiccion aplicable. Modificacion.

El presente convenio es de naturaleza juridica administrativa y es de los
contemplados en el capitulo VI del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualquier discrepancia respecto a la interpretaciéon, aplicacion o ejecucion del
presente convenio sera sometida a la comisién mencionada en la clausula cuarta.
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Ambas partes se comprometen a solucionar de mutuo acuerdo las posibles
controversias que pudieran originarse con motivo de la interpretacion y aplicaciéon del
presente convenio.

El presente convenio podra modificarse por acuerdo unanime de las partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente vaélidos, en lugar y fecha arriba indicados.—El
Subsecretario de Defensa, Alejo de la Torre de la Calle.—La Directora del Instituto de
Salud Carlos Ill, O.A., M.P., Raquel Yotti Alvarez.

(B. 154-4)
(Del BOE numero 186, de 5-8-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA. CURSOS

Resolucion de 1 de agosto de 2019, del Instituto Nacional de Administracion Publica,
por la que se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes para las acciones de
apoyo a la preparacion de las pruebas selectivas para acceso, por promocion interna, a los
cuerpos de los subgrupos C1 y A2 adscritos a la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/08/03/pdfs/BOE-A-2019-11440.pdf

(B. 154-5)

La Resolucién a que se refiere el parrafo anterior ha sido publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero185, de 3 de agosto de 2019.
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