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ll. — RESOLUCIONES PARTICULARES
CON RANGO DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

Real Decreto 632/2019, de 31 de octubre, por el que se promueve al empleo de
General de Division del Cuerpo General del Ejército de Tierra al General de Brigada don
José Maria Millan Martinez.

A propuesta de la Ministra de Defensa, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 31 de octubre de 2019,

Vengo en promover al empleo de General de Division del Cuerpo General del Ejército
de Tierra al General de Brigada don José Maria Millan Martinez.

Dado en Madrid, el 31 de octubre de 2019.
FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

(B. 216-1)
(Del BOE numero 263, de 1-11-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA. CONVENIO

Resolucion 420/38315/2019, de 22 de octubre, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio entre la Universidad de Vigo y el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas», para la realizacion de practicas y/o trabajos de fin de
grado, master o doctorado por parte de estudiantes de esta Universidad.

Suscrito el 17 de septiembre de 2019 el Convenio entre la Universidad de Vigo y el
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA) para la realizacién
de practicas y/o trabajos de fin de grado, master o doctorado por parte de estudiantes de
esta Universidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 22 de octubre de 2019.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre la Universidad de Vigo y el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA) para la realizacion de practicas y/o
trabajos de fin de grado, master o doctorado por parte de estudiantes de esta
Universidad

En Torrejon de Ardoz, a 17 de septiembre de 2019.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. don Manuel Joaquin Reigosa Roger, Rector Magnifico de la
Universidad de Vigo, nombrado segun el Decreto de la Comunidad Auténoma de
Galicia 59/2018, del 31 de mayo, publicado en el «Diario Oficial de Galicia» (DOG)
n.° 109, del 8 de junio de 2018, de acuerdo con las competencias que le otorga
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades, y el
articulo 29 de los Estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados por el
Decreto 13/2019, de 24 de enero, y publicados en el DOG n.° 39, del 22 de febrero
de 2019. Con direccion en Edificio Exeria, campus universitario, 36310.

Y de otra parte, el Sr. don José Maria Salom Piqueres, Director General del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (en adelante, INTA), cargo para el
que fue designado por Real Decreto 1061/2017, de 22 de diciembre, en nombre y
representacion del Instituto, de acuerdo con las facultades que le confiere el articulo 16
de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

La Universidad de Vigo, como universidad publica, es una institucion de Derecho
Puablico con personalidad juridica y patrimonio propio para la consecucion de sus fines y
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el desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10
de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU) y cuyos fines se recogen en sus Estatutos (DOG n.° 39, de 22 de febrero
de 2019).

Segundo.

Que el INTA, Organismo Publico de Investigacién de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, es un Organismo Auténomo, adscrito al Ministerio de
Defensa, a través de la Secretaria de Estado de Defensa, de los previstos en el
articulo 84.1.a.1.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, especializado en la investigacién y desarrollo tecnolégico aeroespacial, que
tiene las funciones sefialadas en el articulo 7.2 de su Estatuto, aprobado por Real
Decreto 925/2015, de 16 de octubre.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de
la Universidad de Vigo realizaran un programa de practicas académicas externas, asi
como la realizacion del Trabajo de Fin de Grado/Master (en adelante TFG/TFM) vy
estancias de doctorado, de cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Vigo,
tanto oficiales como propias, segun las condiciones particulares de cada modalidad
establecidas en el correspondiente programa formativo en el INTA.

Segunda. Condiciones generales del convenio.

1. Oferta de practicas. La Universidad de Vigo solicitara la realizacion de practicas
por sus estudiantes, y la misma sera atendida por el INTA en funcion de sus
posibilidades en relacion a la periodicidad, numero de estudiantes, tipo de practicas.

2. Modalidades de practicas académicas externas. Las practicas académicas
externas seran curriculares y extracurriculares.

a) Las practicas -curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del plan de estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar
con cardacter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de
estudios. No obstante, y cuando corresponda, serdn contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

c) Las estancias de doctorado estaran encaminadas al desarrollo de una tesis
doctoral en el marco de un programa de doctorado de la Universidad de Vigo.

3. Duracion de las practicas.

a) Las practicas externas curriculares tendran la duraciéon que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la Universidad de Vigo, la
duracién de las mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa
aprobada por la correspondiente Comision.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-216-29856


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUum. 216 Martes, 5 de noviembre de 2019 Sec. V. Pag. 29857

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente
no superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fijen las
universidades, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las
actividades académicas del estudiante.

c) Las estancias de doctorado podran extenderse durante el tiempo preciso para la
finalizacién de la tesis doctoral, siempre y cuando el estudiante esté matriculado en el
correspondiente programa de doctorado de la Universidad de Vigo y cuente con el visto
bueno de la Comision académica del programa.

4. Desarrollo de las practicas, del TFG/TFM o estancias de doctorado.

a) Los horarios de realizacion de las practicas, TFG/TFM o trabajos de doctorado
se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades
del INTA. Los horarios seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la Universidad de Vigo.
Con respecto a la duracién de las practicas, éstas no excederan del maximo permitido en
la normativa vigente.

b) Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de INTA y seguir
las instrucciones que reciba de su responsable. Deberan aplicarse con diligencia a las
tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional durante su
estancia y una vez finalizada ésta. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y
justificarlo al centro responsable de la Universidad de Vigo. El régimen de permisos del
estudiante sera consensuado por los tutores de ambas partes.

c) Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas. Si el INTA lo considera conveniente, la Universidad de Vigo
gestionara la incorporacion de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de formacién
a la mayor brevedad posible.

d) Si alguna de las partes firmantes de este Convenio, o los estudiantes, desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en el INTA, en parte o en su
totalidad para su publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo
maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita
autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre
la mencion a los autores del trabajo; en estas ultimas figuraran en calidad de inventores.

e) En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible
de propiedad intelectual o industrial, derivados de la ejecucién del presente convenio,
estableciéndose que la titularidad de los derechos derivados serd conjunta, pudiendo
acordarse, para cada caso en concreto, una titularidad distinta en funcién de la
naturaleza practica o trabajos enunciados y del modo en que ésta se dirija,
salvaguardando, en todo caso, el reconocimiento de la auditoria.

5. Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

a) Todos los estudiantes de la Universidad de Vigo que estén matriculados en
alguna de sus ensefanzas oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil.

b) El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afos, matriculados en ensefianzas
oficiales de los respectivos centros de la Universidad de Vigo y al corriente de la cuota
correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afo escolar. EI marco de
aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido
en la Ley General de la Seguridad Social.

c) En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados
ensefianzas propias de la Universidad de Vigo, correspondera al Organo Responsable
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de la Titulacién asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente
seguro de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

d) Silas practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la Universidad de Vigo,
a través del centro correspondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una
poliza de seguros de asistencia sanitaria y repatriacion.

6. Régimen juridico.

La participacion de INTA en el programa de practicas no supone la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio. Dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Tercera. Aportaciones de las partes.

1. Por parte de la Universidad de Vigo, a través del centro correspondiente u
6rgano responsable de la titulacion:

a) Elaborar un anexo a este convenio para cada estudiante en practicas (segun
modelo adjunto) donde se consigne la siguiente informacion: datos del estudiante,
titulacion, créditos ECTS en su caso, fecha de incorporacion y finalizacién de la practica,
entidad donde se realizard la practica, el calendario y el horario, asi como el nombre del
tutor académico y del tutor del INTA. Ademas, el anexo del estudiante debera incorporar
el proyecto formativo en el que se hardn constar los objetivos educativos y las
competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades formativas que
desarrollara. El érgano responsable de la titulacién resolvera cuantas dudas pudieran
surgir durante el desarrollo de las practicas, del TFG/TFM o de los trabajos doctorales.

b) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor del INTA en todos aquellos aspectos que afecten al
mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

c) La universidad emitira un documento acreditativo a la entidad colaborada, asi
como al tutor de la entidad, que lo solicite por la colaboracion prestada en el programa
de practicas externas.

2. Por parte del INTA:

a) En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitar al
estudiante la realizacién de sus examenes.

b) Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y
de la valoracién de su estancia facilitando al responsable o tutor académico de practicas
del centro Universidad de Vigo donde esté matriculado el estudiante, el informe de
aprovechamiento de las practicas a su finalizacién, en el que constara, el tiempo de
practicas realizado, horas totales y su contenido.

c) En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera
contar con un responsable o tutor en INTA que actuara de forma colegiada con su tutor
en la Universidad, siempre con la aprobacién de la Comisién del Grado o de la
Coordinacion del Master correspondiente y de acuerdo a la normativa general del
TFG/TFM y a la normativa especifica aprobada para su titulacién. Asimismo se
encargara de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFG/TFM y que
remitird a la Comision del Grado o Coordinacion del Master.

d) Para las estancias doctorales un investigador Doctor en INTA debera actuar de
co-director de la tesis doctoral, en colaboracién con un director tutor designado por el
correspondiente programa de doctorado de la Universidad de Vigo, previa autorizacién
de la Comision Académica.

e) Poner a disposicion de los estudiantes los medios materiales y servicios
disponibles que permitan garantizar el desarrollo de las actividades formativas

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-216-29858


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUum. 216 Martes, 5 de noviembre de 2019 Sec. V. Pag. 29859

planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

f) Observar y hacer observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en
el centro de trabajo asignado, e informar, formar y hacer cumplir y respetar al alumnado
dichas medidas.

Cuarta. Financiacion.

Las actuaciones previstas en este convenio no daran lugar a contraprestacion
econdmica alguna entre las partes firmantes y no supondran incremento del gasto
publico.

La estimacion de la valoracion de los medios que el INTA utiliza para la formacion de
los alumnos en practicas, cuya estancia maxima sera de 6 meses y un maximo de 900
horas, se relaciona en la memoria econémica de este convenio.

Quinta. Seguridad Social.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las
obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado
Real Decreto-ley.

Sexta. Componentes de la Comisiéon Mixta de Seguimiento y competencias.

A tenor de lo previsto en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
constituira una Comision Mixta de Seguimiento, que estara compuesta por un miembro
de cada una de las partes, que seran nombrados por el Director del INTA y por el Rector
de la Universidad de Vigo o persona en quien delegue.

La Comisidn se reunira regularmente con una periodicidad anual, o cuando lo solicite
alguna de las partes.

Dicha comision se constituirA como mecanismo de seguimiento del Convenio vy,
dentro de sus competencias estaran las de proponer, aclarar y decidir cuantas dudas o
controversias puedan plantearse en la interpretacion y ejecucién del presente Convenio,
asi como velar su ejecucion y la adecuada aplicacién de los medios. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria y, en caso de no obtenerse la misma, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Séptima. Proteccion de datos y transparencia.

Las partes manifiestan que conocen y cumplen la legislacion europea en materia de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, a la que se someten de forma expresa,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como
consecuencia del desenvolvimiento del presente convenio, en el marco de lo dispuesto
por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016. Tal y como prescribe la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las partes se comprometen a tratar los datos de caracter personal con la finalidad
exclusiva de realizar el servicio.

Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal no seran objeto de
ningun tratamiento distinto a los previstos en este convenio.

Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal non se cederan a
terceros, salvo en los casos en que exista una obligacién legal.
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Las personas interesadas podran ejercer, en su caso, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicién, limitacion y portabilidad en los términos legales
previstos, mediante a comunicacién al domicilio social de la respectiva entidad.

La entidad colaboradora adoptara las medidas adecuadas para limitar el acceso de
sus empleados a los datos personales durante la vigencia de este convenio.

Los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos, a criterio de la
Universidad de Vigo, una vez finalizada la vigencia del convenio y en el momento en que,
en cumplimiento de las condiciones pactadas o legalmente previstas, remate la relacién
entre ambas partes; sin prejuicio de las excepciones que la normativa y/o las decisiones
judiciales pudiesen establecer con respecto al mantenimiento temporal minimo de ciertos
datos que por su naturaleza asi se lo requiera. El mismo destino habra de darse a
cualquier soporte 0 documento en el que conste algun dato de caracter personal objeto
de tratamiento.

Octava. Causas de extincion del convenio.

Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa prevista en otras leyes.

La presente colaboracion estara siempre supeditada a las necesidades de la
Defensa Nacional, por lo que surgida tal necesidad, el convenio quedara suspendido, en
tanto persista dicha necesidad o, en su caso, resuelto por parte del INTA, sin que sea
preciso aviso o denuncia previa en este sentido por parte del INTA y sin derecho o
reclamacién por parte de la otra parte, o de concesion de indemnizacion o compensacion
a su favor.

Novena. [Incumplimiento del convenio.

En caso de incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera de las partes
podra requerir a la parte incumplidora para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones que se consideren incumplidos, comunicandolo a la Comisién Mixta de
Seguimiento. Si transcurrido el plazo persistiera el incumplimiento, la parte que dirigio el
requerimiento notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucién del Convenio
y se entendera resuelto no afectando esta resolucion a las actuaciones que ya hubieran
sido realizadas.

Las actuaciones en curso aprobadas por la Comisiéon Mixta deberan concluirse en
todo caso, siendo entregado a cada una de las partes la informaciéon o documentos
finales resultantes.

Décima. Modificacién del convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.g) de la ley y se recogera
expresamente mediante la firma de una adenda.
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Undécima. Legislacién aplicable y jurisdiccion competente.

El presente Convenio es de naturaleza juridico-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47, y siguientes, de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, rigiéndose por sus propios términos y condiciones, y
aplicandose los principios de la citada disposicion para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de
la ejecuciéon del convenio deberan solventarse por mutuo acuerdo. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las posibles cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Duodécima. Vigencia.

El convenio se perfecciona con la prestacion del consentimiento de las partes y
tendra efectos a partir de que, una vez firmado, se inscriba en el Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y se
publique en el «Boletin Oficial del Estado», segun se establece en el articulo 48.8 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y tendra una
vigencia de 4 anos, que fija el articulo 49 h) 1.° de la ley 40/2015. Antes de su
finalizacién, el convenio podra ser objeto de préorroga mediante acuerdo expreso
formalizado por escrito, y un plazo no superior al inicialmente previsto.

Decimotercera. Personal.

El personal que participe en la ejecucién del presente Convenio seguira bajo la
direccion y dependencia de la parte a la que pertenece, sin que exista modificacion
alguna de su relacién de servicios.

Decimocuarta. Imagen Institucional.

Ambas partes se comprometen a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccién documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio en
dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicada.—Por el
INTA, el Director General, José Maria Salom Piqueres.—Por la Universidad, el Rector,
Manuel Joaquin Reigosa Roger.

(B. 216-3)
(Del BOE numero 262, de 31-10-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD DE MADRID. CONVENIO

Resolucién 420/38313/2019, de 22 de octubre, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio entre la Universidad Autonoma de Madrid y el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», para la realizacién de précticas por
parte de estudiantes de la Universidad.

Suscrito el 20 de septiembre de 2019 el Convenio entre la Universidad Auténoma de
Madrid (UAM) y el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA)
para la realizacion de practicas por parte de estudiantes de la UAM, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 22 de octubre de 2019.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifeyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) y el Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial «kEsteban Terradas» (INTA) para la realizacion de practicas
por parte de estudiantes de la UAM

En Torrejon de Ardoz, a 20 de septiembre de 2019.

REUNIDOS

De una parte, dofia Lis Paula San Miguel Pradera, Vicerrectora de Estudiantes y
Empleabilidad de la Universidad Autonoma de Madrid, con domicilio en Madrid, calle
Einstein, n.° 3, 28049-Madrid, en nombre y representacion de la misma, por delegacion
del Sr. don Rafael Garesse Alarcén, Rector Magnifico de la Universidad Auténoma de
Madrid, de conformidad con la Resolucién de 1 de marzo de 2019 (publicada en el
BOCM de 11 de marzo).

Y de otra parte, el Sr. don José Maria Salom Piqueres, Director General del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (en adelante, INTA), cargo para el
que fue designado por Real Decreto 1061/2017, de 22 de diciembre, en nombre y
representacion del Instituto, de acuerdo con las facultades que le confiere el articulo 16
de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que la Universidad Auténoma de Madrid (en adelante la UAM), en su afan de
estrechar las relaciones entre la Universidad y las empresas e instituciones, facilitara los
contactos entre éstas y los universitarios mediante practicas externas. Con ello pretende
completar los conocimientos de los estudiantes de acuerdo con su especifica vocacion y
favorecer que los estudiantes adquieran las competencias que les preparen para el
ejercicio de su actividad profesional, facilitando asi su empleabilidad ademas de
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responder con eficacia y garantias a las exigencias de la sociedad y de sus instituciones
y empresas.
Segundo.

Que el INTA, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la tecnologia y la Innovacion, y el articulo 2.1 de la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa, es un Organismo Publico de Investigacion (OPI) con el caracter de
organismo auténomo, adscrito al Ministerio de Defensa, a través de la Secretaria de
Estado de Defensa, de los previstos en el articulo 84.1.a.1.° de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que tiene las funciones sefialadas en el
articulo 7 de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre.

Tercero.

Que la propia Universidad y el INTA, dentro de los campos de actividad que le son
propios, desea participar en la formacién de universitarios con objeto de contribuir a su
formacion integral, facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo para un mejor
desempefio de su trabajo profesional, favorecer el desarrollo de competencias en este
ambito, el emprendimiento y la empleabilidad del estudiante.

Cuarto.

Lo anteriormente expuesto se desarrolla en el marco de lo establecido en el Estatuto
del Estudiante Universitario aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, y en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de
la UAM realizaran un programa de practicas académicas externas de cualquier
ensefianza impartida por la UAM, tanto oficiales como propias, segun las condiciones
particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente programa formativo
en el INTA.

Segunda. Condiciones generales del convenio.

1. Oferta de practicas. La Universidad Auténoma de Madrid solicitara la realizacién
de practicas por sus estudiantes, y la misma sera atendida por el INTA en funcion de sus
posibilidades en relacién a la periodicidad, nimero de estudiantes, tipo de practicas.

2. Modalidades de practicas académicas externas. Las practicas académicas
externas serdn curriculares y extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del plan de estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de
estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.
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3. Duracién de las practicas.

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UAM, la duracién de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente Comision.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente
no superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fijen las
universidades, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las
actividades académicas del estudiante.

4. Desarrollo de las practicas.

a) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del INTA. Los horarios seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la UAM. Con respecto a la duracién de las practicas,
éstas no excederan del maximo permitido en la normativa vigente.

b) Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del INTA vy
sequir las instrucciones que reciba de su responsable. Deberan aplicarse con diligencia a
las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional durante
su estancia y una vez finalizada ésta. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y
justificarlo al centro responsable de la UAM. EIl régimen de permisos del estudiante sera
consensuado por los tutores de ambas partes.

c) Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas. Si el INTA lo considera conveniente, la UAM gestionara la
incorporacion de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de formacion a la mayor
brevedad posible.

d) Si alguna de las partes firmantes de este Convenio, o los estudiantes, desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en el INTA, en parte o en su
totalidad para su publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo
maximo de 45 dias, comunicando su autorizacién, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita
autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre
la menciodn a los autores del trabajo; en estas ultimas figuraran en calidad de inventores.

e) En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible
de propiedad intelectual o industrial, derivados de la ejecucién del presente convenio,
estableciéndose que la titularidad de los derechos derivados sera conjunta, pudiendo
acordarse, para cada caso en concreto, una titularidad distinta en funciéon de la
naturaleza practica o trabajos enunciados y del modo en que ésta se dirija,
salvaguardando, en todo caso, el reconocimiento de la auditoria.

5. Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

a) Todos los estudiantes de la UAM que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

b) EI Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afos, matriculados en ensefianzas
oficiales de los respectivos centros de la UAM y al corriente de la cuota correspondiente.
El ambito temporal de cobertura es el afo escolar. El marco de aplicacion es el territorio
nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social.
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c) En el caso de los estudiantes mayores de 28 afos o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la UAM, correspondera al Organo Responsable de la Titulacion
asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de
accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

d) Si las practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la UAM, a través del
centro correspondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una pdliza de
seguros de asistencia sanitaria y repatriacion.

6. Régimen juridico.

La participacion de INTA en el programa de practicas no supone la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio. Dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciéon no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Tercera. Aportaciones de las partes.

1. Por parte de la UAM, a través del centro correspondiente u érgano responsable
de la titulacion:

a) Elaborar un anexo a este convenio para cada estudiante en practicas (segun
modelo adjunto) donde se consigne la siguiente informacion: datos del estudiante,
titulacion, créditos ECTS en su caso, fecha de incorporacion y finalizacién de la practica,
entidad donde se realizara la practica, el calendario y el horario, asi como el nombre del
tutor académico y del tutor del INTA. Ademas, el anexo del estudiante debera incorporar
el proyecto formativo en el que se haran constar los objetivos educativos y las
competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades formativas que
desarrollara.

b) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor del INTA en todos aquellos aspectos que afecten al
mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

¢) La universidad emitira un documento acreditativo al INTA, asi como al tutor de la
entidad, que lo solicite por la colaboraciéon prestada en el programa de practicas
externas.

d) Los tutores profesionales, durante el curso académico en que desarrollen su
labor de tutorizacién, tendran acceso a todos los servicios de la UAM, en iguales
condiciones que los miembros de AlumniUAM (acceso al servicio de biblioteca, acceso al
servicio de deportes, acceso al abono del ciclo de conciertos, utilizacién de la fonoteca,
acceso a actividades culturales, entre otras). En todo caso, cualquier tutor profesional
podra, de forma permanente, ser miembro de AlumniUAM+, conforme a las condiciones
que se establecen en el Programa AlumniUAM (https://alumni.uam.es/sumate/hazte-
alumniuam). Asimismo, el Centro de la UAM correspondiente podra organizar,
individualmente o en colaboracion con otras entidades, actividades de formacion
dirigidas a los tutores profesionales.

e) A partir del segundo afio de colaboracién como tutor profesional y considerando
su labor, a propuesta del mencionado Centro y mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno de la UAM, podra recibir el nombramiento de Profesor Honorario de la UAM.

2. Por parte del INTA:

a) Nombrar un tutor profesional, como guia y asesor, que se responsabilice de la
ejecucién del proyecto formativo y de la formacién practica que necesite el estudiante,
asi como de evaluar el desempeno del mismo. El tutor profesional no podra coincidir con
la persona que desempena las funciones de tutor académico de la Universidad.

b) Fijar un plan de trabajo para cada estudiante que sea acorde al plan formativo
fijado para el estudiante y a sus condiciones de desarrollo y emitir un informe al finalizar
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el periodo de practicas externas, en el que se haga constar: tareas realizadas por el
estudiante, total de horas en practicas externas efectuadas, valoracion personal sobre la
labor del estudiante y cualquier otro aspecto que considere relevante hacer conocer al
Centro.

c) Conceder un dia libre, no recuperable, por examen de asignaturas de los
estudios cursados en la UAM al que se presenten y facilitar la asistencia del estudiante a
las pruebas de evaluacion supervisadas por el tutor académico, asi como conceder
permisos para asistir a las citas convocadas por el mencionado tutor.

d) La realizacién de las practicas externas no establecera, en ningun caso, relacién
contractual alguna, entre el estudiante y el INTA o entre el estudiante y la Universidad
Auténoma de Madrid.

Cuarta. Financiacion.

Las actuaciones previstas en este convenio no daran lugar a contraprestacion
econdmica alguna entre las partes firmantes y no supondran incremento del gasto
publico.

La estimacion de la valoracion de los medios que el INTA utiliza para la formacion de
los alumnos en practicas, cuya estancia maxima sera de 6 meses y/o un maximo de 900
horas (siempre que el alumno cumpla los requisitos), se relaciona en la memoria
justificativa de este convenio.

Quinta. Seguridad Social.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las
obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado
real decreto-ley.

Sexta. Derechos de los estudiantes en practicas.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de las correspondientes practicas, por
un profesor de la Universidad y por un profesional que preste servicios en el INTA,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos en la Universidad.

c) A la obtenciéon de un informe por parte del INTA donde ha realizado las practicas,
con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su
rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte del INTA, informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente del INTA.

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes
discapacitados a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempeio de las
practicas en igualdad de condiciones.

h) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en este Convenio.
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Séptima. Deberes de los estudiantes en practicas.

Los estudiantes participantes en las practicas externas quedaran sujetos al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Aprovechar al maximo las posibilidades de practicas y formacién que el INTA les
brinda.

b) Conocer y cumplir con diligencia el proyecto formativo de las practicas siguiendo
las indicaciones del tutor asignado por el INTA bajo la supervision del tutor académico de
la Universidad.

c) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
Universidad.

d) Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo
de la practica, elaborar la memoria final de las practicas y, en su caso, el informe
intermedio y hacer entrega al tutor académico de los documentos e informes de
seguimiento y la memoria final que le sean requeridos.

e) Informar a su tutor académico y a su tutor profesional a requerimiento de éstos y
facilitarles las informaciones que precisen.

f) Incorporarse al INTA en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

g) Guardar secreto sobre los datos de caracter personal a los que el estudiante
tenga acceso en la realizacién de las practicas externas, asi como las limitaciones en su
uso y transmisién impuestas por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y por el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, RGPD), y demas
normativa concordante. Todo ello también conforme a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Asimismo, el estudiante que realice el programa de practicas externas debera
guardar secreto durante su estancia y finalizada ésta respecto de cualquier otro tipo de
informaciéon que pueda conocer como consecuencia de las mismas, prestando, a estos
efectos, su expresa conformidad.

i) Elaborar la memoria final de las practicas externas, en la que se haga constar los
datos personales del estudiante, la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas y su ubicacion, la descripcidn concreta y detallada de las tareas, trabajos
desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado asignado, la valoracién
de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacién
con los estudios universitarios, la relacién de los problemas planteados y el
procedimiento seguido para su resolucion, la identificacién de las aportaciones que en
materia de aprendizaje han supuesto las practicas, la evaluacién de las mismas y las
sugerencias de mejora, asi como cualquier otro aspecto que considere relevante hacer
conocer al Centro. El estudiante elaborard, en su caso, un informe de seguimiento
intermedio que recoja la valoracion del desarrollo del proyecto formativo.

Octava. Componentes de la Comision Mixta de Seguimiento y competencias.

A tenor de lo previsto en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico se constituira una Comisién Mixta de Seguimiento,
que estara compuesta por un miembro de cada una de las partes, que seran nombrados
por el Director del INTA y por el Rector de la UAM o persona en quien delegue.

La Comision se reunira regularmente con una periodicidad anual, o cuando lo solicite
alguna de las partes.
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Dicha comision se constituira como mecanismo de seguimiento del Convenio vy,
dentro de sus competencias estaran las de proponer, aclarar y decidir cuantas dudas o
controversias puedan plantearse en la interpretacion y ejecucién del presente Convenio,
asi como velar su ejecucion y la adecuada aplicacién de los medios. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria y, en caso de no obtenerse la misma, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente

Novena. Proteccion de datos y transparencia.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en
el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atendera las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccioén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de la Proteccion de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Este Convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Décima. Causas de extincion del convenio.

Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

e) Por cualquier otra causa prevista en otras leyes

La presente colaboracion estara siempre supeditada a las necesidades de la
Defensa Nacional, por lo que surgida tal necesidad, el convenio quedara suspendido, en
tanto persista dicha necesidad o, en su caso, resuelto por parte del INTA, sin que sea
preciso aviso o denuncia previa en este sentido por parte del INTA y sin derecho o
reclamacioén por parte la otra parte, o de concesion de indemnizacién o compensacion a
su favor.

Undécima. Incumplimiento del convenio.

En caso de incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera de las partes
podra requerir a la parte incumplidora para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones que se consideren incumplidos, comunicandolo a la Comisién Mixta de
Seguimiento. Si transcurrido el plazo persistiera el incumplimiento, la parte que dirigio el
requerimiento notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucion del Convenio
y se entendera resuelto no afectando esta resolucién a las actuaciones que ya hubieran
sido realizadas.

Las actuaciones en curso aprobadas por la Comisiéon Mixta deberan concluirse en
todo caso, siendo entregado a cada una de las partes la informacién o documentos
finales resultantes.
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Duodécima. Modificacién del convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y se recogera expresamente mediante
la firma de una adenda.

Decimotercera. Legislacién aplicable y jurisdiccion competente.

El presente Convenio es de naturaleza juridico-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47, y siguientes, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, rigiéndose por sus propios términos y condiciones, y
aplicandose los principios de la citada disposicion para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de
la ejecucidon del convenio deberan solventarse por mutuo acuerdo. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las posibles cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Decimocuarta. Vigencia.

El convenio se perfecciona con la prestacion del consentimiento de las partes y
tendra efectos a partir de que, una vez firmado, se inscriba en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y se
publique en el «Boletin Oficial del Estado», segun se establece en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y tendra una
vigencia de 4 afos, que fija el articulo 49.h) 1.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Antes de su finalizacion, el convenio podra ser
objeto de prérroga mediante acuerdo expreso formalizado por escrito, y un plazo no
superior al inicialmente previsto.

Decimoquinta. Personal.

El personal que participe en la ejecucion del presente Convenio seguira bajo la
direccion y dependencia de la parte a la que pertenece, sin que exista modificacion
alguna de su relacién de servicios.

Decimosexta. Imagen Institucional.

Ambas partes se comprometen a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la
Administracién General del Estado.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio en
dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicada.—Por la
Universidad Autéonoma de Madrid, Lis Paula San Miguel Pradera, Vicerrectora de
Estudiantes y Empleabilidad por delegacion de Rafael Garesse Alarcén, Rector
Magnifico de la Universidad Auténoma de Madrid, de conformidad con la Resolucién de
1 de marzo de 2019 (publicada en el BOCM de 11 de marzo).—Por el Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial, José Maria Salom Piqueres, Director General.

(B. 216-4)
(Del BOE numero 262, de 31-10-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD DE MADRID. CONVENIO

Resolucion 420/38316/2019, de 22 de octubre, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», para la realizacion de practicas
externas y trabajos de fin de grado o master por parte de estudiantes de la Universidad.

Suscrito el 24 de septiembre de 2019 el Convenio entre la Universidad Complutense
de Madrid y el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA) para
la realizacion de practicas externas asi como trabajos de fin de grado/master de cualquier
ensefanza impartida por la Universidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 22 de octubre de 2019.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y el Instituto Nacional de

Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA) para la realizacion de practicas

externas asi como trabajos de fin de grado/master de cualquier ensefianza impartida
por la Universidad

En Madrid, a 24 de septiembre de 2019.

De una parte, dofia Maria Concepcion Garcia Gémez, Vicerrectora de Empleabilidad
y Emprendimiento, en nombre y representacién de la Universidad Complutense de Madrid
(en lo sucesivo UCM), actuando por delegacién del Rector segun Decreto Rectoral
19/2019, de 14 de junio, de establecimiento de los Vicerrectorados de la UCM, de
delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo, publicado en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el dia 19 de junio de 2019.

Y de otra parte, el sefior don José Maria Salom Piqueres, Director General del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (en adelante, INTA), cargo para el
que fue designado por Real Decreto 1061/2017, de 22 de diciembre, en nombre y
representacion del Instituto, de acuerdo con las facultades que le confiere el articulo 16 de
su Estatuto, aprobado por Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I. La UCM, segun se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 32/2017, de 21
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de marzo
de 2017), tiene entre sus funciones la creacién, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusién, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico, asi
como la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacién continuada.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacion universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
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otras entidades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica
de los conocimientos tedricos adquiridos.

Il.  Que el INTA, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de la ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y el articulo 2.1. de la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa, es el Organismo Publico de Investigacién (OPI), con el caracter de
organismo auténomo, adscrito al Ministerio de Defensa, a través de la Secretaria de
Estado de Defensa, de los previstos en el articulo 84.1.a) 1.° de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que tiene las funciones senaladas en el
articulo 7 de su Estatuto, aprobado mediante el Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre.

lll. Las partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Practicas Académicas Externas, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la UCM el 31 de octubre de 2017 (BOUC del 3 de noviembre
de 2017), acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de la
UCM realizaran un programa de practicas externas asi como del Trabajo de Fin de Grado/
Master (en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefianza impartida por la UCM, tanto
oficiales como propias, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas
en el correspondiente programa formativo en INTA.

Segunda. Condiciones generales del convenio.
A. Oferta de el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

El INTA podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e
indicar la oferta especifica para cada plaza.

B. Modalidades de practicas académicas externas.
Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.
No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al
Titulo conforme determine la normativa vigente.

C. Duracion de las practicas.

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el Plan de
Estudios correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UCM, la duracion de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente Comision.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran preferentemente una duracién no
superior al 50% de los créditos del curso académico. La duracién de cada practica se
establecera en cada oferta y no podra ser inferior a 200 horas (salvo que suponga la
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continuacién de una practica curricular o que su naturaleza especifica exija una menor
duracién), ni superior a 900 horas efectivas.

D. Desarrollo de las practicas y del TFG/TFM.

1. Los horarios de realizacién de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del INTA. Los horarios
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la UCM.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del INTA 'y seguir las
indicaciones del tutor designado por la entidad. Deberan aplicarse con diligencia a las tareas
que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y deber de
confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso de ausencia sera
necesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de la UCM. El régimen de permisos
del estudiante sera consensuado por los tutores de ambas partes con respeto en todo caso a
los permisos a los que el estudiante tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en el articulo 20
del Reglamento de Practicas Académicas Externas de la UCM, cualquiera de las partes
podra rescindir el periodo de practicas. Si el INTA lo considera conveniente, la UCM
gestionara la incorporacion de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de formacion a
la mayor brevedad posible.

4. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en el INTA, en parte o en su
totalidad para su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo
maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita
autorizacion para su difusion.

5. Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la practica llevada a cabo por el estudiante corresponderan al INTA. En lo
referente a la propiedad intelectual, se respetara siempre el reconocimiento de la autoria
del trabajo por el estudiante, pudiendo pactarse directamente entre el mismo y la entidad
una excepcioén a este principio general.

E. Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

Todos los estudiantes de la UCM que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas,
oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefianzas
oficiales de los respectivos centros de la UCM y al corriente de la cuota correspondiente.
El ambito temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio
nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afos o de aquellos matriculados en
ensefanzas propias de la UCM, correspondera a la Coordinacién de Practicas de la
Titulacién asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de
accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

Si las practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la UCM, a través del centro
correspondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una pdliza de seguros de
asistencia sanitaria y repatriacion.

F. Régimen juridico laboral.

La participacion del INTA en el programa de préacticas no supone la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter formativo de
las practicas académicas externas, de su realizacidon no se derivaran, en ningun caso,
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obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion
de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacidon en los mismos de las practicas académicas externas
no podra tener la consideracién de mérito para el acceso a la funcién publica ni sera
computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

Tercera. Obligaciones de la UCM (a través del centro correspondiente u 6érgano
responsable de la titulacion).

1. Elaborar un Anexo a este convenio, segun modelo adjunto, para cada estudiante en
practicas donde se consigne la siguiente informacion: datos del estudiante, titulacion, fecha
de incorporacioén y finalizacion de la practica, entidad donde se realizara la practica, el
calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico y del tutor del INTA. Ademas,
el Anexo del Estudiante debera incorporar el proyecto formativo en el que se haran constar
los objetivos educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las
actividades formativas que desarrollara. El 6rgano responsable de la titulacion resolvera
cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor del INTA en todos aquellos aspectos que afecten al
mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Podra proponer que los tutores de practicas designados por el INTA, reciban el
nombramiento honorifico de «Tutor/a en Préacticas Externas», de acuerdo con las
condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de la UCM. Los tramites necesarios
para la obtencién del reconocimiento, seran realizados por el responsable del centro UCM,
que elevara al Vicerrectorado competente la propuesta del nombramiento.

Cuarta. Obligaciones del INTA.

1) En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitar al
estudiante la realizacién de sus examenes.

2) Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y
de la valoracién de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de practicas
del centro UCM donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento de
las practicas a su finalizaciéon, en el que constara el tiempo de practicas realizado, las
horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y
las competencias adquiridas.

3) En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera
contar con un responsable o tutor en INTA que actuara de forma colegiada con su tutor en
la Universidad, siempre con la aprobacién de la Comision del Grado o de la Coordinacion
del Master correspondiente y de acuerdo a la normativa general del TFG/TFM y a la
normativa especifica aprobada para su titulacién. Asimismo, se encargara de emitir un
informe razonado que dara por finalizado el TFG/TFM y que remitira a la Comision del
Grado o Coordinacién del Master.

4) Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

5) Observaray hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al alumnado
dichas medidas.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-216-29873


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUum. 216 Martes, 5 de noviembre de 2019 Sec. V. Pag. 29874

Quinta. Financiacion.

Las actuaciones previstas en este convenio no daran lugar a contraprestacién
econdmica alguna entre las partes firmantes y no supondran incremento del gasto publico.

La estimacion de la valoracion de los medios que el INTA utiliza para la formacion de
los alumnos en practicas, cuya duraciéon no podra ser superior a 900 horas efectivas, se
relaciona en la memoria del convenio.

Sexta. Seguridad Social.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia
no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacién, ambas partes
se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las obligaciones que
asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley.

Séptima. Transparencia.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno.

Octava. Difusion.

La UCM y el INTA se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos
como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusiéon y publicidad de las
actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas
entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

Novena. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para la buena coordinacién y seguimiento de las acciones y su 6ptimo desarrollo, los
responsables de ambas entidades junto con el tutor de la practica y/o del TFG/TFM del
Centro correspondiente, en el caso de la UCM, y del tutor externo en el caso del INTA,
estaran en contacto y comunicaciéon permanente, reuniéndose siempre que lo consideren
conveniente, comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo, todas las incidencias que
puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto de este convenio.

Décima. Vigencia del convenio.

La duracion del presente convenio sera de cuatro afos, articulo 49 apartado h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y resultara eficaz
una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de 6rganos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el Boletin Oficial del Estado, con
arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Podra ser prorrogado por
acuerdo unanime de las partes por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que
debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del plazo convenido.

Undécima. Modificacion y extincion del convenio.

Este convenio es susceptible de modificacién por acuerdo unanime de las partes, que
se formalizara mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucién son
las contempladas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-216-29874


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUum. 216 Martes, 5 de noviembre de 2019 Sec. V. Pag. 29875

Si en el momento de la resolucién algun estudiante de la UCM se encontrase
realizando practicas en el INTA, el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta
la completa finalizacion de las mismas.

La presente colaboracién estara siempre supeditada a las necesidades de la Defensa
Nacional, por lo que surgida tal necesidad, el convenio quedara suspendido, en tanto
persista dicha necesidad o, en su caso, resuelto por parte del INTA, sin que sea preciso
aviso o denuncia previa en este sentido por parte del INTAy sin derecho o reclamacion por
parte la otra parte, o de concesion de indemnizacién o compensacion a su favor.

Duodécima. Consecuencias por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por las partes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos
incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de la causa de
resolucion y se podra entender resuelto el convenio.

Decimotercera. Naturaleza y resolucién de controversias.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, rigi€ndose por lo dispuesto en el Titulo
Preliminar, Capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio, deberan de
solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar
y fecha al principio indicados.—Por la Universidad Complutense de Madrid, la Vicerrectora
de Empleabilidad y Emprendimiento, Maria Concepcion Garcia Gomez.—Por el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial, el Director General, José Maria Salom Piqueres.
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ANEXO DEL ESTUDIANTE

Practicas académicas externas curriculares/extracurriculares/titulacion propia

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Practicas suscrito entre la Universidad Complutense de

Madrid Y cooceeeeieeieeeee e , firmadoel ..... de i de 201...
ESTUDIANTE:
TITULACION:
CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:
FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA
(horas al dia) SEMANA:

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS:

TUTOR DEL INTA:

TUTOR ACADEMICO:

PROYECTO FORMATIVO:
OBIJETIVOS EDUCATIVOS:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del Convenio arriba
citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a mantener la mas estricta
obligacién de confidencialidad sobre toda aquella informaciéon a la que pueda tener acceso, como
consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid,
el..de i, de 201.....

Responsable de practicas del

. . Firma del tutor/a del INTA Firma del estudiante:
Centro o de la titulacién;
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
(B. 216-5)

(Del BOE numero 262, de 31-10-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
PREMIOS

Orden DEF/1071/2019, de 23 de octubre, por la que se concede el Premio
Extraordinario de Defensa 2019.

Los Premios Defensa se regulan por la Orden DEF/395/2019, de 1 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion de los Premios Defensa.

La citada orden contempla, en su articulo once, la posibilidad de reconocer y
recompensar, con caracter extraordinario, a aquellas personas fisicas o juridicas que se
hayan destacado, bien por sus trabajos o colaboraciones en el ambito literario, artistico o
cientifico, o bien, por su trayectoria profesional, ambos de especial relevancia en la
contribucion a la difusién de la cultura de defensa, de la paz y de la imagen de las
Fuerzas Armadas.

Atendiendo a este precepto, se publico la Orden DEF/670/2019, de 13 de junio, por
la que se convoca el Premio Extraordinario de Defensa 2019.

En su virtud, dispongo:

Apartado unico. Concesién del Premio Extraordinario de Defensa 2019.

Se otorga el Premio Extraordinario de Defensa correspondiente al afio 2019, dotado
con diploma, figura en bronce de Miguel de Cervantes y 12.000 euros, a la Brigada de
Salvamento Minero de Asturias, y a quien los coordiné durante los acontecimientos
acaecidos del 13 al 26 de enero, Sergio Tuidn lIglesias, en reconocimiento por su
meritoria labor de salvamento en las circunstancias mas arriesgadas, a lo largo de sus
mas de cien afios de existencia, siendo ejemplo de vocacion de servicio, compafierismo,
lealtad y disciplina, valores compartidos con las Fuerzas Armadas espafiolas, que sirven
de modelo y estimulo a toda la sociedad.

Excepcionalmente, y en atencién a la extraordinaria labor realizada en las
inundaciones de Sevilla y Mallorca, con la instalacion de infraestructuras basicas, se
otorga un segundo Premio Extraordinario de Defensa 2019, dotado con diploma y figura
en bronce de Miguel de Cervantes, al personal del Mando de Ingenieros del Ejército de
Tierra que participd en dichas labores de apoyo, reconociendo con ello el compromiso de
las Fuerzas Armadas con el bienestar y la seguridad de la sociedad espafiola ante
cualquier emergencia, asi como su alta preparacion técnica.

Madrid, 23 de octubre de 2019.—-La Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez

(B. 216-6)
(Del BOE numero 262, de 31-10-2019.)
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