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|. — DISPOSICIONES GENERALES

ESPECIALIDADES
Cod. Informatico: 2019027889.

Orden Ministerial 61/2019, de 13 de noviembre, que modifica la Orden
Ministerial 6/2011, de 24 de febrero, por la que se fijan las especialidades complementarias
y aptitudes en la Armada.

El apartado 1 del articulo 33 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, establece que los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la Armada se agrupan
en dos escalas, la escala de oficiales y la escala técnica de oficiales, y que tienen como
cometidos el asesoramiento, aplicacién, estudio e investigacion en materias técnicas y
los de caracter técnico o logistico relacionados con el mantenimiento, propios de sus
especialidades. Dichas especialidades se determinaron mediante el Real Decreto 711/2010,
de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de especialidades fundamentales de
las Fuerzas Armadas, y la Orden Ministerial 6/2011, de 24 de febrero, por la que se fijan las
especialidades complementarias y aptitudes en la Armada, que establecieron la existencia
de una especialidad fundamental Unica y una serie de especialidades complementarias
para cada una de las escalas.

La transformacion del ordenamiento de las ensefianzas universitarias debida a la
exigencia de su adaptacién al marco del espacio europeo de educacién superior, promovio
que mediante la Orden DEF/1097/2012, de 24 de mayo, por la que se determinan las
titulaciones requeridas para ingresar en los centros docentes militares de formacion
para acceso a las diferentes escalas de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas,
modificada por la Orden DEF/853/2014, de 21 de mayo, se fijaran nuevas titulaciones
universitarias para el ingreso en el Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

La gran variedad de titulaciones universitarias con las que se accede actualmente
al Cuerpo de Ingenieros de la Armada y de especialidades complementarias, ocasiona
dificultades para identificar y seleccionar a los oficiales mejor facultados para
desempefar funciones técnicas en los destinos. Por ello, es preciso redefinir las
especialidades complementarias para ajustarlas mas estrechamente a los campos de
actividad principales del Cuerpo de Ingenieros de la Armada, de modo que se asegure
que los oficiales dispongan de la formacion técnica acorde con los cometidos que
deben desempenar.

Durante su tramitacion, el proyecto de esta orden ministerial fue informado por las
asociaciones profesionales con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se dio conocimiento del
mismo al resto de las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones
Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de
la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el
articulo 49.1.c) de la citada ley organica, fue informado por el Consejo de Personal de
las Fuerzas Armadas.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacidon de la Orden Ministerial 06/2011, de 24 de febrero, por la que
se fijan las especialidades complementarias y aptitudes en la Armada.

La Orden Ministerial 06/2011, de 24 de febrero, por la que se fijan las especialidades
complementarias y aptitudes en la Armada, queda modificada como sigue:

Uno. El articulo 10 queda redactado de la forma siguiente:
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«Articulo 10. Especialidades complementarias de la escala de oficiales del Cuerpo
de Ingenieros de la Armada.

En la escala de oficiales del Cuerpo de Ingenieros de la Armada existiran las siguientes
especialidades complementarias:

a) Ingenieria Naval. (IN).

b) Ingenieria de Armas Navales. (IAN).

c) Ingenieria de Electricidad, electrénica y Telecomunicaciones. (IE).
d) Ingenieria de Infraestructuras. (IIN)».

Dos. El articulo 11 queda redactado de la forma siguiente:

«Articulo 11. Especialidades complementarias de la escala técnica de oficiales del
Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

En la escala técnica de oficiales del Cuerpo de Ingenieros de la Armada existiran las
siguientes especialidades complementarias:

a) Ingenieria Técnica Naval. (ITN).

b) Ingenieria Técnica de Armas Navales. (ITAN).

c) Ingenieria Técnica de Electricidad, electrénica y Telecomunicaciones. (ITE).
d) Ingenieria Técnica de Infraestructuras. (ITl)».

Tres. Se afiade una disposicion adicional tercera, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional tercera. Reconocimiento de especialidades complementarias
en el Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

A los oficiales del Cuerpo de Ingenieros de la Armada se les podra reconocer una
especialidad complementaria mediante un proceso de convalidacién de las titulaciones
proporcionadas por el sistema educativo general requeridas para el ingreso o por las
ensefanzas impartidas en el ambito del Ministerio de Defensa, conforme a la normativa
en vigor».

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 13 de noviembre de 2019.
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA
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NORMAS

Cod. Informatico: 2019027875.

Instruccidon 60/2019, de 8 de noviembre, del Subsecretario de Defensa, por la que se
modifica la Instruccion 31/2011, de 6 de junio, del Subsecretario de Defensa, por la que
se determinan los puestos militares de la estructura ajena a los ejércitos, ocupados por
personal de los cuerpos especificos de éstos, donde se cumple el tiempo de permanencia
en determinado tipo de destinos necesarios para el ascenso, modificada por la Instruccion
30/2014, de 20 de mayo, de la Subsecretaria de Defensa.

La Orden Ministerial 19/2009, de 24 de abril, por la que se establece el tiempo
minimo de servicios y el de permanencia en determinado tipo de destinos necesarios
para el ascenso, habilita al Subsecretario de Defensa para que determine los destinos
de la estructura ajena a los Ejércitos y Armada en los que se cumplen los tiempos de
permanencia necesarios para el ascenso del personal de los cuerpos especificos de los
ejércitos.

La mencionada Orden Ministerial 19/2009, de 24 de abril, determina que los puestos
ajenos a la estructura de los Ejércitos y de la Armada en los que se cumplen condiciones
para el ascenso estaran en similitud con los existentes en la estructura de estos. No
obstante, existen puestos que, sin guardar dicha similitud, precisan ser ocupados por
sus singulares caracteristicas, en determinadas situaciones, atendiendo a especiales
condiciones profesionales y personales de idoneidad, siendo este personal especificamente
destinado por necesidades del servicio y por un procedimiento excepcional, a los citados
puestos.

El personal de los cuerpos especificos de los ejércitos destinado en la Casa de
Su Majestad el Rey es directamente designado y cesado por Su Majestad en virtud del
articulo 65.2 de la Constitucién, desarrollado por el articulo 10.1 del Real Decreto 434/1988,
de 6 de mayo, sobre reestructuracion de la Casa de Su Majestad el Rey, por su especial
idoneidad para servir a la mas Alta Autoridad del Estado. Resulta por tanto adecuado que
el tiempo de permanencia en la misma, resulte computable para el ascenso.

Asimismo, el personal de los cuerpos especificos de los ejércitos que esta destinado
en los Gabinetes de las Autoridades del Ministerio de Defensa es también especialmente
seleccionado por su capacidad e idoneidad, dada la relevancia que tiene su labor de
asesoramiento y apoyo directo a las altas autoridades mencionadas. Aunque en la
mayoria de los puestos de estos Gabinetes se perfeccionan tiempos en determinados
destinos en similitud con los establecidos por los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos
y Armada en sus normas especificas, existe personal que ha sido destinado a puestos
donde no se perfeccionan los mencionados tiempos, pero a los que se les ha asignado
el destino por el articulo 13 del Real Decreto 456/2011, de 1 de abiril, por el que se
aprueba el Reglamento de Destinos del Personal Militar Profesional, que desarrolla el
articulo 105 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, articulo de
uso excepcional, pues el destino es asignado directamente por la persona titular del
Ministerio de Defensa, sin ser necesaria la publicacion previa de la vacante, en funcién
de las especiales caracteristicas personales y profesionales del interesado, sin tener en
cuenta empleo, escala o especialidad fundamental. En consecuencia, se considera que
el tiempo de permanencia en dichos destinos sea valido también para cumplir tiempo de
condiciones para el ascenso cuando este personal sea destinado en virtud del articulo 13
del Real Decreto 456/2011, de 1 de abril pues es razonable que la carrera de ese personal
especialmente elegido no se vea perjudicada al no poder cumplir o perfeccionar las
condiciones necesarias para el ascenso.

La modificacién de la citada Orden Ministerial 19/2009, de 24 de abril, por la Orden
Ministerial 12/2019, de 28 de marzo, asi como la creacién de nuevos organismos dentro de
la estructura del Organo Central, requiere asimismo la revisién de la Instruccién 31/2011,
de 6 de junio, del Subsecretario de Defensa, por la que se determinan los puestos militares

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-228-31410


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 228 Jueves, 21 de noviembre de 2019 Sec. |. Pag. 31411

de la estructura ajena a los ejércitos, ocupados por personal de los cuerpos especificos
de éstos, donde se cumple el tiempo de permanencia en determinado tipo de destinos
necesarios para el ascenso.

Por otro lado, la disposicion adicional tercera del Real Decreto 524/2014, de 20 de
junio, que modifica el Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, en su apartado 1, crea la Academia
Central de la Defensa, cuya estructura se determina por la Orden DEF/1846/2015, de 9 de
septiembre, por la que se determina la estructura organica basica de la Academia Central
de la Defensa. En ella se establece un Departamento de Instruccién y Adiestramiento,
resultando necesario que el personal de los cuerpos especificos de los ejércitos destinados
en el mismo cumpla el tiempo de permanencia en determinados destinos en las mismas
condiciones que si lo hicieran en otros Departamentos de Instruccion y Adiestramiento
equivalentes pertenecientes a los centros docentes militares de los Ejércitos y Armada.

Durante su tramitacion, se ha dado conocimiento del proyecto de esta disposicion
a las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales
de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica
9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.
Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.b) de la citada ley organica,
ha tenido conocimiento y ha sido oido el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

Esta Instruccién se adecua a los principios de buena regulacion conforme a los cuales
deben actuar las Administraciones Publicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria, como son los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud,

DISPONGO:

Apartado unico. Modificacion de la Instruccion 31/2011, de 6 de junio, del Subsecretario
de Defensa, por la que se determinan los puestos militares de la estructura ajena a
los ejércitos, ocupados por personal de los cuerpos especificos de éstos, donde se
cumple el tiempo de permanencia en determinado tipo de destinos necesario para
el ascenso.

Se afiaden a la Instruccién 31/2011, de 6 de junio, del Subsecretario de Defensa, los
siguientes apartados:

«Cuarto. Destinos en la Casa de Su Majestad el Rey.

El personal de los cuerpos especificos de los ejércitos destinado en la Secretaria
General y en el Cuarto Militar de la Casa de Su Majestad el Rey cumplira el tiempo minimo
de permanencia en determinado tipo de destinos necesario para el ascenso».

«Quinto. Destinos en los Gapinetes de la persona titular del Ministerio de Defensa
y en los Gabinetes Técnicos del Organo Central del Ministerio de Defensa y del Jefe de
Estado Mayor de la Defensa.

El personal de los cuerpos especificos de los ejércitos ocupando puestos en los
Gabinetes de la persona titular del Ministerio de Defensa, en el Gabinete Técnico del Jefe
de Estado Mayor de la Defensa, en el Gabinete Técnico de la Secretaria de Estado de
Defensa, en el Gabinete Técnico de la Subsecretaria de Defensa y en el Gabinete Técnico
de la Secretaria General de Politica de Defensa en los que no se perfeccione tiempo en
determinado tipo de destinos necesario para el ascenso cumplird dicho tiempo siempre
que haya sido destinado en virtud del articulo 13 del Real Decreto 456/2011, de 1 de abril».

«Sexto. Destinos en la Academia Central de la Defensa.

El personal de los cuerpos especificos de los ejércitos destinado en el Departamento
de Instruccién y Adiestramiento de la Academia Central de la Defensa cumplira el tiempo
minimo de permanencia en determinado tipo de destinos necesario para el ascenso en las
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mismas condiciones que las correspondientes instrucciones de los Jefes de Estado Mayor
de los Ejércitos y Armada contemplen para el personal destinado en los centros docentes
militares de sus respectivas estructuras».

Disposicion transitoria Unica. Retroactividad.

Al personal actualmente destinado en alguna de las unidades contempladas en el
apartado Unico de esta Instruccion, se le computara como tiempo de permanencia en
determinado tipo de destinos necesarios para el ascenso el transcurrido desde el momento
en que pasaron destinados a los mismos.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Instruccion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 8 de noviembre de 2019.— El Subsecretario de Defensa, Alejo de la Torre
de la Calle.

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

NORMALIZACION
Resolucién 200/18264/19
Cod. Informatico: 2019027804.

Resolucion del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, por la que se Implanta el Acuerdo
de Normalizacion OTAN STANAG 2621.

En uso de las facultades que me confiere la Orden Ministerial 238/2002 de 14 de
noviembre, por la que se aprueba el procedimiento para la implantacién, ratificacién,
revision y derogacion de los Acuerdos de Normalizacién OTAN.

DISPONGO

Primero. Se implanta en el ambito del Ministerio de Defensa el STANAG 2621 HIS
(Edicion 1) «Capacidades operativas de las tripulaciones de helicopteros en apoyo a
operaciones y ejercicios liderados por la OTAN -ATP-90, Edicion A».

Segundo. El documento nacional de implantacion sera el propio STANAG 2621 HIS
(Edicion 1) —ATP-90 Edicion A.

Tercero. La fecha de implantacion sera la de su promulgacion por la OTAN.

Madrid, 14 de noviembre de 2019.—EI General Jefe de Estado Mayor de la Defensa,
Fernando Alejandre Martinez.

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA. CONVENIO

Resolucion 420/38332/2019, de 8 de noviembre, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Universidad de Vigo, para la adscripcion a dicha
Universidad del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Escuela Naval Militar de
Marin.

Suscrito el 7 de noviembre de 2019 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Vigo para la adscripcion a dicha Universidad del Centro Universitario de
la Defensa ubicado en la Escuela Naval Militar de Marin, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 8 de noviembre de 2019.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Vigo para la
adscripcién a dicha Universidad del Centro Universitario de la Defensa ubicado en
la escuela Naval Militar de Marin

REUNIDOS
En Madrid, a 7 de noviembre de 2019.

De una parte, dona Margarita Robles Fernandez, Ministra de Defensa, nombrada por
Real Decreto 357/2018, de 6 de junio, en nombre y representacion del Ministerio de
Defensa, con sede en Madrid, Paseo de la Castellana 109, como entidad titular del
Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Escuela Naval Militar de Marin, cuya
capacidad juridica para la suscripcion del presente convenio viene otorgada por los
articulos 48.2 y 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

De otra parte el Sr. don Manuel Joaquin Reigosa Roger, Rector Magnifico de la
Universidad de Vigo, nombrado por el Decreto 59/2018, de 31 de mayo, de la Comunidad
Auténoma de Galicia, en nombre y representacion de la Universidad de Vigo, con sede en
el Edificio Exeria del Campus Universitario de Vigo, en virtud de las facultades que le
confiere el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril y el articulo 29 de los Estatutos de
la Universidad de Vigo aprobados por el Decreto 13/2019, de 24 de enero.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y conveniry

EXPONEN

Que la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, establece que la
ensefianza de formacion de oficiales de los cuerpos generales e infanteria de marina,
esta integrada en el sistema educativo general y exige, para la incorporacion a sus
respectivas escalas, haber superado los estudios conducentes a la obtencion de un titulo
de grado universitario.

Que el articulo 51.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, determina que las
ensefianzas del titulo de grado se impartiran en el Centro Universitario de la Defensa,
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ubicado en la Escuela Naval Militar. Ademas, el citado articulo determina que el
Ministerio de Defensa (en lo sucesivo MINISDEF) promovera, junto con su creacion, la
adscripcion a una universidad publica, conforme a lo previsto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. Correspondera, por consiguiente, al MINISDEF la
titularidad de dicho centro, que se ejercera a través de la Subsecretaria de Defensa.

Que el referido centro objeto de la adscripcion ha sido creado por Real
Decreto 1723/2008, de 24 de octubre, por el que se crea el sistema de centros
universitarios de la defensa (en lo sucesivo RD 1723/2008).

Que teniendo en cuenta las disposiciones de la Comunidad Autonoma de Galicia y
los Estatutos de la Universidad de Vigo y su Reglamento de centros adscritos, asi como
lo previsto en el propio Real Decreto 1723/2008 antes citado, resulta pertinente el
establecimiento de un Convenio de Adscripcidn que posibilite al centro para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Que en virtud de lo anterior, en fecha 11 de marzo de 2009, se suscribié un Convenio
entre el MINISDEF vy la Universidad de Vigo (en adelante UVIGO), para la adscripcion a
dicha universidad, del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Escuela Naval
Militar de Marin (en lo sucesivo CUD-ENM).

Que en la reunién del Patronato celebrada el 28 de noviembre de 2018 se acordo
revisar y actualizar el convenio vigente e introducir las modificaciones precisas para
mejorar el funcionamiento del centro universitario y la colaboracién con la Universidad.

Que asimismo, en aplicacién de la disposicidon adicional octava de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resulta necesario adaptar el
convenio vigente a las disposiciones de dicha Ley, en un plazo de tres afios desde su
entrada en vigor, que concluye el 2 de octubre de 2019.

Que es unanime y expreso deseo de las partes firmantes la resoluciéon del convenio
de adscripcion suscrito el 11 de marzo de 2009 y su sustituciéon por un nuevo convenio
de adscripcion del CUD-ENM a la UVIGO.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, sustituyendo al
suscrito en fecha 11 de marzo de 2009, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto, finalidad y alcance del convenio.

1. Constituye el objeto del presente convenio regular las condiciones conforme a
las cuales el CUD-ENM continta adscrito a la UVIGO, como un centro universitario en el
que se impartiran las ensefianzas universitarias recogidas en la clausula vigésimo
tercera del presente convenio.

2. ElI CUD-ENM vy la UVIGO podran colaborar en aquéllas otras actividades de
interés mutuo que se determinen.

3. EI CUD-ENM, dentro de su ambito de conocimientos, podra impartir otro tipo de
cursos para personal del MINISDEF aprovechando la especializaciéon de su profesorado.

Segunda. Naturaleza y funcién del centro.

1. La titularidad del CUD-ENM corresponde al MINISDEF, a través de la
Subsecretaria de Defensa, teniendo el caracter de centro publico y se rige por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (en adelante LOU); por la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar (en adelante LCM) y sus normas de desarrollo; por las
normas que dicte el Estado y la Comunidad Auténoma de Galicia en el ejercicio de sus
respectivas competencias; por los Estatutos de la UVIGO y sus normas de desarrollo
que le sean de aplicacion; por el presente Convenio de Adscripcion que esta adaptado a
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las peculiaridades de la carrera militar; y por sus normas internas de Organizacion y
Funcionamiento, todo ello segun las previsiones contenidas en el RD 1723/2008.

2. En su organizacién y funcionamiento se tendra en cuenta el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

3. EI CUD-ENM contribuira a la formacién integral de sus alumnos y por lo tanto,
favorecera la formacién en valores y en las reglas esenciales que definen el
comportamiento del militar, recogidas en el articulo 4 de la LCM y desarrolladas en las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas aprobadas por el Real Decreto 96/2009,
de 6 de febrero.

Tercera. Compromisos de las partes.
a) MINISDEF.

1. El Departamento de Defensa se compromete a proporcionar los medios
materiales e instalaciones necesarias para garantizar el funcionamiento del centro y el
cumplimiento de sus objetivos.

2. La gestion administrativa de la matriculacion y de los expedientes académicos de
los estudiantes se realizara por el CUD-ENM a través del programa informatico propio de
la Universidad, disponiendo la UVIGO de toda la informacién correspondiente a los
expedientes académicos de los estudiantes matriculados.

b) UVIGO.

1. La Universidad se compromete a que los estudios impartidos por el CUD-ENM
conducentes a la obtencion de los titulos mencionados en la clausula vigésimo tercera,
tengan los mismos efectos académicos y profesionales que los cursados en los centros
propios de la UVIGO.

2. Expedira, en nombre de S.M. el Rey, los titulos oficiales correspondientes a las
ensefianzas impartidas por el CUD-ENM, en el marco del presente convenio.

3. Establecera el procedimiento de acceso del personal del CUD-ENM en los
cursos de formacién organizados por ella.

4. Proporcionara al CUD-ENM, a través de sus servicios de Investigacion vy
Transferencia Tecnolégica, apoyo y asesoramiento en el desarrollo de la actividad
investigadora del profesorado del CUD-ENM, estableciendo mecanismos que permitan la
integracion del PDI del centro en los grupos de investigacion de la UVIGO y en los
proyectos de investigacion derivados de la colaboracion mutua.

5. Prestara al CUD-ENM, a través de sus unidades de gestion y apoyo a la
actividad docente e investigadora (servicio de bibliotecas, informatica, idiomas, calidad,
comité de ética, etc.), los apoyos precisos para alcanzar los fines descritos en la clausula
primera de este Convenio.

6. En la medida de sus posibilidades ofrecera al CUD-ENM, al mismo coste que se
estipule para los centros y personal propio de la UVIGO, otros servicios y apoyos que
pudieran resultar de interés para el CUD.

7. El asesoramiento y los apoyos recogidos en los apartados anteriores de la
presente clausula tienen el objetivo de colaborar en la mejora de la docencia, la
investigacion y la administracion del CUD-ENM, sin que en ningun caso pueda
entenderse que configuran una relacién laboral o contractual del personal del CUD-ENM
con la UVIGO.

Cuarta. Delegado de la Universidad.

1. La vinculacién académica entre la UVIGO y el CUD-ENM se establece a través
de la figura del Delegado de la Universidad.

2. El Delegado de la Universidad sera nombrado por el Rector entre el profesorado
con vinculacion permanente a la UVIGO con titulaciéon de Doctor. Desempefiara la tarea
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de coordinacién con el centro en todo lo que se refiere a la gestion académica del
mismo.

3. El Delegado de la Universidad sera conocedor en todo momento de la actividad
académica del CUD-ENM relacionada con los titulos universitarios oficiales impartidos
por este centro y expedidos por la UVIGO.

4. Debera mostrar su acuerdo con la programacién docente y demas aspectos
académicos incluidos en la memoria anual elaborada por la direccién del CUD-ENM con
caracter previo a su elevacion al Patronato. En el caso de que manifestara alguna
reserva al respecto, dejara constancia de la misma por escrito para su incorporacién a la
citada memoria.

Quinta. Organos de gobierno.

1. Son érganos de gobierno y gestion del CUD-ENM los que seguidamente se
relacionan:

a. Colegiados: El Patronato y la Junta de centro del CUD-ENM. EI régimen juridico
y funcionamiento de esta Junta, se regira por lo establecido en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b. Unipersonales: El Director, el Subdirector, el Secretario y el Gerente del CUD-
ENM.

2. La composicion, funciones y funcionamiento de la Junta de centro del CUD-ENM,
asi como, las funciones de los 6rganos unipersonales seran establecidas en sus normas
internas de Organizacion y Funcionamiento del mismo.

Sexta. Composicién del patronato.
1. El Patronato estara compuesto por:

— Presidente: El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar. La
Presidencia dirimira con su voto los empates a los efectos de adoptar acuerdos.

— Vicepresidente: El Jefe del Mando de Personal del Armada. Presidira las sesiones
cuando no asista el Presidente.

— Vocales:

» El Subdirector General de Ensefianza Militar.

« El Director de Ensefianza Naval.

« El Director de la Escuela Naval Militar.

« El Director del CUD-ENM.

* El Delegado de la Universidad.

» Un representante de la UVIGO nombrado por el Rector.

— Secretario: El Secretario del centro universitario actuara como Secretario del
Patronato, con voz pero sin voto, al que le correspondera levantar acta de las sesiones y
la custodia de su documentacion.

2. EIl Subsecretario de Defensa tendra la consideracion de miembro nato del
Patronato, con voz y voto. Cuando asista a las reuniones las presidira.

3. El Rector de la UVIGO tendra la consideracion de miembro nato del Patronato,
con voz y voto.

4. Ademas, podran ser nombrados vocales accidentales aquellos que por la
naturaleza del tema a tratar asi lo aconsejen. Estos ultimos tendran voz pero no voto.

Séptima. Funciones del patronato.

1. Ostentar la representacion institucional del CUD-ENM, que podra delegar en el
Director del mismo.
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2. Aprobar las normas de Organizacién y Funcionamiento del CUD-ENM.
3. Proponer al Subsecretario de Defensa el nombramiento del Director del CUD-
ENM.

4. Nombrar al Secretario, Gerente y al Subdirector, a propuesta del Director.

5. Dar su aprobacién a los Convenios a celebrar en nombre del CUD-ENM, a
propuesta de su Director.

6. Aprobar la Propuesta de Plantilla del centro, elaborada por el Director, de forma
previa a su elevacion a la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones (CECIR).

7. Aprobar las solicitudes de colaboracion de profesorado de la UVIGO vy la
modalidad en que éstas seran prestadas.

8. Aprobar la Propuesta del Calendario Anual de Actividades, de forma previa a su
elevacion al Subsecretario de Defensa por la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefanza Militar.

9. Aprobar las el ejercicio econémico del afio anterior, el Presupuesto y la
Programacion Plurianual de Gastos.

10. Conocer y Evaluar la memoria anual de actividades, presentada por el Director
del CUD-ENM e informada por el Delegado de la Universidad.

11. Velar por la correcta ejecucién del convenio para la consecucion de los
objetivos establecidos en la clausula primera, asi como ejercer la facultad de inspeccion
sobre el centro para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

12. Impartir Instrucciones al Director del CUD en las materias propias de las
competencias del Patronato.

13. Aprobar sus normas de funcionamiento, que incluiran las normas de suplencia
de sus miembros.

14. Cualquier otra funcién recogida en la normativa vigente aplicable y en el
presente convenio.

En lo no regulado por sus normas de funcionamiento y por el presente Convenio, el
Patronato ajustara su funcionamiento a las prescripciones contenidas en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Director del CUD-ENM.

1. EIl Director del CUD-ENM, sera propuesto por el Patronato, y nombrado y
cesado, por el Subsecretario de Defensa, una vez oido el Rector de la UVIGO, entre
profesionales de reconocido prestigio y experiencia en el ambito académico universitario,
con el titulo de doctor. Para el desempefio del cargo de Director sera requisito
indispensable la dedicacion a tiempo completo.

2. Sus funciones seran establecidas en las Normas internas de Organizacion y
Funcionamiento del CUD-ENM.

3. El Director del CUD-ENM cesara en su cargo:

3.1 Por resolucion del Subsecretario de Defensa.

3.2 A peticion propia.

3.3 Transcurridos cuatro afios desde su hombramiento, pudiendo ser nombrado por
sucesivos periodos de cuatro afios. Acordado el cese y hasta el nombramiento de nuevo
Director, permanecera el cesado en funciones, limitadas a la mera gestion administrativa
y docente del CUD-ENM.

4. EIl Subdirector, el Gerente y el Secretario del Centro seran nombrados por el
Patronato a propuesta del Director. Cesado el Director por alguna de las causas
enumeradas anteriormente, continuaran aquellos desempefiando las funciones
ordinarias de su cargo hasta que el Patronato, a propuesta del Director, nombre a los
titulares que sustituyan a los cesantes.
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5. A la entrada en vigor del presente Convenio segun su clausula vigésima, el
Director del CUD-ENM cesara en su cargo tan pronto se cumplimenten las formalidades
que dimanan de su relaciéon laboral con la Administraciéon, siéndole de aplicacion lo
previsto en el apartado 3.3. de la presente clausula.

Novena. Estructura académica.

El centro universitario contara con la estructura académica necesaria para impartir
las ensefanzas de la clausula vigésimo tercera, y para poder promover entre sus
miembros el estudio, la creacion y la investigacion universitaria que sea de interés en el
ambito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y la defensa. Las normas de
Organizacion y Funcionamiento del CUD-ENM concretaran la estructura académica del
mismo.

Décima. Profesorado.

1. La contratacion del personal docente e investigador tiene naturaleza laboral, sera
realizada por el CUD-ENM, en funcién de las plantillas aprobadas por la Comision
Interministerial de Retribuciones (CECIR) y de las preceptivas autorizaciones, y se regira
por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La seleccion del personal docente e investigador se llevard a cabo mediante un
proceso selectivo en el que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
adecuados a los criterios aprobados por el CUD-ENM vy publicados en el diario oficial
correspondiente. En las Normas de Organizacion y Funcionamiento del CUD-ENM se
determinaran los modos y las formas de participacion del Delegado de la universidad en
la seleccion del profesorado, que en todo caso sera conforme a las bases de las
convocatorias informadas favorablemente por la Direccion General de la Funcién
Publica.

3. El profesorado del centro debera cumplir los requisitos de titulacion académica y
acreditacion que establezca la legislacion vigente.

4. En la imparticion de los titulos universitarios desarrollados en el CUD-ENM
participara el personal militar que, de acuerdo con la plantilla de PDI, sea destinado al
CUD-ENM. Asimismo, con caracter puntual, podra participar en la labor docente de
determinadas asignaturas especificas personal militar y civil no destinado en el centro.

5. Aquellos que no pertenezcan al profesorado de la universidad de adscripcién
deberan contar con la Venia Docendi de la UVIGO, otorgada por el Rector, a propuesta
del Delegado de la Universidad, para la materia o materias y disciplinas a su cargo.

6. Al objeto de poder resolver las dificultades transitorias del CUD-ENM para la
cobertura de su encargo docente, profesorado de la UVIGO podra desarrollar todas o
parte de las funciones docentes atribuidas a una plaza de la plantilla del centro, asi
como, en su caso, personal de centros de idiomas con los que pudiera contratar el centro
universitario. A tal fin, la UVIGO, previa aprobacion del Rector, y a solicitud del Director
del CUD-ENM, previa aprobacion del Patronato, facilitara la colaboracién de su
profesorado en las actividades docentes del CUD-ENM a través de la modalidad que
resulte mas adecuada al caso concreto.

7. Sin perjuicio del ejercicio del derecho de libertad de catedra, el profesorado de la
UVIGO que colaboré con el CUD-ENM observara los valores, tradiciones e idearios de la
Armada. El incumplimiento de la presente obligacion sera causa de propuesta de
sustitucion, que el Director del CUD-ENM elevara a la UVIGO.

Undécima. Alumnos.

1. Los alumnos del centro se matricularan como alumnos de la UVIGO, exigiéndose
para su ingreso que cumplan los requisitos legales que prevean las disposiciones
vigentes para el acceso a la Universidad y los que resulten del desarrollo normativo de
los articulos 56 y 57 de la LCM.
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2. Los alumnos del CUD-ENM tendran la consideracion de alumnos matriculados
en la UVIGO, con sus mismos derechos y deberes, con las solas limitaciones que las
establecidas, por su condicién de militar, en la Constitucion, en el régimen de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, en las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas, en las leyes penales y disciplinarias y en el resto de legislacion
aplicable, siendo su régimen de vida, en el caso de los que cursan estudios de Grado, el
vigente en la ENM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 50.4 y 68.1 de la LCM.

3. EI CUD-ENM admitira anualmente el nUmero de alumnos que determine el Real
Decreto de provision de plazas en las Fuerzas Armadas, estimandose una capacidad no
inferior a 400 alumnos en el total de los cinco cursos que conforman el titulo de grado.

4. La baja como alumnos en la ENM conllevara la baja en el centro conforme el
articulo 71.5 de la LCM, de igual modo que la baja en el CUD-ENM conllevara la baja en
la ENM.

Duodécima. Funciones de administracion y servicios.

Se llevaran a cabo por el personal necesario conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

Decimotercera. Sistema financiero y econémico-administrativo del centro.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto1723/2008, de 24
de octubre, por el que se crea el sistema de centros universitarios de la defensa, y la
nueva redaccion dada por el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacién de la ensefianza de
formacién en las Fuerzas Armadas, los centros universitarios de la defensa dispondran
de presupuesto propio financiado con cargo al capitulo 4, Transferencias Corrientes, y al
capitulo 7, Transferencias de Capital, del presupuesto del Ministerio de Defensa vy,
debido a su caracter de centros universitarios, gozaran de autonomia econdmica y
financiera; y podran contar, ademas, con otros recursos procedentes de subvenciones
que, conforme a la legislacién vigente, se les puedan otorgar, asi como con los
remanentes de tesoreria y cualesquiera otros ingresos percibidos en el ejercicio de sus
actividades.

2. El Director es el 6rgano de contratacion del centro y esta facultado para suscribir,
en su nombre y representaciéon, de acuerdo con la legislacion y normativa vigente, los
contratos en que el centro intervenga, sin perjuicio de la autorizacién del Patronato.

3. Asimismo el Director del CUD-ENM, previa aprobacién del Patronato, podra
suscribir convenios con otros organismos publicos y privados al objeto, entre otros, de
promover el estudio, la creacion y la investigacion universitaria que sea de interés en el
ambito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y la defensa.

4. De la gestion econdmico-financiera del CUD-ENM debera rendirse cuentas, con
caracter anual, al Patronato al que, en todo caso, le corresponde aprobar las referidas
cuentas.

5. EI CUD-ENM esta sometido a las actuaciones de Control Financiero Permanente
previstas en los articulos 157 y siguientes de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, asi como a Auditoria de Cuentas Anuales de conformidad con
lo establecido en los articulos 167 y 168 de dicha LGP.

Decimocuarta. Coordinacion de actividades.

La coexistencia de dos planes de estudios en un solo curriculo, impartidos
respectivamente en el CUD-ENM y en la ENM, requiere de la necesaria coordinacion, de
la que sera responsable el Director de la ENM. A tal fin se constituira una Junta de
Coordinacion cuya composicion y cometidos seran establecidos por el Subsecretario de
Defensa.
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Decimoquinta. Normas internas de Organizacion y Funcionamiento del CUD.

1. Las Normas internas de Organizacion y Funcionamiento del CUD-ENM tendran
como objetivo facilitar el desarrollo de los planes de estudios y fijaran la estructura
académica del centro y las funciones y composicién de los 6rganos de gobierno del
centro, asi como el régimen de los profesores, alumnos y del personal que realiza
funciones de administracion y servicios, y de la actividad académica del centro.

2. Su contenido y disposiciones se atendran a los principios constitucionales, las
leyes y normas que regulan la profesion militar y respetaran y garantizaran el principio de
libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigaciéon y de
estudio.

Decimosexta. Seguridad y gobierno interior.

Atendiendo a la ubicacion del centro en el interior de una instalacién militar, el
Director del CUD-ENM, asi como el personal docente y que realiza funciones de
administracion y servicios, estara sujeto a las disposiciones que rigen en la misma en
todo lo relacionado con la seguridad, régimen de vida de los alumnos y gobierno interior.

Decimoséptima. Comisioén de seguimiento.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituira una Comisién
de Seguimiento formada por dos representantes de cada una de las partes.

2. La mencionada comision podra reunirse en cualquier momento a peticién de
cualquiera de las partes

3. Los representantes de la universidad seran designados por el Rector y los del
Ministerio de Defensa por el Subsecretario de Defensa.

4. La Comision de Seguimiento tendra como funcion resolver los problemas de
interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse durante la ejecucion del convenio.

5. Igualmente, la Comisién podra en cualquier momento proponer a las partes la
modificacion de las estipulaciones del presente Convenio, requiriéndose el acuerdo
unanime de las mismas para llevarla a efecto.

Decimoctava. Clausulas de salvaguarda.

En el caso de que alguna o algunas de las clausulas del presente convenio pasen a
ser invalidas, ilegales o inejecutables en virtud de alguna norma juridica posterior a su
suscripcion, su ineficacia no afectara al resto del clausulado de este convenio, que
conservara su validez, siempre que dicha modificacién no vaya en contra de su finalidad
y objeto. Las partes acuerdan sustituir la clausula o clausulas afectadas por otra u otras
similares y conformes a la normativa vigente.

Decimonovena. Régimen Juridico y soluciéon de conflictos.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en
el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y le resulta de aplicacion lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la
mencionada Ley.

2. Las partes se comprometen, ademas y conforme a lo especificado en la clausula
vigésimo sexta del presente convenio, a cumplir lo establecido en las disposiciones en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

3. Los conflictos a que dé lugar la interpretacion, desarrollo, y aplicacion del
presente convenio seran resueltos de comun acuerdo por ambas partes en el seno de la
comisién de seguimiento prevista en la clausula decimoséptima de este Convenio. Si las
partes no llegasen a un acuerdo, someteran el conocimiento de las cuestiones litigiosas
a los érganos de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa que, de conformidad con la
normativa aplicable, resulten competentes.
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Vigésima. Plazo de vigencia, eficacia, denuncia y modificaciones al convenio.

1. El presente Convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado», y su periodo de vigencia sera de cuatro afos,
pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo expreso y unanime de las partes acordado con
caracter previo a su finalizacién, por un periodo de cuatro afios adicionales.

2. En caso de denuncia, ésta se debera efectuar con una antelacién minima de un
afo antes de su expiracion y no debera afectar a los programas vy titulaciones en curso
en ese momento, que continuaran impartiéndose hasta su conclusién en las condiciones
acordadas con anterioridad a la denuncia.

3. Cualquier modificacién del contenido de este Convenio sera efectiva siempre que
se notifique expresamente, con una antelacion minima de 6 meses, la voluntad de
modificarlo, y se realice por escrito y con el consentimiento de ambas partes. Las
modificaciones que se introduzcan se incorporaran como adendas al presente convenio.

Vigésima primera. Causas de extincion.

1. El presente Convenio se extinguird cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se
encuentren en curso. Para ello se fijara un plazo improrrogable acordado por la Comisién
Mixta de Seguimiento, transcurrido el cual el convenio sera objeto de liquidacion en los
términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Vigésima segunda. Incumplimiento de las obligaciones.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio, cualquiera
de las partes podra notificar de manera fehaciente a la otra un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones que se consideren incumplidas.

Este requerimiento sera comunicado a la Comisién de Seguimiento prevista en la
clausula decimoséptima. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigio, notificara a la otra parte la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio, si bien los programas vy
titulaciones en curso continuaran impartiéndose hasta su conclusién con las mismas
obligaciones por las partes y en las condiciones establecidas con anterioridad al acuerdo
resolutorio.

Dada la materia y los términos de este convenio, ambas partes renuncian a cualquier
tipo de indemnizacién en caso de extincion del convenio.

Vigésima tercera. Titulaciones.

En el centro se impartiran las siguientes ensefianzas universitarias oficiales que
figuraran en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) establecido en la
Disposicién Adicional Vigésima de la LOU, pudiendo por acuerdo de las partes en el
seno del Patronato implantarse estudios conducentes a la obtencién de otros titulos
oficiales universitarios:

1. Grado en Ingenieria Mecanica.
2. Master Universitario en Gestion y Direccion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (STIC) y de Seguridad de la Informacion.

La incorporacion de otras titulaciones y estudios se realizara mediante la firma de las
preceptivas adendas modificativas al presente convenio.

Ademas, se podran cursar estudios de posgrado y desarrollar lineas de investigacion
consideradas de interés en el ambito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y
la defensa.
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Vigésima cuarta. Garantia de Calidad.

Sin perjuicio de la aplicacion del Sistema de gestidon de la calidad de los estudios de
grado y de master universitario de la UVIGO a las ensefianzas universitarias incluidas en
la clausula vigésimo tercera, y al objeto de realizar un seguimiento de la calidad de la
ensefianza de formacioén en los Curriculos (o planes de estudios) que se imparten de
forma conjunta por el centro docente militar (CDM) y el centro universitario de la defensa
(CUD), se articulan los siguientes mecanismos:

— Creacién de un comité de garantia de calidad, compuesto por:

» Responsable de calidad del CUD.

* Representante de la unidad de calidad de la Universidad de adscripcion.

* Responsable del area o de la Unidad de evaluacién y calidad del CDM nombrado
conforme al articulo 10 del Real Decreto 26/2003, de 10 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de evaluacion del sistema de ensefianza militar.

* Representante de la unidad de evaluacion y calidad de la enseianza militar de la
Subdireccion general de ensefianza militar (secretario del comité).

— Cuando se constituya el comité de garantia de calidad se estableceran las normas
de funcionamiento, que seran aprobadas por el patronato.

— Autoevaluaciones del CDM: En el equipo de autoevaluacién nombrado al efecto por
la direccion de ensefanza a la que pertenece el CDM, se incorporara en calidad de
observador el responsable de calidad del CUD.

— Evaluaciones externas al CDM: En la Unidad de expertos que realice las
evaluaciones externas al CDM ordenadas por el Subsecretario de Defensa, se
incorporara en calidad de observador el responsable de calidad del CUD.

— En las auditorias/evaluaciones que se realicen al CUD por parte de la Universidad
a la que esté adscrito, se incorporaran en calidad de observadores el responsable de
calidad del CDM y un representante de la unidad de evaluacion y calidad de la
ensefianza militar de la Subdireccion general de ensefianza militar.

— La Universidad de adscripcion pondra a disposicién del comité de garantia de
calidad los informes de verificacion, validacion, auditoria, etc. relacionados con el CUD y
con las titulaciones que se impartan en el CUD en el marco de este convenio, incluyendo
informacion periddica de la situacion de las acciones que se deriven de dichos informes.

— Asimismo la Universidad de adscripcion, el CUD y el CDM informaran al Comité de
cualquier situacién real o potencial que pueda tener un impacto negativo en la calidad de
la ensefianza.

— El comité de garantia de calidad en el desarrollo de sus funciones dependera
directamente del Patronato.

Vigésima quinta. Obligaciones y Compromisos Econémicos.

1. La suscripcion del presente Convenio no conlleva compromisos econdmicos
concretos y determinados para el Ministerio de Defensa. La financiacion de los CUDs
dependientes del departamento, se regula en el articulo 5 del Real Decreto 1723/2008,
de 24 de octubre, y en la redaccion dada por el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero,
antes citados.

2. No obstante, en ejecuciéon de este Convenio, podran derivarse gastos para el
CUD-ENM, que en el ambito de su autonomia econémica y financiera los afrontara con
cargo a su propio presupuesto. En concreto, el CUD-ENM, se compromete a:

— Abonar a la UVIGO, siempre que proceda, las cantidades estipuladas en la
normativa de la Comunidad Auténoma en concepto de matricula de sus alumnos en los
estudios oficiales recogidos en la clausula vigésimo tercera.

— En caso de que profesorado de la UVIGO imparta docencia en el CUD, de acuerdo
a lo previsto en el punto 6 de la clausula décima, desarrollando todas o parte de las
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funciones docentes atribuidas a una plaza de la plantilla del CUD, este centro se
compromete a abonar a la UVIGO, siempre que proceda, las cantidades que
corresponda.

— Abonar, en su caso, los costes de otros servicios y apoyos que la UVIGO preste al
CUD-ENM en virtud del punto 6 de la clausula tercera.

3. Los costes de los servicios y apoyos contemplados en la clausula tercera que se
presten al CUD seran asumidos por la UVIGO.

Vigésima sexta. Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia
de proteccion de datos y, especialmente, lo estipulado por la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales;
el Reglamento (UE) 2016/679 y demas normativa de desarrollo.

Vigésima séptima. Resolucién y Sustitucion del convenio de adscripcion.

Las partes firmantes acuerdan unanimemente resolver el convenio suscrito el 11 de
marzo de 2009, dando lugar a su liquidacion y extincidon desde su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» previa inscripcidn en el registro electrénico estatal de
drganos e instrumentos de cooperacion.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica, sustituira en
su totalidad al firmado por las partes en fecha 11 de marzo de 2009, convenio que por
consiguiente se declara resuelto, liquidado y extinto.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicada.—Por el
Ministerio de Defensa, Margarita Robles Fernandez.—Por la Universidad de Vigo,
Manuel Joaquin Reigosa Roger.

(B. 228-1)
(Del BOE numero 278, de 19-11-2019.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Resolucion 500/38328/2019, de 16 de octubre, de la Direccion de Asuntos Econémicos
del Ejército de Tierra, por la que se modifica la composicion y funciones de la Mesa de
Contratacion del Ejército de Tierra.

La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, de 8 de noviembre de 2018,
establece en su articulo 326 que, salvo que la competencia para contratar corresponda a
una Junta de Contratacién, los 6rganos de contratacion estaran asistidos por una Mesa
de Contratacién que sera el 6rgano competente para la valoracion de las ofertas en los
procedimientos abiertos, abierto simplificado, restringidos, de dialogo competitivo, de
licitacién con negociacién y de asociacion para la innovacién. El mismo articulo 326 de la
referida Ley determina la composicion y funciones de las Mesas de Contratacion.

El Real Decreto 1011/2013, de 20 de diciembre, de desconcentracion de facultades
en materia de contratos, acuerdos técnicos y otros negocios juridicos onerosos, en el
ambito del Ministerio de Defensa, indica en su articulo 2 que las competencias que,
como o6rganos de contratacion, corresponden al Ministro y Secretario de Estado respecto
a contratos, acuerdos técnicos y demas negocios juridicos onerosos referidos en el
articulo 1 del mencionado Real Decreto, quedan desconcentradas, con las reservas y
demas limitaciones consignadas en el referido Real Decreto, en el Director de Asuntos
Economicos del Ejército de Tierra, para los que se financien con los créditos
consignados en el Servicio Presupuestario 12, incluyendo aquellos recursos financieros
que otros servicios presupuestarios puedan poner a su disposicién.

Por Resolucion 500/38148/2014, de 2 de octubre, de la Direccion de Asuntos
Econdmicos del Ejército de Tierra, se constituia con caracter permanente, la Mesa de
Contratacion, en virtud de las facultades que el Real Decreto 1011/2013, de 20 de
diciembre, de desconcentraciéon de facultades otorgaba al Director de Asuntos
Econdmicos en el ambito del Ejército de Tierra.

Por Resolucién 500/38259/2019, de 8 de julio, de la Direccion de Asuntos
Economicos del Ejército de Tierra se modificaba la composicién y funciones de la Mesa
de Contratacioén del Ejército de Tierra.

Por tanto, teniendo en cuenta el cambio legislativo citado, resuelvo:

Primero. Constitucion.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, de 8 de noviembre de 2018, se constituye, con caracter permanente, la
Mesa de Contratacién del Ejército de Tierra, la cual asistira a los érganos de contratacion
con facultades delegadas en el ambito del Ejército de Tierra. Actuara con las funciones
que se asignen en el mismo articulo 326, asi como cuantas disposiciones de desarrollo
se establezcan.

Segundo. Composicion.

La Mesa Permanente de Contratacion del Ejército de Tierra (ET) estara constituida
por los siguientes miembros:

1. Presidente: Un General de Brigada del Cuerpo de Intendencia destinado en la
Direccién de Asuntos Econdmicos (DIAE).
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2. Vocales:

— Un Oficial del Cuerpo de Intendencia de la Escala de Oficiales destinado en la
DIAE.

— Un Oficial del Cuerpo de Intendencia de la Escala de Oficiales destinado en la
Seccion de Contratacion de la DIAE.

— Un Oficial o Suboficial designado por el érgano de contratacion.

— Un Oficial o Suboficial designado por la autoridad que haya propuesto el inicio del
expediente de contratacion.

— Un Oficial del Cuerpo Juridico Militar de los destinados la Asesoria Juridica del
Cuartel General del Ejército (CGE).

— Un Oficial del Cuerpo Militar de Intervencion de los destinados en la Intervencion
Delegada Central en el ET.

3. Secretario: Un Oficial o Suboficial destinado en la DIAE.

Todos los miembros de la Mesa de Contratacion tendran voz y voto, excepto el
Secretario, que actuara con voz pero sin voto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Participacion de asesores.

El Presidente cuando lo estime oportuno por razén de la materia contractual, podra
requerir la incorporacién de los asesores técnicos que estime necesarios, los cuales
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarto. Suplencias.

En los supuestos de vacante o ausencia, o cuando concurra otra causa debidamente
justificada, el Presidente sera sustituido por un Coronel del Cuerpo de Intendencia
destinado en la Direccion de Asuntos Econémicos del Ejército de Tierra. En el caso de
los Vocales, se designaran suplentes por los mismos Organos que hayan nombrado a
los titulares.

Quinto. Régimen.

Para la valida constitucion de la Mesa de Contrataciéon deberan estar presentes la
mitad al menos de sus miembros y, en todo caso, el Presidente, el Secretario, y los dos
vocales representantes de la Asesoria Juridica y de la Intervencién. En el resto de los
supuestos no previstos en esta Resolucion, se aplicara lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los
organos colegiados.

Disposicion derogatoria.

Quedan sin efecto cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta resolucion y, en particular la Resolucion 500/38259/2019, de 8 de
julio, por la que se establece la composicion y funciones de la Mesa de Permanente de
Contratacion del Ejército de Tierra.

Disposicién final Unica.

La presente Resolucidon entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de octubre 2019.—El Director de Asuntos Econdémicos del Ejército de
Tierra, José Maria de Barutell Rubio.

(B. 228-2)
(Del BOE numero 278, de 19-11-2019.)

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-228-31496


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

	I. — DISPOSICIONES GENERALES
	Orden Ministerial 61/2019, de 13 de noviembre, que modifica la Orden Ministerial 6/2011, de 24 de febrero, por la que se fijan las especialidades complementarias y aptitudes en la Armada.
	Instrucción 60/2019, de 8 de noviembre, del Subsecretario de Defensa, por la que se modifica la Instrucción 31/2011, de 6 de junio, del Subsecretario de Defensa, por la que se determinan los puestos militares de la estructura ajena a los ejércitos, ocupad

	V. — OTRAS DISPOSICIONES
	NORMALIZACIÓN
	MINISTERIO DE DEFENSA
	COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GALICIA. CONVENIO
	CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA



	Botón 19: 
	Botón 20: 
	Botón 21: 
	Botón 22: 
	Botón 23: 
	Botón 24: 
	Botón 25: 
	Botón 108: 
	Botón 95: 
	Botón 96: 
	Botón 97: 
	Botón 98: 
	Botón 99: 
	Botón 100: 
	Botón 101: 
	Botón 102: 
	Botón 103: 
	Botón 104: 
	Botón 105: 
	Botón 106: 
	Botón 107: 
		2019-11-20T13:38:49+0100
	MUÑOZ FERNANDEZ OVIDIO |35073980S
	La Vicesecretaria General Técnica P.D.




