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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
Y MEMORIA DEMOCRATICA

CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL. PLANES DE ESTUDIOS

Real Decreto 935/2020, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre directrices generales de los planes de estudios de la ensefianza de formacion para
la incorporacion a las escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias del Cuerpo de la
Guardia Civil.

La publicacion de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil, vino a dar cumplimiento a cuanto disponia la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, por la que se ordenaba que el régimen del personal del
Cuerpo de la Guardia Civil se habria de regir por su ley especifica.

Esta nueva Ley 29/2014, de 28 de noviembre, viene a recoger las novedades
introducidas, entre ofras, por la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los
derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, actualizando los sistemas de ensefianza y promocion profesional de
sus miembros, todo ello basandose en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, y, dada la naturaleza militar de dicho Instituto Armado y la condicion
militar de sus miembros, en la citada Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

La propia ley establece la ensefianza como un elemento fundamental en el régimen de
personal que se pretende establecer, asentado en el respeto de los derechos vy libertades
reconocidos en la Constitucion, interpretados de acuerdo con los acuerdos y tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por Espafia, como sefiala el articulo 10.2 de
la misma, y tiene como finalidades, entre otras, la formacion integral necesaria para quienes
aspiran a ingresar en el Cuerpo, la capacitacion profesional especifica de quienes han de
integrarse en cualquiera de las Escalas del Cuerpo y la permanente actualizacion de sus
conocimientos profesionales, todo ello para garantizar que los guardias civiles dispongan, a lo
largo de toda su vida profesional, de las competencias necesarias para cumplir con efectividad
las funciones encomendadas. El resultado que se pretende conseguir es establecer un sistema
integral en el que, siendo el elemento humano el mas importante, se posibilite un adecuado
proceso de seleccion, se proporcione la necesaria formacion, tanto inicial como a lo largo de
toda la vida profesional y se brinden suficientes oportunidades de promocion.

Asi, la ensefianza en la Guardia Civil se configura como un sistema unitario que
garantiza la continuidad del proceso formativo, que integra ensefianzas del sistema
educativo espafiol, inspirandose en los principios y fines de dicho sistema educativo, con
las adaptaciones debidas a la condicion de guardia civil.

Las modificaciones introducidas en esta ley, en especial la equiparacion de la formacion
de la Guardia Civil para el acceso a los distintos empleos y niveles a las exigencias de nivel
de las ensefanzas del sistema educativo espafiol, asi como el establecimiento de unas
nuevas directrices fundamentales, hacen necesaria una ordenacién de todo el sistema,
afectando muy especialmente a esta ensefianza de formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, la ensefianza de formacién tiene como finalidad la capacitacion profesional
para la incorporacién a las Escalas del Cuerpo de la Guardia Civil. Asimismo, el apartado 3
de dicho articulo dispone que la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala
de Suboficiales tomara como referencia el nivel educativo de la formacion profesional de
Grado Superior, permitiendo obtener, tras la obtencién del primer empleo al incorporarse a
dicha Escala, la equivalencia genérica al nivel académico de las ensefianzas de Grado
Superior de la formacién profesional del sistema educativo espafiol. De igual modo, en el
apartado 4, se establece que la ensefianza de formacién para la incorporacion a la Escala
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de Cabos y Guardias tomara como referencia el nivel educativo de la formacion profesional
de Grado Medio, permitiendo obtener, al alcanzar el primer empleo de la Escala, la
equivalencia genérica al nivel académico de las ensefanzas de Grado Medio de la
formacién profesional del sistema educativo espariol.

Esta ensefianza de formacion, requerida para el ejercicio profesional en cada Escala,
viene determinada por los planes de estudios cuya superacion es requisito imprescindible
para la incorporacién a tales Escalas. En consecuencia, dichos planes deberan
configurarse de tal forma que quienes se incorporen a un centro de formacion de la
Guardia Civil reciban la ensefianza necesaria para conseguir, en ultima instancia, el eficaz
desempefio de las funciones asignadas a la Guardia Civil.

Por su parte, el articulo 45 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, establece que el Consejo
de Ministros, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y del Interior y previo informe
favorable del actual Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, determinara las directrices
generales de los planes de estudios que deban cursarse para permitir la obtencién de las
equivalencias genéricas a los niveles académicos de las ensefianzas de la formacién profesional
del sistema educativo espanol de Grado Superior y Medio correspondientes a las ensefianzas
para la incorporacion a las Escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias, respectivamente.

Este mandato, junto con la experiencia adquirida desde la entrada en vigor de las anteriores
directrices generales de planes de estudios, contenidas en el Real Decreto 313/2006,
de 17 de marzo, sobre directrices generales de los planes de estudios de la ensefianza de
formacion para la incorporacion a las Escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias del
Cuerpo de la Guardia Civil, que ahora se deroga, hacen necesaria la aprobacién de unas
nuevas directrices generales que, tomando como referencia el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional
del sistema educativo, permitan establecer el marco de referencia para el posterior
desarrollo de los correspondientes planes de estudios.

Asi pues, las directrices generales contenidas en el Reglamento que se aprueba estan
en consonancia con la ordenacién académica del sistema educativo espafiol y responden a
las modificaciones introducidas, en esta materia, en el régimen de personal de la Guardia
Civil.

Se procede a establecer los contenidos y los ambitos formativos de los diferentes
moédulos que conformaran los planes de estudios, siendo estos los componentes
esenciales para la adquisicion de las competencias profesionales —piezas angulares del
sistema de ensenanza de formacién en la Guardia Civil- necesarias para el desempefio
de los cometidos y ejercicio de las facultades asignados a las diferentes Escalas,
permitiéndoles cumplir con efectividad las funciones encomendadas.

Asimismo, se hace referencia a la obligacion de la evaluacion de la calidad de los
planes de estudios, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de ordenacion de la
ensefianza en la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo,
resaltando asi la importancia de la funcién que los guardias civiles desempenan en la
sociedad, asi como de las ensefianzas que reciben.

La norma se adecua a los principios de buena regulacion, de conformidad con el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asi, respecto a los principios de necesidad, eficacia y
proporcionalidad, viene a establecer las directrices generales de los planes de estudios, con la
finalidad de estructurar de una manera comun las ensefianzas de formacién necesarias para
el acceso a las Escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias, conteniendo para ello la
regulacién imprescindible que sera objeto de un posterior desarrollo en los correspondientes
planes de estudios. De igual modo, a fin de garantizar los principios de seguridad juridica y
transparencia, la norma se incardina de forma coherente dentro del marco normativo que
regula el sistema de ensefianza de la Guardia Civil, dando cumplimiento en su tramitacion a
cuanto se dispone en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Finalmente, en aplicacion del principio de
eficiencia, la norma persigue una gestion racional de los recursos publicos.

Por ultimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 11/2007,
de 22 de octubre, este real decreto ha sido sometido al informe del Consejo de la Guardia
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Civil. También en su tramitaciéon se ha recabado el informe del Consejo Nacional de la
Discapacidad.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior y de la Ministra de Defensa, con la
aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, previo informe
favorable del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 27 de
octubre de 2020,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento sobre directrices generales de los planes de estudios de la
ensefianza de formacion para la incorporacion a las Escalas de Suboficiales y de Cabos y
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicién adicional primera. Convalidacién de médulos de formacion teérico-practicos
dentro del ambito de la Guardia Civil.

1. En el ambito de la Guardia Civil se podran efectuar las correspondientes
convalidaciones entre médulos profesionales completos cursados en el sistema educativo
espafiol y los del propio sistema de ensefianza de la Guardia Civil por aquellos que, dentro
del correspondiente plan de estudios de las ensefianzas de la Guardia Civil, sean similares
en carga lectiva y contenidos.

En todo caso, la calificacion de los médulos convalidados sera de 5 o, en su caso, de apto.

2. La administracion competente en materia educativa fijara los términos para
convalidaciones o equivalencias de estos estudios con las ensefianzas del sistema educativo.

Disposicion adicional segunda. Gasto publico.

La aplicacion de lo dispuesto en este real decreto no supondra incremento del gasto
publico en materia de gastos de personal.

Disposicion transitoria unica. Vigencia de los actuales planes de estudios.

Sin perjuicio de la entrada en vigor de este real decreto, los actuales planes de estudios
mantendran su vigencia hasta tanto se aprueben los nuevos ajustados a estas directrices
generales.

Una vez aprobados los nuevos planes de estudios, sus precedentes se extinguiran
curso por curso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1.b del Reglamento que
aprueba este real decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 313/2006, de 17 de marzo, sobre directrices
generales de los planes de estudios de la ensefianza de formacién para la incorporacion a
las Escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil.

Asimismo, quedan derogadas las disposiciones, de igual o inferior rango, en lo que se
opongan a este real decreto y al Reglamento que aprueba.

Disposicién final primera. Modificaciéon del Reglamento de ordenacion de la ensefianza
en la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo.

Los apartados 5 y 6 del articulo 81 del Reglamento de ordenacion de la ensefianza en
la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, quedan
redactados en los siguientes términos:

«5. Los alumnos a los que se refiere el presente articulo cotizaran al Instituto
Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS) segun lo establecido en el texto refundido
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de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, en funcién del grupo retributivo o haber
regulador correspondiente, y estaran sujetos al Régimen General de la Seguridad
Social o al Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado, segun les corresponda,
en virtud de lo establecido en la disposicién adicional tercera del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, sin perjuicio del régimen de las pensiones extraordinarias previsto
en la normativa de Clases Pasivas del Estado.

6. Los alumnos que adquieran la condicion de guardia civil después de superar
la ensefianza de formacién en los centros docentes de formacion correspondientes
seguiran incluidos en el régimen de la Seguridad Social que les corresponda segun
lo dispuesto en el parrafo anterior, sin perjuicio del régimen de las pensiones
extraordinarias previsto en la normativa de Clases Pasivas del Estado.»

Disposicion final sequnda. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2y 149.1.29.2
de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de Defensa
y Fuerzas Armadas, y de seguridad publica, respectivamente.

Disposicion final tercera. Aprobacién de los planes de estudios.

En el plazo maximo de un afio desde la fecha de entrada en vigor de este real decreto
las personas titulares de los Ministerios de Defensa y del Interior aprobaran, conjuntamente,
los planes de estudios a que este se refiere.

Disposicion final cuarta. Facultades de desarrollo.

Se autoriza a las personas titulares de los Ministerios de Defensa y del Interior para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este real decreto y del
Reglamento que aprueba.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 27 de octubre de 2020.
FELIPE R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

CARMEN CALVO POYATO
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REGLAMENTO SOBRE DIRECTRICES GENERALES DE LOS PLANES DE ESTUDIOS
DE LA ENSENANZA DE FORMACION PARA LA INCORPORACION A LAS ESCALAS
DE SUBOFICIALES Y DE CABOS Y GUARDIAS DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Este Reglamento tiene por objeto establecer las directrices generales con el fin de
otorgar una estructura comun de la ordenacion académica de los planes de estudios de las
ensefanzas de formacion para la incorporacion a las correspondientes Escalas de
Suboficiales y de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 2. Finalidad de los planes de estudios.

1. Los planes de estudios, regidos por los criterios establecidos en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
de régimen del personal de la Guardia Civil, estan orientados fundamentalmente a lograr
el mejor desempefio de las funciones encomendadas a la Guardia Civil y sirven a los
principios basicos de actuacion del personal integrante de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

2. Dichos planes de estudios tienen como finalidad general lograr la adquisicion por
el personal que compone el Cuerpo de la Guardia Civil de las competencias profesionales
necesarias para el desempefio de los cometidos y el ejercicio de las facultades de la
Escala correspondiente.

3. Los planes de estudios correspondientes a la ensefianza de formacion para la
incorporacion a las Escalas a las que se refiere este Reglamento se ajustaran a las
finalidades contenidas en el articulo 44 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
combinando, en la medida adecuada, las ensefianzas tedricas y practicas.

Ademas, deberan facilitar, en su caso, la obtenciéon de equivalencias a efectos
académicos con los titulos de formacion profesional del sistema educativo espafiol, en las
condiciones y con los requisitos que establezca el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

Articulo 3. Criterios generales de los planes de estudios.

1. Los planes de estudios tendran un caracter holistico que englobe la formacion del
alumno en un ente indivisible, coordinandose los médulos y asignaturas entre si, de tal
forma que cubran todo el espectro formativo necesario para realizar las funciones propias
de los puestos de trabajo que van a ocupar, dotdndose a éstos de coherencia y
funcionalidad.

2. Atenderan a la formaciéon humana integral, militar, de cuerpo de seguridad, técnica,
linguistica, psicolégica y en derechos humanos que se precise para el desempefio de las
funciones asignadas a la Escala correspondiente y que permita ademas su integracion en
el contexto internacional.

3. En los mismos no podran existir mas diferencias por razén de género que las
derivadas de las distintas condiciones fisicas que, en su caso, puedan considerarse para
el establecimiento de marcas a superar en la evaluacion de la asignatura de educacién
fisica.

Articulo 4. Elaboracién de los planes de estudios.

1. Con objeto de hacer efectivas la progresion de la ensefianza y la continuidad del
proceso educativo, los planes de estudios sujetos a estas directrices generales se
elaboraran de manera coordinada y haran viable la conexién, en su caso, tanto con la
formacién aportada por el alumnado que lo curse como con las futuras ensefianzas que
pudiese recibir.
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2. Para la elaboracion de cada plan de estudios y determinacién de las ensefianzas
correspondientes se tendran en cuenta previamente los siguientes aspectos:

a) Analisis de la competencia profesional requerida para el desempefio de los
cometidos propios de cada una de las Escalas.

b) Identificacion de las capacidades profesionales y tareas mas significativas,
entendidas como acciones o realizaciones con valor y significado en el ejercicio de su
actividad.

3. Los planes de estudios sujetos a estas directrices generales comprenderan un
periodo de formaciéon de presente en un centro docente, pudiendo incluir un periodo a
distancia, organizados en moédulos que se adecuaran, en su caso, a los modulos de la
formacion profesional especifica del sistema educativo espariol, y un periodo de practicas
en Unidades de la Guardia Civil que estara incluido en los correspondientes médulos de
instruccion y adiestramiento.

4. Cada plan de estudios debera incluir, ademas de la formacién deontolégica propia,
modulos tedrico-practicos y de instruccion y adiestramiento.

5. Los méddulos relativos a la ensefianza de formacién para la incorporacion a la
Escala de Suboficiales deberan incluir también conocimientos dirigidos a la adquisicién y
desarrollo de competencias relacionadas con la accién de mando con objeto de
proporcionar al alumnado las técnicas de mando y las capacidades propias del suboficial
del Cuerpo de la Guardia Civil.

6. Los mddulos relativos a la ensefianza de formacién para la incorporacion a la
Escala de Cabos y Guardias incluiran también conocimientos dirigidos a la adquisicion de
competencias relacionadas con la accién de mando a su nivel con objeto de proporcionar
al alumnado unas técnicas basicas de mando y unas capacidades que les permitan dar
continuidad en el ejercicio del mando cuando les corresponda.

7. Quienes acrediten haber superado una formacion militar de caracter general
desarrollada en las Fuerzas Armadas quedaran eximidos de la realizacién de aquellos
ambitos de conocimientos de la ensefanza de formacion para la incorporacion a la Escala
de Cabos y Guardias cuyos contenidos sean similares, con la calificacion minima que se
establezca para alcanzar el aprobado. No obstante, deberan asistir a las clases junto con
el resto del alumnado y, caso de optar a la obtenciéon de una mejor calificacién, estaran
sometidos al mismo proceso de evaluacion.

8. Mediante el periodo de practicas en las Unidades de la Guardia Civil dentro de los
modulos de instruccién y adiestramiento se proporcionara la adquisicion de las
competencias profesionales necesarias para el desempeno eficaz y eficiente de los
cometidos asignados a cada una de las Escalas, tanto a la de Suboficiales como a la de
Cabos y Guardias.

Articulo 5. Diserio general de los planes de estudios.

1. Los planes de estudios objeto de estas directrices estaran sujetos a una estructura
modular, debiendo incluir los siguientes extremos:

a) Denominacién.

b) Perfiles profesionales a alcanzar en funcion de los cometidos propios de su Escala
que se desempenan al finalizar los planes de estudios.

c) Objetivos generales de las ensefianzas de formacion que faculten profesionalmente
para el primer empleo de cada una de las Escalas.

d) Cursos, fases, en su caso, médulos y asignaturas que lo componen.

e) Carga lectiva de cada curso, moédulo y asignatura.

f)  Descripcién de los contenidos a desarrollar en los programas de cada asignatura.

g) Contenidos susceptibles de ser impartidos a distancia.

h) Forma de superacién de cada uno de los mddulos y consecuencias de la no
superacion.
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2. Los planes de estudios podran incluir una formaciéon complementaria que permita
establecer la equivalencia genérica de nivel con la formacion profesional del sistema
educativo espanol. Esta formacién complementaria tomara como referencia el nivel
establecido para los ciclos formativos por la normativa que regula la ordenacion de la
formacion profesional del sistema educativo espafol.

Articulo 6. Contenido y ambitos formativos de los médulos.
1. Los mddulos que componen los planes de estudios incluiran:

a) Los tedrico-practicos: contenidos tedricos y tedrico-practicos dirigidos a la
adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes que en definitiva son los
componentes esenciales de la competencia profesional para el desempefio del cometido
asignado.

b) Los de instruccion y adiestramiento: contenidos conducentes a la adquisicion de
la practica y habilidades técnico-profesionales y militares propias de cada Escala, con el
objeto de practicar los procedimientos operativos y de reforzar las competencias
profesionales. Dentro de estos médulos se incluiran los ejercicios relacionados con la
formacién fisica del alumnado.

2. Conforme a su finalidad y objetivos, los médulos deberan cubrir los siguientes
ambitos:

a) Formacion militar:

1.° En el caso de la Escala de Cabos y Guardias proporcionara los conocimientos
necesarios que se deban adquirir para poder vincularse profesionalmente a la Guardia
Civil, asi como los necesarios para realizar los servicios que deban prestar a su nivel, que
garanticen el funcionamiento y la seguridad de las Unidades de la Guardia Civil y el
cumplimiento de las misiones de caracter militar que se les encomienden.

2.° En el caso de la Escala de Suboficiales proporcionara conocimientos de gestién
de Unidades y personas, incluyendo técnicas y estrategias de comunicacion, de gestion de
conflictos y liderazgo, asi como los necesarios para realizar los servicios que deban prestar
a su nivel, que garanticen el funcionamiento y la seguridad de las Unidades de la Guardia
Civil y el cumplimiento de las misiones de caracter militar que se les encomienden.

3.° Asimismo, se formara al alumnado en el ambito del orden cerrado adquiriendo las
habilidades necesarias para integrarse dentro de las formaciones militares, ceremonias y
actos castrenses, de acuerdo con la naturaleza militar de la Institucion.

b) Formacién de Cuerpo de Seguridad:

1.° Proporcionara los conocimientos y habilidades necesarios a su nivel para
participar y resolver incidentes en el ambito de la seguridad ciudadana.

2.° Proveera de herramientas técnicas y juridicas que le permitan el ejercicio de la
labor de policia judicial.

3.° Facilitara formacién en el ambito de la investigacion, mantenimiento del orden
publico, gestion de fronteras, resguardo fiscal, control de armas y explosivos, policia
administrativa, asi como de cuantas otras competencias tenga asignadas la Guardia Civil.

4.° Contendra ensefianzas relativas a las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion.

5.° Proporcionara, al menos, la necesaria formacién humana integral y psicologica
que se precise para el desempefio de las funciones asignadas a la Escala correspondiente.

6.° Favorecera el desarrollo de valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencioén de la violencia contra las mujeres, asi como la adquisicién
de aptitudes y dotara de conocimientos especificos sobre la realidad, situacién y trato
adecuado a las personas y grupos sociales diferenciados mas necesitados de proteccion por
estar en estado de mayor exposicion y vulnerabilidad en el ejercicio de sus derechos.
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7.° Proporcionara formacion tedrica y practica sobre las obligaciones contraidas por
Espana sobre derechos humanos en el ambito internacional, asi como sobre la legislacion
de la Unién Europea y espafiola sobre derechos humanos.

c) Formacion fisica:

1.° Proporcionara la adecuada preparacion fisica y los conocimientos basicos sobre
la teoria del entrenamiento deportivo que les permita el ejercicio de su funcién.

2.° Para superar este médulo, ademas, sera necesario alcanzar las marcas
establecidas en las pruebas fisicas que se determinen.

3.° Se impartira en todos los cursos que se desarrollen en los centros docentes de
formacion, bajo los criterios de continuidad temporal y planificacién eficiente.

d) Idioma extranjero. Inglés:

1.° En el caso de la Escala de Cabos y Guardias debera alcanzarse un nivel minimo
de inglés similar al A2 del Consejo de Europa segun se define en el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2.° En el caso de la Escala de Suboficiales debera alcanzarse un nivel minimo de
inglés similar al B1 del Consejo de Europa segun se define en el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

3.° Se impartira en todos los cursos que se desarrollen en los centros docentes de
formacion.

e) Instruccion y adiestramiento:

1.° Seincluiran en él los pertinentes periodos de practicas en Unidades de la Guardia
Civil con el objetivo de consolidar la formacion recibida, profundizar en determinadas areas
y evaluar el desempefio.

2.° Englobara también ejercicios y maniobras que simulen operativos, Unidades y
actuaciones reales del servicio propio del Cuerpo, asi como las practicas conducentes a la
obtencién del nivel de instruccién que se establezca en la normativa sobre el Sistema de
Intervencion Operativa de la Guardia Civil.

3.° Se impartira en todos los cursos académicos.

Articulo 7. Duracién de los planes de estudios.

1. El plan de estudios para la incorporacién a la Escala de Suboficiales tendra la
duracion prevista en el Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil,
aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, pudiendo incluir entre las
actividades de instruccion y adiestramiento un periodo de practicas en Unidades de la
Guardia Civil de hasta 20 semanas.

2. La duracion de la ensefianza de Suboficiales no sera inferior a 960 horas ni
sobrepasara las 1.400 horas presenciales por curso académico ni las 35 horas lectivas a
la semana, salvo los periodos de practicas en Unidades que se ajustaran al régimen de
prestacion del servicio regulado en la Guardia Civil.

3. El plan de estudios para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias tendra
la duracion prevista en el Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil,
pudiendo incluir entre las actividades de instruccidén y adiestramiento un periodo de
practicas en Unidades de la Guardia Civil de hasta 40 semanas.

4. La duracién de la ensefianza de formacién para la incorporacién a la Escala de
Cabos y Guardias no sera inferior a 960 horas ni sobrepasara las 1.400 horas presenciales
por curso académico ni las 35 horas lectivas a la semana, salvo los periodos de practicas en
Unidades que se ajustaran al régimen de prestacion del servicio regulado en la Guardia Civil.

5. La duracidon de los cursos académicos sera como maximo de 44 semanas,
incluyendo los periodos lectivos, los destinados a la evaluacion, asi como los dedicados al
ambito de instruccion y adiestramiento.
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Articulo 8. Efectos de la superacion de los planes de estudios.

1. La superacion de los planes de estudios y la adjudicacion de una de las plazas de
la provision anual, tendra los siguientes efectos:

a) La adquisicion de la condicion de guardia civil, y por tanto la de militar de carrera
de la Guardia Civil, si no la tuviera previamente.

b) La atribucién del primer empleo de la Escala correspondiente.

c) Su posicion en el escalafén, teniendo en cuenta la calificacion final obtenida.

2. Laobtencién del empleo de sargento permitira obtener la equivalencia genérica al
nivel académico de las ensefanzas de Grado Superior de la formacién profesional del
sistema educativo espafiol, previa tramitacion del correspondiente procedimiento ante el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, siempre y cuando el interesado aporte
el titulo de Bachiller o equivalente a efectos académicos, y surtira efectos académicos
plenos para el acceso a estudios universitarios, conforme los procedimientos de admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, previstos en la normativa vigente.

3. Laobtencion del empleo de guardia civil permitira obtener la equivalencia genérica
al nivel académico de las ensefianzas de Grado Medio de la formacion profesional del
sistema educativo espaniol, y surtira efectos académicos plenos, previa tramitacién del
correspondiente procedimiento ante el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
siempre y cuando el interesado aporte el titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
equivalente a efectos académicos.

Articulo 9. Modificacion de los planes de estudios.

1. La modificacion de un plan de estudios establecido con arreglo a estas directrices
generales, que en todo caso habra de ajustarse a ellas, queda sometida con caracter
general a las siguientes condiciones:

a) Los planes de estudios tendran una vigencia temporal minima equivalente a la
duracion establecida en el articulo 7.
b) Los planes de estudios modificados, total o parcialmente, se extinguiran curso por curso.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando los avances de distinta
indole aconsejen la modificacion de los planes de estudios, los Ministros de Defensa y del
Interior, conjuntamente, podran establecer sistemas de adaptaciéon o, en su caso,
convalidacion de los modulos formativos tedrico-practicos de los distintos planes.

Articulo 10. Evaluacioén de la calidad de los planes de estudios.

Los planes de estudios seran evaluados de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de ordenacién de la ensefianza en la Guardia Civil.

(B. 219-1)
(Del BOE numero 285, de 28-10-2020.)
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION
ORGANIZACION

Real Decreto 938/2020, de 27 de octubre, por el que se regula el Observatorio
«Mujeres, Ciencia e Innovacion».

El Real Decreto 404/2020, de 25 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Ciencia e Innovacién, se refiere al Observatorio
«Mujeres, Ciencia e Innovacién», en su articulo 1.6.d), como el 6rgano colegiado
interministerial responsable de analizar y realizar el seguimiento y medicién de los
impactos sobre la situacion de las mujeres en el ambito de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion; fomentar la realizacion de politicas publicas y de actuaciones de
igualdad de género; y promover la mejora de la situacion de las mujeres en el Sistema
Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que ejercera las funciones previstas en el
Real Decreto 1401/2018, de 23 de noviembre.

El impulso de la igualdad de género en el sistema de ciencia e innovacién, ademas
de ser un principio basico del derecho, es garantia de excelencia en la 1+D+l, y ha de
contribuir a lograr una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos y niveles de la ciencia, la tecnologia y la innovacion; aprovechando y reteniendo
todo el talento, sin dejar a nadie atras; asi como a integrar la perspectiva de género de
forma transversal a las politicas, programas y proyectos de I1+D+l.

Son numerosos los instrumentos internacionales, del ambito de la Unién Europea y
nacionales que avalan la realizacién de politicas decididas de impulso y consolidacion de
la igualdad de género en el ecosistema del [+D+l, promoviendo la erradicacion de las
desigualdades existentes en el mismo y garantizando la presencia equilibrada de
mujeres.

Asi, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible impulsa el compromiso de la
comunidad internacional para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias a través de un objetivo especifico y de forma transversal en
otros objetivos, y especialmente asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica.

Por su parte, la Unién Europea ha promovido recientemente la aprobacién de la
Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025, «Trabajar para una Union de la
Igualdad», que establece acciones clave para los cinco préximos afios y se compromete
a garantizar que la Comision incluya una perspectiva de igualdad en todos los ambitos
politicos de la UE, con el fin de lograr una Europa igualitaria desde el punto de vista de
género en la que la violencia de género, la discriminacion sexual y las desigualdades
estructurales entre mujeres y hombres sean cosa del pasado.

En Espana, el marco nacional en el ambito normativo de la igualdad de género esta
constituido, fundamentalmente, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante
la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa
y mas solidaria; asi como la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, que incluye la integracion del enfoque de género con caracter transversal al
sistema de ciencia y tecnologia e innovacion como primera de las medidas novedosas
para situar la legislacion espafiola en la vanguardia internacional, y que dedica su
disposicion adicional decimotercera a concretar medidas y actuaciones para ello.
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Junto a ello, los Planes Estratégicos de Igualdad de Oportunidades y Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Administracién General del Estado han venido
concretando en el plano ejecutivo las diversas previsiones normativas en materia de
igualdad de trato y no discriminacion entre mujeres y hombres, a fin de erradicar las
desigualdades todavia hoy existentes tanto fuera como dentro de la Administracién, y de
permitir alcanzar una sociedad que ofrezca las mismas oportunidades a mujeres y
hombres en los distintos ambitos y, especificamente, en el relativo a las politicas de [+D+l,
donde las mujeres siguen estando, en muchas ocasiones, infrarrepresentadas.

La presencia de mujeres en universidades y centros de investigacion, plantillas de
personal y equipos investigadores en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se ha ido incrementando en los ultimos afios, pero aun dista de ser
equilibrada. Sin embargo, a lo largo de sus carreras profesionales, todavia es una
realidad que mas mujeres que hombres abandonan sus carreras cientificas derivado
principalmente de la inestabilidad en la carrera cientifica y su dificil conciliacion con un
proyecto de familia. Ademas, todavia las mujeres estan infrarrepresentadas en los
puestos de toma de decisiones en el ambito de 1+D+l.

Segun el informe de la Comisién Europea «She figures 2018», en la Unién Europea
solo 1/3 del personal investigador son mujeres (33,4 % segun datos de 2015) aunque el
numero de investigadoras en la Europa de los 28 ha ido creciendo en los ultimos afios
mas rapidamente que el de investigadores. Espafna se situa por encima de la media de
la UE con un 40 % de investigadoras. La estadistica sobre actividades de I+D del INE
confirma que el 40 % del personal investigador en Espafia en 2018 eran mujeres,
aunque se observa una mayor presencia en el empleo publico (52,6 % del empleo en la
Administracion Publica) que en empresas (31,6 % del empleo).

De acuerdo con el ultimo informe «Cientificas en Cifras 2017», que incluye
estadisticas e indicadores de la (des)igualdad de género en la formacién y profesion
cientifica, cabe destacar los siguientes datos representativos de la actual situacién de la
mujer en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén:

Si bien es cierto que el personal investigador mejora levemente el porcentaje de
mujeres en la administracion publica (48 %) y en las universidades (43 %), destaca la
segregacion vertical de género —techo de cristal- en la carrera investigadora. Esta
segregacion vertical continia observandose de forma aun mas notable en los 6rganos de
gobierno unipersonales de universidades y Organismos Publicos de Investigacién (OPIs)
que en la carrera investigadora, si bien las cifras han mejorado ligeramente en el caso de
los cargos. Aunque las investigadoras contintian infrarrepresentadas en la casi totalidad
de los érganos unipersonales de gobierno analizados, desde 2016 se alcanzé el
equilibrio de género en el nivel de vicerrectoras, con un 41 % en el total de universidades
publicas y el 40 % en el conjunto de universidades publicas y privadas.

En todos los demas cargos sigue habiendo infrarrepresentacién de mujeres, donde la
mayor brecha de género continla estando en el cargo de maximo nivel, las rectoras,
pese a que avanzan al 8 % del total en el caso de las universidades publicas (situandose
en el 2 % en 2015). En el conjunto de universidades publicas y privadas esta proporciéon
ha ascendido del 10 % al 15 %. En el caso de los OPls, la proporcion de directoras
generales o presidentas de estas entidades ha pasado del 0 % al 12,5 %.

En el acceso a la financiacién publica de la investigacion a través de las propuestas
que se presentan a las distintas convocatorias de ayudas del Plan Estatal, se siguen
observando brechas de género a favor de los hombres en las tasas de éxito:
especialmente en el acceso al conjunto de las ayudas a proyectos de [+D+l, con 7
puntos porcentuales mas para los Investigadores Principales (49 %) que para las
Investigadoras Principales (42 %) en la convocatoria de 2016 (ultimo afio analizado),
donde ellas representan el 35 % de las y los Investigadores Principales (IPs) en las
ayudas solicitadas, pero solo el 32 % en las concedidas.

La labor del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacién» tiene como objeto hacer
un seguimiento periddico y sistematico de la situacion de las mujeres investigadoras,
tecndlogas e innovadoras y de la desigualdad entre mujeres y hombres en este ambito; y
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en base a ello, proponer, asesorar e impulsar y valorar la eficacia de las medidas y
actuaciones para erradicar las brechas de género persistentes, para avanzar en la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos y niveles y para
integrar de forma transversal la perspectiva de género en los ambitos de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién.

La disposicidn de indicadores en este ambito permitira, a su vez, hacer un
diagndstico de la situacidon de las mujeres en nuestro pais en relacion con los paises de
nuestro entorno geopolitico, en el marco de la UE y de organismos internacionales en los
que participa Espana.

También la labor del Observatorio ayudara a conocer si las medidas y actuaciones
emprendidas por los diferentes departamentos ministeriales y demas organismos
relevantes producen los efectos deseados, y en base a ello, disefiar futuras politicas
tanto para avanzar en una igualdad real y efectiva entre el personal investigador e
innovador como para integrar la dimensién de género en las politicas, estrategias, planes
y programas de investigacion, desarrollo e innovacion.

Hasta ahora, el Observatorio venia siendo objeto de regulacién a través del Real
Decreto 1401/2018, de 23 de noviembre, por el que se crea el Observatorio «Mujeres,
Ciencia e Innovacioén», para la igualdad de género en el Sistema Espanol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. Sin embargo, el tiempo transcurrido desde su aprobacién, asi
como los recientes cambios de estructuras departamentales, hacen aconsejable
proceder a la aprobacién de una nueva norma reguladora de este 6rgano colegiado, a fin
de garantizar su adecuado funcionamiento y representatividad, adecuando sus funciones
y competencias a las ultimas actuaciones, estrategias y normas, tanto nacionales como
internacionales, en el ambito de la igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres
y, especificamente, en el sector de la 1+D+l.

La creacién de 6rganos colegiados, expresion de la potestad de autoorganizacion de
las administraciones publicas reconocida en el articulo 103.2 de la Constitucion, se
encuentra recogida en el articulo 5.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El articulo 22.2 de la citada ley establece que en el caso de
los 6rganos colegiados interministeriales cuyo Presidente tenga rango superior al de
Director General, la norma de creacion debera revestir la forma de real decreto.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulaciéon previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Respecto a los principios de necesidad y eficacia, el interés publico derivado de la
regulaciéon del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacién» radica, como ya se ha
indicado anteriormente, en la necesidad de analizar y realizar el seguimiento y medicion
de los impactos sobre la situacion de las mujeres en el ambito de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion; asi como en fomentar la realizaciéon de politicas publicas y de
actuaciones de igualdad de género y promover la mejora de la situacién de las mujeres
en el Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Se garantiza el principio de seguridad juridica al contener la regulaciéon
imprescindible y con el rango necesario para la consecucion de los objetivos
previamente mencionados. En su tramitacién se ha evacuado el informe de la Oficina de
Coordinacion y Calidad Normativa, se ha solicitado informe a los ministerios implicados,
en virtud del articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, y se ha sometido a la aprobacién previa del Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica.

Finalmente, es respetuosa con los principios de proporcionalidad y eficiencia, dado
que la norma tiene caracter organizativo, sin restringir derechos de los ciudadanos ni
imponerles obligaciones directas de ningun tipo, ni crear cargas administrativas, ni
producir incremento del gasto publico.

En cuanto al principio de transparencia, y dado que se trata de una norma puramente
organizativa, su tramitacion se encuentra exenta de la consulta publica previa y de los
tramites de audiencia e informacién publicas.
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En su virtud, a propuesta del Ministro de Ciencia e Innovacion, con la aprobacion
previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 27 de octubre de 2020,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto crear y regular las funciones, la composicion y el
funcionamiento del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion».

Articulo 2. Creacién y objetivos del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovaciony.

Se crea el Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacién» como érgano colegiado
interministerial responsable de:

a) Recoger, analizar y realizar el seguimiento periddico y sistematico de la situacién
de las mujeres, y de las desigualdades entre mujeres y hombres en el ambito de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

b) Proponer, asesorar, impulsar y valorar la eficacia de medidas y actuaciones para
erradicar las brechas de género persistentes y para avanzar en la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en todos los ambitos y niveles de la |+D+l.

c) Fomentar la ejecucion de politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres
en la ciencia y la innovacion a través de la integracidon de la perspectiva de género en
todas las politicas sectoriales del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 3. Naturaleza y adscripcion.

El Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion» tiene la naturaleza de 6rgano
colegiado interministerial, de los previstos en el articulo 21.1.a) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y dependera directamente de la
persona titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Articulo 4. Composicion.

1. El Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovaciéon» estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) Presidencia: sera desempenada por la persona titular del Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituida por la
persona titular de la Vicepresidencia primera y, en su defecto, por la persona titular de la
Vicepresidencia segunda, y en su caso de la Vicepresidencia tercera.

b) Tres Vicepresidencias:

1.2 Vicepresidencia primera: la persona titular de la Subsecretaria de Ciencia e
Innovacion.

2.2 Vicepresidencia segunda: la persona titular de la Secretaria General de
Investigacion.

3.2 Vicepresidencia tercera: la persona titular de la Secretaria General de
Innovacion.

c) Diez vocalias en representacion de los siguientes departamentos ministeriales,
con rango, al menos, de secretario/a general, designadas por la Presidencia a propuesta
de los departamentos:

1.2 Ministerio de Defensa.
2.2 Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.
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3.2 Ministerio de Educacion y Formacioén Profesional.

4.2 Ministerio de Trabajo y Economia Social.

5.2 Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.

6.2  Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital.
7.2 Ministerio de Sanidad.

8.2 Ministerio de Igualdad.

9.2 Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
10.2  Ministerio de Universidades.

d) Una vocalia en representacion de la Subsecretaria de Ciencia e Innovacién, con
rango, al menos, de director/a general o equivalente, designada por la Presidencia, a
propuesta de la persona titular de la Subsecretaria.

e) Una vocalia en representacion de la Secretaria General de Investigacion, con
rango, al menos, de director/a general, designada por la Presidencia, a propuesta de la
persona titular de dicha Secretaria General.

f) Una vocalia en representacion de la Secretaria General de Innovacion, con
rango, al menos, de director/a general o equivalente, designada por la Presidencia, a
propuesta de la persona titular de dicha Secretaria General.

g) Dos vocalias en representacion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, con rango, al menos, de director/a general o equivalente, designados por la
Presidencia, a propuesta de la Agencia Estatal de Investigacion y del Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial.

h) Una vocalia en representacion de los Organismos Publicos de Investigacion, con
rango, al menos, de director/a general o equivalente, designada por la Presidencia, y que
rotara cada doce meses entre los distintos Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado.

i) Una vocalia en representacion de la Unidad de Mujeres y Ciencia/Unidad de
Igualdad del Gabinete de la persona titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
designada por la Presidencia.

j) Una vocalia con rango, al menos, de director/a general o equivalente, designada
por la Presidencia, a propuesta de la persona titular del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

2. Secretaria: correspondera un/a funcionario/a de carrera, de nivel 28 o superior,
del Gabinete de la persona titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion, designado/a por
la Presidencia, que actuara con voz, pero sin voto, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 16 y 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Cada una de personas titulares de las vocalias del Observatorio podran delegar
Su presencia en una persona suplente con rango, al menos, de director/a general o
equivalente.

4. En funcién de los asuntos a tratar, la Presidencia del Observatorio podra invitar a
las reuniones a personas representantes de otros departamentos ministeriales, con
rango, al menos, de director/a general, a propuesta de dichos departamentos, que
participaran con voz pero sin voto.

5. De igual manera, y en funcién de los asuntos a tratar, la Presidencia del
Observatorio podra invitar a las reuniones a otras personas representantes de las
administraciones publicas, asi como a representantes de grupos de interés vy
profesionales, personas expertas, que podran participar con voz, pero sin voto.

6. En la composicion del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion» se atendera
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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Articulo 5.  Funcionamiento y régimen juridico.

1. El Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion» funcionara en Pleno.

2. El Pleno se reunira, al menos, dos veces al afio con caracter ordinario y, de
forma excepcional, cuantas veces sea convocado por la Presidencia, por iniciativa propia
0 a propuesta de la mayoria de sus miembros.

3. El Pleno acordara la creacion de cuantas comisiones de trabajo estime
oportunas, que se constituiran, previa aprobacion de la mayoria de sus miembros, en
funcion de la materia concreta que se considere conveniente estudiar. A estas
comisiones de trabajo podran incorporarse representantes de grupos de interés,
expertos y profesionales, con el fin de realizar las tareas de apoyo que resulten
necesarias para la elaboracion de los informes técnicos pertinentes. El acuerdo de
constituciéon de los grupos de trabajo incluira la determinacion de su régimen de
funcionamiento, cometido y composicion.

4. EIl Observatorio podra reunirse de forma presencial o a distancia. La Secretaria
del Observatorio levantara actas de sus reuniones, que se remitiran a la Presidencia. En
el caso de reuniones realizadas por medios telematicos sera de aplicacion lo previsto en
el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. En lo no previsto por este real decreto, el Observatorio «Mujeres, Ciencia e
Innovacién» ajustara su funcionamiento a las normas generales de actuacion de los
organos colegiados dispuestas en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Funciones.

El Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion» desempefara las siguientes
funciones:

a) De seguimiento y evaluacion:

1.2 Actuar como o6rgano permanente de recogida y analisis de la informacion
disponible en diferentes fuentes nacionales e internacionales sobre la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito cientifico, tecnolégico y de investigacion, asi como en el
ambito universitario en lo relacionado con la investigacion, incluidos los compromisos y
politicas de la Union Europea en esta area y las acciones de impulso.

2.2 Recoger, analizar, evaluar y divulgar informacion sistematica sobre la situacion
de las mujeres en el ambito cientifico, tecnoldgico y de investigacion, asi como en el
ambito universitario en lo relacionado con la investigacion.

3.2 Realizar un seguimiento periédico y sistematico del nivel de ejecucion y de
impacto de género de las medidas y actuaciones del Ministerio de Ciencia e Innovacion y
de sus organismos y entidades, asi como de otros departamentos ministeriales y de
otras administraciones publicas, y en general de todos los agentes del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en areas relevantes relacionadas con la igualdad
de género en la 1+D+l, incluidas:

— La presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos y niveles.

— La prevenciéon y abordaje del acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
trabajo, y de otras situaciones de especial vulnerabilidad como la violencia de género.

— La reduccion del impacto de sesgos inconscientes de evaluacion.

— La integracién de criterios de igualdad de género en convocatorias de fondos
publicos.

— La integracion de la dimension de género en los proyectos y programas de ciencia,
tecnologia e innovacion.
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4.2 Conocer los Planes de Igualdad de los Organismos Publicos de Investigacion y
los resultados de su seguimiento anual, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional decimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y haciendo un seguimiento y evaluacion de su nivel de
implementacién y del impacto sobre las desigualdades y brechas de género detectadas.

5.2 Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa, estrategias y planes
que resulten de aplicacion en el @mbito de la igualdad de género y de la integracion de la
perspectiva de género en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion vy,
especialmente, por lo sefialado en la disposicion adicional decimotercera de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

6.2 Promover la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnéstico de la
situacion de las mujeres cientificas, tecnélogas e investigadoras en Espafia.

7.2 Facilitar al Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades informacién sobre
las actuaciones realizadas.

8.2 Conocer las actuaciones realizadas por las unidades de igualdad de las
universidades establecidas por la disposicion adicional duodécima de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la medida en que estas actuaciones se refieran al
ambito de la investigacion o la tecnologia.

b) De informe y propuesta:

1.2 Informar todos aquellos asuntos que sean sometidos a su criterio en materia de
igualdad de género en el Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién por los
departamentos ministeriales que participan en el Observatorio, asi como aquellos
asuntos que el Observatorio considere de interés.

2.2 Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los indicadores y
sistemas de informacion relacionados con las mujeres en estos ambitos para facilitar la
evaluacion del impacto alcanzado en la disminucion de las desigualdades y los
desequilibrios de género en el ambito de la 1+D+l, asi como los indicadores del Sistema
de Informacién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con objeto de que incluyan datos
desagregados por sexo en el marco de lo sefalado por la Disposicién adicional
decimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

3.2 Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar la situacion y
visibilidad de las mujeres investigadoras, tecndlogas e innovadoras y a erradicar las
desigualdades de género detectadas en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

4.2 Proponer la adopcidon de medidas y la realizacion de actuaciones por los
agentes del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para avanzar hacia la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos y niveles,
especialmente en la toma de decisiones, y la mejora de las otras areas mencionadas en
el punto 3 del apartado anterior, incluidas las de accién positiva.

5.2 Promover recomendaciones y medidas para Integrar la perspectiva de género
con caracter transversal a las politicas sectoriales de investigacion, desarrollo e
innovacion —incluidas estrategias y planes—, y a los proyectos y programas de ciencia,
tecnologia e innovacién, tanto en contenido como en metodologia y analisis de impacto.

6.2 Proponer acciones de divulgacion cientifica para visibilizar y poner en valor la
trayectoria de cientificas actuales y del pasado como referentes y para fomentar
vocaciones cientificas en nifias y adolescentes, en especial en areas STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas en inglés).

7.2 Impulsar acciones para el fomento de una ciencia, una tecnologia y una
innovacion libre de sesgos de género.

c) Las demas funciones que se le atribuyan legal o reglamentariamente.
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Disposicion adicional unica. No incremento del gasto publico.

La creacion y el funcionamiento del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacién» no
supondra incremento del gasto publico, y se atendera con los medios personales,
técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto y, en particular, el Real Decreto 1401/2018, de 23 de
noviembre, por el que se crea el Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion», para la
igualdad de género en el Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Disposicion final primera. Habilitaciéon normativa.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion para dictar las
disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo
dispuesto en este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 27 de octubre de 2020.
FELIPE R.

El Ministro de Ciencia e Innovacién,
PEDRO DUQUE DUQUE

(B. 219-2)
(Del BOE nuamero 285, de 28-10-2020.)
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